UN ESTUDIO A LA TECNICA INTERACTIVA DE LA SILUETA COMO
MEDIACION PARA EL TRABAJO DE ORIENTACION VOCACIONAL A UN
GRUPO DE JOVENES DEL PROGRAMA DE NIVELACION ACADEMICA
TALENTOS

LAURA XIMENA MEJIA TREJOS

UNIVERSIDAD DEL VALLE
INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
PROGRAMA ACADEMICO DE RECREACION

SANTIAGO DE CALI

2016



UN ESTUDIO SOBRE LA TECNICA INTERACTIVA DE LA SILUETA COMO
MEDIACION PARA EL TRABAJO DE ORIENTACION VOCACIONAL A UN
GRUPO DE JOVENES DEL PROGRAMA DE NIVELACION ACADEMICA
TALENTOS

LAURA XIMENA MEJIA TREJOS

Trabajo presentado para optar el Titulo de

PROFESIONAL EN RECREACION

DIRECTOR

JONNY ANDRES VELASCO

UNIVERSIDAD DEL VALLE
INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
PROGRAMA ACADEMICO DE RECREACION

SANTIAGO DE CALI, NOVIEMBRE

2016



Nota de aceptacion:

Firma del presidente del jurado

Firma del jurado

Firma del Jurado

Santiago de Cali,




DEDICATORIA

Dedicado a:
Juan Felipe Hijo.

Por que tu existencia le ha dado un verdadero sentido a mi vida, contigo descubri el valor
del juego desde la perspectiva del amor, porque aprendi que Jugar ayuda a redescubrirnos y
construirros interiormente. Eresni motivacion para desarrollar los retos gse me
presenten de ahora en adelante. Gracias le doy a Dios por llenarme con tu dulce compafiia,
y con tu nobleza has venido a iluminar mi vida. Gracias a Dios por ponertecammo,

por que fue por ti que saqué adelante este reto académico. i auwanfe por siempre!.



AGRADECIMIENTOS

Este trabajo de grado no hubiera sido posible sin el apoyo espiritual, emocional y
académico de aquellos seres queridos, amigos, hermanos, familiares, maestros y
compafieros de trabajo que me motivaroneste proceso, a ellos mis mas sinceros
agradecimientos.

Agradecimientos especiales: A Dios por ser mi fuente de fortaleza y esperanza cuando
parecia dificil avanzar y concluir esta meta, a mi padre aunque ya no esta, me recuerda
cuanto me amaba, wérlo reflejado en la presencia de mi hijo, a mi madre por su apoyo
incondicional y paciencia, al profesor Jonny Andrés Velasco por sus valiosos aportes en
este proyecto de grado, al programa académico de Recreacion y la Universidad del Valle
por darme laoportunidad de formarme profesionalmente, enriquecer mi vida y ser cada dia
mejor persona.



TABLA DE CONTENIDO

LISTA DE GRAFICAS. ..ottt eeeme ettt seemsteste st et essateeteste s emns s ensaresteeeens 8
LISTA DE FOTOGRAFIAS........oouiieeeeeee et seeete ettt enmas e tesas st se s areatssmmmntsseeeens 9
LISTA DE TABLAS ... e et eeee e e e e e et ettt e e e e e e e e et b bmmmeee bbb e e eeaaeenes 10
RESUMENL. ...ttt e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeseee b bbb bbbt bbbt b bbb bbnbbmnneeeas 11
INTRODUGCCION . ......cuiiiieiieeee et stemeee ettt ettt emssateateste s assateatesessmmmteese e eneateseeseenes 12
1. MARCO CONTEXTUAL ..ottt eeee e eeeetee bbb bbb nnneeeas 13
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... ..o e 18
R O] 2 | = I LV 1 TSP PURPPR 20
3.1 OBIETIVO GENERAL: ...ttt st e et eaanen e 20
3.2 OBJIETIVOS ESPECIFICOS:......cocoiiieeieeeteeteeeemeie ettt ameses e testesaesaneaneani 20
4. MARCO CONCEPTUAL. ..ottt ettt st e e e et e e e s annee e 21
A LRECREACION..... .ottt semees ettt ettt emas et e etesteste s aseavesessemmessaereanesneanes 21
4.1.1 LA RECREACION DESDE LA PERSPECTIVA DE WAICHMAN.........cccceveeee.. 21
4.1.2 LA RECREACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GERLEROQ..........ccccveveunen.. 24
4.1.3 LARECREACION DESDE LA PERSPECTIVADE MESA.......ccovcoieeeveeetveeeenns 31
4.1.3.1 LA RECREACION DIRIGIDA COMO PRACTICA PEDAGOGICA.................. 33
4.1.4 INTERNALIZACION .....ocoiiieieeeee ettt emene et a et eae et snes 39
4.15 ORIENTACION VOCACIONAL .....coviuiitt ettt et seens e eae s 41
4.1.6 TECNICAS INTERACTIVAS . .....ootieeeeeete et eeeteee ettt emnee et eaenaneanes 46
4.1.6.1 CLASIFICACION DE LAS TECNICAS INTERACTIVAS. ..o e, 48
4.1.6.2 TECNICA DE LA SILUET A oottt tnnme e 50
4.1.7 HABILIDADES. ...ttt et e s 53

5. METODOLOGIA ....oiuiiiieiiiieitet et iees ettt snane st enemse s e s s 60
5.1 FASE |: PROCESO DE INTERVENCIQNL.........coviuiiteeieeeceemeee e ennmnie e 60
Y 1T LU [ WP PPPPPIN 61

D q ] 0] = Tod (o PP 61

AN L=T o T Tox - Tox o o NP PPPRPR 62
Socializacion Yy EValUGCION............coooiiiii e reme e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eneeaaes 62

52  FASE Il: ANALISIS DE LA INFORMACION ......ccooiiiiiiiiririsieeeee e 63
Etapal: Andlisis de la silueta desde sus dos caracteristicas: Deselipiprasiva............ 63
Etapa 2: Andlisis De Los Problemas Pedagogicos En La Silueta...........cccccvvvveeeeeen... 64



Etapa3: Analisis del triangulo interactivo: Recreadoontenido, Recreandoontenidos,

ReCreadorRECIEANUOS. ... .ccoiiiee i ee ettt eerres s e e e s e e e e e eeaaeeeeeeeeeeenenreennnesd 65
6. RESULTADOS ... .ccoiiitiiie ittt smee et e sttt e e e et aneme e e e asb b ee e e e s sbeeee e e s bnnnsseaeesnssneaenanns 69

6.1 DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION A ANALIZAR. ......c.cooovvieeieeieveeeeenennnes 69
6.1.1 Primer mOmMeNtO: APEITUIA. ..........ccuuiiieiieeeeeere e e e e e e e e et e e s ememe e e e e e e eeeeeas 70
6.1.2 Segundo Moment o: Exploraci ..n:...,Act.illvi dad ce
6.1.3 Tercer momento: NEQOCIACIAN ........ccoiuuiiiiiiieeeiie et rmmee e 75
6.1.4 Cuarto Momento: EVAIUACIAN..........c.uuiiiiiiiii et 7

6.2 ETAPA 1: ANALISIS DE LA SILUETA EN SU DIMENSION DESCRIPTIVA

EXPRESIVA.. ..ottt ettt e e e et enet e e e s st e e e e st e e e e e nenrrbe e e e e ntre e e e e anrareens 77
6.2.1Caracteristica Descriptiva de La Silueta.............cceveeiiiieemiiiiie e 77
6.2.2 Caracteristica Expresiva De La SilUuBLa................coo i reec e 80

6.3 ETAI?A 2: ANALISIS DE LA SESION DESDE LOS TRES PROBLEMAS

PEDAGOGICOS.....coiiiiiiiiie ettt s emes st a e e e st e e e st anete e e s staeeeeaassaeeeeaassnansseeaeesnsneaeesannes 89
6.3.1 T®cnica Interactiva ASil.uet.aa..dl8kde | o0s
Problema CogNitiVO..........cooo i mmmr e e e e e e e e e e 90
[ (0] 0] =T 0 =T (3 ST U Lo 91
Problema SOCIAL..........uu et reer s e e e e e e e e e e e e emeaa e 91

6.3.2 Ans8lisis Del Juego fiCaminos Cul ebreros A

...................................................................................................................................... 92
Problema COgNILIVO........coooi i e e e e e e e e e e e as 92
ProbIEmMa CrEALIVO.........uueiiiiiii e eeeer e e e n e e e e e e e as 93
Problema SOCIAL...........uiiiii e 95

6.3 ETAPA 3:ANALISIS DE LA INTERACTIVIDAD ......coviviiiieceeeeeeeeer e 96
6.3.1. RECreadOroNtENITOS ... ...uviiiiiiiiiei ittt ieeee e e ettt e e e e e e e e s e e emmnas 96
6.3.2 ReCreandOSCONTENIOS .......uuuiiiiieeieiiiit e re ittt e e e e e et eenas e e e e e e e e s ee e s 97
6.3.3 ReCreadOorRECIEANTOS ... .....uiiiiiiiiie et n 101

A MODO DE CONCLUSION........cuiiiiiiiiiiiiiritiemnt et smnmss sttt mane e 104
BIBLIOGRAFIA . ettt e e e e et s eere e e e e e e e e e bt e as 106



LISTA DE GRAFICAS

Gréfica 1 Presenta las cualidades y/o valores exteriorizados por los recreandos en la Técnica de la
S | 11T - 83

Gréfica 2 Presenta las habilidades (las cosas que hacen muy bien, su talento) auto reconocidas por
los recreandos en el desarrollo de la Técnica Silueta.........c.coovviiiiiiieeiiiiciiiiee e 84

Gréfica 3 Presenta los suefios (metas, anhelos) expresados por los recreandos en la realizacion de la
QLI gL o= TR | 0T S PSSPPERR 85

Gréfica 4 Presenta las debilidades (las cosas que les gustaria cambiar para ser mejores) que auto
reconocieron los recreandos en la realizadié la Técnica Silueta.........ccccccoeevvvvivieeeeeicinnnen, 86

Gréafica 5 Presenta las cosas externas (variables no controlables) quelos recreandos auto
reconocieron como obstaculos que impiden cumplir SUS SUEM0S.........cueieiiiieeeiiiieee i 87

Grafica 6 Presenta las carreras que los recreandos eligieron como opciones para estudiar a nivel
LS00 1T £ PP PPEEPRUEPR 88



LISTA DE FOTOGRAFIAS
Foto 1:En esta imagen se puede apreciarse el momento de apertura en la que se organizo al grupo
para hacer un ejercicio de retroalimentacion respecto a lo que se trabaj6 en ld@eaion......70
Foto 2 En esta fotografia se puede ver la realizacion del rompehielo conocido con el nombre de la

ronda del O0f.C.amp.anaf i O s 71

Foto3En | a presente fotograf2za puede apreciarse | a
por la recreadora. Esta @sa actividad preliminar que se trabajo antes de iniciar la actividad central

del moment o de expl oraci...n..c.o.na.c..da..c.0.mg2 nl a si
Foto4Aqu2z puede observarse que para iniciar | a t®c
organizarse en parejas para que entre dos personas se ayudaran a dibujar la silueta de cada

recreando en los dos pliegos unidos de papel Kraft............cccooviime e, 73

Foto 5: Una vez realizada la silueta personal, cada recreando empieza a desarrollar en su silueta los
detalles de su aspecto pearah los recreandos en esta imagen se encuentran dibujando las facciones
(0 LU N 013 (o TSP PPRPP 73

Foto 6: En esta fotografia, los recreandos se encuentran dando respuesta a la pregunta generadora
correspondiente a las cualidades. Asi sucesivamente igé @l el resto de preguntas que iban
ubicadas en un punto estratégico de la silueta corporal y que fueron orientadas por la redt¢adora.
Foto 7: las siluetas corporales permitieron el reconocimiento tanto interior como la imagen

corporal gue cada uno de los recreandos realizd sobre si mismo y reflexionar sobre las semejanzas

y diferencias que tienen CoN SUS COMPAMNEIDS...........uuuriiiiiiiieaneeeee et ee e e e e s s e e e e aanees 74

Foto8Pr esent a el moment o en el gue se desarrolla e
puede apreciarse, ya se le asighnombre al personaje de la historia, y esto se logré de manera

conjunta con la orientacion de 1as reCreadOras. ...........coccuvvvrieemriririieee e e e e e e ssieereeenrerreeeeaeeas 76

Foto9Podeno s apreci ar en esta foto que en el juego A
personaje se ha idmnstruyendo y llegando al final, por medio de la participacion de los

recreandos con la orientacion y pautas dadas por las recreadoras.............uvvveeeeivveeeeeeeennnns 76

Foto 10:Se organizé al grupo para finalizar la sesién. Para este cuarto momento de la SARI
también se realiz6 una pequefiivadad que le permitié a cada recreando poder Participar.77

[T (o B R OFa T = V(] T = Lo [0 102 82
(0] (o 2 @Fa ] - V(o] T = Lo [o 104 F 82
[T0] (o I S o = V(o T = Lo [0 1 A 82
(o] (o RS T @Fa ] - V(o] T = Lo [0 1 T 82


file:///D:/Documentos%20Usuario/Downloads/Trabajo%20de%20Grado%20Laura%20%20Nov.%204%202015_Jonny.docx%23_Toc434761659
file:///D:/Documentos%20Usuario/Downloads/Trabajo%20de%20Grado%20Laura%20%20Nov.%204%202015_Jonny.docx%23_Toc434761660
file:///D:/Documentos%20Usuario/Downloads/Trabajo%20de%20Grado%20Laura%20%20Nov.%204%202015_Jonny.docx%23_Toc434761661
file:///D:/Documentos%20Usuario/Downloads/Trabajo%20de%20Grado%20Laura%20%20Nov.%204%202015_Jonny.docx%23_Toc434761662

LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Palabras clave y unidades de significado (Gerlero, 2004)........cccoeeiiiiiiiccreeeeeeenee. 28
Tabla 2: Categorias centrales y especificas (Gerlero, 2004)...........cccovvvvimemivneieeeeeeeeeeninnns 29
Tabla 3: Habilidades valoradas tanto por el BID como por la Organizaciéon Mundial de laiSalud
L =T 01 (=T 0] (o] o] - T 59

10



RESUMEN

El propdsito del presge trabajo de investigacioes el de realizar un trabajo de
exploracion y andlisis en torno a la técnica de la silueta como un lenguaje lUdiso va
para trabajar el sentido de awncepto e identidad en todo tipo de poblaciones a
intervenir, especialmente en el tema de los jévenes que se encuentran en la transicion
bachillerate mundo laboral o educacion prior. Por esta razorse recurridal tema de
orientacion vocacional expresado de alguna formal gmograma de orden formative
integral, conocido como Programa de nivelacién académica Talentos, que tenia como fin el
de contribuir a que un grupo de jévenes de estrato socioecondmicy @, lbgraran
acceder a la educacion superior fomentando en ellos el mejoramiento de competencias tanto

intelectuales como socioemocionales.

PALABRAS CLAVES: Recreaciércomo practica pedagoégicarientacén Vocacional,

técnica interactiva, habilidadesla siluef, internalizacionidentidad
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INTRODUCCION

El presente documento de investigacion, surge de la préactica profesional en
recreacion realizada en el marco del Programa de Nivelacion Académica Plan Talentos
2010. Este estudio ssspecificara en el analisis de la técnica interactiva de la silueta
desarrollada en la sesién No. 3 a un grupo de jovenes que aspiran a ingresar a la educacion
superior y construir su proyecto de vida. El principal proposito de este trabajo de grado es
el de realizar un andlisis para reflexionar como a través de dicho lenguaje ludico
denominado fAla siluetad se puede intervenir
necesidad de una orientacion vocacional, el sentido decantepto e identidaccon el
objetivo de que realicen un reconocimiento de si mismo, de sus capacidades que les permita
elegir de manera consciertecarrera que desean estudRara este trabajo, se utilizo la
mebdologia de intervencibn SARpropio del Programa Académicae drecreacion y
ademas se tuvo en cuenta la teoria sobre técnicas interactivas elaborada por los educadores

populares Cécon, Velasquez y Colaborado(2602).

El trabajo de grado se encuentra estructudgdla siguiente manergn el primer capitulo

se desarrolla el Marco Contextuge como su nombre lo indic&s donde se pone en
contexto la investigaciorelacionad con el Programa de Nivelacion Académica Talentos y
el proyecto del programada@sdéd ®ailfenoidndeld Recr e a
comunidad de los jovenes bachillerEs el segundo capitulo se desarrellplanteamierat

del problema del que emerge el problema de investig&eidercer capitulose encuentran

los objetivos tanto general y especific&n el cuarto capitulo, encontramos el Marco
Conceptual en el que se abamoih conceptos como el de recraatidesde diferentes
autores el tema de internalizacion, orientacion vocacional, las técnicas interactivas
enfatizando en la técnica interactivaldesilueta, y sobre el concepto de habilidage<l
capitulo ginto, se presentia metodologia de invagacion, en la que se describen las dos
etapas tanto de intervencion como la de andlisis de informacidiosyinstrumentos
utilizados parda recoleccion delatos Enel capitulo séptimo, se expondran los resultados
de la investigacion ecespondientes alanalisisde la informacion y la metodologia de

intervencon. Finalmente se presentdas conclusionesy bibliografia de referencia
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1. MARC O CONTEXTUAL

La Alcaldia de Santiago de Cali en convenio con La Universidad del Valle, llevaron
a cabo entre los aflos 2009 y 2012 un programa dirigido a jévenes bachilleres de la ciudad
para optar por el ingreso a la educacion superior conocido comod®lhlivelacion
Académica Talentod.os estudiantes beneficiados debian reunir una serie de condiciones
para poder ser parte de este proyecto de entrenamiento académico integral, tales como: ser
bachilleres, menores de veintitrés afios, pertenecer al estrato socioeconémico uno y dos, lo
cud se corroboro via factura de los servicios publicos y haber presentado las pruebas de

Estado Icfes.

Estas dos instituciones pensaron en las necesidades de los,javendeellas era

la de formarse y acceder a un mejor proyecto de vida por eso tarapos este importante
propésito el cual tuvo una duracion de 3 cohortes de 10 meses cada una, con una
vinculacion de 1500 estudiantes por cada periodo. Asi pues, la meta institucional propuesta
entre laalcaldia de Santiago de CaliayUniversidad del M era la de mejorar las
competencias en los jovenes no sélo de las asignaturas basicas académicas sino ademas,
lograr potenciar sus aptitudes papmder acceder al mundo universitario y laboral,
empoderandose de sus habilidades como sujetos corhaergcdeberes que pueden

transformar la realidad de su ciudad.

De acuerdo a las acciones estratégicas y lineas de accion formuladas por la
Universidad del Valle Tales como CalidadPgrtinenciaExtension y Proyeccion Social
integradas en el plan estratfyde Desarrollo 2002015, La Rectoria de la Universidad
del Valle acogio la propuesta creada por la Alcaldia de Santiago de Cali, en ese entonces
bajo la administracion déllcalde Jorge Ivan Ospina, con el fin de darle cumplimiento a las
funciones mimnales de la ristitucion. De esta forma se presentd ante el Consejo
Académico la propuesta del Proyecto Plan Talentosque una vez evaluada, se aprobo
medi ante resoluci-n No. 063 de junio 19 de

Plan de Niveladin Académica Talent@®BNAT)0.Asi pues se organizé y se integraron
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recursos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el programa en las
instalaciones de la Universidad con el proposito de favorecer a jévenes de estratos bajos
para que logreacceder al sistema de educacion superior.

Segun el informe final de sistematizacion académica del PNAT de la cohorte 2009
2010, ifila Rector2a de | a Universidad del Val
Vicerrectoria Académica para que a tradésla Direccion de Extension y Educacion
Coninua, i niciara el proceso de gesti - n, coor di
de la VicerrectoriaAcadémica se hizo el llamado a cada facultad para que hicieran
participes del proyecto, y de esta manera se conformara un equipo de trabajo
interdisciplinarig para elloinicialmente laVicerrectoria solicité un representante de cada
areaacadémica parmabajar en Iplaneaciondesarrollo y ejecucién del mismo.

Finalmente se consolidé un equipo de trabajo interinstitucional en el mes de abril de
2009 conformado por profesores deUniversidad deNalle de las areas de basicas de
matematicas, lenguajeestudios politicos, biologia, fisica, ciencias sociales y de las
actividades complementarias de vida universitaBia conté con la escuela de artes,
recreacion, educacion fisica y deporte, entre otras dependencias como el personal de la
Vicerrectoria de Enestar Universitario, los empleados de las areas de Admisiones y
Registro Académico de la Universidad del Valle, personal de apoyo de la Oficina de
Planeacion y de la Vicerrectoria Académica, el equipo de trabajo de la Direccién de nuevas
tecnologias (Ditev) y la Direccion de Extension, estos ultimos se les deleg6 la funcién de
ser los coordinadores administrativos del proyecto.

El proposito por el cual se implementé en el PNAT una estrategia de actividades
complementarias era el de enriquecer su gde formacion y apostaa una nivelacion
integral de competencias académicas, asi entonces se plantearon una serie de estrategias
pedagogicas complementarias relacionadas con temas de vida universitaria, transformacion
de representaciones sociales,ypexion personal, sensibilizacion sobre los problemas de
la ciudad, todo esto para ampliar sus referemela® distintas areas sociales propuestas

por VicerrectoriaAcadémica (Univall009).
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A este conjunto de estrategias pedagogicas dirigidas a los estudiantes de plan
talentos se las enmarcé en un componente conocido como: Componente de vida
Universitaria, compuesto por varios programas entre ellos: Tejer desde adentro: la
universidad imaginda, Buscar a la carrera, Construyendo mi proyecto de vida (propuesta
complementaria al proyecto Tejer desde adentro), talleres formativos complementarios
sobre emprendimiento empresarial, talleres artisticos (Danza, musica, artes visuales y
teatro), conswacion del patrimonio ambiental urbano, gestores deportivos y formulacion
de proyectos, olimpiadas Talentos, programa de Bienestar y Programa para el Uso del

Campus virtual.

Para entrar en contexto respecto a este estudio, cabe decir que la practica
profesional | y Il de la cual hice parte faetravésdel proyectoi Tej er desde aden:
uni versidad i maginadado perteneciente al C 0 My
Académico de Recreacioal cual MesaZ010 pag. Begun indicapresentis siguientes

objetivosa trabajar con la poblacion

OBJETIVO GENERAL

-Generar un proceso mediado por la recreacion, enfocado en la participacion y
colaboracién entre pares, para ayudar pedagdgicamente a los estudeinRrograma
Talentos en la asuncién de su condicibn de nueva generacidbn que aspira a elegir

asertivamente una carrera y vincularse a la comunidad universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Contribuir en la construccién y desarrollo de competenciaabjlidades sociales,
cognitivas y afectivas que permitan a los jovenes resolver dilemas y conflictos socio

cognitivos relacionados con la eleccion de una carrera y el proyecto de vida.

-Contribuir en la toma de decisiones que requieren habilidades tegktsaintra e

interpersonales.
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-Contribuir en la construccion de competencias comtimas utilizar
creativamenteactualizar e interpretar lenguajes simbdlicos de la lengua natural y de

naturaleza ludica y creativa.

La metodologia que se madeflesde d recreacion como practica pedagdgica
aplicada con el grupo de jovenes de PNA& la Secuencia de Actividad Recreativa
Intensiva SARI) que consiste en sesiones educativas mediadas por la recreacion
caracterizadas por ser de corta duracidon para atendgnran volumen de participantes. Se
utiliza como estrategia educativa la interaccidon recresgtveandecontenido, esto es lo
gue se conoce como Triangulo Interactivo en palabras de (26864), en esta relacion
educativa los contenidos sknamizan aravésde lo que en la recreacion educativa se
conoce comolLenguajes ludicaereativos que somécnicastomadas del arte como la
expresion grafico plasticala danza, el teatro, juegos populares, judgugiisticosy de
jerga popularentre ellos los refranes entenoid como mediaciones semidticas porque al
realizar un trabajo interior con este tipo de actividades recreawdiene comaesultado
que los participantes trabajen su conciencia, su intelecto y lo recreen por reeelétad
actividades. Uno de los objetivos basicos del proy@ajer Desddentrdue el de
promover conocimientos que les siman a los estudiantes en su orientacion vocacional y

en la creacidon de aptitudes para el ejercicio de la ciudadania., @0é8pag. 1)

Para desarrollar gdroyecto inicialmentel grupo de 1500 estudiantes se dividié en
4 grupos de 375 a su vez este se dividié en 8 grupos de 25 a 30 participantes, los grupos
eran denominadosomo Grupcs (A, B, C, D). Se abordaron 4 sesiones para cada grupo,
cada sesion trataba de una temética diferente: Enttentddicagjue se trabajaron con los

estudiantes de Plan Talentesuvieronlassiguientes:

Historias de vida o autobiografias a través de la banda grafica

- Percepcién acerca de los miedos, riesgos y necesidades de los jévenes del PNAT
por medio del mural mosaico.

- Ejercicio sobre toma de decisiones a traves del estudio de casos.

- Juegadramaticarecreando la decision tomada frente a la situacién o caso planteado.

- Actividad de las siluetas como un ejercicio de reconocimiento de si mismo y de los

otros.
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Actividad i @minosculebreros a la universida@stees un ejercicio que pone a los
estudiante a crear un personaje con su historia de Yatabién aser tolerantes y
respetuosos cuando se genera un debate respecto a las opiniones de los demas.

En la cuarta y ultima sesion los estudiargegiciparon deun mini carnaval, este

ejercicio se re#0 para que elloexpresaransu propia concepcion de lo que
significa la universidad para ellos en especial la universidad del valle.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente planteamiento del problema emergeartir dela practicaprofesional
desarrolladaen el marco del Programa de Nivelacidn Académica Plan Tal@PkosT),
con el grupo B de estudiantes, quienes participaron en éste proyecto ejecutado por la
Universidad del Valle en convenio con la Alcaldia de Santiago de Cali, realizadtedaran
cohorte 2010 y en efue particip6 elpr oyect o fATej er desde aden
Académico de Recreacibnemseu bc omp¥ndat §niiver sitari ao.

Dicho proyecto tenia comano de susobjetivosprincipaks ficontribuir a la
orientacion vocacional y la construccién de competencias socioemocionales y cognitivas
necesarias tanto para acceder a la elecciéon de una carrera como para el aprendizaje a lo
| argo de toda | a vida y el ejercicio de | a c
posible dede la practica de la recreacién se plantearon ciertos lenguajes ludico creativos
gue contribuyean a ejercitar en ellos sus habilidadesinteractuar entre si para construir

nuevos significados y sentidos sobre su realidad y su contexto social.

GarciaViera(2013)en su trabajo de grado, indica golere el tema de la orientacion
vocacional se conoce que empieza a generar preocupaciéon en los distintos ambitos
estatalesPor ende menciona quelse esta problematica juvenil la Directora del programa
de Psicologia de la Universidad Icesimanifestd lo siguietddijovenes solo tienen en
cuenta dos aspectos para orientar su vocacion profesional: primero los aspectos
individuales, que van mas alii#l interés, gusto e identificacion con una carrera, pues esta
en juego su proyecto de vida laboral. Segundo los elementos sociales y del entorno, que
incluyen tanto las exigencias del mercado laboral como las decisiones o suefios de los
padres y la carrar de moda 0 As? pues es =evidente
estudiantil del pais se debe a la falta de vocacion por la carrera que los jovenes estan
eligiendo. De acuerdo con los estudios $istema para la prevencion de la desercion de la
Educaci@ Superior(SPADIES se concluye que cerca del 50% de los estudiantes desertan
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de las universidades por falta de orientacion vocacional a la hora de elegir la carrera

universitarigiGarcia Viera, 2013, pag. 79)

En estesentido, por medio de este trabajo de grado se pretende realizar una
aproximacion a uno de los lenguajes ladico creatito® c ni ca i ntera-ctiva d
como una herramienta en la implementacién de la orientacion vocacional, puesto que es
una actvidad que al ser comparada con el resto de técnicas empleadas en el transcurso de
las 4 sesiones con los grupos de estudiantes de plan talentos, fue la que mas acercamiento
tuvo con el ejercicio de introspeccidon requerido para abordar un trabajo decasienta
vocacional. En este sentido uno de los propoésitos del trabajo es analizar la efectividad de la
técnica y corroborar si de alguna manera se logré por medio de ella que los estudiantes
tuviesen un trabajo de introspeccion que les permita reconocéirse2a mi s mos 0 val or
tanto sus habilidades, como sus debilidades y por lo tanto identificar los aportes de la
metodologia de recreacion gustécnicagmplementadas para el desempefio en posteriores
trabajos de orientacion vocacional. A partir de esto, la pregunta de investigacion que se

plantea es la siguiente:

¢,Cudl es la pertinencia de la técnica interactiva de la silueta como un lenguaje
lidico creativo para la orientacion vocacional de un grupo de jovenes del Plan de
Nivelacion Académica Plan Talento€010, en el marco de un proceso de recreacion
dirigida?
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3. OBJETIVO S
3.10BJETIVO GENERAL:

- Comprender la pertinencia de la técnica intévacskilueta, como un lenguaje
lddico-creativo, que permite la orientacion vocacional de un grupo de jovenes del

Plan de Nivelacion Académico Plan Talen{2810, en el marco de uproceso de
recreacion dirigida.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analizar la técnica de la silueta desde sus dos dimensiones : Descriptiva y
expresiva.

- Analizar los problemas pedagdgicos en la técnica de la silueta.

- Analizar el triangulo interactivo: recreadomtenido, recreandocontenidos y
recreadoirecreando
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4. MARCO CONCEPTUAL
4.1 RECREACION

Para efectos d@resenteestudio sdard usale laconcepcion deecreacion desde la
perspectiva de tres autores Pablo Waichman (1993), Julia GE&@4) y Guillermina
Mesa (1997, 2004, 2009,2010); esta ultima permite enfocar el concepto de recreacidbn como
mediacion semiotica y practica pedagogsdemas se tendra en cuenta el abordajesle
metodologiadasicas que se trabajan en la recreacidnocpractica educativa a sabar:
Secuencia de Actividad Recreati@AR) y lasecuencia dectividad recreativaintensiva
SARI (Mesa, 1992010). En este sentidambién & hara uno de la nocion de
internalizacion para comprender mejor los procesos de dipagm y de arraigo socio
cultural vivenciado por los seres humanos, mas exactamente para mirar como un grupo de
estudiantes de plan talentos han realizado un trabajo interior, plasmando sus percepciones
sobre si mismos en el lenguaje ltdicoeativo ded siluetatécnica interactiva a través de

un proceso mediado por la recreacion.

Posteriormente se abordara el concepto orientacion vocacional para comprender la

funcién de la técnicdesarrollade n e | trabajo con |l os fj-vene

el de optar por una oportunidde formarse en la UniversidaBleguidamente, se hara uso

del concepto de t®cnicas interactivas, en
gue seimplementé para realizar el andlisis respecto a su pertinencia como medio para que
los estudiantes reflexionen respecto a sus habilidades, cualidades, debilidades, suefios e

impedimentos en relaciéon a el proyecto de vida profesional que desean emprender.

En este orden de ideas, en primer lugag>g®ndra laoncepciérde recreacion de
Waichman (1993) que propone tres enfoddesecreacionismoja animacion socio

cultural ylarecreacion educativa:

4.1.1 LA RECREACION DESDE LA PERSPECTIVA DE WAICHMAN

Recreacionisno

Waichman (1993¢onsidergue el recreacionismo caracteriza a la recreacibn como

un conjunto de actividades que tienen como sentido el uso positivo y constructivo del
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tiempo libre, centra su analisis en los espacios y medios: instalaciones, técnicas de trabajo,
instrumentos o materiales, et8u fin es, en general, el uso del tiempo liberado de
obligaciones en forma placentera y saludable. La actividad mas represegtatasi
exclusiva es el juego. Es el enfoque tipico que se desarrolla, particularmente, en Inglaterra
y E.E.U.U.Cabe mencionar que también es el geeet mayor renombre en nuestro pais.

Esta practica suele considerar a la recreacion como una sumataatviiades que tienen

lugar al fin de cada dia, de cada semana o en las vacaciones. Tales acciones tendrian como
anico fin el divertirse en tanto se constituye éste en forma de compensacion del cansancio y

aburrimiento producido por las tareas cotidga (Waichman, 1993, pag. 138)
Animacién Sociocultural

Por ejempldNaichman (1993)ndicaen sus estudiaguela animacion sociocultural
nacié en la década del 50, por J. Dumazedigmue erun principiose le conocié como
metodobgia de la Educacion de Altos;perduego esta practica se incluyé erethucacion
permanente gontinuaAdemas gienes iniciaron estaracticade animacion socio cultural
proveniandetampo de la Sociologiastos se preocupar@or la participacion social y la
educacion populastomoaquella que proporciona los conocimientos y actitudes para que el
individuo, a través de acciones grupales no solo comprenda su medio sino que aspire y aun
pueda transformarldEn este sentido se dio origen a este enfoque elpreaknta una

perspedva mas humanista que eareacionismo.p@g. 140)
Recreaciéon Educativa

La recreacién educativa propuesta por Waichman (1993) tuvo sus inicios desde la
educacién infantil como complemento de la actividad escolar. Se caracteriza porque su
concepcion es laas reciente de las visiones de recregcaduella que se conocemo
animacion socioculturalEste enfoque es basicamenteauoonsecuencia del modelo

mencionado anteriormentgel cual contindia nutriéndose y al cual, a su vez, contribuye.

En otras palaias la recreacion educativa hace referencia a una teoria de la educacion, un
modelo didactico que suele confundirsen eldesarr ol | o de At ®cni ca
utilizadas en el sistema formal de la ensefianza. Derestara laecreacion educativa se

refiere a la pedagogia, al por qué y al para qué de cada una de sus acciones respecto a la
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recreacion en el ambito de la educacion no formal, puesto que aunque tiene lugar fuera del
ambito de la escolaridad, de alguna maneraevi&ando su complemento. (Waichman,
1993).

Segun (Waichmarl, 993 d términorecreacion educativaresenta un enfoque opuesto a la
pr8ctica del recreacioni smo. Se alinque mos i gna
presentaun vinculo directo con la prasta formal pedagdgica que se ejecuta en las
escuelas, con su metodologia organizada para el logro de objetivos, pretende brindar a los
participantes aprendizajes cualitativos para la vida, incentivando en ellos el trabajo

cooperativo y formas de pensameauténomo y libre(pag. 144)

De acuerdo a Waichman (2015)na posible definicion de recreaciéeducativeque
podemos referencias la siguiente:

fiEs el tipo de influencia intencional y con algun grado de sistematizacion que,
partiendo de actividadessoluntarias, grupales y coordinadas exteriormente,
establecidas en estructuras especificas, a través de metodologias ludicas y
placenteras, pretende colaborar en la transformacion del tiempo disponible o libre
de obligaciones de los participantes en psaxde la libertad en el tiempo,
generando protagonismo y autonodfi@aichman, 2015, pag. 14

En este sentido la propuesta de Waichman (2@b&sisteen mirar la practica de la
recreacion educativa desde otra perspectiva, en la que impera la solidaridad, donde la

recreacién es una accidn mas cooperativa que compeptivaende,se le designa a la

€

recreaci-n |l a connotaci im¥%tel deparaudafapr em

vez de producir bienes materiales, genera vinculos humanizantes entre los seres humanos.

En segundo lugar se aborda la propuesta de Gerlero (2004) quien realiz6 una
investigacion sobre el concepto de recreacion a lagatos conceptos de ocio y tiempo
libre, desde tres perspectivas: historica, semantica y teorica. La autora expone las

siguientes aproximaciones:
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4.1.2LA RECREACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GERLERO

PerspectivaHistoérica

Para Gerlero(2004) los conceptos ocio, tiempo libre y recreacion desde la
perspectiva historica deben definirse en funcién de los fendmenos diversos de la vida
social, teniendo eruenta eltranscurso de la historig el modo de produccidén socio
economico dado en l&pocas anteriores. En otras palabras, el modo de produccion en una
sociedad concreta representa un aspecto influyente a la hora de definir desde la perspectiva

histdrica los conceptos ocio, tiempo libre y recreacion.

A continuacion se abordaraparspectiva historica de cada uno de los concegeos

manera especifica, comenzamos con el concepto de ocio.
Ocio

Segun @rlero(2004)el concepto ocio puede comprenderse en su totalidadsi se estudia la
formacion somecondémica esclavista de la culturdegia y romana de donde se cree que
surgi6 esta actividad.Estas dos culturaspresentaban diferencias sociales muy
marcadagjuienesonformaban la clase alta eran los que practicaban la actividad de
reflexionar y realizar actividades filoso6ficas relaciorsadan la guerra, la politica y la
contemplacion; en contraste con la clase esclava quienes eran los que se dedicaban a

trabajar y carecian de ocio.

Posteriormente Gerlero (2004) indica, quel@ época industrial desarrollada en el siglo
XVI, se da lugar & transformacion conceptual del concepto ocidianosida@ producto

de la formacién socioecondmica capitalista de aquel periodo de la historia. El trabajo pasa a
ser el elemento que dignifica al hombre y la ociosidad su condena. A partir de aqui el
corcepto de ocio, no tiene la capacidad de expresar un contenido valido en diferentes
momentos histéricos. Cuando se intenta recobrarlo, el ocio da lugar por las condiciones

histéricas que presenta, a un nuevo concelptode tiempo libre.
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Tiempo Libre

La concepcion de tiempo libre estuvo marcada por la revolucion industrial de tal
forma que sufrié transformaciones a lo largo de la historia. S&gompson (1984&n
Gerlero,2004) antes de ocurrir la era industrial, el hombre mantenia un ritmo de trabajo
flexible y sus horas de descanso eran alternados dedicados al esparcimiento y a la actividad
religiosa realizada en el dia domingaego, en el afio 1700, con la llegada del capitalismo,
en paises comimglaterrael tiempo de trabajo se volvio mas imporeen el sentido de ser
mas sistematico, regular y metddico con jornadas laborales extensas de 16 horas para

adultos y nifios

Por causa de este fenbmeno, el trabajo pasé a invadir todos los aspectos de la vida,
las relaciones personales, los modales y lmd&ode expresarse de las personas hasta ser
capaz de afectarles swmor y su alegria.Por tal motivg se reclamé el tiempo libre de
trabajo, para descansar de él, asi pues aparecio la lucha por la corggtiestgpd libre, la
cual se logrdale forma gradal con una reduccién das horas de trabajo. A la misma yez

se diversificaron las consignas para la utilizacion del tiempo liberado.

Luego aparece la demanda por la necesidad de tiempo libre para el desarrollo
cultural y la socialidadle las personas, aspectos vinculados a la participacion social, la
educacion e instruccién en sociedades cada vez mas complejas, hasta lograr las vacaciones
pagas, mediante una demanda que impulsé sostenidamente el desarrollo del turismo como
practica enel tiempo libre.Para estaépoca también se logré identifican creciente
impulso al desarrollo de tecnologias de uso doméstico, que afectaron directamente esta
esfera de tiempo libre autononfosteriormente al radio, la television, el cine, capturaron
las horas de tiempo libre diario, y de fin de semana en los estilos de vida de las personas, al

punto de ejercer una supremacia en las posibilidades de uso del tiempo.

Finalmente, surge un aspecto novedoso: la funcién que se atribuye al tiempo libre
conré¢ aci -n al consumo. el consumidor y |l a ec
para realizar sus o0per seevidenniandas chmactedsticassqueno . 0 A

adquiere el modo de producciéon en una formacion socioecondémica concreta, expresando
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una explicacion entre los diversos fendmenos de la vida social y la base material que la
susenta(Kelle& kovalzon 1985 en &lero, 2004).

Recreacion

Gerlero(2004) expone que ebnceptale Recreacion, segun lo reconocen algunos
autores, se puso de moda en los afios cincuenta, en este sentido comienza a generalizarse su
uso, ademas de colmarse de significados. De acue3dgeal 989 en Gerlero (2004un
aspectoque explicael origen de esttipo de actividades ademas de la reduccion en las
horas de trabajo logradas a partir de una mayor productividad, es el desarrollo de nuevas
necesidades y capacidades para actividades deSegim Argyle (1996)en Gerlero
(2004) una vez incorporado s@mente el derecho a una mayor disponibilidad de tiempo
l'i br e, comienza a hablarse de wuna fArecreaci
actividades recreativas posibilitan la expresién de nuevas necesidades y capacidades, dando
lugar al reconocimientde una autonomia progresiva por parte de la practica recreativa la
cual encierra un conjunto de actividades, que relacionadas de forma estrecha con las
demandas de destrezas que se exigen en campo laboral, se adaptan al ambito del tiempo
libre y a suvez van evolucionando con caracteristicas propias, perfilando el contenido de

la recreacion.

Gerlero (2004) menciona queedesta forma se explica el disfrute de actividades
muy di fundidas tales como el fob rqiuceo Iglua geerce, dl¢
Ah8gal o usEHEneste sentigctodasadactividades que promovian las habilidades
manuales, como reaccién a los objetos fabricados en serie y desde el supuesto que el
ejercicio de las habilidades manuales responde a una necesidathpker el trabajo
automatizadoPor lo tantotales actividades traducian los criterios de eficiencia, utilidad,
racionalidad presentes en el mundo del trabajo industrial en fortalecimiento, y a su vez
demandaban | a adqui s pacaimpomereticensuma en elfédmtato dela mi e n t
tiempo libre del trabajador. En este sentido la definicibn de M. Mead (1957), propone que
|l a recreaci-n Acondensa wuna actitud de pl ac

juegoo.
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Perspectiva semantica

De acuerd@ la perspectiva semantica, Gerlero (20@4estigd sobre dignificado
de los tres términos con el objetivo de descubrir y aclarar la imprecision que existe entre los
tres conceptosocio, tiempo librey recreacion. Al realizar este estudse hizo una
descomposicion de los conceptos con el fin de identificar las caracteristicas esenciales de
los tres términos en los diferentes autores que han realizado investigaciones en torno a los

mismaos.

Dicho proceso de analisis reqai de una comparacion y reagregam por
significados para que los conceptosuvidranuna identificacion y definiciGeoncretapor

medio de las categorias de analisigas sabordaran a continuacion
Proceso de definicion de las categorias de analisis semantegun Gerlero (2004)

a) Recopilaciéon de conceptos:
- Se recaudaron como primera medida las nociones dadas por diferentes autores

respecto a los 3 términoks cualesseeligieron a partir,dl siguiente criterio de
selecciénRepresentdos diferentes modelos del campo de estudio.

- Representar un recorrido cronoldgico de produccion de los conceptos.

Una vez realizado lo anterior, se llegé a la conclusion que no todos los autores
lograron darle una definicion concreta a los términos ocio, tiempo libre y recreacion. Por tal
motivo seemplearon las caracterizaciones dadas por los autores que le asignaron a cada

uno de los conceptos.

b) Determinacion de palabras claves
En este punto, se identifitm las caracteristicas de cada palabra. A partir de aqui se
procedd a una descomposicion desl conceptos dados a cada término con el fin de

descubrir fApal abras clavesd de cada concepto

c) Agrupamiento de palabras claves
Una vez identificadas las palabras claves de cada concepto (ocio, tiempo libre y recreacion)

se realiz6 el agrupamiento de diclsignificados bajda siguientgoremisa:
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- Pertenecen al mismo conjunto aquellas palabras o grupo de palabras que contengan

significados similares entre ellds o

de

d) Determinaciondel@ uni dad

categor?as

anterior

de

S e

resume

preliminareso.

significadoso

La unidad de significados consisien agrupar varios significados similares en una sola

pal abr a. A esa

pal abr a

espec?2fica

se | e

SegunGerlero(2004) las unidades de significadoccomocidas para los tres conceptos son:

actitud; tiempo; libertad; actividad; placer; contexto; instituciofal.la siguiente tabla

tenemos dos ejemplos:

OCIO, PALABRAS CLAVES

UNIDAD DE SIGNIFICADO

Estado del ser

Tiempo libre neto
Tiempo personal

Disposicion de animo ACTITUD
Motivacion intrinseca

Actitud de la mente

Tiempo improductivo

Tempo no obligado TIEMPO

Tabla 1: Palabras clave y unidades de significado (Gerlero, 2004)

N

e) Categor 2 as-CmCemgtorrZlass diEspec2ficas?o.

Segun Gerlerg2004) se definen dos tipos de categorias con el objetivo de optimizar los

resultados del andlisis semantico de los términos ocio, tiempo libre y recreacion. Dichas

categorias son:

- Categoriagjue otorgan centralidad al concepto: Son aquellas que aparecen como eje

de definicion.

- Categorias especificas:

Aquellas que adjetivan a

la categoria anterior,

en

el

C 0N

presentandose con mayor exclusividad en el concepto analizado y contribuyen a

identificar lo propio del concepto.
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Enla siguientetablapuede observarse de manera sintética las categorias centrales

yespecificas de cada concepto:

CONCEPTO CATEGORIA QUE OTORGA CATEGORIA ESPECIFICA
CENTRALIDAD AL CONCEPTO
Ocio Actitudinal Actitudinal
Tiempo libre Temporalidad Contextual
Recreacion Actividad Placer
Institucionalidad

Tabla 2: Categorias centrales y especifi@@erlerq 2004)

Luego de la anterior descomposicion y analisis de los tres términos, 0G2€ed)
llegd a la conclusidde que existe una indiferenciacion o imprecision entre los significados
de los conceptos ocio, tiempo libre y recreacion, lo que llevé a establecer una investigacion
semantica para cada una de las palabras a través de tdgeriga de analisis de
significados.Finalmente sdéleg6 ala idea de que las unidades de significado, que fueron
organizadas en categorias son compartidas casi en su totalidad entre los 3 conceptos

anteriormente mencionados.
La perspectiva tedrica

En la perspectiva teica Gerlero (2004) se bas6 eras teoriasde autores
especialmenteal de Rojek,Kelly, GiddenElias (1986) los cuales plantean diferentes
perspectivas para evidenciar los conceptos que se han realizado en torno al ocio, el tiempo
libre y la recreacion, con el Unico fin de aclarar las imprecisiones entre los tres conceptos

para facilitar la definicién de recreacion.

Por ejemplo, Rojekn Gerlero (2004plantea una perspectiva sociologica de
car8cter subjetivistal caogqerctiadd o oimmo diellemr ¥ al
acci-no aquella que se samientos § coedoctas dedas sent i

personaspara estudiar las caracteristicas de los tres conceptos ocio, tiempo libre y
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recreacion. El contrapeso de epwrspectivasonil as t eor 2 as deailmesst
sefialan que las conductas del individuo estan influenciadas por las estructuras sociales y
estdn mas alla de la capacidad de control individual o de una colectividad y surgen por

medio de la interaccion de individuos a través del tiempo.

Posteriormente laeoria de Giddens (1995) afirma que, no hay accion sin estructura, ni
estructura sin accién, en el sentido de pensar que ambas hacen partedte e otro

lado & perspectiva tedrica delias (1986) profundiza en el componente emocional que
tienen & actividades recreativas reconociéndolas como emergentes de una red de
estructuras que habilitan e imponen o constriien, formando parte del proceso de
civilizacion de las personas. Asi pues Elias (1986) reconoce que las actividades recreativas
de las soiedades modernas permiten que las personas encuentren un espacio para
desarrollar sentimientos relacionados con el placer, pero solo en formas aprobadas en su
entorno social, con esto puede decirse que esta a favor del lado de la imposicion o del
constrefimiento. Retomando finalmente la teoria de Kelly (1988JGerlero (2004guien

apoya el enfoque tedrico de proceso planteado por Rbf89) reconoce que en este
campo de investigacion existe una doble via de caracter existencial y social en etanome

de analizar los tres términos ocio, tiempo libre y recreacion.

Como conclusion, Gerlero (2004) sefiala que ni lo actitudinal, ni la estructura de
temporalidad del tiempo libre caracterizan las acciones en este campo de estudio.
Retomando el punto dasta de Eliag1986) Gerlero(2004)afirma que existe una doble
consideracion al sujeto y al contexto social en su definicion de actividades recreativas;
dichas actividades se ubican temporalmente en el tiempo libre y poseen caracteristicas
propias, que @ se resuelven Unicamente por la actitud del sujeto ni por el contexto

estructural, sino que son posibles en las sociedades por la unidn entre ambas.
De esta forma, Gerlero (2004) realiza una definicion concreta sobre la practica de

recreacion en su libor A a Oci o, Ti e mp d? Adoiteb pam elestuBie derLa a ci - n
Recreaci - no:
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fiRecreacion es aquel conjunto de practicas de indole social, realizadas colectiva e
individualmente realizadas en el tiempo libre de trabajo, enmarcadas en un tiempo y un
esp@acio determinados, que otorgan un disfrute transitorio sustentado en el valor social
otorgado y reconocido a alguno de st@mponentespéicolégico, simbdlico, material) al

gue adhieren como satisfactoiel placer buscado por los miembros de una sociedad
concret ( Gerl ero, 2004, p8g. 76)

De acuerdo a lo anteriolas anteriores propuestas planteadas por Gerlero (2004) en su
perspectivahistérica, semantica yeorica, corresponden aalgunos de los ejemplos
propuestos por la autoggara confirmar quéos términos ocio, tiempo libre y recreacion
han sufrido trasformawmnes a lo largo de la historig se han visto sometidos a
imprecisions en sus significadosAhora bien para el presee trabajo de grado, se tomara
como referente los estudios que propone Mesa (1997, 2004, 2007, 2009,2010) sobre la
practica de la recreacion. La autogmopone que la recreacién presenta un caracter
polisémico, esto se debe a la diversidad de signdaplie se le han atribuido desde los
diferentes ambitos sociales y culturales a lo largo de la historia. Ademas le asigna a la
recreacion una caracterizacion de actividad o practica Sociocultural basandose en la ley de
doble formacion del desarrollo huntacreada por Vygotsky:

fi éToda funcién psiquica superior fue externa por haber sido social antes que interna; la

funcién psiquica propiamente dicha era antes una relacion social entre dos personas. El

medio de influencia sobre si mismo es el medimfligencia sobre otros, o el medio de
influencia de otros sobre el individba ( Mesa, .2004, pg8&g. 4)

Mesa (2004) se apoya en la teoria planteada por Leontiev, quien realiza una sintesis acerca
de las actividades mas importantes del ser humanedligacid y € trabajo, afirmando

gue la recreacion es una practica que complementa estos dos grandes quehaceres del ser
humano y que no es opuesto a ellas. Asi pues, luego de analizar las teorias de estos dos
autores Vygotsky y Leontiev, identificé en la practida la recreacion tres grandes
dimensiones: Laecreacion como actividasbcial general; comapractica pedagdgica y

comoactividadinterna.

4.1.3LA RECREACION DESDE LA PERSPECTIVA DE MESA
Primera dimensién:.Larecreacion comaactividad social general
Segun Mesa (20045 recreacion comectividad social generd es aquella que ademas de

complementar la educacion y el trabajo, se encuentra inmersa en las tradiciones, los
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procesos culturales, y las creaciones tecnoldgicas porque antes de existir unaciomst

de aprendizaje en el interior de los individuos, en estos espacios se presentaron
interacciones y formas de relacionarse con los otros, segun lo descrito por Vygotsky. En
esta dimension Mesa (2004) establece cuatro nucleos problémicosoatdmplativo y

espectaculab) lo festivo y c) lo ludico.
Segundadimension: Larecreacion dirigida como practicapedagoégica

Mesa (2004) indica que la dimension de la recreacibn como practica pedagogica se
fundamenta en la teoria de la influencia eduaatde Cesar Coll y el enfoque
sociocontructivista de Vygostky.  Tiene como objetivo principal el de educar
fundamentandose en la nocion de interactividad (ensefiapendizaje) que articulada a

la caracteristica de practica socio cultural, propiciasadollo de la imaginacion creadora

y transmite las tradiciones culturales produciendo cambios en el interior de los individuos.
Terceradimension: Larecreacién comactividad interna

Mesa (2004) propone en este enfoque que la recreacién presenimnensi@h interna o
psicologica aquella que se trabaja mediante los lenguajes -lidéativos. Asi pues,

existe una variedad de lenguajes que junto con el habla o lenguaje actian como
mediaciones semidticas, para que en el proceso de ensefianzalizajgremoducido entre
recreador y recreandos emerjan toda clase de percepciones desde el pensamiento y las

emociones. Entre ellos tenemos:

il os | e n g tlasticos(dibgjos8piniurasy grabados, titeres, mascaras, talla etc.);
El juego draméticdjuegos teatrales, de representacion de personajes y situaciones), los
juegos musi cal es y coreogr 8ficos, |l os juego

(metéforas, metonimias, analogias, ironias, anaforas, ficciones, parodias, etc.) y las
narrativas engeneral (chistes, refranes, relatos, conversaciones informales, cinéticas, etc.)
que también, tienen realizaciones iconicasy ¢eu al e s 0 pddelS).a, 2010,

A partir de lo investigado por Mesa (1997, 2G@4infiere quelastres dimensiones de la
recre@ion son complementarias e interdependientes entre si en los procesos de ensefianza
aprendizaje y desarrollo de los seres humanos en el espacio cultural de cada comunidad.En
este orden de ideas es necesario hacer énfasis en La Recreacion como Pedagidgica

ya que es la dimension que estructura el estudio del presente documento.
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4.1.3.1LA RECREACION DIRIGIDA COMO PRACTICA PEDAGOGICA

Segun Mesa (2004) la recreacion desde esta dimension se plantea como un proceso
intencionado y organizado, apoyasdoen la teoria de la Influencia Educativa de los
autores Coll, Colomina, Onrubia y Rochera (199®)oria que &ce referencia a la ayuda
constructiva que se le presta al aprendiz, en este caso al recreando en un proceso de
Ai nteracti vildckcaesidortiene @ sapatidad derbrindar tma ayuda pedagogica
al recreando o a la persona que esta aprendidhelea (2004) recalcque alhabla de
i nfluencia educativa, Anuestro planteamient
y explicaciors para destacar algunos de los mecanismos que operan y actdan en
Ssituaciones de |l a interactividad recreador/
2004, pag. 9). Es decir, la autora retoma los principios que constituyen la Influencia
educativa, siema uno de ellos la interrelacién y articulacion de los tres elementos del
triangulo interactivdEl alumno, el profesor y losontenidosposteriormente extrapokste
principio para aplicarlo al campo de la recreacibn como practica pedagdgica. En efecto

Mesa (2004) expone:

fiEn el contexto de la actividad recreativa, son los recreandos (adultos, adultos mayores 0
pensionados por vejez, nifios y jovenes escolarei cescolarizacion, desempleados,
discapacitados, en fin los distintos actores de la Recreacion) los responsables ultimos de su
actividad mental constructiva y de los procesos de construccién de significados y sentidos.

El recreador (analogia con el téino profesor) es el agente educativo que ayuda a los
recreandos en el proceso de construccion de significados; y los contenidos y/o tareas son
las actividades recreativas de origen social y cultural que emergen, se negocian, definen y
redefinen gracias aal actividad pedagdgica del recreador en el curso de la actividad
conjunta o secuencia de actividad recreativa SAR y en torno a los cuales se produce la
interactividad entre el recreador y los recreandos ( Mesa, 2004, p&g. 10)

De acuerdo con lo expresadog@ntinuacion se definirdn las metodologias SAR y SARI,
para contextualizar la practica de la Recreaciébn y su propuesta de intervencion
pedagogica.

41.31.1La Secuencia de Actividad Recreativa SAR

La Secuencia de Actitad RecreativdSAR) proviene de la nocioecuencia Didactica
(SD) definida por Coll(1983b, 1989y reinterpretada por Mesa (20Q7gra el campo de la

recreacionasi:
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fiEs ro soblo la unidad mas amplia de recogida de datos, sino también la unidad basica de
reflexion, andliss e interpretacion. Se entiende por secuencia didactica o secuencia de
actividad recreativa un proceso de ensefianza y aprendizaje que tiene un inicio, un
desarrollo y un final claros y que presenta todos los elementos caracteristicos de este tipo
de procsos: responde a una intencionalidad y a unas expectativas del recreador y los
recreandos, se articula al desarrollo de unas teméticas con contenidos concretos, supone la
realizacion de unas determinadas tareas o proyectos que incluyen frecuentemente, una
evaluacién explicita de los aprendizajes realizados por los recreanfidesa 2007)

En este sentido Mesa (2010), expone que la SAR es un término que alude a un
proceso de ensefianzaprendizaje, efectuado en la relacion Recre&#mreandos
contenidos, es decir, corresponde a umetodologia deintervencion mediada por la
recreacion dirigida caracterizada por tener unaadan a mediano y largo plaz&n otras
palabras, la SAR se encuentra representada en proyectos recreativos coonligazhm
constituidos por actividades que no son aisladas sino que se relacionan entre si. En dichas
actividades, se acostumbran a reali&@raluacioned d e | glasaecreasdos, y son
tenidas en cuenta para la planeacion de la siguiente actividdzhgt con los participantes

gue hacen parte del mismo proceso.

La SAR presenta una estructura metodoldgica constituida por diferentes ciclos que
de acuerdo a Mesa (2010) se estructuran asi, inicialmente los tres ciclos generales que

corresponden a.

a) Diagnostico global:
Serealiza un reconocimiento de la institucién donde se va a realizar el proyecto, se hace

convocatoria a la comunidad y reconocimiento de la misma con la que se va a trabajar.

b) Disefio del proyecto de intervencion
Se propone un proyecto de intervencion comunitario mediado por la recreacion con base en

la informacién recolectaden eldiagnostico global.

c) Evaluacioén Institucional:
Ocurre a lo largo del proceso y tiene un momeaspecificoen el ciclo pedagogico da |

evaluacion participativa.

Ademas tienen cuatro ciclos pedagogicos:
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d) Diagndstico participativo: y definicion conjunta recreador/recreandos del
proyecto (duracién promedio: 6 sesiones).

Tiene dos momentos, en el primero se realiza un encuentro rituabjge sk presenta al
grupo los objetivos del proyecto, se dividen los grupos y se pactan los horarios y dias para
el encuentro; en el segundo se realizan sesiones para propiciar la reflexion y el

reconocimiento de los participantes como parte del grupagtilddad que los convoca.

e) Ejecucion del proyecto:

Su duracién depende de las condiciones definidas por la institucion o el grupo de
participantes para la culminacion del proyecto: fechas, condiciones materiales vy

financiacion, tiempo de los participast entre otras.

f) Culminacién y puesta en comun del proyecto (generalmente se realiza en una

sola sesién)

Este momento busca que la tematica desarrollada en el proyecto se materialice en una

dimension que permita que los participantes reconozceealdad y la de los otros.

g) Evaluacion participativa del proyecto:

Tiene tres momentos, el primero con los pequefios grupos para reconstruir la experiencia, el
segundo a partir de una reunién del grupo general para examinar las dificultades y logros
alcanzaos. Finalmente el tercero se realiza con la institucién y el equipo interdisciplinario

para analizar los resultados del proyecto, los cuales se presentaran mediante un informe

final.
El andlisis de la metodologia SAR permite comprender la implememtacdbe | os fApas:
metodol -gicosd que se usan en | a pr8ctica de

acerca del origen de la Secuencia de Actividad Recreativa Intensiva (SARI), aquella que se
desarrold mediante 4 sesiones con el grupo de los jovarasentos en el marco del
programa (PNAT). Por consiguiente, se enunciard su conceptualizacion y su estructura

metodoldgica compuesta de 4 momentos.
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4.1.3.1.2La Secuencia De Actividad Recreativa Intensiva (SARI)

Segun Mesa (2010)a SARI es una metodologia de intervencion que se emplea en
la practica de la Recreacion, derivada de la Secuencia de Actividad Rec(8aiR)a
consiste en un pequefo proceso recreativo con fines pedagogicos, tiene como proposito
crear un micre proyedo con la participacion conjunta del recreador y los recreandos a
partir de una tematica general que surge generalmente en la primera sesién. Consiste en un
diagndstico preliminar pues genera informacion sobre las caracteristicas de los recreandos a
partir de los lenguajes ludico creativos que son la técnica recreativa que se emplea en este
tipo de sesiones (Mes2010, pag. 1P

La SARI presenta una estructura compuesta de 4 momentos en cada sesion, las
técnicas que son aplicadas en esta practicatelevémcion con la comunidad presentan el
car8cter de fAt®cnicas empujadaso esto quiere
las conocidas como grafico plasticas son adelantadas con anticipacion por el equipo
organizador, o por los recreadoregpess con el objetivo de aprovechar el tiempo de la
sesion en el sentido que se invierta este tiempo limitado para que los participantes exploren
Su parte creativa, cognitiva y social, y de esta forma se pueda dar lugar a la puesta en
comun entre todo ejrupo para que expresen sus percepciones respecto a las preguntas

generadoras de acuerdo a los objetivos planteados por el recreador2(Mégzag. 2

Mesa (2010) propone que la SARI tiene una duraciébn minima de 4 horas, sin
embargo en la actualidase estan realizando procesos en promedio de 2 horas. Los

momentos metodoldgicos de la SARI, son los siguientes:

Apertura

La apertura es el momento inaugural de la sesion, por lo que se realiza una actividad
ritual, para recibir a los participantes y dafles la bienvenida para que se sientan acogidos
(Mesa, 2010)Se aprovecha este espacio en el que se encuentra el todo el grupo reunido,
para presentar a los recreadores, también se les brinda una informacion general

correspondiente de lo que se va aaimllar en la SARI (objetivos, duracion de las
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sesiones, horarios, etc). En este momento el grupo grande de participantes es subdividido
en pequefios grupos, y cada uno de éstos serd dirigido por un recreador. (Mesa 2010 pag.
20).

Exploracion

De acuerda Mesa (2010), en el momento de exploraciéon se presenta lo que se conoce
como actividad autoestructurantedesignada por Piaget, ype el recreanddecide con
autonomia asumir el reto glesesta planteardel lenguag ludico a realizar en la actividad
recreativeEsta actividad viene acompafiada de unas preguntas generadoras que tienen
como objetivo principal la realizacion de un diagnéstico participativo para indagar por
ejemplo los imaginarios de los participantespeeto a determinado concepto. En este
momento, luego de desarrollar cada uno su actividad hadéediva se realiza una puesta

en comun en la que todos participan, esto es con el fin de que los recreandos se reconozcan
asi mismos y se reconozcan coroib identificando tanto semejanzas como diferencias

respecto a la actividad planteada. (Mg2@10 pag. 2R

Negociacion

En este moment@ recreador plantea una técnica para ser elaborada por los
participantes de manera conjuiMasa, 2010). Porlo tanto,se presentan tres tipos de

problema:

a) Tipo cognitivg relacionado con las competencias intelectuales
(observar, conceptuar, describir, argumentar, clasificar, comparar, analizar, seriar,
inferir, sintetizar ogeneraliza®n el que los recreand@ntre todos participan,

expresando sus percepciones y puntos de vista para dar solucién a la tarea plantada

b) Tipo social Se pone en juego la forma como los recreandos actuan y
se organizan para resolver un problempermite reflexionar sobreudles sonlos
valores y habilidades que empigapara lograr realizar la tarea comuiespeto por
los demas, practicar la comunicacion receptivgracticar la comunicacion
expresiva, compartir emociones,comportamiento pro social y cooperacién,

asertividad, prevencion y solucién de conflictoscapacidad para gestionar
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situaciones emocionales). En este momento se pueden observar situaciones de
liderazgo, competitividad, individualismo, cooperacion y respeto, entre otras; las
cuales dependiendo de la prioridad c@glie se asuman, pueden o no, llevar a feliz
término la tarea coman.

c) Tipo creativg el cual se manifiesta cuando al representar una idea por medio de un
lenguaje ludicecreativo, entran en juego las habilidades de pensamiento creativo de

los recreandoacomparado de su lenguaje comunicativo.

Asi pues, el tercer momento, tiene como propésito que el grupo de recreandos trabaje
entre si para llevar a cabo un reto creativo, en el que cada participante debe poeer de
relacion asus habilidades sociales, sus conocimientos y creatividad, para sacar adelante
dicha tarea de manera colectiva. Se diferencia de la anterior porque este es updrabajo
resolver en conjunto, a diferencia de la actividad que se plantea en el momento de
exploraciéon la cual es desarrollada de manera individual.aspecto a resaltar de este
momento es cuando se produce el proceso de asuncion de responsabilidad sobre la tarea en
el que los participantes se ven en la condicion de darle solucion a uo aqartir de sus
conocimientos previos. Con ayuda de sus habilidades, emprenden una tarea en la que todos
empiezan a cooperar y a poner de si, sin necesidad de que el recreador les esté imponiendo
sus saberes, en este momento se le da un lugar impattéraieajo en equipo,ya que el

mismo ambiente de la actividad contribuye para que todos se motiven a pa(tibgsa,

2010 pags. 223).

Socializacién y Evaluacion

De acuerdo a Mesa (2010), en este momento se realiza una puesta en cdogin de
productos que emergieratel lenguaje ludico creativecho por cada grupo de recreandos.
Posteriormente se da lugar a que los recreandos tomen la palabra y den sus aportes
respecto a lo vivenciado y aprendido de la sesion, es por esto que en estddfasside

se emplea también el uso de las preguntas generadoras por parte del recreador para indagar
como se sintieron y quaprendieron o giiensefianza se llevan relacionado con la presente
sesidn. Es importante la puesta en comun puesto que permite analizar las potencialidades de

la actividad mediada por un recreador, saber si realmente se dio el mecanismo de influencia

38



educativa en este espagedagogico y recreativo conocido como SARI. (MeHO,
pags. 2324).

A continuacidénpasaré a definir el concepto de internalizacién desde toseaywertsch,
Covarrubias y @Gevas (1991,1995), inspirados en Vigostky, esto es con el objetivo de
comprender mejor los procesos de aprendizaje y de arraigo socio cultural vivenciado por
los seres humanos. Relacionado con mi proyecto de practica profesional, corresponde a
analizar a partir del tema de internalizacion camayrupo de estudiantes de ptatentos

han realizado un trabajo interior, plasmando sus percepciones sobre si mismos en el
lenguaje ludico de la Silueta a través de un proceso mediado por la recreacion, que les
puede servir para ampliar sus referentes tanto individuales como soesgesialmente
relacionados con el tema de orientacion vocacional. A partir aletéoior abordaréel tema

correspondiente a la internalizacién

4.1.4INTERNALIZACION

Segun(Covarrubias & Cuevas, 2008) proceso de internalizacion hace referencia a un
proceso de transformacion creadora en el que el individuo apropia conocimientos,
conductas de su experiencia historico social a través de las interacciones sociales, dicho en
otras palabras, el individu@da vez que entra en interaccion con el medio social, su area
psicolégica se esta alimentando continuamente. Este mecanismo llamado internalizacion,
aporta al caracter personal y unico del individuo, en el que por medio de su participacion
activa combinay mezcla aquellas interacciones que toma del mundo exterior y las apropia

o internaliza hacia su mundo intrapsicol6gico o interno. Asi pues gracias a este mecanismo
segun(Vigotskyl991 1995) las funciones elementales son superadas cualitativamente y

transformadas en funciones superiores.

En este sentido Wertsch, (1988) indica que:

AEs necesario que todo aquell o que es internc
es decir, que fuera para otros lo que ahora es para uno mismo. Toda funcion psi&olégi

superior atraviesa necesariamente una etapa externa en su desarrollo, ya que inicialmente

es una funcion social. Este constituye el problema principal del comportamiento externo e
internoé Cuando nos referimos a Ilu:m. prdodao
funcion psicolégica superior ha sido externa porque ha sido social en algin momento
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anterior a su transformaci - n en una aut ®nt i
1988) pag. 79.

Por otra part€igotsky (1991,1995plantea queel desarrollopsicoldgico de las personas

tiene su origen en la vida social. Este es un proceso de aprendizaje cooperativo, también
llamado proceso de emnstruccion en el que la persona participa de las actividades en las
gue se desenvuelve en el contexto histécidtural del que hace parte. Cuando el ser
humano se involucra activamente de un evento o espaciccditical, se dice que las
personas se estan construyendo interiormente por medio de una interrelacion social, lo que
se conoce como plano (intpsimldgico) y tiene una culminacién en el plano interno
(intra-psicoldgico), cuando el individuo se ha apropiado de las herramientas e instrumentos,
empleadas en las diferentes practicas cognitivas y en las relaciones afectivas vividas en el
ambitosocio-cultural(Vigotsky 1991, 1995)

De acuerdo a lo anterior, el proceso de internalizacién o apropiacion es posible gracias a la
utilizacion del signo y con la ayuda de esta mediacion, el hombre tiene la capacidad de
representar lo ausente, de idear lo nstexnte, de planear hacia el futuro, es asi como el
hombre hace uso del lenguaje y de los simbolos para participar en los procesos sociales. Es
aqui donde se da el proceso de socializacion en el que se desarrollan las funciones
psicoldgicas que al principison elementales y luego como producto de las experiencias
con el entorno se transforman en funciones psicolégicas superiores. Es decir que la atencién
voluntaria, la memoria, la formacion de conceptos, la voluntad y junto a ellas las formas
especificasy sociales de sentir acontecimientos, objetos y personas todo esto hace parte de
lo que se conoce como afectividad también se va construyendo en este proceso de

socializaciofiCovarrubias & Cuevas, 2008)

Con el proposito deonocer el concepto de orientacién vocacipeal importante tener
presente ciertos aspectos sobre@uceo, historia, las técnicas mas utilizadas hoy en dia,

y su normatividad en Colombika cual se abordara a continuacion.
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4.1.50RIENTACION VOCAC IONAL

fiLa orientaci-n vocaci onal es una ayuda con
da dentro del marco de la educacion formal, para que los sujetos que hacen parte de él se
desarrollen de forma adecuada integrandose en los ambitos escolaratuleconémico.

El proceso de orientacion se da de forma paralela al proceso educativo y su labor
primordial es de prevencion en torno a dificultades que se le puedan presentar al
estudiante en su desarrollo, como por ejemplo: posibilidades de accesel@srguperiores

de educaci - n, adaptaci -n a ®st os,Tubaye | aci one
&colaboradores, 2014 pag.100).

Para los autores Turbay ILesca, Martes Camargo, De La Hoz, Rauar y Reyes Mejia

(2014) la Orientacion Vocacional (Q)s un proceso educativo que consiste en favorecer

el desarrollo del estudiante de forma integral, con el fin de que pueda desarrollar ciertas
competencias para que pueda ser autbnomo y active stiedad de la cual hace parte,
teniendo la posibilidad de ser un agente critico y transformador. La Orientacion
Vocacional se ha convertido en una necesidad para el medio educativo en la medida en
que reconoce a los adolescentes y jovenes comolseresnos integrales con experiencias

de vida importantes, propicia espacios de reconocimiento de sus fortalezas y debilidades,
brinda informacién de contexto, orienta la construccién de proyectos de vida y contribuye a
la toma de decisiones, ante todo stsmesidera que se encuentran en una etapa progresiva
caracterizada por la rebeldia, confusiones o crisis y en la que deben realizar la eleccion de

una carrera u ocupacion que influird en su desarrollo personal, profesional y social.

Historia dela Orientacién Vocacional

La orientacion vocacional tuvo sus inicios a partir del siglo XVII, estuvo por un buen
tiempo relacionada con la vida religiosa puesto que se originG como una guia
fundamentada especialmente en aspectos morales y espirituales para la eleccion de la
vocagon religiosa. (Burgos, 1992). En ese entonces, eran los sacerdotes los que asumian el
rol de orientadores para aconsejar a los jévenes respecto a su proyecto laboral. En cuanto a
este ambito los jévenes experimentaban diversos oficios hasta descujue glas se

ajustaba a ellos o continuaban con los oficios de tradicion familiar o regional.
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Gonzales (2004) indica que en el siglo XIX duranteelalucionindustrial, tomoé auge la

mano de obra de los trabajadores, asi pues su rol fue elemento ineppetentgenerar
mayor productividad en las industrias, por ello fue necesario vincular a los trabajadores en
ocupaciones que fueran compatibles con sus cualidades y habilidades. Por tal motivo, se
penso6 en capacitar a los jovenes por medio de orienta@@@sjonal para que lograran en

incursionar en el campo laboral.

La orientacion vocacional comenz6 a expandirse a principios del siglo XX
implementandose en Europa, Estados Unidos y América Latina. Su principal fin era el de
ayudar a la poblacion juvenil eonfrontar sus habilidades con distintas profesiones u
oficios. Por esta razon se realizaron estrategias de orientacién para que los jovenes elijan
una ocupacioén laboral acorde con sus habilidades. Luego en el afio 1952 llegé al pais de
México, en el quese credé el SOEP, (Servicio de Orientacion Profesional), para
proporcionar a los estudiantes de secundaria herramientas para solucionar conflictos de su

vida tanto personales como académicos. (Vazquez, 2007).

En el caso particular ddéxico, desde el afo9rr2 la Secretaria De Educacion Publica le
concedié suma importancia al desarrollo de la orientacion vocacional en los centros
educativos, pero fue en el afio 1984 donde se establecié El Sistema Nacional de Orientacion
Educativa (SNOE), cuyo proposito basiema el de brindar a todos los estudiantes de
preparatoria del pais un programa de orientacion vocacional que les permita poder elegir en
un futuro su carrera de manera adecuada y aprovechando al maximo los recursos

educativos y econémicos.

La OrientaciénVocacionalen Colombiaysu Normatividad

SegunTurbayy colaboradores2014 con motivo de la implementacion de la orientacién
vocacional en Colombia, se cred la Resolucion 1084 de 1974, encargada de los servicios
de orientacion escolar para las instituciones de educacion de caracter oficial. Una de sus
principales funcionessela de brindarle al estudiante una orientacion vocacional correcta
gque promueva un adecuado desarrollo personal, una integracion positiva al medio escolar,

familiar y social.
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En el afio 1982 se implementd la orientacion escolar reglamentandose pardosodos
niveles de educacion basica y media vocacional. Pero es en 1994 cuando salié la ley 115
estableciendo la orientacion como un elemento de calidad de la educacion, motivando a la
creacion de un sistema de informacion y orientacion profesional que ayad®munidad

de estudiantes al entendimiento en la formacion de los recursos humanos, segun las

exigencias a nivel regional y nacional

Asi pues, la ejecucion de la orientacion vocacional en las instituciones educativas de
Colombia, se consolidd en estalimos afios a pesar de los bajos niveles de incursion a la
universidad y las altas tasas de desercion. No obstante, dichos procesos educativos han
estado reglamentados desde que se creo la ley 115 de 1994, que considemgataon
vocacional como urfactor que beneficia la calidad de la educacion y motiva a que
instituciones comeel SENA, el ICFES y el sector productivo, trabajen para crear
conciencia de los recursos humanos segun las demandas del desarrollo tanto regional como

nacional.

De otrolado esta la ley 1014 de 2006 aquella que promueve la cultura del emprendimiento,
cuyo objetivo principal es que las instituciones educativas formen a los estudiantes no solo
en las competencias académicas sino ademas en areas dedicadas al mundsolgbbral,
cultural y empresarial por medio de la alianza entre el sistema educativo y productivo.

Entendido lo anteriorla orientacibnvocacional también se constituye en una estrategia
dentro de la educacién formal y pasa a hacer parte de la esfeta@duigal, politica y
econdmica de cada nacion, siendo importante que las decisiones que tomen los educandos
frente a la eleccion de su perfil ocupacional, deban ajustarse a las demandas del mundo
actual y con miras al desarrollo global.

Segun lo plarado por los autoreBurbayy colaboradores2014) hoy en dia la sociedad
demanda competencias que vinculen no solo lo académico sino lo laboral y la vida misma
del educandoEs por esto que la educacion de hoy en dia aparte de ensefiar contenidos
académice debe adefs ser parte activa y propositiva en una sociedad donde son
evidentes las dinamicas actualgse influencian a los jovenes estudiantes, como por

ejemplo: los cambios familiares, economicos, educativesociales los avances
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tecnoldgicos, incluso ademas, lgmsibilidades de ofrecimiemt profesional a los
estudiantes. Por ello, los estudianteseben estar preparados para tomar decisiones
acertadas y ser agentes activos en la construccitsnsdeiedad, por tal motivo el tende

la orientaciénvocacional,se constituye emun programa determinante en la transicion
educaciéon medid mundo laboraAunque las instituciones educativas hayan respondido

con ciertas estrategias para ejecutar programas de orientacion vocacionabaigoese

conocen pocas acciones conscientes de las necesidades de los estudiantes, que generen el
compromiso entre diversas areas del curriculo, y que trabajen para que los actores de la

comunidad educativa logren contextualizarse frente a las condiaeria sociedad.

Asi pues laorientaciénvocacional en Colombia se ha reducido a una serie extensa de
actividades concentradas para los ultimos grados de bachillerato como décimo y once.
Con lo anterior, se da por entendido que existe la necesidau pleeaeso de orientacion

con objetivos claros, contextualizados y conscientes. En términos mas sintéticos, planteo
la siguiente cita para comprender la necesidad de una orientacidn vocacional en la

sociedad

fiLa educacion tiene una funcién social al\deio del sujeto y de la sociedad siendo
mecanismo de movilizacion y de mejora de la calidad de vida. En una sociedad donde son
evidentes los cambios familiares, econdmicos, educativos, sociales se viven avances
tecnolégicos y se han aumentado las posiaidies de ofrecimiento profesional a los
estudiantes. Estos deben estar preparados para tomar decisiones acertadas y ser agentes
activos en la construccion de la sociedad, tarea en la cual la Orientacion Vocacional es
deci si v a&colabdraderes20l ypag. 99).

Metodologia utilizada para el desarrollo de @GrientaciénVocacional

Sobre las estrategias educativas mas utilizadas en la practica de la orientacién profesional
estan las pruebas psicométricas y la entrevista psicolégica seguin Alonso EX008).
primera técnica, se pretende medir las aptitudes, intereses y habilidades de los joévenes.
Mediante esta prueba psicolégica, luego de obtener los resultados se le proporciona al
estudiante una variedad de opciones de las cuales se espera que ahtesliedue a
desempeiarse de manera competitiva. El procedimiento anterior se basa en el supuesto de
gue la eleccion de la profesion no es un acto determinado por el sujeto, sino que es el
resultado de la correspondencia entre las aptitudes naturaledidieluo y las exigencias

de la profesion, revelada por las pruebas psicolégicas (Gonzéalez, 2004).
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Respecta la entrevista psicologica, Bohoslavsky(19&i@ Gonzales, 2004stablece que

es un proceso de prueba de seleccion en el que el estudiantenteosite gustos vy
habilidades en los perfiles de las carreras que tiene como opcion. La entrevista puede ser
conducida con base en diversas orientaciones psicolégicas directivas tales como
psicodindmicas, o no directivas tales como de -eedbizacion o deautcactualizacion
(Gonzélez, 2004). A pesar de esto, por el gran nimero de estudiantes de la secundaria y el
limitado tiempo del que disponen los orientadores, no se logra cubrir adecuadamente las

necesidades de cada alumno.

De acuerdo a Pacheco (2003,drientacién vocacional ha ido evolucionando pues antes
solo consistia en una simple asesoria para elegir una profesion o ingresar en ella, hasta
lograr transformarse en un todo un programa que le permite a las personas desarrollarse
plenamente en los difentes ambitos de su vida, tanto a nivel laboral como social. (Pacheco
2007 en Fuentes, 2010 pags. 233)

Para finalizar este apartado, debe resaltarse ademas aentacion vocacional aparte

de constituirse en la actualidad en todo un progranegral, es una tarea personal en la

gue cada sujeto debe reconocerse como Unico protagonista contando con los recursos
necesarios para enriquecer dicha busqueda, y por ultimo, es importante saber que la
vocacién no es algo que viene inherente a las pg@ssgla que esta se desarrolla en una
esfera de la accion, conocimiento y convivencia. Cuando el individuo conoce y adquiere
experiencia, es cuando éste puede elegir por si mismo. Los profesionales que trabajan en la
orientacion vocacional deben desculyrirespetar la singularidad de cada persona, ya que
esta es una labor que implica una responsabilidad para ambas partes. La investigacion sobre
la historia personal, los gustos, las preferencias y las aptitudes de los estudiantes son claves

en este procedte estudio.

Ahora bien, antes de entrameaplicar la técnica de la silueta como un lenguaje ladico con

un potencial para ser trabajado en sesiones destinadas a la orientacidbn vocacional en
jovenesse hace importantealizar una conceptualizacion solae técnicas interactivas en

gener al y su clasificaci-n puesto que nos pe
la silueta y sus caracteristicas principales, las cuales son potenciales en el trabajo de la

orientacién vocacional
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4.1.6 TECNICAS INTERACTIVAS

De acuerdo a Chacon, Velasquez, Zagalkrujillo(2002) Las técnicas interactivas para la
investigacidén social cualitativa son actividades cuya aplicacion corresponde a un tipo de
practica social intencionada, también hacen referencia a spcmteractivos que
promueen el reconocimiento y el encuentro entre los sujetos, propiciando la construccion
colectiva del conocimiento, el didlogo de saberes, la reflexividad y la recuperacion de la
memoria colectiva. Las técnicas interactivas debeargas un proceso de planificacion,
requieren de una fundamentacion tedrica y metodoloBieben plantearse de tal manera

gue puedan adecuarse a las caracteristicas y condiciones del contexto, a las necesidades de
la poblacion con la que se wderactuar, deben ser acordes al tiempo, al espacio donde van

a ser aplicadas y a los recursos disponibles.

Las técnicas interactivas se inspiran en el juego como un importante elemento sociocultural
atil para promover la integracién del grupo, hace qgas telaciones entre los participantes
sean mas amenas, también promueve el trabajo creador, ejercita la conciencia, promueve
el reconocimiento de los otros como iguales, también reflexiona como las personas
establecen acuerdos y consensos, promueve ladibde expresion y la estimula (Chacén

& colaboradores2002 péag. 49).
SegunChacoény colaboradore®Q02, para este tipo de actividades, la interaccién se
presenta como una practica de encuentro con el otro, que posibilita la construccién
colectiva de anocimiento tanto de si mismo como de los demas y de su contexto, esta

practica se encuentra mediada por el lenguaje y las dindmicas corporales.

Teniendo en cuenta que en la interaccion social, los seres humanos aprenden significados y
simbolos que les permiten desarrollar sus capacidades para conocer, relacionarse, pensar y
crear, es importante saber que en la interaccion no debe desconocerseflicts o
divergencias de posturas respecto a los debates que emergen en este tipo de actividades. En
el ambito de las técnicas interactivas se reconoce a cada participante como sujetos con su
propia historia, con un acumulado de conocimientos queads @ conocer cuando
participa e interactia con el otro. Desde este postulado, el conocimiento se construye por
medio de acuerdos y oposiciones entre los participantes, asi pues, se manejan unos nucleos
problematizadores que potencializan la construccmiactiva de conocimiento entre los

consensos Yy divergencias que puedan presentarse entre los participantes.
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De esta manera, tanto el guia como el participante entre si se asumen dentro de un mismo
proceso de construccion y transformacion social, audguna transformacion también se

da en el mismo sujeto, ya que le permite ubicarse en la realidad, llevandolo a cuestionarse
respecto a su vida, su contexto, siendo propositivo, planteandose retos y creando

alternativas con sus pares.

Siguierdo aChacony colaboradore$2002 pag. 554),las técnicas interactivas se apoyan

en tres aspectogiialogo de saberes, la recuperacion de la historia y la reflexividad.

Dialogo de Saberes

Chacony colaboradore42002) indica que el didlogo consiste en que los sujetos sean
capaces de participar por medio de la conversacion y de construir de forma conjunta el
conocimiento, propuestas, referentes de proyectos comunes, partiendo de la accion critica y
consciente. Por medio de lgnicas interactivas se abre paso libre al didlogo donde todos
los participantes son iguales, tienen los mismos derechos para expresarse, intervenir,
disentir, preguntar, responder, argumentar, tomar decisiones, problematizar y proponer. Si
se llegara alar el caso de que en este espacio de interaccién participativa surgiera alguna
discusion y debate siempre se tendra presente que es para construir otros referentes,

desarrollar el conocimiento, mejorar el contexicrear otros mundos posibles.

Recupera®n de la historia.

Respecto a leecuperacion de laistoria, Chacény colaboradore§2002) mencionan que es
importante el reconocimiento histérico y que éste se realice en el espacio de las técnicas
interactivas porque esto permite potenciar la memlariggnciencia historica y la identidad

lo que conlleva a la articulacion de sentidas;ohesion, la construccion de redes, vinculos

y la proyeccion social de los participantes. Asi pues, se puede recuperar la historia de los
sujetos, de las practicas &es, del significado de los hechos, en un esfuerzo por
comprender las experiencias que estan detras de los actos y de las interacciones sociales.
Esto exige ubicar a los sujetos participantes en un contexto historico y dinamico, en una

temporalidad y eqrialidad que les sugiere pensar e interrogar las trayectorias de pasado,
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presente y futuro; llevandolos a reconocerse como seres histéricos en un ayer, dando cuenta

de quiénes son en el aqui y lo que sigaien el ahora eso que ya paso.

Reflexividad.

Chacény colaboradoreq2002 exponen que el ejercicio de reflexion, hace que los
participantes en interaccion con los otros, le den sentido a las situaciones que viven en su
diario vivir, al compartir sus experiencias y vivencias, ya que esto les permite confrontarse,
interrogarse yadquirir conocimientos conjuntamente. En otras palabras, es comprender su
realidad, los sentidos que le otorgan a las situaciones, las visiones del futuro y las posibles

soluciones ge les plantean a los problemas.

4.1.6.1CLASIFICACION DE LAS TECNICAS INT ERACTIVAS

Desde esta propuesta se plantea una clasificacion de las Técnicas Intef@btcads y
colaboradores 2002)eniendo en cuenta los momentos y las intencionalidades que se
pueden presentar desde un proceso investigativo planteado desde umauaditativa,

esta clasificacion es sustentada en planteamientos tedricos y metodolégicos que no son
estaticos, sino que pueden ser recreados teniendo en cuenta las particularidades de cada

proceso

Descriptivas

SegunChacony colaboradore$2002, a través de este tipo de técnicas tales como: el
dibujo, la pintura, escritura, el retrato o la fotografia los participantes expresan ya sea de
manera oral o escrita la realidad de su entorno tal como lo viven y experimentan
cotidianamente. El lenguage convierte en un texto social que permite la expresion y el
poder interpretar las formas de pensar, sentir, actuar y relacionarse de las personas.

Este tipo de técnicas presentan 3 niveles de comprension: en el primer nivel existe una
pregunta respecta | Aqu®0 con el fin de obtener conoc
pregunta el Apor qu®o, y el Ya ti mo nivel cor i

sienen, piensan viven o interpretan.
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Historico- Narrativas

Chacon y colaboradores(2002, menconan quelas técnicas que presentan esta
caracteristica tienen como objetivo buscar la interpretacion y comprension de experiencias
y hechos significativos de los participantes que les ocurrieron en el pasado, teniendo en
cuenta el contexto en el que ssdrrollaron. En otras palabras, este tipo de técnicas hace
posible la recuperacion de la memoria individual y colectiva, permitiendo que los

participantes construyan sus propias narrativas y representacione

Un ejemplo de técnica con caracteristica histénaoativa puede ser la banda gréfica,
puesto que al trabajar el recreando en dicha actividad este debe remitirse a los hechos
significativos de su pasado. En el momento de la plenada participante delnarrar su

historia de vida por medio de l@nda grafica al resto del grupo, aunque es una técnica de
caracteristica desencadenante de emociones, el recreador debe estar plenamente capacitado

para la manera como vayan a reaccionar el grupo con didumsjernddico.

Analiticas

Chacoény colaboradore$2002), indican que las técnicas analiticas se caracterizan porque
llevan a los participantes a cuestionarse sobre su vida y la realidad de su entorno. Por
medio de este ejercicio las personas inician katde establecer relaciones, comparaciones

que los llevan a la comprension de la vida de cada individuo y su realidad circundante. Su
principal objetivo es buscar un acercamiento a la realidad de los participantes, para que asi
puedan realizar un analigisas profundo, y obtengan explicacion de aquellos sentidos que

se encuentran ocultos detrds de esos aspectos que componen dicha realidad. Con las
técnicas de tipo analitico se busca también poner en comun las formas de pensar, sentir,
relacionar, creer sob lo que seadio en el desarrollo de la técnica y su propia vivencia
(Chacéné& colaboradores2002 pag. 6566). La técnica del estudio de casos es una
actividad que presenta la caracteristica de ser analitica, puesto que lleva a los estudiantes a
reflexionar sobre determinada situacién, y mas que esto a ponerse en los zapatos del otro
con una mirada de empatia. Esto se traduce en tener la capacidad de sentir lo que la otra
persona siente, permitiendo de este modo sobrepasar el nivel de las diferen@adphaci

que cada vez las personas seamos mas tolerantes en las relaciones sociales.
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Expresivas

Chacon y colaboradores(2002, exponen que las técnicas expresivas comprenden
actividades orales, escritas, musicales y plasticas, por medio de ellas los ptetidipaen

uso de signos y simbolos para dar a conocer su forma de pensar y sentir. De esta manera,
se logra que los participantes logren un ejercicio de reflexion sobre lo que se esta
trabajando, también cabe decir que al emplear las técnicas exptasiyessonas logran

un acercamiento mas comprensivo de la realidad y de saber concebirse como sujetos

sociales que cuestionan, conocen, participasgeatan el pensamiento del otro.

Para el caso particular de este trabajaétaicainteractiva (lenguaje ludieoreativo) que
se i mplement - fue AiLa Si |l ue tPlandbde Nivekcioe u a | s e
Académica TalentogPNAT), y serd objeto de andlisis en este trabajo de grado. A

continuacion, realizaré una breve descripcion

4.1.6.2TECNICA DE LA SILUETA:

Siguiendo a los autoré&hacon y colaboradores (20Q#)o de los objetivos principales que
plantea técnica interactiva de la silueta es que los recreandos se represémismos y

ante los otros lo que permite a su etzeconocimiento de las identidades individuales y
grupales. En este sentido, la técnica de la silueta propicia un ejercicio de introspeccion
permitiendo que los estudiantes se reconozcan a si mismo, lo que les permite valorarse,

aceptarse tanta simismos como a los demas.

Caracteristicas:

La técnica de la silueta segun los aut@bacony colaboradore$2002 hace posible que

los sujetos pongan en escena su corporalidad, gustos, y formas de pensar, a través de ella
los sujetos aprenden a reconocer su identidad persobalha técnicapresenta dos
caracteristicas principales: La primera es de car&sferesiva y la segunda de caracter
descriptiva. Se dice que es de caracter expresiva porque la técnica permite que el recreando
comunique desde diferentes posturas ya sea tanto oral, como escrita, adicional a esto con el
recurso de los signos y simbolds, a conocer su forma de pensar o de sentir, en este caso
es, expresar la percepcion que tiene de si mismo. La técnica de la silueta presenta la

caracteristica de ser descriptiva porque en el desarrollo de su elaboracion y con ayuda de
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unas preguntas conidas como generadoras, el recreando explica aspectos personales tanto

su mundo interior como el exterior en dicho trazo corporal.
Desarrollo de la Técnica.

Descripcion:

iLa siluetao, es una t®cnica interamomiiva q
recreandos reconozcan las identidades tanto individuales como grupales para que aprendan

a establecer maneras como se visualizan y se representan ante los demas (Calderon, Storti
2014) . En fila siluetabo s e utarseé @l @maamnodedbs pl i €
cuerpo y en él, se escribe la respuesta a unas preguntas generadoras que van ubicadas en
ciertas partes especificas de la silueta corporal. Cabe aclarar que dichas respuestas tienen un
lugar especifico en la silueta donde debiareseritas asi: en la cabeza ubican las metas

y suefiosen el corazéwan ubicads las cualidades, en el estbmago van las debilidades y

las decisiones o impedimentos externos van ubicados en las piernas. Las preguntas que se
trabajaron con la comunidalk® jovenes talentopara dar respuesta a cada una de las partes

de la siluetason las siguientes:

Suefos: Ludales son los suefios 0 metas concretas que tengo a corto, mediano,

largo plazo?

- Cualidades: ¢ Cudles son mis cualidades que me permiten alcamzanaetas?

- Habilidades: Cuales son mis habilidades que me permiten alcanzar mis metas?

- Debilidades: ¢, Cuéles son mis debilidades o impedimentos internos que me limitan
a alcanzar el logro de mis metas?

- Impedimentos: ¢ Cuales son los impedimentos u obstacekternos que no puedo

controlar, que me limitan al logro de mis metas?

Pregunta generadora a resolver en esta actividad:
¢, COlmo me veo a mi mismo respecto a la carrera que deseo estudiar?

En este sentido, cabe mencionar qoerpedio de la puesta en comun de dicha actividad de

autoconocimiento, los recreandos aprenden a reconocer las caracteristicas del otro. Como
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conclusion lo que la actividad pretende es propiciar el aprendizaje del mutuo
reconocimiento, ademas de potendécapacidad de colaboracion entre los participantes
por medio de la exploraciébn de sus propias vivencias individu&lesontinuacion
mencionarél paso a paso de cémse realizéel reconocimiento déas siluetas, por parte

del grupo de jovenes talenfosn mi experiencia de practica profesional.

- Expresion:
En este momento se ubican todas las siluetas en un lugar donde puedan ser visibilizadas por
los participantes, para que el grupo trate de identificar a quien corresponde cada silueta.
Luego cada @rsona se ubica cerca de su silueta y comparte con los otros el significado y

sentido de lo expresado en ella.

- Interpretacion:
En este momento se pueden realizar preguntas que le posibiliten al grupo reflexionar sobre

lo expresado y observado en las sdsetales como:

¢, Qué cosas llaman la atencipnfQué tipo de relaciones se encuentra entre las siluetas?
¢, Qué diferencias hay entre ellas?Qué recurrencias se encuentrap®ué cosas de las

gue hay en ellas llevan a unirse?

- Toma de conciencia:
Es ¢ momento de sintesis, en el cual se bupee los participantes conclergn a partir de
la reflexion sobreel cdmo se sintieron en el desarrollo de la técnica, lo que les posibilitd,
los aspectos que se evidenciaron e identificaron sobre identidadesluatégi sobre la
vision que tienen de si mismos y de los otros, sobre las afinidades y formas de agrupacion.

Teniendo presente lo anterita,técnica de & silueta es una técnica descriptiva por que las
personas por medi o -cdree aet s tveo Ofi Ideersgcur a jbee nl Y&dui crou |
y como la viven. Ademas es expresiva porque se utilizan signos, simbolos entre otras
actividades con el fin de lograr un ez@miento mas comprensivo de su entorno y de si

mismo. En esa medidala técnica de la silueta permite canalizar lo que los chicos

reconocen de si mismos, puesto que por medio de este ejercicio se hacen mas conscientes a
partir de las metéforas propuestan la técnica, de sus cualidadeabgzy suefios

(corazon, habilidades (manos) como también de sus debilidades (estomago) e
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impedimentos (piernas) para alcanzar sus metas. En este sentido la técnica propicia el
reconocimiento de si mismos frente a sasnpetencias personales; posteriormente la
realizacion de la técnica también permite que en su interaccién también reconozca las
caracteristicas de los otros. Asi pues, la ejecucion de esta actividad les permite reflexionar
sobre su orientacion vocacidnareflexionar sobre la carrera que quieren estudiar; en este

sentido les permitira ir estructurando su proyecto de vida.

Ademas, & hace pertinente indagar sobre el concepto de la pdlsdddidades, puesto

que es un tema que nos permite compreralprdctico es decirel momento de intervenir

con las personas cuando se practica este tipo de lenguaje ludico que permite trabajar la
Orientacién Vocacional e incluso otras tematicas de indole intraper&manportante

tener conocimiento deste congato puesto que segun lo experimentado en la practica
profesional del Programa de Nivelacion Académica Plan Talentos, este término no era claro
para muchos recreandos, inclusloequipo de recreadores no temi un conocimiento

amplio del tema. Por lel se tomara parte del marco conceptual para desarrollar este

concepto.

4.1. 7HABILIDADES

El Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion profesional (Ce@&f09 define

el concepto fAhabilidado como | a capacidad
diferencia de la palabra competencia con la que guarda estrecha relacién, definiéendose
como la capacidad de aplicar los resultados del aprendizaje en un deder@mhito
(educacion, trabajo, desarrollo personal o profesional). Podemos afirmar entonces que la
competencia se constituye de habilidades tanto cognitivas, como las actitudinales y
aguellas que implican técnicas y procedimientos. También debe tenersnénque estos

dos términos, competencia y habilidad en algunas partes del mundo se les da el mismo

significado, sin embargo estos dos conceptos presentan ciertas diferencias.

En concordancia con lo anterior y de acuerdo al autor Borghemiaboradoes (2008, las
personas poseen un conjunto amplio de habilidades (destrezas y talentos) que las diferencia
y a la vez esto influye en los resultados socioeconémicos que ellas obtienen en el

transcurso de sus vidas. Ademas se conoce que son muchas lidadesbgue pueden
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caracterizar a un individuo, por lo que especialistas de la psicologia y economia, han
realizado investigaciones concernientes a este tema agrupandolas en dos grandes clases: las

cognitivas y las habilidades socioemocionales o no tegsi

De acuerdo al diccionario de la Asociacidbn Americana de Psicologia (V&uder2007:

187) define | a cognici-n como Atodas | as for
la imaginacion, la memoria, el razonamiento, el juicio y la resolutiéh pr ob |l emas 0.

mi s mo, define | a habilidad cognitiva como fi
aprendizaje, la memoria, la comprension, la conciencia, el razonamiento, la intuicion, el
juicio vy el Bas, 200 agj1&7 &n Rasdssacolaberadore®2012 pag. 82

El coeficiente intelectual, por su parte, se refiere a los resultados de las pruebas de
inteligencia. De acuerdo a lo anteridias habilidades cognitivas son aquellas que tienen
gue ver con la cognicién (relacionadas ebooeficiente intelectual) y las del conocimiento

(matematicas y lenguaje), aquellas que permiten el dominio del saber académico.

Bassi & colaboradores 2012 por otra parte, mencionan quelas habilidades
socioemocionales son aquellas que surgen derdegos de la personalidad, del
comportamient o, tambi ®n1 se | es denomina com
con las habilidades cognitivas a las que si se les ha logrado sacar una categorizacién y un
factor dominante para realizar ciertos estudios, @ caso de las habilidades
socioemocionales no ocurre lo mismo puesto que los rasgos de la personalidad son muy
diversos, por lo cual se hace complejo darle una sola categorizacién o jerarquia a las
habilidades socioemocionales ya que para este tipalikdades, existen diversas escalas

y 6rdenes para llevar a cabo estudios en la poblacién.

De acuerdo a estudios recientes, la clasificaciobn mas reconocida es la de los Cinco Grandes
Rasgos de la Personalidad, aquella que toma en cuenta las sigdiemgasiones:

responsabilidad, extraversitomeuroticismé, (o estabilidad emocional), apertura a nuevas

'1.f. Tendencia de la persona sociable a comunicar a los demas sus sentimientos. También se dice
extroversion. Tomado dehttp://www.wordreference.com/definicion/extraversi%C3%B3n

’El neuroticismo o inestabilidad emocional, es un rasgo psicolégico relativamente estable y que define una
parte de la peonalidad, el cual conllevanestabilidad e inseguridad emocional, tasas elevadas de ansiedad,
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experiencias (intelecto o cultura) y amabilidad. Sin embargo, esta categorizacion presenta
ciertas limitaciones puesto que sus componentes no coestituna Unica lista exhaustiva
de habilidades socioemocionales, sin embargo no deja de considerarse como un potencial

para predecir resultados o desempefios.

SegunBassiy colaboradores2012 considera que en esta escala no se tiene en cuenta un
componenteque ha sido recientemente estudiado por los especialistas en el tema y es

cualidad de la motivacion.

Los estudios recientes dan cuenta del impacto de las habilidades cognitivas sobre el nivel
de ingreso de los individuos, y fundamentalmente sobre sudtagos educativos. En
cuanto a las habilidades socioemocionales, las conclusiones son variadas y van aportando
piezas a un rompecabezas que es mas complejo precisamente por la dificultad natural de
caracterizar los distintos rasgos de personalidad gdelkcion. Sin embargo, algunos de
estos, como por ejempla autoestima, el autocontrol y la responsabilidg@recen una y

otra vez como determinantes claves de los resultados laborales, educativos y sociales.

Bassiy colaboradores2012 indican que d acuerdo a un estudio realizado por el Banco
Interamericano de Desarrol{afio) en consonancia con la Encuesta hecha a empresarios
sobre Capital humano, se establecié una valoracién de las habilidades generales que hoy en

dia demanda el mercado laborddsificAndolas de la siguiente forma:

- Habilidades especificas de la ocupaciditorresponden a aquellas capacidades
técnicas que son aplicables a una ocupacion particular. Estas habilidades no son
facilmente transferibles entre industrias, por lo queteximayores incentivos para
las firmas en cuanto a capacitar sus trabajadores y asi crear estimulos para que
per manezcan m8s tiempo en el empl eoo (Bas
Encuesta a Empresarios sobre Capital Humano (EECH) pregunta a lesamos
por la valoracion de las habilidades asociadas al manejo de equipos de computo y
herramientas ofimaticas asi como por la disposicion a adaptarse a nuevas

tecnologias.

estado continuo de preocupacion y tensiéon tendencia a la culpabilidad y generalmente unido a
sintomatologia psicosomatickomado dehttps://es.wikipedia.org/wiki/Neuroticismo
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- Habilidades de conocimienfo;s e defi nen como toda for ma d
aprendid a través de estructuras mentales que interpretan la informacion

adquiridao(Bassi, Busso, UrzYa & Vargas,

Bassiy colaboradores2012 también, mencionan qu& EECH especifica cuatro tipos de

habilidades de conocimiento

- Habilidades de lenguajg comunicacioncorrespondientea la capacidad de
escuchar, hacer preguntas y expresar conceptos e ideas en forma efectiva
- Habilidades de lectura y escriturauellas qugermiten que el trabajador lea y se
comunique por escrito de manera efectiva
- Habilidades para resolver problemas matematicos basicos
- Habilidades de pensaanto critico:empleadas para entender y resolver un
problema apartir del analisis de sus partes
- Habilidades socioemocionale8:s e r el aci onan con | os rasgo:
individuo y por ellos su base es mas amplia, se trata de habilidades dificiles de

observar y medir en el moment o de deci dir

De acuerdo a los autor@Bassi, Busso, & Ursua, 2012) EECHespecifica tres tipos de
habilidades:

- Habilidadesactitudinales:hacen referencia a la capacidad de colaborar y cooperar
con los demas controlando emociones y evitando reacciones negativas en el trabajo;
- Habilidades de responsabilidad y compromiwmiena en cuentéos objetivos de
la organizacion y el cumplimiento de tareas asignadas
- Habilidades relacionadas con la atencion al clierfgenabilidad, buena presencia

y respeto, entre otras).

HabilidadesPara La Vida

Turbay & colaboradores (201#)encionan quere1993 la division de salud mentdk la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) lanzé la iniciativa internacional para la
educaciéon en habilidades para la vida. En ella se definen como un grupo genérico de
habilidades o destrezas psicastes que le facilitan a las personas enfrentarse con éxito a

las exigencias y desafios de la vida diaria, por tanto favorecen su desarrollo integral y la

56



prevencion de problemas psicosociales. En otras palabras, corresponden a un conjunto de
factores muvadores del conocimiento, actitudes y valores, relacionados con el

comportamiento o estilo de vida saludable.

De otro lado, s habilidades para la vida son diez y estdn agrupadas en tres tipos de

habilidades, asi:

Habilidades Sociales

- La empatia:es la capacidad de percibir el mundo desde la perspectiva de la otra
persona, incluso en situaciones con las que no se esta familiarizado. Ayuda a
fomentar comportamientos solidarios y de apoyo hacia quienes lo necesitan.

- La comunicacién asertivase encuemti relacionado con la capacidad de
expresarse, tanto verbal como corporalmente, en forma apropiada a la cultura y a las
situaciones. Un comportamiento asertivo implica un conjunto de pensamientos,
sentimientos y acciones que ayudan a un adolescente realcsus objetivos
personales de una manera socialmente aceptable.

- Las relaciones interpersonalese refiere a tener la habilidad necesaria para iniciar
y mantener relaciones positivas con los otros.

La solucion de problemas y conflictqeermite enfrentade forma constructiva los

problemas en la vida, solucionar conflictos viendo en ellos una oportunidad.

Habilidades Cognitivas

- Latoma de decisioness la capacidad de evaluar las diferentes posibilidades en un
momento dado teniendo en cuenta emt®s factores necesidades, influencias,
valores, motivaciones y posibles consecuencias presentes y futuras, tanto en la
propia vida como en la de los demas.

- El pensamiento creativoconsiste en la utilizacion de los procesos béasicos de
pensamiento para sarrollar o inventar ideas o productos novedosos, estéticos, o
constructivos, relacionados con preceptos y conceptos, con énfasis en los aspectos
del pensamiento que tienen que ver con la iniciativa y la razén. ElI pensamiento

creativo ayuda a responder denera adaptativa y flexible a situaciones que se
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presentan. nos permite ademas explorar las alternativas disponibles y las diferentes
consecuencias de nuestras acciones u omisiones.

- El pensamiento criticoes la habilidad para analizar informacion y exgecias de
manera objetiva; ayuda a reconocer y evaluar los factores que influyen en nuestras
actitudes y comportamientos y los de los demas. El adolescente critico aprende a
hacer una lectura mas personal y objetiva de la gran cantidad de informacion que

tiene a su disposicion.

Habilidadespara Enfrentar Emociones

- El manejo de sentimientos y emocionaguda a reconocer los sentimientos y
emociones propios y de los demas, a ser conscientes de como influyen en nuestro
comportamiento y a responder de forapaopiada.

- El manejo de tensiones y estréilita reconocer las fuentes de estrés y sus efectos
en la vida, desarrollar una mejor capacidad de responder a ellas y controlar el nivel
de estrés.

- El conocimiento de si mismdmplica conocer nuestro ser,réater, fortalezas,
debilidades, gustos. Desarrollar un conocimiento personal. Es un requisito de la
comunicacion efectiva, las relaciones interpersonales y la capacidad de desarrollar

empatia.

Al describir estas habilidades se puede apreciar la coharemtiel enfoque de desarrollo
humano que se menciond y la necesidad de abordarlas en un progranentdeion
vocacional como elementos fundamentales en la construccion de un proyecto de vida
independiente, estableexitosa A continuacion sepresentainatablaen el que se sintetiza

las habilidades valoradas tanto por el BID como por la Organizacion Mundial de la Salud.
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HABILIDADES SEGUN LA EECH CITADO POR EL BID

- Habilidades de lenguaje y comunicacion, -Habilidades Actitudinales -Manejo de equipos e

- Habilidades de lectura y escritura -Responsabilidad y compromiso instrumentos

-Habilidades para resolver problemas matematicos -Hab. Relacionadas con Atencion = - Manejo de computadoras
basicos al cliente - Adaptarse a nuevas tecnologias
-Habilidades de pensamiento critico

Tabla3: Habilidades valoradas tanto por el BID como por la Organizacién Mundial de laiSalghte
propia.
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5. METODOLOGIA

La metodologia utilizada en este estudio tiene de base los principios del grupo de
investigacién de Educacién Popular de la Universidad del Valle, especificamente aquellos
que hacen referencia a la relacion entitervencion e investigacion y retoma algunos
elementos conceptuales del marco teérico y metodologico para el analisis de la influencia
educativa (Coll y Cols, 1990) y su adecuacion al campo de la recreacion (Coll y Mesa,
1997). Principios que también sastentan de teorias como el enfoque sbistdrico de
Vygotsky y otros métodos de investigacion como la IAP (Investigacion Accion

Participativa).

En este orden de ideas cabe aclarar queel@dologia se ha organizado a partir de dos
fases: la primerdace referencia al proceso de interven#RI| realizado durante la
practica profesional y empleada en el marco del programa Plan TalRegpecto a la
segunda fase, esta dedicada al andlisis de la informacion, aquella que deriva de la
metodologia denvestigacion cualitativa a partir de la técnica interactiva implementada y

busca responder al problema de investigacion planteado.

5.1FASE I: PROCESO DE INTERVENCION

El Programa de Nivelacion Académica Talentos del cual surge el presente trabajo de
investigacién, corresponde a la segunda cohorte realizada entre el periodo agosto
diciembre de 2010, desarrollandose en las instalaciones de la Universidad del Valle Sede
Meléndez, atendiendo un total de 1487 estudiantes. Sobre esta base se dividigpos 4 gr

a los que se les determind llamarse grupgsB, C, D. Los 4 grupos estuvieron
conformados por 375 estudiantes aproximadamente. A su vez esta poblacion de 375
participantes fue dividida en 8 grupos con un promedio de 30 a 40 personas, para el
desarrdlo de las sesiones 0 SARI.

Para el caso particular de este estudio, se trabajaron con un total de 33 estudiantes, entre

ellos 13 mujeres y 20 hombres. No esta por mas decir que estos joxvemeschilleres
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menores de 23 afios de edad, de los estratds ggresados de Instituciones publicas y de
algunos colegios privados de la ciudad. El objetivo principal del programa de Nivelacion
Acad®mi c a fuie€Elahpacitat dedodma integral a los estudiantes y entrenarlos

académicamente para que lagmmejorar los puntajes en las pruebas de ICFES con el

prop-sito de acceder a | a Educaci-n Super.i
Universidad | maginadao del programa de Recr ¢
interdisciplinario que hizo pat d e | componente fAVida Univer si

intervencion empleada desde la practica de la recreacion para ejecutar este fueyacto
SARI o Secuencia de Actividad Recreativa Intensiva que en términos de Mesa(2010)

consiste en:

A Un nprocesa que por ser de corta duracion y con alto volumen de participantes, se
estructura con base en preguntas generadoras que son resueltas de manera interactiva en
cada equipo y posteriormente socializadas en
(Mesa G. en Manzan@011 péag. 3.

Es a partir delesquema metodologicde la SARI donde sepresenta una estructura de
cuatro momentos o segmentos de interactividad en cada :s@siértura; Exploracion;

Negociacion y evaluacigumlescritos a continuacion

Apertura

De acuerdo a kbka(2010) la apertura, es el momento inaugural de la sesién, por lo que se

realizd una actividad ritual, para recibir a los participantes y darles la bienvenida para que

se shtieran acogidos. En el caso de la actividad analizaataespondiente aari No. 3,

realizamos con los estudiantes el saludo de bienvenida y seguido de esto, realizamos dos
actividades preliminares a la actividad principal de exploracién. La primera actividad g
realizamosfueiLa r onda del campanari oo y | a segur

combinacion del juego tingo tango con juego de roles alusivos a las profesiones.

Exploracion

Durante el momento de exploracion, se desarrollaron dos actividades,vidadctiel
Nfespej oo actividad preliminar a | a activida
actividad centr al de este momento conoci d:

una serie de preguntas generadoras a desarrollar en cieteasgsmecificas de la silueta
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corporal de cada recreando, con el objetivo de promover en ellos el reconocimiento de si
mismo, sus caracteristicas propias, fomentando el fortalecimiento de su identidad
individual. Adicional a esto, en la puesta en comufadesiluetas, los recreandos también
reconocieron las caracteristicas e individualidad de sus comparfieros. En este sentido a
través de la plenaria ejecutada luego de ragdbzactividad, los participantes propiciaron el
aprendizaje del mutuo reconodéento, ademas de potenciar la experiencia colaborativa

entre iguales, mediante la exploracion de sus propias vivencias individuales.
La Pregunta generadogaie oriento esta actividad fue:

¢, Como me veo a mi mismo respecta earrera que deseo estudiar?

Negociacion

Como su nombre lo indica este momento propone una actividad con el propdésito de
cumplir un objetivo de forma grupal para ello es indispensable que se establezca una
negociacion entre los recreandos, en este caso corresponde a la constolexiéa de un
personaje mediante | a act i Enédaebarrdlle demstmos cu
actividad los recreandodebianponerse de acuerdo, para crear un personaje con una
historia de forma grupal. Para elbe empleaon fichas que expresalas cualidades y

debilidades del personaje geean asignadasa cada uno a los participantes. También

debiane mp | ear un art2cul o del juego conocido ¢
alguna circunstancia al personaje, ya sea para buscarle solagimaspecto de su vida,

o para plantearle dificultadeBn esta actividadse opta poel didlogo, acompafiado de un

ejercicio de consenso para ir desarrollando la creacién del personaje. Segun Mesa (2010),

es en este momenesdonde se aplicarcon masintensidad logres tipos de problemas

cognitivos: a) Cognitivo, b) Creativo y ¢) Social (Mesa, 2010 pag3)2

Socializacion yEvaluacion

De acuerdo a Mesa (2010), en este momento se realiza una puesta en comun de los
productos que emergieron en la técnica o lenguaje ludico créatio por cada grupo de
recreandos. En esta fase de la sesion se émpleso de las preguntas generadoras p

parte del recreador para indagabrecomo se sintieron y guaprendieron o giensefianza

se llevdbanrelacionado lo trabajado en laesionFueimportante la puesta en comdado
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que permib analizar las potencialidades de la actividad mediadarpoeareador, saber si
realmenteemergié el mecanismo de influencia educativa en este espacio pedagdégico y
recreativo conocido como SARI.(Mesa, 2010 pags243Para el caso de la sari No.,3

que es la experiencia analizadarsalizd una corta actividagrupal, la cual invitaba que

cada recreando se pensara una palabra que resumiera lo que mas les habia gustado o algo

que hubieseaprendido de la SARWo jornada vivenciada aquel dia.

Para concluir el tema anteriormente explicado, podemos deciel qealizar el andlisis

sobre los momentos de la SARI, hace que cobre sentido tanto la practica recreativa, como
la labor del recreador tanto como actividad de orden investigativa y en nuestro caso,
desarrollar habilidades como agenievestigativos, proponiendo y mejorando desde

nuestro que hacer, la metodologia de intervencion mep@daedio de la recreacion.

5.2FASE II: ANALISIS DE LA INFORMACION

Teniendo en cuenta la particularidad del presente trabajo de investigacidal, pesenta

un modelo metodolégico basado en el andlisis de la silueta como técnica intepactiva,
hacer un andlisis de la informacion con el objetivo de reflexionar, describir y analizar la
metodologia de intervencion la técnicaimplementada en eledarrollo del proyectoSe

implementaran 3 fases especificas, organizadas de la siguiente manera:

- Etapa 1: Analisis de la silueta desde sus dos dimensiones: Desciikf@esiva.

- Etapa2: Analisis de los Problemas Pedagdgicos en la Silueta.

- Etapa 3: Andlisis del tridngulo interactivo: Recreadoontenido, Recreando
contenidos, Recreaddrecreandos.

Etapal: Analisis de la silueta desde sus dos caracteristicddescriptiva - Expresiva.

De acuerdo a los autor&hacony colaboradore§2002) h técnca interactiva de la silueta
presenta dos caracteristicas principales: La primera es de caracter expresiva y la segunda de
caracter descriptiva. Se dice que es de caracter expresiva porque la técnica permite que el
recreando comunique desde diferentegysas ya sea tanto oral, como escrita, adicional a

esto con el recurso de los signos y simbolos, da a conocer su forma de pensar o de sentir,
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en este caso es, expresar la percepcion que tiene de si Bssmportantemencionar que

para el desarrollo da dimension expresivase hace necesariener en cuenta los signos y
simbolos que permiten el acercamiento comprensivo y la expresion de sus formas de
constituirse como sujetos sociales. Aqui entran las graficas a apoyar esta etapa, teniendo en

cuentaas unidades de significado elaboradas.

Ademas como ya se ha mencionada, técnica de la siluetdgambién presenta la
caracteristica de ser descriptiva porque en el desarrollo de su elaboracion y con ayuda de

unas preguntas conocidas como generatjomsrecreando explica aspectos personales

tantode su mundo interior como el exterior en dicho trazo corporal. Para desarrollar un
conocimiento mas amplio de dicha caracteristica de la técnica, se abordaran 3 niveles de
comprension que presenta Chacd y colaboradore$2002 pag. 6ften el primer nivel

exXxiste una pregunta respecto al Aqu®e con el
|l uego se pregunta el Aporqu®o, y el YVal t 1 mo n

lo que los recreandosesiten, piensan viven o interpretan.

Etapa 2: Andlisis De Los Problemas Pedagdégicate la técni@ silueta y de la técnica
caminos culebreros ala U

En esta fase se trabajara la identificacion de estos 3 tipos de problemas pedagdgicos que
emergieron de lajecucion de la técnica interactiva de la silueta, en la que se trabajaron las
percepciones que los recreandos tienen sobre si mismo relacionado con el tema de la
orientacion vocacional. Adicional a esta actividad, también se analizaran los contenidos que
emergieron desde la actividad de negociacion realizada en la segunda parte de esta sesion
conocida como: fAcaminos culebreros a |l a Uo.
Sari No. 3. Dichos problemas pedagogicos se explicitan a continuadésde la
perspectiva d&esa(2010pag. 223)para la autordps tres tipos de problema pedagdgico

gue se evidenamen el desarrollo de ulsARI son:

a) Problema de tipo cognitivo: problema en el que se ponen en juego las
competencias intelectuales de laogcreandos tales comola capacidad

°El término Preguntas generadoras es un concepto mtopper Paulo Freire, en el que plantea la
capacidad de generar preguntas y respuestas con mé@@adizipativos y democraticos.ntEe las preguntas

gue él menciona estan: Qué conocer, cOmo conocer, para qué conocer, a favor de qué y de quiéryconocer
por consiguiente, cara qué y contra quién conocer . Aguirre, Emilse (2011), pag. 81.
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b)

argumentativa, conceptos, concepciones y creencias, mitos e imagisabosuna
tematica seleccionada a representar colectivamente. Es importante afirmar que
existen ciertos conceptos que se construyen duranéallaacion de la SARI, que

no se encuentran preestablecidos sino que surgen de acuerdo al ejercicio de
negociacion y trabajo conjunto realizado por los participantes al interior de la
actividad recreativa.

Problema de tiposocial: Pone en situacion a $oparticipantes de solucionar retos
pedagogicos de coOmo organizarse para la participacion y qué actitudes y valores
privilegiar para el logro de la tarea comiuen este sentido aparecen en la
interactividad:liderazgos, competitividad, individualismos, sentido de cooperacion,
uso compartido de los materiales, respeto por si mismo y por los otros, etc. En otras
palabras, el problema de orden social consiste en los comportamientos que se dejan
entrever en losecreandos cuando se encuentran interactuando en un contexto
recreativo y pedagdgico

Problema de tipo creativo: En éstetipo de problema, emergen las capacidades,
habilidades y estrategias comunicativas y expresivas de los recreandos, para
representar sibolicamente un concepto o idea mediante un lenguaje #udico
creativo. Asi, entonces cuando el recreando a partir de sus conocimientos previos y

lo que se léndicaen la préactica recreativa, puede innovar y crear nuevas cosas.

Etapa 3:Andlisis del triangulo interactivo: Recreador contenido, Recreande
contenidos, Recreador Recreandos.

Mesa (2007) inspirada en el concepto de influencia educativa de Cesar Coll (1990) realiza
una adaptacion de la relacion que se da en el ambito esEolacadorEducande
Contenidcs para analizar la relaciébn que se presenta en el &mbito de la recreacién como
practica educativa teniendo en cuenta que existe una relacion de ensgiiandizaje

significativa que se da en el triangulo interactivo RecreRéareandeContenida.

Lo que se pretende con este tipo de andlisis es reflexionar con una mirada critica,
consciente y autoreflexiva desde el papel del recreador como se esta desarrollando su rol
como agente educativo que no es otra cosa que la de construir conocimientxoscon

no formales.

65



Relacionado con lo anterior, se realizara un analisis sobre cual fue mi papel como
recreadora en relacion con los recreandos y los contenidos en la sesion No. 3
correspondiente al tema fAcomo me nrlacdna m2 mi
|l a carrera que deseo estudiaro representada

en cuenta estas 3 relaciones expresadas a continuacion:

- Recreadori Contenidos

Se trata de analizar el tipo de contenidos empleadad pecreadorepresentaden temas

y actividades aplicados en la SARI No. 3 que ha sido escogida como objeto de estudio. Es
también realizar una reflexibn sobre mi papel como profesional en Recreacién con base a
estas preguntagcémotrato deenseir?, ¢ Mediante dqqiprocedimientos?, ¢Como facilitd

los procesos de aprendizaje?, ¢Como enfrentd las dificultades frente al manejo y

conocimiento de las técnicas recreativas? Entre otras.

- Recreandos Contenidos

En la presente relacionrecreadorcontenidos se pretende eflonar sobre como
manejaron los participantes los temas, tareas propuestas o conceptos empleados en la sesiéon
No. 3. De acuerdo a esto, se aborda un analisis de esta relacion en torno a las siguientes
preguntas: ¢Los contenidos surgieron espontaneagiefs recreandos? ¢ Los contenidos
surgieron de la negociacion recreadecreandos? ¢Los contenidos propuestos resultaron
acordes con los conocimientos y experiencias previas de los recreandos? ¢,Los contenidos

fueron rechazados por los recreandos, po? qué

- Recreador Recreandos

En esta correspondencse pretende establecer un andlisis consciente respecto a como se
dio la interacciénrecreadoraecreandos en el desarrollo de la sesion No. 3 de manera
autocritica y reflexiva, vale la pena hacer una evabmaapoyada de lo trabajado en el
marco conceptual del presente estudio, respondiendo a las siguientes cuestiones: ¢ cuales
fueron las actitudes predominantes? ¢Qué dificultades o habilidades personales se

identificaron como problemas o como fortalezas pestablecer las interacciones
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recreadogrecreandos? ¢COmo se optimizaron y aprovecharon las interacciones entre los

pares (recreandos)?.

Consideando lo mencionado presental@s medios e instrumentos que utilicé para

desarrollar el presente trabajo dedstigacion.

Instrumentos para la Recolecciérde Informacion:

- Registro gréafico Siluetas

Se retomé a partir de lo que los recreandos escribieron en sus siluetapeesiio

arrojar una serie de datos de | os estudiar
través de 5 preguntas generadoras, las cuales fiseiefins: guales son los suefios o

metas concretas que tengo a corto, mediano, largo plazo?; cualidaddss gon mis

cualidades que me permiten alcanzar mis metas?; habilidadgsles son mis

habilidades que me permiten alcanzar mis metas?; debilidadedleg, son mis

debilidades o impedimentos internos que me limitan a alcanzar el logro de mis metas?;
impedimentos: @iales son los impedimentos u obstaculos externos que no puedo
controlar, que me limitan al logro de mis metas?. La informacién de este lenguaje

ltdico se conservo gracias al registro fotografico.
- Diario de campo:

Se anotaron las observacés concernientes sobre la experiencia vivida en la sesién No. 3
de este periodo, siendo consignada en un informe que por deber de todo delfator
realizase para ser entregado a su director de grupm.él £ realid una descripcion
detallada de lo que ocurrié en el transcurso de la sesion teniendo en cuenta los 4 momentos

de la SARI: Apertura, exploracion, negociacion y evaluacion.
- Registro fotografico:

Se empleo la toma de fotografias como instrumento de reaolede datos en el trabajo
de campo. Asi mismo, para este caso se utilizo para captar con mayor detalle lo ocurrido

durante los cuatro momentos vivenciados en la sesion en la que se trabajo la técnica
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interactiva de la silueta. Posterior a este ejerceicconenzéa procesar los datos y a
analizar la informacion. Es importante decir que dichas tomas fotogréaficas fueron
realizadas durante la sesion con el consentimiento de los estudiantes de Plan Talentos.

- Grabacion en audio:

Este recursdue Util para ecuperar la memoria de los didlogos que se llevaron a cabo
durante la sesion entre recreador y recreandss.un instrumento que aydda
complementar loiba registralo en el diario de campo con base al contenido de la sesion

ejecutada entre los particitas de la actividad y quien la desagoll
- Encuesta:

Se empled un tipo de encuesta a manera de evaluacion en la sesida tli@l4£ontemplo
una serie de preguntas para indagar sobéeapgtendizaje se llevaron de cada sesion. Es
decir cada pregunta correspondia a la evaluacién de cada sesion trabajada en el programa

de Pl an Tal entos, rel aci on ad odebcoahhacéalparte o mp o n e

el proyecto irfdejeéel depsadegr Amd& nde Recreaci - n.

68



6. RESULTADOS

En este capitulo se presenta la descripcion de la Sari No. 3 correspondiente a la ejecucion
del lenguaje ludico de Isiluetay el juegocaminos culebreros a fiJ 8. Se escogi6 esta
técnica commbjeto de investigacion puesto que es la actividad que mas se acerca al trabajo
de orientacion vocacionatemaen el cual se enfaxel presente trabajo de investigacion

Por ende, inicialmente se hard una descripcion de lo realizado en la sesion.
Consecutvamentesedesarrollarartos resultados del andlisis de la intervencion a paetir d

3 etapas: la primera hara especial énfasis en el analisis de la técnica a partir de sus dos
caracteristicas mas representativasderdo a los autor€hacéony colaboraores(2002)

como son la caracteristica descriptiva y expresiasterior a esto, se realizara un breve
andlisis estadistico de los datos arrojados por la sildetaegundo lugar, sxpondrarias

dos actividadesealizadas en la sesioba siluetay e | juego Acaminos <cul e
desde los tres problemas pedagogicos cognitivo, creativo y social planteados por
Mesa,(2010) En la tercera y Ultima etapa, se llevara a cabo un breve analisis teniendo en
cuenta las relaciones del tridngulo interactasf Recreador contenidos, Recreando

contenidos y Recreaddrecreandos.

6.1 DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION A ANALIZAR

A continuacdn se expondrda descripcion de la SARI No. 3 quevb como objetivo
promover la exploracién de si mismo frente aclaspetencias personales que involucra la
carrera a través de dos lenguajes ludicos: la técnica de la silueta y elfju€ga mi n o s
cul ebr er,ersel que de disefihdde manera conjunta un personaje imagigario

esta sesion se presentan 4 momentos importantes como son: Apertura, exploracion,

negociacion y evaluaci¢mtal como se mencioné en la metodologia

“EI juego Caminos culebreros a |l a AUO es de Il a auto
inspirado en el juego fEI sotaManbne Ordafier ¢ selexperihéndecfibbsl o por
j-venes del proyecto fiLa Caja M8gicaodo daradope:ogr ama f

Programa borrador SarkI18esion 2. Proyecto Tejer desde adentro, Plan Talentos 2010.
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6.1.1Primer momento: Apertura

En el momento de apertura, se recibigraipo dandoles la bienvenida aainueva sesion

Dicha apertura fue realizada por parte del profesor encargado del, gegpadamentees

hizo una recapitulacion de la sesion No. 2, el profesor hizo unas preguntas respecto a la
sesion pasada eston el objetivo de recordar y retroalimentarse sobre lo que aprendieron

en relaci-n a | a ac tmediadaparcklusgoDeamdaicod eegodse ci si o n
real i z- un rompehielo a manera de ronda con
observé como los estudiantes de una forma amena participaron y se integraron a la
actividad. Posteriose hizo otra actividad que nos parecié acorde con el ejercicio a trabajar

en la sesién yue elij uego de r ol e sfuewmamimitaienlgque seango 0
desgnaon dos participantesegin a quien le garala bolsa de papelitosusada para

dinamizar la actividadpara que s@rany dramatzarande manera gestuahaprofesion,

ocupacion u oficio

Fotol: Enesta imagen se puede apreciar el momento de apertura en la que se organizé al grupo para hacer un
ejercicio de retroalimentacién respecto a lo que se trabajé en la sesién No. 2.
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Foto2: En esta fotografia se puede ver la realidaaiel rompehielo conocido con el nombre de la ronda del
GO YLI.YI NR2¢

6.1.2 Segundo MomentoExploracion: Acti vi dad centr al ALa si

En este momento se realiz- | a din8mica del
una personaela simular que & un espejo yla otra imitarialos gestos que reahrasu
compafiero, es una actividad mimica que invita al participante a que se conecte consigo
mismo y con los demas. Esta es una dindmica que le antecede a la actividad principal de la
sesionconocidao n e | nombre de Al a siluetaoesde Est a
lo simbdlico contribuye para que los recreandos recondasaidentidades indivigales y

grupales y se establezcls maneras como se visualizan y se representan ante los otros.
(Cal der - n, Storti 2Udilizadon dos Eiegos fé papels&it panae t a o
dibujarse el contorno del cuerpo y en él, se egcab las respuestaa unas preguntas
generadoras gubanubicadas en ciertas pariespecificagle k silueta cquoral,las cuales

ya se han mencionado con anteriorididhas preguntafsierorn

- Suefios¢,Cuales son los suefios o metas concretas que tengo a corto, mediano, largo
plazo?;

- Cualidades ¢ Cuales son mis cualidades que me permiten alcanzar mis metas?;

- Habilidades (brazos) Cuéles son mis habilidades que me permiten alcanzar mis
metas?;

- Debilidades ¢ Cuales son mis debilidades o impedimentos internos que me limitan

a alcanzar el logro de mis metas?;
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- Impedimentos¢ Cuales son los impedimentos u obstacaeldernos que no puedo

controlar, que me limitan al logro de mis metas?.

Cada respuesta a las preguntas anteriseesbicd emn lugar especificdela silueta en el
corazénse ubicOlas metas y suefipsen la cabeza se ubicaron lagualidades, en el
estbmagolas debilidades, Yas decisiones o impedimentos extermsesubicaon en las
piernas. Esta es una actividad que aunque se)iBiti parejas, cada recreandelda
desarrollarla y culminarla de forma individual, pues se requiere de un momento de
reflexion en el que la persona se autoevalla dando respuesta a los interrogantes personales
gue | a fAsi | uuegb dedquellos regrdaradbesaoihranesta actividad, sdio

un momentoparaempezarconunapuesta en comun de las siluetas cuales sebicaon

de tal manera que todos los recrearuladieran observarlassimultdneca esto, seid paso

a la realizacién de una plenarkqui la recreadora encargadaduna serie de preguntas a

los recreandogn relacion atbmo se sintieon y el qué aprendieron acerca de la actividad
exploratoria de la siluetd.a pregunta generadorpie se implementfue: ¢CoOmo me veo

a mi mismo respecto a la carrera que deseo estudiar?

Foto3Enl a presente fotografz2za puede apreciarse | a acti’
recreadora. Esta es una actividad preliminar que se trabajé antes de iniciar la actividad central del momento
de exploraci-n conocida como ila siluetao.
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Foto4Aqu?2 puede observarse que para iniciar |l a t®cni
en parejas para que entre dos personas se ayudararjaa tibsilueta de cada recreando en los dos pliegos
unidos de papel kratft.

Foto 5: Una vez realizada la silueta personal, cada recreando empieza a desarrollar en su silueta los detalles
de su aspecto personal, los recreandos en esta imagen se encuentran dibujanaimé&sdacgu rostro.
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Foto 6: En esta fotografia, los recreandss encuentran dando respuesta a la pregunta generadora
correspondiente a las cualidades. Asi sucesivamente se realizé con el resto de preguntas que iban ubicadas en
un punto estratégico de la silueta corporal y que fueron orientadas por la recreadora.

Foto 7: Las siluetagorporalegpermitieron el reconocimiento taniaterior como la imagen corporajue
cada uno de los recreandos realizé sobre si mysraffexionar sobre las semejanzas y diferencias que tienen
con sus compafieros
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