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TEMA

Generacion de una unidad productiva de emprendimiento donde se promueve la salud y la
prevencion de la enfermedad no transmisibles, convirtiéndose en un escenario con una gran
gama de opciones, entre las que se pueden encontrar, el entrenamiento funcional en jaula
(Synergy Funcional Training System), la prescripcion del ejercicio hecha por personal altamente

calificado en actividad fisica, asesoria nutricional, recomendaciones.

Vi



PRESENTACION

El presente trabajo es una apuesta no convencional para la realizacion de un trabajo de grado;
aqui reposa la informacion necesaria para dar el paso de crear una unidad productiva (empresa) a
partir de los conocimientos adquiridos en el programa de Licenciatura en educacion fisica 'y
deportes, con un componente de innovacién, es una transformacién del entrenamiento funcional
en un novedoso sistema de entrenamiento llamado Synergy Funcional Training System, que
fusiona el trabajo muscular integral, al mismo tiempo que trabaja las demas capacidades fisicas

como el equilibrio, la coordinacion, la potencia, entre otras habilidades.

Es una muestra a la posibilidad de pasar de ser empleado a ser empleador, a generar
oportunidades y lo mas importante, la oportunidad de participar en el crecimiento de una region.
Se espera después de realizado este trabajo y su posterior aprobacion, dar rienda suelta a la
construccion material de esta propuesta, con personal altamente calificado para cada una de las

actividades a realizar.

Ademas, como esta sustentado en este trabajo, la cantidad de estudiantes de Licenciatura en
Educacion Fisica y Deportes no hace una revision constante de trabajos de grado, un muy bajo
porcentaje lo hace esporadicamente; esta es una opcién diferente para ellos, aqui podran tener un
referente de lo que se necesita para tener un minimo producto viable para la creacion de empresa,
los pasos a seguir, los estudios que sustentan la importancia de los emprendedores en el
ecosistema socio-econémico y el crecimiento que le aportan al pais, los puntos referentes para
conseguir informacion importante antes de hacer una inversién y lo mas importante, ya una idea
plasmada de lo que serd una empresa creada por uno igual a ellos que hoy hace de este proyecto

de graduacion su proyecto de vida.
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INTRODUCCION

La actividad fisica est asociada desde mucho tiempo atrés a la salud. La antigua civilizacion
griega contaba con una cultura muy rica en actividad fisica tal asi que sus deportistas eran
destacados dentro de la sociedad por sus grandes hazafas atléticas, esta fue la cuna los inicios de

la importancia de ejercer actividad fisica.

En los Gltimos afios, la atencion de los médicos cardidlogos estuvo centrada en un estudio
muy importante realizado en EEUU con mas de 70 mil enfermeras. Pudo observarse que,
después de 8 afios, las mujeres que caminaban mas de tres horas semanales tenian 35% menos de
enfermedades de las arterias coronarias que sus compafieras sedentarias. Las enfermedades del
corazon y las arterias ocupan un triste primer lugar como causa de mortalidad en el mundo
occidental. En su aparicion y desarrollo estan involucrados multiples factores de riesgo dentro de
los cuales el tabaquismo, las alteraciones del colesterol, la hipertension arterial, el sedentarismo.
La diabetes, el estrés mental y la obesidad ocupan un lugar de relevancia (Organizacién Mundial

de la Salud, 2010).

El ejercicio hace que el cuerpo produzca unas sustancias denominadas endorfinas, dichas
sustancias quimicas nos hacen sentir bien y felices con nosotros mismos. El ejercicio puede
ayudar a algunas personas a dormir mejor. También puede ayudar en los problemas de salud
mental, como la depresidn leve y la baja autoestima. Ademas, el ejercicio puede proporcionar
una verdadera sensacion de logro y orgullo cuando se alcanzan determinadas metas que nos
trazamos como objetivo y segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2010) recomienda
hacer como minimo 150 minutos semanales de actividad fisica moderada, o al menos 75

minutos semanales de actividad fisica intensa, una combinacion equivalente entre actividad

viii



moderada e intensa. Para obtener mayores beneficios para la salud estas personas deben llegar a
300 minutos semanales de actividad fisica moderada la OMS también menciona que La
inactividad fisica es uno de los principales factores de riesgo de mortalidad a nivel mundial. La
inactividad fisica es uno de los principales factores de riesgo de padecer enfermedades no
transmisibles (ENT), como las enfermedades cardiovasculares, el cancer y la diabetes. La

actividad fisica tiene importantes beneficios para la salud y contribuye a prevenir las ENT.



1. Antecedentes

Los emprendedores son quienes aparte de generar la idea de negocio, la desarrollan y llevan a
cabo impulsados por su propio deseo y potencial, siendo igualmente este el caso de AFI que
operd de manera informal aproximadamente 8 meses en parques y decidido a fundamentarla
como empresa el emprendedor Harold Lopez realiza este su proyecto de vida , con un amplio
recorrido en el area de la rehabilitacion fisica, acondicionamiento fisico, en el fitness y en la
implementacion de nuevas técnicas en la metodologia funcional de acuerdo a las necesidades de
la poblacion y hacer los ajustes pertinentes para una prestacion del servicio con creatividad e

innovacion.

AFI es una propuesta de negocio empresarial cuya idea surgié hace aproximadamente 15
meses, luego de que el emprendedor tuviese una experiencia laboral gratificante en uno de sus
anteriores empleos dirigido por una cadena en el area del fitness , con casi 20 afios de
experiencia . La idea fue madurada durante 6 meses, tiempo en el cual el emprendedor disefi6 el
logo y el emprendimiento del ejercicio funcional en varias personas dejando estas a tras el
método tradicional que vendria siendo un método sedentario; igualmente este lapso de tiempo se
utiliza para reunir el capital que le permitiera empezar con su proyecto con el minimo producto

viable, y ponerlo en pie en los parques.

La procedencia de la palabra AFI, se encuentra en el sanscrito y significa “acondicionamiento
fisico integral” y pretende mejorar la calidad de vida de las personas mediante el ejercicio

estimulando las cualidades fisicas.



2. Planteamiento del problema

Los CAF (Centros de Acondicionamiento Fisico) son establecimientos que ofertan servicios
médicos a través del deporte, la recreacion y la actividad fisica (Republica de Colombia, 2001)
garantizando seguridad y beneficio fisico a la vez que pretenden por mantener y/o mejorar la
salud de los personas. Sin embargo, es importante saber que la actividad fisica por si sola no
garantiza beneficios, dado que ésta realizada sin direccién o dirigida de forma inadecuada traeria
mas riesgos que beneficios a la salud de las personas por lo cual es indispensable que estos
centros cuenten con personal capacitado y metodologias de entrenamiento que de forma
apropiada permitan brindar a sus usuarios la asesoria y acompafiamiento adecuados durante las

practicas, permitiéndoles lograr los objetivos propuestos de manera saludable

Por otro lado, segun la revista Dinero (Revista Dinero, 2017) que es el mas prestigioso y
extenso estudio sobre el emprendimiento a nivel mundial nos dice que en el 2017, en el mundo,
la actividad empresarial esta aumentando y la construccién de un ecosistema empresarial es un
factor clave para la creacion de empleo y esto nos alienta para la propuesta de emprendimiento
que se cita en este trabajo de grado. Conociendo estas dos situaciones y sumado a ello el
desinterés por parte de los estudiantes de licenciatura en leer los trabajos de grado
convencionales realizados cada fin de carrera y teniendo como cifras que en lo que va corrido de
este afio 2017 sélo 13 estudiantes han hecho revisiones de tesis, surge la idea de aprovechar este
espacio de conocimientos, dedicacidn, asesoria y creacion de ideas, para plasmar de manera

organizada y correcta la informacion que daré vida a un proyecto de vida “AFI, al cuidado de tu



salud”, un Centro de Acondicionamiento Fisico con un método de entrenamiento innovador

dirigido por profesionales en la salud.

2.1 Contexto

El presente proyecto de emprendimiento consiste en la creacion de una unidad productiva,
basada en un Centro de acondicionamiento fisico con una innovadora modalidad de intervencion
llamada “Jaula”, donde la intencion es ubicarlo en los municipios aledafios a Palmira, pues a
través de un revision realizada en la Camara de Comercio de Palmira, se pudo denotar que en
estos lugares, los gimnasios constituidos son muy pocos, mas adelante se ampliara el tema. Se
trata de un lugar que permita la practica de ejercicio en un recinto cerrado, la idea de la
creacion de este tipo de negocio surge del interés creciente de la sociedad de mejorar
tanto la salud como su apariencia fisica acompafiado del conocimiento adquirido en el
programa Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes. Hoy en dia, la poblacién se preocupa
cada vez mas de su estado fisico, atribuyéndole una gran importancia al hecho de
mantenerse en forma. Los motivos que promueven la apertura del gimnasio son diversos; en
primer lugar, en Colombia hay un gran nimero de personas que acuden regularmente a
clubes deportivos 'y gimnasios, dicho nimero vaen aumento desde que el deporte ha dejado
de ser s6lo un ejercicio fisico, y se ha pasado a concebir como un nuevo concepto de
estilo de vida no solo relacionado con la salud sino también con el bienestar y las
relaciones personales. En segundo lugar, la marca se situara en los municipios del Valle del
cauca iniciando en la localidad de Palmira valle, donde segun informacion recopilada (camara de
comercio Palmira), no dispone de este tipo de establecimientos, con un factor de innovacion

como el que pretende AFI. Por altimo, la expansion de los gimnasios, incluso a nivel



internacional, se encuentra en plena expansion debido al aumento de su demanda en las
ltimas décadas, cerca del 1% de los gimnasios del mundo son de origen colombiano segun la

International Health, Racquet & Sportsclub Association (Periddico EI Tiempo, 2015)

El entrenamiento funcional realmente fue creado por los rusos en 1920 con el pensamiento y
la filosofia original, pero fue retomado de manera global por un fisioterapeuta y un preparador
fisico en Estados Unidos en los 80’s. Su idea fue mezclar dos aspectos 10s cuales eran disminuir

las lesiones y Prevenir las lesiones.

La denominacion “funcional” asociada al entrenamiento fisico, hace décadas que se emplea
esta vinculada especialmente al campo de la rehabilitacion fisica; al fin y al cabo, todo programa
con fines terapéuticos tiene como objetivo primordial restaurar el estatus funcional del area
afectada. Segun Carrasco (2015), los origenes del entrenamiento funcional, tal y como se conoce
en la actualidad, son mas recientes, datan de los afios 90 de la mano del fisioterapeuta
estadounidense Gary Gray. Sin embargo, es gracias a autores y preparadores de renombre como
Juan Carlos Santana, Michael Clark y Paul Chek, que esta modalidad de entrenamiento,
aparentemente nueva, adquiere notoriedad mundial. La propuesta original resulta interesante en
el sentido que plantea como deficitario el enfoque tradicional del entrenamiento con resistencia
cuando sus fines se encaminan a la busqueda del rendimiento humano. Un trabajo muscular
excesivamente analitico, cuya eleccion de contenidos proviene casi con exclusividad del
culturismo, rivaliza con las demandas motoras que el deporte o incluso las actividades del dia a
dia imponen sobre el organismo. La esencia del método funcional radica en la ejecucién de
gjercicios que reproducen las condiciones reales de funcién del aparato locomotor, siempre en
términos de movimientos completos y no de musculos individuales. Sin lugar a dudas este nuevo

concepto de funcionalidad aplicado a la preparacion con cargas resulta muy interesante. En los



altimos afios se ha visto como la poblacion general se involucra con mayor frecuencia en
programas con resistencia para mejorar y mantener su aptitud fisica. EI entrenamiento funcional

se aplica a la persona en su globalidad: fisica, psiquica, intelectual, etc.

2.2 Pregunta problema

¢Como crear un centro de acondicionamiento fisico a partir de los conocimientos adquiridos

en el programa de Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes?



3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Plantear una propuesta empresarial para la creacion de un CAF (centro de acondicionamiento

fisico) con innovacién en el area de entrenamiento funcional, modalidad jaula.

3.2 Objetivos especificos

e |dentificar la necesidad del mercado en cuanto a temas de acondicionamiento fisico.
e Analizar el mercado a través de la herramienta DOFA.

e Plantear un método innovador de intervencion en salud y entrenamiento fisico.



4. Estrategia metodologica

4.1 Enfoque y método

El enfoque sera de tipo cualitativo y este se llevara a cabo a través de una metodologia basada
en el formato de creacion de empresa desarrollado por el Fondo Emprender del SENA en su
version del afio 2016, que permite participar de manera nacional en su fondo de capital semilla
para emprendedores, queriendo con ello decir que este proyecto en su forma podria participar
para ser acreedor de dinero en modalidad de condonacion por una de las entidades de apoyo al

emprendimiento méas grande de Colombia.

Este formato y su desarrollo permiten a un emprendedor conocer su mercado, identificar
claramente el potencial de innovacion de la idea y ayuda a la puesta en marcha de la futura
empresa, pues permite a través de su diligenciamiento conocer ademas la competencia y las

propias debilidades y fortalezas de la idea de negocio.

Estudios de mercado.

Cliente: encuesta en donde se pregunt6 por el valor que estaban dispuestos a pagar.
Competencia: donde se analizaron los precios de servicio y de la implementacion y activos
fijos.
Sector financiero: costos de arrendamiento, interés por préstamos, zona residencial.

Interno: salarios, equipos.

4.2 Instrumento de recoleccion de datos

Se llevaré a cabo a través del diligenciamiento del formulario oficial y de disponibilidad

publico del FONDO EMPRENDER DEL SENA. Adicionalmente, se tomaran como base los



datos suministrados por la Cadmara de Comercio que permiten saber qué cantidad de centros de

acondicionamiento legalmente constituidos hay en el municipio y lugares aledafios.
Prueba piloto
4.3 Participantes

Los municipios en los cuales se llevé a cabo el analisis de los centros de acondicionamiento

fisico registrado ante la Cdmara de Comercio, fueron: Candelaria, Florida, Pradera y Palmira.

r CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
g 31-mar17[ 31-mar-16| $5.000.000| slcesar_666@hotmail.com [CALLE 51 NO. 4310 R| 9311|Gestién de instalaciones deportivas pALMIRA®
‘ 11TNESS G wore 2umar1?|  074uk15) $5.000.000] kateringll1212@hotmail.com |cr 28 N. 60A-62 #| 9319|Otras actividades deportivas. PALMIRA
[P EEA 164e017]  164eb17|  $5.000000] 3154013635 fabiclozanomaruianda@hotmail.com e GoRRM ARRRR SIS N 3a15jouas sctidades deportvns e
[SIMNASIO EN FORMA PALMIRA 27mar17| 18feb16|  $4.900.000  2716015]jesussantodi@hotmail.com cL 168 N 25408 8| 9319|0tras actividades deportivas PALMIRA
SPORT BODY HEALTH 24-mar17|  28-may-1s $4.800.000) sportbodyhealth@gmail.com ICL3SN" 25-61 R| 9319/Otras actividades deportivas. PALMIRA
0 CAMPUZ GYM 31mar1s|  10dic1s| $4.800.000| 3145021420|edvase0587 @hotmai com m:g:‘“ RTINS R|  9311{Gestién de instalaciones deportias
1dic1s| 11dicls|  $4.800.000 om L6 N 1054 R| 9311/Gestion de instalaciones deportivas RADERA
[GIMNASIO FEMENINO PILATES GYM 30mar17| laene16|  $4.800.000( 3184008788 pilatesgym@hotmail.com cR 43 N" 46- 109 R| 9311/Gestién de instataciones deportivas [PALMIRA
[FITNESS STORE PALMIRA 19-feb-16{  19-feb-16] $4.800.000| 3152612714 ]negrojor622@hotmail.com |CL 384 No 41-104 R| 9311|Gestion de instalaciones deportivas [PALMIRA
IGIMNASIO ESTNO OE ViDA 19may16) 19may16|  $4.800000) CALLE 20Ne. .05 BEA CAVPESAE R| 9319/0tras actividades deportivas @’m
|CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISKCOMET3 |  31:mar-17[  03sep13 $4.600.000 3207313502 yei0612@hotmail com |CR 7 " 858 200 PISO R| 9311Gestion ce instataciones deportivas < éAnosw@
[CARDIOFIT GYM 15mar17| O2ago13|  $4.500000)  2863163/ferdicta@hotmail.com f‘r:m‘” SRECANRNI IR AT | 9311{Gestion de instalaciones deportivas rusmra *
|CENTRO DE ACTIVIDAD FISICA SPARTA GYM 23mar17| O6oct14|  $4500000( 2874674 [amel74@hotmail.com.ar cR27N° 20731501 R| 9311/Gestion de instalaciones deportivas o) F
|WORLD GYM PALMIRA 123bre17| 16mar07]  $4000.000| 2736439 edweanal@hotmad.com cR30#19-38 8| 311|Gestion de instataciones deportivas PALMIRA
[TAuRUS GTM 183g017|  10o0ct11 $4000.000( 2864828 adolfosjaramillo@hotmail.com 0G 65 NO. 3368 | 9311|Gestion de instalaciones deportivas PALMIRA
[OINAMICAL PETER GYM 28mar-15| 08jun00|  $3.500.000( 3153813192|yazeroco@hotmall.co [DIAGONAL 65 NO. 3315 R i PALMIRA
,:uauan o™ 07dic16| 25-mar04  $3500000 CL 354 No 40129 8| 9311{Gestién de instalaciones deportivas PALMIRA
|exreme oM 31dic16|  10jun-11 $3.200.000] JACKE1386 @HOTMAILCOM lcR1N0. 3313 Rl 93 6n de instalaciones deportivas PALMIRA
1 f;,"::o‘"“ommm'mm FISCOXTREME | 35 mar17| OS-may-10]  §3.100.000( 3128868080 jcpuppy86@hatmailcom ICL 19 N° 34-03 URB. POBLADO CAMPESTRE ® al  9311|Gestién de instataciones deportivas m
l;tmg RD: mnmaomwmmo FISICO 274ua7|  2rquk7|  $3.000.000 1968@gmail.com <L1689-13 R|  9311Gestidn de instalaciones deportivas @Mm
Icm 8ODY FORM PALMIRA 29.mar17|  15sep-11 $2.750000  2727548|patricia00gv@hotmail.com ICR 26 NO. 41-36 9311]Gestion de instataciones deportivas paLMIRA
/nouvwooo oM 10-mar-17|  20ag0-08 $2.300.000| 3172886271 |conedi29-08@hotmail.com (cR 2280, 3940 9311 |Gestién de instalaciones deportivas —
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

SMART FIT UNICENTRO PALMIRA 3tmar17|  30jun16| $1 |CRA 40 # 42-26 LOCAL L1-14 NIVEL2 Y 3 R|  9311{Gestién de instalaciones deportivas

[MEDICAL FrTvEss cenTro D

[ACONDICIONAMIENTO Fisico beporTvo | 3tmer17| 25moy12|  $46.100.000)  2638968[sa-ma-co@hotmall.com [CR 10 N° 1020 R|  9312{Gestidn de instalaciones deportivas
URVAS STHETIC GYm O3sep1s| O3sep1s| 530000000  2726641agredor83@outiook.com [CALLE 35 No. 2068 | 9311|Gestidn de Instalaciones deportivas PALMIRA
COMPLEIO DEPORTIVO MARACANA 31mar17| O8may14|  $20.000.000 cR 28 NO. 60A-62 | 8311 Gestion de instalaciones deportivas. PALMIRA
[GIMNACIO BLACK GYM 30-mar-16|  01jun09|  $10.500.000| 3188792906 |chocolate730@hotmail.com cRA 16 NO 3158 9311(Gestién de instalaciones deportivas [PALMIRA-
|Powercvm ca 12.9g015| 12ago15|  §10305.000] 3192361261 ersabr234@hotmail.com ‘m:‘:’” P ECAAR: R|  9311{Gestion de instalaciones deportivas @
(GIMNASIO DEPORTIVO MELISS GYM O5feb1s| 13jun97|  $10.000.000) lulucoas@hotmail.com lcL20927-11 | 9311Gestién de instalaciones deportivas PALMIRA
MARTINS GYM 30-mar-17|  14-2g0-06| $7.200.000| |martinsgym2 @hotmail.com ICLS1# 37816 R| 9311|Gestion de instalaciones deportivas. |PALMIRA
GIMNASIO CAMPESTRE CARMEN GYM 30mar17|  2esep12 §7.000.000 135 AMPESTRE 9311Gestién de instalaciones deportivas DELAR]
OVER AL GYM 8mar17|  16jun0s|  $6000.000  2858502|diegoieon1823@hotmail.com cL31 #3418 9311/Gestisn de instataciones deportivas PALMIRA
MASTER GYM PALMIRA 23-mar17| 26may16|  $6000.000( 2864051 |franciafernandarinconloper@yahoo.com  (CR16#31:58 PALMIRA
[GIMNASIO HUMBERT GYM 3tmar17|  02juno4 $5.600000] 2808006 humbergym123@gmail.com CRA 19 #33-57 9311 Gestidn de instalaciones deportives PALMIRA|

| [naruracsootes ova paL 174eb17| 17-mar16|  $5.500000) romet-pertaza@hotmail. com CAULE 8. NO. 2805 9311(Gestién de instalaciones deportivas PALMIRA

POLE FITNESS PALMIRA O4abr17| 11abel6| 5300000 3218731763|ecov1227@gmal com (CRA 27 NO. 47-57 9319(0tras actividades deportivas PALMIRA
[VITAL SPORT GIMNASIO 29mar17| Oroct13|  $5.250.000] 3115891121 aNaroarcila10@hotmail.com (CRA 13 NO. 47-14 PISO 2 9311Gestidn de instalaciones deportivas PALMIRA
mmmwo FRD 30mar17| 27sep16|  $5010.000| 3117522627 caffabiathosgyym@hotmail.com [CALLE 16 # 12 - 46 CORR EL CARMELO 9311Gestidn de instalaciones deportivas
FERRARO'S GYM 30mar17|  01-ic03| $5.000.000| 0322716774|yguzmanvelez@yahoo.com cR28 3444 9311|Gestidn de instalaciones deportivas [PALMIRA
POWER HOUSE GYM FLORIDA 10nov1s| 08sepos|  $5.000000( 3136855395 eddierpower@hotmai.com cLoNO. 1554 9311{Gestién de instataciones deportivas
[ATOMIK GYM 25-3be14|  26-sep-12| $5.000000  2728912fyuldermo@hotmall.com [CR 41 N* 36A-29 R|  9311(Gestin de instalaciones deportivas [PALMIRA
[ soccen eatsama 31mar17| 18nov14|  $5.000.000| 316375779/ edurampa@yahoo.com [CENTRO COMERCIAL SEMBRADOR PLAZA. R|  9311(Gestién de instalaciones deportivas [PALMIRA
’nnum:m 2may17| O6feb1s|  $5.000.000| 3226124167 |maogomez0428@hotmail.com [CR 41 NO 36-A-31 R|  9311(Gesticn de instaiaciones deportivas. [PALMIRA

/m'»t.ss ELECTRO PALMIRA 3tmarls| 23Meb1s|  $5.000 2833152|ariaspradosas@hotmal.com (CRA 28 NO. 54-80 CASA 101 LAS MERCEDES B[ 9311{Gestién de instalaciones deportivas PALMIRA
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CHIKARA GYM 22-mar-17|  30-nov-12| $2.300.000| 3186765896 tsuyoshi_camilo@hotmail.com lcL 30 N0 2267 9311(Gestidn de instalaciones deportivas ALMIRA
GIMNASIO CROSSFIT FLORIDA 23mar-17| 199g0-16]  $1.300.000] 3137221645 |jallondres_83@hotmail com cR 17 n° 528 9311{Gestién de instalaciones deportivas
forzaana 27-may-13|  25-ene-05| $1.150.000| 3154099936| CLL 36 No, 23-71 9311(Gestién de instalaciones deportivas [PALMIRA
| THE BEST PERFORMANCE 12-may-16| 12-may-16| $1.000.000] Jimmeris77@gmait.com w20 N0 305 9319(Otras actividades deportivas PALMIRA

llustracion 3 Centros de Acondicionamiento Fisico registrados en Palmira. Fuente: Cdmara de Comercio de Palmira

(2017).



5. Marco de referencia

5.1 Marco legal
5.1.1 Ley 729 de 2001.

Se compone de 11 articulos:

ARTICULO 1. Créase los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF,

Municipales o Distritales.

ARTICULO 2. Los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF, son
establecimientos que prestaran un servicio de proteccidn, prevencion, recuperacion,
rehabilitacién, control, y demas actividades relacionadas con las condiciones fisicas, corporales y

de salud de todo ser humano, a través de la recreacion, el deporte.

ARTICULO 3. Los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF, seréan
autorizados y controlados por los entes deportivos municipales y distritales conforme al

reglamento que se dicte al respecto.

ARTICULO 4. Los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF, deberan contar

con las instalaciones adecuadas para la realizacion de los diferentes programa.

ARTICULO 5. Corresponde al ente deportivo municipal o distrital velar porque los servicios
prestados en estas organizaciones se adecuen a las condiciones de salud, higiene y aptitud
deportiva, atendidas por personal altamente capacitado, médico, nutricionista, fisioterapeutas,

educadores fisicos.

ARTICULO 6. Las actividades desarrolladas por los Centros de Acondicionamiento y

Preparacion Fisicos, CAPF, se entenderan como servicio médico siempre y cuando estén
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relacionados con la rehabilitacidn, prevencion, atencion, recuperacion y control de las personas

debidamente remitidas por profesionales de la salud.

ARTICULO 7. Podran los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisicos, CAPF,
celebrar convenios y contratos con hospitales, EPS, IPS, ARS y entes territoriales en programas

encaminados a la prevencion, rehabilitacion y control de salud.

ARTICULO 8. Los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisicos, CAPF, podran

asociarse para buscar representacion nacional y participar en temas de salud y deporte.

ARTICULO 9. Los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisicos, CAPF, podran recibir

los beneficios que en materia deportiva se establezcan en Colombia.

ARTICULO 10. Los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisicos, CAPF, estan
autorizados para atender programas sociales a bajo costo para pensionados o grupos de tercera
edad debidamente asociados y autorizados por los entes deportivos municipales para llevar

control o prevencion en salud.

ARTICULO TRANSITORIO. Podran mientras se reglamenta esta ley autorizarse el
funcionamiento temporal de los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisicos, CAPF,
con la presentacién de los documentos requeridos por las autoridades respectivas y los requisitos
de los entes deportivos, municipales y distritales. Después de primer afio de vigencia de esta ley

y su reglamentacion solo podran funcionar con el lleno total de los requisitos exigidos.

ARTICULO 11. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.
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5.1.2 Aspectos legales.

5.1.2.1 Constitucion de la empresa.

La empresa se regira por la legislacién colombiana vigente y dara cumplimiento a todas las
normas juridicas, tributarias, laborales, comerciales, sanitarias a que haya lugar, basandose en el
principio de la libre empresa contemplado en la Constitucion Politica Colombiana y en el Cédigo
de Comercio. Asi mismo la empresa buscara el beneficio de la Ley 1429 de 2010, en los aspectos
tributarios y de generacién de empleo. La constitucion de la empresa requiere las siguientes

actividades:

e PreRut: 1 dia.

e Registro en cdmara de comercio: 1 dia.

e Certificado de uso del suelo: 10 dias.

e Autorizacion de la DIAN para facturar: 8 dias.
e Habilitacion Secretaria Departamental de Salud.

Actividad Economica Ciiu rev.4 relativo a la DIAN: La Actividad Econémica Principal que
desempefiard AFI al cuidado de tu salud esta dada por el codigo 9311 del Ciiu rev.4 para el
momento de inscripcion en el Registro Unico Tributario RUT de la direccion de aduanas y de
impuestos nacionales DIAN y que comprende los servicios médicos, odontoldgicos,
hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana que se encuentran comprendidos en
la exclusion del impuesto sobre las ventas de que trata el numeral 1o del articulo 476 del Estatuto
Tributario. Y que es profundizado en el concepto 000238 del 04 de noviembre de 2008 emitido

por la DIAN.
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5.1.2.2 Conformacién juridica.

En la conformacion de la empresa se decidio que va a quedar constituida a través de una
sociedad por acciones simplificada SAS. Se optd por esta clase de conformacion debido a que es
la que més se ajusta a sus expectativas; ademas, se cobija con los beneficios otorgados por el
gobierno nacional. Se constituird legalmente a través de la Cdmara de Comercio de la ciudad de
Palmira y se llevara un registro exacto de las cuentas y datos financieros que emanen de la
actividad econdémica. Las utilidades seran entregadas al final de cada afio y se dejara una reserva

anual del 50% sobre la utilidad para cubrir cualquier contratiempo.

5.1.2.3 Certificado de seguridad.

El certificado de seguridad es una opinion que emite el Cuerpo de Bomberos voluntarios del
Municipio correspondiente de localizacion de la empresa, en el cual se estudian las condiciones
de seguridad del establecimiento ante posibles situaciones de emergencias tales como incendios,
terremotos, atentados terroristas, entre otros, con el fin de garantizar el bienestar humano y fisico

tanto del personal trabajador como de la infraestructura de la empresa.

5.1.2.4 Concepto de uso del suelo.

El concepto del Uso del Suelo es una opinién que emite Planeacién Municipal de la alcaldia
correspondiente al Municipio donde se localiza la empresa, en el cual estudian la ubicacién fisica
del establecimiento y el espacio que lo rodea, analizando que se cumplan con las condiciones
necesarias para no afectar el ambito urbano y social. De gozar el inmueble con estos requisitos,
el concepto sera compatible. La solicitud del concepto de usos de suelos contiene la siguiente

informacion:

e Fechaen la que se realiza la solicitud.
e Tipo de solicitud.
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Nombre del establecimiento.

Propietario o representante legal.

Cédula de ciudadania o NIT.

Razon social.

e Clase de predio y area del local.

e Direccion exacta del establecimiento.

e Tiempo de funcionamiento.

e NuUmero predial.

e Actividad principal y secundaria (si las hay).

La secretaria estudia que las condiciones de la empresa se ajusten al estatuto de Usos y
normas Urbanisticas y emite un concepto que es entregado al interesado en las instalaciones de
esta ciudad. El Concepto de Uso del Suelo es asignado al establecimiento como tal, no al
propietario; es decir, en el evento en que exista cambio de representante legal por venta del
inmueble, el nuevo duefio no requiere el trdmite de este documento; pero cuando se realiza
cambio de actividad econdmica, ésta si implica una nueva conceptualizacion. Una vez el
propietario del establecimiento obtenga el visto bueno de Planeacion Municipal, no requiere

renovar este concepto.

5.1.2.5 Concepto sanitario.
Es una constancia expedida por la Secretaria de Salud del Municipio (Unidad Ejecutora de
Saneamiento UES), donde emiten en un oficio, previa visita de inspeccion al establecimiento,
certifica el cumplimiento de los requisitos dispuestos en las normas vigentes del Ministerio de

Salud Publica en la Ley 9 de 1979 y demas decretos reglamentarios.

El concepto Sanitario puede ser solicitado telefonicamente o directamente en la Secretaria de
Salud del municipio correspondiente; para lo cual se diligencia un formato de solicitud de visita.
En un periodo no mayor a 8 dias, asistira al establecimiento un promotor de saneamiento, que

inspeccionara la parte higiénico locativa, verificando que cumpla con las normas bésicas de
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salubridad. En la visita el promotor indicara al empresario los documentos que debera anexar
segun el tipo de riesgo que se maneje. Los requisitos basicos incluye la presentacion de los

siguientes documentos:

e Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Cdmara de Comercio.
e Certificado de Fumigacion.

e Notificacion de visita del promotor de saneamiento.

e Marco Legal.

La empresa AFI al cuidado de tu salud, se acogera a la ley 1429 de 2010 (La Presente ley
tiene por objeto la formalizacion y la generacion de empleo, con el fin de generar incentivos a la
formalizacion en las etapas iniciales de la creacion de empresas; de tal manera que aumenten los

beneficios y disminuyan los costos de formalizarse.

La empresa va contar con una conformacion juridica y legal. Debe manejar todos los
requisitos que las entidades de indole nacional exigen para el funcionamiento de un

establecimiento de este tipo.

5.1.2.6 Escritura publica de constitucion.
Una sociedad comercial se puede constituir a partir de tres tipos de documentos, los cuales

son:

e Acta de constitucion.
e Escritura publica.
e Documento privado.

Para el caso de este plan de negocio se adoptara la figura de documento privado por ser
aquella que brinda un mayor respaldo legal y ademas porque es generalmente aceptada por todos

los estamentos publicos y privados del pais. Por medio de este documento, todos los asociados o
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fundadores deben comparecer a la notaria, en forma personal o mediante apoderado, a otorgar el

instrumento pablico que debe contener los siguientes requisitos:

Nombre y apellidos, identificacion y domicilio de los socios.
Denominacion o razon social.

Domicilio principal.

Obijeto social.

Vigencia o término de duracion.
Aportes (Estos pueden ser laborales, dinero, bienes, etc.).

Forma de administracién (Indicacion de atribuciones y facultades del representante).
Causales de disolucion.

Epoca y forma de convocatoria de asociados a sesiones ordinarias y extraordinarias.
Nombramientos.

Clausula compromisoria.

Registro de Industria y Comercio.

El impuesto de Industria y Comercio de Avisos y Tableros recae sobre todas las actividades

industriales, comerciales y de servicios que se ejerzan o realicen, directa o indirectamente, en el

Municipio de Palmira, personas naturales, juridicas o sociedades de hecho, ya sea que se

cumplan en forma permanente u ocasional, en inmuebles determinados, con establecimientos de

comercio o sin ellos.

5.1.2.7 Tramites ante la DIAN.

Para sociedades, y demas personas juridicas se debe diligenciar el formulario R.U.T.

(Registro Unico Tributario) acompariado por:

e Certificado de existencia y representacion expedida por la Camara de Comercio
(vigencia maxima de tres meses).

e Fotocopia de la Escritura de Constitucion. Cuando se trate de entidades no
contribuyentes, se debe anexar personeria juridica o cualquier otro documento que

acredite su existencia.
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e Sies responsable del impuesto sobre las ventas, el plazo maximo para diligenciar
el R.U.T. es de dos (2) meses contados a partir de la primera operacion gravada
atendiendo por esto la primera venta de bienes y servicios sometida al impuesto de las

ventas.

5.1.2.8 Marco legal especifico.
Resolucion 1441 de 2013 por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, por
el cual se definen los procedimientos y condiciones que deben cumplir los prestadores de

servicios de salud para habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones.

5.2 Marco conceptual
5.2.1 Concepto del negocio.

Nuestro centro de acondicionamiento fisico trabajara con método entrenamiento funcional
modalidad jaula y al mismo tiempo nuestros usuarios fortalecen su cuerpo y mejoran su
condicion fisica, dirigido por profesionales en el &rea del deporte (Licenciados de Educacion
Fisica y Deportes especialistas en deporte) quienes supervisaran de manera permanente las
actividades y evolucidn de nuestros usuarios. Tener buenas relaciones comerciales y convenios

con empresa esto hara que nuestro centro de acondicionamiento se posicione en el mercado.

b “’-?',-ph- (,,i _ ;\
llustracion 4 Entrenamiento lustracion 5 Entrenamiento funcional
funcional en sus inicios. €n sus inicios. 17



6. CAPITULO I. Necesidad del mercado en cuanto a temas de acondicionamiento fisico

6.1 Perspectivas del emprendedor

6.1.1 Perspectiva personal.

El emprendedor Harold Eduardo Lopez Urbano, quien esta culminando sus estudios
profesionales en Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes de la Universidad del Valle, quien
ademas realizo estudios en el area de la salud como técnico en rehabilitacion fisica del instituto
técnico profesional CENAL y en el area del fitness como entrenador personalizado especializado
en reforzamiento muscular de lesiones deportivas titulado a nivel de Colombia de la corporacion
GIQ Y SDC ejercicios inteligentes, con un diplomado en actividad fisica en la corporacion
FEIIDCA y una certificacion a nivel internacional de la NAFC en método HIIT (entrenamiento
funcional), quien también después de realizar sus practicas en centros de acondicionamiento
fisico y en escuelas de formacion deportiva incursiono laboralmente en multiples centros de
acondicionamiento fisico llegando laboralmente a los grandes pilares del ejercicio fisico como lo
son BODYTECH Y SMART FIT. De toda esta experiencia naci6 el nombre de la idea de
negocio: “AFI al cuidado de tu salud” y luego de recopilar la informacién en los diferentes
estudios mencionados anteriormente se puso en marcha en los parques del barrio bosques de
Morelia un piloto dando a conocer la modalidad en el entrenamiento funcional. Es aqui donde
nace aln mas la necesidad de investigar el mercado y referenciar que hay carencias en la
metodologia del entrenamiento funcional en diferentes gimnasios y centros de
acondicionamiento fisico, por ello nace una nueva oportunidad productiva en el nicho del

mercado que se ha decidido emprender con esta idea de negocio.
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6.1.2 Perspectiva social.

“AFI al cuidado de tu salud” sera un centro de Acondicionamiento fisico cuyo objetivo
principal es brindar un servicio profesional con un equipo competitivo, un método de
entrenamiento en jaula (Synergy Functional Training System) que permita promocionar la salud
fisica disminuyendo la incidencia de factores externos como el sedentarismo, el estres, la
obesidad, la hipertension, la diabetes, entre muchas otras enfermedades y alteraciones que

repercuten directamente sobre la calidad de vida de las personas.

Con base en los estudios realizados por la Universidad del Rosario en su Programa de
Divulgacién Cientifica - Muévase contra el sedentarismo- “Los datos epidemiologicos en el
mundo han alertado sobre el fendmeno del sedentarismo y el impacto de éste en la salud de los
pueblos, por su evidente relacion con la aparicion de enfermedades cronicas degenerativas y no
transmisibles”, lo que genera mayor inversion por parte del gobierno en planes de rehabilitacion
y costoso tratamientos para enfermedades que se pueden prevenir por medio de la actividad

fisica regular (Garcia et al. 2007).

6.1.3 Perspectiva Econdmica.

AFI al cuidado de tu salud serd una empresa impulsada por la motivacién del emprendedor
que esta enmarcada en el sector de servicios, mas precisamente en la salud a través del ejercicio ,
Se cuenta con un método innovador, estructurado para que una persona en cualquier condicion
de estado fisico pueda acudir a ellos y que estén interesados en mantener una buena forma fisica;
esto permite que ésta iniciativa sea doblemente rentable, por un lado el area de la salud que es un
campo con muchas facetas para ser explotado y por otro el area de la estética que es un &mbito

que siempre ird de la mano con las personas que deseen tener una buena forma y aptitud fisica.
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En AFI Centro de Acondicionamiento fisico, también se incluira la venta de productos afines
con los servicios como son material complementario de acondicionamiento, complementos y
suplementos alimenticios de origen natural (Tienda de alimentacion Natural) y ropa deportiva
entre otros, que por lo anteriormente mencionado haran parte de los ingresos y de la justificacion

economica de la empresa, ya que generaria un valor agregado para el cliente.
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7. CAPITULO II: Analisis DOFA

Tabla 1
Andlisis DOFA
OPORTUNIDADES FORTALEZAS
> Capacitacion  constante a > Precios competitivos
empleados > Personal capacitado
> Necesidades insatisfechas  del > Localizacion estratégica
entorno > Calidad del servicio ofrecido

> Buena aceptacion del consumidor

DEBILIDADES AMENAZAS

Altos costos en la inversion inicial
Posicionamiento de marca Competencia a agresiva

Bajo reconocimiento de las técnicas Innovaciones en los competidores
en la ciudad existentes

Nuevos competidores en el sector

vvYy
vvVvYy

Nota: Elaboracién propia.

7.1 Analisis del sector

AFI estd enmarcado en el area de la salud y todo lo que a este sector se relaciona. Segun la
Organizacién Mundial de la Salud (en adelante OMS), el sector alcanz6 unos ingresos de US$5,5
trillones en 2009, absorbiendo el equivalente al 8% del PIB mundial. Destacando la altisima
concentracion del gasto global en pocos paises en el mundo. Estados Unidos y el resto de paises
de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico) absorben el 91% de
los gastos en salud en el mundo. En Latinoamérica se destaca como lider en gasto Argentina,

pais que gasta un 10% del PIB en salud.

Segun la OMS, después de Argentina con un (10%) y Brasil (8.4%) en aportes al PIB
(producto interno bruto) nacional, Colombia es el pais de Latinoamérica que mas invierte en

salud, llegando a un 6.4 % de participacion en el PIB nacional en el afio 2009, su gasto total en
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salud corresponde a un 86% de presupuesto publico y solamente el 14% es gasto del sector
privado. El sector de salud, esta formado por empresas e instituciones que desarrollan
actividades de produccidn, distribucion y consumo de bienes y servicios, cuyos objetivos
principales son proteger y promover la salud de los individuos de la region. La Salud en
Colombia y Valle del Cauca: En 1999 la inversion en el sistema de salud fue de $19 billones de
pesos con una cobertura del 56%. Segun las estadisticas de la OMS en el 2009, la inversion en el
sistema de salud en Colombia fue de $32 billones de pesos lo cual representaba una cobertura del
91%, esto indica que la inversidn en el sistema de salud en los ultimos diez afios se ha duplicado,
lo que estimula el desarrollo del sector. El peridédico EI Colombiano de Medellin, en una
publicacién realizada el 24 de agosto de 2011, asegurd que la participacion del sector salud en el
PIB alcanzo el 6.4% en el 2009, comparativamente con la participacién del sector salud en 1993,
fue del 6.0 %, lo anterior nos permite deducir que el sector ha mejorado la cobertura pero ha
reducido en un 50% la calidad de la prestacion de servicios, generando asi un mercado
insatisfecho con la atencion que recibe por parte de estas entidades, permitiéndonos entrar a

satisfacer dichas necesidades.

Segun el Universal “Las Enfermedades no transmisibles (en adelante ENT) son la principal
causa de mortalidad en el mundo. Segun el documento, estas enfermedades causan 36 millones
de muertes al afo, o sea el 63% del total de muertes en todo el mundo. De estos 36 millones de
personas, nueve millones no llegan a los 60 afios”; entre estas enfermedades, las cardiovasculares
puntean la lista con una alarmante cifra del 48%, seguida por otras como el cancer, enfermedades
respiratorias y la diabetes. Lo que indica que todas y cada una de ellas son altamente evitables

y/o corregibles, todo ello dependiendo de los habitos de vida de cada persona. Por los demas, la
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OMS senala que cuando las ENT aumentan en un 10% en un pais, el producto interno bruto del
mismo baja un 0,5%. Ello refleja la enorme necesidad de centros integrales de
acondicionamiento fisico donde lo mas importante sea la generacién de conciencia acerca de los
habitos de vida, para reducir primero los indices de sedentarismo y seguido a ello disminuir la
aparicion de alteraciones o enfermedades que comprometan la salud humana, credndose entonces

un enorme nicho por satisfacer (Periodico EI Universal, 2011).

7.2 Analisis de la competencia

Para realizar un analisis de la competencia de manera correcta, se definirdn a continuacion las
empresas que se consideran fuertes en temas similares a los que AFI desarrollard y que se
encuentran por ello dentro de la linea competitiva; no esta de mas resaltar que AFI es una
empresa cuyo método es completamente innovador, lo que indica que no existe otra institucion
de similares caracteristicas y basados en esto que entraremos a analizar y calificar nuestra
competencia. Detectamos que en la ciudad de Palmira, Valle del Cauca y sus alrededores, no
existen muchos centros de acondicionamiento fisico que trabajen el area de entrenamiento
funcional, modalidad jaula; de hecho los Unicos que en la localidad de Palmira prestan estos
servicios son BODYTECH y SMART FIT como una opcion de entrenamiento mas no prioritario
como lo pretende AFI seguido por otro que tiene una estructura funcional estilo jaula que no le
da el valor necesario, como es el caso del HUMBER GYM del norte, cuyo enfoque es de un
gimnasio convencional ; de resto en los municipios vecinos como lo son florida con MEDICAL
FITNESS , pradera con GOLDS GYM, candelaria con MET 3 no prestan el servicio funcional

modalidad jaula.
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En la siguiente tabla se nombran las empresas que son competitivas en nuestro campo de

intervencion.

Convenciones:

(F) Fortaleza:si el criterio que se analiza se considera una fortaleza.

(D) Debilidad:si el criterio que se analiza se considera una debilidad.

(NA) No aplica: Si el criterio que se analiza no es comparable.

Tabla 2
Analisis de la competencia

BODYTECH SMART HUMBER MEDICAL  GOLDS MET

FIT GYM FITNESS GYM 3
Capacidad F F F D D D
Financiera
Gestion F F D D D D
Financiera
Bajo Precio D F D D F F
Localizacion F F F F F D
Estratégica
Infraestructura F F D F D D
adecuada
Cobertura de F F D F D D
servicios
Posicionamiento F F F D F D
de marca
Calidad de F F D F D D
servicio

Nota: Elaboracién propia.

De acuerdo a los criterios de evaluacion de la competencia y siendo claros y objetivos a la

hora de calificar las empresas los resultados obtenidos fueron los siguientes con respecto a AFI:

Fortalezas de la competencia: Posicionamiento de marca.

Debilidades de la competencia: Capacidad financiera, Gestion Financiera, Infraestructura.
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7.3 Perfil del cliente

De acuerdo a los datos de las estadisticas realizadas por el DANE vy la Secretaria de
Planeacion Municipal de Palmira, y publicadas en el Anuario Estadistico 2012 podemos

determinar el mercado potencial de dos maneras:
a) Por edad.

El mercado potencial esta determinado en un rango entre los catorce y hasta los sesenta afios;
encontramos el perfil por edad de clientes potenciales para AFI Centro de Acondicionamiento
Fisico y corresponde a un total de ciento cuarenta y cuatro mil trescientos cuarenta y seis
(144.346) usuarios al afio 2013 haciendo parte del 48,00% de la poblacidn total de la ciudad y

que denota una tendencia al crecimiento.
b) Por condicion Sociodemografica (estratificacion urbana).

Filtrando los datos de la estadistica mencionada por la poblacién de la ciudad que se esta
ubicada dentro del perimetro urbano, en barrios en los que més del 33% de sus habitantes se
encuentra en estratos superiores o iguales a 4, identificamos un mercado potencial

sociodemogréfico de 22.394 usuarios distribuido asi:
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Tabla 3
Distribucion sociodemogréfica del mercado potencial.

Barrio Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6 Poblacién Objetivo
Las Mercedes 907 3.197 4 4.108
Las américas 3.453 3.453

Recreo 2.412 8 2.420
Santa Ana 2.337 4 2.341
Las flores 1850 24 1874
Bosque de 1.178 1.178

Morelia
El bosque 1.092 1.092

Plazuela de las 982 982
mercedes

Petruc 829 829
Cafia miel 683 683

Portales del 672 672
recreo
Urbanizacion 640 640
campestre
Versalles 581 581
Pomona 428 428
Mirrifiao 12 405 417
Santa clara 397 397
Santa Rita obrero 357 0
Colombia 326 0

Almenares de la 295 4 299

merced

18.748 3.642 4 22.394

Nota: Elaboracién propia adaptado del anuario estadistico de Palmira (2012).

El perfil de consumidor de la empresa AFI Centro de Acondicionamiento fisico, serdn
hombres y mujeres que se encuentren en edades entre los 14 y los 60 afios, que residan en la
ciudad de Palmira, que dentro de sus intereses se encuentra el de mejorar su calidad de vida,
mantenerse fisicamente activos, disminuir las secuelas del sedentarismo en su cuerpo y mantener
un equilibrio fisico y mental Los usuarios para este servicio seran las personas que tengan como
prioridad dentro del desarrollo de su vida mejorar la salud y lograr el bienestar, considerando
para ello el acondicionamiento fisico.
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7.3.1 Personas por actividad.

Principalmente, personas que deseen mejorar su vitalidad, mantenerse fisicamente activas,
que quieran prevenir problemas asociados a la inactividad fisica, mejorar su calidad de vida y
disminuir las posibles secuelas del sedentarismo y del estrés. O quienes buscan una opcién

diferente a los gimnasios convencionales.

7.3.2 Personas por condicion Socio-Econdmica.

Hombres y mujeres que pertenecen principalmente a los estratos tres, cuatro y cinco de la
ciudad de Palmira y sus alrededores, que dentro de sus actividades de recreacion o salud esté la
practica de ejercicio fisico, que no les gusten los lugares convencionales, sino que prefieran
alternativas diferentes como lo sera AFI Y atendido por parte de profesionales en el tema,

personas que desean ver resultados fisicos, mentales que estan dispuestas a pagar por ello.

7.3.3 Clientes corporativos.

Empresas que desean ofrecer a sus empleados y principalmente al personal administrativo
bienestar por medio de actividades direccionadas, planeadas y dirigidas que ayuden a disminuir
los niveles de estrés y sedentarismo, factores que son la causa mas comun de consulta en las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) evitando el ausentismo laboral y favoreciendo los

procesos de productividad de dichas empresas.
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7.4 Analisis del mercado

Para AFlI, es de gran importancia destacar la enorme tendencia que actualmente se vivencia a
nivel mundial donde se busca mejorar la calidad de vida por medio de habitos de vida sana como
por ejemplo a través de la practica de actividad fisica regular, una adecuada alimentacién y un
anhelado equilibrio fisico, mental y espiritual haciéndose cada dia mas necesarios los Centros de
Salud y Bienestar que ayudan, ademas a controlar los factores de riesgo, alteraciones y/o
patologias de las personas que conforman el mercado potencial y mejorando la calidad de vida

de los usuarios que asistan a AFlI.

Basandonos en los andlisis realizados por el DANE y la Secretaria de Planeacion Municipal
de Palmira, el analisis de mercado esta fundamentado en la investigacién de mercado que se
elabord con una muestra selectiva de los clientes potenciales existentes en la ciudad de Palmira
arrojados por el Anuario Estadistico 2012 de dicha ciudad. El Centro de Acondicionamiento y
Rehabilitacion Fisica AFI presenta como clientes potenciales al segmento de usuarios que
oscilan entre los catorce y sesenta afios de edad que estan interesados en mantener una buena
condicion fisica, disminuir las secuelas del sedentarismo y ademas todas las personas a nivel
nacional e internacional que estén interesadas en los servicios que oferta AFI en la ciudad de

Palmira.

El analisis del mercado se realiz6 de acuerdo a dos variables: la primera de ellas sera la
demografia y la segunda la edad, con el fin de definir de manera mas precisa el nicho de mercado
teniendo en cuenta que para el tipo de empresa que serd AFI, es importante considerar a la hora
de determinar el prototipo de cliente y su perfil, el estrato socioecondémico al que pertenece al

grupo etario de los usuarios.
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8. CAPITULO I11: Método innovador de intervencion en salud y entrenamiento fisico
8.1 Mision
Brindar un programa integral de salud a través de nuestros programas de ejercicios basados

en la preparacion fisica, con estandares de calidad y excelente servicio; todo en un ambiente de

satisfaccion para nuestros clientes.
8.2 Vision

Ser un centro de acondicionamiento fisico reconocido con expansion de sedes, exclusivos e
innovadores programas integrales de ejercicio que marquen la diferencia, posicionando nuestro

nombre como una excelente opcion para nuestros clientes y que permita alcanzar sus objetivos

en optimas condiciones fisicas a través de preparacion fisica dirigida.

8.3 Logo de la empresa

Y=/

AL CEIUDALOICD & TES SALLD

llustracion 6 Logo de la empresa. Fuente: Elaboracion propia.

8.4 Ficha técnica general

Nombre comercial: AFI AL CUIDADO DE TU SALUD.
Servicio a prestar: Acondicionamiento Fisico.
Usuarios: Todo publico.

Adicionales: Planes personalizados.
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Horario atencion: De 5:00 am a 10:00 pm de Lunes a jueves, viernes de 5:00 am a 9:00 pm,
Sabados domingos y festivos de 8:00 am a 5:00 pm.

8.5 Instalaciones

Tamaiio: 500 mt2.

Espacio: 6 Areas.

NUmero entradas: 1 entrada y 2 salidas.

Bafos: 2 baterias 2 orinales 3 duchas.

Mobiliario:

Escritorios: 2 Recepcién y Sala de valoracion.

Sillas: 2 Sillas escritorio, 2 Sillas usuarios en valoracion, 1 sofé.

Espejos: 10 Unidades.

8.6 Equipo y roles de trabajo AFI

8.6.1 Junta Directiva.

Controlar la gestion de la compafiia, mediante reuniones periédicas con la Gerencia, en las
cuales se evalUa el desempefio operativo, el flujo de caja y la liquidez, y el cumplimiento de la

mision y vision de la empresa.
8.6.2 Gerente de operaciones.

Sera el Representante Legal de la Sociedad y en ese sentido debera velar por el cumplimiento
de todos los requisitos legales que afecten los negocios y operaciones de ésta. Sera quien rinda
cuentas del desempefio y cumplimiento de metas a la Junta Directiva. Dentro de sus actividades

operativas tendra como funciones:
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e Coordinar, controlar y asignar las actividades llevadas a cabo por los entrenadores fisicos.
Encargado de mantener la innovacion en las actividades fisicas a ofrecer.

e Encargado de la supervision del servicio y de la mejor entrega del mismo al cliente.

e Manejo y supervision de la contabilidad y responsabilidades tributarias.

e Encargado de todos los temas administrativos relacionados con recursos humanos,
nomina, préstamos, descuentos, vacaciones, etc.

e Manejo del archivo administrativo y contable.

8.6.3 Vendedor comercial.

Responsable del cumplimiento de los objetivos de la empresa, del manejo de relaciones

publicas y con el cliente. Elaboracion del presupuesto de ventas anual.

8.6.4 Entrenadores.

Tres encargados de velar por el buen entrenamiento de los afiliados, de los objetivos de y del
buen gusto por la marca. Encargado de realizar los planes de entrenamiento y ejecutarlos, velar
por el mantenimiento de una relacién continta con los clientes para conocer sus necesidades o

problemas.

8.6.5 Recepcionista.

Sera la persona encargada de brindar soporte logistico a la compafiia. Atendera Llamadas
telefonicas para brindar soporte informativo a quien se encuentre Interesado en vincularse.
Recibira de manera electronica los pagos que se realicen y tendra en su poder todos los recibos

de caja que se generen para colaborar con el trabajo del contador sirviendo de auxiliar contable.

8.6.6 Contador.

Se encargara de suministrar informacién financiera a entidades de control de manera
ordenada y detallada para entregar oportunamente el estado financiero de la empresa de manera

efectiva y veraz.
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8.6.7 Servicios generales.

Responder por el aseo y el cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas para recibir

cada jornada, responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

8.7 Descripcidn del proceso

Tabla 4

Descripcion del proceso

PROCESO

Llegada

Recepcion

Nuevo

Presentacion

Agendamiento

DESCRIPCION

El proceso inicia al momento de llegada del usuario a AFI
debe ser ingresado al interior de las instalaciones al area de
recepcion.

En esta segunda etapa del proceso se debe garantizar al
usuario el direccionamiento oportuno para establecer las
necesidades de servicio que requiera, momento en el cual sera
necesario establecer la antigtiedad del mismo, dando lugar a la
tercer etapa.

Si el usuario reporta a la recepcién ser nuevo se procede a la
cuarta etapa, la presentacion del centro; de lo contrario y
siendo esta respuesta negativa se procede a Direccionar al
usuario a las instalaciones pertinentes.

Aqui se realiza una breve presentacion del Centro, que podra
ser conducida por la recepcionista, o el acondicionador fisico.

En recepcion se realiza el proceso de agendamiento cabe
resaltar que este puede ser de cortesia, para una clase grupal o
para un dia de rutina de acondicionamiento fisico se podra
hacer de manera presencial en las instalaciones o a distancia
por medio telefénico o celular o tecnol6gicos como correo
electrénico Por altimo se hace.

Clase de cortesia Se programara con dia fecha y hora.

OBSERVACIONES

Primer contacto

También serg el
momento apropiado para
solucion de cualquier
inquietud de indole
administrativa.

Se plantea la pregunta:
¢ Ya conoce nuestras
instalaciones?

Nota: Elaboracion propia.
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8.8 Necesidades y requerimientos muebles y equipos

SENTADILLA

JAULA $12.000.000 1
EQUIPO IMAGENES PRECIO CANT
PRENSA $2°200.000 1
HAMMER
ESTRUCTURA $790.000 2
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JACKA 45

FEMORAL
ACOSTADO

$2°000.000

EXTENSION
DE PIERNA

$1.690.000

$1.750.000
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EQUIPO IMAGENES PRECIO | CANT
SMITH
PROFESIONAL $2°600.000 1
MULTICADERA $1.680.000 1
PECHO HAMMER]| |
INCLINADO $990.000 1
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PECHO HAMMER

$990.000

DECLINADO
EQUIPO IMAGENES PRECIO CANT
PECHO $990.000 1
HAMMER
PLANO
EQUIPO IMAGENES PRECIO CANT
PECHO TRES
POSICIONES $1.400.000 2

PARA DISCO
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PECK DECKON
POSTERIOR

HOMBRO
HAMMER

$1.950.000

$1.300.000
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EQUIPO IMAGENES PRECIO | CANT
HOMBRO Y $1.900.000 1
TRAPECIO
PLAQUETAS
HALON
ALTO $1.690.000 1
HIPER- $720.000 2
EXTENSION

45
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EQUIPO IMAGENES PRECIO CANT
REMO
HAMMER $1.300.000 1
PREDICADOR $1.690.000 1
PLAQUETAS
MULTI-
FUNCION 8 $13.500.000 1

PUESTOS
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EQUIPO IMAGENES PRECIO [ CANT
TRICEPS $1.750.000 1
FONDOS

PLAQUETAS
FONDOS
DOMINADAS $1.690.000 1
ASISITIDO
BANCO $720.000 2

ROMANO
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FEMORAL

$1.790.000 1

SENTADO
EQUIPO PRECIO | CANT
BANCO $650.000 2

PREDICADOR
BANCO $730.000 2

AUXILIAR

GRADUABLE
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BANCO

AUXILIAR $370.000 | 3
ENL
SENTADILLA 8520000 | 1
SISSY |
EQUIPO IMAGENES PRECIO | CANT
BANCO $300.000 | 2
AUXILIAR

PLANO




DUCTOR
DUAL

GLUTEO
LEVANTA-
MIENTO

$1.950.000

$1.300.000

| Total maquinaria

[64.900.000
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8.9 Estrategias de precio

El precio mensual del servicio ha sido determinado con base en el analisis del Mercado,

teniendo como punto de referencia valores de mensualidad de los Siguientes competidores:

Tabla 5

Estrategias de precio.

Mensuali

dad

BODYT
ECH

69.000

Inscripcio  90.000

n

Servicios

Gimnasio

Con
derecho a
clases
grupales
Fisioterap
ia

Medico
deportolo

go

SMART
FIT

49.900
90.000

Gimnasio
inteligent
e con
derecho a
clases
grupales ,
fisioterap
ia,
Nutricion
ista

Medico
deportolo

go

HUMBER
TGYM

60.000

No aplica

gimnasio
tradicional
Derecho a
clases
grupales y
uso de
maquinas
por mes

MEDICAL

FITNESS

38.000

No aplica

Modalidad
funcional
sin jaula de
entrenamie
nto

GOLDS
GYM

35.000

No aplica

gimnasio
tradicional
Derecho a
clases
grupales y
uso de
maquinas
por mes

MET 3

35.000

No
aplicauu89

gimnasio
tradicional
Derecho a
uso de
maquinas
por mes

Nota: Elaboracion propia.

Con base en lo anterior un estimado de precio en AFI seria de 40.000 mensual resulta ser un

valor competitivo considerando el precio de servicios similares en el mercado ademéas AFI al

cuidado de tu salud seria el Unico con el factor de innovacion funcional estilo jaula que brindaria

clases grupales y entrenamientos con diferentes modalidades ademas la posibilidad de la parte

nutricional en suplementos alimenticios después del entrenamientos.
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8.10 Propuesta para captacion de empresas

La importancia de la salud, que antes se planteaba solamente basada en la enfermedad, esta

cambiando en la sociedad. La salud se plantea, actualmente desde diferentes enfoques (laboral,

social, formativo, etc.) y se analiza especificamente desde perspectivas preventivas (nutricion,

realizacion de Actividad Fisica, reduccion de consumo de medicamentos, etc.).

Centrandonos en el ambito laboral, la realizacion de Actividad Fisica puede tener especial

relevancia en muchos factores que condicionan el rendimiento personal del trabajador y, por

extension, en el del resto de la empresa:

Reduccion de problemas masculo esqueléticos, principalmente de los méas habituales:
problemas de espalda y sus consecuencias asociadas.

Reduccion de los inconvenientes psicologicos que surgen de la presion en el &mbito
laboral: estrés, ansiedad, preocupaciones,... la actividad fisica permite liberar todas estas
tensiones y afrontar con mas seguridad los problemas acumulados.

Conseguir actitudes y habitos positivos con la practica de actividad fisica para mejorar el
clima laboral y la autoestima del trabajador: superacion, esfuerzo, alcance de objetivos,
mejora de la percepcion personal, el entusiasmo y el optimismo.

Los resultados para la empresa serian un menor nivel de absentismo por parte de sus

empleados, reducir las horas de estrés laboral y conseguir una mayor productividad.

Los objetivos de este programa son:

Promover la salud a través de la actividad fisica reduciendo el absentismo, prevencion
de lesiones fisicas, reduccion de problemas psicologicos asociados,...) a la vez que
influya en el bienestar del trabajador que lo realiza.

Ofrecer una oportunidad para mejorar la salud fisica del trabajador de forma controlada y
profesional, transfiriendo los logros conseguidos a su entorno personal y social.

Ayudar a establecer un compromiso y unas pautas con las que realizar su actividad,
consolidando una continuidad de todo el proceso y estableciendo estrategias que
refuercen su actividad en el futuro.
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8.11 Programa integral para la empresa

Para la empresa, es una gran oportunidad promover la salud dentro de su planteamiento. Por
una parte, se reconoce la necesidad de que debe existir una estrategia global que implique a todos
los trabajadores, que realmente se mejore la calidad de vida de todos ellos independientemente

del puesto que ocupen.

Por otro lado, se mejora la productividad en su conjunto, teniendo en cuenta parametros de

medicion e indicadores que nos den resultados fiables.

8.12 Objetivos

e Planificar una estrategia de acondicionamiento fisico y Salud Laboral proactiva, que vaya
mas alla de la prevencion de riesgos laborales.

e Establecer unos procedimientos y habitos dentro de la empresa para concienciar y actuar
de forma saludable donde el trabajador se implique en el proceso.

e Rentabilizar la inversion en salud de la empresa optimizando la gestidn preventiva (PYP).

8.13 Estrategias de aprovisionamiento

El mayor énfasis en el aprovisionamiento deberé estar en la relacion con los proveedores o
dicho de otra manera con los aliados estratégicos, que para este caso son Instituciones
prestadoras de servicios de salud, aseguradoras, Centros de acondicionamiento fisico,

Nutricionistas, Psiclogos y afines.

En materia de insumos, sera necesario el aprovisionamiento de toallas, productos de aseo,
desinfectantes, pero no hay volimenes considerables de ninguno de estos elementos. En materia

de seguridad, sera importante tener en cuenta las recargas de los equipos extintores en los
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periodos Normativos. Sera necesario ser cuidadoso con los mantenimientos de los equipos. Dado
los bajos consumos de papel que esperamos utilizar seran poco frecuentes la compra de insumos

de papeleria.

8.14 Factor innovador: La jaula de entrenamiento funcional (Synergy Functional Training

System).

La jaula de entrenamiento funcional, convierte el espacio en una herramienta, ya que se trata
de una estructura creada para facilitar la formacidn funcional y realizar un entrenamiento
diferente y divertido. El entrenamiento funcional es la tendencia absoluta en el mundo del
fitness. Israel Pinto, que es Entrenador Personal, preparador fisico de Atletas y duefio de clubes
en Madrid Esparfia nos aclara en qué consiste el entrenamiento funcional y dice que es una de
las formas mas completas de entrenar dentro del mercado actual en el mundo del fitness”. “Esta
disciplina nace de investigaciones y estudios de profesionales del deporte que no se conformaban

con lo que el mercado ofrecia”, anade.

Segln Israel Pinto “la actividad y movilidad muscular, es necesaria para disfrutar de una
buena calidad de vida, tiene que basarse en lo mas funcional para nosotros, y eso es el
movimiento del cuerpo en todos sus planos, ejes y posibilidades, siempre considerando, por

supuesto, los objetivos y posibles lesiones de la persona”

La jaula de entrenamiento funcional permite trabajar en cadena muscular, tanto cerradas
como abiertas, y no con un trabajo analitico (no utilizando musculatura estabilizadora de tronco

como es habitual en maquinas “guiadas”), sino un trabajo global imitando o desarrollando
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movimientos cotidianos: preparando, reforzando, compensando, mejorando, ampliando,

tonificando, e incluso, reeducando todo el conjunto muscular, consiguiendo que todo sea uno.

Los materiales que comprenden la jaula funcional pueden ser muy variados: bandas
elasticas, plataformas inestables, fit-balls, balones medicinales, complementandolo con las
poleas que lleva afiadidas a sus espacio y ofrece un trabajo de la musculatura estabilizadora muy
eficaz y necesario, ya que suele ser olvidada en los programas de entrenamiento tradicionales de

una sala de fitness (Panea, 2012)

8.14.1 Composicion de la jaula.

Se compone de escalera, suelo para cargadas, barra de dominadas, rotalign, accesorios para
fondos, accesorios para barra, accesorio de seguridad sentadillas, agarre de cargadas, plataforma
de salto, cuerda para suspension, balones medicinales, mancuernas rusas, sogas, cajones, se
pueden realizar una amplia variedad de ejercicios utilizando puntos fijos y mdéviles, para realizar
deslizamientos en planos verticales u horizontales, con palancas simples y complejas,

coordinativos, combinados, etc.

“Con esta jaula se pueden trabajar, de manera efectiva y variada, los cinco pilares del
entrenamiento: fuerza, equilibrio, coordinacién, flexibilidad y potencia, concibiendo al cuerpo
humano como una unidad que se mueve, desarrolla y perfecciona con un trabajo sistematico,

progresivo y unificado”.
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9. Presupuesto

9.1 Costos fijos

Son los que permanecen fijos por un periodo prolongado de tiempo, independientemente de

la variacion del volumen de la produccion.

Tabla 6
Presupuesto

MENSUALES
Alquiler 1.200.000
Servicios 400.000
Internet 100.000
Cable 50.000
Depreciacion de maquinas 480.000
Salarios 5.000.000
Total de costos 7.230.000

Nota: Elaboracion propia.



10. Andlisis de resultados

10.1 Impacto del proyecto

10.1.1 Beneficio ambiental.

AFI ALCUIDADO DE TU SALUD, sera una empresa dedicada a la prestacion de servicios
de acondicionamiento fisico dentro de un punto de atencion fijo, cumpliendo con cada uno de los
parametros establecidos por la ley para controlar las acciones contaminantes, asi mismo evitara
al maximo la utilizacién de papel haciendo uso de herramientas electrénicas y principalmente
desarrolladas para entornos colaborativos en la nube. Creara conciencia en el cliente con una

campana de reforestacion.

10.1.2 Beneficio cultural.

AFI ALCUIDADO DE TU SALUD, trabaja en el fomento de la actividad fisica y el deporte,
no solo promocionando los servicios que ofrecemos sino también creando una comunidad de

deportistas que disfrutan de actividades establecidas en el centro de acondicionamiento.

10.1.3 Beneficio social.

AFI ALCUIDADO DE TU SALUD, posee una naturaleza social, ya que la prestacion de los
servicios tiene repercusion directa sobre el restablecimiento de la salud y la disminucion de los
indices de sedentarismo asi como también la prevencion en general de enfermedades no
transmisibles, por otro lado tiene una meta especifica y es contribuir con la generacion de
empleo. Actualmente vemos que la tasa de desempleo aun sigue alta, por lo tanto el objetivo de

la empresa es contribuir un poco a que las personas tengan la posibilidad de trabajar, para ello, la

50



empresa necesitara 7 personas que hagan parte del inicio y puesta en marcha del centro. Los
empleos se otorgaran teniendo en cuenta la ley del primer empleo, en donde se dara prioridad a

jévenes hasta los 25 afios y adultos desde los 40 afios en adelante.

10.1.4 Beneficios personales.

Como gestor del proyecto, mi deseo es continuar capacitandome para incrementar mis
conocimientos y contribuir al buen desarrollo de la empresa, asi mismo, desarrollaré estrategias
que permitan el crecimiento, innovacion en nuevas referencias y el fortalecimiento de la empresa

en la ciudad de Palmira.

10.1.5 Servicios complementarios.

Suplementos alimenticios. La actividad fisica debe ser complementada necesariamente con
una buena alimentacion, ropa deportiva pues de ésta combinacidn la disciplina y la constancia
dependen los resultados que una persona pueda o no obtener, un gimnasio convencional puede
ser una opcién, teniendo en cuenta que la mayoria de los gimnasios trabaja con personal de
conocimientos basados en el empirismo lo que durante una gran cantidad de afios ha promovido
la desercion de las personas de estos lugares, pues es bastante comun las lesiones por la

inadecuada planificacion del entrenamiento, lo cual AFI tendrd muy en cuenta.
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10.1.6 Resultados estadisticos.

CAMDELARIA

23 1%

FLORIDA

PRADERA

FALMIRA

66.7%

Gréfico 1 Cantidad de centros de acondicionamiento fisico registrados en CAmara Comercio Palmira. Fuente:
Elaboracién propia.

Listado de transacciones de usuarios por categoria:

Cl146b - Listado de transacciones de usuarios por categoria

Fecha Reporte: lunes 25 septiembre 2017 15:47

Rango de Fecha de transaccion: 25-Ene-2015 a 25-5ep-2017
Localizaciones: PAL

Categorias de usuario: ESTR

Departamentos: P34454

Tipo de Transaccidn: IS5

Tipos Publicacion: TESIS

Categoria(s) de Ejemplar: TE
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Cantidad de tesis leidas en lo que va del 2017:

La siguiente informacion fue echa tras una investigacion realizada en la biblioteca de la
universidad del valle para ver conque frecuencia son leidos los trabajos de grado o tesis por los
estudiantes en licenciatura en educacion fisica. Se pretende que este trabajo de grado sea un
aporte para aquellos emprendedores que hacen de sus tesis o trabajos un proyecto de vida.

Cl146b - Listado de transacciones de usuarios por categoria
Fecha Reporte: lunes 25 septiembre 2017 15:47

Rango de Fecha de transaccion: 25-Ene-2015 a 25-Sep-2017
Localizaciones: PAL

Categorias de usuario: ESTR

Departamentos: P3484

Tipo de Transaccion: ISS

Tipos Publicacion: TESIS

Categoria(s) de Ejemplar: TE

Por Categoria de Ejemplar: Tesis de Univalle

Caod. Barras Usu. Departamento Fecha Trans. Tipo Trans.

1453909 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 13/04/2016
Préstamo del Libro al Usuario

1554053 LICENCIATURA EN EDUCACION FIiSICA Y DEPORTES 10/03/2015
Préstamo del Libro al Usuario

1052382 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 01/02/2016
Préstamo del Libro al Usuario

1554393 LICENCIATURA EN EDUCACION FIiSICA Y DEPORTES 10/03/2015
Préstamo del Libro al Usuario

1554588 LICENCIATURA EN EDUCACION FIiSICA Y DEPORTES 10/03/2015
Préstamo del Libro al Usuario

1554588 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 07/04/2015
Préstamo del Libro al Usuario

1554588 LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 28/04/2015
Préstamo del Libro al Usuario
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1554568 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

1554568 LICENCIATURA EN EDUCACION FIiSICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

1554161 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

1554085 LICENCIATURA EN EDUCACION FIiSICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

1554308 LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

1554774 LICENCIATURA EN EDUCACION FIiSICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

1554695 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

1554385 LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

1554385 LICENCIATURA EN EDUCACION FIiSICA Y DEPORTES
Préstamo del Libro al Usuario

Total para Categoria de Ejemplar Tesis de Univalle: 16

10/03/2015

10/03/2015

10/03/2015

10/03/2015

10/03/2015

10/03/2015

10/03/2015

10/03/2015

07/04/2015
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Cantidad de empresas creadas en el 2016

En 2016 aumento 15,8% la creacion de empresas en Colombia

—

SOCIEDADES PERSONAS NATURALES TOTAL

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Grafico 2 Total de Unidades productivas creadas. Fuente: RUES.
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Tabla 1.Total unidades productivas creadas por actividad
econdmica, 2016/15

Var.% Contri.
ACTIVIDAD ECONOMICA 2015 | 2016 2015/16 Var.%
201615
| Agricultura, ganaderia, caza, silviculfura 4,698 53601 141 0.3
Explotacion de minas y canteras 1.280 1249 -24 0,0
Industrias manufaciureras 27.328] 32.032] 172 1.8
Eleciricidad, gas, vapor y aire 263 415 5748 01
Distrib. de agua, saneamiento ambiental 1.415 1699 201 0.1
Caonstruccian 15432 17415] 128 0,7
Comercio al por mayer y al por menor 992221 111108 120 4.4
Transporte y almacenamiento B022] 8517] 62 0,2
Alojamiento y servicios de comida 32007] 39478 224 29
Informacion y comunicaciones T433) B8225] 107 0,3
Act. financieras y de seguros 3273 3852 177 0,2
Act. inmobiliarias 4.713] 5.368| 139 0,2
Act. profesionales, cientificas y técnicas 17661] 22867| 295 2,2
Act. de servicios administrativos v de apoyo | 10485] 13.240] 26,2 1,2
Adm. piblica y defensa; seguridad social 119 176 479 0,0
Educacion 2B66| 3442 201 0,2
Act. de salud humana y asistencia social 37T 4434 174 0,3
Act. artisticas, de enfretenimiento 5845) 7088 M3 0,5
Otras actividades de servicios 10468] 11.570] 105 0.4
Act. hogares en calidad de empleadores N 551 774 0,0
Act. no homologada a CIIU V4 237) 2342] 11 0,0
Total 258.665| 299.632 | 158 15.8

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Sacial.

Gréfico 3 Conocimientos adquiridos y aplicables a la creacion de una unidad productiva.
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11. Conclusiones

El emprendimiento empresarial constituye una de las necesidades méas importantes del mundo
que es superar el cambio y avanzar siempre al futuro, por lo cual quien es emprendedor siempre
va un paso adelante, y es la forma de superacion de un individuo a traves de una idea generada

por una necesidad de salir adelante.

En nuestras vidas, hacer ejercicio algo que muchos no hacemos, nosotros mismos nos
ponemos barreras desde la excusa de que no tenemos tiempo hasta la de que tenemos flojera
pero lo que no nos damos cuenta es que afecta gravemente nuestra salud es por eso que hacer

ejercicio es algo saludable para nuestro cuerpo.

El acondicionamiento fisico representa un rol muy importante en el deporte, ademas de en la
vida diaria. Este es fundamental, debido a que es el que permite desarrollar las habilidades

béasicas para poder practicarlo.

Las actividades fisicas ayudan a bajar de peso y a encontrarse en un buen estado fisico,
cuando estas actividades se realizan regularmente se reduce un 50% de que se padezca una
enfermedad, el riesgo de muerte prematura, riego por muerte por enfermedad cardiaca,
disminuye los riesgos de padecer dolores musculares, ayuda a controlar el peso, a mantener

sanos los huesos, musculos y articulaciones, entre otras cosas.
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