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Resumen

Este trabajo analiza el efecto que tiene la condicidn de ser migrante en la posibilidad de
encontrar un empleo en la ciudad de Cali. Se utiliza la Encuesta de Empleo y Calidad de
Vida para el periodo Noviembre 2012 — Enero 2013. A través de un modelo Logit se
sustenta empiricamente la importancia de algunos factores en la probabilidad de
insercidn al mercado laboral de los individuos migrantes, enfatizando en la importancia
que ejerce el tiempo de residencia en la ciudad; asimismo se establece una comparacién
en relacién a los individuos nativos, utilizando la metodologia de Blinder y Oaxaca para
modelos de regresién no lineal. Los resultados evidencian que ser migrante aumenta la
posibilidad de encontrarse desempleado, siempre y cuando el tiempo de permanencia en
el lugar de destino sea inferior a cinco afios; al tiempo que caracteristicas
socioecondmicas como un alto nivel educativo, ser hombre y vivir en pareja mejora las
posibilidades de acceso a un empleo. La edad por su parte tiene un efecto positivo pero
decreciente; se encuentra también que existe un diferencial de oportunidades entre los
individuos considerados migrantes y aquellos que no lo son.



Abstract

This assignment analyzes the effect of the condition of being a migrant in the possibility of
finding a job in the city of Cali. Use the Survey of Employment and Quality of Life for the
period November 2012 - January 2013. Through a Logit model is empirically support the
importance of some factors in the probability of insertion to the labor market of migrant
individuals, emphasizing in the importance of the time of residence in the city; also made
a comparison in relation to native individuals using the Blinder and Oaxaca methodology
for nonlinear regression models. The results that being a migrant increases the likelihood
of being unemployed, as long as the time spent at the destination is less than five years,
while that socio-economic characteristics such as a high level of education, being male
and living together increase the likelihood of being employed. The age has a positive but
decreasing effect on this probability; it is also found that there is a differential opportunity
for individuals considered migrants and those who are not.

INTRODUCCION

Colombia es un pais que a lo largo de la historia ha experimentado un importante proceso
migratorio (Flinn, 1996). De hecho, la migracidén interna en Colombia y particularmente del
campo a la ciudad ha sido uno de los fendmenos socioecondmicos que ha marcado el
desarrollo del pais, pasando de una sociedad eminentemente rural, a una sociedad
fundamentalmente urbana en la actualidad (ver anexo 1), lo cual resulta ser un rasgo
caracteristico de las sociedades que avanzan en las etapas mas complejas del desarrollo
socioecondmico planteado por Rostow (1960).

Este proceso migratorio se ha desarrollado de acuerdo a un patrén homogéneo donde los
migrantes no se ubican en una ciudad en especifico sino que lo hacen de acuerdo a las
caracteristicas que presentan las zonas de destino, usualmente areas metropolitanas o de
gran actividad econdmica. De acuerdo a esto, Cali es una de las principales ciudades del
pais y ademas contd durante casi todo el siglo XX con un buen desempeiio econdmico
(Vasquez, 2001) que la ha caracterizado por ser una de las ciudades receptoras de gran
numero de migrantes, y aunque en la actualidad el saldo migratorio neto de la ciudad es
casi cero, hecho asociado posiblemente a una falta de atractivos en Cali para los
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migrantes quienes han podido visualizar el declive econdmico en la ultima década del siglo
pasado (Castro, Posada y Viafara, 2010), es cierto que el porcentaje de migrantes en el
total de la poblacidn calefia hoy continua siendo representativo.

Asi, se puede reconocer que el amplio flujo de migrantes que recibié Cali en el pasado se
refleja hoy en el porcentaje absoluto de inmigrantes que asciende al 42,59% en relacién al
total de la poblacién en la ciudad segun la Encuesta de Empleo y Calidad de Vida en el
periodo noviembre 2012 — enero 2013. A nivel nacional, estos porcentajes también son
significativos y no difieren mucho de lo que se tiene en Cali, pues seguin la Encuesta
Continua de Hogares para el primer trimestre de 2005, del total de la poblacién el 42,29%
corresponde a migrantes y el 57,71% corresponde a nativos.

Ahora bien, Cali es una de las ciudades capitales mds importantes de Colombia, pero
cuenta con una tasa de desocupacién del 15,8% segun informes del DANE para el dltimo
trimestre del afio 2012, lo que la ubica en el sexto lugar de las ciudades con mayor
porcentaje de desempleo en el pais y solo es superada por Cucuta, Popayan, Quibdo,
Armenia y Pereira. Esta cifra fue confirmada recientemente con la Encuesta de Empleo y
Calidad de Vida que apoyd el Ministerio de Trabajo y la alcaldia de la ciudad de Cali, donde
se encontrd que el porcentaje de desempleados asciende al 15,7%. Si se compara con el
total nacional, es evidente que la situacidn calefia no es alentadora pues para el mismo
periodo en el promedio nacional se encontré que la tasa de desempleo es del 10,3%, es
decir 5,4 puntos porcentuales por debajo de lo que se tiene en la ciudad de Cali.

Dado lo anterior, es eminente la preocupacion que se ha generado respecto a la situacién
del mercado laboral en la ciudad, y mas especificamente respecto al nivel de desempleo
que como bien es sabido es uno de los principales problemas para el bienestar de la
poblacidn en cualquier sociedad. Estudiosos de las ciencias econémicas en Cali como Mora
(2013)! e incluso desde la misma alcaldia, se han planteado diferentes razones que
podrian explicar las altas tasas de desempleo en la ciudad, entre ellas las migraciones
como una de las primeras causas del problema; sin embargo, no existe mucha claridad o
trabajos que sustenten desde un punto de vista técnico como efectivamente el hecho de
ser migrante tiene un efecto diferencial en la condicién de desempleo, o lo que es lo
mismo, cdmo el hecho de ser migrante incide en que la probabilidad de ser desempleado
aumente y con ello se afecten las tasas de desempleo en la ciudad.

! Economista, Universidad Del Valle, Cali, 1994 y PhD in Economics, Universidad Alcala, Madrid (2006).
Departamento de Teoria Econdmica y Departamento de Estadistica, Econometria y OEl, Universidad de
Alcala.



La problematica que genera la forma de insercion al mercado laboral de los migrantes estd
ligada por un lado al hecho de que estos desconozcan el mercado de destino y con ello
aumenten sus posibilidades de fracaso en la consecucidon de un empleo. Al aumentar sus
posibilidades de fracaso y no conseguir efectivamente un empleo, debido a que
pertenecen a la Poblacion Econdmicamente Activa afectan las tasas de desempleo que se
tienen en la ciudad en determinado momento del tiempo.

Mientras por otro lado, como lo plantea Borjas (2005) estd ligada al hecho de que al llegar
a un lugar de destino, si los migrantes tienen las mismas probabilidades de insercién al
mercado que los nativos, esto indica que los migrantes pueden constituirse en sustitutos
de los individuos nativos y con ello afectar las tasas de empleo y las remuneraciones, pues
en muchas ocasiones los primeros estan dispuestos a aceptar condiciones de trabajo
inferiores y los empleadores los prefieren porque de este modo pueden reducir sus costos
de operacién y asi incrementar sus ganancia. Es decir que los migrantes desplazan a los
nativos e inciden negativamente en el nivel de salarios del mercado y provocan
simultdneamente desempleo.

Figura 1: Impacto de la migracién en el mercado laboral
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De este modo, partiendo de trabajos pioneros como el modelo de Borjas (1987) se puede
percibir cémo han sido estudiados aspectos microecondmicos del fendmeno migratorio
en el mercado laboral. Por un lado se analizan los determinantes o las razones que
inducen a la migraciéon (Flinn, 1966; Todaro, 1969; Harris y Todaro, 1970; Stark, 1991;
Galvis, 2002; Espinosa 2003) y por otro lado se estudian las consecuencias en el mercado
laboral derivadas del proceso migratorio (Chiswick, 1978; Leibovich, 1996; Flérez, 2002;
Leibovich, Nigrinis y Ramos, 2006; Silvia y Guataqui, 2007; Silvia, Guataqui y Gonzales,
2007).

Este trabajo se concentra en estudiar el fendmeno migratorio para la ciudad de Cali
enfatizando en el proceso de asimilacién® entendido como la probabilidad que tiene un
individuo migrante de ingresar al mercado laboral. Se analizan grupos de migracién en
términos cronoldgicos: migrantes recientes quienes han realizado el proceso migratorio
dentro de los ultimos cinco afios y migrantes de toda la vida quienes lo han hecho dentro
de un lapso de tiempo superior a cinco anos. Teniendo en cuenta que se consideran
migrantes a todos los individuos que al momento de la encuesta afirmaron haber nacido
en una ciudad o municipio diferente a Cali.

Teniendo en cuenta que la literatura revisada sugiere que el tiempo de residencia en la
ciudad de destino y la condicidn de ser migrante inciden en la probabilidad de conseguir
un empleo, el argumento central en este trabajo es que los individuos migrantes tienen
mayor probabilidad de estar desempleados si su tiempo de residencia en la ciudad es
inferior a cinco afios y con ello inciden en la profundizacién del problema de desempleo
gue se presenta en la ciudad.

El articulo consta de cinco partes. En la primera se expone la revision de literatura
existente acerca del fendmeno migratorio a nivel general y de Cali, en la que se mezclan
tanto elementos tedricos como empiricos que han sido estudiados debido a la carencia
explicita de una teoria que explique la insercién al mercado laboral de los migrantes. En la
segunda se presentan algunos hechos estilizados. En la tercera se hace una presentacion
de la metodologia en la que se incluyen los datos, herramientas tedricas y modelo
empirico. En la cuarta se dan a conocer los resultados de las estimaciones. En la ultima se
presentan las conclusiones.

2 . . . . s . . . ;. . .

Este caracter de asimilacion se relaciona con el tratamiento bioldgico de la palabra, segun el cual se refiere
a un proceso de incorporacion, en este caso al mercado laboral, que comienza con la participacion en éste,
es decir con la actividad laboral sin que ello implique estar empleado.
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REVISION DE LITERATURA

En la literatura, existen diversos enfoques para explicar la relacion existente entre la
migracion y el mercado laboral. Por un lado, la literatura se dedica a analizar los
determinantes o las razones que inducen a la migracion, mientras en el otro extremo se
encuentra la literatura que estudia las consecuencias para los migrantes al migrar a un
lugar de destino, o el afecto que genera ser migrante en las oportunidades que estos
tengan en dichas dreas de llegada. Este trabajo parte del ultimo enfoque y se interesa en
la insercién al mercado laboral de los individuos considerados migrantes en la ciudad de
Cali. Se intenta resolver el efecto diferencial en las probabilidades de acceso al empleo
gue se origina entre migrantes y nativos, y, migrantes por tiempo de residencia en la
ciudad a través de la metodologia de Blinder y Oaxaca.

Desde el primer enfoque se han desarrollado modelos tedricos con base en la hipdtesis
del ingreso esperado. Flinn (1966) afirma que las principales razones de migracion
corresponden a causas econdmicas y de busqueda de trabajo pero en menor proporcién a
causa de la violencia o por razones de educacidn. Todaro (1969), al igual que el modelo
planteado por Harris y Todaro (1970), expresa que las decisiones migratorias son hechas
por individuos que esperan un saldo positivo de su decision de migrar, pues asumen que
al migrar del campo a la ciudad, a pesar de saber que existe desempleo urbano, obtendran
mejores niveles salariales.

Chiswick (1978) y Leibovich (1996), estudian cdmo se da el proceso de asimilacion de los
migrantes al mercado laboral. Chiswick estudia migrantes latinos en Estados Unidos,
mientras Leibovich estudia los migrantes del campo a la ciudad en Colombia. Ambos
autores encuentran que los migrantes asalariados se inician en el mercado laboral de
destino con un ingreso ligeramente inferior al de los asalariados nativos, pero con el
tiempo dicha diferencia tiende a desaparecer, e incluso los migrantes tienden a superar
los ingresos de los no migrantes.

El trabajo de Chiswick (1978) detectd dos transcendentales hechos en el desempefio
laboral de migrantes latinos en el mercado laboral estadounidense. En primer lugar
observd que los salarios de los migrantes crecieron rdpidamente a medida que los
trabajadores eran asimilados en el pais y en segundo lugar dicho crecimiento llevo incluso
a que los salarios de los migrantes superaran los salarios de los nativos. El primer hecho ha
sido usualmente explicado en términos de la Teoria del capital humano donde los
migrantes tienen mayores niveles de motivacién que los nativos y por ende sus salarios
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crecen mas rapido. El hecho de que en promedio se considere que los migrantes son mas
capaces, ambiciosos, agresivos, emprendedores que los individuos de un lugar de destino,
de la mano de la evidencia del rdpido crecimiento en los salarios que presenta Chiswick,
sirve como sustento tedrico en la idea de comparar la probabilidad de empleo para un
migrante en relacién a un individuo nativo.

Borjas (1982) ofrece una analogia entre migrantes voluntarios y migrantes involuntarios.
Con el fin de sefialar las consecuencias laborales a las que podrian enfrentarse ambos
grupos, indica que hay una diferenciacién que radica en el “timing” en que es tomada la
decision, pues mientras para el migrante voluntario la situacién se compara con la de un
trabajador que renuncia, la de un migrante involuntario es totalmente andloga a la
situacion de un trabajador que es despedido. Aunque en ambos casos los individuos son
despedidos (migrantes) y deben buscar oportunidades de empleo, el que lo hace de
manera voluntaria (migrante de toda la vida) ya se encuentra involucrado bien a la
busqueda de empleo o conoce el mercado mejor y por tanto contara con una ventaja en
relacion al individuo despedido (migrante reciente) quien debe buscar nuevas
oportunidades sin tener un conocimiento previo, ni contactos, del reto al que se enfrenta.

A fin de cuentas la implicacidn total es que diferencias en la naturaleza de los migrantes,
como lo es el tiempo de residencia, probablemente genera diferencias en las experiencias
laborales de los migrantes en los lugares de destino. En términos de la insercidn laboral,
este enfoque tedrico combinado con un modelo Logit y la metodologia de Oaxaca
permitirdn ilustrar como se dan las probabilidades de acceso de los migrantes al mercado
laboral calefio.

Este elemento tedrico se complementa posteriormente con la asimilacidn y el efecto de
las cohortes (Borjas, 2005), que permite describir mas claramente la relacidon entre el
hecho de ser migrante y la condicidon de desempleo, donde se asume que los migrantes,
guienes han desarrollado el proceso migratorio muchos afios atrds, ganan mas que los
migrantes que llegan recientemente al lugar de destino, pues se supone que los primeros
han adquirido habilidades especificas que les brindan ventajas y posibilidades de éxito en
el mercado laboral, a las cuales los migrantes recientes no tienen acceso y sélo podran
disfrutar de ellas en la medida que decidan permanecer en el lugar de destino.

No obstante, es importante tener en cuenta que este planteamiento se basa en el
supuesto de que los migrantes que llegan a la ciudad de destino, cuentan a lo largo del
tiempo con las mismas caracteristicas, pues de lo contrario la hipétesis quedaria invélida.



Para la contrastacion de este elemento, se plantean las diferenciaciones entre migrantes
recientes y migrantes de toda la vida, de manera que se puedan corroborar las ventajas en
el mercado laboral asociadas al tiempo de residencia en la ciudad.

De otro lado, la busqueda de mejores oportunidades, analizada desde la nueva economia
de la migracién laboral por Stark (1991), sugiere que la mayoria de investigaciones
recientes han estado asociadas con migraciones internas y ademdas desde economias en
desarrollo, en las que la decisién racional de migrar ya no corresponde especificamente a
elecciones individuales, sino mas bien a elecciones familiares con estrategias previstas por
los individuos en su conjunto, y mds que maximizar los ingresos, se interesan por la
diversificacion de los riesgos asociados a fuentes de empleo y salarios.

Estudios como “participacién, desempleo y mercados laborales en Colombia” de Tenjoy
Rivero (1998), al igual que el estudio de Forero, Garcia y Guataqui (2008) sugieren que la
mayoria de personas encuentran empleo a través de contactos familiares o amigos. Estos
autores incluyen en sus estimaciones, la inmigracidon reciente como una manera de
verificar la posibilidad de que los problemas de informacion y el conocimiento del
mercado laboral afecten de manera importante el desempleo, pues se supone que los
migrantes recientes cuentan con menor informacién y conocimiento del mercado, y por
ende deberian tener mayor dificultad para conseguir un empleo. Los resultados indican
una débil evidencia de diferenciacion por sexos, donde la falta de informacién de las
mujeres migrantes si afecta sus niveles de empleo, mientras que para los hombres esta
falta de informacidn no se constituye en una gran desventaja.

Para tener en cuenta la importancia que ejerce la informacidn asociada al tiempo de
residencia se incluiran en las estimaciones los canales de busqueda de empleo, de manera
que se pueda identificar la influencia que ejercen los contactos familiares o amigos en el
acceso a un puesto de trabajo, asumiendo como sefiala Granovetter (1973) que los
individuos encuentran ventajoso establecer contactos o redes relacionales, no sélo con
familiares y amigos “lazos fuertes”, sino también, con personas que viven lejos del barrio o
comunidad de origen “lazos débiles”, los cuales pueden ser importantes fuentes de nueva
informacidon y ayuda para encontrar un trabajo. Ademas, al incluir en las posteriores
estimaciones la diferenciacidn de los migrantes por tiempo de residencia, se esta teniendo
en cuenta que la posibilidad de éxito en obtener un empleo cambia en la medida que
cambie la fuerza con la que interactian los vinculos segun Granovetter (1973), pues segun
el autor esta fuerza es una combinacidn del tiempo, la intensidad emocional, la confianza
mutua y los servicios reciprocos de determinado vinculo entre los individuos.



Flérez (2002) establece, que el hecho de ser migrante ejerce presiéon para que la
participacion se dé en el mercado laboral informal. Galvis (2002) encuentra que entre los
determinantes de la migracidn, el trayecto y tiempo de desplazamiento son elementos
fundamentales y la mayoria de decisiones se enfocan hacia las principales ciudades del
pais. Galvis (2002) y Espinosa (2003) a partir de la teoria gravitacional y con base en el
censo de 1993, coinciden con estudios internacionales, en que las motivaciones de migrar
son generadas por las sefales del mercado, los salarios y las tasas de desempleo, donde
los individuos resultan muy sensibles al ingreso per capita de la regién de destino, y se
inclinan ademads por las ciudades centrales.

Leibovich, Nigrinis y Ramos (2006) estudian la influencia de los migrantes sobre la
participacion laboral urbana, dividiendo dicho mercado en tres segmentos: moderno,
tradicional y migrante. Los autores encuentran que las personas que migraron hace
menos de cinco afios por motivos econdmicos, es decir, migrantes recientes, tienen una
probabilidad relativamente mayor de ingresar al mercado laboral al igual que los hombres
y los jefes de hogar. Con base en estas estimaciones, los autores concluyen que la
migracion reciente rural-urbana por razones econdmicas, sigue siendo importante y
ademas positiva para los migrantes que con una probabilidad del 75% se encuentran en el
sector formal de las cabeceras.

En oposicidon a lo anterior, Silva y Guataqui (2007), sefialan que los migrantes de largo
plazo cuentan con una ventaja asociada a la formacion de sistemas de red, ya sean de
caracter formal o informal, social y/o econdmico que les permiten insertarse laboralmente
de una manera mas exitosa que los migrantes recientes. Mientras por otro lado, bajo la
condiciones de ser desplazado, se tiene una menor probabilidad de empleo, desventaja
asociada a la dificultad para acceder a informacién relacionada con vacantes y a la poca
intermediacién a través de redes que facilitan el acceso al empleo.

Silva, Guataqui y Gonzales (2007) analizan las consecuencias de los procesos migratorios,
estudiando el efecto ejercido por la migracidn interna en el mercado laboral del pais. A
través de un modelo Logit encuentran que los migrantes por desplazamiento forzado
tienen una probabilidad menor de emplearse, y ademas reciben un salario inferior al resto
de la poblacién, mientras los migrantes recientes que toman su decisién de migrar con
base a un nivel salarial esperado, reciben una retribucion salarial mejor.

Forero, Garcia y Guataqui (2008) realizan un andlisis de la tasa de incidencia del
desempleo en Colombia. Estos autores afirman que los canales de busqueda son
relevantes, pues contribuyen a determinar el éxito en la obtencidn de un empleo. En este
sentido encuentran que quienes efectivamente estdn en el mercado laboral como
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empleados, lo han hecho con ayuda de familiares o amigos. Ayuda que la poblacidon
migrante no disfruta si se encuentra en presencia de un proceso migratorio no planificado
(Borjas, 1982).

Tamayo (2010) muestra que para el valle del cauca existen diferencias salariales entre
migrantes de toda la vida y los migrantes recientes, con desventajas para los ultimos
guienes han migrado a consecuencia de desplazamiento forzado y en su afdn de buscar
estabilidad econdmica se ubican en cualquier empleo asi no corresponda a sus
aspiraciones.

Finalmente, Vélez (2011) con base en la Encuesta Continua de Hogares 2005 estima un
sistema de ecuaciones por maxima verosimilitud que le permite evidenciar cémo la
ganancia salarial esperada juega un papel importante en la decision de migrar y de hecho
sefiala que un individuo que perciba una ganancia esperada de un 1% tiene una
probabilidad de migrar 9% mayor que aquel que no perciba esta ganancia.

Estudios realizados en Cali

La primera relacion entre migracion y desempleo en la ciudad de Cali fue realizada a nivel
macroecondémico por Dagua (1999) quien encontré que para el periodo 1990-1995 las
migraciones incidieron considerablemente en la tasa de desempleo de la ciudad. Con
datos de las encuestas de hogares del DANE, la autora pudo evidenciar que la mayor parte
de migrantes al contar con bajo grado de escolaridad, o bien no encontraban empleo o se
desempenaron en oficios donde la mano de obra calificada no era requerida, afectando
asi el mercado laboral con el aumento de la tasa de desempleo en la ciudad.

Gallego (2008) usa un modelo Logit para realizar un acercamiento de la migracion en el
mercado laboral calefio en el periodo 1994-2004, encontrando que el hecho de ser
migrante aumenta la probabilidad de desempefiarse en sectores informales. La cantidad
de habitantes que migran de las zonas rurales a la ciudad en busca de mejores
oportunidades no obtienen éxito puesto que el mercado no es capaz de absorber dicha
oferta, en empleos de calidad, sino que por el contrario los empleos son poco
remunerados y de no muy buenas condiciones. Lo cual no resulta conveniente para una
ciudad pues al igual que el problema del desempleo estad poniendo en juego las adecuadas
condiciones con las que debe contar un mercado laboral.
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Hechos estilizados

El grafico 1 muestra la distribucion de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) en la
ciudad de Cali, con datos de migrantes y nativos en 2005 y 2012.

GRAFICO 1: Distribucién de poblacién
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1. Enun lapso de 7 aiios, el porcentaje de poblacién migrante ha descendido al pasar de
un 53% del total en 2005 a un 43% en 2012.

2. Comparado con los migrantes recientes, el porcentaje de migrantes de toda la vida es
mucho mayor.

3. Para 2005 los migrantes recientes representaban el 8% de la PEA y para 2012 el 4%, lo
cual indica una tasa de crecimiento del —=50%; no asi para los migrantes de toda la vida,
gue a 2005 representaban el 45% de la PEA, y a 2012 lo hacian en un 39%, lo que
indica un ritmo de crecimiento negativo del 13%.
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Tabla 1: Principales elementos descriptivos de los flujos migratorios

Criterio Migrantes Nativos
Recientes Toda la vida Total

% poblacién 4.1% 38.9% 43% 57%
Edad
Menores de 10 aios 14.10% 1.46% 2.85% 16.40%
Entre 11y 19 19.85% 5.13% 6.75% 21.39%
Entre 20y 29 25.67% 9.96% 11.69% 20.35%
Entre 30y 39 15.79% 12.75% 13.08% 13.29%
Entre 40y 49 7.82% 16.46% 15.51% 11.55%
Entre 50 y 59 7.05% 19.71% 18.32% 9.11%
Mayores de 60 9.73% 34.53% 31.81% 7.91%
Sexo
Hombre 52.29% 54.23% 54.04% 54.87%
Mujer 47.71% 45.77% 45.96% 45.13%
Nivel educativo
Ninguno 4.52% 5.22% 5.15% 2.56%
Primaria 31.86% 35.65% 35.25% 24.94%
Secundaria 47.95% 43.75% 44.18% 54.28%
Superior 15.11% 14.47% 14.54% 17.78%
No informa 0.57% 0.90% 0.87% 0.44%
Estrato
Estrato 1 17.97% 17.18% 17.27% 17.25%
Estrato 2 35.23% 33.43% 33.63% 34.73%
Estrato 3 31.72% 33.54% 33.34% 34.10%
Estrato 4 3.20% 4.02% 3.93% 3.29%
Estrato 5 8.67% 9.05% 9.01% 8.13%
Estrato 6 3.20% 2.78% 2.82% 2.50%
Canal de busqueda
empleo
Informal 56.63% 60.68% 60.21% 50.16%
Informal moderado 27.55% 28.24% 28.16% 34.39%
Formal 15.82% 11.08% 11.63% 15.45%
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La tabla 1 muestra cdmo se da la distribucion por edades en la poblaciéon calefia, donde se
puede apreciar que la mayor proporcién de migrantes recientes se encuentran en las
edades mas productivas, entre 11 y 39 afios, mientras los migrantes de toda la vida se
concentran en los rangos de edades superiores, entre 40 y 60 afos, siendo el porcentaje
mas representativo aquel que supera los 60 y representa el 34% del total de migrantes de
toda la vida. Por su parte, la distribucion por edades en los nativos difiere en que la
mayoria de su poblacién se encuentra en los rangos de edades mas bajos por debajo de
los 30 aios.

Para la distribucién por sexo se encuentra que en general tanto para los migrantes
recientes como para los migrantes de toda la vida y para la poblacidn nativa, el porcentaje
de hombres es superior al de las mujeres, aunque dichos porcentajes no difieran mucho y
de hecho tiendan a ser niveles similares de hombres y mujeres.

En relacién a los niveles de educacion, se encuentra que los migrantes recientes que no
cuentan con algun nivel educativo ascienden al 4,5%, los que cuentan con un nivel de
primaria son el 31,8%, quienes cuentan con un nivel de secundaria son casi la mitad de los
migrantes recientes y aquellos que tienen un nivel de educacién superior son el 15,1%.
Para el caso de los migrantes de toda la vida se tiene que la mayoria de ellos cuentan con
un nivel educativo de secundaria y en una proporcidn del 5,2% no presentan algun tipo de
educacién. Para los nativos, por su parte, se tiene que el porcentaje de poblacién con
ningun tipo de educacién es del 2,5%, siendo la menor comparada con los dos grupos
anteriores, y el porcentaje de poblacidon con educacion secundaria y superior es también
la mas representativa si se compara con los migrantes recientes y los de toda la vida.

Con respecto al estrato socioeconémico donde se encuentran localizados los grupos, se
tiene que en su mayoria pertenecen a estratos 2 y 3. Los individuos localizados en estrato
1 oscilan en porcentajes por el 17% para cada grupo. En los estratos de rango superior 4, 5
y 6, las estadisticas sefialan que son los migrantes de toda la vida los que tienen mayor
participacion en estos rangos comparados con los migrantes recientes y los nativos
guienes incluso en el rango mas alto que es el 6 son los que menor participacion tienen,
un 2,5% del total de su poblacidn.

Finalmente, los canales de busqueda de empleo mas utilizados por toda la poblacidn son
en general los canales informales que son aquellos que surgen de interacciones no
reguladas a través de redes caracterizadas por asimetrias de informacién como por
ejemplo ayuda o informacién de familiares, amigos o colegas. Este tipo de canal es usado
en cada uno de los grupos de andlisis por mas de la mitad de los individuos que componen
cada grupo. Continuando con el canal informal moderado o gestiones individuales ante los
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empleadores como llevar la hoja de vida directamente a las empresas, se tiene que con un
34,39% los nativos son quienes mas lo usan en comparacion con el 28,16% de los
migrantes. En ultimas, el canal formal que es el de menos uso en todos los grupos, es
usado por el 15,82% de los migrantes recientes en comparacién con el 11,08% de los
migrantes de toda la vida y el 15,45% de los nativos. Este canal corresponde a las formas
de vinculacién reguladas a las que tienen acceso todas las personas que cumplan ciertos
requisitos; pueden ser privados como las agencias de contratacién temporal, o publicos,
como los Centros de Informacién para el Empleo del SENA, o de otra clase, como avisos,
clasificados, convocatorias o internet entre otros (Viafara y Uribe, 2009).

METODOLOGIA

Datos

El analisis realizado en este trabajo tomdé como base de datos la Encuesta de Empleo y
Calidad de Vida realizada entre noviembre de 2012 y enero de 2013 para un total de 8.600
hogares y 30.458 personas encuestadas. Esta encuesta permite analizar caracteristicas
demogrificas de la poblacién, sus condiciones de salud, vivienda y el tema de migracion
gue es la unidad de andlisis en esta investigacion. Ademas permite identificar las
particularidades de la dinamica laboral seglin la conveniencia del estudio por grupos en
cada una de las 22 comunas calefias y la zona rural de la ciudad.

En relacion al disefio muestral, se realiz6 muestreo probabilistico en dos etapas con
selecciéon de Muestreo Aleatorio Simple, garantizando asi un error de muestreo no
superior a 1.2% para el total de Cali y una confiabilidad del 95% para los calculos
realizados con esta base.

Herramientas técnicas
Modelos Logit

La insercidn al mercado laboral de los individuos migrantes se analiza a través de un
modelo Logit que estima la probabilidad de estar ocupado —con— en funcion de variables
socioecondmicas como —edad—, edad al cuadrado —edad2—, afios de escolaridad del
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individuo —educ—, sexo —sexo—, estado civil —estado civil-, ademas de los canales usados
en la busqueda de empleo —canemp— Para este modelo los individuos pueden
encontrarse en dos condiciones, ocupado o desocupado. La esperanza de que un
individuo i se encuentre ocupado (y;) corresponde a una funcién lineal de las
caracteristicas del individuo ademds de otras variables socioeconédmicas recogidas en (x;)
y el término aleatorio (e;):

yi =B'x; +e;[1]

Dado que la variable y; es no observable, pero la condicién de ocupado o desocupado si
lo es, se genera una variable dicotémica que tome dos valores: y; = 1 si el individuo esta
ocupadoy y; = 0 si esta desocupado pero se encuentra buscando un empleo. De modo
que la probabilidad de que el individuo i se encuentre ocupado (p;) viene dada por:

p; = prob (y; = 1) = prob(y; > 0) = prob(f’x; + e; > 0)

= prob(e; > —f'x;)) =1 —F(—f'x;) [2]

Donde F corresponde a la funciéon acumulada de e; y dado que el modelo es Logit’ su
funcion de distribucién asociada es una logistica de modo que:

e Fxi 1

F(=p'x;) =

3]

1+e B*i — 1+eB¥i

Y por ende la probabilidad de estar ocupado es:

B'x;
p; = —7= [4]

T 1+eP

? La eleccién de los modelos para la probabilidad de ocupacién entre Logit y Probit fue basada en la bondad
de ajuste de los datos (medida por la prueba de razén de verosimilitud, el test de Wald y el Pseudo R?) y en
el nivel de precision en la prediccion del comportamiento de la variable condicion de ocupacién (con):
ocupado - desocupado.
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De las variables descritas para analizar esta probabilidad, como usualmente ha sido
referido en la literatura, se espera que la edad tenga un impacto positivo pero
decreciente, se verificara si el sexo ejerce algun tipo de influencia en la probabilidad de
empleo, la educacién deberia indicar que a mas afos de estudio mayores probabilidades
de estar ocupado; el estado civil por su parte podria indicar que la presién de un individuo
con un hogar a cargo lo lleva a ocuparse con mayor probabilidad que un individuo soltero,
y la variable —canemp—, que tiene en cuenta los canales de busqueda de empleo, permitira
identificar la influencia que ejercen los contactos a la hora de obtener un empleo.

Para analizar estos efectos, es importante resaltar que los 's son quienes dan el sentido
en qué cambia la probabilidad de que el individuo se encuentre ocupado cuando cambia
la caracteristica en cuestion, es decir las x;. No obstante, si se desea cuantificar el cambio
experimentado en la probabilidad de estar ocupado, es necesario calcular los efectos
marginales.

En términos matemadticos, estos efectos marginales corresponden a la derivada parcial de
la variable dependiente respecto al factor en cuestion, y toma el sentido ceteris paribus de
la teoria econdmica, es decir, que es el cambio marginal en la variable dependiente para
este caso, condicién de ocupacién, ante un cambio de alguno de los atributos dejando
constantes el resto de variables explicativas que intervienen en el modelo.

Descomposicion de Blinder y Oaxaca para modelos de regresion no lineal

La descomposicion de QOaxaca permite analizar las diferencias en una variable
dependiente para dos grupos diferentes con caracteristicas especificas. De manera
habitual, esta descomposicién ha permitido el estudio de las diferencias salariales entre
dos grupos, generalmente por sexo y raza. Donde se asume que una parte de esa brecha
salarial es explicada por caracteristicas observables como educacién, experiencia, estado
civil, regién de residencia entre otras, mientras otra parte es atribuida a las diferencias en
los coeficientes estimados y la interaccion de estos coeficientes con las caracteristicas.
Esta dltima parte, corresponde a atributos que no son observables de manera directa.

A pesar de que esta metodologia ha sido utilizada para modelos lineales donde el centro
de atencidn ha sido el diferencial en los ingresos salariales, también es posible establecer
esta metodologia para el caso de modelos no lineales donde por ejemplo la variable
dependiente corresponda a una dicotdmica como la que en este caso se pretende estudiar
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que corresponde a la condicidon de ocupacién (1 en el caso de empleado y O en el de
desempleado).

Matemadaticamente, siguiendo a Sinning, Hahn y Bauer (2008), una descomposicién como
la planteada por Blinder (1973) y Oaxaca (1973) para modelos lineales vendria dada por:

Yy — Y5 = A%S= (X3 — X5 )Ba+ X5 (Ba — Bs) [5]

Partiendo de un modelo de la forma: Y;; = X;,8, + e;, donde g representa los grupos en
cuestionAyBei=1,..,N;,y X N, =N.

En nuestro caso se tendrdn varias estimaciones para diferentes grupos que
corresponderan segun el caso a A: migrantes - B: nativos, A: migrantes recientes - B:
nativos, A: migrantes de toda la vida - B: nativos y A: migrante reciente — B: migrante de
toda la vida.

El primer paréntesis de la derecha de la ecuacién [5] refleja la diferencia en la variable
. . = _1 N .
dependiente (ingreso) entre los dos grupos donde ¥, = Ng L Zl.fl Yig ,lacual esigual ala

. . - = _1wl
diferencia en las caracteristicas observables captadas por las X, donde X; = N, L Zifl Yig

para cada grupo A y B, mas la suma del segundo paréntesis que recoge las diferencias en
los coeficientes estimados.

Sin embargo, como se menciond anteriormente, para modelos no lineales, la estructura
de descomposicion mostrada no es la misma. Por lo tanto, reescribiendo la anterior
descomposicion en términos de esperanzas se obtiene una versiéon de Blinder-Oaxaca para
modelos no lineales que sera precisamente la que se utilizara para captar las diferencias
de desocupacién entre los migrantes y los nativos.

Esta descomposicion serd de la forma:
AN = [Epa(YialXia) — Epa(YiplXip)] + [Epa(Yip|Xip) — Epp(Yis|Xip)] [6]

Donde el primer paréntesis refleja los diferenciales captados por las caracteristicas de los
grupos en cuestion y el segundo, la diferencia en los coeficientes estimados denominados
con frecuencia discriminacion. EﬁA(Yl-AlXiA) se refiere a la expectativa condicional de Y;, y

EﬁA(YiBlXiB) a la expectativa condicional de Y;z evaluada en el vector de parametros f34.

17



Al cambiar el grupo de referencia una expresion alternativa, interpretada de la misma
manera que la anterior, para la descomposicién es:

AN = [Epp(YialXia) — Eps (Yig|Xip)] + [Epa(Yial Xia) — Egs(YialXi)] [7]

Oaxaca y Ransom (1994) dan una visién general de la aplicacién de la descomposicion de
Oaxaca incluyendo un B* definido como un promedio ponderado del coeficiente de

vectores 84 Y f5-

B = QB4 +(I — Q)b [8]

Donde () corresponde a una matriz de ponderacion general e I a una matriz identidad. Las
ecuaciones de descomposicién [6] y [7] corresponden entonces a casos especiales de la
version general donde () es una matriz nula o I, en el caso de que Q = [0], entonces
B* = P yenelcasoenque = [1] entonces f* = B, , que seran precisamente los casos
analizados en las posteriores estimaciones con la metodologia de Oaxaca.

Sin embargo, resulta pertinente al menos mencionar cémo la descomposicién lineal
generalizada vendria dada de la forma (Sinning, Hahn y Bauer, 2008, p.3):

V= Y5 =Xy —Xp)B" + Xy (Ba— ) + X5 (B* — B) [9]

Y la versidn general teniendo en cuenta la matriz () para modelos no lineales seria:

Yy— Y= [Eﬁ*(YiAlxiA) - Eﬁ*(YiBlXiB)] + [EﬁA(YiAlXiA) - Eﬁ*(YiAlxiA)] +
[Eg. (Vig|Xip) — Egs(Yip|Xip)] [20]

Donde diferentes supuestos acerca de la forma de () pueden ser considerados. Reimers
(1983) y Cotton (1988) toman a ) como una matriz escalar. Reimers (1983) propone
Q = 0.51, mientras Cotton (1988) opta por ) = si, significando s el tamafio relativo de la
muestra del grupo mayor. Neumark (1988) y Oaxaca Ransom (1994) proponen la
estimacién de un modelo combinado para derivar el factor de coeficientes 8 *.
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Modelo empirico:

Para corroborar si los migrantes tienen mayor probabilidad de encontrarse desempleados
en relacién a los nativos, la especificacion del modelo que sigue una distribucidn logistica
es el siguiente:

con; = By + BimigTi; + PomigTiz + fsedad; + fredad?2; + Pseduc; + fesexo;
+ fyestadocivil; + fgcanemp;, + focanemp;z + u;

La variable —con— corresponde a una dicotdémica que toma el valor de 1 si el individuo i se
encuentra empleado y el valor de 0 en caso contrario. La variable —-migT— distingue entre:
nativo=1, migrante reciente=2 y migrante de toda la vida=3. Con estas variables se
construyeron dos dummies, —migT2— y —migT3—, cuya categoria de referencia es ser
nativo. Aqui la hipotesis es que los nativos tienen mayores probabilidades de emplearse
en relacion a los migrantes recientes, pero menores probabilidades en comparacién con
los migrantes de toda la vida.

Para la edad, se plantea que ésta tiene una incidencia positiva pero decreciente en la
probabilidad de encontrar un empleo. Con respecto a los afios de escolaridad, —educ— se
supone un efecto positivo en la medida en que tenga una mayor formacion académica. La
variable —sexo— es una variable falsa que toma el valor de 1 para los hombres y 0 para las
mujeres. lgual que la variable —estado civil- que toma el valor de 1 si estd casado o se
encuentra en unidn libre y 0 en caso contrario, se espera un impacto positivo en la
probabilidad de emplearse.

Ademads, se incluye el canal que usaron o usan los empleados o desempleados en la
busqueda de empleo: canal informal=1, canal informal moderado=2 y canal formal=3. Con
estas variables se construyeron dos dicotémicas, —canemp2—y —canemp3—, cuya categoria
de referencia es el canal informal (Vidfara y Uribe, 2009). Aqui se espera que los canales
mas formales generen mejores posibilidades para acceder a un empleo.

Posteriormente, los modelos que seran comparados con la metodologia de Oaxaca siguen
la siguiente especificacidn:
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con; = f, + fiedad; + fredad?2; + [zeduc; + fysexo; + fsestadocivil;
+ Becanemp;, + B,canemp;z + u;

Modelos de este tipo serdn desarrollados para cada grupo de analisis, de manera que se
pueda desarrollar la metodologia de Blinder y Oaxaca ya expuesta para:

Migrantes vs Nativos

Migrantes recientes vs Nativos

Migrantes de toda la vida vs Nativo

Migrantes recientes vs Migrantes de toda la vida

Tabla 2: Variables que inciden en la condicién de ocupacién

factores variable Signo esperado
Edad edad +
Sexo sexo +
Afos de escolaridad del individuo educ +
Estado Civil estado civil +

Canal de empleo

Informal moderado canemp?2 +

Formal canemp3 +

Estado del individuo

Migrante de toda la vida migT3 +
Migrante reciente migT2 -
Edad al cuadrado edad?2 -
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RESULTADOS

Efecto de ser migrante en la condicion de desempleo para los migrantes: analisis no
paramétrico

En esta seccion se hace una breve presentacion de la manera como se evidencia la
diferenciaciéon en las probabilidades de empleo para los grupos de estudio: nativos,
migrantes, migrantes recientes y migrantes de toda la vida.

GRAFICO 2: Tasas de Desempleo
30.00
2500
20.00
1500 — F—
1000 — ——
500 — —
0.00
migrantes migrantes
nativos migrantes lg_ toda la total Cali
recientes .
vida
Tasa de Desempleo 17.58 13.19 26.53 1176 1571
Fuente: calculos propios ECH 2005 - Encuesta empleo v calidad devida Cali 2012

El grafico 2 muestra que la tasa de desempleo para la ciudad de Cali es del 15,71 %; como
ya se menciond, es una de las mas altas en todo el pais. Ademds se puede notar una clara
diferenciacidon entre los distintos grupos, pues mientras para los nativos esta tasa de
desempleo asciende a 17,58%, para los migrantes esta tasa es del 13,19%. Se resalta de
acuerdo a lo indicado en la revision de literatura que para el caso de los migrantes
recientes la ausencia de redes, contactos y otras ventajas que se adquieren con el tiempo
de residencia, hace que en el mercado laboral calefio, su probabilidad de acceso al empleo
sea menor y por ende se refleje en la tasa de desempleo donde el porcentaje es muy
elevado llegando hasta el 26,53%, mientras que para los migrantes de toda la vida es de
11,76%, la mas baja entre todos los grupos en cuestion.

Efecto de ser migrante en la condicidon de desempleo: andlisis econométrico

Se estimaron cinco modelos econométricos. Las estimaciones del modelo general y para
cada grupo de anadlisis se presentan en la tabla 3. Todos los modelos resultaron
estadisticamente significativos como se sefiala al final de la tabla.
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Tabla 3: Modelo de probabilidad de ocupacidén para diferentes grupos

Variables Modelo | Modelo Modelo Modelo Modelo
general Nativos | Migrantes | recientes | toda la vida
migT2 -0.052
>z (0.008) - - - -
migT3 0.032
>z (0.002) ' - ' '
Edad 0.018 0.018 0.015 0.008 0.014
p>z (0.000) (0.000) (0.000) (0.553) (0.000)
edad2 -0.0002 -0.0002 -0.0002 -0.0001 -0.0002
p>z (0.000) (0.000) (0.000) (0.609) (0.000)
Educ 0.020 0.026 0.014 0.019 0.013
p>z (0.000) (0.000) (0.000) (0.002) (0.000)
Sexo 0.069 0.064 0.085 0.140 0.076
p>z (0.000) (0.000) (0.000) (0.002) (0.000)
estado civil 0.061 0.087 0.021 -0.062 0.035
p>z (0.000) (0.000) (0.157) (0.209) (0.020)
canemp?2 -0.190 -0.192 -0.193 -0.294 -0.179
p>z (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
canemp3 -0.215 -0.224 -0.233 -0.297 -0.217
p>z (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
estadisticos
LR chi2 959.55 683.61 270.15 48.91 217.99
prob>chi2 (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Pseudo R2 0.104 0.118 0.080 0.100 0.076
N° de Obs. 8.298 5.029 3.269 384 2.885
grupos nivel de precision
Individuos ocupados
o 96.31% 94.27% 99.30% 90.23% 99.48%
(sensibilidad)
Individuos desocupados
. 16.63% 22.85% 6.62% 36.72% 3.70%
(especificidad)
Total correcta
L 77.03% 75.62% 79.60% 72.40% 80.66%
clasificacion
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Vale la pena destacar los siguientes resultados:

Primero, para el modelo general las estimaciones arrojan que en comparacién con los
nativos, los migrantes recientes tienen menores probabilidades de emplearse y los
migrantes de toda la vida cuentan con una probabilidad mayor de hacerlo, lo que sugiere
que efectivamente el hecho de llevar mas tiempo en el lugar de destino crea ventajas que
facilitan el acceso a un puesto de empleo.

Segundo, las estimaciones arrojan que la edad tiene un efecto positivo pero decreciente
en la probabilidad de encontrar un empleo. Este resultado es comun a todos los modelos
excepto para los migrantes recientes donde dicha variable resulta no significativa. Para el
modelo general y para los nativos se encuentra que un afio adicional en la edad induce
una probabilidad de 1.8% de encontrarse empleado, mientras para los migrantes, este afio
adicional en la edad aumentaria la probabilidad de emplearse en un 1.5% y para los
migrantes de toda la vida en un 1.4%.

Tercero, el coeficiente de los afos de escolaridad del individuo indica que entre mayor
nivel de educacion tenga, la probabilidad de emplearse aumenta, lo que muestra la
importancia de la inversién en capital humano. Para el modelo general, un anfo de
educacién adicional, aumenta la probabilidad de emplearse en un 2%. Para los nativos un
afio adicional de educacién impacta la probabilidad de emplearse en un 2.6%, para los
migrantes en promedio aumenta en 1.4%, para los migrantes recientes en un 1.9% y para
los migrantes de toda la vida en un 1.3%.

Cuarto, el hecho de ser hombre hace que la probabilidad de emplearse aumente. En el
caso del modelo general en un 6.9%, para los nativos en un 6.4% y para los migrantes en
un 8.5%. Para los migrantes recientes los resultados muestran como el hecho de ser
hombre aumenta sustancialmente la probabilidad de emplearse en un 14%, mientras para
los migrantes de toda la vida solo la aumenta en un 7.6%.

Quinto, ser casado o vivir en union libre ejerce un efecto positivo en la probabilidad de
emplearse. Este resultado resulta valido para el modelo general, para los nativos y los
migrantes de toda la vida, quienes debido a que cuentan con una responsabilidad familiar,
se ven obligados a acceder con mayor rapidez a un empleo para satisfacer las necesidades
del hogar, aunque en muchas ocasiones esto implique menores salarios (Farné, 2003).
Para los nativos encontrarse casado o vivir en unién libre extiende la probabilidad de
emplearse en un 8.7%, mientras en el modelo general lo hace en un 6.1% y para los
migrantes de toda la vida solo lo aumenta en un 3.5%. En el caso de los migrantes en
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general y los migrantes recientes esta variable resulta no significativa, lo cual es
consistente con la teoria del ingreso esperado donde el individuo toma la decisién de
migrar de manera individual y por ende, al encontrarse sin familia en el lugar de destino,
su probabilidad de acceder a empleo no esta sujeta a su estado marital.

Por ultimo, el efecto de los canales de busqueda de empleo resultd preponderante en la
probabilidad de emplearse en la ciudad de Cali. Los que usan el canal de busqueda
informal moderado y el canal formal frente a los que usan canales informales reducen la
probabilidad de emplearse de manera sustancial. Para el modelo en general, para los
nativos y para los migrantes en promedio se encontrd que usar el canal de busqueda
informal moderado frente al canal informal reduce en un 19% la probabilidad de
emplearse. Resaltando que para los migrantes recientes, esta probabilidad se ve reducida
en un 29.4%, lo cual es reflejo de la importancia que ejerce el tiempo de residencia en la
ciudad de destino, al poder acceder a un canal informal que es el que surge de un
conocimiento del mercado y lleva a contactos familiares, de amigos y colegas. Para los
migrantes de toda la vida se encuentra que utilizar un canal informal moderado reduce la
probabilidad de emplearse en una proporcién del 17.9% en comparacién de si hubiera
usado un canal informal.

En cuanto a los canales mds formales se encuentra que en comparacién con los canales
informales, su uso disminuye la probabilidad de emplearse. Para el modelo general
disminuye la probabilidad en un 21.5%, para los nativos en un 22.4%, para los migrantes
en un 23.3%, para los migrantes recientes en un 29.7% y para los migrantes de toda la vida
enun 21.7%.

Cuando los canales formales son los mas efectivos en la busqueda de empleo, es un
reflejo de que la sociedad es mas meritocratica y el mercado laboral asigna empleos de
acuerdo a las caracteristicas que presentan los individuos (Viafara y Uribe, 2009).
Lamentablemente en un mercado como el colombiano, es evidente que los canales mas
efectivos y que aumentan la probabilidad de empleo resultan siendo los menos formales,
donde ayudas de familiares, amigos y colegas son los mas utilizados. Dado lo anterior, es
evidente porque el signo de los coeficientes para los canales formales y los canales
informales moderados resultd negativo y no positivo como era de esperarse si nuestra
sociedad fuera mas basada en los méritos.
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Descomposicidn de Oaxaca: analisis econométrico

Se estimaron cuatro descomposiciones. Las estimaciones para los migrantes en
comparacién con los nativos, los migrantes recientes en comparacion con los nativos, los
migrantes de toda la vida en comparacidon con los nativos y los migrantes recientes en
comparacién con los migrantes de toda la vida se presentan en la tabla 4.

Tabla 4: Descomposicion de Oaxaca para diferentes grupos

Resultados Coeficientes Porcentaje
0 =1 Caracteristicas 0.0228376 47.10495%
X Coeficientes 0.0256448 | 52.89505%

Migrantes 5
Nativos Q =0 Caracteristicas 0.03389 69.9016%
Coeficientes 0.0145924 30.0984%
Brecha 0.0484825 100%
Q) =1 Caracteristicas -0.0096048 13.29427%
. i Coeficientes -0.0626428 | 86.70573%

Migrantes Recientes
Nativos 0 =0 Caracteristicas -0.0177751 24.60299%
Coeficientes -0.0544726 | 75.39701%
Brecha -0.0722476 100%
Q) =1 Caracteristicas 0.0249662 38.67616%
) ) Coeficientes 0.0395857 | 61.32384%
M'g’a"te;:t‘:vt::'a T I — 0.0407668 | 63.15345%
Coeficientes 0.0237852 | 36.84655%
Brecha 0.0645519 100%
Q =1 Caracteristicas -0.0120484 8.807353%
) . Coeficientes -0.1247511 | 91.19265%
s S e - 10.0301075 | 22.0085%
Migrantes de toda la vida o

Coeficientes -0.106692 77.9915%
Brecha -0.1367995 100%

De las descomposiciones estimadas, vale la pena resaltar los siguientes resultados:

En primer lugar, para la descomposicion entre migrantes y nativos se encontré que existe
una brecha de 0.048 en los coeficientes, es decir, una diferencia del 4.8% en las
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posibilidades de empleo, siendo éstas mayores para los migrantes en relaciéon con los
nativos. Ahora bien si () =1, es decir que la descomposicién se da de la forma:

Yy — Vg = AYt= [Epa(YialXin) — Ega(Yig|Xip)] + [Epa(Yig|Xis) — Egs (Vg Xis)]

Donde el grupo de referencia lo constituye A, que en este caso serian los migrantes, se
tiene que el cambio en los coeficientes se explica en un 0.023 (47.1%) por las diferencias
en las caracteristicas entre los migrantes y los nativos, y se explica en un 0.025 (52.9%) por
la diferencia en los coeficientes que corresponden a elementos no observables.

Si el caso corresponde a () =0, es decir que la descomposicién se da de la forma:

ANE= [Egg(YialXin) — Eps(Yig|Xig)| + [Epa(YialXia) — Egs(YialXia)]

Y donde el grupo de referencia pasa a ser B, es decir los nativos, se tiene que el cambio en
los coeficientes es explicado en un 69.9% por las caracteristicas de los individuos y en un
30.1% por la diferencia en los coeficientes, que resulta no tener causas observables.

En segundo lugar, al realizar la comparacion entre los migrantes recientes y los nativos, los
resultados arrojaron que existe una brecha de -0.072, es decir que en este caso los
migrantes recientes se encuentran en desventaja en las posibilidades de acceso al empleo
frente a los nativos. Para el caso en que el grupo de referencia corresponde a los
migrantes recientes Q =1, la brecha del -0.072 es explicada en un 13.3% por las
diferencias en las caracteristicas de los individuos de cada grupo y en un 86.7% por las
diferencias no observables en los grupos que podrian corresponder a los sistemas de
informacidn o contactos de los que disponen los nativos en relacién con los migrantes
recientes. Ahora bien, si el grupo de referencia son los migrantes recientes, la explicacién
de la brecha sigue siendo explicada en su mayoria por la diferencia en los coeficientes y en
menor proporcion por las caracteristicas observables.

En tercer lugar, la comparacién entre migrantes de toda la vida y nativos sugiere que
existe una brecha de 0.064 en las probabilidades de empleo, siendo en este caso mayores
las posibilidades para los migrantes de toda la vida. Los resultados sugieren ademas que si
el grupo de referencia son los migrantes la brecha se explica en un 38.7% por las
caracteristicas observables y en un 61.3% por las caracteristicas no observables. Mientras
si el grupo de referencia son los nativos, la brecha es explicada en su mayoria por las
caracteristicas observables.
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Finalmente, la descomposicidn entre migrantes recientes y migrantes de toda la vida
sefiala que la brecha existente es de -0.137, lo cual indica una diferencia del 13.7% en las
probabilidades de acceso a un empleo, siendo lo anterior una ventaja para los migrantes
de toda la vida que ademds de contar con las caracteristicas inherentes al hecho de ser
migrante como ser emprendedor, agresivo, ambicioso, se le suma la ventaja asociada al
tiempo de residencia en la lugar de destino que le brinda un conocimiento y desempefio
mas exitoso que el migrante recién llegado. Tomando como grupo de referencia bien sea a
los migrantes recientes o a los de toda la vida los resultados indican que en su mayoria la
brecha es explicada por la diferencia en los coeficientes, es decir por aquellas que son
observables o percibidas a simple vista por los individuos.

CONCLUSIONES

La migracidn se ha convertido en un factor de importante transformacién demografica en
Colombia, al pasar de un pais con un porcentaje de poblacién en su mayoria rural a un
pais donde la mayor parte de sus ciudadanos se encuentran en las ciudades. Este proceso
de migracidon que se ha presentado no sélo en Colombia, sino alrededor del mundo ha
llevado a que muchas corrientes y estudiosos en general se preocupen y cuestionen el
impacto que este tipo de poblacion puede tener en las ciudades, donde mas que las tasas
de poblacién, han tendido a aumentar las tasas de desempleo. El presente estudio se
encargd de analizar de manera especifica como han sido las probabilidades de emplearse
de los migrantes en relacién con los nativos y como la migracién en términos cronolégicos
ha afectado también estas probabilidades en la ciudad de Cali que actualmente presenta
una de las tasas de desempleo mas altas en el pais.

Con base en los sustentos tedricos de algunos autores acerca de la manera en que
ingresan al mercado laboral los migrantes, fue posible estimar diferentes modelos y
obtener entre los resultados mas importantes lo siguiente:

* La edad, los afos de escolaridad del individuo, el hecho de ser hombre y encontrarse
en estado civil casado o unién libre hacen que las probabilidades de acceso a un
empleo sean mayores, salvo en el caso de los migrantes que el estado civil resulto no
significativo y en los migrantes recientes que la edad y el estado civil tampoco
resultaron importantes, pues como se indicd en la revisidn de literatura la decisiéon de
migrar corresponde en muchos casos a una decisién individual donde el estado marital
podria no jugar un papel muy importante.
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Los canales de busqueda de empleo resultan ser una variable muy significativa. Donde
los canales informales que surgen como interacciones no reguladas a través de redes
caracterizadas con asimetrias en la informacidn como contactos de amigos, familiares
o colegas son los mas utilizados y en efecto los mas efectivos en la obtencién de un
empleo. El hecho de que este tipo de canales sean los mas efectivos, hace que los
migrantes recientes tengan menores probabilidades de acceder a un empleo, pues el
hecho de ser nuevos en el mercado hace que no tengan este tipo de contactos que
promueven la insercion laboral.

En Colombia, como lo sefala Uribe, Viafara y Oviedo, (2007), los canales mas efectivos
en la busqueda de empleo resultan ser los canales informales. Estos canales
informales se asocian a los denominados lazos fuertes de los que habla Granovetter
(1973), mientras los denominados canales informales moderados se asocian a los lazos
débiles. Asi, se tiene que los migrantes recientes al carecer de lazos fuertes, tienen
menores probabilidades de ingresar al mercado laboral, pero en la medida en que
permanecen en la ciudad y pasan a ser migrantes de toda la vida, cuentan tanto con
lazos fuertes como con lazos débiles que hacen que sus probabilidades de ingresar al
mercado laboral se eleven incluso por encima de las probabilidades de los mismos
nativos.

Al comparar el total de migrantes con los nativos en general se encuentra que existe
una brecha de probabilidades de empleo del 4.8%, donde los migrantes son quienes
obtienen mejores resultados.

El tiempo de residencia como lo indica Chiswick (1978), ejerce influencia en el
desempefno de los migrantes en comparaciéon con los nativos. Asi, Como se pudo
observar, al comparar los nativos con los migrantes que han llegado a la ciudad
durante los ultimos cinco afios, estos ultimos se encuentran en desventaja y existe una
brecha de probabilidades que asciende a 7.2%. Mientras de otro lado, si se comparan
los migrantes de toda la vida con los nativos, el desempefio de los primeros mejora
considerablemente y de hecho tiende a superar el de los nativos con una probabilidad
mayor de emplearse del 6.4%.

Finalmente, al estudiar los diferenciales entre los migrantes recientes y los migrantes
de toda la vida, se pueden confirmar los planteamientos de Borjas (1982), (2005),
donde se indicé que los migrantes que llevan mas tiempo en la ciudad de destino, Cali
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en este caso, tienen mayores probabilidades de éxito en el mercado laboral
comparados con sus homdlogos recientes.

En conclusion, partiendo del problema inicial del alto nivel de desempleo que se presenta
en la ciudad de Cali, y una vez analizadas las probabilidades de ingreso al mercado laboral
de los migrantes reciente se puede afirmar que estos efectivamente contribuyen al
empeoramiento de las condiciones del mercado laboral calefio, pues como se pudo
comprobar al llegar a la ciudad y no contar con algun conocimiento previo del mercado ni
tener algln tipo de contacto su probabilidad de emplearse es mucho menor. No obstante,
es preciso resaltar que en el total de la poblacion el porcentaje de migrantes recientes es
mucho menor comparado con los migrantes de toda la vida que en efecto tienen mejores
probabilidades de insercién al mercado laboral que los mismos nativos, lo cual es
indicativo de que en la actualidad no son precisamente los migrantes los que presionan los
niveles de desempleo al alza, pero que si se debe tener precaucién con posibles oleadas
masivas de migrantes recientes que al llegar a la ciudad si podrian crear efectos nocivos en
los niveles de desempleo.
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ANEXOS

1. Cambio demografico en Colombia 1961 — 2011: reflejo del importante proceso
migratorio desarrollado en el pais.
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Fuente: Datos Banco Mundial

2. Efectos marginales en promedio: modelo general

Average marginal effects Number of obs = 8298
Model VCE : OIM
Expression : Pr{con), predict()
dy/dx w.r.t. : _Imigr_2 _ImigT_3 edad edad2? educ sexo estadocivil _Icanemp_2 _Icanemp_3
Delta-method
dy/dx std. Err. z p>|z| [95% conf. Interwval]
_ImigT_2 -. 0519157 . 0196804 -2.64 0.008 -.0904886 -.0133429
_ImigT_3 .0317241 .0101932 3.11 0. 002 .0117459 . 0517023
edad . 018546 . 0020236 9.17 0. 000 . 0145799 0225121
edad?2 —. 0001914 . 000025 —7.67 0. 000 —. 0002404 —. 0001425
educ . 0202931 . 0013179 15.40 0.000 01771 . 0228762
Sexo . 0693991 . 0OBBB 7.82 0. 000 .0519946 . 0B6BO36
estadocivil . 0615525 . 009747 6.32 0. 000 . 0424488 . 0806562
_Icanemp_2 —. 1903272 . 0095044 —-20.03 0. 000 —. 2089556 —. 1716989
_Icanemp_3 -.2150311 . 0123252 -17.45 0. 000 —.239188 —.1908743
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Efectos marginales en promedio: modelo nativos

average marginal effects Number of obs = 5029
Model VCE : OIM
Expression pr{con), predict()
dy/dx w.r.t. edad edad? educ sexo estadocivil 2.canemp 3.canemp
Delta-method
dy/dx std. Err. z P>z [95% conf. Interwval]
edad . 0185828 . 0029395 6.32 0. 000 0128215 .0243441
edad? —. 0001761 . 0000384 -4.59 0. 000 —. 0002513 —. 0001009
educ . 025663 . 0018235 14.07 0. 000 . 022089 . 0292369
Sexo . 0637745 . 0115296 5.53 0. 000 .0411768 . 0863721
estadocivil . 0875528 . 0130296 6.72 0. 000 . 0620152 - 1130905
canemp
2 —. 1917166 .0130831 -14.65 0. 000 —. 217359 —. 1660742
3 —. 2242469 . 0184426 -12.16 0. 000 —. 2603938 -.1881
Note: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base level.
Efectos marginales en promedio: modelo migrantes
average marginal effects Number of obs = 3269
Model VCE : OIM
EXpression pr{con), predict()
dy/dx w.r.t. edad edad? educ sexo estadocivil 2.canemp 3.canemp
pelta-method
dy/dx std. Err. z P=|z| [95% conf. Interwval]
edad . 0157169 . 0030168 5.21 0. 000 . 0098041 . 0216296
edad2 —. 0001696 . 0000351 -4.83 0. 000 —. 0002384 —. 0001008
educ . 0138467 . 0018788 7.37 0. 000 0101643 0175292
Sexo . 0854556 . 0139498 6.13 0. 000 . 0581144 1127968
estadocivil . 0208608 . 0147286 1.42 0.157 —. 00B006E . 0497283
canemp
2 —. 1927852 0172918 -11.15 0. 000 —. 2266766 —.1588938
3 —-.2335331 . 0261076 -8.95 0. 000 —.2847031 —-.1823631

Mote: dy/dx for

factor levels is the discrete change from the base level.
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Efectos marginales en promedio: modelo migrantes recientes

Average marginal effects Number of obs = 384
Model VCE : OIM
Expression pr{con), predict()
dy/dx w.r.t. edad edad? educ sexo estadocivil 2.canemp 3.canemp
Delta-method
dy/dx std. Err. z P=|z| [95% conf. Interwval]
edad 0077429 . 0130612 0.59 0. 553 —. 0178565 . 0333423
edad2? —. 0000E96 . 0001752 -0.51 0. 609 —. 000433 . 0002537
educ . 0192197 . 0063456 3.03 0. 002 . 0067826 . 0316568
Sexo .1404745 . 0444657 3.16 0.002 .0533234 . 2276257
estadocivil —. 0618868 . 0492682 -1.26 0.209 —. 1584507 . 0346771
canemp
2 —. 2938632 . 0540442 -5.44 0. 000 —. 3997878 —.1879386
3 —. 297374 . 070459 —-4.22 0. 000 —.435471 —. 159277
Note: dy/dx for factor lewvels is the discrete change from the base Tevel.
Efectos marginales en promedio: modelo migrantes de toda la vida
Average marginal effects Number of obs = 2885
Model VCE : OIM
Expression pPricon), predict()
dy/dx w.r.t. edad edad? educ sexo estadocivil 2.canemp 3. canemp
Delta-method
dy/dx std. Err. z P=|z| [95% Conf. Interwval]
edad . 0147989 . 0031625 4.68 0. 000 . 0086005 . 0209974
edadz —. 0001652 . 000036 —-4.58 0. 000 —. 0002358 —. 0000946
educ 0129172 . 0019443 6.64 0. 000 . 0091064 . 0167279
Sexo 0764171 . 0145749 5.24 0. 000 . 0478508 .1049835
estadocivil .0354346 .0152416 2.32 0.020 . 0055617 . 0653076
canemp
2 —. 1788095 . 0181036 -9.88 0. 000 —. 2142918 —-.1433271
3 —-. 2172814 . 0279086 -7.79 0.000 —. 2719813 —. 1625815

Note: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base Tevel.
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