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La Universidad del Valle ha procurado organizarse de tal manera que pueda responder a las
necesidades y expectativas de su entorno en el marco de un ejercicio estructurado de planea-
cion articulando los aspectos sociales, culturales, politicos y econdmicos que la circundan y
los cuales, a su vez, han forjado en el transcurso de su existencia la esencia de la institucion,
siendo pionera entre las instituciones publicas de educacion superior en Golombia en contem-
plar el planeamiento de la educacion como un asunto relevante para el progreso®!.,

En sus primeros afios desde su creacion, su estructura rigida y poco flexible era el
reflejo de las legislaciones y tradiciones que regulaban u orientaban su hacer en el mo-
mento, lo que limitaba su capacidad de responder a los retos en materia de desarrollo
que advertia su entorno e hizo que, inicialmente, “La Universidad del Valle” consistiera
en una reunion de facultades independientes y completamente autonomas cuyo fun-
cionamiento y logros académicos fungian a nombre de la institucion, sin embargo,
no existia un direccionamiento preciso que articulara todo el hacer entorno a mismos
objetivos institucionalest®.

La introduccion del ejercicio de planeamiento universitario tuvo lugar con la organizacion
de la Facultad de Medicina (actual Facultad de Salud) como punto de referencia desde los
afos 50's(®!'y fue un ejercicio que se incorporod paulatinamente en la institucion con la crea-
cion de una Oficina de Planeacion desde la entonces existente Facultad de Arquitectural®
y posteriormente la consolidacion de una oficina de este calibre a nivel institucional que le
permitieron a la Universidad articular la necesidad de aligerar su ensanche fisico en con-
gruencia con su desarrollo académico, reconocimiento y posicionamiento en la region, y la
necesidad de ampliar su oferta académica asi como mejorar la calidad de su formacion(®!.

La Universidad del Valle se crea en 1945 y sus primeras reorganizaciones tuvieron lugar
en 1954 y en 1958, mediante la Ordenanza No. 10 del 16 de diciembre de 1954 del Con-
sejo Departamental y el Decreto Legislativo No. 0277 del 16 de julio de 1958, respectiva-
mente. La primera implicé una reorganizacion en cuanto a su gobierno y, a su vez, cambio
de nombre, pasando de ser “Universidad Industrial del Valle del Cauca” a “Universidad del
Valle”[!: y la segunda, se orientd hacia la autonomia de su personalidad juridica, su obje-
to misional, la organizacion de sus 6rganos de gobierno y de sus facultades, institutos y
escuelas, entre otros®1. Con estas disposiciones, se vio obligada a emprender de manera
activa su transformacion en la medida en que debia apropiar las nuevas disposiciones
legales, asi como adaptar su estructura a las nuevas dinamicas sociales.

[01] Ivan Enrique Ramos Calderdn. Informe de Gestion Rectoria UV 12 afios. 2003-2015. Universidad del Valle,
(2015): 44.

[02] Ortiz. La Universidad del Valle 1945-1970.

[03]1 Ibid.

[04] Ordofiez. Universidad del Valle 60 afios. 1945-2005. Atando cabos en clave de memoria.

[05] Oficina de Planeacion y Desarrollo. Plan de Desarrollo 1986-2000. Universidad del Valle, (1989): 65.
[06] Universidad del Valle (1969). Plan de Desarrollo Fisico/Ciudad Universitaria del Valle.

[07] Ortiz. La Universidad del Valle 1945-1970.
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“Y la Universidad del Valle fue reformando su estatuto de acuerdo con los tiempos y las experiencias.

En el afio de 1959 se llevo a cabo una reforma total, pues los anteriores habian sufrido tantas modificaciones, que ya no se sabia
que era lo que perduraba, y la aplicacion del Decreto 0277 asi lo aconsejo.

Por mi actuacion como Secretaria de los Comités en los casos de reforma del Estatuto, puedo decir que esas reformas no se hacian
porque si. Siempre respondieron a mejoramientos en la estructura de acuerdo con los cambios que demandaba la misma esencia
de la institucion y a las transformaciones sociales que se iban produciendo.” (Ortiz, 1971. Pp. 42-43) 181

Imagen 1. Estructura organizacional de la Universidad del Valle (1963).

| Estructura Universidad Del Valle - 1963
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Elaboracidn propia. Informacién tomada de: Libro Universidad del Valle™®.

[08] Ibid.
[09] Signatura 978.8615. U58u. Biblioteca Mario Carvajal.
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Una de las pretensiones principales de la Oficina de Planeacion en cuanto a la estructura era flexibilizarla de manera que se dinamizara
la gestion, por lo cual, en la construccion del Plan de Desarrollo denominado “/nforme General — Estudio Preliminar” de 1963, se valoro
propiciar a partir de él un analisis que contribuyera a sentar las bases de una futura reestructuracion académico-administratival’®, a
partir de la cual se pudiera proyectar la Universidad entorno a su mision, vision, valores, su espiritu intelectual y los logros que pretendia
obtener a futuro, entre ellos la ampliacion de su oferta académical''l. Es por ello que, a partir de la fecha, se empezd a trabajar en unos
estudios para dicha reorganizacion™ que dio lugar a la transformacion de la estructura organizacional pasando de ser una reunion de
Facultades a convertirse en una estructura compuesta por Divisiones(™, las cuales consistian en la fusion de facultades y escuelas inte-
gradas cientifica y administrativamente de acuerdo a sus areas del saber™! entorno a los ejes misionales de “Investigacion, Documen-
tacion y Docencia”™, todo con el fin de mitigar la “proliferacion de unidades académico-administrativas” y la “limitacion” de la oferta
académical'®l. Esta propuesta logré su aprobacion y adopcion.

N ) O

[10] Oficina de Planeacion y Desarrollo. Plan de Desarrollo 1986-2000.

[11]  Ortiz. La Universidad del Valle 1945-1970.

[12]1 Lanueva estructura, gestada desde 1959, se habria aprobado en septiembre de 1963. (Ortiz, 1971)
[13]1 Universidad del Valle (1969). Plan de Desarrollo Fisico/Ciudad Universitaria del Valle.

[14]  Ortiz. La Universidad del Valle 1945-1970.

[15]  Universidad del Valle (1969). Plan de Desarrollo Fisico/Ciudad Universitaria del Valle. Pag. 18.

[16]  Universidad del Valle (1969). Plan de Desarrollo Fisico/Ciudad Universitaria del Valle. Pag. 21.
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Imagen 2. Estructura organizacional de la Universidad del Valle (a partir de 1963).
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Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada de: Plan de Desarrollo Fisico/Ciudad Universitaria del Valle. Septiembre de 196917,

[17]1 Signatura 378.8615. U58p2 e4. Biblioteca Mario Carvajal.
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Para 1975, la Universidad ya habia retornado a la
estructura de Facultades!® integradas por Departa-
mentos, Secciones, Institutos y Centros; y a partir
del Decreto Ley 80 de 1980, el cual reorganizo la
educacion “postsecundaria” en Colombia otorgando
autonomia en su organizacion a las instituciones de
educacion superior colombianas, modifico su Esta-
tuto General en el que convirtio al entonces “Consejo
Directivo” en el Consejo Académico, la Decanatura
de Estudios en Vicerrectoria Académica y creo el
cargo de Vicerrector Administrativol'®, y asimismo,
facilito la introduccion de la figura de “oficinas ase-
soras” dentro de ellas. Esto le brindd a la institucion
la posibilidad de profundizar en la organizacion de
su sistema universitario en pro del fortalecimiento
de las distintas areas del conocimiento y de la in-
vestigacion, asi como proyectar la integracion de las
actividades institucionales y establecer un modelo
relacional universidad-region(l.

Es asi como, a partir del Acuerdo 001 del 22 de
enero de 1985, se logra consolidar el “Programa de
Regionalizacion” en cooperacion con el “Programa
Universidad Abierta y a Distancia” y se empiezan a
conocer las primeras sedes: Buga, Buenaventura,
Zarzal, Palmira, Sevilla, Caicedonia, Tulua y para
1986 Cartago, cada una dirigida inicialmente bajo la
figura de un Decano. Después este programa seria
impulsado a partir de la creacion de la Decanatura
de Regionalizacion®'!, que se desarrollaria en un
tiempo bajo la direccion de la Dra. Fanny Yépes, y
finalmente se consolidaria como esta actualmente,
la Direccion de Regionalizacion.

[18] Universidad del Valle. (1986). Catalogo General 1986-1987.
Editorial XYZ.

[19] Acuerdo 003 del 19 de febrero de 1982. Estatuto General de
la Universidad del Valle.

[20] Oficina de Planeacion y Desarrollo. Plan de Desarrollo 1986-
2000.

[21]1 En1987.
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Imagen 3. Estructura organizacional de la Universidad del Valle (1986).

| Estructura Universidad del valle - 1986 |

| Consejo Superior |
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Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada de: Universidad del Valle. (1986). Catdlogo General 1986—1987 12

Facultad de Cienc. Soc. ¥ Econo.

Facultad de Humanidades

Tras la crisis de 1998, la Universidad tuvo una gran afectacion que la obligd a revaluarse para poder superar las consecuencias de la
crisis y asi lograr mantenerse a flote, asi que entré en un proceso de “reinstitucionalizacion” a partir de la suscripcion del “Convenio
de Desempeiio” entre la Gobernacion del Valle y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y otras entidades, por
medio del Instituto Union Temporal SER, el cual concluyoé en los denominados “Estudios SER”, que a su vez, motivaron la elaboracion
del Estudio “Proyecto Univalle Siglo XXI”3'y partir de los cuales se identifico una estructura altamente burocratizada que debia ser
reestructurada, dado que lo operativo se estaba percibiendo como ineficiente y desarticulado, impactando en la calidad y eficacia de la
gestion, a razon de la multiplicidad de niveles y poca claridad en la asignacion de responsabilidades, lo que generaba debilidades en
el ejercicio de control. Adicionalmente, la destinacion del presupuesto estaba siendo distribuida en su mayoria a la planta de personal
administrativo®®! cuando el cumplimiento a lo misional estaba respaldado por la planta de personal docentel?.

[22] Signatura 378.861522. U58c. Biblioteca Mario Carvajal.
[23]  Afo 2000.

[24] Enun 52%.
[25] Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional. Modelo Estandar de Control Interno. Estructura Organizacional. Documento Definitivo. 2007.
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Esta situacion dio origen a la adopcion de un nuevo Proyecto Institucional®®® que origind una reestructuracion general en la Universidad del
Valle en los afos de 2002 y 2003, en donde se orientd hacia la flexibilizacion de la actividad universitaria mediante una gestion focalizada en
procesos, concibiendo la transversalidad y articulacion de estos entre las distintas dependencias en el marco de los mismos objetivos(”.

Esta transformacion provoco el cambio en las estructuras de: la Division de Bibliotecas(??], Oficina de Planeacion(®!, Centro de Servicios
de Informacion®¥, Division de Recursos Admisiones y Registro Académico®®", Division Financiera®? y Division de Bienes y Serviciost!
en 2002; y en 2003, la Rectoria®®*, Oficina de Informatica y Telecomunicaciones®!, Vicerrectoria Académica®®, Vicerrectoria Adminis-
tratival®”l, Vicerrectoria de Investigaciones!®®, Vicerrectoria de Bienestar Universitario®®, Facultad de Artes Integradas!“?, Facultad de
Ciencias*l, Facultad de Ciencias de la Administracion®?, Facultad de Ciencias Sociales y Economicas®l, Facultad de Humanidades“4,
Facultad de Ingenierial®!, Facultad de Salud®®, Instituto de Educacion y Pedagogial’, Instituto de Psicologia“®!, Sistema de Regionali-
zacion™l'y nuevamente, la Oficina de Planeacion®, |a Division de Admisiones y Registro®''y la Division de Bibliotecas®®?, concluyendo
en la estructura que se ilustra a continuacion:

[26]
[27]
[28]
[29]
[30]
[31]
[32]
[33]
[34]
[35]
[36]
[37]
[38]
[39]
[40]
[41]
[42]
[43]
[44]
[45]
[46]
[47]
[48]
[49]
[50]
[51]
[62]

Acuerdo 001 de 2002. Consejo Superior.
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional. Modelo Estandar de Control Interno. Estructura Organizacional. Documento Definitivo. 2007.
Acuerdo 006 de abril 29 de 2002. Consejo Superior.

Acuerdo 007 de octubre 01 de 2002.
Acuerdo 008 de octubre 01 de 2002.
Acuerdo 009 de octubre 01 de 2002.
Acuerdo 010 de octubre 01 de 2002.
Acuerdo 011 de octubre 01 de 2002.

Acuerdo 001 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 003 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 004 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 007 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 008 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 009 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 010 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 011 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 012 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 013 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 014 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 015 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 016 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 017 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 018 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 019 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 002 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 005 de febrero 10 de 2003.
Acuerdo 006 de febrero 10 de 2003.

Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.

Consejo Superior.

Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.
Consejo Superior.

Consejo Superior.
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Imagen 4. Estructura organizacional de la Universidad del Valle (2002).
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Fuente: Informacion tomada de Pagina Web Institucional de la Universidad del Valle.

En 2005, la Universidad le apostaba con su Plan Estratégico de Desarrollo 2005-20155% nuevamente a una renovacion institucional,
esta vez de manera que esta contribuyera a la adaptacion institucional frente al contexto tecnoldgico que se ambientaba, lo cual invo-
lucraba la introduccion de una transformacion en la gestion administrativa a través de estructuras mucho mas simples y flexibles que
respondieran. Con las recomendaciones derivadas de los pares académicos en el marco de la Acreditacion Institucional a (8) afios, entre
ellas la constitucion de un soporte documental objetivo para la toma de decisiones, para lo cual se estimo la creacion de una unidad
cuya funcion circundara en la recopilacion de la informacion institucional coordinada desde la Oficina de Planeacion, sin embargo, esta
modificacion a la estructura de tal oficina no se consolido sino hasta el 2015, afio en el que el Grupo de Gestion de la Informacion paso
a convertirse en el Area de Gestion de la Informacién y la Estadistical®.

[53] Universidad del Valle. Resumen Ejecutivo, Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015. (2012): 113.
[54] Acuerdo 018 de julio 11 de 2015. Consejo Superior.
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Imagen 5. Estructura organizacional de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad del Valle (2002).
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Fuente: Informacion tomada de Acuerdo 018 de julio 11 de 2015. Consejo Superior.

En este mismo afo, se actualizo el Proyecto Institucional®!y se creo la Direccion de Infraestructura Universitaria a la cual se trasladaron
la Seccién de Mantenimiento, el Area de Planeacion Fisica como Seccion de Planeacion Fisica y la Divisién de Administracién de Bienes
y Servicios como Seccion de Obras e Interventoria. Adicionalmente, las secciones de Seguridad y Vigilancia, Gestion Documental y
Servicios Varios se adscribieron a la estructura de la Vicerrectoria Administrativa, al igual que la Direccion anteriormente mencionada;
y la Seccion de Compras se adscribio a la Division de Contratacion®®®. En el afio 2015, también se cred la Direccion de Comunicaciones
Universitarias adscrita a la estructura de la Rectoria®”l, la cual fue reorganizada en 2017 con el propésito de incorporar la operacion de
la programadora, el Canal Universitario y el Canal de TV,

Con la aparicion del Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025, la Universidad le apuntd a la modernizacion de la gestion integral y su

[55] Acuerdo 010 de abril 07 de 2015 «Proyecto Institucional». Consejo Superior.

[56]1 Acuerdo 017 de julio 11 de 2015. Consejo Superior.
[571 Acuerdo 005 de abril 07 de 2015. Consejo Superior.
[58] Acuerdo 019 de noviembre 03 de 2017. Consejo Superior.
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sostenibilidad a través del fortalecimiento de una cultura de la planeacion y la autoevaluacion que generara mayor eficiencia y efecti-
vidad en sus procesos y sus recursos direccionando la gestion entorno a (5) ejes estratégicos especificos, por lo cual, ha buscado en
el transcurso de los afios siguientes consolidar una estructura organizacional en la que la administracion central pueda cobijar toda la
extension de la institucion dando respuesta a cada uno de los requerimientos en la medida que va creciendo. En funcion de las actuales
expectativas que proyectaba la institucion y de las nuevas dinamicas del sector publico, se valoro la apropiacion voluntaria del marco re-
gulatorio que establecia el Departamento Administrativo de la Funcion Publica con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-,
por lo cual, se inicié en 2018 una revaluacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad del Valle -GICUV-, que contaba ya
con (10) afos de vigencia, con el proposito de incorporar nuevos elementos en linea con la realidad actual y las nuevas tendencias, para
concluir en la transformacion hacia un Modelo Institucional de la Gestion Integrada de la Calidad de la Universidad del Valle denominado
MIGICUV® asi como de su Mapa de Procesos 2019-2025%%, el cual fuera coherente con la apuesta estratégica institucional.

En el 2019, frente a los problemas ambientales que se pudieran generar en el marco del cumplimiento de mision universitaria, la insti-
tucion asumio a través del Consejo Superior la responsabilidad social y ambiental, por lo cual se cambid la denominacion de la Seccion
de Servicios Varios y paso a llamarse Servicios Varios y Gestion Ambiental(®'l. Adicionalmente, se inicié el acompafiamiento preliminar
para lo que se consolidaria mas adelante, la transformacion de los (2) institutos académicos: Instituto de Psicologia e, Instituto de Edu-
cacion y Pedagogia; y, para la atencion de los asuntos étnicos y de género desde una unidad. Esta ultima dio lugar a la creacion de un
Area de Asuntos Etnicos en la Vicerrectoria de Bienestar Universitario en el afio 2020162, con el propésito de garantizar en la institucion
el desarrollo de politicas afirmativas entorno a estos grupos y facilitar un dialogo entre estos actores y la institucionalidad.

Igualmente, en el 2020, en consecuencia de la aprobacion por el Consejo Superior de la Politica Institucional de Laboratorios y el
Sistema Institucional Integrado de Laboratorios se cred la Direccion del Sistema Institucional Integrado de Laboratorios adscrita a la
estructura de la Vicerrectoria de Investigaciones® de manera que se pudiera fortalecer la capacidad instalada y garantizar la calidad y
pertinencia en los servicios que presta la institucion.

Considerando que, la Politica de Tratamiento de Datos Personales en la Universidad del Valle®®™ se adoptd en el afio 2019, se con-
sidero pertinente fortalecer el compromiso de la implementacion del Marco Interno para la Proteccion de Datos Personales(®! que se
operan internamente a través de la creacion de un Area de Proteccion de Datos!®® en el 2021, esto con el fin de asegurar un tratamiento
de los datos especializado que evidencie la responsabilidad institucional en lo correspondiente a salvaguardar la informacion de todos
sus grupos de valor. También, se retomo el ejercicio de transformacion de los (2) institutos académicos a Facultades, con el proposito
de adaptar estas unidades a las demandas que exige el contexto regional en el marco del servicio formativo que la Universidad ofrece,
fortaleciendo sus espacios académicos y administrativos bajo los principios de “excelencia, eficiencia y eficacia administrativa con com-
promiso social”, por lo cual, en este mismo afio, se logro el paso del Instituto de Psicologia y el Instituto de Educacion y Pedagogia a la
estructura de Facultades, finalmente existiendo como Facultad de Psicologia®!y Facultad de Educacion y Pedagogial®®l.

[59] Resolucion 3.819 de 21 de diciembre de 2018. Consejo Superior.
[60] Resolucion 3.820 de 21 de diciembre de 2018. Consejo Superior.
[61]1 Acuerdo 004 de marzo 08 de 2019. Consejo Superior.

[62] Acuerdo 006 de marzo 18 de 2020. Consejo Superior.

[63]1 Acuerdo 012 de septiembre 23 de 2020. Consejo Superior.

[64]1 Resolucion 2.224 de junio 28 de 2019. Rectoria.

[65] Resolucion 3.524 de diciembre 11 de 2019. Rectoria.

[66] Acuerdo 005 de mayo 26 de 2021. Consejo Superior.

[67] Acuerdo 007 de junio 25 de 2021. Consejo Superior.

[68] Acuerdo 006 de junio 25 de 2021. Consejo Superior.
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Imagen 6. Estructura organizacional de la Facultad de Psicologia de la Universidad del Valle (2021).
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Fuente: Informacion tomada de: Acuerdo 007 de junio 25 de 2021. Consgjo Superior.
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Imagen 7. Estructura organizacional de la Facultad de Educacion y Pedagogia de la Universidad del Valle (2021).

ORGANIGRAMA FACULTAD DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
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Fuente: Informacion tomada de: Acuerdo 006 de junio 25 de 2021. Consgjo Superior.

En el 2021, también hubo otras (2) modificaciones a la estructura. La Alta Direccion de la Universidad del Valle considerd importante
valorar un fenémeno persistente evidenciado en las elevadas tasas de desercion por cohorte y el bajo desempefio, que obedecen no
necesariamente a la voluntad del estudiantado y que, a su vez, genera altos costos a la institucion, por lo tanto, a manera de consolidar
acciones permanentes y coordinadas con caracter preventivo para dar atencion integral a este asunto, se cred la Direccion de Desarrollo
Estudiantil y Exito Académico adscrita a la Vicerrectoria Académica!®!. Recientemente se modificd la planta incorporando (283) cupos
para el personal administrativo del Sistema de Regionalizacion, con lo cual se pretendid dinamizar el desarrollo del sistema; esta
planta fue distribuida posteriormente en el afio 2022 en cada una de las Sedes Regionales!"l. Adicionalmente, en el 2021, se redefinid
la estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas!” en coherencia con los nuevos retos que se proponia en
funcion de las exigencias de su entorno actual y al cumplimiento de los estandares minimos de alta calidad, para lo cual debia contar
con una estructura idénea que respondiera con mayor coordinacion administrativa, académica e investigativa.

[69] Acuerdo 009 de julio 30 de 2021. Consejo Superior.
[70]1 Acuerdo 019 de noviembre 26 de 2021. Consejo Superior.
[711  Acuerdo 006 de abril 27 de 2022. Consejo Superior.
[72]1 Acuerdo 021 de diciembre 20 de 2021. Consejo Superior.
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Imagen 8. Estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas de la Universidad del Valle (2021).

Fuente: Informacion tomada de: Acuerdo 021 de diciembre 20 de 2021. Consejo Superior.

En lo que va de la vigencia 2022, se ha logrado, entre otras cosas, la unificacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno Docente
y el Control Disciplinario Interno Administrativo que habia sido controlado desde la Secretaria General anteriormente, denominandose
ahora: Oficina de Control Disciplinario Interno, con el fin coordinar adecuadamente el ejercicio del control en la Universidad y asi procu-
rar “la aplicacion de criterios equitativos en los procesos disciplinarios que vinculen a empleados publicos docentes, administrativos y
trabajadores oficiales de la Universidad del Valle” amparandose bajo los “principios de igualdad, coordinacion y economia”"l'y bajo el
articulo 76 de la Ley 734 de 2002 y cuyas normas modificatorias’ siguen sosteniendo que:

“toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura,
deberd organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble ins-
fancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. 7%

Por otro lado, la creacion de la Direccion General de Posgrados adscrita a la Vicerrectoria Académica suscitd como respuesta a la ne-
cesidad de una dependencia central que pudiera consolidar la politica y asegurar una gestion coordinada del Sistema de Posgrados a
nivel descentralizado(’®.

[73] Acuerdo 004 de febrero 24 de 2022. Consejo Superior.
[74] Ley 1952 de 2019 (Art. 93) y Ley 2094 de 2021 (Art. 14).
[75] Ley 734 de 2002 (Art. 76).

[76] Acuerdo 005 de febrero 24 de 2022. Consejo Superior.
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Universidad del Valle

Finalmente, frente a las condiciones del contex-
to que hacian imperante la necesidad de reto-
mar los esfuerzos para contener una Facultad
de Derecho dentro de la estructura de la Uni-
versidad del Valle, el Consejo Superior como
maxima autoridad considerd conveniente crear
la denominada Facultad de Derecho y Ciencia
Politica cuyo caracter, a través del programa de
Derecho, seria fortalecer la formacion en dere-
cho publico y administrativo dada su relevan-
cia para la regiont’’1. Cabe aclarar que la recién
creada facultad incorpora también al programa
académico de Estudios Politicos y Resolucion
de Conflictos que antes integraba a la Facultad
de Educacion y Pedagogia.

Recientemente, se logré la transicion de una
Direccion de Extension y Educacion Continua
a una Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
Social”® con el fin de fortalecer este frente y
catapultar toda la gestion correspondiente a un
mayor nivel institucional. Asimismo, se creo la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales!”,
garantizando una mejor articulacion de las estra-
tegias y los diferentes grupos de valor. Actual-
mente, se encuentra en estudio la estructuracion
de una dependencia que pueda integrar y coor-
dinar la recién aprobada “Politica Institucional
de igualdad y equidad de género, identidades y
orientaciones sexuales y no discriminacion de la
Universidad del Valle ™.

[771 Acuerdo 014 de junio 29 de 2022. Consejo Superior.
[78]1 Acuerdo 017 de agosto 30 de 2022. Consejo Superior.
[791 Ibid.

[80] Acuerdo 009 de abril 27 de 2022. Consejo Superior.



Imagen 9. Estructura organizacional de la Universidad del Valle (2022).
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Fuente: Elaboracion propia. Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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Anexos

Anexo 1. Linea del Tiempo

=
=C

o =
1971 Traslado a la sede Meléndez desde la sede San Fernando

1975 @

1982 Modificacion al Estatuto General

Creacion Universidad Industrial del Valle del Cauca

Primera reorganizacion y cambio de nombre
a “Universidad del Valle”

Segunda reorganizacion

Reorganizacion de la estructura organizacional -
de Facultades a Divisiones

Construccion Ciudad Universitaria del Valle

Reorganizacion de la estructura organizacional -
de Divisiones a Facultades
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Creacion del Programa de Regionalizacion

Plan de Desarrollo
1986-2000

Proyecto Institucional

Reestructuracion General

2002-2003 Académico-Administrativa

Plan Estratégico de Desarrollo
2005-2015

e Actualizacion Proyecto Institucional

e Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025

e Creacion de la Direccion de Infraestructura Universitaria,
Direccion de Comunicaciones y Division de Contratacion

e Transformacion de Instituto de Psicologia e Instituto de
Educacion y Pedagogia a Facultades

e Creacion Direccion de Desarrollo Estudiantil y Exito Académico

e Incorporacion de (283) cupos para personal administrativo del
Sistema de Regionalizacion

e Creacion Direccion de Posgrados
e Creacion Facultad de Derecho y Ciencia Politica
e Creacion Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

Universidad del Valle



Anexo 2. Linea del Tiempo — Transformacion y Estrategia de la Universidad del Valle

1945 Creacion Universidad Industrial del Valle del Cauca
(Ordenanza No. 12 de 1945. Asamblea Departamental)

1954 Primera reorganizacion y cambio de nombre a “Universidad del Valle” (Ordenanza No. 10 de 1954. Consejo
Departamental)

1958 Segunda reorganizacion
(Decreto Legislativo No. 0277 de 1958)

1963 Reorganizacion de la estructura organizacional — De Facultades a Divisiones (Acuerdo No. 04 de septiembre de
1963)

1968 Construccion Ciudad Universitaria del Valle

1971 Traslado a la sede Meléndez desde la sede San Fernando

1975 Reorganizacion de la estructura organizacional — De Divisiones a Facultades

1982 Modificacion al Estatuto General
(Acuerdo 003 de 1982 del Consejo Superior Universitario)

1985 Creacion del Programa de Regionalizacion
(Acuerdo 001 de 1985 del Consejo Superior)

1986 Plan de Desarrollo 1986-2000

2002 Proyecto Institucional (Acuerdo 001 de 2002 del Consejo Superior)

2002-2003 Reestructuracion General Académico-Administrativa

2005 Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015

2015 Actualizacion Proyecto Institucional (Acuerdo 010 de 2015 del Consejo Superior)
Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025
Creacion de la Direccion de Infraestructura Universitaria, Direccion de Comunicaciones y Division de
Contratacion

2020 Creacion Direccion de Laboratorios

2021 Transformacion de Instituto de Psicologia e Instituto de Educacion y Pedagogia a Facultades
Creacién Direccion de Desarrollo Estudiantil y Exito Académico
Incorporacion de (283) cupos para personal administrativo del Sistema de Regionalizacion

2022 Creacion Direccion de Posgrados

Creacion Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Creacion Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social
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