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0. INTRODUCCION

La Universidad del Valle es una institucion de educacion superior que se ha
destacado a través del tiempo por su buen nombre, gracias a la calidad de sus
docentes y al nivel de exigencia académica hacia sus estudiantes. De igual modo,
sus sedes regionales y entre ellas la sede Palmira, han venido trabajando de la
mano, a fin de seguir ofreciendo profesionales que permitan suplir las necesidades
del entorno, teniendo en cuenta los diferentes campos de accion en los que se
pueden desempefiar sus profesionales y realizando una actualizacion constante
de sus programas académicos que les permita ser cada vez mas competentes y

pertinentes en el mercado laboral.

Del tal forma, el Programa de Contaduria de la Facultad de Ciencias de la

Administracion de la Universidad del Valle se ha propuesto como Vision:

Ser un programa a la vanguardia de la educacion contable, cientifica y
tecnolégica de nivel internacional, con un alto reconocimiento regional y
nacional que responde a las necesidades de formacion de la region y
contribuye al desarrollo sostenible a través de sus egresados, sus
investigaciones y programas de extensién. Ser un programa que vele por el
desarrollo de las organizaciones publicas y/o privadas y de la comunidad en
general teniendo en cuenta el bienestar social y el medio ambiente.!

Teniendo en cuenta lo anterior, el principal propésito de la investigacién es
procurar un aporte a la Universidad del Valle y en especial a la sede Palmira, con
respecto a la pertinencia del perfil del Contador Publico que ofrece a las pequefas

empresas del sector agricola; lo que resulta un tema de gran importancia tanto

1Enfoque y estructura curricular: Convenio de Cooperacion Académica entre Programas de
Contaduria Publica. Editor Gabriel Rueda Delgado. Editorial Pontificia Universidad Javeriana, 2009.
Pag. 102.

12



para la institucibn como para sus estudiantes, con el fin mismo de encaminar la
formacion de profesionales con un amplio campo de accion y con un perfil integral,
teniendo en cuenta entre otros, especialmente en este caso la satisfaccion de las
necesidades del sector agricola, que tiene un buen desarrollo econdémico en la

ciudad de Palmira y en todo el pais.

En primera instancia, para dar cumplimiento a los objetivos establecidos, se
realiza un estudio de las generalidades de la Universidad del Valle, la sede
Palmira y el programa de Contaduria Publica, entre las cuales se encuentran; la
mision, vision, principios, objetivos y metas de cada uno de los aspectos

mencionados.

En segundo lugar, se realiza un analisis de los curriculos que ha tenido la
Universidad del Valle en el programa de Contaduria Publica desde sus inicios, en
el que se destacan los cambios que han habido en cada una de las reformas
curriculares y se realizan comparaciones entre ellos determinando los objetivos de

los mismos y los enfoques obtenidos con cada una de las mismas.

En tercer lugar, se muestran los resultados obtenidos por parte de las
investigaciones realizadas a las pequefias empresas del sector agricola de
Palmira Valle y los egresados de Contaduria Publica de la Universidad del Valle
sede Palmira, los cuales contienen sus respectivos graficos y analisis estadisticos,
que comprenden un gran complemento a la hora de concluir los objetivos

propuestos.

Y por ultimo, se realizan las conclusiones y recomendaciones con base en los
resultados que se obtuvieron de dicho estudio, principalmente con la premisa del
mejoramiento continuo, y de la contribucién a las evaluaciones internas y externas
gue permitan crear un ambiente constructivo al perfil actual del Contador Publico

egresado de la Universidad del Valle de la sede Palmira y finalmente permitan

13



evidenciar la importancia del Sector Agricola en el campo de accion del Contador
Publico.
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las empresas agricolas en la ciudad de Palmira, requieren servicios determinados
por la particularidad del negocio, como la medicién de cultivos en las diferentes
fases, el manejo de terrenos productivo y no productivos, que en el momento de la
preseleccion o contratacion de personal capacitado para dichos servicios, se les
puede dificultar el hallazgo del perfil apropiado que logre suplir sus necesidades, lo
que puede evidenciar insuficiencia en la formacion académica de los egresados de

carreras profesionales, que hace que no baste el diploma de la universidad.

Por otra parte, en el documento Hacia Una Nueva Dinamica Social De La
Educacion Superior. Documento De Politicas 2010-2014, producto de una
construccion colectiva de 82 rectores de universidades colombianas, asociadas en
ASCUN, con apoyo de integrantes de sus comunidades académicas, acogido por
el Consejo Nacional de la Asociacion, que se enfoca en la base del conocimiento
real de la situacién del pais y los referentes internacionales mas significativos,
crea una pauta para tratar de cerrar la brecha de la relacion universidad-sociedad,
buscando hacerla mas dinamica y estructurada, que lleve a la Educacién Superior
a contribuir de una manera mas contundente en las transformaciones sociales,
éticas y culturales; asi como a perfilar el papel del Estado en el impulso a la

Educacién Superior, la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Si se quiere una universidad con capacidad anticipatoria, prospectiva y
propositiva, su articulacion con el entorno es imperativa. El marco es la
relacion universidad-sociedad, que es mas dinamica y enriquecedora que la
relacion universidad-Estado. A fin de cuentas, la relacién universidad-Estado
se verd profundamente afectada con la relacion estrecha y dinamica
universidad-sociedad, dado que surgen nuevas formas de trabajo, donde la

15



universidad también aprende y estimula una tarea de auto-transformacion y de
transformacion social.?

Por lo anterior, a la Universidad del Valle le incumbe la creacion de nuevas
herramientas que le permitan estar dispuesta a los nuevos cambios y legislaciones
que se impongan en la Calidad de la Educacién Superior. Sin dejar a un lado, que
se requiere optimizar el perfil de los Contadores Publicos que les permitan

desenvolverse tanto en el mercado nacional como en el internacional.

1.2 ANTECEDENTES

Para abordar el tema de investigacion, se debe tener claro que “una Organizacion
es un sistema de actividades coordinadas formado por dos o0 mas personas, en el
cual la cooperacién entre ellas es esencial para la existencia de la organizacion.
Una organizacion solo existe cuando sus hay personas capaces de comunicarse y

que estan dispuestos a actuar conjuntamente para obtener un objetivo coman”™.

La Universidad es una organizacion, un establecimiento o conjunto de unidades
educativas de ensefianza superior e investigacion; se puede ubicar en uno o
varios lugares llamados campus. Otorga grados académicos Yy titulos profesionales
mediante programas académicos, los cuales comprenden un conjunto de cursos
basicos, profesionales y complementarios, y actividades teéricas, practicas y
tedrico préacticas integradas armoénicamente mediante la interrelacion de
profesores, alumnos y recursos instrumentales tendientes a lograr una formacion
en determinadas areas del conocimiento y a la obtencion de un titulo académico,

encaminados a la insercion, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo

2 ASCUN, Hacia una nueva dindmica social de la Educacién Superior. Documento de politicas
2010-2014.
® http://es.wikipedia.org/wiki/organizaci%C3%B3n. Consultada el 08 de septiembre de 2010.
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principal es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y
futuros trabajadores a lo largo de toda la vida; lo que determina el perfil
ocupacional en el cual se establecen las condiciones y requisitos minimos que

requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas.

El programa de Contaduria Publica desde su creacién hasta la fecha, ha realizado
con base en los procesos de evaluacion académica interna y externa, reformas al

primer curriculo establecido por la Resolucion 422 de 1979.

El Consejo Directivo de la Universidad del Valle, mediante resolucion No. 396
de 11 de diciembre de 1975, creé el Plan de Estudios de Contaduria Publica,
adscrito a la Divisién de Ingenierias; su plan de estudios fue aprobado por el
mismo Consejo segln Resolucion No. 057 de marzo 3 de 1977 con el fin de
adoptarlo a las exigencias del Decreto No. 2667 de 1976, que reglamentaba
las carreras tecnoldgicas. De acuerdo a lo transcrito, el Plan de Contaduria
Publica nace como programa tecnolégico y luego se complementa hacia su
profesionalizacién para lo cual se expide la Resolucion No. 422 de septiembre
27 de 1979 que aprueba un nuevo plan de estudios, el cual contempla una
duracion de 10 semestres.

En abril 2 de 1985, mediante Resolucién No. 052, el Consejo Académico de la
Universidad del Valle aprueba las opciones para optar al titulo de Contador
Publico, resolucion que fuera reglamentada por la 053, con la misma fecha.
Como producto del desarrollo de la disciplina contable, acorde con el contexto
académico que se vive en el pais por esa época, el Consejo Superior,
mediante Resolucion No. 091 de junio 30 de 1994, aprueba la reforma al Plan
de estudios de estudios de Contaduria Publica que aun rige para estudiantes
de semestres superiores y finalmente, con fecha 4 de julio de 2002, este
mismo Consejo Superior aprueba la Resolucion No. 091 que contempla un
nuevo Plan de Estudios, en el cual se insertan las exigencias del Decreto No.
939 de 10 de mayo de 2002.*

La Estructura Curricular del programa de contaduria publica ha tenido varias
reformas, inicialmente con la Resolucion 027 de marzo de 1982, se hicieron

ajustes y reformas de materias, lo cual no fue trascendente.

4http://administracion.univalle.edu.co/FacuItad/Acreditacion/Documentos/Estandares%ZOsede%ZOn
orte%20del%?20cauca.pdf. Pag. 18. Consultada el 08 de septiembre de 2010.
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La segunda reforma en las Resoluciones 022 de febrero de 1989 y 201 de
diciembre de 1989, puntualiza las politicas de formacion donde se determinan
criterios sobre el perfil del contador publico con respecto al conocimiento, al
trabajo y al individuo; se amplia el total de la intensidad horaria semanal de las
asignaturas y se generan cambios en sus nombres, entre otros. Al establecer una
comparacion de las dos primeras reformas se observa que la Contaduria Publica y
la formacion del Contador Publico correspondian a las necesidades que se

presentaban en el pais, tanto a nivel de la economia como la politica.

En junio 30 de 1994 se realiza la tercera reforma con las Resoluciones 090 y 091,
mediante la cual se organizaron los componentes de campos propios de la
profesion y se ubicé la carrera en la opcidn cientifico social. Igualmente se dividié
la estructura curricular en dos ciclos: fundamentacién y profesional, que se
agruparon en areas de ciencias sociales, tecnologia, filosofia y humanidades. Los
cambios que se dieron en esta reforma fueron de nombres, adicion, aumento y
disminucién de la intensidad horaria en algunas materias, entre otros, y en cuanto
a las electivas, las agruparon de acuerdo al area de conocimiento en: impuestos,
finanzas, costos, administracion, auditoria, contabilidad e informatica. Dichos
cambios se debieron a la inclusion de materias de humanidades con el argumento
de formacion integral y a la apertura educativa que surgio de la ley 30 de 1992 de

la educacion superior que ha propiciado cambios en las estructuras tradicionales.

Finalmente, en julio 04 de 2002 con la Resolucion 091, la reforma se fundamento
en la implementacion de programas de investigacion en cuatro areas
fundamentales. Dichos programas se resumen en: la Teoria Contable,
Contabilidad Tributaria, Contaduria Publica y crisis empresarial, Auditoria y
Control. Dentro de los cuales se pretende la elaboracion de propuestas para
proyectos de investigacion, que permitan ser trasmitidos mediante foros y

congresos a la comunidad en general.
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El programa de Contaduria Publica de la Universidad del Valle, fortalece su
importancia con miras a la formacion integral, interdisciplinaria y contribucion al

desarrollo de la disciplina contable y de la profesion.

Las reformas curriculares de los programas contables en Colombia, ha tenido
una vida demasiado precaria y mas han obedecido a una respuesta coyuntural
y pragmética para atemperar los programas a las necesidades del entorno
empresarial dominante y a las exigencias dogmatico-normativas de los
cambios de regulacion contable internacional. De esta manera, las reformas a
los planes de estudio, han sido basicamente experiencias localizadas en
ciertos centros universitarios, que de manera empirica, mas que conceptual
han creado, organizado, distribuido y legitimado un discurso pedagogico
limitado en su marco conceptual, que responde a una légica transmisién
reproduccion que pretende de manera tardia dar respuesta a las dindmicas de
los diferentes usuarios de la informacion contable.®

Cabe anotar que existen estudios acerca de la formacion del Contador Publico de
la Universidad del Valle, que hacen referencia a la compilacion de los curriculos y
las reformas realizadas a este, entre ellos y como consulta se tiene la tesis: “La
Contabilidad Publica y la Formacién del Contador Publico en la Universidad del
Valle”, elaborada por la tesista Rubiela Quintero Castillo en el afio 2000, quien
representd mediante una compilaciéon de la Estructura Curricular del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad del Valle, la evolucion y los principales
cambios de la misma. Sin embargo, respecto al tema especifico que aqui se
aborda no se han hecho estudios que conlleven a la solucion del problema
planteado.

® MARTINEZ PINO, Guillermo Leén (2002). “El redisefio curricular contable: Entre lo profesional y

lo disciplinar”
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1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cual es la pertinencia del Perfil Ocupacional y Profesional establecido por la
Universidad del Valle, Sede Palmira, en el programa de Contaduria Publica para

las Pequefias Empresas del Sector Agricola de la ciudad de Palmira (Valle)?

1.4 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

» ¢Cudl es el perfil actual, estructurado para el programa de Contaduria

Publica en la Universidad del Valle, Sede Palmira?

» ¢Cudl es la percepcion en las pequefias empresas del Sector Agricola de

la ciudad de Palmira (Valle) hacia los egresados de Contaduria Publica de

la Universidad del Valle cuando demanda sus servicios Profesionales?

» ¢Qué esperan las pequefias empresas del Sector Agricola de Palmira

(vValle) del trabajo de los egresados de Contaduria Publica de la

Universidad del Valle?
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2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la pertinencia del Perfil Ocupacional y Profesional establecido por la

Universidad del Valle, Sede Palmira, en el programa de Contaduria Publica para

las pequefias empresas del Sector Agricola de la ciudad de Palmira (Valle).
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer el perfil actual estructurado para el programa de Contaduria
Pablica en la Universidad del Valle, Sede Palmira.

» Indagar la percepcién en las pequefias empresas del Sector Agricola de
Palmira (Valle) hacia los egresados de Contaduria Publica de la
Universidad del Valle cuando demanda sus servicios Profesionales.

» Describir las necesidades y expectativas que tienen las pequefias

empresas del Sector Agricola de Palmira (Valle) respecto al trabajo de los

egresados de Contaduria Publica de la Universidad del Valle.
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3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El mundo se encuentra en constante cambio, globalizando la economia,
renovando los productos y servicios, exigiendo que la informacion contable sea
oportuna y veraz, buscando profesionales de la contaduria con experiencia y
capacidad de comprender, asimilar y aplicar con apremio los nuevos esquemas y

tecnologias.

La Contaduria Publica es una profesion complementada por otros saberes como el
Derecho, Politica, Historia, Economia, Administracion, Matematicas entre otros,
proporcionandole al Contador Publico el privilegio de dar Fe publica que lo
compromete con la empresa, el gremio, su comunidad y el Estado y la idoneidad
para desempefiarse como Gerente, Administrador, Asesor, Auditor, Revisor Fiscal

y demas cargos dentro de una empresa.

3.1 JUSTIFICACION SOCIAL

El desarrollo del presente proyecto se enfoca en el estudio del perfil del Contador
Pudblico, delimitandolo al Sector Agricola de Palmira, considerado este como uno
de los sectores de poca influencia en el curriculo del programa de contaduria
publica y del cual se considera segun en el entorno en que nos encontramos un
factor predominante, puesto que la ciudad de Palmira es considerada la Capital

Agricola de Colombia.

El titulo de Capital Agricola o Agroindustrial de Colombia se debe desarrollo
cientifico y tecnolégico de Palmira en este campo. Es sede de corporaciones e
institutos puablicos, mixtos y privados; nacionales e internacionales sin animo
de lucro, que centran sus trabajos e investigaciones en aspectos como
preservacion y uso racional de los recursos naturales y el ambiente, aumento
de la competitividad, desarrollo de capacidad cientifica, acceso a tecnologias
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de punta, mejoramiento de cultivos, agro-diversidad, manejo de plagas
enfermedades, manejo de suelos y sistemas de produccién.6

El perfil establecido en el programa de Contaduria Publica debe ser pertinente
para la sociedad, pues es el marco en donde se estipulan sus competencias con
respecto al ser, saber y saber hacer, debido a que debe descubrir y explicar
patrones de comportamiento de las personas e instituciones involucradas en
ambitos comerciales y econdémicos, que le permitan satisfacer las necesidades

sociales.
En un sentido mas amplio,

La pertinencia constituye el fenébmeno por medio del cual se establecen las
multiples relaciones entre la universidad y el entorno. La universidad es una
institucion social enmarcada en el contexto de una formacién social
histéricamente determinada. La interaccién de esta institucion social con la
sociedad en la cual estd insertada se da de diferentes formas y con
estruct7uras diversas, tanto al interior de la universidad como del entorno
social.

3.2 JUSTIFICACION ACADEMICA

Un perfil académico que pretenda ofrecer la Universidad debe abarcar los
conceptos tales como el razonamiento riguroso, sensibilidad social y creatividad,
de tal forma que el egresado tenga la capacidad de analizar y evaluar los procesos
de la realidad economica, social y politica, para que pueda desempeiiarse
profesionalmente en diferentes contextos organizacionales, actualizando vy
perfeccionando permanentemente sus conocimientos, sumado al compromiso

ético de desarrollar su profesion respetando las normas sociales.

6 http:/palmiguia.com/conozca-palmira.html Consultada el 10 de septiembre de 2010.
" MALAGON PLATA, Luis Alberto. (2003). La Pertinencia en la Educacién Superior: Elementos
para su comprension.
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Mediante este estudio se pretende determinar las necesidades del sector agricola
respecto al trabajo del Contador Publico, con el fin de aportarle informacion a la
Universidad que le permita considerar la pertinencia de dicha informacion en la
inclusion al Curriculo de areas que profundicen en este sector, aportando asi a la
preparacion de los estudiantes, igualmente el mejoramiento en el nivel de
conocimiento y posible aplicacion practica, de tal forma que la universidad ofrezca

profesionales integrales enfocados a la realidad.

Finalmente, se espera brindar un aporte a los estudiantes y egresados para que
tomen la iniciativa de capacitarse en el sector incluyéndolo como una alternativa
en su proyecto de vida, que les permita mejorar a nivel ocupacional y profesional;
y que los docentes de igual modo al verse motivados con el tema tomen la
decision de incluirlo en los contenidos teméticos de los programas de sus

asignaturas.

3.3 JUSTIFICACION PERSONAL

La investigacion realizada pretende aportar una vision clara y real respecto a la
percepcion que tienen las empresas agricolas de Palmira Valle del Contador
Publico egresado de la Universidad del Valle, incitando a las tesistas a mejorar el
nivel académico y profesional, mediante la investigacion del sector Agricola y otros

gue también necesiten ser reforzados para desempefiarse profesionalmente.

Por otro lado, la presentacion de la investigacion permite cumplir con el requisito
parcial para la obtencién del titulo de Contadoras Publicas, estipulado en el
Acuerdo 009 de 2000 del consejo superior, Capitulo XIV del Reglamento
Estudiantil de la Universidad del Valle.
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4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1 MARCO TEORICO

Al momento de definir el perfil académico para ejercer las labores ocupacionales,
se debe tener en cuenta la pertinencia, con el fin de evitar conflictos frente a lo que

exige el entorno.

La pertinencia es un aspecto determinante en la calidad de la educacion y
supera el ambito de la institucion superior en tanto tiene consecuencias
directas en la sociedad.

El Plan Nacional Decenal 2006-2016 para la educacién superior muestra la
importancia de transformar el pensamiento de lo enciclopédico a lo creador,
mediante el fortalecimiento de la capacidad de andlisis, el razonamiento y la
argumentacion.

Igualmente reafirma la necesidad de trabajar por un sistema de educacion
superior que, con alianzas académicas y laborales, se articule al sector
productivo y consulte las necesidades de desarrollo territorial a través de
curriculos flexibles coherentes con las exigencias del entorno, y en el que las
competencias de bilingliismo y manejo de las TIC son condiciones para el
avance de la competitividad.

Ademas, se plantea la articulacion de la educacibn media a la técnica,
tecnolégica y universitaria, mediante el fomento de la cobertura para las
carreras técnicas y tecnolégicas, y destinar mayores recursos en conectividad
para aprovechar la educacion virtual y fortalecer el impulso a la formacién
técnica y tecnoldgica desde la etapa bésica, media y media vocacional.

Finalmente, el Plan indica la conveniencia de incrementar el niumero de
personas que acceden a doctorados y de consolidar un sistema de evaluacion
y seguimiento que valore el aprendizaje de los universitarios con respecto a
estandares de calidad internacionales.®

® http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-183898.html. Consultada el 14 de septiembre de
2010.
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La Universidad del Valle, Sede Palmira, haciendo parte de este escenario, debera
producir transformaciones en la educacion, su concepcion, su contenido, su
meétodo y sus practicas pedagdgicas, para descubrir un potencial desde donde el
estudiante de Contaduria Publica pueda desarrollar la capacidad de interactuar y

entender la realidad.

La Justificacion del Programa de Contaduria Publica, dentro de las necesidades
del pais y la region en el marco de un contexto globalizado indica: Entre los
multiples argumentos que pueden sefialarse en favor de la educacion contable en

Colombia se resaltan los siguientes:®

v La contaduria publica como profesion no puede obviar las
consecuencias sociales y ambientales que derivan del actual modo de
gestion y de revelacion contable financiera que rige la l6gica empresarial

contemporanea.

v La necesidad de que los sistemas contables se estructuren teniendo
en cuenta los objetivos, los intereses y los valores de los multiples usuarios

de la informacién contable-financiera.

v La necesidad de fortalecer los programas de investigacion contable

en Colombia y el mundo.

v La Contaduria Publica requiere identificar una nueva dimensién al
significado del control, ofreciendo nuevos indicadores que tengan en cuenta
el capital intangible, la estructura de servicios, los costos de transaccion, las
cadenas de valor, los puntos de acumulacion y la productividad de los

factores.

9http://administracion.univalle.edu.co/FacuItad/Acreditacion/Documentos/EstandareS Contaduria.p
df. Pag. 17. Consultada el 14 de septiembre de 2010.
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v La contabilidad como disciplina del conocimiento debe ofrecer un
discurso propositivo sobre la produccién y la distribucion de la riqueza. Asi
los umbrales entre la contabilidad, la economia y la administracion
paulatinamente se decantaran en favor de la dimension social de estas

disciplinas.

v La contabilidad como disciplina del conocimiento requiere que sus
investigadores sigan trabajando en el desarrollo de un instrumental
cognoscitivo y metodolégico que permita que ella pueda abordar el
problema medio ambiental y la valoracion de los activos intangibles como el

capital intelectual.

v El ejercicio de la contaduria publica requiere de una educacién que
vele por una formacion espiritual que posibilite y potencialice las actitudes

éticas en favor de un bienestar social.

v La formacion en contaduria publica debe permitir que los futuros
contadores publicos comprendan la necesidad de trascender su quehacer
como una mera técnica de agregacion de datos, asi su juicio profesional
estara enriquecido por la transdisciplinariedad y la friccion entre los

multiples conceptos que de ella se derivan.

v La necesidad de que en Colombia se establezca un conjunto de
postulados que sirvan de referente para la elaboracion de un modelo
contable propio que coadyuve en los procesos de deconstruccion y
distribucion de la riqgueza social de manera activa y concordante con las
necesidades de cada nacién. De esta forma, cada pais y cada organizacion

podrda revelar el incremento de la productividad, de la produccion y del
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empleo, medidos éstos en concordancia con los postulados de la valoracion
del intangible y el ambiente.

v La necesidad de que el saber contable se interrelacione con otros
saberes para replantear y/o complementar su estructura teérica a fin de
contribuir en las mediciones contables que explican el comportamiento y la
racionalizacion de los factores productivos en funcion de un marco

tecnoldgico, social y de calidad predeterminados.

v La necesidad de que la contaduria publica tenga en cuenta la

dimensién social de la contabilidad y los desafios que ella representa.®

En términos de la realidad se encuentra la siguiente apreciacion acerca de la

Contaduria Publica:

La Contaduria Publica (C.P.) es la profesion, un producto social relativamente
nuevo resultado de la especializacion del conocimiento y el trabajo, destinado
al desempefio de ciertas tareas Utiles para la sociedad, muy de la mano de
otras profesiones como la economia y la gestién. Las profesiones como la
C.P. se producen en las universidades y no en otras instituciones de caracter
técnico o tecnoldgico. Por ello, la Contaduria Publica no sélo profundiza en
saberes técnico instrumentales, sino ademas en otras disciplinas cientificas y
en humanidades: la formacién en C.P. es y debe ser integral y eso distingue
un profesional de un técnico o un tecnélogo que se capacita en un area
instrumental especifica.

Esta formacion integral cobra sentido cuando se visualiza el tipo de
despliegues y campos de accion del profesional contable, quien debe
informar, certificar, controlar, fiscalizar y orientar una serie de flujos de riqueza
bajo altos estandares de ética y responsabilidad social. EI conocimiento y
representacion de estos flujos requiere el concurso de diversas areas y
saberes, de la responsabilidad social, la ética y la incorporaciéon de diversos
valores. Por ello quien entra a estudiar Contaduria Publica vera en su
formacion  contabilidades, economias, administracion, matematicas,
estadistica, derecho, sociologia, historia, antropologia, geopolitica, costos,
tributaciones, investigacion, epistemologia, tecnologias de informacion [...], y

% bidem.
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con esos saberes reunidos y articulados ejecutara tareas profesionales, pero
también comprendera otros aspectos de la vida individual y colectiva
medulares para la sociabilidad.™

4.2 MARCO CONTEXTUAL

4.2.1 La Universidad Del Valle. La Universidad del Valle es una institucion de
educacion superior, fundada en 1945 por Ordenanza Numero 12 del 11 de Junio
de la Asamblea del departamento del Valle del Cauca, dedicada a la formacion
académica de nivel superior y a la investigacién, con vocacion de servicio para el

desarrollo de su entorno.

4.2.1.1 Mision. La Universidad del Valle, como Universidad Publica, tiene como
mision educar en el nivel superior, mediante la generacion y difusion de
conocimiento en los ambitos de la ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la
tecnologia y las humanidades, con autonomia y vocacién de servicio social.
Atendiendo a su caracter de institucion estatal, asume compromisos indelegables

con la construccion de una sociedad justa y democratica.

4.2.1.2 Vision. La Universidad del Valle, como una de las mas importantes
instituciones publicas de educacién superior del pais en cobertura, calidad y
diversidad de sus servicios, aspira a consolidarse como una universidad de
excelencia, pertinente, innovadora, eficiente, competitiva, con proyeccién

internacional y de investigacion cientifica.

4.2.1.3 Principios. Para cumplir con su misién la Universidad del Valle define los
siguientes principios y valores como fundamento para el ejercicio de sus tareas y

funciones y como guia para la orientacion de su desarrollo:

"OSPINA ZAPATA, Carlos Mario. “Las Tramas De La Contabilidad: Trazos para quienes
empiezan su formacion en Contaduria Publica”, en: Revista Contaduria Universidad de Antioquia,
No. 48, enero — junio, Medellin, 2006, pag. 157-186.
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v El respeto y la prevalencia del interés colectivo sobre el particular y la

defensa de la igualdad de oportunidades.

v La libertad en la ensefianza, la investigacion y la difusién del pensamiento
en un ambito de pluralismo ideoldgico y diversidad cultural, que haga posible la

promocioén de la critica y el debate publicos.

v' La integralidad en la formacién, entendida como equilibrio entre los
aspectos cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico en los procesos de

aprendizaje.

v" El compromiso con la paz, la democracia, la defensa del interés publico, el
ejercicio de los derechos humanos, la promocion de los deberes civiles y el

desarrollo de la civilidad.

4.2.1.4 Propdsitos. La Universidad en el marco de su mision y en el desarrollo de

Su vision, se propone:

v" Ofrecer un servicio publico de educacién superior de acuerdo con los
principios, derechos y deberes consagrados en la Carta Politica y en las Leyes

de la Republica.

v' Brindar oportunidades para una formaciéon de excelencia, homologada
internacionalmente, que le permita a sus egresados ejercer un liderazgo
cultural y ciudadano y cumplir a cabalidad sus funciones profesionales y de

servicio a la comunidad.
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v Propiciar en los estudiantes un desarrollo personal, social y cultural basado
en los valores de la razon, el compromiso ético y la sensibilidad estética que

les permita desarrollar sus talentos y fortalecer su autoestima.

v' Hacer de la investigacion un eje central de la actividad universitaria y

propiciar su integracion con los programas de formacion.

v" Promover la apropiacion critica, la creacion y la transferencia responsable

del conocimiento su aplicacion al estudio y la transformacién del entorno.

v' Fomentar el estudio y el enriquecimiento del patrimonio cultural de la nacion
y la defensa, valorizacién y conservacion del medio ambiente y el desarrollo de

su biodiversidad.

v' Fomentar el respeto, conservacion y mantenimiento de los espacios de
educacién y trabajo como medios indispensables para el cumplimiento de sus

funciones.

v' Promover una cultura de calidad y excelencia en todas las instancias y
niveles de la organizacion y gestion académica, docente, investigativa y

administrativa.

v Brindar apoyo y asesoria especializada al Estado y a los diversos sectores

sociales, conservando su autonomia académica e investigativa.

v El ejercicio de la autonomia universitaria, basado en la mision de la

Institucion y en el uso y administracion responsables de los bienes publicos.

v Fortalecer el desarrollo educativo de la region y del pais en todos los

niveles y modalidades.
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v Trabajar porque los grupos en situacion de inequidad social puedan
acceder a la educacion superior en condiciones de igualdad de oportunidades

y sobre la base de los méritos propios y del trabajo personal.

4.2.1.5 Elementos Estratégicos. La Universidad del Valle es una universidad de
caracter estatal dedicada a la formacion académica de educacidon superior y a la
investigacion con vocacion de servicio para el desarrollo del entorno vallecaucano,
nacional e internacional. Estos elementos fijan los derroteros del proyecto
institucional de la universidad. A partir de estos, el programa de Contaduria

Publica fija su mision y vision.

4.2.2 Universidad Del Valle Sede Palmira. Los elementos estratégicos de la
Sede Palmira estdn enmarcados dentro de la visidbn, mision y objetivos de la
Universidad del Valle y el desarrollo del proyecto tiene los siguientes objetivos y

estrategias.

4.2.2.1 Vision. La Universidad del Valle Sede Palmira aspira a ser una de las mas
importantes instituciones publicas de educacion superior en la regién, y busca
consolidarse cada vez mas como una institucion moderna, pertinente, innovadora,
abierta al mundo, eficiente, competitiva y con proyeccion internacional. Todo ello
sobre la base de un compromiso con la formacion de calidad y la investigacion de
excelencia, y un estrecho vinculo con su regién y su entorno social, politico y

cultural.
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4.2.2.2 Objetivo General. La Universidad del Valle Sede Palmira mediante el
ejercicio de la labor académica tiene como objetivo principal participar en el
fomento del conocimiento cientifico e intelectual y mediante la formacion integral
del ser humano contribuya al desarrollo de la regién Palmirana y su zona de
influencia, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
dentro del marco de los principios de justicia, equidad e igualdad.

1. Formar profesionales que contribuyan al progreso de la region y conlleven a

mejorar la calidad de vida sus habitantes.

2. Brindar formacion de excelencia para que nuestros egresados ejerzan el
liderazgo en la regién y cumplan éticamente con sus funciones profesionales y de

servicio a la comunidad.
3. Impulsar las alianzas con los diversos sectores productivos, empresariales y
publico, posibilitando la participacion activa en el desarrollo regional mediante el

aporte académico, cultural, cientifico y técnico.

4. Aumentar la oferta académica mediante el ofrecimiento de nuevos programas

académicos acordes a las necesidades propias del entorno regional.

5. Promover la calidad y la pertinencia de las actividades académicas hacia el

logro de elevados niveles de excelencia.

6. Propiciar en los estudiantes de la Sede el desarrollo personal basado en la

sensibilidad al arte, la cultura y valores.

7. Propender por el cumplimiento de los principios de equidad e igualdad en todas

las practicas académicas y administrativas.
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8. Promover una cultura de calidad y excelencia en todas las instancias y niveles

de organizacién, administracion y financiera.

9. Apoyar académica y técnicamente la formacion béasica para contribuir a mejorar

el nivel académicos de los estudiantes.

10. Promover actividades de extension a través de la cual la Sede Palmira
contribuye a la formacion de la sociedad de la regién, ya sea en educacién formal

o informal.

4.2.2.3 Estrategias. Para el logro de los objetivos planteados, la Universidad del

Valle Sede Palmira, hard énfasis en las siguientes estrategias:

1. Promover la calidad y la pertinencia de las actividades de formaciéon hacia el

logro de elevados niveles de excelencia.

2. Mediante estudios técnicos conocer las necesidades reales de formaciéon de la

region y acorde con estos resultados aumentar la cobertura.

3. Realizar procesos de autoevaluacién de calidad de la gestion académica,
administrativa y financiera de la Sede. 4. Participar en forma permanente con la

presencia académica en la region.

5. Consolidar las relaciones mediante alianzas con las comunidades académicas,
cientificas, tecnolégicas, productivas, empresariales y gubernamentales de la

region.

6. Involucrar dentro de los procesos académicos, el fortalecimiento de la ética

fundamentada en los principios de responsabilidad, honradez, justicia, equidad,
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esfuerzo, tolerancia, igualdad de oportunidad, amor a la verdad, respeto a las
ideas ajenas y prevaleciendo del interés colectivo sobre el particular.

7. Continuar con el fortalecimiento de la concepcion de egresados competitivos y
empresariales para que ejerzan en el mercado laboral con un espiritu generador

de empresas y de empleo.

8. Mejorar el apoyo logistico como infraestructura, laboratorios, ayudas
pedagdgicas, etc. Para el logro de mejores resultados académicos y aumentar el
sentido de pertinencia de nuestros estudiantes.

9. Usar nuevas tecnologias de comunicacion en los procesos pedagdgicos, para
lograr un mejor aprovechamiento de los recursos informéaticos con que cuenta la

sede.

10. Mantener constantemente las actividades y procesos conducentes al
cumplimiento de los requerimientos de Acreditacion de los programas académicos

que se ofertan en la sede.

4.2.3 Programa de Contaduria Publica

4.2.3.1 Mision. El programa de Contaduria Publica de la facultad de Ciencias de
la Administracion tiene como mision contribuir al cumplimiento de la mision de la
Universidad del Valle en lo que respecta a la produccion, difusién y transferencia
de conocimientos en los ambitos de la ciencia, la cultura, la técnica, la tecnologia,

las humanidades desde el conocimiento contable, financiero y administrativo.
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4.2.3.2 Vision. El programa de Contaduria Publica de la facultad de Ciencias de
la Administracion de la Universidad del Valle tiene como visién ser un programa a
la vanguardia de la educacion contable, cientifica y tecnolégica de nivel
internacional, con un alto reconocimiento regional y nacional que responde a las
necesidades de formacion de la regién y contribuye al desarrollo sostenible a
través de sus egresados, sus investigaciones y programas de extension. Ser un
programa que vale por el desarrollo de las organizaciones publicas y/o privadas de
la comunidad en general teniendo en cuenta el bienestar social y el medio

ambiente.

La forma del programa, para llegar a cumplir con la misién y lograr la visién, se

establece en una serie de estrategias que presentamos a continuacion.

4.2.3.3 Principios. El Programa Académico de Contaduria Publica se basa en los

siguientes principios:

. Excelencia académica
. Compromiso social

. Formacion ética

. Transparencia

. Formacion integral

. Libertad de opinién

. Aptitud Investigativa

. Espiritu empresarial

© 00 N O 0o b~ WDN PP

. Compromiso con la profesién
10. La Solidaridad
11. Capacidad de liderazgo a todo nivel
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4.2.3.4 Objetivos y Metas del Programa de Contaduria Pablica

4.2.3.4.1 Objetivo General. Preparar un profesional con altas calidades humanas

e intelectuales que hagan de él un miembro activo en el desarrollo econémico,

social politico y cultural de la sociedad.

4.2.3.4.2 Objetivos Especificos

Formar en las normas universales de la ética, como base fundamental para

cumplir con la funcién de dar fe publica.

Contribuir a formar un juicio critico para resolver problemas y dar soluciones

acertadas para bien de la organizacion y de la sociedad.

Formar a nivel de conceptualizacion amplia de las diferentes escuelas del
pensamiento contable y de las posibilidades de desarrollo del conocimiento

a través de la investigacion.
Contribuir a la adquisicion de destrezas para orientar la realizacién de los
procesos administrativos, contables y financieros en cualquier tipo de

organizacion.

Capacitar en el conocimiento general en las normas laborales, fiscales y

comerciales, indispensables para su desempefio laboral.

Capacitar y formar actitudes y aptitudes para la toma de decisiones

financieras.
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4.2.3.4.3 Metas

e Establecer un curriculo flexible, que le permita al programa adaptarse y
asimilar los cambios permanentes de los desarrollos técnicos y cientificos

propios de la profesion de la contaduria publica.

e Ser reconocidos, a nivel nacional y regional, por la participacion creativa y
critica en la generacion e implementaciéon de sistemas de informacién

empresarial, sean ellos publicos o privados.

e Ser reconocidos, a nivel nacional y regional como una institucion consultiva
de soporte para la generacién, desarrollo e implementacién de politicas que

contribuyan a la actualizacién y modernizacién de la profesion.

e Garantizar a la sociedad la formacibn de un profesional del sector
administrativo, con sélidos conocimientos técnicos y administrativos, capaz
de interactuar, de forma interdisciplinaria, en la blisqueda de una mejor
condicion de bienestar para la sociedad bajo claros valores de equidad,

ética y moral.
Las estrategias anteriores, aunadas a la mision del programa y al derrotero que fija
el proyecto institucional de la Universidad y teniendo en cuenta principalmente, el
entorno donde se desenvuelve el programa, pretenden dar al estudiante un pefrfil

ocupacional y profesional.

4.2.4 Departamento del Valle del Cauca
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4.2.4.1 Aspectos Geograficos. El departamento del Valle del Cauca, situado en
la regién occidental del pais, entre los 3° 05" y 5° 01’ de latitud N, y los 75° 42’ y
77° 33’ de longitud O. El Valle del Cauca limita al norte con los departamentos de
Chocé y Risaralda, al este con los de Quindio y Tolima, al sur con el departamento
del Cauca, y al oeste con el océano Pacifico y el departamento del Chocé. Tiene
una extension de 21.140 Km.2 que constituye el 1.95% del territorio nacional y su
temperatura oscila entre 16° C y 24° C. Esta conformado por 42 municipios de los
cuales los mas importantes son: Cali, Buenaventura, Buga, Bugalagrande,
Caicedonia, Cartago, La Cumbre, La Unién, Florida, Jamundi, Palmira, Tulud,
Yumbo y Zarzal.

4.2.4.2 Aspectos Econdmicos. En 1910 al mismo tiempo que se creaba el
departamento del Valle, se rompia el aislamiento geografico con la llegada del
ferrocarril, comenzaban a llegar los automdviles y se creaba la Di6cesis de Cali,
un grupo de empresarios asumié la tarea de tallar el progreso de la region

aprovechando las ventajas que esta tierra y su gente ofrecian.

La cercania al pacifico, el empuje y vision de sus habitantes y los fértiles valles
eran algunas de esas condiciones que le garantizaban al naciente departamento
un futuro prospero. Pero el pequefio aunque floreciente sector empresarial de
aguella época sabia que se requeria de una vision a largo plazo y ejecutada por

todos para proyectar la regién hacia adelante y mas alla de sus fronteras.*?

Casi empezando la década de 1940 se da una gran inversion de capital extranjero
con el establecimiento de muchas fabricas y multinacionales, ejemplo de esto son
Crayon en 1937, Cementos del Valle en 1939, Carton Colombia en 1941, Good
Year y Colgate-Palmolive en 1941. Muchos laboratorios farmacéuticos hacen sede

en el Valle del Cauca entre 1940 y 1960, como Tecnho quimicas y Baxter.

'2 publicacion de la Camara de Comercio de Cali, edicién No. 1. 24 de septiembre 2010.
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Segun estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
(DANE), en 1994 el crecimiento del PIB anual de la regién vallecaucana era casi el

doble del mismo indice a nivel nacional. 1999.*3

El Departamento contribuye de manera importante a la economia nacional. Segun
estadisticas del afio 2005, en lo agricola el Valle contribuye con un 5.37% de la
produccion nacional, lo cual es relativamente bajo comparado con Antioquia
(15,48%) o Cundinamarca (12,81%). En los productos de pesca la region
vallecaucana ocupa el primer lugar aportando el 36% de la produccion total del
pais. En cuanto a la mineria, el Valle no es regidon de metales, sin embargo en
cuanto a minerales no metalicos el departamento aporta el 8,15% del valor
agregado de toda Colombia. La industria Vallecaucana contribuye en un 13,81%
del valor agregado nacional, superado Unicamente por Bogota con un 25,39% y
Antioquia con un 18,20%. Particularmente, la industria de alimentos, bebidas vy
tabaco, es un renglon importante de la economia del Valle y este aporta un 16%
del valor agregado a nivel nacional, igualado por Antioquia y Unicamente superado
por Bogota. En cuanto a comercio, a nivel nacional Bogota tiene un 32,22% del
valor agregado nacional, Antioquia un 13,25% y el Valle un 11,34%. En servicios
de transporte el Valle tiene 12,52% del valor agregado nacional, superado por
Bogota con un 25,75%. En servicios financieros el Valle tiene un 9,75% del valor

agregado nacional, muy distante de Bogota (48,39%) y de Antioquia (14,59%).

El indice de Precios al Consumidor (IPC) de Cali ha sido desde la década pasada
uno de los mas bajos entre las ciudades colombianas. Cerca del 78% de los

calefios estan en edad de trabajar (mas de 18 afios).

13 Rodriguez, Carlos Armando (1992). Instituto Vallecaucano de investigaciones cientificas INCIVA,
Fundacion hispanoamericana de Cali, Embajada de Espafia en Colombia. ed. Tras las huellas del
hombre prehispanico y su cultura en el valle del Cauca. Cali.
http://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones.php?id=278. Consultada el 08 de septiembre de
2010.
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En el 2005 por primera vez en 6 afos, la ciudad present6 un indice de
ocupamiento por encima del 60%, lo cual confirma el buen estado de la economia,
liderada principalmente por el crecimiento en industria manufacturera, la

agricultura y el comercio entre otros.*

El departamento es reconocido por su industria azucarera, la cual provee los
mercados de Colombia y paises cercanos. El azicar es obtenida de los grandes
sembrados de cafia de azlcar, la cual fue traida al departamento por Sebastian de
Belalcazar. También se destaca la produccion industrial de la ciudad de Yumbo,
donde se encuentran numerosas empresas, especialmente papeleras, quimicas y

de cemento.

El puerto de Buenaventura es el principal puerto de Colombia sobre el Océano
Pacifico, permitiendo la entrada y salida de productos y siendo de gran
importancia para la economia del departamento y del pais. El departamento tiene
la mejor red vial del pais, al contar con el mayor nimero de kilbmetros de
autopistas del pais destacandose la autopista Cali - Palmira - Cerrito - Guacari -
Buga; la llamada doble calzada Buga, Tulua, La Paila (considerado uno de los
tramos mas modernos de autopista en Colombia); la autopista La Paila - Zarzal -
Cartago - Cerritos - Pereira (Risaralda); la Autopista Cali - Yumbo; Cali - Jamundi -
Santander de Quilichao (Cauca); y la Autopista Buga - Loboguerrero -
Buenaventura (En construccion). Y cuenta con muchas de sus vias secundarias y

terciarias en buen estado.*®

% Ibidem.
!5 bidem.
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4.2.4.3 La evolucion de la ciudad de Palmira (Valle). El desarrollo de Palmira se
caracteriza por un primer crecimiento compacto y conceéntrico, que a partir de
mediados del siglo XX se torna disperso, creciendo a saltos por presion de los
grandes propietarios del suelo, regido por las vias de comunicacion intermunicipal,
la via férrea y las vias de acceso a los ingenios y antiguas casas de hacienda
localizadas equidistantemente en un radio de 4.5 Km del parque de Bolivar. El
asentamiento se despliega, concentrandose a lo largo de los zanjones que actian

como elementos fisicos determinantes del sector urbano.*®

Durante el siglo XIX y a principios del siglo XX el crecimiento de la cabecera se dio
de manera concéntrica en torno al parque principal, aunque con tendencia a
estirarse entre el rio Palmira y el zanjén Salado. Este fue un crecimiento paulatino
manteniendo una tipologia de manzana que conservé una estructura compacta.
En la década de los afios1920 el crecimiento urbano se empieza a dar en el marco
de la via férrea y alterno a las principales vias que comunican la ciudad con
municipios vecinos. Estas vias al ser convertidas en troncales nacionales
jalonaron el desarrollo comercial e industrial, obligando la realizacién de obras de
infraestructura vial y de servicios publicos, elementos que estimularon un gran
crecimiento de poblacién asociado a los flujos migratorios que se intensificaron en
las décadas de los afios 30 y 40 producidos por la demanda de mano de obra en

las diferentes industrias.

A partir de 1948 se empiezan a presentar algunos desarrollos que rompen el
crecimiento compacto caracteristico del desarrollo anterior. Sin embargo, la
expansién es menor que en periodos anteriores. Se destaca en este periodo la
desaparicion del zanjon Salado y la aparicion al oriente del Batallon Codazzi como
jalonador potencial de nuevos desarrollos. La apertura de la recta Cali — Palmira

16 http://www.palmira.gov.co/palmira/documentos/historia.pdf. Consultada el 08 de

septiembre de 2010.
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fue factor decisivo para el surgimiento de barrios como la Benedicta, la Emilia y
Colombia en los afios 50. También la calle 42 fue un agente generados de
expansion y consolidacion de algunos barrios como Bizerta, Versalles, San Pedro

y Primero de Mayo.*’

En 1955 el desarrollo se adhiere a las areas preexistentes, localizdndose
principalmente sobre vias de conexion intermunicipal como la calle 42, via a los
Bolos y Candelaria. Se ocupa al occidente de la via férrea un area determinada
como zona industrial con ocupacion de uso residencial. Desde finales de la
década de los sesentas se presenta un patron de crecimiento disperso. Se
urbanizan areas periféricas como areas residenciales de diversos estratos: hacia
el Batallon Codazzi con la aparicion de las viviendas fiscales y al occidente de la

via férrea.

Sus caracteristicas geograficas determinan un proceso de crecimiento sobre ejes
viales regionales que se extienden sobre un valle con unas condiciones
geograficas muy especiales como son los rios y zanjones que cruzan en sentido
oriente — occidente convirtiéndose en elementos fundamentales estructurantes de
su ordenamiento. En funcion de esta estructura se localizan los elementos
primarios que derivan su jerarquia de la agrupacion en el area central. A partir de
este nucleo central los elementos primarios se localizan en un esquema
geomeétrico centrifugo sobre las vias estructurantes de comunicacion
intermunicipal. En las salidas a Buga, a Cali, a Candelaria y a Pradera,
conformando una estructura tentacular sobre las cuales se extiende la centralidad,

determinando el ordenamiento de las periferias del centro.

El crecimiento disperso de las areas urbanizadas explotan la estructura compacta
del area central extendiéndola hacia las periferias, dando lugar a un sistema de

vacios urbanos al interior de las areas construidas y que por su dimensién se

7 bidem.
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convierte en un elemento importante dentro de la estructura de la ciudad haciendo
evidencia de la conformacion irregular de los perimetros construidos
caracterizando el éarea urbana como un asentamiento en proceso de
consolidacion. Palmira ha experimentado durante los ultimos afios un acelerado
crecimiento urbanistico e industrial. En su jurisdiccion se encuentran instaladas
grandes factorias dedicadas a la produccion de muebles, maquinaria agricola,

empaques, tubos de cemento, mosaicos y articulos metalicos entre otros.*®

El cultivo de la cafia de azUcar sigue siendo uno de los sectores econémicos mas
importantes, alrededor de 18000 hectareas cultivadas que se procesan en varios
ingenios ubicados en la regién, producen azucar, panela, miel y alcohol. Dia a dia
multitud de nuevos barrios crecen a su alrededor dando a esta ciudad un nuevo
aspecto, cosmopolita y moderno, a pesar de todo ello, Palmira conserva sus

tradiciones y costumbres.*®

Como fruto de lo anterior, surgi6 la necesidad de organizar los negocios que iban
en crecimiento e iniciar la busqueda de soluciones a sus problemas, momento en
el que comenzo a reflejarse aun mas la importancia de la contabilidad como uno
de los principales contribuyentes en este aspecto, pues ha sido de su competencia
mantener el orden y control en los movimientos de los negocios con el fin de que
estos obtengan resultados présperos que les permitan seguir participando en el

desarrollo del departamento y el pais en general.

18 |bidem.
19 Ibidem.
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4.3 MARCO CONCEPTUAL

Para adentrarse en el tema de investigacion debemos tener en cuenta la definicion
clara y comprensible de los conceptos que se van a manejar, lo anterior con el
propoésito de reconocer tanto el tema base de investigacion como cada uno de los

componentes que lo integran.

4.3.1 Contador Publico: Se entiende por Contador Publico la persona natural
que, mediante la inscripcion que acredite su competencia profesional en los
términos de la presente, esta facultada para dar fe publica de hechos propios del
ambito de su profesion, dictaminar sobre estados financieros, realizar las demas

actividades relacionadas con la ciencia contable en general.?®

4.3.2 Contaduria Publica: Disciplina ubicada en el campo administrativo que
forma profesionales capacitados para dar fe publica sobre Estados Financieros e

informacion financiera de las organizaciones.?*

4.3.3 Perfil: Es un argumento construido narrativamente que sirve para hacer la
representacion mental y caracterizacion descriptiva de un ideal de persona para

desempefiar determinado rol, empresa, misién, cometido o accién.??

4.3.4 Perfil Ocupacional: En él se establecen las condiciones y requisitos

minimos que requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas.

4.3.5 Perfil Profesional: Es el conjunto de condiciones éticas, profesionales,

conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que debe poseer la persona con

20 Ley 43 1990. Art. 1. Del Contador Publico. .http://www.gerencie.com/contador-publico.html.
Consultada el 08 de septiembre de 2010.

2L hitp://lwww.ecci.edu.co/programas/nivelprofesional/contaduriapublica.html. Consultada el 08 de
septiembre de 2010.

2 ‘htp://www.udem.edu.co/UDEM/Programas/Pregrados/ContaduriaP/peril.ntm. Consultada el 08
de septiembre de 2010.

45


http://www.gerencie.com/contador-publico.html
http://www.ecci.edu.co/programas/nivelprofesional/contaduriapublica.html
http://www.udem.edu.co/UDEM/Programas/Pregrados/ContaduriaP/peril.htm

el fin de lograr un comportamiento adecuado y un eficiente desempeiio profesional

para ocupar un determinado cargo.

4.3.6 Perfil Académico: Caracterizacion descriptiva que ofrece la academia para
la formacion profesional, mediante el suministro de destrezas, conocimiento,

actitudes y aptitudes.

4.3.7 Competencia: Las competencias se entienden como actuaciones integrales
para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con
idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer.

(Tobon, Pimienta y Garcia Fraile, 2010).

Capacidad de poner en préactica de forma integrada, en contextos diferentes, los
conocimientos, habilidades y caracteristicas de la personalidad adquiridas. Incluye

saberes tedricos, habilidades practicas aplicativas, actitudes.

4.3.8 Curriculo: También se denomina estructura curricular. Es similar al
concepto de plan de estudios, es decir el conjunto de asignaturas o materias asi

como los requisitos académicos con los que se organiza una carrera.”

4.3.9 Experiencia: Experiencia (del Lat. experiri = comprobar) es una forma de
conocimiento o habilidad derivados de la observacion, de la vivencia de un evento

o proveniente de las cosas que suceden en la vida.?*

4.3.10 Capacitacion: Es una actividad sistemética, planificada y permanente
cuyo propésito general es preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos

al proceso productivo, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de

23 http://www.riaces.net/index.php/glosario.html?start=3 Consultada el 08 de septiembre de 2010.
24 http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia Consultada el 08 de septiembre de 2010.
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habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefio de todos los
trabajadores.®

4.3.11 Préctica: Actividades de refuerzo que dan al aprendiz la oportunidad de
aplicar conocimientos y habilidades. Este sistema suele incluir tutorias y

retroalimentacion.?®

4.3.12 Egresado: es aquel sujeto que ha concluido sus estudios, y obtenido un

titulo o graduacién académica, normalmente de rango universitario.”’

4.3.13 Motivacion: Son los estimulos que mueven a la persona a realizar

determinadas acciones y persistir en ellas para su culminacién.?®

4.3.14 Empresa: La empresa es la unidad econémico-social con fines de lucro,
en la que el capital, el trabajo y la direccién se coordinan para llevar a cabo una

produccién socialmente (til, de acuerdo con las exigencias del bien comin.*

4.4 MARCO LEGAL

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad del Valle desde su creacion
(Resolucion N° 395 de diciembre 11 de 1975 del Consejo Directivo) ha buscado
contribuir al desarrollo econémico, social y cultural del Valle del Cauca formando y
educando contadores publicos que coadyuven a la modernizacion de las

organizaciones publicas y privadas.

= http://www.mitecnologico.com/Main/CapacitacionYDesarrolloRecursosHumanosConceptos.

Consultada el 08 de septiembre de 2010.
http://e-portafoliomclemente.blogspot.com/2007/12/glosario-basico-de-e-learning_06.html.

Consultada el 08 de septiembre de 2010.

2" http://es.wikipedia.org/wiki/Egresado. Consultada el 08 de septiembre de 2010.

?8 http://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n. Consultada el 08 de septiembre de 2010.

%% http://www.encolombia.com/economia/Definicionyclasificaciondelaempresa.htm. Consultada el 08

de septiembre de 2010.
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A partir de julio de 2002 entr6 en vigencia la resolucion 091 del Consejo
Académico, por la cual se reformd el Programa Académico de Contaduria Publica;
el disefio curricular contiene asignaturas basicas, profesionales, electivas
complementarias y electivas profesionales como lo dispone el acuerdo 009 de

2000 del Consejo Superior de la Universidad del Valle.

Por otra parte, en 1956 el 18 de septiembre, se expidid el Decreto-ley 2373,
mediante el cual se reglament6 la profesion de Contador y se cred el Tribunal
Disciplinario para juzgar las faltas cometidas por los profesionales en el ejercicio
de la Contaduria Publica. Posteriormente en diciembre 30 de 1960, se expidio la
Ley 145, que reglamentd la funcion publica de la profesion, pasando la Contaduria

Pulblica a convertirse de actividad empirica en una profesion cientifica y técnica.

Finalmente, con la Ley 43 de 1990, se reglament6 de manera integral la profesion
de Contador Publico en Colombia, ampliando su campo laboral, se expidié su
codigo de ética para el ejercicio profesional, se consagro legislativamente el
caracter de la Junta Central de Contadores como Tribunal Disciplinario, se definié
su naturaleza administrativa, su composicion, estructura, funciones y se
establecieron normativamente pardmetros para que bajo su tutela y orientacién se
hiciera seguimiento constante al ejercicio de la profesion por parte de personas
naturales o entes juridicos habilitados para prestar servicios inherentes a la

disciplina contable.
Actualmente, entre las Normas que regulan el ejercicio de la Contaduria Publica

en Colombia se tiene: Ley 43 de 1990, Ley 145 de 1960, Decretos Reglamentarios
1297 de 1964, 2649 de 1990 y 1998, Decreto 1770 de 2000.
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5. ASPECTOS METODOLOGICOS

5.1 TIPO DE ESTUDIO

Los tipos de estudio que se han utilizado para la investigacion, son el Descriptivo
porque se examina y define el problema, se eligen los temas y fuentes apropiados
y se recolectan datos cualitativos mediante encuestas, los cuales son observados
e interpretados de manera objetiva buscando la delimitacién de los hechos que lo
conforman; y el Exploratorio puesto que al tema de investigacién no se le han
realizado estudios que tengan el enfoque al sector agricola, ademas permite una

vision general de tipo aproximativo respecto a la realidad.

5.2 METODO DE INVESTIGACION

Con el fin de hacer un razonamiento adecuado respecto a la informaciéon obtenida
en el presente trabajo, se aplican los métodos de deduccion e induccion. El
primero porque se realizan conclusiones particulares respecto a situaciones
generales, en el momento de estudiar los contenidos tedricos de la investigacion y
el segundo, porque mediante la realizacion de encuestas se obtienen conclusiones

generales con base en informacién que contiene datos particulares.

Del mismo modo, se aplica el método del andlisis con el fin de descomponer la
informacion obtenida y detallar los aspectos mas relevantes que contiene y por
altimo, la sintesis, mediante la cual se busca esclarecer la informacion y

determinar las conclusiones finales del trabajo de investigacion.
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5.3 FUENTES Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Para dar respuesta a los interrogantes planteados en este proyecto inicialmente se
ha hecho la recoleccidbn de informacion mediante técnicas de investigacion
cualitativas, tales como el analisis documental de los curriculos y sus reformas a lo
largo del desarrollo del programa de Contaduria Publica en la Universidad del
Valle.

El Analisis documental permite obtener informacion a partir de  fuentes
secundarias, como documentos, actos administrativos y textos en general. Tiene
como objetivo principal establecer un dialogo entre el texto y la persona que esta
desarrollando el estudio, identificando asi las categorias o elementos de analisis.
Ademas, busca producir un ordenamiento conceptual que permita explicar un

fenébmeno determinado.

Otra técnica que se ha utilizado en el marco de este estudio es la Encuesta, que
se refiere a: “la adquisicion de informacion de interés socioldégico, mediante un
cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede conocer la opinién

o valoracion del sujeto seleccionado en una muestra sobre un asunto dado”*°

Como fuente primaria se han efectuado encuestas a los Representantes legales,
Contadores Publicos, Administradores o personal autorizado por las pequefias
empresas del Sector Agricola de Palmira Valle, para el suministro de la
informacion requerida. Ademas, a egresados de Contaduria Publica de la
Universidad del Valle, Sede Palmira, tomando una muestra de la poblacion bajo
estudio mediante la técnica estadistica de muestreo aleatorio para realizar el
respectivo analisis. Y como fuentes secundarias se han utilizado Libros de texto,

articulos de revista y paginas Web relacionados con el tema de investigacion.

¥ GONZALEZ RiO, M.J. (1997). Metodologia de la investigacion social. Técnicas de recoleccion de
datos. Editorial Aguaclara.
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5.4 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién objetivo tenida en cuenta con el fin de dar aplicacion a las encuestas
planteadas en el presente estudio, son las pequefias empresas agricolas de
Palmira Valle, las cuales corresponden a 45 entidades ubicadas en los diferentes
sectores de la ciudad.

La muestra a encuestar es de 40 empresas segun calculo realizado mediante la
féormula de muestreo estadistico para poblaciones finitas disefiada por Javier

Fernando Rubiano®..

Adicionalmente, con el objetivo de afianzar los resultados de la investigacion
realizada a las empresas del sector agricola y reforzar el andlisis del plan
curricular, se realizan encuestas a 50 egresados del programa de Contaduria
Publica de la Universidad del Valle sede Palmira tomados aleatoriamente de la

base de datos de la institucion.

Las encuestas a las pequefias empresas son desarrolladas via telefénica, por la
facil accesibilidad a la informacién requerida y para las de los egresados se envian
correos electrénicos (internet), se realizan llamadas (celular, teléfono fijo) y se

hacen algunas visitas a los respectivos domicilios.

En la tabulacion de los datos se utiliza un cuadro para hacer un analisis individual
por cada pregunta y una representacion grafica de los mismos, su cuantificacion
se realiza determinando la proporcion correspondiente al nUmero de veces que se

repite el dato frente al total.

31http://www.estrategasenmercadeo.com/descargas/modeIo_tamano_de_muestra.xls .Consultada

el 07 marzo de 2011.
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6. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

6.1 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

6.1.1 PRIMER CURRICULO (RESOLUCION 422 DE 1979)

El programa de Contaduria Publica nace con el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos del mercado, de tal forma que contribuya al desarrollo econémico,
social y cultural, es por eso que con la Resolucién No. 395 del 11 de diciembre de
1975 se crea el mismo y para el afio 1979 en el mes de septiembre y con la

Resolucién 422 se da origen al Primer Curriculo.

A continuacién se presenta el contenido tematico del Primer Curriculo.
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PRIMER CURRICULO DE CONTADURIA PUBLICA
RESOLUCION N° 422 DE 1979

PRIMER SEMESTRE

CONTABILIDAD |

MATEMATICA GENERALI

INTRODUCCION AL DERECHO

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
SOCIALES |

-HISTORIA DE IDEAS POLITICAS

- INTRODUCCION A LAS CIENCIA SOCIALES

TERCER SEMESTRE

CONTABILIDAD 1l

ESTADISTICA

DERECHO COMERCIALII
ORIENTACION AUTODESARROLLO Il
ECONOMIA EMPRESAS |

QUINTO SEMESTRE
CONTABILIDAD V
LEGISTACION TRIBUTARIA |
COSTO I

AUDITORIA |

SISTEMA CONTABLE

TEC. DE LA COMUNICACION

SEPTIMO SEMESTRE
INGLES |

LEGISLACION TRIBUTARIAII
PRINCIPIOS DE MERCADEO
COSTO IV

AUDITORIA I

NOVENO SEMESTRE

COMERCIO EXTERIOR

SISTEMA DE COMPUTADORES Il
ADMINISTRACION PERSONAL
EVOLUCION FINANCIERA DE PROYECTOS
LA CONTABILIDAD Y LA INFLACION

SEGUNDO SEMESTRE

CONTABILIDAD I

CALCULO |

DERECHO COMERCIAL |

ORIENTACION AUTODESARROLLO |
SOCIALES Il

- SOCIOLOGIA COLOMBIANA

- INTRODUCCION A LA ECONOMI A POLITICA

CUARTO SEMESTRE
CONTABILIDAD V
ESTADISTICA I

DERECHO LABORAL I
COSTOS |

ECONOMIA EMPRESAS II
ELECTIVA ADMINISTRATIVA

- ADMINISTRACION PUBLICA
- DERECHO ORGANIZACIONAL

SEXTO SEMESTRE
CONTABILIDAD ESPECIALES
PRESUPUESTO

AUDITORIA I

cosTo I

MATEMATICA FINANCIERA
METODOLOGIA INVESTIGACION

OCTAVO SEMESTRE

INGLES Il

LEGISLACION TRIBUTARIA 11
SISTEMA DE COMPUTADORES
ADMINISTRACION FINANCIERA
CONTABILIDAD ESPECIALES Il

DECIMO SEMESTRE

HISTORIA ECONOMICA

ADMINISTRACION SIST. DE INFORMACION
MONEDA Y BANCA

TEORIA CONTABLE

ETICA PROFESIONAL
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CUADRO No. 1. PRIMER CURRICULO 1979

INTENS.
FRANJA No. DE CURSOS HORARIA
SEMANAL
CONTABLE-FINANCIERO
Contabilidad LILILIV,V 20
Costos LILILIV 11
La contabilidad y la inflacion I 2
teoria contable I 2
Presupuestos I 3
Auditoria LI 12

sistema contable I 4
moneda y banca I 3
evaluacion financiera de proyectos I 4
contabilidad especial 1,1l 7
administracion financiera I 4
TOTAL 72

ADMINISTRACION
principios de administracion I 3
orientacién autodesarrollo 1L

administracion de personal I
administracion sistemas de
informacion

desarrollo organizacional
principios de mercadeo
administracion publica
TOTAL 24

w o

W w w w

ECONOMIA DE EMPRESAS

Historia de las ideas politicas I
historia econémica I
economia de empresas I
introduccidén a la economia politica I
introduccién a las ciencias sociales I
sociologia colombiana I
TOTAL 19
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CUADRO No. 1. PRIMER CURRICULO 1979

FRANJA No. DE CURSOS INT. H. SEM.

INVESTIGACIONES

Etica profesional [ 2
Metodologia de la Investigacién | 3
Técnicas de la Comunicacién [ 3
Proyecto de grado | 3
TOTAL 11

LEGAL
Introduccién al Derecho I 3
Derecho Comercial I, 1l 6
Derecho Laboral I 3
Legislacion tributaria [, 1, 1 9
Comercio Exterior I 3
TOTAL 24
OPERACIONES Y SISTEMAS

Matematica General I 5
Calculo I 4
Estadistica I, Il 8
Matematica Financiera I 2
Sistemas y Computadores I, 1l 6
TOTAL 25
IDIOMAS

Ingles I, 1l 10
TOTAL 10
ELECTIVAS

Ciencias Sociales I

Historia Ideas Politicas I 2
Introduccién Ciencias Sociales I 3
Ciencias Sociales II:

Sociologia Colombiana I 3
Introd. a la Economia Politica I 2
Electiva en Administracion:

Administracion Publica I 3
Desarrollo Organizacional I 3

Contabilidades Especiales:

Agricultura; Ganaderia;
Construccién y Gubernamental

Fuente: Tomado de Tesis La Contabilidad Publica y La Formacion
Del Contador Publico En La Universidad Del Valle. Tesis Rubiela
Quintero Castillo. Afio 2000. Pag. 125-126
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CUADRO No. 2. PRIMER CURRICULO FRANJAS Y
PORCENTAJES 1979
INTENSIDAD
FRANJA HORARIA PORCENTAJE %
SEMANAL
Contable - financiera 72 40%
Administracién 21 12%
Economia 15 8%
Legal 24 13%
Investigacion 11 6%
Operaciones y Sistemas 25 14%
Idiomas 10 6%
TOTAL 178 100%

Fuente: Tomado de Tesis La Contabilidad Puablica y La
Formacion Del Contador Publico En La Universidad Del
Valle. Tesis Rubiela Quintero Castillo. Afio 2000. Pag. 127.

6.1.2 Primera Reforma. Resolucion No. 27 1982 (Segundo Curriculo 1982-
1989). ElI 3 de marzo de 1982, el Consejo Académico de la Universidad del
Valle, emitié la Resolucion No. 27, mediante la cual plasmd la primera

reforma del curriculo de Contaduria Publica.

Con esta reforma se incrementd la intensidad horaria de algunos cursos que
fueron considerados como fundamentales y de mayor complejidad para la carrera
del Contador Publico, y que hasta el momento no habian sido tenidos en cuenta
como tal, entre ellos estan: Auditoria; Tributaria; Contabilidad Gerencial,

Contabilidad de Costos y Presupuesto y Matematicas.

Lo anterior se debe también por sugerencia del ICFES segun el acuerdo 092 de

julio 23 de 1979 que autoriza el funcionamiento del programa.

6.1.2.1 Anélisis Y Conclusiones De La Primera Reforma. Como resultado de la

primera reforma del curriculo de Contaduria Publica y en comparacion con el
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primero, surgieron algunos cambios significativos en las materias, los cuales se

resumen a continuacion:

Redistribucion de las materias en cada semestre.

2. Cambios de nombre de materias como Principios de Administracion por
Administracion I, Orientacién Autodesarrollo por Autodesarrollo.

3. Eliminacion de las asignaturas Desarrollo Organizacional, Técnicas de la
Comunicacion y las electivas Introduccion a las Ciencias Sociales vy
Sociologia Colombiana.

4. Transformacion de electivas en asignaturas propias de las franjas de
Economia y Administracion, como es el caso de Historia de las Ideas
Politicas, Introduccién a la Economia Politica y Administracién Publica. Las
demas electivas son eliminadas del curriculo.

5. Ingreso de nuevas asignaturas como Investigacion Bibliografica vy
Administracion Personal.

6. Disminuciéon de semestres en las materias Autodesarrollo, Derecho Laboral
y costos, pasando las dos primeras de dos semestres a uno y la ultima de
tres semestres a dos.

En los siguientes cuadros comparativos se observa ademas de los aspectos ya

mencionados, la diferencia porcentual de los dos curriculos, notdndose alli los

cambios en esta reforma.
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6.1.2.2 CUADRO No. 3. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMER CURRICULO Y PRIMERA REFORMA

PRIMER CURRICULO RESOL. 422 / 79

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

FRANJA NUMERO DE INTENS.HORA NUMERO DE INTENS.HORA CAMBIO DE

CURSOS SEMANAL CURSOS SEMANAL NOMBRE

CONTABLE FINANCIERO

Contabilidad LAL LIV, Vv 20 LA LIV, v 20

Costos L1, 1,1V 11 [, 1,1 12

La Contabilidad y la Inflacién I 2 I 3

Teoria Contable I 2 I 2

Presupuestos | 3 | 4

Auditoria [, 1, 1 12 [, 10, 1 11

Sistema Contable I 4 I 4

Moneda y Banca I 3 I 3

Evaluacién Financiera de Proyectos I 4 I 4

Contabilidad Especial I, I1I* 7 [, II* 8

Administracién Financiera I 4 I 4

TOTAL 72 75

ADMINISTRACION

Principios de Administracion [ 3 I, 1l 6 Administracion

Orientacion Autodesarrollo [, 1l 6 I 3 Autodesarrollo

Administracion de Personal I 3 I 4

Admon. Sistemas de Informacién I 3 I 3

Desarrollo Organizacional I(e) 3 I 3

Principios de Mercadeo I 3 I 3

Administracion Publica I(e) 3 I 3

TOTAL 24 25




6.1.2.2 CUADRO No. 3. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMER CURRICULO Y PRIMERA REFORMA

FRANJA

PRIMER CURRICULO RESOL. 422 / 79

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

NUMERO DE
CURSOS

INTENS.HORA
SEMANAL

NUMERO DE
CURSOS

INTENS.HORA
SEMANAL

CAMBIO DE
NOMBRE

ECONOMIA DE EMPRESAS
Historia de las Ideas Politicas
Historia Econdmica

Economia de Empresas
Introduccién a la Economia Politica
Introduccion a las Ciencias sociales
TOTAL

INVESTIGACIONES

Etica profesional

Metodologia de la Investigacidn
Técnicas de la Comunicacidn
Proyecto de grado
Investigacion Bibliograficas
TOTAL

LEGAL

Introduccion al Derecho
Derecho Comercial

Derecho Laboral

Legislacién tributaria

Comercio Exterior

TOTAL

I(e)
|
I,
I(e)
I(e)

I
[,
I
[, 1, 1l
I

w N OO W N

w w w N

[, 1l

%k %k

I,

1,1

k%

Método. Inv. Contab




6.1.2.2 CUADRO No. 3. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMER CURRICULO Y PRIMERA REFORMA

PRIMER CURRICULO RESOL. 422 / 79

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

FRANJA NUMERO DE INTENS.HORA NUMERO DE INTENS.HORA CAMBIO DE
CURSOS SEMANAL CURSOS SEMANAL NOMBRE
OPERACIONES Y SISTEMAS
Matematica General I 5 I 5
Calculo I 4 I 4
Estadistica [, 8 I, 8
Matematica Financiera I 2 I 2
Sistemas y Computadores I, 6 1,1 6
TOTAL 25 25
IDIOMAS
Ingles [, 1 10 I, 1l 10
TOTAL 10 10
ELECTIVAS
Ciencias Sociales I:
Historia Ideas Politicas I 2 I 3 Franja de Economia
Introduccion Ciencias Sociales I 3 ok *k
Ciencias Sociales Il
Sociologia Colombiana I 3 ok *k
Introduccion a la Economia Politica I 2 I 3 Franja de Economia
Electiva en Administracion:
Administracion Publica I 3 ok ok
Desarrollo Organizacional I 3 I 3 Franja de Admodn.
Contabilidades Especiales:
Agricultura; Ganaderia; [ 3 [ 3
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6.1.2.2 CUADRO No.3. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMER CURRICULO Y PRIMERA REFORMA

PRIMER CURRICULO RESOL. 422 / 79

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

FRANJA NUMERO DE INTENS.HORA NUMERO DE INTENS.HORA CAMBIO DE
CURSOS SEMANAL CURSOS SEMANAL NOMBRE
Construccidon y Gubernamental
* Ver electivas ** No se programd ( e) Electiva

Fuente: Tomado de Tesis La Contabilidad Publica y La Formacion Del Contador Publico En La Universidad Del Valle. Tesis
Rubiela Quintero Castillo. Afio 2000. Pag. 131-133.
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CUADRO No. 4. COMPARATIVO FRANJAS Y PORCENTAJES
PRIMER CURRICULO Y PRIMERA REFORMA

PRIMER CURRICULO RESOL. PRIMERA REFORMA RESOL.
422/79 027/82
FRANJA
No. HORAS PORCENTAJE No. HORAS PORCENTAJE

SEMANALES % SEMANALES %
Contable - financiera 72 40% 75 40%
Administracion 21 12% 25 13%
Economia 15 8% 15 8%
Legal 24 13% 26 14%
Investigacion 11 6% 11 6%
Operaciones y Sistemas 25 14% 25 13%
Idiomas 10 6% 10 5%
TOTAL 178 100% 187 100%

Fuente: Tomado de Tesis La Contabilidad Publica y La Formacion Del Contador Publico
En La Universidad Del Valle. Tesis Rubiela Quintero Castillo. Afio 2000. Pag. 134.

6.1.3 Segunda Reforma. Resoluciones No. 022 de feb. 1989 Y 201 de dic. 1989
(Tercer Curriculo 1989 — 1994)

6.1.3.1 Antecedentes®. Hacia el afio 1987 la Direccién del Plan de Estudios vio
la necesidad de realizar un diagndéstico al Programa de Contaduria Publica, con el
fin de establecer una nueva reforma curricular ya que se notaban algunas
deficiencias en la formacién del Contador Pudblico, no existian materias que
marcaran la base conceptual de la Contaduria y la Investigacion, entonces se
conformé una Comisién con los profesores Gonzalo Sinisterra V., Jorge E.
Burbano R., Carlos E. Cobo, Alberto Lopez S., Harold Edgar Perea S. y el profesor
Diego Delgadillo como Coordinador.

%2 |La Contabilidad Publica y La Formacion Del Contador Publico En La Universidad Del Valle. Tesis
Rubiela Quintero Castillo. Afio 2000.
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Después de varias reuniones, la comision llegdé a una conclusion que para poder

realizar el diagndstico del Plan de Estudios deberia establecerse unas tareas

CcOmo son:
1. Los antecedentes del Plan de Estudios;
2. Evaluacion del Plan de Estudios:
e Aspectos Generales
e Evaluacion de Franjas y Subfranjas del Conocimiento
e Evaluacion general y recomendaciones de los docentes
3. Definicion del Perfil del Contador Puablico:
e Conceptos generales
e El perfil normativo del Contador Publico
e El perfil ocupacional del Contador Publico
e Las investigaciones de Campo que permiten identificar los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridas
e Las variables del entorno que inciden en la definicion del Perfil del
Contador Publico futuro
o El Perfil Profesional del Contador Publico del Futuro.
4. Marco de Referencia General para la formacion del Contador Publico
Propuesta de nueva Estructura Curricular
e Estructura Curricular
e Pensum de Estudios
e Importancia relativa de las areas del conocimiento
6. Recomendaciones para el desarrollo del curriculo.

Ademas del estudio realizado por la comision, también se tuvo en cuenta lo que la

administracion del Rector Dr. Harold José Rizo planteaba sobre la Formacién

Integral, como una flexibilidad curricular, como una estrategia educativa tendiente

a mejorar el sistema educativo en la Universidad.
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El Comité Central de Curriculo posteriormente entregdé a la comunidad
Universitaria para la discusion en las facultades el documento titulado: “La
Formacion integral en La Universidad del Valle”, que recoge los principios basicos
de lo que se considera debe ser la base de una politica Universitaria que oriente
las actuaciones de los diferentes estamentos a nivel académico, curricular y
administrativo. En este documento la universidad quiere centrar los principios que

orienten la Formacion de Profesionales altamente calificados.

La universidad busca promover el desarrollo de profesionales que integran la
metodologia Cientifica, su experiencia practica y el respeto por las personas. En

el documento, la Formacion Integral tiene como sus posibles objetivos:

e Formarse integralmente implica lograr un equilibrio emocional que
permita sentirse seguro de si mismo y relacionarse afectivamente con
otros.

e Desarrollar la capacidad de trabajar en grupo respetando la idiosincrasia
de los demas.

e Respetar las normas como una exigencia de la vida en sociedad, como
un sentido ético que trascienda lo personal, social y familiar, asumir las
tareas con creatividad y responsabilidad, con el fin no solamente de
encontrar soluciones nuevas a problemas sino también buscar
soluciones viables para ellos.

e Actuar por iniciativa personal, con independencia, asumiendo sus
propios errores y reflexionando sobre ellos.

e Conocer y manejar diversos lenguajes (verbal, légico, matematico,
estético) con el fin de mejorar, comprender y asimilar la expresion de los
humanos con toda su complejidad.

e Desarrollar la capacidad de llevar a la practica el conocimiento

adquirido, aplicando el saber intelectual a realizaciones concretas.
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e Comprometerse con la generacion del empleo y tomar liderazgo en el
desarrollo de empresas a todos los niveles.

e Asumir las manifestaciones estéticas y culturales como parte esencial
de la personalidad, respetar las ideas ajenas, las diferencias y privilegiar
el didlogo y la raz6n como instrumento de superacion de divergencias y

conflictos.

6.1.3.2 Definicion y Objetivos: De acuerdo al estudio que realizé la Comision y lo
planteado por la administracion del Dr. Harold Rizo, la Facultad de Ciencias de la
Administracion y la Direccion del Programa de Contaduria Publica, determinaron la
politica de formacion del Contador Publico, el criterio de formacion integral, en la

cual se tiene en cuenta al individuo, conocimiento y trabajo.

Por lo tanto el Consejo Académico de la Universidad del Valle, emite la Resolucion
No. 22 de febrero de 1989 donde quedd establecido que el objetivo sobre la
formacion del estudiante en Contaduria se realice bajo los siguientes pardmetros

en busca de su formacion integral:

En relacién con el individuo:

e Ser un profesional de altas calidades humanas e intelectuales que hagan
de él un miembro activo de la sociedad.

e Tener respeto por las normas universales de ética y amor al trabajo
eficiente como bases fundamentales para cumplir con la funcion de dar fe
publica.

e Poseer juicio critico para resolver problemas y dar soluciones acertadas

para bien de la organizacién donde actla y de la sociedad en general.
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Poseer respeto por las normas en general y especialmente las que
reglamentan el ejercicio de su profesion, como pautas esenciales para el

desarrollo de su trabajo.

En relacién con el conocimiento:

Poseer un gran acervo de los entornos econdémicos, tecnoldgico, cultural,
politico y legal. Para asi disponer de herramientas basicas para el analisis,
comprension e interrelacion de los problemas que inciden en la formacion
contable financiera de las organizaciones.
Tener una comprension y una conceptualizacion de las diferentes escuelas
o enfoques del pensamiento contable y sus posibilidades de desarrollo del
conocimiento a traves de la investigacion.
Tener una concepcion de los problemas econdémicos que afectan la
informacion contable, como una forma de darle el tratamiento adecuado en
las formas que reporta.
Tener una comprension de los sistemas y procedimientos contables, como
medios para poner sus conocimientos al servicio de las entidades
econOmicas que trabajan en esos medios.
Poseer una conciencia del papel que desempefia la informacién contable,
como medio de control y desarrollo de las organizaciones.
Tener comprension de los postulados, principios, técnicas, procedimientos
y normas de auditoria, como uno de los principales campos de trabajo del
profesional.
Poseer comprension de las normas — comerciales, fiscales, laborales,
internacionales entre otras — que se relacionen con los campos de su
ejercicio profesional.
Tener comprension de las técnicas cuantitativas como herramienta de
analisis de la informacidon contable financiera, que generan las entidades
productoras de bienes y servicios.

66



e Tener una comprension general de las organizaciones y del proceso
administrativo, para satisfacer las demandas de su trabajo profesional.

e Poseer un conocimiento amplio y suficiente del funcionamiento de la
gestion del sistema financiero de las organizaciones, como referente

cotidiano del trabajo del contador.

En relacion con el trabajo:

e Tener siempre en mente que el trabajo como hecho social, (ya sea material
o intelectual) es un medio de consecucién de recursos econémicos que
satisface necesidades individuales y no el fin dltimo que debe alcanzarse
aun quebrantando sus principios éticos y morales.

e Poseer destreza para realizar los procesos de trabajo asi como los
procedimientos de disefio e implementacién de sistemas de informacién
contables financieros en cualquier tipo de organizacion.

e Poseer habilidades suficientes para seleccionar y aplicar las normas y
procedimientos mas adecuados, identificar problemas, trabajar en grupo,
manejar personal, proyectar la imagen de la empresa, presentar y sustentar
informes, proveer riesgos, manejar negocios, entre otros. Con el fin de
contribuir positivamente al logro de la gestion que le hayan encomendado.

e Tener permanente inquietud por la aplicacibn practica de nuevos
procedimientos y técnicas que vayan apareciendo como consecuencia del
desarrollo de las teorias contables financieras.

e Poseer habilidades para la formulacion de problemas y para la solucion de
los mismos a través de la investigacion como alternativa de trabajo y como
medio principal de solucionar problemas individuales, del mismo trabajo o

de la sociedad.
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Y es asi como quedo la nueva reforma al Curriculo a través de sus Resoluciones
No. 022 para la jornada nocturna y No. 201 para la jornada diurna, ambas

resoluciones corresponden al afio 1989.

A partir de 1992 se empezaron a ofrecer programas académicos a nivel
profesional en las Sedes Regionales de la Universidad del Valle, momento en el
cual la sede Palmira abre por primera vez el programa académicos de Contaduria
Publica bajo las Resoluciones No. 022 y 201 de 1989.

CURRICULOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCIONES 022 DE FEB
1989 Y 201 DE DIC 1989

Resoluciéon no. 022 de feb. 1989 Resoluciéon no. 201 de dic. 1989

PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE

Procesos contables | Procesos contables |

Introduccion a la Contaduria Introduccion a la Contaduria

Instituciones politicas Instituciones politicas

Matematica | Matematica |

Método de estudio y composicion Método de estudio y composicion
Informética

Microeconomia

SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Procesos contables Il Procesos contables I
Legislacion Comercial | Legislacion Comercial |
Matematicas Il Matematicas Il
Informatica | Informatica Il
Microeconomia Macroeconomia

Principios de Administracién
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TERCER SEMESTRE
Procesos contables Il
Legislacion Comercial
Estadistica |
Informética Il

Macroeconomia

CUARTO SEMESTRE
Procesos contables IV
Legislaciéon Laboral
Estadistica Il
Informética Il

Ingles |

QUINTO SEMESTRE
Procesos contables V
Teoria Contable
Sistemas de produccién
Ingles Il

SEXTO SEMESTRE
Contabilidad de Costos |

Informéatica IV

Historia Econdmica Colombiana

Principios de Administracion

Mercadeo

TERCER SEMESTRE
Procesos contables Il
Legislacion Comercial
Estadistica |

Informética Il
Organizaciones

Ingles |

CUARTO SEMESTRE
Procesos contables IV
Legislacién Laboral
Estadistica Il

Informéatica IV

Ingles Il

Historia Econdmica Colombiana
QUINTO SEMESTRE
Procesos contables V
Teoria Contable
Contabilidad de Costos |
Sistemas de produccion

Mercadeo

SEXTO SEMESTRE

Contabilidad de Costos Il

Control y Auditoria |

Direccion y Organizacion Contable
La Contabilidad y la Inflacion
Direccion de Personal

Electiva |
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SEPTIMO SEMESTRE
Contabilidad de Costos Il
Control y Auditoria |

Politica Economica Colombia
Organizaciones

Electiva |

OCTAVO SEMESTRE
Contabilidad de Costos Il

Control y Auditoria Il

Direccion y Organizacion Contable
Direccion de Personal

Electiva Il

NOVENO SEMESTRE

Analisis de Costos y Presupuestos

Control y Auditoria Ill
Administracion Financiera
Legislacion Tributaria |

Metodologia de la Inv. Contable

DECIMO SEMESTRE

Auditoria Administrativa
Laboratorio Contable Financiero
La Contabilidad y la Inflacion
Legislacion Tributaria Il

Electiva Il

SEPTIMO SEMESTRE
Contabilidad de Costos Il
Control y Auditoria Il
Administracion Financiera
Legislacion Tributaria |
Metodologia de la Inv. Contable

Electiva Il

OCTAVO SEMESTRE

Control y Auditoria IlI

Andlisis de Costos y Presupuestos
Laboratorio Contable

Evaluacion Financiera de Proyectos
Legislacién Tributaria Il

Electiva Ill

NOVENO SEMESTRE

Contabilidad y Auditoria Tributaria
Responsabilidad Legal y Etica del
C.P.

Auditoria Administrativa

Auditoria de Sistemas

Electiva VI
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UNDECIMO SEMESTRE
Responsabilidad Legal y Etica del
C.P.

Evaluacion Financiera de Proyectos
Contabilidad y Auditoria Tributaria
Auditoria de Sistemas

Electiva VI

Las electivas para esta Reforma son:

* Contabilidad de Cooperativas

* Costos Especiales

* Contabilidad y Finanzas Publicas

* Seminario de desarrollo Profesional
* Moneda e Instituciones Financieras
* Balance Social

* Finanzas a Largo Plazo

* Temas avanzados en Finanzas

* Entorno Organizacional

* Desarrollo Organizacional

* Toma de Decisiones

* Planeacién Estratégica

El plan de Estudios podra autorizar

como materia electiva otras

asignaturas ofrecidas por la facultad de Ciencias de la Administracion.

Para garantizar el ofrecimiento de una materia electiva se necesita una

inscripcion de minimo 15 estudiantes de acuerdo con la Resolucion No.

080 de 1983 del Consejo Académico de la Universidad, el estudiante del

plan debe cursar un semestre de Deporte Formativo, el cual puede

matricular en cualquiera de los semestres de la carrera.
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6.1.3.3 Andlisis Y Conclusiones De La Segunda Reforma. Con la segunda
reforma del Curriculo de Contaduria publica se lograron obtener cambios
relevantes, que le dieron un enfoque mas acorde a la carrera con la politica de
formacién del Contador Publico y el criterio de formacion integral. Es decir, se tuvo

en cuenta la relacion individuo-conocimiento-trabajo.

Redistribucion de las materias en cada semestre.

2. Cambios de nombre de asignaturas como: Contabilidad por Procesos
Contables, Costos por Contabilidad de Costos, Auditoria por Control y
Auditoria.

3. Eliminacion de asignaturas como: Autodesarrollo, Administracién Sistemas
de Informacion, Investigacion Bibliogréfica.

4. Transformacion de electivas en asignaturas como es el caso de Historia de
la Ideas Politicas e Introduccion a la Economia Politica, también se les hizo
cambio de nombre, llamandose la primera Instituciones Politicas y la
segunda Politica Econémica Colombiana.

5. Adicién de asignaturas tales como: Administracion Financiera, Introduccion
a la Contaduria, Laboratorio Contable Financiero, Auditoria de Sistemas,
Deporte Formativo, entre otros.

6. Ampliacién de la intensidad horaria semanal de algunas materias como
Teoria Contable que paso de 2 a 4 horas e Informatica de 6 a 13 horas.

7. Disminucion de la intensidad horaria semanal de algunas materias como
legislacién laboral que paso6 de 4 a 3 horas y legislacion Comercial de 8 a 6
horas.

8. Ingresan de nuevo las electivas divididas en las franjas: contable —

financiero y administrativo.
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6.1.3.4 CUADRO No. 5. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMERA Y SEGUNDA REFORMA

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

SEGUNDA REFORMA RESOL. 022 Y 201 /89

FRANJA NUMERO | INTENS.HORA NUMERO |INTENS.HORA CAMBIO DE
DE CURSOS SEMANAL CAMBIO DE NOMBRE DE CURSOS | SEMANAL NOMBRE

CONTABLE FINANCIERO

Contabilidad LAL LIV, Vv 20 L, LIV, V 20
Costos L1, 12 L, 1,1 12
La Contabilidad y la Inflacién I 3 I 3
Teoria Contable I 2 I 4
Presupuestos | 4 | 4
Auditoria [, 11,1 11 L, 1,1 11
Sistema Contable I 4 I 4
Moneda y Banca I 3 I 3
Evaluacién Financiera de

Proyectos | 4 | 4
Contabilidad Especial [, 1* 8 [, 1, 1* 12
Administracion Financiera I 4 I 4
Introduccidn a la Contaduria I 3
Auditoria Administrativa I 4
Laboratorio Contable

Financiero I 4
Contabilidad y Auditoria

Tributaria I 4
Auditoria de Sistemas I 3
TOTAL 75 99
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6.1.3.4 CUADRO No. 5. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMERA Y SEGUNDA REFORMA

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

SEGUNDA REFORMA RESOL. 022 Y 201 /89

FRANJA NUMERO | INTENS.HORA NUMERO |INTENS.HORA CAMBIO DE
DE CURSOS SEMANAL CAMBIO DE NOMBRE DE CURSOS | SEMANAL NOMBRE

ADMINISTRACION
Principios de Administracion [, 1l 6 Administracidn I 3 Principios de Admoén.
Orientacion Autodesarrollo I 3 Autodesarrollo o ok ok
Administracion de Personal I I 3 Direccién de personal
Admon. Sistemas de
Informacién I 3 *k ok ok
Desarrollo Organizacional I 3 I (e) 3
Principios de Mercadeo I 3 I 3 Mercadeo
Administracion Publica I 3 o ok
Organizaciones I 3
TOTAL 25 15
ECONOMIA DE EMPRESAS
Historia de las Ideas Politicas I 3 I 3 Instituciones Politicas
Historia Econdmica I 3 I 4 H. Econ. Colombiana
Economia de Empresas L1l 6 [, 1l 6 Micro (1) y Macroe (ll)
Introduccion a la Economia
Politica I 3 I 3
Introduccion a las Ciencias
SOCiaIeS k% k% %k %k k%
Sociologia Colombiana ok ok ok ok
TOTAL 15 16
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6.1.3.4 CUADRO No. 5. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMERA Y SEGUNDA REFORMA

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

SEGUNDA REFORMA RESOL. 022 Y 201 /89

FRANJA NUMERO | INTENS.HORA NUMERO |INTENS.HORA CAMBIO DE
DE CURSOS SEMANAL CAMBIO DE NOMBRE DE CURSOS | SEMANAL NOMBRE
INVESTIGACIONES
Respon.Legal y Etica

Etica profesional I 2 I 3 Contador P.
Metod. de la Investigacion I 3 Método. Inv. Contable I 3
Técnicas de la Comunicacion *k *k I 3 Met. Estudio y Comp.
Proyecto de grado I 3 o ok
Investigacion Bibliograficas I 3 *k ok
Introduccién a la Etica
TOTAL

11 9
LEGAL
Introduccidn al Derecho I 3 o ok
Derecho Comercial I, 8 I, 6 Legislacién Comercial
Derecho Laboral I 4 I 3 Legislacién Laboral
Legislacidn tributaria [, 1l 8 I, 1l 8
Comercio Exterior I 3 I 3
TOTAL 26 20

75




6.1.3.4 CUADRO No. 5. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMERA Y SEGUNDA REFORMA

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

SEGUNDA REFORMA RESOL. 022 Y 201 /89

FRANJA NUMERO | INTENS.HORA NUMERO |INTENS.HORA CAMBIO DE
DE CURSOS SEMANAL CAMBIO DE NOMBRE DE CURSOS| SEMANAL NOMBRE
OPERACIONES Y SISTEMAS
Matematica General [ 5 [ 4 Matematica 1
Calculo I 4 I 4 Matemidtica 2
Estadistica [, 1l 8 I, 1l 7
Matemadtica Financiera I 2 *k *%*
Sistemas y Computadores [, 1l 6 NI 13 Informatica
Sistemas de Produccién I 4
TOTAL 25 32
IDIOMAS
Ingles 1,1l 10 1,1 10
TOTAL 10 10
EXTRACURRICULAR
Deporte formativo I 3
TOTAL 3
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6.1.3.4 CUADRO No. 5. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMERA Y SEGUNDA REFORMA

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82

SEGUNDA REFORMA RESOL. 022 Y 201 /89

FRANJA NUMERO | INTENS.HORA NUMERO |INTENS.HORA CAMBIO DE
DE CURSOS SEMANAL CAMBIO DE NOMBRE DE CURSOS | SEMANAL NOMBRE
ELECTIVAS
Ciencias Sociales I:
Historia Ideas Politicas I 3 Franja de Economia I 3 Instituciones Politicas
Introduccion Ciencias
Sociales * 3k k% k% k%
Ciencias Sociales Il
Sociologia Colombiana o o o ok
Introduccion a la Economia Politica  Econdmica
Politica I 3 Franja de Economia I 3 Colombiana
Electiva en Administracion:
Administracion Publica o o o ok
Desarrollo Organizacional I 3 Franja de Admon. I 3
Contabilidades Especiales:
Agricultura I 3 o o
Ganaderia o ok
Construccion | 3
Contabilidad v
Gubernamental I 3 finanzas Publicas
Monedas e instituciones
Financieras I 3
Contabilidad de
Cooperativas I 3
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6.1.3.4 CUADRO No. 5. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMERA Y SEGUNDA REFORMA

PRIMERA REFORMA RESOL. 027 /82 SEGUNDA REFORMA RESOL. 022 Y 201 /89
FRANJA NUMERO | INTENS.HORA NUMERO |INTENS.HORA CAMBIO DE
DE CURSOS SEMANAL CAMBIO DE NOMBRE DE CURSOS | SEMANAL NOMBRE

Costos especiales I 3
Balance Social [ 3
Finanzas a Largo Plazo I 3
Temas avanzados en

finanzas I 3
Entorno Organizacional I 3
Toma de decisiones I 3
Planeacién Estratégica I 3
Seminario de desarrollo

Profesional I 3

* Ver electivas ** No se programo ( e) Electiva

Fuente: Tomado de Tesis La Contabilidad Publica y La Formacion Del Contador Publico En La Universidad Del Valle. Tesis
Rubiela Quintero Castillo. AAo 2000. Pag. 159 — 162.
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CUADRO No. 6. COMPARATIVO FRANJAS Y PORCENTAJES
PRIMERA REFORMA'Y SEGUNDA REFORMA

PRIMERA REFORMA RESOL. SEGUNDA REFORMA RESOL. 022 Y
027/82 201 /89
FRANJA
No. HORAS | PORCENTAJE No. HORAS
PORCENTAJE %
SEMANALES % SEMANALES
Contable - financiera 75 40% 99 49%
Administracién 25 13% 15 7%
Economia 15 8% 16 8%
Legal 26 14% 20 10%
Investigacion 11 6% 9 4%
Operaciones y
Sistemas 25 13% 32 16%
Idiomas 10 5% 10 5%
Extracurricular 3 1%
TOTAL 187 100% 204 100%

Fuente: Tomado de Tesis La Contabilidad Publica y La Formacién Del Contador Publico
En La Universidad Del Valle. Tesis Rubiela Quintero Castillo. AAo 2000. Pag. 163.

Con estas reformas, puede sostenerse que la Facultad de Ciencias de la
Administracion y el programa de Contaduria Publica, han efectuado una politica de
revision del curriculo, lo cual es fundamental para la formacién de Contador

Publico.

6.1.3.4 Germina Grupo de Investigacion: con la creacion de la jornada diurna y
la expectativa que tiene el Programa de Contaduria Publica de formar un grupo de
investigacién, tanto con estudiantes como con profesores, un Grupo de
estudiantes en su mayoria de la jornada diurna, vieron que existia buen clima de
trabajo para permitir que se creara una Asociacion de Estudiantes de Contaduria
Puablica Universidad del Valle (ASECUVA). La asociacion fue aprobada a traves de
la Asamblea General de Estudiantes, también a través de este medio se aprobd

los objetivos Generales, creaciéon de los Estatutos, Eleccion de la Mesa Directiva,
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entre otras, cuya fecha fue 04 de diciembre de 1990. ASECUVA esta legalmente
constituida a través de la Personeria Juridica como entidad sin animo de lucro, la
cual posee por medio de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
el Numero de Identificacion Tributaria NIT. 800.237.856 — 8. Se establecieron los

siguientes objetivos:

6.1.3.4.1 Objetivos Generales: La busqueda constante y continua de
una Formacion Integral de Estudiante de Contaduria Publica de la
Universidad del Valle, para el engrandecimiento y defensa de la

Profesion a nivel regional y nacional.

6.1.3.4.2 Objetivos Especificos:

e Promover y propender por la divulgacion de la Investigacion Contable
en la Universidad del Valle.

e Ser el canal de comunicacion entre el estudiantado y las directivas,
defendiendo los derechos del estudiante y de la Universidad Publica.

e Promover actividades culturales y deportivas en la Facultad.

e Promover foros, conferencia, seminarios para afianzar los
conocimientos contables.

e Promover la excelencia académica de la Facultad de Ciencias de la
Administracion de la Universidad del Valle.

e Velar por los derechos econdmicos, académicos, culturales y de
bienestar social adquirido por los estudiantes.

e Promover y defender la participacion estudiantil en los organismos
decisorios y directivos de la Facultad de Ciencias de la Administracion

y de la Universidad del Valle.
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La Asociacion cuenta con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Administracion
de la Universidad del Valle, y de su cuerpo profesoral. Los pioneros de ASECUVA

son los egresados de la primera y segunda promocion de la jornada diurna.

6.1.4 Tercera Reforma. Resolucion No. 091 de junio de 1994 (Cuarto
Curriculo 1994 - 2002).

6.1.4.1 La Contaduria Puablica. Opcion Cientifico Social. En la administracion
del sefior rector Doctor Jaime Galarza, en 1993, a través del acuerdo 001, del
concejo superior, se impulsa una reforma curricular, estructurando el ciclo de
educacién superior para los alumnos de pregrado en los siguientes niveles

preparatorio, fundamentacion y Profesional.

Los dos primeros comprenden el denominado Programa de Estudios Especiales,
con uno y dos afios de duracidn respectivamente, pretendiendo el primero crear
una base comun de aprestamiento que subsane, por un lado los déficits de
bachillerato y facilite por el otro, la disposicién a sumir el aprendizaje como algo
personal y busqueda vocacional como responsabilidad individual, amparada por
las circunstancias académicas creadas para ello en el ciclo de fundamentacion
(segundo nivel). Los estudiantes recibirdn una formaciéon con una base comun a
todas las profesiones y una formacién que los aproxime a la carrera profesional

elegida o por elegir. Este programa de estudios especiales tiene cuatro opciones:

e Cientifico-Tecnoldgico. Para estudiantes ingresados en carreras de
ingenieria, arquitectura y ciencias en donde las componentes matematicas,
fisica o quimica tienen mayor peso.

e Cientifico-natural. Para estudiantes de ciencias y salud cuyas carreras
tienen un componente biolégico alto.

e Cientifico-social. Para carreras en donde la componente en ciencias

sociales sea mayor.
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e Artistico-Humano. Para estudiantes orientados en carreras artisticas o

humanisticas.

6.1.4.2 Definicién: De acuerdo con lo anterior el Consejo académico de la
Universidad del Valle aprueba la reforma del Plan de Estudios de Contaduria,
perteneciente a la opcion cientifico social del nivel de pregrado por medio de
Resolucién No. 091 de junio de 1994 y considerando: Primero, que el acuerdo 001
del 3 de feb. de /93 establecié el marco general de la estructura curricular de la
Universidad del Valle como un medio para propiciar nuevas formas de flexibilidad
curricular y pedagdgica, fomentar la participacion del estudiante en su formacion,
permitir una formacidbn mas personalizada; Segundo, que se hace necesario
efectuar una transformacién en organizacion de los planes de estudio para
adecuarlos a las demandas de la flexibilidad curricular y la formacion integral;
Tercero, que la reforma curricular tiene como propdsitos basicos propiciar en el
estudiante una disposiciébn que lo haga mas autbnomo para asumir sus tareas
académicas e intelectuales; Cuarto, que para el logro de este propésito es
necesario reestructurar los planes de estudio de pregrado de tal forma que las
asignaturas que curse el estudiante pertenezcan a los tres tipos de
fundamentacion y estén distribuidas en los siete componentes definidos por el
Acuerdo 001; Quinto, que el plan de Estudios de Contaduria Publica, ha realizado
el proceso de incorporacién de los principios de reforma curricular y ha adecuado
Su propuesta a las normas. Resuelve aprobar la reforma del Plan de estudios de
Contaduria Publica, perteneciente a la opcion cientifico Social tanto para la
modalidad diurna como para la nocturna el cual otorga el titulo de Contador
Puablico. A los estudiantes que hayan aprobado por lo menos sesenta y cinco (65)
créditos en el ciclo de fundamentacién y noventa y cuatro (94) créditos en el ciclo

profesional.

El ciclo de fundamentacion esta integrado por fundamentacion de la opcion (F.O.),

fundamentacion complementaria (F.C.), fundamentacion de la profesion (F.P.).
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El ciclo profesional estd compuesto por las diferentes Asignaturas Propias de la
Profesion (A.P.P.)

El plan de estudios podra otorgar el titulo con uno de los siguientes énfasis:
Impuestos, Auditoria, Costos, Finanzas, Administracion, Contabilidades

Especiales.
6.1.4.3 Objetivos: En esta reforma toman los objetivos de la reforma anterior, a
los cuales se les adjudican los ciclos fundamentales y ciclo profesional. Los

objetivos generales del Plan de Estudios son los siguientes:

En relacion con el individuo:

Ser un profesional de altas calidades humanas e intelectuales que hagan

de él un miembro activo de la sociedad (F.C)

e Tener respeto por las normas universales de ética y amor al trabajo
eficiente como bases fundamentales para cumplir con la funcion de dar fe
publica (F.O.).

e Poseer juicio critico para resolver problemas y dar soluciones acertadas
para el bien de la organizacién donde actia y de la sociedad en general
(F.C.).

e Poseer respeto por las normas en general y especificamente las que

reglamentan el ejercicio de su profesion, como pautas esenciales para el

desarrollo de su trabajo (F.P.)
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En relacién con el conocimiento:

Poseer un gran acerbo del entorno Econdmico, tecnoldgico, cultural, politico
y legal como herramientas bésicas de analisis, comprension e interrelacion
de los problemas que inciden en la informacidén contable-financiera de las

organizaciones.(F.O.)

Tener una comprension y una conceptualizacidon amplia de las diferentes
Escuelas o enfoques del Pensamiento Contable y sus posibilidades de

desarrollo del conocimiento a traves de la investigacion (F.P).

Tener una conceptualizacion amplia de los problemas econémicos que
afectan la informacién contable como una forma de darle el tratamiento

adecuado en las formas que reporta (F.O).

Tener una comprension amplia de los sistemas y procedimientos contables
como medios para poner sus conocimientos al servicio de las entidades

econdémicas que trabajan en esos medios (F.P).

Poseer una amplia conciencia del papel que desempefia la informacion
contable como medio de control y de desarrollo de las organizaciones,
(A.P.P)

Tener una comprension amplia de los postulados, principios, técnicas,
procedimientos y normas de auditoria como uno de los principales campos

de trabajo del profesional de Contaduria (A.P.P.).

Poseer comprension amplia de las normas (comerciales, fiscales y
laborales) que tengan que ver con los campos de su ejercicio profesional.
(A.P.P.).
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Tener una comprension amplia de las técnicas cuantitativas como
herramientas de analisis de la informacion contable financiera que generan

las entidades productoras de bienes y servicios (F.O.).

Tener una comprension general de las organizaciones y del proceso
administrativo para satisfacer las demandas de su trabajo profesional
(F.0.).

Poseer un conocimiento amplio y suficiente del funcionamiento de la
gestion del sistema financiero de las organizaciones como referentes

cotidianas del trabajo del contador (A.P.P.).

En relacion con el trabajo:

Tener siempre en mente que el trabajo como hecho social (ya sea materia o
intelectual) es un medio de consecucién de recursos econdmicos que
satisface necesidades individuales no con el fin Ultimo que debe alcanzarse

aun quebrando sus principios éticos y morales.(F.O.).

Poseer destreza para realizar los procesos de trabajo, asi como los
procedimientos de disefio e implementacion de sistemas de informacion

contable — financieros en cualquier tipo de organizacion (A.P.P)

Poseer habilidades suficientes para seleccionar y aplicar las normas y
procedimientos mas adecuados, identificar problemas, trabajar en grupo,
manejar personal, proyectar la imagen de la empresa, presentar y
sustentar informes, proveer riesgos, manejar negocios, entre otros; con el
fin de contribuir positivamente al logro de la gestion que le hayan

encomendado.
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6.1.4.4 Ciclo de Fundamentacién

6.1.4.4.1 Objetivos. Al finalizar el ciclo de fundamentacion el estudiante estara

en capacidad de:

Ubicar su profesion en el entorno juridico, econémico, social, politico y

cultural.

Asumir las tareas con creatividad y responsabilidad, con el propdésito de
comprender mejor la realidad del pais y procurar desde su profesion

soluciones visibles para los problemas.

Actuar con iniciativa personal, con autonomia, asumiendo Ssus propios

errores y reflexionando sobre ellos.

Respetar las normas como una exigencia de la vida en la sociedad.
Conocer y manejar diversos discursos: estético, artistico, filosoéfico,
matematico, con el fin de comprender y asimilar la expresién de lo humano

en toda su complejidad.

Asumir las manifestaciones estéticas y culturales como parte esencial de la

personalidad.

Respetar las ideas ajenas y las diferencias, privilegiar el diadlogo y la razon

como instrumentos de superacién de divergencias y conflictos.

Desarrollar la capacidad de llevar a la practica el conocimiento adquirido,

aplicando el saber intelectual a realizaciones concretas.

Desarrollar la capacidad de trabajo en grupo.
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6.1.4.5 Ciclo Profesional

6.1.4.5.1 Objetivos. Al finalizar el ciclo Profesional el egresado estara en

capacidad de:

Certificar, autorizar y dictaminar sobre balances e informes financieros de
sociedades comerciales, empresas y establecimientos publicos

descentralizados e instituciones de utilidad comun.

Dirigir, organizar y controlar el sistema de informacion contable financiero

de la empresa.

Desempefiar el cargo de revisor fiscal o auditor de sociedades en las

cuales la ley o los estatutos asi lo dispongan.

Identificar, procesar y presentar la informacion pertinente de acuerdo a los

usuarios de la informacion.

Actuar como perito en controversias de caracter técnico contable.

Cumplir con las obligaciones fiscales de las personas naturales y/o

juridicas conforme a la ley.

Desarrollar actividades basicas en el campo de la asesoria contable-
financiera, relacionadas con el disefio, implementacion y puesta en marcha
de sistemas de informacién contable-financiero. Diagnostico contable-
financiero de la organizacion. Disefio y establecimiento de politicas de

Control Interno.

Asesoria en la planeacion y control financiero de la organizacion. Lo cual
implica el establecimiento de politicas y estrategias para asegurar su logro.
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Determinar el control administrativo y contable adecuado para la
salvaguarda de los bienes de la empresa, asegurar la eficiencia de las
operaciones y la oportunidad, pertenencia y calidad de la informacion

derivados de las actividades de produccion o prestacion de servicios.

Examinar constructivamente la estructura organizacional de una entidad,

de sus métodos de control, medios de operacion y empleo de los recursos.

Elaborar diagnésticos de empresas y rectificar las pautas estipuladas por la
administracion para procurar la direccion adecuada de los recursos

humanos y materiales a su cargo.

Planear las actividades necesarias para elaborar los informes fiscales que
sean necesarios, dirigir y supervisar la preparacion de anexos que

sustentan las declaraciones tributarias sin faltar a la verdad.

Auditar las declaraciones antes de su presentacion definitiva.

Ejecutar funciones de inspeccion y vigilancia de los actos de la
administracion y de los hechos econdmicos de la organizacion, ya sea
desde el punto de vista de la auditoria financiera, administrativa, operativa

0 de sistemas.

Evaluar las funciones de cada departamento, teniendo presente el control
interno existente, las politicas procedimientos que la administracion estan
usando; las operaciones financieras y productivas de la empresa; vigilar
que las politicas, procedimientos y normas sean observadas por el

personal responsable de su ejecucion.
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e Preparar e interpretar la informacion relevante para la toma de decisiones
de manera logica consistente con los planes generales de la

administracion.

e Tener permanente inquietud por la aplicacion practica de nuevos
procedimientos y técnicas que vayan apareciendo como consecuencia del

desarrollo de teorias contable-Financieras.

6.1.4.6 Perfil Ocupacional. Entre los cargos que identifican las funciones anteriores y

gue desempefian los egresados del plan figuran:

= Contador en los sectores privado y oficial
= Consultor Profesional

» Revisor fiscal

= Contador

» Auditor Interno

= Auditor Externo

= Director Financiero

= Asesor Tributario

= Asesor Financiero

6.1.4.7 Curriculo Académico. A continuacién se presentan los programas de
Contaduria publica de la reforma antes mencionada; para la jornada Diurna no se
programan todos los semestres continuos; a partir de 1994 se empiezan con los
semestres impares y luego continuos con los pares. En la jornada Nocturna se

tiene programados todos los semestres.
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PLAN NOCTURNO 3841
Agosto — Dic. /94 y Enero-
Junio / 95

Primer semestre
Contabilidad |

Introduccion a la contaduria

Matematica basica
Paquetes aplicacionales
Electiva

Electiva

Electiva

Segundo semestre
Contabilidad Il
Legislaciéon comercial |
Calculo
Microeconomia
Electiva

Electiva

Tercer semestre
Contabilidad 111
Legislacion comercial Il
Estadistica |
Macroeconomia
Electiva

Electiva

PLAN DIURNO 3842
Agosto — Dic. /94 y Enero-
Junio / 95

Primer semestre
Contabilidad |

Introduccion a la contaduria

Matematica basica
Informatica
Introduccion a la ética
Electiva

Electiva

Segundo semestre
Contabilidad I

Legislacion comercial |
Calculo

Microeconomia
Introduccion al derecho (e)

Historia del arte (e)

Tercer semestre
Contabilidad Il
Legislacion comercial 1l
Estadistica |
Macroeconomia
Electiva

Electiva
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Cuarto semestre Cuarto semestre

Contabilidad IV Contabilidad IV
Legislacion laboral Legislacion laboral
Estadistica Il Estadistica Il

Introduccioén a la . o y
o . Introduccion a la administracion
administracion

Electiva Historia del cine (e)
Electiva Ecologia

Quinto semestre Quinto semestre
Procesos contables Contabilidad V

] Comprension de textos
Teoria contable ) _ _
contables financieros en ingles

Contabilidad de costos | Costos |
Sistemas de produccién Sistemas contables
Politica econdémica de Politica econdémica de
Colombia Colombia
Mercadeo Electiva

Electiva
Sexto semestre Sexto semestre
Contabilidad de costos Il Costos I
Control y auditoria | Auditoria |

Direccion y organizacion _ »
Sistemas de produccion

contable

La contabilidad y la inflacion Administracion |
Direccion de personal Comercio exterior
Electiva | Contabilidad y la inflacién
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e Contabilidad de
cooperativas.

e Comercio exterior

6.1.4.8 Analisis y conclusiones de la tercera reforma. Con la reforma de 1994

se dieron los siguientes cambios:

1. Se organizaron los componentes en campos propios de la profesion y se

ubico la carrera en la opcién Cientifico Social.

2. Se dividi6 la estructura curricular en dos ciclos, el de Fundamentacion y el

Profesional.

3. Con el fin de comprender y asimilar la expresion de lo humano en toda su
complejidad y asumir las manifestaciones estéticas y culturales como parte
esencial de la personalidad, se define el Ciclo de Fundamentacién, cuyo
objetivo es conocer y manejar diversos discursos: estético, artistico,

filosofico, matematico.

4. La reforma de 1.994 hace suficiente énfasis en las funciones del Contador

Publico, aspecto del que carecian las anteriores reformas.

5. Cada ciclo del curriculo esta agrupado en componentes de Ciencias
Sociales, Tecnologia, Filosofia y Humanidades.

6. Se realizaron los siguientes cambios de nombre: Procesos contables por
Contabilidad, Matematicas | y Il por Matematica Basica y Calculo,
Instituciones Politicas por Constitucion politica, Teoria Contable por

seminario de Teoria Contable.
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7. Se adicionaron las materias: Finanzas Internacionales, Informatica y
Gestion comercial y aparece la figura Electiva Complementaria en el Ciclo
de fundamentacion, a la cual le asignaron Historia del arte, Sexualidad y

reproduccion humana, Historia de las culturas y Ecologia entre otras.

8. Las electivas fueron agrupadas de acuerdo con el &rea del conocimiento en
Impuestos, Finanzas, Costos, Administracion, Auditoria, Contabilidad e

Informatica.

9. Se adicionaron las siguientes asignaturas: Procedimiento Tributario,
Auditoria Tributaria, Desarrollo de la capacidad empresarial, administracion
de la calidad, Revisoria Fiscal, Contabilidades especiales, Administracion

de sistemas de informacion y Planeacion Estratégica de Sistemas.

10. Disminucién de la intensidad horaria semanal de la siguiente manera:
Contabilidad baj6é de 20 a 15 horas, Costos de 12 a 9 y Auditoria de 11 a 9.

11. Aumento de la intensidad horaria semanal de Laboratorio Contable

Financiero, de 4 a 6 horas.

12.La Contabilidad y la inflacion y Auditoria Tributaria, dejaron de ser

asignaturas obligatorias y pasaron a ser electivas.

13.Las materias Constitucion Politica de Colombia, Deporte Formativo,

Espafiol e Ingles | y I, ingresan como asignaturas extracurriculares.
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6.1.4.9 CUADRO No. 7. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUNDA Y TERCERA REFORMA

SEGUNDA REFORMA RES. 022 Y 201/89

TERCERA REFORMA RESOL 090 y 091 junio/94

FRANIJA INTENS. INTENSID CAMBIO DE

No.DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE HORARIA NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS SEMANAL

CONTABLE - FINANCIERO

Contabilidad LILILIV,V 20 procesos contables LILILIV,V 15 Contabilidad

Costos LILII 12 contabilidad de costos LILII 9 Costos

La contabilidad y la inflacidn I 3 I (e)

Teoria Contable I 4 I 3 Sem. Teoria cont.

Presupuestos I 4 Analisis costos y presupuestos I 3 Presupuestos

Auditoria LILII 11 Control y auditoria LILII 9 Auditoria

Sistema Contable I 4 Dir. y organizacién contable I 3

Moneda y Banca I (e) 3 Moneda e instituciones finan. I 3

Evaluaciéon financiera de

proyectos I 4 I 3

Contabilidad especial LI 12 Electivas I (e) 12

administracion financiera I 4 I 3

introduccion a la contaduria I 3 I 3

auditoria administrativa I 4 *ok *ox

laboratorio contable

financiero I 4 I 3

contabilidad y auditoria

tributaria I 4 I (e) 3 auditoria tributaria

auditoria de sistemas I 3 I 3

finanzas internacionales I 3

TOTAL 99 78
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6.1.4.9 CUADRO No. 7. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUNDA Y TERCERA REFORMA

TERCERA REFORMA RESOL 090 y 091

SEGUNDA REFORMA RES. 022 Y 201/89 junio/94
FRANJA INTENS. INTENSID | AMBIO DE
No.DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No.DE | HORARIA |  NOMBRE
CURSOS |SEMANAL CURSOS SEMANAL
ADMINISTRACION
Principios de administracion 3 Principios de administracion I 3 Fund Admoén.
Orientacion autodesarrollo ok ok *x *x *x
Administracion de personal 3 Direccién de personal I 3 Admon. |
Admon. sistemas de
informacién ok ok I(e)
Desarrollo organizacional I(e) 3 I(e)
Principios de mercadeo I 3 Mercadeo I(e)
Administracién publica ok ok *k *k
Organizaciones I 3 I 3 Admoén. Il
TOTAL 15 9
ECONOMIA DE EMPRESAS
Historia de las ideas politicas I 3 Instituciones politicas *k *k
Historia econdmica I 4 Historia econdmica colombiana *E *E
Economia de empresas LIl 6 Micro(l) y macroeconomia (I1) LI 6
Introducciéon a la economia
politica I 3 Politica econdmica Colombiana I 3
Introduccion a las ciencias
Sociologia colombiana ok *k ok ok
TOTAL 16 9
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6.1.4.9 CUADRO No. 7. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUNDA Y TERCERA REFORMA

TERCERA REFORMA RESOL 090 y 091

SEGUNDA REFORMA RES. 022 Y 201/89 junio/94
FRANJA INTENS. INTENSID | AMBIO DE
No.DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No.DE | HORARIA |  \NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS SEMANAL
INVESTIGACIONES
Etica profesional I Responsab. Legal y ética del Contador I 3
Metodologia de la
investigacion I I 3
Tec. De la comunicacion I Métodos de estudio y comprension
Proyecto de grado ok ok ok
Investigacion bibliografica *ok *ok *ok
Introduccion a la ética I 3
TOTAL 9
LEGAL

Introduccion al derecho ok ok *E *E
Derecho comercial I, 1l 6 Legislacién Comercial LI 6
Derecho laboral I 3 Legislacién Laboral I 3
Legislacidn tributaria I, 1l 8 LI 6
Comercio exterior I (e) 3 I 3
TOTAL 20

18
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6.1.4.9 CUADRO No. 7. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUNDA Y TERCERA REFORMA

TERCERA REFORMA RESOL 090 y 091

SEGUNDA REFORMA RES. 022 Y 201/89 junio/94
FRANJA INTENS. INTENSID | AMBIO DE
No.DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No.DE | HORARIA |  \NOMBRE
CURSOS |SEMANAL CURSOS SEMANAL
OPERACIONES Y SISTEMAS
Matematica general I 4 Matematica | I 3 Mat. Basica
Calculo I 4 Matematica Il I 3 Calculo
Estadistica LIl 7 LI 6
Matematica financiera ok ok *k *k
Sistemas y computadores LILILIV 13 Informatica I 3 Pag. Aplicacién
Sistemas de produccion I 4 I 3
Informatica y gestién
comercial LI 6
TOTAL 32 24
IDIOMAS
Inglés LI 10 I(ex) Comp.Tex.cont
TOTAL 10
Fin. en ingles
EXTRACURRICULAR
Deporte formativo 3 I 3
Constitucion politica I 3
Espafiol I 3
Inglés LI 10
TOTAL 3 19
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6.1.4.9 CUADRO No. 7. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUNDA Y TERCERA REFORMA

SEGUNDA REFORMA RES. 022 Y 201/89

TERCERA REFORMA RESOL 090 y 091 junio/94

FRANIJA INTENS. INTENSID
No. DE HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS SEMANAL
. Ciencias sociales I:
Historia ideas politicas I 3 Instituciones politicas | (ex) Const. Politica
Introduccidn Ciencias
Sociales k %k k %k %k %k * %k
. Ciencias sociales Il:
Sociologia colombiana *ok *ok *ok *ok
Introd. a la economia politica 3 Politica econdmica colombiana I Franja econém.
. Electiva en administracion
Administracion publica
Desarrollo Organizacional 3 I 3 Enfasis admon.
.Contabilidades especiales Enf. Contables
Agricultura
Ganaderia
Construccion 3 *k *k
Gubernamental
Moneda e instituciones
financieras I 3 I 3 Enf. Contables
Contabilidad de cooperativas I 3 I 3 Enf. Contables
Costos especiales I 3 [ 3 Ctos/finan.Pub.
Contab. y finanzas publicas I 3 I 3 Ctos/finan.Pub.
Balance social I 3 I 3 Enf. Contables
Finanzas a largo plazo I 3 I 3 Enfasis finanzas
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6.1.4.9 CUADRO No. 7. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUNDA Y TERCERA REFORMA

SEGUNDA REFORMA RES. 022 Y 201/89

TERCERA REFORMA RESOL 090 y 091 junio/94

FRANIJA INTENS. INTENSID
No. DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS | SEMANAL
Temas avanzados en finanzas I 3 I 3 Enfasis finanzas
Entorno organizacional I 3 I 3 Enfasis admon.
Contabilidad bancaria I 3
Contabilidad y la inflacién I 3
Contabilidad y  auditoria
tributaria I 3
Toma de decisiones I 3 I 3 Administracion
Planeacién Estratégica I 3 I 3 Administracion
Seminario desarrollo
profesional I 3 I 3 Administracién
Temas avanzados en finanzas I 3 I 3 Finanzas
Entorno organizacional I 3 I 3 Administracion
Toma de decisiones I 3 I 3 Administracion
Planeacion Estratégica I 3 I 3 Administracion
Desarrollo Capacidad
empresarial I 3 Administracion
Administracion de la calidad I 3 Administracion
Admon. sistemas de
informacién I 3 Informatica
Planeacién Estratégica de
sistemas I 3 Informatica
Impuestos
Procedimiento tributario I 3
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6.1.4.9 CUADRO No. 7. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUNDA Y TERCERA REFORMA

TERCERA REFORMA RESOL 090y 091
SEGUNDA REFORMA RES. 022 Y 201/89 junio/94
FRANJA INTENS. INTENSID | -AMBIO DE
No.DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No.DE | HORARIA |  \NOMBRE
CURSOS |SEMANAL CURSOS SEMANAL
Auditoria tributaria I 3 impuestos
Revisoria fiscal I 3 Auditoria
Electiva Complementaria:
Sexualidad humana I 3
Literatura e interpretacion
literaria I 3
Historia del cine I 3
Ecologia I 3
Historia de la cultura I 3
TOTAL ELECTIVA
COMPLEMENTARIA 15

Observaciones: ** No fue programada

Fuente: Tomado de Tesis La Contabilidad Publica y La Formacion Del Contador Publico En La Universidad Del Valle. Tesis
Rubiela Quintero Castillo. Afio 2000. Pag. 186 — 191.
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6.1.5 Cuarta Reforma. Resolucion No. 091 de julio de 2002. (Quinto Curriculo
2002 — Actual)
CUADRO No. 8. PROGRAMA CURRICULAR CONTADURIA PUBLICA DIURNO

UNIVERSIDAD DEL VALLE
FACULTAD CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTADURIA PUBLICA
3842 DIURNO - RESOLUCION No. 091 JULIO 4 DE 2002

INTENSIDAD
CICLO DE FUNDAMENTACION HORARIA
CODIGO PRIMER SEMESTRE PREREQUISITO HORA TRAB CRED | FUNDAM
PRES. INDEP
802082M | FUNDAM. DE CONTABIL. FINANCIERA 0 3 6 3 BO
802002M | INTRODUCCION A LA CONTADURIA 0 3 6 3 BO
801157M | MATEMATICA BASICA 0 4 8 4 BO
801009M | INFORMATICA 0 3 6 2 APP
801147M | INTROD DERECHO Y CONST. POLIT. 0 3 6 2 EXTRAC
802081M | METOD. ESTUDIO Y COMP. ESCRITA 0 3 6 2 BO
ELECTIVA COMPLEMENTARIA | 0 3 6 2 EC
SEGUNDO SEMESTRE
802088M | CONTAB. DE LOS RECURS E INVERS. Fund. Contab. Fra (A) 3 6 3 APP
801010M | CALCULO Matemética Basica (A) 3 6 3 BO
801015M | LEGISLACION COMERCIAL | 0 3 6 2 APP
801156M | INTROD. A LAS CIENCIAS HUMANAS 0 3 6 3 BO
404001M | DEPORTE FORMATIVO 0 3 2 EXTRAC
801153M | INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 3 6 2 BO
ELECTIVA COMPLEMENTARIA II 0 3 6 2 EC
TERCER SEMESTRE
Contab. Recurs. e Inv.
802087M | CONTAB. DE LA FINANCIACION (A) 3 6 3 APP
801018M | LEGISLACION COMERCIAL I Legis. Comercia | (A) 3 6 2 APP
801016M | MICROECONOMIA Introd. a la economia (A) 3 6 3 BO
Intr. a las Ciencias
801152M | SEMINARIO. EPISTEMOL. CIENCIAS Human 3 6 3 BO
204046M | LECT TEXTOS CONTAB INGLES | 0 3 6 2 BO
ELECTIVA COMPLEMENTARIAIII 0 3 6 2 EC
CUARTO SEMESTRE
Contabilid. de la Financ.
802085M | CASOS CONTAB. ESPECIALES | (A) 3 6 2 APP
801030M | LEGISLACION LABORAL Legis. Comercia ll (A) 3 6 2 APP
801148M | ESTADISTICA DESCRIPTIVA Calculo (A) 3 6 3 BO
801020M | MACROECONOMIA Microeconomia (A) 3 6 2 BO
Lect Text Cont Ingles |
204150M | LECT TEXTOS CONTAB INGLES Il (A) 3 6 2 BO
ELECTIVA COMPLEMENTARIA IV 410 3 6 2 EC

a
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CICLO PROFESIONAL
QUINTO SEMESTRE

802086M | CASOS CONTAB. ESPECIALES II Casos cont. Espec. | (A) 3 6 2 APP

801150M | INFERENCIA ESTADISTICA Estadistica Descrip. (A) 3 6 3 BO

802091M | FUNDAMENTOS DE COSTOS Casos Espec. | (A) 3 6 3 BO

802078M | MATEMATICA FINANCIERA Estadis. Descriptiva (A) 3 6 2 APP

Lect Text Cont Ingles Il

204151M | LECT TEXTOS CONTABLES INGLES llI (A) 3 6 2 BO

801063M | SISTEMAS DE PRODUCCION Casos Espec. | (A) 3 6 2 APP
ELECTIVA PROFESIONAL I 0 3 6 3 AE
SEXTO SEMESTRE

802084M | PROCESOS DE COSTOS | Fundam. de costos (A) 3 6 3 APP

802089M | FUNDAMENT. DE CONTROL Y AUDIT. Casos Espec. | (A) 3 6 3 BO

802016M | SEMINARIO DE TEORIA CONTABLE Casos Espec. Il (A) 3 6 3 BO-APP

802036M | LEGISLACION TRIBUTARIA | Legislacion Laboral (A) 3 6 3 APP

801155M | TEORIAS DE LA ORGANIZACION Macroeconomia (A) 3 6 2 BO
ELECTIVA PROFESIONAL I 3 6 3 AE
SEPTIMO SEMESTRE

802090M | PROCESOS DE COSTOS I Procesos de costos | (A) 3 6 3 APP

802093M | CONTROL Y AUDITORIA Fundam. Cont. y Audt (A) 3 6 3 APP

802057M | LEGISLACION TRIBUTARIA Il Legislacion Tributaria I1(A) 3 6 3 APP
SOFTWARE Y PROCESOS

802099M | CONTABLES Fundam. Cont. y Audt (A) 3 6 3 APP

801151M | PROCESO ADMINIST. EMPRESARIAL Teoria Organizacion (A) 3 6 2 BO

802092M | DIR. Y ORGANIZAC. CONTABLE Casos Espec. Il (A) 3 6 3 APP
ELECTIVA PROFESIONAL 11l 3 6 3 AE
OCTAVO SEMESTRE

802096M | REVISORIA FISCAL Control y Auditoria (A) 3 6 3 APP

802038M | ANALISIS DE COSTOS Y PPTOS Procesos de costos | (A) 3 6 2 APP

802068M | ADMINISTRACION FINANCIERA Procesos de Costos Il (A) 3 6 2 APP

802026M | CONTABILIDAD PUBLICA Casos Espec. Il (A) 3 6 2 APP
LABORAT. CONTAB FINANC

802025M | SISTEMAT Softw y Proc Contab (A) 3 6 3 APP
ELECTIVA - PROFESIONAL IV 0 3 6 3 AE
NOVENO SEMESTRE
EVALUACION FINANC DE

802048M | PROYECTOS Administ. Financiera (A) 3 2 APP

802083M | ETICA, MORAL Y FE PUBLICA Sem.Epist Cienc Hum (A) 3 3 BO-APP

Revisoria Fiscal (A)

801154M | RESOLUC PROBL TOMA DECISIONES Proc. Adtivo Empres(A) 3 6 2 BO

802046M | CONTROL DE GESTION Control y Auditoria (A) 3 6 3 APP

802042M | METODOLOG. INVESTIG. CONTABLE Softw y Proc Contab (A) 3 6 3 BO-APP
DECIMO SEMESTRE

| | TRABAJO DE GRADO | Haber cursado y aprobado todas las materias | 5 | APP
Fuente: Tomado de: http://palmira.univalle.edu.co/pregrado/ciencias admon/contaduria/Programa-

Curricular-Contaduria.pdf. 15 de marzo de 2011.
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http://palmira.univalle.edu.co/pregrado/ciencias_admon/contaduria/Programa-Curricular-Contaduria.pdf
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(A) Aprobado

B.O: Basica Obligatoria

EC: Electiva Complementaria

APP: Asignatura Propia de la Profesion
AE: Asignatura electiva de la profesion
EXTRAC: Extracurricular

CICLO BASICA
OBLIGATORIA
Area Contabilidad
Area Economia
Area Administracion
Area Matematica
Area Ciencias Humanas
Area Idiomas y Comprension de Textos
SUBTOTAL
COMPLEMENTARIA
4 Electivas Complementarias
Deporte Formativo
SUBTOTAL
ASINGATURAS PROFESIONALES
Area Procesos Contables y de Costo
Area Auditoria y Control
Area Finanzas
Area Contexto Legal
Area Tecnologia
SUBTOTAL
DE LA PROFESION
4 Electivas profesionales
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150
CREDITOS %
18 12
7 4.67
6 4.00
13 8.67
9 6.00
8 5.33
61 40.67
8 5.33
2 1.33
10 6.67
31 20.67
9 6.00
6 4.00
14 9.33
7 4.67
67 44.67
12 8.00
150 100%



CUADRO No. 9. PROGRAMA CURRICULAR CONTADURIA PUBLICA NOCTURNO

UNIVERSIDAD DEL VALLE

FACULTAD CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PROGRAMA ACADEMICO DE CONTADURIA PUBLICA
3841 NOCTURNO - RESOLUCION No0.091 JULIO 4 DE 2002

INTENSIDAD
CICLO DE FUNDAMENTACION HORARIA
CODIGO PRIMER SEMESTRE PREREQUISITO HORA TRAB CRED FUNDAM
PRES. INDEP
802082M | FUNDAM. DE CONTABIL. FINANCIERA 0 3 6 3 BO
802002M | INTRODUCCION A LA CONTADURIA 0 3 6 3 BO
801157M | MATEMATICA BASICA 0 4 8 4 BO
801009M | INFORMATICA 0 3 6 2 APP
ELECTIVA COMPLEMENTARIA | 0 3 6 2 EC
SEGUNDO SEMESTRE
801153M | INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 3 6 2 BO
802081M | METOD. DE ESTUD. Y COMP. ESCR. 0 3 6 2 BO
802088M | CONTAB. DE LOS RECURS E INVERS. Fund. Contab. Fra (A) 3 6 3 APP
801010M | CALCULO Matemética Basica (A) 3 6 3 BO
801147M | INTROD DERECHOQO Y CONST POLIT 0 3 6 2 EXTRAC
ELECTIVA COMPLEMENTARIA I 0 3 6 2 EC
TERCER SEMESTRE
802087M | CONTAB. DE LA FINANCIACION Contab. Recurs. e Inv. (A) 3 6 3 APP
204046M | LECT TEXTOS CONTAB INGLES | 0 3 6 2 BO
404001M | DEPORTE FORMATIVO 0 3 6 2 EXTRAC
801016M | MICROECONOMIA Introd. a la economia (A) 3 6 3 BO
801015M | LEGISLACION COMERCIAL | 0 3 6 2 APP
ELECTIVA COMPLEMENTARIAIII 0 3 6 2 EC
CUARTO SEMESTRE
802085M | CASOS CONTAB. ESPECIALES | Contabilid. de la Financ. (A) 3 6 2 APP
801148M | ESTADISTICA DESCRIPTIVA Calculo (A) 3 6 3 BO
204150M | LECT TEXTOS CONTABLES INGLES I Lect Text Cont Ingles | (A) 3 6 2 BO
801156M | INTROD A LAS CIENCIAS HUMANAS 0 3 6 3 BO
801018M | LEGISLACION COMERCIAL Il Legis. Comercia | (A) 3 6 2 APP
ELECTIVA COMPLEMENTARIA IV 0 3 6 2 EC
CICLO PROFESIONAL
QUINTO SEMESTRE
802086M | CASOS CONTAB. ESPECIALES Il Casos cont. Espec. | (A) 3 6 2 APP
801150M | INFERENCIA ESTADISTICA Estadistica Descriptiva (A) 3 6 3 BO
204151M | LECT TEXT CONTABLES INGLES Il Lect Text Cont Ingles 1I(A) 3 6 2 BO
801020M | MACROECONOMIA Microeconomia (A) 3 6 2 BO
801030M | LEGISLACION LABORAL Legis. Comercia Il (A) 3 6 2 APP
801152M | SEMIN EPISTEMOL CIENCIAS Intr. Ciencias Humanas (A) 3 6 3 BO
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SEXTO SEMESTRE

802036M | LEGISLACION TRIBUTARIA | Legislacion Laboral (A) 3 6 3 APP

802091M | FUNDAMENTOS DE COSTOS Casos contab. Espec. | (A) 3 6 3 BO

802016M | SEMINARIO DE TEORIA CONTABLE Casos contab. Espec. Il (A) 3 6 3 BO

801063M | SISTEMAS DE PRODUCCION Casos cont. Espec. | (A) 3 6 2 APP

802078M | MATEMATICA FINANCIERA Estadistica Descriptiva (A) 3 6 2 APP
ELECTIVA PROFESIONAL | 0 3 6 3 AE
SEPTIMO SEMESTRE

802057M | LEGISLACION TRIBUTARIA Il Legislacion Tributaria | (A) 3 6 3 APP

802089M | FUNDAMENT CONTROL Y AUDITOR Casos Contab Espec. | (A) 3 6 3 BO

802084M | PROCESOS DE COSTOS | Fundamentos Costos (A) 3 6 3 APP

801155M | TEORIAS DE LA ORGANIZACION Macroeconomia (A) 3 6 2 BO
ELECTIVA PROFESIONAL I 3 6 3 AE
OCTAVO SEMESTRE

802093M | CONTROL Y AUDITORIA Fundam Control y Audit (A) 3 6 3 APP

802090M | PROCESOS DE COSTOS I Procesos Costos | (A) 3 6 3 APP

Fund. Control y Auditoria

802099M | SOFTWARE Y PROCESOS CONTABLES (A) 3 6 3 APP
ANALISIS DE COSTOS Y

802038M | PRESUPUESTOS Procesos Costos | (A) 3 6 2 APP

801151M | PROCESO ADMINIST EMPRESARIAL Teoria Organizacional (A) 3 6 2 BO
ELECTIVA PROFESIONAL IlI 3 6 3 AE
NOVENO SEMESTRE

802096M | REVISORIA FISCAL Control y Auditoria (A) 3 6 3 APP

802092M | DIRECCION Y ORGANIZ. CONTABLE Cas. Contab. Espec. Il (A) 3 6 3 APP

802068M | ADMINISTRACION FINANCIERA Procesos de Costos Il (A) 3 6 2 APP

802025M | LABORAT CONTAB FINAN SISTEMAT Software y Proc Contab(A) 3 6 3 APP

802026M | CONTABILIDAD PUBLICA Cas. Contab. Espec. Il (A) 3 6 2 APP

801154M | RESOLUC PROBL TOMA DECISIONES Proc Adtivo Empresarial(A) 3 6 2 BO
DECIMO SEMESTRE

802083M | ETICA, MORAL Y FE PUBLICA Sem.Epist Cienc Hum (A) 3 6 3 BO

Revisorias Fiscal (A)

802042M | METODOLOG. INVESTIG. CONTABLE Softw. y Proc Contab (A) 3 6 3 BO

802046M | CONTROL DE GESTION Control y Auditoria (A) 3 6 3 APP

802048M | EVALUACION FINANC DE PROYECTOS Administ. Financiera (A) 3 6 2 APP
ELECTIVA - PROFESIONAL IV 3 6 3 AE
UNDECIMO SEMESTRE

| TRABAJO DE GRADO | Haber cursado y aprobado todas las materias | 5 | APP

Fuente: Tomado de: http://palmira.univalle.edu.co/pregrado/ciencias _admon/contaduria/ContaduriaNoct.pdf
15 marzo de 2011

(A) Aprobado 150

B.O: Basica Obligatoria
EC: Electiva Complementaria
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APP: Asignatura Propia de la Profesién
AE: Asignatura electiva de la profesion
EXTRAC: Extracurricular
CICLO BASICA
OBLIGATORIA
Area Contabilidad
Area Economia
Area Administracion
Area Matematica
Area Ciencias Humanas
Area Idiomas y Comprensién de Textos
SUBTOTAL
COMPLEMENTARIA
4 Electivas Complementarias
Deporte Formativo
SUBTOTAL
ASINGATURAS PROFESIONALES
Area Procesos Contables y de Costo
Area Auditoria y Control
Area Finanzas
Area Contexto Legal
Area Tecnologia
SUBTOTAL
DE LA PROFESION
4 Electivas profesionales

6.1.5.1 Definicion: Conforme a los lineamientos indicados en el Acuerdo No. 009
de Mayo 26 de 2000 del Consejo Superior de la Universidad del Valle, mediante la
Resolucién 091 De Julio De 2002, modifico el Programa Académico de Contaduria
Publica, con el fin de facilitar la eficiencia en los procesos académicos y

curriculares y que la formacién del Contador Publico sea mas acorde con el

contexto econdmico y social.

6.1.5.2 Los Objetivos: generales del Programa de Contaduria Publica son:

En relaciéon con el individuo:

Formar y educar al estudiante de tal forma que sea:

* Un profesional de altas calidades humanas e intelectuales que le permitan ser un

constructor de su sociedad.

CREDITOS %
18 12
7 4.67
6 4.00
13 8.67
9 6.00
8 5.33
61 40.67
8 5.33
2 1.33
10 6.67
31 20.67
9 6.00
6 4.00
14 9.33
7 4.67
67 44.67
12 8.00

150 100%



* Un respetuoso de las normas universales de la ética.

* Un profesional que promueva y defienda el reconocimiento del otro.

En relacion con el conocimiento:

Formar y educar al estudiante de tal forma que sea:

* Un conocedor del entorno economico, tecnolégico, cultural, politico y legal en el
gue se produce y se interpreta la informacioén contable-financiera y administrativa

de las organizaciones.

» Un profesional capaz de desempenarse técnicamente de una manera excelente,
a la vez que conozca y comprenda las diferentes escuelas de pensamiento que
propenden por el desarrollo del conocimiento contable, financiero y administrativo

a traves de la investigacion.

En relacion con el trabajo:

Formar y educar al estudiante de tal forma que sea:

* Un profesional capaz de reconocer y comprender que el trabajo es un hecho
social que permite la relaciébn consigo mismo, la relacién con los demas y la

relacion con la naturaleza.

* Un conocedor de que su profesion tiene una relacion con el desarrollo de la
sociedad en tanto que ella es fuente para: la planeacion, direccion y control
econOmicos; generar confianza entre inversionistas, ahorradores y publico en
general; velar por el funcionamiento de las instituciones y por el uso racional de los

recursos.

» Un profesional habil para aplicar las normas, disefiar procesos para el registro, el

control y el proceso de revelacion de informaciéon contable financiera.
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» Un profesional capaz de identificar y solucionar problemas, de trabajar en equipo,

dirigir personal y proyectar la imagen de la organizacion.

6.1.5.3 Perfil Profesional: EIl perfil profesional del egresado de Contaduria

Publica le permitirh desempenfarse idoneamente en:

El diagnostico y solucion de los problemas relacionados con las diferentes areas

contables, financieras y administrativas de las empresas publicas y privadas.

Las actividades que implican organizacion, revision y control de contabilidades,
certificaciones y dictimenes sobre estados financieros, revisoria fiscal, auditoria y
asesoria tributaria. Asi como consultorias y asesorias de orden financiero y

administrativo.

6.1.5.4 Andlisis y conclusiones de la cuarta reforma. Inicialmente en la franja
contable — financiero, con la Tercera Reforma segun Resolucion 090 y 091 junio
de 1994, la asignatura La Contabilidad y la Inflacion pasa a ser una Electiva
Profesional y posteriormente, teniendo en cuenta el decreto 1536 del 07 de mayo
de 2007 el cual regula el desmonte de los Ajustes Integrales por Inflacion contable,

esta electiva es excluida del curriculo.

Con la cuarta reforma segun Resolucion 091 de julio de 2002, la profesion
contable toma un enfoque mas Administrativo, que se ve reflejado en la inclusion
de asignaturas, tales como: Proceso Administrativo Empresarial, Direccion y
Organizacion Contable, Resolucién de Problemas y toma de decisiones y Control

de Gestion; lo que le facilita al contador publico ejercer un rol gerencial.

Por otra parte, fue modificada la franja de Idiomas, incrementando el nimero de
cursos de Inglés de 1 a 3 y por consiguiente la intensidad horaria de 3 a 9 horas

semanales.
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Existia la Asignatura llamada Moneda y Banca, la cual pasa a ser electiva

profesional con el nombre de Contabilidad Bancaria. Igualmente las Asignaturas

llamada Finanzas Internacionales y Comercio Exterior pasan a ser electivas

profesionales con el mismo nombre.

En cuanto a cambios de nombre se tiene:

TERCERA REFORMA RES. 090 Y 091 CUARTA REFORMA RESOL 091 DE

JUNIO 1994
Presupuesto

Teoria Contable

Sistema Contable

Principios de Administracion
Introduccion a la economia
politica

Economia de empresas
Derecho Comercial

Derecho Laboral
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JULIO DE 2002
Andlisis de Costos y Presupuestos

Seminario de Teoria Contable

Software y Procesos Contables
Teorias de la Organizacion

Introduccion a la Economia

Micro y Macro economia.
Legislacion Comercial

Legislacion Laboral



6.1.5.5 CUADRO No. 10. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR TERCERA Y CUARTA REFORMA

TERCERA REFORMA RES. 090 Y 091 JUNIO

1994 CUARTA REFORMA RESOL 091 DE JULIO DE 2002
FRANJA INTENSID INTENSID
No. DE | HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE No. DE HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS | SEMANAL
CONTABLE - FINANCIERO
Contabilidad LILILIV,V 15 Contabilidad LILILIV,V 15
Costos LILII 9 costos LILII 9
La contabilidad y la inflaciéon I (e) *ok *ok
Teoria Contable I 3 Semin. teoria contable [ 3 Seminario Teoria Contable
Presupuestos I 3 presupuestos I 3 Anédlisis De Costos Y Presupuesto
Auditoria LILII 9 auditoria LILII 9
Sistema Contable I 3 I 3 Software Y Procesos Contables
Moneda y Banca I 3 I (e) 3 Contabilidad Bancaria
Evaluacién  financiera de
proyectos I 3 I 3
Contabilidad especial I (e) 12 electivas ok o
Administracién Financiera I 3 I 3
Introduccion a la contaduria I 3 I 3
auditoria administrativa ok *k ok *k
laboratorio contable
financiero I 3 I 3
Contab. y auditoria tributaria I (e) 3 auditoria tributaria ok o
auditoria de sistemas | 3 ok ok
finanzas internacionales I 3 I (e) 3
TOTAL 78 60
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6.1.5.5 CUADRO No. 10. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR TERCERA Y CUARTA REFORMA

TERCERA REFORMA RES. 090 Y 091 JUNIO 1994

CUARTA REFORMA RESOL 091 DE JULIO DE 2002

FRANJA INTENSID INTENSID

No. DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE | HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS | SEMANAL

ADMINISTRACION

Principios de administracién I 3 Fund. Administracion I 3 Teorias De La Organizacién

Orientacion autodesarrollo ok o ok ok

Administracion de personal I 3 Administracion | *ok *ok

Admon. sistemas de inform. I(e) ok ok

Desarrollo organizacional I(e) I(e) 3

Principios de mercadeo I(e) I(e) 3

Administracion publica *ok *ok ** *k

Organizaciones I 3 Administracién Il ok ok

Proceso Adtivo Empresarial I 3

Dir. y Organizacién Contable I 3

Resol. Problemas y toma

decisiones I 3

Control de Gestion I 3

TOTAL 9 21

ECONOMIA DE EMPRESAS

Historia de las ideas politicas ok o ok ok

Historia econdmica ok *k ok *k

Economia de empresas LIl 6 LIl 6 Micro Y Macro Economia

Introd. a la economia politica I 3 I 3 Introduccién A La Economia

Sociologia colombiana ok o ok ok

TOTAL 9 9
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6.1.5.5 CUADRO No. 10. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR TERCERA Y CUARTA REFORMA

TERCERA REFORMA RES. 090 Y 091 JUNIO 1994

CUARTA REFORMA RESOL 091 DE JULIO DE 2002

FRANIJA INTENSID INTENSID
No. DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE | HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS | SEMANAL
INVESTIGACIONES
Etica profesional I 3 I 3
Metodologia de la
investigacion I 3 I 3
Tec. De la comunicacion | (e) 3
Proyecto de grado ok *k ok *k
Investigacion bibliografica ok o ok ok
Introduccion a la ética I 3 ok *x
Epistemologia de las ciencias I 3
Introduccion a las Ciencias
Humanas I 3
TOTAL 9 15
LEGAL
Introduccion al derecho ok o ok ok
Derecho comercial 1l 6 1l 6 Legislacion Comercial
Derecho laboral I 3 I 3 Legislacién Laboral
Legislacidn tributaria Il 6 Il 6
Comercio exterior I 3 | (e) 3
TOTAL 18 18
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6.1.5.5 CUADRO No. 10. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR TERCERA Y CUARTA REFORMA

TERCERA REFORMA RES. 090 Y 091 JUNIO 1994

CUARTA REFORMA RESOL 091 DE JULIO DE 2002

FRANIJA INTENSID INTENSID
No. DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE | HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS | SEMANAL
OPERACIONES Y SISTEMAS
Matematica general I 3 Matematica basica I 4 Matematica basica
Calculo I 3 Calculo I 3
Estadistica I 6 Il 6
Matematica financiera ok o I 3
Sistemas y computadores I 3 Paquetes aplicacionales I 3 Informatica
Sistemas de produccién I 3 I 3
Informatica y gestion
comercial LIl 6 *x **
TOTAL 24 22
IDIOMAS
Inglés I(ex) Comprensién textos contab. LI 9 Lect. Textos Contab Ingles
TOTAL financiero en ingles
EXTRACURRICULAR
Deporte formativo I 3 I 3
Introd. Derecho Y Const.
Constitucion politica I 3 I 3 Politica
Espafiol I 3 ok *E
Inglés LIl 10 *x **
TOTAL 19 6
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6.1.5.5 CUADRO No. 10. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR TERCERA Y CUARTA REFORMA

TERCERA REFORMA RES. 090 Y 091 JUNIO 1994

CUARTA REFORMA RESOL 091 DE JULIO DE 2002

FRANIJA INTENSID INTENSID
No. DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE | HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS | SEMANAL

. Ciencias sociales I:
Historia ideas politicas | (ex) Constitucién politica | (ex) Constitucion politica
Introduccion Ciencias Sociales ok *k ok *k
. Ciencias sociales Il:
Sociologia colombiana *ok *ok *ok *ok
Introduccion a la economia
politica Franja econdmica I Franja econémica
. Electiva en administracion
Administracidn publica
Desarrollo Organizacional 3 Enfasis en administracion ok ok
.Contabilidades especiales Enfasis contabilidades
Agricultura
Ganaderia
Construccion ok o
Gubernamental

Moneda e instituciones
financieras I 3 Enfasis contabilidades I (e) 3 Contabilidad Bancaria
Contabilidad de cooperativas I 3 Enfasis contabilidades ok ok
Costos especiales I 3 Costos y finanzas Publicas I 3 Franja Contable Financiero
Contabilidad y  finanzas
publicas I 3 Costos y finanzas Publicas I 3 Contabilidad Publica
Balance social I 3 Enfasis contabilidades ok ok
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6.1.5.5 CUADRO No. 10. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR TERCERA Y CUARTA REFORMA

TERCERA REFORMA RES. 090 Y 091 JUNIO 1994

CUARTA REFORMA RESOL 091 DE JULIO DE 2002

FRANIJA INTENSID INTENSID
No. DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE | HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS | SEMANAL
Finanzas a largo plazo I 3 Enfasis finanzas I 3 Franja Contable Financiero
Temas avanzados en finanzas I 3 Enfasis finanzas ok *k
Entorno organizacional I 3 Enfasis administracién I 3 Franja Administracion
Contabilidad bancaria I (e) 3
Resol. De conflictos y Toma
Toma de decisiones I 3 Administracion I 3 Decisiones
Planeacién Estratégica I 3 Administracion ok ok
Seminario de  desarrollo
profesional I 3 Administracion ok ok
Desarrollo Capacidad
empresarial I 3 Administracion ok *ok
Administracion de la calidad I 3 Administracion ok ok
Administracion sistemas de
informacién I 3 Informatica ok ok
Planeacién Estratégica de
sistemas I 3 Informatica ok ok
Procedimiento tributario I 3 Impuestos I (e) 3
Auditoria tributaria I 3 Impuestos ok ok
Revisoria fiscal I 3 Auditoria I 3 Franja Contable Financiero
Electiva Complementaria:
Sexualidad humana I 3 (e ) 3
Literatura e interpretacion
literaria I 3 I (e) 3
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6.1.5.5 CUADRO No. 10. COMPARATIVO ESTRUCTURA CURRICULAR TERCERA Y CUARTA REFORMA

TERCERA REFORMA RES. 090 Y 091 JUNIO 1994 CUARTA REFORMA RESOL 091 DE JULIO DE 2002
FRANIJA INTENSID INTENSID
No. DE | HORARIA CAMBIO DE NOMBRE No. DE | HORARIA | CAMBIO DE NOMBRE
CURSOS | SEMANAL CURSOS | SEMANAL
Historia del cine I 3 (e ) 3
Ecologia I 3 I (e) 3
Historia de la cultura I 3 (e ) 3
Antropologia Cultural I (e) 3
Historia del Arte (e ) 3
TOTAL ELECTIVA
COMPLEMENTARIA 15 21
Fuentes: Tomado de: http://palmira.univalle.edu.co/pregrado/ciencias_admon/contaduria/ContaduriaNoct.pdf

http://palmira.univalle.edu.co/pregrado/ciencias admon/contaduria/Programa-Curricular-Contaduria.pdf
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Teniendo en cuenta la compilacion realizada de los curriculos que ha tenido el
programa de Contaduria Publica de la Universidad del Valle tanto de Cali como de
Palmira, desde sus inicios y los analisis realizados a las reformas que se han
presentado cronolégicamente, se concluye que en general el perfil ocupacional y
profesional ha tenido méas énfasis en el sector comercial y financiero, lo cual se
evidencia en la estructura curricular mediante las asignaturas propias y las
electivas complementarias y profesionales que ofrece en cada uno de los
semestres, formando de este modo profesionales capacitados para desempefiarse
especialmente en dichas aéreas y dejando de lado otros sectores que le permitan
ser del todo pertinente para la sociedad.

Cuando se habla de la pertinencia del curriculo y del perfil del Contador Publico,

se enmarca en las siguientes definiciones:

La pertinencia es el grado de contribucion e intervencion de la Universidad en
la solucion de las necesidades o demandas de la sociedad, en sus
dimensiones técnicas y sociales, actuales y futuras, los aportes y la manera
como la universidad percibe y siente estas necesidades, en una interaccion
que toma el entorno como su objeto de estudio a fin de identificar problemas,
proponer soluciones y participar en ellas, desde una posicion reflexiva que
permite mantener vigentes los principios inherentes a su condicién de
universidad.*®

Por otra parte, La Universidad del Valle plantea:

La pertinencia como uno de los elementos importantes de la calidad cuando
define esta como una prioridad de la educacion superior, inseparable en la
busqueda de soluciones efectivas, coherentes y oportunas a las necesidades
y problemas sociales, es decir, inseparable de criterios de pertinencia con
relacion a los contextos y problemas con los cuales esta comprometida. Se
precisa ademds que la calidad de la oferta académica y su pertinencia
dependen de la calidad de sus profesores, de sus estudiantes, de los

¥  GARCIA, Fernando. Una aproximacion al concepto de Universidad pertinente.
http://www.ucla.edu.ve/dac/investigaci%F3n/compendium5/pertinente.htm. Consultada el 05 de
febrero de 2011.

117


http://www.ucla.edu.ve/dac/investigaci%F3n/compendium5/pertinente.htm

curriculos que se ofrecen, de los procesos de gestibn académica,
administrativa, financiera y de la infraestructura que se pongan en marcha; en
sintesis del ambiente de “vida universitaria” que se pueda construir.>*

% Universidad del Valle. Plan estratégico de desarrollo 2005-2015. Santiago de Cali: Consejo
Superior Resolucion N° 029; mayo 19 de 2005. p. 123
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6.2 ENCUESTAS A PEQUENAS EMPRESAS DEL SECTOR AGRICOLA
DE PALMIRA VALLE

6.2.1. Muestra Poblacional Finita. Teniendo en cuenta que el objeto de estudio
de la presente investigacion son las pequefias empresas agricolas de Palmira
Valle, y el tamafio poblacional es de 45, se ha aplicado la formula para el célculo
de la muestra disefiada por Javier Fernando Rubiano®, la cual esta disefiada para
poblaciones finitas.

La aplicaciéon de la férmula se realiza con un 95% de confiabilidad, lo que significa
que se tiene en cuenta un error muestral del 5%, al cual le corresponde segun la

tabla Z, una desviacién estandar de 1.96 y una varianza muestral de 0.25.

6.2.1.1. Datos para aplicacion de formula de muestreo estadistico:

N ? Tamarfo de la muestra

N 45 Tamafio poblacional

Z 1.96 # De desviaciones estandar
G2 0.25 Varianza muestral

E 5.0% Error muestral

% http://www.estrategasenmercadeo.com/descargas/modelo_tamano_de muestra.xls. Consultada

el 07 de marzo de 2011.
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Formula de Muestreo Estadistico.

n= o°
E° + o°
7? N

n= 0.25
(0.05)° + 0.25
(1.96)> 45

n= 40

6.2.2. Andlisis de la encuesta aplicada a empresas del sector agricola.
Teniendo en cuenta que algunas de las preguntas son abiertas y que las
respuestas obtenidas varian en cada persona segun su manera de expresarse, se
han unificado los criterios de las mismas, con el fin de hacer mas sencillo su
andlisis y tabulacion. La unificacion fue realizada teniendo en cuenta el significado
e interpretacion final de cada una de las respuestas, agrupandolas en una misma

frase para disminuir la variedad de expresiones.

En cuanto a las preguntas cerradas que requieren justificacion, se realiza de igual
modo unificacidbn de criterios para evitar posible variacion entre distintas

respuestas que impidan tabular y sistematizar los resultados.

Para las respuestas extensas se asignara una sigla, con el fin de no repetirlas en

el momento de graficar los resultados de las encuestas.
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A continuacion se muestra para cada pregunta, su respectiva respuesta a través
de una tabla con las siglas, frecuencias, porcentajes de participacién en cada

pregunta y su respectivo grafico estadistico.

PREGUNTA 1

¢La empresa cuenta con un Contador Publico?

sif ] NO[ ]

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 40 100

Grafico 1. Analisis cuantitativo a cerca de la existencia de un Contador
Pablico en las empresas agricolas de Palmira

¢La empresa cuenta con un Contador Publico?

S|

Fuente: Tomado de base de datos encuestas a Empresas Sector Agricola.
La respuesta obtenida respecto a la existencia de un Contador Publico en las

pequefias empresa agricolas de Palmira Valle fue Unica, pues todos los

encuestados contestaron Sl, correspondiéndole de esta manera el 100% a esta
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opcién al no existir otro tipo de respuesta, teniendo en cuenta que la muestra se
calcul6 con un margen de error equivalente al 10%.

Con base en este resultado, se puede encontrar un punto positivo en la Carrera de
Contaduria Publica, ya que se ve reflejada su importancia al observar que toda la

muestra cuenta con esta figura.

PREGUNTA 2

El Contador Publico es:

Interno |:|
Externo |:|

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Interno INT 25 62.5
Externo EXT 15 37.5
TOTALES 40 100

Gréfico 2. Andlisis cuantitativo a cerca del tipo de dedicacién del Contador

Publico en las empresas agricolas de Palmira

¢El Contador Publico es interno o externo?

BINT
mEXT

Fuente: Tomado de base de datos encuestas a Empresas Sector Agricola.
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Segun los resultados obtenidos de la encuesta al investigar el tipo de Contador
Publico de las pequefias empresas agricolas de Palmira Valle, el 62,5% de la

muestra contesto que es Interno (INT) y el 37,5% Externo (EXT).

La mayoria de las pequefias empresas agricolas de Palmira cuenta con un
Contador Publico Interno, lo cual tiene mucha importancia, ya que esta figura al
dedicarle mayor tiempo a la organizacion, le permite prestar un mejor servicio,
brindando aportes que contribuyan a la toma de decisiones para el desarrollo de la

empresa y su crecimiento.

PREGUNTA 3
¢Al momento de hacer la contratacion del Contador publico, existe preferencia por

egresados de alguna institucién especifica?

SI[ ] NO[ ]

Si su respuesta es afirmativa, especifique cual es la institucién de preferencia y

por qué.
RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
No. NO 27 67.5
Universidad del ubv 8 20
Valle.

Universidad del
Valle 'y San VSB 1 2.5

Buenaventura.

Universidad del
Valle, San usJ 1 2.5
Buenaventura vy

Javeriana.
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Las universidades
publicas en PUB 2 5
general.
Javeriana, Icesi y JivV 1 2.5
del Valle.

TOTALES 40 100

Grafico 3. Analisis cuantitativo a cerca de la preferencia por instituciones
educativas en el momento de contratar un Contador Publico, en las

pequefias empresas agricolas de Palmira Valle

Al momento de hacer la contratacion del Contador
publico, existe preferencia por egresados de alguna
institucion especifica?

2 50 5% 2.5%
2.5% ENO
= UDV
=VSB
mUSJ
= PUB
mJIv

Fuente: Tomado de base de datos encuestas a Empresas Sector Agricola.

Las respuestas obtenidas respecto a la preferencia por alguna institucion
educativa por parte de las pequefias empresas agricolas de Palmira Valle, arrojan
un 67.5% en cuanto a la opciéon No (NO), un 20% para la Universidad del Valle
(UDV), un 5% para las Universidades publicas en general (PUB) y las opciones
Universidad del Valle y San Buenaventura(VSB), Universidad del Valle, San
Buenaventura y Javeriana (USJ) y Javeriana, Icesi y del Valle (JIV) se detecta una

igualdad, del 2.5% para cada una.
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Con base en los resultados anteriores y teniendo en cuenta que més del 50% de
la muestra no tiene preferencia por alguna institucion en especial, se puede
concluir que las empresas tienen en cuenta otros aspectos como su desempefio a

nivel ético y profesional independientemente de que Universidad sean egresados.

Por otro lado y sin restarle importancia a lo comentado anteriormente, la
Universidad del Valle, goza de prestigio y estd en muy buen concepto por parte de
las pequefias empresas agricolas de Palmira Valle, debido a que fue mencionada
como favorita en el 20% de la muestra, aparece acompafada de otras
instituciones en el 7.5% y hace parte del 5% restante por pertenecer al grupo de
las Universidades Publicas, siendo asi participe del 32.5% de las respuestas

obtenidas.

PREGUNTA 4

¢La empresa tiene determinado el perfil del Contador Publico a contratar?

sif ] NO[ ]

Si su respuesta es afirmativa, especifique cual es el perfil.

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
No. NO 12 30

Conocimiento del

sector, tanto de
las empresas SEC 18 45
como de sus

impuestos

Buen
conocimiento TRI 1 2.5

tributario.
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Que sea
profesional y PRO 8 20
tenga
experiencia.
Calidad humanay CHP 1 2.5
profesional.

TOTALES 40 100

Gréfico 4. Andlisis cuantitativo sobre la existencia de un perfil determinado

del Contador Publico, en las pequefias empresas agricolas de Palmira Valle

¢La empresa tiene determinado el perfil del Contador
Publico a contratar?

2.5%

=NO
= SEC

TRI
= PRO
= CHP

2.5%

Fuente: Tomado de base de datos encuestas a Empresas Sector Agricola.

Las respuestas obtenidas respecto a la existencia de un perfil determinado para el
Contador Publico a contratar por parte de las pequefias empresas agricolas de
Palmira Valle fueron las siguientes: No (NO) con una participacién porcentual del
30%, conocimiento del sector, tanto de las empresas como de sus impuestos

(SEC) con un 45%, que sea profesional y tenga experiencia (PRO) con un 20% y
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con una igualdad del 2.5% buen conocimiento tributario (TRI) y calidad humana y

profesional(CHP).

Con base en lo anterior, la mayoria de las pequefias empresas agricolas de
Palmira tienen determinado un perfil para el Contador Publico a contratar, en el
cual exigen conocimiento del sector agricola y sus impuestos, razén por la cual la
Universidad del Valle debe trabajar en este campo, ya sea implementando una
Contabilidad especial que estudie las empresas agricolas, o que involucren dicho
tema en materias ya existentes, pues en el momento de hacer el estudio de los
curriculos, no se observa ninguna materia que toque este sector y mucho menos

los impuestos que le competen.

Algunas empresas también exigen que sea profesional y tenga experiencia, lo que
afecta a los recién egresados, principalmente a los estudiantes de la jornada
diurna, puesto que la mayoria no cuentan con dicha experiencia que les dé
facilidad para entrar en el mercado laboral. De esta manera muchos de ellos caen
en la crisis del desempleo al no tener un conocimiento directo de la realidad que
se vive en las empresas, viéndose obligados a aceptar empleos en actividades u
oficios que estan fuera del rango de su profesion.

Con base en lo anterior, la Universidad del Valle debe darle un giro al curriculo de
Contaduria Publica, en el cual se implemente o profundice sobre la practica que

aun esta muy ausente en las materias que ofrece.

Por otra parte, hacen mencion al buen conocimiento en Tributaria, que aunque no
esta ausente en el curriculo actual de Contaduria Publica de la Universidad del
Valle, resulta importante una buena capacitacion en esta area y una mayor

profundizacién en cuanto a los temas que se ofrecen en cada uno de los niveles.
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Finalmente se encuentra la calidad humana y profesional, que son dos aspectos
en los que la Universidad del Valle trabaja constantemente y desde el inicio de la
carrera, ofreciendo materias cuyo fin es afianzar las relaciones humanas, los
valores de las personas y la ética profesional. La Universidad debe seguir
trabajando en este aspecto para que los profesionales tengan la capacidad de
enfrentar cualquier tipo de situacion, llevando siempre en alto la ética y el buen

nombre de la institucion.

PREGUNTA 5
¢La empresa encuentra dificultades en el momento de contratar un Contador
Publico?

SI[ ] NO[ ]

Si la respuesta es positiva mencione cuales.

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
No. NO 12 30
Si, por
desconocimiento SEC 19 47.5

del sector o falta
de experiencia.

No ha habido
necesidad de NEC 6 15

contratar un

Contador Publico.

Desconfianza en
el momento de DES 1 25
contratar un

Contador Publico.
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No encuentran el
perfil  adecuado PER 2 5
para la empresa.

TOTALES 40 100

Grafico 5. Andlisis cuantitativo sobre las dificultades que encuentran las
pequefias empresas agricolas de Palmira Valle en el momento de contratar
un Contador Publico

¢La empresa encuentra dificultades en el momento
de contratar un Contador Publico?

2.5% 5%
1596 “NO
= SEC

NEC

= DES

" PER

Fuente: Tomado de base de datos encuestas a Empresas Sector Agricola.

Las respuestas obtenidas en la investigacion de la existencia de dificultades en las
pequefias empresas agricolas de Palmira Valle en el momento de contratar un
Contador Publico fueron las siguientes: Si, por desconocimiento del sector o falta
de experiencia (SEC) 47.5%, No (NO) 30%, no ha habido necesidad de contratar
un Contador Publico (NEC) 15%, No encuentran el perfil adecuado para la
empresa (PER) 5%, Desconfianza en el momento de contratar un Contador
Publico (DES) 2.5%.
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Con base en los resultados anteriores, el mayor problema que tienen las
pequefias empresas agricolas de Palmira en el momento de contratar un Contador

Publico es la falta de conocimiento del sector.

Se hace importante no solo para la Universidad del Valle sino para todas las
universidades que incluyan en su estructura curricular asignaturas que contengan
la contabilidad, costos e impuestos agropecuarios, que permitan satisfacer las
necesidades de dicho sector, ya que Colombia es un pais en el que predominan
las empresas del sector agricola y sobretodo la Ciudad de Palmira (Valle)
conocida como La Capital Agricola de Colombia.

La desconfianza fue mencionada en una sola de las respuestas obtenidas, y
aunque su porcentaje no tuvo gran participacion, este punto es importante para
todos los profesionales de Contaduria Publica, pues se debe velar por el buen
nombre de la profesién ejerciéndola de acuerdo con las normas y el cédigo de

ética que le competen.

PREGUNTA 6

¢, Como ha sido el desempefio del Contador Publico en el momento de ejercer su

profesion?

Excelente I:I

Bueno [ ]
[ ]

[ ]

Regular

Malo
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RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Bueno 38 95
Excelente 2 5
TOTALES 40 100

Gréfico 6. Andlisis cuantitativo sobre la calificacién que le dan las pequefias
empresas agricolas de Palmira Valle al desempefio profesional del Contador
Publico

¢, Como ha sido el desempefio del Contador Publico en
el momento de ejercer su profesion?

5%

EBUE
mEXC

Fuente: Tomado de base de datos encuestas a Empresas Sector Agricola.

Como se puede observar en el gréafico, el 95% de las respuestas obtenidas
respecto a la calificacion del desempefio del Contador Pablico en el momento de
ejercer su profesion en las pequefias empresas agricolas de Palmira Valle, es
buena (BUE) y el 5% Excelente (EXC) dando esto a entender que las empresas
estan conformes con su labor y que reconocen la importancia de la presencia de

esta figura en las organizaciones.
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PREGUNTA 7

Mencione las expectativas que tiene la empresa respecto a los servicios prestados

por parte del Contador Publico.

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Responsabilidad
y buenos RBT 20 50

resultados de su
trabajo.

Que contribuya a
la toma de CTD 12 30

decisiones.

Que sea buen
tributarista. BTR 1 2.5
Ninguno. NIN 1 2.5

Persona integra,

con alto nivel

profesional, ético INT 6 15
y calidad
humana.

TOTALES 40 100
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Gréfico 7. Anédlisis cuantitativo sobre las expectativas que tienen las
pequefias empresas agricolas de Palmira Valle respecto a los servicios

prestados por parte del Contador Publico

Mencione las expectativas que tiene la empresa
respecto a los servicios prestados por parte del
Contador Publico.

15%
2.5%
2.5% ERBT
mCTD
BTR
= NIN
®INT

Fuente: Tomado de base de datos encuestas a Empresas Sector Agricola.

Los resultados obtenidos de las expectativas que tienen las pequefias empresas
agricolas de Palmira respecto a los servicios prestados por parte del Contador
Publico son los siguientes: Responsabilidad y buenos resultados de su trabajo
(RBT) con una participacion del 50%, Que contribuya a la toma de decisiones
(CTD) el 30%, Persona integra, con alto nivel profesional, ético y calidad humana
(INT) el 15%, Que sea buen tributarista (BTR) el 2.5% y ninguno (NIN) el otro
2.5%.

Con base en los datos que muestra la gréafica, se puede observar que lo que mas
les interesa a las pequefias empresas agricolas de Palmira Valle es que los
Contadores Publicos sean responsables en su trabajo dando buenos resultados
de este y que estén en capacidad de tomar decisiones para la solucién de

problemas y mejoramiento de la empresa.
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Otro aspecto que vuelven a mencionar en esta parte de la encuesta es el
profesionalismo, la ética y la calidad humana, pues como es de conocerse, estos
tres factores son primordiales en todas las carreras, empleos y relaciones que
existan, ya que con estas caracteristicas es més facil confiar tanto en las personas

como en las profesiones que se ofrecen por parte de cualquier institucion.

6.3. ENCUESTA EGRESADOS UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PALMIRA

Los egresados de la Universidad del Valle son quienes la representan en el
mercado laboral, y es sobre ellos que la universidad fortalece su
reconocimiento y aporta asi al desarrollo de las empresas tanto regionales
como nacionales graduando a seres humanos competentes y con excelentes
valores, emprendedores gestores de proyectos y orgullosos de haber
pertenecido a tan importante institucion educativa. Para la universidad del
valle es importante establecer una directa relacién entre la institucién y sus
egresados con el fin de establecer estrategias que permitan el mejoramiento
continuo y calidad tanto a nivel interno como externo 36

6.3.1. Muestra Poblacional. Con el fin de reforzar los resultados de la
investigacion realizada a las pequefias empresas agricolas de Palmira Valle, se
realizaron encuestas a 50 egresados de Contaduria Publica de la Universidad de
Valle sede Palmira; la muestra fue tomada directamente de la base de datos de

egresados de la universidad y la seleccion fue realizada aleatoriamente.

6.3.2. Andlisis encuesta a egresados Universidad del Valle sede Palmira.
Teniendo en cuenta que algunas de las preguntas son abiertas y que las
respuestas obtenidas varian en cada persona segin su manera de expresarse, se
han unificado los criterios de las mismas, con el fin de hacer mas sencillo su

analisis y tabulacion. La unificacion fue realizada teniendo en cuenta el significado

%6 http://www.univalle.edu.co/~wwwmngr.palmira/la_sede/egresados/ Consultada el 15 de marzo de
2011.
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e interpretacién final de cada una de las respuestas, agrupandolas en una misma

frase para disminuir la variedad de expresiones.

En cuanto a las preguntas cerradas que requieren justificacion, se realiza de igual
modo unificacion de criterios para evitar posible variacion entre distintas

respuestas que impidan tabular y sistematizar los resultados.

Para las respuestas extensas se asignara una sigla, con el fin de no repetirlas en

el momento de graficar los resultados de las encuestas.

A continuacion se muestra para cada respuesta su respectiva tabla con siglas,
frecuencias, porcentajes de participacion en cada pregunta y su respectivo Grafico

estadistico.

PREGUNTA 1

1. ¢Qué lo motivé a escoger la carrera de Contaduria Publica?

e Estimulos del bachillerato [ |

e Un fin lucrativo
e Pasioén por la carrera

¢ No habian mas opciones

HElE

e Oftrarazon. ¢Cual?

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Estimulos del EDB 18 36
bachillerato
Un fin lucrativo UFL 3 6
Pasion por la carrera PPC 17 34
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No habian mas NHO 4 8

opciones
Oftra razon OTR 8 16
Total 50 100

Gréfico 8. Andlisis cuantitativo a cerca del motivo por el cual los egresados
de la Universidad del Valle escogieron Contaduria Publica

¢, Qué lo motivé a escoger la carrera de
Contaduria Publica?

= EDB
| PPC
= NHO
= OTR

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.

Segun los resultados obtenidos de las encuestas a Egresados de la Universidad
del Valle sede Palmira, acerca del motivo que los llevé a escoger la carrera de
Contaduria Publica, el 34% de la muestra contestd Pasion por la Carrera (PPC),
el 36% Estimulo del bachillerato (EDB), el 16% Otra razén (OTR), el 6% Un Fin
lucrativo (UFL) y el 8% No habian mas opciones (NHO).

Lo anterior permite determinar que los estudiantes ingresan a la universidad y
escogen la carrera de Contaduria Publica porque realmente es lo que tienen
idealizado como Proyecto de Vida, y que es considerada no tanto como una salida
u opcion profesional sino también como el objetivo principal para mejorar la

calidad de vida.
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Por otro lado, el estimulo del bachillerato ha permitido que la carrera de
Contaduria Publica, sea considerada una opcion mas en el momento de ingresar a
la universidad debido a que en los colegios ensefian la materia de Contabilidad y
muchos estudiantes se ven identificados con los temas que contiene.

Las personas que contestaron otras razones, hacen referencia a la funcionalidad
de la carrera, su desempefio en varias areas y por lo interesante que parecié el

pensum.
PREGUNTA 2

2. ¢Qué calificacion le da a la carrera de Contaduria Publica ofrecida por la

Universidad de Valle?

Excelente I:I

Buena [ ]
[ ]

Regular
Mala I:I
RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Excelente EXC 13 26
Buena BUE 37 74
TOTALES 50 100
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Grafico 9. Analisis cuantitativo a cerca de la calificacién dada a la carrera de
Contaduria Publica ofrecida por la Universidad del Valle

¢, Qué calificacion le da a la carrera de
Contaduria Publica ofrecida por la Universidad
de Valle?

mEXC
EBUE

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.

Segun los resultados obtenidos de la encuesta al investigar la calificacion dada a
la carrera de Contaduria Publica que ofrece la Universidad del Valle el 74% de la

muestra contesté Buena (BUE) y el 26% Excelente (EXC).

Con base en estos resultados, se considera la Universidad del Valle una
institucion a nivel de educacion superior con buen nombre y prestigio. Ademas
revela que la Universidad ha cumplido con las expectativas de los egresados,

dejando en alto su lema “la mejor para los mejores”.
PREGUNTA 3

3. ¢Como considera la pedagogia empleada por los Docentes de Contaduria
Pulblica de la Universidad del Valle?

Excelente I:I

Buena |:|
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[ ]

Regular
Mala I:I
RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Excelente EXC 3 6
Buena BUE 43 86
Regular REG 4 8
TOTALES 50 100

Gréfico 10. Andlisis cuantitativo a cerca de la pedagogia empleada por los

Docentes de Contaduria Publica de la Universidad del Valle

¢, Coémo considera la pedagogia empleada por
los Docentes de Contaduria Publica de la
Universidad del Valle?

6%

mEXC
mBUE

REG

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.

Las respuestas obtenidas respecto a la pedagogia empleada por los Docentes de
Contaduria Publica de la Universidad del Valle, arrojan un 86% Buena (BUE), un

8% Regular (REG) y un 6 % Excelente (EXC).
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Lo anterior indica que la pedagogia empleada por los docentes de la Universidad
del Valle en su mayoria se considera buena, independiente de los casos que
pueden considerarla regular, ha cumplido de manera significativa los objetivos

propuestos en cada uno de los programas.

PREGUNTA 4
4. ¢Qué recomendacion daria respecto a la metodologia empleada por los

docentes de Contaduria Publica de la Universidad del Valle?

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Que sea mas
practica y acorde con PRA 32 64
la realidad.

Que incentivé la
investigacion a nivel INV 4 8

profesional.

Que actualicen su
metodologia y PED 10 20
pedagogia.

Profundizar en los
sectores Salud,
Agropecuario,
Educacion, SEC 2 4
Produccién,
Construccion 'y a
nivel internacional.
Ninguna NIN 2 4
TOTALES 50 100
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Gréfico 11. Anédlisis cuantitativo sobre larecomendacion que dan los
egresados respecto a la metodologia empleada por los docentes de

Contaduria Publica de la Universidad del Valle

¢, Qué recomendacion daria respecto a la
metodologia empleada por los docentes de
Contaduria Publica de la Universidad del

Valle?
4% 4% EPRA
20% =NV
PED
mSEC
= NIN

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.

De las recomendaciones dadas por los egresados a los docentes de Contaduria
Publica de la Universidad del Valle, el 64% coinciden en que la carrera debe
ensefarse de forma mas practica y que sea acorde con la realidad (PRA), el
20% opinan que deben actualizar su metodologia y pedagogia (PED), el 4%
consideran que los docentes deben profundizar en otros sectores como son
salud, agropecuaria, educacion, produccion, construccion y a nivel
internacional (SEC), el 8% recomiendan que se debe incentivar a la
investigacion a nivel profesional (INV), finalmente un 4% no da ninguna

recomendacion (NIN).

Se observa que los egresados concuerdan significativamente en que la
metodologia empleada por los docentes en la carrera de Contaduria Publica
debe ser mas practica a fin de contribuir a su aplicacién en el campo laboral, lo
gue denota que han tenido inconvenientes en el momento de aplicar sus

conocimientos y consideran que se pudo haber profundizado mas en este campo.
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Otro aspecto importante es la actualizacion de la metodologia y pedagogia
empleadas por parte de los docentes, pues algunos egresados manifiestan la
ausencia de ejemplos que enmarquen la actualidad o lo que se esta viviendo en el
momento, con la excusa de que deben cumplir con el programa establecido por la
universidad; ademas algunos de ellos ni siquiera se toman la molestia de
actualizar los temas relacionados en el programa académico y ensefian cosas que

ya no aplican para la profesion.

PREGUNTA 5
5. ¢Considera que las materias vistas en la carrera de Contaduria Publica fueron

oportunas para la profesién? Justifique su respuesta.

sl []
NO [ ]

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Sl 45 90
NO 5 10
TOTALES 50 100
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Grafico 12. Anédlisis cuantitativo sobre la pertinencia de las materias
ofrecidas en la carrera de Contaduria PuUblica de la Universidad del Valle

sede Palmira

¢ Considera que las materias vistas en la
carrera de Contaduria Publica fueron
oportunas para la profesion?

10%

S|
ENO

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.

Las respuestas obtenidas en la investigaciobn acerca de la pertinencia de las
materias ofrecidas por la Universidad del Valle sede Palmira en la carrera de
Contaduria Publica, arroja un resultado positivo (SI) en un 90% y negativo (NO)

en un 10%.

Cabe resaltar que aunque la mayoria contestaron positivamente, manifestaron
inconformidades respecto a la existencia de materias catalogadas como “relleno”,
en este concepto se involucran las electivas complementarias, haciendo alusion a
que se reemplacen por materias de mas utilidad para la profesion como
contabilidad ambiental, contabilidad agropecuaria, normas internacionales (NIIF),
entre otras. Ademas, que las electivas profesionales como contabilidad bancaria y
procedimiento tributario sean incluidas en el curriculo como asignaturas propias de

la carrera.
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PREGUNTA 6

6. ¢ Considera necesaria la inclusién, eliminacién o incremento de la intensidad
horaria de algunas materias de la carrera de Contaduria Publica de la Universidad

del Valle? Si su respuesta es afirmativa, especifique cuéles.

s [

O[]
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
S| 40 80
NO 10 20
TOTALES 50 100

Grafico 13. Andlisis cuantitativo sobre la necesidad de la inclusion,
eliminacion o incremento de la intensidad horaria de algunas materias de la

carrera de Contaduria Publica de la Universidad del Valle

¢ Considera necesaria la inclusion,
eliminacién o incremento de la intensidad
horaria de algunas materias de la carrera de
Contaduria Publica de la Universidad del

Valle?

m S|
ENO

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.
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Las respuestas obtenidas respecto a la necesidad de la inclusién, eliminacién o
incremento de la intensidad horaria de algunas materias de la carrera de
Contaduria Publica de la Universidad del Valle fueron: SI con un 80% y NO con un
20%, razon por la cual se concluye que aunque los egresados califican como
Buena la Universidad del Valle sede Palmira, existen ciertas inconformidades a

cerca de su curriculo.

Entre las argumentaciones dadas respecto al resultado anterior, se encuentra la
solicitud de la inclusién de Trabajo de campo para las materias profesionales,
haciendo énfasis en la ausencia de practica del conocimiento, la cual afecta a los

egresados en el momento de laborar.

Otro aspecto que destacan es la importancia de incrementar la intensidad horaria
de materias propias de la profesibn como Tributaria, Costos y contabilidades

especiales.

Y por ultimo, destacan la existencia de materias que no aportan conocimientos
directos a la Profesion como deporte formativo, y electivas complementarias como
sexualidad humana, musica, historia del arte y actuacion, insistiendo en que estas
sean reemplazadas por materias como Normas internacionales y Contabilidad
bancaria; esta ultima que en la actualidad se dicta cuando se programa como

electiva profesional y no permanentemente como asignatura propia de la carrera.

PREGUNTA 7

7. En su concepto, la formacion del Contador Publico de la Universidad del Valle

debe ser:
e teldrica
e Practica
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¢ Investigativa

e Practica-investigativa

e Teorica- Practica-investigativa

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

Tedrica - Préctica

o TPI 46 92
Investigativa.
Practica

o PIN 3 6
Investigativa.
Tedrica TEO 1 2

TOTALES 50 100

Gréfico 14. Andlisis cuantitativo respecto a la modalidad de la formacién del

Contador Puablico de la Universidad del Valle, seleccionada por los

egresados

En su concepto, cdmo debe ser la formacién
del Contador Publico de la Universidad del

6%

Valle.

mTIP
®PIN
TEO

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.

Las respuestas obtenidas respecto a la modalidad de la formacién del Contador

Publico fueron:

Teérica -

Practica

Investigativa (PIN) 6% y Tedrica (TEO) 2%.
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Mediante el resultado anterior, se observa la recomendacion por parte de los

egresados de que exista un equilibrio entre la realidad y los conocimientos

recibidos por parte de los docentes u obtenidos mediante la indagacion.

PREGUNTA 8

8. ¢ Ha laborado hasta el momento en una empresa agricola?

S| [ ]
NO [ ]

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Sl 15 30
NO 35 70
TOTALES 50 100

Grafico 15. Andlisis cuantitativo respecto la experiencia laboral de los

egresados de la Universidad del Valle sede Palmira en empresas agricolas

¢ Ha laborado hasta el momento en una
empresa agricola?

mS|
ENO

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.
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El resultado obtenido respecto a la experiencia que han tenido los egresados de la
Universidad del Valle sede Palmira en empresas del sector agricola, arroja un 70%

para la respuesta NO y un 30% para Sl.

PREGUNTA 9

9. Si la respuesta anterior es afirmativa, expliqgue cémo adquirié el conocimiento

para ejercer en dicho tipo de empresa.

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Capacitacién ofrecida
por parte de la CAP 6 40
empresa.
Investigando el
INV 6 40
sector

Por medio de
colegas que han COL 1 7

laborado en el sector.

Con lo aprendido en
la Universidad del UNI 2 13
Valle

TOTALES 15 100
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Gréfico 16. Andlisis cuantitativo respecto a la modalidad de adquisicién del
conocimiento por parte de los egresados de Contaduria Pablica de la

Universidad del Valle Palmira, para laborar en empresas agricolas

Explique cémo adquirid el conocimiento para
ejercer en empresas agricolas.

mCAP
m NV

COL
= UNI

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.

El resultado obtenido respecto a la manera en que los egresados de la
Universidad del Valle sede Palmira adquirieron el conocimiento para laborar en
empresas del sector agricola, corresponde a un 40% para la respuesta
capacitacion ofrecida por parte de la empresa (CAP), un 40% para
investigando el sector (INV), un 7% para por medio de colegas que han
laborado en el sector (COL) y un 13% con lo aprendido en la Universidad del
Valle (UNI).

Aunque la mayoria de los egresados no ha tenido experiencia en las empresas
agricolas, la justificacion que dieron los que si han laborado en ellas, es que han
sido capacitados por las mismas, por parte de Colegas o por sus propios medios
de investigacién, lo que permite deducir que los conocimientos ofrecidos por parte

de la Institucién, no son suficientes para desempefiarse en este sector.

149



PREGUNTA 10
10. ¢Se siente lo suficientemente preparado(a) para trabajar en una empresa

agricola? ¢ Por qué?

st []
NO [ ]

RESPUESTA SIGLA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
No, por falta de
conocimiento del NCS 28 56
sector y experiencia.
No, porque el
enfoque de la
Universidad del Valle NEU 3 6

es Comercial vy

Financiero.

Si, gracias a la
experiencia adquirida SET 7 14
en el trabajo.

Si, en cualquier
empresa pero con SBI 12 24
una buena induccion.

TOTALES 50 100
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Grafico 17. Analisis cuantitativo respecto a la disponibilidad de los
egresados de Contaduria Publica de la Universidad del Valle Palmira, para

laborar en empresas agricolas

¢, Se siente lo suficientemente preparado(a)
para trabajar en una empresa agricola? ¢ Por
qué?.

ENCS

ENEU
SET

m SBI

Fuente: Tomado de base de datos Encuesta Egresados Universidad Del Valle

Sede Palmira.

Las respuestas obtenidas respecto a la disponibilidad de los egresados de la
Universidad del Valle sede Palmira para trabajar en empresas del sector agricola,
fueron: No, por falta de conocimiento del sector y experiencia (NCS) con un
56%, No, porque el enfoque de la Universidad del Valle es Comercial y
Financiero (NEU) con un 6%, Si, gracias a la experiencia adquirida en el
trabajo (SET) con un 14% y Si, en cualquier empresa pero con una buena

induccion (SBI) con un 24%.

Lo anterior significa que los egresados no se sienten capacitados para trabajar en
empresas agricolas justificandose por la ausencia de conocimientos respecto al
sector, puesto que dichas organizaciones tienen un tratamiento especial tanto en
la parte tributaria como en los costos y segun lo que se puede observar en el
curriculo de la Universidad del Valle sede Palmira, esta no ofrece los

conocimientos suficientes que suplan las necesidades de este sector.
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Sin embargo, otros egresados argumentan que se atreverian a trabajar en
cualquier empresa siempre y cuando les ofrezcan la induccién requerida para el

sector.

Finalmente, las personas que han tenido experiencia laboral en este sector,
manifiestan que se sienten preparados para laborar en este tipo de empresas,
gracias a las capacitaciones impartidas por las mismas en las que han trabajado y

no precisamente por los conocimientos adquiridos en la universidad.

6.3.3. Comparativo del Plan de Estudios de Contaduria Publica de la
Universidad Del Valle Sede Palmira con otras universidades de la Regién.
A continuacion, se muestra el cuadro que contiene el plan de estudios de
Contaduria Publica de la Universidad del Valle sede Palmira y otras universidades
de la regién. Para este caso, se tuvieron en cuenta las universidades San Martin,
Universidad Antonio Narifio y Corporacion Universitaria Remington, por ser
competencia directa de la sede al encontrarse ubicadas en la ciudad de Palmira, y
la Javeriana, Icesi y San Buenaventura, por haber sido mencionadas de
preferencia por las empresas del sector agricola en el momento de seleccionar y

contratar profesionales.

El cuadro comparativo es un resultado adicional a los propdésitos inicialmente
planteados, que se realiza con el objetivo de verificar si las instituciones
mencionadas ofrecen un perfil que permita a sus egresados desempefarse en el
sector agricola de tal forma que dé cumplimiento a las necesidades de dicho

sector.
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CUADRO No. 11. COMPARATIVO PLAN DE ESTUDIOS DE CONTADURIA
OTRAS UNIVERSIDADES DE LA REGION

PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PALMIRA

SEMESTRE |

SEMESTRE Il

SEMESTRE Il

SEMESTRE IV

SEMESTRE V

SEMESTRE VI

SEMESTRE VII

SEMESTRE VIl

SEMESTRE IX

SEMESTRE X

UNIVERSIDAD

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

Sistemas De

Sistemas De

Sistemas De

Sistemas De

Sistemas De

Contabilidades

VRS.

& M(Lr:ggz?c!)o?ca Informacion Informacion Informacion Contabilidad Contabilidad ':uﬂggzz Co;tuaé)"lggad Coﬁ:‘t?(fltlggbnco Especiales Il
2 g Contable Il Contable lll Contable IV Administrativa | | Administrativa I P (Electiva)
g Sistemas
S -g Propedéutica Introducciéon A Microeconomia | Macroeconomia Técnicas De Contables Finanzas Auditoria De Contabilidad Contabilidad
Q S Contable La Economia Negociaciéon |Computarizados Privadas Sistemas Ambiental Tributaria Il
w3
o .2 |
=) — —
2 ® Fundamentos Legislacion Introduccion A Proceso Comercio Legislacion Andlisis Legislacion Contabll_ldades Andlisis De
B > - . La L . - . - - Especiales |
w g De Matematicas| Comercial ll - L. Administrativo Internacional Laboral Financiero Publica X Casos
o £ Administracion (Electiva)
] - — —
c o S'Stemas.l?e Soluciones Soluciones Soluciones Evalua9|lon be Evaluac_:[on be Auditoria Legislacion Contabilidad Gerencia
o < Informacion - . . Gestion 'Y Gestion 'Y ; - . . . .
[ ] Gerenciales | Gerenciales Il Gerenciales Il Internacional Tributaria Tributaria | (Electiva)
= 9 Contable | Control | Control Il
= 2 s - - ’ ; Sistemas - >
x 3P Constitucion Matematicas Estadistica Y Epistemologia Teoria Contable Fundamentos Contables Fundamentos Etica Proyeccion
g Politica Aplicadas Probabilidad Contable De Auditoria X De Mercadeo Profesional Profesional
Computizados |I
<Z,: . . Proyecto De Proyecto De - Proyecto De Proyecto De Proyecto De Proyecto De Proyecto De Proyecto De
\ Legislacion X . X . Antropologia . - - - . - . L. ! -, . -
Comercial | Investigacion | Investigacion i Filosofica Investigacion lll | Investigacion IV | Investigacion V | Investigacion VI | Investigacion VI | Investigacion VIl
(Electiva) (Electiva) (Electiva) (Electiva) (Electiva) (Electiva) (Electiva) (Electiva)
Finanzas
- - . . . L. X Control enla
= Contabilidad Contabilidad p Estadistica Estadistica Métodos Gestion Corporativas y -
o) - . X . Caélculo Il - e o X . Gestion
Financiera | Financiera Il Descriptiva Probabilistica Cuantitativos Financiera Mercado de .
= Ambiental
% Valores
= . Paradigmas y .
= - - ’
w . P Ecologia Contabilidad | Teoria Contable Teoria del Programas de Aseguramiento Control de
14 Calculo | Calculo Il Humanay . X X L dela -
X Financiera IV I Control Investigacion - Gestion
< Ambiental Informacion
x Contable
< — — ——
= Competencias |Derecho Laboral| Matematicas Contabilidad y | Contabilidad y Regulacion Sem|r‘1ar|o‘(,ie Comercio Control
n - X - - Presupuesto Presupuesto Investigacion . . .
o Comunicativas y Comercial Financieras L P Contable Internacional Tributario
w Publico | Publico Il Contable
> ——
= Cons,t{tu0|on Administraciéon . - Contabilidad
=) . Politica y Teoria de las | Econometria de X Control en el
Informatica Costos | Presupuestos de VA 'y Rete - . Internacional y P
=z Derechos Restricciones Negocios Sector Publico
o Fuente NIIF
I3) Humanos
o - Economia Contabilidad | Teoria Contable Administracion Gestlgpy Procedlmlg[ﬂoy R Seminario d?
[e) Etica . . de Impuesto de | Evaluacién de Planeacion Revisoria Fiscal | Grado / Trabajo
o General Financiera Il | . .
o Renta Proyectos Tributaria de Grado
o) =
O Fundamentos de . Gerencia Metodol_ogla_c'!e Andlisis Comercio Marco nga! de Seminario de
L - Electiva | P la Investigacion Costos I . - - la Revisoria . -
Administracion Estratégica Contable Financiero Electrénico Fiscal Investigacion
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SEMESTRE | | SEMESTRE Il | SEMESTRE Il | SEMESTRE IV | SEMESTRE V | SEMESTRE VI [ SEMESTRE VII |[SEMESTRE VIII| SEMESTRE IX | SEMESTRE X
UNIVERSIDAD
ASIGNATURAS |ASIGNATURAS [ASIGNATURAS |ASIGNATURAS |ASIGNATURAS |ASIGNATURAS [ASIGNATURAS [ASIGNATURAS |ASIGNATURAS|ASIGNATURAS
Sistemas De . Contabilidad Contabilidad Tecnologia . Investigacion - . Préctica
. Teoria Contable . ; " Electiva Enfasis . o
<Z( Informacién Basica Intermedia aplicada Inform. Contable Universitaria
% Matematicas Algebrary Estadistica H. Cuantitativas | Fundamentos Finanzas Auditoria de Desempefio .
= Program. L. . . . . - Complementaria
[a) contadores Cont Contadores Finanzas Finanzas Avanzadas Sistemas Financiero
< .
8 —
< Introduccién Admén. T.Contabilidad Contabllldad C. Gerencial . . . . . . 5
Z - L P . Gerencial : Enfasis Enfasis Enfasis Teologia Il
r Administracion Estratégica Gerencia . Intermedia
o Béasica _
- Principios de F. F. Economia Teoria Aseguramiento - Etica de los .
< . ) . . ; . ; . Revisoria Fiscal : Electiva
Z Economia Microeconomia | Macroeconomia | Colombiana | Aseguramiento Financiero negocios
< - ” — —
o Taller de lectura Fllosgfla _de la Regulaa(_)n de Electiva Regulam_on Complementaria | Complementaria | Complementaria
g Ciencia Negocios Tributaria
Z . Derecho ) Regulacién . Regulacién . . .
S Electiva Constitucional Electiva Ingles Il Laboral Electiva Ingles IV Profesional Enfasis Teologia |
Electiva Ingles | Electiva Ingles Il
o) Sistemas De . Contabilidad Contabilidad Tecnologia Contabilidad ) F. Investigacion . . Practica
> - Teoria Contable . ; ) Electiva Enfasis ] o
Fa Informacién Béasica Intermedia aplicada Inform. Avanzada Contable Universitaria
=) ) - - . ) - o
= Matematicas Algebray Estadistica H. Cuantitativas | Fundamentos Finanzas Finanzas Auditoria De Desempefio )
() Program. L. X . K R . : Complementaria
le) contadores Cont Contadores Finanzas Finanzas Intermedias Avanzadas Sistemas Financiero
> .
é Introduccion Admon. T.Contabilidad Contabllldad C. Gerencial C. Gerencial - . - . - . .
< . L P . Gerencial : Enfasis Enfasis Enfasis Teologia Il
3 Administracién Estratégica Gerencia Basica Intermedia Avanzada
o — - - - - -
(e} Principios de F. F. Economia Teoria Aseguramiento | Aseguramiento N Etica de los .
= . . P p ; ) : . Revisoria Fiscal . Electiva
< Economia Microeconomia | Macroeconomia [ Colombiana Aseguramiento Interno Financiero Negocios
< Taller de lectura Fllosgfla fie la ReguIaCIQn de Electiva ReguIaCI_on Trll:fut_arla Complementaria | Complementaria | Complementaria
x Ciencia Negocios Tributaria Basica
w . Derecho . Regulacién . Regulacién Regulacion . . .
>
i Electiva Constitucional Electiva Ingles II Laboral Electiva Ingles IV Contable Profesional Enfasis Teologia Il

Electiva Ingles |

Electiva Ingles Il
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SEMESTRE | | SEMESTRE Il | SEMESTRE Ill | SEMESTRE IV | SEMESTRE V | SEMESTRE VI | SEMESTRE VII |SEMESTRE VIIl| SEMESTRE IX | SEMESTRE X
UNIVERSIDAD
ASIGNATURAS |ASIGNATURAS |ASIGNATURAS |ASIGNATURAS |ASIGNATURAS |ASIGNATURAS |ASIGNATURAS |ASIGNATURAS | ASIGNATURAS | ASIGNATURAS
Contabilidad Contabilidad Sls}tgn}as Y Gerencia de . Topicos Contabilidad I Semestre de
: . : ) Andlisis de Presupuestos | Teoria Contable | Avanzados de . Revisoria Fiscal o
Financiera | Financiera ll Costos - Internacional Préactica
Costos | Contabilidad
Electiva en Electiva en Reestructuracion
Algebray . Humanidades y | Humanidades y | Administracion Teoria de » Auditoria Finanzas Profesional
. Algebra Lineal L Lo . . L y Valoracion de - . ) ;
Funciones Ciencias Ciencias Financiera Inversion Administrativa | Internacionales Electiva IV
. . Empresas
Sociales | Sociales Il
Electiva en Electiva en
_ Légicay Célculo una Célculo varias Teoria de Inferencia Regresiony Ciencia, Liderazao Andlisis Humanidades y
m Argumentacion Variable Variables Probabilidades Estadistica Muestreo Tecnologia y 9 Estratégico Ciencias
8] sociedad Sociales V
L L Electiva en Teoria Teoria Teoria EIect.lva en EIecFlva en Sistemas de
Comunicacion | Comunicacion L . - . - .. | Humanidades y | Humanidades y -
. : Ciencias Microeconémica [ Microeconémica | Macroeconémic Lo S Informacién
OralyEscrital | Oraly Escrita Il AP Ciencias Ciencias .
Bioldgicas | I al . : Gerencial
Sociales Ill Sociales IV
. Fundamentos de Derecho . . .
- Electiva en Derecho . Profesional Profesional Profesional . -
Organizaciones | .. . . Derecho . Internacional . . . Electiva en Etica
Ciencias Fisicas o empresarial . Electiva | Electiva ll Electiva Il
Constitucional Privado
Procesos Procesos Proyecto de Proyecto de
Tributarios | Tributarios Il Grado | Grado Il
. Derecho . .
Matematical | Matematicas Il Estadistica | Estadistica Il Comercial Electiva Constituc y Electlya Electlya
Contable | o ; economica | economica ll
Administrativo
_ Principios de Proceso ] . Electiva Practica Practica
;:' Economia Administrativo Comp. Organiz Laboral Contabilidad v Costos Contable Il Contable Contable
) Electiva de Electiva de
é Contabilidad | | Microeconomia | Macroeconomia | Contabilidad IV Costos I Finanzas | Presupuesto Profundizacion | Profundizacion
2 Financiero | Financiero Il
= - -
z Analis v Ex Matemética Electiva de Electiva de
L§ alls yExp Contabilidad Il | Contabilidad Il Costos | . - Tributaria | Finanzas Il Profundizacion | Profundizacion
z cientifica | Financiera ) - ) )
> Tributario | Tributario Il
w Fundamentos de| Analisy Exp Analis y Exp - . . Electiva Electiva
m Contabilidad cientifica ll cientifica lll St TGS Auditoria | Tributaria | Administrativa | | Administrativa Il
Z IdenFldad Constltuc:lop y Franascam‘smo Etica Teoria Cont_eible DS Auditoria I S1G
%) Franciscana Democracia y Ecologia y Regulacion
Proyecto de Electiva Electiva
Vida Ingles Il Ingles Il Ingles IV Humanistica | | Humanistica I Mercadeo
nales | Electiva
9 Humanistica lll
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SEMESTRE |

SEMESTRE II

SEMESTRE Il

SEMESTRE IV

SEMESTRE V

SEMESTRE VI

SEMESTRE VI

SEMESTRE Vil

SEMESTRE IX

SEMESTRE X

SEMESTRE XI

SEMESTRE XII

UNIVERSIDAD!

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

Legislacion

Contabilidades

Contabilidad | Contabilidad It Ecologia Contabilidad Il [Contabilidad IV |Contabilidad V |Contabilidad VI : X : Revisoria Fiscal
Tributaria lll Especiales
. Comercio Comercio Comercio Andlisis Anélisis Legislacion Préactica Préactica I
Economia | . : N n N h " - N N . Auditoria P.E.D.
o Internacional | Internacional Il Internacional Ill Financiero | Financiero Il Tributaria Il Empresarial | Empresarial Il
= Competencias . Problemas . Contabilidad ~ |Legislacion Contabilidad de |Contabilidad de |Contabilidad de [E962
4 Economia Il Latinoamericano | Economia Il N N N N Empresarial y
< Comunicativas Sistematizada | |Tributaria | Costos | Costos I Costos il N
= s Profesional
o . " - . - . Contabilidad I I TRABAJO DE
% Matematicas 1 |Humanidades | |Administracion lli{Inglés | Inglés It Sisternatizada I Auditoria | Auditoria Il Presupuestos GRADO
[ - - Formulaciony " o
= . . .
< Administracién | |Matematicas Il Estadistica | Matemgtlcas Sistemas Il Humanidades Il Derechq Civily Evaluacion de In\_/est’lgamon
Financieras Comercial Cientffica
Proyectos
Derecho Psicologia Administracion
L Administracion Il | Sistemas | Estadistica Il General y Sistemas |l Publicay Derecho Laboral
Constitucional : .
Empresarial. Finanzas
Fund. de Contabilidad de | ¢, yapilidad de Casos Casos Procesosde | Procesos de - Administracien | EvAluacion
Contabilidad Recursos e X s Contables Contables Revisoria Fiscal : . Finan. de
< Financiera Inversiones a Financiacion Especiales | Especiales Il Costos | Costos I Financiera Proyectos
= speciaie speciaie
o . . n - . Fundamento de Lab. Contable | ...
> Int. a la Legislacion Legislacion Inferencia Control y N Etica Moral y Fe
= ’ Calculo N P Controly - Presupuestos Financ. .
o Contaduria Comercial ll Laboral Estadistica P’ Auditoria : " Publica
< Auditoria Sistematizado
a . . - - A . ‘e Procesos de R
< Matematica Legislacion " " Estadistica Fundamentos de| Seminario de Legislacion c - Electiva Control de
= i - Microeconomia P . h . Administracion : -2
e Basica Comercial | Descriptiva Costos Teoria Contable Tributaria | : Profesional IV Gestion
o Empresarial
14 —
< Int. a las Seminario - . . Software y - Resolucion de Metodologia de
o4 - h N . - Matematica Legislacion Contabilidad Problemas y N S
= Informética Ciencias Epistemol Macroeconomia " : N N Procesos P Investigacion
= . : Financiera Tributaria | Publica Toma de
= Humanas Ciencias Contables P Contable
g Decisiones
w Lectura de Lectura de Lectura de Direccion
8 Int. de Derecho y Deporte Textos Textos Textos Sistemas de Teorias de la Or anizacign Trabajo de
2] Const. Politica Formativo Contables en Contables en Contables en Produccion Organizacion (g:ontable Grado
w Ingles | Ingles Il Ingles Il
= - - "
< Metodologia y Int. a la Electiva Electiva Electiva Electiva Electiva
> Presentacion de . Complementaria [ Complementaria . N .
I N Economia Profesional | Profesional Il Profesional Il
o Trab. Escrito 11} [\
o Electiva Electiva
Complementaria | Complementaria
| ]
< Fund. de Casos Casos - " . " .
= -~ Int. ala Contabilidad de Fundamentos de| Matematica Legislacion I Administracion | Evaluacion Final Trabajo de
= Contabilidad E ’ la Fi s Contables Contables N : - : Revisoria Fiscal " :
5 Fi N conomia a Financiacion E iales | E iales Il Costos Financiera Tributaria Il Financiera de Proyectos Grado
2 inanciera R speciales speciales
; ectura de X
(ZD Int. ala Metodolqgla Y Textos Estadistica Inferencia Fundamento de Controly Procesos de Laborglono Etica Moral y Fe
. Presentacion de - g Controly o Presupuestos Cont. Financ. "
< Contaduria . Contables en Descriptiva Estadistica - Auditoria Costos Il . . Publica
a Trab. Escritos Auditoria Sistematizado
< Ingles |
= Lectura de Lectura de
Z . ;
o Matematica Contabilidad de Deporte Textos Textos Seminario de Legislacion Software y Pro.ce?sos de Electiva Control de
=] " los Recursos e " ” Procesos Administracion . -
< Basica N Formativo Contables en Contables en | Teoria Contable Tributaria | : Profesional V Gestion
= Inversiones I Contables Empresarial
= ngles Il Ingles Il
E Int. a las Resolucion de Metodologia
< - Legislacion o " Sistemas de Procesos de Teorias de la Contabilidad Problemas y N g
o Informatica Calculo N Ciencias Macroeconomia . N ‘2 " Investigacion
w Comercial | Produccion Costos | Organizacion Publica Toma de
a Humanas e Contable
o Decisiones
" Electiva . L . - . . . Direcciény
w ._|Int. de Derecho y " - Legislacion Legislacion Electiva Electiva Electiva A Y
— Complementaria o Microeconomia N n A . Organizacion
| Const. Politica Comercial Il Laboral Profesional | Profesional Il Profesional Il
=< | Contable
3 Electiva Electiva Electiva Seminario
g Complementaria | Complementaria | Complementaria Epistemol
1] n \Y4 Ciencias

Fuente: Planes Curriculares de las Universidades: San Martin, Remington, Javeriana, Icesi, San Buenaventura, Antonio Narifio, Univalle.
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Con base en la informacibn que se muestra en el cuadro anterior, las
Universidades dan los siguientes enfoques a la Carrera de Contaduria Publica

segun los planes de estudios:

e Universidad San Martin Administrativo y Gerencial.
e Corporacion Universitaria Financiero y de Control.
Remington
e Pontificia Universidad Javeriana Administrativo con la opcion de énfasis en:

Contabilidad Financiera  Internacional,
Finanzas, Contabilidad Gubernamental,
Contabilidad  Gerencial, Tributaria e

Investigacién Contable.

e Universidad Icesi Administrativo.

e Universidad San Buenaventura Financiero y Tributario.

e Universidad Antonio Narifio Administrativo y Financiero.
e Universidad del Valle Administrativo y Financiero.

Se concluye que en general, las universidades de la regién que ofrecen el
programa de Contaduria Publica, no le dan un énfasis a la carrera que permita
suplir las necesidades del sector Agricola, puesto que centran su plan de estudios

en el campo financiero, comercial y administrativo.
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7. CONCLUSIONES

Al momento de establecer el perfil estructurado para el programa académico de
Contaduria Publica en la  Universidad del Valle, Sede Palmira y dando
cumplimiento al primer objetivo especifico planteado, se concluye que la
Estructura Curricular que tuvo inicio en la Universidad del Valle de Cali con la
Resolucién No. 422 de 1979, que ha tenido hasta la fecha cuatro reformas, las
cuales se han dado en los siguientes lapsos de tiempo, Primera Reforma con la
Resolucién No. 27 de marzo de 1982, Segunda Reforma con la Resolucion No. 22
de febrero de 1989, la cual aplico para el inicio del programa académico en la
sede de Palmira Valle en el afio 1992, Tercera Reforma con la Resolucion No. 091

de junio de 1994 y Cuarta Reforma con la Resolucion 091 De Julio De 2002.

En la primera reforma al primer curriculo se reorganizaron las asignaturas
existentes, se incrementd la intensidad horaria, y se adicionaron asignaturas
profesionales, de lo que finalmente resultd el incremento de la carrera en un

semestre.

En la segunda reforma se cre6 el Comité Central de Curriculo, integrado por
docentes especializados en el tema, quienes mediante un estudio de la Estructura
Curricular dieron origen al documento llamado “La Formacion Integral de la
Universidad del Valle”, el cual busca promover el desarrollo de profesionales de
Contaduria Publica altamente calificados. Mediante el criterio de formacién integral
y teniendo en cuenta como parametro la relacion individuo— conocimiento— trabajo
se plantearon los objetivos sobre la formacion del estudiante en Contaduria. En
esta reforma nace el grupo de investigacion ASECUVA (Asociacion de Estudiantes

de Contaduria Publica Universidad del Valle) y se plantean sus objetivos.
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Mediante la tercera reforma se ubica la profesion en la opcién Cientifico — Social,
se impulsa una reforma curricular estructurando el ciclo de educacion superior en
Fundamentacion y Profesional, los cuales se le adjudican a los objetivos
planteados en la reforma anterior. Se establece el Perfil Ocupacional haciendo
énfasis en las funciones del Contador Publico.

Actualmente y como fruto de la cuarta reforma se enfoca la formacion del
Contador Publico teniendo en cuenta el contexto Econdémico y Social y se
establece el Perfil Profesional con énfasis administrativo.

Ademas de los cambios mencionados en cada una de las reformas, se dieron
incrementos en la intensidad horaria y cambios de nombres de las asignaturas,
inclusién de asignaturas propias de la carrera, cambios en la categoria de algunas

asignaturas es decir de Electiva a Profesional y/o viceversa.

En cumplimiento del segundo objetivo especifico que se ocupa de la percepcion
en las pequefias empresas del Sector Agricola de Palmira (Valle) hacia los
egresados de Contaduria Publica de la Universidad del Valle cuando demanda sus
servicios profesionales, se concluye mediante el estudio realizado que los
egresados univallunos tienen un buen reconocimiento por parte de las empresas
encuestadas, considerandolos como “gente pilosa, buenos en sus labores, mas
dedicados, tienen calidad y rendimiento profesional y responsables”; sin embargo,
hacen referencia a la falta de conocimiento del sector, la cual se sustenta en el
estudio de los curriculos de Contaduria Publica de la Universidad del Valle, los
resultados obtenidos al investigar la muestra de las pequefias empresas agricolas
de Palmira y con las declaraciones dadas por parte de algunos de los egresados
de Contaduria Publica de la Universidad del Valle sede Palmira. Al estudiar la
pertinencia en las pequefias empresas agricolas de Palmira, del perfil ocupacional

y profesional del Contador Publico que ofrece la Universidad del Valle sede
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Palmira, se puede afirmar que el curriculo de Contaduria Publica de la institucion
no es pertinente para dichas empresas, debido a que no esta disefiado para
satisfacer las necesidades de este sector, ni para capacitar a sus estudiantes con
el fin de que se desempefien profesionalmente en el mismo, lo que conlleva a que
los egresados deban acudir a capacitaciones externas para poder laborar en dicho
sector.

Lo anterior, resulta importante tanto para la institucion como para la sociedad,
pues teniendo en cuenta que la ciudad de Palmira Valle es conocida como la
Capital Agricola de Colombia®’ y por ende gran parte de sus ofertas laborales es
procedente de empresas del sector, la Universidad del Valle debe hacer un
analisis de su curriculo y darle un enfoque que ademas de brindar conocimiento
respecto a las generalidades del sector, permita que sus profesionales tengan
bases suficientes para lograr suplir las necesidades contables, financieras,

tributarias y de costos del mismo.

En desarrollo del tercer objetivo especifico, se concluye que entre las necesidades
y expectativas que tienen las pequefias empresas del Sector Agricola de Palmira
(Valle) respecto al trabajo de los egresados de Contaduria Publica de la
Universidad del Valle, independiente de que los consideren como un buen
elemento, se encuentran que tenga conocimientos y experiencia tanto del sector

como de las empresas agricolas, abarcando la parte tributaria.

Teniendo en cuenta que dichas necesidades se salen del contexto del curriculo
ofrecido por la Universidad del Valle sede Palmira para la carrera de Contaduria
Pudblica, las pequefias empresas del Sector Agricola de Palmira Valle, han tenido
inconvenientes al momento de contratar un Contador Publico que supla sus
necesidades debido al desconocimiento del sector, por consiguiente algunas se

han visto en la necesidad de recurrir a capacitaciones extras.

37 http://palmiguia.com/conozca-palmira.html. Consultada el 15 de marzo de 2011.
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Finalmente, se puede concluir que el Sector Agricola de Palmira tiene gran
importancia a nivel econémico y social debido a que en la regién predominan las
empresas dedicadas a la explotacion de los recursos agricolas, un ejemplo de ello
son las pequefias empresas aqui estudiadas y los grandes Ingenios Azucareros
ubicados en zonas aledafas de la ciudad y que no solo la Universidad del Valle
sede Palmira carece de un perfil de Contador Publico que satisfaga las
necesidades de las pequefias empresas Agricolas, sino también las universidades
de la regidén que igualmente ofrecen este programa, motivo por el cual resulta
importante que la Universidad del Valle tome la iniciativa brindando conocimientos
respecto al sector, para que esto fortalezca a sus egresados en sus competencias

a nivel laboral.
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8. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que las reformas curriculares corresponden a reformulaciones
gue se han hecho a los programas de estudio en sus diferentes asignaturas e
intensidades horarias y que han identificado la intencion, aporte o el contexto que
las enmarca, la Universidad del Valle, sede Palmira debe considerar un proceso
de investigacion tanto para la conceptualizacion como para la practica, de este
proceso depende el éxito, la calidad y la pertinencia a nivel social, profesional y

empresarial del programa elaborado.

La evaluacion de la pertinencia del perfil del Contador Publico debe realizarse
analizando la satisfaccién de las necesidades y expectativas de la sociedad, por
parte de los profesionales al momento de prestar sus servicios. De igual forma el
plan curricular ofrecido en las instituciones de educacion superior requiere una
constante actualizacién que le permita ser pertinente en el contexto, su pedagogia
y profesionalismo, lo cual significa que para cada curriculo que se disefa, siempre

gueda un largo camino por recorrer y descubrir.

El proceso de ajuste al disefio curricular ademas de tener aportes por parte de los
especialistas asignados para el tema, debe considerar los aportes de los
docentes, los egresados, las empresas y la sociedad, puesto que se debe tener en

la cuenta la realidad vivida por cada uno de ellos.

Finalmente, haciendo alusién a “que es politica de la Universidad del Valle revisar
permanente los curriculos de los Programas Académicos para actualizarlos no
s6lo en términos de nuevos conocimientos y desarrollos tecnoldgicos, sino

también de nuevas tendencias pedagdgicas y necesidades de formacion,*® se

38 Universidad Del Valle, Consejo Académico. Resolucion N° 091, Julio 4 De 2002
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recomienda a la Universidad del Valle que considere la inclusiébn de algunas
asignaturas que permitan reforzar el enfoque de Formacion Integral que plantea
en su disefio curricular, tales como Contabilidad Agropecuaria, Costos
Agropecuarios, Contabilidad Ambiental, Normas Internacionales (NIIF), Propiedad
Horizontal y demas enfoques especiales de la carrera. Esto, ademas que los
docentes sean participes en este proceso contribuyendo a la actualizacion en los
contenidos tematicos de los programas académicos, teniendo en cuenta que se

trata de satisfacer una necesidad tanto social como profesional.
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ANEXO 1. CUADRO DE RESPUESTAS EMPRESAS AGRICOLAS DE PALMIRA VALLE

DATOS DEL RESPUESTAS
EMPRESA
ENTREVISTADO 1 2 3 4 5 6 7
Kelly Valencia ) No. solamente que sea No, porque el Contador Que sea
1. Agrosagi S.A. Asistente Contable Sl Externo NO éonta dor Paglico Publico siempre ha sido un Bueno bueno en su
Tel. 2749333 ' accionista y no hemos trabajo.
necesitado contratar.
. Maria Lubidia Tigreros No, simplemente , Si, a veces se complica la Que sirva
2. Agropecuaria . ; hacemos pruebas a la Si, que tenga buenas -
' . Asistente Contable Si Interno . seleccion por el sector al Bueno para tomar
La Ceiba y Cia. persona que bases agropecuarias. .
SCS. Tel. 2722356 entrevistamos. que pertenecemos decisiones.
Si, preferimos que Bueno aunaue Pues no sé,
3. Agropecuaria El | Carlos Humberto Penagos ) Si, nos gusta mucho el conozca y tenga Si, a veces no conocen la a vec;as ugo que se
Paraiso Ltda. Asistente de personal S Externo trabajo de la gente de la experiencia en la parte agropecuaria, sobre encuentra gente dedique del
Tel. 2747714 Universidad del Valle. contabilidad todo los recién graduados. con maﬁgs todo a lo
agropecuaria. ) suyo.
Humberto Swann Barona S| Si, la gente de la Si, que conozca la uéggﬁgfé ez::rmzéogg‘se BUeno. no Que cumpla
4. Agropecuaria Administrador Interno Universidad del Valle es contabilidad P encuentrepuna qersona hemos téni 4 bien con su
Comercial Los Tel. 2814260 muy pilosa. agropecuaria. . P : trabajo.
Alpes Ltda. ideal. queja por ahora.
Olga Mery Moreno ) Que tenga buen Noor hj(?ﬁ:/g;?;gigﬁ SUS dr;o:
5. Servisurco S.A. Auxiliar Contable S| Interno No conocimiento en porq . Bueno y
. . tiempo con el mismo tomar
Tel. 2716657 impuestos de este tipo C -
de empresas. ontador. decisiones.
Que sea
Carmen Elena Limonares tribﬁ?aer?sta
. Sénior ; Buen conocimiento '
6.  Agropecuaria El Sl Interno No. No Bueno

Japon
Limonares y
Cia. S.A.

Jefe de personal

tributario.
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RESPUESTAS

DATOS DEL
EMPRESA
ENTREVISTADO 1 2 3 4 5 6 7
Alfonso Trujillo Serna .
- L : No, por el momento no Ninguna en
7. AgrosTZmaco Auxn_|raer| a:(an;gésggatwo S Externo No No hemos necesitado contratar. Bueno especial.
8. Agropecuaria si Buen
Mirrifaque Gladis Eugenia Champutiz Si, he escuchado que Si, pero muchas veces es desempefio
Ulloa y Cia. Asistente Contable Externo los de la Universidad del No por la experiencia en la Bueno y habilidad
y '
S.CA. Tel. 2759881 Valle son muy buenos y Contabilidad agricola. para
por eso les gusta trabajar.
contratarlos.
Si Que sea
Viviana Arévalo No hemos trabajado en integro tanto
Asistente administrativa Interno No eso porque el Contador No, por el momento no Bueno ?l .
Tel 2818660 siempre ha sido el hemos necesitado. conocimiento
9. Aidé Lopezy ' mismo. como a nivel
Cia. ] profesional.
Daniel Correa Herrera ° Que sea profesional y un | A veces es dificil porque des?:euze or
10. Agroindustriales Gerente ' Interno No. minimo de experiencia uno no sabe en quien Bueno su guer?
Correa Tel. 2816998 de 2 afios. confiar. trabajo.
Si Que sea
11.  Agroplan Luis Adolfo Mejia Torres. Hemos tenido de la Buen nivel ético, con | Si, en cuanto al enfoque de responsable
Distribuciones Administrador Interno Universidad del Valle, y | conocimientos del sector | la empresa pero se les ha Excelente y cumpla
Tel. 2706789 San Buenaventura y han agricola. capacitado. bien con sus
salido muy buenos. labores.
Que su
Rodolfo Henao Patifio si Si, Universidad del Calidad humana Si. a veces por cuestiones Excelente su (ljr;fc;rn;iggr;
' Asistente administrativo Externo Valle, Javeriana y San . y ’ P labor es muy P
12.  El surtidor Tel 2736815 Buenaventura profesional. del sector. satisfactoria la toma de
agropecuario ' ' ' buenas
decisiones.
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RESPUESTAS

DATOS DEL
EMPRESA
ENTREVISTADO 1 2 3 4 5 6 7
Muchas veces no se
. han podido contratar Buen trabajo es
13. Agrosgl;\achal Aﬁzﬁ:v:el‘tgf:nztfﬁ:?;:ﬁo si Interno No Ninguno en especial. por falta de Bueno lo Gnico que
o Cel. 3175156470 conocimiento del sector, necesitamos.
' nos pasa sobre todo los
recién graduados.
oA Si, las universidades -
. Julio Caicedo Zamorano ) tblicas poraue Ia Buen conocimiento de Si. sobre todo por falta Bueno, aunque Que sea buen
14. Agropecuaria Representante Legal Si Interno p porqu la contabilidad ’ 0 po tuvimos una mala '
Ceiba Verde gente es mas . de experiencia. U confidente.
Tel. 2703019 dedicada agropecuaria. experiencia con un
Lida. ' Contador Pblico.
15. Mundo Agro Julio %esar guerrero Que contrilbuya
Ltda. uezada. Si | Externo No No No Bueno cone
Jefe de talento humano crecimiento de
Tel. 2715583 la empresa.
Jorge Vasquez. s
16. Agrofundicion Rep. Legal Externo No No No Bueno Que sea
Vasquez Tel. 2751096 responsable.
Pablo Carvajal Tenorio No, lo importante es Experiencia en Que brinde un
17. Aragro EAT. Asistente administrativo Si Interno que sea profesional y contabilidad No Bueno buen servicio
Tel. 2748543 con buenos agropecuaria. '
conocimientos.
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RESPUESTAS

DATOS DEL
EMPRESA ENTREVISTADO 1 2 3 4 5 6 7
Alto
Guido Fernandez Garcia Si. Javeri lcesi v | del Con experiencia y Falta d imient rendimiento
Representante legal Si Interno | Javeriana, Icesty1a 08l | - ahilidad en el sector alta de conocimiento y Bueno profesional y
. Valle. ; experiencia en el sector .
18. Siagro S.A. Cel. 3113477623 agropecuario. . calidad
agropecuario humana.
Que de
José Mauricio Lopez Profesional con aportes al
19.  Agro semillas Representante Legal Si Externo No experiencia No Bueno crecimiento
EAT. Tel. 2703019 ' dela
empresa.
2. EAT. No, pues que
Agrooccidente No tendo conocimiento Si, con el conocimiento de cur‘n lan sus
del Valle Enith Mercedes Melo | Si £ 9o conof la contabilidad pi
Asociada xterno No de un peﬁﬂ en agropecuaria. a veces no Bueno funciones
especial. grop ’ como debe
Tel. 2753361 tienen las bases ser
suficientes y no los
podemos contratar.
- , Buenos
21. Agrosan Ltda. ARna Giron de Salazar Si Externo No No Aun no hemos necesitado Bueno resultados de
epresentante Legal contratar Contador. su trabajo
Tel.2749338 '
Raul Andres Cardona Que sean
22. Abotech Ltda. Auxiliar de Talento si Externo No No Ninguno Bueno Eticos y muy
Humano profesionales.
Tel. 6669000
23. Jorge Alberto . . - Dar solucion
Baena Arango s Ktathenr:j C.er.otn i si Externo No bContador Pablico con No Bueno alos
‘Agro Jaba' ecretaria administrativa ases agropecuarias. problemas.

Tel. 2702338
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RESPUESTAS

DATOS DEL
EMPRESA ENTREVISTADO 1 2 3 4 5 6 7
Grisela Rendoén sl Tengo entendido que - §i,a veces es dificil ancontrar Que sea cien por
. L . Conocimiento del sector alguien que tenga ) .
Secretaria administrativa Interno les gusta Univalle por ] - Bueno ciento integral en
X agricola. conocimiento del sector iy
Tel. 2800670 la calidad y agricola su profesion.
24. Cosmoagro S.A. rendimiento de sus 9 '
profesionales.
Calidad en sus
Hilary Vega Moncada . Que tenga conocimiento en informes
25.  Cospacol Ltda. Auxiliar de personal Sl Interno No No contabilidad y costos Bueno financieros y
Tel. 2725866 agropecuarios. opiniones al
respecto.
Lilian Viviana Zufiiga. ) Responsabilidad
26. Biologicos Estrada Secretaria S Externo No No Ninguno Bueno bﬁen trabaio
EU. Tel. 2747996 y o
Si, los profesionales
S Que sepa
de las universidades . )
o . Contador Publico con relacionarse con
. publicas son mas : . ) .
Berney de Jesus Soto bl bases agropecuarias, Si, encontrar el perfil los demas y que
Franco Si Interno responsables y su orque tenemos much d do para nuestr Buen brind
porque tenemos mucha adecuado para nuestra ueno e
27. Agromundo Ltda. trabajo tiene mas ., . X
Jefe de personal calidad. poraue relacion con este timo de empresa. soluciones para
Tel. 2751039 » Porg empresas. los problemas de
normalmente es |
a empresa.
gente ala que le ha
costado su carrera.
28. Agromagquinarias Mayerli Romero ‘ Que tenga buenas bases
' aux contable Sl Interno . La falta de experiencia Bueno
Santa Barbara NO agropecuarias. ; Que de buenos
2815630 profesional.
Ltda. aportes a la
empresa.
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RESPUESTAS

DATOS DEL
EMPRESA ENTREVISTADO 1 2 3 4 5 6 7
29. Agrogenerales . . Que conozca o se
Lopez Villada L|I|ana2(él1quozgll arcial si Interno NO capacite en el sector Normalmente no conocen el Bueno resuCI}:gossuzean
Compafiia Limitada agropecuario. sector | X
0S mejores.
Efrén Dario Cérdoba , Que sea
] Que sea profesional con . - responsable y
Admén. ; Interno NO o Si, por desconocimiento del Bueno |
2717110 Sl buena experiencia. sector agricola _ entregug a
: informacion a
30. Comercializadora tiempo.
Agropec Ltda.
31, Lubri-Agro Luz Mary'Reng|f.o.Carv'ajal Universidad del Que tenga con0f3|m|ento Falta de conocimiento de los .
Empresa Secretaria administrativa si Interno Valle del sector agricola y movimientos del sector Bueno Buen trabajo.
Asociativa De 2701952 ' pecuario. '
Trabajo
32.  Agrofoser Sandra Garcia Que aporte para
Servicios Técnicos aux contable si Externo NO Que sea Contador. Ninauno Bueno tomar
Agroforestales 2817394 9 decisiones.
EAT.
Alejandra Galvez
aux contable si Interno Universidad del valle. |  Bases agropecuarias Falta de experiencia en el Bueno Que sea critico.
33. Transportes 2759578 sector.
Equiagro Limitada
Que genere
Lida Martinez La que escucho que Manejo del sector o buenos aportes
aux contable si Interno prefieren es la del aaronecuario Desconocimiento del sector Bueno para la empresa
34. Agroinca Ltda. 2817035 Valle. grop ' pero toca hacer empalmes. y su crecimiento.
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RESPUESTAS

DATOS DEL
EMPRESA ENTREVISTADO 1 2 3 4 5 6 7
Omaira Valencia si
35. Agroelite asistente de personal Interno NO Experiencia. Ninguno Bueno Buen trabajo.
2731191
Maria Emiria ; Que sea ético, es
Au%l?acjrrggﬁtrgble S Interno NO Que E:gs tlia;tr)grac\)do un No, hace rato que no toca Bueno lo més
36. Central Agropecuaria 2685023 po-. contratar. importante.
Cenagro Ltda.
Pues a veces toca esperar
Andres Solarte ; I identifi
que se identifiquen con el
Gerente sl Interno NO Que tengs::rzegenua en sector Bueno Que trabaje bien.
2747438 po. ‘
37. Saio Ltda.
Alexander Tejada : Que maneje la ,
38. Comercializadora jefe de personal Sl Interno NO contabilidad agropecuaria Muchos desconocen el Bueno Que Ia porte ideas
Agroindustrial L Y J 2700617 0 que conozca el sector. sector. para la empresa.
Ltda.
Ninguno
39. Agroinversiones i
Saavedra Oviedo Cia. Orlando Saavedra S| Interno Universidad del Valle Que conozca algo del Bueno Que tenga alto

SEnC

Propietario.

sector.

desempefio.
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ANEXO 2. CUADRO DE RESPUESTAS EGRESADOS PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PALMIRA

Datos Respuestas
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. i No porque no tengo
1. Katherine Escobar . .| Si, pero le falta Si un periodo de Teodrica conocimiento ni
. Estimulos  del Que sea mas | . . practica en las| . . o
Antia bachillerato Buena | Buena ractica énfasis en la materias practica No experiencia  por el
Cel. 3104642612 P realidad. . investigativ momento en  este
profesionales
campo.
Me han
dado
capacitacion
an resa la No del todo, aun me
2. Diana Gisela Truijillo o Que sean un|Si, pero deben| .. . Tedrica presa, falta aclarar muchos
i~ Pasion por la . Si, profundizar| " .| hay muchas
Millan Buena | Buena poco mas | darle un enfoque o practica Si aspectos de la
carrera ; . . en la practica. ; L cosas de las - .
Cel. 3116373942 realistas. mas profesional investigativ Ue no tenia contabilidad agricola y
a ) pecuaria.
ni idea,
sobre  todo
en la parte
contable.
3. Jennifer molina o Qqe.sea mas Si, cada una tiene | o, . . .| Tedrica
Pasion por la practica y . Si, incluir trabajo | _ " . No, sobre todo por la
ferrerosa Buena |Buena algo  importante practica No
carrera acorde con la de campo. : - parte contable.
Cel. 3113032388 . para la investigativ
realidad. I
Profesion.
4. Jesicalozano . Ql{e. sea | g porque nos dan | Si, aumentar las | Teérica
) Pasion por la practica y mas . No, no tengo las bases
tapiero. Buena | Buena bases para la|horas de las | practica No :
carrera acorde con la . ) ; - suficientes.
Cel. 3136533920 profesion. materias investigativ
parte laboral. ;
profesionales.
Si, gue le Tuve ue
5. Maria Alicia Martinez . Si, porque todas | disminuyan Teodrica . 4
Estimulos  del Que no sean . . |investigar el | No tuve bases
h. . Buena | Buena . hacen parte de la|horas a las | practica Si )
bachillerato tan tedricos . ; - sector y su | agropecuarias.
Tel. 2672373 carrera. electivas y le | investigativ entormno

aumenten a las
profesionales.
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Datos Respuestas
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- - Si, orque | Si, ue L .
6.  Aidé marianita . . i porq . g Teorica No, pero uno mismo debe
Pasién por la Practica, mas | todas son | incremente . . X X
cueltan Buena Buena .- . . ; practica No investigar si  se le
carrera practica. importantes tributaria yl: - )
Tel. 2678900 e investigativ presenta la oportunidad.
para su | revisoria fiscal
formacion.
En vez de
. . ue incentiven la electivas - .
7. Jhon Edison medina o Q C Teodrica No me brindo un
Pasion por la investigacion  con | . aumentar la . -
revelo Excelente | Buena .| Si ; . practica No conocimiento a cerca de
carrera un enfoque mas tributaria, ; L ;
Tel. 2701042 . ' investigativ las empresas agricolas.
profesional. finanzas y
demés
profesionales.
Si, fueron
Las diferentes apropiadas
opciones  de ero considero
8. Andrea cruz peiones . P - .
Moncada aplicacién que Deberia ser mas [ que podrian | Si, en el caso
o tiene la carrera aplicada a la|reemplazarse |de materias | Practica,
Email: Buena Regular ; . . | - No No, no conozco el sector
en las realidad y no tan | materias como tributaria | investigativ
desarrollo.humano@ | - . .
fadn.edu.co diferentes tedrica electivas  por | y costos
Apede o dreas de la algunas mas
organizacion relacionadas
con la carrera.
. . En mi época habia Si, considero que con la
9. Diana Silva iy - O -
o . mucha rotacion de | . Tedrica Con la | experiencia adquirida
Email: Estimulo  del Si, en su ) ) . ., . ;
. . . . Buena Regular | docentes y , No practica Si induccion durante mi trabajo en
diana.silva@carvajal. | bachillerato momento si. ; o .
oM Co regularmente  no investigativ ofrecida en |este sector fue muy
B traian los mejores. la empresa | buena
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Datos Respuestas
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Si, han sido de
vital . o
) . Si, estas organizaciones
importancia . .
trabajan con un tipo de
. para o
Deben motivar un | . , metodologia diferente en
) ) diferencias
10. Dayberg Andrés poco mas a los contextos cuanto a costos de
Ocampo , estudiantes a la y . produccion y en algunos
o Un fin entender un Practica, ; :
Email: . Excelente Buena parte real de la - | No . C No aspectos tributarios que
. lucrativo i poco  mejor investigativ
dayanoc@hotmail.co profesion como tal, todas las son realmente
m no solo a la parte | ., . importantes ~ en el
i situaciones
tedrica ; momento de la
innumerables CoL
liquidacion  de  los
que se pueden !
mismos.
presentar en el
gjercicio de la
misma.
Si algunas Si, la
g 9 intensidad
asignaturas X
y horaria  esta
estan S
Que las clases se bien; pero
X enfocadas en ]
dicten con deberia
. lo que ) .
ejemplos de dedicarse mas <
) realmente es| . No, porque la ensefianza
economia, | tiempo a las R
. o la contaduria; . de la contaduria publica
11. Efreydi acosta globalizacion y . materias  que - . .
. o W pero  existen Tedrica en la univalle Palmira
rodriguez Pasién por situacion actual del aportan al . .
[ Buena Buena . otras que practica No esta enfocada en
Email: la carrera pais y no con saber ; - o .
. . . pueden  ser investigativ contabilidad comercial y
efreydi@hotmail.com ejemplos de contable y al "
. catalogadas N no en contabilidad del
épocas  pasadas ejercicio de la
. popularmente I agro.
que ya no aplican p » | profesién, y no
como ‘“relleno
para nuestra otras que
o y que no
profesion como
generan  un ,
. profesionales
aprendizaje a
7 no son tan
la profesion
relevantes.
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Datos Respuestas
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Si, todas las
materias vistas
en la carrera
son
En materias como ;gfssggriso, ya
contabilidad, i dicho La
costos y tributaria I
antes falta | o experiencia
ahondar un poco ahondar  en Si, la verdad se aprendi
] , més en todos los no solo se P
12.  Maria Guadalupe | Estimulo , temas que se . sobre la[No, aun me faltan
gremios de trata de una | Tedrica .
Azat. del quedan  por . . marcha  y | conocimientos para
o . Buena Buena empresas 0 . buena practica Si ; -
Email: bachillerat o fuera ejemplo - ; L preguntando | trabajar  eficientemente
. instituciones como planeacién por | investigativ
mgatc@hotmail.com | o lo de a colegas | en este sector
(salud, . parte del .
agropecuarias pro_pledad docente que estan
educacion ’ horizontal, las laborando
oro duccic’;ﬁ niff, el sector en sector
construccion) agropecuario
no se toca
para nada, la
parte de
construccion.
Ensefiar
novedades a nivel
internal. de la
13.  Jonathan Marin , carera, para que Si, software, | Tedrica .
o S 1Un fin no quedemos | . . ) Si, buenos fundamentos
Email: jmarin- . Excelente Excelente | . . Si auditoria, practica No
. lucrativo limitados llevar A ; -
@hotmail.com revisoria fiscal | investigativ

contabilidades;
sino, que puede
desempefiarse en
otros campos.
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Datos Respuestas
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Leyendo
Ser una contaduria | o, investigando
. . - Si, de acuerdo
La pasion mas practica y 3 nuestra y
14.  José Luis Rodriguez | de demostrable, s Teodrica preguntando | Si, he trabajado y he

i y . legislacion van ) . )

Email: superacié | Buena Buena debido al que de la mano No practica Si a las | recogido mucho
jolirov@hotmail.com |[n a nivel pensum va dirigido acorde con I; investigativ personas conocimiento
personal a una contaduria que

. carrera .
de gerencia manejan
este sector

Si, porque a

uno le deben

enfocar mas

Hay docentes que | «. .| en la rama de
. Si, porque alli p

deben revisar su la contaduria
. ; le dan .

15. Sandra Giraldo metodologia  ya . que uno mas - No, el enfoque que
o o .~ | herramientas o Tedrica -
Email: Pasion por que conocen bien se incline por . presenta la universidad

. Buena Buena para . practica No .
samy01_02@hotmail | la carrera del tema pero no | : ejemplo en la | L no es precisamente en la
implementarla X . | investigativ ;
.com se hacen entender s en la vida parte tributaria, parte agricola
(no tienen . en los costos,
. profesional L
pedagogia) en la revisoria
fiscal 0 en la
auditoria si asi
lo prefiere el
alumno.
Si, porque ha
No, hay porq y
. materias  las
materias que
Me cuales son
no se|
iy .. | comentaro . dictadas  solo -
16. Magda iris Castillon ' requieren para - Si, siempre y cuando me
" n el perfil ] un semestre y | Tedrica X
Email: Que sea mas|la profesion y . brinden  una  buena
.. . de la | Buena Buena L . de acuerdo a | practica No . o
iris_8126@hotmail.c dinamica Si se . ; o induccion  en  campo
carrera 'y la realidad en | investigativ .
om A excluyeran agricola (contable)
me llamé . el campo de
- seria mas iy
la atencién accion se
corta la X
requieren en el
carrera. e
dia a dia.
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Datos Respuestas
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 10
17. Angela Maria Si aplican para
Pulgarin o > ap P Si, incluir | Tedrica
o Pasion por Ser mas | lo que se ve en .
Email: Buena Buena _— . normas practica No No, no conozco el
. . la carrera practicos el ambiente | . . ; L Lo
angelitopulgarin@hot laboral internacionales | investigativ manejo interno, aunque
mail.com con las bases adquiridas
considero que con un
poco de investigacion
seria suficiente.
Habian 2
carreras
de mi No, porque
preferenci daban varias
a pero materias qUe | & amoliar en
solo podia bien pudieron ser | .’ P
) . tributaria,
estudiar cambiadas  por I
de noche otras de contabilidad
18. Carmen Rosa la Que todos los | importancia en la internacional,
Bedoya y port laboratorio Tedrica No, no tengo experiencia
. carrera docentes tengan | actualidad, como .
Email: ue daban Buena Regular ostarado  en | las normas  de contable, practica No €en ese campo.
carmenrbo@gmail.co q posigradc o ingles. investigativ
m en  ese pedagogia contabilidad Eliminar
horario era internacional que
deporte,
la de cuando ol
. actuacion o
contaduria desconocemos, musica
la cual estamos '
estaba graduados como
dentro de contadores
las 2 desactualizados.
opciones
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Datos Respuestas
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
No, porque se
dictaron
materias  que
no aportaron | . -
P Si, eliminar
nada a la .
o electivas
profesion, en .
i complementari
cambio de
as como
estas se . -
. sexualidad, No lo suficiente porque
. . .. | hubiese gy
19.  Gloria patricia . Que fuese mas : musica y solo tengo las bases
. Estimulo N profundizado - . .
Ospina del didactica, Y | mas en | recreacion, y Teodrica generales de como
Email: . Buena Buena practica, para . profundizar en | practica No manejar una
. bachillerat o materias ; - o
glopaos4@hotmail.c o lograr los objetivos ertinentes  a | 1°Mas investigativ contabilidad, pero a
om propuestos. p : internacionales manera tributaria no
la misma, " -
i , contabilidad conozco lo suficiente.
ademds  no .
. ambiental,
se vieron .
algunas  que bancaria,
propiedad
deben ser ;
. horizontal
materias como
normas
internacionales
y  propiedad
horizontal.
. Por medio de | No, las bases fueron
. Si pero falta . L
Estimulos . : Profundizar en - capacitaciones | enfocadas a las
. Que todo lo tedrico | profundizar en . : Teodrica .
20. Amely correa vivas | del .~ | las tributarias y ) , empresas comerciales
. Buena Buena sea llevado a la|las materias | . . practica Si . X ;
bachillerat - financieras. ; - profundizando |y financieras.
practica. de la investigativ
0 g con
profesion. ; C
investigacion.
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Datos Respuestas
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Porque no IncIU|r”
. . pude . gontapllldad B o .
21. Lina macyuri estudiar lo Que sean mas Si, pero deben fmancu?ra, Teonpa La universidad no me d[o
quenoran que Buena Buena précticos. Fenerl mas | bancaria y practlga . No bases pero me atreveria
realmente intensidad. agmgntar la | investigativ a experimentar.
queria. publica.
Si, fueron
oportunas,
Los docentes | PeM0 € debe
deberian hacer de | efozar la
manera casi materle.ll de Si, creo que estoy en
No habian obliga.toria que el ng:?:;“dad Teérica capaci@ad de laborar en
22. Claudia Ospina mas Excelente Buena estudiante p| ’ ! No practica No cualquier empresa, pues
Email: i participe en clase agur?as . L la formacion académica
mileos@hotmail.com | %P¢ON®S para evaluar vy electn{as investigativ de la univalle es muy
corregir. Las det?erlan. ser buena.
clases  deberian obligatorias
ser mas practicas | ©°M°
procedimiento
tributario,
contabilidad
bancaria
Esfimulos Si, porque nos Teodrica
23. José Gabriel Tovar | del Buena Buena Que aumenten la da;n buenas Periodos  de Praciica NO No, no Vi materias
. l?r;l;é;;a% bachillerat practica. bases. practica. investigativ dirigidas a este sector,
el. o

pero podria capacitarme.
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Respuestas

Datos
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 10
No,  Mas|>" Mas
Se debe hacer mayterias que intensidad en las
. rofundicen i
24. Rosa Nubia Pantoj mas énfasis en la r;s materias melere Teorica-

: OS? ubia Pantoja Pasion por la parte practica e |. importantes ) No, Mas practica en la
Email carrera Buena Buena incentivar la importantes de i ., | Practica- NO contabilizacion
rosapag81@hotmail. nvestigacion la carrera y las | ©OMO  tributaria, | iy eqtigatiy '
com contab?e de presupuesto,

' investigacion | financiera e
contable
investigacion.
Esta carrera S
esta ! son | o ‘
enfocada en oportunas, :gsde dez?i:?er:
. . aunque no
mi  trabajo Que sean 4 semestre  dictar
laboral, realmente tOS’aSv ya que la materia de
25. Soley Stella Cérdoba | entonces evaluados por la eX|ste'n inglés, ya que es No, por que no tengo las
Argote decidi Buena Buena metodologia materias qlfe donde s | Terica No bases suficientes para
Email: aprender usada, y que se no estan encuentran estar bien preparada a
soleycordoba@yaho | méas sobre la actualicen  para acorde con la mayores desempeniarla
0.com carrera  de que mejoren en realidad.  Por falenci
. ejemplo; alencias, y
contaduria ese aspecto ) uitar materias
publica a un laboratorio q .
el contable, era complement.anas
profesional muy  obsoleto que no_tenen

cuando la vi.

nada que ver
con la carrera.
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Respuestas

Datos
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Experiencia
Si, todas | _ . i N .
Bajar algunas propia La universidad no me dio
Que algunos de fueron electivas  y | Tedrica porque b h
26. Luis A L A i6 i ; ases, pero ahora me
6. Luis };t:;:)ir:zndono Ea:;:ef:r Excelente Buena ellos no sean tan ITEZ:S?GS' aumentar Préctica Sl s!empre he ) P .
teoricos a materias de la | investigativ sido  del | siento capacitado para
Cel. 3166939360 algunas  de . campo,
profesion. - hacerlo.
relleno. también me
he
capacitado.
Que  mantengan | Sj Incrementar Ia Tedrica Si podria hacerlo, pero
27. José Guillermo | Pasion por . gan | Si, cada una | iytaria para [ oo e P
. . Excelente Buena actualizando  sus | tiene algo que Préctica NO tendria que capacitarme
Espinosa Palomino | [a carrera temas a ensefiar que Quede investigativ en el sector.
Cel. 3136526272 - o[ver con & o clara, g '
carrera.
Si, pero
deberi
eberian  ser Que
mas .
disminuyan las
enfocadas a la .
i electivas y se L No, pero uno debe
) o Que sus temas | practica para ) .| Tedrica )
28. Carmen Eliza Pasion por e dediquen més | _ ., . capacitarse en un sector
. Buena Buena sean més dirigidos | que uno Préctica NO
Quintero la carrera a la oractica cuando s a las investiqativ cuando no lo ha
Cel. 3103750008 practica. , asignaturas de g trabajado.
gradue se .
) Contaduria
sienta  mas
como tal.
preparado

para laborar.
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Respuestas

Datos
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Aumentar  la
intensidad .
Estimulos ' Si pero en la parte
2. Maria Amparo | del De pronto que horaria en as | Tegric contable, en cuanto a
' Vargas P:tiﬁo bachillerat Excelente Excelente | sean un poco mas | Sl materias Préctica NO materia del sector no
Cel 3157672108 | o préacticos. propias de la investigativ porque aun no tengo
bases.
carrera.
Si, Mi
respuesta en
general es
positiva, - no No, Los problemas vy
obstante topicos especificos de los
N ' Si,  Normas procesos y
o Investigacion ~y | considero que . Tedrica- -
30. Yalsm!rAdrlana Pasion por actualizacion. deberia Intemamonalg 9'0”.03 contat?lllga0|on
Rivera la carrera | BU€N3 Buena Veavor s, Teoria | practica- NO especializa
Email: . aceyrcamientoalos fortalecerse el Contable 'y investigativ da para la empresa
yais36@hotmail.com estudiantes contenido en | Etica agricola, en general no
cuanto a profesional son considerados en el
. y curriculo y
ormacion Contenido de los cursos
humanistica,

consultoria e

investigacion
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Respuestas

Datos
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Si, aunque
algunas
. Deberian
. materias como | . . -
Estimulo incluir mas L No, solo tengo lo basico
del Que se basen en | gq i ag contabilidades Teorica- eneral de la carrera
31. Alba Lucia Solis . Buena Buena hechos de la vida ) practica- NO y 9
Bachillerat complementari | €speciales, . o pero en este sector no
real. investigativ .
0 as no Normas tengo conocimientos.
internacionales
contribuyen
mucho a la
formacion  del
Contador.
No, por el
desconocimiento del
Si, Porque son sector como tal. Pero
i . la  exigencia considero que las bases
32.Yamileth Trochez | No habian del me?cado Practica ‘
Castro mas Buena Excelente | No Investi elntiv NO contables de nuestra
Email: opciones Es lo que ¢ carrera son
yatrocas@hotmail.com realmente nos
encontramos fundamentales en
enla vida real cualquier empresa.
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Respuestas

Datos
Del
Egresado 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Algunos profesores
basan su
calificacion solo en
cuantas personas
pueden rajar para
que los vuelvan a ' .
rat I Si, en mi N | deci
contratar en e época era o, por lo que decia
siguiente  periodo | Si, en la parte | obligatorio solo anteriormente  de  las
33.  Luz Adriana Valencia académico por ser | laboral me ha | ver una o dos Teorica- contabilidades
Castafio. Estimulo servido mucho | contabilidades L .
. Buena Buena profesores  hora - . practica- NO especiales.
Email: del Sena la  formacién | especiales, . L
. . catedra Mi . investigativ
adriana.valencia@m : que obtuve en | pienso  que
esoccidente.com recomendacion es | la universidad. | deberiamos
. conocerlas
que piensen un
todas.

poco mas en
formar gente y
menos en si van a
tener un contrato
en el siguiente

semestre.
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RESPUESTAS

DATOS
DEL 1 2 3 4 5 6 7 9 10
EGRESADO
Algunos no
profundizan  para
que los estudiantes
sean mas criticos e
investigativos, y al
final ~ tienen la El
34. Monica Andrea on d Si, mas imient
Casamachin percepcion €€ U€ | ;- muchas | materias sobre cor;ocwzlen”
Rodriguez el profesor que |fueron  muy | andlisis g 0 adquir
. o m
Email: mas deje | oportunas, muy | financieros, eiperiendal
admmarin@gmail.co . . i
rr(?g estudiantes en su mteresanltes y | tributarios, en ofra
) | constructivas | porque empresa del
No habian materia €s Meor, | tanto & nivel | muchas Tedrica- secrt)or delalSi or la experiencia
mas Buena Buena porque es una | personal como | materias las | Practica- Sl ca aci,tacic')n a d uFi)ri da P
opciones vision que se tiene profesional, enfocaron para | investigativ cuZn do a '
. | pero creo que | que fuéramos .
en Univalle, sin entré a

importar  si el
estudiante

realmente

aprendi6. Por otra
parte, los temas no
los adaptan a la
vida real de los

negocios.

faltd ver mas
materias sobre
analisis de los
negocios.

buenos
auxiliares
contables y no
Contadores o
Gerentes.

trabajar y de
los
conocimient
os de mi
carrera.
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RESPUESTAS

DATOS
DEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
EGRESADO
Me parece que
deb t 5 .
e en. estar mas Si, Me parece Me he desempefiado
actualizados a las Me parece que Bien, pero no fue
que hay | . , o
situaciones reales | muchas tSId mas qlue solo con la formacién
. 000 en los de la universidad, se
35. Pablo Andres de las Empresas, | Materias  que fund t -
; undamentos ; debe también a la
Ledesma C Estimulo de Excelente Buena a que cuando el fueron contables ya Practica NO ienci
' Bachillerato yaaq oportunas pero b Y2 Investigativ experiencia que he
Email: palc@siesa.com estudiante se [ no suficientes, | 3¢ &5 @ alse adquirido  en el
.| para as
enfrenta  a las|ya que habia Zemés campo tIabore:l. Y
situaciones reales otras mas de materias. fear:aozee;:r?c?; :g
relleno. 9 p '
no sabe coémo me siento lo
reaccionar suficiente preparado.
Que las clases
sean mas
Por casualidad personalizadas, Con las N bai
o me quedo aunque son B bases de la 0, aunque trabajo
36. Janier Alvarez Escobar yustan 40 es bastantes Si fueron las Tedrica universidad. | &" el sector, creo que
3152170347 g ’ Buena Buena | estudiantes, deben . Ninguna. Practica Sl " | me falte mucho por
la que ahora necesarias. . e No ha
buscar la manera investigativ . conocer y
me da el habido .
de preocuparse capacitarme.
sustento. novedades
por cada uno, para todavia

que la educacion
sea mas detallada.
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RESPUESTAS

DATOS
DEL
EGRESADO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Si, porque
todo es un En la carrera
La metodologia proceso, ya le dan las
debe ser mejor que pues al nociones
cada vez mas al principio uno tedricas y
pasar el tiempo, | quiere verlas en el Si porque como diie
como por Ejemplo | materias como estatuto inibiglm(qente tenao | ;s
tener una tal de la tributario noGiones tegc')ricas
37. Ana Mercedes Chica orientacion social, | carrera, Pero esta  todo
L . - contables, porque he
Cabal cultural, dinamica, pienso que Tedrica sobre  las .
o , . . No - ) trabajado en el sector
E-mail: Un fin lucrativo Buena Buena que lo que se primero Préactica S| | diferentes p
. . ~ . e - agricola y porque a
anamercedes chica@orie ensefie, se logre debemos investigativ actividades medida que pasa el
nte.com.co por la misma pasar por y la practica i gue p
= . iempo se aprende
relacion de los etapas para ir hace  que NUEVAS COSaS
integrantes, es forjando cada uno '
decir, trabajar en semestre adquirira
equipo tanto de los nuestras mas
estudiantes como | ideales y saber conocimient
de los docentes. siesoeslo 0 de X
que uno actividad.
quiere.
. Ninguna, me Practica, - Capacitando Las bases me
38. Juan David Barrera . . ) Teodrica me en el o
. Estimulos del parece que son Si, todas son dandole - sirvieron, pero tuve
Flérez . Excelente Buena Practica Sl | sectoryen
bachillerato muy buenos oportunas. enfoqueenla | . L que conocer el
3174296181 . investigativ el mundo
docentes. realidad. real sector.
No. en general son Incluir En general debo
39.Jackeline Salazar . eng procedimiento Teodrica aprender el sector,
. Estimulos del buenos aunque . ! o T
Vallejo bachillerato Buena Buena hava alaunas Sl tributario como Practica NO porque la universidad
3175254214 exze c%nes una materia investigativ no me brindo temas
P ' obligatoria. ni materias al
respecto.
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RESPUESTAS

DATOS
DEL
EGRESADO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i, por
Si, por que se Los
trata de una "
ol conocimient
formacion .
intearal Hay materias os contables
9 que son generales
aunque falta .
Algunos docentes opcionales, son los
. un poco de :
deberian de T como las mismos . ~
. . énfasis en - . Si, Tengo tres afios y
40. Rosa Elena Ramirez implementar contabilidades aprendidos . L
: Temas X - medio de experiencia
Ch. . metodologia especiales Tedrica . enla
. Estimulos del " . actuales, " Si - en esta empresa
Email: ) Buena Regular practica mas . creo que Practica Universidad, . .
. . bachillerato . deberian  de ] . L agroindustrial, donde
rosaelena_ramirez@orient aterrizada ala . deberia  ser | investigativ pero ya los .
. dictar . . manejo toda la parte
€.com.co realidad de la - mas amplio el temas . .
o seminarios en | ,. e contable y tributaria.
profesion tiempo especificos
temas . .
Contable. dedicado  a de este tipo
contables, .
! X cada materia. de empresa
financieros, o
) i los adquiri
Tributarios que .
aquicon la
tengan ractica
actualizado al P '
estudiante.
Me he
. capacitado Ahora que trabajo en
Que sean mas Profundizar en enla el sector si, pero la
41. Karen Mayerli Ordofiez . L Contabilidades Tedrica empresa, bector s, p
Estimulos del practicos y no lo . . - ; universidad no me
Arenas . Excelente Buena Sl , tributarias, Practica Sl ahi es -
bachillerato saturen a uno con e . o ensefio nada al
3147638452 ; revisoria fiscal | investigativ donde he
tanta teoria. - . respecto.
y auditoria. aprendido

este sector.
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RESPUESTAS

DATOS
DEL
EGRESADO 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Si, Considero
que se
dictaron
materias
acordes con el Si, En
programa de | tributaria se
contaduria deberia de
pero en| profundizar
42. Adriana Maria Rayo M , muchos casos | tanto en las
Sanchez . as_practica que el tiempo fue | leyes como en Tedrica
. Estimulos del complemente  la yes co .- .
Email: . Buena Buena ; muy escaso, | la practica, de Practica No Si.
. X . | bachillerato teoria. y '| ap ' . o
adrianamaria_31@hotmail algunas igual forma los | investigativ
.com asignaturas costos,
fueron finanzas y
desaciertos normas
que se podian | internacionales
haber utilizado | de contabilidad
para
profundizar en
finanzas e
impuestos.
No, solo tengo un
conocimiento
general, deberia
capacitarme en
43. Lucy Andrea Sanchez Estimulos del Que sean mas Tedrica cuanto al sector ya
Zetty bachillerato Buena Buena | didacticos y que se Sl Ninguna Practica NO que la universidad no
3146029875 actualicen. investigativ me brindé
conocimientos al
respecto.
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RESPUESTAS

DATOS
DEL
EGRESADO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Si, inclusion de
algunas
materias en
como llevar
Si aunque creo | contabilidades
que no deben de otros Si, porque tengo los
haber tantas sectores, conocimientos
44 Yendari Barrera materias de | eliminacion de adquiridos en la
Alarcén Pasin por la Que sea més relleno y se las materias Tedrica universidad y por la
P Buena Buena L deberia de relleno, Préctica NO experiencia en lo
. carrera. practica . o . . T
Email: intensificar | incremento en | investigativ laboral y
yendary@gmail.com mas las la intensidad consultando,
materias horaria de las preguntando se
propias de la materias puede lograr
carrera propias de la
carrera gj.:
tributaria,
costos,
auditoria,
finanzas,
Contabilidad
Me ha $|, aunque debo
. ] Mejorar la - servido lo mvestl.gar °
45.Carol Mabi Agreda . e Si, pero debe . : Tedrica . | capacitarme en el
Pasién por la Ser mas practicos Tributaria y la - que aprendi
Rosero Excelente Buena 4 haber algunas i Practica Sl momento que
carrera que catedraticos. . contabilidad . o enla !
3127488430 mejoras. . investigativ S necesite  enfocarme
publica. Universidad . |
del Valle. | Mésene sector.
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RESPUESTAS

DATOS
DEL
EGRESADO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Todo lo
referente a
No, La la
Univalle actualizacio
argumentaba | Si, n vy e
motivar un | Incrementar manejo  de
Deben ser iy
espiritu mucho la las
totalmente ) L . . -
. investigativo, | interpretacion actividades
exigentes en el L - S pa:
pero muchas | literaria, la economicas, | Si, Basicamente, el
momento de . , ) i L
evaluar al materias metodologia independient | conocimiento, la
tocaron temas | de la es de su|experiencia y el
alumnado, deben , . .
46.Juan Manuel Murillo Ya estaba i la lect del momento, | investigacion, N naturaleza, | manejo de los temas
motivar a la lectura Tedrica , .
trabando en el Excelent B actualizacion no la Pract Si hoy en dia | relacionados al
Email: areade xeelente uena Zonstante a Que profundizaron | epistemologia, invégﬁg;gzv ' existe asunto agricola,
agencofi@hotmail.com contabilidad ' ¥a q en el nuevo | historia y mucho industrial, comercial,
una persona mal ) . ) .
horizonte actualidad de material  de | financiero.
preparada  hace ; .
cambiante y|la doctrina consulta,
quedar mal a la . - )
L globalizado, a | legislativa, obviamente
universidad. ) o . . -
mi criterio | exigencia en el acompafiad
también falto | manejo  del 0o de los
hacer mas | idioma conocimient
énfasis en el | extranjero. 0s y
idioma experiencias
extranjero. de la
practica
contable.
No, pero con el
47 Harold Andrés . La practica, deben S'.’ porque me . Teodrica tiempo pue_dq adquirir
. . Pasidn por la ... .| brindobuenas | Ningunaen - el conocimiento y
Benavides Jacome Buena Buena hacer més énfasis ; . Practica NO X
carrera bases para mi especial. . L sentirme lo
3168002250 en ella. L investigativ .
profesion. suficientemente
capacitado.
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RESPUESTAS
DATOS
DEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
EGRESADO
Mayor
intensidad en
Laboratorio
contable e
investigacion
contable.
Que el inglés No, me tendria que
Que sean mas lo den en los capacitar y analizar el
practicos porque Ultimos sector, por la parte
- . dan demasiada semestres - normal de la carrera
48.Victoria Eugenia . ] Me parece que Tedrica ; . )
Estimulos del teoria y la carrera : para que uno - si me siento bien, lo
Zapata Ramos ; Excelente Buena . si son Practica NO
bachillerato como tal requiere salgaconlos | . L que pasa es que la
3113141879 ! oportunas. . investigativ - .
de mucha practica conocimientos contabilidad agricola
para poder mas es especial y esta no
trabajar. fresquitos. nos la ensefian en la
Y que Universidad.
implementen
contabilidad
agropecuaria
ya que Palmira
es la Capital
agricola de
Colombia.
Si,peroenla
parte como tal
del sector me
R , . L.a.s falta mucho por
49.Leidy Diana Méndez . Si, en general | contabilidades .
L Que le den mas . . Tedrica conocer,
Correa Pasion por la . . todas tienen especiales, - .
Buena Buena importancia a la Practica NO incluso no
3174594443 carrera - que ver con la porque no . L
practica. . investigativ recuerdo haber
carrera. tocan varias .
de ellas visto temas de
' la contabilidad
agricola ni
pecuaria.
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RESPUESTAS

DATOS
DEL
EGRESADO 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Si, pero necesitaria
capacitarme,
De pronto que teniendo en cuenta
sean mas técnicos, No. en el que es una
. pues dan mucha Si, todas las ’ . contabilidad especial,
50.Alejandro Betancourt . . : momento no Tedrica T
; Estimulos del teoria y es materias - la Universidad
Rodriguez . Buena Buena . ' tengo presente Préactica NO ]
bachillerato necesario practicar fueron , . . L deberia dar un
3146765871 . . algun cambio | investigativ
para asi importantes. en especial enfoque en este
comprender mejor pecial. sector o por lo menos

los temas vistos.

bases, ya que
Palmira tiene tantas
empresas agricolas.
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ANEXO No. 3
FORMATO ENCUESTA PARA PEQUENAS EMPRESAS AGRICOLAS DE LA
CIUDAD DE PALMIRA (V)
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Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

Uzgleinl?:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

TEMA DE INVESTIGACION:
Estudio de la pertinencia del perfil ocupacional y profesional del Contador Publico
que ofrece la Universidad del Valle en la Sede Palmira para las pequefas

empresas del sector agricola de la ciudad de Palmira (Valle).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Las empresas agricolas en la ciudad de Palmira, requieren servicios determinados
por la particularidad del negocio y en el momento de la preseleccidén o contratacion
de dichas personas, se les dificulta encontrar el perfil apropiado que logre suplir
sus necesidades, lo que da a entender que puede existir insuficiencia en la
formacién académica de los egresados de carreras profesionales, que hace que
no baste el diploma de la universidad.

Por lo anterior, se hace necesario indagar mediante una serie de preguntas acerca

de la percepcion gue tienen los afectados directos por esta situacion.

OBJETIVO GENERAL:

Determinar si el Perfil Ocupacional y Profesional establecido por la Universidad del
Valle, Sede Palmira, en el programa de Contaduria Publica es pertinente para las

pequefias empresas del Sector Agricola de la ciudad de Palmira (Valle).
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Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

Uzgleinl?:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Establecer el perfil estructurado para el programa de Contaduria Publica

en la Universidad del Valle, Sede Palmira.

» Indagar la percepcién en las pequefias empresas del Sector Agricola de
Palmira (Valle) hacia los egresados de Contaduria Publica de la

Universidad del Valle cuando demanda sus servicios Profesionales.

» Describir las necesidades y expectativas que tienen las pequefias
empresas del Sector Agricola de Palmira (Valle) respecto al trabajo de los

egresados de Contaduria Publica de la Universidad del Valle.
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Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

U:gle\ﬁil?:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

ENCUESTA PARA PEQUENAS EMPRESAS AGRICOLAS DE LA CIUDAD DE
PALMIRA (VALLE).

1. ¢La empresa cuenta con un Contador Publico?
siC_]  No[]
2. El Contador Publico es:

Interno |:|
Externo |:|

3. ¢Al momento de hacer la contratacion del Contador publico, existe
preferencia por egresados de alguna instituciéon especifica?

siC_]  No[]
Si su respuesta es afirmativa, especifique cual es la institucién de preferencia y

por qué.

4. ¢La empresa tiene determinado el perfil del Contador Publico a contratar?

SIf ] NO[ ]

Si su respuesta es afirmativa, especifique cual es el perfil.
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Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

U:gle\ﬁil?:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

5. ¢La empresa encuentra dificultades en el momento de contratar un
Contador Publico?

sif ] NO[ ]

Si la respuesta es positiva mencione cuales.

6. ¢Como ha sido el desempefio del Contador Publico en el momento de
ejercer su profesion?

Excelente |:|

Bueno |:|
Regular |:|

Malo |:|

7. Mencione las expectativas que tiene la empresa respecto a los servicios
prestados por parte del Contador Publico.

NOMBRE:
CARGO:
EMPRESA:
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ANEXO No. 4
FORMATO ENCUESTA PARA EGRESADOS DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PALMIRA
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Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

Uzi;fle\;saiﬁ:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

TEMA DE INVESTIGACION:

Estudio de la pertinencia del perfil ocupacional y profesional del Contador Publico
que ofrece la Universidad del Valle en la Sede Palmira para las pequefias

empresas del sector agricola de la ciudad de Palmira (Valle).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Las empresas agricolas en la ciudad de Palmira, requieren servicios determinados
por la particularidad del negocio y en el momento de la preseleccion o contratacion
de dichas personas, se les dificulta encontrar el perfil apropiado que logre suplir
sus necesidades, o que da a entender que puede existir insuficiencia en la
formacion académica de los egresados de carreras profesionales, que hace que

no baste el diploma de la universidad.

Por lo anterior, se hace necesario indagar mediante una serie de preguntas acerca

de la percepcion gue tienen los afectados directos por esta situacion.

OBJETIVO GENERAL:

Determinar si el Perfil Ocupacional y Profesional establecido por la Universidad del
Valle, Sede Palmira, en el programa de Contaduria Publica es pertinente para las

pequefias empresas del Sector Agricola de la ciudad de Palmira (Valle).



Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

Uzi;fle\;saiﬁ:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Establecer el perfil estructurado para el programa de Contaduria Publica

en la Universidad del Valle, Sede Palmira.

» Indagar la percepcién en las pequefias empresas del Sector Agricola de
Palmira (Valle) hacia los egresados de Contaduria Publica de la

Universidad del Valle cuando demanda sus servicios Profesionales.

» Describir las necesidades y expectativas que tienen las pequefias
empresas del Sector Agricola de Palmira (Valle) respecto al trabajo de los

egresados de Contaduria Publica de la Universidad del Valle.



Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

Uzi;fle\;saiﬁ:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

ENCUESTA PARA EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE
PALMIRA.

1. ¢Qué lo motivé a escoger la carrera de Contaduria Publica?
e Estimulos del bachillerato [ ]
e Un fin lucrativo |:|
e Pasioén por la carrera |:|
 No habian mas opciones [ |

e Otrarazon. ¢Cual?

2. ¢Qué calificacion le da a la carrera de Contaduria Publica en la Universidad
de Valle?

Excelente |:|

Buena |:|
Regular |:|

Mala |:|



Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

Uzi;fle\;saiﬁ:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

3. ¢Como considera la pedagogia empleada por los Docentes de Contaduria
Publica de la Universidad del Valle?

Excelente [ |

Buena |:|
Regular |:|

Mala |:|

4. ¢Qué recomendacion daria respecto a la metodologia empleada por los
docentes de Contaduria Publica de la Universidad del Valle?.

5. ¢Considera que las materias vistas en la carrera de Contaduria Publica
fueron oportunas para la profesion? Justifique su respuesta.

5] ]
NO [ ]




Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

Uziv|e\:'5i|?ad Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
el valie
MALLAMA RUALES.

6. ¢Considera necesaria la inclusién, eliminacion o incremento de la
intensidad horaria de algunas materias de la carrera de Contaduria Publica
de la Universidad del Valle? Si su respuesta es afirmativa, especifique
cuales.

sl [
[ ]

NO

7. En su concepto, la formacion del Contador Publico de la Universidad del
Valle debe ser:

e tedrica

e Practica

¢ Investigativa

e Practica-investigativa

e Teorica- Practica-investigativa

8. ¢Ha laborado hasta el momento en una empresa agricola?

5] ]
NO [ ]



Encuesta realizada como técnica de investigacion para monografia
presentada como trabajo de grado para optar por el titulo de

Uzi;fle\;saiﬁ:d Contadoras Publicas: MARCELA BORJA MILLAN y ANA LUCIA
MALLAMA RUALES.

9. Si la respuesta anterior es afirmativa, explique cémo adquirié el
conocimiento para ejercer en dicho tipo de empresa.

10.¢Se siente lo suficientemente preparado(a) para trabajar en una empresa
agricola? ¢ Por qué?

Sl ]
NO [ ]

NOMBRE:

ANO DE GRADUACION:




