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RESUMEN

Cifras importantes de fracaso escolar en Colombia se asocian al transito en
entornos de educacion inicial (Abello Correa, 2008: 27-28), es decir de servicios
atencién a la primera infancia a la bésica primaria, debido a que en la actualidad
los nifios y niflas se enfrentan a la falta de articulacion entre instituciones
(Macarena, 2015:14-16). Frente a ello, se presume que los apoyos que se ofrecen
a los nifilos para potenciar su capacidad comunicativa y linguistica, particularmente
en los procesos asociados a la lectura y escritura, son prioritarios para garantizar
el éxito de transito educativo y aumentar su participacion social (Abello, 2008:28-
33).

La practica profesional de Fonoaudiologia de una Universidad del Suroccidente
Colombiano, desde febrero de 1987, ha contado con componentes focalizados en
el acompafamiento a la primera infancia centrando sus intervenciones en la
promocién de habilidades linglisticas verbales y no verbales, incluyendo la lectura
y la escritura. Teniendo en cuenta lo anterior, esta investigacion busca describir
las acciones disciplinares orientadas a favorecer el transito de nifios y nifias en
entornos de educacién inicial bajo los referentes técnicos de educacion inicial en el
marco de dicha experiencia con un corte temporal entre agosto 2015 a junio 2017.
Para ello, se realizé un estudio con cualitativo de tipo descriptivo y de corte
transversal, bajo un disefio de estudio de caso.

La investigacion permitié concluir que la practica profesional en escenarios de
Atencién a la Primera Infancia, responde a las demandas de los referentes
técnicos de educacion inicial para el transito de los nifios y las nifias, puesto que
realiza acciones en los procesos establecidos y se fortalecen las interacciones
comunicativas que promueven el desarrollo de los procesos de lectura y escritura,
asi como el aprendizaje para los nifios y nifias, ejes fundamentales para el
abordaje de la infancia, segun los referentes técnicos.
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ABSTRACT

Important figures of school failure in Colombia are associated with transit in early
education settings (Abello Correa, 2008: 27-28), that is, services for early
childhood to basic primary education, since currently children and girls face lack of
articulation between institutions (Macarena, 2015: 14-16). Faced with this, it is
presumed that the supports offered to children to enhance their communicative and
linguistic capacity, particularly in the processes associated with reading and
writing, are priorities to ensure the success of educational transit and increase their
social participation (Abello , 2008: 28-33).

The professional practice of Phonoaudiology of a University of South-West
Colombia, since February 1987, has had components focused on early childhood
support, focusing its interventions on the promotion of verbal and non-verbal
linguistic skills, including reading and writing. Taking into account the above, this
research seeks to describe the disciplinary actions aimed at favoring the transit of
children in initial education settings under the technical referents of initial education
within the framework of this experience with a temporary cut between August 2015
to June 2017 For this, a descriptive and cross-sectional qualitative study was
carried out under a case study design.

The investigation made it possible to conclude that the professional practice in
Early Childhood Care settings responds to the demands of the technical references
of initial education for the transit of boys and girls, since it carries out actions in the
established processes and strengthens the communicative interactions that
promote the development of reading and writing processes, as well as learning for
children, fundamental axes for the approach to childhood, according to technical
references.
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1. INTRODUCCION

Esta investigacion surge de la necesidad de realizar acciones que favorezcan el
transito de la educacion inicial al ingreso a la basica primaria (transicion), puesto
que en Colombia se presenta una fuerte desarticulacion, que se ve reflejada en la
desercion en este transito que alcanza casi un 40%, ademas, se presentan altas
tasas de repitencia y bajo rendimiento escolar (Abello, 2008).

En Colombia, se estan realizando acciones que mejoren el ingreso y la
permanencia de calidad en los nifios y nifias, desde la Politica Publica “de Cero a
Siempre” para la garantia de derechos promulgados. Actualmente, existen dos
grandes estrategias de atencion educativa a la primera infancia, por un lado, las
modalidades de atencion no integrales y las modalidades de educacion inicial en
el marco de una atencién integral para los nifios menores de cinco afios y, por otro
lado, el preescolar (transicion), destinado a nifios entre los 5y 6 afios.

Teniendo en cuenta lo anterior, se disefid la Estrategia Nacional jTodos Listos!
(Ministerio de Eduacion Nacional, 2015) que busca garantizar las condiciones de
salud, nutricién, educacién, desarrollo social y desarrollo econdmico necesarias en
los entornos de educacion inicial, favoreciendo el transito al sistema educativo.
Esta estrategia contempla los actores en la educacion inicial (gobierno, nifios,
familia, agentes educativos, profesionales de la salud, etc.). En los que se
encuentran los profesionales de fonoaudiologia, quienes desde la comunicacién,
el lenguaje y las interacciones como su objeto de estudio (Ley 276 de 1997 &
Flérez, 2004), pueden acompanar y aportar a estos procesos, que reconocen que
las interacciones y el fomento de lectura y escritura emergente en la educacion
inicial aportan a la construccion de sujetos democraticos y participativos en
contextos reales como en el educativo, en el que inicia un proceso de educacion
formal.

En este sentido, es necesario reconocer las competencias profesionales con las
gue cuentan los profesionales en Fonoaudiologia que realizan acompafiamiento a
los entornos de educacion inicial, para apoyar las transiciones armoniosas, en un
estudio de caso especifico. De esta manera, se encuentra que Ayala, Martinez &
Salas (2017:2) afirman que desde el afio 1987, el Programa Académico de
Fonoaudiologia de una Universidad del Suroccidente Colombiano -PAF- ha
realizado acompafiamiento en escenarios de atencion a la primera infancia segun
la propuesta de funcionamiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF- con el objeto potenciar las formas de comunicacion de nifios, nifias, familias
y demas patrticipantes de los entornos de educacion inicial aportando al desarrollo
integral. A pesar de lo anterior, acciones profesionales de fonoaudiologia no se
contemplan en la canasta de recursos o talento humano avalado por ICBF o MEN
para los entornos de educacion inicial.
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A partir de la realizacion del estudio, se logro reconocer que las competencias del
fonoaudidlogo en los entornos de educacion inicial, no se encuentran descritas de
manera explicita, lo que constituye una brecha para que el MEN, reconozca e
incluya a los profesionales en fonoaudiologia como actores dentro del
acompafiamiento de los nifios y nifias en entornos de educacién inicial que
propicien el transito armonioso.

Para realizar un mejor panorama de la realizacion de esta investigacion, se
incluyeron se describe el problema, entendiendo el marco conceptual de soporte
como los referentes técnicos para el transito en la educacion inicial, las
competencias del fonoaudidlogo y las oportunidades que se brinda a los nifios y
nifias favoreciendo el transito a la educacion formal. Posteriormente, se refiere la
metodologia empleada para llevar a cabo esta investigacion y los resultados que
se obtuvieron tras su finalizacion.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Abello (2008: s.p.) sefala que el paso por la escolaridad esta marcado por etapas
en las cuales las personas realizan procesos de transicién, en donde, dificultades
en la adaptacion a los nuevos momentos pueden repercutir rotundamente en la
desercion del sistema escolar. Las transiciones, en si mismas, representan retos
gue se generan producto de ajustes en las organizaciones, interacciones, tiempos
y contextos en los que los nifios y nifias despliegan su potencial de adaptacion y
resolucién de problemas, corresponde a un momento de cambio en donde se
experimentan nuevas actividades, situaciones, condiciones y roles que inciden en
la construccion de su identidad y formas de relacion impactando significativamente
el desarrollo y el aprendizaje.

Los nifios y nifilas de primera infancia, particularmente, se enfrentan a una
transicion para el ingreso al sistema escolar, generalmente entre los 4 y 5 afios,
qgue incluyen procesos de transiciones de tipo vertical que se concretan en
desarrollos académicos, y de tipo horizontal que implican cambios en la vida diaria
generalmente asociados con las rutinas. Esta transicion a la basica primaria no se
puede tomar como un acontecimiento puntual, sino como un proceso que
experimentan los niflos, nifas, y sus familias, en el que se encuentran momentos
de continuidad y discontinuidad, que es particular y significativa para el
aprendizaje (Macarena: 2015: 12-14).

En ese sentido, en Colombia, se consolido la Politica Publica “de Cero a Siempre”
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(2007)t, en la cual, se generd6 una nueva concepcion social de la infancia
reconociendo a los nifios y nifias como sujetos sociales de derechos, es decir, que
los ubica en una condicion de garantia de condiciones civiles prioritarias sin
excepciones, lo anterior, implica que se les atribuye a los nifios y niflas el “ser”
social desde el inicio de su vida y por tanto pueden participar activamente de la
vida social.

Adicionalmente, el pais elevo a principio constitucional los compromisos
adquiridos al suscribir la Convencion de los Derechos del Nifio, a través del
articulo 44 de la Constitucién Politica de 1991 (Congreso de la Republica, 1991),
en el cual se establece que los derechos de los nifios y nifias son prevalentes ante
los derechos de las demas personas, reconociéndolos como el futuro y el progreso
de la Nacion. Bajo esas premisas la educacion se consolida como uno de los
derechos fundamentales, y para el caso de la primera infancia, se concreta en la
educacion inicial. Con lo anterior, se apuesta por el progreso y el desarrollo social
sostenible que sugirid la inversidn publica y privada en programas para el
desarrollo de la primera infancia a nivel nacional asocidndola a mejores
desempefios a largo plazo, lo que evitara recurrir a politicas paliativas de
dificultades cognitivas o de alguna dificultad durante la infancia intermedia o
adolescencia (UNESCO & OCED, 2013: 44).

Teniendo en cuenta las nuevas concepciones de la infancia y la necesidad de
atencion para la garantia de derechos promulgados en la Politica Publica “de Cero
a Siempre” se establecen los lineamientos y la propuesta operativa para la
disposicion de entornos de educacion inicial en donde se busca la proteccién y
garantia de derechos de los nifios y nifias. Es importante sefialar, que los entornos
han sufrido importantes transformaciones a lo largo tiempo congruente con las
reconceptualizaciones de la infancia, las dinamicas culturales y los procesos
histéricos propios del pais (Ministerio de Educaciéon Nacional: 2014: 13-23).

Actualmente, existen dos grandes estrategias de atencion educativa a la primera
infancia, por un lado, las modalidades de atencidon no integrales y las modalidades
de educacién inicial en el marco de una atencion integral para los nifios menores
de cinco afos y, por otro lado, el preescolar (transicién), destinado a nifios entre
los 5 y 6 aflos. Ambas propuestas, se encuentran orientadas en el cuidado, la
atencion y proteccion e incluyen funciones educativas con enfoque pedagodgico
para promover un desarrollo integral. No obstante, en Colombia se presenta una
fuerte desarticulacion entre el entorno de educacion inicial y el ingreso a la basica
primaria (transicion), pues la desercién en este transito alcanza casi un 40%,
adicionalmente, se presentan altas tasas de repitencia y bajo rendimiento escolar

1 Retoma la Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios y fue aprobada por el Congreso de la Republica
de Colombia, mediante la Ley 12 del 22 de enero de 1991.
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(Abello, 2008), por lo cual es necesario realizar acciones concretas que
favorezcan la transicion armonica al sistema escolar (Macarena: 2015).

Es por ello, que uno de los principales retos que tiene el pais en la Atencion
Integral a la Primera Infancia (AIEPI), es la articulacidon entre estos niveles
educativos y frente a dicha situacion se concret6 la Resolucion 5360 de 2006, a
través de la cual, las entidades territoriales son responsables de garantizar la
prestacion oportuna del servicio asegurando la calidad, acceso y permanencia de
los nifios y nifias en todos los niveles de educacion, incluyendo, los de primera
infancia (transicion). En el marco de lo expuesto, se disefid la Estrategia Nacional
jTodos Listos! (Ministerio de Eduacion Nacional, 2015) que busca garantizar las
condiciones de salud, nutricion, educacion, desarrollo social y desarrollo
econOmico necesarias en los entornos de educacion inicial, favoreciendo el
transito al sistema educativo formal definiendo claras responsabilidades entre los
actores implicados (gobierno, nifios, familia, agentes educativos, profesionales de
la salud, etc.) en el desarrollo integral de las nifias y nifios.

Con lo anterior, vale la pena recuperar los planteamientos de Ferreiro &Terebosky:
(1979:13-17) y Uribe & Carrillo (2014: 23-24) quienes sefalan que los procesos de
lectura y escritura son condicionantes del éxito o el fracaso escolar, ya que son la
base para todos los aprendizajes en todas las areas académicas y de participacion
social, adicionalmente, son procesos que inician desde la infancia con los
acercamientos a diferentes tipos de textos. En sentido, Parody (2016) afirma que,
en Colombia sélo tres de cada mil estudiantes se encuentran en niveles superiores
de compresion lectora y con un grave riesgo de desercion escolar por dicha razén.

Se puede afirmar, que la transicion a basica primaria de los nifios y nifias, debe
ser orientada y apoyada por todos los entes y actores vinculados, para generar un
impacto social que favorezca la educacion y la calidad de vida de los nifios y nifias
y sus familias, entendiendo que, se encuentran en un momento vital para su
desarrollo, en el que inicia su proceso de adquisicion formal de la lectura y
escritura teniendo en cuenta su individualidad y condiciones de aprendizaje. En
ese sentido, abordajes transversales e interdisciplinares pueden permitir un
transito armonioso de manera que los nifios puedan desarrollar destrezas,
actitudes y valores para desempenfarse productivamente en la sociedad.

Articulado a lo anterior, se espera que las maestras de educacién inicial y
preescolar promuevan el desarrollo integral de los nifios y nifias a través de la
organizacién de procesos educativos fundamentados en los tres propdsitos de
educacion inicial consistentes en que los nifios y nifias construyan su identidad,
expresen, imaginen y representen su realidad, y comprendan y construyan su
mundo (Ministerio de Educacion Nacional, 2017), lo anterior, facilita la insercion de
los nifios y las nifias a la cultura disponiendo su acervo social y simbdlico
reflejandose en sus aprendizajes y desarrollo (Ministerio de Educacién Nacional,
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2014). Con ello, se espera que las interacciones asertivas se configuren en el
pilar fundamental para todos los procesos de educacion inicial, entendidas como
las relaciones reciprocas entre nifios, nifias, familias, maestras, otros actores y
entornos posibilitando el didlogo de saberes, la consolidacion del pensamiento
critico, la capacidad para tomar decisiones, ser responsables y velar por si
mismos.

Es por medio de las interacciones que las familias, nifios, nifias y maestras
pueden recrear, transformar y modificar Io que conocen, piensan, sienten y viven
(Coll, Colomina, Onrubia y Rochera, 1993 citado por MEN, 2017). Igualmente, la
promocion y construccién de una cultura pedagodgica en la escuela que se basa en
la comprension del poder que puede tener el lenguaje en el aprendizaje y en la
promocion de estructuras cognoscitivas cada vez mas complejas y a su vez
reconocer la importancia que tiene el aprendizaje inicial del lenguaje para lograr
enfrentar las demandas de su uso en la vida adulta y poder alcanzar una
comprension critica del mundo y del ambiente cultural de la época en que se vive
(Florez, 2004).

A partir de lo anterior, se reconoce que profesionales en fonoaudiologia pueden
aportar a este fendbmeno desde su objeto de estudio definido en los procesos de
comunicacién, sus desordenes, variaciones y diferencias comunicativas (Ley 276
de 1997 & Flérez, 2004), entendiendo que, en la vida de cada nifio y nifia se
ponen en juego competencias verbales y no verbales para consolidarse como un
ser democratico y participativo, adicionalmente, se entiende como un sujeto que
tiene la capacidad para usar y comunicarse a través del lenguaje escrito. En ese
sentido, la actuaciéon fonoaudioldgica, puede aportar al desarrollo de competencias
comunicativas en niflos y nifas de los entornos de educacién inicial y en el
acompafamiento de otros actores interesados en el desarrollo de los nifios y
nifas, desde una perspectiva biopsicosocial promoviendo una mejor participacion
social facilitando el transito, acceso y permanencia en los sistemas sociales,
incluido el educativo.

Ayala, Martinez & Salas (2017:2) afirman que desde el afio 1987, el Programa
Académico de Fonoaudiologia de una Universidad del Suroccidente Colombiano -
PAF- ha realizado acompafiamiento en escenarios de atencién a la primera
infancia segun la propuesta de funcionamiento del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF- con el objeto potenciar las formas de comunicacion de
nifos, nifias, familias y demas participantes de los entornos de educacion inicial
aportando al desarrollo integral. A pesar de lo anterior, acciones profesionales de
fonoaudiologia no se contemplan en la canasta de recursos o talento humano
avalado por ICBF o MEN para los entornos de educacion inicial.

En ese sentido, se hace necesario reconocer Yy sistematizar acciones
fonoaudioldgicas encaminadas a favorecer el desarrollo de los nifios y nifias en los
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entornos de educacion inicial, de tal manera que, se pueda potenciar la
intervencién disciplinar y posibilitar el reconocimiento como actores especificos y
necesarios para el abordaje de este fendmeno en la educacién inicial. Para el caso
especifico de esta investigacion, existe un interés particular en identificar las
competencias profesionales con las que cuentan los egresados de fonoaudiologia
de una universidad del suroccidente colombiano para favorecer la transicidon
armoniosa de nifios y nifias de primera infancia al sistema de educacién formal
tomando como referencia Politica Publica actual de Atencion a la Primera Infancia
en el pais.

¢;Con que competencias cuentan los egresados del Programa Académico de
Fonoaudiologia de una Universidad del Suroccidente Colombiano para favorecer el
transito, el acceso y permanencia de nifios y nifias en entornos de educacion
inicial a la educacion basica como producto de la practica profesional desarrollada
en escenarios de Atencion a la Primera Infancia en la Comuna 18 de la ciudad de
Cali entre agosto 2015 a junio 20177?

3. JUSTIFICACION

El motivo que suscito esta investigacion, es el reconocimiento de que el apoyo al
transito garantiza los derechos de los nifios y nifias y su desarrollo. Lo anterior
porque en este momento se propician adaptaciones al cambio, independencia,
mejores capacidades para llevar a cabo de manera formal en transicion y basica
primaria los procesos de lectura y escritura, los cuales son condicionantes del éxito
o el fracaso escolar, puesto que son la base para todos los aprendizajes. Estos
procesos se favorecen desde las interacciones posicionando la participacién y el
empoderamiento de los nifios y nifias como sujetos de derechos y capacidad de
elecciéon, comprendiendo la relacion consigo mismos, con los otros y con su
entorno. De esta manera, lo nifios y nifas, logran establecer su identidad, dar
rienda a su interés, aprender a través de la construccion con otros.

En el desarrollo disciplinar de la fonoaudiologia se contemplan acciones en el
marco del acompanamiento de nifios y nifias en actividades in-situ y a maestros y
maestras que enriquecen los procesos pedagogicos y con ellos el transito
educativo. Ademas, propicia la reduccion de las tensiones entre la exclusion-
inclusion, fomentando el reconocimiento de las caracteristicas individuales y de
capacidades distintas, y a partir de ahi, generar propuestas que tengan en cuenta
a cada uno de los nifios y nifas desde sus capacidades y las actividades rectoras
de la infancia: jugar, explorar el medio, el arte y la literatura.

Sin embargo, es necesario que la profesion de fonoaudiologia realice una

dinamizacién en su objeto de estudio que le permita responder a esas demandas
politicas y esa movilizacién es posible a través de la investigacion, de modo que se
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fortalezcan las concepciones y acciones que se realizan como soporte de la
importancia del acompafiamiento en estos escenarios que no se encuentran
incluidos en las canastas de requerimientos de los servicios de primera infancia y
por tanto se generen reflexiones a través de la investigacion como soporte para la
transformacién pragmatica.

4. REFERENTE TEORICO

4.1. Tréansito en entornos de educacioén inicial

Fabian y Dunlop (2006) afirman que la transicion a la basica primara se define
como el cambio que hacen los nifios y nifias de un lugar o fase de la educacion a
otro a través del tiempo, y que representa desafios desde el punto de vista de las
relaciones sociales, el estilo de ensefianza, el ambiente, el espacio, el tiempo, los
contextos de aprendizaje y el aprendizaje mismo, ya que los objetivos de cada
nivel educativo son diferentes, por lo que se dan cambios en la organizacién
pedagogica, haciendo del proceso algo intenso y con demandas crecientes. Este
cambio puede representar para los nifos y nifias una oportunidad para nuevos
aprendizajes o una causa de aprension frente a los cambios y a la vida
académica.

El Ministerio de Educacion Nacional (2015) afirma que durante la transicion hacia
escenarios formales de educacién, se deben potenciar la autonomia,
independencia, resolucion de problemas e interrogantes. Adicionalmente, se
deben considerar las percepciones que tienen los agentes educativos y demas
actores sobre el papel de los nifios y niflas en su propio proceso, entendiéndolos
como capaces de realizar comprensiones, preguntas e hipétesis del mundo que
los rodea, asi como, pertenecientes de capacidades y habilidades con las cuales
pueden actuar frente a los retos y oportunidades de la vida cotidiana. Una mirada
competente de los nifilos y nifas por parte de los agentes educativos permitira su
reconocimiento en los entornos de educacion inicial y la configuracidn de espacios
que reconozcan y proyecten sus intereses de aprendizaje, en tanto que, se
consolidan formas diferenciadas y cercanas de relacion de los adultos
posibilitando una transicidon armonica.

Las transiciones armonicas dependeran en gran medida de la calidad del
acompafamiento que se les brinde a los nifios, nifias y familia, posibilitando la
articulacién entre factores individuales (caracteristicas de cada nifio y nifia) y los
factores externos (familia, comunidad, procesos pedagdgicos y politica publica)
para abordar de manera asertiva los requerimientos particulares para su
desarrollo.
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4.2. Estrategia de todos listos

Los lineamientos de la estrategia todos listos fueron creados por el MEN en
conjunto con las entidades de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral a
la Primera Infancia -CIPI- (2995) para armonizar las transiciones en el entorno
educativo de los nifos y nifias de Colombia. Tales lineamientos conforman uno de
los referentes técnicos de la educacion inicial de calidad en el marco de la
Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre” y la
politica educativa de Colombia.

En esta se reconoce la importancia de cada uno de los actores que forma parte
del proceso de las transiciones en los entornos de educacién inicial,
principalmente, las familias y el talento humano, en ésta ultima categoria se
encuentran los orientadores escolares y profesionales de la salud que acompafan
las experiencias de las transiciones de los nifias y nifios en el entorno educativo.
Esta estrategia se complementa con la Ruta Integral de Atencion a la Primera
Infancia (RIA) de la Politica Nacional para la Atencién Integral a la Primera Infancia
“‘De Cero a Siempre”. En el marco de estos lineamientos se concretan las
siguientes condiciones favorables para la transicion armoniosa en los nifios vy
nifias con el objeto de asegurar su permanencia en el sistema educativo:

1. Ingreso oportuno y de calidad de las nifias y nifios al entorno educativo. Es
importante que los adultos que rodean al nifo generen vinculos que les
brinde seguridad y afecto, de modo que puedan aportar a la independencia
y la autonomia de los nifios y nifas, para esto es necesario la anticipacién
al cambio, al ingreso del entorno educativo, de manera que puedan
reconocer con anterioridad los nuevos espacios y que sientan ese nuevo
espacio como suyo, de modo que sea acogedor y que el nuevo tutor se
presente para conocerlos y esté dispuesto a acompanarlos.

2. Procesos pedagdgicos que promuevan la continuidad entre grados y
niveles. Reconocer las experiencias educativas anteriores, con las que
cada nino llega a ese entorno educativo, de modo que ese sea el punto
inicial del proceso de cada nifio y no establece uno igual para todos genera
interacciones de calidad y practicas pedagogicas oportunas y pertinentes.

3. Condiciones que aseguren su permanencia y el disfrute del entorno
educativo, identificar los factores que pueden poner en riesgo la estancia
dentro del entorno educativo, bien sean condiciones individuales, familiares
u del plantel educativo.

La estrategia “Todos Listos” se lleva a cabo teniendo en cuenta diferentes

momentos. El primer momento de denomina alistamiento, y consiste en identificar
cuales son las condiciones necesarias para poder llevar a cabo la estrategia. En
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este momento se realizan encuentros grupales para trabajar de manera conjunta
con actores de otras instituciones y/o servicios en los que se implemente la
estrategia, para compartir conocimientos, practicas, saberes, estrategias, que
permitan enriquecer el proceso de cada actor involucrado. El segundo momento
es el reconocimiento, como su nombre lo indica, consiste en reconocer y adaptar
estrategias para apoyar las transiciones de los nifios y nifias, en este momento se
tienen en cuenta situaciones territoriales y particulares de las transiciones. Hecho
esto, se pasa al momento de construccion, que consiste en definir las estrategias
mas adecuadas para apoyar el transito de nifios y nifias, de acuerdo con sus
necesidades, en este momento se define como actividad central para el
enriquecimiento de la practica pedagdgica un acompafiamiento in situ por parte de
un tutor que potencie la accidbn pedagdgica de maestros y maestras y la
vinculacion de las familias a la practica pedagdgica. También, se busca consolidar
la reflexion autbnoma por parte de maestros para construir estrategias
metodoldgicas individuales y grupales, emplear nuevos procesos, herramientas e
instrumentos y apropiarse de los conocimientos que apoyen una transicion
armonica. Finalmente, se refiere el momento de la evaluacion que da cuenta de la
efectividad de cada una de las acciones desarrolladas en el marco de la
estrategia.

Vale la pena sefialar que, la estrategia sugiere que un transito armonioso depende
en gran medida del reconocimiento que realice el adulto de las caracteristicas de
los nifios y nifias, y de sus familias y la toma de un registro sistematizado de los
intereses de cada uno, expectativas, temores, condiciones en las que vive, entre
otros aspectos de tal manera que se potencie una accidn pedagdgica
contextualizada.

4.3. Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA)

Los Derechos basicos de aprendizaje para el grado transicion (DBA), fueron
creados por el MEN (2016), en el marco de la Ley de Desarrollo Integral para la
primera Infancia (2016) para establecer la estructura de aprendizajes que los nifios
y nifas deben potenciar durante su estancia en la transicion y la articulacion del
transito a la basica primaria, reconociendo las dimensiones del desarrollo integral
y las experiencias de los nifios y niflas como sujetos de derecho, con capacidades
y estilos de aprendizaje diferentes. Estos deben promoverse mediante la
interaccién con entorno y las actividades rectoras de la infancia, el juego,
expresiones artisticas, exploracion del medio y la literatura. Los cuales tienen en
cuenta fomentar de manera principal:

- La construccion de identidad, a través de las interacciones. De modo que
se sientan parte de cada uno de sus contextos (familia, Institucion
educativa, cultura y mundo)

- La comunicacién de ideas y expresiones que permiten imaginar y
representar la realidad de acuerdos a sus construcciones
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- El disfrute de las actividades que realizan para aprender, relacionarse con
su entorno y explorar

Los DBA, se constituyen como una herramienta para las maestras y maestros de
transicion para que pueden utilizarlos como marco de referencia en sus
planeaciones para construir estrategias que potencien el transito armonioso. De
acuerdo a lo anterior, se establecen los 16 derechos basicos de aprendizaje y por
cada uno se establece lo que las nifias y niflos pueden aprender a través de las
estrategias pedagogicas, las sefiales de ese posible y un ejemplo de posibles
situaciones.

4.4. Bases Curriculares para la educacion inicial y transicion

El MEN (2017) crea las Bases Curriculares como un marco de referencia curricular
y pedagogica para que los maestros y maestras de educacion inicial y transicion,
generen propuestas pedagdgicas planeadas con sentido, que reconozcan a los
nifios y ninas como sujetos de derecho que pueden decidir y transformar sus
procesos de aprendizaje a partir de su experiencia y disposiciones del entorno. De
esta forma las planeaciones disefnadas por las maestras y maestros deben
proponer oportunidades, situaciones y ambientes que permitan el desarrollo de
habilidades a los nifios y nifias, de acuerdo a su contexto real.

A partir de esta concepcion, se proponen dos aspectos fundamentales para el
enriquecimiento de la practica pedagdgica y la continuacién de los procesos de la
educacion inicial a la transicion en Institucion Educativa:

- La sistematicidad de los procesos: Reconocer los procesos de cada nifio y
nifia, entendiendo que todos tienen diferente punto de partida, puesto que
sus experiencias previas y con el entorno son distintas, asi como su
identidad, cultura y conocimientos. De esta manera las propuestas que se
realicen tienen en cuenta los intereses de las maestras desde su enfoque
pedagdgico, pero también el de los nifios y nifas.

- Las interacciones: Son el principio de la exploracion y aprendizaje de los
ninos y ninas, puesto que permite que a través de las interacciones
cotidianas se generen intercambios de conocimientos, aprendizajes,
experiencias, etc., que permiten la construccion del desarrollo en la
educacion, por lo tanto se convierte en eje fundamental de atencion a la
primera infancia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se proponen enriquecer las practicas pedagdgicas
a través de las interacciones, en las que las relaciones sean reciprocas con ellos
mismos y con su entorno, para formarse como sujetos criticos, autbnomos vy libres.
Estas interacciones deben ser guiadas o mediadas por los actores de la educacion
inicial (familia y maestras). Estas oportunidades brindadas en la interaccion,
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permiten influir en la cotidianidad de la infancia: cuidar, acompanar y provocar,
entendiendo que se debe brindar relaciones de confianza y seguridad, que les
permita experimentar el cuidado de otros y de ellos mismos, promover el
acompafamiento el interés de los nifios y nifias por explorar desde la corporalidad,
la palabra y el ambiente.

4.5. ¢Qué dice aqui? ¢(Como se escribe esta palabra?

Este referente hace parte de las orientaciones creadas por el MEN (2015) para
fortalecer las practicas pedagodgicas que realizan los maestros en la educacion
inicial, a través de acuerdos y el trabajo conjunto que privilegien el aprendizaje de
la lectura y la escritura de manera significativa. De esta manera, se reconocer
distintas propuestas pedagdgicas que incluyen los tiempos y espacios para leer de
manera grupal e individual, entendiendo que los procesos de lectura y escritura,
no estan ligados solamente a la a los cuentos y narraciones, sino que también se
fomentan mediante la tradicién oral, experiencias sensoriales y distintos tipos de
textos.

Para esto, se proponen la creaciéon de ambientes pedagogicos que garanticen el
interés de explorar los materiales como afiches, libros, etc. y la participacion en
asambleas o en espacios familiares en los cuales la tradicién cultural por medio de
la oralidad haga parte. Lo anterior requiere que de un espacio fisico que facilite el
contacto, elementos atractivos para su etapa de desarrollo.

Por otro lado, el aprendizaje de los procesos de lectura y escritura en la educacion
inicial estan dispuestos, para que se realicen con sentido real, es decir que sea
funcional en sus contextos, de esta manera los nifos y nifias, logran comprender
el sentido y el uso del texto. Ademas, requiere de un trabajo por proyectos en el
cual se contemple el trabajo colectivo y conectado, que permita la asociacion de
aprendizajes, experiencias cotidianas y preguntas, para establecer conceptos,
conocimientos, entre otras.

Es necesario tener en cuenta que todas las actividades pedagogicas propuestas
deben fundamentarse en los intereses de los nifios y nifas, reconociendo lo que
les gusta leer, de lo que quieren conocer, de que hablan, etc. Ademas de vincular
a las familias a estos procesos, ya que son ellos los que garantizan el
acompafiamiento en su contexto familiar y un mejor desarrollo en el contexto
educativo.

4.6. Adquisicion del lenguaje escrito
Baquero (2004) menciona que uno de los contextos que nos permite potenciar la
adquisicién del conocimiento, son los entornos educativos iniciales, impulsando los

procesos psicolégicos superiores (PPS), tanto en su desarrollo, como en su
complejidad, ya que la educaciéon es inherente al desarrollo de estos procesos.
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Baquero (2004), quien retoma a Vygotsky, plantea que los procesos psicolégicos
superiores son de orden rudimentario y avanzado, los cuales difieren en el grado
de control voluntario que hace el sujeto para realizarlos y el tipo de mediacion que
usa para llevarlos a cabo, requiriendo la participacion en ambientes especificos,
como los entornos educativos, siendo insuficiente la socializacion genérica, es
decir la interaccion con la sociedad cultural, como ocurre en los PPS
Rudimentarios. Un ejemplo de esto es el desarrollo del lenguaje oral, que se
genera a partir de la interaccion contextual. Para la adquisicion de los PPS
Avanzados, como es el caso de la escritura, se requieren de los PPS
Rudimentarios, pero no tienen origen en estos, sino que se lleva a cabo una
constante reorganizacion de los procesos durante el desarrollo, realizando una
constitucion subjetiva, mediante la actividad intersubjetiva y la interiorizacion,
siguiendo la linea del plano inter-subjetivo y luego el plano intra-subjetivo, es decir,
que en la interaccion activa con el entorno cultural, el sujeto se apropia de las
herramientas dadas por el contexto, tanto tangibles como intangibles, y reorganiza
la informacion hasta que la interioriza para modificar su entorno, a través de los
signos o simbolos como el lenguaje, siendo mediadores semioticos que abarcan
desde los simples signos a sistemas complejos.

Para facilitar este proceso, los entornos educativos deben promover experiencias
de aprendizaje mediado, en palabras de Feurstein (citado por Villalta & otros,
2013):

“...el mecanismo de apropiacion de la cultura por parte del nifio
enfatizando el papel que ejerce el mediador humano en la interaccion;
propone el concepto de experiencias de aprendizaje mediado (EAM)
para indicar que el estimulo es seleccionado, modificado y presentado
de una manera particular por un mediador humano, con el propésito de
aumentar la modificabilidad del individuo, de tal manera de ir
asegurando el beneficio del aprendizaje directo. Se postula que cuanto
mas EAM experimenten los sujetos, se propendera a una mayor
modificabilidad cognitiva, y por tanto mayor sera su capacidad para
beneficiarse de las experiencias de aprendizaje directo” (p.3)

Jolibertt (1984) también lo menciona cuando plantea que el aprendizaje de la
lectura y la escritura en el ambiente escolar no debe buscar “ensenar”’ a leer al
nifio, sino que debe apoyarlo, porque es él quien se ensefia a si mismo a leer,
puesto que €l sigue sus propias rutas, es él quien debe superar los obstaculos, de
modo que ensefar ya no es inculcar un cumulo de conocimientos, sino apoyar al
sujeto en sus estrategias de aprendizaje. Ademas de enfatizar en que las
situaciones que se le presenten deben ser significativas para el nifio, es decir
situaciones reales que construyan la utilidad de los textos, mas alla del ambiente
académico.
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Ferreiro & Teberosky (1979), tomando los postulados de Piaget, que aunque no
habl6 de manera explicita sobre el desarrollo de los procesos de aprendizaje del
lenguaje escrito, lo hizo con el planteamiento de la adquisicion de conocimientos
l6gico-matematicos, que también es aplicable a estos procesos, puesto que tiene
en cuenta que el proceso de aprendizaje no depende en si del estimulo
presentado, sino del esquema de asimilacion del nifio, ya que son estos los que
conducen el aprendizaje y no el estimulo en si. El estimulo presentado puede ser
igual, pero la asimilacion por cada sujeto es diferente, por lo cual el proceso de
aprendizaje difiere y radica en el sujeto y no el método, mostrando a través de los
planteamientos de Piaget que la escritura es el objeto de conocimiento y el sujeto
del aprendizaje es un sujeto activo y cognoscente, que se apropia de su proceso.
De esta manera, se puede decir que el proceso de aprendizaje utiliza los métodos
de ensefianza para llegar al conocimiento y puede facilitar o frenar el proceso de
aprendizaje, pero no permite crear el aprendizaje, puesto que el nifio no es un
sujeto que espera pasivamente a ser reforzado por su contexto, sino que de
manera activa intenta comprender la naturaleza del lenguaje, realizando hipotesis,
asociaciones etc., que le permitan establecer su propia gramatica, que va
reconstruyendo a través de la interaccion y seleccion de informacién de su
contexto cultural.

En este sentido, cualquier aprendizaje o conocimiento, no inicia de cero, sino que
el punto de partida esta en el sujeto que esta en el proceso de aprendizaje. Esto
presupone que aunque todos los nifios estén en una misma aula de clase, el
proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura sera distinto, asi como el punto
de inicio y en este proceso de construccion, aprendizaje y reorganizacion, los
nifios comenten errores, pero estos son importantes y aportan a la construccion
del conocimiento, aunque sean sistematicos y no son como los concibe la
escuela, en el que el error es juzgado y relacionado con la falta de atencién o
memoria, Ssin0 que estos hacen parte de la construccion del proceso de
aprendizaje (Ferreiro & Teberosky,1979).

Tal como lo menciona Coll (1988), el aprendizaje es cuando el sujeto puede darle
el significado a un concepto o conocimiento, en ocasiones se habla de un
aprendizaje parcial, es decir cuando el sujeto no da el significado total, sino que se
gueda en una definicién entre otras y cuando no es asi, sino que aprende los
conocimientos sin atribucion de significativo, se queda en un acto memoristico.

Lo anterior implica que el nifio que ingresa a la escuela a “aprender a leer y
escribir’, no sea un sujeto vacio de conocimiento con respecto a estos procesos,
sino que, como plantea Ferreiro & Teberosky (1979), tenga nociones del codigo
escrito, antes de comenzar la educacion formal, ya que ha venido interactuando
con el lenguaje escrito, porque culturalmente nuestros espacios estan llenos de
letras, lo cual implica que el nifio realice inferencias o ideas de lo que implica el
codigo escrito en nuestra cultura.
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Segun el Ministerio de Educacion Nacional (2016) los nifios y niflas van
descubriendo el lenguaje escrito a partir de la observacién de todos los simbolos
que se encuentran a su alrededor en los carteles, anuncios, libros de cuentos,
entre otros. De esta forma los nifios y nifias comienzan a establecer la relacién
entre el lenguaje oral y el escrito, y empiezan a crear sus propios textos mediante
garabatos e imagenes, a diferenciar el dibujo de la escritura. Luego empezaran a
representar su nombre, siendo una de las actividades mas significativas para ellos
y sus familias, asi como el descubrimiento de las regularidades y normas
gramaticales. Este proceso se denomina alfabetizacion inicial o lectura emergente,
inicia desde el nacimiento y finaliza con el proceso formal de la lectura,
usualmente a los 6 afios, y consiste en desarrollar habilidades, estrategias y
conocimientos que faciliten el aprendizaje de la lectura y la escritura. En ese
sentido, promover la lectura emergente se torna relevante en el desarrollo de los
nifos y nifas, pues, garantiza la ampliacion de vocabulario y facilita la
organizacion y expresion de ideas, ademas, promueve la comprension y puesta en
marcha de la funcion social, expresiva y comunicativa que tiene el lenguaje.

Si bien en los entornos de educacion inicial no se inicia con el aprendizaje de
lectura y escritura formal, si se promueve y facilita ese proceso, a través del
desarrollo de herramientas que fomenten la duda, preguntas, interés, curiosidad y
la conciencia fonolégica enmarcada en un contexto significativo que les permita
descifrar el mundo simbdlico que los rodea, es decir, leer y escribir para la vida y
no soélo para lo académico. Para esto se deben favorecer experiencias de la vida
diaria en las cuales, el niflo encuentre el uso social que tiene la escritura (MEN,
2016).

Ferreiro & Teberosky (1979) Mencionan que las caracteristicas del aprendizaje
inicial de los procesos de lectura y escritura no estan ligadas inicialmente a una
transcripcion del lenguaje sino a una representacion. Los nifios desde corta edad
empiezan a inferir pautas entorno a la escritura, como los elementos necesarios
para esta, las posturas, entonacion y demas aspectos que se reconocen dentro de
este proceso, pero esto lo realizan a través de las experiencias que tienen con el
contexto, es por ello, que es importante que los nifios y nifias participen de
ambientes lectores en la institucion a la que asisten, como en los hogares de cada
uno, con elementos alcance de los nifios y nifas.

El enriquecimiento de los procesos de lectura y escritura, se potencian a través de
las actividades rectoras infancia:

- El juego es la actividad mas caracteristica de la infancia. Desde que los
ninos nacen, el juego hace parte del contacto e interacciones con las
personas a su alrededor y el mundo exterior. Los nifios y nifias empiezan a
realizar juegos con objetos de manera repetitiva como parte de su
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interaccion, construccién de significados, habilidades corporales, moviliza
estructuras de pensamiento y reconocimiento de las cosas. Luego, el juego
empieza a ser mas estructurado y se va construyendo la representacion
simbdlica de las dindmicas sociales en las que se encuentran inmersos y
resignifican su realidad como ellos quieran, asi como las normas sociales al
establecer reglas de juego, para proponer nuevas maneras de jugar y para
esperar el turno y la identidad cultural a través de los juegos tradicionales
(MEN, 2014: 19-22).

- La literatura, es parte fundamental de la educacién inicial, puesto que de la
mano de la comunicacion y la simbolizacion, brindan herramientas a los
nifos y niflas para construir su rol de dentro de la sociedad de la que estan
iniciando a formar parte, transformando y construyendo nuevos
significados. La literatura en la infancia no sélo es leer libros, sino que
incluye las diferentes creaciones en las que se representan las
experiencias a través de la lengua oral, escrita, pictérico, como en las
narraciones, cantos de la tradicion cultural de las cuales hacen parte el
acervo cultural de la familia y del contexto de las nifias y los nifios, que se
comparten a través de la oralidad (MEN & ICBF, 2014: 19-30).

- La exploraciéon del medio, permite que los nifios y nifias reconozcan y
comprendan su entorno, al explorar lo que los rodea utilizando sus
sentidos. De este modo, después de una manipulacion primaria, se llega al
conocimiento experiencial. Esto constituye la base de la representacion, de
la conceptualizacion y de las operaciones mentales mas complejas. Esto
les permite asignar una representacion de lo que significa cada elemento
del entorno y su funcion social y cultural. A partir de esto, los nifios y las
nifias se van configurando como sujetos con caracteristicas que nos
diferencian de los demas del mundo a partir de lo que reciben de él, asi
como de las interacciones (MEN, 2014: 15-21).

- El arte es creador posibilita que los nifios y nifias creen, utilicen diferentes
recursos (corporales, trazos, gestuales, ritmicos, etc.) para poder
comunicar lo que quieren expresar y representar, a través de la atribucion
de un significado. Permitiendo que los nifios y nifias encuentren aquello
gue nos representa de forma individual y colectiva, ademas de promover la
perpetuacion y conexion cultural de los ancestros a sus predecesores.
(MEN, 2014: 15-18)

(Estas actividades rectoras propician el desarrollo del aprendizaje de procesos
como la lectura y escritura, a través de las interacciones sociales con los demas
en sus contextos MEN, 2014: 12-92). Por lo tanto, se establecen como actividades
orientadoras de las estrategias pedagogicas para la educacion inicial, es decir que
se deben tener en cuenta en cada una de las estrategias y actividades
pedagogicas que realicen los actores para el acompafiamiento de los nifios y
nifas, ya que garantizan su aprendizaje y el disfrute de las actividades que se
proponen.
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En este sentido, es necesario que el adulto mediador como actor del
acompafiamiento promueva ambientes y experiencias que fomenten el interés de
explorar y comprender su entorno, le otorgue el sentido con los infantes lo
representan e incluyan dentro del entorno educativo lo que sucede en otros
contextos de los que los nifios forman parte.

4.7. Fonoaudiologiay primera infancia

La Organizacion Mundial de la Salud -OMS- (2012) menciona que la educacién es
el medio por el cual las personas aprenden todo lo que necesitan y desean en su
vida, de acuerdo con sus capacidades. Por este motivo la educacion temprana
tiene gran importancia, para el desarrollo de los nifios y se vuelve necesario que
en estos primeros afos el cerebro reciba la estimulacion adecuada, de lo
contrario, se puede generar un atraso en el desarrollo y esto puede ser algo
permanente. Ademas, en los primeros afnos se sientan las bases del desarrollo del
lenguaje, las habilidades sociales y emocionales, el pensamiento y el desarrollo
fisico del nino. De manera particular, la educacién inicial es un medio para la
inclusion social, pues es el escenario en el que nifios y nifas aprenden, juegan y
crecen juntos.

Se afirma que la educacion primaria debe ser gratuita y obligatoria para todos los
nifos y nifas, sin excepcion y que el acceso a la educacion primaria debe ser
igual para todos los nifios y nifas, favoreciendo a los grupos marginados,
vulnerables y discriminados. Sin embargo, segun la UNESCO, a pesar de que la
educacion sea considerada un derecho universal, mas de 90% de los nifios con
discapacidad en los paises pobres o de bajos ingresos econdmicos, no asisten a
la escuela. Ademas, se estima que de todos los nifios del mundo que viven en la
calle, 30% sufren de algun tipo de discapacidad (OMS, 2012). Frente a lo anterior,
se estima que los Estados no han cumplido con la obligacion de garantizar la
educacion de todas las personas y que ellas mismas no se encuentran
empoderadas frente a la exigibilidad de dicho derecho, lamentablemente, dicha
situacion es conducente a la miseria y a la reduccion de oportunidades frente en el
desarrollo humano (OMS, 2012)

Teniendo en cuenta lo anterior, la OMS promulga la Rehabilitacién Basada en
Comunidad (RBC) como una estrategia para la inclusién social, equiparacion de
oportunidades y reduccion de la pobreza de personas con discapacidad (OMS,
2012). La anterior, consiste en la eliminacion de barreras de la sociedad para
garantizar que las personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades
de ejercer sus derechos y cumplir sus planes de vida al igual que todas las demas
personas. En el marco de dicha estrategia se encuentra el componente de
educacion orientado a la transformacion de los sistemas escolares en pro de la
adaptacion de los requerimientos de los estudiantes.
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En lo que se refiere a la educacién temprana, la RBC tiene como propdsito
generar ambientes de aprendizaje inclusivos que contribuyan al desarrollo de los
nifos y las nifas con discapacidad para que desarrollen al maximo las destrezas
fisicas, cognitivas, sociales y del leguaje. De igual manera, busca que los nifios
aprendan a aceptar las diferencias y a apoyarse mutuamente, contribuyendo asi a
una transicion regular con sus compafieros hacia la educacién primaria. De esta
forma se reivindica el valor de los nifios y nifias con discapacidad en la sociedad,
su dignidad, el desarrollo de su personalidad y su creatividad. Las reflexiones
anteriores, ha sugerido reflexiones en el marco del enfoque diferencial frente a los
nifos y nifas con diferentes condiciones de vulnerabilidad, incluso, sobre la
necesidad del reconocimiento individual de cada uno de ellos, en donde, a medida
que se ofrecen los apoyos adecuados se garantiza el ejercicio pleno de sus
derechos y se mejoran sus condiciones de participacion.

Histéricamente, profesionales de la rehabilitacion han estado encargados de
promover la inclusién social, actualmente, fomentando el enfoque de derechos,
capacidades y facilitadores para disminuir la inequidad social. Entre estos
profesionales se encuentran los fonoaudidlogos quienes se encargan de estudiar
la comunicacidn y el lenguaje como uno de los recursos necesarios para la
participacion social y el bienestar, por tanto, existe un interés y responsabilidad
disciplinar de abarcar la primera infancia promoviendo practica de inclusién y
asertividad comunicativa desde los primeros afos.

4.8. Competencias Profesionales

Gbémez (2015) plantean que las competencias profesionales, se refieren a la forma
en que el profesional asume los roles, funciones y tareas que debe llevar a cabo,
es decir como moviliza sus conocimientos, toma de decisiones, actua, se
comunica y transmite la informacion, etc., de tal manera que desempefie su
ocupacion de manera idonea y contribuya al logro de sus objetivos. Por esto ser
competente implica un saber (conocimiento), un saber hacer (procedimiento), un
saber estar y saber ser (actitud), todos estos saberes y por ende su actuacion
deben estar orientados al contexto y la situacion en que se encuentre el
profesional, de modo que no se limite a reproducir o imitar procedimientos, puesto
que debe contar con la autonomia para realizar o no acciones que estén dentro de
su campo de conocimiento. Por otro lado, es necesario tener en cuenta que las
competencias se adquieren por diferentes vias, es decir por conocimiento y
capacitacion, pero se definen en la practica, siendo necesaria la experiencia. Asi
pues, las competencias deben ser flexibles y adaptables a las exigencias laborales
y del contexto.

(ASOFONO 2014) En lo que se refiere al profesional en fonoaudiologia, quien
tiene como objeto de estudio el lenguaje y la comunicacién, y sus desordenes, y
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de acuerdo con las competencias profesionales exigidas, debe desempenarse de
acuerdo con las competencias profesionales propias de su disciplina, es decir que
cuente con la autonomia para tomar decisiones, actuar, intervenir, disefar,
gestionar, entre otras acciones, para contribuir al bienestar comunicativo, las
habilidades comunicativas y la interaccion social de los individuos, grupos,
comunas, etc., dentro de los @mbitos: educacion, comunidad, los niveles de salud,
etc., en los que el fonoaudi6logo se desenvuelva, de manera que sus acciones
promuevan la calidad de vida de los seres humanos en cada etapa del ciclo vital.
Pero es importan sefialar qué dentro de las competencias profesionales
sefialadas, no se contemplan de manera especifica las competencias del
profesional de fonoaudiologia para favorecer el transito de los nifios y nifias en los
entornos de educacion inicial.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo general

Describir las competencias profesionales con las que cuentan los egresados del
programa académico de Fonoaudiologia de una Universidad del Suroccidente
Colombiano para favorecer el transito, el acceso y permanencia de nifios y nifias
en entornos de educaciéon inicial como producto de la practica profesional
desarrollada en escenarios de Atencion a la Primera Infancia en la Comuna 18 de
la ciudad de Cali entre agosto 2015 a junio 2017

5.2. Objetivo especifico

e |dentificar acciones fonoaudiolégicas implementadas por el equipo de
practica profesional en entornos de educacion inicial de la comuna 18 de la
ciudad de Cali entre agosto 2015 a junio 2017.

e Establecer correlacion entre las acciones fonoaudioldgicas identificadas con
los referentes técnicos de educacion inicial para favorecer el transito
dispuestos por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Definir competencias profesionales en fonoaudiologia que favorezcan el
transito en entornos de educacion inicial.

6. HERRAMIENTAS Y METODOS?

2 Esta investigacion se desarrollé en el marco del analisis de los escenarios de infancia de practica profesional del
programa académico de fonoaudiologia, la estructura metodolégica se comparte con el trabajo de investigacién
“Descripcién de competencias profesionales de fonoaudiologia en el acompafiamiento de escenarios de atencion a la
primera infancia en el marco de la politica publica de Cero a Siempre. el caso de un servicio de la modalidad institucional
en la comuna 18 de la ciudad de Cali entre [agosto 2015 — diciembre 2017]” (Ayala, Martinez y Salas, 2017).
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6.1. Tipo y disefio del estudio
Este estudio cuenta con metodos cualitativos de tipo descriptivo y de corte
transversal, bajo un disefio de estudio de caso.

6.2. Recoleccion de informacion

Para la recoleccion de informacion se realizé la solicitud a la directora del
Programa Académico de Fonoaudiologia a través de un oficio en el que se
especificaba el objetivo, la metodologia y los criterios éticos de la investigacion, en
este, se solicito de manera particular acceso a los documentos de practica
profesional desarrollada en escenario comunitario entre agosto 2015 a junio 2017
(planes, proyectos, informes, planeaciones, productos y materiales que
involucraran la atencion a la primera infancia). Con lo anterior, se dio a conocer los
formatos para la recoleccion y analisis de informacion (Anexo 1: Linea de vida y
Anexo 2: Matriz de andlisis).

Frente a lo anterior, la directora del PAF indicO remitirse directamente a las
docentes que orientan las asignaturas de practica profesional, quienes brindaron
claves de acceso a fuentes electronicas y un CD con productos de préactica
profesional durante los periodos contemplados entre agosto de 2015 a diciembre
de 2017. Se especifican los documentos y las fuentes a las que se accedio:

NOMENCLATURA FUENTE PERIODO SUMINISTRADO POR
Fuente 1: Préactica Prof. 2015- | Nube electrénica | Agosto 2015 a junio | Docente de préactica en
2016 google drive de | 2016 comuna durante el periodo
practica profesional agosto 2016 a junio 2017
Fuente 2: PRACTICA PROF. | Nube electronica | Febrero 2016 a junio | Docente de practica en
2016B google drive de | 2016 comuna durante el periodo

practica profesional

agosto 2016 a junio 2017

Monitora de la Coordinadora
de practica en comuna
durante el periodo agosto
2015 a junio 2016

Fuente 3: 2016B- 2017A Disco compacto Agosto 2016 a junio

2017

Monitora de la Coordinadora
de practica en comuna
durante el periodo agosto
2015 a junio 2016

Correo  electrénico
coordinadora de
practica profesional

Fuente 4: Préactica Prof.

2016B-2017A Correo

Agosto 2016 a junio
2017

Tabla 1. Fuentes documentales
(Fuente: elaboracion propia)

En estas fuentes se encontraron carpetas que contenian los archivos producto de
la practica profesional de fonoaudiologia desarrollada en escenarios de las
comunas 18, 19 y 20 durante los periodos en mencion. Para la visualizacion se
dispusieron en formatos puros sin compresién y se realizé el conteo con las
herramientas de visualizacion de Windows encontrando la siguiente cantidad y
tipologia de archivos:
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FORMATO
OTROS (.INI,
ARCHIV DOC ARCHIVO,
FUENTE OS EN / DO .GDO | .PD | XL | .GSHE | .PP | .GSL | .JPG .MP4 | . ARCHIVOD
TOTAL CX C F S ET T IDE Es OCX(1),
ARCHIVOX
LSX)
Fuente 1
473 82 61 50 2 3 13 2 120 0 140
Fuente 2 304
453 31 24 22 0 2 1 1 2 66
Fuente 3 117
371 145 0 21 0 3 0 76 0 9
Fuente 4
150 125 0 18 1 0 5 0 0 0 1
TOTAL 1447 383 85 207 | 24 5 22 3 500 2 216

Tabla 2. Cantidad de documentos segun extension
(Fuente: elaboracion propia)

En la Tabla 2. Cantidad de documentos segun extension se evidencia que en
produccion documental de la practica profesional se priorizan tipos de archivos de
procesamiento texto (675 archivos), seguido de registros fotogréficos (500
archivos), procesamiento de calculo (29 archivos), presentaciones (25 archivos),
finalmente, videos (2 archivos). Adicionalmente, se encontraron archivos (216)
con formatos .ini, .archivo, .archivodocx(1), .archivoxlsx, los cuales, tienen una
funcion de salvaguardar los sistemas operativos pero no contienen informacién de
practica propiamente dicha.

Es importante sefialar que los archivos con extensiones .gdoc (procesamiento de
texto), gsheet (procesamiento de célculo) y gslide (presentaciones) fueron
visibilizados a través de la aplicacion Anyfile notepad®, con la cual, se desencriptd
la informacién contenida. Paso seguido se aplicaron filtros de seleccion de
archivos segun anidacion carpetas, nomenclatura del archivo y autor, y
nomenclatura del archivo:

Filtro Criterio
Anidacion de carpeta Archivos de carpetas denominadas ‘“infancia”’, “CDI” y “CDI/HI
amiguitos”, “escolares”, “educacién”, “escuela” y “transicion”.
Nomenclatura Archivos con denominaciones “proyecto”, “‘informe de resultados” y

“planes de trabajos”.

Autor de documentos y | Se revisaron los planes de trabajo de estudiantes que incluyeran el
nomenclatura escenario HI/CDI e IPM y se realizé un filtro por autoria.

Tabla 3: Archivos filtrados
(Fuente de elaboracion propia)
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Los anteriores, se consolidaron en carpetas por ciclos de practica para facilitar el
andlisis de informacion:

Carpeta digital Periodo de practica Total de archivos
2015B — 2016A Agosto 2015 — junio 2016 37
2016B — 2017A Agosto 2016 — junio 2017 128
Tabla 4. Archivos seleccionados por ciclo de practica
(Fuente elaboracion propia)

6.3. Transcripcion y organizacion de la informacién

Con los anteriores, se elabor6 una linea de vida a partir de una lectura panoramica
y el registro de la fecha de publicacion del documento, el titulo, la ruta de acceso,
el tipo de documento, su objetivo y su autor.

LINEA DE VIDA TG CLARA[38445] [solo lectura] - Excel Natalia Torres [cal

Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  NitoPro10  Q ;0ué desea hacer? £ Compartir

— = ey N
Calibri s A A = =2 ®- Eeaustartesto General . F e [E = Bx @ 3 Autosuma Ay p
o - = = Rellenar ~ -
N K S- . = ombinary centrar = & - 9 wo 3 &  Formato Darformato Estilosde  Insertar Efiminar Formato Ordenary  Buscary
condicional = como tabla - celda - - - - Borrar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles = Fuente 7] Alineacion ] Nimero 7] Estilos Celdas Edicién ~
E117 - £ v
L3 B = o E F H J K L 15 N o P a R s TiL
1 |N~ fecha -~ bmbre del docum ~ luta del docume| ~ Tipo de documento |~ Sintesis u objetivo general - Semestie
2 1 0067 INFORME FINAL DE PF DRIVE TG>DOCUMEN INFORME DE RESLULTADDS IMFORME DE RESULTADOS OE LA PRACTICA DE FONOAUDIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE EN EL COI-HI AMIGUITO, COMO PARTE DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMER
3 2 ON0GT INFORME FINAL DE LA DRVE> TG>DOCUMEN INFORME DE RESLULTADDS MOSTRAR LOS RESULTADDSY LOGROS OBTENIDOS. EMRELACION COMLOS DBJETIVOS PLANTEADDS PARA CADA UNO DE LOS ESCENARIOS DE LA PRACTICA DE FONOAUDIOLD
4 3 27102017 TERTULIAT DRIVE> TG>DOCUME] PLANEACION SOLUCIONAR LAS DUDAS DE LAS MAESTRAS ACERCA DE LOS PROBLEMAS DE LENGUAJE, QUE SE PUEDEN PRESENTAR EM LA PRIMERA INFANCIA.
5 4 2210517 TALLERZ DRIVE> TG>DOCUME] PLANEACION APORTAR HERRAMIEMTAS A LASMAESTRAS PARA TRABAJAR LA CONCIENCIA FONOLOGICA A PARTIR DE JUEGDS TRADICIONALES POR MEDIO DE LAMETODOLOGIA DE TALLER P,
[ 5 2710317 TERTULIAS DORIVE> TG>DOCUMET PLANEACION BRINDARESTRATEGIAS A LAS MAESTRAS SOERE EL TRABAJO COLABORATIVO CON LAS FAMILIAS DE LOS MIFIOS Y NIFIAS GUE PRESENTEN DIFICUL TADES EN SU PROCESO DE AP
7 B 0810517 TERTULIAS DORIVE> TG>DOCUME] PLANEACION APORTAR A LAS MAESTRAS ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA ALIMENTACION EN LOS MIRIOS  NIFIAS DE JARDIN GUE PRESENTEN DIFICUL TADES EN ESTE PROCESO,
] 7 0EI0317 TERTULIAZ DORIVE> TG>DOCUME] PLANEACION APORTAR HERRAMIENTAS COMCEPTUALES Y METODOLOGICAS AL GRUPO DE DOCENTES PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE ALERTA O DE RIESGO PARA EL DESARROLLO 1M
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Imagen 1. Registro documental en linea de vida
(Fuente: elaboracion propia)

De los 165 documentos, se encontraron 66 documentos repetidos y 12
incompletos, dejando a consideracion del estudio 88 documentos. Posteriormente,
se hace la revision de cada uno en el marco de los criterios de inclusion y
exclusion previamente definidos:

Criterios de inclusién Criterios de exclusién
*Proyectos de la practica profesional con componente | *Proyectos de practica profesional que no incluyan
de atencién a la primera ejecutable en la comuna 18 | componentes de atencién a la primera infancia entre
de Cali infancia con fechas de aprobaciéon entre | agosto 2015 a junio 2017
agosto 2015 a junio 2017
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*Planes de trabajo de profesionales en formacién con
componente de atencion a la primera infancia
ejecutable en la comuna 18 de Cali con fechas de
aprobacién entre agosto 2015 a junio 2017

* Planeaciones para escenarios de atenciéon a la
primera infancia de la comuna 18 de Cali entre
agosto 2015 a junio 2017

* Informes de resultados para escenarios de atencion
a la primera infancia de la comuna 18 de Cali entre
agosto 2015 a junio 2017

* Productos y materiales con orientacion pedagogica
para escenarios de atencion a la primera infancia de
la comuna 18 de Cali entre agosto 2015 a junio 2017

* Planes de trabajo de profesionales en formacién
gue no incluyan componente de atencién a la primera
infancia ejecutable en la comuna 18 de Cali con
fechas de aprobacion entre agosto 2015 a junio 2017

*Proyectos de practica y planes de trabajo que
incluyan componentes de atencién a la primera
infancia ejecutables fuera de la comuna 18 de Cali
entre agosto 2015 a junio 2017

*Registros documentales anteriores a agosto de 2016
*Registros documentales posteriores a junio 2017

*Registros de practica profesional orientados con
exclusividad entornos de educacion inicial que no se
encuentran ubicados en la comuna 18

* Registros de practica profesional orientados con
exclusividad grados superiores a transicion en la
Institucién Educativa objeto de estudio.

Tabla 5. Criterios de inclusion y exclusion
(Fuente: elaboracién propia)

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a la revisidbn de documentos, se reviso
la tipologia, nominacién y objetivo, frente a ello, se establecieron aspectos
comunes y se procedid a una identificacion por color que conllevé a la
estructuracion de los siguientes compilados:

Compilado Cantidad de Identificacién por Estructura de organizacion
documentos color

Proyecto 3 Por fecha de elaboracion de
2015B a 2017A

Resultados de proyecto 12 Por fecha de elaboracion de
2015B a 2017A

Resultados de 10 Por fecha de elaboracion de

actividades grupales in- 2015B a 2017A

situ

Informes de estudios de 2 Por fecha de elaboracién de

caso 2015B a 2017A

Informes actividades 1 Por fecha de elaboracion de

con maestros 2015B a 2017A

Planes de trabajo 18 _ Orden alfabético del autor

Planeacion de 19 Por fecha de elaboracién de

actividades in-situ 2015B a 2017A

Productos de apoyo 3 Por fecha de elaboracién de

para maestros 2015B a 2017A y orden
alfabético

Actividades con familias 6 Por fecha de elaboracion de
2015B a 20172

Resultados de 4 Por fecha de elaboracién de

actividades con familias 2015B a 20172

Tabla 6: Clasificacién de los registros documentales
(Fuente: elaboracion propia)
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6.4. Sistematizacion y andlisis de datos

Para dar respuesta al primer objetivo consistente en identificar acciones
fonoaudioldgicas implementadas por el equipo de practica profesional en entornos
de educacion inicial de la comuna 18 de la ciudad de Cali entre agosto 2015 a
junio 2017. Se asigno un color a cada categoria de analisis los documentos
compilados y se resaltd con dicho color en los enunciados relevantes que den
cuenta la misma conservando las siguientes convenciones:

Categoria de andlisis Subcategoria Identificacién por color

Fases de implementacién Alistamiento
Reconocimiento
Construccion
Seguimiento y evaluacion

Actores

Estrategias con familias

Estrategias pedagogicas

Instrumentos

Apoyos

Otros

Tabla 7: Convenciones de las categorias de analisis
(Fuente: elaboracion propia)

Con el fin de analizar la informacion obtenida, se realizd un analisis de datos a
partir de la elaboracion de una matriz de relacion (Sampieri, 2010: 465)
configurada en Excel disponiendo como atributos de analisis en el eje (y) la fuente
documental de acuerdo con el compilado correspondiente y en el eje (x) las
categorias establecidas en la politica publica para favorecer el transito escolar, en
la interseccién se consolido la informaciébn de correspondencia entre las
categorias para cada eje. (Anexo 2: Matriz de sistematizacién de la informacion).
Respecto a la categoria en el eje Y se tuvieron en cuenta inicialmente las
siguientes:

v' Fases de implementacion: Se cotejaran las acciones desarrolladas en el
marco de la practica profesional con los procesos de alistamiento,
implementacion, seguimiento y evaluacion dispuesto en la estrategia
nacional para favorecer el transito de los nifios y nifias a la educacién
formal “Todos listos” (MEN, 2015).

v' Actores: Se cotejaran y describiran los actores y roles con quienes se
desarrollan acciones desde la practica profesional cotejandolo con lo
sugerido en la estrategia nacional “Todos listos” que permitan reconocer y
acoger a los niflos en su diversidad, crear contextos de participacion,
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articular acciones que potencien el desarrollo de los nifios y nifias, brindar
apoyos técnicos y comunicativos y promoviendo la comunicacion
permanente.

Estrategias con familias: acciones orientadas a integrar a la familia al
proceso educativo haciéndolos participes en actividades y reuniones,
promover las interacciones y reconocimiento de nuevas rutinas, crear
espacios para dialogar sobre las experiencias que viven los nifios
cotidianamente, promover la comprension de los cambios que viven los
nifios cada vez que se enfrentan a nuevas experiencias, promover el
compromiso que tiene la familia en el proceso educativo del nifio o nifia,
entre otros.

Estrategias pedagdgicas: Fomentando el intercambio de historias,
anécdotas y relatos, posibilitando el disfrute de la literatura y diversos tipos
de textos, consolidando rutinas que brinden tranquilidad y la posibilidad
anticipatoria a nifios y nifias, sugerir entornos en donde se puedan expresar
las ideas usando diferentes lenguajes, generar situaciones retadoras y
motivantes para el aprendizaje, propiciar actividades de juego e interaccion,
entre otros.

Instrumentos: Se tendrdn en cuenta los recursos que se utilizan para
registrar las acciones desarrolladas y las reflexiones en el marco del
acompafiamiento a los entornos de educacion inicial.

Otros: Se tendran en cuenta acciones que se desarrollen en el marco de la
practica profesional que apunten la consecucion del principio conceptual de
la estrategia “Todos listos” pero que no se describan como acciones
especificas dentro de la misma.

Durante el andlisis de resultados, surgieron las siguientes categorias emergentes
que se dispusieron en el eje Y

v' Apoyos: Se incluyen las acciones técnicas propias de la disciplina que

favorecen las estrategias pedagdgicas de las maestras, la crianza en las
familias y el desarrollo de los nifios y nifias en entornos de transicion inicial.

Resultados: Dentro de esta categoria se contemplan los alcances de las
acciones realizadas durante el acompafiamiento a la institucion, por lo
tanto, se describen los desempefios de algunos actores que participan en el
acompafniamiento, como lo son las maestras, las familias y los nifios y nifias

Lecciones aprendidas: Se tienen en cuenta los logros, limitaciones,
aprendizajes durante la practica y las recomendaciones realizadas a las
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familias, maestras y practicantes predecesores.

Para dar respuesta al segundo objetivo consistente en establecer correlacion entre
las acciones fonoaudioldgicas identificadas con el primer objetivo y los referentes
técnicos, se sintetiz6 la informacioén de cada una de las categorias establecidas en
el eje Y, enunciando las acciones especificas de manera general. A partir de esto,
se evidenciaron las estrategias, materiales, apoyos especificos y organizacion
para el acompafiamiento de los nifios y nifias, maestros y maestras y familias en
los entornos de educacién inicial en las Unidades de Servicio (ICBF) y en los
Transicion en Institucion Educativa (I.E) y las acciones que se frecuentan mas en
uno de los entornos.

Posteriormente, se revisaron los referentes técnicos de la politica publica del
Ministerio de Educacion Nacional: jTodos listos! (2015), Derechos béasicos de
aprendizaje (2016), ¢Qué dice aqui?... ,coOmo se escribe esta palabra? (2016) y
Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar (2017), resaltando las
acciones que favorecen el transito en cada uno de los documentos mencionados.
Esta informacion es organizada en una matriz de relacion (Sampieri, 2010: 465)
configurada en Excel disponiendo como atributos de analisis en el eje (x) las
acciones realizadas en la practica profesional, organizadas de acuerdo a las
categorias establecidas previamente en el objetivo 1, y en el eje (y) las acciones
establecidas en la politica publica para favorecer el transito escolar, en la
interseccion se realizé la correlacion entre las categorias para cada eje. (Anexo 3:
Matriz de correlacion de las acciones de los referentes técnicos).

Al realizar la correlacion en la matriz de relacion, se establecieron las acciones de
los referentes técnicos que tienen correspondencia con las acciones realizadas en
la practica profesional, enunciando las acciones que requieren mayor
acompafiamiento y las que aportan al transito de la educacion inicial y no se
encuentran de manera especifica en los referentes.
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Imagen 2: Registro documental de las acciones de los referentes técnicos
(Fuente: elaboracién propia)

Durante la sistematizacidén de informacion para el tercer objetivo correspondiente a
definir competencias profesionales en fonoaudiologia que favorezcan el transito en
entornos de educaciéon, se revisaron las competencias profesionales de
fonoaudiologia en Colombia (Ministerio de Salud y proteccion social & ASOFON,
2015: 14-22), para realizar el analisis se realizé una matriz de Excel en la que se
ubicaron las competencias del fonoaudiologo en el eje (x) y en el eje (y) las
acciones realizadas en la practica establecidas en el primer objetivo sin
organizarlas en las categorias y subcategorias establecidas, en la interseccién se
realizé la correlacion entre las categorias para cada eje (Anexo 4: Matriz de
competencias profesionales)
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Imagen 3: Matriz de competencias profesionales correlacionadas
(Fuente de elaboracion propia)
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Los resultados obtenidos, fueron analizados para establecer la respuesta al
planteamiento inicial. De acuerdo a lo encontrado se dispusieron algunas
recomendaciones desde esta perspectiva para enriquecer la practica profesional
en lo competente al transito armonioso en la educacion inicial

6.5. Consideraciones éticas

Las consideraciones éticas que se contemplaron en esta investigacion estuvieron
bajo el marco de la declaracion de Helsinki y la Resolucién 8439 de 1993 del
Ministerio de Salud de Colombia en donde se sefiala que la presente investigacion
se enmarca en la categoria “riesgo minimo” teniendo en cuenta que la
metodologia respondio a la revision de registros documentales no individuales que
contengan informacion personal. Teniendo en cuenta lo anterior, la investigadora
aseguro la confidencialidad y no quedaron correlacionados nombres de personas
o instituciones asignando un codigo nimero en caso de que aparecieran. Por otro
lado, es importante sefialar que este estudio beneficié directamente a las
instituciones y personas que hacen parte de las mismas, pues, los resultados
permitirdn emprender acciones en pro del bienestar y mejoramiento de la practica
profesional para responder a las necesidades y requerimientos de la poblacion.

7. RESULTADOS

Para describir las competencias profesionales con las que cuentan los egresados
del programa académico de Fonoaudiologia de una Universidad del Suroccidente
Colombiano en funcién de favorecer el transito, el acceso y permanencia de nifios
y nifas en entornos de educacion inicial a la educacion basica, se realiz6 una
revision y analisis documental de los productos desarrollados durante el periodo
agosto 2015 a junio 2017, en los cuales, se identificaron las acciones
fonoaudioldgicas implementadas, su relacidn con los referentes técnicos de
educacion inicial que sustentan el transito de los nifios y nifias en entornos de
educacion inicial y, finalmente, se correlacionaron con el documento en el que se
definen las competencias profesionales de fonoaudiologia del Ministerio de Salud
de Colombia (2015).

7.1. Acciones fonoaudioldgicas en practica profesional

Este apartado, responde al primer objetivo especifico de la investigacion
consistente en identificar acciones fonoaudioldgicas implementadas por el equipo
de practica profesional en entornos de educacion inicial de la comuna 18 de la
ciudad de Cali entre agosto 2015 a junio 2017. Para ello, se revisaron los
productos documentales de las actividades desarrolladas en escenarios de
educacion inicial y en el grado de transicion por parte del equipo estudiantes y
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docentes de practica profesional. En términos generales se encontré que se
desarrollan acciones asociadas a las fases de gestion de un proyecto social,
acciones que aportan al enriquecimiento de los roles de los actores institucionales
y apoyos técnicos especificos disciplinares para favorecer el desarrollo de los
nifios y niflas. Para facilitar la comprension, se describen las acciones encontradas
de forma diferencial de acuerdo a los escenarios en los que se desarrollan las
acciones descritas para abordar el transito de los nifios y nifias de escenarios de
educacion inicial al grado transicion.

7.1.1. Acciones de fases de gestion de un proyecto

En esta categoria se describen aquellas acciones que ejecutan estudiantes y
docentes del equipo de practica profesional que dan sostenibilidad a la relacion
interinstitucional, la construccion de acuerdos, la ejecucion y el monitoreo para
tomar acciones de mejora fortaleciendo la capacidad de respuesta a la demanda
natural del contexto. Para facilitar la comprension, las acciones fueron organizadas
en las subcategorias de alistamiento, reconocimiento, seguimiento y evaluacion,
las cuales corresponden con la linea técnica establecida en la estrategia jTodos
Listos! (MEN, 2015).

En la subcategoria de alistamiento se consideraron acciones que implican la
construccion de acuerdos o la preparacion para la intervencion propiamente dicha,
estan orientadas a conocer lo que se requiere para brindar el acompafiamiento y
adecuar las condiciones de las Instituciones para implementar el proceso.

Subcategoria Unidades de Servicio (UDS) Transicién en Institucién Educativa (IE)

Alistamiento Realizar mesas de discusién con actores | Establecer acuerdos previos con las
para el disefio del proyecto social, | coordinadoras de las sedes educativas
abordando las necesidades de la | Institucién Educativa

comunidad y las expresadas por los
docentes y directivos, antes de ejecutar
acciones con la poblacién beneficiada

Disefar luz de la

proyecto social a
estrategia Rehabilitacion Basada en
Comunidad y cubriendo las é&reas de
acompafiamiento profesional (lenguaje,
habla y audicion) teniendo en cuenta las
lecciones aprendidas de  proyectos
ejecutados anteriormente (incluye disefio
de cronograma)

Disefiar proyecto social a luz de la estrategia
Rehabilitacion Basada en Comunidad vy
cubriendo las areas de acompafiamiento
profesional (lenguaje, habla y audicion)
teniendo en cuenta las lecciones aprendidas
de proyectos ejecutados anteriormente
(incluye disefio de cronograma)

Planear y digitalizar actividades semanales
0 mobdulos mensuales, en el marco de
formatos  establecidos que incluyen
objetivos, indicadores de logro,
metodologia y recursos

Disefiar y enviar las planeaciones de manera
digital con un formato establecido para todos,
con espacio para objetivos, indicadores de
logro, descripcion de la actividad.

Definir roles y responsabilidades a cada
uno de los practicantes

Definir roles y responsabilidades para cada
uno de los practicantes

Presentar el proyecto social ante las

directivas de las Instituciones

Presentar el proyecto y la propuesta de
trabajo a las maestras encargadas de cada
salén y a los directivos docentes

37




UNIVERSIDAD DEL VALLE
FACULTAD DE SALUD

Universdaa ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA

del Valle

PROGRAMA ACADEMICO DE FONOAUDIOLOGIA

Realizar actividades grupales teniendo en
cuenta el curriculo y la concertacion con los
maestros

Coordinar la organizacion logistica de los
beneficiarios, gestion de papeleria, asignacion
de espacios para la realizacién de actividades,
uso de equipos y formas de registro

Definir ruta para el disefio de perfiles de
apoyo y acompafiamiento en el curriculo:
seleccion de apoyo, disefio de perfil de
apoyos y acompafiamiento a la flexibilizacion
curricular

Tabla 8: Acciones en la fase de gestion: alistamiento
(Fuente de elaboracion propia)

En ambos escenarios es evidente que se comparten las acciones de alistamiento
relacionadas con disefio y gestion del proyecto social, acuerdos con las
Instituciones del convenio y planeaciones de las actividades para el
acompafamiento in-situ. Sin embargo, se reportan acciones particulares en el
grado de transicibn asociadas al disefio de actividades que implican la
concertacion curricular, anticipaciéon de aspectos logisticos y definicion de ruta
para el disefio de perfiles de apoyo para nifilos con discapacidad.

En la subcategoria de reconocimiento se incluyen las acciones asociadas a la
identificacion de condiciones, desempefios y oportunidades de la poblacion que es

beneficiaria del proyecto liderado por el equipo de practica profesional.

Subcategoria

Unidades de Servicio (UDS)

Transicién en Institucion Educativa (IE)

Reconocimiento

Caracterizar la poblacién beneficiada,
identificando su estratificacion y datos
sociodemogréficos

Caracterizar la poblacion  beneficiada,
identificando  la  estratificacion,  datos
sociodemograficos

Identificar las capacidades de los nifios y
nifas a través de la observacion vy
acompafiamiento in-situ

Identificar las capacidades de los nifios y
nifas a través de la observacion vy
acompafiamiento in-situ

Recoger informacién de las maestras,
niflos y nifias para proponer actividades
que favorezcan el proceso de aprendizaje

Caracterizar el desempefio de los escolares,
a través de entrevistas al estudiante y
docente, revision de carpetas Institucionales,

y la disminucion de barreras identificadas proyecto educativo institucional y
acompafiamiento in-situ
Entrevistar al docente, apoyo en el aula, | Recolectar informacion a partir de la

presentacion de criterios de remision,
identificacion de estudiantes que requieren
apoyo

observacion participativa y no participativa en
las aulas, para proponer actividades que
favorezcan el proceso de aprendizaje y
disminucion de barreras identificadas

Indagar en una entrevista a los estudiantes y
maestros, por la red de apoyo, tipos de
tareas, relacibn con pares y apoyos
brindados por parte de las docentes, a los
estudiantes con discapacidad
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Identificar las dificultades intrinsecas y
extrinsecas del estudiante que interfieren en
el proceso de aprendizaje

Reconocer la estructura de la Educacion en
Colombia para la educacion inicial, segin en
MEN en el Decreto 2247 de 1997

Describir desempefios generales y activacion
de alertas individuales en salud a través de la
implementacion de listas de chequeo

Revisar las carpetas de Fonoaudiologia y
Terapia  Ocupacional para  continuar
seguimiento de los procesos de los
estudiantes y la permanencia de los mismos

Identificar las capacidades y aptitudes de
cada uno de los estudiantes, mediante la
participacion en clubes

Tabla 9. Acciones en la fase de gestion: reconocimiento
(Fuente de elaboracion propia)

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que se realizan mas acciones de
reconocimiento en transicién, ya que se indagan los desempefios de los nifios y
nifias en practicas pasadas y los actuales, asi como las dificultades o barreras
para el aprendizaje. Por otro lado, las acciones compartidas estan puestas en el
abordaje del reconocimiento de las caracteristicas de la poblacion beneficiara.

En la subcategoria construccién se incluyen acciones que promueven el desarrollo
de los niflos, nifias, maestras, coordinadores y directivos docentes pactadas en el
marco del proyecto.

Subcategoria

Unidades de Servicio (UDS)

Transicién en Institucion Educativa (IE)

Construccion

Realizar intervenciones grupales y/o
individuales dirigidas de acuerdo a las
necesidades identificadas en el contexto de
juego y rutina diaria

Realizar acompafiamiento en actividades in
situ teniendo en cuenta los acuerdos
establecidos con los docentes

Desarrollar encuentros con maestras al
iniciar y finalizar la actividad para llevar a
acuerdos y evaluar en conjunto cada sesion

Conversar sobre el inicio del desarrollo y la
implementacion de la propuesta de
acompafiamiento en general y las
particularidades de acompafiamiento a la
poblacion con discapacidad u otras
condiciones de vulnerabilidad

Retroalimentar a los maestros y directivos
acerca del desempefio de los escolares.

Realizar activacion de rutas de atencién
para los nifios y nifias de la Institucion

Realizar la activacion de rutas de atencion
para los nifios y nifias de transicion inicial

Realizar mesas técnicas para revisar la
propuesta, ajustes al cronograma y
determinar el desarrollo del documento

Realizar reuniones técnicas entre docentes
y estudiantes encargadas del proyecto,

Realizar mesas técnicas para revisar la
propuesta, ajustes al cronograma y determinar
el desarrollo del documento.

Realizar reuniones técnicas entre docentes y
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para socializar los diferentes aspectos | estudiantes encargadas del proyecto, para
relevantes de cada uno de los escenarios | socializar los diferentes aspectos relevantes

en donde se interviene de cada uno de los escenarios en donde se
interviene

Elaborar andlisis e informes de estudios de | Plantear y anticipar con los nifios y nifias las

caso?® reglas de participacién en los encuentros

Explicar a los participantes la agenda de
trabajo acordada y la temética a desarrollar,
de manera que ellos logren identificar con
anticipacion tiempos, roles y tareas asignadas

Adaptar y proporcionar apoyos considerando
las actividades de la vida escolar es las que se
requiere el tipo, descripcion y el grado de
proporcion del apoyo (implementaciéon y
seguimiento a los perfiles de apoyo)

Tabla 10: Acciones en la fase de gestién: construccion
(Fuente de elaboracion propia)

Dentro de las acciones se reconoce que en ambos escenarios se activan rutas
para los nifios y nifias, se apoya la construccion de la rutina, el acompafamiento
en actividades pedagogicas a la maestra para enriquecer las formas de
interaccion. En las unidades de servicio se realizan andlisis y seguimiento
especifico a estudios de caso de nifios en situacion de riesgo, mientras que, en el
grado transicion se define un seguimiento individual en el marco de la
construccion, definicion, implementacion y seguimiento de perfiles de apoyo de
forma exclusiva para nifios con discapacidad. Adicionalmente, en transicién se
reporta en trabajo especifico con apoyos de anticipacion y construccion de
acuerdos con los nifios y nifias en las actividades pedagdgicas como una accion
contundente de apoyo fonoaudiolégico que favorece las interacciones en el aula.

En la subcategoria de seguimiento y evaluacion se ubican las acciones que
permiten identificar los avances y aspectos por mejorar del acompafiamiento de la
practica profesional.

Subcategoria | Unidades de Servicio (UDS) Transicién en Institucién Educativa (IE)
Seguimiento y | Reportar los resultados grupales cada | Realizar evoluciones grupales y almacenarlas
evaluacion semana, mes y al finalizar la practica. en la carpeta institucional

Reportar los resultados parciales y finales | Realizar seguimiento a los momentos antes,
obtenidos en la institucion en la mitad del | durante 'y después planteados en las
afio escolar y al final planeaciones para los talleres

Reportar diariamente los aspectos mas
relevantes de la sesion, cumplimiento de
indicadores y desempefio de los escolares

8 Estudio de caso: Modalidad de informe individual que se realiza método de evaluacion cualitativa
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Registrar semanalmente las intervenciones
realizadas en la institucion y ajustes en los
aspectos metodoldgicos del programa

Realizar informe final de resultados del
proyecto

Realizar informe de resultados de proyecto

Retroalimentacion oral en el aula y escrita
por medio de cuadernos Vviajeros a
maestras

Retroalimentar a los actores institucionales
y demas personas que hacen parte del
programa y participan dentro de las
acciones que se realizan

Realizar encuentros mensuales con los
docentes, teniendo en cuenta un previo
acuerdo de fechas y temas con las
coordinadoras

Evaluar con la docente las expectativas
cumplidas o no y en general el trabajo que se
desarrollé a lo largo de las sesiones grupales

Retroalimentar a los actores institucionales y
demas personas que hacen parte del
programa y participan dentro de las acciones
que se realizan

Registrar la informacién de cada nifio en la
base de datos y listados de asistencia

Recoger informacion de los asistentes a las
actividades realizadas, mediante una lista de
asistencia

Reportar diariamente los aspectos mas
relevantes de la sesién, cumplimiento de
indicadores y desempefio de los escolares
y evaluar en conjunto con los actores las
actividades desarrolladas

Monitorear las actividades realizadas, a partir
de listas de chequeo que comprenderdn en
cada uno, con una periodicidad mensual.

Monitorear y reportar los resultados parciales
y finales obtenidos en la institucion en la mitad
del afio escolar y al final

Realizar actas durante cada reunion técnica

Realizar actas durante cada reunion técnica

Evaluar el desempefio de las estudiantes
encargadas del acompafiamiento en la
Institucién y dar cuenta del alcance de los
indicadores de logro y/o cambios en los
aspectos metodolégicos del programa

Evaluar el desempefio de las estudiantes
encargadas del acompafiamiento en la
Institucién y dar cuenta del alcance de los
indicadores de logro y/o cambios en los
aspectos metodoldgicos del programa

Entregar recomendaciones de acuerdo a
los hallazgos encontrados en los informes

Entregar recomendaciones de acuerdo a los
hallazgos encontrados en los informes

Elaborar boletines informativos

Realizar  seguimiento del uso de
estrategias, materiales y herramientas
proporcionadas a las maestras

Evaluar los apoyos de los agentes implicados
en el proceso de formacion del estudiante

Aplicar la estrategia semaforo?, para la
calificacion de los aspectos positivos, neutros
y negativos

Evaluar el proceso escolar, en comprension
de lectura y produccién textual, ambiente de
aprendizaje proximo y revisibn de sus
cuadernos

Tabla 11: Acciones en la fase de gestion: seguimiento y evaluacién
(Fuente de elaboracion propia)
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cada Institucion, que de que cuenta de los resultados del proyecto de los
programas y los desempefios de los nifios y nifias, a partir de esto en ambos
escenarios se retroalimenta a los actores institucionales que participan y/o son
beneficiarios del acompafamiento y evaltan el desempefio de los estudiantes de
la practica y el alcance de los indicadores de logro y entregan recomendaciones
de acuerdo a los hallazgos encontrados en los informes. También se realiza
monitoreo de las actividades realizadas y de los participantes a través de una base
de datos. En las unidades de servicio se elaboran boletines informativos y realizan
seguimiento del uso de estrategias y materiales proporcionados a las maestras,
por otro lado en el grupo de transicion de la Institucion Educativa, se realizan
acciones como evaluar a los agentes implicados en el proceso de formacion del
estudiante, aplicar estrategias como el seméaforo para calificar los aspectos
positivos, negativos y neutros de las actividades realizadas durante el
acompafiamiento in-situ, se evalla el proceso escolar, en la comprensién de
lectura y produccién textual, ambiente de aprendizaje préxima y revision de sus
cuadernos.

7.1.2. Acciones para enriquecer roles de actores institucionales

En esta categoria se describen aquellas acciones que ejecutan estudiantes y
docentes del equipo de practica profesional para fortalecer los roles de los actores
institucionales que acompafian los procesos de transicién inicial para los nifios y
nifias, enmarcadas en los entornos de educacién inicial. Para facilitar la
comprension, las acciones fueron organizadas en las subcategorias de maestras y
familias.

En la subcategoria de Maestras se describen las acciones que implican la
construccion de acuerdos para fortalecer las practicas pedagoégicas con las
maestras, ya que son las que acompafian de manera principal el ambiente
pedagdgico para favorecer las transiciones de los nifios y nifias en las
Instituciones.

Transicion en Institucion Educativa

(IE)

Subcategoria | Unidades de Servicio (UDS)

Maestras Realizar trabajo colaborativo entre | Realizar un trabajo conjunto con los

docentes y practicantes, a través del
acompafiamiento a maestras que
provea recursos para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje

docentes que incluya el compartir con los
profesores material adaptado a las
tematicas trabajadas en las aulas que
faciliten el aprendizaje de la poblacion y
acompafarlos en las actividades
pedagogicas

Liderar en los talleres y tertulias a
maestras que partan de las
necesidades, inquietudes y avances

Liderar talleres con maestras
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expresadas por estas, referentes al
desarrollo integral de los nifios en
lenguaje y comunicacion,
psicomotricidad y cognicién

Recuperar 'y activar rutas de | Recuperar reportes y activar rutas de
acompafiamiento de reportes de | estudiantes que requieren apoyos
situaciones de cada uno de los nifios y | especificos

nifas
Utilizar el cuaderno viajero, como | Utilizar el cuaderno viajero, como
instrumento para compartir saberes de | instrumento para compartir saberes de
manera conjunta manera conjunta

Realizar actividades grupales que
involucren a la maestra

Tabla 12: Acciones que enriquecen el rol de las maestras
(Fuente de elaboracion propia)

De las acciones encontradas en ambos escenarios para enriquecer el rol de las
maestras estan dirigidas a realizan el acompafiamiento in-situ en los que se
realiza trabajo colaborativo entre docentes y practicantes para fortalecer las
estrategias pedagogicas, lideran talleres con maestras en los que se tienen en
cuenta los temas sugeridas por las maestras, ademas de esto en las unidades de
servicio se realizan tertulias con maestras en las que se generan espacios dialogo
con las maestras, también se realiza recuperacion y activacion de rutas de
acompafnamiento en las UDS, dirigido a los reportes de las situaciones de cada
uno de los nifios y nifias, mientras que en las |.E enfatizan en los estudiantes que
requieren apoyos especificos y se utiliza en ambos espacios el cuaderno viajero
como instrumento para compartir los saberes de manera conjunta. Por otro lado,
en las Unidades de Servicio se realizan actividades grupales que involucran a la
maestra de cada grupo.

En la subcategoria de Familias se describen las acciones que se realizan para
fortalecer su rol en la crianza y la promocién del desarrollo de las nifias y nifios,
para apoyar las transiciones, estando atentos a su proceso y brindando apoyos
desde la crianza

Subcategoria | Unidades de Servicio (UDS) Transicion en Institucion Educativa (IE)

Familias Realizar talleres a familia, que apoyen | Realizar talleres a familia, que apoyen el
el desarrollo del lenguaje, la ingesta de | desarrollo del lenguaje, la ingesta de
alimentos y la crianza alimentos y la crianza

Realizar recomendaciones a la familia | Realizar socializaciones de los resultados
de cada nifio y/o nifia estudio de caso del acompafiamiento a los nifios y nifias

Tabla 13: Acciones que enriquecen el rol de las familias
(Fuente de elaboracion propia)
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De acuerdo a las acciones se reconoce que en ambos escenarios se realizan
talleres, socializaciones de resultados y recomendaciones a las familias para
apoyar el desarrollo del lenguaje, ingesta de alimentos y de crianza.

7.1.3. Acciones de apoyo técnico especifico

En esta categoria se describen aquellas acciones que ejecutan estudiantes y
docentes del equipo de préactica profesional para para apoyar la participacion de
los actores que acompafan las transiciones, como las maestras y las familias,
brindando a través del acompafiamiento estrategias que fortalezcan sus acciones.
Para facilitar su comprension las acciones fueron organizadas en las
subcategorias de estrategias pedagdgicas (maestras) y de acompafiamiento a la
crianza (familias).

En la subcategoria de Estrategias pedagdgicas se describen las acciones
orientadas a enriquecer las practicas de las maestras en los entornos de
educacion inicial, potenciando las estrategias pedagdgicas del quehacer de las
maestras y aportando estrategias especificas de fonoaudiologia para promover los
procesos que se llevan a cabo con los nifios y las nifias

Subcategoria Unidades de Servicio (UDS) Transicion en Institucion Educativa

(IE)

Estrategias Utilizar recursos creativos y juegos de | Realizar orientaciones a maestras para
pedagdgicas interés para fomentar la atencién de | compartir con los nifios y nifias distintos
los nifios y nifias en las actividades de | tipos de textos

lectura.

Contar a los nifios y niflas sobre el
personaje de la historia de manera
anticipada

Realizar orientaciones a maestras | Brindar apoyo de reforzamiento vy
para compartir con los nifios y nifias | construccién de conceptos a los nifios y
distintos tipos de textos nifias durante la ejecucion de la tarea
propuesta por la maestra

Identificar niveles de complejidad en | Identificar niveles de complejidad en las
las actividades realizadas por la | actividades realizadas por la maestra,
maestra, para medir el nivel de | para medir el nivel de exigencia de los
exigencia de los nifios y nifias y las | nifios y nifias y sugerir
necesidades de desencadenamiento | desencadenamientos en caso de
de las consignas requerirse para favorecer la comprensién

Apoyar las actividades de la maestra | Dentro de las actividades propuestas
para que los nifios y nifias logren el | mediar el respeto de turnos

reconocimiento de los  turnos
conversacionales, agendas | Realizar acuerdos para la
comunicativas y escucha activa implementacion de paleta de turnos
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Compartir ideas de actividades que
fomenten respeto, apreciacion del
otro e integracion grupal

como mediador

Anticipar, adecuar y ambientar
escenarios que favorecen la
interaccion en el marco de la actividad
pedagégica

Anticipar, adecuar vy ambientar
escenarios que favorecen la interaccion
en el marco de la actividad pedagdgica

Disponer a los nifios y nifias en circulo
y media luna para favorecer el
intercambio de saberes

Disponer a los nifios y nifias en circulo y
media luna para favorecer la interaccién
y el dialogo de saberes en el aula
Ubicarse en el suelo boca abajo
(decubito supino), para dibujar

Realizar juegos que sean de interés
de los nifios y nifias

Permitir que los nifios y nifias dibujen el
momento que mas les gusto de la
historia

Reconocer los nombres de cada uno
de los nifios y nifias estudios de caso

Reconocer los nombres de cada uno de
los nifios y nifias estudios de caso

Realizar actividades de presentacion
inicial en las que se conozcan los
nombres de cada uno

Realizar actividades de presentacion
inicial en las que se conozcan los
nombres de cada uno

Facilitar el trabajo colaborativo entre la
maestra y las familias

Facilitar el trabajo colaborativo entre la
maestra y las familias

Apoyar la actividad propuesta por la
maestra ampliando el potencial
comunicativo y en general para el
aprendizaje y el desarrollo

Apoyar la actividad propuesta por la
maestra ampliando el potencial
comunicativo y en general para el
aprendizaje y el desarrollo

Entregar materiales y herramientas
didacticas de retroalimentacion escrita
por medio de cuadernos viajeros y
entrega de planes de orientacion
segun necesidades identificadas por
las agentes educativas

Realizar recomendaciones para a la
maestra para apoyar el proceso de
cada uno de los estudios de caso

Apoyar en aula a  maestras,
responsables de la implementacion, a
través de la retroalimentacion en el
seguimiento de los perfiles de apoyo
sobre los estudios de caso, teniendo en
cuenta la interaccidn, aprendizaje y
alimentacion en el contexto educativo,
teniendo en cuenta las actividades de
juego e intereses de los nifios y nifias

Explicar a los docentes como se
pretende realizar las actividades como
medios para evaluar e intervenir a los
nifios, asi determinar si el desempefio de
los nifios y nifias y su evolucion

Realizar taller a maestras que permita
conversar y reflexionar sobre estrategias
de comunicacién encaminadas a los
procesos de lectura y escritura

Realizar actividades de conciencia
fonologica

Realizar actividades que permitan la
categorizacion semantica (frutas)
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Tabla 14: Acciones de apoyo técnico especifico a la accion pedagodgica
(Fuente de elaboracion propia)
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A partir de las acciones realizadas para el acompafiamiento a maestras, se puede
decir que dentro de los grados de transicion inicial, las estrategias que se plantean
estan mas ligadas a actividades acompafadas de materiales como cuentos,
lapices, colores, temperas y papel bond, con ambientaciones tematicas a la
actividad, mientras que en las unidades de servicio se propician mas actividades
de exploracion y de juego, a través de materiales concretos como pelotas, titeres,
lana y plastilina, Por otro lado, en ambos escenarios se realizan talleres orientados
a fortalecer las mediaciones discursivas de los maestros para potenciar el
desempeiio de los niflos y nifias. Adicionalmente, se ofrecen apoyos particulares
desde fonoaudiologia que enriquecen las acciones en las unidades de servicio y
que no son propias de las practicas de las maestras, como movilizacién de
esquemas previos, recapitulacion, reformulacion de preguntas, extension y
expansion, realizar paso a paso, reforzadores positivos, movilizacién en bucas
para apoyar el proceso de masticacion, exploracion de texturas en los alimentos y
actividades ludicas para disminuir el ruido en las aulas, dando pautas para la
organizacién del espacio.

En la subcategoria de Acompafamiento a la crianza se describen las acciones
orientadas a enriquecer las practicas de las maestras en los entornos de
educacion inicial, potenciando las estrategias pedagdgicas propias de su quehacer
y aportando estrategias especificas de fonoaudiologia para promover los procesos
gue se llevan a cabo con los nifilos y las nifias. Se describen las acciones
orientadas a enriquecer las practicas de rutina con las familias en los entornos de
educacion inicial:

Subcategoria

Unidades de Servicio (UDS)

Transicién en Institucion Educativa (IE)

Acompafamiento
a la crianza

Promover las practicas de lectura y
escritura en los padres de familia y/o
acudientes por medio de la elaboracion de
un cuento desde una dindmica creativa
basada en la experiencia sensorial.

Realizar taller con familias que permita
conocer los aspectos importantes de la
lectura y escritura como el acompafamiento,
a través de la experiencia previa de los
padres

Identificar las actividades, habitos o
estrategias de acercamiento a los
procesos de lectura y escritura utilizan los
padres en casa.

Propiciar la reflexion,
retroalimentaciéon sobre los habitos de
lectura y escritura que los padres y/o
cuidadores establecen con los nifios en sus
hogares y la importancia de su
implementacion desde temprana edad

reconocimiento vy

Realizar remisiones para servicios de | Realizar remisiones para servicios de salud
salud
Incluir en el juego actividades que | Generar vinculos entre familias en el marco

propicien el fortalecimiento de los OFAS,
como el dado de praxias orales, linguales
o labiales etc.

de encuentros para el didlogo de saber y
abordaje de temas de interés

5 Organos Folnoarticuladores
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Promover el reconocimiento del nombre de
Establecer rutinas para cada una de las | cada uno de los asistentes y el de sus hijos
actividades que realiza en casa utilizando
dibujos Establecer normas de participacion, durante
los talleres

Informar a la familia sobre los
comportamientos y reacciones de la nifia | Proponer la exploracién de diferentes
frente a los alimentos en compafiia con | tipologias textuales

las maestras y establecer acuerdos de
apoyo en el hogar

Fortalecer las normas o acuerdos en el
hogar, que tengan en cuenta los valores
(respeto, responsabilidad, etc.)

Tabla 15: Acciones de apoyo técnico especifico a la crianza
(Fuente de elaboracion propia)

De acuerdo a las acciones encontradas, en ambos escenarios se promueven las
practicas de lectura y escritura en familia desde el reconocimiento de los saberes
de las familias, puesto que se reconoce que la experiencia y las dinamicas de
cada familia para fortalecerla a través de las recomendaciones o talleres, ademas
se garantiza el acompafamiento a los nifios y nifias que requieran otros servicios
por medio de una ruta de atencion establecida de acuerdo al escenario en el que
se encuentra la institucion. En las UDS se realizan acciones para fortalecer los
organos fonoarticuladores a través de juego en el hogar, pautas de crianza y
trabajos colaborativos con las maestras, mientras que en la |.E en la transicion se
realizan acciones de reconocimiento del nombre de las familias participantes y el
de sus hijos para fortalecer las redes de apoyo, fomentan las normas de
participacion en los talleres y se propicia la exploracion de diferentes tipologias
textuales.

7.2. Acciones fonoaudioldgicas y referentes técnicos

Este apartado, responde al segundo objetivo especifico de la investigacion
consistente en establecer correlacion entre las acciones fonoaudiologicas
identificadas en el primer objetivo con los referentes técnicos para favorecer el
transito en entornos de educacion inicial dispuestos en las politicas publicas. Para
ello, se revisaron los referentes técnicos para la educacion inicial y preescolar del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN):

- jTodos listos! (2015): Este documento se crea con el fin de potenciar las
transiciones de la educacion inicial a la transicion de la Institucion
educativa, considerando que el entorno educativo es el que debe
proporcionar las condiciones y responder a las particularidades vy
potencialidades de los niflos y nifias, para asegurar su acceso Yy
permanencia.

- Derechos basicos de aprendizaje (2016): Establecen un conjunto de
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aprendizajes que los nifios y niflas deben adquirir de manera secuencial
con otros y con ellos mismos, a través de experiencias y ambientes
pedagogicos que permitan orientar a la maestra en su construccion.

- ¢Qué dice aqui?... ¢cémo se escribe esta palabra? (2016): Hace parte de la
serie de orientaciones pedagdgicas para la educacion inicial en el marco de
la atencion integral, para fortalecer las practicas pedagodgicas de los
maestros y maestras para construir acuerdos que posibiliten el aprendizaje
de la lectura y escritura de manera significativa.

- Bases curriculares (2017): Se crea para orientar la organizacion curricular y
pedagogica de la educacion inicial y preescolar, creando un consenso
pedagdgico en el que se tienen en cuenta que el aprendizaje y el desarrollo
se construyen en las relaciones cotidianas, para que sean integradoras y
adaptadas al momento de desarrollo en el que se encuentran los nifios y las
nifas.

A partir de la revision se identificaron unas acciones dirigidas al acompafiamiento
del transito de los nifios y nifias en la educacion inicial, las cuales se
correlacionaron de manera directa con las categorias: fase de gestion y se
agruparon las categorias: acciones para enriquecer los roles y acciones de apoyo
técnico especifico. A nivel general se encontraron 61 acciones que tienen relacion
directa con el proceso de desempefio de los nifios y nifias, y 3 acciones que tienen
relacion directa con la formacion a maestras y maestros.

De las 61 acciones encontradas en los referentes técnicos para el
acompafamiento del transito de los nifios y nifias en la educacion, 45 tienen
relacion directa con las acciones que se realizan en la practica profesional en
entornos de educacion inicial:
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N° ACCIONES DE P ACCIONES DE APOYO TECNICO
LOS FASES DE GESTION ESPECIFICO
REFERENTES ACOMPANAMIENTO
TECNICOS ALISTAMIENTO ) EVALUACION Y A PRACTICAS ACOMPANAMIENTO
EQKAAEI};Q RECONOCIMIENTO CONSTRUCCION | SEGUIMIENTO PEDAGOGICAS A FAMILIAS
INFANCIA
Tener en cuenta
los intereses de Identificar las
1 los nifios y nifias capacidades de los
para realizar las nifios y nifias
propuestas
Cantar  arrullos, Utilizar cuentos
canciones, desplegables que
cuentos, podrian ser de gran
2 retahilas, dichos, ayuda_l'para centrar su
leyendas, rimas y atencion  en  las
adivinanzas ?ct;wdades de
ectura.
Leer textos
informativos 'y Utilizar recursos
funcionales creativos y juegos de
(recetas, afiches, interés para fomentar
3 libros de la atencién de los
Imagenes, nifios y nifias en las
blc_)graflas, actividades de
chistes, entre lectura.
otros)
Producir  textos
(garabateos,
escritura fonética
y ” sistema Producir textos
4 a_Ifabe_tlco de informativos
situaciones (volantes)
cotidianas
(canciones,
poemas, cuentos,
cartas, recetas,
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etc.)
Narrar  historias
(experiencias Contar a los nifios y
reales, nifas sobre el
5 fantasticas, personaje de la
juegos de rol y historia de manera
titeres) anticipada.
Realizar juegos con
objetos concretos
que estimulen la
articulacion del
lenguaje, adquisicion
6 de habilidades
semanticas y
pragméticas, como la
organizacion de su
Realizar juegos discurso en los
de palabras diferentes contextos
comunicativos
Conversar (hablar
y escuchar sobre Realizar  preguntas
expectativas, de cierre que
7 rutinas, indaguen sobre la
experiencias, percepciéon de la
entre otros) actividad realizada
Ambientar
escenarios para
el aprendizaje
(sonidos, material
tactil, Anticipar, adecuar y
marcadores, ambientar escenarios
3 carteles, afiches, que favorecen la
en distintos interaccion en el
idiomas, entre marco de la actividad
otros), teniendo pedagdgica
en cuenta que
sean accesibles a
los nifios y nifias)
9 Bailar y realizar Desarrollar
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juegos de actividades que
exploracion favorezcan la salud
corporal en general, la
(desplacen por el proyeccion vocal,
espacio, hacer activacion muscular
masajes, cargar, (pausas activas),

girar con ellos,

desarrollo grafomotor

elevarlos, y establecimiento de
abrazarlos, jugar acuerdos en el aula
con diversas con nifios, nifias y

posiciones, entre
otros)

maestras

abajo, sentados)
para la lectura

Facilitar el
Generar reconocimiento de
10 experiencias para lateralidad
el reconocimiento direccionalidad en
y manejo espacial actividades motoras
gruesas y finas
Generar
experiencias Realizar actividades
sensoriales de trabajo en equipo
11 (olores, colores, que incluyan
formas, sabores, materiales como
texturas e pelotas de esponja,
imagenes) siluetas y musica
Utilizar  distintos
espacios y
posiciones Ubicarse en el suelo
12 | (acostados, boca boca abajo (decubito

supino), para dibujar
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Utilizar  distintos
estrategias y
productos de Acompafiar la lectura
apoyo para gue con distintos
13 los nifios y ninas instrumentos  como
puedan participar laminas, titeres 'y
en las actividades expresiones
propuestas corporales
(imagenes,
aditamentos)
Exhibir los Socializar cadq uno
trabajos de de . los dIbU]OS
14 | escritura de los realizados,
nifios y nifias explicando que es y
la razdn de realizarlo
Delimitar un
espacio  dentro Disponer a los nifios
del salon, para y niflas en circulo y
que los nifios y media luna para
15 | nifias se favorecer la
organicen en un interaccion 'y el
circulo o] didlogo de saberes
semicirculo en el aula
Establecer normas de
Plantear y participacion, durante
. los talleres.
Estaplecer anticipar. con - los Fortalecer las normas
16 normas ae nifios 'y nifias las 0 acuerdos en el
contr_|buya_n a reglas de hogar, que tengan en
inas durs 4 participacion —en cugntéq los \?alores
rutlna;I durante la los encuentros (reupeto
asamblea .
responsabilidad, etc.)
Aplicar rFfﬁ;:gperar y actlv(;ier
mecanismos de
seguimiento  al acompafiamiento de
17 | desarrollo y reportes de
aprendizaje  de situaciones de cada
los nifios y nifias uno de los nifios y
nifas
18 Acercar a los Se realizd una
nifios y nifas al introduccion a las
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nombre, a través
de actividades de
cantos, escritura,
lectura, etc.

actividades
correspond

ientes con

el trabajo de "escribir

mi propio n

ombre" |L.E

19

Identificar las
situaciones que
ponen en riesgo
la salud y
seguridad de los
nifios y nifias

Identificar las
necesidades de la
comunidad, para el
disefio del proyecto
social

20

Realizar las
gestiones

necesarias para
la vinculacion de
los nifios y niflas
en el entorno
educativo

Realizar
activacion de rutas
de atencion para
los nifios y nifias
de la Institucion

Realizar remisiones
para servicios de
salud

21

Intercambiar sus
experiencias con
otras familias y
establecer redes
de apoyo

Generar vinculos
entre familias en el
marco de encuentros
para el didlogo de
saber y abordaje de
temas de interés

22

Planear acciones
que fortalezcan
las  condiciones
de transicién

Disefiar y enviar las
planeaciones de
manera digital con
un formato
establecido para
todos, con espacio
para objetivos,
indicadores de
logro, descripcion
de la actividad,
para correcciones
por parte de la
docente de practica

23

Establecer una
comunicacion

permanente con
las familias a

"Realizar

talleres a

familia, que apoyen el

desarrollo
lenguaje,

del
la ingesta
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través de talleres,

cuadernos
viajeros, contacto
telefénico y

planes casero

de alimentos y la
crianza
Realizar
recomendaciones a
la familia de cada
nifio y/o nifia estudio
de caso"

Reportar

diariamente  los
aspectos mas
relevantes de la
sesion,

cumplimiento de
indicadores y
desempefio  de
los escolares y

evaluar en
24 conjunto con los
actores las
actividades
desarrolladas.
Monitorear y
Realizar informes reportar los
que den cuenta resultados
de las parciales y finales
caracteristicas de obtenidos en la
desarrollo de los institucion en  la
nifios y nifias mitad del afo
escolar y al final
Motivar a los
nifios y nifas a
realizar las
actmdz_ades de Realizar actividades
autocuidado de que permitan el
25 manera reconocimiento de la
mdependlente ubicaciéon de las
(vestirse, prendas de vestir
amarrarse los
cordones,
bafiarse)
26 Realizar Realizar mesas de Realizar reuniones
encuentros discusion con técnicas entre
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acceso de los
nifios y nifias al
entorno educativo

proceso de
aprendizaje 'y la
disminucion de
barreras

grupales entre los | actores para el docentes y
actores de la | disefio del proyecto estudiantes
institucion social, abordando encargadas del
las necesidades de proyecto, para
la comunidad y las socializar los
expresadas por los diferentes
docentes y aspectos
directivos, antes de relevantes de
ejecutar acciones cada uno de los
con la poblacion escenarios en
beneficiada donde se
interviene
Caracterizar el
desempefio de los
Realizar escolares, a través
entrevistas, de entrevistas al
conversatorios, estudiante vy
27 talleres y docente, revision de
encuestas, para carpetas
recoger la Institucionales,
informaciéon  de proyecto  educativo
los procesos de institucional y
los nifios y nifias acompafamiento in-
situ
Reconocer el
marco general Reconocer la
para acompafar estructura de la
la transicion de Educacion en
28 las niflas y los Colomb_ifa para _Ia
nifios (sentido de educacion inicial,
la educacion segun en MEN en el
inicial, RIA, Decreto 2247 de
estrategias, etc.) 1997
Recoger informacién
de las maestras,
Apoyar la nifios y nifas para
identificacion  de proponer actividades
29 barreras de que favorezcan el
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identificadas
Brindar  estrategias
para favorecer la
alimentacion en los
nifios y nifias, como
anticipacion al
momento de la
alimentacion,
30 cantando una
cancion, apoyos
Conversar  con motivacionales,
las familias sobre explicaciér)_ N del
aquello que les proceso ‘f|5|olog|co y
gusta comer a los movilizaciones en la
nifios y nifas musculatura
orofacial.
Realizar Explicar a los | Se 'efstablecen
intervenciones participantes !a tiempos limites para
Establecer rutinas grupales yio agenda de trabajo cadq fase de la
en el hogar y el individuales acor,dgda y la | actividad.
CDl, dando dirigidas de teméatica a Impleme_ntar o
31 pautas verbales, acuerdo a las desarrollar, de | estrategias  ludicas
con sonidos vy necesidades manera que _e_IIos para reconocer los
gestos para el identificadas en el logren |c_ie_nt|f|(_:§1r momentos  de la
cambio de contexto de juego con anticipacién _rutlr_wa _Qentro de la
actividad ) o tiempos, roles vy | institucion (ruleta,
y rutina diaria .
tareas asignadas | tren de lavado)
Planear y digitalizar
actividades
semanales o]
madulos
Organizar las | mensuales, en el
32 planeaciones de | marco de formatos
actividades para | establecidos  que
los nifios y nifias, | incluyen objetivos,
de manera | indicadores de
tematica logro, metodologia
y recursos
Llamar a los Reconocer los | Promover el
33 nifios y nifias por nombres de cada uno | reconocimiento  del
su nombre de los nifios y nifias | nombre de cada uno
estudios de caso. | de los asistentes y el
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Realizar actividades | de sus hijos
de presentacion
inicial en las que se
conozcan los
nombres de cada uno

Jugar con el

. . Dentro de las
mismo objeto actividades
34 alternando turnos propuestas mediar el
para usarlo

respeto de turnos

Motivar y mediar
las expresiones
35 | escritas de los
nifios y nifas

Escribir el titulo del
cuento

Identificar niveles de
complejidad en las
actividades
realizadas por la
maestra, para medir
el nivel de exigencia
de los nifios y nifias y
sugerir
desencadenamientos
en caso de requerirse
para favorecer la
comprension. Brindar

36

Asegurarse que apoyo de
los nifios y nifias reforzaml_ento y
comprendan lo construccion de
que el maestro conceptos a los nifios
esta diciendo, y nifias durante la
utilizando ejecucion de la tarea
diferentes recurso propuesta por la
maestra
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Realizar
actividades que
fomenten la
conciencia
fonoldgica, a
través del juego
37 (segmentacion de
palabras, a través
de palmas,
zapateo, palabras
que riman, _ o
onomatopeyas Realizar acﬂwdadgs
etc.) de conciencia
fonoldgica
Expresar y
representar lo
que observa,
piensa, siente e
38 | imagina, a través Permitir que los nifios
de dibujos y con y nifias dibujen gl
la expresion momento que mA&s
corporal les gusto de la
historia
Realizar actividades
que permitan el
reconocimiento de las
diferencias y
39 cualidades de cada
Mencionar las uno (adivinar el
diferencias y personaje del saldn,
similitudes  con segun o las
sus comparieros caracteristicas
mencionadas)
Realizar
actividades que
fomenten la
categorizacion de Realizar actividades
40 objetos de que _perr_n,itan la
acuerdo a sus categorizacion
atributos semantica (frutas)
(funcionalidad,
sabor, etc.)
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Acompafiar

verbal y
gestualmente, lo
expresado por

Invitar a los nifios y
nifias a expresar con

41 ifi if 4
Prg]\?éss ydemrlllzitoa palabras lo que esta
into, sefialando
balbuceo, sefas,
etc.
Invitar a los nifios
‘yt r:mas a Propiciar actividades
42 mterac uar  con en las que todos
((:i)ur?:nte o juggges puedan participar
Crear  espacios
en . los hque Durante las
pue ant dacelzr asambleas, anticipar
preguntas de lo a los nifios y nifias a
43 qlued pdasa a su las actividades vy
gdgdznor y qsu; realizar preguntas
entorno  a  estas
;:;)dngzstadas entre actividades
Adoptar posturas
44 a nivel wde los
nifios y nifias
Incluir nuevas
palabras dentro Usar nuevas
de las actividades palabras, durante las
45 que se realicen actividades centrales,

en los momentos
de rutina

para ampliar el
campo semantico

Tabla 16: Acciones correlacionadas para el acompafiamiento del transito

(Fuente de elaboracion propia)
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Cotejando todas las acciones en marco de las categorias y subcategorias: fases de
gestion (alistamiento, reconocimiento, construccidén y seguimiento y evaluacion) y apoyo
técnico especifico (acompafiamiento a practicas pedagdgicas y acompafiamiento a
familias), se puede afirmar que se responden a los referentes técnicos que estan
relacionados con la planeacion de las actividades para el acompafiamiento in-situ, la
identificacion de caracteristicas del entorno y de los nifios y nifias a través de
entrevistas a familias, conversatorios y talleres, el acompafiamiento de la lectura y
escritura emergente con diferentes tipos de textos, a través de la ambientacion de los
espacios pedagdgicos, la participacion de los nifios y las nifias, el establecimiento de
normas, la utilizacion de distintas estrategias pedagogicas como el canto, el baile, entre
otros, que permite fortalecer las habilidades para el desarrollo como la exploracion
corporal, asi como establecimiento de rutinas en el CDI, promoviendo la anticipacion de
cada uno de los momentos y las practicas de autocuidado.

Las siguientes son las acciones encontradas en los referentes técnicos para la
formacion a maestros y maestras, las cuales tienen relacion directa con las acciones
gue se realizan en la practica profesional en entornos de educacion inicial:
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ACCIONES DE FASES DE GESTION ACCIONES DE APOYO TECNICO ESPECIFICO
N® LOS ACOMPARNAMIENTO A
REEICE:EIIIE(’:\IJSES ALISTAMIENTO EVALUACION | PRACTICAS ACOMPANAMIENTO
S Y PEDAGOGICAS A FAMILIAS
PARA LA RECONOCIMIENTO | CONSTRUCCION SEGUIMIENTO
PRIMERA
INFANCIA
Liderar talleres y tertulias a
maestras que partan de
las necesidades,
inquietudes 'y avances
1 expresadas por estas,
referentes al desarrollo
integral de los nifios en
Formar circulos lenguaje y comunicacion,
de lectura con psicomotricidad y
otros maestros cogniciéon
Realizar taller a
maestras que permita
conversar y
reflexionar sobre
2 estrategias de
comunicacion
encaminadas a los
Talleres literarios procesos de lectura y
0 de escritura escritura
Entregar materiales vy
Utilizar herramientas didacticas de
herramientas retroalimentacion  escrita
tecnologicas por medio de cuadernos
3 como blog, para viajeros y entrega de
compartir  ideas planes de orientacion
con otros segun necesidades
maestros, entre identificadas por las
otros agentes educativas

Tabla 17: Acciones correlacionadas para la formacién a maestros y maestras
(Fuente de elaboracion propia)
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Cotejando todas las acciones en marco de las categorias y subcategorias: fases de
gestidn (alistamiento, reconocimiento, construccion y seguimiento y evaluacion) y apoyo
técnico especifico (acompafiamiento a practicas pedagodgicas y acompafiamiento a
familias), para la formacion a los maestros y maestras, se puede afirmar que se
responden todos los referentes técnicos que estan relacionados con la formacion de
circulos de lectura, taller literarios o de escritura y el uso de herramientas para
compartir con los maestros y maestras de los entornos de educacion inicial.

Por otro lado, se encontr6 que 16 de las 61 acciones revisadas de los referentes
técnicos para el acompafiamiento del transito de los nifios y nifias no tienen correlacion
directa con las acciones registradas de manera explicita en la practica profesional de
que den cuenta de:

Escoger en conjunto con los nifios cuentos y otros textos literarios

Acompafiar a los nifios y nifias a su primera visita en la escuela

Visitar escenarios como tiendas, bibliotecas, museos, etc.

Bl W N P

Acercarse a otras formas de comunicarse (braille, lengua de sefias, tinta invisible, clave morse,
comunicacion corporal, etc.)
Acercarse a otras lenguas

Prestar los libros a las familias para llevarlos a la casa

Permitir que los nifios y nifias creen sus propios juegos con sus reglas y que las pongan en practica

| N[ o] 0

Proponer durante la asamblea situaciones diversas que promuevan la tradicion oral y cultural (danzas,
bailes, canciones, instrumentos culturales)
9 Organizar bienvenida para los nifios y nifias, el primer dia que asisten a la Institucién

10 | Decir a los nifios y nifias sobre el cambio de rutina en el hogar por el ingreso al CDI

11 | Institucionalizar las estrategias de acompafiamiento que hayan tenido resultados positivos en el desempefio
de los nifios y nifias
12 | Permitir que los nifios y nifias tomen decisiones frente a algunas situaciones cotidianas

13 | Identificar las caracteristicas del lugar donde vive cada nifio y nifia

14 | Permitir que los nifios y nifias representen su cuerpo a través de diferentes lenguajes artisticos (dibujo,

danza, etc.)

15 | Reconocer el rol que tiene cada uno de sus familiares mas cercanos

16 | Brindar a los nifios y nifias herramientas y objetos que permitan transformarse (bloques, materiales

cotidianos...)

Tabla 18: Acciones de los referentes técnicos sin correspondencia en la practica
profesional

(Fuente de elaboracion propia)

A partir de esto, se puede observar que las acciones de los referentes técnicos que no
tienen correspondencia con las realizadas en la practica profesional de manera explicita
en los documentos que fueron fuente del estudio, estan enmarcadas en utilizar otras
formas diferentes a la expresion verbal y corporal para comunicarse, visitar distintos
escenarios que hagan parte su ciudad, fomentar las raices culturales de los nifios y
nifas, utilizar materiales que permitan fomentar la imaginacion para transformar y crear
de acuerdo a la situacién, acompafiar lo que dicen los nifios y nifias en la etapa
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prelinguistica, permitir que los nifios y nifias participen eligiendo los textos que quieren
leer, la ropa que desean utilizar y las reglas de sus juegos.

Dentro de las acciones revisadas de los referentes técnicos para la formacion a
maestros y maestras, se encontré que se responde a toda la exigencia establecida en
los referentes para la educacion inicial. Por otro lado, se encontraron 31 acciones
realizadas durante la practica profesional para el acompafiamiento de las transiciones
de los niflos y niflas, que no tienen correspondencia directa con las acciones
encontradas en los referentes técnicos:
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FASES DE GESTION

ACCIONES DE APOYO TECNICO ESPECIFICO

EVALUACION Y

ACOMPANAMIENTO

ACOMPANAMIENTO

apoyo (implementacion

periodicidad mensual

procesos de lectura y

ALISTAMIENTO RECONOCIMIENTO CONSTRUCCION A PRACTICAS
SEGUIMIENTO A FAMILIAS PEDAGOGICAS
Realizar actividades de
Promover las practicas | praxias orales que
Realizar Caracterizar la Evaluar los apoyos de de lectura y escritura | facilitan los
rupales teniendo en | poblacién beneficiada los agentes ir?1 )I/icados en los padres de familia | movimientos
grup . pobiac ' | Elaborar informes de 9 P ylo acudientes  por | organizados y
cuenta el curriculo y la | identificando SU1 estudios de caso en el proceso de medio de la elaboracién | coordinados de los
concertacion con estratificacion y datos formacion del de un cuento desde | 6rganos
maestros sociodemogréficos estudiante L . ganos
una dinamica creativa | fonoarticuladores
basada en la | (lengua, labios,
experiencia sensorial. mejillas, paladar)
Adaptar y proporcionar
%F;Oyg;ivi dc;)dnes;de(;inﬂg Monitorear las Fomentar actividades
Identificar las vida escolar es las que actividades realizadas, Identificar las relacionadas con el
necesidades de la se requiere el t?o a partir de listas de actividades. habitos o lenguaje escrito desde
comunidad, para el equi PO, chequeo que . modelos globales vy
o descripcion y el grado . estrategias de| . .
disefio del proyecto L comprenderan en cada . sistémicos, de acuerdo
: de  proporcion  del acercamiento a los :
social uno, con una a las necesidades de

los nifios y nifias

Implementar y analizar
tamizajes de
desempefio a través de
listas de chequeo

y seguimiento a los escritura utilizan los

perfiles de apoyo) padres en casa.
Propiciar la reflexion,
reconocimiento y

Realizar
acompafiamiento en
actividades  in situ
teniendo en cuenta los
acuerdos establecidos
con los docentes

Registrar la informacion
de cada nifio en la base
de datos y listados de
asistencia

retroalimentacion sobre
los habitos de lectura y
escritura que los
padres y/o cuidadores
establecen con los
nifios en sus hogares y
la importancia de su
implementacion desde
temprana edad

Compartir ideas de
actividades que
fomenten respeto,

apreciacion del otro e
integracién grupal
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Revisar las carpetas de

Evaluar el proceso

Fonoaudiologia y escolar en
Terapia  Ocupacional CL .
ara continuar comprensién de lectura Realizar o renovar
ge Uimiento de  los y produccion textual, acuerdos grupales que
rgcesos de los ambiente de apoyen las dinamicas
gstudiantes y la aprendizaje préximo y de interaccion del aula
. revision de sus
permanencia de los
mismos cuadernos
Utilizar reforzadores
o ositivos como
Identificar las posit LT
capacidades y Entregar canciones, felicitacion,

aptitudes de cada uno
de los estudiantes,
mediante la
participacion en clubes

recomendaciones de
acuerdo a los hallazgos
encontrados en los
informes

caritas felices, etc.
cuando los nifios y
nifias muestran un
nuevo aprendizaje o
alcances en su
desarrollo

Recolectar informacion
a partir de la
observacion

participativa vy no
participativa en las
aulas, para proponer
actividades que
favorezcan el proceso
de aprendizaje y

Recoger informacion de
los asistentes a las
actividades realizadas,
mediante una lista de
asistencia

Realizar acuerdos para
la implementacion de
paleta de turnos como
mediador

disminucion de

barreras identificadas

Indagar en una

entrevista a los Registrar

estudiantes y maestros, semanalmente las
por la red de apoyo, intervenciones

tipos de tareas, relaciéon realizadas en la
con pares y apoyos institucion y ajustes en
brindados por parte de los aspectos
las docentes, a los metodoldgicos del
estudiantes con programa

discapacidad
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Analizar las variables
previamente
encontradas,
generando un disefio
desde las disciplinas
que asisten a la
Institucion

Aplicar la estrategia
semaforo, para la
calificacion de los
aspectos positivos,
neutros y negativos

Realizar  seguimiento
del uso de estrategias,
materiales y
herramientas
proporcionadas a las
maestras

Retroalimentacion oral
en el aula y escrita por
medio de cuadernos
viajeros a maestras

Subtotal 1 7 3 11 3

TOTAL 31

Tabla 19: Acciones realizadas en la practica para acompafiamiento de las transiciones
(Fuente de elaboracion propia)

67



Universidad
del Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE

FACULTAD DE SALUD

ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
PROGRAMA ACADEMICO DE FONOAUDIOLOGIA

De las acciones encontradas en ambos escenarios para acompafar las transiciones de
los nifios y nifias, que no estan correlacionadas de manera directa con los referentes
técnicos, se encuentran las dirigidas a las fases de gestion: en el alistamiento se
realizan actividades grupales teniendo en cuenta el curriculo y la concertacion con los
maestros, reconociendo el rol de la maestra y los lineamientos curriculares en las |.E,
en el reconocimiento se caracteriza la poblacion, identificando el contexto, sus
necesidades y los desempefios de los nifios y las nifias a través de listas de chequeo,
entrevistas a maestras y estudiantes, observacion participativa en las actividades
dirigidas y de acompafiamiento, y clubes, en la construccion se elaboran informes de
estudios de caso con la informacién recolectada en la fase de reconocimiento y se
proporcionan apoyos que consideren las actividades de la vida escolar en las que
requiere la proporciéon del apoyo, en la evaluacién y seguimiento se evaltan los apoyos
brindados, los materiales y herramientas proporcionados a las maestras y la
comprension de los procesos de lectura y escritura, se monitorean las actividades
realizadas a partir de listas de chequeo, se registra la informacion de los participantes
en las bases de datos vy listas de asistencias, por ultimo se retroalimenta a los actores
de manera oral y escrita por medio de cuadernos viajeros, presentacion de informes
gue den cuenta de las actividades realizadas y los desempefios de los nifios y nifias
durante las intervenciones realizadas.

En las acciones de apoyo técnico especifico, en el acompafiamiento a familias se
promueven las practicas de lectura y escritura en las familias, teniendo en cuenta la
misma tematica que se realiza con los nifios y nifias, la identificacion de los saberes
desde la experiencia y estrategias de la familia entorno a estos procesos de modo que
a través de los conocimientos de la familia, se construyan reflexiones que permita
fortalecer el acompafamiento que se brinda en las familias a los nifios y nifias, en el
acompafiamiento a practicas pedagdgicas se realizan actividades de fortalecimiento de
organos fonoarticuladores en la UDS, para promover los procesos de ingesta de
alimentos y articulacién, se fomenta las actividades del lenguaje escrito desde
modelos globales y sistémicos desde la funcionalidad y demandas particulares de cada
nifio o nifia, se promueven actividades de respeto mediante mediaciones discursivas y
acuerdos grupales y apreciacion de los otros en su diferencia, promoviendo la inclusién
de los nifios y nifias en las UDS, para facilitar la integracion de los procesos que se
llevan a cabo en las instituciones se utilizan reforzadores positivos cuando los nifios y
nifias muestran un nuevo aprendizaje o alcance en el desarrollo.

También, se encontraron 33 acciones realizadas durante la practica profesional para la

formacion de maestros y maestras que no tienen correspondencia directa con las
acciones encontradas en los referentes técnicos:
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FASES DE GESTION ACCIONES DE APOYO TECNICO ESPECIFICO

ALISTAMIENTO

RECONOCIMIENTO

CONSTRUCCION

EVALUACION Y

ACOMPANAMIENTO

ACOMPANAMIENTO

SEGUIMIENTO PEDAGOGICO A FAMILIAS

Disefiar proyecto social
a luz de la estrategia
Rehabilitacion Basada
en Comunidad y
cubriendo las areas de Realizar trabajo
acomparfiamiento colaborativo entre
profesional  (lenguaje, | Entrevistar al docente, Realizar encuentros | docentes y practicantes,
habla y audicion) |apoyo en el aula,|Desarrollar encuentros|mensuales con los|a través del
teniendo en cuenta las | presentacion de [ con maestras al iniciar | docentes, teniendo en | acompafiamiento a
lecciones  aprendidas | criterios de remision, |y finalizar la actividad | cuenta un previo | maestras que provea
de proyectos | identificacion de | para llevar a acuerdos | acuerdo de fechas vy |recursos para el
ejecutados estudiantes que |y evaluar en conjunto | temas con las | desarrollo del proceso de
anteriormente requieren apoyo cada sesion coordinadoras ensefianza-aprendizaje

Recoger informacion de

las maestras, nifios y

nifas para proponer Realizar seguimiento a

actividades que los momentos antes,
Disefiar cronogramas | favorezcan el proceso | Retroalimentar a los |durante y después
previos a la|de aprendizaje y la|maestros y directivos | planteados en las | Realizar actividades

intervencion con la
poblacion

disminucion de
barreras identificadas

acerca del desempefio
de los escolares.

planeaciones para los
talleres

grupales que involucren a
la maestra

Establecer acuerdos
previos con las
coordinadoras de las
sedes educativas
Institucion Educativa

Realizar mesas
técnicas para revisar la
propuesta, ajustes al
cronograma y
determinar el desarrollo
del documento

Realizar actas durante
cada reunién técnica

Utilizar el  cuaderno
viajero, como instrumento
para compartir saberes
de manera conjunta con
las maestras

Presentar el proyecto
social ante las
directivas de las
Instituciones

Conversar sobre el
inicio del desarrollo y la
implementacion de la

propuesta de
acompafiamiento en
general y las

particularidades de
acompafiamiento a la
poblacion con
discapacidad u otras

Evaluar con la docente
las expectativas
cumplidas o no y en
general el trabajo que
se desarrollé a lo largo
de las sesiones
grupales

Compartir con los
profesores material
adaptado a las tematicas
trabajadas en las aulas

que faciliten el
aprendizaje de la
poblacion y

acompafiarlos en las
actividades pedagodgicas
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condiciones
vulnerabilidad

de

Evaluar el desempefio
de las estudiantes
encargadas del
acompafiamiento en la
Instituciéon y dar cuenta
del alcance de los
indicadores de logro y/o

Definir roles vy cambios en los | Realizar orientaciones a
responsabilidades a aspectos maestras para compartir
cada uno de los metodoldgicos del | con los nifios y nifias
practicantes programa distintos tipos de textos
Coordinar la

organizacion logistica
de los beneficiarios,
gestion de papeleria,
asignacion de espacios
para la realizacién de
actividades, uso de
equipos y formas de
registro

Retroalimentar a los
actores institucionales y
demés personas que
hacen parte del
programa y participan
dentro de las acciones
gue se realizan

Explicar a las maestras la
integracién sensorial de
los sistemas, el trastorno
de alimentacion y
disfagia

Definir ruta para el
disefio de perfiles de
apoyo y
acompafiamiento en el
curriculo: seleccion de
apoyo, disefio de pefrfil
de apoyos y
acompafiamiento a la
flexibilizacién curricular

Realizar
recomendaciones para a
la maestra para apoyar el
proceso de cada uno de
los estudios de caso

Presentar la propuesta
de trabajo a las
maestras encargadas
de cada salén

Explicar a los docentes
como se pretende
realizar las actividades
como medios para
evaluar e intervenir a los
nifos, asi determinar si el
desempefio de los nifios
y nifias y su evolucion

Enviar las planeaciones
corregidas a docentes y
directivos de la

Realizar un trabajo en
conjunto con los
docentes que beneficie a
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Institucién

todos los niflos de los

distintos grados
escolares,

adicionalmente, compartir
con los profesores

material adaptado a las
tematicas trabajadas en
las aulas que faciliten el
aprendizaje de la
poblacion

Facilitar el trabajo
colaborativo entre la
maestra y las familias

Apoyar en aula a
maestras, responsables
de la implementacion, a
través de la
retroalimentacién en el
seguimiento de los
perfiles de apoyo sobre
los estudios de caso,
teniendo en cuenta la
interaccion, aprendizaje y
alimentacién en el
contexto educativo,
teniendo en cuenta las
actividades de juego e
intereses de los nifios y
nifas

Apoyar las actividades de
la maestra para que los
nifios y nifias logren el
reconocimiento de los
turnos conversacionales,
agendas comunicativas y
escucha activa

Subtotal

2 4

12

TOTAL

33

Tabla 20: Acciones realizadas en la practica para formacion maestras

(Fuente de elaboracion propia)
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De las acciones encontradas en ambos escenarios para la formacion de maestros y
maestras, que no estan correlacionadas de manera directa con los referentes técnicos,
se encuentran las dirigidas a las fases de gestion: en el alistamiento se disefia el
proyecto social teniendo en cuenta la estrategia RBC® y las areas de competencia
profesional, en la fase de reconocimiento se tiene en cuenta la identificacion de los
estudiantes que requieren apoyos de manera especifica, mediante actividades
grupales o por referencia de la maestras, de tal manera que se favorezcan los procesos
de aprendizaje y disminucion de barreras identificadas, en la fase de construccion las
acciones estan dirigidas a desarrollar encuentros interdisciplinares con maestras vy la
retroalimentacion, también se realizan mesas técnicas para realizar ajustes pertinentes
con las actividades e informes, se realizan seguimientos y evaluaciones de los
procesos realizados, se realizan y se incluyen en las actividades a las maestras.

6 Rehabilitacién Basada en Comunidad
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7.3.

Este apartado

responde al

tercer

Competencias profesionales para acompafar la educacién inicial

objetivo especifico consistente en definir

competencias profesionales en fonoaudiologia que favorezcan el transito en entornos
de educacion inicial, para ello, se realizé la revision de las competencias profesionales
del fonoaudiélogo en Colombia (Ministerio de Salud; ASOFONO’; C.C.Fg; ASOAUDIO?®:
2015: 14-22). Frente a la revision de las competencias transversales y especificas del
fonoaudiélogo en Colombia, se encuentran 11 competencias fonoaudiologicas, las
cuales se relacionaron de manera directa con las acciones realizadas en la practica
profesional para la educacion inicial y las acciones de los referentes técnicos,

encontrando lo siguiente:

COMPETENCIAS PROFESIONALES

ACCIONES REALIZADAS
PRACTICA PROFESIONAL

EN LA

ACCIONES
REFERENTES

DE LOS

Demostrar los roles profesionales en

los contextos politico, social,
econ6mico y cultural en escenarios
publicos y privados de caracter

sectorial e intersectorial, con autonomia
y autorregulacion en beneficio de la
profesion

Liderar en los talleres y tertulias a maestras
que partan de las necesidades, inquietudes
y avances expresadas por estas, referentes
al desarrollo integral de los nifios en
lenguaje y comunicacién, psicomotricidad y
cognicion

Formar circulos de lectura
con otros maestros

Reconocer la estructura de la Educacion en
Colombia para la educacion inicial, segun
en MEN en el Decreto 2247 de 1997

Reconocer el marco
general para acompafar la
transicion de las nifias y los

nifios (sentido de la
educaciéon inicial, RIA,
estrategias, etc.)
Diseniar, desarrollar y hacer | Establecer acuerdos previos con las
seguimiento de planes, programas y | coordinadoras de las sedes educativas
proyectos que busquen fomentar la | Institucion Educativa
salud  comunicativa, ~mediar  1a Mpisefar proyecto social a luz de la
comunicacion  entre  grupos  de | estrategia  Rehabilitacion  Basada  en
personas e Intervenir  en  SUS | comunidad y cubriendo las areas de
desérdenes, en las areas de interés | gcompafiamiento  profesional  (lenguaje,
profesional soportada en un enfoque | phapla y audicién) teniendo en cuenta las
biopsicosocial. lecciones  aprendidas de  proyectos
ejecutados anteriormente (incluye disefio de
cronograma)
Diseflar y enviar las planeaciones de | Planear acciones que

manera digital con un formato establecido
para todos, con espacio para objetivos,
indicadores de logro, descripcién de la
actividad.

fortalezcan las condiciones
de transicién

Presentar el proyecto y la propuesta de
trabajo a las maestras encargadas de cada
salén y a los directivos docentes

Realizar actividades grupales teniendo en
cuenta el curriculo y la concertacion con los
maestros

Definir ruta para el disefio de perfiles de

7 Asociacion Colombiana de Fonoaudiologia

8 Colegio Colombiano de Fonoaudiologia
% Asociacion Colombiana de Audiologia
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apoyo y acompafiamiento en el curriculo:
seleccion de apoyo, disefio de perfil de
apoyos y acompafamiento a la
flexibilizacién curricular

Realizar mesas de discusién con actores
para el disefio del proyecto social,
abordando las necesidades de la
comunidad y las expresadas por los
docentes y directivos, antes de ejecutar
acciones con la poblacién beneficiada

Realizar encuentros
grupales entre los actores
de la institucién

Presentar el proyecto social ante las
directivas de las Instituciones

Registrar la informacién de cada nifio en la
base de datos y listados de asistencia

Revisar las carpetas de Fonoaudiologia y
Terapia  Ocupacional para continuar
seguimiento de los procesos de los
estudiantes y la permanencia de los mismos

Retroalimentar a los maestros y directivos
acerca del desempefio de los escolares.

Conversar sobre el inicio del desarrollo y la
implementacion de la propuesta de
acompafiamiento en general y las
particularidades de acompafiamiento a la
poblacibn con discapacidad u otras
condiciones de vulnerabilidad

Desarrollar encuentros con maestras al
iniciar y finalizar la actividad para llevar a
acuerdos y evaluar en conjunto cada sesién

Realizar mesas técnicas para revisar la
propuesta, ajustes al cronograma Yy
determinar el desarrollo del documento
Plantear y anticipar con los nifios y nifias las
reglas de participacion en los encuentros

Realizar encuentros
grupales entre los actores
de la institucion

Anticipar, adecuar y ambientar escenarios
que favorecen la interaccién en el marco de
la actividad pedagdgica

Ambientar escenarios para
el aprendizaje (sonidos,
material tactil, marcadores,
carteles, afiches, en
distintos idiomas, entre
otros), teniendo en cuenta
que sean accesibles a los
nifios y nifas)

Disponer a los nifios y nifias en circulo y
media luna para favorecer la interaccién y el
didlogo de saberes en el aula

Delimitar un espacio dentro
del salén, para que los
nifios y nifias se organicen
en un circulo o semicirculo

Ubicarse en el suelo boca abajo (decubito
supino), para dibujar

Permitir que los nifios y nifias dibujen el
momento que mas les gusto de la historia

Expresar y representar lo
que observa, piensa, siente
e imagina, a través de
dibujos y con la expresion
corporal

Realizar juegos que sean de interés de los
nifios y nifias

Reconocer los nombres de cada uno de los
nifios y nifias estudios de caso

Llamar a los nifios y nifias
por su nombre

Realizar actividades de presentacion inicial
en las que se conozcan los nombres de

Llamar a los nifios y nifias
por su nombre
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cada uno

Facilitar el trabajo colaborativo entre la
maestra y las familias

Apoyar la actividad propuesta por la
maestra ampliando el potencial
comunicativo y en general para el

aprendizaje y el desarrollo

Orientar su ejercicio profesional basado
en principios éticos y bioéticos que
evidencie un quehacer transparente,
justo, equitativo y digno que contribuya
a mejorar la calidad de vida de la
poblacién colombiana.

Definir roles y responsabilidades para cada
uno de los practicantes

Coordinar la organizacion logistica de los
beneficiarios, gestion de  papeleria,
asignacion de espacios para la realizacion
de actividades, uso de equipos y formas de
registro

Caracterizar la poblacion beneficiada,
identificando su estratificacion y datos
sociodemograficos

Evaluar el desempefio de las estudiantes
encargadas del acompafiamiento en la
Institucion y dar cuenta del alcance de los
indicadores de logro y/o cambios en los
aspectos metodolégicos del programa

Gestionar recursos para el ejercicio de
la profesion, logrando un mayor grado
de competitividad y emprendimiento
como un componente fundamental para
la participacion, la convivencia y el
desarrollo humano.

Entregar materiales y  herramientas
didacticas de retroalimentacion escrita por
medio de cuadernos viajeros y entrega de
planes de orientacion segin necesidades
identificadas por las agentes educativas

Utilizar herramientas
tecnolégicas como blog,
para compartir ideas con
otros maestros, entre otros

Entregar materiales y  herramientas
didacticas de retroalimentaciéon escrita por
medio de cuadernos viajeros y entrega de
planes de orientacion segin necesidades
identificadas por las agentes educativas

Realizar un trabajo en conjunto con los
docentes que beneficie a todos los nifios de

los distintos grados escolares,
adicionalmente, compartir con los
profesores material adaptado a las

tematicas trabajadas en las aulas que
faciliten el aprendizaje de la poblacion

Innova 'y desarrolla  propuestas
cientificas y  tecnoldgicas que
favorezcan la salud comunicativa en
individuos y colectivas.

Desempefiar funciones docentes en
programas de educacion formal y no
formal, disciplinarios e
interdisciplinarios que promuevan la
formacion y cualificacion del recurso
humano, basado en su interés por la

Realizar reuniones técnicas entre docentes
y estudiantes encargadas del proyecto, para
socializar los diferentes aspectos relevantes
de cada uno de los escenarios en donde se
interviene

Realizar encuentros
grupales entre los actores
de la institucién

Explicar a los participantes la agenda de

actualizacion en las tendencias | trabajo acordada y la tematica a desarrollar,
econdmicas,  politicas,  culturales, | de manera que ellos logren identificar con
sociales y terapéuticas. anticipacion tiempos, roles y tareas

asignadas
Disefar, ejecutar y evaluar planes, | Realizar intervenciones grupales y/o | Establecer rutinas en el
programas y proyectos orientados a la | individuales dirigidas de acuerdo a las | hogar y el CDI, dando
generacion de dinamicas y estilos de | necesidades identificadas en el contexto de | pautas  verbales, con

vida saludables que faciliten entre
grupos y personas el bienestar
comunicativo teniendo en cuenta los

juego y rutina diaria

sonidos y gestos para el
cambio de actividad

Realizar acompafiamiento en actividades in
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determinantes sociales y el enfoque
diferencial y de derechos

situ teniendo en cuenta los acuerdos

establecidos con los docentes

Realizar socializaciones de los resultados
del acompafiamiento a los nifios y nifias

Retroalimentar a los actores institucionales
y demas personas que hacen parte del

programa Yy participan dentro de las
acciones que se realizan
Realizar encuentros mensuales con los | Realizar encuentros

docentes, teniendo en cuenta un previo
acuerdo de fechas y temas con las
coordinadoras

grupales entre los actores
de la institucion

Promover las practicas de lectura y escritura
en los padres de familia y/o acudientes por
medio de la elaboracion de un cuento desde
una dindmica creativa basada en la
experiencia sensorial.

Realizar taller con familias que permita
conocer los aspectos importantes de la
lectura y escritura como el
acompafiamiento, a través de la experiencia
previa de los padres

Establecer una
comunicaciéon permanente
con las familias a través de
talleres, cuadernos
viajeros, contacto
telefonico y planes casero

Identificar las actividades, habitos o
estrategias de acercamiento a los procesos
de lectura y escritura utilizan los padres en
casa.

Propiciar la reflexién,
retroalimentacién sobre los habitos de
lectura y escritura que los padres y/o
cuidadores establecen con los nifios en sus
hogares y la importancia de su
implementacion desde temprana edad

reconocimiento 'y

Generar vinculos entre familias en el marco
de encuentros para el didlogo de saber y
abordaje de temas de interés

Intercambiar sus
experiencias con otras
familias y establecer redes
de apoyo

Establecer rutinas para cada una de las
actividades que realiza en casa utilizando
dibujos

Promover el reconocimiento del nombre de
cada uno de los asistentes y el de sus hijos

Fortalecer las normas o acuerdos en el
hogar, que tengan en cuenta los valores
(respeto, responsabilidad, etc.)

Proponer la exploracion de diferentes
tipologias textuales

Establecer normas de participacion, durante
los talleres

Realizar orientaciones a maestras para
compartir con los nifios y nifias distintos
tipos de textos

Utilizar recursos creativos y juegos de
interés para fomentar la atencién de los
nifios y nifias en las actividades de lectura.

Contar a los nifios y niflas sobre el
personaje de la historia de manera
anticipada

Realizar orientaciones a maestras para
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compartir con los nifios y nifias distintos
tipos de textos

Apoyar las actividades de la maestra para
que los nifios y nifas logren el
reconocimiento de los turnos
conversacionales, agendas comunicativas y
escucha activa

Realizar acuerdos para la implementacion
de paleta de turnos como mediador

Explicar a los docentes como se pretende
realizar las actividades como medios para
evaluar e intervenir a los nifios, asi
determinar si el desempefio de los nifios y
nifias y su evolucién

Realizar taller a maestras que permita
conversar y reflexionar sobre estrategias de
comunicacién encaminadas a los procesos
de lectura y escritura

Realizar recomendaciones para a la
maestra para apoyar el proceso de cada
uno de los estudios de caso

Implementar  estrategias lddicas para
reconocer los momentos de la rutina dentro
de la institucién (ruleta, tren de lavado)

Realizar actividades que permitan el
reconocimiento de la ubicacién de las
prendas de vestir

Realizar actividades de trabajo en equipo
que incluyan materiales como pelotas de
esponja, siluetas y muasica

Realizar juegos con objetos concretos que
estimulen la articulacion del lenguaje,
adquisicion de habilidades semanticas y
pragméaticas, como la organizacion de su
discurso en los diferentes contextos
comunicativos

Utilizar  reforzadores  positivos  como
canciones, felicitacion, caritas felices, etc.
cuando los nifios y nifias muestran un nuevo
aprendizaje o alcances en su desarrollo

Fomentar actividades relacionadas con el
lenguaje escrito desde modelos globales y
sistémicos, de acuerdo a las necesidades
de los nifios y nifias

Utilizar la expresion corporal para la
comprension de conceptos abstractos como
los nimeros, cantidades, etc.

Realizar preguntas de cierre que indaguen
sobre la percepcion de la actividad realizada

Socializar cada uno de los dibujos
realizados, explicando que es y la razén de
realizarlo

Facilitar el reconocimiento de lateralidad y
direccionalidad en actividades motoras
gruesas y finas

Realizar o renovar acuerdos grupales que
apoyen las dinamicas de interaccion del
aula

Implementar estrategias para habitos y
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rutinas de aprendizaje dentro del aula

Disefiar y desarrollar programas y
proyectos para la identificacion y
reduccion de factores de riesgo que
impactan la salud comunicativa de
individuos, grupos y poblaciones
teniendo en cuenta los determinantes
sociales y el enfoque diferencial y de
derechos.

Realizar la activacion de rutas de atenciéon
para los nifios y nifias de transicion inicial

Adaptar y proporcionar apoyos
considerando las actividades de la vida
escolar es las que se requiere el tipo,
descripcién y el grado de proporcién del
apoyo (implementacion y seguimiento a los
perfiles de apoyo)

Recuperar reportes y activar rutas de

estudiantes que requieren apoyos

especificos

Recuperar y activar rutas de | Aplicar mecanismos de
acompafiamiento de reportes de | seguimiento al desarrollo y

situaciones de cada uno de los nifios y
nifas

aprendizaje de los nifios y
nifas

Realizar un trabajo conjunto con los
docentes que incluya el compartir con los
profesores material adaptado a las
tematicas trabajadas en las aulas que
faciliten el aprendizaje de la poblacion y

acompafiarlos en las actividades
pedagdgicas
Realizar actividades grupales que

involucren a la maestra

Realizar talleres a familia, que apoyen el
desarrollo del lenguaje, la ingesta de
alimentos y la crianza

Establecer una
comunicacion permanente
con las familias a través de
talleres, cuadernos
viajeros, contacto
telefénico y planes casero

Realizar remisiones para servicios de salud

Realizar las gestiones
necesarias para la
vinculacion de los nifios y
nifas en el entorno
educativo

Incluir en el juego actividades que propicien
el fortalecimiento de los OFA, como el dado
de praxias orales, linguales o labiales etc.

Informar a la familia  sobre los
comportamientos y reacciones de la nifa
frente a los alimentos en compafiia con las
maestras y establecer acuerdos de apoyo
en el hogar

Brindar apoyo de reforzamiento 'y
construccion de conceptos a los nifios y
nifias durante la ejecucién de la tarea
propuesta por la maestra

Asegurarse que los nifios y
nifias comprendan lo que
el maestro esta diciendo,
utilizando diferentes
recurso

Identificar niveles de complejidad en las
actividades realizadas por la maestra, para
medir el nivel de exigencia de los nifios y

Asegurarse que los nifios y
nifias comprendan lo que
el maestro esta diciendo,

nifas y las necesidades de | utilizando diferentes
desencadenamiento de las consignas recurso
Compartir ideas de actividades que
fomenten respeto, apreciacion del otro e
integracién grupal
Evaluar los estados de funcionamiento | Caracterizar el desempefio de los escolares, | Realizar entrevistas,
de la comunicacibn humana y la | a través de entrevistas al estudiante y | conversatorios, talleres y
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interaccion en los diferentes contextos
de individuos y grupos, diagnosticar los
desordenes en las éareas de la
comunicacion y orientar la toma de
decisiones interprofesionales

docente, revision de carpetas
Institucionales, proyecto educativo
institucional y acompafiamiento in-situ

encuestas, para recoger la
informacién de los
procesos de los nifios y
nifias

Recoger informacién de las maestras, nifios
y nifilas para proponer actividades que
favorezcan el proceso de aprendizaje y la
disminucion de barreras identificadas

Apoyar la identificacion de
barreras de acceso de los
nifios y nifias al entorno
educativo

Describir ~ desempefios  generales vy
activacion de alertas individuales en salud a
través de la implementacion de listas de
chequeo

Identificar las capacidades y aptitudes de | Tener en cuenta los

cada uno de los estudiantes, mediante la | intereses de los nifios y

participacion en clubes nifias para realizar las

propuestas

Elaborar andlisis e informes de estudios de

caso
Disefar y aplicar planes, estrategias y | ldentificar las capacidades de los nifios y | Tener en cuenta los
procedimientos para el mantenimiento, | nifas a través de la observacion vy | intereses de los nifios y
habilitacion de la comunicacién efectiva | acompafiamiento in-situ nifias para realizar las
y la rehabilitacion de desérdenes de propuestas

comunicacién a lo largo del ciclo vital
basado en evidencia cientifica, en
avances tecnolégicos, en la
comprensiéon de la diversidad para el
logro de la participacion social con
equidad de individuos, grupos vy
poblaciones.

Recolectar informacion a partir de la
observacion participativa y no participativa
en las aulas, para proponer actividades que
favorezcan el proceso de aprendizaje y
disminucion de barreras identificadas

Indagar en una entrevista a los estudiantes
y maestros, por la red de apoyo, tipos de
tareas, relacion con pares y apoyos
brindados por parte de las docentes, a los
estudiantes con discapacidad

Identificar las dificultades intrinsecas y
extrinsecas del estudiante que interfieren en
el proceso de aprendizaje

Entrevistar al docente, apoyo en el aula,
presentacion de criterios de remision,
identificacion de estudiantes que requieren
apoyo

Evaluar con la docente las expectativas
cumplidas o no y en general el trabajo que
se desarroll6 a lo largo de las sesiones
grupales

Monitorear las actividades realizadas, a
partr de listas de chequeo que
comprenderan en cada uno, con una
periodicidad mensual.

Reportar diariamente los aspectos mas
relevantes de la sesion, cumplimiento de
indicadores y desempefio de los escolares y
evaluar en conjunto con los actores las
actividades desarrolladas

Realizar informes que den
cuenta de las
caracteristicas de
desarrollo de los nifios y
nifas

Disefiar e implementar planes de
control y de acompafiamiento a las
acciones de promocién, prevencion y
de rehabilitacion integral realizados en
los individuos, grupos y comunidades
que permitan su bienestar a lo largo del
ciclo vital.

Realizar recomendaciones a la familia de
cada nifio y/o nifia estudio de caso

Establecer una
comunicacion permanente
con las familias a través de
talleres, cuadernos
viajeros, contacto
telefonico y planes casero

Reportar los resultados parciales y finales
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obtenidos en la instituciéon en la mitad del
afio escolar y al final

Realizar informes que den
cuenta de las
caracteristicas de
desarrollo de los nifios y
Realizar informe de resultados de proyecto nifias

Entregar recomendaciones de acuerdo a los
hallazgos encontrados en los informes

Realizar seguimiento del uso de estrategias,
materiales y herramientas proporcionadas a
las maestras

Evaluar los apoyos de los agentes
implicados en el proceso de formacion del
estudiante

Aplicar la estrategia seméforo, para la
calificacion de los aspectos positivos,
neutros y negativos

Evaluar el proceso escolar, en comprension
de lectura y produccién textual, ambiente de
aprendizaje proximo y revision de sus
cuadernos

Elaborar boletines informativos

Realizar actas durante cada reunion técnica

Tabla 21: Competencias profesionales correlacionadas
(Fuente de elaboracion propia)

Las acciones realizadas por la practica profesional en escenarios de educacion inicial,
posibilita la adquisicion de las competencias necesarias para el perfil del fonoaudiélogo
segun el referente de competencias. Principalmente las competencias: “Disefiar,
ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos orientados a la generacion de
dindmicas y estilos de vida saludables que faciliten entre grupos y personas el bienestar
comunicativo teniendo en cuenta los determinantes sociales y el enfoque diferencial y
de derechos” y “Disefiar y desarrollar programas y proyectos para la identificacion y
reduccion de factores de riesgo que impactan la salud comunicativa de individuos,
grupos y poblaciones teniendo en cuenta los determinantes sociales y el enfoque
diferencial y de derechos” asociadas a la promocién de la salud comunicativa y
prevencion de los desérdenes de la comunicacion. Por otro lado, no se encontraron
acciones de manera explicita en los registros documentales de la practica que
fortalezcan la competencia de Innovar y desarrolla propuestas cientificas y tecnoldgicas
gue favorezcan la salud comunicativa en individuos y colectivas. Sin embargo, a través
de la participacién en la practica profesional en estos escenarios, se han suscitado
acciones innovadoras como el desarrollo de investigaciones que favorezcan su
validacion cientifica. De autores como Narvaez, Saenz y Reyes (2017), Ayala, Martinez
y Salas (2018) y esta en si misma. Respecto a ello, es importante que se pueda integrar
de manera mas significativa y explicita de forma articulada a las practicas.
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8. DISCUSION

La practica profesional del Programa Académico de Fonoaudiologia de una Universidad
del Suroccidente en escenarios de Atencion a la Primera Infancia en la Comuna 18,
desarrollada entre agosto 2015 a junio de 2017, se alinea y da respuesta a las
demandas de los referentes técnicos de educacién inicial, en los que se refieren
acciones particulares que favorecen el transito de los nifios y nifias en entornos de
educacion inicial y preescolar. Considerando el referente jTodos listos! (MEN, 2015), las
acciones de estudiantes y docentes de fonoaudiologia aportan a que maestros y
familias, centrales en los procesos de educacion inicial, otorguen mayor importancia a
los vinculos afectivos y logren anticiparse a los cambios, pues, acrecientan sus
herramientas metalinguisticas para enriquecer sus formas de interaccion cotidianas y
hacer lecturas de las diferentes maneras de expresion de los nifios y nifias.

Por otro lado, se enriquece la funcion pedagogica de las maestras modelando y
compartiendo propuestas, en los entornos de educacion inicial y preescolar, basadas en
el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio como actividades rectoras para
el aprendizaje y el desarrollo de los nifios y nifias, de tal forma que, se establecen como
elementos estructurantes del ejercicio cotidiano de las maestras y se concretan en
condiciones intencionadas que aseguren su permanencia. Los procesos de reflexion
conjunta con maestras, se llevan a cabo a través del acompafnamiento in-situ y bajo una
estrategia dialdgica denominada fertulias, en las que garantizar las interacciones
sociales y comunicativas se establecen como eje central y se fortalecen vinculos
afectivos entre actores, generando contextos de confianza, que impactan positivamente
a los nifos y nifias para ser mas independientes, autbnomos y aceptar con tranquilidad
las transiciones o cambios que hacen parte de su vida.

El equipo de fonoaudiologia, también promueve en la acciéon pedagdgica la anticipacion
de los momentos de la rutina a través de actividades ludicas, que permiten a los nifios y
nifas reconocer el contexto del evento en el que se encuentran, y actividades
planeadas de manera intencional para favorecer la adquisicién de habilidades motrices,
comunicativas y de interaccion, teniendo en cuenta la disposicion de los nifios y nifas
en el espacio y entendiendo que se deben minimizar las barreras comunicativas desde
la organizacion del ambiente pedagdgico, por lo que disponen elementos en el entorno
que permitan la asociacion de la actividad y el disfrute de la misma, asi como la
identificacion de barreras y facilitadores en los contextos de los nifios y nifas,
evaluacion, seguimiento y monitoreo de los procesos que se experimentan con ellos.

El equipo de fonoaudiologia de la experiencia objeto de este estudio, organiza su
practica siguiendo los componentes del disefio y gestién del proyecto social, que se
articula a la estructura de funcionamiento!®, descrita por el MEN (2015) lo anterior
facilita el establecimiento de acuerdos los actores institucionales de los escenarios de
atencion a la primera infancia y las instituciones educativas. El ejercicio mancomunado

10 Alistamiento, reconocimiento, construccion, evaluacion y seguimiento, y acompafiamiento a los actores
institucionales.
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permite facilitar que se reconozcan las caracteristicas del contexto, las capacidades,
barreras y facilitadores de los nifilos y nifias para proponer actividades acordes a las
necesidades de la poblacion. También, se realizan activacion de rutas de acceso a
servicios para los nifios y nifias, se apoya la construccion de la rutina y se acompafian
las actividades pedagodgicas de la maestra para enriquecer las formas de interaccion,
para la construccion de experiencias pedagogicas. Las acciones realizadas para
enriquecer los roles de los actores institucionales, como maestras se realizan a través
de acciones de acompafiamiento in-situ, talleres y tertulias, para las familias se realizan
talleres, planes caseros y recomendaciones.

Se reconoce que desde la practica profesional en fonoaudiologia se entiende y
promueve la infancia las consideraciones del juego, el arte, la literatura y la exploracién
del medio en los entornos de educacion inicial y preescolar, pues, atraviesan la mayoria
de propuestas sugeridas. A pesar lo anterior, es necesario que las propuestas se
enriguezcan con la creacién de situaciones que propicien las practicas culturales, a
través de danzas, canciones, etc., (MEN, 2017: 83-84) como un recurso que favorece
la reduccion de las tensiones entre la inclusidén-exclusion, propias del objeto de estudio
de la fonoaudiologia, y que al realizarlas posibilitan diversas formas de simbolizacién en
las que evocan personajes, recuerdos y asociaciones que fortalecen el aprendizaje,
ademas de permitir el reconocimiento de las practicas culturales en la construccion de
la identidad. Potencian las interacciones y la curiosidad que hace parte fundamental del
desarrollo de los nifios y nifias de educacién inicial entre los 3 y 6 afios. Es por ello, que
los ambientes deben estar enriquecidos con recursos de su cultura que les permita
apropiarse de los detalles de su lengua, costumbres y tradiciones, en donde puedan
integrar las historias, canciones, valores y relatos de su propia vida permitiéndole
reconocerse en su individualidad y colectividad. También, contar con recursos para la
expresion teatral, de baile, canto, titeres y sombras en donde puedan expresar con total
espontaneidad sus emociones, sentimientos y comprensiones del mundo.

Si bien, se evidencia que la experiencia objeto de investigacion desde las acciones que
se desarrollaron responde a la mayoria de referentes técnicos de educacion inicial, es
importante sefalar que se puede seguir enriqueciendo en proponer el uso de formas
diferentes a la expresion verbal y corporal para que los nifios y nifias se comuniquen,
como el braille, la comunicacion corporal y la lengua de sefias, que permitan otras
experiencias , promoviendo la construccion de nuevos conceptos y formas de
interactuar, también, permitir que los nifios y nifias participen eligiendo los textos que
quieren leer. Lo anterior se afirma, porgue en los registros de la practica que se
incluyeron en el estudio no se encuentran referentes explicitos que permitan demostrar
gue estas acciones se desarrollan.

En las relaciones que se establecen en la practica profesional con las maestras, se
pueden proponer espacios en los que los nifios y niflas puedan hacer preguntas de lo
gue pasa a su alrededor y sean contestadas entre todos, puesto que permitir a los niflos
y nifas realizar preguntas, promueve el reconocimiento de los intereses, valorar sus
saberes, facilitar la interaccion con sus pares y construye concepciones propias (MEN,
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2014: 41). Y de manera conjunta con familias se deben incluir temas que fortalezcan la
anticipacion a la transicion que van afrontar los nifios y nifias, como promover el
reconocimiento de los nuevos espacios y la nueva maestra con anterioridad, al igual
que el cambio de rutina en el CDI y en el hogar. Estas anticipaciones fortalecen las
transiciones armoniosas, ya que se informa a los nifilos y nifias de los cambios que
ocurrirdn y se establecen acuerdos. Asi como, el reconocimiento de las caracteristicas
del lugar en donde vive cada nifio y nifia, la construccién de la independencia en la
toma de decisiones en actividades cotidianas como el vestido y el juego.

Otro factor importante es el abordaje frente a los perfiles de apoyo realizados en las
Instituciones Educativas y Unidades de Servicio, en el primer caso para nifios y nifias
con discapacidad y en el segundo para nifios en riesgos de vulnerabilidad, ya que
permite una observacién detallada de los desempefios de cada uno de los nifios y
nifias, avances, dificultades y barreras para el aprendizaje generando procesos con las
familias y la maestra que facilita el proceso de transicion y permanencia, porque
permite la visibilizacion del proceso a lo largo de la vida del nifio o nifia generando
comprensiones sobre sus formas de aprender y su desarrollo con los actores
implicados en su proceso educativo, no obstante, se evidencian situaciones particulares
en las que a veces el seguimiento no logra continuarse desbidujando el proceso y
llevando al nifio a una condicién de riesgo de desercion o repitencia cuando ingresa al
entorno escolar.

Teniendo en cuenta los propdsitos de la educacion inicial, el ejercicio interdisciplinario
con las maestras, permitieron apoyar a los nifios y nifias en el respeto de turnos
conversacionales, construccidon de ambientes para la participacion, acercamiento a la
lectura y la escritura, seguimiento agendas comunicativas que se reflejé en mayores
niveles de autonomia de los nifos y nifas, disfrute del escenario educativo y mejores
formas de interaccion facilitando el transito. Ya que las actividades que se propongan
deben permitir que los nifios y las nifas, exploren, disfruten y reafirmen el
reconocimiento de los miembros de su familia y comunidad educativa e identifiquen sus
diferencias y similitudes con sus pares. De esta forma, se acompafia al fortalecimiento
de 2 de los propdsitos de la educacion inicial, en los que se pretende que los nifios y
nifas “‘comprendan y construyan su identidad en relacion con los otros; se sientan
queridos, y valoren positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo.” (MEN,
2007:84).

Adicionalmente, los niflos y niflas avanzaron en su proceso de comprension y
construccion del lenguaje escrito, acercandose a textos completos de tipo instructivo y
literario haciendo asociaciones de tipo y funcién, por otra parte, representaban sus
pensamientos con dibujos y algunas letras, realizaban asociaciones de las imagenes
presentes en el texto y monigotes en los que diferencian el tronco, extremidades y
cabeza. En cuanto a la comunicacion e interaccion, los nifios y nifas mostraron
avances en la consciencia fonoldgica, asumen roles, respetan turnos conversacionales
y siguen instrucciones, mayor participaciéon en las actividades, realizando preguntas
relacionadas con la tematica a tratar, solicitan apoyo cuando lo requieren, acompafian y
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brindan apoyo a sus pares cuando este lo requiere o lo solicita, potenciando la ZDP**.
Ya que, como menciona el MEN (2015), los nifios y nifias buscan hacer las cosas por si
mismos, pero solicitan cuando lo requieren, les agrada escoger la ropa que se van a
poner, dejan los juguetes que han usado en su lugar, pueden comer solos e ir al bafo
cuando lo necesitan, inventan sus propias reglas y toman decisiones frente a lo que les
interesa. Ademas, el dominio que tienen sobre el lenguaje amplia su curiosidad por el
mundo social y fisico, generando diversas explicaciones que se evidencian en sus
narraciones, el juego simbdlico, las expresiones artisticas y grafias, que les permite
transitar en la diferenciacion del dibujo y el cédigo escrito en sus producciones y en las
de los demas, de esta manera le asignan un significado a sus trazos , que permanece
con mas tiempo y permite expresar sus intenciones comunicativas y la escritura
emergente. Por tanto, es necesario que los nifios y nifas tengan un espacio de
produccion escrita libre y que puedan ir represantando su nombre en sus propias
producciones, como parte del acercamiento a la lectura y la identidad.

Por otro lado, con las experiencias propuestas, los nifios y nifias fortalecieron sus
habilidades motoras gruesas y finas, utilizando la planificacion y anticipacion motora y
en el proceso de ingesta de alimentos, fortalecieron el reconocimiento del este
momento durante la rutina mediante el acompafamiento de la musica y la organizacién
del espacio, el respeto de turnos se evidencia también mientras la maestra entrega los
alimentos y utensilios, el patron mano-boca y menores latencias durante la fase
preparatoria. También en la comprension de conceptos abstractos referenciando objetos
concretos, reconocen las partes que conforman la cara a través de la percepcion tactil
que realizan con su propio cuerpo, representan el entorno a través de actividades
artisticas como la pintura, habilidades perceptuales y organizacion temporal. Es
necesario resaltar que los desempenos varian segun las actividades propuestas, puesto
que en las que implican control motriz, representacion del esquema corporal, lectura de
cuentos y expresiones artisticas con materiales como pintura, generan mayor
motivacion y participacion en los nifios y niflas, asi como aumento en la duracién de
atencion durante la actividad. Esto se debe a que los nifios y nifias durante la educacién
inicial, tienen deseos de experimentas, explorar y curiosear los objetos que se
encuentran en su entorno. Por tanto es necesario que se dispongan objetos para
establecer relaciones de acuerdo con sus caracteristicas (color, forma, tamafo, textura,
entre otros) para darles diferentes usos creativos, brindar elementos que amplien el
repertorio sensorial (sonidos, visuales, tactiles, olfativos y gustativos), y recursos que
favorezca la apreciacion y expresion plastica, musical y corporal que permita
comprender y manifestar sentimientos y pensamientos propios y de otros. Por otro
lado, resulta efectivo el trabajo en subgrupos y la regulacion de la maestra durante las
actividades, puesto que tiene mayor reconocimiento del grupo.

Puesto que durante ese momento del desarrollo entre los 3 a 5 afios, los nifios y nifias
actuan de manera organizada debido a que las nuevas representaciones del mundo les

11 Zona de Desarrollo Proximo
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permiten predecir, anticipar, suponer y crear, logrando realizar movimientos mas
planificados, seguir secuencias y adquirir patrones motores mas finos y complejos,
usan mas las palabras durante sus conversaciones, gestos y sefias, de tal manera que
logran relacionarse con otros adultos y pares, representan en sus juegos lo que
apropian del mundo, reconocen aspectos que forman parte de lo masculino y lo
femenino, construyen relaciones de amistad basadas en la afinidad, teniendo en cuenta
sus propios criterios de inclusion y exclusion. Estas construcciones se dan a partir de la
interaccion.

De esta manera, las interacciones se constituyen como eje fundamental en el marco de
la politica publica de infancia, “Los nifios y las nifias son comunicadores activos de sus
ideas, sentimientos y emociones; expresan, imaginan y representan su realidad” (MEN,
2007: 84). Esto significa que a través de la interaccion con otros, los nifios y las nifas
logran organizar su pensamiento, lenguaje y aprendizaje, descubriendo intereses,
opiniones y necesidades distintas o parecidas a las suyas, creando identidad para
decidir con quién quiere o no jugar y reconocimiento de las diferencias en el otro (MEN,
2014: 43-45). Aspectos que hacen parte del rol fonoaudiolégico y que se fortalecen a
través de mediaciones discursivas y distintas actividades el reconocimiento de la
diversidad sin necesidad de excluir al otro, de compartir e intentar llegar a acuerdos
cuando existen diferencias o desacuerdos, proporcionando habilidades para la
resolucién de conflictos. Asi como en la comunicacion, en los procesos de lectura y
escritura, proporcionando estrategias y apoyos a los nifios y las nifias, puesto que se
proponen espacios y actividades que fortalezcan los procesos de lectura y escritura
emergentes, que fortalecen la construccion de significados como refiere el MEN (2017).

Durante la revisidn documental en los registros de la practica profesional se evidencia
que las maestras tienen apertura y cuentan con herramientas para detectar riesgos en
salud, vulnerabilidad y discapacidad en nifios y nifias considerando aspectos fisicos o
comportamentales, que han sido compartidos por estudiantes y docentes de
fonoaudiologia de la experiencia objeto de este estudio, lo anterior se afirma, porque en
los registro se encuentra que los maestros solicitan apoyo para enriquecer sus
actividades pedagogicas o solicitan apoyo de valoraciéon para remision a servicios
cuando identifican que algun nifio o nifia tiene dificultad para concentrarse en las
actividades, poco seguimiento de consignas o normas, la interaccion con los demas
compafneros y companeras y la expresion verbal ininteligible. Frente a esto el MEN
(2015) establece que es necesario que todos los actores reconozcan que los nifios y
nifas son participes de su proceso y por ende el acompafnamiento debe estar ligado a
la creacion de espacios que les incluyan, reconozcan y proyecten formas diferenciadas
y cercanas de relacion de los adultos con los nifios y nifias que viven la transicion.

Por otra parte, el ejercicio realizado en estos escenarios promueve el desarrollo
humano. Lo anterior, se afirma porque aumentar favorecer las estructuras de
participacion y eleccidén en los nifios y niflas expande sus capacidades de interactuar y
la libertada para decidir sobre su futuro. Nussbam (2012) plantea que potenciar el
desarrollo en la poblacién significa brindarle los medios y oportunidades para que una
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persona haga uso de su libertad humana, al elegir de acuerdo a sus caracteristicas y
funcionamientos, lo que sea capaz de hacer y de ser, de manera que pueda llevar una
vida digna y plena, sin importar las condiciones asociadas a raza, género y lugar en
donde habita, reconocer esa posibilidad en los nifios y nifas, es entenderlos en la
praxis cotidiana como sujetos de derechos. El acompafiamiento de fonoaudiologia, en
los entornos de educacion inicial, se establece como estructurante para propiciar el
empoderamiento y facilitar la reduccion de los poderes, en tanto los mas vulnerables,
encuentran en valor de sus decisiones en el marco de las interacciones cotidianas.

A pesar de lo anterior, es necesario sefalar que, en las competencias profesionales de
fonoaudiologia consolidadas por el Ministerio de Salud (2015) se orientan a la
promocién del bienestar comunicativo, profesionalismo, contexto, ética, gestion,
prevencion de los desérdenes y rehabilitacién, sin embargo, embargo, no existen
recursos evidentes que soporten la accién disciplinar en infancia a la luz de los
referentes técnicos de educacioén inicial que permita una articulacién que potencie los
escenarios en los que se encuentran los nifos y las nifias y posicione el rol disciplinar.
En ese sentido se sugiere una dinamizacion de los patrones normativos que determinan
las acciones de fonoaudiologia en Colombia que permita establecer puntos de
encuentro diferentes sectores que tienen responsabilidades frente a la atencion de la
infancia, habilitando oportunidades para nuevos ejercicios profesionales.

Esto implica hacer cuestionamientos sobre las estructuras en las que la fonoaudiologia
se acerca a la infancia, quizd muchas veces desde posturas deficitarias vy
patologizantes, que no permiten trascender a atenciones que permiten nuevas
comprensiones frente a fendmenos de vulneracion o tensiones entre la exclusion-
inclusion de nuestros contextos locales, que también merecen intervenciones de la
comunicacion y el lenguaje para ser mediadas y solventadas. Para lograr lo anterior, es
necesario que las intervenciones fonoaudiolégicas reconozcan y generen
negociaciones con las comunidades y los actores (maestros, familias, nifios y nifias,
etc.) que se reflejen en su bienestar, en donde la comunicacion y el lenguaje, se
constituyen en un eje central para la salud con justicia social. Adherido a ello, es
necesario continuar con proceso investigativos en fonoaudiologia, desde una
perspectiva social comunitaria, que recupere el valor del objeto de estudio en funcion
del empoderamiento social y la equiparaciéon de oportunidades que expandan sus
capacidades y posibiliten su desarrollo.

9. CONCLUSIONES

- La practica profesional en escenarios de Atencion a la Primera Infancia en la
Comuna 18 entre agosto 2015 a junio de 2017, responde a las demandas de los
referentes técnicos de educacion inicial para el transito de los nifios y las nifas,
puesto que realiza acciones en los procesos establecidos por el referente técnico
jTodos listos!!!, que facilita a los nifios y nifias el transito armonioso. Ademas,
fortalecen las interacciones comunicativas en los escenarios de educacion inicial,
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que promueven el desarrollo de los procesos de lectura y escritura, asi como el
aprendizaje para los nifilos y nifias, ejes fundamentales para el abordaje de la
infancia, segun los referentes técnicos.

El acompafiamiento en los escenarios de educacion inicial por parte de la
practica profesional, fortalece el desempefio de los nifios y nifias, sin embargo,
se sugiere enriquecerlas con aspectos de los referentes técnicos propios del
objeto de estudio de la fonoaudiologia, como propuestas que tengan en cuenta
las practicas culturares, el uso de formas diferentes a la expresion verbal y
corporal para que los nifios y nifias se comuniquen, como el braille, la
comunicacién corporal y la lengua de sefias y permitir que los nifios y nifias
participen eligiendo los textos que quieren leer. Para fortalecer la construccion de
identidad, la inclusion social, experiencias entorno a la comunicacion y a los
procesos de lectura y escritura emergentes y la construccion de nuevos
conceptos y formas de interactuar.

En la revision y correlacion de las competencias profesionales del Fonoaudiologo
en Colombia con las acciones realizadas en la practica y en los referentes
técnicos, se encontrd que las competencias especificadas para el profesional son
adquiridas y fortalecidas en estos espacios de practica profesional. Sin embargo,
no se encuentran de manera explicita competencias para la atencion a la primera
infancia, lo que dificulta la incorporaciéon del profesional en fonoaudiologia en
estos espacios.

El reconocimiento de la infancia debe ser integral por parte de los actores que
acompanfan los procesos de los nifios y nifias, independientemente del ambito en
el que se encuentre ejerciendo sus funciones, sin desconocer las implicaciones
de ser nifio o nifa, tanto en su desarrollo como en la forma de aprendizaje,
reconociendo la importancia de la comunicacion y el lenguaje tienen un eje
central.

El ejercicio realizado en estos escenarios de educacion inicial promueve el
desarrollo humano, ya que le brinda a los nifios y nifias medios y oportunidades
para que participen libremente en sus contextos reales y puedan decidir sobre su
futuro, promoviendo el disfrute una vida digna y plena, sin importar las
condiciones asociadas a raza, género y lugar en donde habita. De esta manera
se reconoce a los nifios y nifas como sujetos de derecho como lo implica la
politica publica de “Cero a siempre” y se facilita la reduccion de poderes, a través
del reconocimiento de sus decisiones en la marco de las interacciones
cotidianas.

A partir de la investigacion, se puede mencionar, que si bien en cada uno de los
escenarios de educacion inicial propicia las transiciones armoniosas, las
acciones realizadas en las Unidades de Servicio, se enfocan mas en brindar
apoyos a los nifios y nifas Estudios de caso que estan en riesgo de
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vulnerabilidad, activacion de rutas de atencion y apoyo en la rutina, entre ellos en
la ingesta de alimentos, mientras que en las Instituciones Educativas abordan
principalmente a través de perfiles de apoyo a nifios y nifias con Discapacidad y
reconocimiento de los procesos anteriores, barreras y facilitadores.

10. RECOMENDACIONES

- Es necesario registrar todas las acciones que se realizan en los escenarios de
practica profesional de manera explicita en los informes, planeaciones,
resultados y demas documentos de registro de la practica profesional, que dan
soporte a nuestro quehacer profesional dentro de estos espacios, para que se
visibilice nuestro rol en espacios en los que no son reconocidos por las politicas
publicas, ésta informacion seria importante dado que la evidencia de ésta
investigacion responde a las bases para tomar decisiones a nivel de politicas
publicas, que reivindican el rol del profesional de fonoaudiologia en este espacio,
sin embargo es necesario tener en cuenta que actualmente muchos de los
servicios de educacion inicial estan en el marco del ministerio de proteccion por
lo tanto la forma de operar y asignar canasta de contratacion es diferente a la
forma en que se lleva a cabo la asignacion presupuestal de la educaciéon formal
de instituciones educativas. Es por ello que es necesario identificar fortalezas y
debilidades en cada espacio puesto que a partir de ello se define indispensable o
no el fonoaudidlogo en dichos espacios, si bien responde a metas educativas, la
administracion de dichos derechos se hace de forma distinta al igual que la
operacion, por lo tanto conviene diferencias fortalezas y debilidades en uno u
otro espacio. Inferir en cual estd méas organizado y evidente el rol del
fonoaudidlogo.

- Fortalecer y realizar nuevas investigaciones que permitan reconocer el rol de la
fonoaudiologia en espacios comunitarios y sociales, que promuevan las
oportunidades equitativamente, el empoderamiento de las comunidades a través
del lenguaje y la comunicacion, promoviendo asi el desarrollo humano de todas
personas.

- Complementar con otras investigaciones que permitan recoger informacion de
las transiciones que afrontan los nifios y nifias en otros momentos de la
educacién inicial segun su curso de vida, al igual que las que afrontan sus
familias. Puesto que, inicialmente los nifios y niflas, en la etapa de nacer y
caminar, pasan de buscar solamente las caras y voces conocidas a tener interés
por conocer objetos y sucesos que hay a su alrededor, lo cual les permite
transitar del sostén corporal del adulto a movimientos con mayor nivel de
independencia como los giros, la posicion sentada, reptar, el gateo, la marcha,
los saltos, etc., las cuales, les permiten explorar, conocer el mundo y sentirse
capaces de establecer interacciones mas complejas e independientes que antes,
donde respondian principalmente al adulto a través de gestos, llanto y balbuceo.
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Después de esto, las interacciones se van complejizando y transformando a
construir vinculos afectivos estable, el reconocimiento de las personas conocidas
y desconocidas, generando empatia con las intenciones comunicativas que
muestran los diferentes adultos que lo rodean. Asi mismo, pasan de los
movimientos horizontales (acostado o de arrastre) a verticales (sentados o de
pie) aumentando su capacidad de indagar activa e independientemente, a través
de movimientos mas autdbnomos, experimentan la cercania y lejania del adulto.

Otro momento en el que se puede observar otra transicion en la educacion inicial
importante es entre hablar y explorar, entre los 2 y 3 afios, puesto que aumentan
el interés por los demds, reconocen y ponen palabras o gestos a los estados de
animo y a las intenciones propias y de otros, interactuando con los demas con
palabras u verbos que se van convirtiendo en una estructura gramatical sencilla
(sujeto — verbo) que denota lo que quieren expresar, incluyendo también las
normas establecidas socialmente. Ademas los nifios y nifias inician el
reconocimiento como parte de un grupo y el conocimiento de si mismos, a través
de la exploracién corporal, por medio de movimientos, juegos, etc., y el inicio del
control de esfinteres como un proceso emocional, social y fisico, reconociendo el
ritmo de cada uno.

Dentro del Programa Académico de Fonoaudiologia se estan fortaleciendo las
acciones para abordar las transiciones armoniosas de los nifios y nifias, pero es
necesario que dentro del marco de reforma curricular se formalicen estas
acciones realizadas en el curriculo, articulando los lineamientos curriculares
dispuestos por el MEN, en el curriculo dispuesto para abordar primera infancia o
poblacién escolar, como tépico esencial; ya que en estos momentos del ciclo
escolar son en los que ocurre la mayor desercion
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12. ANEXOS

12.1. Anexo 1 Formato Linea de Vida

LINEA DE VIDA DOCUMENTAL

N° fecha

Nombre del documento

Ruta del documento Tipo de documento

Sintesis u objetivo general
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12.2. Anexo 2 Matriz de Sistematizacion de informacion

Categorias

Subcategorias

Actividades

Ubicacién

Actores

Maestros

Terapeutas

Directivos

Beneficiario

Docentes Fonoaudiologia

Trabajadora social /Psicosocial

Estudiantes 6to y 7mo

Familia

Estrategias con familias

Fonoaudiologia comparte a las familias

Saberes de las familias

Fonoaudiologia comparten a las Maestras para el trabajo con Familia

Saberes que los maestros comparten sobre el trabajo con Familia

Estrategias pedagogicas

Organizacion

Acciones pedagdgicas

Trabajo colaborativo

Saber de los maestros/agentes educativos/docentes

Linea base

Fases de implementacion

Alistamiento

Implementacion

Seguimiento

Evaluacion

Instrumentos

Formatos

Productos

Métodos

Materiales

Apoyos

Previo a la actividad

Durante la actividad

Cierre

Alimentacion

Caracteristicas fisicas de la Institucion

Ambientes pedagégicos

Salén

Comedor

Otros

Resultados

Desempefios individuales

Desempefios grupales

Desempefios de la maestra

Desempefios de |a familia

Lecciones Aprendidas

Aprendizajes

Recomendaciones

Azul: Familias

Naranja: Maestras

Rosado: Practicantes Fonoaudiologia

Verde: Coordinadores de practica

Limitaciones

Logros

Factores contextuales

12.3. Anexo 3 Matriz de correlacion: acciones de los referentes técnicos (1)*?

ACCIONES DE LOS REFERENTES|ACCIONES DE LA PRACTICA DE
TECNICQS PARA LA PRIMERA INFANCIA FONOAUDIOLOGIA
PARA NINOS Y NINAS

12 Formato para el acompafiamiento de nifios y nifias
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12.4. Anexo 4 Matriz de correlacién: acciones de los referentes técnicos (2)%3

ACCIONES DE LOS REFERENTES|ACCIONES DE LA PRACTICA DE
TECNICOS PARA LA PRIMERA INFANCIA FONOAUDIOLOGIA
PARA FORMACION A MAESTROS

12.5. Anexo 5 Matriz de competencias profesionales

N | COMPETENCIAS PROFESIONALES

(o]

13 Formato para la formacién de maestras
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12.6. Anexo 6 Oficio devolucién resultados instituciéon

% 4 FACULTAD OF SALUD

BTN m

santiago de Cali, 29 de mayo de 2018 l J-JM;VEQ? o
RECIisSIiD

oo | " Receren® |

Nora Aneth Pava

Directora Programa Académico

mamm

Asunto: Devolucién de resultados al programa académico de fonoaudiologia

Cordial saludo,

Por medio de 1a presente nos difigimos a usted para solicitar n espacio en el cual sea posible
llevar a cabo la sodalizacidn de los resultados obtenidos en el trabajo de grado
“Competencias profesionales en fonoaudiologia para favorecer el trinsito de nifios y nifias
en entornos de educacdn iniclal. El caso de la prictica profesional en escenanio comunitano
de una universidad del suroccidente colombiano entre agosto 2015 a junio 2017°. Esto con
el fin de cumplir con los compromisos pactados al inicio de la investigacién, y reconocendo
a2 importancia que tiene la devoluddn de resultados en su programa académico de
Fonoawdiclogla, como una manera de aportar al mejoramiento de los procesos que se
realizan en 1a Institucion vy, ademads contribuir 3 k3 constructidn y reconstruction de esta
disciplina a nivel profesional. Serd muy grato para mi contar con este espacio.

Agradeciendo su amable atencién y quedando a I3 espera de su respuesta.

Atentamente,

Nhho Toen - (v Loes Toio adoruaya

Natalia Torrez Zambrano Clara Inés Toro Amaya
Tutora del trabajo de grado Estudiante
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