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INTRODUCCION

El proceso evolutivo de las municipalidades viene de la mano con los diagndsticos
gue se emplean a nivel socio-econdémico. Tal es el caso de La Victoria Valle quien
apoyado en la conviccion de mejorar el nivel de vida de su poblacion sugiere que
la contemplacion de su historia no solo se reduzca a un archivo estadistico, sino
por el contrario esta informacion sea generadora de ideas que promuevan el
desarrollo y la activacion de canales productivos.

Por tanto, el propésito del estudio vocacional del municipio consistira en fijar una
serie de pautas cuantitativas y cualitativas, bajo un esquema descriptivo y
explicativo donde la interaccion directa con la poblacion mediante encuestas,
entrevistas y redes sociales e indirecta a través de canales gubernamentales,
académicos, publicos y privados permitan la recoleccion de informacidon respecto
del modo en que vive la poblacién y el desarrollo en infraestructura de La Victoria
Valle, indicAndose asi los patrones que permitan desarmar las diferentes
actividades que desempefian y el enfoque socio cultural que enmarca el pueblo.
Es por ello de vital importancia este trabajo mancomunado entre la materia a
investigar y el agente investigador para lograr una maxima confiabilidad de los
datos arrojados que garantizan la viabilidad de futuros planes de desarrollo como
proyectos de inversion.

Tomando consciencia que este proceso-diagnoéstico es una caracterizacion de
procesos Utiles que permiten llegar a modelos de informacion especificos, se
vislumbra que la idea promueve una recoleccion de datos sistémica, un analisis
progresivo en cuanto a técnicas o métodos de investigacion, una universalizacion
de los procedimientos con homogeneidad de las variables y criterios para que
tengan validez; puesto que la perspectiva es abrir paso a la actualizacion y
complementacion de datos que permitirA re direccionar los esfuerzos de la
comunidad local y nacional en el aprovechamiento del capital tangible y etéreo de
un municipio en este caso La Victoria Valle, un pueblo norte vallecaucano dotado
con potencialidades destinadas al progreso que requiere de conocimientos previos
gue le den las herramientas de uso apropiadas para la alianza con los municipios
cercanos que promuevan el triunfo en el alcance de la estabilidad y el desarrollo
necesario.



Por tanto no hay que desconocer que la poblacion victoriana ha sido objeto de
numerosos estudios pero todos se han visto envueltos en el deterioro del tiempo
gue hace inoperable dicha informacion, es un ejemplo claro de ello la vocacién
qgue histéricamente se ha definido como agropecuaria, no obstante, durante el
altimo andlisis realizado con motivo del Plan de Desarrollo Municipal, fijado por la
alcaldia municipal para los afios 2008 al 2011 se consider6 que ademas de ser
agropecuario y dadas sus caracteristicas, se enmarca en un contexto de municipio
con vocacion residencial, con una vision turistica que se puede fortalecer en la
medida que las siguientes investigaciones tomen un enfoque de aplicacion total,
puesto que la informacion por si sola no es herramienta, requiere de procesos de
actualizacion que denote el progreso y la veracidad de proyectos que son
determinantes y constituyentes, como estrategia para alcanzar y hacer viable un
posible desarrollo turistico y socio econémico.

La caracterizacion socioecondmica de La Victoria Valle se constituye en una
descripcion situacional del municipio, apoyada en informacion de relevancia
estadistica y cualidades destacadas de aspectos positivos y nocivos de la
municipalidad.



1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La urgente necesidad de recuperar econdmicamente a municipios como La
Victoria Valle, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacion y poder
enfrentar los retos de la competitividad y la apertura de mercados, obliga a la
jurisdiccién a analizar y decidir acerca de su vocacion socioeconémica con el fin
de fortalecerla o reorientarla.

La victoria no ha sido ajena a estudios de comportamiento social y econémico ya
sea por directriz de entidades gubernamentales como el DANE (departamento
administrativo nacional de estadisticas) a través del censo que se realiza cada
década con el fin de disponer de informacion comparable que permita evaluar el
pasado, describir con exactitud el presente y prever el futuro.

El Censo abarco la totalidad del territorio municipal entendido como todas las
viviendas, hogares, personas, unidades econémicas y las unidades agropecuarias
asociadas a vivienda y residentes habituales. En cada residencia, ademas de
registrar las caracteristicas y servicios con que contaba, se recogi6 informacion de
todos y cada uno de los hogares y residentes habituales del municipio; dicho
antecedente tiene como Ultima fecha de reporte el afio 2005." Asi mismo
entidades como la ONU (organizacion de las naciones unidas) con su informe de
Desarrollo Humano para el Valle del Cauca tras una iniciativa propuesta por el
PNUD (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo), a entidades publicas y
privadas del Departamento viene construyendo desde mediados de 2006 una
base de datos, combinando investigaciones, andlisis de situaciones, acopio de
informacion; estadistica para el municipio de la Victoria, consultas extensas,
andlisis documental y disefio de indicadores, impulsando asi la identificacion de
problemas de desarrollo humano y concertando propuestas para superarlo en la
Region.?

El Informe, cuyo tema central es la inclusion social, parte de la realidad local y de
su entorno, para que reflejen tanto el estado actual de su desarrollo como aquellas
potencialidades que pueden servir de punto de partida para un nuevo rumbo
municipal.

! Fuente: http://www.dane.gov.co
2 Fuente:_http://www.pnud.com
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Dicha municipalidad también ha contado con planes como PDM (plan de
desarrollo municipal), POT (plan de ordenamiento territorial) POAI (planes
operativos anuales de inversion) y el PP (presupuestos plurianuales) que han sido
tomados desde la gestiébn administrativa de La Victoria valle con el propésito de
lograr el cumplimiento del lema “la victoria primero” en el periodo comprendido
entre los afos 2008 — 2011.

El plan de desarrollo territorial® plantea las estrategias para el logro del programa
que mejora la calidad de vida de las personas y mejora los indicadores de gestién
del municipio, tales como educacion, salud, vivienda, entre otros, los cuales han
sido evaluados en el plan de ordenamiento territorial, mostrando la situacion actual
y la posible solucién para mejora dichas circunstancias con el apoyo de las
politicas propuestas por los alcaldes en su plan de desarrollo territorial, ademas el
logro de la efectiva aplicacién de los programas que mejoren dichos aspectos
sociales e indices econdmicos cuentan con la financiacién del gobierno nacional
soportados en los planes operativos de inversion y de manera légica los
presupuestos plurianuales, donde se deben presentar los proyectos que aporten a
la ejecucion de programas que mejoren aspectos socioecondémicos en el municipio
y Su respectivo presupuesto para su implementacion.

La ejecucion de tales ordenamientos nacionales se logra a través del previo
diagnéstico de la situacion actual y deseada del municipio en cuanto a aspectos
socioeconémicos del municipio, apoyado en un trabajo conjunto de la poblacion y
los funcionarios municipales en cabeza del alcalde.

Para concluir respecto a las entidades recolectoras de informacion que serviran
para la realizacion de diagnosticos socioecondmicos de La Victoria valle, es
necesario hablar de la universidad del valle sede zarzal quien resulta conveniente
por el compromiso adquirido por sus estudiantes con respecto a la vocacion
investigativa que se fomenta en el alma mater, dicha caracterizacién se contempla
del trabajo de grado del estudiante de administracion de empresas para el afo
2003 llamado “descripcion de la vocacidon socio-econémica del municipio de la
victoria valle” con todas las repercusiones que implica.*

® Fuente: http://www.lavictoria-valle.gov.co
* Fuente: tesis “descripcion de la vocacion socio-econémica del municipio de la victoria valle”
biblioteca Univalle zarzal
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En dicho trabajo se vio plasmada la realidad del municipio, concretando la
vocacion agricola y ganadera con relacion a un trabajo estadistico de analisis
social y econoémico.

Desde este enfoque se puede notar que aunque han sido diversos los esfuerzos
por tener un monitoreo de los cambios que experimenta la victoria valle se
requiere de un nuevo diagnostico que presente un trabajo actualizado y detallado
gue busca entre sus posibilidades hacer un aporte ya practico, ya teorico, sobre
los retos que se vienen enfrentando.

1.1. INFORMACION GENERAL

Nombre del municipio:
La Victoria.

Departamento:
Valle del Cauca.

Zona:
Nororiental del departamento.

Ubicacion:

Margen derecha del rio cauca al occidente de la cordillera central.
Coordenadas Geograéficas:

Latitud Norte : 4°31°23”

Longitud Oeste: 76°02°10”

NIT:
800100524-9

Cddigo DANE:
76403

Gentilicio:
Victoriano / Victoriana
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Relieve
Cuenta con zonas planas y de montafia.

Clima
La lluvia se presenta con méas frecuencia en este lugar los meses de:
Abril, Mayo, Octubre y Noviembre.

Es susceptible a inundaciones por la cercania con los afluentes del Rio Cauca,
Rio La Vieja y la quebrada los micos.

El sol tiene mayor intensidad en los meses de:
Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero.

Direccion del Viento:
Sur Este (SE) y Noreste (Ne), se presentan mas corrientes de aire en los meses
de Julio y Junio.

Actividad Economica de la zona:
Trabajo Agropecuario con predominancia de la ganaderia extensiva y actividades
por cuenta propia.

Fauna y Flora:

El municipio desconoce en la actualidad su diversidad en especies solo se tienen
datos del afio 2.000 donde se evidenciaba una diversidad de animales, respecto a
la flora presenta una marcada falencia del ecosistema por un constante abuso de
la comunidad.

Vias de comunicacion:

Aéreas:
No posee.

Terrestres:
Son aptas en carretera de paso nacional y desmejoras en trayectos municipales e
intermunicipales.

Fluviales:
Se dio por un tiempo, siendo desechado por inestabilidad del cauce que tiene el
rio cauca por esta zona.
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Férreas:

Posee una estacion hacia la zona rural del corregimiento de San Jose, la cual fue
invadida por familias en condicion de vulnerabilidad; no representa funcionalidad
para la alcaldia municipal.

1.2. RESENA HISTORICA

llustracion 1 Reviviendo el pasado.

0

© Sandra Milena Poggo Garcia

Fecha de fundacion: 12 de agosto de 1835.
Nombre del fundador: Antonio Maria Delgado.
Origen del Nombre: Fiesta de Santa Victoria.
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La historia de este municipio inicia con la ayuda de Miguel Davila en el proceso de
fundacién quien tiempo después fuese nombrado como primer alcalde y
pobladores de Toro y Cartago, quienes dieron vida al asentamiento reconocido
como La Cafnada en la region de “Los Micos”, sin embargo, queriendo hacer de
esta poblacién un puerto fluvial que para ese entonces era el mejor canal de
comunicacién que existia, la trasladaron en el afio de 1850, del caserio ya
existente llamado San José, al sitio que hoy ocupa con el nombre de La Victoria.

La Victoria fue elegida en distrito por la cAmara de provincia instalada en la ciudad
de Buga el 23 de diciembre de 1.850 fecha en que la iglesia celebra la fiesta de
Santa Victoria. Su primer alcalde tenia 25 afios y el primer cabildo lo conformaron
los habitantes del municipio de la siguiente manera:

Presidente

Faustino Guevara.
Vocales.

Domingo Murillo

José Maria Dominguez
José Lucio Murillas
Buenaventura Chamorro

El municipio se integré al Valle del Cauca cuando se constituyé en departamento
en 1.910.°

Fue por muchas décadas un importante puerto fluvial cuando estaba en su
maximo auge la navegacion por el rio Cauca. Asi mismo, contaba con una
posicion estratégica que le hacia ser paso obligado entre importantes ciudades
como Zarzal, Cartago, Roldanillo y Pereira.®

Cabe rescatar que la estrecha relacion que mantiene La Victoria con el municipio
de Obando se remonta a que “San José”, cuya extension comprendia las
espaciosas llanuras de La Palma, hoy Corregimiento de Holguin pertenecia al
Naranjo hoy Municipio de Obando siendo para ese momento La Victoria un
corregimiento de Obando, alli se han encontrado las partidas bautismales mas
antiguas, pero el crecimiento acelerado de La Victoria absorbié la cabecera
municipal, a tal punto que se dividieron.

® Fuente: http://www.lavictoria-valle.gov.co/presentacion.shtml?apc=mixx1-&s=i
® Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/La Victoria (Valle del Cauca)
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1.3. ASPECTOS GEOGRAFICOS

Colombia es un pais dotado de una inmensa diversidad no solo cultural y
demografica, sino también geogréfica por su privilegiada posiciébn que le hace
contar en su haber con una amplia multiplicidad de climas y ecosistemas, costas
sobre el mar Caribe y el Océano Pacifico, este ultimo recorre el occidente del pais
formando la regidon pacifica constituida por los departamentos de Antioquia,
Choco, Narifio, Valle del Cauca y Cauca; esta jurisdiccién toma transcendencia
para este estudio, porque en el macizo colombiano cerca de una de sus lagunas
nace el rio cauca, el cual hace un recorrido entre las cordilleras central y
occidental para finalmente morir en el departamento de Bolivar al desembocar sus
aguas en el rio Magdalena.

El rio cauca en su recorrido pasa aproximadamente por 180 municipios del pais y
se divide en cuatro zonas, las cuales se fijan por cambios en el caudal, extension y
los metros sobre el nivel del mar (msnm), dichas zonas se denominan: Alto Cauca,
Valle Alto, Cauca Medio y Bajo Cauca de las cuales solo se enmarcara el Valle
Alto por la posicion geogréfica que delimita al departamento del Valle del Cauca
del cual 24 de los 42 municipios vallecaucanos tocan su area de influencia fluvial.
llustracion 2

Hablar del Valle Alto del rio Cauca es hacer una descripcion a grandes rasgos de
las caracteristicas biofisicas que tienen las tierras que lo componen. Ver Tabla 1

Tabla 1 Resefa del Valle Alto del rio Cauca

Distancia recorrida 425 Km entre el departamento del Cauca y La Virginia,
departamento de Risaralda.

Extension Longitud 214 km y de ancho 20 km.
Area 440.000 Has.

MSNM Entre los 900 y los 1.000

Clima Piso térmico Calido-seco

Vegetacion de bosques subandino
Temperaturas superiores a 24°C
Promedio de Lluvias de 1.300 mm.
Fuente: Libro El Rio Cauca en su Valle Alto.
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llustracion 2 Posicién geogréfica La Victoria en departamento, pais y mundo.

Fuente: Tomado de la oficina CVC La Unién y modificado por la autora.
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Hasta este punto quedan claras las bondades de esta maravillosa tierra llamada
Valle del Cauca de la cual se tomara la zona norte contenida por 18 municipios
gue en su gran mayoria tienen cercania con el rio cauca; tanto asi que de los 15
puentes conectores 4 se hallan ubicados especificamente en los municipios de
Riofrio, Zarzal, Ansermanuevo y La Victoria el nombre de este ultimo puente es
Mariano Ospina Pérez y es el canal de comunicacion directo entre La Victoria y La

Union. llustracion 3
llustracion 3 Puente Mariano Ospina Pérez.

BTy T - o

LD W =

Fuente: Plan de desarrollo municipio de La Victoria 2008 — 2.011

A continuacion se describe La zona directa de influencia que delimita al municipio
de La Victoria Valle del Cauca:

Norte con el municipio de Obando.

Sur con el municipio de Zarzal.

Oriente rio La Vieja, Montenegro y La Tebaida Municipios del Quindio.
Occidente rio Cauca y La Union.

N

Sobre la banda derecha del rio del Cauca y en la margen oriental del mismo, se
encuentra ubicado el municipio de La Victoria. Ver Tabla 2
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Tabla 2 Division administrativa de La Victoria Valle

MAPA CORREGIMIENTO Km? PORCENTAJE

Casco Urbano 1.72 0.65%
San Pedro 3143 11.80%
’{5 San José 54.27 20.50%
} Holguin 53.68 20.23%
. Miravalles 19.85 7.48%
Riveralta 15.25 5.75%
Taguales 89.15 33.59%

' TOTALES 265.35 100%

Fuente: Plan de desarrollo municipio de La Victoria Valle 2008 — 2011.

Extension total: 265.35 Km2

Extensién area urbana; 1.72 Km?

Zona Plana: Casco urbano
Centros poblados de San Pedro,
Extension 115 Km?

San José y Holguin.

Clima Calido
Extensién arearural:  263.63 Km?
Zona Montafnosa: Corregimientos de Taguales, Riveralta y Miravalles

Extension 150 Km?
Clima Medio

Altitud de la cabecera municipal (msnm): 915
Temperatura media: 24° C ala sombra,

18° C en la noche

30y 36° C en verano

Sistemas Orogréficos / suelos de proteccion:

Cerr6 pan de azlcar
Alto de alegrias

El convento

La Cruz

Montecristo

La aurora

Sierra Morena
Taguales
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1.4. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A través de esta investigacion se intentara describir la poblacion victoriana
respecto de su cantidad y continuidad a través del tiempo, teniendo como
referentes las bases del Sisbén, datos censales y las proyecciones del DANE.

El municipio en su fundacién, se conform6 como un caserio no mayor a 100
habitantes, nutrido por pobladores de Obando y La Victoria que posteriormente
segun censo del afio 1964 aumento a 13.581 habitantes, siguiendo este
comportamiento para el afio de 1.973 consiguid aumentar la cantidad a 16.519,
pero dentro del singular proceso de esta comunidad descendié hacia el afio 1.985
con una poblacion de 15.598 y para el afio de 1.993 se elevaron nuevamente las
cifras con 16.916 habitantes. La dinadmica de los resultados censales del municipio
de La Victoria muestra que el historico del municipio tiende a una rapida poblacién
de la zona.

Pero segun cifras nacionales, el comportamiento fluctia lo suficiente. Ver Tabla 3

Tabla 3 Poblacion de La Victoria segun proyecciones DANE.

Afo Poblacién Total
1.995 16.302
1.997 16.211
1.999 16.067
2.001 15.866
2.003 15.612
2.004 15.466
2.005 14.134
2.006 14.030
2.007 13.942
2.008 13.862
2.009 13.778
2.010 13.698
2.011 13.603

Fuente: DANE. Proyecciones de Poblacion.

Las proyecciones del DANE, sugieren la emigracion de los habitantes del
municipio, puesto que en sus bases de datos no apunta a un aumento de la
poblacion urbana hacia la zona rural o viceversa, por el contrario denota que en
las dos areas existe una desercion simultanea. Otra posible causal que ampare las
proyecciones decrecientes puede ser que la cantidad de personas que no exceden
los 30 afios sea superior al resto de poblacion desde el 2.005 hasta la actualidad
lo cual desencadenaria la razon de desplazamiento en aras de educacion.
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Desde otro punto de vista, los datos parecen tener un valor muy diferente. En lo
que al Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales — Sisbén respecta, mediante la actualizacion de la cantidad de habitantes
del municipio arrojado por ese censo las cifras son. Ver Tabla 4

Tabla 4 Poblacién Sisbén en los ultimos 5 afios

Fecha de Corte Poblacién Total
2.006 14.304
2.007 13.830
2.008 14.281
2.009 14.373
2.010 15.948

Fuente: DNP. Ficha poblacion registrada en el Sisbén.
En la relacién de las tablas 2 y 3, se puede apreciar que el nUmero de habitantes

proyectado por el DANE para el afio 2010 que es la fecha de realizacién de este
estudio es inferior al encontrado por el Sisbén para el mismo afo.

Indicando que el crecimiento de la poblacién tanto del sector urbano como rural se
podria atribuir a una serie de procesos socioecondmicos; los factores
manifestados por la responsable del Sisbén mediante observacion durante el
proceso de visitas domiciliarias:

v' Constante movilidad poblacional
v" Violencia
v" Precarias condiciones econémicas

La poblacion victoriana tiende a mantener un constante proceso de nomadismo
que pretende mejorar sus condiciones de vida, sin perder las comodidades
ofrecidas mediante asistencialismo en el area de estudio.

Ante una poblacion con alta tendencia a desplazarse y la ventaja que posee el
municipio de tener acogida por parte de los vecinos del eje cafetero
especialmente por su cercania, no es de obviar que mas que una necesidad de
establecerse en otro lugar el poblador victoriano ve una posibilidad de mejorar en
la migracién, sin embargo no se hace dificil encontrar pobladores de otras
jurisdicciones.
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2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Colombia es un pais cercado por la improductividad de muchas de sus regiones
elites que dia tras dia se enfrascan en imitar modelos de progreso que fueron Utiles
en épocas de antafio o ciudades que no tienen ninguna similitud con la poblacién
foco que requiere el cambio. Descuidando asi la riqueza agricola, cultural,
demografica, geografica y demas que son propias de cada region.

Tal es el caso del norte del valle del Cauca, considerada la “region plana o del valle
fisico: Es la mas rica y valiosa del pais, comparada sélo con la sabana de Bogota y
el valle del rio Sind. Su extension superficiaria es de unos 3.000 Km2.
Alcanzando a 32 Km en sus partes mas anchas, el rio Cauca la recorre de sur a
norte. Sus terrenos, bastante fértiles, tienen una capa vegetal de 50 centimetros,
muy abundante en humus y principios fertilizantes, lo que constituye una verdadera
garantia para la agricultura. Esta cubierta de pastos naturales, ganaderia y cultivos
de cafia de azucar, platano, arroz, algodén, cacao, maiz , forrajes, frijol, etc. si lo
consideramos de sur a norte, aparece dividido en dos sectores: el de la izquierda o
lado occidental; el oriental o banda derecha, es mas ancho, anegadizo, mas
poblado y fértil. Desde el avién se observa que la parte destinada a cultivos es muy
pequefia, mientras que la parte dedicada a pastos y la cubierta por rastrojos,
pantanos o ciénagas, resultantes de la inundacioén del Cauca, es muy grande. La
region plana esta regada por el rio Cauca, con los siguientes afluentes: Amaime,
Guadalajara, Tulua, Morales, Bugalagrande y la Vieja. Las mas importantes
poblaciones y ciudades que se encuentran en la regiéon plana son: Santiago de Cali,
Palmira, Cerrito, Guacari, Buga, San Pedro, Tulua, Andalucia, Bugalagrande,
Zarzal, Obando, La Victoria, Cartago, Jamundi; Yumbo, Vijes, Riofrio, Yotoco,

Bolivar, Roldanillo, La Union y Toro“’

A pesar de contar con dicha multiplicidad de cualidades se halla situada en uno de
los escalafones bajos de la economia a nivel nacional, generado por la violencia,
los bajos indices de ocupacion, una alta presencia de grupos al margen de la ley,
las malas administraciones gubernamentales y el descuido a nivel nacional de
muchos de sus pueblos que se han estancado en cuanto a crecimiento sectorial,
como es la situacion de La Victoria, un pueblo que ha sido victima del olvido por
parte de los turistas y los potenciales inversionistas, descuidado por los

7Fuente: http://www.cali.gov.co/publicaciones.php?id=227
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comercializadores de frutas y desaprovechado en cuanto a sus extensiones de
tierra. Ademas de desaprovechar la potencialidad de su gente en cuanto a mano
de obra se ha forzado a los intelectos del municipio a abrir nuevos horizontes de
progreso fuera del terrufio porque la oferta educativa que se genera esta
totalmente descontextualizada de la demanda laboral existente.

La victoria, al igual que el resto del pais no ha sido esquiva al problema educativo
que se ve en las instituciones de carécter publico a nivel de educacion media y
superior de tener como estudiantes a unos pocos y asumir en alta desercién a la
gran mayoria. Haciendo honor a la frase “la educacién es un privilegio” pero esto
no se debe ver solo como un problema social puesto que tiene un fuerte lazo de
accioén con la economia y la gobernabilidad.

Mas la descripcion de las desventajas con que cuenta la victoria seran la
oportunidad de construir las bases del saber.

Frente a dichas circunstancias se hace necesario conocer, esclarecer y definir las
oportunidades de inversion que se pueden daren la jurisdiccion, dado que no se
puede visualizar las ventajas naturales y el potencial del municipio sin conocer su
situacion socioecondmica, la distribucion de la oferta de trabajo potencial segun
los niveles de educacion alcanzados, su productividad, la poblacion a partir de la
localizacion estableciendo la estratificacién: Por origen, sexo, grupos de edades y
nivel de ensefianza alcanzado; también se puntualizan los principios de demanda
tanto para el uso y ocupacion del espacio e infraestructura, la calidad de las
personas, las actividades que se pueden mejorar o explotar, entre otras.

Es entonces el conocimiento de las diferentes variables demograficas, socio-
productivas y socio-ambientales el punto de partida para el desarrollo de
propuestas de orden local que a futuro podran ser la plataforma para la llegada de
inversiones extranjeras.

Dicho en otras palabras lo anterior solo se resume en que la victoria es un
municipio que posee mucho potencial y ventajas naturales que otros municipios no
poseen y que esta siendo objeto de una subutilizacion que le hace ser
desaprovechado, disminuyendo la calidad de vida de las personas que residen alli
ademas de detener el desarrollo local del mismo.
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2.1.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cuales son las caracteristicas que identifican la vocacion socioecondémica del
municipio de La Victoria en el departamento del Valle del Cauca?

2.2.

SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

¢, Cudles son las pautas para realizar la caracterizacién del municipio de La
Victoria Valle?

¢, Cuales son las principales actividades econdmicas desarrolladas por las
empresas del municipio de La Victoria, Valle del Cauca?

¢, Como podria orientarse su vocacién socioecondmica, de una manera mas
adecuada?

¢,Cuales son los aspectos que han llevado a muchas empresas a disolverse
en el corto plazo?

¢, Qué sectores industriales tienen la tendencia a desarrollarse y cuales
tienen falencias o dificultades?

¢En qué nivel de apropiacion y aprovechamiento de las TIC's (tecnologia
en informatica y comunicaciones) se encuentran las empresas existentes
en el municipio de La Victoria, Valle del Cauca?

¢, Cudles son las razones principales para que los empresarios del municipio

de La Victoria, Valle del Cauca no se vinculen de forma legal al sector
econdmico de la region?
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3. JUSTIFICACION

En el contexto actual de los pueblos vallecaucanos que denotan relevancia para el
estado nacional y gubernamental por la multiplicidad de caracteristicas, siendo
ellas de indole positivo 0 negativo tanto en sus tierras como en su gente, es de
notar que municipios como La Victoria Valle, no hace parte del precedente en
cuanto a cifras cuantitativas y cualitativas respecta. Por tal razén se hace casi una
necesidad crear una serie de memorias actualizadas sobre los indicadores
sociales y econdmicos de dicha jurisdiccion que permitiran a mediano plazo crear
una serie de bibliografias que generaran conocimiento para propios y extrafios.

Al exponer los criterios globales que hacen meritorio el inicio de la naciente
investigacion, se considera parte fundamental el explicar los motivos que llevan a
emprender la indagacion de informacion que dicho trabajo requiere.

Hoy por hoy el lograr hacer productivo un municipio se convierte casi en una
mision imposible, por la limitada informacién que se les puede ofrecer a los
demandantes de un servicio y/o producto, que si bien, desean invertir o comprar
requieren una serie de informacion que el municipio posee, pero sin factibilidad
para las personas por una falta de logistica a la hora de recopilar los datos y por
tener un control flexible de la informacion que incrementa el margen de error. Es
entonces en este punto donde contar con una serie de datos cotejados y
actualizados se convierte en una herramienta que llevara a fortalecer la imagen
provechosa del municipio.

Tal vez a este punto se puede generar la interrogante ¢ seré en realidad la falta de
informacion la pieza que falta en el rompecabezas de la productividad en el caso
de la poblacion de la Victoria Valle? a lo cual se podria responder, que un foco
atractivo para los posibles capitales de inversion es hacer de un municipio una
ventaja por cada una de sus generalidades, haciendo ver el diamante en bruto que
se esconde en dicho sitio.

Cabe la anotacién que el municipio de la victoria valle no solo es eje de desarrollo
local puesto que en realidad es una pieza del engranaje llamado norte del valle,
por ello la fortaleza del reconocimiento de potencialidades creara los puentes
conductores de progreso gque solo se lograran a través de la complementacion y
agrupacion de los pueblos vallecaucanos.
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Retomando los motivos personales que podrian llevar escoger este tema, se
podria hacer énfasis en la inclinacion que genera proyectar el futuro profesional,
puesto que no se debe tomar este trabajo de grado como un sinfin de datos que
solo seran historia al pasar del tiempo, por el contrario se debe ver en la
formulacién de una caracterizacion la posibilidad de generar oportunidades de
vision empresarial, a través de un nuevo conocimiento que abrird caminos hacia
cadenas productivas en el norte del valle del cauca creando una realidad que
cobijara a La Victoria dentro del cerco de la bonanza.

Puesto que la caracterizacion socioecondmica de La Victoria Valle, es solo una
vértebra de la columna vertebral dentro de la gestion de proyectos en la region, ya
que la generacién de ideas tendr4 eco dentro de los estamentos publicos y
privados, habrd entonces alli posibilidad para la generacion de nuevos empleos,
acercamiento de elites dispuestas a invertir y el fortalecimiento de una
municipalidad que solo necesita ser redescubierta y direccionada a la masificacion
de sus ventajas.

Por dltimo es meritorio hablar de la viabilidad y factibilidad que posee esta
investigacion para ser una base de trabajo util.

Se contara con una asesoria directa de profesionales y catedraticos activos de la
universidad del valle que trabajan en conjunto con los requerimientos de las
empresas que hacen parte de la 6rbita empresarial del pais.

Al escoger el municipio de La Victoria valle se adquirid un trabajo con ventaja de
bibliografia existente, la cual hace focalizar aiin mas la labor de indagacion sobre
puntos ya tomados y dando paso a la implementacién de puntos faltantes, de
hecho el municipio en cuanto a potencialidad presenta una riqueza en bibliografia,
también ayuda el hecho de ser una poblacién del valle del cauca con gran
cercania al eje cafetero lo cual ofrece una diversificacion de sus capacidades entre
sus raices vallecaucanas y paisas.
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4.1.

4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Identificar la vocacion socioecondmica del municipio de La Victoria Valle del
Cauca, proporcionando una base de datos confiable y pertinente a las
necesidades del municipio, a través de un sistema de informacion actualizado y de
continuidad en el tiempo.

4.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar una herramienta de investigacion que permita identificar las
pautas para la caracterizacion del municipio.

Identificar las principales actividades econ6micas desarrolladas en el
municipio de La Victoria, Valle del Cauca.

Detectar los principales aspectos generadores de la disolucién empresarial
en el corto plazo.

Conocer las prospectivas y potencialidades del municipio de La Victoria,
Valle del Cauca, como la suma de todos sus capitales tangibles y no
tangibles.

Proponer la actualizacion de informacién empresarial y socioeconémica del
municipio delimitada en lapsus de tiempo.

Clasificar las empresas del municipio segun tamafio, actividad empresarial,
conformacion juridica, sector econdmico y segun la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme (CIIU).

Identificar el nivel de apropiacion y utilizacion de las tecnologias en

informacion y comunicaciones (TIC'S) en que se encuentra el sector
empresarial del municipio de La Victoria, Valle del Cauca.
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1. MARCO TEORICO

En el proceso de transformacién de un pais, cuyo objetivo principal es lograr el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes a través del aumento en los
niveles de competitividad y el eficiente aprovechamiento de sus recursos
(Capitales naturales, ambientales, econdmicos, financieros, etc.), se hace
necesario contextualizar dichos esfuerzos en el reconocimiento de sus potenciales
endogenos, y las necesidades globalizadas del mercado. Kenichi Ohmae dice:
“Hoy en dia los factores clave de la economia trascienden todas las fronteras, los
que compiten no son tanto las naciones sino las regiones y la verdadera
capacidad competitiva reside en los individuos...”.

Colombia y en particular El Valle del Cauca han sido reconocidos por sus
bondades en cuanto a recursos se refiere, especialmente naturales y humanos,
sin embargo se ha fallado en el reconocimiento de los mismos y en el
direccionamiento de las politicas que regulen e impulsen el correcto
aprovechamiento de los recursos.

La region del Valle del Cauca se ha caracterizado por estar a la vanguardia en los
procesos de estructuracion y e industrializacion del campo empresarial en el pais,
una muestra de ello se encuentra en la descripcion que hace ARROYO sobre la
estructura empresarial de la region a finales de 1940:

‘Finalizada la cuarta década del siglo XX, la regién del Valle del Cauca ya
esbozaba una estructura de campo empresarial. Este campo, como expresion del
proceso de modernizacion y formacién del mercado interior regional y nacional,
estaba estructurado por distintos tipos de empresarios: negociantes propietarios
de almacén, comerciantes de café, empresarios industriales, comerciantes
extranjeros y los empresarios fundadores de los ingenios azucareros”, y agrega,
“pero fue la diversidad de unidades econdmicas de produccion lo que definié la
estructura y dinamica del naciente campo empresarial regional: construccion,
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textiles y de la confeccidn, alimentos y bebidas, artes graficas, la prensa, cigarrillos

y velas, confeccién de calzado y jabones, entre otros,...”.2

En tal sentido se hace imperativo realizar diagnésticos que permitan identificar de
manera clara la actualidad econdémica y social de la regidon, mas aun entendiendo
dicha region dentro del concepto empresarial, en donde se le hace necesario
conocer su entorno interno y externo, asi como los factores que pueden influenciar
su desarrollo.

El analisis endégeno del municipio de La Victoria, Valle del Cauca, contribuira a la
formulacién de estrategias competitivas que posicionen al municipio y por
consiguiente a la region dentro de los sectores mas productivos y competitivos
para el pais, entendiendo que “La competencia esta en el centro del éxito o del
fracaso de las empresas”®

Entendiendo que la competitividad es el potencializador del desarrollo econémico,
se pretende realizar un analisis detallado del municipio, partiendo desde las
teorias de competitividad expuestas por PORTER, especificamente el estudio de
las cinco fuerzas y las estrategias de competitividad, asi como de la generacion de
ventajas competitivas sostenibles, planteadas de manera explicita por este autor.

Esta eleccion se hace teniendo en cuenta los procesos de globalizacion y
descentralizacién que vienen experimentando ya hace varios afios las politicas y
econdémicas y de mercado en el mundo, pues es alli donde se hace importante
identificar los campo actuales y potenciales en los que el municipio puede entrar a
competir en un futuro. “Para comprender la estrategia de productividad vy
competitividad regional hay que conocer las caracteristicas econ6micas de la
regién y los factores sociales asociados.”*°

Mas alld de identificar potencialidades y factores de competitividad existentes o
por desarrollar en el municipio, se pretende enmarcar las diferentes acciones
dentro de un grado de pertinencia frente a las diferentes estrategias planteadas en
el ambito departamental con la Agenda Interna para la Productividad y la
Competitividad del Valle del Cauca, y en el ambito nacional con estrategias como

8 ARROYO R., Jairo Henry, Historia de las Practicas empresariales en el Valle del Cauca — Cali
1900-1940, Universidad del Valle, 2009, p. 28
® PORTER, Michael E., Ventaja Competitiva y Sostenimiento de un Desempefio Superior,
Compaifiia Editorial Continental S.A., México, 1999, p. 19
10 Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad del Valle del Cauca, p. 17
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Vision Colombia Il centenario 2019 y los sectores de clase mundial propuestos por
el MCIyT.

“Las empresas privadas y el gobierno son pilares paralelos de la economia. A
través de su esfuerzo la nacién progresa. Las empresas deben ser exitosas para
gue la nacién sea exitosa y la nacidon debe ser exitosa para que las empresas
puedan mantener la competitividad doméstica e internacional.”**

Es asi como a través de la innovacion y el emprendimiento se pretende mostrar la
relacion directa que existe entre el dinamismo de la economia y las empresas que
participan en ella segun su tamafo, igualmente como estos influyen en los
sistemas de produccioén y la generacion de valor en un territorio determinado.

La clasificacion de las empresas es una parte fundamental de la investigacion para
diagnosticar el sector y la dinamica empresarial del municipio e identificar su
vocacion socioecondémica. Existen muchas formas para clasificar las empresas,
segun su actividad empresarial, segun su tamafio, segun su conformacion juridica
y segun la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIlIU), entre otras.

Mintzberg propone una caracterizacion empresarial (tipologia) de acuerdo al
sector de actividad de la empresa, su tiempo de funcionamiento, su tamafo,
entorno y jerarquizacion y poder en la toma de decisiones, dicha clasificacion se
plantea asi:

v’ La estructura simple (Pequefia y mediana empresa, empresa familiar)

v La burocracia mecanicista (Produccion en masa, trabajo en cadena)

v' La burocracia profesional (Producto o servicio que se requiere de
profesionales: hospitales, universidades, instituciones publicas)

v' La adhocracia (Firmas de consultores, equipos de proyectos, asesores,
etc.)

v La forma divisional (Firmas muy grandes, organizadas por divisiones,...)"

Finalmente se abordaran dos temas que tienen que ver con la generacion de
potencialidades y la creacién de valor desde las capacidades locales de la
sociedad objeto de la investigacion.

1 VARELA, Rodrigo, Innovacién Empresarial, p. 85
12 7ZAPATA Dominguez, Alvaro, Andlisis y Disefio Organizacional: de la estructura funcional a la
organizacion vacia, Universidad del Valle, Facultad de Ciencias de la Administracion, Cali, 2008, p.
170
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En primer lugar est& el Desarrollo Econdmico Local (DEL), la cual es una iniciativa
con la que se pretenden descentralizar la formulacién de politicas de desarrollo,
qguedando estas en manos de la representacion de la comunidad o poblacion, es
decir, que sean los mismos ciudadanos los que identifiquen y solucionen su
problemética. Para esto propone un analisis integral del municipio en donde no
solo se deben tener en cuenta aspectos econémicos o de generacion de empleo,
si no que se deben tener en cuenta los comportamientos, la cultura y los niveles
de asociatividad en el municipio.

“El desarrollo econdémico local es aquel proceso reactivador y dinamizador de la
economia local, que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos
enddégenos existentes de una determinada zona, es capaz de estimular el
crecimiento econdémico, crear empleo y mejorar la calidad de vida” (Manual de
Desarrollo Local, ILPES, 1998)"*®

Esta practica se complementa con la teoria de las economias del conocimiento,
expuestas por CARRILLO, en la que muestran la informacion y los conocimientos
no solo como una acumulacién de estos, si no como la transferencia de ellos hacia
la sociedad, en donde el conocimiento se convierte en uno de los capitales mas
importantes a identificar en una sociedad.

llustracién 4 Hexagono del desarrollo econdmico local.

Ubicacién

BEuente: http://www.infomipyme.com/Docs/GT/sidel/municipal/ConsideracionesConceptuales.htm
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5.2. MARCO CONCEPTUAL

La nueva tendencia de las entidades gubernamentales apoyadas por las entidades
publicas y privadas se dirige al redescubrimiento de las potencialidades de las
diferentes regiones del pais, tras la premisa de un mundo globalizado donde la
sociedad cada vez se sumerge mas en un consumismo que crea la amenaza
latente de desaparecer si no se desarrollan las competencias, haciendo imperioso
conocer que se tiene y como se puede utilizar para el desarrollo local, regional y
nacional.

Es por ello que al efectuar un diagndéstico del municipio de La Victoria Valle, tiene
como punto de partida el analisis de sus factores internos y externos, para definir
el eje central sobre el que se desarrollara la informacion y se dara un dictamen de
lo que esta sucediendo en dicha jurisdiccion y seguira sucediendo si no se adecua
al entorno.

Algunos de los elementos basicos del proceso, es el andlisis de informacion,
identificacién y exaltacion de las potencialidades, buscando redes productivas
como punto clave en el desarrollo local, pero antes de mencionar las
caracteristicas y potencialidades particulares de la municipalidad, es necesario
conciliar algunos conceptos:

Competitividad: “Un conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan
el nivel de productividad de un pais. El nivel de productividad, por otro lado,
establece el nivel sostenible de prosperidad que puede ser obtenido por una
nacion. En otras palabras, economias mas competitivas tienden a producir niveles
de ingreso superiores para sus ciudadanos” (PORTER, Michael; SHWAB, Klaus,
2009).

Cluster: Redes de agrupacién productivas, donde se busca satisfacer las
necesidades del entorno a través de asociaciones Yy trabajo integrado entre los
municipios.

Desarrollo sostenible: “La satisfaccion de las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las del futuro para atender sus
propias necesidades” (Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y Desarrollo de
1987)
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De igual modo es una “visidbn de largo plazo que busca el equilibrio entre el
crecimiento econdmico, el acceso a mayores oportunidades para los individuos y
la eficiencia, dentro de un proceso de mejoramiento continuo de la accion
empresarial que garantice una mejor calidad de vida para las generaciones
presentes y futuras” (Consejo Empresarial Colombiano para el Desarrollo
Sostenible, 2009).

Diagnostico: Es el ejercicio que sirve para detectar la situacion general de un
municipio, identificando y analizando problemas y necesidades y con ello, contar
con la informacion necesaria que servira para poder proponer soluciones a los
males sociales y econémicos que lo afectan.

Ente territorial: Referido a la municipalidad que posee la figura de persona
juridica, de derecho publico que gozan de autonomia en la gestiébn de sus
intereses.

Entorno externo: Aspectos que componen el contexto externo del municipio
como caracteristicas de la region, producciones complementarias, clientes, entre
otros.

Entorno interno: Son todos aquellos aspectos que componen el contexto interno
del municipio como por ejemplo actividad economica, indice de desempleo, entre
otros.

Formalidad en las empresas: Entidades que se conforman cefiidas a la ley y son
iconos de trabajo en entorno de la jurisdiccion donde se crean, convirtiéndose en
iconos de esfuerzo y trabajo para la municipalidad.

Indicadores: “Son variables que intentan medir u objetivar en forma cuantitativa o
cualitativa, sucesos colectivos (especialmente sucesos biodemogréficos) para asi,
poder respaldar acciones y decisiones, evaluar logros y metas que sirven para
medir los cambios”. (Orozco L. Martha; Indicadores en la toma de decisiones,
2006)

Informalidad en las empresas: Se aplica a las empresas de caracter familiar o
en sociedad sin constitucién legal que hacen la apertura sin cumplir con los
requisitos normativos de la camara de comercio y la industria.

Innovacion: Desde la perspectiva del Desarrollo Econdémico Local, la innovacion
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se entiende como los procesos que le agregan valor a las diferentes actividades
de una empresa o region en particular.

Inversionistas: Son representados por personas naturales y/o juridicas, que
poseen poder adquisitivo y buscan formas rentables de administrar su dinero en
alguna actividad econ6mica en aras de maximizar sus fondos a través de la
asociacion con municipios que tienen alto impacto en el mundo de los negocios.

Potencialidades: Cualidades y ventajas propias del municipio, teniendo en cuenta
la oferta, la demanda, la competencia y las tendencias del mercado.

Poblacién ocupada: Son aquellas personas mayores de 18 afios que realizan
alguna actividad remunerada.

Poblacién desempleada: Son aquellas personas mayores de 18 afios que no
realizan ninguna actividad remunerada, ya sea por cuenta propia o asalariado
pero estan buscando empleo.

Poblacién activa: Son aquellas personas mayores de 18 afios que realizan
alguna actividad remunerada mas la poblacion desempleada.

Poblacién inactiva: Son aquellas personas mayores de 18 afios que no tiene
trabajo y tampoco lo estan buscando como estudiantes, jubilados, aquellos que
realizan labores de hogar, incapacitados para trabajar, hacen labor social sin
remuneracion y los que viven de otros ingresos.

Poblacién activa en edad legal de trabajar: Son aquellas personas ocupadas
mas personas desempleadas mayores de 18 afos, es decir, la poblacidén activa
mayor de 18 afos.

Poblacién econémicamente dependiente: Son aquellas personas menores de
18 aflos y mayores de 64 afios de edad mas la poblacion inactiva.

Recoleccion: Etapa del proceso de investigacion que permite obtener datos sobre
las condiciones socioecondmicas y geograficas de la municipalidad.

Tecnologias de informacion y comunicaciéon (TIC): Conjunto de instrumentos,
herramientas 0 medios de comunicacion como la telefonia, los computadores, el
correo electrénico y la internet que permiten comunicarse entre si a las personas y
organizaciones.

Ventaja comparativa: Todos aquellos beneficios que se pueden obtener del la
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explotacion de las potencialidades y cualidades naturales del municipio.

Ventaja competitiva: En un territorio es alcanzar y sostener un adecuado entorno
socioeconémico que promueva la inversion generadora de empleo o autoempleo,
y con ello lograr bienestar econémico para la mayoria de la poblacion, de manera
sostenible en el tiempo y respetuosa del medio ambiente.*

5.3. MARCO CONTEXTUAL

Habiendo definido ya el ambito espacial alrededor del que se desarrolla el
diagnostico socioeconémico, se pueden identificar los pilares complementarios del
contexto en que se trabaja.

Es de anotar que la funcionalidad del municipio de La Victoria Valle esta
intrinsecamente atada a su entorno medio ambiental puesto que en su renglén
econdmico tiende al trabajo agropecuario y una gran tajada de sus asentamientos
poblacionales estd a orillas del rio cauca. Por ello se hara una pequefa
descripcion que pretende mostrar el papel que juega la municipalidad dentro del
departamento vallecaucano en relacion al rio.

El departamento del valle al ser atravesado por el rio cauca, presenta una
interaccion de riesgo (por las orillas y las planicies inundables en zonas
agropecuarias y habitacionales) / beneficio (por las enormes bondades
vegetativas, hidricas y zonales que ofrecen las riveras de su cauce) que se
extiende a los municipios por donde pasa su caudal.

Si bien, este departamento es una tierra de oportunidades, seguridad y de
aptitudes para planes de inversion nacional y extranjera, no hay que desconocer el
detonante mayor que hace tambalear su poderio. El cual tiene mucho que ver con
esta palabra “inundacién”.

Pero, ¢,qué ha causado las inundaciones en los municipios del valle del cauca?...
para esto seria bueno ir al articulador principal de la interaccion, el rio cauca; el
cual en su proceso natural tiende a tomar los excesos de agua de la temporada
invernal del aflo y generar zonas de almacenamiento que le permitan liberarse,
llamadas humedales que con la expansion socioeconémica del departamento
logro reducir la extension de estos; aumentando las posibilidades de inundaciones.

1 Fuente: http://www.copades.com/pub/es/rincon/doc45.pdf
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Que hasta la actualidad y segun registros de los entes territoriales en materia
medioambiental han provocado 12 inundaciones de alto impacto en la region. Ver
Tabla 5

Si bien todas las inundaciones han afectado al departamento; para el municipio de
La Victoria tres tienen mas trascendencia por los estragos ocasionados en su
jurisdiccién estas son las referidas a los afios 1970/71, 1999 y la mas reciente
ocurrida a fines de 2010 y principios de 2011, la cual es consecuencia de una
fuerte ola invernal denominada “el fendbmeno de la nifia” que azoto al pais y entre
deslizamientos, vendavales, avalanchas, erosiones, granizadas, tornados Yy
multiples inundaciones logro afectar en solo el departamento del Valle a los 42
municipios que lo conforman.

Tabla 5 Areas inundadas en diversos eventos (CVC 2000)
Inundaciones en diferentes periodos Area Inundada

(ha)
1950 84.400
1966 36.400
1967 13.000
1970/71 59.000
1974 40.000
1975/76 41.300
1984 23.000
1988 8.000
1997 5.400
1998 3.947
1999 11.500
2010111 764.003

Fuente: El rio cauca en su valle alto y Min. Agricultura.

Aunque la anterior es una de las causas, no hay que desconocer que la accion del
hombre, quien también aporta en este fendmeno a través de deforestacion,
practicas intensivas agropecuarias, manejo inadecuado de residuos organicos y
quimicos, poblacién a la orilla del rio cauca y una que atafie en especial al
municipio de La Victoria como lo es la explotacion de materiales de arrastre
(materiales del fondo, arenas y gravas del rio cauca para construccion).

Al hacer referencia a materiales de arrastre como agente destructor del entorno,
podria decirse que la ecuacion exacta es:

Extraccion de materiales del fondo del rio + abuso de la actividad (areneros sin
licencia)=
*Aumento en la profundidad del agua
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*Reduccion en la capacidad de transporte del rio (caudal)
*Arrastre de tierras y erosion del cauce

Todo lo anteriormente explicado, tiene como fin ubicar al lector en las causas del
contexto ambiental actual, que logré hacer mella en la dinamica, estructura y
funcionalidad del municipio de La Victoria en proyeccion al departamento, la
nacion y el pais, esto se sustenta en cinco eventos principales atipicos,
consecuentes de la ola invernal:

1. Decreto nacional de emergencia econémica, social y ecolégica en el pais.
Ver Anexo 1

2. Aplazamiento de elecciones a gobernador del valle para el afio 2011.

3. Ajustes al EOT del municipio de La Victoria para los préximos 12 afios. Ver
Anexo 2.

4. Atencion de los medios de comunicacion, entidades nacionales e
internacionales en la municipalidad Victoriana.

5. Aumento significativo del desempleo y habitantes con dependencia
econdmica.

A pesar de la dificil temporada, los aspectos fundamentales que pretende alcanzar
el municipio de la victoria valle se encuentran apoyados en una cultura de
desarrollo social, politico, econdémico, fisico y ambiental, direccionado a promover
el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su
poblacion; mediante las competencias y funciones establecidas en la
Administraciéon Municipal. Sin embargo estos ideales de gobierno utopico solo se
reducen a un deseo no medible en tiempo o inversion por insuficiencia en la
recoleccion de datos, ya que el desconocimiento de las potencialidades de la
jurisdiccion hacen equivocos los esfuerzos de desarrollo vocacional y por ende
retrasan el proceso de desarrollo local que permite la integracion de trabajo
mancomunado de la region norte vallecaucana.

Por otra parte, en funcion de establecer una ruta clarificadora en cuanto a la
naturaleza contextual de la investigacién, se parte del establecimiento de la
vocacion sugerida por el municipio “agricola y ganadero”, cotejandola con la
vocacion que arrojara el conocimiento de los factores socioecondmicos de la
poblacién. Existiendo la posibilidad de reorientar o fortalecer la vocacion existente.

Es claro entonces que el efecto de la investigacion sera determinado por el
comportamiento socioecondémico de la poblacion victoriana y su desempefio
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dentro de la region dado que del capital humano se obtienen las herramientas de
investigacion, aunque estas pesquisas estaran sesgadas a una fuerte depresion
econdmica, situaciones habitacionales especiales como albergues para
damnificados, extensiones de tierra no productivas a causa de la inundacion,
obras de readecuacion, planes de mejoramiento social y un alto asistencialismo
generado por las ayudas en viveres suministradas por los diferentes entes que
colaboraron en la emergencia climéatica.

5.4. MARCO LEGAL

Ha sido el marco constitucional colombiano fundamental para crear y delimitar las
bases teodricas y los procedimientos que se llevan a cabo para un diagnostico
como instrumento de organizacion, puesto que en los articulos, leyes, decretos y
deméas normas vigentes es donde se hallan todas las pautas primordiales que
permiten la comprension integral del proceso en sus dimensiones, politico
administrativa, cultural, ecolégica, ambiental, social y econémica.

Tabla 6 Articulos de la constitucion que apoyan elaboracidén de diagnosticos.

Articulo Contenido
7 Del reconocimiento y proteccion, de la diversidad étnica y cultural de la Nacién.
15 Todas las personas tienen derecho a [...] conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en los bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas |...]
80 Sobre la planificacién, manejo y aprovechamiento de los recursos naturales.
82 Es deber del Estado velar por la proteccion de la integridad del espacio y por su destinacion al uso
comdn [...]
Establece una clasificacion de los mecanismos de participacion politica en: mecanismos de consulta,
103 al 106 iniciativa, fiscalizacion y de decision, que se convierten en herramientas para el disefio de planes de
desarrollo.
150 Expedir las leyes de intervencion econdmica [...] las cuales deberan precisar sus fines, alcances y los
Numeral 21 limites a la libertad econdmica.
208 Los depa.rfamentos tienen autonpmia para I'a administracion dg Iqs asuntos seccionales y la planificacion
y promocion del desarrollo econdémico y social dentro de su territorio [...]
300 Las asamblgas departamgntales, po@rén por medio de orde.r!anzas: o .
Modificado por el 4 Exped_lr las d|spo_s_|qones relacm_m_a(_jas con Ig planeacién, el desarrollo economico y somall, e_:l apoyo
articulo 2° del Acto ﬁpanmero y crgdltlg[o a los municipios, el turismo, el transporte, el ambiente, las obras publicas, las
o vias de comunicacion y el desarrollo de sus zonas de frontera.
Legislativo 1/96 v Ad - .
Numerales optar' dg acuerdo con la ley los planes y programas de desarrollo econémico y social y los de
obras publicas [...]
2/13/10 v R , i iy -
egular, en concurrencia con el municipio, el deporte, la educacién y la salud en los términos que
determine la ley.
Al municipio [...] le corresponde prestar los servicios publicos [...] construir las obras que demanden el
311 progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes [...]
313 Del régimen municipal que faculta a los consejos municipales para reglamentar el uso del suelo y [...]
Adicionado. vigilar y controlar, las actividades relacionadas con la construccion [...] destinados a vivienda y dictan las
Articulo 6 normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural del
Del Acto municipio.
Legislativo 1/2007
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Tabla 7 (Continuacion)

Articulo Contenido

Son atribuciones del alcalde:
v Presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas

315 de desarrollo econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas |...]
Numerales v’ Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
5/6/9 considere inconvenientes...

v Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto.
Solo los municipios podran gravar la propiedad inmueble [...]
La ley destinaré un porcentaje de estos tributos [...] a las entidades encargadas del manejo y

317 conservacion del medio ambiente y de los recursos naturales renovables, de acuerdo con los
planes de desarrollo de los municipios del area de su jurisdiccion.
Cuando dos o mas municipios tengan relaciones econémicas, sociales y fisicas [...] podran
319 organizarse como entidad administrativa encargada de programar y coordinar el desarrollo

arménico e integrado del territorio colocado bajo su autoridad [...] y ejecutar obras de interés
metropolitano [...]

La ley podra establecer categorias de municipios de acuerdo con su poblacién, recursos
320 fiscales, importancia econdmica y situacidén geogréafica, y sefialar distinto régimen para su
organizacion, Gobierno y administracion.

La conformacién de las entidades territoriales indigenas se hara con sujecién a lo dispuesto en

329 la ley organica de ordenamiento territorial y su delimitacién se hara por el Gobierno Nacional
[...]

330 Los territorios indigenas estaran gobernados por consejos conformados y reglamentados
segun los usos y costumbres de sus comunidades [...]

332 El Estado es propietario del subsuelo y de los recursos naturales no renovables [...]

333 La actividad econdmica y la iniciativa privada son libres [...] Para su ejercicio, nadie podra
exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacién de la ley[...]
334 Que plantea la intervencion del estado en la racionalizacion de la inversion.

La ley podra establecer para las zonas de frontera, terrestres y maritimas, normas especiales

337 en materias econdmicas y sociales tendientes a promover su desarrollo.
339 al 344 Capitulo 2 De los planes de desarrollo.
La ley determinaré los deberes y derechos de los usuarios, el régimen de su proteccion y sus
369 formas de participacion en la gestion y fiscalizacion de las empresas estatales que presten el
servicio [...]

Fuente: Constitucion Politica de Colombia actualizada al 2008 y disefio propio.

Ley 92 de 1.989
Por la cual se establece para los municipios la obligacion de elaborar sus planes de
desarrollo y se dictan otras disposiciones.

En la Tabla 8 Se establecen las competencias en relaciébn con el tema de

ordenamiento territorial, para las distintas entidades territoriales e instancias de
gestién ambiental.
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Tabla8 Ley 99 de 1.991/ Laley 99 de 1993

Articulo Contenido

Principios generales ambientales: desarrollo econémico y social, biodiversidad, politicas, una vida
saludable en la poblacion, proteccion especial, utilizacion de recursos hidricos [...]

Funciones del Ministerio de Medio Ambiente [...]

Trabajar con el DNP y las corporaciones autbnomas regionales en programas para el Plan Nacional de
Desarrollo [...]

5 Formular politicas de trabajo mancomunado con los otros ministerios |...]

Expedir y actualizar el estatuto de zonificacion de usé adecuado del territorio para su apropiado
ordenamiento. Contratar [...] la elaboracion de estudios de investigacion y de seguimiento de procesos
ecoldgicos y ambientales y la evaluacién de estudios de impacto ambiental [....]

Establece que los municipios deberan dictar sus propias normas de Ordenamiento Territorial y

8al65 reglamentacion de uso del suelo de conformidad con la Constitucion.

Fuente: http//: www.secretariasenado.gov.coy disefio propio.

Ley 35 de 1993 Articulo 6

Incorporado en el Decreto 663 de 1993, EOSF, bajo el Articulo 50

Orientacion de los recursos del sistema financiero

El Gobierno Nacional podra determinar temporalmente la proporcion minima de
los recursos que, en la forma de préstamos o inversiones, deberan destinar los
establecimientos de crédito a los diferentes sectores o actividades econdémicas y a
los entes territoriales [...]

Ley 41 de 1993

La cual reglamenta los sistemas de distritos de riego o distritos de manejo
integrado que constituyen opciones para el manejo de suelo y de las situaciones
de riesgo de sequia o aridez.

Ley 60 de 1993 Articulo 23 Competencias y control de la participacion de los
municipios, departamentos y la Nacion en relacién con las materias de caracter
social.

Ley 80 de 1993 Articulo 66

Todo contrato que celebren las entidades estatales, estara sujeto a la vigilancia y
control ciudadano [...] Las entidades estatales podran contratar con las
asociaciones de profesionales y centros especializados de investigacion, el
estudio 'y analisis de las gestiones contractuales realizadas.

En la Tabla 9 Se habla de las nuevas funciones que implica la reestructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
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Tabla 9 Ley 119 de 1994 Deroga el Decreto 2149 de 1992

Articulo Contenido

3 Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social [...]

Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones sobre
4 recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacion de la clasificacion nacional
de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracion de planes y programas de
formacion profesional integral.

Fuente: http//: www.secretariasenado.gov.coy disefio propio.

Ley 142 de 1994 Articulo 53

Incorporado articulo nuevo. Ley 689 de 2001 Articulo 14

Del Sistema Unico de Informacion.

Corresponde a la Superintendencia de Servicios Publicos [...] establecer los
sistemas de informacion que deben organizar y mantener actualizados las
empresas de servicios publicos para que su presentacién al publico sea confiable.

Decreto 1538 de 1996

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994

Sobre la estratificacidn socioecondmica que deben hacerse en areas urbanas y
rurales para la creacion de condiciones que permitan el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida.

Ley 160 de 1994
Por la cual se reglamenta la aplicacion de la politica de redistribucién de tierras,
democratizacion de la propiedad y racionalizacion del uso del suelo.

Los planes de desarrollo y planes de ordenamiento territorial son un pacto social
entre la comunidad y el estado para planificar el desarrollo del territorio. Ver
iError! No se encuentra el origen de la referencia.

Tabla 10 Ley 152 de 1994

Articulo Contenido

41 Prevé que los municipios deberan contar con un Plan de Ordenamiento Territorial ademas de sus planes
de desarrollo [...]

Fuente: http//: www.secretariasenado.gov.coy disefio propio.

La Ley 141 de 1994 Articulo 30 El inciso 10
Sobre los parametros para elegir proyectos regionales de inversién [...] deberan
estar definidos como prioritarios en el correspondiente Plan de Desarrollo
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Territorial y venir acompafiados de los Estudios de Factibilidad o Preinversion,
segun el caso que incluya el Impacto Social, Econémico y Ambiental.

Ley 344 de 1996 Articulo 6

Ley 375 de 1997

La Ley de Juventud “La participacion es condicion esencial para que los jévenes
sean actores de su proceso de desarrollo y para que, como cuerpo social y como
interlocutores del estado, puedan proyectar su capacidad renovadora en la cultura
y en el desarrollo del pais”.

En la Tabla 11 Habla sobre el estatuto que modifico la ley 9 de 1989 y la ley de
1991, establece la obligacion que tienen los municipios de expedir el Plan de

Ordenamiento en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal.

Tabla 11 Ley 388 de 1997

Capitulo Articulo Contenido

Il Ordenamiento del territorio Municipal
Planes de ordenamiento territorial
Il 1 Los componentes de los POT
23 Formulacion de los planes de ordenamiento territorial

\% Clasificacion del suelo
\Y Actuacion urbanistica
X Vivienda de interés
Xl Participacion de la Nacion en el desarrollo urbano.

Fuente: http//: www.secretariasenado.gov.coy disefio propio.

En la Tabla 12 se mencionan los patrones Por los cuales se da vida al
Ordenamiento Territorial.

Tabla 12 Decreto Numero 879 del 13 de mayo de 1998. Reglamentario de la
Ley 388

Capitulo Articulo Contenido

1 Obligatoriedad de los planes de ordenamiento territorial
Ordenamiento territorial

Prioridades del ordenamiento territorial

Participacion democratica en el ordenamiento territorial

AN

—_
—_

El componente rural y su contenido

Planes basicos de ordenamiento territorial y Esquemas de OT

IV Los municipios con poblacion inferior a los treinta mil (30.000) habitantes deberan adoptar
16 un Esquema de Ordenamiento Territorial, en los términos del articulo 23 de la ley 388 de
1.997...

Fuente: http//: www.secretariasenado.gov.co y disefio propio.

53



http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/

Decreto Numero 1504 de 1998
Por el cual se reglamenta el manejo del espacio publico en los POT.

Ley 546 de 1.999 Articulo 26

Los planes de ordenamiento territorial deberan contemplar zonas amplias y
suficientes para la construccién de todos los tipos de vivienda de interés social
definidos por los planes de desarrollo [...]

Ley 590 de 2000

Modificada por la ley 905 de 2004

Ley Mipyme creada principalmente con el objeto de “Inducir el establecimiento de
mejores condiciones del entorno institucional para la creacion y operacion de
micro, pequefas y medianas empresas” [...]

Ley 614 del 28 de septiembre de 2.000 En el articulo 7°, paragrafo 1

Ordena para los municipios que como La Victoria cambiaron el periodo de
mandato para los alcaldes la aprobacion de sus planes de ordenamiento antes del
30 de abril de 2.001.

En la

Tabla 13 Se fortalece la descentralizacion y se dictan normas para la
racionalizacién del gasto publico nacional.

Tabla 13 Ley 617 de 2000

Capitulo Articulo Contenido
| Categorizacion de las entidades territoriales
2 Categorizacion de los distritos y municipios
I Saneamiento fiscal de las entidades territoriales
6 Valor maximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios.

Fuente: http//: www.secretariasenado.gov.co y disefio propio.

Para 2007 el municipio se encontraba en categoria 6 segun los criterios de la ley
617 de 2000. “por la cual se reforma parcialmente la ley 136 de 1994, el Decreto
extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el
Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizaciéon, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico

nacional”.’®

> Fuente: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=3771
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Ley 715 de 2001 Capitulo 1l

Modificado por la Ley 1176 de 2007 en el Articulo 24

Disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud,
entre otros. Competencias de las entidades territoriales en otros sectores. Los
Departamentos son promotores del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio 'y ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacion y los
Municipios y de prestacion de los servicios [...]

Ley 732 de 2002
Sobre la realizacién de las estratificaciones socioecondmicas urbanas y rurales
[...] y los mecanismos de control de reclamos por el estrato asignado.

Ley 1014 de 2006
De fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1151 de 2007

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2006 — 2010, este plan de
desarrollo nacional para finales de 2010 fue redisefiado por la entrante bancada
presidencial la cual mediante Ley 179 de 2011 creé el Plan Nacional de Desarrollo
2010 — 2014, llamado Prosperidad para todos.

Estos planes son susceptibles a cambio al culminar un periodo presidencial,
puesto que estan disefiados segun los lineamientos de cada individuo que asume
el poder de la Nacion.

Otras disposiciones normativas
Dichas normas orientan en aspectos concretos del disefio del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) y la importancia de los diagnésticos.

v' (Decreto ley 2811/74, Ley 9/89 y Decreto 1333/86) definiciébn de zonas de
conservacion, preservacion, desarrollo urbano progresivo y criterios para
definir la aptitud de uso del suelo. También se hace la cuantificacion y
especializacion del déficit de servicios publicos basicos y espacios publicos
y el disefio de escenarios sobre alternativas de solucién al respecto.

v (Decreto 262 de 2004) se le otorgé al DANE la responsabilidad de disefar
una nueva metodologia de estratificacion, la cual por recomendacién del
Conpes 3386, debera utilizar los resultados del Censo General 2005 y los
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resultados de la evaluacién que analice la eficacia y la eficiencia de la
estratificacion socioecondmica, como instrumento de asignacion de
subsidios en los servicios publicos domiciliarios.

(Decreto 1200 de 2004) se determinan los instrumentos de planificacion
ambiental regional dentro de los que se encuentra el diagnéstico ambiental.

(Decreto 1160 de abril 13 de 2010)Por medio del cual se reglamentan
parcialmente las Leyes 49 de 1990, 32 de 1991, 388 de 1997, 546 de 1999,
789 de 2002 y 1151 de 2007, en relacion con el Subsidio Familiar de
Vivienda de Interés Social Rural y se deroga el Decreto 973 de 2005.

(CONPES 3527) el gobierno nacional sent6 las bases para desarrollar los
lineamientos de la Politica Nacional de Competitividad (PNC) aprobados
por la Comision Nacional de Competitividad (CNC) el 13 de julio de 2007.

(Ley 19 de 1958) Se crea el Consejo Nacional de Politica Econdmica y
Social (CONPES) méaxima autoridad nacional de planeacion que se
desempeiia como organismo asesor del gobierno en todos los aspectos
relacionados con el desarrollo econémico y social del pais.
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6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

6.1. TIPO DE ESTUDIO

Para lograr la correcta caracterizacion del Municipio de La Victoria, Valle del
Cauca, y la identificacibn de su vocacion socioeconémica segun su
contribuciéon a los factores econdmicos y al desarrollo sostenible del
municipio, se pretende realizar una recopilacion de informacién a través de
las instituciones publicas y las diferentes publicaciones y estudios similares a
este, que se hayan realizado con anterioridad, para asi identificar datos
pertinentes y concretos sobre la realidad actual del municipio en sus
aspectos sociales, econdmicos y empresariales, entendiendo a estos como
los aglutinadores del mayor numero de indicadores que se refieren al
comportamiento socioeconémico de las regiones.

Para dar cumplimiento a esto se tendra como primer derrotero, los conceptos
del tipo de estudio descriptivo o investigacion descriptiva, entendida como
aquella en la que “se resefian las caracteristicas a rasgos de la situacién o
fendmeno objeto de estudio”®.

Especificamente |la palabra describir se define como “el acto de representar,
reproducir o figurar a personas, animales o cosas; se deben describir
aquellos aspectos mas caracteristicos, distintivos y particulares de estas
personas, situaciones o cosas, 0 sea, aquellas propiedades que las hacen
reconocidas a los ojos de los demas”*’.

Este tipo de investigacion se utiliza como la herramienta que permite narrar o
identificar hechos y situaciones que caracterizan al Municipio de La Victoria,
Valle del Cauca, con el fin de realizar una descripcién de su situacién actual,
sus potencialidades y prospectivas con un enfoque sistematico.

Seguin MENDEZ, este tipo de investigacion permite®®:

v Establecer las caracteristicas demograficas de unidades investigadas
(Numero de poblacién, distribucién por edades, niveles de educacion,
estado civil, etc.).

®SALKIND, Neil J., Método de Investigacién, Prentice-Hall, 1998, p. 11
YCERDA, Hugo, Los elementos de la investigacién, Bogota, El Biho, 1998, p. 71
®MENDEZ A., Carlos E., Metodologia, Bogota, Mc-Graw-Hill, 1998, p. 125-126
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v Identificar formas de conducta y actitudes de las personas que se
encuentran en el universo de investigacion (Comportamientos
sociales, preferencias de consumo, aceptacion de liderazgo,
motivacion frente al trabajo, decisiones de compra, etc.).

v Establecer comportamientos concretos (Cuantas personas consumen
un producto, cual es su actitud frente a su lider, a los problemas de
desempleo,....)

v" Descubrir y comprobar la posible asociacion de las variables de
investigacion (relacion entre el precio y el consumo de un producto,
actitud frente al lider autocratico y los mecanismos de control,....).

Sin embargo se hace importante complementar este andlisis descriptivo con
una investigacion de tipo explicativa, pretendiendo con esto ir mas alla de la
descripcion socioecondmica de un municipio en mencion, si no encontrar las
razones de causalidad entre los comportamientos sociales, econémicos y
empresariales actuales con el progreso y el desarrollo futuro de la region.

Segun BERNAL, “Cuando en una investigacion, el investigador se plantea
como objetivos estudiar el porqué de las cosas, los hechos, los fenébmenos o
las situaciones, a estas investigaciones se les denomina, explicativas” y
luego agrega, “En la investigacion explicativa se analizan causas y efectos

de la relacién entre las variables”*®.

6.2. METODO DE INVESTIGACION

“El método cientifico se refiere al conjunto de procedimientos que, valiéndose
de los instrumentos o las técnicas necesarias, examina y soluciona un
problema o conjunto de problemas de investigacion”?.

En este punto se empleara un método analitico-sintético, pues este se
muestra como el mas conveniente a la hora de llevar a cabo los objetivos del
presente estudio, ya que permite realizar un estudio individual de cada una
de las caracteristicas e indicadores del municipio, en sus aspectos

YBERNAL. César Augusto, Metodologia de la Investigacion, México, Prentice-Hall, 2006, p.
115
*BUNGE, Mario, La Ciencia su Método y su Filosofia, Bogota, Siglo XX, 1979, p. 41
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socioeconémicos y empresariales, y a partir de alli crear explicaciones sobre
su interrelacion y funcionalidad.

Con esto se pretende llegar a conclusiones y recomendaciones integrales,
gue permitan formular estrategias de desarrollo local sostenibles y mejorar
las capacidades de inversion y su efectividad en el Municipio de La Victoria,
Valle del Cauca.

Segun BERNAL “Este meétodo estudia los hechos, partiendo de la
descomposicion del objeto de estudio en cada una de sus partes para
estudiarlas en forma individual (andlisis), y luego se integran dichas para
estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis)’%*.

Para MENDEZ, “el analisis descompone el todo en sus partes y las identifica,
mientras que la sintesis relaciona los elementos componentes del problemay
crea explicaciones a partir de su estudio”?

Sumado a esto se pretende implementar un método de investigacion
cualitativa que permita identificar las posiciones y realidades de los
directamente involucrados en las variables socioeconémicas del municipio (la
poblacién), dandole un alto grado de relevancia a estos, en el proceso de
transformacion que se puede llevar a cabo a partir de los resultados del
presente estudio.

Para el método cualitativo, “su preocupacién no es prioritariamente medir, si
no cualificar y describir el fendmeno social a partir de rasgos determinantes,
segun sean percibidos por los elementos mismos que estan dentro de la

situacion estudiada”®,

“la investigacion cualitativa busca conceptualizar sobre la realidad, con base

en la informacion obtenida de la poblacién o las personas estudiadas”®*.

6.3. OBTENCION DE LA INFORMACION

Los datos o la informacién se convierten en los medios explicitos para lograr
describir de forma veridica las situaciones o caracteristicas del Municipio de

“'BERNAL, César Augusto, op. Cit., p. 57
*MENDEZ A., Carlos E., op. Cit., p. 137
“BONILLA Castro, Eloy; Rodriguez S., Penélope, Mas alla del dilema de los métodos: la
investigacion en ciencias sociales, Bogota, Norma, 2000, p. 68
*BERNAL, César Augusto, op. Cit., p. 57
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La Victoria, Valle del Cauca, de tal manera que la correcta escogencia de las
fuentes, técnicas de recoleccion y formas de procesar dicha informacion, se
convierten en la principal herramienta a la hora de lograr la consecucion de
los objetivos del estudio y de dar respuesta al problema de investigacion. A
continuacion se nombran las fuentes y técnicas de recoleccion de
informacion a utilizar en el desarrollo del presente estudio.

6.3.1. Fuentes y Técnicas de recoleccidon de informacion

‘la informacién es la materia prima por la cual puede llegarse a explorar,
describir y explicar hechos o fenédmenos que definen un problema de
investigacion”®.

Para realizar el estudio en mencion, se debe utilizar los dos tipos de fuentes
de informacion referenciadas para los trabajos de investigacion, en primer
lugar se encuentran las fuentes secundarias, definidas como “Todas
aquellas que ofrecen informacion sobre el tema por investigar, pero que no
son la fuente original de los hechos o las situaciones, sino que solo los
referencian”®

En este aspecto la revision documental es la herramienta por excelencia, con
la que se pretende en un principio establecer de manera pertinente el marco
referencial del estudio, ademas de recopilar la informacion especifica sobre
los indicadores y aspectos demograficos del municipio, entre otros; todo esto
a través de consultar documentos como el Plan de Desarrollo municipal
2008-2011, el Plan Bésico de ordenamiento Territorial (PBOT) municipal, las
oficinas de Planeacibn Municipal, informes estadisticos anuales vy
proyecciones de instituciones como el Hospital Municipal, el SISBEN, el
DANE, Camara de Comercio de Cartago, entre otros, ademas de las
consultas documentales en Internet, en temas relacionados, elaborados por
organismos internacionales como la ONU (PNUD) y con el fin de consultar
conceptos o teorias que aporten al desarrollo y esclarecimiento del estudio.

También se tendran en cuenta consultas bibliogréficas a realizar en la
Biblioteca de la Universidad del Valle Sede Zarzal, todo con el propdsito de
cumplir con el estado descriptivo del estudio y de crear una linea base del

*MENDEZ E., Carlos A., op. Cit., p. 143
*BERNAL, César Augusto, op. Cit., p. 175
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estado actual del municipio de La Victoria, Valle del Cauca, en sus diferentes
aspectos (Econdémico, Social, Cultural, Ambiental, Empresarial,...).

Después de agotar la base documental de la investigacion y con el fin de
realizar un estudio lo mas completo posible, se pasara a la recoleccion de
informacion a través de las fuentes primarias, entendidas como “todas
aquellas de las cuales se obtiene informacion directa, es decir, donde se
origina la informacion”?’.

En este caso las técnicas a utilizar seran la encuesta, la entrevista, los
grupos de discusion y redes sociales, con el propdsito de lograr un
conocimiento mas amplio y detallado sobre el municipio, y sobre todo hacer
de este estudio un proceso totalmente participativo e incluyente.

‘la encuesta se fundamenta en un cuestionario o conjunto de preguntas que

se preparan con el propdsito de obtener informacién de las personas”?.

“la encuesta permite el conocimiento de las motivaciones, las actitudes y las
”29

opiniones de los individuos con relacién a su objeto de investigacion™”.

Esta técnica tendrd como objeto la recopilacién de informacion especifica
sobre los aspectos relevantes del municipio (Cultura, ideologias, artes, nivel
académico, desocupacion, etc.), para asi completar la informacion ausente
en las bases documentales consultadas.

‘la entrevista es una técnica que consiste en recoger informacién mediante
un proceso directo de comunicacion entre entrevistador(es) y entrevistado(s),
en el cual el entrevistado responde a cuestiones previamente disefiadas en
funcion de las dimensiones que se pretende estudiar, planteadas por el
entrevistador”°.

Esta herramienta es de suma importancia, pues permitird la interaccion
directa con las personas involucradas en los diferentes aspectos del
municipio, conocer sus opiniones y apropiar sus conocimientos sobre temas
especificos y detallados de interés para la investigacion.

*’BERNAL, idem.
8 BERNAL, idem., p. 177
*MENDEZ E., Carlos A., op. Cit., p. 146
*BUENDIA Eximan, Leonor; Colas Bravo, Pilar; Hernandez Pino, Fuensanta, Métodos de
investigacion en psicopedagogia, Espafia, Mc-Graw-Hill, 2001, p. 127
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Se utilizara una técnica llamada Grupo de Discusién, que pretende a través
de la participacion y la inclusion de los diferentes actores locales del
municipio, representados en lideres sindicales, sociedad civil, lideres
comunitarias, representantes del empresariado y del Gobierno Municipal, asi
como del sector académico, obtener un punto de vista completo y desde la
sociedad, de la problematica y sus posibles soluciones, asi como el impacto
gue se generaria en una eventual mejora o estancamiento prolongado de los
factores de desarrollo local. Todo esto a través de la socializacion del
presente estudio y de sus posibles alcances, logrando con esto un sistema
de retroalimentacion basado en la sociedad.

“En un grupo de discusion las personas que pertenecen a la comunidad, o al
grupo, sobre quienes recae el estudio tienen una participacion directa en el
proceso de definicion del proyecto de investigacion y en la produccion de
conocimiento sobre su realidad. Todo dentro del contexto socioeconémico y
cultural en que participan, para proponer e implementar las alternativas de
solucién a sus problemas y necesidades sentidas y estudiadas”!.

Finalmente se aplicard la comunicacion directa con la poblacion
especialmente la migrante a través de las redes sociales como el
Facebook, el correo electrénico y aplicaciones de internet implementando el
uso de las tic’s al formato de la investigacion.

$ICANO Flores, Milagros, Investigacion Participativa: Inicios y Desarrollo
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7. DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA DE INVESTIGACION

llustracién 5 Diagndéstico

El término diagndstico proviene
AN OST7
f/yp /fﬁ Formado por el prefijo

del griego dia-gnostikos.
5 ‘ - Dia: “a través”
ae ¢y, : o
< 7 “”‘f&? Gnosis: “conocimiento”
“apto para conocer”

Por lo tanto, se trata de:
“conocer a través de” o
“conocer por medio de”

Es asi como Ila palabra
diagnéstico hace referencia a la
caracterizacion de una situacion
en este caso un lugar, mediante
el andlisis de eventos vy
habitantes.

http://www.incorpora.net/img/preguntas-frecuentes.jpg

Al adentrarse en la caracterizacion el investigador debe realizar un trabajo de
campo que le obliga a llevar un orden cronoldgico de acciones.

Es por ello que “La creacion del instrumento “SOMIECO” de caracterizacion
socioecon6mica aplicado en el Municipio de La Victoria Valle del Cauca”,
inicio mediante un conjunto de pautas de trabajo que le darian mayor
claridad a las fases del proceso.

¢,Cuales fueron los periodos que le dieron vida a La Caracterizacion del
Municipio de La Victoria Valle del Cauca? Ver llustracion 6
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llustracion 6 Instrumento de Investigacion - Esquema de trabajo

INFORMACION
¢ Qué se quiere Identificacién éporque se ¢,Cémo se ¢,Cuando se Definicion de
hacer? del target quiere hacer? quiere hacer? quiere hacer? actividades

ESTABLECIMIENTO DE PRINCIPIOS

Delimitacién del Estudio.
¢Problema u Oportunidad?

Generacion de objetivos.

Conocimiento de marcos
referenciales.

7

RECONOCIMIENTO INICIA

L DEL FOCO DE ESTUDIO

Investigacioén Indiciada.

Descripcion cualitativa 'y

Obtencion de la linea

Entornos de
investigacion e

cuantitativa. base de estudio. e TSR 7 g g |
PLAN OPERATIVO DE INVESTIGACION (FICHA TECNICA)
imitacié Objetivos e Poblacion Variables e i4
De;?g%?é%nade Hipotesis de Obtencién de la Indicadores sujetos %ggicclgg 3: Terminologia a
'pd las tecnicas de | muestra y definicién a las tecnicas de . i o) usar
indagar investigacion de grupo a censar; Investigacion investigacion.

7

CONSTRUCCION DE INFORMACION INEXIS]

TENTE

Aplicacion Prueba Piloto

Trabajo de campo

Manejo y Procesamiento de la
informacion

MODELOS MATRICIALES

Arbol de problemas

Matriz de Perfil Competitivo

Exposicion de escenarios

Fuente: Esta Investigacion.
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Para lograr un trabajo de investigacién concreto y de significativo valor, se debe
disefiar un esquema de trabajo por secciones, en este caso se secciond en 6
fases que gradualmente permitieron al investigador conocer la caracterizacion
desde todos los puntos de conocimiento.

FASE | - INFORMACION

El Disefio del Objeto de Estudio, se divide en cinco preguntas claves y un
cronograma de metas que debe resolver el investigador para hacer un
reconocimiento de su indagacién. En este caso, se hallé que.

v' ¢ Qué se quiere hacer?
Determinar las caracteristicas socioecondmicas de la municipalidad y actualizar
datos estadisticos que demuestren evolucion o retroceso.

v' Identificacion del Target
Sociedad de La Victoria Valle del Cauca: Jefes de hogar, mayores de 18 afios de
estratos 1, 2 y 3 de la zona urbana y rural del municipio.

Migracion de La Victoria Valle del Cauca: Personas migrantes nacidas en La
Victoria, residentes en otro lugar y Foraneos residentes actualmente en La
Victoria, registrados en facebook y agregados como amigos en aprendiendo de la
victoria valle del cauca.

Economia de La Victoria Valle del Cauca: Total de empresarios de los sectores
comercializacién, produccion, transformacion y servicios del municipio de La
Victoria.

v' ¢ Por qué se quiere hacer?
Para conocer el estado actual de la municipalidad y generar la linea base de
futuros proyectos de inversion.

v' ¢ Colmo se quiere hacer?
A través de una herramienta de investigacion que permita un contacto con las
fuentes de informacion, logrando la interaccion de los diferentes circulos con el
proposito de conocer criterios mediante una unificaciéon de conceptos generales y
sectorizar razonamientos basados en informacion real, actualizada y concreta.

v' ¢ Cuando se quiere hacer?
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En este caso particular de la creacion del instrumento “SOMIECO”
de caracterizacion socioeconémica aplicado en el Municipio de La Victoria Valle
del Cauca, la investigacion conlleva dos indagaciones:

Indagacion 1 Soporta un trabajo inicial de disefio del instrumento que requiere la
basqueda de recursos literarios e intelectuales por parte del autor, con el fin de
disefiar la estructuracion metodolégica para el material guia; dando un orden
l6gico al plan de trabajo.

Se requirié de un semestre para realizar la secuencia correcta de informacion.
Indagacién 2 La Caracterizacion socioeconOmica aplicada es un trabajo
dependiente del Trabajo de Campo, el cual cuenta a su vez con estas variables
intrinsecas:

1. Estado climético que presente la zona de estudio.

2. Impases atipicos de violencia.

3. Inseguridad (zonas impenetrables de la comunidad)

4. Emergencias de caracter no natural que se estén exteriorizando.
5. Disponibilidad de recursos econdmicos por parte del investigador.
6. Tiempo de trabajo que se fije el estudioso.

7. Usoy efectividad de papeleria manejada para el trabajo de campo.

8. Accesibilidad y disposicién de las personas que se vean involucradas en
el proyecto.

En promedio requirid un afio de estudio sobre el target.

v Definicién de Actividades
La efectividad de la investigacion esta dada en gran parte a los tiempos que se
destinen en la busqueda, recoleccion, andlisis y simplificacion de informacion.
Se tiende a cometer errores de anclamiento de informacion donde:

1. La fuente no se niega a suministrar datos pero dilata el proceso de
entrega.
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2. Se obtiene informacién equivoca.
3. No existe punto de comprobacion de la informacién
(datos inexistentes)
4. Se satura al investigador de informacién.
Los actores tienen una actitud reacia y no participan de la investigacion.
6. Se incumple el cronograma de actividades, en espera de datos
primarios.

o

El proceso de informacién logra ser efectivo si se respetan los tiempos de trabajo,
puesto que el anclamiento de informacién por parte del investigador en algunos
sectores, solo logra convertir la informacion recolectada en obsoleta.

Es alli donde se debe hacer una fuerte busqueda de fuentes secundarias que
permitan dar una idea del entorno y una visualizacion de ese ambiente
desconocido.

FASE Il - ESTABLECIMIENTO DE PRINCIPIOS

Después de contextualizar la parte fisica de la investigacion, se deben delimitar las
pautas de conocimientos, comprendida como la informacion que expresa el autor
en aras de definir el tema de trabajo, obviando los contenidos que aunque
representan informacion sustancial no conllevan al fin del tema de investigacion.

v Delimitacién del estudio
El investigador al iniciar un proceso de busqueda debe esclarecer los esbhozos que
se derivan del problema u oportunidad como:

Planteamiento.
Identificacion.
Formulacion.
Sistematizacion.

pwn e

Encasillando el problema u oportunidad y definiendo sus caracteristicas
antecedentes y el contexto del mismo.

v' Generacion de objetivos
Estos permiten centrar la investigacion a ideas preliminares. Se convierten en la
referencia que guia y direccionan la indagacion al plantear los alcances, limites y
puntos de partida; en conclusion expresan lo que se quiere conocer con el estudio.
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v" Conocimiento de Marcos Referenciales
Resultan ser el enriquecimiento de informacion que suministran las fuentes
secundarias al trabajo, ya que son un compilado de estudios preliminares que
buscan expresar:

1. Teorias, conceptos, definiciones, términos y procedimientos aplicados
al tema de trabajo.

2. La situacion pasada y actual de la economia Nacional y regional
referente al municipio.

3. Aptitudes de la sociedad.

4. Medio ambiente.

5. Atrticulaciéon legal institucional. (amparo legal que expresa el aval de la
investigacion)

Es el soporte que tiene el investigador.

Fase lll - RECONOCIMIENTO INICIAL DEL OBJETO DE ESTUDIO

Dentro del ciclo de la investigacion, quien lo aplica debe fijar una primera medicion
de posibles opciones de trabajo que le permitan esclarecer las fuentes y acciones
planificadoras que seccionaran el trabajo.

v Investigacion Indiciada
Las fuentes secundarias como:
Registros de la administracion municipal.
Bibliotecas publicas.

Bibliografias privadas de instituciones.
Material de internet.

rpwnhPE

permiten hacer una descripcién global del municipio al conocer trabajos similares
sobre el tema de estudio “La caracterizacion” a la vez que genera las pautas sobre
informacion ya existente que permite al investigador saber en qué aspectos se
puede generar innovacion.

v Descripcién cualitativa y cuantitativa

Permite al investigador distinguir los principales factores que componen la
municipalidad a través del ambiente:
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1. Internacional/ Nacional y Regional respecto al marco de acciones que
aseguran la dindmica del diario vivir de una comunidad.

Estructura de la comunidad.

Realidad de la comunidad.

Tendencias socioculturales.

Institucionalidad que intervenga con el foco de estudio.

a s N

v Obtencién de la linea base de estudio
Caracteriza a la poblacion objetivo y permite reformular las bases guia,
ajustandolas a un grado mas alto de congruencia, validez, poder y sostenibilidad a
través del tiempo.

Esta linea base emple6 métodos como:

La encuesta. (a instituciones y poblacion)

La entrevista. (a funcionarios publicos)

Las mesas de discusion. (a lideres comunitarios)

La observacion. (mediante redes sociales a poblacién migrante)

Las fuentes secundarias.(Plan de desarrollo, PGIR, estudios CVC, etc.)

a s wnNPRE

A través de estas técnicas se genera el punto de partida que permite establecer
parametros de estudio, mediante el conocimiento de la situacion actual del foco y
la posibilidad de implementar cambios que permitan mejorar el proceder de la
investigacion a medida que el estudio se aplique mediante pre encuesta y
redisefio de entrevistas apoyado en relaciones con la comunidad que vislumbren
los verdaderos temas de interés; de no realizarse una linea base se hacen menos
confiables las siguientes evaluaciones por no existir un punto de verificacion.

v' Identificacion de actores del contexto de interés de la investigacion.
La organizacion de los actores genera la planeacion de la articulacién de las
entidades para reconocer su accionar en la comunidad, coordinando la obtencion
de informacion y el aporte de conocimiento que cada actor puede generar,
esclareciendo que el servicio brindado y la atencién esperada son una estrecha
forma de unir a los sectores. Ver Tabla 14y

Tabla 15
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Los actores segun esta investigacion se agrupan en Organizaciones que incluyen
las diferentes representaciones de la sociedad que buscan satisfacer los
requerimientos de una adecuada calidad de vida, estas dentro de la municipalidad
se desglosan en:

1. Organizaciones de Desarrollo.
(Establecimientos econdmicos, Servicios publicos y JAC)

2. Organizaciones Religiosas.
(Centros de adoracion)

3. Organizaciones Politicas.
(Concejo Municipal)

4. Organizaciones de Fomento.
(Casa de la cultura, educacién, salud, grupos culturales y
deportivos)

5. Organizaciones Productivas.
(Produccion dentro del municipio a través de la implementacién

de sus recursos existentes y UMATA)

6. Organizaciones de Mando.
(Alcaldia, Policia, Personeria)

7. Organizaciones de Apoyo no gubernamental.
(Entidades Sin Animo de Lucro)

70



Tabla 14 Obtencidon de informacidn mediante identificacion de actores

Secciones de investigacion

Razonamientos fundamentales items

Identificacion de actores

Espacio Mundial y Nacional

Ubicacion dentro del departamento

Extension y limites municipales

¢C6mo esta conformada Zonificacion Urbana y rural
geograficamente la zona de —
estudio? Caracteristicas fisicas naturales

Descripcién medioambiental

Tenencia y uso de la tierra

Geomorfologia del area de estudio

Centros de Investigacion
Comité local para la Prevencion y
Atencion de Desastres CLOPAD
Planeacién municipal
Corporacion Auténoma regional del Valle
del Cauca CVC

Crecimiento poblacional de la Nacién y departamento
rescatando la participacion del municipio

Respuesta social a los cambios del entorno

¢Cuantos son los pobladores

del municipio? Modificaciones de la poblacion Natalidad/Mortalidad

Total de poblacién por zona y estrato

Particularidades de la poblacion

Proyecciones de la poblacion

Indicadores de calidad de vida

Gobierno Nacional / Ministerios
Instituto Geografico Agustin Codazzi
IGAC DNP
DANE
Sisbén
Oficina de Desarrollo Social
Hospital Social del Estado

Funcién del territorio en el contexto regional, Nacional e
internacional

Comportamiento socioeconémico del municipio

Usos del suelo y cadenas productivas municipales

¢Cudl es la fuerza laboral que — : —
mueve al municipio? Condiciones econémicas del municipio

Dependencia econémica laboral

Localizacion y distribucion de las actividades econémicas

Sector y/o sectores con alta demanda

Sistema de Informacién del Sector
Agropecuario del Valle del Cauca SISAV
Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria UMATA
Empresas publicas y privadas del
municipio
Sector econémico del Municipio y Mipyme
Empresas productivas y mas
representativas del area de influencia.

Aporte fiscal del Norte del Valle al departamento

Recaudo de La Victoria en comparacion con la zona

Desarrollo Institucional

¢Quién reconoce el Contabilidad

funcionamiento tributario del L ) .
municipio y su municipalidad? | Descripcion de los rubros para los diferentes impuestos

Fiscalizacion y cobros

Recursos fisicos y humanos

Beneficios, regalias y presupuesto del municipio

Contraloria Departamental del valle del
Cauca
Gobernacién del Valle del Cauca
Gerencia Zona Norte
Concejo Municipal
Alcalde Municipal y Secretario de
gobierno
Camara y comercio
Secretaria financiera y administrativa
municipal

Fuente: Esta Investigacion.




Tabla 15 (Continuacion)

Obtencion de informacion

Secciones de investigacion

Identificacion de actores

Razonamientos fundamentales items
. ICBF y Accion social
Educacion Control Interno Municipal
Personeria
Arte y cultura Inspector Estacion
Patrimonios municipales y turismo de Policia )
— Cuerpo de bomberos voluntarios
Deporte y recreacion Defensa Civil

¢ Qué instituciones hacen presencia en
el municipio?

Salud, prevencidn y proteccion familiar

Identificacion de grupos vulnerables

Nifiez, adolescencia y adultos mayores

Madres y padres cabeza de familia

Seguridad, orden y defensa publica

Ideologias politicas y religiosas.

Tramitologia documental

Grupos Y sectas religiosas
Hogar y grupos de la tercera edad
Club de leones
GAGEM N° 6 Zarzal
Casa de la cultura
Parque recreacional
Comisaria de Familia
Juzgado promiscuo de familia
Oficina de atencion a discapacitados
Universidades y centros de estudio
del &rea de influencia
Recurso bibliografico
Registraduria y Notaria
Archivo municipal

¢Con qué servicios cuenta la
comunidad?

Cobertura en servicios

Calidad

NBI

Oportunidades de la poblacion a su acceso

Imagen corporativa

Relacién empresa/usuario

Tarifas y estratos

Competitividad del territorio

Sociedad de Acueducto y
Alcantarillado del Valle del Cauca
ACUAVALLE S.A.
Empresa de Servicios Varios ESP
SA Empresa
de Energia del Pacifico EPSA
Canal y Emisora Comunitaria
Gases de Occidente S.A. E.S.P
Expendios de Gas y Gasolina
Mensajeria y Telecomunicaciones
Empresas de transporte

¢ Existe liderazgo social y
asociatividad empresarial en el
municipio?

Condiciones sociales de la comunidad

Estrategias de la comunidad para crear canales de
comunicacion

Organizaciones no gubernamentales del orden municipal

Comunidades con afectacién directa o indirecta

Expectativas de la poblacién

Aprovechamiento y tratamiento de las ventajas y desventajas
que posee la comunidad

Proyectos productivos para la comunidad

Juntas de Accidon Comunal JAC
Entidades Sin animo de lucro ESAL
Organizaciones No
Gubernamentales ONG Asociacion

de Cafeteros del Norte
del Valle
Cooperativas y Asociaciones
comunitarias
Organizaciones de la comunidad
Historiador

Fuente: Esta Investigacion




FASE IV - PLAN OPERATIVO DE INVESTIGACION

El compuesto de acciones que dan sentido a esta fase, se denominé “Ficha
Técnica” que es una plantilla que permite al investigador, seccionar el trabajo de
las técnicas de investigacion en su estado de creacion e implementacion.

v Delimitacion de objetos a estudiar
El proceso de definicibn de técnicas solo puede ser tomado como verdadero
cuando el investigador delimita la informacién que le es de su interés.
En el caso de La Caracterizacién del municipio de La Victoria se realizaron tres
fichas técnicas que tomaron parametros de interés enfocados en:

1. Sociedad. (5 parametros base de conocimiento)
2. Migracion. (4 parametros base de conocimiento)
3. Economia.(4 parametros base de conocimiento)

v" Objetivos e Hip6tesis de la técnica de investigacion
Estos objetivos a diferencia de los que se crean para el trabajo de investigacion,
estan disefiados para ampliar la delimitacion del objeto de estudio, se centran en
la posible informacion que se consiga con la técnica de investigacion aplicada a
cada campo.

Hipotesis viene de
Hipo: “bajo”
Thesis: “suposicion”

El investigador en su proceso de busqueda puede generarse suposiciones que se
sittan en hechos; las cuales deben ser tomadas sin ser dadas como ciertas hasta
ser comprobadas y tampoco se descartan hasta ser reevaluadas por la veracidad
de los acontecimientos que en ultimas seran los Unicos capaces de invalidar o dar
por veridica alguna afirmacién tomada por dichos razonamientos.

v" Reconocimiento de la poblacién objetivo
El investigador debe optar por una poblacion restringida por cada técnica de
investigacion usada que en este caso para los tres grandes pilares del
“SOMIECQO” son:
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1. Sociedad. (Habitantes actuales del municipio)

2. Migracion. (Personas nacidas en La Victoria que viven fuera y
Personas de diferente origen que residen en La Victoria)

3. Economia. (Personas y Establecimientos que realicen alguna actividad
econdmica dentro de la zona de estudio)

Posteriormente debe definir las unidades estadisticas a usar por cada pilar y
reconocer la zona geogréfica que tomara como la franja de estudio. Después se
debe separar la poblacion y muestra a tomar por cada técnica.

Partiendo de que el muestreo es un proceso que permite seleccionar
probabilisticamente una tajada del universo que finalmente permitira conocer las
caracteristicas de la poblacién foco, dentro de esta investigacién se adoptaron tres
estimaciones que permitieron sintetizar los principales target de estudio:

1. Encuesta Social
Utiliz6 una muestra que es un subconjunto de la poblacion; el muestreo
Probabilistico estratificado donde la poblacién es dividida en grupos
homogéneos, llamados estratos, que encasillan a cada miembro de la
poblacién por caracteristicas que no le permiten pertenecer a otro
estrato.

Agrupando los elementos a través de un muestreo proporcional donde la
representacion de los estratos debe reunir el tamafio total de la
poblacion.

2. Encuesta Migracion
Utiliza el muestreo no probabilistico Intencional por criterio donde se
utilizé el “Facebook™ como zona de influencia y se plantearon unas
caracteristicas especificas que debian cumplir los elementos de estudio.
Estas son: ser ciudadano victoriano residente actual fuera del municipio
y/o ser ciudadano foraneo habitante de La Victoria Valle.

3. Encuesta Economica
Utiliz6 el censo tomando el total de la poblacién que es el conjunto de
elementos que comparte una caracteristica sobre la cual tiene sentido el
estudio.
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v Variables e indicadores
Una vez definidos los parametros a investigar que son equivalentes a la primera
eleccion crucial que se realiza en el estudio, el investigador debe clasificarlos
parametros y subdividir los diversos criterios que necesita de la investigacion a
través de las variables, quienes van estrechamente ligadas a los indicadores que
resultan ser los datos cuantitativos que permiten visualizar el estado de los temas
en relacién con el estudio que interesa adelantar, con lo que se busca descifrar la
variable con base en los conceptos y elementos que intervienen en el problema u
oportunidad de investigacion.

Un ejemplo de lo anterior puede ser la Encuesta Empresarial Victoria 2010 — 2011.

Esta tomo como un parametro principal:
La participacién de las actividades econdmicas que se efectlan en La Victoria.

El factor a medir, es decir la “variable”
Es la Actividad Econbémica

Uno de los “indicadores” que lo analiza es:
La participacion de los sectores econdmicos.

v" Creacion de técnicas de investigacion
Esta caracterizacion aplicé 5 modalidades de investigacion, cada una usada en un
sector en especifico, dependiendo de las condiciones del entorno, la informacion
gue se buscaba recolectar y la accesibilidad a la fuente, estas fueron:

1. Encuesta de Investigacion:
La cual averigua como contribuye una serie de factores a la
determinacion de alguan fendmeno mediante la creacion de un ambiente
para el encuestado.

2. Encuesta en linea:

Este método implica que el cuestionario sea enviado por la red para que

la poblacién escogida, lo auto use, reduce la cantidad de preguntas a

manejar por parte del investigador ya que una indagacion demasiado

extensa reduce las posibilidades de respuesta, desmotiva.

La técnica que se disefi0 parece no requerir encuestador pero ante una

baja cantidad de respuestas, se concluye que la efectividad del modelo

debe ser la generacion de contacto con poblacion poco accesible como
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los migrantes y la importancia de un acompafiamiento por parte del
investigador que genere confianza en el encuestado.

3. La Observacion:

Permite al investigador conocer una informacion real acerca de un
comportamiento o actitud que se manifiesta en la poblacion cuando
estos no saben o no quieren responder.

Se convierten en instrumento de analisis conductual durante periodos
cortos de trabajo de campo tiene una alta carga de imparcialidad por que
se basa en un trabajo de recoleccion de experiencias dadas por la
comunidad.

4. La Entrevista:

Crea una interaccion directa con los actores, genera informacion de alto
valor por no estar consignada en ningun otro sitio. La posibilidad que
tiene el investigador de ahondar en temas de interés van ligadas al
desarrollo del temario, el cual aunque debe ser muy concreto en la
informacion a pedir, debe dejar la puerta abierta a posibles
intervenciones espontaneas que permitan ampliar por disposicion del
mismo entrevistado, sus argumentos de respuesta.

La interaccion de las preguntas tiende a formar un circulo de validacion
que pueden dar al entrevistado la percepcion de responder preguntas
repetidas pero para la investigacion son una forma de validacién de
respuesta.

5. Grupos de discusion:

Se escoge una poblacién no menor de 6 personas ni mayor a 15 que
compartan una actividad o funcion.

El investigador accede a este grupo como moderador quien mediante
unos puntos clave de investigacion, debe impartir un concepto al grupo,
esperando las respuestas que denotan causas y efectos asumidas por
estos, se debe permitir un libre desarrollo del temario sin dejar que se
desvien totalmente del objeto inicial de reunion, también se debe contar
con un tiempo minimo de reunién y ser consciente que esta técnica
demanda tiempo, dinero y esfuerzo.

Las técnicas de investigacion anteriormente mencionadas han sido aplicadas
teniendo en cuenta los factores que pueden afectar la veracidad de la informacion,
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los cuales han sido examinados a través de pruebas pilotos de las técnicas que
arrojan las causales que pueden causar el fracaso de la investigacion:

1. El instrumento es inadecuado para la poblacién foco, no tienen relacién
las preguntas aplicadas con la realidad que se vivencia.

2. La taxonomia de las preguntas no tienen un orden légico, impidiendo la
empatia hacia las personas de la técnica.

3. La jerga utilizada en los temarios, no logra ser procesada por el
interlocutor, impidiendo una respuesta acorde por parte de este.

4. Las técnicas se extienden demasiado, logrando una interaccién tediosa
entre el investigador y el target.

5. Abuso de la fuente primaria por investigaciones con recepcion de
informacion incompleta que crean rechazo y dificultan el proceso de
recoleccion de datos.

v' Terminologia requerida por cada ficha técnica.
Dentro del proceso de conjuncion entre variables, indicadores y encuestas, resulta
factible para el investigador generar un glosario de abreviaturas y definiciones que
permitan al lector una mayor comprension de la notaciébn mateméatica que emplea
la investigacion.

FASE V - CONSTRUCCION DE INFORMACION INEXISTENTE

El proceso de aplicacion de las técnicas de investigacion puede tener una notoria
demanda de tiempo por la cantidad de archivos que se logran recolectar; por ello
es de suma importancia el proceso de verificacion que realiza el investigador
donde el trabajo de campo, el procesamiento de datos y la utilizacion de
informacion deben llevar un tratamiento que permitan una fécil administracion e
implementacion de la informacion.

v Aplicacién de la prueba piloto
La importancia de la prueba piloto radica en probar la efectividad de las técnicas
en el campo de trabajo y reconocer la confiabilidad del proceso indagativo. En este
caso la prueba piloto permiti6 modificar las herramientas antes de generar la
investigacion a toda la poblacion.

1. Encuesta Social:
Requirié de 9 Preencuesta dirigidas a:
4 pobladores estrato 1
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3 pobladores estrato 2 y

2 pobladores de estrato 3

De tres barrios distribuidos en la zona urbana y un corregimiento, que
originaron cambios en 15 preguntas de orden econémico, habitacional,
cultural e intelectual del cuestionario social.

2. Encuesta Migratoria:
La componen dos encuestas que tuvieron el siguiente tratamiento:
Encuesta “La Victoria Migrante” se implementé en:
2 Preencuesta a migrantes fuera del pais y
1 Preencuesta a migrante dentro del pais, que tuvieron dificultades a la
hora de responder por una equivoca redaccion de las preguntas y
tendencia a la desercion de la encuesta por considerar el temario de
carécter privado.
Encuesta “Que te enamoré de La Victoria” se validd con:
1 Preencuesta a residente espariol, quien mostro al investigador un uso
inadecuado de los items de investigacion.

3. Encuesta Econdmica:
Necesito de 13 Preencuesta sectorizadas por actividad econdémica.
6 Preencuesta Sector Comercio
1 Preencuesta Sector Produccion
1 Preencuesta Sector Transformacion
5 Preencuesta Sector Servicios

Donde se buscd encuestar personas con diferente nivel académico,
negocios por cuenta propia y establecimientos generadores de empleo.
Encontrando que:

La secuencia de las preguntas no se comprendia

Los resultados obtenidos no ofrecian la informacion objetivo

La cantidad de preguntas aplicadas era demasiado alta por ser
individuos que cuentan con limitado tiempo libre por la atencién de su
establecimiento perdiendo facilmente el interés.

Genero un cambio de la secuencia de la encuesta.

La cantidad de preguntas se disminuy6 de 45 a 33

Se buscé un lenguaje mas informal para lograr la aceptacion del
encuestado.

4. Utilizacion de Entrevistas
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La demandante utilizacion de esta técnica hizo necesaria la aplicaciéon
de 2 pruebas pilotos, este instrumento tuvo una menor comprobacion
porque era para muchos actores cada uno con formato de entrevista
aplicado a su area.

Los dos ensayos de entrevista fueron realizados a un concejal y
funcionario del hospital, demostrando:

Falta de claridad en las preguntas

Posibilidad de doble interpretacion por parte del entrevistado,

Preguntas tajantes que brindaban la posibilidad de respuesta corta y sin
profundidad.

Temario falto de secuencia.
Alta probabilidad de abandono a la entrevista por la jerga que se
manejaba.

v' Trabajo de campo
Habiendo analizado, modificado, ajustado y mejorado el instrumento de estudio
gracias a la prueba piloto, el investigador debe sectorizar su trabajo en la
indagacion de fuentes primarias y la recoleccién de informacién de fuentes
secundarias.
Este trabajo le permitira, aplicar a parte de las técnicas sefialadas con anterioridad
una interaccion directa con el objeto de estudio.
Para tener en cuenta, acerca del trabajo de campo:

v' Referirse a la Universidad que avala el estudio en busca de apoyo
institucional a través de certificacion de alumnos de grado 11 de
instituciones de educacion que colaboren con el proyecto.

v Las técnicas de Encuesta pueden ser llevadas a cabo por el investigador
en un 25% el restante de informacién la puede conseguir a través de la
negociacion con las instituciones de educacion proponiendo el trabajo
de campo como pago de labor social y evitar restriccion de datos por
parte de empleados operativos.

v" Un aspecto puede estar compuesto por muchos actores, se deben tomar
maximo 2 de rango mas alto para acceder a una informacion mas

precisa.
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v Tiende a presentar dificultades en la recoleccion de informacién
secundaria por la alta propension de los funcionarios publicos a dar
largas al proceso.

v' Es importante el manejo de horarios y previa programacion de la agenda
de visitas para hacer un uso racional del tiempo de trabajo.

v' Se debe evitar caer en tediosas rutinas de informacién aplazadas para
mas de dos ocasiones, se tiende a perder dinero, tiempo y a la no
entrega de la informacion.

v' se recomienda realizar la visita con el firme propésito de recolectar la
informacion en ese mismo momento a través de la solicitud correcta de
la informacién, los olvidos y posteriores solicitudes de mas datos
generan pérdida de credibilidad por parte de la fuente.

v' La Efectividad de la informacién es muy dependiente de la presencia del
investigador, los oficios por si solos no logran aceptacion ni facil
respuesta.

v' Tratamiento de la Informacion
Es aconsejable que el investigador tan pronto comience a recibir informacion,
haga uso de programas de base de datos que le permitan conocer poco a poco la
evolucion de resultados, esto también le permitird conocer fallas que esté
cometiendo y posible informacién secundaria que se le haya pasado consultar.
Ademas le brinda una incomodidad a futuro con engorrosos listados de
informacion, de dificil procesamiento e interrelacion con los demas estudios.

FASE VI — APLICACION DE MODELOS MATRICIALES

La culminacion del trabajo de investigacion se denota cuando el investigador
posee los datos suficientes que le permiten catalogar el foco de estudio.

Para dicho proceso se utilizan las matrices que miden su competitividad, situacion
actual, entre otras.

v' Escenarios
La posibilidad de generar alternativas futuras al foco de estudio, se convierte en el
ultimo proceso del investigador donde este debe crear un espacio de encuentro
para la comunidad o entrar dentro de uno ya disefiado con el fin de reconocer la
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percepcion de los distintos actores acerca de un tema en especifico, identificando
los posibles escenarios segun la entidad.

Al realizar esta investigacion se aplicé un proceso de observacién no estructurado
en una convocatoria realizada por una entidad consultora que pretendia reformar
el EOT, analizando su impacto en los distintos sectores; para esta integracion solo
se enfatizé en el factor sociedad, logrando la asistencia de 25 personas de una
invitacién abierta, de los cuales en su mayoria fueron hombres con una edad
superior a los 30 afios y la representacién de la comunidad fue de 18 personas
entre lideres comunitarios y personas del comun; los demas sectores tuvieron una
representacion de 1 persona por entidad y otros no acudieron entre los cuales esta
el inspector de policia, ONGs, personero, entre otros.

El lugar de reunion fue la alcaldia municipal identificada por la poblacion como
punto neutro al no contar con mas espacios para conferencias.

Los comportamientos identificados en la poblacién es que sienten un profundo
arraigo por situaciones de méas de una década de ocurrencia, tienden a
dispersarse con gran rapidez y tienden a interpretar la informacién de una manera
equivoca, ademas se evidencio falta de manejo por parte de los guias de
discusion ya que la intervencién por personas llego a ser de 20:00 minutos,
tornando la reunién tediosa y poco interesante para los actores hasta el punto de
abandonar el proceso, se estima que en la jornada de 8:00 am a 12:00 pm solo se
discutieron 2 de los 7 puntos de interés y se alcanz6 una desercion de 19
personas.

Esto permite concluir que los procesos que conlleven la interaccion con grupos de
personas deben ser de maximo 3 puntos, no tomar un conglomerado muy amplio
para evitar discusiones demasiado amplias y fijar aparte del expositor un
moderador que permita dar un horario no muy extenso a la reunion.

Hasta este punto el instrumento de investigacion puede cambiar, reforzar, hondar,
permitir comprender e incluso desistir de la idea de un trabajo diagnostico pero lo
gue se desea plasmar en este instrumento desde el punto de vista de la inmensa
fuente de conocimiento que se genera, es que la comprension de un tema a
través de pautas permite una adaptacion inmediata y concreta de principio a fin del
estudio.
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8. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA VALLE SOMIECO

SOCIEDAD

8.1.

MEDIO AMBIENTE

El municipio de La Victoria divide la jerarquia de los aspectos medio ambientales
en dos grandes entidades:

1.

Corporacion Regional del Valle del Cauca con sede en el municipio de La
Union.

Administracién municipal a través de la secretaria de planeacion municipal,
en ayuda de la UMATA y CLOPAD.

La informacion medio ambiental toma como puntos referentes a evaluar:

1.

2.

Ocupacion del espacio municipal tanto urbano como rural.
Usos del suelo.

Potencialidades del suelo y sus conflictos.

Conflictos limitrofes.

Recursos naturales.

Red hidrografica.

Geologia.

Clima.

Relieve.

De los cuales se mencionan a groso modo los mas relevantes durante el proceso
de investigacion.
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1. Ocupacion del espacio municipal tanto urbano como rural.

El municipio de La Victoria para el afio 2.000 segun cifras del EOT, presentaba un
total de 3.603 predios los cuales se hallaban discriminados en 1.249 para el area
Rural y 2.354 en el area Urbana, pasados 10 afios y con ayuda del Sistema Unico
de Informacion (SUI) esta investigacion hallo que la municipalidad aumento su
capacidad de edificacion en 1.655 predios, equivalentes al 45,93% es decir que el
total de predios en la actualidad es de 5.258 los cuales se discriminan a
continuacion en la llustracion 7

llustracién 7 Ocupacion del espacio municipal afio 2.010

TAGUALES
155

Fuente: esta investigacion

Se observa que el corregimiento que mas ocupacion del espacio tiene respecto a
la zona Rural es San José, esto se atribuye a su cercania con el centro poblado, al
facil acceso en vias y por la atraccion que genera en los terratenientes de cultivos
de cafia la tierra. Por el contrario la zona rural presenta un estancamiento respecto
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al afio 2.000 por la tendencia de las personas a expandir sus terrenos de manera
no legalizada.

Acerca de la zona Urbana se puede decir que la poblacion ha aprovechado las
bondades de la zona, al tener bajos costos la construccion en materiales de
arrastre, teniendo un crecimiento mas representativo que la zona Urbana en la
tltima década.

2. Usos del suelo.

En el municipio de La Victoria se maneja el uso del suelo segin zona rural y
urbana, generando la clasificacion del territorio por actividad que a su vez se
divide en la funcién y capacidad del suelo y esta puede ser por impacto,
cubrimiento e intensidad de uso. Ver llustracion 8
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llustracion 8 Usos del suelo

Suelo Rural

Aislado del perimetro
urbano y con fines
agropecuarios, de
explotacion y
proteccion.

Espacios con

infraestructura de
servicios publicos
donde existe demanda
y oferta poblacional

Suelo de
Expansion
Urbana

Suelo
Urbano

Predios que tienen
propiedad privada
gubernamental o no.
Con propositos de
interés social.

Fuente: Esta investigacion.

3. Potencialidad del suelo y sus conflictos.

Dentro de los procesos de planificacion del suelo es necesario conocer su
potencialidad con el fin de identificar su vocacién para implementar procesos que
generen desarrollo por el adecuado aprovechamiento. Para el caso del municipio
de La Victoria Valle, segun estudios de la CVC la siguiente lista es el uso potencial
del suelo:
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Tierras de recuperacion

Zonas urbanas y algunas de recreacion

Zonas urbanas

Tierras para cultivos en multiestratos

Tierras para cultivos densos

Tierras para cultivos semilimpios

Tierras forestales para proteccién — produccion
Tierras para pastoreo

Valle geogréfico

La mayor proporcion de estas potencialidades del municipio se encuentran en el
valle geogréfico y en las tierras de recuperacion en la zona Rural de San José y
San Pedro y la zona Urbana.

Conflicto del suelo: el conflicto esta definido con base en la magnitud de la
diferencia existente entre el uso actual y el potencial, en el municipio de La Victoria
en la actualidad se identifican tres usos:

Pasto natural
Cultivos permanentes
Cultivos transitorios

La produccién pecuaria ha persistido por afios en la actividad econémica del
municipio de La Victoria, tanto asi que la implementacion de ganaderia extensiva
no rotativa ha contribuido a la aridez y exterminio en pequefias cuantias de la
capacidad vegetativa de las tierras productivas, incentivando la erosion del suelo
que hace cada dia mas lejana la vocacion agricola, empujando en parte a la
poblacién a la migracién por la baja ocupacion de personal que requiere el
ganado.

Se identifica asi que el conflicto del uso del suelo es alto, pues para lo que es
apto es amplio y para lo que esta siendo usado en la actualidad es muy distinto.
Lo anterior relaciona al Valle del Cauca segun datos de la CVC que el &rea de la
cuenca del rio cauca presenta un grado de conflicto del 31% ya que esta siendo
usada para ganaderia y pastoreo en vez de actividades agricolas.
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El municipio de La Victoria reconoce la importancia de mantener y recuperar los
recursos naturales por eso tiene delimitado las areas de ecosistemas y paisajes,
clasificadas en areas protegidas, de conservacion sistemas de lagos, areas de alta
fragilidad ecoldgica y ecosistemas estratégicos.

También tiene un reconocimiento fijado desde el afio 2.000 sobre el uso del suelo.

Ver

Tabla 16

A la hora de construir vivienda en La Victoria se debe tener en cuenta las
restricciones que pretenden preservar el ecosistema:

En Area Rural:

v 30 metros a lado y lado de las orillas de las quebradas.
v" 100 metros a la redonda de los nacimientos de agua.
v" 50 metros de las orillas de los rios (Cauca y La Vieja)

En Area Urbana:

v' 15 metros a lado y lado de las quebradas y zanjones.
v" 50 metros a la redonda de los nacimientos de las quebradas.

Tabla 16 Clasificacion y aptitud del uso del suelo para el afio 2.000.

Actividad Area (Ha) Porcentaje (%) Productos e infraestructura
Pecuaria 21.634,2 81,54 Bovinos, porcicola, avicola y apicola.
Cultivos permanentes 3.112,2 11,73 Cafia panelera, cafia de azlcar y café.
Cultivos transitorios 921,2 3,47 Algodén, frijol, maiz, sorgo, soya y tabaco.

Guadua, manteca, guacimos, cedrillas e

Cobertura vegetal 54,0 2,06 higuerones.
%::;;OSS semilimpios y/o 401,9 1,51 Melén, ciruela, pifia, banano, citricos y maracuya.
Uso urbano y vias 300,0 1,14 Area urbana, centros poblados y vias de acceso.
Raices, bulbos y 203 0,01 Cebolla Cabezona y yuca.

tubérculos.

Fuente: Plan de Gestidn Integral de Residuos Solidos. La Victoria- Valle. Convenio 126 — 2003.
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Al presentarse una baja industrializacion en el municipio y existir técnicas
rudimentarias de agricultura se puede decir que existen préacticas agricolas con
tecnologia apropiada por el bajo impacto que genera en el medio ambiente.

Segun la percepcion de la administracion municipal el uso actual del suelo esta
enmarcado por la actividad pecuaria que a medida que pasa el tiempo se va
afianzando como la principal actividad econdmica debido a las grandes
extensiones de tierra que poseen los terratenientes en la parte central y oriental
del municipio, le sigue la actividad agricola que se esta viendo desplazada por la
ganaderia extensiva pero tiene su fuerte en la parte occidental en la region plana
que corresponde al valle del rio Cauca donde los extensivos cultivos de cafia son
predominantes.

Hasta este punto se evidencia la fragil vocacion econdmica que posee el municipio
debido a una sociedad cambiante que implementa técnicas de rentabilidad en la
medida de su imaginacién, a esto se suma la adquisicién de tierras por unos
cuantos que no comparten la vocacion agricola y prefieren la explotacion pecuaria
gue dos impactos negativos de notoriedad 1 mas desempleo por su baja mano de
obra y 2 degradacion del suelo, pérdida de productividad y factibilidad de erosion
por una equivoca rotacion del ganado.

Zonas de proteccion ambiental en La Victoria Valle:

Zonas de las rondas de las quebradas
Zanjones

La orilla del rio cauca

Calle 9% entre carreras 9% y 14 (antejardines)
Colinas alrededor de la zona urbana

Los demas factores de diagnéstico ambiental se hallan en el EOT afio 2.000, los
cuales son tomados a la fecha de estudio como herramienta de trabajo de la
oficina de planeacion del municipio.

4. Conflictos limitrofes
El area total de conflicto limitrofe es de 741,88 hectareas dado por falta de claridad

y orden en la legalidad del reconocimiento de los sitios: alto la Esmeralda y
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Lasprilla en los corregimientos de Miravalles y Riveralta en limites con el municipio

de Obando.

El cual desde el ultimo registré fijado para el afio 2.000 presenta inconvenientes
para el area de cobro tributario de la alcaldia municipal al poseer los terrenos
dentro de su espacio y saber que estos pagan impuesto en la otra municipalidad.

5. Recursos naturales

En el municipio de La Victoria desde el afio 2.000 no se generan diagndsticos que
muestren la flora y fauna que habita en la zona, por tanto la presente investigacion
tomara los conceptos aplicados del EOT para definir dicho aspecto, dejando claro
la importancia que este tiene y la necesidad de actualizacién por parte de la CVC,
planeacion en cabeza de la UMATA y demas entidades ambientales. Ver Tabla 17

Nombre Comun

Tabla 17 Flora existente en La Victoria

Nombre Cientifico

Origen

Uso

Caracoli

Cedrillos

Chambimbe

Higuerones
Guacimos
Totocal

Chiminangos

Lechuguilla

Manteco
Burilico
Chamburo
Guadua

Anacardium Excelsum

Guarea Spp y Trichilia Spp
Sapindus Saponaria

Ficus Spp
Guazuma Ulmifolla
AchatocarpusNigricans

Pithecellobium Dulce

Pistia Stratiotes

Laetia Americana
Xylopia Ligustrifolia
Erythina Fusca
Guadua Angustifolia

Valle del Cauca

Suramérica

América

Zonas tropicales del mundo
Zonas tropicales del mundo
Arbol de cordillera

Centro y sur América

América tropical

Arbol de cordillera
Arbol de cordillera
Arbol de cordillera
Zona andina

Construccion como
material de agarre y
articulos de decoracion

Ebanisteria, construccion y
artesanias.

Lefia, ornamental e
industrial.

Carpinteria y elaboracién
de utensilios en madera.
Medicinal.

Arbustivo

Lefa, proteccion de
cuencas, ornamental,
control de la erosion.
Maleza acuatica,
ornamental.

Arbustivo

Arbustivo

Arbustivo

Artesanal y construccion.

Fuente: EOT 2.000 y modificaciones del autor.
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Su flora posee una reducida variedad, expresada en 12 especies de las cuales
aproximadamente 10 son &rboles que protegen el ecosistema, aunque segun
expresiones de INCIVA el valle del cauca, posee gran parte de su recurso natural
en via de extincion precisamente por el desconocimiento de las bondades que
ofrecen y lo indispensables que son para una vida en equilibrio con el medio
ambiente. A lo anterior, la presente investigacion anota que la flora que posee el
municipio no posee en su mayoria raices propias siendo estos recursos
adaptaciones al medio.

Esa investigacion aclara, que dentro del proceso de investigacién de flora de la
municipalidad, encontré que a mediados del afio 2.008 la Sociedad Concesionaria
de Occidente S.A. realizO una caracterizacion del area de influencia de las
modificaciones a realizar en la calzada La paila — La Victoria y el tramo La Victoria
— Cartago por consideracion del ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo
territorial bajo resolucién 0204 de 2.009 “por la cual se modifica una licencia
ambiental”. Dicha investigacion fue de caracter privado por tanto los registros no
estan depositados en la alcaldia municipal.

Finalmente, la caracterizacion de dicha concesion arrojo que “en los 17 tramos
evaluados se registr0 una poblacion total conformada por 1.624 individuos
distribuidos en 15 familias, 14 géneros y 62 especies. La familia papilonaceae, fue
la que presento el mayor de abundancia relativa con un valor de 54.33%, las
especies mas representativas fueron el matarratén (Gliricidasepium) con 827
individuos, seguida de la familia mimosaceae representada en su mayoria con el
saman (pithecellobiumsaman) y el chiminango (phitecellobium dulce) con 149
individuos con el 97.8%. El tercer lugar en orden de abundancia, corresponde a la
familia sterculiacea representada por 93 individuos de la especie guasimo
(guazumaulmifolia) con valor de abundancia del 6.11%, seguido se encuentran las
familias Rutaceae que presento una abundancia del 3.61% con un total de 55
individuos, distribuidas en 2 géneros y 2 especies, continua la familia myrtaceae
con la especie Eucalipto (Eucalipto grandis) con 56 individuos y un 3.67%.
Finalmente, las familias bignoniaceae y caesalpinaceae a pesar que mostraron ser
diversas, presentaron un numero bajo de individuos con 12 y 9 individuos
correspondientes al 0,78% y 0.59%. El grupo denominado Otros conformado
principalmente por las familias poaceae, anacardidcea, annonacea, boraginaceae
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y achatocarpaceace, aracaceae; estuvieron representadas por un genero y 355
individuos respectivamente”?

El conocimiento de las especies actuales en aras de reconocer la biodiversidad del
ecosistema y la identificacion de las especies en peligro y en via de extincion, es
de vital importancia para preservar las condiciones actuales del territorio. A lo
anterior se aclara que por motivos de catastrofe natural como lo son las
inundaciones para finales del afio 2010 no se obtuvo informacién por parte de la
UMATA.

En igual magnitud el recurso fauna, se halla pobre de informacién y muy tendiente
a la desaparicion de sus especies si no se logra una oportuna intervencion de las
entidades ambientales. llustracion 9

llustracion 9 Diversidad fauna de La Victoria Valle.

Fuente: EOT 2.000 y disefio del autor.

%2 Fuente: Resolucién No. 0204 9 de febrero de 2009.
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Los animales de la zona se dividen en anfibios con la rana comdn y toro, posee
tres variedades de reptiles como lo son la iguana, la tortuga comudn y tapon. Su
mayor diversidad animal la posee en 25 familias de aves entre las cuales se
destacan la garza, el pato, el cusumbo, el zorro, el loro, la ardilla, entre otros. La
mayoria de estas especies demanda de humedales que en la actualidad se han
perdido por la accion del hombre por lo cual se cree que en la actualidad la
diversidad animal de la zona es menor.

Por el contrario la proliferacion de animales domésticos parece aumentar
considerando que la sociedad victoriana convive con gallinas, perros, gatos,
gansos, vacas, caballos y demés animales de facil proceso adaptativo al entorno
humano. Esto se podria explicar por en causas la compafiia que se busca en los
animales y la costumbre de manejar especies menores en proceso de ceba para
el posterior autoconsumo o pequefia venta.

En conclusion, la fauna de la jurisdiccidén esta supeditada a la degradacion de los
habitats naturales en mano de la caseria indiscriminada del hombre, la
deforestacion, contaminacion de los ecosistemas acuéticos y los cambios
climaticos sorpresivos y cada vez mas sorpresivos.

6. Red hidrografica

El municipio de La Victoria tiene dentro de sus riquezas naturales una amplia
cantidad de agua distribuida dentro de su territorio mediante rios, cuencas,
subcuenca y microcuencas.

Este valioso elemento se convierte en el factor clave de la vida en la jurisdiccion,
al tener demanda para el uso agricola, doméstico, industrial y demas.

Debido a las caracteristicas del relieve, la mayor cobertura hidrica se ubica en la
parte oriental del municipio referido a los corregimientos de Miravalles, Taguales y
Riveralta, los cuales tienen una relacidbn mas cercana con el rio la vieja el cual
dentro de esta zona posee una mayor diversificacién de caudales de alta, mediana
y baja rigurosidad, el rio La Vieja recorre 6.255 hectareas del municipio de La
Victoria. En la llustracion 10. Se hace una descripcion general de los afluentes que
se ubican en el territorio.

El ideal de la descripcion hidrica es ubicar sus dificultades actuales, por ello no
estda demas mencionar que: La cuenca del rio Cauca, da inicio a sus problemas,

mediante la invasion de espacios por parte de asentamientos humanos que han
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construido casas en su zona de afluencia, trayendo consigo el desecho de aguas
negras, basuras, vertimiento de quimicos a través de malas préacticas industriales
y agropecuarias. La explotacion indiscriminada de los materiales de arrastre, flora
y fauna que ayudan a dar equilibrio a su ecosistema.

Para el rio la vieja la situacion no parece ser diferente al ser un afluente rico en
materiales aptos para la construccion, sobre explotado, sin control, ni estudio de
viabilidad que permita la preservacion del recurso.

Respecto a la subcuenca de la quebrada Los Micos se debe empezar con que es
la mas representativa para la zona después del rio cauca sin embargo por ser muy
superficial es la que mas se inunda en temporadas de lluvia.

El restante de afluentes de La Victoria se deben entender como las posibilidades
gue tiene el suelo para realizar procesos de salinizacion y emprendimiento de
unidades agropecuarias por la no recurrente escases de agua.

Se podria decir entonces que el territorio de La Victoria, cuenta con una gran
capacidad de aguas subterraneas dentro de su bien llamado recurso hidrico, tanto
asi que del total de municipios del Valle del Cauca que tiene este tipo de aguas
posee una clasificacion excelente segun lo determino estudios de la CVC.

Por lo cual podria decir que el agua no representa un peligro para La Victoria, es
una oportunidad convertida en amenaza por la explotacién inadecuada de sus
afluentes y un desconocimiento medio ambiental por parte de la poblacion.
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llustracion 10 Red Hidrografica de La Victoria, Valle.

La Victoria
A
Principales cuencas
Rio Cauca ‘ Rio La Vieja

/
| |
N4 . 4

Subcuencas Microcuencas

|
B |
Quebrada Los Micos

Extension 1%41 Has.

territorio.

Drenadas nor las microcuencas
|

[ |

7 o,
La Palma Pan de azlcar
Chascara La Habana
Yucatan |
La Hondita v
La Campana Zanjones
La Guanchera v|

La Babosa

El Llano

El Sabanazo

Fuente: EOT 2.000 y esta investigacion.

N4
Quebrada La Honda

., A
Extension 4.333 Has.
Limita solo en el sector norte del

[
¥ 1
La Pobreza San Miguel

J

N4
Extension total 4.415 Has.

N4
La arenosa
El Brasil
La Cristalina
El Loro
Cajones
La Palmita
El Venado
El Mico
La Laguna
El Cofre
Santa Rita
La Palmita
El Tambo
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8.1.1. Problematica Ambiental

Los procesos que afectan al medio ambiente en el municipio de La Victoria Valle,
se hallan inmersos en dos amplios grupos llamados amenazas y contaminaciones
tales como:

v' Cambio climatico.

Inestabilidad geografica de terrenos.

Manejo y disposicion inadecuada de residuos solidos, peligrosos, aguas
residuales industriales y domésticas.

Contaminacion atmosférica.

Alteracién y pérdida de la biodiversidad.

Conflicto por uso y manejo inadecuado del suelo.

Conflicto en el uso del agua.

Asentamientos humanos en zonas de riesgo.

AN

ASRNENE RN

Dichos procesos estan ligados a las acciones de la naturaleza, los cuales aunque
son previsibles son casi imposibles de evitar y por otro lado es el actuar del ser
humano quien genera la involucion del entorno por la baja conciencia ambiental
cimentada en una débil estructura legal.

A este punto es de aclarar que la explotacién de la actividad econémica no debe
ser razén para que ninguna poblacion acabe sus recursos naturales al igual que
las tendencias ambientales no pueden perturbar la estabilidad demografica;
buscando alcanzar un punto intermedio donde ambas partes logren un maximo
aprovechamiento en armonia.

A continuacion se presentan las llustracion 11 e llustracion 12.Que evidencian los
problemas en materia medioambiental que afectan el municipio de la Victoria Valle
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llustracién 11 Contaminaciones presentes en el municipio de La Victoria
Valle.

a Falta educacion ambiental
Vertimiento de  mmp = Ser Humano x

aguas residuales Descoordinacion ambiental

Falta aplicacion en normatividad ambiental

Ausencia de alcantarillado
Implementacion PTAR

Falta tratamiento de lixibiados

) Altos costos de tecnologia
RH'F' uos =, 5er Humano x
solidos

Contaminaciones

=
=
©
S
=
=
i
=
=
(=]
‘o
=
E
=
=
=
=
n
=
=
=
-
=
=
[
n
R
b=
E
-
]
2
o

Inadecuado manejo de aguas
Empé:lzamientus == (enerado x == Ser Humano = Poca educacion ambiental .

Abandono de recipientes q empozan agua

Abuso en quimicos

Herbicidas === Generado x == Ser Humanox Malas tecnicas de produccion

Circulacion de plaguicidas en aguas subterraneas

Fuente: plan de gestion ambiental regional del valle del cauca, diagnostico municipal y elaboracién
propia.
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llustracién 12 Amenazas presentes en municipio de La Victoria Valle

Erosion
Fenomenos Nat.

Deslizamientos

Ser Humano x

Desbordamiento del cauca

Fenomenos Mat.

Altas precipitaciones

Inundaciones ¥ ponerado x T

Ser Humano x

Amenazas

Sismos municipio presenta aceleracién pico
w Fenomenos Nat horizontal 0,25 gravedad

Generado x === Fenomencs Mat

Problematicas ambientales del municipio de La Yictoria Valle

Fenomenos Mat.

Incendios

Ser Humano x

5

Fuente: plan de gestion ambiental regional del valle del cauca, diagnostico municipal y elaboracién
propia.
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El municipio de La Victoria, a través de su oficina de planeacion pretende
implementar un proyecto de medio ambiente que fomente las acciones ecolégicas
que permitan la proteccion y mejoramiento del entorno.

Partiendo de las siguientes necesidades y falencias medio ambientales que se
presentan:

Cobertura de bosques deteriorada por acciones del sector agropecuario.
Perdida de relictos boscosos.

Falta de proteccién a cauces.

Demanda de una caracterizacion respecto a la fauna y condiciones de
habita de los animales de la jurisdiccion.

v Plantas de distribucion restringida en via de extincion.

AN N NI

Respecto a este Ultimo item las especies identificadas son segun nombre
cientifico: Orchidicaceae, Ericaceae, Aconthaceae y la Bromiliaceae.

El sector de gestion medio ambiental ha sido abordado por diferentes
administraciones de una forma discreta y con pocos canales de difusién a la
comunidad respecto a la importancia de este en su entorno.

Algunos aspectos para destacar son los que sefiala la contraloria general de la
nacion para el afio 2.004, donde se presentd un incremento en programas de
reforestacion mediante la compra de tierra en nacimientos de aguas y la
proyeccién del sistema de tratamiento de aguas residuales.

En el mismo informe de la entidad para el aflo 2.008 aunque muestra datos
positivos no son representativos.

Esta secretaria de planeacion, se marcha con un proyecto que tiende a ser
rezagado por el inminente cambio de administracion que se avecina, un plan
maestro que no se realizé y un manejo inadecuado de lixiviados al rio que de no
ser tratado podria generar demandas para la municipalidad.

8.1.2. Posicion Geografica

Desde los afios 80°s la sedimentacion de los terrenos donde se halla conformada
La Victoria ha provocado grandes estragos en la conformacion, sociedad,
economica y estilos de vida Victoriana por la posicién que esta tiene que le hace
ser susceptible a fendmenos como deslizamientos, inundaciones, incendios, entre
otros. Es asi como para el afio de 1.981 se presentdé un movimiento tellrico de
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grandes dimensiones que ocasiono la destruccién total de su iglesia principal,
ademas del tajamiento de las tierras de su area urbana en su zona centro.

Para los afios 90's sucedi6 el terremoto del eje cafetero que por su cercania con
el municipio de La Victoria afecto notoriamente a la jurisdiccién por lo que
entidades como el FOREC intervinieron y urbanizaron nuevos sectores dejando
mas de 500 nuevos hogares que ofrecian mas seguridad para los pobladores. Con
lo que se marcaron puntos de quiebre notorios como una banca en la zona rural
de facil deterioro y alta fragilidad que para tiempos de invierno amenazaba con
irse a pique.

Hasta este punto, La Victoria Valle se vio afectada en sus principales entidades
por deterioros en las instalaciones, poblacién removida y dafios causados. Para
esa misma década ocurrié una inundacion que trajo consigo pérdidas humanas y
en cultivos desmejorando aun mas la calidad de vida de la municipalidad.

El dltimo suceso de alta connotacion por el impacto ambiental y connotacion
negativa para la sociedad Victoriana fue el ocurrido a fines del afio 2.010 cuando
para mediados de diciembre segun cifras del CLOPAD, alrededor de 2.000
personas, perteneciente a 520 familias que habitaban en 396 viviendas fueron
invadidas por las aguas del rio cauca el cual presento un crecimiento de
aproximadamente 3 metros por encima de su nivel debido al fenémeno de la nifia
gue azotd a todo el pais. Ver Anexo 3

El producto de la inundacién fue miles de personas reubicadas en lugares de
vivienda remotos (escuelas, estaciones de policia, etc.), cultivos perdidos y
aumento en el desempleo y asistencialismo, lo cual agudizo las situaciones
precarias en la poblacién incentivando la migracion, una baja econdmica y
problemas sociales.

8.2. ENTES GUBERNAMENTALES NACION Y DEPARTAMENTO VALLE

La Nacion vela por los intereses de la colectividad y del territorio a través de la
gestion de la gobernacién; por ello en el caso de La Victoria Valle es pertinente
usar el recurso del departamento, donde se encuentran los pilares basicos de
informacion y control del desempefio del municipio.
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OBJETIVO GENERAL

Conocer la situacion de la nacion y el departamento respecto al municipio de la
Victoria en el norte del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer los potenciales beneficiarios del municipio de La Victoria Valle, en
los programas sociales con la base Sisbén cotejandolo con datos
departamentales y nacionales.

2. Comparar el rendimiento de los municipios limitrofes del municipio de La
Victoria respecto al desempefio actual del ente de estudio.

3. Establecer las amenazas naturales que pueden incidir en la involucién de la
municipalidad, segun consideraciones de entidades de orden nacional.

8.2.1. Sisbén

“La Constitucion Politica de 1.991 dentro del &mbito de Estado Social de Derecho
establece la necesidad de focalizar o dirigir el gasto social a la poblacibn mas
pobre y vulnerable por parte del gobierno nacional y de los gobiernos
departamentales y locales.”® Mediante la figura del Sisbén el cual tiene relacién
con el Departamento Nacional de Planeacion, accion social, ICETEX, ICBF, SENA
y los Ministerios de Educacion Nacional, Proteccién social, Medio Ambiente y
Agricultura.

En aras de consolidar informacion real que demuestre los cambios de la
poblacién, sus necesidades y la posibilidad de ayudas a que estos pueden
acceder dependiendo de sus necesidades. Este proceso dentro de la jurisdiccion
Victoriana presenta dos grandes limitantes que impiden el eficiente desarrollo de
sSu objetivo, las cuales se ubican en un manejo de informacién sectorizada que
impide por parte de este despacho ofrecer un servicio oportuno de estadisticas y
el desconocimiento de los funcionarios zonales de las nuevas técnicas de
categorizacion de la poblacion que a partir del afio 2.008 cambiaron del Sisbén Il a
Sisbén Il identificando a este Ultimo como un sistema mas preciso y real de datos
donde no se categoriza a la personas por estrato sino por puntuacion.

33 . .
Fuente: www.lavictoria-valle.gov.co
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Ante dichos contratiempos la presente investigacibn haciendo uso de las
estadisticas nacionales del DNP, hizo un comparativo de la estratificacion del pais,
respecto al departamento y la zona de influencia en consideracion con La Victoria
en aras de obtener los potenciales beneficiarios de la municipalidad, teniendo
presenta algunos programas de la oferta social que ofrece el estado teniendo en
cuenta la base del Sisbén.

En la Tabla 18. Se muestra la poblacion segun base certificada del Sisbén con
fecha de corte de julio del afio 2.010 siendo el dato mas actualizado que se pudo
obtener. De dicha base anotar que no compone toda la poblacion nacional ni
departamental solo es una muestra dada del segundo reporte del afio de los
cuatro que ofrece esta entidad por qué se entiende que para reconocer el proceso
de esta cifras se deberan fijar para proximas investigaciones procesos de
verificacion.

Tabla 18 Distribucién estratificada de la poblacion.

Total
Colombia Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 y mas Total
11.309.829 7.574.382 3.422.912 144130 22.451.253
Departamento Total
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 y mas Total
Vall 742.310 614.162 266.838 3.980 1.627.290

Fuente: www.dnp.gov.co

De la tabla anterior se anota que de la cantidad de habitantes que registra cada
municipio del valle del cauca, el lugar que tiene mas personas en estrato uno
respecto al total de pobladores es Florida Valle con 41.074 personas de 56.389
gue poseia al tiempo de la informacion suministrada y la ciudad que posee mas
poblacion en estrato 4 en adelante es Cali con 1.060 personas de un total de
549.838 habitantes sisbenizados hasta dicha fecha.

Ahora bien, respecto a la zona de influencia se ubicé informacion del DNP referida
al cuatrienio comprendido entre los afios 2.006 - 2.009. Ver Tabla 19

Se puede observar que de los tres municipios del valle con que presenta limites La
Victoria solo se asemeja en cuanto a poblacion se refiere con Obando, esto se
puede explicar en que son municipios con dimensiones sociales similares a
diferencia de La Unién y Zarzal que presentan dinamismos mas altos en cuanto a
su poblacion y actividad econdmica que los hace parecer atractivos como sitio de
residencia frente a La Victoria que es un lugar donde la poblacion tiende a migrar.
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En relacién a los programas que utilizan la base Sisbén se puede vislumbrar que
Los Victorianos cuentan con una alta viabilidad en la ayuda estatal, al ser posibles
beneficiarios en 8 de los 10 programas bandera, esto apoyado que de los 14.373
habitantes registrados mas de 13.000 cumplen con los requisitos basicos para
acceder a las ayudas.
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Tabla 19 Poblacion sisbenizados de la zona de influenciay La Victoria

Obando
Cadigo 76497
Afio Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 y més Total
Agosto de 2006 6874 6196 599 49 13718
Noviembre de 2007 7080 5879 457 39 13455
Noviembre de 2008 7407 5974 459 33 13873
Noviembre de 2009 7553 5916 461 26 13956
Zarzal La Victoria
Cadigo 76895 Cadigo 76403
Afo Nivel 1 ‘ Nivel 2 | Nivel 3 Nivel 4 y mas Total Afo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 y mas Total
Agosto de 2006 10295 19510 8837 130 38772 Agosto de 2006 5657 7385 1249 13 14304
Noviembre de 2007 11137 18972 7989 99 38197 Noviembre de 2007 5681 7075 1061 13 13830
Noviembre de 2008 12081 19542 7976 98 39697 Noviembre de 2008 6021 7225 1023 12 14281
Noviembre de 2009 13237 19345 7625 107 40314 Noviembre de 2009 6248 7M1 1002 12 14373
La Unién
Codigo 76400
Afo Nivel 1 | Nivel2 | Nivel3 Nivel 4 y mas Total
Agosto de 2006 13368 15262 2741 83 31454
Noviembre de 2007 13986 14781 2357 85 31209
Noviembre de 2008 14877 14823 2257 79 32036
Noviembre de 2009 14740 14528 2165 7 31504

Fuente: www.dnp.gov.co Yy disefio del autor.
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8.2.2. Competitividad del municipio frente al departamento.

Tabla 20 Clasificacion de los municipios segun SSPD del Valle del Cauca

NUMERO MUNICIPIOS POBLACION TOTAL POBLACION

MUNICIPIOS CATEGORIA 6 31 73,82% 564.192 13,56%
MUNICIPIOS CATEGORIA 5 3 7,14% 220412 5,30%
MUNICIPIOS CATEGORIA 4 1 2,38% 96.993 2,33%
MUNICIPIOS CATEGORIA 3 3 7,14% 374.464 8,99%
MUNICIPIOS CATEGORIA 2 1 2,38% 328.794 7,90%
MUNICIPIOS CATEGORIA 1 2 4,76% 376.662 9,06%
MUNICIPIOS CATEGORIA E 1 2,38% 2.199.908 52,86%

TOTAL DEPARTAMENTO 42 100,00% 4.161.425 100,00%

De esta clasificacion los mencionados de la Zona norte son pequefios y poseen
bajos ingresos al carecer de la infraestructura necesaria para la apropiada
prestacion de servicios publicos lo que se acentla aun mas con un nivel de tarifas
bajo, inferior al de los costos que no permite a los proveedores brindar un servicio
de alta calidad.

El municipio de La Victoria Valle pertenece a la Zona Norte del departamento del
Valle del Cauca, la cual estd compuesta por 18 municipios, de los cuales se
mencionara los municipios de la zona de influencia como Obando, La Unién, Toro,
Versalles y Zarzal quienes tienen en comun una actividad agricola de produccion
diversificada con cultivos de café, frutales, cafla de azucar y hortalizas.
Complementando su base econdémica a través de la ganaderia, el comercio y los
servicios. En este aspecto La Victoria se destaca por una tradicion ganadera que
compone en una minima cuantia el 5% que aporta el departamento del Valle del
Cauca al pais con una produccién pecuaria.

La infraestructura que articula el sistema esta constituida por los dos ejes viales
como la carretera central y la via panorama de los cuales La Victoria ha
presentado avances al tener la doble calzada via Pereira La Victoria y en sentido
opuesto Via La victoria La Paila.
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Es la regidon mas agricola del Valle por su optima calidad de suelos, topografia
plana y facilidad de comunicacién.

8.2.3. Identificacién de Amenazas y proyectos para el municipio a
nivel nacional.

La constante retroalimentacion que mueve a las organizaciones de indole nacional
e internacional hace imperante la necesidad de vinculacién en pro de beneficios
por comunidad es asi como La Victoria se ha visto beneficiada de estos planes al
contar con instituciones que han realizadoestudios que permiten reconocer la
vunerabilidad de la zona, sus limitantes ambientales, potencialidades e
implementacién de propuestas para la atencion y prevencion de desastres. Es asi
como CORPORIESGOS, ECOPETROL S.A., CVC, PNUD, OIM entre otras
realizarén un convenio para mediados del afio 2.003 donde a través de cartografia
se inicio un proceso de sensiblizacion y formacion en gestion de riesgos de
desastres, en donde las comunidades e instituciones a través de un porceso
participativo y de dialogo de saberes, representaban su territorio en un mapa,
identificando y priorizando los riesgos a los que estan expuestos.Ver llustracion 13
e llustracion 14
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llustracion 13 Amenazas Urbanas
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Fuente: http://www.riesgos.org.co/cartografia.htm
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llustracion 14 Amenazas rurales
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8.3. ASPECTO SOCIAL

8.3.1. Presencia institucional en el municipio

En el municipio de La Victoria se evidencia la presencia de instituciones de
distintas funcionalidades y de orden nacional e internacional quienes no cuentan
con una instalacién tangible en el territorio de estudio pero hacen presencia a
través de acciones que buscan el beneficio de la comunidad, entre ellas se
encuentran:

<\

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
Presidencia de la republica

Banco Agrario

Corporacion Diocesana de Cartago

Corporacion Autbnoma regional del Valle del Cauca - CVC
Organizacion Internacional para las Migraciones — OIM
Ministerio de Educacion Nacional — MEN

Comité Departamental de Cafeteros del Valle
Cooperativa de Trabajo asociado Mdltiple

Corporacion Espafiola CECAN

Empresas Municipales del Valle EMVALLE
VALLEENPAZ

RN N N N N N N SN

De las anteriores cabe mencionar la importancia del ICBF en La Victoria, el cual
presta ayuda a la poblacion infantil y familias de la siguiente manera:

Programas de alimentacion para nifios de primera infancia.

v" Desayunos con amor
v" Programa de alimentacién para el adulto mayor
v" Programa materno infantil

Hogares Comunitarios

v' En la actualidad el municipio de La Victoria cuenta con 20 hogares que son
administrados por las Juntas Directivas.
v 4 hogares F.A.M.l. (Familia Mujer e Infancia)
v 14 hogares para nifios de edades entre 0 y 5 afios
v' 2 hogares indigenas
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Los costos que genera un hogar de I.C.B.F. al afio en el municipio, estan por valor
de $ 9°028.546 discriminados en $ 324.720 por concepto de beca mensual a la
madre comunitaria, aseo $ 27.090, raciones nifio por dia $ 1.740, material
didactico $ 137.352 y reposicion de dotacion $ 108. 709. Estas son proporcionales
a la cantidad de nifios y poblacién beneficiada de la cual no se conoce una cifra
exacta.

Mediante el I.C.B.F se generan 12 empleos directos con el centro Zonal Cartago y
se atienden mas de 160 nifios los cuales son la poblacion actual del Hogar
Infantil El Palacio de los Nifios de propiedad del municipio y brinda alimentacion
a 141 abuelos que son atendidos por 5 mujeres quienes se dividen las labores de
manipulacion de alimentos.

Otra institucion de marcada importancia es el ministerio de la proteccion social
quien genera en la actualidad un subsidio bimestral de $ 110.500 para 317 adultos
mayores de La Victoria y el programa presidencial de accién social “familias en
accion” que en la actualidad beneficia a mas de 850 personas.

También es significativa la ayuda que brinda la corporacion diocesana de Cartago
gue genera proyectos de interés social para la construccion de viviendas en la
actualidad a entregado mas de 40 casas en zona urbana y rural de La Victoria.

Algunas de las instituciones restantes generan espacios para la comunidad,
brindan oportunidades de empleo fuera del pais, concretamente el CECAN quien
firmo convenio con la administracion municipal y ha enviado personas de La
Victoria en grupos de 20 para que trabajen como temporeros en Espafia.

Segun palabras del secretario de gobierno la dinamica del convenio de trabajo con
Espana es asi; “Ellos van contratados durante cuatro afios, realmente a ellos les
ha ido bien, han estado unos tres meses, otros cuatro meses, seis meses, otros
nueve meses. Ellos han traido mas o menos neto entre $12°000.000 y
$307000.000 cada afo”. ¢ Cual es la idea? “la idea es que ellos ademés de estar
trabajando como temporeros aprendan a formular proyectos y trabajen el sistema
cooperativo, pues Catalufia es una de las provincias de Espafia que tiene un
sistema cooperativo con la produccion agricola y es muy similar a nuestro
municipio, porque realmente uno de sus problemas mas graves que tiene el
momento en que el gobierno de Franco termind era la pobreza y la dificultad y el
enfrentamiento entre una comunidad; lo mismo que nos pasa a nosotros, entonces
ellos se sentaron a la mesa y dijeron que no es posible que los espafioles nos
desangremos y que no hagamos algo por salir adelante para un beneficio. Y la
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idea es que nuestros paisanos victorianos traigan esa idea del trabajo cooperativo
de Espafia, mas de ganar una plata ellos pueden presentar un proyecto de vida a
nivel personal, a nivel grupal donde pueden pedir hasta $ 400°000.000. Ellos les
pueden cofinanciar hasta $200.000.000, de hecho ya Versalles le dieron
$129°000.000 lo que pasa es que de pronto nosotros no tenemos la cultura de
trabajo en grupo, es algo cultural algo muy dificil de manejar pero también vimos
gue es necesario trabajar con la comunidad esa parte para poder traer recursos al
municipio”.

Por el restante de las instituciones se podra complementar que estas prestan los
servicios de caracter social, cultural y econdmico mediante convenios con otras
instituciones y la alcaldia municipal.

Se observa que las instituciones de base social como las mencionadas
anteriormente trabajan de manera desarticulada en el afan de generar desarrollo y
participacion productiva en el municipio, dicho individualismo se presenta por la
falta de un proceso indagativo donde se reconozca los aspectos relevantes que
componen el territorio como las instituciones que ayudan a la poblacion
vulnerable, las instituciones que han realizado proyectos productivos, las que
tienen planes para aplicar proyectos de impulso y las que desarrollan ideas de
progreso para el municipio ya que al identificar estos actores participativos se
observa la real poblacion vulnerable y las necesidades mas apremiantes, evitando
incurrir en direccionar los esfuerzos en aspectos que ya estan siendo atendidos.

8.3.2. Alcaldia municipal de la victoria valle

El desarrollo de una regién esta asociado al grado de progreso que puede adquirir
cada una de sus instituciones, organizaciones y la comunidad en general, es por
ello que identificar a que categoria ha llegado, se hace necesario para esclarecer
los indicios de tal adelanto.

OBJETIVO GENERAL

Determinar el rol de los entes municipales en el municipio de la Victoria en el
norte del Valle del Cauca.

** Fuente: Entrevista secretario de gobierno (E) Carlos Humberto Posso.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocer el desempeiio en los principales factores que componen a la
administracion municipal de La Victoria a través de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca.

2. Obtener archivos y estadisticas que permitan conocer la evolucién o involucién
de la municipalidad respecto de su nivel econdémico, social, cultural, fiscal,
administrativo y territorial.

3. Establecer la importancia que tiene el medio ambiente en el municipio a través
de la preservacién de sus recursos naturales y manejo de los residuos.

4. Conocer la funcionalidad del banco de proyectos y el desempefio que ha tenido
para la administracion publica.

5. Establecer cuales son las prioridades de la administracion publica en materia
presupuestaria y segun el NBI, si concuerdan con las necesidades de la poblacion
y los requerimientos del municipio.

6. Identificar los instrumentos de evaluacién y control que permiten la actualizacion
de datos dentro la jurisdiccion Victoriana.

7. Fortalecer el marco legal del estudio socio econémico a través de las politicas
gue le competen al municipio.
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llustracién 15 Organigrama Alcaldia Municipal de La Victoria.
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Distribucion territorial:

La administracion del territorio es la encargada de la organizacion del pueblo, la
reparticion de los asentamientos humanos y las actividades que se pueden
realizar logrando la satisfaccion de las necesidades en equilibrio con el medio
ambiente a continuacion se explica esta gestion municipal.

En el municipio no existe la linea poligonal que determina el espacio urbano, el
cual por articulo 333 y 338 del Decreto nimero 2626 del 29 de noviembre de 1.994
delega poder a los municipios colombianos para que a través del POT defina su
perimetro urbano y rural, es decir a falta de este célculo imaginario del espacio
urbano, se pierde la base de distribucion del territorio, generando irregularidades
por uso y por limites, lo cual en la actualidad le acarrearia una sancién al estatuto
municipal.

8.3.2.1. Cumplimiento al plan de desarrollo de la Administracion
municipal.

La gestion de la administracion municipal debe ir acorde al plan de desarrollo
disefiado por cada alcaldia al tomar posesion de su cargo, en este caso el Sefior
Gilberto Catafio Marin con el lema: “La Victoria primero” establece para los afnos
2.008 - 2.011 de su gobierno las pautas que iniciarian el mejoramiento del
municipio a través de programas que se implementan como estrategias de
desarrollo para combatir la involucion del municipio.

La presente investigacion toma como punto de referencia las observaciones y
monitoreos de la contraloria departamental del Valle del Cauca®, en cumplimiento
de sus funciones legales y constitucionales amparadas en el articulo 267 de la
Constitucion politica de Colombia, donde se evalla la gestion de las
administraciones locales.

Los puntos elementales a tomar para la auditoria son: salud, educacion, cultura,
deporte, emprendimiento, infraestructura, administracion puablica y servicios
publicos.

Partiendo de los registros de la contraloria se sintetiza que:

**Fuente: http://contraloriavalledelcauca.gov.co/publicaciones.php?id=32725
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La contraloria departamental realiza un proceso de control y revision del municipio
de La Victoria Valle en areas como finanzas, de gestion, administrativas, de
contratacion, de cumplimiento con el plan de mejoramiento y todas las demas que
involucren la labor de direccion del municipio y en las cuales tenga mayor
importancia en la sociedad, realizando sus respectivos hallazgos tales como
disciplinarios, administrativos, penales, fiscales a los cuales debe hacer
seguimiento y exigir las correcciones respectivas que deben presentarse
nuevamente hasta que sean corregidas de forma legal para posteriormente emitir
el informe con los resultados encontrados y los mejorados. A continuacion se
realiza una sintesis de las auditorias realizada a La Victoria Valle en los afios
respectivos, las cuales fueron tomadas del sitio web de la contraloria
departamental del Valle.

Afio 2004: Se encuentra que la administracion adquirié una deuda publica con
Infivalle por valor de $ 145.000.000

Afio 2009: La administracion continia con deuda publica.

Afio 2010: La municipalidad se encuentra sin deuda publica. Ver anexo 3. Deuda
publica.

Vigilancia:

Afo 2.004: La gestion realizada por el area de control interno presenta una
ineficiencia en el manejo de los conceptos: hacer las cosas bien, cumplir con las
metas establecidas y actuar con legitimidad, siendo el area mas ineficaz y menos
comprometido con la municipalidad teniendo falencias de indole administrativas,
funcionales y competitivas.

Afo 2009: Incremento en la austeridad al gasto, ausencia de control de medicién
de las areas bajo su cargo.

Afo 2010: Falta de seguimiento por parte de planeacién a los programas para
ejecutar por el banco de proyectos. Ademas el area de control interno no brinda
informacion al publico.

Finanzas:

Afio 2004: El manejo contable de la administracion refleja insuficientes soportes y
documentacion, haciendo que se sobre o se subestime las cuentas de propiedad
planta y equipo que posee la alcaldia, ademas la facturacion de los contribuyentes
por consignaciones se realiza dias o semanas después, asi como los pasivos no
presentan razonamiento légico entre lo que dicen y las pruebas que lo sustentan.
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Explicacién: La cuenta bienes de beneficio y uso publico presenta una
sobreestimacion de $1.427.677.000, debido a la incorporacion de los ajustes por
inflacién de vigencias pasadas.

La cuenta Terreno presenta un registro de $337.855.000 y edificaciones
$993.689.000. Estas no presentan soportes que acrediten su propiedad,
trasladando este valor de la cuenta propiedad planta y equipo a la cuenta bienes y
derechos en investigacion por $1.992.260.000, valor que esta representado por los
valores pendientes de depurar.

El pasivo pensional de la Entidad ($4.355.786.622), no esta reflejado en el
Balance General, ni se ha realizado ninguna clase de provision por este concepto.
Afo 2009: El area de tesoreria presenta un presunto faltante por valor de $
245.774.997 lo cual se encontré provenia de un inapropiado manejo de las
operaciones. La ejecucion presupuestal de gastos no se diligencia con el formato
sefialado por la Contraloria Departamental y se evidencio un déficit por $
208.220.440 en las rentas del Sistema General de Participaciones.

Aclarando lo anteriormente dicho se observa la incoherencia en tesoreria

(recaudo en efectivo + Descuentos para Terceros
recursos del balance) - Estado del Tesoro (retefuente - reteiva-otros) | Diferencia
pagos
1.328.050.371 1.086.437.430 4.162.056 -245.774.997
Descripcion del déficit fiscal
Saldo e
Descuentos Consolidado a Eizlrjri)?:ra Eiz?tf)r:r
Estado del Reservas de Cuentas por Para terceros | Incorporar P P
o Presupuesto Presupuesto
tesoro Apropiacién Pagar (retefuente - Presupuesto o .
. o Siguiente Siguiente
Reteiva-otros) | Siguiente ) ) : )
, . Vigencia Vigencia
Vigencia
1.086.437.430 942.438.158 180.180.061 4.162.056 -40.342.845 167.877.595 -208.220.440
Archivo:

Afio 2004: Existe un desorden documental de los soportes y registros
administrativos de las areas que componen la alcaldia municipal.
Inexistencia de manuales de procesos y procedimientos que certifiguen una
adecuada medicion, cumplimiento de las acciones y responsabilidades que
garanticen el reconocimiento del cargo asi como el poder y la capacidad de toma
de decisiones.
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Afio 2009: Aun se presenta desordenes documentales y falta de manuales de
procesos.

Afio 2010: Se realizaron capacitaciones y asesorias a personal sobre como llevar
un archivo y soportes documentales. En la actualidad se siguen las
capacitaciones.

Salud:

Afio 2004: En este aspecto el area de Sisbén manifiesta una disminucion en la
cantidad de poblacion, pasando de 15.616 habitantes a 12.392, pero a la vez
aumento en un 8,8% la cantidad de afiliados a régimen subsidiado.

Afo 2009: Aun hay disminucién de la poblacién.

Afio 2010: Aumento en los posibles beneficiarios de programas sociales.

Educacion:

Afo 2004: Se cred una escuela en la vereda Cueva Loca y se incremento la
cobertura en transporte y alimentacion.

Afio 2009: No presenta cambios.

Ao 2010: No presenta cambios.

Servicios publicos:

Afio 2004: No se han extendido las nuevas redes de acueducto continuando
obsoletas y en mal estado.

Ao 2009: No presenta cambios.

Ao 2010: No presenta cambios.

Deporte:

Afio 2004: Est4 pendiente crear una escuela de formacién deportiva.
Afio 2009: no presenta cambios.
Afio 2010: no presenta cambios.

Cultura:
Afio 2004: Esté pendiente crear una escuela musical.
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Ao 2009: No presenta cambios.
Ao 2010: No presenta cambios.

Turismo:

Afio 2004: Se incumple con el programa “La Victoria puerto turistico”

No se ha construido el mirador de Miravalles.

No existes folletos turisticos y pagina web.

No se han realizado circuitos especiales de turismo.

No se ha desarrollado la ruta de ciclo montafiismo entre Holguin, Miravalles y
Taguales.

Afo 2009: Creacién del mirador Miravalles.

Creacion de la pagina web de la alcaldia municipal.

Afio 2010: Baja difusion del turismo con desconocimiento de sus potenciales.

Vias:

Afio 2004: Esta pendiente ampliar y mantener la infraestructura vial y existe
sefalizacion en el municipio.

Ao 2009: Deficiente sefalizacion y vias en muy mal estado.

Afo 2010: No realizacion de andlisis de beneficios y amenazas con la creaciéon de
doble calzada.

Agrario:

Afo 2004: Esta pendiente construir un centro de acopio y produccion agricola.
Afio 2009: Continua igual.
Afio 2010: Continua igual.

Fomento:

Afio 2004: No hay vinculacién de empresas que generen empleos, ni grupos
asociativos o solidarios.

Afio 2009: Continua igual.

Afo 2010: Contintan igual.

Vivienda:
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2004: No presenta conceptos

2009: Se plantean planes de mejoramiento de vivienda que quedan como
documentacién anexada.

2010: Indebida utilizacion del banco de programas y proyectos donde los
mejoramientos de vivienda se han realizado de manera parcial incumpliendo con
la meta establecida. Falta de implementacion de la Metodologia General Ajustada
para realizar y evaluar los proyectos.

Incoherencia en la asignacién de presupuesto para los proyectos.

Gestion ambiental:

Afio 2004: No se cumple con la compra de tierras en nacimientos de aguas, ya
gue el municipio se surte del acueducto B.R.U.T.

El vivero municipal, programado en el plan de desarrollo, no esta en
funcionamiento y en el lugar hay una cancha de tejo.

Se lleva a cabo programas de forestacion y aislamiento de micro cuencas con el
apoyo de la CVC y plan verde. Se compré y acondiciono un lote para la
escombrera municipal, se encuentran en periodo de estudio y disefio de plantas
de tratamiento de aguas residuales de Holguin, San José y San Pedro.

Afio 2009: No presenta cambios.

Afio 2010: No han actualizado los estudios realizados desde el 2000 y en la
alcaldia no se tienen proyectos en ejecucion.

8.3.2.2. Factores criticos de la administracién municipal
Manejo del aspecto ambiental por parte de la administracion municipal:

El Esquema de Ordenamiento Territorial del municipio, realizado en el afio 2000
incluyo como politicas en materia medio ambiental:

v" Promover la recuperacion del espacio fisico natural y adecuado, en aras de
obtener un aprovechamiento sostenible a través de la interaccion de la
humanidad con el recurso natural.

v" Implementar plan de usos del suelo para regular la ocupacion del territorio
dentro de los limites del municipio.

v' Salvaguardar la cobertura natural de bosques protectores y de galeria.
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v' Consolidar métodos que permitan recuperar el recurso hidrico tanto para el
consumo humano como para la sostenibilidad ambiental.

v' Sensibilizacién de la comunidad ante la proteccion del medio ambiente y
medidas de seguridad ante desastres naturales.

v" Creacioén de espacios amigables con el medio ambiente.

v Forestacion de sitios de esparcimiento y recreacion.

De dichas politicas a la actualidad se hayan identificadas las mismas falencias al
poseer un Esquema de Ordenamiento Territorial desactualizado.

El acuerdo N° 17 de 2.000 del municipio de La Victoria, Valle del Cauca, declara
en su articulo 13 que las entidades de caracter social y ambiental como lo son la
CVC y el concejo municipal tendran la facultad de colaborar con los POT que se
realizan con el fin de hacer mejoras a los proyectos logrando un mejor
aprovechamiento de recursos tangibles e intangibles. Ver Anexo 4 Observaciones
técnicas brindadas por la CVC al plan de desarrollo de La Victoria 2008 — 2011.

También se evidencia presencia de la alcaldia en la junta directiva del hospital a
través de la representacion alcalde y secretaria de desarrollo social mediante una
reunion programada cada mes, la cual no permite un conocimiento preciso de la
situacion del hospital por los largos lapsos de tiempo y puesto que es la
gobernacion quien anuncia cada 6 meses el listado de entidades habilitados para
prestar el servicio de salud.

La policia municipal no reconoce a las entidades de base social que existen
dentro de la zona, no se concertan mesas de trabajo que permita el
funcionamiento de entidades privadas y la policia denotando falta de
indagacion por parte de dicha institucién, poseen una fragil presencia
comunidad a través de cuadrantes ciudadanos que buscan la
la sociedad victoriana con la municipalidad. Ver
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Anexo 6 programas ciudadanos de la policia nacional

Aunque existen los objetivos de trabajo por parte de la entidad esta investigacion
denota la falta de estadisticas de conocimiento publico que permita conocer las
acciones, efectividad de estos y estrategias que se deben fortalecer o implementar
para hacer de La Victoria un lugar mas tranquilo.

La situacion actual de la alcaldia municipal segun hallazgos de esta investigacion
evidencian individualismo en el trabajo a realizar por cada dependencia, falta de
sistematizaciéon de la informacién, bajo control de procesos, un desconocimiento
por parte del control interno respecto a los requerimientos minimos a exigir para la
postulacion a un cargo dentro de esta entidad, falta de personal especializado y
perpetuidad por parte de los funcionarios en los cargos que desempeifian, un
ejemplo textual de dicha situacion es la secretaria del area financiera la cual duro
aproximadamente 12 afios en su cargo y tuvo remocion por voluntad propia.

También se destaca de la alcaldia municipal procesos textuales mediante
recursos legales como:

Decreto 1151 de 2.008.
Por medio del cual se adopta el Plan de Acciéon de Gobierno en Linea en el
Ordenamiento Territorial para el municipio de La Victoria Valle. En aras de
implementar el uso de las Tic's en la divulgacién de la eficiencia y transparencia
de la administracién puablica.
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Acuerdo N° 009 de fecha 30 de abril del 2008 por el cual se aprueba e implementa
el plan de desarrollo municipal.

Acuerdo N° 004 del 21 de diciembre de 2007 por el cual se expide el estatuto
tributario del municipio de La Victoria Valle del Cauca con el apoyo del concejo
municipal.

Desde el punto de vista financiero y patrimonial se observa que la administracion
municipal posee gran proporcion de lotes en zonas Rurales que en los Urbanos
contando con 39 lotes Rurales y 28 Urbanos. En cuanto bienes inmuebles se
refieres, estan los siguientes:

<\

Edificios y casas 16

Mataderos 1

Colegios y escuelas 17
Clinicas y hospitales 1
Invernaderos 1

Casetas y campamentos 2
Instalaciones deportivas y recreativas 1
Vias de comunicacion 1
Plazas publicas rurales 3
Plazas publicas urbanas 7
Bienes histdricos y culturales 1

LU RS

De los 118 bienes inmuebles el matadero es el Unico que dejo de funcionar por la
creacion de nuevas famas en la parte central del municipio, haciendo que las
personas prefieran ir a un lugar mas cercano que al matadero y en cambio esta
funcionando un comedor escolar.

Para finalizar se muestran los convenios adquiridos por la CVC con diferentes
instituciones en pro del desarrollo municipal en muchas ocasiones con
desconocimiento de causa de la administracion publica.
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Tabla 21 Convenios realizados por CVC con el municipio de La Victoria Valle.

No. DEL VALOR DEL
CONVENIO OBJETO EJECUTOR CONVENIO OBSERVACIONES
AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS PARA
REALIZAR DOS (29 MANTENIMIENTOS A 15 El convenio se encuentra terminado,
HECTAREAS DE GUADUA, 187 DE BOSQUE realizd mantenimiento en jurisdiccion de
PROTECTOR PRODUCTOR (BPP) Y 207,2 FUNDACION la Corporacion.

COV-006-2009 | HECTAREAS DE SISTEMAS TERRITORIO 273.492.000 - - »
AGROFORESTALES, ESTABLECIDOS EN EL En el municipio de La Victoria, se realizd
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN el mantenimiento de 9,5 hectareas de
EL MARCO DE EJECUCION DEL CONVENIO guadua, que corresponden a $ 6.080.000
FONAM F-51 DE 2006
AUNAR  ESFUERZOS ECONOMICOS Y El convenio se encuentra terminado,
TECNICOS PARA REALIZAR LOS FUNDACION realiz6 mantenimiento en jurisdiccion de
MANTENIMIENTOS A PLANTACIONES DE LA la Corporacién.

COV-118-2009 | BOSQUE PROTECTOR PRODUCTOR (BPP) ESPERANZA 64.958.000
S O TAES ¥ o | ABENTAL 2 s s Ve, o e
ANTERIORES guadua, que corresponden a $ 6.400.000
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Tabla 22 (Continuacion 1)

No. DEL
CONVENIO

OBJETO

EJECUTOR

VALOR DEL
CONVENIO

OBSERVACIONES

COV-169-2009

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
RECURSOS ECONOMICOS PARA
REALIZAR EL ESTABLECIMIENTO Y
PRIMER  MANTENIMIENTO DE 55
HECTAREAS DE BOSQUE PROTECTOR -
PRODUCTOR (BPP), 34 HECTAREAS DE
SISTEMAS AGROFORESTALES (SAF), 15
HECTAREAS DE GUADUA, 35 HECTAREAS
DE SISTEMAS SILVOPASTORILES (SSP) Y
85 HECTAREAS DE AISLAMIENTO DE
BOSQUES  NATURALES EN  LOS
MUNICIPIOS DE BOLIVAR, ROLDANILLO.
LA UNION, TORO, OBANDO, LA VICTORIA,
ZARZAL, EL DOVIO, VERSALLES EN EL
MARCO DEL PROYECTO 1503

FUNDACION
FUNDESAC

285.150.000

El convenio se encuentra en ejecucion.
En el municipio de La Victoria, se ha ejecutado:
10 has de aislamiento, valor $ 9.500.00
10 has de silvopastoril, valor 13.600.000
10 has de sistemas agroforestales, valor
$12.000.000

172-2009

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS Y ECONOMICOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
SILVOPASTORILES Y  CORREDORES
RIBERENOS EN LA CUENCA DEL RiO LA
VIEJA' EN JURISDICCION DE LOS
MUNICIPIOS DE CARTAGO, OBANDO Y LA
VICTORIA, DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

SOCIEDAD DE
AGRICULTORES Y
GANADEROS DEL
VALLE DEL CAUCA

171.000.000

El convenio se encuentra en proceso de liquidacion.
Se realizaron actividades en los tres municipio
descritos en el objeto del convenio, como son
Obando, Cartago y La Victoria

161-2010

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA REALIZAR LAS
OBRAS DE MITIGACION CONTRA LAS
INUNDACIONES Y  CONSECUENCIAS
PRESENTADAS POR LA OLA INVERNAL EN
LOS MUNICIPIOS DE LA VICTORIA,
RIOFRIO, ROLDANILLO, BUGA Y SAN
PEDRO-VALLE DEL CAUCA.

ASOCIACION DE
CONSTRUCTORES DE

857.219.858

Este convenio se encuentra en ejecucion
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Tabla 23 (Continuacion 2)

No. DEL

VALOR DEL

CONVENIO OBJETO EJECUTOR CONVENIO OBSERVACIONES

"MITIGAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES NEGATIVOS
GENERADOS POR GANADERIA EXTENSIVA EN LA PARTE ALTA FUNDACION
DE LA SUBCUENCA LOS MICOS, CORREGIMIENTO TAGUALES . . L

198-2010 DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA MEDIANTE LA S//:MgIEZA-;EA 60.000.000 Este convenio se encuentra en ejecucion
RECUPERACION DE LA COBERTURA BOSCOSA "
AUNAR RECURSOS TECNICOS Y ECONOMICOS PARA
REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROECOLOGICOS CON ORGANIZACIONES DE FUNDACION

159-2010 PRODUCTORES DE LOS MUNICIPIOS DE LA UNION, TORO Y LA | CIUDAD VERDE 43.200.000 Este convenio se encuentra en ejecucion
VICTORIAEN EL MARCO DEL PROYECTO 1542 - SGAP
CONTEMPLADOS EN LAS VIGENCIAS 2010 Y 2011
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL APOYO AL SEGUIMIENTO, COORDINACION,
CONTROL Y SUPERVISION A LA IMPLEMENTACION DE | JES(US MARIA

COT-958-2010 | SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROECOLOGICOS EN LOS |  \ARMOLEJO 27.771.777 Este convenio se encuentra en ejecucion
MUNICIPIOS DE ROLDANILLO, BOLIVAR, LA UNION, TORO, LA VASQUEZ
VICTORIA, DAGUA, LA CUMBRE, TRUJILLO Y RIOFRIO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO 1542".
PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR AMBIENTAL PARA
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
COMUNITARIA A TRAVES DE RECORRIDOS EN CAMPO Y
VISITAS PREDIALES PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS
RECURSOS NATURALES EN LA CUENCA HIDROGRAFICA RiO
LA VIEJA, SUBCUENCAS, QUEBRADAS SAN MIGUEL Y LA LASPRILLA
COT-671-2010 POBREZA, CORREGIMIENTOS DE RIVERALTA, TAGUALES, JARAMILLO 2.771.775 Se encuentra terminado

MIRAVALLES, VEREDAS: LA HOLANDA, EL HOYO, SIERRA | JOSE ALFREDO

MOCHA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA, PERTENECIENTE A
LA DAR BRUT JURISDICCION DE LA CORPORACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO 1521 "FORTALECIMIENTO A LA
GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA PARA PROTECCION DE
AREAS PRIORITARIAS"
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Tabla 24 (Continuacion 3)

No. DEL
CONVENIO

OBJETO

EJECUTOR

VALOR DEL
CONVENIO

OBSERVACIONES

COT-253-2010

PRESTACION DE SERVICIO COMO GESTOR AMBIENTAL PARA
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
COMUNITARIA A TRAVES DE RECORRIDOS EN CAMPO Y VISITAS
PREDIALES PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS
NATURALES EN LA CUENCA HIDROGRAFICA RIO LA VIEJA,
SUBCUENCAS, QUEBRADAS SAN MIGUEL Y LA POBREZA,
CORREGIMIENTOS DE RIVERALTA, TAGUALES, MIRAVALLES,
VEREDAS: LA HOLANDA, EL HOYO, SIERRA MOCHA DEL MUNICIPIO
DE LA VICTORIA, PERTENECIENTE A LA DAR BRUT JURISDICCION DE
LA CORPORACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO 1521
"FORTALECIMIENTO A LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA PARA
PROTECCION DE AREAS PRIORITARIAS"

LASPRILLA JARAMILLO
JOSE ALFREDO

5.555.550

Se encuentra terminado

COV-047-2010

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS PARA
REALIZAR EL CONTROL DE HORMIGA ARRIERA EN 589 HECTAREAS,
PRIORIZANDO AREAS EN PLANTACIONES ESTABLECIDAS EN ANOS
ANTERIORES POR LA CVC Y AREAS SELECCIONADAS PARA HACER
NUEVOS ESTABLECIMIENTOS Y REALIZAR 28 CAPACITACIONES EN
CONTROL DE HORMIGA ARRIERA A LOS USUARIOS DE LOS
PROYECTOS DE REFORESTACION DE LA CVC Y A FUNCIONARIOS DE
LAS DAR; EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 1713 "AUMENTO Y
PROTECCION DE COBERTURA BOSCOSA EN LAS CUENCAS
HIDRQGRAFICAS DEL VALLE DEL CAUCA" Y 1714 "MANTENIMIENTO
DE AREAS REFORESTADAS EN ANOS ANTERIORES PARA LA
PROTECCION DE CUENCAS EN JURISDICCION DE LA CVC™

ASOCIACION DE
ABUELOS
CAMPESINOS

1.210.000.000

Este convenio se encuentra en ejecucion

COV-171-2010

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS PARA
REALIZAR LA CONSTRUCCION DE 74 HECTAREAS DE AISLAMIENTO
PARA AL PROTECCION DE BOSQUES NATURALES Y EL
ESTABLECIMIENTO Y PRIMER MANTENIMIENTO DE 15 HECTAREAS
DE GUADUA, 40 HECTAREAS DE BOSQUE PROTECTOR PRODUCTOR
(BPP), 16 HECTAREAS DE SISTEMAS AGROFORESTALES (SAF), 25
HECTAREAS DE SISTEMAS SILVOPASTORILES (SPP); DISTRIBUIDAS
EN LAS DAR BRUT Y CENTRO NORTE; EN EL MARCO DEL PROYECTO
1713 "AUMENTO Y PROTECCION DE COBERTURA BOSCOSA EN LAS
CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL VALLE DEL CAUCA"

FUNDACION
FUNDESAC

235.400.000
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Tabla 25 (Continuacion 4)

No. DEL
CONVENIO

VALOR DEL

OBJETO EJECUTOR CONVENIO

OBSERVACIONES

Fuente: Oficina CVC La Union Valle del Cauca.
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8.3.2.3. Finanzas de la Municipalidad.

El municipio de La Victoria presenta un sano manejo de las finanzas al
encontrarse sin deuda publica y al tener una alta capacidad de endeudamiento, lo
que le abre las puertas a la municipalidad para que acceda a créditos y
financiamiento para futuras inversiones.

A continuacion algunos indicadores permiten dar un reconocimiento del estado
actual de la municipalidad.

En el aspecto financiero el municipio de La Victoria Valle se encuentra sin deuda
publica. Ver Anexo 7

1. Participacion del impuesto en total de ingresos tributarios.

Recaudo de impuestos
Total ingresos tributarios

La participacion del impuesto se divide en 68% de impuestos directos y el 32% de
impuestos indirectos para el total de 100% de los impuestos totales.

Como se muestra en la tercera y quinta columna del cuadro, con mayoria, el 68%
de los ingresos tributarios se dan por impuestos directos, equivalentes a
$1.203.642.635 millones de pesos de un total de $1.758.367.940,25 millones de
pesos en ingresos tributarios y sus rubros son impuesto predial unificado y la
sobretasa ambiental; sin embargo, aun estan adeudando el 30% del recaudo, es
decir, que el total de impuestos directos que no se ha recaudado equivale a
$364.560.957 millones de pesos.Ver Tabla 26

Con minoria, el 32% de los ingresos tributarios se dan por impuestos indirectos,
equivalentes a $ 554.725.305,25 millones de pesos de un total de
$1.758.367.940,25 millones de pesos en ingresos tributarios y sus rubros mas
significativos son: sobretasa a la gasolina con el 14% e industria y comercio con
participacion del 11% vy siguiendo el mismo orden de importancia esta otros
impuestos indirectos con el 6% e impuestos de avisos y tableros con el 1% del
total impuestos indirectos.
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Tabla 26 Participacion del impuesto en total de ingresos tributarios.

15.615.135,25

Nombre % participacion Valor inicial Valor final Saldo recaudado Saldo porrecaudar Paga Nopaga Total difereninicial yfinal
1. Impuestos directos 68% $ 1.330.000.000,00 $ 1.203.642.63500 $  839.081.678,00 70% 30% 100% $ (126.357.365,00)
1.1 Predial unificado 60% $ 1.190.000.000,00 $ 1.063.642.63500 $  703.843.926,00 66% 34% 100% $ (126.357.365,00)
1.2 Sobretasaambiental 8% $ 140.000.000,00 $  140.000.000,00 $  135.237.752,00 97% 3% 100% $
2. Impuestos indirectos 32% $ 496.101.914,00 $ 55472530525 $  535.399.054,47 97% 3% 100% $
2.1 Industriay comercio 11% $ 186.607.359,00 $  189.091.554,00 $  177.599.254,00 94% 6% 100% $
2.2 Impuesto de avisos y tableros 1% S 13.877.793,00 §  15.925.241,00 S  15.925.241,00 $ 100% 0% 100% S
2.3 Publicidad exterior visual 0% $ 99.400,00 $ 99.400,00 S - 0% 100% 100% S
2.4 Espectaculos publicos 0% $ 500.000,00 $ 500.000,00 $ - 0%  100% 100% S
2.5 Sobretasaalagasolina 14% S 233.610.933,00 S  249.226.06825 S  249.226.06825 S - 100% 0% 100% S
2.6 Extraccion de arena cascajo y piedr 0% $ 1.631.225,00 S 1.631.225,00 $ - 0% 100% 100% $
2.7. Impuesto de juegos de azar 0% $ 1.000.000,00 S 1.000.000,00 $ 360.789,22 36% 64% 100% S -
2.8 Otros indirectos 6% S  58.775.204,00 $ 97.251.817,00 S 92.287.702,00 95% 5% 100% $  38.476.613,00
Ingresos tributarios 100% $ 1.826.101.914,00 $ 1.758.367.940,25 $ 1.374.480.732,47 78% 22% 100% $ (67.733.973,75)

Fuente: secretaria financiera y esta investigacion.

La anterior tabla en la cuarta y quinta columna describe un valor inicial y un valor
final, del cual el valor inicial es la cantidad real a cobrar en impuestos y el valor
final es el resultado de hacer adiciones y rebajas a ese impuesto que cobrara el
area de finanzas. En este caso se observa que los ingresos tributarios equivalian a
1.826.101.914 millones de pesos, pero aplicando las adiciones y rebajas queda en
$ 1.758.367.940,25 millones de pesos de los cuales ha sido recaudado el 78%
equivalente a $ 1.374.480.732,47 millones de pesos y el 22% restante esta
pendiente por recaudar. Dentro de los impuestos directos e indirectos el que
presenta un incremento de su valor inicial al final es el indirecto, especificamente
por los rubros industria y comercio que aumento de $ 186.607.359 a $189.091.554
millones de pesos, impuesto de avisos y tableros que incremento en $2.047.448
millones de pesos, la sobretasa a la gasolina incremento en $15.615.135,25
millones de pesos y el rubro otros impuestos que paso de $58.775.204 a
$97.251.817 millones de pesos, presentando un alza de $38.476.613 millones de
pesos. Estos cambios son realizados por competencia y decision de la
administracion municipal.

Al final de la tabla se expresa el célculo del saldo recaudado y el saldo por
recaudar, evidenciando que los Unicos impuestos que han sido cobrados con éxito
en su totalidad son el de avisos y tableros y la sobretasa a la gasolina, contrario a
estos se encuentran el impuesto de publicidad exterior y visual, espectaculos
publicos y extraccion de arenas que deben en su totalidad los impuestos directos.
El resto de los impuestos como el predial han pagado el 66% y adeudan el 34% en
la sobretasa ambiental ha pagado el 97% y el 3% restante lo deben y por el lado
de los impuestos indirectos esta el de industria y comercio con el 94% pagado vy el
6% en deuda, en impuestos de juegos de azar han recaudado el 36% y el 64%
restante esta pendiente, en otros indirectos han pagado el 95% el 5% restante no.
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En conclusién el total recaudado de ingresos tributarios por parte de la
municipalidad es eficiente, demostrado con el 78% de impuestos cobrados y
debido al 22% que falta por percibirse podria decir que la administracion pierde el
titulo de eficaz.

2. Dependencia del impuesto

Ingresos tributarios = $ 1.758.367.940,25 = 23%
Ingresos totales $ 7.638.608.709,06

El 23% del total de los ingresos de la alcaldia fueron por ingresos tributarios, lo
cual demuestra que no existe una alta dependencia de los mismos para la
operatividad del distrito, es decir, la alcaldia obtiene sus ingresos en un 77% de
otras actividades diferentes a los cobros de impuestos.

Razones de liquidez: permite a la municipalidad realizar una aproximacion a la
capacidad de atender sus compromisos financieros en el corto plazo.

Un indice aislado provee muy poca informacion para interpretar de los estados
financieros, sin embargo son realmente Utiles si se calculan para una serie de
afos que permita determinar promedios y tendencias, por ello se realiza la razon
de liquidez para 5 afios que permitan percibir esta variacion.

Razd6n corriente

Activo corriente =
Pasivo corriente

Afo Activolpasivo corriente Resultado Variacion
au |3 i

||

2| s 432 s

ar |3 s

an || e

El municipio en el afio 2009 presenta una alta variacién en su liquidez puesto que
dejo de girar recursos para uno de sus gastos sociales como lo es la Casa de la

Cultura que en ese entonces habia tenido una administracion muy cuestionada por
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parte de la alcaldia municipal y en el afio 2010 tuvo una variacion levemente
negativa debido a la inversion en este mismo rubro cultural que hizo disminuir su
liquidez, sin embargo ha tenido un alza de 4,32 a 6,52 de la actual administracion
para respaldar las deudas a corto plazo.

4. Capital de trabajo

Aungue este resultado no es propiamente un indicador, pues no se expresa como
una razén, complementa la interpretacion de la "razon corriente” al expresar en
pesos lo que este representa como una relacion.

Se pretende que la relacion activo corriente-pasivo corriente sea igual o superior a
1, pues por cada peso que tiene la municipalidad debe un peso en el corto plazo,
sin embargo si el resultado es 0 no significa que no pueda seguir operando, de
hecho algunas administraciones lo hacen aun estando por debajo de 1 vy la
manera de hacerlo es mediante adquisicion de nuevos pasivos o capitalizacion del
estado para superar dicha iliquidez. De igual modo el indicador solo del capital de
trabajo no refleja cambio que permita interpretar los estados financieros, por ello
se realiza el analisis para los 5 ultimos afios:

Activo corriente—pasivo corriente=

Ao Activo corriente-pasivo corriente Resultado Variacion
2010 $2683230000-$439933000 $ 2243297000 23,59 %
2009 $2250488000- $435420000 $ 1815068000 24,36 %
2008 $1899424000- $439870000 $ 1459554000 -18,60 %
2007 $2345621000- $552578000 $ 1793043000 24,58%
2006 $2136022000- $696796000 $ 1439226000 -

Este resultado sefiala el exceso de la municipalidad, representado en activos
corrientes, que se presentaria después de cancelarse todos los pasivos corrientes.
Como puede observarse en el transcurrir de los ultimos 5 afios, solo para el afio
2.008 se presentd un reporte negativo para el municipio pasando de
$1.739.043.000 a $1.459.554.000, pero en sintesis el capital de trabajo presenta
un resultado relativo a favor. Lo cual refleja un buen estado de liquidez y
operatividad.

Si la municipalidad pagara sus deudas en el corto plazo al afo 2010, les
quedarian $2.243.297.000 para seguir operando diariamente

indice de solvencia o endeudamiento: mide en qué grado y de qué forma
participan los acreedores en el financiamiento de la entidad.
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5. Nivel de endeudamiento

indice de solvencia o endeudamiento: mide en qué grado y de qué forma
participan los acreedores en el financiamiento de la entidad.

Pasivo total

Activo total
Afio Pasivo total /Activo total Resultado Variacion
2010 2 131 . 553%1?.72440%00000,6000 $012 8%
209 |5 om0 s o
2008 g 11?32:2;88 $0,11 83,33 %
2007 : s 186391.5%104??6000 $0,06 -25,00%
2006 2 12.297426..369480,]0000 $008

La participacion de los acreedores para los afios 2.007 — 2.008 presentan una
variacion de incremento del 83.33%, demostrando que se adquirieron nuevas
obligaciones, en los afios 2.008 — 2.009 el nivel de endeudamiento es del 11%, sin
variacion alguna y para el afio 2.010 el nivel es del 12% lo cual no es un nivel muy
riesgoso.

Dichos célculos permiten visualizar un incremento en el nivel de endeudamiento
para el municipio durante la dltima administracion municipal, atribuida a
obligaciones labores y pasivos estimados.

6. Razén del patrimonio

Patrimonio total = $ 11.938.497.000 = 88%
Activos totales $ 13.534.740.000

Los activos financiados con el patrimonio de la alcaldia equivalen al 88% es decir,
los accionistas son duefios del 88% de los activos para el 2010 lo cual demuestra
un ambiente favorable.

7. participaciéon de los gastos sobre los ingresos

Gastos totales = 6.020.175.939,41 = 0,97
Ingresos totales 6.224.019.768,63
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Como la participacién de los gastos sobre los ingresos es menor a 1 entonces la
alcaldia cuenta con un excedente de ingresos para cubrir sus gastos. Lo cual
indica una buena gestién de la administracion con el concepto de la abstencion,
evitando el derroche con el dinero publico.

Andlisis vertical del balance general de La alcaldia de La Victoria Valle.

Tabla 27 Balance general a 31 de diciembre de 2010.

ACTIVO

Corriente Valor %

Efectivo S 1.403.833,00 10%
Inversiones S - 0%
Rentas por cobrar S 411.567,00 3%
Deudores S 867.830,00 6%
Inventarios S - 0%
Otros activos S - 0%
Total activo corriente S 2.683.230,00 20%
No corriente

Inversiones S 36.460,00 0%
Rentas por cobrar S 987.304,00 7%
Deudores S - 0%
Propiedad plantay equipo S 5.987.996,00 44%
Bienes de beneficioy uso publico S 3.072,00 0%
Recursos naturales y del ambiente S - 0%
Otros activos S 3.836.678,00 28%
Total activo no corriente S 10.851.510,00 80%
TOTAL ACTIVO S 13.534.740,00 100%

Fuente: secretaria financiera y esta investigacion.

Se observa que la municipalidad tiene un desequilibrio en cuanto a activos
corrientes 'y no corrientes corresponde, demostrando que ha invertido
principalmente en bienes raices; sin embargo, la inversién en el corto plazo esta
concentrada principalmente en efectivo, lo cual le genera una solvencia del 10%
representada por los ingresos que recibe en la parte tributaria y no tributaria como
transferencias y regalias.

Los activos no corrientes corresponden al 80% del total de activos, demostrando la
alta tendencia de inversion del municipio en la propiedad planta y equipo con una
participacion equivalente al 44% siendo una cifra coherente con la entidad dado
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gue posee 20 dependencias las cuales deben estar bien dotadas de las
herramientas fisicas para desempefiar labores y las propiedades de Ila
municipalidad estan representadas en terrenos y edificaciones importantes como
la casa de la cultura, el hospital, la estacion de policia, el parque recreacional,
casa del adulto mayor, entre otros, haciendo que este rubro sea tan alto.

Tabla 28 Balance general a 31 de diciembre de 2010.

PASIVO

Corriente Valor %
Depositos y exigibilidades S - 0%
Operaciones de crédito publico $ - 0%
Obligaciones financieras S - 0%
Cuentas por pagar S 299.251,0C 2%
Obligaciones laborales S 140.682,0C 1%
Bonos y titulos emitidos S - 0%
Pasivos estimados S - 0%
Otros pasivos S - 0
Total pasivo corriente S 439.933,00 3%
No corriente

Deuda publica S - 0%
Obligaciones financieras S - 0%
Cuentas por pagar S - 0%
Obligaciones laborales S - 0%
Bonos y titulos emitidos S - 0%
Pasivos estimados S 1.155.330,00 9%
Otros pasivos S 980,00 0%
Total pasivo no corriente S 1.156.310,00 9%
TOTAL PASIVO S 1.596.243,00 12%

Fuente: secretaria financiera y esta investigacion.

Las politicas de financiacion de la municipalidad reflejan que las obligaciones
financieras se dan principalmente en el largo plazo, representado con el 9% de un
total de 12% de la entidad que esta en manos de los acreedores y el 88% restante
pertenece a los accionistas reflejado en la hacienda publica. Estando justificada
por la naturaleza de la entidad como servicios.
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Tabla 29 (Continuacion)

PATRIMONIO

Hacienda publica S 11.938.497,00 88%
Patrimonio institucional S - 0%
Total patrimonio S 11.938.497,00 88%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO $ 13.534.740,00 100%

Fuente: secretaria financiera y esta investigacion.

Existe una notable diferencia del pasivo no corriente sobre el corriente del 9%
expresando la eficiencia de la entidad en cuanto a deudas se refiere y teniendo
soporte a corto plazo para atender a dicha deuda si tuviera que pagarla ahora,
ademas el predominio del patrimonio es sobresaliente, lo cual significa una sana
politica de financiamiento, donde los acreedores en total solo poseen el 15% de la
entidad y los accionistas son duefios del 88% restante.

135



ACTIVO

Corriente

Efectivo

Inversiones

Rentas por cobrar
Deudores

Inventarios

Otros activos

Total activo corriente

No corriente

Inversiones

Rentas por cobrar

Deudores

Propiedad planta y equipo
Bienes de beneficio y uso publico

Recursos naturales y del ambiente

Otros activos
Total activo no corriente

TOTAL ACTIVO

PASIVO

Corriente

Depositos y exigibilidades
Operaciones de crédito publico
Obligaciones financieras
Cuentas por pagar
Obligaciones laborales
Bonos y titulos emitidos
Pasivos estimados

Otros pasivos

Total pasivo corriente

No corriente

Deuda publica
Obligaciones financieras
Cuentas por pagar
Obligaciones laborales
Bonos y titulos emitidos
Pasivos estimados

Otros pasivos

Total pasivo no corriente

TOTAL PASIVO

TOTAL INTERES MINORITARIOS
Participacion de terceros

Participacién patrimonial del sector p!

Total

PATRIMONIO

Hacienda publica
Patrimonio institucional
Total patrimonio

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

RV TR VRV RV AR VAR VR " VUL nn YU nn

A VLU nn

w»nn

Balance general de la alcaldia de La Victoria Valle del 2006 al 2010

afio 2010
Valor
1.403.833,00
411.567,00
867.830,00

2.683.230,00

36.460,00
987.304,00
5.987.996,00
3.072,00
3.836.678,00
10.851.510,00

13.534.740,00

Valor

299.251,00
140.682,00

439.933,00

1.155.330,00

980,00
1.156.310,00
1.596.243,00

Valor

11.938.497,00
11.938.497,00

13.534.740,00
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afio 2009
Valor
1.086.437,00
560.705,00
603.346,00

2.250.488,00

36.460,00
463.584,00
6.100.786,00
1.572,00
3.430.440,00
10.032.842,00

12.283.330,00

Valor
238.447,00
106.973,00

345.420,00

1.005.030,00
853,00
1.005.883,00

1.351.303,00

10.932.027,00
10.932.027,00

12.283.330,00

Vv nnn

VU nnn

v w»urunnnnnn VU nnnn "

v nn

" v unn

afio 2008
Valor
978.069,00

616.138,00
305.217,00

1.899.424,00

36.459,00
565.084,00

6.223.291,00

2.982.598,00
9.807.432,00

11.706.856,00

Valor

28.256,00

173.038,00
53.096,00

185.480,00
439.870,00

815.937,00
815.937,00

1.255.807,00

10.451.049,00
10.451.049,00

11.706.856,00

VvV nn
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afio 2007
Valor
802.866,00
1.027.589,00
515.166,00

2.345.621,00

36.459,00
160.085,00
6.570.687,00
3.837.895,00
219.197,00
10.824.323,00

13.169.944,00

Valor

65.496,00

91.154,00
17.358,00

378.570,00
552.578,00

249.844,00
29.481,00
279.325,00

831.903,00

12.338.041,00
12.338.041,00

13.169.944,00

YO nn
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afio 2006
Valor
1.191.819,00

674.014,00
270.189,00

2.136.022,00

36.459,00
310.027,00

4.956.914,00
3.837.374,00
18.053,00
977.549,00
10.136.376,00

12.272.398,00

114.323,00

170.901,00
30.971,00

380.601,00
696.796,00

249.844,00
249.844,00

946.640,00

11.325.758,00
11.325.758,00

12.272.398,00

2010
29%

-27%
44%
0%
0%
19%

0%
113%
0%
-2%
95%
0%
12%
8%

10%

0%
0%
0%
26%
32%

0%
0%
27%

0%
0%
0%
0%
0%
15%
15%
15%

18%

0%

0%
0%

9%
0%
9%

10%

2009
11%
0%
-9%
98%
0%
0%
18%

0%
-18%
0%
-2%
0%
0%
15%
2%

5%

0%
-100%
0%
38%
101%
0%
0%
-100%
-21%

0%
0%
0%
0%
0%
23%
0%
23%

8%

0%

0%
0%

5%
0%
5%

5%

2008
22%
0%
-40%
-41%
0%
0%
-19%

0%
253%
0%
-5%
-100%
0%
1261%
-9%

-11%

0%
-57%
0%
90%
206%
0%
0%
-51%
-20%

0%
0%
0%
0%
0%
227%
-100%
192%

51%

0%

0%
0%

-15%
0%
-15%

-11%

2007
-33%
0%
52%
91%
0%
0%
10%

0%
-48%
0%
33%
0%
-100%
-78%
7%

7%

0%
-43%
0%
-47%
-44%
0%
0%
-1%
-21%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
12%

-12%
0%

0%
0%

9%
0%
9%

7%
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8.3.3. Entidades prestadoras de servicios publicos en la Victoria Valle

En los servicios publicos reside de manera significativa la evolucion de la
municipalidad, puesto que la poblacion depende de la prestacion de estos para
mejorar su calidad de vida y disminuir las necesidades basicas insatisfechas, por
ello es inminente la necesidad de conocer sus alcances, capacidades y fallas.

OBJETIVO GENERAL

Identificar las caracteristicas de los servicios publicos que se ofrecen en el
municipio de la Victoria en el departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer la cantidad de empresas de servicios publicos que actuan en el
municipio.

2. Obtener informaciébn que capte el desempefio y la posicion de las
entidades frente a la municipalidad.

3. Sacar la plataforma de datos respecto a la cantidad de trabajadores
publicos que genera La Victoria, discriminando la participacion de cada
entidad.

Al hablar de desarrollo, se debe tener en cuenta que este solo se logra cuando el
territorio cuenta con un entramado de bases. Estas para términos de esta
investigacién, son los actores los cuales parten de tener claro el objetivo que han
venido a desempefar para lograr las metas propuestas. Puesto que en la
actualidad cada sector plantea sus propias politicas, indiferentes a la mision
institucional de las demas organizaciones presentes en el municipio. Esta
investigacion pretende dar a conocer la presencia activa de instituciones de
diferente funcién pero sesgadas hacia el servicio del publico.

Servicios Publicos Domiciliarios

El servicio de acueducto y alcantarillado es prestado en la cabecera municipal por
la Sociedad de Acueductos y Alcantarillados del Valle del Cauca
ACUAVALLE S.A. segun cifras del Sisbén con fecha de corte a mayo de 2010 el
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total de suscriptores al servicio de acueducto era de 15.948 distribuidos de la
siguiente manera en nivel 1 / 14.000 usuarios y nivel 2 / 1.948.

En relacién al sistema de alcantarillado el total de los usuarios es el mismo con
unos cambios en su distribucion en nivel 1 / 13.717 usuarios y nivel 2 / 2.231. El
altimo registro que se tiene respecto al abastecimiento de agua lo brinda el EOT
del afio 2.000 donde indica que se realiza a traveés del sistema Sara Brut.

Respecto al servicio de aseo y recoleccion de basura hasta el afio 2.009 la
alcaldia presto el servicio infringiendo la ley 142 de 1994 y causando perjuicios al
presupuesto municipal, teniendo en cuenta que el proceso de creacién de la
empresa se habia vencido 12 afios atras. Por tanto solo hasta el 5 de octubre de
2.009 y bajo aprobacion del concejo municipal de ese entonces; nacié La
Empresa de Servicios Varios La Victoria ESP. S.A. la cual presta el servicio de
recoleccion, barrido, transporte, aprovechamiento y disposicién final de los
residuos solidos de la localidad tanto en zona urbana como rural, también limpia
los alcantarillados y acueductos de la zona rural donde no opera Acuavalle; segun
cifras de la gerente de la entidad para el afio 2010, el municipio generaba 9.8
toneladas de basura al dia.

Ahora bien, la alcaldia mas alla del manejo de residuos busca con la creacion de
esta empresa conformar una Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico CAR, la cual prestaria los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo y actividades complementarias como el mantenimiento de
zonas verdes y la poda de arboles segun palabras de los funcionarios de la
entidad que en la actualidad siguen recibiendo propuestas para la ampliacion de
dicha empresa.

Por ello a la fecha, es la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca
UESVALLE con sede en Cartago quien rinde informe al municipio respecto a la
calidad del agua potable o en otros términos agua para consumo humano, dichos
resultados arrojan que la calidad del agua presenta turbiedad en un 0.39% y no
muestra coliformes. Segun lo expresado por la UES en su informe de resultados
de muestreo de agua en el municipio de La Victoria del 30 de diciembre de 2010 el
servicio brindado por ACUAVALLE cumple con los parametros de calidad.

Pasando al servicio de energia eléctrica cabe anotar que a partir de la ley 99 de
1.993 el sistema de electrificacion del valle del cauca paso de ser manejado por la
CVC quien se dedicé exclusivamente a la gestion ambiental para abrir en el 2.005
camino a la generacion, transmision, distribucion y comercializacion de la energia

a través de la Empresa de Energia del Pacifico EPSA la cual en la actualidad
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brinda el servicio en la zona urbana y rural, exceptuando fincas de la zona rural
dispersa que no pueden acceder al servicio por costos de conectividad. Segun
datos estadisticos de la alcaldia municipal la cobertura del servicio para el afio
2.005 solo en la cabecera municipal era de 99.24%, en centros poblados de
97.07% y en la zona rural de 89.83%.

En relacion al servicio de gas domiciliario ofrecido por la empresa Gases de
Occidente S.A. ESP segun cifras del Ministerio de Minas y Energia en su concejo
comunal del 30 de diciembre de 2.009 el total de usuarios de gas natural es de
2.271 hogares en la localidad. Una cifra bastante atractiva para el tiempo que la
empresa lleva en el mercado de La Victoria, menos de 7 afos.

Si bien el uso del gas domiciliario estd presente en el municipio, no se debe
desconocer que la venta de gas cilindrico todavia persiste en La Victoria es por
ello comun encontrar el carro repartidor de Servigas La Victoria y la empresa
Unigas del Pacifico S.A. ESP las cuales abastecen aproximadamente a mas de
500 hogares segun calculos del expendedor, el cual hace recorridos a nivel urbano
y rural. Esta investigacidbn reconoce a posibles compradores como aquellos
trabajadores de negocios estacionarios y poblacion nédmada que renta viviendas
de bajo equipamiento en servicios o0 moradores de vivienda tipo finca, las cuales
estan lejos a los centros poblados. Para concluir se estima que existen en el
municipio alrededor de 4 expendios de gas cilindrico.

Pasando al servicio de Telecomunicaciones se encontré que:

El municipio de La Victoria mediante resolucion de la Comision Nacional de
Television CNTV 0326 de mayo 9 de 2.000 dio apertura a la Asociacién de
Copropietarios de Television Comunitaria TELEVICTORIA la cual trabaja de
manera independiente con una cobertura actual de 1.000 usuarios brindando una
excelente sefial a la totalidad del casco urbano y los corregimientos de San José,
San Pedro y Holguin, el servicio al publico esta sujeto a una programacion variada
de espacios musicales, informativos, preventivos, culturales y costumbristas con
una tarifa Unica de servicio fijada para el 2.010 en $11.000 mensuales. En la
actualidad pretenden crear alianzas con la alcaldia municipal a través de la
creacion de un espacio que dé a conocer la labor de estos, dicha propuesta aun
es estudiada por la administracién municipal.

Televictoria al afio 2.011, resulta ser la Unica empresa que brinda el servicio de
television por cable, con un estimado de honestidad en la conexion del 90% y
cero tributacion que le permite fortalecer su imagen corporativa.
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Los servicios de television satelital resultan ser menores al 1% del total de los
hogares victorianos segun esta investigacion pudo determinar mediante
observacion directa ya que la municipalidad no posee registros al respecto,
utilizandose las antenas de Sky, Telefonica y Telmex, cabe anotar que dichos
servicios solo son adquiridos por fincas de terratenientes, las cuales son pocas en
la localidad.

El Servicio de telefonia fija lo presta en la actualidad la Empresa Regional de
Telecomunicaciones TELECOM, la cual tiene conexiones locales, nacionales e
internacionales. Para el periodo de 2.009 — 2.010 segun base de datos de las
paginas amarillas y esta investigacion, La Victoria tenia activas 1.243 lineas en los
centros poblados distribuidos de la siguiente manera:

v' Lineas zona urbana 1.046
v' Lineas zona rural 114
v Lineas para establecimientos 83

Las oficinas de telecom ubicadas en el parque principal de La Victoria,
corregimiento de San José y corregimiento de Holguin en la actualidad son
instalaciones fantasmas. Esto se atribuye al incremento sustancial de la telefonia
movil que desde su llegada al pais y posicionamiento a partir de 1.995, permitié al
colombiano del comun, tener acceso a la comunicacion desde cualquier sitio;
cambiando la mentalidad de un servicio telefonico no prioritario en el diario vivir a
causar una alta dependencia a las comunicaciones.

Segun cifras de la asociacion de la industria celular en Colombia para diciembre
de 2.009, el servicio de telefonia moévil alcanz6 en el pais la activacion de
42°025.520 lineas estos datos respecto a la poblacion victoriana se pueden
entrelazar partiendo de que en la municipalidad existen los tres operadores de
telefonia celular, estos son:

Comcel S.A., (Movistar) Telefonica Moviles S.A., (TIGO) Comunicacion
Celular S.A. y en la actualidad se ve una leve incursion de UFF.

Otra forma de comunicacién valida para la comunidad es el sistema de
radiocomunicacion en la frecuencia 33. El cual es usado por personal de
instituciones de servicio a la comunidad y fincas, que deben desplazarse a zonas
remotas donde existe baja cobertura telefonica, este sistema se convierte en el
medio de coordinacién de acciones conjuntas que permiten conocer en tiempo real
los inconvenientes y necesidades de su interlocutor.
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El servicio de conectividad que maneja la municipalidad es dada por el gobierno
nacional a través del programa COMPARTEL en Banda Ancha para las
instituciones de educacion, alcaldia y demas instituciones publicas. Encontrando
que en la actualidad existen 6 telecentros los cuales brindan el servicio a la
comunidad en las tardes y en las noches de forma gratuita en aras de generar
conciencia en la poblacién acerca del uso de las Tic’s.

Desde la vision de servicio de las telecomunicaciones, existen otras opciones de
internet movil y por banda ancha ofrecido por instituciones de caracter privado los
cuales gozan de aceptacion por parte de la poblacion victoriana.

Seguridad Social

En el municipio de La Victoria se encuentran las administradoras del régimen
subsidiado: Cafesalud y Coopsalud; también existen servicios para afiliados al
régimen contributivo como: Coomeva, S.0.S y Comfandi. Estos usuarios se
pueden agrupar en empleados del sector oficial y empleados independientes y por
ultimo pero no menos significativo esta el Cosmited que brinda atencion al
personal docente del municipio.

Los afiliados al regimen de seguridad social en salud para el afio 2.005 fueron en
total de 12.203 personas de las cuales 3.400 son del régimen contributivo, 8.803
personas en subsidiada y 3.200 personas del régimen vinculado. Ver Tabla 30

Tabla 30 Cobertura de afiliacion al Sistema General de Seguridad en Salud.

Afiliados al 2.005

Poblacién Vinculada Poblacion afiliada a Poblacion afiliada a
Régimen Contributivo Régimen Subsidiado
Mujeres Hombres
6.760 7018 8.300 3.400 8.803

Fuente: Estadisticas del Hospital Nuestra sefiora de los remedios y elaboracion propia.

Pero, para el afio 2.008 el numero de personas afiliadas se distribuye en 7.274
personas de régimen subsidiado y 3.709 afiliaciones al régimen contributivo
manejando un porcentaje de afiliacion a salud de 66% - 34% denotando una clara
ventaja del régimen subsidiado.

Finalmente en el 2.010, segun cifras de la secretaria de desarrollo social de La
Victoria la cantidad decrece sustancialmente con 7.840.
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El uso en el sistema de salud segun la afiliaciébn del usuario varia, esto se
ejemplifica en la Tabla 31Donde la poblacion subsidiada hace un uso mayor los
servicios ofrecidos por el hospital de la municipalidad.

Tabla 31 Requerimientos en salud segun tipo de afiliacién

Tipo de Afiliacion

Consulta por
urgencias

Vacunacién

Laboratorio

Rayos x

Citologias

No pagan

8%

38%

5%

%

14%

Subsidiado

70%

40%

32%

43%

70%

Contributivo

20%

26%

60%

41%

11%

Otros

2%

2%

3%

9%

5%

Fuente: Estadisticas del Hospital Nuestra sefiora de los remedios y elaboracién propia.

Segun registros de esta investigacion el tema de pensiones se maneja de forma
independiente en las instituciones. Sin lograr alcanzar un consolidado de personal
jubilado y pensionado del municipio.

v" Educacion

En la actualidad el Centro Educativo Talentos es la Unica institucion de caracter
no oficial que aplica en la municipalidad, esta brinda educacion en los niveles de
preescolar y basica primaria a 80 estudiantes de La Victoria y Obando. Tiene
presencia en la comunidad desde el 2.003 y maneja las jornadas de mafana y
tarde, su calendario es B.

La municipalidad victoriana cuenta con el Centro de Estudios Municipales
CREM el cual segun contextualizacion de la secretaria de desarrollo social Fue
creado en la administracion municipal del afio 1.997. En su momento fue dotado
de una sala de informética y se les dictaban clases a los nifios de las escuelas.
Hasta la época de la administracion del afio 2.000. Luego por la no renovacion de
los computadores que se volvieron obsoletos no se le siguié dando ese uso.
Actualmente se ha reactivado con los cursos del Sena donde ha estado el aula
itinerante de informatica durante 3 meses y todos los cursos del Sena y demas
cursos gue pretendan beneficiar a la comunidad, se dictan alli.

Refugios

La administracion municipal que ejercia liderazgo para los afios 1.997 y 1.996 cre6
dos instituciones pensadas en dar albergue “Hogar de Paso Campesino San
Gerardo” y sustento a la comunidad vulnerable o en condicion de calamidad
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mediante el “Restaurante Comunitario Municipal”. En la actualidad el
restaurante es administrado por el I.C.B.F y el hogar sirve de vivienda a los
damnificados de la ola invernal.

Seguridad Publica y/o Ciudadana

En La Victoria a la fecha existen dos puestos de control de la Policia Nacional
discriminados de la siguiente forma: 1 Estacién de Policia en la cabecera
Municipal y 1 Subestacion de Policia del Corregimiento de Miravalles. Segun
observacién directa por negativa del inspector de policia a colaborar con el estudio
e informacion parcializada del cuerpo de policia de La Victoria. Se puede concluir
de esta investigacion que el personal de la estacion urbana la componen 25
personas entre soldados rasos, parte administrativa y militares de mas alto rango,
su vigilancia se compone en tres relevos de 1:00 pm a 10:00 pm, de 10:00 pm a
6:00 am y de 6:00 am a 1:00 pm. Un parque automotor que no excede los 5
vehiculos compuesto de 2 motos, una furgoneta y un carro Nissan.

Respecto a la subestacién ubicada en Miravalles segun relatos de sus pobladores
la situacion de violencia era tan aplastante que en vez de subestacion de policia
contaban con batallones de alta montafa de la ciudad de Armenia y Cartago. Solo
hasta el afio de 1.995 se instalo la subestacion que brinda su servicio a toda la
zona montafiosa, esta cuenta dentro de sus activos con una torre de
comunicacién, dos motos y una camioneta. Se calcula una cifra de 10 uniformados
en dicha instalacion.

La fuerza policial del municipio es dependiente del Comando 5° distrito de
Roldanillo en cabeza del sefior Mayor Cortez Ospina Miguel Arturo con quien
tampoco fue posible concertar una cita.

Lo anterior demuestra que la interaccion de la fuerza publica del municipio con las
personas que desean conocer acerca de la entidad, no se puede dar por
obstaculizacién de los mismos actores de la institucion.

v' Sistema de Justicia

En la actualidad el municipio de la victoria cuenta con un espacio dentro de la
zona urbana donde se garantiza la legalidad de los documentos publicos que
hasta alli se despachan mediante la figura de la Notaria Unica de La Victoria
Valle la cual presta atencién a la comunidad en jornadas de 8 horas diarias,
exceptuando domingos y feriados.
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La identificacién de los ciudadanos colombianos que habitan en el municipio de La
Victoria esta a cargo de la Registraduria Municipal La Victoria la cual a partir del
afo 2.008 dejo de funcionar dentro de las instalaciones de la alcaldia para operar
desde una oficina independiente a media cuadra del parque principal. A sido tan
efectivo su servicio que personas de localidades vecinas optan por expedir sus
certificados en dicha instituciébn argumentando eficiencia en el servicio.

La administracién de justicia para el municipio de La Victoria se halla ubicada en la
alcaldia municipal a través del Juzgado Promiscuo Municipal cuya funcién es
dar solucion a problemas y demandas de la sociedad victoriana. Este 6rgano esta
inscrito en el Distrito Judicial de Buga que a su vez tiene representacion en el
Circuito Judicial de Cartago quien es el encargado de vigilar y conocer los asuntos
del sistema actual que tengan y quien le puede ayudar en los procesos de
descongestion y depuracion de archivos.

v Banca

El servicio de entidades financieras en el municipio esta cubierto en la actualidad
por 2 entidades Banco de Occidente fundado el 18 de diciembre del afio 1.972,
Banco de Bogota fundado en octubre del afio 1.954 y 1 corresponsal no bancario
de Bancolombia, que corresponden a las actividades primarias para el flujo
econdmico, las tres estan ubicadas en la zona urbana.

v' Transporte

El servicio de transporte ofrecido a la comunidad victoriana se encuentra
abastecido por tres empresas con oficina de atencion al cliente en la municipalidad
y una ruta intermunicipal, estas son: Cooperativa de Transportadores
COOVICTORIA LTDA. La cual genera principalmente empleo a los mismos
pobladores del municipio, esta nacid6 a medidos de 1.954 con 20 vehiculos de
carga liviana, en la actualidad posee 1 oficina de despacho ubicada en el parque
principal, 2 oficinas satélite en la zona rural, 4 centros de acopio intermunicipal en
ciudades como Cali, Tulud, Zarzal y Cartago, 1 oficina administrativa ubicada en la
parte superior del taller automotriz, 2 centros de encomiendas intermunicipal en La
Victoria y La Union, 1 venta de carburantes dentro de la misma entidad y un
parque automotor de aproximadamente 64 vehiculos entre taxis, microbuses y
camperos. En la actualidad cubre 18 rutas intermunicipales de las cuales segun la
tarifa de pasajes que regia a partir del 18 de diciembre de 2.010 no excede los
$16.500 por pasaje sin regreso y una carrera minima de $1.000, ademas es la
Unica empresa que presta el servicio de taxis urbanos.
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De otro lado, la Cooperativa de transportadores La Andina Ltda. Ofrece el
servicio de escalas, corresponde a las rutas que salen de La Unién y pasan por La
Victoria o vienen de una ciudad intermedia con destino a La Unién teniendo
recepcion de pasajeros en La Victoria. Dicha oficina se encuentra ubicada a un
costado del parque principal “Los Fundadores”.

La Cooperativa de transportadores Patuma, tiene su oficina a media cuadra del
centro de trasbordos de la municipalidad, esta entidad presta el servicio que cubre
las rutas que conducen a Versalles con intervalos de 1 hora.

Por dltimo se encuentra la empresa Transportes Cunchipa S.A. Esta es la que
menos ingresos genera al municipio, ya que a diferencia de las otras no posee
oficina en la jurisdiccion, lo cual niega la oportunidad al municipio de recibir pagos
por impuestos, consumo de productos por parte de los motoristas y tributacion.
Esta cumple la ruta TuluA — Toro con entrada a todos los centros poblados,
incluyendo La Victoria a través de la carrera 7% desviandose por la calle 7%, zona
identificada como punto de trasbordos alterna de la municipalidad.

Régimen de Correo

Una forma identifica de progreso dentro un municipio, lo expresa los servicios de
mensajeria especializada a nivel nacional e internacional en La Victoria se
encuentran empresas como Servientrega quien hace ya mas de 10 afos brinda a
la comunidad victoriana la posibilidad de recibir y enviar objetos — papeleria de
valor. Seguida de Efecty una filial de Servientrega con menos de 2 afios en el
municipio brinda actualidad con su sistema de recaudos, giros y pagos. Ademas
del SIN Servicio Inmediato Nacional.

v' Cementerio y servicios funerarios

A nivel de servicios funerarios la cobertura de instalaciones que posee la
municipalidad es alta ya que se encuentran 4 entidades. Funeraria Garcia,
Funeraria Las Exequias, Funeraria Central y la Funeraria Santa Inés. Esto en
comparacion al municipio de La Union resulta ser desproporcionado ya que en
dicha localidad existen las mismas funerarias para una poblacion superior en
aproximadamente el doble de habitantes. Esta investigacién deduce que por los
frecuentes incidentes de violencia tenga tanto potencial dicha actividad.

La municipalidad posee 2 Cementerios uno que cubre el area urbana exactamente
en la via que comunica a la cabecera municipal con el corregimiento de San Pedro
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y el otro en el municipio de San José carretera via a Holguin, ambos lugares se
encuentran relativamente retirados de los centros poblados.

Como dato curioso, esta investigaciéon encontrd que los bienes inmuebles de la
municipalidad, definidos como galeria municipal y matadero municipal, no son
utilizados como su objetivo principal lo buscaba, En el caso de la galeria esta dejo
de funcionar hace ya 5 afios a la actualidad, en sus instalaciones se brinda el
servicio de restaurante a los nifios en edad escolar. Llamado “Los Lanceritos”,
ademas de servir como bodega y parqueadero de la alcaldia.

Con relacion al matadero municipal hace 1 afio no sirve de expendio de carne
debido a un mal manejo de las condiciones fitosanitarias que en la actualidad
acarrean la dependencia hacia el municipio de Zarzal.

8.3.3.1. Cantidad de empleos generados por las principales ESP
Tabla 32 Alcaldia Municipal

Sexo Tipo de Contrato Total de
TF* | P.deS* | CTA*| Empleados

Cargo

*

—

Alcalde 1 0 1

o

Personero

Subsecretario

Inspector de Policia

Conductores

Profesional Universitario

Técnico Administrativo

Técnico Operativo Admén.

Jefes de Oficina

Auxiliar Admén.

Auxiliar Admén. Archivo

Aucxiliar Servicios Generales

Asistente Gobierno

Asistente Planeacion
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Fuente: Esta investigacion.
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Tabla 33 Concejo municipal

. Sexo Tipo de Contrato
Comision M H TI* TEr P deSt CTA Total de Empleados

Salud, Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte 0 3 0 3 0 0 3
Presupuesto 0 7 0 7 0 0 7
Desgrrollo Econdémico y Social Obras Publicas y Medio 0 1 0 1 0 0 1
Ambiente
Plan de tierra Desarrollo Econémico y Social Obras y 0 0 1 0 0 1
Publicas y Medio Ambiente

Total 1 1 0 12 0 0 12

Fuente: Esta investigacion.

Tabla 34 Hospital Nuestra Sefiora de los Santos E.S.E

Sexo Tipo de Contrato Total de
M TF*| P.deS* | CTA* Empleados

Cargo

*

0

o

Gerente

Subgerente

Control Interno

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Estadistica

Mensajero

Auxiliar Participacion Comunitaria

Conductor

Celador

Operario Servicios Generales

Auxiliar de Odontologia

Aalalnlwlwlalalnnl o =l

Enfermera jefe

—_
—_

Aucxiliar de Enfermeria

Promotora de Salud

Bacteridloga

Medico General

Fisioterapeuta

Auxiliar Fisioterapeuta

Técnicos Rayos X

Facturadora

Asesor de Costos

Higienista Oral

Contadora

Conductor AMB

Odontdloga

Auxiliar de Archivo

Asesora de Calidad

Psicologa

Mantenimiento

o|lo|a|ala|aloa|mlolala|lala|alm|ow|o| |l n|lo|o|lo|Mw —~|olo

OO0~ |O|0O| Ol OO N|O|O|OoOINW OO~~~
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OO0 |O0O|O0O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O— W WN A2 IW—_—=—=mT
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Juridico

| 22 OO|O|O| | O|0O|O|O|O|O|O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O|l0O|lOlO/lO0O|O|O|O

N
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o
w

Total

N
N
N
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w
w

Fuente: Esta investigacion.
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Tabla 35 Planta Educativa de La Victoria

4 Nombre del Establecimiento Direftivos DocZntes Comiziones Sind;iiales Sumatoria
M | H M | H| M H M H
1 | Sede principal Manuel Antonio Bonilla 1 1 15 |10 | 2 3 0 1 33
2 | Sede Sagrado Corazon de Jesus 1 0 8 1 0 0 0 0 10
3 | Sede Marco Fidel Suarez 1 0 8 1 0 0 0 0 10
4 | Sede Luis Enrique Zamora 1 0 3 0 0 0 0 0 4
5 | Sede principal Santa Teresita 2 0 16 5 0 0 0 0 23
6 | Sede Manuel J. Gil 0] 0 3 0 0 0 0 0 3
7 | Sede José Maria Cérdoba 0 0 1 0 0 0 0 0 1
8 gigg Iprincipal Concentracion de Desarrollo 9 0 9 101 o 0 0 0 21
9 | Sede Antonio Narifio 0 0 4 1 0 0 0 0 5
(1) Sede Antonia Santos 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1 Sede San José 0 0 2 1 0 0 0 0 3
; Sede principal Nuestra Sefiora de la Paz 2 0 3 1 0 0 0 0 6
1 | Sede Santa Ana ool 2 oo |o] o] o0 2
1 Sede Simon Bolivar 0 0 1 1 0 0 0 0 2
; Sede Miguel Maria Davila 0 0 1 0 1 0 0 0 2
é Sede Elpidia Lemos 0 0 1 0 1 0 0 0 2
; Sede Camilo Torres 0 0 2 0 2 0 0 0 4
; Sede Rosalia Jaramillo* 0 0 * * 0 0 0 0 0
Totales 10 | 1 81 | 31| 6 3 0 1 133

Fuente: Esta investigacion.

* En la sede Rosalia Jaramillo el docente aun no se ha presentado, ya fue
reportado ante la secretaria de educacion del valle del cauca.
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Tabla 36 Coovictoria

Sexo Tipo de Contrato Total de
Cargo
M H |TF*| Tl*| P.deS* | CTA* | Empleados

Conductores 0 51 0 0 0 51 51
Despachadores 7 7 0 0 7
Secretaria 1 1 0 0 1
Gerente 0 1 1 0 0 1

Total 8 52 9 0 0 53 60

Fuente: Esta investigacion.

Tabla 37 Televictoria

Sexo Tipo de Contrato Total de
Cargo
M H | TF* | Tl*| P.deS* | CTA* | Empleados

Recepcionista 1 0 0 1 0 0 1
Secretaria 2 0 0 2 0 0 2
Conductor 0 1 0 1 0 0 1
Editor 0 1 0 1 0 0 1
Presentadoras 2 0 0 2 0 0 2
Camarografo 0 1 0 1 0 0 1
Administradora 1 0 1 0 0 0 1

Total 6 3 1 8 0 0 9

Fuente: Esta investigacion.

A modo de conclusion, esta investigacion determina que, de la variada diversidad
en empresas de servicios con que cuenta el municipio solo son representativas
como fuente de empleo los sectores de educacion, salud, administracion publica y
transporte, aclarando que en estas partes existe poblacion flotante de la zona de
influencia.

Acerca del restante de entidades estudiadas en este capitulo de Servicios
Plblicos se estima que los empleos generados son de aproximadamente 45
personas ya que por las reducidas dimensiones en las instalaciones, demanda del
servicio y oferta del mismo no requiere mayor personal.

8.3.4. Control ciudadano de la victoria valle

Existen personas con un alto sentido de responsabilidad hacia su comunidad que
deciden tomar la voceria en razon de todos los componentes en pro de un lugar
con mejores condiciones para todos sus habitantes, es por ello que se crea la
figura de presidentes, veedores, personeros, etc., con el fin de dar nombre a ese
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instrumento de negociacion, vigilancia y preservaciéon de ambientes sanos que se
crea entre la comunidad y el gobierno.

OBJETIVO GENERAL

Reconocer e identificar las condiciones actuales de la comunidad en el municipio
de la Victoria en el norte del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocer el papel que desempefian las Juntas de Accion Comunal (JAC),
el personero, los veedores y la comisaria de familia, en la comunidad
actualmente.

2. Establecer una mesa de expertos que permita hacer un filtro con todas las
prioridades que tiene cada zona de la Victoria Valle.

3. Denotar las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes en la zona
rural y urbana a través de las JAC.

4. Recopilar informacion sobre las actividades de desarrollo que se estan
gestando en cada zona de la municipalidad.

8.3.4.1. Juntas de Accion Comunal

Las Juntas de Accion Comunal nacen en Colombia bajo el amparo de la ley 19 de
1958 y aunque al transcurrir del tiempo han tenido grandes cambios, no han
dejado de ser en esencia una organizacion civil, general y comunitaria de servicio
social, sin animo de lucro, de orden colaborador, con figura legal y capital propio,
que permite a los residentes de un lugar integrar la voceria de dicho sitio en aras
de conseguir recursos para el desarrollo de su comunidad.

En la actualidad el municipio de La Victoria cuenta con representacion activa de la
comunidad ante la administracion local mediante la conformacion de 13 Juntas de
Accion Comunal — JAC en la zona urbana y rural, mostrando un leve aumento
respecto al afio 2.004, cuando segun cifras de la Contraloria General de la Nacion
solo poseia 10 JAC y las 7 JAC que se plantearon en el EOT del 2.000.
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Partiendo de que el municipio de La Victoria posee la siguiente division
administrativa, correspondiente a barrios, sectores, organizaciones populares,
corregimientos y veredas. Ver Tabla 38 Se puede concluir que la representacion
de la comunidad no es significativa.

Tabla 38 Espacios habitados del territorio.

Zona Urbana Zona Rural

Barrio Org. Popular de Vivienda Corregimiento I Vereda

Guacaré parte Occidental
El Pulpito
San Pedro Cauca Arriba
La Rivera. Las Palmeras. Palo t_:le Leche
Los Almendros. Villa Gloria Guasimal
Occidental. ' Guanchudo
Santa Teresa. Guacard parte Oriental
San José El Guayabo
Chontaduro

Central.

e El Prado.
Fatima.

El Bosque.

Sectores Urbanizacion Holguin Chascara

Davila (vendido)
Taguales Holanda
Sierramocha
Cuevaloca (Embera Chami)
Cafién de la pobreza
Cajones
Miravalles Granadillo
La Siberia
San Joaquin
Guabinero

Urbanizacion El Conchal.
Urbanizacién Villa Hermila.
Urbanizacion Villa Zayda.

Sector La Gallera.
Sector La Cruz.
Sector Las Malvinas.

Riveralta
Fuente. EOT La Victoria 2.000 y esta investigacion.

Se estima que las JAC aparecieron en el acontecer municipal para mediados de
los afios 70°s para cuando ya se comenzaban a dar manifiestos de una poblacién
dispuesta a buscar alianzas para mejorar su diario vivir.

Estas, apoyadas en las disposiciones de la administracion municipal y nacional
lograron que para el afio 1.996 se les lograra fijar un periodo de trabajo que resulté
ser el mismo del concejo municipal, el cual se estipulo para 3 afos, que en la
actualidad rige a las juntas de accién comunal de:

Barrio Santa Teresa.
Corregimiento de Holguin.
Corregimiento de San Jose.
Corregimiento de San Pedro.
Corregimiento de Miravalles.

Barrio Central.

Barrio Fatima.

Barrio La Rivera.
Barrio Los Almendros.
Barrio Occidental.

ANENENENEN
ASRNENENRN
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v' Corregimiento de Riveralta. v' Vereda La Siberia.
v Corregimiento de Taguales.

Esta investigacion pretendid realizar con estos lideres una mesa de expertos, la
cual no fue posible de llevar a cabo, ya que dichas JAC solo se relnen una vez
cada dos meses en las instalaciones de la alcaldia, ddndose el caso en muchas
ocasiones de asistencia minima a las charlas o cancelacion de las mismas.

A lo cual los tiempos de investigacion del trabajo de campo no permitian dar un
lapso de espera entre una reunion y otra. Optando por una confrontacion que no
requiriera agrupacion, la investigacion tomo 5 bases de analisis que permitirian a
groso modo dar a conocer las zonas de La Victoria, identificando los puntos de
comparacion y convergencia, estos puntos fueron:

Turismo y patrimonio de la zona.

Ventajas y desventajas socioeconémicas.

Aportes a las estrategias de inversion del municipio.
Tendencia migratoria de la poblacion.

Servicios con que cuenta la comunidad.

ANENENENEN

A través del secretario de gobierno se cred un primer contacto con dicho sector de
los cuales solo se animaron a participar en la investigacion los presidentes de las
JAC del corregimiento de San José, Holguin, San Pedro y uno del sector urbano.
A los cuales se les realizo visitas individuales y en un espacio de 20 minutos
aproximadamente, estos expusieron sus criterios, encontrando Qué.
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Los puntos de Comparacién son:

v' La infraestructura vial con que cuenta el municipio en las areas rurales
constituyen una amenaza para la sociedad.

v La baja cultura asociativa genera desmejoradas condiciones de vida.

v" La migracién es una accién de la necesidad sugerida por las bajas fuentes
de empleo que genera La Victoria.

v' Los servicios publicos en el area rural solo cumplen con las funciones
basicas de agua, alcantarillado, energia.

v Los campos de La Victoria no generan empleo por una exagerada
tendencia de ganado extensivo.

v La administracion municipal no genera el mismo impacto en la zona rural
como en la urbana donde se cuenta con mas accesibilidad de los
habitantes a espacios que les permite recrearse, recibir cursos,
posibilidades de empleo, entre otros.

v El turismo se enfoca en sus centros de oracion y paisajes naturales.

Los puntos de Convergencia son:

v' El liderazgo ejercido por las JAC dentro de sus comunidades les ha
generado progreso en la medida que efectiian comunicacion con la alcaldia
municipal.

v Los presidentes de los barrios del municipio o corregimientos que sugieren
extremada cercania a la cabecera municipal tiene una actitud mas positiva
frente a la accion del gobierno que los que no.

Las Juntas de Accion de Comunal, trabajan en proyectos de sostenimiento para
sus comunidades entre los que se destacan para el afio 2.011 por el esfuerzo
comunitario:

v Construccion del puente elevado en la zona de San José en inmediaciones
con la doble calzada.
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v Conciliar con INCO y la concesionaria del proyecto vial, la no adecuacion
de retornos en la zona en razon de ser un paso obligado de los habitantes
de los corregimientos.

v' Adecuacién del sistema de alcantarilado en las zonas rurales por
presentarse obsoleto el actual.

v Creacion en el corregimiento de San Pedro de una cooperativa agricola
gue busca implementar técnicas de aprovechamiento de materiales del
campo a través de la subutilizacion, convirtiéndose en fuente de empleo
para el municipio.

v' Para los barrios de la zona urbana, adecuacion de espacios para eventos
recreativos y disposicion de un cronograma deportivo — ludico para toda la
comunidad.

Otras herramientas de apoyo ciudadano con que cuentala comunidad:

El municipio de La Victoria, tiene a su favor por parte del Estado, el asesoramiento
en problematicas de la comunidad, la defensa de los Derechos humanos y los
intereses de los pobladores a través de la figura del Personero municipal que para
el caso de La Victoria en la actualidad esta dedicado a realizar visitas a la
comunidad que posteriormente le generen iniciativas de origen popular que
manejara en un contexto legal para beneficio de la comunidad y el municipio. Ver
anexo 1. Derecho de peticidn dirigido al alcalde sefior Alberto Catafio Marin.

A consideracion de este estudio se cree que esta area esta falta de informacion
estadistica que permita conocer la situacion social de la poblacién, es asi como
dicha oficina solo pudo objetar a este trabajo. Una cifra positiva continuada de
poblacion no desaparecida desde el afio 2.005 y la afirmacion de un
desconocimiento de la poblacion migrante que posee el municipio.

El municipio de La Victoria cuenta con veedurias ciudadanas distribuidas en la
parte rural y urbana, un honorable Concejo Municipal que en la actualidad esta
conformado por 12 concejales y una secretaria de concejo que seccionan cada
mes bajo este concejo se atribuye la no validacion del proyecto CECAN lo cual
deterioro el proceso y retardo los acercamientos de la administracion municipal
con la sociedad europea.
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Por ultimo se destaca la meta alcanzada por la actual administracion del municipio
quien consideré pertinente la creacion de una comisaria de familia para la
resolucion de conflictos familiares e interpersonales que se venian presentando en
la localidad. La cual funciona desde el afio 2.008.

8.3.4.2. Fundaciones, asociaciones y corporaciones en la municipalidad.

Las fundaciones, asociaciones y corporaciones denominadas entidades sin animo
de lucro (ESAL) trabajan con y en pro de la comunidad, teniendo parte significativa
de informacion socioecondémica que hace perentorio definir su participacion actual
en el municipio.

OBJETIVO GENERAL

Distinguir las organizaciones de base social en el municipio de la Victoria en el
norte del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Clasificar el foco de accion de las ESAL en sectores y poblacion.

Cuantificar la generacion de empleo que dan las ESAL en el municipio.

3. Obtener informacion veridica, actualizada y pertinente sobre los diferentes
aspectos del municipio para la realizacion de la DOFA.

4. Construir la base de datos de las entidades de caracter social, su objetivo y
desempeiio dentro de La Victoria.

5. Consolidar una base de datos de la cooperacion institucional para el
desarrollo a estas entidades.

N
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llustracion 16 Cuerpo de Bomberos Voluntarios:

% Ubicacion: Zona urbana

. Ao de fundacion: 1.954
Objeto social: la prevencion, atencién de
¥ iIncendios y calamidades conexas.
=1 El campo de acciéon _es: La Victoria pero
i pueden prestar ayuda en caso de emergencia
*a los municipios vecinos.
~ Voluntariado: 40 personas.

Los servicios que brindan a la comunidad son: Prevencion y seguridad,
extincion de incendios y calamidades conexas.

Empleos generados: 3 empleos directos a Término Indefinido y 2 indirectos.
Actividades de apoyo econdmico: Servicio de parqueadero y capacitaciones.
Apoyo institucional: Ley 322 de 1996 con la que se crea el sistema nacional de
bomberos, Sobretasa del 6% que brinda la poblacion a través del pago de

impuesto predial y actividades de prevencion con apoyo de la alcaldia.

llustracion 17 Defensa Civil:

Ubicacion: Zona urbana

Afio de fundacién: 1.970

Objeto social: Prevencion y atencion de
“emergencias.

'El campo de accién es: La Victoria pero
< pueden prestar ayuda en caso de emergencia
a los municipios vecinos.

Voluntariado: 60 personas.

Los servicios que brindan a la comunidad son: Capacitacion sobre emergencias y
manejo de las mismas, busqueda de personas desaparecidas en el rio.

Empleos generados: 2 directos uno a Termino Fijo y otro x Prestacion de
Servicios.

Actividades de apoyo econdmico: Servicio de parqueadero y asesorias en
prevencion y atencion de emergencias.

Apoyo institucional: CLOPAD.
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llustracion 18 Asociacion Sonrie Colombia - Soncol:

Ubicacion: Zona urbana

B Afio de fundacion: 1.992

Objeto social: Fomentar el bienestar de la

A \\ nifez desamparada en varias localidades de
\

Colombia.

"\ |El campo de accién es: La Victoria, 40 nifios
\ de bajos recursos, actualmente.

Voluntariado: 23 personas.

Los servicios que brindan a la comunidad son: Educacion, recreacion, cultura,
alimentacion, salud, capacitacion a poblacion mayor de 12 afios con el fin de
prepararlos al dejar el patrocinio, conferencias a padres de familia sobre temas
relacionados con el manejo de sus hijos y prevencion de ritos paganos.

Empleos generados: 8 directos a Termino Indefinido y 4 x Prestacion de Servicios.
Actividades de apoyo econdmico: Capacitacion para crear microempresas Yy
cursos de mecanografia, macramé, modisteria para madres.

Apoyo institucional: Nulo, la comunidad victoriana y los migrantes apadrinan

actualmente existen 14 padrinos de EE.UU. y 6 padrinos del municipio.

llustraciéon 19 Emisora Comunitaria Guacara Stereo 106.6 Fm:

ﬁ A Ubicacion: Zona urbana
ﬁﬂ Afio de fundacién: 2.009
= o N N N O Objeto social: Informar y dar a conocer las
uunL“n“ noticias del municipio de una manera divertida
- e innovadora.
/P EMSORA cr:gﬂgm gmr@o El campo de accioén es: La Victoria.
— ' Voluntariado: 2 personas.

Los servicios que brindan a la comunidad son: El servicio comunitario de radio
difusidon sonora, esta orientado a divulgar programas de interés social para los
diferentes sectores de la comunidad, que propicien su desarrollo socioeconémico
y cultural.

Empleos generados: 0.

Actividades de apoyo econémico: Pautas publicitarias.

Apoyo institucional: Nulo.
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llustracion 20 Sede del Adulto Mayor:

% Ubicacion: Zona urbana

Afio de fundacién: Aproximadamente 10 afios.
&* Objeto social: Servir de albergue y refugio a la
poblacion de la tercera edad.

El campo de accién es: La Victoria.
oluntariado: 6 personas.

Los servicios que brindan a la comunidad son: El servicio comunitario de
biblioteca, refugio a personas desamparadas y actividades de recreacion y ludica
para los mayores de 57 afios.

Empleos generados: 2 a Término Indefinido.

Actividades de apoyo econdmico: Venta de productos artesanales.

Apoyo institucional: Alcaldia Municipal.

llustracion 21 Fundaciéon del Adulto Mayor Maria Emma Grajales:

Ubicaciéon: Zona urbana

Afo de fundacion: 1.998

Objeto social:  Brindar  alojamiento vy
' manutencion a los residentes de la institucion.
El campo de accién es: La Victoria, 23
ancianos.

oluntariado: 4 personas.

Los servicios que brindan a la comunidad son: El servicio comunitario de una vejez
digna para los abuelos a través del suministro diario de alimentacion, articulos de
uso diario personal, servicio médico asistencial y seguro funerario.

Empleos generados: 7 a Término Indefinido.

Actividades de apoyo econdmico: Venta de productos artesanales.

Apoyo institucional: Secretaria departamental de salud, Hospital Nuestra Sefiora
de los Santos y Alcaldia Municipal.
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Cuenta también con el Club de Leones que fue fundado en 1.970 con viras a
ofrecer un espacio a la comunidad donde se les prestaria ayuda en sus
necesidades mas sentidas. Pero dicha labor declino debido a falta de proyeccion,
apoyo Yy una dificil situacidbn econdmica que dejo sin piso el accionar de dicha
entidad de cuyas instalaciones en la actualidad solo son usadas como
establecimiento de comercio particular.

La investigacion sobre las ESAL conllevo a una serie de entrevistas que pretendia
dar a conocer el papel de estas dentro de la comunidad, encontrando los
siguientes resultados:

v

Los grandes vestigios de evoluciéon social en materia de Entidades Sin
Animo de Lucro datan desde los afios 50's pero solo a partir de los 90°s se
logré formar un consolidado mas representativo de estos.

Las ESAL presentan una fragil actuacion debido a una baja publicidad y
exposicion de trabajo ante la comunidad en el ambito local impidiendo su
recordacion.

La poblacion y algunas entidades no reconocen las ESAL dentro del
municipio a tal punto de asegurar que no existen.

Los pilares de estas instituciones son: los ancianos, nifiez en condiciones
precarias, familias de bajos recursos y comunidad en general, lo cual
expone una amplia baraja de posibilidades para los grandes lideres de La
Victoria humanitaria.

La poblacion victoriana que trabaja en labores de voluntariado es de
aproximadamente 100 personas Yy 30 foraneos que habitan Ila
municipalidad, lo que demuestra sentido de pertenencia mas que de los
propios de los extrafos.

La labor de las ESAL estd siendo supeditada a la situacion econdmica
actual, lo cual disminuye el campo de intervencion de las mismas por la
falta de recursos para el sostenimiento de sus politicas de trabajo.

La tragedia que sumid al municipio en una crisis puede ser para las ESAL
una salida emergente que les permita darse a conocer, lograr la ampliacion
de sus voluntariados y alcanzar incentivos econdémicos para regular su
sostenimiento.
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8.3.4.3. Cooperativas y Asociaciones constituidas en La Victoria.

Tras la imperiosa necesidad de crear opciones de empleo que generaran utilidad
para los victorianos, estos se vieron abocados a crear sus propios espacios
mancomunados, sectorizandose por actividades y/o aptitudes que les hiciesen
tener un punto de partida en comun en aras de lograr el progreso y la
sostenibilidad a través del tiempo.

La problematica que el investigador encontro respecto a estas asociaciones es su
falta de integracién con la alcaldia municipal, el bajo reconocimiento que poseen
entre la comunidad, la baja publicidad que las mismas se generan, algunas
buscan la asociacion sin pretender la legalidad y la baja accesibilidad que brindan.
En la Tabla 39 y Tabla 40 Se mencionan las empresas de base social que esta
investigacion logro encontrar.

Tabla 39 Cooperativas y Asociaciones de La Victoria.

Nombre Tipo de Personas Ubicacion
vinculadas
Cooperativa COOHOLGUIN Productores de leche Holguin
Cooperativa Multiactiva mi nuevo suefio | Adultos mayores Urbano
Cooperativa de Areneros Practicas de extraccion Urbano
del rio
Cooperativa Agricolas Productores agricolas Holguin
Asociacion de Cafeteros Productores de café Miravalles
Asociacion de caballistas de La Victoria
Propietarios de equinos Urbano
Asocavi* * *
Asociacion CONSTRUSOCIOS Constructores municipales Urbano

Fuente: Esta Investigacion.
* No se tienen datos.
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Tabla 40 (Continuacion)

Nombre Tipo de Personas Ubicacion
vinculadas

Asociacion de mujeres emprendedoras | Madres cabeza de hogar Holguin

Asociacion de mujeres valientes Victimas de violencia Urbano
intrafamiliar

Asociacion de mujeres Madres cabeza de hogar San José

Fundivit Discapacitados Urbano

Fuente: Esta Investigacion.

Si bien es cierto que 12 entidades demuestran el trabajo en grupos que puede
tener la sociedad victoriana, esta investigacion quiere rescatar la situacion del
gremio arenero como ejemplo de algunos de estos proyectos.

El gremio arenero dentro de la imagen construida que tiene la administracion
municipal no cuenta como fuente significativa de empleo a pesar de generar en la
actualidad mas de 150 empleos que permiten a los areneros devengar su salario
de la extraccién de arenera. Las condiciones de empleo de estos son precarias,
desde mediados del afio 2.009 hicieron formal su peticion de luminarias que
permitan el trabajo nocturno en el sector, ante el alcalde encargado sin tener a la
actualidad respuesta alguna.

Este sector de trabajo por cuenta propia del municipio con mas de 40 afios de
permanencia en la localidad aun no cuenta con la licencia de extraccién de
materia de rio ante Ingeominas. Lo cual hace que su labor se mas peligrosa para
ellos como para el habitat que puede sufrir dafios irreparables.

Otro ejemplo de asociacién por obligacion podria ser el presentado en el sector de
los comercializadores de uva, ubicados en la vereda Guacara y trayecto via La
Victoria — Obando, donde 21 unidades de emprendimiento con mas de 35 afios de
trabajo, se vieron abocados a crear una voceria del grupo, solo por la
“‘Rehabilitacion y construccién de las carreteras Pereira — La Paila — Armenia -
Calarca” que traeria para ellos una reubicacion en bahias en ambos sentidos de la
via que les obliga a reagruparse en grupos de 5 vendedores. Situacion complicada
para estos por presentar una cultura de trabajo individual por todo el tiempo de
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ubicacion que llevan alli.

La figura de asociacion en este caso debio llegar hace tiempo, como alternativa a
condiciones precarias de trabajo donde no se cuenta con luz, agua, servicio
sanitario y demas posibilidades que generarian a estos victorianos una fuente de
empleo digna con supervision y asistencia de la administracion municipal la cual
solo les esta prestando el amparo en cuanto a intermediacién con la concesionaria
por la condicion atipica que se presenta.

En la actualidad segun palabras de la vocera del grupo, la cual se declaro lider al
no contar con el compromiso de sus comparieros menciona que lo mas dificil de
este proceso es la desconfianza y conflictos que se crean a partir de cada reunion.

Tras la exposicion de estos motivos, el investigador asume que el proceso de
asociatividad y cooperativismo se presenta en un margen muy irrelevante por una
falta de cultura en emprendimiento por parte de la sociedad victoriana.

8.3.5. Salud

Dentro la localidad se denota que la cobertura y equipamiento en salud del
municipio de La Victoria Valle esta dado en la zona rural por 5 puestos de salud
con su respectivas promotoras distribuidas en San Pedro, Holguin, San José,
Miravalles, Riveralta y un centro médico.

Mientras que para el area urbana cuenta con las siguientes entidades prestadoras
del servicio de salud de orden privado: un Cosmited para la atencion a personal
afiliado a E.P.S. régimen contributivo y medicina prepagada al igual que la clinica
Fundacion ONG Misién por Colombia y los recursos para la poblacion no
contributiva y de A.R.S. con un centro de salud y el hospital con 3 promotoras.

Segun datos de la unidad hospitalaria del municipio solo el 25% de la poblacién es
renuente a utilizar el servicio médico de la municipalidad esto segun funcionarios
de la entidad por la presencia de las otras instituciones de salud quienes cubren la
demanda restante.
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La infraestructura fisica en salud publica con que cuenta el municipio se conformoé
el 27 de enero 1.950 mediante resoluciébn N° 17 del Ministerio de justicia que
concedio la personeria juridica al hospital, “San Gerardo” que por ser producto de
una herencia se manejo de manera privada hasta el afio de 1.995 hasta la
administracion del doctor Adolfo Ledn Vacca Quintero, medico gerente se confirma
el origen publico ya que los terrenos que se habian comprado pertenecen a los
vinculos de los micos de propiedad del municipio segun ley 137 de diciembre 24
de 1.959.

Fue asi, como segun acuerdo 006 de marzo 03 de 1994, 025 de octubre 10 de
1.995 y acuerdo 003 de febrero 18 de 1.998 paso a ser establecimiento publico y
se le cambia el nombre de hospital San Gerardo por Hospital Nuestra Sefiora de
los Santos.

En la actualidad el municipio de La Victoria es dependiente en su sistema de salud
del municipio de Zarzal que es el lugar donde se remiten los enfermos de mas
complejidad al ser el hospital del municipio nivel I.

El hospital Nuestra Sefiora de los Santos, tiene para la comunidad los Programas
y Servicios de: Vacunacion, Planificacion familiar, Control, crecimiento y
desarrollo, Control prenatal, Control de adulto mayor, Control de hipertension,
Control de diabetes, Visitas domiciliarias y Visitas a los albergues.

Para el afio 2.010 segun estadisticas de la entidad la Cantidad de servicios
generados a la poblacién fue de 73.679, discriminados de la siguiente manera:

Consulta externa=24.300 Rayos x=1652
Consulta urgencias= 9877 Laboratorio=17567
Hospitalizacién= 581 Odontologia=13682
Citologias= 856 Partos= 52

Programas=5112

Dichas estadisticas también arrojaron la Cantidad de personas que presentan
problemas de salud mental, tomando como las mas considerables a: la Depresion
con 35 personas, Trastorno de ansiedad con 164 y Esquizofrenia presentada en53
sujetos de los cuales se puede asumir que son porcion de la poblacién
dependiente de la municipalidad por el manejo primario de dichos padecimientos.
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Ahondando en temas de salud, a la pregunta ¢, desde qué edad, la mujer victoriana
queda en embarazo? Esta investigacion determiné que las mujeres embarazas se
encuentran desde los 13 afos hasta los 41 afios. Tomando como muestra el grupo
de 32 mujeres gestantes para el mes de enero del afio 2.011.

De las cuales, las edades donde mas mujeres embarazadas se encontraban era
entre los 18 y 20 afios.

Referente a este tema, se puede notar que en la ultima década la natalidad en el
municipio ha disminuido, esto se deben en parte a una alta difusion del programa
de planificacion familiar, que se brinda a la poblacién desde la etapa infantil.

Otros aspectos relevantes para la poblacién victoriana es que el porcentaje de
vacunados indican un alto cubrimiento en vacunas preventivas y un aumento para
el afio 2.010 en vacunas para infecciones virales y enfermedades producidas por
los cambios climéticos. Ver Tabla 42

Tabla 41 Tasa de natalidad del municipio en la ultima década.

Formula
Total nacimientos vivos / total poblaciéon x 10.000
Ao Total Nacimientos Total Poblacién Tasa de Nacimientos
Vivos x cada 10.000 Habitantes
2001 129 18.821 68.5
2002 133 15.745 84.4
2003 83 18.821 441
2004 70 18.821 371
2005 63 18.821 334
2006 50 18.821 26.5
2007 55 15.647 35.1
2008 48 15.647 33.2
2009 50 13.778 36.2
2010 52 13.778 37.0

Fuente: Estadisticas del Hospital Nuestra sefiora de los remedios y elaboracion propia.

Morbilidad

Segun los registros obtenidos por el Hospital Nivel | del municipio, se tomaron
para este trabajo las diez principales causas por consulta médica externa de las
1.332 registradas, hospitalizacion la cual presento para dicho periodo 98
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eventualidades y urgencias con 689 casos, atendidas en la red hospitalaria para el

afo 2009, se encuentran. Ver Tabla 43

Tabla 42 Vacunacién

Formula

Total tercera dosis aplicadas / Total poblacion asignada x 100

Vacunas

Antipolio

D.P.T

B.C.G

Hepatitis B

Triple Viral

F. Amarilla

Pentavalente

Td MEF

Td Gestantes Embarazadas

Cobertura Afio

2008
60.0
60.0
35.0
60.0
60.0
60.0
60.0
6.0
35.0

Cobertura Afio

2009
80.2
80.2
434
80.2
744
744
744
15.5
46.5

Fuente: Estadisticas del Hospital Nuestra sefiora de los remedios y elaboracion propia.
Respecto al porcentaje de personas enfermas o fallecidas por SIDA. Para el 2.010
el porcentaje de personas con sida es del 0%, esto demuestra que la poblacion

practica una sexualidad responsable.

Tabla 43 Morbilidad por consulta externa

Cobertura Ao

2010
70.8
70.8
46.8
70.8
77.5
81.5
77.5
10.5
428

Orden Causas Total % Tasa x 100

consultas habitantes.

1 Control de salud de rutina del nifio 4.599 14,16 3337930%
2 Hipertension esencial (primaria) 3.859 11,88 2800842%
3 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 1.078 3,32 782407%
4 Infeccion viral, no especificada 1.057 3,25 767165%
5 Rinofaringitis aguda (resfriado comin) 978 3,01 709827%
6 Lumbago no especificado 895 2,75 649586%
7 Cefalea debida a tension 744 2,29 539991%
8 Presencia de dispositivo anticonceptivo (intraut) 695 2,14 504427%
9 Dolor localizado en otras partes inferiores AB 688 2,12 499347%
10 Examen médico general 605 1,86 439106%

Demés causas 17.431 53,22

Total de consultas

Total poblacion que visita el hospital
Poblacion Masculina

Poblacion Femenina

Fuente: Estadisticas hospital Nuestra Sefiora de los Santos La Victoria.
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Las causas de hospitalizacion que se describen a continuacién son patologias
prevenibles y algunas tienen su origen en las condiciones de saneamiento basico,
consumo de aguas no tratadas, hacinamiento y uso de lefia en la preparacion de

alimentos, entre otras.

Tabla 44 Morbilidad por hospitalizacion

Orden Causas Total % Tasa x 100
consultas habitantes.
1 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 51 9,82 69,1263%
2 Cefalea debida a tension 42 8,09 56,9275%
3 Dolor localizado en otras partes inferiores AB 38 7,32 51,5059%
4 Hipertension esencial (primaria) 34 6,55 46,0842%
5 Otras infecciones agudas de sitios multiples 34 6,55 46,0842%
6 Diarrea y gastroenteritis de origen infeccioso 30 5,78 40,6625%
7 Otras gastritis agudas 30 578 40,6625%
8 Dolor en la columna dorsal 25 4,81 33,8854%
9 Infeccion viral, no especificada 20 3,85 27,1084%
10 Dolor cronico intratable 18 3,46 24,3975%
Demés causas 196 37,99
Promedio dias de hospitalizacion por paciente | 3.56
Fuente: Estadisticas hospital Nuestra Sefiora de los Santos La Victoria.
Tabla 45 Morbilidad por urgencias
Orden Causas Total % Tasa x 100
consultas habitantes.
1 Infeccion viral, no especificada 611 6,51 4434,6059%
2 Dolor localizado en otras partes inferiores AB 505 5,38 3665,2635%
3 Hipertension esencial (primaria) 417 4,44 3026,5641%
4 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 409 4,35 2968, 5005%
5 Cefalea debida a tensién 364 3,87 2641,8929%
6 Fiebre, no especificada 360 3,83 2612,8611%
7 Diarrea y gastroenteritis de origen infeccioso 349 3,71 2533,0237%
8 Amigdalitis aguda, no especificada 310 3,30 2249,9637%
9 Celulitis de sitio no especificado 288 3,06 2090,2889%
10 Cefalea 285 3,03 2068,515%
Demas causas 5485 58,52

Fuente: Estadisticas hospital Nuestra Sefiora de los Santos La Victoria.

Considerando la definicion de morbilidad que es el nUmero de personas que se
enferman en una poblacién, se tiene que entre las diez primeras causas de
morbilidad por urgencias, las enfermedades causadas por cambios climaticos es la

predominante.
Mortalidad
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La tasa de mortalidad del municipio segun enfermedades mas comunes para el
afio 2.009, muestra que entre las diez causas mas relevantes la principal son
problemas de infarto agudo al corazén, el cual a nivel departamento también
presenta cifras de preocupante relevancia. Ver Tabla 46

El reporte de mortalidad generado por el hospital, también evidencia como la
poblacién infantil es la menos afectada por esta eventualidad al no poseer
representatividad de muertos, los nifios de 0 a 14 afios, esto denota un ato
esfuerzo por preservar la salud de los nifios y nifias en La Victoria.

Tabla 46 Mortalidad afio 2009

0 0 0 2 14 16

Infarto agudo al
miocal dio
TN I N A N N N

Choque neurogenico

Choque cardlogenlco

-————--

Choque hemorragico

Trauma
craneoencefalico

Trauma cerrado a
torax

Falla respiratoria

Desequilibrio

h|droeletrollt|co
-------

Fuente: Estadisticas Hospital Nuestra Sefiora de los Santos Y elaboracion propia.

Incidencia del consumo de sustancias segun la edad

Un porcentaje importante de los casos nuevos de consumo en el dltimo afio segun
informacion del sector salud del municipio, corresponde a jovenes en edades muy
tempranas. Asi; aproximadamente el 74.3% de quienes empezaron a consumir
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alcohol en el dltimo afio tienen entre 10 y 14 afios; el 50% de quienes iniciaron el
consumo de éxtasis en el Ultimo afio tienen entre 15 y 19 afios; cerca de la mitad
de quienes iniciaron el consumo de cigarrillo en el ultimo afio tienen entre 10 y 14
afnos; y el 57.9 % de quienes se iniciaron en el consumo de marihuana tienen
entre 15y 19 afos.

Tabla 47 Incidencia en el consumo de sustancias licitas.
M H M H
79.8% 77% 13.3% 16.2%
Fuente: Hospital Nuestra Sefiora de los Santos.

Los estudios realizados por el hospital municipal aproximadamente hace 6 afos
muestran que las sustancias de mayor consumo son el alcohol y el cigarrillo. El
nivel de consumo de drogas ilegales como la marihuana, la cocaina y el éxtasis
aparece relativamente alto, si se considera que La Victoria es un municipio
pequefio, respecto al nivel de consumo, de las mismas sustancias en ciudades
comparativamente mas grandes a nivel nacional.

Se observa ademas, que la poblacién estudiantil presenta una alta exposicion a
las drogas tanto legales como ilegales.

Servicio de remisiones 2010

El hospital Nuestra Sefora de los santos y sus filiales del municipio de La Victoria
en el servicio de remisién tuvo la siguiente actividad: Ortopedia 221 casos,
ginecologia 206, medicina interna 157, oftalmologia 147, cirugia general 119,
terapia 95, pediatria 90, dermatologia 89, urologia 59 y psiquiatria con 24
procesos.

Lo anterior permite concluir que el campo menos fuerte del sector salud en el
municipio son los tratamientos fisioterapéuticos. Los cuales afectan la economia
de los usuarios del servicio al tenerse que desplazar hasta otra ciudad en busca
de dicha atencion.
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llustracion 22 Servicios de Remision

Remisiones 2010

%

Fuente: Estadisticas hospital nuestra sefiora de los santos.

M Ortopedia

M Ginecologia

M Medicina Interna
H Oftalmologia

M Cirugia General
M Terapia

M Pediatria

M Dermatologia

i Urologia

M Psiquiatria

Por ultimo se contabilizo el equipamiento tecnolégico relevante del hospital,
encontrando que la relacion de equipos por personal no es lo suficientemente
equilibrada ya que existen mas dependencias que equipos, el servicio de
fotocopiadora se maneja en muchas ocasiones por fuera del hospital y el personal
de planta no se halla lo suficientemente preparado en uso de TIC’s.

Tabla 48TIC's

Equipos de oficina

Cantidad

Computadores

28

Portatiles

Telefax

Fotocopiadoras

Internet

Servicio telefénico

I I I NS PN By

Sitio Web

Fuente: Investigacion propia.
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8.3.6. Educacion

Los criterios que se toman para analizar el sector educativo del municipio de La
Victoria Valle, son:

v' Cobertura

v Infraestructura y equipamiento fisico de los establecimientos
v Calidad de la educacion

v' Comportamiento y caracteristicas de la comunidad estudiantil

El Valle del Cauca contaba con 367 establecimientos educativos estatales en el
2007 segun datos de la secretaria de educacion departamental, los cuales se
dividen en municipios certificados y no certificados.

Los municipios certificados son aquellos que cuentan con mas de 100.000
habitantes y tienen autonomia propia para administrar y dirigir su educacion, tales
como: Cali, Palmira, Buenaventura, Cartago, Buga y Tulué.

El municipio de La Victoria Valle, es uno de los 36 municipios no certificados, que
ha sufrido notables cambios en su funcionamiento durante la ultima década,
haciendo que sus estudiantes y maestros tengan que adaptarse para ser
competentes en su entorno, algunas normas a tener en cuenta son:

Afio 2.002

La gobernacion del valle decreto la asociacion de los establecimientos de
educacion, bajo las siguientes resoluciones: N° 1930, N° 1931, N° 1932 y N° 1933
de septiembre 6 de 2002. Ver llustracion 23, llustracion 24, llustracién 25,
llustracion 26 e llustracion 27.

Ao 2.008

Se fija el nuevo calendario académico para los establecimientos educativos
estatales, pasando del calendario B al calendario A, que funcionan en los
municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca, para el afio
lectivo 2.008 — 2009 bajo el amparo de la resolucion N° 2306 de agosto 14 de
2.008. Ver Anexo 8
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llustracién 23 Infraestructura, equipamiento y tics de I.LE. Manuel Antonio Bonilla.

H 6 : Infraestructura
JMSfItMCIO@, ep(ucatwa Ubicacion: Zona Urbana
Ma““ee Autom’o Bo”ieea En:asis Vocacional: ;’fcnica en sistemas e industrial

ulas:

Pupitres: 700
}‘ n’ Bibliotecas: 1

Laboratorios: 2

Talleres: 3

Canchas deportivas: 2 miltiples

Banda Marcial 1

Uso de las Tic's

N° de equipos administrativos: 6

N° de equipos educativos: 21

Sistema Operativo: Windows Xp

N° de equipos con conexién a internet: 27

Proveedor del servicio: Estatal

N° de horas al dia que con servicio: 4 horas

Servicio por telecomunicaciones: Si

Video Beam: 1

Televisores: 3

DVD: 3

VHS: 2

Céamaras de Video: 2

Camara de Acetatos: 2

vDe esta institucion dependen 3 sedes

; 7. SUSm— "“l"
Infraestructura B Infraestructura Infraestructura | ,‘ A ‘

Ubicacién: Zona Urbana - Ubicacion: Zona Urbana  Ubicacié . Zona"Ur, ana
Aulas: 10 ‘Aulas: o Y 13 ‘«g.ue( ] k}!
Pupitres: 300 (Pupitres: ¢ 329 upitres : 41 ' o o
Biblioteca: 0 'Biblioteca: I""I I" 0 Biblioteca: 1 | st ’
Canchas deportivas: ],'ﬁﬂltiple Canchas deportivas: 1 multiple Canchas deportivas: 1 mu[gple ‘, .
Uso de las Tic's ‘ ) Uso de las Tic’s = Uso de las Tic's
N° de equipos administrativos: = 1 'N° de equipos administrativos: 1 le equipos administrativ
N° de equipos educatlvos 2 18" IN° de equipos educativos: 2 7 le equipos eFJCaW

Slstema erat.lMQ : 4 P Windows X
eqU|po§ ponexmn a Internet: 19
eedor de r o Estatal

I‘N° de horas a[% G vicio: 5 horas

! Senvicio por teley { . Si

elevisores:

Sistema Operativo:” =
- N°de equipos con conexi
Proveedor del Servicio: -~
N-"-d'e horas al dia cdﬂervmlo
‘ Seum:m por telecom unlcacmne

21 8
- de jesus Marco Fidel © nrigue Zamora
Fuente: Esta investigacion



llustraciéon 24 Infraestructura, equipamiento y tics de |.E. Santa Teresita.

I H =
*’Justctuccon educatwa

i Santa Teregita -3

De esta institucion dependen 2 sedes

Infraestructura

Zona Urbana
Enfasis Vocacional: Técnico en comercio

20

553

1

1

0
Canchas deportivas: 2 mdltiples
Banda Marcial 1

Uso de las Tic's

N° de equipos administrativos: 5
N° de equipos educativos: 22
Sistema Operativo: Windows Xp
N° de equipos con conexién a internet: 27
Proveedor del servicio: Estatal
N° de horas al dia que se presta el servicio: 24 horas
Servicio por telecomunicaciones: Si

1

3

1

: 1

Céamaras de Video: 0
Camara de Acetatos: 0

Ubicacion: |
Aulas:
Pupitres:

Canchas d Was.

U56 de ras—

Estatal
12 horas
- _S_i,g_" .-

Fuente: Esta investigacion

“\ \ 3 s
et £
Ubllé% L
Aulas:
Pupitres:
Canchas deportivas:

¢ Uso de las Tic's
N° de eqL ios administrativos: 0

4

Estatal
12 horas
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Ilustramon 25 Infraestructura equamlento y tlcs de I.E. Concentracion Desarrollo Rural San José.

LS
""ﬂ_ Infraestructura
. Ubicacion:

Enfasis Vocacional:
Aulas:

Pupitres:
Bibliotecas:
Laboratorios:
Talleres:

{ Canchas deportivas:
Banda Marcial

R »7‘1"

?’nstotﬁc‘i(m édmatwa

Uso de las Tic's
N° de equipos administrativos:
N° de equipos educativos:
Sistema Operativo:
. N° de equipos con conexién a internet:
. Proveedor del servicio:
N° de horas al dia que se presta el servicio:
Servicio por telecomunicaciones:

Zona Rural

Técnica Agropecuaria
18

560

1

1

1

2 futbol y basquetbol
No

7

20

Windows Xp
27

Estatal

2 Horas

Si

Video Beam:
Televisores:
DVD:

! VHS:

Camaras de Video:

Camara de Acetatos:

2
1
1
No posee
2
1

v
Infraestructura 'a " 'Infraestructura
cacion Zona Rural bicacion: Zona Rural Zona Rural | .+ wu
as: 5 ulas: 6 5
itres: 6y 30 mesas ' lupitres: re ~ 76 y 23 mesas 51y 12 mesas.. Z;ﬁ
lioteca, 1 iblioteca ol 1. 0 e
chas deportivas: No posee anchas deportivas: No posee Noﬁf’see ’7‘_ 4 ]
Uso de las Tic’s i o delas Tic's — ﬁg‘ .
° de equipos adminis‘tr‘a'ﬂvoi'i" =0 '\l de equipos istrativos: ivos: 0
° de equipos educativos: N 3 ° de equipos tivos: |
ISistema OPeratlvo Windows X_g___, istema Operal Win

— e

“N° de equipos con conex‘gn aJ.nternet L ° de equipos

nexién a Internet: 7

'N° de equipos con conexion a Internet 4

Proveedor del Se - Estatal roveedor del io: Estatal ~ Proveedor del Servicio: Estatal
‘N" de horas al"dﬁ-leT\ \ 4 ho N° de horas al n servicio: 4 horas N° de horas al dia con servicio: 0 horas
‘Servicio por teleco Servicio por tel unicaciones: Si Servicio por telecomunicaciones: Si
-?elewsores \,h h Televisores: 1 Televisores: 1
| DVD : DVD: 1 DVD: 1
E'S 3 VHS: , 1 .~  VHs: 1
Antonio Narino San José

Fuente: Esta investigacion
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llustracion 26 Infraestructura, equipamiento y tics de |.LE. Nuestra Sefiora de

La Paz.

Ingtitucion €ducativh

Nuesgtra Senora de ba Paz

Infraestructura
Ubicacién:
Enfasis Vocacional:

Aulas:
Pupitres:
Bibliotecas:
Laboratorios:
Talleres:
Canchas deportivas:
Banda Marcial
Uso de las Tic's
N° de equipos administrativos:
N° de equipos educativos:
Sistema Operativo:
N° de equipos con conexién a internet:
Proveedor del servicio:
N° de horas al dia que se presta el servicio:
Servicio por telecomunicaciones:
Video Beam:
Televisores:
DVD:
VHS:
Camaras de Video:
Camara de Acetatos:

Zona Rural

No tienen media
vocacional

4

70

1

0

0

Multiples

1

5

Windows Xp
6

Estatal

12 horas

Si

OR R NN

De esta institucion dependen 6 sedes las cuales se describen a continuacion.
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llustracién 27 Infraestructura, equipamiento y tics de las sedes de la |.E. Nuestra Senora de La Paz

Infraestructura
Ubicacién: Zona Rural Zona Rural
Aulas: -
Pupitres: 50.0 39
Biblioteca: 0 g M Biblioteca:
Canchas deportivas: miiltiple mitiple Canchas deportivas: '
Uso de las Tic's ~ “Usodelas Tic's - Uso de las Tic
N° de equipos administrativos: ﬁ' qupo}admlnlstratlvos O N Ae_equu_ué admini
N3 deequipos educatwos} T i’ 2 'N° de equipos educativos: 1 ™ de-equrpo@_
Slstemaﬁ atwo " 3 dows Xp lstema Operatlvo Wlndow$Xp stema Operéﬁ‘\ui
N° 05 o‘ﬁa'lnternet 0 ‘ ° de i exic’) 9 de ‘equipos con conexion
; Ninguno rove vic

°de
rvic
Tele\)ls

O horas

a

4 a Ai;a\

VHS

Infraestructura 5._: - Infraestructura
Ubicacién: Zona Rural bicacion: , Zona Rural
Aulas: 2 , [Aulas: ' 3
Pupitres: 15 j pitres: - “"‘%0
Biblioteca: 0 'v'O'weE "“ -~ R ' ()
Canchas deportivas: miltiple multiple: Canchas deportivas: |

Uso de las Tic’ 50 de las Tic's \ == Uso de las Tic's
N° de equipos administrativos: f' qupos\\dmlnlstratlvos 0 \ ° de equipos administra f

N" de equipos educativos 5 equ

N%de eq.mpos educatmos‘ *: Y \)\K
e dows Xp

Internet 0
Ninguno
0 horas -.

istema Operativo:
° de equipos c
rovee el
°de al ervi
ervici r telecomunicaci
Televiso ;

'|bvD: | '{
VHS:

ipos educativos:
stema Ope%
‘de e equipos co

“Proveedor del Ser

-~ >

Camilo Torres

Fuente: Esta |nvest|gaC|on
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En la actualidad el municipio de La Victoria cuenta con 19 establecimientos
educativos distribuidos en todo el perimetro, como se describié en las ilustraciones
23 a 27, de los cuales 1 corresponde a la Sede Antonio José de Sucre, ubicado en
la vereda Cuevaloca que esta dispuesta para la poblacion Embera Chami; la cual
esta bajo la vigilancia de una institucién educativa de Florida Valle por tanto tiene
un bajo seguimiento de la municipalidad. A la fecha se maneja informacién
irrelevante como: la cantidad de estudiantes matriculados, la cual se fijjo en 11
nifios y cantidad de docentes que es 1 del municipio de La Victoria.

La cobertura se considera como la existencia de oportunidades para brindar el
servicio de educacion a la poblacién en edad escolar. En este sentido la cobertura
no esta directamente relacionada con la cantidad de centros educativos sino con
su ubicacion y la facilidad de acceso a ellas, la capacidad de la infraestructura
fisica de los centros educativos y su dotacion. Ver llustracion 28

llustracion 28 Transporte escolar implementado en el municipio

A
xToa
-y

S0 Rdro

Tasua]e

Fuente: Esta Investigacion.

La alcaldia municipal en convenio con la cooperativa de transportadores
Coovictoria y las instituciones de educacién delimitaron un mini parque automotor
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de: 1 bus de la alcaldia, 1 bus particular del CDR (Centro de Desarrollo Rural San
José) san José, 2 jeep de Coovictoria y 2 taxis de Coovictoria para generar las
siguientes rutas escolares que buscan alcanzar la masiva asistencia de la
poblacién estudiantil:

Para la zona montafosa en el horario de 6:00 am a 12:30 pm y de forma gratuita:
2 Rutas de Riveralta a Miravalles y viceversa.

2 Rutas de Taguales a Miravalles y viceversa.

Para la poblacion campesina que adelanta estudios de grados 10y 11

1 Ruta de Miravalles a La Victoria

Algunas fincas en zona rural prestan el servicio de centros educativos:
Ruta Finca El socorro a San José, en la actualidad beneficia a 7 nifios.
Ruta Finca La Altamisa a La Victoria funciona para 5 nifios.

Para las rutas a centros poblados con horario de 6:00 am a 12:30 pm, se cobra a
los padres de familia $10.000 mensuales:

Ruta La Victoria a San Joseé

Ruta de San José a Holguin y San Pedro

El sistema resulta comodo hasta para la poblacién del municipio de Obando quien
también tiene estudiantes en la jurisdiccion de La Victoria.

Otras ventajas que se brinda a la poblacion valorada en més de 2.900 estudiantes
es:

v" Programa del ministerio de educacion “ni uno menos” el cual pretende dar
accesibilidad al centro educativo por parte del estudiante en cualquier
momento del afo.

v Gratuidad Educativa

v Alimentacién Escolar 100%

v Kit Escolar compuesto por Utiles escolares.

v' Se regala calzado a los nifios de la zona rural montafiosa.
v Seguro Escolar.

v" Remodelacion y dotaciones a |.E.
De la cantidad de docentes que trabajan en el municipio se muestra una alta

concentracion de estos en la zona Urbana expresado en 74 docente frente a 44 de
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la zona rural, esto se explica en una demanda superior en el casco urbano frente a
un docente en zona rural que esta dispuesto a brindar educacién en mas de 4
niveles, siendo en muchas ocasiones el Unico responsable de una escuela.
El cuadro que estad a continuacion presenta de forma visual y clara la situacion
antes descrita.

Tabla 49 Cobertura educativa municipal periodo lectivo 2011.

Ne Establecimiento Preescolar P?'ﬁr?;?a Bmfj?as{/egg:ggggly Total
Alum. Alum. Alum. Alum. | Doc
Area Urbana
1 gedg principal Manuel Antonio 0 0 558 558 31
onilla
2 Sede Marco Fidel Suarez 0 288 0 288 9
3 Sede Sagrado Corazon de Jesus 80 213 0 293 9
4 Sede Luis Enrique Zamora 0 58 0 58 3
5 Sede principal Santa Teresita 0 194 359 553 21
6 | Sede Manuel J. Gil 23 50 0 73 3
SUBTOTAL 103 803 917 1.823 76
Corregimiento San Pedro
7 | Sede José Maria Cérdoba | 3 | 13 [ 0 [ 16 | 1
Corregimiento San José
8 Sede principal Concentracion 0 0 400 400 19
Desarrollo Rural San José
9 Sede San José 14 59 0 73 3
Corregimiento Holguin
10 | Sede Antonio Narifio 0 117 0 117 5
11 | Sede Antonia Santos 18 28 0 46 2
Corregimiento Miravalles
12 | Sede Principal Nuestra Sefiora 0 0 60 60 4
de La Paz
13 | Sede Santa Ana 13 22 0 35 2
14 | Sede Simén Bolivar 0 49 0 49 2
Vereda La Siberia
15 | Sede Miguel Maria Davila | 0 | 7 | 0 [ 7 T 1
Corregimiento Taguales
16 | Sede Elpidia Lemos | 4 | 17 | 0 [ 21 | 1
Corregimiento Riveralta
17 | Sede Camilo Torres | 5 | 45 | 0 [ 50 | 2
Vereda Sierramocha
18 | Sede Rosalia Jaramillo | 0 | 10 | 0 [ 10 | 1
Vereda Cueva loca
19 | Sede Antonio José de Sucre 0 22 0 22 1
57 389 460 906 44
| TOTAL ALUMNOS Y DOCENTES 160 1.192 1.377 2.729 120

Fuente: GAGEM N° 6 Zarzal Valle y disefio propio.
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Tabla 50 Comparativo matricula inicial y final afio lectivo 2010 nivel
preescolar.

Preescolar Grado 0°

No

10

1

12

Establecimiento

Sede Marco Fidel
Suarez

Sede Sagrado
Corazon de Jesus
Sede Luis Enrique
Zamora

Sede Manuel J. Gil
Sede José Maria
Cordoba

Sede Santa Ana
Sede Miguel Maria
Davila

Sede Elpidia
Lemos

Sede Camilo
Torres

Sede Rosalia
Jaramillo

Sede Antonio
Santos

Sede San José

Matricula
inicial

52

46

21
39
2
19
2

2

6

4

25
5

Desertores

1

2

o O O N W

4
1

Limitantes del proceso
Traslados

3

2
2

Reprobado

0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0

Total

14
3

8
4
0
0
1

0
2
2

6
3

Matricula final
Aprobados

46
51

17
31
2

20

25

Fuente: Instituciones Educativas en zonas Rural y Urbana de La Victoria Valle y disefio propio.

La poblaciéon estudiantil que realiza preescolar, presenta una pequefia desercion
en la zona urbana esto se podria explicar por los padres jovenes que no tienen
fuentes de empleo y deciden buscar estabilidad fuera del municipio causando el
no regreso a clases de sus hijos, frente a los hogares campesinos que son
personas radicadas en las labores propias de la finca y por el contrario necesitan

de ese tiempo que sus hijos estan estudiando.
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Tabla 51 Comparativo matricula inicial y final afio lectivo 2010 nivel Basica
primaria.

Basica Primaria Grado 1° hasta 5°

N° Establecimiento Matricula Limitantes del proceso Matricula final
inicial Desertores Traslados Reprobado Total Aprobado

1 Sede Marco Fidel 299 42 27 24 93 243
Suarez

2
Sede Sagrado 239 15 22 13 50 217
Corazén de Jesus

3 , .
Sede Luis Enrique 65 10 1 1 12 59
Zamora

4 Sede princip‘al 267 9 19 6 34 207
Santa Teresita

5 Sede Manuel J. Gil 80 1 1 3 5 65

6 Sede José Maria
Cordoba 21 3 0 2 5 16

7 Sede Santa Ana 15 0 12 2 14 12

8 Sec%e Simén 55 0 17 0 17 54
Bolivar

9 Sede Miguel Maria
Davila ’ 0 6 2 i g

10 | Sede Elpidia 21 1 7 4 12 9
Lemos

11 | Sede Camilo 44 2 6 8 16 37
Torres

12 | Sede Rosalla 12 2 4 0 6 8
Jaramillo

13 | Sede Antonia 48 5 3 0 8 37
Santos

14 Sede Antonio 123 13 24 0 37 101
Narifio

15 | Sede San José 61 9 12 1 22 53

Fuente: Instituciones Educativas en zonas Rural y Urbana de La Victoria Valle y disefio propio.

A pesar de las multiples condiciones que dice ofrecer el sistema educativo
nacional, regional y municipal, aln siguen siendo notorias las limitantes del
proceso que no permiten la culminacion de los estudios de basica primaria y
secundaria. Ver Tabla 51 y Tabla 52. Tristemente la baja seguridad en la calidad
de vida de la poblacion crea en estos un constante cambio de entorno que da a
entender un bajo interés por la educacion. Lo cual se expres6 en los
establecimientos a través de inasistencia en el afio 2010 de la siguiente manera
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17.3% en la I.LE. Santa Teresita, 7.0% |.E. Nuestra Sefiora de la Paz, 7.62%
Centro de Desarrollo Rural San José y 5.57% |.E. Manuel Antonio Bonilla.

Tabla 52 Comparativo matricula inicial y final afio lectivo 2010 nivel Basica
secundariay media vocacional.
Basica Secundaria y Media Vocacional Grado 6° hasta 11°

N° Establecimiento Matricula Limitantes del proceso Matricula final
inicial Desertores Traslados Reprobado Total Aprobado
1 | Sede principal
Manuel Antonio 848 55 47 124 226 471
Bonilla
2 Sede principal
ede principa 394 14 11 45 70 290

Santa Teresita

3 | Sede principal
Concentracion

427 12 47 21 80 313
Desarrollo Rural
San José
4 | Sede Principal
Nuestra Sefiora de 7 14 1 8 23 49
La Paz*

Fuente: Instituciones Educativas en zonas Rural y Urbana de La Victoria Valle y disefio propio.
*La Institucién Nuestra Sefiora de la paz tiene nivel educativo hasta 9 grado.

Segun expreso la secretaria de desarrollo social del municipio, durante la
eventualidad ocurrida por la inundacion que imposibilito el funcionar de la totalidad
de las instalaciones educativas al reinicio del afio lectivo 2.011. Las instituciones
pedagogicas Manuel Antonio Bonilla y Santa Teresita tuvieron que extender su
jornada escolar, suceso nunca antes presentado ya que solo funcionaba la jornada
de la mafiana y tuvieron que aumentar su capacidad escolar al recibir estudiantes
de otras sedes que no pudieron operar en ese espacio de tiempo.

Las sedes que sirvieron de albergues fueron Escuela Marco Fidel Suarez,
Sagrado Corazoén de Jesus, Luis Enrique Zamora, Manuel J. Gil y José Maria
Coérdoba.

Al vivir los damnificados en las escuelas por los meses de noviembre, diciembre y
enero se generan dafios en las instalaciones que requirieron mejoras en
infraestructuras y bienes muebles, a través del programa “atencién ola invernal’
con lo cual para el aflo 2.011 la municipalidad puede ofrecer a sus estudiantes
sitios de estudios aptos y acordes.

Respecto a los docentes que ejercen en el municipio de La Victoria, queda la
interrogante, si el nivel de profesionalismo de sus docentes es reconocido por los
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diferentes niveles de la municipalidad, ¢porque los puestos que entran en
concurso son otorgados a personas de fuera?

Esto se expresa en que de 120 docentes que ensefian en la localidad 36 son de
fuera. llustracion 29

llustraciéon 29 Ciudad de origen de los profesores foraneos que trabajan en la
municipalidad

LE. SANTA TERESITA: |.E. MANUEL ANTONIO BONILLA: IL.E. CENTRO DE DESARROLLO
RURAL SAN JOSE
Cartago- 1 Buga- 3  SanPedro- 1
Cartago - : )
artago Roldanillo - 1 LaUnién-1  Narifio - 1
Roldanillo - o - ,
La Unidn - 1 Pereira- 3 _Popayan- 1
Zarzal- 4 Cartage - 639= Boyaca- 2
Total 7

I.E. NUESTRA SENORA DE LA PAZ Obapdn- 1
Manizales- 1

La Unidn - 1 Tulua - 1_

Zarzal - 1 Total 23

La Union -
Total

Raoldanilla -1 Santander 1

Fuente: Plantilla google y modificado por el autor.

De las cuatros instituciones educativas principales que existen en el municipio,
tres brindan educacion secundaria completa, excluyéndose la institucion educativa
“Nuestra Sefiora de la Paz” que ofrece solo hasta el grado 9° por su lejania con los
centros poblados, dificil acceso a las instalaciones de la institucion y baja
demanda del servicio.
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La municipalidad mide en cierta parte, el progreso a nivel académico mediante una
de las instituciones nacionales de mas peso; por reflejar a través de sus pruebas
el comportamiento, progreso y potencial de los estudiantes y establecimientos de
ensefianza oficiales; este es el ICFES, quien mediante su clasificacion de
planteles para el afio 2010 registra a las instituciones de educacion de la siguiente
manera. llustracion 30

llustracién 30 Ranking

wf‘es

mejor saber
Fuente: Icfes y esta investigacion

De 200 estudiantes victorianos que se presentaron para las pruebas ICFES, 30
obtuvieron un desempefio alto al alcanzar puestos desde el 54 al 404 a nivel
nacional, identificados por cada una de las 3 instituciones victorianas de un
promedio de 10.000 instituciones a nivel pais, de los cuales a continuacién se
mencionan los 10 mas meritorios dentro del municipio, discriminando nombre del
estudiante, puesto ocupado a nivel nacional, institucion y codigo del
establecimiento ante el ICFES.

(Cadigo 043570)Institucion Educativa Santa Teresita:
Eyleen Stephania Ospina Rodriguez puesto a nivel nacional 58
Jeferson Varela Rodriguez puesto a nivel nacional 100

Daniela Ramirez Renon puesto a nivel nacional 108

Daniela Agudelo Sanchez puesto a nivel nacional 121
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(Codigo 018531) Institucion Educativa Santa José:

Yulieth Camila Meléndez Torres puesto a nivel nacional 86

Jhon Stiven Medina Madrofiero puesto a nivel nacional 99
Leonardo Andrés Nufiez Posso puesto a nivel nacional 110
(Cadigo 018523) Institucion Educativa Manuel Antonio Bonilla:
William Giraldo Arias puesto a nivel nacional 98

Erika Lorena Ardila Rendon puesto a nivel nacional 101

Arnulfo Garcia Copete puesto a nivel nacional 109

En los dos afios anteriores 2008 y 2009 el ranking icfes, muestra en sus listados
oficiales el esfuerzo y trabajo de las instituciones de educacién del municipio de La
Victoria Valle por sobresalir en el mejoramiento de la calidad educacional
brindada. Ver Tabla 53

Tabla 53 Desempefio Instituciones Educativas de La Victoria, ICFES

2008 2009
Puesto Colegio alumnos Puesto Colegio alumnos
2289 018531 41 5014 018523 57
7518 043570 37 5311 043570 33
7611 018523 87 5847 018531 57
Total puestos Total alumnos Total puestos Total alumnos
10252 165 10374 147

Fuente: www.dinero.com.co
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8.3.6.1. Eleccidon de instituciones de los Victorianos que acceden ala
educacion superior

llustracion 31 Posibilidades universitarias de la poblacion victoriana
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Fuente: Esta investigacion, disefio de ismoz modificado por la autora.

185



A la hora de iniciar estudios de nivel superior, la poblacion estudiantil del municipio
de La Victoria, se halla en la encrucijada de elegir una academia que se ajuste a
sSus requerimientos vocacionales y se acomode a su capacidad presupuestal o
como Ultima opcién no deciden, porque las expectativas no son cubiertas desde
ninguna perspectiva.

Al analizar la poblacién joven universitaria de La Victoria, se encuentra qué:

No existen instituciones de formacién tecnolégica o profesional, que brinden un
servicio continuo a la comunidad. Solo como fuente directa esta el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, quien mediante cursos de maximo 6 meses ofrece
programas técnicos en informatica, contabilidad y administracion de empresas, en
una instalacién obsoleta que ofrece la alcaldia municipal.

En segundo orden se encuentran la Universidad del valle seccional Zarzal, la cual
brindaba para el segundo semestre de 2010 educacion a 30 jévenes en los
programas de administraciébn de empresas, contaduria publica, trabajo social,
tecnologia en sistemas de informacion y electrénica.

Segun registros de la secretaria académica de la institucion, la procedencia de los
estudiantes que se educan alli, es muy diversa, pero tomando como base la zona

de influencia del municipio los estudiantes son los siguientes:

Tabla 54 Estudiantes Univalle Zarzal

) o Afo
Estudiantes por municipios Afio 20091 Afio 2000-1 Afio 2010 Afio 20101
Armenia 1 1 1 1
Bolivar 14 14 16 15
Cartago 1 1 2 1
La Unién 77 85 100 93
La Victoria 38 38 44 42
Obando 6 6 8 7
Roldanillo 131 135 153 156
Toro 19 17 21 19
Zarzal 369 384 457 413
Total estudiantes 677 705 830 770

Fuente: Universidad del Valle sede Zarzal

Esto permite visualizar que aunque en la actualidad se cuenta con apoyo de la
municipalidad para el transporte de estos estudiantes y los costos de matricula
son accesibles, la poblacion no esta aprovechando lo suficiente al alma mater,
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respecto a sus municipios vecinos, de los cuales solo logra rebasar al municipio de
Obando.

Segun datos de la municipalidad solo 2 de cada 10 individuos que culmina su
educacién secundaria logra acceder en un cupo a la universidad.

El estudiante Victoriano tiene dentro de sus opciones universitarias,
aproximadamente 10 posibilidades, de las cuales 9 le obligan a viajar, esto debido
a gue en la zona se ofrecen carreras de indole administrativa, agropecuaria y de
salud que no van con la vocacién del estudiante, llevando al joven a explorar otras
opciones que incentivan la migracion.

Tal es el caso de la Universidad del Valle, la cual dentro de su sistema de
regionalizacion presencia estudiantes de La Victoria en 8 de sus 10 sedes.

Tabla 55 Total de Victorianos univallunos que estudian en el departamento.

MATRICULADOS PREGRADO ANO 2010

SEDE FEBRERO/2010 - JUNI0/2010 AGOSTO/2010 - DICIEMBRE/2010
TOTAL PROCEDENTES (*) TOTAL PROCEDENTES (¥)
MATRICULADOS LA VICTORIA - VALLE MATRICULADOS LA VICTORIA - VALLE

CALI 16.226 14 16.054 12

BUGA 1.526 2 1.328 2
CAICEDONIA 215 1 198 1
CARTAGO 774 1 690 0
PACIFICO 1.766 0 1.663 0
PALMIRA 2.318 2 1.938 2

TULUA 1.303 2 1.251 1

ZARZAL 773 32 714 30

YUMBO 594 1 544 1
SANTANDER 833 0 812 0
QUILICHAO

Fuente: Vicerrectoria académica, division de admisiones y registro académico,
oficina de sistematizacion académica.

Otra fuente de estudio cercana a La Victoria, la ofrece la corporacion Remington y
la escuela de mecéanica dental del valle, ubicadas en el municipio de La Unidn
Valle de los cuales, esta investigacion solo logro constatar por funcionarios de la
Corporacion Remington que su cobertura educativa fue de 205 estudiantes para el
afo 2.010 de los cuales aproximadamente 20 eran de La Victoria.
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Se cree que la baja demanda de educacion de los Victorianos en el municipio de
La Unidn se deba al tipo de educacion que ofrecen dichas entidades.

También esta como fuente cercana de estudio el Intep, ubicado en la
municipalidad de Roldanillo el cual se presume tenga como talento educativo a
mas de 40 jovenes estudiantes distribuidos en las jordanas diurnas, nocturnas y
sabatinas en programas de informéatica, administracion, agropecuaria y contaduria
entre otros. En dicha entidad, esta investigacién no obtuvo respuesta acerca de la
cantidad de estudiantes Victorianos, por ello se recurri6 a los contactos de
facebook que fuesen estudiantes de la institucion, se logro identificar ademas, que
el Intep contrajo un convenio con la alcaldia de La Victoria para dar subsidio a los
estudiantes Victorianos y facilidades que le permitieran realizar los estudios en
esta entidad.

Por el restante del consolidado de la oferta educativa en las zonas, no se logro
recolectar informacién al respecto por falta de un control dentro del municipio
acerca de los sitios de més incidencia para fines de estudio, la cual hace muy
precaria dicha informacion y solo se logro identificar mediante facebook las demés
instituciones sugeridas en la ilustracion al tener contacto con estudiantes de
educacion superior migrantes los cuales afirman haberse convertido en una
poblacién flotante.

8.3.7. TIC’S de la municipalidad

Partiendo de la idea que el mundo de las Tic’s es la nueva tendencia en formas de
indagacion, es de vital importancia reconocer si la municipalidad cuenta con esos
espacios de informacion, reconociendo a quienes brindan dichos servicios.

Alcaldia Municipal
http://www.lavictoria-valle.gov.co

Iglesia Central
http://www.parroguiasanjoselavictoria.org/

Iglesia San José
http://santuariosanjoselavictoria.org/historica.htmi

Hospital Municipal
http://hospitalnuestrasenoradelossantos.qov.co/index.html
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Institucion Educativa Manuel Antonio Bonilla
http://www.iemab.net/

Sitios en Facebook

Aprendiendo de La Victoria Valle del Cauca
La Victoria Valle

Victoria Valle

Paginas Comerciales
http://lavictoriavalle.jimdo.com/
http://miravallesvalle.net/index.html

Esta investigacion permitié determinar que aunque existen fuentes bibliogréaficas
en linea, se halla una minima difusion de estos canales por desconocimiento Yy
falta de interaccion entre ellas, debido a la ausencia de mantenimiento de los sitios
web, manejo inapropiado por insuficiencia de estadisticas y la débil motivacion de
la municipalidad hacia la navegacion.

Sin embargo se evidenciaron estrategias de choque para la comunidad a través de
los telecentros ubicados en las instituciones educativas quienes brindan su
servicio de manera gratuita, pero cuenta con incipiente promocion de la alcaldia
haciendo que el programa no genere un mayor impacto en la comunidad.

8.3.8. Deporte y Cultura

Deporte

Los espacios que se desarrollan para la comunidad en materia de deporte y
recreacidbn son pocos pero cuentan con una minima cuantia de una cancha
multiple por corregimiento, también se toman como espacios de recreacion las
canchas que posee cada institucion educativa por brindar servicio deportivo
durante las jornadas de estudio y permitir alli desempefiar pequefios torneos de
futbol, microfutbol, bdsquetbol y practicas de porristas.

Actualmente el municipio solo reconoce a través de la oficina de deportes
municipales como actividades competitivas que se desempefian dentro de La
Victoria:
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v Futbol.

v" Microfutbol.
v' Baloncesto.
v" Ciclismo.

De los cuales solo se logro identificar que los jugadores de futbol y microfatbol
tiene entre 40 a 45 integrantes llamados “seleccion victoria”, El grupo de
baloncesto se desconoce cuantos son sus integrantes y se llaman “Club los
dangers”. Segun cifras de la alcaldia se realizan a lo largo del afo
aproximadamente 15 torneos deportivos de los cuales no se tiene promocion ni
calendario.

En cuanto al ciclismo se han realizado 5 clasicas de ciclismo La Victoria Valle, las
cuales no tienen un grupo conformado solo por convocatoria publica se llama a los
ciclistas que estén dispuestos a participar sin importar su origen.

A lista de actividades competitivas esta investigacion agrega una que encontré a
través del estudio de la fuente primaria, la tendencia creciente a deportes de
bicicros desempefiada por jovenes entre los 10 a 20 afos, hacia la zona del barrio
occidental hacia un costado del estadio municipal donde estos han adecuado
ramplas caseras para su divertimento.

En conclusién, la vision de la comunidad ante las practicas deportivas que se
realizan en el municipio es de inconformidad por la falta de espacios adecuados, la
baja representacion que se tiene dentro de la alcaldia, el irrelevante incentivo a
dichas actividades e insuficiente dotacion.

observandose falencias en la recreacion y el sano esparcimiento de los jévenes
del Municipio, en cuanto a las vacaciones y eventos de recreacion, de igual forma
se destaca la insuficiencia respecto al mantenimiento de los escenarios deportivos
los cuales son la plataforma para una buena educacion deportiva y recreativa.

Esta investigacion concluye que el municipio requiere de un impulso y apoyo

constante a la instruccion y practica de las disciplinas deportivas y al efectivo
aprovechamiento del tiempo libre.
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Cultura

El municipio dio vida a su desarrollo cultural visto como el fomento al
aprovechamiento de las aptitudes de la poblacion desde 1.986 cuando un grupo
de personas decide crear la casa de la cultura, con el propésito de rescatar,
promover y promulgar los valores culturales de la municipalidad victoriana.

Dicha casa de la cultura cuenta con auditorio, sala de exposiciones, talleres de
flauta e iniciacidon musical, guitarra, danzas folcloricas, pre ballet, jazz, sala de
ceramica y pintura, biblioteca infantil (Rosalia Jaramillo de Garcia), conferencias y
seminarios, convirtiéndose en verdadero y permanente refugio para el desarrollo
de las aptitudes de numerosos trabajadores de la cultura.

Pero su trabajo con la sociedad al parecer excluiria para mediados del afio 2.009 a
los grupos dirigidos por la administracion municipal quien segun la secretaria de
gobierno “La administracion municipal nunca ha manejado la casa de la cultura
porgue es una ONG particular. Si le transferia recursos hasta el 2009 pero con
inconvenientes de tipo administrativo no se les volvio a entregar dinero.

Demandas van demandas vienen con tutelas incluidas, pero alli no hay nada que
hacer, en este momento la alcaldia via judicial esta reclamando el inmueble, el
representante legal no la quiere entregar, habia un comodato a 2 afios pero se
venci6 hace como 5 afios.

Nosotros estamos dictando lo talleres donde mejor podemos porque el sefior
alzate actual administrador de la casa de la cultura, no permite que se hagan alla,
porque no le entregamos a el dinero... entonces danza en la alcaldia todas las
noches, pintura y teatro en la casa adulto mayor, banda y escuela de musica en la
escuela Sagrado Corazén de JesUs, lo mismo el taller de piano.”*®

Por la situaciéon anterior es muy entendible que la comunidad Victoriana solo
cuente con un grupo de danza a nivel urbano llamado “Chundula”, 2 grupos de la
tercera edad por todo el territorio, uno de la zona urbana y otro de Miravalles.
Ademas de una escaza oferta de formacion artistica, que podria en un futuro de
ahondar las relaciones de discordia entre Casa de la Cultura y administraciéon
municipal en un poco desarrollo del talento artistico, una alta desmotivacién por

36 , , .
Fuente: Charla via facebook con la secretaria de Desarrollo Social.
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parte de la poblacion hacia las practicas culturas, desaprovechamiento del tiempo
libre e incremento de violencia y natalidad por parte de la poblacion mas joven.

Religiéon

La religion hace parte de los procesos culturales que identifican a una zona por
ello esta investigacion menciona la alta tendencia de la poblacion por la religion
catdlica, al tener una baja composicion de otros centros religiosos como: El sal6n
del reino de los testigos de Jehova, Centro pentecostal Marathanan, la iglesia de
Dios ministerial de Jesucristo internacional entre otras que suman en total 5 cultos
de adoracion de distinto criterio para todo La Victoria.

También cabe anotar la presencia de tres congregaciones de orden catdlico que
trabajan en la comunidad a través del servicio de la evangelizacion, practicas de
caridad, formacion de la vocacién y educacion cristiana:

v" Sociedad San Vicente de Paul conferencia San Pablo.
v" Hermanas Misioneras de Santa Teresita.
v' Pastoral de la casa cural de la parroquia San José.

8.3.8.1. Grupos Etnicos

El municipio de La Victoria cuenta entre los municipios del valle del cauca que
tiene presencia indigena en su territorio, los cuales corresponden al grupo
“‘Embera Chami” quienes estan ubicados en el extremo suroriental del municipio
en sector limitrofe con territorios de la Tebaida y Montenegro en el Quindio, En el
corregimiento de Taguales vereda Cuevaloca.

Esta comunidad es un asentamiento lo cual hace que su situacién sea precaria ya
gue solo bajo la figura de resguardo podrian contar con recursos propios, al afio
2.009 estaban sisbenizados 120 personas de esta etnia, cuentan con ayuda de la
administracion que a través de la figura de su secretario de gobierno en la
actualidad busca acercamientos con dicha comunidad que realiza casi todas sus
actividades en el municipio de La Tebaida.

Esta investigacion pudo identificar que el municipio de La Victoria solo presta a
estos indigenas el espacio territorial y una limitada asistencia social de la cual se
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rescata la construccién y posterior donacion de una escuela para el afio 2.004.
Aunque la administracién no ha logrado crear vinculos de trabajo o ayuda que
permitan el resurgimiento y conocimiento de la poblacion “Embera Chami” entre
los habitantes Victorianos que solo los reconocen como pordioseros que no
benefician en nada a la comunidad. Por su parte la comunidad indigena gasta el
dinero que consiguen en el municipio de La Tebaida e intenta obtener capacitacion
y signos de progreso con ayuda de dicho municipio.

8.3.9. Turismo

El turismo constituye la descripcion de actividades, lugares y aptitudes que se
pueden realizar dentro de un espacio, buscando la promocion y recordacion
apoyado en una serie de factores de oferta y demanda que marcan el triunfo o
fracaso de una jurisdiccibn que tienda a buscar desarrollo apoyado en esta
vocacion.

En el caso de La Victoria se puede establecer que su turismo se inclina hacia los
pobladores que viven fuera y regresan al municipio para una fecha especial,
conmemorativa y esporadica, dentro del proceso de esta investigacion se encontro
gue hace aproximadamente 25 afios estos eran los sitios de interés turistico. Ver
Tabla 56

Tabla 56 Sitios de Interés del municipio de La Victoria Valle 1985

Lugar Descripcion

Joya colonial de una belleza sin igual y de gran contraste con el

Capilla ermita de San José o .
calido paisaje.

Arquitectura colonial. Encantos y leyendas encierran estas bellas
Haciendas el Arenal, Las Arditas y las Pilas. haciendas. Hospedaron a renombrados amos y a buen nimero
de esclavos.

Monumento “Los Fundadores” Centro del municipio y de una atractiva urbanistica.

Hermosa plantacién de samanes que dan acceso al puente
Avenida “El Paso” samanes Mariano Ospina Pérez, el caudaloso Cauca y al Estadio
Municipal.

Apacible sitio para escuchar la mas selecta musica. Artistas de

Centro artistico “El Sofiador” S X
planta e invitados especiales.

Balnearios “La Sirenay Los Arrayanes” Sitios de esparcimiento de refrescantes y tratadas aguas.
Atractivo restaurante a orillas del rio Cauca con juegos infantiles
Restaurante “Los lagos de Monica” y mucho de diversion. Comida Criolla e internacional. Musicos
de planta.
Enclava en un paisaje montafiero unas veces arido y otros tanto
Reserva indigena “Embera Chami” exuberante.

Deleita al visitante con su atencién y costumbres.

Fuente VINASCO RIVERA, Humberto. La Victoria: Patrimonio Vallecaucano. La Victoria Valle, 1988. Trabajo de grado.
Escuela Superior de Administracion Publica “ESAP”.
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Encontrando que a la actualidad, la descripcion es otra.

La compra de tierras por parte de personas de fuera, ha hecho que en la
actualidad, mas del 90% de los suelos del municipio segun apreciaciones del
secretario de gobierno, estén en manos de personas que residen en Cartago,
Armenia y Pereira, haciendo de las fincas campestres espacios privados de
divertimento familiar que restringen al Victoriano de ambientes naturales, en el
caso de las Haciendas El Arenal, Las Pilas y Las Arditas son de propiedad privada
sin ninguna clase de servicio al publico, observando que en el caso particular de la
hacienda las Arditas presenta problemas limitrofes con el municipio de Obando
quien también la ha promocionado como sitio de interés.

Algo parecido, sucede con los Lagos de Monica ya que dicha promocion de
turismo es erronea. Al tener sus instalaciones en la vereda el banco en jurisdiccion
de La Unién o sea que no significa un atractivo turistico del municipio Victoriano,
esta confusion aun persiste en la actualidad y respecto a los otros sitios estos
manejan un turismo mas paisajistico sin permitir al visitante tener espacios de
recreacion, descanso o ladica por lo cual pueden ser tomados por la sociedad
moderna como lugares poco llamativos.

Esta investigacién recolecto a través de sus visitas de campo los lugares de
interés para la practica del turismo en el municipio de La Victoria, los cuales se
convierten en una muy completa alternativa para el visitante al encontrar desde:
Turismo gastronémico:

Pescado, chicha, solterita, manjar blanco, cuaresmeros, pan de yuca, pan de
bono, dulceria, derivados del trapiche, sancocho de gallina, fritanga,
hamburguesas de bufalo, tamales, rellena, entre otros. Ubicados en la zona
urbana y rural del municipio. Ver llustracion 32

Turismo Residencial:

El municipio cuenta con una gran cantidad de fincas mas que de hoteles en su
zona urbana, entre las fincas campestres mas reconocidas estan el hotel San José
en el kilometro 12 via Zarzal — Cartago, finca la conchita ubicada en la via que de
La Victoria se dirige a San José, fincas en Holguin, Riveralta y Miravalles, entre
otras. Ver llustracién 33
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Turismo Religioso:

Cuenta con la parroquia de San José en el centro urbano, la cual fue fundada en
1.859 que tiene como atractivo a parte de su infraestructura la imagen de “Nuestra
Sefiora de los Santos” patrona del municipio por su milagrosa aparicion, cuenta
también con el santuario de San José fundada en 1.835 y cuyo lugar se tiene
como precedente por ser la primera ubicacién de los asentamientos victorianos en
ese entonces pertenecientes a Obando el santuario representa un patrimonio
cultural para la sociedad de esta jurisdiccion y de alli estdn cerca los demas
corregimientos los cuales poseen iglesias de hermoso disefio. Ver llustracion 34

Turismo Paisajistico:

Conformado por los atractivos naturales cercanos al rio cauca, las panoramicas de
la parte alta del territorio y el Vivero Solar ubicado en palo de leche, salida La
Victoria — Zarzal donde se experimenta una relacion didactica con el medio
ambiente por el maximo aprovechamiento del recurso verde en la edificacion. Ver
llustracion 35

Turismo Recreativo:

Para disfrutar el servicio de piscina, salén de baile, comida y descanso estan los
parque recreacionales de la zona urbana y miravalles, en el corregimiento de
Holguin se encuentra Pesca Deportiva Villa Tatiana, a orilla de la doble calzada La
Victoria — Pereira esta balneario y discoteca Arrayanes quien ademas cuenta con
el servicio de restaurante y para la rumba el visitante encontrara un ambiente
campestre cercano a la zona urbana donde la rumba no para en la Discoteca El
Caney de Pacheco corregimiento de San Pedro; esta es una de las muchas
opciones de diversién nocturna que se encuentran en los centros poblados de La
Victoria. Ver llustracion 36.
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llustracién 32 Qué hay para comer en La Victoria.

Fuente: Esta investigacion e imagenes del Facebook aprendiendo de La Victoria Valle Del Cauca
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llustracién 33 Donde hospedarse en La Victoria.
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Fuente: http://miravallesvalle.net/fincas.html y esta investigacion.
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llustracién 34 Oferta religiosa en La Victoria.

N
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Fuente: http://lavictoria-valle.gov.co/sitio.shtml?scri=161&apc=mGNuestras lglesias-1-&scr 161 Go=2,
http://miravallesvalle.net y esta investigacion.
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llustracion 35 Atractivos naturales de La Victoria.

Fuente: http://miravallesvalle.net, Facebook y esta investigacion.
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llustraciéon 36 Entretenimiento en La Victoria.
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Fuente: http://miravallesvalle.net, Facebook y esta investigacion.
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En cuanto a su poblacién el generoso, alegre activo y mestizo victoriano, conjunto
humano tipico vallecaucano en sus tradiciones, folklore y creencias, amigo de la
sana diversion, celebra festividades y conmemoraciones de mucha tradicion como:

v' Fiestas patronales de San José
Se ofrecen el corregimiento de San José para el mes de marzo en la fecha del
dia festivo.

v Semana Santa
Se ofrecen en todo el territorio en el mes de abril segun fecha del calendario.

v' Fiestas Patronales de San Pedro y San Pablo
Se ofrecen el corregimiento de San Pedro para mediados del mes de junio.

v' Fiestas de La Virgen del Carmen
Se ofrecen en todo el territorio el dia 4 de julio.

v' Fiestas Aniversarias del Municipio
En la zona urbana de La Victoria para el mes de agosto a mediados de la
segunda quincena del mes.

v' Fiestas Religiosas Nuestra Sefiora de todos los Santos
En la zona urbana de La Victoria el 1 de noviembre.

v Fiestas de San Isidro
Se ofrecen en el corregimiento de Holguin en el segundo puente de noviembre.

v' Fiestas Decembrinas
Se ofrecen en todo el territorio para el mes de diciembre.

Fueron famosas las fiestas ganaderas de cada tres meses, que tuvieron
repercusion nacional con sus transacciones en grande de ganado vacuno, lanar,
porcino semovientes de las mejores razas y calidades, sus expresiones, sobre
todo las ferias de enero y de junio. El "kiosco del rio", concentraba la negociacién
pecuaria con la raza, el baile, la diversién y la alegria, la vara de premio, la carrera
de caballos, la carroza, el reinado, la rifia de gallos, la tipica "vaca loca", en la que
una persona se camuflaba detras de una cabeza de vaca con pelotas de trapo
ardiendo atadas a los cachos, simulaba cabalgar sobre un palo y meneaba como
cola un arreglo que simulaba con ramas las ufias de gato; coletazo temido, porque
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podia hasta desnudar al que engarzara; la familia Castafieda, el matrimonio
campesino, y otros. La actual administracion recupero la tradicion de las fiestas
Aniversarias ya que por un tiempo no se realizaron.

8.3.10. Eje Vial

Colombia atribuye al valle del cauca una de las mejores mallas viales del pais,
segun datos de la agenda interna para el valle del cauca para el 2.007.La mayor
fortaleza que destaca al departamento es el contar con un puerto maritimo, una
red férrea de las dos concesiones que existen que recorre al departamento desde
Buenaventura hasta Cartago, llamada la concesion férrea del Pacifico y una red
vial mayor a los 10.310 km, que representan el 6.5% del total de kilbmetros de
carretera con los que cuenta el pais dividido en vias primarias, secundarias y
terciarias.

Al indagar esta informacion ante el ministerio de transporte, se encontrd que
dentro de las vias primarias con que cuenta el departamento La Victoria cuenta
con una convencion de carretera nacional pavimentada territorial que le hace una
zona de facil acceso ya sea en direccion al eje cafetero o al resto del valle.

llustracién 37 Vias primarias cuya fuente es www.invias.gov.co

El Instituto Nacional de Concesiones INCO, fue creado a nivel nacidbn mediante
Decreto 1800 de 2.003, con el objeto de estructurar y administrar los proyectos de
infraestructura de transporte que se desarrollen mediante alguna forma de
vinculacion del capital privado, los cuales hasta el afio 2.010 y segun registros de
INVIAS se catalogaban en 22 concesiones de las cuales solo 1 se halla en este
departamento, llamada Malla Vial del Valle del Cauca y Cauca,

Direccionando el eje vial departamental al tema de investigacion el municipio de
La Victoria Valle, se anota que para mediados del afio 2.002 la firma Arredondo
Madrid ingenieros civiles LTDA., en sociedad con otras entidades, crean el
contrato de concesion GG-046-2.004 con INCO con el fin de realizar labores de
interventoria técnica, ambiental, legal, financiera y operativa en la etapa de
construccion y rehabilitacién del tramo Pereira — La Victoria de manera continua.

Dicho proyecto tuvo operacion hasta 2.008 y de dicha concesion se instaldé un
puesto permanente de control construido en la zona de la antigua bascula via a

Obando. El cual brinda servicio de seguridad por parte de la policia de carretera y
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estacion del pesaje.

En el proceso de construccion del proyecto se modifico la resolucién de 2.003 y se
genera una nueva llamada resolucién N° 1185 del 19 de agosto de 2.005 donde se
falla a favor de la Sociedad Concesionaria de Occidente S.A., especificamente en
la construccion de la segunda calzada y rehabilitacion de la existente, incluidas
obras complementarias en el tramo La Victoria — Pereira.

Territorial No. 25
VALLE DEL CAUCA

CONVENCIONES
— SAEAOAER S
— NN TR omL
= = = = VRN N romu
— SARETATR rrror

= = = = CARRETERANACIONAL
SIN PAVIVENTAR OTRA TERRITORIAL
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De dicho proyecto a la actualidad se espera la extension de la malla hacia el
municipio del Quindio de la cual se estan adelantando ya procesos de adecuacion
de la zona y viabilidad social.

Si bien dichos proyectos han sido emblema de construccion para los pasajeros
gue recorren este corredor vial, la administracion municipal desde mediados de
2.006 noto la falta un puente elevado en el sector de la variante, cuando se pasa
por el sector de San José y Holguin.

Debido al denso trafico de personas y la amenaza que representa a la vida de mas
de 400 estudiantes rurales que deben ir a la zona urbana, sin contar con los
trabajadores que viven alli y se desplazan en bicicletas.

El municipio de La Victoria tiene conectividad terrestre con los municipios de La
Unién a través del puente Mariano Ospina Pérez en un recorrido de 10 minutos
por una carretera que ha presentado grandes problemas de inestabilidad y
correcta adecuacion por parte de las interventorias realizadas en la actualidad
bajo proceso penal las alcaldias de La Victoria y La Unidn deben hacer validos las
pélizas por un pésimo estado de la via la cual no lleva de rehabilitada ni siquiera
dos afos.

Con Obando tiene una via en 6ptimas condiciones que es la doble calzada hacia
Pereira el tiempo estimado de recorrido son 20 minutos y para desplazarse de La
Victoria a Zarzal también cuenta con una doble calzada esta vez hacia La Paila
cuyo grado de peligrosidad es alto por el constante trafico de carros de carga
pesada como los trenes cafieros el tiempo de recorrido hacia esta municipalidad
no excede los 20 minutos.

Respecto a la red vial urbana del area urbana se puede argumentar que segun la
percepcion de la poblaciéon y la misma administracién municipal siempre ha tenido
falencias, las cuales fueron mas deterioradas con el sismo del 25 de enero del afio
1.999.

Las calles de La Victoria poseen una disposiciéon Este — Oeste y la conforman
aproximadamente entre 20 y 12 carreras con direccién Sur — Norte de las cuales a
la actualidad no se conoce su estado por falta de estudios de la secretaria de
planeacion municipal.

En su zona rural la situacion del municipio no es la mas favorable pues posee més
204



del 70% de sus carreteras en trocha lo que dificulta mucho la situacion de la
poblacion campesina en temporada de lluvias.

A continuacién se expresa las distancias que posee cada corregimiento con la
zona urbana del municipio:

AN NI N NN

Corregimiento de San Pedro, se encuentra a 3 kilbmetros.
Corregimiento de San Jose€, se encuentra a 5 kilbmetros.
Corregimiento de Miravalles, se encuentra a 20 kilo6metros.
Corregimiento de Riveralta, se encuentra a 29 kilé6metros.
Corregimiento de Taguales, se encuentra a 33 kilbmetros.

Las vias principales municipales que comunican el area urbana con el area rural
estan constituidas asi:

v

Area urbana - Corregimiento de San Pedro: Esta constituido por la via
departamental que forma parte de la red vial municipal y la carretera que va
desde la via panamericana, del punto palo de leche hasta el puente
Mariano Ospina Pérez, sobre el rio Cauca, es de anotar que la via
municipal es la que va desde el area urbana hasta la finca San José, la cual
es utilizada para llegar al relleno sanitario, a su vez es limite con el
corregimiento de San José.

Area urbana - Corregimiento de San José: La via municipal que se
comunica con el centro poblado de San José es conocida como La Victoria
- Holguin siendo Holguin el corregimiento continuo a San José unidos a su
vez por esta misma via, esta carretera tiene un estado regular faltandole
mantenimiento en algunos sectores, pero con posibilidades de ser
reparada.

Esta investigacién puede concluir a través del trabajo de campo que los esfuerzos
por disminuir los serios problemas viales que expresa el municipio sobre todo en
su parte rural han sido sentidos, donde como ultimo esfuerzo de la presente
administracion a través de los consejos comunitarios, lograron el compromiso del
gobernador destituido Abadia quien prometié la pavimentacion de la via que de la
zona urbana conduce a Holguin con una inversion superior a los $ 5.000°000. 000
con la cual resultarian beneficiados los pobladores de la zona rural, lo cual a la
actualidad parece ser por la misma calificacion del personal de la alcaldia un
proyecto hundido.
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Pero a criterio del investigador el verdadero problema lo constituyen los
corregimientos de Miravalles y Riveralta, donde como consecuencia del invierno la
banca colaps6é y derrumbandose, dejando en evidencia un falla geolégica que
resulta cada dia méas evidente y preocupante.

Para el mes de junio del afio 2.010 el problema fue tan critico que los habitantes
de las dos poblaciones quedaron incomunicados, presentandose multiples
inconvenientes para retirar los productos agricolas y desplazar a la poblacion
estudiantil.

Otro factor atenuante a esta situacion es que dicho tramo se convierte en el punto
de unién entre el Valle del Cauca y el Quindio exactamente en el municipio de
Montenegro

Tan dificil es la situacion que el Unico medio de transporte que se considera apto
para este tramo es el jeep.

8.3.11. Fichatécnica encuesta social

Nombre del estudio
Encuesta Social Victoria 2010 — 2011

Abreviatura a usar
ESV 2010 - 2011

Periodo de recoleccion
La recoleccién de datos de la Encuesta Social Victoria, se llevo a cabo en los
meses de noviembre, diciembre y enero entre los afios 2010 — 2011.

Pardmetros a ser estimados
La encuesta se guia por una linea base de investigacion que delimitan los
aspectos a tener en cuenta a la hora de la indagacion, tales como:

Ubicacion y entorno geogréfico.
Composicion de la poblacion.
Distribucion poblacional espacial.
Caracteristicas sociales de la poblacion.
Modificaciones de la poblacion.

DN NI NI NN
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Objetivo General
Caracterizacion de la comunidad del municipio de la Victoria en el norte del Valle
del Cauca.

Objetivos Especificos

1. Conocer la principal profesion o actividad segun el género dentro del municipio.

2. ldentificar las practicas comunales.

3. Reconocer las organizaciones de la comunidad a nivel macro social y micro
social.

4. Clasificar las organizaciones religiosas.

5. Conocer las NBI que se registran en el municipio.

6. ldentificacion de problemas en los nifilos y jovenes prostitucion infantil /
embarazos a temprana edad.

7. Identificar el uso de las TIC’S.

Hipoétesis

1. ¢A mayor aumento de la poblacion mayor nivel de pobreza y lento desarrollo?

2. ¢La distribucion espacial de la poblacion actualmente se concentra en la zona

urbana ante el bajo interés de la poblacion por conservar las tradiciones

agropecuarias?

¢Las tendencias demograficas del municipio no se actualizan por la falta de

medios entre la comunidad y los entes gubernamentales, desconociéndose la

composicién actual de la comunidad?

4. ¢Los grupos etnoculturales no fomentan la diversidad cultural dentro del
municipio por asilamiento?

w

5. ¢La poblacion flotante del municipio es cada vez mas alta por la baja
capacidad de reclutamiento laboral que presenta el municipio?

6. ¢La composicion familiar de los hogares victorianos cada vez esta mas
sesgada a un solo jefe de hogar?

7. ¢La poblacion econ6micamente dependiente es mucho mas alta que la
poblacion activa para el trabajo?

8. ¢Las NBI cubren a mas del 70% de la poblacion por la alta incidencia de
estratos 1y 2?

9. ¢Las précticas religiosas de la comunidad estan orientadas a pocos tipos de

culto por el reducido tamafio de la jurisdiccion?

10. ¢ El hospital de la municipalidad presta un servicio alto en comparacién con la
demanda por las practicas ancestrales de la comunidad en creencias
populares de plantas y médicos naturistas?
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11. ;debido a una débil educacion en temas sexuales, se presenta un incremento
en adolescentes embarazados?

12. ¢ La educacion es pilar del municipio por la alta oferta del servicio, las multiples
opciones de prestacion del servicio y la mano de obra que demanda?

13.¢La no presencia de una autoridad del sistema educativo en el municipio
presenta que hayan repetidas deserciones sin permitir esclarecer el motivo de
las mismas?

14.¢La economia del municipio se ve reducida por las bajas fuentes de empleo y
la poca inversion que se da en La Victoria Valle?

15.¢.La motivacion de los trabajadores Victorianos es baja por las altas
necesidades personales que demandan sus familiares y el nivel de
estancamiento que reflejan en la continuidad de su labor diaria?

16. ¢La poblacion Victoriana no invierte en construccion por los altos costos que
esto implica y la baja fuente de empleo que poseen, considerando que las
fachadas de sus casas no necesariamente contribuyen al embellecimiento del
municipio?

17.¢Influye el desarrollo tecnolégico en los comportamientos, gustos en
recreacion y entretenimiento de la poblacion de La Victoria Valle?

18.¢:El uso de la tecnologia en la poblacién Victoriana es mas recurrente en
jovenes y nifios 0 cada vez mas adultos y personas de la tercera edad
descubren los beneficios y aceptan la herramienta de las telecomunicaciones
en su diario vivir?

19.¢La situacion actual de las TIC en la jurisdiccidon es buena frente a las
capacidades del departamento en ciencia, tecnologia e informacion?

20. ¢ La difusion cultural que se da en La Victoria Valle es generada por la misma
comunidad o posee un seguimiento de instituciones culturales y académicas?

21.¢La identidad cultural de la comunidad es nutrida pero desconocida por la
comunidad y por tanto poco difundida a nivel turistico?

22. ¢ La geografia del municipio es rica en diversidad, pero los habitantes son poco
conscientes de los riesgos que el mismo representa?

23. ¢ Existe un desconocimiento por parte de los pobladores de la victoria valle en
sus propias potencialidades, en sus riquezas Yy fortalezas?

24. ¢ Los ciudadanos de la victoria valle si conocen sus potencialidades y ventajas
pero no saben como explotarlos y hacer un buen uso de ellos?

Metodologia de recoleccidén

La recoleccion de la informacion de la ESV, se realizd por medio de la encuesta
estructurada a los habitantes del municipio. Para ello se aplica el siguiente
proceso:
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Recoleccién de la informacién: La obtencién de datos se dio a través de
unas visitas programadas al municipio, con una previa identificacion de las
viviendas por direccion catastral y luego se procedio al diligenciamiento de la
encuesta sobre las variables a investigar.

Consolidaciéon y andlisis de informacién: Al finalizar las visitas de campo
programadas se revisO, analizd, evalué y verificé la informacion obtenida,
dando paso al proceso de tabulacion, graficacion y conclusiones de resultados.

Clase de Encuesta:

v

v

v

Encuesta de diagnostico: Es aquella que se preocupa en averiguar cOmo
contribuye una serie de factores a la determinacion de algun fendmeno,
factores o causas posibles, dadas en un ambito desconocido, en este caso se
aplicaron algunas preguntas propias de la ficha técnica del cuestionario del
Sisbén.

Naturaleza de las preguntas: Preguntas sobre hechos. Aquellas que
proporcionan una informacion basica del conocimiento que el individuo tiene
acerca de las caracteristicas de si mismo y de su medio.

Tipos de preguntas: Abiertas y cerradas.

Tiempo estimado de la encuesta: 18 minutos aproximadamente. Ver Anexo 9

Disefio muestral

Muestreo aleatorio estratificado: es decir por estratos 1, 2, 3y 4.

Tamano de la muestra

Encuestas a realizar 375=

v" Formula:
N*Zzoo * p*q

d**(N-1) + Z%. * p*q

15948%(1.96)* (0.5) * (0.5)

(0.05)? (15948-1) + (1.96)?* (0.5) * (0.5)

Donde:

n=

tamafo de la muestra: 375
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N= total de la poblacién:

Z= nivel de confianza:

p= probabilidad de aceptacion:
g= probabilidad de rechazo:
d= probabilidad de error:

15948
0.95
0.5
0.5
0.05

tipificacion: 1.96

Porcentaje de Participacion de los estratos en el total de la poblacion:

v Formula:

N1/N*100=%
N2/N*100=%
N3/N*100=%
N4/N*100=%

7435/15948*100 = 46,6203%
7490/15948*100 = 46,9651%
1011/15948*100 = 6,3394%
12/15948*100 = 0,0752%

Donde:

N= total de la poblacién 15948
N1= total poblacién estrato uno 7435
N2= total poblacion estrato dos 7490
N3= total estrato tres 1011
N4= total estrato cuatro 12

Muestra asignacion proporcional:

v" Formula

Encuestas a realizar en estrato uno
Encuestas a realizar en estrato dos n*%p = n2
Encuestas a realizar en estrato tres n*%p = n3
Encuestas a realizar en estrato cuatro n*%p = n4

n*%p=nl

Unidades Estadisticas
Unidad de Observacion: hogar.

375 *46,6203%= 175
375 *46,9651% = 176
3757*6,3394%= 24
375 *0,0752%= 0

Unidad de muestreo: Estratificado, compuesto por estrato 1, 2y 3.
Unidad de analisis: Viviendas, hogares y personas

210



Cobertura Geogréfica
Total municipio, zona urbana vy rural:

Barrios: Corregimientos:

Central Holguin

Fatima San José

La Rivera San Pedro

Los Almendros Miravalles

Occidental Rivera Alta

Santa Teresa Taguales

Urbanizacion El Conchal

Organizacion de vivienda popular El Prado Vereda:

Organizacion de vivienda popular El bosque La Siberia en Miravalles

Organizacion de vivienda popular Villa Gloria
Organizacion de vivienda popular Las Palmeras

Los indicadores son realizados bajo los criterios de la ONU y la UNESCO

Glosario para formulacién de indicadores:
H= Hogares

NH= Numero de Hogares

JH= Jefes de Hogar

NJH= Numero de Jefes de Hogar
P= Personas

NP= Numero de Personas

R= Remunerada

NR= No Remunerada

V= Viviendas

NV= Numero de Viviendas

Definicion de los indicadores sociales:
1. Poblacion activa:
NP > 18 afios R+ NP >18 afios NR que estan buscando empleo

2. Poblacion inactiva:
NP > 18 afios desempleadas que no buscan empleo

3. Poblacion econémicamente dependiente:
NP <18 afios + NP > 64 afios + NP > 18 afios desempleadas que no buscan
empleo
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4. Poblacién ocupada:
NP > 18 afios R

5. Poblacion desempleada:
NP > 18 afios NR que estan buscando empleo

6. Vivienda en malas condiciones:
NV en bahareque + NV en tabla +NV en esterilla + NV en zinc + NV sin paredes
(siy solo si) tiene NV en tierra + NV en cemento

7. Viviendas con servicios inadecuados:
NV sin servicios basicos + NV con > 2 servicios basicos en muy deficiente
estado (Energia, alcantarillado y aseo)

8. Ocupacion de viviendas en hacinamiento:
NV > a4 P por dormitorio

9. Hogares con inasistencia escolar:
NH con nifios > a 6 afios y< a 12 afios que no estudian

10.NBI:
NV en malas condiciones + NV con servicios inadecuados + NV en
hacinamiento + NV con inasistencia escolar + NV con dependencia econémica

11.NH con dependencia economica:
NH con dependencia econdmica en educacion +NH con ingresos por jubilacion
+ NH con ayudas econémicas del gobierno + NH que reciben transferencia de
parientes lejanos

Realizado por:
Sandra Milena Posso Garcia autora.
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Tabla 57 Indicadores sociales de fuente primaria.

Categoria
Poblacion desempleada x100 16 fyg
. # Total poblacién acti
1) Indice de desempleo ** ofa” poviacion acliva 35 y3oa Completa
187=13%
1471
Poblacion ocupada x 100 16 a,b,c,dye
) . # total poblacion activa 33 Completa
2) indice de ocupacion **
) indi upaci 564.= 38%
1471
16 Completa
Poblacién activa x100
, # Total poblacion 33 Completa
3) Indice de poblacién activa ** 35y35a Completa
751=51%
1471
Condiciones de la 333 Completa
poblacién Poblacién inactiva x100 33b Completa
. L # Total poblacion 33¢ Completa
4)  Indice de poblacién inactiva 34 Completa
287 =20%
1471
6b Completa
18 Completa
5)  Indice de poblacion econémicamente Poblacién econdmicamente dependiente x100 33a Completa
dependiente ** # Total poblacion 33b Completa
33¢c Completa
33d Completa
720 =49%
1471

**Aplicacion de definicidn de los indicadores econdémicos

213




Tabla 58 (Continuacion 1.)

Categoria

1 b,c,dye
4 cyd
8 ayf
8a ayf
8b ayf
18 a Completa
6) NBI* NB| x100 18b Completa
# Total viviendas 19 D
40 A
41 A
49 A
Condiciones
i 183 =49%
de la poblacién 375
fri= fi 32 Completa

7)  Nivel de preferencia de la

poblacién a nivel laboral

Preferencia (clase) NP respondieron

(frecuencias) fi
Ser empleado 253
Ser independiente 122
Total 375 personas n

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr
67%

33%

100%

**Aplicaciéon de definicién de los indicadores econémicos
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Tabla 59 (Continuacion 2.)

Categoria

L”: i 7 Completa
. . NP respondieron Porcentaje
' ’ . Tipo de vivienda (diase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
8) Tlpologla de unldad.de V que son casas 214 57%
vivienda en promedio V que son apartamentos 67 18%
V que son cuartos 86 23%
V que son casas indigenas 0 0%
V que son condiciones especiales 8 2%
Total 375 personas n 100%
k]
Vivienda
— ZYE' n; 6 Completa
W = iml
n
Rango d?]gg;sronas por Puntos medios Y; NJH respondieron n; vim
9) indice promedio de 19 15 112 168
personas por hogar 3-4 3’5 191 669
56 55 55 303
7-8 75 13 98
9-10 95 3 29
11-12 11,5 1 12
168+669+303+98+29+12= 1279=3,41 = 3 personas por hogar
375

215



Tabla 60 (Continuacion 3.)

Categoria
. 1 b,cdye
NV en malas condiciones x100
.- 10) Indice de vivienda # Total viviendas 2 ayb
Vivienda : o
inadecuada
135 =36%
375
1;n= f 11 Completa
Estado Civil (clase) NJH Respondieron (frecuencias) fi ¢ Po.r Cent?J?. §
11) Promedio del estado civi (frecuencias relativas) fr
del jefe de hogar Soltero 41 1%
Casado 146 39%
Separado 60 16%
Viudo 6 2%
Unién Libre 122 32%
Total 375 personas n 100%
M
Composicion
familiar — ZYﬁ n; 10 Completa
W = iml
n
) Rango de edad Puntos medios Yi NJH respondieron n; Y ni
12) Promedlo de edad del 16-26 21 20 420
Jefe de hogar 27-37 32 60 1920
38-48 43 95 4085
49-59 54 83 4482
60-70 65 117 7605

420+1920+4085+4482+7605= 18512=49,3 = 49 afios de edad

375

375

**Aplicacién de definicién de los indicadores econémicos
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Tabla 61 (Continuacion 4.)

Categoria

:F i 9 Completa
. . Género del jefe del hogar NJH respondieron Porcentaje
13) Genero promedio del jefe de (clase) (frecuencias) (frecuencias relativas) fr
hogar Femenino 161 43%
Masculino 214 57%
Composicién Total 375 personas n 100%
familiar
. - 19 D
NH con dependencia econémica x100 20 a
. # Total h
14) Indice de hogares con alta o'l hogares 4 a
49 a

dependencia econdmica **

525 =54%
973

**Aplicacion de definicion de los indicadores economicos
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Tabla 62 (Continuacion 5.)

Grupos étnicos

Esparcimiento

15) Promedio de

NH con ascendencia étnica x100

Categoria

hogares victorianos  # Total de hogares 1 a.b.cdeyf
con ascendencia 3 =1%
étnica. 375
];ri: i 51 Completa
16) Nivel de compromiso Preferencia para pasear (clase) NP respondieron Porcentaje
dela pgplgcic’m con parap (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
el municipio Pers.opa}s que pasean dentro del ) 24%
municipio
Persppgs que pasean fuera del 285 76%
municipio
Total 375 personas n 100%
:F i 48 Completa
- . NJH Respondieron Porcentaje
Actividad realizada (clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Lectura 0 0%
Conciertos 2 1%
. — Teatro 0 0%
17) l(;lévgl E;c?ezgg‘r:llon Conferencias 31 8%
y Tertulias 12 3%
cultura en el o
s Deporte 152 40%
municiplo Bailes 6 2%
Ferias 106 28%
Festivales 0 0%
Ninguna 66 18%
Total 375 personas n 100%
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Tabla 63 (Continuacion 6.)

Apropiacion de
las Tic's

NH que saben que es la internet x100

Categoria

18) Nivel de conocimiento  # Total hogares 2 ave
de las tic’s 274 = 73%
375
]
_ ZYi n; 21 Completa
W = iml
h
Rango de personas que usan . . N
19) Nivgl de aplicacion de 9 cgmputa dorq Puntos medios Y; NJH respondieron ni Yitni
las fics 12 15 247 371
34 35 93 326
5-6 55 29 160
7-8 75 5 38
9-10 9,5 1 10
371+326+160+38+10= 905= 2,41 =2 personas
375 375
. NH con acceso a tecnologia x100
20) Promedio de # Total hogares 22 A
conectividad a —
internet 326 = 87%
375
21) Nivel de influencia del ~ NH donde realizaron algun tipo de estudio por intermet x100 23 A

desarrollo tecnologico
en los
comportamientos de
la poblacion

# Total hogares

m =29%
375
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Tabla 64 (Continuacion 7.)

Categoria

Economia del
hogar

)
ZY:' n;

i _ = 37 Completa
n
22) Promedio de ingreso Rangoc(:)?'n;;)irtsa%r:)e:s usan Puntos medios Yi NJH respondieron ni Yi* ni
por hogar 0-500.000 250.000 354 $88'500.000
500.001-1°000.000 750.000 18 $13'500.000
1°000.001-1"500.000 1'250.000 3 $3'750.000
1'500.001-2°000.000 1'750.000 0 $0
$88°500.000+$13°500.000+$3'750.000= $105°750.000= $282.000 por persona 375 375
1;n= & 50 Completa
. N . NJH respondieron  (frecuencias) Porcentaje
23) Tendgnmas en el uso Destinacion del dinero (clase) f (frecuencias relativas) fr
del dinero Consumo 307 82%
Ahorro 68 18%
Total 375 personas n 100%
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Tabla 65 (Continuacion 8.)

Categoria

Elementos de transporte

Administracion
publica

24) Promedio de tipo

de transporte mas
usual

25) Niveles de
aceptacion de la
alcaldia en la
poblacién

fri= fi 43 Completa

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

NP respondieron

Transporte usado (clase) (frecuencias)
|

Carro 13 3%
Moto 143 38%
Cicla 104 28%
De traccién animal 8 2%
A pie 107 29%
Total 375 personas n 100%

Lr" i 26 Completa
. . NP respondieron Porcentaje
Gestion de la alcaldia (diase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Muy deficiente 11%
Deficiente 88 24%
Aceptable 119 32%
Sobresaliente 76 20%
Excelente 50 13%
Total 375 personas n 100%
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Tabla 66 (Continuacion 9.)

Administracion
publica

Proteccion social

Categoria

fnr.— & 27 Completa

Gestion ambiental (clase) NP respondieron (frecuencias) fi (frecueigir::rr]etz?ﬁivas) fr
26) Porcentaje de  Muy deficiente 23 6%
calificacion de la  Deficiente 45 12%
Gestion ambiental Aceptable 169 45%
Sobresaliente 116 31%
Excelente 22 6%
Total 375 personas n 100%

Ln: i 29 Completa
Nivel de seguridad . vk Porcentaje
. (clase) NP respondieron(frecuencias) f (frecuencias relativas) fr
27) Nivel de confianza Muy seguro 62 17%
de la poblacion en Seguro 84 22%
la fuerza publica Moderadamente seguro 101 27%
Muy inseguro 73 19%
Demasiado inseguro 55 15%
100%

Total

375 personas n
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Tabla 67 (Continuacion 10.)

Proteccion social

Categoria

Lr.— i 30 Completa
. . ) NP respondieron Porcentaje
Nivel causas de inseguridad  (clase) (frecuzncias) fi (frecuencias relétivas) fr
Atracos callejeros 64 17%
28) Nivel de incidencia Existencia de pandillas 64 17%
de las causas de Trafico de drogas 95 15%
inseguridad Vandalismo 9 2%
Homicidios 95 25%
Adictos a sustancias alucinégenas 26 7%
Personas alcohélicas 6 2%
Grupos al margen de la ley 41 11%
Falta de vigilancia 15 4%
Total 375 personas n 100%
fri=fi 31 Completa
n
Acciones de mejoramiento  (clase) NP respondieron Po!' centajel
29) indice de (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
. Mayor numero de policias 64 17%
perspectivas de M . o | idad 158 42,
mejoramiento ayor cgpamdad de reaccion de las autoridades b
Mayor nivel de la solidaridad de la gente 6 1%
Mas efectividad en la denuncia 74 20%
Mayor iluminacién de las calles 48 13%
Mas frentes de seguridad ciudadana 25 7%
Total 375 personas n 100%
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Tabla 68 (Continuacion 11.)

Categoria

30) !'n dice de. :c_la%etlglaz :?12’ g;a;stenma escolar x100 18ay18b Completa
|n,escolar|dgfi enel 45=5%
nucleo familiar 973
NP que alcanzaron un nivel de estudios universitarios x 100 46 a
31) Indice de # Total poblacién
educacion superior 62 =17%
375
Lr.— b 47 Completa
Escolaridad Motivos de no i.ngreso a educacion NP respon.dieron Po_rcentaje.
superior (clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Por bajos resultados en el examen 8 29,
32) Limitantes de la Saber
poblacion para el Por bajos resultados en la entrevista 0 0%
accesoala de ingreso
educacion superior Por ubicacion de la universidad 97 26%
Falta de recursos 195 52%
Por trabajo 62 17%
Atender problemas de salud 13 3%
Ofra 0 0%
Total 375 personas n 100%
Fuente: Esta Investigacion

**Aplicacidon de definicién de los indicadores econémicos

224



Graficas de los indicadores

Grafica 1 Indicador social.

Preferencia a nivel
laboral

' 33% 253
67%

De 375 jefes de hogar el 67% prefiere
trabajar para alguien y obtener asi
una estabilidad laboral, mientras que
el 33% restante quiere emprender
una idea de negocio.

122

= Ser empleado

= Ser
independiente

Grafica 2 Indicador social.

Género del Jefe de
Hogar

161

- 214 n
® Mujer
579 43% )
® Hombre

Se nota un leve patriarcado en el
municipio de La Victoria con un 57%
equivalente a 214 hombres jefes de
hogar, comparado con un 43%
semejantes a 161 mujeres jefes de
hogar.

Grafica 3 Indicador social.

Estado civil del Jefe
de Hogar

39%

32% ¥ Soltero
11% § 16%59, °
41 1460 6122

® Casado
» Separado
® Viudo

® Union libe

El 39% de los jefes de hogar son
casados, esto se debe en parte a la
gran devocion catolica que tienen, el
32% conviven en union libre estos
son en su mayoria jovenes que no
creen mucho en los compromisos.

Gréafica 4 Indicador social.

Accesibilidad a

29 tecnologia
13%

™ Con acceso a
tecnologia

™ Sin acceso a
tecnologia

<

El 87% de la poblacion que son 326
personas tienen algun equipo
tecnologico como celular, tv a color
entre otros que le brinda acceso a
internet,el otro 13% restante que son
49 personas, no tienen tecnologia a
su alcance.

225



Grafica 5 Indicador social.

Conocimiento de la
internet

101

ASR27%6 974
73%

La mayoria de la poblacién tiene
conocimiento de que es la internet
representado con un 73% que son
274 personas el 27% restante puede
que haya escuchado hablar de ella,
pero no tienen certeza de su
significado.

® Saben que es
la internet

® No saben que
es la internet

Grafica 6 Indicador social.

Aprendizaje a través

de la internet
108 ¥ Hicieron

267 29% estudios

® No hicieron
estudios

267 personas representadas con un
71% han usado la internet para
realizar algun tipo de estudio, en su
mayoria cursos del Sena, las otras
108 personas aunque hayan hecho
uso de la internet no ha sido para
estudios.

Gréafica 7 Indicador social.

Nivel de educacion

superior
® Realizaron
62 estudios

213 17% universitarios
w ® No realizaron
estudios

universitarios

El 17% de la poblacién equivalente a
62 personas, realizaron estudios
universitarios frente a 83% de la
poblacion que por diferentes motivos
no accedieron a la educacion
superior.

Grafica 8 Indicador social.

Tipo de vivienda
57% = Casas

* Apartamentos

® Cuartos

» Condiciones
especiales

El 57% de las viviendas en el
municipio son casas, que existen
desde mucho tiempo atras en las
cuales habitan familias fundadoras,
el 23% son cuartos que existen bajo
la condicion de alquiler alternativa
dada por la dificil situacion econémica
gue no permitia a las personas pagar
el arriendo de una casa. Con el 2%
esta las condiciones especiales como
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puentes, escuelas y parques entre
otras producto de la ola invernal.

Grafica 9 Indicador social.

Medio de transporte

_38%
P W1 29%

® Carro

L\Y/[e] (0]

* Cicla

® Traccion

animal
> A pie

El principal medio de transporte que
usan en La Victoria es la moto con un
38% y esta dado por el tamafio del
pueblo para recorrer distancias
cortas, le sigue el no uso vehicular
con un 29% y se aplica por que el
clima es adecuado, se hace ejercicio
y por que la gasolina esta cada vez
mas costosa.

Grafica 10 Indicador social.

Actividades a realizar
por |3 poblacion

28% = Conciertos
18% -~ Conferencias
] = Tertulias
= Deporte

* Bailes

= Ferias

* Ninguna

el 40% de la poblacion hace deporte,
tales como basquetbol, microfutbol y
futbol promovido por las instituciones
educativas, el 28% asiste a las ferias
y fiestas que se dan durante el afio.
El 18% no realiza algna actividad por
reducida disponjibilidad de tiempo.

Grafica 11 Indicador social.

Preferencia para
¥ Pasean
pasear

dentro del

90 municipio

285 24%
%

¥ Pasean
fuera del
municipio

A la hora de los Victorianos disfrutar y
recrearse elijen salir del municipio
representado con un 76% y el 24%
restante  encuentra mas factible
recrearse dentro de la municipalidad.
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Grafica 12 Indicador social.
Destinos del

ssmadinero
18%

307
82% = Consumo

= Ahorro

En el municipio de La Victoria el 82%
de la poblacion representada con 307
personas, destinan su dinero al
consumo, Nno por que no quieran
ahorrar, sino por que sus salarios y
poder adquisitivo no se lo permiten,
pues las condiciones laborales no son
las mas favorables.

Gréfica 13 Indicador social.

Gestion de la alcaldia
—32%7v Muy
' —20% — deficiente
36 ' Deficiente

¥ Aceptable

¥ Sobresalient

e
* Excelente

La favorabilidad de la gestion de la
alcaldia es aceptable con un 32%
esto significa que la intervencién de la
alcaldia no es reconocida o aceptada
por los Victorianos.

Gréafica 14 Indicador social.

Gestion ambiental

® Muy deficiente

® Deficiente

a-%#

iﬁ"gﬁ ]i—ZZ ™ Aceptable

® Sobresaliente

» Excelente

Excelente

Muy deficiente [
Deficiente
Sobresaliente |

La favorabilidad de la gestion
ambiental en el municipio es de 45%
equivalente a 169 personas que
consideran no ha sido notoria y
participativa.

Grafica 15 Indicador social.

Nivel de seguridad

= Muy seguro
= Seguro

¥ Moderadame
nte seguro

|
|

® Muy
inseguro

Muy seguro 3
Demasiado..!

* Demasiado
inseguro

Moderadament..u |
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El poblador victoriano se siente municipio esto se ve reflejado en un
moderadamente  seguro en el

27% de la poblacion que afirma poder transitar por el lugar sin miedo a incidentes
de violencia o inseguridad esto en contraste a un 15% de la poblacién que afirma
no creer en las opciones de seguridad que ofrece La Victoria, debido a una
creciente agremiacion de delincuentes que persiguen a los moradores con fines
extorsivos o intimidantes.

Resultados importantes
A continuacion se relacionan los cuadros que aplican la formula
fri: fi

n
Tabla 69 Tabla 74 Tabla 78 Tabla 82
Tabla 70 Tabla 75 Tabla 79 Tabla 83
Tabla 71 Tabla 76 Tabla 80 Tabla 84
Tabla 72 Tabla 77 Tabla 81 Tabla 85
Tabla 73

El parentesco y la relacidon existente entre los integrantes de una vivienda con el
jefe de hogar estd dado por grado de consanguinidad cuando su relacion es
ascendiente o descendiente y grado de afinidad cuando su relacién es de un
antepasado en comun. Se observa que el 27% representado con 103 jefes de
hogar tienen un vinculo grado 1 de consanguinidad y grado 2 de afinidad con las
personas que convive, es decir el jefe de hogar convive con los hijos y la pareja,
siendo el méas representativo; seguido a este se encuentran 87 jefes de hogar con
el 23% donde tienen grado 1 y 2 de consanguinidad y grado 1 de afinidad con los
gue convive, es decir cohabitan con padres, hijos, abuelos, esposa (0) y suegros.
El 11% equivalente a 41 jefes de hogar viven solos, otro 11% es de 42 jefes de
hogar que tienen un vinculo grado 1 de afinidad donde conviven solo con la
pareja. Seguidos por un 15% que son 56 jefes de hogar con grado 1 de
consanguinidad donde coexisten con los padres e hijos. El 7% que significan 27
jefes de hogar comparten la vivienda con los hermanos siendo grado 2 de
consanguinidad. En este orden de ideas uno de los menos significativos con un
3% con grado 1y 2 de consanguinidad al habitar con hijos y nietos. El 2% de jefes
de hogar tienen grado de afinidad 2 con quienes convive, al ser los hermanos de
la pareja y finalmente el menos representativo es el 1% con 3 jefes de hogar que
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tienen grado de consanguinidad 3 al compartir vivienda con los primos. Ver Tabla
69
Tabla 69 Parentesco de los miembros del hogar con el jefe de hogar.

NJH respondieron  (frecuencias Porcentaje
Parentesco con JH (dlase) i fi ( ) (frecuencias relétivas) fr

a) Grado 1 de consanguinidad 56 15%

b) Grado 2 de consanguinidad 27 %

c) Grado 3 de consanguinidad 3 1%
d)Grado 1 de afinidad 42 11%

e) Grado 2 de afinidad 6 2%

f) Grado 3 de afinidad 0 0%
g)Opciénayb 10 3%

h) Opciébnayd 103 21%

i) Opcién a, by d 87 23%

j) Solo 41 11%
Total 375 personas n 100%
Fuente: Esta investigacion

El 60% de los jefes de hogar de La Victoria Valle son oriundos del municipio
representados en 225 personas y 142 jefes de hogar equivalentes a 38% nacieron
fuera del municipio, en sitios como Tolima, Versalles, La union, El Eje Cafetero,
Cartago, entre otros. Ver Tabla 70

Tabla 70 Lugar de nacimiento del jefe de hogar.

Lugar de nacimiento del JH (clase) NJH respondlerchin (frecuencias) (frecueizir:g?;?ﬁivas) fr
En este municipio 225 60%
En otro municipio 142 38%
En otro pais 8 2%
Total 375 personas n 100%
Fuente: Esta investigacion

El 72% de los jefes de hogar vivieron la mayor parte de su vida en el municipio, el
27% en otros municipios, como Risaralda, Tolima y del Valle del Cauca. Ver Tabla

71.

Tabla 71 En donde vivio la mayor parte de su vida el jefe de hogar.

Lugar de residencia del JH (clase) NJH respondler?in (frecuencias) (frecuef]Zirgg ?:;Tﬁivas) r
En este municipio 270 2%
En otro municipio 101 27%
En otro pais 4 1%
Total 375 personas n 100%

Fuente: Esta investigacion




De los 291 jefes de hogar que laboran, la mayoria devengan su sustento de
actividades enmarcadas en el sector servicios con un 26% equivalente a 76 jefes
de hogar, el de menos representatividad es transporte, almacenamiento y
comunicaciones con un 1% referente a 4 jefes de hogar. Ver Tabla 72

Tabla 72 Principal actividad del jefe de hogar.
Actividades (clase) NJH respondierc;n (frecuencias) Po.rcentajel
i (frecuencias relativas) fr
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura. 59 20%
Pesca, acuicultura y actividades de servicio 21 7%
relacionadas.
Explotacién de minas y canteras. 18 6%
Industrias manufactureras. 5 2%
Suministros de electricidad gas y agua. 5 2%
Construccion. 10 3%
Comercio al por mayor y al por menor. 74 25%
Hoteles, restaurantes, bares y similares. 76 26%
Transporte almacenamiento y comunicaciones. 4 1%
Actividades inmobiliarias empresariales y de 0 0%
alquiler.
Administracion publica y defensa; seguridad social 8 3%
de afiliacién obligatoria, establecimiento financiero.
Educacion. i 4%
Servicios sociales y de salud. 0 0%
Total 291 personas n 100%
Fuente: Esta investigacion

El 13% de las viviendas estan cerca a botadero de basuras representados con 48
casas principalmente en la via a San José. El 19% estan cerca a cafio de aguas
sucias, debido a la cercania con el rio cauca y al inadecuado sistema de
acueducto. Ver Tabla 73

Tabla 73 Condiciones alrededor de las residencias.

Condiciones alrededor de las residencia (clase) | NP respondieron (frecuencias) fi Por centajel

(frecuencias relativas) fr
Aguas estancadas 84 23%
Cafio de aguas sucias 73 19%
Botadero de basuras 48 13%
Zonas enmontadas 60 16%
Ninguna de las anteriores 110 29%
Total 375 personas n 100%
Fuente: Esta investigacion

El 38% de los Victorianos manifiestan que sus vias de acceso estan en regulares
condiciones, debido al uso de las vias por los carros cafieros y la falta de
mantenimiento en las mismas. Ver Tabla 74
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Tabla 74 Vias de acceso ala comunidad.

Estado de las vias (clase)

NP respondieron (frecuencias) fi

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

Optimas condiciones 37 10%
Buenas condiciones 98 26%
Regulares condiciones 144 38%
Malas condiciones 96 26%
Total 375 personas n 100%

Fuente: Esta investigacion

En La Victoria Valle hay 13 personas con alguna discapacidad, de las cuales 4
equivalentes al 30,5% sufren problemas de movilidad, otro 30,5% padecen
problemas de aprendizaje; un 23% tiene dificultades para hablar. Ver Tabla 75

Tabla 75 Principales causas de discapacidad.
. . . vk Porcentaje
Discapacidades (clase) NP respondieron (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

Moverse o caminar 4 30,5%
Usar sus brazos y manos 0 0%
Ver usando lentes 0 0%
Qir con aparatos 0 0%
Hablar 3 23%
Entender o aprender 4 30,5%
Problemas mentales o emocionales 1 8%
Demas limitaciones permanentes 1 8%
Total 13 personas n 100%
Fuente: Esta investigacién

El 57% de las viviendas del municipio equivalentes a 214 casas son propias
totalmente pagadas, siendo esta cantidad la mas significativa, demostrando asi
que sus pobladores estan radicados y tienen un enlace patrimonial con el
municipio. El 17% representado en 64 viviendas estan en alquiler, esta opcion de
vivienda es tomada por personas que son foraneos ya que por motivos laborales
no se pueden establecer en algun sitio y también aquellos que se independizan sin
salir de la jurisdiccién. Ver Tabla 76

Tabla 76 Ocupacion de la vivienda.

Forma de ocupacion de vivienda (clase)

NP respondieron (frecuencias) fi

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

Arriendo 64 17%
Propia y la esta pagando 22 6%
Propia totalmente pagada 214 57%
Familiar sin pagar arriendo 30 8%
Tercero que no cobra arriendo 26 7%
Condiciones especiales 19 5%
Total 375 personasn 100%
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La poblaciéon Victoriana se destaca por tener grandes habilidades fisica para
trabajar y esto se ve reflejado con 44% equivalente a 165 personas, seguido a
este en importancia se encuentra la competencia de toma de decisiones con 22%
semejante a 83 personas, ademas dentro de sus habilidades se descubren la
tolerancia con 11% el poder de analisis con 8% y en contraste se halla que la
habilidad menos desarrollada por la poblacion es la de comunicacion con 1%
representadas en 5 personas. Ver Tabla 77

Tabla 77 Nivel aptitudinal de la poblacién.

. . e Porcentaje
Competencias (clase) NP respondieron (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

Habilidad de comunicacion 5 1%
Habilidad de persuasion 7 2%
Aplicacion de las tic's 20 5%
Actualizacion continua 1 0%
Innovacion 24 7%
Investigacion 0 0%
Resolucion de conflictos 0 0%
Tolerancia 40 11%
Toma de decisiones 83 22%
Fuerza fisica 165 44%
Poder de andlisis 30 8%
Total 375 personas n 100%

El nivel de progreso de la poblacién viene de la mano con la planeacion a futuro y
los proyectos de vida, por ello los habitantes de La Victoria no vislumbran un
porvenir en el municipio representado con un 49% equivalente a 182 personas, a
diferencia de estos los que si creen en el cambio del municipio son 3%
equivalentes a 12 personas y los que piensan en ver el desarrollo del municipio
son el 5% que son 19 personas. En conclusién la mayoria de los pobladores de la
victoria anhelan seguir con la tradicion migratoria del municipio. Ver Tabla 78

Tabla 78 Nivel de proyeccién a largo plazo.

Proyecto de vida (clase) NP respondieron (frecuencias) fi (frecueigir:g;;?ﬁivas) fr
Iniciar un nuevo estudio en el municipio 18 5%
Establecerse en otro lugar fuera de La Victoria 118 31%
Crear una nueva empresa en La Victoria 12 3%
Trabajar en el municipio 19 5%
Trabajar fuera de La Victoria 182 49%
Trabajar fuera del pais 26 %
Total 375 personas n 100%
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De 375 jefes de hogar la mayoria tienen una primaria incompleta simbolizada en
30% de la poblacion, es decir, 111 jefes son mano de obra no calificada. 100 jefes
de hogar no culminan la secundaria con un 27% y solo 1% representado en 5
personas logra culminar sus estudios superiores. Esto denota en la poblacion
Victoriana una falencia notable a la hora de desarrollo econémico en la zona.
Ver Tabla 79

Tabla 79 Nivel educativo del jefe de hogar.

Nivel Educativo (clase) NJH respondieron (frecuencias) Porcentaje
fi (frecuencias relativas) fr
Nunca estudio 10 3%
Primaria incompleta 111 30%
Primaria_completa 50 13%
Secundaria incompleta 100 27%
Secundaria completa 52 14%
Educacion Técnica 5 1%
Educacién tecnoldgica 22 6%
Universitaria incompleta 20 5%
Universitaria completa 5 1%
Total 375 personas n 100%

La poblacion demuestra sentidos patridticos con marcados decibeles de
percepcion, es por ello que 137 victorianos equivalentes a 37% de la poblacion
sienten un nivel de orgullo medio, seguido del 25% que poseen muy bajo orgullo
por su lugar de origen tanto asi que prefieren omitir su ciudad de nacimiento
contra un 14% o sea 54 personas de la poblacién que dice sentir un orgullo muy
alto por su ciudad mas no por los habitantes del sitio. Ver Tabla 80

Tabla 80 Nivel de orgullo de la poblacion con el municipio.

Nivel de orgullo de los victorianos por su municipio | NP respondieron (frecuencias) fi Porcentaje
(clase) (frecuencias relativas) fr
Personas con orgullo muy alto 54 14%
Personas con orgullo alto 41 11%
Personas con orgullo medio 137 37%
Personas con orgullo bajo 48 13%
Personas con orgullo muy bajo 95 25%
Total 375 personas n 100%

Al 80% de las residencias Victoriana especificamente 301 viviendas de las 375 en
total no tienen una buena calidad de vida, ni posibilidades de generar desarrollo en
el corto plazo, pues no les alcanza el dinero para satisfacer sus necesidades y
gran parte de estas sobreviven con lo que ganan. Ver Tabla 81
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Tabla 81Suficiencia del ingreso para satisfacer las necesidades.

Suficiencia del ingreso (clase)

NP respondieron (frecuencias) fi

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

Si 74 20%
No 301 80%
Total 375 personasn 100%

Por falta de dinero el 71% ha tenido austeridad alimentaria, es decir, 266 personas
han dejado de comer alguna de las tres comidas uno o mas dias de la semana por
no tener poder adquisitivo. Ver Tabla 82

Tabla 82 Austeridad alimentaria en el hogar.

Opciones de respuesta (clase)

NP respondieron  (frecuencias) fi

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

Si 266 71%
No 109 29%
Total 375 personasn 100%

La obtencion de los ingresos en las viviendas se presenta con mas frecuencia
semanalmente con 43% equivalente a 162 viviendas, dado que el contrato laboral
pactado es a destajo y temporal, el 25% de las viviendas reciben los ingresos
mensuales ocasionando niveles moderados de endeudamiento de la poblacion. El
11% de la poblacion obtienen sus ingresos diariamente demostrando la
inestabilidad econdmica en la clase obrera. Ver Tabla 83

Tabla 83 Frecuencia de obtencién de los ingresos.

Frecuencia de tiempo (clase)

NP respondieron (frecuencias) fi

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

Diariamente 42 1%
Semanalmente 162 43%
Quincenalmente 78 21%
Mensualmente 93 25%

Total

375 personasn

100%

Los Victorianos a la hora de buscar empleo prefieren hacerlo a través de los
amigos y conocidos con un 46% y el 30% prefieren hacerlo diligenciando la hoja
de vida y entregandola directamente en la entidad. Ver Tabla 84
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Tabla 84 Medio mas utilizado para conseguir empleo.

Medio (clase) NP respondieron  (frecuencias) fi (frecueiZiraCsrr]ctaTﬁivas) fr

Medios de Comunicacion (Television, radio, 0
. ; o 18 5%
internet, revistas/periodicos)
Bolsa de empleo en la institucion donde estudid 67 18%
Redes sociales (familia, amigos, etc.) 171 46%
Servicio publico de empleo (Sena, entidades 0

S 5 1%
publicas)
Ninguno 114 30%
Total 375 personasn 100%

De un total de 375 viviendas, 214 estan compuestas por dos hogares siendo el
dato mas significativo al representar el 57% del total, le sigue el 22% semejante a
82 viviendas que estan compuestas por tres hogares y solo 4 viviendas del
consolidado son conformadas por un solo individuo.

973 es la cantidad de hogares del total de viviendas de los cuales la mayor
cantidad de hogares equivalente a 57% estan concentrados en 214 viviendas, le
sigue 246 hogares que estan concentrados en 82 hogares. Lo cual explica la
cantidad de viviendas de gran tamafio fisico que existe en el municipio. Ver Tabla
85

Tabla 85 Cantidad de hogares por vivienda.

Hogares por vivienda NP respondieron Porcentaje Cantidad de hogares por vivienda
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr (clase por i)

Vive solo 4 1% 0

Uno 19 5% 19
Dos 214 57% 428
Tres 82 22% 246
Cuatro y mas de cuatro 56 15% 280
Total 375 personasn 100% 973

Realizado por:
Sandra Milena Posso Garcia autora.

8.4. ASPECTO MIGRATORIO

Para hablar de migracion se podria iniciar con la palabra nomadismo, la cual es
inherente a las actitudes del ser humano desde el comienzo de la historia, por lo
anterior, es muy posible entender que en el proceso evolutivo de la sociedad se
fortalezca la migracion, tanto asi que segun cifras de la Organizacién internacional
de las migraciones OIM reconoce que para el afio 2.009 méas de 200 millones de
personas generaron un proceso de migracion sin importar el lugar de origen ni
llegada.
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Entendiendo asi, que el proceso de flujos migratorios es una realidad y no una
inventiva de la sociedad conservadora que ve como sus moradores abandonan el
territorio.

Pero aterrizando las cifras al foco de estudio se puede observar que la poblacion
victoriana no esta tan descontextualizada de dicha situacion es por ello que segun
cifras estadisticas, para el afio 2.005 del total de los hogares de La Victoria el
4.3% estaban relacionados con el término migracion internacional al contar con un
familiar residente en otro pais. Encontrando como lugares de mas incidencia a
Espafa, Estados Unidos y Venezuela segun cifras del DANE a través de su censo
y para el afio 2.008 segun el registro Unico de poblacion desplazada y la agencia
presidencial para la Accién Social debido a factores de orden publico, entre el afio
2.000 y 2.008 abandonaron el municipio 236 personas correspondientes a 62
hogares.

Entonces haciendo un recuento podemos ver que Los Victorianos desde hace mas
de una década segun registros bibliogréficos de distintas fuentes, tienden a salir
de su municipio sin dar mayor trascendencia al destino de migracion. El objetivo
gue al parecer se trazan es crearse horizontes lejos de su ciudad natal.

Tristemente cabe anotar que dentro del proceso de esta investigacion se pudo
determinar que la migracion victoriana en la actualidad no estéd siendo medido por
ningun ente de la administracion municipal encontrando la falla desde su plan de
desarrollo, al no ser tomado este grupo como objeto de ninguna clase de estudio,
lo que sume a la poblacién en un desconocimiento real de causales de migracion,
determinacion de los lugares de recepcién de los victorianos, la emigracion que se
da en la municipalidad, quienes escogen venir a vivir en La Victoria y los motivos
gue les impulsa a hacerlo, la dependencia actual de los pobladores victorianos de
las remesas, posibilidades de retorno y la determinacion de si es mito o realidad
que La Victoria solo es residencia de los estudiantes quienes después se marchan
a laborar en otro lugar (cerebros fugados).

8.4.1. Ficha técnica encuesta migracién

Nombre del estudio
Encuesta [en linea] Construyendo La Victoria Migrante.
Encuesta [en linea] Que te enamor6 de La Victoria Valle.
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Abreviatura a usar

CVM
QE

Periodo de recoleccidon

La recoleccion de datos en las dos Encuestas, se inicid en el mes de octubre de
2010 y su fecha de corte fue el 28 de Febrero de 2011.

Parametros a ser estimados

Las encuestas se guian por una linea base de investigacion que delimita los
aspectos a tener en cuenta a la hora de la basqueda, tales como:

v
v
v
v

Migracién e Inmigracion, sus efectos sociales y econémicos.
Ubicacion y entorno geogréfico.

Composicion de la poblacion muestra.

Caracteristicas sociales de la poblacion restringida.

Objetivo General

Reconocer la poblacién migrante e inmigrante del municipio de la Victoria en el
norte del Valle del Cauca.

Objetivos Especificos

1.

2.

Conocer qué control existe por parte la institucionalidad del municipio
respecto a la poblacién migrante.

Generar un listado de lugares de destino para la poblacion migrante
victoriana.

Reconocer los motivos que generan la migracion desde el municipio e
inmigracion hacia el mismo.

Establecer si la poblacion migrante comparte caracteristicas habitacionales
y aptitudinales.

Instituir, si existi6 un lapso de tiempo que marcara la pauta para la
migracion.

Saber la procedencia de los habitantes foraneos.

Conocer el nivel de emprendimiento de los habitantes, no nacidos en la
zona.

Debatir que poblacion le encuentra mas valor a La Victoria Valle, si los
migrantes o los foraneos.
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Hipotesis

ook w

o

¢El elevado indice de cerebros fugados es causa del bajo desarrollo
empresarial de la zona?

¢La percepcion de las personas respecto al municipio es mas positiva si
residen fuera del municipio?

¢,La poblacion decrece en vez de crecer a través del tiempo?

¢ Las personas que emigran, comparten caracteristicas sociales?

¢ La persona que decide viajar “emigrante” es el jefe del hogar?

¢ El nivel educativo alcanzado por los emigrantes es alto, en comparacion
con las personas que residen en el municipio de La Victoria Valle del
Cauca?

¢,La actividad econémica de los emigrantes es diferente al cambiar de pais?
¢ Las personas que viven fuera, quisieran regresar a La Victoria Valle?

¢Los emigrantes contribuyen a mejorar la situacion familiar de los que se
guedan a través de remesas?

10. ¢ El pais de preferencia de los emigrantes del municipio de La Victoria Valle;

resulta ser casi siempre el mismo?

11.¢Los foraneos que deciden ser residentes de La Victoria, o hacen solo por

motivos laborales?

12.¢La proporcion de personas que salen del municipio, es igual a las

personas que llegan de fuera?

Metodologia de recoleccion

La recoleccion de la informacién de la CVM y EQ, se realiz6 por medio de
encuesta por sondeo a los ciudadanos victorianos habitantes en otra comunidad y
los forasteros que para la fecha del estudio residian en el municipio. Para ello se
toma el siguiente proceso:

v' Recaudo de la informacion: Se cre6 un espacio virtual en las redes sociales
como Facebook, que se llamé: Aprendiendo de La Victoria Valle del Cauca,
alterno a ello se cred una cuenta en un programa de encuestas en linea que
mediante ayuda de correo electronico aspiranteagrado@yahoo.es permitié
crear un canal de comunicacion con la poblacién migrante, en el cual se
recibieron dudas, sugerencias, y recomendaciones para las encuestas y para
la promocién del sitio web, asi como también se recibia informacion y
fotografias de los contactos. La encuesta se enviaba a través del Facebook a
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los contactos inmigrantes y emigrantes habiendo realizado con antelacién una
breve explicacion de lo que pretendia el trabajo y el fin de dicha informacion
obtenida con el diligenciamiento de la encuesta.

Consolidacion y analisis de informacién: Al cerrar las encuestas, en el sitio
web y haber agradecido por la colaboracion total de los migrantes, se reviso,
analizo, evalu6 y verificd la informacién obtenida, dando paso al proceso de
tabulacion, graficacion y conclusiones de resultados.

Clase de Encuesta:

v

v

Encuesta de diagnostico: Es aquella que se preocupa en averiguar cmo
Contribuye una serie de factores a la determinacion de algun fenémeno,
factores o causas posibles, dadas en un ambito desconocido.

Naturaleza de las preguntas: Preguntas sobre hechos. Aquellas que
proporcionan una informacion basica del conocimiento que el individuo tiene
acerca de las caracteristicas de si mismo y de su medio.

Tipos de preguntas: Abiertas y cerradas.

Poblaciéon restringida

Contactos de Facebook relacionados con el Municipio de La Victoria Valle.

Unidades Estadisticas

Unidad de Observacion: personas inmigrantes y emigrantes de La Victoria.
Unidad de muestreo: Total de personas inmigrantes y emigrantes
aceptadas como amigas en Facebook de Aprendiendo de La Victoria.
Unidad de analisis: personas migrantes de La Victoria que tengan
Facebook.

Cobertura Geoqgrafica

Total destinos de migracion a nivel mundial que tengan facebook y que sean
contactos de Aprendiendo de la victoria valle del Cauca.

Glosario para formulacién de indicadores:

M= Migracion
IM= Inmigrante
EM= Emigrante
N=  Ndmero
P= Personas
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Tabla 86 Indicadores inmigracién de fuente primaria.

Categoria

Identificacion inmigrante

Preguntas Rotulo de la

VEUEL ) Indicador a medir Explicacion del Indicador :
que lo miden respuesta
fri=fi 1 Completa
n
1) Tendencia de la Genero de inmigrantes NIM respondieron Porcentaje
Inmigracion segun sexo (clase) (frecuencias) f; (frecuencias relativas) fr

Mujeres 68 59%

Hombres 47 41%

Tota =115 100%

NIM que respondieron

2)  Estado civil del inmigrante ;ri:ﬁ 2 Completa
Demografia
Estado civil de inmigrantes NIM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) f; (frecuencias relativas) fr
Soltero 22 19%
Casado 0 0%
Unién libre 6 5%
Separado 81 70%
Viudo 0 0%
Otro 26 5%
Total =115 100%

NIM que respondieron
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Tabla 87 (Continuacion 1.)

Categoria
Identificacion inmigrante
e Rotulo de la
Variable Indicador a medir Explicacion del Indicador que lo respuesta
miden
B
— Z‘Yi n; 5 Completa
¥ — =l
n
Rango de edad Puntos medios Y NIM respondieron n; Yi* ni
3) indice de edad promedio 14-18 16 53 848
Demografia del inmigrante 19-25 22 34 748
26- 35 30,5 13 396,5
36-45 40,5 3 1215
46-55 50,5 6 303
56-65 60,5 6 363
66-71 68,5 0 0
848+748+396,5+121,5+303+363= 2780=24,2= 24 afios de edad
115 115
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Tabla 88 (Continuacion 2.)

Categoria
Condiciones sociales
Preguntas
Variable Indicador a medir Explicacion del Indicador que lo LI L
. respuesta
miden
Lri: i 4 Completa
Tipologia de vivienda NIM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

Alquiler 31 27%

Vivienda 4)  Tipologia de la vivienda Propiedad 7% 65%
Vivienda a cuidar 0 0%
No poseo 3 3%
No responde 6 5%

n=115 o

Total NIM que respondieron 100%

fr=f Completa
Situacion laboral actual NIM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

Estudiante 68 59%

Empleado 40 35%

5)  Nivel de ocupacién Empleador 0 0%

Situacion laboral Desempleado 0 0%
Pensionado 0 0%

Incapacitado 0 0%

Labores del hogar 0 0%

No responde 7 6%

n=115 o

Total NIM que respondieron 100%
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Tabla 89 (Continuacion 3.)

Variable

Radicacién

6)

Categoria
Condiciones sociales
Preguntas  Rotulo de
Indicador a medir Formula del Indicador que lo la
miden respuesta
1;ri= f 3 Completa
Motivos de la inmigracion NIM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) f; (frecuencias relativas) fr
Motivo de radicacion en La Emol o o
Victoria mpleo ?
Salud 0 0%
Educacion 0 0%
Familia radicada en el o
municipio 84 3%
Razones personales 16 14%
Otro 6 5%
n= 115 o
Total NIM que respondieron 100%

244



Tabla 90 (Continuacion 4.)

Variable

Indicador a medir

Categoria
Condiciones sociales

Formula del Indicador

Preguntas

Rotulo de la

Tiempo

7)

Tiempo de inmigracion

fri=fi

que lo miden

respuesta

Completa

Afios de residencia en La Victoria Valle NIM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
0,6 3 3%
0,75 3 3%
2 3 3%
3 6 5%
4 3 3%
5 3 3%
10 14 12%
11 6 5%
12 3 3%
13 6 5%
14 6 5%
15 14 12%
16 9 8%
17 9 8%
18 3 3%
19 9 8%
22 3 3%
31 6 5%
47 6 5%
Total n=115 100%

NIM que respondieron
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Tabla 91 Indicadores Emigracion de fuente primaria.

Variable Indicador a medir

Demografia

Categoria
Identificacion emigrante
Férmula del Indicador Preguntas Rotulo de la
que lo miden respuesta
Lri: fi 1 Completa
Genero de emigrantes NEM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

1)  Tendencia de la Mujeres 325 51%

Emigracion segun sexo Hombres 315 49%

n= 640 0

Total NEM que respondieron 100%
fr=f; 2 Completa

n
Estado civil de emigrantes NEM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

Soltero 454 71%

Casado 96 15%

2)  Estado civil del Union libre 45 7%

Emigrante Separado 32 5%

Viudo 0 0%

Otro 13 2%

n=640 0

Total NEM que respondieron 100%
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Tabla 92 (Continuacion 1.)

Categoria
Condiciones sociales
VEUEL ) Indicador a medir Formula del Indicador Pregun!as B9
que lo miden respuesta
;ri: fi 4 Completa
Estrato de los emigrantes NEM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) f; (frecuencias relativas) fr

Uno 76 12%

. 3) Estrato de vivienda en La Dos 257 40%
Vivienda Victoria Tres 236 37%
Cuatro 58 9%
Cinco 0 0%
No responde 13 2%

n= 640 o

Total NEM que respondieron 100%

:iz fi 5 Completa
Situacion laboral actual NEM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

Estudiante 414 65%

Empleado 57 9%

Empleador 139 22%

i 4)  Nivel de ocupacion del Desempleado 30 5%
Situacién laboral Emigrante Pensionado 0 0%
Incapacitado 0 0%

Labores del hogar 0 0%

No responde 0 0%

n= 640 100%

Total

NEM que respondieron
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Tabla 93 (Continuacion 2.)

Categoria
Condiciones sociales

VEUEL ) Indicador a medir Formula del Indicador Pregun!as ATIC I
que lo miden respuesta
fri= fi
nl N 6 Completa
Familiares migrantes  (clase) NEM respondieron Porcentaje
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
c L Cero 32 5%
orfr;;':::::rlon 5)  Familiares migrantes del Uno 83 13%
Emigrante Dos 77 12%
Tres 58 9%
Cuatro y mas 390 61
n= 640 o
Total NEM que respondieron 100%
fri= fi
nl N 9 Completa
Estudios telrsrrrl:inz:g?s antes de NEM respondieron Porcentaje
(clagse) (frecuencias) f; (frecuencias relativas) fr
. . Ninguno 7 19%
5 6)  Nivel de estudios antes de Prirgaria 45 70/2
Educacion Emigrar Secundaria 313 49%
Técnico 140 22%
Universitario 109 17%
Posgrado 26 4%
n= 640 0
Total NEM que respondieron 100%
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Tabla 94 (Continuacion 3.)

Categoria

Condiciones sociales

Variable Indicador a medir Férmula del Indicador ngﬁgur::caksm Rri?;lﬁ ::t;a
:I_ ﬁ 7 Completa
Aflos e R/eizitgﬁr;c\i;aaﬁ;era dela NEM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) f (frecuencias relativas) fr

05 515 16%
25 3375 21%
45 607,5 21%
6.5 299 %
85 391 %
10,5 483 7%
12,5 4875 6%

Tiempo 7)  Tiempo de Emigracion 145 1015 o
16,5 4455 4%
18,5 129,5 1%
205 287 %
25 o .
245 171,56 1%
25 0 .
285 o o
305 421 %
32,5 2275 1%
0,5 35 1%
Tota NEM qug rsggondieron 100%
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Tabla 95 (Continuacion 4.)

Categoria

Condiciones sociales

Variable Indicador a medir Férmula del Indicador Pregun!as iElnesls
que lo miden respuesta
fri=fi
n 8 Completa
Razones de emigracién NEM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Razones de socioeconémica 409 64%
Radicacion 8)  Motivo de Emigracion Razones politicas 0 0%
Persecucion interne en el pais 6 1%
Violencia 38 6%
Razones medioambientales 0 0%
Razones geogréaficas 0 0%
Razones académicas 187 29%
n= 640 0,
Total NEM que respondieron 100%
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Tabla 96 (Continuacion 5.)

Variable

Convivencia

Categoria
Condiciones poblacionales
Preguntas
Indicador a medir Explicacion del Indicador que lo SO EB
: respuesta
miden
fri=fi
0 12 Competa
Emigrantes que residen con NEM respondieron Porcentaje
9)  Emigrantes que viven con victorianos (clase) (frecuencias) (frecuencias relativas) fr
victorianos Si 397 62%
No 243 38%
n= 640
Total NEM 100%
fri= fi
nl N 13 Completa
Personas que viven con el emigrante NEM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Cero 57 9%
10) C_antldad de personas que Una 95 15%
viven con emigrantes
Dos 101 16%
Tres 140 22%
Cuatro y mas 184 29%
No responde 63 10%
n= 640 0
Total NEM 100%
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Tabla 97 (Continuacion 6.)

VELED]

Categoria

Condiciones sociales

Sociedades
victorianas

GG T Rotulo de la
Indicador a medir Explicacion del Indicador que lo
: respuesta
miden
fri= fi
nl N 15 Completa
. NEM respondieron Porcentaje
victorianos en el mundo (clase) ) ) .
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
11) Colonias victorianas Si 288 45%
No 352 55%
n= 640
Total NEM 100%
fri=fi
nl = 18 Completa
Medio de comunicaciéon mas usado NEM respondieron Porcentaje
(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Teléfono 328 51%
Cartas (encomiendas) 0 0%
12) Comunicacion Internet(videos llamadas) 142 22%
Todos 142 22%
Ninguno 14 14%
Otro 7 1%
No responde 7 1%
n= 640 o
Total NEM 100%
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Tabla 98 (Continuacion 7.)

Transferencias

Categoria
Condiciones sociales
Preguntas
Variable Indicador a medir Explicacion del Indicador que lo HTIEES1E
. respuesta
miden
fri= fi
nl a 19 Completa
. NEM respondieron Porcentaje
Envia remesas (clase) (frecuencias) f; (frecuencias relativas) fr
Si 312 49%
13) Remesas No 304 48%
No aplica 24 4%
total vy 100%
fri= fi
nl * 20 Completa
o . NEM respondieron Porcentaje
Intormediacion para el envio  (clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Compafiia de giros 156 50%
14) Empresa para hacer los Casa de cambios 31 10%
envios Correo 8 3%
Bancos y corporaciones 78 25%
Amigo 39 13
n=312 o
Total NEM que envian dinero 100%
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Tabla 99 (Continuacion 8.)

Variable

Transferencias

Categoria
Economia
Preguntas  otulode
Indicador a medir Explicacion del Indicador gunt la
gue lo miden
respuesta
fri=f;
nl 4 22 Completa
. . NEM respondieron Porcentaje
destino del dinero (clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
15) Desino del dinero de Consumo 224 72%
remesas Ahorro 88 28%
n=312 o
total NEM que envian dinero 100%
fri= fi
nl 4 21 Completa
Uso del dinero (clase) NEM respondleron Po.rcentaje.
(frecuencias) f; (frecuencias relativas) fr
Compra de alimentos 139 45%
16) Proporcion de gastos Compra de vestuario 41 13%
Pago de arriendo 12 4%
Pago de servicios 37 12%
Pago de estudios 34 11%
Pago de servicios médicos 49 16%
total n=312 100%

NEM que consumen

Fuente: Esta investigacion.
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Graficas de los indicadores de
inmigracion

Gréfica 16 Indicador inmigracion.

Inmigracion por
género

68 ® Mujer

® Hombre

115 personas de los diferentes
municipios del pais residen en
La Victoria Valle, de los cuales 68 son
hombres equivalentes al 59% y con
muy poca diferencia esta el 41%
restante que son mujeres.

Gréfica 17 Indicador inmigracion.

Estado civil del
inmigrante

71%
I m Soltero

™ Casado

19% 10 5% — 95 5%

o
—
2
4
c
©
c
-}

= Union Libre

(o]
=

= Separado
® Viudo

= Otro

Separado

El principal estado civil de los
inmigrantes de La Victoria es
separado con un 71% equivalente a
81 personas, seguido esté soltero con

19% semejante a 22 individuos
permitiendo a estos ser némadas y
desplazarse facilmente al no tener
pareja.

Grafica 18 Indicador inmigracion.

Motivos de
inmigracion

73% ® Empleo
= Salud

® Educacion

g
iy

* Familia en el
municipio

™ Razones
personales

Educacion
Familia en el..!

La principal razon por la que foraneos
se radican en el municipio es porque
tienen familiares residentes alli,
representado con 73% equivalente a
84 personas, la causas de salud no
se presentan pues el hospital central
es nivel I. El 8% se refleja en la razén
empleo que se presenta por que los
requerimientos laborales segun las
empresas no lo cumplen habitantes
de la jurisdiccion.
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Gréfica 19 Indicador inmigracion.

Tipo de vivienda

65%
70% > = Alquiler

60%
50%
40% 127%

30%
20% Il 0% 3%
5

= Propiedad

* Vivienda a
cuidar

10% 3
0%

¥ No posee

Alquiler
Propiedad
Vivienda a

No responde |goy

® No responde

Los fordneos que se radican en La
Victoria tienen la mayoria vivienda
propia representado con el 65%

Graficas de los indicadores de
emigraciéon
Gréfica 20 Indicador emigracion.

Emigracion Nacional

216
55%

® Mujer

= Hombre

Del total de 396 emigrantes en el
pais, el 55% equivalen a 216
personas son muejres y con minoria
el 45% son hombres, distribuidos

principalmente en el Valle del Cauca
y el Eje Cafetero.

Gréfica 21 Indicador inmigracién.

Ocupacion del
inmigrante

68
59% ® Estudiante

® Empleado

La ocupacién actual de los foraneos
es estudiantes, representada con
59% seguido por ser empleado con el
35% de los 115 inmigrantes.

Gréfica 22 Indicador emigracion.

Emigracion Mundial

109

45% ® Mujer

® Hombre

Del total de 244 emigrantes a nivel
mundial, el 55% son hombres y con
minoria el 45% son mujeres,
distribuidos principalmente en Espafa
y Estados Unidos.
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Grafica 23 Indicador emigracion. realizan préstamos para poder
costear el viaje y la estadia mientras

Estado civil del se estabilizan.
Emlgrante Grafica 25 Indicador emigracion.
P Ocupacion antes de
® Casado emigrar
® Unidn Libre
= Senarado » Estudiante
o p
2 * Viudo
= = Empleado
35 ® Otro
5
® Desemplea
El 71% de los emigrantes equivalen a do
454 personas solteras pues las ¥ Independie
.. . Q > nte
condiciones de trabajo les absorben
mucho tiempo y es mas facil para La mayoria de los estudiantes son los
ellos migrar solos. gue se aventuran a salir en busca de

mejorar su calidad de vida,
representado con el 64% seguido de
los desempleados con 22% que no

. tiene nada que perder y esperan
Estrato perteneciente mucho por ganar, ademas viajan con

antes de migrar la ayuda de la municipalidad
garantizando su legalidad y empleo.

Gréfica 24 Indicador emigracion.

40%79,
* Uno

. Gréfica 26 Indicador emigracion.
[N

™ Tres

Migrantes que
envian dinero a la
Victoria

® Cuatro

= Cinco

™ No responde

No responde

312 ™ Envia remesas
Las personas pertenecientes al 51%

estrato dos y tres son las que mas
emigran del municipio representados
con el 40% y 37% respectivamente,
buscando mejores oportunidades

® No envia
remesas
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De 616 emigrantes con familiares en La Victoria, el 51% equivalente a 312
personas les envian dinero y el restante con el 49% no lo hacen.

Resultados importantes

A continuacién se relacionan los cuadros que aplican la formula

fri= 1_:1

n

Tabla 100 Tabla 102 Tabla 104 Tabla 106
Tabla 101 Tabla 103 Tabla 105 Tabla 107
Tabla 108

El principal sitio de procedencia de los Inmigrantes al municipio, es el
departamento del Valle del Cauca con un 59% equivalente a 68 foraneos que
residen en el territorio por cuestiones laborales y por tener familiares politicos alli,
de los cuales la mayor concentracion provienen de la ciudad de Cali con un 23%
de los inmigrantes representados en 26 personas, seguido de Cartago con el 12%
equivalente a 14 personas que ademas de ser inmigrantes hacen parte de la
poblacion flotante dada su cercania con el municipio y porque la mayoria de las
veces laboran en La Victoria y al terminar el dia de trabajo se regresan a su ciudad
de origen, generando un vacio en el municipio tanto econémico como social.

Existe un 24% de foraneos que estan dispersos a traves del territorio colombiano y
mundial, representados en 28 personas de las cuales su mayor agrupacion esta
en la ciudad de pasto equivalentes a 14% y 16 personas. Ver Tabla 100.
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Tabla 100 Sitios de procedencia de lainmigracion.

Sitios de procedencia (clase) NIM respondieron Porcentaje
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Total Valle del Cauca 68 59%
Cartago 14 12%
Caicedonia 3 3%
Cali 26 23%
Buga 3 3%
Roldanillo 3 3%
Zarzal 4 3%
Tulua 5 4%
Sevilla 3 3%
La union 3 3%
Obando 2 2%
Cerrito 2 2%
Total Huila 3 3%
Neiva 3 3%
Total Manizales 7 4%
Armenia 2 2%
Manizales 3 3%
Caldas 2 2%
Total Cundinamarca 6 5%
Bogota 6 5%
Total Espana 3 3%
Alicante 3 3%
Total Otros sitios 28 24%
Panama 1 1%
Ecuador 1 1%
California 1 1%
New jersey 2 2%
Medellin 2 2%
Texas 1 1%
Miami 2 2%
Cauca 1 1%
Pasto 16 14%
Casanare 1 1%
Total 115 100%

Fuente: Esta investigacion

Los emigrantes hacen parte de 21 lugares que existen en el municipio, distribuidos
a los largo y ancho del casco urbano y rural, sin embargo la zona que mas
concentra emigrantes es Fatima, con un total de 110 personas, representados con
el 17%. Ver Tabla 101.
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Tabla 101 Lugares de origen del emigrante.

Barrios (clase) NEM respondieron Porcentaje
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
a) Los almendros 46 7%
b) Central 4 1%
c) Centro 59 9%
d) Fatima 110 17%
e)Los lanceros 14 2%
f) Occidental 46 %
g) Carlos Arturo Cordoba 14 2%
h) Santa Teresa 59 9%
i) Larivera 65 10%
j) cerca a cancha de futbol 7 1%
k)La flora 27 4%
) EI porvenir 7 1%
m) Villa Hermila 14 2%
n) Calle 9na entre 3ceray 2da 7 1%
0) San Pedro 27 4%
p) Frente a Marfi 7 1%
q)El cementerio 7 1%
r) Vereda El Guayabo 7 1%
s) Las Colinas 7 1%
t) Holguin 7 1%
a) Los almendros 32 5%
Total 640 100%

Fuente: Esta investigacion

Del total de 520 emigrantes que viven con mas personas, el 72% equivalen a 455
que habitan con familiares, le siguen el 6% con 40 emigrantes que conviven con
amigos y el 3% referente a 21 personas que conviven con su pareja. Ver Tabla

102
Tabla 102 Parentesco con las personas que habitan los migrantes.
P NEM respondieron Porcentaje
arentesco (clase) vk . .
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Familiar 455 1%
Amistad 40 6%
Relacién amorosa 21 3%
Particular 4 1%
No aplica 120 19%
Total 640 NEM 100%

Fuente: Esta investigacion

Se observa que el 38% semejante a 187 personas emigrantes, tienen un vinculo
grado 1 de consanguinidad con las personas con que habita, es decir vive con sus
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padres e hijos, el 12% de los emigrantes representados con 60 personas, tienen
un vinculo grado 2 de consanguinidad con los que vive, es decir, con los
hermanos; el 11% tienen un vinculo grado 1 de consanguinidad y grado 1 de
afinidad, viven con la pareja y los hijos; el 10% tienen un vinculo grado 1 de
afinidad, es decir, viven solo con la pareja; el 9% tienen un vinculo grado 2 de
afinidad pues habitan con los hermanos del conyugue; el 8% tienen un vinculo
grado 1 y 2 de consanguinidad, viven con padres y los hermanos y grado 2 de
consanguinidad y 1 de afinidad, pues convive con los hermanos y la pareja.
Cauca. Ver Tabla 103.

Tabla 103 Miembros del migrante que viven en La Victoria.

P NEM respondieron Porcentaje
arentesco (clase) ) . .
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Grado 1 de consanguinidad 187 38%
Grado 2 de consanguinidad 20 4%
Grado 3 de consanguinidad 5 1%
Grado 1 de afinidad 49 10%
Grado 2 de afinidad 44 9%
Grado 3 de afinidad 60 12%
Opcidnayb 38 8%
Opcidnayd 52 11%
Opciéna, byd 38 8%
Subtotal 493 100%
Solo 147
Total 493 NEM
Fuente: Esta investigacion

El 55% de los emigrantes del municipio, equivalentes a 353 personas del 640, han
regresado de visita cuatro y mas veces, pues lo consideran un lugar muy tranquilo
y ameno en companiia de sus seres queridos, el 13% semejante a 84 personas no
han vuelto al municipio desde que salieron, algunos por dificultades legales y otros
por falta de recursos. Ver Tabla 104

Tabla 104 Niumero de veces que visita el municipio desde que es emigrante.

F . - . NEM respondieron Porcentaje
recuencia de visita al municipio (clase) . . .
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Cero 84 13%
Uno 84 13%
Dos 46 7%
Tres 59 9%
Cuatro y mas 353 55%
No responde 14 2%
Total 640 NEM n 100%
Fuente: Esta investigacién
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El 50% de los emigrantes si les gustaria regresar a La Victoria con nuevas ideas
de progreso y emprendimiento, pues el estar lejos les ha ensefiado a valorar su
pueblo y pensar en actuar para generar progreso en el mismo, el 40% no piensan
por ahora volver a vivir en el municipio, sin embargo no descartan la idea de
hacerlo en un futuro no muy lejano y no hay migrantes que no quieran regresar a
su pueblo natal. Ver Tabla 105

Tabla 105 Regresarias de nuevo a La Victoria.

T o . NEM respondieron Porcentaje

e gustaria vivir de nuevo en La Victoria (clase) A . .
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

Si 322 50%

No 46 %

No por ahora 258 40%

Nunca 0 0%

No responde 14 2%

Total 640 NEM n 100%

Fuente: Esta investigacién

El 28% de los Emigrantes manifiestan que regresarian al municipio si hubiera més
rentabilidad econémica y mas generacién de empleo y con el menor porcentaje
esta el 9% que volveria al municipio si garantizaran mas seguridad. Ver Tabla 106

Tabla 106 Motivos para regresar al municipio.

Factores para regresar a La Victoria (clase) NEM respopdieron Por centajel
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr

Realce de la economia en el municipio 109 17%
Generacidn de nuevas fuentes de empleo 140 22%

Mas rentabilidad econdmica y empleo 179 28%

Mas seguridad en el municipio 58 9%

Mas desarrollo 154 24%

Total 375NEMn 100%

Fuente: Esta investigacion

La mayoria de los emigrantes Victorianos se dedican a trabajar, representado con
el 57% que equivale a 366 personas, seguido esta estudiar con un 26% que
equivale a 167 personas. Ver Tabla 107
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Tabla 107 Situacién laboral del emigrante.

Situacis NEM respondieron Porcentaje
ituacion laboral actual (clase) e . .
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
Estudiante 167 26%
Trabajador 366 57%
Desempleado 7 1%
Independiente 65 10%
Pensionista 7 1%
Incapacitado 0 0%
Jubilado 0 0%
Voluntario 0 0%
Labores del hogar 14 2%
No responde 14 2%
Total 640NEM 100%
Fuente: Esta investigacion

El 46% de los emigrantes equivalentes a 295 personas, extrafian todo del
municipio es decir, su gente, sus calles, sus sitios de interés, sus casas, la comida,
absolutamente todo, el 29% representado en 188 personas extrafian sus
familiares y sus seres queridos, el 11% extrafia el pueblo, su clima, sus calles y su

gente. Ver Tabla 108

Tabla 108 Recuerdos del municipio.

Lo que mas se extrafia del municipio (clase) NEM respondieron Porcentaje
(frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
La familia 188 29%
Amigos 40 6%
El pueblo 71 11%
La comida 0 0%
La tranquilidad 7 1%
Los sitios de distraccion 0 0%
Todo 295 46%
Nada 39 6%
Total 640 NEM 100%

Realizado por:

Sandra Milena Posso Garcia autora.
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llustracidn 38 Sitios de emigracion a nivel mundial.

. < =

Fuente: esta investigacion.

Los paises que presentan una mayor recepcion de Victorianos con 244 emigrantes
residentes, son:

Espafia con 33%

Estados Unidos con 30%

Chile con 13%

Norte de asia y Francia con 5% cada uno

Asia oriental y Venezuela 4% cada uno

Panama con 3%

Reino unido con 1%

El otro 2% restante esta distribuido entre Alemania, Suecia, Austria, México,

Republica Dominicana y Ecuador.

Se observa que esta tendencia se esta presentando desde el afio 2005 donde se
realizo el ultimo censo del DANE a nivel nacional.

Una de las principales razones por las que Espafia presenta la cifra mas alta de
lugar de llegada de los emigrantes es por un convenio que la administracion
municipal actual firmo con la Corporacién Civica Daniel Guillard de este lugar,
para dar la oportunidad a los Victorianos de escasos recursos que viajen a este
pais para realizar actividades que les generen retribucion econémica estable con
un contrato a 3 meses que podria ser extendido por una prorroga de igual tiempo.
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llustracion 39 Sitios de emigracion a nivel nacional

Fuente: esta investigacion.
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La poblacion emigrante a nivel nacién es de 396 personas que por motivos de
estabilidad laboral, mejores oportunidades de vida y facilidad para acceder a la
educacién superior tuvieron que salir del municipio.

El departamento méas representativo por la cantidad de Victorianos que alberga es
el Valle del Cauca con 54% emigrantes semejantes a 213 personas, que ven
fuera del municipio la posibilidad de mejor sus calidad de vida por ser una zona
cercana, por ser una ciudad grande, rodeada de muchas empresas que se
presentan como oportunidades de progreso. El segundo lugar mas concurrido por
los Victorianos para radicarse es el eje cafetero con un 13% equivalente a 50
personas que se desplazan por obtener un empleo.

8.5. ASPECTO ECONOMICO

8.5.1. Situacion Macroecondmica Nacional y Departamental

Tabla 109 PIB

Variacion PIB 2004-2014

COLOMBIA: VARIACION PIB POR SECTORES
(%)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p 2012p 2013p 2014p

PIB total 5,3 4,7 6,7 6,9 3.5 15 4.3 5,8 3.3 4,7 4.4
Agropecuario @l 2,8 2,1 4.2 -0.4 =l 0.0 2.0 1.4 2,2 2.4
Industria 8,2 4,4 6,6 7.4 0.5 -3.9 4.9 5,3 2,0 4,1 3,8
Hidrocarburos y mineria -0,8 4,3 2,5 1.4 9.7 11.4 11.1 10,9 6,7 5,6 6,3
Comercio y hoteles 6,8 5,0 7,3 8.9 3.1 -0.3 6.0 6,2 3.6 5,9 4,2
Construccién y obras piblicas 10,6 6,9 12,1 8.3 8.8 8.4 1.9 11,4 6,2 9,7 9,8
Transporte y comunicaciones 7,6 7,8 12,1 9.6 4.6 0.4 4.8 5,5 4,2 G/ 3,9
Intermediacién financiera 6,0 5,3 11,1 13.3 9.2 0.6 1.1 85 5,7 5,2 3,2
Administracion piblica 5,3 2,9 4,7 5.0 ey 3.1 4.7 5,3 4,0 4,4 4,4
Otros 4,1 4,7 6,4 6.5 3.1 i 3.7 4,3 2.1 3,5 3,8

Fuente: http://lanota.com/index.php/Variacion-PIB.html

En los ultimos siete afios el PIB ha presentado una variacién abrupta con cifras
significativamente altas como de 6,9% en 2.007 fortalecida por el sector de
intermediacion financiera que tuvo una participacion de 13.3% del total del PIB, en
contraste con el declive del 2.009 que fue de 1.5% representado por tres sectores
con participacion negativa, siendo industria el menos significativo con -3,9% del
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total del PIB.

La tendencia del PIB para los proximos 4 afios indica un comportamiento
fluctuante donde se inicia en alta y termina en declive, teniendo un promedio de
3,4% de variacion.

La contribucién del Valle del Cauca a este Producto Interno Bruto pais, segun
cifras de Camara de Comercio de Cali, es de 11% justificado en el sector
agroindustrial del cual tiene especial connotacion los cultivos de cafia de azucar
de las cuales se han generado importantes compafias que dan valor agregado a
esta actividad, la posicidn estratégica con la via maritima, disponibilidad de
infraestructura vial como la férrea, vial entre otras, la presencia de empresas
multinacionales, las diversas aptitudes de sus vastos terrenosy albergar 9.7% de
la poblacion colombiana.

llustracion 40 Empleo y poblacion

5 Poblacién ocupada por rama de
l?rtr,:ll:aa?;?"(lzﬁgg;i actividad econdmica Atlantico.
3 5!14 808 9% (2005 = 1.992.667 ocupados).
i l Servicios! 384
Poblacion Poblacion
economica activa econdmica inactiva c ) 9.2
2.281.194 1.263.614 omercio :
1
Industria 16,7
Empleados Desempleados ——
1.992.677 288.517 i
Agropecuario 96
Formal Informal Construccién ] 52
1.158.385 834.292
Electricidad, 05
gasy agua !
% Global de Participacion 64.4
% Empleo 56.2 Mineria 0.4
% Desempleo 12.6 mn

Fuente: DANE, encuesta continua de hogares; 1. Ss. sociales y comutnitgrlosjms.
financieros y transporte.

Para el afio 2.010 el indice de desempleo se ubica en 11,6% segun cifras del
DANE, de un total de 45°446.247 personas aproximadamente, siendo un dato
significativamente alto y teniendo en cuenta que muchas personas estan
empleadas sin una remuneracién relevante para satisfacer sus necesidades
bésicas; esta tendencia se ve reflejada para departamentos como el Valle del
Cauca que segun DANE estaba habitado para el afio 2.005 con 4°161.425

267



personas, de las cuales la poblacion ocupada era 1°922.677 cuya principal fuente
de empleo provenia de la actividad servicios con el 38,4% siendo el mas dinamico
en la actualidad, inclusive superando la actividad comercio que se encuentra en
29,2%

llustracion 41 Participacion Econdmica Del Valle Del Cauca Por Sector

Participacién Participacién %
Sector sectorial sectorial
Valle del Cauca total pais
1 Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias, 25,01% 18,15%
empresariales y de alquiler
2 Industria 19,02% 15,41%
3 Servicios publicos (electricidad, gas, agua, transporte 12,02% 11,52%
y comunicaciones)
4 Comercio, hoteles y restaurantes. 11,60% 11,63%
5 Educacion, salud, servicios comunitarios y 10,61% 10,95%
servicio doméstico
6 Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 8,46% 13,41%
7 Administracion publica 8,80% 8,37%
8 Construccion 3,97% 5,78%
9 Mineria 0,50% 4,77%
‘ ‘ Total 100% 100%

Fuente: Agenda interna para la productividad y la competitividad del Valle del
Cauca.

La composicion de la produccion departamental en el afio 2005, presenta una alta
participacion del sector de intermediacion financiera y actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler equivalente a 25,01% siendo superior al producido por
el pais de 18,15% interpretando al Valle del Cauca como uno de los
departamentos con mayor proyeccion al sector financiero y con visibn a
especializase en este campo. Por otro lado se encuentra el sector industria con
19,02% también pasando el porcentaje producido por la nacion que era de 15,41%
demostrando que el Valle es fuerte en este aspecto por las grandes industrias
azucareras que estan dispersas a lo largo del territorio.

8.5.1.1. Exportaciéon

Segun datos del Banco de la Republica las exportaciones del departamento del
Valle del Cauca experimentaron un incremento de 16,3% para el afio 2.010 en
productos como azucar, café, muebles, maquinarias y sus partes entre otros,
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encontrandose por encima de departamentos como Cauca y Narifio y por debajo
de Putumayo.

Después de las actuaciones y relaciones encontradas entre los paises Colombia y
Venezuela, el departamento del Valle del Cauca esta consolidando su relacion
comercial con paises como Ecuador, Perl y Chile para evitar la total dependencia
del pais vecino que paso de ser el segundo al tercer socio comercial.

8.5.1.2. Importacion

En cuanto a importaciones el departamento del Valle del Cauca tuvo una
participacion de 86,7% seguido de Narifio que importé en un 7,1% y Cauca con
6% siendo los principales productos los duraderos dentro de los cuales se
encuentran los televisores por la realizacion del mundial de futbol y los que menos
aumento tuvieron fueron los bienes de capital agricola.

China paso a ser el segundo proveedor de bienes externos para el departamento
quedando como principal Estados Unidos después de tener una disminucién en el
pasado.

Ademas de mostrar la dinamica econdmica que afecta el municipio se debe tener
en cuenta que la realidad de La Victoria no se reduce a una medicion estadistica o
financiera, puesto que esta conformada por un intangible como lo es el ser
humano y su actuar en el medio.

La presenten investigacion pretende que se estudie los comportamientos y
aptitudes del ser humano para identificar las potencialidades y el capital
conocimiento que estos generan al consolidado y desarrollo del pais.

Después del analisis macro y micro econdémico antes descrito, se pasa al
ambiente interno que es La Victoria Valle, donde se identifica como una de sus
potencialidades el sector agricola, destacandose productos como la guayaba pera,
manzana, melon y chontaduro.

Aunque tienen grandes extensiones de tierra para la actividad agricola, presentan
dificultades por la sociedad que muestra gran interés en la produccion pecuaria
explicitamente la ganadera, lo cual acarrea el desempleo y un aumento en la
tendencia comercial.
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8.5.1.3. Dependencia laboral del municipio

llustracion 42 Distribucion espacial de la poblacién laboral Victoriana.
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La Unidn
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Fuente: Esta investigacion y disefio de la autora.

224 X 2%

La poblacién del municipio de La Victoria Valle se ve abocada a buscar fuentes de
trabajo alternas a las brindadas por su municipalidad, debido a la baja oferta que
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se presenta en su area habitacional y a la alta productividad de la zona de
influencia. Ver llustracién 1 llustracion 42

Si bien es cierto que la actividad del sector que rodea al municipio de La Victoria
es muy amplio, el siguiente trabajo solo mencionara las empresas que por su alta
demanda laboral, connotacién empresarial y concentracién de personal victoriano
se convierten con mas fuerza en la opcion laboral de dichos habitantes quienes no
tienen ningdn reparo en asumir costes de transporte, alimentacion, entre otros;
para asegurar una estabilidad profesional.

Echando un vistazo a las ofertas del sector, se puede denotar las variadas
opciones que desencastillan el mito de una zona agricola y pecuaria. Cabe aclarar
que la participacion del personal Victoriano en el sector servicios y comercio de los
municipios anteriormente mencionados es importante pero no logra ser
significativa por su alta dispersion que la hace casi imposible de medir.

A continuacién se relacionan las empresas por ubicacion y el talento victoriano
contratado. Ver Tabla 110, Tabla 111, Tabla 112 y Tabla 113

Tabla 110 Poblacién Victoriana que se desempefia en el municipio de La
Unién.

Empresa Cargo Sexo Tipo de Contrato
M TF. | T.. | XP.S | C.T.A

1
1

Supervisor

Operario de Planta
Operario de Planta
Auxiliar de Laboratorio

Fruticola Colombiana S.A.

ARk |T

=W

Oficios Varios
Operador I
Operador 1l
Soldador

Asorut

RPIRPWIN

AR |RPWIN

Campo
Bodega 4 4

Hacienda San Rafael

Vinos Casa Grajales | Produccion 2 2
S.A. Logistica

Operario de Seleccion

Empague de frutas y hortalizas 2 3 5

Escolta

=
IR

~
~

Grupo Grajales

Grupo Casa
Grajales

[N
[N

Oficios varios y saneo 18 18
Conductores
Fumigacion
Celadores
Empaqgue de uva 9
Ensamble canastillas

Frutivalle S.A.*

N|O|~lWN
N
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Tabla 111 (Continuacion)

Empresa Cargo

Sexo

Tipo de Contrato

M H

T.F.

T.I.

X.P.S | C.T.A

Oficios varios, saneo y empaque
de uva

13

13

Alberto Aristizabal y CIA. Tractoristas

2

A.A. — —
Fumigacion y recoleccion de

guayaba

10

Comercializadora de Seleccion y empaque
Frutas Florez y Florez

N

Vendedor de servicios

Hotel S.A.S Camarera

Los Vifedos, Recepcionista

Vallelindo y Cajera

Restaurante Punto | Auxiliar Agroturismo

T I

Guia

N|R|R|RP|Rk|~

Vigilante

Grupo C. Lozano

Nilo S.A.S Auxiliar Almacén

[EnY

[EY

Jefe de Compras

Frexco S.A.S* Operario

Auxiliar de Bodega
SuCampo S.A. Jefe de Bodega

[EnY

Su Llanta S.A. Braceros

Solla Auxiliar Produccion

N0 || 0

Secretaria

Oficios Generales

Supervisores de Planta

Auxiliar Peletizado

Operador Molino

Pimpollo S.A.S Operador Montacargas

Ensacadores

Vaciador Micromezclas

Cocedores

Zona Arrume

Reemplazo Vacaciones

RPOTWINWININRFPWF|FPIN

Motoristas

Cuadrilla de transportes Programador

Manejo bascula

Asociados a Pimpollo Proceso de produccion

= =
Slor Bl |lajw|dw vk w

15

Empresas empleadoras | 10 |

| Subtotal de empleados

71 [ 141

| Total de empleados

212

| Subtotal de contratos

51 |

69 | 83

| Total contratos

212

Fuente: Esta investigacion y disefio de la autora.
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Tabla 112 Poblacion Victoriana que se desempefia en el municipio de Zarzal.

Empresa Cargo Sexo Tipo de Contrato
M H TF. | T.. | XP.S | C.T.A

Frutales Las Lajas S.A. Director administrativo 1 1

Auxiliar de Bodega 1 1

Mecénico de tractores 1 1

Auxiliares de Produccion 9 6 15
Colombina* Produccién 8 1 7

Operarios 11 7 4
Idla* Oficios Varios 3 3
Riopaila — Castilla S.A.* Operarios de planta 4 4

Obrero de tierra 2 2

Conductor 2 2
Empresas empleadoras [ 4 |

| Subtotal de empleados 17 ] 31
| Total de empleados 48
| Subtotal de contratos | 14 | 2 | 20 | 12
| Total contratos 48

Fuente: Esta investigacion y disefio de la autora.

Tabla 113 Poblacidn Victoriana que se desempefia en el municipio de

Obando.
Empresa Cargo Sexo Tipo de Contrato
M H TF. | T. | XP.S | C.T.A.

Agroinsumos S.A. * Transportes 2 2

Vendedores 1 3 1 3
Cantera Tailandia* Obreros rasos 4 4

Capataz 1 1

Oficios varios 5 5
Criadero Tailandia* Labores de mantenimiento 3 3

Tareas agropecuarias 4 4
Estancia San Miguel Ama de llaves y mucamas 7 7
S.A.S*
Rancho Gisela* Produccién y atencién al cliente 4 4

Domicilios 1 1
Empresas empleadoras | 3 |

Subtotal de empleados 12 | 23

| Total de empleados 35
| Subtotal de contratos 1 [ 7 [ 21 ] o
| Total contratos 35

Fuente: Esta investigacion y disefio de la autora.

El municipio de Cartago, cuenta en la actualidad con las fabricas Contegral y Cipa
las cuales brindan mas de 240 empleos directos y se estima 19 son de La Victoria,
ademas se debe anotar la frecuente transicion de personas que se desplazan
hasta el centro poblado de esta ciudad, donde se encuentran distintas alternativas
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laborales, no medibles por la baja generacion de empleo o conglomerados
victorianos.

Otras opciones labores para los victorianos, se hallan en la ciudad de Pereira
donde existen empresas de caracter industrial, como gef, maquiladoras y
materiales de construccion, las cuales buscan mano de obra no calificada, ademas
de los sectores comercio y servicios, este ultimo muy apetecido por jovenes ya
gue en discotecas Yy restaurantes suelen requerir personal para fines de semana
sin mayor experiencia.

La presente investigacion pretende explicar dichas cifras de fuerza laboral
dispersa en la zona de influencia, partiendo de que la principal fuente econémica
municipal, radica en la actividad pecuaria y agricola, la cual para la actualidad esta
sumida en un letardo a causa del paulatino crecimiento de los cultivos de cafia los
cuales segun cifras de la secretaria del valle ocupa aproximadamente 2
trabajadores por hectarea, seguido por una marcada tendencia hacia la ganaderia
extensiva la cual no demanda gran mano de obra y por el contrario esta logrando
que los latifundistas compren predios de uso agricola para ser reemplazados por
zonas de pastoreo, ademdas de una incipiente generacién de microempresas
productivas y una no significativa industrializacion del territorio. A esto se le suma
la tragedia vivida para fines de 2010 que generd el despido de aproximadamente
mas de 200 personas que trabajan en fincas de las empresas Grupo C. Lozano,
Grajales y demas zonas de produccién agricola, ver Anexo 12 las cuales perdieron
su produccion y la posibilidad de futuras siembras hasta la sedimentacion de los
terrenos y las constantes amenazas de nuevas inundaciones, ocasionando el
aumento del desempleo y la migracion de la poblaciéon a otros sitios fuera de la
localidad.
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Tabla 114 Sectores Econdémicos del municipio DIAN

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME, REVISION 3.1

ADAPTADA PARA COLOMBIA POR EL DANE CllU- REV. 3.1 A. C.

ARTICULO 1.
Para efectos del control y determinacion de los impuestos y demas obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias administradas por la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, se adopta la siguiente clasificacién de Actividades Econémicas:

RESOLUCION NUMERO 00432
(19 de noviembre de 2008)

CANTIDAD DE

SECCION | DIVISION ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTOS

%

01y 02 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

01 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

A 0112 H Produccion especializada de flor de corte y productos de vivero ” 2 “ 1%

012 Produccién Especificamente Pecuaria

0123 ” Cria especializada de ganado corral ” 2 “ 1%

15 a 37 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
15 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS

153 Elaboracién de productos lacteos

1530 H Elaboracion de productos lacteos ” 3 “ 1%

157 Ingenios, refinerias de azlcar y trapiches

1572 H Fabricacion de panela ” 3 “ 1%

158 Elaboracién de otros productos alimenticios

1582 ” Elaboracion de productos de panaderia ” 9 “ 2%
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Tabla 115 (Continuacion 1)

SECCION | DIVISION ACTIVIDAD EST(;:A%'T‘_-II—EIgI/;\\/IDIE?\E'OS %
159 Elaboracién de bebidas
1594 ” Elaboracion de bebidas no alcohélicas; produccion de aguas minerales ” 1 “ 0%
17 FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES
175 Fabricacién de tejidos y articulos de punto y ganchillo
1750 H Fabricacion de tejidos y articulos de punto y ganchillo ” 1 “ 0%
19 CURTIDO Y ADOBO DE CUEROS; FABRICAQION DE CALZADO; ARTiQULOS DE VIAJE, MA,L ETAS, BOLSOS DE
MANO Y SIMILARES; ARTICULOS DE TALABARTERIA Y GUARNICIONERIA
192 Fabricacion de calzado
1922 ” Fabricacion de calzado de materiales textiles, con cualquier tipo de suela, excepto el calzado dept ” 1 “ 0%
20 TRANSFORMACION DE LA MADERA Y FABRICACION, DE PRODUCTOS DE MADERA Y DE'CORCHO, EXCEPTO
MUEBLES; FABRICACION DE ARTICULOS DE CESTERIA Y ESPARTERIA
D
203 Fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios y construcciones
2030 H Fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios y construcciones ” 6 “ 2%
26 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
269 Fabricacién de productos minerales no metalicos ncp
2693 ” Fabricacion de productos de arcilla y ceramica no refractaria, para uso estructural ” 2 “ 1%
28 FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL, EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO
289 Fabricacién de otros productos elaborados de metal y actividades de servicios relacionadas con el trabajo de metales
2899 H Fabricacion de otros productos elaborados de metal ncp ” 4 “ 1%
36 FABRICACION DE MUEBLES; INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NCP
361 Fabricacion de muebles
3614 H Fabricacion de colchones y somieres ” 1 “ 0%
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Tabla 116 (Continuacion 2)

SECCION DIVISION ACTIVIDAD EST%?ST-E(?QAIDIE?\FFOS %
37 RECICLAJE
D 371 Reciclaje de desperdicios y de desechos metalicos
3710 H Reciclaje de desperdicios y de desechos metélicos H 3 “ 1%
40y 41 SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
40 SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AGUA CALIENTE
401 Generacién, transmision, distribucién y comercializacion de energia eléctrica
4010 H Generacion, transmision, distribucion y comercializacién de energia eléctrica H 1 “ 0%
E 402 Fabricacion de gas; distribucién de combustibles gaseosos por tuberias
4020 H Fabricacion de gas; distribucion de combustibles gaseosos por tuberias H 1 “ 0%
41 CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
410 Captacion, depuracion y distribucion de agua
4100 H Captacion, depuracion y distribucion de agua ” 1 “ 0%
50 a 52 COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEH!'CULOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES
DOMESTICOS
COMERCIO, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS, SUS PARTES,
50 PIEZAS Y ACCESORIOS; COMERCIO AL POR MENOR DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES
G 502 Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores

5020 H Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores H 11 “ 3%
503 Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos automotores
5030 H Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos automotores H 2 “ 1%

505 Comercio al por menor de combustible, lubricantes, aditivos y productos de limpieza para automotores
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Tabla 117 (Continuacion 3)

) . CANTIDAD DE
SECCION DIVISION ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTOS %
5051 Comercio al por menor de combustible para automotores 1 0%
5052 Comercio al por menor de lubricantes (aceites, grasas), aditivos y productos de limpieza para vehiculos automotores 1 0%
51 COMERCIO AL POR MAYOR Y EN COMISION O POR CONTRATA, EXCEPTO EL COMERCIO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS; MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
512 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos; alimentos, bebidas y tabaco
5121 Comercio al por mayor de materias primas, productos agricolas y pecuarios, excepto café y flores 4 1%
5124 Comercio al por mayor de materias primas pecuarias y de animales vivos y sus productos 2 1%
513 Comercio al por mayor de productos de uso doméstico
5139 ” Comercio al por mayor de otros productos de consumo ncp ” 3 “ 1%
52 COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO EL COMERCIO DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS;
G REPARACION DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS
521 Comercio al por menor en establecimientos no especializados

Comercio al por menor, en establecimientos no especializados, con surtido compuesto principalmente de alimentos
5211 A X 62 16%

(viveres en general), bebidas y tabaco

Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto principalmente por productos
5219 : ) . . 12 3%

diferentes de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco

522 Comercio al por menor de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco, en establecimientos especializados

5221 Comercio al por menor de frutas y verduras, en establecimientos especializados 21 5%
5222 Comercio al por menor de leche, productos lacteos y huevos, en establecimientos especializados 1 0%
5993 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos carnicos, pescados y productos de mar, en 9 204

establecimientos especializados 0
5225 Comercio al por menor de bebidas y productos del tabaco, en establecimientos especializados 6 206
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Tabla 118 (Continuacion 4)

P P CANTIDAD DE o
SECCION DIVISION ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTOS %
523 Comercio al por menor de productos nuevos de consumo doméstico, en establecimientos especializados

5031 Comercio al por menor de productos farmacéuticos, medicinales y odontoldgicos; articulos de perfumeria, cosméticos y de 6 206
tocador, en establecimientos especializados

5233 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel), en establecimientos 39 10%
especializados

5237 Comercio al por menor de equipo y articulos de uso doméstico diferentes de electrodomésticos y muebles para el hogar, 8 206
en establecimientos especializados

5239 Comercio al por menor de productos nuevos de consumo doméstico ncp 1 0%

524 Comercio al por menor de otros nuevos productos de consumo, en establecimientos especializados

5241 Comercio al por menor de materiales de construccion, articulos de ferreteria, cerrajeria y productos de vidrio, excepto 2 1%
pinturas, en establecimientos especializados
Comercio al por menor de muebles para oficina, maquinaria y equipo de oficina, computadores y programas de

G 5243 s o 7 2%

computador, en establecimientos especializados

5044 Comercio al por menor de libros, periédicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio, en establecimientos 2 1%
especializados 0

5245 Comercio al por menor de equipo fotogréafico, en establecimientos especializados 2 1%

5249 Comercio al por menor de otros nuevos productos de consumo ncp, en establecimientos especializados 4 1%

525 Comercio al por menor de articulos usados y actividades de compraventa con pacto de retroventa, en establecimientos especializados
5252 H Actividades de compraventa con pacto de retroventa ” 3 “ 1%
526 Comercio al por menor no realizado en establecimientos
5262 ” Comercio al por menor en puestos moéviles ” 17 “ 4%
527 Reparacion de efectos personales y enseres domésticos
5271 Reparacion de efectos personales 3 1%
5272 Reparacion de enseres domésticos 6 2%
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Tabla 119 (Continuacion 5)

SECCION DIVISION ACTIVIDAD EST?AAB,\LI-II-EIE)I?\\/IEI)E?\E'OS %
55 HOTELES Y RESTAURANTES
55 HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y SIMILARES
551 Alojamiento en hoteles, campamentos y otros tipos de hospedaje no permanente
5511 Alojamiento en hoteles, hostales y apartahoteles 2 1%
5512 Alojamiento en residencias, moteles y amoblados 5 1%
5513 Alojamiento en centros vacacionales y zonas de camping 2 1%
: 552 Expendio de alimentos preparados en el sitio de venta
5521 Expendio a la mesa de comidas preparadas en restaurantes 20 5%
5522 Expendio a la mesa de comidas preparadas en cafeterias 1 0%
5529 Otros tipos de expendio ncp de alimentos preparados 3 1%
553 Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento
5530 “ Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento ” 17 “ 4%
60 a 64 TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
60 TRANSPORTE POR VIA TERRESTRE; TRANSPORTE POR TUBERIAS
602 Transporte colectivo regular de pasajeros por via terrestre

6022 “ Transporte intermunicipal colectivo regular de pasajeros ” 4 “ 1%

64 CORREO Y TELECOMUNICACIONES

I 641 Actividades postales y de correo
6411 “ Actividades postales nacionales ” 3 “ 1%
642 Telecomunicaciones

6421 Servicios telefénicos y basicos 1 0%
6423 Servicios de transmision de programas de radio y television 1 1%
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Tabla 120 (Continuacion 6)

SECCION DIVISION ACTIVIDAD EST(;:A%'T‘_-II—EIgI/;\\/IDIE?\E'OS %
65 A 67 INTERMEDIACION FINANCIERA
65 INTERMEDIACION FINANCIERA, EXCEPTO EL ESTABLECIMIENTO Y GESTION DE PLANES DE SEGUROS, DE
PENSIONES Y CESANTIAS
J 651 Intermediacién monetaria
6513 “ Actividades de las corporaciones financieras ” 3 “ 1%
659 Otros tipos de intermediacidn financiera
6595 “ Otros tipos de crédito ” 1 “ 0%
70 a 74 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, DE ALQUILER Y EMPRESARIALES
70 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
701 Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados
7010 “ Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados ” 2 “ 1%
71 ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO SIN OPERARIOS Y DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES
DOMESTICOS
713 Alquiler de efectos personales y enseres domésticos ncp
K 7130 “ Alquiler de efectos personales y enseres domésticos ncp ” 2 “ 1%
72 INFORMATICA Y ACTIVIDADES CONEXAS
729 Otras actividades de informética
7290 “ Otras actividades de informética ” 4 “ 1%
74 OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES
749 Actividades empresariales ncp
7494 “ Actividades de fotografia ” 2 “ 1%
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Tabla 121 (Continuacion 7)

SECCION DIVISION ACTIVIDAD EST(;:A%'T‘_-II—EIgI/;\\/IDIE?\E'OS %
75 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA
L 753 Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
7530 “ Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria ” 2 “ 1%
85 SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
85 SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
N 851 Actividades relacionadas con la salud humana
8511 Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud, con internaciéon 2 1%
8514 Actividades de apoyo diagnostico 1 0%
90 a 93 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES
91 ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES NCP
911 Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y de empleadores
9111 “ Actividades de organizaciones empresariales y de empleadores ” 1 “ 0%
919 Actividades de otras asociaciones
9199 “ Actividades de otras organizaciones ncp “ 2 “ 1%
(@) 92 ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
921 Actividades de cinematografia, radio y television y otras actividades de entretenimiento
9219 “ Otras actividades de entretenimiento ncp ” 1 “ 0%
924 Actividades deportivas y otras actividades de esparcimiento
9241 Actividades deportivas 9 206
9242 Actividades de juegos de azar 6 206
9249 Otras actividades de esparcimiento 5

1%
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Tabla 122 (Continuacioén 8)

. . CANTIDAD DE
SECCION DIVISION ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTOS %
93 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
930 Otras actividades de servicios
O
9302 Peluqueria y otros tratamientos de belleza 9 206
9303 Pompas fUnebres y actividades conexas 2 1%
TOTAL 389 100%
*ncp No Clasificado Previamente.

Esta clasificacion se obtiene a partir de la investigacion de campo y se aplica al formato de la DIAN, tomando
Unicamente las actividades econdmicas que se desempefian en el municipio de La Victoria para el afio 2.010
por lo anterior se concluye que no existe participacion de La Victoria en todas las actividades que sefala la

CllU.
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Tabla 123 Trayectoria de la actividad econémica

Actividades econémicas Clasificacién Ao 2.000 % Afio 2.003 % Afio 2.005 % Afio 2.008 %
Comercio al x mayor y al x menor; reparacion de vehiculos a}utomotores, COMERCIO 296 69.3% 246 85.7% 193 50.7% 268 83.5%
motocicletas, efectos personales y enseres domesticos
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Explotacién de minas y canteras MANUFACTURA
INDUSTRIA 5,8% 0,3% 4,3% 1,2%
Industrias manufactureras 19 1 14 4
Pesca
Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no
diferenciadas de hogares privados como productores
Actividades inmobiliarias, de alquiler y empresariales 24
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
oblligatoria
Construccion
Educacion 4 1
Hoteles y restaurantes 5 9 7 11
SERVICIOS 18,7% 10,8% 35,3% 8,1%
Intermediacion financiera 2 2 2
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 39 14 47
Servicios sociales y de salud 5 4 9 5
Suministro de electricidad, gas y agua 7 3 6 5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 1 15 2
. . OTRAS
Otras clasificaciones ACTIVIDADES 20 6% 9 3,1% 2 0,7% 23 7,2%
Total de establecimientos Total 326 100,0% 287 100,0% 324 100,0% 321 100,0%

Fuente Diagnostico municipal afio 2.000, Tesis univalle afio 2.003, DANE 2.005, Corporacion OSSO e Investigacion propia de indices econémicos.
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llustracion 43 Trayectoria de actividad econémica

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD ECNONOMICA POR
SECTOR Y COMPARATIVO DE LOS ANOS (2000, 2003,
2005, 2008 Y 2010)
90.0%
80.0%
y 70-0%
~ 60.0%
<
= 50.0%
& 40.0%
x
O 30.0%
o
20.0%
10.0%
0.0% MANUFACTURA OTRAS
COMERCIO INDUSTRIA SERVICIOS ACTIVIDADES
2000 69.3% 5.8% 18.7% 6%
H 2003 85.7% 0.3% 10.8% 3.1%
W 2005 59.7% 4.3% 35.3% 0.7%
H 2008 83.5% 1.2% 8.1% 7%
2010 60.0% 5.0% 31.0% 4.0%

Fuente Diagnostico municipal aiio 2.000, Tesis Univalle afio 2.003, DANE 2.005, Corporacién
0SSO e Investigacidn propia de indices econédmicos.

En el diagndstico que se realizé en el afio 2.000 por parte de la municipalidad, se
observa que el sector comercio presentaba el indice mas alto de actividad
econdémica con un porcentaje de 69,3% seguido de servicios representado con
18,7%, llevandose una gran diferencia. Luego en el 2003 se ejecutd otro
diagnostico como trabajo de grado de una estudiante de Administracion de
Empresas de la Universidad del Valle, presentando unos desniveles muy altos en
los resultados, pues el sector comercio pas6 de 69,3% a 85,7% en tan solo tres
afos, sin embargo el sector servicios era el segundo en representacién con 10,8%
siguiendo la misma linea de comportamiento de hace tres afios; vale la pena
aclarar que en este estudio algunas entidades comerciales no fueron tomadas en
cuenta como por ejemplo los bancos y algunos establecimientos de comercio
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justificando el rapido incremento en este afio. Dos afios después se aplicd el
Censo Nacional, presentando disminucién en los sectores respecto al afio 2003 y
2000, siendo el sector servicios el Unico que habia incrementado respecto a los
dos afios anteriores hallandose en 35,3%. Tres afios después se efectlo otro
estudio por parte de la Corporacion OSSO arrojando incrementos en dos sectores
especificos como comercio con 83,5% Yy otras actividades con 7% respecto al afio
2005 para finalizar los resultados de esta investigacion demuestran que el
comercio cay6 en un 23,5% respecto al 2008 al estar en 60% y se manifiesta una
reactivacion del sector servicios incrementando en un 22,9% comparado con el
aflo 2008 y los otros dos sectores siguen sin ser representativos aunque el de
manufactura tiene una tendencia a crecer.

Tabla 124 Municipalidad versus camara de comercio afio 2010
EFICACIA DEL RECAUDO DE IMPUESTOS ANO 2010

industria Camara Total Industria Céamara Redistro
CLASIFICACION C 1Y de impuestos y de verificacién 9
omercio . : . en ambos
omercio  pagados Comercio Comercio
COMERCIO 96 68 164 58,54% 41,46% 100,00% 20
MANUFACTURA o o o
INDUSTRIA 1 4 5 20,00% 80,00%  100,00% 1
SERVICIOS 64 29 93 68,82% 31,18%  100,00% 10
PRODUCCION 0 1 1 0,00%  100,00% 100,00% 0
TOTALES 161 102 263 31
participacién en
total de 61,22% 38,78% 100,00%
impuestos

Fuente: datos directorio comercial, industrial y turistico 2010-2011, secretaria de hacienda
municipal la Victoria Valle 2010 y elaboracién propia.

Del total de impuestos registrados durante el periodo 2010-2011, Industria y
Comercio presenta un mayor recaudo con un 61,22% contra los 38,78%
registrados por la Camara de Comercio. Estos resultados demuestran la eficacia
en el cobro de impuestos por parte de la Municipalidad comparado con Camara
de Comercio. También se identificd la cantidad de establecimientos de negocio
que realizan su pago de impuestos en ambas entidades, tanto Camara de
Comercio como Industria y Comercio encontrando un total de 31 negocios en el
afno 2010-2011.
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8.5.4. Ficha técnica encuesta econdmica

Nombre del estudio

Encuesta Empresarial Victoria 2010 — 2011

Abreviatura a usar

EEV 2010 - 2011

Periodo de recoleccion

La recoleccion de datos de la Encuesta Empresarial Victoria, se llevo a cabo en
los meses de noviembre, diciembre y enero entre los afios 2010 — 2011.

Parametros a ser estimados

La encuesta se guia por una linea base de investigacién que delimita los aspectos
a tener en cuenta a la hora de la encuesta, tales como:

v
v
v
v

Participacion de las actividades econémicas que se efecttan.
Modelo contable aplicado por sectores econdémicos.
Esquemas de produccién.

Iniciativa empresarial del victoriano.

Objetivo General

Identificar las caracteristicas de la actividad econdmica en el municipio de la
Victoria en el norte del Valle del Cauca.

Objetivos Especificos

1.

2.

Clasificar los tipos de organizacién que existen en el municipio.
Reconocer las actividades econémicas sobre explotadas.

Delimitar las razones que hacen de la legalidad una amenaza o0 una
oportunidad segun los empresarios.

Catalogar las necesidades de la actividad econémica de los empresarios.

Conocer los motivos que arrastran a las empresas a disolverse en el corto
plazo.

Establecer cudles son las empresas significativas y si se diversificarian en
el municipio.
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7. Establecer la procedencia de los clientes de los establecimientos.
8. Registrar si las empresas invertirian en la victoria Valle y en qué lo harian.

9. Conocer el nivel de emprendimiento de los habitantes.
10. Conocer el indice de capacidad organizacional.

11.1dentificar las cadenas productivas de la zona rural.

12. Identificar la aplicacion de procesos administrativos en la actividad
economica del municipio.

Hipotesis
1. ¢El periodo de estancamiento socio-econdmico en la municipalidad de La
Victoria Valle es igual al tiempo en que los grupos al margen de la ley
fueron capturados en el norte del valle?

2. ¢La actividad econdmica del municipio cambio con el pasar del tiempo?

3. ¢La actualizacion en las bases de datos sobre estadisticas de la poblacion
victoriana en cada sector productivo generara una caracterizacion
economica de La Victoria Valle?

4. ¢La escasa preparacion de los pocos emprendedores en aspectos
administrativos y contables para hacer de sus negocios una empresa
sostenible y rentable, ha hecho crecer los indices de desempleo?

5. ¢A mayor cantidad de empleos informales, mayor tasa de pobreza de la
poblacion de La Victoria Valle?

6. ¢No hay relacién entre las empresas existentes en el municipio de La
Victoria Valle con la ocupacion de la poblacion?

7. ¢Conocen los empresarios los aspectos claves que no permiten la
reactivacion econémica de La Victoria Valle?

8. ¢La actividad econdmica del municipio es mas formal que informal, es igual
o mas informal que formal?

9. ¢El empresario informal no sabe porque negocio optar a la hora de iniciar
su actividad econdmica?

288



10.¢El sector economico de La Victoria Valle sobre explota las mismas
actividades econdmicas por miedo a implementar nuevos tipos de negocio?

11.¢Los empresarios victorianos limitan su clientela al mismo municipio o por
el contrario son dependientes de sus clientes foraneos?

12.¢;Los empresarios son inversionistas potenciales de La Victoria Valle, creen
en proyectos a largo plazo y en el futuro auge del municipio?

13. ¢ El sector publico es un elemento que obstaculiza la empresa victoriana por
los altos cobros y baja asistencia empresarial?

14.:El sector productivo de La Victoria Valle genera estrategias que le
permiten adaptarse a los cambios y no desaparecer?

Metodologia de recoleccion

La recoleccion de la informacion de la EEV, se realiz6 por medio de la encuesta
estructurada a los habitantes del municipio. Para ello se aplica el siguiente
proceso:

v" Recaudo de la informacion: Se realiz6 una Visita programada a la oficina de
planeacion de la municipalidad, se les solicito un mapa del municipio con los
barrios y vias de acceso de la victoria; posteriormente se realizaron las visitas
por sectores, cotejando y corroborando la informacion de bases de datos
ofrecidas por industria y Camara de comercio. Se hizo el Reconocimiento de
los sitios de actividad econdmica por observacion participativa, visita del lugar
e informacibn de los habitantes de la zona para finalizar con el
diligenciamiento de la encuesta.

v' Consolidacién y analisis de informacién: Al finalizar las visitas de campo
programadas se revisO, analizé, evalu6 y verifico la informacién obtenida,
dando paso al proceso de tabulacion, graficacién y conclusiones de resultados.

Clase de Encuesta:

v' Encuesta de diagnéstico: Es aquella que se preocupa en averiguar cOmo
Contribuye una serie de factores a la determinaciéon de algun fendmeno,

factores o causas posibles, dadas en un ambito desconocido.
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v' Naturaleza de las preguntas: Preguntas sobre hechos. Aquellas que
proporcionan una informacién basica del conocimiento que el individuo tiene
acerca de las caracteristicas de si mismo y de su medio.

v' Tipos de preguntas: Abiertas y cerradas.

Tiempo estimado de la encuesta: 10 minutos aproximadamente. Ver
v' Anexo 13

Poblacion restringida
Empresarios del Municipio de La Victoria Valle.

Unidades Estadisticas
Unidad de Observacién: Establecimientos con actividad econémica.
Unidad de muestreo: Total de establecimientos que operan en La Victoria.
Unidad de analisis: Establecimientos, empresarios y trabajadores.

Cobertura Geogréfica
Total municipio, zona urbana y rural:

Barrios: Corregimientos:

Central Holguin

Fatima San José

La Rivera San Pedro

Los Almendros Miravalles

Occidental Rivera Alta

Santa Teresa Taguales

Urbanizacion EI Conchal

Organizacion de vivienda popular El Prado Vereda:

Organizacion de vivienda popular El bosque La Siberia en Miravalles

Organizacion de vivienda popular Villa Gloria
Organizacion de vivienda popular Las Palmeras

Glosario para formulacién de indicadores:
CC= Camara de Comercio

CTF= Contrato a Termino Fijo

CTIl= Contrato a Término Indefinido

E= Establecimientos

IC= Industria y Comercio
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I= Impuestos

NE= Nuumero de Establecimientos

PC= Préstamo con Cajas de Ahorro Popular
PP= Préstamo con Proveedores

PF= Préstamo Familiar

PG= Préstamo con Gobierno

PPv= Préstamo Privado

S= Sector

SC= Sector comercio

SCto=Sin Contrato

SF= Sociedad Familiar

SP=Sector produccion

SPr= Sociedad Particular

SS= Sector servicios

ST= Sector transformacion

T= Tasa

UC= Usan Computador

UL= Usan Libros

UP= Usan Papel

UIC= Uso de la Internet para Compras
UIEP=Uso de la Internet para Efectuar Pagos
UIRC=Uso de la Internet para Recibir Pagos
UIW= Uso de la Internet para Sitio Web
UA= Uso de Aplicaciones del Equipo

UIV= Uso de la Internet para Ventas

UIE= Uso de la Internet para Estudio

Ull= Uso de la Internet para Investigacion

Definicién de los indicadores econémicos
1. Establecimientos contribuyentes:

NE que pagan CC + NE que pagan IC + NE que pagan ambos |

2. Establecimientos generadores de empleo por contratacion:

NE que emplean con CTF + NE que emplean con CTI

3. Establecimientos que generan empleo:

NE que emplean con CTF + NE que emplean con CTI + NE que emplean SCto
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4. Establecimientos con créditos en entidades no Bancarias:
NE con PC + NE con PP + NE con PG + NE con PPv+ NE con PF

5. Establecimientos donde se aplica instrumentos contables
NE donde UC + NE donde UL + NE donde UP

6. Establecimientos con aplicacion de tics
NE con UIC + NE con UIEP + NE con UIRC + NE con UIW + NE con UA + NE

con UA + NE con UIV + NE con UIE + NE con UllI

7. Establecimientos que son sociedad
NE con SF + NE con SPr

Realizado por:
Sandra Milena Posso Garcia autora.
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Tabla 125 Indicadores econdémicos de fuente primaria.

Categoria
Econdmico
Freguntas Rotulo de la
Variable Indicador a medir Explicacion del Indicador que lo
. respuesta
miden
‘o e # Establecimientos contribuyentes x 100
1) Indice de formalidad # Total de establecimientos de La Victoria 22 abyc
211="54%
Formalidad e 389
informalidad - :
. . . # Establecimientos gue no pagan impuestos x 100
2)  Incide de informalidad # Total de establecimientos de La Victoria 22 d
178 = 46%
389
3) indice de empleo por contratacion ** # Establecimientos generadores de empleo por contratacion x100 9 a,b,cyd
pieo p # Total de establecimientos empleadores de La Victoria
92 a,b,cyd
39+49 = 40%
222
4) indice de establecimientos que contratan # Establecimientos que contratan mujeres ~ x 100 6 abocdeyf
Condiciones de mujeres # Total de establecimientos empleadores de La Victoria oedey
Contratacion
89 =40%
222
5) indice de establecimientos que contratan # Establecimientos que contratan hombres  x 100 6 ab,cdeyf

hombres

# Total de establecimientos empleadores de La Victoria

133 =60%
222

**Aplicacion de definicién de los indicadores econémicos
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Tabla 126 (Continuacion 1.)

Categoria
Econdmico
Variable Indicador a medir Férmula del Indicador AEEmES | GEIREDIE
que lo miden respuesta
6) indice de generacion de empleo*™* # Establecimientos que generan empleo x 100 5 b cdve
# Total de establecimientos de La Victoria eay
39+49+134 = 57%
Estabilidad 389
socioeconémica A indice de aut I # Establecimientos que generan autoempleo x 100 5 A
) Indice de autoempleo # Total de establecimientos de La Victoria
167 = 43%
389

**Aplicacion de definicién de los indicadores econdmicos
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Tabla 127 (Continuacion 2.)

Categoria
Econdmico
Variable Indicador a medir Férmula del Indicador Pregunfas O EbL
que lo miden respuesta
8) Porcentaje de contratacion segun sector fri= fi
- 5 b,c,dye
economico n
Tamafio de las empresas en sector P .
- . ) orcentaje
produccion NE respondieron (frecuencias) fi . )
(clase) (frecuencias relativas)fr
Entre 1y 10 8 53%
Entre 11y50 7 47%
Entre 51y 200 0 0%
Méas de 200 0 0%
n=15
Total 100%
Clasificacion NE de SP que emplean
empresarial
Tamafio de las empresas en sector P .
" ' . orcentaje
transformacion NE respondieron (frecuencias) fi : .
(clase) (frecuencias relativas) fr
Entre 1y10 6 86%
Entre 11y 50 1 14%
Entre 51y 200 0 0%
Méas de 200 0 0%
n=7 o
Total NE de ST que emplean 100%

**Aplicacion de definicién de los indicadores economicos
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Tabla 128 (Continuacion 3.)

Categoria
Econdmico
Variable Indicador a medir Férmula del Indicador Pregunfas O EbL
que lo miden respuesta
Tamafio de las empresas en Porcentaie
sector comercializacion NE respondieron (frecuencias) fi f . lj tivas)f
(clase) (frecuencias relativas)fr
Entre 1y10 95 98%
Entre 11y 50 2 2%
Entre 51y 200 0 0%
Més de 200 0 0%
n=97 0
Total NE de SC que emplean 100%
Clasificacion
empresarial
Tamario de las empresas en Porcentaie
sector servicios NE respondieron (frecuencias) fi . e
(clase) (frecuencias relativas) fr
Entre 1y10 89 86%
Entre 11y 50 14 14%
Entre 51y 200 0 0%
Més de 200 0 0%
n=103 0
Total NE de SS que emplean 100%

**Aplicacion de definicién de los indicadores econdmicos
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Tabla 129 (Continuacion 4.)

Categoria

Econdmico

Variable

Indicador a medir

Formula del Indicador

Preguntas Rotulo de la
que lo miden respuesta

Financiamiento

9) indice de apalancamiento para el negocio

# De establecimientos que realizaron prestamos x 100

# Total de establecimientos de La Victoria 12 a
116 = 30%
389
10) Indice de expansion de la actividad # De establecimientos que tienen sucursal x 100 18 a
econdémica # Total de establecimientos
47 =12%
389
fri=fi
11) Participacion de los sectores econémicos n 1 a,b,cyd
Actividad
economica del ;
e - ) g Porcentaje
municipio Sectores econémicos (clase) NE respondieron  (frecuencias) f; (frecuencias relativas)fr
Produccién 17 4%
Transformacion 19 5%
Comercializacion 233 60%
Servicios 120 31%
n=389
Total NE de los Sectores 100%

**Aplicacion de definicién de los indicadores econdmicos
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Tabla 130 (Continuacion 5.)

Categoria
Econdémico
Variable Indicador a medir Férmula del Indicador ACEILED - (READE (3
que lo miden respuesta
fri=fi
12) Porcentaje de procedencia de los clientes n 20 a,b,cdeyf
Procedencia de los Porcentaie
clientes NE Respondieron (frecuencias) fi f . |J tivas) fi
(clase) (frecuencias relativas) fr
Ubicacién de La Victoria 225 58%
clientes Zona de influencia 37 10%
Valle del Cauca 18 5%
Eje Cafetero 4 1%
Resto del pais 28 7%
Transelntes 77 20%
Total "8 100%
Empresarial
o - # De establecimientos que fueron idea propia x 100
13) - Indice de emprendimiento # Total de establecimientos de La Victoria 2 a
201 =52%
389
Emprendimiento -
14) Indice de acceso a créditos en entidades # De establecimientos con préstamos bancarios x 100 13 A

bancarias

# Total de establecimientos que realizaron préstamos

29=25%

116

**Aplicacion de definicidn de los indicadores econdmicos
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Tabla 131 (Continuacion 6.)

Categoria

Empresarial

Variable Indicador a medir

Explicacion del Indicador

Preguntas que lo miden

Rotulo de la respuesta

15) indice de acceso a créditos en

# De establecimientos con créditos en entidades no bancarias

. ) x 100
entidades no bancarias ** - . , 13 b.c.defyg
Emprendimiento # Total de establecimientos que realizaron préstamos
87 =75%
116
) ) ) fri=fi
16) Nivel educacional de los empresarios n 28 a,b,cyd
Nivel Educativo (clase) NE respondieron (frecuencias) fi (frecueFr)lzir;znrteaIJaetivas)fr
.. Sin estudios 54 14%
Formacion de
empresarios Primaria 9% 25%
Secundaria 200 51%
Universitaria 39 10%
n=389
Total NE 100%

**Aplicacion de definicién de los indicadores econdmicos
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Tabla 132 (Continuacion 7.)

Categoria

Empresarial

Variable

Indicador a medir

Explicacion del Indicador

Preguntas que lo miden

Rotulo de la respuesta

17)

Indice de aplicacion de instrumentos
contables **

# De establecimientos donde se aplican instrumentos
contables x 100
# Total de establecimientos

17

a,byc

33+53+75 =41%
389

Control contable
18)

indice de establecimientos sin registros
contables

# De establecimientos que no llevan control contable x
100
# Total de establecimientos

16

288 =59%
389

19)

Tributacion

indice de importancia del pago de
impuestos

# De establecimientos donde se considera el impuesto

como una ventaja x 100
# Total de establecimientos

23

101=26%
389

Tecnologia

20)

Apropiacion de las
tic's

indice de apropiacion de las tics **

# De establecimientos con aplicacién de tics x 100
# Total de establecimientos

30

a,b,c,defghyi

10+3+1+4+44+3+20+43 = 33%
389

**Aplicacion de definicién de los indicadores economicos
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Tabla 133 (Continuacion 8.)

Categoria

Alianzas Estratégicas

Preguntas que lo

Variable Indicador a medir Explicacion del Indicador miden Rotulo de la respuesta
- . L # De establecimientos que aceptarian asociarse x 100
21) Indice de capacidad asociativa # Total de establecimientos de la Victoria 27 a
143=37%
389
Asociatividad — :
22) indice de asociacion ** # De establecimientos que son sociedad x 100 4 byc

# Total de establecimientos de la Victoria

125=232%
389

Fuente: Esta investigacion.

**Aplicacion de definicién de los indicadores economicos
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Graficas de los indicadores
Grafica 29 Indicador econdmico.

Gréfica 27 Indicador econémico.

Establecimientos que

Establecimientos emplean por contrato

formales e informales

® Contratacion a
® Contratacion a
® Formalidad -

® Informalidad
Se observa baja tendencia a

contratar bajo parametros legales

De 389 establecimientos, 54% dado que de 222 establecimientos
pagan impuesto ya sea de que generan empleo, 88 usan
industria y comercio, camara de contrato y 39 de estos es a término
comercio o ambos, lo que definido.

evidencia un débil recaudo de

impuestos. Grafica 30 Indicador econdmico.

Grafica 28 Indicador econémico. Género a contratar por

Condicién de los los Establecimientos

Establecimientos

® Mujeres

® Generan ® Hombres

autoempleo

® Generan En los establecimientos de

empleo comercio se denota  cierta
preferencia por la contratacion de
hombres con un 60% representado
en 113 establecimientos, debido al
requerimiento de fuerza en las
actividades laborales.

167 de los 389 establecimientos de
comercio del municipio, no son
auto-sostenibles, por ello solo
generan empleo a su propietario,
gue en la mayoria de las veces se
trata de supervivencia.
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Grafica 31 Indicador econdmico.

Expansion de los
establecimientos

ETiene
sucursal

® No tiene
sucursal

Los establecimientos del municipio
de La Victoria Valle, son tendientes
en un 88% a no expandirse, al ser
creados para el corto plazo, pues
se piensa como plan de
contingencia para sobrevivir
cuando se pierde el empleo.

Grafica 32 Indicador econdmico.

Instrumento de
registro contable

® Computado

M Libros

= Papel

De los 389 establecimientos de
comercio solo 161 lleva registro
contable y de estos unicamente 33
lo aplican a través de un
computador, siendo el que menos

usan; con mas aceptacion, le
siguen los libros con 53
establecimientos y el que mas
aplican con wun total de 75

establecimientos es el papel,
pensando en llevar un control de
compras mas que por conocer
cuanto gastan y cuanto ganan.

Grafica 33 Indicador econdmico.

Asociatividad

W Aceptaria
asociarse

La poblacion Victoriana es poco
receptiva a asociarse, esto se ve
representado en un 63% del total
de establecimientos. Las causas
mas comunes son: dificultad para
llegar a acuerdos entre las partes,
deben hacer rendicién de cuentas
a su socio, mercado muy saturado
y con pocos clientes y una
marcada tendencia de progreso
individual.
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Grafica 34 Indicador econdmico.

Nivel educativo
alcanzado por los
propietarios de los
establecimientos

51%

5% » Sin estudi
_14% 0 ro% in estudios
54 96 200» ™ Primaria

® Secundaria

Primaria
Secundaria
Universita..!

El nivel educativo alcanzado en
mayor proporcion por los
propietarios de los
establecimientos del municipio es
la secundaria, representado con un
51% equivalente a 200
establecimientos del total. Seguido
por la primaria con un 25% es
decir, 96 establecimientos de 389
en total. Aunque el nivel
universitario es el mas bajo,
representa el 10% que son 39
establecimientos; demuestra que
existen victorianos preparados a
nivel profesional, que creen y se
gquedan en el municipio para
buscar el progreso.

™ Universitaria

Grafica 35 Indicador econdmico.

Iniciacion del
establecimiento de
comercio

* Idea propia
® Heredado
® Comprado

® Alquilado

Idea propia
Heredado
Alquilado

Se puede observar que los
establecimientos de  comercio
nacen principalmente de una idea
propia, representado con 201
establecimientos, es decir el 52%
del total de estos, lo cual indica el
alto nivel de emprendimiento de su
poblacién y las ansias por ser
independiente; seguido a este
estdn los establecimientos que
fueron comprados, representados
con 21% es decir 83 unidades de
negocio que vieron una
oportunidad en una inconformidad
para otros.
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Grafica 36 Indicador econdmico. Grafica 37 Indicador econdmico.

Apalancamiento de Procedencia de los

los prestamos x sancos
i 1 39%
establecimientos S
programado
H Obtuvieron ® Proveedores
crédito
® Gobierno
® No . M Prestamista
obtuvieron .
privado
De 389 establecimientos de s R = Prestamos

familiares

comercio, 271 no tienen crédito
= No responde

financiero, por razones como no
creer cumplir con los requisitos,

porque son altos los intereses o Con un 39% semejante a 45
porque no lo han necesitado, establecimientos de comercio de
aunque sus  establecimientos los 116 que obtuvieron préstamos
requieran de inversion. la principal procedencia de los
préstamos se hacen a
prestamistas privados,
especialmente por el facil acceso
al crédito, sin muchos

requerimientos, sin codeudores y
fladores 'y  obteniendo las
cantidades deseadas siempre vy
cuando se tenga la garantia de un
bien mueble e inmueble.

Seguido de los Bancos con un
26% igual a 29 establecimientos
donde la mayoria de los préstamos
se encuentran para agricultores y
comerciantes.
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Grafica 38 Indicador econdmico.

Procedencia de los
clientes

» La Victoria
100%
57% ® Zona de
Influencia
* valle del

Cauca
™ Eje Cafetero

50%

20%
10%s59s 1% 7%

. ..

0% 23537 18
R

(,0

S >
&

* Transeuntes

™ Resto del pais

225 Negocios que son el 57% de
los establecimientos de comercio
tienen como clientes principales los
habitantes de La Victoria, es decir
gue manejan un mercado local sin
posibilidad de diversificaciéon vy
expansion; 77 establecimientos
equivalentes al 20% tienen como
clientes primordiales los
transeulntes que significan
inestabilidad para el
establecimiento por su compra
esporadica y dependiente del
turismo o vias de acceso.

Los establecimientos con clientes
de la zona de influencia, tales
como: Zarzal, La Union, Obando,
Roldanillo entre otras simbolizan el
10% del total con 37
establecimientos, que no generan
mayor impacto, pues hace
referencia a clientes en busca de
servicios financieros. Finalmente

solo el 1% son del Eje Cafetero
con una leve comercializacion de
la produccién agricola.

Grafica 39 Indicador econdmico.

Pequeia empresa

48% 45%
E ® Produccion

® Transformacion

= Comercio

= Servicios

En la clasificacion de pequefia
empresa se destaca la
participacion del sector comercio
con un 48% equivalente a 95
establecimientos de negocio de las
198 pequefias empresas que
generan empleo y su alto
crecimiento se debe a que es una
actividad con baja demanda de
destrezas y habilidades fisicas,
ademas de ser una actividad que
se realiza dedicando gran parte de
tiempo a la familia que habitan o
viven cerca al negocio. Servicios
es el siguiente en cantidad de
empresas de pequefio tamafio con
un 45% que son 89
establecimientos, representados
principalmente por negocios que
tienen algun tipo de habilidad de
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facil aprendizaje. Estos sectores
tienen una importante presencia
por las pocas barreras de entrada
para incursionar en el mercado.
Transformacion y  produccion
representan el 3% y 4% del total,
respectivamente con 6 y 8
establecimientos.

Gréfica 40 Indicador econdmico.

Microemprgsas

= Produccion

= Transformacion

» Comercio

= Servicios

En la clasificacion de
Microempresa se destaca la
participacion del sector servicios

con un 58% que son 14
establecimientos de comercio de
las 24 Microempresas que generan
empleo y su sobresaliente
participacion se debe al sector
financiero donde tiene una gran
intervencién del mercado local y
regional. Produccion es el
siguiente mayor con un 29% que
son 7 establecimientos de
comercio y estd dado por las
bondades de la tierra para
enriquecidos viveros.
Transformacion con un 5%
semejante a 1 establecimiento que
hace referencia al trabajo de tejar.
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Grafica 41 Indicador econémico.

Participacion de los Sectores
econdmicos

60%

® Produccion
® Transformacion
® Comercializacion

™ Servicios

Del total de 389 establecimientos de comercio del municipio de La Victoria
Valle, la mayor participacion la tiene el sector comercializacion con un 60%
con 233 unidades de negocio, debido a la facilidad para ingresar en la
actividad y la poca inversién inicial requerida para emprender. Le sigue el
sector servicios con un 31% representado en 120 establecimientos
perteneciente principalemte al area financiera, de telecomunicaciones y
encomiendas del extranjero. El sector transformacion sobre sale poco con un
5% equivalente a 19 establecimientos por la inexistencia de industria dentro
del municipio, sin embargo la que existe hace referencia a productos
alimenticios y de tejar. Finalmente el sector produccion presenta una debil
presencia con un 4% referente a 17 unidades e negocio, donde su principal
fuerte son los viveros y produccion agricola.
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Resultados importantes

A continuacion se relacionan los Cuadros que aplican la férmula:
fri=fi

n

Tabla 134 Tabla 138 Tabla 142 Tabla 145

Tabla 135 Tabla 139 Tabla 146
Tabla 143

Tabla 136 Tabla 140 Tabla 144 Tabla 147

Tabla 137 Tabla 141

En el municipio de La Victoria Valle el nivel de contratacion legal es de 18% siendo
significativamente bajo comparado con la alta tendencia a emplear bajo
parametros de condiciones ilegales, esto se ve reflejado en un 60% del total de los
establecimientos que generan empleo, seguido por la cantidad de entidades que
contratan a término indefinido con un 22%, entendido muchas veces por la
necesidad de aumentar la mano de obra debido a fechas especificas.

Ver Tabla 134

Tabla 134 Nivel de contratacion.

Tipo de convenio laboral NE respondieron Porcentaje

(clase) (frecuencias) fi (frecuencias relativas) fr
NE que contratan a TF 39 18%
NE que contratan a Tl 49 22%
NE que emplean SC 134 60%
Total \E o222 100%
que emplean
Fuente: Esta investigacién

Las relaciones laborales se acaban segun las clausulas especificas y condiciones
reglamentarias que se estipulan en un contrato, sin embargo en el municipio de La
Victoria Valle, se observa una marcada tendencia a finiquitar las relaciones
laborales a través de la renuncia representado con un 32% pues las personas
presentan una aptitud ndmada, haciendo que se desplacen de municipio en
municipio, en busca de mejores oportunidades. Otro 31% no vuelven sin dar
previo aviso demostrando su inconformidad con el empleo. Contrario a estas
tendencia se encuentran los problemas de salud, el parto y los accidentes de
trabajo con un 3%, 2% y 3% respectivamente, entendiendo que son atipicos.

Ver Tabla 135
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Tabla 135 Porcentaje de causas por las que terminan las relaciones
laborales.

Causas de terminacion laboral NE . e Porcentaje
respondieron (frecuencias) fi . .
(clase) (frecuencias relativas) fr
Terminacién de contrato 17 8%
Renuncia 71 32%
Despido 35 16%
Problemas de salud 6 3%
Parto 5 2%
Accidentes de trabajo 6 3%
No vuelven 69 31%
Otra 13 6%
n=222

Total NE que emplean 100%
Fuente: Esta investigacion

Los municipios cercanos comparten ademas de limites, productos y recursos;
talento humano, encontrando en el municipio de La Victoria Valle que los
establecimientos emplean principalmente a sus habitantes con un 73% por su
ubicacién y accesibilidad al trabajo, sin embargo también contratan con un 16%
personal del municipio de Obando por caracteristica de la poblacion como
competencias laborales. Contrario a lo anterior, el municipio del que menos
buscan personal es de Zarzal Valle, lo cual puede darse por la diversificacion
econdmica que este genera. Ver Tabla 136

Tabla 136 Porcentaje de procedencia de los empleados.

Procedencia de empleados . . Porcentaje
NE respondieron (frecuencias) fi . .
(clase) (frecuencias relativas) fr
Personal de La Victoria 162 73%
Personal de La Union 12 5%
Personal de Obando 35 16%
Personal de Zarzal 7 3%
Personal de Otro lugar 6 3%
Total n=222 100%
NE que emplean

Fuente: Esta Investigacion.

Desde el punto de vista de los empresarios de La Victoria Valle el pago de
impuestos es una desventaja con un 44% debido a que consideran no les genera
ningun tipo de beneficio hacer el aporte tributario de hacienda y camara de
comercio, sumado a esto el 30% considera que no le afecta el pago de impuestos
porque no lo pagan y no han tenido represarias del estado. El 26% piensan que es
una obligacién y si la evaden traera el cierre del establecimiento, mas no se
sienten en una negociacion justa. Ver Tabla 137
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Tabla 137 Nivel de importancia del pago de impuesto.

Opinion SO?&Z';S impuestos NE respondieron (frecuencias) fi (frecuezgi::rr]é?giv as) fr
El impuesto es una ventaja 101 26%
El impuesto es una desventaja 170 44%
El impuesto no le afecta 118 30%
Total "2 100%

Fuente: Esta investigacion

Los establecimientos de comercio que se encuentran en un periodo de inicio
representan un 27% evidenciando su esfuerzo por posicionarse en el mercado y
fortalecerse, el 41% de los establecimientos se encuentran en mediano plazo a un
paso de superar la prueba de auto-sostenimiento y productividad siendo el tiempo
mas predominante en el momento y el 32% de los establecimientos llevan una
gran trayectoria, aunque no precisamente es de auto-sostenimiento y
productividad pues la idea de aferrarse a lo que en un pasado fue su sustento
hace que no pierdan las esperanzas de volver a mejorar. Ver Tabla 138

Tabla 138 Porcentaje de antigiiedad en afios de establecimientos de

comercio.
Afios de antigiiedad del establecimiento NE respondieron  (frecuencias) f Po'rcentaje.
(clase) (frecuencias relativas) fr
Antigliedad del establecimiento de 0 a 3
- 105 27%

afios
Antigliedad del establecimiento de 4 a

9 m 160 1%
10 afios
Antigliedad del establecimiento de mas

gue m 124 32%
de 11 afios
Total "=N|3589 100%
Fuente: Esta investigacion

La gran mayoria de los establecimientos del municipio de La Victoria Valle; piden a
sus clientes el pago de sus productos de contado, representados con un 70% del
total de negocios, esto se da por la procedencia de los clientes, puesto que son
transelntes o extranjeros. El 20% aplican la forma de pago en credicontado dadas
las condiciones socioecondmicas que se presentan en la zona que no fomenta la
liquidez de sus habitantes y el 7% acepta como forma de pago a crédito, dado que
sus clientes son empelados que reciben sus ingresos con periodicidad de 15 a 30
dias. Ver Tabla 139
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Tabla 139 Tipos de pago aceptados por los establecimientos.

Tipos de pagos NE respondieron (frecuencias) fi Po.rcentaje.
(clase) (frecuencias relativas) fr
Contado 274 70%
Crédito 26 %
Credicontado 76 20%
Consignacion 2 1
Contra entrega 8 2
Otro 3 1
Total "2 100%

De los 389 establecimientos de negocio de La Victoria Valle, 273 no tienen crédito,
correspondiendo al 70% del total de la actividad econdémica del municipio, de los
cuales el 27% toman como causa principal el no creer cumplir con los requisitos,

dado que sus establecimientos de negocio no son una garantia adecuada para
avalar una deuda y por el desconocimiento de estos sobre las condiciones
especiales para microempresarios, seguido a este con un 20% los altos intereses
gue cobran las entidades, dado que su capacidad de pago es baja, evitando que
tenga un nivel de endeudamiento adecuado para dar garantia a los préstamos.
Por otro lado con un 1% una de las causas que menos peso tiene es la lejania de
las entidades financieras, puesto que se encuentra en el centro poblado y existe
una facilidad de acceso a la zona desde cualquier sitio del municipio.

Ver Tabla 140

Tabla 140 Porcentaje de causas por las que los establecimientos no tienen

credito.
Causas de no tener crédito . . Porcentaje
(clase) NE respondieron (frecuenias) f (frecuencias relativas)fr
No cree cumplir con los requisitos 75 27%
Son altos los intereses 54 20%
Lejania de las instituciones 4 1%
Desconoce los procedimientos 20 7
No confia en los bancos 29 11
Lo ha solicitado y no lo han otorgado 38 14
No lo ha necesitado 51 19
Otra 0 0
No responde 2
Total NE que nr:) tiiﬁn crédito 100%
Fuente: Esta investigacién
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En el municipio de La Victoria Valle el 71% de los establecimientos de comercio no
tienen una propension a abrir una sucursal, dadas las dificiles condiciones en que
se mueve el establecimiento, haciendo parte de un sector muy fragmentado donde
su rol es de pequefios microempresarios. El 28% de los establecimientos si
desearian ampliar y diversificar sus negocios, dado que la demanda estad en
crecimiento como por ejemplo el sector servicios y transformacion. El 1% restante

no respondieron la pregunta por razones personales. Ver Tabla 141

Tabla 141 Propension a tener una sucursal en el municipio.

Propension a tener otra sucursal dentro del
municipio (clase)

NE respondieron (frecuencias) fi

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

Si 111 28%
No 275 71%
No responde 3 1%

Total n= 389 100%

NE desearian sucursal

Fuente: Esta investigacién

El 40% de Los establecimientos Victorianos considera importante pertenecer a
una agremiacion y participar de ella, mientras que el 60% de los establecimientos
no lo toma como una opcion, apoyados en la creencia de que la unificacién de
criterios es inconciliable y no se puede alcanzar el bien colectivo, por la defensa

de los intereses propios. Ver Tabla 142

Tabla 142 Nivel de importancia a agremiarse.

Nivel de importancia a agremiarse
(clase)

NE respondieron (frecuencias) fi

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

Si 157 40%
No 232 60%
Total "=N3E89 100%

Fuente: Esta investigacion

De 389 establecimientos de comercio 344 representados con el 88% de
establecimientos, no pertenecen a ninguna agremiacion y los 45 restantes con el
12% si pertenecen a algun tipo de agremiacion. Ver

Tabla 143

Tabla 143 Porcentaje de agremiacion.

Nivel de agremiacion
(clase)

NE respondieron (frecuencias) fi

Porcentaje
(frecuencias relativas) fr

45

12%

No

344

88%

Total

n=389

100%
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| NE |

Fuente: Esta investigacién

De los 45 establecimientos que pertenecen a agremiaciones el 42% encuentran
como beneficio de la agremiacion establecer precios, para asi valorar los
productos y no perder orientados de manera individual, los descuentos en
compras y la publicidad para el negocio tienen una incidencia de un 18%
respectivamente para cada uno. Ver Tabla 144

Tabla 144 Beneficios de estar asociado.

Nivel de agremiacion NE di ¢ ias) f Porcentaje
(clase) respondieron (frecuencias) f (frecuencias relativas)fr

Descuentos en las compras 8 18%
Publicidad para el negocio 8 18%
Nuevos productos 3 7
Aumentos en ventas 3 7
Establecer precios de venta 19 42
Otro: esta informado 4 9

n=45 0
Total NE agremiados 100%
Fuente: Esta investigacién

Las personas que inician una actividad econémica en el municipio de La Victoria
Valle, toman como primera opcién de instalaciones un lugar dentro de su
residencia con un 37% equivalente a 145 establecimientos ya sea por motivos
financieros, por ahorrar un dinero o porque su negocio no es viable para pagar
arriendo, seguido el 22% que instalan su establecimiento de negocio dentro de
otra casa, pues es mas econdémico con algunas viviendas con garaje que estan
cerca al centro poblado y el 6% tienen su negocio ambulante realizando recorridos
o estacionario ubicandose cerca al parque. Ver Tabla 145

Tabla 145 La ubicacion del local.

Ubicacién del local . . Porcentaje
NE respondieron (frecuencias) fi . .
(clase) (frecuencias relativas) fr
Un lugar independiente de la casa 145 37%
En un lugar dentro de la casa 137 35%
Dentro de ofra casa 87 22%
Otro ambulante y estacionario 20 6%
Total n= 389 100%
NE

Fuente: Esta investigacién

En el municipio de La Victoria Valle el 58% equivalentes a 226 establecimientos de
comercio el propietario es hombre y los 163 restantes equivalentes a 42% es

mujer. Ver Tabla 146
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Tabla 146 Género del propietario.

Genero NE respondieron (frecuencias) fi Porcentaje
(clase) ' (frecuencias relativas)fr
Femenino 163 42%
Masculino 226 58%
n= 389 0
Total NE 100%
Fuente: Esta investigacion

El 38% de los propietarios de establecimientos del municipio de La Victoria Valle
son originarios de otro lugar equivalente a 147 y la mayoria con un 62% son
originarios del municipio, demostrando una alta incidencia de foraneos que se
radican en el municipio, especialmente del eje cafetero, Risaralda, Tolima y Huila.
Ver Tabla 147

Tabla 147 Ciudad del origen del propietario.

Cudad de origen NE respondieron (frecuencias) fi Po.rcentaje.
(clase) (frecuencias relativas) fr
Originario de La Victoria 242 62%
Originario de otro lugar 147 38%
n= 389 0
Total NE 100%
Fuente: Esta investigacién

A continuacion se relacionan los Cuadros que aplican la férmula:
T= (fi/n =fr;) x 100

Tabla 149
Tabla 148

De cada 100 establecimientos que realizan crédito, 31 utilizan el dinero para
ampliar su local de negocio. Demostrando que reinvierten para expandirse o
diversificarse y esto garantizaria la retribucion del crédito.

De cada 100 establecimientos que realizan crédito, 28 utilizan el dinero para

adquirir insumos. Demostrando una disminucion en la liquidez del negocio, sin
embargo es invertir en el mismo y facilita la retribucion del crédito.
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De cada 100 establecimientos que realizan crédito, 23 utilizan el dinero para iniciar
un negocio. Demostrando el emprendimiento de los victorianos y como es una
inversion posibilita la retribucion del crédito.

De cada 100 establecimientos que realizan créditos, 1 utilizan el crédito para
adquirir un vehiculo y 1 para todos los usos respectivamente. Demostrando poca
factibilidad de retribucion al crédito.

Tabla 148 Usos de los créditos por cada 100 establecimientos.

Formula: tasa de usos de crédito= usos del crédito/NE que hicieron prestamos x 100
U .- NE que hicieron Proporcién de uso de Uso del préstamo x cada 100
sos de créditos o o
prestamos fi créditos fr; establecimientos
Creacion o apertura del negocio 27 0,2328 23
Ampliacién del establecimiento 36 0,3103 31
Compra de local o vehiculo 1 0,0086 1
Pago de deudas 12 0,1034 10
Adaquisicion de insumos 33 0,2845 28
Pago de salarios 3 0,0259 3
Todos 1 0,0086 1
Otra 3 0,0259 3
n=116
Total NE que hicieron 1 100
prestamos
Fuente: Esta investigacion

De cada 100 establecimientos de comercio, 57 no tienen computadora.
Demostrando una nula apropiacion de las tics y disminucion en su eficiencia,
siendo una cifra alta dentro del total de establecimientos.

De cada 100 establecimientos de comercio, 36 poseen entre 1 y 2 computadoras.
Demostrando una timida incursion de tics, sin embargo es una cifra significativa
dentro del total de establecimientos.

De cada 100 establecimientos de comercio, 6 poseen entre 3 y 5 computadoras.
Demostrando una fuerte apropiacion de las tics, pero es una cifra poco

representativa dentro del total de establecimientos.

Tabla 149 Establecimientos de comercio que poseen computadoras.

Formula: tasa de numero de computadoras= cantidad de computadoras/NE que poseen computadoras x 100
Numero de NE que poseen Proporcion de computadoras Proporcion de computadoras x cada
computadoras computadoras fi fri 100 establecimientos

No tienen ninguna 221 0,5681 57

Entre 1y2 140 0,3599 36

Entre3y5 25 0,0643 6

Mas de 5 3 0,0077 1

Total n=2389 1 100
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NE que poseen
computadoras

Fuente: Esta investigacién

9. MODELO MATRICIAL

9.1. Matriz De Perfil Competitivo

Tabla 150 Matriz de perfil competitivo

LA VICTORIA LA UNION OBANDO ZARZAL
FACTORES c c c c
q o R R R

CLAVES DE 9 T |8 2 |32 s |8 S
EXITO 3 g | S o) 3 o) 3 o
2 = |22 | £ 22 |E |28 |£ ? 2
o} [ v O @ O O @ v O @ v O
o O [ala O o o O o o O o o
ACCESOENVIAS | 15% | 4 0,6 3 0,45 1 0,15 4 0,6

PROGRAMAS DE
15%

w
o
N
a1
w
o
N
a1
[EEY
o
=
a1
IS
o
(o2}

PROMOCION Y
PREVENCION
CI;%?ETT?VR: 15% 4 0,6 3 0,45 2 0.3 4 0,6
POSICION 12% 4 0,48 4 0,48 3 0,36 4 0,48
GEOGRAFICA
USOT:DCZLAS 15% 2 0,3 4 0,6 2 0,3 3 0,45
SUELOS 18% 3 0,54 4 0,72 2 0,36 3 0,54
POSICION
FIN?ASNEISR A 15% 3 0,45 3 0,45 1 0,15 3 0,45
TOTAL 100% 3,42 3,6 1,77 3,72

Los valores de calificacién son los siguiente:

1 = Respuesta mala en términos estratégicos

2 = Respuesta por debajo de la media

3 = Respuesta por encima de la media

4 = Respuesta superior al FCE en términos estratégicos

El municipio de La Victoria Valle ocupa la tercera posicion en cuanto a
competitividad se refiere con una puntuacion de 3,42 lo cual expresa una
estrategia adecuada para el uso de las TIC's. Zarzal es el municipio mas
competitivo con una calificacién de 3,72, estando también en una respuesta por
encima de la media, le sigue el municipio de La Unidén Valle en segundo puesto
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con una puntuacion de 3,6, teniendo grandes ventajas estratégicas por la posicidén
geografica y finalmente se encuentra el municipio de Obando en términos
estratégicos principalmente por posicion financiera.

Para el anadlisis de estas competencias municipales se tomo como referencia los
conceptos del DANE.

9.2. Arbol De Problemas

Efectos

1. Mano de obra no calificada
1.1. Emigracion del municipio
1.2. Desercion estudiantil
2. Inescolaridad estudiantil
2.1. Baja importancia por la educacion
2.2. Sobre oferta de mano de obra no calificada
2.3. Cansancio fisico y desnutricion de la poblacién escolar
2.4. Atraso en el inicio y finalizacion de la edad escolar
3. Ausencia de sentido de pertenencia con el municipio en el aspecto
recreacional
3.1. Embarazos en adolescentes
3.2. Consumo de sustancias alucinégenas a temprana edad
3.3. Aumento de la inseguridad
3.4. Prostitucion
3.5. Bajo nivel competitivo en deporte
3.6. Inexistencia de aptitudes artisticas y deportivas
4. Mayor porcentaje del NBI
4.1. Aumento de enfermedades y peligros fisicos
4.2. Asentamientos en zonas de riesgo
4.3. Desigualdad
4.4. Desplazamiento
5. Enfermedades en la poblacion
5.1. Dafios en el ecosistema por contaminacion del aire
5.2.  Mas costos y ineficiencia en la recoleccion de basuras
5.3. Afectacion del recurso flora
5.4. Degradacion del paisaje
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. Contaminacion del recurso hidrico

6.1. Proliferacion de animales endémicos
6.2. Desconocimiento de las necesidades reales de la poblacién
6.3. Empozamiento de aguas negras en zonas residenciales
. Ausencia de cadenas productivas
7.1. Incorrecta utilizacion de los usos del suelo
. Aislamiento del municipio
8.1. Bajo turismo
8.2. Bajo desarrollo comercial
8.3. Accidentes
8.4. Dafo a vehiculos
Irreconocimiento de la poblacion vulnerable
9.1. Baja destinacién de recursos
9.2. Desplazamiento

10.Poco desarrollo en las comunidades

10.1. Débil representacion en los sectores del municipio
10.2. Falta de integracion en la comunidad
10.3. Desconocimiento de las necesidades reales de la poblacion

11.Poblacion desempleada

11.1. Asistencialismo

12.Emigracion

12.1. Ausencia de confianza en poblacién
12.2. Proyeccion negativa del municipio
12.3. Desolacion del comercio

13.Baja recordacion del municipio

13.1. Desvinculacién de proyectos
13.2. Poca generacion de empresas
13.3. Tributacion alta

13.4. Déficit de la alcaldia

14.Ausencia de lideres juveniles

14.1. Perdida de la historia y costumbres
14.2. Poco sentido de pertenencia

Problema

Bajo indice De Desarrollo Y Crecimiento Del Municipio De La Victoria Valle
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Causas

1. Eficacia y Pertinencia de la Educacion Acorde con las necesidades de
la Comunidad

1.1Enfasis inadecuado en las instituciones educativas respecto a la vocacion
del municipio

1.2 Condiciones inapropiadas de la calidad educativa

2. Incipiente nivel de educacién

2.1.1 Irresponsabilidad de padres de familia con la educacién de sus hijos
2.1.2 Escasos recursos econoémicos

2.1.3 Abandono de deberes y derechos por parte de los estudiantes

2.1.4 Desmotivacion para ingresar a la educacion

2.1.4.1 Reducida cobertura de restaurantes escolares

2.1.5 Violencia Intrafamiliar

3. Carencia de Infraestructura, Dotacién y Programas Adecuados para
las Practicas Deportivas, la Recreacion y la Cultura

3.1Limitados programas Recreativos y culturales en la zona rural

3.2Escasa dotacion de implementos y material audiovisual para la capacitacion

3.3 Nivel de recursos econdmicos por debajo de lo necesario

3.4Desamparo al desarrollo del deporte formativo, de competencia y
esparcimiento

3.5Instructores empiricos de disciplinas deportivas

4. Déficit cualitativo y cuantitativo en programas de vivienda rural y
urbano

4.1Viviendas construidas en condiciones inadecuadas

4.2 Mala distribucion del gobierno para los subsidios de vivienda

4.3Viviendas construidas en terrenos inestables

4.4Engorroso manejo de documentacién para la adquisicién de vivienda

4.5 Analisis del uso del suelo obsoleto

5. Manejo Inadecuado de los residuos sélidos tanto urbanos como rural
5.1Infraestructura Inadecuada e insuficiente

5.2Manejo inapropiado de los desechos solidos

5.3 Terrenos contraproducentes destinados a la recoleccién de residuos
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5.4 Relleno sanitario esta inconcluso respecto a las condiciones legales y
ambientales
5.5Maquinaria no acorde con las necesidades de la poblacion

6. Baja Coberturay Deficiente Infraestructura en el Servicio de
Acueducto y Alcantarillado

6.1 Deficiente gestion de las organizaciones comunitarias ante la
administracion municipal

6.2Poco sentido de Pertenencia Frente a los Sistemas de abasto de agua

6.3 Deficiente infraestructura para acueducto y alcantarillado

6.4 Deterioro por uso de las instalaciones de servicios publicos construidas
anteriormente

6.5Insuficiencia de los recursos econdémicos destinados a saneamiento basico

7. Nivel de Competitividad y Desarrollo inadecuado para el ambito
Agropecuario y Ambiental

7.1 Carente sentido de pertenencia, escaso emprendimiento y eficiencia rural

7.2 Alta deforestacion

7.3Basico nivel educativo del sector agropecuario

7.3.1 Mala planificacion de fincas

7.3.2 Monopolio de cultivos de cafia sembrados

7.4 Precios bajos de productos de los cultivos

7.5Insumos (altos costos y disponibilidad)

7.6 Débil organizacion de las comunidades en proyectos productivos

7.7 Insuficientes vias de penetracion y dificil acceso tanto geogréafico como
econdmico y cultural

7.8Produccién destinada al autoconsumo familiar

7.9Débil aplicacién de tecnologia y poca creatividad

7.10 Desconocimiento de las politicas agrarias

7.10.1 Desaprovechamiento de los incentivos agropecuarios

7.10.2 Inexistentes programas de comercializacion

7.11 Deficientes terrenos para proyectos agropecuarios

7.11.1 Terrenos con altas pendientes

7.12 Hectéareas considerables de tierra aridas

7.12.1 Inadecuado uso del suelo y de los recursos naturales

7.13 Aparicion de latifundismo

7.14 Incipiente ingreso per capita

7.15 Mayoria de productores corresponden a estratos uno y dos del
Sisbén

7.16 Precaria produccién agropecuaria

7.17 Ausencia del sentido de pertenencia por parte del agricultor

321



7.18 Nivel de cobertura bajo a nivel institucional para asistencia técnica
7.18.1 Deficiente apoyo en logistica

7.18.2 Desconocimiento de las buenas practicas de produccion

7.18.2.1 Alta incidencia de plagas y enfermedades

7.18.3 Desconocimiento de las zonas 6ptimas de produccion

8. Deficiente Infraestructura vial, servicios Publicos Domiciliarios y de
Telecomunicaciones en la zona Urbanay Rural

8.1Vias de comunicacion en pésimo estado

8.1.1 Vias urbanas sin pavimentar

8.1.2 Caminos de herradura en mal estado

8.2Viviendas sin electrificar en &rea rural

8.3 Deficientes sistemas de comunicacion en la zona rural

8.3.1 Insuficiente red de transporte publico para el acceso de la zona rural a la

urbana
8.4 Escasa sefializacion vial

9. Pobres niveles de Calidad, Cobertura y Eficiencia de los Servicios de
Salud acordes con las necesidades de la comunidad y atencion a los
discapacitados

9.1 Débil implementacion de las tics

9.2Demanda superior a la oferta de los servicios de salud

9.3 Deficiente atencion a la Tercera edad

9.4 Insuficientes programas de promocion y prevencion

9.5Programa del Sisbén no acorde con la comunidad

9.6 Personal administrativo poco calificado

10.Ineficiente formacién Ciudadanay Capacitacion en los lideres
comunitarios

10.1 Altos indices de necesidades basicas insatisfechas

10.2 Poca participacion de la comunidad

10.3 Insipiente escolaridad de la comunidad

10.4 Altos indices de desmotivacion de la comunidad en participacion

10.5 Fragil implementacion de programas de capacitacion a la comunidad
en general

10.6 Deficiente capacitacion para las acciones comunales

11.Ineficaces Programas, Planes y Proyectos que Atiendan a la Poblacion
Vulnerable y Desplazada

11.1 Cultura de trabajo en equipo con bajo desarrollo y de organizacion en
las comunidades

322



11.2 Escasa oferta local para atencién integral a la poblacion

11.3 Alto indice de violencia intrafamiliar

11.4 Carencia de instrumentos y organizacion que haga seguimiento y
evaluacion a los programas sociales

11.4.1 Deficientes programas de atencion a los adultos mayores

11.4.2 Ausencia de programas de atencion a la poblacién discapacitada

11.5 Altos indices de madres y padres adolescentes

11.6 Escasa participacion de los jovenes en asuntos publicos
11.7 Altos indices de maltrato y abandono

11.8 Adultos mayores desprotegidos en sus necesidades basicas
11.9 Indiferencia a los resguardos indigenas

12. Inseguridad ciudadana ligada a altos indices de delincuenciay
mortalidad

12.1 Limitado personal de seguridad por parte de la Policia Nacional para
prestar su servicio en las calles.

12.2 Aumento de problemas de orden publico

12.3 Trabajo individualista de la institucién policial con la comunidad

13. Disgregacion de la Victoria como eje turistico

13.1 Desaprovechamiento de las potencialidades turisticas del rio cauca
13.2 Reducida promocion del mirador miravalles
13.3 Desconocimiento por gran parte de las personas de los accidentes

orograficos representativos

14. Falta de Compromiso con la sociedad y comunicacion con otras
generaciones por parte de los jovenes

14.1 Crisis de identidad

14.2 Largas jornadas laborales de padres

14.2.1 Falsos modelos de éxito

14.2.2  Dependencia econdémica de los padres durante largos afios de la

juventud

14.3 Superficialidad de Valores

14.3.1 Irresponsabilidad

14.4 Drogadiccion

14.5 Escasa participacion ciudadana
14.6 Delincuencia pre-adolescente
14.7 Embarazo no deseado

14.8 Trastornos alimenticios
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10.

11.
12.

13.
14.

15. Asistencialismo
15.1 Familiar en accién 850
15.2 Subsidios en la ola invernal

Objetivos

Generacion de estudios tedrico - practicos que brinden un saber al
estudiante

1.1. Diversificacion de oportunidades de formacion

1.2.  Adecuacion de las técnicas de ensefianza
Acompafiamiento del estudiante por parte de la comunidad educativa

2.1. Capacitacion en valores e importancia de la educacion a los padres

2.2. Educacion con enfoque de desarrollo local practico
Implementacién de ayudas escolares

3.4. Incentivo a los padres de una educacion temprana

3.5. Creacién de espacios ludicos y recreativos
Generacion de proyectos de interés social

4.1. mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
Prevencion y proteccion del medio ambiente

5.1. Planes de prevencion y programas de ayuda y gestién al medio

ambiente.
Proteccion y mejoramiento del recurso hidrico y natural.

6.1. Planes de prevencion y uso del agua
Creacién de cadenas productivas

7.1. Alianzas productivas en diferentes sectores como el de la leche
Fomento del turismo en el municipio.

8.1. Creacion de un sendero ecoldgico
Correcta y adecuada destinacién de los recursos ala poblacion
vulnerable.

9.1. Campafas de prevencion
Integracion comunitaria

10.1. Espacios para la conciliacion de los problemas en las comunidades
Incentivos tributarios para la creacion de empresa.

Identificacién y Control sobre la poblacién migratoria.

12.1. Propuestas de desarrollo y emprendimiento para la poblacion.
Promocion de proyectos productivos de generacion de empleo
Creacion de Espacios juveniles para propuestas de desarrollo y
participacion ciudadana.



10.VOCACION

La sociedad Victoriana se enmarca en una propension hedonista, donde sus
pobladores hacen parte de ese gran conglomerado que destinan el dinero al
consumo reflejado con el 82% de los encuestados y solo el 18% piensan en su
futuro, también el individualismo es otro de los factores que describe esta
sociedad, que cada vez méas se ve sumida en un aislamiento en cooperacion de
trabajo, reflejado hasta en la institucionalidad del municipio que no hacen
reconocimiento de las entidades que pueden hacer parte de su desarrollo y que
por el desconocimiento tienden a desaparecer o subsistir con dificultad, prueba de
ello es la administracion municipal donde las areas que la componen trabajan de
manera desarticulada y descoordinada, al presentar ineficiencia en los procesos
por desconocimiento de informacién compartida que seria util para la gestion.
Razon por la cual el 32% de la poblacion percibe como aceptable dicha gestion
ademas de otras razones como el reclutamiento y seleccion del personal para
acceder a cargos publicos, los cuales son ocupados por un concepto de politica
momentanea donde no prevalece el conocimiento y las actitudes sino la fuerza
para mover masas convergiendo en la falta de competencias para hacer un trabajo
eficiente.

Aungue los Victorianos tienen una alta tendencia al consumismo, esta se presenta
dentro de lo que cabe, ya que los indices de desarrollo y competitividad no son
significativos al hallarse que su poblacion activa equivale al 51% y la
economicamente dependiente refleja el otro 49% justificando el elevado
asistencialismo manejado por la nacién, la municipalidad y organizaciones
sociales que aunque luchan por reducir ese 13% de desempleo actualmente vy
sumarlo al 38% de ocupados no lo logran con las ayudas permanentes que
terminan siendo una obligacion para las entidades de base social y desarrollo.

Lo anterior viene como consecuencia de una fuerte cultura del narcotrafico
arraigada en el municipio alrededor de los afios 80's y 90's que ademas de ser el
causante del 25% de inseguridad que siente su poblacion, genera una falsa ilusion
de crecimiento economico, al observarse en el sector empresarial una débil
competitividad y bajo desarrollo que permite comprender por qué el 67% quiere
ser empleados y solo el 33% desean ser independientes, identificando al sector
empresarial como un aspecto muerto en el municipio, con tendencia a
desaparecer y depender de los municipio cercanos.
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Finalmente se puede determinar la vocacion social del municipio en
asistencialismo por una ausencia de cultura de Trabajo en equipo y planeacion.

La poblacion Victoriana en el aspecto empresarial se ve abocada a un comercio
de diversificacion insipiente, arraigado en las ideas de negocio de antafio donde el
propietario no planea, solo construye su dia a dia actuando sobre los cambios que
se presentan de forma inesperada, por ello el indice de autoempleo se encuentra
en 43% vy el 57% restante son generadores de empleo aunque no aplican una
planeacion adecuada y la contratacion no la practica de forma legal, sin embargo
existe un 40% que saca la cara por el municipio contratando de forma legal y se
concentran en el sector servicios principalmente, a través del magisterio, la
alcaldia y los bancos.

Uno de los aspectos a los que se les atribuye esta tendencia del sector
empresarial es a la insipiente escolaridad de los propietarios, debido a que un
inadecuado sistema administrativo y contable genera pérdidas, desgaste y
productos nulos en innovacion. Sumado a esto se encuentra el insuficiente
compromiso por parte de los clientes Victorianos pues el 76% de ellos prefieren
pasear fuera del municipio y solo el 24% piensan en reinvertir su dinero
distrayéndose en el mismo.

La falta de capacitacion de los empresarios Victorianos no significa que el sistema
educativo sea ineficiente, puesto que es la mayor fortaleza del municipio y se ve
reflejado en las pruebas del saber ICFES al estar por encima de municipios como
la Union y Roldanillo en cuanto a competencia se refiere. Ademas el 17% de los
Victorianos tienen educaciéon superior siendo una participacion significativa, pero la
principal falencia radica en que emigran del pais en busca de mejores condiciones
de vida y parte del 52% que no ingresan a la universidad también toman un rumbo
fuera del municipio, buscando oportunidades de empleo y estudio.

En conclusién el destino del comercio Victoriano tiende a desaparecer y pasar a
ser dependiente de otros municipios donde los compradores se abastecen
motivados por una oferta mas consolidada, ya que en la Victoria hace falta
variedad, atencioén, buenos precios e innovacién en los productos.

Otro aspecto significativo en La Victoria por su alta concentracibn son los
migrantes, representados en su mayoria por mujeres con el 51% que parten del
lugar de origen principalmente por iniciar nuevos estudios académicos y por las
pocas oportunidades laborales que existen, teniendo siempre la conviccién de
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volver al pueblo natal, ademas esta poblacién foco es un activo importante para el
municipio, dado que el 49% envian remesas a su familia, lo que representa un
dinamismo en la economia del municipio.

La migracion presenta una tendencia a no radicarse en el extranjero, puesto que el
porcentaje mas alto en afios de residencia fuera se encuentra entre 2 y 4 afios y
medio y el 55% de los emigrantes ha visitado el municipio mas de cuatro veces,
saliendo a flote esa cultura proteccionista y paternalista que hace que no se
puedan alejar definitivamente de su familia, sin embargo solo el 28% de esta
poblacién migrante estan pensando en su futuro al realizar un ahorro en el pais de
origen.
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11. PLANEACION DE LA VOCACION DE LA VICTORIA VALLE

Como resultado del trabajo investigativo que representa el instrumento, el autor a
través de una planeacion estratégica, recrea posibles escenarios que permitan
manejar la incertidumbre del futuro municipal, tomando como bases el
aprendizaje, la conversacion con los actores, el proceso de escucha a la
comunidad denotando sus percepciones de una manera neutra donde solo se
debe recibir informacion y no sesgar la técnica con opiniones del investigador.

Entonces, partiendo de la premisa que generd este trabajo de investigacién, La
Victoria Valle, se debe entender que el objetivo de la comunidad es salir del
anonimato que lo sume, aprovechando las ventajas propias que le ofrecen la zona
y las oportunidades que le conllevan sus debilidades. La vision colectiva de los
actores radica en que la jurisdiccion debe cambiar, debe construir alternativas que
le permitan proyectarse y sobre todo crear canales de sostenimiento propio que
reduzcan la alta dependencia econ6mica que atraviesan. Pero ¢COmo? si en
muchas ocasiones “son los mismos actores los faltos de informacion”.

Es por ello vital, arrancar de la idea que La Victoria debe ser entendida como un
centro falto de estructuracion que requiere de la identificaciébn de sus actores,
integracion de los mismos en pro de la reactivacion a través del enaltecimiento de
su cultura, tradiciones, medio ambiente, aptitudes de la poblacién y distribucidn
compensatoria de posibilidades que generen desarrollo.

Para crear propuestas de cambio hay que desarraigar pensamientos equivocos
como:

v Se trabaja para subsistir por trabajar para lograr la solidez.

v' Después de estudiar hay que salir del municipio por debo ir a estudiar para
regresar y ser fuente generadora de ideas que impulsen el desarrollo.

v' Las sociedades econémicas no generan rentabilidad por mas capital para
un negocio genera mas posibilidades de expansion.

v' A La Victoria solo es bueno ir de visita por ir a La Victoria tiene como riesgo
no quererse ir.

v" En qué ciudad gasto el dinero que gane en mi pueblo por comprar aqui.
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Trabajo de campo

En el municipio de La Victoria Valle, los miembros de la firma BIO CIVIL ING.
LTDA. adelantaron para el mes de marzo del afio 2.011 una presentacion de la
propuesta de ajuste al EOT, dentro del proceso de ajuste y revision del Esquema
de Ordenamiento Territorial del municipio que adelanta la alcaldia.

Para ello se sugiere una reunion que integre a los representantes de la iglesia, las
juntas de acciébn comunal, educadores, organizaciones no gubernamentales,
sociedad victoriana, empresarios de la zona, funcionarios publicos como
secretaria Sisbén, planeacién, inspector de policia, concejo municipal, entre otros.
Con el objetivo de obtener voceros naturales de la comunidad.

El dia de la convocatoria, los miembros de la firma consultora exponen a los
participantes un primer esbozo de trabajo (revision) de la vision, piden a los
presentes utilizar la experiencia y el conocimiento de la zona para generar las
posibles alternativas del futuro que le espera a la sociedad victoriana de tener una
vocacion netamente turistica.

Al formular esta idea, los integrantes se reunen segun sus campos de trabajo y
mediante la conversacién y el debate de la vision. Ver llustracion 44. Empiezan a
construir un posible futuro para el afio 2.019 donde La Victoria tiene como
vocacion el turismo.

llustracion 44 Debate de los actores en la alcaldia.
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Opinion de algunos participantes sobre la vocaciéon del municipio

Alcaldia

Si se proyecta La Victoria como un municipio turistico se puede reactivar la
economia a través de la creacién de guias turisticas que brinden un recorrido por
la zona montafiosa de La Victoria hasta llegar al Quindio, esto generaria alianzas
estratégicas con la comunidad Quindiana donde estos brindarian la red hotelera
siendo el destino final de los visitantes pero con la posibilidad de que dentro de
sus recorridos conozcan el municipio e inviertan en los productos artesanales que
se le ensefaria a realizar a la comunidad campesina y comercio de la zona.

Docentes

Una Victoria turistica crearia la necesidad en los colegios de unificar el énfasis
vocacional, pasando de formar estudiantes con conocimientos agropecuarios en
técnicas agroindustriales que le permitan transformar los productos generados por
la tierra en alimentos o articulos de ingenio por la variedad de frutas y vegetacion
exotica que se consigue en la zona.

Salud

Encasillar a La Victoria en una vocacion de turismo puede generar el aumento de
sustancias alucindgenas por la fama de narcotrafico que tiene la zona, también
podrian existir personas que a falta de ofrecer un producto brinde servicios
sexuales cuyas tarifas por ser un municipio subdesarrollo serian muy accesibles
para visitantes y extranjeros que podrian contraer enfermedades que
desencadenarian epidemias dentro de la poblacion.

Empresarios

Si el turismo fuera la vocacion de La Victoria. Esta generaria empleo para los
propios y foraneos. Se venderia la imagen de un municipio campesino, los
productos que se vendieran debian ser mas objetos de recordacion acerca del
municipio, no vender productos del Quindio sino artesanias y productos de
consumo que generen recordacion. La zona de comercio deberia ser reubicada
hacia la zona rural dejando solo la parte de consumo como discotecas y
restaurantes en el centro poblado. Las carreteras hacia la parte alta de La Victoria
seria reestructurada y se crearian mas puestos de actividad econdmica a orilla de
carretera en tramos como Holguin, Miravalles, Riveralta y Taguales.

Se fortaleceria el sector transporte ya que se brindarian recorridos especiales en
toda la jurisdiccion, ademas de lograr ser incluido dentro de las rutas turisticas de
los municipios vecinos, como destino de paso obligado dotado de bellos paisajes y
de recorrido investigativo, donde se expone las tragedias naturales que han
sucedido por las inestabilidad de terrenos y su probabilidad de ocurrencia, sismos,
inundaciones, incendios, deslizamientos, etc.
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Entes de control

La difusién del turismo en el municipio podria ser perjudicial para el ecosistema
por el habito desenfrenado de no preservar las redes hidrograficas principales,
victimas de los residuos que desechen los visitantes, la contaminacién sonora
vehicular, perifoneo y de los establecimientos quienes en busca de llamar la
atencion de los turistas podrian generar altos decibeles de sonido en la firme idea
de vender la imagen de una poblacién alegre y rumbera con variados canales de
promocion.

Irrespeto a las zonas de reserva ecologica y de amenaza directa por parte de los
comerciantes que en aras de ofrecer un sitio exclusivo dotado de sin igual belleza
se construya o establezca en una zona no permitida como por ejemplo a orillas del
rio cauca.

Juntas de Accién Comunal

Una vocacion turistica, permitira a la poblacion victoriana darse a conocer a través
de su historia con eventos como la semana santa que le permitird mostrar sus
iglesias, contar la historia de la virgen de todos los santos entre otros patronos del
municipio y del porqué de la capilla de San José.

También permitirda dar a conocer el resguardo indigena “Embera Chami” el cual
traerd beneficios para la comunidad ante la nacion por lograr preservar la
diversidad de expresiones culturales que posee Colombia.

Brindara la posibilidad a las familias campesinas de generar ingresos a través de
la promocion de su gastronomia.

Ademas de fomentar la actividad residencial a través de fincas campestres con
grandes paisajes naturales que permitiran al turista desempefiar labores del
campo a través de la practica de agroturismo.

Partiendo de la idea de definir la vocacion del municipio y después de conocer los
puntos de vista de algunos actores se expresa que la vocacion de este puede
darse en tres grandes conceptos como: Turismo, Industria y Residencia.

Aunque la poblacién no identifique de manera clara el tipo de turismo que se da
convergen en que la vocacion debe ser turistica, a continuaciéon se explica la
propensién del municipio y se elige una con los fundamentos de la investigacion
de este trabajo.

Agroindustrial: La Victoria Valle podria tener una vocacion industrial al tener
agua potable y unas excelentes vias de acceso, caracteristicas que se encuentran
en una zona especifica como el corregimiento de San José donde pasa la doble
calzada la Victoria - Pereira y La Victoria - La Paila contando con una extension
de tierra idonea para la industria y con la distancia prudente del casco urbano,
ademas de contar con el enfoque de las instituciones educativas en el ambito
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agropecuario facilitando su ejecucion, sin embargo no existen empresas
industriales que potencien estas bondades y que generen empleo en la zona.

Residencial: En la actualidad el municipio presenta una vocacion residencial y
podria seguirlo siendo al contar con 1.039 fincas de un total de 5.258 predios que
en su mayoria son de alquiler, permitiendo a los foraneos contar con una estadia
campestre que se dinamiza con los migrantes que visitan a sus familiares ya que
el 99.35% de la Victoria es zona Rural y el restante 0.65% es zona Urbana
permitiendo ofrecer a los foraneos y residentes espacios naturales de divertimento
y descanso.

Turismo: La Victoria Valle podria tener una vocacidon Turistica al poseer
excelentes vias de acceso, fincas de estadia y descanso en su zona Rural y
Urbana, paisajes naturales que ofrecen tranquilidad, variedad de fauna en aves y
flora por sus especies arbustivas que le permiten tener sitios para la forestacion,
espacios para senderos ecolégicos y proyectos amigables con el medio ambiente,
también muestra una gastronomia tipica como el sancocho y las solteritas, un
asentamiento indigena llamado Embera Chami en el corregimiento de Cueva Loca
y una posicion geografica privilegiada al tener una cercania con el eje cafetero y al
cruzarlo dos rios como lo son El Cauca y La Vieja; ademas de los proyectos de
promocién del turismo etnogréfico que permiten la integracién y dinamismo de las
otras actividades econOmicas ya mencionadas y se estd desarrollando al
presenciarse hallazgos de 3 asentamientos indigenas que dieron paso a la cultura
Quimbaya tardia Victoriana del cual se pretende realizar un museo que permita el
conocimiento de sus inicios, evolucion de la raza y que fortalezca el capital
intangible.

La tendencia mas razonable dadas las caracteristicas de la zona y las
potencialidades que posee este territorio es el turismo etnografico que permita la
integracion de las demas actividades turisticas a que ello conlleve como lo son el
residencial que actualmente tienen, el gastronédmico con lo autéctono y lo rural con
sus hermosos paisajes, entre otros.
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LA VICTORIA

Biblioteca Victor Manuel Patifio Rodriguez
Universidad del Valle Sede Zarzal

v

AMARILES RIVAS, Olga Lizeth. Diagnoéstico del municipio de La Victoria Valle
en el area de recursos humanos. Zarzal, 1999, Administracién de empresas.
Universidad del Valle. Facultad de ciencias de la administracion.

BOHORQUEZ ALFONSO, Olga Liliana. Descripcibn de la vocacion
socioeconémica del municipio de La Victoria Valle. Zarzal, 2003,
Administracion de empresas. Universidad del Valle. Facultad de ciencias de la
administracion.

BEJARANO ZAPATA, Paola Andrea. Disefio de la estructura del sistema de
control interno del municipio de La Victoria Valle. Zarzal, 2004, Administracion
de empresas. Universidad del Valle. Facultad de ciencias de la administracion.

OCAMPO CIFUENTES y VALENCIA LONDONO, Yomary y Alvaro. Proyecto
estatuto tributario del municipio de La Victoria Valle. Zarzal, 2004,
Administracién de empresas. Universidad del Valle. Facultad de ciencias de la
administracion.

BETANCUR CASTANEDA y RODRIGUEZ VALENCIA, Dora Elena y Guiomar
Caroline. Investigacion y estructura de mercadeo en el parque recreacional de
La Victoria Valle. Zarzal, 2005, Administracion de empresas. Universidad del
Valle. Facultad de ciencias de la administracion.

POSSO MILLAN y SOTO, Cesar Augusto y Oscar Alberto. Actualizacion del
manual de funciones, elaboracién del manual de procesos y procedimientos y
plan de riesgos de la alcaldia municipal de La Victoria Valle. Zarzal, 2005,
Administracion de empresas. Universidad del Valle. Facultad de ciencias de la
administracion.

ROJAS y VASQUEZ, Maria del Carmen y Fabian Andrés. Diagnadstico y plan
de mercadeo de la asociacion “panificadora nuevo milenio” del corregimiento
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v LOPEZ AGUDELO, Sara Beatriz. Documentacién norma ISO 9001, 2000 en la
empresa social del estado hospital nuestra sefiora de los santos de La Victoria
Valle. Zarzal, 2008, Administracion de empresas. Universidad del Valle.
Facultad de ciencias de la administracion.

Biblioteca Municipal
Alcaldia de La Victoria Valle

Posee informacion diagnostico acerca de La Victoria, los corregimientos y la
actividad economica de la zona no se brinda el servicio de biblioteca en las
mafanas, durante el trabajo de campo la oficina permanecio cerrada la mayoria
del tiempo por falta de recursos que permitan la administracion y vigilancia por
parte del lugar.

Biblioteca de La Victoria
Casa de la cultura

Presenta inconvenientes de administracion que no permiten brindar un servicio
eficiente a la comunidad.

Oficina CVC
La Unién Valle

Posee informacion relevante a aspectos medioambientales como PGIRS,
ubicacién en el departamento, entre otros.
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13.  CONCLUSIONES

Las entidades de Base social en el municipio generan un alto
asistencialismo con los programas de sostenimiento en la poblacion
creando dependencia constante.

Cuando las personas son informales optan principalmente por la actividad
econdmica de comercializacion, especificamente tiendas y almacenes,
haciendo que este saturado este sector.

La Victoria tiene emigrantes que piensan partir pero volver

La expansion del municipio no se ha dado en su éarea rural ya que en 10
afos solo se han adicionado 32 predios a la ocupacion del espacio
municipal en esa zona.

La econdmica del departamento al ser analizada en un consolidad con la
economica nacional puede presentar un promedio tipico, aun cuando pudo
haber sufrido una variacion notoria al ser tomado de forma individual.

En el municipio de La Victoria no se halla definida una vocaciéon puesto que
los entes administradores, la sociedad, el sector econ6mico y las
instituciones que tienen participacion en la zona enfocan el potencial segun
sus requerimientos.

El municipio no posee soportes histéricos y estadisticos que vislumbren
alguna tendencia de sostenibilidad.

A pesar de la fama agricola del municipio, por ser zona plana no posee

produccion representativa y por la inestabilidad de la zona no se hace
considerable la promocion agricola por invasion de zonas de proteccion.
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14. RECOMENDACIONES

El conocimiento de las potencialidades de la poblacion victoriana generara
la inyeccidn de capital de inversionistas en los proximos meses.

La etnia Embera Chami habitante en el municipio de La Victoria, requiere
de un acompafiamiento por parte de la alcaldia para alcanzar el estado de
resguardo que les permite mejorar sus condiciones de vida y tener un
territorio y organizacién autonoma.

Crear una linea base de informacion para dar continuidad a las encuestas,
especificamente la econdmica para futuras investigaciones a través de un
directorio comercial que permita definir en un futuro si la actividad
economica de la zona de estudio ha cambiado, la ubicacion de las zonas
productivas persisten y si los establecimientos presentan continuidad a
través del tiempo.

El personal administrativo de la municipalidad debe ser interactivo con los
canales de comunicacion en linea, donde se permite conocer las gestiones
y la continuidad de las mismas.

La alcaldia municipal debe llevar un registro estadistico que le permita
conocer la evolucién y el cumplimiento de metas a través del tiempo.
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15. GLOSARIO

Aprovechamiento

Reincorporacion a los ciclos econémico y productivo de los materiales
recuperados de los residuos sélidos.

Comité de Desarrollo y Control Social

Comités compuestos por usuarios, suscriptores y suscriptores potenciales, cuya
funcién es generar las iniciativas necesarias, desde su ambito de accion, para el
mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos en sus municipios.

Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico
Comision que regula las empresas de servicios de acueducto y alcantarillado

Estratificacion Socioecondmica
Clasificacion de cada uno de los inmuebles en un estrato acorde con sus
condiciones.

Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos

Fondos creados por los municipios con el objetivo de canalizar los recursos
destinados a sufragar subsidios para que las personas de menores ingresos
puedan pagar los servicios publicos domiciliarios.

Grado de Afinidad: Es el vinculo que liga al jefe del hogar con los parientes de su
pareja. Este maneja una linea colateral la cual se determina por un antepasado en
comuan.

Grado de Afinidad en linea colateral: Se encuentran las mas comunes:
» Pareja, Padres e Hijos del cényuge.
» Abuelos, Hermanos y Nietos del conyuge.
» Tios y Sobrinos del cényuge.

Grado de Consanguinidad: Es el parentesco o vinculo que liga al jefe del hogar
con las personas que convive. Este maneja una linea recta de orden ascendente o
descendente la cual se maneja por grados dependiendo de la proximidad del
parentesco o generacion.

Grado de Consanguinidad en linea recta: Se encuentran los mas comunes:
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» Primer Grado: Padres e Hijos.
» Segundo Grado: Abuelos, Hermanos y Nietos.
» Tercer Grado: Tios y Sobrinos

Identificacién
Consiste en la eleccién del instrumento que se utiliza para la escogencia de
beneficiarios.

Jefe de hogar Se define como aquella persona que tiene el poder de autoridad
basado en la toma de decisiones.

Migracion

Es la movilidad espacial de la poblacion, con traslado o cambio de residencia
habitual de los individuos, desde un lugar de origen a un lugar de destino y que
implica atravesar los limites de una division geogréafica o administrativa; esta
puede ser interna o externa.

Oficinas de Peticiones, Quejas y Recursos
Instalaciones para la atencion y tramite de las solicitudes de los usuarios por
violaciones a la ley o incumplimiento al contrato de servicios publicos.

Plan Maestro
Diagnostico de la situacidn del servicio en el municipio, y establecer las
prioridades de inversion.

Planta de Tratamiento de Agua Potable o Planta de Potabilizacion
Tiene por objeto transformar el agua captada en agua de calidad apta para el
consumo humano.

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos

Planeacion de las inversiones y actividades por parte de los municipios y los
prestadores, en un periodo de 10 afos, para el saneamiento y manejo de aguas
residuales, en concordancia con el Plan de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento
Territorial (POT).

Ranking
Corresponde a la clasificacion en que se valora la importancia de cada uno de los
elementos por el orden decreciente en que aparece.

Reciclaje
Todos los procesos que permiten el aprovechamiento y transformacién de los
residuos solidos recuperados.
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Relleno Sanitario

Lugares disefiados para la adecuada disposicién final de residuos sdlidos en un
area minima, con compactacion de residuos, cobertura diaria de los mismos,
control de gases vy lixiviados y cobertura final.

Régimen Contributivo

es el sistema de salud mediante el cual todas las personas vinculadas a través de
contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados y jubilados y los
trabajadores independientes con capacidad de pago, aportan mensualmente al
sistema de salud pagando directamente lo correspondiente legalmente a las
Entidades Promotoras de Salud - EPS autorizadas para recibir y administrar esos
dineros y para que a su vez contraten los servicios de salud con las Instituciones
Prestadoras de Servicios - IPS o los presten directamente a todas y cada una de
las personas afiliadas y sus beneficiarios.. Lo anterior es teniendo en cuenta lo
establecido en el capitulo I del titulo Il de la Ley 100 de 1993 y sus respectivos
Decretos Reglamentarios.

Régimen Subsidiado
Es el mecanismo mediante el cual la poblacion sin capacidad de pago del pais,
tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el Estado.

Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos

Aplicativo del SUI que permite la inscripcion, actualizacibn o cancelacion del
registro de todos los prestadores de servicios publicos domiciliarios del pais,
facultandole a los prestadores reportar a la Superintendencia la informacién de
vigilancia que les es requerida.

Remesas Familiares Internacionales

Sumas de dinero ganadas por los inmigrantes que son remitidas a sus paises de
origen. Las remesas en general se caracterizan por ser periddicas, sin embargo se
suelen clasificar en regulares y ocasionales Asi mismo, existen las remesas
oficiales transferidas a través de bancos y casas de cambio y las remesas
informales que se transfieren “utilizando” familiares y amigos, mercado negro y
comercio electronico.

Sisbén

Es una herramienta de identificacién, es un indice que ordena a los individuos de
acuerdo con sus condiciones de vida. Es una herramienta que permite identificar a
la poblacion que podria acceder a los diferentes beneficios que otorga el Estado a
través de las entidades que ejecutan programas sociales.
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Sistema Unico de Informacion

Sistema que busca unificar y consolidar informacion del sector de servicios
publicos buscando, de esta manera, eliminar diferencias de informacion y
duplicidad de esfuerzos. Su mision es estandarizar requerimientos de informacion
y aportar datos a entidades gubernamentales que permitan evaluar la prestacion
de los servicios publicos. Este sistema es administrado y soportado por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.
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Anexo 1 Decreto nacional de emergencia econdémica, social y ecolégica en el
pais.

DECRETO 4828 DE 2010 “Por el cual se dictan disposiciones para atender la
situacion de desastre nacional y de emergencia econdOmica, social y
ecoldgica por grave calamidad publica declarada en el territorio colombiano
e impedir la extensién de sus efectos”

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural podra destinar recursos para la
ejecucion de los siguientes instrumentos:

a) Lineas especiales de crédito para la construccion, reconstruccion y
mejoramiento de viviendas en el sector rural afectadas por el Fenomeno de la
Nifia 2010-2011 que dio lugar a la declaratoria de la emergencia economica, social
y ecoldgica.

b) Incentivos para la construccién, reconstruccién y mejoramiento de viviendas
qgue en el sector rural resulten afectadas por el Fendmeno de la Nifia 2010-2011
que dio lugar a la declaratoria de la emergencia econOmica, social y ecologica,
consistentes en abonos a los saldos de los créditos con los que se financie la
respectiva construccién o reparacion.

c) Capitalizacion del Fondo Agropecuario de Garantias - FAG, en cuentas
especiales, para el otorgamiento de garantias a los créditos indicados en los
literales a'y b del presente articulo.

Ademas, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural podra destinar recursos
para el otorgamiento de créditos en condiciones preferenciales con subsidio a la
tasa de interés para financiar actividades tendientes a la recuperacion de la
capacidad productiva del sector rural, cuyas condiciones seran determinadas por
la Comisién Nacional de Crédito Agropecuario.

El programa de vivienda rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, sera
financiado con los recursos asignados por el Presupuesto General de la Nacion y
el Fondo Nacional de Calamidades, para atender las afectaciones en las viviendas
rurales causadas por el Fenomeno de La Nifia2010- 2011.

Los Fondos Parafiscales Agropecuarios y Pesqueros, deberan reservar el 20% de
las contribuciones que recaudan con el fin de cofinanciar las acciones que se
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deban tomar para controlar y mitigar las consecuencias que se llegaran a
ocasionar en la sanidad agricola y pecuaria de sus correspondientes productos,
como consecuencia de las emergencias sanitarias y/o fitosanitarias, que por el
Fendmeno de la Nifia 2010-2011 declare el Instituto Colombiano Agropecuario -
ICA.

Los programas para la rehabilitacién y construccion de Distritos de Adecuacién de
Tierras que cree el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con el propdsito de
contribuir a rehabilitar la capacidad productiva de las tierras afectadas por el
Fendbmeno de la Nifia 2010 - 2011, serdn administrados por el Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER, con los recursos asignados por el
Presupuesto General de la Nacion y el Fondo Nacional de Calamidades.

DECRETO 125 DE 2011 “Por el cual se crea el Programa Especial de
Reforestacion y se dictan otras disposiciones en desarrollo del Decreto 020
de 2011”

Se crea el Programa Especial para la Reforestacion con el fin de ejecutar
proyectos de reforestacibn comercial en las areas afectadas por el Fenémeno de
la Nifia 2010-2011, para rehabilitar el uso de los suelos con potencial para la
reforestacion incluyendo las cuencas de los rios y las areas conectadas con ellas.

El Programa Especial de Reforestacion estara constituido por el Plan Nacional de
Reforestacién, a cargo del Ministerio del Agricultura y Desarrollo Rural. Los gastos
de su operacion seran financiados con recursos provenientes del Fondo Nacional
de Calamidades, con recursos del Presupuesto Nacional y demas recursos que se
destinen para la rehabilitacion de las zonas afectadas por el Fendmeno de la Nifia
2010-2011.

Se creard el Consejo de Reforestacion que tendra a su cargo la formulacion,
direccion, coordinacion y concertacion del Programa Especial de Reforestacion.

El Consejo estaré integrado por los siguientes miembros:
a. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado, quien lo presidira;

b. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo o su delegado;
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c. El Director del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado;

d. El Presidente del Fondo de Financiamiento Agropecuario- FINAGRO, o su
delegado;

e. Un (1) representante del Consejo Nacional de la Cadena Forestal, elegido por
este Consejo;

f. Un (1) representante del sector forestal productivo designado por el gremio que
los agrupa.

Plan Nacional de Reforestacién. El Gobierno Nacional formulara y adoptara en
un plazo de tres meses, un Plan Nacional de Reforestacion en el cual se
determinaran los objetivos, las metas y las estrategias para las areas afectadas
por la inundacion, las de mayor vulnerabilidad a fenbmenos de remocion en masa,
asi como las que contribuyen a reducir los fenbmenos de sedimentacion y
colmatacion de los cuerpos de agua por deforestacion.

DECRETO 126 DE 2011 “Por medio del cual se adoptan medidas en materia
de riesgos, seguro agropecuario y crédito agropecuario, para atender la
situacion de emergencia econ6mica, social y ecolégica por grave calamidad
publica declarada en el territorio colombiano e impedir la extension de sus
efectos”

Descuento de la Prima del Seguro Agropecuario. La Comision Nacional de
Crédito Agropecuario podra disponer que, para los créditos cuyo valor esté
amparado por el seguro agropecuario al que se refiere la Ley 69 de 1993, el valor
de la prima asumido por el productor, sea descontado total o parcialmente de la
comision del servicio de garantia del Fondo Agropecuario de Garantias - FAG,
siempre y cuando el FAG figure como beneficiario del seguro.

Subsidio de la Prima del Seguro Agropecuario. Los subsidios a la prima del
seguro agropecuario a los que se refiere la Ley 69 de 1993 se podran 'financiar
con cargo al Programa "Agro Ingreso seguro - AIS" de que trata la Ley 1133 de
2007.

Se creara la Direccién Nacional de Riesgos Agropecuarios como una
dependencia del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuya operacion y
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planta seréd financiada por el Fondo Nacional de Riesgos Agropecuarios, que
tendrd estas funciones:

a) Desarrollar, analizar y difundir herramientas de evaluacién y reduccién del
riesgo agropecuario, con el propésito de ampliar y diversificar los mercados de
seguros e instrumentos de cobertura para el sector agropecuario;

b) Evaluar los factores de riesgo que afectan al sector agropecuario (climaticos,
economicos y de mercado) y disefiar las herramientas y estrategias de prevencion,
mitigacion y transferencia de riesgos agropecuarios, en coordinacién con las
entidades publicas y privadas competentes;

c) Analizar, desarrollar e implementar mecanismos de promocion que permitan
mejorar y ampliar las condiciones de acceso al seguro agropecuario, priorizando
producciones, regiones y practicas activas de mitigacion de riesgos;

d) Cuantificar y evaluar el impacto y frecuencia de los fendmenos climaticos
adversos para diversas actividades productivas;

e) Desarrollar y proponer mecanismos de transferencia de riesgo para el sector
agropecuario, en especial, para aquellas actividades y/o regiones y/o tipos de
productores para los cuales actualmente hay oferta reducida de seguros.

f) Brindar capacitacion y asistencia técnica en temas de evaluacion y gestién de
riesgos agropecuarios.
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Anexo 2 Ajustes al EOT del municipio de La Victoria para los préximos 12 afios.
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Anexo 3 Censo Damnificado Alcaldia.

ALCALDIA MUNICIPAL LA VICTORIA
VALLE DEL CAUCA
Nit: 800.100.524-9

VERSION 01

P4ginal de

Fecha Aprobacion
29-12-2008

Caédigo:

FO — MAP5-P1-02

Proceso: COMUNICACION OFICIAL

T.R.D.

T.R.D.

RELACION DE FAMILIAS, PERSONAS Y VIVIENDAS AFECTADAS EN EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA VALLE DEL CAUCA

ALBERGUES No. DE No. DE No. DE
FAMILIAS PERSONAS | VIVIENDAS

AUTOALBERGUES (PRIMERA ETAPA) 785 785 225
AUTOALBERGUES (SEGUNDA ETAPA) 30 63 29
ESCUELA SANTA TERESITA 14 44 14
CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVO MUNICIPAL - CREM 15 15 7
COLEGIO MANUEL ANTONIO BONILLA 20 80 20
ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 24 66 23
ESCUELA MANUEL J. GIL 12 41 11
ESCUELA LUIS ENRIQUE ZAMORA 7 25 7
ESCUELA SAGRADO CORAZON DE JESUS 17 76 15
HOGAR DE LA TERCERA EDAD 2 4 2
ESCUELA JIOSE' MARIA CORDOBA Y ANTIGUA 37 100 26
INSPECCION DEL CORREGIMIENTO DE SAN Pedro

TOTALES 958 1299 379

351




ALCALDIA MUNICIPAL LA VICTORIA
VALLE DEL CAUCA

VERSION 01 | Paginal de

Nit: 800.100.524-9 Fecha Aprobacién Cédigo:
29-12-2008 FO — MAP5-P1-02
T.R.D.
Proceso: COMUNICACION OFICIAL |T.R.D.

ESTIMATIVO DE LAS FAMILIAS, PERSONAS Y VIVIENDA CON POSIBILIDAD DE AFECTACION DE LA OLA INVERNAL EN EL MUNICIPIO DE

LA VICTORIA VALLE DEL CAUCA

No. DE No. DE No. DE
FAMILIAS PERSONAS VIVIENDAS
200 1200 175
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Anexo 4 Observaciones técnicas CVC.
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Anexo 5 Administracién de recursos medio ambientales
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Anexo 6 programas ciudadanos de la policia nacional

P NS €l VN e et ek WY BN W

mud&;nm

DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

Nro. 0114/ VDROL-ESVIC-20-1

La victoria valle, 15 de MARZO de 2011

Al Sefior(a): SANDRA MILENA POSSO GARCIA
Administracién empresas univalle

Asunto: Informe Control De Actividades

De manera atenta me permito informar acerca de su requerimiento referente a las actividades como lo son las
campafias de seguridad, control de actividades y programas que brinda la policia de la victoria en el municipio
que por lo tanto en el municipio se desarrollan las siguientes actividades asi:

1. CAMPANAS DE SEGURIDAD:

Capacitar a la comunidad en el Modelo de Vigilancia Comunitaria.
Promover la practica de la convivencia pacifica y la tolerancia.
Promover la solucién pacifica de conflictos.

Desarrollar la ejecucion del plan toma localidades.

Desarrollar los encuentros comunitarios urbanos y rurales.

2. CONTROL DE ACTIVIDADES:

Control De Menores: en establecimientos para controlar en ingreso de aquellos en los

mismos.

Control De Estupefacientes: esto con el fin de evitar que los jovenes sigan consumiendo

estas sustancias e inciten a los demds.

Porte De Armas Y Sustancias Alucinégenas: para controlar que en el municipio se
incrementando los casos de mmmtho@mm jovenes.

sigan
3. PROGRMASQUEIRINDAM

Policia Civica Juvenil: Iacualsrteg'adaporntnsdeenﬂe715amsmne|ﬁnde
acercar mas la comunidad infantil a la institucion.
Graco: esto con el fin de brindar un conocimiento mds a la comunidad acera de las

probleméticas. 7
Escuelas De Convivencia Y Seguridad Ciudadana: con el fin de proteger a los nifios
del futuro con todo lo que tenga que ver sobre maltrato y abuso infantil.

Clmplﬁnsduamesmamdﬁmeedaahwnmdadmgenealmdeb

Radbewuwdmspermﬁepamedndelammunkhdpmmgeal
municipio de aquellas personas que quieran alterar el orden.

Atentamente,
wmm Y /X (=

Subteniente GAR RA L Patrullero LEONCIO VELASQUéZ C.

Comandante de la victoria. Coordinador de infancia y adol.

s o1, CanCia CABRERA L FERANDO

DEVAL.D5.LAVICTORIA@GMAIL.COM
Carrera 6 N? 6-55 barrio Fatima, la victoria valle tel. 2202192
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Anexo 7 Certificado area financiera.

Corporacion Auténoma
s . Regional del Valle del Cauca - . .
condiciones de vida basado en la educacion, que permita la construccion de un centro arménico de vida

ciudadana, mediante el desarrollo sostenible que integra su oferta ambiental con actividades productivas,
comerciales, servicios residenciales y recreativos.

Sitio donde se ubica el documento: Oficina de Planeacion de La Victoria
Formato de presentacion: medio fisico y magnético

. Informe de Desarrollo Humano para el Valle del Cauca - 2008: Analiza las relaciones entre el
crecimiento economico y el desarrollo, la importancia de aplicar politicas publicas y estrategias que
promuevan la inclusion y las caracteristicas que estas deben tener para producir efectos positivos en ese
sentido. Presenta ademas estadisticas e indicadores  de poblacion y satisfaccion de necesidades por
municipio.

Sitio donde se ubica el documento: CVC (Sede la Unién)
Formato de presentacion: medio magnético

. Plan de Accion de la CVC 2007-2007. Incorpora los diferentes programas y proyectos de inversion de la
Corporacion, de conformidad con su mision y las funciones asignadas en la Ley 99 de 1993.

Sitio donde se ubica el documento: CVC (Sede la Union)
Formato de presentacion: medio fisico y magnético

Dado que el municipio hace parte de un sistema regional de ciudades, hay otros documentos que
pueden ser (tiles en la investigacion como: “La Constelacion de Ciudades Vallecaucanas, Escenarios
para el territorio del Valle del Cauca” del autor Rodrigo Escobar Holguin.

Sitio donde se ubica el documento: CVC (Sede la Union)
Formato de presentacion: medio y magnético

Para finalizar y como una orientacion de la configuracion fisica del municipio, le informamos que el sistema hidrico esta
compuesto por dos areas de drenaje, una que vierte al rio la vieja, a través de las microcuencas de la quebrada la
pobreza y la quebrada San Miguel; el area que abastece €l rio Cauca conformada por la subcuenca de la quebrada los

micos y la microcuenca de la quebrada la Honda.

De todas formas, cuando asista a la consulta de los documentos en la Unién, los funcionarios de la CVC le
podran aclarar |o aqui tratado y le orientaran para que la consulta le pueda resolver los interrogantes

expuestos en el oficio.

Cordialmente,

Proyecto: Henry Trujillo Ayfiég/ Profesional Especializado Proceso ARNUT
Reviso: Maria Victoria Cisg/ Coordinadora (E), proceso ARNU

Calle 16 N° 3 -278 entrada a La Unién, Valle
Tel3156597665
cvc.gov.co

8
g7

J?Qfx'h\‘h 1COMTEC
i i @ INet

Lenme
LTI ADO SCHeD 1
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Anexo 8 Resolucion 2306-14-08-08.
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Anexo 9 Encuesta Social
La Universidad del Valle seccional Zarzal
les invita a los habitantes de La Victoria Valle a ser parte del proceso de
actualizacion de datos de su municipio.

Esta tiene una duracion de 15:00 minutos aproximadamente.
Se garantiza al encuestado (a) la confidencialidad de sus resultados y que el uso
de los mismos tienen un estricto sentido investigativo y académico.

Nombre del barrio: \

1. Material predominante de la fachada de la vivienda:

A | Bloque, ladrillo, piedra y / o madera pulida. D | Guadua, cafa, esterilla u otro vegetal.
B | Bahareque. E Zinc, tela, carton, latas y / o plasticos.
C | Madera, tabla y/ o tablén.

2. El piso de la vivienda es:

A | Tierra. D Baldosa.

B | Cemento. E | Ceramica.

C | Ladrillo.

3. Estavivienda, la ocupa usted en:

A | Arrendo. D | Familiar sin pagar arriendo.

B | Es propiay la esta pagando. E De un tercero que no cobra arrendo.
C | Es propia totalmente pagada. F Otras condiciones especiales: Escuela, etc.
4. ¢Cuéantas personas por dormitorio hay?

Al © Entre 4y 5

B | Entre2y3 D | 5yMéasdeb5

5. ¢Cuantos hogares componen esta vivienda?

A | Vive solo (a). D | Tres.

B | Uno. E Cuatro y mas de cuatro.

C | Dos.

6. ¢Cudl es el total de personas por hogar?
Parentesco con el jefe del hogar y cuantos son >65 afios.

A | Entrely?2 D Entre 7y 8

B | Entre3y4 E Entre 9y 10

C | Entre5y6 F Entre 11y 12

7. Suvivienda es:

A | Una Casa: Servicios independientes uso familiar. D | Una Casa Indigena: Condiciones especiales.

B | Un Apartamento: Misma Edificacién servicios indp | E | Otro tipo de vivienda: Puentes, calles, parques.
C | Un Cuarto: Comparte algo cocina o bafio.
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8. ¢Como califica usted los siguientes servicios?

Muy
Deficiente

Calificacion Deficiente Aceptable Suficiente Excelente A;')\II?ca

a. Energia
eléctrica

b.  Alcantarillado

(c. Gas natural
domiciliario

d. Recoleccién
de basuras

e. Acueducto

9. ¢Cual es el sexo del jefe del hogar?

Femenino Masculino
10.¢Cual es la edad del jefe del hogar?
A | Entre 16 y 26. D Entre 49 y 59.
B | Entre 27 y 37. E | 60y més de 60.

C | Entre 38y 48.

11.¢Cuél es el estado civil del jefe de hogar?

A | Soltero (a). D | Viudo (a).

B | Casado (a). E | Enunidn libre.
C | Separado (a).

12.:En ddénde naci6 el jefe del hogar?

A | En este municipio. En otro pais.

B | En otro municipio.

13.¢En donde vivié la mayor parte de su vida el jefe del hogar?

A | En este municipio. En otro pais.

B | En otro municipio.

14.¢ A qué etnia pertenece el jefe del hogar?

A | Indigena. E Negro, mulato, Afrocolombiano.

B | Rom. F Mestizo.

C | Raizal del archipiélago de San Andrés y P. G | Ninguna de las anteriores.

D | Palanquero San Basilio.

15.¢Cual fue el Gltimo grado de estudio cursado por el jefe del hogar?
A | No se sabe. G | Educacion técnica.

B | Nunca estudio. H | Educacion tecnolégica.

C | Primaria incompleta. I Educacion universitaria incompleta.
D | Primaria completa. J Educacion universitaria completa.
E | Secundaria incompleta.

E | Secundaria completa.
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Direccion de Regionalizacion

16.

A

B

C

D

Sede Zarzal

El jefe del hogar es:

Empleado de una empresa o persona.
Empleado del gobierno.

Trabajador independiente o por cuenta propia.
Patron o empleador.

E
E
G

CH

Universidad CAL'?AD NnAOC
del Valle iTodos contamos! ﬁ
Casero

Trabajador familiar sin remuneracion.
Desempleado.

Si su respuesta es desempleado pase a la pregunta 24.

17.¢Cual es la principal actividad que realiza el jefe del hogar?

O|Tmo|O|w| >

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura.
Pesca, acuicultura y servicios relacionados.
Explotacién de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministros de electricidad gas y agua.
Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor.

Cero.
Uno.
Dos.

|| A || —|T

D

E

Hoteles, restaurantes, bares y similares.
Transporte almacenamiento y comunicaciones.
Actividades inmobiliarias y empresariales.
Admoén., defensa, seguridad social y finanzas.
Educacion.

Servicios Sociales y de salud.

.¢,Cuéntos menores de edad hay en el hogar?

Tres.
Cuatro y mas de cuatro.

Si su respuesta es cero pase ala pregunta 21.

a. ¢Cuantos miembros del hogar >de 6 y <de 12 afios no estudian?

A | Nifas: Una Dos Tres 4 y mads de 4
B | Nifios: Uno Dos Tres 4y mds de 4
19.El apoyo econémico ala educacion la brinda:

A | Recursos propios. E | Becas y/ o subsidios.

B | Padres y/ o acudientes. F Crédito educativo.

C | Otros familiares. G | Municipalidad.

20.¢Los miembros de su nucleo familiar saben que es la internet (tecnologia)?
A | Si. No todos.

B | No.

21.¢Cuéantos miembros de su hogar han llegado a utilizar un computador?
A | Entrely?2 D | Entre7y8

B | Entre3y4 E Entre 9y 10

C | Entre5y6

22.¢En su hogar tienen algun equipo que les proporcione acceso a

tecnolog ia (tv a color, celular, computador e internet)?

[A ]si

[E INo
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23.¢Algun miembro de su familia ha realizado cursos o estudio por internet?

Si No
24.Alrededor de las residencias de su comunidad se encuentran:
A | Aguas estancadas. D | Zonas enmotadas.
B | Caflos de aguas sucias. E Ninguna de las anteriores.

C | Botadero de basuras.

25.Las vias de acceso al municipio estan en:

A | Optimas condiciones. C | Regulares condiciones.

B | Buenas condiciones. D | Malas condiciones.
26.Considera que la gestion de la alcaldia es

A | Muy deficiente. D | Sobresaliente.

B | Deficiente. E Excelente.

C | Aceptable.

27.Considera usted que la gestion ambiental (Emision de gases, publicidad, floray fauna)€S:
A | Muy deficiente. D | Sobresaliente.

B | Deficiente. E | Excelente.

C | Aceptable.

28.El nivel de orgullo que siente usted por el municipio es:

A | Muy bajo. D | Alto.

B | Bajo. E Muy alto.

C | Medio.

29.¢Cudl es el nivel de seguridad que siente en su barrio o corregimiento?
A | Muy seguro. D | Muy inseguro.

B | Seguro. E Demasiado inseguro.

C | Moderadamente seguro.

30.El problema més grave de seguridad en su comunidad es:

A | Atracos callejeros. F Adictos a sustancias alucinégenas.
B | Existencias de pandillas. G | Personas alcohdlicas.

C | Tréafico de drogas. H | Grupos al margen de la ley.

D | Vandalismo. I Falta de vigilancia.

E | Homicidios. J Ninguno.

31.¢Cudl considera que debe ser la accion para mejorar la seguridad?
A | Mayor numero de policias. E Mayor iluminacién de las calles.

B | Mayor capacidad de reaccion de las autoridades | F Mas frentes de seguridad ciudadana.
C | Mayor nivel de solidaridad de la gente. G | Ninguna.

D | Mas efectividad en la denuncia.
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32.Para usted seria mejor:

Conseguir un trabajo Instalar un negocio

33.Cuéntos miembros de su hogar sin contar el jefe de hogar, mayores de 18
afnos dedican gran parte de su tiempo a. (marcar solo una actividad x persona.)
Cero Uno Dos Tres 4y Més de4

a) Trabajar

b) Estudiar

¢) Oficios del hogar

d) Son incapacitados permanentes para trabajar

e) Jubilacién, pensién o recibe renta

Si tiene incapacitados menores y mayores de 18 responder la pregunta 34.

34.¢Qué discapacidades fisicas, posee algun miembro de su hogar?

A | Moverse o caminar. E Hablar.

B | Usar sus brazos y manos. F Entender o aprender.

C | Ver, a pesar de usar lentes o gafas. G | Relacionarse con los demés.
D | Oir, aun con aparatos especiales. H | Otra limitacion permanente

35.¢De su nucleo familiar cuantas mujeres y hombres buscan empleo?

A | Mujeres: Una Dos Tres 4y mds de 4

B | Hombres: Uno Dos Tres 4 y mads de 4

36. Por falta de dinero, ¢algun miembro del hogar ha dejado de comer alguna
de las tres comidas, uno o mas dias de la semana?

Si No
37.¢Cudl es el promedio de ingreso mensual del hogar?
A | Menos de $500.000. C | Entre $1°000.001 y $1°500.000.
B | Entre $500.001 y $1°000.000. D | Entre $ 1°500.001 y $2°000.000.

38. ¢ Es suficiente ese ingreso para satisfacer sus necesidades basicas (sobre
todo alimentacion, vestido, calzado y educacic')n)?

Si No
39.Los ingresos familiares se obtienen: (cada cuanto mercan)
A | Diariamente. C Quincenalmente.
B | Semanalmente. D Mensualmente.

40. ¢ Algun miembro de su hogar recibe ingresos por jubilacion o pensién?

Als (& | No
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41.¢Su hogar recibe ayuda de algun programa del gobierno?

[A ]si

[E INo

42.¢:Qué medio utiliza con frecuencia su familia para conseguir empleo?

A | Medio de comunicacion: Tv, radio, internet, otro.
B | Bolsa de empleo en la Institucion donde estudid.
C | Redes Sociales: Familia, amigos, otro.

D | Servicio publico de empleo: SENA otra entidad.
E Ninguno.

43.¢Qué medio de transporte es el usado por su hogar?

A | Carro. D | De traccion animal.
B | Moto. E | Apie.

Cc | Cicla.

44.:Qué destreza tiene usted?

A | Habilidad de comunicacion. G | Resoluciéon de conflictos.
B | Habilidad de persuasion. H | Tolerancia.

C | Aplicacion de las TIC's. | | Toma de decisiones.
D | Actualizacion continua. J | Fuerza Fisica.

E | Innovacion. K | Poder de andlisis.

F | Investigacion.

45.¢Qué piensa hacer a largo plazo?
A | Iniciar un nuevo estudio en el municipio.
B
C

Establecerse en otro lugar fuera de La Victoria.
Crear una nueva empresa en La Victoria.

Si

D | Trabajar en el municipio.
E | Trabajar fuera de La Victoria.
F Trabajar fuera del pais.

.z,Usted hizo estudios universitarios? (Jefe de hogar no aplica)

[E I No

7.Motivos por los que no ingreso a la universidad:

4

A | Por bajos resultados en el examen Saber.

B | Por bajo resultado en la entrevista de ingreso.
C

D

Por ubicacién de la universidad.
Falta de recursos.

E | Por trabajo.
F Atender problemas de salud.
G | Otro maotivo.

8.Qué actividad realiza con mas frecuencia:

4

A | Lectura.
B | Conciertos.
C | Teatro.
D
E
F

Conferencias.
Tertulias.
Actividades deportivas.

G Bailes.

H Ferias.

I Festivales.

J Ninguno.

K Otro, ¢ Cuél?
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49. ¢ Usted tiene familiares que le envien dinero?

[A]si [E INo

50.En orden de importancia, ¢qué uso le da al dinero? (Teniendo en cuenta que debe

calificarlos en una escala del 1 al 5 donde 1= Muy poco, 2=Poco, 3=Moderadamente, 4=Mucho y 5=Demasiado.)
A | Consumo. C | Compra de implementos para hegocio/empresa

B | Construccion de vivienda. D Ahorro.

51.Cuando su familia o algiin miembro de ella decide pasear:

Visita un lugar de La Victoria. Viaja fuera del municipio.

iMuchas gracias!
Por su valiosa informacién.
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Anexo 10 Encuesta Construyendo La Victoria Migrante

Bienvenidos y bienvenidas... esta es una forma practica de lograr recopilar informacion
actualizada respecto a los habitantes del municipio de La Victoria Valle del Cauca que
como tu por multiples motivos tuvieron en algin momento que partir de su terrufio. Este es
tu espacio, la forma mas clara de decirte que adn lejos de La Victoria sigues formando parte
de ella y como parte de ella mereces contar en la actualizacién de sus datos. Por tanto, solo
resta darte las gracias por la sinceridad de tus respuestas en el siguiente cuestionario el cual
no te tomara méas de 5 minutos.

1. Tu nombre es: *

2. Tu estado civil a la hora de Migrar de la Victoria era: *
Solter@

Casad@
Union libre
Separad@
Viud@
Otro

Y Y Y YD

3. Tu barrio en la Victoria Valle era: *

4. ;Podrias decirnos, cual era tu estrato de vivienda en la Victoria? *
Estrato 1

Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4

YYD

Estrato 5
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5. ¢Cual era tu situacion laboral en la Victoria Valle, antes de decidirte a viajar? *

7YY YT YYD

Estudiante
Empleado
Desempleado
Independiente
Pensionado
Incapacitado
Jubilado
Voluntario

Labores del hogar o trabajo no remunerado

6. ¢Cuantos miembros de tu familia son migrantes? se refiere a todas las personas que
residen fuera del municipio de la Victoria *

.

Y YN

0
1
2
3
4 ymasde4

7. ¢Hace cuanto tiempo te fuiste del municipio de la Victoria? indicar afios *
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8. ¢Por qué motivo decidiste establecerte en otro lugar? *

7YY YYD

Razones referidas al nivel de vida (situacion socioeconémica)
Razones de tipo politico (leyes de asistencia social bajas o nulas)
Persecuciones interna sean el pais (raza, religion, preferencias)
Guerras (desplazamientos forzosos, victimas de amenaza)
Razones medioambientales (catastrofes naturales)

Razones geograficas (el clima, practicas agropecuarias)

Razones académicas (estudio)

9. ¢Cual fue el Gltimo estudio que terminaste en Colombia? *

" Ninguno

" Primaria

" Secundaria

" Técnico

" Universitario

" Postgrado

10. ¢Cudl es tu sitio de residencia actual? Pais de residencia actual*
|

11. ¢Resides con mas personas victorianas en tu sitio actual? *
o Si

T No
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[EEN
N

. ¢(Cuéntas personas residen junto a ti actualmente? *
0

1
2
3
4y Mas de 4

YYD

=
w

. ¢Qué Parentesco tienen contigo? *
Familiar

Amistad
Relacion amorosa

Particular

YYD

No aplica

14. ;Sabes si existen grupos de Victorianos en tu lugar de residencia? *
 Si

" No

15. ¢Cudles de los siguientes miembros de tu ndcleo familiar viven en el municipio de la
Victoria Valle? *

" Padres e Hijos
Hermanos

Tios

Pareja

Hermanos del conyuge
Sobrino del conyuge
Hijos y Hermanos

Hijos y Pareja

7YY Y OTY Y YD

Pareja, Hijos y Hermanos
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" Solo

16. ¢ Te gustaria que ellos también salieran del municipio de la Victoria Valle? *
o Si

T No
" Noaplica

17. ¢Qué medio de comunicacién utilizas con mas frecuencia para contactar a tu familia en
la Victoria Valle? *

" Teléfono

Correo( cartas, encomiendas)

Internet( chat, E-mail, video llamadas)
Todos

Ninguno

Otro

7YY YN

[any
(0]

. ¢(Envias remesas o dinero a la familia en la Victoria Valle? *
Si
No

TN

No aplica

-
(o]

. ¢QuEé tipo de empresa empleas para realizar tus giros? *
Compaiiia de giros

Casa de cambio

Correo

Bancos y corporaciones
A través de un conocido
Otro

TTYY Y Y YN

No aplica
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20. ¢Podrias indicar el destino gque se le da al dinero que envias a tu familia en la Victoria?

Pago de servicios

Pago de estudios

Pago de servicios médicos y medicamentos
No aplica

21. ;Sabes si se destina algin porcentaje de la remesa para el ahorro? *
 Si

T No
" No aplica

22. ;Cuéntas veces has viajado a la Victoria Valle en el tiempo que llevas fuera del
municipio?

~ 0
(oFN |
~ 2
~ 3
T 4ymaésde4
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23. ¢Te gustaria vivir de nuevo en La Victoria Valle? *
o Si

 No
" No por ahora
r

Nunca

24. ;Qué factores motivarian tu regreso a la Victoria Valle? *

" Realce de la economia Victoriana

" Generacion de nuevas fuentes de empleo

" Mas rentabilidad econémica y opciones de empleo
" Mas seguridad en el municipio

" Mas desarrollo

25. Por favor, ¢Podrias decirnos tu situacion laboral actual? *
Estudiante

Trabajando
Desempleado
Independiente
Pensionado
Incapacitado
Jubilado

Voluntario

7YY TYTY DYDY YD

Labores de hogar o trabajo no remunerado

o G

iTodos contamos! m
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. ¢(Qué extrafas del municipio de la Victoria Valle? *
Familia
Amigos
Pueblo
Comida
Tranquilidad
Sitios de distraccion
Todo
Nada

TTYYTY YN OO R

¢Piensas que la situacion de tu municipio ha cambiado desde que te fuiste? *
T Si

" No
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Anexo 11 Encuesta que te enamoro de La Victoria

Por favor, ayldanos a conocer los aspectos que le permiten a una persona quererse quedar
en La Victoria aunque no haya nacido alli. Para conseguir que la informacion, se adapte a la
realidad a traves de las vivencias de sus habitantes. Esta encuesta no te llevara mas de 5
minutos. Muchas gracias por tu colaboracion

1. Género: *
C Mujer
" Hombre

2. ¢Cual es tu estado civil? *
Casad@

Divorciad@
Separad@
Solter@
Viud@

YYD

3. ¢Por qué decidiste radicarte en La Victoria? *
Empleo

Salud
Educacion
Familia radicada en el municipio

Razones personales

7YY Y YD

Gusto por el pueblo
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4. ;Qué tipo de vivienda tienes? *
 Alquiler

™

Propia
Vivienda a cuidar

No poseo
. Edad: *
Menos de 18 afios

De 19 a 25 afios
De 26 a 35 afios
De 36 a 45 afios
De 46 a 55 afios
De 56 a 65 afios

Mas de 65 afios

7YY Y Y N

6. Por favor ¢Podrias decirnos tu situacion laboral? *
Estudiante

Empleado
Empleador
Desempleado
Pensionado

Incapacitado

T Y Y Y D

Labores del hogar o trabajo no remunerado

7. ¢Hace cuanto tiempo vives en La Victoria? *
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Anexo 12 Damnificados ola invernal-UMATA
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Anexo 13 Encuesta Empresarial
La Universidad del Valle seccional Zarzal
Invita a los empresarios de La Victoria Valle a ser parte del proceso de
creacion del primer directorio Comercial 2011

Esta tiene una duracion de 10:00 minutos aproximadamente.
Se garantiza al encuestado (a) la confidencialidad de sus resultados y que
el uso de los mismos tienen un estricto sentido investigativo y académico.

Nombre del Establecimiento:

Direccién comercial:

Teléfono del Establecimiento:

1. ¢De qué trata su empresa?

A | Produccion: Cultivos agro y pecuarios. C | Comercializaciéon: Compra y venta de articulos.
B | Transformacién: Fabricacién de productos. D | Servicios: Venta de una atencion.
2. Este establecimiento de negocio fue:

A | ldea propia. D | Alquiler.

B | Lo heredd. E | Otra, ¢Cudl?

C | Lo compré.

3. ¢Cuanto tiempo lleva el negocio en funcionamiento?

A | De O a 3 afios. Més de 10 afios.

B | Entre 4 y 10 afios.

4. Este negocio es:

A | De un solo duefio. Una sociedad particular.

B | Una sociedad familiar.

5. ¢Cuéantos empleados forman la empresa?

A | Autoempleo. D | Entre 51y 200.

B | Entre 1y 10. E | Mas de 200.

C | Entre 11 y 50.

Si larespuesta es Autoempleo, pase ala pregunta 11.

6. Cuantos de sus empleados son:

A Mujeres: Entrely?2 Entre 3y 4 Entre5y6 | Entre7y8 Entre 9y 10 Otro

B | Hombres: Entre 1y 2 Entre 3y 4 Entre 5y 6 Entre 7y 8 Entre 9y 10 Otro
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7. ¢Cuéantos empleados de su empresa son de la Victoria?
A | Uno E | Cinco

B | Dos F | Seis

C | Tres G | Diez

D | Cuatro H | Otro

8. ¢De qué municipio son el resto de empleados?

9. ¢Cudl es la cantidad de empleos que genera la empresa en contratos?
A | Fijos: [ C ] Ninguno:

B | Temporales:

Si larespuesta es Ninguno, pase ala pregunta 11

10.La principal causa por la que terminan las relaciones laborales es por:

A | Terminacién de contrato. F | Accidentes de trabajo.
B | Renuncia. G | No vuelven.

C | Despido. H | Oftra, ¢Cual?

D | Problemas de Salud.

E | Parto.

11.¢Usted Obtuvo préstamos o financiamiento para la operacion del
negocio?
Si: No:
No responde
Si larespuesta es No o No responde, pase a la pregunta 14

12.:De dénde provienen estos créditos, préstamos o financiamiento?
A | Bancos. E | Prestamistas privados.

B | Cajas de ahorro popular. F | Prestamos familiares.

C | Proveedores. G | Otro, ¢Cual?

D | Gobierno.

13.¢,Cuéles son los usos de estos préstamos o financiamiento recibido?

A | Creacion o apertura del negocio. E | Adquisicidn de insumos y materias primas.
B | Ampliacion del negocio y Equipamiento. F | Pago de salarios.

C | Compra de local o vehiculo. G | Todos.

D | Pago de deudas. H | Otros, ¢Cual?

Siresponde la pregunta 13, pase a la pregunta 15

14.;Cudl es la causa por la que no tiene crédito bancario?
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No confia en los bancos.

Si solicité pero lo rechazaron.
No lo ha necesitado.

Otro, ¢ Cual?

No cree cumplir con los requisitos.
Porque son altos los intereses.

Porque las instituciones le quedan lejos.
Desconoce el procedimiento de solicitud.
No responde

o0|w|>
T|O|mm

15.¢Lleva usted control sobre los gastos y las ganancias?(Registro contable)
S No:

No responde

Si larespuesta es No, pase a la pregunta 17

16.¢Qué instrumento utiliza para llevar las cuentas de la empresa?

A | En computador. En papel.
B | Enlibros.

17.¢Cuenta con mas de una sucursal?

Si: No:

No responde
18.¢Le gustaria tener otra sucursal en el municipio?

Si: No:

No responde

19.Sus clientes habituales son de:

A | La Victoria. D | Eje Cafetero.

B | Zona de influencia. E | Resto del pais

C | Valle. F | Transelntes.

20.¢,Como es la forma de venta a los clientes?

A | Contado. D | Consignacion.

B | Crédito. E | Contra entrega.

C | Credicontado. F | Otro, ¢,Cual?

21.¢De los siguientes pagos contributivos con cuales cumple usted?
A | Impuesto de Industria y comercio. C |AyB

B | Camara y comercio. D | Ninguno.

22.Considera usted que el pago de impuesto es:
A | Una ventaja. No le afecta.
B | Una desventaja.

23.¢Cree usted importante asociarse a una agremiacién?
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24.¢Se ha asociado o agremiado para lograr un objetivo comercial?
it No:

Si su respuesta es No, pase a la pregunta 26

25.Estar asociado cual de los siguientes beneficios le trae:

A | Descuentos en las compras.
B | Publicidad para el negocio.
C | Nuevos productos.

D

Aumento en ventas.

E

Establecer precios para la venta.

F

Otro, ¢ Cual?

26.Si alguien le propone invertir en su negocio, ¢usted aceptaria?

Si: No:
27.El propietario del establecimiento de comercio tuvo estudios de:
A | No estudio. D | Superior.
B | Primaria.
C | Secundaria.

28.En su establecimiento de comercio cuantas computadoras posee:

A |0
B | Entrely?2

(G

Entre 3y 5

D

Mas de 5

Si su respuesta es 0, pase a la pregunta 30

29.Qué actividades se realizan en su establecimiento de negocio con la

ayuda de la internet:

Maneja relaciones con proveedores.
Realiza pagos.

Recibe pagos.

Tiene sitio web.

Usa algin programa o software.

moiO|w|>

0.La Ubicacién del local es:
En un lugar independiente de la casa.
En un lugar dentro de la casa.

W= W

OBSERVACIONES:

Genero del propietario: F M

Vende productos o servicios por internet.

Ha recibido cursos por internet.

Investigacion.

‘_IOT'

No relacionado con el negocio.

Dentro de otra casa.

Otro, ¢ Cual?

Ciudad de origen del propietario: Dentro de La Victoria |

De fuera

iMuchas gracias!
Por ayudar a construir el cambio.
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Anexo 14 Directorio comercial
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Anexo 15 Soﬁ;orte trabajo de campo

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No. DE FECHA DEL ANO

2008 CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION

Y LA CORPORACION CIVICA

DANIEL GILLARD "CECAN” CUYO OBJETO ES APOYAR EL DESARROLLO LABORAL ATRAVES

DE LA EXPERIENCIA PRODUCTIVA PARA
AGRICOLAS EN ESPANA Y APORTAR PARA
GENERACION DE INGRESOS DE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Entre los suscritos a saber:

TRABAJAR EN LAS CAMPANAS DE LABORES
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y
FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE

mayor de edad, vecino de

identificado con

quien para
Interinstitucional actia en su calidad de

los efectos

entidad sin dnimo de lucro con NIT No. _|

de
del libro

el dia

y JOSE ALBERTO TEJADA ECH
Cali, identificado con la cedula de ciudada

los efectos del presente Convenio de Cooperacién

la cedula de ciudadania No.

del mes

expedida en
del Cooperacién

representante legal de la Fundacién

inscrita en la Camara de Comercio

del afio

presente Convenio de

bajo el No.

de las personas juridicas, tal como se acredita can el respectiva
certificado de existencia y representacién

legal expedido por la Cdmara de Comercio de
EVERRY igualmente mayor de edad y vecino de
nia No. 16.610.760 expedida en Cali, quien para
Interinstitucional actia en su calidad

de representante legal de la Corporacién Civica Daniel Gillard “CECAN”, entidad sin animo
de lucro con NIT No. 890.320.355-1, inscrita en la Cadmara de Comercio de Cali el dia 05 del

mes Febrero del afio 1997 bajo el No. 441
acredita con el respectivo certificado de e
Cémara de Comercio de Cali, hemos
Cooperacién Interinstitucional el cual se
especifican, previas las siguientes cons.
esenciales de la Fundacién

calidad de vida de los ciudadanos residen

del libro i, de ias personas juridicas, taf como se
xistencia y representacién legal expedido por la
acordado celebrar el presente Convenio de
regird por las cldusulas que mas adelante se
deraciones: A) Que uno de Jlos objetivos
| _es propender por un mejoramiento de la
tes en el drea de influencia de la fundacién. B)

Que la Corporacién Civica Daniel Gillard “CECAN” presentd propuesta para mejoramiento

de la calidad de vida y generacién de
municipio de sustentando
experiencia productiva para trabajar en |
Que la Corporacién Civica Danie) Gillard “
Departamento del Valle del Cauca de

ingresos de los campesinos residentes en el
misma en el desarrollo laboral a través de la
campafas de labores agricolas en Espafia. C)
ECAN" act(a en su calidad de delegada para el
Fundacién Agricultores Solidarios “FAS” de

Catalufia Espafia, hecho este que le otorga mayor viabilidad a la propuesta. D) Que la

Fundacién Agricultores Solidarios “FAS” d
el desarrollo humanao, ecandmica y sacial
apoyar sus estructuras organizativas, fom
sociedades, fortalecer el espiritu de solid
paises, acompafar a los inmigrantes qu
campafias de recogida y manipulacién de
de origen, asi como su estancia en Espa
sobre los problemas que sufren las sociedz
desequilibrios que conileva fa mundializ
diferentes comunidades rurales en Colo
aprovechando su estancia en Espai"\a{

e Catalufia Espafia tiene por objeto participar en
de las saciedades agrarias menas favarecidas,
entar unas relaciones justas entre las distintas
aridad entre los campesinos de los diferentes
e acuden a Espafia, especialmente en las
la cosecha como temporeros; apoyar en el pais
fia a los inmigrantes; sensibilizar y concientizar
ades agrarias en las zonas empobrecidas y de los
acién; impuisar mutuamente el desarroiio de
mbia, fortaleciendo las relaciones existentes y

para reforzar diferentes herramientas de

codesarrollo en donde los trabajadores de temporada actien como agentes e impulsar
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proyectos en sus comunidades de proceq:encia.

identifica plenamente con los objetivos d
Que la Fundacién Agricultores Solidario

E) Que la Fundacién se
la Fundacién Agricultores Solidarios “FAS”. F)
“FAS" , acogiéndose a la legislacién laboral

vigente en Colombia y Espafia, y a los convenios, Tratados y Acuerdos existentes entre
ambos paises y en concreto con el Acuerdp suscrito entre Colombia y Espafia relativo a la
regulacién y ordenacién de los flujos migratorios laborales del 21 de mayo de 2001,
“Acuerdo Marco y el Protocolo Adicional para la coordinacidn de las Migraciones
Agrarias”, ofrece formacién y acompafamiento a los temporeros colombianos que
realizan actividades laborales en el sector agrario en Espafia. G) Que representantes de la

comunidad requieren de manera urgente
la calidad de vida y generacién de ingreso
influencia de la Fundacién

| desarrollo de proyectos de mejoramiento de
s para los campesinos residentes en el drea de
, a través de una experiencia productiva

para trabajar en las campafas de recogi

da y manipulacién de la cosecha en Espaia a

personas en edad laboral, definiendo perfiles de acuerdo con las directrices del Pais de
destino, en este caso Espafia. H) Que en virtud de lo anterior el presente Convenio de

Cooperacidn interinstitucional se regula

anualmente la vinculacién de

en la parte general por las normas gue rigen

sobre la materia y en los especial por las sr:uientes cldusulas: PRIMERO- OBJETO: Apoyar

la Fundacién al programa
llevarlos a trabajar temporalmente a
mejoramiento de la calidad de vida y gen
(igual al numero de campesinos) familias
especificaciones técnicas del proyecto, el
de Cooperacién Interinstitucional. SEG
Convenio de Cooperacion Interinstituci
contados a partir de la fecha de la firma d
se compromete a
la cldusula Primera
PARAGRAFQ: las pa
prorrogar el término de vigencia del pres
TERCERA- VALOR Y FORMA DE PAGO: El v,
suma de cuatrocientos euros y su equiva
la suma de un millén doscientos mil
M/cte (5 |

preceptuado en
Interinstitucional.

pesinos residentes en el drea de influencia de
de migracién laboral temporal y circular, para
fia en labores agricolas, y aportar para el
racién de ingresos de
n la referida drea de influencia, conforme a las
ual hara parte integral del presente Convenio
INDA- VIGENCIA DEL CONVENIO:
nal tendra una vigencia de cuatro {4) ahos
| presente documento y cada afio la Fundacién
poyar campesinos, acorde con lo
del presente Convenio de Cooperacién
s firmantes, de comin acuerdo, podrian
te Convenio de Cooperacién Interinstitucional.
lor acordado por cada campesino apoyado es la
nte en pesos colombianos para el afio 2008 es
sos M/cte, para un total en el afio 2008 de
), los cuales serdn cancelados en el afio

El presente

2008 de la siguiente manera: a) La suma de seiscientos mil pesos M/cte. ($ 600.000=) por

cada campesino apoyado en el afio 2008

para un total de M/cte. (S

) a la firma del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional. b) La

suma de Trescientos sesenta mil pesos M
en el afio 2008, para un total de

Jcte. {$ 360.000=) por cada campesino apoyado
5 ) una semana antes

de que los campesinos apoyados viajen a

Espaha, lo cual ocurrira en la primera quincena

240.000=) por cada campesino apoyado en el

afio 2008, para un total de

del mes de mayo del afio 2008. C) La su+na de doscientos cuarenta mil pesos M/cte. ($

pesos M/cte. (S

) cuando los campesinos apoyados

regresen de Espafia, hecho este que se e
noviembre del afio 2008. PARAGRAFO:

vigencia del presente convenio se debera
correspondiente valoracién en pesos colo
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) Obligac
a la Corporacién Civica Daniel Gillard “C
recursos financieros acorde con lo estip

cuentra previsto entre los meses de octubre y
ra cada uno de los tres afios siguientes a la
eterminar el valor del euro para asi efectuar la
bianos por cada campesino apoyado. CUARTA-
nes de la Fundacién 1) Transferir
” de manera oportuna la totalidad de los
lado en la cldusula Tercera del presente
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documento. 2) Preseleccionar 1.5 personas por cada campesino a apoyar para efectos de
que en la etapa de seleccién pueda quedar un grupo descartado o en reserva. 3) La
preseleccién de campesinos a apoyar dehle hacerse teniendo en cuenta las asociaciones

de productores o veredal o de corregi
. 4) Otorgar el respaldo in

entos del area de influencia de la Fundacién
titucional a las actividades emprendidas en el

marco del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional. B) Obligaciones de la
Corporacién Civica Daniel Gillard “CECAN”: 1) Desarrollar conjuntamente con la
Fundacién Agricultores Solidarios “FAS” cada uno de los componentes del proyecto para

capacitar, generar ingresos y mejorar la

calidad de vida de (igual al

numero de campesinos) familias residentes en el drea de influencia de la Fundacién

2) Apoyar a la Fundacién Ag

icultores Solidarios “FAS” en la seleccién de los

campesinos vinculados al programa teniendo en cuenta su perfil de liderazgo
para formarlos como agentes de desarrollo local en sus comunidades de origen. 3)

Orientar todo el programa de vinculacién de los campesinos desde su inicio hasta su

finalizacién en Colombia. 4) Aportar el
puesta en marcha del proyecto. QU
realizar las actividades acordadas e
Interinstitucional en el pais de origen, Colg
seleccionados, Espafia. SEXTA- TERMIN
interinstitucional podra darse por termin:
en el evento que la Corpora
destinacién diferente a los recursos comy

curso humano necesario para la ejecucién y
“COBERTURA: Las partes se comprometen a
n el presente Convenio de Cooperacién
mbia, y en el pais de acogida de los campesinos
ION: El presente Convenio de Cooperacién
do unilateralmente por parte de la Fundacién
cién Civica Daniel Gillard “CECAN” le dé una
prometidos para el objeto del mismo; también

son causales de terminacién las siguientj:: a) Por vencimiento del término de vigencia

pactado, siempre y cuando no se hubie
imposibilidad fisica y juridica para ade
Cooperacién Interinstitucional. c¢) Por

acordado la prérroga del mismo. b) Por la
lantar el objeto del presente Convenio de
mutuo acuerdo entre las partes. SEPTIMA-

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Lat partes acuerdan de forma clara y precisa que

no existira vinculo o relacién laboral algun
que designe la Corporacién Clvica Daniel
presente Convenio de Cooperacién Interi
presente Convenio de Cooperacién Interi

entre la Fundacién y las personas
Gillard “CECAN” para cumplir con el objeto del
nstitucional OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO: El
nstitucional se perfecciona con la firma de las

partes y no se somete a formalidad espedial alguna. NOVENA-DOMICILIO: Para todos los

efectos legales las partes acuerdan como
Departamento del Valle del Cauca.

Para constancia se firma el presente Co
municipio de Departa

domicilio el municipio de

venio de Cooperacién Interinstitucional en el
nto del Valle del Cauca a los dias del

mes de del afio dos mil ocho {2008).

JOSE

Representante Legal Fundacién Repre

ERTO TEJADA ECHEVERRY

ntante Legal “CECAN”
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idari ACTA D‘ COMPROMISO PARA
gt s JLGAITS TRABAJADORES COLOMBIANOS MIGRANTES
QUE VIAJAN A CATALUNA, PAIS VALENCIA Y
MALLORCA

Yo, S0OS¢ Daq s S\\\)‘t . identificado (a) con cédula de ciudadania
No. \ERot WKO . de la Mgkl y teniendo en cuenta que, como trabajador
(a) temporero (&) colompiano (a) selecciona do (a) para trabajar en el periodo comprendido entre
el de yel _de de 2008, y en pleno uso de mis facultades y bajo la

gravedad de juramento, acepto las condiciones que se citan a continuacion:

DISPOSICIONES GENERALES

|

1. No he efectuado contribuciones o a jortes, ni pagos a terceros para acceder a un conirato
de trabajo como temporero en Espgﬁa, a través de la Fundacion Agricultores Solidarios,
la Organizacion Internacional para las Migraciones —OIM, Alcaldias, Gobernaciones o
Asociaciones con personeria juridica.

\

2. No he sido condicionado ni coaccionado por parte de autoridades del orden central,
regionall o municipal para favorecer con el uso del voto en comicios electorales a algtn
candidato en particular a cambicl de acceder a un contrato de trabajo como el
mencionado en el numeral anterior. ’ .

[

3. Mis Gnicos intermediarios para suscribir mi contrato de trabajo como temporero en
Espafia, en la etapa de preseleccion ha sido la , 'y en la fase de
seleccidn ha sido la Fundacion Agricultores Solidarios, para lo cual no he tenido que
sufragar emolumento alguno a ninguno de las dos instituciones.

4. Los tramites de visado ante el Consulado General de Espafia en Bogotd no han "fenido
costo para mi. nr

|
5. Las gestiones para obtener el pasado judicial, el pasaporte y los examenes médicos que
exige_el Consulado General de Espaia en Bogota, las he adelantado ante las instancias
correspondientes con la orientacion ‘gratuita de la Fundacién Agricultores Solidarios.

Dado en\u\)“‘g}g%ﬁa\ alosQY dias del Tes de 3\)&? O del alo 2008,

2

Nombre:

asz Dovne S\uo
5

J

Firma \(dge DO\Q [ %q\\ VO,

—_—) )

Documento de |dentidad No. L6 80 \_\\ ‘“ de Lo \)'\Q_X"b Tl k\/ )
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La Unién Valle, 16 de Mayo de 2011 ALCALDIA MUNICITaL
LAVICTORIA - VAL LE OFi. CAUCA
Srs. VENTANILLA UNICA
Alcaldia Municipal :
La Victoria Valle RECIBIDO 15 MaY 2011
| N «
HORA: lD J \\\4

Cordial Saludo: . k’% "

FIRMA EUNCIIHARIO RESPONSABL F

Conscientes de lo importante que ha sido la Administracion munigipal para el desarrolio
socioeconémico de la region y la importancia que puede tener para Ustedes un
diagndstico de la misma, la Universidad del Valle sede Zarzal y el Centro de Desarrolio
Empresarial de la Universidad, se encuentra adelantando los estudios de Caracterizacion
Socio Econdmica de los municipios del Area de Influencia de la misma, por ello, presento
a la estudiante Sandra Milena Posso Garcia con nimero de c.c. 31.097.163 de La Unién,
quien adelanta el estudio en mencion para el Municipio de la Victoria, es por ello, que
solicitamos ordenar a quien corresponda, para que puedan facilitar la informacion
contenida en esta carta:

» Balance General de los afios 2.006, 2.007, 2.008 y 2.009
« Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos del afio 2.009

Consideramos que un estudio de esta dimension permitira esclarecer las oportunidades
para fortalecer del centro de estudios de |a universidad y la posibilidad de atraer nuevos
inversionistas para la regién.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracién.

Aol

ile : u lian Gonzalez Velasco
Administracién de Empres \12: de jo de grado
Codigo: 0475044 Universidad del Valle - Sede Zarzal
Cel. 321-7230972 . Cal. 314-7018383
smpossog@hotmail.com . jgvela ail.com

408




C

Universidad EswA.Hc[?fﬁE ~ ﬁ oS
Direccion de Regionalizacion _de!Valle  iTodos contamos! {57555
Sede Zarzal
ALCALDIA MUNICIPAL LA VICTORIA VERSION 01 Paginal de
VALLE DEL CAUCA
Nit: 800.100.524-9 29-12-2008 Cédigo:
T.R.D.

PROCESO: CERTIFICACIONES

T.R.D.

LA SUSCRITA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA VALLE,

CERTIF|ICA:

Que el Municipio de La Victoria Valle, a la fecha no tiene deuda publica con
entidades crediticias.

Para constancia de lo anterior, se firma en La Victoria Valle a los diez (10) dias del
mes de marzo de Dos Mil Once (2011).

AL ﬁA COR';N:ES GIRON
S

retaria Financiera y Administrativa

Proyectd: Nubia B
Reviso: Alexandra C.

“LA VICTORIA PRIMERO"”
Carrera 7 No. 8-45. Parque Principal, Teléfonos: 2202103-2202165- Fax: 2202459
www.lavictoria-valle.gov.co

Email: alcaldia@lavictoria-valle.gov.co
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HOSPITAL "NUESTRA SENORA DE LOS | -~ . AT
HOS Ital SANTOS” E.S.E CODIGO: GG-0OT-03
LA VICTORIA VALLE :
Nuestra gy s il g PAGINA 1 DE 1
: eg !sa Version 1
an OS COMUNICACIONES Fecha 02/02/2009
TRD 200-045
Srta.
Sandra Milena Posso Garcia
Estudiante

Administracién de Empresas
Universidad del Valle.

El hospital se siehte complacido en dar a conocer su gestién en el municipio de La Victoria Valle, a
través del estudig que usted se encuentra realizando al respecto.
Por ello damos respuesta a su solicitud, con la debida presentacién del hospital.

El Hospital Nuestra Sefiora de los Santos satisface las necesidades y derechos de los usuarios y
su familia mediante la prestacion de servicios de salud con oportunidad, excelente atencion,
informacién adecuada y servicios complementarios, con recurso humano competente, tecnologia e
insumos apropiados, que nos permita alcanzar el mejoramiento continto del sistema de gestion de
la calidad.

La entidad ofrece los siguientes servicios de baja y algunas actividades de mediana complejidad de
la siguiente forma:

Salud publica: Horario de atencién al publico. 8 horas / dia, lunes a viernes.
Prevencion y promocion de la salud segun: la resolucion 412 y reglamentario 3384.
Plan de Atencién|Bésico en Salud (PAB) y Atencién Primaria en Salud (APS)

Consulta médica general nivel I. Horario de atencién al publico. 8 horas / dia, lunes a viernes.

A cargo de: 4 Médicos generales.

Urgencias nivel

. Horario de atencién al publico. 24 horas/ dia

A cargo de: 1 Médico general.
Observacion urgencias con 3 camas.

Hospitalizacién

nivel I. Horario de atencién al publico. 24 horas/ dia

Medicina hombres: 4 camas / Medicina mujeres: 4 camas.

Hospitalizacion pi

Odontologia niv

ediatria: 4 cunas y 2 camas / Maternidad, trabajo de partos: 3 camas.

el I. Horario de atencién al publico. 8 horas / dia, lunes a sabado.

1 Odontélogo general / 1 Auxiliar de odontologia e higienista odontolégica.

Radiologia odont

Laboratorio clin
1 Bacteridloga / 1

olégica.

co nivel I. Horario de atencién al publico. 24horas/ dia.
Auxiliar de laboratorio clinico.

Atencién de partos nivel . Horario de atencién al publico. 24 horas/ dia.

Carrera 9 No. 10-41 Teléfonos 2202100- 2202877
E-MAIL hnuestrasenora@hotmail.com
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Hospital
Nue tra

Ml

HOSPITAL "NUESTRA SENORA DE LOS | -« P
o oo CcODIGO: GG-OT-03

LA VICTORIA VALLE .
NIT. 891900481-4 PAGINA 1 DE 1
ra Versién 1
os COMUNICACIONES Fecha 02/02/2009

TRD 200-045

1Sala de partos /

Ecografias. Hor:

1 incubadora modelo 2003.

rio de atencién al publico. 4horas/ semana, martes.

Ecografias: obstétricas / pélvicas / abdominal total / renal / hepatobiliar.

RX. Médico nive|
1 Médico radiolog

Fonoaudiologia.
1 Fonoaudidloga

Fisioterapia. Ho
1 Fisioterapeuta.

I. Horario de atencién al publico. 4horas dia lunes a viernes.
o/ 1 Tecndloga de Rx.

Horario de atencién al publico. 8horas/dia, lunes a viernes.
1 Audiémetro / 1 Cabina para audiometrias.

ario de atencion al publico. 8horas/dia, lunes miércoles y viernes.

Electrocardiograma con lectura. Horario de atencién al publico. 24horas/ dia.

Monitoreo fetal. Horario de atencién al publico. 24 horas / dia

Citologia vaginal con lectura. Horario de atencién al publico. 8nhoras/dia, lunes a viernes.

Vacunacién. Horario de atencion al publico. 8horas/dia lunes a viernes.

Consulta médic.

Atencion odont
jueves

Farmacia. Horari

Ambulancia. Ho
2 Ambulancias /

El restante de la
presencial de su

Atentamente;

general rural. Horario de atencion al publico. 8horas/dia, miércoles y jueves.

Iégica rural P y P. Horario de atencién al publico. 8 horas/dia, miércoles y

de atencion al publico. 8 horas/dia, lunes a viernes.

ario de atencién al publico. 24horas/dia.
Conductores.

informacién que usted solicito le sera dada en medio magnético y por consulta
arte hacia nuestro personal encargado.

Adolfo Leén Vac
Gerente

ca

Hospital Nuestra Sefiora de los Santos

Carrera 9 No. 10-41 Teléfonos 2202100- 2202877
E-MAIL hnuestrasenora@hotmail.com
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No. CO 231910

COVLI0IMOY

L.a Union Valle, Marzo 1 de 2011

Scriorita

SANDRA MILENA POSSO
Istudiante Administracion de Empresas
UNIVERSIDAD DEL VALLE

Zarzal

ASUNTO: RESPUESTA OFICIO DE FECHA ENERO 19 DE 2011

Nuestro OBJETO SOCIAL, la explotacion de las actividades avicola, agricola y pecuaria.
con especial énfasis en el establecimiento y explotacion comercial de granjas. y plantas de
incubacion. El establecimiento y explotacion comercial de plantas de procesamientos de
alimentos para consumo humano y la nutricién animal, importacién y exportacion de los
mismos. El establecimiento y explotacion de puntos de venta al por mayor y al detal de
productos avicolas, agricolas y pecuarios en general y de alimentos para consumo humano
y de animales, La importacion, comercializaciéon y explotacion de insumos, equipos y
tecnologias relacionadas con las actividades agricola. avicola y pecuaria y de alimentos
para humanos 'y animales. La prestacion de servicios a terceros. relacionados con el
establecimiento, administracion; comercializacion y explotacion de actividades del sector
avicola, agricola y pecuario y de alimentos para humanos. El establecimiento de plantas de
proceso. subproductos avicolas, agricolas y pecuarios en general y la comercializacion de
los productos resultantes. La agencia, concesion, distribucion e intermediacion en el ramo
de negocios.

EN PIMPOLLO TENEMOS UN NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADOS
MUY ALTO.

Anexamos informacién de nuestra planta de alimentos. la cual solo debe ser utilizada para
los fines académicos y no debe ser divulgada.

Cordialmente.

Nueva razon soe'-!
\Eo < PIHPOLLO SAS.
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La Union Valle, Marzo 1 de 2011-03-01

Sefiorita

SANDRA MILENA POSSO

Estudiante Administracion de Empresas
UNIVERSIDAD DEL VALLE

Zarzal

ASUNTO: RESPUESTA OFICIO DE FECHA ENERO 19 DE 2011

SOLLA S.A. es una Empresa colombiana vinculada al sector agropecuario a través de la
elaboracion de alimentos balanceados para animales. Desde 1948 trabajamos con calidad y
compromiso, para ofrecer a nuestros clientes los insumos y valores agregados necesarios
para hacer exitgsas sus explotaciones.

En SOLLA contamos con la infraestructura y los recursos necesarios para ofrecer un
Rendimiento Superior a todos aquellos que utilizan nuestros productos y servicios. La
permanente investigacion de nuevas alternativas para la nutricion animal, la innovacion
tecnolégica, la |capacitacion y una exhaustiva seleccion de materias primas técnicamente
apropiadas, nos permiten fabricar y entregar al mercado, alimentos balanceados de la mejor
calidad y que garantizan un comportamiento 6ptimo en la produccion animal.

La experiencia, el compromiso de nuestro recurso humano y el apoyo permanente de los
mejores proveedores y clientes, nos ubica en una posicion de liderazgo dentro del mercado y
nos permite trabajar con excelencia y asi continuar siendo una Empresa simbolo del
emprendimientp de los colombianos.

SITIO
RESIDENCI
CANTIDAD A HOMBRES | MUJERES | TIPO CONTRATO CARGO
1| LA UNION X EMPRESA TEMPORAL | COORDINADOR
LA
2 | VICTORIA X EMPRESA TEMPORAL | AUXILIARES DE PRODUCCION
. 2 | LA UNION X CANTIDAD | EMPRESA TEMPORAL | AUXILIARES DE PRODUCCION

Anexamos infarmacion de nuestros empleados, la cual debe ser utilizada para los fines
académicos y no debe ser divulgada.

Cordialmente, s_“.

T

JOSE ALFREDO RAMIREZ C.
Coordinador Solla S A. — Planta Pimpollo
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Asociacion Sonrie Colombia

soncol

La Victoria, Valle « Colombia

La Victoria Valle, 18 de febrero de 2011

Sefiorita:
Sandra Milena Posso Garcia
Universidad del Valle

Referencia: Presentacién de la Asociacién Sonrie Colombia (Soncol)

Soncol es una entidad fundada el 14 de agosto de 1992 y reconocida oficialmente en el afio 2003
como una entidad sin d4nimo de lucro. La organizacién con el apoyo financiero obtenido de los
patrocinadores Estadounidenses y colombianos busca brindar a los nifios pobres de La Victoria
Valle una educacién digna y de valores que les capacite para cambiar radicalmente sus vidas en el
ambiente en el que se desarrollan.

Minicol es una Fundacién ubicada en Estados Unidos de ella se desprenden sus 15 sedes afiliadas
ubicadas en: La Victoria Valle, Medellin; Bogot4, San Juan del Cesar, Cali, Cartagena, Concordia,
Villamaria, Cartago, Marsella, Santa Rosa de Cabal, Bolombolo, Génova y Manizales.

Nuestro Objeto social es:

a) Impulsar y participar en la integracién de la comunidad

b) Desarrollar actividades culturales y de promocién social que permitan elevar el nivel
cultural de sus asociados y contribuir a crear en los mismos una actitud de cambio y
participacion en el desarrollo de la sociedad.

c) Participar activamente en las programaciones de deportes, salud, cultura y recreacién.

d) Coordinar con instituciones oficiales y privados la ejecucién de proyectos tendientes a
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad.

La forma para ser benefactor de esta noble misién es aportar una cuota periédica de
apadrinamiento con la que Soncol busca sufragar los costos del estudio, alimentacién, salud y
recreacién. Actualmente Soncol cuenta con un grupo de 12 personas voluntarias en este proyecto.

Cord!almeme;
Wﬁa/ufo/é
Angela Ladino B

Tesorera- Soncol
La Victoria Valle

Minicol
1000 Ponce de Leon Bivd., Suite 334, Coral Gables, Forida 33134
Tel: 305.444.9099 ~ 305.642.5811/Fax: 305.646.0236

E-mail: minicol@bellsouth.net
Soncol

Carrera 5° # 5-56 La Victoria Valle Colombia
Tel: (2)220-2838/Fax: 220-2838
E-mail: sonriecolombia@yahoo.com
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La Unién Valle, 04 de Marzo de 2011

Sr.

Division de admisiones y registro académico
Universidad del Valle

Cali

Asunto: Solicitud de informacion.
Cordial Saludo;

Mediante la presente Yo, Sandra Milena Posso Garcia con C.c. 31.097.163 de La Uni6n
Valle, estudiante activa de la seccional Norte, de la manera mas comedida me dirijo a la
divisién de admisiones y registro académico de la instituciéon para solicitar informacién
concerniente a estadisticas de la universidad ya que actualmente me hallo realizando la
recoleccién de datos que muestran las inclinaciones de la poblacion victoriana.

Por ello requiero la siguiente informacion:

e Total de estudiantes matriculados en cada sede de la universidad del valle,
discriminado por periodos 1y 2 del afio 2010.

e Cantidad de estudiantes procedentes de La Victoria Valle matriculados en cada
sede de la universidad del valle, discriminado por periodos 1y 2 del afio 2010.

De antemano agradezco su colaboracién.

gadémico La Umén VaIIe
Uni el Valle Zarzal Cel: 312-7294791
U\ JA\ Correo: smpossog@hotmail.com
[»)

ulian,Génzales Velasco
Asesor de Trabajo de Grado
Cel: 315-65390335
Correo: jgvelasco@hotmail.com
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La Victoria, Valle del Cauca Marzo 02 de 2011

Senores:
UNIVERSIDAD DEL VALLE
CALI -VALLE

REF: INFORMACION SOLICITADA

EMPRESA: NOTARIA UNICA LA VICTORIA VALLE DEL CAUCA.

OBJETO SOCIAL: PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO NOTARIAL.

EMPLEADOS CANTIDAD CARGO TIPO DE CONTRATO

HOMBRES 1 Secretario Indefinido
MUJERES 3 Secretarias  Indefinido
MUJER 1 Servicio general Indefinido

Cordialmente;
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Regional del Valle del Cauca
0781-04556-2011-01

La Unién, febrero 8 de 2011 Para responder citar este Numero

Estudiante:

SANDRA MILENA POSSO GARCIA
Universidad del Valle sede Zarzal
Calle 14 con carrera 8
smpossog@hotmail.com

Municipio de Zarzal

Asunto: Su oficio con radicado CVC No. 04556 de fecha 25 de enero de 2011.

En atencion a lo solicitado en el oficio de la referencia, el cual esta relacionado con una peticion de
informacion sobre el municipio de la Victoria nos permitimos informar lo siguiente:

En el oficio se sefialan 27 preguntas relacionadas con las siguientes tematicas: aspectos medioambientales
del municipio, ordenamiento territorial, aspectos legales de la intervencion ambiental, inversiones y
participacion comunitaria. La respuesta a estos interrogantes se encuentra en diferentes documentos, los
cuales nos permitimos relacionar para su estudio y consulta, segun el objetivo de la investigacion que Usted
realiza:

1. Esquema Basico de Ordenamiento Territorial del Municipio: presenta una descripcion de los
aspectos medioambientales del municipio y el modelo de ordenamiento territorial, con los programas y
proyectos que involucran la atencion de problemas como: manejo de residuos solidos, vertimientos
liquidos, emisiones y el modelo de ocupacion del espacio municipal, tanto urbano como rural.

Sitio donde se ubica el documento: Alcaldia municipal y CVC (sede La Union)
Formato de presentacion: medio fisico y magnético

2. El rio Cauca en su valle alto (2007): presenta una vision del rio desde la ingenieria, con informacion
especifica sobre morfologia, sedimentos, calidad del agua, geologia, hidraulica, hidrologia e
hidrogeologia y modelacion matematica, con base en la cual se podra diagnosticar, proyectar y en
general, conocer la dinamica del rio y evaluar los posibles cambios frente a las diferentes intervenciones
que se propongan para su aprovechamiento.

Sitio donde se ubica el documento: CVC (Sede la Union)
Formato de presentacion: medio magnético

3. Plan de ordenamiento y manejo de la cuenca del rio la Vieja: presenta una descripcion de los
aspectos ambientales del municipio en la vertiente de la cuenca del rio La Vieja y los programas y
proyectos orientados a la materializacion del modelo de ordenamiento ambiental.

Sitio donde se ubica el documento: CVC (Sede la Union)
Formato de presentacion: medio fisico y magnético

4, Plan de desarrollo del municipio 2008 - 2011: con una vision al afio 2019, el municipio se proyecta
como ejemplo en el ambito departamental y nacional en la oferta de

;?g%-ﬂ“-u
Calle 16 N°3 +278 entrada a La Unién, Valle k{
Tel3156597665 -i%
cvc.gov.co
Cenmpcn

LA ADE st +
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Il . Regional del Valle del Cauca » . i
condiciones de vida basado en la educacion, que permita la construccion de un centro arménico de vida

ciudadana, mediante el desarrollo sostenible que integra su oferta ambiental con actividades productivas,
comerciales, servicios residenciales y recreativos.

Sitio donde se ubica el documento: Oficina de Planeacion de La Victoria
Formato de presentacion: medio fisico y magneético

5. Informe de Desarrollo Humano para el Valle del Cauca - 2008: Analiza las relaciones entre el
crecimiento economico y el desarrollo, la importancia de aplicar politicas pablicas y estrategias que
promuevan la inclusion y las caracteristicas que estas deben tener para producir efectos positivos en ese
sentido. Presenta ademas estadisticas e indicadores de poblacion y satisfaccion de necesidades por
municipio.

Sitio donde se ubica el documento: CVC (Sede la Union)
Formato de presentacion: medio magnético

6. Plan de Accion de la CVC 2007-2007. Incorpora los diferentes programas y proyectos de inversion de la
Corporacion, de conformidad con su mision y las funciones asignadas en la Ley 99 de 1993.

Sitio donde se ubica el documento: CVC (Sede la Union)
Formato de presentacion: medio fisico y magnético

Dado que el municipio hace parte de un sistema regional de ciudades, hay otros documentos que
pueden ser (tiles en la investigacion como: “La Constelacion de Ciudades Vallecaucanas, Escenarios
para el territorio del Valle del Cauca" del autor Rodrigo Escobar Holguin.

Sitio donde se ubica el documento: CVC (Sede la Unién)
Formato de presentacion: medio y magnético

Para finalizar y como una orientacion de la configuracion fisica del municipio, le informamos que el sistema hidrico esta
compuesto por dos areas de drenaje, una que vierte al rio la vieja, a través de las microcuencas de la quebrada la
pobreza y la quebrada San Miguel; el drea que abastece el rio Cauca conformada por la subcuenca de la quebrada los
micos y la microcuenca de la quebrada la Honda.

De todas formas, cuando asista a la consulta de los documentos en la Union, los funcionarios de la CVC le
podran aclarar o aqui tratado y le orientaran para que la consulta le pueda resolver los interrogantes
expuestos en el oficio.

f Profesional Especializado Proceso ARNUT
Coordinadora (E), proceso ARNU

Proyect6: Henry Trujillo Al
Reviso: Maria Victoria Cesg/

SIS :
Jyy"}‘*x 1COWPTEC
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La Victoria Valle, 28 de Enero de 2011

Sefiorita

SANDRA MILENA POSSO GARCIA
Aspirante a Titulo Profesional
Univalle Sede Zarzal Valle

Cordial saludo.

Me permito responder a los items de su encuesta relacionada con datos referentes al Sistema
Educativo en La Victoria Valle.

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA:

establecimientos educativos de su jurisdiccién. Tiene funciones de coordinacion y apoyo en la
planeacién, seguimiento y evaluacién de los procesos propios de los establecimientos educativos de su

, orientadas a mejorar la calidad y pertinencia del servicio educativo, aumentar la cobertura y
promovereucﬁdondl.

MUNICIPIO DE LA VICTORIA VALLE

COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA ZONA URBANA Y RURAL DISCRIMINADA POR
NIVEL EDUCATIVO.

En este Municipio hay conformadas 4 Instituciones Educativas, organizadas asi:
ZONA URNANA:

* Inst. Educativa MANUEL ANTONIO BONILLA: Conformada por 4 Sedes Educativas:
Sede Principal Manuel Antonio Bonilla: Niveles Basica Ciclo de Secundaria y Educacién Media.
Sede Marco Fidel Sudrez: Nivel Basica Ciclo de Primaria.

Sede Sagrado Corazén de Jes(s: Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria.
Sede Luis Enrique Zamora: Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria

e Inst. Educativa SANTA TERESITA: Conformada por 3 Sedes Educativas:
Sede Principal Santa Teresita: Niveles Basica Ciclo de Primaria, Secundaria y Educacién Media.
Sede Manuel J. Gil: Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria.
Sede José Maria Cérdoba: (Cgto de San Pedro) Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria.

ZONA RURAL:

¢ Inst. Educativa SAN JOSE: Conformada por 4 Sedes Educativas:
Sede Principal Concentracién Desarrollo Rural San José: (Cgto San José) Niveles Basica Ciclo de
Secundaria y Educacién Media.
Sede San José: (cmo&nJou)NMPMthhCidoder
Sede Antonio Narifio: (Cgto Holguin) Basica Ciclo de Primaria.

Calle 10 Carrera 10 Esquina Telefax 2208350 Tel. 2206244
gov.co
Zarzal Valle
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Sede Antonia Santos: (Cgto Holguin) Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria

o Inst. Educativa NUESTRA SENORA DE LA PAZ: Conformada por 7 Sedes Educativas:
Sede Principal Nuestra Seflora de la Paz: (Cgto Miravalles) Nivel Bésica Ciclo de Secundaria.
Sede Santa Ana: (Cgto Miravalles) Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria.

Sede Simdn Bolivar: (Cgto Miravalles) Nivel Basica Ciclo de Primaria.
MMMN\M‘ (Vda La Siberia) Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria.
Sede Elpidia Lemos: (Cgto Taguales) Niveles Praescolar y Basica Ciclo de Primaria.

Sede Camilo Torres: (Cgto Riveralta) Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria.
Sede Rosalia Jaramillo: (Vda Sierramocha) Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria.

o Sede Antonlo José de Sucre: (Vda Cueva Loca) Niveles Preescolar y Basica Ciclo de Primaria.
Esta Sede Educativa por ser de zona Indigena pertenece a una Institucién Educativa de Florida
Valle.

TIPO DE CONTRATO:

A los Directivos Docentes (Rectores y Coordinadores) y los Docentes los nombra el Departamento,
mediante dos figuras juridicas, asi:

« Directivos y Docentes Nombrados en Propiedad. Especie de Contrato Indefinido.
Provisionalidad.

Propiedad, pomdlopbrdonlooduvhcuhnhuhwnmopommdwaomm
ORGANIZACION JERARQUICA DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO.

Para los Municipios No Certificados, como es el caso de La Victoria y otros 35 de Depto del Valle, la
parte Jerarquica de la Educacion se determina asi:

« Ministerio de Educacion Nacional...... Ministra de Educacion.

« Secretaria de Educacién Deptal del Valle.......... Secretaria de Educacion Deptal.

Grupo de Apoyo a la Gestibn Educativa Municipal “GAGEM” #6 de Zarzal... ... Coordinador,
Supervisores- Directores de Nucleo Educativo.

kadoNadooEnouwoddebuo - Subsecretaria Desarrollo Social Municipal

Rector Institucién Educativa

Coordinadores Institucion Educativa

Docentes

Estudiantes- Padres de Familia

Demés Integrantes Comunidad Educativa

Calle 10 Carrera 10 Esquina Telefax 2208350 Tel, 2206244
gov.co
Zarzal Valle
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La Victoria Valle, 15 de febrero de 2011.

Srta.

Sandra Milena Posso Garcia
Aspirante a grado
Administracién de Empresas
Universidad del Valle

Zarzal Valle

El comité local para la prevencién y atencién de desastres (Clopad) La Victoria Valle, se
cifie a proporcionarle la informacién por usted requerida, dejando constancia por escrito
de los puntos que usted hizo llegar ante nuestras estancias para su posterior resolucién.

v Objeto social del Clopad.
v' Organigrama
v Registro de las actividades de andlisis, seguimiento, prevencién y control de
desastres, en coordinacion con las demas autoridades competentes.
v Programas que se han adelantado en conjunto con la administracién municipal
para la adecuacion de areas urbanas o rurales en zonas de riesgo.
v' Mapas de riegos
Los horarios de atencién al puablico en el Municipio de La Victoria Valle del Cauca, son los
dias habiles, de lunes a viernes de las 7:30 a las 12:00 horas del medio dia y de las 2:00
alas 5:00 pm
NOTA: La informacién concerniente a los puntos aqui mencionados sera entregada a
usted a través de memorias.

Atentamente,

é«%;/éb

Carlos Humberto Posso Correa.
Coordinador Clopad de La Victoria Valle.

“LA VICTORIA PRIMERO"
Carrera 7 No. 8-45. Parque Principal, Teléfonos: 2202103-2202165- Fax: 2202459
www.lavictoria-valle.gov.co
Email: alcaldia@lavictoria-valle.gov.co
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