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Resumen

Este trabajo describe el proceso de formacion que un grupo de hombres viene realizando,
con el cual deciden renunciar al sistema patriarcal; nace de una iniciativa personal que se
convierte en una apuesta politica para transformarse en una opcion de vida. Pretendiendo
reconstruir desde distintas orillas, miradas y formas de otras masculinidades, mediante un trabajo
individual y colectivo, con el compromiso de contribuir a la equidad de género y a la manera de
no seguir ejerciendo la violencia contra las mujeres y otros hombres. Ademas, con una fuerte
conviccion de renunciar a los privilegios que otorga el patriarcado, convirtiéndose en una
propuesta con la que buscan transformar la realidad social, personal e individual de sus
integrantes para reconocer la igualdad, la equidad y la justicia, como un proceso abanderado

durante toda la vida.

La mirada que se hace a esta propuesta pretende visibilizar como el trabajo del colectivo
Circulo de Hombres de Cali viene teniendo incidencia a nivel social, con la que han apuntado
hacia una propuesta de formacion como proceso de vida; reconociendo y teniendo en cuenta las
lineas de trabajo feminista y las luchas que las mujeres vienen haciendo durante varias décadas y
también como acompafiantes en los movimientos sociales de mujeres, en grupos LGTBI,

movimientos politicos, culturales y artisticos.

A partir de la Investigacion Accion (1.A.) que es el alcance que tiene esta investigacion,
se logra descubrir como el grupo viene reconociendo y desarrollando algunas alternativas
pedagdgicas y educativas para lograr esos cambios que a nivel personal y colectivo los hombres

deben hacer para mantener su propuesta de transformacion personal.

Palabras claves: sujeto politico, subjetividad, masculinidad, masculinidad no

hegemonica.
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Abstract

This work describes the formation process that a group of men has been carrying out,
with which they decide to renounce the patriarchal system; born of a personal initiative that
becomes a political commitment to become a life option. Trying to reconstruct from different
banks, looks and forms of other masculinities, through an individual and collective work, with
the commitment to contribute to gender equity and the way to not continue to exercise violence
against women and other men. In addition, with a strong conviction to renounce the privileges
granted by the patriarchate, becoming a proposal with which, they seek to transform the social,
personal and individual reality of its members to recognize equality, equity and justice, as a
standard process lifelong.

The look that is made to this proposal aims to make visible how the work of the Men's
Circle of Cali collective has been having a social impact, with which they have pointed towards a
proposal of formation as a life process; recognizing and taking into account the feminist lines of
work and the struggles that women have been doing for several decades and also as companions

in women's social movements, in LGTBI groups, political, cultural and artistic movements.

From the Action Research (Al) that is the scope of this research, it is possible to discover
how the group has been recognizing and developing some pedagogical and educational
alternatives to achieve those changes that men and women must make to maintain their personal

and collective level. Personal transformation proposal.

Keywords: political subject, subjectivity, masculinity, non-hegemonic masculinity.
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Introduccion

Este documento tiene por objetivo describir el resultado del proceso realizado con el
Circulo de Hombres de Cali, el cual, indaga sobre el proceso de formacién realizado por el
colectivo, asi como una exploracién de las subjetividades de un grupo de integrantes y su
transformacion como sujetos participantes en el mismo. Una de las preguntas que surgi6 durante
este proceso fue: ¢Qué ruido estan haciendo los hombres desde el punto de vista de este trabajo
de investigacion? Porque esta claro que todos estos hombres tienen algo en comun, sobre todo
que le apuestan a ser menos hegemonicos y patriarcales, entendiendo esta apuesta como algo que
les devuelve dignidad. Ese es su ruido, y es algo sobre lo que vale la pena hablar y contar, porque

la historia reconoce el poder de los hombres a través del patriarcado y

...no hay que olvidar que el poder mas fuerte de la condicion humana, por encima del

dinero, del sexo o de la droga, es el poder. Poder para poder. Poder para humillar. Poder
para someter. Los casos se multiplican y pareciera que estemos arando en el desierto. No
hay que perder la esperanza: cada caso que devuelve la dignidad, vale la pena” contarlo.

“iIntentémoslo! (Hurtado, 2017, p.1).
A continuacion, se presenta el documento, que se divide en cuatro apartados 0 momentos:

La primera parte - momento trata de los antecedentes, el planteamiento de la situacion-
problema, la justificacion, los objetivos, el marco referencial (marco teérico, metodologia y las
actividades realizadas (ruta de investigacién). De esta manera se empiezan los pasos del trabajo
abordando los antecedentes que se ubicaron en los estudios de género y muy especificamente en
el tema de la masculinidad, lo que permitié crear una contextualizacion de la poblacién
masculina, abordar el planteamiento de la situacion-problema y de la justificacion del trabajo, en
la idea que la masculinidad debe ser un tema emergente en la Educacion Popular, en tanto es una
de las problematicas sociales que afecta a los hombres y en coherencia, deberia convertirse en
una asignatura del programa de la Licenciatura en Educacion Popular por ser uno de los
componentes de los estudios de género que deben ser abordados. De este modo, los educadores

populares podrian asumirlo y, por consiguiente, contribuir a la formacion en masculinidades.
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Se continda con el marco de referencia, en el que se menciona un contexto que se puede
entender a partir de los datos referidos a los problemas en que se ven involucrados los hombres y
que aporta el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) tanto a nivel
nacional como departamental, municipal y local. Asi mismo, se expone el marco legal, con
referencias, en primer lugar, al contexto internacional, con la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos (1948) vy, en lo que respecta al contexto nacional, la Ley 115 (1994) en el
Titulo 1V, Capitulo 2, la ley de catedra sobre género (Ley General de Educacion), la Constitucion
Politica de Colombia (1991), el Cddigo de Infancia y Adolescencia (2006 ); en el contexto
departamental, los proyectos de Ordenanzas y los pactos suscritos por la Gobernacion y la Alta
Consejeria Presidencial; y por tltimo, en el contexto municipal, los decretos reglamentarios,
entre otros. Para el marco tedrico este trabajo se apoya en “La construccion social de la
realidad”, que se asume como teoria general de referencia, partiendo de los planteamientos de
Berger y Luckmann (1986), y como referentes tedricos complementarios a Faur (2004), que
aborda el tema de masculinidades y a Ruiz (2013), que ayuda a entender el distanciamiento
electivo que pueden hacer los hombres respecto al patriarcado. En cuanto al marco
metodoldgico, esta investigacion se fundamenta en el paradigma cualitativo critico, de caracter

descriptivo y con un enfoque metodoldgico de Investigacion Accién (1A).

La segunda parte - momento se refiere al capitulo “Proceso de Formacion del grupo
Circulo de Hombres de Cali”, donde se presentan las particularidades socioculturales de sus
integrantes, las expectativas que tienen en el proceso de formacion y las motivaciones por las que
llegaron al grupo. También se enumeran los principales problemas y conflictos que viven los
participantes. Hay que destacar que la propuesta del Circulo, se dirige a hombres que se sitGan en
todas las esquinas del género esquinas del género, asi como todas las orientaciones
(homosexuales y los transgénero, bisexuales, hombres heterosexuales); por lo que se enumeran
las acciones que se han realizado para hacer frente a las necesidades y problemas de estos
hombres, y cudl es el horizonte de la propuesta; la linea de incidencia politica que persiguen con
su proceso de formacion; el plan de trabajo con el que piensan esas otras masculinidades; qué
buscan desde la experiencia y el conocimiento y, como llegan al fortalecimiento de sus

propuestas a traves de este proceso formativo y vivencial.
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La tercera parte - momento se encuentra en el capitulo “Exploracion de las Subjetividades
de los hombres como Sujetos en Masculinidad, participantes en el grupo Circulo de Hombres de
Cali”, que recoge lo alcanzado mediante tres conversatorios realizados con los participantes en

este trabajo de investigacion.

En el primer conversatorio se trabajo la pregunta clave: ““;Como nos habita el patriarcado
en nuestra cotidianidad?” En el segundo conversatorio se abord6 el conocimiento que tienen los
hombres sobre los derechos de las mujeres, mediante la metafora “;Usted qué haria...?”. El
tercer conversatorio: “Conociendo posturas en la formacion en el Circulo de Hombres de Cali”,
se realizo6 para conocer las caracteristicas y principios que deberia tener un hombre para hacer
parte del proceso de formacion del Circulo de Hombres de Cali y lo que abandera cada

participante del grupo.

Finalizando con la cuarta parte- momento que corresponde al ultimo capitulo, donde se da
cuenta de la identificacion de algunas alternativas para el fortalecimiento del proceso de
formacion del Circulo de Hombres de Cali, asi como algunas conclusiones y recomendaciones

como respuesta a los hallazgos obtenidos durante el proceso de investigacion.
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1. Definicion del problema

1.1 Antecedentes

“El Circulo de Hombres de Cali” es un espacio propio que un grupo de hombres ha
constituido para expresar sus vivencias cotidianas, al mismo tiempo que reflexionan y debaten
sobre las experiencias vitales sobre las cuales han establecido los fundamentos de su
masculinidad. Todo esto tiene que ver con las formas de compartir sus experiencias, vivencias,
historias de vida, la familia, parejas e hijos y su participacion en sociedad. Al mismo tiempo,
como asumen su identidad masculina y su paternidad y cémo se relacionan con pares del mismo

Sex0.

Con toda esta perspectiva que les brinda a los hombres una nueva forma de relacionarse
consigo mismos y con el mundo, es una oportunidad para construir otra subjetividad, de crear
conciencia de si mismo, de poder pensarse, sentirse, escucharse a si mismo y a los otros. Estas
practicas grupales, en las que los sujetos participan por eleccion personal, son un aporte a los
procesos de construccién de las nuevas masculinidades no hegemonicas, concebidas como una
ruptura de las sinergias politicas y que surgen del convencimiento que “otro mundo es posible” si
se construye mano a mano entre los hombres y las mujeres, partiendo de unas relaciones

igualitarias entre los géneros.

De esta manera, tienen la oportunidad de tener un rol participativo para hablar de sus
experiencias de vida en perspectiva de género “hombre”, para que, desde ahi, le permita
construir una masculinidad que sea alternativa, que sea diferente a la que en las sucesivas épocas
historicas se ha impuesto de manera inalterable como sistema patriarcal hegemanico tanto en el
pais como en todo el resto del mundo. Es decir, una en la que el hombre construya una
masculinidad que esté mas acorde a ese “hombre diverso”, en esa Idgica Platon afirma que “la
diversidad es una de las formas fundamentales del ser” (Abbagnano, 1995 ). En esta medida, la
diversidad en el hombre se manifiesta de manera subjetiva, desde su pensamiento, revelando esa
diferencia en lo sexual, politico, religioso, cultural, etc. De esta manera en su postura diversa,
puede reconocer su posicion privilegiada e impuesta por la sociedad patriarcal, en la

construccion por una que esté mas acorde a la necesidades actuales reivindicatorias de género en
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igualdad; donde se asuma una posicion igualitaria frente a los otros sujetos: mujer, hombre,
homosexual, transexual, bisexual, heterosexual, etc., que esté en equidad, para que pueda
renunciar a su ser patriarcal hegemonico y machista, para que sea anti patriarcal, no hegemonico

y poco machista, para estar libre socialmente.

En este orden de ideas, si no se logra hacer un acercamiento a ese concepto de “género”,
no al que se ha impuesto precisamente desde la légica binaria, en relacion al sexo bioldgico ser
mujer u hombre. Sino al género que esta construido en relacién a la categoria cultural que
obedece a una l6gica mas abierta, en la que comprenda una construccion de masculinidad acorde
a la que el hombre como hombre desee construirse como: heterosexual, bisexual, homosexual,

transgénero, etc., no se podria hablar de hombres libres como sujetos politicos.

Precisamente en relacion a este tema de “género” Aixeld (2005) ha realizado una serie de
investigaciones etnograficas que acercan un poco a este concepto, desde su rol como mujer sobre
este tema, evidenciando que a través de los afios, Unicamente en este campo de la sociologia los
hombres habian tenido la oportunidad de registrar sus propios criterios desde una sola mirada
como investigadores, en la que invisibilizan las opiniones de las mujeres en las entrevistas que
se habian realizado. Trabajo que recoge de nuevo esas entrevistas para tener una mirada distinta
a la que los antropélogos habian llamado culturalmente el “género”, recogiéndolo en su libro

“Género y Antropologia Social” (2005).

Toda esa mirada anterior no se puede concebir y menos entender, sino se reconoce que a
partir del impacto que tuvieron las luchas feministas a nivel mundial en los afios sesenta, en el
que se incorporaron en las practicas discursivas de la época el concepto de género “mujer”,
estableciendo precisamente a partir de esa revolucion unas discusiones ideoldgicas que se
vienen realizando hasta ahora, de ahi que esto se convierte en el motivo para que los hombres se
cuestionaran el hecho de ser hombres, esto es la razdn, para que en la década de los noventas se
incorporara a los hombres y las masculinidades en las categorias del anélisis de género en toda
esta construccion sociocultural de las nuevas masculinidades. A propoésito, es un tema que es
abordado en el trabajo de investigacion sobre Masculinidades, Género y Desarrollo (Pineda,
2003).
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De esta manera, si se habla de género, se debe preguntar sobre: ;Qué es el hombre? Sobre
este tema se encontro el siguiente trabajo de investigacion denominado “YX, La Identidad
Masculina” (Badinter, 1992). Este documento emplea conceptos teoricos significativos en tanto
plantea que “ser hombre implica un trabajo, un esfuerzo...” porque “la masculinidad deberia
adquirirse y pagarse caro” contintia diciendo que “desde el momento en que se le exigen al
hombre pruebas de virilidad es porque ni él mismo ni los que lo rodean estan convencidos de su
identidad sexual. “Prueba que eres hombre™ es el reto permanente al que se enfrenta cualquier ser
humano de género masculino y para demostrarlo debe someterse a pruebas por las que las
mujeres nunca tendran que pasar. De alguna manera para finalizar Badinter (1992), toma en el
campo conceptual la pregunta inicial de: ¢Qué es el hombre? y retoma lo que dice Grass (1977)
citado en Avila, Salgado y Valladores (2009), en la época de los afios 70 cuando los hombres
empiezan a preguntarse por su identidad, respondiendo: “Un lugar de enojoso sufrimiento...Un

juguete del destino...Un teatro de angustia y desesperanza” (p.250).

La investigacion “La Identidad Masculina: Un mundo de Inclusiones y Exclusiones”
(Palacio & Valencia, 2001), quienes hacen un acercamiento conceptual acerca de la
masculinidad desde el campo de la ciencias sociales, a través de tres ejes: los cambios
socioculturales; el impacto de los movimientos feministas y la apertura en el espacio académico,
institucional y politico que incorpora el analisis de género. Este panorama coyuntural es el que
hace el quiebre para pensarse sobre una nueva masculinidad, porque la sociedad al colocar al
hombre como el centro de todo y lo masculino como el sentido de la l6gica social, hace que no

tenga en cuenta a media humanidad.

Dentro de este marco también se considera un escrito denominado Crisis de
Masculinidad y los “Nuevos Hombres” (Herrera, 2012). Este documento hace un aporte
importante relacionado con el tema del patriarcado como el modelo hegemonico que la sociedad

impone y que es adoptado socioculturalmente a nivel mundial.

Finalmente, considerando problematica del proceso de formacion de los hombres, se
encuentra que es muy escaso el material que aborde dicha tematica, sin embargo, se hallaron dos
trabajos que aportaron claridad y sentido a esta investigacion; el primero es “Sujetos y Politica:

Vinculos y Modos de Subjetivacion” (Martinez & Cubidez , 2012), quienes orientan sus
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esfuerzos para desentrafiar los vinculos entre sujeto y politica que precisan acercamientos
metodoldgicos que coadyuven en relacion a la investigacion, a la constitucion de subjetividades
politicas contemporaneas. Y el segundo, es un ensayo “Por una Politica Sexual de las
Diferencias” (Duran, 2012), que presenta una discusién sobre las politicas de la igualdad en
contextos con los movimientos en la ciudad de Chile. Esto evidencia los mecanismos de
reconocimiento que los movimientos gays y las politicas asimilacionistas han adoptado, en

negociaciones frente al sistema patriarcal, heterosexista y liberal.

Para concluir estos antecedentes, se encuentra en la ciudad de Cali a un grupo de
hombres, que hacen una apuesta de trabajo diferente al que impone el sistema patriarcal, que a
pesar de estar determinado por el “género hombre”, choca con ese modelo hegemonico
impuesto; quienes hacen todo un proceso para controvertir ese sistema imperante, para dar paso
en sus relaciones familiares y sociales a la mujer, para que cada vez sea posible el ejercicio del
matriarcado y, es por esta razon, que se han constituido en colectivo para reivindicar su papel

en el alcance de la igualdad entre géneros.

En la construccion de estos antecedentes, se puede decir que no solamente se han
multiplicado los estudios sobre masculinidades; también se ha desarrollado todo un movimiento
social y politico que esta reflexionando sobre esta crisis masculina, en el que los hombres se han
sumado a la lucha por la igualdad, desde el trabajo, la calle y desde la academia.

1.2 Planteamiento del problema

Abordar el tema de “la formacion de los sujetos en el proceso grupal del Circulo de
Hombres de Cali”, implica hacer alusion a las historias de vida y a las vivencias de un grupo de
hombres que tiene una apuesta politica distinta a la que ideol6gicamente el modelo de
masculinidad hegemdnica dominante impone; Idgica que revalora lo masculino y desprecia lo
femenino; el grupo Circulo de Hombres de Cali lucha por cambiar la politica imperante para
transformar su realidad, para resignificar; dar otro valor al que ya tiene como establecido, por
otro modelo de masculinidad que promueva relaciones de equidad e igualdad. Por lo tanto, es
conveniente problematizar el tema desde un sentido practico y teérico: desde la primera

perspectiva, porque hace referencia a un problema social que despierta el interés de estudio,
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centrado en la iniciativa de un grupo de hombres cuya intencién es generar cambios a nivel

personal y social desde una postura politica.

Desde la segunda, el desafio tedrico y conceptual que se deriva del estudio del tema
planteado, porque no hay suficientes estudios que muestren la contribucion que hacen los
programas educativos al proceso de formacion en perspectiva género, sobre todo, en el tema de

masculinidades no hegemaénicas.

1.3 Preguntas de investigacion: central y complementarias

Acorde con lo anterior, se formula la siguiente pregunta central que es el punto de partida
de la investigacion: ¢El proceso de formacion realizado por el grupo Circulo de Hombres de Cali

construye sujetos politicos?
Y se plantearon los siguientes interrogantes, como consecuencia del problema central:

¢En qué consiste el proceso de formacion que lleva a cabo el grupo Circulo de Hombres
de Cali?

¢Cudles son los cambios que se producen en los hombres - sujetos participantes en el

grupo Circulo de Hombres de Cali?

¢Qué se puede hacer para identificar alternativas para el fortalecimiento del proceso de

formacién que lleva adelante el grupo Circulo de Hombres de Cali?

1.4 Justificacion

Los hombres, hoy en dia, se cuestionan y vienen reflexionando la forma como han
construido y estan viviendo su masculinidad. Este cuestionamiento tiene relacion con las
practicas culturales de poder que vienen ejerciendo los hombres frente a las mujeres que los
ponen en una situacién de privilegio que ha sido otorgado por el sistema patriarcal. Es por eso,
que llegar a este punto de la reflexion sobre la masculinidad, es el resultado del trabajo que
vienen realizando los movimientos sociales de mujeres a través de las luchas sociales

reivindicatorias de sus derechos frente a la igualdad de género.
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Ahora bien, como estos movimientos sociales de mujeres han puesto la masculinidad
dentro un protagonismo social para que las acomparien en sus procesos de lucha reivindicatorias,
es por esto, que el tema ha cobrado importancia para un grupo de hombres que se ha sumado
como movimiento social a través de la configuracion del colectivo “Circulo de Hombres de
Cali”, que se organizé para rechazar el sistema patriarcal, con una apuesta de formacion en
masculinidad, entendida “como un modelo de masculinidad que no Se quiera imponer sobre otro,
pero con el que tampoco se quieren marginar 0 promover un grupo gque se asuma como
privilegiados politica e intelectualmente sobre otros hombres” (Circulo de Hombres de Cali,
2014), con la intencidn de incidir en la sociedad, para formular y proponer politicas publicas
también con el propdsito de acompafiar a los movimientos sociales de mujeres. Ademas, tiene
repercusion social que se convierte el algo positivo, porque no tratan de crear un hombre nuevo,
sino alguien que este dispuesto a cambiar su propia postura patriarcal y machista, por una en la

que sus précticas cotidianas puedan tener un sentido de inclusion desde el género.

El tema de esta investigacion tiene un evidente interés a nivel académico en el campo de
los estudios de género, que ha tenido en todo el mundo un importante desarrollo en el &mbito de
las ciencias sociales en los Gltimos afios. Asi mismo, tiene un lugar importante en la formacion
en masculinidades en el campo de la Educacién y la Educacion Popular, porque se trata de hacer
transformaciones en la subjetividad de los individuos en formacion, para que desarrollen un
pensamiento critico frente a la crisis de las violencias de género hacia la mujer, y porque la
masculinidad es un tema nuevo que se viene hablando desde mitad del siglo pasado y se hace

necesario establecer otro tipo de mirada y de reflexiones sobre este tema.

Desde la perspectiva de la Educacién Popular, es importante brindar a los integrantes del
grupo, elementos que les permita identificar los logros a nivel personal, familiar, comunitario y
social, en su proceso de construccion de masculinidades no hegemonicas teniendo en cuenta el
enfoque integral y relacional en equidad de género. A partir de ahi, se estaria incursionando en
los nuevos escenarios de la educacion; por ser un trabajo que aborda el tema de la “formacién de
sujetos en masculinidad™ en procesos organizativos, grupales o colectivos con hombres, bajo un
concepto basico como es el de “masculinidad no hegemoénica”, contribuyendo asi desde la
Educacion Popular al proceso de empoderamiento en el trabajo con los hombres, para que logren

esos cambios personales y sociales, los cuales pueden hacer fisuras al sistema patriarcal,
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teniendo en cuenta que el trabajo entre hombres y mujeres debe buscar la transformacion hacia el

principio de la equidad e igualdad de género.

De esta forma, este trabajo toma sentido porque la masculinidad es un tema emergente en
la Educacién Popular que debe ser abordado, porque asi se benefician en primer lugar: los
hombres; porque no existen politicas de género que integren el tema de masculinidad en la
educacion. En segundo lugar: los Educadores Populares; para que desarrollen proyectos que
aborden el tema de la masculinidad. En tercer lugar: La Licenciatura en Educacion Popular;
porque a través de la practica se evidencia ciertos contextos que ain no han sido abordados;
como la comunidad masculina. De esa manera, es necesario pensar cobmo el area de género pueda
vincular el componente de masculinidad. Por ultimo: la sociedad; porque se pueden construir
relaciones de género equitativas entre hombres y mujeres que puedan estar basadas en el

reconocimiento de las diferencias y no en sus desigualdades.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general

Indagar sobre la formacion de Sujetos Politicos en el proceso grupal del Circulo de

Hombres de Cali.

1.5.2 Objetivos especificos

« Reconocer el proceso de formacion que lleva a cabo el grupo Circulo de Hombres de
Cali

*Explorar las subjetividades de los hombres participantes en el grupo Circulo de Hombres

de Cali en su proceso de transformacion como sujetos en masculinidad.

«ldentificar alternativas para el fortalecimiento del proceso de formacion en masculinidad

no hegemonica, que lleva adelante el grupo Circulo de Hombres de Cali.



25

2. Marco de referencia

2.1. Marco contextual

Empezar a hilar este trabajo de investigacion que recoge datos e indicadores estadisticos
y demograficos puede resultar interesante e importante y algo pretencioso, lo conveniente, seria
ver si esto puede ser un dato o tema de referencia y de partida entre tantos materiales para educar
0 no a la poblacion masculina, que si bien es cierto, estos datos son utilizados por el comun de la
poblacion y entre hombres de una manera graciosa o jocosa como un dato de referencia que se
convierte en un chiste con intenciones machistas; como un juego entre ellos para saber cuantas
mujeres le corresponde a cada varon estadisticamente. Es algo que hace parte de esa dindmica
del micromachismo?, que es imperceptible, con el que a diario se somete y degrada la dignidad
de las mujeres, pero que en el imaginario de los hombres se evidencia esa fuerte manera de

ostentar el control y el poder sobre las mujeres.

Por ello, el propdsito en esta investigacion es no reproducir ese sentido machista que
justifica los chistes sexistas o cualquier forma de expresion que pueda violentar al género
femenino, de ahi que se recogen y se toman algunas cifras del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses (INMLCF), a nivel nacional para ver algunos resultados en los que
posiblemente algunos hombres incurren con mayor frecuencia en conductas o hechos en los que
se demuestra que por sus caracteristicas masculinas estan fuertemente involucrados y
comprometidos. Igualmente, esto sirve para repensarse sobre los procesos formativos donde
posiblemente puede hacerse incidencia con el objeto de trabajar y transformar socialmente el
imaginario de la poblaciéon masculina como en contextos educativos y comunitarios, para que en

lo posible todas y todos seamos libres y nos sintamos mas seguros.

Asi mismo, se toman los indicadores del Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE), en las que se pueden observar las cifras con una vision global de la

conformacién del territorio colombiano teniendo en cuenta la categoria de la desagregacion por

! Término que designa a las sutiles e imperceptibles maniobras y estrategias de ejercicio del poder de dominio
masculino en lo cotidiano, que atentan en diversos grados contra la autonomia femenina. Habiles artes, trucos, tretas
y manipulaciones con los que los varones intentan imponer a las mujeres sus propias razones, deseos e intereses en la
vida cotidiana.
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sexo: hombre — mujer:

La poblacién proyectada en Colombia para el dia 31 de agosto del 2018 fue de cuarenta y
nueve millones novecientos veintiocho mil quinientos veintiun personas (49.928.521), cifra que

corresponde al consolidado del total nacional (DANE, 2018), como se observa en la figura 1.

La poblacion proyectada de Colombia es:

Cifra de hoy a las

49 .928 -521

Consulta la poblacion proyectada de Colombia en un dia especifico (entre 1985 y 2020)

Selecciona lo fecha ~ -

49.925.596

Figura 1. Poblacién proyectada en Colombia
Fuente: (DANE, 2018)

El indicador desagregado por sexo, muestra que existe una cantidad total de 24.605.796
hombres y que el total de mujeres son 25.228.444. Por area geografica, en la cabecera, la

cantidad es de 38.295.351 personas Y el resto es de 11.538.889 personas, tal como se observa en

la figura 2.
Total Nacional
2018
49.834.240
|
| |
Por sexo Cifras area geografica
________ proyeciadas T
| al 20 de junio |
Hombres Mujeres del afio 2018 Cabecera Resto
24.605.796 25228444 38.295.351 11.538.889

Figura 2. Poblacién al 30 de junio de 2018
Fuente: (DANE, 2018)
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Acorde con el censo del 2005 a nivel nacional, la poblacion censada por sexo fue un total
de 41.468.384 personas, valor que se distribuye entre los hombres en la cantidad de 20°336.177 y
en las mujeres, la cantidad de 21°132.267, como se observa en la tabla 1.

Tabla 1. Distribucion de la poblacion censada por sexo (2005). A nivel nacional

Poblacion por sexo Total Hombres Mujeres

Total 41.468.384 20.336. 117 21.132.267

Fuente: (DANE, 2005)

A comparacion a lo proyectado para el 2018 sigue teniendo casi el mismo margen de
diferencia, siendo las mujeres las de mayor poblacién comparada a la de los hombres, del total de

la poblacion colombiana el 51,2% son mujeres y el 48,8% son hombres, como se observa en la

figura 3.
[
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Figura 3. Distribucion de la poblacion, segun el sexo
Fuente: (DANE, 2005)

Acercandose a la ubicacion geografica del area que corresponde a este trabajo de
investigacion, a nivel regional el departamento del Valle del Cauca, cuenta con un total de
poblacion de 4.052.535 personas, repartidas de la siguiente manera, total de hombres es de

1.944.994, el total de mujeres es de 2.107.541. Ahora bien, el area de cabecera municipal
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(entendida como “el area geografica que esta definida por un perimetro urbano, cuyos limites se
establecen por acuerdos del Concejo Municipal, es donde se localiza la sede de la alcaldia
municipal” (DANE, 2005), alberga un total de3.516.179 personas, teniendo como cantidad de
hombres 1.668.173 y, para las mujeres la cantidad de 1.848.006. Para el resto del municipio
(entendido como el &rea que “esta por fuera del perimetro urbano de la cabecera municipal. Esta
constituido por centros poblados y por rural disperso” Censo General 2005, pag. 432) cuenta con
la cantidad de 536.356 personas, teniendo la cantidad de hombres de 276.821, para las mujeres

de 259.535, como se observa en la tabla 2.

Tabla 2. Poblacidn total censada, por area, sexo segun departamento (2005)

Depto.

Total Cabecera Resto
Valle del Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cauca 4.052.535 1.944.994 2.107.541 3.516.179 1.668.173 1.848.006 536.356 276.821 259.535

Fuente: (DANE, 2005)

La ciudad de Cali, presenta un total de 2.075.380 personas, integrada por hombres en la
cantidad de 979.530 y de mujeres en la cantidad de 1.095.850. Para el area de cabecera cuenta
con la cantidad de 2.039.626 personas, integrada por hombres en una cantidad de 961.463 y por
mujeres por la cantidad de 1.078.163. Para el resto del area hay un total de 35.754 personas; la
cantidad de hombres es de 18.067 y de mujeres la cantidad es de 17.687, como se observa en la
tabla 3.

Tabla 3. Poblacidn total censada, por area, sexo segun municipio (2005)

Dpto. Total Cabecera Resto

Cali Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

2.075.380 | 979530 1.095850 | 2.039 626 961 463 1.078163 | 35.754 18.067 17.687

Fuente: (DANE, 2005)

La poblacién masculina bajo las estadisticas del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses — INMLCF (2017). Las cifras que ofrece el INMLCEF, reflejan ese mundo violento
donde se ve comprometida la poblacién masculina, cuyo resultado es el reflejo de una sociedad

que se construye dia a dia de manera agresiva y violenta.
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Esas formas de los hombres de vivir y ejercer la hombria (conjunto de caracteristicas y
cualidades morales que se consideran propias de un hombre) estan muy relacionadas con los
homicidios, la violencia intrafamiliar, violencia interpersonal, abuso sexual, suicidios,
feminicidio, accidente de transito. De esa manera, la forma en como se relaciona se ve reflejada

en los siguientes comportamientos:

El homicidio: el INMLCF (2017), revel6 que, en lo ocurrido en el 2018, hubo un
incremento luego de ocho afios de continuo descenso. La reactivacion de los enfrentamientos
armados en Colombia, se considera que es la causante del incremento pasando de 11.737 casos
enel 2017 a 12.130 en el 2018. Los hombres representan el 91,3% de los homicidios y las
mujeres el 8,6 %. Tanto para hombre como para mujeres las edades comprometidas estan entre
los 20 y los 39 afios. El Valle del Cauca esté entre los departamentos con mayores tasas de

homicidio por circunstancias de la violencia socio politica del pais.

Violencia intrafamiliar: para el afio 2018, sistema forense conoci6 28.645 casos,
correspondientes a la poblacién adulto mayor de 2.261 casos (7,8%), poblacion de nifios y nifias
y adolescentes con 10.794 casos (37,6 %) y por ultimo violencia entre otros familiares con
15.590 casos (54,4 %).

La violencia fue més frecuente hacia la mujer en la poblacion adulta mayor, cuyas edades
comprometidas estan entre los 60 y 64 afios.

La violencia contra nifios, nifias y adolescentes (NNA) durante el 2018 se detectd mayor

victima hacia el sexo femenino, en edad adolescente.
Para el 2018, la mujer siguio siendo las mas agredidas en violencia intrafamiliar.

Violencia interpersonal: “Se debe entender como el uso de la fuerza fisica entre
individuos que no estan relacionados; con la intencion de causar lesiones sin llegar a producir la
muerte (violencia no letal) y tiene ocurrencia fuera del hogar” (Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses- INMLCF, 2018).

En el 2018 EI INMLCEF realiz6 116.115 dictamenes por violencia interpersonal; frente al

afio 2017, se presentd un aumento un aumento de 0,49% (568) casos. La tasa por 100.000
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habitantes fue de 223,00% siendo la mas baja en la Gltima década. El 65,26 % (75.778) de las
victimas pertenecia al género masculino, para una relacién de hombre —mujer de dos a uno. La

edad promedio de los lesionados fue de 32 a 41 afos.

Abuso sexual: Durante el afio 2018 se realizaron 26.065 examenes médico legales por
presunto delito sexual con una tasa por cada cien mil habitantes de 52,30 y un incremento de
2.267 casos con respecto al afio anterior. Las mujeres fueron las mas afectadas. Por cada hombre
victima de presunto delito sexual se presentan seis mujeres victimas. El valle del Cauca es el

tercer departamento con mas casos registrados con (2.268).

Suicidio: Segun la distribucién sociodemografica, en Colombia la conducta suicida para
el afio 2018 fue consumada en un porcentaje mayor por hombres (2.220, 82,34%) que por
mujeres (476, 17,65%); se puede establecer que la relacién hombre — mujer es de 4,66, mayor a
la de los afios anteriores que oscilan entre 4,40 valor que sobrepasa a la estimada para
Suramérica de acuerdo con el estudio realizado por la Organizacion Panamericana de la Salud.
Por tanto, se establece que en el periodo de tiempo analizado se presentd un suicidio consumado
en aproximadamente cuatro hombres por cada mujer. Con respecto al afio anterior hubo un

incremento en 125 casos por hombres Unicamente.

Accidente de transito: Segun medicina legal el hombre es el més afectado en accidentes
de transporte en lesiones fatales y no fatales, la proporcion es mas sobresaliente en el caso de
muertes en donde alcanza el 80,63, para un total de 5.546 casos; en consecuencia, el 19,36 de los

casos corresponde a mujeres y representa 1,332 casos del total de muertes en el pais.

Feminicidio: Russell (2011) lo definié como “el asesinato de mujeres por parte de
hombres por el hecho de ser mujer” (p.1). En Colombia en el 2015 los colectivos de mujeres que
trabajaron sobre la visibilizacion del feminicidio, lograron que se estableciera como un tipo penal

autonomo, segun la promulgacién de la Ley 1761 (2015), articulo 2°, como:

“Quien causare la muerte a una mujer, por su condicion de ser mujer o por motivos de su
identidad de género...” Ademas, establece en el literal a) “tener o haber tenido una
relacion familiar, intima o de convivencia con la victima, de amistad, de compafierismo o

de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica, sexual, psicoldgica o
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patrimonial que antecedi6 el crimen contra ella” (Congreso de la Republica, 2015).

Acorde con el INMLCF (2018), la violencia homicida contra las mujeres durante el
periodo comprendido entre 2009 a 2014, dejo 8.020 victimas que perdieron la vida en diferentes
circunstancias. Durante este periodo, la tasa promedio de homicidio por cada cien mil mujeres se
presento en el afio 2014 (4,8) la mas alta en el afio 2009 (6,69), la tasa promedio de homicidio
por cada cien mil mujeres fue de 5,71%. Durante este tiempo en promedio fueron asesinadas en
Colombia cuatro (4) mujeres por dia, cuya edad estimada fue de 32 afios, y el grupo de edad méas

afectado fue entre los 20-24 afos.

Prevaleciendo la violencia intrafamiliar en un 35,66%, seguida de la violencia
interpersonal en 25,07%. El 41,65% (2.061 casos) de las mujeres contaba con grado de
escolaridad hasta basica secundaria. Respecto al estado conyugal, el 44,48% de las mujeres de
los (2.393 casos) eran solteras; el proyectil de arma de fuego que fue utilizado en el 62,70% de
las muertes violentas (4.973 casos); el principal agresor fue desconocido en casi el 50% de los
casos, seguido de la pareja o ex pareja con 20,09% de los casos (Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses INMLCF, 2018).

Es asi que las estadisticas permiten afirmar que existe un estereotipo de masculinidad
violenta. Este estereotipo urge una observacion critica y la necesidad de cuestionarnos como
hombres, porque nuestras conductas pueden estar dirigidas a construirse de forma negativa o
positiva, asi lo dice Gustavo Adolfo Calle Quintero, promotor de Masculinidades No Violentas y
Equitativas de la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de Cali he invitado a Miércoles de
Género, espacio organizado por el Centro de Investigacién y Estudios de Género, Mujer y
Sociedad de la Universidad del Valle:

“porque todos obedecemos a un solo modelo, al de masculinidad hegemdnica que
reproduce la violencia y la inequidad de género [...] Por eso es necesario pensar otras
alternativas de ser hombre en las cuales no se congenie con la violencia o los tratos
inequitativos segin el modelo hegemonico de lo masculino [...] el término masculinidad
no es negativo ni positivo, porque obedece a muchos factores de orden social y subjetivos
que construyen formas diversas de ser hombre o ser mujer. El problema aparece cuando

se impone un s6lo modelo de ser hombre que constrifie la posibilidad de construir otras
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alternativas. [...] Para transformar esas desigualdades de género es necesario involucrar a
los hombres, hablar de masculinidad, con el fin de construir relaciones mas equitativas,
porque si no se cuestiona la masculinidad es muy dificil que se transforme la mirada de

ser hombre como las relaciones mismas”.

Lo manifestado por el profesional, junto con las cifras del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses (INMLCF) permite hacer esa relacion respecto a cdmo los hombres viven y

ejercen esa hombria.

Ahora bien, si todo lo anterior hace parte de una cultura patriarcal en el que los hombres
se educan bajo esas mismas caracteristicas y un mismo patrdn cultural, es porque hacen parte
de un contexto violento, nuevamente estableceran esos mismos patrones y significados en las
relaciones cotidianas que establecen con otras personas y que seguiran siendo conductas
agresivas, por ser lugar en el que habitan los hombres, asumiendo que la cultura es ““ un
entramando de significados compartidos, significados que obtienen su connotacién del contexto
(geografia, clima, historia y procesos productivos) pero que habitan en la mente de los individuos
dandoles una identidad cultural especifica, justificandose el argumento tedrico que nos dice que
la cultura esta tanto en la mente de los individuos como en ¢l ambiente en que ellos viven”
(Marin, 2006, p. 24).

2.2 Marco legal

Se describen a continuacion, algunas normas internacionales, nacionales,

departamentales, municipales, relacionadas con las politicas publicas sobre la equidad de género.

En el contexto internacional se encontrd la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948), que en su articulo 2°, afirma que “Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole...”. De aqui se desprenden todas las
herramientas juridicas, a nivel internacional, para legislar en la busqueda de una relacién mas

equitativa entre hombres y mujeres.

Por otro lado, se encuentra la declaracion sobre la eliminacion de la discriminacién contra
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la mujer (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1967), donde se “considera que los pueblos
de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los Derechos fundamentales del
hombre, en la dignidad y el valor de la persona humanay en la igualdad de derechos de hombres

y mujeres’.

De igual importancia, la Asamblea General de Naciones Unidas realiz6 la Primera
Conferencia Mundial sobre la Mujer, en México (1975) y declara en 1975 como el Afio
Internacional de la Mujer, con el fin de recomendar acciones y medidas para los gobiernos, las
organizaciones y la comunidad internacional, para alcanzar la igualdad y participacion de la

mujer en la vida social, politica, econdmica y cultural de las mujeres.

Igualmente, la Asamblea General de las Naciones Unidas (1979)aprueba la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, uno de los

instrumentos méas poderosos en la lucha por la igualdad de la mujer.

Ademas, la Asamblea General de la Naciones Unidas en su resolucién 48/104 (1993),

reconoce:

...que la violencia contra la mujer constituye una manifestacion de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer que han conducido a la dominacion
de la mujer y a la discriminacién en su contra por parte del hombre e impedido el
adelanto pleno de la mujer, y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos
sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacién

respecto del hombre.

Por una parte, los paises miembros de la Comision Econdémica para America Latina y el
Caribe (CEPAL) en el afio de 1997 aprobd el Plan de Accidn Regional sobre la Integracién de la
Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina (PAR) y crean, como foro
gubernamental permanente, la Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el
Desarrollo Econdmico y Social de América Latina y el Caribe (UNICEF, 2000) para que evalue

cada tres afios, los avances logrados en la aplicacion del PAR y presente lineas de accién futura .

En el afio 1995 se realiza en Beijing, la Conferencia Mundial de la Mujer: las

representantes de 189 gobiernos adoptaron la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
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encaminada a eliminar los obstaculos a la participacién de la mujer en todas las esferas de la vida
publica y privada. En ella se reformul6 el principio de la responsabilidad compartida y afirmo
que los asuntos de las mujeres solo pueden ser atendidos en “asociacion con los hombres”
(Naciones Unidas, 1995).

Luego, se establece el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, (Asamblea General de las Naciones Unidas,
1999); aprobado por Colombia mediante la Ley 984 (2005).

Los189 paises adscritos a la organizacion de Naciones Unidas acuerdan priorizar la
promocidn de la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer, incluyéndolo en los

Objetivos de Desarrollo del Milenio en el afio 2000.

En Nueva York tuvo lugar la 56 sesion de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer, se celebro en la sede de las Naciones Unidas entre el 27 de febrero al 9 de marzo de
2012 y la sesion de clausura el 15 de marzo de 2012. Uno de los temas de revision fue “la
financiacion en favor de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer. Tema
emergente: La participacion de las mujeres, los hombres jovenes, las nifias, y los nifios, para

promover la igualdad entre los géneros”.
En el contexto nacional se destacan las siguientes:
La Constitucion Politica de Colombia (1991), en su articulo 13 sefiala que:

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filosofica”. Asi mismo, en su articulo 43, se indica que "la
mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser

sometida a ninguna clase de discriminacion...

En referencia a la expresion de género esta ha sido incluida en algunos &mbitos a nivel
nacional, es asi que en la normatividad juridica colombiana posterior a la Constitucién del 1991

se ha incluido la expresion “género” de manera reiterada. Es por ello que ante el articulo 43, en
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sentencias C-964/0344 (Corte Constitucional, 2003) ha interpretado que “el Constituyente de
1991 consider6 que era necesario introducir dentro de la Constitucién un articulo que garantizara
especificamente la igualdad de género, debido a la tradicion de discriminacion y marginamiento
al que se habia sometido la mujer durante muchos afios”. Desde entonces, en la Ley 742 (2002),
por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, hecho en
Roma, el dia 17 de julio de 1998 en el parrafo 3° del articulo 7, dice: "A los efectos del presente
Estatuto se entendera que el término ‘género’ se refiere a los dos sexos, masculino y femenino, en

el contexto de la sociedad.”

La Ley 248 (1995), por medio de la cual se aprueba la Convencion Internacional para
prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do
Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.el articulo 1° establece que: "para los efectos de esta
Convencidn debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada

en su género...” y el articulo 8 literal "b" del mismo articulo:

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros
0 en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la

violencia contra la mujer.

La Ley 581 (2000), “por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder pablico...”, fija cuotas
minimas del 30% para garantizar la participacién de mujeres en niveles decisorios de la

administracion publica.

La Ley 823 (2003), por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres, articulo 3° establece “las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de igualdad
de oportunidades” que en su literal ¢ senala “Incorporar las politicas y acciones de equidad de
género e igualdad de oportunidades de las mujeres en todas las instancias y acciones del Estado,
a nivel nacional y territorial”. En el capitulo II de la misma ley cuyo titulo es “De la ejecucion de

las politicas de género”, en el articulo 4, numeral 1° menciona que se debe "adoptar criterios de
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género en las politicas, decisiones y acciones en todos los organismos publicos nacional y
descentralizados", idea que se fortalece con el numeral 3°, "Promover la adopcion de indicadores
de género en la produccion de estadisticas de los organismos e instituciones publicas y privadas™.

En el articulo 9°, se plantea:

El Estado garantizara el acceso de las mujeres a todos los programas académicos y
profesionales en condiciones de igualdad con los varones. Para el efecto, el gobierno
disefiara programas orientados a: 1. Eliminar los estereotipos sexistas de la orientacion
profesional, vocacional y laboral, que asignan profesiones especificas a mujeres y
hombres. 2. Eliminar el sexismo y otros criterios discriminatorios en los procesos,
contenidos y metodologias de la educacion formal, no formal e informal. 3. Estimular los
estudios e investigaciones sobre genero e igualdad de oportunidades de las mujeres,
asignando los recursos necesarios para su realizacion. 4. Facilitar la permanencia de las
mujeres en el sistema educativo, en especial de las que se encuentren en situaciones de
vulnerabilidad o en desventaja social o econémica. 5. Mejorar la produccion y difusion de

estadistica e indicadores educativos con perspectiva de género.

En la Ley 984 (2005), el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), creado por el articulo 17 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, en 2007 elabor6 un documento de recomendaciones al Estado
colombiano, con 21 articulos. Argumentos de distinto orden, tales como los desarrollos
jurisprudenciales de la Corte Constitucional Colombiana; las politicas publicas con perspectiva
de género en planes sociales y de desarrollo; el marco juridico nacional; los procedimientos
reglados ante las Comisiones de Naciones Unidas o Interamericanas, en todo caso subsidiarios y
complementarios a los procedimientos nacionales; los conceptos de derecho internacional sobre
reservas Yy declaraciones; propenden al cambio cultural hacia roles masculinos y femeninos mas
libres, equitativos y tolerantes, lo anterior, aun esta lejos y requiere, entre otras herramientas,

potencialidades de accion juridica nacional e internacional.

Ley 1098 (2006 ), por la cual se expide el Codigo de Infancia y Adolescencia, en su

articulo 12, plantea:

Perspectiva de Género. Se entiende por perspectiva de genero el reconocimiento de las
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diferencias sociales, bioldgicas y psicologicas en las relaciones entre las personas segun
el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social. Esta
perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este codigo, en todos los &mbitos
en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la

equidad.

La Ley 1475 (2011), Ley Estatutaria (julio 14) por la cual se adoptan reglas de
organizacion y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los procesos
electorales y se dictan otras disposiciones. Es destacable que el numeral 4° del articulo 1° explica
el principio de equidad e igualdad de género: "En virtud del principio de equidad e igualdad de
género, los hombres, las mujeres y las demas opciones sexuales gozaran de igualdad real de
derechos y oportunidades para participar en las actividades politicas, dirigir las organizaciones
partidistas, acceder a los debates electorales y obtener representacion politica™. Por medio de la

sentencia C-490/11, la Corte Constitucional (2011) destaca que:

...debe resaltarse que el legislador estatutario previé una formula de género amplia, la
cual no se restringe a la inclusion de hombres y mujeres en la actividad de partidos y
movimientos politicos, sino que también dispuso que la inclusién comentada deba
predicarse de todas las personas, sin importar su opcion o identidad sexual. Esto implica
que los partidos y movimientos politicos deberan garantizar que hombres, mujeres y
minorias de identificacidn u orientacion sexual, tengan espacios suficientes y adecuados
de participacion en la organizacion, posibilidad de acceder a sus instancias directivas y a

los debates electorales, al igual que de obtener representacion politica.

La Corte Constitucional es uno de los focos donde, hoy por hoy, ha hecho un fuerte

pronunciamiento en cuanto al género. En sentencia C-371/2000 (Corte Constitucional, 2000):

La Corte entiende que los términos sexo y género no son sindnimos. Cuando se habla del
sexo, se hace énfasis en la condicion bioldgica que distingue a los hombres de las
mujeres, mientras que el género hace referencia a la dicotomia sexual que es impuesta
socialmente a través de roles. No obstante, esta diferencia, para efectos practicos, la
Corte en esta sentencia utilizara los términos como sindnimos, pero aclarando que cuando

se utilicen estan comprendidas ambas dimensiones.
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La sentencia C-804/06 (2006)"una tendencia general por reconocer que el lenguaje en

tanto instrumento de comunicacion y simbolo o reflejo de aquello que las sociedades consideran

valioso 0 no en un momento dado de su historia cumple una tarea clave", y citando a Balaguer

(2013), quien expresa:

“...uno de los aspectos mas relevantes que se plantea hoy en la relacién entre derecho y
lenguaje es el de la reconstruccion del lenguaje juridico con una perspectiva de género.
La lucha por la igualdad de la mujer es también la lucha por la eliminacion de términos
sexistas en el lenguaje y por la reformulacion del lenguaje en un sentido igualitario. Se
trata de una tarea complicada por cuanto que el lenguaje que compartimos ha sido
construido histéricamente sobre claves masculinas y su reformulacién sobre claves

igualitarias ofrece gran dificultad” (Corte Constitucional, 2006).
En el contexto departamental:
Se hall6 el Proyecto de Ordenanza No. 274, de septiembre 13 (2006):

...mediante la cual se crea la secretaria de Equidad de Genero para las mujeres
Vallecaucanas, como dependencia del Nivel Central de la Gobernacion del Valle con el
objeto de la implementacion, la ejecucion de los planes, los programas y los proyectos de
género en el departamento, al mismo tiempo, para liderar los procesos de equidad de
reconocimiento de las condiciones de vida de las mujeres Vallecaucanas.

El articulo 10° de la misma ordenanza compromete a la Secretaria en Equidad de Género

por la equidad entre mujeres y hombres en cumplimiento del Acuerdo Nacional, del mandato

Constitucional y de los acuerdos internacionales, ademés del pacto suscrito por la Gobernacion y

Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer el 29 de marzo del 2012, sobre

propuesta para la incorporacién de la perspectiva de género con enfoque diferencial en los Planes

Territoriales de Desarrollo.

Mediante la Ordenanza No0.339 de diciembre 28 (2011), se establecen los lineamientos de

la politica para la garantia y exigibilidad de derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,

transgeneristas e intersexuales en Valle del Cauca.
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En el contexto municipal:

El Decreto reglamentario 4798 (2011), que contiene la Ley de violencia contra la mujer,

esta ley plantea que:

...los proyectos pedagdgicos consideraran las particularidades de cada institucion
educativa y de su contexto, de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional e
involucraran a la comunidad educativa en la reflexion, transformacion de los estereotipos
y prejuicios asociados al género para eliminar la violencia contra la mujer, buscando que
las acciones en la formacion educativa no sean simplemente actividades desarticuladas y
esporédicas, sino que tengan caracter permanente y puedan hacer parte del proceso
pedagdgico y de aprendizaje de la comunidad educativa.

En el Acuerdo N0.292 (2010), se adopta la Politica Publica para las Mujeres en el
Municipio de Santiago de Cali. [...] Ademas de afianzar el desarrollo con equidad de género e

igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

En el Proyecto de Ley 13 de 2004 el Senado modifica parcialmente la Ley 115 de 1994,
implementando en todas las instituciones de educacidn oficiales o privadas la ensefianza, el

aprendizaje y promocion de la Equidad de Género y se dictan otras disposiciones.
La Ley de Cétedra de Equidad de Género, se decreta lo siguiente:

Articulo 1°. Entiéndase por "Equidad de Género" la construccion de relaciones
equitativas entre hombres y mujeres -desde sus diferencias-, tanto como la igualdad de

derechos...”

Articulo 2°. Establece que es el deber de los padres de familia, la sociedad, el Estado vy,
especialmente, de los docentes en los niveles de educacion basica y media: Disefiar
Programas, sensibilizar, capacitar y proponer politicas educativas destinadas a superar los
estereotipos culturales entre hombres y mujeres. Ademas, los medios de comunicacion

cumpliran su deber social de promover la equidad de género”.

Articulo 3°. El articulo 23 de la Ley 115 (1994) tendra un nuevo paragrafo:
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Paragrafo 2°. Las areas obligatorias y fundamentales de que trata este articulo seran

desarrolladas teniendo en cuenta la ensefianza y promocion de la equidad de género.
Articulo 4°. La Ley 115 de 1994, en el Titulo IV, Capitulo 2, contendra un nuevo articulo:

Articulo 79A. En los curriculos de las instituciones educativas tanto privadas como
publicas durante los cinco afios de educacidn basica primaria, como ingrediente natural

del desarrollo humano, se incluira la catedra de equidad de género.

Articulo 5°. Para asegurar la educacion transversal con perspectiva de género en la

educacion basica y media, se capacitara al personal docente.

Articulo 6°. En el préximo Plan Decenal de Educacidon y todos los subsiguientes, el
Ministerio de Educacion revisara que todos los textos educativos respeten y promuevan la

equidad de género.

2.3 Marco teérico

Se toma como referente tedrico “la construccion social de la realidad”, que es abordado
por los autores Berger y Luckmann (1986), mediante el estudio de la vida cotidiana, el proceso

de socializacion y la construccion social de los sujetos.

Como referente complementario, se apoya Faur (2004), que aborda el tema en
Masculinidades y desarrollo social, las relaciones de género desde la perspectiva de los
hombres, para entender la masculinidad, las relaciones de género y su correspondencia con el
desarrollo social. También se adopta como referente complementario el estudio Masculinidades
posibles, otras formas de ser hombres, de Ruiz (2013), que lleva hacia el campo de la dimension
politica, ayudando a entender el distanciamiento electivo que pueden hacer los hombres respecto

al patriarcado.

2.2.1 Teoria general

El hombre en el ejercicio del poder que viene ejerciendo desde décadas atras hasta

nuestra época, sigue teniendo el dominio y control en sus relaciones sociales, siendo el
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paradigma instituido que se convierte en una costumbre generalizada a través de las practicas, de
manera imperceptible y reiterativa en la realidad cotidiana de la vida. De esa manera, “la
realidad” y “el conocimiento” se van construyendo sobre lo que se va aprendiendo en la vida,
pero es un hecho que para cambiar esa formas de ver el mundo se necesita el aporte de todas y
todos para ir acercandose hacia nuevas formas de ver esa realidad, requiriéndose hacer una buena

comprension que permita acercarse a una mejor construccion de la realidad (Berger &

Luckmann, 1986).
Berger y Luckmann (1986), afirman que

la vida cotidiana se presenta como una realidad interpretada por los hombres y que para
ello tiene el significado subjetivo de un mundo coherente. [...] El mundo de la vida
cotidiana no solo se da por establecido como realidad por los miembros ordinarios de la
sociedad en el comportamiento subjetivamente significativo de sus vidas. Ese mundo que

se origina en sus pensamientos y acciones, y que esta sustentado como real por éstos

(p.35).

Cada hombre tiene una historia de vida. Cada historia de vida es el reflejo de lo que cada
uno construye a través de la cultura. La masculinidad, es el resultado de lo que se aprende social
y culturalmente, lo que se ha interiorizado a través de las précticas y habitos cotidianos. De esta
manera, reconocemos que por medio del lenguaje damos a conocer nuestra propia realidad ante
la sociedad, y es esa historia de vida la que hemos construido y transformado a partir del
lenguaje. Es decir, se da a conocer una historia de vida que se ha construido como Unica y
verdadera, la que contiene todas las caracteristicas culturales de ser hombre tradicional como el
ser proveedor, protector, competidor, egocéntrico, fuerte, viril, etc. Con esto se ha construido la

cultura del patriarcado desde el punto de vista del hombre. Es asi como ...

...larealidad de la vida cotidiana se presenta ya objetivada, o sea, constituida por un
orden de objetos que han sido designados como objetos antes de que yo apareciera en el
mundo real. El lenguaje usado en la vida cotidiana me proporciona continuamente las
objetivaciones indispensables y dispone el orden dentro del cual la vida cotidiana tiene
significado. Vivo en un lugar que tiene un nombre geografico; utilizo herramientas, desde

abrelatas hasta autos deportivos, que tienen un nombre en vocabulario técnico de la
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sociedad en que vivo; me muevo dentro de una red de relaciones humanas — desde el club

al que pertenezco (Berger y Luckmann, 1986, p.34).

Desde una mirada tedrica general, se asume en este trabajo de investigacion otros

conceptos, tales como: género, patriarcado y pedagogia critica.

Género: Segun Burin y Meler (2009): se “define como la red de creencias, rasgos de
personalidad, actitudes, valores, conductas y actividades que diferencia a mujeres y a hombres.
Tal diferenciacion es producto de un largo proceso histérico de construccion social, que no sélo
produce diferencias entre los géneros femenino y masculino, sino que, a la vez, estas diferencias
implican desigualdades y jerarquias entre ambos. Los estudios de género utilizan una perspectiva
de analisis de las diferencias en general que denuncia la légica binaria con que se perciben, en

este caso la diferencia sexual” (p.21).

Patriarcado: “Se entiende por patriarcado al sistema cultural que organiza desde la idea de
superioridad del hombre (patriarca/hombre) (valoracidn que se hace por razén del sexo: sexo
“fuerte”, respecto al sexo “débil”). Todas las pautas de crianza y socializacion de los hombres y

mujeres, y todas las maneras de relacionarse” (Instituto Mexicano de la Juventud, 2004).
Pedagogia critica:

Se define como una instancia de formacion y aprendizaje ético y politico que incide en
las formas de produccién de subjetividades, en los procesos de construccion y circulacién
de valores y en la generacion de practicas sociales (socializacion) [...] Permite promover
el desarrollo de la autonomia, la participacion, el reconocimiento y el respeto por la
alteridad, la generacidon de espacios para la comprension y la tramitacion de los conflictos
y la creacion de ambientes sociales y comunitarios para reconocernos en apuestas

colectivas (Ortega, 2009, p. 28).

2.2.2 Enfoque conceptual intermedio

Sujeto y politica: Vinculos y modos de subjetivacion.

Segun Ruiz (2013), las mujeres y hombres vienen haciendo resistencia y confrontacion al
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sistema patriarcal de género, las primeras desde el campo de sus derechos y los segundos desde

sus experiencias de vida vienen haciendo rupturas para apartarse del sistema hegemonico.

Ademas, el autor hace referencia a las formas como se puede representar esa toma de
decision para hacer resistencia al sistema género, entre alguna sefiala: el distanciamiento por
decisidn politica. Que es una postura de vida que se puede asumir para toda la vida, esto es muy

acorde con la propuesta de una masculinidad alternativa.
Lo que traduce esta dindmica de distanciamiento es...

...que el sistema patriarcal de género se puede cambiar, que muchos hombres (y claro
que mujeres), lo han venido haciendo tanto en su &mbito personal como en el social. Que
es posible, y ya muchos lo han hecho, descargar un equipaje de género que deshumaniza
la vida y las relaciones, y que de muchas maneras y desde muchas vertientes,
masculinidades de distintos rostros van tomando nombre y forma, y se van mostrando

como posibilidades de un futuro mejor para hombres y mujeres” (Ruiz, 2013, p. 66).

2.2.3 Conceptos basicos

En este punto, antes de definir al “Sujeto Politico” se hace necesario abordar el término

de forma separada, en ese sentido se entiende que:

Sujeto: es aquel “ser” que a través de su razonamiento puede tener una mirada propia del
mundo, esto le permite tener la capacidad de comprender la realidad con la que interactda, el cual
lo hace consciente de transformar e intervenir dicha realidad, porque puede tener un criterio
propio, sostener una posicién o punto de vista frente a un hecho o situacion determinada
(Fernandez, 2009, p. 4).

Lo politico:

Puede definirse como aquellos aspectos, asuntos, estructuras, fundamentos que soportan
una visién de mundo; es decir, todos aquellos elementos que permiten organizar o
construir una realidad en condiciones de debate, pero siempre con la busqueda del

consenso, pues seria paraddjico que un aspecto que afecte a una colectividad, no sea
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discutido, no permita la participacion y no le encuentre sentido a la reflexién, la posicién
y la critica. En esta medida, en sentido amplio, lo politico siempre hace referencia a lo
publico (Fernandez, 2009, p.3).

Sujeto Politico: “definido como un hombre de convicciones, ideales, con capacidad
reflexiva y critica, que posea el misterio del carisma, y sobre todo con un gran sentido de
servicio social, en pro del bien comdn, encauzado en la construccién de ciudadanias y sociedades

conscientes y duefias de sus propias realidades” (Fernandez, 2009, p. 7).
Masculinidad:

Es una construccion cultural que se reproduce socialmente y, por ello, no puede definirse
fuera del contexto social, econémico e histérico [...] se desarrolla a lo largo de toda la
vida, con la intervencion de distintas instituciones (la familia, la escuela, el Estado, la
religion, los medios de comunicacion, etc.) que moldean modos de habitar el cuerpo, de

sentir, de pensar y de actuar el género (Faur, 2004, p.53).

Entendemos la “masculinidad” no como sindnimo de hombres, sino de proceso social,
estructura, cultura y subjetividad. No se trata de la expresion mas o menos espontanea de
los cuerpos masculinos, sino de como tales cuerpos encarnan practicas de género

presentes en el tejido social (Amuchéastegui, Ana y Szasz, Ivonne 2007, p.16)
Masculinidad hegemonica:

Se inscribe como un conjunto de practicas normativas respecto a lo que define a un sujeto
como hombre o no. “Relacionada con la voluntad de dominio y control, es un corpus
construido socio histéricamente, de produccion ideoldgica, resultante de los procesos de
organizacion social de las relaciones mujer/hombre a partir de la cultura de la dominacion

y la jerarquizaciéon masculina (Bonino, citado en Schongut, 2002, p.49)
Subjetividad:

Es una produccion simbdélico-emocional de las experiencias vividas que se configura en
un sistema que, desde sus inicios, se desarrolla en una relacion recursiva con la

experiencia, no siendo nunca un epifenomeno de esa experiencia. [...] es una cualidad
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constituyente de la cultura, el hombre y sus diversas practicas, es precisamente la
expresion de la experiencia vivida en sentidos diferentes para quienes la comparten,
constituyendo esos sentidos la realidad de la experiencia vivida para el hombre
(Gonzales, 2012, p.13).

2.3 Marco metodologico

2.3.1 Concepcion epistemoldgica

Esta investigacion se basa en una concepcion epistemologica fundamentada en lo critico,
es decir, comprometida con la accion para transformar la realidad social. El interés de estudiar
los fendmenos sociales y culturales que se presentan en el grupo Circulo de Hombres de Cali y
entender los significados que éstos le dan a la practica, permitié asumir el rol como Educador

Popular para contextualizar y dar respuesta a estos fenémenos socioculturales, entendiendo que

...todo aquello que se manifiesta en la forma de vida de un pueblo o una comunidad en
sus usos, costumbres, tradiciones, maneras de comunicarse y todo lo que hace parte de la
identidad de ese grupo, requiere de ser comprendido. De esta manera, estamos obligados
a comprender que no es suficiente con explicar los fenGmenos, sino que tenemos que
transformarlos en espacios de posibilidades para reconocer opciones de otras practicas

sociales vinculadas a sujetos todavia no reconocidos (Zemelman, 2005, p.7).

En consecuencia, desde el paradigma que se apoya la investigacion es de corte cualitativo
de tipo descriptivo, por centrar su atencion en la fenomenologia como alternativa de analisis, por
tener el reto de observar la realidad de los participantes mismos; de sus expectativas, proyectos e
imaginarios y realizaciones personales. Ademas, por las caracteristicas del sentido humanista: el

investigador accede por distintos medios, a lo personal y la experiencia particular;

Holistico: mira el escenario y las personas en su totalidad; Naturalista: se centra en la

I6gica interna de la realidad que analiza;

Abierta: No excluye la recoleccion y el andlisis de datos, todas las perspectivas son

valiosas. De ahi que “debemos procurar alejarnos de las estructuras pre-construidas, evitando
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encerrarnos en concepciones y en explicaciones precipitadas que puedan no responder a ninguna

necesidad real” (Zemelman, 2005, p. 7).

2.3.2 Enfoque metodoldgico

Este trabajo tiene como alcance la Investigacion Accion (I1.A) que se refiere “a un modelo
peculiar de investigacion accion, que se caracteriza por ser un procedimiento metodol6gico
sistematico, insertado en una estrategia de accion definida, que involucra a los beneficiarios de la
misma en la produccion colectiva de los conocimientos necesarios para transformar una

determinada realidad social” (Rahman y Fals, 1998, p.227).

Como involucra a los participantes, cada experiencia de vida tiene caracteristicas
diferentes, porque los procesos y sus dinamicas que se generan en ellos deben estar acorde con

su realidad.

2.3.3 Procedimiento

Para realizar el trabajo investigativo se recurrio a la exploracion, la cual se centré en
recoger toda la informacidn posible sobre el plan de trabajo y las apuestas metodolégicas con la
que adelanta el proceso de formacion en el Circulo, por lo que se traz6 una ruta para obtener los
insumos del trabajo, con el apoyo de un cuadro matriz, asi mismo se establecié contacto con
personas claves, se socializo la propuesta, se hizo una revision documental, se realiz6 una

encuesta a los participantes, un diario de campo, entre otros.
De esta manera, se trazo la siguiente ruta:
Contextualizacion
Para esto se llevo a cabo el siguiente proceso:

Proceso de recoleccién: para la busqueda y recopilacion de las fuentes de informacion se
realiz6 una consulta bibliogréfica a los trabajos de grado, monografias, articulos, revistas, libros,
documentos, estadisticas del DANE, leyes, normas, informacion encontrada en internet,

entrevistas a los integrantes del grupo.
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Proceso de revision documental: datos consultados en los archivos del grupo Circulo de
Hombres de Cali - “CHC”, Biblioteca Departamental y Biblioteca Mario Carvajal y Sendero de

la Universidad del Valle, todas dentro del perimetro urbano de la ciudad de Cali.

Proceso de andlisis de la informacion: se realiz6 a través de la interpretacion,
clasificacion de la informacion obtenida de acuerdo con su importancia en este trabajo de

investigacion y segun las categorias de analisis definidas previamente.
Andlisis de incidencia en la vida de los integrantes del grupo

En esta instancia se buscé la participacion de los hombres en el proceso de investigacion.
De esta manera, se asumio que la Investigacion Accion (1.A) generaria un proceso de confianza
para que los participantes pudieran expresar abiertamente el sentido que le dan a su experiencia

de vida y asi descubrir la incidencia que tiene el contexto sociocultural de la ciudad de Cali.
Presentacion de la propuesta de fortalecimiento para el proceso de formacion

En esta etapa se hizo una lectura de la investigacion, se evaluaron los resultados y las
conclusiones que ha tenido el proceso de formacion como sujetos participantes en el grupo
“CHC”, con las que se realizaron las conclusiones finales que permitieron proponer las

alternativas que puedan contribuir a la formacion de sus integrantes.
Actividades y técnicas
Durante la etapa de contextualizacion se realizaron las siguientes actividades:
* Se estableci6 contacto con personas claves del grupo.
« Se socializo de la propuesta.
« Participacion en los conversatorios del grupo
* Revision documental

* Encuesta a los participantes. Como instrumento técnico se utilizé un formato ajustado

con las recomendaciones y aportes de los integrantes, en la que se indag6 sobre sus datos
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personales y expectativas del proceso de formacion politica del grupo, dirigido a descubrir sus
motivaciones, problemas o conflictos, el horizonte a que apunta la propuesta, las acciones que

han realizado, su linea de trabajo. Ver Anexo 1.

« Entrevistas para conocer las historias de vida de los participantes y despejar dudas sobre

algunos puntos de la encuesta.
* Se realiz6 observacion participante. Seguimiento (diario de campo). Ver Anexo 2.

Para la exploracion de las subjetividades de los integrantes del grupo, durante la etapa de
analisis de incidencia en la vida de los integrantes del grupo, se realizaron las actividades que se

detallan a continuacioén:

Primer conversatorio: se utiliz6 la pelicula El orden de las cosas, (Ver Anexo 3. Sinopsis
de la pelicula) que dio paso a la pregunta que centré el debate: “;Coémo nos habita el patriarcado
en nuestra cotidianidad?” La pelicula permiti6 crear un ambiente de confianza entre los
participantes que hizo muy fluido el debate, sobre coémo los hombres deben reconocer de qué
modo nos habita el patriarcado en todos los actos cotidianos. Ver Anexo 4.

Segundo conversatorio: se abordd el conocimiento que tienen los hombres sobre los
derechos de las mujeres. Para ello se utilizé la metafora “;Usted qué haria...?” como ejercicio
pedagogico para conocer lo que conocen los hombres sobre el tema y como actuan

cotidianamente ante los casos de violencia sexual contra las mujeres. Ver Anexo 5.

Tercer conversatorio: Conociendo posturas en la formacion en el circulo de hombres de
Cali”, se realiz6 para conocer las caracteristicas y principios que deberia tener un hombre para
hacer parte del proceso de formacién del Circulo de Hombres de Cali, para dar a conocer
publicamente qué es lo que individualmente, abandera cada participante del grupo. Ver Anexo 6.

Observacion e interpretacion del contexto.
Revision bibliografica y documental.

Creacion de fichas bibliograficas
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Analisis del material recopilado.
Analisis del proceso:

« Describir los aciertos obtenidos durante el proceso de investigacion (éxitos y metas
alcanzadas).

« Describir los desaciertos que se presentaron (Entendidas como inconvenientes que hay

que superar para alcanzar los objetivos).
« Describir las situaciones no previstas.
« Describir los aprendizajes en el proceso de investigacion.
» Documento de resultados, conclusiones y alternativa de formacion.

Durante la etapa de presentacion de la propuesta de fortalecimiento para el proceso de

formacion, las actividades realizadas fueron:

« Planteamiento de la propuesta, centrada en la realizacion de cuatro conversatorios a fin
de fortalecer la linea vivencial y formativa del grupo, e igualmente se hacen recomendaciones
para el proceso.

« Socializacion del documento sobres las reflexiones, analisis y conclusiones relevantes

respecto al proceso de investigacion.

« Oportunidades de ajustes y mejoras (reconocer las fallas del trabajo de investigacion
para hacer los ajustes correspondientes, ello implicé analizar acciones correctivas, para hacer los

ajustes al trabajo de investigacion).
* Presentacion de la propuesta.

* Entrega del documento final.
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3. Proceso de formacién realizado por el Circulo de Hombres de Cali

3.1 Poblacion Circulo de Hombres de Cali

El grupo esta conformado aproximadamente por dieciséis (16) hombres, con edades que
representan cuatro décadas, siendo la edad minima de 20 afios y la edad méxima 54 afios, este
trayecto generacional les marca sus experiencias de vida, - lo que cada uno ha experimentado-,
teniendo en cuenta sus propias necesidades y problematicas por las que pasan a lo largo de sus
vidas. Para empezar, todos se identifican con el género masculino, siendo hombres de diferentes
orientaciones sexuales entre heterosexuales, bisexuales y homosexuales. La mayoria viven en la
zona urbana de Cali, uno vive en Palmira y otro en la zona rural de Cali. También, algunos
establecen su convivencia con sus padres, algunos solos, otros con su padre y abuelos, otros

tienen parejas e hijos.

En cuanto a lo laboral se desempefian entre lo formal y lo informal; un profesional en
Sociologia, un Licenciado en Educacion Popular, Auxiliar administrativo, Administrador de
empresas, Abogado; también hay estudiantes universitarios en: Trabajo Social, Ciencias

Politicas, Economia, Comunicacion Social, Sociologia, Terapia Ocupacional, entre otras.

Asumiendo que no existe un solo modelo de masculinidad violenta, porque seria como
decir que todos los hombres son iguales entre si, y que ademas tienen caracteristicas que los
hacen ser iguales los unos de los otros; este trabajo de investigacion aborda precisamente a estos
hombres del Circulo, porque son diferentes del resto de los otros y una de las razones, es que
vienen realizando un proceso politico en temas de género y masculinidades no violentas y
equitativas, entendiendo lo ideoldgico como el horizonte en el cual trazan su accionar para la
creacion de un proyecto de sociedad en el que dirigen todas sus actividades, para transitar sobre
los caminos alternativos de ser hombres, en el que puedan transformar los mandatos de la

masculinidad hegeménica que se les ha impuesto y han asumido.

Es asi que quieren transformar su manera de vivir y de pensar, para tener otra forma de
actuar frente a todas las inequidades que por razén de género se presentan en la cotidianidad y es

bajo esta razoén que podemos decir que “cada grupo tiene su propia identidad cultural, de manera
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tal, que todas las personas que hayan nacido o se hayan (socializado) educado dentro de esta
identidad se siente igual o perteneciente a una misma comunidad humana. En realidad, lo que
comparten y los hace sentirse iguales es el compartir los mismos significados para darle sentido a
su vida cotidiana” (Marin, 2006, p.24).

3.1.1 Caracteristicas de los participantes en la investigacion

La investigacidn conto con la participacion de nueve (9) hombres que son constantes con
el proceso de formacion y son los que integran el grupo base, pero como todo grupo tiene su
propia dinamica de vida, en él circulan las personas que son ocasionales o intermitentes pero que
mantienen una conexién fuerte con la propuesta y con algunos de sus integrantes, de ahi que
existen esas personas que participan solo un dia; son los que van de paso por la vida no se
comprometen y no regresan, estar en un grupo no es su prioridad. Es por esta razon que el trabajo
se centra en el compromiso politico e ideoldgico del grupo base que trabaja por un proyecto de

sociedad.

Estos hombres, cofundadores del grupo son: Gustavo Adolfo Calle Quintero, Herney
Mosquera Garcés, Natalio Pinto Alvarado, el tiempo que llevan como integrantes son: cuatro
afios y seis meses, seguido de Jasir Banguero, quien lleva cuatro afios y cuatro meses, Harold
Leder Valencia Olivero, lleva cuatro afios, Jorge Luis Vallejo, con tres afios y ocho meses, Jeison
Stevens Lubo Castillo y Christian Emiro Pipicano Rosero, ambos llevan tres afios y Cristian
Pineros dos afios y ocho meses. Ademas de la informacién general se encuentra que ocho se

consideran del género masculino y uno es queer.

Con respecto a la designacion del género entre los participantes Ilama la atencién uno de
ellos que se describe dentro de la categoria de otras identidades; sefialando que es “Queer”
(significa extrafio, raro o curioso, invertido, tarado o desviado). Cabria sefialar la importancia de
esa palabra que ha entrado recientemente en el debate de las politicas de género, Judith Butler, es
una de las autoras quien primero ha hablado de la teoria queer, con la intencidn de romper los
paradigmas en torno a los vinculos establecidos entre la categoria de género y sexo, que

corresponde a la clasificacion de la heteronormatividad (Sierra, 2018, p.30).
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Como se puede inferir, quien expresa que es “queer” es porque tiene claro que su
identidad no corresponde a género ni a sexo tampoco gque sea hombre o mujer, y la razon es
porque “rechaza la clasificacion de los individuos en categorias universales como “homosexual”,
“heterosexual”, “hombre” o “mujer”, ninguna de las cuales seria mas fundamental o natural que
las otras.[...] lo queer no busca eliminar ninguna de las categorias que cuestiona, sino busca
construir otras o defender el derecho a no tener que encasillarse en ninguna. Es decir, quien
asume lo queer, se ubica en la categoria que quiera si quiere, teniendo en cuenta que no es para
siempre y que quizas mafiana puede estar en otra u otras, o bien, puede no asumir ninguna

categoria, ni es gay, ni es heterosexual, ni bisexual (Sierra, 2018, p. 40).

Ahora bien, se pregunt6 de una manera respetuosa y delicada sobre la orientacién sexual,
para lo cual no tuvieron reserva alguna en expresarlo y esto plantearon los participantes: seis
respondieron que son heterosexuales, de esos seis hay dos con una particularidad especial; uno
de ellos declara que es abierto es sus relaciones, que no tiene problema en tener relaciones con
un hombre, que por asuntos de compromiso en estos momentos tiene una relacion estable con
una mujer y el segundo igualmente admitio que tiene inquietudes homosexuales. Por el contrario,

dos declaran abiertamente que son homosexuales y uno bisexual.

Por otra parte, la edad promedio de los hombres es de 35 afios, tres tienen entre 24 y 25
afios de edad, cuatro estan entre los 33 y 35 afios de edad y tres entre los 41 a 50 afios de edad y
mas. Con respecto a lo Etnico: cuatro se consideran mestizos, los otros cuatro se consideran
afrodescendientes y hay uno que no se reconoce en ningln grupo étnico: sin ninguna

explicacion.

La mayoria, vive en la zona urbana y pertenecen a las comunas 2, 9, 10, 15, 18, 19y 20,

dos en la zona rural.

Se indaga sobre el nivel educativo alcanzado y esto se evidencio: cuatro terminaron la
secundaria y otros cuatro son profesionales y uno de ellos tiene posgrado. En consecuencia, los
titulos obtenidos son los siguientes: Uno es Bachiller Técnico en Electronica, dos son Bachilleres
Académicos y el otro es Bachiller Comercial, uno obtuvo el titulo de Licenciado en Educacién
Popular, dos son economistas, dos son sociélogos; uno de ellos es candidato executiva Master en

Politicas y Practicas del Desarrollo.
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Respecto de su situacion laboral, la mayoria de los integrantes son empleados, solo dos
trabajan de forma independiente.

3.1.2 Expectativas del proceso de formacion del grupo

Dentro de estas expectativas, todos los participantes de este proceso de investigacion,

concuerdan que los actores claves a considerar directos e indirectos en el proceso del Circulo:

...son todos los hombres con sus diversos saberes y experiencias de vida que son claves
en la dinamica del proceso del circulo. También se considera que, en la ciudad, los
grupos organizados de mujeres también han logrado influenciar de manera positiva al
circulo en las formas de relacionarse con ellas y de sumarse a causas colectivas, como

las marchas y manifestaciones reivindicativas de derechos, etc. (Entrevistados).
3.1.3 Las motivaciones para llegar al espacio

Se indagé igualmente sobre las circunstancias que los motivo para llegar al espacio, lo

que expresan de la siguiente manera: los participantes concuerdan en que

...fue con la intencion de hacer un espacio para conocer a hombres que se pensaban otra
forma de ser. Ademas, estos encuentros ayudan a liberar muchas emociones que tienen
acumuladas, a sanar heridas y a sentirse apoyados a nivel personal. Para otros
participantes “‘el motivo fue el deseo de continuar y apostar por una sociedad diferente
que reconozca la dignidad y la diversidad y por otro lado compartir, aprender con otros
hombres (Entrevistados).

Hay también, otros participantes, que dicen de forma precisa que sus motivaciones fueron
“una eleccion personal, el poder reunirme y conversar con otros hombres que de una u otra

manera se estan cuestionando la construccion de sus masculinidades ” (Entrevistado 4).

Uno de los cofundadores del Circulo en su experiencia como promotor de masculinidades
ha hecho parte de otros procesos en la ciudad, en la basqueda de una sociedad no violenta y

equitativa como el Colectivo Antimilitaristas y de Objecion de Conciencia, el trabajo que ha
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venido desarrollando con Taller Abierto como Educador y promotor de Masculinidades No
Violentas y su participacion como dinamizador del Colectivo de hombres por la no violencia

hacia las mujeres, llamado el lazo blanco de Cali. Este participante dice que:

...estos espacios en los que ha participado marcaron de forma determinante el camino en
la busqueda por la construccién de una sociedad de género en todos los &mbitos de la
vida y sin violencia ni desigualdades por razones de género ni de otro tipo. La
construccion y desarrollo del circulo de hombres de Cali hace parte de su camino como
activista social y como hombre, pues también es un proceso personal de transformacién

en sus relaciones personales, afectivas y como padre. (Entrevistado 1).

De esta manera, hay quienes encuentran sus motivaciones en sus experiencias personales,
en el activismo social que hacen a nivel de ciudad y otros, aungue no son activistas encuentran
esas inquietudes en los cuestionamientos sobre como han establecido sus relaciones con las
mujeres durante toda su vida y esto los ha motivado para conocer el grupo, este es el caso del

siguiente participante que manifesto que:

...primero estuvo en la escuela sociopolitica para mujeres de la Asociacion Casa
Cultural el Chontaduro. Cuando fue por primera vez a la escuela fue en calidad de
observador, queria ver los procesos de empoderamiento de las mujeres que era uno de
los modulos de la escuela. Aunque tenia conocimiento de algunas discusiones sobre
género y mediante la escuela pudo conocer los elementos basicos del feminismo
(Entrevistados 7).

Entendido como “lo relativo a todas aquellas personas y grupos, reflexiones y actuaciones
orientadas a acabar con la subordinacion, desigualdad, y opresion de las mujeres y lograr, por
tanto, su emancipacién y la construccién de una sociedad en que ya no tengan cabida las

discriminaciones por razon de sexo y género” (Castells, 1996, p.10).

Aln sentia que le hacia falta discutir desde su posicion de hombre y era el cuestionarse
los privilegios que ofrece el patriarcado como sistema de dominacion, como también las
conductas violentas hacia las mujeres. Confiesa que fue una de las cosas por las que se

quedo en la Escuela del Chontaduro. Luego decidié hacer proceso con el Circulo porque
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presentaba (aln hoy, pero en menor escala) comportamientos que considera mis6ginos
(Entrevistado 2).

“Se refiere al odio, rechazo, aversion y desprecio de los hombres hacia las mujeres y, en

general, hacia todo lo relacionado con lo femenino” (Varela, 2012, p. 36).

Aungue es heterosexual no tenia un buen concepto de las mujeres, lo que lo hacia tomar
conductas agresivas hacia ellas. Aungue nunca ejercio la violencia fisica, si utilizaba
otras expresiones que lo hacian pensar que estaba por el camino equivocado en la
construccién de relaciones, lo cual lo hacia pensar que necesitaba ayuda en aras de
entender y cambiar su concepto de las mujeres, sus reivindicaciones, pero también su
espacio en la sociedad. Ahora bien, cuando conoci6 a uno de sus integrantes en el
chontaduro, el integrante compartio la experiencia del circulo e invitd a que participara
del espacio. El acept6 con gusto participar en las reuniones y la dinamica del circulo le
encantd. La camaraderia y el ambiente de confianza fue muy a gusto y eso hizo que se
quedara en el espacio (Entrevistado 9).

Igualmente, otro de los participantes dice:

Tener un espacio donde pueda compartir con otros hombres que se piensan y construyen
de forma amplia la masculinidad y hablan de sus conflictos personales relacionados con
la masculinidad sin sentir que debe probar o demostrar ser hombre o que vayan a
reforzar en cada uno los mandatos de la masculinidad hegeménica. Y definitivamente

para otros participantes “su gran problema con su personalidad (Entrevistado 5).
Por Gltimo, otro participante llega a la conclusién que fue:

...Ja posibilidad de llevar a la practica condiciones que venia definiendo y adelantando
en términos de deconstruccidn de practica machista y patriarcal a nivel individual y
politico. El circulo representa para él la posibilidad de desarrollar un proceso
sincronico entre el pensar y el hacer. Siendo este un proceso absolutamente dinamico y
no lineal, de aciertos y desaciertos. Ademas, el circulo también representa la
convergencia de ideas y posturas diversas, pero con un elemento comun clave, la apuesta

por combatir las desigualdades sociales. (Entrevistado 1).
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3.1.4 Principales problemas o conflictos que viven los participantes

Los principales problemas que viven los hombres del grupo son: la violencia psicoldgica
por parte del padre hacia toda la familia, en otros reproducir esos actos de maltrato hacia sus
cényuges e hijos o hijas, sentirse orgullosos por ostentar los privilegios que otorga la sociedad
machista, algunos también tienen problemas de alcoholismo, problemas de salud mental;
depresion, pensamientos suicidas, baja estima, entre otros. Asi mismo, se plantearon problemas o

dificultades de la organizacion.
En palabras de los participantes, algunos opinan:

...que los retos que se ha trazado a nivel personal, es especialmente el relacionado con
la transformacidn de practicas o hbitos no saludables y de descuido de sus relaciones
afectivas, especialmente con su compafiera e hijos. En lo colectivo, continuar
fortaleciendo una propuesta que logre afianzar los caminos personales con la
construccién de la propuesta organizativa, ya que existen retos por transformar
relacionados con egos y actitudes inconsecuentes o incoherentes. Cree que todavia estan
bajo unas logicas en donde prima lo racional y poca expresividad de las realidades
personales. Muchas de las actitudes siguen siendo patriarcales, en las relaciones
personales en la dinamica interna del colectivo y en la manera como se relacionan con
otros procesos, especialmente con los de mujeres. De esta manera concluyen diciendo
que “estos son sus retos, construir caminos personales y colectivos, que les permitan

transformar estas realidades. (Entrevistados 1,2,3,4,7,9).

Otros participantes piensan que mas que problemas o conflictos; que igual estos hacen
parte de las dinamicas sociales. A veces les inquieta cierto nivel de informalidad que puede
conllevar a la desorganizacion. Hay quien piensa desde su posicion muy personal que los
conflictos que puede generar se dan por la manera como se expresan, podria interpretarlos como
autoritarios o imponentes. Afirman que habitualmente suelen presentarse algunas diferencias en
el marco de la discusién y reflexion de temas, pero intentan que de ahi no pase. No engancharse

por participar en la discusion.



57

Por ultimo, concluyen diciendo que:

...hay dos conflictos puntuales que han estado asociados a la ejecucion de un proyecto
laboral con integrantes del Circulo. Uno por la percepcién que se cita en el parrafo
anterior y la segunda por una decision que se tomé desde la responsabilidad que le
correspondia en el proyecto, esta no fue bien tomada por un compafiero lo que generd un

conflicto personal con éste (Entrevistado 6).
Otros, piensan que:

...a veces parece ser que el horizonte del colectivo no es claro, las metas que se enuncian
son muy generales, a veces sienten que no logran tener profundidad en los analisis,
especialmente en lo que tiene que ver el comportamiento e identidad masculina, siguen
siendo muy hegemdnicos, a veces parece que su conciencia politica se queda sélo en
reivindicar la no violencia y la solidaridad para con las mujeres y sus apuestas politicas,
pero las discusiones hacia lo que son los hombres son superficiales, porque siguen
incurriendo en las mismas précticas que persistentemente critican, por mas que sus
analisis colectivos estén cargados de buenos argumentos, la superficialidad se revela se

hacen evidentes sus contradicciones tanto en el pensar, decir, y el hacer(Entrevistado 2).

Conociendo el sentir de los integrantes y 1o que expresan van saliendo esos temas que
generan conflicto en los hombres, como es el tema de la paternidad. El siguiente expresa que:

...desde el inicio del circulo los cuestionamientos y conflictos para ellos han sido los que
tienen caracter personal sobre todo cuando se han tocado temas que tiene que ver con
las paternidades pues es un area de la vida que sigue confrontandolos y desafiandolos.
Con el grupo seria lo que tiene que ver con las decisiones que se deben tomar y esto

requiere de mucha discusion mas de lo normal. (Entrevistado 1).
Algunos piensan que:

...el grupo no esta organizado, no hay nadie delegado en nada, no hay responsabilidades
y para su concepcion y los proyectos que tienen pensando hay muy pocas personas para

llevarlos a cabo. Asi se van sumando mas, hay quien dice que “los cuestiona uno de los



58

frentes de accion del colectivo, y es el del activismo o movilizacion, porque esto debe
generar la construccion de posturas politicas en los diferentes campos de accion del
activismo, ellos personalmente no se encuentran familiarizados y no acostumbran a

participar de las actividades (Entrevistado 9).
En este orden de ideas, otro piensa que:

...el conflicto que més lo afecta es el del tiempo para asistir a las reuniones. Siente que
eso lo ha desconectado bastante de la dindmica del circulo y los aflige bastante esta
situacion. Como participante activo por el hecho de ser el menor en el grupo. Aunque le
gusta escuchar las experiencias de los mayores también siente que no tiene mucho que

aportar en algunas discusiones al espacio (Entrevistado 4).
Por otro lado,

...siempre siente que no debe hablar mucho, debido a que le parece mejor escuchar a los
otros, siente que tienen mejores experiencias que las de €l y eso de alguna manera lo
cohibe. Aun asi, lo talleres le han ayudado a identificar conflictos y hacer algunas
propuestas para solucionar y moderar gradualmente el lenguaje, a entender mas las

reivindicaciones de las mujeres y que le ha servido como terapia” (Entrevistado 5).

Para concluir esta parte, piensa que “su problema o conflicto es su relacion con su

cuerpo que lo lleva a experimentar sentimiento de culpa y de vergiienza” (Entrevistado 5).

3.2 Circulo de Hombres de Cali

Nace en febrero del 2014 en la ciudad de Cali con la participacion de los hombres,
quienes crearon un espacio permanente para el intercambio de saberes alrededor de sus
experiencias y vivencias, bajo la dindmica del encuentro horizontal para reflexionar de manera
critica los paradigmas de la masculinidad dominante, con el prop6sito de construir modelos de
masculinidad alternativos, para transformar realidades en el ambito personal, familiar y social
que promuevan la equidad, la no-violencia y la justicia consigo mismo, en las relaciones sociales

y con la naturaleza.
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El colectivo comienza el proceso de formacién en el mes de abril de 2014 como un
espacio en el que asisten hombres de diferentes condiciones sociales, identidades étnico-raciales,
orientaciones sexuales e identidades de género, con diferentes experiencias sociales,
profesionales, concepciones politicas y religiosas. De esta manera, sus integrantes asumen que
estan en un proceso de construccion, en el cual no pretenden imponer un modelo de
masculinidad que sea superior a otro tanto moral, como politica, espiritual o intelectualmente, lo

que buscan es la construccién de una sociedad mas justa.

No estan asociados directamente con alguna institucion, organizacion o lideres, es un
proceso que nacio por iniciativa independiente de algunos hombres y que ha tenido resonancia y
acogida por otros que se han sumado a esta militancia de transformacion personal. El Circulo de
Hombres funciona bajo una logica que se rota de manera circular en la ciudad de Cali,
empezando en la zona centro en la Fundacion Juan Bosco, la zona sur, al oriente; el Chontaduro,

la zona de ladera, al norte de Cali; hogares de sus integrantes y la Universidad del Valle.

3.2.1 Acciones que han realizado para hacer frente a las necesidades y problemas de los

hombres

Las acciones van dirigidas al campo de lo personal y vivencial, especialmente las
relacionadas con el intercambio de las experiencias de vida como hombres en lo afectivo, sexual,
crisis personales, miedos, aquellas cosas que se desean, expectativas de vida, sus
contradicciones, entre otros temas. Han realizado actividades donde se involucra el cuerpo y el
contacto fisico, la expresion de sentimientos y han realizado jornadas formativas con tematicas
relacionadas con el género masculino para reconocer los procesos de construccion de
masculinidad hegemonica y de repensar otras formas de sentir, pensar y actuar como hombres.
Igualmente, estas acciones han generado un matiz terapéutico donde expresan sus experiencias

de vida con sus suefios, frustraciones, alegrias, etc.

Los proyectos realizados con otros hombres como una actividad en la que comparten sus
experiencias son: promotoria de masculinidades no violentas con hombres sindicados y
condenados por violencia intrafamiliar en la carcel de Villahermosa de Cali; proceso de

formacion: “La familia como entorno protector y constructor de masculinidades no
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hegemonicas” que tuvo como objetivo realizar un proceso de formacion dirigido a familias de la
zona rural o en situacion de vulnerabilidad, para fortalecer a la familia como entorno protector de
todos/as sus integrantes y constructor de masculinidades que contribuya a la disminucion de las
violencias basadas en género. Proyecto de sensibilizacién sobre masculinidades no hegemonicas
con integrantes del Semillero de Género de la Universidad ICESI de la ciudad de Cali. Programa
de formacion de masculinidades no hegemonica con hombres del programa de vivienda gratuita
en los municipios de Candelaria, Jamundi y Palmira en el Valle del Cauca. Trabajo con el
colectivo “Ellas nos hacen falta” de la ciudad de Cali; cuyo objetivo es pronunciarse en contra
del feminicidio; se hace activismo politico participando en diferentes manifestaciones publicas
relacionadas con reivindicaciones politicas democraticas y por la equidad de género,

participacion de la marcha de la diversidad sexual LGTBI.

3.2.2 Propuesta dirigida a los hombres desde todas las esquinas del género

La propuesta va dirigida a los hombres de doce afios en adelante, hombres de sectores
populares, afrodescendientes, mestizos e indigenas, igualmente a todas personas con
orientaciones sexuales diferentes, siendo clave involucrar a futuro a hombres de zonas rurales,
hombres y mujeres transexuales. En un principio el espacio estaba integrado casi en su totalidad
por heterosexuales, sin dudas sobre su género, no habia ni presencia ni curiosidad por otras
posibles identidades de género ni otra orientacion sexual, o formas de sentir-pensar. Hoy en dia,
gracias al trabajo personal y colectivo, al aporte de muchas personas, el Circulo se ha abierto a
un mundo con distintas formas de sentirse y reconocerse como hombres. Con falencias, dudas,
inquietudes, desafios, amores, pero sobre todo con muchas energias y empefio por abrirse camino

en la lucha por la construccion de unas relaciones mas justas y equitativas.

Igualmente, hombres desde todas las esquinas del género; asi como de todas las

orientaciones sexuales (homosexuales, bisexuales, heterosexuales). Uno de los integrantes siente:

...que el circulo mas que una propuesta formativa en masculinidades, es un espacio
constante de exploracion y discusion alrededor de su identidad de género. La propuesta
del colectivo de retroalimentacion propicia discusiones interesantes alrededor de su

concepcion de la masculinidad y del sentimiento de hombre en el marco de las
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reivindicaciones feministas y de otras diversidades sexuales” (Entrevistado 1).
Igualmente, otros piensan que también:

...la propuesta va dirigida a los integrantes del circulo como espacio primario. Ademas,
teniendo en cuenta que los objetivos del Circulo apuntan a la formacién de lo terapéutico
e incidencia social. Esto quiere decir que la propuesta va dirigida a los hombres en
general como foco de trabajo por ser producto del mismo sistema patriarcal de
pensamiento inequitativo, que a pesar de los supuestos beneficios también nos oprime y

nos ha construido como sujetos autoritarios (Entrevistado 3).

3.2.2.1 El horizonte de la propuesta

Proyectandose hacia el porvenir, el proceso del Circulo de Hombres de Cali ha definido
como principios esenciales: la busqueda del cambio personal sin concesiones a aquello que
sostiene el sistema patriarcal; la articulacion con los movimientos de mujeres sin competir ni
rivalizar espacios, discursos y procesos; la unidad con el movimiento social sin limitar ni
obstaculizar la autonomia y la libertad propia o ajena. Pretende ser un proceso que, como parte
del movimiento social, actle contra la dispersion, desunion y fragmentacion de las luchas por la

justicia social, en dltimas por el mayor objetivo politico comun.

Buscando cuales son los caminos del Circulo sus integrantes expresaron que estos hacen
parte de la equidad de género, no ejercer violencia hacia a las mujeres y otros hombres, renunciar
a su posicion privilegiada como hombres y la lucha contra el machismo y la cultura patriarcal
con alianza con los procesos de mujeres y otros movimientos sociales que luchan por la justicia y
la equidad de género. Se busca con este camino una sociedad mas equitativa de reconocimiento
entres los géneros, donde se respete la diversidad de género y se mire criticamente los roles
sociales en aras de una sociedad mas libre. Aunque el ejercicio de poder, siempre estara ahi

presente.

El enfoque con que se trabaja en la construccion de masculinidades no violentas, es
entendido como una lucha que busca deconstruir los patrones violentos del macho convencional.

No solamente es la violencia fisica sino la violencia simbolica basada en los canones patriarcales
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gue se nos han impuesto desde nuestro proceso de socializacion. Es la renuncia constante y las
posiciones de privilegio en ciertas situaciones cotidianas. Ademas, es la reivindicacion de la
lucha feminista por la igualdad de género. En conclusion, se puede decir que la busqueda de la
realizacion de la equidad de género debe promover la eliminacion de todo tipo de violencia y
lograr que las condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales entre hombres, mujeres y

aquellas identidades disidentes sean equitativas, incluyendo las interacciones interpersonales.

3.2.2.2 La linea de formacion

Para la realizacion de sus objetivos, se asume que debe ser en perspectiva feminista,
porque no debe ser de acompafiamiento al trabajo de las mujeres; acompafiar es como si ellas
necesitaran o si requeririan del apoyo de los hombres en sus procesos. Debe ser de alianza con
los procesos de las mujeres; las alianzas ponen en otro lugar, mas colaborativo, mas reciproco,
con una relacion horizontal, para una construccion de una sociedad mas justa y equitativa,
priorizando la transformacion como hombres. Dicho de otra manera, deber ser bajo la linea del
feminismo: por su propuesta ética y politica, por sus postulados, sus luchas y cuestionamiento al
modelo hegemonico, capitalista, patriarcal, neoliberal, extractivista... Hay mucho que aprender
de las mujeres. Por lo tanto, la linea de trabajo del Circulo debe estar orientada a la revision
critica y anti hegeménica de los roles como hombres y mujeres en la sociedad, eso implica tener
como referente al feminismo, pero también se puede hacer otras apuestas como la no-violencia,

los derechos humanos, ambientales, etc.

Por el contrario, de las afirmaciones anteriores se hallaron diferentes posturas ideoldgicas
que consideran que los hombres no pueden ser feministas. Pero si pueden acompaiiar y respaldar
la lucha feminista, desde todas las esferas. Que, sin duda alguna, la denominacién de un hombre
“feminista” puede considerarse como una intromision a un espacio que no fue creado para los
hombres; porque el “feminismo” tiene una carga historica y politica que no debe ser invadida.
Por lo tanto, se considera una conducta machista pretender estar en un movimiento que se ha
hecho para la lucha social y politica que requiere del apoyo colectivo y de la movilizacién
permanente. Bajo este presupuesto se puede decir que, en los grupos feministas los hombres
estan en un segundo plano. Por lo tanto, la organizacién politica de las mujeres pro equidad de

género debe ser liderada Unicamente por mujeres.
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Dentro de ese marco, los hombres tienen como finalidad ser tan solo aliados en las luchas
de las mujeres. Esto significa que deben enfocarse en la masculinidad, en lo que hacen con ellay
frente a la relacion de la masculinidad con otras personas, que esto debe ser una tarea prioritaria
en el que se debe hacer trabajo con otros hombres y otras personas centrandose en la
transformacion de la masculinidad, para lograr con esto poder contribuir a la equidad de género y

a la justicia social.

Como conclusiédn se puede decir, bajo la opinién del circulo que, a pesar de la discusion
sobre los movimientos de mujeres y los grupos feministas, aunque haya separaciones estrictas
entre tendencias o posturas dentro del movimiento pro equidad de género, se puede decir, por
ejemplo; que las socialistas, van, por un lado, que las anarquistas por el otro, que las liberales,
etc. Que bajo la postura del circulo se puede hacer un distanciamiento en el que no haya un afan
de diferenciar y rotular, y que esto no sea de interés alguno, pues se considera que en la
actualidad hay personas que son muy eclécticas(os) en la construccion de procesos politicos, los
purismos son irreales. En el camino de hacer incidencia se debe tener un poco de todas esas
opciones. Es posible que los hombres no puedan ser del todo feministas porque hacen parte de
otra esfera del sistema de opresion, de ahi que puedan comprender y reivindicar posturas

enteramente feministas. Y desde esta I6gica lo pueden hacer como profeministas.

3.2.2.3 Objetivos de la propuesta

El proceso de formacién tiene dos intencionalidades, la primera de ellas apunta a la
formacion en lo terapéutico, girando en torno a la motivacion de hacer proceso, cuyo resultado es

el producto de la reflexion colectiva pensando en lo siguiente:

Centrar el proceso en el ejercicio de reconocer y reflexionar que fuera de la masculinidad
violenta y patriarcal existen otras formas de ser hombres con las que pueden romper con
las formas hegemonicas de la masculinidad en cada uno de sus contextos. Para lograr
esto, es necesario que el cambio y la transformacién empiecen desde la apuesta personal e
individual, porque los hombres socialmente estan afectados en todos los espacios con el
que se relacionan e interactan como; el de pareja, afectivo, politico, religioso,

econdmico, laboral, amistad, con las instituciones académicas y la movilizacion social.
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Porque no se puede desconocer, que aun incluso, en los hombres mas preparados
intelectualmente cotidianamente habitan con una carga culturalmente machista (Circulo
de Hombres de Cali).

La segunda, es que el proceso les permita tener incidencia a nivel social.

3.2.2.4 La metodologia

En cuanto a lo metodoldgico, pasa por dos elementos esenciales para el grupo: el trabajo

de lo vivencial y la experiencia participativa.

Los primeros encuentros fueron realizados desde la informalidad, para hablar de sus
historias de vida, sus vivencias, porque no existia una guia metodoldgica de trabajo
trazada. En un principio, lo Unico que les interesaba era reunirse para conversar sobre
ellos, sus vivencias personales y aunque abordaron varios temas, lo hacian desde un

modo mas coloquial, por ejemplo: uno de los temas que se toco fue el de su primera
experiencia sexual. Aqui los hombres conversaron desde sus conquistas, el sexo, pero lo
hicieron en la forma como lo expresan algunos machos en general, pero desde el grupo, la
intencionalidad que se buscaba era que tuviera otro sentido, otra resignificacion mas

hacia el amor pasion, el afecto, méas hacia la paternidad (Circulo de Hombres de Cali).

En los primeros momentos de participacion no hubo articulacion con ningun proceso a
nivel de ciudad, pero a medida que fueron avanzando vieron la necesidad de hacer un proceso de
formacion mas elaborado que les permitiera articularse con otras organizaciones a nivel social.
Luego, desde las propias experiencias vivenciales sobre masculinidades vieron la necesidad de
comenzar a trabajar sus propios talleres centrados en temas tedricos que abordaban el estudio de
la masculinidad. Ademas, ya con el planteamiento del proceso de formacion de corte académico,
surge el interés de observar hacia afuera de la experiencia del Circulo y empieza el interés de
interactuar con las feministas a través del 8 de marzo dia internacional de la mujer, llevandolos a
tener una significacion diferente a la que tenian los hombres, por ejemplo: la reivindicacion de la
lucha de la mujer por la igualdad de sus derechos frente al hombre. Luego viene el 25 de
noviembre, el dia internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, dia que busca

concientizar sobre la violencia contra las mujeres y fomentar su erradicacion en el mundo.



65

También con el movimiento social en la Marcha por la Paz y, por ultimo, con el movimiento
LGTBI desde la diversidad sexual y de género. Aqui ya existe una participacion del grupo como

tal en el activismo social frente a la ciudad.

El proceso los llevo a entender que la formacion no podia pasar por un grupo que se
pensara sobre si mismo; ser un grupo cerrado, que sélo debatiera sobre si mismo, que lo Unico
que podia hacer en su interior era estudiar libros sobre masculinidades, sino llevar a cabo una
formacion que partiera de la relacion y la experiencia con el otro. Entender qué es el feminismo
de la mano de las feministas, no con seguir las instrucciones de un manual; era tener la
experiencia vivencial lo que los lleva a comprender qué es la diversidad sexual y de género, con
las mujeres y hombres que hacen parte de los colectivos LGTBI. Haciendo proceso con otros e

intercambiando saberes, es que se conceptualiza sobre la masculinidad y el hecho de ser hombre.

Por ultimo, el grupo hasta el momento no ha institucionalizado su proceso, no tiene
representacion juridica. Esto es el reflejo de una resistencia que se hace por mantener un proceso
auténtico, de un gran compromiso social en lo personal e individual, con ellos mismos con otras
personas e instituciones, para no tener que capitalizar sus relaciones, vivencias y experiencias
como integrantes de una colectividad, o centrandolas alrededor de las relaciones laborales, pues,

esto seria contrario al interés de la lucha que abanderan como hombres.

3.2.2.5 Plan de trabajo

Sobre la base de todas las expectativas, motivaciones, acciones y hacia donde quiere
llegar el grupo Circulo de Hombres de Cali, han empezado a rebelarse en contra del patriarcado
para hacer cambios en sus vidas y en sus masculinidades, esto les ha permitido trabajar en
procesos de formacion con trabajo organizado, serio y responsable. Desde el disenso y el
consenso nace una propuesta de manera colectiva, mediante lluvias de ideas, que recogen el
aporte de cada uno de las integrantes en temas, técnicas y herramientas de trabajo, para llegar a
reflexiones profundas que apunten a transformaciones personales. A continuacion, se detalla el

plan de trabajo trazado en el afio 2015:
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Linea de Eje tematico Subtemas Acciones / Cronograma/ | Responsable
Accidén Metodologia lugar
1. Ritual de bienvenida Encuentro Feb. 28 Herney
Construccion de experiencial
masculinidades | 2. ;Qué significa ser hombre | Taller biografico | Marzo 14 Jorge
en nuestras culturas?
3. Género Taller biografico | Marzo 28 Gustavo
4. Feminismos Taller biografico | Abril 11 Invitada
externa
5. Erético afectivo: Taller biografico | Abril 25
. Orlando
Sexualidad
6. Salud sexual y | Taller biografico | Mayo 9 Eduardo,
reproductiva:  autocuidado, apoyo: Janeth
intercuidado. Valencia
7. Sistemas de opresion: | Taller biografico | Mayo 23
Capitalismo y patriarcado,
. . étnico racial.
Vivencial 8. Medios de comunicacién y | Taller biografico | Junio 6
/ . CONSUMOS.
reflexivo 9. Medios de comunicacion. | Taller biografico | Junio 20 Propuesta:
Willy (Taller
Abierto)
10. Consumos patriarcales. Taller biogréafico | Julio 4
11. Paternidad. Taller biografico | Julio 18
12. Violencias. Taller biografico | Agosto 1
13. Conflicto armado y | Taller biografico | Agosto 15
masculinidades.
14.  Historia de las | Taller biografico | Agosto 29
masculinidades.
15. Masculinidades | Taller biografico | Septiembre 12
alternativas.
Modelos de | Hegemonico, patriarcado. Taller biogréfico
Masculinidad Modelos alternativos. Taller biografico
Redes sociales. Eduardo

Fuente: Circulo de Hombres de Cali.

3.3 Proceso de formacion

El proceso de formacién contempla una linea de accion que se ha enfocado

principalmente en lo vivencial con la mirada reflexiva de sus integrantes, cuyo eje tematico es la

construccion de masculinidad y modelos de masculinidad. Ahora bien, el primer tema se centra

en la construccion de masculinidad, el cual esta conformado por subtemas, en los que se trabaja

como iniciacion, un ritual de bienvenida y se aborda ¢Qué significa ser hombre en nuestras

culturas?; Género; Feminismos; lo erético afectivo; sexualidad; salud sexual y reproductiva: que

a su vez maneja el tema del auto cuidado, el intercuidado; Sistema de opresion: que maneja los
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temas de capitalismo, patriarcado, lo étnico racial; Medios de comunicacion y consumos:
consumos patriarcales; paternidad; violencias; Conflicto armado y masculinidad; Historia de las
masculinidades; Masculinidades alternativas. Con relacion al segundo tema: Modelos de

masculinidad, tiene como subtemas lo hegemonico, patriarcado y modelos alternativos.

Asi mismo, el desarrollo de los subtemas se hizo con la metodologia de taller biografico,
igualmente contaron con un cronograma y como responsables facilitadores los mismos

integrantes del circulo.

3.3.1 Plan de Trabajo disefiando otras masculinidades

Tiene como intencionalidad dar continuidad a lo que han aportado y quieren seguir
aportando los hombres del Circulo desde el afecto y emocionalidad, teniendo en cuenta la
amistad, solidaridad, motivacion, compromiso, emocionalidad, la reflexividad autocritica y los

procesos espirituales.
Desde la experiencia y el conocimiento:

Lo que se debe tener en cuenta: técnicas de autocuidado a través de la dramatizacion; el
trabajo corporal con técnicas creativas; reflexiones sobre la salud y el autocuidado, con técnicas
tales como: el teatro, los foros, cocina, masajes; técnicas pedagogicas; planeacion estratégica;

produccion de audiovisuales; cuidados; danza; contactos y experiencias.
Lo que se espera del proceso:

Desarrollo de estrategias artisticas — formativas para otros: teatro, murales, compartir,
cine; formacion-reflexion sobre las masculinidades hegeménicas y las masculinidades
alternativas; tener intercambio de experiencias con otros y otras: compartir, discusiones y foros;

conocimiento de lo propio: el cuerpo, espiritu, emociones y naturaleza; Autocuidado.
Temas y actividades:
« Encuentro en torno a reflexionar sobre masculinidades.

« Sequir con el proceso formativo.



* Tener una visién internacional con otro proceso de hombres.
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« Posibilitar talleres sobre el tema de lo transexual, dictado por mujeres transexuales, para

tener acercamiento y compenetracion con la feminidad.

« Buscar material — pedagogico.

« Acceso a cursos Virtuales — autogestion y acceso a recursos para visibilizar

 Acercamiento o consenso conceptual (Construccion propia)

* Exploracion y auto reflexion de la conciencia — espiritualidad y emocionalidad

» Campanias de sensibilizacion en redes y medios audiovisuales

« Profundizar las relaciones personales y redes de apoyo y reconocimiento (encuentros

libres).

Cronograma de Actividades:

Tabla 5. Cronograma de actividades

Actividades

Fecha, lugar y hora

Responsables

Encuentro para la preparacion del filminuto
“Yo paro de...

Sébado 24 a las 2 pm casa de Edward
Carrera 29B No. 12 B - 31
Santa Clara por la Luna

Todos
Edita Daniel

Conversando sobre amor a través de la misica

Séabado 3 de marzo

Carrera 54 Diagonal (Salén comunal la
cucharita B/ Pueblo Joven sector la
cuchara

Jeison y Gustavo

Calle 83 A No. 3BN — 29 Floralia

Taller “El patriarcado” Sébado 17 de marzo Orlando
Asociacion el chontaduro

Preparacién del cuarto aniversario del Circulo | Sabado 31 marzo Todos
Reflexién conceptual
Parque del acueducto

Taller: Derechos de la Mujer Sébado 14 de abril Orlando
Sede Lila Mujer

Evento de aniversario del Circulo Séabado 28 de abril Todos

Dia del trabajo Primero de mayo Los que quieran

Pensar cdmo participar Tentativo participar

Taller: Buscando posiciones politicas. Sébado 12 de mayo Orlando

Fuente: Circulo de Hombres de Cali.
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3.4 Disefiando el proceso en el Circulo de Hombres de Cali

3.4.1 Proceso formativo vivencial

En este plan se cuenta con cinco ejes tematicos, que son:

Proceso formativo vivencial, fortalecimiento de la dindmica organizativa, articulacion e
incidencia; divulgacion y comunicacion; gestion y sostenimiento. Asi mismo, cada uno de estos
ejes tiene como estrategia: Conexidn consciente (de si mismos con el todo); Movimiento

Mismico y, Reforestando el Corazon. Se establecen las siguientes acciones:

Proceso orientado al autocuidado desde la alimentacion; recorrido y unas jornadas de
encuentro en espacios naturales. Realizacion de dos dialogos abiertos; el primero a partir de la
pelicula “Perfectos Desconocidos” como inicio de las reflexiones alrededor de las relaciones de
pareja, incluyendo duelos y separaciones. La idea es el encuentro, intercambiar sentires sobre las
realidades personales, usar la musica o cualquier técnica, sin necesidad de ser estructurado. Asi
mismo, se propone trabajar el proximo afio la sexualidad tantrica, herramientas para vivir lo

erotico- afectivo, ética y placenteramente.

El segundo dialogo, se proyecta hablar sobre la identificacion y prevencion de actitudes
de riesgo masculinas. La ultima accion es lograr la continuacion del proceso reflexivo alrededor
del acoso sexual, como antesala de la participacion del Circulo en el evento de conmemoracion

del mes de la no violencia hacia las mujeres (Ver tabla 6).

Tabla 6. Proceso formativo vivencial

Estrategia Acciones Actividades especificas Responsables Fechas

Conexibn .
consciente (de si Procesp orientado  al Realizacién de dos talleres de Se propone a 13 de octubre y 15
mismos con el au_tocmdat_jp desde la alimentacion ayurvedica Harold "y a de diciembre

alimentacion. ' Otto
todo)
Movimiento Recorridos y jornadas | Realizacion de dos caminatas: Camilo y 14 de octubre,
Mismico y | de encuentro en . - . .
Reforestando el | espacios naturales Pance y La Elvira Diego Ruiz 18 de noviembre
Corazon Se propone incluirlas como

L g Se propone a
Actividades corporales | parte de las actividades en las Otto
dos caminatas
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Estrategia Acciones Actividades especificas Responsables Fechas
Dialogo a partir de la pelicula | Herney y|1, 15 y 29 de
“Perfectos desconocidos” Camilo septiembre
Dialogos abiertos Didlogos alrededor de la
- A L Gustavo y o o
identificacion y prevencion de| <. Préximo afio
. . . Diego
actitudes de riesgo masculinas.
Continuacion del
proceso reflexivo | Acciones reflexivas alrededor de | Jhon Jota y |27 de octubrey 10
alrededor del acoso | la temética del acoso sexual. Gustavo de noviembre.
sexual.

Fuente: Circulo de Hombres de Cali.

3.4.2 Proceso de fortalecimiento de la dindmica organizativa, articulacion e incidencia

En este punto encontramos que el proceso va encaminado a trabajar la estrategia de

Conexion con la Otredad y Vivenciando la Solidaridad, con las acciones de intercambio con

otras experiencias de hombres o0 masculinidades en la region o el pais (organizar encuentros con

colectivos cercanos).

Otra de las acciones es el desarrollo de estrategias de resolucion de conflictos; mediante

Talleres de desahogo y sanacion, Rituales de comunicacién no violenta.

La siguiente accion es la articulacion con las colectivas y liderazgo en el disefio de la

propuesta de participacion del Circulo en la conmemoracion de la no violencia hacia las mujeres.

Continuando con la accién de posicionar el antimilitarismo.

Para el afio 2019 se contempla como accion, dar apertura del afio 2019, realizar el

balance del proceso del afio 2018 y dar continuidad y proyeccion al trabajo. Ver Tabla No. 7.

Tabla 7. Proceso de fortalecimiento de la dinamica organizativa, articulacion e incidencia

participacion del Circulo e

Estrategia Acciones Actividades especificas Responsables Fechas
Intercambio  con  otras | Realizar un encuentro de | Gustavo Proximo afio
experiencias de hombres o | intercambio
masculinidades en la regién
o el pais (Organizar
encuentro con colectivos
cercanos)

Conexion con la | Desarrollo de estrategia de | Talleres de desahogo y | Otto Proximo afio

Otredad resolucion de conflictos sanacién,  rituales  de

y comunicacion no violenta a

Vivenciando la través de lo simbélico

Solidaridad Articulacion ~ con  las | Participacion en espacios | Jnon Jota y | En las fechas
colectivas y liderazgoenel | de  trabajo con las | Gustavo gue propongan
disefio de la propuesta de | colectivas. las

compafieras de
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Estrategia Acciones Actividades especificas Responsables Fechas
evento del 25 de noviembre | Concrecion de lo logistico las colectivas
de 2018, fecha de | yparticipacidnen el evento 24 'y 25 de
conmemoracion de la no | de ciudad. noviembre
violencia hacia las mujeres.

Posicionarnos desde el | Generacion de un espacio | Diego Ruiz Proximo afio

antimilitarismo

de encuentro reflexivo con
algun colectivo que trabaje
el tema del antimilitarismo
y la objecion de conciencia

Apertura del afio 2019 y
balance del proceso 2018.

26 de enero de
2019

Continuidad y proyeccion

9 de febrero de
2019

Fuente: Circulo de Hombres de Cali.

3.4.3 Proceso de divulgacion y comunicacion

Otra tarea prioritaria es desarrollar la estrategia: Divulgando y promoviendo nuestro

camino; tiene como actividad especifica: propiciar el acceso a plataformas virtuales, siendo clave

asumir que los mensajes o imagenes que se publiquen deben pasar por criterios de grupo. Los

mensajes 0 imagenes deben orientarse a la promocién de las masculinidades equitativas, poniendo

el tema en redes sociales, presentar lo que se hace y como lo hacemos; en lo metodoldgico, publicar

comunicados en momentos coyunturales y crear memes u otras formas de comunicacion, por

ejemplo: audio minutos por WhatsApp. Definir el para qué de la comunicacion, definir lo

estratégico y construccion de propuesta de presentacion audiovisual o escrita. Ver tabla 8.

Tabla 8. Proceso de divulgacién y comunicacién

Estrategia Acciones Actividades especificas Responsables Fechas
Divulgando y | Elaboracion de la | Propiciar el acceso a | Camilo, 15 de
promoviendo estrategia de | plataformas virtuales Carlos, Jeison | septiembre
nuestro camino comunicaciones y Natalio

Fuente: Circulo de Hombres de Cali.

3.4.4 Proceso de gestion y sostenimiento

Para hacer movilizacion se debe tener en cuenta el proceso de gestion y sostenimiento,

que permita el mantenimiento del grupo, para esto se trabajo la estrategia que se le ha
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denominado metaféricamente: “Despatriarcalizetas” y “Locordura”, que tiene como accion:
Tener como alternativa publicitaria el trabajo de masculinidades como medio de generacion de
ingresos y, como actividad especifica la elaboracion de una propuesta de emprendimiento de
publicidad de productos: camisetas, gorras, marcas.

Igualmente se tiene como accion, establecer un fondo para el funcionamiento del grupo;
para lo cual, se propone organizar una alcancia y desarrollar otras propuestas de ahorro o
generacion de recursos. Por Gltimo y no menos importante la accion de avanzar en la creacion de
la personeria juridica; para lo cual, se realizard un intercambio de experiencias con otras
organizaciones que han vivido este proceso de formalizacion e indagar por otras experiencias en

otros paises, proceso que se proyecta para el afio 2019. Ver tabla 9.

Tabla 9. Proceso de gestion y sostenimiento

Estrategia Acciones Actividades especificas | Responsables Fechas
Se propone una | Elaboracion de propuesta | Camilo 15 de
alternativa publicitaria | emprendimiento. septiembre
alrededor de lo que | Camilo tiene un
trabajamos como medio | emprendimiento de
(Despatriarcalizetas) de  generacion  de | publicidad de productos:
y ingresos. camisetas, gorras, marcas.
Locordura Establecer un fondo | Elaboracion de propuesta | Orlando y|1l de
para  funcionamiento | de fondo. Se propone | Luis Enrique | septiembre
del Circulo organizar una alcancia y
otras propuestas de ahorro
0 generacion de recursos.
Avanzar en la | Intercambio de | Consejo Concretar
personeria juridica. experiencias con otras | Coordinador | fecha de
organizaciones que han reunion
vivido este proceso de
formalizacion e indagar
por otras experiencias en
otros paises

Fuente: Circulo de Hombres de Cali.
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4. Exploracion de las Subjetividades de los Hombres como Sujetos en Masculinidad,

participantes en el grupo Circulo de Hombres de Cali

4.1 Cohabitando con el patriarcado en la cotidianidad

A continuacion, se presentan los hallazgos de los conversatorios que se recogieron a
través de los sucesos, hechos, situaciones 0 momentos que han marcado las historias de vida de
cada uno de los integrantes del grupo Circulo de Hombres de Cali, en sus experiencias
cotidianas. Se retinen los testimonios que, desde el didlogo, pasion, determinacion e
individualidad de su intimidad, describen esa transformacion personal que hacen contra el

sistema patriarcal que afecta a los hombres.

Para el desarrollo de este apartado, se utilizo la pelicula “El orden de las cosas” para que
los hombres construyeran saberes a partir de las escenas que les llamara la atencién. Se procuro
que los participantes asociaran lo visto, con sus propias realidades personales, actuales o pasadas,
lo que les toc6 vivir, para que las expresaran con las demas personas. De modo que el ejercicio

tuvo como objetivo que todos aprendieran uno del otro, como dice Rodriguez (2016):

En los encuentros didacticos y cotidianos, podemos generar momentos pedagdgicos que
conlleven a la adquisicidn de nuevas formas de ver los fendmenos, siempre y cuando,
establezcamos como estrategia la interaccion, el lenguaje y el didlogo como mecanismo
para descubrir nuevos conocimientos, aprender desde la dialogicidad nos lleva a entender
y a comprender que los individuos tenemos todos un conocimiento y que se devela en el

intercambio con el otro (p. 226).

Si alguien no quiero ser... jes como mi papa! ... a quien quiero parecerme... jes a mi

mama!

El participante nimero uno: expresa que una de las cosas que no quiere ser en la vida es
parecerse a su papa, por ser el referente del modelo de hombre macho que representa en la
sociedad, porgue en varias ocasiones su papa los abandond. De hecho, cuenta su historia, que es
bien interesante, cdmo fue su gestacion, lo hace porque una vez en la universidad realizé un

trabajo para investigar: ;Como habia sido su nacimiento? ;Cémo habia sido su desarrollo? Con
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ese trabajo investigativo descubrid que su concepcion habia sido el producto de una violacion,
porque su mama tenia que cumplir con el rol de ser mujer; ese rol era tener relaciones sexuales
en contra de su voluntad y sin consentimiento, porque el hombre en las relaciones, es el que
dispone y ordena. Justo cuando iba a nacer, el negocio del papa se fue a la quiebra, esto fue el
motivo para que lo amenazaran y la familia se trasladara hacia la ciudad de Cali, en realidad son
oriundos de Santa Barbara Antioquia. En ese cambio su papa los abandona y su mama queda
responsable de tres hijas, esta en embarazo de él, a la vez su hermana mayor resulta embarazada,
son un monton de bocas por alimentar, no habia dinero, el padre que mantenia el hogar estaba
ausente porque los habia abandonado. Esto lo hace reflexionar y expresa que “Si alguien no
quiero ser es como mi papd”. ESto por contar una experiencia de muchas que vivi6 con su papa,
algo para resaltar es que “a quien quiero parecerme es a mi mama”’; aunque Ella tenga una
formacion patriarcal machista, se entiende esa situacion por los privilegios que tiene el hombre
de perpetuarlos en el nucleo familiar, sin embargo, lo dice porque a su mama, frente a esa
situacion, la empiezan amenazar; si no esta el hombre quien debe hacerse cargo, responsable, es
la mujer, es ella quien debe cancelar la deuda que dejé su pareja. Bajo estas circunstancias la
empiezan a amenazar para que ella cancele la deuda, sola y con varios hijos por mantener, siendo
muy valiente se consiguié la direccion de la persona que la estaba amenazando se entrevista con
él y ella le da dos opciones: “me matas ya con esa arma o me das tiempo para vender

empanadas para cancelar todo el dinero”.

En esta situacion se refleja el patriarcado; el papa por ser hombre es quien los puede
abandonar, es quien puede permitirse esa oportunidad, hay mujeres que también lo han hecho,
pero ella por ser mujer es la que debe hacer frente a la situacion, encargarse la deuda y de la
familia, esa mujer no tenia mas opciones. El papa sigui6 con su proyecto de vida con el rol de
macho de acostarse con otras mujeres, apostando y bebiendo, su mama en su rol de mujer
protectora y cuidadora. jSi aqui no vemos el patriarcado! claramente va ser muy dificil verlo en

otras formas.
Por tanto, lo que dios ha unido, que no lo separe el hombre.

El participante nimero dos: comparte que no fue tanto la violencia fisica la que marcé su

experiencia de vida, sino la violencia psicoldgica que ejercié el papa hacia su mama, ellos estan
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casados por el rito de la iglesia catélica y su mama es muy tradicional en ese sentido, ella tiene
por norma lo que dice la Biblia: “Por tanto, lo que Dios ha unido, que no lo separe el
hombre”(Marcos: Capitulo 10, versiculo 9). A partir de ahi asumié muchas posturas que fueron
impuestas por su papé, una de ellas fue el no querer estar Gnicamente con su compafiera; tener
una relacién mondgama. Sino tener una relacion abierta en la que podia estar con otras mujeres.

Esa forma de pensar, esa decision conllevo a que tuviera hijos por fuera del matrimonio.

El dice que se ve identificado con Marquitos, personaje de la Pelicula “El Orden de las
Cosas”, porque al igual que €1, cuando era nifo, le tocaba ver a su mama en esos periodos
profundos de crisis por la situacién vivida con su papa. Por ese motivo al no querer seguir
viviendo la situacion como hijo, al cumplir los dieciocho afios se fue de la casa a causa de esa
violencia. El siempre aconsejaba a su mama que se fuera de la casa, le decia “que podia rehacer
su vida, ser independiente, como lo hacen muchas mujeres, que se fuera para la casa de sus
papas, que hacer una vida sola no era dificil . Irse de la casa, para €l, fue su escape. Mas que
escape fue una actitud sana al ver que su mama no era capaz, por las razones que fueran, de

resolver la situacion del entorno familiar, el si lo hizo.

En esta situacion se observa como el patriarcado permea hasta nuestras acciones y
decisiones, una de ellas es el de exigirle a la mujer que salga de la casa, que termine con una
relacion. Cuando recuerda que le dice a la mama “que salga de la casa” trata de hallar en la
memoria un recuerdo en el que se haya sentado con su papa para decirle, “si no la querés déjala”.
Hasta donde puede hacer memoria, entre sus recuerdos, nunca lo hizo, eso nunca se lo reprocho a
su papa, fueron tantas veces que le dijo a su mama “que se fuera sino estaba bien”. El papa no
va a cambiar porque un hijo, un subordinado en la estructura patriarcal, se lo pida, si se lo
hubiese pedido, corria mas riesgo de ser objeto de mas maltrato por parte de ese padre

maltratador.

La madre es persona adulta y es quien tiene la mitad de la responsabilidad del futuro de
los hijos, prueba de ello es que muchas mujeres si lo hicieron y salieron adelante, incluso
cobrandoselas con agresion a esos padres agresores y maltratadores. Son conocidos muchos
casos en que, a raiz de un golpe de la madre hacia el padre con la pitadora, un garrote etc., el

padre cambid esa situacion de agresion.
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El sistema patriarcal llega a tal punto en su reproduccién, que es la misma persona
subyugada, mancillada y afectada la que tiene que romper con ese sistema; en este
caso la mujer. En esa labor los hijos como hombres no tratan de romper con ese sistema
patriarcal, porque el hombre hijo es subyugado también, ademas no le corresponde a él, sino a la
madre como persona adulta. Si hay casos en que el hijo interviene cuando es adulto o cuando
lleva vida de adulto, que trabaja principalmente; y en esa intervencion cambia la situacion para él
y los hermanos que la acojan. Al retar la autoridad del padre, casi siempre toca ir a construir su
propia independencia en otro espacio. El considerar la mujer como incapaz de tomar una

decision de emanciparse la revictimiza aln mas.

Este relato parece ser el de un hombre que no logra situarse como capaz de
autodeterminar su propio destino, elaborando un discurso para disculpar su temor de tomar una
decision madura. Asi encontramos hombres que se quedaron en esa familia y siguen siendo
mayores y envejecen al lado de mam4, “cuidandola”. En estos casos, se puede correr el riesgo de
terminar identificandose con mamé, ambos con mucho temor. Pero, si se subleva contra ese

sistema patriarcal, podria encarar ese miedo y gozar de su autonomia.
Los hombres no rompemaos con el sistema patriarcal

El participante numero tres, hace la reflexion a partir de “la tina” simbolo de la pelicula
“El Orden de las Cosas”, que representa estar en ese mundo o aceptando ese mundo donde las
mujeres deben estar sometidas con violencia y no poder salir de ahi, no tanto por el dolor fisico,
sino con ese dolor de soportar los privilegios que ostentan los hombres. Es decir que ese maltrato
no solamente es fisico, sino también psicoldgico y simbdlico, cuando los hombres ordenan,
exigen; se esta reproduciendo lo que teme y rechaza, incluso odia, es un mecanismo de defensa
de la mente para protegerse del autorechazo y el rechazo de los demas, asi las mujeres, se
identifican con el agresor; cuando se hace siempre lo que el hombre disponga, cuando éste tiene
la Gltima palabra. Por ejemplo, en la pelicula, se muestra como simbélicamente el hombre tira la
copa y la mujer entra a recoger los pedazos, se piensa que es el deber ser... En ese momento la
mujer esta siendo maltratada, vulnerada por el sistema patriarcal y al final de la pelicula toma la

decision de entregar ese simbolo que es la correa, es ahi cuando se libera del sistema patriarcal.
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La pregunta es: ¢Por qué los hombres no ayudamos a romper con ese sistema patriarcal?
Porque los hombres hacen parte de ese sistema y no solamente la mujer, sino también los hijos
varones, porque los hombres ostentan esos privilegios que siempre ha dado el sistema patriarcal.
Desafortunadamente a través de la historia, la mujer siempre es la que ha tenido que tomar las
decisiones de romper con el sistema. Uno de los ejemplos para avanzar y romper con ese sistema
patriarcal, es en la pelicula; cuando el hijo llega a la etapa adulta se marcha de la casa por no
querer heredar “la correa” que es el simbolo del patriarcado. La reflexion apunta a que los
hombres no deben dejar que el sistema patriarcal siga subyugando y reproduciéndose en las
mujeres, hijos e hijas, hermanos y hermanas menores se debe ayudar a romper ese circulo; no
heredar la correa. Aqui se puede decir que no le corresponde a él si no al otro adulto que es la
madre, si €l lo logra hacer es porque ha podido construirse poco a poco como adulto hombre que
no quiere reproducir esa historia y lo puede cambiar en su propio hogar, porque en el hogar de
cual era hijo no tenia la autoridad para hacerlo y si lo hizo fue porque se fue fortaleciendo y dio

el paso, hay muchas historias que se convierten en evidencias.
Hay que desear ser un buen hombre

Para el participante nimero cuatro: la situacion fue diferente, su papa nunca maltraté a la
pareja, considera que fue un buen hombre, su papa, era muy carifioso, nunca la agredio
verbalmente, convivié seis afios con su papé porque fallecié cuando él estaba nifio. Su mama es
la que continda al cuidado de la familia, como cabeza de hogar con su ejemplo aporté a que su
experiencia personal no se formara como hombre machista y no fuera un maltratador, que
sintiera respeto por las mujeres, pero es consciente que los hombres cometen errores, pero hay
que romper con esa continuidad de errores, porque es esencial que se desee ser un buen hombre.
El problema del machismo es el maltrato, es algo que ha inculcado la sociedad desde nifios,
inclusive es algo que la madre inconscientemente lo reproduce por ser educada bajo ese sistema
patriarcal y lo replica con sus hijos e hijas. Todos los que han sido construidos como sujetos
humanos en este sistema tienen la oportunidad de reproducirlo o modificarlo independientemente

que sea hombre o mujer, es un tema de individualidad y autonomia.
Reconocer como el patriarcado nos habita en todos los actos de nuestras vidas.

El participante nimero cinco, expresa que a raiz de lo que ha vivido por la separacién con
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su pareja, trae a su memoria algunas cosas de su historia personal, entre ellas, es la relacion
particular gque ha tenido con su mamay su papa. Cuando €l recién se separ6 empezaron los
cuestionamientos sobre su inestabilidad afectiva, emocional y sentimental por haber tenido tres

matrimonios fallidos, una de las primeras cosas que su mama y su papa le cuestionaron fue:

¢ Qué si tenia la capacidad sobrellevar una relacion de pareja? Su mama atribuia la
causa de la separacion al descuido que tenia de su imagen personal por no vestir bien,
que igualmente le faltaba caracter, fuerza en la relacion y que seguramente eso habia
hecho que su relacion fracasara. Recuerda que su papa le dijo que se viera en su espejo
porque era el ejemplo de como sobrellevar una relacion de pareja por la cantidad de
afios que llevaba con su mama; son cuarenta y dos afios. Mostrandole su papa como

ejemplo a la familia que él habia construido.

Manifiesta que es algo que difiere de la realidad, porque el participante recuerda que era

todo lo contrario, recuerda que...

... SU papa maltrataba a su mama, que ejercia sobre ella violencia fisica, por ejemplo su
papa se iba a beber y se perdia varios dias, veia como su mama asumia en soledad la
crianza de los hijos por la ausencia de un papay que ademas tenia un caracter duroy
castigador, recordaba como le tocaba ir por su papdy traerlo completamente ebrio a la
casa, eso era lo que le tocaba hacer cuando su papa bebia licor, en una ocasion tuvo que
VEr como Ssu papa casi mata a su mama por celos. Se le vino a la mente absolutamente

todo esto.

Ahora dice que esta en una etapa de crisis frente a esa experiencia sumado al fracaso de
su relacion actual, es lo que la familia le reprocha: “no saber construir una familia”, como
alguien que no es capaz de sobrellevar una relacion de pareja y asumir ese rol de macho
patriarcal, de asumir “el cinturon” que es el simbolo del patriarcado en la pelicula “El Orden de
las Cosas”. Eso le afecta, es el peso que €l siente que lleva, pero reconoce las dificultades que
tuvo en las anteriores relaciones y que esta en un proceso de mirarse asi mismo, cuestionar las
cosas que hicieron sentir mal a su pareja. Otra cosa que lo lleva a preguntarse es: ¢Qué lo llevd
actuar de esa manera? ¢Qué hizo infeliz a su pareja? Un hombre también puede emanciparse de

esa familia dominada y sometida por ese padre maltratador y formar un hogar y reproducir lo que
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aparentemente rechazaba, en este caso, hay una identificacion con el agresor, lo cual, incide en la

manera como construyé su personalidad.

Hay muchos casos de hombres hijos que tuvieron la oportunidad de tener otra figura
masculina de identificacion mas equilibrada y justa, por ejemplo: un maestro, un tio, un
personaje de un libro o una pelicula, un vecino, etc. y asi pudieron situar claramente a ese padre
como figura maltratadora, rechazarla y empezar a construir conscientemente su propio modelo
de hombre, equilibrado y justo, esperando crecer y poder llegar al momento de salir de esa

prision, de liberarse.
También nos cuenta que:

... sSumama ha cargado con esa responsabilidad del comportamiento ofensivo y violento
de su papéa, muchas veces su mama tuvo, incluso ahora, que cargar con eso y otras
cosas. Recuerda que también le ha reprochado a su mamé haber criado a la hija de su
hermana y hoy, se repite la historia con la bisnieta, también le reprocha que ella lo haga
ahora, mientras que algunas veces la hermana y su sobrina se vayan a estudiar o a
bailar, es una historia que se repite. Igualmente, la familia le reprochaba eso a su mama,
pasaba lo mismo cuando su mama soportaba ese nivel de violencia de su pareja, el sentia
mucha rabia hacia su mama. Cuando logré confrontar al papa, dice “que fue muy

fuerte ”, esa no es la regla, socialmente es mal visto que un hijo le Illame la atencion a un
padre, que los hombres no puedan ser confrontados y esto es de absoluto privilegio y su
papa sigue siendo un hombre privilegiado con todo los reproches y confrontaciones que
le ha hecho y que hoy el papé logra reconocer en gran parte, aun sigue siendo un
hombre privilegiado, por ejemplo: fue donde su mamé y estaba cargando la bisnieta,
colocando la ropa en la lavadora, regando las matas y su papa seguia ahi sentado sin
inmutarse por los quehaceres del hogar y ella con la misma carga, por mas que el padre

haya reconocido los actos no ve ahi transformacion.

Aunque si existen muchos casos de parejas modernas donde comparten todas las

responsabilidades, actividades oficios, etc., todo bajo la (equidad- igualdad).
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Ahora bien, se puede pensar que es muy dificil en la historia de los hombres con esos
comportamientos machistas que puedan tener cambios, pero ahi esta presente la labor
fundamental que tiene cada uno, el aporte que puede hacer cada hombre del Circulo de Hombres
de Cali, que se empiece esa transformacion por la vida personal, reconociendo los privilegios que
se tienen por el hecho de ser hombres y empezar a destruirlos; primero se trabaja en reconocer,

porque reconocerlo es muy dificil.

¢Qué hacer con esos privilegios de ser hombres? Esto hace parte de la pregunta que se
debe hacer cada hombre desde el Circulo de Hombres de Cali, porque ademas vienen esos
privilegios de ser hombre blanco, de clase media, profesional, heterosexual y se van sumando

gran cantidad de privilegios. Finaliza el participante diciendo que:

...parte del ejercicio de formacion del Circulo de hombres de Cali, es reconocer como el
patriarcado nos habita en la cotidianidad, en cada uno de los actos que vivimos y es
absolutamente necesario seguir con el proceso en el que se esta actualmente, en el que se

debe reconocer la presion que tiene sobre los hombres ese mandato del patriarcado.
La mama para él era el deber ser
El participante nimero seis, dice que viendo la pelicula recordd...

... que sentia mucha rabia con la mamé por no terminar la relacion con su pap4, él tenia
muy idealizada a la mama y llegd en un momento a pensar que la decision dependia de
ella y no de su papa. Se reprocha que nunca confrontd a su papa por esa situacion; del
terminar la relacion con su mama. El no accionar de la mama le generaba mucha bronca
y se separ0 de ese gran carifio que sentia por la mama, ella para él era el deber ser.
Luego de esa situacion hubo cosas en las cuales no queria parecerse a su mamay a su
papa, pensd que no queria ser como ninguno y después de mucho tiempo empez6 a ver a
la maméa como una fracasada, sinti6 que se quedo sin papa y sin mama (el papa el ogroy
la mama la fracasada), se quedo sin ese modelo a seguir, se quedo sin ese respaldo

simbolico del deber ser y se confronté por mucho tiempo.

Es una oportunidad de asumir su propia vida, abandonar el entorno agresor y maltratante

e independizarse- y no culpar mas ni a su padre ni a su madre; hay una institucionalidad que hoy
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dia funciona y en ella se puede apoyar para superar y evolucionar en ese proceso de liberar la

familia.

Por otra parte, hasta hace muy poco, su relacion con su papa era terrible y su mama era
muy intensa. Ahora, entendiendo lo que es el patriarcado, el machismo, los privilegios y las
posiciones en la que estan los hombres y en los Gltimos afios cuando hace la catarsis en el
Circulo de Hombres de Cali, logra realizar las reflexiones, que le permitieron entender mejor la
situacion, es ahora donde trata de poner a su mamay a su papa en un imaginario menos hostil; ya
no solo sus padres estan situados en ese lugar, sino que les intenta profesar un amor intenso y
constante, que las reflexiones que intenta compartir, no las impone ni le frustran, sino que logran
consolidarse porque les entiende mejor, porque se ha ido reconciliando con sus historias, con su
propia historia, y asi se siente muy feliz. Sin que eso signifique que acepte lo que surge de las
relaciones inequitativas entre los géneros. Hoy en dia aln trata de entrar en esas discusiones y es
ahora donde cae en cuenta que ha dicho y ha hecho cosas muy hirientes con sus padres, digamos
que el acceso a la universidad, lo situ6 en unos privilegios en casa y los habia usado para
reprochar a sus padres la relacion de ellos, en ese cuestionamiento ha tratado de ir conviviendo

con la familia.
Tener claridades a los hombres les cuesta mucho.

El participante nimero siete, empieza a observar las imagenes que estaban en la pelicula,
deteniéndose en una imagen en particular que le llamo6 mucho la atencion y era esa “gota” que
estd ahi, que se va llenando, el tiempo pasa y como que “relajado” pero eso sigue ahi, ahi...
Uno es consciente que se esté torturando, pero sigue constante ahi. La pregunta seria: ¢Cuantos
de nosotros nos quedamos en esas relaciones que son destructivas? Para él fue muy dificil la
imagen en la que la protagonista de la pelicula se aferra al cinturdn con su pareja; es como que
aqui nos ahogamos juntos y es la mujer quien toma la decision, es ella quien rompe ese
patriarcado. Entonces se conecta con ese simbolo que es “el cinturén”, porque una de las cosas
que a los hombres les ensefian es a llevar las riendas, el control, la autoridad, tener la valentia,

el coraje.

Por eso dice que:
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...en las relaciones de pareja, sobre todo en la intimidad, los hombres tienen una
profunda cobardia ”. Ademas, cree que eso responde al no saber escucharnos, al no
saber ¢ddnde estamos? ¢Qué queremos? ¢Que debemos tener? ¢ Que debemos sentir?
Mas que la sinceridad de que te metiste con Y o X persona es saber: ¢En qué lugar estas
en esa relacion? ¢Qué es lo que querés dar? O ¢Qué es lo que estas dispuesto a recibir?
Tener esas claridades a los hombres les cuesta mucho porque se pegan a ese modelo de
relacion que les ensefiaron, las que viven en sus hogares y hasta les vendio las novelas en

la television.
Dice que:

...en la pelicula “El Orden de las Cosas”, uno también se acostumbra, se queda viendo
esa isla y la gota sigue... La casa se sigue llenando de cosas... Uno sigue construyendo
con eso ahi...Al final llega la imagen de esta chica como yéndose. Cuantas veces a uno le
ha pasado en la vida que son las mujeres las que toman la decision de poner punto final
a la relacion porque el hombre es incapaz.

En su dltima relacion por no darse cuenta de eso y no poder decir:

¢Por qué no terminamos con esta relacion? Supo que fue por miedo, por compromiso,
por el dolor enorme de dejarla. Aqui se conecta con la idea de los limites, cuenta que su
papé en la casa puso limites y €l desde pequefio lo confrontd y le dijo,; “usted puede traer

’

toda la plata del mundo, pero aqui nadie tiene el sartén por e/ mango”. Con esa
expresion le puso limites a su papa en la casa, €l veia como se reproducia en sus
relaciones de pareja estas situaciones y era preferible tomar distancia, que entrar en

dialogo con la otra persona.

Es decir, que las omisiones igualmente se van volviendo un medio de manipulacion hacia
las otras personas y con uno mismo. Todo esto lo conecto con la idea de lo dificil que es para los

hombres entender esas valentias para ser sensibles y tener mas claridades para tomar decisiones.
En ese proceso le perdi el respeto a mi papa.

El participante nimero ocho, dice que: “el patriarcado se representa mucho en la
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violencia, pero también se presenta en otras formas, por ejemplo: el papéa salia a trabajar
temprano y llegaba almorzar y su mama le tenia todo listo, se iba y volvia en la noche,
practicamente la mama los educé en la nifiez ”. Por circunstancias laborales adversas su papa
empez0 a trabajar desde la casa, su mama durante la semana le tocaba irse de la casa de lunes a
viernes y entonces no dormia en la casa, su papa empez6 asumir las labores domésticas, aunque
lo ha visto con muchas dificultades en el quehacer del hogar; lo debe hacer porque sus hijos no
se encuentran en la casa. Dice que ““su papa nunca fue violento con la mama, pero siempre tuvo
ese privilegio de no tener la carga del hogar ahora esta en ese proceso . Debido a esto el papa
ha cambiado muchisimo se ha vuelto méas sensible antes era mas autoritario, en ese proceso fue
cuando le perdi6 el respeto a su papa por haber cambiado su caracter, incluso como hijo le ha
reprochado eso a él, porque ha perdido mucho poder. Ahora ha caido en cuenta en este momento
que se esta pensado en la construccion de su masculinidad que también deberia apoyarlo en esa
situacion que esté llevando, inclusive esté una religion donde le inculcan muchas cosas
retrogradas e igual es conservador, entonces siente que es muy dificil para él aceptar su situacion

actual.

Piensa que en ese transito de pasar de nifio a adolescente el patriarcado impone muchas
cosas, por ejemplo: una persona debe dejar de jugar, tiene que conocer la calle, el
mundo. Piensa que el sistema patriarcal a los hombres los lleva a dejar esa nifiez de
lado; ya no vas a jugar, sino que tienes que ser un hombre. Aungue aun se siga siendo un
nifio debe ser responsable, trabajar y sacar una vida adelante, esto sigue siendo una

presion muy fuerte que marca muchas cosas en la vida de los hombres.
Siempre he sabido que como gay era hombre.
El participante nimero nueve, empieza con una pregunta:

¢ Como considerarse un hombre en la vida cotidiana? Dice gue no sabe si se puede
considerar un hombre tipico “actual” de los que podrian resultar utiles en esta
investigacion. Primero, porque es homosexual y no heterosexual y no sabe si su vision de
“ser un hombre sensible” puede ser generalizable a esa mayoria de hombres
heterosexuales de los que se les demanda que construyan una masculinidad méas acorde

con una época, la actual, en la que ser hombre o mujer no puede ser causa de ninguna
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discriminacién. En segundo lugar, porque como persona, ha pasado por fases vitales que
no solamente han sido diversas sino incluso contradictorias, que después de muchos
rodeos e idas y venidas le han traido hasta el hombre que es hoy. Cree que es

conveniente que se analice esas etapas vitales:

En su primera infancia, atn sin tener dudas de sentirse en ningin momento como un nifio
de género masculino, si ahora se observa retrospectivamente, tras varios y duros afios de
psicoanalisis y haberse asumido como hombre homosexual, detecta en aquella lejana infancia
signos o sintomas de una sexualidad y un género vacilante. No se sentia un nifio como los otros,
rechazaba los deportes y los juegos violentos, preferia jugar con las nifias que participar en esos
juegos que, ahora lo sabe, estaban disefiados para hacerle hombre como entonces se pensaba
que debian ser los hombres. Desde la eleccidn de juegos, que no eran masculinos en absoluto,
por ejemplo: con cuatros amigos que después han resultado ser casi todos gays, no jugaban a
juegos de iniciacién masculina, ni mas ni menos que jugaban a cocinar; lo que llamaban la

comitiva. Con un ritual fantasioso que ahora Unicamente se atreve a calificar pura y simplemente

gay.

¢Significaba eso algo? Atras esta el proceso de identificacion de una persona con el rol
masculino o femenino. Quiza en aquel entonces ya sabia que era gay, aungue ni sabia
que existiera “lo gay”, ni conociera a nadie que lo fuera. Simplemente él se sentia asi,

sumido en una “alteridad”, representante de algo que no tenia nombre ni concepto.

Asi que, volviendo al principio, después de haber expuesto esto, tiene sus dudas sobre si
su caso puede ser considerado el ejemplo de una masculinidad tipica y homologable o es
demasiado raro, vacilante y contradictorio como para ser tenido en cuenta. Es, en todo caso, el
ejemplo de toda una vida dudando, abriendo puertas, cerrando otras para volver a abrir las
primeras, luchando por construir su propia masculinidad. Desde su adolescencia, para él era
inconcebible que pudiera ser un hombre como sus abuelos, su padre o sus tios, aunque quiza no

tenia completamente claro todo lo que eso implicaba.

Asi pues, cree que es un caso atipico en todos los sentidos, que dificilmente se puede
abstraer de lo que ha sido su vida, su trayectoria, su contexto politico, el hecho de haber

explorado mucho antes la transicion hacia otras masculinidades no hegemonicas. En la
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experiencia de la vision que ha tenido de ser hombre en la vida cotidiana, es que nunca
ha dudado en su construccién como hombre. Siempre ha sabido que como gay era
hombre, y que como hombre no podia ser un hombre como sus ancestros ni como los
hombres gays de generaciones anteriores. Siempre ha sabido que ninguno de esos roles
era aceptable para él y mucho antes de que descubriera los estudios de género y los
conceptos de identidad, orientacion o constructo social, él sabia que tenia que construir

su propio rol, el suyo, y que tenia que ser completamente diferente.

Ahora bien, observa que esa idea, aparentemente tan sencilla, no lo es en absoluto, ya que
muchas veces se confunde la construccion de un hombre diverso con gestos que, siendo
diferentes y a veces provocativos, son en realidad superficiales y frivolos, porque no afectan a la
esencia del problema, que no es otro que la desigualdad de poder entre los géneros y todas las
caracteristicas sociales y antropologicas que se derivan de esa desigualdad y que no tendria
sentido enumerar minuciosamente aqui, aunque no esta de mas recordar que esa desigualdad
tiene formas legales, econdmicas, simbolicas, de relato historico, de visibilidad y ocultacion,
estrategias todas ellas disefiadas para mantener y perpetuar el poder de lo masculino sobre lo
femenino y, en consecuencia, rechazar el patriarcado y luchar contra €l obliga a pelear contra
esos artefactos de poder, a fin de alcanzar en un primer lugar una igualdad legal, econémica y
simbolica, y posteriormente, un cambio cultural y mental que haga que las mujeres y los
hombres se sientan y se vean verdaderamente iguales y tratados con equidad, y ese segundo
cambio no se consigue con leyes, normas y decretos, sino con décadas, generaciones o incluso
siglos de reacomodar la mente humana a esa nueva relacion entre los géneros que han

posibilitado los cambios legales y normativos.

Los cuerpos ya pueden ser iguales, los cuerpos son iguales: ya no hay norma de como
debe ser un hombre o una mujer, todas las sexualidades son ya igualmente validas porque ya no
hay un rol masculino ni femenino en la cama... Pero todos deben ser delgados y delgadas,
jovenes (o parecer eternamente jovenes), todos deben ser sanos, deportistas, frivolos, rapidos,
sociables, puros, y todos esos nuevos valores impuestos por la sociedad del espectaculo son
suficientemente ambiguos para no ser ni para los hombres ni para las mujeres, el ideal no es ya
ser 0 parecer hombre o mujer, sino tener y consumir. Se puede considerar, que esos cambios

superficiales en la politica de género quiza no se deban tanto a la lucha por la igualdad sino a la
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imposicion de un capitalismo consumista que necesita de la novedad perpetua para seguir

creciendo hasta el abismo.

4.1.1 El patriarcado

Con base en lo que cada hombre expresa con sus palabras, se dejo entrever que “el
patriarcado es un sistema, una cultura, una cosmovision que pone al hombre, a lo masculino, en
el centro, funcionando como una norma del deber ser como hombre. Es decir, que “el
patriarcado” es un sistema que nos lleva a ser hombres perfectos y esa perfeccion a un ideal que
nos presiona frente a las demas personas, esto genera mas exigencias que nos hacen desconocer
el lado u otros lados de lo humano. Es asi como hace dafio el patriarcado, cargando a los
hombres y mujeres con sus ideales, igualmente nos somete en un sistema de valores y escalas

gue va en contravia de las mujeres y nos sitta en un lugar en que dafiamos y nos hacemos dafio.

4.1.2 Modelo de masculinidad alejado del patriarcado

Todo esto conlleva a la necesidad de pensarse un modelo de masculinidad alejado del
patriarcado, que inicialmente, cuestione el binarismo y al patriarcado en si, reconociendo los
privilegios que este sistema nos garantiza como hombres en la cotidianidad; asi como las
violencias que ejercemos y reproducimos. Ese modelo de masculinidad implica un proceso de
reflexion personal en conexion con la propia historia de los hombres; si en definitiva depende es
de lo que haya vivido y si lo construyo como agradable o no. Antes que lo publico...Ir adentro, a
lo privado, a lo intimo... Para hacer cambios en relacion consigo mismos, con otros hombres y

mujeres en lo privado y lo publico.

4.1.3 ;Como romper con ese orden establecido del patriarcado?

En primera instancia es necesario hacer reflexiones y reconocer las actitudes machistas o
propias del sistema patriarcal que tienen los hombres y que las reproducen consciente e
inconscientemente, a partir de ese reconocimiento empezar a trasegar hacia el cambio que es otra
manera de denunciarlo y desnaturalizarlo. Es asi que se logra transformar el patriarcado, desde el

hacer, desde la cotidianidad, con el sentir, el pensar y el hacer, tres elementos que no se desligan.
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Esto conlleva unas acciones que van desde el romper con el pacto patriarcal visibilizandolo,
reconociendo y cuestionando las violencia que ejercen los hombres, por ejemplo; como no ser
complice de la violencia (con la risa, el silencio u omision), asi mismo colectivizarse con otros
hombres (la experiencia del Circulo de Hombres de Cali), abrir conversaciones y preguntas con
otros hombres sin atacar y partiendo de la propia historia y el mundo en comin para identificar:
privilegios, dolores, practicas y acciones transformadoras que estan intentando. Asi mismo,
solidarizandose con las luchas de las mujeres y reivindicacion de derechos también de hombres
diversos, de diferentes luchas por lo diverso y luchas ambientales. De ahi, cambiar practicas
dentro del Circulo de Hombres de Cali, en el &mbito de lo organizativo y mediante la ritualidad
cotidiana, como por ejemplo con los alimentos que compartimos, o el uso de utensilios

desechables.

4.1.4 Los cambios que nos pueden llevar hacia la igualdad

Los cambios mas profundos en la vida cotidiana que pueden hacer avanzar hacia la
igualdad son todos aquellos que permiten hacer reestructuraciones para todos y todas, no se trata
que las mujeres no vuelvan hacer sus actividades cotidianas, es compartir como dos iguales las
responsabilidades, compartir los cuerpos, que permita realizarlo con la opcion de ser iguales y
dedicarse a luchar y triunfar en un mundo que hasta ahora ha sido de los hombres. Por ejemplo,
bésicamente las tareas de limpieza, del cuidado de la casa y de la ropa, de la cocina (el palacio y
la prisién de la mujer), del cuidado de los ancianos, de los enfermos, de los hijos (la salud, la
educacion, la orientacion, de los tios y tias solteros y solteras, de los sobrinos y sobrinas si son
tias solteras, y de los nietos y nietas si son abuelas) Todas esas tareas, o bien deben ser

compartidas por el hombre y la mujer, o bien deben ser remuneradas.

4.1.5 Rechazar el patriarcado

Los hombres deben rechazar el patriarcado para entender que apropiarse del poder es mas
una fantasia, es un poder ridiculo que inculca el mismo patriarcado, que un poder real, por
ejemplo: es una postura totalmente egoista querer ostentar el poder, incluso muchas mujeres
quieren ostentarlo, o sea cambiar de roles. El tema no es la confrontacion, si no de equidad y de

igualdad. ¢Para qué le sirve a un hombre miserable ejercer el poder en su desdichado hogar? El
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hombre es el que se rebela contra la idea de que el mundo debe ser como él cree que es y debe
ser (lo que en realidad es lo mismo), porque suelen creer que tienen una opinion diferenciada y
en realidad la idea sobre el mundo es aquella que socialmente se le ha inculcado culturalmente.
Esa idea les ha hecho creer que su opinion debe ser la més importante. Eso significa que los
hombres deben estar abiertos a lo que ocurre a su alrededor y aprender de las lecciones que les
ensefia la vida, sobre todo, aquello que los que lleva a descubrir su realidad, esa realidad que es
diferente a como la pensaban y a como se les habian dicho que era y debia ser. La idea es buscar
el bienestar en compafiia y asocio de hombres y mujeres, de manera conjunta, sin sometimientos

ni egoismos, es ir caminando y construyendo juntos.

4.1.6 El significado de ser hombre

Ser un hombre significa también aprender a callar, aprender a escuchar, aprender a mirar,
aprender a entender, renunciar a replicar varonilmente cada vez que alguien nos contradice.
Renunciar a tener siempre la Gltima palabra, eso a lo que nos habian dicho que teniamos derecho
como varones. Y no sélo, como varon también se nos indicaba que estdbamos obligados a cerrar
(ritualmente, patriarcalmente) todas las conversaciones. Pues no, ni tenemos razon, ni tenemos la
obligacion (que creemos absurdamente que es un derecho) de imponer nuestra razon ni nuestra

ultima palabra. Debemos rebelarnos contra la obligacion de tener razon.

Ser un hombre significa también aprender a ser lo que no debe ser un varén: aprender a
ser débil, sensible, vulnerable, y mostrar con orgullo nuestra debilidad, nuestra sensibilidad,
nuestro dolor, la violencia que sufrimos, nuestra impotencia, nuestra enfermedad, nuestra locura,
nuestro amor, porque el hombre ha sido, por definicion, el que no muestra, y ya es hora de que
los hombres nos rebelemos contra eso y nos mostremos como queremos, como somos. No se
trata de debilidad si no de diferencias, ser sensible se ha considerado ser débil. Y no es asi, es ser
diferente emocionalmente. Se decia que las mujeres por eso eran el sexo débil y por ello es que
un hombre no podia ser sensible porque eso lo hacia débil. Para ser sensible se requiere mucha

fortaleza y seguridad de expresar sus emociones, eso es estabilidad emocional.

Ser un hombre significa no creerse representante de nada, ni responsable de la retdrica de

la proteccion fisica de las mujeres, ni del pensamiento moral o la linea ideoldgica que debe
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seguir “su” familia, se tiene que preocupar por sus hijos en todos los sentidos y no ser un
desertor de la paternidad, a partir del momento en que la paternidad se complica. Imagino que
este es uno de los puntos mas importantes respecto a los hombres en Colombia, porque el sesenta
y cinco por ciento (65%) de los nifios, nifias y adolescentes colombianos son hijos de padres

ausentes.

Figura 4. Fotos de conversatorio sobre el patriarcado

4.2 Conversando sobre los derechos de las mujeres, colocandose en el lugar de la otra

persona desde la metéfora: ¢Usted qué haria?

¢Usted qué haria si sus amigos hacen chistes sexistas a las mujeres del mismo grupo

de amigos?

Para uno de los participantes “cualquier clase de chiste hacia la mujer le incomoda”. A
nivel de confesion, dice “que al principio no confrontaba a sus amigos por hacer esa clase de
chistes y aun se le dificulta hacerlo”, ahora la incomodidad se redujo en un “no estoy de
acuerdo” y se traduce “en tomar distancia del grupo de sus amigos porque se le hace mas facil ”,
aunque puede ser una escapatoria para salirse del grupo que lograr cuestionar a sus amigos con

sus puntos de vista, ademas “lo hace porque en el mismo grupo de amigos no hay un interés
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sobre esta problematicay tematicas, no es algo que se pone sobre la mesa en comin para
discutir y transformar ”. Ademas, “son amigos que para nada les interesan las problematicas
sobre las mujeres . El participante concluye diciendo “que su transformacion sucede cuando se
encuentra con otros hombres que estan en esa misma linea del discurso y cuando logran
reflexionar sobre los comportamientos de los hombres hacia las mujeres, ahi se hace una toma

de distancia”.

Otro participante entra en la discusion diciendo que ha escuchado que “las mujeres
duermen con el enemigo”, y sigue diciendo que no se debe partir del hecho que “el hombre es un
enemigo para la mujer, porque de esa forma es dificil hacer transformacion ”. Es por eso que
cada una de estas situaciones merece entrar en la discusién de analisis, porque a la vez el hombre
machista defiende el chiste sexista. Uno de los ejemplos, es su grupo familiar donde algunas de
las mujeres son religiosas, ellas tienen el convencimiento que el hombre debe mandar sobre la
mujer, por eso el participante ha tratado de dejar de hacer chistes sexistas, porque dice que “un
dia casi lo echan de la casa, (risas...)” Concluye manifestando:

...que siempre hay que confrontarse y confrontar a otros hombres cuando hacen esa
clase de chistes sobre las mujeres, ese debe ser un deber de cada integrante del Circulo
de Hombres de Cali, porque cada vez que alguien cuestiona estas conductas esto se va a

ver reflejado en el pensamiento de otros comparieros ”, dice que “eso es ser estratégico”.

La entrada al conversatorio para otro participante es colocando de ejemplo su circulo de
amigos, ¢l dice “que conoce, entre comillas, a mucha gente que saludo...” Pero que no es de
tener circulos de amigos. Los amigos concretos son los de escalada (actividad deportiva que
consiste en subir hasta una gran altura por un terreno muy pendiente) y los del grupo Circulo de

Hombres de Cali. Dice que:

...en el grupo de escalada por el perfil de las personas que ahi hay, el machismoy
sexismo no estan directo o tan abierto, pero que puede llegar hacer muy sutil que en
medio de esa sutileza uno no se da cuenta o uno no esta pendiente, pero a veces cuando
se hace muy evidente el chiste se entra a confrontar, pero que eso funciona hasta en
cierta medida, no lo hace para que se transforme su pensamiento, sino para que eviten

decirlo, no se sabe si es bueno o malo, igualmente sigue siendo negativo porque lo van a
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reproducir en otros ambientes, ahi se juega un poco con lo de ser estratégico.

El es socidlogo y ellos tienen un chat y ahi habido problemas con el sexismo, dice, por

ejemplo:

...con memes que van cargados de chiste sexistas y por lo general son como tres
personas las que reaccionan frente a esa situacion, la reaccion es inmediata pero no es
pedagogico, eso es problematico porque la otra persona reacciona y se vuelve un
boomerang, pero no hay reflexion profunda con ese hecho, no es bueno porque
soterradamente lo que uno puede intuir es que el que cuestiona tiene larazény es el
que tiene la moral més alta y por eso puede juzgar a los que no tienen ese nivel, lo que

produce que la gente se salga del chat.
¢Usted queé haria el 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer?

Para todos los participantes fue comun el hablar sobre la postura politica que se asumid
para la participacion del dia internacional de la mujer como Circulo de Hombres de Cali, por
estar al margen, no intervenir en la preparacion de la marcha, pero estar atento a la propuesta que
hicieran las mujeres y compartir sus mensajes por internet para que otras mujeres se sumaran a la
conmemoracion. lgualmente estar atento para hacer presencia en la marcha. Como todas las
fechas y manifestaciones sobre reivindicaciones de derechos que son coyunturales e importantes,
éstas deben de ir acompafiadas de un proceso en el que los hombres deban acompafiar y eso debe

ser innegociable.

Se recordd una de las formas de participacion gue fue el video que se hizo para rechazar
la violencia sobre las mujeres, esto fue interesante porque quedd una meta y es mejorar en las

relaciones de pareja y familiares.

El dia 8 de marzo es el inicio para preguntarse, ;Qué hacer en esa fecha? ;Si en realidad

se sigue asumiendo o se quiere transformar?

Frente a esa fecha la gente tiene una idea distorsionada del motivo real de la
conmemoracion, por ejemplo en la cotidianidad de las familias, el participante como

“celebracion” en esa fecha les envia notas o videos donde reivindica el significado, el
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hecho es no ponerlo en el contexto comercial sino colocarlo en el plano politico, el cual
es la genesis de esa reivindicacion, la idea es establecer un didlogo con la gente més
cercana, no para agredir sino para develar esas buenas intenciones, porque si hemos
naturalizado los roles de la mujer es vital preguntarse: (Qué ve usted ahi? ¢Como

puede cambiar esa situacion?
Otro participante responde con otra pregunta:

¢Funciona ese dialogo? La respuesta no se hace esperar, es afirmativa y responde con
un ejemplo: Estaba en la casa de su hermana y estan haciendo una obra, el maestro dice;
¢Por qué no le dan trabajo a mi pareja, ella se mantiene en la casa y no hace nada? El
participante le responde; ¢Como asi qué no hace nada? Los quehaceres de la casa ya es
un trabajo. Esa es la labor pedagogica que se debe hacer para lograr transformaciones
en otros hombres porgue se genera una inquietud en las personas que se convierte en

acto cultural.
Continuando con el dialogo otro participante dice,

...que, para hablar sobre el sentido del 8 de marzo, le paso algo particular, por ejemplo,
ese dia, donde iba a realizar un taller, llegan primero los hombres con rosas y
chocolates, después llegan las mujeres. Pensaron en hablar con los hombres para
confrontarles sobre la celebracion del dia de la mujer, pero sin atacar el detalle de los
chocolates y las flores, empezaron por hablar del sentido que tenia el ocho de marzo, el
sentido politico del origen, la respuesta surgio del publico expresando que la celebracion
la habian vuelto una fiesta. No se debe olvidar que las rosas rojas simbolizan las tumbas

de las mujeres.

¢Usted qué haria si las compafieras de trabajo reciben menos salarios que los

hombres de la empresa, desempafiando la misma labor?

Uno de los participantes empieza diciendo que el discurso es muy cuestionable porque el
empleo es el que se pone en juego. El dice que en términos de derecho lo méas normal seria
comentarlo junto con las mujeres para hacerlo visible y se debe hacer de esa manera para hacer

visible los privilegios que tienen los hombres. Por otro lado, también es hacer visible la opresion
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que viven las mujeres y eso pasa igualmente en c6mo nos juntamos, sin olvidar que es una
decision del jefe, pero si los hombres se quedan en la comodidad, sin protestar por tener un
mejor salario que las mujeres entonces estamos siendo parte de esa opresion que se ejerce sobre

ellas.

Para muchas personas eso pudo haber pasado porque esa situacion se ha normalizado y
sigue pasando. Igualmente, una cosa que sigue pasando es que a las mujeres se le pone mas
trabajo, tengan mas labores o tengan mas responsabilidades y se les sigue pagando menos, es
decir que a los hombres en algunos casos se les ha acomodado frente a estas situaciones y no han
dicho nada, esto sucede a diario en las empresas. Ahora bien, las mujeres que son asistentes del
hogar que hacen todo el trabajo de la casa las veinticuatro horas, son las esclavas y uno termina

sin decir nada frente a eso.
¢Usted qué haria si una mujer del entorno de la familia le dice que es lesbiana?

La trataria normal porque cada persona tiene derecho a escoger lo que quisiera ser en la
vida, es libre y debe tener igual derechos que los hombres y ser tal cual quisiera ser, la
aceptaria y la apoyaria...Estamos en un pais de derecho, raza, etnia, es algo normal y no

tiene nada de raro.
Otro participante dice que:

... desde la confianza que da el espacio del Circulo de Hombres de Cali, puede expresar
una de las situaciones que esta viviendo ahora con su propia hija, y trae esa situacion
como ejemplo, dice que su excomparfiera con quien tiene una hija, quien cumplié 14 afos,
lo Ilama escandalizada porque observo en el celular de su hija un mensaje de WhatsApp
donde habia un didlogo con una compafiera de estudio, en términos amorosos y tonos
carifiosos. Frente a eso la madre no sabia qué hacer y llamé al papéa para saber que

podia hacer por su hija y como entender esa situacion.

Por esos dias sale la revista de Discovery Channel con los temas de genero, y al
participante se le ocurrié compartir el video con su hija, ya observando y entrando en didlogo le
hace la pregunta: ¢Qué hay de enamoramiento? Ella le dice que normal, cuando ya le pregunta

directamente sobre ¢Novio? ¢Novia?, la chica reacciona asombrada. Lo que él dice es:
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... que no se puede gobernar sobre los gustos de su hija, pero es consciente que frente a
la situacion es ella quien debe vivir esas experiencias para elegir sus preferencias. Sin
embargo, en ese momento responde que “nada’ que esté tranquilo. La mama estuvo
siempre curiosa en el dialogo de la hija con el papay la pregunta fue: ;Qué hacer en esa
situacion? Concluye diciendo que hay que hacer fractura en lo cotidiano, que la
situacion de la hija le parece normal y dice que esta tranquilo porque su hija tiene unas
formas muy bonitas de encontrarse con ella mismay eso le dara las repuesta para buscar

su preferencia sexual y esta preparado para convivir con eso y apoyarla.
Un participante dice que:

... cuando era pequefio llegb a Cali y vivié en la casa de una tia politica y que en el
segundo piso de la casa llegaron unos familiares de la tia que él recuerda que habian
venido de Espafia y que habia una nifia. El tiempo paso y ahora la nifia era una
adolescente, la tia le conté a él, que la muchacha que se llamaba Diana, habia
manifestado que era leshiana, cont6 algo muy peculiar, que cuando decidié contarle a
toda la familia su preferencia sexual, en la casa habia un nifio que es su primo, ella
cuando le cuenta a su primo Camilo que es lesbiana el nifio le responde; yo ya sabia.
Esto nos demuestra que los nifios en medio de su inocencia tienen otros codigos con los

que se relacionan, son abiertos y manejan muy facilmente el mundo real.
Igualmente, otro participante nos cuenta que:

... Su hermana mayor es lesbiana, el sobrino y él que son como hermanos porgue tiene
casi la misma edad siempre hacian chistes y utilizaban mucho el lenguaje sexista, a
proposito de esos chistes machistas, con el sobrino siempre han tenido amigos de
diversidad sexual y nunca habian tenido problema. Pero dentro de la casa si hablan
utilizando esos chistes, cuando la hermana se declaré lesbiana, le confeso que sentia

miedo de lo que la familia podia pensar porque los hermanos hacian esa clase de chistes.

El participante vuelve sobre la pregunta ;Qué haria usted si...Una mujer del entorno de la

familia le dice que es lesbiana?
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Es nuevamente observar que con esos chistes se estan afectando a otras personas, hay
gue hacer conciencia de esas conductas para mejorar. La relacion con su hermana
mejora, pero al principio esos chistes hicieron que se abstuviera de declarar su
preferencia sexual a la familia, por el miedo de lo que iban a decir sus hermanos, los

hombres macho alfa de la casa.
Para otro, esa pregunta es muy dificil de responder

...porque tener una relacion con una chica que uno cree que es heterosexual,
I6gicamente uno esta enamorado de ella, que incluso que después que ella confiese su
verdadera preferencia sexual; ser lesbiana, que, aun améndola, uno no puede decir, yo
reaccionaria de esta manera, porque uno no se alcanza a imaginar como
emocionalmente vaya a reaccionar, cree que eso depende de cémo elabore esa verdad
emocionalmente para poder decir ésta es la respuesta. Estaria en el lugar de ella,
sabiendo que hay una sintonia una conexion con la mirada, en el sentir y percibir de la

otra persona la posicion seria de comprenderla.

El dice que desde su entendimiento no sabria como dirigir su accionar, no estaria a

cabalidad para responder la pregunta.

El siguiente participante dice que actualmente tiene una pareja y estda muy enamorado de
ella, si en algin momento se declara lesbiana seria complejo, porque si tiene ese amor romantico
y con esto se proyecta como pareja, mas alla del que se declare lesbiana o no. En este caso es
activar sentidos y comprensiones porque es el ser de esa persona que se estaria colocando en
sintonia con ella misma, y se puede decir que no hay problema porque mis emociones, mi
lenguaje estan girando desde su ser, bajo estos términos digamos que hay una serie de
composiciones con los cuales hay que abrir compresiones y sentidos para evolucionar en los

entendimientos.
Otro integrante piensa:

...SI hay alguien a quien confrontar es a los hombres, especialmente a los hombres
heterosexuales, el haber tenido la oportunidad de tener relaciones con mujeres que

hayan tenido relaciones lesbianas, eso es complejo porque uno ha tenido personas que
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tan solo han tenido relaciones donde se han asumido como lesbiana o han tenido
experiencias homoeroticas, incluso parejas que algin momento lo han vivido con
mujeres y con hombres, eso se ubica en la categoria de la bisexualidad, dice el
participante que se ha distanciado de esa categoria, porque hacia las personas
bisexuales hay mucho tabd, mucho miedo y hay imaginarios, por ejemplo le ha pasado
gue ha estado en un lugar con su compafieray si ella se sentia bien con una mujery él
pensaba que estaba interactuando de otra manera de una forma muy eroética o si era con
un hombre pasaba igual, eso puede pasar porque se ubica la bisexualidad en el lugar de
la promiscuidad, que las personas son muy abiertas o0 abiertos, que estan para las que
sea, que estan confundidos, siempre tratan de ubicar a la persona en algunos de los

extremos, en la heterosexualidad u homosexualidad, pero nunca en ambos.

¢Usted qué haria si observa que en publico dos mujeres se estan besando y el

publico las insulta?

Quien responde lo hace desde la participacion en una experiencia similar a la pregunta, él
particip6 con unas compafieras que estuvieron en una actividad protestando y justamente en la
loma de la cruz y con un amigo se besaron en la boca como forma de protesta, ya vivio esa
experiencia, reaccion6 de esa manera y es la mejor manera cuando sucede discriminacién hacia
las mujeres leshianas, lo peor es guardar silencio y desde ahi hay una violencia que se esta
ejerciendo, las parejas de cualquier orientacion sexual tienen derecho a expresar su afectividad
en el espacio publico y cuando hay una represion y una injusticia hay que actuar en solidaridad

con ellas.

¢Usted qué haria si al pasar una mujer uno de sus amigos le tocan una parte de su

cuerpo?

Todos los participantes se molestarian, piensan que tendrian que ser pedagdgicos en ese
momento le dirian que estd cometiendo un hecho de violencia imperdonable, si estaria abierto al
didlogo se haria, sino simplemente tomaria distancia de esa persona. Por ejemplo, esta semana
iba subiendo para la casa y unas amigas me tocaron las nalgas y yo reaccioné y ellas le dijeron
ya te volviste raro, €l les dijo; que no, que estaba aprendiendo en el proceso que esta de

reivindicacion. Para otro participante dice que:
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... una vez que estaba en un espacio y una mujer, lo tocé no muy abiertamente con una
carga morbosa; le tocé el pecho y eso le incomodo muchisimo, se qued6 pasmado o
confundido, luego pensé que a los hombres por méas incomodo que eso le pase, no son
capaces de confrontar porque eso esta por encima de su sexualidad, es muy dificil
sentirse vulnerable frente a eso, si €s a una mujer que se toca, cree que se sentiria muy
vulnerable. Dice que siempre nos acostumbramos que el hombre es el acosador, el
abusador sexual y la mujer es revictimizada, cuando pasa algo, lo contrario es muy
dificil, porque a los hombres no nos matan, en la vida las mujeres deben ser tratadas con
respeto, como mujeres que son, porque si antes todos los dias a los hombres eso no le va

a pasar.
Se tiene la duda...

... Sobre hasta qué punto y como uno reaccionaria frente a esas situaciones donde los
roles cambian, me gusta la crianza de los nifios y las nifias...uno le tocaba una parte del
cuerpo y usted también se lo hacian. Si una cosa he aprendido con los nifios y nifias es
que para todo hay que pedir permiso, no sé hasta qué punto el permitir entre amigos el
que suceda esa clases de cosas, es una forma de replicarlo, pero con el nifio es lo que se
hace, se lo llevan de un lugar a otro, por ejemplo, si el nifio esta llorando uno lo lleva a
cambiar el pafial y uno no le pide permiso, uno con el permiso le afirma al bebe que uno
lo puede llevar al bafio para cambiar el pafal, por ejemplo eso hace parte de la crianza
y es muy respetuosa, cuando uno empieza a decirle al bebe si hay alguien adulto el cual
no prueba que no es su papa y su mama entonces puede hacer lo que quiera, ahi
empezamos a construir ciertas realidades sobre el abuso, porque los adultos deben
respetar a los nifios porque de lo contrario, eso seria si entre mi grupo de amigos por
mas consentimiento que haya, empezamos a golpearnos, la cola cuestion es que de algun

otro modo estamos reproduciendo la violencia sexual.
Otro participante dice que:

... entre él y un amigo siempre habido el problema del toque, de rozamiento, esa
confianza, yo a él lo molesto, incluso porque nos podemos relacionar afectivamente pero

el hecho que nos toquemos no quiere decir que mi orientacion sexual sea homosexual,
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gue eso se vuelva en objeto de deseo, nos podemos relacionar socialmente y podemos dar
espacio a la homoerotizacion, porgue otra cosa es la orientacion sexual que €l tiene
miedo, y él le pregunta a su amigo: ¢Cual es el problema, por qué cuando jugamos
baloncesto me das palmada y cuando no lo hago con la intencion es otra?, que los
conceptos son muy suaves y tiene sus matices y una cosa es una cosa y otra cosa es otra

cosa.

La diferencia entre una mujer que lo pueda hacer tocar el cuerpo, que es una agresion,
hay una amiga que sigue siendo una amiga, que se ha sobrepasado de diferentes formas de
arrinconarlo y besarlo de haber dormido juntos, tener la lengua en el oido...Una vez le dijo
quédate en mi casa y él le dijo pero no me vas a tocar, ella jur6 que no iba a pasar y fue todo
bien, para él mas que una incomodidad era saber que es una amiga mas. Otro participante trata

de ponerse en el lugar de las mujeres...

...donde he vivido ciertas situaciones con las mujeres que son esporadicos y en cambio
para las mujeres es permanente cuando salen a la calle, si uno como hombre se siente
incoémodo, como sera todos los dias y permanentemente y en todos los ambitos, el bus, la
calle, es una cosa completamente compleja. También depende del contexto donde usted
comente ese tipo de cosas que incluso no nos podemos reir con eso...imaginarme la
incomodidad y la cosa, en otro espacio le diria usted es un bobo es una loca si le molesta

que lo toquen.
¢Usted qué haria si una amiga le dice que quiere construirse como hombre trans?

Otra cosa es ese discurso pedagogico reactivo que puede funcionar con las personas que
estamos en proceso de formacion de construccion de la masculinidad y otro muy distinto
cuando se dirige hacia el macho complicado, el cual es un reto, y es ese otro hombre que
no esta haciendo proceso con el circulo y al que muy dificilmente aceptara esas luchas y
decisiones personales, tendra dificultad en hacerlo porque esta muy normalizado negarse
frente al hecho de que un hombre o una mujer pueda construir el género, porque no
pueden ir en contra con lo que naturalmente nacieron (vagina, pene) con lo que

“biologicamente determina el sexo”.
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Por lo tanto hay una fuerte convencimiento con el proceso porque brinda las herramientas
necesarias para que una persona que esté o pase por el Circulo de Hombres de Cali, pueda tener
una posicion en su formacion como hombre, como sujeto que se ha construido historicamente,
con el que pueda legitimar sus propias luchas y reconocer otras, en la que pueda tener una idea
clara con la que pueda avanzar hacia su transformacion y tener la valentia y fortaleza de entrar en
los debates actuales, como por ejemplo en las comunidades de hombres y mujeres trans que
luchan para ser tratadas en igualdad de condiciones, derechos porque a las mujeres y hombres
trans quieren desde su construccién, desde su lugar, hacer parte y estar incluidas dentro del

sistema.

El argumento de todo esto, es como puedo confrontar algo en lo que yo estoy viviendo; el
mismo sistema, yo vivo aqui donde el Estado me esta otorgando unos derechos unos beneficios

gue otras personas no pueden acceder, no tienen:

¢Qué opcion se le van a dar a las personas en el caso de los hombres y mujeres trans
que estan buscando que las traten cémo mujeres o como hombres? Que le otorguen los
mismos derechos que les otorgan a las mujeres y hombres. Es un ejemplo que desde ahi
cualquier hombre se puede parar, desde el lugar de su propia construccién y otras
construcciones personales, porque los grupos que buscan sus reivindicaciones tiene todo
el derecho a reclamar lo que no se les ha dado y son todas esas condiciones con las que
tratan a las otras personas, hay derechos que disfrutan todas las personas y de estos
derechos que se han otorgado, estos grupos son excluidos. Asi como uno puede
reconocer que en los grupos de mujeres fue legitimo la lucha por el voto y a tener la
educacion que histéricamente han recibido los hombres, uno debe cuestionar el mismo
sistema politico que no habia reconocido esos derechos, por ejemplo, ojala que uno
tuviera otra opcién de construir poder, en el que uno tendria que renunciar al ejercicio
al voto y en el que fueran las mujeres las Unicas que tuvieran derecho a votar para que
desde ese ejercicio se construyera otro proyecto de sociedad, como una forma diferente

de ver el mundo.
¢Usted qué haria si dos amigas le dicen que quieren contraer matrimonio?

Con el matrimonio igualitario mucha gente se pregunta, ¢Por qué hacerlo bajo ese rito
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civil si es un contrato del modelo occidental capitalista juridico patriarcal? Igualmente, lo que
algunas personas responden es por un “porque si” sin una razon aparente, ni siquiera tienen

cercanias con esas practicas tradicionales.
Otro responde que:

...por el hecho civil de luchar por acceder a estos derechos, ya se convierte en un
simbolo reivindicativo de las minorias y las comunidades LGTBI, lo estan consiguiendo
por el derecho que se le habia negado historicamente, en razon de aquellas personas que
han defendido el matrimonio tradicional bajo el argumento que Unicamente debe
celebrarse entre un hombre y una mujer, es la forma argumentativa con la que se

defiende el matrimonio tradicional por provenir de la ley de los hombres o Dios.

Hoy en dia que dos mujeres se puedan casar o que dos hombres lo puedan hacer, es la
expresion simbolica de una ganancia por una negacion histérica, en una sociedad como
Colombia en que es muy dificil ejercer los derechos. Anteriormente estaba mal pensarse en el
matrimonio igualitario como un derecho, frente a estas alternativas es coherente que se
reconozca como un derecho porque igual hay una historia, un contexto, sobre todo hay unas

dindmicas que son particulares donde se debe empezar a legitimarlas para reconocerlas.

¢Usted qué haria si sus amigos le dicen que es marica por andar con los hombres del
Circulo de Hombres de Cali?

Un participante piensa en los amigos que pueden decirle esta clase de cosas porque los
integrantes del Circulo de Hombres de Cali son personas abiertas con respecto a la construccion
de la masculinidad. Los amigos que pueden decirle de esa forma son los que estan cerca del
entorno familiar en el barrio Ciudad Cérdoba donde vive actualmente, igualmente, los amigos de
infancia del barrio Marroquin o los excompafieros del Colegio. Si alguien lo sefiala de esa forma
no le responderia porque dice “que no es persona de confrontar”. De hecho, para él es muy
dificil enfrentar determinados publicos porque cuando se relaciona con los amigos del barrio, los
de infancia y excompafieros de colegio, lo hace desde una l6gica muy masculina porque son
amigos con los que no se retnen a discutir y reflexionar sobre temas transcendentales, sino que

son personas con las que se juega billar, toma trago y con los que comparte cigarrillo. Al
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contrario, como el Circulo de hombres de Cali es otro espacio donde se relaciona de forma
distinta, si alguien del grupo lo senala de “marica” que es dentro de ese marco de personas con
las que comparte algo de su militancia como activista politico, entonces se sentiria sefialado.
Igualmente, tendria mas temor atin porque seria una cosa de “ostracismo” por tratarse de las
experiencias que se comparten en el Circulo de Hombres de Cali por ser otras posibilidades, por
compartir sensibilidades y experiencias, en este espacio es dificil que eso pueda suceder porque
con ellos uno arriesga su lucha de hombre. Con los amigos actuales del barrio, los de infancia y
excomparieros de colegio, que son otro publico, que son los que mas facilmente hacen esta clase
de sefialamientos, le doy menos importancia a esta clase de comentarios o sefialamiento porque
con ellos no se arriesgan las luchas que se hacen al interior del Circulo de Hombres, en esa

medida, no se pierde nada generando alguna reaccién adversa contra esta clase de personas.

Para otro participante, el generar alguna reaccion frente a ese sefialamiento tiene que ver

mas con la personalidad que tiene cada persona, sefiala que:

... frente a eso hay que saber confrontar y eso tiene que ver también con el ;como? Lo de
él tiene que ver con la capacidad y él siempre lo ha hecho asi, cuando un amigo dice un
chiste machista se lo devuelve con otro y esto igualmente lo hace pensar en lo machista
que esta siendo, son también mecanismos que se van desarrollando y va més desde mi
formacidn, eso tiene que ver con conocerse a uno mismo. Una de las cosas que hay que
hacer precisamente para el miedo que sentimos es conocernos saber ¢Quiénes somos?
¢Como actuamos frente a determinadas situaciones? Eso nos da los mecanismos que nos
permite confrontarnos y defendernos de ciertas situaciones, eso es importante y es el
resultado del dia a dia. Por ejemplo, muchas veces el hombre se siente muy solo, ya se
sabe que son hombres y les tiran chistes machistas, conocerse es una de las cosas que
hay que hacer todos los dias para que cuando llegue el momento, si se lo dicen, reirse

dejarlo con la duda y marcharse.
Otro participante se queda pensando ¢quién le puede decir esa palabra?

Seria los amigos del bachillerato, tiene otros amigos que son ingenieros, ese seria un
entorno donde se presenta esa clase de situaciones, cuando eso pase entonces tendria la

fuerza para retirarme de esos espacios por estar en relacion con ese entorno machista,
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por su poca sensibilidad, por el poco manejo del discurso en temas humanistas,
sociales. ” Sigue diciendo “que otro amigo que es arquitecto, que sabe que yo salgo con
la bandera que es del Circulo de Hombres de Cali, si se da el caso puede hablar con
algunas personas sobre la propuesta del grupo y cuando lo he hecho algunas se han
sorprendido pensando como si eso fuera extrafio y cuando eso sucede cree que no
merece que tenga una mayor explicacion. Cuando se presenta dentro de esos ambientes
un chiste machista, en ese entorno, su reaccion es hacerlo visible para desnaturalizar el
chiste. Por ejemplo, hace poco me paso que en el chat con ese grupo de gente alguien
escribio “Ana y Bel son una mezcla de Anaconda’ y otro dice: “la mia es...Todo ese tipo
de cosas. Entonces que dije: “La mia no es mia, pero es un encanto” y nadie comento
nada. Con esta clase situaciones, con ese entorno, no hace nada y menos un discurso

porque es como sembrar en el desierto.
El siguiente participante dice:

...que la utilizacion del lenguaje en términos de menoscabar a la otra persona bajo la
expresion de “marica” afeminado y en las mujeres lesbianas, tortilleras, machorras,
areperas... Lo que se alude es la reivindicacion de la palabra que se hace en otros
contextos. En algunos grupos de comunidades LGTBI la palabra “marica’ ya es una
categoria, es una palabra que se ha elevado y no se utiliza para denigrar, ofender y
menoscabar o dafar la integridad de una persona. En estos contextos es que funciona, es
como te estas volviendo marica, andas con maricas, es como dar el peso a las palabras
que se utilizan para dafiar, es como voltear el juego y transformar los imaginarios que
tenemos interiorizadas por el machismo y que se reflejan en el lenguaje, en el discurso y
muchas estan ocultas, por ejemplo: en ocasiones los comentarios que se hacen en
Facebook como expresar: “ser romantico no es ser gay, sino que es tratar a la mujer
como se merece ” Recuerda el participante que hizo de nuevo la publicacion pensando en
las nuevas formas de ser hombre. Por entonces una amiga que tiene mas tiempo en las
luchas y reivindicaciones feministas le refut6 la publicacion por colocar la
homosexualidad en un lugar peyorativo, con el mensaje lo que tratd de decir es que no
eres homosexual, es un mensaje equivocado, él como hombre les da la razon, no le habia

puesto ese sentido. Tenia otra intencion, y ciertamente que en el lenguaje y en el discurso
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nos podemos equivocar lo que debemos hacer es analizar para transformar.
Su proceso en el circulo lo ha llevado a repensarse lo que a sus veinte afios le han dicho:

...que la homosexualidad no esta permitida”, se lo han dicho en el colegio, la familia y
en la iglesia, deconstruir esos imaginarios no es dificil hay que interiorizar la idea del
respeto hacia la diferencia para poder transformar nuestra vida. Con respecto a la
pregunta ¢Si sus amigos le dijeran que es marica por estar en el Circulo de Hombres de
Cali? La respuesta seria: Si soy homosexual, ¢Qué pasa si soy homosexual? ¢ Qué malo

tendria ser homosexual?

A manera de conclusion después del ejercicio ¢Usted qué haria...? En los integrantes del
Circulo de Hombres de Cali, se evidencia una clara identificacion de los derechos de las mujeres,
los cuales hacen mencidn a los siguientes: Derecho a la igualdad, a la vida, a la salud, la
educacion, libertad de identidad sexual, tener una vivienda digna, elegir y ser el elegidas en el
marco de los derechos civiles, derecho en la diferencia, atencion integral en el proceso de
maternidad, autonomia econémica, derechos sexuales y reproductivos, ley de cuotas en
instituciones del Estado y gobierno, entre otros... A la vez reconocen que los derechos de las
mujeres que se vulneran con mas frecuencia son: El derecho a la vida, a la autonomia de sus
cuerpos, a la dignidad como mujer, derechos laborales, acceso a lugares, a las tomas de
decisiones, invisibilizacion de sus aportes historicos en todos los &mbitos socioculturales, entre
otros...Igualmente han defendido los derechos humanos de las mujeres a nivel individual y
colectivo, no callandose, denunciando y actdan puablicamente frente a las violencias que sufren

las mujeres.

Por otro lado, expresan que cuestionar la masculinidad y el patriarcado contribuye a la
defensa de los derechos de las mujeres. De la misma forma el Circulo de Hombres de Cali mas
alla de “defender los derechos humanos de las mujeres” sienten y piensan que desde el
deconstruir la masculinidad hegemonica estan aportando a las luchas y ganancias de las mujeres
desde una posicion de horizontalidad, hacia la equidad de género. Asi mismo piensan que deben
luchar por los derechos de las mujeres para construir otro tipo de sociedad cuyos valores sean la
equidad, la igualdad, la justicia desde una posicion de proximidad, solidaridad y cooperacion,

que deben ser garantizados desde la praxis cotidiana como sujetos y sujetas sociales y politicas
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en todos los lugares que concurra el Circulo de Hombres de Cali.

Figura 5. Fotos de conversatorio: Ponerse en el lugar de la otra persona, realizado en la
Fundacién Lila Mujer Cali

4.3 Conociendo posturas en la formacion del Circulo de Hombres de Cali.

Aqui se recogen algunas reflexiones que hacen parte del conversatorio que se realizd
sobre la siguiente idea: A lo largo de la vida, el hombre ha sido educado en diferentes espacios,
uno de ellos ha sido la familia, la escuela, la Universidad... Cada espacio lo ha formado para ser
un hombre tradicional, de esta manera se ha convertido en un hombre hegemonico y patriarcal,
un modelo que esta dentro de un orden social establecido: ¢De qué manera usted pretende

transformar su formacidon como hombre de acuerdo a ese orden social establecido?

Es una pregunta que siempre se han hecho los hombres del circulo de Hombres de Cali,
es un interrogante constante y dificil de resolver, ademas porque a medida que caminan en
distintos procesos vuelven a la pregunta con nuevos elementos que se confrontan y se cuestionan

desde distintas orillas. Por “manera” se entiende el “cdmo” van hacer o como se han planteado
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deconstruir la formacion que los hace ser un hombre hegemdnico, por tanto, estas lineas que se
enuncian no son ni por cercanas definitivas, porque ademas el ejercicio de pensarse como
hombres es algo muy reciente. Han ido entendiendo que la socializacion del hombre hegemonico
se hace dia a dia por tanto deben transformarlos igual en cada acto, en cada paso, en su modo de
caminar, hablar, expresarse y de participar, deben ir a lo mas profundo de su ser, asi mismo han
podido identificar algunos elementos que permiten sostener el modo inequitativo de relacionarse
con el que desenvuelven los hombres hegemonicos, lo que les trae una serie de privilegios que
parecieran naturales, por tanto se han propuesto fomentar la actividad de escucha, a darle otro
empleo a la voz, a compartir de manera mas frentera la palabra, no por acto benevolente sino
también para aprender de los otros, de su silencio...Es asi que para transformar su formacion han
tratado de llegar a su interior, intentando dejar de lado la competencia, el querer mostrarse
siempre bien, el estar siempre en modo productivo, intentan tener mejor comunicacion con sus
sentimientos, por lo que de este modo se liberan de ciertos mandatos y se permiten el amar y el
ser amados...Esos son como los pasitos que mediante su participacion en el Circulo han ido

identificando y que los transforma.

Igualmente, reconocen que su educacion y crianza los supera, en el sentido que a través
de estas se naturalizan los comportamientos que se creen apropiados para hombres y mujeres,
consideran que pueden transformar las actitudes patriarcales interiorizadas tomando consciencia
y reflexionando sobre las mismas. Es decir, sobre los privilegios que tienen por el hecho de ser
hombres culturalmente, que no les permite tener una equidad de género y una de diversidad
sexual. De la misma forma piensan que es importante, una vez reconocidos dichos privilegios,
aceptar todo lo femenino que poseen, expresando mas sus sentimientos, asumiendo las labores de
autocuidado y del cuidado de otras personas, las cuales son actitudes y acciones que

histéricamente han asumido las mujeres.

Para otros que hacen sus reflexiones desde lo vivencial, desde sus experiencias, desde el
relato que han construido sobre si mismos, empiezan disintiendo del planteamiento, que creen
que se han convertido en un hombre hegeménico y patriarcal. No se atribuyen el mérito de no
haber llegado a serlo, piensan que, ante la imposibilidad de serlo, es por causas diversas que
tienen que ver con sus elecciones personales, pero también con un contexto econémico, politico,

geografico y social, que les ha “tocado” pensarse y a partir de ahi empezar a vislumbrar como se
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han distanciado de ese modelo de hombre que debieron ser. Y asumirlo e intentar moldear al
hombre que pudieron llegar a ser. En ese camino hay aciertos, pero también muchos fracasos... y
el formato patriarcal y hegemdnico que asoma de vez en cuando como un gremlin (criatura

mitol6gica de naturaleza malévola).

La formacion o la deformacion ya se tienen, es algo que los constituye, la pregunta se
sustenta en un optimismo que comparten: es posible transformarla. ; COmo? Piensan que la Unica
manera es en la cotidianidad, en las relaciones, en el afecto y el amor, pero también en otro tipo
de relaciones, laborales, sociales. Creen que lo que llamamos patriarcado y masculinidad
hegemonica es un deber ser que, en muchos, si fueran mas atrevidos dirian en la gran mayoria,
ha generado grandes heridas. Ademas, piensan que los hombres son también victimas de ese
deber ser. Para transformar eso hay que quitarle su valor, hay que desprestigiar, hay que
evidenciar su absurdo y el dafio que produce, hay que demostrar que otras alternativas y modos
de ser hombre abren horizontes mas interesantes y felices, conflictos mas retadores. Pero todo

eso tiene que pasar primero por dentro, encarnarse, ese es el camino y no es facil.

La manera en que pretenden transformar lo que han sido como hombres, que pertenecen a
un orden establecido, es haciendo consciente el tipo de estructuras de dominacion y de poder que
vertebran la masculinidad tradicional con que han sido formados. Esto en términos précticos,
buscan decantarse dentro de una cotidianidad atenta, reflexiva, una cotidianidad en la cual
cuestionan los principios que buscan crear como un modelo univoco de ser hombres. Para tal
efecto, lo hacen desde la pregunta como un ejercicio que problematiza y complejiza la
cotidianidad de sus vidas, la cotidianidad de los pequefios actos; ya que, si bien las estructuras de
dominacidn son invisibles y actan de manera inconsciente, es en el espectro de pensamientos y
acciones en lo que tratan de moldear y de alguna manera colocar en cuestion el modelo
socialmente establecido de ser hombre. Asi, piensan que las estructuras que los habita como
herencia tradicional de ser hombres se coloca entre paréntesis y les permite generar espacios
libres y de acciones diferenciadas a lo establecido. Practicamente, su transformacion del sistema
hegemdnico de ser hombre se posibilita desde la subversién que pueden llevar a cabo a manera
de performance, practicas, discursos, espacios vitales y matices de expresion de género, los

cuales pueden introducir como sujetos transformantes.
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Pretenden avanzar en su transformacion priorizando sus cuestionamientos y
transformaciones a nivel personal, en relacién con la manera como se han concebido y se
relacionan consigo mismos, con su cuerpo, con sus fragilidades y sus fortalezas. Con lo cual
pretenden continuar avanzando en la identificacion de sus privilegios y sus malestares en todos
los &mbitos de sus vidas, comprendiendo que aquellos que estan presentes en sus vidas
cotidianas, en sus relaciones interpersonales, en los afectos, los vinculos familiares, las
experiencias erdticas, la relacion con sus hijos e hijas, son los mas importantes. Esto implica
forjar una ética que se base en el reconocimiento auténomo de sus privilegios, de las opresiones
que ejercen. Este reconocimiento, en sus concepciones, deben ser personales, pero también
publico. No deben esperar que las otras personas se los hagan saber, deben avanzar en la
consciencia de su existencia, pero también en la erradicacion del estado de confort que genera el
silencio, la falta de critica de otras personas hacia ellos, y establecer una actitud permanente de
autocritica y autoevaluacion, asi como de acciones que permitan continuar fortaleciendo los
valores y précticas no hegemonicas, equitativas y no violentas, que han venido construyendo y
transformando aquellos valores y practicas patriarcales que todavia subsisten en ellos.
Transformando esto, pueden aplicar ese principio nuevo y fundamental que han construido en

Circulo, que es: “replicar con otros aquello que estan aplicando en sus propias vidas”.

Para otros, la transformacién personal parte del hecho de reconocerse como hombres
homosexuales, que rechazan los modelos de ser hombres impuesto por la sociedad y la cultura
patriarcal. Por otro lado, asumiendo un deber ético de no caer en el juego machista el cual
reproduce estereotipos hegemdnicos como el tener corporalidad rigida, insensibilidad, lenguaje
sexista y discriminatorio, actitud androcéntrica. También, escuchando las historias de vida de
otros hombres para identificar cbmo la cultura patriarcal los ha moldeado y a partir de ahi
generar un dialogo pedagogico y fraterno que interpele las corazas creadas en la piel y la mente,
bajo el canon de la racionalidad, inhibiendo la felicidad y la espontaneidad personal y social.
Finalmente, develando y defendiendo sus posturas frente a una vida digna, equitativa y no

violenta en diferentes espacios de socializacion, reflexion y formacién.
Por otra parte, un integrante dice que:

... el recuerdo de su infancia los lleva a su casa que en esa época era el paso de las
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mujeres negras que provenian del pacifico para emplearse en los hogares en la ciudad
de Cali. Igualmente, el escuchar cantar a su mamay a las mujeres de la casay la
marimba, fue una formacién que recibio desde lo ludico, porque es algo que pasa por los
sentidos, las sensaciones, el placer. Ademas, la educacion de la casa no fue represiva, lo
dice porque las mujeres del hogar circulaban libremente con los senos al descubierto sin
ninguna restriccién, ahora recuerda, que ese comportamiento cultural es algo muy
propio de las mujeres africanas. Asi mismo, recuerda no haber sentido morbo hacia las
mujeres de la casa por ese acto libre y espontaneo de exponer una parte del cuerpo, todo
lo anterior, es lo que tiene que ver con su formacion que lo llevd a descubrir su legado
ancestral africano. El hecho de tener un papéa ausente hizo que no tuviera un modelo
patriarcal impuesto. Por una parte, dice que la sexualidad que hace parte de la
formacion, no fue tratada por las personas mayores de su hogar, porque estos temas
anteriormente no se trataban con los nifios, esto se experimentaba con los amigos a
través de las historias, los juegos, era algo mas natural. Vemos como ese tipo de
formacion que se hace desde lo cotidiano es la que se comienza a interiorizar y asumir
aquellas cosas que uno quiere sery que no quiere repetir; es despojarse de las corazas
que se van adquiriendo durante ese proceso de formacién y se vuelven permanentes,
porque por méas que uno no quiera vivir el mandato del patriarcado esta ahi presente y es
algo que esta asociado a lo cultural, es lo que estd en nuestro “ADN” y que se reproduce
de generacion en generacion. En la edad adulta la formacion es mas racional y es lo que
se confronta en las discusiones, con los puntos de vista entre las personas. Inclusive, en
lugares més pedagogicos se puede tratar de dialogar con las otras personas para poner
en comun los puntos de vista y tratar de saber por qué se dan esas cosas y solucionarlo,
en esa medida lo que se va resignificando se va poniendo en contexto entre las personas
cercanas. El sentir afecto en el proceso de formacion ayuda para ser mas feliz, tranquilo,
ver la vida de una manera diferente, algo agradable. La que mas me seduce es una

bandera con varios centros, con circulos concéntricos pero interrumpidos.

4.3.1 Buscando los hombres, los machos se pierden, en su mayoria se esconden

El tema de la formacion en masculinidad desarrolla un dialogo invisible, que movié cada
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una de las fibras que recorren los canales de los poros, es un dialogo que pasea entre una y otra
palabra, develando al investigador, la vida de los participantes, sus aprendizajes y sus valores,
sus decisiones y sus pretensiones. Por eso, ante una de esas lineas, desistieron los participantes
de creer en la no intencionalidad del texto, en la completa solidaridad a la diversidad, porque
desde aqui se aterriza y puntualiza: “No Existe” eso de que “cada persona esta formado para ser
un hombre tradicional” ... Sobre la pregunta en primera instancia: ¢Sera que es asi de evidente?
¢Cada espacio te ensefia a ser un hombre tradicional? Cinco afios llevan en la lucha contra el
sistema hegemanico y ahora simplemente son hombres tradicionales, surge la pregunta: ;qué los
ha llevado a asumir un camino, sino son los espacios donde se supone que los formaron para ser
un hombre tradicional? Llegaron a sus memorias, un recorrido de novedades académicas,
personales, familiares, politicas, comunitarias; el camino no puede ser simplemente un camino
determinado por la tradicion patriarcal ¢(No hay en ese caminar un pequefio atisbo de una nueva
masculinidad? Si, la chimba pues! (leer con acento paisa), ;Cémo no va a haber en la
cotidianidad mil pasos para convertirse en hombre y no como un macho?, por eso es importante
mencionar apenas si unos cuantos casos, de lo que, en definitiva, no puede llamarse tan a la

ligera jPatriarcal!

Como si fuera poco, se asevera ademas que los espacios estan pegados, casi que por
unanimidad como iguales, como si de la nada surgiera la pregunta: ;todos los espacios surgen
como una igualdad espacial y poblacional?, ;los deja al mismo nivel?, es imposible,
sencillamente imposible, y claro que la postura no es radical, mentira, pero... ;COmo es posible,
no dar un poquito de lectura de contexto? Sin importar como los espacios se conformen o
comporten y si hay algo de hombre entonces, ¢dénde se aprendid? Sencillamente, hay que traer

la historia, por ejemplo, uno de ellos recuerda:

... que sentado con su tio, como sobrino esperaba a ese alguien, del cual solo aparecen
sombras en su cabeza, no ve su rostro ni su cuerpo, solo ve sus acciones, con él aprendio
de solidaridad, compartio, sin medir los platos antes de combinar, era un picnic de sus
comidas, y ellos dos los hijos de mujeres de pueblo, llevabamos el tipico huevo con
arepa, mal oliente para muchos, pero un manjar para ellos, sin medir acciones solo
amando esos momentos. Asi, aprendio de solidaridad uno de esos hombres daba siempre

mucho amor, y era reciproco, no habia peros, ni acusaciones, solo ganas de compartir,
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gue amor tan bello aprendié de otro hombre, y solo sabe que ese hombre tenia don de
gente, cuando estuvo en la Universidad, sin embargo, deseo saber como se llamaba, para

hoy retornar un poco de ese amor y solidaridad, con eso aprendio a ser mas hombre.

Por otra parte, recuerda también todas sus lecturas biblicas, hijo de paisas, catélicos y
devotos, era uno de los textos preferidos, y cada vez que escuchaba el domingo la palabra del
sefior, se fue dando cuenta de la lealtad y el amor como herramientas fundamentales de
crecimiento, como hombre, lo ha interiorizado al dia de hoy, y es fiel al pueblo a la gente, a
quienes hoy creen que la injusticia tiene solucién, con eso aprendi6 a ser un poco mas hombre.
Su madre, una mujer muy patriarcal, le ensefi6 de respeto, su silencio le aturdia las palabras, que
salian con la pena de haberle gritado, y entendido esto interiorizo dia a dia el respeto, no como

una serie de normas sino de ese que me permite ser un poco mas hombre.

Considerando lo anterior, encuentran como desagradable, esa impactante afirmacion: “De
esta manera se ha convertido en un hombre hegemonico y patriarcal” jJum! Asi sin mas se
quedan etiquetados, soslayados y encadenados a un modelo, precisamente una forma de hacer y
crear discursos hegemonicos, la pregunta no da la opcion de pensarse un poco como hombre,
sino que los reafirma como machos, ¢han sido sus vidas Unicamente de machos? Lo sienten, pero
afirman que no, aungue poco han aprendido de amor, de solidaridad, de respeto y de lealtad, y

hay principios que no han cambiado, aun cuando sean de derecha o izquierda...

Un participante dice: “que unos comparieros, venidos de cuba planteaban la frase
célebre de los cubanos, “Desde que l0s principios estén claros...” Asi es que los han venido
aclarando, y no permitiran, en primer lugar, que les arrebaten sus historias donde encuentran
mil atisbos del hombre que quieren ser y estan reconociendo. Ahora bien, reconocen sus
flaquezas ante los principios sociales hegemonicos, como los tienta el patriarcado, dando

privilegios en su razén de existir, dandoles espacios donde los reconocen a ellos, por ser machos.

Por otra parte, también sienten un poco de desprecio, cuando son hombres, acaban con su
moral, cuando son hombres, la destruyen, y méas conflictuado en su encuentro, cuando en medio
de la diversidad, son lo menos diverso: Hombres-mestizos-pequefios burgueses-heterosexuales
monogamos. Es la etiqueta capitalista-patriarcal por excelencia, y los obliga a asumir la culpa de

cada una de estas etiquetas: EI machismo por ser hombres, la explotacion por ser pequefios
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burgueses, el racismo por ser mestizos, la homofobia por ser heterosexual, el puritanismo por ser
monogamicos. Pues se reafirman en esas etiquetas, y las viven y asumen, y no sienten miedo o
verguenza de sentirlas y vivirlas, porque ese es el otro lado de la moneda, ser diferente, no
significa abandonar lo que los hace vibrar, sino estar firmes en sus principios, contradiciendo
categorias y etiquetas, es la forma en la que viven en busca de coherencia. Se liberan, por ende,
de la etiquetada culpa judeocristiana, se liberan de esas etiquetas, no son unos simples machos
patriarcales, son una contradiccion constante en la busqueda consciente de la coherencia con
acciones concretas, esas que los llevan a vislumbrar lo que desean y con esto quieren decir que
no solo es pensarlo y reafirmarlo, sino vivirlo, porque hacer y no pensar es obedecer, pero

pensar y no hacer es perecer.

Con esto quieren sacar de la absurda comodidad a aquellos que los llaman machos y nada
mas, niegan la historia no contada de las madres que guerrearon, o de las personas que les
ensefiaron, a no ser macho, sino ser hombre, ;Qué sentido tiene una lucha que ya los encerr6?
¢Qué de heroico hay en rendirse ante una postura sin antes haber luchado? Para ser hombre, hay
que reconocer sus historias de vida, y reconocer en ellas lo que los ha hecho pensarse la
necesidad de dejar ese macho que acaba con el hombre. Para ser hombre, hay que agradecer a
todos quienes les han ensefiado principios como el de la solidaridad, el respeto y responsabilidad,
un poco de lealtad, y la claridad del amor. Para ser hombre, hay que dar una lucha constante e
incesante contra el macho dominante, el alpha, beta, sigma y gamma. Para ser hombre, hay que
serlo, no solo decirlo. Para ser hombre, hay que abandonar las culpas. Para ser hombre, hay que
estar consciente de la vida, del mundo y de los machos y machas que se aparecen en la vida. Para
ser hombre, hay que decidir alejarse de lo que los hace ser machos. Para ser hombre, hay que
reconocer que son machos, pero que de eso ya no quedara mucho. Para ser hombre, hay que
vivirse en lo cotidiano, sino pierde sentido lo humano. Para ser hombre, hay que ser imperfecto.
Para ser hombre, hay que ser vida. Ahora bien, hay que preguntarse: ;Basta de machos?, claro
que si, pero deben estar listos para creerse que en realidad hay hombres, no hay que pensar en
matar al macho, sino en vivir al hombre que esta dentro. Hay que vivir en funcion de la vida...

No vaya a ser que queden pensando solo en la muerte.
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4.3.2 Caracteristicas y Principios que debe tener un hombre que esta en el proceso de

formacién del Circulo de Hombres de Cali

Este conversatorio empieza con la reflexion de los participantes, quienes expresan gque no
saben si pueden enunciar que los hombres al llegar al circulo deberian tener o venir con unos
elementos ya establecidos, hablan desde sus experiencias personales porgque son hombres que ha
ejercido la violencia hacia las mujeres y gracias a la apertura del circulo han logrado iniciar el
proceso de transformacion. Durante el proceso si se deben ir adquiriendo unos compromisos con
el colectivo y consigo mismo, tales como participar de los encuentros, cultivar la humildad, la
intimidad y la privacidad. Es decir, no andar ufanandose que se pertenece al Circulo de Hombres
de Cali, lo fundamental es convertirse en un hombre muy sincero y auténtico de corazon, de

sentires y focalizar sus energias en amarse.

De esta manera, el hombre que se vincule al Circulo, debe tener la apertura al aprendizaje
y a las vivencias de otras formas de sentir y pensar la masculinidad. Debe concebir su proceso
fundamentalmente desde lo personal, mas alla del conocimiento, o debe apuntarle al
conocimiento en la medida que contribuya a su transformacion personal. De resto, identificarse
con los principios y la propuesta metodoldgica que estan en los principios fundantes del Circulo
de Hombres de Cali. No asumir este espacio como un proyecto institucional ni como un negocio
y es fundamental estar abierto al intercambio y al didlogo. Asimismo, tener apertura mental a
realidades sociales de desigualdades existentes, pero minimizadas por nuestra cultura patriarcal;
y, por el otro, el deseo personal de transformar las actitudes machistas, que los han constituido a
lo largo de su vida, desde una perspectiva vivencial, que trascienda el discurso teorico. Es asi que
paraddjicamente creen que quienes llegan al Circulo son seres descentrados, no pudieron o
quisieron o renunciaron a hacer parte del “centro” culturalmente propuesto. Tal vez, sea cierto
malestar y cierta sospecha lo que los retne, malestar en el sentido de no encontrar comodo el
lugar asignado, sospecha de que ese lugar es un fraude. Creen que lo que enriquece la
experiencia del circulo es la suma de incomodidades diversas, de dudas diversas y de

experiencias diversas, que estan enfrentadas y en contradiccion con ese deber ser hombres.

Ademas, que las caracteristicas que deberia tener una persona, mas que un hombre, el

cual busca tejerse en el Circulo de Hombres de Cali, es tener apertura hacia la emocionalidad y
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de sensibilidad para encontrar lo que se le ha negado como hombre, persona, sujeto, ser sintiente
y demas en la cultura hetero-patriarcal que les habita y los coloniza a diario. Estas caracteristicas
entre otras son fundamentales para el ejercicio de desdoblamiento porque implica volver hacia si
mismo Yy poder mirarse COmo en un espejo, para reconocer quien ha sido y poder conversar con
esa construccion impostada y mutilada por odios, tristezas, negaciones y mitos de hombres en
todo el sentido de la expresion. Esto requiere desanudar filamentos emocionales e historicos de
la autobiografia que tiene cada hombre. Asi, piensan que los principios que puede convocar el
Circulo se ciernen en uno importante, y es, el deseo de transformacién genuino y honesto en un
tipo de masculinidad que en negacidn concentra practicas y acciones perversas que atentan
contra lo diverso y humano que existe en el interior de cada persona. Por tanto, la transformacion
debe estar anudada con una atencion muy sensitiva hacia los mecanismos de dominacion
patriarcal, pueden originar consciencias y modos de ser que se sintonicen y escuchen las diversas
negaciones que un hombre como persona puede llevar a cabo y que es necesario reflejar en una
ética del autocuidado del ser y unas acciones moralmente visibles que subviertan valores

enmohecidos por los sistemas de tradicion.

En conclusion, los hombres que estén en el proceso formacion del Circulo de Hombres de
Cali, deben tener una pretension y una apuesta en relacién a las caracteristicas y principios que
debe tener un hombre, que en términos de caracteristicas se considera que debe ser una persona
sensible ante la realidad social injusta, con capacidad de didlogo, apertura a la escucha, respeto
por su discurso y que luche permanentemente por buscar un equilibrio y una coherencia entre su
pensar, actuar y hacer, y con disposicion para tramitar de manera asertiva los conflictos. A
manera de principios debe ser un hombre solidario, respetuoso, compafiero, responsable,

proactivo y de mente abierta.
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Figura 6. Fotos tomadas en la casa de uno de los integrantes del Circulo

Lo que abanderan algunos de los integrantes del Circulo.

Figura 7. Bandera: la mandala

El participante nimero uno, dice:

...que su bandera es un espiral asimétrica intencional, roida en algunos puntos, porque
basicamente todo este proceso se puede representar en ello, porque viene de una
tradicion intelectual donde los pergaminos y la capacidad intelectual es lo que se exalta,
porque académicamente siempre ocupo los primeros puestos, fue su objetivo desde los
seis afios, siempre ser el mejor estudiante en secundaria, la universidad con los estimulos
académicos, toda la vida en esto. Gracias a las colectivas feministas todo eso se
comienza a transformar conoce otras formas de pensar, cuando se compromete con toda

esta autocritica, reflexion y con esta apuesta politica espiritual, emocional . Por otra
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parte, “el espiral representa como el conocimiento y la experiencia circula, como que se
van concretando ideas, se va creciendo como persona y el espiral nunca termina porque
todo este aprendizaje nunca tendra un fin, no somos hombres acabados. Asimismo, tiene
un marco pintado de morado, porque representa mis relaciones personales,
profesionales, por lo que debe guiar en el marco es el enfoque con perspectiva de género,
en esa medida trata de estar con ese referente en relacion con su pareja, comparieros de

’

trabajo amigos deporte, etc. ”.

Para el participante nimero dos, la Mandala es su bandera, porque fue su primer
acercamiento al ejercicio de la meditacion, porque ha sido dificil acallar la mente; tiene
tendencia a pensar muchas cosas, callar un poco eso es complicado. La meditacion ha sido el
mejor vehiculo para callar ese tren de pensamiento que en todo momento esta ahi, porque es una
bandera que quiere enarbolar e izar permanentemente por ser un proceso sin fin como el espiral,

porque seguro muy en el fondo quiere y conoce esa conexion.
Por Gltimo, comparte la imagen de la llave, nos dice que:

...abre esa calma y esa pacificacion sin eso no hay nada més. Por ejemplo, no se puede
decir que hago parte del circulo de hombres, buscando relaciones equitativas, etc., sino
soy una persona calma y pacifica, sino logro apagar ese fuego que caracteriza la
masculinidad, la explosividad, la proactividad, razon, que es un fuego interno que esta
ahi, que cuando se frustra explota; vienen las malas palabras y las reflexiones del por
qué hice esto; por eso es importante calmar ese fuego, internamente eso tiene que ver
con la conciencia de la respiracién consciente, porque eso activa una vibracion que esta
en conexion con el universo, por eso respirar es hacerse conscientemente que haces parte
del universo, el segundo paso es el no juzgar y comprender, es muy complicado y entre
nosotros es muy complicado el no juzgar y comprender un poco el otro y estar en esa
busqueda es estar mas calmo en la medida de no juzgar, tercero es vibrar en armonia

con el entendimiento universal y todo esto lo llevara a tener paz interior.
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Figura 8. Bandera: huella dactilar

El tercer participante presenta su bandera que es una huella dactilar, dice que “es lo que
hace parte de la identidad”, pues comparte un fragmento de tela con ciertas figuras, dice que
“porque hay ciertas culturas que pasan por los simbolos y lo geométrico hace parte del mundo
de las representaciones. Sigue diciendo que “su bandera tiene unas puntadas que tiene que ver
con lo de tejer, crear sentido, a medida que vamos tejiendo vamos plasmando los momentos de
la vida. Es decir, las huellas tienen que ver con la historia de vida de los seres humanos ”. El
participante manifiesta “que el ejercicio lo conecta con todo aquello que tiene que ver con sus
ancestros africanos, que mas que lo espiritual es con todos esos valores que permiten construir
hermandad, solidaridad .

Todo lo anterior lo lleva abanderar su proceso personal y asumir la vida acorde a una
espiritualidad trascendental que pasa por el como uno se asume como ser humano, algo que
pueda aportar con una premisa; es que pasar por este plano terrenal debe ser algo que le permita
a una persona ser feliz consigo misma y tener la capacidad de ayudar, dar afecto para conectarse
con otras personas, con todo lo que rodea el cosmos: el agua, aire, fuego, la tierra. Por eso, es
que aportar su humanidad para construir, es su bandera personal y de vida, es lo que le ayuda a
no pasar inadvertido en esta vida; dice el participante que “por lo menos reconocerme como
persona, disfrutando cada momento de la vida y compartir con otras personas, por ser el legado
africano que le dejé su madre como herencia”. Ademas, con el ser hombres igualmente se cruza

otras caracteristicas como ser negros, mestizos, la edad, la clase y la orientacion sexual. Por eso
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se le hace valioso que en el circulo se reconozcan como hombres diversos que son, por estar

atravesados por diferentes luchas que los atraviesan.

Figura 9. Bandera: por el camino que transito

El cuarto participantes ubica su bandera desde el horizonte hacia donde apunta el Circulo
de Hombres de Cali, “porque es un ejercicio de vida orientado por la no violencia, la equidad
de género y el autocuidado ”. Dice que “/o anterior, es lo que se debe poner en practica por ser
algo que no se aprende, sino que se vive ”. El participante agrega “que la practica es mas
importante que el discurso porque cuando se habla de la no violencia, la equidad y el
autocuidado, todo esto ha sido una carga muy fuerte para su vida”. Con todo esto ha
identificado donde esta la problematica y tienen relacion con “los obstaculos que ha encontrado
en el proceso con el que reconoce las potencialidades, ademas con la ayuda de la reflexion en
los momentos donde se ha dado espacio para encontrase consigo mismo”. Dado lo anterior, el
proceso del circulo debe encaminarse inicialmente por la espiritualidad, que més all& de ser una
practica religiosa tiene que ver con el encuentro con uno mismo, con la historia, con los
ancestros. Esto tiene que ver con las experiencias que no tienen una explicacion racional, estas
cosas se dejan pasar y se dejan en el lugar de la coincidencia, pero que igualmente es una
consecuencia de algo; es decir que no tiene una explicacion racional. El otro plano tiene que ver
con la historia, la memoria y el reencuentro con lo corporal como reconocimiento del cuerpo, es
lo fundamental para el participante. También dice que ha venido arrastrando con problemas de
salud fisica y siente que eso esta totalmente conectado con el plano espiritual. Entonces se puede
decir que la base seria lo espiritual, luego vendria la historia, la memoria y el reencuentro con

su cuerpo. Por ejemplo, ha pensado en ejercicios de esta clase para vivirlo de manera personal y
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hacerlo en el espacio del circulo. Igualmente, esto es un aporte al conocimiento, obviamente no
es como leerse un libro, esa informacion tiene que servir para algo, pero no es lo mas
importante, sino en la medida como lo espiritual como préctica se incorpora con el proceso, ahi
ubico el conocimiento. Esto nos aporta en la medida que fortalezca una actitud auto critica en la
que se reconoce, por ejemplo:
... qué cosas vengo haciendo, cuales vienen siendo esos privilegios, cuales son esos
malestares que yo sigo cargando desde lo emocional, fisico y que, desde la cultura, la
historia me ha venido generando y que cada vez que estoy en proceso de identificacion
como terapia psicoanalitica y lo esta acompafiando de otro proceso mas espiritual.
Dentro de este marco la revolucion debe darse en el reconocimiento que hacen los
hombres de los privilegios en la cotidianidad, en las vivencias, en el dia a dia de las
relaciones, en los vinculos familiares, los afectos, los espacios que se comparte con las
personas. En esa medida aporta a la “conciencia — accion” es un paso que hay que dar,
para ir cambiando cosas, identificando: ¢Qué es lo que nos sucede en este caso? ¢Qué
debo hacer para hacer transformacién? Eso es lo que abandero asumiendo cada uno de

estos elementos para reconocer el camino que he empezado a transitar.

Figura 10. Bandera LGTBI

El quinto participante dice que la bandera que lo inspira es la de diversidad de tonalidades
que representa a su vez la pluralidad humana en pensamiento, género, sexualidad, raza y la
espiritualidad. Ademas, asume la bandera LGTBI porgue representa muchos elementos, pero
personalmente cambi6 el tono violeta por los colores blanco y negro, la razén del cambio dice
porque “lo diverso siempre es masacrado’ 'y en ocasiones no tiene mucha notoriedad a nivel

social que estan asesinando las mujeres transexuales, dice que para él “es muy doloroso porque
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esa violencia se genera porque ellas luchan por sus derechos y que otros no se atreven hacer
por estas personas. Es importante asumir la bandera de la diversidad sexual, porque nos
representa como grupo a pesar que la tendencia del grupo sea heterosexual y bisexual es
necesario abanderarla, porque somos hombres diversos. Es asi que el participante socializa el
significado de los tonos de la bandera, a continuacion, una descripcion: “El rosado: representa
la sexualidad, el rojo: la vida, naranja: la salud, amarillo: el sol; él dice que “deberia
representar las cosas buenas de nuestras vidas, verde: la naturaleza, blanco: la espiritualidad,

el azul: la serenidad, turquesa: el arte y la marcha, negro: la perdida de la vida .

La reflexion los llevd a pensar en el logo del Circulo que tiene tres colores: rojo, amarillo,
café, que fue creado en su momento por hombres heterosexuales que no se pensaron en
experiencias de algun otro tipo, ese fue el momento que vivieron y lo representaba, en la
actualidad gracias al proceso y a la confianza que han logrado, se develaron sus orientaciones, a
esto se suma la llegada de hombres homosexuales que hicieron del grupo un espacio diverso lo
cual debe estar integrado a la simbologia de su logo.

Figura 11. Bandera: mis pasiones

La bandera del sexto participante la hace desde la gréafica de tres circulos unidos por tres
colores: verde, azul y rojo.

El verde; representa al equipo de mis amores y mueve muchisimas pasiones (el deportivo

Cali), azul; el color que me inspira por la inmensidad del cielo y del mar. El rojo; el

color de mis filiaciones politicas desde donde creo se puede construir justicia (la
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izquierda), todos apuntando hacia un centro: pues ahi estan varios elementos que
soportan y hacen soportable y digno mi vivir: la pasion, la inspiracion por pensar en

grande siendo tan pequefio y la justicia para todas, todos.

Figura 12. Bandera: lo que me conecta con el hacer

El séptimo participante dice que:

...1o que abandera y lo conecta con el Circulo, es el trabajo, con el hacer. En este
ejercicio de hacer la bandera se encuentra con las tijeras, que simbolicamente lo llevan a
pensar que tiene que cortar con un monton de cosas personales. En ese sentido, dice que
es por esto que, en cualquier espacio, asi sea el familiar de amigos o amigas, en la
universidad o en el Circulo, se vuelve un espacio permanente de aprendizaje porque la
cotidianidad es un ejercicio donde se hace conciencia y esos son los espacios mas
complicados. Por el contrario, siempre se ha pensado que el Gnico lugar formativo es el
aula, la escuela o las reuniones, cuando se esta en un proceso como el del Circulo todo
se vuelve formativo. Asi, por ejemplo, el momento que se comparte en la familia se

convierte en un espacio para reflexionar porque se hace través de la palabra.
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Los espacios verdaderamente formativos estan en esos escenarios que hacen parte de la
cotidianidad. De igual manera se puede decir que existen unos espacios de formacién donde uno
se hace hombre, en el que se empieza a participar de una serie de rituales sociales a partir de unas
caracteristicas que lo constituye como hombre para pertenecer y estar en sociedad. Ahora bien,
cuando la formacién pasa por una toma de conciencia del sujeto como hombre y del papel que
debe tener en la sociedad todo cambia, posiblemente porque el aprendizaje parte de la
observacion, prestar atencion, tener la capacidad de escuchar a otros, reconocerse en los fracasos,
los errores reproducidos consciente o inconscientemente. Asi mismo la importancia de la
formacion es valorar las transformaciones que se puedan hacer desde ahi, es decir, desde la toma
de decisidn, porque se siente bien y eso hace que las relaciones sean distintas. Es decir, el hecho
de participar del grupo Circulo de Hombres de Cali, es querer hacer transformaciones en la vida

de los integrantes para tomar conciencia con mayor decision y atencion.
El octavo participante nos dice que:

... al llegar al grupo, con las socializacionesy el saber relacionarse con el espacio les
ha permitido hacer varias transformaciones en sus vidas, con lo que tiene que ver con su
proceso de formacion en los diferentes ambitos de la vida, una de ellas ha sido reconocer
la idealizacion del conocimiento que parte de ese colonialismo que lo hace sentir que
todo en la vida funciona bien con uno mismo, siendo el mejor estudiante, profesional,
etc., que te coloca en un pedestal del saber que no te permite hacer conscienciay ser
muy critico con el entorno. Ahora parte de la trasformacion es no querer hacer
formacidn en sentido ascendente, sino de forma descendente en la busqueda de las raices
como ser humano. Haciendo esas busquedas observa que lo hacen con muchos
obstaculos, porque esa sola manera de entender la vida, lo han apartado de sus familias,
amigos y amigas cercanas, grupos de personas triviales o grupo honestos que una
persona puede tener, sin llegar a idealizar. Por ultimo, abandera la formacion que se
hace desde Circulo de Hombres de Cali, que es méas desde la ternura, la restauracién. De
ahi, que cada integrante puede hacer formacion de transicién hacia lo emocional,

afectivo y Psicologico.
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Figura 13. Bandera: la busqueda de las raices

El participante noveno dice:

...que su bandera es una vasija que aparenta estar vacia, asi lleg6 al espacio de Circulo
de Hombres de Cali, que se ha venido llenando con los aprendizajes, en el espacio no
siente ira 'y se puede expresar con claridad, dice que no tiene muchos saberes por no ser
letrado, pero se siente bien, lleno y no se siente juzgado ni sefialado por nadie, es tratado

sin prejuicio a pesar de venir de un barrio humilde como es Siloé en la ciudad de Cali.
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5. Propuesta para el fortalecimiento del proceso de formacion en masculinidad no

hegemonica en el grupo Circulo de Hombres de Cali

La formacidn es un proceso inacabado y es algo que se hace y se lleva a cabo durante
toda la vida, no tiene un término, no tiene un fin. Entendido esto, se propone continuar
realizando los Conversatorios Circulares, transversalmente atravesados por “el dialogo de
saberes”, uno de los elementos méas importantes propuestos por Paulo Freire, en la concepcion de
Educacion Popular. Asumiendo el dialogo como un proceso que permita “interpretar el
contexto”, que “se genere construccion colectiva de saberes y haya concientizacion, para que se

llegue a una consciencia critica logrando una transformacion personal.

Esta propuesta cuenta con cuatro Conversatorios Circulares, para fortalecer el proceso de
formacion del grupo Circulo de Hombres de Cali, dando continuidad a los tres Conversatorios

realizados con este trabajo de investigacion:
Conversatorio Circular No. 4: Dialogando sobre la masculinidad.
Conversatorio Circular No. 5: Los mitos del pene como forma de ejercer poder.
Conversatorio Circular No. 6: Espacio privado y espacio publico de los hombres.

Conversatorio Circular No. 7: Linea de tiempo, reconstruyendo el proceso del Circulo de
Hombres de Cali.

A continuacion, se detallan los Conversatorios Circulares propuestos.

5.1 La masculinidad

El Conversatorio Circular No. 4, tiene como tema la masculinidad; el objetivo es lograr
reflexiones desde la experiencia de vida como hombres y como estan deconstruyendo ese
modelo masculino construido desde la cultura patriarcal y hegemonica, por esa otra alternativa
de masculinidad que se estan pensando desde el proceso formativo, con las herramientas

pedagdgicas, educativas y vivenciales que el Circulo de Hombres de Cali se ha trazado a lo largo



124

de su conformacion.
Para lo que se sugiere las siguientes frases para entrar en reflexion:

La masculinidad, segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, “es la cualidad de

lo masculino, que incluye la virilidad y el ser varonil, enérgico, fuerte y macho”.

“La masculinidad se ha sexualizado y es tratada como sindénimo de virilidad” (Barbosa,
1998, p. 321).

“La masculinidad esta relacionada con la geometria del 6rgano sexual masculino. Este se
usa como instrumento para medir la virilidad y representa la masculinidad (Barbosa, 1998,
p.321).

Este conversatorio cuenta con los siguientes momentos:

En el primer momento, se hara el siguiente juego: “El Masculindmetro”; consiste en una
prueba para medir la masculinidad, en la cual, los participantes marcan con una X la repuesta. Al
final se suman sus puntos, se multiplican por 5 y dividen entre 2. El resultado debe ser entregado
al facilitador. El les dira cuanto mide su masculinidad.

Para el desarrollo de la actividad, se tendrd un metro dibujado en la pared, colocando el
nimero uno en el piso y el nimero mayor quedara arriba. El facilitador debera indicar a los
participantes que coloquen en el masculinémetro; un circulo de papel, que previamente se ha
entregado a cada participante y tendra un color diferente; en el masculinémetro segun el
resultado que se haya obtenido acorde al puntaje, se conocera en que escala esta cada

participante.

En el segundo momento se reflexionara sobre el ejercicio realizado anteriormente acerca

de las siguientes preguntas:
« ;Podemos medir la masculinidad?
* ;Como se representa la masculinidad en nuestras vidas?

El tercer momento cuenta con las siguientes preguntas generadoras:
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* ¢Quién soy yo?
* ¢Podria mi caso ser considerado un caso tipico de otra masculinidad?
« ;COmMo es mi visioén de la nueva masculinidad en la vida cotidiana

« ;Cuéles son los cambios mas profundos en la vida cotidiana que pueden hacernos

avanzar hacia la igualdad?
« ¢Desde nuestra experiencia como debe ser ese hombre?

Para el cuarto momento en plenaria, se compartiran las preguntas y respuestas, para entrar

en discusion grupal.

Se requieren los siguientes materiales, para su realizacion: Formato de Masculindmetro,

calculadora, lapiceros, marcadores, pliegos de papel.

Para finalizar el taller, se debera tener en cuenta los aciertos, desaciertos, aprendizajes, las
conclusiones a las que podemos llegar y concluir con el anexo fotografico (Observar formato

conversatorio anexo 7).

5.2 Los mitos del pene como forma de ejercer el poder

El Conversatorio Circular No. 5, aborda el tema sobre los mitos del pene como forma de

ejercer poder.

El primer punto empieza con el siguiente contenido: En el modelo heterosexual durante
mucho tiempo se ha especulado que el hombre era el que tenia el poder de las relaciones
sexuales y por ser el sujeto activo era el que tenia el control al derecho al placer y la mujer no
tenia el control del derecho al placer por ser el sujeto pasivo. Desde esta construccion del modelo
heterosexual se entendia que el hombre era el que tenia la responsabilidad de ser el proveedor del
placer en las relaciones sexuales, un placer en las relaciones sexuales que se sigue
instrumentalizando a través del poder en el pene. Desde esa forma, se valida el machismo que
hace creer al hombre que por ser macho debe centrar sus busquedas, primero en la obligacién de

tener que dar placer a la mujer y segundo que la Gnica forma es través del pene. Todo esto
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implica que el hombre termine por definirse en funcién de su pene.

En conclusion, esto hace parte del modelo patriarcal que se ha construido a través de
mitos, que no nos dan las herramientas necesarias para definir que ser hombres va mucho mas
alla de tener pene y que tampoco debe ser un indicador de construccion de masculinidad
(Alvarez, 2013).

El objetivo es desmitificar o desacralizar el poder del pene, porque la importancia de ser
hombre no radica so6lo en ese lugar, sino en funcion de otras partes del cuerpo. De esa manera,

todas las respuestas que surjan con el tema se relacionan con el machismo y el patriarcado.
Para entrar en reflexion se tendran las siguientes ideas generadoras:

Hablar sobre el pene como el vehiculo fisico de la vida “es un asunto que nos concierne a
todos y todas, pues el pene es el vehiculo por el cual todos venimos a la vida, es como la nave
interplanetaria que nos trae del otro mundo a esta tierra. Y cambia mucho el como llegamos a
esta tierra segun esté el estado de esa nave. ;Como esta siendo usada y cuidada? ;Qué tal esta de
combustible? todos estos factores afectan el funcionamiento de la nave y por ende la seguridad y

la vida de sus pasajeros (nosotros)” (Hurtado, 2019).
Para esta actividad se cuenta con los siguientes momentos:

Primer momento, que esté dividido en dos sesiones, en la primera sesion se aborda los
mitos del pene y en la segunda sesion, la realidad. Se haré una cartelera en la que estara dibujado
un pene, en el que los participantes deben escribir qué han escuchado a lo largo de sus vidas
sobre aquellos mitos que le dan poder al pene, luego de haber hecho la lista de los mitos deben

confrontarlos con la realidad.
Segundo momento en plenaria se responderan las siguientes preguntas:
* (Por que en nuestra sociedad lo que define al hombre es el pene?
+ (Como se convirtio el pene en un simbolo de poder?

* ¢El pene puede llegar a ser un arma para causar dafio y como podemos cambiar eso?
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 ;Como podemos lograr desmitificar el poder del pene?

Los materiales a utilizar seran: pliegos de papel bond, marcadores, hojas de papel block,

lapiceros, cinta transparente.

Para concluir el desarrollo del conversatorio, se tendran en cuenta los aciertos,
desaciertos, aprendizajes, las conclusiones a las que podemos llegar y hacer un anexo

fotografico. (Observar formato conversatorio anexo 8).

5.3 Espacio publico y privado de los hombres

El Conversatorio Circular No. 6: Espacio Privado y Espacio Publico de los Hombres,

empieza con la siguiente lectura:

Por mucho tiempo los hombres han manejado el espacio privado y el espacio publico de
manera diferente a las mujeres, estas dos formas de manejar los espacios han traido en ellos
ventajas y desventajas. Entre algunas ventajas, esta en que el hombre ha ejercido el poder
hegemonico y como desventaja, es que ese poder lo ha marginado de la construccion de su
propia masculinidad. De esa forma, los hombres han construido la masculinidad con
caracteristicas que son opuestas a lo femenino sin poder tener claras las caracteristicas propias
que lo definan como hombre. El resultado es que la mujer ha tenido la oportunidad de reflexionar
acerca de su propia identidad femenina y forma de ser en sociedad buscando su propia lucha
emancipadora y reivindicatoria ante ella. En esa medida el hombre sigue ejerciendo de manera
poco reflexiva el papel que le ha impuesto la sociedad de ser el protector, proveedor y
penetrador. Como Gomez (2014): “Este hombre tradicional de las tres “P” [...] no debe
perpetuarse [...] este hombre est4 en crisis [...] Muchos hombres [...] se estan organizando y
rechazan ser parte del grupo de hombres de las tres “P” (p. 29). Mientras esto no suceda los
hombres se marginaran y no podran hacer su proceso emancipador y reivindicador de la
obligacion que les impone la sociedad patriarcal, ese proceso debe ir dirigido a despatriarcalizar
la mente para que se puedan pensar en equitativos, menos violentos, en igualdad de derechos

frente a la relacion con las mujeres.

El objetivo es descubrir cbmo vienen haciendo el proceso de formacion de
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despatriarcalizar la mente y el cuerpo del yugo que les impone la sociedad machista.
Para este momento se tendran las siguientes preguntas generadoras:
* ;Como integrar los hombres al espacio privado?
* ;Como debe ser la participacion de los hombres en el espacio publico?
El conversatorio tiene los siguientes momentos:

Primer momento: La casa esta conformada por puertas y ventanas. Lo privado: como
espacio de formacion, es lo que se hace en el interior del grupo; lo que tiene que ver con las
relaciones internas de sus integrantes desde la palabra, la conducta, las acciones, lo ético, el
esfuerzo, lo emocional, las ideas. Lo publico: como campo de accion, es lo que se hace por fuera
del grupo: como nos relacionamos con los otros desde las ideas, las acciones, las palabras, las
creencias, los sentimientos. En esta forma, las ventanas, nos permiten observar y ser observados;

las puertas, nos permiten dejar entrar y dejar salir.
Teniendo en cuenta lo privado y lo publico:
* ;Qué observamos por fuera del grupo?
* ;Qué dejamos observar del grupo?
* ;Qué dejamos entrar en el grupo y que dejamos salir del grupo?
Partiendo de las respuestas anteriores para el segundo momento:

Cada grupo colocara en las ventanas de la casa; lo que observamos por fuera del grupo y

lo que dejamos observar del grupo, en la puerta; lo que dejamos entrar y salir del grupo.
Para el tercer momento:
Se haran dos grupos quienes deben responder las siguientes preguntas:

* ;Como integrar los hombres en el espacio privado?
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* ,Como seria la participacion de los hombres en el espacio publico?
En el cuarto momento:
En plenaria los grupos compartiran las repuestas.

Esta actividad requiere de los siguientes materiales: papel Kraft, marcadores, boligrafos,
papel block.

Para concluir el desarrollo del conversatorio tener en cuenta los aciertos, desaciertos,
aprendizajes, las conclusiones a las que podemos llegar y hacer un anexo fotogréafico. (Observar

formato conversatorio: anexo 9).

5.4 Reconstruyendo el proceso del Circulo de Hombres de Cali

El Conversatorio Circular No. 7: Linea de tiempo, reconstruyendo el proceso del Circulo
de Hombres de Cali, tiene como propaosito construir la linea de tiempo con los integrantes del
Circulo, reconocer algunos acontecimientos importantes que hayan aportado a la formacion de
masculinidades. EI objetivo es determinar como ha sido el proceso de formacién del Circulo de
Hombres de Cali y con esto el poder transformador en la subjetividad de sus integrantes.

Para lo que tendremos las siguientes ideas generadoras:

Entre algunos de los ideales del grupo esta la equidad de género, para esto se ha trazado
un proceso que parte de la experiencia vivencial de sus integrantes para lograr cambios
personales y colectivos, partiendo desde esta posibilidad se pueda lograr las transformaciones
necesarias para aportar a la sociedad. Aqui tiene importancia la funcién social de la pedagogia,
porque la relacién que existe entre pedagogia y sociedad es una relacién politica, porque se
fundamenta en tratar de superar las desigualdades sociales para que exista una relacion de

igualdad y de respeto en los derechos entre hombres y mujeres.
Acto seguido se haran los siguientes momentos del conversatorio:

En un primer momento, se invitara al grupo para que piense en los momentos o

actividades negativas o positivas mas destacables o significativas durante estos casi cuatro afos
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del proceso grupal y que hayan generado un fuerte impacto en sus vidas y en la comunidad. A

cada integrante se le entregara una ficha de papel para que escriba la actividad, el dia y la fecha.

Para el segundo momento en plenaria, se discutira en qué lugar de la linea del tiempo,
bien sea hacia arriba o hacia abajo, se van a colocar los acontecimientos negativos o positivos

con los cuales ha participado el grupo a nivel comunitario.

En el tercer momento, el grupo en orden colocara en la linea de tiempo los momentos y
actividades negativas que han generado poco impacto y las positivas que hayan generado mayor

impacto para el grupo y la comunidad.

En el cuarto momento conformaran subgrupos de tres integrantes para responder las

siguientes preguntas:

« ¢La formacion en el proceso como hombres no machistas es suficiente para crecer en

criterios y tomar decisiones para afrontar la sociedad?
« ;Como se autoafirma el grupo frente a los desafios de la sociedad patriarcal?
« ;Cuéles son las estrategias que emplea el grupo para hacer cambios politicos?
* ;Como llevar al campo de la accion la igualdad de derechos entre hombres y mujeres?
Por ultimo, en el quinto momento en plenaria, se compartiran las preguntas y respuestas.

Para esta actividad se contara con los siguientes materiales: Papel Kraft, taco de papel en

colores, marcadores, lapiceros.

Para concluir el desarrollo del conversatorio tener en cuenta los aciertos, desaciertos,
aprendizajes, las conclusiones a las que podemos llegar y hacer un anexo fotografico. (Observar

formato conversatorio: anexo 10).
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6. Conclusiones y recomendaciones

Realizado el proceso de investigacion en y con el grupo Circulo de Hombres de Cali, se
llega a las siguientes conclusiones que recogen las apreciaciones compartidas en relacion con las

historias vidas de los participantes y sus experiencias personales, de manera que se puede decir:

Que uno de los recursos valiosos de la investigacion fue el Conversatorio Circular que se
convirtié en el dispositivo pedagogico formativo con el que se logré entrar en didlogos fraternos
y sinceros en los que se explord la realidad de los integrantes de manera vivencial, bajo el
propésito de verbalizar desde la confianza, la intimidad y solidaridad de sus comparieros los
sentimientos, emociones, culpas, dolores, amores, desamores, rompimientos, nostalgias, pérdidas
y ganancias sentimentales, alegrias y felicidad en su paso por el proceso de transformacion como
otras formas de habitar, vivir, sentir, amar y aceptar ese cuerpo masculino, no como algo rigido,
aspero o insensible, sino una masculinidad que se abraza desde la solidaridad del géenero para

transformar su condicién de hombre en una comunicacion fraterna con el otro.

Uno de los factores con los que se puede lograr transformaciones, es hacer conciencia en
los hombres para despatriarcalizar el pensamiento y el cuerpo, siendo el medio con el que se
expresan y se comunican, porque la masculinidad se abre paso sobre la construccion de las cosas
que no hacen las mujeres. Por eso se puede decir, que de manera consciente el hombre tiene
limites al igual que las mujeres, no son los mas fuertes, tienen miedos, otros quieren abrazar la
feminidad, ser sensibles y poder llorar; aun viendo una pelicula de amor sin que le digan cursi,
hacer ejercicio, pero no desarrollar el cuerpo de Hulk (un personaje ficticio, un superhéroe que
aparece en los comics estadounidenses publicados por la editorial Marvel Comics), sentirse
hombres vistiendo ropa de mujer. Es asi que despatriarcalizar el cuerpo es construirse a gusto de
cada persona sin que sea discriminada, a su vez, el hombre puede renunciar a su sexo biolégico
para convertirse en una mujer, porque los hombres pueden renunciar a ser machos a no sentirse
como tal o no estar encasillados. Ademas, socialmente hay cabida para la diferencia, sobre esta

base, cada ser humano puede construirse en lo que cada uno quiera ser.

Otro factor esta relacionado con la premisa de los privilegios que ostentan los hombres y

que muy dificilmente reconocen o reflexionan acerca de estas ventajas que le son otorgadas
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socialmente. Asi mismo, los asumen de manera consciente e inconsciente a través del ejercicio
del poder en sus relaciones de familiares, de pareja, laborales, amistad, etc., pero no basta solo
con reconocer que hay unos privilegios y que los ostentan, sino que deben renunciar a ellos. Si
los hombres no admiten que son privilegiados entonces no podran hacer transformacion. Hay que
mencionar, ademas, que la base de la equidad de género es la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, aunque aun la desigualdad se mantenga. Asi, por ejemplo, en ciertas
instituciones pablicas y privadas existen mayor cantidad de hombres laborando en ventaja de la
poblacion de mujeres que es muy baja. La labor de los hombres es hacer visible estas situaciones
y lograr acuerdos para que sean escuchadas, pero no a través de sus voces, porgque no son
representantes de las mujeres, son ellas las que deben alzar sus voces y hacer valer sus derechos,

los hombres solo deben ser solidarios frente a estas causas.

Trasformar al hombre para que sea menos violento y esto permitira que exploren su lado
sensible, esto es una labor dificil pero no imposible. Siempre y cuando, ellos tomen la iniciativa
de explorar y acercarse a experiencias de sensibilidad que les permita reconocer que hacen parte
de la problematica social como sujetos activos de la violencia de género, como consecuencia de
la relacion de poder que ejerce el hombre hacia la mujer, es un tema que debe ser prioritario
tanto a nivel educativo como comunitario y debe ser incluido en los estudios de género sobre la
masculinidad, para educar al hombre para que socialmente entienda el sentido de la equidad e
igualdad de derechos, para que sean menos violentos en sus relaciones; igualmente a lo mejor se
pueda educar a las nuevas generaciones masculinas con otros valores culturales y acorde con esto

puedan crear relaciones familiares menos violentas.

El hombre, hoy en dia, esta dentro de las posibilidades de poder construirse de todas las
formas posibles y diversas por encima de factores ideoldgicos, politicos, religiosos, educativos,
sexuales, bioldgicos, etc., porque todos pueden construir socialmente su realidad. Dicho lo
anterior, es posible que cada hombre pueda construirse en la diferencia y desde ahi puede ocupar
un lugar en la sociedad, porque desde ese patron cada uno puede construir su masculinidad de
diferente forma a la que se impone social y culturalmente. Ahora bien, al respecto de la
representacion social, en cuanto a la construccién de lo masculino que utilizan para justificar la
hombria, como, por ejemplo: los hombres son fuertes no amanerados, no tienen la voz débil sino

fuerte. No obstante, de lo anterior, existe la posibilidad que cada hombre pueda llegar a
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determinarse y construirse acorde a lo que quiere ser en la vida con los elementos necesarios para
llegar a hacer ese hombre o esa mujer que desea ser, esto implica que puede tomar riesgos y
expresarse en sociedad en un cuerpo de hombre o de mujer que contradiga los factores

biol6gicos que hoy en dia definen la sexualidad.

La formacion del Circulo de hombres de Cali, de paso hacia su transformacion,
metodoldgicamente no lo hace de forma ascendente, tampoco de manera horizontal; su
formacion se hace de manera descendente, que en su simbologia, les permite hacer proceso hacia
abajo, al interior de sus vidas, es un herramienta con la que logran entrar en reflexion profunda
hacia la busqueda de sus raices para que desde lo méas profundo puedan llegar a sus historias de
vida y desde alli distinguir aquellas caracteristicas con las que se han configurado como machos

hegemdnicos y transformar sus vidas hacia un hombre libre, distinto y diferente.

Como aspirante a Licenciado en Educacion Popular, estudiar las masculinidades esta
entre los temas importantes a tratar y hace parte de los desafios actuales como un tema
emergente para tener en cuenta en los programas educativos y procesos de formacion
comunitaria, por tratar las problematicas en que se ven involucrados los hombres como sujetos
activos en las violencias de género hacia las mujeres y los grupos LGTBI, por la relacién de
poder que ejercen y viéndose involucrados, en su condicién de hombres, en hechos relacionados
con delitos de violacion, abuso de sexual, accidentes de transito, homicidios, feminicidios, rifias

callejeras, alcoholismo, etc., En esta forma dice Gomez (2014):

Que estos hombres no son la encarnacion del mal cuyo Gltimo destino no tiene que ser la
carcel, sino hombres comunes y corrientes que deben reflexionar sobre su masculinidad y
con ellos, también la sociedad necesita pensar sobre el tipo de hombre que esta
formando con la educacidn que le ofrece a los nifios, reforzada por los medios masivos de
comunicacion, los modelos culturales impuestos por el mercado y por la publicidad, los
espacios de sociabilidad, la familia y los amigos, entre otros y muchos agentes

socializadores (Gomez, 2014, p. 156).

De esta manera, se hace necesario deconstruir las caracteristicas y principios inequivocos
en su proceso de hacerse hombre, para que desde las practicas pedagogicas se pueda transformar

el modelo de masculinidad establecido para los nifios, jévenes y personas mayores, para que
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puedan ser responsables, consientes, sensibles, para estar acorde hacia un proyecto de ciudad

mas justa en el que se promueva la equidad de género entre hombres y mujeres.

Por ultimo, desde la relacion con la Educacion Popular surgi6 el interés por conocer el
proceso de formacion que realizan los grupos sociales en Cali, entre esas busquedas se hallo el
Circulo de Hombres de Cali. Al principio no generé muchas expectativas por ser un grupo de
hombres. Asi mismo, lo primero que se pueden preguntar es: ;Qué pueden hablar los hombres?
Lo que puede pensar una persona es que de lo Unico que hablan es de futbol, trago, billar, y
mujeres. Es asi que sin ninguna referencia se fue a la aventura del encuentro con los hombres de
un colectivo, pero como ésta es una de las caracteristicas que tiene los machos jinclusive del
protagonista que hace esta investigacion!, porque las aventuras para los hombres son para
demostrar hombria. Esta “aventura” puede también ser utilizada de manera positiva como una
forma para buscar transformaciones en nuestras vidas, buscar otras maneras de ser y de convivir,
como dice Gdmez (2014) ... Aventurarse también serian condiciones necesarias para encontrar
nuevos mundos [...] Reconocer las transformaciones en los procesos de las diversas

masculinidades, abre puertas a otras miradas acerca de lo humano” (p. 114).
En términos de recomendaciones, se plantea:

Un proceso de formacion no puede centrarse tnicamente en el plano de lo conceptual
porque se estaria cayendo en un colonialismo del saber, como del poder; es entrar en esas
discusiones, respecto de quiénes manejan mejor el concepto, el discurso, las ideas, etc. Lo que se
valora en el espacio es en término de hombres, por tener un rostro, una historia de vida que
contar. Aqui lo fundamental es hacer ejercicios entre hombres y para educarse con otros, con el
objetivo de conectar lo formativo con lo conceptual y vivencial para lograr entrar en diadlogo para
llegar a las reflexiones que permitan entrever como el patriarcado atraviesa toda nuestra

cotidianidad y desde ahi se puedan hacer cambios en la vida de los integrantes.

Cuando se verbalizan las historias de vida sobre los momentos en que se han construido
como seres humanos y como hombres, se empieza a hacer un proceso de sanacion desde el yo
interior, como un ejercicio de reconciliaciéon dentro de una simbologia razonable, entre la mente,
el cuerpo y el corazon, para exorcizar todos los miedos, inseguridades, odios, frustraciones,

impotencias, complejos, etc., una carga de sentimientos que los lleva a relacionarse de manera
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inadecuada con otras personas. Para esto es fundamental el ejercicio de los conversatorios que
ayudan a entrar en sintonia con la propuesta de formacion para lograr las transformaciones en las
subjetividades que afectaran de forma positiva la emocionalidad de los hombres. Cuando
hablamos de conversatorio es con el objetivo de seguir adelante con la propuesta de lo vivencial,
porque cuando se acerca a la humanidad del otro hay conciencia para hacer cambios para ser
mejores seres humanos. Igualmente, esto ayuda a entender que los hombres no son perfectos

pero que pueden cambiar, ser diferentes.

La experiencia del grupo con otros hombres que no hacen parte de la propuesta, lleva a
pensar en las pocas posibilidades que tienen los hombres de la zona rural, lugares donde se ha
hecho poco trabajo con la poblacién masculina y quienes han tenido, probablemente, mayor
posibilidad de trabajo son las mujeres con quienes se ha compartido el ejercicio del taller. Tanto
asi, que en el imaginario de los hombres cualquier asunto que tenga que ver con lo de “taller” es
relacionado con el tema de las mujeres, esto hace que pierdan todo interés para conocer de las
propuestas encaminadas con esa metodologia. Partiendo de este supuesto, se hace necesario la
presencia del Circulo de Hombres de Cali en las zonas rurales de la ciudad de Cali para agendar
y tratar las problematicas que le concierne a la poblacién masculina, para lograr esfuerzos

cooperativos y para tratar los temas de las violencias de género a través de conversatorios.

El proceso de formacion es un ejercicio que facilita descubrir las realidades personales de
los hombres del Circulo, que se convierte en el propdsito principal del ejercicio porque debe
estar en coherencia con la dindmica del proceso, que no debe ser estructurada ni tampoco estar
ajustado estrictamente al tiempo, teniendo en cuenta que el desarrollo de las metodologias que se
Ileven a cabo sean mediante didlogos abiertos y conversatorios que permitan hacer
interiorizacion en los integrantes sobre sus vidas personales. Ahi, es donde radica su importancia,
tener la condicion de exposicion de la vida intima de sus participantes, el cual no debe estar
supeditado al factor tiempo de la sesion, sino ser flexible para ser tratado en las jornadas que
sean necesarias para lograr que todos puedan compartir sus experiencias. Asi mismo, la
necesidad y la importancia de crear espacios para hablar y ser escuchados que son dos cosas

fundamentales para sentir el compafierismo y la solidaridad.
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Igualmente del proceso que lleva adelante el Circulo de Hombres de Cali, se desprende la
necesidad de contar con algunas sesiones para concluir con los ejercicios con la ayuda de un
profesional en Psicologia a fin de cerrar ciclos con las experiencias de vida que se comparten, la
idea es que sus integrantes se sientan acompariados y entiendan que estas experiencias han sido
superadas, que hablar sobre las situaciones no es un hecho para sentir de nuevo esos
sentimientos negativos de culpabilidad. Aqui radica la importancia de hacer procesos

reconciliadores consigo mismo y con otras personas.
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ANexos

Anexo 1. Ficha de caracterizacion

Ficha de Caracterizacion de la Poblacion Participante
Trabajo de Grado para optar al titulo de Licenciado en Educacién Popular, Instituto de
Educacion y Pedagogia de la Universidad del Valle.

Tema: Formacion de Sujetos Politicos en el Grupo “Circulo de Hombres de Cali”
Estudiante quien recoge los datos: Orlando Vélez Corrales.

La informacidon brindada por los integrantes del Circulo de Hombres de Cali, serd estrictamente
utilizada para el objeto de la investigacion. Gracias por su atencion y colaboracion.

Santiago de Cali, mes dia afio
Nombre Completo:
Lugar donde se diligencia el formato:
Tiempo que lleva como integrante:

Informacion General:

1. Género: Femenino: Masculino: Otro, ¢Cual?:

2. Orientacion sexual:

3. Edad:

4. A qué etnia pertenece

1. Afro/negra: 2. Indigena: 3. Rom o gitana: 4.
Mestizo

5. Municipio donde vive: 2. Zona rural 3. Zona urbana

6. Corregimiento vereda Comuna

7. Estrato

8. Nivel educativo

Ninguno primaria Secundaria Técnico Tecnoldgico
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Profesional Posgrado

9. Titulo obtenido:

10. Situacién laboral:
Desempleado Empleado Independiente

Expectativa del proceso de formacion del grupo:
11. ¢Cuales son los actores claves a considerar directos e indirectos en el proceso del Circulo?

12. ¢Cuales son los principales problemas o conflictos que vives como participante?

13. ¢Qué acciones han realizado o estan en ejecucidn para hacer frente a las necesidades y
problemas de los hombres?

14. ;Qué opcidn consideras necesaria para tomar distancia del sistema patriarcal:
a. Eleccién personal

b. Como postura politica

¢. Como postura de vida

d. Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores
Explica la respuesta:

15. Crees que la propuesta del grupo esta en posicionar:

a. La equidad de género.

b. No ejercer violencia hacia las mujeres y otros hombres.
c. Renunciar a su posicion privilegiada de los hombres.

d. Todas las anteriores.

e. Ninguna de las anteriores.

f. Otras, ¢Cuales?

16. ¢Para tener incidencia politica qué linea se debe tener en cuenta?
a. Feminista.

b. Profeminista.

c. Acompafiamiento al movimiento social de mujeres.

d. Todas las anteriores.

e. Ninguna de las anteriores.

f. Otra, (Cuales?

17. Consideras que el grupo debe acompafiar:

Los movimientos sociales de mujeres: Si ___ No___ ;Por qué?
Los grupos:

LGTBI: si__no____ ¢iporque?
Artistico: si__no___ ¢iporqué?
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Culturales: si__no____ ¢porqué?
Politicos: si__no____ ¢iporque?
Religiosos: si__no___ ¢porqué?
Ambientalistas: si__no____ ¢iporque?
Sindicalistas: si___no___ ¢porque?

18. ¢(Considera que el sistema patriarcal puede cambiar?
Si___No___ (Explica?
19. {Como consideras que puede ser transformado el sistema patriarcal?

20. ¢Consideras que el proceso del Circulo te ha ayudado para hacer transformaciones en tu
vida?

21. Menciona algunas de las transformaciones que has logrado en tu vida.
22. ¢Cuales son tus motivaciones o expectativas frente al futuro del grupo?
23. ;Como debe estar preparado el Circulo de Hombres de Cali para el proceso de paz?

24. ;Qué propuesta puede hacer el Circulo de Hombres de Cali para el trabajo con los hombres
en el post acuerdo?

25. ¢Consideras que la propuesta del grupo esta para formar?

a. Nuevos hombres.

b. Nuevas Masculinidades.

c. Masculinidades diversas.

d. Todas las anteriores.

e. Ninguna de las anteriores.
Otras____ ¢Cuales?

26. Teniendo en cuenta que en la cultura hegemanica patriarcal la categoria de sujetos politicos
ha sido propias de los hombres. ¢En qué lugar esta o estaria la formacion en dicho proceso?




Anexo 2. Formato diario de campo
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Ciudad: Santiago de Cali, Mes:

Dia:

afo:

Hora:

GRUPO CIRCULO DE HOMBRES DE CALI

Participantes No.

Tipo de anotacion: observacion directa, interpretativa y personal.

ANOTACIONES

OBSERVACIONES
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Anexo 3. Sinopsis, pelicula EI Orden de las Cosas

Directores: César Esteban Alenda y José Esteban Alenda — The ALENDA Brothers.

Pais: Espafia. Duracion: 20 minutos.
Sinopsis:

“El Orden de las Cosas” utiliza la busqueda de un cinturén escondido como excusa para ahondar
en un tema tan delicado como la violencia de género. Desde el principio, un joven Marcos (20) busca por
todos los rincones de la casa su cinturon. Se trata de un cinturon muy especial al que tiene mucho afecto
ya que éste ha ido legandose a lo largo de generaciones familiares; pero por mucho gue busca en todas las
habitaciones no lo encuentra por ningun lado. Pide ayuda a Julia y le reprocha el desorden, pero Julia esta
metida en la bafiera y no responde. Desde la bafiera, Julia es testigo de como Marquitos va creciendo
mientras ayuda a su padre a buscar el cinturén. También ve cdmo al volverse adulto, Marquitos decide no
seguir buscando el cinturén y tras discutir con Marcos (40) se va de casa para siempre. Gota a gota, el
grifo mal cerrado va llenando poco a poco la bafiera. El agua de la bafiera ahoga los gritos de sufrimiento
y dolor de Julia. Julia recibe la llamada de Marquitos, pero la amenaza de Marcos, al pie de la bafiera, de
tirar de la cadena del tapén, le hace no contestar al teléfono. Marcos, muy satisfecho, se emocionay la
abraza, pero su pequefia victoria dura poco porque el teléfono vuelve a sonar, y esta vez Julia, tras un
pequefio forcejeo, retine valor para coger el teléfono. Marcos se ve obligado a tirar de la cadena del tapon.

Y mientras escuchamos a Marquitos al otro lado del teléfono gritando a su madre que se vaya de
alli, el nivel del agua desciende, revelando el cuerpo lleno de golpes y moretones de Julia, hasta quedar la
bafiera casi vacia. Llaman al timbre. Son la hermana y el hermano de Marcos junto con sus respectivas
parejas. Entre todos ayudan a un avergonzado Marcos a buscar el cinturdn y responsabilizan a Julia de
todo lo que pasa, por su cabezoneria.

El tiempo pasa y las gotas de agua irdn cayendo cada vez mas deprisa hasta llenar de nuevo la
bafiera. Ya mayor, Marcos (60) pierde los nervios y bajo la amenaza de volver a tirar del tapon de la
bafiera, consigue que Julia finalmente saque el cinturén escondido de debajo del agua. Y justo cuando
Marcos se hace con el cinturdn, una lagrima de Julia se estrella contra la superficie del agua de la bafiera,
haciéndola rebosar. Julia, por fin, grita como no lo habia hecho en toda su vida. El agua de la bafiera se
desborda como una cascada, inundando rapidamente el bafio. Marcos tira del cinturdn, pero éste esta
enganchado al fondo de la bafiera. El bafio se acaba por inundar, junto con Marcos y Julia.

Una vez bajo el agua, Julia ve una intensa luz al otro lado del techo del bafio. Julia intenta que
Marcos suelte el cinturén para irse con ella, pero Marcos, joven otra vez, es incapaz de soltarlo. Julia
finalmente nada hacia la superficie del agua y se adentra en la luz. Marcos queda en el fondo, aferrado al
cinturén.

Julia emerge del agua. Mira en todas direcciones y no ve mas que agua. Estad en medio del océano
y su figura se hace cada vez mas pequefia hasta desaparecer en la inmensidad del mar. Imagenes finales
de bafieras encalladas en la orilla del mar, y pisadas en la arena que se adentran tierra adentro.

Fuente: http://www.elordendelascosas.com/ (Texto recogido del dossier de prensa del cortometraje)
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Anexo 4. Formato Conversatorio No. 1. ; Como nos habita el patriarcado en la
cotidianidad?

Grupo
Direccion
Taller
Facilitador

Numero de participantes

PUNTOS DEL TALLER:
Reflexionar con los integrantes del circulo sobre sobre el tema: El patriarcado.

EL OBJETIVO: especificar como la sociedad ha sido formada bajo la cultura patriarcal
eminentemente heteronormativa, fundamentada en representaciones hechas desde el punto de
vista de los hombres, que no han dado paso a lo diverso a otras formas de construccion sexual,
pero asimismo, existen otras formas de género que podemos entender y representar que van en
consonancia hacia el reconocimiento de los derechos humanos de la mujeres y la diversidad de
género, que desde el punto de vista de lo social son también otros protagonistas para transformar
0 alcanzar otra cultura que no sea el patriarcado, con la que puedan acercarse a esa equidad de
género para contrarrestar los problemas sociales que genera la violencia de género.

PREGUNTAS GENERADORAS:

¢Qué es el patriarcado?

¢Como seria ese modelo de masculinidad alejado del patriarcado?
¢Como romper con ese orden establecido del patriarcado?

¢ Cuéles son esos cambios que nos pueden llevar hacia la igualdad entre hombres y
mujeres?

¢Coémo rechazar el patriarcado?

¢Cuél es el significado de ser hombres?
MOMENTOS DEL TALLER:
PRIMER MOMENTO:

“PELICULA EL ORDEN DE LAS COSAS” (2010) Un cortometraje de los Hermanos
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Alenda, protagonizado por Manuela Vellés, Mariano Venancio, Javier Gutiérrez y Biel Duran.
Es un cortometraje contra la violencia de género, el cual hace una representacion de la sociedad
machista en la que vivimos y que nos han ensefiado culturalmente que el hombre es el sexo
fuerte y la mujer el sexo débil, que pertenece a un orden que no debe ser cuestionado.

SEGUNDO MOMENTO:

Como la pelicula contiene algunas metéforas acerca del patriarcado, la idea es generar
reflexiones sobre lo que puede significar para ellos algunos objetos y situaciones que aparecen en
ella. Después de haber visto la pelicula se colocaran las siguientes herramientas pedagdgicas,
entre ellas estan los siguientes dibujos: correa, avion roto, familia, puerta, celular, gotas, bafiera,
argolla de matrimonio, playa, mujer joven, alguien saliendo del mar.

La idea es generar reflexiones sobre estas representaciones, para luego pasar a la
experiencia personal, lo que viven los hombres cotidianamente, estas son algunas
aproximaciones a esos significados:

Correa: Representa el legado patriarcal que se transmite culturalmente y se vuelve un
habito; Julia esconde el cinturén porque no quiere que el nifio lo herede.

Avion roto: es la ruptura de la inocencia con la realidad.
Familia: representa la sociedad que incita a como tiene que ser un hombre hegemanico.

Puerta: representa lo privado y lo pablico de la casa. Lo publico; cuando se abre muestra
a una familia normal. Lo privado; cuando aparece la violencia.

Cular: Las llamadas representan la invitacion a la madre a salir de ahi, y que todo puede
cambiar.

Argolla de matrimonio: ella consigue escapar al quitarse la argolla.

Bariera: es el lugar donde se esconde la violencia de género, se convierte en un ataud. Al
final obtiene su libertad porque murid, por eso desaparecen las marcas del cinturon.

Mujer: No crece porque el hombre siempre le esta diciendo que es lo que tiene que hacer.

Mar: Representa la confusion; cuando emerge al huir de la dominacién del cényuge no
sabe a donde nadar.

La playa: es un territorio desconocido, pero no sabe que es la Unica que termina ahi; por
otras bafieras de otras mujeres que consiguieron salir de la dominacion y se va por un desierto
dejando huellas que representan sus recuerdos.

¢Como cohabitamos con el patriarcado en la cotidianidad?
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TERCER MOMENTO:

De acuerdo al nimero de los integrantes formar tres grupos, cada grupo tendra dos
preguntas para trabajar, luego en plenaria se comparten las respuestas.

Preguntas:

¢Qué es el patriarcado?

¢Como seria ese modelo de masculinidad alejado del patriarcado?
¢Cémo romper con ese orden establecido del patriarcado?

¢ Cuéles son esos cambios que nos pueden llevar hacia la igualdad entre hombres y
mujeres?

¢Cémo rechazar el patriarcado?

¢Cudl es el significado de ser hombres?
CUARTO MOMENTO:

Compartir en plenaria lo trabajado.

MATERIALES: Una correa, un avién de juguete, la imagen de una familia, la imagen de
una puerta, un celular, La imagen de las gotas de llave de la bafiera, la imagen de anillo de
matrimonio, la imagen de una playa, varias bafieras, la imagen de una mujer joven, la imagen de
alguien saliendo del mar.
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Anexo 5. Formato Conversatorio No. 2. Los derechos de las mujeres. Ponerse en el lugar
del otro o la otra persona desde la metafora: ¢Usted qué haria?

Grupo

Direccion

Taller

Facilitador

Numero de participantes
PUNTOS DEL TALLER:

Reflexionar con los integrantes del circulo sobre sobre el tema: Ponerse en el lugar del
otro o la otra desde la Metéfora: ;Usted qué haria?

EL OBJETIVO: Entender que los derechos humanos son tanto para hombres como para
mujeres, eso quiere decir que hay que respetar esos derechos en ambos géneros y que ejercer
cualquier tipo de violencia hacia las mujeres es una de las formas de vulnerar esos derechos.

SITUACION PROBLEMATICA:

Si ambos géneros tienen iguales derechos, digamos por qué es tan reciente que las
mujeres empezaron sus luchas por un mundo mas equitativo para ellas, el cual es debido al poder
hegemdnico del hombre que ha vulnerado en diversas formas todos sus derechos. Como
consecuencia de esto, las mujeres hoy en dia buscan que se le garantice el derecho a la salud, a la
educacion, al trabajo, a la libertad, a su sexualidad y reproduccién, a la autonomia y a decidir
sobre propio cuerpo, sin discriminacion alguna por edad, sexo, etnia y procedencia, condicion
econdmica, discapacidad o alguna otra forma.

PARA REFLEXIONAR:

“Los derechos humanos son el conjunto de valores universales inherentes a la naturaleza de las
mujeres y los hombres de todo el planeta. [...] No pueden tener limites ni amoldarse a un modelo
especifico de persona. Son universales pues son iguales para todas y todos, sin diferencia de raza, clase,
sexo, orientacion sexual, edad, religion y estado de salud. [...] Implican un compromiso de accion
benigna, personal y colectiva con su defensa. [...] Desde el momento que nace, cualquier mujer y hombre
es titular, de forma irrenunciable, inderogable y universal de todos los derechos humanos, para que las
demas personas y las instituciones emanadas de su voluntad colectiva (la comunidad, el Estado, el
conjunto de naciones, y sus autoridades) protejan su: vida, libertad, sexualidad, igualdad, seguridad,
integridad y dignidad. Ninguna de estas cualidades esta subordinada a las otras; se trata de garantias
individuales que tienen igual importancia y jerarquia.” (Gargallo Francesca, 2000)

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacionalidad o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica”
Articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991.
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"La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podréa ser sometida
a ninguna clase de discriminacion...” Articulo 43 de la Constitucion Politica de 1991.

MOMENTOS DEL TALLER:
PRIMER MOMENTO:

“Metéfora: ¢Usted qué haria? Proponer a los participantes del grupo ponerse en la
situacion en un caso concreto de la vida en que se ve comprometida un hombre o una mujer.

La actividad consistira generar didlogo y conversacion a partir de una lista de preguntas
que estan recortadas y depositadas en una bolsa plastica que se rotara entre los integrantes
mientras que el facilitador que tiene los ojos cerrados tararea el tingo tango, quien quede con la
bolsa después de haber parado de tararear debe sacar un papel y leer su contenido y dar respuesta
a la pregunta, por ejemplo: ;Usted qué haria si...Un hombre en un bus MIO le grita a una mujer
que si fuera helado me la chupaba? Después de dar la respuesta todos pueden intervenir
manifestando si estan de acuerdo o no con la respuesta del compafiero. Este es el listado de
preguntas:

¢USTED QUE HARIA? RECORTAR
(Usted qué haria si... las compafieras de trabajo reciben menos salario que los hombres en la empresa
desempefiando la misma funcion?
(Usted qué haria si... la pareja no quiere tener relaciones sexuales y usted si quiere?
(Usted qué haria si...la pareja quiere abortar?
¢Usted qué haria si...la pareja no desea tener hijos?
(Usted qué haria si...la pareja o alguna mujer de su entorno familiar le dice que es lesbiana?
(Usted qué haria si...la pareja, mama, hermana o amiga le dice que es bisexual?

(Usted qué haria si... sus amigos hacen chistes sexista a las mujeres del mismo grupo de amigos.

(Usted qué haria si...un hombre en el MIO le grita a una mujer que si fuera helado me la chupaba?

(Usted qué haria si...una de las mujeres de su entorno familiar le confiesa que fue violada?

(Usted qué haria si...las mujeres de su entorno le dicen que usted es machista?

(Usted qué haria si...un amigo le confiesa que cuando pelea con su esposa desea matarla?

(Usted qué haria si...la pareja le es infiel?

(Usted qué haria si... sus amigos al pasar una mujer le tocan una parte de su cuerpo?

(Usted qué haria si...una mujer que esta sentada al lado suyo en el transporte publico le dice que cierre las
piernas porque esta invadiendo su espacio?

(Usted qué haria si...se da cuenta que uno sus compafieros del circulo agreden fisica y verbalmente a la
compafiera 0 una mujer del entorno familiar?

(Usted qué haria si... quiere enamorar una mujer?

(Usted qué haria si...sus amigos le dicen que es marica por reunirse con los hombres del Circulo de Cali?
¢Usted qué haria el 8 de marzo dia internacional por los derechos de las mujeres?

¢Usted qué haria el 25 de noviembre, dia de la no a la violencia contra las mujeres?

(Usted qué haria si...su papa mal trata a su mama?

(Usted qué haria si...si las mujeres de la casa estan es una situacion de inferioridad frente a los hombres de
la casa?

(Usted qué haria si...observa que en publico dos mujeres se estan besado y la gente las insulta?

(Usted qué haria si... un amigo o familiar le dicen que los hombres mandan en la casa?

¢Usted qué haria si...estando junto con los integrantes del circulo de Cali en una reunion de mujeres, uno de
ellos se toma la voceria quitandoles la palabra y generando protagonismo?
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(Usted qué haria si...Un amigo de confianza le pide un beso?

(Usted qué haria si...Un hombre le declara su amor?

(Usted qué haria si...observa que en publico dos hombres se estan besado y la gente las insulta?

MATERIALES: Hojas de bloc, lapiceros, bolsa plastica, etc.



155

Anexo 6. Formato conversatorios No. 3. Conociendo posturas politicas en el Circulo de
Hombres de Cali

Grupo

Direccion

Taller

Facilitador

Numero de participantes
PUNTOS DEL TALLER:

Reflexionar con los integrantes del circulo sobre sobre el tema: CONOCIENDO
POSTURAS POLITICA EN EL CIRCULO DE HOMBRES.

MOMENTOS DEL TALLER:
PRIMER MOMENTO:

Para realizar este ejercicio se recomienda leer los principios fundantes del Circulo de Hombres de
Cali:

PRINCIPIOS FUNDANTE DEL CIRCULO DE HOMBRE DE CALI.
¢ Qué es el Circulo de hombres?

El Circulo de hombres es un espacio de confluencia de hombres de diferentes origenes,
condiciones sociales, identidades étnico-raciales, orientaciones sexuales e identidades de género,
con diversidad de ocupaciones, saberes y concepciones politicas, sociales y religiosas, cuya
razén de ser es el encuentro horizontal para la reflexidon critica vivencial, intelectual, espiritual y
politica en torno a las masculinidades, en aras de repensarse el modelo de masculinidad
hegemdnica dominante, para transformar realidades personales y sociales hacia modelos de
masculinidad alternativos que promuevan la equidad, el cuidado, la noviolencia y la justicia
consigo mismo, en las relaciones sociales y con la naturaleza.

Los hombres que hacemos parte del Circulo de hombres tenemos diversas experiencias
sociales, politicas y profesionales, estamos en proceso de construccion y no pretendemos
imponer un modelo de masculinidad sobre otro, tampoco pretendemos aislarnos o impulsar un
grupo que se asuma superior moral, politica, espiritual o intelectualmente. El circulo invita a la
transformacion permanente desde el corazon, la palabra y la accion, con una postura ética y una
vision autocritica que permita fortalecer ejercicios de reconocimiento, solidaridad y
empoderamiento colectivo para la construccién de una sociedad sin opresiones, desigualdades
sociales, ni violencias.
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¢Cémo nacio?

El Circulo de hombres de Cali nacié del trabajo que vienen desarrollando organizaciones
que impulsan el tema de Masculinidades Alternativas o No Hegemanicas en la ciudad. En el mes
de noviembre de 2013 se realizé el primer encuentro de hombres del suroccidente colombiano en
Cali en el que participaron hombres organizados y no organizados, mestizos, afros e indigenas de
Cauca, Narifio, Valle y Bogota, dicha actividad fue impulsada por las organizaciones Taller
Abierto y Corporacion Viviendo de Cali. Producto de este encuentro y a partir de una reunion
realizada en el mes de febrero de 2014 con la participacion de hombres que estuvieron en dicho
encuentro se definid impulsar la creacién de un espacio permanente de intercambio de hombres
alrededor de sus experiencias o vivencias con el fin de revisar y cuestionar paradigmas de
masculinidad dominante y construir paradigmas de masculinidad alternativas en los espacios
personales, familiares y sociales. El espacio inicia en el mes de abril de 2014 y su dindmica se
gestd mas pensada en el ejercicio terapéutico, de escucha e intercambio alrededor de las
experiencias de los hombres participantes.

Paralelo a este proceso se viene desarrollando una nueva iniciativa de encuentro de
mujeres: el Circulo de Mujeres, espacio de intercambio reflexivo y vivencial de las mujeres en
torno a sus procesos de construccion de feminidades en una perspectiva de autonomia,
trascendencia espiritual y empoderamiento social y politico. Una de sus dinamizadoras invita a
conformar el Circulo de hombres con la participacion de los compafieros, familiares y/o amigos
de las mujeres que hacen parte del Circulo de Mujeres.

De manera colectiva, entre los hombres que vienen participando en los dos procesos, se
define juntar las dos propuestas y asumir el nombre de Circulo de hombres. Después de un
tiempo y de encuentros que se vienen realizando en diferentes espacios de la ciudad, con una
periodicidad que va desde cada quince o veinte dias, el circulo continda siendo un crisol de
participacion diversa de los hombres, de intercambio de historias y vivencias alrededor de la
sexualidad, las experiencias afectivas, los temores, las relaciones familiares, las paternidades, las
relaciones de pareja, las violencias, los episodios traumaticos, las experiencias transformadoras y
esperanzadoras, entre otros, y se viene implementando también como un espacio formador y de
proyeccion de acciones.

Los principios:

El Circulo de hombres no compite ni rivaliza espacios, recursos ni liderazgos o
protagonismos con los procesos de las mujeres, de los colectivos de diversidades de género y
sexualidades, ni con otros procesos politicos y sociales, nos solidarizamos, trabajamos
conjuntamente, respetando sus dindmicas y apuntando a metas comunes coherentes con los
propdsitos y principios planteados en el circulo.

El Circulo de hombres no acepta intercambios por favores politicos, sociales 0
econdémicos; concertar, debate, cuestiona y construye a través de interlocucion respetuosa,
horizontal y solidaria, conservando su autonomia y preservando sus propositos y principios.

El Circulo de hombres no existe en funcion de proyectos puntuales, su sentido o razon de
existencia son los sujetos con sus singularidades en forma de historias y vivencias, y son las
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voluntades o esfuerzos conjuntos para la consecucion de metas comunes. Los sujetos no son
medios son fines, los proyectos puntuales no son fines son medios.

El Circulo de hombres se aleja de la vision mercantil de lo social, se concibe como un
colectivo cuya forma es dada por la participacién democratica, por la voz y el reconocimiento de
sus integrantes. Las decisiones son tomadas en colectivo y las iniciativas en las que participe o
promueva deben tener como criterio sus prop6sitos y principios.

El Circulo de hombres no es el proyecto de una institucion en particular, es producto de la
confluencia y el trabajo conjunto de diferentes organizaciones y personas de la ciudad. Tiene una
historia cuyo inicio tiene que ver con la continuidad de los procesos que se vienen desarrollando
desde hace afios en la formacion y promocion de masculinidades no hegeménicas o alternativas
en la ciudad, en el pais y en el mundo.

¢Coémo funciona?

El Circulo de hombres funciona en una légica en la que se rotan de manera circulary
horizontal los mundos masculinos y con ellos sus colores, tonalidades, sonidos, historias,
sentimientos e ideas. La circularidad brinda la opcion de vivenciar la democracia desde el ser y
el reconocimiento. Pero su circularidad no gira solamente alrededor de su propio eje, se traslada,
es movil, se reconoce en la ciudad, en sus contextos y territorios, llega a los hombres.

El Circulo de hombres adquiere mas sentido cuando se reconoce en cada uno de sus
integrantes y en las relaciones que tejen, y cuando se reconoce en cualquier lugar, casa, parque o
sede de una organizacion en el oriente, en la ladera, en el centro o en la zona rural de la ciudad.
Solo de esa manera podemos seguir siendo coherentes con la forma y el fondo que le hemos
venido dando.

Sus lineas de accion son:

El intercambio vivencial (terapéutico)
El espacio formativo (académico)

La proyeccion de acciones (promotor)
SEGUNDO MOMENTO:

Aporte Individual:

A lo largo de la vida, el hombre ha sido educado en diferentes espacios, uno de ellos ha
sido la familia, la escuela, la Universidad... Cada espacio lo ha formado para ser un hombre
tradicional, de esta manera se ha convertido en un hombre hegeménico y patriarcal, un modelo
que esta dentro de un orden social establecido. ;De qué manera usted pretende transformar su
formacion como hombre de acuerdo a ese orden social establecido?

Siguiendo con el ejercicio, describa que aspectos, caracteristicas, principios... Deberia
tener un hombre que este en el proceso de formacién del Circulo de Hombres de Cali.
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Dibuje y pinte o confeccione su Bandera qué usted como hombre hara valer y respetar.
(Sequir la historia del movimiento zapatista que inspira)

Esta es la historia:

“En Chiapas, los campesinos y los indigenas chiapanecos cuentan una historia que se ha
convertido en una de las predilectas del Movimiento Zapatista.

Cuenta la historia que una maestra llega a su escuela, debajo de un arbol en la selva
lacandona; y les pregunta a sus alumnos: “;Podrian decirme ustedes qué es una bandera?”. Los
alumnos ya estaban acostumbrados a esas preguntas extravagantes de sus profesores, pero se
miraron sorprendidos ante una pregunta tan boba; ;cémo que qué es una bandera? Nadie
respondia, porque imaginaban que detras de la pregunta habia una respuesta oculta que habian de
saber, y que ellos desconocian. Hasta que alguien se animé y dijo: “Una bandera es un paiio, es
un pedazo de tela”. La maestra dijo: “Si, pero no todo pedazo de tela es una bandera; ¢qué es
necesario para que un pedazo de tela sea una bandera?”.

“«“

ay que pintarla”, dijo una nifa; “hay que pintarla con diversos colores, con los
colores de cada bandera”. La maestra dijo: “Si, pero no todo pafio pintado con los colores de
nuestra bandera es necesariamente una bandera. ;Qué mas necesito para que eso sea una
bandera?”.

“Una varilla”, dijo otro alumno, “para pegar ese paiio a la bandera y poder tenerla”, la
maestra dijo: “Si, pero no todo pafio pintado con una varilla es una bandera”, y asi siguieron y
siguieron diciendo cosas, hasta que la maestra les dijo: “Pensemos juntos. Para que exista una
bandera, es necesario que exista una mano, sin una mano no existen las banderas, la mano es la
que levanta la bandera”. L0os que hacen la bandera son siempre los que la cargan, los que la
llevan, aquellos y aquellas que la hacen flamear.

TERCER MOMENTO: Plenaria para compartir lo realizado.

Para la propuesta para el fortalecimiento del proceso de formacion que lleva acabo el
grupo circulo de hombres de Cali, se realizaron los conversatorios No.4, 5, 6,7.
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Anexo 7. Formato Conversatorio No. 4. La Masculinidad.

Grupo

Direccion

Taller

Facilitador

NUmero de participantes

OBJETIVOS DEL TRABAJO DE GRADO:
OBJETIVO GENERAL:

Indagar sobre la formacion de sujetos politicos en el proceso grupal del “Circulo de
Hombres de Cali”.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las transformaciones politicas en los sujetos participantes en el grupo, segin sus
caracteristicas, género, orientacion sexual, ideologia, edad, procedencia social, procedencia
geografica y formacion cultural.

PUNTOS DEL TALLER:
Reflexionar con los integrantes del circulo sobre el tema: LA MASCULINIDAD.

EL OBJETIVO: Es reflexionar desde nuestra experiencia de vida como hombres, como
estamos deconstruyendo ese modelo masculino construido desde la cultura hegemonica por esa
otra alternativa de masculinidad que se estan pensando desde el proceso formativo con las
herramientas pedagdgicas, educativas y vivenciales que el Circulo de Hombres de Cali a trazado
al largo de su conformacion.

PARA REFLEXIONAR:

“La masculinidad, segln el diccionario, es la cualidad de masculino, que incluye la
virilidad y el ser varonil, enérgico, fuerte y macho.” (Real Academia Espafiola. Diccionario de la
Lengua Espariola)

“La masculinidad se ha sexualizado y es tratada como sinénimo de virilidad.” (Barboza,
1998. P4g.11:321-43).

“La sexualizacion de la palabra masculinidad y sus representaciones simbolicas estan
asociadas al falo y a los comportamientos resultantes del hecho de poseerlo y de dar pruebas de
su funcionamiento (Parker, 1991). (tomado de: Rev. Cubana Salud Pdblica v.27 n.2 Ciudad de
La Habana jul.-dic. 2001. Politicas y Estrategias en Salud Pablica. Universidad Estadual de
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Campinas (UNICAMP) Séo Paulo, Brasil. Masculinidad y Género. Ellen Hardyl y Ana Luisa
Jiménez)

“La masculinidad esta relacionada con la geometria del 6rgano sexual masculino. Este se

usa como instrumento para medir la virilidad y representa la masculinidad (Barbosa. P: 11:321-

43)

PREGUNTA GENERADORAS:

¢Quién soy yo?

¢Podria mi caso ser considerado un caso tipico de otra masculinidad?
¢Como es mi vision de la nueva masculinidad en la vida cotidiana

¢ Cuéles son los cambios méas profundos en la vida cotidiana que pueden hacernos avanzar

hacia la igualdad?

el cual

¢Desde nuestra experiencia como debe ser ese hombre?

MI NUEVA MASCULINIDAD EN LA VIDA COTIDIANA
MOMENTOS DEL TALLER:

PRIMER MOMENTO:

JUEGO EL MASCULINOMETRO; Consiste en una prueba para medir la masculinidad,
los participantes marcan una X la repuesta. Al final se suman sus puntos, se multiplican

por 5y dividen entre 2. El resultado debe ser entregado al facilitador. El les dira cuanto mide su
masculinidad.

Si NO AVECES
(1 PUNTO) (2 PUNTOS) (3 PUNTOS)

Durante tu experiencia vida de has probado alguna prenda
de mujer

2. Lavas ropa, platos, barres y trapeas

3. Tegusta cocinar

4. Tudrgano genital mide mas de 17 centimetros.

5. Has sido educado solamente por mujeres

6. Tienes mas facil relacion con las mujeres que con los
hombres

7. Eres sensible y lloras observando una pelicula romantica
o dramatica,

8. No sientes vergiienza orinar en zonas publicas.

9. Orinas sentado en el inodoro

10. Besas en la mejilla a otro hombre

11. Puedes reconocer publicamente que un hombre es
atractivo.

12. Te cuidas las manos haciéndote manicure y pedicura

13. Tesientes libre al escupir en el suelo cuando te provoca.
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14.

Te sientas con las piernas abiertas en espacios publicos.

15.

Te siente mas como con las piernas cruzadas.

16.

Haces ejercicio para mantener en forma y delgado.

17.

Tomas trago para olvidar los problemas.

18.

Eres amante del peligro o los deportes de riesgo

19.

Crees que ir al bafio en grupo es para mujeres.

SEGUNDO MOMENTO:

Reflexionar sobre el ejercicio acerca de estas preguntas:

¢Podemos medir la masculinidad?
¢COmo se representa la masculinidad?

TERCER MOMENTO:
Preguntas:

¢Quién soy yo?
¢Podria mi caso ser considerado un caso tipico de otra masculinidad?

¢Como es mi vision de la nueva masculinidad en la vida cotidiana

¢Cuéles son los cambios mas profundos en la vida cotidiana que pueden hacernos avanzar

hacia la igualdad?

MATERIALES: formato de masculinémetro, calculadora, lapiceros, marcadores, pliegos de papel.

¢Desde nuestra experiencia como debe ser ese hombre?

CUARTO MOMENTO:
En plenaria compartir las preguntas y respuestas.

DESARROLLO DEL TALLER:

ACIERTOS:

DESACIERTOS:

APRENDIZAJES:

CONCLUSION:

ANEXO FOTOGRAFICO:
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Anexo 8. Formato Conversatorio No. 5. Los mitos del pene como forma de ejercer poder

Grupo

Direccion

Taller

Facilitador

NUmero de participantes

PUNTOS DEL TALLER: reflexionar con los integrantes del circulo sobre sobre el tema:
“LOS MITOS DEL PENE COMO FORMA DE EJERCER PODER.

En el modelo heterosexual durante mucho tiempo se ha especulado que el hombre era el
que tenia el poder de las relaciones sexuales y por ser el sujeto activo era el que tenia el control
al derecho al placer y la mujer no tenia el control del derecho al placer por ser el sujeto pasivo.
Desde esta construccion del modelo heterosexual se entendia que el hombre era el que tenia la
responsabilidad de ser el proveedor del placer en las relaciones sexuales, un placer en las
relaciones sexuales que se sigue instrumentalizandose través del poder en el pene. Desde esa
forma, se valida el machismo que hace creer al hombre que por ser macho deben centrar sus
busquedas, primero en la obligacion de tener que dar placer a la mujer y segundo que la Gnica
forma es través del pene. Todo esto implica que el hombre termine por definirse en funcién de su
pene. En conclusion, esto hace parte del modelo patriarcal que se ha construido a través de mitos.
Mitos que no nos dan las herramientas necesarias para definir que ser hombres va mucho mas
alla de tener pene y que tampoco debe ser un indicador de construccion de masculinidad.
Construccion realizada a partir de un texto tomado de la pagina:
http://www.tusexualidad.es/2013/08/desmitificando-el-pene.html#more

EL OBJETIVO: El objetivo es desmitificar o desacralizar el poder del pene porque la
importancia de ser hombre no radica solo en ese lugar, sino en funcion de otras partes del cuerpo.
De esa manera, todas las respuestas que surjan con el tema se relacionan con el machismo y el
patriarcado.

IDEAS GENERADORAS:

Hablar sobre el pene como el vehiculo fisico de la vida “es un asunto que nos concierne a todos y
todas, pues el pene es el vehiculo por el cual todos venimos a la vida, es como la nave interplanetaria que
nos trae del otro mundo a esta tierra. Y cambia mucho el como llegamos a esta tierra segun este el estado
de esa nave. ;Cémo esta siendo usada y cuidada? ;Qué tal esta de combustible? todos estos factores
afectan el funcionamiento de la nave y por ende la seguridad y la vida de sus pasajeros (nosotros).”

El texto que esta entre comillas es una inspiracion tomada de un texto llamado Respiracién
Ovaérica Alquimia femenina de Sajeeva Hurtado, https://www.respiracionovarica.com/espanol/blog/el-
pene-la-puerta-donde-se-abre-el-corazon.

MOMENTOS DEL TALLER:
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PRIMER MOMENTO: En una cartelera esta dibujado un pene que dice: Los mitos del
pene, que esta dividida en dos sesiones, en la primera sesion esta los mistos y en la segunda
sesion la realidad. En el que los participantes deben escribir qué han escuchado a lo largo de sus
vidas sobre aquellos mitos que le dan poder al pene, luego de haber hecho la lista de los mitos

deben confrontarlos con la realidad.
SEGUNDO MOMENTO: En plenaria responder las siguientes preguntas:
¢Por qué en nuestra sociedad lo que define al hombre es el pene?
¢Como se convirtid el pene en un simbolo de poder?
¢El pene puede llegar hacer un arma para causar dafio y como podemos cambiar eso?
¢Cémo podemos lograr desmitificar el poder del pene?

MATERIALES: Pliegos de papel bond, marcadores, hojas de papel block, lapiceros, cinta
transparente.

DESARROLLO DEL TALLER:

ACIERTOS:

DESACIERTOS:

APRENDIZAJES:

CONCLUSION:

ANEXO FOTOGRAFICO:
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Anexo 9. Formato Conversatorio No. 6. Espacio publico y privado de los hombres

Grupo

Direccion

Taller

Facilitador

NUmero de participantes
PUNTOS DEL TALLER:

Reflexionar con los integrantes del circulo sobre sobre el tema: ESPACIO PUBLICO Y
ESPACIO PRIVADO.

ESPACIO PRIVADO Y ESPACIO PUBLICO DE LOS HOMBRES

Por mucho tiempo los hombres han manejado el espacio privado y el espacio publico de
manera diferente a las mujeres, estas dos formas de manejar los espacios han traido en ellos
ventajas y desventajas. Entre algunas ventajas, esta en que el hombre ha ejercido el poder
hegemadnico y como desventaja, es que ese poder lo ha marginado de la construccion de su
propia masculinidad. De esa forma, los hombres han construido la masculinidad con
caracteristicas que son opuestas a lo femenino sin poder tener claras las caracteristicas propias
que lo definan como hombre. El resultado es que la mujer ha tenido la oportunidad de reflexionar
acerca de su propia identidad femenina y forma de ser en sociedad buscando su propia lucha
emancipadora y reivindicatoria ante ella.

En esa medida el hombre sigue ejerciendo de manera poco reflexiva el papel que le ha
impuesto la sociedad de ser el protector, proveedor y penetrador. Como dice Elizabeth Gomez
Etayo, “Este hombre tradicional de las tres “P” [...] no debe perpetuarse [...] este hombre esta en
crisis [...] Muchos hombres [...] se estan organizando y rechazan ser parte del grupo de hombres
de las tres “P”. (GOmez, Pag. 29).

Mientras esto no suceda los hombres se marginaran y no podran hacer su proceso
emancipador y reivindicador de la obligacién que les impone la sociedad patriarcal, ese proceso
debe ir dirigido a despatriarcalizar la mente para que se puedan pensar en equitativos, menos
violentos, en igualdad de derechos frente a la relacion con las mujeres.

EL OBJETIVO:

Descubrir como vienen haciendo el proceso de formacion de despatriarcalizar la mente
del yugo que les impone la sociedad machista.

PREGUNTAS GENERADORAS:

¢Como integrar los hombres en el espacio privado?
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¢Como seria la participacion de los hombres en el espacio publicos?
MOMENTOS DEL TALLER:

CIRCULO DE HOMBRES DE CALI: ESPACIO PUBLICO ESPACIO
PRIVADO DE LOS HOMBRES.

PRIMER MOMENTO:

La casa estd conformada por puertas y ventanas. Lo privado: como espacio de formacion,
es lo que se hace en el interior del grupo; lo que tiene que ver con las relaciones internas de sus
integrantes desde la palabra, la conducta, las acciones, lo ético, el esfuerzo, lo emocional, las
ideas. Lo publico: como campo de accion, es lo que se hace por fuera del grupo: como nos
relacionamos con los otros desde las ideas, las acciones, las palabras, las creencias, los
sentimientos, En esta forma, las ventas; nos permiten observar y ser observados, las puertas; es lo
gue nos permite dejar entrar y dejar salir.

Teniendo en cuenta lo privado y lo publico, ;Qué observamos por fuera del grupo? ;Qué
dejamos observar del grupo? ¢Qué dejamos entrar en el grupo y que dejamos salir del grupo?

SEGUNDO MOMENTO:

Cada grupo colocaréa en el dibujo de la casa en las ventanas; lo que observamos por fuera
del grupo y lo que dejamos observar del grupo, en la puerta; lo que dejamos entrar y salir del
grupo.

TERCER MOMENTO:

Se haran dos grupos quienes deben responder las siguientes preguntas:
¢Como integrar los hombres en el espacio privado?

¢Coémo seria la participacion de los hombres en el espacio6 publicos?
CUARTO MOMENTO:

Emplearia compartir las repuestas.
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MATERIALES: papel Kraft, marcadores, boligrafos, papel block.

DESARROLLO DEL TALLER:

ACIERTOS:

DESACIERTOS:

APRENDIZAJES:

CONCLUSION:

ANEXO FOTOGRAFICO:
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Anexo 10. Formato Conversatorio No. 7. Linea de tiempo: Reconstruyendo el proceso del
Circulo de Hombres de Cali

Grupo

Direccion

Taller

Facilitador

NUmero de participantes
PUNTOS DEL TALLER:

Construir en linea de tiempo con los integrantes del circulo algunos acontecimientos
importantes que hayan aportado a la formacion de masculinidades.

EL OBJETIVO: Determinar como ha sido la participacion e incidencia politica del grupo
a nivel local y con esto el poder transformador en la subjetividad de sus integrantes.

IDEAS GENERADORAS:

Entre algunos de los ideales del grupo esta la equidad de género, para esto se ha trazado
un proceso que parte de la experiencia vivencial de sus integrantes para lograr transformaciones
personales y colectivas, partiendo desde esta posibilidad de cambio personal y en colectivo se
pueda lograr las transformaciones necesarias en la sociedad. Aqui tiene importancia la funcion
social de la pedagogia, porque la relacion que existe entre pedagogia y sociedades es una
relacion politica, porque se fundamenta en tratar de superar las desigualdades sociales para que
exista una relacion de igual y respeto en derechos entre hombre y mujeres.

MOMENTOS DEL TALLER:

PRIMER MOMENTO: Se invitara al grupo para que piense en los momentos o
actividades negativas o positivas mas destacables o significativas durante estos casi cuatro afos
del proceso grupal que han generado un fuerte impacto en sus vidas y el de la comunidad. A cada
integrante se le entregara una ficha de papel para que escriba la actividad, el dia y la fecha.

SEGUNDO MOMENTO: Luego en plenaria se discutird en qué lugar de la linea del
tiempo, bien sea hacia arriba o hacia abajo, se van a colocar los acontecimientos negativos o
positivos con los cuales a participativo el grupo a nivel local.

TERCER MOMENTO: El grupo en orden colocara en la linea del tiempo los momentos
y actividades negativas que han generado poco impacto y las positivas que hayan generado
mayor impacto para el grupo y la comunidad.

CUARTO MOMENTO:
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Dependiendo del numero de sus integrantes conformar grupos de tres para responder las
siguientes preguntas:

¢La formacion en el proceso como hombres no machista es suficiente para crecer en
criterios y tomar decisiones para afrontar la sociedad?

¢Coémo se autoafirma el grupo frente a los desafios de la sociedad patriarcal?
¢Cuéles son las estrategias que emplea el grupo para hacer cambios politicos?

¢Como llevar al campo de la accion la igualdad de derechos entre hombres y mujeres?

QUINTO MOMENTO:

En plenaria compartir las preguntas y respuestas.

MATERIALES: Papel Kraft, taco de papel en colores, marcadores, lapiceros.
DESARROLLO DEL TALLER:

ACIERTOS:

DESACIERTOS:

APRENDIZAJES:

CONCLUSION:

ANEXO FOTOGRAFICO:



