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RESUMEN

El presente trabajo de grado, realizado a través del método descriptivo pretende
brindar un analisis de las conductas que llevaron a que 72 profesionales de la
Contaduria Publica que ejerciendo en calidad de Revisores Fiscales, resultaron
sancionados por la Junta Central de Contadores en un periodo de seis afios (2010
- 2015) en Colombia, sanciones que son impuestas debido a pasar por alto la
Normatividad, especialmente el Cédigo de Etica establecido en la Ley 43 de 1990.

Partiendo de esta premisa de estudio, se elaboran cuatro capitulos; el capitulo |
titulado “ASPECTOS GENERALES” muestra importantes puntos para el desarrollo
del trabajo de grado; aspectos como antecedentes, descripcion, formulacion y
sistematizaciéon del problema de investigacion, objetivos a desarrollar y marcos de
referencia que pretende mostrar las teorias, contexto, definiciones conceptuales,
legales y metodologia a utilizar para el satisfactorio cumplimiento de este trabajo
de grado. El capitulo Il denominado “IMPORTANCIA DE LA FORMACION ETICA
Y ANALISIS NORMATIVO” procura mostrar como primera medida la importancia
que tiene para los profesionales de la Contaduria Publica una formacién
académica enfocada en la ética, por otra parte se pretende describir la
Normatividad que se vulner6 en los casos estudiados y demas Normas
relacionadas con la Revisoria Fiscal, al igual que aquellas que respaldan las
sanciones aplicadas por la Junta Central de Contadores. El capitulo 1l
denominado “RESULTADOS”, proyecta a través de graficas el estudio de la
informacion extraida de la pagina de la Junta Central de Contadores, detallando
las sanciones impuestas por este organismo a los Revisores Fiscales que
vulneraron la Normatividad, todo lo descrito en este analisis se elabor6 en base a
las tablas que se encuentran adjuntas en los anexos del presente trabajo de
grado, informacién que se incluye para una mejor comprension de lo presentado
en dicho analisis. Finalmente en el cuarto y ultimo capitulo de este trabajo,
denominado “RELACION ENTRE LAS CONDUCTAS COMETIDAS Y LOS
ARTICULOS VULNERADOS DEL CODIGO DE ETICA”, se realiza a través de
tablas una relacion de las conductas mas repetitivas y sancionadas por la JCC,
junto con los articulos del Cédigo de Etica que vulneraron dicha conducta, esto
dado al alto porcentaje que impactdo dicha Normatividad, llegando a la
determinacion de que es la falta de ética profesional lo que conlleva a que se
infrinjan repetitivamente ciertos articulos del Codigo de Etica.



Al final del escrito se encontrardn las conclusiones resultantes del andlisis de toda
la informacién recolectada y analizada en esta monografia, asi como las
respectivas observaciones contempladas en las recomendaciones, estas
realizadas a criterio de las estudiantes que elaboran el presente trabajo de grado,
debido a que lo planteado alli es enmarcado de manera subjetiva para el lector o
persona que llegue a enfrentarse a una situacion en donde sea la ética profesional
la que determine su obrar.



ABSTRACT

The present work of degree, realized across the descriptive method tries to offer an
analysis of the conducts that led to professionals in public accounting that
exercising as Fiscal Revisers, they resulted sanctioned by the Central Board of
Accountants in a period of six years (2010 - 2015) in Colombia, sanctions are
imposed due to overlook regulations, especially the code of ethics established by
Law 43 of 1990.

Departing from this premise of study, four chapters are developed; Chapter |
entitled "General" shows important points for the development of the thesis;
aspects such as history, description, formulation and systematization of the
research problem, aims to develop and frameworks that aims to show the theories,
context, conceptual definitions, legal and methodology used for the satisfactory
performance of this work degree. Chapter Il called "IMPORTANCE OF ETHICS
TRAINING AND REGULATORY ANALYSIS" tries to show as a first step the
importance for professionals in public accounting academic training focused on
ethics, on the other hand is intended to describe the regulations that were violated
in the case studies and other standards related to the Statutory Auditor, as well as
those that support the sanctions applied by the Central Board of Accountants.
Chapter 1l called "RESULTS" projects through graphical study of the extracted
information from the website of the Central Board of Accountants, detailing the
sanctions imposed by the agency to the Fiscal Reviewers who violated the
Regulations, all as described in this analysis was developed based on the tables
that are attached in the Annexes to this degree work, information included for a
better understanding of what is presented in this analysis. Finally in the fourth and
final chapter of this work, called "RELATIONSHIP BETWEEN THE CONDUCT
COMMITTED AND ARTICLES VIOLATED CODE OF ETHICS" is done through
tables a list of the most repetitive and sanctioned by the JCC behaviors, along with
the articles of the Code of ethics that such conduct violated, that given the high
percentage that struck such Normativity, reaching the determination that is the lack
of professional ethics which entails that repeatedly violate certain articles of the
Code of ethics.

At the end of the writing find the resultant conclusions of the analysis of all the
information gathered and analyzed in this paper, and the respective observations
provided for in the recommendations, these made at the discretion of the students



who elaborate the present work of degree because it is framed in a subjective
way for the reader or person who manages to face a situation where it is the
professional ethics the one that it determines his to act.



INTRODUCCION

Los Contadores y futuros profesionales de la Contaduria Publica deben ser
conscientes de la necesidad que la profesion requiere, de que sus representantes
tengan compromiso y responsabilidad para con su labor; deben ser profesionales
competentes, que obren bajo las Normas y Leyes vigentes y ante todo que su
actuar sea ético fundado en buenos principios morales.

Como esta contemplado en las funciones de un Contador Publico, se conoce que
este debe velar por los intereses econdmicos, sociales y culturales de la
comunidad. Asi mismo, entre sus funciones esta satisfacer las necesidades de la
sociedad mediante la realizacion eficaz de su labor, pues sus informes financieros
son la base para la toma de decisiones de los empresarios, accionistas y demas
interesados; entre ellos el Estado, quien es el érgano encargado de velar por el
desarrollo econémico sostenible del pais. Asi mismo, es quien tiene la potestad de
promulgar la Normatividad que de no ser cumplida por los profesionales de la
Contaduria Publica, deben ser sancionados acorde al grado de omision cometido.

El Cédigo de Etica del Contador Publico reglamentado por la Ley 43 de 1990 en
su capitulo cuarto estipula las Normas Eticas permanentes sobre las que se debe
regir el profesional de la Contaduria Publica. Se tiene entonces, que la ética se
percibe como un conjunto de valores morales basados en principios ya
establecidos por la sociedad, es la forma correcta de hacer las cosas o de
comportarse en cada situacion laboral que se presente, con el fin de crear un
bienestar comun entre las personas que se rodean. Aungue las acciones se toman
para el bien de un grupo, la ética parte de cada individuo y cada persona tiene su
forma de pensar y actuar.

Por lo tanto, la ética debe ser entendida como una guia al actuar; para que de esta
manera cada individuo independientemente de su forma de pensar aplique los
principios basicos establecidos en las Normas, para que asi el desempefio
practico de la profesion sea aceptado ante la sociedad para la cual prestan los
servicios profesionales.

Cabe resaltar que la aplicabilidad de los principios basicos de la Contaduria
Publica promulgados por la Ley 43 de 1990 correspondientes a la ética profesional
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son de caracter obligatorio. Sin embargo, como se puede apreciar en los informes
publicados por la Junta Central de Contadores’, son muchos los profesionales que
a lo largo de los afios han venido incumpliendo esta Norma y por lo tanto han sido
sancionados, de igual manera han faltado a funciones como registrar
transacciones, documentar los registros contables y comunicar a los 6rganos
competentes si existen irregularidades.

Esta investigacion se plantea desde un marco ético, puesto que esta disciplina
debe impulsar el actuar de los profesionales de la Contaduria Publica. Se parte de
un andlisis basado en 75 casos reales donde 72 profesionales que actuando en
calidad de Revisores Fiscales fueron sancionados por la JCC durante los afios
2010 al 2015 por faltar al Cédigo de Etica y otras Normatividades, dichos casos se
ordenan, agrupan y discriminan claramente con la finalidad de que se evidencie la
carencia de la formacion ética de dichos individuos, se parte de una vision
filosofica ligada a la moral y la ética, hasta llegar al enfoque legal que debe tener
el profesional segun las Leyes vigentes, describiendo dicha Normatividad desde la
interpretacion personal de quienes elaboran la presente investigacion.

* JCC: Junta Central de Contadores. En adelante se usara la expresién JCC para referirnos a esta
entidad. (JCC)
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JUSTIFICACION

En base a la investigacion realizada, se logré identificar que son numerosas las
personas externas a la profesion de la Contaduria Publica que sefalan y juzgan la
mala actuacion de muchos Revisores Fiscales, esto en base a los diferentes actos
de corrupcidon presentados en el pais, pero estos individuos no llegan a indagar
cuales son las conductas en las que incurrieron estos profesionales para llegar a
ser sancionados por la JCC. Por ende, este trabajo de grado pretende servir como
evidencia, especialmente a estudiantes y profesionales para que entiendan que la
disciplina contable requiere de valores, principios éticos y morales que deben ser
practicados constantemente, para asi poder desarrollarse como corresponde;
cumpliendo con todas las funciones de esta profesion, tanto sociales como
culturales.

Con la presente investigacion, se busca evidenciar la manera en como la carencia
de formacion ética suficiente en la preparacién de profesionales de la Contaduria
Publica repercute en el desarrollo profesional, dado que se presentan actos ilicitos
realizados por personas tituladas, entre estos; errores u omisiones que han
generado como resultado que 72 profesionales de la Revisoria Fiscal sean
sancionados durante los afios 2010 al 2015, ademas de los muchisimos
profesionales de la Contaduria Publica que han sido sancionados de igual forma
por la JCC desde hace muchos afios atrds. Son tantos los comportamientos que
se pueden observar y que a su vez desprestigian, resultan en pérdida de
confianza en la profesion y restan importancia a la labor de la Contaduria Publica,
que esta ha llegado a ser sefialada como una actividad intermedia para lograr
actos corruptos, en lugar de ser una actividad que advierta este tipo de
actuaciones. Por ende, la formacién en la academia de los profesionales es de
vital importancia; pues es alli donde se deben entregar a los estudiantes y futuros
profesionales de la Contaduria Publica, las bases para actuar de manera ética,
para asi ser aceptados en la sociedad en cuanto a su @mbito profesional.

El presente trabajo evidencia diferentes tipos de actuaciones que llevan a que un
Revisor Fiscal llegue a ser sancionado; no solo por un actuar fraudulento, también
por desconocimiento de la Norma. Asi mismo, plantea la postura y sanciones que
aplica una entidad como la JCC y la Ley que rige la aplicacion de dichas
sanciones, como lo son: la amonestacion, la multa, la suspension e incluso la
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cancelacion de la tarjeta profesional. Todo esto por medio de un andlisis
descriptivo realizado sobre los datos obtenidos de los Revisores Fiscales
sancionados por la JCC; segun el informe publicado por dicha entidad durante el
periodo 2010 al 2015. Con esta investigacion se pretende brindar un aporte a los
estudiantes de la Universidad del Valle; con la finalidad que sirva de utilidad para
ellos y demas profesionales de la Contaduria Publica, creando conciencia e
invitando a la reflexion para que no cometan actos como los presentados o
similares a ellos, pues se evidencia asi mismo que tipo de sancion le sera
aplicable a cada caso en particular dependiendo su complejidad.
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1. CAPITULO | - ASPECTOS GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

Para el correcto desarrollo de esta investigacion se utiliza como referencia el
trabajo de grado titulado: “Diagnostico de las causas que llevaron a que
profesionales en el ejercicio de la Contaduria Publica resultaran sancionados por
la JCC en el afio 2006 por infringir principios contemplados en el Cédigo de Etica
profesional”’. Sus autores son: Ingry Katerine Celis Cortes y Cristian David Triana
Diaz, presentado en el afio 2007 en la Universidad de la Salle en Bogota, para
obtener el titulo de Contadores Publicos.

De los resultados obtenidos en esta investigacion se puede observar cémo a
pesar de que los datos alli analizados son del afio 2006, las conductas
presentadas en los cuarenta y seis casos estudiados vulneraron o incumplieron las
mismas Normas y principios que en las analizadas en la presente investigacion,
los cuales en su mayoria son principios como integridad, objetividad,
independencia, entre otros. Por lo tanto se puede concluir que este tipo de
conductas se vienen presentando como una tendencia a través del paso de los
afios por los profesionales de la Contaduria Publica, lo que lleva a inferir que la
educacion de dichos profesionales posiblemente carece de un enfoque basado en
la actuacién ética y moral. Asi mismo, que existe la necesidad de que se inculque
a los futuros profesionales compromiso y responsabilidad para con las tareas que
van a realizar en sus desempefios profesionales.

De este trabajo de grado queda como ensefianza una metodologia adecuada de
coémo aplicar el analisis correspondiente a los datos extraidos de la pagina web de
la JCC, acerca de las conductas sancionadas.

Asi mismo, otra tesis utilizada como referencia para la debida elaboracién de la
presente investigacion es la titulada: “Analisis descriptivo de las conductas que
vulneran el Codigo de Etica del Contador Publico segun las sanciones emitidas
por la Junta Central de Contadores Publicos entre los anos 2010 y 2013”. Sus
autores son: Mobnica Adriana Bedoya Mufioz y Michael Andrés Aparicio Ruiz
presentado en el afio 2014 en la Universidad Autbnoma de Occidente en Cali,
para obtener el titulo de Contadores Publicos.

22



De esta tesis cabe resaltar como en sus conclusiones, dados los resultados que
obtuvieron mediante la investigacién, plantean que la contaduria es un saber que
deberia abrirse a los conocimientos y aportes de otras ciencias; con la finalidad de
expandir sus conceptos y lograr un mejor posicionamiento de la profesion.

De este trabajo de grado se pudieron obtener las herramientas necesarias para el
desarrollo de la presente investigacion, de igual manera fuentes bibliograficas para
la contextualizacion del marco tedrico, y asi mismo sirvio de base para la
elaboracion del andlisis descriptivo de las conductas que vulneran el Codigo de
Etica del Contador Publico.

Una tercera tesis utilizada como referencia en el desarrollo de la presente
investigacion es el trabajo de grado titulado: “Percepcion de los estudiantes de
Contaduria Publica sobre el actuar profesional desde la perspectiva ética”. Sus
autores son: Edna Julieth Jaramillo Fernandez y Héctor Alberto Cortéz Valencia
presentado en el afio 2015 en la Universidad del Valle en Tulua, para optar por el
titulo de Contadores Publicos.

La investigacion mencionada anteriormente refuerza la afirmacion de que en la
actualidad la profesion contable evidentemente ha perdido mérito por verse
desprestigiada ante los hechos corruptivos que se han presentado y donde se han
visto involucrados Contadores Publicos, que no han actuado con ética profesional.

De esta investigacion se pudieron extraer grandes fuentes bibliogréficas en cuanto
a las teorias y estudios que tratan de ética profesional, ética empresarial y
responsabilidad ética, del mismo modo fuentes que presentan la realidad de la
pérdida de confianza en la informacién contable, la importancia que tiene la
formacion y el aprendizaje ético del Contador en la educacion contable de la
academia.

Por ultimo, se tiene como antecedente de investigacion el trabajo de grado
denominado: “Principales factores que influyen en la conducta negativa del
Contador Publico en el entorno del centro del Valle del Cauca”. Sus autores son:
Mauricio Rodas Caranguay y José Luis Rodriguez Tabarez, presentado en el afo
2015 en la Universidad del Valle en Tulua, para optar por el titulo de Contadores
Puablicos.

Este trabajo de grado esta enfocado al estudio de los diferentes comportamientos
del ser humano y especialmente a las actuaciones de los profesionales de la
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contaduria pubica en su entorno real y los factores que influyen en estas
conductas; por lo cual se considera importante para el desarrollo del trabajo de
grado a realizar, ya que se desarrollara bajo el estudio de las conductas que
llevaron a que los profesionales fueran sancionados por la JCC.

De esta tesis, se extraen algunas referencias y se toma como guia ciertas teorias
nombradas para el desarrollo del marco tedrico del presente trabajo de grado,
ayudando a soportar la importancia que tiene la ética en el actuar profesional y la
formacion profesional del Contador Publico como factor importante para no incurrir
en actos corruptivos.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La corrupcién es un fendbmeno que se ha venido presentando desde hace varios
afios en Colombia; entre los hechos mas grandes y sefialados, se encuentran: en
el afio de 1982 cuando la Financiera Furatena defraudo a miles de ahorradores,
en el afio 2010 el escandalo de corrupcién del grupo de los hermanos Nule con el
carrusel de la contratacion, en el 2011 las catorce EPS involucradas en el cartel de
la salud, en el 2013 la defraudacién a la DIAN de Barranquilla, en el 2014 el
carrusel de pensiones, entre otros escandalos financieros de gran magnitud. Estos
acontecimientos llevan a la sociedad a preguntarse dénde estan los mecanismos
de control para evitar este tipo de sucesos, por ende se ve cuestionada la labor de
los Revisores Fiscales. Lépez afirma: “Histéricamente a los Revisores Fiscales se
les ha hecho sefialamientos muy puntuales sobre el supuesto incumplimiento de
su funcion de vigilancia y control en momentos en que han salido a la luz publica
desgrefios administrativos de organizaciones publicas y privadas, originando
grandes escandalos en la sociedad”?. En el articulo publicado por este profesor de
la Universidad de Antioquia, sefiala que la Revisoria Fiscal cuenta con las
herramientas suficientes para aportar a la disminucion de estos actos corruptivos.
Lo cual es cierto; dado que por medio de sus funciones de inspeccion y
fiscalizacion pueden inferir en que algo anda mal en las organizaciones y dar aviso
de ello. Contrario a esto, infortunadamente con el paso de los afios se ha
evidenciado a través de casos reiterativos; como los mencionados anteriormente,
que la conducta ética de los Revisores Fiscales es cuestionada por sus

! LOPEZ, Oscar. La Revisoria Fiscal y la corrupcion en Colombia. En: Revista Contaduria
Universidad de Antioquia. Septiembre, 2011. no. 58-59, p. 185-195.
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actuaciones permisivas en la labor de vigilancia y control que han realizado y
donde ha quedado comprometida drasticamente la confianza publica de esta
profesion.

Estos hechos repetitivos de pérdida de confiabilidad en la fe publica de la
profesion contable se presentan debido a que muchos de estos profesionales
faltan a la ética profesional, pues no le prestan la importancia que esta amerita en
sus desarrollos profesionales. Por ende se requiere que los profesionales de la
Contaduria Publica, particularmente los Revisores Fiscales busquen crecimiento
en su practica profesional con direccién al bien comun.

La presente investigacion se enfoca principalmente en el caso de los profesionales
gue actian como Revisores Fiscales, pues su funcidon es controlar, analizar,
vigilar, inspeccionar y emitir informes acerca de la situacion financiera de las
entidades donde desempefian sus funciones, para asi prevenir irregularidades que
lleven a actos corruptivos.

Esta investigacion se realiza bajo la importancia latente de que los profesionales y
futuros Contadores Publicos actien con integridad y responsabilidad, aplicando
debidamente cada uno de los principios profesionales en su practica laboral, los
cuales estan contemplados en el Cédigo de Etica del pais, lo que se busca con la
elaboracion del andlisis descriptivo es exponer como estos profesionales
realizaron dichas conductas sancionadas, identificando y presentando claramente
qué tipo de falta cometieron y qué relacion tiene con el Codigo de Etica.

Esta investigacion clasificara informacién de gran valor para la comunidad
contable, al dar por enterada a la profesion cuales son las oportunidades que
tienen para mejorar su formacion, especialmente al futuro profesional como sujeto
en transito continuo del conocimiento y el fortalecimiento de sus principios
tedricos, legales, morales y éticos, para que brinde apoyo a la sociedad y donde
desee ejercer su profesion.

1.2.2. FORMULACION DEL INTERROGANTE DE INVESTIGACION

Innegablemente la disciplina contable esta viviendo una problemética que
probablemente se deriva de la falta de control, compromiso, ética personal y
profesional en la ejecucion de las labores de los Contadores Publicos, estos actos
no solo generan un desequilibrio econémico, si no social; puesto que fundan
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desconfianza de empresarios, personas particulares y hasta empresas
gubernamentales en la profesion contable.

A consecuencia de los casos particulares que se han venido presentando a lo
largo de los afios como los anteriormente mencionados y donde se ve involucrada
la profesion contable en actos de corrupcion, es que nace la necesidad de que los
estudiantes de la Contaduria Publica se rijan bajo la Normatividad y el actuar
racional en base a los principios éticos, para que de esta manera se genere un
cambio en la percepcion de la sociedad, que de ser progresivo forje una nueva
imagen que permita recuperar la confianza y fe publica de la profesién contable.

Los Contadores Publicos, Revisores Fiscales y futuros profesionales de la
disciplina contable deben aprovechar que en la actualidad esta profesion cuenta
con un marco juridico bastante amplio, en el cual se pueden apoyar para obrar de
manera mas efectiva frente a los actos corruptivos que se presenten en sus
lugares de trabajo, este tipo de herramientas como lo es la Norma debe ser
utilizada adecuadamente, para asi lograr resultados trascendentales y recuperar la
imagen de los Contadores que se ha estado perdiendo.

Por lo tanto, la presente investigacion es de gran importancia para los estudiantes
y futuros profesionales de la Contaduria Publica, dado que brinda conocimiento en
cuanto a las conductas que se pueden presentar en el ambito laboral, qué Normas
se vulneran con dichas conductas y qué sancién ha sido aplicada por la JCC para
cada conducta, para lo cual se formula el siguiente interrogante de investigacion:

¢, Cuales fueron las conductas que llevaron a 72 profesionales de la Revisoria
Fiscal a vulnerar el Codigo de Etica profesional y ser sancionados por la JCC
durante los afios 2010 al 2015 en Colombia?

1.2.3. SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

De acuerdo con el interrogante formulado, se pueden plantear las siguientes
preguntas auxiliares:

» ¢ Cudl es la importancia de un enfoque ético en la formacion académica de los
Contadores Publicos?

» ¢Cudles son las sanciones aplicables por la Junta Central de Contadores? Y
¢, Qué Normas sujetan dichas sanciones?
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» ¢Cudles fueron las sanciones impuestas a 72 profesionales de la Revisoria
Fiscal por vulnerar la Normatividad segun el informe de sanciones emitido por
la JCC durante los afios 2010 al 2015 en Colombia?

> ¢ Cudl es la relacion entre los articulos del Codigo de Etica contemplados en la
Ley 43 de 1990 que fueron mas vulnerados por 72 Revisores Fiscales y las
conductas presentadas en el informe de sanciones emitido por la JCC durante
los afios 2010 al 2015 en Colombia?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Describir las conductas que llevaron a 72 profesionales de la Revisoria Fiscal a
vulnerar el Cadigo de Etica profesional y ser sancionados por la Junta Central de
Contadores durante los afios 2010 al 2015 en Colombia.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Plantear la importancia académica de la ética en la formacion del profesional
de la Revisoria Fiscal e identificar por medio de la Normatividad cuéles son las
sanciones aplicables por la Junta Central de Contadores.

» Detallar las sanciones impuestas por la Junta Central de Contadores a los 75
casos presentados que vulneraron el Codigo de Etica profesional y otras
Normatividades.

» Analizar la relacion entre las conductas cometidas y los articulos vulnerados
del Cadigo de Etica que se vieron afectados.

1.4. MARCO DE REFERENCIA

1.4.1. MARCO TEORICO

Para el desarrollo del presente trabajo de grado es importante analizar ciertas
teorias que estan relacionadas con la ética del ser humano, y de esta manera
poder entender asi la importancia de los principios y valores en el ejercer de los
profesionales de la Contaduria Publica, particularmente de los Revisores Fiscales,
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los cuales por su mal actuar incurrieron en conductas que los llevaron a ser
sancionados por la JCC.

1.41.1. El papel de la ética.

Desde hace muchos afios, la ética se ha visto inmersa en el actuar de las
personas, en la inmediatez de sus reacciones y en los principios que cada ser
humano ha fundado en si. De esta manera se encuentran algunas teorias éticas
gue se clasifican en materiales y formales, pero que de alguna manera u otra
ligan al ser humano con su responsabilidad ante la sociedad; y mas aun cuando
se refiere a profesionales que dan fe publica como lo son los Contadores Publicos,
en donde su actuar ético se ve reflejado en cada una de las conductas en que
incurra.

La ética material esté principalmente enfocada al cumplimiento de la Normatividad,
la cual propone un bien para alcanzar una conducta adecuada, en este tipo de
ética aparecen algunos reconocidos fildsofos como Sécrates, Platon, Aristoteles,
Epicuro, Zenén de Citio, entre otros, que dieron gran importancia al ser como
buena persona, lleno de virtudes y valores para obrar bien en sus conductas.

Aristoteles como uno de los exponentes de la ética material, relaciona la ética con
las costumbres, la sociologia y la politica; haciendo gran énfasis en la accion como
un acto de voluntad de acuerdo con la razén; Aristételes define: “Las acciones
involuntarias son las que se hacen por fuerza o por ignorancia™. “Ademas de la
voluntad, la eleccion es fundamental al momento de realizar una accion. Por
consiguiente, no todo lo voluntario es deliberado, pensado o elegido; pero todo lo
que elegimos es en si voluntario™.

De esta manera, Aristoteles en su reflexion presenta una aproximacién con la
relacion existente en el actuar de los profesionales de la Contaduria Publica, pues
muchas de las conductas analizadas en este trabajo de grado, muestran que la
mayoria de las acciones son cometidas involuntariamente, especialmente por
desconocimiento de la Normatividad.

2 ARISTOTELES. Etica nicomaquea. Etica endemia, Citado por PAZ, Paola. Los cédigos de ética
profesional. Una vision filoséfica. Cuaca, 2005. p. 94.

3 ARISTOTELES. Gran ética, Citado por PAZ, Paola. Los cédigos de ética profesional. Una vision
filosofica. Cuaca, 2005. p. 94.
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La ética formal por el contrario de la material que busca alcanzar fines especificos,
se enfoca en la manera en como el hombre actla para considerar que estas
acciones son buenas o no moralmente; alli aparecen personajes como Kant,
Sartre, Moore, Ayer y Hard; tratando siempre de evadir el fin y enfocarse en los
procedimientos del actuar para determinar si las causas son justas o no.

Kant (citado por Paz, 2005) hace énfasis en la existencia de mundos inteligibles y
sensibles: “Al mundo inteligible pertenecen todos los seres racionales, por hacer
uso de la inteligencia y considerar la voluntad como la causa de sus acciones; en
el mundo sensible las acciones son productos de otras circunstancias: las
acciones se rigen por las Leyes de la naturaleza"4. Especialmente en este tipo de
ética se relaciona la voluntad en funcion de la razén para realizar las acciones y
cumplir los obijetivos.

Podemos observar entonces que la ética esta siempre inmersa en cada ser
humano, bien sea para alcanzar fines especificos o para realizar un actuar en
donde solo se analicen si las causas 0 procesos para obtener un resultado fueron
justas 0 no, aspectos que estan totalmente relacionados con el tema tratado en el
presente trabajo, pues los 75 casos analizados de los 72 profesionales que con su
actuar resultaron sancionados, presentaron un actuar influenciado por la ética que
han adquirido en el transcurso de los afios y en su formacion desde el ambito
familiar y profesional; por ello es indispensable que los profesionales tengan
presente su formacién ética en el actuar laboral de su profesion.

1.4.1.2. Laverdad como fundamento ético del Contador.

La verdad en el término amplio de su palabra esta totalmente relacionada con los
principios del Codigo de Etica del Contador Publico, en donde se debe ver
reflejada en cada actuar de estos profesionales y estar ligada como la base de
honestidad ante cada uno de los principios enmarcados en la Ley 43 de 1990.

De esta manera, se pretende inicialmente establecer que la verdad es considerada
un fundamento ético, relacionado con la justicia y con lo cual los Contadores
Pdblicos pueden encontrar el equilibrio perfecto para siempre obrar bajo la
integridad requerida en cada situacion presentada, bajo conductas éticas y
parametros Normativos que determinen el bien coman.

4 KANT. Fundamentacién de la metafisica de las costumbres. Critica a la razon practica. La paz
perpetua, Citado por PAZ, Paola. Los codigos de ética profesional. Una vision filosofica. Cauca,
2005. p 98.
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De acuerdo a lo planteado por Pefia, “Se define la verdad como el fundamento de
lo ético, algo que no se inventa, que es realidad, siendo la conciencia de lo moral,
en donde no es necesario imponerla sino testificarla, ya que toda verdad es
fecunda y solo se necesita sembrarla™. Con esta definicion, afirma: “Ligada a la
verdad esta la libertad del bien obrar. Todo ser por naturaleza es libre, pero
responsable de sus actos... Pero quien es libre, también es responsable de sus
hechos o de sus omisiones™. Asi, toda conducta que realice cada individuo tiene
una repercusion propia de su libertad, sea buena o no, por lo que las conductas
analizadas en el presente trabajo de grado son resultado de esta libertad, en
donde los profesionales pasaron por alto la Normatividad vigente ya sea por culpa
o dolo y su consecuencia sobre ello fue una sancién impuesta por el organismo de
inspeccion y vigilancia de la profesion contable, la JCC.

1.4.2. MARCO CONCEPTUAL

1.4.2.1. Etica.

La definicion que arroja la academia acerca de la ética es: “parte de la filosofia que
trata de la moral y de las obligaciones del hombre, conjunto de Normas morales
que rigen la conducta humana””.

Dirigiendo el concepto a especialistas en estas definiciones, se toma referencia de
José Ferrater Mora en su diccionario de filosofia8; tal como lo afirma, a través de la
historia se han presentado varias teorias y lenguajes éticos por diversos autores,
Ferrater describe la ética como una costumbre, especialmente hacia direcciones
empiristas.

Se tiene entonces que la ética es una ciencia, un tipo de Norma que lleva a los
individuos a actuar de manera correcta. Para poder comprender mejor este
concepto es fundamental que le sea integrado el concepto de moral para asi,
poder contextualizar el planteamiento ético.

> PENA BERMUDEZ, Jesus Maria. Etica profesional. En: Control, Auditoria, y Revisoria Fiscal. 3
ed. Bogoté: Esfera Editores Ltda, 2000. pp. 97-109. p. 103.

6 Ibid. p. 103.

” Tomado del Diccionario de la Real Academia de la lengua espafiola (DRAE) en version digital.

Disponible en: http://www.rae.es. Consultado el 8 de febrero del 2016.

8 FERRATER MORA, José. Diccionario de Filosofia. 2014. Tomado en version digital. Disponible
en:http://es.slideshare.net/Omar285/diccionario-de-filosofa-jos-ferrater-mora. Consultado el 8 de

febrero de 2016.
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1.4.2.2. Moral.

Continuando con los conceptos claves para el desarrollo de la presente
investigacion, encontramos la moral ligada a los comportamientos éticos de los
individuos. Por lo cual se describe a continuacion el concepto de moral segun la
academia®:

(Del lat. moralis).

1. adj. Perteneciente o relativo a las acciones o caracteres de las
personas, desde el punto de vista de la bondad o malicia.

2. adj. Que no pertenece al campo de los sentidos, por ser de la
apreciacion del entendimiento o de la conciencia. Prueba, certidumbre
moral

3. adj. Que no concierne al orden juridico, sino al fuero interno o al
respeto humano. Aunque el pago no era exigible, tenia obligacion
moral de hacerlo

4. f. Ciencia que trata del bien en general, y de las acciones humanas
en orden a su bondad o malicia.

5. f. Conjunto de facultades del espiritu, por contraposicion a fisico.

6. f. Animos, arrestos.

7. f. Estado de &nimo, individual o colectivo.

8. f. En relacioén a las tropas, o en el deporte, espiritu, o confianza en
la victoria.

Ahora bien, retomando al ramo filosofico José Ferrater Mora, se expone
textualmente su definicion:

“Se deriva de mos, costumbre, lo mismo que 'ética’ de 6og y por eso 'ética’ y
'moral' son empleados a veces indistintamente. Sin embargo, el término 'moral’
tiene usualmente una significacion mas amplia que el vocablo 'ética”. (Ferrater,
1995)%0,

9 FERRATER MORA, José. Diccionario de Filosofia. 2014. Tomado en versién digital. Disponible
en:http://es.slideshare.net/Omar285/diccionario-de-filosofa-jos-ferrater-mora. Consultado el 8 de
febrero de 2016

10 FERRATER MORA, José. Diccionario de Filosofia. 2014. Tomado en versién digital. Disponible
en:http://es.slideshare.net/Omar285/diccionario-de-filosofa-jos-ferrater-mora. Consultado el 8 de
febrero de 2016.
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Teniendo en consideracion la conceptualizacion realizada de la moral, a partir de
aqui el enfoque principal sera la ética, teniendo presente que esta vinculado a la
moral; partiendo de las premisas establecidas en los conceptos anteriores.

1.4.2.3. Etica profesional.

Es un compromiso que se adquiere al momento de ser personas profesionales en
cualquier disciplina, sin importar el cargo que se va a desempefiar o para que
sector. Puesto que al ser profesionales se adquiere una responsabilidad con la
sociedad para la cual se va a prestar un servicio; es deber de un profesional
actuar honestamente y fiel a los principios aprendidos y que estan ligados a su
carrera, al igual que desempefarse debidamente, basados en los conocimientos y
habilidades adquiridos en la academia. Asi como seguir las Normas y Leyes que
demanda cada profesiébn para que no se cometan actos ilicitos. Todas estas
actuaciones deben ser realizadas con integridad y ética basada en los valores y
principios morales innatos en cada persona.

1.4.2.4. Contador Publico.

Es la persona natural que acredita su competencia profesional en los términos de
la Ley 43 de 1990, estando facultado para dar fe publica en hechos propios del
ambito de su profesion, dictaminar sobre estados financieros y realizar las demas
actividades relacionadas con la ciencia contable en general.

El Contador Publico en Colombia es la persona encargada de dar fe publica
respecto a la situacién financiera de una organizacién sobre la cual los
empresarios, el Estado, inversionistas, acreedores y demas terceros interesados,
pueden tomar decisiones en el futuro; de ahi la importancia en el actuar ético para
gue su imparcialidad y veracidad en los informes sea una herramienta para el
logro de los objetivos comunes.

Es de tal importancia la responsabilidad que tiene el Contador Publico en
Colombia ante la sociedad, que debe estar regida por Normas éticas
generalmente aceptadas, las cuales estan establecidas en el Codigo de Etica
profesional del Contador Publico, Ley 43 de 1990 en sus articulos del 35 al 72.
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1.4.3. MARCO CONTEXTUAL

Debido al alto crecimiento empresarial, desarrollo de sectores de gran influencia y
amplia oferta de las instituciones educativas en las facultades de las ciencias
econdémicas y administrativas, especialmente para el programa de Contaduria
Plblica; se ha evidenciado un alto crecimiento de la poblacion profesional que
ejerce esta carrera, suma que se ve reflejada en la informacion extraida de las
sanciones aplicadas por la JCC; ya que son muchos casos y con diferentes
conductas que llevaron a la sancion de estos profesionales.

El contexto de desarrollo del presente trabajo de grado es a nivel de la Nacion de
Colombia; se tiene que Colombia es un pais que se ha visto altamente
influenciado por actos corruptivos, donde el ejercicio de los profesionales de la
Contaduria Publica se ha visto drasticamente implicado y cuestionado. Pais sobre
el cual en el presente trabajo de grado, se busca realizar un analisis de las
conductas en las que incurrieron Revisores Fiscales situados en los diferentes 32
departamentos del pais. Teniéndose en cuenta que dicho andlisis sera presentado
en general en cuanto a la descripcion de las conductas, dado que los informes
presentados por la JCC son de las sanciones aplicadas a los Contadores Publicos
de todo el pais que infringieron la Normatividad, aunque en algunos casos en la
descripcion de la falta de dichos informes se menciona la ciudad donde se cometio
la infraccion y donde se aplicé la sancion, también son muchos los casos donde
no se especifica este tipo de informacion, es por esto que de los informes
obtenidos de las sanciones aplicadas por la JCC durante los afios 2010 al 2015 se
eliminan aquellos casos donde el cargo del profesional es ser Contador Publico,
asesor contable, asistente contable, director administrativo o financiero, jefe de
operaciones contables, perito contable, auxiliar de la justicia o auditor y se
analizardn solo aquellos casos donde el implicado vulneré la Normatividad
ejerciendo el cargo de Revisor Fiscal y fue sancionado por la JCC. De estos, en
total se presentan 75 casos durante los 6 afios estudiados donde se vieron
implicados 72 profesionales.

1.4.4. MARCO LEGAL

1.4.4.1. Revisoria Fiscal.

La Revisoria Fiscal esta presente en la sociedad colombiana como un 6rgano de
control y vigilancia, ha ido evolucionando a través de los afios, de acuerdo a las
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condiciones del contexto socio-econdmico en el cual se han establecido y
desarrollado las diferentes instituciones, mecanismos de control y regulacion
econOmica empresarial. La evolucion de dicha profesién ha estado encaminada
hacia procesos de implementacion y consolidacion del capital en diversos
contextos hasta el punto de llegar a lo que hoy llamamos globalizacion. En cuanto
al ejercicio profesional contable, a lo largo del tiempo, la Revisoria Fiscal ha sido
una figura destacada teniendo en cuenta su trayectoria historica, la cual se ha
creado con el fin de proporcionar confianza en la sociedad y dar respuesta a las
diferentes probleméticas que confluyen en la misma.

Entre las Leyes que han permitido de cierta manera la legitimacion y consolidacion
de la Revisoria Fiscal encontramos en el decreto 410 de 1971, en el que se
expidid el actual Cédigo de Comercio, el cual dedico el capitulo VIII a la Revisoria
Fiscal, incorporando elementos como el periodo, responsabilidad, funciones,
inhabilidades e informes. De forma mas patrticular, se establecié en su articulo
203, las entidades que se encuentran obligadas a tener Revisor Fiscal, como lo
son las sociedades por acciones, las sucursales de compafiias extranjeras y las
sociedades en que por Ley o estatutos, su administracién no corresponda a todos
los socios, cuando asi lo disponga cualquier nimero de socios excluidos de la
administracion que represente no menos del veinte por ciento del capital.

En el articulo 204, se hace referencia a la eleccion del Revisor Fiscal, la cual se
har& por la mayoria de votos absoluta de la asamblea o de la junta de socios, para
la comandita por acciones; el Revisor Fiscal sera elegido por la mayoria de votos
de los comanditarios, en las sucursales de sociedades extranjeras lo designara el
organo competente de acuerdo con los estatutos, cambiando asi la manera de
eleccion del Revisor Fiscal, ya no por el 20% del capital sino por la mayoria
absoluta.

Por otra parte, en el articulo 205 del c6digo mencionado anteriormente, se estipula
quiénes no podran ser Revisores Fiscales, como lo son los asociados de la misma
entidad o subordinadas, ademas quienes estén ligados por matrimonio o
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de
afinidad, o sean consocios de los administradores y funcionarios directivos, el
cajero, auditor o Contador de la misma sociedad, y asi mismo, quienes
desemperfien en la misma compafia o en sus subordinadas cualquier otro cargo.
De igual forma, se estipula que quienes hayan sido elegidos como Revisor Fiscal,
no podran desempefiar en la misma sociedad ni en sus subordinadas ningun otro
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cargo durante el periodo respectivo, esto debido a que se hace claro que aunque
el Revisor Fiscal debe manejar una independencia mental en la compafiia que se
desempefie, en el momento que hayan vinculos significativos o intereses de por
medio se ve expuesto a perder dicha independencia, prefiriendo asi su propio
bienestar.

En el articulo 206, se hace referencia al hecho de que en las sociedades donde
funcione junta directiva, el periodo del Revisor Fiscal sera igual al de ésta, pero en
todo caso podra ser removido en cualquier tiempo, con el voto de la mitad mas
una de las acciones presentes en la reunion. Aqui se establece el tiempo como tal,
pero no indica qué sucede cuando en la empresa no existe junta directiva, por
tanto se asume que el periodo seria igual al del gerente.

Finalmente en el articulo 207, se establecen las funciones del Revisor Fiscal de
manera completa, las cuales aun estan vigentes, este articulo restablecié las
funciones del Revisor Fiscal, que ya se habian venido estipulando a lo largo del
tiempo, pues se elimind el arqueo de caja semanal y estipula funciones de control
y vigilancia para garantizar que la administraciéon cumpla con las Leyes, estatutos,
disposiciones de la asamblea y con los procedimientos y medidas de control
interno de la sociedad.

Ademas de esto, también se restablece en el articulo 208 y 209, lo que debe
expresar el dictamen del Revisor Fiscal a la asamblea o junta de socios, pues
debe garantizar la veracidad de toda la informacion que dictamina. Seguido a esto
en los articulos 210 al 217 se hace mencion a la gran responsabilidad que tiene en
sus funciones y por consiguiente advierte que éste se puede ver sancionado si
comete ciertas faltas, nombra algunas de las facultades como lo es el derecho de
inspeccionar los libros de actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y
demas papeles de la sociedad cuando lo requiera, ademas expresa de manera
concisa en su articulo 215, que el Revisor Fiscal debera ser Contador Publico y
que ninguna persona podra ejercer el cargo de Revisor Fiscal en mas de cinco
sociedades por acciones.

1.5. METODOLOGIA

1.5.1. TIPO DE INVESTIGACION

Con base a las caracteristicas que se buscan detallar, se decide que el presente
trabajo de grado tendra un caracter investigativo descriptivo; dado que este tipo de

35



estudios exponen datos especificos, como es pertinente para la presente
investigaciéon, donde se requiere describir las diferentes conductas cometidas por
los profesionales, el género del Revisor Fiscal que ejecutd dicha conducta, que
articulos del Cédigo de Etica vulnerd, qué funcién como profesional no cumplio, el
tipo de sancion que le fue aplicable, la Norma que rige dicha sancion, establecer
una relacion entre los fallos de las conductas de los Revisores examinados y como
hubiesen podido aportar a la disminucion de los actos corruptivos, entre otras
variables que se deben describir para el correcto desarrollo de esta investigacion.

El método de investigacion para lograr el cometido, estara basado en los enfoques
tanto cuantitativos como cualitativos, dado que se utilizaran la medicién y el
andlisis estadistico que son bases del enfoque cuantitativo, con el fin de clarificar
las sanciones aplicadas a los Revisores Fiscales por la JCC y asi, comprobar la
creencia que es por falta de compromiso ético que se presentan estos hechos en
las préacticas laborales. Asi mismo, este estudio parte de teorias existentes, es una
extension de varios antecedentes que se basa en las teorias y en el marco
referencial. Por otra parte, se utiliza el enfoque cualitativo dado que esta hipotesis
se logré desarrollar antes de la recoleccién de los datos y es por medio del andlisis
que estd se ira reestructurando o afinando segun la interpretacion de los
resultados obtenidos en la investigacion.

Del mismo modo, se va a tratar de una “investigacion no experimental
cuantitativa”, lo cual significa que los datos obtenidos seran utilizados Unicamente
para el andlisis y no se cambiaran, ni se crearan datos adicionales, inicamente se
van a utilizar los datos existentes obtenidos de la JCC que es informacion real. “En
la investigacidn no experimental las variables independientes ocurren y no es
posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas variables ni se puede
influir sobre ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos”'. Ahora bien, el
tipo de disefio sera de tipo transversal o transeccional, pues lo que se busca es
analizar y describir inicamente los eventos recolectados de los seis afios (2010 al
2015), se pretende comparar los datos y concluir por que se presentaron dichas
acciones que llevaron a que estos profesionales de la Revisoria Fiscal fueran
sancionados por la JCC en Colombia.

11 SAMPIERI, Roberto. COLLADO, Carlos. LUCIO, Pilar. Disefios No Experimentales. En:
Metodologia de la investigacion. Espafa: McGraw-Hill Interamericana, Quinta Edicién. 2007. 149 p.
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1.5.2. DISENO METODOLOGICO

Lo que se pretende es detallar explicitamente los casos de sancion presentadas
por la JCC y de esta manera poder comparar los diferentes tipos de conductas
establecidas, la frecuencia con que se vulneran determinados articulos del Cédigo
de Etica y la sancion que le son impuestas, para asi, llegar a una conclusién de
porque los profesionales de la Contaduria Publica que actdan en calidad de
Revisores Fiscales faltan a su Cédigo de Etica y como una debida preparacion en
la academia de estos profesionales podria disminuir este tipo de actos.

En total se utilizan 75 casos donde Revisores Fiscales fueron sancionados durante
los afios 2010 al 2015, consignados en el reporte de sanciones publicado por la
JCC, que copiados a una hoja de Excel permiten identificar informacién como:

A\

IMPLICADO
C.CONIT

CARGO

CONDUCTA

FECHA DE LA CONDUCTA
ARTICULOS QUE VULNERO
TIPO DE FALTA

SANCION

DETALLE

FECHA DE RESOLUCION
FECHA EJECUTORIA

VVVYYYYYVY

A\

De la siguiente manera:

Tabla 1. Ejemplo de la sancion aplicada y publicada por la JCC.

FECHA FECHA
IMPLICADO CCICE CARGO SANCION DETALLE | LecoLUCION | EJECUTORIA
JOSE IVAN ]
ZULUAGA 1418732 | CONTADOR SUSPENSION 6 (meses) 09/06/2011 05/10/2011
QUINTERO
CONDUCTA

Los comportamientos que vulneran la ética profesional se cometieron en la modalidad grave a titulo de culpa, como
consecuencia del actuar del profesional JOSE IVAN ZULUAGA QUINTERO, quien acept6 cargo Contador de la
COMPANIA PROMOTORA DE INVERSIONES DEL CAFE S.A., con domicilio en la ciudad de Manizales, desde el
1 de Enero de 2005, hasta el 28 de Enero del 2009 y no obstante, de manera simultanea ejercio el cargo de Revisor
Fiscal hasta el 31 de Octubre del 2008, en la sociedades ERUPCION S.A. y SOCIEDADES HOTELERAS DE
CALDAS S.A., con domicilio ambas en la ciudad de Manizales (Caldas), sociedades filiales de la primera ya
mencionada, vulnerando con dicha conducta los articulos 37.2, 37. 3, 37.6 y 51 de la Ley 43 de 1990.
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Fuente: Sanciones aplicadas por la Junta Central de Contadores [en linea]. Pagina oficial de la
JCCt2,

En cuanto a la metodologia para desarrollar en campo las conductas descritas
anteriormente, se va a tomar como guia el trabajo de pregrado de Bedoya y
Aparicio'®, puesto que se van a trasladar los datos a otras tablas, pero de una
manera mas especifica y organizada; estos se transcribirdn en una hoja de Excel
en cuadros anexos al proyecto, de una forma mas detallada y explicita que en la
presentada por la JCC, para su mejor comprension, donde se presentaran por:

R: Corresponde al nUmero de registro que se le va asignando a cada caso.

Conducta: Se copia literalmente la conducta sancionada por la JCC.

Género: Se discrimina el género (Masculino o Femenino) del profesional
sancionado.

Fecha de conducta: Fecha en la cual cometi6 la conducta.

Fecha de resolucién: Fecha en la cual la JCC sanciona a la persona.

Fecha ejecutoria: Fecha en la cual se hace efectiva la sancion aplicada.

Tipo de sancion: Se copia literalmente el tipo de sancién aplicada por la JCC.

Duracion sancion: Periodo sancionado a partir de la fecha ejecutoria.

12 Ssanciones aplicadas por la Junta Central de Contadores, 2016. Pagina oficial de la JCC.
Disponible en: https://www.jcc.gov.co/tramites-y-servicios/servicios/sanciones/contadores-
sancionados. Consultado el 16 de Enero de 2016.

13 BEDOYA MURNOZ, Ménica Adriana y APARICIO RUIZ, Michael Andrés. Andlisis descriptivo de
las conductas que vulneran el Cadigo de Etica del Contador Publico segin las sanciones emitidas
por la Junta Central de Contadores Publicos entre los afios 2010 a 2013. Proyecto de grado
Contador Publico. Cali.: Universidad Autbnoma de Occidente. Facultad de ciencias economicas y
administrativas. Departamento de ciencias econdmicas. Programa de Contaduria Publica, 2014.
132 p.
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Tabla 2. Ejemplo de transcripcion de la informacién publicada por la JCC.

FECHAS SANCION

RESOLUCION

R CONDUCTA

oxmzm®
CONDUCTA
oOw-— -

EJECUTORIA
Z20—0>» XV CO

Los comportamientos que vulneran la ética
profesional se cometieron en la modalidad grave a
titulo de culpa, como consecuencia del actuar del
profesional JOSE IVAN ZULUAGA QUINTERO,
quien acepté cargo Contador de la COMPANIA
PROMOTORA DE INVERSIONES DEL CAFE
S.A., con domicilio en la ciudad de Manizales,
desde el 1 de Enero de 2005, hasta el 28 de Enero
No.1 |del 2009 y no obstante, de manera simultanea
ejercié el cargo de Revisor Fiscal hasta el 31 de
Octubre del 2008, en la sociedades ERUPCION
S.A. y SOCIEDADES HOTELERAS DE CALDAS
S.A., con domicilio ambas en la ciudad de
Manizales (Caldas), sociedades filiales de la
primera ya mencionada, vulnerando con dicha
conducta los articulos 37.2, 37. 3, 37.6 y 51 de la
Ley 43 de 1990.

(o2}

0O OoON

Oz—-rcownx»Z<
nomouom

PP ON-O®O=-©O
PP ON=-=OFR ~U o
Z0—nmZ2ZmMmUTwuncCwm

Fuente: Elaboracién propia.

Una vez transcritos los datos en Excel segun como se especific, se procede a
realizar el ultimo cuadro; en el cual se afladen algunas caracteristicas nuevas para
complementar la informacién.

El siguiente cuadro presenta datos adicionales mas especificos como:

Hechos. Se describe la falta cometida y sancionada por la JCC, lo cual se extrae
del concepto de conducta, de igual manera se detalla la accién.

Tipo de falta. Se extrae de la conducta el tipo de falta en el que incurrié la
persona sancionada.
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Normas infringidas. Se puntualiza qué Normas y articulos fueron quebrantados,
informacion que se extrae de la conducta.

Descripcion de la Norma. Se relata el contenido de la Norma, especificamente
de los articulos vulnerados, es decir, se resume como debe ser el actuar del
profesional segun dictan los articulos mencionados en la conducta.

Tabla 3. Ejemplo del comportamiento que vulnerdé la Norma y genero6 la
sancién aplicada por la JCC.

HECHOS TIPO DE NORMAS DESCRIPCION DE LA
FALTA | INFRINGIDAS NORMA

El Sr. José Ivan Zuluaga Actuar bajo los principios
Quintero ejerci6 de manera basicos de la ética profesional
simultanea el cargo de de objetividad, independencia
Contador Publico de la y observacion de las
compafiia PROMOTORA DE disposiciones Normativas.
INVERSIONES DEL CAFE A titulo de Ley 43 de 1990 | Rehusarse aceptar cargos o
S.A. y Revisor Fiscql de dos il Articulos 37.2, |funciones de auditor externo o
compafiias ERUPCION S.A. y 37.3,37.6 y51. |Revisor Fiscal de la misma
SOCIEDADES HOTELERAS empresa o de su subsidiaria
DE CALDAS S.A. Empresas y/lo filiales porlo menos
filiales a la primera durante seis (6) meses
mencionada ubicadas en la después de haber cesado
Ciudad de Manizales. en sus funciones.

Fuente: Elaboracién propia.

Una vez realizados estos cuadros con cada uno de los 75 casos de sanciones
aplicadas por la JCC a profesionales de la Revisoria Fiscal durante los afios 2010
al 2015, se pretende desarrollar varios tipos de graficas y tablas adicionales con la
informacion registrada para lograr obtener datos suficientes que resuelvan la
pregunta de investigacion y lograr el cumplimiento de los objetivos planteados en
el presente trabajo. De tal manera que la informacién sea concisa para su mayor
comprension y utilizacion, con este desarrollo se pretende relacionar las conductas
cometidas por los Revisores Fiscales con los articulos vulnerados del Codigo de
Etica.
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2. CAPITULO Il — IMPORTANCIA DE LA FORMACION ETICA Y ANALISIS
NORMATIVO

2.1. FORMACION DE PROFESIONALES DE LA CONTADURIA PUBLICA

Adicional a los principios y valores que son inculcados desde el hogar de cada
persona, es importante que en la formacion académica de cada individuo se
fortalezca esta formacion, de esta manera en un futuro se veran profesionales que
actuan correctamente en cada una de sus conductas; por tal manera cabe resaltar
un apartado dedicado a la formacion de los profesionales de la Contaduria
Publica, especialmente y en este caso a los Revisores Fiscales que cumplen con
una gran responsabilidad en su actuar y en la toma de decisiones que de ellos
deriva, pues tiene efectos contra una sociedad bien sea llamada comunidad,
empresa o gobierno.

Para Valera, la formacién que se inculca en la educacion superior es de suprema
importancia para alcanzar con integridad una educacion en los profesionales que
se enfrentan a diferentes circunstancias en su actuar profesional, por lo que hace
énfasis en el compromiso social que tiene el profesional guiado desde las bases
de formacion desarrolladas en la educacion superior.

La formacion del profesional constituye, por lo tanto, el proceso en el que los
sujetos desarrollan el compromiso social y profesional, la flexibilidad ante la
cultura, la trascendencia en su contexto, toda vez que elevan su capacidad
para la reflexién divergente y creativa, para la evaluacion critica y autocritica,
para solucionar problemas, tomar decisiones y adaptarse flexiblemente a un
mundo cambiante. Estamos asumiendo que alcanzar una integralidad en la
formacion profesional a nivel universitario implica, ante todo, formar un
profesional comprometido con su labor y sociedad en que se inserta, flexible y
trascendente, independientemente de la especificidad que impone cada
profesion y sus contextos.

De esta manera, la formacién es esencial para adquirir ese compromiso de
responsabilidad y cumplimiento a los principios éticos ante el actuar en la
sociedad, adquiriéndose un compromiso de toma de decisiones para obrar de la

14 VALERA, René. El proceso de formacion del profesional en la educacion superior basado en
competencias: el desafio de su calidad, en busca de una mayor integralidad de los egresados. En:
Civilizar. Ciencias Sociales y Humanas, Universidad Sergio Arboleda. 2010. p.119.
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mejor manera y no incurrir en las conductas y faltas que llevan a que profesionales
resulten sancionados.

Por lo tanto, se puede ver la gran responsabilidad que se tiene en los entes
educativos, ya que se requiere tener en la institucion excelentes mallas
curriculares con personal idéneo y altamente capacitado en las areas,
contextualizado con la complejidad de los diferentes escenarios que se presentan
en el ambito laboral o actuar profesional, ya que para Valera, los entes
universitarios deben permanecer en constante actualizacién y transformacion
debido a que la actualidad esta cambiando constantemente a nivel mundial en
aspectos en los que se desenvuelven profesionales de la Contaduria Publica.

Pero actualmente para la academia no es suficiente estar abiertos Unicamente a la
innovacion que deben realizar constantemente en sus pensum, modificaciones
gue son requeridas por los cambios sociales, informaticos y tecnoldgicos que se
estan presentado, dado que el papel del Contador Publico de hoy en dia no es el
mismo que hace unos afios atras, en la actualidad no solo se necesita un
profesional que cuente con los conocimientos suficientes para desempeiiarse bien
en sus laborales, si no que demanda profesionales activos, preparados para los
cambios y para afrontar las nuevas técnicas de trabajar, profesionales
organizados, responsables, comprometidos y dindmicos, que sepan utilizar su
poder y sean personas Utiles para la sociedad. Pero para lograr forjar este tipo de
profesional se necesita un enfoque primordial en la academia basado en la moral y
el actuar ético, porque de no estar presente una buena orientaciébn sobre estos
valores en la ensefianza, no habra progreso hacia el cambio, ya que no solo se
trata de que en las instituciones educativas formen profesionales también se trata
de contribuir y mejorar su formacién personal en cuanto a las dimensiones del
actuar con moral y ética, lo cual se logra mediante el acoplamiento a una cultura
pedagogica de calidad, la cual se puede implementar repensando los contenidos
de las materias, las formas de evaluacién, implementando mas trabajos de campo
que permitan a los estudiantes planificar, adquirir responsabilidades y actuar de
diversas maneras en aras del bien comun y de la ejecucién y logro de una meta.

Ahora bien, partiendo de la informacion que se dio anteriormente, Martinez;
Buxxarrais y Esteban afirman que:

La formacion universitaria debe proporcionar al estudiante el conjunto de
conocimientos necesarios para su futuro ejercicio profesional en un modelo
de sociedad como la que venimos caracterizando, de manera que se atienda
no tanto a las demandas a corto plazo, y si, por ejemplo, al desarrollo de
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competencias profesionales. Pero estos conocimientos debe proporcionarlos
a través de contextos de aprendizaje y de ensefianza en los que estén
presentes valores como la seriedad, el rigor y la duda, la critica y la
autocritica, el tesén y la superaciébn personal ante las dificultades de
comprension, analisis y sintesis. Las situaciones de aprendizaje en las que se
dan estos valores son escenarios 6ptimos de aprendizaje ético, y contribuyen
no sélo a la formacion del caracter intelectual que toda formacién universitaria
debe procurar, sino a la formacién humanista del estudiante®®.

Se tiene entonces, que solo a través de este tipo de escenarios en las
universidades, es que los futuros profesionales saldran al mundo laboral
generando un cambio positivo y para ello el rol que deben asumir los docentes de
las universidades requiere mas compromiso, pues se necesita un nuevo enfoque
pedagdgico que solo sera posible siempre y cuando sean los planteles educativos
quienes acepten las falencias que existen en las aulas y se decidan a fundar este
cambio que repercutird en la forma en que la sociedad ve la disciplina contable.

Por otra parte, la educacion contable requiere de un estudio del entorno sobre el
cual desempefian los profesionales sus laborales cotidianas, de esta manera se
podra determinar las fallas que se estan teniendo en la ensefianza universitaria,
especialmente del enfoque que deben de tener aquellas asignaturas que estan
relacionadas con el actuar profesional, como lo son las ciencias sociales y
humanas; y la ética; Rojas afirma: “Los programas de contaduria deben de
problematizar los marcos conceptuales imperantes de su época, a fin de fijar en
sus estudiantes la posibilidad de elegir éticamente un lugar para su actuacion
profesional™®, este planteamiento es pensado para los profesionales contables,
quienes diariamente deben enfrentarse a diferentes situaciones en donde la ética
aprendida desde la institucion se coloca a prueba.

Para Rojas: “En esta direccién, puede decirse que los programas universitarios, es
decir, la universidad misma, debe preocuparse por intentar identificar y establecer
en sus curriculos asignaturas que permitan que los estudiantes puedan
problematizar criticamente el desarrollo econdémico y cultural al que estan
sujetados™’. Asi, se pretende que las universidades constantemente estén en
revision de las asignaturas propuestas para la formacion de los profesionales de la

15 MARTINEZ MARTIN, Miguel;, BUXARRAIS ESTRADA, Maria Rosa y ESTEBAN BARA,
Francisco. La Universidad como espacio de aprendizaje ético. En: Revista Iberoamericana de
educacion. no 29, 2002, p. 13.

16 ROJAS ROJAS, William. Congoja por una educacion contable futil. En: Contaduria Universidad
de Antioquia. Mayo, 2008. p. 262.

17 1bid. p. 263
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Contaduria Publica, ya que Colombia es un pais que ha venido mostrando
desarrollo cultural y econémico, generando asi mayores ofertas laborales para los
especialistas en contabilidad, y en donde profesionales como los Revisores
Fiscales son personas idoneas para determinar la eficiencia y eficacia de todas
aguellas empresas que estan expandiendo su comercio.

Ahora bien, para finiquitar esta parte que corresponde a la gran importancia que
concierne a la formacion de los profesionales, se hard mencién de un escrito
titulado “Etica y ensefianza de la contabilidad”® donde sus autores Gonzalo y
Garvey ofrecen tres propuestas diferentes de las cuales se hara mencion de dos
en el presente escrito, puesto que estas plantean que la academia no solo tiene la
responsabilidad de ensefiar Normas y brindar conocimientos contables, si no que
deberia instruir la razén de ser de estas Normas, el por qué surgen y por qué es
necesario el cumplimiento de las mismas, al igual que cuales son las
consecuencias de su vulneracion, todo lo anterior bajo un enfoque ético.

La primer propuesta se refiere al aprendizaje de las Normas, en cuanto a la
ensefianza en las aulas de clase; aqui los autores aseguran que la forma de
trasmitir los conocimientos de quienes ensefian se volvié algo técnico y neutral,
por ende los estudiantes se estan memorizando las instrucciones sin entender la
razon de ser de las Normas o los procedimientos y es por esta razon que cuando
culminan sus estudios y se enfrentan al mundo laboral cometen errores por
omisién, pero finalmente no es que no conocieran la Norma lo que sucede es que
no la entendieron y por ende fracasan en su laboral, ocasionando desprestigio en
la profesion. A demas se debe tener muy presente que en la actualidad las
Normas van resurgiendo, cada dia se presentan nuevas resoluciones, estatutos y
muchos otros cambios Normativos y si los profesionales no aprenden a interpretar
estos cambios no podran desempefiarse debidamente, he ahi la importancia de
gue en la academia se les ensefie a los estudiantes cual es la fuente de la
Normativa y que fin cumple.

La segunda propuesta, sobre la ética como parte de la educacion contable, trata
sobre lo indispensable de que en las materias que se ensefian en el proceso de
formacion de los Contadores se refuerce la moral y se muestre a los estudiantes
gue todas las Normas y procesos contables tiene una interpretacion ética, pero tal
como se mencioné anteriormente, los docentes se han vuelto muy técnicos a la

18 GONZALO ANGULO, José Antonio y GARVEY, Anne Marie. Etica y ensefianza de la
contabilidad (una propuesta de discusién). En: Contaduria Universidad de Antioquia. Junio, 2007.
no 50. p. 11-42
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hora de ensefar y surge la realidad de que en sus clases no incorporan el punto
de vista ético que atafien los temas, por ello los autores sefialan que: “Los
educadores contables puede que no tengan tiempo de reflexionar en clase sobre
el contenido ético de cada una de las Normas que regulan la informacion contable.
No obstante, la mayoria de ellas carecerian de sentido si no se hubiesen dictado
desde posiciones éticas™®. Es por esto que debe ser parte de la ensefianza
académica la orientacion ética, porque es de alli de donde surgieron las Normas y
los debidos procesos, por esto es tan imprescindible crear consciencias éticas en
cada uno de los futuros profesionales.

‘La idea fundamental es que, en la educacion y entrenamiento de los
profesionales de la contabilidad pueden y deben tener un papel preponderante las
consideraciones éticas, que se deben poner al mismo nivel que las técnicas”.

2.2. DESCRIPCION NORMATIVA

La Ley 43 de 1990 sujeta el comportamiento que debe tener un Revisor Fiscal, por
ello, se realizan las siguientes tablas con la intencion de poder describir
claramente la Normatividad vigente para la profesiéon contable, con un enfoque
principal en el Codigo de Etica. Porque tal como lo afirman Gonzalo y Garvey: “En
un pais, o en un sistema contable determinado, no solo se trata de hacer Normas
mas 0 menos buenas, sino de tener un conjunto de profesionales que las
comprenda en su espiritu, las apligue segun su finalidad y sienta la
responsabilidad de elaborar o auditar una informacion financiera util, para cumplir
su objetivo social mas amplio™.

De igual manera se har4 mencion de las sanciones aplicables por la JCC, y la Ley
734 de 2002, Norma que dicta las sanciones que se deben aplicar a los
funcionarios publicos que wvulneran el Coédigo de Etica profesional de los
Contadores Publicos, entre otras. Puesto que es de gran importancia para la
comunidad estudiantil el conocimiento u enriquecimiento de las Normas que se
relacionan y describen a continuacion.

1 |bid, p. 17
2 |pid, p. 28
21 |pid, p. 16
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2.2.1. Descripcion de las funciones del Revisor Fiscal segun el Codigo de
Comercio (Decreto 410 de 1971):

Tabla 4. Funciones de la Revisoria Fiscal segun el Codigo de Comercio
(Decreto 410 de 1971).

DESCRIPCION DEL CODIGO DE COMERCIO (DECRETO 410 DE 1971)

Capitulo VIl De la Revisoria Fiscal

ARTICULO

DESCRIPCION

203

Sociedades que se encuentran obligadas a tener Revisor Fiscal:
las sociedades por acciones, las sucursales de compafiias
extranjeras y las sociedades en que por Ley o estatutos, su
administracion no corresponda a todos los socios, cuando asi lo
disponga cualquier nimero de socios excluidos de la administracion
gue represente no menos del veinte por ciento del capital.

204

Eleccion del Revisor Fiscal: se hara por la mayoria de votos
absoluta de la asamblea o de la junta de socios, para la comandita
por acciones, el Revisor Fiscal sera elegido por la mayoria de votos
de los comanditarios, en las sucursales de sociedades extranjeras lo
designara el 6rgano competente de acuerdo con los estatutos,
cambiando asi la manera de eleccion del Revisor Fiscal, ya no por el
20% del capital sino por la mayoria absoluta (100%).

205

Inhabilidades del Revisor Fiscal: no pueden ser Revisores Fiscales
los asociados de la misma entidad o subordinadas, ademas quienes
estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero civil 0 segundo de afinidad, o sean
consocios de los administradores y funcionarios directivos, el cajero,
auditor o Contador de la misma sociedad, y asi mismo, quienes
desemperien en la misma compariia o en sus subordinadas cualquier
otro cargo.

206

Periodo de un Revisor Fiscal: en las sociedades donde funcione
junta directiva, el periodo del Revisor Fiscal sera igual al de ésta,
pero en todo caso podra ser removido en cualquier tiempo, con el
voto de la mitad mas una de las acciones presentes en la reunion.
Aqui se establece el tiempo como tal, pero no indica qué sucede
cuando en la empresa no existe junta directiva, por tanto se asume
gue el periodo seria igual al del gerente.
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DESCRIPCION DEL CODIGO DE COMERCIO (DECRETO 410 DE 1971)

Capitulo VIII De la Revisoria Fiscal

ARTICULO

DESCRIPCION

207

Funciones del Revisor Fiscal: se establecieron funciones como
cerciorarse de las operaciones, informar irregularidades
oportunamente, colaborar con las entidades gubernamentales, entre
otras, para garantizar que la administracion cumpla con las Leyes,
estatutos, disposiciones de la asamblea y con los procedimientos y
medidas de control interno de la sociedad.

208

Contenido de informes sobre balances: estos informes deben
contener al menos; si el Revisor Fiscal conto con la informacién
necesaria para dar su opinion, que procedimientos se llevaron a
cabo, si la compafiia se rige bajo las Normas y estatutos legales, si
los estados financieros son muestra fiel de la realidad y exponer
reservas o salvedades para el caso que se requiera.

209

Contenido del informe del Revisor Fiscal: este informe debe
contener la opinion del Revisor Fiscal sobre los actos de la
administracion, registrar los hechos con sus debidos comprobantes y
opinar acerca de si existe un debido control interno en la compafiia.

210

Auxiliares del Revisor Fiscal: si la situacibn lo amerita y es
aprobado por la administracion, el Revisor Fiscal puede nombrar o
remover auxiliares para que colaboren con el trabajo que este va a
realizar.

211

Responsabilidad del Revisor Fiscal: este sera responsable de los
prejuicios ocasionados a la compafia, socios y terceros si
comprueba negligencia en la revisibn del cumplimiento de las
funciones de cada uno de estos.

212

Responsabilidad penal por presentar informacion inexacta: si el
Revisor Fiscal autoriza la presentacion de informes que no presentan
fielmente la situacidon financiera de una compafia, falta al cédigo
penal y se considera falsedad en documentos privados por lo que
debera ser sancionado.

213

Derecho de intervencion e inspeccion: el Revisor Fiscal tiene
derecho a intervenir en las asambleas o reuniones, aunque sin
derecho a voto. De igual modo, tiene derecho a revisar la
informacion contable de la compaiiia cuando lo considere necesario.
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DESCRIPCION DEL CODIGO DE COMERCIO (DECRETO 410 DE 1971)

Capitulo VIII De la Revisoria Fiscal

ARTICULO

DESCRIPCION

214

Reserva: el Revisor Fiscal debe guardar reserva completa de la
informacion obtenida en el ejercicio de su cargo, a excepcién de
casos especiales previstos por la Ley.

215

Requisitos y restricciones: el Revisor Fiscal debera ser Contador
Publico y ninguna persona podra ejercer el cargo de Revisor Fiscal
en mas de cinco sociedades por acciones.

216

Incumplimiento de funciones: si el Revisor Fiscal incumple alguna
de las funciones contempladas en los articulos de este decreto, sera
sancionado segun el grado de la falta cometida.

217

Sanciones impuestas: las sanciones seran impuestas por la
Superintendencia de Sociedades o por la Superintendencia Bancaria

segun las sociedades que se estén controlando.

Fuente: Decreto 410 de 1971 (Cédigo de Comercio) Articulos 203 al 217.

2.2.1.1. Dictamen de un Revisor Fiscal

En cuanto al dictamen de un Revisor Fiscal en base a estados financieros de una
empresa, estos deben estar siempre certificados por un Contador Publico
independiente a él mismo, tal y como lo dispone la Ley 222 de 1995 en sus
articulos 37y 38.

Tabla 5. Ley 222 de 1995.

LEY 222 DE 1995

Modifica el Libro Il del Cédigo de Comercio, expide un nuevo régimen de

procesos concursales y dicta otras disposiciones.

Capitulo VI - Estados Financieros

ART TITULO DESCRIPCION
El representante legal y el Contador Publico bajo
cuya responsabilidad se hubiesen preparado los
Estados estados financieros deberan certificar aquellos que
. . se pongan a disposicion de los asociados o de
37 Financieros

terceros. La certificacién consiste en declarar que se
han verificado previamente las afirmaciones
contenidas en ellos, conforme al reglamento, y que
las mismas se han tomado fielmente de los libros.

Certificados
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LEY 222 DE 1995

Modifica el Libro Il del Cédigo de Comercio, expide un nuevo régimen de
procesos concursales y dicta otras disposiciones.

Capitulo VI - Estados Financieros

ART TITULO DESCRIPCION

Son dictaminados aquellos estados financieros
certificados que se acompafien de la opinion
profesional del Revisor Fiscal o, a falta de éste, del
Contador Publico independiente que los hubiere
examinado de conformidad con las Normas de
auditoria generalmente aceptadas.

Estados
38 Financieros
Dictaminados

Fuente: Ley 222 de 1995. Articulos 37 y 38.

2.2.1.2. Comportamiento profesional de un Revisor Fiscal

Como ultima y una de las actuales Leyes que reglamentan y rigen la Revisoria
Fiscal en Colombia, se establecio la Ley 43 de 1990, la cual adicioné la Ley 145
de 1960, de la reglamentacién del ejercicio de la profesion del Contador Publico.

La Ley 43 de 1990, decreta entre otras disposiciones las siguientes
Normatividades vigentes en Colombia:

Tabla 6. Disposiciones de laLey 43 de 1990.

LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)
Capitulo Il — Del Ejercicio de la Profesion
ARTICULO DESCRIPCION

De las Normas que deben observar los Contadores Publicos.
Los Contadores Publicos estan obligados a:

1. Observar las Normas de ética profesional.

2. Actuar con sujecion a las Normas de auditoria generalmente
aceptadas.

3. Cumplir las Normas legales vigentes.

4. Vigilar que el registro e informacion contable se fundamente en
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo Il — Del Ejercicio de la Profesion

ARTICULO

DESCRIPCION

De los papeles de trabajo. Mediante papeles de trabajo, el
Contador Publico dejara constancia de las labores realizadas para
emitir su juicio profesional. Tales papeles, que son propiedad
exclusiva del Contador Publico, se preparan conforme a las
Normas de auditoria generalmente aceptadas.

10

De la fe publica. La atestacion o firma de un Contador Publico en
los actos propios de su profesion hara presumir, salvo prueba en
contrario, que el acto respectivo se ajusta a los requisitos legales,
lo mismo que a los estatutarios en casos de personas juridicas.
Tratdndose de balances, se presumira ademas que los saldos se
han tomado fielmente de los libros, que éstos se ajustan a las
Normas legales y que las cifras registradas en ellos reflejan en
forma fidedigna la correspondiente situacion financiera en la fecha
del balance.

11

Es funcion privativa del Contador Publico expresar el dictamen
profesional e independiente o emitir certificaciones sobre balances
generales y otros estados financieros.

12

A partir de la vigencia de la presente Ley, la elecciébn o
nombramiento de empleados o funcionarios publicos, para el
desempeiio de cargos que impliquen el ejercicio de actividades
técnico contables, deberd recaer en Contadores Publicos. La
violacion de lo dispuesto es este articulo conllevara la nulidad del
nombramiento o eleccidén y la responsabilidad del funcionario o
entidad que produjo el acto.

13

Ademas de lo exigido por las Leyes anteriores, se requiere tener la
calidad de Contador Publico en los siguientes casos:

1. Por razones del cargo.

b) En todos los nombramientos que se hagan a partir de la
vigencia de la presente Ley para desempefar el cargo de jefe de
contabilidad, o su equivalente, auditor interno, en entidades
privadas y el de visitadores en asuntos técnico contables de la
Superintendencia Bancaria, de Sociedades, Dancoop, subsidio
familiar, lo mismo que la Comisién Nacional de Valores y de la

50




LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo Il — Del Ejercicio de la Profesion

ARTICULO

DESCRIPCION

13

Direccion General de Impuestos Nacionales o de las entidades
que la sustituyan.

d) Para desempefiar el cargo de decano en facultades de
Contaduria Publica.

e) Para dar asesoramiento técnico contable ante las autoridades,
por via gubernativa, en todos los asuntos relacionados con
aspectos tributarios, sin perjuicio de los derechos que la Ley
otorga a los abogados.

2. Por larazon de la naturaleza del asunto.

a) Para certificar y dictaminar sobre los balances generales y otros
estados financieros y atestar documentos de caracter técnico
contable destinados a ofrecer informaciébn sobre actos de
transformacion y fusibn de sociedades, en los concordatos
preventivos, potestativos, obligatorios y en las quiebras.

b) Para certificar y dictaminar sobre balances generales y otros
estados financieros de personas juridicas o entidades de creacién
legal, cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente
anterior y/o cuyos activos brutos el 31 de diciembre de ese afio
sea 0 excedan al equivalente de 5.000 salarios minimos. Asi
mismo para dictaminar sobre balances generales y otros estados
financieros de personas naturales, juridicas, de hecho o entidades
de creacion legal, solicitante de financiamiento superiores al
equivalente de 3.000 salarios minimos ante entidades crediticias
de cualquier naturaleza y durante la vigencia de la obligacion.

c) Para certificar y dictaminar sobre los estados financieros de las
empresas que realicen ofertas publicas de valores, las que tengan
valores inscritos en bolsa y/o las que soliciten inscripcion de sus
acciones en bolsa.

d) Para certificar y dictaminar sobre estados financieros e
informacion adicional de caracter contable, incluida en los estudios
de proyectos de inversion, superiores al equivalente a 10.000
salarios minimos.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)
Capitulo 1l — Del Ejercicio de la Profesion

ARTICULO DESCRIPCION
e) Para certificar y dictaminar sobre los balances generales y otros
estados financieros y atestar documentos contables que deban
presentar los proponentes a intervenir en licitaciones publicas,
13 abiertas por instituciones o entidades de creacion legal, cuando el
monto de la licitacion sea superior al equivalente a dos mil salarios
minimos.
f) Para todos los demas casos que sefiala la Ley.

Fuente: Ley 43 de 1990. Articulos del 8 al 13.

Dando asi una importancia demasiado relevante al papel del Contador Publico
ante la sociedad, ya que lo convierte en un profesional que por medio de su firma
certifica la transparencia en las operaciones de un ente econémico.

A partir del articulo 35 empieza el capitulo cuarto, titulo primero donde esta
contenido el Codigo de Etica profesional y el articulo 37 define los principios que
rigen el Codigo de Etica a nivel profesional para los Contadores Publicos en
Colombia.

A continuacién se presenta una tabla descriptiva de los articulos del Cdédigo de
Etica mencionados:

Tabla 7. Ley 43 de 1990 (Codigo de Etica profesional) Articulos 35 al 37 sobre
los principios de ética del Contador Publico.

LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

Titulo | - Cédigo de Etica profesional
ART TiTULO DESCRIPCION

Los profesionales de la Contaduria Publica tienen el
deber de satisfacer la necesidad de la sociedad,
mediante la medicién, evaluacion, ordenamiento,
analisis e interpretacion de la informacion financiera de
las empresas o los individuos y la preparacion de
informes sobre la correspondiente situacion financiera.

35 Introduccién
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

ART

35

Titulo | - Cédigo de Etica profesional

TITULO

Introduccién

DESCRIPCION

El Contador Publico no solo vela por los intereses de la
entidad para la cual trabaja ya sea publica o privada
sino también por la sociedad en general y el Estado. El
profesional Contador debera tener conciencia moral,
aptitud profesional e independencia dado que su
funcion social se basa en la capacidad otorgada por el
estado de dar fe publica.

36

Factores
Externos

En el ejercicio profesional de los Contadores Publicos
se establece que estos deben relacionarse en distintos
medios sociales y econdmicos, en los que se
encuentren distintos tipos de influencias, es por esto
que el profesional debe evaluar las distintas
situaciones que se puedan presentar y tomar la mejor
posicion, cumpliendo con los lineamientos planteados
por la profesion, para tal fin puede apoyarse en otras
disciplinas diferentes para lograr su objetivo.

37

Principios
Béasicos

Los profesionales contables deben estudiar las
circunstancias internas y externas directamente
relacionadas con la organizacion, con el fin de aplicar
métodos de analisis y evaluacion adecuados, teniendo
en cuenta los principios basicos de ética profesional. El
Contador Publico solo por el hecho de tener el titulo
debe aplicar sin excepcion y sin importar la actividad
gue desarrolle los principios béasicos de ética
profesional contribuyendo al desarrollo de su profesion.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

ART

37.1

Titulo | - Cédigo de Etica profesional

TITULO

Integridad

DESCRIPCION

El Contador Publico debera mantener incélume su
integridad moral, cualquiera que fuere el campo de su
actuacion en el ejercicio profesional. Conforme a esto,
se espera de él rectitud, probidad, honestidad, dignidad
y sinceridad, en cualquier circunstancia. Dentro de este
mismo principio quedan comprendidos otros conceptos
afines que, sin requerir una mencion o reglamentacion
expresa, puedan tener relacion con las Normas de
actuacion profesional establecidas. Tales conceptos
son los de conciencia moral, lealtad en los distintos
planos, veracidad como reflejo de una realidad
incontrastable, justicia y equidad con apoyo en el
derecho positivo.

37.2

Objetividad

La objetividad representa ante todo imparcialidad y
actuacion sin prejuicios en todos los asuntos que
correspondan al campo de accion profesional del
Contador Publico. Lo anterior es especialmente
importante cuando se trata de certificar, dictaminar u
opinar sobre los estados financieros de cualquier
entidad. Esta cualidad va unida generalmente a los
principios de integridad e independencia y suele
comentarse conjuntamente con estos.

37.3

Independencia

En el ejercicio profesional, el Contador Publico debera
tener y demostrar absoluta independencia mental y de
criterio con respecto a cualquier interés que pudiere
considerarse incompatible con los principios de
integridad y objetividad, con respecto a los cuales la
independencia, por las caracteristicas peculiares de la
profesibn contable, debe considerarse esencial y
concomitante.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

ART

37.4

Titulo | - Cédigo de Etica profesional

TITULO

Responsabilidad

DESCRIPCION

La responsabilidad, como principio de la ética
profesional, se encuentra implicitamente comprendida
en todas y cada una de las Normas de ética y reglas de
conducta del Contador Publico, es conveniente y
justificada su mencion, es un principio para todos los
niveles de la actividad contable. En efecto, de ella fluye
la necesidad de la sancién, pues su reconocimiento en
Normas de ética, promueve la confianza de los
usuarios en los servicios del Contador Publico,
compromete indiscutiblemente la capacidad calificada
requerida por el bien comun de la profesion.

37.5

Confidencialidad

La relacion del Contador Publico con el usuario de sus
servicios es el elemento primordial en la practica
profesional. Para que dicha relacion tenga pleno éxito
debe fundarse en un compromiso responsable, leal y
auténtico, el cual impone la mas estricta reserva
profesional.

37.6

Observancia de
la disposiciones
Normativas

El Contador Publico debera realizar su trabajo
cumpliendo eficazmente las disposiciones
profesionales promulgadas por el Estado y por el
Consejo Técnico de la Contaduria Publica, aplicando
los procedimientos adecuados debidamente
establecidos. Ademas, debera observar las
recomendaciones recibidas de sus clientes o de los
funcionarios competentes del ente que requiere sus
servicios, siempre que éstos sean compatibles con los
principios de integridad, objetividad e independencia,
asi como con los demas principios y Normas de ética y
reglas formales de conducta y actuacion aplicables en
las circunstancias.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

ART

37.7

Titulo | - Cédigo de Etica profesional

TITULO

Competenciay
actualizacion
profesional

DESCRIPCION

El Contador Publico s6lo debera contratar trabajos para
lo cual él o sus asociados o colaboradores cuenten con
las capacidades e idoneidad necesaria para que los
servicios comprometidos se realicen en forma eficaz y
satisfactoria. Igualmente, el Contador Publico, mientras
se mantenga en ejercicio activo, debera considerarse
permanentemente  obligado a actualizar los
conocimientos  necesarios para Su actuacion
profesional y especialmente aquéllos requeridos por el
bien comudn y los imperativos del progreso social y
econémico.

37.8

Difusion y
colaboracién

El Contador Publico tiene la obligacién de contribuir, de
acuerdo con sus posibilidades personales, al
desarrollo, superacion y dignificacion de la profesion,
tanto a nivel institucional como en cualquier otro
campo, que, como los de la difusién o de la docencia,
le sean asequibles. Cuando quiera que sea llamado a
dirigir instituciones para la ensefianza de la Contaduria
Pldblica o a regentar catedras en las mismas, se
someterd a las Normas legales y reglamentarias sobre
la materia, asi como a los principios y Normas de la
profesion y a la ética profesional. Este principio de
colaboracion constituye el imperativo social profesional.

37.9

Respeto entre
Colegas

El Contador Publico debe tener siempre presente que
la sinceridad, la buena fe y la lealtad para con sus
colegas son condiciones basicas para el ejercicio libre
y honesto de la profesion y para la convivencia
pacifica, amistosa y cordial de sus miembros.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

Titulo | - Cédigo de Etica profesional
ART TiTULO DESCRIPCION

El Contador Publico deberda abstenerse de realizar
cualquier acto que pueda afectar negativamente la
buena reputacion o repercutir en alguna forma en
descrédito de la profesion, tomando en cuenta que, por
la funcion social que implica el ejercicio de su
profesion, esta obligado a sujetar su conducta publica y
privada a los mas elevados preceptos de la moral
universal.

37.10 | Conducta Etica

Fuente: Ley 43 de 1990 (Codigo de Etica Profesional) Articulos 35 al 37.

Por otra parte, en la Ley 43 de 1990 también surgen nuevas inhabilidades e
incompatibilidades enmarcadas en la seccion 220 “De la Relaciones del Contador
Publico con los usuarios del Servicio” dentro de los articulos 41 al 51, donde se
establece que el Contador Publico en el ejercicio de sus funciones, no es
responsable de los actos de los administradores de las empresas o personas a las
cuales presta sus servicios, que no prestara servicios que interfiera el libre y
correcto ejercicio de la profesién, tampoco aceptara trabajos cuando no se
considere idoneo. Ademas se establece que la prestacion de su servicio se puede
ver interrumpida por:

e Exclusion por atencion de otro profesional;

¢ Que el usuario incumpla las obligaciones convenidas (Art. 44);

¢ No se expondra a riesgos injustificados (Art. 45);

¢ Inhabilidades adicionales a las de parentesco de consanguinidad y afinidad,
adicionando “vinculos econdmicos, amistad intima, enemistad grave,
intereses comunes u otra que le reste independencia u objetividad” (Art.
50).

Del mismo modo, se encuentran: titulo Ill, desde el articulo 52 y 53 esta expresado
todo lo referente a la publicidad; titulo IV, desde el articulo 54 al 62, se refiere a las
relaciones del Contador Publico con sus colegas; titulo V, desde el articulo 63 al
67: referente al secreto profesional y confidencialidad y el titulo VI, del articulo 68
al 71, referente a las relaciones del Contador Publico con la sociedad y el Estado.
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Como se aprecia a continuacion:

Tabla 8. Ley 43 de 1990 (De las relaciones del Contador Publico con los
usuarios del servicio).

LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

Titulo Il - De las relaciones del Contador PuUblico con los usuarios del servicio

ARTICULO

DESCRPCION

41

El Contador Publico en el ejercicio de las funciones de Revisor Fiscal
y/o auditor externo, no es responsable de los actos administrativos
de las empresas o personas a las cuales presta sus servicios.

42

El Contador Publico rehusara a la prestacion de sus servicios para
actos que sean contrarios a la moral y a la ética o cuando existan
condiciones que interfieran el libre y correcto ejercicio de su
profesion.

43

El Contador Publico se excusara de aceptar o ejecutar trabajos para
los cuales él o sus asociados no se consideren idoneos.

44

El Contador Publico podra interrumpir la prestacion de sus servicios
en razén de los siguientes motivos:

a) Que el usuario del servicio reciba la atencion de otros
profesionales que excluya la suya.

b) Que el usuario del servicio incumpla con las obligaciones
convenidas con el Contador Publico.

45

El Contador Publico no expondra al usuario de sus servicios a
riesgos injustificados.

46

Siendo la retribucién econdémica de los servicios profesionales un
derecho, el Contador Publico fijard sus honorarios de conformidad
con su capacidad cientifica y/o técnica y en relacibn con la
importancia y circunstancias en cada uno de los casos que le
corresponda cumplir, pero siempre previo acuerdo por escrito entre
el Contador Publico y el usuario.

47

Cuando un Contador Publico hubiere actuado como funcionario del
Estado y dentro de sus funciones oficiales hubiere propuesto,
dictaminado o fallado en determinado asunto, no podra recomendar
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

Titulo Il - De las relaciones del Contador Publico con los usuarios del servicio

ARTICULO

DESCRPCION

47

0 asesorar personalmente a favor o en contra de las partes
interesadas en el mismo negocio. Esta prohibicion se extiende por el
término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de su retiro
del cargo.

48

El Contador Publico no podra prestar servicios profesionales como
asesor, empleado contratista a personas naturales o juridicas a
quienes haya auditado o controlado en su caracter de funcionario
publico o de Revisor Fiscal. Esta prohibicibn se extiende por el
término de un afio contado a partir de la fecha de su retiro del cargo.

49

El Contador Publico que ejerza cualquiera de las funciones descritas
en el articulo anterior, rehusard recomendar a las personas con las
cuales hubiere intervenido, y no influird para procurar que el caso
sea resuelto favorablemente o desfavorablemente. Igualmente no
podra aceptar dadivas, gratificaciones o comisiones que puedan
comprometer la equidad o independencia de sus actuaciones.

50

Cuando un Contador Publico sea requerido para actuar como auditor
externo, Revisor Fiscal, interventor de cuentas o arbitro en
controversia de orden contable, se abstendra de aceptar tal
designacion si tiene, con alguna de las partes, parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero civil, segundo de afinidad o
si median vinculos econémicos, amistad intima o enemistad grave,
intereses comunes o0 cualquier otra circunstancia que pueda restarle
independencia u objetividad a sus conceptos o0 actuaciones.

51

Cuando un Contador Publico haya actuado como empleado de una
sociedad rehusara aceptar cargos o funciones de auditor externo o
Revisor Fiscal de la misma empresa o de su subsidiaria y/o filiales
por lo menos durante seis (6) meses después de haber cesado en
sus funciones.

Fuente: Ley 43 de 1990. Articulos del 41 al 51.
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Tabla 9. Ley 43 de 1990 (De la publicidad).

LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo 1V

Titulo 11l - De la publicidad.

ARTICULO

DESCRPCION

52

Los anuncios profesionales contendran el nombre o razén social,
domicilio, teléfono, especialidad, titulos o licencias respectivas.

53

El Contador Publico no auspiciard en ninguna forma la difusion, por
medio de la prensa, la radio, la television o cualquier otro medio de
informacion, de avisos o de articulos sobre hechos no comprobados
0 que se presenten en forma que induzcan a error, bien sea por el
contenido o los titulos con que se presentan los mismos o que ellos
tiendan a demeritar o desacreditar el trabajo de otros profesionales.

Fuente: Ley 43 de 1990. Articulos 52 y 53.

Tabla 10. Ley 43 de 1990 (Relaciones del Contador Publico con sus colegas).

LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

Titulo IV — Relaciones del Contador Publico con sus colegas.

ARTICULO

DESCRPCION

54

El Contador Publico debe tener siempre presente que el
comportamiento con sus colegas no solo debe regirse por la estricta
ética, sino que debe estar animado por un espiritu de fraternidad y
colaboracion profesional y tener presente que la sinceridad, la buena
fe y la lealtad son condiciones basicas para el libre y honesto
ejercicio de la profesion.

55

Cuando el Contador Publico tenga conocimiento de actos que
atenten contra la ética profesional, cometidos por colegas, esta en la
obligacion de hacerlo saber a la Junta Central de Contadores,
aportando en cada caso las pruebas suficientes.

56

Todo disentimiento técnico entre Contadores Publicos debera ser
dirimido por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica y de otro
tipo por la Junta Central de Contadores.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo 1V

Titulo IV — Relaciones del Contador Publico con sus colegas.

ARTICULO

DESCRPCION

57

Ningun Contador Publico podra dictaminar o conceptuar sobre actos
ejecutados o certificados por otro Contador Publico que perjudique su
integridad moral o capacidad profesional, sin antes haber solicitado
por escrito las debidas explicaciones y aclaraciones de quienes haya
actuado en principio.

58

El Contador Publico debera abstenerse de formular conceptos u
opiniones que en forma publica, o privada tiendan a perjudicar a otros
Contadores Publicos, en su integridad personal, moral o profesional.

59

En los concursos para la prestacion de servicios profesionales de un
Contador Publico o de sociedades de Contadores, es legitima la
competencia, en la medida que la adjudicacion se deba a la calidad
de los servicios del oferente. No sera legitima ni leal cuando la
adjudicacién obedezca a reducciones posteriores al valor cotizado
originalmente o al ofrecimiento gratuito de servicios adicionales o los
cotizados.

60

Ningun Contador Publico podra sustraer la clientela de sus colegas
por medios desleales.

61

Todo Contador Publico que actie ante un cliente por cuenta y orden
de otro Contador Publico, deberd abstenerse de recibir cualquier
clase de retribucion sin autorizacion expresa del Contador Publico por
cuya cuenta interviene.

62

El Contador Publico no podra ofrecer trabajo a empleados o socios
de otros Contadores Publicos. Sin embargo, podra contratar
libremente a aquellas personas que por iniciativa propia le soliciten
empleo.

Fuente: Ley 43 de 1990. Articulos 54 al 62.
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Tabla 11. Ley 43 de 1990 (El Secreto profesional o confidencialidad).

LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

Titulo V - El Secreto profesional o confidencialidad

ARTICULO

DESCRIPCION

63

El Contador Publico esta obligado a guardar la reserva profesional
en todo aquello que conozca en razén del ejercicio de su profesion,
salvo en los casos en que dicha reserva sea levantada
por disposiciones legales.

64

Las evidencias del trabajo de un Contador publico, son
documentos privados sometidos a reservas que Unicamente
pueden ser conocidos por terceros con previa autorizacion del
cliente y del mismo Contador Pudblico, o en los casos previstos
por la Ley.

65

El Contador publico deberd tomar las medidas apropiadas para
gue tanto el personal a su servicio, como las personas de las que
obtenga consejo 0 asistencia, respeten fielmente los principios de
independencia y de confidencialidad.

66

El Contador Publico que se desempefie como catedratico podra
dar casos reales de determinados asuntos, pero sin identificar de
quién se trata.

67

El Contador Publico esta obligado a mantener la reserva comercial
de los libros, papeles o informaciones de personas a cuyo servicio
hubiere trabajado o de los que hubiere tenido conocimiento
por razén del ejercicio del cargo o funciones publicas, salvo en los
casos contemplados por disposiciones legales. Paragrafo. Las
revelaciones incluidas, los estados financieros y en los dictimenes
de los Contadores Publicos sobre los mismos, no constituyen
violacién de la reserva comercial, bancaria o profesional.

Fuente: Ley 43 de 1990. Articulos del 63 al 67.
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Tabla 12. Ley 43 de 1990 (De las relaciones del Contador Publico con la
sociedad y el Estado.

LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo IV

Titulo VI - De las relaciones del Contador Publico
con la sociedad y el estado

ARTICULO

DESCRIPCION

68

Constituye falta contra la ética sin perjuicio de las sanciones
administrativas, civiles o penales a que haya lugar, la presentacién
de documentos alterados o el empleo de recursos irregulares para
el registro de titulos o para la inscripcion de Contadores Publicos.

69

El certificado, opinién o dictamen expedido por un Contador Publico,
debera ser claro, preciso y cefiido estrictamente a la verdad.

70

Para garantizarla confianza publica en sus certificaciones,
dictamenes u opiniones, los Contadores Publicos deberan
cumplir estrictamente las disposiciones legales y
profesionales y proceder en todo tiempo en forma veraz, digna, leal
y de buena fe, evitando actos simulados, asi como prestar su
concurso a operaciones fraudulentas o de cualquier otro tipo que
tiendan a ocultar la realidad financiera de sus clientes, en perjuicio
de los intereses del Estado o del patrimonio de particulares, sean
estas personas naturales o juridicas.

71

El Contador publico no permitird la utilizacion de su nombre para
encubrir a personas que ilegalmente ejerzan la profesion.

Fuente: Ley 43 de 1990. Articulos del 68 al 71.

Ademas se cred el Consejo Técnico de la Contaduria Publica, el cual esta
facultado para promulgar disposiciones profesionales, las cuales deben ser
cumplidas por los Contadores Publicos dentro del ejercicio de la Contaduria
Pulblica y privada, mas aun cuando se estéa ejerciendo el cargo de Revisor Fiscal.
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2.2.2. Sanciones aplicables por la Junta Central de Contadores (JCC).

Entre los articulos 22 y 28 de la Ley 43 de 1990 (algunos modificados por la
Sentencia C-530 del 2000 y la Ley 1474 de 2010) se estipulan las sanciones que
deben aplicar la JCC y el proceso que debe seguir en cuanto a la forma en que se
recibe una denuncia, la investigacion, indagacion y que clase de sancién sera
aplicable segun el caso que se presente y la Norma que se violente.

Tal como se puede apreciar a continuacion con la siguiente tabla:

Tabla 13. Ley 43 de 1990 (Junta Central de Contadores).

LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo Il

Titulo Il - Junta Central de Contadores

ARTICULO

DESCRIPCION

22

De las decisiones. Las decisiones de la Junta Central de
Contadores sujetas a los recursos establecidos en el codigo
contencioso administrativo, se adoptaran con el voto favorable de
las 3/4 partes de sus miembros. Las demas decisiones se
aprobaran por mayoria absoluta de sus miembros.

23

De las sanciones. La Junta Central de Contadores tiene la
facultad de imponer. amonestaciones para faltas leves, multas
sucesivas hasta de 5 SMMLV, suspension de la inscripcion y
cancelacién de la inscripcion de la tarjeta profesional del Contador
Publico.

24

De las multas. Se aplicard esta sancion cuando la falta no
conlleve la comisibn de delito o violacibn grave de la ética
profesional. El monto de las multas que imponga la Junta
Central de Contadores, serd proporcional a la gravedad de
las faltas cometidas. Dichas multas se decretaran en favor del
tesoro nacional.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo I

Titulo Il - Junta Central de Contadores

ARTICULO

DESCRIPCION

25

De la suspensidn. Son causales de suspension de la inscripcion
de un Contador Publico hasta el término de un (1) afio, la
enajenacion mental, la embriaguez habitual u otro vicio o
incapacidad grave judicialmente declarado que lo inhabilite
temporalmente para el correcto ejercicio de la profesion, la
violacibn de las Normas de ética profesional, actuar con
guebrantamiento de las Normas de auditoria generalmente
aceptadas, desconocer las Normas juridicas vigentes sobre la
manera de ejercer la profesion, desconocer flagrantemente los
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia
como fuente de registro e informaciones contables, incurrir en
violacion de la reserva comercial de los libros, papeles e
informaciones que hubiere conocido en el ejercicio de la profesion,
reincidir por tercera vez en causales que den lugar a imposicién de
multas y las demas que establezcan las Leyes.

26

De la cancelacion. Son causales de cancelacion de la inscripcion
de un Contador Publico; haber sido condenado por delito contra la
fe publica, contra la propiedad o la administracion de justicia
por razén del ejercicio de la profesion, haber ejercido la profesion
durante el tiempo de suspension de la inscripcion, ser reincidente
por tercera vez en sanciones de suspension porrazon del
ejercicio de la Contaduria Publica, haber obtenido la inscripcion
con base en documentos falsos, apécrifos o adulterados.

27

A partir de la vigencia de la presente Ley, Unicamente la Junta
Central de Contadores puede imponer sanciones disciplinarias a
los Contadores Publicos.
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LEY 43 DE 1990

(Modificada por Sentencia C-530 de 10-05-2000 y Ley 1474 de 12-07-2011)

Capitulo I

Titulo Il - Junta Central de Contadores

ARTICULO DESCRIPCION

Del proceso. EI proceso sancionadorse tramita asi:
a) Las investigaciones correspondientes se iniciaran de oficio o
previa denuncia escrita porla parte interesada que debera
ratificarse bajo juramento.
b) Dentro de los diez (10) dias siguientes correra el pliego de
cargos, cumplidas las diligencias previas y allegadas las pruebas
pertinentes a juicio de la Junta Central de Contadores, cuando se
encontrare fundamento para abrir la investigacion.
28 c) Recibido el pliego, el querellado dispondra de veinte
(20) dias para contestar los cargos y para solicitar las pruebas, las
cuales se practicaran los treinta (30)dias siguientes; y
d) Cumplido lo anterior se proferira la correspondiente resolucion
por la Junta Central de Contadores. Contra la providencia solo
procede el recurso de reposicion, agotandose asi la via
gubernativa salvo los casos de suspension y cancelacion, que
seran apelables para ante el
Ministro de Educacion Nacional.

Fuente: Ley 43 de 1990. Articulos del 22 al 28.

2.2.2.1. Sanciones aplicables a funcionarios publicos
(Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002)

Este derecho disciplinario fue creado con el fin de regular el comportamiento de
los servidores publicos; determina los deberes, obligaciones, faltas, sanciones y
procedimientos que se deben aplicar. No es una jurisprudencia, sino una vertiente
del derecho publico y la constitucién politica, cuyo origen tiene como objetivo el
control de la corrupcion, establecimiento de derechos, deberes y caracteristicas
que deben cumplir los servidores publicos.

En los articulos 44 al 46 la Ley 734 de 2002, codigo disciplinario Unico se presenta
la clasificacion, limite, tipo y graduacion de las sanciones en las que se basa la
JCC para imponer a los profesionales de la Contaduria Publica que incurrieron en
faltas al Codigo de Etica establecido por la Ley 43 del 1990, acto que se lleva a
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cabo en el momento en el cual un Contador Publico no cumple las limitaciones
estipuladas, especificado en el acuerdo 15 del 2012.

En el articulo 47 de dicha Ley se establecen los criterios para la graduacién de la
sancion, es decir, se determina la culpabilidad.

2.2.2.2. Codigo penal colombiano
(Ley 599 de 2000)

TITULO lIl, CAPITULO unico de la conducta punible, articulos 22 y 23. Donde
hace referencia a las conductas sancionadas clasificadas.

CULPA Y DOLO

Estas son las dos formas de conductas mas usadas por la JCC al momento de
estipular las sanciones correspondientes a los profesionales de la Contaduria
Publica.

Los articulos 22 y 23 de la Ley 599 de 2000 definen:

ARTICULO 22 (Dolo): Define como conducta dolosa cuando la persona conoce
las consecuencias de realizar un hecho que genera la infraccion penal y aun asi
continta con su realizacion, es decir que el dolo se refiere a tener intencidén de
realizar la infraccion.

ARTICULO 23 (Culpa): Define como conducta culposa cuando la persona debe
conocer la consecuencia de un hecho que genera una infraccion por ser previsible,
pero por no preverlo o por confiar en poder evitarlo contindia con su realizacion, es
decir que la culpa se refiere a realizar la infraccién por imprudencia.

Todos los articulos descritos son de gran importancia para evidenciar la relacion
entre una conducta y la vulneracién de un articulo especifico y como se determina
la aplicacion de una sancién por vulnerar el Codigo de Etica u otras Normas que
rigen la actuacion del Contador Publico.
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3. CAPITULO Ill. RESULTADOS

La informacion seleccionada como muestra para el analisis de la presente
investigacién son las sanciones publicadas por la JCC durante el periodo 2010
al 2015, la cual corresponde a 75 casos en los cuales estan implicados 72
profesionales de la Contaduria Publica que desempefian el cargo de Revisor
Fiscal, informacién que ha sido transcrita y tabulada de forma estadistica para
una mejor interpretacion.

3.1. ANALISIS ESTADISTICO

Se inicia con una comparacion del género de los Revisores Fiscales que fueron
sancionados por la JCC, entendiendo que con la palabra género se hace
referencia al sexo de las personas, puesto que se considera importante exponer
en que porcentaje hombres y mujeres vulneraron el Cédigo de Etica durante los
seis (6) afios estudiados.

Figura 1. Gréfico del género de los Revisores Fiscales sancionados en los 6
anos.

GENERO REVISORES FISCALES
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Fuente: Elaboracién propia.
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Como es apreciable mediante la gréfica, el 94% de los Revisores Fiscales
sancionados son hombres, porcentaje que demuestra un alto nivel de falta de
comportamiento ético por parte de estos, por el contrario; el género femenino es
representado con un nivel minimo del 6% que equivale a cuatro (4) mujeres que
fueron sancionadas por la JCC durante los afios 2010 al 2015.

Resultado que deja como evidencia quela mayor parte de infractores es
representada por el género masculino, teniendo en cuenta ademas que en los
altimos 16 afios el incremento de mujeres profesionales de la Contaduria Publica
ha sido mayor al de los hombres, hasta el punto que a la fecha 17 de junio del
2016 son mas las mujeres inscritas como Contadoras con un total de
136.986 mayor en un 22.4% comparado a los 86.313 hombres inscritos.

Figura 2. Grafico de Contadores inscritos desde el 18 de Septiembre de 1956
al 17 de Junio de 2016 por género.

Total Contadores inscritos desde el 18 de
septiembre de 1956 al 17 de junio de 2016 por
género

@ Femenino
@ Masculing

Fuente: Estadisticas de Contadores. Pagina oficial de la JCC?2.

22 sanciones aplicadas por la Junta Central de Contadores, 2016. Péagina oficial de la JCC.
Disponible en: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rWgADPeZXID1ovRGzAH5S037 xR--
Qb2UGVXAENQg71w/edit?usp=sharing&pref=2&pli=1. Consultado el 26 de Junio de 2016.
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A continuacion se presenta un grafico que contiene la cantidad de sanciones en
general que se presentaron en mayor cantidad durante cada afio entre 2010 y
2015, con la intencibn de evidenciar en qué afios se presentaron mas
vulneraciones, para esto se tienen en cuenta los 4 tipos de sanciones aplicadas
por la JCC (Amonestacion, Multa, Suspension y Cancelacion) en los casos
estudiados en la presente investigacion, para posteriormente realizar la
descripcion analitica.

Figura 3. Gréfico de cantidad de sanciones presentadas por afio.
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Fuente: Elaboracion propia.

Primeramente se debe aclarar que en los 75 casos estudiados durante el periodo
2010 al 2015 los Revisores Fiscales fueron sancionados Unicamente con
suspensiéon y amonestacion.

Con esta grafica se puede evidenciar que no existe una tendencia a través de los
afos, puesto que no hay una linea continua; considerando que en el afio 2010 tan
solo se cometieron 2 sanciones, equivalente al 3% y con el menor indice de
sanciones presentadas, pero en el afio 2011 el nimero de sanciones cometidas
por los Revisores Fiscales varidé drasticamente, pues aumentaron 16 sanciones
mas comparadas con el afio inmediatamente anterior; estas 18 sanciones
equivalen al 24%, en los siguientes dos afios las sanciones cometidas fueron
disminuyendo en menos 2 con cada uno de estos; el afio 2012 con una cantidad
de 14 sanciones, equivalentes al 19% y el afio 2013 con una cantidad de 12
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sanciones equivalentes al 16%, para el afio 2014 se vuelve a presentar el pico
mas alto con un total de 18 sanciones nuevamente equivalentes al 24% vy
finalmente en el Ultimo afio estudiado; el 2015 estas sanciones disminuyen
considerablemente en comparacion al afio anterior a 11 sanciones aplicadas por la
JCC equivalentes al 15%.

De lo anterior, se puede observar que durante los afios 2011 al 2015 se maneja un
rango aproximado del 19% en sanciones impuestas por afio a Contadores
Publicos que ejercen como Revisores Fiscales.

Con la proxima grafica se pretende mostrar el ndmero de veces que fueron
vulnerados los numerales del articulo 37 del Cédigo de Etica (Ley 43 de 1990) que
son los principios de la ética profesional de la Contaduria Publica.

Figura 4. Grafico del nivel de vulneracion de los principios de ética (Articulo
37 de la Ley 43 de 1990).
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Fuente: Elaboracion propia.

Se tiene entonces que el articulo 37,4 que trata sobre la responsabilidad y 37,6 de
la observancia de las disposiciones Normativas se pasaron por alto en 50
ocasiones cada uno en las conductas estudiadas, esto reflejado en nivel
porcentual equivale al 30,5% para cada articulo respectivamente, el articulo 37,2
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de la objetividad se vulneré 22 veces; equivalente a un 13,4%, el articulo 37,3
sobre independencia se vulner6 17 veces con un 10,4%, el articulo 37,1 de
integridad y 37,10 de conducta ética fue vulnerado en 11 ocasiones con una
representacion del 6,7% para cada uno de estos articulos, el articulo 37,9 sobre el
respeto entre colegas se vulner6 en 2 ocasiones que representa el 1,2%, el
articulo 37,5 sobre la confidencialidad se vulnero tan solo en una conducta
equivalente al 0,6%, los articulos 37,7 sobre la competencia y actualizacion
profesional y 37,8 de difusién y colaboracion no se presentaron, por lo tanto no
fueron vulnerados en las 75 conductas estudiadas.

En la siguiente grafica descrita, se analizan los demés articulos del Codigo de
Etica que fueron vulnerados con mayor incidencia.

Figura 5. Grafico del nivel de vulneracién de la Norma (Otros articulos de la
Ley 43 de 1990 vulnerados).

NIVEL DE VULNERACION DE LA NORMA

MArt. 7

HArt. 8

M Art. 10
M Art. 45
M Art. 48
M Art. 50
HArt. 51
HArt. 54
H Art. 55
H Art. 63
H Art. 69
M Art. 70

Fuente: Elaboracion propia.
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Evidentemente, la Ley 43 de 1990 es la Normatividad que presenta mas
vulnerabilidad frente al actuar de los Revisores Fiscales y demas profesionales de
la disciplina contable, dado que esta Ley reglamenta el actuar de los profesionales
de la Contaduria Publica, esta Normatividad contiene el Codigo de Etica que es la
orientacion para el debido proceder de quienes ejercen la profesion. Adicional a
los articulos que tratan sobre los principios de ética ya expuestos, se evidencia
gue muchos otros articulos de la Ley 43 de 1990 también son pasados por alto.

Asi pues, se tiene que el articulo 10 - De la fe publica, presenta el nivel mas alto
de vulnerabilidad frente a las conductas evaluadas por los Revisores Fiscales
durante el periodo 2010 al 2015 en Colombia. El articulo 7 — De la profesion del
Contador Publico, presenta un nivel de vulnerabilidad del 2,82%; los articulos 8 y
10 — Del ejercicio de la profesion, presentan un nivel de vulnerabilidad del 1,41%
cada uno; los articulos 45, 48, 50, 51 — De las relaciones del Contador Publico con
los usuarios de sus servicios, presentan un nivel de vulnerabilidad del 1,41%,
2,82%, 2,82%, 5,63% respectivamente; los articulos 54 y 55 — De las relaciones
del Contador Publico con sus colegas, presentan un nivel de vulnerabilidad del
9,86% respectivamente; el articulos 63 — Del secreto profesional o
confidencialidad, presenta un nivel de vulnerabilidad del 11,27% y por ultimo los
articulos 69 y 70 — De las relaciones del Contador Publico con la sociedad y el
Estado, presenta un nivel de vulnerabilidad del 16,90% y 35,21% respectivamente.

Para una mejor apreciacion del nivel de vulneracion de los articulos de la Ley 43
de 1990, se elabora la siguiente tabla:

Tabla 14. Vulneracion de los articulos de la reglamentacién del Contador
Publico (Ley 43 de 1990).

NIVEL PORCENTUAL DE VULNERACION DE LA REGLAMENTACION DE LA
PROFESION CONTABLE
N° VECES REPRESENTACION
SANCIONADOS| PORCENTUAL %

ARTICULO PRINCIPIO

De las Normas de

7 Auditoria Generalmente 1 1,4%
Aceptadas.
De las Normas que deben
8 observar los Contadores 1 1,4%
Publicos.
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NIVEL PORCENTUAL DE VULNERACION DE LA REGLAMENTACION DE LA
PROFESION CONTABLE

; N° VECES REPRESENTACION
ARTICULO PRINCIPIO SANCIONADOS| PORCENTUAL %
10 De la fe publica. 1 1,4%
45 De la gx.pos.i(.:ién a riesgos 1 1.4%
injustificados.
48 Dg I_a prestacpn de 5 2.8%
servicios profesionales.
De la designacion de
cargos de control y
50 vigilancia si se tiene 2 2,8%
alguna relacion con la
otra parte.
De aceptar cargos de
51 revisor o gudltor si laboro 4 5.6%
para el mismo ente en un
periodo menor a 6 meses.
54 Del comportamiento con . 9.9%
sus colegas.
Del conocimiento de
55 actos de compan,e.ros que . 9.9%
vulneran la ética
profesional.
63 De la reserva profesional 8 11,3%
Del certificado o dictamen
S 12 16,9%
69 de un Contador Publico. 6.9%
70 De la conﬁapza publlca 25 35,006
en sus certificaciones.
TOTAL 71 100%

Fuente: Ley 43 de 1990 (Reglamentacion del Contador Publico).
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Con lo anterior, se conoce y evidencia que la Ley 43 de 1990 reglamenta el actuar
de la profesion contable en general, sin embargo existen otras Normatividades que
un Revisor Fiscal debe conocer y bajo las cuales se debe regir. Por ende se
presenta un gréfico de otras Normatividades vulneradas por los Revisores Fiscales
en los 75 casos estudiados y sancionados por la JCC durante el afio 2010 al 2015.

Figura 6. Gréafico del nivel de vulneracién de otras Normatividades.

NIVEL DE VULNERACION NIVEL DE VULNERACION
DE LA LEY 222 DE 1995 DEL CcODIGO DE

COMERCIO

W Art. 37 MArt. 38

WArt. 207 MWArt. 204 mArt. 215

Fuente: Elaboracién propia. Fuente: Elaboracién propia.

Entre la Normatividad vulnerada por los Revisores Fiscales que estan siendo
analizados en la presente investigacion se encuentra el Cdédigo de Comercio,
reglamentado por el decreto 410 de 1971, que entre sus articulos vulnerados
contenidos en el capitulo VIII se encuentra el 204 que trata sobre la eleccién del
Revisor Fiscal, en el cual, de los 75 casos presentados en el periodo de los 6 afios
estudiados entre 2010 y 2015 una sola persona vulner6 este articulo,
representando asi el 25%. También es observable que se vulnero de igual manera
en un caso el articulo 207 respecto a la funciones del Revisor Fiscal
representando otro 25% y finalmente el articulo 215 que trata sobre los requisitos
y restricciones para ser Revisor Fiscal, que fue vulnerado en dos ocasiones
equivalentes al restante 50%. Como es apreciable, fueron 4 los hechos en que se
vio implicado el Codigo de Comercio, esto significa que actualmente los Revisores
Fiscales en su mayoria acatan y son conocedores de esta Normatividad, lo que ya
es bastante importante dado que en este decreto se establece quienes estan
obligados a tener Revisor Fiscal, quienes pueden serlo, como se eligen, cuéles
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son sus responsabilidades, entre muchas otras disposiciones. Lo que lleva a
afirmar que dichas disposiciones son de imprescindible cumplimiento en el actuar
de un Revisor Fiscal, particularmente en lo que dicta el articulo 207, dado que la
no divulgacion de actividades irregulares dentro de una entidad y mas grave aun la
complicidad de un profesional de la Revisoria Fiscal; como se da en el caso
analizado en el presente trabajo, hacen perder la fe publica de la profesion, pues
respalda que las entidades cometan actos corruptivos sin poder ser descubiertos
muchas veces a tiempo.

Por otra parte, también se ve implicada la Ley 222 de 1995 que modifica el libro Il
del Codigo de Comercio de las sociedades comerciales, reglamentando otras
disposiciones, se tiene que de esta Ley se vieron vulnerados dos articulos
especificos; el 37 que trata sobre los estados financieros certificados y el articulo
38 que trata sobre los estados financieros dictaminados. Estos articulos fueron
vulnerados cada uno en tres conductas practicadas de forma indebida por tres
Revisores Fiscales, quienes incumplieron a su deber profesional y a Normas como
no dictaminar estados financieros sin la previa revision y certificacion de un
Contador Publico; lo que deja como resultado inseguridad acerca de si la
informacion presentada en dichos estados financieros sea copia fiel de los libros y
refleje la realidad econdmica del ente. Ese tipo de actos lleva a que se cometan
hechos ilegales como la evasién de impuestos o pérdida de dineros para los
asociados.

Ahora bien, con el siguiente grafico se pretende mostrar cual fue el tipo de sancion
mas aplicable por la JCC en los 75 casos estudiados en el presente trabajo; de los
Revisores Fiscales que con sus conductas vulneraron las disposiciones y
Normatividades que regulan la profesion de la Contaduria Publica.
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Figura 7. Gréfico del nivel de aplicabilidad de la sancién impuesta por la JCC

NIVEL DE APLICABILIDAD DE LAS
SANCIONES IMPUESTAS

El Amonestacion B Multa Suspensiéon B Cancelacién

100%
90% s
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0%

Fuente: Elaboracién propia.

De esta manera, como es evidente en la grafica se tiene que la sanciébn mas
impuesta por la JCC fue la suspensién con una representacion total del 93%
equivalente a 70 de los 75 casos analizados, el restante 7% equivale a sanciones
de amonestacion que se impusieron en los faltantes 5 casos que apoyan el
desarrollo del presente trabajo de grado, en el cual se cometieron faltas leves. De
este modo es también apreciable que para el periodo entre 2010 — 2015 no se
evidencio la sancion de multa o cancelacién de la inscripcibn de la tarjeta
profesional en ninguno de los 6 afios a los Contadores Publicos analizados que
ejerciendo el cargo de Revisores Fiscales vulneraron el Codigo de Etica.

El siguiente grafico evidencia el tiempo de duracion que tuvieron las sanciones
impuestas por la JCC.

77



Figura 8. Gréfico de la duracion de las sanciones impuestas en general.
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Fuente: Elaboracion propia.

Se tiene entonces que la sancién que tuvo el periodo mas largo con una duracion
de 12 meses se impuso por la JCC en 20 casos, posteriormente el periodo que le
procede con mas duracion es de 10 meses y en el que se presenté 1 solo caso,
luego esta el periodo de 9 meses impuesto en 9 casos, el periodo de 6 meses, que
tuvo la mayor incidencia, se impuso en 30 casos diferentes, en el periodo de 3
meses se presentaron 7 casos, en el periodo de 1 mes se presentaron 3 casos y
por dltimo se presentaron 5 casos que corresponden a faltas leves que no
requirieron periodo de sancién por ser del tipo de sancién de las amonestaciones.

Se continda con la presentacion de un grafico que evidencia la duracion de la
sancion mas impuestas por la JCC, que es la suspension.
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Figura 9. Gréfico de la duracién de las suspensiones
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Fuente: Elaboracién propia.

Tal como se describi6é en el punto 6, fue la suspensién el tipo de sancion que mas
se presentd en los 75 casos analizados con una durabilidad de hasta un (1) afio
de aplicacién impuesta por la JCC.

El periodo més largo de este tipo de sancién, como se menciona anteriormente fue
de 12 meses en el cual se aplicaron 20 suspensiones, seguido por el periodo de
10 meses para la suspension de 1 solo caso, 9 meses para 9 casos, 6 meses con
la mayor cantidad de sancion impuesta equivalente a 30 casos, 3 meses con 7
casos y 1 mes para 3 casos presentados y que conforman los 70 casos en que se
vieron sancionados por la JCC por medio de la suspensiéon a los Revisores
Fiscales que vulneraron el Codigo de Etica durante los afios 2010 al 2015.

En el grafico que a continuacion se presenta se evidencia en que tipos de falta
incurrieron los Revisores Fiscales de los 75 casos estudiados.
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Figura 10. Gréfico del tipo de faltas en que incurrieron los Revisores Fiscales
sancionados en los seis (6) afos.
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Fuente: Elaboracion propia.

Aqui se clasifican los 75 casos por el tipo de falta cometida por los Revisores
Fiscales sancionados por la JCC, como se puede evidenciar se presentan dos
tipos de faltas de las cuales 17 casos son a titulo de dolo; se entiende por dolo la
conducta en que se incurre con voluntad y conciencia del quebrantamiento del
deber ser y de la Normatividad, lo que significa que los Revisores Fiscales que
incurrieron en este tipo de conducta previeron las posibles consecuencias de
cometer la infraccion pero decidieron continuar con la conducta antijuridica y
vulnerar la Normatividad existente con intencion. Por otra parte se evidenciaron 58
casos a titulo de culpa, entendiéndose culpa como la conducta imprudente, un
actuar sin intencién por no prever las consecuencias, de igual manera este tipo de
conducta se puede presentar por negligencia o desconocimiento de la Norma, por
tanto, es notable que este alto numero de faltas son debido a no poder evitar la
infraccion y que por tal motivo se llegan a cometer por imprudencia y
desconocimiento de la reglamentacion y disposiciones, bajo las cuales se rige la
profesion contable.
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4. CAPITULO IV - RELACION ENTRE LAS CONDUCTAS COMETIDAS Y

LOS ARTICULOS VULNERADOS DEL CODIGO DE ETICA

El andlisis de las conductas que llevaron a que profesionales que ejerciendo el
cargo de Revisores Fiscales en diferentes compafiias vulneraran la Norma y
fueran sancionados por la JCC durante los afios 2010 al 2015, permite determinar
cudles son las conductas mas repetitivas y sancionadas, informacion que sirve
como base para determinar qué es la falta de ética profesional la que conlleva a
que se infrinjan ciertos articulos del que trata el Codigo de Etica.

Primeramente se mostrara en la siguiente tabla la informacién analizada de los
articulos del Codigo de Etica que fueron mas vulnerados por los Revisores

Fiscales.

Tabla 15. Vulneracion del articulo 37 de los principios béasicos del Codigo de
Etica profesional de la profesion contable (Ley 43 de 1990).

0,
ARTICULO NOMBRE DEL ARTICULO T/OL)II_DNEE\IQ,EACI;)E)S INFRIK(I)GIDO
37.1 Integridad. 11 6,7%
37.2 Objetividad. 22 13,4%
37.3 Independencia. 17 10,4%
37.4 Responsabilidad. 50 30,5%
37.5 Confidencialidad. 1 0,6%
37.6 disi;i?c?;\;zzcﬁo?riﬁias. S0 30,5%
37.7 Competencia y actualizacion 0 0%
profesional.
37.8 Difusion y colaboracion. 0 0%
37.9 Respeto entre colegas. 2 1,2%
37.10 Conducta ética. 11 6,7%
TOTAL 164 100%

Fuente: Ley 43 de 1990 (Principios del Cadigo de Etica) Articulo 37.
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Con esto se puede mostrar que la falta de responsabilidad y el no conocer las
disposiciones Normativas representa los indices més altos por los cuales se llega
a cometer conductas que la JCC puede sancionar, estos dos articulos del Cédigo
de Etica equivalen a mas del 50% de los casos que fueron analizados. Seguido de
otras conductas que restaron objetividad e independencia a la labor desarrollada
por estos profesionales de la Contaduria Publica. Por otra parte la falta de
conducta ética, de integridad, de respeto entre colegas y no guardar
confidencialidad son otros aspectos importantes a analizar en el presente trabajo
de grado, el cual se desarrolla bajo la relacion existente entre las conductas y los
articulos del Codigo de Etica mencionados anteriormente. Cabe sefialar que
dentro de los 75 casos analizados no se presenta ningun tipo de vulneracion a los
articulos que tratan sobre la competencia y actualizacion profesional, ni la difusién
y colaboracion.

Bajo la siguiente tabla se pretende mostrar una clasificacion de las conductas para
posteriormente analizar cada una de estas de acuerdo a los casos extraidos de la
JCC, relacionando los respectivos articulos que se estaria vulnerando,
mostrandose de esta manera el hecho presentado y lo que conllevé a que estos
articulos fueran vulnerados, estableciendo una relacion entre ambos.

Tabla 16. Nivel de conducta mas sancionada por la JCC.

CANTIDAD
No. CONDUCTA SANCIONADA DE CASOS
Avalar operaciones econdmicas no acordes con la realidad -
1 Suministro de datos contables inexactos - Informacion 23
contable no registrada en libros.
Ejercer de manera simultanea el cargo de Revisor Fiscal y
2 . 12
Contador Publico.
3 No informar sobre las irregularidades presentadas en la 7
empresa.
4 | Incumplimiento por inhabilidad o suspension. 7
5 Ejercer como Revisor Fiscal en mas de cinco sociedades y
por acciones.
5 Suscribir y/o dictaminar Estados Financieros sin estar 5
acompanados de la firma del Contador.
. Actuar como Revisor Fiscal de una compafia en la que 5
previamente habia prestado servicios como de auditor.

82



CANTIDAD
No. CONDUCTA SANCIONADA DE CASOS
8 Omitir cumplir con los deberes de inspeccion, vigilancia y 3
control interno.
9 Retener en forma indebida e injustificada toda la 3
informacion y documentacion contable.
10 Ejercer labores incompatibles con la funcion de Revisor 5
Fiscal.
11 No dictaminar los Estados Financieros - No elaborar 1
Estados Financieros con sus respectivas notas.
12 Otros (suministrar informacioén de la sociedad a terceros, y
utilizar el nombre de otro colega, etc.).
TOTAL DE CASOS 83

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

Cabe resaltar que la tabla anterior, en su totalidad muestra mas de los 75 casos
analizados, debido a que un solo caso pudo incurrir en diferentes conductas y
vulnerar a su vez mas de un articulo expuesto por el Cédigo de Etica, asi mismo,
tan solo cuatro casos no incurrieron en la vulneraciéon de los articulos del Cédigo
de Etica, lo que refleja que en su mayor parte la falta de formacion ética es la que
conlleva a que se presente un alto indice de las conductas en las que incurren los
Revisores Fiscales y hacen que sean sancionados.

De acuerdo a la tabla anterior, se describen las conductas que fueron extraidas de
los 75 casos analizados que fueron sancionados por la JCC, los cuales estan
estrictamente relacionados con los articulos del Codigo de Etica que fueron
vulnerados y las cuales son el soporte de lo expresado anteriormente.

A continuacion se procede a realizar una descripcion especifica de cada una de
las 12 conductas expresadas en el cuadro anterior para una mayor claridad de la
informacién y poder entrelazar dichas conductas con los articulos del Codigo de
Etica que fueron vulnerados en los casos estudiados.
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Tabla 17. Referencia No. 01 de la Tabla 16.
Avalar operaciones econdémicas no acordes con la realidad - suministro de
datos contables inexactos - informacidon contable no registrada en libros.

AVALAR OPERACIONES ECONOMICAS NO ACORDES CON LA REALIDAD
- SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES INEXACTOS - INFORMACION
CONTABLE NO REGISTRADA EN LIBROS.

ARTICULOS

No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Avalar con su firma operaciones econémicas no acordes
con la realidad, suministré6 datos contables inexactos y
1 | documentacion con contenidos que no correspondian a 37.4
la realidad material del contribuyente para el cual presté
sus servicios profesionales. (Caso No. 10)

Certificar la declaracién del impuesto sobre la renta, asi
como los estados financieros a corte del 31 de diciembre,
documentos en los cuales se consignaron datos| 374y 37.10
2 | contables inexactos que no reflejan la realidad
econdmica del contribuyente. (Caso No. 12)

Dar fe publica por medio de la firma a una informacién
que no correspondia a la realidad, con la cual el usuario
3 | de sus servicios obtuvo el reconocimiento de un derecho 37.1,374Y
tributario, conducta que fue reiterada en varios bimestres. 37.10

(Caso No. 13)

Dictaminar dos (2) estados financieros y dos (2) estados
de resultados con corte a 31 de diciembre, los cuales
discrepaban entre si, toda vez que el primero de los | 37.1,374Y
4 |balances generales y el estado de resultados, no 37.6.
correspondia a las cifras reflejadas en el libro mayor y
balances a 31 de diciembre. (Caso No. 22)

Registrar informacion contable presuntamente irregular. | 37.2, 37.3, 37.4
5 | (Caso No. 25) Y 376

Avalar con su firma operaciones economicas no acordes
con la realidad material y documentacion contable
6 |inexacta para conseguir impuestos descontables 37.4
inexistentes para el usuario a quien prestaba sus
servicios. (Caso No. 26)

84



AVALAR OPERACIONES ECONOMICAS NO ACORDES CON LA REALIDAD
- SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES INEXACTOS - INFORMACION
CONTABLE NO REGISTRADA EN LIBROS.

ARTICULOS

No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Incorporar datos contables inexactos y documentacion
con contenidos que no correspondian a la realidad
7 | material del contribuyente mencionado, con el fin de| 37.4Y 37.10
conseguir la devolucion del impuesto a las ventas IVA.
(Caso No. 31)

Indicar en certificaciones que el usuario de sus servicios
se encontraba a paz y salvo en el pago de EPS, ARP,
Fondo de Pension, Caja de Compensacion Familiar,
8 |ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje, situacion
contraria a la realidad financiera, toda vez, que estas
acreencias fueron canceladas mucho tiempo después al
periodo correspondiente. (Caso No. 36)

37.1,37.4Y
37.6.

Certificar con destino al proceso de licitacion publica que
una empresa se encontraba al dia en el pago de aportes
parafiscales, informacién contraria a la realidad financiera
del respectivo ente, toda vez, que como se determiné
dentro de la investigacion, no se habia efectuado el pago.
(Caso No. 42)

37.4

Firmar la relacion de ingresos no grabados, prorrateo,
certificacion de ajuste a cero (0), los cuales fueron
utilizados como soportes en solicitud de devolucion de
saldos a favor originados de impuestos sobre las ventas | 37.1,37.4Y
IVA del quinto bimestre, asi como omitir auditar y verificar 37.10

la realidad de las operaciones comerciales realizadas con
los proveedores y comercializadoras internacionales.
(Caso No. 44)

10

Firmar las declaraciones de IVA del tercer, cuarto, quinto
y sexto bimestre, asi como la relaciéon de ventas y de IVA
descontable de estos mismos bimestres del afio 2009, 37.1,374Y
presentados como soportes para solicitud de devolucién 37.10
de saldos a favor, informacién que la administracion
tributaria demostro que era inexistente. (Caso No. 45)

11
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AVALAR OPERACIONES ECONOMICAS NO ACORDES CON LA REALIDAD
- SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES INEXACTOS - INFORMACION
CONTABLE NO REGISTRADA EN LIBROS.

ARTICULOS

No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Firmar solicitud de devolucién con garantia de saldo a
favor originado del impuesto de ventas del bimestre | 37.1,374Y
12 |tercero y quinto, informacion que la administracion 37.10.

tributaria demostré que eran inexistentes. (Caso No. 46)

Suscribir el balance de iniciacion de la citada sociedad en
forma contraria a la realidad financiera de la misma, toda
vez que en el balance se presenta en la cuenta de caja la
suma de mil millones de pesos en efectivo,
correspondiente al capital de la sociedad, cuando segun
acta de constitucion dicho capital correspondio
Gnicamente a la asignacion de mil millones de pesos 37.6
proveniente de recursos propios de la compafiia sin que
existiera la respectiva especificacion dado que
presuntamente ese capital estaba formado por bienes
como bodega, casa y efectivo y sin que el referido
balance haya sido previamente certificado por un
Contador. (Caso No. 47)

13

Suministrar datos contables inexactos y documentacion
con contenidos que no correspondian a la realidad
material del contribuyente para conseguir la devolucion | 37.4,37.6Y
del impuesto de IVA del sexto bimestre, con la 37.10
suscripcion de su firma en las certificaciones contables
presentadas ante la DIAN. (Caso No. 48)

14

Certificar ante la DIAN operaciones econdmicas con
datos contables inexactos y documentaciébn con
15 |informacién contraria a la realidad material del 374
contribuyente para el cual prestd sus servicios
profesionales. (Caso No. 50)
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AVALAR OPERACIONES ECONOMICAS NO ACORDES CON LA REALIDAD

- SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES INEXACTOS - INFORMACION
CONTABLE NO REGISTRADA EN LIBROS.

No.

ARTICULOS

CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

16

Incorporar datos contables inexactos y firmar
documentacion con contenidos que no correspondia a la
realidad material del contribuyente para el cual presto sus
servicios, para conseguir impuestos descontables | 37.1, 37.4, 37.6
inexistentes y por tanto no procedentes, situacion que se Y 37.10
concretd con la firma de las declaraciones bimestrales
del impuesto sobre las ventas del ente para el cual
prestaba sus servicios. (Caso No. 55)

17

Certificar los documentos que sirvieron de soporte para
presentar ante la DIAN la correccion de la declaracion de
renta del afio gravable 2008, presentado datos que no 37.4
correspondian a la realidad econdmica del contribuyente.
(Caso No. 56)

18

Certificar informaciéon con datos inexactos y contrarios a
la realidad contable del usuario de sus servicios. (Caso 37.4Y 37.6
No. 57)

19

Certifico cargo de parafiscales, para ser presentada ante
otra compafiia para la presentacion de propuesta, dentro
de la licitacion 02 de 2009, contraria a la realidad (Caso
No. 59).

37.4Y 37.6

20

Certificar informacion que no refleja la realidad
econdémica Yy financiera del ente econémico para el cual 37.4Y 37.6
presto sus servicios. (Caso No. 69)

21

Dar fe con su firma, a una informacibn que no
correspondia a la realidad, en virtud del suministro de
datos contables inexactos y documentaciébn con
contenidos gque no pertenecian al escenario material del 37.4Y 37.6
contribuyente para el cual prestd sus servicios
profesionales, para asi, conseguir impuestos
descontables inexistentes. (Caso No. 70)
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AVALAR OPERACIONES ECONOMICAS NO ACORDES CON LA REALIDAD
- SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES INEXACTOS - INFORMACION
CONTABLE NO REGISTRADA EN LIBROS.

ARTICULOS

No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Dictaminar los estados financieros y los estados
22 | intermedios, cuando no existieron libros oficiales en la 37.4Y 37.6
copropiedad. (Caso No. 71).

Certificar informacion contable que no se encontraba
23 | registrada en los libros oficiales de dicha entidad. (Caso 37.2
No. 72).

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

Al realizarse el analisis de los 23 casos que tratan sobre la conducta de avalar
operaciones econdémicas no acordes con la realidad (suministro de datos
contables inexactos - informacion contable no registrada en libros), podemos
evidenciar que el articulo mas vulnerado es el 37.4 que trata sobre la
Responsabilidad, pues de los 23 casos expuestos, 21 de ellos vulneran este
articulo; seguido del articulo 37.6 que trata sobre la Observancia de las
disposiciones Normativas, vulnerado por 11 de estos 23 casos; el articulo 37.10
gue trata sobre la Conducta ética, vulnerado por 8 de estos 23 casos; el articulo
37.1 que trata sobre la Integridad, vulnerado por 7 de estos 23 casos; el articulo
37.2 que trata sobre la Objetividad, vulnerado por 2 de estos 23 casos y por ultimo
el articulo 37.3 que trata sobre la Independencia, vulnerado por tan solo 1 de estos
23 casos.

Tabla 18. Referencia No. 02 de la Tabla 16.
Ejercer de manera simultanea el cargo de Revisor Fiscal y Contador Publico.

EJERCER DE MANERA SIMUTANEA EL CARGO DE REVISOR FISCAL Y
CONTADOR PUBLICO.

ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
Ejercer simultaneamente los cargos de Revisor Fiscal y 37.2,37.3Y
1 Contador de la misma sociedad (Caso No. 6) 37.6
Ejercer el cargo de Revisor Fiscal, mas simultaneamente
. - . . 37.1,374Y
2 | ejercer como Contador Publico de la misma sociedad
37.10
(Caso No. 13)
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EJERCER DE MANERA SIMUTANEA EL CARGO DE REVISOR FISCAL Y

CONTADOR PUBLICO.

ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
Fungir de forma paralela los cargos de Contador y | 37.2 37.3,37.4
3 | Revisor Fiscal de una fundacion. (Caso No. 25) Y 37.6
Inobservar las disposiciones Normativas al ejercer
S|multaneamente_ como _Contador y Rewsor, Fiscal 37.2,37.3, 37.4
4 | suplente de la misma sociedad, lo cual conllevd a que Y376
incumpliera las disposiciones legales y los principios '
éticos de la profesion. (Caso No. 27)
Aceptar y ejercer el cargo de Revisor Fiscal habiendo
5 | celebrado un contrato de asesoria contable y juridica con 37.3Y37.6
la misma asociacion en el mismo periodo. (Caso No. 29)
Aceptar el cargo de Contador de una compaifiia y no
6 obstante, de manera simultdnea ejercer el cargo de | 37.2,37.3Y
Revisor Fiscal de otras sociedades filiales de la primera 37.6
en mencién. (Caso No. 38)
Ejercer simultaneamente los cargos de Revisor Fiscal y 371 374Y
7 | Contador de una cooperativa asociativa de trabajo. a7
37.6.
(Caso No. 39)
Aceptar el cargo de analista contable y no obstante, de
g | manera simultanea ejercer el cargo de Revisor Fiscal en | 37.2,37.3Y
una sociedad filial de la cual también trabaja (Caso No. 37.6
60)
Ejercer de manera simultdnea el cargo de Contador y .
: ) : 37.2;37.3Y
9 | aceptar el cargo de Revisor Fiscal suplente de la misma
. 37.6
compania. (Caso No. 66)
Ejercer y suscribir simultdneamente informacién contable
10 | de la fundacion, unas veces en calidad de Contador y 37.2
otras como Revisor Fiscal (Caso No. 72)
Actuar como Contador y en la asamblea ser elegido
11 | como Revisor Fiscal de la misma sociedad. (Caso No. 37.6
74)
Omitir pronunciar frente a la incompatibilidad en la que se
12 encontraba el Contador de la sociedad al ejercer | 37.2,37.3,37.4
simultdneamente como Contador y Revisor Fiscal Y 37.6

suplente. (Caso No. 75)

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.
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De los 12 casos que tratan sobre la conducta de ejercer de manera simultanea el
cargo de Revisor Fiscal y Contador Publico, se puede evidenciar que el articulo
mas vulnerado es el 37.6 que trata sobre la Observancia de las disposiciones
Normativas, pues de los 12 casos expuestos, 10 de ellos vulneran este articulo;
seguido de los articulo 37.2 y 37.3 que tratan sobre la Objetividad e Independencia
respectivamente, vulnerados por 8 de estos 12 casos para cada uno; el articulo
37.4 que trata sobre la Responsabilidad, vulnerado por 5 de estos 12 casos; el
articulo 37.1 que trata sobre la Integridad, vulnerado por 2 de estos 12 casos y por
altimo el articulo 37.10 que trata sobre la Conducta ética, vulnerado por tan solo 1
de estos 12 casos.

Tabla 19. Referencia No. 03 de la Tabla 16.
No informar sobre las irregularidades presentadas en la empresa.

NO INFORMAR SOBRE LAS IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN LA
EMPRESA.

ARTICULOS

No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Omitir informar al empleador sobre el vinculo legal que
tenia con la asesora contable, situacibn que restd 37.1,37.2,
1 | objetividad e independencia al ejercicio de su cargo, | 37.3, 37.4, 37.6
dado que informé de manera extemporanea las Y 37.10
irregularidades de orden contable. (Caso No. 4)

No advertir durante el tiempo que ejercio la labor, de las
2 |irregularidades que se presentaban respecto al manejo
de los egresos de la sociedad. (Caso No. 8)

37.4,376Y
37.10

Omitir pronunciarse oportunamente y por escrito ante la
Asamblea General, Junta Directiva o Gerente sobre las
presuntas irregularidades existentes al interior del ente,
3 | consistentes en no realizar programas de auditoria y 37.4Y 37.6
papales de trabajo, a su vez la ausencia de controles
sobre la propiedad planta y equipo y el inventario y falta
de medidas de control interno. (Caso No. 15)

Omitir pronunciarse oportunamente y por escrito ante la
Asamblea realizada, sobre las posibles irregularidades
4 | concernientes al pago extemporaneo del impuesto al 37.2Y 37.6
patrimonio y al pago de la multa como consecuencia de
la conducta mencionada. (Caso No. 17)
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NO INFORMAR SOBRE LAS IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN LA

EMPRESA.

No.

CONDUCTA SANCIONADA

ARTICULOS
VULNERADOS

No pronunciarse, ni ejercer las medidas pertinentes
frente a irregularidades ocurridas al interior de la
sociedad; en relacion con la autorizacion u otorgamiento
de anticipos ordinarios y extraordinarios, sin la debida
justificaciéon, y sin cumplir las disposiciones legales y
estatutarias, asi como celebracién irregular de contratos
por parte del Gerente General, en relacion con trabajos
de remodelacion y adecuacién de la antigua sede social,
en donde se comprometieron mayores recursos de los
que fueron autorizados por la Asamblea General,
celebracion de contratos por montos superiores a los que
legalmente son permitidos por estatutos, gastos
excesivos en eventos de homenajes a personal
administrativo, que no estan contemplados legal ni
estatutariamente, entre otros. (Caso No. 33)

37.2,374Y
37.6

Omitir dar cuenta oportuna y por escrito sobre las
irregularidades que acaecieron en la asociacion durante
el proceso de liquidacion. (Caso No. 52)

37.2,37.3Y
37.6

Omitir pronunciarse a tiempo y por escrito ante la
Asamblea de Socios, Junta Directiva y entes de control,
sobre las irregularidades presentadas al interior de la
sociedad, tales como, la no elaboracion, presentacion
para su revision y dictamen de los estados financieros,
no elaboracién, presentacion de las declaraciones
tributarias, asi mismo no informo que los soportes
contables no se encontraban debidamente actualizados y
organizados. (Caso No. 68)

37.4Y 37.6

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacién extraida de la JCC.

De los 7 casos que tratan sobre la conducta de no informar sobre las
irregularidades presentadas en la empresa, se puede evidenciar que el articulo
mas vulnerado es el 37.6 que trata sobre la Observancia de las disposiciones
Normativas, pues todos los 7 casos expuestos vulneran este articulo; seguido del
articulo 37.4 que trata sobre la Responsabilidad, vulnerado por 5 de estos 7 casos,
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el articulo 37.2 que trata sobre la Objetividad, vulnerado por 4 de estos 7 casos,
los articulos 37.3 y 37.10 que tratan sobre la Independencia y Conducta ética
respectivamente, vulnerados por 2 de estos 7 casos para cada uno y por ultimo el
articulo 37.1 que trata sobre la Integridad, vulnerado por tan solo 1 de estos 7

casos.

Tabla 20. Referencia No. 04 de la Tabla 16.
Incumplimiento por inhabilidad o suspension.

INCUMPLIMIENTO POR INHABILIDAD O SUSPENSION.

No.

CONDUCTA SANCIONADA

ARTICULOS
VULNERADOS

Aceptar desempeiarse como Revisor Fiscal, siendo
nombrado sin darse estricto cumplimiento a los estatutos
del ente, y haciendo caso omiso a los pronunciamientos
efectuados por la Superintendencia de Sociedades, que
habia declarado nulos otros nombramientos efectuados
en idénticas circunstancias. (Caso No. 9)

37.4Y 37.6

Certificar Estados Financieros estando inhabilitado por el
hecho de figurar como Revisor Fiscal suplente en la
Asamblea. (Caso No0.16)

37.2,374Y
37.6

Ejercer el cargo de Revisor Fiscal de un conjunto
teniendo el conocimiento que su nombramiento no fue
efectuado por la propiedad horizontal, sino que esta
designacion fue realizada por la administracion del
conjunto. (Caso No. 30)

37.4Y 37.6

Actuar con falta de diligencia al no pronunciar sobre el
hecho de que el Contador certificé Estados Financieros,
aprobados en asamblea, cuando de manera simultanea
ostentaba la calidad de Revisor Fiscal suplente, y no
haberse pronunciado respecto de la inhabilidad
presentada por el Contador de la misma cooperativa, en
la asamblea. (Caso No. 35)

37.2Y 37.4

Ejercer el cargo de Revisor Fiscal sin haber sido
nombrado conforme lo provee el articulo 204 del Cadigo
de Comercio, y sin estar inscrito en la camara de
comercio. (Caso No. 58)

37.4Y 37.6
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INCUMPLIMIENTO POR INHABILIDAD O SUSPENSION.

ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
Omitir pronunciarse en la reunion de la Junta
Administradora de la copropiedad, respecto a la
inhabilidad surgida a partir de dicho momento, cuando su
6 . . -, 37.2Y37.3
pariente en segundo grado de consanguinidad, asumio la
presidencia de la Junta Administradora, y a pesar de ello
continuo desempefiando su cargo. (Caso No. 64)
Actuar como Revisor Fiscal cuando se encontraban
suspendidos los efectos legales del acta mediante la cual 371 374Y
7 | se hizo el nombramiento, por orden del juzgado tercero '3’7 6.
civil, cargo sobre el cual presentd cuenta de cobro y por o
ende obtuvo pago de honorarios. (Caso No. 65)

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

De los 7 casos que tratan sobre la conducta del incumplimiento por inhabilidad o
suspension, se puede evidenciar que el articulo méas vulnerado es el 37.4 que trata
sobre la Responsabilidad, pues de los 7 casos expuestos, 6 de ellos vulneran este
articulo; seguido del articulo 37.6 que trata sobre la Observancia de las
disposiciones Normativas, vulnerado por 5 de estos 7 casos; el articulo 37.2 que
trata sobre la Objetividad, vulnerado por 3 de estos 7 casos y por ultimo los
articulo 37.1 y 37.3 que tratan sobre la Integridad e Independencia
respectivamente, vulnerados por tan solo 1 de estos 7 casos para cada articulo.

Tabla 21. Referencia No. 05 de la Tabla 16.
Ejercer como Revisor Fiscal en mas de cinco sociedades por acciones.

EJERCER COMO REVISOR FISCAL EN MAS DE CINCO SOCIEDADES POR
ACCIONES.

ARTICULOS

No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Ejercer su actividad como Revisor Fiscal frente a mas de
cinco sociedades por acciones pasando el limite

: . : 37.4Y 37.6
establecido por la Norma comercial, dicha conducta
constituye falta disciplinaria. (Caso No. 3)

Ejercer de manera simultanea el cargo de Revisor Fiscal
2 | principal y suplente en mas de cinco (5) sociedades por 37.6
acciones. (Caso No. 5)
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EJERCER COMO REVISOR FISCAL EN MAS DE CINCO SOCIEDADES POR
ACCIONES.
ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
Actuar como Revisor Fiscal en mas de cinco (5)
3 | sociedades por acciones simultaneamente, inobservando 37.4Y 37.6
las prohibiciones legales. (Caso No. 11)
Aceptar la designacion como Revisor Fiscal principal de
una compafia, cuando ostentaba en calidad de Revisor
4 Fiscal suplente en otra compafiia, y a su vez era 37.4
accionista en una sociedad y consocio del representante '
legal y gerente de la primera compafia referida. (Caso
No. 18)
Ejercer de manera simultanea el cargo de Revisor Fiscal
5 | principal y suplente en mas de cinco (5) sociedades por 37.4Y 37.6
acciones. (Caso No. 34)
Inobservar las disposiciones Normativas propias de la
. . L ) ) 374,376 Y
6 | actividad profesional, pues ejercio en mas de cinco 37.10
sociedades por acciones. (Caso No. 48) '
Vulnerar el estatuto ético de la profesion y desempefar
7 | en forma simultdnea el cargo de Revisor Fiscal principal 37.4Y 37.6
en mas de cinco sociedades por acciones. (Caso No. 49)

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

De los 7 casos que tratan sobre la conducta de ejercer como Revisor Fiscal en
mas de cinco sociedades por acciones, se puede evidenciar que los articulo 37.4 y
37.6 que tratan sobre la Responsabilidad y Observancia de las disposiciones
Normativas respectivamente, se presentan vulnerados por 6 de estos 7 casos para
cada uno y por ultimo el articulo 37.10 que trata sobre la Conducta ética,
vulnerado por 1 de estos 7 casos.
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Tabla 22. Referencia No. 06 de la Tabla 16.
Suscribir y/o dictaminar Estados Financieros sin estar acompafiados de la
firma del Contador.

SUSCRIBIR Y/O DICTAMINAR ESTADOS FINANCIEROS SIN ESTAR

ACOMPANADOS DE LA FIRMA DEL CONTADOR.

(Caso No. 53)

ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
Omitir el pronunciamiento sobre la no preparacion de los
Estados Financieros basicos a 31 de diciembre, con sus
1 | respectivas notas y suscribir el Balance General a 31 de 37'23’,732'3 Y
diciembre, sin que estuviera acompafnado de la firma del '
Contador. (Caso No. 6)
Dictaminar Balances a 31 de diciembre, que no estaban
previamente certificados por un Contador Publico,
2 | teniendo en cuenta que al omitir pronunciarse frente a 37.?3’731766 Y
este hecho, quebrant6 los preceptos legales. (Caso No. '
8)
Dictaminar Estados Financieros sin estar certificados por | 37.1,37.4Y
3 el Contador de la sociedad (Caso No. 13) 37.10
Incumplir con los deberes profesionales en su cargo
como Revisor Fiscal, dado que dej6 de realizar
oportunamente las diligencias propias de su actividad
profesional, al firmar estados financieros sin estar 374,376 Y
4 previamente certificados por un Contador Publico a 37.10
sabiendas de la prohibiciéon legal para hacerlo y
desatendiendo el compromiso adquirido con la
asociacion. (Caso No. 14)
No pronunciarse frente a la carencia de Contador, motivo
5 | por el cual los Estados Financieros a 31 de diciembre, se 37.6
encontraron sin la debida certificacion. (Caso No. 23)
Dictaminar Estados Financieros de una cooperativa, sin
6 | estar debidamente certificados por el Contador de esta. 37'2’\(3;'73637'4

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.
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De los 6 casos que tratan sobre la conducta de suscribir y/o dictaminar Estados
Financieros sin estar acompafiado de la firma del Contador, se puede evidenciar
que el articulo més vulnerado es el 37.6 que trata sobre la Observancia de las
disposiciones Normativas, pues de los 6 casos expuestos, 5 de ellos vulneran este
articulo; el articulo 37.4 que trata sobre la Responsabilidad, vulnerado por 4 de
estos 6 casos; el articulo 37.10 que trata sobre la Conducta ética, vulnerado por 3
de estos 6 casos; los articulo 37.2 y 37.3 que tratan sobre la Objetividad e
Independencia respectivamente, vulnerados por 2 de estos 6 casos para cada uno
y por ultimo el articulo 37.1 que trata sobre la Integridad, vulnerado por tan solo 1
de estos 6 casos.

Tabla 23. Referencia No. 07 de la Tabla 16.
Actuar como Revisor Fiscal de una compafia en la que previamente habia
prestado servicios como auditor.

ACTUAR COMO REVISOR FISCAL DE UNA COMPANIA EN LA QUE
PREVIAMENTE HABIA PRESTADO SERVICIOS COMO AUDITOR.
ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
Ejercer simultdneamente los cargos de auditor externo y
Revisor Fiscal, a sabiendas de que dicha circunstancia
1 . : o 37.2Y 37.3
les restaba independencia y objetividad a su labor ante el
cliente para el cual presto sus servicios. (Caso No. 24)
Aceptar el cargo de Revisor Fiscal de una cooperativa
- - - 37.2,37.3,37,4
2 | para la cual hizo entrega de un informe denominado V376
"diagnostico de auditoria”. (Caso No. 53) '
Ejercer simultaneamente los cargos de auditor externo y
Revisor Fiscal, a sabiendas de que dicha circunstancia
3 . . o 37.2Y 37.3
les restaba independencia y objetividad a su labor ante el
cliente al cual prestaron sus servicios. (Caso No. 61)
Suscribir un contrato de prestacion de servicios
profesionales como Revisor Fiscal de una copropiedad,
4 | cuando previamente presto los servicios profesionales a 37'2?;732'3 Y
la misma copropiedad en calidad de auditor externo. '
(Caso No. 63)
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ACTUAR COMO REVISOR FISCAL DE UNA COMPANIA EN LA QUE
PREVIAMENTE HABIA PRESTADO SERVICIOS COMO AUDITOR.

ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
Fungir como Revisor Fiscal de una firma, siendo
reprochable su actuar en el marco de su profesion,
debido a que él mismo audité la documentacion contable
5 37.2Y37.3
presentada por los proponentes, entre estos, el de la
sociedad en la cual también fungia como Revisor Fiscal.
(Caso No. 73)

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

De los 5 casos que tratan sobre la conducta de actuar como Revisor Fiscal de una
compainiia en la que previamente habia prestado los servicios de auditor, se puede
evidenciar que los articulo 37.2 y 37.3 que tratan sobre la Objetividad e
Independencia respectivamente, vulnerados por los 5 casos expuestos en su
totalidad vulneran estos articulos para cada uno; seguido del articulo 37.6 que
trata sobre la Observancia de las disposiciones Normativas, vulnerado por 2 de
estos 5 casos y por ultimo el articulo 37.4 que trata sobre la Responsabilidad,
vulnerado por tan solo 1 de estos 5 casos.

Tabla 24. Referencia No. 08 de la Tabla 16.
Omitir cumplir con los deberes de inspeccion, vigilancia y control interno.

OMITIR CUMPLIR CON LOS DEBERES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL INTERNO.

ARTICULOS

No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Omitir cumplir con los deberes de inspeccion y vigilancia,
toda vez que no realiz6 la correspondiente circularizacion 37.2,374Y

1 de cartera lo que desencadeno la pérdida de dineros en 37.6.
manos de la administracion. (Caso No. 7)
No ejercer adecuadas medidas de control interno en la

5 sociedad, toda vez que nunca advirti6 durante el tiempo 37.4,376 Y

que ejercid su labor, de las irregularidades que se 37.10
presentaban. (Caso No. 8)
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OMITIR CUMPLIR CON LOS DEBERES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL INTERNO.

ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
No implementar, ni ejecutar las minimas medidas de
control necesarias durante el tiempo de gestion requerida
3 37.4Y 37.6

para salvaguardar el patrimonio del ente econdémico al
cual presto sus servicios. (Caso No. 40)

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

De los 3 casos que tratan sobre la conducta de omitir cumplir con los deberes de
inspeccion, vigilancia y control interno, se puede evidenciar que los articulo 37.4 y
37.6 que tratan sobre la Responsabilidad y la Observancia de las disposiciones
Normativas respectivamente, vulnerados por 3 casos expuestos en su totalidad
vulneran estos articulos para cada uno y por ultimo los articulo 37.2 y 37.10 que
tratan sobre la Objetividad y la Conducta ética respectivamente, vulnerados por 1
de los 3 casos para cada articulo.

Tabla 25. Referencia No. 09 de la Tabla 16.
No dictaminar los estados financieros - no elaborar estados financieros con

Sus respectivas notas.

NO DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS - NO ELABORAR ESTADOS
FINANCIEROS CON SUS RESPECTIVAS NOTAS.
ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS
No dictaminar los estados financieros con corte a 31 de
1 . 37.4Y 37.6
diciembre. (Caso No. 1)
Omitir el pronunciamiento sobre la no preparacion de los
2 | estados financieros béasicos a 31 de diciembre con sus 37'2:%732'3 Y
respectivas notas. (Caso No. 6) '
3 No elaborar los estados financieros con sus respectivas 374
notas. (Caso No. 10) '

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacién extraida de la JCC.
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De los 3 casos que tratan sobre la conducta de no dictaminar los estados
financieros - no elaborar estados financieros con sus respectivas notas, se puede
evidenciar que los articulo 37.4 y 37.6 que tratan sobre la Responsabilidad y la
Observancia de las disposiciones Normativas respectivamente, vulnerados por 2
de los 3 casos expuestos para cada articulo y por ultimo los articulo 37.2 y 37.3
que tratan sobre la Objetividad e Independencia respectivamente, vulnerados por
tan solo 1 de los 3 casos para cada articulo.

Tabla 26. Referencia No. 10 de la Tabla 16.
Retener en forma indebida e injustificada toda la informacién vy
documentacion contable.

RETENER EN FORMA INDEBIDA E INJUSTIFICADA TODA LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTABLE.

ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Retener en forma indebida e injustificada toda la
1 |informacién y documentacion contable de la fundacion 37.4Y 37.6
guebrantando los preceptos legales. (Caso No. 2)

Retener injustificadamente los libros de contabilidad. 37.1,37.4y
(Caso No. 39) 37.6

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

De los 2 casos que tratan sobre la conducta de retener en forma indebida e
injustificada toda la informacion y documentacion contable, se puede evidenciar
que los articulo 37.4 y 37.6 que tratan sobre la Responsabilidad y la Observancia
de las disposiciones Normativas respectivamente, vulnerados por 2 de los casos
expuestos en su totalidad para cada articulo y por ultimo el articulo 37.1 que trata
sobre la Integridad, vulnerados por tan solo 1 de los 2 casos mencionados.
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Tabla 27. Referencia No. 11 de la Tabla 16.
Ejercer labores incompatibles con la funcién de Revisor Fiscal.

EJERCER LABORES INCOMPATIBLES CON LA FUNCION DE REVISOR
FISCAL.

ARTICULOS

No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Ejercer funciones incompatibles con la labor profesional,
como lo es aceptar la delegacion de la presidenta de la
Junta Directiva, para adelantar gestiones relacionadas
con la adquisicion de combustible para la prestacion del
servicio de energia en las localidades atendidas por la
1 | empresa, con lo cual con su actuacion desplegada tuvo 37.4Y 37.6
el propésito de pretender colaborar con la empresa,
debido al vacio administrativo en que ésta se encontraba
y para que se pudiera dar cumplimiento al suministro de
combustible, para la prestacion del servicio de energia.
(Caso No. 43)

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

Evidentemente el Unico caso expuesto que trata sobre la conducta de ejercer
labores incompatibles con la funcién del Revisor Fiscal, vulnera los articulos 37.4 y
37.6 que tratan sobre la Responsabilidad y la Observancia de las disposiciones
Normativas respectivamente.

Tabla 28. Referencia No. 12 de la Tabla 16.
Otros (suministrar informacién de la sociedad a terceros, utilizar el nombre
de otro colega, etc.).

OTROS (SUMINISTRAR INFORMACION DE LA SOCIEDAD A TERCEROS,
UTILIZAR EL NOMBRE DE OTRO COLEGA, ETC.).

ARTICULOS
No. CONDUCTA SANCIONADA VULNERADOS

Vulnerar el principio de confidencialidad al dar
1 informacion a terceros de una sociedad en una fecha 375
para la cual ya no prestaba sus servicios profesionales. '

(Caso No. 19)

Registrar el recaudo de las cuotas de administracion sin
2 | la verificacion y andlisis de los respectivos soportes. 37.1Y37.4
(Caso No. 20)
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OTROS (SUMINISTRAR INFORMACION DE LA SOCIEDAD A TERCEROS,

UTILIZAR EL NOMBRE DE OTRO COLEGA, ETC.).

No.

CONDUCTA SANCIONADA

ARTICULOS
VULNERADOS

Utilizar el nombre de otro profesional de la Contaduria
Pdblica, vinculado a la misma entidad usuaria de sus
servicios en un documento, afectando con dicho
comportamiento no solo la estabilidad profesional de su
colega, sino las funciones propias de su cargo, toda vez
que el citado profesional no utilizé los mecanismos
idoneos y adecuados para pronunciarse sobre las
anomalias existentes en la entidad o en su defecto a los
organismos de supervision y control de dicha entidad.
(Caso No. 21)

37.9Y 37.10

Incumpliendo las obligaciones contractuales de
exclusividad de servicios, deslealtad profesional y falta de
ética profesional. (Caso No. 41)

37.4Y 37.9

Aceptar y adquirir acciones siendo Revisor Fiscal de la
misma sociedad, adquiriendo la calidad de socio
simultdneamente. (Caso No. 51)

37.6

No obtener evidencia valida y suficiente, para otorgar una
opinion veras en el dictamen de los Estados Financieros
presentados. (Caso No. 62)

37.4Y 37.6

Realizar modificaciones a los Estados Financieros
inicialmente elaborados y omitir pronunciar
oportunamente por escrito sobre los errores encontrados
en los ejercicios contables anteriores. (Caso No. 67)

37.6

Fuente: Elaboracién propia — Basado en la informacion extraida de la JCC.

De los 7 casos que tratan sobre otras conductas como suministrar informacion de
la sociedad a terceros, utilizar el nombre de otro colega, etc., se puede evidenciar
que los articulo 37.4 y 37.6 que tratan sobre la Responsabilidad y la Observancia
de las disposiciones Normativas respectivamente, vulnerados por 3 de los 7 casos
expuestos; seguido del articulo 37.9 que trata sobre el Respeto entre colegas,
vulnerado por 2 de los 7 casos y por ultimo los articulo 37.1 y 37.10 que tratan
sobre la Integridad y la conducta ética respectivamente, vulnerados por tan solo 1
de los 7 casos relacionados.

101




Para finalizar este capitulo, vale la pena resaltar que con todas las tablas
anteriormente descritas se tiene la intencion de que la comunidad estudiantil y
demas interesados en esta monografia puedan identificar que al momento de
incurrir en ciertas conductas, como las referidas aqui, se esta vulnerando la
Normatividad de los principios del Codigo de Etica, lo cual sera de gran beneficio
para que comprendan que aspectos, actitudes y hechos abarcan el no
cumplimiento de la Norma, al igual que poder empatar la relacion entre las
conductas y los articulos del articulo 37 de la Ley 43 de 1990, ya que en muchas
ocasiones se puede tener conocimiento de la Norma mas no se entiende a
cabalidad que tipo de conductas son las que la infringen, por ende, este trabajo;
especialmente este capitulo es de gran importancia para los futuros profesionales
de la Contaduria Puablica.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Con base en la recopilacion y clasificacion de la informacion obtenida de la JCC
para llegar a los resultados obtenidos mediante la presente investigacion, se
evidencia que los articulos mas vulnerados por los profesionales de la Contaduria
Publica que actuando en calidad de Revisores Fiscales fueron sancionados por la
JCC durante los afios 2010 al 2015 son los principios del Cédigo de Etica,
teniéndose que los articulos 37.4 que trata de la responsabilidad y 37.6 que trata
de las observancias de las disposiciones Normativas fueron los mas infringidos,
acto muy perplejo dado que es la responsabilidad de los profesionales de la
Contaduria Publica lo que brinda y promueve la confianza en la profesion, por ello,
es de vital importancia que el respeto a este principio sea un compromiso de todos
los profesionales, para asi generar un bien comun para esta disciplina, de igual
manera es imprescindible que los profesionales se desempefien en sus labores en
busca del bien social, por tanto deben acatar y acogerse a los procedimientos
reglamentados y demas Normas de las profesion que son promulgadas por los
organos competentes.

En cuanto a los tipos de falta en que incurrieron los 72 Revisores Fiscales en los
75 casos estudiados se tiene que 58 de ellos cometieron la falta a titulo de culpa,
este hecho es bastante preocupante dado que se entiende que en su mayoria los
profesionales no se estan actualizando en cuanto a la Normatividad vigente o peor
aun que en la academia no recibieron un enfoque central en cuanto al actuar ético
y tampoco se han visto interesados en desarrollarlo, pues estos principios y demas
Normatividad de la Ley 43 de 1991 esta vigente y rigiendo la profesién contable,
por lo tanto no es tolerable que en su mayoria estos profesionales hayan sido
sancionados por conductas imprudentes y desconocer la Normativa. Por otro lado
se tienen 17 casos donde profesionales fueron sancionados por cometer una
conducta a titulo de dolo, donde tenian voluntad y conocian las consecuencias a
las que se enfrentaban, son este tipo de casos los que desprestigian la profesion
contable y hacen que sea cuestionada la fe publica, ya que este indebido actuar
es realizado con fines particulares de lucro u otro tipo de indole individual. De igual
manera se pudo evidenciar que en 25 casos se vio implicado y vulnerado el
articulo 70 de la Ley 43 de 1990 que trata de la confianza publica en las
certificaciones, actos que son vistos directamente como fraudes al estado, dado
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que estas certificaciones no son fiel reflejo de la realidad de las empresas o
clientes y son realizadas con la finalidad de evadir impuestos o cometer actos
corruptivos pues estan ocultando la realidad financiera de sus clientes y
comprometiendo intereses del estado.

Finalmente se concluye que en la formacién de la profesion contable,
particularmente en la academia debe existir un enfoque mas profundo en cuanto al
actuar ético, porque aunque este proceso como se mencioné en el desarrollo de la
investigacion esta ligado a la moral de cada persona, puede afinarse mediante la
concientizacion de la necesidad latente que tiene la profesion de no ser
cuestionada y de recuperar la confianza en la fe publica que se da a los clientes
para los cuales se va a prestar un servicio, igualmente crear un enfoque acerca de
los principios éticos y la Normatividad que rige esta profesion, especialmente
ahora, donde actualmente se estan internacionalizando las Normas y es una
oportunidad para perfeccionar los pensum y la calidad de las ensefianzas que
ofrecen las instituciones académicas profesionales.
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5.2. RECOMENDACIONES

Es muy importante que los estudiantes; futuros Contadores Publicos tomen
consciencia de que en la actualidad existe una problematica en el ejercicio de esta
profesion; que esta relacionada con la fe publica y la confianza en la labor
profesional contable, la cual se presenta debido a los actos fraudulentos y a las
faltas cometidas por profesionales que la han desmeritado, por ende es necesario
que estos reflexionen acerca de ello para hacer frente al momento de
desempefiarse laboralmente y mejorar dichas condiciones, lo cual se puede lograr
estando bien informados en relacion a la Normatividad vigente, acatando los
principios éticos de la profesion, actuando solidariamente, con honestidad y ante
todo responsabilidad.

Por otro lado, cabe hacer mencién de la importancia en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes teniendo un buen enfoque pedagdgico basado en la ética, pues
son los docentes quienes con su ejemplo y enseflanzas pueden marcar una
diferencia, creando valores en la academia y orientando a los futuros profesionales
actuar correctamente. Por ende se debe aumentar el porcentaje de ensefianza en
las areas humanisticas y sociales en los planes de estudios de las universidades
de Contaduria Publica de Colombia, puesto que al ser la corrupcion un problema
tan socialmente fuerte; en la academia se debe contrarrestar mediante el refuerzo
de valores y la ensefianza del actuar ético.

Finalmente la recomendacién también esta dirigida hacia los profesionales de la
Contaduria Publica que se desempafan en cualquier cargo inherente de esta
disciplina, a tener respeto hacia la profesion; dado que por el actuar de uno son
juzgados los demas, a ser conscientes de que no solo se puede buscar el bien
comun, si no el general ya que esta profesion estd encaminada al bien de la
sociedad, se recomienda estar actualizandose constantemente de las Leyes y
Normas vigentes que afectan la profesidén y por dltimo que este trabajo de grado y
los casos estudiados y analizados sirvan como ejemplo para no incurrir en las
mismas conductas y ser sancionados por la JCC, especialmente en la actualidad
donde se estan acogiendo Normas Internacionales y por lo tanto las sanciones
gue se impongan pueden resultar mas drasticas o severas que las vistas en esta
investigacion.
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ANEXO A

ANEXOS

Desarrollo alatabla 1 - Sanciones aplicadas y publicadas por la JCC.

EJEMPLO DE LA SANCION APLICADA Y PUBLICADA POR LA JCC

FECHA FECHA
IMPLICADO CCICE CARGO SANCION DETALLE RESOLUCION | EJECUTORIA
ADRIANA MARIA - 9
SANCHEZ 52.020.159 | CONTADOR SUSPENSION (meses) 4/12/2014 8/07/2015
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A TITULO DE
CULPA, DADA LA PRESUNTA NEGLIGENCIA EN EL DESARROLLO DE SU LABOR COMO REVISORA FISCAL DE LA
COMPANIA BIOMAB I.P.S S.A.S., AL NO DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2011, INOBSERVANDO CON SU ACTUAR AL PARECER LOS ARTICULOS 37 (NUMERALES 4,6) Y 45
DE LA LEY 43 DE 1990.

9
(meses)

13/08/2013 2/09/2013

ALBERTO FRANCISCO SUSPENSION

FAJARDO GUERRA

CONTADOR
CONDUCTA

17.113.267

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TITULO DE
CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO ALBERTO FRANCISCO FAJARDO
GUERRERO, QUIEN ACTUO COMO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION COLOMBIANA PARA LA POBLACION DE
PROTECCION REVALENTE, AL RETENER EN FORMA INDEBIDA E INJUSTIFICADA TODA LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION CONTABLE DE LA FUNDACION FUNDERECHOS, DESDE EL 14 DE JUNIO DE 2010 A LA FECHA,
QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.4, 37.6 Y 45 DE LA LEY 43 DE

1990.
ALONSO LEON - 6
URREGO LOPEZ 8.276.480 CONTADOR | SUSPENSION (meses) 29/11/2013 19/03/2014
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETIICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO GRAVE, A TITULO DE CULPA,
DEBIDO A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA ETICA PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE SU
ACTIVIDAD COMO REVISOR FISCAL FRENTE A MAS DE CINCO SOCIEDADES POR ACCIONES PASANDO EL LIMITE
ESTABLECIDO POR LA NORMA COMERCIAL, AL DEMOSTRARSE QUE LA CONDUCTA INVESTIGADA CONSTITUYE

FALTA DISCIPLINARIA, INFRINGIENDO LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

6
(meses)

20/12/2013 25/06/2014

ALONSO RUEDA SUSPENSION

GUALDRON

13.889.199 | CONTADOR

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TiTULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL ALONSO RUEDA GUALDRON , QUIEN EN CALIDAD DE
REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD INCOO S.A.S., OMITIO INFORMAR AL EMPLEADOR SOBRE EL VINCULO LEGAL

QUE TENIA CON LA ASESORA CONTABLE, SITUACION QUE RESTO OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA AL
EJERCICIO DE SU CARGO, DADO QUE INFORMO DE MANERA EXTEMPORANEA LAS IRREGULARIDADES DE
ORDEN CONTABLE, QUEBRANTANDO ASi LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 37 NUMERALES
1°, 2°, 3° 4°,6°Y 10 DE LA LEY 43 DE 1990.
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ALVARO MOISES RUIZ < 6
GUERRA 8.688.081 CONTADOR | SUSPENSION (meses) 14/03/2015 27/05/2015

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TITULO DE
CULPA, DADA LA FALTA DE DILIGENCIA EN LA OBSERVANCIA A LAS DISPOSICIONES LEGALES, EN LA QUE
INCURRIO EL CONTADOR PUBLICO ALVARO MOISES RUIZ GUERRA, AL EJERCER DE MANERA SIMULTANEA EL
CARGO DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE EN MAS DE CINCO (5) SOCIEDADES POR ACCIONES,

INCURRIENDO EN LA VULNERACION DE LOS ARTICULOS, 8° NUMERAL 3 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

ANDRES ALBERTO - 12
QUINTERO CASTRO 10.023.876 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 31/03/2011 9/08/2011

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL, CALIFICADOS A TiTULO DE CULPA GRAVE,
SE ORIGINARON POR EL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO ANDRES ALBERTO QUINTERO CASTRO, QUIEN
EJERCIO SIMULTANEAMENTE LOS CARGOS DE REVISOR FISCAL Y CONTADOR DE LA SOCIEDAD BANO EXPRESS
S.A.; ASI MISMO, AL INCUMPLIR SUS FUNCIONES COMO REVISOR FISCAL DE LA MENCIONADA SOCIEDAD, AL
OMITIR EL PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA NO PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS A 31 DE
DICIEMBRE DE 2007, CON SUS RESPECTIVAS NOTAS Y AL SUSCRIBIR EL BALANCE GENERAL A 31 DE DICIEMBRE
DE 2007, DE LA SOCIEDAD BANO EXPRESS S.A., SIN QUE ESTUVIERA ACOMPANADO DE LA FIRMA DEL
CONTADOR, VULNERANDO LOS PRINCIPIOS DE LA OBJETIVIDAD, INDEPENDENCIA Y OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS, ASi MISMO EL REGIMEN DE PROHIBICIONES, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS

37.2, 37.3, 37.6,Y 50 DE LA LEY 43 DE 1990 Y ARTICULOS 37 Y 38 DE LA LEY 222 DE 1995.

ARMANDO MEJIA 5
SANCHEZ 2.891.549 CONTADOR | SUSPENSION

1 (mes) 16/02/2012 18/07/2012

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TITULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO ARMANDO MEJIA SANCHEZ, QUIEN
ACTUO COMO REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL OLMOS DE LA COLINA, AL HABER OMITIDO
CUMPLIR CON SUS DEBERES DE INSPECCION Y VIGILANCIA, TODA VEZ QUE NO REALIZO LA
CORRESPONDIENTE CIRCULARIZACION DE CARTERA LO QUE DESENCADENO LA PERDIDA DE DINEROS EN
MANOS DE LA ADMINISTRACION QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE

RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

ARNULFO EDUARDO - 12
RAMIREZ CEPEDA 19.438.311 | CONTADOR SUSPENSION (meses) 27/09/2013 17/10/2013

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TiTULO DE
CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PULICO ARNULFO EDUARDO RAMIREZ CEPEDA,
QUIEN SE DESEMPENO COMO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD CELUMANIA ENTRETENIMIENTO CELULAR
LTDA, AL NO EJERCER ADECUADAS MEDIDAS DE CONTROL INTERNO EN LA SOCIEDAD, TODA VEZ QUE NUNCA
ADVIRTIO DURANTE EL TIEMPO QUE EJERCIO SU LABOR, DE LAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTABAN
RESPECTO AL MANEJO DE LOS EGRESOS DE LA PRECITADA SOCIEDAD Y AL DICTAMINAR BALANCES A 31 DE

DICIEMBRE DE 2010, QUE NO ESTAN PREVIAMENTE CERTIFICADOS POR CONTADOR PULICO, TENIENDO EN
CUENTA QUE OMITIO PRONUNCIARSE FRENTE A ESTE HECHO, QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES
PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37 (NUMERALES 4, 6, 10 Y 45) DE LA LEY 43 DE 1990.
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AZAEL MARULANDA | 14 460692 | CONTADOR | SUSPENSION e 4/08/2011 15/03/2012

BUSTOS (meses)

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TITULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO AZAEL MARULANDA BUSTOS,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.460.692 DE BOGOTA. Y PORTADOR DE LA TARJETA
PROFESIONAL NO. 49.234-T, QUIEN VULNERO EL ESTATUTO UNICO DE LA PROFESION AL DEMOSTRARSE QUE
ACEPTO DESEMPENARSE COMO REVISOR FISCAL EN LA SOCIEDAD MELANI ALVARADO RAMIREZ LTDA., DESDE
EL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2005 Y HASTA LA FECHA DEL FALLO, PESE A HABER SIDO NOMBRADO SIN DARSE
ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LOS ESTATUTOS DEL ENTE, Y HACIENDO CASO OMISO A LOS PRONUNCIAMIENTOS
EFECTUADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, QUE HA DECLARADO NULOS OTROS
NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS EN IDENTICAS CIRCUNSTANCIAS, QUEBRANTANDO ASi LOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

AZAEL MARULANDA | 14 160692 | CONTADOR | SUSPENSION — 20/06/2013 14/01/2014

BUSTOS (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE TENIENDO EN
CUENTA EL DESCUIDO DEL PROFESIONAL EN SU CALIDAD DE REVISOR FISCAL AL AVALAR CON SU FIRMA
OPERACIONES ECONOMICAS NO ACORDES CON LA REALIDAD, Y SE ATRIBUYE A TiTULO DE DOLO, EN VIRTUD
DEL SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON CONTENIDOS QUE NO
CORRESPONDEN A LA REALIDAD MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA CONSEGUIR IMPUESTOS DESCONTABLES INEXISTENTES Y POR TANTO NO
PROCEDENTES DEL 6 BIMESTRE DEL ANO GRAVABLE 2009, LO ANTERIOR, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR
PROFESIONAL DE AZAEL MARULANDA BUSTOS, AL DEMOSTRARSE QUE ELABORO Y FIRMO LAS
CERTIFICACIONES PRESENTADAS ANTE LA DIAN SECCIONAL DE IMPUESTOS BOGOTA COMO SOPORTES DE LA
SOLICITUD DE DEVOLUCION RADICADA EL DIA 12 DE MARZO DE 2010, EN LA CUAL SE CONSIGNARON DATOS
CONTABLES INEXACTOS, QUE NO CORRESPONDEN A LA REALIDAD ECONOMICA DE LA SOCIEDAD,
QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS
EN LOS ARTICULOS 37.4, 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

CARLOS ALBERTO | 15638126 | CONTADOR | SUSPENSION 6 2/08/2012 15/02/2013

ARIAS HENAO (meses)
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICARON COMO GRAVE A TiTULO DE
CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLCO CARLOS ALBERTO ARIAS HENAO, POR
ACTUAR COMO REVISOR FISCAL EN MAS DE CINCO (5) SOCIEDADES POR ACCIONES SIMULTANEAMENTE EN LA
CIUDAD DE CALI, INOBSERVANDO LA PROHIBICION LEGAL DEL ARTICULO 215 DEL CODIO DE COMERCIO,
QUEBRANTANDO ASi LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.04 Y 37.06 DE LA LEY 43 DE

1990.
CARLOS ARTURO - 12
BARRIOS ACOSTA 8.668.736 CONTADOR | SUSPENSION (meses) 13/08/2013 4/12/2013
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TITULO DE DOLO,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PULICO CARLOS BARRIOS ACOSTA, AL
DEMOSTRARSE QUE EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD C.I.FRUIT OF COLOMBIA S.A.
IDENTIFICADO CON NIT.802.012.059, CERTIFICO LA DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
CORRESPONDIENTE AL ANO GRAVABLE 2010 RADICADA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2011, ASIi COMO LOS
ESTADOS FINANCIEROS A CORTE DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2010, DOCUMENTOS EN LOS CUALES SE
CONSIGNARON DATOS CONTABLES INEXACTOS QUE NO REFLEJAN LA REALIDAD ECONOMICA DEL
CONTRIBUYENTE.
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CANLGE WA RO 8.668.736 | CONTADOR | SUSPENSION =2 20/11/2014 4112/2014

BARRIOS ACOSTA (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TITULO DE
DOLO TENIENDO EN CUENTA QUE EL PROFESIONAL INVESTIGADO, EN SU CONDICION DE REVISOR FISCAL , DIO
FE CON SU FIRMA , A UNA INFORMACION QUE NO CORRESPONDIA A LA REALIDAD, CON LA CUAL SE OBTUVO
POR PARTE DE LA USUARIA DE SUS SERVICIOS EL RECONOCIMIENTO DE UN DERECHO TRIBUTARIO,
CONDUCTA QUE FUE REITERADA EN VARIOS BIMESTRES, ASI COMO EJERCER SIMULTANEAMENTE COMO
CONTADOR DE LA MISMA SOCIEDAD Y DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS SIN ESTAR CERTIFICADOS
POR EL CONTADOR DE LA SOCIEDAD COMERCIALIZACION INTERNACIONAL FB BUSSINES S.A. O SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL OCEAN ALLIANCE S.A. VULNERANDO LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS
EN LOS ARTICULOS 10, 37.1, 37.4, 37.10 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

CARLOS JOSE

BARRIOS CASTRO 4.995.386 CONTADOR | SUSPENSION 1 (mes) 10/07/2014 11/06/2015

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL POR PARTE DEL CONTADOR PUBLICO CARLOS
JOSE BARRIOS CASTRO SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A TiTULO DE CULPA; POR LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS A LA ASOCIACION DE VIVIENDA FLOR DE LA SABANA PARA LA CUAL PRESTABA SUS SERVICIOS,
AFECTANDO LA CONFIANZA QUE INSPIRA EL EJERCICIO DE LA PROFESION, AL DEMOSTRARSE QUE INCUMPLIO
CON LOS DEBERES PROFESIONALES EN SU CARGO COMO REVISOR FISCAL, DADAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN
LAS CUALES EL PROFESIONAL DEJO DE REALIZAR OPORTUNAMENTE LAS DILIGENCIAS PROPIAS DE SU
ACTIVIDAD PROFESIONAL, AL FIRMAR ESTADOS FINANCIEROS SIN ESTAR PREVIAMENTE CERTIFICADOS POR
CONTADOR PUBLICO A SABIENDAS DE LA PROHIBICION LEGAL PARA HACERLO, DESATENDIENDO EL
COMPROMISO ADQUIRIDO CON LA ASOCIACION DE VIVIENDA FLOR DE LA SABANA. INCURRIENDO EN LA
INOBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 37.4, 37.6, 37.10 Y 45 DE LA LEY 43
DE 1990.

9

15/03/2012 19/07/2012
(meses)

FABIO HENAO RAVE 4.321.424 CONTADOR SUSPENSION

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL FUERON CALIFICADOS COMO GRAVES A
TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR IRREGULAR DEL CONTADOR PUBLICO FABIO HENAO
QUIEN ACTUO COMO REVISOR FISCAL AL SERVICIO DE CESCA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AL
OMITIR PRONUNCIARSE OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA GENERAL, JUNTA DIRECTIVA O
GERENTE SOBRE LAS PRESUNTAS IRREGULARIDADES EXISTENTES AL INTERIOR DEL ENTE, CONSISTENTES EN
NO REALIZAR PROGRAMAS DE AUDITORIA Y PAPALES DE TRABAJO, EN RELACION A LA CARENCIA DE
PROVISIONES LAS INVERSIONES -ACCIONES FABRICATO - EN LA CONTABILIDAD A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, A
SU VEZ LA AUSENCIA DE CONTROLES SOBRE LA PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO Y EL INVENTARIO DE ESTOS
ACTIVOS FIJOS, QUE PERMITA ASIGNAR SU COSTO DE MANERA ADECUADA A TRAVESDE LA DEPRECIACION DE
IGUAL FORMA EL RECONOCIMIENTO DE SU VALUACION DEVALUACION Y DIFERENCIA ENTRE LOS VALORES DE
LOS APORTES REALIZADOS POR LOS ASOCIADOS EN EL ANO 2008; Y FALTA DE MEDIDAS DE CONTROL
INTERNO, SITUACIONES ADVERTIDAS EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE CESCA COOPERATIVA
EL 25 DE JULIO DEL 2009, QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6,
DE LA LEY 43 DE 1990.

FRNANOHN IS 14.997.405 | CONTADOR SUSPENSION g 31/07/2014 1/10/2014

GUAILUPO (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A TITULO DE
CULPA, DADA LA INOBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS AL HABER CERTIFICADO ESTADOS
FINANCIEROS, EN LA COOPERATIVA INTEGRAL DE VIVIENDA PRADOS DEL SUR LTDA, ESTANDO INHABILITADO
POR EL HECHO DE FIGURAR COMO REVISOR FISCAL SUPLENTE EN LA ASAMBLEA NO. 042 DE FECHA 3 DE
MARZO DE 2012, CONDUCTA QUE TRANSGREDE LOS ARTICULOS 37.2, 37.4, 7.6 Y 48 DE LA LEY 43 DE 1990.
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FRANCISCO JAVIER 70.306.132 | CONTADOR AMONESTACIO 0

MONTARIA GARCIA N (meses) 13/08/2013 19/11/2013

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO LEVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO FRANCISCO JAVIER MONTARNO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.79.306.132 DE BOGOTA Y TARGETA PROFESIONAL NO. 40.820-T,
AL DEMOSTRARSE QUE EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DELEGADO DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE REVISORES FISCALES COOPERATIVOS Y AUDITORES "COOP RECOR-AUDITORES, OMITIO
PRONUNCIARSE OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA REALIZADA EL 25 DE MARZO DE 2011,
SOBRE LAS POSIBLES IRREGULARIDADES CONCERNIENTES AL PAGO EXTEMPORANEO DEL IMPUESTO AL
PATRIMONIO Y AL PAGO DE LA MULTA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA MENCIONADA, VULNERANDO
LOS ARTICULOS 8, 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

GUSTAVO ALVAREZ
CASTANEDA

6

2.912.133 CONTADOR | SUSPENSION (meses)

30/05/2013 7/10/2013

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO GUSTAVO ALVAREZ CASTANEDA, QUIEN SE
DESEMPENO COMO REVISOR FISCAL PRINCIPAL DE LA FUNDACION ABOGADOS POR COLOMBIA Y REVISOR

FISCAL SUPLENTE DE LA EDITORIAL FARO DEL CATATUMBO, DADO QUE ACEPTO DESIGNACION COMO REVISOR

FISCAL PRINCIPAL DE LA FUNDACION ABOGADOS POR COLOMBIA, CUANDO OSTENTABA LA CALIDAD DE
REVISOR FISCAL SUPLENTE EN LA SOCIEDAD EDITORA FARO DEL CATATUMBO, Y A SU VEZ ERA ACCIONISTA

EN LA SOCIEDAD HELI ABEL TORRADO Y ASOCIADOS S.A. - COMPARNIA TORRAS S.A., POR ENDE CONSOCIO DEL

SENOR HELI ABEL TORRADO, QUIEN A SU VEZ ES REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE DE LA FUNDACION
SOCIEDADES REFERIDAS, QUEBRANTANDO ASPECTOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37
(NUMERALES 4) Y 50 DE LA LEY 43 DE 1990.

HECTOR ASCENSION AMONESTACIO 0
PALMA PIMIENTO 8.250.514 CONTADOR N (meses) 23/09/2010 31/01/2011
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE DOLO LEVE,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO HECTOR ASCENCIO PALMA
PIMIENTO, QUIEN INCUMPLIO LAS FUNCIONES COMO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD CONDE APARICIO Y
CIA. S.A., AL DEMOSTRARSE QUE VULNERO EL PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD AL DAR INFORMACION A
TERCEROS DE LA SOCIEDAD EN MENCION EL 04 DE AGOSTO DE 2008, FECHA EN LA CUAL YA NO PRESTABA
SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PRECITADO ENTE. CON DICHA CONDUCTA, EL CONTADOR PUBLICO EN
MENCION VULNERO LOS ARTICULOS 37.5 Y 63 DE LA LEY 43 DE 1990.

HECITIR FAE o 6.551.181 | CONTADOR | SUSPENSION "

GOMEZ MILLAN (meses) 22/04/2010 7/12/2010

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TITULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL HECTOR FABIO GOMEZ MILLAN IDENTIFICADO
CON LA CEDUA DE CIUDADANIA NO. 6.551.181 DE YUMBO (VALLE) Y T.P. NO. 36.647 - T EN SU CALIDAD DE
REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL ALTOS DE LA MACARENA | DE LA CIUDAD DE CALI, POR
REGISTRAR EL RECAUDO DE LAS CUOTAS DE ADMINISTRACION SIN LA VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
RESPECTIVOS SOPORTES ENTRE ABRIL DE 2006 AL 30 DE ABRIL DE 2007.
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AIZCTCIR 1180 9.515.723 | CONTADOR | SUSPENSION e 21/10/2010 13/06/2011

FIGUEROA MENDOZA (meses)

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE CULPA
GRAVE COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO HECTOR HELIO FIGUEROA MENDOZA, EN
SU CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA CAJA DE COMPENSACION CONFAMILIAR DEL CASANARE
(COMFACASANARE), UBICADA EN LA CIUDAD DE YOPAL - CASANARE, AL DEMOSTRARSE QUE DESCONOCIO LOS
PRINCIPIOS DE CONDUCTA ETICA Y RESPETO ENTRE COLEGAS, TODA VEZ QUE DURANTE EL EJERCICIO DE SU
CARGO COMO REVISOR FISCAL DE COMFACASANARE, UTILIZO EL NOMBRE DE OTRO PROFESIONAL DE LA
CONTADURIA PUBLICA, VINCULADO A LA MISMA ENTIDAD USUARIA DE SUS SERVICIOS EN UN DOCUMENTO DE
FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2007 REMITIDO A LA SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR CON COPIA A LA
OFICINA ANTICORRUPCION DE LA PRESIDENCIA DE LA REPULICA, DENUNCIANDO EN DICHO OFICIO,
SUPUESTAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR EL DIRECTOR DE LA CAJA DE COMPENSACION POR
DISCIPLINADO FISCALIZADA, AFECTANDO CON DICHO COMPORTAMIENTO NO SOLO LA ESTABILIDAD
PROFESIONAL DE SU COLEGA EL SR. LUIS EMILIO TORRES SAENZ, SINO LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU
CARGO, TODA VEZ QUE EL CITADO PROFESIONAL NO UTILIZO LOS MECANISMOS IDONEOS Y ADECUADOS PARA
PRONUNCIARSE SOBRE LAS ANOMALIAS EXISTENTES EN LA ENTIDAD O EN SU DEFECTO A LOS ORGANISMOS
DE SUPERVISION CONTROL DE DICHA CAJA DE COMPENSACION PARA QUE ELLOS TOMARAN LAS MEDIDAS
PERTINENTES.

HERNANDO AUGUSTO
PEREZ PENALOZA

19.329.655 | CONTADOR | SUSPENSION 1 (mes) 15/03/2012 24/07/2012

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL, SE COMETIO BAJO LA MODALIDAD DE GRAVE A
TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO HERNANDO AUGUSTO PEREZ
PENALOZA, COMO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD INNOVA INGENIERIA S.A. DE LA CIUDAD DE BOGOTA AL
DICTAMINAR DOS (2) ESTADOS FINANCIEROS Y DOS (2) ESTADOS DE RESULTADOS CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2008, LOS CUALES DISCREPAN ENTRE SI, TODA VEZ QUE EL PRIMERO DE LOS BALANCES
GENERALES Y EL ESTADO DE RESULTADOS, PRESENTADO AL MOMENTO DE ENTREGAR LA MANIFESTACION E
INTERESES, EN COMPARACION EL QUE FUE ANEXADO A MOMENTO DE DAR CONTESTACION LAS
OBSERVACIONES HECHAS POR EL COMITE EVALUADOR DEL INVIA RADICADO EN DICHA ENTIDAD EL 27 DE
AGOSTO DE 2009, POR PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ACI- INNOVA AL CONCURSO DE
MERITOS NO. CM-PRE-SGT-SRN-065-2009, NO CORRESPONDEN A LAS CIFRAS REFLEJADAS EN EL LIBRO MAYOR
Y BALANCES A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, VULNERANDO CON DICHA CONDUCTA LOS PRINCIPIOS DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS, PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.4,37.6 Y 10 DE LA LEY 43 DE 1990.

9
(meses)

HILDEBRANDO

RANGEL NINO 11/11/2011 5/07/2012

19.259.847 | CONTADOR SUSPENSION

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO HILDEBRANDO RANGEL NINO, EN
CALIDAD DE REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO MULTIFAMILIAR MINUTO DE DIOS NO.1, AL NO PRONUNCIARSE
FRENTE A LA CARENCIA DE CONTADOR, MOTIVO POR EL CUAL LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE
DEL 2008, SE ENCUENTRAN SIN LA DEBIDA CERTIFICACION QUEBRANTANDO CON SU ACTUAR POSTULADOS
ETICOS CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

HORACIO AQUILES | 25 154 748 | CONTADOR | SUSPENSION < 31/03/2011 21/12/2011

FULLEDA OLMOS (meses)

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR IRREGULAR QUE SE ENDILGA A LOS CONTADORES PUBLICOS
HORACIO AQUILES FULLEDA OLMOS Y PLINIO PENA VILLAMIL, AL EJERCER SIMULTANEAMENTE DESDE EL MES
DE OCTUBRE DE 2006 A DICIEMBRE DE 2008, LOS CARGOS DE AUDITOR EXTERNO EL PRIMERO Y REVISOR
FISCAL EL SEGUNDO, A TRAVES DE LA FIRMA PENA GUTIERREZ Y CIA LTDA, AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD
HERNANDO VERGARA TAMARA'Y CIA LTDA, A SABIENDAS DE QUE DICHA CIRCUNSTANCIA LES RESTABA
INDEPENDENCIA'Y OBJETIVIDAD A SU LABOR ANTE EL CLIENTE AL CUAL PRESTARON SUS SERVICIOS,
QUEBRANTANDO ASIi LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.3 Y 50 DE LA LEY 43 DE
1990.
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HISlRAEle L=E 19.223.607 | CONTADOR | SUSPENSION =2 8/09/2014 2/06/2015

POMARES ACOSTA (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A TiTULO DE
CULPA, DADA LA FALTA DE DILIGENCIA EN EL DESARROLLO DE SU LABOR COMO CONTADOR DE LA FUNDACION
FUDASAPEMAG, AL REGISTRAR INFORMACION CONTABLE PRESUNTAMENTE IRREGULAR, ASI COMO POR
FUNGIR DE FORMA PARALELA EN LOS CARGOS DE CONTADOR Y REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION EN
MENCION, INOBSERVANDO CON SU ACTUAR LOS ARTICULOS 37 NUMERALES 2, 3, 4, 6 Y 51 DE LA CITADA LEY 43
DE 1990.

HUGO FERNANDO | g 663 734 | CONTADOR | SUSPENSION -z 27/09/2013 23/01/2014

GRAVINI GONZALEZ (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE TENIENDO EN
CUENTA EL DESCUIDO DEL PROFESIONAL EN SU CALIDAD DE REVISOR FISCAL AL AVALAR CON SU FIRMA
OPERACIONES ECONOMICAS NO ACORDES CON LA REALIDAD, Y SE ATRIBUYE A TiTULO DE DOLO, EN VIRTUD
DEL SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON CONTENIDOS QUE NO
CORRESPONDAN A LA REALIDAD MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA CONSEGUIR, IMPUESTOS DESCONTABLES INEXISTENTES Y POR TANTO NO
PROCEDENTES DEL 1ER BIMESTRE DEL ANO GRAVABLE 2010, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL HUGO FERNANDO GRAVINI GONZALEZ, AL DEMOSTRARSE QUE ELABORO Y FIRMO LAS
CERTIFICACIONES PRESENTADAS ANTE LA DIAN SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA COMO SOPORTES DE
LA SOLICITUD DE DEVOLUCION RADICADA EL DIA 18 DE MAYO DE 2010, EN LA CUAL SE CONSIGNARON DATOS
CONTABLES INEXACTOS, QUE NO CORRESPONDIAN A LA REALIDAD ECONOMICA DE LA SOCIEDAD,
QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS
EN LOS ARTICULOS 37.4, 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

HUMBERTO 3
VALVERDE 16.645.055 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 11/04/2013 11/07/2013
HERNANDEZ
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TITULO DE CULPA,
AL DEMOSTRARSE QUE INOBSERVO LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EJERCICIO DE SU PROFESION AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD BANCA & VALORES CONSULTORES FINANCIEROS S.A., AL EJERCER
SIMULTANEAMENTE COMO CONTADOR Y REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA MISMA, LO CUAL CONLLEVO A QUE
DESCONOCIERA LAS DISPOSICIONES LEGALES Y LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA PROFESION VULNERANDO DE
ESTA MANERA LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LOS ARTICULOS 37.2, 37.3, 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE
1990.

SR EE B 19.375.915 | CONTADOR | SUSPENSION © 13/12/2011 8/03/2012

SUAREZ ROMERO (meses)

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICAN A TiITULO DE CULPA GRAVE,
TENIENDO EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS; COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JAIME ESTEBAN SUAREZ ROMERO, REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD BENLIZ SOCIEDAD
DE INTERMEDIACION ADUANERA LTDA., AL SUSCRIBIR ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 30 DE ENERO DE
2009, CONTRARIOS A LA REAL SITUACION FINANCIERA DE LA CITADA COMPANIA TODA VEZ QUE DICHOS
ESTADOS FINANCIEROS REFLEJAN UN AUMENTO DE CAPITAL POR VALOR DE $700.000.000, INCREMENTADO
PRESUNTAMENTE CON EL FIN DE OBTENER ANTE LA DIAN LA HOMOLOGACION COMO AGENCIA DE ADUANAS,
SIN QUE ESTA SUMA HAYA SIDO APORTADA REALMENTE POR LOS SOCIOS Y SIN QUE ESTUVIERAN
PREVIAMENTE CERTIFICADOS POR CONTADOR, QUEBRANTANDO CON SU ACTUAR POSTULADOS ETICOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 7 Y 10 DE LA LEY 43 DE 1990.
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SV AR 16.615.562 | CONTADOR | SUSPENSION e

QUICENO (meses) 23/06/2011 12/12/2011

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON COMO GRAVE A TITULO DE
CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO JAVIER MARIN QUICENO, POR ACEPTAR
Y EJERCER EL CARGO DE REVISOR FISCAL DE LA ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE LA PLAZA DE
MERCADO DE SANTA ELENA "ASOSANTAELENA", A PARTIR DEL DIA 1 DE ABRIL DE 2009, HABIENDO CELEBRADO
UN CONTRATO DE ASESORIA CONTABLE Y JURIDICA CON LA MISMA ASOCIACION EL MES DE ENERO DE 2009,
QUEBRANTANDO ASIi LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.3, 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE
1990.

JAIER S EEl 79.436.401 | CONTADOR | SUSPENSION g

MUNAR (meses) 1/09/2011 12/01/2012

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL, SE COMETIO LA MODALIDAD DE GRAVE A
TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO JAVIER
SEGURA MUNAR, AL ACEPTAR Y EJERCER EL CARGO DE REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL
ALBEAR DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA TENIENDO EL CONOCIMIENTO QUE SU NOMBRAMIENTO NO FUE
EFECTUADO POR LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DURANTE EL TERMINO COMPRENDIDO ENTRE JUNIO DE 2008 A
MARZO DE 2009, TODA VEZ QUE ESTA DESIGNACION FUE REALIZADA POR LA ADMINISTRACION DEL CONJUNTO,
VULNERANDO CON DICHA CONDUCTA LOS PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

JOHN MARIO OSPINA | 24 775 718 | CONTADOR | SUSPENSION 2

JARAMILLO (meses) 14/03/2014 3/07/2015

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERAN COMO FALTA GRAVE A
TITULO DE DOLO, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL JOHN MARIO OSPINA JARAMILLO
COMO REVISOR FISCAL DEL CONTRIBUYENTE MARROCOL SAS, TODA VEZ QUE INCORPORO DATOS
CONTABLES INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON CONTENIDOS QUE NO CORRESPONDEN A LA REALIDAD
MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE MENCIONADO, CON EL FIN DE CONSEGUIR LA DEVOLUCION DEL IMPUESTO A
LAS VENTAS IVA DE LOS PERIODOS TERCER (3), CUARTO (4), QUINTO (5) Y SEXTO (6) DEL ANO GRAVABLE 2009,
SOLICITUDES PRESENTADAS PARA EL TERCER (3) BIMESTRE EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2009, PARA EL
BIMESTRE CUARTO (4) EL 19 DE ENERO DE 2010, PARA EL BIMESTRE QUINTO (5) EL 12 DE MARZO DE 2010 Y
PARA EL PERIODO SEXTO (6) PRESENTADA EL DIA 15 DE JULIO DE 2011, VULNERANDO DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 10, 37.4 Y 37.10 DE LA LEY 43 DE 1990.

JOHNNY OCTAVIO | o5 518 753 | CONTADOR | SUSPENSION 2

TIRADO ACOSTA (meses) 2/12/2010 8/11/2011

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICAN A TiTULO DE CULPA GRAVE,
TENIENDO EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL JOHNNY TIRADO ACOSTA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 92.518.753 DE
SINCELEJO Y T. P. NO. 55800 - T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL, AL SUSCRIBIR ESTADOS FINANCIEROS
DIFERENTES A UNA MISMA FECHA DE CORTE - JUNIO DE 2007 - PRESENTADOS TANTO A LA LICITACION. 3,
LLEVADA A CABO ENTRE EL 12 DE SEPTIEMBRE Y EL 11 DE DICIEMBRE DE 2008, COMO A LA LICITACION. 5,
LLEVADA A CABO ENTRE EL 16 DE AGOSTO Y EL 30 DE OCTUBRE DE 2007, LOS CUALES NO REFLEJAN LA REAL
SITUACION CONTABLE Y FINANCIERA DE DICHA SOCIEDAD Y SUS CIFRAS NO FUERON TOMADAS DE LIBROS
OFICIALES Y POR NO PRONUNCIARSE AL RESPECTO, QUEBRANTANDO CON SU ACTUAR POSTULADOS ETICOS
CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 10 DE LA LEY 43 DE 1990.
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JORGE ERNESTO < 10
SANCHEZ PEREZ 19.265.833 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 27/11/2013 25/03/2014

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON POR EL REVISOR FISCAL
JORGE ERNESTO SANCHEZ PEREZ, AL NO PRONUNCIARSE, NI EJERCER LAS MEDIDAS PERTINENTES FRENTE A
IRREGULARIDADES OCURRIDAS DURANTE LOS ANOS 2010 Y 2011 AL INTERIOR DE LA SOCIEDAD DE AUTORES Y

COMPOSITORES DE COLOMBIA - SAYCO, EN RELACION CON LA AUTORIZACION U OTORGAMIENTO DE
ANTICIPOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, SIN LA DEBIDA JUSTIFICACION, Y SIN CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, LOS CUALES ASCENDIERON A LA SUMA DE $2.410.544.000, ASI
COMO CELEBRACION IRREGULAR DE CONTRATOS POR PARTE DEL GERENTE GENERAL, EN RELACION CON
TRABAJOS DE REMODELACION Y ADECUACION DE LA ANTIGUA SEDE SOCIAL DE SAYCO, EN DONDE SE

COMPROMETIERON MAYORES RECURSOS DE LOS QUE FUERON AUTORIZADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL,

CELEBRACION DE CONTRATOS POR MONTOS SUPERIORES A LOS QUE LEGALMENTE SON PERMITIDOS POR
ESTATUTOS, GASTOS EXCESIVOS EN EVENTOS DE HOMENAJES A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SAYCO, QUE

NO ESTAN CONTEMPLADOS LEGAL NI ESTATUTARIAMENTE, ENTRE OTROS, INCUMPLIENDO DE ESTA MANERA

SUS FUNCIONES SENALADAS EXPRESAMENTE EN EL ART. 207 DEL CODIGO DE COMERCIO, QUEBRANTANDO
CON SU ACTUAR POSTULADOS ETICOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 7, 37.2, 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE

1990.
JORGE HOYOS < 9
SALAZAR 10.087.083 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 30/01/2014 20/03/2014
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PULICO JORGE HOYOS SALAZAR, DADA LA
FALTA DE DILIGENCIA EN LA OBSERVANCIA A LAS DISPOSICIONES LEGALES, AL EJERCER DE MANERA
SIMULTANEA EL CARGO DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE EN MAS DE CINCO (5) SOCIEDADES POR
ACCIONES, VULNERANDO CON ELLO LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

JORGE ORLANDO 3

AYALA CHAVEZ 16.588.683 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 31/07/2014 1/10/2014

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A TITULO
CULPA, DADA SU FALTA DE DILIGENCIA AL NO PRONUNCIARSE SOBRE EL HECHO DE QUE EL CONTADOR NIEVA
GUAILUPO CERTIFICO ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2011, APROBADOS EN ASAMBLEA DEL 3
DE MARZO DE 2012, CUANDO DE MANERA SIMULTANEA OSTENTABA LA CALIDAD DE REVISOR FISCAL
SUPLENTE DE LA COOPERATIVA INTEGRAL DE VIVIENDA PRADOS DEL SUR LTDA, ASi MISMO POR HABER
DICTAMINADO ESTADOS FINANCIEROS, EN LA COOPERATIVA INTEGRAL DE VIVIENDA PRADOS DEL SUR, Y NO
HABERSE PRONUNCIADO RESPECTO DE LA INHABILIDAD PRESENTADA POR EL CONTADOR DE LA MISMA
COOPERATIVA, EN LA ASAMBLEA NO. 042 DE FECHA 3 DE MARZO DE 2012, CONDUCTA QUE TRANSGREDE LOS
ARTICULOS 37.2 Y 37.4 DE LA LEY 43 DE 1990.

JORGE SANTAFE - 6
PERALTA 19.369.112 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 16/02/2012 27/08/2012

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL, SE COMETIO LA MODALIDAD DE GRAVE A
TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO JORGE SANTAFE PERALTA,
COMO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD MICROSITIOS LTDA DE LA CIUDAD DE BOGOTA AL INDICAR EN
CERTIFICACIONES FECHA 5 DE JULIO DE 2009, QUE LA USUARIA DE SUS SERVICIOS SE ENCONTRABA A PAZ Y
SALVO EN EL PAGO DE EPS, ARP, FONDO DE PENSIONES, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, DURANTE LOS MESES ENERO
A JULIO DE 2009, SITUACION CONTRARIA A LA REALIDAD FINANCIERA, TODA VEZ, QUE ESTAS ACREENCIAS
FUERON CANCELADAS HASTA DESPUES DEL 28 DE OCTUBRE DE 2009, CERTIFICACION QUE FUE UTILIZADA
POR EL ENTE SOCIETARIO AL SUSCRIBIR EL CONTRATO NO. 215 ARC DIABA/2009, CON LA ARMADA NACIONAL,
VULNERANDO CON DICHA CONDUCTA LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, OBSERVANCIA DE
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y FE PUBLICA, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.1, 37.4, 37.6 Y 10 DE LA LEY
43 DE 1990.
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22/02/2012

- 6
SUSPENSION | (o) | 13/12/2011

CONTADOR

JOSE ELOY GARCIA
SERNA 19.275.204
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TITULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO JOSE ELOY GARCIA
SERNA, QUIEN INCUMPLIO LAS FUNCIONES COMO REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL SAN
LORENZO | ETAPA, AL DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, LOS
CUALES FUERON PRESENTADOS Y APROBADOS EL 28 DE FEBRERO DE 2009 EN REUNION DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA, SIN QUE LOS MISMOS ESTUVIEREN PREVIAMENTE CERTIFICADOS POR CONTADOR
PUBLICO. ASI MISMO, POR HABER OMITIDO PRONUNCIARSE OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO ANTE LA
ASAMBLEA GENERAL, CONSEJO DE ADMINISTRACION ADMINISTRADOR, DE LAS IRREGULARIDADES
EXISTENTES EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, RELACIONADAS CON A)
DIFERENCIA EN LA CUENTA DENOMINADA "MANTENIMIENTO DE FACHADA", TODA VEZ QUE SE SENALE EN EL
BALANCE GENERAL QUE EL VALOR ERA DE $ -3.787.690, ENTRETANTO QUE EL LIBRO AUXILIAR Y EL LIBRO
MAYOR Y BALANCE SE PLASMO QUE ERA DE $ 3.200.000; B) REGISTRO MENSUAL DE CUOTAS DE
ADMINISTRACION DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2008 SIN QUE SE MANTUVIERA LA MISMA CUANTIA C) EL BALANCE
GENERAL PRESENTA UNA DIFERENCIA DE $ 2.912.771 EN LA ECUACION PATRIMONIAL, SIN PODERSE
ESTABLECER A QUIEN CORRESPONDE, TODA VEZ QUE LAS CIFRAS DEL BALANCE TAMBIEN DIFIEREN DE LAS
CIFRAS REFLEJADAS EN LOS LIBROS OFICIALES; D) INCONGRUENCIAS ENTRE EL VALOR REAL DE LA PARTIDA
DE CUENTAS COMUNES ADQUIRIDA POR LA COPROPIEDAD, EL VALOR PAGADO, EL PLASMADO EN EL ESTADO

DE RESULTADOS, ASi COMO LA SUMA RECAUDADA PARA SU ADQUISICION.
JOSE IVAN ZULUAGA p 6
QUINTERO 1.418.732 CONTADOR SUSPENSION (meses) 9/06/2011 5/10/2011
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON EN LA MODALIDAD GRAVE
A TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL JOSE IVAN ZULUAGA QUINTERO,
QUIEN ACEPTO EL CARGO DE CONTADOR DE LA COMPANIA PROMOTORA DE INVERSIONES DEL CAFE S.A., CON
DOMICILIO EN LA CIUDAD DE MANIZALES, DESDE EL 1 DE ENERO DE 2005, HASTA EL 28 DE ENERO DEL 2009 Y
NO OBSTANTE, DE MANERA SIMULTANEA EJERCIO EL CARGO DE REVISOR FISCAL HASTA EL 31 DE OCTUBRE
DEL 2008, EN LA SOCIEDADES ERUPCION S.A. Y SOCIEDADES HOTELERAS DE CALDAS S.A., CON DOMICILIO
AMBAS EN LA CIUDAD DE MANIZALES (CALDAS), SOCIEDADES FILIALES DE LA PRIMERA YA MENCIONADA,
VULNERANDO CON DICHA CONDUCTA LOS ARTICULOS 37.2, 37. 3, 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE 1990.

JOSE MANUEL 5 9
CIFUENTES 8.001.313 CONTADOR SUSPENSION (meses) 2/12/2010 18/02/2011
GONZALEZ

CONDUCTA
LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TITULO DE CULPA

GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO JOSE MANUEL CIFUENTES GONZALEZ,
AL EJERCER SIMULTANEAMENTE LOS CARGOS DE REVISOR FISCAL Y CONTADOR DE LA COOPERATIVA
ASOCIATIVA DE TRABAJO TALENTO COMERCIAL, DESDE EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2004 AL 1 DE JUNIO DE 2008
Y AL RETENER INJUSTIFICADAMENTE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DESDE EL 1 DE JUNIO DE 2008 A LA
FECHA. CON DICHAS CONDUCTAS, EL PROFESIONAL EN MENCION VULNERO LOS ARTICULOS 37.1, 37.4,37.6 Y

10 DE LA LEY 43 DE 1990.
JOSE MARIA SUAREZ AMONESTACIO 0
LEON 19.146.376 | CONTADOR N (meses) 14/03/2014 29/04/2014
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA LEVE A TITULO DE
CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO JOSE MARIA SUAREZ LEON, QUIEN EN
CALIDAD DE REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL CONDADO DE LA COLINA, NO IMPLEMENTO, NI
EJECUTO LAS MINIMAS MEDIDAS DE CONTROL NECESARIAS DURANTE EL TIEMPO DE SU GESTION
REQUERIDAS PARA SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO DEL ENTE ECONOMICO AL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS,
AL EVIDENCIARSE SEGUN INFORME DE LA ADMINISTRADORA DEL CONJUNTO CONDADO DE LA COLINA, QUE LA

EX-ADMINISTRADORA MARIA RAQUEL CRUZ NAVAS DURANTE EL ANO 2011 SE APROPIO DE LA SUMA DE
$2.237.618, QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN EL ARTICULO 37 EN SUS NUMERALES 4
Y 6 DE LA LEY 43 DE 1990.
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JOSE MAURICIO

- 6
CHITIVA BORDA 79.397.991 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 30/12/2013

9/06/2014

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TiTULO DE
CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO JOSE MAURICIO CHITIVA BORDA, QUIEN
EN CALIDAD DE SUPERVISOR SENIOR DE AUDITORIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD AMEZQUITA & CIA S.A. FUE

DESIGNADO COMO REVISOR FISCAL SUPLENTE PARA EL CLIENTE FIDUCIARIA CENTRAL S.A. Y DE FORMA
SIMULTANEA PRESENTO PROPUESTA DE SERVICIOS ANTE EL MISMO CLIENTE Y CON LA SOCIEDAD BBP Y
ASOCIADOS LTDA, EN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL CLIENTE FIDUCIARIA CENTRAL S.A.
CELEBRADA EL 30 DE MARZO DE 2011, INCUMPLIENDO SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE
EXCLUSIVIDAD DE SUS SERVICIOS, DESLEALTAD PROFESIONAL Y FALTA DE ETICA PROFESIONAL
QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.4, 37.9, 37.10 Y 54 DE LA LEY 43

DE 1990.
JOZIE RAlmAIEL 17.190.632 | CONTADOR | SUSPENSION g 13/06/2013 17/12/2013
QUINTERO CUADROS (meses)
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TiTULO DE
CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PULICO JOSE RAFAEL QUINTEROS CUADROS,
QUIEN ACTUO COMO REVISOR FISCAL DE LA COMERCIALIZADORA "FERLAG LTDA", AL CERTIFICAR EL 23 DE

SEPTIEMBRE DE 2010 CON DESTINO AL PROCESO DE LICITACION PUBLICA DE SELECCION ABREVIADA
ADQUISICION DE BIENES DE CARACTERISTICAS TONICAS UNIFORMES SDIS-SASI NO.010 DE 2010, QUE LA
COMERCIALIZADORA SE ENCONTRABA AL DIA EN EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES DEL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE MARZO A AGOSTO DE 2010, INFORMACION CONTRARIA A LA REALIDAD FINANCIERA DEL
RESPECTIVO ENTE, TODA VEZ, QUE COMO SE DETERMINO DENTRO DE LA INVESTIGACION, NO SE HABIA
EFECTUADO EL PAGO DEL MES DE AGOSTO DEL MISMO ASi, QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES
PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 10, 37 (NUMERALES 4), 69 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

JUAN ANTONIO AMONESTACIO 0
LOZANO RIVAS 11.795.157 | CONTADOR N (meses) 17/10/2013 18/11/2013
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON EN LA MODALIDAD DE
CULPA COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO JUAN ANTONIO LOZANO RIVAS AL
QUEBRANTAR CON SU ACTUAR POSTULADOS PUBLICOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA
LEY 43 DE 1990, AL EXTRALIMITARSE EN SU CARGO COMO REVISOR FISCAL, POR HABER EJERCIDO FUNCIONES
INCOMPATIBLES CON SU LABOR PROFESIONAL , COMO ES LA DE ACEPTAR LA DELEGACION QUE LE HICIERA LA
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE EMSELCA S.A. ESP, PARA ADELANTAR GESTIONES RELACIONADAS
CON LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ENERGIA EN LAS
LOCALIDADES ATENDIDAS POR LA CITADA EMPRESA , PARA EL MES DE FEBRERO DE 2011, CON LO CUAL
INCUMPLIO SUS FUNCIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 207 DEL C. DE CO., Y A TITULO LEVE, TENIENDO EN
CUENTA QUE LA ACTUACION DESPLEGADA POR LA PROFESIONAL, TUVO EL PROPOSITO DE PRETENDER
COLABORAR CON LA EMPRESA, DEBIDO AL VACIO ADMINISTRATIVO EN QUE ESTA SE ENCONTRABA Y PARA
QUE SE PUDIERA DAR CUMPLIMIENTO AL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE ENERGIA.
JUAN FERNANDO - 12
SERNA VILLA 15.513.946 | CONTADOR | SUSPENSION (e=cs) 19/12/2013 17/03/2014
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERAN COMO FALTA GRAVE A
TITULO DE DOLO, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL JUAN FERNANDO SERNA VILLA
COMO REVISOR FISCAL DEL CONTRIBUYENTE EXCEDENTES LM S.A.S O S.A.U., AL DEMOSTRARSE QUE FIRMO
LA RELACION DE INGRESOS NO GRABADOS, PRORRATEO, CERTIFICACION DE AJUSTE A CERO (0), LOS CUALES
FUERON UTILIZADOS COMO SOPORTES EN SOLICITUD DE DEVOLUCION DE SALDOS A FAVOR ORIGINADOS DE
IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS IVA DEL QUINTO BIMESTRE DEL ANO 2009. RADICADO ANTE LA DIAN EL 9 DE
MARZO DE 2010, ASi COMO OMITIR AUDITAR Y VERIFICAR LA REALIDAD DE LAS OPERACIONES COMERCIALES
REALIZADAS CON LOS PROVEEDORES Y COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES, VULNERANDO LOS
ARTICULOS 37.1, 37.4, 37.10,10, 69 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.
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JUAN FERNANDO | 15 513 946 | CONTADOR | SUSPENSION =2

SERNA VILLA (meses) 16/12/2013 21/01/2014

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERAN COMO FALTA GRAVE A
TITULO DE DOLO, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL JUAN FERNANDO SERNA VILLA
COMO REVISOR FISCAL DE LOS CONTRIBUYENTES EXCEDENTES LM S.A.S. O S.A.U. Y METALES MEDELLIN DE
LA CIUDAD DE BOGOTA, AL DEMOSTRARSE QUE FIRMO LAS DECLARACIONES DE IVA DEL TERCER BIMESTRE
DEL ANO 2009, DEL CUARTO BOMESTRE DEL ANO 2009 PRESENTADA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2009, DEL QUINTO
BIMESTRE DEL ANO 2009 PRESENTADA EL 26 DE FEBRERO DE 2010, Y DEL SEXTO BIMESTRE DEL ANO 2009
PRESENTADA EL 20 DE ENERO DE 2010, DE LA SOCIEDAD EXCEDENTES LCM S.A.S. Y DEL CUARTO BIMESTRE
DEL ANO 2009 DE LA SOCIEDAD METALES MEDELLIN S.A. PRESENTADO EL 25 DE FEBRERO DE 2010, ASi COMO
LA RELACION DE VENTAS Y DE IVA DESCONTABLE DE LOS CONTRIBUYENTES EXCEDENTES LCM S.A.S. Y DE
METALES MEDELLIN S.A. DE 2009, TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO DEL ANO 2009, PRESENTADOS COMO
SOPORTES PARA SOLICITUD DE DEVOLUCION DE SALDOS A FAVOR, INFORMACION QUE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DEMOSTRO QUE ERA INEXISTENTE, VULNERANDO LOS ARTICULOS 37.1, 37.4, 37.10 Y 10 DE LA LEY
43 DE 1990.

JUAN FERNANDO | 15 513 946 | CONTADOR | SUSPENSION —

SERNA VILLA (meses) 27/11/2013 2/01/2014

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERAN COMO FALTA GRAVE A
TITULO DE DOLO, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL JUAN FERNANDO SERNA VILLA
COMO REVISOR FISCAL DEL CONTRIBUYENTE EXCEDENTES LM S.A.S. O S.A.U, AL DEMOSTRARSE QUE FIRMO
SOLICITUD DE DEVOLUCION CON GARANTIA DE SALDO A FAVOR ORIGINADO DE IMPUESTO DE VENTA DE LOS
BIMESTRES TERCERO RADICADO EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2009 Y DEL QUINTO BIMESTRE DEL ANO 2009,
RADICADO EL 4 DE MARZO DE 2010, INFORMACION QUE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEMOSTRO QUE
ERAN INEXISTENTES, VULNERANDO LOS ARTICULOS 37.1, 37.4, 37.10 Y 10 DE LA LEY 43 DE 1990.

JUt U AL 19.490.561 | CONTADOR | SUSPENSION 6

GIRALDO SANCHEZ (meses) 11/03/2011 28/06/2011

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICAN A TiTULO DE CULPA GRAVE,
TENIENDO EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JUAN MANUEL GIRALDO SANCHEZ, REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD BFD GROUP
COMPANIES CORP COLOMBIA, AL SUSCRIBIR EL BALANCE DE INICIACIO DE LA CITADA SOCIEDAD A 31 DE
AGOSTO DE 2008 EN FORMA CONTRARIA A LA REALIDAD FINANCIERA DE LA MISMA, TODA VEZ QUE EN EL
BALANCE SE PRESENTA EN LA CUENTA DE CAJA LA SUMA DE MIL MILLONES DE PESOS EN EFECTIVO,
CORRESPONDIENTE AL CAPITAL DE LA SOCIEDAD, CUANDO SEGUN ACTA DE CONSTITUCION DICHO CAPITAL
CORRESPONDIO UNICAMENTE A LA ASIGNACION DE MIL MILLONES DE PESOS PROVENIENTE DE RECURSOS
PROPIOS DE LA COMPANIA SIN QUE EXISTIERA LA RESPECTIVA ESPECIFICACION DADO QUE PRESUNTAMENTE
ESE CAPITAL ESTABA FORMADO POR BIENES COMO BODEGA, CASA Y EFECTIVO Y SIN QUE EL REFERIDO
BALANCE HAYA SIDO PREVIAMENTE CERTIFICADO POR CONTADOR, QUEBRANTANDO CON SU ACTUAR
POSTULADOS ETICOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 10 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

JULIO CESAR ARIZA | 5711 856 | CONTADOR | SUSPENSION 2

MORENO (meses) | 21/05/2015 | 21/07/2015

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL FRENTE AL PRIMER CARGO SE CALIFICO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE DOLO, EN VIRTUD DEL SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES INEXACTOS Y
DOCUMENTACION CON CONTENIDOS QUE NO CORRESPONDAN A LA REALIDAD MATERIAL DEL
CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSEGUIR, LA DEVOLUCION
DEL IMPUESTO DE IVA DEL SEXTO BIMESTRE DEL ANO GRAVABLE 2009, CON LA SUSCRIPCION DE SU FIRMA EN
LAS CERTIFICACION CONTABLES OBRANTE A FOLIOS 2,3,4,18 DEL PLENARIO, PRESENTADAS ANTE LA DIAN,
VULNERANDO LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 37.4, 37.6, 37.10 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE
1990. EN CUANTO AL SEGUNDO CARGO SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A TITULO DE CULPA, DADAS LAS
CIRCUNSTANCIAS EN LAS CUALES EL PROFESIONAL INOBSERVO LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PROPIAS
DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL, PUES EN DESARROLLO DE SU EJERCICIO PROFESIONAL COMO REVISOR
FISCAL, EJERCIO EN MAS DE CINCO SOCIEDADES POR ACCIONES VULNERANDO LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990 Y 215 DEL CODIGO DE COMERCIO.
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JULIO CESAR GOMEZ | 14 166 566 | CONTADOR | SUSPENSION (meies) 23/06/2011 16/12/2011

FRANCO
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TITULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO JULIO CESAR GOMEZ FRANCO,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.168.566 DE BOGOTA Y PORTADOR DE LA TARJETA
PROFESIONAL NO. 34.980-T, QUIEN VULNERO EL ESTATUTO ETICO DE LA PROFESION Y DESEMPENO EN FORMA
SIMULTANEA EL CARGO DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL DURANTE EL ANO 2009, EN MAS DE CINCO
SOCIEDADES POR ACCIONES: AEROPORTUARIA DE URABA S.A., SOCIEDAD JIMENEZ ZULUAGA S.A., MANATI
S.A., MINERAGRO S.A., COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANUR S.A. Y QUIMICA BASICA S.A., ESTANDO
CON ELLO INCURSO EN LA PROHIBICION CONTENIDA EN EL ARTICULO 215 DEL CODIGO DE COMERCIO Y
QUEBRANTANDO ASI LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

JULIO CESAR SERJE | 25 566 971 | CONTADOR | SUSPENSION (mészes) 16/12/2013 30/12/2013

BARROS
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE Y A TITULO DE DOLO,
AL DEMOSTRARSE QUE INOBSERVO LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EJERCICIO DE SU PROFESION COMO
REVISOR FISCAL AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD TEXTIL MODA DEL CARIBE S.A.S., TODA VEZ QUE CERTIFICO
ANTE LA DIAN OPERACIONES ECONOMICAS CON DATOS CONTABLES INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON
INFORMACION CONTRARIA A LA REALIDAD MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO SUS
SERVICIOS PROFESIONALES, VULNERANDO DE ESTA FORMA LOS ARTICULOS 37.4, 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE

1990.
LUIS ENRIQUE - 6
PAIPILLA BARON 19.438.311 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 16/02/2012 28/03/2012
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL, SE COMETIO LA MODALIDAD DE GRAVE A

TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO LUIS ENRIQUE PAIPILLA

BARON, AL ACEPTAR Y ADQUIRIR ACCIONES POR UN VALOR DE $2.000.000, DE LA SOCIEDAD FLORES EL PINCEL

S.A. DE LA CIUDAD DE BOGOTA SIENDO REVISOR FISCAL DE ESTA SOCIEDAD, ADQUIRIENDO LA CALIDAD DE
SOCIO SIMULTANEAMENTE, SITUACION QUE SE MANTUVO ENTRE EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008 AL 20 DE

SEPTIEMBRE DE 2009, VULNERANDO CON DICHA CONDUCTA LOS PRINCIPIOS DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA, OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y EL REGIMEN DE PROHIBICIONES,
PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.3,37.6 Y 50 DE LA LEY 43 DE 1990.

MARIO DE JESUS "1 26093.003 | CONTADOR | SUSPENSION (meies) 27/10/2011 | 26/12/2011

GRAJALES RAIGOZA
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON COMO GRAVES A TiTULO
DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO MARIO DE JESUS GRAJALES
RAIGOZA, POR NO EJERCER EN DEBIDA FORMA SUS FUNCIONES COMO REVISOR FISCAL, AL OMITIR DAR
CUENTA OPORTUNA Y POR ESCRITO SOBRE LAS IRREGULARIDADES QUE ACAECIERON EN LA ASOCIACION
DEBEL DE LA CIUDAD DE MEDELLIN DURANTE EL PROCESO DE LIQUIDACION QUEBRANTANDO ASi LOS
POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 10 Y 37 EN EL NUMERAL 6° DE LA LEY 43 DE 1990.
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MARIO IGNACIO < 6
TEJADA CAICEDO 12.974.679 | CONTADOR | SUSPENSION (meses)

11/03/2011 17/08/2011

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL, CALIFICADOS A TITULO DE CULPA GRAVE,
SE ORIGINARON, POR EL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO MARIO IGNACIO TEJADA CAICEDO, AL ACEPTAR EL
CARGO DE REVISOR FISCAL DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL PAUTO "COOTRANSPAUTO" CON SEDE
EN EL MUNICIPIO DE TRINIDAD (CASANARE), EL DIA 20 DE MAYO DE 2008, FECHA EN LA CUAL HIZO ENTREGA DE

UN INFORME DENOMINADO "DIAGNOSTICO DE AUDITORIA". ASi MISMO AL DICTAMINAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2007 Y 2008 DE LA MISMA COOPERATIVA, SIN ESTAR DEBIDAMENTE
CERTIFICADOS POR EL CONTADOR DE COOTRANSPAUTO, VULNERANDO LOS PRINCIPIOS DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA, RESPONSABILIDAD Y OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS, ASi COMO EL
REGIMEN DE PROHIBICIONES, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.3, 37,4 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE 1990 Y
ARTICULOS 37 Y 38 LEY 222 DE 1995.

MILTON AUGUSTO = 6
SALAZAR RUEDA 91.071.698 | CONTADOR SUSPENSION (meses)

7/10/2010 23/05/2011

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL MILTON AUGUSTO SALAZAR RUEDA,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 91.071.698 DE SAN GIL Y TARJETA PROFESIONAL NO.
47.827- T, EN SU CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL LTDA
"COTRASANGIL LTDA" CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL (SANTANDER), POR EJERCER EL CARGO DE
REVISOR FISCAL A PARTIR DEL 27 DE MARZO DE 2008, EXISTIENDO IMPEDIMENTO PARA ELLO, COMO QUIERA
QUE ENTRE MILTON AUGUSTO SALAZAR RUEDA Y LOS ASOCIADOS LUIS DOMINGO SALAZAR RODRIGUEZ Y
EXPEDITO SALAZAR RODRIGUEZ, EXISTIO VINCULOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, QUE LE
RESTABAN INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD A SUS CONCEPTOS Y ACTUACIONES, SITUACION CON LA CUAL SE
ENCUENTRA INCURSO EN LA INHABILIDAD ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 43 DE 1990 E INDUCIR A
LOS ASOCIADOS A UNA REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS CELEBRADA EL DIA 27 DE MARZO DE 2008, CONTRAVINIENDO CON ELLO LO ESTABLECIDO EN LOS
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD EN CUANTO A REFORMAS SE TRATA.

MONTEGRANARIO - 12
HERNANDEZ NUREZ 5.548.955 CONTADOR | SUSPENSION

20/02/2014 30/12/2014

(meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERA COMO FALTA GRAVE A TITULO
DE DOLO, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL MONTEGRANARIO HERNANDEZ NUNEZ
COMO REVISOR FISCAL DEL CONTRIBUYENTE POLIMODA E.U, AL DEMOSTRARSE QUE INCORPORO DATOS

CONTABLES INEXACTOS Y FIRMO DOCUMENTACION CON CONTENIDOS QUE NO CORRESPONDE A LA REALIDAD

MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS, PARA CONSEGUIR IMPUESTOS
DESCONTABLES INEXISTENTES Y POR TANTO NO PROCEDENTES, SITUACION QUE SITUACION QUE SE
CONCRETO CON LA FIRMA DE LAS DECLARACIONES BIMESTRALES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS DEL
ENTE PARA EL CUAL PRESTABA SUS SERVICIOS, POR LOS PERIODOS SENALADOS EN EL AUTO DE CARGOS,
VULNERANDO LOS ARTICULOS 10, 37.1, 37.4, 37.6, 37.10, 69 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

NOLBERTO 12
GUATAQUIRA 86.044.434 | CONTADOR SUSPENSION (meses) 7/05/2014 23/03/2015
QUEVEDO

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TiTULO DE
DOLO, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO NOLBERTO GUATAQUIRA QUEVEDO,
QUIEN ACTUO COMO REVISOR FISCAL DE COMERCIALIZADORA Y FERRETERIA J.V INDUSTRIAL LTDA, AL
CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SOPORTE PARA PRESENTAR ANTE LA DIAN LA
CORRECCION DE LA DECLARACION DE RENTA DEL ANO GRAVABLE 2008, PRESENTADO EL 05 DE OCTUBRE DE
2009, CON DATOS QUE NO CORRESPONDEN A LA REALIDAD ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, LO QUE
DEMUESTRA EL INCUMPLIMIENTO ESTRICTO QUE DEBE TENER DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y A SU VEZ LAS VULNERACIONES DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS
37.4,10 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.
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12
(meses)

OSCAR ARMANDO

MERINO PEREZ 25/04/2014 4/08/2014

84.070.546 | CONTADOR | SUSPENSION

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TiTULO DE DOLO,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL OSCAR ARMANDO MERINO PEREZ, QUIEN EN CALIDAD
DE REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD TRANSPORTES MARSOL S.A., CERTIFICO INFORMACION CON DATOS
INEXACTOS Y CONTRARIOS A LA REALIDAD CONTABLE DEL USUARIO DE SUS SERVICIOS, QUEBRANTANDO ASI
LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 37 (NUMERALES 4°, 6°), 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

estmr bliEc 70.545.602 | CONTADOR | SUSPENSION g 18/08/2011 18/04/2012

ACOSTA AGUILAR (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO A TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO OSCAR DIEGO ACOSTA AGUILAR, EN SU CALIDAD DE
REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD ENTRAMADOS ESTRUCTURALES LTDA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
SABANETA (ANTIOQUIA), POR EJERCER EL CARGO DE REVISOR FISCAL DESDE EL 12 DE JULIO DE 2008 HASTA
FEBRERO DE 2009, SIN HABER SIDO NOMBRADO CONFORME LO PROVEE EL ARTICULO 204 DEL CODIGO DE
COMERCIO, Y SIN ESTAR INSCRITO EN LA CAMARA DE COMERCIO, QUEBRANTANDO ASI LOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37 (NUMERAL 4° Y 6°) Y 45 DE LA LEY 43 DE 1990.

QAR T HE 19.453.241 | CONTADOR | SUSPENSION g 7/06/2012 24/08/2012

RAMIREZ (meses)

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL FUERON CALIFICADOS COMO GRAVES A
TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR IRREGULAR DEL CONTADOR PUBLICO OSCAR GARCIA
RAMIREZ, QUIEN EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL, CERTIFICO CARGO DE PARAFISCALES DE LA SOCIEDAD
EQUIPOS Y CONSTRUCCIONES VAREGO LTDA., EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2009, PARA SER PRESENTADA ANTE
LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL DISTRITO "METROVIVIENDA", EN CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ORDENADOS POR LA LEY 789 DE 2002, PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTA, DENTRO DE LA
LICITACION 02 DE 2009, CONTRARIA A LA REALIDAD, QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS RELACIONADOS CON
EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.4, 37.6, Y 69 DE LA LEY 43 DE 1990.

6
(meses)

OSCAR JAVIER

LONDORO CALLE 9/06/2011 5/10/2011

10.264.074 | CONTADOR SUSPENSION

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON EN LA MODALIDAD GRAVE
A TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL PROFESIONAL OSCAR JAVIER LONDONO CALLE,
QUIEN ACEPTO EL CARGO ANALISTA CONTABLE DE LA COMPANIA PROMOTORA DE INVERSIONES DEL CAFE
S.A., CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE MANIZALES, DESDE EL 1 DE ENERO DEL ANO 2005 HASTA EL 28 DE
ENERO DEL 2009 Y NO OBSTANTE, DE MANERA SIMULTANEA EJERCIO EL CARGO DE REVISOR FISCAL DESDE EL
31 DE MARZO DEL 2008 HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2009 EN LA SOCIEDAD DENOMINADA ALIANZA PARA LA
CONSTRUCCION DE CAPITAL EMPRESARIAL SOCIAL Y ORGANIZACIONAL CAFETERO LIMITADA, "ACCESO CAFE
LTDA", CON DOMICILIO CIUDAD DE MANIZALES (CALDAS), SOCIEDAD FILIAL DE LA PRIMERA YA MENCIONADA,
VULNERANDO CON DICHA CONDUCTA LOS ARTICULOS 37.2, 37. 3, 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE 1990.
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PLINIO PORFIRIO < 3
PERNA VILLAMIL 7.415.813 CONTADOR | SUSPENSION (meses) 31/03/2011 21/12/2011

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR IRREGULAR QUE SE ENDILGA A LOS CONTADORES PUBLICOS

HORACIO AQUILES FULLEDA OLMOS Y PLINIO PENA VILLAMIL, AL EJERCER SIMULTANEAMENTE DESDE EL MES
DE OCTUBRE DE 2006 A DICIEMBRE DE 2008, LOS CARGOS DE AUDITOR EXTERNO EL PRIMERO Y REVISOR
FISCAL EL SEGUNDO, A TRAVES DE LA FIRMA PENA GUTIERREZ Y CIA LTDA, AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD
HERNANDO VERGARA TAMARA'Y CIA LTDA, A SABIENDAS DE QUE DICHA CIRCUNSTANCIA LES RESTABA
INDEPENDENCIA'Y OBJETIVIDAD A SU LABOR ANTE EL CLIENTE AL CUAL PRESTARON SUS SERVICIOS,
QUEBRANTANDO ASIi LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.3 Y 50 DE LA LEY 43 DE

1990.
RAFAEL ENRIQUE 1.121.820.84 < 12
TEJEIRO MOSQUERA 3 CONTADOR SUSPENSION (meses) 19/12/2013 23/07/2014
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO RAFAEL ENRIQUE TEJEIRO
MOSQUERA, TODA VEZ QUE EN EJECUCION DE SU CARGO COMO REVISOR FISCAL INDEPENDIENTE DEL

OFERENTE HERNANDO GUTIERREZ HERRERA, NO OBTUVO EVIDENCIA VALIDA Y SUFICIENTE, PARA OTORGAR

UNA OPINION VERAS EN EL DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2010,

PRESENTADOS PARA LA INVITACION DE CONTRATACION PN DEGUV SA 020 2011, ANTE EL DEPARTAMENTO DE

POLICIA DEL GUAVIARE, INCURRIENDO EN LA PRESUNTA VULNERACION DE LOS ARTICULOS 10,37.4 Y 37.6 DE

LA LEY 43 DE 1990.

RICARDO ENRIQUE

< 3
MARTELO MEDINA CONTADOR | SUSPENSION (meses) 15/07/2010 5/11/2010

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DE HABER SUSCRITO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL MIRADOR DE LOS ALPES P.H., DESDE
EL MES DE ABRIL DE 2008, CUANDO PREVIAMENTE EN EL MES DE ENERO DE 2008, PRESTO LOS SERVICIOS
PROFESIONALES A LA MISMA COPROPIEDAD EN CALIDAD DE AUDITOR EXTERNO, QUEBRANTANDO ASI LOS
POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.3, 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE 1990.

ROBERTO BORRERO - 6
CABRERA 7.475.781 CONTADOR SUSPENSION (meses) 7/02/2011 18/08/2011

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO ROBERTO BORRERO
CABRERA, AL DEMOSTRARSE QUE VULNERO LOS ARTICULOS 37.2; 37.3 Y 37; QUIEN SE DESEMPENO COMO
REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL VILLATAREL AL OMITIR PRONUNCIARSE EN LA REUNION DE LA
JUNTA ADMINISTRADORA DE LA COPROPIEDAD LLEVADA A CABO EL DIA 30 DE MARZO DE 2007, RESPECTO A LA

INHABILIDAD SURGIDA A PARTIR DE DICHO MOMENTO, CUANDO EL SENOR JAIME BORRERO CABRERA, SU
PARIENTE EN SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD, ASUMIO LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA, Y A PESAR DE ELLO CONTINUA DESEMPENANDO SU CARGO DURANTE TODO EL PERIODO
HASTA MARZO DEL ANO 2008.

125



SALVADOR TEATINO

- 3
AVILA 14229145 | CONTADOR | SUSPENSION | .| 16/05/2013 8/08/2013

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON COMO FALTAS GRAVES A
TITULO DE CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO SALVADOR TEATINO AVILA,
QUIEN ACTUO COMO REVISOR FISCAL DE LA COOPERATIVA NACIONAL MULTIACTIVA DE LA CONFEDERACION
DE TRABAJADORES DE COLOMBIA -COONALCETECE- DE LA CIUDAD DE BOGOTA AL ACTUAR COMO REVISOR
FISCAL PRINCIPAL DESDE EL 21 DE MAYO DE 2010, CUANDO SE ENCONTRABAN SUSPENDIDOS LOS EFECTOS
LEGALES DEL ACTA NO. 039 DEL 30 DE ENERO DE 2010, MEDIANTE LA CUAL SE HIZO EL NOMBRAMIENTO, POR
ORDEN DEL JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE IBAGUE A CARGO SOBRE EL CUAL PRESENTO CUENTA
DE COBRO Y POR ENDE OBTUVO PAGO DE HONORARIOS HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010,
QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.1, 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE

1990.
SERGIO IGNACIO 4 6
MONTOYA ORTEGA 70.560.464 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 31/03/2011 12/09/2011
CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TiTULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO SERGIO IGNACIO
MONTOYA ORTEGA, AL DEMOSTRARSE QUE VULNERO LOS ARTICULOS 37.2; 37.3Y 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE
1990, POR HABER EJERCIDO DE MANERA SIMULTANEA EL CARGO DE CONTADOR Y ACEPTAR EL CARGO DE
REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA SOCIEDAD COMERCIALIZADORES UNIDOS S. A., HASTA EL 29 DE MAYO DE
2008.

SONIA ALEJANDRA | 1.022.940.30 9

ORTEGA RODRIGUEZ 4 CONTADOR | SUSPENSION (meses) 18/02/2015 7/12/2015

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL DE LA CONTADORA PUBLICA SONIA ALEJANDRA
ORTEGA RODRIGUEZ, FUE CATALOGADA COMO GRAVE A TiTULO DE CULPA, TODA VEZ QUE EXISTIO UNA
FALTA DE DILIGENCIA Y CUIDADO QUE COMO PROFESIONAL SE LE EXIGIA EN SU GESTION COMO REVISORA
FISCAL DE LA SOCIEDAD DUARTE ANGARITA INGENIERIA S.A.S., HABIDA CUENTA QUE DICTAMINO ESTADOS
FINANCIEROS DE LOS ANOS 2010 Y 2011 DESCONOCIENDO LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS EN COLOMBIA, SITUACION QUE SE EVIDENCIO CUANDO REALIZO
MODIFICACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INICIALMENTE ELABORADOS PARA LOS MISMOS PERIODOS,
INOBSERVANDO LAS DISPOSICIONES LEGALES, ASI MISMO, OMITIO PRONUNCIARSE OPORTUNAMENTE Y POR
ESCRITO SOBRE LOS ERRORES ENCONTRADOS EN LOS EJERCICIOS CONTABLES ANTERIORES.

TANHA OSPINA

< 6
HERNANDEZ 52.103.830 | CONTADOR | SUSPENSION (meses) 16/02/2012 5/07/2012

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DE LA CONTADORA PUBLICA TANHA OSPINA HERNANDEZ, QUIEN SE
DESEMPERNO COMO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD ADVANTAGE SYSTEMS S.A. EL LIQUIDACION, CON
DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA TODA VEZ QUE OMITIO PRONUNCIARSE A TIEMPO Y POR ESCRITO ANTE
LA ASAMBLEA DE SOCIOS, JUNTA DIRECTIVA'Y ENTES DE CONTROL, SOBRE LAS IRREGULARIDADES
PRESENTADAS AL INTERIOR DE LA SOCIEDAD, TALES COMO, LA NO ELABORACION, PRESENTACION PARA SU
REVISION Y DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, NO ELABORACION,
PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE 2008, ASi MISMO NO INFORMO QUE LOS SOPORTES
CONTABLES NO SE ENCONTRABAN DEBIDAMENTE ACTUALIZADOS Y ORGANIZADOS, QUEBRANTANDO ASIi LOS
POSTULADOS CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 37 NUMERALES 4° Y 6°, DE LA LEY 43 DE 1990.
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UBIO TRIANA CANO 3.081.479 CONTADOR | SUSPENSION (mgszes) 25/04/2014 5/02/2015

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TITULO DE
DOLO COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO UBIO TRIANA CANO QUIEN ACTUO COMO
REVISOR FISCAL DE ZIMA GLOBAL Cl SAS, AL CERTIFICAR INFORMACION QUE NO REFLEJA LA REALIDAD
ECONOMICA Y FINANCIERA DEL ENTE ECONOMICO PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS, QUEBRANTANDO
LOS PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.4, 37.6, 10, 45 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

20/11/2014 18/02/2015

VICTOR HUGO < 12
GONZALEZ JIMENEZ 8.736.322 CONTADOR SUSPENSION (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO FALTA GRAVE A TiTULO DE
DOLO, TENIENDO EN CUENTA QUE EL PROFESIONAL INVESTIGADO, EN SU CONDICION DE REVISOR FISCAL, DIO
FE CON SU FIRMA, A UNA INFORMACION QUE NO CORRESPONDIA A LA REALIDAD, EN VIRTUD DEL SUMINISTRO

DE DATOS CONTABLES INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON CONTENIDOS QUE NO CORRESPONDAN A LA
REALIDAD MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CONSEGUIR, IMPUESTOS DESCONTABLES INEXISTENTES Y POR TANTO NO PROCEDENTES DE LOS BIMESTRES
1,2, 3,4Y5DEL ANO GRAVABLE 2010, QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 37.6, 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

2/12/2010 16/11/2011

WALDO AMEZQUITA < 6
TASCON 16.700.138 | CONTADOR | SUSPENSION (meses)

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A TITULO DE CULPA
GRAVE, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO WALDO AMEZQUITA TASCON, QUIEN
ACTUO COMO REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL TORRES DE SAN MICHAEL AL HABER
DICTAMINADO LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL CONJUNTO RESIDENCIAL TORRES DE SAN MICHAEL P.H, PARA
EL ANO 2007 Y LOS DE ESTADOS INTERMEDIO PARA EL PERIODO DE ENERO HASTA ABRIL DE 2008, CUANDO NO
EXISTIO LIBROS OFICIALES EN LA MENCIONADA COPROPIEDAD, QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS
RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.4, 37.6 Y 45
DE LA LEY 43 DE 1990.

26/04/2012 2/10/2012

WALTER HERNAN - 6
ACOSTA ACOSTA 79.569.836 | CONTADOR SUSPENSION (meses)

CONDUCTA

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICAN A TITULO DE CULPA GRAVE,
TENIENDO EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO WALTER HERNAN ACOSTA ACOSTA, AL EJERCER Y SUSCRIBIR SIMULTANEAMENTE
INFORMACION CONTABLE DE LA FUNDACION DE ENTRENAMIENTO AVANZADO EN IDIOMAS ATP., PARA EL ANO
2009, UNAS VECES EN CALIDAD DE CONTADOR Y OTRAS COMO REVISOR FISCAL Y AL CERTIFICAR
INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2009, DE LA FUNDACION DE ENTRENAMIENTO
AVANZADO EN IDIOMAS ATP, LA CUAL NO SE ENCONTRABA REGISTRADA EN LOS LIBROS OFICIALES DE DICHA
ENTIDAD, QUEBRANTANDO CON SU ACTUAR POSTULADOS ETICOS CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 10 Y
37.2 DE LA LEY 43 DE 1990.
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WILLIAM OLMEDO AMONESTACIO 0
HURTADO CATUCHE 10.539.595 | CONTADOR N (meses) 21/05/2015 5/08/2015
CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO WILLIAM OLMEDO
HURTADO CATUCHE FUERON CATALOGADAS COMO LEVES, HABIDA CUENTA QUE CON SU CONDUCTA NO
GENERO NINGUN TIPO DE PERJUICIOS A LAS SOCIEDADES EN LAS CUALES EJERCIO EL CARGO DE REVISOR
FISCAL, SE CONSTATO QUE EL DISCIPLINADO NO TENIA NINGUN TIPO DE INJERENCIA EN LA TOMA DE
DECISIONES DENTRO DE LA LICITACION ADELANTADA POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN E.S.E., SI BIEN SU CONDUCTA VULNERO LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DEL
ESTATUTO ETICO, LA MISMA, NO GENERO UN IMPACTO SOCIAL NI UN DANO AL USUARIO DE SUS SERVICIOS, Y
A TITULO DE CULPA, AL NO ACTUAR DE MANERA DILIGENTE Y CON EL CUIDADO PROFESIONAL EXIGIBLE, AL
FUNGIR COMO REVISOR FISCAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E, Y AL MISMO
TIEMPO FUNGIR COMO REVISOR FISCAL EN LA FIRMA PUNTO MEDICO DISTRIBUCIONES DE COLOMBIA S.A.S,
EMPRESA PARTICIPANTE EN LA CONTRATACION NO. 15 DE MARZO DE 2013 ADELANTADA POR EL MENCIONADO
HOSPITAL, SIENDO REPROCHABLE SU ACTUAR EN EL MARCO DE SU PROFESION, HABIDA CUENTA QUE EL
MISMO, AUDITO LA DOCUMENTACION CONTABLE PRESENTADA POR LOS PROPONENTES, ENTRE ELLOS, EL DE
LA SOCIEDAD EN LA CUAL TAMBIEN FUNGIA COMO REVISOR FISCAL, POR LO QUE SE CONSIDERA QUE SU
CONDUCTA VULNERO LOS ARTICULOS 37.2, 37.3 Y 50 DE LA LEY 43 DE 1990.

WILSON MORENO | 79 795 664 | CONTADOR | SUSPENSION g 26/08/2013 23/01/2014
ARANDIA (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A TiTULO DE
CULPA, COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO WILSON MORENO ARANDIA, QUIEN
ACTUANDO COMO REVISOR FISCAL DE LA AGRUPACION LOS CONDOMINIOS Y URBANIZACION TIERRA BUENA 5
ETAPA 1, VULNERANDO EL REGIMEN DE INHABILIDADES CONSAGRADO EN LA LEY 43 DE 1990, EN SU ARTICULO
51, TODA VEZ QUE HASTA EL 28 DE MARZO DE 2010 SE DESEMPENO COMO CONTADOR Y EN LA MISMA
ASAMBLEA FUE ELEGIDO COMO REVISOR FISCAL DE LA PRECITADA AGRUPACION, QUEBRANTANDO LOS
PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE 1990.

e O CE e 31.909.777 | CONTADOR SUSPENSION 9 11/04/2013 11/07/2013
GOMEZ (meses)

CONDUCTA

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO GRAVE A TiITULO DE CULPA,
AL DEMOSTRARSE QUE INOBSERVO LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EJERCICIO DE SU PROFESION COMO
REVISORA FISCAL PRINCIPAL AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD BANCA & VALORES CONSULTORES FINANCIEROS
S.A., TODA VEZ QUE OMITIO PRONUNCIARSE FRENTE A LA INCOMPATIBILIDAD EN LA QUE SE ENCONTRABA EL
CONTADOR DE LA SOCIEDAD AL EJERCER SIMULTANEAMENTE COMO CONTADOR Y REVISOR FISCAL
SUPLENTE, LO CUAL CONLLEVO A QUE SE DESCONOCIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y LOS PRINCIPIOS
ETICOS DE LA PROFESION VULNERANDO DE ESTA MANERA LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LOS
ARTICULOS 37.2, 37.3, 37.4, 37.6 Y 55 DE LA LEY 43 DE 1990.
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ANEXO B
Desarrollo a la tabla 2 - Transcripcion de la informacién publicada por la

JCC

EJEMPLO DE TRANSCRIPCION DE LA INFORMACION PUBLICADA POR LA JCC

FECHAS SANCION
Zz| <
21Oz
R CONDUCTA GENERO | Q 9 © 5
al 2| o TIPO DURACION
AR
O g o
EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
FALTA GRAVE A TiTULO DE CULPA, DADA LA
PRESUNTA NEGLIGENCIA EN EL <| w
DESARROLLO DE SU LABOR COMO REVISORA =1 =
N° 1 | FISCAL DE LA COMPANIA BIOMAB I.P.SS.AS., | FEMENINO | & g ,g‘ SUSPENSION 9 (meses)
AL NO DICTAMINAR LOS ESTADOS Nl d| o
FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE = e
DICIEMBRE DE 2011, INOBSERVANDO CON SU
ACTUAR AL PARECER LOS ARTICULOS 37
(NUMERALES 4,6) Y 45 DE LA LEY 43 DE 1990.
EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO ALBERTO FRANCISCO
FAJARDO GUERRERO, QUIEN ACTUO COMO
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION ® | o
COLOMBIANA PARA LA POBLACION DE o| 8|3
N°2 | PROTECCION REVALENTE, ALRETENEREN |MASCULINO | S| x| §| SUSPENSION 9 (meses)
FORMA INDEBIDA E INJUSTIFICADA TODA LA N gl e
INFORMACION Y DOCUMENTACION - N
CONTABLE DE LA FUNDACION
FUNDERECHOS, DESDE EL 14 DE JUNIO DE
2010 A LA FECHA, QUEBRANTANDO LOS
PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 37.6 Y 45 DE LA LEY 43 DE
1990.
EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
GRAVE, A TITULO DE CULPA, DEBIDO A LA
VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO ol g
DE SU ACTIVIDAD COMO REVISOR FISCAL ol 3|83 )
N° 3 | FRENTE A MAS DE CINCO SOCIEDADES POR |MASCULINO | S| S| | SUSPENSION 6 (meses)
ACCIONES PASANDO EL LIMITE ESTABLECIDO Dl P s
POR LA NORMA COMERCIAL, AL N A
DEMOSTRARSE QUE LA CONDUCTA
INVESTIGADA CONSTITUYE FALTA
DISCIPLINARIA, INFRINGIENDO LOS
ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.
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N° 4

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL ALONSO RUEDA GUALDRON ,
QUIEN EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE
LA SOCIEDAD INCOO S.A.S., OMITIO
INFORMAR AL EMPLEADOR SOBRE EL
VINCULO LEGAL QUE TENIA CON LA
ASESORA CONTABLE, SITUACION QUE RESTO
OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA AL
EJERCICIO DE SU CARGO, DADO QUE
INFORMO DE MANERA EXTEMPORANEA LAS
IRREGULARIDADES DE ORDEN CONTABLE,
QUEBRANTANDO ASI LOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 37
NUMERALES 1°, 2°, 3°, 4°,6° Y 10 DE LA LEY 43
DE 1990.

MASCULINO

2013

20/12/2013

25/06/2014

SUSPENSION

6 (meses)

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE CULPA, DADA LA
FALTA DE DILIGENCIA EN LA OBSERVANCIA A
LAS DISPOSICIONES LEGALES, EN LA QUE
INCURRIO EL CONTADOR PUBLICO ALVARO
MOISES RUIZ GUERRA, AL EJERCER DE
MANERA SIMULTANEA EL CARGO DE
REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE EN
MAS DE CINCO (5) SOCIEDADES POR
ACCIONES, INCURRIENDO EN LA
VULNERACION DE LOS ARTICULOS, 8°
NUMERAL 3 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2015

14/03/2015

27/05/2015

SUSPENSION

6 (meses)

N° 6

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL, CALIFICADOS A TiTULO
DE CULPA GRAVE, SE ORIGINARON POR EL
ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO ANDRES
ALBERTO QUINTERO CASTRO, QUIEN
EJERCIO SIMULTANEAMENTE LOS CARGOS
DE REVISOR FISCAL Y CONTADOR DE LA
SOCIEDAD BANO EXPRESS S.A.; ASi MISMO,
AL INCUMPLIR SUS FUNCIONES COMO
REVISOR FISCAL DE LA MENCIONADA
SOCIEDAD, AL OMITIR EL PRONUNCIAMIENTO
SOBRE LA NO PREPARACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS BASICOS A 31 DE
DICIEMBRE DE 2007, CON SUS RESPECTIVAS
NOTAS Y AL SUSCRIBIR EL BALANCE
GENERAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2007, DE LA
SOCIEDAD BANO EXPRESS S.A., SIN QUE
ESTUVIERA ACOMPARNADO DE LA FIRMA DEL
CONTADOR, VULNERANDO LOS PRINCIPIOS
DE LA OBJETIVIDAD, INDEPENDENCIA Y
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS, ASi MISMO EL REGIMEN DE
PROHIBICIONES, PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.2, 37.3, 37.6,Y 50 DE LA LEY 43
DE 1990 Y ARTICULOS 37 Y 38 DE LA LEY 222
DE 1995.

MASCULINO

2007

31/03/2011

9/08/2011

SUSPENSION

12 (meses)
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N°e 7

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO ARMANDO MEJIA
SANCHEZ, QUIEN ACTUO COMO REVISOR
FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL OLMOS
DE LA COLINA, AL HABER OMITIDO CUMPLIR
CON SUS DEBERES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, TODA VEZ QUE NO REALIZO LA
CORRESPONDIENTE CIRCULARIZACION DE
CARTERA LO QUE DESENCADENO LA
PERDIDA DE DINEROS EN MANOS DE LA
ADMINISTRACION QUEBRANTANDO LOS
POSTULADOS RELACIONADOS CON EL
PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD,
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.4
Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2012

16/02/2012

18/07/2012

SUSPENSION

1 (mes)

N° 8

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE CULPA, COMO

CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PULICO ARNULFO EDUARDO
RAMIREZ CEPEDA, QUIEN SE DESEMPENO
COMO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD
CELUMANIA ENTRETENIMIENTO CELULAR

LTDA, AL NO EJERCER ADECUADAS MEDIDAS

DE CONTROL INTERNO EN LA SOCIEDAD,
TODA VEZ QUE NUNCA ADVIRTIO DURANTE
EL TIEMPO QUE EJERCIO SU LABOR, DE LAS
IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTABAN

RESPECTO AL MANEJO DE LOS EGRESOS DE

LA PRECITADA SOCIEDAD Y AL DICTAMINAR

BALANCES A 31 DE DICIEMBRE DE 2010, QUE

NO ESTAN PREVIAMENTE CERTIFICADOS
POR CONTADOR PULICO, TENIENDO EN
CUENTA QUE OMITIO PRONUNCIARSE
FRENTE A ESTE HECHO, QUEBRANTANDO
LOS PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN
LOS ARTICULOS 37 (NUMERALES 4, 6, 10 Y 45)
DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2011

27/09/2013

17/10/2013

SUSPENSION

12 (meses)

N° 9

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO AZAEL MARULANDA
BUSTOS, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 19.460.692 DE BOGOTA. Y
PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL
NO. 49.234-T, QUIEN VULNERO EL ESTATUTO
UNICO DE LA PROFESION AL DEMOSTRARSE
QUE ACEPTO DESEMPENARSE COMO
REVISOR FISCAL EN LA SOCIEDAD MELANI
ALVARADO RAMIREZ LTDA., DESDE EL 02 DE
SEPTIEMBRE DE 2005 Y HASTA LA FECHA DEL
FALLO, PESE A HABER SIDO NOMBRADO SIN
DARSE ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LOS
ESTATUTOS DEL ENTE, Y HACIENDO CASO
OMISO A LOS PRONUNCIAMIENTOS
EFECTUADOS POR LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES, QUE HA DECLARADO

MASCULINO

2005

4/08/2011

15/03/2012

SUSPENSION

6 (meses)
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N° 9

NULOS OTROS NOMBRAMIENTOS
EFECTUADOS EN IDENTICAS
CIRCUNSTANCIAS, QUEBRANTANDO ASi LOS
POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2005

4/08/2011

15/03/2012

SUSPENSION

6 (meses)

N° 10

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
FALTA GRAVE TENIENDO EN CUENTA EL

DESCUIDO DEL PROFESIONAL EN SU
CALIDAD DE REVISOR FISCAL AL AVALAR
CON SU FIRMA OPERACIONES ECONOMICAS
NO ACORDES CON LA REALIDAD, Y SE
ATRIBUYE A TITULO DE DOLO, EN VIRTUD
DEL SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES
INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO CORRESPONDEN A LA
REALIDAD MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE
PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA CONSEGUIR
IMPUESTOS DESCONTABLES INEXISTENTES
Y POR TANTO NO PROCEDENTES DEL 6
BIMESTRE DEL ANO GRAVABLE 2009, LO
ANTERIOR, COMO CONSECUENCIA DEL
ACTUAR PROFESIONAL DE AZAEL
MARULANDA BUSTOS, AL DEMOSTRARSE
QUE ELABORO Y FIRMO LAS
CERTIFICACIONES PRESENTADAS ANTE LA
DIAN SECCIONAL DE IMPUESTOS BOGOTA
COMO SOPORTES DE LA SOLICITUD DE

DEVOLUCION RADICADA EL DIA 12 DE MARZO
DE 2010, EN LA CUAL SE CONSIGNARON
DATOS CONTABLES INEXACTOS, QUE NO

CORRESPONDEN A LA REALIDAD
ECONOMICA DE LA SOCIEDAD,
QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS
RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2009

20/06/2013

14/01/2014

SUSPENSION

12 (meses)

N° 11

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICARON COMO
GRAVE A TiTULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLCO CARLOS ALBERTO
ARIAS HENAO, POR ACTUAR COMO REVISOR
FISCAL EN MAS DE CINCO (5) SOCIEDADES
POR ACCIONES SIMULTANEAMENTE EN LA
CIUDAD DE CALI, INOBSERVANDO LA
PROHIBICION LEGAL DEL ARTICULO 215 DEL
CODIO DE COMERCIO, QUEBRANTANDO ASI
LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 37.04 Y 37.06 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2012

2/08/2012

15/02/2013

SUSPENSION

6 (meses)
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N° 12

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE A TITULO DE DOLO, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL
DEL CONTADOR PULICO CARLOS BARRIOS
ACOSTA, AL DEMOSTRARSE QUE EN CALIDAD
DE REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD
C.ILFRUIT OF COLOMBIA S.A. IDENTIFICADO
CON NIT.802.012.059, CERTIFICO LA
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA CORRESPONDIENTE AL ANO
GRAVABLE 2010 RADICADA EL 8 DE
SEPTIEMBRE DE 2011, ASi COMO LOS
ESTADOS FINANCIEROS A CORTE DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2010, DOCUMENTOS EN LOS
CUALES SE CONSIGNARON DATOS
CONTABLES INEXACTOS QUE NO REFLEJAN
LA REALIDAD ECONOMICA DEL
CONTRIBUYENTE.

MASCULINO

2011

13/08/2013

4/12/2013

SUSPENSION

12 (meses)

N° 13

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE DOLO TENIENDO
EN CUENTA QUE EL PROFESIONAL
INVESTIGADO, EN SU CONDICION DE
REVISOR FISCAL , DIO FE CON SU FIRMA , A
UNA INFORMACION QUE NO CORRESPONDIA
A LA REALIDAD, CON LA CUAL SE OBTUVO
POR PARTE DE LA USUARIA DE SUS
SERVICIOS EL RECONOCIMIENTO DE UN
DERECHO TRIBUTARIO, CONDUCTA QUE FUE
REITERADA EN VARIOS BIMESTRES, ASI
COMO EJERCER SIMULTANEAMENTE COMO
CONTADOR DE LA MISMA SOCIEDAD Y
DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS SIN
ESTAR CERTIFICADOS POR EL CONTADOR DE
LA SOCIEDAD COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL FB BUSSINES S.A. O
SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL OCEAN ALLIANCE S.A.
VULNERANDO LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 10, 37.1,
37.4,37.10 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2014

20/11/2014

4/12/2014

SUSPENSION

12 (meses)

N° 14

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL POR PARTE DEL
CONTADOR PUBLICO CARLOS JOSE BARRIOS
CASTRO SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A
TITULO DE CULPA; POR LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS A LA ASOCIACION DE
VIVIENDA FLOR DE LA SABANA PARA LA CUAL
PRESTABA SUS SERVICIOS, AFECTANDO LA
CONFIANZA QUE INSPIRA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION, AL DEMOSTRARSE QUE
INCUMPLIO CON LOS DEBERES
PROFESIONALES EN SU CARGO COMO
REVISOR FISCAL, DADAS LAS
CIRCUNSTANCIAS EN LAS CUALES EL
PROFESIONAL DEJO DE REALIZAR
OPORTUNAMENTE LAS DILIGENCIAS PROPIAS
DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL, AL FIRMAR
ESTADOS FINANCIEROS SIN ESTAR
PREVIAMENTE CERTIFICADOS POR
CONTADOR PUBLICO A SABIENDAS DE LA
PROHIBICION LEGAL PARA HACERLO,

MASCULINO

2014

10/07/2014

11/06/2015

SUSPENSION

1 (mes)
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N° 14

DESATENDIENDO EL COMPROMISO
ADQUIRIDO CON LA ASOCIACION DE
VIVIENDA FLOR DE LA SABANA.
INCURRIENDO EN LA INOBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 37.6, 37.10 Y 45 DE LA LEY 43
DE 1990.

MASCULINO

2014

10/07/2014

11/06/2015

SUSPENSION

1 (mes)

N° 15

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL FUERON CALIFICADOS
COMO GRAVES A TITULO DE CULPA, COMO

CONSECUENCIA DEL ACTUAR IRREGULAR
DEL CONTADOR PUBLICO FABIO HENAO
QUIEN ACTUO COMO REVISOR FISCAL AL
SERVICIO DE CESCA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO AL OMITIR
PRONUNCIARSE OPORTUNAMENTE Y POR
ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA GENERAL,
JUNTA DIRECTIVA O GERENTE SOBRE LAS

PRESUNTAS IRREGULARIDADES EXISTENTES
AL INTERIOR DEL ENTE, CONSISTENTES EN
NO REALIZAR PROGRAMAS DE AUDITORIA Y
PAPALES DE TRABAJO, EN RELACION A LA

CARENCIA DE PROVISIONES LAS

INVERSIONES -ACCIONES FABRICATO - EN LA

CONTABILIDAD A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, A

SU VEZ LA AUSENCIA DE CONTROLES SOBRE

LA PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO Y EL

INVENTARIO DE ESTOS ACTIVOS FIJOS, QUE
PERMITA ASIGNAR SU COSTO DE MANERA
ADECUADA A TRAVESDE LA DEPRECIACION
DE IGUAL FORMA EL RECONOCIMIENTO DE

SU VALUACION DEVALUACION Y DIFERENCIA

ENTRE LOS VALORES DE LOS APORTES
REALIZADOS POR LOS ASOCIADOS EN EL
ANO 2008; Y FALTA DE MEDIDAS DE CONTROL

INTERNO, SITUACIONES ADVERTIDAS EN LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
CESCA COOPERATIVA EL 25 DE JULIO DEL

2009, QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.4 Y
37.6, DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

15/03/2012

19/07/2012

SUSPENSION

9 (meses)

N° 16

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE CULPA, DADA LA
INOBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS AL HABER CERTIFICADO
ESTADOS FINANCIEROS, EN LA
COOPERATIVA INTEGRAL DE VIVIENDA
PRADOS DEL SUR LTDA, ESTANDO
INHABILITADO POR EL HECHO DE FIGURAR
COMO REVISOR FISCAL SUPLENTE EN LA
ASAMBLEA NO. 042 DE FECHA 3 DE MARZO
DE 2012, CONDUCTA QUE TRANSGREDE LOS
ARTICULOS 37.2, 37.4, 7.6 Y 48 DE LA LEY 43
DE 1990.

MASCULINO

2013

31/07/2014

1/10/2014

SUSPENSION

3 (mese)
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N° 17

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
LEVE A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO FRANCISCO JAVIER
MONTANO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO.79.306.132 DE BOGOTA Y
TARGETA PROFESIONAL NO. 40.820-T, AL
DEMOSTRARSE QUE EN CALIDAD DE
REVISOR FISCAL DELEGADO DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
REVISORES FISCALES COOPERATIVOS Y
AUDITORES "COOP RECOR-AUDITORES,
OMITIO PRONUNCIARSE OPORTUNAMENTE Y
POR ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA
REALIZADA EL 25 DE MARZO DE 2011, SOBRE
LAS POSIBLES IRREGULARIDADES
CONCERNIENTES AL PAGO EXTEMPORANEO
DEL IMPUESTO AL PATRIMONIO Y AL PAGO
DE LA MULTA COMO CONSECUENCIA DE LA
CONDUCTA MENCIONADA, VULNERANDO LOS
ARTICULOS 8, 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2011

13/08/2013

19/11/2013

AMONESTACION

0 (meses)

N° 18

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO CMO
GRAVE A TiTULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO GUSTAVO ALVAREZ
CASTANEDA, QUIEN SE DESEMPENO COMO
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DE LA
FUNDACION ABOGADOS POR COLOMBIA Y
REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA EDITORIAL
FARO DEL CATATUMBO, DADO QUE ACEPTO
DESIGNACION COMO REVISOR FISCAL
PRINCIPAL DE LA FUNDACION ABOGADOS
POR COLOMBIA, CUANDO OSTENTABA LA
CALIDAD DE REVISOR FISCAL SUPLENTE EN
LA SOCIEDAD EDITORA FARO DEL
CATATUMBO, Y A SU VEZ ERA ACCIONISTA
EN LA SOCIEDAD HELI ABEL TORRADO Y
ASOCIADOS S.A. - COMPANIA TORRAS S.A.,
POR ENDE CONSOCIO DEL SENOR HELI ABEL
TORRADO, QUIEN A SU VEZ ES
REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE DE LA
FUNDACION SOCIEDADES REFERIDAS,
QUEBRANTANDO ASPECTOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37
(NUMERALES 4) Y 50 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2012

30/05/2013

7/10/2013

SUSPENSION

6 (meses)

N° 19

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE DOLO LEVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO HECTOR ASCENCIO
PALMA PIMIENTO, QUIEN INCUMPLIO LAS
FUNCIONES COMO REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD CONDE APARICIO Y CIA. S.A., AL
DEMOSTRARSE QUE VULNERO EL PRINCIPIO
DE CONFIDENCIALIDAD AL DAR
INFORMACION A TERCEROS DE LA SOCIEDAD
EN MENCION EL 04 DE AGOSTO DE 2008,
FECHA EN LA CUAL YA NO PRESTABA SUS
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
PRECITADO ENTE. CON DICHA CONDUCTA, EL
CONTADOR PUBLICO EN MENCION VULNERO
LOS ARTICULOS 37.5 Y 63 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2008

23/09/2010

31/01/2011

AMONESTACION

0 (meses)

135




N° 20

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL HECTOR FABIO GOMEZ
MILLAN IDENTIFICADO CON LA CEDUA DE
CIUDADANIA NO. 6.551.181 DE YUMBO (VALLE)
Y T.P. NO. 36.647 - T EN SU CALIDAD DE
REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO
RESIDENCIAL ALTOS DE LA MACARENA | DE
LA CIUDAD DE CALI, POR REGISTRAR EL
RECAUDO DE LAS CUOTAS DE
ADMINISTRACION SIN LA VERIFICACION Y
ANALISIS DE LOS RESPECTIVOS SOPORTES
ENTRE ABRIL DE 2006 AL 30 DE ABRIL DE
2007.

MASCULINO

2007

22/04/2010

7/12/2010

SUSPENSION

9 (meses)

N° 21

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO HECTOR HELIO
FIGUEROA MENDOZA, EN SU CALIDAD DE
REVISOR FISCAL DE LA CAJA DE
COMPENSACION CONFAMILIAR DEL
CASANARE (COMFACASANARE), UBICADA EN
LA CIUDAD DE YOPAL - CASANARE, AL
DEMOSTRARSE QUE DESCONOCIO LOS
PRINCIPIOS DE CONDUCTA ETICA Y RESPETO
ENTRE COLEGAS, TODA VEZ QUE DURANTE
EL EJERCICIO DE SU CARGO COMO REVISOR
FISCAL DE COMFACASANARE, UTILIZO EL
NOMBRE DE OTRO PROFESIONAL DE LA
CONTADURIA PUBLICA, VINCULADO A LA
MISMA ENTIDAD USUARIA DE SUS SERVICIOS
EN UN DOCUMENTO DE FECHA 23 DE
NOVIEMBRE DE 2007 REMITIDO A LA
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR
CON COPIA A LA OFICINA ANTICORRUPCION
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPULICA,
DENUNCIANDO EN DICHO OFICIO,
SUPUESTAS IRREGULARIDADES COMETIDAS
POR EL DIRECTOR DE LA CAJA DE
COMPENSACION POR DISCIPLINADO
FISCALIZADA, AFECTANDO CON DICHO
COMPORTAMIENTO NO SOLO LA
ESTABILIDAD PROFESIONAL DE SU COLEGA
EL SR. LUIS EMILIO TORRES SAENZ, SINO LAS
FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO, TODA
VEZ QUE EL CITADO PROFESIONAL NO
UTILIZO LOS MECANISMOS IDONEOS Y
ADECUADOS PARA PRONUNCIARSE SOBRE
LAS ANOMALIAS EXISTENTES EN LA ENTIDAD
O EN SU DEFECTO A LOS ORGANISMOS DE
SUPERVISION CONTROL DE DICHA CAJA DE
COMPENSACION PARA QUE ELLOS TOMARAN
LAS MEDIDAS PERTINENTES.

MASCULINO

2007

21/10/2010

13/06/2011

SUSPENSION

6 (meses)

136




N° 22

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL, SE COMETIO BAJO LA
MODALIDAD DE GRAVE A TITULO DE CULPA,

COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO HERNANDO AUGUSTO
PEREZ PENALOZA, COMO REVISOR FISCAL

DE LA SOCIEDAD INNOVA INGENIERIA S.A. DE
LA CIUDAD DE BOGOTA AL DICTAMINAR DOS
(2) ESTADOS FINANCIEROS Y DOS (2)
ESTADOS DE RESULTADOS CON CORTE A 31
DE DICIEMBRE DE 2008, LOS CUALES

DISCREPAN ENTRE SI, TODA VEZ QUE EL
PRIMERO DE LOS BALANCES GENERALES Y
EL ESTADO DE RESULTADOS, PRESENTADO

AL MOMENTO DE ENTREGAR LA
MANIFESTACION E INTERESES, EN

COMPARACION EL QUE FUE ANEXADO A

MOMENTO DE DAR CONTESTACION LAS
OBSERVACIONES HECHAS POR EL COMITE
EVALUADOR DEL INVIA RADICADO EN DICHA

ENTIDAD EL 27 DE AGOSTO DE 2009, POR

PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONSORCIO ACI- INNOVA AL CONCURSO DE

MERITOS NO. CM-PRE-SGT-SRN-065-2009, NO
CORRESPONDEN A LAS CIFRAS REFLEJADAS
EN EL LIBRO MAYOR Y BALANCES A 31 DE
DICIEMBRE DE 2008, VULNERANDO CON
DICHA CONDUCTA LOS PRINCIPIOS DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD,
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS, PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.4,37.6 Y 10 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2009

15/03/2012

24/07/2012

SUSPENSION

1 (mes)

N° 23

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO HILDEBRANDO RANGEL
NINO, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO MULTIFAMILIAR MINUTO DE DIOS
NO.1, AL NO PRONUNCIARSE FRENTE A LA
CARENCIA DE CONTADOR, MOTIVO POR EL
CUAL LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2008, SE ENCUENTRAN SIN
LA DEBIDA CERTIFICACION QUEBRANTANDO
CON SU ACTUAR POSTULADOS ETICOS
CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 37.6 DE LA
LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

11/11/2011

5/07/2012

SUSPENSION

9 (meses)

N° 24

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR IRREGULAR
QUE SE ENDILGA A LOS CONTADORES
PUBLICOS HORACIO AQUILES FULLEDA
OLMOS Y PLINIO PENA VILLAMIL, AL EJERCER
SIMULTANEAMENTE DESDE EL MES DE
OCTUBRE DE 2006 A DICIEMBRE DE 2008, LOS
CARGOS DE AUDITOR EXTERNO EL PRIMERO
Y REVISOR FISCAL EL SEGUNDO, A TRAVES
DE LA FIRMA PENA GUTIERREZ Y CIA LTDA,

MASCULINO

2006

31/03/2011

21/12/2011

SUSPENSION

3 (meses)

137




N° 24

AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD HERNANDO
VERGARA TAMARA'Y CIA LTDA, A SABIENDAS
DE QUE DICHA CIRCUNSTANCIA LES
RESTABA INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD A
SU LABOR ANTE EL CLIENTE AL CUAL
PRESTARON SUS SERVICIOS,
QUEBRANTANDO ASi LOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.3
Y 50 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2006

31/03/2011

21/12/2011

SUSPENSION

3 (meses)

N° 25

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE CULPA, DADA LA
FALTA DE DILIGENCIA EN EL DESARROLLO DE
SU LABOR COMO CONTADOR DE LA
FUNDACION FUDASAPEMAG, AL REGISTRAR
INFORMACION CONTABLE PRESUNTAMENTE
IRREGULAR, ASi COMO POR FUNGIR DE
FORMA PARALELA EN LOS CARGOS DE
CONTADOR Y REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION EN MENCION, INOBSERVANDO
CON SU ACTUAR LOS ARTICULOS 37
NUMERALES 2, 3, 4, 6 Y 51 DE LA CITADA LEY
43 DE 1990.

MASCULINO

2013

8/09/2014

2/06/2015

SUSPENSION

12 (meses)

N° 26

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
FALTA GRAVE TENIENDO EN CUENTA EL
DESCUIDO DEL PROFESIONAL EN SU
CALIDAD DE REVISOR FISCAL AL AVALAR
CON SU FIRMA OPERACIONES ECONOMICAS
NO ACORDES CON LA REALIDAD, Y SE
ATRIBUYE A TiTULO DE DOLO, EN VIRTUD
DEL SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES
INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO CORRESPONDAN A LA
REALIDAD MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE
PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA CONSEGUIR,
IMPUESTOS DESCONTABLES INEXISTENTES
Y POR TANTO NO PROCEDENTES DEL 1ER
BIMESTRE DEL ANO GRAVABLE 2010, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL HUGO FERNANDO GRAVINI
GONZALEZ, AL DEMOSTRARSE QUE
ELABORO Y FIRMO LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS ANTE LA DIAN SECCIONAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA COMO SOPORTES
DE LA SOLICITUD DE DEVOLUCION RADICADA
EL DIA 18 DE MAYO DE 2010, EN LA CUAL SE
CONSIGNARON DATOS CONTABLES
INEXACTOS, QUE NO CORRESPONDIAN A LA
REALIDAD ECONOMICA DE LA SOCIEDAD,
QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS
RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2010

27/09/2013

23/01/2014

SUSPENSION

12 (meses)

138




N° 27

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE A TiTULO DE CULPA, AL
DEMOSTRARSE QUE INOBSERVO LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EJERCICIO
DE SU PROFESION AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD BANCA & VALORES
CONSULTORES FINANCIEROS S.A., AL
EJERCER SIMULTANEAMENTE COMO
CONTADOR Y REVISOR FISCAL SUPLENTE DE
LA MISMA, LO CUAL CONLLEVO A QUE
DESCONOCIERA LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA
PROFESION VULNERANDO DE ESTA MANERA
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LOS
ARTICULOS 37.2, 37.3, 37.4 Y 37.6 DE LA LEY
43 DE 1990.

MASCULINO

2012

11/04/2013

11/07/2013

SUSPENSION

3 (meses)

N° 28

'LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICAN A TiTULO
DE CULPA GRAVE, TENIENDO EN CUENTA
LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS; COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JAIME ESTEBAN
SUAREZ ROMERO, REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD BENLIZ SOCIEDAD DE
INTERMEDIACION ADUANERA LTDA., AL
SUSCRIBIR ESTADOS FINANCIEROS CON
CORTE A 30 DE ENERO DE 2009,
CONTRARIOS A LA REAL SITUACION
FINANCIERA DE LA CITADA COMPANIA TODA
VEZ QUE DICHOS ESTADOS FINANCIEROS
REFLEJAN UN AUMENTO DE CAPITAL POR
VALOR DE $700.000.000, INCREMENTADO
PRESUNTAMENTE CON EL FIN DE OBTENER
ANTE LA DIAN LA HOMOLOGACION COMO
AGENCIA DE ADUANAS, SIN QUE ESTA SUMA
HAYA SIDO APORTADA REALMENTE POR LOS
SOCIOS Y SIN QUE ESTUVIERAN
PREVIAMENTE CERTIFICADOS POR
CONTADOR, QUEBRANTANDO CON SU
ACTUAR POSTULADOS ETICOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 7 Y 10 DE
LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2010

13/12/2011

8/03/2012

SUSPENSION

9 (meses)

N° 29

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON COMO
GRAVE A TiTULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JAVIER MARIN
QUICENO, POR ACEPTAR Y EJERCER EL
CARGO DE REVISOR FISCAL DE LA
ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE LA
PLAZA DE MERCADO DE SANTA ELENA
"ASOSANTAELENA", A PARTIR DEL DIA 1 DE
ABRIL DE 2009, HABIENDO CELEBRADO UN
CONTRATO DE ASESORIA CONTABLE Y
JURIDICA CON LA MISMA ASOCIACION EL MES
DE ENERO DE 2009, QUEBRANTANDO ASi LOS
POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 37.3, 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2009

23/06/2011

12/12/2011

SUSPENSION

6 (meses)

139




N° 30

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL, SE COMETIO LA
MODALIDAD DE GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR
PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO
JAVIER SEGURA MUNAR, AL ACEPTAR Y
EJERCER EL CARGO DE REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL ALBEAR DE SUBA
DE LA CIUDAD DE BOGOTA TENIENDO EL
CONOCIMIENTO QUE SU NOMBRAMIENTO NO
FUE EFECTUADO POR EL MISMO SINO DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL, DURANTE EL
TERMINO COMPRENDIDO ENTRE JUNIO DE
2008 A MARZO DE 2009, TODA VEZ QUE ESTA
DESIGNACION FUE REALIZADA POR LA
ADMINISTRACION DEL CONJUNTO,
VULNERANDO CON DICHA CONDUCTA LOS
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS, PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

1/09/2011

12/01/2012

SUSPENSION

6 (meses)

N° 31

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERAN COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE DOLO, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL JOHN MARIO OSPINA
JARAMILLO COMO REVISOR FISCAL DEL
CONTRIBUYENTE MARROCOL SAS, TODA VEZ
QUE INCORPORO DATOS CONTABLES
INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO CORRESPONDEN A LA
REALIDAD MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE
MENCIONADO, CON EL FIN DE CONSEGUIR LA
DEVOLUCION DEL IMPUESTO A LAS VENTAS
IVA DE LOS PERIODOS TERCER (3), CUARTO
(4), QUINTO (5) Y SEXTO (6) DEL ANO
GRAVABLE 2009, SOLICITUDES
PRESENTADAS PARA EL TERCER (3)
BIMESTRE EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2009,
PARA EL BIMESTRE CUARTO (4) EL 19 DE
ENERO DE 2010, PARA EL BIMESTRE QUINTO
(5) EL 12 DE MARZO DE 2010 Y PARA EL
PERIODO SEXTO (6) PRESENTADA EL DIA 15
DE JULIO DE 2011, VULNERANDO DE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS
ARTICULOS 10, 37.4 Y 37.10 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2011

14/03/2014

3/07/2015

SUSPENSION

12 (meses)

N° 32

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICAN A TiTULO
DE CULPA GRAVE, TENIENDO EN CUENTA
LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL JOHNNY TIRADO ACOSTA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
NO. 92.518.753 DE SINCELEJO Y T. P. NO.
55800 - T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL,
AL SUSCRIBIR ESTADOS FINANCIEROS
DIFERENTES A UNA MISMA FECHA DE CORTE
- JUNIO DE 2007 - PRESENTADOS TANTO A LA
LICITACION. 3, LLEVADA A CABO ENTRE EL 12
DE SEPTIEMBRE Y EL 11 DE DICIEMBRE DE
2008, COMO A LA LICITACION. 5, LLEVADA A
CABO ENTRE EL 16 DE AGOSTO Y EL 30 DE

MASCULINO

2008

2/12/2010

8/11/2011

SUSPENSION

12 (meses)

140




N° 32

OCTUBRE DE 2007, LOS CUALES NO
REFLEJAN LA REAL SITUACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE DICHA SOCIEDAD Y SUS
CIFRAS NO FUERON TOMADAS DE LIBROS
OFICIALES Y POR NO PRONUNCIARSE AL
RESPECTO, QUEBRANTANDO CON SU
ACTUAR POSTULADOS ETICOS
CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 10 DE LA
LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2008

2/12/2010

8/11/2011

SUSPENSION

12 (meses)

N° 33

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON POR
EL REVISOR FISCAL JORGE ERNESTO
SANCHEZ PEREZ, AL NO PRONUNCIARSE, NI
EJERCER LAS MEDIDAS PERTINENTES
FRENTE A IRREGULARIDADES OCURRIDAS
DURANTE LOS ANOS 2010 Y 2011 AL
INTERIOR DE LA SOCIEDAD DE AUTORES Y
COMPOSITORES DE COLOMBIA - SAYCO, EN
RELACION CON LA AUTORIZACION U
OTORGAMIENTO DE ANTICIPOS ORDINARIOS
Y EXTRAORDINARIOS, SIN LA DEBIDA
JUSTIFICACION, Y SIN CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS,
LOS CUALES ASCENDIERON A LA SUMA DE
$2.410.544.000, ASi COMO CELEBRACION
IRREGULAR DE CONTRATOS POR PARTE DEL
GERENTE GENERAL, EN RELACION CON
TRABAJOS DE REMODELACION Y
ADECUACION DE LA ANTIGUA SEDE SOCIAL
DE SAYCO, EN DONDE SE COMPROMETIERON
MAYORES RECURSOS DE LOS QUE FUERON
AUTORIZADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL,
CELEBRACION DE CONTRATOS POR MONTOS
SUPERIORES A LOS QUE LEGALMENTE SON
PERMITIDOS POR ESTATUTOS, GASTOS
EXCESIVOS EN EVENTOS DE HOMENAJES A
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SAYCO, QUE
NO ESTAN CONTEMPLADOS LEGAL NI
ESTATUTARIAMENTE, ENTRE OTROS,
INCUMPLIENDO DE ESTA MANERA SUS
FUNCIONES SENALADAS EXPRESAMENTE EN
EL ART. 207 DEL CODIGO DE COMERCIO,
QUEBRANTANDO CON SU ACTUAR
POSTULADOS ETICOS CONSAGRADOS EN
LOS ARTICULOS 7, 37.2, 37.4 Y 37.6 DE LA LEY
43 DE 1990.

MASCULINO

2010

27/11/2013

25/03/2014

SUSPENSION

10 (meses)

N° 34

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL
DEL CONTADOR PULICO JORGE HOYOS
SALAZAR, DADA LA FALTA DE DILIGENCIA EN
LA OBSERVANCIA A LAS DISPOSICIONES
LEGALES, AL EJERCER DE MANERA
SIMULTANEA EL CARGO DE REVISOR FISCAL
PRINCIPAL Y SUPLENTE EN MAS DE CINCO (5)
SOCIEDADES POR ACCIONES, VULNERANDO
CON ELLO LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA
LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2013

30/01/2014

20/03/2014

SUSPENSION

9 (meses)

141




N° 35

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
FALTA GRAVE A TITULO CULPA, DADA SU
FALTA DE DILIGENCIA AL NO PRONUNCIARSE
SOBRE EL HECHO DE QUE EL CONTADOR
NIEVA GUAILUPO CERTIFICO ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2011,
APROBADOS EN ASAMBLEA DEL 3 DE MARZO
DE 2012, CUANDO DE MANERA SIMULTANEA
OSTENTABA LA CALIDAD DE REVISOR FISCAL
SUPLENTE DE LA COOPERATIVA INTEGRAL
DE VIVIENDA PRADOS DEL SUR LTDA, ASi
MISMO POR HABER DICTAMINADO ESTADOS
FINANCIEROS, EN LA COOPERATIVA
INTEGRAL DE VIVIENDA PRADOS DEL SUR, Y
NO HABERSE PRONUNCIADO RESPECTO DE
LA INHABILIDAD PRESENTADA POR EL
CONTADOR DE LA MISMA COOPERATIVA, EN
LA ASAMBLEA NO. 042 DE FECHA 3 DE MARZO
DE 2012, CONDUCTA QUE TRANSGREDE LOS
ARTICULOS 37.2 Y 37.4 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2011

31/07/2014

1/10/2014

SUSPENSION

3 (meses)

N° 36

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL, SE COMETIO LA
MODALIDAD DE GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JORGE SANTAFE
PERALTA, COMO REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD MICROSITIOS LTDA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA AL INDICAR EN
CERTIFICACIONES FECHA 5 DE JULIO DE
2009, QUE LA USUARIA DE SUS SERVICIOS SE
ENCONTRABA A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE
EPS, ARP, FONDO DE PENSIONES, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
DURANTE LOS MESES ENERO A JULIO DE
2009, SITUACION CONTRARIA A LA REALIDAD
FINANCIERA, TODA VEZ, QUE ESTAS
ACREENCIAS FUERON CANCELADAS HASTA
DESPUES DEL 28 DE OCTUBRE DE 2009,
CERTIFICACION QUE FUE UTILIZADA POR EL
ENTE SOCIETARIO AL SUSCRIBIR EL
CONTRATO NO. 215 ARC DIABA/2009, CON LA
ARMADA NACIONAL, VULNERANDO CON
DICHA CONDUCTA LOS PRINCIPIOS DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD,
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS Y FE PUBLICA, PREVISTOS EN
LOS ARTICULOS 37.1, 37.4, 37.6 Y 10 DE LA
LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

16/02/2012

27/08/2012

SUSPENSION

6 (meses)

N° 37

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO JOSE ELOY GARCIA
SERNA, QUIEN INCUMPLIO LAS FUNCIONES
COMO REVISOR FISCAL DEL CONJUNTO
RESIDENCIAL SAN LORENZO | ETAPA, AL
DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, LOS
CUALES FUERON PRESENTADOS Y
APROBADOS EL 28 DE FEBRERO DE 2009 EN
REUNION DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,

MASCULINO

2009

13/12/2011

22/02/2012

SUSPENSION

6 (meses)
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N° 37

SIN QUE LOS MISMOS ESTUVIEREN
PREVIAMENTE CERTIFICADOS POR
CONTADOR PUBLICO. ASi MISMO, POR HABER
OMITIDO PRONUNCIARSE OPORTUNAMENTE
Y POR ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA
GENERAL, CONSEJO DE ADMINISTRACION
ADMINISTRADOR, DE LAS IRREGULARIDADES
EXISTENTES EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2008,
RELACIONADAS CON A) DIFERENCIA EN LA
CUENTA DENOMINADA "MANTENIMIENTO DE
FACHADA", TODA VEZ QUE SE SENALE EN EL
BALANCE GENERAL QUE EL VALOR ERA DE $
-3.787.690, ENTRETANTO QUE EL LIBRO
AUXILIAR Y EL LIBRO MAYOR Y BALANCE SE
PLASMO QUE ERA DE $ 3.200.000; B)
REGISTRO MENSUAL DE CUOTAS DE
ADMINISTRACION DE ABRIL A DICIEMBRE DE
2008 SIN QUE SE MANTUVIERA LA MISMA
CUANTIA C) EL BALANCE GENERAL
PRESENTA UNA DIFERENCIA DE $ 2.912.771
EN LA ECUACION PATRIMONIAL, SIN
PODERSE ESTABLECER A QUIEN
CORRESPONDE, TODA VEZ QUE LAS CIFRAS
DEL BALANCE TAMBIEN DIFIEREN DE LAS
CIFRAS REFLEJADAS EN LOS LIBROS
OFICIALES; D) INCONGRUENCIAS ENTRE EL
VALOR REAL DE LA PARTIDA DE CUENTAS
COMUNES ADQUIRIDA POR LA
COPROPIEDAD, EL VALOR PAGADO, EL
PLASMADO EN EL ESTADO DE RESULTADOS,
ASI COMO LA SUMA RECAUDADA PARA SU
ADQUISICION.

MASCULINO

2009

13/12/2011

22/02/2012

SUSPENSION

6 (meses)

N° 38

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON EN LA
MODALIDAD GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL JOSE IVAN ZULUAGA
QUINTERO, QUIEN ACEPTO EL CARGO DE
CONTADOR DE LA COMPANIA PROMOTORA
DE INVERSIONES DEL CAFE S.A., CON
DOMICILIO EN LA CIUDAD DE MANIZALES,
DESDE EL 1 DE ENERO DE 2005, HASTA EL 28
DE ENERO DEL 2009 Y NO OBSTANTE, DE
MANERA SIMULTANEA EJERCIO EL CARGO DE
REVISOR FISCAL HASTA EL 31 DE OCTUBRE
DEL 2008, EN LA SOCIEDADES ERUPCION S.A.
Y SOCIEDADES HOTELERAS DE CALDAS S.A,,
CON DOMICILIO AMBAS EN LA CIUDAD DE
MANIZALES (CALDAS), SOCIEDADES FILIALES
DE LA PRIMERA YA MENCIONADA,
VULNERANDO CON DICHA CONDUCTA LOS
ARTICULOS 37.2, 37. 3, 37.6 Y 51 DE LA LEY 43
DE 1990.

MASCULINO

2008

9/06/2011

5/10/2011

SUSPENSION

6 (meses)

143




N° 39

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JOSE MANUEL
CIFUENTES GONZALEZ, AL EJERCER
SIMULTANEAMENTE LOS CARGOS DE
REVISOR FISCAL Y CONTADOR DE LA
COOPERATIVA ASOCIATIVA DE TRABAJO
TALENTO COMERCIAL, DESDE EL 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2004 AL 1 DE JUNIO DE 2008
Y AL RETENER INJUSTIFICADAMENTE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD DESDE EL 1 DE
JUNIO DE 2008 A LA FECHA. CON DICHAS
CONDUCTAS, EL PROFESIONAL EN MENCION
VULNERO LOS ARTICULOS 37.1, 37.4, 37.6 Y 10
DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2008

2/12/2010

18/02/2011

SUSPENSION

9 (meses)

N° 40

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA LEVE A TiTULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JOSE MARIA SUAREZ
LEON, QUIEN EN CALIDAD DE REVISOR
FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL
CONDADO DE LA COLINA, NO IMPLEMENTO,
NI EJECUTO LAS MINIMAS MEDIDAS DE
CONTROL NECESARIAS DURANTE EL TIEMPO
DE SU GESTION REQUERIDAS PARA
SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO DEL ENTE
ECONOMICO AL CUAL PRESTO SUS
SERVICIOS, AL EVIDENCIARSE SEGUN
INFORME DE LA ADMINISTRADORA DEL
CONJUNTO CONDADO DE LA COLINA, QUE LA
EX-ADMINISTRADORA MARIA RAQUEL CRUZ
NAVAS DURANTE EL ANO 2011 SE APROPIO
DE LA SUMA DE $2.237.618, QUEBRANTANDO
LOS PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN EL
ARTICULO 37 EN SUS NUMERALES 4 Y 6 DE
LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2011

14/03/2014

29/04/2014

AMONESTACION

0 (meses)

N° 41

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JOSE MAURICIO
CHITIVA BORDA, QUIEN EN CALIDAD DE
SUPERVISOR SENIOR DE AUDITORIA AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD AMEZQUITA & CIA
S.A. FUE DESIGNADO COMO REVISOR FISCAL
SUPLENTE PARA EL CLIENTE FIDUCIARIA
CENTRAL S.A. Y DE FORMA SIMULTANEA
PRESENTO PROPUESTA DE SERVICIOS ANTE
EL MISMO CLIENTE Y CON LA SOCIEDAD BBP
Y ASOCIADOS LTDA, EN LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS DEL CLIENTE
FIDUCIARIA CENTRAL S.A. CELEBRADA EL 30
DE MARZO DE 2011, INCUMPLIENDO SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE
EXCLUSIVIDAD DE SUS SERVICIOS,
DESLEALTAD PROFESIONAL Y FALTA DE
ETICA PROFESIONAL QUEBRANTANDO LOS
PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 37.9, 37.10 Y 54 DE LA LEY 43
DE 1990.

MASCULINO

2001

30/12/2013

9/06/2014

SUSPENSION

6 (meses)

144




N° 42

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TiTULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PULICO JOSE RAFAEL
QUINTEROS CUADROS, QUIEN ACTUO COMO
REVISOR FISCAL DE LA COMERCIALIZADORA
"FERLAG LTDA", AL CERTIFICAR EL 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2010 CON DESTINO AL
PROCESO DE LICITACION PUBLICA DE
SELECCION ABREVIADA ADQUISICION DE
BIENES DE CARACTERISTICAS TONICAS
UNIFORMES SDIS-SASI NO.010 DE 2010, QUE
LA COMERCIALIZADORA SE ENCONTRABA AL
DIA EN EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES
DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE MARZO
A AGOSTO DE 2010, INFORMACION
CONTRARIA A LA REALIDAD FINANCIERA DEL
RESPECTIVO ENTE, TODA VEZ, QUE COMO SE
DETERMINO DENTRO DE LA INVESTIGACION,
NO SE HABIA EFECTUADO EL PAGO DEL MES
DE AGOSTO DEL MISMO AS],
QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES
PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 10, 37
(NUMERALES 4), 69 Y 70 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2010

13/06/2013

17/12/2013

SUSPENSION

6 (meses)

N° 43

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON EN LA
MODALIDAD DE CULPA COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JUAN ANTONIO LOZANO
RIVAS AL QUEBRANTAR CON SU ACTUAR
POSTULADOS PUBLICOS CONSAGRADOS EN
LOS ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE
1990, AL EXTRALIMITARSE EN SU CARGO
COMO REVISOR FISCAL, POR HABER
EJERCIDO FUNCIONES INCOMPATIBLES CON
SU LABOR PROFESIONAL , COMO ES LA DE
ACEPTAR LA DELEGACION QUE LE HICIERA
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
EMSELCA S.A. ESP, PARA ADELANTAR
GESTIONES RELACIONADAS CON LA
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ENERGIA EN
LAS LOCALIDADES ATENDIDAS POR LA
CITADA EMPRESA , PARA EL MES DE
FEBRERO DE 2011, CON LO CUAL INCUMPLIO
SUS FUNCIONES SENALADAS EN EL
ARTICULO 207 DEL C. DE CO., Y A TITULO
LEVE, TENIENDO EN CUENTA QUE LA
ACTUACION DESPLEGADA POR LA
PROFESIONAL, TUVO EL PROPOSITO DE
PRETENDER COLABORAR CON LA EMPRESA,
DEBIDO AL VACIO ADMINISTRATIVO EN QUE
ESTA SE ENCONTRABA Y PARA QUE SE
PUDIERA DAR CUMPLIMIENTO AL
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ENERGIA.

MASCULINO

2011

17/10/2013

18/11/2013

AMONESTACION

0 (meses)

145




N° 44

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERAN COMO
FALTA GRAVE A TiTULO DE DOLO, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL JUAN FERNANDO SERNA VILLA
COMO REVISOR FISCAL DEL
CONTRIBUYENTE EXCEDENTES LM S.A.S O
S.A.U., AL DEMOSTRARSE QUE FIRMO LA
RELACION DE INGRESOS NO GRABADOS,
PRORRATEO, CERTIFICACION DE AJUSTE A
CERO (0), LOS CUALES FUERON UTILIZADOS
COMO SOPORTES EN SOLICITUD DE
DEVOLUCION DE SALDOS A FAVOR
ORIGINADOS DE IMPUESTOS SOBRE LAS
VENTAS IVA DEL QUINTO BIMESTRE DEL ANO
2009. RADICADO ANTE LA DIAN EL 9 DE
MARZO DE 2010, ASI COMO OMITIR AUDITAR
Y VERIFICAR LA REALIDAD DE LAS
OPERACIONES COMERCIALES REALIZADAS
CON LOS PROVEEDORES Y
COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES,
VULNERANDO LOS ARTICULOS 37.1, 37.4,
37.10,10, 69 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2010

19/12/2013

17/03/2014

SUSPENSION

12 (meses)

N° 45

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERAN COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE DOLO, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL JUAN FERNANDO SERNA VILLA
COMO REVISOR FISCAL DE LOS
CONTRIBUYENTES EXCEDENTES LM S.A.S. O
S.A.U. Y METALES MEDELLIN DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, AL DEMOSTRARSE QUE FIRMO
LAS DECLARACIONES DE IVA DEL TERCER
BIMESTRE DEL ANO 2009, DEL CUARTO
BOMESTRE DEL ANO 2009 PRESENTADA EL
16 DE DICIEMBRE DE 2009, DEL QUINTO
BIMESTRE DEL ANO 2009 PRESENTADA EL 26
DE FEBRERO DE 2010, Y DEL SEXTO
BIMESTRE DEL ANO 2009 PRESENTADA EL 20
DE ENERO DE 2010, DE LA SOCIEDAD
EXCEDENTES LCM S.A.S. Y DEL CUARTO
BIMESTRE DEL ANO 2009 DE LA SOCIEDAD
METALES MEDELLIN S.A. PRESENTADO EL 25
DE FEBRERO DE 2010, AS| COMO LA
RELACION DE VENTAS Y DE IVA
DESCONTABLE DE LOS CONTRIBUYENTES
EXCEDENTES LCM S.A.S. Y DE METALES
MEDELLIN S.A. DE 2009, TERCERO, CUARTO,
QUINTO Y SEXTO DEL ANO 2009,
PRESENTADOS COMO SOPORTES PARA
SOLICITUD DE DEVOLUCION DE SALDOS A
FAVOR, INFORMACION QUE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEMOSTRO
QUE ERA INEXISTENTE, VULNERANDO LOS
ARTICULOS 37.1, 37.4, 37.10 Y 10 DE LA LEY 43

MASCULINO

DE 1990.

2009

16/12/2013

21/01/2014

SUSPENSION

12 (meses)

146




N° 46

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERAN COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE DOLO, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL JUAN FERNANDO SERNA VILLA
COMO REVISOR FISCAL DEL
CONTRIBUYENTE EXCEDENTES LM S.A.S. O
S.A.U, AL DEMOSTRARSE QUE FIRMO
SOLICITUD DE DEVOLUCION CON GARANTIA
DE SALDO A FAVOR ORIGINADO DE
IMPUESTO DE VENTA DE LOS BIMESTRES
TERCERO RADICADO EL 24 DE NOVIEMBRE
DE 2009 Y DEL QUINTO BIMESTRE DEL ANO
2009, RADICADO EL 4 DE MARZO DE 2010,
INFORMACION QUE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DEMOSTRO QUE ERAN
INEXISTENTES, VULNERANDO LOS
ARTICULOS 37.1, 37.4, 37.10 Y 10 DE LA LEY 43
DE 1990.

MASCULINO

2010

27/11/2013

2/01/2014

SUSPENSION

12 (meses)

N° 47

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICAN A TiTULO
DE CULPA GRAVE, TENIENDO EN CUENTA
LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JUAN MANUEL GIRALDO
SANCHEZ, REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD
BFD GROUP COMPANIES CORP COLOMBIA,
AL SUSCRIBIR EL BALANCE DE INICIACIO DE
LA CITADA SOCIEDAD A 31 DE AGOSTO DE
2008 EN FORMA CONTRARIA A LA REALIDAD
FINANCIERA DE LA MISMA, TODA VEZ QUE EN
EL BALANCE SE PRESENTA EN LA CUENTA DE
CAJA LA SUMA DE MIL MILLONES DE PESOS
EN EFECTIVO, CORRESPONDIENTE AL
CAPITAL DE LA SOCIEDAD, CUANDO SEGUN
ACTA DE CONSTITUCION DICHO CAPITAL
CORRESPONDIO UNICAMENTE A LA
ASIGNACION DE MIL MILLONES DE PESOS
PROVENIENTE DE RECURSOS PROPIOS DE
LA COMPANIA SIN QUE EXISTIERA LA
RESPECTIVA ESPECIFICACION DADO QUE
PRESUNTAMENTE ESE CAPITAL ESTABA
FORMADO POR BIENES COMO BODEGA,
CASA Y EFECTIVO Y SIN QUE EL REFERIDO
BALANCE HAYA SIDO PREVIAMENTE
CERTIFICADO POR CONTADOR,
QUEBRANTANDO CON SU ACTUAR
POSTULADOS ETICOS CONSAGRADOS EN
LOS ARTICULOS 10 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2008

11/03/2011

28/06/2011

SUSPENSION

6 (meses)

N° 48

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL FRENTE AL PRIMER
CARGO SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A
TITULO DE DOLO, EN VIRTUD DEL
SUMINISTRO DE DATOS CONTABLES
INEXACTOS Y DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO CORRESPONDAN A LA
REALIDAD MATERIAL DEL CONTRIBUYENTE
PARA EL CUAL PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA CONSEGUIR, LA
DEVOLUCION DEL IMPUESTO DE IVA DEL
SEXTO BIMESTRE DEL ANO GRAVABLE 2009,

MASCULINO

2009

21/05/2015

21/07/2015

SUSPENSION

12 (meses)

147




N° 48

CON LA SUSCRIPCION DE SU FIRMA EN LAS
CERTIFICACION CONTABLES OBRANTE A
FOLIOS 2,3,4,18 DEL PLENARIO,
PRESENTADAS ANTE LA DIAN, VULNERANDO
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 37.6, 37.10 10 Y 70 DE LA LEY
43 DE 1990. EN CUANTO AL SEGUNDO CARGO
SE CALIFICO COMO FALTA GRAVE A TITULO
DE CULPA, DADAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN
LAS CUALES EL PROFESIONAL INOBSERVO
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PROPIAS
DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL, PUES EN
DESARROLLO DE SU EJERCICIO
PROFESIONAL COMO REVISOR FISCAL,
EJERCIO EN MAS DE CINCO SOCIEDADES
POR ACCIONES VULNERANDO LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS
ARTICULOS 37.4 Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990
Y 215 DEL CODIGO DE COMERCIO.

MASCULINO

2009

21/05/2015

21/07/2015

SUSPENSION

12 (meses)

N° 49

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO JULIO CESAR GOMEZ
FRANCO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 19.168.566 DE BOGOTA Y
PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL
NO. 34.980-T, QUIEN VULNERO EL ESTATUTO
ETICO DE LA PROFESION Y DESEMPENO EN
FORMA SIMULTANEA EL CARGO DE REVISOR
FISCAL PRINCIPAL DURANTE EL ANO 2009, EN
MAS DE CINCO SOCIEDADES POR ACCIONES:
AEROPORTUARIA DE URABA S.A., SOCIEDAD
JIMENEZ ZULUAGA S.A., MANATI S.A.,
MINERAGRO S.A., COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL BANUR S.A. Y QUIMICA
BASICA S.A., ESTANDO CON ELLO INCURSO
EN LA PROHIBICION CONTENIDA EN EL
ARTICULO 215 DEL CODIGO DE COMERCIO Y
QUEBRANTANDO ASi LOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.4 Y
37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

23/06/2011

16/12/2011

SUSPENSION

6 (meses)

N° 50

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE Y A TiTULO DE DOLO, AL
DEMOSTRARSE QUE INOBSERVO LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EJERCICIO
DE SU PROFESION COMO REVISOR FISCAL AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD TEXTIL MODA DEL
CARIBE S.A.S., TODA VEZ QUE CERTIFICO
ANTE LA DIAN OPERACIONES ECONOMICAS
CON DATOS CONTABLES INEXACTOS Y
DOCUMENTACION CON INFORMACION
CONTRARIA A LA REALIDAD MATERIAL DEL
CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO
SUS SERVICIOS PROFESIONALES,
VULNERANDO DE ESTA FORMA LOS
ARTICULOS 37.4, 10 Y 70 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2013

16/12/2013

30/12/2013

SUSPENSION

12 (meses)

148




N° 51

'EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL, SE COMETIO LA
MODALIDAD DE GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO LUIS ENRIQUE PAIPILLA
BARON, AL ACEPTAR Y ADQUIRIR ACCIONES
POR UN VALOR DE $2.000.000, DE LA
SOCIEDAD FLORES EL PINCEL S.A. DE LA
CIUDAD DE BOGOTA SIENDO REVISOR
FISCAL DE ESTA SOCIEDAD, ADQUIRIENDO LA
CALIDAD DE SOCIO SIMULTANEAMENTE,
SITUACION QUE SE MANTUVO ENTRE EL 20
DE NOVIEMBRE DE 2008 AL 20 DE
SEPTIEMBRE DE 2009, VULNERANDO CON
DICHA CONDUCTA LOS PRINCIPIOS DE
OBJETIVIDAD, INDEPENDENCIA,
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS Y EL REGIMEN DE
PROHIBICIONES, PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.2, 37.3,37.6 Y 50 DE LA LEY 43
DE 1990.

MASCULINO

2008

16/02/2012

28/03/2012

SUSPENSION

6 (meses)

N° 52

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON COMO
GRAVES A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO MARIO DE JESUS
GRAJALES RAIGOZA, POR NO EJERCER EN
DEBIDA FORMA SUS FUNCIONES COMO
REVISOR FISCAL, AL OMITIR DAR CUENTA
OPORTUNA Y POR ESCRITO SOBRE LAS
IRREGULARIDADES QUE ACAECIERON EN LA
ASOCIACION DEBEL DE LA CIUDAD DE
MEDELLIN DURANTE EL PROCESO DE
LIQUIDACION QUEBRANTANDO ASi LOS
POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 10 Y 37 EN EL NUMERAL 6° DE LA
LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2011

27/10/2011

26/12/2011

SUSPENSION

6 (meses)

N° 53

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL, CALIFICADOS A TITULO
DE CULPA GRAVE, SE ORIGINARON, POR EL
ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO MARIO
IGNACIO TEJADA CAICEDO, AL ACEPTAR EL
CARGO DE REVISOR FISCAL DE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL PAUTO
"COOTRANSPAUTO" CON SEDE EN EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD (CASANARE), EL DIA
20 DE MAYO DE 2008, FECHA EN LA CUAL
HIZO ENTREGA DE UN INFORME
DENOMINADO "DIAGNOSTICO DE AUDITORIA".
AS[ MISMO AL DICTAMINAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2007 Y
2008 DE LA MISMA COOPERATIVA, SIN ESTAR
DEBIDAMENTE CERTIFICADOS POR EL
CONTADOR DE COOTRANSPAUTO,
VULNERANDO LOS PRINCIPIOS DE
OBJETIVIDAD, INDEPENDENCIA,
RESPONSABILIDAD Y OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS, ASi COMO EL
REGIMEN DE PROHIBICIONES, PREVISTOS EN
LOS ARTICULOS 37.2, 37.3, 37,4 37.6 Y 51 DE
LA LEY 43 DE 1990 Y ARTICULOS 37 Y 38 LEY
222 DE 1995.

MASCULINO

2008

11/03/2011

17/08/2011

SUSPENSION

6 (meses)

149




N° 54

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL MILTON AUGUSTO SALAZAR
RUEDA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 91.071.698 DE SAN GIL Y
TARJETA PROFESIONAL NO. 47.827- T, EN SU
CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE
SAN GIL LTDA "COTRASANGIL LTDA" CON
DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL
(SANTANDER), POR EJERCER EL CARGO DE
REVISOR FISCAL A PARTIR DEL 27 DE MARZO
DE 2008, EXISTIENDO IMPEDIMENTO PARA
ELLO, COMO QUIERA QUE ENTRE MILTON
AUGUSTO SALAZAR RUEDA Y LOS
ASOCIADOS LUIS DOMINGO SALAZAR
RODRIGUEZ Y EXPEDITO SALAZAR
RODRIGUEZ, EXISTIO VINCULOS DE
PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, QUE
LE RESTABAN INDEPENDENCIA Y
OBJETIVIDAD A SUS CONCEPTOS Y
ACTUACIONES, SITUACION CON LA CUAL SE
ENCUENTRA INCURSO EN LA INHABILIDAD
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY
43 DE 1990 E INDUCIR A LOS ASOCIADOS A
UNA REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS
PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS CELEBRADA EL DIA 27 DE MARZO
DE 2008, CONTRAVINIENDO CON ELLO LO
ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD EN CUANTO A REFORMAS SE
TRATA.

MASCULINO

2008

7/10/2010

23/05/2011

SUSPENSION

6 (meses)

N° 55

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CONSIDERA COMO
FALTA GRAVE A TiTULO DE DOLO, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL MONTEGRANARIO
HERNANDEZ NUNEZ COMO REVISOR FISCAL
DEL CONTRIBUYENTE POLIMODA E.U, AL
DEMOSTRARSE QUE INCORPORO DATOS
CONTABLES INEXACTOS Y FIRMO
DOCUMENTACION CON CONTENIDOS QUE NO
CORRESPONDE A LA REALIDAD MATERIAL
DEL CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO
SUS SERVICIOS, PARA CONSEGUIR
IMPUESTOS DESCONTABLES INEXISTENTES
Y POR TANTO NO PROCEDENTES, SITUACION
QUE SITUACION QUE SE CONCRETO CON LA
FIRMA DE LAS DECLARACIONES
BIMESTRALES DEL IMPUESTO SOBRE LAS
VENTAS DEL ENTE PARA EL CUAL PRESTABA
SUS SERVICIOS, POR LOS PERIODOS
SENALADOS EN EL AUTO DE CARGOS,
VULNERANDO LOS ARTICULOS 10, 37.1, 37.4,
37.6, 37.10, 69 Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2013

20/02/2014

30/12/2014

SUSPENSION

12 (meses)

150




N° 56

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE DOLO, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO NOLBERTO
GUATAQUIRA QUEVEDO, QUIEN ACTUO
COMO REVISOR FISCAL DE
COMERCIALIZADORA Y FERRETERIA J.V
INDUSTRIAL LTDA, AL CERTIFICAR LOS
DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SOPORTE
PARA PRESENTAR ANTE LA DIAN LA
CORRECCION DE LA DECLARACION DE
RENTA DEL ANO GRAVABLE 2008,
PRESENTADO EL 05 DE OCTUBRE DE 2009,
CON DATOS QUE NO CORRESPONDEN A LA
REALIDAD ECONOMICA DEL
CONTRIBUYENTE, LO QUE DEMUESTRA EL
INCUMPLIMIENTO ESTRICTO QUE DEBE
TENER DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y A SU VEZ LAS
VULNERACIONES DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 37.4, 10 Y
70 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

7/05/2014

23/03/2015

SUSPENSION

12 (meses)

N° 57

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE A TiTULO DE DOLO, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL OSCAR ARMANDO MERINO
PEREZ, QUIEN EN CALIDAD DE REVISOR
FISCAL DE LA SOCIEDAD TRANSPORTES
MARSOL S.A., CERTIFICO INFORMACION CON
DATOS INEXACTOS Y CONTRARIOS A LA
REALIDAD CONTABLE DEL USUARIO DE SUS
SERVICIOS, QUEBRANTANDO ASI LOS
POSTULADOS CONSAGRADOS EN EL
ARTICULO 37 (NUMERALES 4°, 6°), 10 Y 70 DE
LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2014

25/04/2014

4/08/2014

SUSPENSION

12 (meses)

N° 58

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO A TITULO
DE CULPA GRAVE, COMO CONSECUENCIA
DEL ACTUAR DEL CONTADOR PUBLICO
OSCAR DIEGO ACOSTA AGUILAR, EN SU
CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD ENTRAMADOS ESTRUCTURALES
LTDA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
SABANETA (ANTIOQUIA), POR EJERCER EL
CARGO DE REVISOR FISCAL DESDE EL 12 DE
JULIO DE 2008 HASTA FEBRERO DE 2009, SIN
HABER SIDO NOMBRADO CONFORME LO
PROVEE EL ARTICULO 204 DEL CODIGO DE
COMERCIO, Y SIN ESTAR INSCRITO EN LA
CAMARA DE COMERCIO, QUEBRANTANDO ASi
LOS POSTULADOS CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 37 (NUMERAL 4° Y 6°) Y 45 DE LA
LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

18/08/2011

18/04/2012

SUSPENSION

6 (meses)

151




N° 59

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL FUERON CALIFICADOS
COMO GRAVES A TITULO DE CULPA, COMO

CONSECUENCIA DEL ACTUAR IRREGULAR

DEL CONTADOR PUBLICO OSCAR GARCIA

RAMIREZ, QUIEN EN CALIDAD DE REVISOR
FISCAL, CERTIFICO CARGO DE

PARAFISCALES DE LA SOCIEDAD EQUIPOS Y

CONSTRUCCIONES VAREGO LTDA., EL 04 DE
SEPTIEMBRE DE 2009, PARA SER
PRESENTADA ANTE LA EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL DISTRITO
"METROVIVIENDA", EN CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS ORDENADOS POR LA LEY
789 DE 2002, PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTA, DENTRO DE LA LICITACION 02
DE 2009, CONTRARIA A LA REALIDAD,
QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS
RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE

RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 37.6, Y 69 DE LA LEY 43 DE

1990.

MASCULINO

2009

7/06/2012

24/08/2012

SUSPENSION

6 (meses)

N° 60

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON EN LA
MODALIDAD GRAVE A TITULO DE CULPA,
COMO CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
PROFESIONAL OSCAR JAVIER LONDONO
CALLE, QUIEN ACEPTO EL CARGO ANALISTA
CONTABLE DE LA COMPANIA PROMOTORA DE
INVERSIONES DEL CAFE S.A., CON DOMICILIO
EN LA CIUDAD DE MANIZALES, DESDE EL 1 DE
ENERO DEL ANO 2005 HASTA EL 28 DE
ENERO DEL 2009 Y NO OBSTANTE, DE
MANERA SIMULTANEA EJERCIO EL CARGO DE
REVISOR FISCAL DESDE EL 31 DE MARZO DEL
2008 HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2009 EN LA
SOCIEDAD DENOMINADA ALIANZA PARA LA
CONSTRUCCION DE CAPITAL EMPRESARIAL
SOCIAL Y ORGANIZACIONAL CAFETERO
LIMITADA, "ACCESO CAFE LTDA", CON
DOMICILIO CIUDAD DE MANIZALES (CALDAS),
SOCIEDAD FILIAL DE LA PRIMERA YA
MENCIONADA, VULNERANDO CON DICHA
CONDUCTA LOS ARTICULOS 37.2, 37.3,37.6 Y
51 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

9/06/2011

5/10/2011

SUSPENSION

6 (meses)

N° 61

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR IRREGULAR
QUE SE ENDILGA A LOS CONTADORES
PUBLICOS HORACIO AQUILES FULLEDA
OLMOS Y PLINIO PENA VILLAMIL, AL EJERCER
SIMULTANEAMENTE DESDE EL MES DE
OCTUBRE DE 2006 A DICIEMBRE DE 2008, LOS
CARGOS DE AUDITOR EXTERNO EL PRIMERO
Y REVISOR FISCAL EL SEGUNDO, A TRAVES
DE LA FIRMA PENA GUTIERREZ Y CIA LTDA,
AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD HERNANDO
VERGARA TAMARA'Y CIA LTDA, A SABIENDAS
DE QUE DICHA CIRCUNSTANCIA LES
RESTABA INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD A
SU LABOR ANTE EL CLIENTE AL CUAL

MASCULINO

2008

31/03/2011

21/12/2011

SUSPENSION

3 (meses)
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N° 61

PRESTARON SUS SERVICIOS,
QUEBRANTANDO ASi LOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.2, 37.3
Y 50 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2008

31/03/2011

21/12/2011

SUSPENSION

3 (meses)

N° 62

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE A TiTULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO RAFAEL ENRIQUE
TEJEIRO MOSQUERA, TODA VEZ QUE EN
EJECUCION DE SU CARGO COMO REVISOR
FISCAL INDEPENDIENTE DEL OFERENTE
HERNANDO GUTIERREZ HERRERA, NO
OBTUVO EVIDENCIA VALIDA Y SUFICIENTE,
PARA OTORGAR UNA OPINION VERAS EN EL
DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2010,
PRESENTADOS PARA LA INVITACION DE
CONTRATACION PN DEGUV SA 020 2011,
ANTE EL DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL
GUAVIARE, INCURRIENDO EN LA PRESUNTA
VULNERACION DE LOS ARTICULOS 10,37.4 Y
37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2010 Y 2011

19/12/2013

23/07/2014

SUSPENSION

12 (meses)

N° 63

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DE HABER SUSCRITO UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL MIRADOR DE LOS
ALPES P.H., DESDE EL MES DE ABRIL DE 2008,
CUANDO PREVIAMENTE EN EL MES DE
ENERO DE 2008, PRESTO LOS SERVICIOS
PROFESIONALES A LA MISMA COPROPIEDAD
EN CALIDAD DE AUDITOR EXTERNO,
QUEBRANTANDO ASi LOS POSTULADOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 37.2,
37.3,37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2008

15/07/2010

5/11/2010

SUSPENSION

3 (meses)

N° 64

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO ROBERTO
BORRERO CABRERA, AL DEMOSTRARSE QUE
VULNERO LOS ARTICULOS 37.2; 37.3 Y 37;
QUIEN SE DESEMPENO COMO REVISOR
FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL
VILLATAREL AL OMITIR PRONUNCIARSE EN
LA REUNION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
DE LA COPROPIEDAD LLEVADA A CABO EL
DiA 30 DE MARZO DE 2007, RESPECTO A LA
INHABILIDAD SURGIDA A PARTIR DE DICHO
MOMENTO, CUANDO EL SENOR JAIME
BORRERO CABRERA, SU PARIENTE EN
SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD,
ASUMIO LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA, Y A PESAR DE ELLO
CONTINUA DESEMPENANDO SU CARGO
DURANTE TODO EL PERIODO HASTA MARZO
DEL ANO 2008.

MASCULINO

2008

7/02/2011

18/08/2011

SUSPENSION

6 (meses)
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N° 65

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON COMO
FALTAS GRAVES A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO SALVADOR TEATINO
AVILA, QUIEN ACTUO COMO REVISOR FISCAL
DE LA COOPERATIVA NACIONAL MULTIACTIVA
DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA -COONALCETECE- DE LA
CIUDAD DE BOGOTA AL ACTUAR COMO
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DESDE EL 21 DE
MAYO DE 2010, CUANDO SE ENCONTRABAN
SUSPENDIDOS LOS EFECTOS LEGALES DEL
ACTA NO. 039 DEL 30 DE ENERO DE 2010,
MEDIANTE LA CUAL SE HIZO EL
NOMBRAMIENTO, POR ORDEN DEL JUZGADO
TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE IBAGUE A
CARGO SOBRE EL CUAL PRESENTO CUENTA
DE COBRO Y POR ENDE OBTUVO PAGO DE
HONORARIOS HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2010, QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS
LEGALES PREVISTOS EN LOS ARTICULOS
37.1,37.4Y 37.6 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2010

16/05/2013

8/08/2013

SUSPENSION

3 (meses)

N° 66

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO SERGIO IGNACIO
MONTOYA ORTEGA, AL DEMOSTRARSE QUE
VULNERO LOS ARTICULOS 37.2; 37.3Y 37.6 Y
51 DE LA LEY 43 DE 1990, POR HABER
EJERCIDO DE MANERA SIMULTANEA EL
CARGO DE CONTADOR Y ACEPTAR EL
CARGO DE REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA
SOCIEDAD COMERCIALIZADORES UNIDOS S.
A., HASTA EL 29 DE MAYO DE 2008.

MASCULINO

2008

31/03/2011

12/09/2011

SUSPENSION

6 (meses)

N° 67

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL DE LA CONTADORA
PUBLICA SONIA ALEJANDRA ORTEGA
RODRIGUEZ, FUE CATALOGADA COMO
GRAVE A TITULO DE CULPA, TODA VEZ QUE
EXISTIO UNA FALTA DE DILIGENCIA Y
CUIDADO QUE COMO PROFESIONAL SE LE
EXIGIA EN SU GESTION COMO REVISORA
FISCAL DE LA SOCIEDAD DUARTE ANGARITA
INGENIERIA S.A.S., HABIDA CUENTA QUE
DICTAMINO ESTADOS FINANCIEROS DE LOS
ANOS 2010 Y 2011 DESCONOCIENDO LOS
PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS EN COLOMBIA,
SITUACION QUE SE EVIDENCIO CUANDO
REALIZO MODIFICACIONES A LOS ESTADOS
FINANCIEROS INICIALMENTE ELABORADOS
PARA LOS MISMOS PERIODOS,
INOBSERVANDO LAS DISPOSICIONES
LEGALES, ASi MISMO, OMITIO
PRONUNCIARSE OPORTUNAMENTE Y POR
ESCRITO SOBRE LOS ERRORES
ENCONTRADOS EN LOS EJERCICIOS
CONTABLES ANTERIORES.

FEMENINO

2010

18/02/2015

7/12/2015

SUSPENSION

9 (meses)
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N° 68

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DE LA
CONTADORA PUBLICA TANHA OSPINA
HERNANDEZ, QUIEN SE DESEMPENO COMO
REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD
ADVANTAGE SYSTEMS S.A. EL LIQUIDACION,
CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA
TODA VEZ QUE OMITIO PRONUNCIARSE A
TIEMPO Y POR ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA
DE SOCIOS, JUNTA DIRECTIVA'Y ENTES DE
CONTROL, SOBRE LAS IRREGULARIDADES
PRESENTADAS AL INTERIOR DE LA
SOCIEDAD, TALES COMO, LA NO
ELABORACION, PRESENTACION PARA SU
REVISION Y DICTAMEN DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2008,
NO ELABORACION, PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE 2008, ASI
MISMO NO INFORMO QUE LOS SOPORTES
CONTABLES NO SE ENCONTRABAN
DEBIDAMENTE ACTUALIZADOS Y
ORGANIZADOS, QUEBRANTANDO ASi LOS
POSTULADOS CONSAGRADOS EN EL
ARTICULO 37 NUMERALES 4° Y 6°, DE LA LEY
43 DE 1990.

FEMENINO

2008

16/02/2012

5/07/2012

SUSPENSION

6 (meses)

N° 69

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TiTULO DE DOLO COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO UBIO TRIANA CANO
QUIEN ACTUO COMO REVISOR FISCAL DE
ZIMA GLOBAL CI SAS, AL CERTIFICAR
INFORMACION QUE NO REFLEJA LA
REALIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL
ENTE ECONOMICO PARA EL CUAL PRESTO
SUS SERVICIOS, QUEBRANTANDO LOS
PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 37.6, 10, 45 Y 70 DE LA LEY
43 DE 1990.

MASCULINO

2014

25/04/2014

5/02/2015

SUSPENSION

12 (meses)

N° 70

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE DOLO, TENIENDO
EN CUENTA QUE EL PROFESIONAL
INVESTIGADO, EN SU CONDICION DE
REVISOR FISCAL, DIO FE CON SU FIRMA, A
UNA INFORMACION QUE NO CORRESPONDIA
A LA REALIDAD, EN VIRTUD DEL SUMINISTRO
DE DATOS CONTABLES INEXACTOS Y
DOCUMENTACION CON CONTENIDOS QUE NO
CORRESPONDAN A LA REALIDAD MATERIAL
DEL CONTRIBUYENTE PARA EL CUAL PRESTO
SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CONSEGUIR, IMPUESTOS DESCONTABLES
INEXISTENTES Y POR TANTO NO
PROCEDENTES DE LOS BIMESTRES 1, 2, 3, 4
Y 5 DEL ANO GRAVABLE 2010,
QUEBRANTANDO LOS PRECEPTOS LEGALES
PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 37.4, 37.6, 10
Y 70 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2010

20/11/2014

18/02/2015

SUSPENSION

12 (meses)
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N° 71

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE COMETIERON A
TITULO DE CULPA GRAVE, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO WALDO AMEZQUITA
TASCON, QUIEN ACTUO COMO REVISOR
FISCAL DEL CONJUNTO RESIDENCIAL
TORRES DE SAN MICHAEL AL HABER
DICTAMINADO LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL CONJUNTO RESIDENCIAL TORRES DE
SAN MICHAEL P.H, PARA EL ANO 2007 Y LOS
DE ESTADOS INTERMEDIO PARA EL PERIODO
DE ENERO HASTA ABRIL DE 2008, CUANDO
NO EXISTIO LIBROS OFICIALES EN LA
MENCIONADA COPROPIEDAD,
QUEBRANTANDO LOS POSTULADOS
RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD, CONSAGRADOS EN LOS
ARTICULOS 37.4, 37.6 Y 45 DE LA LEY 43 DE
1990.

MASCULINO

2007

2/12/2010

16/11/2011

SUSPENSION

6 (meses)

N° 72

LOS COMPORTAMIENTOS QUE VULNERAN LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICAN A TiTULO
DE CULPA GRAVE, TENIENDO EN CUENTA
LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO WALTER HERNAN
ACOSTA ACOSTA, AL EJERCER Y SUSCRIBIR
SIMULTANEAMENTE INFORMACION
CONTABLE DE LA FUNDACION DE
ENTRENAMIENTO AVANZADO EN IDIOMAS
ATP., PARA EL ANO 2009, UNAS VECES EN
CALIDAD DE CONTADOR Y OTRAS COMO
REVISOR FISCAL Y AL CERTIFICAR
INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31
DE DICIEMBRE DE 2009, DE LA FUNDACION
DE ENTRENAMIENTO AVANZADO EN IDIOMAS
ATP, LA CUAL NO SE ENCONTRABA
REGISTRADA EN LOS LIBROS OFICIALES DE
DICHA ENTIDAD, QUEBRANTANDO CON SU
ACTUAR POSTULADOS ETICOS
CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 10 Y 37.2
DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2009

26/04/2012

2/10/2012

SUSPENSION

6 (meses)

N° 73

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO WILLIAM OLMEDO HURTADO

CATUCHE FUERON CATALOGADAS COMO
LEVES, HABIDA CUENTA QUE CON SU

CONDUCTA NO GENERO NINGUN TIPO DE

PERJUICIOS A LAS SOCIEDADES EN LAS

CUALES EJERCIO EL CARGO DE REVISOR

FISCAL, SE CONSTATO QUE EL DISCIPLINADO
NO TENIA NINGUN TIPO DE INJERENCIA EN LA
TOMA DE DECISIONES DENTRO DE LA
LICITACION ADELANTADA POR EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
E.S.E., SI BIEN SU CONDUCTA VULNERO LOS
PRINCIPIOS DE AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA DEL ESTATUTO ETICO, LA
MISMA, NO GENERO UN IMPACTO SOCIAL NI
UN DANO AL USUARIO DE SUS SERVICIOS, Y
A TITULO DE CULPA, AL NO ACTUAR DE
MANERA DILIGENTE Y CON EL CUIDADO
PROFESIONAL EXIGIBLE, AL FUNGIR COMO
REVISOR FISCAL DEL HOSPITAL

MASCULINO

2013

21/05/2015

5/08/2015

AMONESTACION

0 (meses)
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N° 73

UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
E.S.E, Y AL MISMO TIEMPO FUNGIR COMO
REVISOR FISCAL EN LA FIRMA PUNTO
MEDICO DISTRIBUCIONES DE COLOMBIA
S.A.S, EMPRESA PARTICIPANTE EN LA
CONTRATACION NO. 15 DE MARZO DE 2013
ADELANTADA POR EL MENCIONADO
HOSPITAL, SIENDO REPROCHABLE SU
ACTUAR EN EL MARCO DE SU PROFESION,
HABIDA CUENTA QUE EL MISMO, AUDITO LA
DOCUMENTACION CONTABLE PRESENTADA
POR LOS PROPONENTES, ENTRE ELLOS, EL
DE LA SOCIEDAD EN LA CUAL TAMBIEN
FUNGIA COMO REVISOR FISCAL, POR LO QUE
SE CONSIDERA QUE SU CONDUCTA
VULNERO LOS ARTICULOS 37.2, 37.3 Y 50 DE
LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2013

21/05/2015

5/08/2015

AMONESTACION

0 (meses)

N° 74

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
FALTA GRAVE A TITULO DE CULPA, COMO
CONSECUENCIA DEL ACTUAR DEL
CONTADOR PUBLICO WILSON MORENO
ARANDIA, QUIEN ACTUANDO COMO REVISOR
FISCAL DE LA AGRUPACION LOS
CONDOMINIOS Y URBANIZACION TIERRA
BUENA 5 ETAPA 1, VULNERANDO EL REGIMEN
DE INHABILIDADES CONSAGRADO EN LA LEY
43 DE 1990, EN SU ARTICULO 51, TODA VEZ
QUE HASTA EL 28 DE MARZO DE 2010 SE
DESEMPENO COMO CONTADOR Y EN LA
MISMA ASAMBLEA FUE ELEGIDO COMO
REVISOR FISCAL DE LA PRECITADA
AGRUPACION, QUEBRANTANDO LOS
PRECEPTOS LEGALES PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 37.6 Y 51 DE LA LEY 43 DE 1990.

MASCULINO

2010

26/08/2013

23/01/2014

SUSPENSION

6 (meses)

N° 75

EL COMPORTAMIENTO QUE VULNERA LA
ETICA PROFESIONAL SE CALIFICO COMO
GRAVE A TiTULO DE CULPA, AL
DEMOSTRARSE QUE INOBSERVO LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EJERCICIO
DE SU PROFESION COMO REVISORA FISCAL
PRINCIPAL AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD
BANCA & VALORES CONSULTORES
FINANCIEROS S.A., TODA VEZ QUE OMITIO
PRONUNCIARSE FRENTE A LA
INCOMPATIBILIDAD EN LA QUE SE
ENCONTRABA EL CONTADOR DE LA
SOCIEDAD AL EJERCER SIMULTANEAMENTE
COMO CONTADOR Y REVISOR FISCAL
SUPLENTE, LO CUAL CONLLEVO A QUE SE
DESCONOCIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA
PROFESION VULNERANDO DE ESTA MANERA
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LOS
ARTICULOS 37.2, 37.3, 37.4, 37.6 Y 55 DE LA
LEY 43 DE 1990.

FEMENINO

2013

11/04/2013

11/07/2013

SUSPENSION

6 (meses)
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ANEXO C

Desarrollo a la tabla 3 - Comportamiento que vulnerd la Norma y generé la
sancién aplicada por la JCC.

EJEMPLO DEL COMPORTAMIENTO QUE VULNERO LA NORMA Y GENERO LA SANCION APLICADA POR LA JCC |

HECHOS

TIPO DE FALTA

NORMAS INFRINGIDAS

DESCRIPCION DE LA NORMA

LA SENORA ADRIANA MARIA
SANCHEZ EN EL DESARROLLO
DE SU LABOR COMO REVISORA

LEY 43 DE 1990 -

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y

FISCAL DE LA COMPARNIA A TITULO DE - OBSERVACION DE LAS
BIOMAB I.P.S S.A.S., NO CULPA ART'CUL\?ESWA' 376 | DISPOSICIONES NORMATIVAS. EL
DICTAMINO LOS ESTADOS : CONTADOR PUBLICO NO
FINANCIEROS CON CORTE A 31 EXPONDRA AL USUARIO DE SUS
DE DICIEMBRE DE 2011. SERVICIOS A RIESGOS
INJUSTIFICADOS.
EL SENOR ALBERTO
FRANCISCO FAJARDO GUERRA
ACULE DI S01AE FIEY 201 ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
FISCAL DE LA FUNDACION N 5
BASICOS DE LA ETICA
COLOMBIANA PARA LA
2 : PROFESIONAL DE
POBLACION DE PROTECCION RESPONSABILIDAD Y
REVALENTE, RETUVO EN . LEY 43 DE 1990 -
A TiTULO DE z OBSERVANCIA DE LAS
FORMA INDEBIDA E ARTICULOS 37.4, 37.6
CULPA DISPOSICIONES NORMATIVAS. EL
INJUSTIFICADA TODA LA Y 45. :
INFORMACION Y CONTADOR PUBLICO NO
DOCUMENTACION CONTABLE EXPONDRA AL USUARIO DE SUS
: SERVICIOS A RIESGOS
DL L PR ahy INJUSTIFICADOS
FUNDERECHOS :
QUEBRANTANDO LOS
PRECEPTOS LEGALES.
EL SENOR ALONSO LEON
URREGO LOPEZ EJERCICIO SU
ACTIVIDAD COMO REVISOR ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
FISCAL FRENTE A MAS DE BASICOS DE LA ETICA
CINCO SOCIEDADES POR A TiTULO DE LEY 43 DE 1990 - PROFESIONAL DE
ACCIONES PASANDO EL LIMITE CULPA ARTICULOS 37.4Y 37.6 RESPONSABILIDAD Y
ESTABLECIDO POR LA NORMA OBSERVANCIA DE LAS
COMERCIAL, DICHA CONDUCTA DISPOSICIONES NORMATIVAS.
CONSTITUYE FALTA
DISCIPLINARIA.
EL SENOR ALONSO RUEDA
GUALDRON QUIEN EN CALIDAD
DE REVISOR FISCAL DE LA ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
SOCIEDAD INCOO S.AS., BASICOS DE LA ETICA
OMITIO INFORMAR AL PROFESIONAL DE INTEGRIDAD,
EMPLEADOR SOBRE EL OBJETIVIDAD, INDEPENDENCIA,
VINCULO LEGAL QUE TENIA LEY 43 DE 1990 - RESPONSABILIDAD Y
CON LA ASESORA CONTABLE, A TiTULO DE ARTICULOS 37.1. 37.2 OBSERVANCIA DE LAS
SITUACION QUE RESTO CULPA o 202 | DISPOSICIONES NORMATIVAS. EL

OBJETIVIDAD E
INDEPENDENCIA AL EJERCICIO
DE SU CARGO, DADO QUE
INFORMO DE MANERA
EXTEMPORANEA LAS
IRREGULARIDADES DE ORDEN
CONTABLE.

37.3,37.4,37.6 Y 37.10.

CONTADOR PUBLICO ACTUARA
BAJO CONDUCTA ETICA; SE
ABSTENDRA DE CAUSAR
CUALQUIR TIPO DE PERJUICIO A
LA PROFESION CONTABLE.
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EL SENOR ALVARO MOISES
RUIZ GUERRA EJERCIO DE
MANERA SIMULTANEA EL
CARGO DE REVISOR FISCAL
PRINCIPAL Y SUPLENTE EN
MAS DE CINCO (5) SOCIEDADES
POR ACCIONES.

AT

CULPA

ITULO DE

ARTICULOS 8.3 Y 37.6.

LEY 43 DE 1990 -

EL CONTADOR PUBLICO DEBE
CUMPLIR LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES Y ACTUAR BAJO EL
PRINCIPIO BASICO DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBSERVANCIA
DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS.

EL SENOR ANDRES ALBERTO
QUINTERO CASTRO EJERCIO
SIMULTANEAMENTE LOS
CARGOS DE REVISOR FISCAL Y
CONTADOR DE LA SOCIEDAD
BANO EXPRESS S.A.; ASI
MISMO, INCUMPLIO SUS
FUNCIONES COMO REVISOR
FISCAL DE LA MENCIONADA
SOCIEDAD, AL OMITIR EL
PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA
NO PREPARACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
BASICOS A 31 DE DICIEMBRE
DE 2007, CON SUS
RESPECTIVAS NOTAS Y AL
SUSCRIBIR EL BALANCE
GENERAL A 31 DE DICIEMBRE
DE 2007, DE LA SOCIEDAD
BANO EXPRESS S.A., SIN QUE
ESTUVIERA ACOMPANADO DE
LA FIRMA DEL CONTADOR,
VULNERANDO LOS PRINCIPIOS
DE LA OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA'Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

A

ARTICULOS 37.2, 37.3,

LEY 43 DE 1990 -

37.6 Y 50.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA Y OBSERVANCIA
DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS. EL PROFESIONAL

DEBERA ABSTENERSE DE
ACEPTAR SU CARGO SI TIENE

INTERESES COMUNES O

CUALQUIER OTRA

CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA
RESTARLE INDEPENDENCIA U
OBJETIVIDAD A SUS CONCEPTOS
O ACTUACIONES.

TITULO DE
CULPA

LEY 222 DE 1995 -
ARTICULOS 37 Y 38.

EL CONTADOR PUBLICO DEBERA
CERTIFICAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS QUE SE PONGAN A
DISPOSICION DE LOS ASOCIADOS
O DE TERCEROS. DECLARANDO
QUE SE HAN VERIFICADO
PREVIAMENTE LAS
AFIRMACIONES CONTENIDAS EN
ELLOS, CONFORME AL
REGLAMENTO, Y QUE LAS MISMAS
SE HAN TOMADO FIELMENTE DE
LOS LIBROS. SON DICTAMINADOS
AQUELLOS ESTADOS
FINANCIEROS CERTIFICADOS QUE
SE ACOMPARNEN DE LA OPINION
PROFESIONAL DEL REVISOR
FISCAL O, A FALTA DE ESTE, DEL
CONTADOR PUBLICO
INDEPENDIENTE QUE LOS
HUBIERE EXAMINADO DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
DE AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS.

EL SENOR ARMANDO MEJIA
SANCHEZ QUIEN ACTUANDO
COMO REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL
OLMOS DE LA COLINA, OMITIO
CUMPLIR CON SUS DEBERES
DE INSPECCION Y VIGILANCIA,
TODA VEZ QUE NO REALIZO LA
CORRESPONDIENTE
CIRCULARIZACION DE
CARTERA LO QUE
DESENCADENO LA PERDIDA DE
DINEROS EN MANOS DE LA
ADMINISTRACION.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2, 37.4
Y 37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
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EL SENOR ARNULFO EDUARDO
RAMIREZ CEPEDA QUIEN SE
DESEMPENO COMO REVISOR
FISCAL DE LA SOCIEDAD
CELUMANIA ENTRETENIMIENTO
CELULAR LTDA, NO EJERCIO
ADECUADAS MEDIDAS DE
CONTROL INTERNO EN LA
SOCIEDAD, TODA VEZ QUE
NUNCA ADVIRTIO DURANTE EL
TIEMPO QUE EJERCIO SU
LABOR, DE LAS
IRREGULARIDADES QUE SE
PRESENTABAN RESPECTO AL
MANEJO DE LOS EGRESOS DE
LA PRECITADA SOCIEDAD Y AL
DICTAMINAR BALANCES A 31 DE
DICIEMBRE DE 2010, QUE NO
ESTABAN PREVIAMENTE
CERTIFICADOS POR
CONTADOR PULICO, TENIENDO
EN CUENTA QUE OMITIO
PRONUNCIARSE FRENTE A
ESTE HECHO, QUEBRANTO LOS
PRECEPTOS LEGALES.

A TITULO DE
CULPA

ARTICULOS 37.4, 37.6,

LEY 43 DE 1990 -

37.10 Y 45.

CONDUCTA ETICA Y NO EXPONER
AL USUARIO DE SUS SERVICIOS A

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD,
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS,

RIESGOS INJUSTIFICADOS.

EL SENOR AZAEL MARULANDA
BUSTOS ACEPTO
DESEMPENARSE COMO
REVISOR FISCAL EN LA
SOCIEDAD MELANI ALVARADO
RAMIREZ LTDA., DESDE EL 02
DE SEPTIEMBRE DE 2005 Y
HASTA LA FECHA DEL FALLO,
PESE A HABER SIDO
NOMBRADO SIN DARSE
ESTRICTO CUMPLIMIENTO A
LOS ESTATUTOS DEL ENTE, Y
HACIENDO CASO OMISO A LOS
PRONUNCIAMIENTOS
EFECTUADOS POR LA
SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, QUE HA
DECLARADO NULOS OTROS
NOMBRAMIENTOS
EFECTUADOS EN IDENTICAS
CIRCUNSTANCIAS.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4Y
37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR AZAEL MARULANDA
BUSTOS AVALO CON SU FIRMA
OPERACIONES ECONOMICAS
NO ACORDES CON LA
REALIDAD, SUMINISTRO DATOS
CONTABLES INEXACTOS Y
DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO
CORRESPONDIAN A LA
REALIDAD MATERIAL DEL
CONTRIBUYENTE PARA EL
CUAL PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES, ELABORO Y
FIRMO LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS ANTE LA DIAN

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 374 Y
70.

NO EXPONER AL USUARIO DE SUS
SERVICIOS A RIESGOS
INJUSTIFICADOS. ACTUAR BAJO
LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA
ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y NO
EXPONER AL USUARIO DE SUS
SERVICIOS A RIESGOS
INJUSTIFICADOS. TODA
CERTIFICACION, OPINION O
DICTAMEN EXPEDIDO DEBERA
SER CLARO, PRECISO Y CENIDO
ESTRICTAMENTE A LA VERDAD.

Continua caso pagina siguiente:
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SECCIONAL DE IMPUESTOS
BOGOTA COMO SOPORTES DE
LA SOLICITUD DE DEVOLUCION
RADICADA EL DIA 12 DE MARZO

DE 2010 PARA CONSEGUIR

IMPUESTOS DESCONTABLES

INEXISTENTES Y POR TANTO

NO PROCEDENTES DEL 6
BIMESTRE DEL ANO GRAVABLE

2009, QUEBRANTANDO LOS

POSTULADOS RELACIONADOS
CON EL PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD.

SE DEBERAN CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES.

EL SENOR CARLOS ALBERTO
ARIAS HENAO ACTUO COMO
REVISOR FISCAL EN MAS DE
CINCO (5) SOCIEDADES POR
ACCIONES SIMULTANEAMENTE
EN LA CIUDAD DE CALI,
INOBSERVANDO LAS
PROHIBICIONES LEGALES.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4 Y
37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR CARLOS ARTURO
BARRIOS ACOSTA EN CALIDAD
DE REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD C.I.FRUIT OF
COLOMBIA S.A., CERTIFICO LA
DECLARACION DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA
CORRESPONDIENTE AL ANO
GRAVABLE 2010 RADICADA EL 8
DE SEPTIEMBRE DE 2011, ASi
COMO LOS ESTADOS
FINANCIEROS A CORTE DEL 31
DE DICIEMBRE DE 2010,
DOCUMENTOS EN LOS CUALES
SE CONSIGNARON DATOS
CONTABLES INEXACTOS QUE
NO REFLEJAN LA REALIDAD
ECONOMICA DEL
CONTRIBUYENTE.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4, 37.10
Y 70.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA DE
RESPONSABILIDAD Y ACTUACION
ETICA. SE DEBERA CUMPLIR
ESTRICTAMENTE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

EL SENOR CARLOS ARTURO
BARRIOS ACOSTA EN SU
CONDICION DE REVISOR

FISCAL, DIO FE CON SU FIRMA
A UNA INFORMACION QUE NO
CORRESPONDIA A LA
REALIDAD, CON LA CUAL LA
USUARIA DE SUS SERVICIOS
OBTUVO EL RECONOCIMIENTO
DE UN DERECHO TRIBUTARIO,
CONDUCTA QUE FUE
REITERADA EN VARIOS
BIMESTRES, ASi COMO
EJERCIO SIMULTANEAMENTE
COMO CONTADOR DE LA MISMA
SOCIEDAD Y DICTAMINO LOS
ESTADOS FINANCIEROS SIN
ESTAR CERTIFICADOS POR EL
CONTADOR DE LA SOCIEDAD
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL FB BUSSINES
S.A. O SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL OCEAN
ALLIANCE S.A.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.1,
37.4,37.10 Y 70.

NO EXPONER AL USUARIO DE SUS
SERVICIOS A RIESGOS
INJUSTIFICADOS. ACTUAR BAJO
LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA
ETICA PROFESIONAL DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD
Y ACTUACION ETICA. TODA
CERTIFICACION, OPINION O
DICTAMEN EXPEDIDO DEBERA
SER CLARO, PRECISO Y CENIDO
ESTRICTAMENTE A LA VERDAD.
SE DEBERAN CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES.
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EL SENOR CARLOS JOSE
BARRIOS CASTRO INCUMPLIO
CON LOS DEBERES
PROFESIONALES EN SU CARGO
COMO REVISOR FISCAL DE LA
ASOCIACION DE VIVIENDA FLOR
DE LA SABANA PARA LA CUAL
PRESTABA SUS SERVICIOS,
DADO QUE DEJO DE REALIZAR
OPORTUNAMENTE LAS
DILIGENCIAS PROPIAS DE SU
ACTIVIDAD PROFESIONAL, AL
FIRMAR ESTADOS
FINANCIEROS SIN ESTAR
PREVIAMENTE CERTIFICADOS
POR CONTADOR PUBLICO A
SABIENDAS DE LA PROHIBICION
LEGAL PARA HACERLO Y
DESATENDIENDO EL
COMPROMISO ADQUIRIDO CON
LA ASOCIACION.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4, 37.6,
37.10 Y 45.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD,
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS,
CONDUCTA ETICA Y NO EXPONER
AL USUARIO DE SUS SERVICIOS A
RIESGOS INJUSTIFICADOS.

EL SENOR FABIO HENAO RAVE
ACTUANDO COMO REVISOR
FISCAL AL SERVICIO DE CESCA
COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO OMITIO
PRONUNCIARSE
OPORTUNAMENTE Y POR
ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA
GENERAL, JUNTA DIRECTIVA O
GERENTE SOBRE LAS
PRESUNTAS
IRREGULARIDADES
EXISTENTES AL INTERIOR DEL
ENTE, CONSISTENTES EN NO
REALIZAR PROGRAMAS DE
AUDITORIA Y PAPALES DE
TRABAJO, A SU VEZ LA
AUSENCIA DE CONTROLES
SOBRE LA PROPIEDAD PLANTA
Y EQUIPO Y EL INVENTARIO Y
FALTA DE MEDIDAS DE
CONTROL INTERNO.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4 Y
37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR FERNANDO NIEVA
GUAILUPO INOBSERVO LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS
AL HABER CERTIFICADO
ESTADOS FINANCIEROS, EN LA
COOPERATIVA INTEGRAL DE
VIVIENDA PRADOS DEL SUR
LTDA, ESTANDO INHABILITADO
POR EL HECHO DE FIGURAR
COMO REVISOR FISCAL
SUPLENTE EN LA ASAMBLEA
NO. 042 DE FECHA 3 DE MARZO
DE 2012.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2, 37.4,
37.6 Y 48.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
RESPONSBILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS. EL
CONTADOR PUBLICO NO PODRA
PRESTAR SERVICIOS COMO
ASESOR, EMPLEADO O
CONTRATISTA A PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS A
QUIENES HAYA AUDITADO O
CONTROLADO EN SU
CARACTER DE FUNCIONARIO
PUBLICO O DE REVISOR FISCAL.
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EL SENOR FRANCISCO JAVIER
MONTANA GARCIA QUIEN EN
CALIDAD DE REVISOR FISCAL
DELEGADO DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE REVISORES
FISCALES COOPERATIVOS Y
AUDITORES "COOP RECOR-
AUDITORES, OMITIO
PRONUNCIARSE
OPORTUNAMENTE Y POR
ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA
REALIZADA EL 25 DE MARZO DE
2011, SOBRE LAS POSIBLES
IRREGULARIDADES
CONCERNIENTES AL PAGO
EXTEMPORANEO DEL
IMPUESTO AL PATRIMONIO Y AL
PAGO DE LA MULTA COMO
CONSECUENCIA DE LA
CONDUCTA MENCIONADA.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 8, 37.2 Y
37.6.

PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD Y

EL CONTADOR PUBLICO ESTA
OBLIGADO A OBSERVAR LAS
NORMAS DE LA ETICA
PROFESIONAL, ACTUAR CON
SUJECION A LAS NORMAS DE
AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS, CUMPLIR CON LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES Y
ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA

OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR GUSTAVO ALVAREZ
CASTANEDA ACEPTO LA
DESIGNACION COMO REVISOR
FISCAL PRINCIPAL DE LA
FUNDACION ABOGADOS POR
COLOMBIA, CUANDO
OSTENTABA LA CALIDAD DE
REVISOR FISCAL SUPLENTE EN
LA SOCIEDAD EDITORA FARO
DEL CATATUMBO, Y A SU VEZ
ERA ACCIONISTA EN LA
SOCIEDAD HELI ABEL TORRADO
Y ASOCIADOS S.A. - COMPANIA
TORRAS S.A., POR ENDE
CONSOCIO DEL SENOR HELI
ABEL TORRADO, QUIEN A SU
VEZ ES REPRESENTANTE
LEGAL Y GERENTE DE LA
FUNDACION REFERIDA.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4 Y 50.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD. EL
PROFESIONAL DEBERA
ABSTENERSE DE ACEPTAR SU
CARGO S| TIENE INTERESES
COMUNES O CUALQUIER OTRA
CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA
RESTARLE INDEPENDENCIA U
OBJETIVIDAD A SUS CONCEPTOS
O ACTUACIONES.

EL SENOR HECTOR ASCENCIO
PALMA PIMIENTO INCUMPLIO
LAS FUNCIONES COMO
REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD CONDE APARICIO Y

CIA. S.A., AL DEMOSTRARSE
QUE VULNERO EL PRINCIPIO DE
CONFIDENCIALIDAD AL DAR
INFORMACION A TERCEROS DE
LA SOCIEDAD EN MENCION EL
04 DE AGOSTO DE 2008, FECHA
EN LA CUAL YA NO PRESTABA
SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
PRECITADO ENTE.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.5Y 63.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
CONFIDENCIALIDAD, GUARDAR LA
RESERVA PROFESIONAL EN TODO
AQUELLO QUE CONOZCA EN
RAZON DEL EJERCICIO DE SU
PROFESION, SALVO EN LOS
CASOS EN QUE DICHA RESERVA
SEA LEVANTADA
POR DISPOSICIONES LEGALES.
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EL SENOR HECTOR FABIO
GOMEZ MILLAN EN SU CALIDAD
DE REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL
ALTOS DE LA MACARENA | DE
LA CIUDAD DE CALI, REGISTRO
EL RECAUDO DE LAS CUOTAS
DE ADMINISTRACION SIN LA
VERIFICACION Y ANALISIS DE
LOS RESPECTIVOS SOPORTES
ENTRE ABRIL DE 2006 AL 30 DE
ABRIL DE 2007.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.1Y 37.4

ACTUAR BAJO EL PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE INTEGRIDAD Y
RESPONSABILIDAD.

EL SENOR HECTOR HELIO
FIGUEROA MENDOZA EN
CALIDAD DE REVISOR FISCAL
DE LA CAJA DE
COMPENSACION CONFAMILIAR
DEL CASANARE DESCONOCIO
LOS PRINCIPIOS DE CONDUCTA
ETICA Y RESPETO ENTRE
COLEGAS,DADO QUE DURANTE
EL EJERCICIO DE SU CARGO
UTILIZO EL NOMBRE DE OTRO
PROFESIONAL DE LA
CONTADURIA PUBLICA,
VINCULADO A LA MISMA
ENTIDAD USUARIA DE SUS
SERVICIOS EN UN DOCUMENTO
DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE
DE 2007 REMITIDO A LA
SUPERINTENDENCIA DE
SUBSIDIO FAMILIAR CON COPIA
A LA OFICINA
ANTICORRUPCION DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPULICA,
DENUNCIANDO EN DICHO
OFICIO, SUPUESTAS
IRREGULARIDADES COMETIDAS
POR EL DIRECTOR DE LA CAJA
DE COMPENSACION POR
DISCIPLINADO FISCALIZADA,
AFECTANDO CON DICHO
COMPORTAMIENTO NO SOLO
LA ESTABILIDAD PROFESIONAL
DE SU COLEGA EL SR. LUIS
EMILIO TORRES SAENZ, SINO
LAS FUNCIONES PROPIAS DE
SU CARGO, TODA VEZ QUE EL
CITADO PROFESIONAL NO
UTILIZO LOS MECANISMOS
IDONEOS Y ADECUADOS PARA
PRONUNCIARSE SOBRE LAS
ANOMALIAS EXISTENTES EN LA
ENTIDAD O EN SU DEFECTO A
LOS ORGANISMOS DE
SUPERVISION CONTROL DE
DICHA CAJA DE
COMPENSACION PARA QUE
ELLOS TOMARAN LAS MEDIDAS
PERTINENTES.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.9Y
37.10

ACTUAR BAJO EL PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE RESPETO
ENTRE COLEGAS Y CONDUCTA
ETICA.
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EL SENOR HERNANDO
AUGUSTO PEREZ PENALOZA
ACTUANDO COMO REVISOR
FISCAL DE LA SOCIEDAD
INNOVA INGENIERIA S.A. DE LA
CIUDAD DE BOGOTA AL TODA INFORMACION CONTABLE
DICTAMINO DOS (2) ESTADOS SERA TOMADA FIELMENTE DE
FINANCIEROS Y DOS (2) LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
ESTADOS DE RESULTADOS AJUSTAN A LAS NORMAS
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
DE 2008, LOS CUALES REGISTRADAS EN ELLOS
DISCREPABAN ENTRE S|, TODA | 1 1irULO DE LEY 43 DE 1990 - REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
VEZ QUE EL PRIMERO DE LOS AL ARTICULOS 10 37.1, LA CORRESPONDIENTE
BALANCES GENERALES Y EL 37.4Y 37.6. SITUACION FINANCIERA EN LA
ESTADO DE RESULTADOS, NO FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
CORRESPONDIA A LAS CIFRAS BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
REFLEJADAS EN EL LIBRO DE LA ETICA PROFESIONAL DE
MAYOR Y BALANCES A 31 DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD
DICIEMBRE DE 2008, Y OBSERVANCIA DE LAS
VULNERANDO CON DICHA DISPOSICIONES NORMATIVAS.
CONDUCTA LOS PRINCIPIOS DE
INTEGRIDAD,
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
EL SENOR HILDEBRANDO
RANGEL NINO EN CALIDAD DE
REVISOR FISCAL DEL
LT UL L ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
MINUTO DE DIOS NO.1, NO SE ) BASICOS DE LA ETICA
PRONUNCIO FRENTE A LA A TITULO DE LEY 43 DE 1990 - PROFESIONAL DE OBSERVANCIA
CARENCIA DE CONTADOR, CULPA ARTICULO 37.6.
DE LAS DISPOSICIONES
MOTIVO POR EL CUAL LOS NORMATIVAS
ESTADOS FINANCIEROS A 31 :
DE DICIEMBRE DEL 2008, SE
ENCUENTRARON SIN LA
DEBIDA CERTIFICACION.
EL SENOR HORACIO AQUILES
FULLEDA OLMOS
CONJUNTAMENTE CON EL
CONTADOR PLINIO PENA
VILLAMIL, EJERCIERON
SIMULTANEAMENTE DESDE EL ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
MES DE OCTUBRE DE 2006 A BASICOS DE LA ETICA
DICIEMBRE DE 2008, LOS PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
CARGOS DE AUDITOR INDEPENDENCIA. EL
EXTERNO EL PRIMERO Y ) LEY 43 DE 1990 - PROFESIONAL DEBERA
REVISOR FISCAL EL SEGUNDO, | ATITULODE | AoticULO 372 37.3Y ABSTENERSE DE ACEPTAR SU
A TRAVES DE LA FIRMA PENA CULPA 50 CARGO S| TIENE INTERESES
GUTIERREZ Y CIA LTDA, AL : COMUNES O CUALQUIER OTRA
SERVICIO DE LA SOCIEDAD CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA
HERNANDO VERGARA TAMARA RESTARLE INDEPENDENCIA U
Y CIA LTDA, A SABIENDAS DE OBJETIVIDAD A SUS CONCEPTOS
QUE DICHA CIRCUNSTANCIA O ACTUACIONES.
LES RESTABA INDEPENDENCIA
Y OBJETIVIDAD A SU LABOR
ANTE EL CLIENTE PARA EL
CUAL PRESTARON SUS
SERVICIOS.

165



EL SENOR HORACIO LEON
POMARES ACOSTA FALTO A SU
LABOR COMO CONTADOR DE
LA FUNDACION FUDASAPEMAG,
AL REGISTRAR INFORMACION
CONTABLE PRESUNTAMENTE
IRREGULAR, ASi COMO POR
FUNGIR DE FORMA PARALELA
LOS CARGOS DE CONTADOR Y
REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION EN MENCION.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULO 37.2, 37.3,
37.4,37.6 Y 51.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA,
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS. EL

CONTADOR SE REHUSARA
ACEPTAR CARGOS O FUNCIONES
DE AUDITOR EXTERNO O
REVISOR FISCAL DE LA MISMA
EMPRESA O DE SU SUBSIDIARIA
Y/O FILIALES POR LO MENOS
DURANTE SEIS (6) MESES
DESPUES DE HABER CESADO EN
SUS FUNCIONES.

EL SENOR HUGO FERNANDO
GRAVINI GONZALES AVALO
CON SU FIRMA OPERACIONES
ECONOMICAS NO ACORDES
CON LA REALIDAD MATERIAL Y
DOCUMENTACION CONTABLE
INEXACTA PARA CONSEGUIR
IMPUESTOS DESCONTABLES
INEXISTENTES PARA EL
USUARIO A QUIEN PRESTABA
SUS SERVICIOS.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULO 10, 37.4,Y
51.

EL CONTADOR NO EXPONDRA AL
USUARIO DE SUS SERVICIOS A
RIESGOS INJUSTIFICADOS.
DEBERA ACTUAR BAJO LOS
PRINCIPIOS BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y DEBERA
REHUSARSE ACEPTAR CARGOS O
FUNCIONES DE AUDITOR
EXTERNO O REVISOR FISCAL DE
LA MISMA EMPRESA O DE SU
SUBSIDIARIA Y/O FILIALES POR LO
MENOS DURANTE SEIS (6) MESES
DESPUES DE HABER CESADO EN
SUS FUNCIONES.

EL SENOR HUMBERTO
VALVERDE HERNANDEZ
INOBSERVO LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS
EN EJERCICIO DE SU
PROFESION AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD BANCA & VALORES
CONSULTORES FINANCIEROS
S.A., AL EJERCER
SIMULTANEAMENTE COMO
CONTADOR Y REVISOR FISCAL
SUPLENTE DE LA MISMA, LO
CUAL CONLLEVO A QUE
DESCONOCIERA LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA

PROFESION.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2, 37.3,
37.4Y37.6

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA,
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
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EL SENOR JAIME ESTEBAN
SUAREZ ROMERO ACTUANDO
COMO REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD BENLIZ SOCIEDAD

DE INTERMEDIACION
ADUANERA LTDA., SUSCRIBIO
ESTADOS FINANCIEROS CON

CORTE A 30 DE ENERO DE 2009,
CONTRARIOS A LA REAL
SITUACION FINANCIERA DE LA
CITADA COMPANIA,
INCREMENTADO
PRESUNTAMENTE EL CAPITAL
CON EL FIN DE OBTENER ANTE
LA DIAN LA HOMOLOGACION
COMO AGENCIA DE ADUANAS,
SIN QUE DICHO INCREMENTO
HAYA SIDO APORTADO
REALMENTE POR LOS SOCIOS
Y SIN QUE ESTUVIERAN
PREVIAMENTE CERTIFICADOS
POR CONTADOR.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 7 Y 10.

CUMPLIR CON LAS CUALIDADES
PROFESIONALES DEL CONTADOR
PUBLICO, CON EL EMPLEO DE SU

BUEN JUICIO EN LA EJECUCION
DE SU EXAMEN Y EN SU INFORME

REFERENTE AL MISMO SEGUN
LAS NORMAS DE AUDITORIA

GENERALMENTE ACEPTADAS Y

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJEN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE.

EL SENOR JAVIER MARIN
QUICENO ACEPTO Y EJERCIO
EL CARGO DE REVISOR FISCAL
DE LA ASOCIACION DE
CONCESIONARIOS DE LA PLAZA
DE MERCADO DE SANTA ELENA
"ASOSANTAELENA", A PARTIR
DEL DIA 1 DE ABRIL DE 2009,
HABIENDO CELEBRADO UN
CONTRATO DE ASESORIA
CONTABLE Y JURIDICA CON LA
MISMA ASOCIACION EL MES DE
ENERO DE 2009.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.3, 37.6
Y 51.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
INDEPENDENCIA,
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
DEBERA REHUSARSE ACEPTAR
CARGOS O FUNCIONES DE
AUDITOR EXTERNO O REVISOR
FISCAL DE LA MISMA EMPRESA O
DE SU SUBSIDIARIA Y/O FILIALES
POR LO MENOS DURANTE SEIS (6)
MESES DESPUES DE HABER
CESADO EN SUS FUNCIONES.

EL SENOR JAVIER SEGURA
MUNAR CONTADOR PUBLICO,
ACEPTO Y EJERCIO EL CARGO
DE REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL
ALBEAR DE SUBA DE LA
CIUDAD DE BOGOTA TENIENDO
EL CONOCIMIENTO QUE SU
NOMBRAMIENTO NO FUE
EFECTUADO LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, SINO QUE ESTA
DESIGNACION FUE REALIZADA
POR LA ADMINISTRACION DEL
CONJUNTO.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4 Y
37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR JOHN MARIO OSPINA
JARAMILLO COMO REVISOR
FISCAL DEL CONTRIBUYENTE
MARROCOL SAS, INCORPORO
DATOS CONTABLES INEXACTOS
Y DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO CORRES-
PONDIAN A LA REALIDAD
MATERIAL DEL CONTRIBU-
YENTE MENCIONADO, CON EL
FIN DE CONSEGUIR LA
DEVOLUCION DEL IMPUESTO A
LAS VENTAS IVA DE LOS PERIO-
DOS TERCER (3), CUARTO (4),
QUINTO (5) Y SEXTO (6) DEL
ANO GRAVABLE 2009.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.4 Y
37.10

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y CONDUCTA
ETICA.
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EL SENOR JOHNNY TIRADO
ACOSTA, EN CALIDAD DE
REVISOR FISCAL, SUSCRIBIO
ESTADOS FINANCIEROS
DIFERENTES A UNA MISMA
FECHA DE CORTE, LOS CUALES
NO REFLEJABAN LA REAL
SITUACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE DICHA
SOCIEDAD Y SUS CIFRAS NO
FUERON TOMADAS DE LIBROS
OFICIALES Y NO SE
PRONUNCIO AL RESPECTO

A TITULO DE
CULPA

LA LEY 43 DE 1990 -
ARTICULO 10.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE.

EL SENOR JORGE ERNESTO
SANCHEZ PEREZ, NO SE
PRONUNCIO, NI EJERCIO LAS
MEDIDAS PERTINENTES
FRENTE A IRREGULARIDADES
OCURRIDAS AL INTERIOR DE LA
SOCIEDAD DE AUTORES Y
COMPOSITORES DE COLOMBIA
- SAYCO; EN RELACION CON LA
AUTORIZACION U
OTORGAMIENTO DE ANTICIPOS
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS, SIN LA
DEBIDA JUSTIFICACION, Y SIN
CUMPLIR LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS, AS|
COMO CELEBRACION
IRREGULAR DE CONTRATOS
POR PARTE DEL GERENTE
GENERAL, EN RELACION CON
TRABAJOS DE REMODELACION
Y ADECUACION DE LA ANTIGUA
SEDE SOCIAL DE SAYCO, EN
DONDE SE COMPROMETIERON
MAYORES RECURSOS DE LOS
QUE FUERON AUTORIZADOS
POR LA ASAMBLEA GENERAL,
CELEBRACION DE CONTRATOS
POR MONTOS SUPERIORES A
LOS QUE LEGALMENTE SON
PERMITIDOS POR ESTATUTOS,
GASTOS EXCESIVOS EN
EVENTOS DE HOMENAJES A
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE SAYCO, QUE NO ESTAN
CONTEMPLADOS LEGAL NI
ESTATUTARIAMENTE, ENTRE
OTROS.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 7, 37.2,
37.4Y 37.6.

CUMPLIR CON LAS CUALIDADES
PROFESIONALES DEL CONTADOR
PUBLICO, CON EL EMPLEO DE SU
BUEN JUICIO EN LA EJECUCION
DE SU EXAMEN Y EN SU INFORME
REFERENTE AL MISMO SEGUN
LAS NORMAS DE AUDITORIA
GENERALMENTE ACEPTADAS.
ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

CcODIGO DE
COMERCIO -
ARTICULO 207.

COMO FUNCION DEL REVISOR
FISCAL ESTA DAR OPORTUNA
CUENTA, POR ESCRITO, A LA

ASAMBLEA O JUNTA DE SOCIOS, A

LA JUNTA DIRECTIVA O AL
GERENTE, DE LAS
IRREGULARIDADES QUE
OCURRAN EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD Y EN EL DESARROLLO
DE SUS NEGOCIOS.

EL SENOR JORGE HOYOS
SALAZAR EJERCIO DE MANERA
SIMULTANEA EL CARGO DE
REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE EN MAS DE CINCO
(5) SOCIEDADES POR
ACCIONES.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4Y
37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
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EL SENOR JORGE ORLANDO
AYALA CHAVEZ ACTUO CON
FALTA DE DILIGENCIA AL NO
PRONUNCIAR SOBRE EL
HECHO DE QUE EL CONTADOR
NIEVA GUAILUPO CERTIFICO
ESTADOS FINANCIEROS,
APROBADOS EN ASAMBLEA,
CUANDO DE MANERA
SIMULTANEA OSTENTABA LA
CALIDAD DE REVISOR FISCAL
SUPLENTE DE LA
COOPERATIVA INTEGRAL DE
VIVIENDA PRADOS DEL SUR
LTDA, ASi MISMO POR HABER
DICTAMINADO ESTADOS
FINANCIEROS, EN LA
COOPERATIVA INTEGRAL DE
VIVIENDA PRADOS DEL SUR, Y
NO HABERSE PRONUNCIADO
RESPECTO DE LA INHABILIDAD
PRESENTADA POR EL
CONTADOR DE LA MISMA
COOPERATIVA, EN LA
ASAMBLEA.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2 Y
37.4.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD Y

RESPONSABILIDAD.

EL SENOR JORGE SANTAFE
PERALTA COMO REVISOR
FISCAL DE LA SOCIEDAD
MICROSITIOS LTDA INDICO EN
CERTIFICACIONES QUE LA
USUARIA DE SUS SERVICIOS SE
ENCONTRABA A PAZ Y SALVO
EN EL PAGO DE EPS, ARP,
FONDO DE PENSIONES, CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR,
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR Y
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, SITUACION
CONTRARIA A LA REALIDAD
FINANCIERA, TODA VEZ, QUE
ESTAS ACREENCIAS FUERON
CANCELADAS MUCHO TIEMPO
DESPUES AL PERIODO
CORRESPONDIENTE,
CERTIFICACION QUE FUE
UTILIZADA POR EL ENTE
SOCIETARIO AL SUSCRIBIR EL
CONTRATO CON LA ARMADA
NACIONAL, VULNERANDO CON
DICHA CONDUCTA LOS
PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD,
RESPONSABILIDAD,
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y
FE PUBLICA.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.1,
37.4Y 37.6.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD
Y OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
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EL SENOR JOSE ELOY GARCIA
SERNA, INCUMPLIO LAS
FUNCIONES COMO REVISOR
FISCAL DEL CONJUNTO
RESIDENCIAL SAN LORENZO |
ETAPA, AL DICTAMINAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS, LOS
CUALES FUERON
PRESENTADOS Y APROBADOS
EN REUNION DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA, SIN QUE LOS

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULO 45.

EL CONTADOR PUBLICO NO
EXPONDRA AL USUARIO DE SUS
SERVICIOS A RIESGOS
INJUSTIFICADOS.

EL CONTADOR PUBLICO DEBERA
CERTIFICAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS QUE SE PONGAN A
DISPOSICION DE LOS ASOCIADOS
O DE TERCEROS. DECLARANDO
QUE SE HAN VERIFICADO
PREVIAMENTE LAS
AFIRMACIONES CONTENIDAS EN

MISMOS ESTUVIEREN a2 T(':TUUL']DOADE ELLOS, CONFORME AL
PREVIAMENTE CERTIFICADOS REGLAMENTO, ¥ QUE LAS MISMAS
SR G R UL e AT LEY 222 DE 1995 - SE HAN TOMADO FIELMENTE DE
MISMO, POR HABER OMITIDG ARTICULOS 37 v 28, | LOS LIBROS. SON DICTAMINADOS
NG AR AQUELLOS ESTADOS
SRR UV 26 FINANCIEROS CERTIFICADOS QUE
ESCRITO ANTE LA ASAMBLEA SE ACOMPANEN DE LA OPINION
GENERAL Y EL CONSEJO DE PROFESIONAL DEL REVISOR
ADMINISTRACION, DE LAS FISCAL O, A FALTA DE ESTE, DEL
IRREGULARIDADES CONTADOR PUBLICO
EXISTENTES EN LOS ESTADOS INDEPENDIENTE QUE LOS
Ty HUBIERE EXAMINADO DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
DE AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS.
EL SENOR JOSE IVAN ZULUAGA AETLLIR (32319 [HOwS FIHING Rk
QUINTERO ACEPTO EL CARGO z-cliclosips L Erlei
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
DE CONTADOR DE LA
) INDEPENDENCIA Y OBSERVANCIA
COMPANiA PROMOTORA DE
F DE LAS DISPOSICIONES
INVERSIONES DEL CAFE S.A. Y
NORMATIVAS. REHUSARSE
NO OBSTANTE, DE MANERA ; LEY 43 DE 1990 -
! ) A TITULO DE - ACEPTAR CARGOS O FUNCIONES
SIMULTANEA EJERCIO EL ARTICULOS 37.2, 37.3,
CULPA DE AUDITOR EXTERNO O
CARGO DE REVISOR FISCAL EN 37.6 Y 51.
- REVISOR FISCAL DE LA MISMA
LAS SOCIEDADES ERUPCION
EMPRESA O DE SU SUBSIDIARIA
S.A. Y SOCIEDADES
Y/O FILIALES POR LO MENOS
HOTELERAS DE CALDAS S.A.,
DURANTE SEIS (6) MESES
SOCIEDADES FILIALES DE LA ;
ORIMERA YA MENCIONADA DESPUES DE HABER CESADO EN
: SUS FUNCIONES.
TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
EL SEROR JOSE MANUEL LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
CIFUENTES GONZALEZ
! - LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
EJERCIO SIMULTANEAMENTE
LOS CARGOS DE REVISOR HSEURADES £ ELLOE
; LEY 43 DE 1990 - REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
FGAL 17 GONIIADIIR bl= Ly ATITULODE | ApTicuLos 10, 37.1 LA CORRESPONDIENTE
COOPERATIVA ASOCIATIVA DE CULPA 2l

TRABAJO TALENTO
COMERCIAL, Y RETUVO
INJUSTIFICADAMENTE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD.

37.4, 37.6.

SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD
Y OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
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EL SENOR JOSE MARIA SUAREZ
LEON, QUIEN EN CALIDAD DE
REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL
CONDADO DE LA COLINA, NO
IMPLEMENTO, NI EJECUTO LAS
MINIMAS MEDIDAS DE
CONTROL NECESARIAS
DURANTE EL TIEMPO DE SU
GESTION REQUERIDAS PARA
SALVAGUARDAR EL
PATRIMONIO DEL ENTE
ECONOMICO AL CUAL PRESTO
SUS SERVICIOS, AL
EVIDENCIARSE SEGUN
INFORME DE LA
ADMINISTRADORA DEL
CONJUNTO CONDADO DE LA
COLINA, QUE LA EX-
ADMINISTRADORA MARIA
RAQUEL CRUZ NAVAS SE
APROPIO DE LA SUMA DE
$2.237.618.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4 Y
37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR JOSE MAURICIO
CHITIVA BORDA, QUIEN EN
CALIDAD DE SUPERVISOR DE
AUDITORIA AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD AMEZQUITA & CIA
S.A. FUE DESIGNADO COMO
REVISOR FISCAL SUPLENTE
PARA EL CLIENTE FIDUCIARIA
CENTRAL S.A. Y DE FORMA
SIMULTANEA PRESENTO
PROPUESTA DE SERVICIOS
ANTE EL MISMO CLIENTE Y CON
LA SOCIEDAD BBP Y
ASOCIADOS LTDA, EN LA
ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS DEL CLIENTE
FIDUCIARIA CENTRAL S.A.,
INCUMPLIENDO SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DE
EXCLUSIVIDAD DE SUS
SERVICIOS, DESLEALTAD
PROFESIONAL Y FALTA DE
ETICA PROFESIONAL.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.4,
37.9Y 54.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y RESPETO
ENTRE COLEGAS. TENER
PRESENTE QUE EL
COMPORTAMIENTO CON SUS
COLEGAS NO SOLO DEBE
REGIRSE POR LA ESTRICTA
ETICA, SINO TAMBIEN ANIMADO
POR UN ESPIRITU DE
FRATERNIDAD Y COLABORACION
PROFESIONAL Y TENER
PRESENTE QUE LA SINCERIDAD,
LA BUENA FE Y LA LEALTAD SON
CONDICIONES BASICAS PARA EL
LIBRE Y HONESTO EJERCICIO DE
LA PROFESION.
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EL SENOR JOSE RAFAEL
QUINTEROS CUADROS, QUIEN
ACTUO COMO REVISOR FISCAL
DE LA COMERCIALIZADORA
"FERLAG LTDA", AL CERTIFICAR
CON DESTINO AL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA DE
SELECCION ABREVIADA
ADQUISICION DE BIENES DE
CARACTERISTICAS TONICAS

LEY 43 DE 1990 -

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD. TODA
CERTIFICACION, OPINION O
DICTAMEN EXPEDIDO DEBERA

UNIFORMES SDIS-SASI, QUELA | ATITULODE | ,pricylos 10, 37.4, | SER CLARO, PRECISO Y CENIDO
COMERCIALIZADORA SE CULPA
; 69 Y 70. ESTRICTAMENTE A LA VERDAD.
ENCONTRABA AL DiA EN EL :
SE DEBERA CUMPLIR
PAGO DE APORTES
ESTRICTAMENTE LAS
PARAFISCALES DEL PERIODO
A DISPOSICIONES LEGALES Y
COMPRENDIDO, INFORMACION
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
CONTRARIA A LA REALIDAD
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
FINANCIERA DEL RESPECTIVO
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
ENTE, TODA VEZ, QUE COMO
4 EVITANDO ACTOS SIMULADOS
SE DETERMINO DENTRO DE LA
‘ : QUE TIENDAN A OCULTAR LA
INVESTIGACION, NO SE HABIA
o IOACION MO S 1 REALIDAD FINANCIERA DE SUS
: CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.
EL SENOR JUAN ANTONIO
LOZANO RIVAS QUIEN ACTUO
COMO REVISOR FISCAL,
EJERCIO FUNCIONES
INCOMPATIBLES CON SU
LABOR PROFESIONAL, COMO
ES LA DE ACEPTAR LA
DELEGACION QUE LE HICIERA
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE EMSELCA S.A.
ESP, PARA ADELANTAR
CECTIONES AELATIORADAS ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
CON LA ADQUISICION DE e PR
COMBUSTIBLE PARA LA ATITULO DE LEY 43 DE 1990 - Io0S DE A ETE
PRESTACION DEL SERVICIO DE ooe ARTICULOS 37.4 Y o A ASAD

ENERGIA EN LAS LOCALIDADES
ATENDIDAS POR LA CITADA
EMPRESA, CON LO CUAL CON
SU ACTUACION DESPLEGADA
TUVO EL PROPOSITO DE
PRETENDER COLABORAR CON
LA EMPRESA, DEBIDO AL VACIO
ADMINISTRATIVO EN QUE ESTA
SE ENCONTRABA Y PARA QUE
SE PUDIERA DAR
CUMPLIMIENTO AL SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
ENERGIA.

37.6.

OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
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EL SENOR JUAN FERNANDO
SERNA VILLA COMO REVISOR
FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

EXCEDENTES LM S.A.S O S.A.U.,

DEMOSTRO QUE FIRMO LA

RELACION DE INGRESOS NO
GRABADOS, PRORRATEO,
CERTIFICACION DE AJUSTE A
CERO (0), LOS CUALES FUERON
UTILIZADOS COMO SOPORTES
EN SOLICITUD DE DEVOLUCION
DE SALDOS A FAVOR
ORIGINADOS DE IMPUESTOS

SOBRE LAS VENTAS IVA DEL
QUINTO BIMESTRE, ASi COMO
OMITIR AUDITAR Y VERIFICAR

LA REALIDAD DE LAS
OPERACIONES COMERCIALES
REALIZADAS CON LOS
PROVEEDORES Y
COMERCIALIZADORAS
INTERNACIONALES.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.1,
37.4,37.10,69 Y 70.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD
Y CONDUCTA ETICA. TODA
CERTIFICACION, OPINION O
DICTAMEN EXPEDIDO DEBERA
SER CLARO, PRECISO Y CENIDO
ESTRICTAMENTE A LA VERDAD.
SE DEBERA CUMPLIR
ESTRICTAMENTE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y

PROFESIONALES Y PROCEDER EN

TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

EL SENOR JUAN FERNANDO
SERNA VILLA COMO REVISOR
FISCAL DE LOS
CONTRIBUYENTES
EXCEDENTES LM S.A.S. O S.A.U.
Y METALES MEDELLIN, AL
DEMOSTRARSE QUE FIRMO LAS
DECLARACIONES DE IVA DEL
TERCER, CUARTO, QUINTO Y
DEL SEXTO BIMESTRE DEL ANO
2009 PRESENTADA EL 20 DE
ENERO DE 2010, DE LA
SOCIEDAD EXCEDENTES LCM
S.A.S. Y DEL CUARTO
BIMESTRE DEL ANO 2009 DE LA
SOCIEDAD METALES MEDELLIN
S.A. PRESENTADO EL 25 DE
FEBRERO DE 2010, ASi COMO
LA RELACION DE VENTAS Y DE
IVA DESCONTABLE DE LOS
CONTRIBUYENTES
EXCEDENTES LCM S.A.S. Y DE
METALES MEDELLIN S.A. DE
2009, TERCERO, CUARTO,
QUINTO Y SEXTO DEL ANO
2009, PRESENTADOS COMO
SOPORTES PARA SOLICITUD DE
DEVOLUCION DE SALDOS A
FAVOR, INFORMACION QUE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DEMOSTRO QUE ERA
INEXISTENTE.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.1,
37.4, 37.10.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD
Y CONDUCTA ETICA.
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EL SENOR JUAN FERNANDO
SERNA VILLA COMO REVISOR
FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

EXCEDENTES LM S.A.S. O SAA.U,
DEMOSTRO QUE FIRMO
SOLICITUD DE DEVOLUCION
CON GARANTIA DE SALDO A
FAVOR ORIGINADO DE
IMPUESTO DE VENTA DEL
BIMESTRES TERCERO Y
QUINTO, INFORMACION QUE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DEMOSTRO QUE ERAN
INEXISTENTES.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.1,
37.4, 37.10.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD
Y CONDUCTA ETICA.

EL SENOR JUAN MANUEL
GIRALDO SANCHEZ, REVISOR
FISCAL DE LA SOCIEDAD BFD

GROUP COMPANIES CORP
COLOMBIA, SUSCRIBIO EL
BALANCE DE INICIACION DE LA
CITADA SOCIEDAD EN FORMA
CONTRARIA A LA REALIDAD
FINANCIERA DE LA MISMA,
TODA VEZ QUE EN EL BALANCE
SE PRESENTA EN LA CUENTA
DE CAJA LA SUMA DE MIL
MILLONES DE PESOS EN
EFECTIVO, CORRESPONDIENTE
AL CAPITAL DE LA SOCIEDAD,
CUANDO SEGUN ACTA DE
CONSTITUCION DICHO CAPITAL
CORRESPONDIO UNICAMENTE
A LA ASIGNACION DE MIL
MILLONES DE PESOS
PROVENIENTE DE RECURSOS
PROPIOS DE LA COMPANIA SIN
QUE EXISTIERA LA RESPECTIVA
ESPECIFICACION DADO QUE
PRESUNTAMENTE ESE CAPITAL
ESTABA FORMADO POR BIENES
COMO BODEGA, CASA Y
EFECTIVO Y SIN QUE EL
REFERIDO BALANCE HAYA SIDO
PREVIAMENTE CERTIFICADO
POR CONTADOR.

A TITULO DE

CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10 Y 37.6.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
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EL SENOR JULIO CESAR ARIZA
MORENO FRENTE AL PRIMER
CARGO SUMINISTRO DATOS

CONTABLES INEXACTOS Y
DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO
CORRESPONDAN A LA

REALIDAD MATERIAL DEL
CONTRIBUYENTE PARA

CONSEGUIR LA DEVOLUCION

DEL IMPUESTO DE IVA DEL

SEXTO BIMESTRE, CON LA

SUSCRIPCION DE SU FIRMA EN
LAS CERTIFICACION
CONTABLES OBRANTE A
FOLIOS 2,3,4,18 DEL PLENARIO,

PRESENTADAS ANTE LA DIAN.

EN CUANTO AL SEGUNDO

CARGO EL PROFESIONAL

INOBSERVO LAS

DISPOSICIONES NORMATIVAS

PROPIAS DE SU ACTIVIDAD
PROFESIONAL, PUES EJERCIO
EN MAS DE CINCO SOCIEDADES

POR ACCIONES.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.4,
37.6, 37.10, Y 70.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD,
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y
CONDUCTA ETICA. SE DEBERA
CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

CcODIGO DE
COMERCIO -
ARTICULO 215.

NINGUNA PERSONA PODRA
EJERCER EL CARGO DE REVISOR
EN MAS DE CINCO SOCIEDADES
POR ACCIONES.

EL SENOR JULIO CESAR GOMEZ
FRANCO, VULNERO EL
ESTATUTO ETICO DE LA
PROFESION Y DESEMPENO EN
FORMA SIMULTANEA EL CARGO
DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL
EN MAS DE CINCO SOCIEDADES
POR ACCIONES:
AEROPORTUARIA DE URABA
S.A., SOCIEDAD JIMENEZ
ZULUAGA S.A., MANATI S.A.,
MINERAGRO S.A.,
COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL BANUR S.A. Y

QUIMICA BASICA S.A.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4Y
37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS. /
NINGUNA PERSONA PODRA
EJERCER EL CARGO DE REVISOR
EN MAS DE CINCO SOCIEDADES
POR ACCIONES.

CcODIGO DE
COMERCIO ARTICULO
215.

NINGUNA PERSONA PODRA

EJERCER EL CARGO DE REVISOR

EN MAS DE CINCO SOCIEDADES
POR ACCIONES.

EL SENOR JULIO CESAR SERJE
BARROS INOBSERVO LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS
EN EJERCICIO DE SU
PROFESION COMO REVISOR
FISCAL AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD TEXTIL MODA DEL
CARIBE S.A.S., TODA VEZ QUE

CERTIFICO ANTE LA DIAN

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.4, Y
70.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE

Continua caso pagina siguiente:
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RESPONSABILIDAD. SE DEBERA
CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,

OPERACIONES ECONOMICAS
CON DATOS CONTABLES
INEXACTOS Y
DOCUMENTACION CON EVITANDO ACTOS SIMULADOS
NFORMACION CONTRARIA A LA
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD MATERIAL DEL
A T DeL REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS

CUAL PRESTO SUS SERVICIOS

PROFESIONALES.
NATURALES O JURIDICAS.

TODA INFORMACION CONTABLE

EL SENOR LUIS ENRIQUE
SERA TOMADA FIELMENTE DE

PAIPILLA BARON ACEPTO Y

ADQUIRIO ACCIONES POR UN
VALOR DE $2.000.000, DE LA
SOCIEDAD FLORES EL PINCEL LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS

S.A. DE LA CIUDAD DE BOGOTA
SIENDO REVISOR FISCAL DE
ESTA SOCIEDAD, ADQUIRIENDO
LgﬁStQDA/?\IDEi,\EAESTCE'O A TITULO DE LEY 43 DE 1990 - REFLEJEN EN FORMA FIDEDIGNA
5 ’ CULPA ARTICULOS 10 Y 37.6. LA CORRESPONDIENTE
SITUACION QUE SE MANTUVO -
ENTRE EL 20 DE NOVIEMBRE SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
OBSERVACION DE LAS

DE 2008 AL 20 DE SEPTIEMBRE
DE 2009, VULNERANDO CON
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

DICHA CONDUCTA LOS
PRINCIPIOS DE OBJETIVIDAD,

INDEPENDENCIA Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS
TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE

AJUSTAN A LAS NORMAS

EL SENOR MARIO DE JESUS
GRAJALES RAIGOZA, NO
EJERCIO EN DEBIDA FORMA LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
SUS FUNCIONES COMO REGISTRADAS EN ELLOS
MRSl lat B I A TITULO DE ARI:I_II'EC\:(UA:_?’OI%E:;QZQ%-? 3 REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
CULPA 376Y 50' T LA CORRESPONDIENTE
’ ’ SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR

DAR CUENTA OPORTUNA Y POR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS

ESCRITO SOBRE LAS
IRREGULARIDADES QUE

DE LA ETICA PROFESIONAL DE
OBSERVANCIA DE LAS

ACAECIERON EN LA
ASOCIACION DEBEL DURANTE
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL PROCESO DE LIQUIDACION.
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EL SENOR MARIO IGNACIO
TEJADA CAICEDO, ACEPTO EL
CARGO DE REVISOR FISCAL DE
LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTE DEL PAUTO
"COOTRANSPAUTO", EL DIA 20
DE MAYO DE 2008, FECHA EN
LA CUAL HIZO ENTREGA DE UN

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2, 37.3,
37,437.6Y 51.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA,
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
REHUSARSE ACEPTAR CARGOS O
FUNCIONES DE AUDITOR
EXTERNO O REVISOR FISCAL DE
LA MISMA EMPRESA O DE SU
SUBSIDIARIA Y/O FILIALES POR LO
MENOS DURANTE SEIS (6) MESES
DESPUES DE HABER CESADO EN
SUS FUNCIONES.

EL CONTADOR PUBLICO DEBERA
CERTIFICAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS QUE SE PONGAN A

INFORME DENOMINADO o T(':TUUL';DOADE DISPOSICION DE LOS ASOCIADOS
"DIAGNOSTICO DE AUDITORIA". O DE TERCEROS. DECLARANDO
ASi MISMO AL DICTAMINAR LOS QUE SE HAN VERIFICADO
ESTADOS FINANCIEROS DE LA PREVIAMENTE LAS

MISMA COOPERATIVA, SIN AFIRMACIONES CONTENIDAS EN
ESTAR DEBIDAMENTE ELLOS, CONFORME AL
CERTIFICADOS POR EL REGLAMENTO, Y QUE LAS MISMAS
CONTADOR DE SE HAN TOMADO FIELMENTE DE
COOTRANSPAUTO. AIEEI'\I'(CZUZEODSE;?\?SS-B LOS LIBROS. SON DICTAMINADOS
: AQUELLOS ESTADOS
FINANCIEROS CERTIFICADOS QUE
SE ACOMPARIEN DE LA OPINION
PROFESIONAL DEL REVISOR
FISCAL O, A FALTA DE ESTE, DEL
CONTADOR PUBLICO
INDEPENDIENTE QUE LOS
HUBIERE EXAMINADO DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
DE AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS.
EL SENOR MILTON AUGUSTO
SALAZAR RUEDA EN SU
CALIDAD DE REVISOR FISCAL
2IE La COOE AT (D2 EL PROFESIONAL DEBERA
TRANSPORTADORES DE SAN
y . ABSTENERSE DE ACEPTAR SU
GIL LTDA "COTRASANGIL LTDA!
. CARGO SI TIENE, CON ALGUNA DE
EJERCIO EL CARGO DE
LAS PARTES, PARENTESCO
REVISOR FISCAL EXISTIENDO
DENTRO DEL CUARTO GRADO DE
IMPEDIMENTO PARA ELLO,
CONSANGUINIDAD, PRIMERO
SOLC QIR CUIE (BT E ) CIVIL, SEGUNDO DE AFINIDAD O Sl
MILTON AUGUSTO SALAZAR | A TITULO DE LEY43DE1990- | Syl SR B A s
RUEDA Y LOS ASOCIADOS LUIS CULPA ARTICULO 50. '

DOMINGO SALAZAR
RODRIGUEZ Y EXPEDITO
SALAZAR RODRIGUEZ, EXISTIO
VINCULOS DE PARENTESCO
POR CONSANGUINIDAD E
INDUJO A LOS ASOCIADOS A
UNA REFORMA PARCIAL DE
LOS ESTATUTOS PARA LA
ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS.

AMISTAD INTIMA O ENEMISTAD
GRAVE, INTERESES COMUNES O
CUALQUIER OTRA
CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA
RESTARLE INDEPENDENCIA U
OBJETIVIDAD A SUS CONCEPTOS
O ACTUACIONES.
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EL SENOR MONTEGRANARIO
HERNANDEZ NUNEZ COMO
REVISOR FISCAL DEL
CONTRIBUYENTE POLIMODA
E.U, SE LE DEMOSTRO QUE
INCORPORO DATOS
CONTABLES INEXACTOS Y
FIRMO DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO
CORRESPONDE A LA REALIDAD
MATERIAL DEL
CONTRIBUYENTE PARA EL
CUAL PRESTO SUS SERVICIOS,
PARA CONSEGUIR IMPUESTOS
DESCONTABLES INEXISTENTES
Y POR TANTO NO
PROCEDENTES, SITUACION
QUE SITUACION QUE SE
CONCRETO CON LA FIRMA DE
LAS DECLARACIONES
BIMESTRALES DEL IMPUESTO
SOBRE LAS VENTAS DEL ENTE
PARA EL CUAL PRESTABA SUS
SERVICIOS, POR LOS
PERIODOS SENALADOS EN EL
AUTO DE CARGOS.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.1,
37.4,37.6, 37.10, 69 Y

70.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD,
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y
CONDUCTA ETICA. TODA
CERTIFICACION, OPINION O
DICTAMEN EXPEDIDO DEBERA
SER CLARO, PRECISO Y CENIDO
ESTRICTAMENTE A LA VERDAD.
SE DEBERA CUMPLIR
ESTRICTAMENTE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

EL SENOR NOLBERTO
GUATAQUIRA QUEVEDO,
ACTUO COMO REVISOR FISCAL
DE COMERCIALIZADORA Y
FERRETERIA J.V INDUSTRIAL
LTDA, Y CERTIFICO LOS
DOCUMENTOS QUE SIRVIERON
DE SOPORTE PARA
PRESENTAR ANTE LA DIAN LA
CORRECCION DE LA
DECLARACION DE RENTA DEL
ANO GRAVABLE 2008,
PRESENTADO DATOS QUE NO
CORRESPONDEN A LA
REALIDAD ECONOMICA DEL
CONTRIBUYENTE, LO QUE

DEMUESTRA EL
INCUMPLIMIENTO ESTRICTO
QUE DEBE TENER DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 374 Y
70.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD. SE DEBERA
CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS

DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.
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EL SENOR OSCAR ARMANDO
MERINO PEREZ, EN CALIDAD DE

REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD TRANSPORTES

INFORMACION CON DATOS OO
INEXACTOS Y CONTRARIOS A
LA REALIDAD CONTABLE DEL
USUARIO DE SUS SERVICIOS.

i LEY 43 DE 1990 -
MARSOL S.A., CERTIFICO A TITULO DE

ARTICULOS 10, 37.4,
37.6Y70.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS. SE
DEBERA CUMPLIR
ESTRICTAMENTE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

EL SENOR OSCAR DIEGO
ACOSTA AGUILAR, EN CALIDAD
DE REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD ENTRAMADOS
ESTRUCTURALES LTDA,
EJERCIO EL CARGO DE
REVISOR FISCAL SIN HABER
SIDO NOMBRADO CONFORME
LO PROVEE EL ARTICULO 204
DEL CODIGO DE COMERCIO, Y
SIN ESTAR INSCRITO EN LA
CAMARA DE COMERCIO.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4, 37.6
Y 45.

DISPOSICIONES NORMATIVAS. EL

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS

CONTADOR PUBLICO NO

EXPONDRA AL USUARIO DE SUS

SERVICIOS A RIESGOS
INJUSTIFICADOS.

CcODIGO DE
COMERCIO -
ARTICULO 204.

FISCAL SE HARA POR LA MAYORIA
ABSOLUTA DE LA ASAMBLEA O DE

COMANDITARIAS POR ACCIONES,
SERA ELEGIDO POR LA MAYORIA

SUCURSALES DE SOCIEDADES
EXTRANJERAS LO DESIGNARA EL

LA ELECCION DEL REVISOR
LA JUNTA DE SOCIOS. EN LAS

DE VOTOS DE LOS
COMANDITARIOS. EN LAS

ORGANO COMPETENTE DE

ACUERDO CON LOS ESTATUTOS
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EL SENOR OSCAR GARCIA
RAMIREZ EN CALIDAD DE
REVISOR FISCAL, CERTIFICO
CARGO DE PARAFISCALES DE
LA SOCIEDAD EQUIPOS Y
CONSTRUCCIONES VAREGO
LTDA., PARA SER PRESENTADA
ANTE LA EMPRESA INDUSTRIAL

LEY 43 DE 1990 -

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y

Y COMERCIAL DEL DISTRITO | A TITULO DE - OBSERVANCIA DE LAS
"METROVIVIENDA", PARA LA CULPA ART'CUL$2937'4' 376, | DISPOSICIONES NORMATIVAS.
PRESENTACION DE ' TODA CERTIFICACION, OPINION O
PROPUESTA, DENTRO DE LA DICTAMEN EXPEDIDO DEBERA
LICITACION 02 DE 2009, SER CLARO, PRECISO Y CENIDO
CONTRARIA A LA REALIDAD, ESTRICTAMENTE A LA VERDAD.
QUEBRANTANDO LOS
POSTULADOS RELACIONADOS
CON EL PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD.
EL SENOR OSCAR JAVIER
LONDOMO CALLE ACEPTO EL ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
CARGO DE ANALISTA A A
. BASICOS DE LA ETICA
CONTABLE DE LA COMPARIA
SOOI BT e oS PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA Y OBSERVANCIA
DEL CAFE SA., Y NO
DE LAS DISPOSICIONES
OBSTANTE, DE MANERA
) : NORMATIVAS. REHUSARSE
SIMULTANEA EJERCIO EL " LEY 43 DE 1990 -
ATITULO DE . ACEPTAR CARGOS O FUNCIONES
CARGO DE REVISOR FISCAL EN ARTICULOS 37.2,37.3,
CULPA DE AUDITOR EXTERNO O
LA SOCIEDAD DENOMINADA 37.6 Y 5L
REVISOR FISCAL DE LA MISMA
ALIANZA PARA LA
. EMPRESA O DE SU SUBSIDIARIA
CONSTRUCCION DE CAPITAL
Y/O FILIALES POR LO MENOS
EMPRESARIAL SOCIAL Y
DURANTE SEIS (6) MESES
ORGANIZACIONAL CAFETERO X
: DESPUES DE HABER CESADO EN
LIMITADA, "ACCESO CAFE R
LTDA", SOCIEDAD FILIAL DE LA :
PRIMERA YA MENCIONADA.
) ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
LOS SENORES HORACIO BASICOS DE LA ETICA
AQUILES FULLEDA OLMOS Y PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD E
PLINIO PENA VILLAMIL, INDEPENDENCIA. ACTUAR COMO
EJERCIERON AUDITOR EXTERNO Y REVISOR
SIMULTANEAMENTE LOS FISCAL SE DEBERA ABSTENER DE
CARGOS DE AUDITOR ACEPTAR TAL DESIGNACION S
EXTERNO EL PRIMERO Y TIENE, CON ALGUNA DE LAS
REVISOR FISCAL EL SEGUNDO, ) S8 IR ) PARTES, PARENTESCO DENTRO
A TRAVES DE LAFIRMAPERA | ATITULODE | soticUlos 372 373 DEL CUARTO GRADO DE
GUTIERREZ Y CIA LTDA, AL CULPA ol CONSANGUINIDAD, PRIMERO

SERVICIO DE LA SOCIEDAD
HERNANDO VERGARA TAMARA
Y CIA LTDA, A SABIENDAS DE
QUE DICHA CIRCUNSTANCIA
LES RESTABA INDEPENDENCIA
Y OBJETIVIDAD A SU LABOR
ANTE EL CLIENTE AL CUAL
PRESTARON SUS SERVICIOS.

Y 50.

CIVIL, SEGUNDO DE AFINIDAD O SI
MEDIAN VINCULOS ECONOMICOS,
AMISTAD INTIMA O ENEMISTAD
GRAVE, INTERESES COMUNES O
CUALQUIER OTRA
CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA
RESTARLE INDEPENDENCIA U
OBJETIVIDAD A SUS CONCEPTOS
O ACTUACIONES.
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EL SENOR RAFAEL ENRIQUE
TEJEIRO MOSQUERA EJECUTO
SU CARGO COMO REVISOR
FISCAL INDEPENDIENTE DEL
OFERENTE HERNANDO
GUTIERREZ HERRERA, DEL
CUAL NO OBTUVO EVIDENCIA
VALIDA Y SUFICIENTE, PARA
OTORGAR UNA OPINION VERAS
EN EL DICTAMEN DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
PRESENTADOS PARA LA
INVITACION DE CONTRATACION
PN DEGUV SA, ANTE EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
DEL GUAVIARE.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.4 Y
37.6.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR RICARDO ENRIQUE
MARTELO MEDINA SUSCRIBIO
UN CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL
MIRADOR DE LOS ALPES P.H.,
CUANDO PREVIAMENTE
PRESTO LOS SERVICIOS
PROFESIONALES A LA MISMA
COPROPIEDAD EN CALIDAD DE
AUDITOR EXTERNO.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2, 37.3,
37.6 Y 51.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA Y OBSERVANCIA
DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS. REHUSARSE
ACEPTAR CARGOS O FUNCIONES
DE AUDITOR EXTERNO O
REVISOR FISCAL DE LA MISMA
EMPRESA O DE SU SUBSIDIARIA
Y/O FILIALES POR LO MENOS
DURANTE SEIS (6) MESES
DESPUES DE HABER CESADO EN
SUS FUNCIONES.

EL SENOR ROBERTO BORRERO
CABRERA SE DESEMPENO
COMO REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL
VILLATAREL AL OMITIR
PRONUNCIARSE EN LA
REUNION DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA DE LA
COPROPIEDAD, RESPECTO A
LA INHABILIDAD SURGIDA A
PARTIR DE DICHO MOMENTO,
CUANDO EL SENOR JAIME
BORRERO CABRERA, SU
PARIENTE EN SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD,
ASUMIO LA PRESIDENCIA DE LA
JUNTA ADMINISTRADORA, Y A
PESAR DE ELLO CONTINUA
DESEMPENANDO SU CARGO.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2 Y
37.3.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD E
INDEPENDENCIA.

EL SENOR SALVADOR TEATINO
AVILA ACTUO COMO REVISOR
FISCAL DE LA COOPERATIVA
NACIONAL MULTIACTIVA DE LA
CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA
-COONALCETECE- CUANDO SE
ENCONTRABAN SUSPENDIDOS
LOS EFECTOS LEGALES DEL

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.1, 37.4
Y 37.6.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE INTEGRIDAD,
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ACTA NO. 039 DEL 30 DE ENERO
DE 2010, MEDIANTE LA CUAL SE

HIZO EL NOMBRAMIENTO, POR
ORDEN DEL JUZGADO
TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO
DE IBAGUE A CARGO SOBRE EL
CUAL PRESENTO CUENTA DE
COBRO Y POR ENDE OBTUVO
PAGO DE HONORARIOS HASTA
EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010.

RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR SERGIO IGNACIO
MONTOYA ORTEGA EJERCIO DE
MANERA SIMULTANEA EL

CARGO DE CONTADOR Y

LA SENORA SONIA ALEJANDRA
ORTEGA RODRIGUEZ ACTUO

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS

BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA Y OBSERVANCIA

DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS. REHUSARSE
: LEY 43 DE 1990 -
ACEPTO EL CARGO DE & TCI:TUULIIDOADE ARTICULOS 37.2; 37.3 ACEII?)-II;AARU(I:D)IA\F(;SROEX?'EILQJI\NISI(C))NES
REVISOR FISCAL SUPLENTE DE Y 37.6 Y 51.
LA SOCIEDAD
COMERCIALIZADORES UNIDOS
S. A

REVISOR FISCAL DE LA MISMA
EMPRESA O DE SU SUBSIDIARIA
Y/O FILIALES POR LO MENOS

DURANTE SEIS (6) MESES
DESPUES DE HABER CESADO EN
SUS FUNCIONES.

COMO REVISORA FISCAL DE LA
SOCIEDAD DUARTE ANGARITA
INGENIERIA S.A.S., LA CUAL

DICTAMINO ESTADOS
FINANCIEROS
DESCONOCIENDO LOS
PRINCIPIOS Y NORMAS DE
CONTABILIDAD -
GENERALMENTE ACEPTADOS a T'CTUUL"POADE "AEJT?&?LE(;???% )
EN COLOMBIA, REALIZANDO e
MODIFICACIONES A LOS
ESTADOS FINANCIEROS
INICIALMENTE ELABORADOS Y
OMITIO PRONUNCIARSE
OPORTUNAMENTE Y POR
ESCRITO SOBRE LOS ERRORES
ENCONTRADOS EN LOS
EJERCICIOS CONTABLES
ANTERIORES.

LA SENORA TANHA OSPINA

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA

PROFESIONAL DE OBSERVANCIA
DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS.

HERNANDEZ SE DESEMPENO
COMO REVISOR FISCAL DE LA
SOCIEDAD ADVANTAGE
SYSTEMS S.A. EN LIQUIDACION,
QUIEN OMITIO PRONUNCIARSE

, LEY 43 DE 1990 -
ATIEMPO Y POR ESCRITO ANTE | A TITULO DE
LA ASAMBLEA DE SOCIOS,

CULPA ARTIC%I%OGS 374Y
JUNTA DIRECTIVA'Y ENTES DE
CONTROL, SOBRE LAS
IRREGULARIDADES
PRESENTADAS AL INTERIOR DE
LA SOCIEDAD, TALES COMO,

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
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LA NO ELABORACION,
PRESENTACION PARA SU
REVISION Y DICTAMEN DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS, NO
ELABORACION, PRESENTACION
DE LAS DECLARACIONES
TRIBUTARIAS, ASi MISMO NO
INFORMO QUE LOS SOPORTES
CONTABLES NO SE
ENCONTRABAN DEBIDAMENTE
ACTUALIZADOS Y

ORGANIZADOS.

RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL SENOR UBIO TRIANA CANO
ACTUO COMO REVISOR FISCAL
DE ZIMA GLOBAL CI SAS, AL
CERTIFICAR INFORMACION QUE
NO REFLEJA LA REALIDAD
ECONOMICA Y FINANCIERA DEL
ENTE ECONOMICO PARA EL
CUAL PRESTO SUS SERVICIOS.

A TITULO DE
DOLO

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.4,
37.6,45Y 70.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS. EL
CONTADOR PUBLICO NO
EXPONDRA AL USUARIO DE SUS
SERVICIOS A RIESGOS
INJUSTIFICADOS. SE DEBERA
CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

EL SENOR VICTOR HUGO
GONZALEZ JIMENEZ EN SU
CONDICION DE REVISOR
FISCAL, DIO FE CON SU FIRMA,
A UNA INFORMACION QUE NO
CORRESPONDIA A LA
REALIDAD, EN VIRTUD DEL
SUMINISTRO DE DATOS
CONTABLES INEXACTOS Y
DOCUMENTACION CON
CONTENIDOS QUE NO
CORRESPONDAN A LA

A TITULO DE
DOLO

LA LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10, 37.4,
37.6,Y 70.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE

AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS

DISPOSICIONES NORMATIVAS.
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REALIDAD MATERIAL DEL
CONTRIBUYENTE PARA EL
CUAL PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
CONSEGUIR, IMPUESTOS
DESCONTABLES
INEXISTENTES.

SE DEBERA CUMPLIR
ESTRICTAMENTE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
PROFESIONALES Y PROCEDER EN
TODO TIEMPO EN FORMA VERAZ,
DIGNA, LEAL Y DE BUENA FE,
EVITANDO ACTOS SIMULADOS
QUE TIENDAN A OCULTAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE SUS
CLIENTES, EN PERJUICIO DE LOS
INTERESES DEL ESTADO O DEL
PATRIMONIO DE PARTICULARES,
SEAN ESTAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

EL SENOR WALDO AMEZQUITA
TASCON ACTUO COMO
REVISOR FISCAL DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL
TORRES DE SAN
MICHAELQUIEN DICTAMINO LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y LOS
ESTADOS INTERMEDIO,
CUANDO NO EXISTIO LIBROS
OFICIALES EN LA MENCIONADA
COPROPIEDAD.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.4, 37.6
Y 45.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS. EL
CONTADOR PUBLICO NO
EXPONDRA AL USUARIO DE SUS
SERVICIOS A RIESGOS
INJUSTIFICADOS.

EL SENOR WALTER HERNAN
ACOSTA ACOSTA, EJERCIO Y
SUSCRIBIO SIMULTANEAMENTE
INFORMACION CONTABLE DE
LA FUNDACION DE
ENTRENAMIENTO AVANZADO
EN IDIOMAS ATP., UNAS VECES
EN CALIDAD DE CONTADOR Y
OTRAS COMO REVISOR FISCAL
Y CERTIFICO INFORMACION
CONTABLE CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2009, DE LA
FUNDACION DE
ENTRENAMIENTO AVANZADO
EN IDIOMAS ATP, LA CUAL NO
SE ENCONTRABA REGISTRADA
EN LOS LIBROS OFICIALES DE
DICHA ENTIDAD.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 10 Y 37.2.

TODA INFORMACION CONTABLE
SERA TOMADA FIELMENTE DE
LOS LIBROS, QUE ESTOS SE
AJUSTAN A LAS NORMAS
LEGALES Y QUE LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN ELLOS
REFLEJAN EN FORMA FIDEDIGNA
LA CORRESPONDIENTE
SITUACION FINANCIERA EN LA
FECHA DEL BALANCE. ACTUAR
BAJO LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE LA ETICA PROFESIONAL DE
OBJETIVIDAD.

EL SENOR WILLIAM OLMEDO
HURTADO CATUCHE CON SU
CONDUCTA NO GENERO
NINGUN TIPO DE PERJUICIOS A
LAS SOCIEDADES EN LAS
CUALES EJERCIO EL CARGO DE
REVISOR FISCAL, SE
CONSTATO QUE EL
DISCIPLINADO NO TENIA
NINGUN TIPO DE INJERENCIA
EN LA TOMA DE DECISIONES
DENTRO DE LA LICITACION
ADELANTADA POR EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN E.S.E.,

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2, 37.3
Y 50.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD E
INDEPENDENCIA. ACTUAR COMO
AUDITOR EXTERNO Y REVISOR
FISCAL SE DEBERA ABSTENER DE
ACEPTAR TAL DESIGNACION SI
TIENE, CON ALGUNA DE LAS
PARTES, PARENTESCO DENTRO
DEL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, PRIMERO
CIVIL, SEGUNDO DE AFINIDAD O SI
MEDIAN VINCULOS ECONOMICOS
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Y AL MISMO TIEMPO FUNGIR
COMO REVISOR FISCAL EN LA
FIRMA PUNTO MEDICO
DISTRIBUCIONES DE COLOMBIA
S.A.S,SIENDO REPROCHABLE
SU ACTUAR EN EL MARCO DE
SU PROFESION, HABIDA
CUENTA QUE EL MISMO,
AUDITO LA DOCUMENTACION
CONTABLE PRESENTADA POR
LOS PROPONENTES, ENTRE
ELLOS, EL DE LA SOCIEDAD EN
LA CUAL TAMBIEN FUNGIA
COMO REVISOR FISCAL.

, AMISTAD INTIMA O ENEMISTAD
GRAVE, INTERESES COMUNES O
CUALQUIER OTRA
CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA
RESTARLE INDEPENDENCIA U
OBJETIVIDAD A SUS CONCEPTOS
O ACTUACIONES.

EL SENOR WILSON MORENO
ARANDIA ACTUO COMO
REVISOR FISCAL DE LA

AGRUPACION LOS
CONDOMINIOS Y
URBANIZACION TIERRA BUENA
5 ETAPA 1, DESEMPENANDOSE
COMO CONTADOR Y EN LA
MISMA ASAMBLEA FUE
ELEGIDO COMO REVISOR
FISCAL DE LA PRECITADA
AGRUPACION.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.6 Y 51.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBSERVANCIA
DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS. REHUSARSE
ACEPTAR CARGOS O FUNCIONES
DE AUDITOR EXTERNO O
REVISOR FISCAL DE LA MISMA
EMPRESA O DE SU SUBSIDIARIA
Y/O FILIALES POR LO MENOS
DURANTE SEIS (6) MESES
DESPUES DE HABER CESADO EN
SUS FUNCIONES.

LA SENORA ZULLY MOSQUERA
DE GOMEZ INOBSERVO LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS
EN EJERCICIO DE SU
PROFESION COMO REVISORA
FISCAL PRINCIPAL AL SERVICIO
DE LA SOCIEDAD BANCA &
VALORES CONSULTORES
FINANCIEROS S.A., TODA VEZ
QUE OMITIO PRONUNCIARSE
FRENTE A LA
INCOMPATIBILIDAD EN LA QUE
SE ENCONTRABA EL
CONTADOR DE LA SOCIEDAD
AL EJERCER
SIMULTANEAMENTE COMO
CONTADOR Y REVISOR FISCAL
SUPLENTE.

A TITULO DE
CULPA

LEY 43 DE 1990 -
ARTICULOS 37.2, 37.3,
37.4,37.6 Y 55.

ACTUAR BAJO LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LA ETICA
PROFESIONAL DE OBJETIVIDAD,
INDEPENDENCIA,
RESPONSABILIDAD Y
OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.
CUANDO SE TENGA
CONOCIMIENTO DE ACTOS QUE
ATENTEN CONTRA LA ETICA
PROFESIONAL, COMETIDOS POR
COLEGAS, ESTAEN LA
OBLIGACION DE HACERLO SABER
A LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES, APORTANDO EN
CADA CASO LAS PRUEBAS
SUFICIENTES.
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