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La presente encuesta tiene como objetivo conocer la percepción y la prospectiva
personal sobre la adopción de nuevas técnicas laborales en el sector de la caña. 
Los datos recogidos son confidenciales y de índole acádemico, no representan
ningún riesgo para su seguridad.

Se solicita responder con la mayor sinceridad posible. 
Muchas gracias por su colaboración.

Lugar y fecha de nacimiento

Etnia
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ASPECTOS SOCIO-DEMOGRÁFICOS

Casado 

Unión libre

Soltero 

Separado 

Viudo

Estado Civil

Anexos 80

Anexo A. Encuesta para aplicar a los corteros de caña.



Ninguno

Primaria

Bachillerato

Técnico 

Tecnológico 

Pregrado 

¿Cuál es su nivel educativo?

Propia

Arrendada 

Posesión

Familiar 

Habitar sin pago

Propia con deuda

¿Cuál es su tipo de tenencia de vivienda?

ASPECTOS ECONÓMICO-LABORALES

Cortero

Repicador

Ayudante

Operario

¿Cuál es su ocupación?

¿Siente que su trabajo es estable?

SI NO

Término fijo 

Término Indefinido 

De obra o labor

Prestación de servicios

Ocasional de trabajo

de Aprendizaje

¿Cuál es su tipo de contrato laboral?

¿Cuantó tiempo ha laborado para las filiales del Ingenio Risaralda?

años



Menos del salario mínimo

Salario mínimo 

Más del salario mínimo

¿Cuánto le pagan por su trabajo?

Sin cubrir gastos mínimos 

Cubre los gastos mínimos 

Cubre más de los gastos mínimos

¿Cuál es el alcance de sus Ingresos?

¿Cuántas horas trabaja al día?

¿Cuenta con Seguridad y Salud en el trabajo?

SI NO

Poco satisfecho

Medianamente satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

¿Cuál es su nivel de satisfacción en el trabajo?

Poco satisfecho

Medianamente satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

¿Cuál es su nivel de satisfacción respecto a la remuneración?

ASPECTOS DE PERCEPCIÓN Y PROSPECTIVA

Ninguna posibilidad

Alguna posibilidad

Muchas posibilidades

¿Cree que cuenta con la posibilidad de cambiar de trabajo dentro de la
empresa?



Muy baja

Baja

Media

Alta

Muy alta

¿Cuál es su disposición para estudiar y/o actualizarse?

Nula posibilidad 

Alguna posibilidad 

Medianamente posible

Mucha posibilidad 

¿Cree que existe alguna posibilidad de que su vida mejore si cambia de
labor?

Oficina 

Laboratorio (control biológico, bioensayos, innovaciones)

Campo abierto 

Varios (mensajería, guarda vías, vigilancia, aseo, etc)

Otro

¿Cuál?

¿Qué otra labor le gustaría desarrollar?

Muy baja

Baja

Media

Alta

Muy alta

¿Cuál es su disposición para rotar en distintos puestos de trabajo (Disposición
al cambio)?

¡Su colaboración ha sido fundamental y muy valiosa para nosotras, gracias por
contribuir con su opinión y su tiempo!


