IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE EN OSTOVIDA

(GRUPO DE APOYO A PERSONAS AMBULATORIAS CON OSTOMIA)

Autores:
Daniel Felipe Guerrero Montezuma.

Wilmar Alberto Monsalve Garcia.

Asesora:
CLAUDIA SANTAMARIA DE HERRERA
Enfermera egresada de la Universidad Javeriana
Especialista en Enfermeria Médico — Quirargica
Magister en Educacion con Enfasis en Curriculo

Diplomado en Direccion Universitaria.

UNIVERSIDAD DEL VALLE - FACULTAD DE SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA
CALI, VALLE. JUNIO 24 DE 2014



IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE EN OSTOVIDA

(GRUPO DE APOYO A PERSONAS AMBULATORIAS CON OSTOMIA)

PASANTIA INSTITUCIONAL

Daniel Felipe Guerrero Montezuma CODIGO 0833046

Wilmar Alberto Monsalve Garcia CODIGO 0835058

Asesora:
CLAUDIA SANTAMARIA DE HERRERA
Enfermera egresada de la Universidad Javeriana
Especialista en Enfermeria Médico — Quirdrgica
Magister en Educacion con Enfasis en Curriculo
Diplomado en Direccion Universitaria.

Trabajo de grado

UNIVERSIDAD DEL VALLE - FACULTAD DE SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA
CALI, VALLE. JUNIO 24 DE 2014



TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION. . ...ttt 4
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. ..ot 6
3. PREGUNTA PROBLEMA. ... .o 7
4. OBJETIVO GENERAL. ...t 7
5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.......coiiii e 7
6. JUTIFICACION. .. ..ot 8
7. MARCO TEORICO. ..o 10
8. METODOLOGIA. ... ..o 12
9. CRONOGRAMA . . 14

10.RECURSOS (FISICOS, TALENTO HUMANO, FINANCIEROS)....15

11.ENTREVISTAS A PERSONAS REPRESENTATIVAS EN LA FUNDACION
OSTOVIDA Y ESTUDIANTES DE LA PASANTIA DE ANTERIORES

PERIODOS. ..o 17
12.IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y ACUERDO DE PLAN DE

ENCUENTROS EDUCATIVOS ..., 20
13.ENCUENTROS EDUCATIVOS ... 23

14.ARTICULACION CON EL PROGRAMA AMBULATORIO DE HERIDAS Y

OSTOMIAS HUV ..o e 40
15.CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA PERSONA

CON OSTOMIA oo, 42
16. MATRIZ DOF A oo 44
L7 . DISCUSION .o 45
18.CONCLUSIONES . ..ot 48
19.RECOMENDACIONES ..o, 49
20.BIBLIOGRAFIA. ... 50
2L ANE XS ..o, 51



1. INTRODUCCION
PRESENTACION DE LA ORGANIZACION (OSTOVIDA)
Presentacion de la organizacion

La Fundacion OSTOVIDA nace hace 7 afios por iniciativa de las personas con ostomia que
participaban en una anterior llamada OVA que fue fundada por personal del Hospital
Universitario del Valle, con el fin de educar y ayudar a las personas con ostomia en su

integracion en las actividades de la vida diaria.

La creacion de esta organizacion generd iniciativas en diferentes instituciones dentro de la cual
entra a participar la Escuela de Enfermeria de la Universidad del Valle, la cual ha brindado

diferentes herramientas para el progreso de esta fundacion.

Como ya se menciond6 OSTOVIDA existe desde febrero del 2006 como una fundacion sin animo
de lucro, la cual tiene como objeto social brindar apoyo y asesoria integral a personas con
ostomia y sus familias en el ambito fisico, psicologico, moral y social, mediante actividades de
promocién del cuidado individual o colectivo ademas esta fundacibn no presta servicios de
caracter medico, clinico o de algin tipo de caracter asistencial. La fundacion cuenta con 50
afiliados los cuales participan en encuentros mensuales ubicados en el primer sabado de cada

mes.

La fundacion dentro de su organizacion cuenta con Presidente, Vicepresidente, Secretaria,

Tesorera y Vocal, los cuales se retinen una vez al mes para el cumplimiento de sus funciones



administrativas. Cada participante de la estructura administrativa tiene sus respectivas funciones

dentro de la fundacion, ademas de contar con derechos y deberes.

La poblacion que se dedica atender son las personas con ostomia, sin discriminar de que tipo sean
0 el lugar anatomico, generalmente los pacientes llegan a la fundacion por referencias personales

de los ya afiliados y se les hace la inclusién por medio de visitas domiciliarias.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La fundacion OSTOVIDA es una fundacién que nace a partir de OVA, la cual fue una fundacion
que se cred por parte de los funcionarios del Hospital Universitario del Valle que culmind su
ciclo por motivo de que los funcionarios se jubilaron y no siguieron trabajando en ella, de ahi en
adelante lleva trabajando OSTOVIDA 7 afios en compafiia de los estudiantes de enfermeria de la
universidad del valle, durante este proceso, se ha llevado a cabo el acompafiamiento por parte de
los estudiantes de enfermeria de la universidad del valle en los avances de diferentes aspectos
como construccidn y revision de los estatutos, consecucién de espacios fisicos temporales para
los encuentros regulares de las personas de OSTOVIDA. Durante los Gltimos meses la fundacion
OSTOVIDA se ha reunido en diferentes lugares y han dejado de tratar temas de interés general
por los miembros de la fundacion, los miembros de su junta directiva han disminuido Ia
intensidad con la que realizaban los encuentros para debatir el porvenir de la fundacion
OSTOVIDA. Todo esto ha coincidido con el periodo de tiempo en el cual los estudiantes de
enfermeria de la universidad del valle no han hecho parte de las dinamicas de la fundacion; es
probable que parte del aporte hecho por los estudiantes de enfermeria de la universidad del valle
esté ligado al cuidado integral y la capacidad de trabajar desde diferentes frentes para optimizar el
funcionamiento del grupo de apoyo a personas con ostomia, siempre teniendo por meta el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con ostomia. Se presente esta situacion, como
una necesidad de continuar impulsando el trabajo de la fundacion OSTOVIDA con miras a

fortalecer el apoyo a las personas con ostomia.



3. PREGUNTA PROBLEMA

Necesidad de fortalecimiento y continuidad de los procesos en la fundacion OSTOVIDA por

parte del estudiante de enfermeria en el ambito educativo, asistencial y administrativo.

4. OBJETIVO GENERAL

Impulsar el trabajo de la fundacion OSTOVIDA con miras a fortalecer el apoyo a las personas
con ostomia, mediante el cuidado integral facilitado por la participacion del estudiante de

enfermeria de la Universidad del Valle.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Fortalecer los conocimientos sobre autocuidado de las personas que participan en el grupo
de apoyo para personas con ostomia. OSTOVIDA.
2. Incentivar a los integrantes de OSTOVIDA en el fortalecimiento de la estructura
administrativa de la fundacion.
3. Actualizacion de necesidades educativas en las personas de OSTOVIDA
4. Impulsar la continuidad de los estudiantes de enfermeria de la Universidad del Valle en la

modalidad de pasantia institucional con la fundacion OSTOVIDA.



6. JUSTIFICACION

Las personas construyen a lo largo de la vida una imagen corporal, que, aunque se presenten
cambios fisicos no cambia la percepcion de esta imagen corporal construida desde las vivencias
a lo largo de la vida, la presencia de un estoma significa un importante choque entre la imagen
corporal percibida construida a lo largo de la vida y la imagen corporal real. Adicionalmente el
cambio en las funciones fisioldgicas como es la pérdida de autonomia para realizar la deposicion
y el control en la emision de gases y el cambio en la forma de vestir para ocultar la presencia de
la bolsa colectora tienen un impacto negativo para enfrentar las relaciones interpersonales como
puede ser compartir espacios con muchas personas, permanecer demasiado tiempo en lugares
cerrados con varias personas, practicar deportes. Entre las situaciones que mas dificultad se ha
encontrado es la sexualidad, entendiéndose la sexualidad como el conjunto de actividades,
sentimientos, expresiones y vivencias que generan la motivacion para encontrar el amorl. Se ha
encontrado que las personas con ostomia que inicialmente presentan rechazo pueden integrarse
nuevamente a las actividades de la vida diaria al interactuar con mas personas con ostomia,
compartir las experiencias de cuidado y autocuidado de las Ostomias, experiencias en
comunidad, manejo de la comunicacion y la seguridad al interactuar con las demas personas. En
este sentido existe la fundacion OSTOVIDA que ha mostrado por varios afios resultados
positivos como un grupo de apoyo a las personas con ostomia. Durante el tiempo que lleva
trabajando la fundacion OSTOVIDA los estudiantes de enfermeria de la universidad del valle han

participado con buenos resultados en el funcionamiento de este grupo de apoyo. Este trabajo se

1Ser mujer con ostomia: la percepcion de lasexualidad CalcagnoGomes, G., **Peres Bitencourt, P.,**Pizarro, Ada R., **Pereira Madruga, A.,
**Silva de Castro, E., *de Oliveira Gomes



ha visto interrumpido en el Gltimo afio lo que ha mostrado que las dinamicas de OSTOVIDA han
decaido. Por esta razdn es importante que los estudiantes de enfermeria de noveno semestre de la
universidad del valle promuevan y participen en el buen funcionamiento de este grupo de apoyo a
las personas con ostomia aplicando el cuidado integral. Esto permitira impulsar el desarrollo de
las actividades educativas, el compartir de experiencias, el aprendizaje de cuidados de Ostomias a
nivel ambulatorio y permitird que las personas con ostomia continlen con el proceso de
fortalecimiento de habilidades y seguridad a la hora de enfrentarse a situaciones y actividades que

permitan mejorar la calidad de vida.



7. MARCO TEORICO

La persona con ostomia se enfrenta a grandes cambios de una manera abrupta, ya que en la
mayoria de los casos no es una cirugia electiva y mucho menos alcanzan a tener una preparacion
psicologica para lo que deben enfrentar luego de haber sido realizado el estoma. En el caso de las
personas que deben reintegrarse a la sociedad con una ostomia ya sea temporal o permanente,
dicha falta de preparacion tiene como consecuencia que la persona presenta cambios

fundamentales y drasticos que le provocan perdida de la autonomia?.

Dentro del amplio grupo de dificultades que las personas con ostomia puedan presentar se
encuentran la dificultad para relacionarse con los demas, dificultad para las relaciones intimas y
su sexualidad, hay disminucién en la practica de habitos saludables, actividades deportivas
ademas de un importante deterioro en el campo laboral que en ciertos casos los lleva al abandono

de sus trabajos actuales®

Dada la problematica actual con las personas con ostomia se viene implementando diferentes
estrategias para su inclusion social, dentro de las mas notorias estan los grupos de apoyo y grupos
enfocados en la rehabilitacion de las personas con ostomia. En el caso de los grupos de apoyo,
aquellos en los que se hacen intervenciones educativas, se ha evidenciado que las personas que
recibieron dicha intervencion se rehabilitaron en un alto porcentaje, a diferencia del grupo que no
la recibio, dato importante ya que la reintegracion de estas personas a su nucleo social y familiar
es fundamental para que ellos continGen con su vida en forma normal y no se sientan excluidos?.

La implementacién de las estrategias para la adaptacion debe incluir diferentes estimulos. Callista

2 Revista Enfermeria Universitaria ENEO-UNAM e Vol. 7.  Afio. 7 » No. 2  Abril-Junio 2010 “Intervencién educativa de enfermeria para la
rehabilitacién de personas con una ostomia”

3 Rev. Chilena de Cirugia. Vol. 56- N2 1, Febrero 2004; pags. 31-34 “Impacto de la ostomia en el paciente y suentomo
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Roy, enfermera nacida el 14 de octubre de 1939 en los Angeles California, inicio la carrera de
enfermeria en 1963, puso en marcha su modelo “teoria de la adaptacion” en el afio 1968, este se
presentd por primera vez en el afio 1970 en un articulo publicado enla Nursing Outlook fot
Nursing. Donde se propone abordar las necesidades fisioldgicas, autoimagen, dominio del rol e
interdependencia, a partir del cuidado de enfermeria, desarrollando relaciones de tipo enfermero-
paciente, paciente-enfermero, familia-enfermero. Donde se trabaja para aumentar, disminuir o
mantener los estimulos focales, contextuales o residuales en pos de mejorar la adaptacion de la
persona, quien responde como un sistema abierto de recepcién de estimulos, procesamiento y

respuesta.

11



8. METODOLOGIA

Primer fase se realizd un acercamiento con la tutora de Trabajo de Grado la cual realizd la
introduccion a cerca de las diferentes actividades que se realizaron durante la pasantia, de igual
forma se nos expuso una breve resefia sobre la fundacion y cuél era el rol del estudiante de
enfermeria durante la pasantia, luego se realizd una revision bibliografica sobre articulos
relacionados con terapia enterostomal y cuidado ambulatorio de persona con ostomia, grupos de
apoyo y salud mental en el ostomizado con palabras clave; ostomia, cuidado ambulatorio y

terapia enterostomal.

Segunda fase reunion con personas representativas en la fundacion OSTOVIDA como lo es la
presidenta, estudiantes de la pasantia de anteriores periodos, con un afiliado a la fundacion y
parte de la Junta directiva. Se realizd en el primer encuentro una socializacion de los diferentes
intereses y expectativas de las actividades a realizar en la fundacion con el fin de establecer el
plan académico de los diferentes encuentros mensuales, con el fin de enriquecer la parte
educativa. Durante el encuentro se escogieron los principales temas de interés entre los afiliados
y los estudiantes de la pasantia. La informacion obtenida durante la actividad hace alusion de los
diferentes puntos de vista sobre la fundacion, cdmo trabaja, las diferentes experiencias,

expectativas sobre el trabajo a realizar y las recomendaciones.

Tercera fase encuentros mensuales de caracter educativo con las personas de OSTOVIDA. Los
encuentros educativos fueron evaluados cada mes y se realizaron correcciones con base a las

evaluaciones. Dichas evaluaciones fueron material importante para la realizacion de la agenda

12



de la conmemoracion del dia mundial de la persona con Ostomia en materia de la seleccion y

priorizacion de los temas a exponer en dicho evento para el mes de septiembre de 2014.

Cuarta fase se realizd pasantia en el programa ambulatorio de heridas y Ostomias del Hospital
Universitario del Valle, mejorando los conocimientos y destrezas en el manejo de heridas y
ostomias, con la posibilidad de captar al paciente recién ostomizado para la fundacion
OSTOVIDA. En la pasantia se realizd educacion a los pacientes recién ostomizados en los temas
de manejo de la ostomia, alimentacion, cuidados de piel, manejo y cuidado de dispositivos para
colostomia, con el fin de crear habitos de autocuidado en el ambito ambulatorio para mejorar la

calidad de vida.

A partir de los encuentros mensuales en la parte académica, didactica y educativa a los afiliados
de la fundacién, sumado las actividades de educacion para el cuidado ambulatorio de los
pacientes recién ostomizados, se analizd el trabajo realizado identificando las fortalezas vy
debilidades de las diferentes précticas teniendo en cuenta la adherencia, se obtienen apreciaciones
del trabajo con grupos de apoyo Yy se concluyeron los puntos por los cuales identificamos la
importancia del estudiante de enfermeria de la universidad del valle en el grupo de apoyo a

personas con ostomia OSTOVIDA.

13



9. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 21314 1 2131 4 112]3

Asistencia de los
estudiantes para el
empalme con la parte
clinica

Turnos con el programa del
HUV

Encuentros educativos con
la fundacion

Celebraciéon del Diade la
persona con ostomia

Inicio del empalme con los
estudiantes que recibiran
la pasantia

Presentacion de
resultados con la junta
directiva de la fundacién

Elaboracion y presentacion
el informe final de la
pasantia

14




10. RECURSOS (FISICOS, TALENTO HUMANO, FINANCIEROQOS)

PRESUPUESTO

Personal
Concepto cantidad Valor Total
Hora de estudiante de pasantia 430 $4.200 $ 1.806.000
Asesoria de Enfermera
Hora de invitados a la charla

Equipos
Concepto cantidad Valor Total
Equipo de signos vitales 2 $ 48.000 $ 96.000
Uso de equipo de computo 2 $ 240.000 $ 480.000
Materiales 1 $124.000 $124.000
Llamadas 10 meses $ 60.000 $ 600.000
Transporte 10 meses $ 87.000 $ 870.000

Fisicos
Concepto cantidad Valor Total
Espacio para encuentros
educativos 10 $ 100.000 $ 1.000.000
Otros

refrigerios 150 $2.000 $ 300.000
TOTAL $6.146.000
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11. ENTREVISTAS A PERSONAS REPRESENTATIVAS EN LA FUNDACION
OSTOVIDA Y ESTUDIANTES DE LA PASANTIA DE ANTERIORES

PERIODOS.

Elizabeth:

¢Como inicia OSTOVIDA y como ha sido su evolucién hasta el momento?

¢Cuales han sido las dificultades que se han presentado desde el inicio de la fundacion?

Lo mas comuln es la falta de un espacio fijo, un estudiante una vez gestiono un salén de
eventos en SALUTI pero luego al parecer comenzaron a cobrar la entrada, luego

algunos eventos se hicieron en la Universidad del Valle pero ese lugar se nos dificulta

mucho para encontrarnos.

En otra ocasién dejaron de venir los estudiantes de la Universidad del Valle y mas
adelante llegaron otros de una Universidad diferente haciendo unas encuestas pero solo

fue durante 4 meses.

¢Cudles son las expectativas de la participacion de los estudiantes en la fundacion?

Que puedan continuar el trabajo de los anteriores estudiantes que han venido
trabajando, que consigan un espacio que sirva de sede con la fundacion y ayudar a

conseguir recursos para los encuentros

16



Karol Casanova

¢Como fue su experiencia con la fundacion?

Fue un trabajo muy bonito con los integrantes de la fundacién, le permiti6 obtener
autonomia y experiencia realizando encuentros lidicos y educativos para personas que
no necesariamente son pacientes en un hospital. Le exigid dejar los esquemas
tradicionales de como realizar encuentros educativos e intervenciones de enfermeria.
Fue un trabajo bastante duro ya que como excepcion no tuvo la oportunidad de trabajar

con un compariero y desarrollé su pasantia sin este apoyo.

¢Cual fue el método de trabajo y que temas se trabajaron?

Se realizaron reuniones para conocer los integrantes de la fundacion, con la asesoria de
la profesora Claudia Santamaria de Herrera se planearon las diferentes intervenciones y
encuentros educativos con un caracter lidico y con la participacion de un equipo

interdisciplinar. Se citaban las personas en la primera semana de cada mes los sabados

en la escuela de enfermeria.

¢Que recomienda que se realice en la actual pasantia?

Continuar con las celebraciones ludicas, empezar a empoderar afiliados a la fundacién
para que ellos mismos comiencen a programar sus encuentros educativos, que ellos

mismos se citen y que sean propositivos en las actividades a realizar.

17



¢Cuales fueron las barreras que se presentaron en la pasantia?

Al principio es la dificutad para la comunicacion, en diferentes ocasiones le tocaba
citar a todos los afiliados. Generalmente solo se destacaba la presidenta de la fundacién

ya que los diferentes miembros de la mesa directiva no se encontraban en la fundacion.

Afiliado a la Fundacion:

¢ Qué debilidades ha visto en la fundacion?

Las reuniones no siempre son puntuales, hay ocasiones donde pasan hasta mas de 2
meses entre cada reunion, no tenemos un lugar fijo para reunirnos y venimos siempre

los mismos

¢ Qué fortalezas tiene la fundacion?

Tiene un ambiente de familia, nos conocemos desde que iniciamos la mayoria. Siempre
nos damos consejos de como manejar la colostomia y pues es mas facil hablar entre
nosotros que ya sabemos como son las cosas y que es lo importante para tener en

cuenta.

¢Que recomienda que se mejore en la fundacion?

Ojala se pudiera conseguir una sede donde uno pueda ir a reunirse sin que tenga que ser

una vez al mes, muchas veces uno no puede ese diay le toca esperar otro mes mas.

18



12. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y ACUERDO DE PLAN DE

ENCUENTROS EDUCATIVOS

RESULTADO DE ENCUESTA DE NECESIDADES EN EDUCACION EN LA

FUNDACION OSTOVIDA.

La encuesta fue respondida por diez personas que asistieron al primer encuentro realizado

el dia marzo 23 de 2013 en la escuela de enfermeria. Los resultados de la encuesta fueron.

encuesta de necesidades educativas
OSTOVIDA
" 7
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PreguntaN°®

A la pregunta: el Gltimo encuentro educativo que se realizd en la fundacion OSTOVIDA,
fue, realizado hace cuanto tiempo las respuestas fueron 7 personas entre seis meses y doce

meses y 3 personas indicaron que fue hace mas de doce meses.

A la pregunta: con que tiempo de periodicidad, se realizaban los anteriores encuentros
educativos, 3 personas respondieron cada mes, 5 personas respondieron cada dos meses y 2

personas respondieron cada tres meses.
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A la pregunta: con que periodicidad, a usted, le parece mas apropiado la realizacion de los
préximos encuentros educativos para el afio 2013 1 persona respondid cada mes, 4 personas

respondieron cada dos meses, 5 personas respondieron cada tres meses.

A la pregunta: Seleccione tres de los temas que mas le interese trabajar durante los
préximos encuentros educativos para el afio 2013, 4 personas indicaron temas de nutricion,
3 personas indicaron manejo de las complicaciones méas frecuentes de las ostomias y 3

personas indicaron métodos de relajacion.

A la pregunta: Como califica la accesibilidad al sitio propuesto para desarrollar los
encuentros educativos (escuela de enfermeria de la Universidad del Valle), 6 personas
calificaron como buena, 3 personas calificaron como regular y 1 persona califico como

mala.

A la pregunta: que dias, usted, considera mas apropiado para la realizacion de los

encuentros educativos, 4 personas indicaron viernes y 6 personas indicaron sabado.

A la pregunta: temas que se hayan trabajado en encuentros educativos anteriores, los temas
mas comunes fueron nutricion, salud mental positiva, manejo de ostomias y complicaciones
de ostomias, conmemoracion de fechas especiales. En cuanto a la metodologia propuesta
por parte de los asistentes se indica que se debe hacer dindmica, y conmemorar fechas

especiales.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta para identificacion de
necesidades educativas en OSTOVIDA, se acordd con las personas asistentes trabajar los
encuentros educativos cada tres meses, con los temas de nutricion en personas con
ostomias, manejo de las complicaciones mas frecuentes de ostomias y métodos de

20



relajacion; los dias sabados en horas de la tarde en la escuela de enfermeria de la

universidad del valle, sede san Fernando.

Pare ver encuesta, ver anexo numero 1

21



13. ENCUENTROS EDUCATIVOS

JUSTIFICACION

La realizacion de actividades de caracter educativo con la participacién de los integrantes
de la fundacion OSTOVIDA vy el estudiante de enfermeria de la Universidad del Valle,
brinda beneficios tanto a la fundacion como a la escuela de enfermeria de la Universidad

del Valle y para el estudiante de enfermeria.

Para la fundacion se convierte en la posibilidad de dar continuidad a un proceso en que los
integrantes de la fundacion constantemente estan interactuando y actualizando el
conocimiento, de las diferentes tematicas abordadas, permite la integracion, la expresion y
compartir de experiencias previas relacionadas con la tematica, permite que nuevos
integrantes se apropien del cuidado de la ostomia e interactien con personas que ya tienen

bastante experiencia en el manejo de la ostomia y fortalece los lazos como grupo de apoyo.

Para la escuela de enfermeria de la Universidad del Valle es importante ya que, le permite
cumplir con el caracter misional de wvocacién al servicio social, permite visibilizar la
escuela de enfermeria como un ente formador de profesionales de enfermeria capaces de

brindar cuidado integral y humanizado.

Para el estudiante se convierte en una oportunidad para fortalecer el desarrollo de
actividades de caracter educativo, con miras a fortalecer las actividades desarrolladas en
grupos de apoyo; adquirir habilidades en la realizacion de reuniones efectivas y adquirir

experiencia en el cuidado de personas a nivel extra hospitalario, convirtiéndose en un

22



profesional de enfermeria integral; siempre orientandose por comprender a las personas con

ostomias en sus propias necesidades, respetar sus limitaciones y estimular su potencial. 4

4 Texto Contexto Enferm, Floriandpolis, 2006 Abr-Jun; 15(2):334-42, Endereco: Roseney Bellato Av. Anita Garibaldi, R. B,
85. 78.075-190 - Jardim Universitdrio, Cuiaba, MT. Artigo original: Reflexdo tedrica Recebido em: 22 de novembro de
2005. Aprovacaofinal:02de maiode 2006. la convergencia cuidado-educacidn-politicidad: un reto a ser enfrentado
porlos profesionales en la garantia a los derechos de la salud de las personas portadoras de ostomias
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METODOLOGIA

Primer fase durante esta fase se llevd a cabo la identificacion de necesidades educativas
en la fundacion OSTOVIDA, frecuencia, duracion, temas a abordar, dias a desarrollar los
encuentros educativos; mediante la aplicacion del instrumento encuesta para la
identificacion de necesidades educativas en la fundacion OSTOVIDA, la socializacion
de los resultados de la aplicacion de la encuesta; se acordd con la participacion y aceptacion
de los asistentes al encuentro los temas a desarrollar durante los encuentros educativos en el
afio 2013, los cuales fueron: nutricion en personas con ostomias, manejo de las
complicaciones mas frecuentes de ostomias y metodos de relajacion, la frecuencia con la
que se iba desarrollar dichos encuentros educativos, la cual fue cada tres meses, dias a

desarrollar los encuentros: sabados en las tardes.

Segunda fase durante esta fase se realizo el disefio del plan educativo el cual consistio en la
realizacion de cronograma de encuentros educativos, mediante la aplicacion del
instrumento OCARE se programd cada encuentro. Se procedié a realizar la citacion con dos

semanas de anticipacion para cada encuentro educativo.

Tercera fase durante esta fase se realizd los encuentros educativos segin se habia

programado en el cronograma para el afio 2013 en los meses XXXX.

Cuarta fase durante esta fase se realizd la evaluacion de las actividades educativas

realizadas durante el afio 2013; se realizd las conclusiones y recomendaciones para

préximos trabajos con la fundacion OSTOVIDA.
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Objetivo General

Realizar un encuentro de caracter informativo a la comunidad de la fundacion
OSTOVIDA con el fin de informar sobre las propuestas de trabajo de los estudiantes
Daniel Guerrero y Wilmar Monsalve

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Realizar un acercamiento
al grupo OSTOVIDA por
medio de una breve
presentacion de los
estudiantes Daniel
Guerrero 'y Wilmar
Monsalve

Introduccion a la
programacion de
OSTOVIDA

Identificacién de los
participantes con
escarapelas

Cartulina y
marcadores

Los asistentes
expresan su
opinién acerca de
las propuestas

Dar a conocer los objetivos

de la participacion de los

estudiantes de enfermeria
durante la pasantia

Objetivos de pasantia

Exposicion sobre el
plan de trabajo
durante la pasantia

Papel Bond y
marcadores

Los asistentes
expresan si estan
de acuerdo, o si
habrian tematicas

para modificar

Presentacion del

Conocer la situacion actual Situacion actual Vgeg d.e, kb i lizad Registro de
or medio de la percepcion | percibida por los naacion V', €0 reallzado Por o o mendaciones
P . ) OSTOVIDA, Ivan Celis y Freddy :
de los integrantes de vinculados a la seauido bor Castro para trabajar con la
OSTOVIDA fundacion _sequido p fundacion
intervencion de los
participantes.
Conocer las expectativas Aplicacion de Tablero y i
; Registro de los
sobre los estudiantes y los encuesta de marcadores, femas que se
temas que se desean ver necesidades lapiceros, papel q a
. . esean
durante la pasantia educativas. bond, encuestas.

25




Objetivo General

Realizar un encuentro educativo Yy ludico a los vinculados a OSTOVIDA acerca de la nutricién
adecuada en la persona con Ostomia a cargo de los estudiantes Daniel Guerrero y Wilmar

Monsalve

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Explorar experiencias
previas sobre habitos
saludables en la persona
con Ostomia

Recomendaciones y
consejos dados a los
afiliados en sus
consultas de control
y/o por otros
afiliados

Se realiza un sondeo
invitando a los
afiliados a participar
seglin sus vivencias

Los participantes aportan
vivencias que han sido
significativas en su proceso
de aprendizaje

Exponer a los asistentes
sobre los diferentes tipos
de alimentos que se

Nutricion adecuada
en la persona con

Exposicion con
laminbgrafo de los

Adaptacion del

Los participantes

relajacion.

Daniel Guerrero

diferentes alimentos manual del identifican algunos de los
recomiendan en personas | Ostomia segun guias sugeridos en las ostomizado Hollister | alimentos consumidos y/o
con Ostomia y buenos de Hollister dietas y consejos ® en laminas précticas realizadas
habitos alimenticios practicos
Crear un espacio agradable L
. Ejercicio de -
para que los participantes relaiacion realizado Computador, Los participantes comentan
conozcan practicas J : incienso y acerca de la experiencia
por el estudiante
saludables como la colchonetas

vivida durante la relajacion.
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Objetivo General

Realizar un encuentro lidico para los afiliados a OSTOVIDA, con el fin de celebrar el
dia de la madre a cargo de los estudiantes Daniel Guerrero y Wilmar Monsalve

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Exponer a los participantes
acerca de buenas practicas
en salud mental, como lo
es la actitud mental
positiva

Concepto y consejos
para una Actitud
Mental Positiva

Exposicion del tema
con diapositivas y
ejercicios

Computador,
videobeam y
diapositivas

Los participantes
realizan la mayoria
de los ejercicios

Realizar una actividad
donde se compartan
experiencias de las madres
tanto como ostomizadas
como cuidadores de
ostomizados

Historia del dia de la
madre, motivo de
celebracion y
significado de ser
madre

Lectura de poema y
exposicion sobre las
caracteristicas del
dia de la madre

Videobeam y
computador

Las participantes
expresan sus
sentimientos
acerca de la
experiencia

Entregar un recordatorio
alusivo al dia de la madre a
las participantes de la
actividad

Entrega de tarjeta,
diploma y compartir

Cartulina, impresora
y postres
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CONTENIDOS TEORICOS

ACTITUD MENTAL POSITIVA.

La Actitud Mental Positiva, es el principio mas importante de la ciencia del éxito. No
obtendras el méximo beneficio de lo que te propongas hacer, de lo que te propongas
lograr, sin entender y emplear la A.M.P.. Dependeras de ella en todo momento.

Como adquirirla:

Te voy a dar algunos consejos practicos, que deberas grabar en tu mente, en tu corazon,
en tu piel, para que logres desarrollar una Actitud Mental Positiva, y logres conseguir que
la vida te dé Beneficios en funcion de aquello que quieres lograr. Y Recuerda sin una
A.M.P., nunca se ha conseguido algo grande.

1.- Reconoce que tu actitud mental es lo Unico sobre lo que tu y solo tu tienes control
total, nadie méas. Ejercita ese control y encaminalo usando una Actitud Mental Positiva.
Elimina de tu mente y de tu corazon, los pensamientos negativos, de ira, miedo,
frustracion, solo permitete pensamientos de amor, felicidad, éxito, paz, seguridad.

2.- Entiende que toda derrota, adversidad, haya sido provocada o no por nosotros mismos,
contiene la semilla de un beneficio equivalente. No te desanimes ante la adversidad y
entiende que algo positivo de ella puedes aprender. Todo Dolor o Derrota, contiene la
semilla de un beneficio equivalente, que tu puedes alimentar hasta convertir en una
bendicion.

3.- Aprende a cerrar las puertas de tu mente a todos los fracasos del pasado. Despeja la
mente de cualquier influencia que no sustente una actitud mental positiva. Lo que paso, ya

paso, es pasado y no lo puedes cambiar, lo que si puedes hacer ahora, en el presente es
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trabajar en lograr tus metas. Saluda a cada nuevo dia con la seguridad de que alcanzaras el
éxito y eso lograrés.

4.- Descubre, investiga dentro de ti, que es lo que mas deseas en la vida, cual es la
actividad que mas disfrutas hacer y ve tras ello, no te desvies. Hazlo ya, ahora mismo.

5.- Determina que recursos necesitas para lograr tus metas, y establece un Plan para
alcanzarlas. Haz un Plan, con la idea de no excederte ni gquedarte corto. Piensa a lo
grande.

6.- Hazte el habito de pensar y hablar siempre en positivo, evita las criticas, el prejuzgar a
las personas, abstente de los chismes, este tipo de préactica, solo dafa la actitud de una sola
persona, la tuya. Si no tienes algo positivo que decir de algo o de alguien, por tu bien,
mejor no digas nada. Practica este consejo en todo momento. Grabatelo a fuego en tu
mente y corazon.

7.- Mantén tu mente siempre ocupada. Awverigua que es lo que mas te gusta hacer, y
realizalos, con un esfuerzo de amor, con el alma y corazon. Quizas sea un pasatiempo,
perfecto. Solo recuerda que una mente ociosa, se convierte rapidamente en una mente
negativa.

8.- Obligate a comprender que lo que te hiere no es la derrota, sino la actitud que tienes
hacia ella. Practica el arte de buscar la semilla del beneficio equivalente que hay en todas
las decepciones a las que te enfrentas.

9.- Rompe con los habitos negativos. Abstente de los vicios de uno en uno durante un mes
hazte que te demuestres Quien Manda. Si necesitas ayuda de algiin consejero 0 un grupo

de apoyo, consiguela. No dejes que el orgullo te domine.
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10.- Comprende que nadie puede herirte, encolerizarte sin tu propio y pleno
consentimiento. Cierra la puerta de tu mente a cualquiera que desee ejercer una influencia
destructiva.

11.- Desecha cualquier deseo ardiente de controlar a los deméas. Ahogala antes que te
destruya. Canaliza esa energia hacia un mejor control de ti mismo.

12.- Ejercita tu cuerpo, con el propésito de mantenerte en forma. Las enfermedades
mentales pueden surgir con facilidad de las fisicas, y tu cuerpo y mente deben permanecer
en activo para ser positivo.

13.- Fortalece los habitos de amor, tolerancia, seguridad, paz. Mantén una mente abierta a
todas las cosas y todas las personas sin importar su raza y credo. Aprende a que la gente te
guste tal como es, en vez de exigir que sea como tu desees.

14.- Confia en que puedes encontrar soluciones adecuadas para todos tus problemas, y
acepta el hecho de que las soluciones, tal vez no siempre sean las que tu quieres.

15.- Estudia y aprende de los ejemplos de otros para recordar que se puede superar
cualquier desventaja. Thomas Edison solo tuvo tres meses de ensefianza escolar formal,
sin embargo, fue el mas grande inventor de todos los tiempos. Un Obijetivo preciso
principal es mas fuerte que cualquier limitacion.

16.- Da la bienvenida a una critica amistosa en vez de reaccionar negativamente.
Aprovecha cualquier oportunidad para aprender como te ven lo demas, y empléala para
hacer un inventario de ti mismo y buscar cosas que necesites mejorar. No le temas a la

critica. Foméntala.
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17. - Viva con un estilo de vida que encaje con tus necesidades fisicas y espirituales, y no
pierdas tiempo insistiendo en estar a la altura de los Gonzélez.

18.- Seé tu mismo en todo momento. Nadie confia en los fraudes.

19. - Forma una alianza creativa con otras personas dedicadas a los principios del éxito,
del logro. Discute tus progresos y percepciones y obtén el beneficio de un abanico amplio
de experiencia. Mantén esas reuniones siempre en un plano positivo.

20. - Disciplina tu mente para que conforme tu destino hacia el objetivo que hayas elegido
en tu vida. Haz que tu mente se enfoque, tal como el lente de una cdmara, en el objetivo
que desees alcanzar. Dedicate a conseguirlo con ahinco y furor, se persistente. Persiste
Siempre.

Todos estos consejos que te he escrito han sido probados y comprobados por las personas
mas exitosas del mundo. Entrena tu mente diariamente en ellos, de la misma forma como
te entrenarias haciendo ejercicios para tu cuerpo, hazlos parte de tu mente, de tu vida.
Siguelos y pronto formaras parte de la elite de las personas exitosas. "El poder para
alcanzar nuestro éxito, no esta en el mundo exterior, para beneficio nuestro esta dentro de
nosotros mismos".

Si quieres obtener éxito en cualquier actividad o emprendimiento, PRIMERO debes

tener Actitud Positiva.
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10 MAXIMAS PARA TENER ACTITUD MENTAL POSITIVA
1.- Muchos logros meritorios y grandes hechos historicos fueron conseguidos por
personas comunes y corrientes que se esforzaron, que tenian fe y confianza, que activaron
y potenciaron su capacidad creativa, que eran conscientes de todo el potencial que tenian
en su interior, perseveraron... y lo lograron.
2.- No te preocupes por el pasado, no desesperes por el futuro, octpate a fondo de lo que
HOY tienes entre puedes realizar. HOY, este instante es sélo realidad concreta, puedes
hacerte cargo solamente de la responsabilidad de este dia, concentra toda tu energia en
hacer todo lo que puedas ahora, hoy, recuerda: siempre de la mejor manera.
3.- Ningun ser humano esta libre de la adversidad, cuando esta se presenta es motivo y
razon para que algunos se hundan y para que otros se superen. Tu eliges a cual grupo
quieres pertenecer
4.- Lucha con fe y persistencia en procura de tus objetivos, tienes que tener bien definido
donde quieres llegar, siempre lo tienes que tener presente, un contratiempo a lo mejor es
sOlo una prueba que pone aprueba tu determinacion antes de lograr lo que esperas y
mereces.
5.- Vale tanto tu determinacion como tu inteligencia. No importa los acontecimientos que
han ocurrido en tu vida, porque tienes la capacidad de elegir tu destino ahora. Asi que
busca lo positivo de cada situacion y ofrece todo lo bueno y deseable que hay dentro de ti
de esa forma podras cambiar tu futuro.
6.- Contribuye a la paz de todo lo que te rodea, evita por todos los medios ser fuente de

discordia y discusiones, acepta de manera comprometida, la dignidad humana de tus
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semejantes. Siembra semillas de convivencia y propicia la armonia interpersonal,
especialmente entre tus familiares directos, amigos y comparieros.

7.- Vive la felicidad con plenitud cuando percibas que vas alcanzando el alto ideal de ser
cada dia un poco mejor como persona; cuando ves cumplidos tus anhelos de experimentar
el crecimiento y la abundancia de los bienes internos y externos, Yy cuando ves coronados
tus suefios de contribuir a la felicidad y al mejoramiento propio y de las otras personas.

8.- Concentra tus energias para que hagas frente al desafio de cada momento. El Unico
tiempo que puedes vivir es el presente. Viwvelo con plenitud, amando de manera
comprometida lo que haces y quien eres, a quienes sirves y a quienes te sirven, a quienes
te aman y a quienes te odian.

9.- Si tuviste éxito, apdyate en la imagen de ese logro para proyectarte hacia nuevos
triunfos. Disfruta, serenamente, los buenos resultados de tus actividades inteligentes y de
tu compromiso, es una buena estrategia para grabar y reforzar en tu mente esa imagen
positiva de ti mismo.

10.- Repite una y otra vez, con conviccion: “ Logré lo que sofiaba! Puedo realizar mucho
mas de lo que he llevado a cabo. Estoy haciendo una excelente tarea gracias a la fe en mi

mismo, a mi perseverancia y compromiso con responsabilidad!”
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NUTRICION EN LA PERSONA CON OSTOMIA

OBJETIVOS DE UNA NUTRICION ADECUADA:

1. Proveer un soporte nutricional balanceado.

2. Prevenir de déficit de macro y de micronutrientes

3. Apoyar el metabolismo y promover la reparacion tisular y la funcion de 6rganos

4. Evitar complicaciones relacionadas a requerimientos nutricionales.

IMPORTANCIA DE LA NUTRICION:

El estado nutricional en condiciones normales es la resultante del balance entre lo
consumido y lo requerido, lo cual estd determinado por la calidad y cantidad de nutrientes
de la dieta y por su utilizacion completa en el organismo.

Una alimentacién deficiente, en la que faltan las sustancias nutritivas necesarias, conduce
al organismo humano al estado de desnutricion.

Las medidas alimentarias en un paciente ostomizado es importante para conseguir un
Optimo estado de nutricion y un correcto funcionamiento del estoma.
RECOMENDACIONES EN LA DIETA DE OSTOMIZADOS: DIETOTERAPIA
ORIENTADA.

La Dieta no es estricta, después de ser ostomizado debe introducir los alimentos poco a
poco y en pequefias cantidades. Por lo general, se inicia con una dieta baja en fibra y baja
en residuos, hasta establecer una dieta normal. No introducir alimentos nuevos hasta

comprobar como se toleran los anteriores.
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Explicarle que tiene que comer despacio y masticar bien, con la boca cerrada para evitar
la formacion de gases.

Conocer de algunos alimentos como la cebolla, ajo, pescado y huevos pueden producir
olores ofensivos.

Facilitarle al paciente un listado de alimentos que influyan en el aumento del olor y los
gases.

Evita ayunar y saltar comidas. Omitir comidas aumenta la incidencia de evacuaciones
acuosas y de gases.

Si aparecen diarrea o estrefiimiento utilizar dietas especiales.

Es importante beber una cantidad suficiente de agua (2-3 litros/dia), sobre todo entre las
comidas.

Disminuye la utilizacion de la cafeina. Puede incrementar el contenido &cido de tu
estdbmago y aumentar el tiempo de transito intestinal.

Utilizar la grasa en moderacion incluyendo aquella usada en la preparacion de la comida.
Nota: Si tienes intolerancia a la grasa, utiliza alimentos libres de grasa.

La falta de habitos higiénicos bucodentales genera alteraciones a dicho nivel (gingivitis,
pérdida de piezas dentales...)

Los habitos nocivos como el consumo de tabaco y alcohol pueden generar alteraciones
nutricionales por la disminucion del apetito que producen.

El alcohol puede interferir en la absorcion de diversos nutrientes como el acido folico,
vitamina B12, zinc, magnesio...

Facilitarle las guias nutricionales de ostomia provee una base de conocimientos.
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ALIMENTACION EN PACIENTES OSTOMIZADOS

Alimentos que contribuyen a la formacion de gas:

e Judias, lentejas, chicharos, frijoles.

Col, rabano, cebolla, brocoli, coliflor, pepino.

e Ciruelas pasas, manzana, pasas, platano.

e Cereales con salvado, salvado de cereales, Alimentos con elevado contenido de
lactosa: leche, helado, crema helada, nata.

e Los edulcorantes artificiales denominados como sorbitol y manitol, contenidos en

algunos dulces dietéticos y gomas

e Alimentos con elevado contenido en grasa.

Alimentos que aumentan los gases y el mal olor:

e Legumbres.

Cebollas vy ajos.

e ColYy colfflor.

e Frutos secos.

e Esparragos Y alcachofas.

e Huevos.

e Cerveza y bebidas con gas.
e Especias.

e Carne de cerdo.
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Alimentos que inhiben el olor:
e Mantequilla.
e Yoqurt.
e Queso fresco.
o Citricos
o Perejil.

¢ Menta.

Alimentos aconsejados:
e Frutas y verduras.
e Pescados y aves.
e Pastas y arroces.

e Leche y derivados.

Alimentos que se deben evitar:
e Carne de cerdo y charcuteria.
e (Crasas.
¢ Picantes.

e Alcohol y bebidas gaseosas.
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Alimentos astringentes:
e Platano y manzana.

e Arroz cocido.
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14. ARTICULACION CON EL PROGRAMA AMBULATORIO DE HERIDAS Y

OSTOMIAS HUV

Durante los dos semestres del afio 2013 se realizd pasantia en el programa ambulatorio de heridas
y ostomias del Hospital Universitario del Valle, los dias martes y viernes en horario desde las
7:00 horas hasta las 13:00 horas, donde se atienden pacientes ambulatorios que pertenecen al
programa, con heridas complejas en su mayoria heridas secundarias a laparotomia con
dehiscencia de suturas, las cuales requieren un proceso de cicatrizacién y tratamiento
especializado; fistulas grado I, II, Ill, IV, heridas en miembros superiores e inferiores de origen

traumatico o vascular arterial y venoso; heridas secundarias a complicaciones diabéticas.

Para el desarrollo de las actividades durante la pasantia en el programa ambulatorio de heridas y
ostomias del Hospital Universitario del Valle, fue necesario realizar revisién teodrica sobre el
proceso de cicatrizacion y la relacién con el soporte nutricional; aprender las diferentes técnicas
desarrolladas para el manejo avanzado de heridas complejas; los diferentes productos utilizados

para brindar un ambiente optimo que favorezca al proceso de cicatrizacion.

Durante el tiempo que se realizd la pasantia en el programa adquirimos conocimientos y pericia
para desarrollar un cuidado de enfermeria acorde a las necesidades de la persona; se adquirieron
herramientas para transmitir el cuidado de ostomias al grupo de apoyo Fundacion OSTOVIDA,;
como el cuidado de enfermeria, permite una retroalimentacion, las técnicas desarrolladas para el
manejo de ostomias, por las personas que llevan afios de ostomizados y que pertenecen a la
fundacion OSTOVIDA, fueron aprendidas y aplicadas a los pacientes recién ostomizados con

resultados positivos para el proceso de adaptacion de la persona recién ostomizada.
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Para ver evidencia de la pasantia en el programa ambulatorio de heridas y ostomias del Hospital

Universitario del Valle. Ver anexo N° 2

Durante la pasantia se insistio en realizar visitas domiciliarias a las personas con ostomias
integrantes de la fundacion OSTOVIDA, pero la respuesta siempre fue que los integrantes ya no
querian recibir este tipo de cuidado de enfermeria; pero que, estaban completamente dispuestos a
acompafiarnos a realizar dichas visitas a personas recién ostomizadas que se vincularan a la
fundacion. Para lo cual se disefi6 formatos clinicos, con miras a tener el registro de enfermeria
del cuidado brindado a las personas de la fundacion. Los formatos son: hoja de ingreso a la
fundacion, hoja de evolucion de enfermeria, nota de enfermeria, formato de valoracion por

dominios de enfermeria.

Para ver documentos clinicos de la fundacion OSTOVIDA, ver anexo numero 3
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15. CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA PERSONA CON OSTOMIA

Primera fase

Se realizd una reunion con la Docente Claudia Santamaria en la que se definieron los aspectos a
desarrollar para la conmemoracion del dia de la persona con ostomia. Se habld sobre cual era la
tematica que se debia tratar en el marco de esta conmemoracién. A nivel mundial se realiza bajo
un mismo lema en este caso es “ostomizado no estds solo” teniendo en cuenta la tematica a
trabajar a nivel mundial, se escoger el siguiente lema ‘“ostomizado, cuentas con nosotros”. Se
dividieron responsabilidades entre los estudiantes de pasantia Daniel Guerrero, Laura Diaz y

Wilmar Monsalve, con el apoyo de las estudiantes Ana Tarapués y Valentina Ceballos.

Segunda fase

Gestion de los diferentes ponentes para la conmemoracion, se convocé diferentes contactos por
medio de las profesoras Claudia Santamaria, Esperanza Londofio, Manuela Mera y Martha
Agrado. Finalmente se definieron un un total de 6 ponencias de la siguiente manera:
“Conviviendo con una ostomia” Lilian Valderrama, Enfermera Especialista en heridas y ostomias

Universidad del Valle; “Fundacion OSTOVIDA” Daniel Felipe Guerrero, Estudiante Enfermeria,

29
3

Universidad del Valle; “Percepcion de los pacientes del programa Clinica de heridas HUV
Laura Marcela Diaz, Estudiante Enfermeria, Universidad del Valle, “Tipos de estomas y

complicaciones”, Adriana Cabrera, Laboratorio convatec;, “la enfermedad como camino” Luis

41



Hernan Dominguez, Enfermero Especialista en heridas y ostomias, Universidad del Valle;
Experiencias de una persona con ostomia, Betty Trivifio, Integrante fundacion Ostovida. Y se
concretd una muestra artistica llamada “la gallinita” Sistole sin didstole, Grupo de teatro, Escuela

de Enfermeria.

Tercera fase

Organizacion de logistica, disefio de invitacion, cartelera de bienvenida, escarapelas, certificados
de asistencia. Creacion de la agenda del dia, gestion de auditorio, (ver Anexo No. 4), refrigerio a

cargo de laboratorio CONVATEC y elementos para el desarrollo del dia.
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16. MATRIZ DOFA

Internos

Externos

Debilidades

Fortalezas

1) Disminucién enla
participacion de los afiliados
en las actividades
programadas

2) De lajunta directiva de la
fundacidén solo se encuentra
la presidenta.

3) El resto de los integrantes
se encuentran ausentes.

1) Los miembros muestran
interes en mejorarla
condicion actual de la
fundacién

2) Los afiliados se muestran
participativos en los
encuentros educativos.

3) Disponibilidad de los
espacios de la Escuela de
Enfermeria para encuentros
educativos.

Amenazas

Estrategias DA

Estrategias FA

1) Falta de continuidad en la
participacion del estudiante
en calidad de pasantiaenla
fundacién

2) Ausencia de patrocinios o
recursos econémicos por
parte de laboratorios o
particulares 3)
Falta de sede principal de la
fundacién para encuentros
educativos. 4)
Falta de vinculacion de
nuevos afiliados en la
fundacién

Gestionar con el apoyo de
docentesy estudiantes de
pos grado la adquisicion de
materiales y espacios para
encuentros educativos

Construir propuestas con los
afiliados para generar
recursos destinados a los
encuentros educativos y
facilitar el traslado a los
encuentros educativos
Realizar un grupo nuevo de
personas con ostomia en la
parte ambulaotoria

Oportunidades

Estrategias DO

Estrategias FO

1) Participacién de
estudiantes en calidad de
pasantia asesorados por
docente de la Escuela de
Enfermeria

2) Participacion de equipos
interdisciplinares y de
estudiantes de pos grado en
los encuentros educativos.
3) Posibilidad de articular
pacientes recién egresados
del Hospital Universitario
del Valle ala
Fundaciéneducativos.

Aprovechar el talento
humano que dispone la
Universidad del Valle para
incluirlo en intervenciones
educativas, administrativas
y asistenciales
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Construir estrategias
educativas, asistenciales y
administrativoss articulados
con los afiliados y el talento
humano dispuesto por la
Universidad del Valle




17. DISCUSION

En la Teoria de la adaptacion propuesta por Callista Roy sobre los modelos de atencién se

plantean cuatro elementos:

Las necesidades fisioldgicas basicas: Esto es, las referidas a la circulacion, temperatura

corporal, oxigeno, liquidos organicos, suefio, actividad, alimentacion y eliminacion.

La autoimagen: El yo del hombre debe responder también a los cambios del entorno.

El dominio de un rol o papel: Cada persona cumple un papel distinto en la sociedad, segin su
situacion: madre, nifio, padre, enfermo, jubilado. Este papel cambia en ocasiones, como puede ser

el caso de un hombre empleado que se jubila y debe adaptarse al nuevo papel que tiene.

Interdependencia: La autoimagen y el dominio del papel social de cada individuo interacciona
con las personas de su entorno, ejerciendo y recibiendo influencias. Esto crea relaciones de

interdependencia, que pueden ser modificadas por los cambios del entorno.

En el trabajo realizado con la Fundacion se trabajaron estos 4 elementos de la siguiente forma:

Las necesidades fisiologicas basicas: las personas que tienen una ostomia ademéas de un cambio
de imagen, se alteran funciones basicas fisioldgicas del cuerpo humano como la eliminacion
intestinal, y su sintomas adicionales como alteracién del suefio y en algunos casos alteracion de la
absorcion intestinal dependiendo de la region afectada. Durante el trabajo con la fundacion se
vivencia los resultados de las intervenciones educativas en las cuales intervienen los pares, se
evidencia que los cuidados que se recomiendan por los pares tiene mucho mas impacto en los

integrantes de la fundacion, ya que por parte de los afiliados hablan de sus experiencias; las
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cuales al mostrar resultados reales y cercanos a la persona con ostomia, se evidencia mayor
fluidez y disposicion al momento de expresar experiencias previas las cuales tienen como

finalidad dar cuidados de enfermeria a las personas con ostomia.

La autoimagen: Uno de los aspectos que mas impactd a la mayoria de los afiliados fue el cambio
en su imagen corporal en el momento de manejar la ostomia, ya que la persona enfrenta un duelo
por haber “perdido” su imagen corporal. En este aspecto a la persona se le facilita mucho mas el
proceso de aceptacion de su nueva ostomia cuando interactlia con pares que se han cursado ese
evento de forma subjetiva en sus vidas, haciendo observaciones y siendo propositivos al

momento de realizar acompafiamiento a la persona recién ostomizada.

El dominio de un rol o papel: dentro de lo més dificil de adaptarse de las personas con ostomias
es el cambio en el desempefio del rol ya que muchas de las personas que son intervenidas
enfrentan cambios bruscos del rol, un ejemplo es el cambio de una persona que tiene rol de madre
y lo intercambia por el rol de paciente. Lo cual indica el tipico ejemplo en el que la persona
cambia de un rol de cuidador a persona sujeto de cuidado. Este elemento se veia evidenciado en
algunas personas jovenes, el cambio brusco de un rol de una persona que ya habiendo generado
independencia de los cuidados de sus padres, retoma el rol de persona sujeto de cuidado en el
momento que necesita de nuevo los cuidados constantes para mejorar su estado de salud. Sin
embargo hay que recalcar que los cuidadores sufrieron un cambio brusco del rol, vienen de un rol

de compariero sentimental y se adaptan a un nuevo rol de cuidadores en salud.

Interdependencia: Generalmente estas situaciones de interdependencia se veian afectadas

principalmente por el cambio del rol de la persona y mas frecuentemente por el cambio en su
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autoimagen, en donde se ve modificado por ejemplo el abandono del campo laboral, o las
limitaciones para concurrir con las personas que antes se acostumbraban en actos sociales. Esta
parte es vital por que como método principal de adaptacion en el campo de interdependencia esta
la creacion de estos grupos de apoyo para personas con ostomias, generando asi nuevas
relaciones de interdependencia en nuevos ambitos sociales (familia, amigos, trabajo, etc.) En
muchos casos las personas de la fundacién optaban por cambiar de actividades sociales y grupos
de personas, concurrian durante su proceso de adaptacion, estableciendo nuevos grupos sociales
como los que se daban en la fundacion OSTOVIDA. Todo esto cred nuevos lazos de
interdependencia vinculando a la mayoria en circulos sociales enfocados en los cuidados en

salud.
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18. CONCLUSIONES
Al realizar actividades con grupos de apoyo deben de ir encaminadas al empoderamiento
de los miembros de dicha fundacion, con el fin de evitar lazos de dependencia con los
colaboradores de dicha fundacion.
Los temas tratados en los encuentros educativos con personas que ya han hecho
consciencia de su estado de salud y conocen de su enfermedad, deben ser de temas
complementarios que fortalezcan el proceso de adaptacion y generalmente deben de ir
acompafiados de actividades ludicas que amenicen la actividad realizada, facilitando el
aprendizaje y motivando a futuras asistencias.
Como grupo de apoyo que brinda terapia de pares, es importante que haya un balance
entre las personas que necesitan de los cuidados y consejos secundarios a las experiencias
previas de personas que ya hayan sufrido este proceso junto con los pares que muestran
disposicion a compartir sus consejos y experiencias, todo este proceso mediado por el
profesional de enfermeria.
La participacion del profesional de enfermeria en grupos de apoyo y el acompafiamiento
realizado por el, es importante que sus actividades son de orientacion, observacion y
regulacion de la dinamica realizada. Y el profesional no debe hacer parte de la estructura
principal del grupo de apoyo ni acarrear con responsabilidades propias de las directivas

del grupo.
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19. RECOMENDACIONES

En el planteamiento de las actividades a realizar con los grupos de apoyos se recomienda
que el estudiante mantenga una postura de colaborador y regulador de los encuentros, y
motive a los afiliados en el empoderamiento de los procesos que se llevan a cabo en la
fundacion.

Continuar como grupo de apoyo a personas con ostomia, con las personas que han
asistido continuamente a los encuentros programados; integrando personas recien
ostomizadas, permitiendo asi, la interaccion dinamica entre los pares.

Promover la participacion de los estudiantes de 10mo semestre en su préctica
administrativa dentro de la Fundacion OSTOVIDA, para generar continuidad en los

procesos adelantados por la escuela de enfermeria.
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21. ANEXOS

ANEXO #1
ENCUESTA PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
EN LA FUNDACION OSTOVIDA 2013

Con el objetivo de identificar las necesidades para la realizacion de encuentros
educativos en la fundacion, se ha disefiado por parte de los estudiantes de enfermeria
de la universidad del valle, en calidad de pasantia institucional en la fundacién
OSTOVIDA, una encuesta que permitird que los integrantes, sean participes del disefio
del plan educativo que se realizara durante el afio 2013 y puedan ser propositivos al
momento de la escogencia de los temas a desarrollar.

Para lo cual, se ha desarrollado la actual encuesta, la cual, consta de 8 preguntas entre
abiertas y cerradas; el tiempo de desarrollo de la encuesta es de aproximadamente 15
minutos.

Responda con una X la opcion que mas sea de su preferencia.

1) El dltimo encuentro educativo que se realizd en la fundacion OSTOVIDA, fue,

realizado hace:
a. Menos de un mes.
b. Un mes y seis meses.

c. Seis mesesy doce meses.

J U UL

d. Mas de doce meses.
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2) Describa al menos tres temas que se hayan desarrollado en anteriores

encuentros educativos:

3) Seleccione con que tiempo de periodicidad, se realizaban los anteriores

encuentros educativos:
a. Cada mes.
b. Cada dos meses.

c. Cadatres meses.

IREpi

d. Cada cuatro meses.

4) Selecciones con que periodicidad, a usted, le parece mas apropiado la

realizacidn de los préximos encuentros educativos para el afio 2013:
a. Cada mes.
b. Cada dos meses.

c. Cada tres meses.

IRinin

d. Cada cuatro meses.

5) Seleccione tres de los temas que mas le interese trabajar durante los préximos

encuentros educativos para el afio 2013:

a. Nutricion.

b. Manejo de las complicaciones mas frecuentes de las ostomias.

c. Actitud mental positiva.



6)

7

8)

d. Métodos de relajacion.
e. Actividad fisica en personas con ostomias.

Describa qué metodologia le gustaria a usted que se aplicara durante el

desarrollo de los encuentros educativos para el afio 2013:

a.

Como califica la accesibilidad al sitio propuesto para desarrollar los encuentros

educativos (escuela de enfermeria de la Universidad del Valle):

a. Buena [ ]
b. Regular ]
c. mala [ 1]

Margue con una X que dias, usted, considera mas apropiado para la realizacion

de los encuentros educativos:

a. Jueves [ ]
b. Viernes 1]

c. sabado [ 1]
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ANEXO #2

PASANTIA PROGRAMA AMBULATORIO HERIDAS Y OSTOMIAS HOSPITAL

UNIVERSITARIO DEL VALLE.

2013/06/118
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2013/06/18
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ANEXO # 3

Formatos clinicos fundacion OSTOVIDA.

sl ¥alle

Universidad del Valle — Facultad de Salud - Escuela de Enfermeria
Grupo para la asesoria y el apoyo de la persona con ostomias y su familia

Fundacion OSTOVIDA
HOJA DE INGRESO
Datos de identificacion:
Fecha: __ __ __
Nombre:
N2 de identificacion: CC:___  Ti___ Otros:___
Edad: _____
Estado civil: Numero de hijos:
Procedencia: Escolaridad:
Ocupacion: Servicio de salud:
Direccion: Teléfono: Celular:
Correo electronico:
Cuidador responsable: Parentesco:
Direccion: Teléfono:
Tipo de ostomia: Numero de barrera:

Motivo de ostomia:

Fecha de ostomia:
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Sel Yalle

HOJA DE EVOLUCION

NOMBERE:

FECHA:

EDAD:

TIPO DE OSTOMIA:

HOJA NUMERO:

FECHA

EVOLUCION
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==

Universidad
el Valle

NOTA DE ENFERMERIA

NOMBERE:

FECHA:

EDAD:

TIPO DE OSTOMIA:

HOJA NUMERO:

FECHA

NOTA DEENFERMERIA
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Universidad

del Valle
GUIA DE VALORACION POR DOMINIOS
Fecha Elaborado por:

IDENTIFICACION:

Nombre HC

Edad: —— Estadocivl: —— Origen/Procedencia:

Escolaridad Ocupacion

Afiliacién a sistema de salud Credo Religioso
Responde por el Pte: Parentesco: Teléfono:

Motivo de consulta;

Ampliacion del motivo de consulta
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ANEXO #4

CONMEMORACION DIA DE LA PERSONA CON OSTOMIA

ESCARAPELA

DIA MUNDIAL DELA g e
PERSONA CON
OSTOMIA
oSTMZsr,,

Cuanda nads esperes 4¢ fx eida
4 L5 fuerzas falten
Y te stesitas venerdos,
retoma ef catifin,
O CRETEGUES LS SUenos,
| sigue adelante,
ahariendo obsioulos
NG La vida o es il
muchas (3 Geridas,
£y T Oy, | (%) itrets dis espinas,
As S 7 pera compartierda se torian
s leves,
Recnetdas woestis solo

VIEMBRE § DERO1S 7ot commiyn
m&mﬂl -12:30 PN _

Universidad del Vally ssde Szn Fenande
Esvusla Us Enfelimeriz
Calle 43 Nu 36-0C Edifliciu 110
Teldfonu 5135687

oSTMZ,

B

Convalec (]!

—
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FICADO DE ASISTENCIA
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AGENDA

LI ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

AGENDA DIA DE LA PERSONA CON OSTOMIA

.
7:45-8:15 am  Inscripciones m H“MIHME
8:15-8:30 am Bienvenida h mmna con

Martha Lucia Vasquez m ‘
mia

Directora de pregrado Enfermeria

8:30-9:00 am “Conviviendo conuna ostomia”
Lilian Valderrama
Enfermera Especialista en heridas y ostomias
Universidad del Valle

9:00-9:15 am “Fundacion OSTOWVIDA"
Daniel Felipe Guerrero
Estudiante Enfermeria 9° semestre
Universidad del Valle

9:15-9:30 am “Percepcion de los pacientes del programa Clinica de heridas HUV"
Laura Marcela Diaz
Estudiante Enfermeria 9° semestre
Universidad delValle

9:30-10:00 am “Refrigerio”

10:00-10:30 am Muestra artistica “la gallinita®.
Sistole sin didstole
Grupo de teatro
Escuela de Enfermeria

10:30-11:00 am “Tipos de estomasy complicaciones”
Adriana Cabrera
Laboratorio convatec.

11:00-11:30 am “la enfermedad como camino®”
Luis Hernan Dominguez
Enfermero Especialista en heridas y ostomias.
Universidad delvalle

11:30-12:00 m Experiencias de una persona con ostomia.
Betty Trivifio
Integrante fundacidn Ostovida

Rl AN

Bigs 5010
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ASISTENCIA

INSCRIPCIONES DIA MUNDIAL DE LA PERSONA CON OSTOMIA

"OSTOMIZADO CUENTA CON NOSOTROS"

NOMBRE CEDULA CARGO ENTIDAD TELEFONO CORREO
1|KAREN GONZALES 1107079747|ESTUDIANTE UNIVALLE 4039747 / 315 3{karengonzales1201@gmail.com
2|STEVEN MEJIA OSSA 1144164238|ESTUDIANTE UNIVALLE 4472335/310359stevenmejiaossa@gmail.com
3|YAMITH S. VINASCO 1151943079(ESTUDIANTE UNIVALLE 3217783582 |stevenvinasco@hotmail.com
4|LORENA MONTOYA 1143943710|ESTUDIANTE UNIVALLE 3167164783 |lorenal61191@gmail.com
5|BRAYAN DIAZ 1144058820|ESTUDIANTE UNIVALLE 3114058066 |bradibe-s@hotmail.com
6|STEPHANIE PABON 1144165123|ESTUDIANTE UNIVALLE 3017317660 |[stephal025@hotmail.com
7|CRISTIAN MUNOZ 1144025715|ESTUDIANTE UNIVALLE 3008611359 |[crishaziel@hotmail.com
8|LORENA CANON 1144035903 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3105921790 |allocaor@hotmail.com
9|KAROL YELINE ARCILA 1144038145|ESTUDIANTE UNIVALLE 3117754079 |yeline_19@hotmail.com
10|HEIDY JOHANA MEDINA 1116457272 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3158376461 |heidyumz89@hotmail.com
11|YESID TOBAR OSSA 116775399|ESTUDIANTE UNIVALLE 5575734 --
12|KATERINE OVIEDO 29675652 ESTUDIANTE UNIVALLE 3128280388 |kovi27@hotmail.com
13|JHONNY CHINCHILLA 94536348 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3136944583 [jhonnychto08@hotmail.com
14|ISABEL POLANIA 67015948 (ESTUDIANTE ELTAO 3175408579 |kathpoll@hotmail.com
15|stephani AGREDO 1143857136|ESTUDIANTE UNIVALLE 3163822716 |[tefa9415@hotmail.com
16|DANIEL SERRANO 1143932439|ESTUDIANTE UNIVALLE 3184214498 |[danserr 2@hormail.com
17|NATALIA GUTIERREZ 1130597867 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3166113738 [natagumo@gmail.com
18|MICHAEL CERON 1059905452 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3107112533 [michellceron23@hotmail.com
19|MAYRA A. CALDERON 1151947491 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3127042446 |mayra.calderon@correounivalle.¢
20(ANGIE GUERRERO 1151949455|ESTUDIANTE UNIVALLE 3162486751 |anguerrerob@gmail.com
21(ALVARO SIERRA 1130594186|ESTUDIANTE UNIVALLE 3163476905 |[connor872@gmail.com
22(NUDIETH C. GRAJALES 1144025834 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3174501494 [nudieth@gmail.com
23|LAURA VERGARA 1114824913|ESTUDIANTE UNIVALLE lauritaandreau@hotmail.com
24| MARLENY ARIAS 3130727|FAMILIAR 312 354 3105
25[(JOSE ARIAS 6426057|PACIENTE
26|0OMAR CUBILLOS 14200482|PACIENTE 5135219313
27(AMALIA CHILATRA 38983594 (FAMILIAR
28|HELEN PEREZ 1105321317|ESTUDIANTE UNIVALLE 3157533505 |yahelen.p@gmail.com
29(NATALIA LOZANO 1144159269|ESTUDIANTE UNIVALLE 3008834654 [natiloga02@hotmail.com
30[CAROLINA SUAREZ 1143844389|ESTUDIANTE UNIVALLE 3216298243 |carolinas019@hotmail.com
31{LAURA OCHOA 1062306841 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3006404797 |lau.ochoa.fdz@hotmail.com
32(YUDI DOMINGUEZ 1143838611|ESTUDIANTE UNIVALLE 3206472238 |estefany0814@hotmai.com
33(MIRIAM DEL CISNE LUZURRIA 256241|ENFERMERA SERVICIO DE SAL300 776 4957 |chialuzurriaga@hotmail.com
34(BRAYAN CHIVES 1151956377|ESTUDIANTE UNIVALLE 3166256440 [brayan dcl3@hotmail.com
35[JESSICA ANGULO 1143863885|ESTUDIANTE UNIVALLE 3218842115
36|GUSTAVO CORREA 2451861(PACIENTE 4265923
37|MARTHA CORONADA 38974920(FAMILIAR
38|NATALIA GARCIA 1113788986|ESTUDIANTE UNIVALLE 320656 5854 [nata247@hotmail.com
39|ANA MARIA BANGUERO 1144150087 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3173145110 |anita.banguero@gmail.com
40|LEIDY BURBANO 1144057717|ESTUDIANTE UNIVALLE 3117664612 |lidromono@hotmail.com
41|PAULA YELA 1059358648 |ESTUDIANTE UNIVALLE 3127634803 [paomar0628@hotmail.com
42|0SCAR E. ARANGO 14638297|ESTUDIANTE UNIVALLE 3117449862 |oscareduardoarango@hotmail.co
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ANEXO #5

Encuentros educativos
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