
CATEGORÍAS Y SUBCATEGORÍAS

1. Percepción del estado actual de la Política Cómo los diferentes actores involucrados (comunidad LGBTIQ+ y líderes comunitarios) han experimentado, 
interpretan y valoran la política pública "Calidiversidad"

1.1 Percepción de la efectividad de la política Evidencia cómo los actores perciben el nivel de logro de los objetivos de la política, es decir, si consideran que 
las acciones emprendidas han tenido resultados concretos.

1.2 Adecuación a las necesidad de la comunidad Aborda cómo la política pública Calidiversidad aborda las necesidades y demandas de la población 
LGBTIQ+, valorando su pertinencia y coherencia, especialmente en relación con la inclusión laboral.

1.3 Estrategias inclusivas Acciones o programas orientados a fortalecer la participación de la población LGBTIQ+ en espacios 
económicos, sociales y culturales.

2. Inclusión socio laboral y económica Conocer la capacidad de los miembros de la comunidad LGBTIQ+ para acceder a oportunidades laborales 
o emprender proyectos productivos.

3. Aportes hacía la política Aspectos que propondría las personas de la comunidad LGBTIQ+ beneficiadas por la política pública 
‘CALIDIVERSIDAD’ teniendo en cuenta las experiencias vividas.

3.1 Ajustes y mejoras sugeridas Propuestas hechas por la comunidad y actores involucrados para superar limitaciones 
o debilidades de la política.

3.2 Propuestas para fortalecer la inclusión Ideas o iniciativas orientadas a consolidar el eje estratégico de desarrollo económico con enfoque diverso.

4. Calidad de vida desde el bienestar Analiza la calidad de vida de los individuos y la construcción de un estado pleno de bienestar 
en relación a los escenarios laborales.

4.1 Bienestar integral
Dar cuenta de cómo las dimensiones emocional y psicológica, social y económica, interactúan en la vida de 
los miembros de la comunidad LGBTIQ+ y cómo la política pública Calidiversidad interviene en estas desde 
la perspectiva de los participantes.


