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Resumen

Introduccion: Este trabajo describe la estrategia de Promocién de la Salud Mental
del Joven Universitario denominada Grupo de Encuentro Yo me UniDapto el cual
se desarroll6 bajo la teoria del Cuidado Humano de Jean Watson y la Teoria
Centrada en el Persona de Carl Rogers, esta estrategia se baso en la intervencion
de pares que ofrecio un espacio de escuchay ayuda mutua. Se implementé a través
del modelo itinerante al interior de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electrénica —
EIEE, durante los periodos académicos 2015 -2016, donde los jévenes lograron el
fortalecimiento de sus capacidades personales para hacer frente a los nuevos retos
de la vida universitaria, contribuyo al desarrollo humano y la formacién integral.
Objetivo: Instaurar el Grupo de Encuentro Yo me UniDapto como un programa de
promocion de la salud mental del joven universitario en la EIEE de la Universidad
del Valle durante el afio académico 2015. Metodologia: Se desarrollaron tres
estrategias denominadas UniDapto es EIEE y EIEE también es UniDapto,
Construyendo Caminos y Unidaptacion, con lo que se logré el reconocimiento del
Grupo de Encuentro, el disefio del plan de accion, estructura, programacion,
desarrollo y evaluacion de 14 sesiones. Resultados: Logro ser instaurado al Interior
de la EIEE constituyéndose como una opcion saludable y eficaz de cuidado y la
promocion de la salud mental. Se evidencio la participacién de 259 jévenes, en su
mayoria de semestres superiores. Conclusiones: Yo me UniDapto se consolido
como una experiencia significativa donde se fomenté el autoconocimiento y el amor

propio y el amor por el otro y se promovieron conductas de autocuidado.

Palabras clave: grupo de encuentro, cuidado de enfermeria, promocion de la salud,
salud mental, autoconocimiento.



1. Introduccién

La vida universitaria pone a prueba las habilidades, destrezas y conocimientos del
estudiante para relacionarse con su nuevo entorno, en esta relacion convergen
diversidad de creencias, doctrinas, posturas politicas y sociales que influencia los
procesos de adaptacion, la salud mental y el bienestar universitario. La presencia
de diversos factores como la necesidad de aprobacion dentro de un grupo, el
desarraigo del lugar de origen en el caso de estudiantes de otras ciudades, el
desapego del hogar, la falta de un entorno afectivo, los factores econémicos (1), los
rasgos que definen la personalidad, desorientacion en relacion con la carrera, bajo
rendimiento, embarazo adolescente, dificultades familiares (2) las dudas frente a la
eleccion de la carrera y la carga académica tienen efecto sobre el desarrollo
individual y social, puede afectar la salud en general y en especial la salud mental

de la poblacion, poniendo en riesgo el desempefio académico y futuro profesional.

La Universidad del Valle como institucion de educacion superior comprometida con
la formacion integral, dirige sus acciones a la implementacion de estrategias y
programas que promuevan el desarrollo humano, dichas estrategias ameritan ser
desplegadas mediante intervenciones de cuidado efectivas, que contemplen el
fortalecimiento de las capacidades personales con las cuales el joven logre hacer
frente a los nuevos retos que la vida universitaria le ofrece, es decir con un enfoque

en salud mental.

Lo anterior llevo a desarrollar acciones de promocién de la salud mental del joven
universitario desde el programa de Enfermeria, dichas acciones tuvieron sus inicios
en el aflo 2012 con las practicas disciplinares de Cuidado de Enfermeria en Salud
Mental posteriormente se realizd una investigacion de grupos de encuentro
enfocada en la promocion de la salud mental cuyos resultados dieron validez a esta
estrategia y abrio el camino para el desarrollo de esta pasantia institucional a través

de la implementacion del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto, esta estrategia se

10



implemento al interior de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica - EIEE de
la Universidad del Valle, cuyas directivas se sumaron a esta iniciativa, con el fin de
contribuir en la formaciéon integral de los jovenes y en la construccion de una
ingenieria mas Humana. Para lograr un mayor acercamiento a la EIEE el Grupo de
Encuentro implementé el modelo itinerante, este modelo optimizo tiempo y espacio,

facilito el acceso de los jovenes y aumento su participacion.

Para la instauracion del Grupo de Encuentro al interior de la EIEE se llevaron a cabo
tres estrategias denominadas UniDapto es EIEE y EIEE también es UniDapto,
Construyendo Caminos y Unidaptacién, a través de las cuales se logré el
reconocimiento del grupo de encuentro y de la ardilla como icono infaltable, el
disefio del plan de accion, estructura y programacion de 14 sesiones, el desarrollo

y la evaluacion de las mismas.

De la evaluacion de los encuentros surgieron varios temas de analisis que
evidenciaron el autoconocimiento y el amor como ejes transversales, desde donde
el joven movilizo la auto aceptacion reconociendo sus capacidades y oportunidades
de cambio, ademas afirmo al amor como el fundamento de una Ingenieria mas
humana, constituyendo al Grupo de Encuentro como una opcion saludable y eficaz
ante el cuidado de la salud y de la vida al interior de la EIEE, que genero
experiencias de gran aprendizaje e impulso la auto actualizacion y la

autorrealizacién (3) en la busqueda de calidad de vida.
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2. Justificacioén

El ingreso a la universidad constituye un periodo critico de adaptacioén que plantea
nuevos retos para los jovenes universitarios (2), esto trae consigo la necesidad de
construir e implementar estrategias que favorezcan los procesos de adaptacion a la
vida universitaria y permitan el fortalecimiento de las capacidades personales con
las cuales el joven logre hacer frente de forma efectiva a los retos que el nuevo
entorno le plantea. Sin embargo, se carece de estrategias efectivas, que logren
abordar esta problematica de manera integral por lo cual algunos jévenes
universitarios presentan actitudes y conductas personales, afectivas y relacionales

gue ponen en riesgo su salud y en especial su salud mental.

Es muy comudn que durante los primeros semestres en la universidad se presente
un alto indice de desercion asociado a diversos factores, entre los cuales se
encuentran problemas econdmicos, desorientacion en relacion con la carrera, bajo
rendimiento, caso que se presenta dentro de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y
Electrdénica, cuya tasa de desercion estudiantil lamo nuestra atencidén acercandose
al 50% en cuarto semestre, por tal razén se hace necesario implementar estrategias
creativas e innovadoras que motiven al joven universitario a ser participe de una
experiencia significativa que promueva un cambio personal; una de estas
estrategias son los grupos de encuentro, estos buscan incrementar y mejorar las
habilidades de sus participantes en lo referido al autoconocimiento, a las relaciones

interpersonales y contribuir al desarrollo personal de los mismos.

Dicha estrategia se llevo a cabo con un enfoque humano, centrado en la persona
bajo los lineamientos de la promocién de la salud mental. Conocemos que los
jovenes se relacionan mejor entre ellos, por lo cual es necesario que estos espacios
de encuentro se basen en la intervencion de pares con el fin de facilitar la apertura
a la escucha y la ayuda mutua, contribuyendo a la generacién de redes de apoyo

significativas, donde los estudiantes se sientan incluidos en la comunidad
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universitaria y a su vez favorezcan una relacion saludable con su entorno, razén
por lo cual se justifico la creacion e implementacion del Grupo de Encuentro Yo me
UniDapto como una estrategia de Promocion de la Salud Mental del Joven

Universitario.

Es importante facilitar el acceso del joven a estas estrategias, lo que requiere
favorecer el acercamiento y aumentar su motivacion; un nuevo modelo para llegar
a esta poblacion lo ofrecen las estrategias itinerantes, modelo que adopto el Grupo
de Encuentro al interior de la EIEE para permear barrera, facilitar el acceso,
incrementar la participacion de los jovenes y optimizar tiempo y espacio;

convirtiéndolo en una estrategia costo efectiva.
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3. Objetivos

3.1.General

Instaurar el Grupo de Encuentro Yo me UniDapto como un programa de promocion
de la salud mental del joven universitario en la escuela de ingenieria eléctrica y

electronica de la Universidad del Valle durante el afio académico 2015.

3.2.Especificos

Establecer el Grupo de Encuentro Yo me UniDapto al interior de la EIEE mediante

el desarrollo de estrategias publicitarias efectivas.

Disefar el plan de accion, estructura y programacion de las sesiones acorde a
pardmetros normativos y legales que rigen el Grupo de Encuentro Yo me UniDapto

al interior de la EIEE de la Universidad del Valle.

Desarrollar las sesiones del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto las cuales se

someteran a un proceso de evaluacion y retroalimentacion permanente.
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4. Antecedentes

En el afio 2012 durante el desarrollo de las practicas disciplinares de Cuidado de
Enfermeria en Salud Mental al interior del campus universitario Meléndez, se
llevaron a cabo diferentes acciones enfocadas en el cuidado de la salud mental del
joven universitario y contaron con el apoyo del Servicio Psicoldgico, convirtiéndose
en experiencias significativas que lograron impactar en la poblacion estudiantil,
hecho que en un futuro abriria las puertas al desarrollo de una estrategia centrada

en la promocién de la salud mental del joven universitario.

Para el afio 2014 se realiza la investigacion de los aprendizajes y ganancias de los
estudiantes durante su participacion en un grupo de encuentro denominado ya en
ese entonces Yo me UniDapto, este grupo se enfocé en la promocion de la salud
mental del joven universitario. Los resultados de esta investigacion evidenciaron la
necesidad de implementar dichas estrategias de forma permanente, con lo cual se
lograra la instauraciéon de esta estrategia al interior del campus universitario,
contribuyendo asi de manera permanente al proceso de adaptacion a la vida

universitaria y al desarrollo personal de esta poblacion.

Durante el periodo académico agosto-diciembre de 2012, en que se realiz6 la
practica disciplinar, desarrollada en el marco de la asignatura de Cuidado de
Enfermeria en Salud Mental, se adelantaron actividades relacionadas con el
cuidado a la comunidad estudiantil universitaria bajo la mirada del Modelo Teérico
de Promocién de la Salud de Nola Pende. (4) Este posibilitdé la identificacion de
factores protectores en los jévenes; ademas se evidencio la presencia de multiples
factores de riesgo que afectan la salud general y la salud mental. Todas las acciones
estuvieron dirigidas hacia la promocién de los factores protectores de los jovenes
universitarios y el fomento de la salud mental positiva, a través de actividades que
se caracterizaron por integrar los procesos educativos en salud al desarrollo teérico

gue sustenta dichas acciones. A través de estas intervenciones se buscé brindar
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herramientas que contribuyeran a movilizar en ellos procesos de autoeficacia,
destrezas y habilidades para generar salud, fomentando conductas saludables, una
de ellas fue la realizacién del taller de sexualidad saludable y responsable que

motivo cambios frente a las conductas de riesgo.

Durante la préactica de Cuidado de Enfermeria a la persona con trastorno mental
desarrollada entre febrero y junio de 2013, se plantearon otras actividades de
cuidado, una de las cuales fue trabajar con los jovenes universitarios de la sede
Meléndez, iniciativa propuesta por la docente Delia Burgos Davila. Estas actividades
dieron paso a la creacién del grupo de encuentro (5), que se denominé “Grupo de
Encuentro Yo me UniDapto”, nombre que fue escogido por el equipo de trabajo de
ese entonces y cuyo marco teorico anterior se centro en la teérica de Callista Roy,
quien propone el modelo de procesos de adaptacion (6), ademas del uso produccién
tedrica de otros autores que sustentan conceptualmente lo que es y significa un

grupo de encuentro.

Para lograr el reconocimiento del Grupo de Encuentro, fue necesario establecer un
simbolo a través del cual se identificara el objetivo y la labor realizada, un simbolo
que le diera identidad, por lo tanto, el personaje emblematico seleccionado que
inspird el disefio del logo fue la ardilla, que habita en el campus universitario

Meléndez adaptandose a las condiciones de su entorno.

Fuente: elaboracion propia.
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Fuente: Imagen tomada por Burgos D. 2012

Se retoman las palabras que conforman el nombre propuesto en sus inicios, Yo me
UniDapto, Yo en el sentido de persona que siente y piensa, ademas para dar un
mensaje de capacidad de adaptacion al entorno (/’apto) y a los retos que impone

la Universidad (Uni).

Se considera para la presente pasantia, continuar con la linea de trabajo escogida
para el desarrollo de las actividades de la practica del afio 2013 donde se trabajo
con la teoria psicologica del color de Max Liuscher. Segun la teoria escogida,
Lischer expresa que el verde caracteriza el autocontrol, la fuerza de voluntad y la
capacidad de disfrutar, algo que caracteriza el Yo saludable. Por esta razén se
aduce, se escogio el verde, ya que el aprendizaje y las reflexiones son logros que
posibilitan el alcance de elementos encaminados hacia la autorrealizacién como lo

plantea Carl Rogers en su teoria psicolégica humanista.

Elrojo y el naranja, segun Luscher, representan la fuerza de voluntad y es un color
gue muestra lo excéntrico, activo, autbnomo, enérgico, y competitivo. Sus aspectos
afectivos son la apetencia, excitabilidad, autoridad y la sexualidad. Se buscé con

ellos generar estimulo en los jévenes universitarios, para que esta actividad fuera
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atractiva y los motivara a asistir y participar. (7) Esta es una estrategia que posibilita
se potencien habilidades, se reconozcan fortalezas y se genere calidad de vida;
ademas se evidencio la aceptacion de la propuesta y la necesidad de implementar

el Grupo de Encuentro Yo me UniDapto.

Estos antecedentes se convirtieron en el sustento de la labor desarrollada desde
Enfermeria que motivo y movilizo procesos de cuidado en torno a la Salud Mental
del joven universitario, ademas posibilitaron la realizacion de la pasantia
institucional cuyo fin fue instaurar el Grupo de Encuentro al interior de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica, con el apoyo de las directivas de la escuela que
permitieron la instauracién formal y legal de esta estrategia de “cuidado de la salud
mental de esta poblacién estudiantil”, articularla a Bienestar Universitario y por
altimo al programa de Universidad Saludable, Amigable y Segura. Estrategia que
se consider6 como una experiencia significativa que transciende la formacién
universitaria al desarrollo humano y contribuyo a la formacién integral. Ademas
facilito los procesos de autoactualizacion y autorealizacion desde el reconocimiento
en cada joven de sus propias capacidades. Cabe resaltar que este proceso
contribuyo al desarrollo de habilidades profesionales en el manejo de grupos de
encuentro, intervencion de pares, promocion de la salud mental y especificamente
a la construccion de una experiencia significativa que también construyo cuidado
transpersonal desde un enfoque humano en aras de mejorar la calidad de los

cuidados brindados a la poblacion en el area de la salud mental. (8)
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5. Propésito de la pasantia

Al finalizar el aflo 2015 Yo me UniDapto estara instaurado y consolidado en la
Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad del Valle, siendo
pionero en promover la Salud Mental positiva a través de la estrategia de grupo de
encuentro espacio que favorece el desarrollo humano y contribuye a la formacion

integral del joven universitario.
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6. Marco teérico

La estrategia de cuidado Yo me UniDapto desde sus inicios se sustenté y desarrollo
sobre dos bases tedricas solidas, una de ellas es la Teoria del Cuidado Humano de
Jean Watson, y la Teoria de la Terapia Centrada en la Persona de Carl Rogers,
teorias cuya vision filosdéfica es la fenomenologia. Esta estrategia se lidero desde
Enfermeria en busca de la promocién de la salud mental, con un enfoque humano,

centrado en la personay su desarrollo personal.

El Grupo de Encuentro es una estrategia de cuidado humano que contemplo como
fundamentos conceptuales el Holismo (9), lo humano y el valor del ser, su
posibilidad de crecimiento y auto-realizacién bajo los preceptos de congruencia,

aceptacion y consideracion positiva. (10)

El enfoque humano integra también los aspectos biopsicosociales que componen al
ser e intervienen en su desarrollo, definiendo su estado de salud, es asi como la
estructura y funcionamiento del organismo, la personalidad, motivacién, afectividad,
cognicion y el sistema social fundamentado en influencias culturales, ambientales,
familiares y sociales fueron contemplados dentro de esta estrategia, reconociendo
que las personas requieren de un entorno social para desarrollarse, auto-
actualizarse y auto-realizarse, lo anterior desempefia un papel significativo dentro

de la conducta humana que se refleja en el estado de salud. (11)

6.1.Jean Watson y su Teoria del Cuidado Humano

Watson reconoce que el cuidar es parte elemental del Ser y es el acto mas primitivo
que el ser humano realiza en relacion a las necesidades del otro Afirma que la
ciencia del cuidado contribuye al desarrollo de la Humanidad y es una fuerza de

vida para los profesionales de Enfermeria y para los sujetos de cuidado, a la vez
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considera que la practica humanizada es fundamental para favorecer el proceso de

sanacion de las personas. (12)

Define el cuidado desde el campo fenomenoldgico, observa a la persona en su
totalidad la cual engloba sentimientos, sensaciones, pensamientos, creencias,
objetivos, percepciones, es decir se abarca al individuo en la construccion de su
historia de vida desde el pasado, el presente y el futuro con una mirada sensible en
torno a sus necesidades y vivencias, enfoca los procesos de cuidado hacia una

relacion auténtica que constituye la esencia de la disciplina de Enfermeria.

Para Watson el amor y la humildad son fundamentos humanos desde donde se
logra interactuar con las fuerzas universales que movilizan la consciencia humana
para generar cambios significativos en si mismos, en el otro y en su relacién con el
entorno. El cuidado transpersonal genera un campo energético en el cual el campo
individual del enfermero (a) se encuentra con el de la persona sujeto de cuidado e
interactian generando cambios significativos que se ven reflejados en el futuro de
estas personas, se genera un entorno de entrega, educacion, calidez, humanidad y
amor, que encamina a la persona a una formacion integral. Estas bases
conceptuales ofrecidas por Watson permitieron la creacibn de un Grupo de
Encuentro humanizado centrado en la persona, promoviendo un espacio que
potencio recursos personales, crecimiento personal y fomento el autocuidado en
relacion a la salud mental e integral del joven universitario; lo cual a su vez propendi6
su relacién arménica consigo mismo y su ambiente. La caracteristica fundamental
de la teoria de Jean Watson es su interés en el cuidado centrado en la cultura, los
valores y las creencias de las personas, entendiéndolo como la base de la existencia
humana, la preocupacion por los otros, ayuda a la persona a realizarse y a
actualizarse. Es una manera de ser y de estar en relacion con otros, una manera de
estar en el mundo, un elemento esencial para todo proceso de adaptacién, una
relacion de coopresencia y de reciprocidad, vinculada al Grupo de Encuentro. Esta

es una perspectiva fenomenoldgica, segun la cual el cuidado es un fendmeno
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impregnado de subjetividad que conduce a preocuparse por las experiencias de la
otra persona. También parte del humanismo existencial que tiene en cuenta la
globalidad de la experiencia de la persona, en un momento especifico de su

existencia y de la espiritualidad. (13)

Watson en 1979 afirm6 que el cuidado transpersonal se alcanza formando y
revelando al otro la posibilidad de cambios personales para fomentar la salud,
educacion mediada por un apoyo situacional e instruccién que contemple métodos
efectivos para la resolucion de problemas y reconocimiento de capacidades propias
de superacién y adaptacion a las circunstancias de vida (14), Pilares que
sustentaron también la base conceptual y la estructura de este grupo de encuentro
para los jovenes que se encuentran en proceso de adaptacion a la vida universitaria.
El grupo de encuentro, debi6é focalizarse en un acompafiamiento sensible
orientando a los jovenes hacia la toma de decisiones responsables relacionadas
con su salud, dicho acompafiamiento estuvo basado en el conocimiento y en la
practica de una actitud terapéutica, cuyo proposito fue ademas beneficiar a un
mayor numero de jovenes universitarios, facilitando el acceso y organizando
intervenciones que involucraron un manejo de recurso de manera efectiva. Dichas
intervenciones se efectuaron para el logro de la instauracién del Grupo de Encuentro
Yo me UniDapto modalidad itinerante en la Escuela de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la Universidad del Valle, donde se tuvo la oportunidad de aportar a

la formacion integral del joven universitario.

Esta estrategia de promocion de la salud mental del joven universitario, se construyo
como una experiencia significativa donde se fomentaron y fortalecieron relaciones
interpersonales constructivas, generadas bajo un interés genuino. Este espacio,
permiti6 guiar a los jovenes universitarios hacia el reconocimiento de sus
capacidades y oportunidades de cambio personal, fomentar la salud, habitos
saludables, ofrecer apoyo situacional, ensefiar métodos de resoluciéon de

problemas, reconocer capacidades de superacion y adaptacion, descubrir en el otro
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potencialidades, habilidades y destrezas mediante la intervencion entre pares y la
comunicacién asertiva, bajo un cuidado grupal que facilitd el mantenimiento y la

proteccion de la salud mental.

6.2.Carl Rogers, el humanismo y la terapia centrada en la persona

Carl Rogers pertenece a la linea de psicologia humanista, quien también se
fundamenta en la fenomenologia, sus postulados enuncian creer en el valor de la
persona, cada vez que ella se enfrenta a escenarios diferentes, considera que esta
haciendo lo correcto (15), para Rogers cada individuo segun sus experiencias y
habilidades adquiridas tiene herramientas suficientes que puede utilizar para
responder a cualquier evento que se presente en su vida e interaccion con su

entorno.

Propone la terapia centrada en la persona, donde se valora el ser por el ser, base
fundamental para orientar a la persona hacia si misma, con posibilidades para lograr
su realizacion, tomar decisiones que le permitan la posibilidad de indagar y descubrir
en si mismo sentimientos positivos y oportunidades de cambio, acciones que
fomentan la autoestima y reconocen la experiencia como conocimiento basico para
empezar un camino en busqueda de su bienestar. (15) Descubri6é que las personas
gue acudian a terapia en busqueda de ayuda para resolver sus problemas
personales, en realidad iban en busca de si mismos, eso establece la importancia
de buscar la identidad y el amor propio, ademas de entender que cada persona
desde su experiencia comprende las percepciones y sensaciones de manera
individual. (16)

El trabajo con las personas y su salud debe tener una vision de integralidad, este
precepto esta inmerso dentro de la estrategia de promocion de la salud mental
desarrollada en la comunidad universitaria. Rogers expresa que la persona

representa el centro de todo, es un ser multidimensional que posee recursos que lo
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ayudan a existir en plenitud, por lo tanto puede desarrollar diferentes roles en cada
uno de las areas de vida donde se desenvuelve, esto vislumbra que aunque el ser
humano tiene capacidades para generar su bienestar y equilibrio, existen variables

gue modifican sus respuestas ante las diversas situaciones que plantea la vida.

Rogers en su modelo terapéutico propone una actitud de aceptacion, calida y
positiva, hacia la persona. Esto supone, por parte del facilitador, el deseo genuino
de que cada ser sea auténtico, cualquier sentimiento que surja en él en ese
momento: temor, confusién, dolor, orgullo, enojo, odio, amor, coraje o panico, es la
expresion auténtica de su existencia, esto hace que se preocupe por la persona que
solicita su apoyo de manera no posesiva y lo valore incondicionalmente; esta
situacion demuestra que cuanto mas afianzada se halle esta actitud en el facilitador
o cuidador, mayores seran las probabilidades de lograr el éxito del encuentro,
llevando a que cada persona reorganice el concepto de si mismo, se conciba como
una persona valiosa, capaz de crear sus normas Yy valores sobre la base de su

propia experiencia y desarrolle actitudes mucho mas positivas hacia si mismo. (17)

El manejo de un grupo de personas que buscan encuentro y apoyo emocional, debe
tener los siguientes parametros para que sea realmente efectivo y se logre llegar a

la autorrealizacion:

« Utiliza los sentidos y experiencias, asi como el confiar plenamente en si
mismo.

e Incentiva en el individuo el auto concepto, ya que lo que la persona piensa
de si misma influye en todo lo que hace.

« Permite aprender a través de la experiencia y el vivir en el aqui y el ahora.

« Facilita el vivir y controlar los propios estimulos.

o [Fomenta la creatividad, la libertad y la responsabilidad de la persona con si
misma y con su entorno.

« Aumenta y mejora la comunicacion y las relaciones interpersonales.
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« Fomenta el equilibrio dindmico de las capacidades cognitivas, emocionales,

conductuales y espirituales y su relacién con el entorno.

Por lo anterior se requiere que la persona participante en cada grupo de encuentro
tenga apertura hacia la experiencia, relaciones afectivas con los demas, no se
encuentre a la defensiva, con exactitud de conciencia e incondicional autor respeto
y cuanto mayor sea la congruencia entre la experiencia, conciencia 'y comunicacion,
mayores seran las posibilidades de que las relaciones que se establezcan con el
otro, partan de la comunicacion asertiva, facilitando la comprension mutua dentro

del proceso de aprendizaje.

Los pilares y técnicas, bajo las cuales Rogers establece que la terapia centrada en
la persona sea efectiva y logra demostrarle al individuo que es importante, que sus
aportes son relevantes, contribuyen al cuidado de si mismo y de los demas, van de
la mano con la empatia y la comunicaciéon asertiva, ingredientes esenciales en un
grupo de encuentro, razén por la cual se hace necesario adaptarlas e
implementarlas en cada una de las horas y sesiones de trabajo del Grupo de

Encuentro Yo me UniDapto. Estas son las siguientes:

e Saber escuchar. Las personas desean hablar acerca de sus problemas, sin
ser criticados, ni juzgados. El saber escucharse dentro del grupo permite
reconocer lo que no se expresa, favorece el flujo de energia, permite que
todos los asistentes se sientan comodos e incluidos en la dinAmica de ayuda
mutua, lo que favorece la continuidad en la asistencia y los cambios
significativos en el comportamiento. (18)

o Técnicas de reflejo. Permite el reconocimiento de los pensamientos y de los
sentimientos a través de la repeticion verbal. El reflejo del sentimiento, se
hace sobre el contenido de la comunicacion, segun la expresion de las
palabras, el profesional refleja los sentimientos a cada miembro del grupo sin

imponerlos (usted piensa..., usted siente ahora...). Igual se trabaja con el
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reflejo de actitud, en el cual se reflejan actitudes que derivan de manera
directa del lenguaje corporal del individuo, puede decirse su significado por
medio de la comunicacion y de la actitud. Se utiliza expresiones como: “Si no
me equivoco usted trata de decir...” Se refleja ademas el pensamiento, para
lo cual se permite hablar en forma libre y sincera. El reflejo de la experiencia
consiste en observar las posturas, los gestos, los diferentes tonos de voz y
miradas de los integrantes del grupo, pues reflejan tanto los sentimientos
como sus conductas no verbales y verbales.

o EIl respeto: Promueve las relaciones sociales cordiales mediante un
descubrimiento de si mismo. El conocimiento del yo real, implica la
comprension de los propios valores, metas y cosas que le dan significado a
la vida, esto se descubre plenamente mediante la observacion del yo en
accion, dentro del contexto grupal mediante relaciones empaticas.

o Técnicas de terminacion. Buscan establecer limites de tiempo, elaboracion
de resumenes favorables de las actividades realizadas, una reflexion grupal
gue marque el cierre, marca la llegada del ultimo lapso y permite a los
participantes reducir sentimientos de ansiedad o de agitacion ante la

finalizacién de la sesidon de encuentro.

Las dos teorias que enmarcan el desarrollo del grupo de encuentro se
interrelacionan al otorgarle valor al ser, reconocer su subjetividad, considerarlo
como un ser integral, que se expresa por sus significados y simbolizaciones, desde
la vision fenomenoldgica, donde la persona es capaz de enriquecer su calidad de
vida, favoreciendo su desarrollo integral y la busqueda del equilibrio para disfrutar

de salud mental.
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7. Marco referencial

El Grupo de Encuentro Yo me UniDapto como Estrategia de Promocion de la Salud
Mental del Joven Universitario se fundamenté en el cuidado humano y el holismo,
considerados también como ejes de la disciplina de Enfermeria. La salud mental es
un estado dindmico y subjetivo, la cual esta relacionada con estados de felicidad,
satisfaccion, auto actualizacién y capacidad de realizacién personal, aspectos que
convergen con el objetivo del grupo de encuentro, las cuales al ser fortalecidas
generan bienestar en el individuo y seguridad para relacionarse consigo mismo, con

los demés y con su entorno. (19)

Cuando se trata de acciones a favor de la salud mental deben realizarse bajo la
vision de promocién de la salud, cuyo objetivo se centra en considerarla como un
derecho a gozar de completo bienestar fisico, social, cognitivo y emocional, hecho
que le permite a la persona ser productiva y generar relaciones satisfactorias (20);
donde se fortalecen recursos personales y colectivos, aspectos claves que deben
ser resaltados en los jovenes universitarios que les permita conocerse mejor,
mejorar su autoestima expandir su conciencia, ser seres mas responsables,
fortalecer habilidades con respecto al cuidado de su propia salud y aquellas que le
permitan desarrollarse en el transcurso de su vida; todo lo anterior son recursos que
le aportan a la toma decisiones y a la adopcién de formas de vivir mas saludables
estableciendo con ello un mejor control sobre su propia salud (21); ademas le
permite mantener relaciones interpersonales satisfactorias para desempefiarse en
los diferentes roles acordes a las exigencias del entorno. Esto se relaciona con
bienestar personal y social, los cuales se ven reflejados en el desarrollo humano y

procesos de adaptacion.
Por lo anterior el realizar intervenciones de promocion de la salud mental en la

universidad, es fundamental, porque la construccion de ambientes fisicos, psiquicos

y sociales influyen de manera positiva sobre la calidad de vida, la salud integral,
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éxito y crecimiento personal de los jovenes que forman parte de esta comunidad. El
reconocer y fortalecer habilidades, dentro del contexto universitario contribuyen en
la capacidad para manejar de forma armonica las diferentes situaciones a las que
se ven enfrentados producto de los riesgos psicosociales que determinan su
conducta diaria. Sin embargo es importante recordar que todo comportamiento
pensamiento o accion esta influenciado por las creencias del individuo (22), que en
caso de los jovenes se considera un reto para los agentes de salud debido a que se
deben disefiar estrategias de promocion de la salud creativas, innovadoras e
incluyentes que contemplen distintos procesos como el aprendizaje, la cognicion, la

motivacion y la emocion.

Esta clase de estrategias en promocion y proteccion de la salud mental deben ser
dirigidas a los jovenes universitarios que inician su experiencia formativa en la
educacion superior, puesto que en la etapa del curso vital en la que se encuentran
se ve expuestos a diversos factores de riesgo. Dichas estrategias deben llevarse a
cabo mediante dindmicas interactivas, participativas entre pares, que busquen

favorecer de forma integral el bienestar y mejorar la calidad de vida.

7.1.Psicoterapia de grupo

La psicoterapia de grupo nace a partir de la crisis global de la segunda guerra
mundial, como respuesta a las necesidades psicoldgicas que tenian los soldados,
quienes regresaban de combatir; terapia que en decenios posteriores comenzo6 a
tener un gran auge por las posibilidades que brindaba a los pacientes de mejorar su
experiencia y vivencia sobre los afectos, su autoimagen y el rescate del sentido de

pertenencia.
Entre las diversas definiciones que se han propuesto respecto a terapia de grupo y

apoyo social, se destaca la definicion dada por Katz y Bender (1976) (22), que

coincide con la multiples modificaciones del sistema de seguridad social a nivel de
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atencién primaria en salud y que ha sido adoptada por la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), la cual define y da claridad conceptual sobre una de las tantas
estrategias utilizadas con trabajo de grupos, los famosos grupos de autoayuda:
“....son grupos pequefios y voluntarios estructurados para la ayuda mutua y la
consecuciéon de un propésito especifico. Estos grupos estan integrados
habitualmente por iguales que se relunen para ayudarse mutuamente en la
satisfaccion de una necesidad comun, para superar un dificultad comun o problemas
que trastornan la vida cotidiana, y conseguir cambios sociales y/o personales
deseados”. (23)

Estos grupos de autoayuda, son una oportunidad donde los profesionales de la
salud ven la necesidad de implementar estrategias, dado que permite mayor
cobertura de poblacion para proveer atencién en salud y apoyo psicolégico. El
apoyo social percibido al interior de estos grupos, es uno de los factores que inciden
en la fundamentacion de un auto concepto positivo, encontrandose tanto el individuo
como su entorno social en una relacion dinAmica, saludable y positiva, relacion

asertiva que hace manifiesta la calidad de vida. (37)

Existen grupos estructurados, segun estudios actuales, cuya poblacion de estudio
fueron personas joévenes y adolescentes, manejan como estrategia el ejemplo de la
otra persona para poder alentar a los participantes a hablar sobre sus necesidades
(17), motivo por el cual pueden ser utilizados como modelo de comunicacion,
formacién, promocion de la salud y educacion para la poblacién o comunidades. Sin
embargo estos estudios identificaron dos factores importantes que influyen en su
creacion y pobre continuidad: la escasa participacion de la poblacién en los grupos
de apoyo y la ausencia de la creencia en la capacidad de los grupos de apoyo para
cambiar la realidad, también la percepcion del grupo de encuentro como la

prestacion de un servicio y no como una estrategia de accién conjunta.
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Segun Navarro (2004), los grupos de encuentro se conciben como espacios donde
se valora la confidencialidad, apoyo y ayuda eficaz, asegura, favorecen espacios
para compartir experiencias similares y aumentar el nimero de amistades lo que
beneficia redes de apoyo y afrontamiento activo de dificultades, las narrativas de
vida y experiencia subjetiva sirven como soporte y motivacion para el cambio de las
personas asistentes al grupo, que se puede traducir en una relacion costo beneficio,
donde en un solo momento se atienden varias personas a quienes se les ha
facilitado el acceso, se les reconoce sus habilidades, ademas de la favorabilidad de

atencion en salud a bajo costo. (24)

Ademas de ser nombrados como espacios que favorecen el soporte del yo, los
grupos brindan la oportunidad de relacionarse con las experiencias de otros,
fortalecen la importancia del autocuidado en la gestion de necesidades de salud
mental, son fuente de inspiracion y esperanza, y facilitan la inclusién a redes
sociales. Los participantes suelen compartir experiencias personales, discuten las
vivencias, las luchas y las estrategias que les fueron utiles en la solucion de
conflictos. Los grupos de apoyo contribuyen a que los asistentes puedan reconocer
las necesidades de un cambio personal y/o el cambio social para darle un mejor

manejo a sus vidas.

Los jévenes que se unen a los grupos de encuentro se sienten insatisfechos con
alguna situacion actual y estan en busca de algo diferente. Generalmente se sienten
incapaces de cambiar su situacion, en los encuentros ellos pueden considerar
cuidadosamente sus problemas personales, su lugar en el mundo, y sus relaciones
con los demas y por medio de la auto-exploracion logran entenderse a si mismos y

a sus experiencias personales. (25)
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7.2.Grupos de encuentro

Son una estrategia de apoyo colectivo; se constituye en un grupo organizado para
personas consideradas equilibradas emocionalmente y en condiciones de favorecer
procesos de auto apoyo, en los que se priorizan los aspectos relacionados con el
autoconocimiento, la sensibilizacion, el entrenamiento y formas de funcion en el
contacto con los deméas ante cualquier situacion, lo que define la calidad en las
relaciones interpersonales. De cualquier forma el énfasis se da en los aspectos
educativos mas que en los psicoterapéuticos, sin embargo no se deja de lado el

aspecto terapéutico.

Los grupos de encuentro sustentan el punto de vista de que la participacion de los
sujetos en el grupo constituye una situacion experimental, en la que cada cual es a
la vez objeto y sujeto de la accion, cada individuo aprende a partir de su propia
participacion en el grupo, de lo que experimenta en si y observa en los demas, estos
encuentros tienen como divisa la auto apertura, la retroalimentacion, el aprender a
hacer y la creatividad, todo lo cual transcurre en un clima de libertad que contribuye

al logro de los objetivos trazados.

Los objetivos fundamentales de los grupos de encuentro son los de incrementar y
mejorar las habilidades de sus participantes en lo referido, a la relacion
intrapersonal, a las relaciones interpersonales y el contribuir al desarrollo personal
de los mismos. Para que los objetivos se puedan cumplir resulta necesario generara
un espacio en el cual se facilite la plena libertad de expresion, los participantes
logren auto apertura a su experiencia, lo cual facilita la expresion de las

potencialidades y el desarrollo personal.

Segun Rogers, el grupo de encuentro pasa en su desarrollo por las siguientes

etapas (3):
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Primera etapa: inicio del grupo, el facilitador comunica a los miembros que
ellos deben dirigir el grupo y comienza la introduccion de ellos. En esta etapa
predominan los silencios, la tensidon y la confusion, cada cual comunica sin
tener en cuenta el otro.

Segunda etapa: se caracteriza por la resistencia de los participantes a la
expresion y la exploracion personal. Los sujetos comienzan manifestando en
Su si mismo—publico y progresivamente y con temor el si mismo privado.
Tercera etapa: se describen los sentimientos pasados y presentes como Si
estuvieran en el pasado para disminuir su importancia.

Cuarta etapa: se expresan los sentimientos negativos hacia el facilitador o
hacia otros miembros del grupo.

Quinta etapa: en esta etapa comienza la exploracion y la expresion del
material personalmente significativo.

Sexta etapa: en este momento evolutivo del grupo comienzan a expresarse
sentimientos interpersonales inmediatos dentro del grupo.

Séptima etapa: el grupo muestra su capacidad de aliviar el dolor ajeno.
Octava etapa: cada individuo se va aceptando mas a si mismo, se encuentra
contento tal y como es, con sus virtudes y defectos, acepta toda su
experiencia como suya y sus actuaciones. Es el momento en que se
comienza a cambiar.

Novena etapa: van desapareciendo las fachadas, aquellos sujetos que son
los primeros en quitarse las mascaras en el grupo sirven de ejemplo y
estimulo a los demas.

Décima etapa: se perfilan las relaciones intergrupales. Se han roto las
fachadas y los sujetos se enfrentan con entera libertad.

Décimo primera etapa: la retroalimentacion a veces es muy fuerte y provoco
algunos enfrentamientos entre los miembros del grupo pero que es aceptada
por los mismos.

Décimo segunda etapa: se observa la ayuda mutua que se brindan los

miembros del grupo, cada uno es un coofacilitador.
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« Décimo tercera etapa: los miembros del grupo desarrollan entre si
relaciones auténticas.

o Deécimo cuarta etapa: los miembros del grupo se sienten como una familia
unida, donde expresan todos los sentimientos y problemas. Se observa la
expresion de sentimiento positivo y el acercamiento mutuo entre la mayoria
de los participantes.

« Décimo quinta etapa: resulta evidente los cambios de conducta que se
operan en el grupo. El grupo es una entidad, cuya finalidad es la de propiciar
cambios o modificaciones en sus miembros, desarrollando para ello
determinadas actividades especificas, considerando estas actividades y la
interaccion de los miembros del grupo entre si, como el principal agente de

cambio.

El criterio general que moviliza a la participacion en un grupo es el de necesitar
apoyo emocional, necesidades humanas diversas como la inclusion, red y
pertenencia, identidad colectiva, determinado trastorno emocional que requiera de
una accion de ayuda, escucha y accién terapéutica (al rebasar los recursos del
individuo y de su sistema de apoyo para enfrentar el mismo) para su solucion. Aun
cuando los criterios, en cuanto al nimero de participantes, edades, pueden variar
segun los enfoques, en general se siguen los siguientes puntos de vista para la

inclusion y exclusion de sus participantes:

Para el grupo de encuentro, se consideran algunos criterios que definen la inclusion

de los participantes:

o Actitud del participante para adaptarse a su semejante.

« Capacidad para exponer sus necesidades y/o problemas delante del grupo.

« Nivel de tolerancia de la hostilidad y expresiones agresivas que puedan ser
dirigidas hacia un individuo por parte de los otros participantes.

« Tolerancia en general a la frustracion.
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o Posibilidades de comunicacién asertiva.

Los criterios que determinan la exclusion, son:

« Sospecha de alteracion del estado de animo, cuadros depresivos o posibles
diagnésticos médicos de trastorno mental.

e Sintomas de desequilibrio ante el contexto social (alteraciéon grave por
consumo de sustancias psicoactivas), desequilibrios emocionales graves,
depresion, caracter excesivamente dominante.

e Personas ansiosas, cuando cualquier otro se convierta en el centro de la
atencion del grupo y que como defensa traten de asumir el centro de la
escena grupal, por cualquier medio a su alcance.

o Personas excesivamente agresivas (perturban la comunicacion y cohesion

del grupo).

7.3.Promocién de la salud

En el afio 1986 se celebro la Primera Conferencia Internacional de la Promocion de
la Salud denominada La carta de Ottawa, la cual ha sido la gran impulsadora de
practicas promotoras, entendidas “como un proceso que permite a las personas
incrementar su control sobre su salud y en consecuencia mejorarla y contribuir a la
calidad de vida. Para llegar a un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
un individuo o grupo debe tener la capacidad de identificar y realizar su proyecto de
vida, satisfacer sus necesidades y manejar o transformar su ambiente”. La
Promocion de la Salud parte de la base de que “la salud es construida y vivida por
las personas en un ambiente cotidiano, donde ellas trabajan, aprenden, juegan y
aman” (26) este concepto se emplea en esta pasantia institucional para referirse a
las acciones dirigidas hacia los jovenes universitarios de la EIEE, las cuales son

promovidas desde la Escuela de Enfermeria de la Universidad.
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La Promocion de la Salud debe incluir la educacién, orientacion y fomento de
habilidades y capacidades de los individuos para ejercer un mayor control sobre su
propia salud y la de la comunidad. En busqueda de cumplir con los objetivos de la
promocién de la salud en el campus de la Universidad del Valle sede Meléndez se
dio sentido a una estrategia de promocion de la salud mental, denominada Grupo
de Encuentro Yo me UniDapto bajo la dinamica de estrategia de pares que fomenta

el cuidado de si mismo.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) establece cinco campos de
accion o estrategias de promocion de la salud: establecimiento de politicas publicas
saludables, creacion de entornos saludables, habilitacion de las comunidades, la
adquisicion de aptitudes personales y la reorientacion de los servicios de salud. Al
observar estos campos, el grupo de encuentro modalidad itinerante contempla
algunos de ellos en su dinamica, en especial el de potenciar habilidades personales
y la reorientacion de los servicios de la Salud, puesto que su estructura y manejo se
basa en incrementar y mejorar las habilidades de los participantes para afrontar las
diversas situaciones que le ofrece el entorno, contribuyendo a su desarrollo
personal, por otro lado funciona como un medio para acercarse a la comunidad

trascendiendo los servicios clinicos y asistenciales.

De acuerdo a lo mencionado, el grupo de encuentro sigue los lineamientos
propuestos para la promocién de la salud, este propésito involucra a todos los
actores sociales; la universidad se integra como actor social al logro de este
propésito desde el trabajo que se viene desarrollando dentro del Servicio de
Bienestar Universitario y las diferentes Estrategias Institucionales. Para ello se
requiere toda una planificacion a corto, mediano y largo plazo, que represente todos
los intereses y compromisos de la comunidad universitaria, desde aqui el Grupo de
Encuentro Yo me UniDapto cumplié el proposito de apoyo a los jovenes

universitarios en la busqueda de salud mental, contribuyendo en su calidad de vida.

35



7.4.Conceptualizacion

Promocionan de la Salud

Consiste en proporcionar a los pueblos los medios necesarios para mejorar su salud
y ejercer un mayor control sobre la misma. Para alcanzar un estado adecuado de
bienestar fisico, mental y social un individuo o grupo debe ser capaz de identificar y
realizar sus aspiraciones, de satisfacer sus necesidades y de cambiar o adaptarse
al medio ambiente. La salud se percibe pues, no como el objetivo, sino como la
fuente de riqueza de la vida cotidiana. Se trata por tanto de un concepto positivo
que acentua los recursos sociales y personales asi como las aptitudes fisicas. Por
consiguiente, dado que el concepto de salud como bienestar transciende la idea de
formas de vida sanas, la promocion de la salud no concierne exclusivamente al

sector sanitario. (26)

Salud Mental

La salud mental, segun la definicién propuesta por la OMS es el estado de bienestar
gue permite a cada individuo realizar su potencial, enfrentarse a las dificultades
usuales de la vida, trabajar productiva y fructiferamente y contribuir con su
comunidad. (27) Si analizamos esta definicion, notaremos que la falta de salud
mental impide que las personas lleguen a ser lo que desean ser, no les permite
superar los obstaculos cotidianos o los nuevos retos de la vida y avanzar con su

proyecto de vida.

Salud mental es algo que todos quieren para si mismos. Cuando se habla de salud
mental, se esta relacionado con felicidad, paz mental, gozo o satisfaccion,
realizacion, es decir es algo que compete al sentido de la vida diaria de la persona.
Significa una forma creativa y positiva que genera bienestar al relacionarse consigo

mismo, con la familia, compaferos, con las comunidades, escuela, trabajo; es la
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salud positiva que incluye una capacidad efectiva de interaccion con el ambiente.
Esta conectada con el perfil de cada persona y de como consolida sus deseos,
habilidades, ideales, sentimientos y consciencia dentro de un contexto ecologico,

con el fin de satisfacer las demandas de la vida.

Es un estado en constante cambio, por lo tanto ninguna caracteristica por si misma
puede ser tomada como evidencia de buena salud mental, ni la falta de una como
evidencia de alteracion o trastorno; nadie tiene rasgos de buena salud mental

permanente en el tiempo.

Fundamentada en un modelo biopsicosocial, la Organizacion Mundial de la Salud-
OMS define hoy en dia la Salud Mental de manera integral como “La capacidad del
individuo, el grupo y el ambiente para interactuar el uno con el otro de tal manera
que promueva el bienestar subjetivo, el uso 6ptimo, el desarrollo de las habilidades
mentales (cognoscitivas, afectivas y relacionales) y el logro de metas individuales y
colectivas congruentes con la justicia y el mantenimiento y preservacion de
condiciones fundamentales de equidad”, segun lo expuesto en la convencion de
Ottawa en 1998 (26); Colombia se acoge a esta definicibn, amparada en la
resolucion 02358 de 1998, por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud

Mental.

Salud mental positiva

Serie de factores interrelacionados entre si, que enfatizan en las habilidades y
potencialidades que el ser humano tiene que desarrollar para enfrentar con éxito su
vida diaria y configurar un funcionamiento psicologico unificado, tales Son:
satisfaccion personal, actitud pro social, autocontrol, autonomia, resolucion de

problemas, habilidades en relaciones interpersonales. (28)
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Promocién y proteccion de la salud mental

Consiste en acciones que creen entornos y condiciones de vida que propicien la
salud mental y permitan a las personas adoptar y mantener modos de vida
saludables. Entre ellas hay una serie de acciones para aumentar las posibilidades

de que mas personas tengan una mejor salud mental.

Un ambiente de respeto y proteccion de los derechos civiles, politicos,
socioecondémicos y culturales basicos es fundamental para la promocion de la salud
mental. Sin la seguridad y la libertad que proporcionan estos derechos resulta muy

dificil mantener un buen nivel de salud mental.

Las politicas nacionales de salud mental no deben ocuparse Unicamente de los
trastornos mentales, sino reconocer y abordar cuestiones mas amplias que
fomentan la salud mental como la incorporacion de la promocion de la salud mental
a las politicas y programas de los sectores gubernamental y no gubernamental.
Ademas del sector de la salud, es esencial la participacion de los sectores de la
educacion, el trabajo, la justicia, el transporte, el medio ambiente, la vivienda o la
asistencia social. La promocién de la salud mental depende en gran medida de
estrategias intersectoriales y de otras formas concretas de fomentar la salud mental.
(29)

Autoconocimiento

Conocerse es el soporte y el motor de la identidad y de la autonomia. Captar mejor
nuestro ser, personalidad, fortalezas, debilidades, actitudes, valores, aficiones...
Construir sentidos acerca de nosotros mismos, de las demas personas y del mundo
gue compartimos. Conocerse no es solo mirar hacia dentro, sino que también es
saber de qué redes sociales se forma parte, con qué recursos personales y sociales

contamos para celebrar la vida y para afrontar los momentos de adversidad. En
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definitiva, saber qué se quiere en la vida e identificar los recursos personales con

que se cuenta para lograrlo. (30)

Amor

Puede ser considerado como un conjunto de comportamientos y actitudes que
resultan desinteresados e incondicionales, y que se manifiestan entre seres que

tienen la capacidad de desarrollar inteligencia emocional.

La Reorientacion de los Servicios de Salud

La responsabilidad de la promocién de la salud por parte de los servicios sanitarios
la comparten los individuos particulares, los grupos comunitarios, los profesionales
de la salud, las instituciones y servicios sanitarios y los gobiernos. Todos deben
trabajar conjuntamente por la consecucion de un sistema de proteccion de la salud.
El sector sanitario debe jugar un papel cada vez mayor en la promocion de la salud
de forma tal que trascienda la mera responsabilidad de proporcionar servicios
clinicos y médicos. Dichos servicios deben tomar una nueva orientacion que sea
sensible a las necesidades culturales de los individuos y las respete. Asimismo
deberan favorecer la necesidad por parte de las comunidades de una vida mas sana
y crear vias de comunicacion entre el sector sanitario y los sectores sociales,
politicos y econdmicos. La reorientacion de los servicios sanitarios exige igualmente
que se preste mayor atencion a la investigacion sanitaria, asi como a los cambios
en la educacién y la formacion profesional. Esto necesariamente ha de producir un
cambio de actitud y de organizacion de los servicios sanitarios de forma que giren

en torno a las necesidades del individuo como un todo.
El tercer elemento de la Carta de Ottawa es la reorientacidon de los servicios de

salud, ampliar el concepto y el mandato de dichos servicios, que generalmente se

ven desde una perspectiva muy reducida como servicios clinicos o de caracter
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individual. Es necesario ampliar esa vision, hacer que los servicios sean vistos, mas
que como atencion curativa individual, como el continuo que hacia la promocion.
(31)

Determinantes sociales de la salud

Son las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y
envejecen, incluido el sistema de salud. Esas circunstancias son el resultado de la
distribucion del dinero, el poder y los recursos a nivel mundial, nacional y local, que
depende a su vez de las politicas adoptadas. Los determinantes sociales de la salud
explican la mayor parte de las inequidades sanitarias, esto es, de las diferencias
injustas y evitables observadas en y entre los paises en lo que respecta a la

situacion sanitaria. (32)

Determinantes de la salud mental

La salud mental individual esta determinada por mdultiples factores sociales,
psicolégicos y bioldgicos. Por ejemplo, las presiones socioecondémicas persistentes
constituyen un riesgo bien conocido para la salud mental de las personas y las
comunidades. Las pruebas mas evidentes estan relacionadas con los indicadores

de la pobreza, y en particular con el bajo nivel educativo.

La mala salud mental se asocia asimismo a los cambios sociales rapidos, a las
condiciones de trabajo estresantes, a la discriminacién de género, a la exclusiéon
social, a los modos de vida poco saludables, a los riesgos de violencia y mala salud

fisica y a las violaciones de los derechos humanos. (29)
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Habilidades para la vida

Conjunto de habilidades que permiten a las personas actuar de manera competente
y habilidosa en las distintas situaciones de la vida cotidiana y con su entorno,
favoreciendo comportamientos saludables en las esferas fisica, psicolégica y social.
Comprende tres categorias de habilidades: 1) habilidades sociales o
interpersonales (incluyendo comunicacién, habilidades de rechazo, asertividad, y
empatia), 2) habilidades cognitivas (incluyendo la toma de decisiones, el
pensamiento critico y la auto evaluacién), y 3) habilidades para manejar emociones,
incluyendo el estrés y aumento interno de un centro de control. Estas habilidades
personales, interpersonales, cognitivas y fisicas permiten a las personas controlar y
dirigir sus vidas, desarrollando la capacidad para vivir con su entorno y lograr que

éste cambie. (33)

Holismo (del griego holos: todo, entero, total)

Es una posicion metodologica y epistemoldgica que postula que los sistemas (ya
sean fisicos, biolégicos, sociales, econébmicos, mentales, linglisticos, etc.) y sus
propiedades, deben ser analizados en su conjunto y no a través de las partes,
mientras que un mero analisis de estas no pueden explicar por completo el
funcionamiento del todo. Esto es asi porgue el holismo considera que el "todo" es
un sistema mas completo que una mera suma de sus elementos constituyentes o,
en otras palabras, que su naturaleza como ente no es derivable de sus elementos

constituyentes. (34)
Calidad de vida
Contempla cinco dominios principales: el bienestar fisico (como salud, seguridad

fisica), bienestar material (privacidad, alimentos, vivienda, transporte), bienestar

social (relaciones interpersonales con la familia, las amistades, etc.), desarrollo y
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actividad (educacién, productividad, contribucién) y bienestar emocional
(autoestima, estado respecto a los demas, religion). Sin embargo, es importante
comprender que la respuesta a cada uno de estos dominios es subjetiva y tan
variable gracias a la influencia de factores sociales, materiales, la edad misma, la

situacién de empleo o a las politicas de salud. (35)

La calidad de vida a través de su caracter integrador, interrelacional y
multidimensional, se guia en los varios contextos de la salud y en las multiples
dimensiones humanas: bioldgicas, sociales, psicoldgicas y espirituales que se
solapan y se interrelacionan con el entorno en que se encuentran las personas, por
tal razon la calidad de vida amerita la integracién de estrategias de cuidado que
permitan lograr el equilibrio y la sostenibilidad de todos los elementos que la

integran.

El entorno abarca factores relacionados con la salud y la vida e influye en los
procesos de adaptacion de una persona, al observar el diario vivir nos damos cuenta
que ademas comprende la experiencia que vive la persona involucrada en este
espacio. Al mismo tiempo, en un entorno mas amplio, la persona se relaciona con
muchos espacios colectivos, a través de acciones y actividades que son similares o
diferentes, que se construyen y reconstruyen de manera distinta y que corrobora el
didlogo, la discusion, la construccién del conocimiento desde la perspectiva de la

promocion de la salud y de la calidad de vida.
Asi, se percibe que existen varios factores que correlacionados a los procesos de

adaptacion, pueden o no afectar la calidad de vida de manera positiva 0 negativa

en el sistema en que el ser humano esta insertado. (36)
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Afrontamiento

Se refiere a las estrategias y/o mecanismos cognitivos y conductuales que debe
realizar un individuo para manejar demandas externas (ambientales, estresores) o
internas (estado emocional) y que son evaluadas como algo que excede los
recursos de la persona. (37)

El afrontamiento tiene una funcion adaptativa que se refleja cuando las personas
logran mejorar las respuestas, disminuir las reacciones emocionales negativas,
aumentar las emociones positivas, reforzar la autoestima, solucionar el problema y

mejorar el funcionamiento y el ajuste social. (38)

Integralidad

Es un término polisémico, es decir, tiene varios sentidos, y uno de ellos consiste en
realizar un conjunto articulado y continuo de acciones preventivas y curativas,
individuales y colectivas, en los diferentes grados de complejidad del sistema, donde
los servicios deben estar organizados para realizar una atencion ampliada de las

necesidades de la poblacion a la que atienden. (39)

El Desarrollo de las Aptitudes Personales

La promocién de la salud favorece el desarrollo personal y social en tanto que
proporcione informacion, educacion sanitaria y perfeccione las aptitudes
indispensables para la vida. De este modo se incrementan las opciones disponibles
para que la poblacion ejerza un mayor control sobre su propia salud y sobre el medio
ambiente y para que opte por todo lo que propicie la salud. Es esencial proporcionar
los medios para que, a lo largo de su vida, la poblacion se prepare para las
diferentes etapas de la mismay afronte las enfermedades y lesiones cronicas. Esto
se ha de hacer posible a través de las escuelas, los hogares, los lugares de trabajo

y el ambito comunitario, en el sentido que exista una participacion activa por parte
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de las organizaciones profesionales, comerciales y benéficas, orientada tanto hacia

el exterior como hacia el interior de las instituciones mismas.

Joven Universitario

Es el sujeto, cuya edad etapa comprendida entre los 14 afios y se prolonga hasta
los 25 afios de vida, quien se encuentra cursando estudios superiores. Esta etapa
del ciclo vital se caracteriza porque el joven se encuentra en un desarrollo a nivel
psicosexual, pero carece de madurez emocional que se requiere para enfrentar los

conflictos de la vida adulta.

Factores protectores

Caracteristicas de las personas o de las situaciones que al estar presentes protegen
o aminoran el efecto de los estimulos nocivos sobre el individuo. Cumplen un rol de
proteccion en la salud, mitigan el impacto del riesgo y motivan al logro de las tareas
propias de cada etapa de desarrollo. Aumentan la tolerancia ante los efectos
negativos, disminuyen la vulnerabilidad y la probabilidad de enfermar.

Factores de riesgo

Es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su
probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion. Entre los factores de riesgo cabe
citar la insuficiencia ponderal, las practicas sexuales de riesgo, la hipertension, el
consumo de tabaco y alcohol, el agua insalubre, las deficiencias del saneamiento y

la falta de higiene.
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8. Metodologia

El desarrollo de esta pasantia se fundamentd en los antecedentes del Grupo de
Encuentro y toda la informacion que existe alrededor de la creacion de Yo me
UniDapto. Se tuvo en cuenta para la implementacién del grupo de encuentro, disefio
y la estructuracion de las sesiones los resultados obtenidos en la investigacion

denominada Prueba Piloto del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto. (40)

Como una forma de ampliar la cobertura y la participacién del joven universitario
dentro de esta estrategia de promocién de la salud mental, se propuso un modelo
de trabajo “itinerante”, este modelo se centr6 en movilizar logistica y recursos
humanos fuera de los servicios de Salud Universitarios, por tanto se buscé un
espacio para la implementacion de este modelo y se determiné realizarlo en la
facultad de Ingenieria de la Universidad del Valle en la Escuela de Ingenieria
Eléctrica y Electronica, cuyos directivos se mostraron interesados, pues esta
estrategia prometié cubrir necesidades relacionadas con la formacion integral del

joven universitario.

8.1.Grupo de encuentro itinerante

Esta forma de trabajo innovadora hace referencia a una dindmica némada, es decir
que la estrategia es llevada de un lugar a otro conservando su estructura y finalidad,
busca de esta forma optimizar tiempo y espacio adaptandose a las necesidades de
la comunidad en beneficio de la salud del joven universitario. Esta dinamica de
trabajo es una forma de permear las barreras que existen entre la Comunidad
Universitaria y los Servicios en Salud, facilita el acceso y acrecienta la participacion
del joven universitario en las actividades planteadas alrededor de la promocién de
la salud mental, cuya meta es mejorar la adaptacién a la vida universitaria y

potenciar en el joven universitario recursos y habilidades propias, propiciar el
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establecimiento de redes de apoyo entre pares y contribuir a la reduccion de la
desercién estudiantil.

La creacion de esta dinamica itinerante se fundamenté en dos pilares de la
promocion de la salud, a saber, “La reorientacion de los servicios sanitarios” y el
“‘Desarrollo de aptitudes personales” propuestos en la Carta de Ottawa (26),
documento que determina las actividades de promocion de la salud como un medio
para acercarse a la comunidad trascendiendo los servicios clinicos y asistenciales,
toma una orientacion mas sensible frente a las necesidades en salud de las

personas y de los grupos sociales.

La responsabilidad de la promocion de la salud la compartimos todos los individuos
gue formamos parte de la sociedad; quienes debemos trabajar conjuntamente por
la consecucién de un sistema de proteccién de la salud. Por esta razén, como
profesionales de enfermeria emprendimos una iniciativa para brindar cuidado en
salud mental basado en las necesidades de los jévenes universitarios, propiciando
su participacion en las diferentes actividades de promocién de la salud mental que
les permitié ejercer un mayor control sobre su propia salud asi como a los cambios

en su formacion profesional.

El pilar de la promocion de la salud que favorece el desarrollo personal y perfecciona
las aptitudes indispensables para la vida encamina acciones cuyo fin es que el joven
universitario ejerza un mayor control sobre su propia salud y sobre el medio
ambiente. Para que esto sea una realidad es indispensable proporcionar a la
comunidad universitaria los recursos necesarios que favorezcan la participacion y
permitan una adecuada preparacion para afrontar las diferentes etapas de la vida

universitaria.
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8.2.Plan de accioén

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados se crearon tres estrategias, las
cuales contienen obijetivo, intervenciones, actividades especificas e indicadores de
evaluacion. Dichas estrategias se encuentran bajo los lineamientos metodologicos

antes descritos y se denominan asi:

e “UniDapto es EIEE” y “EIEE también es UniDapto”
e Construyendo Caminos

e UnaDaptacion

8.3.“Unidapto es EIEE” y “EIEE también es Unidapto”

Esta estrategia se realizé con el fin de dar cumplimiento al objetivo nimero uno de
nuestra pasantia: Establecer el Grupo de Encuentro Yo me UniDapto al interior de
la EIEE como una estrategia de salud mental en el joven universitario. Para esta
estrategia se plantean las siguientes intervenciones, actividades e indicadores de
evaluacion que determinan el cumplimiento del objetivo (Tabla N° 1)

Tabla 1 Estrategia: UniDapto es EIEE y EIEE también es UniDapto

Establecer el Grupo de Encuentro “Yo me UniDapto” como una
Objetivo estrategia de promocién de la salud mental en el joven universitario al
interior de la EIEE en el afio 2015.
Nombre de la “UniDapto es EIEE” y “EIEE también es Unilapto”
Estrategia
Intervenciones Actividades Indicadores de Logros
evaluacion
Reconocimiento Contacto con Total 4:
del grupo de Comunidad No. de directivas e Director de la EIEE
encuentro por EIEE: contactados e Director de pregrado de
parte de la Ingenieria Eléctrica.
comunidad Contacto y e Director de pregrado de
dialogo con Ingenieria Electrénica.
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universitaria de la
EIEE

Directivos de la
EIEE.

Contacto y
dialogo con otros
funcionarios

Contacto y
dialogo con
Representantes
Estudiantiles:

Contacto y
dialogo con
grupos
Estudiantiles

No. de funcionarios
contactados

No. de representantes
estudiantiles contactados

No. de grupos
estudiantiles contactados

¢ Director de Tecnologia
electrénica.

e Total:

¢ Secretaria de pregrado
de EIEE

¢ 3 Monitores de
Consejeria Estudiantil.

o Vigilantes

¢ Personal de servicios
generales

e Total 4:

¢ Representante
estudiantil de ingenieria
eléctrica electronica.

¢ Representante
suplente de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica.

e Total 3

e Grupo IEEE

e GE2-Grupo Estudiantil
de Ingenieria Eléctrica
y Electronica

¢ Reunién con GCP-
Grupo Corrientes
Positivas.

Visitas de campo
ala EIEE

2 visitas de campo:
29 y 30 de abril de 2015.

Perfil de la poblacién
estudiantil de la EIEE.

Reuniones con
Directivas de la
EIEE

3 reuniones:
e 1ra reunion

Abril/23/2015)

e 2da reunién:
(agosto/28/2015)

¢ 6 asistentes.
¢ Presentacién de Yo me
UniDapto.

¢ 6 asistentes.

e Presentacion de
resultados primer
periodo Califican la
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Creacion de redes
de apoyo.

¢ 3ra reunion:
(septiembre/14/2015)

experiencia como
exitosa y oportuna.

¢ 20 asistentes.

¢ Presentacion de Yo me
UniDapto y de
resultados del primer
periodo.

Reuniones con
Representantes
estudiantiles

Reuniones con
grupos
estudiantiles.

4 Encuentros con los
representantes
estudiantiles de la EIEE
y sus suplentes:

e Carmen Meneses
Representante de Ing.
Eléctrica

e Leonardo Caicedo
Representante Suplente
Ing. Eléctrica.

e Andrés Camilo Vargas
Representante de Ing.
Electrénica

e Rodrigo Alvarez

¢ Representante
Suplente.

No. de reuniones con:

2 Reuniones con IEEE
Sebastian Solarte

2 Reuniones con GE2-

Grupo Estudiantil de

Ingenieria Eléctrica y

Electronica

Andrés Camilo Vargas

1 Reunién con GCP-

Grupo Corrientes

Positivas

Stevenson Rodriguez

Juan Miguel Mateus

Apoyo en la difusién y
publicidad.

Apoyo logistico en
actividades.

Intercambio de
informacion a través de
correos electrénicos.

Trabajo entre EIEE y la
escuela de enfermeria
en proyecto “Dibujando
sonrisas” diciembre
2015.

Desarrollo e
Implementacion
de actividades
publicitarias.

Presentacion de
la mascota
«Ardilla» en
EIEE, Simbolo e

30 Presentaciones de la
ardilla en la EIEE.

Reconocimiento y
aceptacion de la
«Ardilla» como
personaje emblemético
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identidad de Yo
me UniDapto.

del Grupo de Encuentro
“Yo me UniDapto”.

Creacién de Red
social en
Facebook:
UniDapto
Univalle

Publicacion de
videos, registros
fotogréficos e
informacién de
los encuentros
en Facebook.

No. de usuarios
contactados

No. de comentarios en
Facebook de
Comunidad EIEE.

No. de Likes en
publicaciones

No. de reproducciones
de video.

331 amigos en
Facebook y 336
miembros dentro del

grupo.

68 comentarios de las
experiencias.

Desarrollo e Divulgacioén de los Asistencia y
semanal de horarios de encuentro: 1 | participacion de los
estrategias pancarta publicitaria del | estudiantes al grupo de
publicitarias grupo de encuentro. encuentro en los
mediante ¢ 13 Carteles Publicitarios | horarios establecidos.
carteles, (uno por encuentro).
pantallas y « Publicacién del grupo
volantes. en pantalla publicitaria

de la EIEE.

e Divulgacién del Grupo

de Encuentro desde

Consejeria estudiantil

de la EIEE.
Captacion 14 actividades de 259 participantes en los
semanal de demanda inducida: 1 por | 2 periodos del Grupo
participantes al encuentro. de Encuentro.
grupo de Entrega de volantes
encuentro. Captacion voz a voz

Fuente: elaboracién propia
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8.4.Publicidad del grupo de encuentro

El Grupo de Encuentro Yo me UniDapto se promociono a través de diferentes
estrategias publicitarias ludicas y de impacto visual que generaron curiosidad,
interés genuino, bienestar, inclusion y fortalecimiento de redes sociales en los
jovenes universitarios de la EIEE, las cuales fueron acordes a la promocion de la

salud mental y los motivo a asistir a los encuentros.
A continuacién se presentan las actividades:

e Actividad informativa de caracter ludico que se realizdé en escenarios de la
EIEE.

o Uso de la mascota y el logo del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto y “La
Ardilla”.

« Uso de pancartas y/o carteleras informativas que permitieron direccionar a
los jovenes universitarios hacia el Grupo de Encuentro. Estas estuvieron
dispuestas en los espacios destinados (carteleras de la EIEE) para dar
informacion acerca de las fechas y horarios de los encuentros.

« Uso de medios masivos de comunicacion como: redes sociales y correo
electronico. Facebook Oficial: “UniDapto Univalle” y el Grupo Oficial “Yo Me
UniDapto Univalle”, Correo Electronico Oficial:
yomeunidaptounivalle@gmail.com

e Se realiz6 un empalme con los medios masivos de comunicacion del grupo
de consejeria de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica, quienes

participaron con nosotros en la publicidad del grupo de encuentro.
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8.5.Construyendo caminos

Esta estrategia se realizé con el fin de dar cumplimiento al objetivo nimero uno de

nuestra pasantia Institucional. Para Construyendo Caminos se plantean las

siguientes intervenciones, actividades e indicadores de evaluacion que determinan

el cumplimiento del objetivo (Tabla No.2).

Disefiar el plan de accion, estructura y programacion de las sesiones acorde a

parametros normativos y legales que rigen el grupo de encuentro “Yo me UniDapto”

al interior de la EIEE de la Universidad del Valle.

Tabla 2 Estrategia: construyendo caminos

Objetivo

Disefiar el plan de accién, estructura y programacion de las sesiones del
grupo de encuentro “Yo me UniDapto" al interior de la EIEE acorde a

parametros normativos y legales.

Nombre de la
Estrategia

Construyendo caminos

Intervenciones

Actividades

Indicadores de
evaluacion

Logros

Estructuracion de
encuentros.

Asignacion de roles
(Observador, Logistica
y Central) a
facilitadoras por
encuentro.

Numero de roles
dinamicos
asumidos durante
el desarrollo de
los encuentros.

14 roles dinamicos
asumidos durante el
desarrollo de los
encuentros con lo cual se
facilité el cumplimiento del
plan de trabajo.

Disefio de planes de
trabajo por cada
encuentro (OCARET).

Numero de planes
de trabajo poner #
de OCARET

13 Planes de Trabajo
(OCARET).

OCARET del Primer

Periodo:

1. Factores protectores y
de riesgo universitarios

2. Tomatelo con “Calma,
Maneja tu estrés”.

3. Decide

conscientemente 1y 2.
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4. Despedida: Cerrando

un ciclo.

OCARET del Segundo

Periodo:

5. Bienvenida: Dia del
Ingeniero.

6. “Descubriendo el
Potencial de tu
experiencia”.

7. “Meditacion activa de
Osho’.

8. Sexualidad Saludable
y Responsable”.

9. “La Tienda Magica”.

10. “El Caballero de la

Armadura Oxidada”.

11. “Limites en tu vida”.

12.

13. Despedida: “The

Carnival Run”.

“Perdonar para Amar”.

Gestion de
recursos

Elaboracion y
presentacion de
presupuesto.

Total del
presupuesto
aprobado
(Cotizacioén total
para los dos
periodos de

$1.816.900 pesos).

Aprobacién del 72 % del
presupuesto ($1.316.900

en recursos materiales
entregados).

Reconocimiento del

Grupo de Encuentro
COmMo una estrategia
costo — efectiva.

Sistematizacion
de la informacién
del Grupo de
Encuentro.

Implementacioén de los
formatos de Asistencia,
Consentimiento
Informado, Nota de
Campo, Observacion
para Facilitadoras y
formato de Evaluacion.

-NUmero de
Formatos
diligenciados.

91 Consentimientos
Informados
diligenciados.

7 Notas de Campo.
11 formatos de
Observacion
diligenciados.

259 formatos de

Evaluacion diligenciados

20 formatos de

Asistencia diligenciados.

Fuente: elaboracion propia
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8.6.Pardmetros para el desarrollo de las sesiones del grupo de encuentro

Esta estrategia se llevé a cabo mediante la programacion y el desarrollo de sesiones
de intervencion de pares, definidas como reuniones de jévenes universitarios, fue
liderado por un profesional especialista en salud mental y en manejo de grupos de

encuentro. (46)

Lo que se muestra a continuacion es con el fin de contextualizar los grupos de
encuentro, los cuales han sido estructurados desde la investigacion del afio 2014,
explicando el accionar y modo de trabajo del mismo basados en un plan normativo
y legal que rige esta estrategia de cuidado. Los contenidos que se contemplaron en
cada una de las sesiones estan relacionados con la promocién de la Salud Mental,

tales como:

Salud Mental Positiva, Promocion de la Salud, Habilidades para la Vida y dentro de
estas se manejan temas como: Autoconocimiento, Autocontrol, Manejo del estrés
y las Emociones, Relaciones Intra e Interpersonales, Seguridad de si mismos,
Toma de decisiones, entre otros; ademas se integran temas acerca de las
respuestas humanas adaptativas, orientacién en la vida universitaria, proyecto de
vida, autonomia, factores protectores para la salud mental, conformacion de redes
y apoyo social, entornos saludables positivos y afectivos, y factores de riesgo para

la salud mental.

8.7.Criterios de Inclusién para los participantes al Grupo de Encuentro

Jévenes estudiantes activos con matricula académica de la Universidad del Valle,
se tiene como grupo central de cuidado aquellos pertenecientes a los programas de
pregrado de ingenieria eléctrica y electronica, y de tecnologia electronica de

cualquier semestre.

54



8.8.Reglas que se estableceran para el Funcionamiento del Grupo de

encuentro

Ubicacién: debe llevarse a cabo en un espacio seguro y confidencial donde
los Jévenes Universitarios que asistan se sientan en un ambiente de
solidaridad, respeto, apoyo mutuo y empatia, en el cual se facilite el contacto
visual directo, actitud de escucha activa y comodidad de cada uno de los

integrantes.

Confidencialidad.

Perseverancia

Respeto

Todas las opiniones son vélidas

Libertad para hablar

No aconsejar

Apoyarse mutuamente

Espacio de encuentro: La estrategia cuenta con un modelo de Grupo de
Encuentro lItinerante, en donde el desarrollo de las actividades esta
supeditado al espacio que se disponga por parte de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica y Electronica de la Universidad del Valle. Ademas cuenta con una
oficina al interior del Servicio Psicologico del Campus Meléndez. Este
espacio debe cumplir con los siguientes requerimientos minimos: iluminacion
y ventilacion adecuada, acceso a conexiones eléctricas y a red wifi, tener
capacidad para aproximadamente 30 personas, sillas y tablero.
Periodicidad:

Cada encuentro se llevara a cabo una vez por semana los dias viernes.
Duracion:

Los encuentros tendran una duracion promedio de dos horas, el horario
establecido es de 3:00 pm a 5:00 pm (horario sometido a prueba segun

respuesta de los estudiantes).
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Capacidad del Grupo: Cupo limitado, méximo de 30 personas. El grupo de
encuentro es un espacio abierto y de participacion voluntaria para los jévenes
universitarios, por lo cual cada encuentro se llevara a cabo con el nimero de
participantes que se encuentren en el horario programado para el inicio de la
misma. Al finalizar él se tendr4 un numero de estudiantes de acuerdo a la
dinamica del encuentro, aquellos que iniciaron inicialmente, quienes se

fueron incorporando y quienes por algin motivo se retiraron.

Recursos Humano:
El equipo de trabajo estard conformado por:
1. El Lider o Facilitador.
2. El Observador.
3. Expertos Invitados y otros.
4

Jévenes Universitarios

Lider o Facilitador

El lider es la persona que debido a sus cualidades, habilidades personales y
conocimientos tedrico- practicos, estara en la capacidad de iniciar, dirigir y
finalizar cada sesion del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto. Es por esta
razon que cada encuentro serd liderado por la docente Delia Burgos Davila
especialista en conduccion de grupos terapéuticos, quien ademas de
direccionarlos, supervisara la labor realizada por las estudiantes de
Enfermeria de la pasantia institucional.

El Observador:

Las estudiantes de Enfermeria que realizaran la pasantia institucional
acompanfaran al lider en cada encuentro del Grupo de Encuentro Yo me
UniDapto, desde la labor de observador, y brindara apoyo necesario a la

labor de lider dentro del proceso trabajo en cada encuentro.
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o JoOvenes Universitarios
El Grupo de Encuentro Yo me UniDapto, modalidad itinerante en la Escuela
de ingenieria eléctrica y electrdnica, es un espacio de jovenes para jovenes
estudiantes de la Universidad del Valle activos y matriculados en cualquier

semestre que decidan participar voluntariamente.

8.9.Desarrollo de cada encuentro

Cada encuentro del grupo tendra una duracion de dos horas, durante las cuales se

daran tres momentos importantes de interrelacion entre el lider y los jévenes

universitarios:

Inicio

Durante el encuentro el lider o facilitador central sera el encargado de llevar a
cabo la bienvenida y presentacion; en el primer momento se debe:

Iniciar en el horario planteado con el nUmero de jovenes universitarios que se
encuentren en el salén, con el fin de no retardar el inicio de la sesion.

Velar por la comodidad fisica y emocional de cada participante asegurando un
ambiente tranquilo e iluminado, temperatura agradable, silencioso o con musica
calmada y adecuada para la reflexion y meditacion, espacio amplio que permita
la ubicacion en circulo del grupo con el fin de mantener el contacto visual y la
escucha activa.

Presentar el equipo de trabajo

Explicar la dinamica de trabajo del grupo de encuentro, se hara entrega y
explicacion del consentimiento para su diligenciamiento.

Preguntar si alguno de los participantes tiene necesidades especiales para
tenerse en cuenta.

Conocer a cada uno de los jovenes universitarios participantes del encuentro,

mediante técnicas ludicas de intervencion en grupos.
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« Debera entregar a cada uno participantes los registros correspondientes, tales

como: listado de asistencia, consentimiento informado.

Desarrollo

Durante el transcurso de las dos horas en las cuales se llevara a cabo el grupo de
encuentro, se deberan realizar intervenciones por parte del lider que posibiliten en
el joven universitario la promocion de la salud mental, la exploracion de si mismo
con fines de autoconocimiento, la conciencia de sus habilidades, capacidad de
mejorar el propio desarrollo personal y calidad de vida, relaciones, conductas de

salud, controlar factores de riesgo dentro del contexto de la salud mental.

Cada encuentro, se desarrollard siguiendo un plan de trabajo establecido
previamente, plan que incluye objetivo general, especifico, desarrollo de contenidos
y evaluacién de aprendizajes. Los encuentros de “Yo me UniDapto” son vivenciales
y giran en torno a las necesidades de los participantes, aunque previamente se ha
determinado la dindmica y tematica de cada sesion, es muy importante la
participacion activa de los jovenes universitarios, el uso de la creatividad y buen

curso que le dé el lider.

Durante desarrollo de cada encuentro se tomaran registros graficos (videos y
fotografias) lo cual se hard previo consentimiento informado. Estos registros se
usaran con fines absolutamente académicos y acordes a los objetivos y propésitos
de esta pasantia y lo que se determine a futuro para la instauracion formal del grupo

de encuentro al interior de la Universidad.

A continuacion se especifican las actividades que se llevaran a cabo en el
transcurso del encuentro:
e Los contenidos y la dindmica del encuentro la marcan los propios

participantes desde su realidad, experiencias y necesidades.
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Se emplearan técnicas que permitan el fluir y el desarrollo de la sesién, como:
soliloquio, multiplicacion dramética, esculturas, dibujo, técnica del espejo,
fantasias guiadas, trabajo de roles, inversion de roles, buscar el contacto con
toda clase de sensaciones, etc.

Concentrar y movilizar al grupo teniendo en cuenta las caracteristicas del
mismo: grupo deprimido, callado, pasivo, que prefiere ser dirigido, rebelde,
trabajador, obediente, desafiante etc., mediante ejercicios de imaginacion
guiada, calentamiento, ejercicios que favorezcan el contacto, la conciencia
de los factores fisicos, emocionales, sensoriales y de interrelacién con sus
pares.

Cada integrante del grupo de encuentro debe expresar a los demas
integrantes, como se siente, se encuentra, qué expectativas tiene, etc.
Todo tema que se vaya a desarrollar en el encuentro debera estar
relacionado con la promocion de la salud mental y vivencia en el aqui y el
ahora.

Manifestar en el grupo los refuerzos positivos, es decir cuando se compartan
experiencias, pensamientos y sentimientos, los miembros del grupo
refuerzan mutuamente a través de un aplauso, frase, manifestacion de afecto

0 agradecimiento.

Cierre de sesion

El facilitador le proporcionara al joven universitario la oportunidad de organizar sus

sentimientos, pensamientos e ideas, con el fin de identificar beneficios obtenidos y

posibles aprendizajes al haber sido participes del grupo de encuentro. Una vez haya

finalizado el espacio de dos horas asignado a cada encuentro, se debera hacer un

cierre y retroalimentacion entre los participantes del grupo de encuentro y el lider.

Final de sesién

Al finalizar cada sesion, los integrantes del equipo de trabajo llevaran a cabo las

siguientes actividades.
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o Ellider debera informarle al resto del equipo de trabajo la evaluacion de las
experiencias.

o EIl observador realizara el analisis de los registros tomados durante cada
sesion y los compartira con el resto del equipo de trabajo.

o Los invitados deberan reunirse con el lider y el observador, con el fin de
evaluar los beneficios y logros obtenidos gracias a la participacién de los
joévenes y aspectos a mejorar.

e Se recogera, registrara y verificara que el listado de asistencia se encuentre
bien diligenciado con los datos completos de identificacién, numero telefénico
y direccién de los participantes.

e Se recogeran las respectivas evaluaciones, las cuales seran procesadas,
analizadas y registradas en la base de datos del Grupo de Encuentro.

o Se realizara el Inventario del recurso material empleado durante la sesion.

8.10. Registros del Grupo de Encuentro

El grupo de encuentro contara con una serie de registros fisicos:

e Consentimiento informado ( Anexo 1)

e Registro De Asistencia (Anexo 2)

e Formato de Observacion para facilitadoras (Anexo 3)
e Registro y evaluacion: participantes (Anexo 4-5)

e Plan de trabajo por sesion (Anexo 6-18)

e Nota de campo (Anexo 19-24)

Durante cada encuentro se tomaran los registros fotograficos necesarios, se
realizara el diligenciamiento de los formatos anteriormente descritos como

instrumento para registrar la experiencia.
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8.11. Consideraciones éticas

Teniendo en cuenta los principios béasicos de la Declaracion de los Derechos de
Helsinki, el principio fundamental en el cual se basa la metodologia y la
implementacion del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto es el respeto por la
autonomia, la confidencialidad de la informacion suministrada por el otro y la
dignidad, el cual se ve reflejado en este proyecto mediante la implementacién y

diligenciamiento del Consentimiento Informado.

El consentimiento informado es un documento legal mediante el cual la persona
reconoce sus derechos, sus deberes y la metodologia de trabajo del Grupo de
Encuentro Yo me UniDapto, el joven universitario firma con conformidad, libre,
voluntaria y conscientemente, después de recibir una informacién completa y
adecuada, autorizando el manejo de la informacién recolectada para la realizacion
de bases de datos y creacion de un informe sobre la estrategia, protegiendo la
identidad, ya que toda la informacion obtenida sera manejada solo por los

integrantes del equipo de trabajo encargadas en la estrategia.

En el consentimiento las personas se comprometen a la participaciéon activa, mente
abierta, disposicion de cambio y responsabilidad en la confidencialidad de todo lo
gue se expone en cada sesion. Este es un trabajo de bajo riesgo, en donde las
personas estaran capacitadas en la estrategia y ademas estaran acompafiados de
personas expertas en el area de la salud mental. (Anexo 1).

8.12. Cronograma de actividades

Se realizara la publicidad del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto con el objetivo
de captar la poblacion estudiantil de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

la cual busca sea participe de esta experiencia.
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Se llevaron a cabo un total de 14 sesiones de trabajo que iniciaron el dia 8 de mayo
hasta el dia 19 de febrero del 2016. En el primer periodo comprendido entre 8 de
Mayo y 4 de Junio del 2015 se realizaron 5 encuentros, para el segundo periodo
comprendido entre 4 de Septiembre de 2015y 19 de Febrero de 2016 se realizaron

9 encuentros.

Tabla 3 Temas abordados durante el afio 2015/16 del Grupo de Encuentro.

08/05/2015 Factores Protectores y de Riesgo Universitarios
15/05/2015 Tomatelo con “Calma, Maneja tu Estrés”
22/05/2015 “Decide Conscientemente” Parte 1
29/05/2015 “‘Decide Conscientemente” Parte 2
05/06/2015 Cerrando un Ciclo
4/09/2015 Bienvenida/Dia del Ingeniero
11/09/2015 Descubriendo el potencial de tu experiencia - Autoconocimiento
04/12/2015 Meditacion Activa de Osho
11/12/2015 Sexualidad Saludable y Responsable
15/01/2016 La Tienda Magica
29/01/2016 Caballero de la Armadura Oxidada
05/02/2016 Limites en tu vida
12/02/2016 Perdon
19/02/2016 Despedida

Total 14 encuentros

Fuente: Elaboracion propia
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8.13. Presupuesto: Descripcion y cuantificacion de Recursos

Materiales

Presupuesto para las actividades publicitarias y material para el desarrollo de las

sesiones del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto Recursos humanos y materiales:

tiempo (horas) de la Docente experta: ($40.000), facilitadoras (monitoras $4.482),

psicoterapeuta ($30.000), gasto fijo ardilla, transporte, fotocopias, etc.

Se contemplan estos recursos necesarios para el desarrollo de cada encuentro.

Tabla 4 Presupuesto, recurso humano y gastos fijos

Rubros

Personal: Docente
experto (1)

Experto en psicoterapia

(1)

Estudiantes de
Pregrado(3)

Otros gastos fijos:

Poster

Ardilla

Resmas de papel
Tinta impresora
Copias
Transporte

Total:

Detalles

Hora Experta: 40.000 x 28 h
14 encuentros
Cada uno 2 horas de
duracion.

Hora psicoterapia: 30.000 x
28h

Hora Monitor 1: 4.482 x 28 h
Hora Monitor 2: 4.482 x 28 h
Hora Monitor 3: 4.482 x 28 h

$ 1 x25.000

$1 x 191.000

$1x $8.000

$ 1 tarro $40.000

$ 50 copia x 120
$1.700 x 3 estudiantes
14 encuentros c/u.

Fuente: Elaboracion propia

Total

$ 1.120.000

$ 840.000

$125.496
$125.496
$125.496
$ 376.488

$25.000
$191.000
$8.000
$40.000
$6.000
$ 142.800
$412.800
$2.749.288
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Tabla 5 Recursos materiales

Cartulina octavos Paquete x12 $1.500 48 $72.000
Carton paja Pliego $3.000 36 | $108.000
Papel Kraft Pliego $250 86 $21.500
Cartulina Pliego $800 60 $48.000
Lana Madeja $2.000 12 $24.000
Globos Bolsa R12 x 12 $3750 12 $45.000
Cinta Adhesiva transparente | Rollo $3.950 12 $ 47.400
48 mm

Cinta de enmascarar 48 mm Rollo $6.850 12 $82.200
Escarapela Plasticas $500 60 $30.000
Tempera Frasco 25 gr $1.100 72 | $108.000
Papel bon Pliego $300 200 $60.000
Papel seda Pliego colores $100 100 $10.000

surtidos

Plastilina Barra $1.100 50 $55.000
Marcador permanente negro Unidad $1.500 6 $9.000
Marcadores borrables Unidad $2.000 12 | $24.000
Marcadores permanentes Unidad $1.500 36 $54.000
Colores surtidos

Hojas de block Resma $15.000 6 $90.000
Colbén 4 kg $34.200 2 $68.400
Tijeras Mediana $2.000 36 $72.000
Hojas de colores Block colores $3.500 36 | $126.000

surtidos

Pinceles Planos y redondos $2.000 36 $72.000
Fotocopias Blanco y negro $50 1000 $50.000
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Afiches informativos Impresion a color $500 100 $50.000

Mascota Disfraz Peluche, fibra de $500.000 1| $500.000
vidrio

TOTAL $1.816.900

Fuente: Elaboracién Propia

8.14. Unidaptacion

Tabla 6 Estrategia: UniDaptacion

Objetivo

Desarrollar las sesiones del grupo de encuentro “Yo me UniDapto", las
cuales se someterdn a un proceso de evaluacién y retroalimentacion

permanente.

Nombre de la
Estrategia

“UniDaptacion”

Intervenciones

Indicadores de

Actividades .,
evaluacion

Logros

Factores
Protectores y de
Riesgo
Universitarios

No. participantes al
encuentro.

12 participantes.

No. de registros de
evaluacion
diligenciados.

12 diligenciados.

No. de
consentimientos
informados

¢ Creando lazos. diligenciados.

12 diligenciados.

 Camino a la reflexion. | o4 de cumplimiento
e Cerrando un ciclo. del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 95%.

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 diligenciado.

No. de registros
fotogréficos del
desarrollo del
encuentro.

30 registros fotograficos

Comentarios
relevantes de los

“Continuar con la labor
por mucho més tiempo,
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participantes al
encuentro.

asi sea que otras
ardillas se encarguen”.
Los jovenes
propusieron teméaticas
para los proximos
encuentros:

e Manejo del estrés.

e Toma de Decisiones.
e Manejo del tiempo.

e Manejo de
sentimientos y
emociones.

* Relaciones
interpersonales.

e Solicitaron considerar
y concertar otros
horarios para realizar
los encuentros.

Tématelo con
“Calma, Maneja
tu Estrés”

¢ Preparacion inicial:
Musicoterapia y
Aromaterapia.

e Procesos de
adaptacion y reflexion
“Un encuentro con tu
interior y tu entorno”.

e Técnica de
afrontamiento
saludable y Proceso de
Relajacién.

No. participantes al
encuentro.

15 participantes.

No. de registros de
evaluacion
diligenciados.

15 diligenciados.

No. de
consentimientos
informados
diligenciados.

13 diligenciados.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 95%

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 Registro diligenciado.

No. de registros
fotograficos del
desarrollo del

25 registros fotograficos

encuentro.
e “Una experiencia
diferente”.
Comentarios ¢ “Mas humanismo en la
relevantes de los | carrera”.
participantes al | e “Excelente encuentro”.
encuentro. e “Excelente la forma en

la qgue se desarrolla la

sesion”.
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¢ “Me siento muy bien”
e “Muy buena sesion
su

estan
objetivo”
e “Muy chévere”

logrando

e “Las felicito y muchas

gracias”.

e “Los participantes
deben dejar todo en
orden”

“Decide
Conscientemente”
Parte 1y 2”

¢ Manejo de emociones y

sentimientos.

¢ Ciclo de la experiencia.

e Test De
Psicodiagnéstico
Gestalt.

e Conociéndome un poco

mas.

No. participantes al
encuentro.

16 participantes.

No. de registros de

L, 16 registros

evaluacion . .

. . diligenciados.
diligenciados.
No. de
consentimientos . .
. 7 diligenciados.
informados
diligenciados.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 97%

No. de registros de

facilitadora jili enciados reqstos
diligenciado. 9 :
No. de registros
fotograficos del . .
desarrollo del 10 registros fotogréaficos
encuentro.
¢ “Buena estrategia de
trabajo”.
. “Excelente, mu
Comentarios * y

relevantes de los
participantes al
encuentro.

buena estrategia”.

¢ “Muy relajante”.

o “Excelentes
actividades”

¢ “Ensefia a
conocernos”.

Cerrando un Ciclo

e Bailando con la
ardilla.

e Eltrendela
amistad.

No. participantes al
encuentro.

60 participantes.

No. de registros de
evaluacion
diligenciados.

60 diligenciados
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e Concurso de baile,
premio saludable.

e Portal de
comunicacion.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 97%

No. de registros
fotogréficos del

25 Registros

desarrollo del fotograficos
encuentro.

e “Un espacio de gran
Comentarios valor”.

relevantes de los
participantes al
encuentro.

e “Diversién”.

o “Alegria para todos
los viernes”.

e “Agradecimiento”.

Bienvenida/Dia
del Ingeniero

e Cuidate, defiéndete y
protégete: evitar que
explote tu globo.

¢ Un minuto para el
estrellato:
Conformacion de
equipos.

¢ Frases significativas de
los profesores hacia los
estudiantes de la EIEE.

No. participantes al
encuentro.

54 participantes.

No. de registros de
evaluacion
diligenciados.

54 registros
diligenciados

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 83%

No. de registros
fotogréficos del

27 Registros
fotograficos

encuentro.
o “Este tipo de
actividades deberian
hacerse mas de
Comentarios seguido”.

relevantes de los
participantes a la
actividad.

o “Estos espacios son
de gran valor y deben
conservarse”.

¢ “Nos ayudan a bajar
el estrés”.

¢ “Diversion y alegria”

“Descubriendo el
potencial de tu
experiencia”

e Silueta: ¢ Quién soy
yo?

¢ |dentificacion de
fortalezas, habilidades,
destrezas 'y
debilidades.

No. participantes al
encuentro.

12 participantes.

No. de registros de
evaluacion

12 registros

. . diligenciados
diligenciados. 9
No. de .

. 12 Consentimientos

consentimientos .
) informados
informados . .

. . diligenciados.
diligenciados.
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% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 95%

No. de notas de
campo diligenciadas

1 Nota diligenciada

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 Registro diligenciado.

No. de registros
fotograficos del
desarrollo del
encuentro.

23 registros fotograficos

Comentarios
relevantes de los
participantes al
encuentro.

e “Socializacion de
aspectos a grandes
rasgos”.

e “Conocerse es una
labor muy dificil”.

e “Me conoci un poco
mas y mejor”.

o “Falta dedicarse
tiempo para
conocerse Yy trabajar
con uno mismo”.

¢ “Confianza para
conocerse”.

e “Agradecer los
valores y las cosas
que hay por mejorar
porque todas
configuran un todo”.

e “Fue una muy
buena experiencia”.

e “Cada
cuestionamiento
amerita una
respuesta”

e “Se debe continuar
con este proceso”.

Meditaciéon Activa
de Osho

¢ Importancia de cerrar
los ciclos.

e Polaridades y equilibrio
personal.

¢ Meditacion Osho

No. participantes al
encuentro.

8 participantes.

No. de registros de
evaluacion
diligenciados.

8 registros
diligenciados.
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No. de
consentimientos
informados
diligenciados.

5 Consentimientos
diligenciados.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 93%.

No. de notas de
campo diligenciadas

1 Nota diligenciada

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 Registro diligenciado.

No. de registros
fotograficos del

19 Reqgistros

desarrollo del fotograficos
encuentro.

o “Disminuye mi nivel
de estrés”.

e “Coherencia en el
manejo de
energias”.

e “Me gusto hacer

Comentarios algo diferente a la

relevantes de los
participantes al
encuentro.

rutina”.

e “Un espacio
agradable”

e “Agradezco la
practica y

motivacion de las
facilitadoras”.

e “Eraalgo
necesario”.

Sexualidad
Saludable y
Responsable

e Presentacion e
Introduccion al
encuentro.

e Sociodrama “Si Buen
Sexo Quieres Tener,
Primero La Cabeza
Debes Meter”

e Foro interactivo:
preguntas sobre
sexualidad.

¢ Habilidades para la
vida en el desarrollo de

No. participantes al
encuentro.

26 participantes.

No. de registros de

26 registros

evaluacion . .

. . diligenciados.
diligenciados.
No. de
consentimientos 25 Consentimientos
informados diligenciados.
diligenciados.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 94%
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una sexualidad
saludable y
responsable.

No. de notas de
campo diligenciadas

1 Notas de campo
diligenciada

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 registro diligenciado

No. de registros
fotograficos del
desarrollo del
encuentro.

35 registros fotograficos

Comentarios
relevantes de los
participantes al
encuentro.

* “Muy bueno y
creativo”.

¢ “Muy buena
presentacion”.

La Tienda Mégica

e Construyendo mi
tienda.
¢ El trueque.

No. participantes al
encuentro.

7 participantes.

No. de registros de
evaluacion
diligenciados.

7 registros
diligenciados.

No. de
consentimientos
informados
diligenciados.

7 diligenciados.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 91%

No. de notas de
campo diligenciadas

1 Nota diligenciada

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 registro diligenciado

No. de registros
fotograficos del
desarrollo del

18 registros fotogréaficos

encuentro.
* “Experiencia para
compartir con otros”
. o “Esfuerzo por integrar
Comentarios P 9

relevantes de los
participantes al
encuentro.

al grupo para lograr
un buen desarrollo del
modulo”.

¢ “Para el desarrollo
oportuno se debe
brindar al estudiante
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un compartir para
afianzar lazos entre
estudiantes de la
EIEE”

El Caballero de la
Armadura
Oxidada

e Reconocimiento y
autoestima. “El
caballero de la
armadura oxidada”

e Recorrido por el
sendero de la verdad.

e El castillo del silencio

No. participantes al
encuentro.

4 participantes.

No. de registros de
evaluacion
diligenciados.

4 registros
diligenciados.

No. de
consentimientos
informados
diligenciados.

1 diligenciado.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 95%

No. de notas de
campo diligenciadas

1 Nota diligenciada

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 Registro diligenciado.

No. de registros
fotograficos del
desarrollo del
encuentro.

# registros fotograficos

Comentarios
relevantes de los
participantes al
encuentro.

o “Pérdida de timidez”
* “Buen ejercicio”
“Cumple con lo
planteado en los
jovenes”.

Limites en tu vida

e Circulo: cada uno en su
lugar.

e Cortos teatrales: “El
juego de roles”:
identificando y creando
limites.

No. participantes al
encuentro.

5 participantes.

No. de registros de

L, 5 registros

evaluacion . .

. . diligenciados.
diligenciados.
No. de
consentimientos 4 Consentimientos
informados diligenciados.
diligenciados.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 92%
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No. de notas de
campo diligenciadas

1 Nota diligenciada

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 Registro diligenciado.

No. de registros
fotograficos del
desarrollo del

22 registros fotograficos

encuentro.
¢ “Buena actividad,
dindmica”.
Comentarios * "Buen ejercicio,

relevantes de los
participantes al
encuentro.

cumple con lo
acordado: liberara el
estrés”.

¢ “La actividad es muy
buena para aprender a
perder la timidez”.

Perdonar para
amar

e Descubriendo el
potencial que existe en
mi.

» Caja de experiencias:
“Lo que no he podido
perdonar”

¢ Exploracion de

creencias. “Dejando
atras las cargas puedo
perdonar”.

e Liberacion, acto
simbdlico del perdon.

No. participantes al
encuentro.

10 participantes.

No. de registros de
evaluacion

10 registros

diligenciados. diligenciados.

No. de

consentimientos 5 Consentimientos
informados diligenciados.
diligenciados.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 92%

No. de notas de
campo diligenciadas

1 Notas diligenciada

No. de registros de
facilitadora
diligenciado.

1 Registro diligenciado.

No. de registros
fotograficos del
desarrollo del
encuentro.

26 registros fotogréaficos

Comentarios
relevantes de los

e “Continuar con la
labor”.
e “Permitio la reflexion”.
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participantes al
encuentro.

o “Feliz".

¢ “La gente de la EIEE
es muy indiferente a los
encuentros a pesar de
la motivacion de las
ardillas”.

Despedida

¢ Fortalecimiento de
relaciones
interpersonales.

e Integracioén entre
escuelas.

No. participantes al
encuentro.

30 participantes.

No. de registros de
evaluacion
diligenciados.

30 Registros
diligenciados.

% de cumplimiento
del objetivo del
encuentro.

Cumplimiento del 93%

No. de registros
fotograficos del
desarrollo del
encuentro.

45 registros
fotogréficos.

Comentarios
relevantes de los
participantes al
encuentro.

e “Genial, muy buena
actividad”

e “Integracion de
escuelas”.

e “Amor,
socializacion,
encontrarse con
uno mismo”

e “Unespacio en
nuestro horario de
estudio en el que se
ha aprendido con
comiday
distraccion”.

e “Soy UniDapto, lo
mejor del viernes”

e “Integracién de los
estudiantes de
diferentes
semestres”

e “Unaforma de
liberar la tensién,
conocer personas y
olvidar un poco
sobre el tiempo
pesado”.

e “Una experiencia
gue me ayudo a
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reflexionar acerca
de muchas
situaciones de mi
vida”.

“Me permitié salir de
la rutina de los
viernes”.

“Me han parecido
persistentes”
“Compartir en un
ambiente diferente”
“Disipacion del
estrés”

“Relajacion”.

“Una buena
experiencia para
cambiar el ambiente
académico”

Fuente: Elaboracion propia.
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9. Resultados

9.1.Evaluacion Cuantitativa

Se desarrollaron 14 sesiones del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto de los cuales
3 se realizaron como actividades de integracion y recreacioén para fortalecer las
relaciones interpersonales entre programas de la EIEE. Para ello se invirtieron 28
horas de trabajo, 2 horas por cada encuentro, las cuales tuvieron lugar los dias
viernes en el horario de 3:00 pm a 5:00 pm en el salén 2016 del edificio 354 de la
Universidad del Valle; adicionalmente 248 horas de trabajo en publicidad, ayudas
educativas, reuniones, asesorias, disefio de plan de trabajo y presentaciones.

Durante los encuentros se obtuvo una participacion de 259 estudiantes de los cuales
212 fueron hombres y 47 mujeres. La edad promedio de los jévenes fue de 21 afos.
(Ver tabla No. 7)

Participaron estudiantes de diferentes semestres y programas de la EIEE, ademas
tuvieron la oportunidad de hacer parte de esta experiencia estudiantes de otros
programas de la Universidad. La distribucion por programas fue de la siguiente
manera: 91 jovenes de Ingenieria Eléctrica, 157 de Ingenieria Electronica, 1 de
Tecnologia Electronica, 1 Ingenieria Civil, 1 Ingenieria Sanitaria, 1 Lenguas
Extranjeras, 2 de posgrado de Ingenieria y 1de Ingenieria Quimica. (Ver tabla No.
8).
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Tabla 7 Participacion de hombres y mujeres, y edad promedio en el grupo de
encuentro Yo me UniDapto.

Encuentros

Factores protectores y
de riesgo universitarios

Toématelo con “Calma,
maneja tu estrés”

“Decide
conscientemente” (1y 2)

Despedida: Cerrando un
primer ciclo

Bienvenida/Dia del
Ingeniero

“Descubriendo el
potencial de tu
experiencia”

“Meditacion Activa de
Osho”

SSR

“La Tienda Magica”

“Caballero de la
Armadura Oxidada”

“Limites en tu vida”

“Perdonar para amar”

Despedida

TOTAL 14 encuentros

Participantes

No Mujeres | Hombres

12 4 8
15 3 12
16 0 16
60 11 49
54 8 46
12 3 9
8 2 6
26 3 23
7 2 5
4 0 4
5 2 3
10 3 7
30 6 24
259 47 212

Fuente: Elaboracion propia

Edad

Promedio

en afos

22

22

24

22

21

21

24

21

22

21

23

22

22

21
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Tabla 8 Participacion en Yo me UniDapto: Distribucién por programas
académicos

Encuentro Programas acadéemicos Total
Numero | 3746 | 3744 | 2710 Otros participantes
Posgrado Ing
1 5 4 1 automatizacion(1) 12
Ing sanitaria(1)
2 6 9 0 0 15
2vy4 8 7 0 Maestria Ing Electrénica(1) 16
5 26 34 0 0 60
6 17 37 0 0 54
7 0 12 0 0 12
8 6 0 0 Enfermeria (2) 8
9 4 20 Ing civil (2) 26
10 3 3 0 Lenguas extranjeras (1) 7
11 1 3 0 0 4
12 0 5 0 0 5
13 4 5 0 Ing Quimica (1) 10
14 11 18 0 Lenguas extranjeras (1) 30
TOTAL 91 157 1 10 259
3746: Ingenieria Eléctrica; 3744: Ingenieria Electronica; 2710: Tecnologia Electronica

Fuente: Elaboracion propia

La mayor participacion a las sesiones del Grupo de Encuentro se presento en
estudiantes de octavo semestre con la asistencia de 78 estudiantes los cuales

representan el 30% de la poblacién total, seguida de séptimo con la asistencia de
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48 estudiantes, representando un 19%, y noveno con la presencia de 40 estudiantes
quienes representan el 15%. Los semestres con menor participacion fueron
segundo y tercero con la asistencia de 3 y 2 estudiantes respectivamente; cada uno
representa el 1% de la poblacion total, y primer semestre con la asistencia de 4

estudiantes, quienes representan el 2%. (Ver tabla No. 9 y grafica No. 1)

Tabla 9 Participacion en Yo me UniDapto: Distribucion por semestres

Encuentro Semestres thal
Numero 1° | 20 1 3o | 4°  §° | go | 7o g° 9°  10° participantes
1 1 0 1 1 2 0| 4 1 0 1 12
2 1 0 0O O 1 1 2 1 15
2y4 2 1 0O 0 1 4 2 3 3 16
5 0 0 0 2 9 0O 25 7 11 6 60
6 0 0 0 2 2 15 1 26 | 3 5 54
7 0 1 10 0 0 8 3 0 12
8 0 0 0O O 0 0 2 3 3 0 8
9 0 1 0 5 0O 10 1 5 4 0 26
10 0 0 0 1 2 1 0 2 1 0 7
11 0 0 0O O 0 0 1 3 0 0 4
12 0 0 0 3 0 0 0 1 1 0
13 0 0 0O O 0 1 0 8 1 0 10
14 0 0 0 1 0 4 5 11 | 8 1 30
TOTAL 4 3 2 16 17 34 48 78 @ 40 17 259

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 1 Porcentaje de participacion de los Jovenes a los encuentros:
Distribucion por semestre

Participacion en los Encuentros por Semestre

35%
30%

30%
25%

20% 19%

15%
15% 13%
10% 6% 7% 7%
N N I
5° 6° 7° 8° 9

10 20 30 40 o 100

% de Participacion

Semestre

Fuente: Elaboracion propia.

El Grupo de Encuentro cont6 con la asistencia de 259 jovenes, evidenciando una
mayor participacion de los estudiantes de 6°, 7°, 8°, y 9° semestre, quienes
representaron el 77% de la poblacion que corresponde a 200 participantes, se tuvo
una menor participacion de los estudiantes de 1°, 2° y 3° semestre quienes
representaron un 4% de la poblacién que corresponde a 9 participantes. Al ser el
grupo de Encuentro una estrategia que promueve procesos de adaptacion del joven
al entorno universitario, se hace necesario que se implementen acciones que

posibiliten la participacion de estudiantes pertenecientes a semestres inferiores.

“Yo me UniDapto” demostrd ser una estrategia costo — efectiva, que permite gran
cobertura a bajo costo, eso lo demuestra la participacion de 259 jévenes en 14
encuentros, para los cuales se aprobd un presupuesto de $1.316.900, lo cual
represento una inversion de $5.084 por cada joven universitario en el desarrollo de

cada una de las sesiones.
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El formato de evaluacién de cada sesion cuenta con 12 preguntas y 1 pregunta

opcional de comentarios. La Tabla No 10. Resultados Cuestionario de Evaluacion

de la Sesidon, muestra los resultados obtenidos de las evaluaciones de los 14

encuentros, la cual evidencia que se logré un porcentaje de aceptacion en todos los

items por encima del 90%; para este porcentaje se tuvo en cuenta la valoracién que

dieron los jovenes al estar de acuerdo y muy de acuerdo.

Tabla 10 Resultados Cuestionario de Evaluaciéon de la Sesion

No PREGUNTA AA DA I ED | AD

1 Se presento la introduccion al taller y al tema a 194 65
desarrollar.

5 g,Faghto esto su.’lnmersmn en el trabajo 181 75 3
realizado en la sesion?

3 g,EI.c,)bjetlvo del dia fue explicado al inicio de la 190 67 5
sesion?

4 | ¢Considera que se cumplio el objetivo? 192 64 3
¢Participar en este proceso le aporta

5 herr.a}mlentas, conocnmlgntos y potenc!a 184 69 6
habilidades para trabajar por su propio
desarrollo personal?
¢Participar en este proceso le aporta

5 herr.a?mlentas, conocnm.lentos y potencia 145 | 104 | 10
habilidades que le permiten relacionarse con
su entorno?
Las facilitadoras fueron claras en la

7 | exposicion, desarrollo del taller y comunicaron | 192 67
los componentes del proceso
La participacién de los asistentes en general

8 | estuvo mediada por la motivacion, interés y | 153 95 10 1
deseos de aprender
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Su propia participacion estuvo mediada por la

9 . i 122 | 116 | 16 5
motivacion, interés y deseos de aprender

10 Esta. satisfecho (a) con los resultados de su 148 71 33 5 3
propio esfuerzo en este encuentro.

11 Esta satisfecho (a) con los aprendizajes 164 74 21

obtenidos en este encuentro

Los apoyos didacticos y recursos utilizados
12 | para el desarrollo de este encuentro fueron| 171 86 3
oportunos, motivadores y de calidad

AA: Absolutamente de Acuerdo; DA. De acuerdo; I: Indiferente; ED: En desacuerdo; AD:
Absolutamente en desacuerdo.

Fuente: Elaboracion propia.

A continuaciébn se presentan los resultados obtenidos de las evaluaciones

realizadas durante las 14 sesiones del grupo de encuentro.
En relacion a la presentacion a la introduccién a las sesiones y a los temas a

desarrollar, en la grafica No. 2 se evidencia que el 75% de la poblacion esta
absolutamente de acuerdo en que si se presentd, el 25% restante esta de acuerdo.
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Gréfico 2 Introduccién a la sesion y a la temética a desarrollar.

Introduccion a la sesion y al tema

80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

25%

DA
Calificacion

Fuente: Elaboracion propia

El 70% de los jovenes esta absolutamente de acuerdo en que al presentarse la
introduccioén se les facilita la inmersion al trabajo realizado durante la sesiones; el
30% esta de acuerdo, el 1% tiene una postura indiferente. Lo que indica que es
importante que los jovenes estén desde el inicio de la sesidn porque esto facilita su

proceso. Para ver el resultado consultar la grafica No 3.
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Gréfico 3 Se facilitd lainmersion en el trabajo realizado en la sesion

Facilitd esto su inmersién en el trabajo realizado en la
sesion
80%

70%

70%

60%

50%

40%

30%

30%

20%

10%
1%

0%

DA I
Calificacion

Fuente: Elaboracion propia

En relacion a la presentacion del objetivo al inicio de las sesiones, el 73% de los
jovenes esta absolutamente de acuerdo un resultado en que si se realizd, un 26%
esta de acuerdo y solo el 1% adopta una postura indiferente. Ver informacion en la

grafica No. 4.
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Grafico 4 El objetivo fue explicado al inicio de la sesion

El objetivo del dia fue explicado al inicio de la sesién
80%

73%

70%

60%

50%

40%

30%

26%

20%

10%
1%

0%

DA |
Calificacioén

Fuente: Elaboracion propia

En relacion al cumplimiento del objetivo de las sesiones el 73% de los jévenes que
participaron estan absolutamente de acuerdo en que si se cumplieron, el 26% esta
de acuerdo, mientras que el 1% eta en desacuerdo. Este resultado indica que el
99% de los joévenes consideran que el objetivo de los encuentros se cumplio. Para

ver los resultados consultar la grafica No. 5.
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80%

70%
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50%

40%

30%

20%

10%

0%

Grafico 5 Cumplimiento del objetivo

Considera que se cumpli6 el objetivo

73%

26%

1%

mAA m DA m| ED
Califiacion

Fuente: Elaboracion propia

El 71% de los jévenes estan absolutamente de acuerdo en que la participacion en

las sesiones del grupo de encuentro permite adoptar herramientas, conocimientos

y potencia habilidades en su desarrollo personal; el 27% esta de acuerdo, y solo un

2% opina que es indiferente. Con lo que se puede considerar que esta estrategia si

funciona y promueve el desarrollo personal en el 98% de la poblacion que participo

en las sesiones. Estos resultados pueden ser consultados en el grafico No. 6.

86



Gréfico 6 Participacion permite adoptar herramientas, conocimientos y
potencia habilidades en su desarrollo personal

Participar en este proceso le aporta herramientas,
conocimientos y potencia habilidades para trabajar por su
propio desarrollo personal

80% 71%
60%
40%
27%
20%
2%
O% |
mAA mDA i

Calificaciéon

Fuente: Elaboracion propia

El 56% de los jovenes que hicieron parte de las sesiones del grupo de encuentro
estdn absolutamente de acuerdo en que participar en este proceso le aporta
herramientas, conocimientos y potencia habilidades que le permiten relacionarse
con su entorno; el 40% esta de acuerdo, el 4% es indiferente. Lo anterior indica que
el grupo de encuentro si favorece en los jovenes relaciones saludables con su

entorno. Estos resultados pueden ser consultados en la grafica No. 7.
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Gréfico 7 Participacion permite adoptar herramientas, conocimientos y
potencia habilidades con el entorno

¢ Participar en este proceso le aporta herramientas,
conocimientos y potencia habilidades que le permiten
relacionarse con su entorno?
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Fuente: Elaboracion propia

El 76% de los jovenes que participaron de las sesiones del grupo de encuentro estan
absolutamente de acuerdo en que las facilitadoras fueron claras en la exposicion,
desarrollo de la sesién y comunicaron el proceso; el 26% esta de acuerdo en este
aspecto. Esto demuestra la capacidad de comunicacion y asertividad de las

facilitadoras, Esta informacién esta evidenciada en la grafica No. 8.
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Gréfico 8 Las facilitadoras fueron claras en el proceso.

Las facilitadoras fueron claras en la exposicién, desarrollo
de la sesion y comunicaron los componentes del proceso
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Fuente: Elaboracion propia

En relacion a la participacion de los asistentes en todos los encuentros, le 59% de
los jévenes que participaron en la experiencia de Yo me UniDapto esta
absolutamente de acuerdo en que estuvo mediada por la motivacion, interés y
deseos de aprender, un 37% esta de acuerdo, el 4% es indiferente. Para ver los
resultados consultar la grafica No. 9.
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Gréfico 9 Participacién de los asistentes, la motivacion, interés y deseos de
aprender

La participacion de los asistentes en general estuvo
mediada por la motivacion, interés y deseos de aprender
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Fuente: Elaboracion propia

En relacion a la evaluacion de los jovenes con respecto a su propia participacion, el
47% de los asistentes estan absolutamente de acuerdo en que estuvo mediada por
la motivacion, interés y deseos de aprender; el 45% esta de acuerdo, el 6% es
indiferente y 2% restante esta en desacuerdo. Esto demuestra la importancia de los
mecanismos motivacionales para generar cambios en las aptitudes personales.

Para ver el resultado consultar la grafica No. 10.
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Grafico 10 Participacion mediada por motivacion, interés y deseos de
aprender

Su propia participaciéon estuvo mediada por la
motivacion, interés y deseos de aprender

50% 47%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

45%

6%
-

H AA H DA mi ED

Calificacion

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la satisfaccion de su propio esfuerzo durante la participacion en yo
me UniDapto, el 57% de los jévenes participantes en las sesiones estan
absolutamente de acuerdo en que se encuentran satisfechos, el 28% esta de
acuerdo, el 13% es indiferente, el 2% esta en desacuerdo y el 1% esta
absolutamente en desacuerdo; lo que indica que el 85% valida la satisfaccion de los
aprendizajes obtenidos. Para ver los resultados consultar la grafica No. 11.
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Gréfico 11 Satisfaccién con los resultados de su propio esfuerzo

Esta satisfecho (a) con los resultados de su propio
esfuerzo
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Fuente: Elaboracion propia

El 63% de los jévenes esta absolutamente de acuerdo en que esta satisfecho (a)
con los aprendizajes obtenidos durante las sesiones del Grupo de encuentro Yo me
UniDapto; el 29% esta de acuerdo, el 9% es indiferente. Esto evidencia que el grupo
de encuentro si dejo aprendizajes en los jovenes que participaron de esta

experiencia Para ver
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Grafico 122. Satisfaccion con los aprendizajes obtenidos en este encuentro

¢ Estd satisfecho (a) con los aprendizajes obtenidos en
este encuentro?
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Fuente: Elaboracion propia

La grafica No.13 Corresponde los apoyos didacticos utilizados para el desarrollo de
las sesiones del grupo de encuentro, para el cual se obtuvo que el 66% de los
jovenes esta absolutamente de acuerdo en que fueron oportunos, motivadores y de
calidad; el 33% est4 de acuerdo, el 1% es indiferente. Esto se traduce en la
importancia del uso de elementos innovadores, llamativos y creativos para generar

motivacion en los jévenes a que sean participes de Yo me UniDapto.

93



Grafico 133. Apoyos didacticos y recursos utilizados fueron oportunos,
motivadores y de calidad

Los apoyos didacticos y recursos utilizados para el
desarrollo de este encuentro fueron oportunos, motivadores y
de calidad
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Fuente: Elaboracion propia
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9.2.Andlisis cualitativa

Para la evaluacion cualitativa se tuvo en cuenta las notas de campo que fue el
documento que registré la informacion sobre lo vivido al interior del grupo de
encuentro, estas fueron confidenciales vy registraron las experiencias,
pensamientos, sentimientos y lo observado por la persona asignada durante el

cumplimiento del rol durante el desarrollo de la sesion.

Posterior al encuentro cada nota de campo fue transcrita y sometida a un proceso
de andlisis transversal de la totalidad de las notas, donde emergieron cinco temas
centrales que dan cuenta de la experiencia vivida por los participantes al interior del

grupo de Encuentro.

Con la informacion obtenida se realiz6 la codificacion de datos y la determinacion

de Temas que se muestran a continuacion:

Tabla 11 Tematicas de las sesiones

Tema Expresion

Autoconocimiento e “Conocerse es una labor muy dificil”.
“Falta dedicarse tiempo para conocerse y trabajar con
uno mismo”.

“Confianza para conocerse”.
“Agradecer los valores y las cosas que hay por mejorar
porque todas configuran un todo”.
e “Se debe continuar con este proceso de
autoconocimiento”
“Permitié la reflexion”.
“Una experiencia que me ayudo a reflexionar acerca de
muchas situaciones de mi vida”.
“Nos ensefan a conocernos” (3)
“Reflexion” (4)
“Encontrandose a si mismo”(3)
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“‘Ensefa a conocernos”

“‘Aprender a aceptarse

“‘Defectos que debe mejorar”

“Virtudes que debe resaltar”

“‘Reconocer miedos”

“Autoconocimiento” (3)

“Auto aceptacion”

“‘Analizarse”

“Tener Confianza” (4)

“Interés”

“Aceptacion”

“Cualidades”

“Virtudes”

“Mucho por conocer de si mismo”

“Dedicar tiempo para autoconocimiento”
“Configuracion de quien soy”

“Saber un poco mas de mi”

“Cambiar y conocernos mejor”

“Ayudo a reconocer y reflexionar en torno a si mismo”
“Importancia del autoconocimiento como habilidad”
‘La vida ofrece oportunidades para a diario para
cambiar y conocernos mejor, como este espacio”.
“Personalidad”

“Valores”

“ Creencias”

“Dar lo mejor de si”

“Liberacion”

“‘Afrontar limites”

“Consciencia”

“Reconocimiento de si mismo”

“‘Reconocer”

“Auténtico”

“‘Darse cuenta de que la base de cada una de las cosas
gue suceden a nuestro alrededor depende del
autoconocimiento”

“Toma de decisiones”

“‘Reconocer habilidades”

“Seguridad”
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“Dar lo mejor de si”

“‘Descubrimiento de si”

“Expresaba sus ideas”

“Convicciones”

“‘Roles”

“Comportamientos socialmente aceptados”
“Reconocer los comportamientos sexuales”
“Crianza”

“‘Educacioén”

“Cultura”

“Involucra el conocerse”

“Conocer lo que me gusta”

“Percepcién”

“Comportamientos”

“ Interiorizar”

“Proceso”

“Esfuerzo”

“‘Decisiones”

“El perdon inicia en ellos mismos”

“Confiar en sus propias capacidades”
“Expresion de emociones, sentimientos
pensamientos”

“Afrontamiento”

“Conexion entre cuerpo , mente, alma vy espiritu” (3)
“Saberes”

“Creencias”

“Concentracion”

“Adaptacion a los cambios”

“Pérdida de timidez”

“Consciencia”

Perseverancia (2)

Inteligencia (2)

Vanidad

Compromiso

Ingenio

Caracter

Tener claro un objetivo

Cumplir metas

y
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Amor

“Me amo cuando me cuido” (4)

“‘Amor para tener un proyecto de vida” (2)
“Expresion de emociones y sentimientos”
“Amo al otro cuando lo escucho”

“Afecto”

“Autoestima” (3)

“Amor como proyecto de vida”
“Cuidarme y cuidar al otro” (2)

“Carifo”

“Perddén como un acto de amor por si mismo”
“Amor propio y para los demas”
“UniDapto es amor”

“Respeto hacia uno mismo”

“ Amor propio”

“Ingenieria humana”

“Valor”

“‘Compaiia” (2),

“Amor” (2)

“Sexualidad”

“Cuidar el cuerpo”

“Aceptacion” (3)

“Dejar el resentimiento”

“Acto de amor por si mismo”

“Perdon” (12)

“Acto de perdon”

“‘Comprender”

“Solidaridad” (2)

“Sexualidad saludable y responsable” (4)

Relaciones
Interpersonales

“Experiencia para compartir con otros”

“Esfuerzo por integrar al grupo para lograr un buen
desarrollo del médulo”

“‘Para el desarrollo oportuno se debe brindar al
estudiante un compartir para afianzar lazos entre
estudiantes de la EIEE”

“Socializacion”

‘Integracion de los estudiantes de diferentes
semestres”
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“Mejora las relaciones interpersonales en la EIEE”
“‘Armadura le ha servido para aislarse”
“‘Entusiasmo” (3)

“‘Relaciones Interpersonales”

“‘Empatia”

“Interaccion”

“Equitativo” (3)

“Equilibrio”

“Familias” (2)

“Comprender”

“Escuchar al otro”

“Espacio de jovenes para jovenes”
“Liderazgo” (2)

“Comunicacion (2)

“Trabajo en equipo” (2)

“Amabilidad”,

“Integracion”

“‘Relaciones sentimentales y emocionales”
“Interaccion con los demas”

“Mejorar la interaccion del joven con su entorno” (2)
“Solidaridad” (2)

“‘Reparar el dano hecho” (2)

Manejo de
Emociones y
sentimientos

“‘Momento para expresar emociones”
“Diversién y alegria”

“Disipacion del estrés”

“‘Relajacion”

“Disminuye mi nivel de estrés”

“Me siento muy bien”

“Alegria” “Emociones”

“Feliz”

“Paciencia” (2)

“Tranquilidad”

“Felicidad”

“Las acciones son reflejo de los pensamientos”
“Disfrute”

“‘Risa”

“Asombro”
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“Diversion” (2)
“Olvidar”

“Sentir” (4)
“Equilibrio” (2)
“Expresion de emociones y sentimientos”
“Liberacion” (2)
“Tranquilidad”

“Ver lo positivo”
“‘Relajacién”
“‘Manejo del estrés”
“Calma” (5)
“Expresion” (2)
“Gritar”

“Llorar”

“Bailando”
“Cantando”
“‘Riendo”
“Liberacion” (2)
“Catarsis”
“Relajacion” (4)
“Sanar situaciones emocionales”

“Valentia” (2)
Agradecimiento y e “Continuar con la labor por mucho mas tiempo, asi sea
reconocimiento del que otras ardillas se encarguen”.
Grupo de “Una experiencia diferente”.
Encuentro “Excelente encuentro”.

“Excelente la forma en la que se desarrolla la sesion”.
“Me siento muy bien”

“Muy buena sesion estan logrando su objetivo”
“Muy chévere”

“Las felicito y muchas gracias”.

“‘Buena estrategia de trabajo”.

“Excelente, muy buena estrategia”.

“UniDapto es un espacio muy relajante”.
“‘Excelentes actividades”

“Un espacio de gran valor”.

“UniDapto es Diversion”.
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“Alegria para todos los viernes”.

“Agradecimiento”

“‘Este tipo de actividades deberian hacerse mas de
seguido”.

“‘Estos espacios son de gran valor y deben
conservarse”.

“‘Nos ayudan a bajar el estrés”.

“Socializacion de aspectos a grandes rasgos”.

“Fue una muy buena experiencia”.

“Cada cuestionamiento amerita una respuesta”

“Me gusto hacer algo diferente a la rutina”.

“Un espacio agradable”

“‘Agradezco la practica y motivacion de las
facilitadoras”.

“Muy bueno y creativo”.

“Muy buena presentacion”.

“Buen ejercicio”

“Cumple con lo planteado en los jovenes”.

“‘Buena actividad, dinamica”.

“‘Buen ejercicio, cumple con lo acordado: liberar el
estrés”.

“La actividad es muy buena para aprender a perder la
timidez”

“Continuar con la labor”.

‘La gente de la EIEE es muy indiferente a los
encuentros a pesar de la motivacion de las ardillas”
“Genial, muy buena actividad”

“Un espacio en nuestro horario de estudio en el que se
ha aprendido con comida y distraccion”.

“Soy UniDapto, lo mejor del viernes”

“Una forma de liberar la tensién, conocer personas y
olvidar un poco sobre el tiempo pesado”.

“Me permitié salir de la rutina de los viernes”.
“Coherencia en el manejo de energias”.

“Era algo necesario”.

“Me han parecido persistentes”

“Compartir en un ambiente diferente”

“Una apacible distraccién de gran valor”

101




‘Una buena experiencia para cambiar el ambiente
académico”

“La ardilla como icono infaltable”

“Mejora mi experiencia universitaria”

“Continuar con la labor realizada”

“Continuar con esta labor por mucho tiempo”
“Excelente forma en la que se desarrolla la sesion”.
“Muy buena sesion estan logrando su objetivo”
“Una Experiencia diferente”

“Excelentes actividades”

“Captaron mi atencion”

“Otra forma de aprender”

“Oportunidad”

El grupo de Encuentro permitio la integracion de dos escuelas
gue persiguen un mismo objetivo: la formacion integral del
joven universitario.

“Fabuloso aporte a la formacion integral, integracion y sentido
de pertenencia para con nuestra escuela y nuestra
universidad, dandonos la oportunidad de conectarnos desde
lo humano”

Dr. Diego Fernando Garcia
Director de Pregrado Ingenieria Eléctrica

universitaria.

Fuente: Elaboracion propia

Las técnicas e instrumentos utilizados para la evaluacién cualitativa revelan la
calidad del proceso vivido dentro de los encuentros y el aprovechamiento del
espacio ofrecido al interior de la EIEE, aqui se evidenciaron actitudes, sentimientos,
intereses, habilidades, destrezas y se dio pie a un proceso de reflexion y
conocimiento propio que encaminaron al joven universitario hacia el fortalecimiento

de sus potencialidades y permitieron mejorar los procesos de adaptacion a la vida
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La codificacion realizada de las unidades de analisis arroj6 5 temas:
Autoconocimiento, Amor, Manejo de Emociones y Sentimientos, Relaciones
Interpersonales y Agradecimiento y Reconocimiento del Grupo de Encuentro. Los
temas transversales a todos los encuentros fueron Autoconocimiento y Amor, lo que
significo la posibilidad de que cada joven pudiera indagar y descubrir en si mismo
sentimientos positivos y oportunidades de cambio, convirtiéndose en el punto de

partida para el logro de bienestar y la construccion de su proyecto de vida.

Autoconocimiento

Frente al autoconocimiento que surgiéo como tema después del analisis los jovenes
resaltaron que UniDapto fue “Una experiencia que les ayudé a reflexionar acerca
de muchas situaciones de su vida”, significd “un proceso de reflexiéon que permitio
el encuentro consigo mismo a través del reconocimiento de virtudes, habilidades y
limites, y establecer la configuracién de quienes son”, promovié “la auto aceptacion
y la capacidad de darse valor”, todos estos aspectos los llevaron a darse
“Oportunidades de cambio, a analizarse, compensarse y empezar a tener libertad,
confiando en sus propias capacidades”; a su vez reconocieron que “el darse cuenta
de las cosas que suceden a su alrededor dependen del autoconocimiento”, incluso

lo ven como “una base para sus relaciones interpersonales”.

Estos discursos muestran que los participantes no sélo aprendieron acerca de ellos
mismos, sino que se dieron cuenta de la importancia del autoconocimiento y de las
ventajas que tiene para ellos dedicar un espacio para reflexionar sobre quiénes y

cOmo son.

Lo anterior se traduce al hecho de que favorecer procesos de introspeccién, donde
cada joven segun las nuevas experiencias y habilidades fortalecidas y adquiridas
gano capacidad para poder responder de mejor manera a los eventos o situacion

que se presente en su vida y un mayor control sobre los factores de riesgo lo cual
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les posibilita una interaccion méas saludable con su entorno, al respecto Rogers
sustenta que todos los seres tienen potencial de cambio y capacidad de

actualizacion. (41)

Amor

Cada encuentro se convirtid en una experiencia significativa, donde el amor surgi6
como fundamento de lo humano como lo menciona Watson, a través del cual se
interactta con el otro y moviliza la consciencia. Desde el amor se logré que los
jovenes universitarios expresaran sus sentimientos, pensamientos y emociones;
aspectos que lograron que se concibieran como seres valiosos capaces de crear su
propia realidad, reconociendo sus capacidades y oportunidades de cambio a nivel
personal, lo que permitio el desarrollo de actitudes positivas hacia si mismo
fortaleciendo su autoestima. Ademas reconocieron que ser tratados con amor les
permitié6 brindar amor, ser solidarios, escuchar al otro y darse la oportunidad de
perdonar; lo Identificaron como un acto de cuidado para si y para los demas, como
el pilar de una Ingenieria mas Humana y como fundamento para la construccion de

su proyecto de vida.

Agradecimiento y Reconocimiento del Grupo de Encuentro

La aceptaciéon del Grupo de Encuentro por parte de la comunidad EIEE fue
demostrada con frases como “Soy UniDapto”, “La ardilla como icono infaltable”,
“Este tipo de actividades deberian hacerse mas de seguido”, “Estos espacios son
de gran valor y deben conservarse”, “Mejora mi experiencia universitaria” y
“Continuar con esta labor por mucho tiempo”, lo anterior permitié observar al Grupo
de Encuentro como una estrategia de vital importancia en pro del bienestar
universitario a través de la promocion de la salud mental, labor que fue liderada

desde Enfermeria.
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Relaciones Interpersonales

Favorecié las relaciones interpersonales, la creacion de redes de apoyo, el
intercambio de significados y experiencias, fue un espacio movilizado por un
ambiente terapéutico donde se “Perdidé la timidez” y posibilitd que los jévenes
interactuaran de una manera auténtica con sus pares, despojandose de sus
armaduras, siendo empaticos, asertivos y compartiendo sus experiencias; implico
el uso de todas su habilidades cognoscitivas, afectivas y relacionales lo cual permitié
la integracion de los dos programas, ingenieria eléctrica y Electronica al cobijo de

un grupo de encuentro bajo el principio de justicia y equidad.

Cierre de los resultados andlisis cualitativo y cuantitativo

De acuerdo a los resultados obtenidos el grupo de encuentro logré ser instaurado
al interior EIEE y constituirse como una estrategia que si promueve la salud mental
del joven universitario a través de la intervencion de pares liderada por Enfermeria,
cumple su magno propadsito de favorecer el desarrollo humano, ademas direcciono
al joven hacia el cuidado de su propia salud, ofrecié apoyo situacional, métodos
para la resolucion de problemas, permitié el reconocimiento de capacidades de
superacion y adaptacion, contribuy6 a la formacién de personas mas conscientes y
responsables de sus acciones y emociones y a la formacion integral del joven
universitario.

El grupo de encuentro como estrategia de Promocién de la Salud Mental del Joven
Universitario logroé gran cobertura y facilitd el acceso de la poblacion estudiantil de
la EIEE, incluso se evidencio la asistencia de estudiantes de otros programas de la
Universidad. Ademas promovioé la integracion de los estudiantes de la EIEE entre

ellos y con otras facultades fortaleciendo las redes de apoyo.
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10.Discusién

El Grupo de Encuentro se convirtié en un espacio que promueve la salud mental del
joven universitario al brindarle la posibilidad de indagar y descubrir en si mismo
sentimientos positivos y oportunidades de cambio significativos, llevé al joven a
mejorar la relacion con su entorno desde el fortalecimiento de las capacidades
personales con las cuales hace frente a los nuevos retos de la vida, en este sentido
la salud mental se convirtio en el fundamento de la capacidad de expresion de
sentimientos, pensamientos, emociones y del interactuar con los otros como lo
menciona la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)(2016) (29).

Yo me UniDapto se constituyé como una estrategia de promocién de la salud mental
en el joven universitario al interior de la EIEE gracias a la intervencién de pares, lo
cual enriquece el plan estratégico de transformar a la Universidad del Valle en una
Universidad Saludable. Esta dinamica itinerante, utilizé para su funcionamiento dos
pilares de la promocién de la Salud consignados en la Carta de Ottawa (26) que
consistieron en la reorientacion de los servicios de salud y el cambio de perspectivas
personales. La promocion de la salud mental como lo menciona el estudio, se
requiere de la intervenciébn comunitaria a través de practicas y estrategias que
generen condiciones para el desarrollo de un pensamiento creativo colectivo, critico,
dirigido a la accion y la transformacién (42), centrados en la construccion del ser en
blasqueda del desarrollo humano; objetivo en el que se centré el grupo de encuentro
apuntando a la formacion integral del joven universitario, convirtiéndolos en seres

gue aporten a la construccion de una sociedad mas humana, justa y equitativa.

La Carta de Ottawa sobre la promocion de salud ha sido la gran impulsora de
practicas promotoras, entendiéndose como: “el proceso de capacitar a las personas
para aumentar el control sobre su salud y mejorarla. Para llegar a un estado de

completo bienestar fisico, mental y social, un individuo o grupo debe poder
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identificar y realizar sus aspiraciones, satisfacer sus necesidades, y manejar o

transformar su ambiente” (OMS, 1986, p. 1).

La promocion de la salud mental depende en gran medida de estrategias
intersectoriales y otras formas concretas como los programas de desarrollo
comunitario para el fortalecimiento de la respuesta que se abordan desde diferentes
frentes e involucran al sector de la educacion (OMS, 2016), los resultados
evidencian el logro de la implementacion del Grupo de Encuentro como una
estrategia de promocion de la salud mental dentro de la universidad con un enfoque
comunitario, a través del cual se fortalecié el proceso de cuidado comunitario
liderado desde Enfermeria; ademas evidencian que esta estrategia se convirtié en
una experiencia de aprendizaje y de desarrollo de habilidades, mas que terapéutica,
pues, aungque promueve latoma de concienciay la reflexion sobre la propia realidad,
no lo hace con la profundidad que se lograria en un proceso terapéutico. No
obstante, este aprendizaje se vuelve significativo al involucrar a la persona en su

totalidad (18), lo que posibilita la generacion del cambio.
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11.Conclusiones

El grupo de encuentro Yo me UnilJapto se instaurd, consolido y logré identidad al
interior de la EIEE, como un programa auténtico de promocion de la Salud Mental

del joven universitario que aporta a la formacion integral.

La dindmica itinerante de Yo me UnilJapto permitid un espacio de participacion y

favoreci6 cobertura de la poblacion estudiantil.

Se constituyd6 como una experiencia significativa donde se fomentd el
autoconocimiento, el amor propio, el amor por el otro y se promovieron conductas

de autocuidado.

Si promueve y cuida la Salud la Mental, favorece la adaptacién y contribuye a
mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano del estudiante.

Facilita el acceso, disminuye costos y permea las barreras que separan al joven

universitario de estrategias efectivas encaminadas al bienestar integral.

Genero espacios de aprendizaje centrados en lo humano, donde el reconocimiento

de si mismo y del otro genera un ambiente afectivo de escucha y ayuda mutua.

Se establecié como una experiencia de cuidado desinteresada y genuina que facilité
la expresion de sentimientos, pensamientos, creencias, objetivos y percepciones

donde se desarrollaron procesos de ayuda mutua basados en la confianza.
Ofreci6 al joven la posibilidad de indagar y descubrir en si mismo sentimientos

positivos y oportunidades de cambio reconociendo la experiencia como punto de

partida para el logro de bienestar y la construccion de un proyecto de vida.
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Fortalece el desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas, relacionales:
autoconocimiento, toma de decisiones, relaciones interpersonales, pensamiento

critico, pensamiento creativo, comunicacion asertiva, empatia y manejo del estres.
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12.Recomendaciones

Dar continuidad a esta clase de estrategias que le aportan a la formacion integral

de los jévenes universitarios.

Dar continuidad a la pasantia Institucional porque es una oportunidad de multiples
aprendizajes y logro de experiencias significativas.

Promover la participacion de los jovenes de semestres inferiores para contribuir en

los procesos de adaptacion a la vida universitaria.

Integrar a los docentes en la estrategia de promocion de la salud mental.

Replicar esta estrategia de cuidado en otras escuelas e institutos de la universidad
con el fin de enriquecer el programa de Universidad Saludable.

Fortalecer el rol y el liderazgo de enfermeria en la dimension social, a través de

estrategias que permitan la multidisciplinariedad.

Realizar investigaciones cualitativas y cuantitativas que demuestren que esta

estrategia es efectiva, sistematizacion de experiencias que muestre.
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Anexos

Anexo 1. Consentimiento informado
PARTICIPACION EN EL GRUPO DE ENCUENTRO “YO ME UNIDAPTO”

El Grupo de Encuentro “Yo Me UniDapto”, es una estrategia de cuidado de la
calidad de vida del joven universitario, espacio donde se brindan herramientas que
permiten reconocer conductas frente al cuidado de la salud mental, promover
hébitos saludables, fomentar habilidades para la vida y formas de afrontar de
manera asertiva situaciones adversas y minimizar riesgos.

Se encuentra articulado al Servicio Psicologico de la Universidad del Valle, se tiene
como objetivo a mediano plazo ser instaurado y consolidado como un programa de
promocién de la salud mental del joven universitario a través de un proceso de
acompafamiento y orientacion continua.

Los participantes en el grupo de encuentro seran jovenes estudiantes de la
Universidad del Valle de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica, con actitud
positiva para adaptarse y participar voluntariamente. Cada sesion tendra una
duracion de dos horas, programadas para los dias viernes.

Debe saber que durante el desarrollo de cada encuentro de “Yo Me UniDapto”
usted:

o Esresponsable de una participacion activa, dinamica y propositiva.

o Se compromete en guardar la informacién que surja desde cada uno de los
participantes y respetar el principio de confidencialidad.

o La Interaccién con sus pares (jovenes universitarios) se hara bajo principios
de respeto y relacion de escucha.

o Debe sensibilizarse ante su propio proceso, comprometerse a hacer un
trabajo de introspeccion y reflexion.

o Este trabajo al interior del grupo de encuentro puede movilizar emociones y
sentimientos. En caso de que sucedan, estas situaciones seran manejadas
por el facilitador al interior de la sesion, ademas si es el caso y se considera
necesario se cuenta con el apoyo del servicio psicologico de la Universidad
donde usted puede ser remitido (a).

Su participacion implica un riesgo minimo y de alto beneficio en cuanto a crecimiento
integral y desarrollo humano. Se registrara, contando con su permiso, toda
informacion relevante que surja durante el desarrollo de cada sesion, se tomaran
registros fotograficos y videos, puesto que se prevé que esta informacion
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sistematizada permitira justificar el grupo de encuentro como una estrategia valida
en promocion de la salud y en pro del cuidado de la salud mental de los jévenes
estudiantes.

Si tiene preguntas relacionadas con el Grupo de Encuentro “Yo Me UniDapto” y
su participacion, puede comunicarse con el grupo responsable al correo electronico:
yomeunidaptounivalle@gmail.com

Autorizacion:

Declaro que he leido y comprendido en su totalidad este consentimiento informado
y he escuchado la explicacién dada por los facilitadores del Grupo de Encuentro. Mi
firma en este documento certifica que tengo capacidad legal para consentir y que
consiento a participar voluntariamente en el mismo.

Acepto participar en la sesion:

Nombre Firma y N° de Cedula
Fecha
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Anexo 2. Asistencia a sesion de grupo de encuentro “Yo me UniDapto”

Fecha:

Nombre del encuentro:

Nombres

Apellidos

Edad

Programa

Sem

Teléfono

Email
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Anexo 3 Formato de Observacion para facilitadoras del Grupo de Encuentro

Fecha:

Nombre del encuentro:

Nombre de quien diligencia

el formato:
Hora de inicio del Hora que finaliza el
encuentro: encuentro:
Cumplimiento 100% | 75% | 50% | 25% | Se logra el objetivo del | 100% | 75% | 50% | 25%
del encuentro encuentro:
El Rol de los jovenes que | Generoso | Sabiondo | Juzgador | Victima | Pasivo Silencioso
predomina en el
encuentro:

La pregunta que mas

impacto fue:

Expresiones que
predominan en el
encuentro:

Las situaciones que
marcaron el encuentro
fueron:

Actitud de los Jovenes Activa y segura Pasiva y de duda No se cuestionan
frente a su propio
conocimiento:

Nivel de participacion de 100% 75% 50% 25%
los J6évenes

Apreciacién de los
participantes acerca del
encuentro:

Propuesta de los
participantes para el
préximo encuentro:
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Anexo 4 grupo de encuentro yo me unicapto- cuestionario de evaluacion de la

sesion
Temética de la
sesién
Fecha
Preguntas Valoracion
Muy | Bueno | Aceptable | Regular | Malo
bueno
Se present6 la introduccion al taller y al tema a
1 desarrollar. ¢ Facilito esto su inmersion en el
" | trabajo realizado en la sesion?
¢ El objetivo del dia fue explicado al inicio de la
2. | sesion?
3 ¢ Considera que se cumplid el objetivo?
¢El proceso es adecuado vy util para las
4 actividades de desarrollo del potencial humano
" | que realiza en su institucion?
¢El proceso es adecuado y util para el trabajo de
5 cuidado humano y cuidado a cuidadores que
" | realiza su institucién?
Las facilitadoras fueron claras en sus
6 exposiciones y desarrollo del taller y pudo
| comunicar los componentes del proceso
7 La participacion de los asistentes en general, fue:
8 Su propia participacion fue:
Esta satisfecho (a) con los resultados de su
9. | propio esfuerzo en esta sesion. 100% | 75% 50% 25% 10%
Los apoyos didacticos
10| Y recursos utilizados | Muy Adecuados Poco Inadecuados No se
para el desarrollo de | adecuados Adecuados usaron
esta sesion fueron:
1 Comentarios, Observaciones, criticas y propuestas respecto al desarrollo del proceso durante la
" | sesion:
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Anexo 5 Grupo de encuentro yo me unicdapto- cuestionario de evaluacion de la

sesion
Nombre del
Encuentro
Facilitadoras
Fecha
5. Absolutamente | 4. De acuerdo | 3. Indiferente 2. En 1. Absolutamente
de acuerdo desacuerdo en desacuerdo
Preguntas Valoracién
1. | Se presento la introduccion al taller y al tema a desarrollar. 4 13|21
5 ¢ Facilito esto su inmersion en el trabajo realizado en la 4 | 3121
" | sesiébn?
3. | ¢El objetivo del dia fue explicado al inicio de la sesion? 413121
4. | ¢Considera que se cumplio el objetivo? 4 13|21
¢ Participar en este proceso le aporta herramientas, 4 | 3121
5. | conocimientos y potencia habilidades para trabajar por su
propio desarrollo personal?
¢ Participar en este proceso le aporta herramientas, 4 | 3121
6. | conocimientos y potencia habilidades que le permiten
relacionarse con su entorno?
7 Las facilitadoras fueron claras en la exposicidn, desarrollo del 4 13|21
" | taller y comunicaron los componentes del proceso
8 La participacion de los asistentes en general estuvo mediada 413|121
" | por la motivacién, interés y deseos de aprender
9 Su propia participacion estuvo mediada por la motivacion, 4 13121
" | interés y deseos de aprender
10, Esta satisfecho (a) con los resultados de su propio esfuerzo en 4 | 3121
este encuentro.
11, Esta satisfecho (a) con los aprendizajes obtenidos en este 4 | 3121
encuentro
12 Los apoyos didacticos y recursos utilizados para el desarrollo 4 13121
" | de este encuentro fueron oportunos, motivadores y de calidad
Comentarios, Observaciones, criticas y propuestas respecto al desarrollo del proceso
durante el encuentro:
13.
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Anexo 6- OCARET

Sesiéon No. 1
“Factores protectores y de Riesgo Universitario”

Objetivo Facilitar en el joven universitario el reconocimiento de los factores protectores
gue le permita adoptar conductas saludables y afrontar de forma efectiva los
factores de riesgo a los cuales se ve expuesto dentro del campus universitario.

Fecha: 8 de mayo de 2015.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras

Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Biojo

Contenido 1. Definicion de factores protectores y de riesgo.
2. Habilidades para la vida
3. Vida Universitaria.
4. Proyecto de vida.
Actividades 1. Bienvenida al encuentro
2. Inicial: Creando lasos.
3. Desarrollo: camino a la reflexion.
4. Cerrando un ciclo.
Recursos e Recursos humanos: Docente Experta en Manejo de Grupos,
Estudiantes pasantes y Estudiantes de la EIEE.
e Recursos Materiales: cartulinas, cintas, pinturas, margaritas, papel
craff, lana, papel seda y colbon.
e Espacio fisico: Salén 2016, edifico 354.
Evaluacioén Retroalimentacion y apreciaciones del encuentro
Formato de Evaluacién grupo de encuentro “Yo me UniDapto”.
Asisten 12 estudiantes, los cuales se muestran un poco timidos al iniciar la
actividad pero, se observa como se involucran al proceso de manera activa
con el transcurrir del tiempo. Cada uno de estos jovenes expresa factores
protectores y de riesgo y se reflexiona acerca de como estos afectan o no su
calidad de vida.
Tiempo 2 Horas.
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Anexo 7

Sesién No. 2
“Tématelo con calma, Maneja ti Estrés”

Objetivo Mostrar formas saludables y practicas para contrarrestar el estrés, manejando
las emociones y sentimientos saludablemente, con el fin de evitar
consecuencias en la salud fisica, emocional y espiritual que afecte la relacion
con los demas y el entorno.

Fecha: 15 de mayo de 2015.

Asesora Delia Burgos Déavila

Facilitadoras

Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Biojo

Contenido 1. Trastornos psicosomaticos como resultado de pobre afrontamiento a
los problemas (ansiedad, depresion, alcoholismo, consumos de
sustancias psicoactivas).

2. Estrés

3. Manifestaciones del estrés

4. Técnicas de afrontamiento saludable para estrés

5. Manejo de emociones y sentimientos.
Actividades 1. Bienvenida al encuentro.

2. Respiracion guiada.

3. Fantasia inducida.

4. Masaje relajante.

5. Mensajes de reflexion.

6. Finalizacion.

Recursos e Recursos humanos: Docente Experta en Manejo de Grupos,
Estudiantes pasantes y Estudiantes de la EIEE.

e Recursos Materiales: cartulinas, cintas, pinturas, margaritas, papel
craff, lana, papel seda y colbon.
e Espacio fisico: Salén 2016, edifico 354.
Evaluacién Asisten un total de 14 personas incluyendo entre ellas un Docente, los jovenes

participaron de manera activa y dindmica fortaleciendo lazos. Los asistentes
refieren que la actividad mostro técnicas faciles a implementar para el manejo
del estrés y que la tematica se a bordo de una manera innovadora en la EIEE.
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Al finalizar el encuentro se da cumplimiento se logra evidenciar que se cumple
con objetivos planteados.

Tiempo

2 horas
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Anexo 8

Sesién No. 3y 4
“Decide Conscientemente”

Objetivo Posibilitar en los jovenes de la EIEE la toma de decisiones responsables
teniendo en cuenta las necesidades, valores, motivaciones e influencias
personales y del medio.

Fecha: 22y 29 de mayo de 2015.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras

Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Biojo

Contenido 1. Toma de Decisiones
2. Factores que influencian las decisiones
3. Ciclo de la experiencia
4. Responsabilidad
5. Salud Mental Positiva
Actividades 1. Ciclo de la experiencia.
2. Test De Psicodiagnéstico Gestalt (T. P.G.)
3. Conociéndome un poco mas.
Recursos e Recursos humanos: Docente Experta en Manejo de Grupos,
Estudiantes pasantes y Estudiantes de la EIEE.
e Recursos Materiales: cartulinas, cintas, pinturas, hojas de block,
circulos pléasticos.
e Espacio fisico: Salén 2016, edifico 354.

Evaluacién Los participantes 15 jévenes se muestran interesados, participativos y
receptivos a las actividades propuestas. Se observa el aumento de lasos de
amistad y la importancia del autoconocimiento. Los estudiantes concluyen que
las 2 sesiones permitieron conocerse e involucrarse de manera mas consiente
en la toma de sus decisiones.

Tiempo 4 horas, 2 sesiones
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Anexo 9

Sesién No. 5
“Cerrando un Ciclo”

Objetivo Propiciar un espacio dinamico, divertido y participativo donde los jovenes
Universitarios compartan y expresen sus emociones y sentimientos y se
evidencie la creacion de nuevas redes de amistad.

Fecha: 4 de junio de 2015.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras

Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Bioj6

Contenido 1. Importancia de cerrar los ciclos.
2. Redes de apoyo.
3. Relaciones interpersonales.
4. Habilidades para la vida.
Actividades 1. Bailando con la ardilla.
2. Eltren de la amistad.
3. Concurso de baile, premio saludable.
4. Portal de comunicacion.
Recursos e Recursos humanos: Docente Experta en Manejo de Grupos,
Estudiantes pasantes y Estudiantes de la EIEE.
e Recursos Materiales: cintas, pinturas, papel craff, frutas, bombas,
empanadas, gaseosa.
e Espacio fisico: Terraza edifico 353 y sonido.
Evaluacién De esta actividad fueron participes 60 estudiantes, mostrandose involucrados,
entusiasmados y abiertos a compartir y participar de esta bonita experiencia.
Entre las observaciones de los estudiantes se pudo escuchar que el grupo de
encuentro cambio la visiébn del accionar de enfermeria, y consideran
importante el grupo de encuentro como estrategia para conocerse a si mismo,
mejorar sus relaciones interpersonales y compartir momentos agradables.
Tiempo 2 horas
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Anexo 10

Sesion No. 6

BIENVENIDA: “CELEBRACION DEL DiA DEL INGENIERO”

Objetivo Fortalecer las relaciones interpersonales entre en los jovenes universitarios
de la EIEE a través de actividades que promuevan el trabajo en equipo y el
reconocimiento del otro.

Fecha: 4 de septiembre del 2015.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras

Logistica: Yuliana Castro Valencia
Central: Nudieth Grajales Vasquez
Observadora: Nolmy Padilla Biojo

Contenido

Relaciones interpersonales.
Trabajo en equipo.
Liderazgo.

Aceptacion e inclusion.
Confianza de si y del otro.

NooprwdhE

Autoevaluacion.

Auto reconocimiento y reconocimiento hacia los demas.

Actividades

Bienvenida al encuentro

N

desarrollar.

“Cartelera Social’ Reconocimiento de los profesores a los estudiantes

3

4. “Sobrevive”

5. “Un minuto para el estrellato”
6. Unelos

7. Vasos egipcios

8. Fuerza

9. Pesca la pasta

10. Zapato volador

11. Ula-ula

12. Evaluacién del Encuentro
13. Compartir

14. Cierre de la sesion

Claridades del grupo de encuentro “Yo me UniDapto” y de la sesién a

Recursos

6pliegos de Papel kraff
Marcadores.

48 Vasos desechables.
Hojas de block.

2 madejos de lana.
Botellas plasticas.

Paquete x 12 de cartulina plana.
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Cinta de enmascarar

12 Lapiceros

Tijeras

3ulaula

2 yoyos

1 paquete de fideos

1 paquete de macarrones

4 paquetes de globos R-12

2 botellas de gaseosa de 3.5L
4 paquetes x 12 de Galletas.

Evaluacién

Numero de participantes.

Numero de reconocimientos de los profesores hacia sus compafieros
Retroalimentacion y apreciaciones del encuentro.

Formato de Evaluacién grupo de encuentro “Yo me UniDapto”.

Tiempo

2 Horas
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Anexo 11

Sesion No. 7 Autoconocimiento
“Descubriendo el potencial de tu experiencia”

Objetivo Facilitar en el joven universitario el reconocimiento de si mismo, sus
emociones, sentimientos, habilidades y destrezas a través de experiencias
gue permitan para favorecer la auto aceptacion.

Fecha: 11 de septiembre de 2015.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Biojo

Contenido 1. Autoconocimiento.
2. Habilidades para la vida.
Actividades 1. Bienvenida a los asistentes.
2. Presentacion de las participantes y objetivo del encuentro.
3. Dibujando mi silueta
4. Reflexionando ando.
Recursos e Recursos humanos: Docente Experta en Manejo de Grupos,
Estudiantes pasantes y Estudiantes de la EIEE.
¢ Recursos Materiales: papel kraff, cintas, marcadores, hojas de block.
e Espacio fisico: Salén 2016, edifico 354.

Evaluacién -Los participantes se muestran interesados, participativos y receptivos a las
actividades propuestas. Se observa la tranquilidad y honestidad durante el
desarrollo del encuentro.

-se diligencia formato de evaluacion.
-Se realiza nota de Campo.
Tiempo 2 horas.
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Anexo 12

Sesién No. 8
“Meditacion Activa de Osho”

Obijetivo Propiciar la liberacion y renovacién de energia que brinde satisfaccion al
cuerpo, mente y al alma en los asistentes al encuentro a través de la
meditacion activa de Osho.

Fecha: 04 de diciembre de 2015.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras | Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Biojo

Contenido 1. ¢Qué es la meditacion?

2. Meditacién activa de Osho.

Actividades 1. Bienvenida al encuentro

2. Claridades del grupo de encuentro “Yo me UniDapto” y de la sesion a
desarrollar.

3. Meditacién Osho

4. Evaluacion del Encuentro
Cierre de la sesién

Recursos e Vendas negras para los 0jos

e Incienso

e Musica — Parlantes

e Velas Aromaticas

e Manjar Blanco

e Galletas

e Natilla

e Bufiuelos

e Platos y vasos desechables

e Cucharas desechables

e 2 sobres de Sun tea

Evaluacion -Retroalimentacion y apreciaciones del encuentro
-Formato de Evaluacién grupo de encuentro “Yo me UniDapto”.
-Nota de campo.

Tiempo 2 Horas
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Anexo 13

Sesion No. 9
“Sexualidad Saludable y Responsable”

Fomentar en los jévenes universitarios la adopcion de conductas sexuales
saludables y responsables a través del fortalecimiento de habilidades para la
Objetivos vida en un contexto de autocuidado que permita el pleno desarrollo de su
sexualidad.

Fecha 11 de Diciembre de 2015

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Bioj6

1. Concepto de sexo, género, sexualidad, identidad sexual vy
desgenitalizacion de la sexualidad.
2. Autocuidado en la sexualidad saludable y responsable.
3. Habilidades para la vida aplicados a la vivencia de una sexualidad
saludable y responsable.
Ver marco teorico.

Contenido

1. Presentacion e Introduccién al Taller.

2. Exploracion conocimientos previos.

3. Sociodrama “Si Buen Sexo Quieres Tener, Primero La Cabeza Debes
Meter”

4. Reflexién: Dirigida por los personajes del sociodrama: habilidades para la
vida en el desarrollo de una sexualidad saludable y responsable.

Actividades

e Talento humano
e Audio
e Vestuario: Don Oportuno Cuidado
Saludablemente
Sexilia Cuerpazo
e Disfraz: vagina,
Pene,
Pornoviovisto,
Condén
e Cartulina: amarilla, roja y verde
Marcadores
Hojas de block
Lapiceros
Cinta
Globos

Recursos

Lana

¢ Numero de participantes.
Evaluacion e Retroalimentacion y apreciaciones del encuentro.
e Formato de Evaluacién grupo de encuentro “Yo me UniDapto”.

Tiempo 2 Horas.
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Anexo 14

Sesién No. 10.
“La Tienda Magica”

Objetivo Promover en los estudiantes de la EIEE el establecimiento de relaciones
humanas “sanas” a través del autoconocimiento, la comunicacion asertiva y la
expresion de las cualidades propias.

Fecha: 15 de enero 2016.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras

Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Biojé

Contenido

ouprwNE

Cualidades humanas
Autoconocimiento
Autoestima

Relacién intrapersonal
Relaciones interpersonales
Comunicacién asertiva

Actividades

PwbhE

Actividad inicial: “Enredados”

“La tienda Magica” (Delia Burgos)
Evaluacién

Refrigerio

Recursos

Papel kraf

Plastilina

Temperas

Marcadores

Papel seda

Cartulina

Cartén paja

Lana

Cinta de enmascarar y transparente
Figuras en foami

Evaluacion

Apreciaciones verbales
Tipo y niUmero de trueques
Formato de evaluacion
Nota de campo.

Tiempo

Actividad inicial: 15 minutos

Tienda mégica: 1 horay 30 minutos
Evaluacion: 15 minutos

Refrigerio
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Anexo 15

Sesi6én No. 11
“El Caballero De La Armadura Oxidada”

Objetivo Fortalecer la autoestima en los jévenes universitarios de la EIEE, a través
del reconocimiento y aceptacion de habilidades y recursos propios.

Fecha: 29 de enero del 2016.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras

Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Bioj6

Contenido

arwdE

Autoconocimiento
Auto concepto
Autoestima
Autoevaluacion
Aceptacion

Actividades

(@)

No o ko

Bienvenida al encuentro

Claridades del grupo de encuentro “Yo me UniDapto” y de la sesion a
desarrollar.

Reconocimiento y autoestima. “El caballero de la armadura oxidada”
Recorrido por el sendero de la verdad.

El castillo del silencio

Evaluacién del Encuentro

Cierre de la sesion

Recursos

e 15 Papel kraff

e Marcadores

e Espejos

e 3 pliegos de carton paja

e 3 pliegos de Cartulina Blanca

e Temperas

e 3 pliegos de Fomi gris

e Cinta de enmascarar

e 1 pieza (10 metros) de Resorte
e 3 Bolas de icopor grandes

e 12 Lapiceros

e 2 botellas de jugo del Valle de 2.5L
o Galletas
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Evaluacion

e Numero de participantes.

¢ Retroalimentacién y apreciaciones del encuentro.

e Formato de Evaluacion grupo de encuentro “Yo me UniDapto”.
e Nota de campo

Tiempo

2 Horas
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Anexo 16

Sesion No. 12
“Limites en tu vida”

Objetivo

Favorecer un espacio de reflexién que permita a los participantes darse cuenta
de la importancia de los limites y como los contemplan en su diario vivir.

Fecha:

05 de febrero de 2016.

Asesora

Delia Burgos Davila

Facilitadoras

Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Bioj6

Contenido

1. Limites y manejo de limites.
Limites necesidad de afirmacion

N

Actividades

Bienvenida al encuentro

Explicacién del desarrollo del encuentro.
Ejercicio necesidad de afirmacion.
Reflexion del Encuentro

Cierre de la sesion

arwbdE

Recursos

e Humanos.

¢ Cintas skot.

e Marcadores

¢ Hojas de colores
e Tablero

e Sillas

e Globos

Evaluacion

-Retroalimentacion y apreciaciones del encuentro
-Formato de Evaluacién grupo de encuentro “Yo me UniDapto”.
-Nota de campo

Tiempo

2 Horas
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Anexo 17

Sesion No. 13
“Perdonar para Amar”

Objetivo Brindar herramientas a los jovenes universitarios para que desde el
reconocimiento de sus emociones y aceptacion de sus vivencias puedan
lograr procesar el perdén.

Fecha: 12 de febrero de 2016.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras Yuliana Castro Valencia
Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Padilla Bioj6

Contenido 1. ¢Qué es el perdon?

2. Somatizacion de la experiencia dolorosa.
3. El proceso de perdonar

Actividades 1. Bienvenida al encuentro
2. Claridades del grupo de encuentro “Yo me UniDapto” y de la sesion a

desarrollar.

3. Dando un significado
4. Que espero del Otro
5. Descargar la Maleta
6. Evaluacion del Encuentro
7. Cierre de la sesion
Recursos e Recursos humanos: Docente Experta en Manejo de Grupos,
Estudiantes pasantes y Estudiantes de la EIEE.

e Recursos Materiales: cartulinas, cintas, bombas, lapiceros,
marcadores, hojas de colores, cajitas decoradas, velas, pétalos de
rosa, velas aromaticas.

e Espacio fisico: Salén 2016, edifico 354.

Evaluacién -No de asistentes al encuentro.
-Retroalimentacion y apreciaciones del encuentro
-Formato de Evaluacién grupo de encuentro “Yo me UniDapto”.
-Nota de campo

Tiempo 2 horas.
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Anexo 18

Sesién no. 14
Despedida: “The carnival run”

Objetivo Fortalecer las relaciones interpersonales entre en los jovenes universitarios
de la EIEE a través de actividades que promuevan el trabajo en equipo y el
reconocimiento del otro.

Fecha; 19 de febrero del 2015.

Asesora Delia Burgos Davila

Facilitadoras Logistica: Yuliana Castro Valencia
Central: Nudieth Grajales Vasquez
Observadora: Nolmy Padilla Biojo

Contenido Relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Aceptacion e inclusion.

Confianza de si y del otro.

Auto reconocimiento y reconocimiento hacia los demas.

Autoevaluacion.

NooprwdhE

Bienvenida al encuentro

Claridades del grupo de encuentro “Yo me UniDapto” y de la sesién a
desarrollar.

“UniDapto para la EIEE es...”

“Sobrevive”

“The Carnival Run”

Estacién 1: Carrera de carretillas

Estacion 2: Pasa la bola

Estacién 3: Tesoro escondido bajo el agua
. Estacion 4: vasos egipcios

10. Estacién 5: relevos

11. Estacién 6: Tu rompecabezas

12.Entrega de premios

13.Compartir

14. Cierre de la sesién

Actividades

N

CoNoO AW

Recursos 6 pliegos de Papel kraff
Marcadores.

Paquete x 12 de cartulina plana.
48 Vasos desechables.

Hojas de block.

2 madejos de lana.

Botellas plasticas.
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Cinta de enmascarar

12 Lapiceros

Tijeras

3 ula ula

2 yoyos

1 paquete de fideos

1 paquete de macarrones
4 paquetes de globos R-12
60 empanadas

3 gaseosas 3 Litros

1 paquete x 200 servilletas

Evaluacién

Numero de participantes.
Retroalimentacion y apreciaciones del encuentro.
Formato de Evaluacién grupo de encuentro “Yo me Uni

apto”.

Tiempo

2 Horas
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Anexo 19

NOTA DE CAMPO No 1
GRUPO DE ENCUENTRO “Yo me UniDapto”

Informacién General

Fecha 11 de Septiembre de 2015
Sesidn “Descubriendo el potencial de tu experiencia”
Lugar EIEE — Edificio 354 - Salén 2016
Hora Inicio 4:00 pm
Hora Final 6:00 pm
Informacién de los Participantes
No Participantes Inicio sesién | 12 personas No Hombres 9
No Mujeres 3
Carreras Ingenieria electronica.
Semestres 2, 3, 6, 8,9 semestre.
Edad Promedio 22
Informacién Facilitadoras y Asesora
Facilitadoras Yuliana Castro
Nudieth Grajales
Nolmy Padilla
Experta Delia Burgos Davila.

Descripcién Nota de Campo

El encuentro inicio con la bienvenida a los participantes, se realizé la presentacion de las
facilitadoras y del grupo de encuentro, en donde se abordd, objetivo de la sesion, se
diligenciaron los registros de asistencia y consentimientos informados, para lo cual se dio un
tiempo de 5 minutos.

Se da inicio al desarrollo de la teméatica del encuentro (Autoconocimiento), la facilitadora central
involucra a cada uno de los participantes en el abordaje del mismo, pide a cada uno de los
asistentes que en dos pliegos de papel craff dibujen su silueta con ayuda de algun compafiero,
segun las indicaciones de la facilitadora dicha silueta debe ser lo mas exacta a cada uno de
ellos.

Los participantes se tornan inquietos pues no sabian para que era dicha silueta pero no se
oponen y contindan realizando la actividad, en este momento los participantes se rien, otros
observan las siluetas de sus comparieros, unos se concentran mucho porque les quede bieny
uno de ellos muestra un poco de resistencia expresando comentarios como: “y esto para que
jajaja”, “uno no va a quedar igual en un dibujo”. La facilitadora responde a su comentario
diciendo: “no te asustes, tranquila ya veras para que es todo esto”.

Una vez cada uno de los participantes realizd su silueta recibieron la segunda indicacion,
escribir en la parte superior su nombre; pero dicho nombre deberia incluir sus dos nombres,
apellidos, apodos y cada una de las formas en que las personas mas importantes en su vida
los han llamado. Los jovenes se rieron al escuchar esta indicacion pero cada uno de ellos se
mostraba interesado, activo y participativo en el encuentro; unos se emocionaron mas que otros
y escribieron hasta 12 nombres, recordando en cada paso la persona o situacion por la cual
fueron llamados asi.
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La experta da la tercera indicacién, ahora los jovenes deberian escribir en la parte de afuera
de la silueta todas aquellas cosas que les molestaba de si mismos. En este punto los participes
expresaban: “no me gusta mi impuntualidad”, “lo duro que soy”, “mis brazos”, “mi actitud frente
a las situaciones dificiles”, “ mi negativismo”, “lo orgulloso que soy”, “mi timidez”, "no cumplir
con lo que me prepongo”. A estos comentarios la facilitadora aporta: Sabian que tenian tantas
cosas dentro de ustedes que no les gustaban?, ¢ Por qué no se han cambiado estas cosas que
no les gusta de si mismos?, los integrantes del grupo expresaron: “ a veces creemos que el
gue tiene que cambiar es el otro y no aceptamos que somos hosotros los que tenemos que

L] ”

cambiar”, “ simplemente digo después cambio pero no lo hago”,” me hago el loco y ya”.

La facilitadora da paso a la siguiente indicacién: dentro de la silueta dibujen o escriban todo
aguello que mas les agrade de si mismos, cualidades, habilidades, fortalezas, deben recordar
gue lo méas querido ira cerca al corazén.

En este momento los participantes, se ven pensativos, transcurrieron alrededor de3 minutos y
ninguno escribia nada en la silueta. La facilitadora vuelve a dar las indicaciones y brinda una
reflexion: No somos solo seres humanos llenos de defectos, por el contrario somos seres
humanos llenos de virtudes, ahora abran sus corazones y expresen todo aquello positivo dentro
de su silueta.

Los participantes asienten con sus cabezas y se disponen a escribir; estas son algunas de las
locuciones: “ mi alegria”, “buenas relaciones interpersonales”, “entusiasmo”, “responsabilidad”,
“amor”, "compromiso”, “inteligencia”, “ingenio”, “caracter’, “perseverancia”, “empatia’. La
facilitadora les da aliento y cada uno de ellos se siente orgulloso por haber escrito lo positivo
de si en la silueta. Uno de los participantes expresa: “a veces es dificil darnos cuenta del valor
gue tenemos pero, dentro de nosotros esta esa semilla que sabe que tiene grandes cualidades

en su vida”.

Para finalizar se da la ultima indicacion escribir dentro de la silueta las 5 personas mas
importantes en su vida, todos llenos de motivacion escriben en orden de importancia aquellas
cinco personas. Un aspecto importante a resaltar de este punto fue el hecho de que ninguno
de los participantes se escribié en dicha lista en primer lugar, solo uno de ellos se escribié en
altimo lugar.

Con esta Ultima indicacion se da cierre a la sesion y este es el significado que los jévenes se
llevan de este encuentro:
e Aceptacion.
Mucho por conocer de mi mismo.
me conoci un poco Mas y mejor.
Necesito dedicarme tiempo para conocerme.
Necesito confianza en mi para conocerme.
Importancia de valorar lo positivo y negativo porque configura quien soy.
Me cuestione en cosas que no habia pensado antes.
Me llevo la alegria de saber un poco méas de mi.
La vida ofrece oportunidades a diario para cambiar y conocernos mejor, como este
espacio.
e Debo continuar constante mente con los cambios en mi vida.
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e Este encuentro me ayudo a concentrarme mas en mis cualidades que en mis
defectos.

6:00 pm se da por finalizada la sesion del grupo de encuentro.
Conclusiones

El autoconocimiento como habilidad para la vida juega un papel importante en el joven
universitario ya que se encuentran expuestos a diversos factores que pondran a prueba su
personalidad, sus gustos o disgustos, habilidades, fortalezas y mostrar quien son en realidad;
al entrar a este nuevo mundo “universitario” es necesario tener bases sélidas y firmes que nos
permitan llevar este nuevo desafio por un camino exitoso lleno de experiencias gratificantes y
fructiferas.

El grupo evidencio la necesidad de trabajo del conocimiento de si, se expresé la importancia
de reconocer, aceptar, y cambiar aquellos aspectos que consideramos negativos para lograr
un bienestar, ademas la importancia que tiene el aprender a vernos nosotros mismos y aceptar
gue debemos cambiar antes de imponer y juzgar al otro.

Esta experiencia de cuidado y promocion de la salud mental cumplié con el objetivo en un 100%
, movié fibras, toco corazones, ayudo a reconocer y reflexionar en torno a si mismo y resalto el
valor e importancia del autoconocimiento como habilidad a aplicar cada dia de la vida.

Para finalizar es de resaltar el esfuerzo y dedicacion que los participantes aplicaron una vez
inicio la sesion asi como, la generosidad y confidencialidad con la que se abordé la tematica y
el trato respetuoso entre las partes.

No participantes 12
Final sesion
Observaciones Estudiantes que al dar inicio a la sesidn se notaban

reactivos, lograron comprender la importancia de
despojarse del que diran y aprender a conocerse
verdaderamente.
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Anexo 20

NOTA DE CAMPO No 2
GRUPO DE ENCUENTRO “Yo me UniDapto”

Informacién General

Fecha 4 de Diciembre de 2015
Encuentro Manejo del Estrés “Meditacion Activa de Osho”
Lugar EIEE — Edificio 354 - Salén 2016
Hora Inicio 4:15 pm
Hora Final 6:15 pm
Informacién de los Participantes
No Participantes Inicio sesion 7 personas No Hombres 6
No Mujeres 2
Carreras Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Enfermeria.
Semestres 7,8,y 9 semestre.
Edad Promedio 24 afos.
Informacién Facilitadoras y Asesora
Facilitadoras Yuliana Castro.
Nudieth Grajales.
Nolmy Padilla.
Experta Delia Burgos Déavila.

Descripcién Nota de Campo

4:15 pm

El encuentro inicio con la bienvenida a los participantes y la aplicacion de la técnica de
aromaterapia (se aplicé a los participantes esencia de lavanda en las mufiecas, aroma relajante
gue permitié la conexién con la dinAmica abordada durante el encuentro) que propicio un
ambiente agradable.

La facilitadora central recomend6 apagar los celulares para facilitar el encuentro y la
concentracion de los participantes.

Posteriormente se realizd la presentacion de las facilitadoras y del grupo de encuentro, en
donde se abordd, que es el grupo de encuentro, objetivo del grupo de encuentro,
consentimiento informado y se dej6é un espacio para aclarar las dudas que podian surgir a raiz
de la presentacién, durante este espacio uno de los participantes pregunto “Porque la Ardilla
es el simbolo del Grupo de Encuentro”, a lo que una de las facilitadoras respondio explicando
la adaptacion de las ardillas al entorno Universitario y su analogia con respecto a la adaptacion
universitaria por parte de los estudiantes.

Se diligenciaron los registros de asistencia y consentimientos informados, para lo cual se dio
un tiempo de 5 min.

Durante el desarrollo del encuentro se compartieron los conocimientos acerca de la meditacion
activa de Osho, la conexion con la relajacion, se integraron saberes y creencias entre los
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participantes y las facilitadoras ademas se destaco el efecto que tiene el manejo del estrés de
forma adecuada sobre la calidad de vida de las personas, en donde los participantes
mencionan que “el manejo y control del estrés es muy importante para ellos porque les permite
concentrarse, sentirse bien y hacer mejor las cosas”.

Una de las Facilitadoras aplico el test “Evaluacién Pre Nivel de Estrés” creado por el grupo de
encuentro “Yo me UniDapto” a los participantes antes de iniciar la meditacién activa de Osho,
se dieron 5 min para diligenciarlo y al finalizar el tiempo la facilitadora que aplico el test recogio
los datos obtenidos. Posterior a esto la facilitadora central motivo a los participantes para que
compartieran con el grupo el nivel de estrés segun el test aplicado y sus apreciaciones frente
a este nivel, lo que genero la participacion de los jévenes del grupo, los comentarios fueron: el
participante No 1 menciono que él en ese momento tenia un nivel 3 de estrés, ademas agrego
que “el siente ese estrés, aunque no es siempre”, el participantes No 2 refirid que tenia un nivel
2 de estrés porque dice que “él es muy fresco con las cosas”, el participante No 3 menciono
que tenia un nivel 4 de estrés, agregando “el volver del paro significa una gran presién
académica y familiar”, el participante No 4 presento un nivel de estrés 4 mencionando “ tengo
dificultades personales y a esto le sumo la carga académica después del paro”, el participante
No 5 tenia un nivel de estrés de 3 menciono que “ es estrés académico, pero trato de tomarme
las cosas con calma”, el participante No 6 presento un nivel de estrés de 3 y menciono que
es por la carga académica”, el participante No 7 tenia un nivel de estrés 4 , el refiri6 que
“después del paro tengo muchas cosas que hacer”.

En seguida la facilitadora central integro la valoracién previa de los estudiantes que indicaba el
nivel de estrés con la conexién que esto tiene directamente sobre el cuerpo humano,
manifestandose en dolor, presion o tension fisica, relacion que los jévenes universitarios
compartieron mencionando que el nivel de estrés descrito anteriormente por ellos se reflejaba
y concentraba en diferentes zonas de sus cuerpos, mencionando: hombros, piernas, abdomen,
espalda, cabeza y cintura como los sitios de mayor concentracion. Después de compartir las
areas de mayor concentracion de estrés, la facilitadora central ensefo técnicas de respiracion
para mejorar el dolor en estas areas del cuerpo.

5: 00 pm

Se dio inicio la meditacion activa de Osho, comento inicialmente las etapas de la meditacion y
luego procedi6é a vendar los ojos de los participantes con ayuda de otra de las facilitadoras,
para evitar las distracciones visuales que ofrece el medio externo y facilitar la conexion entre
cuerpo — mente- alma - espiritu y la expresién de cada uno de ellos sin restriccion o pena frente
al otro para lograr la vivencia de esta experiencia de forma efectiva.

Se retird 1 participante por razones académicas a las 5: 10 pm.

En el momento de la meditacion se pidi6 a los participantes que se desconectaran del mundo
exterior, la facilitadora central retomo la importancia de la interrelacién entre mente-alma-
cuerpo en los procesos de concentracion y relajacion, ademas de la activacion de polaridades
(niveles de energia corporal).

Ingresaron 2 estudiantes a las 5: 13 pm.

Se realizaron las aclaraciones pertinentes a los nuevos estudiantes que se integraron en ese
momento al grupo, se llenaron los formatos y consentimientos informados y se unieron
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posteriormente a la dindmica del Grupo de Encuentro que en ese momento era la primera etapa
de la meditacion activa de Osho.

Los jévenes participantes iniciaron esta etapa siguiendo las indicaciones de la facilitadora
central.

5:15 pm

La primera etapa implico la respiracibn como fuente generadora de energia, los jévenes
respiraron de manera cadtica por la nariz, haciendo énfasis siempre en la exhalacion. Las
facilitadoras siempre estuvieron pendientes de cada participante y de su proceso durante la
meditacion, cuidando de ellos y facilitando un espacio apropiado donde cada uno lograra
concentrarse sin invadir el espacio del otro. La facilitadora central indico que la respiraciéon
debia ser profunda, alcanzando los pulmones. Luego refirié que debian respira tan rapido como
pudieran y asegurarse de que la respiracién siguiera siendo profunda. La facilitadora central
sugirié seguir el proceso con la rapidez y fortaleza que se pudieran permitir, hasta que la
conexién con la respiracion fuera tanta que se convirtieran literalmente en la mismisima
respiracion. Resalto que debian utilizar los movimientos naturales del cuerpo para generar su
energia. Menciono que se concentraran en sentir cdmo poco a poco se generaba esa energia,
sin dejar que se manifestara durante esa primera etapa de la meditacién.

5:25 pm

Durante la segunda etapa de la meditacion, la facilitadora central indico a los participantes que
expresaran y sacaran todo lo que necesitaban sacar, que explotaran. Los oriento para que se
expresaran libremente ya fuera gritando, llorando, saltando, sacudiéndose, bailando, cantando,
riendo, tirandose al suelo o utilizando cualquier forma de expresién con la cual movilizaran la
energia generada anteriormente sin retener nada. Algunos gritaron, otros se movian
cadticamente, otros cantaron, otros saltaban muy alto, otros bailaban o alternaban estas formas
de expresion, una participante se cohibia mucho de moverse y ademas cantaba en voz baja,
al preguntarle porque lo hacia en voz baja, ella menciono que le daba pena, la facilitadora
central le menciona que todos los participantes tienen los ojos vendados, por lo cual no debia
cohibirse, la motivo a liberar la energia que habia sido anteriormente generada por ella, que
era importante que ella lo hiciera para descargar todo lo que le generaba estrés, dolor o tensién
en su cuerpo, la participante después de esto comenz0 a gritar y a dar soltura a su cuerpo
realizando movimientos mas fuertes y rapidos logrando el propésito de esta segunda etapa
“catarsis”.

Otro participante lloro tanto que entro en un estado de shock, fue necesario que una de las
facilitadoras tomara el control de la situacién, hablando con el participante, llevandolo a otro
espacio donde pudiera liberar totalmente esa energia y recibiera la orientacion necesaria para
gue el mismo controlara esa energia y superar esa etapa. Una vez se logré la estabilizacion
del participante se integré de nuevo al grupo.

Los demas participantes continuaron con la meditacion, mantuvieron todo su cuerpo en
movimiento. La facilitadora central les menciono que no se permitieran nunca que su mente
interfiera con lo que estaba sucediendo. Siempre insistié en que ellos se expresaran de forma
libre y total, empleando todo su corazon. Recordandoles que cuando enloquecen
conscientemente, se mantienen observando, como testigos de su propia consciencia.
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5:35 pm

Pasaron luego a la tercera etapa, en donde la facilitadora central les pidié que mantuvieran los
brazos en alto todo el tiempo, saltando arriba y abajo gritando: “Ju!, Ju!, Ju!,” tan profundamente
como pudieran. Los jévenes participaron y realizaron estos movimientos al tiempo que
cantaban el mantra, la facilitadora resalto que cada vez que cayeran del salto debian hacerlo
sobre los pies planos a fin de que las vibraciones repercutieran profundamente sobre el centro
de su cuerpo y la columna, con lo cual se liberaron tensiones.

5:45 pm

Después en la cuarta etapa la facilitadora central les explico que debian quedarse quietos,
congelados en la posicién que estuvieran, no debian acomodarse en ninguna otra posicién,
menciono que el mas minimo movimiento podia disipar el flujo de energia y se perderian los
esfuerzos que habian hecho hasta ahora. Resalto que esa etapa era importante porque
permitia permanecer como un testigo de todo lo que les estaba sucediendo, fue asi como todos
los participantes se quedaron en la misma posicién en calma y silencio. Todos los participantes
guedaron en la posicién de pie.

5:55 pm

Después la facilitadora central dio apertura a la quinta etapa en donde los invito a celebrar a
través de la danza, expresando gratitud hacia la totalidad de su ser, llevando con ellos esta
experiencia a lo largo del dia, es asi como muchos danzaron, saltaron, aplaudieron, rieron,
respiraron profundamente y otros alzaron sus brazos y agradecieron.

6:05 pm

Los participantes se retiraron las vendas manteniendo los ojos cerrados, luego abrieron los ojos
lentamente conforme a la orientacién de la facilitadora central, otra de las facilitadoras coloco
esencia de lavanda de nuevo en sus muecas para cerrar el proceso de meditaciébn con
aromaterapia y ejercicios de respiracion.

Posteriormente se dio paso a las apreciaciones y evaluacion por parte de cada uno de los
participantes acerca de la meditacion activa de Osho, estas fueron:

¢ “Esta meditacién es muy activa, llego un momento en que me senti agotado y a veces
ahogado, el encuentro anterior en donde se manejo el estrés fue mas relajado”.

o “Alfinalizar me senti mas tranquilo y calmado, al inicio me senti cansado”.

e “En el proceso de mover todas las energias senti un dolor de cabeza fuerte, pero luego
se me quito y me relaje, senti que esta manera de meditacién era como una jornada de
ejercicio donde llegue a un tope y luego me relaje soltando todo, luego vino la calma y
se me quito el dolor que se me concentraba en la espalda por las tensiones”.

e “Al principio era todo el mundo gritando y yo no queria, pero luego me integre”
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o “Una forma de soltar cargas, me senti cansado, a veces uno se agota pero luego se
relaja, siento mucha gratitud por que me ayuda a afrontar el estrés de la vida diaria”

o “Me parece que al pasar de un estado de actividad a pasar a un estado relajado se
siente un cambio y que todo lo que uno tiene atrapado que le genera estrés o
preocupacion sale de esa manera, me gusto esta actividad”

e “Los movimientos me relajaban y observe como uno se adapta a los cambios, entre
energia, quietud y actividad”.

Después de las apreciaciones se realiz6 la evaluacion del encuentro a través del
diligenciamiento del formato de evaluacién (ver formatos de evaluaciéon de la actividad),
posteriormente se realizé un compartir con una bebida y galletas, finalmente las facilitadoras
agradecieron la asistencia al encuentro y la participacion de los jovenes.

Conclusiones

La meditacién activa de Osho demostré ser una técnica de relajacion efectiva para los jévenes,
ademas de ser una forma intensa, rapida y penetrante de romper con viejos y arraigados
habitos en el cuerpo y en la mente que mantenian aprisionado al joven en el pasado, ellos se
conectaron con su cuerpo logrando que las manifestaciones de dolor, presién o tension fisica
generadas por estrés desaparecieran o disminuyeran, es asi como los jovenes se
desconectaron del mundo exterior y se concentraron en su propio cuerpo integrando en la
meditacion mente-alma-cuerpo para canalizar y retener energia que posteriormente seria
liberada dentro del proceso natural de esta meditacion. Los jévenes activaron durante toda la
meditacion las polaridades corporales (niveles de energia corporal) pasando de un estado de
calma o silencio en donde se retiene energia a un estado de activacién en donde se enfoca
la energia en el cuerpo para liberar las tensiones fisicas y emocionales a la vez permite
experimentar la libertad, la contemplacion y la paz que se ocultan detras de los muros de una
prision, es decir su propio cuerpo, asi por medio de esta conexion se contribuye a sanar
situaciones emocionales que pudieron estar afectando a los jovenes y que en ese momento
fueron liberadas o arrojadas fuera de su ser de una forma sana, esto permiti6 mejorar la
interrelacion del joven con su entorno y ademas el joven universitario conoci6 y aplico otras
formas o técnicas que le ayudaron y ayudaran a afrontar las tensiones normales de la vida
como ellos mismos lo mencionan.

No participantes 8 Personas
Final sesion
Observaciones Se retir6 un participante antes de comenzar la meditacién

activa e ingresaron 2 que realizaron completamente la
meditacion activa de Osho y se integraron al desarrollo
del encuentro.
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Anexo 21

NOTA DE CAMPO GRUPO DE ENCUENTRO “Yo me UniDapto”

Informacién General

Fecha 11 de Diciembre de 2015
Encuentro Sexualidad Saludable y Responsable
Lugar EIEE - Edificio 354 — 2 piso.
Hora Inicio 4:00 pm
Hora Final 6:00 pm
Informacién de los Participantes
No Participantes Inicio sesion 26 personas No Hombres 23
No Mujeres 3
Carreras Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenieria
Civil.
Semestres 2,4,6,8y9 semestre.
Edad Promedio 21 afos.
Informacién Facilitadoras y Asesora
Facilitadoras Yuliana Castro.
Nudieth Grajales.
Nolmy Padilla.
Estudiantes de Apoyo Diana Rodriguez

Maria del Carmen Mutis
Escuela de Enfermeria.

Experta Delia Burgos Davila.

Descripcién Nota de Campo

4: 00 pm

El encuentro inicio con la bienvenida a los participantes, al mismo tiempo la facilitadora central
los motivo para que se integraran y participaran en el encuentro a desarrollar.

Posteriormente se realiz6 la presentacion de las facilitadoras y del grupo de encuentro, en
donde se abordd, que es el grupo de encuentro, objetivo del grupo de encuentro,
consentimiento informado y se dejé un espacio para aclarar las dudas que podian surgir a raiz
de la presentacion, pero no hubo comentarios por parte de los participantes.

Se diligenciaron los registros de asistencia y consentimientos informados, para lo cual se dio
un tiempo de 10 min.

4:10 pm

Posteriormente la facilitadora central exploro los conocimientos previos acerca de la sexualidad
saludable y responsable, estos se abordaron desde los siguientes interrogantes:

1. ¢Qué es sexo?

2. ¢Qué es sexualidad?
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3.
4.

¢, Qué es ldentidad Sexual?
¢, Qué es género?

Al principio los jévenes asumieron una actitud de timidez, pero luego motivados por la
facilitadora central quien los invitaba a hablar acerca del tema lograron revelar lo que para ellos
significaba la sexualidad, el sexo, el género entre otros de los interrogantes planteados,
obteniendo asi una participacion activa, algunas de las respuestas frente a estos interrogantes

son:

¢ Qué es sexo?

“Es compartir intimidad con alguien”.

“Coito, fornicar en forma, contacto genital”.

“Relacion intima y fisica entre seres vivos”

“Es la condicién que distingue entre hombre y mujer”.

¢, Qué es sexualidad?

“Es la parte sexual que caracteriza a alguien, No sé cédmo explicarlo me intimido”.

“Se relaciona con placeres, por lo que va mas hacia relaciones sentimentales y
emocionales, tiende a confundirse con las relaciones sexuales”.

“Caracteristicas fisicas y psicologicas de cada sexo”.

“Conjunto de caracteristicas que te definen fisica y psicolégicamente, asi como tus
comportamientos y actividades de interaccién con los demas”.

¢, Qué es Identidad Sexual?

“Conceptos bien diferenciados y pertenencia a un sexo”.

“Es el sentimiento de pertenencia a uno u otro sexo, es decir el convencimiento de ser
hombre o mujer. Ademas son una serie de caracteristicas sexuales que nos hacen
diferentes a los demas”.

“Creo que es como se identifica una persona a si mismo, respecto con su orientacion
sexual”.
“Lo que Cabrera y Rodriguez sentimos”.

¢, Qué es género?

“Es una forma de clasificacion de objetos o sujetos que comparten caracteristicas
similares”.

“Condicion que define”.

“Distincion entre hombres y mujeres, otorgados por la sociedad”.

“Una manera de caracterizar a un grupo de seres con caracteristicas similares”

Después de la exploracion de conocimientos previos, la facilitadora central retne los conceptos
e ideas de los participantes y los pega en las carteleras que estan ubicadas alrededor del salén
correspondiente a cada concepto.

4:30 pm
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Después de esto la facilitadora central entrega a algunos jovenes fichas con frases que
corresponden a la definicién correcta de cada concepto y pide a algunos de los jovenes que
ubiquen estas fichas en el cartel que ellos consideren corresponde (cada cartel tiene por titulo
los conceptos trabajados anteriormente Sexo, Sexualidad, Identidad Sexual y Genero) de esta
forma se espera que los jovenes se cuestionen frente a sus propios conocimientos,
pensamientos, percepciones y formas de ver y vivenciar estos conceptos, porque las acciones
son reflejos de los pensamientos, de como ellos entienden la sexualidad y asi mismo la viven
y buscan disfrutarla.

En la cartelera de Identidad Sexual los jovenes ubican las siguientes frases o palabras: “Rol o
construccion sociocultural’, “Bisexual”, “Heterosexual” y “Homosexual”’, En la cartelera de
Genero ubican las siguientes frases o palabras: “Femenino”, “Mujer”, “Hombre” y “Masculino”,
en la cartelera de Sexo ubican las siguientes frases o palabras: “Anatomia” y “Aspecto de la
Vida” y “Aspectos relacionales, sentimentales y fisicos”, en la cartelera de Sexualidad ubican

las siguientes palabras: “Autoestima” y “Autoconocimiento”.

Luego la facilitadora central invita a los jovenes universitarios a reflexionar acerca de donde
ubicaron esas frases o palabras, llevandolos a cuestionarse frente a sus propias elecciones
para definir cada concepto, en este momento muchos comenzaron a dudar de sus elecciones
y algunos realizaron cambios o sacaron frases de las carteleras, pero no sabian dénde
ubicarlas, como por ejemplo quitaron la frase “Rol o construccion sociocultural” de la cartelera
de Identidad Sexual, pero no supieron en dénde ubicarla, y reafirmaron que en la cartelera de
Identidad Sexual si iban las 3 palabras que anteriormente habian ubicado. Los jévenes se
mostraron muy inseguros frente a las decisiones de ubicacion de las frases o palabras para
lograr definir estos conceptos, lo que permite identificar que no tienen claridad frente a los
mismos. De aqui la importancia de que la facilitadora central reubique las fichas que tiene las
diferentes frases o palabras con ayuda de los jévenes, desde la orientacion frente a los
conceptos y el acompafiamiento, despejando dudas y realizando aclaraciones al mismo
tiempo que invito a la participacién para tomar la decisién correcta frente a la definicién de los
cuatro conceptos que se estaban trabajando, asi logran definir que el Género es una
construccion sociocultural de un rol, es decir, convicciones, roles y comportamientos
socialmente aceptados, qué se basan en lo cultural y no hacen referencia al sexo. Se entiende
entonces, qué el género se refiere a masculino y femenino, sin ligarlo al hombre y la mujer
respectivamente.

En relacion al Sexo, se describié como lo anatomicamente evidente: Hombre, mujer, intersexual
y transexual, es decir, la composicién del cuerpo — lo biolégico. Sobre la Sexualidad nos
describe un proceso que ya implica conocer la identidad sexual que se asume (Heterosexual,
homosexual, bisexual), reconocer los comportamientos sexuales qué se tienen en la sexualidad
y el deseo por lo que se prefiere.
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La sexualidad se defini6 como un aspecto de la vida de todos los seres humanos que se
relaciona con la capacidad de sentir placer, nace y muere con el individuo, ademas involucra
aspectos relacionales, fisicos, sentimentales y emocionales, es decir, la sexualidad esta
relacionada con la forma de ser, de pensar, de sentir y de actuar que confluye ademas en los
afectos, como el afecto que una persona siente por si misma también llamado autoestima, con
el afecto hacia los demas.

La sexualidad forma parte de la vida y se ve influenciada por la crianza, la educacién, la edad,
la cultura, la region geogréfica, la familia y la época histérica en que se desarrolla el individuo
y esto incide directamente en la forma en que cada persona vive su sexualidad.

Es asi como partiendo de la claridad de estos conceptos la facilitadora central los lleva a la
reflexion de como ellos podrian mejorar la vivencia de su sexualidad y la percepcion frente a la
misma.

5:00 pm

Después de esto la facilitadora central agradece los aportes y la participacion de los jovenes
universitarios y hace una invitacion a disfrutar de unos invitados muy especiales que son
expertos en el tema de la sexualidad y que esa tarde los estarian acompafando, realizo la
presentacion del elenco de “Si Buen Sexo Quieres Tener, Primero la Cabeza Debes Meter”
Inicia la musica.

Escena 1:

Aparece el personaje de Vargina Fogosa: [Sonido 1JCancion de Stripteased] [ENTRA
VARGINIA A ESCENA BAILANDO SEXY AL SON DE LA MUSICA Y SEDUCIENDO AL
PUBLICO] ¢ Quién me tiene, quién no? ¢ Quién me quiere? ¢ Quién me cuida? ¢Y usted me da
buen uso? ¢ Soy suya? ¢ Usted me tiene? [MIRAR AREA GENITAL DE ALGUNAS PERSONAS]
Y ¢por qué se asombra? yo soy Varginia la fogosa y la que goza. [PREGUNTA A LOS
HOMBRES] ¢ Y ti cémo me llamas? jMire lo que soy! jMire lo que le ofrezco! jUhhhh ya me
despelucaste!

Los estudiantes se asombran de verla, algunos rien y otros se comentan entre ellos acerca de
gue se trata todo eso, los jovenes no estan acostumbrados a actividades en donde se rompan
sus esquemas, en la mayoria de los jovenes se ve el asombro respecto a lo que esté pasando,
mientras Varginia Fogosa interacciona con ellos tocandolos, bailando e invitandolos a que
disfruten de este encentro.

Vergalindo: [ENTRA UN POCO ENCONVADO] Ah! Mi Gueva ¢ Dénde estd mi gueva? ¢ Ddénde
esta mi gueva? ¢, Quién ha visto mi gueva? [TOMA POR LA CABEZA ESTUDIANTES] jAy aqui
esta mi gueva! Mi guevita! jNo! Esta no es mi gueva... ;Donde esta mi gueva? Aqui! Nooo mi
gueva no es tan fea... ;Dénde esta mi gueva? Aqui! Nooo estd muy peluda... [ENCUENTRA
SU GUEVA EN MEDIO DEL PUBLICO] Ahh aqui esta Mi gueva! [ALIVIADO SE COLOCA SU
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GUEVA O BUSCA A ALGUIEN QUE LE AYUDE A PONERSELA], Ahora dejé de ser tan
aguevado! [EN MEDIO DE SU ALIVIO MIRA SU ENTORNO Y VE A VARGINIA FOGOSA, DE
REPENTE SE PONE ERECTOQ] [Sonido 2Jdmagia: amor a primera vistad] Uaaaauuu ¢ Qué es
todo eso?, estas muy bonita, rosadita, tiernita. Tranquila no me tengas miedo que yo no muerdo

Los jovenes universitarios rieron y se divirtieron mucho, algunos le ayudan a buscar su gueva.

Sexilia cuerpazo: [Sonido 3J3:just like sexofd] [ENTRA SEXILIA A ESCENA E INTERACTUA
CON EL PUBLICO]. Mmmm Quiero sexo. jTengo muchas ganas! ¢ Sera que ti? A mi también
me gustan asi como tu... jMmmm quiero sexo! Estoy calientita, ardiente jQuiero vivir mi
sexualidad plenamente!. Yo soy Sexilia cuerpazo [HACE UN MOVIMIENTO EXAGERADO DE
CADERAS ADELANTE Y ATRAS MOSTRANDO SU VAGINA Y SU PENE]

Pornoviovisto: ¢Quién dijo sexo? iSe le tiene! ¢Quiere nifios? ¢Quiere nifias? ¢ Quiere
revistas, cds, videos? Lleve este entretenido producto. Le tengo los juguetes que quiera,
¢, Quién da mas? jLlévelo, llévelo! [ACTUA COMO CULEBERERO].

Escena 2:

[Sonido: 47Fuera abuchandod] [VARGINIA FOGOSA Y VERGALINDO SACAN A PATADAS
A PORNOVIOVISTO DEL ESCENARIO]

Vergalindo: Ah eso te pasa por ojon, largate, deja de ser tan guevon

Varginia Fogosa: Ella dijo Sexualidad, no sexo

Pornoviovisto: Ustedes se lo pierden, Muchachos aca afuera me encuentran!__[Sonido:
54Decepciond]

Escena 3:

Varginia Fogosa: Si buen sexo quieres tener, primero la cabeza debes meter!!! [MIRANDO A
VERGALINDO]

Vergalindo: Si esta cabeza! [DICE SENALANDO SU CABEZA DEL PENE]

Varginia Fogosa: No esa cabeza NO!!! Esto es usar la cabeza [SACA EL CONDON] Esta para
estal [SENALA SU CABEZA ANATOMICA Y LUEGO, CON AYUDA DE SEXILIA CUERPAZO
LE COLOCA EL CONDON A VERGALINDO]J.

Sexilia y Varginia: [sonido:6J8Suavecito para abajod] [SEXILIA Y VARGINIA SE MUEVEN
RITMICAMENTE HACIA ABAJO COMO BAILANDO, MIENTRAS DESLIZAN EL CONDON
POR EL PENE Y HACEN COMENTARIOS] juyy pero que apretadito te quedal, esta gruesito,
rosadito, bien durito, limpiecito, huele y sabe rico, etc. [LO TERMINAN DE COLOCAR] Sexilia
dice: listo mi amor, ya quedaste listico para mi.

[Sonido: 7J8Metelo, sacalod] [VIRGINIA RECIBE DENTRO DE SI A VERGALINDO (ACTO
SEXUAL ENTRANDO Y SALIENDO)]

Escena 4: Entra a escena saludablemente.
Saludablemente: jNo, no, no, no, no! jParen no hagan eso! INTERRUMPE EL COITO ENTRE
VERGALINDO Y VARGINIA] Yo soy una estudiante Univalluna; pero no soy una tira-piedra....
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En esté maletin no traigo piedras, ni papas, yo aqui traigo lo que usted necesita... jmire veal
iSe le tiene! Traigo las conductas sexuales para potencializar lo que uno ya tiene:

COMUNICACION: Para que le digas a tu pareja lo que te gusta y como te gusta.
o CREATIVIDAD: Para que uses al que gozay a la fogosa.
OPTIMISMO: Porque con optimismo puedes lograr lo que sea, hasta que se te pare
este.
e HUMOR: No importa si esta grande o chiquito, lo importante es el movimiento.
TOMA DE DECISIONES: Para que sepas qué tenés, para que decidas si queres con él
o con ella, o con los dos.
AUTOCUIDADO: Para estar siempre saludable y puedas seguir gozando y disfrutando.
NUTRICION: Para que estés saludable, siempre rosadito y con ganas de mas.
HIGIENE Y LIMPIEZA: Para que te veas bien, huelas rico y estés saludable.
CUIDADO DE TU CUERPO, DE TU MENTE, DE TU ESPIRITU: Porque es que vos no
solamente sos cuerpo y genitales. jNo sefior!
iDecida! Pero decida ya! decida de una vez y decida bien... jO no se decida!

Escena 5: Saludablemente

Saludablemente: usted déjeme decirle una cosa... [SE DIRIGE A SEXILIA CUERPAZQ] Mire
gue mujer tan hermosa [LE DA VUELTAS A SEXILIA] Con todo eso que tiene usted debe
icuidarse!, jLavarse! jConsentirse! Recuerde que usted decide si lo quiere con conddn o sin
condédn. {Si buen sexo queres tener, primero la cabeza debes meter! Usted tiene que tener en
cuenta que TODO ESTA EN SUS MANOS, Todo empieza por jEL AUTOCUIDADO! Recuerde
también que aqui en la universidad usted encuentra el bienestar universitario y alla en el edificio
384 que queda cerca de la cafeteria central esta el servicio psicolégico y medico donde usted
encontrara un grupo de profesionales a su servicio como los son ENFERMER@S, psicolog@s,
medic@s y demas... Arrimese que no se arrepentira.

Sexilia Cuerpazo: jjjSi!! [Sonido: 87 Trepak Tchaikovski Nutcrackerd] A eso era lo que me
referia a cuidarlo, tratarlo bien, a quererlo, a protegerlo, a tener uno de estos... a vos te necesito
para que me ensefies mas [SENALA A OPORTUNO CUIDADO] Porque yo quiero una
sexualidad plena, saludable y responsable [SEXILIA ABRAZA A VARGINIA Y
VERGALINDO];SOMOS EL MEJOR EQUIPO! [Sonido: 98Aplausoss]

Reflexién: Dirigida por los personajes del sociodrama: habilidades para la vida en el desarrollo
de una sexualidad saludable y responsable.

El facilitador central rescato las habilidades para la vida y su aplicacién dentro del desarrollo y
vivencia de la sexualidad saludable y responsable, interactuando con las personas y
explorando sus conocimientos y experiencias con respecto a los recursos y habilidades
presentes en ellos aplicados a la vivencia de su sexualidad.

Incentiva a la vivencia de una sexualidad saludable y responsable, desde el conocimiento de
si mismos, desde la toma de decisiones, desde la responsabilidad, el pensamiento critico y
creativo, desde la generacion de buenas relaciones intrapersonales e interpersonales, desde
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la comunicacion asertiva, la autoestima y el auto concepto y desde la vivencia de una salud
mental positiva.

Durante esta parte del encuentro los jovenes universitarios comentaron que se divirtieron, ya
no se tornaron timidos o inseguros, ellos rieron, compartieron con los personajes y se tomaron
fotos con ellos, se integraron a la hueva experiencia que les ofrecié el encuentro.

Algunas de las apreciaciones y comentarios durante el encuentro fueron: “Es muy importante

una buena comunicacion para entenderse con la pareja”, “me gusta estar bien aseadito”, “Soy
creativo”, “Lo importante es entenderme con mi pareja”, que “El respeto es muy importante en

una relacion”, “ser fiel” para ellos esto hace parte de su sexualidad.

o«

Por otro lado mencionaron que “Nunca nadie habia realizado algo asi”, “Me parece muy bueno”,
“Lograron captar mi atencion”, “No habia aprendido de sexualidad de esta manera”, que “Hay
que cuidar el cuerpo”, “Aprender a tomar decisiones”, que ahora “Veo la sexualidad de otra
forma”, “Cuidarme y cuidar a mi pareja”, “Es importante conocer lo que me gusta”, que “Las
facilitadoras rompieron los esquemas que tenia”, mencionan que es “Muy divertido” y es “Otra
forma de aprender” y que “Muy buena presentacion”.

5:50 pm

Después de las apreciaciones se realiz6 la evaluacién del encuentro a través del
diligenciamiento del formato de evaluacion para lo cual se dieron 10 min y finalmente las
facilitadoras agradecieron la asistencia al encuentro y la participacion de los jévenes.

Conclusiones

Los jovenes universitarios no tenian conceptos claros acerca de Sexo, Sexualidad, Identidad
Sexual y Genero, es asi como muchos veian el sexo ligado a la genitalidad y la sexualidad con
un enfoque fisico y sentimental, bajo este mismo enfoque entendian la vivencia de su propia
sexualidad, después de la aclaracion de los conceptos los jévenes ampliaron su visién de la
sexualidad y entendieron que es un aspecto muy importante de la vida, que va mas alla de lo
fisico o lo sentimental, que se relaciona con la capacidad de sentir placer, que nace y muere
con el individuo, ademas involucra aspectos relacionales, fisicos, sentimentales y emocionales,
es decir, gue su sexualidad esta relacionada con la forma de ser de cada uno de ellos, de lo
gue piensan, de lo que sienten y lo que quieren, esto los impulsa a actuar de una u otra forma
y ademas involucra el conocerse, el saber qué es lo que quieren y como lo quieren desde el
autoconocimiento, implica el cuidado de si mismos y la autoestima, ademas involucra el
respeto hacia su propio cuerpo y por ende la toma de decisiones que pueden o no afectarlos
directamente. Por otro lado implica el reconocimiento que dan al otro como parte de la vivencia
de su sexualidad, es decir al cuidarse a si mismos, cuidan a los demas. Se dieron cuenta que
la sexualidad requiere toma de decisiones conscientes que cambian su vida y la forma en que
se relacionan con su entorno, por eso la reflexion de la obra “Si Buen Sexo Quieres Tener,
Primero la Cabeza Debes Meter”, la vivencia de una sexualidad saludable y responsable
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empieza por la consciencia sobre si mismos y sobre la relacion con el otro, que implica

directamente salud mental.

No participantes
Final sesion

26 Personas

Observaciones
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Anexo 22

NOTA DE CAMPO GRUPO DE ENCUENTRO “Yo me UniDapto”

Informacién General

Fecha 15 de Enero de 2016
Sesién La Tienda Magica
Lugar EIEE — Edificio 354 - Salén 2016
Hora Inicio 4:30 pm
Hora Final 6:10 pm

Informacién de los Participantes
No Participantes Inicio sesion 7 personas No Hombres 5

No Mujeres 2
Carreras Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Lenguas
Extranjeras.
Semestres 4,5, 6, 8, y9 semestre.
Edad Promedio 22 afos.
Informacién Facilitadoras y Asesora
Facilitadoras Yuliana Castro.
Nudieth Grajales.

Experta Delia Burgos Davila.

Descripcién Nota de Campo

4: 30 pm

El encuentro inicio con la bienvenida a los participantes, la presentacion de las facilitadoras y
de la estrategia del grupo de Encuentro, el objetivo de la sesidon y el consentimiento informado;
se dejo un espacio para que los participantes expresaran sus inquietudes; posterior a ello se
dio paso para diligenciamiento del registro de asistencia y del consentimiento informado

Se continuacién a la actividad inicial llamada enredados, los participantes cerraron su 0jos y
una de las facilitadoras entrelazo sus manos. Uno de ellos tomo la figura de lider y a través de
la comunicacion y el trabajo en equipo lograron deshacer el nudo de manos; entre las
apreciaciones de los participantes a destacar sobre esta actividad estan: “Es importante la
comunicacion, asi podemos resolver conflictos”, “Siempre es importante tener un lider para
algunas situaciones, como por ejemplo esta”, “El trabajo en equipo nos lleva a lograr objetivos”,
“A veces nuestra vida es enredada, se requiere de toma de decisiones y acciones”. La
facilitadora retoma todas estas apreciaciones y las asocia con las habilidades para vida como
la comunicacion asertiva, las relaciones intra e interpersonales, toma de decisiones,
pensamiento critico y creativo, pero especialmente hizo énfasis en el autoconocimiento, ya que
conocernos nos permite reconocer nuestras habilidades, ser mas seguros y dar lo mejor de
nosotros a los demas.

Luego se dio paso al inicio de la actividad central a cargo de la experta. Durante la introduccién
la experta explica lo que significa la Tienda Magica para cada uno de ellos; es una tienda de
gran valor que ubicaran en el lugar que ellos consideren sea el idea de acuerdo a sus
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caracteristicas, esta puede estar en el fondo del mar, en la cima de una montafia, en la ribera
de un rio; pero antes que nada deben buscar dentro de ellos mismos y se identificaran con un
animal que compartiera caracteristicas similares; para dar una mejor explicacion tomo como
ejemplo a una de las facilitadoras quien expreso que se consideraba una boa y que montaria
su tienda en la ribera de un rio, los participantes motivados por la experta empezaron a darle
cualidades a la boa dentro de las que se destacaba el ser sigilosa, audaz, y tener la capacidad
de apretar y ser exigente; y su tienda estaba en la ribera de un rio porque es un lugar comuan
donde habitan las boas. Al momento de los jovenes comprender empezaron a surgir diferentes
animales.

El primero en aparecer fue un “Buho”, el joven expresa que escoge este animal porque todo lo
hace de noche, tiene mucha paciencia, analiza las cosas, decide algo y lo hace, su tienda la
montara en un granero la cual llevara el nombre de “Granero + 24 horas”.

El segundo es un “Oso perezoso”, quien manifiesta que es una persona tranquila , relajada,
lenta, no tiene afan por hacer las cosas y se siente seguro donde se moviliza; ubicara su tienda
en una avenida a la que llamara “La Tien...”.

La tercera adopto la figura del “Mapache” porque son muy lindos y se considera una persona
astuta, puede ser en ocasiones agresiva cunado los demas no van a su ritmo y es rapida, su
tienda estara ubicada en un arbol de roble y la llamara “El Roble”.

El cuarto participante decidio ser un “Perro” porque siempre esta feliz, no se preocupa por nada,
es fiel, carifioso y hace las cosas cuando debe ser; su tienda estara ubicada en un parque y la
llamara “El perro feliz”. En este momento surge un analisis mas profundo y la experta lleva al
joven a analizar el estado de felicidad, de lo cual resultan los excesos “Todo el tiempo es feliz
asi le peguen, te guardas algo que se convierte en impotencia, formas una coraza en tu corazon
y luego esa felicidad se vuelve tristeza”, situacion con la cual el joven estaba de acuerdo.

El quinto participarte se identificd con el “Zorro”, se considera astuto, habilidoso, siempre esta
esperando para sacar provecho de algo o alguien. A él también se le llevo a analizar sus
cualidades en exceso y llego a la conclusién de que la astucia mal usada genera desconfianza
en los demas y que ese aspecto no le permite tener relaciones interpersonales efectivas y
duraderas. Su tienda la construird en una cueva en lo profundo de bosque y llevara el nombre
de “La Cueva’.

El sexto participante opta por ser un “Aguila”, dice que él antes de actuar observa muy bien a
su alrededor y que tiene un pensamiento critico; pero que cunado esta cualidad se va al exceso
piensa mucho y a veces no actlia. Su tienda la podran encontrar en la cima de una cordillera y
se llamara “La Cima”.

La séptima participante es un “Gato”, porque es tierna, tranquila y siempre esta pendiente de
las cosas; pero sus cualidades en exceso la pueden llevar a ser escurridiza. Su tienda estara
en la cima de un edificio de 20 pisos y tendra el nombre de “Miau”.

Posterior a ello la experta toma todas las apreciaciones de los jovenes participantes y los lleva
a la conclusién de que todas sus cualidades son hermosas, que las deben cultivar para ser
mejores, pero que es importante tener cuidado hasta qué punto quieren resaltarlas ya que al
subir un poco el volumen de estas aparecen los excesos y esas cualidades van a brillar tanto
gue incomodaran a los demas, pero que también podemos darle un poco de esas cualidades
en exceso a otros.

5:00 pm
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Se dio inici6 a la actividad de la construccion de las tiendas, aqui cada uno tomara los
elementos que se dejaron disponibles para ello (cartulina, papel seda, cartén paja, cinta, lana,
flores, tijeras, cajas, marcadores), se tomaron registros fotograficos.

5:20 pm

Se retird 1 participante por razones académicas, el “Perro” dejo construida su tienda en el
parque.

5:30 pm
Se retira la experta por razones laborales.
5:40 pm

Todos los participantes tienen construidas sus tiendas, cada una con su respectivo nombre;
una de las facilitadoras pasa por cada una de las tiendas y les deja fichas de cartulina para que
escriban las cualidades que van a ofertar a los demas y con las cuales haran trueques. Luego
la facilitadora va a cada una de las tiendas dando una descripcion de la tienda y de su
administrador y se le pregunta a cada uno que oferta y que quiere comprar. A continuacion se
dieron los siguientes fendmenos:

o El “Perezoso” vende relajo y compra astucia, hace el truque con el “Zorro”.

El “Buho” vende soledad pero no se la quieren comprar, luego de insistir el “Mapache”

le dio compafiia pero se la cambio por paciencia.

o El “Mapache” ofrece impulsividad, el “Perezoso” se lo cambia por relajo.

e EI “Aguila” vende paciencia, observacion, pensamiento con detenimiento, cualidades
que son compradas por el “Zorro” y el “Mapache”. El “Mapache” le da agilidad; y el
“Zorro” le da astucia.

e El“Zorro” vende astucia y compra calma, negocio que hace con el “Perezoso”.

e EI“Buho” le compra felicidad al “Perro”.

o El“Gato” vende carifio al “Mapache” y este le da impulsividad. El “Perezoso” al ver que
aun tiene mucha paciencia le da un poco al “Gato” sin necesidad de trueque.

o EI“Buho” le vende expresividad al “Mapache”.

Durante este ejercicio se observo que los participantes adoptaban posturas de acuerdo al
animal que habian escogido; por ejemplo:
o El “Perezoso” no se movié de su zona de confort y todos los elementos para hacer su
tienda y los trueques llegaban a él sin ningun esfuerzo.
o El“Mapache” fue de los que mas participo, se movilizo por todo el espacio y a pesar de
no ser estudiante de la EIEE entablo conversacion con todos.
e El“Gato” se mostré muy timido al momento de vender sus cualidades.
e El “Buho” interactud con varios, lo hizo de una manera calmada, incluso le compro al
“Perro” su felicidad a pesar de que este estaba ausente.
El “Aguila” adopto su figura de observador.
o El “Zorro” interactud con todos, se mostrd alegre, amable y expresaba sus ideas, fue
facilitador de procesos.

6:10 pm Finaliza la sesién
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No participantes
Final sesion

6 Personas

Observaciones

No se logro realizar la evaluacion cualitativa al final de
la sesion ya que solicitaban el salén para dictar una
clase.
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Anexo 23

NOTA DE CAMPO GRUPO DE ENCUENTRO “Yo me UniDapto”

Informacién General

Fecha 29 de Enero de 2016
Sesion Caballero de la Armadura Oxidada
Lugar EIEE — Edificio 354 - Salén 2016
Hora Inicio 4:20 pm
Hora Final 6:10 pm
Informacién de los Participantes
No Participantes Inicio sesion 3 personas No Hombres 3
No Mujeres 0
Carreras Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Lenguas
Extranjeras.
Semestres 7y 8 semestre.
Edad Promedio 21 afos.
Informacién Facilitadoras y Asesora

Facilitadoras Yuliana Castro.

Nudieth Grajales.

Nolmy Padilla
Experta Delia Burgos Dévila.

Descripcién Nota de Campo

4: 20 pm: Se da inicio a la sesion con la presencia de 3 jovenes, 10 minutos mas tarde se
incorpora otro estudiante. Se introduce a los jovenes hacia el inicio de una aventura donde
existirdn dragones, castillos y damiselas.

Una de las facilitadoras orienta a los jovenes en la actividad de inicio; aqui ellos deben elegir
dos elementos de la armadura que los identifique y que son indispensables para su aventura.

El participante No. 1 escogio la espada y el peto, lo lleva como accesorio porque le combina
con el reloj y le luce bien, y ademas para defenderse.

El participante No. 2 escogi6 el escudo y la espada para defenderse y atacar, esta atento a lo
que le rodea (el participo en la tienda magica como Aguila).

Al participante No. 3 eligi6é el escudo y la espada porque considera que un caballero debe
defenderse y atacar.

La experta realiza una metéafora relacionando con lo que nos escudamos en la vida, de que
cada ser debe concientizarse de los recursos con los que cuenta, mas alla de lo que significa
esa armadura , solo asi se puede ingresar al sendero de la verdad. De alli se parte hacia la
reflexion del cémo han vivido ¢ conquistando a los demas? O ¢ Por qué razones? En este punto
se les pide a los jovenes que escriban en un papel como han vivido, para que les ha servido
esa armadura ¢para ser un don juan? ¢Para ser honestos? Los participantes se tornan
receptivos, participativos y comprometidos con la tematica de la sesion; estan dispuestos y se
notan intrigados por saber encontrarse consigo mismos.

El participante No. 1 manifesto que ha vivido desconfiando de los demas, del mundo en general,
0 mas especialmente de la sociedad; le asombra el alcance de la especie humana tanto en lo
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gue hace bien como en el dafio que causa. Le asusta pertenecer a eso, pero me aterra la
soledad. La armadura le ha servido para aislarse pero también para pertenecer a algo, no le
gusta ser parte de un gran gentilicio, pero también desea compartir con unos pocos que de
alguna forma me entiendan

El participante No. 2 expreso que en cierto modo ha vivido tratando de ser un tipo de persona
gue piensa que no era; tal vez porque ha ocultado muchas cosas que en realidad piensa, siente
0 quiere hacer. Ha tratado de lograr metas que se ha propuesto y en ese transcurso ha hecho
cosas que no son lo que en realidad queria.

El participante No. 3 dijo que quizés ha vivido intentando controlar a los demas y en algunas
ocasiones sospechando del mundo, pensando en tener una armadura completa que en cierto
modo podria sentir que le ayuda a evitar que las cosas del mundo le pueden hacer dafio, dicha
armadura le ayuda a que las cosas estén bajo su control (por o menos eso siente) y evitar
posibles problemas.

El participante No. 4 afirmo que ha vivido encontrdndose a si mismo, explorando entre sus
temores y angustias.

A continuacion la experta los introdujo a la travesia en la busqueda de si mismos; les pregunto
gué provisiones requerian para emprender este viaje, a lo que los participantes respondieron:

Provisiones, un maletin herramientas para sobrevivir, comida, una carpa, una hamaca,
comodidad, armas, herramientas para usar ante el frio, tener un transporte como caballo; uno
en particular dijo que no se puede quedar quieto y que quiere ir acompafiado, le da miedo viajar
solo. Entonces surgi6 la duda sobre que recursos personales podian llevar, a lo que los jovenes
respondieron: valor, compaifiia, inteligencia, estrategia, algo que les recuerde por qué y para
gue estan alli. Al finalizar esta etapa se preguntaban ¢ cuando regresan? a lo que la experta les
responde que cuando encuentren la verdad. Les recalco que la persona mas importante en la
vida son ellos mismos.

El sendero de la verdad nos puede producir miedos, hambre, dolor, ganas de retirarse, frio,
cambios que nos pueden sacar de nuestra zona de confort.

El participante No. 1 en el sendero de la verdad esperaba encontrar cosas de él que le gustan,
pero también miedos, frio, soledad, arrepentimiento; tantas cosas que tal vez no quiera seguir;
aprender a aceptarse, sin embargo no sabe con seguridad si al terminar la batalla habra ganado
algo o si no termina lo habra perdido todo.

El participante No. 2 decia que en este sendero encontrara lo que en realidad quiere hacer y
lograr, y ademas las virtudes que debe resaltar y los defectos que debe mejorar para el logro
de lo que en realidad ha estado tratando de encontrar.

El participante No. 3 esperaba reconocer sus miedos y que tal vez se debe a que realmente no
todo es controlado por el mismo.

El participante no. 4 pensaba en encontrarse con tranquilidad y paz en su corazén.

Seguido de esto, la experta los condujo hacia el sendero del dolor; aqui el participante No. 4
dijo que veia algo para defenderse y sobrevivir como armas, fuego, comida, seguridad sobre el
mismo, decisién y valentia; los demas guardaron silencio. La experta les recalco que es
importante una autoevaluacion diaria sobre lo que se hizo el dia de hoy para estar en ese
sendero.

En este puno comenzaron a adentrarse hacia el camino del conocimiento. La experta les hizo
otra pregunta, la cual fue: ¢ Cuéles han sido las situaciones donde has sentido que te quiebras?
A lo que el participante No. 3 respondié que en este punto hay una busqueda constante, de
necesitar a alguien y tener el valor de llamarla y pedirle ayuda; el considera esto como un punto
de partida. La experta haciendo énfasis en esta respuesta les dijo gue hay personas que les

162



cuesta mucho pedir ayuda, que se enfrascan en darse auto apoyo, y se olvidan de la gran
riqgueza que es el tener amigos.

La experta felicita a los participantes porque en esta experiencia de aprendizaje han
comprendido el amor, les recalco que es un proceso continuo donde también tendran
compafiia, aliados, sensibilidad y los invito a que a través del autoconocimiento gocen de la
gloria de la auto-aceptacion; razon por la cual los condujo hacia el castillo del silencio para
tener una mayor comprension de su propia verdad.

El participante No. 1 menciono que llegar a este castillo lo llevo a reflexionar el camino del
silencio; reconocié que no estd mal y que como esta vale la pena arriesgar lo que ha
conseguido, se cuestiond si puede dejar en este camino lo que le apasiona.

El participante No. 2 pensé que habra confusidn y desesperacién por el tiempo perdido antes
de encontrar la verdad, sin embargo replanteara su actitud frente a sus desafios.

El participante No. 3 considero que debe evaluar prioridades para el dia a dia, y que dichas
prioridades deben estar enfocadas en cumplir sus metas.

El participante No. 4 crey6 que este era el punto de partida para analizarse, compensarse y
empezar a tener libertad.

Llegando al castillo del conocimiento, La experta los hizo cuestionarse, y les pregunto como
creian que se pinta el amor; a lo que uno de ellos respondi6 que rojo y en forma de corazon;
sin embargo ella les dijo que asi como la cabeza sirve para pensar, el corazén sirve para
bombear sangre y sentir; amor es aceptacion, también se fundamenta en que necesitamos
compafiia porque cada uno necesita amor de todos. Los acerco hacia el arbol del amor y les
hizo las siguientes preguntas, con el fin de que las respondieran para si mismos:

e ¢Enqué me amoy en que no?

e ¢ Cuando me amo y cuando no?

e ;Cual es la ambicion del amor?
El participante No. 1 dijo que no se amaba cuando descuida de su salud y cuando no estudia;
no dio respuesta en que se ama.
El participante No. 2 expreso que se ama cuando se cuida porque él quiere lo mejor para él.
El participante No. 3 manifestd que en ocasiones deja de amarse cuando descuida su salud
fisica y mental, y que algo que influye en ello es la universidad porque en ocasiones siente que
lo atrapa en una presién constante.
El participante No. 4 se ama todo el tiempo excepto cuando falla en algo.
Al finalizar esta etapa la experta les dio uno de los frutos del arbol, una manzana, la cual
representaba el amor que ella les puede brindar y el amor propio que ellos deben cultivar
constantemente para estar fortalecidos y poder compartirlo a otros.
En este punto los caballeros ya se encontraban preparados para ingresar al castillo de la
Voluntad y la Osadia, y es aqui donde pondran a prueba todo su conocimiento para acabar con
el dragdbn que representa los miedos y dudas del dia a dia. ¢Como lo enfrentaran estos
caballeros? A lo cual respondieron que:
Con seguridad, confiando en ellos mismos, el amor propio, la solidaridad, la perseverancia,
usando la inteligencia y la vanidad porque los miedos se pueden conquistar.
Este castillo también los motivo a modular sus habilidades, a lo que dijeron: respeto por ellos
mismos y por los demds, confianza en los demas, astucia, el amor y el anhelo de recibir ayuda.

Una vez derrotado el dragon, escalan hacia la cima de la verdad, donde surgieron reflexiones
sobre su vivencia en este encuentro las cuales fueron:
e Se necesita amor para tener un proyecto de vida.
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e Todos debemos atravesar el sendero de la verdad.

o Se debe tener claro el objetivo y seguir adelante porque hay se pueden encontrar
muchos enemigos en el camino o nos podemos llegar a retirar.

o En el sendero de la verdad se encuentran las herramientas necesarias para llegar al
proyecto de vida.

e Todo estuvo muy bonito, lastima haber llegado tarde.

La experta cerro el encuentro diciéndole a los caballeros que “no volvera a ser necesario usar
sus armaduras, porque ahora son la luna, el sol, pueden ser todas las cosas a la vez y hasta
mas porque ahora son uno con el universo”

No participantes 4 Personas
Final sesidn

Observaciones
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Anexo 24

NOTA DE CAMPO GRUPO DE ENCUENTRO “Yo me UniDapto”

Informacién General

Fecha 5 de Febrero de 206
Sesion Limites en tu vida
Lugar EIEE — Edificio 354 - Salén 2016
Hora Inicio 4:30 pm
Hora Final 6:00 pm
Informacién de los Participantes
No Participantes Inicio sesion 5 personas No Hombres 3
No Mujeres 2
Carreras Ingenieria Electrénica
Semestres 4,8,9 semestre
Edad Promedio 24
Informacién Facilitadoras y Asesora
Facilitadoras Yuliana Castro
Nudieth Grajales
Nolmy Padilla
Experta Delia Burgos Davila.

Descripcién Nota de Campo

El encuentro inici6 con la bienvenida a los participantes, se realizé la presentacion de las
facilitadoras y del grupo de encuentro, en donde se abordd, objetivo de la sesion, se
diligenciaron los registros de asistencia y consentimientos informados, para lo cual se dio un
tiempo de 5 minutos.

Para iniciar el desarrollo de la sesién la facilitadora encargada de dirigir el encuentro ubica a
cada uno de los participantes en una silla en un espacio demarcado en el piso del salén de
clases, da paso a el siguiente cuestionamiento: ¢Que es un limite?, estas fueron sus
apreciaciones: Est. # 1: “un limite es una barrera, cada uno lo toma si es negativo o positivo”.
Est. #2: “es como una frontera”, Est. #3:”Una regla, estos pueden ser permeables”, Est #4: “un
limite es algo que nos frena, una barrera dificil de romper, pero los limites se hicieron para
romperse”, Est. #5:” Hay limites muy permeables y otros no”. Cada uno de los participantes
muestra una actitud de interés la tematica y abordaje de la misma se les hace curiosa y se
animan a continuar participando activamente de la actividad.

La facilitadora central los orienta y llegan en conjunto a la definicion de limite. Sumado a esto
los participantes expresan y concluyen que estos limites dependen de: “la personalidad”, “son
limites que cada uno toma de acuerdo a la educacién, valores y creencias; por ejemplo decir
NO a las drogas”,” todos los dias encontraremos limites en nuestra vida unos pueden ser
puestos por la sociedad, “limites creados y aceptados por decision de cada uno, a nadie le
gusta que le impongan”, “un limite ayuda a regular”.

Todos los jévenes quieren dejar en claro su punto de vista y todos desde su punto de vista

tienen la razon.
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4:45 La facilitadora central y logistica intervienen con una actividad rompe hielo, permitiendo
asi que el grupo se relacione y se encuentren activos para continuar participando.

El juego de las sillas. Cada estudiante al escuchar cual serd la dinamica acomoda su silla y
esta dispuesto a dar inicio, una vez suena la cancion todos dan pasos de baile en el circulo de
las sillas, el participante que no alcance silla dice su nombre y arranca una vez mas la ronda
hasta que quede un ganador y todos expresaran sus nombres.

Una vez entrados en accion se da la nueva indicacion: Actuando en familia!

El siguiente paso es representar una familia del cotidiano colombiano, en la cual se daran
diversas situaciones a representar; cada vez se dara a un integrante una actitud que debera
asumir durante la escena, para esto se dice que esta familia debe sestar conformada por: un
padre, una madre, dos hijos y un tio. Los participantes deciden entre ellos quienes seran los
personajes. Se da inicio a la funcién:

Los jovenes interactian y recrean la familia, segun la escena se encuentran en la sala de la
casa y el padre pregunta a su hijo que le gustaria ser cuando grande, mientras tanto su hija
evade la conversacion y se alista para salir de la casa a lo cual el tio reclama a su sobrina y le
dice que se debe quedar en casa. La madre intenta dar un poco de orden y dice: todos nos
sentamos y compartimos en familia.

1. Escena #1: La familia trata de ponerse de acuerdo en que hacer una tarde de agosto,
aqui la madre asume la postura de autoridad. La madre expresa que esa tarde iran
todos a la casa de la abuela, el padre apoya a la madre pero el tio no pone atencion y
empieza a contar “chismes” de su sobrina que encontré en Facebook, el hermano solo
observa y se rie. En conclusion se hace lo que la madre diga.

Aqui la persona que asumié la actitud autoritaria refiere “me costé mucho, yo no soy asi, soy el
tipo de persona que se deja llevar, pero hice lo que mejor podia.

2. Escena #2: Actitud bulldozer es asumida por el padre. La representacion fue muy
natural la persona que asumid esta actitud se sinti6 comoda y se liberé durante la
actuacion. El padre se dirige a su familia con tono fuerte y dice que son una jartera, se
gueja constantemente de todos y que esta cansado de estar alli con ellos, no acepta
comentarios de otros solo él tiene la razon.

3. Escena #3: el tio asume la actitud de buena gente y agrado con todos. El estudiante
gue represento refiere que le gusto la experiencia aunque noto que era muy permisivo
y no guardaba limites.

El tio pregunta a su familia que quieren cenar, el los invitara a un lugar la familia. La madre
inmediatamente dice pizza que pereza cocinar, el sobrino refiere: rico tio que invite yo quiero
un perro caliente, el padre opina que todos irAn a comer a un restaurante que le encanta a él
donde venden sopa y lentejas, la hija eleva el tono de su voz y dice que si no le compran de
comer lo que ella quiere pues no va. Se finaliza la actuacion.

5:30pm se finaliza la actividad representativa; ahora los participantes expresan sus
comentarios, como se sintieron y que se llevan de la actividad.

Est. #1: “Antes era como un pan mojado, me dejaba permear por otros, soy muy flexible; ahora
quiero cambiar, veo la necesidad de crear nuevas barreras, debo ser equitativa y tomar mis
propias decisiones”.

“Al inicio no queria entrar a la sesion pero acompafada de otro compafiero tomamos la decision
y me doy cuenta que era importante y que a través del juego se explicé la importancia de los
limites en nuestra vida”.
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Est. # 2: “La mejor manera de tomar los limites pienso que es con la actitud autentica, porque
con ella se lleva a un punto de equilibrio o equidad que no solo beneficia a uno mismo sino a
las demas personas de nuestro entorno en cualquier toma de decision”.

“Yo tomaba mis limites con una combinacion de auténtica y pan mojado dependiendo de que
limite se tratara. Esta actuacion me hizo ver los como yo afrontaba los limites”.

Est. #3: “En mi caso tengo bastante actitud bullduzer con respecto a los limites, tiendo a ser
inflexible y autoritario en oportunidades, pero también tengo mi parte de ser fresco, tengo que
aprender a nivelar esas dos cosas porque si alguna de las dos se lleva al extremo pues no se
goza”.

“‘Hoy me di cuenta que esta actitud bullduzer me sale muy natural y note como se sienten las
personas y que opinan de una actitud como esta. Hoy con penas y risas cada uno se dio cuenta
que actitud toma con mayor frecuencia”.

Est. # 4: “considero que esta practica fue bastante productiva, uno normalmente no se enfrasca
en una actitud ya sea dominante o permisiva y ho se toma en cuenta las consecuencias de las
actitudes que tomamos”.

“‘De la sesion me llevo la importancia de tener conciencia de la actitud que estoy tomando y
como esta se relacionada o afecta en ocasiones a nuestros familiares, amigos y personas que
se preocupan por uno. Sé que debo cambiar en algunos puntos y que no es tarde para hacerlo”.

Est. # 5: “Pienso que de vez en cuando tengo tendencia a los limites pan mojado, soy muy
blando y accesible, deberia tener tendencia a una persona autentica ya que con ella me siento
identificado por su sentido de equidad, tener una buena postura y pensar en los demas.
También, soy muy fresco en algunos instantes y dejo todo al azar y desde hoy me comprometo
a cambiar esa forma de pensar y actuar.”

“La actividad me invito a reflexionar, me senti bien y me llevo un compromiso gracias a la
actividad, sé que nadie me va a supervisar o acordar que compromiso realice, pero ya logre el
primer paso reconocer, ahora continuaré con ganas de cambiar e implementar nuevas formas
que me ayuden a tener limites mas auténticos”.

La facilitadora central, expresa su gratitud a todos por compartir y participar de esta experiencia,
y resalta la importancia de contar con limites y

6:00 pm se finaliza la sesién del grupo de encuentro.
Conclusiones:

Durante el abordaje de la sesion, se inicia con una actividad rompe hielo, la cual integro a sus
participantes y activo para continuar con la actividad. Esto muestra la importancia de dar lugar
al reconocimiento y mostrar el valor que cada participante tiene dentro del grupo.

Asi mismo, “Limites” favorecié a los participantes la identificacién y la reflexion sobre que es un
limite, importancia de hacer conciencia de los limites, y diferentes actitudes que se toman en
torno a estos.

Los participantes se integraron y participaron de manera activa durante el encuentro, cada uno
de ellos al iniciar se torn6 sorprendido de la manera en la que se abordaria la sesién, pero con
la explicacion del que se haria durante esas dos horas se animaron y entusiasmaron. Cada
uno asumio la actitud que se habia planteado para ser representada en el socio drama, se
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sintieron en confianza y al ser representadas tomaban una actitud suspicaz al sentirse
identificados.

Ademas, se propicié un espacio en donde vale la pena escuchar al otro, y entender porque
actuamos de cierta manera pues, muchas veces el otro no entiende la actitud frente a los
limites que se tiene y esti en la mayoria de veces es moldeada desde nuestra infancia por
familiares y amigos, siendo asi influenciada y marcada por conductas que encontramos en
nuestro alrededor.

Fue relevante en los participantes el darse cuenta que la base de cada una de las cosas que
sucede a nuestro alrededor depende del autoconocimiento y la importancia de esto para toma
la decision de que limites establece en su vida y como actuar teniendo en cuenta creencias y
valores.

Por ultimo, los participantes evaluaron el encuentro con un 100% el cumplimiento del objetivo
de la actividad ya que consideran fue un espacio brindado por jovenes para jévenes que
permitié el actuar y mostrar quienes somos en realidad sin tapujos ni prejuicios.

No participantes 5 estudiantes.
Final sesion
Observaciones Compromiso de los participantes en el desarrollo

de la actividad.
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Anexo 25

NOTA DE CAMPO GRUPO DE ENCUENTRO “Yo me UniDapto”

Informacién General

Fecha 12 de febrero de 2016.
Encuentro “Perdonar para amar”
Lugar EIEE — Edificio 354 - Salén 2016
Hora Inicio 4:15 pm
Hora Final 6:15 pm
Informacién de los Participantes
No Participantes Inicio sesién 9 personas No Hombres 7
No Mujeres 3
Carreras Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenieria
Quimica.
Semestres 6,8, y 9 semestre.
Edad Promedio 22 afios.
Informacién Facilitadoras y Asesora
Facilitadoras Yuliana Castro.
Nudieth Grajales.
Nolmy Padilla.
Experta Delia Burgos Dévila.

Descripcién Nota de Campo

4:15 pm

El encuentro inicio con la bienvenida a los participantes, al mismo tiempo la facilitadora central
los motivo para que se integraran y participaran en el encuentro a desarrollar.

Posteriormente se realiz6 la presentacion de las facilitadoras y del grupo de encuentro, en
donde se abordd, que es el grupo de encuentro, objetivo del grupo de encuentro,
consentimiento informado y se dejé un espacio para aclarar las dudas que podian surgir a raiz
de la presentacion, pero no hubo comentarios por parte de los participantes.

Se diligenciaron los registros de asistencia y consentimientos informados, para lo cual se dio
un tiempo de 5 min.

Durante el desarrollo del encuentro la facilitadora central exploro el significado del perdén en
los jovenes participantes, a lo que uno de los jovenes respondid que perdona es “olvidar”, para
otro perdonar es “aceptar” otro menciona que perdonar es “comprender” y para otro es “dejar
el resentimiento”, la facilitadora central agradece los aportes y menciona que para perdonar no
hay que olvidar, por que perdonar es un proceso unido a la memoria. Ademas menciona que
las personas son lastimadas, es decir sufren un dolor emocional que se refleja directamente
con dolor en alguna parte del cuerpo, a lo que uno de los jovenes respondio “en mi caso fue
asi, y el dolor lo sentia en el pecho”, para otro lo que produjo esa situacion dificil fue “rabia y lo
relaciono con dolor de cabeza”, otro menciono que en el momento en que vivioé esa situacion
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“senti mucha tensién en el cuello”, otro joven expreso “senti un nudo en la garganta”, otro dijo
“yo senti una molestia en el pecho y desesperacién” y un ultimo comentario al respecto donde
un joven expreso “senti mucha tristeza y un vacio en el corazén”.

La facilitadora menciono que el dolor que sintieron fue producido por todas las situaciones que
pasaron, indico que sentir de nuevo el dolor o somatizar las cosas es indicio de que no se ha
perdonado, ya que el cuerpo memoriza las reacciones y se genera nuevamente al estar
expuesto a la misma situacién, es decir el recuerdo es el estimulo que me produce el dolor o
vacio como algunos lo mencionaron, es asi como si logro equilibrarme he perdonado y no se
tiene que sentir aquello que se sintié cuando se produjo la situacion dolorosa.

La facilitadora central pregunto a los jovenes si ellos necesitan perdonar, a lo que todos
responden que si, luego retomo que el significado del perdon es diferente para hombres y
mujeres, y que el perddn esta muy ligado a lo que yo espero del otro.

Por eso la facilitadora les pregunto a los jévenes participantes ¢Qué esperan de la otra
persona?

A lo que 2 participantes respondieron: que pida disculpas, 5 de los participantes coincidieron
en que lo que esperan es que la otra persona demuestre que esta arrepentida y otra persona
menciono que “el perddn no esta ligado a lo yo espere de la otra persona”.

La facilitadora central recordd a los jévenes que todos tienen una forma de pensar diferente y
esperan diferentes cosas del otro. Recalco que antes de ver en el otro, lo mas importante es
fundamentar el reconocimiento de si mismo, esto es muy importante, porque de aqui se
desprenden las creencias, por ejemplo uno de los participantes hizo un aporte acerca de esto,
el menciono que lo siguiente “No confié en las personas, porque todas son iguales” lo que
permite llegar a la conclusién de que una persona aprende desde el dolor algunas cosas, y los
marcan en mayor medida.

5:00 PM Se retir6 un participante.

Otro participante realizo otro aporte mencionando que “uno esperaria que alguien que lo
conoce, no haria lo que a mi no me gusta” es decir “a veces uno cree que las personas lo
conocen y uno asume que no haran nada malo”

Estas experiencias o situaciones dolorosas han generado en los participantes diferentes
emociones y sentimientos, algunos mencionaron que les género “Incomodidad”, “desconfianza”
y “miedo”.

A las 5:08 pm Ingresa 1 persona.

La facilitadora recalco que todo lo anterior lleva a que una persona sufra cuando piensa en esa
situacion, pero es porque uno la misma persona hace profundo el dolor, convirtiéndolo en

sufrimiento, por ello cada persona acomparia el recuerdo de sufrimiento.

Ademas menciono que el dolor y el sufrimiento no son iguales, cuando el dolor se hace
profundo y es permanente es considerado sufrimiento.

5:11 pm ingresa otra persona.
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Cuando no he perdonado retengo el dolor, es decir todo lo podrido de la situacién.

Esta frase la utilizo la facilitadora para asemejar la situacion dificil por la cual pasa una persona
a cargar con una papa podrida, es decir la cargo y no soy capaz de dejarla, de liberarme de
ella. Por eso perdonar es un acto de decisién. Hay que decidir sacar la papa podrida y lavar la
maleta, la maleta somos nosotros mismos, es un acto de auto perdén.

Entonces la facilitadora concluyo que sacar las papas podridas es un gran acto de amor por si
mismos. Uno de los participantes menciono que “a veces el sufrimiento es el mejor maestro” a
lo que la facilitadora central respondi6é que si, pero en ocasiones se puede caer en procesos
de autoagresion, por eso tenemos la opcion de aprender de otras experiencias, es nuestra
decision seguir aprendiendo desde el sufrimiento, que no es sano o desde otras experiencias
de vida. Ademas record6 que el resentimiento hace que la persona no vuelva a confiar, genera
creencias negativas en ella.

La facilitadora pidi6 a los participantes que recordaran las situaciones que les molesta, les
incomoda, que les produce dolor, resentimiento y sufrimiento, luego pidié que escogieran 3
situaciones de estas y las dibujaran o las escribieran en una hoja, posteriormente en otra hoja
escribieran las 3 situaciones en orden de importancia, en donde la situacién 1 seria la mas
impactante en sus vidas. Para esta actividad se dieron 15 minutos, la facilitadora de logistica
pasoé las hojas y lapiceros para realizar esta actividad.

A los 15 minutos la facilitadora de logistica paso una caja a cada participante y la facilitadora
central indico que debian romper estas hojas como si echaran fuera las papas podridas de las
gue habian hablado antes y colocaran el papel en la caja, la cerraran y luego en un lugar donde
pudieran estar solos y tranquilos ese mismo dia, guemaran la caja con los papelitos a dentro
para facilitar el proceso de liberacion de esa experiencia.

Una de las participantes menciono que se emociondé rompiendo el papel, porque logro
interiorizar la actividad.

5:26 PM

La facilitadora central invito a los participantes a mencionar cuales son las frases limitantes que
le han puesto a esa situacion, a lo cual los participantes respondieron: “No vale la pena”,

“Es dificil”, “Porque no lo hice”, “Ya lo hecho, hecho esta”, “Porque lo hice”, “No sé” y “Es
imposible”.

Luego les pregunto ¢ Qué parte han perdido con esa situacion? o ¢, Cual es el valor que ha sido
atacado, esta lastimado o herido? a lo que los jévenes respondieron: “El esfuerzo”, “La
confianza”, “La relacién que tenia con esa persona”, “Se me es dificil sentir’, “Confianza y
tiempo”, “Confianza y caracter”, “Cercania” y “Carino”.

Por otro lado la facilitadora central les pregunto ¢Como se han comportado ellos frente a la
situacion? a lo que ellos responden: “Fuerte”, “Juez”, “Culpable”, “Juez”, “Indiferente” y “Juez”

Y por ultimo la pregunta con la que la facilitadora central cierra el encuentro es ¢ CoOmo quieres
comportarte hoy?

e “Seguir procesando las cosas para perdonar”
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“Tratar de reparar el dafio hecho”

“Aceptar las cosas”

“Ser comprensible, tratando de entender la situacion’
“Entender e interiorizar”

“Ser Valiente para dejar ir”

“Sacar las cosas que me hacen sufrir”

“Interiorizar el perdén”

“perdonar es un proceso, no todo esta perdido”
“Sacar las cosas que no sirven”

6: 05 pm

Después de las apreciaciones se realiz6 la evaluacién del encuentro a través del
diligenciamiento del formato de evaluacién (ver formatos de evaluacidon de la actividad),
posteriormente se realizé6 un compartir con una bebida y papas, finalmente las facilitadoras
agradecieron la asistencia al encuentro y la participacion de los joévenes.

Conclusiones

Los jovenes agradecen la oportunidad que les brindo este encuentro, reconocen que el perdén
no depende del otro si no de ellos mismos, que es una decision que ellos deben tomar, aceptan
gue tienen que hacer un gran trabajo para perdonar y que aun les hace falta, pero todos se
disponen para iniciar este proceso y sacarlo adelante porque quieren limpiarse a si mismos del
dolor que estas situaciones generaron en ellos, y de las creencias negativas que surgieron a
raiz de esta situacién. Comprendieron que el perdoén inicia en ellos mismos, en tomar las
decisiones y limpiar su propio ser para no sufrir mas, antes que buscar el arrepentimiento en el
otro; que el perddn no es olvidar, el perdon implica dejar ir el dolor que genero esa situacion y
aceptar que todo pasa por algo. Implica ver lo positivo de esa situacion y confiar en sus propias
capacidades para lograrlo, de ahi que el comportamiento actual que desean asumir es el de
reflexion, reparacion, aceptacion, con valentia y coraje para limpiar su propio ser, como ellos
mismos lo refieren en sus apreciaciones, todo esto lleva a reconocer que trabajar el perdén es
esencial para mejorar la interaccion de los jévenes universitarios consigo mismos y con su
entorno, facilitando la expresion de emociones, sentimientos y pensamientos positivos frente a
su vida y tomando la decision de afrontar procesos dificiles pero necesarios en el dia a dia,
para lograr el equilibrio y la armonia en su vida y poder disfrutar de una verdadera salud mental.

No participantes 10 Personas
Final sesion
Observaciones Se retiré 1 joven e ingresaron 2.
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Anexo 26

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 1

Nombre de la Actividad: Ideas de actividades de promocién; “Grupo de encuentro Yo me

UniDapto”

Objetivo de la actividad e Crear estrategias de publicidad para promocionar el
grupo de Encuentro “Yo me UniDapto” en los jévenes
universitario y directivas de la Universidad del Valle.

Fecha Viernes 30 de Enero de 2015
Responsable de Actividad Castro Yuliana, Grajales Nudieth, Padilla Nolmy
Lugar de la Reunion: Barrio el Vallado Casa de Yuliana,
Municipio Cali Barrio Vallado Comuna:

14

Asistentes

Nombres y Apellidos Celular e-malil
Yuliana Castro Valencia 301 601 64 84 angelyu 86@hotmail.c

om
Nudieth Grajales Vasquez 319 255 47 98 nudieth@gmail.com
Nolmy Padilla Biojo 317 522 76 56 alejapadilla26@hotmail.

com
Ausentes (Actores convocados que no asisten, Razones de ausencia)
Nombre y Apellido Confirmo Razones de la Ausencia

Si No Person Labor Desconocido
al al

Temas planificados / Orden del Dia

1. Lluvia de ideas publicitarias
2. Priorizacion y creacion de estrategias publicitarias
3. Disefio del logo

Resumen de los Temas tratados

Hora de inicio: 10:00 AM
Descanso: 12:30 PM a 2:00 PM
Hora de finalizacién: 5:30 PM
1. Lluvia de ideas publicitarias
En este punto surgen las siguientes ideas de acuerdo a las necesidades y a las
caracteristicas de la poblacién joven universitaria. Las siguientes son:
Creacion de un correo electrénico
Creacioén de péagina de Facebook
Carrera con la mascota Yo me UniDapto
Mascota en un punto de comidas
Creacion de la cancion Yo me UniDapto
Creacion de cartel informativo.
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e Pancarta gigante: Yo Me UniDapto “Vida Universitaria, comparte tu experiencia”
Creacioén de volantes

e Hablar con directivas de pregrado de los diferentes programas universitarios y del Servicio
Psicolégico.

2. Priorizacion de actividades:
Se realizé un consenso para definir las actividades que se utilizaran para la promocién del
Grupo de Encuentro, teniendo en lo creativo que deberian de ser las propuestas para cautivar
a la poblacién objeto. Se escogieron algunos lugares para publicidad y captacion de
estudiantes: entrada peatonal, plazoleta de la biblioteca, CDU, bajos de ciencias, plazoleta de
ingenierias, Cafeteria Central y edificios de la universidad. Las actividades se realizaran bajo
la integracion de las teorias de Jean Watson y Karl Rogers.

Se eligieron las siguientes propuestas de la lluvia de ideas:

e Creacion de un correo electronico

Se crea correo electronico yomeunidaptounivalle@gmail.com donde se recibird y enviara
informacion del grupo de encuentro Yo Me UniDapto, como por ejemplo informacion de los
encuentros, horarios, invitacion, etc.

e Creacion de pagina de Facebook

Teniendo en cuenta la gran actividad de los jévenes en las redes sociales, se vio la hecesidad
de crean la pagina de Facebook “Yo me UniDapto”. En ella el grupo de encuentro se identifica
como UniDapto; aqui se publicaran fechas de los encuentros, lugares de actividades, fotos
(protegiendo la identidad de las personas participantes en actividades publicitarias vy
encuentros)

e Carrera con la mascota Yo me UniDapto

Esta carrera tendra el nombre de “La carrera de la Adaptaciéon” que se llevara a cabo en la pista
de atletismo del CDU, donde la ardilla carrera junto a un grupo de estudiantes, ademas se
convocaran a aquellos que se encuentren en las diferentes areas del CDU. Aqui se utilizara la
analogia de la Carrera de la Adaptacién haciendo referencia a la importancia de la capacidad
de adaptacién en el logro de objetivos y proyeccion de vida, siendo un escalén el logro de un
titulo universitario. Mientras se convoca a la poblacion estudiantil también se brindara
informacién acerca del grupo Yo Me UniDapto, objetivos del grupo de encuentro, hora y lugar
de las sesiones, y se presentara oficialmente a la mascota.

Para esta actividad de contar con hidratacién, volantes informativos, mascota del grupo,
sonido.

e Creacion de la canciéon Yo me UniDapto

Para la creacion de esta se toma como referencia la pista de la cancién “De dénde vengo yo”
del grupo ChocQuib Town. La letra de la cancién Yo me UniDapto esta basada en la poblacion
estudiantil de la universidad del Valle, teniendo en cuenta que gran cantidad de ellos provienen
de otras regiones del pais, especialmente del suroccidente colombiano; ademas este grupo
poblacional suele ser las mas vulnerables en cuanto a procesos de adaptacion. Otro aspecto
de la cancidn incluye el reconocimiento del grupo de encuentro y de los programas de bienestar
universitario.

A continuacion letra de la cancion:

De donde vengo yo
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del Puerto, Cali, y Santander de Quilichao, vengo yo
de Pasto, Ipiales y hasta de Tumaco, vengo yo

del Putumayo, Huila y Choco,

vengo yo, de nuestra capital y hasta del exterior

Y a donde llego yo, Univalle Si sefior,

me encuentro de todo y por monton,

conociendo personas de toda la region

Ademas comparto mi religion.

Tengo CDU, y Restaurante,

una biblioteca bastante grande

y en yo me UniDapto la paso bn elegante ayyy ayyy ayy bn elegante

Todo el mundo esta estudiando aja
Todo el mundo esta gozando aja
Todo el mundo la pasa bueno aqui
En dénde? En Yo Me UniDapto

De donde vengo yo

del puerto, Cali, y Santander de Quilichao, vengo yo
de pasto, Ipiales y hasta de Tumaco, vengo yo

del putumayo, Huila y Choco,

de vengo yo, de nuestra capital y hasta del exterior

Y ahora llego a la zona de yo me UniDapto

donde encuentro un consejero que me lleva al auto,
Autoconocimiento y autocontrol para la adaptacion.
UniDapto se sienteeeee,

y me convierto en un Ser mucho mas fuerte,

donde todos los dias son de sol

y estar en la U me llena de emocién

Todo el mundo est& estudiando aja
Todo el mundo esta gozando aja
Todo el mundo la pasa bueno aqui
En donde? En Yo Me UniDapto

e Creacion de cartel informativo.
Este cartel se ubicara en lugares especificos de la universidad: bajos de ciencias, plazoleta
de ingenierias, Cafeteria Central y edificios de la universidad.

e Pancarta gigante: Yo Me UniDapto “Vida Universitaria, comparte tu experiencia”

En esta actividad se busca que la poblacién estudiantil plasme en un pequefio mensaje como
ha sido su proceso de adaptacion a la vida universitaria; y a su vez promocionar el grupo de
encuentro.

e Creacion de volantes

El volante incluird la siguiente informacion: nombre del grupo, lugar, hora y dia de encuentro,
acompafiado del logo de Yo me UniDapto.
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e Hablar con directivas de pregrado de los diferentes programas universitarios y del Servicio
Psicologico.

Estas seran reuniones donde se expondra el objetivo y propdsito del grupo de encuentro; la

importancia de la pasantia, sustento teérico (Jean Watson, Karl Rogers) y beneficios que

tendré esta en la salud mental de los jévenes universitarios.

3. Disefio del logo
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Anexo 27

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 2

Nombre de la Actividad: Actualizacion de actividades: propuestas de publicidad,
comentarios de la prueba piloto

Objetivo de la actividad o Informar los avances en cuanto a la creacion de

actividades publicitarias y resultados de la prueba piloto
Fecha Viernes 5 de Febrero de 2015
Responsable de Actividad Castro Yuliana, Grajales Nudieth, Padilla Nolmy
Lugar de la Reunioén: Escuela de enfermeria Universidad del Valle

Oficina docente Delia Burgos
Municipio Cali
Asistentes
Nombres y Apellidos Celular e-mail
Delia Burgos Davila 311 3330588 delia.burgos@correounivalle.edu.
co

Yuliana Castro Valencia 301 601 64 84 gqelyu 86@hotmail.com
Nudieth Grajales Vasquez 319 255 47 98 nudieth@gmail.com
Nolmy Padilla Biojo 317 522 76 56 alejapadilla26 @hotmail.com
Ausentes (Actores convocados que no asisten, Razones de ausencia)
Nombre y Apellido Confirmo Razones de la Ausencia

Si No Person Laboral Desconocido

al

Temas planificados / Orden del Dia

1. Informacién sobre creacion de actividades publicitarias
2. Informacién de prueba piloto
3. Cronograma y asignacion de tareas

Resumen de los Temas tratados

Hora de inicio: 8:30 AM
Hora de finalizacion:

1. Informacién sobre creacion de actividades publicitarias

Las pasantes informan acerca de a ideas publicitarias que surgieron en la reunion del dia 30
de enero. Estas ideas se expusieron y fueron aceptadas por la directora. A partir de ello se
propone la realizacion de un cronograma para la programacion de las actividades publicitarias,
asi como la creacién de formatos de evaluacion, preparacion y entrenamiento para las sesiones
del grupo de encuentro. Se plantearon las siguientes sugerencias:

e La ardilla debe pasearse por la universidad, disefiar disfraz teniendo en cuenta lo
realizado por las antecesoras y consultar con estudiantes de disefio gréfico.
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e Para la cancion: consultar con los estudiantes de musica para que nos ayuden con la
pista de la cancion.

o Realizar una encuesta a los psicologos y servicio de salud, algunos trabajadores y
estudiantes sobre de cudles deberian de ser los horarios para UniDapto. Esta también
seria una estrategia de promocion.

¢ Realizar encuesta que este estructurada en todo lo que esta alrededor del grupo de
encuentro: Watson, Rogers, centrarse en el aqui y el ahora.

e Manejar las sesiones en torno a: adaptacion, habilidades para la vida y promocion de la
salud.

e Hacer hincapié en que el grupo de encuentro se constituye en un grupo abierto, no
controlado, todo surge segun la necesidad de los estudiantes. Se pretende que tenga
continuidad y que lo maneje enfermeria y psicologia.

e Se debe definir presupuesto para la realizacion de actividades publicitarias y de las
sesiones del grupo de encuentro.

e Presentar a Maria Isabel Correa la pasantia formalmente donde se incluye: objetivos de
la pasantia, justificacion, promocion, estrategias publicitarias y beneficio de la
instauracion de grupo de encuentro

e Crear habito: publicar informacion del grupo de encuentro Yo me UniDapto en el mismo
lugar o mural

o Directores de programa, trabajadores, secretarias: dejar folleto o formato informativo.

e Para las sesiones: formato de consentimiento informado, formato de evaluacion de los
participantes, evaluacién de la sesién con el fin de que el préximo grupo sistematice
(evaluar a modo de investigacion).

2. Informacion de prueba piloto

La docente directora de la pasantia informa que para la prueba piloto se tomd una muestra de
60 a 70 personas aproximadamente. El trabajo se realizé con los estudiantes que ingresaban
a primer semestre en programas de pregrado como mateméticas; el cual se realizo en las
fechas de 19, 22 y 23 de enero en el campus universitario de Meléndez. Las actividades fueron
dindmicas y se aplic6 una encuesta con escala Likert pre y pos. Por el momento se esta
clasificando la informacion obtenida de la prueba piloto para el trabajo de investigacion “Yo me
UniDapto”.

3. Cronograma y asignacion de tareas
La pasantia institucional Grupo de Encuentro “Yo me UniDapto”, tiene estipulado trabajar
durante los dos periodos académicos del afio 2015. Se distribuiran las labores de la siguiente
manera:

e Febrero - Marzo: Disefio y realizacibn de actividades publicitarias y sesiones,
encuestas, acondicionamiento del espacio Yo me UniDapto.

e Abril - mayo: inicio de sesiones, evaluacion continda.
Junio: Evaluacién de aspectos del grupo de encuentro.

e Agosto: Reanudar actividades: promocion y sesiones del grupo de encuentro y
evaluacion continua.
Diciembre: terminar actividades de la pasantia

e Enero: hacer el informe y presentar.

Préximas reuniones:
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13 de febrero 10:00 AM: reunién pasantes y Directora Yo me UniDapto, ajustes para

presentacion a servicio psicologico.
Se programa reunion con Maria Isabel Correa para el dia 20 de febrero a las 10:00 en
el Servicio Psicoldgico de la Universidad del Valle.
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Anexo 28

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 3

Nombre de la Actividad: Presentacion del Grupo de Encuentro “Yo me Unidapto” al
Servicio Psicologico.

Objetivo de la actividad e Exponer el Marco Teérico, metodolégico y programacion
tentativa de las actividades que se desarrollaran dentro de
la pasantia

Fecha Viernes 20 de Febrero de 2015

Responsable de Actividad Docente: Delia Burgos Davila, Estudiantes: Castro Yuliana,
Grajales Nudieth, Padilla Nolmy

Lugar de la Reunion: Servicio psicoldgico Universidad del Valle sede Meléndez
Municipio Cali

Asistentes
Nombres y Apellidos Celular e-malil
Delia Burgos Davila 311 3330588 delia.burgos@correounivalle.edu.co
Yuliana Castro Valencia 301 601 64 84 angelyu 86@hotmail.com
Nudieth Grajales Vasquez 319 25547 98 nudieth@gmail.com
Nolmy Padilla Biojo 317 522 76 56 alejapadilla26@hotmail.com
Nefer Gonzalez Ledesma 301 636 30 04
Nazly Rios Tafur 318 33592 82 nazlykr@hotmail.com
Jennifer Moreno 304 373 43 64
Maria Isabel Correa
Gustavo
Margarita
Ausentes (Actores convocados que no asisten, Razones de ausencia)
Nombre y Apellido Confirmo Razones de la Ausencia

Si No Perso Laboral Desconocido
nal

Temas planificados / Orden del Dia
1. Informe y entrega de resultados preliminares del trabajo de investigacion Trabajo de
Investigacion “Promocion de la salud mental del joven universitario Grupo de Encuentro:
“Yo me UniDapto”
2. Informacion sobre antecedentes del Grupo de Encuentro “Yo me UniDapto”

3. Informacion sobre Marco Teérico y Metodoldgico de la pasantia dentro del Grupo de
Encuentro “Yo me UniDapto”

4. Cronograma tentativo de actividades de promocion y desarrollo de sesiones de la
pasantia dentro del Grupo de Encuentro “Yo me UniDapto”.
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Resumen de los Temas tratados

Hora de inicio; 10:15 AM
Hora de finalizacion: 11:45 AM

1. La Docente Delia Burgos realiza una introduccion acerca del proceso vivido durante
el desarrollo de la investigacion mostrando la interrelacion de la teoria con la
investigacion, posteriormente proceden las estudiantes con la presentacion del
informe y entrega de resultados preliminares del trabajo de investigacion
“Promocion de la salud mental del joven universitario Grupo de Encuentro: “Yo me
UniDapto”, en esta presentacién la poblacién total intervenida fue de 60 estudiantes
pero para la muestra de la presentacion solo se tomaron 20 estudiantes. Se
concluyd durante el desarrollo de la prueba piloto que el grupo de encuentro si
genera un cambio en la percepcién de los estudiantes acerca de la importancia y
relevancia de pertenecer a un grupo de encuentro y como este puede ser una
posibilidad de ayuda a la hora de resolver un problema y de promocionar la salud
mental.

2. La Psicologa Margarita realiza una intervencion en donde propone presentar en
paralelo la comparacion de la pregunta antes y después de las intervenciones dentro
de la prueba piloto de la investigacion.

3. Los Psicologos presentes en la reunion concuerdan en que la relacion costo
beneficio que ofrece un grupo de encuentro como estrategia de promocion de la
salud mental si es favorable en costos y tiempo para la comunidad estudiantil y
directamente para la Universidad del Valle.

4. La Docente Delia Burgos realiza una invitacién a la participacion dentro del grupo
de encuentro de forma multidisciplinar, haciendo un llamado al apoyo mutuo desde
la escuela de Enfermeria y el Servicio psicologico para el desarrollo de las
actividades dentro del Grupo de Encuentro “Yo me UniDapto”, para que en el futuro
sean integradas mas areas del conocimiento en la promocién de la salud mental.

5. Se realiza la presentacion formal de la Pasantia Institucional dentro del Grupo de
Encuentro “Yo me UniDapto” por parte de la pasante Nudieth Grajales a Maria Isabel
Correa y los Psicologos Margarita y Gustavo donde se incluye objetivos de la
pasantia, justificacién, marco teérico, marco metodolégico, estrategias publicitarias
tentativas del grupo de encuentro “Yo me UniDapto” y cronograma tentativo para el
desarrollo de las sesiones.

6. Se concluye con que la propuesta de promocion de la salud mental a través de un
grupo de encuentro si es pertinente y cuenta con el visto bueno por parte de las
directivas del Servicio Psicolégico, al mismo tiempo se plantea generar
empoderamiento por parte del Servicio Psicolégico para continuar con las
actividades a desarrollar dentro del grupo de encuentro.

7. Se propone por parte de la docente Delia Burgos Davila la revision de resultados de
la investigacion para el desarrollo de la pasantia institucional, se comparte y se
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realiza una parte del acople de informacién entre las estudiantes de investigacion y
las pasantes.

Préximas reuniones:
e 6 de Marzo de 2015, Hora 10:00 AM.
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Anexo 29

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 4

Nombre de la Actividad: Organizacion trabajo escrito “Yo Me Uniclapto” Una Estrategia
de Formacion Integral y Desarrollo Humano del Joven Universitario y recomendaciones.

Objetivo de la actividad Organizar el trabajo escrito
Fecha Viernes 6 Marzo de 2015
Responsable de Actividad Castro Yuliana, Grajales Nudieth, Padilla
Nolmy
Lugar de la Reunién: Oficina Profesora Delia Burgos-Escuela de
Enfermeria
Municipio Cali Barrio San Fernando
Asistentes
Nombres y Apellidos Celular e-mail
Yuliana Castro Valencia 3016016484 angelyu 86@hotmail.com
Nudieth Grajales Vasquez 3192554798 nudieth@gmail.com
Nolmy Alejandra Padilla 31752276 56 nolmypadilla@hotmail.com
Delia Burgos Davila 3113330588 delia.burgos@correounivalle.e
du.co
Ausentes (Actores convocados que no asisten, Razones dc%encia)
Nombre y Apellido Confirmo Razones de la Ausencia
Si No Perso Labo Desconocido
nal ral

Temas planificados / Orden del Dia

1. Organizacién y avances del trabajo escrito
2. Estructuracion y acciones de mejora
3. Pendientes

Resumen de los Temas tratados

Hora de inicio; 2:00 PM
Hora de finalizacién: 4: 0OPM

1. Revisién de la introduccidn, justificacién y objetivos del trabajo escrito de acuerdo a
recomendaciones de la docente asesora Delia Burgos Davila para inicio de la
restructuracion que estaba pendiente.

2. Organizacion del trabajo escrito con los cambios antes realizados.

3. Estructuracion y acciones de mejora

De acuerdo a la revision de los avances surgieron los siguientes objetivos y tareas que se
buscan con el trabajo del grupo de encuentro:

4. Revision de marco teérico y referencial.

5. Concertar actividades pendientes para la integracién y apropiacion de teoria de Jean
Watson y Carl Roger al Grupo de Encuentro Yo me UniDapto.

6. Pendientes
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¢ Reunion con la profesora Delia Burgos, Directora de la Pasantia, realizara una revision
y aclaracioén tedrica profunda que compartira a las estudiantes con el fin de precisar e
integrar la teoria de Jean Watson y Carl Roger al grupo de encuentro Yo me UniDapto.
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Anexo 30

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 5

Nombre de la Actividad: Reunion directora de la Pasantia para organizacion
metodoldgica con énfasis en publicidad y logistica.

Objetivo de la actividad Organizar la metodologia con énfasis en la publicidad y
logistica.
Fecha Jueves 26 Marzo de 2015
Responsable de Actividad Castro Yuliana, Grajales Nudieth, Padilla Nolmy
Lugar de la Reunion: Oficina Profesora Delia Burgos-Escuela de Enfermeria
Municipio Cali Barrio San Fernando
Asistentes
Nombres y Apellidos Celular e-mail
Yuliana Castro Valencia 301 601 64 84 angelyu 86@hotmail.com
Nudieth Grajales Vasquez 319 255 47 98 nudieth@gmail.com
Nolmy Alejandra Padilla 317 522 76 56 nolmypadilla@gmail.com
Delia Burgos Davila 311 3330588 delia.burgos@correounivalle.edu
.CO
Ausentes (Actores convocados que no asisten, Razones%ausencia)
Nombre y Apellido Confirmo Razones de la Ausencia
Si No Person Laboral Desconocido
al

Temas planificados / Orden del Dia

1. Organizacion de metodologia.
2. Disefio de publicidad y logistica
3. Pendientes

Resumen de los Temas tratados

Hora de inicio: 2:00 PM
Hora de finalizaciéon: 4: 0OPM

1. Revisiéon de la metodologia y realizacion de recomendaciones de la docente asesora
Delia Burgos Davila para disefo de publicidad y organizacién de logistica.
2. Organizacion del trabajo escrito con los cambios antes mencionados.

Pendientes

¢ Reunion con la profesora Delia Burgos, Directora de la Pasantia para realizar una
revisiobn de los avances del trabajo escrito y actividades alrededor del Grupo de
Encuentro Yo me UniDapto.
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Anexo 31

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 6

Nombre de la Actividad: Presentacion del Grupo de “Encuentro Yo me UniDapto” a las
Directivas de la Escuela de Ingenieria Eléctricay Electrénica (EIEE) Universidad del Valle
Campus Meléndez.

Objetivo de la actividad Presentar el Grupo de “Encuentro Yo me UniDapto” a las
Directivas de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
(EIEE) Universidad del Valle Campus Meléndez como una
propuesta de promocion de la salud mental del joven
universitario.

Fecha Jueves 23 Abril de 2015

Responsable de Actividad Docente Asesora: Delia Burgos Davila
Estudiantes: Castro Yuliana, Grajales Nudieth, Padilla
Nolmy,

Lugar de la Reunién: Universidad del Valle sede Meléndez. Edificio 353. Escuela
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica. Sala de Profesores 1°
piso.

Municipio Cali Barrio Meléndez

Asistentes

Nombres y Apellidos Celular e-mail

Yuliana Castro Valencia 301 601 64 84 angelyu 86@hotmail.com

Nolmy Alejandra Padilla 317 522 76 56 nolmypadilla@gmail.com

Nudieth Grajales Vasquez 319 255 47 98 nudieth@gmail.com

Delia Burgos Déavila 311 3330588 delia.burgos@correounivalle

.edu.co
Diego Fernando Garcia Gémez 3212200, 3212100 ext. direccion.ingenieriaelectrica
3276 @correounivalle.edu.co
Hernando Vasquez 3212200, 3212100 ext. hernandovasquez@-correou
3276 nivalle.edu.co
Gina Marcela Bueno 318 392 8598 consejeria.ingenieriaelectric

a@correounivalle.edu.co
Ausentes (Actores convocados que no asisten, Razones de ausencia)

Nombre y Apellido Confirmo Razones de la Ausencia

Si No Pers Laboral Desconocido
onal

Temas planificados / Orden del Dia
1. Presentacion del “Grupo de Encuentro Yo me UniDapto” a las Directivas de la Escuela
de Ingenieria Eléctrica y Electronica (EIEE) Universidad del Valle.

Resumen de los Temas tratados
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Hora de inicio: 2:00 PM

Hora de finalizacion: 4: 00PM

Se realiza presentacion de dindmica itinerante del Grupo de Encuentro Yo me UniDapto por
parte de la Docente Directora y Asesora de la Pasantia en este orden:

PR

5
6.
7.
8
9
1

Antecedentes

Introduccién

Justificacién

Trabajo Multidisciplinar: Escuela de Enfermeria, Vicerrectoria de Bienestar Universitario,
Servicio Psicologico.

Objetivos

Marco Teorico

Definicion del Grupo de Encuentro “Yo me UniDapto”

Resultados de prueba piloto

Dinamica ltinerante

0. Presentacion de Recursos y Presupuesto

Después de la presentacion se llegd a los siguientes acuerdos junto con los directores de
programa:

PR

Aprobacion de la propuesta presentada

Concertaciéon de horarios para el desarrollo de los encuentros: Viernes de 3:00 A 5:00 PM
Establecimiento de fecha para inicio de encuentros: 8 de Mayo de 2015

Las directivas de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica establecen un compromiso
para brindar apoyo financiero al Grupo de Encuentro Yo me UniDapto.

Pendientes

1. Entrega de Informe a la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica

2. Entrega de Presupuesto

3. Establecer un puente de comunicacién y cooperacién con las directivas de la
Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica y los encargados de la consejeria
estudiantil.

Inicio de Publicidad 30 de Abril 2015

Inicio de Encuentros 8 de Mayo 2015

as
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Anexo 32

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 7

Nombre de la Actividad: Presentacién de logros obtenidos en el primer periodo ala EIEE.

Objetivo de la actividad

Fecha

Responsable de Actividad

Lugar de la Reunion:

Municipio

Nombres y Apellidos

Nudieth Grajales Vasquez
Nolmy Alejandra Padilla Biojo
Delia Burgos Davila

Diego Garcia

Hernando Vasquez

Kevin Steven Rosero
Ausentes

Nombre y Apellido

Yuliana Castro

Presentar resultados de la implementacion de la
estrategia de cuidado en jévenes Universitarios Grupo
de Encuentro “Yo Me UniDapto”.

Viernes 28 de agosto de 2015.

Grajales Nudieth, Padilla Nolmy.

Escuela de Enfermeria- salén 207.

Cali Barrio San Fernando
Asistentes
Celular e-mail

319 255 47 98

317 522 76 56

311 333 0588

nudieth@gmail.com

nolmypadilla@gmail.com

delia.burgos@correounivalle.edu.co

Confirmo Razones de la Ausencia
Si  No Person Labor Desconocido
al al
X X

Temas planificados / Orden del Dia

1. Bienvenida

2. Objetivos planteados durante la pasantia.
3. Claridades acerca del Grupo de Encuentro.
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4. Presentacion de resultados del primer periodo a Directores de pregrado de Ingeniera
eléctrica y electrénica.
5. Participacion de lideres estudiantiles en el proceso.

Resumen de los Temas tratados

Hora de inicio: 2:00 PM
Hora de finalizacion: 3: 00 PM

Se da inicio a la reunién con directivas de los pregrados de Ingeniera eléctrica, ingenieria
electrénica y monitor de consejeria estudiantil, mostrando y recordando los objetivos de la
pasantia institucional, metodologia, cronograma empleado, y logros obtenidos de cada
encuentro con los jévenes universitarios.

Ademas se agradecio a los directivos, profesores y monitores por su constante apoyo durante
el proceso de las actividades, permitiendo que cada uno de estos encuentros fluyera

sincrénicamente.

Pendientes:
Fecha de inicio del segundo periodo del grupo de encuentro.
Continuar con la labor brindada en al EIEE con los jévenes Universitarios.

Concertar proxima reunién para presentacion de logros del segundo periodo académico.
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Anexo 33

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 8
Nombre de la Actividad: Continuacion de trabajo de Grado Il

Objetivo de la actividad Presentacion de avances del Grupo de Encuentro “Yo Me
Unidapto”.
Fecha Viernes 26 de febrero de 2016.

Responsable de Actividad Castro Yuliana, Grajales Nudieth, Padilla Nolmy

Lugar de la Reunién: Escuela de Enfermeria- salén 207.

Municipio Cali Barrio San Fernando
Asistentes

Nombres y Apellidos Celular e-mail

Yuliana Castro Valencia 301 601 64 84 angelyu 86@hotmail.com

Nudieth Grajales Vasquez 319 25547 98 nudieth@gmail.com

Nolmy Alejandra Padilla Biojo 317 522 76 56 nolmypadilla@gmail.com
Estudiantes 8 semestre (7)

Estudiantes 9 semestres (17) enfermeriauvll@gmail.com
Ausentes (Actores convocados que no asisten, Razones de ausencia)
Nombre y Apellido Confirmo Razones de la Ausencia
Si No Personal Laboral Desconocido
Maria del Carmen Mufioz X

Temas planificados / Orden del Dia

1. Bienvenida

2. Presentacion de avances por grupos de trabajo, investigacion y pasantias
institucionales.

3. Planeacion fecha de préximo encuentro.

Resumen de los Temas tratados

Hora de inicio: 8:05 AM
Hora de finalizacion: 11: 30 AM
1. Revisibn y muestra de avances de los doce grupos de pasantia institucional e
investigacion, con el fin de conocer en qué fase del trabajo se encuentran y brindar

direccionamiento al trabajo, para posterior escritura de informe final.

2. Estructuracion de orden y continuidad del proceso de trabajo de grado.
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Pendientes

Reunidn con la profesora Delia Burgos, Directora de la Pasantia, para realizar una
revision de las sugerencias obtenidas durante la supervision de la profesora Melva
Ocampo grupo de encuentro Yo me UniDapto.

Concertar fecha para Ultima presentacion de avances.
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Anexo 34

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES No 9

Nombre de la Actividad: Continuacion de trabajo de Grado Il.

Objetivo de la actividad Presentacion de avances del Grupo de Encuentro “Yo Me
UniDapto”.
Fecha Viernes 6 de mayo de 2016.

Responsable de Actividad Grajales Nudieth, Padilla Nolmy

Lugar de la Reunioén: Escuela de Enfermeria- salon 207.
Municipio Cali Barrio San Fernando
Asistentes

Nombres y Apellidos Celular e-mail
Nudieth Grajales Vasquez 319 255 47 98 nudieth@gmail.com
Nolmy Alejandra Padilla Bioj6 317 522 76 56 nolmypadilla@gmail.com
Estudiantes 8 semestre (6)
Estudiantes 9 semestres (16) enfermeriauvll@gmail.com
Ausentes (2)
Nombre y Apellido Confirmo Razones de la Ausencia

Si No Personal Laboral Desconocido
Oscar Arango X X
Nathaly Ordofiez X X

Temas planificados / Orden del Dia

1. Bienvenida
2. Presentacién de avances por grupos de trabajo, investigacion y pasantias
institucionales.
3. Caracteristicas que debe reunir el informe final del trabajo de grado.
4. Claridad de fecha de sustentacion de trabajo de grado.
5. Definir fecha de entrega invitaciones para sustentacion.
Resumen de los Temas tratados

Hora de inicio: 8:00 AM

Hora de finalizacién: 10: 00 AM

Se da inicio al encuentro bajo la direccién de la profesora Melva Patricia Ocampo coordinadora
de la asignatura Continuacién de trabajo de grado Il. Cada uno de los grupos expone en qué
fase del trabajo se encuentra y cuales son los pendientes a concluir para la presentacion final
del informe escrito.

-Grupo #1

Intervencion educativa para la deteccion temprana de cdncer de mama en mujeres familiares
de pacientes del grupo AIMMA > Andlisis de datos.

-Grupo # 2
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Pasantia Institucional: Programa Madre Canguro. HUV, Cirena (Cuidado intensivo En El
Recién Nacido > Revision del informe final.

-Grupo #3
Conocimiento del profesional de enfermeria en el cuidado a la familia de un recién nacido con
sindrome de Down en una unidad de Cali 2016 > Revision del informe final.

-Grupo #4
Conocimientos, actitudes y practicas en el uso de preservativos en jovenes de una
universidad publica del suroccidente colombiano > Revisién del informe final.

-Grupo #5
Comunicacién en sexualidad y conocimiento en VIH en relacién con practicas protectoras de
salud > Escritura informe final

-Grupo# 6
Actitudes, visén y motivacion hacia la sexualidad informacion sobre sexualidad y uso de
métodos anticonceptivos > Andlisis de datos y escritura de informe final.

-Grupo # 7

Autonomia de los jovenes de una universidad publica del suroccidente colombiano para tomar
decisiones encaminadas a practicas preventivas > Analisis de datos y escritura de informe
final.

-Grupo #8
Comparacion de la precepcion de nivel de cuidado en los cuidadores de personas con
enfermedad mental > Escritura del informe final. P/ Resumen.

-Grupo #9
Influencia de la normatividad en saluden la rehabilitacién integral de una persona con trauma
raquimedular > Recoleccion informacion. Andlisis de informacion y escritura informe.

-Grupo #10
La transicion de la salud a la enfermedad en mujeres con cancer de mama > No se
presentaron al encuentro.

-Grupo #11

Estilo de vida motivacion y riesgo cardiovascular en estudiantes universitarios de
fonoaudiologia y terapia ocupacional > Recoleccion informacion aun en la mitad. E inicio de
andlisis estadistico.

-Grupo# 12

Grupo de encuentro yo me UniDapto, una estrategia para la promocion de la salud mental en
jovenes universitarios > Andlisis De Datos y escritura del Informe Final.

-Grupo #13

Consejeria integral para el éxito en lactancia materna > Recoleccién informacion Junio 4 al

27, P/ buscar alternativas.
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Pendientes:
Escritura de informe final.

Escritura Resumen para presentar a biblioteca.
Realizar Presentacion en power point.
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