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Revision Tedrica sobre el mercado de trabajo:
La controversia entre keynesianos y monetaristas

José 1. Uribe

El objetivo de este ensayo es plantear, de una manera muy resumida,
algunos de |os aspectos mds relevantes de la controversia entre keynesianos y
monetaristas para as{ dar un marco tedrico general al desarrollo del tema del
mercado de trabajo.

~ El aspecto, a nuestro juicio, mas importante de dilucidar es si keynesianos
y monetaristas tienen divergencias de “yision'’ del sisterna econOmico que
se; expresan en discrepancias metodoldgicas a! abordar los termas, O si
se trata de discrepancias puntuales acerca de temas especificos como el
equilibrio, la importancia del dinero, el andlisis estitico o dindmico, etc.;
discrepancias puntuales que llevan a diversas recomendaciones de politica:
fiscal o monetaria, regla versus politicas discrecichales, y por lo tanto sobve
el papel del Estado en el sistema economico. Para dilucidar esto veamos los
aspectos mds generales de las dos posiciones.

El mundo neocldsico es dominado por la "‘mano invisible’” de Adam
Smith, es decir, el sistema econémico tiene un mecanismo de funcionamiento
automdtico en donde la accién consciente del hombre tenderia mas a interfe-
rir negativamente que a beneficiar el objetivo de que se logre el mayor
beneficio global cuando las personas actdan en la bdsqueda de maximizacién
de su ingreso individual. De acuerdo con los economistas neociasicos el
equilibric es la constante en el sistema econdmico. Este equilibrio se logra
porque se cumplen los supuestos de competencia, principalmente aquellos
referentes a que todos los agentes son “‘tomadores de precios’ y que el nivel
de estos es totalmente flexible, y principalmente, gue esta flexibilidad lleva
siempre al pleno emplec.

Por el contrario, ‘el andlisis keynesiano surge para explicar l? existencia
de desempleo en gran escala y la persistencia de este fenomeno en el tiempo.
El hecho de que el desempleo sea masivo, transforma a este necesariamente
en desempleo involuntario. Adn mas, Keynes plantea que la economia de
mercado dejada sola, no eliminaria dicho desequilibrio del mercado de
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trabajo™! . En general los keynesianos creen gue el sistema econdimico sdlo
no llega al pleno empleo, para lograr éste es necesario un juago cooperative
entre los distintos agentes econdémicos: gobierno, empresarios y trabajadores.

La centroversia entre keynesianos y monetaristas ha sido bastants
confusa . . . los temas en conflicto han ido variando a través del tiempoy
han estado a veces en planos muy diferentes. Es asi como la discusion hi
estado alternativamente centrada en la endogeneidad © exogeneidad de
ciertas variables, en 13 elasticidad ¢ inelasticidad de ciertas curvas, factibili-
dad de implementacidn o problemas ocasionados por polrticas econdmicas
aspecificas. Sin embargo, hay cierto patrdn sistemdtico en tarno a la posicidn
que adoptan keynesianos y monetaristas en los distintos temas. Este patron
sistemdtico responde a diferencias metodoldgicas importantes gue existen
entre estos dos tipos de econcmistas; estas discrepancias metodoldgicas s
originan en la forma diferente come ven & mundo real tos keynesianas v los
monetaristas'?, Similar punto de vista sustenta otro autor®: '‘Los poskey-
nesianos tarmbién comparten la idea de que Keynes proporciond un nuevo
modo 1ogico revelucionario de analizar la economya del mundo real; y, como
Keynes, fos poskeynesianos creen que |os tnicos modelos que sgn relevanies
para el mundo corntempordneo son dignos de {a atencidn de los economistas”.
Esta premisa convierte en espuria la Hlamada ''Sintesis neocldsica’ porgue en
ésta, de acuerdd con el mismo autor: “'Se conservaba el sabor de algunas de
las especificas recomendaciones politicas de Keynes, pero se desechaba la
ldgica esencial de la teoria econdmica de Keynes” (p. 211} Acerca de este
tdpico es importante resefar {as siguientes palabras de Keynes: 'l.a economra
es la ciencia de pensar en términeos de maodelos que son relevantes para el
mundo contempordnec’ {J. M. Keynes, obras completas, volumen }V)*. Unz
posicion similar sustenta Carciofi: "*En su esfuerzo por replantear la teorfy,
Keynes cuestiond su método, Especificamente, se negd a aceptar las conse
cuencias de modelos de razonamiento gue teorizan sobre las condiciones de
equilibrio de sistema econémico a partir de una nocién de tiempo que tiene
una dimension 1dgica pero no histérica's.

Keynes en |a teoria general pianleo la posibilidad de que el equilibrio
pudiera no coincidir con el pieno empleo (sobre este aspacto volveremos mds
adefante) debido a que en el mundo reaf el futuro es incierto y los modelos
neocclisicos suponen que el Tuturo es conocide con perfecta certidumbre, E
papel del tiempo en el analisis econdmico ha estado en el centro de la contre-
versia v sobre este tema hay diversas posiciones, desde los que aseguran que
el futuro es totalmente conocido (neocldsicos o monetaristas de tipo ),
pasando por los gue aseguran que es posible un conocimiento probabilistico
del futuro (monetaristas de tipo |1}, hasta llegar a los gue aseguran que existe
incertidumbre total en relacidn con ef futuro [keynesianos).

YSegtin Friedman (1974) la distincidon central entre keynesianos y mone-
taristas estaria dada por fa dicotomta corto plazo-largo plazo. Los keynesia-
nos ponen énfasis {exclusive) en et corte plazo, e, en los primeros efectos
de los fendmenos econémicos; es por esto que para los economistas
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keynesianos (i) el mecanismo cuantitativo es el importante y el mecanismio
de precios es poco flexible, e{ii) o que interesa es el equilibrio de flujos. Por
su parte, los economistas monetaristas ponen énfasis (exclusive) en el fargo
plazo, i.e., en los efectos posteriores de los fendmenos econdmices; gs por
esto que para 1os econamistas maonetaristas (i) el mecanismo de precios es el
unico mecanismo importante, e {li} lo que interesa es e} equilibrio de stoks.
Friedman (1974) estima que esta discusidn es un problema exclusivamente
empirico por cuanto asi se podria dilucidar la importancia relativa de los

efectos de primer orden en relacion a los efectos posteriores™® .

Existen matices entre monetaristas v keynesianos scbre la importancia del
corto o largo plazo. Los monetaristas de tipo || aseguran que no es necesaric
hacer distincion entre corto y largo plazo, porgue uno de sus supuestos
cruciales es que la economia estd en equilibrio instantdneo y permanente
durante todo el tiempo. Los keynesianos preguntan, cudn distante estd el
largo piazo, se estd hablando de semanas o de anos? Y aseguran que los
modelcs monetaristas no dan ninguna respuesta especifica a estas pregunias.
De acuerdo con una expresién muy conocida de Keynes: "'El largo plazo es
un mal punic de referencia para los problamas actuales. En el largo plazo
estaremos tedos muertos. Los economistas abordan problemas muy faciles e
inatiles, st lo dnico que plantean en el medio de una tormenta es que cuando
ésta. se acabe, el mar va a volver a estar tranquilo' (Keynes, 1923)7. En
Ultimas, la discrepancia metodoldgica entre monetaristas y keynesianos se
expresaria en el‘uso del andlisis 16gico por parte de los primeras y del andlisis
histérico por parte de los segundos. .

Las diferencias en el analisis tedrico tlevan a divergencias metodoldgicas,
entre keynesianos y monetaristas, en las propuestas de politica econdmica:
politica fiscal o monetaria, puntos de vista sobre |a elasticidad o inelasticidad
de las curvas 1S, LM. De acuerdo con algunos autores lo importante an este
debate fue la elasticidad de la curva LM Unicamente. Otro punto de divergen-
cia se expresa en la propuesta monetarista de utilizar reglas de politicas
estables versus la propuesia de utilizacion de politicas discrecianales por
parte de los poskeynesianos. Estas dos divergencias estan relacionadas con el
problemas ideoldgico de fondo entre keynesianos y monetaristas: el rol del
estado en la economia. L.os monetaristas creen que el sistema econdmico es
inherentemente estable, por lo que la intervencién del Estado en la economia
es perjudicial. En cambio los poskeynesianos creen que el sistema econdémico
es inherentemente inestable, por o que una economia sin intervencion del
Estado es notablemente mas inestable que una en la que haya intervencion
gubernamental. ’

Hay otros puntos basicos de divergencia entre keynesianos y monetaristas,
entre |0s que debemos destacar el papel del dinero en la economia, de funda-
mental importancia en temas como la curva de Phillips, gue no abordaremas
en este trabajo. Sequidamente entramos al tema central de este estudio: el
mercado de trabajo.
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1. MERCADO DE TRABAIJO

La teoria necclasica considera que el trabajo es una mercancia como
cualquier ofra, es decir, que el precio del trabajo-salario es unc mas en o
conjunto de precios relativos que permiten lograr el equilibrio. Este equilibrio
se logra a través det mercado. "'El mercado es la institucidn clave que permite
confrontar las diferentes opiniones de oferentes v demandantes. ki sistema
de precios no es mas que ia expresion final por la cual se establece el acuerdo
de los agentes productivos y gque permite conciliar propdsitos que no son
necesariamente coincidentes antes de llegar al mercado™® ~

El sistema economico es visto entonces como una sucesidon de mercados en
los gue se arriba al equilibrio de precios y cantidades y esta incluye también
al mercado de trabajo. Para los neoclésicos el equilibrio se logra a un nivel de
pleno empleo del trabajo y todos los recursos productivos. Esto sucede por
los mecanismos autoequilibrantes que posee ei sistema. De acuerdo con esto
todo el desempleo existente puede considerarse como voluntario.

La situacion descrita por la economia neocldsica no tenia ninguna corres-
pondencia con la realidad en la que, sobre todo en los perfodos de crisis
como la Gran Depresion, se presentaba un alto nivel de dasocupacidon que
obligaba a las economistas a proponer remedios contra el desempleo cuando
tedricamente no se admitia su existencia. Sobre esto veamos un aparte de
una carta de Keynes a Richard Kahn: "Muchas gracias por enviarme una
copia del nueve libro del profesor {Pigou). Como en el caso de Denis {Ro-
bertson), en la prictica sdn reaimente muy pocas nuestras diferencias. Por
qué insisten en mantener teorfas de las cuales no se siguen las conclusiones
practicas que extraen de ellas? Es una suerte de Sociedad para la Preservacion
de los Monumentos Antiguos'"?

Fue entonces cuando Keynes se propusc probar, en su Teoria General,
que el sistema podia detenerse en posiciones donde no hubiase ocupacion
plena. Keynes optd por el cuestionamiento de la explicacién neocldsica —que
él llamaba cldsica~ de! empleo, dejando intacta fa teoria de los precios.
Enfatizando en el papel que, principalmente en el caso de 105 salarios, cumple
la incertidumbre sobre e futuro, ya que estos estdn influenciados por i3
variacién de los precios, lo que leva a que no se cumpla el sequnido postu-
lado de la teorfa neocldsica que se expondra mas adelante,

2. OFERTA DE TRABAJO

La curva de oferta Jaboral se deduce a partir de ciertas funciones de utilidad
gue permiten a los agentes economicos que se ofrecen en el mercado de
trabajo, los asalariados, decidir 1a cuantia de horas de trabajo que llevan a él.
Esto supone criterios de maximizacién de utilidad similares a 10s que se
emplean en la teoria neocldsica de 1a demanda.

‘Si se acepta gque los oferentes de trabajo lievan a cabo un calculo racional
(de maximizacién) en el que intervienen sus opciones de ocio y renta, la
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oferta de trabajo no presenta mayores inconvenientes en su construccion
estatica, para el caso de un mercado de mano de obra de calidad home-

génica" !, '

Pere, la definicidon de la curva de oferta de trabajo presenta varios
problemas:

El primero es que la curva de oferta supone la existencia de grupos de
trabajadores con distintos precios de reserva. No todos participardn en el
mercado con el mismo nivel de salario; y hemos supuesto trabajo de calidad
homogénea.

En la practica |la oferta de trabajo se mide a través de las tasas de partici-
pacidn y se considera, en la teor(a tradicional, que ésta depende de pautas
demograficas, culturales, etc. Pero no considera la posibilidad de que la
oferta esté influenciada por el mercado de trabajo. Es decir, {a tasa de parti-
cipacion puede aumentar si los salarios bajan como una forma de compensar
la cafda del ingreso familiar; pero también puede disminuir, por e! retiro del
mercado de trabajo de las personas que tienen salario de reserva mds alto. El
primero serfa el caso del trabajador adicional, el segundo el del trabajador
desalentado que da origen al denominade desempleo oculto. Pero este seria
un desempleado voluntario va que la teoria neocldsica no considera la posibi-
lidad de que exista desemplec involuntario.

De lo expuesto podemos concluir que la tasa de desempleo, en una situa-
cidn donde hay muchos cambios en la curva de oferta, es un indicador pobre
de la situacion del mercado de trabajo’?. Asimismo la solucion a este pro-
blema no puede lograrse con el remedio propuesto por los neocldsicos, que
es bajar el salario, por razones que més adelante se mencionaran.

Un segundo problema de la oferta de trabajo estar{a relacionado con la
explicacién de la estructura salarial. Es decir, cudles son los determinantes de
los salarios refativos entre las distintas ocupaciones? La primera explicacidn
de los salarios relativos plantea que no todos los trabajos son iguales y que,
ademds, los trabajadores difieren entre sf en cuanto al valor que le asignan a
su tiempo libre. Y, de contera, los trabajos conllevan diversos grados de
desutilidad no pecuniaria que deben ser recompensado$ a través del ingreso,
en concordancia con el seqgundo postulado de la tearia neocldsica. Sobre este
punto estriba el mayor ataque de Keynes a la teorfa neocldsica de la ocupa-
cién. Este postulado es el siguiente: “'La utilidad def salario, cuando se usa
determinado volumen de trabajo, es igual a la desutilidad marginal de ese
mismo volumen de ocupacion'®® . El cumplimiento de este postulado exigir(a
gue los puestos que dan prestigio tuvieran una remuneracion menor y &l
trabajador debiera conocer, en el momento de firmar el contrato de trabajo,
el poder adquisitivo de su salario a través del tiempo, que es el que determina
la utilidad de su salario.

Una segunda explicacion de la estructura salarial tiene que ver can el
aprendizaje requerido para el ejercicio de determinado puesto de trabajo,
esta es la teoria del capital humano. Esta teoria plantea que jos agentes
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econdmicos Nevan a cabo una variada gama de inversiones destinadas a
perfaccionamiento de sus aptitudes taborales can 2! propdsito de obtener
retornos futuros*® . En esta teoria “se postulagque en condiciones de equilibrio
competitivo, la tasa de retorno sobre {a Gitima dosis de capital {humano)
invertido tiende a igualarse en {as distintas occupaciones. . . Se concluye que
en una estructura de salarios compatibie con la eficiencia debe exprasar las
d|fe;riasnc1as que involucra el costo de adquisicién de las distintas calificacic-
nes”’

Un tercer problema de la oferta de trabajo, éste mds relacionado con la
flamada “‘oferta ilimitada de trabajo"". E£sta abundancia de mano de obraen
los paises subdesarrallados contradice e! criterio de escasez que caracteriza el
anélisis neocldsico'®. Lewis planied que en los pafses subdesarrollados el
trabajo no era un recurso escaso y que, en estos paises, 0s salarios se deter-
minan exdgenamente al sector moderno de la economia y que, por lo tanto,
todo el conjunte da precios relativos de la economia debia ajustarse a ese
salario exogeno. El “precio de oferta” para Lewis estd determinado por el
costo de reproduccion de la fuerza de trabajo —en el sector de subsistencia—
mMas un peguefic margen que garantizarfa e! desplazamiente del campo a la
ciudad o del sector de subsistencia urbano al sector maoderno.

El modeio de Lewis se propone reivindicar &} supuesto cldsico de oferta
ilimitada de trabajo a salarios de subsistencia, sin embargo, estd muy influen-
ciado por los supuestos neocldsicos'”, uno de ellos el de maximizacion, gue
Heva a que el trabajador del sector de subsistencia calcule el ingreso que
perciriria en el sector moderno v lo compare con el que recibe en el sectar
de subsistencia. Otro elemanto a tener en cuenta es que Lewis plantea que,
cuando se elimina el exceso de mano de obra, la vigencia def mercado laboral
es plena, es decir, ef salario se determina por la oferta y la demanda. Serd asi
en nuestras economi(as, No juegan un papel mas importante que el mercado
ios factores institucionales?

3. DEMANDA DE TRABAJO

Se supone gue dada la itecnologia del sistema productivo, es posible
derivar una curva de demanda de trabajo; estrictamente, esta es una curva de
productividad marginal del {rabajo que mide los incremenios de producte
neto provenientes de la incorporacidon de una unidad adicional de manao de
obra.

El cardcter derivado de 1a curva de demanda de trabajo y su relacion con
la funcion de produccién introducen una diferencia sustancial con cualquier
otra funcidn de demanda por bienes. Para gue la curva de demanda tenga
pendiente normal (negativa) debemos suponer la existencia de rendimientos
decrecientes. Este supuesto, cuya incorporacién al pensamiento econdmico
moderno parece obedecer a su antigua tradicion tedrica, que se remonta a los
Principios de D. Ricardo, antes gue a su capacidad descriptiva del mundo
real. '"Curiosamente, Ricardo creyd que este principio podia ser de cierta
utilidad para explicar la influencia de los recursos naturales —y analogamente,
la de todos los factores de origen “'primario’— sobre las posibilidades de
crecimiento del sector indusirial, La generalizacion de su presunta validez
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para una economia con ‘M’ insumos y factores no guarda, entonces, relacion
alguna con la tradicion historica y el contexto tedrico en que fuera acufiadc
el concepto’™®

Otro supuesto para la derivacion de esta curva de dermanda es que existe
un amplio rango de sustitucion entre factores (trabajo y capital)!?. Esta no
es precisamente la situacion que rige en la actividad econdmica, en donde la
tecnologia se halla cristalizada en equipos y bienes de capital, es decir, esta se
define en el acto de la inversion vy de acd en adelante las posibilidades de
sustitucién son muy limitadas.

"La derivacion de la demanda de trabajo de una empresa perfectamente
competitiva utiliza tres elementos:

i) Hay infinitas técnicas productivas dispanibles (esto es lo que, en terminos
técnicos, se asume con la aseveracidn de que la funcion de produccion es
continua y posee primera y segunda derivadas) y las empresas, al seleccio-
nar una técnica, estdn minimizando costos. La referida seleccién pasa a
depender entonces de los precios relativos de los factores productivos,
estando las empresas en condiciones de alterar rdpidamente la combinacian
empleada de dichos factores ante un cambio en sus precios relativos; ii) las
empresas maximizan beneficios y esto determina el nivel de produccidn;
iii} el precio del trabajo w, asi como también el nivel de precios p, son
exogenos para la empresa (se ha hecho explicito este supuesto para reiterar
que se estd considerando el caso de la empresa que enfrenta mercados de
bienes y factores perfectamente competitivos'??.

Un problema adicional que presenta el andlisis neoclasico es que para
deducir la productividad marginal del trabajo, en términos monetarios, s
necesario utilizar el nivel de precios. Y de acd se deducird el nivel salarial.
Pero los precios no pueden establecerse con independencia de los salarios.
"Luego, los primeros (los precios) no pueden ingresar a una funcion de
demanda derivada de trabajo con el proposito de determinar el valor del
salario’?!, Ademis, “"desde la década de los 30, innumerables escritores han
sefialado que la curva de productividad marginal no puede ser la curva de
demanda de trabajo, en tanto que el nivel de out put sea una variable’™.

Después de hechas estas observacicnes nos preguntamos: Cual es la correcta
especificacion de la demanda de trabajo? ‘‘Como Mishan sugiere, la curva de
demanda de trabajo, tanto en el modelo clasice como ke;!neSIano es 'deduci-
ble primariamente de la demanda efectiva para bienes’ "?
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4. EQUILIBRIO

El equilibrio es un cancepto que no siempre ha sido bien entendido; los
economistas han utilizado a menudo el término con significados diferentes
en distintos contextos: “En su sentide mds amplio v general, se dice gqueun
mercado estd en equilibrio cuandon, dado un conjunto inicial de condicione,
el precio de mercado es tal que ni ios compradores ni 10s vendedoras desean
alterar sus ofertas de mercado’™* . Este concepto es diferente al de clarifica-
cién del mercade: “En un mercado de un bien, e concepto de ‘clarificacian’
tal coma Marshall (entre otros) lo elabord tiempo atras, implica que paraun
precio de mercado dado, la cantidad demandada por los compradores iguala
exactamente a la cantidad que los vendedores estan dispuestos$ a ofrecer’®.
Es posibie que la clarificacion no coincida con el equilibrio, por ejempla
cuando existe oferta ilimitada de trabajo, o mejor, una curva de oferia con
un trameo horizanta! v una demanda insuficiente que lleva a que !a coinciden-
cia de oferta y demandase de con desempleo. Lo mismo podria darse también
con la curva de demanda. Hay economistas que no diferencian entre clarifi-
cacion del mercado y equilibrio. De esta forma se podria dar, entonces,
equilibrio sin que hubiera plenc empleo en todos los mercados.

El andlisis del mercado de trabajo debe hacerse en un marco de equilibrio
general porque, el equilibrio parcial se basa en ef ceteris paribus {o que noes
adecuado para el mercado de trabajo por la importancia que el empleo v los
salarios tienen en el sistema econdmico. Esto nos permite también enfatizar
el peligro de no diferenciar entre comportamientos micro y macroeconémi-
cos, ¢l empleo es un problema, bdsicamente, macroecondmico.

Para los neoclasicos el empleo y los salarios se determinan en el mercado
de trabajo; sobre éstos no inciden factores no econdmicos ¢ ‘institucionales,
para ellos todo el desempleo es voluntario; en palabras de Carciofi: “H
concepto de désamipleo en el planteo competitivo del mercado de trabajo s
el siguiente: los salarios reajes se elevan por encima del nivel correspondiente
al equilibric; la fuerza de trabajo se halla voluntariamente desocupada
porgue se niega a aceptar una reduccion del salario real, 1a agremiacién de los
trabajadores hace que éstos, en forma conjunta, no vean la conveniencia
(individual y social) que devendriaen una caida de su ingreso real, compatible
con ta productividad marginal del trabajo en condiciones de pleno empleo.
En sintesis, 1a voluntariedad de! desempleo radica en {a obstinacidn, originada
en la defensa de intereses corporativos, que impide conciliar las pretensiones
salariales con la productividad %S .

Ei remedio para la desocupacidn es, entonces, la disminucién del salario
real?”. Este fue uno de los puntos basicos de la critica keynesiana que consi-
deraba que el supuesto de esta deduccion era que la baja del salario no tenfa
un efecto adverso scbre la demanda efectiva. VY tevantando el supuesto dela
dicotomia entre el sistema real que fijaria los precios relativos y el sistema
monetario, que determinaria los precios absolutos, planted ta posibilidad de
bajar los salarios reales aceptando la inflexibilidad de los salarios nominales a
fa baja.

Como se habia mencicnado atras los trabajadores se emplean por un
salario nominal, no real. “La consecuencia tedrica de reconocer gue, en el
mundo real, el mercado de trabajo se mueve alrededar de convenios moneta-
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rios es decisiva; si se supiera que efectivamente alli se negocia conociendo
con perfecta certidumbre el nivel del salario real no habria forma de explicar
ta apariciGn del desempelo involuntario’?®, El problema es, entonces, que el
trabajadar no conoce la utilidad que puede obtener con su trabajo (segundo
postulado de 1a teoria neocldsica).

Para terminar esta seccion en relacién con el equilibric en el mercado de
trabajo veamos la divergencia fundamental sobre este tema a nivel de ia
economia en su conjunto: los keynesianos plantean que el sistema equilibra
mds por el mecanismo cuantitativo que por la via de los precios: El andlisis
keynesianc es realmente un intento de escapar del marco analitico de
equilibric. Seqin Clower y Leijonhufvud la diferencia fundamental entre el
modelo de equilibrio general Walrasiano vy el modelo keynesiano estd vincu-
lado al mecanismo de ajuste de una economia que estd en un desequilibrio
macroecondmico. Mientras el modelo de equilibric Walrasiano supone gue el
mecanismo de ajuste es via precios, €l modelo keynesiano supone que el
mecanismo de ajuste es via cantidad; i.e., en el modelo keynesiano, en lineas
generales se supone que la velocidad de ajuste del mecanismo de precios es
gl_radl:lal9 y que la mayor parte del ajuste se produce por variaciones cuantita-
tivas )

5. LA CURVA DE PHILLIPS

La curva de Phillips®®, seqin su formulacién Yoriginal, es una relacién
funcional negativa no lineal entre la tasa de cambio de los salarios monetarios
y el nivel de desempleo laboral. La investigacidn de Phillips es mas una regu-
laridad estad/stica que una teor(a propiamente dicha. Sin embargo, no es una
exageracién decir que alrededor de este tema ha girado la discusién entre
keynesianos y monetaristas en fos Ultimos treinta afos.

No es el objetivo de este trabajo hacer una historia de la investigacian
sobre la curva de Phillips, pero a modo de itustracién mencionaremos las
etapas mas importantes de la discusion.

La primera consiste en la formulacion de la curva por parte de Phillips, de
acuerdo con el autor:

W = F(U) con derivada menor que cero

W son los salarios monetarios v U es la tasa de desempleo. El que la curva
tenga pendiente negativa significa que, para disminuir el desempl(ljo a través
del aumento de la demanda agreqada, es imprascindibie admitir una tasa de
salarios mds alta, lo que se traduce, por [a incidencia que éstos tienen en los
costos de produccion, en una inflacion mayor,

La segunda etapa es {a reformulacién de la curva por parte de Lipsey™,
este autor vinculd en el modelo la oferta y demanda de empleos y considero
que ¢l equilibrio exigia la igualdad entre las vacantes y la tasa de desempleo.
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(1) N = N '+.U, que representa la oferta de empleos

(2} N=HN + vV, que represernita la demanda de empleos
Para que haya equilibrio se requiere que:

N? = N* vy, para que esto se dé N debe ser iqual a U.
Ei excedente de demanda sefia iguala N9 — N* = V -+~ U

De donde sale su curva de Phillips:

W = KF({U)

Esta formulacion serfa completada por Samuelson y Salow®? incluyendo
en la curva, por primera vez la inflacion y la productividad,

7 =" 4+ b _q1- A
m (1-8

7 = inflacign
A = incremento de la productividad media

n*= g5 lainflacidn esperada. La formacidon de expectativas es adap-
tativa

{.a tercera etapa de la discusion, sobre la curva de Phillips, se centrd enel
terma de su estabilidad. El punto de discusion més importante fue |a distincién
entre corto y largo plazo de establecida por Friedman®?, con su teorfadela
tasa natural de desempleo. Este autor plantea que hay una curva de Phillips
para cada tasa de inflacion esperada.

Para Friedman la refacion inversa entre inflacion y desempleo obedece a
las expectativas adaptativas porque los agentes tardan en adaptarse a fas
nuevas tasas de inflacion porque hay ilusién monetaria de empresarios y
trabajadores. Pero el autor también plantea ‘la ausencia de una ilusién
monetaria a largo plazo'™3*.
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Sequn este autor la curva de Phillips es funcion de fa inflacién esperada y
de fa diferencia entre el desempleo vigente y el desempleo natural. Si las
expectativas de inflacion se adaptan, existiria una curva de Fhillips de corto
plazo para cada tasa de inflacién esperada.

La cuarta etapa de la discusidn sobre la curva de Phillips tiene que ver ¢con
la argumentacion de los monetaristas de tipo |t sobre el tema. De acuerdo
con los tedricos de las expectativas racionales no exisie curva de Phillips ni
en corto ni en el largo plazo®®. Estos tedricos critican las expectativas adap-
tativas (tipo Friedman) aseverando que la gente al basarse en el pasado est3
explicitamente despreciando informacion.

Fara ellos las expectativas de inflacion dependen de:

T = Efme/lcq)

en donde la esperanza de la inflacién del periodo t estd deterrninada por el
set de informacidn Que posee el agente econdmico en ef periodo t-1.

Ty 'ﬂ? =T ‘£ {Trt f]t-‘s}: Et

La esperanza de E« debe ser igual a cero y su varenza constante.

De acuerdo con esta teoria el pablico solo se eguivoca en sus predicciones
en un factor aleatorio, o, expresado de otra forma, las expectativas del publico
son un estimador insesgado de lo que se verificard. Lo que quiere decir que el
publico no se equivoca permanentemente excepto por un factor aleatorio
cuya medida es igual a cero.

Para tos monetaristas de tipo [l el pablico canoce el verdadero modelo de
funcionamiento de la economia, que determina la tasa de inflacidon y, ademas,
tiene informacion de las variables exdgenas, incluyendo la funcién de reaccidn
del gobierno.

Segun esta teorrfa, la expectativa que un agente econdmico racional —y
fodos o son— tiene de la evolucion de [z economia es igual ala gue tendria
un econornista. “Es evidente que la teoria de las expectativas racionales tiende
a unaidealizacion de la economia. No es realista suponer que los agentes
aconamicos conocen el funcionamiento de la economia y estan en capacidarl
de proyectar su comportamiento, cuando los grupos de economistas no
siempre pueden hacerio. Por eso la gran limitacidon para modelar la economia
sobre la base de que todos los agentes tienen expectativas racionales es el
mismo estado de la ciencia econdmica’?® .

Lz discusidén mds importante sobre fa curva de Phillips tiene que ver con
las opciones de politica econémica, es decir, incrementar, por ejemplo, el
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empleo a costa de una mayor tasa de infiacion. “Los ‘no monetaristas' pro-
curan a través de contreles sobre precios y salarios definidos coma parte de
una pelitica de ingresos desplazar hacia abajo y a la izquierda la curva de
Phillips a fin de que niveles mds elevados de empleo sean compatibtes con
tasas mds bajas de inflacion. Por el contrario, |os ‘monetaristas’ ponen énfasis
en la contencién de la inflacidn mediante la regulacion de la demanda a través
de instrumentos monetarios y fiscales. En este casc una politica deflatoria al
modificar las expectativas inflacionarias permite que la economia en el fargo

EEY

plazo tienda a su 'tasa natural de desemplec .

La refacién empirica de Phillips pone de manifiesto que la economia
acelera su tasa de inflacion bastante antes de haber alcanzado la meta del
pleno empleo, loque contraria- laversion simple y mas difundida del modelo
keynesiano.

Respecto a la politica de gasto publico para incrementar la demanda
agregada es importante sefiaiar el concepto de fa sefiora Robinson sobre su
aplicabilidad en los paises subdesarrollados: "'A mi me parece claro que el
desempleo en los paises en desarrotio no se debe a una deficiencia de la
demanda efectiva sino a una deficiencia de equipo. Los remedios keynesianocs
pueden ser efectivos coma una solucion al problema de la subutilizacion de
capacidad instalada pero no pueden llevar a la creacién de capacidad adicional
por si solas”®, Pero ia capacidad instalada, por lo menos en Colombia, no
esta plenamente utilizada.

Fara terminar hagamos referencia a los dos supuestos mds importantes del
andlisis monetarista alrededor de la curva de Phillips. El primero tiene que
ver con la neuliralidad del dinero, y el sequndo con la no existencia de desem-
pleo involuntaric. A estos supuestos se le agrega el mencionado atrds acerca
de la existencia de expectativas racionales. Si se cumplen estos tres supuestos
no existe la curva de Phillips, o mejor, s6lo con que se cumpla el sbipuesto de
neutralidad del dinerc se estarfa descartando la posibilidad de existencia de
la curva de Phillips, porque ésta relaciona una variable real —desempleo— con
una monetaria —a tasa de inflacién.

Pero la realidad econdmica latinoamericana nos muestra que ninguno de
estos supuestos es aplicable a nuestras economias. Porgue es evidente gue
existe desempleo involuntario y que sobre ja formacion de expectativas no se
puade generalizar; en el caso de Colombia podria decirse que el sector
cambiario y el sector cafetero se mueven con expectativas racionales, no asi
los otros sectores de la economia.

Como una conclusion sobre la formacion de expectativas se podria decir
que las adaptativas usan el andlisis diacronico pero ignoran el sincrénico, es
decir, desprecian informacién sobre el periodo corriente, En camhbio las
racionales que maximizan la utilizacidn de informacidn del periodo en curso,
desprecian el analisis intertemporal. Estos dos modelos son incompatibles o
complementarios? Naosotros pensamos o segundo,

Por altimo, si el dinero fuera neutral la infiacidn seria poco menos que
inocua, el déficit fiscal de nuestros pafses no influirfa sobre la determinacion
de precios relativos, otra vez la realidad latinoamericana da un mentis a esta
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hipotesis. Es necesario reconocer, sin embargo, que un trabajo de Barro®
concluye: "El autor tiene muy poco que decir acerca de los resultados obte-
nides para la produccion de Colombia. Una posibilidad es que en este pals
quiza no hay realmente una retacion entre el dinero y la produccign como lo
indica la curva de Phillips®'.



108

NOTAS

1. Patricio Meller. Keynesisnismo y monetarismo. discrepancias metodoldgices. Cie-
plan, mayc/86, mimeo, p. 3.

2. ldem, resumen.

3. Paul Davidson, op. cit., p. 213.

4. Citade por Davidson, op. cit., pag. 213.

5. Ricardo Car‘cibﬁ.l Zalarios v polfitica econdmica. Ediciones ldes, No. 8, p. 21.

. Meller, op. cit. pag. 27.

7. Citado por Meller, op. cit., p- 29.

8. Carciofi, op. cit., p. 17.

9, J. M. Keynes. Collected Writings, Vol. X1V, p. 259. Citado por Carciofi, op. ¢it. p. 20.

10. 1dem, p. 22,

11, Vdem, p. 32.

12. Sobre este aspecto puede verse: J. J. Llach. "Pobiacidn econdmicamente activa, tasas
de desempleo y demanda agregada: la experiencia argentina reciente en busca de una
teoria". En Recursos humanos, emplec y desarrcifo en América Latina. FCE, Lecturas
MNo. 51, México, 1983, Edmond Malinvaud. Paro masivo, Anteni Bosh editor, Barce-
lona, 1985, Cepal. Las fncuestas de hogares en América Latina. Cuadernos de la

Cepal No. 44, Santiago, 1983.

13. J. M. Keynes. Teoria general de la ocupacion, ef interés y ef dinerp, FCE, México, 7a.
ed., 1965, pag. 17.

14. Ver Joseph Ramos. Inversidn en capital humano y la oferte de trabsjo. Cuadernos de

economia, Pucch, agosto 1983. Theodore W. Schwliz. Invirtiendo en la gente, Arief,
Barcelona, 1985,

15. Carciofi, op. cit., p. 25.

16, Ver Arthur Lewis. "Un modelo de desarrollo econdmico con oferta ilimitada de
trabajo’’. En Agarwala y Singh. Economia del subdesarroilo. Tecnos, Madrid, 1963.

17. Paulo Renato Souza, “A determinacao da taxa de salarios em economias atrasadas’.
En Estudios econdmicos, 10, 2, 1980,

18. Carciofi, op. cit., pag. 28,

19. Ver Alejandro Faxley. Estrategias de desarroifo y modeios de planificacion. Capitulo
V1, 1975, También R. S. Eckaus. “El problema de la proporcién de factores en palses
subdesarrollados'’. En Agarwala y Singh. Lz economia del subdesarroflo. Tecnos,
Madrid, 1963.

20. J. Figueiredo y otros. Empleo y salarios en América [ atinad. Documentos Eciel No. 5,
Rio de Janeiro, 1985, p, 125.

2%. Carciofi, op. cit., p. 30.

22, Paul Davidson., “Un enfoque keynesiano de !a teoria del empleo de Patinkin'. En
Desequilipria, inflacién, desempleo. Vicens Universidad, Barcelana, 1979, p. 29.




REVISION TEORICA SOBRE EL MERCADC DE TRABAJO!

109 LA CONTROVERSIA ENTRE KEYNESIANGS Y MONETARISTAS
23. idem, p. 31.

24. Davidson, “Economia... ", p. 216.

25. Davidson, “*Un enfogue... "', p. 27.

26.

27.

28.
29,

30.

31.

3a.

33.

34.

35.

36.

37

38.

38.

Carciofi, op. cit., p. 41.

Ver por ejemplo Friedrich Hayek, fnflacion o pleno emplec? Editorial Diana, México,
1979, p. 41.

Carciofi, op. ¢it., p- 48.
Meller, op. cit., p. 11.

A, W. Phillips, “The relationship between unemployment and the rate of change
money wage rates in the United Kingdom, 1861-1957", Econdmica, XXV, 1858,

Richard G. Lipsey, "The relation between unemployment and the rate of change of
money wage rates in the United Kingdom, 1862 - 1957", Econdmica, Vol. 27, 1360,

Paul Samueison and Robert Solow, “Analytical aspects of anti-inflationpry palicy™,
American Economic Review, mayo 1960.

Milton Friedman, “Desempiec versus (nflacion?. Una interpretacidon de la curva de
Phillips®, en Desequifibria, inflacidn, desemplen. Edic. Vicens, Barcelona, 1979,
-

Milton Friedman, “The role of monetary policy”, American Economic Heview.
Marzo, 1968, pp. 1-17.

R. E. Lucas y L. Rapping, ''Real wages, empioyment and inflation'’, Journal of poli-
tical econamy {1962). También Edmund S. Phelps, "“Phlllips curves. Expectations of
inflation and optimal unemployment over time", Economica, 1967.

Sarmienta, op. cit., p. 439,

Mario 5. Brodersahn, La curva de Phillios v el confiicto entre el pleno empleo y la
estabilidad de precios en la economia argentina, 1864-74, Documentos de irabajo,

Instituto Torcuato Di tella, noviembre de 1975, Buenos Aires, p. 3.

Diego Pizano Salazar, “‘Un didlogo con la profesora Joan Robinson'’, en Coyuntura
econémica. Vaoi, Vi, No, 1, abril 1978.

Robert J. Barro. Ef dinero v fa produccién en México, Cofombia y Brasil, Universidad
de Rochester, mayo de 1976, Cuadernos del lipes No. 25, pp. 89-90.



	boletin 17 completo.pdf
	pag1
	pag2
	pag3
	pag4
	pag5
	pag6
	pag7
	pag8
	pag9
	pag10
	pag11
	pag12
	pag13
	pag14
	pag15
	pag16
	pag17
	pag18
	pag19
	pag20
	pag21
	pag22
	pag23
	pag24
	pag25
	pag26
	pag27
	pag28
	pag29
	pag30
	pag31
	pag32
	pag33
	pag34
	pag35
	pag36
	pag37
	pag38
	pag39
	pag40
	pag41
	pag42
	pag43
	pag44
	pag45
	pag46
	pag47
	pag48
	pag49
	pag50
	pag51
	pag52
	pag53
	pag54
	pag55
	pag56
	pag57
	pag58
	pag59
	pag60
	pag61
	pag62
	pag63
	pag64
	pag65
	pag66
	pag67
	pag68
	pag69
	pag70
	pag71
	pag72
	pag73
	pag74
	pag75
	pag76
	pag77
	pag78
	pag79
	pag80
	pag81
	pag82
	pag83
	pag84
	pag85
	pag86
	pag87
	pag88
	pag89
	pag90
	pag91
	pag92
	pag93
	pag94
	pag95
	pag96
	pag97
	pag98
	pag99
	pag100
	pag101
	pag102
	pag103
	pag104
	pag105
	pag106
	pag107
	pag108
	pag109
	pag110
	pag111
	pag112
	pag113
	pag114
	pag115
	pag116
	pag117
	pag118
	pag119
	pag120
	pag121
	pag122
	pag123
	pag124
	pag125
	pag126
	pag127
	pag128
	pag129
	pag130
	pag131
	pag132
	pag133
	pag134
	pag135
	pag136
	pag137
	pag138
	pag139
	pag140
	pag141


