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RESUMEN

El presente documento intenta determinar de qué manera inciden condiciones como
genero y raza en las posibilidades de encontrarse en la informalidad laboral en Cali para
el afio 2012. Inicialmente, se plantean los diferentes enfoques de la informalidad laboral
entre ellos, el institucional, el estructural y el enfoque del DANE, siendo este ultimo el que
se emplea para este estudio. Se realizan estimaciones de modelos para variables
dependientes discretas a partir de la informacion de la encuesta de calidad de vida
(ECNV) para Cali en el afio 2012. Se encuentra que las variables de ingreso, género,
edad, educacion y tamafio de la familia son significativas para la informalidad laboral
pero la variable raza no lo es. Sin embargo, se encuentra que un afio de educacion no

beneficia de la misma forma a los distintos tipos de raza.
Clasificacion JEL: C12, C23, J7, J21, J31, J81.

Palabras claves: empleo informal, informalidad estructural, informalidad institucional,

discriminacion laboral.
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1. INTRODUCCION

La informalidad laboral es un fendmeno que afecta significativamente a la poblacion
colombiana pues un alto porcentaje de las personas ocupadas posee un empleo de
caracteristicas informales. Se puede asegurar, segun cifras del DANE, que para el ultimo
trimestre del 2012 méas de la mitad de la poblacion en el pais hacia parte de la
informalidad laboral (51,3%). Esta es una cuestion aiun mas preocupante en el municipio
de Cali donde a través de un analisis sobre la informalidad entre los afios 2007 y 2012 a
partir de las cifras del DANE, se pudo confirmar que la situacién laboral en esta ciudad
ha venido siendo la menos favorable de las tres principales ciudades del pais.!
Puntualmente, segun cifras del DANE, para el afio 2012 la tasa de informalidad en la
ciudad alcanzaba un 55.2%, es por ello que es importante definir la composicién de la

informalidad en esta ciudad

La informalidad laboral es un fenémeno que afecta no solo toda clase de actividades, sino
toda clase de paises, regiones y ciudades Gomez (2007). Uno de estos aspectos es el
impacto sobre la provision de bienes y servicios publicos como lo es la infraestructura y
los sistemas de seguridad social que en el caso colombiano se ha visto considerablemente
en términos de cobertura, calidad y sostenibilidad financiera (Giraldo, (2010),
Fedesarrollo (2012)). Adicional a esto, debe considerarse que en escenarios de alta
informalidad se restringen las logicas de acumulacién de capital fisico y humano, asi
como se limita el aprovechamiento de economias a escala y por ende de mayores niveles

de productividad (Artana & Auguste (2011)).

L Ver gréfica Al. Evolucion trimestral de la informalidad para las tres principales ciudades del pais entre los
afios 2007 y 2012.



Ademas de el alto porcentaje de informales en la ciudad de Cali descrito anteriormente,
el 59.1% correspondia a las mujeres y el 69.7% a la poblacion afrodescendiente. Estas
cifras sugieren que la informalidad puede involucrar principalmente a la poblacion
afrodescendiente y a las mujeres, un suceso que ha sido persistente y recurrentemente
evidenciado tal como lo han hecho Bustamante y Arroyo (2008) para el caso de la
poblacién afrocolombiana de la ciudad y sus posibilidades de acceso a empleos de
calidad, o como lo exponen Galvis y Pérez (2015) al encontrar una tasa de informalidad

sisteméaticamente mas alta para las mujeres de la region pacifico.

Por lo tanto, puede pensarse que un rasgo importante que caracteriza a la informalidad, es
la discriminacién laboral que establece barreras de entrada en el mercado de trabajo a
grupos poblacionales con caracteristicas especificas, Becker (1957). En este escenario,
caracteristicas como la pobreza, el género, la raza y lugar de residencia pueden constituir
criterios de seleccién por parte del empleador si este considera que estas caracteristicas
pueden asociarse a factores como productividad, confianza y permanencia del empleado,

Phelps (1973).

Ante las elevadas cifras de informalidad en la ciudad y la evidencia previa referente a la
mayor vulnerabilidad de la poblacion afrocolombiana para caer en este empleo, este
trabajo pretende responder a la pregunta sobre ¢cuales son los determinantes que hacen
que una persona se encuentre en un empleo de caracteristicas informales en la ciudad de
Cali para el afio 2012? Esta pregunta se planea con el interés de, méas alla de la
caracterizacion sociodemogréafica del empleo informal, examinar si en nuestra sociedad
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puede existir algln tipo de discriminacion laboral que, basada en creencias y asimetrias
informacionales sobre las capacidades, talentos y cualidades de los individuos, genere
algun tipo de barrera hacia un trabajo formal de grupos con determinadas condiciones

fisicas y sociodemogréficas.

Por otro lado, en cuanto a la identificacion y medicion de la informalidad se han
generado distintos enfoques. Uno de ellos, denominado informalidad estructural se
caracteriza esta actividad segun el tamafio del establecimiento, su posicién ocupacional y
a su vez se relacionan aspectos como la productividad y el capital humano en donde
debido a la escasez de productividad en las empresas, las personas recurren a empleos
informales. Otro enfoque es denominado informalidad institucional, que se relaciona con
la racionalidad de los agentes o empresas en la eleccion de un empleo teniendo en cuenta
el no cumplimiento de normas fundamentales como la seguridad social y el pago de

impuestos.

Particularmente, en este estudio se tendra en cuenta la definicion del DANE, que
considera informales a las personas que hacen parte de la poblacién econémicamente
activa y se encuentran ocupadas en un trabajo que brinda menor productividad, baja
calidad, ausencia de prestaciones sociales, donde el tiempo de trabajo puede variar, donde

no se reportan pago de impuestos y en el que el tipo de salario no esta determinado.

Este trabajo estad estructurado de la siguiente forma al finalizar esta introduccion, en la

segunda parte se expone la revision de literatura donde se realiza un breve resumen de los



distintas teorias y enfoques de la informalidad laboral y sus caracteristicas, En la tercera
parte se realiza un andlisis descriptivo sobre este fendmeno utilizando los datos
correspondientes a este estudio, Posteriormente se describe la metodologia a usar y se
realiza el anélisis econométrico de los determinantes de la informalidad laboral en Cali
segun condiciones de género y raza y para finalizar en la conclusion se muestran los

resultados hallados a partir del proceso de investigacion y andlisis.

2. REVISION DE LITERATURA

La literatura sobre la informalidad laboral ha fluctuado hacia la distincion de su
definicion, la cual es vista desde dos perspectivas, la estructuralista y la institucionalista.
La primera de ellas se presenta por la falta de desarrollo del sector moderno de la
economia y a su vez contempla los mercados internos de trabajo (MIT), conformados
por sindicatos y convenios colectivos los cuales representan un valor fundamental
dentro de las empresas, pues determinan de cierta forma los ascensos, los salarios, y la
oferta laboral llevando a mantener un ambiente sano, una mayor eficiencia por parte de
los empleados, reducir la movilidad de trabajadores y conservar a los mejores en el

interior de las empresas. (Ortiz y Uribe, 2012).

Esta vision estructuralista como lo plantean Ortiz y Uribe (2006) esta asociada a la
pobreza e involucra distintos aspectos relacionados con el sector moderno de la
economia entre estos los avances tecnoldgicos, capital humano y capital fisico, ya que
las economias al dotarse de mejores técnicas empiezan a requerir trabajadores mas

calificados, pero un gran porcentaje de la poblacién colombiana no cuenta con el capital
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humano requerido por las empresas, lo que conlleva a generar informalidad laboral.
Bajo este enfoque se han elaborado un gran nimero de trabajos entre ellos el realizado
por Yepes (2011), quien analiz6 los principales determinantes de la informalidad laboral
para el area metropolitana de Pasto teniendo en cuenta el desarrollo econémico y los
sectores de la poblacion a través de un ejercicio econométrico donde encontrd que la
informalidad se presentaba principalmente por el poco desarrollo industrial dentro de la
region, ademas esta afecta de igual forma a mujeres y hombres, con respecto a la
variable educacion encontré que a medida que aumentan los afios de educacion la
probabilidad de ser informal es menor, y los distintos miembros de la familia ya sean

conyuges, hijos o jefes de hogar estan siendo perturbados por este fenémeno.

En este sentido se puede ligar dicha conclusion con el trabajo realizado por Garcia
(2005) para las diez principales areas metropolitanas de Colombia en el periodo de
1988-2006, quien igualmente encontrd que el escaso desarrollo industrial es uno de los
determinantes macro de la informalidad, pues si este empleo es significativo dentro de
una region la informalidad es menor; a su vez el autor intenta analizar las diferencias
entre las medidas de la informalidad teniendo en cuenta variables independientes
estructurales e institucionales y como resultado encontrd que entre mas alto sea el capital

humano de la poblacion las actividades informales se reducen.

Posteriormente Ortiz y Uribe (2006) sostienen que esta actividad relaciona aspectos
institucionales como (pago de impuestos, costos ambientales, servicios publicos) en este
sentido existe una decisién voluntaria por parte de los individuos de hacer parte del

empleo formal e informal, teniendo en cuenta sus beneficios particulares, bajo este
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mismo enfoque Loaiza (1997) define la informalidad como el conjunto de unidades que
no pagan impuestos y no respetan regulaciones de las instituciones esto se atribuye a las
barreras por parte del estado las cuales contemplan demasiados impuestos Yy
regulaciones, convirtiendo este empleo en poco atractivo por los costos en los que se

debe incurrir para hacer parte de él.

Otros aportes a los estudios empiricos sobre la informalidad fusionaron ambas
vertientes, uno de ellos lo realizé6 Galvis (2012) en el que combina la visién de la
informalidad por parte del DANE vy la vision institucional, el autor se centra en la
identificacion de la informalidad regional, considerando las 21 principales ciudades del
pais, los resultados obtenidos en este estudio demostraron que cerca del 60% de la
poblacién ocupada en el pais se encuentra empleada en el empleo informal. Ademas de
esto, Galvis (2012) encontr6 que los principales determinantes de la informalidad
vienen determinados por la educacion pues a medida que aumentan los afios de
educacion la informalidad laboral es menor. Sin embargo, esta relacién es marginal en
los ingresos. También, hall6 que la probabilidad de ser informal se reduce con el
aumento en la edad, un afio adicional contribuye cada vez menos a la probabilidad de
participar en actividades de este tipo (esto sugiere que la informalidad puede afectar a
los muy jovenes y a los muy mayores) en cuanto al género encontrd que las mujeres
tienen mayor probabilidad de ser informales y finalmente, con respecto a los sectores
econdmicos, las personas que estdn mas propensas a laborar en una actividad informal

se encuentran en los sectores de manufactura, construccion y educacion.

Otro de los estudios de la informalidad que tiene en cuenta ambos enfoques es realizado
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por Gasparini (2009) el autor considera informales, desde un enfoque estructural, a las
personas con productividad marginal baja y a pequefia escala, mientras que, con
respecto al enfoque institucional, a la falta de acceso a seguridad social. La base de
datos con la que trabajé fue tomada de 1000 encuestas nacionales de hogares para el
periodo comprendido desde 1985 hasta 2005; a partir de este estudio, el autor encontré
que en América Latina la informalidad laboral tiende a ser mas dominante que las
actividades del empleo formal y que esta no presentd reducciones durante las Gltimas
dos décadas estudiadas. Los aspectos como el progreso en la educacion, la transicion
demografica y los cambios sectoriales en la produccion, son caracteristicas que
permitiran estructurar el empleo y disminuir la informalidad laboral. Ademas, el autor
encontré que las personas que mas sufren el fendbmeno de la informalidad son los
trabajadores por cuenta propia o trabajadores que reciben salarios en empresas pequefias

sin afiliaciones a seguridad social.

Por otro lado, Jiménez (2012) analiza el comportamiento de la informalidad laboral para
un grupo de paises latinoamericanos a través de un ejercicio economeétrico compuesto
por variables estructurales e institucionales con el fin de determinar cual enfoque tiene
mayor relevancia para determinar la informalidad laboral y concluyen que no existe una
Unica teoria que trate de explicar este fendmeno pues es importante apoyarnos en ambas
teorias ya que cada uno de estos enfoques involucra aspectos importantes de la

informalidad.

Bajo una perspectiva totalmente diferente a la abordada por los demas autores Abramo

(2008) realiza un estudio para Brasil contemplando aspectos como el género y la raza
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donde encuentra que a pesar de los avances en este pais, estas caracteristicas siguen
influyendo en la informalidad pues las personas de raza negra y en particular las
mujeres son las més afectadas, aunque en los Gltimos afios este comportamiento se ha

venido reduciendo.

Al igual que en Brasil, en Cali la informalidad es un fendmeno que afecta a la poblacion
afrodescendiente, segun Portilla (2003) basandose en un modelo Logit Trinomial y
partir de la recoleccion de datos de la “Encuesta de acceso y percepcion de 10s servicios
ofrecidos por el municipio de Santiago de Cali" tomando la informalidad desde un
enfoque estructuralista; encontré que el fendmeno de la informalidad se da
principalmente por la baja formacion de capital humano, lo que se puede relacionar con
los estudios por parte de Ortiz y Uribe (2006), quienes consideran que la falta de capital
humano de la poblacion conlleva a que las personas se encuentren ubicadas en el
empleo informal, ya que el desarrollo del sector moderno de la economia requiere de
personas mas capacitadas y en paises subdesarrollados como Colombia, persiste una

importante proporcion de personas que cuentan con poca formacion humana.

Ademas de esto segun Portilla (2003) existen distintas variables que son determinantes
de la informalidad la experiencia laboral, ya que las personas que cuentan con una baja
experiencia tienen una probabilidad mayor de trabajar en informalidad, el nucleo
familiar, el estado civil, la presencia de menores de edad en el nacleo familiar, el estado

migratorio y el género.
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3. TEORIAS SOBRE LA INFORMALIDAD LABORAL

La informalidad laboral ha desarrollado una serie de concepciones y teorias que se han

desarrollado en el tiempo, contemplando aspectos como el desarrollo econémico, la

productividad, el capital humano, los mercados internos de trabajo, la educacion las

condiciones de trabajo y demds aspectos caracteristicos, todo ello bajo dos teorias

fundamentales, la teoria estructuralista y la teoria institucionalista.

ENFOQUES DE LA INFORMALIDAD LABORAL

ESTRUCTURALISTA

INSTITUCIONALISTA

Resultado del escado desarrollo del sector modenos de la
economia (Ortiz & Uribe, 2006)

Resultado de las restricciones y costos que impone el
estado a los mpresarios (Ortiz & Uribe, 2006)

Informalidad por expulsion. ( Perry, Maloney, Arias,
Fajnzylber, Mason & Saavedra- Chanduvi, 2007)

Informalidad como escape. ( Perry, Maloney, Arias,
Fajnzylber, Mason & Saavedra- Chanduvi, 2007)

La informalidad depende de los establecimientos mas que
de caracteristicas propias de los trabajadores (
Santamaria & Rozo, 2009)

La informalidad corresponde a la evasion o no pago de
impuestos  ( Santamaria & Rozo, 2009)

Se vincula con teorias del mercado segmentado ( Uribe
& Ortiz, 2006)

El sector informal se comporta mas como un sector
empresarial desregulado que como el segmenteo en
desventaja de un mercado laboral dual ( Maloney ,
1998)

Informalidad como resultado de pobreza y precariedad (
Florez, 2002)

Informalidad como resultado de las rigideces y
regulaciones por parte del estado ( Florez, 2002)

Fuente: elaboracion propia.

3.1. TEORIAESTRUCTURALISTA

Bajo esta teoria se expone la existencia de un sector moderno y uno tradicional, cuando

el sector moderno presenta un desarrollo limitado, toda la mano de obra disponible en la

economia, no alcanza a ser integrada dentro de este sector, por tanto el excedente debe
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incorporarse dentro del sector tradicional que se caracteriza por poseer bajos niveles de
productividad y empleos de mala calidad, estas evidencias son halladas por Lewis
(1954), OIT la Organizacion Internacional del Trabajo (1972), Hart (1970 y 1973). Bajo
este mismo enfoque aparecen otros autores Singer (1980), Tokman (1978 y 1982),
quienes introducen aspectos como la baja productividad la cual se presenta por los bajos
costos de entrada en este sector y la capacidad de acumulacion en capital fisico y

humano.

Este enfoque tiene una relacion directa con el desarrollo econdmico del pais, donde las
inserciones de nuevas tecnologias aportan significativamente en el crecimiento del pais,
sin embargo, esto se traduce en una menor cantidad de empleos asignados a trabajadores
calificados, una oferta limitada de trabajo que lleva a las personas a formar sus propios
empleos. Desde este punto de vista se apoya la evidencia de Portes (1995), quien afirma
que primero se presenta la modernidad de la economia y enseguida se da paso a la

informalidad laboral.

Bajo este mismo enfoque la informalidad laboral contempla la supervivencia por parte
de los individuos, quienes buscan en estos empleos un refugio como causa de la
reduccion de puestos de trabajo, los empleos de mala calidad, los bajos salarios y a su
vez aspectos relacionados a la educacion requerida por las empresas (Tokman y Délano,

2001).

3.2. TEORIA INSTITUCIONALISTA

Continuando con el enfoque institucional Hirschman (1970) indaga sobre los aspectos
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legales que solicita el estado para el funcionamiento de las empresas, reglamentos que
requieren ciertos costos y que genera como resultado tal y como lo plantea De Soto
(1989) una decisién voluntaria que genera incentivos hacia el no cumplimiento de estas
reglas y la creacién de la informalidad laboral. Dentro de los requerimientos legales por
parte de las empresas se encuentran tanto costos administrativos como costos laborales
siendo estos mayores a la productividad de las empresas, de esta forma los trabajadores
que hacen parte de la formalidad no reportan de manera completa sus ingresos y el resto
opta por hacer parte de la informalidad como resultado de los tramites exagerados y

costos laborales para generar empleo formal. (Hamann y Mejia, 2012)

Perry et al. (2007) intenta explicar este enfoque como una decisién voluntaria como
escape al desempleo, donde los individuos basados en un analisis costo beneficio
deciden hacer parte del empleo informal pues perciben que este presenta caracteristicas a
favor como mayor flexibilidad, manejo del tiempo y los ingresos son iguales a los del
empleo formal. Por otro lado Quejada, Yanez y Cano (2014) afirma que existen factores
econdmicos institucionales determinantes de la informalidad laboral entre ellos el tamafio
del sector publico, el ciclo econémico, el tipo de cambio real y la regulacion del mercado

de trabajo.

Uno de los autores mas influyentes bajo esta teoria es Maloney (1998) quien identifica
que el empleo informal se comporta como un sector empresarial que no es regulado, en
este sentido la intervencion estatal genera restricciones contra el empleo informal. A su

vez también plantea la incidencia de las recesiones y auges econémicos las cuales tienen
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influencia en la informalidad, donde la participacion de los empresarios en este tipo de
empleo se incrementa cuando la economia se encuentra estable, por ello que este tipo de

empleo es visto como una opcion de ingresos mas no como opcion deseada de trabajo.

4. ALGUNOS HECHOS ESTILIZADOS DE LA INFORMALIDAD
LABORAL EN CALI 2012

4.1. DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS INFORMALES Y FORMALES

Aunque el desempleo y la informalidad pueden asociarse igualmente a desequilibrios en
el mercado de trabajo, los gobiernos de paises en desarrollo centran sus politicas
econdmicas en la generacién de empleos y limitan sus esfuerzos a la represion y
reubicacion de los informales (Uribe, Ortiz, & Castro, 2006). El caso colombiano puede
ser una prueba de esto, pues segun cifras del DANE, entre el 2008 y el 2012 la
proporcién de trabajadores informales entre los ocupados pasé de 50,4% a 50,7% en las

13 areas metropolitanas.

La ciudad de Cali no es ajena a esta realidad, pues cerca del 47% de los ocupados en el
afo 2012 se encontraba en actividades informales de baja productividad, frecuentemente
relacionadas con ingresos de subsistencia para sus hogares. Ademas, debe entenderse que
en este tipo de empleos no se cotiza a seguridad social y por tanto el acceso a la salud de
esta significativa parte de la poblacién, se alcanza gracias al régimen subsidiado que debe
financiar el Estado. Este, a su vez, para obtener recursos debe elevar los impuestos a las

empresas, lo que desde la perspectiva institucional constituye un circulo vicioso de
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incentivos para la informalidad (FEDESARROLLO (2010)).

Graéfica 1.Distribucion de los ocupados en Cali 2012

Trabajadores
Formales

47% Trabajadores

Informales
53%

Fuente: elaboracion propia a partir de la ECNV 2012-DANE, Cali.

4.2. INFORMALIDAD SEGUN GENERO

Amador, Bernal y Pefia (2013) sostienen que, aunque en las ultimas décadas la participacion
de la mujer en el mercado laboral ha crecido significativamente, este aumento ha sido
impulsado principalmente por mujeres con bajo nivel educativo. Por lo tanto, este hecho
implicaria que, tal como se observa en el Grafico 2, la participacién de la mujer en el sector
moderno adn sigue siendo desigual en relacién a la de los hombres (60% vs 40%)
entendiendo que este sector demanda trabajadores altamente calificados. Como consecuencia
de esto la participacion femenina termina orientada al empleo informal de baja productividad

y menor remuneracion.
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Gréfica 2. Distribucién de los ocupados por género en Cali 2012

Trabajadores Formales por Trabajadores Informales por
Genero Genero

Mujer

Mujer 47%

40%

Hombre
60% Hombre

53%

Fuente: elaboracion propia a partir de la ECNV 2012-DANE, Cali.
En este escenario, si bien pueden resaltarse los multiples esfuerzos en términos legales
para favorecer la mayor participacion laboral de la mujer, es razonable pensar que
persiste cierta resistencia del sector moderno para contratarlas. Ademas, esta idea toma
mayor fuerza si se tiene en cuenta que el nimero de mujeres con titulo universitario se
triplico entre 1986 y 2006 tal como sostienen Amador, Bernal y Pefia (2013). Por lo tanto,
y a pesar de los logros de estos esfuerzos de caracter normativo, parecen persistir algunos
patrones culturales que determinan roles de género desde edades tempranas y problemas
informacionales sobre la productividad de la mujer que pueden convertir iniciativas como
la igualdad salarial en un condicionante de impacto negativo para la participacion de la

mujer en empleos formales. (Galvez, 2001).

No obstante, las oportunidades de obtener un empleo formal tanto para mujeres como
para hombres se han venido reduciendo por lo que las personas se idean la manera de

hallar un sustento economico aprovechando las posibilidades de participar en la
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informalidad. En la ciudad de Cali, segun la encuesta de calidad de vida elaborada por
el DANE para el afio 2012, 4674 trabajadores hacian parte del empleo informal donde
2411 eran hombres representando aproximadamente el 53% vy el resto 2263 mujeres

representando aproximadamente el 47%.

4.3. INFORMALIDAD SEGUN GRUPOS ETNICOS

En Colombia dentro de sus distintas regiones se encuentran diferentes grupos étnicos
entre ellos poblacion indigena, poblacion negro, mulato o afrodescendiente, poblacion
blanca y mestiza, algunos de estos grupos étnicos se han sumado a algunas luchas y a
través de diversas leyes que combaten problemas como discriminacion, falta de
oportunidades y reivindicacion lograron tener algunos derechos y el reconocimiento de
la diversidad étnica; pero han tenido que migrar a algunas zonas urbanas del pais en

busca de mayores oportunidades laborales, educacion y a la espera de un mejor futuro.

La ciudad de Cali es diversa en cuanto a los grupos étnicos. Segun la encuesta de
calidad de vida para el afio 2012, de un total de 30442 encuestados los mayores
porcentajes corresponde a la raza mestiza con un 33%, blanca 32% y los demas grupos
étnicos muestran una participacion menor. Negro 11%, mulato 12% indigena 6%. Tabla

Al.
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Graéfica 3. Distribucidn de la poblacion de Cali segun grupo étnico 2012

33,09%
31,63%
11,17% 11,89%
6,54%
Indigena Negro Mulato Blanco Mestizo

Fuente: elaboracion propia a partir de la ECNV 2012-DANE, Cali.

A su vez, estos grupos poblacionales en mayor medida las minorias se han tenido que
enfrentar a la informalidad laboral para satisfacer sus necesidades de subsistencia
Bernal (2009). Este tipo de empleo segun Grafica 4, aunque esta compuesto
principalmente por personas mestizas y blancas en 33% y 32% respectivamente, la
participacion de los grupos indigenas, negros y mulatos es mayor en el empleo
informal, caso contrario a los grupos no minoritarios de mayor participacién. Esto
podria sugerir que en la ciudad de Cali la condicion étnica representa un aspecto

determinante hacia la informalidad laboral.
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Gréfica 4 . Participacion de los trabajadores segun grupo étnico para Cali 2012

33,53%§ Leay, 3297% 33,00%

Indigena Negro Mulato Blanco Mestizo

M Trabajadores Formales B Trabajadores Informales

Fuente: elaboracién propia a partir de la ECNV 2012-DANE, Cali.

4.4. INFORMALIDAD SEGUN NIVEL EDUCATIVO

La siguiente tabla obtiene la informacién de los ocupados en Cali segin el nivel educativo
alcanzado, esta informacion es irrefutable en cuanto al nivel educativo alcanzado por los
trabajadores informales, quienes presentan la mayor proporcién de trabajadores para niveles
preescolar y basico , donde ademés exhiben la menor cantidad de trabajadores para niveles
superior 0 universitario tanto para mujeres como para hombres, un aspecto contrario a los
trabajadores formales quienes presentan altos porcentajes dentro del nivel educativo Superior
0 universitario, la concentracion de trabajadores con poco nivel de escolaridad en el empleo
informal indica que el nivel educativo representa una barrera para incorporarse dentro del

empleo formal.
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Tabla 1. Tasa de informalidad por nivel educativo y sexo

Informales Formales
Nivel de educacién Hombres ‘ Mujeres Hombres ‘ Mujeres
Ninguno 16,13 38,24 83,87 61,76
Preescolar 77,78 85,71 22,22 14,29
Basica Primaria 70,32 84,73 29,68 15,27
Basica Secundaria 60,07 73,05 39,93 26,95
Media 44,22 56,30 55,78 43,70
Superior o Universitaria 10,74 13,45 89,26 86,55
No sabe, no informa 13,33 44,44 86,67 55,56

Fuente: elaboracion propia a partir de la ECNV 2012-DANE, Cali.

Ahora bien, al realizar un analisis por género los hombres son los que tienen una mayor

concentracion relativa de trabajadores con bajo nivel de escolaridad en el empleo informal no

obstante, la informalidad laboral afecta en mayor medida a las mujeres para cualquier nivel

educativo.

4.5. INFORMALIDAD SEGUN EDAD

El comportamiento de la tasa de informalidad en Cali respecto a la edad muestra que los
grupos mas jovenes y los mas viejos presentan las mayores tasas de informalidad, este
comportamiento tiene forma de u y es creciente hasta los 19 afios cuando el marco
legal permite a los jovenes participar en el mercado laboral. A partir de este punto la
probabilidad de ser informal se empieza a reducir hasta los 29 afios de edad donde
vuelve a aumentar conforme aumentan los afios. Los mas viejos presentan tasas altas al
igual que los jovenes ya que su nivel de productividad es menor con respecto a los
otros grupos de edad. La mayor parte de personas con menores niveles de informalidad
se encuentran entre los 20 y 34 afios de edad siendo las edades mas productivas para el
sector economico, cuando se ha acumulado mayor capital humano, las personas que

estan por fuera de estos rangos se les dificulta mas la entrada hacia el empleo formal
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optando por el empleo informal.

Gréfica 5 Distribucion de la informalidad en Cali por rangos de edad

72%
66%
61%

56% 56%
50%  02%
40%
3% 3% ok
] I I I I

12a14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64 650mas

Fuente: elaboracion propia a partir de la ECNV 2012-DANE, Cali.

4.6. INFORMALIDAD SEGUN NIVEL DE INGRESOS

En la siguiente tabla se puede apreciar las diferencias salariales entre empleados formales e
informales, donde el salario minimo muestra una amplia diferencia entre los formales e
informales, segin como lo evidencia Arango (2011) el salario minimo fortalece la
informalidad representando un costo alto para captar a los trabajadores en el empleo formal.
Los salarios méas bajos corresponden a los trabajadores informales y por el contrario cuando
los salarios son més altos esta diferencia se reduce mostrando mayores salarios para los

trabajadores formales.
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Gréfica 6. Distribucion de los ocupados segun nivel de ingresos

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 I
0,00 .—_L -
0 A 566700 566701 A | 1000001 A | 1500001 A | 2000001 A | 4000001 A MAS DE
1000000 1500000 2000000 4000000 6000000 6000001
B Formales 28,89 43,12 13,00 5,38 7,07 1,82 0,72
B Informales 55,51 34,22 4,40 1,87 3,41 0,44 0,16

Fuente: elaboracion propia a partir de la ECNV 2012-DANE, Cali.

5. METODOLOGIA

Para este trabajo se utiliza una estructura de datos de corte transversal. Este tipo de
datos se obtienen mediante un muestreo aleatorio estratificado por hogares, los datos
provienen de la encuesta nacional de calidad de vida (ECNV) para el afio 2012
ejecutada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la cual
se hace con el fin de analizar tanto las condiciones de vida, la dindmica laboral, los
niveles de pobreza y la desigualdad de la poblacion. La encuesta de calidad de vida para
Cali, cubre 8600 hogares de las 22 comunas de la ciudad ubicadas en el area urbana y
una zona rural donde se incluyen datos relacionados con las condiciones del hogar,

datos sobre educacién, salud, caracteristicas de mercado laboral y la calidad de vida.
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A partir de esta encuesta se pretende obtener los datos relacionados con el trabajo
formal e informal dentro de la poblacion, donde se obtuvo que de 9886 personas
ocupadas el 53% eran empleados formales y el 47% empleados informales, incluyendo
en la informalidad a los empleados particulares y los obreros que laboran en
establecimientos, negocios 0 empresas que ocupen hasta cinco personas en todas sus
agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio; los trabajadores familiares sin
remuneracion; los trabajadores sin remuneracién en empresas 0 negocios de otros
hogares; los empleados domésticos; los jornaleros o peones; los trabajadores por cuenta
propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas, excepto los independientes

profesionales y los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos

Después de identificar de donde provienen los datos que se van a utilizar en este trabajo,
es conveniente mencionar el tipo de modelo con el cual aspiro a trabajar, un modelo de
eleccion discreta donde se incluyen como variables dependientes 0: si el individuo

trabaja en el empleo formal 1: si el individuo trabaja en el empleo informal.

Por otro lado como variables independientes el género una variable dummy que asume
el valor de 0 para la mujer y el valor de 1 para el hombre, la raza una variable categérica
asociada a las diferentes k=4 categorias (blanco, mestizo, afro, indigena) vy se
incorporan k-1 variables independientes que toman el valor de uno cuando el individuo
0 se encuentra segun su percepcion en la categoria k-1, la edad la cual se encuentra por
niveles desde los 14 afios en adelante y a su vez la edad al cuadrado donde se podra
verificar que la primera de estas no cambia el valor del parametro original, mientras que

la segunda si lo hace, el tamafio de la familia que representa el nUmero de personas que
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componen el hogar , los ingresos en logaritmos siendo una medida promedio para medir
el crecimiento relativo de los ingresos, y el nivel educativo una variable categorica
asociada a las diferentes k=6 categorias (ninguno, preescolar, primara, bésica
secundaria, media y superior) y se incorporan k-1=5 variables independientes que
toman el valor de uno cuando el individuo O se encuentra segun su percepcion en la
categoria k-1.

Y; = Bo + L1Sexo; + BoEdad; + f3Edad2; + B4Indigena; + BsAfro;

+ BeMestizo; + f,Preescolar; + BgPrimaria; + f9Secundaria;

+ BioMedia; + Bi1Superior; + B,Tam_Familia; + #13Lnin
Donde Yi es una variable dicotdbmica que toma los siguientes valores

1:Informal
Y.
l { 0: Formal

Este modelo nos permite identificar las distintas caracteristicas de las personas que hacen
parte del mercado de trabajo en el municipio de Cali, a través de este, se pretenden
encontrar los diferentes determinantes que llevan a que una persona haga parte de la

informalidad laboral en el municipio de Cali para el afio 2012.
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Tabla 2. Definicion de variables

VARIABLE DEFINICION
EDAD NUmero de afios cumplidos
EDAD 2 Numero de afios cumplidos al cuadrado
SEXO 0: Mujer 1: Hombre

logaritmo del total de ingresos del hogar en valores
corrientes del afio 2012

Variable categdrica que se descompone en

LOG_INGRESOS

RAZA dicotémicas ( Afro- Indigena- Mulato-Mestizo)

Variable categdrica que se descompone en
MILES dicotémicas (Ninguno-Preescolar-Primaria-B
EDUCATIVO

Secundaria-Media-Superior)

TAM_FAMILIA | Total de personas en el hogar
Fuente: elaboracion propia

Dado que la variable asociada al empleo es dicotdbmica, donde toma el valor de 1 para
los trabajadores informales y el valor de O para los trabajadores formales, la
probabilidad de pertenecer a dicha variable estd asociada a las caracteristicas de las
variables explicativas en este caso el género, la raza, la edad, los ingresos del hogar, el

tamafio del hogar y la educacion.

Se esperaria que un individuo que integra un hogar con ingresos mas altos, tenga una
probabilidad menor de ser informal. Esto debido a que en hogares con ingresos mas
altos la urgencia de obtener un empleo puede verse reducida por el apoyo econémico de
los miembros del hogar lo que tienen gran incidencia en el sector laboral. Ochoa y
Orddfiez (2004)

Por otro lado, una persona con niveles de educacién bajos tiene una mayor probabilidad
de pertenecer a un empleo informal adquiriendo una desventaja con respecto a las que
tienen un nivel de escolaridad mas alto quienes son mas productivas y tienen mayores

oportunidades laborales.
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En cuanto a la variable asociada al sexo las mujeres tienen mayor restriccion para
emplearse en un trabajo de -caracteristicas formales, ya que estdn tienen mas
obligaciones, responsabilidades y por cuestiones culturales estas tienden a ubicarse en

empleos mal remunerados.

Y por ultimo la variable edad segun la evidencia estadistica y los graficos anteriores las
personas entre los 25 y 35 afios tienen mayor probabilidad de encontrar un empleo
formal y las que estan por fuera de este rango tienen un menor acceso a oportunidades

laborales, incorporandose de esta forma a empleos informales.

5.1 MODELOS ECONOMETRICOS

Siendo el modelo probabilistico un modelo no lineal, cada vez que se presenta un
aumento en una unidad adicional de la variable explicativa no es igual para todos los
niveles por lo que efecto sobre la probabilidad de éxito no es el mismo. En la regresion
encontramos los signos esperados para algunas variables explicativas la edad, el sexo,
los ingresos del hogar, la educacion y el tamafio de la familia y se mejora la
significancia estadistica de estas, por otro lado, las variables correspondientes a la raza
no son significativas. Todo lo anterior sujeto a que la probabilidad se encuentra esta

entre 0y 1. (Ver Tabla A2)

Al igual que el modelo anterior, en el modelo logistico se considera que, el efecto
marginal de las variables explicativas es distinto para los diferentes niveles. Para este
modelo también encontramos los signos esperados para las variables explicativas pero la
significancia se reduce para las variables correspondientes a la pertenencia étnica. (\Ver

Tabla 3)
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Con el fin de establecer entre el modelo logistico y probabilistico cual modelo es mas
adecuado para este anélisis, utilizamos el log de verosimilitud de cada modelo buscando
con ello definir cual de estos tiene un mejor ajuste seleccionando de esta forma el
modelo con el mayor log de verosimilitud, en este caso el modelo apropiado es el
modelo logistico quien maximiza la probabilidad de que los pardmetros estimados son

los verdaderos parametros poblacionales.

Tabla 3. Regresion logistica

LR chi2(8) 2825.96
Log likelihood -5425.72583 Prob>chi?2 0.0000
Pseudo R2 0.2066
VARIABLES | COEFICIENTE ES%ISAT\I%?AR
Edad -.0063876 .0096101
Edad2 .0003317 .0001138
Sexo -.5313614*** .0478553
Log ingresos | -.5000259*** .033384
Afro -.0482873 .0614219
Indigena .0315654 .0980939
Mestizo -.0306458 .056463
Preescolar 1516243*** 273226
Primaria 1186184 *** 2732024
Secundaria .6635522 .2699282
Media -1244971 *** .2760644
Superior -1123921 .3314365
Tam. familia | -.0674208%*** .0133456
_cons 6317034 .5378166

Nota: Modelo Logit (***significativo al 1%, )

La tabla A3 muestra los resultados de la estimacion del modelo de contraste econométrico

propuesto en la seccion anterior. Estos corresponden a los efectos marginales. De acuerdo
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con el modelo estimado, para el individuo promedio la edad seria 40 afios y un cambio en
un afio adicional cuando las demas variables permanecen constantes reducira la probabilidad
de ser informal en 0.1% esto explica porque los jévenes son los mas informales; en un
principio los mas jovenes tienen mayor probabilidad de estar en la informalidad pero este

fendmeno se altera hacia el final de ciclo de vida tal y como lo evidencia Galvis (2012).

Por otro lado aunque las variables relacionadas a la pertenencia étnica no son
estadisticamente significativas y con los signos esperados. Estos efectos marginales
sugeririan que para un individuo con edad promedio afrodescendiente, un afio adicional,
si bien reduciria la probabilidad de ser informal, lo hace en menor medida pues es un 1
% inferior a la de un individuo blanco. De igual modo para un individuo indigena la

probabilidad de ser informal seria un 0.7% mayor que la que tendria un blanco.

La variable educacion es significativa y tiene el signo esperado con respecto a la
posibilidad de ser informal. Los resultados sugieren que los niveles de formacion
primaria y preescolar son estadisticamente significativos y estar en estos niveles eleva la
probabilidad de ser informal. Por otro lado para la educacion media y superior la
probabilidad de ser informal es mas baja. Lo anterior significa y confirma el papel
positivo de la escolaridad y la educacion para salir de la informalidad laboral, como lo

evidencia Galvis (2012), Garcia (2009) y Yépez y Zambrano (2011).

Por otro lado con respecto al sexo para una mujer la probabilidad de ser informal es
13% mas alta que la probabilidad de que un hombre sea informal con las mismas
caracteristicas, resultado acorde con el andlisis descriptivo y que corrobora las hipotesis
propuestas en cuanto a la relacion entre la probabilidad de ser informal y el género
como lo evidencia Guataqui, Garcia y Rodriguez (2011).
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Con respecto a la variable tamario del hogar es significativa y tiene un signo negativo, esto
demuestra que esta variable es determinante para la informalidad laboral, donde 4 personas
es el numero promedio para un hogar, una persona mas, reduce la probabilidad de ser
informal en un 1%, lo que puede indicar segun Ochoa y Orddfiez (2004) que un miembro
méas de la familia puede complementar los ingresos del hogar, pues alguno de estos
miembros puede hacer parte del empleo formal y de esta forma incrementar los ingresos

del hogar reduciendo la probabilidad de ser informal.

Por otro lado los ingresos del hogar muestran un signo negativo y estadisticamente
significativo es decir que los ingresos del hogar son una variable relevante en la
informalidad laboral de Cali, a mayores ingresos en el hogar es menor la probabilidad

de hacer parte del empleo informal.

Tabla 4. Interaccion entre variables a partir de la regresion logistica

Variables Coeficiente | Std. Err.
Afro .0022951* .0556139
Indigena .2008382*** | .0944577
Media -2.463775* |.0786001
Superior -1.380496* | .2359376
Tam_familia -.0824256 .0123295
Afro*media .2054304*** [ 1673642
Afro*superior -.0729453 4006183
Indigena*media .2568071*** | .2915777
Indigena*superior -.5403456 .6994271
Constante .7220491*** [ .0603209

Nota: Modelo Logit (***significativo al 1%, ** Significancia al 5%, *significativo al 10%)
Fuente: elaboracion propia.
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En la interaccion se puede observar que, si bien la educacion media contribuye a la
reduccion de la probabilidad de ser informal, pero esta no beneficia a todos por igual
esto depende de la pertenencia étnica, para los afros existe un efecto diferencial, es decir
el hecho de ser afro o indigena hace que la educacion media contribuya menos a la
reduccién en la probabilidad de ser informal. Por otro lado para el nivel de educacion
superior se puede observar que este contribuye en una mayor proporcion a la reduccién
de la probabilidad de ser informal sin embargo esta variable no es estadisticamente

significativa.

Lo anterior puede indicar segun Portilla(2003) que solamente mediante la obtencion de
mayores niveles educativos los individuos afrocolombianos podrian acceder a trabajos
formales, mientras que los individuos de la poblacion no afrocolombiana podrian no
necesitar de ello, ya que las barreras para su ingreso podrian ser menores por el simple

hecho de no pertenecer a este grupo poblacional.

PRUEBA CONJUNTA TEST DE WALD

Tabla 5. Prueba conjunta test de Wald

Prob >
Variables conjuntas chi2( 2) chi2

Afro - Tamafio familia 26.58 0.0000
Afro -Ln Ingresos 224.35 0.0000
Afro media 20.78 0.0000
Afro- Superior 12.12 0.0023
Afro- bésica secundaria 6.73 0.0346
Indigena-Tamafio familia 25.68 0.0000
Mestizo- Tam familia 25.94 0.0000
Indigena-superior 11.61 0.0030

Fuente: elaboracién propia
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Con esta prueba es posible determinar si las variables conjuntamente son
estadisticamente significativas, de esta forma de acuerdo a la hipotesis de que las
variables no influyen de manera conjunta en la probabilidad de ser informal, los

coeficientes estimados deben ser iguales a 0.

Conforme a los efectos de la prueba entre algunos parametros, mediante la hipétesis de
igualdad a cero, y con un nivel de significancia a = 0.5 se obtuvo que el parametro que
representa a los Afro junto con algunos pardmetros de la educacion en este caso la
educacion media arroja una probabilidad de 0.0000 , como esta probabilidad es menor al
nivel de significancia se rechaza la hip6tesis nula de que no influyen de manera conjunta
en la probabilidad de ser informal, sin embargo para otros parametros relacionados a la
educacion, la basica secundaria y la superior arrojaron una probabilidad de 0.0346 y
0.0023 respectivamente como estas probabilidades son menores al nivel de significancia,

se acepta la hipétesis nula.

Asi mismo la variable Afro conjuntamente con variables como Ln Ingresos y el tamafio
de la familia, arroja una probabilidad de 0.000 siendo menor al nivel de significancia se
rechaza la hipotesis nula. Por otro lado la variable indigena y el mestizo, presentan el
mismo comportamiento que la variable afro de manera conjunta con variables como el

tamarno de la familia, la educacion basica secundaria y la educacion superior.

Bajo lo anterior se podria afirmar que a pesar de que en el modelo economeétrico la raza
no influye significativamente en el modelo, esta aporta de manera conjunta a explicar el

comportamiento de las probabilidades de ser informal.
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6 CONCLUSIONES

La economia colombiana no ha generado un numero suficiente de puestos de trabajo
que alcance a absorber la gran cantidad de mano de obra disponible, de tal forma que un
nimero cada vez mayor de personas se incorpora en la economia informal. Este tipo de
empleos se ha transformado en una oportunidad de subsistencia para gran parte de la

poblacién con bajo capital humano.

Resultados obtenidos indican que los determinantes de la informalidad principalmente
estan condicionados por el nivel educativo pues entre menos afios de educacion
presente una persona su insercion hacia un empleo de caracteristicas formales es mas
acotada, segun el género las mujeres cuentan con una menor probabilidad de hallar un
empleo formal lo que puede asociarse a la persistencia de algun tipo de discriminacion
de género si se considera el significativo aumento en las tasas de participaciéon de la

mujer en el mercado laboral y su importante avance en educacion superior.

Los resultados sugieren que los trabajadores informales cuentan con algunas
caracteristicas sociodemograficas que inciden en que se ubiquen dentro de este empleo.
Poseen limitaciones en el acceso a capital humano y social asociado a niveles de
ingresos mas bajos que los de trabajadores formales; con respecto al tamafio de la
familia como era de esperarse las familias mas grandes, son mas propensas a estar
ubicadas dentro de este empleo, en cuanto a la edad las personas mas jévenes y con

niveles de educacion mas bajos son mas propensos a hacer parte de la informalidad.

Por otro lado, un hallazgo muy interesante es que la poblacion con mayores tasas de

informalidad es la poblacion mestiza y por consiguiente los blancos, un resultado que
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no era de esperarse, ya gque segun el censo poblacional, en la ciudad de Cali existe un
gran porcentaje de poblacién afrodescendiente, pero en esta encuesta no se refleja este
comportamiento. Estos resultados pueden relacionarse a su vez con la pregunta sobre

pertenencia étnica que es de percepcién individual o autoreconocimiento.
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8 ANEXOS

Gréfica Al.Informalidad laboral en las 3 principales ciudades del pais 2007-2012.
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Fuente: elaboracion propia
Tabla Al: Descripcion de los grupos étnicos en Cali.
Tabla de Frecuencia segun pertenencia étnica en Cali 2012
Orden Grupo étnico Cantidad | Porcentaje

1| Indigena 1816 5,95

2| Negro 3814 12,52

3| Mulato 3678 12,08

4| Blanco 9387 30,83

5| Mestizo 9801 32,19

7| No sabe 1575 5,17

9| No Responde 370 1,21

Total 30441 100

Fuente: elaboracion propia




Tabla A2. Regresion probabilistica

Fuente: elaboracion propia (*** significancia al 1%6)

LR chi2(8) [2815.62

Log likelihood |-5430,4295 Prob>chi2 | 0.0000

Pseudo R2 | 0.2059
VARIABLES | COEFICIENTE ESI'EI'RAT\I%?AR
Edad -.0033621 .0056637
Edad2 .0001899 .0000666
Sexo -.3153859*** | .0283904
Log ingresos | -.2903854*** | 0191176
Afro -.0276996 .0366719
Indigena .0225424 .0583603
Mestizo -.02352 .0336234
Preescolar | .9256003*** .1656537
Primaria .7268687*** .165836
Secundaria .3997103 .1638627
Media -7046747*** | .1665087
Superior -.6315783 .1960331
Tam. familia | -.040857*** .0079984
Constante 3.657657 .3135063




Tabla A3. Efectos marginales en el individuo promedio.

Variable dy/dx Std. Err. P>z

Edad -.0015813 .00238 0.506
Edad? .0000821 .00003 0.004
Sexo* -.1311549 .01171 0.000
Log ingresos -.1237862 .00826 0.000
Afro* -.011938 .01516 0.431
Indigena* .0078244 | .02435 0.748
Mestizo* -.0075826 .01396 0.587
Preescolar* .3558327 .05496 0.000
Primaria* .285153 .05945 0.000
Secundaria* .1637202 .0657 0.013
Media* -.2839045 .05501 0.000
Superior* -.2416197 .0561 0.000
Tamafio faml. -.0166907 .0033 0.000




