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ESTUDIO SOBRE TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS
EGRESADOS DE SOCIOLOGIA

Los estudios sobre trayectoria permiten describir y comprender los recorridos laborales que desarrollan los
individuos en el mercado de trabajo, permitiendo el andlisis de la movilidad que experimentan éstos en los
aspectos relacionados con el ambito social, econdémico y laboral. Su participacion nos brindara
informacion acerca de los trabajos que desempefian egresados y egresadas del Programa de Sociologia
de la Universidad del Valle. El estudio se realiza en el marco del Observatorio Laboral de Egresados de la
Universidad del Valle y la informacion recopilada se utilizara tnica y exclusivamente para el mejoramiento
continuo del programa.

*Obligatorio

MODULO 1: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

N

. Numero del cédigo cuando ingresé al Programa
de Sociologia *

N

. Nombre(s) y apellidos completos *

3. Sexo *
Marca solo un évalo.

Mujer

Hombre

4. Edad *

o

Estado civil actual *
Marca solo un évalo.

Unién Libre
Casado(a)

Viudo(a)
Separado/divorciado
Soltero(a)

(22}

. Numero de hijos (si no tiene escriba 0) *

~

. Numero de personas a su cargo *

®

Estrato socioeconémico del lugar donde reside
actualmente *

©

La vivienda donde vive actualmente es: Seleccione una de las siguientes opciones *
Marca solo un évalo.

En arriendo

Propia y la esta pagando

Propia totalmente pagada

De un familiar sin pagar arriendo
De un tercero sin pagar arriendo

Otro:
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10. De acuerdo con su cultura, pueblos o rasgos fisicos, usted se considera una persona: *
Marca solo un évalo.

Indigena

Rom o Gitano

Raizal del archipiélago de San Andres y Providencia
Palenquero de San Basilo

Negro(a), mulato(a), afrocolombiano(a) o afrodescendiente
Mestizo

Blanco

No sabe

No responde

11. Afio de INGRESO al programa de Sociologia *

12. Afio de GRADUACION del programa de
Sociologia *

13. La eleccion al Programa de Sociologia fue como primera opcion? *
Marca solo un évalo.

Si
No

14. Quién costeé sus estudios Universitarios de Sociologia *
Marca solo un évalo.

Usted mismo
Padres
Becas/Subsidios

Crédito educativo

Otro:

15. Nivel educativo de los padres *
Nivel educativo de los padres en el momento en el que ingresé a estudiar el programa académico de
Sociologia
Marca solo un évalo por fila.

Ninguno Primaria Primaria  Bachillerato Bachillerato Itzésgrl:;:::lgss ItEésctﬁicgg: Tecnologia Tecnologia unli%/?atfs?tlaozos Profesional
9 Incompleta completa incompleto completo . Incompleto  Completo b . universitario
incompletos completos sin terminar

Padre
Madre

16. Principal ocupacion de los padres *
Ocupacion de los padres en el momento en el que ingreso a estudiar el programa académico de
Sociologia
Marca solo un évalo por fila.

Empleado Empleado . zj'rabajzfjort Patrs (;I'rabajador Oficios N
empresa " /egegnzn ° Ema {ggd()or f::?;tia del Pensionado - Desempleado a I'?:a
P Gobierno uen P tiar sin hogar Pl
privada propia remuneracion
Padre
Madre

MODULO 2: TRAYECTORIA ACADEMICA DURANTE LA CARRERA

Qué nivel de dominio de un segundo idioma tenia usted cuando TERMINO la carrera de Sociologia? POR
FAVOR CALIFIQUE SOLO EL(LOS) IDIOMA(S) QUE LE APLICA:

17. A) ¢{Como califica su nivel de competencia en HABLA?
Marca solo un évalo por fila.

Alto Medio Bajo
Inglés
Francés
Portugués
Italiano
Aleman
Mandarin

https://docs.google.com/forms/d/13kV3U4ggXITDRNLEVLz9beeO0dBn07d86SRQw5c3ecs/edit

2/28



11/7/2018 ESTUDIO SOBRE TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS EGRESADOS DE SOCIOLOGIA

18. B) ¢ Coémo califica su nivel de competencia en ESCUCHA?
Marca solo un évalo por fila.

Alto Medio Bajo
Inglés
Francés
Portugués
Italiano
Aleman
Mandarin

19. C) ¢ Coémo califica su nivel de competencia en LECTURA?
Marca solo un évalo por fila.

Alto Medio Bajo
Inglés
Francés
Portugués
Italiano
Aleman
Mandarin

20. D) ¢ Cémo califica su nivel de competencia en ESCRITURA?
Marca solo un évalo por fila.

Alto Medio Bajo
Inglés
Francés
Portugués
Italiano
Aleman
Mandarin

21. ¢Realizo6 algun tipo de pasantia durante su carrera? *

Marca solo una opcién
Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 22.
No Pasa a la pregunta 23.
Pasantes

22. Si realiz6 alguna pasantia mencione el lugar
(ciudad/pais) *

23. ¢ Particip6 en proyectos de investigacion y/o intervencién social durante su carrera? *
Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 24.

No Pasa a la pregunta 25.

Seccion sin titulo

24. ¢ En cuantos participo? *

25. ¢ Present6 ponencias en congresos o seminarios durante el desarrollo de su carrera? *

Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 26.

No Pasa a la pregunta 27.

Seccion sin titulo

26. Mencione el (los) lugar(es) donde se present6
(ciudad/pais) *

27. ¢ Realizé algun tipo de publicacion durante su carrera? *
Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 28.

No Pasa a la pregunta 29.

28. ¢ Cuantas publicaciones realiz6? (especifique si
son de caracter nacional o internacional) *
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29. ¢ Recibié algun reconocimiento o distincion significativa durante el desarrollo de su carrera de
Sociologia? *
Marca solo un évalo.
Si Pasa a la pregunta 30.

No Pasa a la pregunta 31.

30. ¢Qué tipo de distincion recibio? (especifique la institucion que la otorgé y el pais en el que fue
otorgada) *

31. ¢ Pertenecio algin Grupo de Investigacion mientras adelantaba su carrera de Sociologia? *
Marca solo un évalo.

Si
No

32. ¢ Mientras cursaba sus estudios de Sociologia desarroll6 alguna actividad laboral que le generé
ingresos? *
Marca solo un évalo.
Si Pasa a la pregunta 33.

No Pasa a la pregunta 45.

ACTIVIDAD LABORAL PRINCIPAL DURANTE SU CARRERA

Las siguientes preguntas se refieren exclusivamente al LA ACTIVIDAD LABORAL PRINCIPAL DURANTE
SU CARRERA. (Aquella a la cual le dedicé mayor cantidad de horas de trabajo en una semana. Si usted
tuvo varias actividades laborales y les dedicé igual tiempo, su actividad principal fue aquella que le generé
mas ingresos).

33. ¢ Cuantos empleos tuvo mientras cursaba el
programa de Sociologia? *

34. Tipo de actividad laboral principal adelantado durante la carrera *
Marca solo un évalo.

Monitor de la universidad
Asistente de investigacion
Prestacién/venta de servicios
Docente de colegio/escuela
Asistente administrativo
Trabajador independiente

Otro:

35. Promedio aproximado de horas semanales
dedicadas a la actividad laboral principal
adelantada durante la carrera. *

36. Tiempo aproximado de duracién de la actividad laboral principal desempeiada durante su
carrera. *

Marca solo un évalo.
Menos de seis meses
Seis meses
Entre siete meses y 12 meses

Mas de 12 meses

37. ¢ Cual fue el ingreso mensual que deveng6 por su actividad laboral principal durante la carrera?
h

Marca solo un évalo.

Menos de $500.000
$500.001 - $1'000.000
$1'000.001 - $1'500.000
$1'500.001 - $2'000.000
$2'000.001 - $2'500.000
$2'500.001 - $3'000.000
$3'000.001 - $3'500.000
$3'500.001 - $4'000.000
Mas de $4'000.000
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38. Caracter de la empresa donde laboré cuando era estudiante de Sociologia *
Marca solo un évalo.

Publico
Privado
Mixto

39. Tamaiio de la empresa donde laboré cuando era estudiante de Sociologia *
Marca solo un évalo.

Microempresa (entre 1y 10 personas)
Pequefia (entre 11 y 50 personas)
Mediana (entre 51 y 200 personas)

Grande (mas de 200 personas)

40. Nivel jerarquico de su actividad laboral principal cuando era estudiante de Sociologia *
Marca solo un évalo.

Mando o gerencia
intermedio

Operativo

41. ¢ Tipo de contrato de su actividad laboral principal cuando era estudiante de Sociologia? *
Marca solo un évalo.

Término fijo

Término indefinido

Obra a labor

Aprendizaje

Temporal, ocasional o transitorio

Prestacion de servicios

Otro:

42. ¢ Cual era la funcién principal que desempefiaba en su actividad laboral principal cuando era
estudiante de Sociologia? *
Marca solo un évalo.

Investigacion

Docencia Universitaria

Docencia Colegio/Escuela
Planificacon social

Actividades de Intervencion social
Consultorias

Actividades Administrativas

Otro:

43. ¢ Cual es era su Cargo? *

44. ¢ Cual era la relacion de su actividad laboral principal cuando era estudiante de Sociologia con
el programa? *
Marca solo un évalo.
Total relacion con la formacion recibida
Alta relacion
Mediana
Poca

Ninguna

TRAYECTORIA ACADEMICA EN EL MOMENTO ACTUAL

45. Nivel de formacion actual. Si ha realizado o esta realizando otros estudios *
Marca solo un évalo.

Especializacion Pasa a la pregunta 46.
Maestria Pasa a la pregunta 46.
Doctorado Pasa a la pregunta 46.

Otro pregrado Pasa a la pregunta 46.

Ninguno Pasa a la pregunta 47.
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46. Especifique el nombre del programa, el afio de grado (o si atin esta en curso) y la institucion. *

Nivel de dominio de un segundo idioma ACTUAL. POR FAVOR CALIFIQUE SOLO EL(LOS) IDIOMA(S)
QUE LE APLICA:

47. A) ¢ Cémo califica su nivel de competencia en HABLA?
Marca solo un évalo por fila.

Alto Medio Bajo
Inglés
Francés
Portugués
Italiano
Aleman
Mandarin

48. B) ¢ Como califica su nivel de competencia en ESCUCHA?
Marca solo un évalo por fila.

Alto Medio Bajo
Inglés
Francés
Portugués
Italiano
Aleman
Mandarin

49. C) ¢Como califica su nivel de competencia en LECTURA?
Marca solo un évalo por fila.

Alto Medio Bajo
Ingles
Francés
Portugués
Italiano
Aleman
Mandarin

50. D) ¢ Como califica su nivel de competencia en ESCRITURA?
Marca solo un évalo por fila.

Alto Medio Bajo
Inglés
Francés
Portugués
Italiano
Aleman
Mandarin

51. Pertenece o ha pertenecido a alguna de las siguientes comunidades, asociaciones y/o redes: *
Marca solo un évalo por fila.

Nacional Internacional No pertenece

Académicas
Cientificas
Profesionales
Artisticas

Del sector productivo
Del sector financiero

52. ¢ Ha recibido reconocimientos o distinciones significativas por su desempefio en la disciplina,
profesion, ocupacion u oficio correspondiente? *

Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 53.

No Pasa a la pregunta 54.

53. ¢ Qué tipo de distinciones ha recibido, quién(es)
la(s) ha otorgado y pais donde la(s) recibio? *
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54. ; Después de graduado como Sociélogo, pertenece o ha pertenecido a algin Grupo de
Investigacion? *
Marca solo un évalo.
Si
No

TRAYECTORIA PRIMER EMPLEO

El presente Médulo aborda preguntas asociadas al momento de grado, y se compone de dos partes:
Informacién personal, familiar y Situacién laboral.

55. Estrato socioeconémico del lugar donde residia
al momento de su primer empleo: *

56. La vivienda donde residia al momento de su primer empleo era *
Marca solo un évalo.

En arriendo

Propia y la estd pagando

Propia totalmente pagada

De un familiar sin pagar arriendo
De un tercero sin pagar arriendo
Otra

57. Ciudad de residencia al momento de su primer
empleo: *

58. A partir de la fecha de su grado ¢ Cuantos
meses le llevé conseguir su primer empleo? *
Si ya tenia empleo, por favor responda: Ya venia
trabajando

59. ¢ Si venia trabajando antes de graduarse, las condiciones laborales cambiaron al momento de
recibir su titulo de sociologo?
Marca solo un évalo.

Si cambiaron Pasa a la pregunta 60.

No, continuaron iguales. Pasa a la pregunta 61.

60. En qué cambiaron esas condiciones?
Selecciona todos los que correspondan.

Remuneracion
Funciones

Tipo de Contrato
Ascenso en el cargo
Duracion en el cargo

Otro:

Las siguientes preguntas se refieren exclusivamente al PRIMER EMPLEO PRINCIPAL. (Aquel al cual le
dedico mayor cantidad de horas de trabajo en una semana. Si usted tuvo varios empleos y les dedicé igual
tiempo, su empleo principal fue aquel que le generé mas ingresos).

61. ¢ Su trabajo actual es su primer empleo una vez finalizé sus estudios? *
Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 116.

No Pasa a la pregunta 62.

62. En su primer empleo usted era *
Marca solo un évalo.

Empleado de empresa privada. Pasa a la pregunta 65.

Empleado del gobierno. Pasa a la pregunta 65.

Trabajador independiente / cuenta propia / Contratista. Pasa a la pregunta 63.
Empresario/Empleador. Pasa a la pregunta 63.

Empleado de empresa familiar sin remuneracion. Pasa a la pregunta 65.

Autoempleados

63. ¢ fue propietario de una empresa su primer empleo? *
Marca solo un évalo.
Si
No
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64. ; Como se convirtio en propietario de esta empresa su primer empleo? *
Marca solo un évalo.

La heredd
La fundé
La fundé en sociedad

Otro

65. ¢ Aunque estuvo empleado en ese momento, usted estaba buscando empleo? *
Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 66.

No Pasa a la pregunta 67.

66. ¢ Por qué aunque estaba empleado busc6 empleo? *
Selecciona todos los que correspondan.

Esta buscando mejores salarios

Quisiera un empleo con cercania geografica a su vivienda
Tiene pocas expectativas de ascenso en su trabajo actual
Quiere profundizar en otros &mbitos de su profesién

No existe flexibilidad de horarios que permita realizar estudios que complementen mi formacion
profesional

Otro:

67. Este primer empleo lo consiguid, en primera instancia, por medio de *
Marca solo un évalo.

Avisos de periédicos

Avisos en revistas

Otros medios de comunicacion

Programa Institucional de Egresados de la Universidad del Valle
Centro de Informacion de Empleo Sede Tulua

Bolsas de empleo (cajas de compensacion, internet, head-hunters)
Enviando directamente su hoja de vida a las empresas

Servicio publico de empleo SENA

Profesores de la carrera o la Universidad

Familiares cercanos

Familiares lejanos

Amigos de la Universidad

Amigos de la familia

Otros amigos

Otro:

68. ¢ Cual era el caracter de la empresa de su primer empleo? *
Marca solo un évalo.

Publico
Privado

Mixto

69. ¢ Cual era el ambito territorial en el que operaba la institucion o empresa de su primer empleo? *
Marca solo un évalo.

Local
Regional
Nacional

Multinacional

70. Tamaiio de la empresa de su primer empleo. *
Marca solo un évalo.

Microempresa (entre 1y 10 personas)
Pequefia (entre 11 y 50 personas)
Mediana (entre 51 y 200 personas)

Grande (mas de 200 personas)

71. Nivel jerarquico de su primer empleo. *
Marca solo un évalo.

Mando o gerencia
Intermedio

Operativo
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72. ¢ Cual era la actividad econémica de la empresa de su primer empleo? *
Marca solo un évalo.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotaciéon de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades

Construccién

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comida

Informacioén y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
Educacion

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

Otras actividades de servicios

Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Actividades de los hogares en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

Otra

73. Tipo de contrato de su primer empleo. *
Marca solo un évalo.

Término fijo

Término indefinido
Aprendizaje
Prestacion de servicios
Obra o labor

Temporal, ocasional o transitorio

74. Tiempo de duracién del contrato de su primer empleo.
Marca solo un évalo.

Seis meses

Entre seis y 12 meses
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 2 afios y 3 afios
Entre 4 y 5 afios

Mas de 5 afios

75. ¢ Cual fue el salario que devengé en su primer empleo? *
Marca solo un évalo.

Menos de $500.000
$500.001 - $1'000.000
$1'000.001 - $1'500.000
$1'500.001 - $2'000.000
$2'000.001 - $2'500.000
$2'500.001 - $3'000.000
$3'000.001 - $3'500.000
$3'500.001 - $4'000.000
Mas de $4°000.000

76. ¢ Cual era el cargo que desempeiié en su primer
empleo? *
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77. ¢ Cual fue la funcion principal que desempefié en su primer empleo? *
Marca solo un évalo.

Investigacion

Docencia Universitaria

Docencia Colegio/Escuela
Planificacon social

Actividades de Intervencion social
Consultorias

Actividades Administrativas

Otro:

78. ¢ Fue ascendido en su primer empleo? *
Marca solo un évalo.

Si
No

79. Nombre de la empresa de su primer Empleo. *

80. ¢ Cuales fueron los dos factores que mas contribuyeron para conseguir su primer empleo? *
Selecciona todos los que correspondan.

conocimientos especializados (nivel de postgrado)

conocimiento de herramientas informéticas

Experiencia laboral previa

Conocimientos de un idioma extranjero

antecedentes académicos

Habilidad para comunicacion oral y escrita

Disposicion para asumir responsabilidades

Prestigio de la carrera

Competencias investigativas

Coincidencia de la formacién que brinda la carrera con las necesidades de la empresa o
institucion

Otro:

81. ¢ Cuales considera que fueron las dos principales dificultades de conseguir empleo en ese
momento? *

Selecciona todos los que correspondan.

Escasa experiencia laboral

La carrera es poco conocida

No sabe cémo buscarlo

No existen vacantes disponibles en su ciudad de residencia
Situaciones personales

Ofertas poco atractivas

Carece de las competencias requeridas

No encontraba trabajo en su profesion o trabajo apropiado en su profesion
Salarios bajos

Problemas fisicos y de salud

Se prefieren egresados de otras instituciones

Esta dedicado a su hogar

Existe sobreoferta de profesionales en el area

No tiene dificultades

Otro:

82. ¢ Cual era la relacién de su primer empleo con la carrera que estudi6? *
Marca solo un évalo.

Total relacion con la formacion recibida Pasa a la pregunta 84.
Alta relacion. Pasa a la pregunta 84.

Mediana. Pasa a la pregunta 84.

Poca Pasa a la pregunta 83.

Ninguna Pasa a la pregunta 83.

https://docs.google.com/forms/d/13kV3U4ggXITDRNLEVLz9beeO0dBn07d86SRQw5c3ecs/edit 10/28



11/7/2018 ESTUDIO SOBRE TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS EGRESADOS DE SOCIOLOGIA

83. ¢ A qué atribuye la poca relacion de su primer empleo con la carrera de Sociologia? *
Marca solo un évalo.
No encontré trabajo para lo que estudié
No se sentia capacitado en el area

No le gusta lo que estudio

Otro:

84. ¢ Cual fue el grado de satisfaccion con su primer empleo? *
Marca solo un évalo.
Muy Alto
Alto
Medio
Bajo

Muy Bajo

85. ¢, En promedio cuantas horas trabajaba a la
semana en su primer empleo? (incluye trabajo
principal y otros trabajos) *

86. ¢ Después de graduarse, cuantos meses tardé
en conseguir su primer empleo en actividades
relacionadas con su carrera? *

Si lo consiguié de manera inmediata por favor
escriba 0 meses

87. Especifique su nivel de satisfaccion con los siguientes aspectos de su Primer empleo :
Marca solo un évalo por fila.

Muy alta Alta Media Baja Muy Baja

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la
carrera

El contenido del trabajo o
actividad

La posibilidad de desarrollar ideas
propias

El ambiente de trabajo

La remuneracion

La estabilidad laboral

El reconocimiento profesional
alcanzado

La posicion jerarquica lograda
La posibilidad de contribuir en la
solucién de problemas de
relevancia social

INFORMACION SOBRE EL EMPLEO ANTERIOR AL ACTUAL

88. Estrato socioeconémico del lugar donde residia
al momento de su anterior empleo: *

89. La vivienda donde residia al momento de su anterior empleo era (opcién unica) *
Marca solo un évalo.

En arriendo

Propia y la esta pagando

Propia totalmente pagada

De un familiar sin pagar arriendo
De un tercero sin pagar arriendo
Otra

90. En su empleo anterior al actual usted era: *
Marca solo un évalo.

Empleado de empresa privada. Pasa a la pregunta 93.

Empleado del gobierno. Pasa a la pregunta 93.

Trabajador independiente / cuenta propia / Contratista. Pasa a la pregunta 91.
Empresario/Empleador. Pasa a la pregunta 91.

Empleado de empresa familiar sin remuneracion. Pasa a la pregunta 93.

Independientes
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91. ¢ Fue propietario de una empresa? *
Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 92.

No Pasa a la pregunta 93.

92. ; Como se convirtio en propietario de esta empresa? *
Marca solo un évalo.

La heredd
La fundo

La fundé en sociedad

Otro:

93. ¢ Aunque estuvo empleado en ese momento, usted estaba buscando empleo? *
Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 94.

No Pasa a la pregunta 95.

94. ¢ Por qué aunque estaba empleado busc6 empleo? *
Selecciona todos los que correspondan.

Esta buscando mejores salarios

Quisiera un empleo con cercania geografica a su vivienda
Tiene pocas expectativas de ascenso en su trabajo actual
Quiere profundizar en otros &mbitos de su profesién

No existe flexibilidad de horarios que permita realizar estudios que complementen mi formacion
profesional

Otro:

95. ¢ Cuales considera que fueron las principales dos dificultades de conseguir empleo en ese
momento? *

Selecciona todos los que correspondan.

Escasa experiencia laboral

La carrera es poco conocida

No sabe cémo buscarlo

No existen vacantes disponibles en su ciudad de residencia
Situaciones personales

Ofertas poco atractivas

Carece de las competencias requeridas

No encontraba trabajo en su profesion o trabajo apropiado en su profesion
Salarios bajos

Problemas fisicos y de salud

Se prefieren egresados de otras instituciones

Esta dedicado a su hogar

Existe sobreoferta de profesionales en el area

No tiene dificultades

Otro:

96. ¢ Cuales fueron los dos factores que mas contribuyeron para conseguir su primer empleo? *
Selecciona todos los que correspondan.

conocimientos especializados (nivel de postgrado)

conocimiento de herramientas informaticas

Experiencia laboral previa

Conocimientos de un idioma extranjero

antecedentes académicos

Habilidad para comunicacion oral y escrita

Disposicién para asumir responsabilidades

Prestigio de la carrera

Competencias investigativas

Coincidencia de la formacion que brinda la carrera con las necesidades de la empresa o
institucion

Otro:
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97. Su anterior empleo lo consiguid, en primera instancia, por medio de *
Marca solo un évalo.

Avisos de periédicos

Avisos en revistas

Otros medios de comunicacion

Programa Institucional de Egresados de la Universidad del Valle
Centro de Informacién de Empleo Sede Tulua

Bolsas de empleo (cajas de compensacion, internet, head-hunters)
Enviando directamente su hoja de vida a las empresas

Servicio publico de empleo SENA

Profesores de la carrera o la Universidad

Familiares cercanos

Familiares lejanos

Amigos de la Universidad

Amigos de la familia

Otros amigos

Otro:

98. ¢ Cual era caracter de la empresa de su anterior empleo? *
Marca solo un évalo.

Publico
Privado

Mixto

99. ¢ Cual era el ambito territorial en el que operaba la institucién o empresa de su anterior empleo?
h

Marca solo un évalo.
Local
Regional
Nacional

Multinacional

100. Tamaiio de la empresa de su anterior empleo. *
Marca solo un évalo.

Microempresa (entre 1y 10 personas)
Pequefia (entre 11 y 50 personas)
Mediana (entre 51 y 200 personas)

Grande (mas de 200 personas)

101. Nivel jerarquico de su anterior empleo. *
Marca solo un évalo.

Mando o gerencia

Intermedio

Operativo

102. ¢ Cual era su Cargo en el anterior empleo? *

103. ¢Fue ascendido en el anterior empleo? *
Marca solo un évalo.

Si
No
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104. Actividad econémica de la empresa de su anterior empleo. *
Marca solo un évalo.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades

Construccién

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comida

Informacioén y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
Educacion

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

Otras actividades de servicios

Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Actividades de los hogares en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

Otra

105. Tipo de contrato de su anterior empleo. *
Marca solo un évalo.

Término fijo

Término indefinido
Aprendizaje
Prestacion de servicios
Obra o Labor

Temporal, ocasional o transitorio

106. Tiempo de duracién del contrato de su anterior empleo. *
Marca solo un évalo.

Seis meses

Entre seis y 12 meses
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 2 afios y 3 afios
Entre 4 y 5 afios

Mas de 5 afios

107. ¢, En promedio cuantas horas trabajaba a la
semana en su anterior empleo? (incluye trabajo
principal y otros trabajos) *
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108. Salario devengado en su anterior empleo. *
Marca solo un évalo.

Menos de $500.000
$500.001 - $1'000.000
$1'000.001 - $1'500.000
$1'500.001 - $2'000.000
$2'000.001 - $2'500.000
$2'500.001 - $3'000.000
$3'000.001 - $3'500.000
$3'500.001 - $4'000.000
$4'000.001 - $4'500.000
$4'500.001 - $5'000.000
$5'000.001 - $5'500.000
$5'500.001 - $6'000.000
$6'000.001 - $6'500.000
$6'500.001 - $7'000.000
$7'000.001 - $7'500.000
$7'500.001 - $8'000.000
$8'000.001 - $8'500.000
$8'500.001 - $9'000.000
9'000.001 - $10°000.000
Mas de $10°000.000

109. ¢ Cual fue la funcién principal que desempefié en su anterior empleo? *
Marca solo un évalo.

Investigacion

Docencia Universitaria

Docencia Colegio/Escuela
Planificacon social

Actividades de Intervencion social
Consultorias

Actividades Administrativas

Otro:

110. Nombre de la empresa o institucion de su
anterior empleo: *

111. ¢ Cuales fueron los dos factores que mas contribuyeron para conseguir su anterior empleo? *
Selecciona todos los que correspondan.

conocimientos especializados (nivel de postgrado)

conocimiento de herramientas informaticas

Experiencia laboral previa

Conocimientos de un idioma extranjero

antecedentes académicos

Habilidad para comunicacion oral y escrita

Disposicién para asumir responsabilidades

Prestigio de la carrera

Competencias investigativas

Coincidencia de la formacion que brinda la carrera con las necesidades de la empresa o
institucion

Otro:

112. ¢ Cual fue la relacion de su anterior empleo con la carrera de Sociologia? *
Marca solo un évalo.

Total relacién con la formacién recibida Pasa a la pregunta 114.
Alta relacion. Pasa a la pregunta 114.

Mediana. Pasa a la pregunta 114.

Poca Pasa a la pregunta 113.

Ninguna Pasa a la pregunta 113.
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113. ¢ A qué atribuye la poca relacion de su anterior empleo con su carrera de Sociologia? *
Marca solo un évalo.

No encontré trabajo para lo que estudié
No se sentia capacitado en el area

No le gusta lo que estudio

Otro:

114. ¢ Cual fue el grado de satisfaccion con su anterior empleo? *
Marca solo un évalo.

Muy Alto
Alto
Medio
Bajo

Muy Bajo

115. Especifique su nivel de satisfaccion con los siguientes aspectos de su anterior empleo : *
Marca solo un évalo por fila.

Muy alta Alta Media Baja Muy baja

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la
carrera

El contenido del trabajo o
actividad

La posibilidad de desarrollar ideas
propias

El ambiente de trabajo

La remuneracion

La estabilidad laboral

El reconocimiento profesional
alcanzado

La posicion jerarquica lograda
La posibilidad de contribuir en la
solucién de problemas de
relevancia social

EMPLEO ACTUAL DEL EGRESADO

116. ¢ Actualmente tiene empleo? *
Marca solo un évalo.

Si tengo un solo empleo Pasa a la pregunta 120.
Si tengo mas de un empleo Pasa a la pregunta 117.
No tengo empleo actualmente Pasa a la pregunta 145.

En caso de tener mas de un empleo, responda segiin su empleo
principal.

117. En su empleo usted es: *
Marca solo un évalo.

Empleado de empresa privada Pasa a la pregunta 120.

Empleado del gobierno Pasa a la pregunta 120.

Trabajador independiente / cuenta propia / Contratista Pasa a la pregunta 118.
Empresario/Empleador Pasa a la pregunta 118.

Empleado de empresa familiar sin remuneracion Pasa a la pregunta 120.

Autoempleados
118. ¢ Es propietario de una empresa? *
Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 119.
No Pasa a la pregunta 120.

119. ¢ Como se convirtié en propietario de esta empresa? *
Marca solo un évalo.

La heredd
La fundo
La fundé en sociedad
Otro:
120. ¢ Aunque esta empleado, esta buscando empleo?
Marca solo un évalo.
Si Pasa a la pregunta 121.

No Pasa a la pregunta 123.
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121. ¢ Por qué aunque estaba empleado buscé empleo? *
Selecciona todos los que correspondan.

Esta buscando mejores salarios

Quisiera un empleo con cercania geogréafica a su vivienda
Tiene pocas expectativas de ascenso en su trabajo actual
Quiere profundizar en otros ambitos de su profesién

No existe flexibilidad de horarios que permita realizar estudios que complementen mi formacién
profesional

Otro:

122. ¢ Cuales considera que son las dos principales dificultades al momento de conseguir empleo? *
Selecciona todos los que correspondan.

Escasa experiencia laboral

La carrera es poco conocida

No sabe cémo buscarlo

No existen vacantes disponibles en su ciudad de residencia
Situaciones personales

Ofertas poco atractivas

Carece de las competencias requeridas

No encontraba trabajo en su profesion o trabajo apropiado en su profesion
Salarios bajos

Problemas fisicos y de salud

Se prefieren egresados de otras instituciones

Esta dedicado a su hogar

Existe sobreoferta de profesionales en el area

No tiene dificultades

Otro:

123. Su actual empleo lo consiguid, en primera instancia, por medio de : *
Marca solo un évalo.

Avisos de periédicos

Avisos en revistas

Otros medios de comunicacion

Programa Institucional de Egresados de la Universidad del Valle
Centro de Informacién de Empleo Sede Tulua

Bolsas de empleo (cajas de compensacion, internet, head-hunters)
Enviando directamente su hoja de vida a las empresas

Servicio publico de empleo SENA

Profesores de la carrera o la Universidad

Familiares cercanos

Familiares lejanos

Amigos de la Universidad

Amigos de la familia

Otros amigos

Otro:

124. ¢ Cual es el caracter de la empresa de su actual empleo? *
Marca solo un évalo.

Publico
Privado

Mixto

125. ¢ Cual es el ambito territorial en el que opera la institucion o empresa de su actual empleo? *
Marca solo un évalo.

Local
Regional
Nacional

Multinacional

126. Tamaiio de la empresa de su actual empleo. *
Marca solo un é6valo.

Microempresa (entre 1y 10 personas)
Pequefia (entre 11 y 50 personas)
Mediana (entre 51 personas y 200)

Grande ( mas de 200 personas)
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127. Nivel jerarquico de su actual empleo. *
Marca solo un évalo.

Mando o gerencia
Intermedio

Operativo

128. ¢ Cual es su Cargo actual? *

129. ¢ Fue ascendido en su actual empleo? *
Marca solo un évalo.

Si
No

130. Actividad econémica de la empresa de su actual empleo. *
Marca solo un évalo.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comida

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
Educacion

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Otra

131. Tipo de contrato de su actual empleo. *
Marca solo un évalo.

Término fijo Pasa a la pregunta 132.

Término indefinido Pasa a la pregunta 133.
Aprendizaje Pasa a la pregunta 132.

Prestacion de servicios Pasa a la pregunta 132.
Obra o labor Pasa a la pregunta 132.

Temporal, ocasional o transitorio Pasa a la pregunta 132.

132. Tiempo de duracién del contrato de su actual empleo. *
Marca solo un évalo.

Seis meses

Entre seis y 12 meses
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 2 afios y 3 afios
Entre 4 y 5 afios

Mas de 5 afios

133. ¢ En promedio cuantas horas trabaja a la
semana? (incluye trabajo principal y otros
trabajos) *
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134. Salario devengado en su actual empleo. *
Marca solo un évalo.

Menos de $500.000
$500.001 - $1'000.000
$1'000.001 - $1'500.000
$1'500.001 - $2'000.000
$2'000.001 - $2'500.000
$2'500.001 - $3'000.000
$3'000.001 - $3'500.000
$3'500.001 - $4'000.000
$4'000.001 - $4'500.000
$4'500.001 - $5'000.000
$5'000.001 - $5'500.000
$5'500.001 - $6'000.000
$6'000.001 - $6'500.000
$6'500.001 - $7'000.000
$7'000.001 - $7'500.000
$7'500.001 - $8'000.000
$8'000.001 - $8'500.000
$8'500.001 - $9'000.000
9'000.001 - $10°000.000
Mas de $10°000.000

135. ¢ Cual es la funcion principal que desempeiia en su ACTUAL empleo? *
Marca solo un évalo.

Investigacion

Docencia Universitaria

Docencia Colegio/Escuela
Planificacon social

Actividades de Intervencion social
Consultorias

Actividades Administrativas

Otro:

136. Nombre de la empresa o institucion donde
labora: *

137. ¢ Cuales fueron los dos factores que mas contribuyeron para conseguir su actual empleo? *
Marca solo un évalo.

conocimientos especializados (nivel de postgrado)

conocimiento de herramientas informaticas

Experiencia laboral previa

Conocimientos de un idioma extranjero

antecedentes académicos

Habilidad para comunicacion oral y escrita

Disposicién para asumir responsabilidades

Prestigio de la carrera

Competencias investigativas

Coincidencia de la formacion que brinda la carrera con las necesidades de la empresa o
institucion

Otro:

138. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral en
meses ha acumulado después de graduarse? *

139. ¢Cual es la relacion de su actual empleo con la carrera de Sociologia? *
Marca solo un évalo.

Total relacion con la formacion recibida Pasa a la pregunta 141.
Alta relacion. Pasa a la pregunta 141.

Mediana. Pasa a la pregunta 141.

Poca Pasa a la pregunta 140.

Ninguna Pasa a la pregunta 140.
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140. ¢ A qué atribuye la poca relacién de su empleo con sus estudios? *
Marca solo un évalo.

(") No encontr¢ trabajo para lo que estudié
(") No se sentia capacitado en el area
() Nole gusta lo que estudio

() ofro:

14

=

. Cantidad de veces que cambié de empleo desde su graduacion *
Marca solo un évalo.

() Unavez
() Dos veces
() Tres veces
() Cuatro veces

() Mas de cuatro veces
() No he cambiado de empleo

142. ¢Cual es el grado de satisfaccion con su actual empleo? *
Marca solo un évalo.

() Muy Alto
() Alto
() Medio
() Bajo
() Muy bajo

143. Especifique su nivel de satisfaccion con los siguientes aspectos de su trabajo actual: *
Marca solo un évalo por fila.

Muy alta Alta Media Baja Muy baja

OO

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la
carrera

El contenido del trabajo o
actividad

La posibilidad de desarrollar ideas
propias

El ambiente de trabajo

La remuneracion

La estabilidad laboral

El reconocimiento profesional
alcanzado

La posicion jerarquica lograda
La posibilidad de contribuir en la
solucién de problemas de
relevancia social

00000000 0
00000000
O
00000000 0
00000000 0

0000000

144. ; Cuantos empleos ha tenido desde que se gradué hasta la actualidad (empleo superior a 3
meses)? *

Marca solo un évalo.

() Unempleo Pasa a la pregunta 172.

() Dos empleos Pasa a la pregunta 172.
Q Tres empleos Pasa a la pregunta 172.
Q Cuatro empleos Pasa a la pregunta 172.
Q Cinco empleos Pasa a la pregunta 172.
D Mas de 5 empleos Pasa a la pregunta 172.

INSERCION LABORAL

145. ¢ Por qué no tiene empleo? *
Marca solo un évalo.

(") Estoy dedicado a mis estudios Pasa a la pregunta 146.

Q No ha encontrado trabajo en su profesién Pasa a la pregunta 147.

Q Salarios bajos Pasa a la pregunta 147.

Q Estuvo buscando y ya no busca Pasa a la pregunta 147.

Q Se prefieren egresados de otras instituciones Pasa a la pregunta 147.

Q Estoy dedicado a mi hogar Pasa a la pregunta 147.

Q Termind el contrato o acuerdo Pasa a la pregunta 147.

() Renuncio Pasa a la pregunta 147.

() ofro: Pasa a la pregunta 147.
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146. ¢ Qué tipo de estudios? *

Marca solo un évalo.

Pregrado
Especializacion
Maestria
Doctorado

Diplomado

Otro:

147. ¢ Esta buscando empleo? *

Marca solo un évalo.

Si Pasa a la pregunta 148.
No Pasa a la pregunta 149.

148. ¢ Cuantos meses lleva buscando empleo? *

Pasa a la pregunta 172.

149. En su ULTIMO empleo usted ERA: *

Marca solo un évalo.

Empleado de empresa privada.

Empleado del gobierno.

Trabajador independiente / cuenta propia / Contratista.
Empresario/Empleador.

Empleado de empresa familiar sin remuneracion.

150. Nombre de la empresa o institucién donde

151. ¢ Cudles considera que son las dos principales dificultades al momento de conseguir empleo? *
Selecciona todos los que correspondan.

laboré: *

Escasa experiencia laboral

La carrera es poco conocida

No sabe cémo buscarlo

No existen vacantes disponibles en su ciudad de residencia
Situaciones personales

Ofertas poco atractivas

Carece de las competencias requeridas

No encontraba trabajo en su profesion o trabajo apropiado en su profesion
Salarios bajos

Problemas fisicos y de salud

Se prefieren egresados de otras instituciones

Esta dedicado a su hogar

Existe sobreoferta de profesionales en el area

No tiene dificultades

Otro:

152. Caracter de la empresa donde laboré. *

153. ¢ Ambito territorial en el que operaba la institucion o empresa donde laboré? *
Marca solo un évalo.

https://docs.google.com/forms/d/13kV3U4ggXITDRNLEVLz9beeO0dBn07d86SRQw5c3ecs/edit
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154. ¢ Tamaiio de la empresa donde labor6? *
Marca solo un évalo.

Microempresa (entre 1y 10 personas)
Pequefia (entre 11 y 50 personas)
Mediana (entre 51 personas y 200)
Grande ( mas de 200)

155. ¢Nivel jerarquico del cargo que ocupaba en la empresa donde labor6? *
Marca solo un évalo.

Mando o gerencia
Intermedio

Operativo

156. ¢ Cual fue su ultimo cargo? *

157. ¢ Fue ascendido en su ultimo empleo? *
Marca solo un évalo.

Si
No

158. ¢ Actividad econdmica de la empresa donde laboré? *
Marca solo un évalo.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comida

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
Educacion

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Otra

159. ¢ Tipo de contrato donde laboré? *
Marca solo un évalo.

Término fijo Pasa a la pregunta 160.

Término indefinido Pasa a la pregunta 161.
Aprendizaje Pasa a la pregunta 160.

Prestacion de servicios Pasa a la pregunta 160.
Obra o labor Pasa a la pregunta 160.

Temporal, ocasional o transitorio Pasa a la pregunta 160.

160. ¢ Tiempo de duracion de su ultimo contrato? *
Marca solo un évalo.

Seis meses

Entre seis y 12 meses
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 2 afios y 3 afios
Entre 4 y 5 afios

Mas de 5 afios
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161. ¢ Cuantas horas trabajaba a la semana? *
Marca solo un évalo.

Méas de 40 horas a la semana
Entre 31 y 40 horas a la semana
Entre 21y 30 horas a la semana
20 horas a la semana

Menos de 20 horas a la semana

162. ¢ Salario devengado en su ultimo empleo? *
Marca solo un évalo.

Menos de $500.000
$500.001 - $1'000.000
$1'000.001 - $1'500.000
$1'500.001 - $2'000.000
$2'000.001 - $2'500.000
$2'500.001 - $3'000.000
$3'000.001 - $3'500.000
$3'500.001 - $4'000.000
$4'000.001 - $4'500.000
$4'500.001 - $5'000.000
$5'000.001 - $5'500.000
$5'500.001 - $6'000.000
$6'000.001 - $6'500.000
$6'500.001 - $7'000.000
$7'000.001 - $7'500.000
$7'500.001 - $8'000.000
$8'000.001 - $8'500.000
$8'500.001 - $9'000.000
9'000.001 - $10°000.000
Mas de $10°000.000

163. ¢ Cual fue la funcion principal que desempefié en su ultimo empleo? *
Marca solo un évalo.

Investigacion

Docencia Universitaria

Docencia Colegio/Escuela
Planificacon social

Actividades de Intervencion social
Consultorias

Actividades Administrativas

Otro:

164. ¢ Qué requisitos formales le pidieron para conseguir su tltimo empleo? *
Marca solo un évalo.

Titulo profesional afin al cargo

Experiencia laboral en el area

Tener titulo de postgrado

Aprobar examen de seleccion

Carta de recomendacion

Demostrar dominio de un idioma extranjero
Demostrar conocimiento de herramientas informaticas
Ninguno

Otro:
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165. ¢ Cuales fueron los dos factores que mas contribuyeron para conseguir su tltimo empleo? *

Marca solo un évalo.

conocimientos especializados (nivel de postgrado)
conocimiento de herramientas informaticas
Experiencia laboral previa

Conocimientos de un idioma extranjero
antecedentes académicos

Habilidad para comunicacion oral y escrita
Disposicién para asumir responsabilidades
Prestigio de la carrera

Competencias investigativas

Coincidencia de la formacion que brinda la carrera con las necesidades de la empresa o

institucion

Otro:

166. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral en
meses, ha acumulado después de graduarse? *

167. ¢ Cual es la relacion de su ultimo empleo con la carrera de Sociologia? *
Marca solo un évalo.

Total relacién con la formacién recibida Pasa a la pregunta 169.
Alta relacion. Pasa a la pregunta 169.

Mediana. Pasa a la pregunta 169.

Poca Pasa a la pregunta 168.

Ninguna Pasa a la pregunta 168.

168. ¢A qué atribuye la poca relacion de su ultimo empleo con sus estudios? *
Marca solo un évalo.

No encontré trabajo para lo que estudio
No se sentia capacitado en el area
No le gusta lo que estudié

Otro:

169. Cantidad de veces que cambié de empleo desde su graduacién *
Marca solo un évalo.

Una vez

Dos veces

Tres veces

Cuatro veces

Mas de cuatro veces

No he cambiado de empleo

170. ¢ Cual fue el grado de satisfaccion con su ultimo empleo? *
Marca solo un évalo.

Muy Alto
Alto
Medio
Bajo

Muy bajo

171. Especifique cual fue el nivel de satisfaccion con los siguientes aspectos de su tltimo empleo *

Marca solo un évalo por fila.

Muy alta Alta Media Baja Muy baja

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la
carrera

El contenido del trabajo o
actividad

La posibilidad de desarrollar ideas
propias

El ambiente de trabajo

La remuneracion

La estabilidad laboral

El reconocimiento profesional
alcanzado

La posicion jerarquica lograda
La posibilidad de contribuir en la
solucién de problemas de
relevancia social
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ADECUACION A LAS EXPECTATIVAS DEL DESEMPENO CON LOS

PROPOSITOS DE FORMACION

172. ¢ Qué tan utiles fueron en su ultimo empleo y en otros aspectos de su vida los conocimientos,
habilidades y destrezas aprendidas en su carrera en los siguientes aspectos? *

Marca solo un évalo por fila.

En su ultimo empleo

Muy dtiles Utiles  Poco Utiles

En otros aspectos de su vida

173. ¢ Qué conocimientos y habilidades son los mas relevantes para el desempefio de sus

actividades laborales? *
Marca solo un évalo por fila.

Manejo adecuado de la
problematica sociolégica
en sus dimensiones
historica, tedrica y
metodolodgica para el
analisis critico de la
realidad social e
institucional.

Liderazgo

Capacidad para la
formulacion y gestion de
proyectos de
investigacion.

Dominio de
metodologias de
investigacion y métodos
de procesamiento de
informacion

Formacién y
capacitacion para la
docencia

Muy Relevantes

Nada utiles

Ni relevantes no

relevantes irrelevantes

Poco
relevantes

Nada
relevantes
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174. Tomando como referencia el siguiente listado, por favor indique su nivel de satisfaccion frente

175. Otorgue una calificacion en un rango de cinco a uno (siendo la cinco la mas alta y la uno la mas

https://docs.google.com/forms/d/13kV3U4ggXITDRNLEVLz9beeO0dBn07d86SRQw5c3ecs/edit

al impacto que ha tenido cada una de las competencias. *

Marca solo un évalo por fila.

Satisfecho

Exponer las ideas por
medios escritos
Comunicarse oralmente
con claridad

Persuadir y convencer a
sus interlocutores
Identificar y utilizar
simbolos para
comunicarse (lenguaje
icénico, lenguaje no
verbal, etc.)

Aceptar las diferencias y
trabajar en contexto
multiculturales

Utilizar herramientas
informaticas basicas
(procesadores de texto,
hojas de calculo, correo
electronico, etc.)
Aprender y mantenerse
actualizado

Ser creativo e innovador
Buscar, analizar,
administrar y compartir
informacion

Crear, investigar y
adoptar tecnologia
Identificar, plantear y
resolver problemas
Capacidad de
abstraccion andlisis y
sintesis

Comprender la realidad
que lo rodea

Asumir una cultura de
convivencia

Asumir
responsabilidades y
tomar decisiones
Utilizar herramientas
informaticas
especializadas
(paquetes estadisticos,
software de disefio, etc.)
Formular y ejecutar
proyectos

Trabajar en equipo para
alcanzar metas
comunes

Aplicar valores y ética
profesional en el
desempefio laboral
Adaptarse a los
cambios (trabajar en
contextos nuevos y
diversos

Ser capaz para asumir
riesgos

Identificar
oportunidades y
recursos en el entorno

00 0 000 0 000000000 O 0 0000
00 0 000 0 000000000 00 0000

Muy Ni satisfecho ni
satisfecho insatisfecho

00 0 000 0 000000000 O 0 0 000

Insatisfecho

00 0000 O 000000000 010 0000
00 0000 O 000000000 010 0000

Muy
Insatisfecho

baja) a cada uno de los componentes del plan curricular de sociologia con respecto a

pertinencia con su experiencia laboral: *
Marca solo un évalo por fila.

5 4 3 2 1
Teoria — Pensamiento social,

autores y teorias sistematicas: @@D@@

Clasicas
Teoria — Pensamiento social,

autores y teorias sistematicas: @QQO@
Contemporaneas

Metodologia - Disefios y apoyos

para la investigacion QQQ@Q
Otros saberes: Recursos

bibliograficos y comunicacion () ) HC H(C )

cientifica, Inglés

Modos y practica de intervencion

social @O@OO
Electivas complementarias COCOCOCHOCO
Electivas Profesionales COCOCOCOHCH
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176. Indique las principales limitaciones que enfrenté al realizar sus actividades laborales *

17

178.

179.

180.

~

Marca solo un évalo.

Falta de conocimientos actualizados
Dificultad para aplicar conocimientos teéricos
Falta de habilidad en el manejo de personal

Inseguridad en la toma de decisiones

00000

Falta de capacitacion para resolver avances tecnoldgicos, problemas técnicos y/o problemas
practicos.

(") Falta de formacion en la elaboracién y ejecucion de proyectos.
(") Falta de conocimiento en Idiomas

(") No tuvo dificultad o limitacion

() ofro:

Evalte el aporte de los Egresados de su Programa al entorno y a la sociedad *
Marca solo un évalo.

() Excelente
() Bueno
() Regular
() Insuficiente
() Deficiente

Seleccione la alternativa de respuesta que representa su opinion De acuerdo a su experiencia
académica, evalte los siguientes aspectos. *

Marca solo una opcién por fila

Marca solo un évalo por fila.

Totalmente
Totalmente de De Parcialmente En en
acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo

La formacion recibida en

el Programa de

Sociologia le ha O O O O O
permitido un adecuado

desempefio laboral.

La formacién académica

recibida en el Programa

de Sociologia fue de alta O O O O O
calidad.

El Programa de

Sociologia incluye en su

curriculo asignaturas o

temas que estan O O O O O
relacionados con la

problematica de su

entorno.

La interaccion con

comunidades

académicas nacionales

e internacionales ha O O O O O
contribuido al

enriquecimiento de la

calidad del programa

Opinién sobre el plan de estudios y las habilidades / competencias obtenidas.De acuerdo a su
experiencia académica, evalle los siguientes aspectos de su programa *

Marca solo una opcién por fila.

Marca solo un évalo por fila.

Excelente Bueno Regular Insuficiente Deficiente

Conocimiento amplio y
actualizado de los principales
enfoques de la disciplina.
Capacidad para aplicar
conocimientos

Capacidad para identificar y
solucionar problemas del medio,
la region y la nacion

idiomas extranjeros

Exponer las ideas por medio de
escritos

Habilidades en investigacion

0000 00
0000 00
0000 00
0c00 00
0000 00

¢ Cual es su apreciacion acerca de la forma como el Programa favorecié o ha favorecido el
desarrollo de su proyecto de vida? *

Marca solo una opcién
Marca solo un évalo.

() Totalmente

() Engran medida

() Parcialmente

() Insuficientemente
() Deficientemente
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181. De acuerdo con su experiencia, ; Como evalla sus posibilidades laborales derivadas de su
condicién de graduado de la Universidad del Valle? *

Marca solo una opcién
Marca solo un évalo.

Muy altas
Altas
Regulares
Bajas

Muy bajas

182. ¢ Cual es la razén por la que tiene esta
apreciacion? *

183. Mencione cualidades/fortalezas del programa de Sociologia *

184. Mencione debilidades/desventajas del programa de Sociologia. *

185. Agradecemos profundamente su participacion en esta encuesta del Observatorio Laboral del
Programa de Egresados de la Universidad del Valle. Cualquier comentario sobre la encuesta o
sobre la relacion de la Universidad con sus egresados puede realizarlo a continuacién. Sus
comentarios son de fructifera retroalimentacion.

Con la tecnologia de

B Google Forms
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