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RESUMEN

El presente trabajo de grado, titulado "Hijos/as de Bienestar: explorando las huellas del cuidado
institucional y su impacto en el autocuidado de la vida adulta de jovenes egresados/as del Sistema de
Proteccion colombiano", indaga en como las experiencias vividas en instituciones del ICBF inciden en
las practicas de autocuidado de jovenes al egresar del sistema. Desde un enfoque
cualitativo-fenomenologico, se exploran vivencias, narrativas y concepciones de esta poblacion,

evidenciando como dichas experiencias moldean su transito hacia la vida adulta independiente.

Los hallazgos revelan una realidad compleja y dicotomica. Por un lado, se evidencia maltrato
sistematico, inestabilidad vincular y descuido, donde las instituciones perpetuan dindmicas de
negligencia, maltrato y despersonalizacion. En contraste, emergen narrativas donde, segun los/as
jovenes, vivir en una institucidon era como estar en una ‘“burbuja”, metifora que alude a la
sobreproteccion que sentian, pues afirman que no recibieron ensefanzas que les permitieran adquirir

herramientas para la vida fuera de la institucionalidad.

Pese a este contexto, también mencionan momentos y experiencias significativas donde se
sintieron felices e incluso encontraron una familia dentro del sistema, llevandolos a reconocerse como

“hijos del Bienestar”, hallando en el ICBF un espacio de proteccion esencial, aunque insuficiente.

Se concluye que, si bien el cuidado institucional es un factor determinante, no es el Uinico que
define sus trayectorias ni la forma en que se autocuidan. Finalmente, se interpela al Estado para
trascender el modelo asistencialista y garantizar una restitucion de derechos que prepare a los/as

jovenes para una vida digna.

Palabras clave: Sistema de proteccion; Infancia; Autocuidado; Cuidado institucional;

Independencia.



INTRODUCCION

El cuidado en la infancia es fundamental para el desarrollo integral de los nifios y nifias, sin
embargo, cuando las familias no pueden garantizar un entorno protector, el Estado interviene a través
del denominado Sistema de Proteccion. En Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) es la entidad encargada de brindar cuidado alternativo a nifios, nifias y adolescentes (NNA) en
ausencia del mencionado entorno que pone a esta poblacion en situacion de vulnerabilidad, ofreciendo
diversas modalidades de proteccidn, entre ellas el acogimiento. Si bien la institucionalizacién busca
garantizar el bienestar de los NNA, surgen interrogantes sobre como las practicas de cuidado
institucional impactan en su capacidad de autocuidado en la vida adulta una vez que egresan del

sistema.

Inquietas por lo anterior, esta investigacion explora la relacion entre las practicas de cuidado
vivenciadas en la infancia institucionalizada y las practicas de autocuidado en la vida adulta de jovenes
egresados/as del Sistema de Proteccion del ICBF en Cali. A través de un enfoque cualitativo
fenomenolodgico, se busca comprender como los/as jévenes perciben, interpretan y significan el cuidado
recibido durante su infancia o adolescencia en instituciones de acogimiento y como estas experiencias

influyen en su forma de cuidarse a si mismos/as en la actualidad.

A diferencia de estudios previos que se han centrado en las vivencias de los NNA dentro de la
institucionalidad, esta investigacion se enfoca en el transito a la vida adulta y en cémo las huellas del
cuidado institucional se manifiestan en las practicas de autocuidado de estos/as jovenes. Se busca
comprender si el autocuidado puede ser un indicador de las practicas de cuidado previas y un factor

predictivo de la capacidad de adaptacion y prosperidad fuera de la proteccion institucional.

Los hallazgos de esta investigacion muestran que el cuidado institucional si impacta
significativamente en el autocuidado de los/as jovenes egresados del Sistema de Proteccion, sin
embargo, se evidencia que este cuidado no es el Unico factor que influye en la vida post-institucional de
los/as jovenes. Dichos hallazgos se presentan en tres apartados que recogen las voces de los/as jovenes
entrevistados/as. El primer apartado, vivencias de practicas de cuidado en la infancia
institucionalizada, devela las practicas de cuidado a las que estuvieron expuestos los/as jovenes
durante su permanencia en el Sistema de Proteccion. El segundo, concepciones de los y las jévenes

sobre las practicas de cuidado en la institucionalidad, explora las construcciones de sentido que
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estos/as jovenes han elaborado en torno al cuidado a partir de sus experiencias. El tercer apartado,
practicas de autocuidado de los y las jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion, analiza las
practicas que los/as jovenes egresados/as implementan para cuidar de si mismos en su vida adulta,
examinando como se relacionan con el cuidado recibido en la infancia. Finalmente, aparece una
categoria emergente ;Y después de la institucionalidad? que aborda el proceso de transicion a la vida
adulta independiente, identificando los desafios, recursos y estrategias que los/as jévenes emplean al

dejar el Sistema de Proteccion y adaptarse a la vida adulta e independiente.

A partir de los capitulos mencionados, se desarrolla un andlisis interpretativo que integra
perspectivas teoricas con las narrativas de los/as jovenes, invitando a una reflexidn critica sobre las
concepciones dominantes del cuidado y su relacion con la experiencia de la infancia institucionalizada.
Es importante aclarar que esta investigacion no pretende demonizar la institucionalizacion, sino
interpelar al Sistema de Proteccion de Colombia con el propdsito de contribuir a su cualificacion como

un verdadero sistema garante de derechos.



1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LA INVESTIGACION

En este capitulo se presenta, en primer lugar, el problema de la presente investigacion, revelando
estadisticas sobre la institucionalizacion infantil, el rol del ICBF y el Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (PARD). En segundo lugar, se revisa bibliografia relacionada con
experiencias infantiles en instituciones, relaciones cuidador-nifio y la transicion a la edad adulta de
jovenes egresados del Sistema de Proteccion, senialando una brecha de investigacion en Trabajo Social.
Posteriormente se argumenta la importancia de estudiar el cuidado de NNA institucionalizados y el
autocuidado de jovenes egresados del ICBF y para finalizar este capitulo se formula la pregunta de

investigacion y los objetivos que guiaron el estudio.

1.1 Cuidado y autocuidado en la infancia institucionalizada: un problema de investigacion

Para el ano 2020, el Estudio Mundial sobre los Nifios Privados de Libertad de la ONU, sugiere
que, habia aproximadamente 5,4 millones de NNA viviendo bajo cuidado institucional (Desmond et
al., 2020). Para este mismo afio, en Latinoamérica habia aproximadamente 240.000 nifios y nifias que
crecian dentro de la institucionalidad gubernamental (UNICEF, 2020b); aunque las cifras son
alarmantes, esos numeros podrian ser solo la parte visible de una probleméatica més grande que refleja
el desamparo y la vulneracion de derechos a los que esta expuesto un importante grupo de nifios y niias

en el mundo.

En Colombia, el ICBF es la entidad gubernamental encargada de promover y proteger los
derechos de los NNA y de las familias del pais. El articulo 22 de la Ley 1098 de 2006 indica que “los
nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno de su familia, a ser acogidos y no
ser expulsados de ella. Los NNA so6lo podrén ser separados de la familia cuando ésta no garantice las
condiciones para la realizacion y el ejercicio de sus derechos conforme con lo previsto en este codigo”
(p. 15). Cuando lo dicho en esta Ley no se cumple, el ICBF lleva a cabo el denominado PARD, para lo
cual implementa, entre otros, variadas modalidades de proteccion; una de estas modalidades es el
acogimiento, una medida de proteccion especial que se aplica cuando las autoridades encargadas
determinan que los NNA necesitan ser separados de su familia de origen y trasladados a un centro de
proteccion hasta cuando cumplan la mayoria de edad. Esta modalidad busca garantizar que los NNA

puedan vivir en un ambiente seguro, afectuoso y propicio para su desarrollo fisico, cognitivo y social.
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En Colombia hay un total de 71.702 NNA en PARD, de los cuales 29.114 se encuentran en
modalidad de acogimiento en los diferentes programas que ofrece el ICBF. En estos programas los
profesionales y cuidadores tienen como objetivo realizar una atencion integral a los NNA a quienes se
les han vulnerado sus derechos, a fin de que ellos y ellas puedan superar las situaciones que motivaron
su ingreso al PARD (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar [ICBF], 2023). Segiin el mismo
informe del ICBF, en el afio 2023, 9.653 jovenes mayores de 18 afios ain hacian parte del PARD, cifras
estas que permiten visualizar que en el pais existe un gran numero de NNA que crecen dentro de la
institucionalidad y que cumplen su mayoria de edad en aquella, lo que significa que no logran ser

adoptados o restituidos a sus familias de origen y/o extensa.

Con lo anterior surge una cuestion importante, y es que, si el objetivo del PARD es justamente
que a los NNA se les restituyan sus derechos, entre ellos, el primer derecho mencionado en el articulo
22 de la Ley 1098 del 2006 de tener una familia y no ser separado de ella, ;qué pasa con aquellos/as
jovenes que crecen justamente aislados de esa familia? La cual, segin la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio (CDN) en su Articulo 5, tiene como deber ser garante legal de los derechos de los
NNA, al igual que ser responsable de su cuidado, brindandoles herramientas que les permitan
autonomamente desarrollar su propio proyecto de vida (UNICEF, 2006). También surge la duda de si
[realmente el cuidado que reciben los NNA institucionalizados en el pais dentro de la modalidad de
acogimiento responde a la restitucion de su derecho a tener una familia? y en caso de que no ;al menos
les brindan un apoyo en cuanto a la construccion de una vida independiente por fuera de ese sistema al

cumplir la mayoria de edad?

Sobre la proteccion y el cuidado institucional en Colombia, encontramos que los NNA que llevan
mas tiempo en las instituciones de proteccion reconocen como figuras significativas, principalmente a
sus cuidadores y que los ritmos institucionales de cuidado se alejan de la experiencia familiar y ofrecen
una forma de cuidado distinta, mediada por la institucion (Sanchez-Reyes et al. 2019). También,
Galvis-Serna (2020) afirma que la calidad del cuidado de las instituciones, en especial las referidas a la
interaccion entre cuidadores y nifios, son un predictor significativo del cambio en el desarrollo
cognitivo y socioemocional de los nifios y niflas en el tiempo, siendo el autocuidado uno de los logros
de ese desarrollo y por ende un pilar fundamental para la construccion de independencia de los NNA.
Vale la pena anotar que, en palabras de Orem (1969), el autocuidado es una actividad aprendida por los
individuos orientada hacia un objetivo: preservar la propia vida; es una conducta que existe en

situaciones concretas del diario vivir dirigida por las personas sobre si mismas, hacia los demas o hacia
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el entorno para regular los factores que afectan a su propio desarrollo y funcionamiento en beneficio de
su propia existencia, salud o bienestar, cometido que se relaciona con el objetivo que justamente tiene

el Sistema de Proteccion al que nos hemos referido.

Se reconoce entonces que el autocuidado es una dimension imprescindible en el desarrollo
humano (Uribe-Jaramillo, 1999) y actualmente, el analisis de este ha venido cobrando mayor
relevancia en la juventud, pues se asume como una piedra angular en el sostenimiento de la salud
integral y la autonomia personal, ya que se refiere directamente a esas practicas y actitudes que las
personas adoptan para mantener su bienestar fisico, emocional y mental. La ensefianza y practica del
autocuidado durante la infancia y la adolescencia pueden ser determinantes en la capacidad de los/as
jovenes para afrontar los retos de la vida adulta y, si bien se reconoce que la capacidad del autocuidado
varia de una persona a otra y se lo desarrolla en el curso de la vida diaria a través del proceso
espontdneo de aprendizaje, igualmente implica una definiciéon en funcion de la cultura al ser

transmitida de una generacion a otra (Garcia et al., 2011).

Ahora bien, ;qué sucede con los/as jovenes que crecen en instituciones de proteccion cuando
egresan de la institucionalidad? ;De qué forma el cuidado que recibieron en el Sistema de Proteccion
influye en el autocuidado en su vida adulta? ;Qué implicé para ellos y ellas esa experiencia de crecer
en el Sistema de Proteccion Estatal en su proceso de independencia de la institucionalidad en su vida
por fuera del sistema? Y para finalizar, ;el autocuidado puede ser un indicador significativo de las
practicas de cuidado previamente recibidas y un factor predictivo de la capacidad de dichos jovenes

para adaptarse y prosperar fuera de la proteccidn institucional?

Con todas esas cuestiones en mente, en este trabajo de grado se reconocen como aspectos de
fundamental importancia las practicas de cuidado que vivenciaron los/as jovenes cuyas infancias
transcurrieron en modalidades de acogimiento institucional y su relacion con el autocuidado en su
proceso de independencia del Sistema de Proteccion al ingresar a la vida adulta. Es asi como la
presente investigacion se centra en identificar las practicas de autocuidado de jovenes egresados del
Sistema de Protecciéon Colombiano, puntualmente en Cali, y la relacién de estas practicas con el
cuidado que vivenciaron en su infancia o adolescencia en los sitios institucionales en donde estuvieron

en el marco de la modalidad de acogimiento.
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1.2 ;Qué dicen las investigaciones sobre este tema?

A fin de identificar aportes académicos frente a la institucionalizacion de NNA y su cuidado, se
desarrolld una revision bibliografica de investigaciones que hubiesen tenido lugar en los 10 ultimos
afios. De esta busqueda documental se obtuvo un total de diecinueve (19) estudios de diferentes
disciplinas (Psicologia, Educacion y Trabajo Social), de los cuales se derivan tres (3) dimensiones
especificas que emergieron del analisis de los respectivos documentos: la primera dimension
corresponde a las vivencias de nifios, nifias, adolescentes y jovenes dentro de la institucionalidad;
la segunda tiene que ver con las relaciones de los NNA institucionalizados y sus cuidadores en el
Sistema de Proteccion y la tercera compete al transito a la vida adulta de los/as jovenes que

egresan del Sistema de Proteccion.

Es importante resaltar que los documentos analizados aportan al estudio de las relaciones, los
vinculos, las experiencias y las vivencias de jovenes dentro de la institucionalidad, ademas, esta
produccion académica permite conocer como han sido los procesos de independencia del Sistema de
Proteccion de jovenes que pasaron su infancia y adolescencia en la modalidad de acogimiento. En el
analisis de las 3 dimensiones anunciadas en las que hemos agrupado el conocimiento aportado por esos
trabajos y de las cuales vamos a dar cuenta a continuacion, se encuentra que las investigaciones
presentadas 13 son de los campos de la psicologia y la educacion y 6 de son de Trabajo Social lo que
permite evidenciar una escasez investigativa de la disciplina sobre el tema, en los tltimos 10 afios. En
este sentido, al final de este apartado se identificard la pertinencia de investigar, desde el presente
campo disciplinar, el cuidado en la infancia institucionalizada y su relacion con el autocuidado de los

jovenes que egresan del Sistema de Proteccion Estatal en Cali.

1.2.1 Vivencias de niiios, nifias, adolescentes y jovenes dentro de la institucionalidad

Los 6 estudios incluidos en la presente categoria (Hernandez y Lozano, 2016; Londofio, 2016;
Romero-Garza, 2014; Santillan et al., 2019; Turmequé et al., 2019; Yslado-Méndez et al., 2019) tienen
varios factores en comun; de manera inicial, todos comparten un enfoque cualitativo centrado en
comprender las experiencias vividas y las perspectivas de los NNA dentro del Sistema de Proteccion.
Ademas, los seis documentos coinciden en destacar los impactos negativos de la institucionalizacion en

el bienestar psicoldgico y emocional de los NNA institucionalizados; entre los efectos negativos
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mencionados se encuentran la falta de autonomia, el aislamiento social, un mayor riesgo de agresion y
problemas de comportamiento, asi como desafios relacionados con la autoestima y la formacion de la
identidad. Adicionalmente, todos los documentos destacan la resiliencia de los/as jovenes, resaltando
su capacidad para superar la adversidad y desarrollar vidas individuales y profesionales exitosas. Esta
resiliencia a menudo esta relacionada con la busqueda de propdsitos y significados en sus vidas a través
de actividades como la educacion, el trabajo y el arte donde se ven reflejados sus proyectos de vida y
deseos de ser independientes. Sumado a lo anterior, todos los documentos se basan en narrativas

personales para comprender las experiencias de los NNA institucionalizados o egresados/as.

En cuanto a los factores diferenciales entre los estudios, se observa una considerable variabilidad
en cuanto al tamafio de las muestras, el género y las caracteristicas de los/as participantes. Santillan et
al. (2019) se centraron exclusivamente en cuarenta y seis (46) mujeres jovenes institucionalizadas entre
10 y 17 anos. Londofio (2016) y Herndndez y Lozano (2016) trabajaron con muestras mas pequeas de
seis (6) nifios de 7 a 12 afios y cinco (5) jovenes, respectivamente, ambos grupos en condicion de
adoptabilidad. Romero-Garza (2014) entrevistd a dieciocho (18) jovenes egresados de una casa hogar.
Turmequé et al. (2019) también se enfocaron en jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion del
ICBF, con una muestra de cinco (5) participantes y finalmente, Yslado-Méndez et al. (2019) incluyeron
la muestra mas grande y diversa, con cincuenta y siete (57) NNA institucionalizados de entre 7 y 18
afnos. Estas diferencias en las caracteristicas de las poblaciones estudiadas en cuanto a la edad, el
género y su rol dentro del sistema reflejan la diversidad de contextos de investigacion dentro del campo
de la institucionalizacion y aportan a la construccion de un sistema de proteccion horizontal, donde sea

posible conocer las voces de todas las personas que lo integran.

En términos de enfoque, Londofio (2016) investiga el impacto de la modalidad en la preparacion
para la vida laboral y productiva en los jovenes del Sistema de Proteccion del ICBF. Santillan ef al.
(2019) abordan el impacto general de la infancia institucionalizada en el bienestar social, emocional y
psicologico de las mujeres jovenes. Romero-Garza (2014) por su parte, analiza la ruta institucional y el
destino de jovenes egresados de casas hogar, considerando su trayectoria dentro del sistema y su
insercion social posterior. Turmequé et al. (2019) examinan las representaciones sociales sobre la
institucionalizacion y el egreso, incluyendo las percepciones de las condiciones administrativas, las
redes de apoyo y la adaptaciéon a la vida autonoma. Hernandez y Lozano (2016) se enfocaron en los

factores que favorecen la resiliencia en nifios institucionalizados en condicion de adopcion.
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Las técnicas de recoleccion de datos también varian. Mientras Londofio (2016), Turmequé et al.
(2019) y Herndndez y Lozano (2016) utilizaron entrevistas semiestructuradas (con profesionales),
Hernadndez y Lozano (2016) optaron por entrevistas en profundidad con NNA. Ademads, Londofo
(2016), Santillan et al. (2019) y Hernandez y Lozano (2016) incorporaron observaciones de los
participantes en su entorno y por su parte, Romero-Garza (2014) complementd las entrevistas con el
analisis de expedientes institucionales. Yslado-Méndez et al. (2019) emplearon entrevistas y grupos
focales, y Herndndez y Lozano (2016) utilizaron dibujo, escritura y cuento para profundizar en las

historias de vida de los NNA institucionalizados.

Finalmente, los marcos teoricos utilizados en cada estudio varian considerablemente. Londono
(2016) aplico marcos procedentes de los desarrollos tedricos de Pierre Bourdieu y Martha Nussbaum
para analizar las experiencias de los NNA institucionalizados. Santillan et al. (2019) optaron por las
teorias del apego, resiliencia y estilos de crianza. Romero-Garza (2014) utilizo la teoria de la exclusion
social; Turmequé et al. (2019) se basan en la teoria de las representaciones sociales; Hernandez y
Lozano (2016) se centraron en la teoria de la complejidad de Morin y el paradigma de la proteccion; y
el trabajo de Yslado-Méndez et al. (2019) se fundamenta en la teoria sociocultural de Vygotsky y la
teoria del apego. Esta variedad tedrica enriquece la comprension del fenémeno de la
institucionalizaciéon y sus efectos en los NNA, ofreciendo una perspectiva multifacética de lo que

implica ser parte del Sistema de Proteccion.

Ahora bien, el estudio de Hernandez y Lozano (2016) develd que la empatia, la autoestima y el
humor fueron factores personales clave en los procesos de resiliencia de los NNA institucionalizados
en condicion de adopcion, permitiéndoles afrontar la adversidad y adaptarse al contexto institucional.
El acompanamiento del psicologo/a se destacO como un factor esencial, brindandoles apoyo,
comprension y un espacio seguro para expresar sus emociones y dificultades. La comunicacion, tanto
con el/la psicologo/a como con sus pares y hermanos/as, fue fundamental para fortalecer sus recursos
internos y desarrollar relaciones significativas. La expectativa de una nueva familia y la preparacion
para la adopcidn surgieron como eventos contextuales que promovieron sentimientos de esperanza y
tranquilidad, impulsando sus procesos resilientes. A diferencia de otros estudios, la creatividad no se
identificd como un factor relevante en este contexto, y la autonomia se vio limitada por la dependencia

de la figura del psicologo/a para la resolucion de problemas.
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La investigacion de Londofio (2016) encontré que los/as jovenes vinculados al Sistema de
Proteccion valoran como significativos, en su trayectoria vital, los logros en el campo educativo, las
relaciones vinculares con los/as profesionales de la institucion, familiares y otras redes de apoyo.
Ademas, el autor destaca la importancia de la educacidon en la trayectoria vital de los/as jovenes, asi
como el papel de la institucion y familiares en el desarrollo de proyectos de vida de NNA

institucionalizados.

El estudio de Romero-Garza (2014) revelé que, si bien la mayoria de los/as jovenes
entrevistados/as recordaban su estancia como positiva, resaltando las oportunidades educativas, el
desarrollo de habilidades laborales (a menudo dentro de la propia institucion) y la formacién de
vinculos afectivos con el personal y otros residentes, También se identificaron aspectos problematicos.
Algunos participantes reportaron haber experimentado violencia fisica y psicologica por parte del
personal, aunque se percibia como una practica no generalizada. Las normas y rutinas institucionales, si
bien ellos y ellas las consideraron necesarias para mantener el orden, también fueron fuente de
frustracién para algunos/as jovenes, especialmente en relacion con las restricciones para las visitas
familiares y la falta de autonomia en la toma de decisiones sobre su futuro. Se destaco la importancia
de las actividades educativas y recreativas como parte de su vida cotidiana en las instituciones, pero se
observo la falta de un acompanamiento adecuado para la transicion a la vida extrainstitucional, tanto en
la preparacion para el egreso como en el seguimiento posterior, lo que los/as coloco en una situacion de

mayor vulnerabilidad cuando dejaron de ser parte del Sistema de Proteccion.

El estudio de Santillan et al. (2019) develo que las jovenes del Centro tienen una rutina muy
estricta y cuidados que denotan autoridad. Las autoras también mencionan que en el Centro las jovenes
suelen tener conductas agresivas entre ellas o incluso hacia ellas mismas, esto debido a que, tal como lo
mencionan las autoras, existe una afectacion al separar a las menores de edad de figuras importantes
como sus hermanos o hijos, ademas de que, el Centro no permite visitas constantes. Las investigadoras
exponen que en la institucionalidad las capacidades cognitivas y emocionales de los NNA se ven
claramente afectadas, y consecuentemente, sus conductas también. Asi lo mencionan las autoras

Santillan ef al. (2019),

Los factores que afectan a las adolescentes, tanto genéticos como ambientales, previos a la

institucionalizacion, son una gran influencia en su desarrollo y pueden ser la causa de muchos de
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los problemas emocionales y conductuales que presentan, por lo que también deben ser

considerados. (p. 64)

En el estudio de Turmequé et al. (2019) el andlisis de las entrevistas a jovenes egresados/as del
Sistema de Proteccion dio como resultado que sus vivencias dentro de éste estaban marcadas por una
compleja combinacion de retos y oportunidades. Los/as participantes identificaron la masificacion, la
falta de comunicacion con los funcionarios y la escasa atencién psicosocial como aspectos
problematicos. La masificacion se traduce en una atencion impersonal que dificulta la consideracion de
las necesidades individuales de cada nifio/a. La falta de comunicacién se manifestaba en la toma de
decisiones unilaterales por parte de los adultos, sin tener en cuenta las opiniones o deseos de los/as
jovenes. Esta falta de comunicacion, junto con la masificacion, contribuia a una carencia de apoyo
emocional y a la sensacion de no ser escuchados ni comprendidos por el personal de la institucion. A
pesar de estas dificultades, los participantes también reconocieron aspectos positivos de su estadia,
como el acceso a oportunidades educativas y la formacion de vinculos significativos con compafieros y
cuidadores, que actuaban como sustitutos de las figuras familiares ausentes. En ultima instancia, si bien
reconocieron las limitaciones del Sistema de Proteccion, la experiencia de institucionalizacion no fue
percibida como totalmente negativa, sino como un periodo que les brind6 ciertas herramientas para la

vida adulta que de otra manera no habrian adquirido.

Para finalizar, en el estudio de Yslado-Méndez et al. (2019) se encontraron diferencias
significativas en las vivencias relacionadas con los motivos de ingreso y los vinculos afectivos
dependiendo del Centro de Acogida Residenciales (CAR). Los motivos de ingreso a los CAR incluian
problemas econdmicos familiares, abandono, maltrato, violencia intrafamiliar y problemas de conducta
de los NNA. Otro hallazgo importante fue que si bien la mayoria de los NNA mostraron un nivel bajo
de Inteligencia Emocional (IE), independientemente de la edad, el sexo o el tiempo de permanencia, las
mujeres obtuvieron puntuaciones significativamente mas altas en la dimension interpersonal de la IE.
Estos hallazgos sugieren que las experiencias en la institucionalizacion, incluyendo la calidad de la
atencion y las relaciones interpersonales, pueden influir en el bienestar emocional y las habilidades

sociales de los NNA. Como mencionan los autores

Se observaron diferencias y similitudes en las entrevistas por cada CAR, especialmente la diferencia se

encuentra en el grupo focal del CAR publico de la ciudad de Huaraz, los NNA manifestaron sentirse

17



encerrados, aburridos y sin nada que hacer, todo lo cual genera situaciones de conflicto y de

inconformidad, que lo diferencia de los otros CAR. (Yslado-Méndez et al., 2019, p. 189)

En ultima instancia, estos seis estudios, a través de la exploracion de las vivencias de NNA
dentro del Sistema de Proteccion, convergen en la comprension de la institucionalizacion como una
experiencia compleja y multifacética. Coinciden en revelar lo compleja que es la adaptacion a un
entorno desconocido, la falta de autonomia y la constante incertidumbre sobre el futuro. Si bien se
reconoce la importancia de la resiliencia y la capacidad de los NNA para encontrar sentido y proposito
en medio de la adversidad, las narrativas recogidas develan la necesidad de un cambio en el abordaje de
la institucionalizacion. En conjunto, estos estudios son complementarios para la ampliacion de la

comprension de las vivencias de niflos, nifias, adolescentes y jovenes dentro de la institucionalidad.

1.2.2 Relaciones de los NNA institucionalizados y sus cuidadores en el Sistema de Proteccion

Los 6 estudios incluidos en esta categoria (Cano-Rodas et al., 2019; Garcia-Contreras, 2022;
Hueche et al., 2019; Leon-Alcalde, 2023; Méndez, 2021; Sanchez-Reyes et al., 2019) comparten varios
elementos. En primer lugar, todos tienen un objetivo similar: comprender las necesidades, desafios y
experiencias de los NNA en contextos institucionales, con el fin de mejorar su bienestar y desarrollo.
Asimismo, estos trabajos coinciden en resaltar la importancia de las relaciones que establecen los NNA
institucionalizados, especialmente con los adultos significativos como los cuidadores/as y los
profesionales, interacciones esas de especial relevancia para el desarrollo socioemocional. Por ultimo,
todos los trabajos destacan los desafios inherentes a la institucionalizacion, sefialando la dificultad de
crear un ambiente familiar y acogedor en un entorno marcado por la rotacion del personal que cuida, la
falta de atencion individualizada y la posibilidad de que se genere un apego a figuras que luego se

separan de los NNA institucionalizado/as.

Sin embargo, existen diferencias significativas entre los documentos. En cuanto al enfoque y las
metodologias empleadas, los trabajos de Méndez (2021), Sanchez-Reyes et al. (2019) y Leon-Alcalde
(2023), adoptan un enfoque cualitativo basado en entrevistas y analisis tematico a cuidadores/as, lo que
les permitio profundizar en las perspectivas y experiencias relacionales desde su propia vivencia y
analizar las significaciones que le otorgan a su labor. Por otro lado, los estudios de Hueche ef al. (2019)
y Cano-Rodas et al. (2019) combinan métodos cualitativos y cuantitativos, realizando encuestas y

cuestionarios a NNA institucionalizados para obtener datos estructurados.
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En cuanto a la poblacion, los trabajos se concentran en diferentes grupos, Cano-Rodas et al.
(2019) y Hueche et al. (2019) se enfocaron en NNA institucionalizados que tenian entre 6 y 18 afios, y
por su parte Méndez (2021), Sanchez-Reyes et al. (2019), Leon-Alcalde (2023) y Garcia-Contreras
(2022) se centraron en los cuidadores de NNA institucionalizados. Ademas, las variables analizadas
también difieren, Hueche et al. (2019) y Cano-Rodas et al. (2019) se enfocaron en las representaciones
de apego de los NNA que hacian parte del Sistema de Proteccion, mientras que Méndez (2021),
Sanchez-Reyes et al. (2019), Leon-Alcalde (2023) y Garcia-Contreras (2022) se centraron mayormente
en las percepciones de los cuidadores/as sobre la construccion de vinculos con los NNA y las variables
estructurales del centro de acogida que influyen en esa relacion. Estas diferencias metodologicas, de
contenidos analizados y en el tipo de poblacidon, permiten obtener una vision mas completa de las

percepciones en cuanto a la infancia institucionalizada y la relacion con sus cuidadores.

Los estudios de Méndez (2021) y Leon-Alcalde (2023) resaltan la tension entre el cuidado
tradicional y la restitucién de derechos, la necesidad de una mayor empatia y apoyo a las cuidadoras,
asi como la importancia de la formacién y la supervision del personal. De manera similar,
Garcia-Contreras (2022) resalta la necesidad de brindar apoyo psicoemocional a las cuidadoras para
que puedan tramitar los desafios emocionales inherentes a su labor, asi como la importancia de la
formacion en dinamicas relacionales y de cuidado sensibles y asertivas. Por su parte, Hueche et al.
(2019) y Cano-Rodas et al. (2019) evidencian la relevancia de las relaciones significativas dentro de la
institucion para los NNA y las repercusiones del apego inseguro en la formacion de la identidad de los

infantes especialmente los que hacen parte del Sistema de Proteccion.

El articulo de Sanchez-Reyes et al. (2019) muestra las concepciones de cuidadores y
profesionales que conviven diariamente con NNA institucionalizados. En los resultados del trabajo de
investigacion que da origen a dicho articulo se identifican tres nociones de nifios y nifias

institucionalizados:

a) Hijos de Bienestar, relacionado con concepciones educativas donde los NNA son vistos solo
como sujetos de restablecimiento de derechos por medio de la institucion encargada de ello. Sin
embargo, como mencionan los autores, hay una necesidad de afecto y limites que median las relaciones

entre los profesionales y los NNA.
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b) Nifios en carencia, donde los NNA son percibidos desde una perspectiva mas asistencialista,
haciéndolos ver como sujetos a los que les falta “algo” al haber sido abandonados. Se destaca una
constante busqueda de una fuente afectiva, situacion que se intensifica cuando los/as jovenes estan a

punto de egresar del Sistema de Proteccion.

c¢) Nifios resilientes, un concepto resaltado por los profesionales para destacar la capacidad que
tienen los NNA institucionalizados de superar el sentimiento de abandono y continuar con su proyecto
de vida. Ademas, mencionan que esta concepcion promueve una mayor confianza entre los NNA y los

profesionales que los cuidan, sin dejar de lado los limites para evitar una relacion parental.

El articulo de Sanchez-Reyes et al. (2019) permite vislumbrar que segun las concepciones que
tengan los profesionales y cuidadores de los NNA institucionalizados, se moldea su quehacer para con
ellos/as. Ademads, es importante el énfasis que hacen estos autores/as en que los NNA estan en una

busqueda constante de afecto por parte de sus cuidadores.

En concordancia con lo anterior, la investigacion de Hueche et al. (2019) hall6 que los/as
adolescentes resaltan la importancia de referentes significativos, independiente del rol que tengan
dentro de la institucion; esos referentes hacen parte de sus relaciones nutricias ya que les entregan
valores como el respeto, la honestidad, el amor incondicional y oportunidades o instancias de
vinculacién que les permitan vivenciar y conceptualizar sus sentimientos en reciprocidad con otros
(Martin y Davila, 2008. citado en Hueche ef al., 2019). En ese sentido, esto lleva a los/as adolescentes a
sentirse apoyados y seguros, lo que ademds les permite identificarse con sus pares haciendo una

construccion propia de su identidad.

Otro hallazgo importante es que las personas en las instituciones con quienes los/as adolescentes
comparten mayor tiempo y experiencias de su diario vivir, son los educadores de trato directo, quienes
a diario realizan actividades educativas. La labor de quienes atienden a los y las menores de edad en las
instituciones es trascendental al ser quienes pueden contenerlos frente a una crisis o apoyarlos en
diversas situaciones. Estas personas se convierten en “tutores de resiliencia”, pues ademas de otorgar
apoyo, también potencian las competencias de los y las menores de edad para enfrentar su dia a dia y

los preparan para la vida futura e independiente desde una vision esperanzadora (Hueche et al., 2019).
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El estudio de Cano-Rodas et al. (2019) identificd que los/as nifios/as que no se encuentran
institucionalizados y viven con sus padres, tienen un mayor nivel de seguridad y narrativas detalladas,
donde el adulto se asume como alguien disponible emocionalmente. Por el contrario, los NNA
institucionalizados presentan un mayor nivel de inseguridad con relatos concretos y poco detallados
donde el adulto, si bien se encuentra presente de forma fisica, para ellos/as no estd disponible
emocionalmente (Cano-Rodas et al., 2019). Lo anterior revela que, si bien los NNA institucionalizados
tienen un acercamiento constante con diferentes profesionales enfocados en sus cuidados, realmente la
vinculacién al no ser tan profunda poco aporta a la construccion de habilidades necesarias para un
desarrollo idoneo de los NNA institucionalizados, ya que la sola presencia fisica del cuidador es

insuficiente para el desarrollo psicoafectivo adecuado de un nifio.

Ademas, tal como mencionan los autores antes referenciados, es importante que las instituciones
de proteccion fortalezcan los equipos de trabajo, ya que los cuidadores deben contar con recursos
psiquicos que les posibilite la conexién emocional con los/as nifios/as, ademas de contar con
estrategias de autorregulacion emocional y condiciones laborales dignas que disminuyan la rotacion del
personal (Cano-Rodas et al., 2019); esto con el fin de que las relaciones construidas por los NNA con
los profesionales y cuidadores/as sean significativas y les aporten en el desarrollo de habilidades

relacionadas con la seguridad y la vinculacion en medio del Sistema de Proteccion.

La investigacion de Leon-Alcalde (2023) expone que las cuidadoras reconocian la capacidad que
tienen de percibir sefiales y responder a las necesidades de los NNA institucionalizados, ademas,
realizar un trabajo de educacion e incluso orientan a los NNA a una participaciéon més activa dentro de
su propio proceso en la institucion. También desde las cuidadoras se menciona que los factores
estructurales son los que han permitido tener una vinculacion mas significativa con los NNA; los
adecuados ambientes fisicos, la relacion cuidador-nifio/a, la asignacion al mismo grupo de nifios/as, el
apoyo entre el personal y la formacion de las cuidadoras han sido fundamentales para construir una
interaccion cuidadora- nifio/a que promueva la calidad del cuidado (Leon-Alcalde, 2023). Por
consiguiente, se puede observar que la figura adulta y de cuidado en las instituciones de CAR de Lima,
aportan significativamente a la construccion de identidad y seguridad de los NNA institucionalizados,
pues se priorizan temas relacionados con la individualidad, la personalizacion del cuidado y el
acompafiamiento emocional desde los cuidadores, creando asi vinculos entre ellos que pueden impactar

de manera positiva.
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En ese mismo sentido, el estudio de Garcia-Contreras (2022) revela una dualidad en el rol del
cuidador, quien busca promover el desarrollo integral de cada NNA, creando espacios de aprendizaje y
juego, y compartiendo sus propias experiencias de vida, no obstante, las instituciones les piden a los/as
cuidadores/as mantener una distancia emocional, lo que dificulta la creacion de vinculos profundos. A
pesar de esto, la conexion con los NNA es innegable, y se da un intercambio que enriquece a ambas
partes: las cuidadoras aprenden de las historias de vida de los NNA, y estos encuentran en ellas una
figura de apoyo (Garcia-Contreras, 2022). Este estudio evidencia el impacto emocional de la labor,
incluyendo agotamiento y sobrecarga, y la necesidad de apoyo psicoemocional. Ademas, se confirma la
tension entre la norma institucional que limita los vinculos estrechos y la realidad de la interaccion

donde se generan lazos afectivos.

Por su parte, el estudio de Méndez (2021) dio como resultado en primer lugar, que las madres
sustitutas no sienten una apropiacion por las practicas de crianza, por lo que no suelen implementarlas
en su hogar sustituto. Ademas, se evidencid que si bien las practicas de crianza son una herramienta
que podria facilitar su labor de cuidado, el ICBF como institucion no fomenta el uso de este tipo de
practicas, por lo que la labor de cuidado que ejercen las madres sustitutas termina siendo permeada

principalmente por sus creencias y vivencias y no en relacion con adecuadas practicas de crianza.

Los anteriores estudios coinciden en que la institucionalizacion presenta desafios significativos
para el bienestar y el desarrollo de los/as nifios/as, especialmente en términos de apego y relaciones
interpersonales. Asimismo, destacan el papel crucial que desempefian los/as cuidadores, quienes
requieren de capacitacion, reconocimiento y apoyo para brindar un cuidado sensible a las necesidades
de los NNA institucionalizados. Ademas, la relacion cuidador-nifio es considerada crucial para crear un
ambiente de cuidado més positivo y adecuado. En conjunto, estos estudios son complementarios para la
ampliacion de la comprension de la situacion de los NNA institucionalizados desde diversas

perspectivas.

1.2.3 Transito a la vida adulta de los jovenes que egresan de un Sistema de Proteccion.

En los siete (7) estudios incluidos en la presente categoria (Araya-Escobar y Ahumada-Cabello,
2014; Bernal-Romero, 2016; Bernal-Romero et al., 2021; Cabrera, 2023; Manso, 2024; Melo-Suarez y
Méndez-Salazar, 2021 y Sénchez, 2019) se encuentran factores en comun en cuanto a los hallazgos, los

intereses y enfoques de investigacion. Los/as autores/as enfatizan en que los procesos institucionales
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deben escuchar y tener en cuenta las voces, deseos, metas y potencialidades de los/as jovenes que se
encuentran dentro de la institucionalidad y estan proximos a salir de la misma. Ademas, se evidencia
que los/as jovenes que egresan del Sistema de Proteccion comparten factores de resiliencia como la
confianza en si mismos, la independencia, la perseverancia, la orientacion a metas, la toma de
decisiones y las habilidades para identificar oportunidades y aprender de ellas. Estos factores les han
permitido adaptarse a la vida adulta fuera de la institucionalidad. Ademas, los/as autores/as se centraron
en conocer las percepciones y experiencias sobre las herramientas que la institucionalidad brind6 a
los/as jovenes que estuvieron en procesos de proteccion, ademas de identificar como fueron los
procesos de transito hacia la vida adulta e independiente fuera de este sistema, considerando factores

familiares, econémicos, educativos y laborales con los que contaron los/as jovenes egresados/as.

Estas investigaciones destacan la importancia de que las instituciones realicen procesos
pedagogicos y de acompafiamiento integrales que fortalezcan las habilidades y capacidades de los
NNA dentro del Sistema de Proteccion. Asimismo, se resalta que los/as profesionales y educadores/as
sean referentes emocionales para los NNA institucionalizados, evitando que crezcan con ausencias
emocionales significativas que les impidan llevar una vida adulta responsable. En conjunto, estos
estudios amplian la comprension sobre el transito a la vida adulta de los/as jovenes que egresan del

Sistema de Proteccion.

En cuanto a los factores diferenciales presentes en las investigaciones, se puede encontrar
primeramente el tamafio y tipo de poblacion a entrevistar, ya que esta varia segun los autores y el
enfoque de sus estudios. En primer lugar, respecto a las investigaciones que se centraron Unicamente en
NNA institucionalizados y jovenes egresados del Sistema de Proteccion, se encuentra que la tesis
doctoral de Bernal-Romero (2016) analiza una muestra de cincuenta y tres (53) jovenes colombianos
ex-tutelados. En Araya-Escobar y Ahumada-Cabello (2014) se realizan relatos de vida de 4 jovenes
ex-tutelados. Melo-Sudrez y Méndez-Salazar (2021) contd con un grupo reducido de tres (3) jovenes
adultos colombianos para su poblacién. Cabrera (2023) entrevista a dos (2) adolescentes
institucionalizados y siete (7) jovenes egresados entre los 18 y 22 afos. Por su parte, el estudio de
Bernal-Romero et al. (2021) cuenta con la poblacién més extensa del apartado: un grupo de doscientos
setenta y seis (276) adolescentes y jovenes de entre 16 y 21 afios, ciento veinte (120) de nacionalidad

argentina y ciento cincuenta y seis (156) colombianos.
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Asimismo, aunque en las investigaciones de Manso (2024) y Sanchez (2019) se encuentra que los
NNA institucionalizados y jovenes ex-tutelados son parte de la poblacion a entrevistar en estos dos
estudios, estos se diferencian del resto puesto que también entrevistan a profesionales y cuidadores de
centros de proteccion. Manso (2024) entrevista a dos (2) profesionales de un centro de proteccion y a
dos (2) jovenes ex-tutelados del mismo centro, mientras que Sanchez (2019) incluye en su poblacion a
diferentes profesionales del area de proteccion a NNA, once (11) jovenes institucionalizados/as y tres

(3) egresados/as.

Respecto a los enfoques de las investigaciones, Araya-Escobar y Ahumada-Cabello (2014),
Bernal-Romero (2016), Cabrera (2023), Manso (2024), Melo-Suarez y Méndez-Salazar (2021) y
Sanchez (2019) realizan sus estudios desde un enfoque cualitativo, mientras que Bernal-Romero et al.
(2021) se posiciona desde el enfoque cuantitativo, esto puede ser debido a la extension de su poblacion

y el modelo de recoleccion de informacién que emplearon.

Ahora bien, en relacidon con las técnicas de recopilacion de datos, 6 de las 7 investigaciones
(Araya-Escobar y Ahumada-Cabello, 2014; Bernal-Romero, 2016; Cabrera, 2023; Manso, 2024;
Melo-Suérez y Méndez-Salazar, 2021 y Sanchez, 2019) utilizaron entrevistas semiestructuradas como
técnica principal en sus estudios. El texto de Bernal-Romero ef al. (2021) es el Gnico que no utilizd
dicha técnica, ya que empled cuestionarios de la Evaluacion de la Autonomia Personal (EVAP) y

realizd comparaciones entre grupos y diferencias entre proporciones.

Finalmente, aunque las investigaciones coinciden con algunas teorias en comun en sus marcos
teoricos, estos de igual forma varian considerablemente. La teoria ecologica del desarrollo humano de
Bronfenbrenner aparece en los estudios de Bernal-Romero (2016) y Sanchez (2019), al igual que la
teoria del apego de Bowlby en Araya-Escobar y Ahumada-Cabello (2014), Sanchez (2019) y Manso
(2024). Melo-Suarez y Méndez-Salazar (2021) abordan conceptos como la resiliencia, retomando los

postulados de Freud sobre la cultura y el desarrollo desde Max Neef.

Para el marco tedrico Cabrera (2023) realiza una breve historicidad del campo de la nifiez,
adolescencia y juventud, posiciondndose desde la CDN y desarrollando la normatividad sobre los
derechos de la infancia y adolescencia en Argentina. La investigacién de Bernal-Romero et al. (2021)

al ser una aproximacion metodologica cuantitativa con alcance descriptivo correlacional, utilizé como
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referentes tedricos diferentes estudios sobre la transicion a la vida adulta de jovenes institucionalizados

alrededor del mundo, incluyendo paises como Canada, Francia, Espana y Colombia.

Ahora bien, en cuanto a los hallazgos de las investigaciones, en el estudio de Bernal-Romero et
al. (2021) se observa que los/as jovenes argentinos valoran principalmente las estrategias orientadas a
conseguir y mantener un empleo, mientras que los/as jovenes colombianos destacaron aspectos como
los habitos diarios, el ahorro, la gestion de la documentacion, el cuidado del cuerpo, la salud y el
mantenimiento de relaciones de amistad. Otro hallazgo relevante es que los/as jovenes que aun se
encuentran en procesos de proteccion valoran de manera mas positiva estas estrategias que aquellos que

ya han salido de este sistema.

En los resultados de Cabrera (2023) se hallé que los/as jovenes mostraron un entusiasmo notable
en su nueva vida, reconociendo tanto las nuevas responsabilidades que asumen como las oportunidades
y dificultades que enfrentan en la vida adulta. En sus proyecciones incluian aspectos como la
planificacion familiar, el trabajo deseado, y el cuidado tanto propio como de su entorno afectivo.
Estos/as adolescentes y jovenes poseen un gran potencial, lo cual les permite avanzar en su desarrollo
personal, relacionado con su bienestar, actividades recreativas y culturales. Pese a las experiencias
indeseadas de la institucionalizacion, estos/as jovenes reconocen su historia y estan dispuestos a seguir
caminos diferentes en el futuro. Se muestran esperanzados y acompanados, lo que contribuye

positivamente al desarrollo de su autonomia y su crecimiento integral.

En los hallazgos de Bernal-Romero (2016) se encontré que los jovenes con los que se realiz6 el
estudio manifestaron tener proyecciones a futuro, como continuar con sus estudios, viajar y estar en
familia, ademads, afirman sentirse satisfechos con su vida. Los jovenes obtuvieron puntuaciones en alta
resiliencia y se identificaron factores onto sistémicos de resiliencia como: la confianza en si mismo, la
independencia, la perseverancia, la orientacion a metas, la toma de decisiones y las habilidades para
identificar oportunidades y aprender de ellas. Adicionalmente, se plantea la necesidad de mantener y de
enriquecer los procesos de intervencion con los jévenes que favorezcan la emergencia de la resiliencia,
favoreciendo un ingreso acogedor en el Sistema de Proteccion que fortalezca los procesos de reflexion
de los NNA institucionalizados, reconociendo sus habilidades y acompafidndolos para la construccion

de sus metas.
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En Manso (2024) se destaca que este proceso de transicion requiere acompafiamiento, tanto en el
desarrollo personal como en la autonomia de los/as jovenes. Los/as profesionales que trabajan con ellos
se presentan como referentes afectivos, brindando valores como confianza y seguridad, especialmente
para aquellos que han llegado con traumas y conceptos erroneos sobre el amor parental. Estos
profesionales fomentan una comprension mds profunda de la realidad y contribuyen al desarrollo

emocional de los/as jovenes.

El autor también subraya la importancia de abordar diferentes aspectos en el trabajo con los/as
menores en los centros, como su historia personal, las habilidades sociales, las rutinas diarias, el
empleo y la educacion, proponiendo una aproximacion integral para prepararlos para la vida adulta.
Los/as profesionales también mencionan la necesidad de mejorar el sistema, especialmente en cuanto al
apoyo emocional y educativo que se ofrece a los/as jovenes, destacando la relevancia de la
participacion y la escucha activa en el paso por la institucionalidad. Los/as jovenes, por su parte,
reportan una experiencia positiva en el sistema, resaltando que este tltimo les ha permitido confiar en
los demas, cambiando su vision del mundo y rompiendo prejuicios previos. Sin embargo, reconocen
que la transicion a la vida adulta presenta obstdculos econdmicos y dificultades relacionadas con la
soledad y la adaptacion, lo que pone de manifiesto las barreras emocionales y practicas que enfrentan al

dejar el entorno tutelado.

En los hallazgos de Sanchez (2019) se destaca que los sentimientos, acciones y percepciones de
los/as jovenes estan influenciados por el tipo de apoyo recibido en la institucion, sus relaciones con la
familia, con pares y con otros agentes externos, y finalmente, las oportunidades laborales y educativas
disponibles. En términos generales, la institucion es vista principalmente como un lugar de proteccion
fisica, aunque carece de un enfoque en las necesidades emocionales de los/as jovenes. Los proyectos
recientes, como el “Proyecto suefios, oportunidades para volar”, enfrentan desafios y requieren ajustes
para adaptarse mejor a las necesidades integrales de los/as jovenes. Ademads, se observa que la
preparacion a la vida adulta de los/as jovenes se orienta principalmente hacia la productividad y el

trabajo, promoviendo el capital como un medio para el desarrollo y la estabilidad.

En la tesis de Araya-Escobar y Ahumada-Cabello (2014) se encontré que los/as jovenes cuentan
con factores resilientes que les han permitido adaptarse a la vida por fuera del Sistema de Proteccion.
De esta forma, los/as jovenes resaltan las acciones de intervencion y de acompafiamiento que realizaron

los profesionales y educadores que los acompafiaron en este proceso.
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El estudio de Melo-Suarez y Méndez-Salazar (2021) revel6 que los tres jovenes experimentaron
infancias dificiles marcadas por la violencia, el abandono y la disfuncion familiar. La declaratoria de
adoptabilidad fue un momento confuso y dificil para ellos, pero a pesar de estas adversidades los
jovenes transitaron de manera exitosa por este proceso. La musica fue un factor clave en la vida de uno
de ellos, dandole un propdsito y una forma de expresarse. La resiliencia y el deseo de superarse a si
mismos y hacer que sus seres queridos se sintieran orgullosos fueron factores importantes para los otros
dos. Los tres jovenes lograron una vida independiente y exitosa, superando las adversidades de su
infancia y encontrando consuelo en la musica, la resiliencia y el deseo de un futuro mejor. La transicion
a la vida en instituciones fue un desafio, especialmente para aquellos que habian formado vinculos con

sus familias sustitutas (Melo-Suarez y Méndez-Salazar, 2021).

En conjunto, las anteriores investigaciones aportan un material importante para el estudio sobre el
transito a la vida adulta que atraviesan los/as jovenes que crecieron en el Sistema de Proteccion,
evidenciando que este proceso se ve permeado por la escasez de herramientas (emocionales, sociales,
laborales y demas) que brinda la institucionalidad para afrontar los desafios de la independencia una

vez se egrese de la misma.

Para concluir este apartado de antecedentes, es importante reconocer que los estudios retomados
muestran un interés principal en abordar el tema de la infancia y adolescencia institucionalizada. Para
ello, los/as autores/as trabajan en conjunto con NNA institucionalizados, con jovenes que egresaron del
Sistema de Proteccion y con profesionales y educadores/as de centros de proteccion, esto con el fin de
tener una mirada mas integral de lo que implica crecer dentro de ese sistema. Ademas, mediante estas
investigaciones se puede visualizar la necesidad de que el acompafiamiento que reciben los/as jovenes
durante su tiempo en la instituciéon tenga un impacto profundo, ya que el reconocimiento de sus
habilidades y la construccion de confianza en si mismos les otorgan herramientas para enfrentar la vida
adulta. Sin embargo, la transicion no estd exenta de obstaculos. A menudo, la reintegracion a sus
familias puede generar tensiones, lo que refuerza la necesidad de garantizar su derecho a decidir su
permanencia en la institucion si asi lo desean. Ademads, el contacto con otros jovenes que ya han
egresado o que estan en proceso de hacerlo puede enriquecer el Sistema de Proteccion, permitiendo el
intercambio de experiencias que favorezcan la adaptacion y el crecimiento de todos los involucrados.

La intervencion temprana y continua es esencial para que los/as jovenes institucionalizados puedan
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desarrollar su autonomia de manera efectiva, con la esperanza de que, pese a las dificultades iniciales,

puedan construir una vida adulta plena y satisfactoria.

Las experiencias de los NNA dentro de la institucionalidad revelan las complejidades y desafios
que se enfrentan en el Sistema de Proteccion. Las investigaciones anteriores destacan la importancia de
comprender sus vivencias particulares, marcadas por la cotidianidad institucional y las relaciones con
sus cuidadores/as. Se resalta la necesidad de enfoques personalizados que atiendan sus necesidades,
aspiraciones y fomenten su resiliencia y autonomia, aspectos cruciales para afrontar las dificultades
inherentes a la institucionalizacion. El rol de los cuidadores, especialmente en el desarrollo
socioemocional y la formacion de la identidad, es fundamental y no debe ser relegado al analizar la

infancia institucionalizada.

En ese sentido, se evidencia que el cuidado recibido durante su infancia en las instituciones
impacta directamente en la construccion del proyecto de vida de los NNA institucionalizados y en la
forma en que los/as jovenes enfrentan la vida adulta e independiente al egresar del sistema. Si bien se
reconoce la resiliencia de los/as jovenes para transitar a la independencia, también se identifican vacios
emocionales significativos, producto de la experiencia institucional. Por lo tanto, es indispensable
profundizar en el autocuidado y cuidado desarrollado por estos/as jovenes, teniendo en cuenta que,
segiin las investigaciones, existe una relacion entre el autocuidado y las vivencias de los NNA
institucionalizados. Es por esto por lo que lo anterior se convierte en un area de investigacion necesaria
para comprender a fondo los mecanismos de afrontamiento de los/as jovenes egresados/as del Sistema

de Proteccion en su construccion de un futuro autobnomo.

En ese marco analitico, el autocuidado en los/as jovenes que han crecido en instituciones de
proteccion es un tema que poco se ha indagado, al menos en instituciones colombianas.
Adicionalmente, se evidencia que desde el Trabajo Social hay un vacio investigativo en el estudio
sobre las practicas de cuidado en la infancia y la adolescencia institucionalizada y el autocuidado que
tienen los/as jovenes que egresaron del Sistema de Proteccion, es decir, hay que continuar investigando
sobre este tema, ya que puede aportar al enriquecimiento de los procesos de intervencion y
acompafiamiento con los/as jovenes, ademas, de la construccion de procesos institucionales integrales,

que los/as preparen para la vida adulta por fuera del Sistema de Proteccion.
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1.3 Importancia de estudiar el cuidado y el autocuidado de los/as NNA que crecen dentro de

un Sistema de Proteccion

Investigar el tema del cuidado y su profundo y duradero impacto en el desarrollo humano es
fundamental. Mas allé de la satisfaccion de las necesidades basicas como la alimentacion, el abrigo o la
proteccion frente a peligros inmediatos, el cuidado se configura como un entramado complejo de
interacciones que nutren el desarrollo integral del ser humano. Es en el espacio del cuidado donde los
NNA construyen los cimientos de su identidad, desarrollan capacidades emocionales y sociales, y
aprenden a relacionarse consigo mismo, con los demas y con el mundo que nos rodea. Por lo tanto se
comprende que las instituciones de proteccion deben ser espacios de cuidado, pues tal y como se
mencionod en las investigaciones anteriores, es la institucion la que tiene la responsabilidad de cuidar,
proteger y formar a los NNA que ya no estan bajo el cuidado de su familia. Profundizar en la
comprension del cuidado, en sus diversas formas y contextos, se vuelve esencial para construir una
sociedad que valore y promueva el bienestar integral de las personas, desde la infancia hasta la adultez

(Bowlby, 1988).

Dentro de este amplio espectro, el estudio del autocuidado emerge con fuerza, especialmente al
comprender como las experiencias tempranas de cuidado dejan una huella en la capacidad del
individuo para autocuidarse a lo largo de su vida. Es claro que el autocuidado, entendido como la
capacidad de reconocer y atender las propias necesidades (fisicas, emocionales, mentales y sociales), se
nutre de las experiencias de cuidado recibidas en la infancia. Como afirman Barudy y Dantagnan
(2005), un nifio que crece en un ambiente de afecto, respeto y proteccion, donde se satisfacen sus
necesidades basicas y se le ofrecen oportunidades para explorar y desarrollar su individualidad, tendra
mas posibilidades de construir una imagen positiva de si mismo y desarrollar una autoestima solida;
todo ello contiene una serie de elementos centrales para un adecuado autocuidado en la edad adulta.
Por el contrario, la falta de un cuidado adecuado en la infancia ya sea por negligencia, abandono o por
la vivencia de experiencias dolorosas, puede generar profundas heridas emocionales y dificultar el
desarrollo de habilidades de autocuidado, impactando negativamente en la salud fisica, mental y social

del individuo a largo plazo (Perry, 2009).

Adicional a lo antes dicho, se reconoce el autocuidado como una capacidad fundamental e
indispensable para la vida del ser humano; resulta del crecimiento de la persona en el diario vivir, en

cada experiencia como cuidador de si mismo y de quienes hacen parte de su entorno (Tobon-Correa,
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2003). Las practicas del autocuidado son propias de cada persona y estan influidas por los valores
culturales del grupo social al que pertenecen, los cuales condicionan su realizacion y la forma de
hacerlo (Naranjo-Hernandez et al., 2017). De esta manera, el entorno y las vivencias del cuidado de los
NNA que crecen dentro del Sistema de Proteccion influyen en la construccion de autocuidado en su
vida adulta e independiente por fuera de la institucionalidad. Se considera que los/as cuidadores/as y
profesionales de las instituciones no solo deben cuidar a esta poblacion, sino que también deben
prepararlos/as para la vida por fuera del Sistema de Proteccion, brinddndoles herramientas que
promuevan la construccion de un autocuidado que les permita a estos/as jovenes llevar una vida

independiente y de calidad por fuera de la institucionalidad.

Es en este punto donde la investigacion sobre el cuidado y el autocuidado de los NNA
institucionalizados cobra una relevancia particular. Estos/as NNA que han experimentado la separacion
familiar y se encuentran bajo la tutela del Estado, representan un grupo especialmente vulnerable que
requieren de una atencion especial para su desarrollo integral. Si bien la institucionalizacion busca
brindar un espacio de proteccion y cuidado a aquellos NNA que no pueden permanecer en sus hogares,
la separacion del entorno familiar y la falta de continuidad en las figuras de cuidado pueden afectar
negativamente el desarrollo de la seguridad afectiva y la construccion de vinculos estables, los cuales
son aspectos centrales para el desarrollo del autocuidado (UNICEEF, 2015). Investigar como el cuidado
recibido en el contexto de la institucionalizacion tiene afectaciones en el autocuidado de los NNA al
llegar a la adultez se vuelve crucial, no s6lo para conocer la calidad de cuidado que reciben dentro del
Sistema de Proteccion, sino también para reconocer aquellas herramientas que las instituciones les
brindan para afrontar la vida adulta e independiente. Adicionalmente, esta investigacion busca poner en
discusion la posibilidad del desarrollo de estrategias de intervencion que rompan con los posibles ciclos
de vulnerabilidad dentro del Sistema de Proteccion Estatal y promuevan el bienestar de la poblacion

atendida a largo plazo.

En definitiva, comprender la compleja relacién entre el cuidado recibido en la infancia, la
capacidad de autocuidado en la vida adulta y el impacto que la experiencia de la institucionalizacion
puede tener en este proceso, se presenta como un area de investigacion de vital importancia,
especificamente desde el Trabajo Social; la investigacion en esta drea particular es fundamental en
cuanto a que posibilita la creacion de acciones de intervencion con las instituciones de proteccion para
la construccion de estrategias que preparen de manera fisica, emocional y social a esta poblacion para

afrontar la vida adulta por fuera de un sistema que ha cuidado de ellos/as durante buena parte de su
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vida. Se espera también que a partir del conocimiento generado se pueda aportar en la discusion sobre
la implementacion de politicas publicas, programas de intervencion y estrategias de formacion para
profesionales en esta area, esto con el fin de garantizar que las instituciones cuenten con las
herramientas necesarias para construir un entorno de vida mas saludable para los NNA, basado en la
autonomia, el bienestar y la capacidad de cuidar de si mismos/as una vez que salgan del Sistema de

Proteccion.

Es importante mencionar que, el interés investigativo en el presente campo problematico ademas
de estar influenciado por la formacion en Trabajo Social se encuentra permeado por las experiencias de
vida de las investigadoras que han estado directamente relacionadas con Sistema de Proteccion, lo que
ha impactado significativamente en la decision e interés de investigar sobre el presente tema. Ademas,
una de las autoras realiz6 el proceso de practicas académicas en un centro de proteccion infantil,
conociendo diferentes historias de vida, lo que movilizd atin mas el interés por estudiar la infancia

institucionalizada y su impacto en la vida adulta post-institucionalidad.

Para finalizar este apartado y de acuerdo con lo mencionado anteriormente, este trabajo de grado
busca responder a la siguiente pregunta, de la cual se derivan sus objetivos: ;Cudles son las practicas de
autocuidado que tienen los/as jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion en su vida adulta y como
estas practicas se relacionan con el cuidado que ellos y ellas vivenciaron en su infancia o adolescencia

dentro de las modalidades de acogimiento del ICBF?

1.4 Objetivos del estudio
1.4.1 Objetivo general

Comprender las practicas de autocuidado que tienen los y las jovenes egresados/as del Sistema de
Proteccion en su vida adulta y la relacion de estas practicas con el cuidado que ellos y ellas vivenciaron
en su infancia o adolescencia dentro de las modalidades de acogimiento del ICBF.

1.4.2 Objetivos especificos

- Develar las vivencias de las practicas de cuidado en la infancia de los y las jovenes que

egresaron de la modalidad de acogimiento del Sistema de Proteccion.
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Conocer la concepcion sobre las practicas de cuidado recibidas en la infancia por parte de los

y las jovenes que egresaron del Sistema de Proteccion.

Reconocer las practicas de autocuidado de los y las jovenes que egresaron del Sistema de

Proteccion y como se relacionan con el cuidado recibido en la infancia institucionalizada.
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2. APROXIMACIONES CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS

El presente apartado esta dedicado, en un primer momento, al marco tedrico conceptual utilizado
en esta investigacion. Se presenta el enfoque cualitativo como la base tedrica para el desarrollo
metodologico de la investigacion y posteriormente se desarrollardn 4 categorias tedricas que son:
Proteccion en la infancia, vivencias en la infancia institucionalizada, cuidado y practicas de cuidado en
la infancia institucionalizada y autocuidado en la vida adulta e independiente. Estas categorias tedricas
aportan a la investigacion en cuanto que permiten dar coherencia, profundidad y direccion al presente
trabajo de grado. En segundo lugar, se presenta la metodologia y el recorrido metodoldgico utilizado,
donde se describe el proceso de seleccion de la poblacion entrevistada, los criterios de inclusion, las
técnicas de recoleccion de informacion (entrevistas semiestructuradas) y los ajustes realizados durante
el trabajo de campo. En este subapartado se destaca la complejidad emocional inherente a la

recoleccion de estas historias de vida y la importancia del manejo ético de la informacion obtenida.

2.1 Marco conceptual de la investigacion

2.1.1 El enfoque de la investigacion

Teniendo en cuenta que esta investigacion se adentra en la comprension de las practicas de
autocuidado en jovenes egresados del Sistema de Proteccion y su relacion con las practicas de cuidado
recibidas en la infancia dentro de la modalidad de acogimiento, se utiliz6 un enfoque metodologico que
entrelaza la investigacion cualitativa y el paradigma fenomenoldgico. Esta decision se fundamenta en
que la comprension de dichas précticas en esos/as jovenes se inscriben, principalmente, en la
individualidad y el mundo subjetivo que alli subyace. La perspectiva de investigacion mencionada
reconoce la importancia de comprender la realidad social desde la subjetividad de quienes la
experimentan, alejandose de la biisqueda de generalizaciones y adentrandose en la complejidad de las
vivencias individuales expresadas a través del lenguaje. Como sefialan Taylor y Bogdan (1987), la
investigacion cualitativa “implica la obtencion de datos descriptivos, obtenidos en el lenguaje de los
informantes, para luego organizarlos en categorias o temas significativos” (p. 20). Este proceso no
busca establecer leyes universales, sino comprender el significado que los individuos otorgan a sus
experiencias, sus motivaciones y perspectivas, reconociendo la influencia del contexto en la

construccion de su realidad.

33



En este sentido, se utiliza el paradigma fenomenologico para comprender el mundo interno de
los/as jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion y como este influye en su forma de concebir y
practicar el autocuidado. Desde la mirada de Moustakas (1994), la fenomenologia “busca explorar,
describir y comprender la experiencia humana a través de la descripcion y el analisis de las
experiencias vividas por las personas” (p. 13). Asi, la atencion se centra en las vivencias subjetivas, en
las percepciones, sentimientos, pensamientos y significados que los/as jovenes egresados/as de un
sistema de proteccion asocian al autocuidado, considerando que éstas han sido moldeadas, en parte, por
su transitar en dicho sistema. En este marco la investigacion cualitativa-fenomenologica da a los/as
jovenes un rol protagdnico, convirtiendo sus historias y vivencias en la base fundamental para la
construccion del conocimiento que en este trabajo de grado se pretende. Siguiendo a Rodriguez-Gomez
et al. (1996), la investigacién cualitativa “busca comprender la realidad como un texto, como un

entramado de significados que las personas construyen y reconstruyen continuamente” (p. 26).

De esta forma, al adentrarnos en la experiencia de los/as jovenes egresados/as del Sistema de
Proteccion colombiano, se busca ir mas alla de la simple descripcion de sus practicas de autocuidado y
se pretende comprender como estas practicas son vividas, sentidas, interpretadas y significadas desde
sus propias experiencias, reconociendo el impacto que el Sistema de Proteccion ha tenido en su

construccidn y ejercicio.

2.1.2 Proteccion en la infancia

La Real Academia Espafiola (RAE, 2022) define “proteger” como la acciéon de defender y
resguardar a una persona, animal o cosa de un perjuicio o peligro. Segin Llatas-Ramirez (2014) el

Estado tiene como funcion:

Estructurar la convivencia de las personas que integran la sociedad y satisfacer las necesidades afines con
la supervivencia y el progreso comun, bienestar general o bien comun, debe de implementar politicas

publicas, leyes y derechos que protejan a todos los ciudadanos. (p. 177)
Asimismo, en su Articulo 2, lo expresa la Constitucion Politica de Colombia (1991): las

autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,

en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de
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los deberes sociales del Estado y de los particulares. De esta forma, se le otorga al Estado colombiano

la responsabilidad de proteger a todos sus ciudadanos.

Ahora bien, en la infancia', los/as nifios y nifias necesitan una proteccion diferencial debido a
distintos factores: en primer lugar, durante la nifiez los seres humanos estan en pleno desarrollo, por
ello requieren cuidado de otros para poder sobrevivir y lograr un desarrollo adecuado. Es decir, justo en
esa etapa de la vida es en la que las personas se encuentran mas vulnerables a todo lo que sucede a su
alrededor. En segundo lugar, los/as nifios y nifias estan expuestos a situaciones o actividades que
pueden llegar a ser perjudiciales para su salud mental y desarrollo social (Aldeas Infantiles SOS, 2021),
por ello es importante realizar ejercicios de prevencion con esta poblacion, teniendo en cuenta factores
diferenciales de los nifios y nifias como el género, la etnia, la religion, la edad, y el contexto

sociocultural, entre otros.

En concordancia con lo anterior, para la proteccion a la infancia y la adolescencia se crean
sistemas de proteccion estatales, los cuales deben responder a la condicion de interdependencia
inherente a los derechos humanos y derechos especificos de los/as nifios y nifias, todo ello a través de
un conjunto de organos, entidades, mecanismos e instancias a nivel nacional, regional y local
orientados a respetar, promover, proteger, restituir y restablecer los derechos de los/as nifios y nifias, y
reparar el dafio ante su vulneracion (UNICEF, 2022). De esta forma, mediante la Ley 1098 del 2006 en
Colombia se crea el ICBF cuyo objetivo es garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios y
nifias, asegurando las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza y vulneracion
a través del disefio e implementacion de politicas publicas sobre la infancia y la adolescencia. Por
ultimo, el Sistema de Protecciéon en Colombia genera todo un trabajo preventivo para evitar que la
nifiez sufra desproteccion, asi mismo, se activan rutas cuando existe un riesgo de vulneracion o una
vulneracion real de los derechos de los nifios y nifias. Cuando esto sucede, las autoridades
administrativas competentes, como las Defensorias de Familia o las Comisarias de Familia, actian e

intervienen en dichas situaciones de desproteccion (Aldeas Infantiles SOS, 2021).

' Lainfancia es comprendida como ese periodo de tiempo que abarca desde el momento del nacimiento de una persona

hasta el comienzo de su pubertad.
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2.1.3 Vivencias en la infancia institucionalizada

En primer lugar, se reconoce que el concepto de vivencias se relaciona con la dimension
subjetiva de la experiencia humana. Se refiere a la forma unica y particular en que cada individuo
percibe, siente, interpreta y significa sus experiencias (Dilthey, 1944). A diferencia del enfoque
objetivo que busca describir la realidad “tal cual es”, el estudio de las vivencias se centra en la
experiencia subjetiva, en como el sujeto experimenta, siente y dota de sentido al mundo que lo rodea.
Ademas, las vivencias estan dirigidas hacia un objeto o situacion y son influenciadas por la historia
personal, las emociones, los valores y las creencias del sujeto; es a través de estas, que el individuo
construye su propia imagen del mundo, de si mismo y de los demaés, por lo que se vuelve una categoria
central para comprender la experiencia humana en su totalidad. Se reconoce ademas que las vivencias
no son estaticas, sino que se modifican a partir de nuevas experiencias e interpretaciones, se desarrollan
en el tiempo, se encadenan y se entrelazan, lo anterior lleva a la significacion de las vivencias a través

de una narrativa vital que otorga coherencia y sentido a la experiencia individual (Bruner, 1990).

En segundo lugar, la infancia institucionalizada se entiende como la experiencia de aquellos
nifios y nifias que, por diversas circunstancias, han sido separados de sus familias de origen y viven en
instituciones de proteccion (UNICEF, 2020a). A diferencia del entorno familiar, donde el desarrollo de
los/as nifos y nifias ocurre mayormente en un espacio afectivo con vinculos estables y personalizados,
la experiencia de crecer en un ambiente institucional se caracteriza por estar mediada por las dindmicas
propias de una institucion. En estos contextos, predominan reglas, rutinas, roles estructurados y
relaciones jerarquicas. Ademas, la interaccion con adultos significativos suele ser menos constante y
estable, debido a la rotacion frecuente del personal encargado del cuidado, lo cual puede afectar la

formacion de vinculos duraderos y seguros.

Comprender las vivencias de la infancia institucionalizada implica conocer el mundo subjetivo de
los nifios y nifias que han sido separados de sus familias y se ven expuestos a un contexto de vida
singular. Sus vivencias no se reducen a una mera descripcion objetiva de la realidad institucional, sino
que se construyen a partir de la interaccion Unica entre las caracteristicas propias de este contexto y la

forma en que cada nifio y nifia percibe, siente e interpreta su mundo.

Estas vivencias, en tanto formas subjetivas de experimentar la realidad, se transforman con el

tiempo en relatos personales que permiten al nifio o nifia dotar de sentido a lo vivido. Desde la
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perspectiva de Bruner (1990), la narrativa cumple un papel central en este proceso, al funcionar como
un mecanismo cognitivo que organiza y conecta emociones, recuerdos y significados, configurando asi
una comprension personal de la experiencia institucional. Por lo tanto, las infancias que crecen en
instituciones no solo perciben el mundo a través de sus sentidos, sino que lo vivencian con la intensidad
de las emociones que se desprenden de la experiencia de la separacion familiar, la adaptacion a nuevos

entornos, la construccion de vinculos con sus pares y con los adultos referentes.

Si bien la institucionalizacion, como lo plantea UNICEF (2020a), implica un cambio radical en la
vida de los/as nifios y nifias, es crucial evitar visiones deterministas. Las investigaciones de Rutter
(1981) y Quinton et al. (1984) invitan a considerar la diversidad de factores que median en la
experiencia de la infancia institucionalizada: la calidad del cuidado recibido, la presencia de figuras de
referencia estables, el desarrollo de la resiliencia individual y las posibilidades de interaccion con el
mundo exterior, todos ellos se configuran como elementos clave que pueden modular el impacto de la

institucionalizacion y abrir caminos hacia trayectorias vitales mas saludables.

2.1.4 Practicas de cuidado en la infancia

En las ciencias sociales y humanas el concepto de practicas es abordado desde una perspectiva
social, reconociendo que las acciones humanas no son meramente individuales, sino que estan
moldeadas por el contexto social y cultural en el que se desarrollan (Bourdieu, 2008). En este sentido,
se entienden las practicas no s6lo como simples rutinas o habitos mecénicos, sino que estan cargadas de
sentido y significado para los individuos que las llevan a cabo. Al mismo tiempo que son moldeadas
por el contexto social, las practicas también contribuyen a producir y reproducir las estructuras sociales
existentes. Por otro lado, Geertz (1973) enfatiza que las practicas estdn cargadas de significado y deben
entenderse como textos culturales que los individuos interpretan y producen dentro de un entramado

simbdlico.

Por otro lado, el concepto de cuidado ha sido definido por diferentes disciplinas a lo largo de los
afios, sin embargo, predomina su estudio y construccion en la salud y la enfermeria, la cual define el
cuidado como una interaccion humana de carécter interpersonal, intencional y Unica que sucede en un
contexto sociocultural, tiene un fin determinado y refuerza o reafirma la dignidad humana. Por su parte
Arriagada (2011) define el cuidar como proveer lo necesario para el bienestar diario, tanto fisico como

emocional, a lo largo de la vida. Esto abarca desde la gestion de recursos para la alimentacion, la
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educacion y la salud, hasta la creacion de un entorno favorable para el desarrollo de las personas. En

esencia, el cuidado se traduce en acciones y recursos que permiten una vida plena y saludable.

En ese sentido, se reconoce que el cuidado es un proceso intersubjetivo y Unico en el que
participan activamente el cuidador y quien esta siendo cuidado. De esta forma, Larban-Vera (2010)

refiere que:

El cuidador seria una persona de la familia, un profesional, u otra persona, que asume primariamente la
responsabilidad para abastecer acciones de soporte, que asiste o ayuda otra persona o grupo, con

necesidades evidentes o anticipadas, visando una mejora en la condiciéon humana o estilo de vida. (p. 57)

El cuidado en la infancia, segin Micolta-Ledn et al. (2020) requiere atencion y vigilancia
constantes, observando y respondiendo a las necesidades del nifio segin su edad y desarrollo,
manteniéndolo seguro y proporcionandole satisfactores para la atencion de las necesidades basicas en
materia de alimentacion, salud, educacion y juego. Las autoras mencionan que este cuidado implica un
equilibrio complejo entre permitir la libertad y establecer limites, proteger sin sobreproteger, y
comprender las necesidades de los/as nifos y nifias dentro de una rutina diaria que incluye actividades
como alimentar, arrullar, bafar, etc. Esta labor es continua y demandante, por lo tanto, exige paciencia,
atencion y la capacidad de anticipar situaciones de riesgo de parte de los y las cuidadoras, asi como

habilidades pedagdgicas y ludicas para una crianza efectiva.

Con lo anteriormente planteado, entendemos el cuidado como la generacion de recursos para el
mantenimiento cotidiano de la vida y la salud al igual que a la provision diaria de bienestar fisico y
emocional, que satisfacen las necesidades de las personas a lo largo de todo el ciclo vital. El cuidado
incluye, por lo tanto, los bienes, servicios y actividades que permiten a las personas alimentarse,

educarse, estar sanas y vivir en un habitat propicio.

Asimismo, en el cuidado es necesario que el cuidador reconozca a quien estd cuidando como un
sujeto de derechos, el cual tiene una identidad y personalidad propia forjadas a lo largo de su propia
evolucion, el cuidador debe saber respetar y promover la identidad del otro. Es decir, el cuidado no solo
significa responder por las necesidades basicas y esenciales de quien se cuida, si no también, de
ayudarles a encontrar las herramientas necesarias (internas y externas) para que ¢l mismo sea capaz de

responder a ellas sin necesidad de un cuidador (Larban-Vera, 2010).
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En el contexto general, las practicas de cuidado son los pilares fundamentales en el desarrollo de
todo ser humano, especialmente durante la infancia. Diversos autores, como Bowlby (1969) y
Salter-Ainsworth et al. (1978), han destacado la importancia crucial del vinculo afectivo temprano y la
satisfaccion de las necesidades basicas por parte de las figuras de apego, generalmente los padres o
cuidadores primarios, para el desarrollo emocional, social y cognitivo saludable en la infancia. Es en el
seno familiar donde se despliegan un sinfin de précticas cotidianas que, mas alla de satisfacer
necesidades fisiologicas como la alimentacion o el descanso, nutren el mundo emocional de los
infantes, lo dotan de seguridad, estimulan su desarrollo y sientan las bases para la construccién de su
identidad y de su autonomia. En este escenario, las practicas de cuidado trascienden lo instrumental y
se convierten en vehiculos de afecto, transmisores de valores culturales y cimientos de la autoestima y

la confianza basica en el mundo.

Es por lo anterior, que las practicas de cuidado especificamente en la infancia institucionalizada
no pueden reducirse a un manual de procedimientos o a un listado de responsabilidades. Deben estar
impregnadas de un profundo respeto por la individualidad de cada NNA, reconociendo sus necesidades
particulares, sus historias de vida y sus potencialidades (Bronfenbrenner, 1987). Lo anterior sumado a
que, es de vital importancia reconocer que los NNA que se encuentran bajo medidas de proteccion
enfrentan una vulnerabilidad particular al estar separados/as de sus familias (Barudy y Dantagnan,
2005), lo que exige un enfoque integral del cuidado, orientado no solo a cubrir sus necesidades
inmediatas, sino también a reparar las carencias del pasado, creando un ambiente en donde se sientan
seguros, protegidos y valorados (Bowlby, 1988), y que todo ello funcione como un espacio que
promueva su desarrollo integral y la construccion de vinculos afectivos saludables con sus pares y con
los adultos que los rodean, esto con el fin de construir las bases para un futuro auténomo y

esperanzador.

Las practicas de cuidado entendidas desde esta investigacion radican principalmente en
brindarles a los NNA, especificamente a los que crecieron dentro del Sistema de Proteccion, las
herramientas necesarias para que puedan desarrollar su autonomia, su capacidad critica y su proyecto
de vida propio, superando las limitaciones que la institucionalizacion pueda representar (Gomez y
Muiioz, 2010). En definitiva, las practicas de cuidado en este contexto deben estar guiadas por un
objetivo fundamental: brindar a cada NNA la oportunidad de construir una vida digna, plena y con

sentido, mas alla de las circunstancias que los llevaron a la institucionalizacion.
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2.1.5 Autocuidado en la vida adulta e independiente

A medida que los seres humanos alcanzan la adultez se enfrentan a la responsabilidad de
gestionar su bienestar fisico, mental, emocional y social de manera autonoma, tomando decisiones
conscientes sobre las acciones de autocuidado que realizan en su cotidianidad. El autocuidado,
entendido como una conducta que existe en situaciones concretas de la vida y que va dirigida hacia las
personas sobre si mismas, los demés y su entorno (Orem, 1969), son practicas y acciones cotidianas
que realiza una persona, familia o grupo para cuidar su salud; estas practicas son destrezas aprendidas a
través de toda la vida que se emplean por libre decision y responden a la capacidad de
supervivencia y a las practicas habituales de la cultura a la que se pertenece (Tobon-Correa, 2003).
Levinson (1978) define a la adultez temprana (entre los 18-45 afios) como un momento lleno de
tensiones, preocupaciones y estrés, el autor expone alguna de estas preocupaciones como: las
responsabilidades familiares, las cargas laborales, las cargas economicas y la toma de decisiones
importantes respecto al futuro (religion, familia, trabajo, matrimonio y demads). Por su parte Erikson
(1985) define la adultez temprana como la etapa del desarrollo psicosocial que ocurre
aproximadamente entre los 20 y los 40 afios, donde el conflicto central gira en torno a la intimidad
versus el aislamiento. Después de haber establecido una identidad en la adolescencia, el joven adulto
busca establecer relaciones intimas y comprometidas con otros. En este sentido, una persona adulta es

responsable de su cuidado y el cuidado de otros.

De esta forma se puede decir que, en la adultez se afianza el sentido de responsabilidad
(Uriarte-Arciniega, 2005) ademas, en esta etapa se espera que la conexion con otros fortalezca la propia
identidad. Por ello, el autocuidado en esta etapa de vida es fundamental, porque los individuos
consolidan la responsabilidad de su propio cuidado (y en algunos casos, del cuidado de otros), lo que
les exige desarrollar acciones y practicas que mantengan su bienestar fisico, social, emocional y mental
de manera auténoma e independiente, ademas, el autocuidado le permite a los adultos ser mas
resilientes y proactivos en la resolucion de problemas, lo que impacta positivamente en su calidad de

vida y en sus relaciones interpersonales.

2.2 Metodologia y recorrido metodologico
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Entendiendo la complejidad y subjetividad que implica la comprension de las practicas de
autocuidado en jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion del ICBF, especificamente aquellos/as
que han tenido la experiencia de crecer en la modalidad de acogimiento, este trabajo se posiciona desde
un enfoque cualitativo, ya que a diferencia de los estudios cuantitativos que se centran en la medicion
de variables, este trabajo busca profundizar en la experiencia individual de los/as jovenes, explorando
los significados e interpretaciones de cuidado y autocuidado que hacen a partir de sus vivencias en la
infancia (Rodriguez-Gémez et al., 1996), todos ellos son asuntos complejos que emergen de la

subjetividad.

En este sentido, el paradigma fenomenoldgico se utilizo en la presente investigacion, ya que este
permite realizar una descripcion detallada de la experiencia vivida y comprender un fendémeno a partir
de su manifestacion en la consciencia de los individuos (Moustakas, 1994). El interés principal de este
estudio radica en comprender las practicas de autocuidado en la vida de jovenes que han transitado por
la experiencia particular de crecer en el Sistema de Proteccion, indagando sobre como las huellas de la
institucionalizacion se expresan en su forma de vivir y comprender el cuidado hacia si mismos. De
manera especifica, la presente investigacion busco develar y conocer las vivencias y concepciones de
las practicas de cuidado en la infancia institucionalizada y reconocer, desde la voz y relatos de los/as
entrevistados/as, las practicas de autocuidado empleadas en su vida adulta e independiente después de

estar en el Sistema de Proteccion.

Para ello, se realiz6 un muestreo teérico mediante una seleccion intencionada, es decir que,

retomando aportes de Otzen y Manterola (2017), se eligieron a los/as participantes en funcion de su
relevancia para la investigacion, esto significa que los/as participantes no fueron escogidos al azar, si
no que se seleccionaron segun los criterios porque podian proporcionar relatos valiosos relacionados
con la pregunta de investigacion. De esta forma, los criterios para la seleccion de la poblacion a indagar

en el presente estudio fueron:

a. Ser personas mayores de 18 afios que hubiesen crecido dentro de instituciones de proteccion
infantil en Colombia, especificamente en la modalidad de acogimiento y que durante su
proceso en la institucionalidad, no fueran adoptados legalmente o retornados a sus familias
de origen.

b. Que al momento de las entrevistas llevaran mas de 6 meses como persona independiente por

fuera de la institucionalidad.
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Para acceder a la informacion se utiliz6 una entrevista semiestructurada realizada de manera
individual a los/as jovenes que hubiesen estado en la modalidad de acogimiento, esta técnica permitid
ahondar en sus narrativas personales, brindando un espacio para la libre expresion de sus vivencias,
emociones y significados en torno al autocuidado que tienen ahora en su vida adulta. Inicialmente se
tenia pensado realizar un grupo focal con el fin de propiciar la interaccion entre los participantes,
generando un escenario donde pudieran compartir sus experiencias, encontrar puntos en comun y
construir de manera conjunta lo que significa vivir y experimentar las practicas de cuidado en la
infancia institucionalizada, ademas de compartir como llevan el autocuidado en la cotidianidad como
adultos egresados/as del Sistema de Proteccion. No obstante, la riqueza y profundidad de la
informacion obtenida a través de las entrevistas individuales permitieron alcanzar los objetivos de la
investigacion sin necesidad de implementar esta técnica, ademas, algunos de los/as jovenes
entrevistados/as manifestaron la dificultad de moverse de su residencia a otros lugares para realizar el
encuentro debido a sus diferentes responsabilidades. El analisis de la informacion recolectada se guio
por los principios de la fenomenologia, buscando identificar aquellos elementos que constituyen la
esencia de la experiencia de autocuidado en los/as jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion y
cdmo estos elementos se conectan o relacionan con el cuidado recibido durante su infancia

institucional.

Para acceder a la poblacion a entrevistar se empled un muestreo no probabilistico por “bola de
nieve”, poblacion conformada por jovenes que crecieron en el Sistema de Proteccion. La técnica de
bola de nieve, también conocida como muestreo en cadena o por referencia, se basa en la identificacion
de participantes iniciales que, a su vez, recomiendan a otros participantes potenciales que cumplen con
los criterios de inclusion del estudio. Este método es particularmente 0til cuando se trabaja con
poblaciones dificiles de alcanzar o cuando se busca informacion sensible (Atkinson & Flint, 2001;

Morone, 2013), como lo fue en esta investigacion.

Para iniciar con la busqueda de los/as jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion, el primer
paso fue que una de las investigadoras se contactd con una trabajadora social de su centro de practicas,
le explico el objetivo del estudio y el perfil de los participantes que se buscaban. La Trabajadora Social
se comprometi6 a facilitar el contacto con algunas jovenes que cumplian con los criterios, pero debido
a que transcurrid un tiempo considerable entre ese contacto inicial y el inicio efectivo del trabajo de

campo, lamentablemente, esto provoco una pérdida de comunicacion, impidiendo acceder a las jovenes
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inicialmente identificadas. Ante esta situacion, la otra investigadora decidi6 explorar una via alternativa
que consistié en contactar a jovenes egresados/as de su propio centro de practicas. Esta estrategia

resultd exitosa, permitiendo concretar la primera entrevista.

El primer participante, a su vez, facilito el contacto con otro joven egresado de la misma
instituciéon con quien se realizd la segunda entrevista. Este encuentro fue crucial, ya que permitié
identificar la necesidad de realizar ajustes en el instrumento de recoleccioén de la informacidn, ya que
era necesario agregar algunas preguntas que dieran cuenta del proceso de egreso de los/as jovenes del
Sistema de Proteccidon, puesto que esta etapa entre el egreso y la vida adulta independiente, es
considerada fundamental para entender esa conexion entre las practicas de cuidado brindadas por el
Sistema de Proteccion y la construccion de las practicas de autocuidado de los/as jovenes. Ademas, se
reconocid la importancia de incorporar la perspectiva de las mujeres con experiencia de
institucionalizacion, teniendo en cuenta que, como nifias, la experiencia institucional estd atravesada

por cuestiones de género, lo que enriqueceria el andlisis.

A pesar de la colaboracion de los dos primeros participantes, quienes intentaron referir a otros/as
jovenes, la ampliacion de la muestra fue dificil; la mayoria de las personas contactadas declinaron
participar, manifestando incomodidad con la tematica o cansancio ante la solicitud de entrevistas,
posiblemente debido a experiencias previas en medio de la institucion donde constantemente debian

conversar con diferentes profesionales acerca de su historia de vida.

Ante las dificultades para ampliar la muestra a través de la red de contactos, se optd por disefiar
un flyer informativo para difundir la busqueda de participantes. Este flyer, aunque no logré captar
nuevos participantes directamente, tuvo un efecto inesperado positivo: la trabajadora social del centro
de practicas de la primera investigadora lo vio y retomd la comunicacion, ofreciendo los contactos de

dos jovenes interesadas en participar y que cumplian con los criterios para la seleccion de la poblacion.

La tercera entrevista se realizd con una de las jovenes contactadas y, a peticion de la participante,
se llevd a cabo de manera virtual, adaptandose a sus necesidades de tiempo y disponibilidad, ademas
esta entrevista y las posteriores se realizaron con las modificaciones del instrumento de recoleccion de
informacion. Posterior a la entrevista, la participante refiri6 a otras dos jovenes que habian compartido

con ella la experiencia de crecer en el Sistema de Proteccion, ampliando asi la red de contactos.
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Se logrd concretar una entrevista con una de las jovenes referidas por la participante anterior. En
un primer momento, se intent6 realizar la entrevista de forma virtual debido a que la joven vivia en un
sector retirado de la ciudad de Cali. Sin embargo, algunos problemas técnicos, como la conexion a
Internet y ruido exterior, dificultaron la comunicacion, por lo que se decidié reprogramar el encuentro y

realizar la entrevista de forma presencial.

Posterior a esto, se llevo a cabo la entrevista con la otra joven referida por la Trabajadora Social y
se identific6 que la informacidén recolectada comenzaba a ser repetitiva, alcanzando un punto de
saturacion. Esto significa que las nuevas entrevistas no aportan perspectivas significativamente
diferentes a las ya obtenidas. Por lo tanto, se decidié concluir la fase de con un total de cinco

entrevistas.

Finalmente, es importante destacar que el proceso de las entrevistas fue emocionalmente
demandante debido a la intensidad y sensibilidad de las historias compartidas por los/as participantes.
Este aspecto ético fue cuidadosamente considerado durante todo el proceso, reconociendo que las

historias de vida que decidieron ser compartidas deben ser tratadas con responsabilidad y respeto.

A medida que se hicieron las entrevistas se hizo la transcripcion y primer analisis de estas. Una
vez concluida la fase de realizacion de estas, acorde a las categorias extraidas de los objetivos de la
investigacion se procedio a la categorizacion para luego avanzar con el analisis que dieron paso a los

hallazgos los cuales se exponen en el siguiente capitulo.
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3. HALLAZGOS

En el presente apartado se presentan los hallazgos de la investigacion. En primera instancia se
realiza la caracterizacion de la poblacion entrevistada, resaltando aspectos comunes y diferenciales de
esta; para ello, se presenta el cuadro n°1 que permite vislumbrar de manera mas detallada informacioén
sociodemografica sobre cada uno de los/as jovenes entrevistados/as. Es importante resaltar que los/as
jovenes mencionaron seis (6) instituciones de proteccion en las que estuvieron, a fin de no exponer los
nombres de las instituciones estas seran nombradas y diferenciadas a lo largo del documento por

nameros.

Posteriormente, se realiza el andlisis de la informacidon recolectada mediante las siguientes
categorias: vivencias de practicas de cuidado en la infancia institucionalizada, concepciones de los
y las jovenes sobre las practicas de cuidado en la institucionalidad y practicas de autocuidado de
los y las jovenes egresados del Sistema de Proteccién. Ademas, se resalta que a este analisis se le
suma una categoria emergente denominada “;y después de la institucionalidad?” que surge tras la
finalizacion del trabajo de campo. En esta ultima categoria se esboza el proceso de transicion a la vida

adulta de los/as jovenes cuando egresan de las instituciones.

3.1 Caracterizacion de la poblacion

En el presente apartado se caracteriza la poblacion entrevistada, para ello, se esbozan aspectos
generales de los/as jovenes, como la etapa de vida en la que se encuentran y el motivo de ingreso y
egreso del ICBF, posterior a ello, mediante la tabla 1 se muestra informacion detallada de cada uno de
los/as entrevistados/as, incluyendo su nivel escolar, el nimero de hijos/as, el nimero de instituciones en
las que estuvieron, etc. Esta caracterizacion permite conocer a la poblacion y agrupar aspectos comunes

y diferenciales de sus experiencias por la institucionalidad y su vida después del Sistema de Proteccion.

Como se menciond en la metodologia y recorrido metodologico, el muestreo tedrico se realizd
mediante la seleccion de jovenes egresados del ICBF. Las entrevistas se realizaron entre agosto y

octubre del 2024.

En cuanto a la edad de los/as entrevistados/as se identifica que varia entre los 22 y 29 afios,

encontrandose en la juventud adulta, etapa de vida humana que es posterior a la adolescencia y
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socialmente se espera una madurez emocional e independencia econémica. Segin Uriarte-Arciniega
(2005) en la década de los 20 afios es cuando los jovenes dejan de ser personas dependientes y
adquieren la independencia, que es una de las grandes metas del desarrollo humano y la condicién para

poder ocuparse de nuevas personas dependientes.

De este modo, Schaie & Willis (2003, citados en Uriarte-Arciniega, 2005), sefialan que son cinco
los acontecimientos sociales que marcan el inicio de la vida adulta: la finalizacion de la formacion
académica y profesional; el trabajo y la independencia econdmica; el vivir independiente respecto de
los padres; el matrimonio; y tener el primer hijo. En este punto es importante resaltar que cuatro (4) de
los cinco (5) entrevistados/as tienen hijos/as, encontrandose a cargo de personas dependientes de su

cuidado.

Es relevante recordar que estos/as jovenes en la adultez no solo se ven permeados por la
experiencia de haber crecido dentro de la institucionalidad, sino que desde antes que llegaran al
Sistema de Proteccion se han visto atravesados/as por situaciones de violencia, maltrato y abandono
por parte de sus familias de origen que los/as llevaron a la institucionalizacion. En la poblacion
entrevistada se encontraron motivos de ingreso al ICBF como el maltrato, la negligencia, el abandono,
la explotacion sexual infantil y la orfandad, adicionalmente, la edad de ingreso al PARD oscila entre los
2 y los 12 anos. Debido al maltrato en su infancia, ya sea por su familia de origen o en las instituciones,
esta poblacion puede experimentar consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales a corto y largo plazo
como: estrés, ansiedad, depresion e infecciones de transmision sexual, ademads, lo vivido puede mermar
en ellos/as el rendimiento cognitivo y académico, situaciones que guardan estrecha relacién con el
abuso en la ingesta de alcohol, el consumo indebido de drogas y el tabaquismo (Organizacion Mundial
de la Salud [OMS], 2024), entre otras condiciones socialmente indeseadas. Por otra parte, los/as
entrevistados/as estuvieron en mas de una institucion de proteccion (entre dos y cinco) lo que permite
observar la inestabilidad de los/as jovenes dentro del Sistema de Proteccion y su desarrollo y

crecimiento dentro de un lugar inestable.

Ahora bien, en cuanto a los motivos de egreso del Sistema de Proteccion, cuatro (4) de los/as
cinco (5) entrevistados/as mencionan que salieron de las instituciones por decision propia; entre las
razones de esa decision se encuentran: maltrato dentro de la institucion en la que se encontraban,
busqueda de independencia y libertad y deseo de no continuar con su proceso en el Sistema de

Proteccion; solo una de las entrevistadas culminé su proceso en el ICBF. La edad de egreso de estos/as
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jovenes se encuentra entre los 17 y 27 afios, donde dos (2) de los/as jovenes entrevistados/as salieron
del Sistema de Proteccion siendo menores de edad, enfrentandose a desafios de la vida adulta e

independiente mientras transitaban de la adolescencia a la juventud adulta.

A continuacion, en la tabla 1 se presenta la caracterizacion de los/as jovenes que permite ampliar

la informacion presentada y detallar los datos de los entrevistados/as.

Tabla 1. Caracterizacion de los/as jovenes entrevistados/as.

Juan Enrrigue Angela Alexandra Maria
Edad 22 23 27 29 29
Estado civil Soltero Soltero Uniém libre Unién libre Soltera
Nivel escolar Técnico Bachiller Bachuller Octavo de bachillerato Universitaria
N Hijos/as 2 | 1 2 0
Edad de ingreso al 2 3 12 13 5
ICBF
Motivo de ingreso | Abandono parental Orfandad Maltrato v Megligencia parental Maltrato
explotacibn sexual
infantil
N? de instituciones 2 3 E 3 5
del ICBF en las gue
estuvo
Edad de egreso del 22 17 17 20 27
ICBF
Motivo de egreso Decision propia, Decision propia, no  Decision propia, Decision propia, Culminé su
busqueda de q_u-:r:ia scgu:i.r enla  maltrato dentro de hﬁsqucda de proceso en ¢l
independencia institecion 2. la institucion. independencia v ICBF
libertad

Fuente: elaboracion propia.

3.2 Vivencias de practicas de cuidado en la infancia institucionalizada

La presente categoria explora las vivencias subjetivas de NNA en contextos de
institucionalizacion, enfocdndose en las practicas de cuidado que reciben. Crecer bajo la tutela del
Estado, lejos del medio familiar y la estabilidad de figuras de apego significativas, deja huellas en la
subjetividad y en la manera de construir vinculos en la vida adulta. En este sentido, las historias de vida
de jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion, marcadas por el transito entre diferentes
instituciones con modelos de cuidado opuestos, permite analizar las complejidades, contradicciones y
desafios que implica la experiencia de la infancia institucionalizada. Sus relatos, lejos de constituir

experiencias aisladas, se convierten en una peticion por la transformaciéon de un sistema que, a menudo,
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perpetia la vulneracion de derechos en lugar de garantizar la proteccion y el desarrollo integral de
quienes hacen parte de €l.

Segtn el marco tedrico y conceptual presentado anteriormente, se parte de la premisa de que la
“vivencia” es una experiencia personal y unica, moldeada por la historia individual y la forma en que
cada NNA percibe su realidad dentro de la institucion (Dilthey, 1944) y la infancia institucionalizada,
marcada por la separacion familiar, implica la adaptacion a un entorno con reglas y dindmicas propias
(UNICEF, 2020a), donde la interaccion con adultos significativos puede ser menos estable. Las
practicas de cuidado impartidas por las cuidadoras/es del Sistema de Proteccion, en este contexto,
adquieren una importancia fundamental al tener que suplir las funciones de cuidado que corresponden a
la familia de origen, promoviendo el desarrollo integral de NNA en situacién de vulnerabilidad. Mas
alla de satisfacer necesidades basicas, estas practicas deben estar centradas en el respeto a la
individualidad, la reparacion de carencias afectivas y la construccion de vinculos saludables, brindando
las herramientas necesarias para que cada NNA pueda desarrollar su autonomia y construir un proyecto

de vida digno.

A continuacién, se presentan las vivencias de los y las jovenes entrevistados/as quienes, tras su
paso por diversas instituciones, revelan patrones comunes de cuidado, tanto positivos como negativos
para el logro del proposito de la proteccion. En primer lugar, se abordan los aspectos negativos
relacionados con el descuido y el maltrato sistematico, cuestiones recurrentes y preocupantes en todos
los testimonios. Los/as jovenes describen situaciones de inestabilidad en los vinculos significativos,
gritos, insultos, negligencia, restriccion de alimentos, acoso sexual y agresiones fisicas, presentes de
forma constante en las instituciones que, paradojicamente, deberian protegerlos/as. Posteriormente, se
analiza la dicotomia entre el cuidado y la inestabilidad. Si bien los/as jévenes valoran positivamente el
sentimiento de familiaridad, las ensefianzas recibidas y los vinculos significativos construidos en
algunas instituciones, también evidencian las falencias del Sistema de Proteccion, especialmente la
inestabilidad en los vinculos generada por la alta rotacion del personal que labora en las
organizaciones. Finalmente, se examina el rol de las rutinas en la institucionalidad y su influencia, tanto
positiva como negativa, en el desarrollo de los/as jovenes, dependiendo de coémo fueron implementadas

por las figuras cuidadoras.

3.2.1 Descuido y Maltrato Sistemadtico
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Durante las entrevistas los/as jovenes compararon las vivencias de cuidado en las diferentes
instituciones en las que estuvieron; los/as jévenes mencionaron que algunas instituciones eran como
“una carcel” donde la experiencia institucional implicé castigos, maltrato, pocas muestras de amor,
aislamiento y nulo cuidado que deberian recibir. Respecto al tema, Hueche ef al. (2019) refieren que,
generalmente, los NNA ingresan a residencias de proteccion por orden de un Tribunal de Familia, sin
embargo, muchos de ellos perciben la institucionalizacion como un castigo penal; por lo tanto, la
representacion que tienen los/as jovenes entrevistados del Sistema de Proteccion como castigo es

reforzada con las experiencias de maltrato vivenciadas.

Un punto de vital importancia es que cuatro (4) de los/as cinco (5) jovenes institucionalizados/as
interrogados para la presente investigacion estuvieron en la institucion 1 y su experiencia en esta
institucion es muy similar. Todos/as los/as jovenes relatan que el cuidado en esa institucion era
rutinario, estandarizado y carente de cercania, lo que generaba una sensacion de lejania entre NNA y
sus cuidadores/as; pero, segun ellos/as, lo que mas caracterizo su experiencia en esta institucion es el
maltrato fisico, psicoldgico y emocional infringido a los NNA, afectando negativamente la estadia y

experiencia en medio del Sistema de Proteccion.

El maltrato infantil, segun el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), se

define como:

Toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicologico, descuido, omision o trato
negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y, en
general, toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres,

representantes legales o cualquier otra persona. (p. 14)

Dicho maltrato se ve expresado en los testimonios de los/as jovenes, donde el Sistema de
Proteccion se convertia para ellos/as en un sistema penitenciario con castigos, golpes y demads actos

violentos.

En nuestro caso especifico, en la institucion 1, nos levantdbamos a las 3 y media o cuatro de la mafiana
(3:30 a.m. o0 4:00 a.m.) de lunes a lunes. Si te portabas mal, te encerraban en un baiio, no te daban

alimentacién durante todo el dia, te dejaban todo el dia encerrado...Entonces para salir a tomar el sol
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tenias una hora. Si uno se pone a ver, es el mismo sistema [refiriéndose al sistema penitenciario]. (Juan, 22

afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Los relatos de los/as jovenes revelan un patron de maltrato en manos de sus cuidadores, quienes
recurrian a la violencia como castigo cuando los NNA no obedecian. Esto concuerda con la perspectiva
de Micolta-Leon (1996), quien define la violencia como una agresion extrema, un abuso de poder que
busca imponer conductas a través de la fuerza. En este contexto, un adulto violento somete a un menor,
imponiendo su voluntad y perpetuando estigmas. Segun Micolta-Ledn (1996), la crianza de estos/as
niflos/as parece estar moldeada por las necesidades y experiencias de los adultos, mas que por el
bienestar del menor. Por lo tanto, esta institucion se posiciona como un lugar que, lejos de cumplir el
cometido de la proteccion institucional, adopté formas de malos tratos y protagonizd maltratos y
violencia hacia los NNA y por ende a la repeticion de experiencias vividas por los/as jovenes antes de

ser institucionalizados/as.

Otro aspecto de vital importancia que surge en los relatos de los/as jovenes es la masificacion que
existia dentro del Sistema de Proteccion, donde la negligencia era evidente y, acorde a lo manifestado
por los y las entrevistadas, no existia un cuidado basico relacionado con la alimentacion, la higiene

personal, la salud y demas.

(Como es posible que en una fundacion no haya una cuchara para uno comer? jQué asco! No, y la cocina,
iqué asco! No, no, no, no. (Maria, comunicacion personal, 29 afios, 19 oct 2024)

Convivimos en un salon con ochenta o cien personas y ahi dormiamos todos. Las duchas eran como
de polideportivo. Y, pues, tu te bafabas, todos desnudos, en el mismo bafio y no habia un cuidado

personal como tal. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Lo anterior se alinea con lo dicho por Argumedo y Albornoz (2006, citado en Turmequé et al.,
2019) quienes expresan que, a pesar de estar dentro de una institucion, estos nifios y nifias
experimentan una especie de semiabandono debido a la atencién impersonal y masiva que dificulta que
se les trate como individuos. Este entorno, como sefiala Pinheiro (2010), expone a los/as nifios/as a un
alto riesgo de violencia, ya sea por parte del personal —incluyendo negligencia y descuido— o entre
pares. Ademds, algunas practicas institucionales comunes constituyen en si mismas una forma de

violencia.
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En la institucion tu ropa era ropa publica, o sea, cualquiera se podia poner la ropa de cualquiera. Si ti ibas
a buscar un boxer, tenias que hacerle tres nudos al boxer para que te sirviera, porque el mas grande ya te
habia cogido el tuyo... Planteandose de esa manera, uno se da cuenta de la cochinada, de la falta de

higiene que habia ahi. Pero fue horrible. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

El testimonio anterior revela que, a través de diferentes practicas, la institucionalizacién despoja
a los NNA de su individualidad, llegando a afectar aspectos basicos que ayudan a la construccion de lo
propio. Esta individualidad, fundamental para la construccion del si-mismo, es entendida por Heller
(s.f., como se cit6 en Veroneze, 2015) no como un individualismo egocéntrico y liberal, sino como una
condicion ontologica esencial del ser social. Se refiere a la capacidad de ser-en-si-mismo, de tener una
existencia propia, y ser-para-si-mismo, desarrollando la autoconciencia, la autoliberacién y la
autorrealizacion; la autora lejos de oponerse a lo social considera que, justamente el tener una
individualidad es la base para una vida social plena y significativa. En el caso de los NNA
institucionalizados, la masificacion del Sistema de Proteccion y la estandarizacién de la atencidén en
lugar de aportar a la construccion de individualidad, contribuyen a la despersonalizacion, afectando
significativamente la autopercepcion de los NNA, quienes al no poder diferenciarse de los demas, dejan

de verse como individuos valiosos y se reducen a un numero mas dentro de la institucion.

Para una persona que crece en un internado, es un niimero mas del sistema. Es el caso 3.500, yo qué
sé, abusado en el pais. O es el caso 2.500 de nifios abandonados en el pais. Y no deja de ser un numero. Y
ya después pasa a ser lo que el ICBF logre con ese nifio. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de

jul de 2024)

Uno de los mayores problemas de la pérdida de individualidad en el Sistema es la alteracion en la
construccion de la identidad de los NNA, quienes llegan a creer que su identidad se limita a lo que el
ICBF define, desconociendo otros pilares significativos. Esta problematica resuena con la perspectiva
de Erikson (1950, citado en Arguello et al., 2015), quien plantea que la identidad, si bien es un proceso
psicosocial influenciado por el entorno, requiere de la capacidad de mantener la mismidad y la
continuidad interna a pesar de los cambios externos. No se trata de una identidad cerrada e
impenetrable, sino de un “yo” relativamente unificado que integra nuevas experiencias y
conocimientos, permitiendo al individuo singularizarse y mantener una posicion basica de ser en el
mundo, incluso frente a los inevitables reajustes a lo largo de la vida. La institucionalizacion, al

interferir con el desarrollo de la individualidad, dificulta precisamente este proceso de construccion
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identitaria integral. Al homogeneizar las experiencias, limitar la autonomia y definir la identidad de los
NNA a través de su situacion de institucionalizados, el sistema priva a NNA de las herramientas
necesarias para forjar ese “yo” unificado y enfrentarse a los cambios con una base sélida. En lugar de
fomentar la exploracion y la integracion de experiencias diversas, la institucionalizacion puede llegar a
generar una identidad fragmentada y dependiente, dificultando la singularizacion de los NNA

institucionalizados.

En esa misma linea, Borelly et al. (2018) mencionan que la cantidad de nifios/as que residen en
instituciones de proteccion es un tema preocupante, ya que diversos estudios han demostrado que esta
situacion puede impactar negativamente su desarrollo en distintas areas. Crecer en una institucién por
un periodo prolongado puede dificultar el desarrollo pleno del potencial, los talentos y la autoestima de
los/as nifios, impidiéndoles alcanzar el bienestar que lograrian en un entorno familiar. Segun Palacios
(2016, citado en Borelly et al. 2018), estos/as nifios/as no se encuentran en el ambiente 6ptimo para el
crecimiento humano, es decir, un ambiente Optimo caracterizado por ser favorable, protector,
estimulante y, sobre todo, fuertemente comprometido e individualizado. Lo hallado en este trabajo de
grado contrasta radicalmente con la realidad del sistema que esta marcado por el maltrato, los abusos y
la masificacion. Como vimos en los antecedentes investigativos expuestos en el primer Capitulo de este
trabajo, de acuerdo con Palacios (2016), las consecuencias negativas de no crecer en un espacio 0ptimo
incluyen: retrasos en el desarrollo, problemas de conducta, dificultades de adaptacion a largo plazo,
apegos desorganizados, escasas habilidades sociales, coeficiente intelectual por debajo de la media,
dificultades para comprender las emociones ajenas, bajo bienestar subjetivo y bajo rendimiento

académico.

Es fundamental reconocer que los/as jovenes que ingresan al Sistema de Proteccion llegan con un
historial de experiencias dolorosas y afectaciones fisicas y psicoldgicas derivadas, en buena medida, de
su entorno familiar. Si bien la institucionalizacion deberia ser un espacio que les ofrezca una vida
digna, la realidad es que a menudo se perpetia el ciclo de maltrato. En lugar de encontrar la proteccion
esperada, estos/as jovenes son revictimizados con violencia fisica y emocional. De esta manera, el
Sistema de Proteccion, ademds de incumplir su funcion primordial, se convierte en otro agente

perpetrador del maltrato hacia los NNA.

Acorde a esto, Pinheiro (2010) afirma que:
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Los nifios y nifias que se encuentran institucionalizados pueden ser sometidos a violencia fisica, sexual y
psicologica por los funcionarios encargados de su atencion. Dicha violencia puede incluir abuso verbal,

palizas, sujecion fisica excesiva o prolongada, violaciones, agresiones sexuales o acoso. (p. 187)

El maltrato institucionalizado genera en los NNA un estado de hipervigilancia y profunda
inseguridad. Como explica Micolta-Leon (1996), estos/as nifios/as perciben su entorno como una
fuente masiva de agresion, lo que puede traer consigo diversas reacciones y comportamientos. Un
ejemplo de lo anterior es descrito por una de las jovenes, quien menciona la incontinencia urinaria de
su hermana, probablemente exacerbada por el trauma y el estrés que vivia en la institucion, y que en
lugar de ser recibida con comprension por parte de sus cuidadores/as, estos/as optan por responder con
mas violencia, reforzando asi la percepcion del entorno como hostil y agresivo, perpetuando el ciclo de

trauma.

...Mi hermana se orinaba, ella siempre tuvo ese trauma como hasta los 6 aifios y ella por mas que
quisiera no lo podia controlar. Entonces, nos llamaban para que la lavdramos y nos llevaban del brazo, nos

jalonearon. (Angela, 29 afos, comunicacion personal, 08 oct del 2024)

Durante los relatos, se evidencid que el maltrato infantil va mas alld de la agresion directa,
permeando el entorno y afectando también a los NNA que presencian la violencia ejercida sobre otros.
Como afirma Finkelhor (2009), la exposicion a la violencia, incluso como testigo, puede ser tan
traumdtica como la experiencia directa, generando un impacto significativo en el desarrollo
socioemocional del nifio. Observar la agresion y la humillacion, especialmente cuando se ejerce desde
una posicion de autoridad hacia una minoria vulnerable, normaliza la violencia y la discriminacion,

creando un ambiente de inseguridad y miedo generalizado®.

Un dia vi que una profesora se llevo a un muchacho del brazo y lo encerr6 en el cuarto y literal, le pegod
como si un marido le pegara a una mujer, se escuchaban los correazos y /sabe por qué le pegaron? Porque
al muchacho le gustaban los hombres, entonces lo volvié nada y cuando salié el muchacho estaba bastante
mal, yo me traumé con eso y mantenia con mucho miedo. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 08

oct del 2024)

2 El tema de NNA institucionalizados siendo maltratados indirectamente por ver maltrato a otros en los sistemas de

proteccion es un tema poco estudiado, se recomienda hacer investigaciones futuras al respecto.
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Este ambiente es particularmente dafiino para aquellos con un historial previo de abuso, ya que
los centros que deberian ofrecer proteccion terminan replicando patrones de violencia conocidos,
perpetuando un ciclo traumatico. Perry (2009) explica que el abuso y la negligencia en la infancia
pueden tener consecuencias a largo plazo, ya que modifican el desarrollo cerebral y afectan la
capacidad del nifio para gestionar sus emociones, establecer relaciones sanas y afrontar situaciones
estresantes. Lo anterior es evidenciado en como Angela realiza una comparacion entre la violencia
presenciada y la violencia intrafamiliar, normalizando estos comportamientos violentos dentro de la
institucion y posteriormente resaltando el trauma que le genero la situacion al exponerla a un escenario
de miedo y vulnerabilidad. Por lo tanto, su descripcion de la agresion expresa el impacto devastador del

maltrato, no solo en la victima directa, sino también en ella como testigo.

Es importante mencionar que la OMS clasifica la violencia intrafamiliar que afecta a los NNA, en
cuatro tipos: fisica, psicologica, abuso sexual y descuido/negligencia. El maltrato psicoldgico, a su vez,
se subdivide en rechazo, aislamiento, aterrorizar e ignorar. En el caso de Angela, la violencia indirecta
presenciada la aterrorizo, lo que tuvo un impacto profundo en su bienestar, manifestandose en el trauma
y el miedo, y si bien, la situacion descrita no se clasifica estrictamente como violencia intrafamiliar por
no provenir de un familiar directo, si se evidencia que el rol del cuidador en la institucion es
fundamental en el desarrollo psicoemocional del nifio y este tipo de maltratos se interpretan como la
violencia que se podria experimentar en el supuesto seno de una familia. De hecho, la violencia
ejercida por figuras de autoridad dentro de una institucion puede ser tan impactante como la violencia
intrafamiliar, por la ruptura del pacto de cuidado y proteccion que se espera de estas instituciones,
como sefiala Micolta-Leon (1996) “para el nifio, el adulto que lo maltrata es una figura amenazante que
presenta fallas en el cumplimiento de su funcion protectora” (p. 112). Por lo tanto, la traicion a la
confianza depositada en las figuras de autoridad, en este caso, los cuidadores del sistema, puede
generar una profunda herida emocional y dificultar el desarrollo de relaciones sanas en el futuro. Lo
anterior es afirmado por Bowlby (1988) quien destaca la importancia de las relaciones tempranas de
apego para el desarrollo emocional y social del nifio, argumentando que la interrupcion o distorsion de

estas relaciones puede tener consecuencias negativas a largo plazo.

El andlisis de Tayack-Gonzalez (2020) sobre el maltrato como un problema generacional, donde
los adultos establecen relaciones de poder y sometimiento sobre los NNA, cobra especial relevancia en
este contexto. La vulnerabilidad fisica y la percepcion erronea de los/as nifios/as como propiedad de los

adultos, justifican en la mente del agresor la violencia como método de correccion y castigo.
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Coincidiendo con esta perspectiva, Micolta-Leon (1996) sefiala que, en las familias que maltratan, la
violencia se convierte en un patrén relacional justificado bajo la premisa de la “educacion”,
fuertemente influenciado por las experiencias infantiles del adulto agresor. En contextos institucionales,
este sometimiento se ejerce por parte de los cuidadores, quienes se asumen con el derecho de ejercer
control y disciplina, a menudo de forma abusiva. El maltrato emocional, como lo describe
Tayack-Gonzalez (2020), se produce cuando el cuidador no proporciona el afecto y la seguridad
emocional necesarios, generando actos con consecuencias devastadoras para la salud emocional y el
desarrollo del nifio. El relato de Angela ilustra esta dinamica de poder y sus consecuencias a largo
plazo. En ese verbatim, vemos que la violencia ejercida por la cuidadora no solo impacta a la nifia o
nifio agredido, sino que también crea un clima de terror que afecta a todos los que lo presencian, siendo
esto una forma de control y disciplinamiento, pues los NNA estdn expuestos a observar las
consecuencias de lo que ocurre cuando no se cumple con la norma, perpetuando el ciclo de violencia y

abuso.

Por otro lado, los/as jovenes indagados/as también estuvieron en otras instituciones donde el trato era
mas individualizado y centrado en el cuidado fisico, emocional y psicolégico, creando incluso un
espacio donde lograron sentirse mas en familia. Aun asi, durante su paso por estas instituciones
también existieron episodios de maltrato fisico, psicologico y emocional, no muy alejado de las mismas

acciones violentas que ejercia la institucion 1.

Entonces empezamos a tener dificultades, yo sufria maltrato por parte de la sefiora que nos acogid en la
institucion 2 porque su manera de trabajar era a raiz del maltrato, mi hermana también era

maltratada. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Incluso aunque una de las jovenes relatd haber pasado un periodo considerable de su vida en la
institucion 6, describiéndola como un lugar que le aport6 significativamente a su bienestar y que, en
muchos sentidos, considerd un hogar, su experiencia alli también presentd maltrato, pues esta joven

sufri6 acoso sexual por parte de uno de los formadores de la institucion.

Hubo un pedagogo que me llamaba a la oficina para ayudarme y hablar conmigo. Entonces un dia me
llamé a un espacio que quedaba en la institucién 6, era como la psicologia y todo eso. Entonces me
empez6 a preguntar que como me baiiaba, que si yo me vestia en el cuarto, que si yo alguna vez

habia estado con un hombre, pues yo era muy inocente, la verdad yo era muy inocente en esa
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parte... entonces ¢l me dijo: “Si un dia usted necesita ayuda de su profesor, me dice.” Me dijo:
“;Usted se viste en el bafio o en la habitacién?” Y yo “;Qué le pasa?” Eso era como acoso.... (Maria,

29 afios, comunicacion personal, 19 oct 2024)

En un momento de vulnerabilidad, la joven en lugar de recibir el apoyo y la contencion que
necesitaba, el formador se aprovechd de su posicion de poder y de la confianza depositada en ¢l para
acosarla. Retomando nuevamente a Pinheiro (2010) quien refiere que “muchos nifios y nifias
institucionalizados son emocionalmente vulnerables y anhelan la atenciéon de los adultos,
convirtiéndose en blancos faciles para los tratantes” (p. 190). Lamentablemente, el testimonio de esta
joven sugiere que no se tratdé de un incidente aislado, sino de un patrén de comportamiento por parte
del formador, quien al parecer habia acosado a varias nifias dentro de la institucion. Respecto a lo

anterior, Pinheiro (2010) advierte que:

Algunas personas con historiales de violencia contra los nifios, incluyendo abuso y explotacion sexual,
pueden buscar a nifias en las instituciones. Los estudios rigurosos de los antecedentes del personal siguen
siendo muy poco frecuentes, permitiendo que un empleado que haya sido despedido de una institucion sea
contratado por otra y contintie el historial de abusos. Lo anterior debido a que estos empleos les permiten

tener facil acceso a nifios. (p. 181)

Este abuso de poder no solo refleja el nivel de peligro que tiene un NNA dentro de una
instituciodn, sino que ademads convirtié un lugar que, para algunas, representaba un espacio de seguridad

y desarrollo, fue lo contrario:

...Y lloraba y lloraba, creo que en mi vida he llorado asi tres veces, como desesperada. Y yo le decia a la
formadora que me abriera la puerta, que me queria ir, pero ella no entendia el porqué. Hasta que después

ella se dio cuenta de lo que habia pasado. (Maria, 29 afios, comunicacion personal, 19 oct 2024)

En ese orden de ideas, la experiencia de la nifia institucionalizada esta sometida a las
construcciones de género del entorno en donde crecid. Esto se evidencia en la experiencia de acoso de
Maria y en el siguiente verbatim de Angela, donde se puede visualizar que las instituciones no sélo
pueden perpetuar las vulneraciones de los derechos de los NNA, sino que reproducen, dentro de su
cotidianidad institucional y practicas de cuidado, un sistema patriarcal que castiga, violenta y juzga a

las mujeres y nifias.
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Nos pegaban, nos castigaban, nos dijeron que éramos unas prostitutas, nos dejaron comiendo una
semana a punta de colada, era una cosa tremenda. Yo toda la vida he estado en sobrepeso, bueno, gordita.
El asunto es que a las que éramos gorditas nos daban solo un plato de ensalada y ya, nada mas, o sea

vivi muchas cosas feas en la institucion. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 08 de oct del 2024)

De este modo, es relevante resaltar que las mujeres estdn expuestas a estereotipos de género que
comunican la inferioridad, la cosificacion y la explotacion de las mujeres como una realidad en vez de
una construccion social. Estos roles son inculcados, en mayor y menor medida, por instituciones
sociales que estructuran la vida durante la nifiez (Instituto Interamericano del Nifo, la Nifia y
Adolescente, 2019). Esta internalizacion de estereotipos sociales de manera temprana puede influir en
sus intereses y aspiraciones futuras, limitando sus opciones y potenciales en diversas areas de la vida

adulta (laboral, académico, sentimental y demas) (Villanueva, 1997).

En este contexto, la violencia fisica y psicoldgica con fuertes tintes patriarcales, lejos de ser un
hecho aislado, se configuraba como un mecanismo de control normalizado y aceptado. Todos/as los/as
entrevistados/as mencionaron diferentes maltratos fisicos, psicologicos, emocionales o sexuales en cada
una de las instituciones en las que estuvieron. Esto plantea una pregunta crucial: ;estan las instituciones
de proteccion, encargadas de salvaguardar el bienestar de los NNA, realmente cumpliendo su funcion,
o paradojicamente, pueden llegar a ser escenarios de vulneracion y maltrato, reproduciendo las
dindmicas de los entornos de los que provienen estos/as jovenes? Esta situacion se alinea con lo
expuesto por Pinheiro (2010), quien sefiala la falta de regulacion y la opacidad que a menudo rodea a
unas instituciones de proteccion. Esta falta de transparencia, como argumenta el autor, permite que la
violencia persista durante afios, oculta al escrutinio externo, hasta que un incidente extremo la saca a la
luz. Ademas, la impunidad que suele rodear estos casos, la escasa rendicion de cuentas de los
responsables y la posible complicidad o temor a represalias por parte de quienes podrian intervenir,
contribuyen a perpetuar el ciclo de violencia, normalizandola y haciéndola “aceptable” dentro del

sistema.
La experiencia de los/as entrevistados/as, por lo tanto, corrobora la preocupante realidad descrita

por Pinheiro, donde la violencia se convierte en un elemento sistémico dentro de las instituciones

supuestamente destinadas a la proteccion.
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Entonces la sefiora (refiriéndose a la cuidadora) llegd y me pegd y yo como que no, yo como voy a
permitir que una sefiora que no es mi mama me esté pegando (...) Entonces llegué y me tiré de un
segundo piso por el balcon y con siete afios, que creo que tenia, me fui caminando asi por la calle.
(Enrique, 23 afios, comunicacion personal, 17 de ago del 2024)

En ese entonces mi madre bioldgica tenia mi custodia. Entonces, ella me vio un moradito como por el
brazo y ella era la tipica sefiora que te puede dar maltrato, pero no le gusta que les peguen a los hijos,
solamente ella le puede pegar a la gente. Entonces ella me vio el moradito y yo como nifia inocente le
decia, y pues ella me defendia y hacia escandalo, les pegaba a las profesoras, dafiaba las puertas, entonces
claro, cuando ella se iba y se acababa la visita, las profesoras la cogian contra mi, me ponian a hacer una
serie de ejercicios, mejor dicho, se pueden imaginar, tipo como serie drama o algo asi. (Angela, 29 afios,

comunicacion personal, 08 oct del 2024)

Tal como refiere Enrique, el que su madre biologica nunca lo hubiese maltratado fisicamente,
pero la persona a cargo de su cuidado en medio de la institucionalizacion si; o como refiere Angela, la
cual ademas de recibir una serie de malos tratos (fisicos y emocionales) por parte de su madre biologica
dentro de la institucion®, se le suma ahora una serie de maltratos brindados por el lugar donde se supone
que deberia ser protegida, son sefiales claras de alerta sobre lo que realmente se hace por el cuidado
integral de los NNA y los peligros a los que se pueden enfrentar al hacer parte del Sistema de

Proteccion.

Como se menciond, algunos centros de proteccion donde residieron los/as jovenes se
caracterizaron por la masificacion y la anulacién de la individualidad. Los malos tratos, la escasa
interaccion afectiva con los/as cuidadores/as y el descuido vivido dificultaron la construccion de
identidad de los NNA quienes llegaron a sentirse como “uno mdas”, tal como lo sefialan Arguello ef al.
(2015): “a la larga, estos nifios estructuran una identidad, con los retazos de historia familiar que
conservan, con las nuevas figuras adultas, muchas veces, carentes de amor, con la sensacion de

abandono, de no pertenecer a nadie” (p. 15).

3.2.2 Entre el cuidado, la aceptacion, el acogimiento y la inestabilidad vincular

* Durante el proceso de institucionalizacién la joven ain seguia en contacto con su madre bioldgica quien iba

regularmente a visitarla, la joven relata que durante las visitas la madre era agresiva con ella y con algunas cuidadoras de
la institucion.
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El ingreso a ciertas instituciones marcd un cambio radical en la vida de los/as jovenes. La
presencia de figuras de cuidado que se esforzaron por crear un “ambiente familiar”, la atencion mas
personalizada, la participacion en actividades extracurriculares y la posibilidad de elegir su propio
colegio, representaron, en palabras de los/as jovenes, una transformacion significativa, lo que promovio
un genuino agradecimiento y sentido de pertenencia por estos lugares, ya que, si no hubieran estado

ahi, mencionan que hoy en dia “estarian en la calle o muertos”.

La experiencia de uno de los/as jovenes en la institucion 2 evidencid un esfuerzo institucional por
romper con la impersonalidad de otros modelos, buscando construir un espacio de pertenencia, aunque
simbolico, que emulara la calidez de un hogar e intentara brindar la inclusion a una familia que suele
ser dificil de alcanzar para los NNA dentro del Sistema de Proteccion. Lo anterior marco
significativamente la vida de este joven, colocando esta experiencia de cuidado como un antes y un

después en el Sistema de Proteccion.

La institucion 2 hizo las cosas diferentes desde el primer momento, yo recuerdo estar en la institucion 1
cuando lleg6 la cuidadora de la institucion 2, se presentd, nos llevd unos chocolates, recuerdo que me dijo:
“Ustedes van a empezar a ser parte de la Institucion 2 y van a pertenecer a mi familia. Juntos vamos
a conformar una familia y vamos a pertenecer a una de las familias de la Institucion 2. Yo voy a ser la
mama para ustedes y ustedes van a estar a mi cargo”. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul

de 2024)

El relato de Juan sobre su llegada a la institucion 2 ilustra un enfoque distinto, donde se evidencia
no solo la intencion de romper con la masificacion y promover la pertenencia en los NNA
institucionalizados, sino que también describe como este enfoque permitié a Juan sentirse parte de un
lugar y ver en su cuidadora una figura materna con la cual podia construir un vinculo significativo. Para
los NNA institucionalizados, los cuidadores representan figuras de apego las cuales son esenciales en
su crecimiento y desarrollo y es por medio de estas que los/as nifios/as desarrollan ciertas expectativas
sobre si mismos y los demés (Bowlby, 1988). En esta misma linea, Fonagy et al. (1995, citados en

Garrido-Rojas, 2006) senalan que:

A partir de experiencias repetidas con sus figuras de apego, los nifios desarrollan expectativas en cuanto a

la naturaleza de las interacciones. Asi, las relaciones tempranas de apego poseen amplia influencia en la
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capacidad para regular el estrés, en la regulacion de la atencion y en la funcion mentalizadora de los

sujetos. (p. 494)

La creacion de vinculos afectivos entre cuidador y joven, como lo destaca Londofio (2016), se
convierte en un elemento dinamizador para el desarrollo afectivo. Citando a Bowlby (1969), Londofio
argumenta que este vinculo, basado en el apoyo, el afecto y la creacion de un entorno seguro, favorece
la construccién de un modelo interno que influye en las relaciones futuras del joven. Por lo tanto, las
relaciones afectivas entre la figura cuidadora y el joven dentro del Sistema de Proteccion son cruciales
para el fortalecimiento de su personalidad y la internalizacién de valores fundamentales para su

desarrollo.

... Te tienen en cuenta para ir a escoger un colegio, te acompanan al colegio, asisten a las reuniones de
padres de familia, te celebran los cumpleaiios, te vinculan a deportes (Refiriéndose a la institucion 2) ...
Entonces, siempre estan pendientes de qué necesita el joven y como hacemos para que él se integre,
para que haga parte... (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Cuando hacia el dia de la familia (refiriéndose a la institucion 3), uno podia invitar al amigo, a la
familia e iba mucha gente a la casa y todo el mundo se veia feliz, eso era muy bonito... las formadoras
también se quedaban en la Fundacion y la casa decorada y eso era muy lindo, entonces nos hacia sentir

como bien (Maria, 29 afios, comunicacion personal, 19 oct 2024)

Una de las vivencias en cuanto al cuidado que mas marc6 a los/as jovenes es la primera vez que
se les celebrd su cumpleafios, puesto que justamente esta accion, aunque sea comun para los NNA que
crecen en su familia de origen, segin ellos/as no es comuin para quienes crecen dentro de la
institucionalidad. Encontrar un espacio propio donde ti vida sea celebrada es muy complejo e incluso
muchas instituciones de proteccion optan por hacer estas celebraciones de forma masiva sin darle
ningun valor significativo a los NNA, por lo tanto, el que algunas instituciones decidan hacer de esta
celebracion un momento importante, valioso y personal se vuelve esencial en la vida de los/as menores.
Lo anterior se relaciona con lo dicho por Arguello et al. (2015) quienes mencionan que la construccion
de la identidad, entendida como el autoconcepto o la percepcion de si mismo, es un proceso continuo
que se desarrolla a través de la interaccion social. Por lo tanto, la integracion de las percepciones de
otros con la propia vision contribuye a la formacion de la personalidad. Es asi como el tener una

celebracion de cumpleafios se posiciona como un momento crucial en la vida de los/as jovenes que
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dejaron de sentirse como un “nimero mas del sistema” y pasaron a comprender su valor individual

como sujetos gracias a los actos de reconocimiento que realizan los/as cuidadores/as a su alrededor.

A mi nunca me habian hecho una fiesta, nunca me habian dado una torta, nunca nada y me acuerdo un dia
que una practicante y una profesora de la institucion 3 me compraron una torta para mi cumpleafios y ese

dia quedé marcado en mi vida para siempre... (Maria, 29 afios, comunicacion personal, 19 oct 2024)

Sin embargo, la experiencia en estas instituciones también puso en evidencia las contradicciones
inherentes a la institucionalizacion, incluso dentro de un modelo que busca humanizar el cuidado. La
alta rotacion del personal, si bien comprensible por las condiciones laborales precarias del sector,
gener6 inestabilidad emocional en los NNA, quienes veian interrumpidos sus procesos de apego una y

otra vez. Londofio (2016) comparte esta idea mencionando que:

Estos jovenes han tenido que transitar entre multiples campos, donde han tenido la misma posicion,
jovenes institucionalizados y en situaciéon de adoptabilidad quienes, por la necesidad de mantenerse
seguros, deben crear nuevos vinculos con los miembros de la institucion, de ambito académico y en lo
social. (p. 48)

Pero (qué pasa? Que llega una cuidadora y se aburre, se cansa, le salen mejores oportunidades,
entonces se va. Y llega otra, y empezamos un nuevo proceso de adaptacion con ella. (Juan, 22 afios,
comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Pues habia muchas personas que yo queria, entonces cuando se iban como que dejaban un vacio. Yo
aprendi a no apegarme mucho a la gente, lo aprendi desde que la gente se iba. (Maria, 29 afios,

comunicacion personal, 19 oct de 2024)

La cercania entre cuidadoras y NNA estd condicionada, en parte, por la cantidad de nifios/as
asignados a cada cuidadora. Mientras que en algunas instituciones la proporcion permite una mayor
individualizacion de la atencidn, en otras, como la institucion 1, la alta cantidad de NNA por cuidador
dificulta este acercamiento y promueve un cuidado estandarizado. En este sentido, Fernandez-Daza (s.f.

citado en Santillan et al., 2019) afirma que:

El rol protector que asumen las instituciones de acogida se lleva a cabo de manera deficiente, debido a que
hay una cantidad mucho mayor de nifios que de cuidadores, y esto ocasiona que los cuidados sean de baja

calidad y afecten el desarrollo de los nifios. (p. 62)
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Es que como te digo, como hay menos personas, habia mas atencion [en la institucion 2], por ejemplo,
en la institucion 1, pues era mucha gente, entonces no habia suficiente atencién para todo el mundo.

(Enrique, 23 afios, comunicacion personal, 17 de ago del 2024)

Aun asi, el hecho de que en las otras instituciones hubiera un cuidado més personalizado, no
significa que los vinculos que generaban los NNA con sus cuidadoras fueran constantes, por el
contrario, todos los/as jovenes entrevistados/as relataron haber pasado por diversas instituciones y
haber tenido diferentes cuidadoras a lo largo de su proceso. Un ejemplo de lo anterior es Juan y
Enrique quienes solo en la institucion 2 manifiestan haber estado en grupos con una conformacién que

oscilaba entre 10 y 15 cuidadoras, lo que afectaba su proceso de adaptacion:

Realmente fueron muchas, mas de diez o doce cuidadoras (...) Y yo sabia que cuando ella se fuera [una
cuidadora de la institucion 2] todo ese apoyo, todo ese carifio, todo ese trabajo que hacia por mi se iria
con ella. Y si bien llegd otra que nos cuidaba y todo, no tenia ese interés, ese cuidado, como diciendo:
(13 b . 99 ~ . 4
venga, yo a usted lo quiero, vamos, yo lo apoyo, vamos a salir adelante”. (Juan, 22 afios, comunicacion

personal, 14 de jul de 2024)

En instituciones donde la atencidon no es tan personalizada como en la institucion 2, y donde la
proporcion de cuidadores por NNA es menor, se observa con frecuencia un deseo por parte de los/as
jovenes de establecer un apego mas significativo con la figura de cuidado. Esta situacion, a menudo,
desemboca en una competencia entre los nifios y nifias por la atencion y el afecto del cuidador. Este
comportamiento se relaciona directamente con lo planteado por Hueche et al (2019), quienes,
basandose en el Ministerio de Justicia de Chile (SENAME, 2011) y Bowlby (1986; 1998), explican que
los/as adolescentes en estas situaciones estan especialmente sensibles a las sefales de afecto o rechazo
por parte de sus figuras de referencia y buscan constantemente la validacion de estos vinculos afectivos
y la convivencia diaria, pues con sus momentos compartidos, los/as adolescentes logran identificar a
ciertas personas como figuras importantes en sus vidas. La competencia por “el amor del cuidador” en
entornos menos personalizados, por lo tanto, puede interpretarse como una manifestacion de esta

necesidad de establecer vinculos seguros y significativos.

El amor era repartido entre todas, uno queria que la profesora solo fuera de uno, como su papa o su
mama, ahi usted solo comparte con sus hermanos, no entre 47 o 50 nifios. Es muy diferente, ;si? Entonces
estaba como que jay, no! Que la profesora quiere mas a esta, que la profe, entonces estan como los celos.

(Maria, 29 afios, comunicacion personal, 19 oct 2024)
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Es importante mencionar que los momentos mas valorados por los/as entrevistados/as fueron aquellos
en los que las cuidadoras rompian con la rutina para compartir experiencias especiales, como salidas al
cine, celebraciones de cumpleaiios o ver partidos de futbol. Estas actividades provocaron una sensacioén
de cercania, afecto y principalmente de familiaridad que hacia que los/as entrevistados/as se sintieran
en un entorno amoroso y seguro, donde ellos/as eran personas valiosas e importantes. Segun Bowlby
(1969) la experiencia de recibir apoyo, cooperacion y confort de su madre o de otro cuidador, conforma

la conviccion de la utilidad de los otros y de la confiabilidad del ambiente.

Las cosas me estaban saliendo bien, yo estaba entrenando futbol, en el fiitbol me estaba yendo super bien.
Tenia el apoyo total de ella, se preocupaba mucho por mi, siempre estaba al tanto de la liga y de como
me iba en los partidos. Me iba a despedir, a veces iba a verme a los partidos... Entonces, sentia que
realmente tenia una persona que, sinceramente, se le notaba espontaneo, se le notaba algo que uno
decia: “no hay preferencia”, porque ella nunca fue de preferencias, pero se le sentia como el querer,
como que “yo a este muchacho lo quiero, lo quiero apoyar y lo quiero ver salir adelante”. (Juan, 22

afos, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

3.2.3 Rutinas en la institucionalidad

Es importante resaltar que entrevistados y entrevistadas manifestaron que en todas las
instituciones seguian ciertas rutinas diarias y se les inculcaron reglas claras como el levantarse en las
mafianas, cepillarse los dientes y realizar actividades recreativas y educativas, ademas todas las

instituciones exigen a los NNA aportar en los quehaceres diarios del lugar.

En la institucién 1 si nos levantdbamos stper temprano, teniamos que tender la cama, bafarnos y las
cosas basicas de uno. Nos ponian actividades como planchar todas las blusas de todas las nifias del
uniforme de diario y asi mas o menos recuerdo eso. El aseo era repartido, por ejemplo, un dia te tocaba el
comedor y asi...En la institucién 4 el mismo proceso, un dia te tocaba lavar la loza, desayuno, almuerzo y
comida o al otro dia, digamos, te toca el aseo de ciertas zonas, la misma rutina... En la institucién 3
también lo mismo, nos levantaban temprano, cuando uno ya era grande por ahi 14-13 afios le tocaba un dia
bajar a la cocina a ayudar. Las profesoras se levantan a las 4:00 a.m. a hacer el desayuno, entonces a quién
le tocaba bajaba a las 3:30 a.m., se levantaba, se organizaba, se bafiaba con agua fria, de esa montafa y se

bajaba con la profe a ayudarle al desayuno y lo mismo con el almuerzo. Se llegaba a las 2:00 p.m. de
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estudiar a almorzar y se comian a las 6:00 p.m., casi siempre en las instituciones se cena a las seis, como

que tiene la misma rutina y ya. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 08 oct de 2024)

En algunas instituciones, como la nimero 2, la aplicacion de las reglas desde una perspectiva
calida y no punitiva fue beneficiosa para los/as jovenes. Las cuidadoras, al impartir las directrices,
priorizan la ensefianza y el bienestar de los NNA, atendiendo tanto su cuidado fisico y emocional como
su desarrollo personal. Esta importancia de las rutinas diarias en la formacion de los/as jovenes
institucionalizados, a pesar de la falta de investigaciones previas al respecto, es resaltada por Santillan
et al. (2019), quienes las consideran fundamentales en su desarrollo individual. Adicionalmente,
Leon-Alcalde (2023) completa esta idea mencionando que las cuidadoras juegan un rol fundamental en
la vida de los NNA, pues, dentro de sus funciones principales, ademds del cuidado fisico, se encuentra
el poder educarlos y reflexionar junto con ellos/as; en ese sentido las cuidadoras también buscan
instruir a los/as nifios/as en diversos &mbitos y con distintos objetivos, incluyendo responsabilidades en

el hogar como rutinas, higiene personal, habitos saludables y el respeto a las normas establecidas.

Yo era muy tremendo, pero cuando empecé a tratar con la cuidadora y a darme cuenta de que, si yo
correspondia con mi aseo, correspondia con mi educacion, correspondia con mis deberes, era la persona
mas chévere del mundo. Me di cuenta de que realmente el que estaba fallando era yo, que el problema
era yo, no ella ... Era muy jodida, muy estricta y parada en la raya. Pero creo que hoy en dia tengo
muchos valores, educacion, principios, una base fundamental para yo también exigirle y criar a mis
hijos, gracias a ella. Porque, sinceramente, yo aprendi a usar unos cubiertos, a disculparme, a hablar, a
comunicarme... Aprendi a reconocer, gracias a ella. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul de

2024)

Aun con esas ensefianzas impartidas que relata Juan, un aspecto que emerge con fuerza en los
relatos de los/as jovenes es la necesidad de trascender la vision asistencialista del cuidado que a
menudo se reduce a la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacion, higiene, vestimenta y
vivienda. Si bien estas son fundamentales, no son suficientes para garantizar el desarrollo integral de
los NNA. Los/as jovenes coinciden en que, si bien algunas instituciones se definen por intentar crear un
ambiente mas familiar, con cuidadoras que mostraban vocacion y afecto hacia los NNA, lo cual marcé
una diferencia significativa en sus vivencias frente a las practicas de cuidado; requieren un
acompanamiento mas significativo, donde se aborden sus necesidades emocionales y que les permita

procesar sus vivencias dolorosas del pasado, desarrollar habilidades para la vida y construir vinculos
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sanos y estables. De acuerdo con lo anterior, Santillan ez al. (2019) agregan que el disgusto de los/as
jovenes que hacen parte del Sistema de Proteccion estd mayormente relacionado con las condiciones de
vida, las relaciones construidas con los otros, la falta de actividades, la nula privacidad y el no tener

autonomia en sus decisiones, entre otros factores.

Para concluir este apartado, las experiencias narradas por los/as jovenes entrevistados/as en
cuanto a las vivencias de practicas de cuidado dentro del Sistema de Proteccion, revelan una realidad
de la infancia institucionalizada. La masificacion y el maltrato, en sus diversas manifestaciones
—fisicas, psicologicas y sexuales—, en todos los relatos, evidencia la normalizacion de la violencia
dentro de las instituciones que, paradojicamente, deberian ser garantes de seguridad. Se evidencia,
ademas, una falencia en cuanto al cuidado, lo que trajo consigo para ellos momentos de dolor
exponiendo la dicotomia entre la promesa de proteccion y la vivencia de la vulneracion. Aun asi, se
puede reconocer que, a pesar de las dificultades, la experiencia en algunas de las instituciones
demuestra que un modelo de cuidado alternativo es posible. Un modelo que, desde un enfoque de
derechos, ponga en el centro las necesidades afectivas, el respeto por la individualidad y la
construccion de vinculos estables como pilares para la reparacion del dafio y la promocion del
desarrollo integral. Es decir, un modelo reconocedor de las necesidades de los NNA que ingresan al

PARD.

3.3 Concepciones de los y las jovenes sobre las practicas de cuidado en la institucionalidad

En la presente categoria se analizan y comprenden las concepciones sobre practicas de cuidado
de los/as jovenes que vivieron su infancia y adolescencia dentro de la institucionalidad, de este modo,
mediante sus relatos y experiencias, se conoce sobre las construcciones que ellos/as han hecho en su
vida adulta sobre lo que fue crecer dentro del sistema, asimismo, se busca comprender las valoraciones
de las vivencias en la infancia institucionalizada. Esta categoria permite que, por medio de las voces y
relatos de los/as entrevistados, se evalue el cuidado y preparacion para la vida adulta que reciben los

NNA institucionalizados.
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El marco tedrico y conceptual que se ha venido exponiendo esboza que el cuidado es un proceso
intersubjetivo donde el cuidador asume la responsabilidad de quien estd siendo cuidado para abastecer
acciones de soporte que asistan o ayuden a otra persona con necesidades evidentes o anticipadas,
visando una mejora en la condicion humana o estilo de vida (Larban-Vera, 2010). En ese sentido,
comprender las concepciones de los jovenes sobre las practicas de cuidado recibidas en la infancia
resulta de gran importancia porque permite conocer si las instituciones de proteccion cumplen con su
papel de velar por el bienestar de los NNA institucionalizados y promueven acciones de mejora y
soporte para esta poblacion. Ademas, estas practicas de cuidado no deben ser estandarizadas, puesto
que los NNA (sobre todo los que se encuentran dentro del PARD) necesitan afecto y vinculos

saludables en sus vidas que les permitan un adecuado desarrollo socioemocional y personal.

A continuacion, se presentan las concepciones de las practicas de cuidado de jovenes
institucionalizados, para ello, se desarrollan dos sub apartados: hijos del Bienestar, en el cual se
exponen los vinculos que conformaron durante su proceso en el ICBF, las construcciones que hacen
sobre su propia idea de familia y su experiencia creciendo dentro de instituciones de proteccion
infantil; en ese punto surge el concepto de “hijos del Bienestar”, acufiado por los jévenes como un
sentido de pertenencia familiar con el ICBF. El otro sub apartado lo hemos denominado “a mi me
condenaron a una vida por un error que cometieron mis padres”, que esboza la comparacion
recurrente que hacen los/as jovenes sobre la institucionalizacion con el sistema penitenciario, ademas,
se abordan temas como la falta de amor dentro de las instituciones, la inestabilidad de vinculos por el
cambio constante de instituciones y rotacion de profesionales, la falta de preparacion para la vida adulta
y la wvision paternalista que algunos profesionales y cuidadores tienen sobre los NNA

institucionalizados.

3.3.1 Hijos del Bienestar

Pese a las dificultades que vivieron los/as jovenes dentro del Sistema de Proteccion en Colombia,
ellos/as reconocen experiencias de cuidado que les aportaron a su bienestar dentro de las instituciones.
Los/as jovenes valoran la atencion y el acompafiamiento profesional constante que recibieron durante
su paso por la institucionalidad, mencionando que esto es algo que no se encuentra facilmente en las

familias nucleares o de origen.
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... Pues una familia “normal” siempre tiene que trabajar, el papa y la mama mantienen muy ocupados y
no estan ahi casi practicamente con sus hijos, no saben qué estan haciendo y todo eso, mientras que en la
institucion 2 pues usted sabe que tiene una cuidadora que esta 24/7 con usted, siempre estd muy
pendiente y alla le dan todo a uno, mientras que en una familia “normal” no, de alguna u otra forma
tienen que estar ausentes, entonces cuando llegan a la casa estan es hablando del trabajo, estan ocupados
con cosas del trabajo, entonces no le prestan atencion practicamente a los nifios. (Enrique, 23 afios,

comunicacion personal, 17 de ago del 2024)

No obstante, los/as jovenes reconocen que crecer dentro de una familia o con redes de apoyo
estables y presentes, es lo ideal en la vida de todo NNA. Sobre las familias nucleares resaltan, quiza
como ideal, el amor que se experimenta en ellas, siendo este una necesidad fundamental que poco se

experimenta dentro de las instituciones de proteccion.

Pues pienso que la diferencia es en el amor de los papas como una familia “normal”, en mi caso, hablo
de que tengo una hija, quiero inculcarle valores. Alla (en las instituciones) habia profesionales que lo
hacian con mas amor como otros que no, en mi caso yo quiero que mi hija crezca con amor, con valores,

que sea una profesional. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de oct de 2024)

Ademés de haber querido personas significativas presentes a lo largo de su paso por la
institucionalidad, los/as jovenes mencionan que los profesionales que se encontraban en las

instituciones eran intermitentes y no todos les ofrecian un buen cuidado o acompanamiento.

Pues me hubiera gustado tener a una sola persona en mi vida...Alla habia psicdlogos que no servian
para mierda como habia otros profesionales que se entregaban al trabajo. (Angela, 29 afios,

comunicacion personal, 8 de oct de 2024)

Como se menciond en la categoria de vivencias de practicas de cuidado en la infancia
institucionalizada, son los/as mismos jovenes quienes tienen una concepcion del cuidado institucional
como estandarizado y falto de carifio, ya que las instituciones no tienen en cuenta las particularidades
de los NNA, es el olvido de la singularidad, puesto que no se toma en cuenta las caracteristicas Uinicas
que distingue a cada sujeto, su forma de pensar y ser. En las instituciones las necesidades particulares
son poco manejadas o incluso nulificadas (Ibarra-Ibafiez y Romero-Mendoza, 2017). Sobre la
necesidad del desarrollo de la singularidad e individualidad en la infancia institucionalizada,

Castrillon-Osorio y Vanegas-Osorio (2013) mencionan que:
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Para que estos nifios puedan alcanzar con éxito el proceso reparador es menester que sus necesidades sean
leidas desde las particularidades de su historia de deprivacion. Responder a las carencias individuales es
muy complejo para la mayoria de las instituciones de proteccion social que tienen un numero considerable
de nifios a su cargo, lo que obliga a una intervencion masificada. Las acciones de intervencidon son

efectivas si se articulan a los conflictos particulares que los provocan. (p.113)

De esta forma los autores enfatizan en procesos de intervencion y acompafiamiento que no solo
fomenten el desarrollo de la individualidad de los/as jovenes, si no que estos procesos sean construidos
junto a ellos/as, teniendo en cuenta sus historias de vida antes, durante y después de la
institucionalizacion. Ademas, el anterior relato reafirma la inestabilidad anteriormente mencionada,
anadiendo la rotacion constante de profesionales y la falta de singularidad dentro de las instituciones
como factores que intensifican y normalizan la inestabilidad en la vida de los NNA y jovenes
institucionalizados/as. Dicho cambio de profesionales y de esas cuidadoras en las instituciones, son

factores que marcaron una infancia “dificil” con vinculos inestables.

Yo queria a alguien presente, como una figura materna o algo asi y pues de grandes también si quieres
algo... como a alguien presente, pero fue dificil porque en si, uno estaba solo, por decir una se
encarifiaba con un profesor y se iba para su casita y uno se quedaba solo en la institucién, pero si fue
dificil, como toda esa experiencia, yo pienso mucho en esas cosas y digo “ay qué dificil fue la vida”.

(Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de oct de 2024)

Por otro lado, el concepto de familia en estos jovenes se ha ido modificando con el tiempo,
llegando a sentirse parte de una familia dentro de algunas instituciones en las que estuvieron o con
familias sustitutas (como es el caso de Maria); los/as entrevistados/as consideran familia a aquellas
instituciones donde sintieron mas amor y acompafiamiento, valorando cuidadoras y profesionales que
se “entregaban” a su trabajo, velando por su bienestar y cuidado. Esta idea se refuerza con los hallazgos
de la investigacion de Micolta-Leodn et al. (2020), donde se manifiesta el concepto de cuidado como
amor, carifio, respeto, proteccion, atencidon y educacion, es decir, la persona que cuida debe tener y
demostrar sentimientos y emociones que favorezcan el desarrollo fisico y psiquico de los nifos,
dotando a los NNA dependientes de su cuidado de carifio, amor y comprension, para las entrevistadas

de la investigacion de Micolta-Leon et al. (2020), el cuidado es amor. En este punto de la presente
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investigacion surge una auto identificacion de estos jovenes como “hijos del Bienestar”, pues para ellos

fue el ICBF el que los dotd de ese amor mencionado anteriormente.

No, no volvi (refiriéndose a la familia de origen) porque yo ya era una hija de Bienestar Familiar.
(Alexandra, 29 afios, comunicacion personal, 18 de oct del 2024)

Mi vida es la Institucion 2, mi vida es el ICBF... Porque para mi no hay un antes del sistema. Siempre
ha sido el sistema. Para mi siempre fue el sistema. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul del
2024)

Este concepto de “hijos del Bienestar” o “hijos del ICBF” se refiere a aquellos nifios/as y jovenes
que ingresaron al PARD muy pequefios y se convirtieron en adultos dentro de las instituciones de
proteccion infantil (ICBF, 2020). Asimismo, en el articulo de Sdnchez-Reyes et al. (2019) se nombra
este concepto, siendo los “hijos del Bienestar” una de las nociones que los profesionales y cuidadores
de las instituciones tienen sobre los NNA. Los autores mencionan que los cuidadores ven a esos NNA
unicamente como sujetos de restablecimiento de derechos, lo que dificulta la vinculacion entre
cuidador y niflo. Sin embargo, es importante resaltar que los/as mismos/as jovenes se identifican como
“hijos del ICBF”, manifestando asi un sentido de pertenencia y familiaridad con el Sistema de
Proteccion y las instituciones, otorgandoles un papel fundamental en la construccion de su identidad y

su desarrollo personal.

No sé si ustedes en algin momento han sentido esa experiencia de llegar a un lugar que usted dice “wow

r , . ’9 . “ ’ , r 7 99 r
qué energia, el ambiente” y como que usted dice “aqui fue, aqui me quedé o aqui esta persona lo es”, asi
me pasé con mi esposo y literal cuando yo llegué (refiriéndose a la institucion 3) para mi fue como llegar
al cielo, entonces si, en la institucion 3 senti eso. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 18 de oct de
2024)

Lo anterior demuestra la importancia de que los/as jovenes institucionalizados/as crezcan en
ambientes donde se sientan seguros y coémodos. Asimismo, lo expresan Ibarra-Ibafiez y
Romero-Mendoza (2017) quienes mencionan que el desarrollo de los nifios esta fuertemente
condicionado por el medio en el que viven, por lo que los acogimientos deberian de constituir en todos

los casos un entorno seguro y apropiado para ellos.
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En general, los/as jovenes se sienten satisfechos con su experiencia en la institucionalidad, no
obstante, reconocen que los profesionales y cuidadoras a su cargo estan ahi como “parte de su trabajo”,
ellos/as manifiestan que en algunos casos sintieron vocaciéon y amor por parte de dichas personas a
cargo de su cuidado en su proceso dentro del Sistema de Proteccion. Asimismo, en los hallazgos de
Hueche ef al. (2019) se esboza que los/as jovenes resaltan la importancia de referentes significativos en
sus vidas, independientemente de su papel dentro de la institucion. Esto también se puede observar en

el texto de Londofio (2016) donde menciona que:

También han existido personas a nivel institucional, que han establecido vinculos con los jovenes mas alla
de un rol profesional. Con estas personas los jovenes no poseen un vinculo de consanguinidad, pero si de
afinidad, siendo este ultimo el mas potente, considerando entonces que estos agentes institucionales

representan para los jovenes una figura de cuidado, apoyo y cooperacion, una imagen materna. (p.42)

Tal como se esboza en la categoria vivencias de practicas de cuidado en la infancia
institucionalizada, dentro de los cuidados recibidos y momentos significativos para estos/as jovenes se
resaltan aquellos espacios donde las cuidadoras se salian de la rutina impuesta por la institucion y

hacian actividades diferentes o por fuera de las instalaciones.

Muchos recuerdos bonitos: En las actividades, la fiesta; eso. Los Halloween, de pronto el disfrazarnos.

(Alexandra, 29 afios, comunicacion personal, 18 de oct de 2024)

Asimismo, como en una “familia normal” los/as jovenes destacan ensefianzas adquiridas durante las
instituciones que mantienen en su vida adulta, estas ensefianzas incluyen valores como el respeto,

autenticidad y el “valor como persona”.

A mi me enseiiaron el respeto por los demas y por mi misma. Que uno nunca debe pasar por encima de
nadie y dejar tampoco que la gente te pisotee, valorarte, valorarse mucho, siempre nos inculcaron eso, o
me inculcaron a mi eso siempre, y ser yo, ser yo siempre donde esté y con quién esté. No cambiar. Eso era

lo que las profes siempre me dejaban. (Maria, 29 afios, comunicacion personal, 19 de oct de 2024)

3.3.2 “A mi me condenaron a una vida por un error que cometieron mis padres”
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Como vimos en el apartado de vivencias de practicas de cuidado en la infancia
institucionalizada, en los relatos obtenidos frecuentemente se identifican voces de los/as jovenes que
expresan comparacion entre la experiencia en la institucion 1 con la carcel, porque ven a las
instituciones donde estuvieron como lugares donde no solo se les privé de su libertad, sino que también
se trastocd su dignidad y bienestar emocional. La descripcion de las instituciones como “cérceles”
sugiere un ambiente represivo, donde las normas son autoritarias, las libertades limitadas, y las
condiciones de vida son complejas, lo que genera un profundo malestar en los/as jovenes. Esta
comparacion pone en evidencia la deshumanizacion y el enfoque punitivo que, en lugar de centrarse en
la rehabilitacion o el acompafiamiento, promueve la segregacion y el aislamiento emocional. Los
sentimientos de culpa e incertidumbre se vislumbran en esta comparacion, donde los/as jovenes se

preguntan “;qué hice para merecer esto?”

Ya después de tan grande es que yo entiendo que una persona que pasa por un internado es como si le
estuvieran condenando a algo que no ha hecho. Ahora de grande yo digo: "a mi me condenaron a una
vida por un error que cometieron mis padres” porque yo tuve que sufrir el maltrato que sufti en el

internado. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul del 2024)

Se considera importante resaltar que la comparacién entre la institucionalidad y el sistema
penitenciario no solo se debe al enfoque punitivo que muchas instituciones tienen, sino también a las
condiciones de encierro dentro de las mismas. Las privaciones fisicas y emocionales de la
institucionalizaciéon pueden dar lugar a un conjunto de problemas que incluyen dificultad en las
relaciones afectivas e interpersonales, retrasos en el desarrollo fisico y mental y problemas de lenguaje

y de integracion sensorial (Fernandez-Daza y Ferndndez-Parra, 2013).

El siguiente testimonio de Maria sobre su experiencia en la institucion 1 refleja un momento
desagradable en su vida que no solo lo describe como “la peor institucion en la que pudo estar”, sino
que también, menciona que lo “borré de su memoria”, ademas, es una experiencia que ella no quisiera

volver a vivir, y que en sus palabras le genero depresion.

...Eso yo lo he borrado de mi memoria. Algo que yo no quisiera volver a vivir, no me gustaba. Eso era
por alli en un bosque. No, no, a mi esa fundacién no me gusta. A mi me dio mucha depresion alla. Yo
me enfermé alla. Nada, ni la comida me gustaba, nada de alld me gustaba, nada. (Maria, 29 afos,

comunicacién personal, 19 oct 2024)
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En este sentido, dentro de las instituciones los/as jovenes destacan que los/as profesionales y
cuidadores/as a cargo suelen tener una concepcion de los NNA institucionalizados como sujetos que
deben “‘ser salvados” resaltando la carencia y victimizacion de dicha concepcion. Sanchez-Reyes et al.
(2019) explican que los “nifios en carencias” es una nocion que tienen los cuidadores sobre los NNA
institucionalizados, los cuales perciben a los/as jovenes desde una vision asistencialista, haciéndolos
ver como sujetos a los que siempre les “falta algo” por haber sido abandonados, esta nocion contrasta
con la CDN, donde se especifica que los NNA deben ser vistos como sujetos derechos (Asamblea
General de la Naciones Unidas, 1989), por lo que la nocion de “nifios en carencias” los reduce a su

situacioén de abandono y no permite que éstos/as sean tratados con dignidad, autonomia e identidad.

Claro, y eso que alld supuestamente nos estaban preparando, pero nos trataban igual a las otras

fundaciones, como unos nifios. (Maria, 29 afios, comunicacion personal, 19 de octubre)

De esta forma, se resalta la idea de que quizas el sistema percibe a los/as jovenes (desde su infancia e
incluso en su adolescencia) como individuos incapaces de desarrollarse plenamente debido a su
situacion de abandono, lo que limita su capacidad de autonomia y refuerza una vision negativa de si
mismos. Este enfoque paternalista, que subestima y dificulta la puesta en marcha de acciones que
favorezcan el desarrollo de las capacidades de los/as jovenes, no solo carece de respeto por su agencia,
sino que también les impide desarrollar habilidades clave para la vida adulta, como la toma de

decisiones y la construccion de su identidad.

Creo que ahi si hay una falencia en la Institucion 2, le falta ese plus para empezar a aterrizar a la gente,
decirle: “si, este es un programa que te va a apoyar, pero tu eres responsable totalmente de ti”. O sea,

ese sentido de pertenencia, esa responsabilidad. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Como se ha visto con anterioridad, la falta de vinculos afectivos estables es una de las grandes
problemdticas y carencias que viven los NNA institucionalizados. La ausencia de una figura
significativa, como una madre o mentor, hace que los/as jovenes se enfrenten a una constante
inseguridad emocional, dificultando su desarrollo personal y social. Los testimonios sugieren que, a
pesar de estar rodeados de profesionales y cuidadores, el vinculo afectivo y el apoyo emocional

necesario para el crecimiento y la preparacion para la vida adulta son escasos, lo que puede ser
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interpretado como una forma de “falta de amor”. Esta ausencia de afecto puede tener un impacto

negativo en su autoestima y sentido de pertenencia.

Entendi que, si bien en Instituciéon 2 muchas cuidadoras trabajan desde la vocacion, desde el amor, no
deja de ser un trabajo. Y que todos somos pasajeros. Entonces, no me aferré a ninguna. (Juan, 22 afios,

comunicacion personal, 14 de julio del 2024)

Para concluir esta categoria, los/as jovenes desde sus concepciones reconocen aspectos del cuidado
institucional que le aportaron a su vida y desarrollo, como la atencidén constante y el apoyo de
profesionales dedicados, lo que les permitidé sentirse acompafiados durante este proceso. Todos/as
llegaron a considerar por lo menos a una de las instituciones en las que estuvieron como una “familia”
donde experimentaron afecto y estabilidad. Sin embargo, la calidad del cuidado varia segin la
dedicaciéon de los/as profesionales y cuidadores/as, y muchos jovenes lamentaron no haber tenido una
familia estable que les brindara el amor y afecto continuo que deseaban y necesitaban. Esto resalta la
necesidad de que las instituciones no solo ofrezcan cuidados materiales, sino también afectivos de

calidad.

A pesar de las ventajas que los/as jovenes encontraron en el entorno institucional, todos/as sefalaron
las carencias del Sistema de Proteccion, especialmente en la preparacion para la vida adulta y la falta de
vinculos afectivos saludables. Las experiencias de maltrato y el ambiente autoritario en algunas
instituciones contrastan con las vivencias de quienes recibieron un trato mas cercano y afectuoso.
Ademas, la vision paternalista de las instituciones refuerza la dependencia de los jovenes, limitando su
capacidad para desarrollar autonomia y habilidades para la vida adulta, esto los deja mal preparados
para enfrentar la vida fuera de la institucionalidad. En resumen, los relatos sugieren que las
instituciones deben repensar su enfoque, no solo garantizando proteccion fisica, sino promoviendo el
desarrollo emocional, social y psicoldgico, y fomentando la autonomia, la autoestima, la capacidad de
agencia y toma de decisiones. Es esencial que los/as profesionales y cuidadores/as se involucren de
manera afectiva y significativa, actuando no s6lo como figuras de autoridad, sino también como

mentores que acompaien el crecimiento de los/as jovenes.

3.4 Practicas de autocuidado de los y las jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion
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El proceso de egreso del Sistema de Proteccion representa un desafio significativo para los/as
jovenes que atraviesan esta transicion hacia la vida adulta e independiente. A menudo, los/as
egresados/as se enfrentan a la falta de preparacion practica y emocional para manejar las demandas de
la vida cotidiana por fuera de las instituciones, lo que impacta directamente en sus practicas de
autocuidado. La presente categoria explora las diversas dimensiones del autocuidado de los/as jovenes

egresados/as, abarcando aspectos fisicos, emocionales y sociales de sus vidas.

Desde el marco conceptual y tedrico se define el autocuidado como aquellas practicas y acciones
cotidianas que realiza una persona, familia o grupo para cuidar su salud; estas practicas son destrezas
aprendidas a través de toda la vida que se emplean por libre decision y responden a la capacidad de
supervivencia y a las practicas habituales de la cultura a la que se pertenece (Tobon-Correa, 2003). En
este apartado nos interesa conocer cuales son las practicas de autocuidado que llevan a cabo
diariamente los/as jovenes después de salir del Sistema de Proteccion, de esta forma, se pretende
comprender los impactos de las practicas de cuidado en la infancia institucionalizada en la vida adulta y

la manera en que desarrollan su autocuidado posterior, en el hoy cuando son personas adultas.

Si bien los/as jovenes logran desarrollar estrategias para cuidarse a si mismos en la actualidad, el
proceso esta marcado por dificultades, como la falta de tiempo, la ausencia de apoyo adecuado y la
carencia de herramientas para manejar su salud mental y fisica, ademéas de su independencia
econdmica. A través de estas experiencias, los/as jovenes construyen un camino hacia la autonomia,
pero también enfrentan las huellas dejadas por la institucionalizaciéon y las carencias previas que

dificultan su integracion plena en la vida adulta.

Para que los individuos sociales puedan posicionarse en la vida social conscientemente, es necesario, en
primer lugar, un despertar para esa conciencia, un autodesarrollo y una autorrealizacion, en cuanto al
ser-en-si-mismo; en segundo lugar, el individuo pasa a tener condiciones subjetivas para su autoliberacion
consciente para-si-mismo. Ese despertar tiende a consolidarse por medio de las necesidades (sobre todo
las de supervivencia), del conocimiento y de la praxis politica (en el sentido de buscar la transformacion o

la revolucion. (Veroneze, 2015, p. 140)

En este sentido, en el presente apartado se esbozan las practicas de autocuidado de los/as jovenes
egresados de la institucionalidad, para ello, se realizan dos subapartados que permiten agrupar la

informacion: en el primero ;c6mo me cuido de manera fisica y mental?, se exponen las practicas de
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autocuidado fisico y mental que tienen los/as jovenes. En el subapartado planificacion familiar e
hijos/as, se expone la importancia que estos/as jovenes le dan al autocuidado sexual, siendo este
fundamental en su proyecto de vida. En este punto se da especial importancia a las relaciones con los/as
hijos/as, llegando a ser ellos/as el motivador principal de los/as jovenes para auto cuidarse, se puede
evidenciar una idea muy marcada de “cuidarme para cuidar’. Finalmente, en redes de apoyo se
presentan las relaciones familiares y sociales como indispensables en el proceso de autocuidado de

los/as jovenes.

3.4.1 ;Como me cuido de manera fisica y mental?

Los/as jovenes entrevistados/as muestran una comprension basica de la importancia del
autocuidado fisico, donde incluyen actividades rutinarias de la vida cotidiana como una forma de
autocuidado. Son conscientes de la necesidad de dedicar tiempo al ejercicio fisico y a cuidar su cuerpo,
pero las dificultades de tiempo, debido a sus responsabilidades y rutinas diarias, son un obstaculo

frecuente.

O sea, es que creo que yo todos los dias lo hago, todos los dias me cuido, literal, yo me levanto, me bafio,
me cepillo los dientes, voy al trabajo, me alimento bien. Bueno, no hago ejercicio, pero no fumo, no tomo.

(Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Asimismo, lo anterior se muestra en los resultados de Galdames-Cruz et al. (2018) donde se
define el autocuidado como “conductas que consideran que hacen parte de dicho proceso, tales como
alimentarse en forma sana, beber agua, evitar riesgos, regular la ingesta de alcohol y drogas, asistir a
controles médicos, usar preservativos y hacer ejercicio” (p. 34). Respecto a lo antes dicho, se evidencia
que el ejercicio, por su parte, es una practica que los/as entrevistados/as de la presente investigacion

realizan ocasionalmente, incluyendo actividades fisicas sencillas para desestresarse de su cotidianidad.

De vez en cuando los domingos saco una hora, y eso porque le digo a mi hermana: “Venga, quédese en la
casa un rato” y yo llamo al nifio, vamos al parque, aprovecho y juego futbol, porque juego fltbol los
domingos. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Yo salgo por ahi a caminar, para desestresarme, y ya. (Alexandra, 29 afios, comunicacion personal, 18

de oct del 2024)
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Las responsabilidades que llegan con la vida adulta (sobre todo cuando hay hijos/as de por
medio) no solo obstaculizan la actividad fisica, sino también los momentos de esparcimiento, ocio o
reposo para los/as jovenes, los cuales son necesarios para llevar una vida plena y sana.
Gonzéalez-Fernandez y Temprano-Alonso (2018) definen el ocio y el tiempo libre como una
herramienta que sirve en la formacion como personas y que se da de manera gratificante siendo un

espacio util de formacion sin perder el cardcter motivador, ludico y placentero.

Tengo muchas ganas de ponerme a hacer ejercicio, de empezar a entrenar, pero no tengo tiempo. (Juan, 22

afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

Por tanto, se puede observar por medio de los relatos de los/as jovenes que hay una preocupacion
e interés por su bienestar fisico, aunque la falta de tiempo dificulta su priorizacion y realizacion. Segiin
Giddens (1991), los individuos y las sociedades cada vez son mas conscientes de las condiciones que
afectan su vida, lo que genera que constantemente evaluen las decisiones que toman y el contexto en el
que se encuentran. De esta forma, el autor introduce el concepto de “individualidad altamente
reflexiva”, donde los individuos son vistos como agentes activos en la construccion de su identidad y
su futuro. Teniendo en cuenta lo anterior, los relatos de los/as jovenes muestran que, aunque son
conscientes de los contextos que rodean su vida cotidiana y reflexionan sobre aquellas practicas de
autocuidado que no realizan (por ejemplo, el ejercicio fisico, chequeos médicos y demas), ellos/as no se
vuelven agentes activos de esas reflexiones que invitan a mejorar su calidad de vida y priorizan otras

responsabilidades, relegando algunas practicas de autocuidado a un segundo plano.

Por su parte, el autocuidado emocional y mental de los/as jovenes egresados/as varia
considerablemente. Al principio del egreso de la institucionalidad los/as jovenes no le dan prioridad a
su bienestar emocional, lo que refleja la falta de recursos y apoyo en las primeras etapas de su egreso;
sin embargo, con el tiempo algunos logran encontrar estabilidad emocional a través de un sentimiento

de superacion y de sus redes de apoyo (familia o instituciones de proteccion).

“Hasta aqui llegé mi vida de locuras”, ya ahi empecé a ahorrar, empecé a no salir de rumba y fui

cortando amistades. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de oct de 2024)

El impulso personal para salir adelante en las metas que se proponen es una estrategia

comunmente mencionada por los/as jovenes y algunos utilizan recursos externos como formas de
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ocuparse de su bienestar emocional. En la tesis de Araya-Escobar y Ahumada-Cabello (2014) se pudo
observar como los/as jovenes con factores resilientes en sus vidas son los que mejor se adaptan a la
vida adulta y autdbnoma por fuera del Sistema de Proteccion, asimismo, en el trabajo de Bernal-Romero
(2016) también se identifica que los/as jovenes que fueron institucionalizados cuentan con factores de
resiliencia como la confianza en si mismos, la perseverancia, la independencia y demds. Se considera
importante resaltar la resiliencia y confianza en si mismos de esta poblacion a la hora de enfrentarse

con la vida post-institucionalidad.

Pues si, yo trato de por ejemplo de cuidarme en lo mental, de no estar preocupandome por muchas cosas,
como le digo yo desde muy chiquitico he sido una persona como impulsiva, siempre he creido en mi,
entonces es como el autocuidado que yo tengo conmigo mismo, yo puedo con todo, entonces yo digo
que por mas grande que sea la situacion, siempre yo avanzo, yo busco la manera de seguir y no quedarme
estancado en ese sentido. (Enrique, 23 afios, comunicacion personal, 17 de ago del 2024)

Soy de muy poco hablar, aca en la casa tampoco hablo mucho. Pero siempre como que me refugio en
algo, ;no? la miusica, quizas una pelicula, eso era como mi manera de escape. (Maria, 29 afios,

comunicacion personal, 19 de oct del 2024)

En los relatos también se puede observar una mirada del autocuidado desde la evasion de
sentimientos y preocupaciones, donde las acciones impulsivas y el evitar el estrés y sentimientos de
tristeza son vistos como una forma de autocuidado, esto mismo se puede observar en los resultados de
Galdames-Cruz et al. (2018) “Las conductas de autocuidado en el ambito psicologico fueron
generalmente relatadas en forma negativa, a saber: “evitar problemas, evitar estrés, evitar

sobrecargarse”. La tnica vez que aparecid en positivo fue como ‘relajarse’ (p. 34).

3.4.2 Planificacion familiar e hijos/as

En cuanto al autocuidado sexual, los/as jovenes se enfocan en la responsabilidad parental
reproductiva, especialmente en no tener una cantidad, para ellos excesiva de hijos. El control natal o la
planificacion familiar reproductiva, segun Giddens (1991), se aborda desde su teoria sobre la
individualidad reflexiva y la autonomia personal. Como se mencion6 anteriormente, en la modernidad
reflexiva los individuos y sociedades cuestionan y evallian constantemente sus decisiones, de este
modo, la planificacion familiar no es simplemente un conjunto de reacciones a las normas sociales,

sino la capacidad de tomar elecciones conscientes que estan interconectadas con el contexto social de
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los/as jovenes, a quienes su experiencia por el paso en el Sistema Proteccion los lleva a querer romper
con los patrones de sus familias de origen (como el abandono y maltrato a los hijos), lo anterior con el
fin de que sus hijos/as no tengas las mismas experiencias dolorosas que vivieron ellos. Esto permite
vislumbrar la capacidad de agencia y reflexion de los/as jovenes en su vida adulta posterior a su egreso,

convirtiéndose en actores sociales reflexivos y conscientes de sus decisiones y acciones:

O sea, yo no tengo mas hijos por ahi regados, que yo sepa... (Juan, 22 afios, 14 de jul del 2024)
Pero si era un poquito responsable porque decia “ni por el hijueputa me dejo prefiar”, yo siempre la tuve

clara. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8§ de oct de 2024)

La responsabilidad parental se presenta como un factor motivador importante en el proceso de
autocuidado. Los/as jovenes que tienen hijos se sienten impulsados a cuidar mejor de si mismos para
ser un ejemplo positivo para ellos, estar pendientes de sus necesidades y brindarles un entorno estable y
amoroso, lo que es considerado un aspecto fundamental del autocuidado para ellos/as. La relacion con
sus hijos no solo impulsa a los/as jovenes a mejorar su bienestar fisico y emocional, sino que también
les da un sentido de propdsito y responsabilidad, lo que puede reforzar su motivacion para superar las
dificultades que enfrentan fuera del sistema. Rodriguez-Leal et al. (2020) en las conclusiones de su
investigacion asimismo expresa que “podemos inferir parcialmente que el autocuidado aparece como
constructo o nocion ideal prototipica de una situacion deseada o con una alta carga valorativa afectiva,

pero bastante alejada de las practicas cotidianas que hacen parte de un modo de vida” (p. 89).

Yo voy a estar bien para la criatura que estoy criando. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de
oct del 2024)
(Autocuidado? ;Puedo poner como ejemplo a mis hijos? (Alexandra, 29 afios, comunicacion personal,

18 de octubre del 2024)

El autocuidado es visto entonces como un mecanismo que permite cuidar de los otros y, tal como lo
expresa Alexandra, los/as jovenes relacionan el autocuidado con el cuidado hacia sus hijos/as,
manifestando que, si sus hijos/as estan bien, ellos/as también lo estaran. De esta forma, se deja a un
lado el cuidado del si, puesto que este esta condicionado por el bienestar de los/as hijos/as, priorizando
el cuidado de los demés por encima del cuidado propio, siendo este relegado y poco priorizado. Esto
también se puede observar en la investigacion de Garcia e Hinestroza (2023) donde se menciona que el

rol de madre y las practicas de autocuidado son asuntos dificiles de conciliar, lo anterior debido a la
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presion que se le exige a las mujeres de responder con las demandas diarias del hogar y en nuestro
caso, los/as jovenes del presente estudio sienten una incapacidad de asumir el autocuidado como un
pilar fundamental en sus vidas y al mismo tiempo gestionar sus responsabilidades actuales, como son
los hijos. Es asi como las practicas de autocuidado en la vida adulta de esta poblacion se ven limitadas
no solo por la falta de tiempo como ellos/as manifiestan, sino, como lo expresa Rodriguez-Leal et al.

(2020), por la idea prototipica de una situacion deseada que se ve alejada de las practicas cotidianas.

A veces me estreso mucho con las nifias, porque no puedo tener un dia libre para mi, no es como
cuando no tenia responsabilidades. Ahora todo cambia. (Alexandra, 29 afios, comunicacion personal, 18

de octubre del 2024)

Es importante recordar en este punto que estos/as jovenes crecieron en instituciones en las cuales,
segun ellos/as, eran cuidados todo el tiempo por diferentes profesionales y cuidadores, resaltando la
inestabilidad en los vinculos dentro de las instituciones como un factor que marc6 una infancia y vida
dificil para ellos/as. Sobre esto Larban-Vera (2010) afirma que es necesario que la persona cuidadora
goce de cierto equilibrio mental y emocional, ya que de esta manera podra desarrollar la posibilidad de
cuidar del otro sin dejarse de lado a si mismo, pues de otro modo “tal apertura no obedece a la voluntad
de dar, sino al deseo de resolver carencias y necesidades que el cuidador padece. El acto de cuidar se
convierte, entonces, en un proceso de proyeccion e incluso de instrumentalizacion del otro” (p. 5).
Puede ser que, marcados por una infancia dificil llena carencias emocionales e inestabilidad, los/as
jovenes se proyectan, tal como indica Larban-Vera, en sus hijos/as para brindarles el amor, la
estabilidad y los vinculos afectivos presentes que ellos consideran que no tuvieron (e hizo falta) en sus
vidas dentro de la institucionalidad, rompiendo con los patrones de violencia e inestabilidad que

vivenciaron en el Sistema de Proteccion.

3.4.3 Redes de apoyo y familia

Las redes de apoyo son clave en el proceso de adaptacion y autocuidado de los/as jovenes
egresados. Aunque al principio ellos/as carecen de estas redes y enfrentan muchos desafios, con el
tiempo logran construirlas, principalmente a través de relaciones personales con sus parejas
erotico-afectivas, amistades cercanas y algunos vinculos persistentes con personas de las instituciones
donde estuvieron. Esta capacidad de resiliencia, junto con la disposicidn para pedir ayuda, es vital para

su proceso de independencia.
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Nosotros nos apoyamos juntos. El (su marido) llega también estresado del trabajo y es el unico con el
que hablo. (Alexandra, 29 afios, comunicacion personal, 18 de oct de 2024)
En mi vida siempre ha habido personas muy lindas, muy especiales que me han ayudado, que han

estado ahi presente. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de oct de 2024)

La institucionalidad, en algunos casos, sigue siendo una red de apoyo relevante en la vida adulta,
especialmente cuando existen vinculos afectivos con las familias sustitutas o profesionales y cuidadoras
de las instituciones de proteccion. La presencia de redes de apoyo externas o institucionales es crucial,

ya que permite a los/as jovenes acceder a orientacion y asistencia en momentos de crisis.

Y gracias a Dios ese es el plus, cuento con la institucion 2. Le escribo al psicologo de alla como “es que
necesito desahogarme, necesito hablar, la verdad, si me ha costado un poquito”. (Juan, 22 afios,

comunicacion personal, 14 de julio del 2024)

A modo de conclusion de la presente categoria, el autocuidado de los/as jovenes egresados/as del
Sistema de Proteccion es un proceso complejo que involucra la adaptacion a la vida independiente
luego de haber estado dentro de diferentes instituciones que, hasta una edad muy adulta, cubria todas
sus necesidades basicas. Ademas de la independencia, el autocuidado también implica en los/as jovenes
un proceso de resignificacion sobre lo que es cuidar, pues a lo largo de su vida estuvieron enfrentados a
una serie de vivencias en donde el cuidado, tanto desde su familia de origen como desde el mismo
Sistema de Proteccidn, era carente y estuvo atravesado por diferentes practicas de maltrato; aun asi, es
evidente que el autocuidado es un tema complejo para los/as jovenes, ya que si bien tienen algunas
practicas para cuidar de si mismos/as, muchas veces no reconocen estas practicas o las dejan en un

segundo plano para principalmente cuidar de las personas a su alrededor (como sus hijos o familiares).

Las redes de apoyo juegan un papel muy importante en la vida de estos/as jovenes, pues estas se
conforman principalmente por los vinculos significativos que lograron construir dentro de la
institucionalidad. Ademas, si bien la institucidn les dio herramientas que les aporta al cuidado personal,
la realidad es que el autocuidado dentro del Sistema de Proteccion queda reducido al cuidado fisico y al
cuidado en cuanto a la prevencion de los abusos y maltratos, pocas veces trasciende al autocuidado
mental, emocional, social etc. Aun asi, a pesar de los obstidculos que actualmente tienen estos/as

jovenes para ejercer el autocuidado, como la falta de preparacion en aspectos practicos y emocionales,

80



ellos/as logran encontrar formas de cuidar de si mismos/as y mejorar su calidad de vida a través de la

familia, el trabajo y la resiliencia.

3.5 .Y después de la institucionalidad?

Como ya se indico, el cambio de vivir en un centro de acogida a vivir de forma autonoma
representa un momento crucial y a menudo dificil para los/as jovenes. Si bien se reconoce el
autocuidado actual de ellos/as, es necesario conocer el punto de partida en donde cada uno/a dejo de ser
parte del Sistema de Proteccion y se enfrentd a lo que implica realmente egresar y construir una vida
independiente. Debido a los factores anteriores, la presente categoria emerge para identificar los
trayectos unicos que vivieron los/as jovenes a medida que pasaron de estar bajo la tutela del Estado a

convertirse en actores autobnomos y responsables.

Desde el marco conceptual y tedrico es importante definir el transito de la infancia a la adultez,
que es entendido como un periodo del desarrollo humano que se caracteriza por una serie de cambios a
nivel biolodgico, psicologico y social donde se afianza el sentido de la responsabilidad
(Uriarte-Arciniega, 2005). Durante este periodo de crecimiento, las habilidades y conocimientos del
nifio se expanden, lo que le da la capacidad de escuchar activamente a las personas de su alrededor,
adquirir informacion de su contexto, expresar su opinidon y negociar decisiones complejas de su vida

(UNICEF, 2001).

La Convencion sobre los Derechos del Nifio promueve la autonomia progresiva, donde padres y
cuidadores guian a los nifios y nifias hacia una toma de decisiones independiente y responsable a
medida que desarrollan sus capacidades. Este proceso gradual de transferencia de responsabilidad,
esencial para una adultez autonoma, requiere la participacion de la familia y la sociedad. Siguiendo la

idea anterior, Lopez-Villarreal ef al. (2018) mencionan:

No esta de mas resaltar que todos los NNA tienen derecho a la autonomia de forma progresiva, esto quiere
decir que deben ser preparados, en forma gradual y creciente, desde su ingreso al Sistema de Proteccion de
derechos para hacer frente a la vida independiente. El Estado debe garantizar el cumplimiento de los
derechos de NNA, esto implica realizar un exhaustivo trabajo en la promocion de los derechos, en el
fortalecimiento de las familias y en la profesionalizacion de los trabajadores de los dispositivos, generando

capacitaciones constantes y sensibilizando sobre buenas practicas en este sentido. (p. 5)

81



Sin embargo, segiin Lopez-Villarreal et al. (2018), esta progresion hacia la independencia se
dificulta en el caso de NNA institucionalizados quienes, al salir del Sistema de Proteccion,
generalmente a los 18 afios, se enfrentan a una transicion abrupta y riesgosa hacia la vida adulta, a
diferencia del proceso gradual que viven sus pares. Como mencionan los autores, para estos jovenes la
salida del sistema representa un punto de no retorno, sin la posibilidad de recurrir al ntiicleo familiar en
momentos de dificultad, ya que precisamente la ausencia o disfuncionalidad de este fue lo que los

condujo a la tutela estatal.

A continuacion, a través del andlisis de sus narrativas se presentan los aspectos que
experimentaron los/as jovenes justo después de egresar del sistema. En primer lugar, se habla de un
programa de preparacion para la independencia, que estuvo presente en la vida de dos (2) jovenes
egresadas y que jugd un papel fundamental en la construccion de herramientas para asumir el proceso
de independencia del Sistema de Proteccion. En segundo lugar, se abordan los desafios que
experimentaron los/as jovenes al no tener una verdadera preparacion para la independencia de parte
del sistema; después, se presentan las redes de apoyo y herramientas personales adquiridas por los/as
jovenes como fundamentales en el antes, el durante y el después del proceso de egresar y para finalizar,
se habla de la dificultad que representa para los/as jovenes el retorno a su familia de origen después

de egresar del sistema.

3.5.1 Programa de preparacion para la independencia

Después de egresar del sistema, dos (2) de las jovenes entrevistadas tuvieron la oportunidad de
hacer parte de una fundacion externa al ICBF y que estd enfocada en apoyar a los/as jovenes que
egresan del Sistema de Proteccion, ensefidndoles autonomia e independencia, brindado un espacio de
habitancia y ayudando a que estos/as jovenes encuentren un trabajo que les permita valerse por si
mismos en la vida adulta. Las dos (2) jévenes recuerdan esta fundacion como un lugar significativo que
les ensefi6 mucho mas de la vida que el mismo Sistema de Proteccion e incluso una de ellas lo recuerda

COmo Su casa:

Pues mira, ahi viviamos, durante dos afios en una casa...la idea es que alla te ensefian la realidad, vaya
consiga, trabaje, muévase, gracias a eso yo sobrevivi. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de oct

de 2024)
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Pues, yo me mantengo yendo a esa fundacion...Es como mi casa, ;ya me entiende? (Alexandra, 29

afios, comunicacion personal, 18 de oct de 2024)

Romero-Garza (2014) en su estudio también reconoce la importancia de programas parecidos a
los de esta fundacion, pues estos aportan a que los/as jovenes no ingresen directamente a una “zona de
vulnerabilidad” y les permite tener un mayor conocimiento y adaptacién a la vida adulta con el
respaldo de la institucionalidad. Y Cassarino-Perez et al. (2018, citado en Hueche. et al., 2019) refieren
que para facilitar la transicion a la vida adulta se necesitan programas efectivos, continuos y con un
enfoque educativo. Estos programas deben combinar la preparacion para la vida independiente con
apoyo emocional y la integracion en la comunidad. Ademads, es crucial reconocer las diferencias

individuales y valorar las decisiones y contribuciones de cada adolescente.

Por lo tanto, es necesario continuar explorando e implementando estrategias como las de esta
fundacion, que brinden apoyo a los/as jovenes egresados/as que carecen de redes de soporte externas.
Si bien estos/as jovenes manifiestan un deseo de independencia y libertad, requieren una mayor
orientacion y acompafiamiento para afrontar los desafios inherentes a la adultez. Asimismo, es
fundamental que el Sistema de Proteccion reconozca la necesidad de fortalecer las estrategias de egreso
existentes. Aunque se han implementado algunas medidas, estas resultan insuficientes para ciertos
jovenes, ya que no les proporcionan las herramientas y la experiencia necesarias para superar los

desafios que implica la transicion de la institucionalidad a la vida independiente.

3.5.2 Preparacion para la vida por fuera del Sistema de Proteccion

Como se menciond anteriormente, aunque dos (2) jévenes tuvieron la oportunidad de hacer parte
de un programa de preparacion para la vida adulta e independiente, todos los/as jovenes
entrevistados/as sienten que la institucionalidad no los preparé adecuadamente para la vida
independiente fuera del Sistema de Proteccion. Como se ha visto en anteriores categorias, aunque los/as
jovenes recibieron formacion en valores como la responsabilidad y respeto, la preparacion para la
autonomia y la independencia en la vida adulta por fuera de la institucionalidad es limitada. Todos
destacan que la falta de orientacidon practica, como el manejo de finanzas, la busqueda de empleo o la
gestion de la vida diaria, constituye una de las grandes falencias del proceso formativo en las
instituciones. Bernal-Romero (2016) menciona esta dependencia del Sistema de Protecciéon como un

factor de riesgo para los/as jovenes, el cual hace el proceso de egreso mas dificil al no tener conciencia
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real sobre lo que implica salir al mundo externo por fuera del sistema. Esto sugiere la necesidad de
implementar programas que promuevan la autonomia, el desarrollo de habilidades para la vida y la

preparacion para la vida independiente.

Yo sali con una mentalidad totalmente diferente, yo no sabia trabajar, no sabia que si usted no trabaja
usted no come, que hay que pagar servicios, que el techo, que el arriendo, que la ropa que bla bla bla.

(Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de oct del 2024)

En este sentido, se reconoce que los educadores deben ayudar a esta juventud a revisar cuales son
sus objetivos para cada una de las areas de su proyecto de vida pues, sin objetivos claros, es muy dificil
que puedan realizar la transicion a la vida adulta y emanciparse (Santana et al, 2018, citado en
Sevillano-Monje et al, 2023). Como se ha ido mencionando, los/as jovenes institucionalizados/as
cuando alcanzan la mayoria de edad se enfrentan a la dura realidad de la vida fuera de las instituciones
sin haber recibido el apoyo o ensefianzas necesarias para su transicion a la vida adulta. El hecho de que
sigan siendo vistos “como nifios” tanto dentro como fuera de la institucionalidad, refleja una falta en el
desarrollo de la capacidad de agencia y responsabilidad de los/as jovenes, lo que genera problemas a la

hora de enfrentar los desafios del mundo exterior.

Claro, y eso que alla supuestamente nos estaban preparando, pero nos trataban igual a las otras
fundaciones, como unos nifios. (Maria, 29 afios, comunicacion personal, 19 de oct de 2024)

.Como me enseiian que yo soy responsable de mis propios actos? Que yo ya soy una persona que
tiene que responder por todo lo que haga. Y como me sacan de ese chip de: “ah, es que yo estoy en la
Institucion 2 y la Institucion 2 me protege, y la institucion me soluciona”. Creo que eso le falta. (Juan, 22

afios, comunicacion personal, 14 de jul de 2024)

La transicion a la vida independiente tras el egreso del Sistema de Proteccion es compleja y
dolorosa. Al principio, los/as jovenes carecen de habilidades practicas esenciales, lo que los/as llevan a
adoptar comportamientos destructivos, como el consumo excesivo de alcohol o la privacion de
necesidades basicas, retomando nuevamente conductas destructivas o de maltrato vivenciadas

anteriormente. Lo anterior lo secunda Santillan ef al. (2019) quienes mencionan que:

Los nifios victimas de maltrato presentan un alto riesgo de generar psicopatologias y conductas
problematicas a lo largo de su vida, ya que los efectos del maltrato van en detrimento de su desarrollo

biologico, cognitivo, social y emocional. Ademas, se ha observado que, a medida que transcurre el tiempo,
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suelen aparecer deterioros a pesar de que los nifios ya no estan en “peligro” lo que se ve reflejado en
diferentes experiencias de jovenes quienes, aunque ya no estan en peligro, tienen conductas

autodestructivas como réplica de experiencias traumantes de su pasado. (p. 46)

Yo aguanté mucha hambre, me la pasaba en fiestas y tomando alcohol... yo sali de la institucion y vivi
cosas muy locas...me da miedo porque no quiero ser el ejemplo de mi mama biologica, porque a mi
mama biolégica la maté el licor, no esta muerta, pero el licor la llevé a hacer cosas... Entonces ese era
mi miedo, como que repetir la misma historia, el mismo ciclo. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8

de oct de 2024)

En definitiva, la experiencia de Angela, como la de muchos/as jovenes egresados/as del Sistema
de Proteccion, ilustra la realidad de una transicion a la vida independiente marcada por la
vulnerabilidad y la repeticiéon de patrones destructivos. El miedo a replicar los ciclos de violencia y
abandono vividos se convierte en una carga adicional, evidenciando la necesidad urgente de
implementar estrategias de apoyo integrales y a largo plazo que aborden tanto las carencias practicas
como las secuelas emocionales del maltrato, permitiendo a estos/as jévenes romper con el circulo del

trauma y construir un futuro mas saludable y auténomo.

3.5.3 Redes de apoyo y herramientas personales presente en el egreso

Si bien el proceso de egreso para algunos/as jovenes estuvo atravesado por dificultades, es
importante mencionar que para otros/as jovenes el tener una red de apoyo familiar, una preparacion
para la vida adulta e independiente y herramientas propias les ayudo a tener un proceso mas sano y una

mejor adaptacion a lo que es la vida por fuera del sistema:

Llevo seis meses fuera de la institucion 2 y hasta ahora se me ha hecho facil. La verdad, no sé en qué
momento va a llegar lo dificil. (Juan, 22 afios, comunicacién personal, 14 de jul de 2024)

Hace dos afios que egresé. La verdad, a mi no me dio duro, mira que es que uno se prepara.... Pero yo
siento que fue por el amor y el apoyo que me dieron siempre que lo supe manejar. (Maria, 29 afios,

comunicacion personal, 19 de oct de 2024)

La presencia o ausencia de redes de apoyo juega un papel crucial en la adaptacion de los/as
jovenes. Mientras que algunos/as contaban con personas que les estaban esperando por fuera del

sistema o con personas que los ayudaron a adaptarse a la vida adulta e independiente, lo que hizo que
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su transicion fuera significativamente mas facil; otros/as jovenes tuvieron que enfrentarse a
experiencias criticas al no tener quien los apoyara por fuera del sistema, lo que los expuso a mayores
vulnerabilidades, incluyendo el abuso sexual y la inestabilidad habitacional. Esto evidencia la
importancia del capital social como factor protector, y si bien el marco institucional estuvo presente
como ese capital social, este se percibe como insuficiente para cubrir todas las necesidades de los/as
jovenes. Al respecto, Bernal-Romero (2016) enfatiza que “los jovenes consideraron que este proceso es
mas facil para los jovenes que cuentan con algun tipo de familia y que en los jovenes de proteccion

implica el rompimiento de una burbuja” (p. 232).

Cuando se sale de la fundacion se estrella mucho, o sea no es que yo me haya estrellado, asi como para
mal, sino que la realidad es muy diferente, porque uno todo el tiempo metido en la fundacién como en una
burbuja, que te cuidan, que te hacen, ;si? Practicamente ya nos hacian todo, bien o mal, pero nos hacian

todo. (Maria, 29 afios, comunicacion personal, 19 de oct de 2024)

El término “burbuja” también aparece en los postulados de Araya-Escobar y Ahumada-Cabello
2014) y Bernal-Romero (2016), en los cuales los/as jovenes mencionan la “burbuja” como una
metafora para aludir a la sobreproteccion que viven dentro del sistema y donde egresar los obligd a
enfrentarse a un cambio dréstico, ademas, plantearon que salir de la institucionalidad se sentia como

“ser libres” aspecto que influenci6 para que tuvieran ciertas conductas dafiinas para si mismos.

Yo me escapé y empecé mi vida loca. Los jovenes salen de un sistema con ganas de comerse el mundo,
pero mariachis, uno se estrella de una manera que, Dios bendito y sin redes de apoyo de eso, entonces

bueno, eso es una locura, pero sobrevivimos. (Angela, 29 aflos, comunicacion personal, 8 de oct de 2024)

El tema del abuso sexual emerge en las narrativas como una realidad latente y preocupante,
aunque no se profundiza en detalles especificos, esta declaracion revela la exposicion a situaciones de
riesgo a la que se enfrentan los/as jovenes al salir del Sistema de Proteccion, especialmente en

contextos de consumo de sustancias y falta de redes de apoyo.

Y me pas6 algo que vivi, eh, literal, me echaron algo al trago, al licor, porque amaneci en una cama,
veringa, sin nadie a mi alrededor. Entonces fui victima de, digamos, de abuso. (Angela, 29 afios,

comunicacion personal, 8 de oct de 2024)
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Si bien este es el Unico testimonio que menciona explicitamente una situacién de posible abuso
sexual, la vulnerabilidad expresada por otros/as jovenes, especialmente mujeres, sugiere que este tipo

de situaciones podrian ser mas frecuentes de lo que se relata.

Yo aguanté mucha hambre, no tenia alguien que diga vea, lave, vea, bafiese, era bastante dificil, porque
vienes de una modalidad donde toda tu vida estas siguiendo un ritmo y entonces estas viviendo libre
totalmente, en el momento te sentis “wow, hago lo que me da la gana” ...nunca tuve a alguien que diga
“haga esto, haga lo otro” ...en mi caso yo era sola. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de oct de

2024)

Sin embargo y contrario a lo anterior, Bernal-Romero (2016) plantea que los/as jovenes que
egresan del Sistema de Proteccion, en su mayoria, no experimentan violencia ni acoso de sus
compaiieros/as o de las personas que les rodean, lo que se puede ver reflejado en testimonios de uno de

los/as jovenes quien menciona que de adulto no va a permitir que lo maltraten nuevamente.

A esta altura de mi vida, quien me pueda maltratar a mi... No hay quien pueda pasar por encima de mi,
que me pueda generar ese tipo de dafio porque creo que, a mi corta edad, he tenido demasiada

experiencia en la vida. (Juan, 22 afios, comunicacion personal, 14 de julio del 2024)

Se evidencia que la falta de redes de apoyo solidas, la inexperiencia en la vida adulta y la
exposicion a entornos de riesgo aumentan la probabilidad de que un joven pueda sufrir violencia.
Adicionalmente, un aspecto relevante a resaltar en los dos relatos anteriores son las cuestiones de
género, pues las mujeres, por ejemplo, mencionan la maternidad temprana y la falta de apoyo familiar
como factores que complejizan su transicion a la vida independiente, exponiéndolas a diferentes
abusos; mientras que por otro lado, los hombres se enfocan en la necesidad de obtener un trabajo
estable y asegurar su independencia econdmica y mencionan que después de egresar no permiten que
alguien los abusara. Si bien todos/as los/as jovenes tuvieron diferentes dificultades a la hora de egresar,
se reconoce que claramente las mujeres estdn atravesadas por cuestiones de género que les implica

mayor vulnerabilidad y les hace mas dificil su proceso de egreso.

Con el tiempo, los/as jovenes lograron encontrar una motivacion mas fuerte para mejorar su
situacion, demostrando diferentes herramientas que lograron obtener, impulsados/as por el deseo de ser

un ejemplo positivo para sus hijos o familiares. Este proceso “de rebusque” o lucha diaria por
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sobrevivir marca una etapa critica en el proceso por fuera de la institucionalidad ya que implica

aprender a vivir con limitaciones buscando tener una mejor calidad de vida.

Araya-Escobar y Ahumada-Cabello (2014) llama a estas herramientas factores protectores

internos:

Existen factores protectores internos y externos que facilitan las actitudes resilientes de los sujetos, los
primeros tienen relacion con los recursos personales de cada individuo como son la autoestima, confianza
en si mismo, empatia, capacidad de resolver conflictos y la forma en cémo se retoma la vida después de
haber experimentado momentos criticos y también como se aprende y se fortalece atin mas el individuo
luego de esas experiencias. (p. 145)

Uno con el tiempo va aprendiendo y va cogiendo cositas. Uno dice “si no es por este lado, intentemos
por otro” pero uno aprende solo, porque no todo el mundo va a estar para uno y ensefiarle. (Maria,

29 afios, comunicacion personal, 19 de oct de 2024)

Sin embargo, el hecho de que para algunos/as la transicion a la vida adulta e independiente
hubiese sido mas tranquila y que los/as jovenes hayan encontrado herramientas personales que les
ayudaran a afrontar los diferentes desafios, es claro que el salir del sistema igualmente representa retos
significativos, ya que al egresar deben hacerse responsables de si mismos/as, en algunos casos de sus

hijos/as y enfrentarse a realidades para las que no estan totalmente preparados/as.

3.5.4 Retorno a su familia de origen

Se devela que los/as jovenes que deciden volver con sus familias de origen o extensa al egresar
del Sistema de Proteccion, buscan un apoyo en las personas que ya son conocidas, y si bien este apoyo
es otorgado en un primer momento, en algunos casos, el patrén de maltratos se repite, debido a que la
familia no cuenta con las herramientas necesarias para asumir el cuidado o apoyo a estos/as jovenes
egresados/as, lo que los pone en un contexto ain mas vulnerable. Lo anterior es argumentado por
Lopez-Villarreal et al. (2018) quienes mencionan que, si bien los NNA ingresan al Sistema de
Proteccion por medidas excepcionales, a menudo relacionadas con situaciones de maltrato que
vulneran sus derechos, irdbnicamente, al egresar del sistema, muchos deben retornar al mismo contexto
familiar problemadtico del que fueron apartados por el Estado, enfrentando nuevamente la violencia y la

vulneracion de la que fueron victimas.

88



Bueno yo vivi con mi tia como que muchas humillaciones. Yo tomé la decision con mi amiga de irme
de la casa de mi familia. Fui muy tremenda, que la rumba aqui, que la rumba alla, en fin, nunca meti vicio,
solo era desordenada, que el corrinche y blabla. (Angela, 29 afios, comunicacion personal, 8 de octubre del
2024)

A lo anterior, Romero-Garza (2014) agrega que:

El retorno al espacio familiar rompe con las expectativas de la mayoria de las personas entrevistadas; el
vivir en un espacio en el que sus necesidades afectivas no son cubiertas por el alejamiento prolongado, la
vision de vida no compartida ocasiona desacuerdos, violencia y agresiones, el incorporarles a un empleo
sin considerar los intereses de las y los exresidentes, trae consigo la necesidad de independizarse, de
alejarse del vinculo familiar, que sienten les dafa. (p. 135)

Pues, yo por ejemplo con mis hermanas tuve problemas donde tuvieron menosprecio, usted sabe que si
usted no esta aportando a una casa después de un tiempo ya le ponen problema “vea, usted esta generando
gasto, hay que aportar” y todo eso, entonces fue una de las razones también por la que yo dije no, yo tengo
que literal trabajar por lo mio y salir adelante por lo mio, yo cuento simplemente conmigo, o sea y ya,
eso fue uno de los obstaculos que pasé y yo dije no, no estoy para soportar esto. (Enrique, 23 afios,

comunicacion personal, 17 de ago de 2024)

Con los relatos de Enrique y Angela, se evidencia que los/as jovenes que retornan a su familia de
origen prefieren buscar la independencia de ese nucleo familiar antes que continuar dependiendo de
ellos y asumen esta experiencia como un obstaculo significativo que vivieron en medio de su egreso del
sistema, pues implicéd tener que asumir su proceso de independencia de forma individual, sin una guia
como la que podrian tener los/as jovenes que cuentan con su familia de origen. Segun Lopez-Villarreal
et al. (2018), la transicion a la vida independiente es particularmente compleja para los/as jovenes
egresados/as del Sistema de Proteccidn, ya que, si bien ellos/as expresan sentirse listos/as para vivir
solos alrededor de los 21 o 22 afos, eventualmente experimentan miedo y soledad al dejar el entorno
institucional. A lo anterior los autores agregan que ser joven implica exponerse a diversas dificultades
como falta de empleo, dificultades para acceder a una vivienda, repitencia escolar, etc. Si adicional a lo
anterior se suma el haber vivido toda tu infancia y adolescencia en el Sistema de Proteccion, la

situacion se torna atin mas vulnerable (Lopez-Villarreal et al., 2018).
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Para concluir esta categoria, se reconoce que la transicion de la vida en una institucion de
proteccion a la independencia es un proceso complejo y desafiante que va mas alla de una simple salida
del sistema. Las narrativas de los/as jovenes revelan una desconexion entre la formacidon en valores
impartida en las instituciones y la adquisicion de herramientas practicas esenciales para la vida
autonoma, como la gestion financiera o la bisqueda de empleo. Esta brecha, junto con la precariedad
de las redes de apoyo y la influencia de factores interseccionales como el género y la historia familiar,
expone a los/as jovenes a situaciones de vulnerabilidad, dificultando su adaptacién a la vida fuera de la
institucion. Si bien algunos/as jovenes logran una transicion mas fluida gracias a redes de apoyo,
preparacion previa o resiliencia personal, la falta de una preparacion integral por parte del Sistema de
Proteccion sigue siendo una falencia critica. Se hace evidente la necesidad de implementar un enfoque
holistico que trascienda el modelo actual de intervencion, fortaleciendo no solo la autonomia y las
habilidades practicas, sino también las estrategias de afrontamiento, la construccion de redes de apoyo
significativas y el acceso a programas de apoyo externos que brinden acompafiamiento durante este
proceso. Solo a través de una preparacion contextualizada que reconozca la complejidad de las
experiencias individuales y las vulnerabilidades especificas (como las que enfrentan las mujeres
jovenes), se podra garantizar una transicion exitosa hacia la vida adulta, promoviendo la inclusion
social y rompiendo el ciclo de vulnerabilidad que a menudo afecta a quienes han pasado por el Sistema

de Proteccion.
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4. REFLEXIONES FINALES SOBRE LAS NARRATIVAS DE LOS Y LAS JOVENES
EGRESADOS/AS DEL SISTEMA DE PROTECCION

El trabajo de campo realizado permiti6 identificar las vivencias y concepciones sobre el cuidado
a partir de la experiencia de crecer dentro del Sistema de Proteccion de los/as jovenes egresados/as de
este. Al mismo tiempo, se logré dar cuenta del autocuidado que llevan a cabo estos/as jovenes en su
vida actual, evidenciando la influencia e impacto que tienen las practicas de cuidado recibidas en la
infancia y en la forma de auto cuidarse en su vida adulta e independiente de este sistema. Sin embargo,
se evidencia que dichas practicas de cuidado no son el Unico factor que impacta en la vida
post-institucional de los/as jovenes indagados, puesto que, en general, la experiencia de crecer dentro
del Sistema de Proteccion trae consigo vacios emocionales, sociales y de preparacion para la vida por
fuera de la institucionalidad. Si bien estos vacios no son un factor predictivo de la capacidad de
adaptacion de los/as jovenes a la vida adulta, si implica para ellos/as, un complejo proceso de

adaptacion.

Mediante los hallazgos de la investigacion encontramos tres (3) factores que se transversalizan en
las categorias de andlisis expuestas, estos factores juntos marcan significativamente las vivencias de
practicas de cuidado en la infancia institucionalizada, las concepciones en cuanto al cuidado en la
infancia en el Sistema de Protecciéon y las practicas de autocuidado actuales de los/as jovenes

egresados/as del ICBF.

El primer factor, es la inestabilidad vivenciada por los/as jovenes en su infancia y posteriormente
en su vida adulta, marcada por cuatro (4) momentos en donde la estabilidad de los/as jovenes sufrié una
ruptura significativa que impacté su vida; el segundo factor, es el maltrato impartido por la familia de
origen de los/as jovenes cuando eran menores de edad y el Sistema de Proteccion (ambos responsables
de cuidar y proteger a los NNA) y el tercero, tiene que ver con la falta de construccion de autonomia
de los/as jovenes dentro de las instituciones, 1o que afect6 su proceso de independencia por fuera del

Sistema de Proteccion.

En primer lugar, la inestabilidad es una constante en la vida de los/as jovenes desde antes de
ingresar al ICBF, siendo su familia de origen la primera en romper con la estabilidad familiar en la que
todo NNA deberia de crecer. Posterior a esta primera ruptura familiar, los NNA se enfrentan a una

inestabilidad dentro del Sistema de Proteccion, el cual estd permeado por el transito en diferentes
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instituciones, lo que implica adaptarse constantemente a nuevos lugares, contextos y personas, lo que
trae consigo la segunda ruptura significativa de estabilidad relacionada al lugar de pertenencia.
Enlazado con lo anterior, se presenta una rotacion constante de profesionales y cuidadores en las
instituciones, lo que propicia y genera la inestabilidad en los vinculos que se pueden formar dentro de
estas, creciendo asi con faltas de figuras significativas en sus vidas que los dotaran de carifo y
acompafiamiento para atravesar por los estragos que conlleva crecer dentro del Sistema de Proteccion y
egresar del mismo. Dicha inestabilidad en los vinculos durante su infancia y adolescencia
institucionalizada, crean una tercera ruptura en la vida de estos/as jovenes. Por ultimo, la experiencia
por fuera de la institucién, marcada por la transicién abrupta a una adultez temprana (Erikson, 1985) en
donde no hubo una autonomia progresiva (Lopez-Villarreal et al., 2018) y la cual estuvo marcada por
inestabilidad habitacional, de redes de apoyo, de trabajo, etc., crearon la cuarta y Gltima ruptura de

estabilidad relacionada con un proceso de independencia saludable.

Frente al segundo factor importante encontrado en las narrativas, se presenta el maltrato, el cual,
al igual que la inestabilidad, llega como una constante a lo largo de la vida de los/as jovenes
entrevistados/as. La primera vivencia de maltrato que experimentaron los/as jovenes
institucionalizados/as fue ocasionada en la infancia por su familia de origen, la cual, lejos de cumplir su
deber principal centrado en la proteccion y cuidado, ejercieron actos violentos, abandono parental,
violencia emocional y fisica y explotacion sexual infantil, lo que llevdo a que fuera necesario que

estos/as jovenes en su infancia ingresan al PARD.

La segunda experiencia relacionada con el maltrato de los/as jovenes entrevistados/as se
evidencia a lo largo de toda su vida dentro del Sistema de Proteccion, el cual, si bien no esta en funcion
de reemplazar a la familia, si debe adoptar medidas proporcionales y razonables para restablecer los
derechos vulnerados de los NNA y un cuidado que trascienda lo asistencial. Sin embargo, en los relatos
de vida de los/as jovenes se evidenci6 una restitucion de derechos parcial e incompleta, marcada por la
presencia de violencia a través de negligencia, el acoso sexual y los golpes. Es importante aclarar en
este punto que, si bien algunos/as jovenes valoran ciertas instituciones por haberles ofrecido refugio y
una segunda oportunidad, alejandolos de la calle o de familias abusivas, la constante presencia de
maltrato en estas mismas instituciones contradice su propdsito fundamental. Este proposito, que deberia
ser el cuidado y la proteccion de los derechos de los NNA para garantizarles una vida digna, se ve

reducido a la minima expresion: brindar cobijo. Esta situacion refuerza la idea de que el Sistema de
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Proteccion hace un "favor" y perpetia una vision filantropica* de la atencion, que no siempre responde

a las necesidades individuales de los NNA institucionalizados.

La ultima experiencia de maltrato relatada por los/as jovenes se presenta en la adultez en su
proceso de egreso, esta experiencia se evidencia principalmente en las mujeres entrevistadas como
violencia de género. Estas mujeres quienes ademds de sufrir maltrato y violencias en su familia de
origen y en el Sistema de Proteccion, también se enfrentan a violencias basadas en género (ya sea de
manera fisica, emocional o sexual) al salir de la institucion, por lo que estan expuestas a vulneraciones
constantes a sus derechos, incluso siendo adultas autdbnomas e independientes. Esto demuestra que la
experiencia institucional de las mujeres y las nifias estd marcada por la vulnerabilidad a la violencia de

género dentro de las instituciones, con consecuencias que se extienden hasta su adultez.

Con lo anterior, se evidencia que, desde la infancia hasta la vida adulta e independiente, los/as
jovenes estuvieron permeados por el maltrato, el cual, segiin sus relatos, dejo una huella significativa
en su experiencia con el cuidado, recordando estas experiencias como momentos tristes, dolorosos y
traumaticos. Aun asi, consideran que ese cuidado que recibieron en su infancia, aun con todas las
falencias que tuvo, les permitié construir su propia vida y sus propias concepciones sobre coOmo

actualmente les gustaria cuidar tanto de si mismos como de su familia.

El tercer factor, relacionado con la falta de construccion de autonomia de los/as jovenes dentro
de las instituciones conllevd a que ellos/as no contaran con las herramientas ni acompafiamientos
adecuados para enfrentar los desafios de la vida de los cuales el sistema no los preparo; los/as jovenes
mencionan que sintieron que las instituciones los mantuvieron en una “burbuja” al no brindarles
ensefanzas que les permitieran adquirir herramientas valiosas que los/as preparan para la vida en
general.

3

Adicionalmente, como se pudo vislumbrar en el apartado denominado “;y después de la
institucionalidad?” el proceso de transito hacia la vida independiente de los/as jovenes se ve permeado
por esta falta de autonomia y por la repeticion de factores autodestructivos de los/as mismos/as,
poniéndose frecuentemente en situaciones de riesgo por la incertidumbre y desesperanza de no saber

qué hacer o como actuar después de egresar, ya que la vida de estos/as jovenes fue el Sistema de

*  La filantropia es una actividad que consiste en ayudar a los demdas de manera desinteresada y sin buscar lucro. Se basa

en el amor por la humanidad y en la solidaridad (Villages, 2024).
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Proteccion y el ICBF. Asimismo, en el proceso de construccion de autonomia e independencia de los
jovenes, las redes de apoyo y la familia son fundamentales para atravesar por este proceso, es asi como
la presencia o ausencia de dichas redes influyen en la adaptacion que estos/as jovenes tienen al entrar

en esta nueva etapa de vida al egresar del Sistema de Proteccion.

La falta de construccion de autonomia por parte de lo/as jovenes en las instituciones no so6lo
complejiza su proceso de entrada a la vida adulta, sino que impacta en la capacidad que tiene esta
poblacion de auto cuidarse al egresar de las instituciones, ya que éstas no dotan a los/as jovenes de las
herramientas emocionales necesarias para afrontar las adversidades y responsabilidades que trae
consigo esta nueva etapa, sobre todo cuando crecieron dentro de un sistema que, segun ellos/as, les
resolvian todo (en cuanto a lo material), impidiéndoles ser agentes transformadores de su propio
proceso. No obstante, es importante resaltar que pese a la poca o nula preparacion que recibieron
estos/as jovenes, ellos/as en la actualidad han adquirido autonomia, herramientas emocionales y redes

de apoyo propias que les han permitido transitar por la vida adulta independiente.

En cuanto a factores diferenciadores presentes en cada una de las categorias de la presente
investigacion, y que van mds alld del maltrato, la inestabilidad y la falta de construccion de autonomia,
se pueden vislumbrar aspectos de vital importancia que convierten los relatos de los/as jovenes en no
solo una historia de dolor sino también de resiliencia. En sus relatos es evidente que aunque su infancia
estuvo marcada por experiencias traumaticas, hoy en dia los/as cinco (5) jévenes lograron resignificar
sus historias de vida y asumir el cuidado recibido como un pilar fundamental en la construccion de

quienes son hoy en dia.

En la categoria de vivencias de practicas de cuidado en la infancia institucionalizada se
manifiesta que los/as jovenes, a pesar de los momentos de maltrato e inestabilidad, experimentaron
momentos agradables gracias a la construcciéon de vinculos significativos y la implementacion de
practicas de cuidado positivas por parte de algunas instituciones. En este punto es vital la
intencionalidad de algunas figuras cuidadoras quienes se esforzaron por generar un ambiente similar al
de una familia, junto con la atencion individualizada y la posibilidad de que los NNA participaran
activamente de su proceso de institucionalizacion, lo que constituyo factores protectores clave que
evidencian que un sistema de proteccion orientado al bienestar y la verdadera restitucion de los
derechos a NNA es posible, siempre y cuando las condiciones, tanto para los cuidadores como para los

NNA institucionalizados, sean realmente idoneas.
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En cuanto a la categoria de concepciones de los y las jévenes sobre las practicas de cuidado en
la institucionalidad se evidencia que los/as jovenes atribuyen a sus experiencias vividas (tanto alegres
como dolorosas) un profundo impacto en sus trayectorias vitales, llegando a afirmar que, como se
menciond anteriormente, de no haberlas tenido su prondstico actual seria significativamente adverso.
Este hallazgo subraya la crucial responsabilidad de las instituciones en brindar un cuidado genuino a
los NNA institucionalizados, pues para ellos, el Sistema de Proteccion trasciende de la simple medida
de restitucion de derechos y se convierte en la base de su desarrollo, su aprendizaje y su construccion
de la idea de familia. Ademas, el sistema es en muchos casos, el unico entorno donde los NNA pueden
aprender y proyectar un futuro mas alld de las historias traumadticas de su pasado. Por lo tanto, es
indispensable que el sistema asuma plenamente su rol protector, garantizando un cuidado de calidad

que permita a los NNA realmente gozar del cumplimiento de sus derechos.

En la categoria de practicas de autocuidado de los/as jovenes egresados/as del Sistema de
Proteccion se resalta la capacidad de los/as jovenes de resignificar su historia y brindarles a sus
hijos/as el cuidado que ellos/as no tuvieron, asimismo, mediante esta categoria se pudo observar que
los/as jovenes relacionan directamente el autocuidado con cuidar a los demas, en este caso, sus hijos/as.
Ellos/as consideran que para estar bien necesitan que su entorno familiar también esté bien, por ello,
priorizan el cuidado hacia los demés por encima del cuidado propio, siendo el autocuidado muchas
veces relegado a un segundo plano por la necesidad de estar presentes en la vida de sus hijo/as con la
intencion que ellos/as no pasen por las mismas situaciones dolorosas que estos/as jovenes tuvieron que

pasar antes, durante y después de la institucionalidad.

En este punto, es importante reconocer la responsabilidad que tiene el Estado colombiano en el
cuidado de los NNA institucionalizados y la preparacion que les brindan a estos/as jovenes para
enfrentarse a la vida adulta independiente a la hora de egresar del Sistema de Proteccion. El hecho de
que los/as mismos/as jovenes se auto identifiquen como “hijos del Bienestar” o “hijos del Estado” le
otorga al Estado colombiano y al ICBF, la responsabilidad de cuidarlos adecuadamente, formarlos y
prepararlos para la entrada de la vida adulta en sociedad. Con lo anteriormente planteado, es importante
continuar esforzandose por crear un Sistema de Proteccion basado en las necesidades de los NNA,
fomentando el desarrollo de la individualidad de estos y la restitucion total de los derechos que se les
han sido vulnerados y negados desde su familia, la sociedad y el pais, construyendo un sistema mas

humanizado para los NNA. Ademas, es necesario que se apueste desde la normatividad, a la
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implementacion de mecanismos de supervision y rendicion de cuentas que erradiquen la violencia y

promuevan la participacion de los NNA en las decisiones que les conciernen.

Lo anterior nos interpela como futuras profesionales de Trabajo Social a dejar de ver la
institucionalizaciéon como un destino inevitable y a trabajar por la construccién de un Sistema de
Proteccion que realmente cuide, contenga y brinde a cada NNA las herramientas necesarias para
construir un proyecto de vida. El Trabajo Social en este campo problematico puede aportar a la
creacion de una politica publica que le apueste a un transito a la vida adulta de jovenes
institucionalizados, en la cual la independencia sea brindada de manera progresiva y en compaiia de
profesionales, dotando a esta poblacion no solo con herramientas laborales, sino que ademas se
refuerce con los/as jovenes, habilidades emocionales, sociales y de cuidado personal, que son
esenciales para la independencia. Adicionalmente, para que esta politica pueda dar los resultados
deseados, se requiere una revision profunda de las practicas de cuidado, priorizando la formacion del
personal en temas de apego y desarrollo infantil. Solo asi se podra romper el ciclo de vulneraciéon y
ofrecer a cada NNA las herramientas necesarias para construir un proyecto de vida digno, basado en el

respeto, la seguridad y el afecto.

Para finalizar, es necesario investigar sobre el tema del autocuidado con la poblacion colombiana,
especialmente con aquella que atraviesa por condiciones de vulneracion. En ese sentido, investigar
sobre como los/as jovenes egresados del Sistema de Proteccion se auto cuidan, es un paso
indispensable para lograr que, posterior a su restablecimiento de derechos, ellos/as realmente puedan
gozar de una vida plena y digna, con salud mental, estabilidad en sus vinculos y que ahora en su

adultez sean agentes responsables y garantes de su propio cuidado.
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ANEXOS
ANEXO1

MATRIZ DE ENTREVISTA DIRIGIDA A JOVENES EGRESADOS/AS DEL SISTEMA DE

PROTECCION

Con esta técnica se esperaba abarcar los objetivos que orientan la investigacion.

Objetivos la
entrevista

Objetivo general

Comprender las practicas de
autocuidado que tienen
los/as jovenes egresados del
Sistema de Proteccion en su
vida adulta y la relacion de
estas practicas con el
cuidado que ellos y ellas
vivenciaron en su infancia o
adolescencia dentro de las
modalidades de acogimiento
del ICBF.

Objetivo especifico

Develar las vivencias de las
practicas de cuidado en la
infancia de los jovenes que
egresaron de la modalidad de
acogimiento del Sistema de
Proteccion.

Objetivo especifico

Conocer la concepcion
sobre las practicas de
cuidado recibidas en la
infancia por parte de
los jovenes que
egresaron del Sistema
de Proteccion

Objetivo especifico:

Reconocer las
practicas de
autocuidado de los
jovenes que egresaron
del Sistema de
Proteccion y como las
relacionan con el
cuidado recibido en la
infancia
institucionalizada.

Poblacién: Jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion que vivieron su
infancia o adolescencia en centros de proteccion, modalidad de acogimiento del

ICBF.

Desarrollo de la entrevista

® Presentacion de las estudiantes

e Explicacion de los objetivos de la entrevista
e Consentimiento informado

e Instrucciones para la entrevista

e Temas a abordar
e Despedida

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DEL ENTREVISTADO/A

-Nombre:
-Edad:

-Nivel Escolar:

-Ocupacion:
-Direccion:

-Estado civil:

-Teléfono de

contacto:

-Motivo por el que ingresa al Sistema de Proteccion:
- A qué edad egreso del sistema?

Vivencia de practicas de cuidado en la infancia institucionalizada.
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e Modalidades de acogimiento en las que estuviste en tu infancia o adolescencia.

e ;Qué cosas positivas y negativas te llevaste de cada experiencia de acogimiento? (Si aplica)

e Personas que se encargaban de tu cuidado en la infancia o adolescencia dentro de la modalidad
de acogimiento.

e Practicas de cuidado dentro de la modalidad de acogimiento que recuerdas mas

e Momentos o experiencias sobre el cuidado que te marcaron durante tu infancia o adolescencia
institucionalizada. (Momentos de carifio, disciplina, cambios de hogar, etc.)

e ;Como te hizo sentir vivir tu infancia y adolescencia en diferentes instituciones? (Si aplica)

e Impactos (positivos o negativos) que generaron la experiencia de creer y vivir dentro de la
institucionalidad en tu desarrollo como persona. ¢,

e /En algiin momento se sinti6 en familia dentro del ICBF?

e ;Qué te hubiera gustado que fuera diferente en la forma en que te cuidaron en tu infancia?

Concepcion de los jovenes con infancias institucionalizadas sobre practicas de cuidado.

e ,;Qué es lo primero que te viene a la mente cuando piensas en el cuidado que recibiste durante
tu infancia?

e ;Como consideras que fue el cuidado que te proporcionaron durante la institucionalidad?

e (alifica el tipo de cuidado que te brindaron tus cuidadores.

e ,Este cuidado fue significativo para ti? ;Por qué?

e ;Consideras que te ensefiaron a cuidarte a ti mismo?

e (Comparacion entre el cuidado que recibiste en la modalidad de acogimiento al cuidado que
reciben otros ninos(as) que crecen por fuera de la institucionalidad ;En qué se parece o
diferencia?

e ,Consideras que el cuidado que recibiste te prepar6 para ser un adulto responsable y autdbnomo?

Practicas de autocuidado de los/as jovenes egresados/as del Sistema de Proteccion.

e ,Como fue egresar del Sistema de Proteccion? ;Qué sentimientos te generd ese proceso?

e Preparacion para egresar del Sistema de Proteccion ;Recibiste algin tipo de apoyo o

acompafamiento?

107



e ,;Qué fue lo mas dificil que te tocod vivir en tu transito del Sistema de Proteccion a la vida
independiente?

e ,Tuviste en cuenta el autocuidado durante tu proceso de egreso y adaptacion a la vida adulta?

e Herramientas y practicas para auto cuidarse durante el proceso de egreso del Sistema de
Proteccion

e Actividades de autocuidado realizadas en la vida cotidiana actual (Fisica, mental, emocional y
social)

e Obstaculos encontrados durante tu proceso de autocuidado

e ,Consideras que el cuidado que recibiste en tu infancia influye en las formas en que te
autocuidado ahora?

e ;Hay algun aspecto del cuidado que recibiste en la infancia que te gustaria replicar y/o evitar en

tu propia vida? ;Qué aspecto?

(Te gustaria agregar algo mas?
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ANEXO IT

CONSENTIMIENTO INFORMADO

GRUPO DE INVESTIGACION PARA PROYECTO DE GRADO
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL / FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DEL VALLE

UNIVERSIDAD DEL VALLE
Cali, 2024. Yo,

con documento de identificacion CC () NUIP () CE () #

actuando como (seleccionar una de las dos opciones siguientes):
() Usuario auténomo, de manera libre y voluntaria, en ejercicio pleno de mis facultades. Hago constar que

Una vez informado sobre los propdsitos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevaran a cabo durante la
investigacion denominada “Mads alld de las instituciones: Explorando las huellas de la niiiez en
hogares sustitutos y su influencia en la vida adulta” y los posibles riesgos que se puedan generar de la
prueba o procedimiento, autorizo mi participacion o la de la persona bajo mi responsabilidad, en la misma, asi
como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente académicos e investigativos.

Declaro, adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria y puedo retirarme de ella en
cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto/producto, ni
retribucién econémica alguna. Sin embargo, se espera que los resultados obtenidos permitan incidir
positivamente en los procesos de mejoramiento de personas con condiciones similares a las mias, o a las de
la persona bajo mi responsabilidad.

3. Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados confidencialmente; en
virtud de ello, esta informacion sera archivada en papel y/o medio electronico. Los archivos del estudio se
guardaran en la Universidad del Valle, Sede Cali, bajo la custodia del grupo de investigacion conformado
por Catalina Trujillo y Diana Vanessa Rios adscritos al programa académico de Trabajo social, perteneciente
a la Facultad de Humanidades de la Universidad del Valle.

4. Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada bajo condicién de anonimato,
los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como empleadores,
organizaciones gubernamentales, compaiiias de seguros, medios de comunicacion u otras instituciones
educativas. Esto también aplica al conyuge, miembros de la familia y médicos (o profesionales de salud
tratantes) de los participantes.

5. En caso de requerir mis datos personales, las grabaciones, los videos y otra informacion, resultantes de la
aplicacion de la entrevista para presentacion con fines estrictamente académicos o cientificos en eventos
tales como seminarios, congresos, cursos, simposios, y publicaciones, entre otros tipos de espacios de
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divulgacion cientifica, autorizd su uso, si asi lo considero, a través de la firma de este documento.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad. Por lo anterior, hago
constar que he sido informado a satisfaccién sobre los procesos, procedimientos o pruebas que se realizara por
parte de los profesionales participantes en el proyecto como investigadores y, por tanto, doy mi consentimiento.

Firma del entrevistado/a:

Firma del entrevistado/a

Firma de las investigadoras que tienen relacion directa con la aplicacion del procedimiento o
prueba:

Catalina Trujillo

Diana Vanessa Rios
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

GRUPO DE INVESTIGACION PARA PROYECTO DE GRADO ESCUELA
DE TRABAJO SOCIAL / FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Cali, 2024.

Yo Loy f2\0e  Ductul :

con documento de identificheion CC (¥ NUIP () CE (1 # | Q06 \ BA\Q

actuando como (seleccionar una de las dos opciones siguientes):
() Usuario auténomo, de manera libre y voluntaria, en ejercicio pleno de mis facultades. Hago
constar que

Una vez informado sobre los propésitos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevaran a cabo
durante la investigacién denominada “Miis alld de las instituciones: Explorando las

huellas de la nifiez en hogares sustitutos y su influencia en la vida adulta” y los posibles riesgos
que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi participacion o la de la persona bajo mi
responsabilidad, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente académicos
e investigativos.

Declaro, adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria y puedo

retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este

proyecto/producto, ni retribucién econémica alguna. Sin embargo, se espera que los resultados
obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de personas con
condiciones similares a las mias, o a las de la persona bajo mi responsabilidad.

3. Toda la informacién obtenida y los resultados de la investigacion serén tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informacion serd archivada en papel y/o medio
electronico. Los archivos del estudio se guardardn en la Universidad del Valle, Sede Cali,

bajo la custodia del grupo de investigacion conformado por Catalina Trujillo y Diana Vanessa Rios
adscritos al programa académico de Trabajo social, perteneciente a la Facultad de Humanidades de la
Universidad del Valle.

4. Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacidn es llevada bajo condicién de
anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compaiiias de seguros, medios de comunicacion

u otras instituciones educativas. Esto también aplica al cényuge, miembros

de la familia y médicos (o profesionales de salud tratantes) de los participantes.

5. En caso de requerir mis datos personales, las grabaciones, los videos y otra informacion,
resultantes de la aplicacién de la entrevista para presentacion con fines estrictamente

académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos, cursos, simposios,



y publicaciones, entre otros tipos de espacios de divulgacion cientifica, autorizd su uso, si asi

lo considero, a través de la firma de este documento,

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad. Por lo
anterior, hago constar que he sido informado a satisfaccion sobre los procesos. procedimientos o
pruebas que se realizardn por parte de los profesionales participantes en el proyecto como
investigadores v, por tanto, doy mi consentimiento.

Firma del entrevistado/a :

Liass F-Q\\Qq 0.

Firma del entrevistado/a

Firma de las investigadoras que tienen relacion directa con la aplicacion del procedimiento o
prueba:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

GRUPO DE INVESTIGACION PARA PROYECTO DE GRADO ESCUELA
DE TRABAJO SOCIAL / FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Cali, 2024,
Yo, ?)hoﬂ E&qucl d-‘r-\ene\

con documento de identificacion CC (3 NUIP () CE () # M 6516_0 0’7;7 o

actuando como (seleccionar una de las dos opciones siguientes):
pd Usuario autdnomo, de manera libre y voluntaria, en ejercicio pleno de mis facultades. Hazo

constar que

Una vez informado sobre los propdsitos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevaran a cabo
durante la investigacién denominada “Mds alld de las instituciones: Explorando las

huellas de la nifiez en hogares sustitutos y su influencia en la vida adulta” y los posibles riesgos
que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi participacion o la de la persona bajo mi
responsabilidad, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente académicos

e investigativos.
Declaro. adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria y puedo

retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este

proyecto/producto, ni retribucién econémica alguna. Sin embargo, se espera que los resultados
obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de personas con
condiciones similares a las mias, o a las de la persona bajo mi responsabilidad.

3. Toda la informacién obtenida y los resultados de la investigacion serdn tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informacion serd archivada en papel y/o medio
electronico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad del Valle, Sede Cali,

bajo la custodia del grupo de investigacion conformado por Catalina Trujillo y Diana Vanessa Rios
adscritos al programa académico de Trabajo social, perteneciente a la Facultad de Humanidades de la
Universidad del Valle.

4, Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada bajo condicion de
anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compaiifas de seguros, medios de comunicacion

u otras instituciones educativas. Isto también aplica al conyuge, miembros

de la familia y médicos (o profesionales de salud tratantes) de los participantes.

5. En caso de requerir mis datos personales, las grabaciones, 1os videos y otra informacion,
resultantes de la aplicacién de la entrevista para presentacion con fines estrictamente

académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos, cursos, simposios,
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y publicaciones, entre otros tipos de espacios de divulgacion cientifica, autorizo su uso, si asi

lo considero, a través de la firma de este documento.
Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mf en su integridad. Por lo

anterior, hago constar que he sido informado a satisfaccion sobre los procesos, procedimientos o
pruebas que se realizardn por parte de los profesionales participantes en el proyecto como
investigadores y, por tanto, doy mi consentimiento.

Firma entrevistado/a :

%{rma del entrevistado/a

Firma de las investigadoras que tienen relacién directa con la aplicacion del procedimiento o

prue

W
Eatalina Trujillo

="

Df;na Vanessa Riof <
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

GRUPO DE INVESTIGACION PARA PROYECTO DE GRADO ESCUELA
DE TRABAJO SOCIAL / FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Cali, 2024. ;

Yo, \ \e Q (C

con documento de identificacion CC RNUIP ()CE () # _\\Q 3 O%LI»’ 2Ye)

actuando como (scleccionar una de las dos opeiones siguientes):

(% Usuario autdnomo, de manera libre y voluntaria, en ejercicio pleno de mis facultades. Hago

constar que

Una vez informado sobre los propositos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevarédn a cabo
durante la investigaciéon denominada “Mds alld de las instituciones: Explorando las

huellas de la nifiez en hogares sustitutos y su influencia en la vida adulta” y los posibles riesgos
que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi participacién o la de la persona bajo mi

responsabilidad, en 1a misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines estrictamente académicos
< investigativos.

Declaro. adicionalmente, que se me ha informado que:

I Mi participacion en esta investigacién es completamente libre y voluntaria y puedo

retirarme de ¢lla en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este

provecto/producto, ni retribucién econdémica alguna. Sin embargo, se espera que los resultados
oblenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de personas con
condiciones similares a las mias, o a las de la persona bajo mi responsabilidad.

3. Todz lz informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente: en virtud de ello, esta informacidn sera archivada en papel y/o medio
electronico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad del Valle, Sede Caly,

bajo la custodia del grupo de investigacion conformado por Catalina Trujillo v Diana Vanessa Rios
adscritos al programa académico de Trabajo social, perteneciente a la Faculad de Humanidades de la
Universidad del Valle.

4. Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es levada bajo condicion de
anonimato, Jos resultados personales no pueden estar disponibles para tereeras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compaiias de seguros, medios de comunicacion
u otras instituciones educativas. l:sto también aplica al conyuge, miembros
de la familia y médicos (o profesionales de salud watantes) de los patticipantes.
5. En caso de requerir mis datos personales, las grabaciones, los videos y otra informacion,
resultantes de la aplicacion de la entrevista para presentacion con fines estrictamente
académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos, cursos, simposios,
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tre otros tipos de espacios de divulgacion cientifica, autoriz6 su uso, sj as

de la firma de este documento. T
sente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad. Por o
¢ he sido informado a satisfaccion sobre los procesos, procedimientos o
or parte de los profesionales participantes en el proyecto como

doy mi consentimiento.

y publicaciones, €
lo considero, & traves
Hago constar qué el pre
anterior, hago constar qu
prucbas que s¢ realizaran p
investigadores y, por tanto,

Firma del entrevistado/a :

o QL -

Tirma del entrevistado/a

Firma de las investigadoras que tienen relacion directa con la aplicacién del procedimiento o

Catalina Trujillo
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

GRUPO DE INVESTIGACION PARA PROYECTO DE GRADO
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL / FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Cali, 2022

Yo, H?m\\e Nooelica Qf,’mq V\enc\:o’-Lq

con documento de identificacion CC GNUIP ()CE()#_CC. 114y 19 8033

actuando como (seleccionar una de las dos opciones siguientes):
() Usuario autonomo, de manera libre y voluntaria, en gjercicio pleno de mis facultades.
Hago constar que

Una vez informado sobre los propésitos, objetivos, pruebas/procedimientos que se llevarin a
cabo durante 1a investigacién denominada “Mds alld de las instituciones: Explorando las
huellas de la nifiez en hogares sustitutos y su influencia en la vida adulta”y los posibles
Tiesgos que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi participacién o la de la
persona bajo mi responsabilidad, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines
estrictamecnte académicos e investigativos.

Declaro. adicionalmente, que se me ha informado que

1. Mi participacion en esta investigacion ¢s completamente hibre y voluntana y puedo
retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este
proyecto/producto, ni retribucion econdmica alguna. Sin embargo, se espera que los
resultados obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de
personas con condiciones similares a las mias, o0 a las de la persona bajo mi responsabilidad.
3. Toda la informacion obtenida y los resultados de la invesugacion seran tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informacion sera archivada en papel y/o medio
electrénico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad del Valle, Sede Cali,

bajo la custodia del grupo de investigacion conformado por Catalina Trujillo y Diana Vanessa Rios
adscritos al programa académico de Trabajo social, perteneciente a la Facultad de Humanidades de la

Universidad del Valle.

4. Puesto que toda la informacién en este proyecto de investigacién es llevada bajo condicion

de anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas
como empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros, medios de
comunicacion u otras instituciones educativas. Esto también aplica al conyuge, miembros
de la familia y médicos (o profesionales de salud tratantes) de los participantes.

5. En caso de requerir mis datos personales, las grabaciones, los videos y otra informacion,

resultantes de la aplicacion de la entrevista para presentacion con fines estrictamente

académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, CONEIesos, CUrsos, SIMposios,
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¥ publicaciones, entre otros tipos de espacios de divolgacion cientifica, atorzo su uso, 31

asi lo considero. a traves de la fiima de este documento

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su ntegrnidad Por
lo anterior, hago constar que he sido informado a satisfaccion sobre los procesos,
procedimientos o prucbas que se realizaran por parte de los profesionales participantes en el
proyecto como investigadores v, por tanto, doy mi consentimiento

Firma del entrevistado/a :

Firma de las investigadoras que tienen relacion directa con la aplicacion del
procedimiento o prueba:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

GRUPO DE INVESTIGACION PARA PROYECTO DE GRADO
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL  FACUL TAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Cali.

2024, Yo, O\ QQ"‘C\W Contaler O

con documento d¢ identificacion CC P NUIP () CF () # A \q&\%j}%__ -

actuando como (seleccionar una de las dos opeiones siguientes):
( ) Usuario auténomo, de manera libre v voluntaria. en ¢jercicio pleno de mis facultades.
Hago constar que

Una vez informado sobre los propdsitos, objetives, pruebas/procedimientos que se llevaran a
cabo durante la investigacién denominada “Mis allid de las instituciones: Explorando las
huellas de la nifiez en hogares sustitutos y su influencia en la vida adulta” y \os posibles
riesgos que se puedan generar de la prueba o procedimiento, autorizo mi participacién o lade la
persona bajo mi responsabilidad, en la misma, asi como el uso de los datos obtenidos con fines
estrictamente académicos e investigativos.

Declaro, adicionalmente, que se me ha informado que:

1. Mi participacién en esta investigacién es completamente libre y voluntaria y

puedo retirarme de ella en cualquier momento.

2. No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este
proyecto/producto, ni retribucion econdmica alguna. Sin embargo, se espera que los
resultados obtenidos permitan incidir positivamente en los procesos de mejoramiento de
personas con condiciones similares a las mias, o a las de la persona bajo mi

responsabilidad.

3. Toda la informacién obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente; en virtud de ello, esta informaci6n serd archivada en papel y/o medio
electrénico. Los archivos del estudio se guardaran en la Universidad del Valle, Sede

Cali,

bajo la custodia del grupo de investigacién conformado por Catalina Trujillo y Diana Vanessa Rios
adscritos al programa académico de Trabajo social, perteneciente a la Facultad de Humanidades de la
Universidad del Valle.

4, Puesto que toda la informacidn en este proyecto de investigacion es llevada bajo
condici6n de anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras
personas como empleadores, organizaciones gubernamentales, compaiiias de seguros,
medios de comunicacién u otras instituciones educativas. Esto también aplica al conyuge,
miembros

de la familia y médicos (o profesionales de salud tratantes) de los participantes.

5. En caso de requerir mis datos personales, las grabaciones, los videos y otra
informacién, resultantes de la aplicacion de la entrevista para presentacion con fines
estrictamente académicos o cientificos en eventos tales como seminarios, congresos,
cursos, simposios,
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y publicaciones. entre otros tipos de espacios de divulgacion cientifica. autorizé su uso. si

asi lo considero, a través de la firma de este documento.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad. Por
lo anterior. hago constar que he sido informado a satisfaccion sobre los procesos.
procedimientos o pruebas que se realizardn por parte de los profesionales participantes en el
proyecto como investigadores y. por tanto. doy mi consentimiento.

Firma del entrevistado/a :

;ﬂ(?l\m\&_@mdsﬁ
Firma del entrevistado/a

Firma de las investigadoras que tienen relacion directa con la aplicacién del
procedimiento o prueba:

-

Caalina Trujillo

learpa
Diana Vanessa Rios
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ANEXO III

MATRICES DE ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS/AS JOVENES EGRESADOS/AS DEL SISTEMA DE PROTECCION

Nombre entrevistado: Enrrique

Vivencias de practicas de cuidado
en la infancia institucionalizada

Concepcion de los jovenes con infancias
institucionalizadas sobre practicas de cuidado

Practicas de autocuidado de los
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion.

Y después de la institucionalizacion?

-Uno le decia educadoras en unas y
por ejemplo aqui en la institucion 2
yo aqui fui acogido por una tia que se
llama Edith cuidadora por dos afios o
algo asi y después termine fue con
una tia que ya fue la que, pues hasta
los 17 afios estuvo conmigo y me
estuvo cuidando, ddndome todo.

-Nunca, entonces yo pasé a esa casa y
entonces una vez pasd una cosa, pero
yo no tuve la culpa, entonces la
seflora llegd y me pego y yo como
que no, yo cOmo va a permitir que
una sefiora que no es mi mama, me
esté pegando...Entonces yo llegué y
me tiré de un segundo piso por el
balcon y con siete afios, que creo que
tenia, me fui caminando asi por la
calle.

-Pues alla el cuidado... pues alla uno
tiene que ser disciplinado, muy
disciplinado porque alld hay unas
reglas que hay que cumplir y todo
eso, entonces como por ejemplo
levantarse, ir a cumplir con el

-O sea alla era bien, todo era bien, si no que ese
momento que se presentd yo dije no, no estoy
para soportar esto

-Por ejemplo, en la institucion 2, yo estuve fue
con una cuidadora que la verdad, pues ella el
trabajo lo hacia era por amor, ella amaba mucho
a los nifios y ella nos cogid a nosotros desde muy
chiquitos. Ella siempre nos transmitié ese amor,
que ella tenia el respeto y cuidado, el siempre
arreglarse uno estar bien y que siempre estaba
muy pendiente ahi de nosotros fuera lo que
necesitaramos ella siempre estaba ahi

-Si, claro, es que como te digo, como hay menos
personas, habia mas atencion, por ejemplo, en la
institucion 1, pues era mucha gente, entonces no
habia suficiente atencion para todo el mundo.

-O sea, yo siempre me senti como amado por
parte de ella, porque ella siempre nos transmitia
€s0, amor, cariflo, hasta en la comida, imaginate,
o sea, ella pa’ va a cocinar, muy rico si, y ella,
por ejemplo, cuando no queria seguir la minuta
nos hacia comida asi cualquier él todo y asi
vamos actividades. Nosotros saliamos afuera.

-¢Qué crees que te mantuvo puesto,
como, bien, que realmente sientes que
ti mismo tuviste para cuidarte ya
cuando tomaste esa decision tan
impulsiva de irte y pues tan drastica?
Entrevistado: Seguridad en mi
mismo

-¢Qué crees que te mantuvo puesto,
como, bien, que realmente sientes que
ti mismo tuviste para cuidarte ya
cuando tomaste esa decision tan
impulsiva de irte y pues tan drastica?
Entrevistado: Seguridad en mi
mismo

yo terminé avanzando, nunca me
rendi ni nada y segui avanzando

-Pues si, yo trato de por ejemplo de
cuidarme en lo mental, de no estar
preocupandome por muchas cosas,
como le digo yo desde muy chiquitito
he sido una persona como impulsiva,
siempre he creido en mi entonces es
como el autocuidado que yo tengo
conmigo mismo, yo puedo con todo

-Yo eso nunca lo tomé como de alguna persona. Yo
siempre crecia, asi como que “ah, tengo que
depender de mi mismo”, entonces por eso pues en la
institucion 2 yo me fui a los 17 afios, yo de aqui en
adelante resuelvo yo mi vida

-Entrevistadora 1: Claro, pero aldeas después de
que te fuiste /te siguid apoyando en algo?
Entrevistado: No

Entrevistadora 1: ;Ni econdmicamente ni nada?
Entrevistado: No

Entrevistadora 1: ;Seguiste teniendo contacto con
ellos?

Entrevistado: Pues ellos me trataron de ayudar, o
sea, ellos me empezaron a ayudar con lo del tema del
estudio, pero pues yo no, yo estando afuera yo tenia
que trabajar, entonces hay veces, no iba a estudiar
porque me tocaba pues trabajar entonces no podia
estudiar y me toc6 abandonar eso

-Yo lo primero que hice cuando ni siquiera sabia que
iba a hacer fue cuando yo me fui de Aldeas a los 17
afios, yo no sabia a donde iba a parar, yo llegué y sali
yo no habia donde iba a parar. Yo tomé la misma
decision que tomé cuando tenia 7 aflos, sali y no
sabia para donde, entonces ahi fue que yo llamé al
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estudio, era sencillo y siempre hay
algo de la comida el desayuno y el
almuerzo todo. Si, entonces los
cuidados eran eso, pues siempre estan
muy pendiente ahi de que uno
estuviera todo. Y ya

-Mejor aqui en la institucion 2 por lo
que es, o sea, la reduccion de
personas a cargo es menor porque es
que en la institucion 2 era un solo
educador contra 40 y 50 nifios,
entonces no es que le estuvieran
prestando atencion unicamente a una
sola persona, hay que prestar atencion
a todos

-Por ejemplo, yo te digo mucho como
yo estaba con la cuidadora que nos
inculcaba lo que era el respeto, por
ejemplo, siempre nos recalcaba lo
que es el respeto el amor, pues que
siempre fuera lo que sea siempre
habia que hablarle bien, siempre
respetarlo y cuidar y ya son para
cuidar del uno al otro hermano alla.
Bueno, pues que éramos siempre con
los hermanos, entonces siempre era
“que cuide a su hermano” “esté
pendiente de su hermana” y asi

-Con esta cuidadora pues ella siempre
era muy atenta uno y siempre me ha
ensefado por ejemplo a ser muy
disciplinado respetuoso a cuidarse
uno mismo a depender de uno mismo

yya

Saliamos al cine. Siempre éramos como literal
una familia, siempre era muy unidos

-Pues la verdad yo estaba muy pequeiito,
entonces yo donde estuviera estaba bien, nunca le
vi como problema a eso

-Pues siempre tuve un apoyo ahi y que las
personas siempre querian que yo estuviera bien

-Pues a mi me gustaria que cada quien creciera
con su familia, pero siempre y cuando pues la
familia esté bien y todo eso, porque pues para
que uno tener a un a un hijo o algo si la pone a
pasar necesidades, en ese lugar, pues en eso si
considero que aldeas es un gran apoyo porque si
esta pasando una necesidad un nifio o algo y
ahorita le puede dar una mejor vida, pues bien

-Pues yo digo que hay muchas diferencias entre
un cuidado en una fundacion a un cuidado de una
casa familiar, porque usted sabe que
normalmente, pues una familia normal siempre
tiene que trabajar el papa y la mama entonces
mantienen muy ocupado y no estan, pues ahi casi
practicamente el 100% con sus hijos prestandoles
la atencion, no saben que estan haciendo y todo
eso, entonces hay que ser niflos por eso, pues
toman malas decisiones mientras que en aldeas
pues usted sabe que usted tiene una una tia que
esta 24/7 con usted, entonces siempre estd muy
pendiente ahi y alla le dan todo a uno, entonces o
sea en aldeas, por ejemplo, siempre estan ahi,
mientras que una una familia normal no, de
alguna otra forma tienen que estar ausentes,
entonces cuando llegan a la casa estan es
hablando del trabajo, estan ocupados con cosas

entonces yo digo que por mas grande
que sea la situacion, siempre yo
avanzo, yo busco la manera de
avanzar y no quedarme estancado en
ese sentido, si como que me
autocuido en eso y ya

-y fisicamente, por ejemplo?
Entrevistado: Con ejercicio,
comiendo saludable

Entrevistadora 2: Pero lo hacas?
Entrevistado: Si claro, pues ejercicio
caminar sera

Entrevistado: Pues yo creo que las
mismas que dije de mi hija son los
mismos que yo aplico, pues para mi
vida, el respeto, respeto siempre una
de las cosas que yo tengo presente

hermano de Juan le comenté la situacion y €l fue el
que me acogio.

-No, pues yo estuve con Carlos y no recuerdo cuanto
tiempo. Con Carlos yo no recuerdo cuanto tiempo
estuve, pero, o sea, fue una experiencia buena
siempre tuve el apoyo de €l y ya y ahi fue, que llegué
me fui de ahi y me fui a vivir con mis hermanas un
tiempo, ellas también me apoyaron. Y ahi fue que yo
estaba empezando a estudiar, y estaba estudiando y
trabajando pero entonces yo tenia que aportar en la
casa, entonces cuando yo pues obviamente me vi
obligado a que tenia que aportar, de que tenia que
trabajar, tenia que avanzar, entonces yo empec¢ a
trabajar y aportar a la casa y eso fue una de las cosas
de que yo dije, “no, yo ya necesito mi espacio”
necesito ya empezar a organizar mi vida vivir, yo
solo ir comprando mis cosas tomé la decision de
independizarme ya y sin ayuda, me voy a
independizar yo solo y ya me fue que empecé a
trabajar ya directamente por la empresa, yo empecé a
trabajar por empresa desde los 19 afios. A mi
siempre me ha gustado trabajar, entonces yo trabajé
en lo que saliera, yo cuando sali de la institucion 2
yo estaba trabajando, era en un inflable, unos
inflables, entonces yo nunca esperaba algo de ellos,
sino que yo siempre trataba de reunir la plata y
comprarme las cosas yo mismo, entonces porque es
que primero en aldeas uno esperaba un mes para 15
mil pesos, o sea, es bien que uno que mensual que le
den 15 mil pesos, pero (y si uno necesita otra cosa?
entonces eso fue una de las cosas que yo dije “no, yo
tengo esa necesidad, pues yo tengo que trabajar y si
yo tengo que trabajar para comprarme mis cosas, 1o
voy a hacer” yo siempre buscaba la manera de como
comprar mis cosas
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Pues si, ella si siempre en ese sentido
si nos cuidaba y todo y nos decia que
nos contaba experiencias de afuera y
todo eso como para que uno no
repitiera,

del trabajo, entonces no le prestan atencion

practicamente a los nifios

Entrevistadora 2: ;Hay alguna cosa que te
gustaria como evitar de las formas en que te
cuidaron cuando estabas en el Sistema de
Proteccion en tu vida? Entrevistado: No
Entrevistadora 2: ;Hay algo mas que te gusta
que te gustaria como replicar hoy en dia hacia ti
mismo, de lo que recibiste en el sistema?
Entrevistado: No, con lo tengo en el momento

esta bien

-Pues, yo por ejemplo con mis hermanas tuve
problemas donde tuvieron menosprecio, usted sabe
que si usted no esta aportando una casa después de
un tiempo ya le ponen problema “vea, usted esta
generando gasto, hay que aportar” y todo eso,
entonces fue una de las razones también por la que
yo dije no, yo tengo que literal trabajar por lo mio y
salir adelante por lo mio, yo cuento simplemente
conmigo, o sea y ya, eso fue uno de los obstaculos
que pase y yo dije no, no estoy para soportar esto

-Cuando la mama de mi hija me comenta eso,
laboralmente yo estaba muy bien, estaba ganando
muy bien, entonces no me podia, asi como que, con
las manos cruzadas, yo tenia para resolver. Entonces
yo estaba estable y todo eso, entonces no me dio tan
duro, ademas aparte de eso, pues tenia el apoyo de
Institucion 2, porque mi hija pues hace parte de la
institucion 2, entonces ahi, o sea, yo siempre daba la
manutencion y siempre cuidaba de mi hija, yo
mensual le esta dando 450 mil pesos

-Pues preparacion, pues es lo que preparan o no es
como para estudiar y salir a trabajar, ;no? lo inico,
pero asi como que “ay vea la vida es asp, le va a
tocar asi” no, pues simplemente a ellos le interesa es
que uno vaya y cumpla con el estudio, vaya
defiéndase usted

Nombre entrevistada: Alexandra

Vivencias de practicas de cuidado
en la infancia institucionalizada

Concepcion de los jovenes con infancias
institucionalizadas sobre practicas de cuidado

Practicas de autocuidado de los
jovenes egresados del Sistema de
Proteccién.

.Y después de la institucionalizacion?
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-En la estacion no habia agua ni nada.
-Si, nifios, con niflos, muchachas
embarazadas, con nifos. Era una casa.
Era una casa como... Habia
profesores asi. Y ahi iba la policia,
iban los psicologos, a preguntar como
fue mi historia. Y ahi después ahi
llego la policia de infancia y me
llevaron para la fundacién.

-Llegaron bien, me recibieron, llegué
bien cochina. Como yo llegué ese
mismo que yo, ese mismo dia que me
entregué a la policia yo estaba con
una falda de estudiar, y andaba con un
bolso, con unos cuadernos. Ese
mismo dia me entregué y llegué bien
cochina, hasta con piojos.

-Una rutina de todos los dias, aseo,
tender la cama, ayudar a hacer, a
veces nos tocaba ayudar a la
formadora a atender el desayuno. A
veces tocaba hablar con una
psicdloga, trabajadora social.
Actividades. Que a veces llegaba
gente de la calle y hacian actividades
como manualidades, panaderia.
-Entrevistadora: jAh, jqué chévere!
(Y estudiabas ahi todavia?
Entrevistada: Si, estudié.
Entrevistada: eh, ;como te sentias en
ese lugar? O sea, te sentias como en
familia, o sentias que era mas alejado.
Entrevistada: Si, yo me sentia como
en familia. Entrevistadora: Okay, y
luego pasas a la institucion 5. ;Quién
te cuidaba alla? ; También
formadoras? ;O como era?
Entrevistada: Si, pero eso era como
una carcel. Entrevistadora: /Si? ;Y
por qué era como una carcel?
Entrevistada: Porque la habitacion era
asi como con todas como todas con...
con rejas. O sea, uno no tenia que...
uno tenia que orinar en tarros.

-y me recibieron bien, asi es que bien.

-No, no volvi porque yo ya era una hija de
Bienestar Familiar.

-Entrevistada: Pues, yo me mantengo yendo a
Futuros. Entrevistadora: ; Todavia vas?
Entrevistada: Es como mi, es como mi, como mi
casa, ;ya me entiende?

-Bien, si, me acuerdo que nos cuidaban bien, nos
orientaban bien. Nos orientaban bien.

-Si, yo me sentia como en familia en la
institucion 3. Entrevistadora: Okay, y luego pasas
a la institucion 5. ;Quién te cuidaba alla?
(También formadoras? ;O cémo era?
Entrevistada: Si, pero eso era como una carcel.
Entrevistadora: ;Si? ;Y por qué era como una
carcel? Entrevistada: Porque la habitacion era asi
como con todas como todas con... con rejas. O
sea, uno no tenia que... uno tenia que orinar en
tarros.

- Ah, muchos. Muchos recuerdos bonitos: En las
actividades, la fiesta; eso. Los Halloween, de
pronto el disfrazarnos. Irnos de rumba

-Ya. {Como te hacia sentir o qué emociones te
generaba en ese tiempo, como el hecho de estar
en varios hogares; primero estar en la institucion
3, luego estar en la institucion 5, como qué
sentimientos te generaba? Entrevistada:
(Sentimientos? Como que... ;Como qué?
Entrevistadora: Por ejemplo tristeza o te daba
igual, o para ti era como normal. Entrevistada:
Ah, para mi a veces era igual.

-Entrevistadora: ;Qué cosas positivas recuerdas
de cada uno de los hogares en los que estuviste?
Entrevistada: Como ejemplo...Entrevistadora: ...
Qué te cuidaban bien, que eran amorosos.
Entrevistada: Si, si, si. Era muy... eran como la
mama de uno.

-Entrevistadora: Okey. (Tt crees que de pronto
el cuidado que recibiste alla, en el bienestar, es
diferente al cuidado que un nifio puede recibir en
su casa, con su familia? Entrevistada: Si.
Entrevistadora: ;Por qué? Entrevistada: Porque

-Entrevistadora: No, ;Qué se te viene
a la mente? O sea, lo primero, si yo te
digo que es autocuidado (TG qué me
responderias? Entrevistada:
(Autocuidado? ;Puedo poner como
ejemplo a mis hijos? Entrevistadora:
Si ¢ Cémo lo ves ta? Entrevistada:
Que uno tiene que estar mas
pendiente

-Entrevistadora {Como te cuidas a ti
misma? Ya. Entonces, en ese sentido,
no se, si te gustaria contarme {Qué
cosas consideras tu haces para
cuidarte? Como a ti misma ;De qué
forma te cuidas ta a ti misma? ;O
sientes que no lo haces Entrevistada:
Claro... Entrevistadora: Entonces ¢Si
lo haces? ;De qué maneras? Lo que
sea, no importa que sea, lo que sea.
Entrevistada: Ser ordenada.

-Entrevistadora: Y también es muy
estresante para ti. ;{No? Estar aqui
sola. Con ellas dos. Entrevistada: Si
porque ya el otro afio van para el
colegio, porque ya estan en la
guarderia. Y no mas, porque uyyy no.
Esto si le toca a uno... Le toca...

-Entrevistada: Ser ordenada. Qué
mas, qué mas, el aseo... Eso es lo
unico.

-Entrevistada: A veces, yo a veces me
estreso mucho. Con las
nifias...Porque a veces no puedo tener
un dia libre para mi, no es como
cuando no tenia responsabilidades.
Porque uno salia los viernes, no se
preocupaba por nada, pero ahora.
Ahora todo cambia. Entrevistadora:
“Ahora todo cambia”. Entrevistada:

-Entrevistadora: Trabajar. ; Te ensefiaron a trabajar?
Entrevistada: Eso fue en “futuros” Entrevistadora:
(En “futuros” te ensefiaron a trabajar?
Entrevistada:Como independizarte. Entrevistadora:
(Qué mas te ensenaron en “futuros”? Entrevistada:
Me ensefiaron a ahorrar. Entrevistadora: “4 ahorrar”

-Entrevistadora: ¢ Vivias por fuera? Entrevistada: Yo
primero vivia con un tio y de ahi de mi tio para
donde mi mama. Entrevistadora: Ah, okey.
Entrevistada: Después me fui a donde mi papa, pero
mi papa es todo un problemita ahi que pasd. Es una
cosita que no quiero contarle, me entiende.
Entrevistadora: Tranquila, lo que me quieras contar.
Entrevistada: No, de ahi.... De ahi naci6 mi hija.

- Pues yo sali, porque yo ya queria independizarme,
ya tenia que salir de ahi. “Ser Libre”, como dicen.

Entrevistadora: ;Y tu ya perdiste contacto con tu otra
familia? Con tu familia, ;Con tu mama? ; Todavia
les hablas? Entrevistada: Ella vive por aca.
Entrevistadora: Ah, okey. Entrevistada: Ella viene y
ve a las nifias.

-Entrevistada: Si, porque alla todo se lo daban a uno.
Entrevistadora: Claro. Entrevistada: Me daban
alimentacion, con qué vestirse. Ya cuando vas
saliendo ya de alla. Uno tiene que rebuscarse.
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-Yo un dia también puse una
denuncia. Una denuncia a la
defensora, porque nos tenian alla.
Porque no nos dejaban ir al bafio, asi
es que...

-Entrevistadora: Eh, de pronto en
algiin momento o en alguna de esas
tres instituciones, jrecuerdas como
alguna cuidadora, algin cuidador,
alguna persona especifica que tu
digas como que esa persona la
sentiste como una familia? De pronto
que ta digas como, ay, la senti como
una familia, o esa persona me cuido
de una forma especial para mi, eh,
alguna cuidadora, alguna formadora.
Entrevistada: Todas. Entrevistadora:
(Todas? ;Alguna en especifico o
todas fueron asi? Entrevistada: La
Unica fue mi Rosi porque ella era muy
especial. Ella fue la que me quito los
piojos. No, y era muy amplia con
nosotras.

-O sea, cuando uno cumplia un dia, le
hacian un desayuno especial. Y a
veces, le daban regalitos a uno, a
veces, un detallito.

-Entrevistada: Ajammm. Me
cuidaban mucho, también le daban
consejos a uno. Entrevistadora: ;Qué
consejo te llegaron a dar?
Entrevistada: Me preguntaban que
queria ser cuando grande. Que
estudiara. Ayy no, muchos consejos.
Entrevistadora: Los que recuerdes.
Entrevistada: Que estudiara primero,
que me educara, eso es lo que yo..

-Entrevistadora: ;Y qué cosas
negativas recuerdas de esos lugares?
Por ejemplo, el hecho de que en la
institucion 5 les tocara hacer que a
veces no ... Entrevistada: Ah eso. A

alli se mantiene mas pendiente de uno.
Entrevistadora: ...Estan mas pendientes.
Entrevistada: Pendientes de uno en las tareas, del
aseo, de como educarnos.

-Porque no estando uno en la casa de uno no...
Los papas mantienen trabajando. A veces no
mantienen pendientes de uno. Si uno esta solo, le
doy un ejemplo, uno mantiene en la calle; yo
mantenia mucho en la calle. Mantenia en casa
ajena como decia. Y eso y no mantenia como
pendiente ya de casi de uno, en cambio asi, si
mantienen pendiente de uno, del aseo.
-Entrevistadora: § Te parece que es mejor estar
all4 por ese tema del cuidado? Entrevistada:
Claro. Es mejor estar alla, que estar en la casa
porque en la casa de uno no le colocan cuidado.
-Entrevistadora: “El buen trato” ;Sientes que alla
te dieron un buen trato? Tanto en la institucion 3
como en la institucion 5 o solo en la institucion
5. Entrevistada: En los dos.

-Entrevistadora: ;Y por qué fue importante?
(Qué te hace sentir que fue importante? ;Qué fue
valioso para ti? Entrevistada: Porque estuvieron
pendientes de mi. Porque yo que seria... un
ejemplo, imagina que yo estuviera.

A veces uno tiene que tener
paciencia, tomar su respiro.

-Entrevistada: Yo salgo, salgo por ahi
a caminar, para desestresarme, y ya.
Entrevistadora: ;Tienes de pronto
personas a las que les hablas cuando
estas asi: estresada? Entrevistada: A
mi marido. Entrevistadora: A tu
marido /Y €l te apoya? Entrevistada:
Nosotros nos apoyamos juntos. El
llega también estresado del trabajo.
Entrevistadora: Claro. Entrevistada:
El llega estresado. Entonces ahi uno.
El es el Ginico ;Porque a quien méas?

-Entrevistadora: ;Ta consideras que
de pronto esas cosas que te ensefiaron
en el bienestar te aportan un dia en tu
vida? Entrevistada: Si.
Entrevistadora: ;Y qué cosas
recuerdas que te enseflaron, que tu
digas: jAy a mi me enseflaron eso y
yo lo hago! Entrevistada: Que no
pasen lo que yo pase. Entrevistadora:
(Que las nifias no pasen lo mismo que
tu pasaste? Entrevistada: Siy la
responsabilidad. Eso. Entrevistadora:
(Como es un poquito eso de que ellas
no pasen lo que tu pasaste? ;Qué
haces t por eso? Entrevistada: Estar
mas pendiente de ellas. Estar con
ellas y ya cuando estén mas
grandecitas decirles que digan la
verdad, y asi como digo, estoy muy
pendiente de ellas.

-Entrevistadora: ;Y te ensefiaban
mucho sobre como salir y prepararse?
Entrevistada: Por eso es que por eso
es que habia panaderia, bisuteria. Y
cuando uno salga ya de all4, uno se
mafiana a ver como... Entrevistadora:
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veces no nos
sacaban...Entrevistadora: ;Los
dejaban encerrados? Entrevistada: Si,
a veces nos dejaban. No nos sacaban
mucho como para una piscina,
estando Osea, en la institucion 5 una
piscina. Entonces nos sacan asi, como
a la naturaleza.

Entrevistadora: ;Y como te lo
ganabas? Entrevistada: Portindome
bien, no me acuerdo. Si uno, si uno se
portaba bien uno haciendo las cosas,
los deberes de uno. El beneficio era
eso.

-Claro, complejo Tt crees que en
esos lugares te ensefiaron a cuidar de
ti misma? ;De qué formas? ;Qué
crees que te ensefiaron para ese
cuidado propio? Entrevistada: ;Como
ejemplo? Entrevistadora: El aseo, o,
desde lo emocional, cosas asi ;Qué
cosas hacian que tu decias como:
“Ah, ;me estan ensefiando a que yo
me cuide”? Entrevistada: En el
estudio. Entrevistadora: “En el
estudio”. Entrevistada: En la
orientacion. Entrevistadora: “En la
orientacion”. Entrevistada: Y también
como quererme yo misma.
Entrevistadora: “Quererte a ti misma”
(Te ensefiaban mucho eso: “Quererte
ati misma”? Y ;De qué formas
recuerdas que te lo ensefiaban? ;Con
talleres o te hablaba o te daban
consejos? Entrevistada: Talleres que
hacian.

-Entrevistada: ;Qué me hubiera
gustado? Diferente... diferente... Las
sacadas. Las sacadas a pasear. En ese
tiempo también que los celulares.

(Rebuscarse? Entrevistada: Aja,
rebuscarse.

-Entrevistadora: ;Pero qué cosas asi
que tu recuerdas mas, que tu dices:
“Ufff, esto fue super dificil”?
Entrevistada: Las amistades.
Entrevistadora: “Las amistades”
(Pero conseguirlas? O (El tipo de
amistades que tenias? Entrevistada: El
tipo de amistades que tenia y también
en la comida. Entrevistadora: La
comida. Claro. Entrevistada: Si,
porque alla todo se lo daban a uno.
-Entrevistadora: Claro. Entrevistada:
Me daban alimentacion, con qué
vestirse. Ya cuando vas saliendo ya de
alla. Uno tiene que rebuscarse.
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Entrevistadora: ;No los dejaban usar?
Entrevistada: Los computadores de
alla, porque uno tenia que ganarselo.

- Pues a mi si me ensenaron. Talleres,
pero talleres asi, no. Casi no habia.
Por ejemplo, habia visto muchos
talleres.

Nombre entrevistado: Juan

Vivencias de practicas de cuidado
en la infancia institucionalizada

Concepcion de los jovenes con infancias
institucionalizadas sobre practicas de cuidado

Practicas de autocuidado de los
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion.

.Y después de la institucionalizacion?

-En nuestro caso especifico, en la
Institucion 1 nos levantdbamos a las
3:30 0 4:00 de la mafiana de lunes a
lunes. Si te portabas mal, te
encerraban en un bafio, no te daban
alimentacion durante todo el dia, te
dejaban todo el dia encerrado, te
pegaban. Los castigos eran como si
fueran de estilo militar. Te dejaban
tres o cuatro horas parado de puntillas
y, si te sentabas, habia alguien con
una varita que te pegaba. Entonces,
tenias, literalmente, para salir a tomar
el sol (por decirlo asi, porque en el
grupo que yo estaba, solamente nos
dejaban una hora al dia salir a jugar al
patio) una hora. Entonces, si uno se
pone a ver, es el mismo sistema. A las
cinco en punto, todo el instituto

- Sufri mucho maltrato, sufri muchas cosas por
parte de la institucion 1 y de mis padres, que me
da miedo replicarlo en mis hijos.

- Ya después, de tan grande, es que yo entiendo
que una persona que pasa por un internado es
como si le estuvieran condenando a algo que no
ha hecho. Es como si ahora, de grande, yo diga:
"a mi me condenaron a una vida por un error que
cometieron mis padres, porque yo tuve que sufrir
el maltrato que sufti en el internado. Tuve que
someterme a todas esas normas, actividades tan
estrictas, tan exageradas". Yo creo que es algo
horrible.

- Entonces, esa es la modalidad que manejan en
una carcel. Nunca he tenido la oportunidad de
visitar una cércel, pero tampoco desconozco el

- 'Y hay dias en que digo:
"iJuemadre!". Y gracias a Dios,
gracias a Dios, ese es el plus, cuento
con la institucion 2. Le escribo a la
psicologa, como: "Ah, bueno, no, es
que necesito desahogarme, necesito
hablar, la verdad, si me ha costado un
poquito, ha sido dificil manejar tanta
rebeldia, y a veces no es facil... no me
terminé de criar yo para criarlos a
ellos".

- O sea es que yo creo que yo todos
los dias hago todos los dias me cuido.
O sea, literal. O sea, yo me levanto,
me bafio, me cepillo los dientes, voy
al trabajo, me alimento bien, eh
bueno, no hago ejercicio. No, para

- Llevo seis meses fuera de la institucion 2 y hasta
ahora se me ha hecho facil. Que la verdad, no sé en
qué momento va a llegar lo dificil, y tampoco estoy a
la expectativa de que no. Pero eso de que afuera las
cosas estan muy dificiles... una cosa... No, no esta
regalado, porque no. Y uno siente la presion. Pero
con trabajo es facil. Con trabajo es facil, y he comido
muy bien, no he tenido ninguna necesidad.

-Es lo que tenian que hacer, preparar a una persona
para la independencia, y lo hicieron muy bien.

- Entonces, yo voy a cuidar a mis hijos como me
cuidaron a mi.

-cuando yo fui a egresar les dije: "Tengo... tengo
muchas razones, pero les voy a dar las tres mas
importantes: siento que no estoy haciendo nada en la
institucion 2, no tengo trabajo en este momento y
tampoco siento la motivacion para salir a buscarlo.
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estaba comiendo o cenando para irse
a acostar a las seis.

- yo, desde los dos afios hasta los
cinco aflos que estuve en el instituto,
no sabia qué era cumplir afios.
Recuerdo que una vez nos reunieron
como a veinte personas y nos
tomaron una foto con un pastel. Y ese
pastel no tenia ni "Feliz cumpleafios"
ni nada, solamente era un pastel ahi.
"Tomen la foto y ya, salga. Y
partieron el pastel y tenga pastel". Yo,
en mi ignorancia, pensé: "pues nos
estan dando refrigerio". Cuando
llegué ala Institucion 2 y llegd mi
cumpleafios (que yo ni siquiera sabia
cuando era), tal dia X, se levantan y
me felicitan, me levantan con alegria,
cantandome, con un abrazo y
deseandome feliz cumpleafios,
preguntandome qué queria desayunar.
Entonces yo me quedé como: "bueno,
Ly esto qué les paso?". O sea, X.

-Uno ya se da cuenta de que ya no es
un niimero cuando empiezan a tener
esos detalles. Detalles como,por
ejemplo, que te tienen en cuenta para
ir a escoger un colegio, te acompafian
al colegio, asisten a las reuniones de
padres de familia, te celebran los
cumpleafios, te vinculan a deportes...
Entonces, siempre estan pendientes
de qué necesita el joven y como
hacemos para que ¢l se integre, para
que haga parte.

sistema, la normativa del sistema penitenciario.
Entonces creo que no es un cuidado que
realmente uno diga: "es el correcto”.

- Més alla de que para un niflo es importante ese
tipo de cosas porque es real, el nifio esta
pendiente de eso. Pues para mi eso no significaba
nada, pero se sintid6 muy agradable porque nunca
lo habia vivido. Entonces, empezando desde ahi
es donde ya se empiezan a marcar las
diferencias: un Sistema de Proteccion donde es
un poco mas personalizado, donde no eres un
nimero mas, que al final es lo que yo digo que
termina marcando. Para una persona que crece en
un internado, es un numero mas del sistema. Es
el caso 3.500, yo qué sé, abusado en el pais. O es
el caso 2.500 de nifios abandonados en el pais. Y
no deja de ser un nimero. Y ya después pasa a
ser lo que el ICBF logre con ese nifio. Si logra
meterlo, por poner un ejemplo, en un estado de
adoptabilidad y que lo adopten, listo, ya. Pero
mas alla de un interés de qué va a pasar con este
muchacho, no lo hay. No lo hay. En un internado,
nunca vamos a dejar de ser un numero mas. No
nos ven como personas, nos ven con esos ojos de
lastima, como diciendo: "ayudemoslo”.

- Y maés alla de que ellas trabajen también por un
sueldo, se les nota también en muchas ocasiones
la vocacion, donde uno se puede acercar,
dialogar con una tia, contarle sus dificultades. El
acomparfiamiento es literal, es lo que creo yo, que
en muchas ocasiones, yo creeria que en un gran
porcentaje, alcanzan a cumplir el rol de lo que
haria una madre. Y alcanzan a suplir ese vacio.

- Uno ya como que empieza a darse cuenta de
que Institucion 2 es un lugar diferente, de qué

qué, no hago ejercicio. Pero yo no
fumo, no tomo.

- Sinceramente, yo me siento bien,
porque una de las maneras en que
aprendi a canalizar el dolor y a
superar mi historia de vida es
riéndome de mi propia historia de
vida.

- Entonces, si. Creo que estoy en la
mejor etapa de mi vida. Estoy
superbien. Entonces, no, yo creo que
autocuidado, lo que hay que... o sea,
yo no tengo mas hijos por ahi
regados, que yo sepa... Hablando en
serio, yo creo que lo inico que me
hace falta para tener un cuidado, un
autocuidado del 100 %, es,
literalmente, el ejercicio, cuidarme la
salud.

- Entonces, de vez en cuando, los
domingos, saco una hora, eso que le
digo a mi hermana: "Venga, quédese
en la casa un rato", y yo llamo al
nifio, vamos al parque, y aprovecho y
juego futbol, porque juego futbol los
domingos. Pero entonces, no, ese no
es ni siquiera el problema econémico,
ni siquiera es que no tenga ganas...
Tengo muchas ganas de ponerme a
hacer ejercicio, de empezar a
entrenar, pero no tengo tiempo. Pero
ya lo estoy solucionando.

-- Entonces, en cuanto al cuidado

Todos los dias me estoy levantando casi al mediodia,
almuerzo, como... solamente sacando barriga aqui y
viendo fatbol. Como no tengo el arriendo encima,
como no hay eso, ;qué motivacion tengo para buscar
trabajo? Y ese no soy yo". Dos: "Estoy a escasos
meses de que mis hijos salgan del Sistema de
Proteccion y no sé qué es vivir solo por fuera, qué es
asumir un arriendo, qué es asumir unos servicios...".
Y yo necesito empezar a saber como esta la movida
por fuera, necesito saber como es la vida por fuera,
porque si me tengo que estrellar dos o tres meses, me
estrello yo solo y me hago... me hago fuerte yo, me
acomodo yo, para recibirlos a ellos en el lugar". Y
tres: "Estoy pasando por un... por una situacion
sentimental, emocional, estoy teniendo la separacion
con la mama de los nifios y estamos teniendo
muchisimos problemas". Esas eran las tres razones.
"Y por esa razon, yo ya no tengo cabida acé en la
institucion 2, no me siento en la institucion 2, y me
quiero ir. Pero como ustedes no me lo quieren
aceptar, les estoy diciendo: me voy el viernes, con o
sin su permiso. Témenlo como una evasion, tdomenlo
como sea. Me presenté en la Defensoria y les firmé...
firmé la carta de egreso". Y asi paso.

Ya después, a mi me llamaron de la Defensoria y me
dijeron que, bueno, que igual yo no sali con ningin
problema de alla, que me fui porque quise, pero que
a ellos les gustaria seguir brindandome la vivienda
asistida. Y dije: "La verdad, yo no tengo ningin
problema, o sea, no es algo que necesite en este
momento, pero tampoco es algo que me sobre. Si me
van a brindar la ayuda, con muchisimo gusto la
recibo"

-No, no hubo situaciones dificiles porque, eh, gracias
a Dios, sali... 0 sea, yo... Fue una decision meditada
y era algo que venia pensando hacia ocho o nueve
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- Ya. En la institucion 1, habia un
salon, Era un salon grandote, como si
fuera un gimnasio. Un salon donde
habia, al estilo batallon, de cuarenta a
cincuenta camarotes en dos filas. Es
decir, que conviviamos en un salon
con ochenta o cien personas. Y ahi
dormiamos todos. Unas duchas, como
si fueran duchas de polideportivo. Y,
pues, tu te bafiabas, todos desnudos,
en el mismo bafio. Y no habia un
cuidado personal como tal.

- Ya que mencionamos el tema del
cuidado en la institucion 1: tu ropa
era ropa publica, o sea, cualquiera se
podia poner la ropa de cualquiera. O
sea, si tu ibas a buscar un boxer,
tenias que hacerle tres nudos al boxer
para que te sirviera, porque el grande
ya te habia cogido el tuyo. Y
entonces, tu mirabas a ver qué te
servia ahi. O sea, era inmundo, era
asqueroso. Planteandolo de esa
manera, uno se da cuenta de la
cochinada, de la falta de higiene que
habia ahi. Pero era horrible. ;Y cémo
era el sistema de cuidado? Una
persona estaba en la mafiana de turno.
O sea, habia una persona encargada
de cuidar en la mafiana y salia a las
siete u ocho de la noche, se iba para
su casa, y llegaba el que la
reemplazaba.

- Cuando yo llegué¢ a la institucion 2,
las cosas eran de manera diferente,
incluso desde el momento en que

Institucion 2 es un lugar lleno de oportunidades,
que de una u otra manera si logra hacerlo sentir a
uno como en familia, mas familiar. Entonces, yo
creo que es un sistema, un cuidado alternativo
que vale la pena.

- Sinceramente, a mi me cuesta un poco decir
cosas especificas porque yo en todo momento
senti que el cuidado estaba. Pero si nos vamos a
cosas que realmente sean significativas para mi,
siempre estuvo presente, por ejemplo, cuando
murié mi hermano. Siempre estuvo el apoyo
total, la comprension.

- 'Y si volvi a Institucion 2 fue por el apoyo y por
la presion que ellos hicieron para que volvieran a
recibirme. Porque ellos fueron los que hicieron
esa presion. Entonces, creo que eso yo lo valoro
mucho, porque en todo momento estuvieron ahi.
En todo momento estuvieron cuidandome,
incluso cuando me fui del programa. Y cuando
se dio la oportunidad o el momento de que ellos
demostraran que todavia estaban cuidandome,
que todavia tenian interés en que yo estuviera
con ellos, hicieron presion, hicieron su trabajo, y
gracias a ellos volvi a Institucion 2. Y nunca me
dijeron: "Es que ti te fuiste y por eso tienes
menos oportunidades". No, nunca me trataron de
una manera diferente.

- Entonces, yo creo que no hay... o sea, no hay
manera de que uno en algin momento pueda
decir: "es que Institucion 2 no cuida a los
participantes", porque seria una gran mentira.
Desde que te levantas hasta que te acuestas,
durante el tiempo, el afio o los afios que estés en

personal, de higiene, y "cuidate", yo
me cuido, si, creo que
estupendamente. Y en cuanto a
cuidado en relacion con otros, en lo
personal creo que si, si, si me llego el
mensaje.

meses atras, antes de salir. O sea, mi propdsito era
salir en enero, si o si, aunque nunca se lo dije a
nadie. Pero mi proposito era irme de la institucion 2.
Entonces, yo tenia un colchdn para pasar esos meses
en que no tuviera trabajo, y tenia ya los contactos
para volver a vincularme a la clinica. Entonces, la
verdad, tampoco era como: "Salgo y mafiana consigo
trabajo"...

-. A esta altura de mi vida, quien me pueda maltratar
ami... No hay quien pueda pasar por encima de mi,
que me pueda generar ese tipo de dafio porque creo
que, a mi corta edad, he tenido demasiada
experiencia en la vida. Demasiada, por todo lo que
vivi, por todo lo que pasé, a nivel de... ya de la calle
y todo eso...
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vinculan al muchacho. Yo estaba en la
institucion 1 cuando llegd la persona
encargada y se presento. Ahi en la
institucion 1, nos visitd, nos llevod
unos chocolates, recuerdo. Y bueno,
se presentd, me dijo: "Hola, buenos
dias, ustedes van a empezar a ser
parte de la instituciéon 2 y van a
pertenecer a mi familia. Juntos vamos
a conformar una familia y vamos a
pertenecer a una de las familias de la
institucion 2. Yo voy a ser la mama
para ustedes y ustedes van a estar a
mi cargo. Los visitaré alla **Cuando
llegamos acé, nos recibiod la sefora.
Llegamos para un 20 de diciembre.
Nos recibid con unos regalos, nos
hizo un pastel de bienvenida, un
almuerzo... Y el cuidado funcionaba
asi: ella estaba 24/7 con nosotros y
tenia ciertos dias (no recuerdo muy
bien como era el tema de los
descansos), pero tenia sus dias de
descanso para ir a pasar con su
familia biologica. Aja. Pero siempre
el acompafamiento era total, ella
siempre estaba ahi.

- La persona que nos acogi6 en la
institucion 2 su manera de trabajar era
a raiz del maltrato. Entonces,
empezamos a tener dificultades. Yo
sufria maltrato por parte de la sefiora
que nos acogid, mi hermana era
maltratada. Pero, gracias a Dios, eso
logramos exponerlo ante la

Institucion 2 siempre esta ese respaldo, ese
cuidado.

- Entendi que si bien en Institucién 2 muchas tias
trabajan desde la vocacion, desde el amor, no
deja de ser un trabajo. Y que todos somos
pasajeros. Entonces, no me aferré a ninguna. A
las que les tengo mucho carifio, porque hay tias a
las que les tengo mucho carifio, les demuestro
ese cariflo, ese amor con respeto, pero no hay
apego. No hay apego porque tengo muy claro, y
siempre lo he tenido, que no son mi mama4, no
son mi papé, no son familia bioldgica. Y que de
una u otra manera, o se van ellas o me voy yo.
Pero no vamos a estar ahi siempre. Entonces,
solo queda gratitud, mucho agradecimiento,
porque fueron personas que aportaron
muchisimo en mi vida. Pero que asi, que yo diga
que tengo una experiencia de que haya una... no.
Yo creo que, como te digo, el momento, la etapa
mas bonita que tuve, el vinculo mas bonito que
tuve con un trabajador de Institucion 2,
especialmente con una referente de cuidado, una
referencia efectiva, fue con la tia Nancy. Del
resto, hay muchas tias a las que les he tenido
mucho carifio, pero hasta ahi. Ya uno entiende
que no se puede apegar a las tias.

- Mira, yo digo que, siendo muy objetivo, si no
hubiera llegado a la Institucion 2... o bueno, no,
mentira. Si no hubiera entrado al Sistema de
Proteccion del ICBEF, yo estaria en la calle o
estaria muerto. Entonces, mi vida es el Sistema
de Proteccion. Mi vida es Institucion 2, mi vida
es el ICBF. Entonces, yo no creo... o sea, se me
hace muy dificil decir qué impacto ha generado
en el sentido de como era antes, como era
después, porque para mi no hay un antes del
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Defensoria y nos dieron la opcion de
cambiar de cuidadora, de tia.

- No, nunca hemos sido separados.
De hecho, l.a institucion 2 es pionera
en que la familia de sangre, los
hermanos de sangre, no deben ser
separados. De hecho, esa es una de
las principales razones por las cuales
nosotros llegamos a la institucion 2.
Al ser un grupo de hermanos extenso,
aplicamos para vivir en un tipo de
sistema de cuidado como en la
institucion 2.

- No, realmente fueron muchas, mas
de diez o doce tias. La primera fue la
que realmente se equivocd muy feo,
pero de ahi en adelante ya pasamos a
otra familia. Pero, ;qué pasa? Que
llega una tia y se aburre, se cansa, le
salen mejores oportunidades,
entonces se va. Y llega otra tia, y
empezamos un nuevo proceso de
adaptacion con ella, el vinculo...
Fueron bastantes.Pero si ti me
preguntaras qué tia me marcd, que yo
diga que fue una tia que recuerdo con
mucha gratitud, seria “Mariana”, ella
es una tia que me caia remal al
principio. Sinceramente, no la
aguantaba, no la toleraba, me parecia
una sefiora superjodida,
supercansona. Yo era muy tremendo,
entonces era como todo lo que yo no
queria en mi casa. Pero cuando
empecé a tratar con ella y a darme
cuenta de que si yo correspondia con

sistema. Siempre ha sido el sistema. Para mi
siempre fue el sistema. Entonces, yo digo que
mas alla de un impacto, esta lo que aprendi en la
Institucion 2, lo que aprendi del Sistema de
Proteccion. Lo que puedo decir es que en la
Institucion 2, o en el Sistema de Proteccion, tuve
varios espejos. Tuve muchos compafieros que
salieron de la Institucion 2 y hoy son habitantes
de calle, son drogadictos, son ladrones, algunos
estan presos. Y ese es el impacto que quizds me
dejd. Que en la Institucion 2 si tuvieron
oportunidades, estuvo el apoyo, y siempre las
tias, los educadores, los profesionales, trataron
de criarnos con unos principios, unos valores, y
nos ensefiaron que si uno quiere salir adelante,
tiene todas las herramientas y la Institucion 2 se
las va a prestar. Si no, tampoco te va a atajar,
tampoco te obliga a no estar donde no quieres. Si
te quieres ir, te vas. Asi de sencillo. Entonces, ahi
nos estan mostrando ese espejo: "esto es lo que
consigues si te quedas y si aceptas y decides
someterte a los lineamientos del ICBF y la
Institucion 2, y esto es lo que te espera si decides
hacer lo que quieras y salir". Yo creo que ese es
el impacto.Me brindaron todas las oportunidades,
me brindaron herramientas, tanto a nivel
personal, a nivel educativo, como a nivel
profesional, y creo que eso me construy6 a mi
como persona. Algo que le debo mucho a la
Institucion 2, y siempre voy a estar agradecido,
es que a mi me dicen: "Juan, tienes 22 afos,
tienes a cargo a dos nifios y eres independiente.
Y desde que saliste de alld nunca has tenido que
volver a pedir ayuda". Que para muchos diran:
"pues bueno, ;y eso qué?". Pero para otros es
algo muy significativo. Y para mi es algo muy
significativo, porque a los 22 afios ser padre,
cabeza de hogar, y asumirlo con tanta
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mi aseo, correspondia con mi
educacion, correspondia con mis
deberes, era la persona mas chévere
del mundo. Me di cuenta de que
realmente el que estaba fallando era
yo, que el problema era yo, no ella. Y
ella nunca dio el brazo a torcer. Y
nunca fue grosera. Era muy jodida,
muy estricta y parada en la raya. Pero
creo que hoy en dia tengo muchos
valores, educacion, principios, una
base fundamental para yo también
exigirle y criar a mis hijos, gracias a
ella. Porque, sinceramente, yo aprendi
a usar unos cubiertos, a disculparme,
a hablar, a comunicarme... Aprendi a
reconocer, gracias a ella.

- Renuncié a la institucion 2, y a pesar
de que les dije que me iba, y me fui,
estuve un afio por fuera, siempre
estuvieron pendientes de mi, siempre
me llamaron, siempre me dijeron:
"Estas en tu casa, tienes la puerta
abierta". Y nunca me cerraron las
puertas. Me dijeron: "Aca esta el
equipo profesional, la psicologa, el
psicdlogo, el trabajador social, lo que
necesites. Acé estamos para
apoyarte". Cuando quise volver a la
institucion 2, la defensora no me
queria dejar volver. Dijo: ";Por qué
tendriamos que dejarlo volver si él
renuncio, si dejo la institucion 2
tirada?". Y que el hecho de que mi
hermano hubiera muerto no era
justificacion para que yo me hubiera

responsabilidad, con tanta madurez..., eso habla
de un trabajo, no cualquier trabajo, un trabajo
enorme que hizo una organizacion para construir
ese tipo de persona, para construir esa
responsabilidad, para construir ese compromiso,
esa dedicacion. Y simplemente yo creo que con
lo que estoy haciendo estoy demostrando el tipo
de educacion que brindan en la institucion 2.

- No, la verdad, como te digo, siempre
identifiqué errores, como en todo. Nada es
perfecto, todo tiene sus fallas. Pero creo que no
es tiempo, y tampoco tengo las justificaciones
para decir que debid haber sido diferente, o
"hubiera sido mejor que lo hubieran hecho de
esta manera". No. O sea, ya siento que lo que
fue, fue, y me doy por bien servido.

- Creo que si no empiezan a enseflarnos desde
ahi, si no empiezan a educarnos, creo que el
trabajo que estan haciendo seria nulo. Porque,
(de qué me sirve que me ensefien que una
persona no me puede tocar, que tengo mi
espacio, que la higiene, que tengo que lavarme
los dientes, que tengo que cepillarme, que tengo
que bafiarme todos los dias...? Una cosa es eso y
la otra... Pero no me ensefian que yo tengo que
respetarla, que ella es una mujer, que si yo le
pongo una mano encima en contra de su
voluntad, entonces me estoy afectando a mi
mismo también, porque ya estoy perdiendo mi
libertad, estoy empezando a tener problemas
legales, y creo que ahi ya no hay un cuidado.
Porque si no cuidas tu libertad, tampoco te estas
cuidando. Entonces, yo creo que el cuidado, en
general, el que nos brindaron ellos, el cuidado...
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derrumbado de la manera en que lo
hice.

- 'Y académicamente siempre
respondieron con lo que necesité. En
mi proceso personal psicoldgico, en
mi vida personal, en mi relacion con
la madre de mis hijos, siempre
estuvieron ahi apoyando, siempre.

- Sinceramente, si me senti muy mal
de que la tia se fuera porque yo
estaba... 0 sea, yo estaba en una etapa
en la que estaba recuperando otra vez
el orden, el juicio. Las cosas me
estaban saliendo bien, yo estaba
entrenando fatbol, en el fatbol me
estaba yendo superbien. Tenia el
apoyo total de ella, se preocupaba
mucho por mi, siempre estaba al tanto
de la liga y de como me iba en los
partidos. Me iba a despedir, a veces
iba a verme a los partidos... Entonces,
sentia que realmente tenia una
persona que, sinceramente, se le
notaba espontaneo, se le notaba algo
que uno decia: "no hay preferencia",
porque ella nunca fue de preferencias,
pero se le sentia como el querer,
como que "yo a este muchacho lo
quiero, lo quiero apoyar y lo quiero
ver salir adelante". Y yo sabia que
cuando ella se fuera todo ese apoyo,
todo ese carifio, todo ese trabajo que
hacia por mi se iria con ella. Y si bien
llegd una tia que nos cuidaba y todo,
no tenia ese interés, ese cuidado,
como diciendo: "venga, yo a usted lo

o sea, el cuidado que nos brindan y nos ensefian
a tener es general.

- Pero que hace falta, si, si hace falta. En La
Institucion 2, creo que eso es lo que podria
criticar hoy en dia: le hace mucha falta el
cuidado de las personas con otros, el como
relacionarse, como... dejarles claro lo que pasa
cuando se sobrepasan los limites con otra
persona, y que... como que la gente no entiende
que ya somos grandes y que ya respondemos
ante la ley, tanto por calumnias como por abusos.
Entonces, ahi hay algo débil. Eso. Listo,
ensefaron a las personas a cuidarse de los demas,
pero no ensefiaron a las personas a cuidarse de si
mismas. Y a lo que voy con eso es a que... ellos
me ensefiaron perfectamente a cuidarme de
ustedes, que ustedes no me pueden hacer nada,
que yo tengo mis derechos, eso. Pero, ;como me
cuido a mi mismo? ;Coémo me ensefian que yo
soy responsable de mis propios actos? Que yo ya
SOy una persona que tiene que responder por todo
lo que haga. Y como me sacan de ese chip de:
"ah, es que yo estoy en la Institucion 2 y la
Institucion 2 me protege, y la institucion me
soluciona.” Creo que eso le falta.

- Creo que ahi si hay una falencia: a la
Institucion 2 le falta ese plus para empezar a
aterrizar a la gente, decirles: "si, este es un
programa que te va a apoyar, pero ti eres
responsable totalmente de...". O sea, ese sentido
de pertenencia, esa responsabilidad.

- Entonces, fuera de un sistema, si tu hijo se
vuelve adicto, tu hijo no sirve: "Vete de la casa
porque eres un vicioso". Dentro de una
modalidad como la Institucion 2: "Venga, nuestro
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quiero, vamos, yo lo apoyo, vamos a
salir adelante”.

- A mi siempre, la institucion 2 aparte
de ensefiarme a cuidarme como
persona, que no abusen de mi, aparte
de ensefiarme la higiene personal, me
ensefd también a cuidarme a mi
mismo a nivel social y a nivel
juridico. Literalmente, me ensefiaron
a cuidarme de cometer abusos, de
cometer atropellos. Me ensefiaron
cuando se debe escuchar un "no",
hasta qué punto estas invadiendo el
espacio personal de una persona o
estas cometiendo un delito contra otra
persona. Creo que ese cuidado
también es muy importante porque, y
esto va a partir de los principios, los
valores que ellos ensefian, si no
empiezan a enseflarnos a tener ese
cuidado con nosotros mismos, con
nuestra libertad, a aprender a valorar
nuestra libertad y a manejarla...

-Y esa es la forma que a mi me
ensefiaron, yo nunca a mi nunca me
me llegaron a ver de estar
descamisado o de estar porque
siempre me ensefiaron literal el

cuidado desde desde la parte personal.

Desde yo me quiero, yo me cuido y
puedo querer y cuidar a alguien. Eso
es asi.

- En la institucion 2 si nos educan y
nos cuidan desde ese punto. Nos
cuidan desde el punto fisico, tanto

chico esta consumiendo, tenemos que... ya
empezamos a pensar en un centro de
rehabilitacion, vamos a rehabilitarlo, vamos a
acompafiarlo y vamos a reintegrarlo, porque
tenemos que hacer de este muchacho una
persona de bien, un profesional o algo". ;Si me
entiende? Entonces yo creo que en resumen, no,
el cuidado no es igual el cuidado dentro de una
modalidades del Sistema de Proteccion y a un
cuidado de una familia particular. Y mds
teniendo en cuenta de que el Sistema de
Proteccion hoy cuida eh hoy protege segun la
normatividad que hoy en dia estd mas enfocada
en la proteccion de de Infantil, en la proteccion
de los nifios.
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como desde el punto emocional y la
parte psicoldgica. O sea, ellos
pretenden que estemos bien de salud,
pero también bien emocionalmente.

- “Mariana, la tia, era una de las
personas que mas me marco a mi con
€s0, que ya... que siempre me
ensenod..., y es que me decia: "Cada
accion tiene una reaccion. Y tu lo
viviste conmigo —me decia ella—.
Yo te conoci siendo usted un nifio
grosero, patan, rebelde. Hoy eres la
persona que mas quiero y la persona
que mas me colabora, que mas me
ayuda, y lo haces porque te nace, y yo
te apoyo y te quiero porque me nace".

Nombre entrevistada: Maria

Vivencias de practicas de cuidado en
la infancia institucionalizada

Concepcion de los jovenes con infancias
institucionalizadas sobre practicas de cuidado

Practicas de autocuidado de los
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion.

.Y después de la institucionalizacion?

-En el hogar sustituto pude conocer la
familia que tengo ahora.

-Pero la directora digamos asi de la
fundacion, fue la que como que me
agarrd de la mano y me dijo, "Vamos

-En la institucion 3 pues yo era muy chiquita, no,
entonces pues, yo creo que todo lo veia como un
juego.

-Del uno al diez més o menos, lo voy a calificar
asi. Del uno al diez, pues yo le daria un ocho,

-No, a veces si me daba ansiedad, yo
soy de las que poco monta en MIO,
(no? A mi no me gusta el MIO. Y yo
decia ahora moverme, que tengo que
ir a trabajar, que esto, entonces pero
no, a veces si me chocaba porque

-Pues yo hace un afio egresé. La verdad, a mi no me
dio duro. No, mira, que es que uno se prepara. Si, yo
veo que, yo antes veia que la gente lloraba porque se
iba y no sé qué, y yo decia: ";Sera que a mi me va a
dar asi?" Y no, y yo creo que fue porque yo recibi
mucho amor de dofia Yeni, de don Camilo y de las
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para la universidad. A ver qué."
Entonces, ahi fue donde escogi la
carrera

-Pues habia muchas muchas personas
que yo queria, ;si? Entonces, cuando se
iban como que dejaban un vacio.
Entonces, yo aprendi como que no a
pegarme mucho a la gente, desde que la
gente se iba. Entrevistadora 2: Claro.
Y, por ejemplo, en el otro hogar
sustituto en el que estuviste dos meses.
Maria: No, alla no, no, no nada, nada
bueno.

-Estaba la formadora. Eh siempre hubo
formadora en la mafiana, en la tarde, en
la noche. De hecho, una de las de la
institucion 3, una de las formadoras o
de las profes, es mi madrina que vive
muy cerquita aqui en el otro al lado,
aqui muy cerca. Siempre estuvieron a
cargo de nosotras pues y pues las
directivas, siempre muy pendientes
de...

-Entonces habia una profe que era
encargada del grupo de las pequeiias.
Eso no quiere decir que las otras profes
no nos prestaran atencion a nosotros.
Después que las medianas y asi,
entonces éramos seleccionadas por
grupos. Entonces, asi era el cuidado de
nosotras.

-Mi madrina, mi madrina, una
psicologa que ya muri6. Ella también
marcd mucho mi vida, de hecho ella
cumplia afios el mismo dia que yo y
muri6. Fue una psicologa. Eso fue un

porque a veces hubo irregularidades, que como
que le decian a uno, "Tiene que comprar esto." Y
uno no queria eso, ;no? Entonces yo le daria un
ocho.

-Ah, y a la institucion 1. Es que ese era un
capitulo que habia borrado de mi vida.

-No, ya, es que estuvimos en la institucion 6 y
por un tiempo lo cerraron, /cierto? Y nos
mandaron para alla. Eso yo lo he borrado de mi
memoria. Algo que yo no quisiera volver a vivir,
no me gustaba. Eso era por alli ya en un en un
bosque, si. No, no, no a mi esa fundacién no me
gusta. A mi me dio mucha depresion alla. Yo me
enfermé alla. Nada, ni la comida me gustaba,
nada de alla me gustaba, nada nada nada. Y lo
bonito era que mis compafieros estaban muy
pendientes de mi, los de la institucion 6, porque a
todos los mandaron para alla, eran muy
pendientes, estaban muy pendientes de mi.

-Claro, y eso que alla supuestamente nos estaban
preparando, pero nos trataban igual a las otras
fundaciones, como unos nifios.

-Entonces, era muy dificil como, no nos
hablabamos pero si éramos una familia porque
fue un desprendimiento muy fuerte, ;si?
entonces €so.

-Entrevistadora 1: Eh, bueno ;Qué es lo
primero que se te viene a la mente, que es lo
primero que piensas cuando piensas en el
cuidado que te dieron en tu infancia, que
recibiste en tu infancia? Maria: Eh
agradecimiento, agradecimiento, mucha gratitud.

-Pues porque ya de estar con mama, papa, es
como mas es mas individual, ;no? Entonces

ahora tengo que pedir la cita médica.
Llamaba a Ariel para que me hiciera
el favor. Y Ariel siempre muy noble,
¢l lo hacia por uno, yo le decia:
"Ariel, muchas gracias."

-Porque acé todavia sigo siendo
dependiente porque aca somos las
nifias, que para donde va y que decir,
que a qué horas llega y qué decir,
todavia.

-Yo soy de muy poco hablar, aca en la
casa tampoco hablo mucho. Pero yo
siempre como que me refugio en
algo, (no? la mussica, quizas una
pelicula, eso era como mi manera de
escape. Porque obviamente a uno a
veces le entra como nostalgia, que
estaria haciendo yo ahora en la
fundacion

-Ah, yo hice un vinculo muy lindo
con mis amigas de la universidad.
Son nifias de las high, pero yo soy
muy agradecida con ellas.

-¢Lo mas duro? Que a veces me da
esa depresion. Yo cargo con mucha
depresion a veces y yo no hablo, ;si?
Entonces yo iba con una psicologa y
no he vuelto donde el psicologo.
Entonces yo como que todavia me
sigo como comiendo lo que, eso es lo
mas duro, porque yo antes por
ejemplo, si yo veia a dofia Yeni, yo
hablaba con ella, mi escape era irme a
la casa vieja, a un taller que que ellos
son duefios, y me iba para alla y me
distraia, ac4 no lo hago, (si? Por

de los de la oficina, ;si? Entonces como que eso
también me ayudaba. Cuando yo me fui, yo me fui
muy tranquila. Obviamente a uno le da como que la
nostalgia de dejar pero yo, y yo soy llorona, y yo no
lloré, yo decia pero yo no lloré. Y aca me decian:

", Como se siente?" Y yo "Bien." Porque aca saben
que yo soy muy llorona, porque yo soy muy
complicada para adaptarme a un lugar, asi ya lo
conociera, jno? Y entonces el proceso lo hice aca
también y muy tranquila. Pero yo siento que fue por
el amor y el apoyo que ellos me dieron siempre, (si?
que lo supe manejar.

- mi amiga que se quedo alla. Entonces como la
angustia porque ella también era asi muy
“consumbosola” y yo era la unica amiga asi de ella,
entonces yo pensaba mucho en ella y todavia pienso
mucho en ella y estoy muy pendiente de ella como
ella lo estaba de mi cuando me enfermaba o cuando
esto y asi.

- Mi hermano. Si. Yo tengo dos hermanos de sangre,
yo soy la menor. En uno, pues la verdad yo veo yo
veo a mi hermana y es como si viera a una vecina,
hola y chao, (si? Pero yo he hablado con ella, y asi.
Y mi hermano no, nunca mas. Y no, y tengo una tia
que fue la que me llevo al ICBF. con ella si hablo
mucho. Pero mis hermanos no, es como si fueran,
bueno con mi hermano no, no, nada, no cruzo ni un
hola. Mi hermana, como si yo viera a la vecina y le
dijera “hola y chao”

-Cuando sale de la fundacion se estrella mucho, o
sea no es que yo me haya estrellado asi como para
mal, sino que la realidad es muy diferente, porque
uno todo el tiempo metido en la fundacién como en
una burbuja, que te cuidan, que te hacen, ;si?
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golpe muy duro, pero siempre

estuvieron conmigo, siempre me dieron

la mano, no sé.

-Pues siempre se marcaban los
horarios, eh que la hora de de
despertarse digamos, al principio en la
institucion 3 era a las cuatro de la
maifiana pues para ir a la escuela.

Porque pues no era muy retirada pero si

teniamos que estar a cierta hora.

-El almuerzo siempre era a las 12 del
mediodia. los refrigerios, 10 de la
maifiana, cuatro de la tarde y la cena
siempre era a las siete. Entonces,
también habia como una minuta.
Siempre todo era establecido, o sea no

era que ah que yo quiero comer a las 11

de la noche, no, no se puede.

-(Cémo es posible que en una
fundacion haya una cuchara para uno
comer? jQué asco! No, y la cocina,
jqué asco! No, no, no, no.

-Pues, las actividades que hacian fuera
de la fundacion como llevarnos al

Cristo Rey, a paseos, nos quedamos tres

dias en Los Arrayanes, ibamos a La
Rueda, pues a La Rueda iban las
personas que se portaban bien y que
iban bien en sus colegios, cosa que yo
nomas fui una vez. Entrevistadora 2:
O sea que las salidas asi eran muy por
eso, porque te portabas bien. Maria:
Eran meritorias, eran meritorias.

- No, bafios si, eran bafios grandes y
obviamente pues uno se turnaba, pues

como mas afectuoso. Y en la fundacion era pues
digamos ya para todas. El amor era repartido
entre todas, que uno queria que la profesora solo
fuera de uno, de uno a uno, no como su papa y su
mama que es, si usted solo con su papa y su
mama, o sus hermanos lo comparten, no mas
entre dos personas. No entre 47, entre 50. Es
muy diferente, ;si? Entonces estaba como que
jay, no! que la profesora quiere mas a esta, que la
profe, entonces estdn como los celos, ;si?
entonces €so.

ejemplo, yo aca en el parque yo no
aguanto, entonces yo cuando me
aburro mucho yo no sé qué hacer,
entonces yo como que me aislo y
ellas lo entienden, ;si? ya saben que
no estoy en el momento de compartir,
entonces es como lo mas dificil, que
no, para mi no es facil hablar de lo
que pasa o de lo que siento, y asi.

-jAy! yo no he vuelto a pedir una cita
médica, menos con este trabajo que
este trabajo no me da tiempo de nada.
Toca que sacar el tiempo, pero estar
con los nifos me ayuda, darles, o sea
yo, de hecho, en estos dias me sentia
tan mal que yo no me queria ni
levantar de mi cama. Fue como el
mes pasado. Y yo no iba a ir, yo no
iba a ir. Pues mi alarma suena a las
cinco y media y yo dije: "Pues me
voy a parar" yo tengo un uniforme y
me voy a poner el uniforme, voy a
cambiar de ropa hoy para sentirme
mejor. Y fui y atendi a mis nifios. Y
eso cambia, porque la energia de los
niflos es diferente, los nifios son son
paz y tranquilidad en uno. Yo puedo
tener un mal dia pero veo a los nifios
y yo Dios mio, esto es lo que
necesito. Los niflos te sacan de la
rutina porque ta tienes que jugar, tu
hablas con ellos, que que la queja del
otro, entonces eso te aisla de lo que
tienes en tu mente, eso me aisla.
Entonces los nifios como que me han
ayudado en eso.

Practicamente ya nos hacian todo, bien o mal pero
nos hacian todo.

-Uno con el tiempo va aprendiendo y va cogiendo
cositas. Uno dice si no es por este lado es por este
lado, o intentemos por otro lado, pero uno aprende
solo, porque no todo el mundo va a estar para uno y
ensefiarle a uno.
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no le decian 10 minutos para bafarse,
(no? Usted se demoraba lo que
quisiera... nos daban la dotacion
obviamente de aseo. Champt, jabon
personal para cada uno. Ya la crema de
manos como eran tarritos grandes, a
veces si le daban pues para el grupo.
Pero todo lo demaés era personal.

-La ropa es personal, si. Te daban como
un tope para comprarla o la institucion
3 si llevaban la ropa como que
estuviese de moda y con las tallas de
cada quien y ya se las entregaban y los
uniformes.

- ¢En algiin momento t sentiste que
estabas en familia en las instituciones
de las que? Maria: ;En familia? Si,
cuando algo no nos parecia que nos
uniamos todos, asi no nos hablaramos
con alguno, nos poniamos como de
acuerdo y yo siempre dije y siempre lo
dijimos con los muchachos en la
institucion 6.

- Entonces, yo con los chicos no
compartia mucho. Entonces muchos se
portaban mal e insultaban mucho a las
chicas... Entonces, eh como ya como
tres afios que yo llevaba ahi en la
fundacion, hubo un pedagogo y
entonces €l vio como la situacion de
que yo, y entonces ¢l me llamaba como
a la oficina y un dia me dijo, pues
empezd como a a hablar mucho y asiy
yo pues yo lo veia normal, ;cierto?
Entonces un dia me 1lamoé a un espacio
que quedaba en la institucion 6 como la
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psicologia y todo eso. Entonces me
empezo a decir que yo codmo me
bafiaba, que si yo me vestia en el
cuarto, que si yo alguna vez habia
estado con un hombre, que si que si
algun, pues yo era muy inocente, la
verdad yo era muy inocente en esa
parte.

- Claro, entonces, bueno entonces yo,
yo como que no le respondia y yo,
entonces él me dijo, me dijo: "Si un dia
usted necesita ayuda de su profesor, me
dice." Me dijo: ";Usted se viste en el
bafio o en la habitacion?" Y yo ";Qué
le pasa?" Eso era como un coso.
Entonces, la verdad a mi nunca me
habia dado un dolor de cabeza tan
fuerte como ese. Entonces, bueno, yo
me quedé pensando, me entrd como esa
angustia, esa ansiedad y yo lloré
mucho, entonces yo le comenté a una
de mis compafieras y ella me dijo: "No,
Maria, tiene que hablar eso con la
psicologa porque la esta acosando."”

- No, una psicologa. La psicologa de la
fundacion. Entonces yo, entonces
porque yo me sentia mal, yo lo veia
mal, ;si? Porque ya, entonces €L, y
entonces al siguiente dia yo hablé con
Cris y ahi me di cuenta que no solo lo
hacia conmigo, sino otras compafieras.
Entonces yo, fui y hablé con dofia Yeni
y a ¢l lo llamaron a la oficina y Eider le
dijo, la coordinadora, que él tenia que
pasar la renuncia o lo iban a echar y lo
iban a demandar. Entonces ¢l decia que
por qué. Y le dijo: "Es que usted hizo
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esto esto esto y esto con una de las
chicas de la fundacion. Y le dijo asi, y
entonces se puso nervioso y él pensd
que era otra compafiera, cuando era yo
la que habia dicho las cosas.

- No, y es que las profes, yo lloraba y
yo lloraba, yo creo que yo en mi vida
he llorado asi tres veces, como tan
desesperada. Y yo le decia a la
formadora que me abriera la puerta, que
yo me queria ir, pero ella no entendia el
porqué. O sea yo decia que tenia mucha
migrafia, yo lloraba y ella me decia:
"Pero ;por qué, Maria? ;Por qué?" Y la
profe que estaba ahi, ella me conocia
también desde chiquita, que ella es
amiga de mi madrina y ella no
entendia el porqué. Hasta que después
ella se dio cuenta de lo que habia
pasado.

- Pues uno veia que la otra se alisaba el
pelo, que la otra se pintaba las ufias,
que no sé qué

- Con mi familia siempre, era muy
bonito estar con ellos en las navidades.
Siempre me trataron como a la familia.

- Por ejemplo, yo a esta altura de la
vida he pedido, si mucho, una cita
médica, porque todavia me enredo, (si?
Y no esta mal, pero es que yo digo Dios
mio, yo cdmo no hacia mis cosas sola,
(si? Porque en la institucion 6 habia un
enfermero, entonces yo iba con el
enfermero de la mano como si fuera
una nifia al hospital, y ya tenia 20 afios,
25 afios y todavia me acompaiaba. Que
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de mi bolsillo nunca sali6 casi plata
para comprarme mis cosas y ahora me
toca, y no es malo, eso también es
bueno porque estoy aprendiendo.

- Por ejemplo, si alguien de la calle
viene a golpear a alguien de acé, pues
nosotros también lo defendemos asi no
le hable, porque es que ya vive con
nosotros... Nosotros entre si, si era
gente del exterior que viniera, nosotros
también saliamos a defender lo nuestro.
Pero ya los problemas entre nosotros
eran internos y asi.

- Yo vi que a mis compafieros los
llevaron para la institucion 5, creo, y a
mi me mandaron para el hogar sustituto
ese que no me gusto.

- Cuando mi madrina se fue de la
fundacion, porque yo era muy apegada
a ella, Entonces yo dije: "No mas, no
mas no més." Y ya.

- Yo sentia, yo la verdad yo no peleaba
por amor de ninguna profesora porque
la verdad me querian mucho, yo no
peleaba con nadie.

-El respeto por los demas y por mi
misma. Que uno nunca debe pasar por
encima de nadie y dejar tampoco que la
gente te pisotee, valorarte, valorarse
mucho. Valorarse mucho, siempre nos
inculcaron eso, o me inculcaron a mi
€so siempre, y ser yo, ser yo siempre
donde esté y con quién esté. No
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cambiar. Eso era lo que las profes
siempre me dejaban

Nombre entrevistada: Angela

Vivencias de practicas de cuidado
en la infancia institucionalizada

Concepcion de los jovenes con infancias institucionalizadas
sobre practicas de cuidado

Practicas de autocuidado de
los jovenes egresados del
Sistema de Proteccion.

.Y después de la institucionalizacion?
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-Yo siempre, bueno, ahorita no, muy
pequeia yo era la tipica nifa callada,
me hacian mucho bullying, yo era
muy calladita, o sea, hacian conmigo
lo que quisieran, cierto? me
maltrataban mucho, me hacia mucho
bullying, la verdad no tengo recuerdos
buenos, de pronto la institucion para
algunos ha sido excelente, pero para
mi en esa época no fue muy buena
porque yo vi como maltrataban
horrible a los nifios, nos clavaban,
bueno, muchas cosas

-Entonces es decir, ella me dio un
moradito como por el brazo y ella era
la tipica sefiora que te puede dar
maltrato, pero no le gusta que le
peguen a los hijos, solamente ella le
puede pegar a la gente. Entonces ella
me vio le moradito y yo como nifia
inocente, pues ella me defendia, ella
ella hacia escandalo, le pegaba a las
profesoras, dafiaba las puertas,
entonces claro, cuando ella se iba, se
acaba la visita que no siempre nos
visitaba, las profesoras la cogian
contra mi, me ponian a hacer una serie
de ejercicios, mejor dicho,

-Esa sefiora bioldgica, a nosotros nos
mandaban a estudiar solas a un
instituto, a un colegio, no me acuerdo,
pero entonces Temis nos vigilaba por
ahi.Un dia esa sefiora, nos iba a que
estd secuestrar, loquisimo, nos iba a
secuestrar entonces a medida de eso,
yo tengo una persona que se llama

-Informacioén es lo que hay. Bueno, empecemos, con las madres
sustitutas, pues me iba muy bien...Después me fue muy bien en
los hogares sustitutos, después pasamos a la institucion 1, que
esa fue la peor institucion en la que pude haber estado en la
historia, ...esa institucion no fue buena. No me acuerdo de los
horarios porque la verdad fue muy tragica esa situacion porque
en ese entonces la seflora (madre bioldgica) tenia mi custodia.

-se pueden imaginar, tipo como serie de drama algo asi. Bueno,
me sacaron y en Institucién 4 tampoco me fue muy bien ain esa
seflora, me visitaba. No me fue bien por el mismo dilema
porque yo era muy callada yo, o sea, conmigo podian hacer lo
que se le diera la gana, entonces yo inocentemente le contaba a
la sefiora bioldgica y ella empezaba a pegar a las viejas.

-Gracias a esa sefora, yo puedo decir que yo estoy viva gracias
a ella, obviamente mis decisiones también y a todo lo que uno
como adulto lleva, pero si no hubiera sido por esa sefiora desde
el dia que ella me conocid, ella pues me contd después que ella
tomo la decision de separarnos de esa sefiora definitivamente,
darnos en adopcion, si no, pues no estuviera contando la
historia.

-Bueno, en fin, nos llevaron para Institucion 3, fue mi casa. Era
tipo campestre asi grandisimo, una finca, era hermoso, literal
cuando usted llega a un lugar y usted siente wow, yo me siento
bien. Aqui siento que voy a estar bien, siento como la energia
entonces yo llegué ahi fue bien al principio... Gracias a la
Fundacion yo superé muchas cosas, creci, me volvi un Chucky
en mi adolescencia, pero ahi fue como que pude ser yo. Como
persona y pues lastimosamente nada dura siempre.

-Esa Fundacion era horrible, porque la Fundacion,
anteriormente las instalaciones, eran de una carcel para
menores, un centro de no sé qué y era horrible esa cosa.

-Yo ahi no me sentia bien, aun estando grande,
“defendiendome”todo eso, bueno, hay una profesora que no voy

-El por qué no lo hay, no hay
un porque. La verdad, de todo
lo que he hecho en mi vida,
cosas buenas malas y malas,
yo no me arrepiento de nada
porque gracias a esas
experiencias yo he aprendido
y he madurado cierto, no
volver a cagarla, no volver a
esa situacion. Porque no
sé...Y como fue? la verdad
fue un sentimiento que uno
dice “juepucha, porque lo
hice?”

-Pero si era un poquito
responsable porque decia “ni
por el hijueputa me dejo
prefar”, yo siempre la tuve
clara, nunca me voy a dejar
embarazar, nunca, porque
dios mio, no me veia siendo
mama, entonces yo seguia mi
corrinche y rumba y llega un
momento en la vida donde
dije ya voy para 30 afios,
tenia como 24 o 23, estaba
muy joven pero en nosotros
los jovenes que no tenemos
un pap4, una mama que te
apoyen o te den cosas.

-Si, déjame ver. Totalmente.
O sea, una adulta auténoma,
¢h, trabajaba, trabajaba,
comia y ya. No hacia, asi
como tal, leia cuando podia

-Yo me escapé y empecé mi vida loca. salen de
un sistema con ganas de comerse el mundo
pero mariachis, uno se estrella de una manera
que, Dios bendito y sin redes apoyo de eso,
entonces bueno, eso es una locura pero
sobrevivimos

-Yo cuando me volé de la casa de mi supuesta
familia, de parte de mi mama porque no
conozco la de mi papa, ni siquiera se quiénes
son, yo sali con una mentalidad totalmente
diferente, yo no sabia trabajar, no sabia que si
usted no trabaja usted no coma, que hay que
pagar servicios, que el techo, que el arriendo,
que la ropa que blabla. Llegué a la casa de mi
familia, todo fue muy bonito, los primeros
dias, como siempre, yo siempre he sido muy
muy organizada, he sido organizada, limpia, he
sido muy ordenada, he sido muy estricta con
€s0, no tenia problemas por cosas de la casa.

-Honestamente, no, Bienestar no te prepara
para la vida, no te prepara para el mundo real.
Yo aprendi, yo soy lo que soy gracias a
Futuros y obviamente a mi decision, a mis
buenas y malas decisiones, pero siento que el
bienestar en si, ;jno? te enseflan lo basico y te
tienen en una burbujita, que a medida que
vayas creciendo, cuando tengas 15-16 afios, te
vayan preparando para “kiuvo mami, la
realidad de la vida, hay que salir a trabajar, si
usted no trabaja no come, no viste, no vive,
pues para las personas que quieren que tiene
mentalidad de salir adelante, no quedarse en su
pasado en toda la vuelta porque pues hay
jovenes dificiles, mentalmente ,que tienen
situaciones diferentes, entonces salen como a
la vida facil, entonces siento que si, o sea, no,
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Daisy Varona es una defensora de
familia, que tomd mi caso desde muy
nifia y ella se tomo se metid en la
cabeza,

-Y mira, claramente obviamente los
problemas entre las compafieras
siempre van a existir porque una se
cree mas que la otra 'y asi. Y ahi fui
creciendo y yo tenia como 11 afios 10
y yo no sabia leer, ahi me prepararon
con eso, me formaron, tuve mucha

psicologia porque tenia unas cosas ahi.

-Ahi en esa fundacion yo ya no sabia
de mi madre bioldgica ni de mi
familia, nosotros ya estdbamos
totalmente desconectados de la
familia. Y ya de ahi nos cambiaron,
pues se cerrd la Fundacion y llegamos
al hogar del nifio por pradera, mi
defensora de ese entonces, no era
Daisy si no otra sefiora, pero nosotros
siempre hemos tenido con ella

-Y bueno y nos ponian hacer chichi
dizque en un balde a todas, no nos
dejaban ir al bafio en la madrugada,
sino que ahi en el balde, eso es una
cosa de locos y me llevaron después
para la institucion 4.

-Entonces bueno, yo me volé de la
institucion 4, mi hermana se quedd
alla. Pero la segunda vez que llegué
alla si fue como un poco mas
tranquila, yo estaba mas grande,
entonces como que no, y también

a decir nombres porque trabaja en la institucioén 2, entonces yo
con ella nunca me la llevé bien, nunca, yo senti que ella me
odiaba, yo literal, noj, pero uno siente cuando una persona no,
no. Por mas que vos trates de funcionar, no cuadra, entonces yo
tomé la decision, bueno, antes de eso, cuando yo estaba en
Hogar de la luz, yo después de muchos afos, por casualidad,
tuve contacto con mi familia, una cosa loca

-En la institucion 1y 2 ninguna, en Hogar de la luz si muchas
personas, muchas profesoras que tuvimos mucha conexion, atin
hablo con algunas profesoras, no de seguido obviamente pero si
a veces. Vicky, Vicky Ramirez, desde que llego a la institucion a
hacer practicas ella fue como ese solecito que llegd a nuestras
vidas que llego a darle luz a nuestras vidas, pues nosotros no
saliamos, no convivimos con gente del exterior...yo siempre era
muy dificil de adolescente. Vicky siempre me cayé muy bien y
estuvo conmigo y muchas cosas, me aconsejaba, me regafiaba y
eso, pero fue el primer ser humano en mi vida, que son cosas
insignificantes para muchas otras personas, pero para otras no

-Entonces no hablamos casi, pero siempre estamos presentes en
la vida de la otra, yo creo que Vicky es asi con muchas cosas
mas jovenes.

-En la institucion 3 no sufri, mas bien yo las hice sufrir a ellas,
pero mira que en la Institucion 1 si sufri mucho, alla se veia
mucho maltrato, que en paz descanse la duefia de la institucion
pero era una babosa, una chanda de ser humano, la gente que
trabajaba alla, yo la consideraba mala

-Yo ahorita veo las fotos y digo “marica, donde estaba gorda en
ese entonces?” pero bueno, en ese entonces estaba en sobrepeso
y pues las que estaban en sobrepeso, nos ponen a hacer dieta y
es diferente a las demas chicas, y pues uno esta en crecimiento y
uno quiere probar y tragar y bueno de todo,

-Esa fue la peor institucion en la que yo pude estar, a mi nunca

me pegaron pero... si

porque, igual, uno dice:
"Tengo que sacar...".

-Yo estaba muy mal
mentalmente, estaba, pues, se
pueden, se podrian imaginar.
Eh, muy mal,

-Yo fui, yo sobrevivi, en ese
entonces era porque mi mente
decia: "Mi hermana tiene que
ver mi ejemplo. Ella, tengo
que ser fuerte, tengo que ser
valiente por mi hermana".
Pero cuando me pasé eso yo
dije: "No me importa la vida,
no me importa, no me
importa".

-Esta mujer que ya no le
importaba la vida. Que ya le
valia madres la vida, pues, me
fui con ella para el Cauca,
para alla

-Yo tenia, en mi vida siempre
ha habido personas muy
lindas, muy especiales que me
han ayudado, que han estado
ahi presente.

-Lo unico que sabia era que
no me tenia que embarazar
porque sabia que era una
responsabilidad y no podia ni
con mi comida, imaginate con
un bebé. Pero, en general, no.

-Y ahora, ahora, digamos que
si, porque si sé que estoy bien

como tal del ICBF?, no. Del ICBF aprendi a
estudiar, a leer, a hacer aseo, a cositas, pero lo
que me ensefid a prepararse, a vivir y asi, fue
Futuros, aprendi tal tal y tal, pero en bienestar
aprendi cosas basicas, a bafiarse, leer, cositas
asi.

-Yo cuando me volé de la casa de mi supuesta
familia, de parte de mi mama porque no
conozco la de mi papa, ni siquiera se quienes
son, yo sali con una mentalidad totalmente
diferente, yo no sabia trabajar, no sabia que si
usted no trabaja usted no coma, que hay que
pagar servicios, que el techo, que el arriendo,
que la ropa que blabla. Llegué a la casa de mi
familia, todo fue muy bonito, los primeros
dias, como siempre, yo siempre he sido muy
muy organizada, he sido organizada, limpia, he
sido muy ordenada, he sido muy estricta con
€s0, no tenia problemas por cosas de la casa.

-Pero mi tia no podia entonces como yo no
tenia experiencia laboral ni nada, le dije, no
venga yo le hago porque es mi abuela y eso,
entonces mi tia me pagaba 100.000 pesos por
turno, yo se que era menos pero bueno,
entonces yo le daba una parte a mi tia y otra
pa’ mi, asi pasaron muchos afios y blabla bla,
yo nunca dejé de estudiar, yo me pagaba el
estudio porque era muy barato y yo conoci
amiguitas, yo estudiaba los sabados, entonces
yo con esas amiguitas empecé a salir al
mundo, que los noviecitos, que la rumbita, el
corrinche, a cosas que nunca habia vivido y
feliz de la dicha en ese entonces, entonces
habia un momento, habia una amiga, bueno yo
vivi con mi tia como que muchas
humillaciones. Yo tomé la decision con mi
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porque Temis no estaba en nuestras
vidas, lo inico son conflictos con las
compafieras y ya, y asi fue como el
suceso en la institucion y de ahi me
volé.

-En la institucion 1 se turnaban los
profesores porque asi como cada tanto
digamos, cada cuarto en el dia le
tocaba por decir a ti, en la noche le
toca otra profesora y pues esa persona
nos cuidaba a todas. En la institucion
4 lo mismo, una persona en el dia 'y
otra persona en la noche, pero pues
nos cuidan a todas de esa forma y pues
siempre estaba presente el equipo
psicosocial y todo eso, pero pues no
teniamos como mucho contacto con
ellos, sino con con las educadoras, las
formadoras creo que se le dice con
ellas y en el hogar de la luz también es
la misma cosa, una de dia, una de
noche, equipos psicosocial cuando iba
gente externa era a hacer actividades o
profesores de fisica y ya.

-En la institucion 1 recuerdo que si
nos levantaban stper temprano,
teniamos que tender la cama, bafiarse,
bueno, las cosas basicas de uno, le
ponian actividades, por decir, la noche
anterior decian “hoy martes te toca a ti
planchar todas las blusas de todas las
nifas del uniforme de diario” Y asi
mas o menos recuerdo eso y pues el
aseo también claramente, por decir, un
dia te tocaba el comedor, un lunes,
entonces el lunes pues tenias que

-Claro, porque hay jovenes que son rebeldes que son, pues, en
sus condiciones y pues yo ahora que su mama pienso que la
forma de formar a un nifio no es gritando ni pegando como en
ese entonces, entonces puede decir que la institucion 1 fue lo
peor de mi vida, en general.

-Eso no deberia de existir

-Pues era, es como cuando uno llega un trabajo y cambia y
cambia de trabajo y usted tiene que llegar a ser nuevos amigos,
a como abrir el ambiente a socializar con gente, o sea, aprender
cosas, entonces era muy dificil porque por ejemplo cuando me
sacan de la institucion 1 y entrabamos y saliamos, la sefiora
bioldgica siempre nos amenaza con que “ay si usted se llega a
quejar de mi se la van a llevar para bienestar” entonces para mi
era como “ay dios mio noo” el error de la vida, entonces no fue
bonito la experiencia de cambio y cambio de institucion, pero
entre la institucién 4 y 1, en la institucion 1 si estdbamos entre y
salgo y pues en madres sustitutas también porque habian unas
bien, no era rico, no era chévere porque pues llegar a conocer, a
aprender nuevas reglas, yo siempre he acatado las normas, no
soy perfecta pero trato de hacerlo para que nadie me joda,
entonces no es bien, no creo que eso siquiera deba ser asi

-En la institucion 3 y es que literal, no sé como explicarlo, no
sé si ustedes en algun momento, han sentido esa experiencia de
llegar a un lugar que usted dice wow qué energia, el ambiente y
como que usted dice aqui fue, aqui me quedé o aqui esta
persona lo es, asi me pasé con mi esposo y literal cuando yo
llegué cuando ibamos en el carro y el dia estaba hermoso, para
mi fue como llegar el cielo, entonces si, en el hogar de la luz
senti eso

-Pues tener a una sola persona en mi vida, como era alla hasta
grandes en un solo lugar, como que habian psicélogos que no
servian para mierda como habia otros profesionales pues que, se
entregaban al trabajo, como por ejemplo Lina, ella se entregaba

de salud, estoy bien
mentalmente, esta bien mi
corazon, bien mi mente, bien
mi salud, yo voy a estar bien
para la criatura que estoy
criando, que siempre quise,
mi suefio ideal, y sé que,
pues, muchas personas
pueden ser muy significativas,
pero siempre quise tener una
familia. Y yo siempre decia,
en medio de mi locura y mi
irresponsabilidad, decia: "El
dia que yo quede embarazada,
ese dia tiene que ser de la
persona, del papa con el que
yo esté viviendo, no casados,
pero algo estable, algo fijo",
no que, ay, una aqui, para no
repetir la historia de mi
mama, que todos somos de
diferentes papas que ni
conocemos. Entonces queria
algo calido. Pero solamente
era eso.

-Yo puedo estar bien ahorita y
me cambia de una vez el
temperamento, si me
entiendes? O sea, se me acaba
la bateria social, como se
dice. Yo siento que yo si
manejo todos los dias, todos
los dias, todos los dias manejo
mi salud mental. ;Por qué?
Porque no sé si es por mi
mismo pasado, no sé por qué,
pero son, 0 sea, como que a
veces vienen a mis

amiga de irme de la casa de mi familia. Fui
muy tremenda, que la rumba aqui, que la
rumba alla, en fin, nunca meti vicio, solo era
desordenada, que el corrinche y blabla.
Entonces yo hice un trato con la que fue mi
defensora, porque habia un momento en mi
vida, que yo senti que yo me estaba
encarifiando con la mala vida, entonces si no
tenia alcohol, no era feliz, mi cuerpo ya se
estaba como acostumbrando a estar en los
corrinches, yo creo que yo en una parte de mi
SOy un poco consciente y la vaina, entonces yo
hable con la que fue mi defensora y le dije que
si no hago algo, yo siento que me voy a perder
y me da miedo porque no quiero ser el ejemplo
de mi mama bioldgica, porque mi mama
biolodgica la mato, el licor, no esta muerta, pero
el licor la llevé a hacer cosas... si me
entendés? Entonces ese era mi miedo, como
que repetir la misma historia, el mismo ciclo.
Entonces mi defensora hablé con la directora
de formacion de futuros y tuve que ir a la
entrevista, hacer un proceso de formacion para
ingresar y quedé, no sé si fue por palanca o
porque me esmer¢, realmente hacia de todo,
quedé en la institucion.

-Pues mira, ahi viviamos, durante dos afios en
una casa que dio el gobierno, entonces es
como el taller del maestro, pero la idea es que
futuros te ensena la realidad, vaya consiga,
trabaje, mueve, gracias a eso yo sobrevivi

-Yo aguante mucha hambre, no tenia alguien
que diga vea, lave, vea, bafiese, era bastante
dificil, porque vienes de una modalidad donde
toda tu vida estés siguiendo un ritmo y
entonces estas viviendo libre totalmente,
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hacer el comedor. En la institucion 4
el mismo proceso, un dia te tocaba
lavar la loza, desayuno, almuerzo y
comida o al otro dia digamos te toca el
aseo de ciertas zonas, la misma rutina,
se levantan temprano, la verdad la
hora no me acuerdo pero si sé que era
muy temprano, el desayuno y pues
unos ya tenia que bajar listica,
arreglada con sus Utiles para ir a
estudiar y pues chao, si los recogia la
ruta o se iban solitos. En la institucion
3 también lo mismo, nos levantaban
temprano la nifia cuando uno ya
estabamos grande por ahi 14-13 afios
y le tocaba un dia bajar a la cocina a
ayudar.

Las profesoras se levantan a las 4
hacer el desayuno, entonces a la nifia
que le tocaba bajaba a las 3:30, se
levantaba, se organizaba, se banaba
con agua fria, de esa montafa y se
bajaba con la profe a ayudarle al
desayuno y lo mismo con el almuerzo.
Bueno, se llegaba a las 2 almorzar y se
comian a las 6, casi siempre en las
instituciones se cena a las 6, como que
tiene la misma rutina y ya. Lo mismo
en la institucion 3 un dia comedor,
pasillos bafos, cositas asi.

-Entonces Lina, a mi nunca me habian
hecho una fiesta, nunca me habian
dado una torta nunca nada y yo me
acuerdo un dia que Vicky...ella con
otra profesora, creo que era
trabajadora social, me compraron una
torta de cumpleafios para mi

mucho al trabajo, nos escuchaba realmente, me hubiera gustado
crecer en una sola institucion y que por ejemplo, en el hogar de
la luz, habia una sefiora que era muy antigua, se llama Dofia
Rosita y ella ha sido bueno, si, porque no se ha muerto, ella
fue... ella es nuestra abuelita, entonces tener como a alguien asi
desde chiquiticas hasta ahora grande como muchos otros
compafieras que la tuvieron hasta que cumplieron 18 y se
fueron, algo asi me hubiera gustado

-Pues que fue dificil porque pues bueno, yo no lo veia tanto y
pues queria a alguien presente, digamos como una figura
materna o algo asi y pues de grandes también si quiere algo
como alguien presente ahi siempre presente, pero fue dificil
siempre porque en si, uno estaba solo por decir una se
encarifiaba con un profesor y se iba se iba para su casita y uno
se quedaba solo en la institucion, pero si fue dificil como toda
esa experiencia, 1 yo pienso mucho en esas cosas y digo ay que
dificil fue la vida.

Entrevistadora 2: ;Qué cosas positivas o negativas te llevas de
tu experiencia en las instituciones?

Entrevistada: Puede ser un 50 y 50, porque asi como habia
cosas buenas de cada institucion habia cosas malas en toda la
institucion una mas que en otras, pero pues 50 y 50, ni tan
buena ni tan malo 50/50

Entrevistadora 1: ;Crees que en las instituciones te preparon
para cuidarte a ti misma en tu vida adulta?

Entrevistada: Pues uno como que ha vivido toda esa
experiencia, uno no esta completo, ellos cumplieron con la parte
de guiarlo, de tenes que cuidarte y demas pero uno como
persona que vivio toda esa experiencia hasta ese momento,
como que en realidad no, pintar una pared una sola vez y te va a
durar toda la vida, pero no

Entrevistadora 1: ;Crees que hay diferencias significativas
entre crecer en instituciones y crecer en el hogar de origen?
Entrevistada: Pues pienso que la diferencia en el amor de los
papés como una familia normal, en mi caso yo hablo de que
tengo una hija, yo quiero inculcarle valores, habia profesionales
que lo hacian con mas amor como otros que no, en mi caso yo

pensamientos cosas como,
siempre, cosas no negativas,
siempre, o sea, /,como les
explico eso? Es como mi
miedo de repetir cosas de la
sefiora bioldgica, como ese
espejo de que, por ejemplo,
mi hija tiene cuatro afios y en
los cuatro afios solo le he
pegado una vez, eso con una
cola, entonces el dia que le
pegué, literal, lloré, porque mi
hija estaba llorando. Pues no
le pegué de una forma brutal,
porque, muchachas, no, no,
no, no cabe en mi cabeza
hacerlo, pero le pegué si para
que, 0 sea, porque estaba muy
cansada, porque ya no podia
mas y, literal, yo la vi a ella,
le vi la carita llorando, me vi
en ella pequefia, como esa
sefiora bioldgica nos pegaba
tan feo, ;me entiendes?
Entonces yo creo que es como
yo, 0 sea, mentalmente yo,
porque, pues, fisicamente yo
todo el dia me mantengo
activa, yo me cuido en la
alimentacion, pues después
del embarazo que hay como
problemas de salud, no
graves, pero, pues, si que el
aumento de peso, que el
posparto, bueno, todas esas
vainitas, jcierto?, pero yo
digo que todos los dias yo
trato de ser valiente

entonces en el momento te sentis “wow, hago
lo que me da la gana” que el celular, las redes
sociales, el corrinche, yo vivi mucho, hice y
deshice, fui muy bandida y llega un punto en
tu vida donde vas madurando, yo sali a la
institucion porque vivi cosas muy locas y
nunca tuve a alguien que diga “haga esto, haga
lo otro”

-Si, bueno, como a los 24 afios o eso, yo dije:
"Dios mio, jqué estoy haciendo con mi vida?
Estoy, voy a empezar a envejecer y yo siempre
pensaba mucho en el futuro porque, pues, yo
no tenia, digamos, como red de apoyo, yo no
tenia con quién contar, que la tia, la abuela, no.
Y mi hermana esta en bienestar, entonces yo
no tenia ese sustento, por decir: “Bueno, y yo
envejezco (y para donde me voy? Si ni plata
tengo para un ancianato, ;/qué hago, pues?". Y,
bueno, yo miraba la realidad de la vida.
Entonces si, decia: ";Qué hago, pues, con mi
vida ahorita? Voy envejeciendo y no tengo
algo propio, ni una cama, ni nada, ni un trabajo
estable". Ay, eso!

-Entonces yo dije: "Bueno, si yo no tengo
donde dormir, ¢donde voy a dormir?". Porque
sabia que la fundacién no me iba a volver a
recibir. Entonces si. Si, practicamente sola vivi
y, pues, tuve muchas otras experiencias y,
pues, que rumbas, otra vez a las malas
amistades que influyen. O sea, yo sé que uno
decide, ;si me entiendes?, pero en mi caso yo
era sola, entonces, pues, yo decia: “Bueno, me
van a pagar todo", entonces no controlaba
nada, ;si me entiendes? Entonces volvi, como
otra vez, a esa rutina. Perdi donde estaba
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cumpleafios y ese dia qued6é marcado
en mi vida para siempre,

-Nos pegaban, nos castigaban, nos
dijeron que éramos unas prostitutas,
nos dejaron comiendo una semana a
punta de colada, era una cosa
tremenda. Yo toda la vida he estado en
sobrepeso, bueno, gordita. El asunto
es que a las que éramos gorditas no
daban solo un plato ensalada y ya,
nada mas, o sea vivi muchas cosas
feas en la institucion. En la institucion
4 nunca recibi maltrato, pero si habia
una profesora que me la tenia
montada, me tenia cansada, no me
dejaba y yo como era muy calladita yo
siempre “si sefiora”

-Alla, en ese entonces, era por
secciones de edades, yo entré con mi
hermanito el mas chiquito, Alex y con
Daniela, Alex para sala cuna y
Daniela para los mas pequefios y mi
hermana se orinaba, ella siempre tuvo
ese trauma como hasta los 6 afos y
ella por mas que quisiera no lo "podia
controlar. Entonces nos 1lamaban para
que lo lavaramos y nos llevaban del
brazo, nos jalonearon y un dia vi que
un profesora se llevo a un muchacho y
lo llevaba de aqui del brazo, como asi
y lo encerrd en el cuarto y literal, le
pegd como si un marido le pegara una
mujer, de esos hombres maltratadores,
se escuchaban los correazos y sabe por
qué le pegaron? Por qué al muchacho
le gustaban los hombres, entonces lo

quiero que mi hija crezca con amor, con valores, que sea una
profesional. Un ejemplo, que le llego el periodo y a nosotras las
mujeres son las mamas y esto pero en las instituciones te
llegaba el periodo y era “si listo, mira, toallas, se ponen asi” y
ya, faltaba ese vinculo, con los papas uno se siente a gusto,
tranquilo, algunos profes si lo hacian pero era como “sigue estas

normas y te va a ir bien” ya? hay mucha diferencia

-Futuros siempre estuvo, Futuros fue como esa mama: se va y
regresa, s€ va y regresa, se va y regresa, asi, para que se hagan
una idea. Futuros me ayudo a conseguir un empleo.

-Ella es como Vicky, pero la ventaja es que, la, bueno, la ventaja
se puede decir que con Pili, eh, Pili era de las que, eh, como Pili
es, si se tiene que sacar un rifion por darmelo, ella me lo da.

-Eso si, me impacto, si, mas porque, pues, yo aprendi a ser
responsable, c¢h, pues, a ser mas organizada, cositas asi,
entonces si, en parte si, pues si porque, pues, gracias a toda esa
disciplina que tuve en las instituciones, pues me ayuda también
a mi vida actual, con la... ah, incluyendo Futuros también,
obviamente, pues yo siento que si, en parte si.

-No merecia vivir todo lo que vivi por culpa de ella

mentalmente, no recaer en
perder en algo que luché
tanto, tanto, en perder a mi
pareja. Aunque si, y, pues, si
se va, pues que se vaya,
[cierto? Pero que no sea por
eso, por mi, ;si me entiendes?

-Mira, te voy a ser muy
sincera, no la odio ni la
quiero, ni la respeto tampoco.
Sé que fue el ser humano que
me dio la vida y ya, pues,
gracias a ella yo vine a este
mundo... pero bueno, por
algo sera que Dios tiene un
proposito para mi vida, para
mi, para mi hermana y mis
otros hermanos

viviendo, perdi el trabajo donde estaba
trabajando, volvi otra vez a Futuros

-Conoci a alguien en una pagina, de estas
paginas de Tinder, Badoo, y me fui a vivir a
Bogota sin conocerlo, muy loca. Me fui asi sin
conocerlo. Cogi un dia mis chiros, mami, me
fui all4, loca, porque yo era muy impulsiva. En
Bogota, en resumidas cuentas, eh, llegué alla,
el hombre tenia otra vieja y me dice... Uy,
gracias a Dios, siempre Dios me ha mandado
angelitos. Pues no me importd. Me import6 un
comino, y segui en la pagina, conoci a alguien
de la pagina, me fui a rumbear en Bogota sin
conocer a nadie, en la ciudad grande, sola, sin
plata, porque sin plata era lo peor. Y me pasé
algo que vivi, eh, literal, me echaron algo, digo
yo que me echaron algo al trago, al licor, al
licor, porque amaneci en una cama, veringa,
sin nadie a mi alrededor. Entonces fui victima
de, digamos, de abuso.

-Pero yo no era capaz de contar lo que a mi me
habia pasado porque me daba miedo, no, o sea,
no, no es tan facil llegar y decirle a la doctora:
"No, es que ve, otra vez que me paso esto y
esto y esto", no. ;[ Me entiendes?, ;no? Y otra
vez volver a la institucion y, cuando yo volvi a
la institucion, yo sentia que yo estaba
retrocediendo en mi vida, ;si me entiendes?
Retrocediendo en ese aspecto.

-"Hasta aqui llegd mi vida de locuras", ya ahi
empecé, pues, empecé a ahorrar, empecé a no
salir de rumba, fui cortando amistades, fui,
tenia como 25, si creo que, no, 26, 25, 24, algo
asi, no me acuerdo. Corté amistades, me
enfoqué en trabajar, pues yo dije: "Me estan
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volvieron nada y cuando €l sali6 el
muchacho estaba bastante mal, yo me
traumatice con eso, yo me mantenia
con mucho miedo.

dando el techo. La comida si me la tenia que
conseguir, pero el techo es lo mas caro en
Colombia y ya me estan dando el techo, pues
vamos ahorrando para, pues, para cuando me
digan que ya no puedo trabajar, tener un
ahorro, jcierto?". Claro. Y ya, ahi me ajuicie,
conoci a mi pareja actual. ..

-Y, pues, una vez fui a visitarla durante todo el
proceso, tenia 18 afios, nunca habia ido a
visitarla. Y no tengo contacto con ella. Ella me
odia, ella dice que cuando salga me va a matar,
que si yo fui la culpable de que ella esté alla,
ella, yo fui la mala del paseo, ;me entiendes?
Eh, que ella, pues, lastimosamente esta, no s¢,
hace rato no llama porque habla con mi
familia, eh, esta mal, ella nunca acepta que,
pues, como que no asimila que ella fue la del
error, la culpable de todo lo que ha pasado o
que de su propio destino, digamoslo asi. Ella
sufre esquizofrenia, diagnosticada con eso. Es
un ser humano muy malo, muy malo,
malisimo, y ya. Yo no tengo contacto con ella
y, pues, con el tema del respeto a ella ni la que
ni me va ni me viene.

-Y mis otros hermanos estan, son, fueron
adoptados, o sea, que no sé nada de ellos.
Desde que nacieron se los llevaron, los
adoptaron de chiquiticos.

-Vivimos en la misma unidad, yo vivo en un
apartamento y ella vive en otro. Daniela
actualmente tiene una hija de un afio, es
hermosa mi sobrinita, trabaja, es madre
soltera, dificil también, pero, pues, yo la apoyo
en lo que mas pueda.
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