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Resumen

INTRODUCCION: EI propésito de este estudio fue describir las condiciones del ambiente fisico de

trabajo en docentes de una institucion técnica superior y su relacion con fatiga laboral. Cali, 2015.

METODOLOGIA: Se realiz6 un estudio descriptivo de corte transversal correlacional. Se
analizaron 85 encuestas de docentes de una institucion de educacion técnica superior,
direccionados a establecer el nivel de fatiga y su relacion con las condiciones ambientales. Se
utilizé para este andlisis los instrumentos de Fanger (Confort térmico), REBA (Carga Fisica),

Yoshitake (Fatiga) y una evaluacién de Condiciones Ambientales Fisicas.

RESULTADOS: se analizaron 85 registros encontrandose los siguientes resultados, este estudio
encontré que el 37,5% de los docentes presenta Nivel Alto de exigencias fisicas del cargo. La
prolongacion de la jornada laboral en los hogares siendo esta carga percibida como alta (52%) de
los docentes. Para este estudio, el porcentaje de insatisfaccidén fue en promedio de 86,31%. Dicha
insatisfaccion se detectd a pesar de que el factor térmico no fue riesgoso para la salud de los
mismos, pero el ambiente es molesto e inadecuado para desempefiar la tarea y esa puede ser la
razén del descontento. En cuanto al tipo de fatiga que perciben los trabajadores segun el
cuestionario de Yoshitake, se encontré 13% fatiga mental, 17% fatiga fisica, 35% fatiga mixta, para
un total de 65% de poblacion de docentes que presentan fatiga. El 35% restante no presenté
fatiga. También en este estudio se encontr6 mayor significancia estadistica entre las variables
fatiga y la organizacion del trabajo, tales como las horas laboradas por semana (valor de p=0,52 y
CHI?=49,94) y la jornada laboral (valor de p=0,33 y CHI?*=16.8).

CONCLUSION: Uno de los hallazgos mas importantes de este estudio fue que se encontro
correlacion débil entre las variables Fatiga y las variables ambientales (ruido, temperatura,

lluminacion) con un coeficiente menor a 0,25.

Palabras claves: Condiciones Ambientales, Fatiga Laboral, Docentes
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Summary

INTRODUCTION: The purpose of this study was to describe the work conditions of the physical
environment of higher technical educational institution and its relationship with labor fatigue. Cali,
2015.

METHODOLOGY: A descriptive correlational cross-sectional study was conducted. 85 surveys of
teachers of an institution of higher technical education, directed to establish the level of fatigue and
its relationship with environmental conditions were analyzed. Instruments used Fanger (thermal
comfort) REBA (physical load), Yoshitake (fatigue) and an assessment of physical environmental

conditions for this analysis.

RESULTS: 85 records meeting the following results were analyzed, this study found that 37.5% of
teachers presents High level of physical demands of the position. The extension of working hours in
the homes being this perceived load as high (52%) of teachers. For this study, the percentage of
dissatisfaction averaged 86.31%. This dissatisfaction was detected despite the heat factor was not
risky for the health of the same, but the atmosphere is annoying and inappropriate for the job and
that may be the reason for the discontent. As for the type of fatigue that workers perceive as
Yoshitake questionnaire, he found 13% mental fatigue, physical fatigue 17%, 35% mixed fatigue,
for a total of 65% of the population of teachers who have fatigue. The remaining 35% had no
fatigue. Also in this study increased fatigue statistical significance between the variables and the
organization of work, such as hours worked per week (p = 0.52 and chi? = 49.94) and working hours
was found (p-value = 0.33 and CHI” = 16.8).

CONCLUSION: One of the most important findings of this study was to weak correlation between
the fatigue variables and environmental variables (noise, temperature, and lighting) with a

coefficient of less than 0.25 was found.

Keywords: Environmental conditions Fatigue Labor, Teachers
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INTRODUCCION

La Educacion Superior se enfrenta a una serie de desafios en un mundo que se
transforma, por ello es necesario revisar su mision y redefinir muchas de sus
tareas sustantivas, en especial aquellas que se relacionen con las necesidades de
la sociedad en materia de aprendizaje y superacion continua. Un punto clave en
su mision esta dirigido a realizar diferentes actividades por parte de la poblacion
universitaria, entre las que tenemos estudiantes, docentes y administrativos. El
presente estudio tuvo como enfoque principal los docentes, con el fin de identificar

las condiciones de trabajo que influyen en la aparicién de fatiga.®

Los cambios acelerados de la sociedad como los ritmos de trabajo, el aumento de
horas en la jornada laboral, los bajos salarios, entre otros aspectos, repercuten de
manera directa en el trabajo docente. Esto ha generado mayor diversificacion de la
labor educativa de los profesores, quienes con frecuencia se ven superados por la
cantidad de actividades que deben realizar, lo que puede generar problemas en la
salud, relacionados con la fatiga. La educacion de nivel superior ha sufrido
transformaciones acordes con los cambios sociales y econémicos de cada regién.
Particularmente la flexibilidad académica da lugar a nuevas alternativas educativas
como la formacion por competencias, la implementacion de estrategias
pedagbgicas no magistrales, horarios de estudio extendidos, ambientes
académicos virtuales o en modalidades semi-presenciales y movilidad de
estudiantes. Ademas de la integracion de la investigacion y la proyeccion social en
los diferentes programas académicos. Esto supone ademas de la expectativa
social del trabajo de los docentes de educacion superior, una serie de exigencias

fisicas y mentales por una mayor diversificacion de la labor educativa.
El trabajo es una actividad fundamental para satisfacer las necesidades basicas

del ser humano, teniendo principal atencion en el estado de salud, es por esta

razon que las condiciones de desempefio laboral deben estar adaptadas a las
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capacidades de cada individuo haciendo una interaccion benéfica en torno a la

salud del individuo y su produccion laboral.

La actividad del profesor ha sido y seguira siendo un aspecto relevante de estudio
de la Didactica, cada vez es mas evidente su papel de facilitador en la calidad del
proceso de ensefianza aprendizaje en la educacién en general', pero no se
pueden descuidar los factores de riesgo asociados a la actividad laboral de este

grupo poblacional.

En los dltimos afios el estudio de condiciones de trabajo docentes se ha centrado
principalmente en la labor de los docentes de educacion basica y en el analisis de
condiciones como los factores de riesgo psicosocial y los propios de la labor como
el uso de la voz y los efectos en la salud como el estrés y el Burnout, con menor
frecuencia los Desérdenes Musculo esqueléticos (DME), dejando de lado una
vision integral de la misma, como debe abordarse el estudio de la seguridad y

salud en el trabajo. *®

La mejora de la calidad del proceso de enseflanza aprendizaje pasa
necesariamente por la transformacion del pensamiento y de los sentimientos de
los profesores, para ello la Educacion Superior necesita de la calidad del personal
docente, de los programas y de los estudiantes, de las infraestructuras y del

ambiente universitario.?

Existe una amplia literatura que demuestra, por una parte, la influencia de las
condiciones de trabajo y la salud en el rendimiento laboral y, por otra, la existencia
de procesos saludables o peligrosos en el trabajo que pueden beneficiar o afectar
a los trabajadores. Comprender las nuevas complejidades de la profesién docente
significa asumir la enorme responsabilidad que tienen la sociedad y los sistemas
educativos para formar y desarrollar profesores que tengan esas caracteristicas

para asumir la tarea de aprender-ensefiar, ejercerla con profesionalidad y, a la par,
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sentir que es una fuente de satisfaccion y crecimiento personal. En términos
practicos, esta comprension exige aceptar que hay factores poco explorados que
inciden en el desempefio profesional, como por ejemplo las condiciones de
trabajo, las cuales, unidas a otros determinantes, definen los perfiles de salud-

enfermedad para este grupo poblacional. 2*

En este estudio se entienden las condiciones de trabajo como el amplio escenario
donde convergen un conjunto de dimensiones sociales, personales y fisicas en las
cuales laboran los docentes. En el @ambito de la salud, se define como un concepto
integral que depende de un equilibrio social, psicoldgico, fisiolégico y biolégico que
influye fuertemente en la manera como los docentes acuden a trabajar,
evaluandose su condicion al terminan su jornada laboral. Una de las
manifestaciones mas frecuentes y que resulta necesario identificar con fines

preventivos es la fatiga en la labor docente.

Las actividades del profesor, el que hacer en clase y las condiciones del trabajo
son situaciones que exigen otros enfoques lo que contribuye a plantear el objetivo
del presente estudio, describir las condiciones fisicas de trabajo de los docentes y
su relacion con la aparicion de sintomas de fatiga durante la jornada laboral en
una institucion universitaria, lo que permitio proponer la prevencién y/o plan para la
reduccion de patologias musculo esqueléticas, a la vez fomentar estrategias que

mejoren el bienestar de los docentes y la calidad de la actividad académica.
Por lo anterior se realiz6 un estudio cuyo propésito fue describir las condiciones

del ambiente fisicas de trabajo y su relacidn con la aparicion de sintomas de fatiga

durante la jornada laboral en esta poblacion de docentes.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La profesion docente significa para quienes la ejercen dos caras contrarias, por
una parte, es un oficio que se ejerce con optimismo y llega a convertirse en una
forma de auto-realizacion, por otra parte, es evidente la otra cara, es una profesion

exigente y que demanda una gran carga de trabajo, tanto mental como fisica.?

Esta labor tiene un gran impacto en el desarrollo de la comunidad, ya que los
docentes son la base de la formacion de los futuros profesionales y de su
efectividad depende la calidad de la educacion que le imparten a sus estudiantes,
haciéndolos profesionales competentes en el &mbito laboral en el cual se van a

desempefiar.?

Es por esta razdén que las condiciones en las cuales estos profesionales se
desempefan, deberian ser siempre evaluadas y mejoradas, ya que las
consecuencias de la fatiga laboral y otras alteraciones en la salud de los docentes,
sobrevienen a causa de las condiciones ambientales deficientes, siendo esto

directamente proporcional a la calidad de formacion que se va a impartir.

La importancia de la labor docente, poco a poco ha cobrado relevancia, y en la
actualidad se han comenzado a desarrollar investigaciones dirigidas a mejorar las
condiciones de trabajo de aquellos que se desempefian como tal, sin embargo,
estas investigaciones se han dirigido a las situaciones que resultan mas evidentes
y que representan mayor numero de reportes de enfermedad de origen laboral en
el sector, como son las afecciones de la voz y las relacionadas con el estrés,
dejando menos atendidos aspectos como la carga fisica y el impacto de esta en la
aparicion de otras patologias, como las relacionadas con la fatiga y los

desérdenes musculo esqueléticos. > *
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La innovacion y los avances tecnoldgicos en el mercado mundial hacen que las
empresas se vean en la necesidad de realizar cambios y mejoras en sus procesos
y para sus trabajadores. La intervencion ergonomica en el disefio de puestos de
trabajo busca la adaptacion entre las demandas de la tarea que se va a realizar y
las capacidades de las personas que van a realizar dicha tarea. De esto se trata la
ergonomia, de remover las barreras hacia la calidad, y una combinacion de
evaluacion de la tarea y de las condiciones, con el objetivo de que el conjunto de
estas condiciones proporcionen al trabajador, en nuestro caso el docente, las
garantias en cuanto a ambiente fisico adecuado para el desempefio de un
ejercicio seguro y que genere crecimiento tanto para quien proporciona el servicio
como para aquellos que lo reciben. Es por ello que para el estudio 6ptimo de un
puesto de trabajo se debe tener una éptica amplia de las actividades laborales, en
donde se visualice la entrada, los procesos y la salida, aunado, a que es un
sistema abierto donde existen condiciones que influiran directa o indirectamente

en el desarrollo de la labor.*

La fatiga laboral es una manifestacion de la presencia de los factores de riesgo
ergondémicos, que puede conllevar a alteraciones musculo-esqueléticas las cuales
estan entre las primeras enfermedades laborales reportadas en Colombia. Segun
los datos suministrados por Fasecolda en el afio 2013 mas del 50% de
enfermedades reportadas al sistema hacen parte de los desérdenes musculo-

esqueléticos. °

La aparicion de los sintomas de fatiga esta relacionada con factores de orden
personal, edad, residencia, antecedentes patoldgicos clinicos tales como
alteracion del suefo-vigilia en forma cronica, hipertension arterial, diabetes
mellitus y trastornos musculo-esqueléticos, asi como también la exposicion a
factores ambientales, como ruido mayor a los niveles estandares, temperatura alta
del ambiente, iluminacion y humedad, factores psicosociales como el orden

jerarquico, personal e intra-familiar, y factores ergonémicos.®

18



Las posturas y movimientos que se realizan en diferentes actividades laborales
pueden tener caracter dinamico y/o estatico. En el caso de los docentes, algunas
de estas posturas inadecuadas o forzadas, sumadas a las condiciones
ambientales y fisicas del lugar de trabajo, pueden generar problemas para la
salud, tales como la bipedestacion prolongada. Identificar la presencia y el impacto
de estas condiciones en los sitios donde de desempefian los docentes, permite
determinar si puede significar un riesgo significativo, dependiendo de la presencia
de los factores de riesgo.® "

Resulta entonces relevante establecer las condiciones fisicas de trabajo y los
sintomas de fatiga en los docentes catedra de una institucion universitaria pablica,
como parte de una medida de prevencion hacia la disminucién en la aparicién de
desérdenes musculo-esqueléticos, en la ciudad de Cali durante el afio 2015.

1.1. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Condiciones del ambiente fisico de trabajo en docentes de una institucion técnica

superior y su relaciéon con fatiga laboral. Cali, 20157
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2. JUSTIFICACION

Las politicas universitarias impulsadas en los ultimos afnos establecen que “no es
suficiente hacerlo bien, sino que es necesario hacer mucho” y por ello los
requerimientos son todavia mayores. En paises de Latinoamérica se han
adelantado cambios que representan una real intensificacion de trabajo en los
maestros, reflejada en la sobrecarga de trabajo®, que se puede luego evidenciar
no solo en la calidad del servicio impartido, sino también en el estado de salud

fisico y mental del docente.®

La multiplicidad de las tareas que desarrollan los docentes constituye una
sobrecarga laboral que conduce a la intensificacion del trabajo y a la prolongacion
de la jornada laboral. Esto se ha convertido en un rasgo caracteristico de sus
condiciones laborales y se presenta de manera sistematica en muchos de los
estudios revisados sobre la actividad docente. ® ° Estas condiciones laborales se
encuentran en la base de la aparicion de diversos dafios a la salud, tales como
alteraciones del suefio y el descanso, sindrome de burnout, hipoacusia, disfonia,
trastornos musculo-esqueléticos, enfermedades de la columna vertebral y el
aparato circulatorio, fatiga, ansiedad, depresion y otros trastornos psicosomaticos.
Ademas de esto, Cifre y Llorens, 2002, sefialan que “nunca hasta ahora el docente
habia estado sometido a demandas tan complejas, intensas y contradictorias, y
este nuevo escenario afecta la eficacia profesional tanto como el equilibrio y

desarrollo humano”.

La labor del docente, no Unicamente en Colombia, sino en general a nivel mundial,
no se ha evaluado lo suficiente, y los estudios adelantados, se enfocan en las
patologias de mayor reporte, tales como las relacionadas con la fonaciéon y las
derivadas del riesgo psicosocial, como el estrés laboral y el sindrome de Burnout.

Por esta razon, las mediciones que se hacen para evaluar condiciones de trabajo
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en docentes, son muy especificas para un reducido niamero de situaciones y no

abarca la totalidad de los riesgos que pueden afectar la salud de los docentes.? 3

Esta situacion repercute negativamente no solo en la calidad de vida de los
docentes como seres bio-psico-sociales, sino que también afecta a quienes son
receptores de la labor que los docentes ofrecen como trabajadores, pues al igual
gue en algunas otras pocas profesiones, como por ejemplo los médicos, el servicio

ofrecido va a afectar, positiva 0 negativamente, el bienestar de sus usuarios. %3

Se debe considerar al docente como una pieza fundamental en los procesos de
desarrollo de los paises, pues es el transmisor de uno de los bienes inmateriales
de los seres humanos, como es el conocimiento, de tal manera que la calidad de
la educacién se verd directamente afectada por las condiciones de trabajo de las

que goce el docente, tanto fisicas, como ambientales y psicosociales. >3

Los pocos estudios latinoamericanos disponibles sobre condiciones de trabajo,
entre otros los realizados en Argentina, Chile, Ecuador, México, representan una
voz de alarma para el sistema educativo y la sociedad en su conjunto debido a
gue ofrecen hallazgos mudltiples, en particular relacionados con la afeccion de la
salud mental expresada en enfermedades como estrés, depresion, neurosis y una
variedad de enfermedades psicosomaticas diagnosticadas y percibidas (gastritis,

tlceras, colon irritable, fatiga crénica, entre otras). 23

Al estudiar los riesgos ergondmicos y psico-sociales, se encuentra una referencia
constante a la fatiga, en sus distintas modalidades fisica, mental y mixta. Esta se
hace presente bien como desencadenante de dificultades, lesiones, enfermedades
0 bien como consecuencia de ellas, y va ligada habitualmente al esfuerzo, puntual
0 sostenido. La fatiga es un indicador de que algo debe ser atendido, bien por
aquel que la experimenta, bien en las condiciones de trabajo o en la organizacion,

es por esta razon que la evaluacion dirigida a identificar la existencia de fatiga en
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respuesta a las condiciones de trabajo, constituye una herramienta de prevencion
para la aparicion de desordenes musculo-esqueléticos y demas alteraciones
propias de la labor. Las consecuencias de no evaluar este aspecto en los
docentes, pueden repercutir en la salud y el bienestar de los trabajadores; en la
capacidad y eficiencia productiva; en los costes sociales y econdmicos.°

La cantidad de docentes continla en aumento y aunque se supone que existe
fatiga laboral y posibles desordenes musculo-esqueléticos en ese sector, no
existen estudios actualizados que aborden esta situacién, por lo que no es posible
hacer sugerencias para evitar los problemas fisicos que con el tiempo sufrirdn

esos trabajadores.”

Los desérdenes musculo-esqueléticos en la actualidad estan constituyendo un
problema de salud publica mundial, nacional y regional, debido a su alta incidencia
en los ultimos informes de condiciones de salud de los trabajadores colombianos,
segun datos de FASECOLDA se sitia en una de las primeras causas de
morbilidad®, de igual manera sucede en otros paises; segin el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, en su Observatorio de las Contingencias
Profesionales relativos al mes de Noviembre de 2012 en Espafia, el 60% de las
enfermedades profesionales declaradas, han sido provocadas por el agente D:
(posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo: por fatiga e inflamacion
de las vainas tendinosas, de tejidos peri-tendinosos e inserciones musculares y
tendinosas). En segundo lugar aparecen las provocadas por el agente F:
(Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el

trabajo: paralisis de los nervios debidos a la presién).**

Con eso, se vuelve evidente la necesidad de identificar cudles son los principales
riesgos a los que estan expuestos los docentes con el fin de establecer un nexo
con las condiciones del trabajo capaces de generar dafios sintomas de fatiga en

los profesionales en estudio.
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Por las razones expuestas, se justifica la relevancia de la evaluacion de las
condiciones de trabajo y la presencia de fatiga percibida en los docentes, ya que al
identificar y correlacionar dichos factores perniciosos se pueden generar a futuro,
estrategias dirigidas a la prevencion de patologias musculo-esqueléticas en este

grupo poblacional.

23



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar las condiciones del ambiente fisico de trabajo en docentes de una

institucion técnica superior y su relacion con fatiga laboral. Cali, 2015.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Categorizar las caracteristicas socio-demogréficas la poblacién de estudio.

e Describir los factores de riesgo del ambiente fisico de trabajo especificamente
temperatura, iluminacion y ruido a los que se encuentra expuestos los sujetos

de la poblacion estudio.

e Calcular la percepcion de confort térmico de los docentes que componen la

poblacion de estudio.

e Determinar el nivel de carga fisica durante la tarea principal como docentes.

o |dentificar el tipo de fatiga percibida por los docentes durante su tarea

principal y jornada de trabajo.
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3. HIPOTESIS

Ho: Las condiciones del ambiente fisico de trabajo no estan relacionadas con la

presencia de sintomas de fatiga en los docentes.

Ha: Las condiciones del ambiente fisico de trabajo estan relacionadas con la

presencia de sintomas de fatiga en los docentes.
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4. ESTADO DEL ARTE

El siglo XXI se estd identificando por los constantes cambios que se estan
produciendo en el mundo en cuanto a sociedad, politica, economia, tecnologia,
educacioén y trabajo. Algunos estudios muestran que las caracteristicas del siglo
XXI son: la globalizacibn como concepto emergente, la imposicion de modelos de
vida y pensamiento transmitidos por los medios masivos de comunicacion, el
debilitamiento de la autoridad, el importante papel de la informacién como fuente
de riqueza y poder, el tremendo incremento en el avance tecnoldgico, el aumento
del individualismo, la obsesion por la eficacia y el paso de una sociedad

tecnoldgica a una sociedad del conocimiento. *2

Otros estudios demuestran que las universidades estan viviendo un proceso de
cambio de su identidad para transformarse en una estructura flexible que posibilite
un amplio acceso social al conocimiento y el desarrollo de las personas con base

en las necesidades que la sociedad del siglo XXI demanda. > *2

En el mundo actual se percibe la necesidad de formar personas que puedan ser
capaces de seleccionar, actualizar y utilizar el conocimiento en un contexto
especifico, que sean capaces de aprender en diferentes contextos, que puedan
entender el potencial de lo que van aprendiendo para que puedan adaptar el
conocimiento a situaciones nuevas. Para las universidades constituye un reto y un

motivo de cambio para ajustarse a dichas demandas de la sociedad del siglo XXI.
3, 12,13

El docente constituye el sujeto de mayor importancia para el cambio y el
mejoramiento de la calidad educativa, por lo que se debe tener en cuenta la
existencia de ciertos factores que tienen que ver con su desarrollo personal y su

labor en el aula, lo que finalmente va a determinar en gran medida la calidad de
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los aprendizajes de los educandos. Siendo asi, la salud del docente es un factor
importante en la determinacion de la calidad educativa, puesto que un docente
enfermo no solo “perdera” horas de clase en caso de ausentarse, por acudir a un
establecimiento de salud o por descanso obligado, sino también en el caso que
acudiese a laborar enfermo o con alguna molestia a su salud no tendra el mismo

rendimiento en su labor. **

Existe evidencia que respalda la relaciéon entre condiciones de trabajo y de salud
laboral, productividad y permanecia en el empleo por parte de los trabajadores,
aunque esta evidencia se encuentra en otros grupos poblacionales como un
estudio que se realiz6 respecto a las investigaciones de condiciones de trabajo y
malestar fisico realizadas en los docentes, podemos encontrar estudios
relacionados como por ejemplo una investigacion que se llevd acabo en Colombia
el aflo 2010 se realiza un estudio donde evidencia la aplicacion de un test para
evaluar las condiciones de Fatiga Laboral en Trabajadores Petroleros donde se
determina la presencia de fatiga en dos grupos diferentes de trabajadores segun la
sobrecarga mental en los miembros de la muestra por medio de un cuestionario
llamado Yoshitake, en este estudio se demostré que el aparecimiento de los
sintomas de fatiga esta relacionado con factores de orden persona, edad,
residencia, antecedentes patologicos clinicos como la alteracion del suefio-vigilia
en forma crénica, hipertension, diabetes mellitus, trastornos de tipo musculo-

esquelético y alteracién de estilos de vida.

La exposicion a diversidad de factores de orden ambiental tales como ruidos
mayores a los niveles estandares, temperatura alta del medio externo, humedad,
exposicién a gases toxicos, a factores psicosociales y organizacionales como el
orden jerarquico, personal e intra-familiar, asi como factores ergondémicos,
expuestos a dificiles condiciones ambientales y una inadecuada infraestructura la

cual produce una sobrecarga del trabajo y ésta genera fatiga fisica como mental.*’
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Otro estudio que aporta evidencias es una investigacion realizada en el mismo afio
sobre las condiciones de trabajo, estrés, salud, conflicto trabajo-familia y conflicto
trabajo-uso del tiempo libre de los trabajadores de una institucion de educacion
superior colombiana, en el afio 2010, cuyo resultados fueron, que los grupos
ocupacionales que reportan mas problemas con las condiciones de trabajo, estrés,
salud y conflictos trabajo-familia y trabajo-uso del tiempo libre son los docentes y
los administrativos de facultades; la condicién de ser mujer esta relacionada con
otras variables importantes; el estrés de rol estd relacionado con varias

condiciones de trabajo, alteraciones de la salud, otros estresores y género.™

En Meéxico en el 2012, se evaluaron las condiciones de trabajo docente para dar
aportes de Meéxico en un estudio latinoamericano donde se presenta un
documento del panorama del trabajo docente en escuelas de educacion basica de
Guanajuato México, muestran que los principales obstaculos que afrontan en el
sector educativo tienen relacion con sobrecarga de trabajo, deficiente
infraestructura escolar y carencia de materiales; por otra parte, destacan las
exigencias inherentes al quehacer pedagdgico con los alumnos en el aula,
violencia y problemas derivados del entorno, asi como aspectos sociales y

factores institucionales que dificultan la labor docente. *

Otro estudio que aporta evidencias es una investigacion realizada en el afio 2012,
cuyo objetivo fue definir los avances de investigacion de las condiciones de trabajo

saludables que se presentaron en Colombia y Europa en el periodo 2002 a 2012.*°

En la revision documental se encontré que la implementacion de ambientes
saludables es un compromiso de los empresarios y trabajadores junto con la
sociedad para mejorar el bienestar de las personas en su trabajo. Se resaltan
avances que presentan Europa y Espafia en el desarrollo de estudios nacionales
de las condiciones de trabajo saludables frente a Colombia que aun no ha tenido

investigaciones de representatividad nacional, las investigaciones y los programas
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sobre condiciones de trabajo tanto en Europa como en Colombia, se han
direccionado principalmente a la organizacion de las empresas (tareas, puestos de
trabajo, carrera profesional, &mbito de decision, el rol de desempefio) y a las
relaciones interpersonales. Se evidencia el déficit de estudios direccionados a la
identificacién de factores protectores o de recuperacion que se propone desde el

enfoque de la psicologia positivista. *°

En el aflo 2013, se realiza un estudio en la escuela de salud publica de la
universidad del Valle, de condiciones de trabajo, esta investigacién pretende
caracterizar las condiciones de trabajo en los diferentes puestos de trabajo del

personal de atencién en salud domiciliaria.*®

A nivel general los estudios que se encuentran en el grupo poblacional de los
docentes en nuestro pais, estan dirigidos a evaluar las repercusiones de la labor
en sus capacidades auditiva y de fonacion. Indagar mas sobre las condiciones
fisicas del ambiente de trabajo docente y su impacto en la apariciéon de fatiga
laboral nos ha permitido tener una idea clara de la importancia que representa
tenerlo como objeto de atencién por parte de la salud ocupacional para desarrollar

acciones preventivas.
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5. MARCO REFERENCIAL
5.1. MARCO CONTEXTUAL

Figura 1. Institucién Educativa

ki R

Fuente: Consultado en noviembre 3 de 2014. Disponible en:

http://www.actiweb.es/intenalco9911/

Una Institucion Educativa de caracter oficial nacional, Técnica Profesional,
aprobada por el ICFES y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) mediante
Resolucion No. 2903 del 17 de Noviembre de 1992.

Esta institucion educativa inicia sus labores educativas el 16 de Noviembre de
1979 con tres programas Técnicos Profesionales y a la fecha oferta seis Técnicos
Profesionales, seis Programas de Extension (Programas para el Trabajo y el
Desarrollo Humano), ademas de contar con convenios a nivel universitario de

profesionalizacion.

Desde hace cinco afios cuentan con un Proyecto de Ampliacion de Cobertura en
la Educacién Superior (PACES) para los estratos 1 y 2 ofreciendo sus programas,
con el fin de capacitar al talento humano de estos sectores y desarrollar los

entornos sociales, culturales, econémicos y politicos de la Regién y el Pais. Ofrece
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con las Instituciones de Educacion Media la formacion por Ciclos Propedéuticos o

sea Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria.

La institucion técnica superior se encuentra localizada en el area urbana de la
ciudad de Cali, su infraestructura fisica se encuentra compuesta por dos edificios
en concreto uno de tres pisos y otro de cuatro pisos, en los cuales se encuentran
ubicadas las oficinas administrativas y las aulas de clase. Las aulas de clase se
distribuyen desde el sétano hasta los pisos superiores, divididas con laminas de
panel yeso, su ventilacién es por medio de ventiladores ubicados por todo el salén,
ademas todos los salones cuentan con iluminacion de tipo artificial. Algunas de las
aulas cuentan con ventilacion natural por el disefio de las paredes externas, lo que

permite el paso del ruido del exterior.

Para el desarrollo de la labor el docente cuenta con un escritorio de madera, una
silla estandar no ergondmica, un tablero acrilico (de marcador) cuyo borde inferior
se encuentra a 1.30 metros del suelo. El docente no cuenta con ayudas
audiovisuales de manera permanente. El nimero de estudiantes por clase oscila

entre 20 y 50. La institucion trabaja tres jornadas (mafiana, tarde, noche).

El perfil de competencias del docente de la institucion comprende dos principales
funciones; la docencia y la investigacion, pero también se debe incluir los
escenarios donde desarrolla la labor (contexto social, contexto Institucional y
microcontexto). En lo referente a la funcidon docente, su responsabilidad traspasa
la responsabilidad del aula donde desarrolla el acto didactico (fase interactiva),
también el docente debe disefiar y planificar (fase pre-activa) asi como la
evaluacion de competencias adquiridas por los estudiantes. Dentro de los sujetos
gue componen la muestra de estudio hay docentes que trabajan una, dos o las
tres jornadas, asi como docentes que laboran en otras instituciones educativas de

caracteristicas similares.
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5.2. MARCO TEORICO

Este estudio se basé en el modelo tedrico de Historia Natural de la Enfermedad
(HNE). El modelo considera la determinacion de las enfermedades en un medio
externo — interactian agentes y determinantes (fisico-quimicos, bioldgicos,
sociopoliticos, culturales) como factores aislados entre si- y en un medio interno —
espacio donde se procesarian modificaciones bioquimicas, fisiologicas e
histol6gicas propias de una determinada enfermedad y donde actuan factores
hereditarios, alteraciones organicas, entre otras. Es el conjunto de procesos
interactivos que genera el estimulo patologico en el medio ambiente, o en
cualquier otro lugar, pasando por la respuesta del hombre al estimulo, hasta las

alteraciones que conllevan un defecto, invalidez, recuperacién o muerte. %°

5.2.1 Condiciones De Trabajo

La constante e innovadora mecanizacion del trabajo, los cambios de ritmo, los
horarios, las tecnologias, aptitudes personales, etc., generan una serie de
condiciones que pueden afectar la salud de los trabajadores, son denominadas
condiciones de trabajo, a las que se pueden definir como “el conjunto de variables
gue defienden la realizacion de una tarea en un entorno determinando la salud del

trabajador en funcion de tres variables; fisica, psicolégica y social.?*

El concepto de condiciones de trabajo surge de una definicibn mas grande;
organizaciéon saludable, esta teoria toma mayor relevancia por cuanto constituye
una iniciativa orientada hacia la generacion de bienestar en diferentes grupos de
interés, dada la importancia que esto tiene para el desarrollo social, econémico y
personal; convirtiéndose en una alternativa que permite, mas alla de la promocion
de la salud en los trabajadores, hacer un aporte positivo a la productividad, la
motivacion laboral, el espiritu de trabajo, la satisfaccion laboral y la calidad de vida

en general.?
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La OMS plantea que para impulsar la creacién de entornos de trabajo saludables
existen cuatro "planos” clave que incluyen la armonizacién y complementariedad
de: el ambiente fisico de trabajo, el ambiente psicosocial del trabajo, los recursos
personales de salud y la participacion de la empresa en la comunidad. %3

El concepto de trabajo saludable ha avanzado de manera importante desde el
contexto del limitado ambiente fisico (riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y
ergondmicos) de finales de los afios ochenta, para incluir ahora, la perspectiva de
los estudios de trabajos saludables que incluye a la persona como un ser integral,
considerando los factores psicosociales relacionados con cultura y organizacion
del trabajo y las competencias del saber ser (actitud) que permite establecer y

mantener adecuadas relaciones interpersonales en su vida y a lo largo de ella.

En Colombia, como en muchos paises, aplican los criterios de la ACGIH (The
American Conference of Governmental industrial Hygienists), para evaluar los
niveles limites permisibles y proporcionar un pardmetro especifico de referencia
para la evaluacion de riesgos fisicos contenidos en las condiciones de trabajo,

segun el articulo 154, capitulo VIII de la resolucién 2400 de mayo 22 de 1979. 2*

Las condiciones de trabajo hacen referencia al conjunto total de las variables
presentes durante la realizacion de una tarea. Esto incluye variables que
caracterizan la tarea en si misma (el medio ambiente de trabajo y la estructuracion
del trabajo), asi como variables individuales, personales, factores extralaborales y

psicosociales que pueden afectar el desarrollo del mismo. %

Otros factores relacionados con un dmbito laboral saludable: la atencion médica
(exdamenes pre-empleo y periodicos, peritaje médico laboral, incapacidad laboral,
accidentes, morbilidad y mortalidad, y los utilizados en la construccion del perfil

epidemioldgico); los proyectos de los centros y empresas, en cuanto a técnicas

33



cualitativas (grupos focales y entrevistas en profundidad) que evallen el impacto

de la modalidad de “ambiente de trabajo saludable”.?®

Segun “Motivation for employers to carry out workplace health promotion”, el éxito
en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad en el trabajo, se
encuentra asociado al apoyo de la gestién a nivel administrativo y gerencial asi
como a la participacion de los trabajadores en los programas. De igual forma
plantea que el éxito en la promocion del trabajo requiere la integracion de la salud
ocupacional y gestiéon de la seguridad a nivel organizacional, una buena
disposicién para la comunicacion vertical y horizontal en el lugar de trabajo, un
enfoque holistico de los programas incluyendo: los cambios organizativos, las
medidas dirigidas a las personas, la aplicacién de un enfoque interdisciplinario, asi
como la evaluacion y adaptacion de los programas de promocion de la salud a

nivel organizacional.?’

Todo trabajo implica un esfuerzo de adaptacion de quien realiza el trabajo a las
condiciones de exigencias fisicas que imponen las tareas a realizar; el analisis
ergondmico parte de la pregunta desde el punto de vista del trabajador: cuanto de
la adaptacion forzada a realizar se puede aminorar e incluso eliminar mediante un
redisefio del trabajo, de modo que sea la tarea la que se adapte a las condiciones
normales del trabajador o trabajadora y no al revés. Ademas de las implicancias
gue ello tiene para la prevencion en salud, es un aspecto que mejora la igualdad

en el acceso al trabajo y que aumenta la eficiencia de los resultados. 1619 22

Para analizar la carga ergondmica en los docentes, se debe conocer acerca del
grado de exposicion a los siguientes factores fisicos que componen la carga
ergondmica: permanecer toda la jornada de pie, forzar la voz, permanecer
sentado(a) en mueble incobmodo, realizar esfuerzo fisico excesivo, mantener una
postura incomoda, iluminacion deficiente, temperatura inadecuada, ambiente

ruidoso. 1% %
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A continuacion se describe tres variables de las condiciones laborales

relacionadas anteriormente:

5.2.1.1. Medio Ambiente Fisico (lluminacién, Ruido y Temperatura)

Hace referencia a factores medio ambiente natural en el ambito del trabajo y que

aparecen de la misma forma o modificada por el proceso de produccién que puede

repercutir en la salud. Entre estos estan: Condiciones termohigrométricas,

lluminacién, Ruido, Vibracion, Radiacion. Para efectos de la investigacion se ha

delimitado el analisis a lluminacién, Ruido, Temperatura.

1)

2)

28, 29, 30, 31, 55

Ruido: Los trabajadores sometidos a altos niveles de ruido aparte de sufrir
perdida de su capacidad auditiva pueden llegar a sordera, la repetida y
prolongada exposicién puede llegar a causar una fatiga nerviosa conllevando
a una disminucion laboral en el trabajo intelectual como en el manual. Los
valores limites permitidos para el Ruido dependeran del tiempo de exposicion
para ruido continuo que va de 1/8 de hora hasta 8 horas y desde 115 a 85dB
de exposicion diaria y del nimero de impulsos, para ruidos de impacto que va
de un nivel sonoro en dB 120 a 140 con un numero de impulsos o impactos
permitidos de 10.000 a 100. 28 2930, 31,5560

Condiciones Termohigrométricas: Son las condiciones fisicas del ambiente
como la temperatura, humedad y ventilacion en las que se desarrolla el

trabajo.

Los valores limites permitidos para el temperatura calérica dependeran de la
posicion y movimiento del cuerpo: Sentado con un consumo calérico por
minuto de 0,3 Kcal, De pié 0,6 Kcal, Andando 2.0 — 3.0 Kcal, Subida de una
pendiente andando afiadir 0,8 Kcal a lo anterior por metro de subida. Y tipo de
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3)

trabajo categorizado como: Trabajo manual, Trabajo con un brazo, Trabajo
con dos brazos, Trabajo con el cuerpo, cada uno a su vez se divide en ligero,
pesado, con un consumo de Kcal/minuto de 0.4 a 2.5, excepto para el trabajo
con el cuerpo que contiene ligero, moderado, pesado, muy pesado, con un

consumo de Kcal/minuto de 3.5 a 9.0, 2 2930, 31,55

lluminacion: Se pueden definir como las radiaciones electro magnéticas
percibidas como luz visible. Es la relacion del flujo luminoso incidente en una
superficie por unidad de area, expresada en lux. Desde el punto de vista de la
higiene y seguridad en el trabajo, el confort visual es importante, ya que las
deficiencias en la iluminacion pueden generar la ocurrencia de accidentes, asi
como la aparicién de estrés, fatiga visual y disminucién en la calidad de la
tarea. Segun la Norma Oficial Mexicana 025 de 2008 y la Norma Técnica
Colombiana 4595, los niveles minimos de iluminacién para aulas de clase

deben ser de 300 luxes. > >% *’

5.2.1.2. Tarea

Consiste en un hacer que demanda esfuerzo dentro de un puesto de trabajo y
gue generalmente tiene un tiempo limite para su realizacion, dentro de sus
categorias estan las posturas, los esfuerzos, la manipulacién, los

contaminantes. En esta investigacion se evalud la carga postural. %% %2

1) Carga Postural: Las posturas del trabajo son causa de carga estética en el

sistema musculo- esquelético. La continua o repetida carga estatica de posturas

inadecuadas en el trabajo de genera una constriccion local muscular y la

consecuente fatiga fisica, en caso de larga duracion puede llegar a provocar

trastornos relacionados con la labor.®
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5.2.2. Fatiga Laboral

“Se considera fatiga a la pérdida transitoria de la capacidad para ejecutar un

trabajo, consecutiva a la realizacién prolongada del mismo”.*®

La fatiga en el hombre sano, segun Lagrange, citado por Desoille es "Una
disminucion del poder funcional de los 6rganos provocada por un exceso de
trabajo y acompafiada de una sensacion genérica de malestar”. No contempla si
esa disminucion del poder funcional es reversible o no, es decir, si es normal o
patolégica, aspecto que es necesario clarificar para orientar el diagnostico y

tratamiento. 3*

En la fatiga, se determinan estados de diferente intensidad; desde muy ligera
hasta el agotamiento total, y no es facil dar con una definicion Unica y aceptable
para todos. La fatiga provocada por el trabajo es una manifestacién general o local
de la tension que éste produce y suele eliminarse mediante un adecuado

descanso. *°

En primer lugar, la fatiga generalmente se traduce en una disminucién de la
capacidad de respuesta o de accion de la persona. En segundo lugar, se trata de
un fendbmeno multi-causal, aunque se pueda encontrar que en su origen haya una
contribucién de gran peso de un factor concreto. En tercer lugar, la fatiga afecta al
organismo como un todo (fisico y psiquico) y en grado diverso, dado que se
percibe de manera personal. Esto hace que se encuentren diferencias
interpersonales e intrapersonales en cuanto a las formas en que se expresa y la
intensidad en que se siente la fatiga, en funcion de factores situacionales y
caracteristicas personales. En cuarto lugar, la sensacién de fatiga es un
mecanismo regulador del organismo, de gran valor adaptativo en tanto a que es

un indicador de la necesidad de descanso del organismo. *°
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Se puede interpretar que es un mecanismo regulador del organismo, “de
adaptacion”, pues es como una alarma o una indicacién de la necesidad de
descanso. De no ser asi, supone una progresiva debilitacion de la capacidad de

resistencia de la persona sometida a un esfuerzo intenso o prolongado. *

El estudio de la fatiga laboral constituye un elemento fundamental para la salud
ocupacional. En la medida en que las formas de produccién han cambiado, los
procesos de fatiga en el trabajador también han cambiado. Si bien anteriormente
el trabajo requeria de gran esfuerzo fisico, actualmente el componente mental es

el que més se desgasta durante el trabajo. 1°3* 3 3¢

La fatiga se manifiesta en funcion de factores situacionales y caracteristicas
personales y tienen siempre, ademas de unos efectos funcionales, un sustrato
corporal subjetivo: dolores de cabeza o musculares, picor de ojos, embotamiento,
coraza tensional, torpeza en los movimientos... Es decir, cada uno Ia
experimentamos de nuestra propia manera, en nuestro propio cuerpo y segun la
situacion. Ese es el motivo de que se encuentren diferencias entre unas personas
y otras y en diferentes momentos de la misma persona en cuanto a las formas y la

intensidad de sentir la fatiga. 134 3% %

5.2.2.1. Clasificacion de la Fatiga

1) Fatiga Fisica: La fatiga fisica se debe, bien a una tension muscular estética,
dinamica o repetitiva, bien a una tension excesiva del conjunto del organismo,
o0 bien a un esfuerzo excesivo del sistema psicomotor. Estos esfuerzos
excesivos pueden estar causados por:
e Factores dependientes de una incorrecta organizacion del trabajo.
e Factores dependientes del mismo individuo: defectos visuales, lesiones
esqueléticas preexistentes.

e Condiciones ergonémicas y ambiente de trabajo no satisfactorios
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2)

Constituye un fendmeno complejo que se caracteriza porque el trabajador que
se caracteriza por la disminucion en el ritmo de actividad, aparicion de
cansancio, torpeza e inseguridad en los movimientos, sensacion de malestar e

insatisfaccion y disminucién del rendimiento en la actividad. 3% 3> 3¢

Fatiga Mental: La definicion de fatiga mental, proviene de un concepto mas
amplio, el de carga mental, el cual se establece como un conjunto de
requerimientos mentales, cognitivos o intelectuales, a los que se ve sometido el
trabajador a lo largo de su jornada laboral, es decir, el nivel de actividad mental

o de esfuerzo intelectual necesario para desarrollar el trabajo.

A pesar de la disparidad de definiciones existentes, lo que si se evidencia es
gue, en los Ultimos afios se ha llegado a un cierto grado de acuerdo sobre el
contenido de la carga mental subjetiva y se asume que es consecuencia de
tres grandes dimensiones, a saber: la presion temporal de la tarea (tiempo
disponible y tiempo necesario), la cantidad de recursos de procesamiento que
demanda la tarea (mentales, sensoriales) y los aspectos de orden emocional

(fatiga, frustracion). 1032 34.35.36

5.2.3. Métodos De Evaluacién

La recolecciéon de los datos se realizé por medio de un cuestionario que permitio

registrar la caracterizacidon sociodemogréafica y laboral de cada uno de los

docentes; una encuesta de patrones subjetivos de fatiga que evidencié la

presencia de esta en los docentes durante el desarrollo de su tarea; y la

descripcion de las condiciones fisicas de trabajo de los docentes.

Los instrumentos utilizados fueron; un formato para el registro de datos

sociodemograficos; para determinar la presencia de fatiga se aplico la encuesta de
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patrones subjetivos de fatiga (PSF) Yoshitake y para determinar las exigencias
fisicas del cargo se utlizo la Evaluacion Global del Puesto de Trabajo:
evaluaciones ambientales especifico para ruido, temperatura, y para la evaluacion

de postura, método REBA (Rapid Entire Body Assessment)

5.2.3.1 Patrones Subjetivos De Fatiga (PSF) Yoshitake

La prueba fue creada por H. Yoshitaje en Japoén hacia el afio 1978, tiene con
objetivo identificar la magnitud de la fatiga asociada al trabajo. Contiene tres
dimensiones: Sintomas de fatiga fisica, Sintomas de fatiga mental y Sintomas

inespecificos de fatiga. 3" %% %°

La prueba consta de 30 items, los cuales fueron seleccionados mediante un
criterio factorial en la aplicacién del cuestionario en 250 puestos de trabajo y
17.625 sujetos. Se identificaron tres factores, los cuales el autor denominé como
tipos 1, 2 y 3. El tipo 1 corresponde a trabajos con exigencias mixtas (fisicas y
mentales del items 1 al10); el tipo 2 corresponde a exigencias mentales (items del

11 al 20); y el tipo 3 trabajos con exigencias fisicas (del 21 al 30). 3" 3839

Los items permiten exigir respuestas dicotomicas (si o no). La calificacion se
expresa en la siguiente formula: PSF = (nimero de item Si / nimero de item Total)
x 100. Las normas recomendadas por el INSAT consideran que se presume un
estado de fatiga cuando se alcanza el 23% (7 sintomas) y 20% (6 sintomas) en
mujeres y hombres, respectivamente. Un elemento adicional nos brinda la prueba

cuando analiza la frecuencia de items y los compara entre los diferentes tipos; asi:
37, 38, 39

Eltipo1=122=23
Eltipo2=22>2123
Eltipo3=32221612322
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5.2.3.2. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) fue propuesto por Sue Hignett y
Lynn McAtamney y publicado por la revista especializada Applied Ergonomics en
el afilo 2000. EI método es el resultado del trabajo conjunto de un equipo de
ergbnomos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y enfermeras, que

identificaron alrededor de 600 posturas para su elaboracién. *°

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello
y de las piernas. Ademas, define otros factores que considera determinantes para
la valoracion final de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de
agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite
evaluar tanto posturas estaticas como dindmicas, e incorpora como novedad la
posibilidad de sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas

inestables. 17+ 4°

Cabe destacar la inclusion en el método de un nuevo factor que valora si la
postura de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de
la gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentia o atenua, segun sea

una postura a favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura. *°

El método REBA es una herramienta de analisis postural especialmente sensible
con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia
normalmente de la manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su
aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una
postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la

urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas. Se trata, por tanto, de
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una herramienta (til para la prevencion de riesgos capaz de alertar sobre

condiciones de trabajo inadecuadas. *°

En la actualidad, un gran numero de estudios avalan los resultados
proporcionados por el método REBA, consolidandolo como una de las

herramientas mas difundidas y utilizadas para el analisis de la carga postural.
5.3. MARCO LEGAL

Este estudio se enmarca en las disposiciones legales y normativas vigentes
relacionadas con la salud ocupacional, con la promocién y fomentos de estilos de

vida saludables en la poblacion trabajadora docente.

Las bases que determinan la organizacion y administracion de la Salud
Ocupacional en el pais mediante el decreto 614 de 1984 en el capitulo 1, articulo 2

donde se establecen objetivos de la Salud ocupacional que van encaminados:

a) “Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y
salud de la poblacién trabajadora;

b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones
de trabajo;

c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de
la organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en

los lugares de trabajo”**

El Decreto Ley 1295 de 1994, que busca ademas establecer las actividades de

promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
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los trabajadores, fijar las prestaciones de atencidon en salud y las prestaciones
econdmicas derivadas de las contingencias de los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, vigilar el cumplimiento de cada una de las normas de la
Legislacion en Salud Ocupacional y el esquema de administracion de Salud
Ocupacional a través de las ARP, con su reforma en la ley La 1562 del 11 de Julio
de 2012 establecié que las empresas publicas y privadas de nuestro pais deben
implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el
esquema del mejoramiento continuo , reestructurando el actual Programa de
Salud Ocupacional y definiendo mediante el decreto 1443 del 31 de Julio de 2014
defini6 la manera como este sistema se debe implementar al interior de las

organizaciones, dando un plazo méximo para dar cumplimiento a esta norma. **
43,44

Asi mismo la resolucion 1016 de 1989, reglamenta el funcionamiento,
organizaciéon y formas del programa de salud ocupacional que deben desarrollar
los patronos, empleadores en el pais que en su articulo 10 reglamenta que como
finalidad principal de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, esta
la promocion de prevencion y control de la salud del trabajador protegiéndolo de
los factores de riesgo ocupacional; ubicAndolo en un sitio de trabajo acorde a sus
condiciones psico-fisiologicas y manteniéndolo en amplitud de produccion de
trabajo. Ademas se establecen las principales actividades de estos subprogramas,
dentro de las cuales esta: investigar y analizar las enfermedades ocurridas,
determinar sus causas Yy establecer las medidas preventivas y correctivas
necesarias, realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos
relacionados con la patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el
objeto de establecer los correctivos necesarios, disefiar y ejecutar programas
para la prevencion y control de las enfermedades relacionadas o agravadas por el
trabajo, elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con la

actividades™®
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En el afio 2007 aparece la Resolucion 2346 la cual deroga la Resolucion 6398 de
1991, la cual reglamenta y regula las evaluaciones médica ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Define varios aspectos
como examenes de ingreso, periédicos y de retiro, a cargo de los empleadores,
como parte del Plan de Salud Ocupacional, con informacion confidencial, solo se
puede entregar al empleador el certificado final. Asi como: informar al médico
sobre los perfiles de cargo, marcos de Sistema de Vigilancia Epidemioldgica,
reporte de posibles Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para
iniciar procesos de calificacion, obligacién que el médico sea especialista en Salud
Ocupacional, consentimiento informado para realizar pruebas complementarias,
entrega de la historia a la Entidades Prestadoras de Servicios de Salud para que
la anexe a la Historia Clinica general. En el afio 2009 se modifica la resolucién
2346 la Resolucion 1918 reglamenta los examenes ocupacionales: (1) el costo de
las evaluaciones estd a cargo del empleador en su totalidad, (2) deben ser
realizados por un médico especialista con licencia de SO vigente, (3) el empleador
puede contratarlos con una empresa prestadora de servicios, con los médicos
directamente o los puede realizar el servicio médico de la empresa, (4) la custodia
de las historias clinicas estara a cargo del prestador de servicios de salud
ocupacional que prest6 la atencién o los médicos especialistas que formen parte

de los servicios médicos de la empresa y deben garantizar su confidencialidad.*®*’

En el aflo 2014 se expide la el Decreto 1477 mediante el cual se establece la
nueva tabla de enfermedades laborales, que evidencia cinco factores de riesgo
ocupacional: los quimicos, fisicos, biologicos, psicosociales y agentes
ergondmicos. También incluye la creacién de la categoria de enfermedades
directas, que no exige examenes previos para que las Administradoras de
Riesgos Laborales realicen el pago de las prestaciones del afectado y nuevas
enfermedades profesionales son esencialmente la prevencion de factores

atribuidos a condiciones de trabajo deficientes.*®
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En el articulo 127 del Capitulo Il Ley 30 de 1992 o Ley General de Educacion, que
obliga a las instituciones de Educacion Superior, a contar con un modelo de
Bienestar Universitario, que a través de sus entes administrativos, vele por el
bienestar fisico, psicoafectivo, espiritual, social y ambiental laboral, de estudiantes
docentes y funcionarios que componen la comunidad universitaria. También Se
entiende por profesion docente el ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales y

no oficiales de educacion.*®

En el afio 2002 el decreto 1278 por el cual se expide el nuevo Estatuto de
Profesionalizacion Docente, en el que en su capitulo | se establece la profesion
docente, su funcién y denomina Docente y Directivos Docentes. En su capitulo Il
habla de los requisitos y procedimientos para ingresar al servicio educativo estatal
y las clases de nombramientos. De igual forma en este decreto se establecen la

carrera, escalafén docente y evaluacion; asi como la forma de remuneracion.

45



6. METODOLOGIA
6.1. TIPO INVESTIGACION

Estudio observacional, analitico de corte transversal, cuyo propésito fue medir el
grado de relacibn que existe entre dos o mas variables (en un contexto de
educacion superior) y en una poblacion especifica. Es decir la variable
dependiente (Fatiga Laboral) versus la variable independiente (Condiciones

Ambientales de trabajo) en docentes de una institucién técnica superior. **

Como variable de exposicién se tomaron las condiciones del ambiente fisico del
trabajo (especificos para iluminacion, ruido, temperatura), como variable resultado
se tomo la fatiga laboral percibida. El analisis de los resultados se realiz6 mediante
la técnica de tabla de frecuencia . Se consideré como evento a los docentes que
presentaron fatiga laboral durante el proceso de evaluacibn mediante el
cuestionario de YOSHITAKE en el 2015.

6.2. POBLACION DE ESTUDIO

Docentes vinculados a la Universidad tecnoldgica publica de la ciudad de Santiago
de Cali durante el afio 2015, mediante modalidad de tiempo completo, medio

tiempo y hora catedra.
6.3. MUESTRA

La muestra correspondié a la totalidad de los docentes contratados en dicha
modalidad, es decir, 85 docentes de tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra vinculados a la Universidad tecnologica publica, cuyo rango de edad se

encuentra entre los 21 y 8lafos.
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En cada observacion, se identificaron los docentes adscritos en la modalidad de
hora catedra, medio tiempo y tiempo completo con el propdsito de calcular la
probabilidad del evento en la poblacion. Para el analisis se asumio que los
docentes se distribuian homogéneamente en los intervalos de estudio, es decir, el
namero de docentes a riesgo que participen en el estudio tuvo un peso similar a
los docentes que de manera voluntaria no querian participar. Los resultados se

complementaron con graficos histograma, cajas y bigotes, scatter.
Para establecer las posibles asociaciones estadisticas entre la fatiga laboral
percibida con las condiciones del ambiente fisico del trabajo y demas variables de

interés, se realizaron analisis comparativos mediante el coeficiente de correlacion

de Pearson.
Este estudio estuvo regido por lo establecido en la resolucién 008430 de 1993 del
Ministerio de Salud de Colombia. Fue presentado ante el Comité de Etica de la
Universidad del Valle, y obtuvo un concepto favorable.
6.4. CRITERIOS DE SELECCION
6.4.1. Criterios De Inclusion

1) Desempefiarse como docente.

2) Con una antigiiedad minima en el puesto de 6 meses.

3) Todas las edades laborales productivas.

4) Aceptar participar en el estudio por medio de un consentimiento informado.

6.4.2. Criterios De Exclusiéon

1) Mujeres embarazadas con diagndstico clinico. >
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2) Docentes con alguna alteracion musculo- esquelética diagnosticada, y
previamente documentado en la historia clinica.

3) Docente que al momento de la recoleccién de datos no se encuentre en las
instalaciones educativas.

4) Alteraciones analiticas, se tendran en cuenta datos atipicos.

5) No firmar el consentimiento.

6.5. INSTRUMENTOS RECOLECCION DATOS

6.5.1. Cuestionario de Condiciones Socio-laborales:

Para la recoleccion de los datos sociodemogréficos y laborales se disefid una
encuesta que permitidé registrar la caracterizacion sociodemografica y laboral de
cada uno de los docentes de la Institucién. Este instrumento incluye datos
demograficos (género, edad, estado civil, procedencia), datos del trabajo
relacionados con la jornada laboral, experiencia profesional y el promedio de
ingreso y este fue diligenciado por el docente evaluado. Método validado por
Olmos, en el afio 2010. ** (Anexo A).

6.5.2. Mediciones Ambientales En Temperatura, Ruido e lluminacion

Se realizé toma de datos por parte del ingeniero ambiental contratado para cada
item asi: (Anexo B)

e Temperatura: Se utilizé el monitor de estrés térmico (temperatura de globo,
bulbo seco, bulbo humedo). El objetivo de la evaluacion fue determinar la
exposicion ocupacional a altas temperaturas o condiciones térmicas que
generan disconfort. Se realizé la medicion en la totalidad de las aulas en las
cuales los docentes desempefian su labor, durante el desarrollo de una

clase, sin interferir en la misma. Para esta se tuvo en cuenta la
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normatividad vigente colombiana, Resolucion 2400 de 1979, Art. 64 3* °

y
se utilizo el Método Fanger para calcular el porcentaje de disconfort térmico
que experimentan los docentes durante el desarrollo de su clase. ***® La
medicién se realiz6 con un QUESTemp® Monitores de Estrés Térmico

WBGT vy su ficha técnica es la siguiente:

Tabla 1. Ficha técnica QUESTemp Monitores de Estrés Térmico WBGT

QUESTemp® 32, 34, 36 Monitores de Estrés Térmico WBGT

e Duracion de la bateria 9V- 140 Horas NiMH- 300
Horas.

e Estandares / Aprobaciones: CE

e Parametros de medida: Humedad Relativa , indice
WBGT (interior) , Temperatura de Bulbo Seco |,
Temperatura de bulbo humedo , indice WBGT (al
aire libre) , indice de calor / Humidex , Velocidad
del aire (con el accesorio opcional) , Globo de
Temperatura

e Sensores remotos opcionales para un maximo de
(3) areas monitoreadas simultaneamente

e Registro de datos

e La certificacion de seguridad intrinseca

e Lector de velocidad del aire

Ruido: Se utiliz6 un sondmetro integrador y analizador de bandas de octava
y un dosimetro de ruido. El objetivo de esta evaluacion fue determinar la
exposicién ocupacional a ruido y su grado de riesgo. Se realiz6 la medicion
en la totalidad de las aulas en las cuales los docentes desempefian su
labor, durante el desarrollo de una clase, sin interferir en la misma. Para su
andlisis se tuvo en cuenta la Resolucién 8321 de 1983*° y los valores se
compararon con los criterios de evaluacion vigentes de la ACGIH®. El
resultado se expreso en grado de riesgo y nivel de exposicién. La medicion
se realizdé con un Sondémetro profesional SoundPro DL (clase 1) y su ficha

técnica es la siguiente:
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Tabla 2. Sonémetro profesional SoundPro DL (clase 1)

Sondmetro profesional SoundPro DL

e Sonometro de clase 1

e Posibilidad de seleccién de perfil de usuario

e Conexion USB rapida

e Memoria en tarjeta SD

e Gran pantalla, 128 x 64

e Pantallay teclado iluminado

e Software QuestSuite Pro

e Valoracién temporal F, S, |

e Valoracién de frecuencia A, C Z (lineal)

e Valor umbral 0 - 140 dB

e Inicio y fin programable y activacion de nivel

e Menu en diferentes idiomas

e Relne todas las normativas (clase 1 EN/IEC 61672,
ANSI S1.4-1983, ANSI S1.43-1997 EN/IEC61260,
etc

e Analizador de frecuencia en tiempo rea

e Paradmetro de reduccion 3, 4, 5, 6 dB

e Espectro de octava (16 Hz ... 16 kHz) +2 dB

e Mediciones disponibles: SPL, MAX, MIN, Peak, Ln,
Leq, Lavg, SEL, TWA, Taktmax, DOSIS, DOSIS
ampliada, Ldn, CNEL, Exposition

e Incluye auto calibrador.

lluminacion: Se utiliz6 un luxébmetro con correccion de coseno, el cual
permite identificar y evaluar las condiciones de iluminacion de las areas de
trabajo y determinar su grado de riesgo. Método validado por Olmos, en el
afio 2010. >* Se realiz6 la recoleccién de datos en todas las aulas en las
gue los docentes realizan su labor, durante el desarrollo de una clase, sin
interferir en la misma y se tuvo en cuenta la Resolucién 2400 de 1979%
como normatividad vigente. La medicion se realizé con un LUXOMETRO
DIGITAL EXTECH 407026 y su ficha técnica es la siguiente:
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Tabla 3. Ficha técnica Luxémetro

LUXOMETRO DIGITAL EXTECH 407026

Pantalla digital con lecturas simultaneas de Foot
Candles (Fc) o Lux.

Cuatro tipos de iluminacion.

Incluye medidas de luz de sodio.

Controlado por microprocesador.

Muestra en pantalla la diferencia en porcentaje entre
la medida y un punto de referencia.

Sistema de Re-calibracion del cero.

Correccion de color y coseno incorporados.

Incluye fotodiodo de precision y filtro de correccion
de color.

La exactitud de +4% es mejorada mediante la
seleccion del tipo de luz: tungsteno/luz dia,
fluorescente, sodio o mercurio.

Permite almacenar minimos (MIN), maximos (MAX)
y AVG.

Funcion para mantener un dato en pantalla.

Auto apagado.

Interfase serial RS232 incorporada. Software
opcional.

Incluye bateria de 9V y protector.

NIST: Luxémetro con certificado NIST

6.5.3. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los

miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello

y de las piernas. Ademas, define otros factores que considera determinantes para

la valoracion final de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de

agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite

evaluar tanto posturas estaticas como dindmicas, e incorpora como novedad la

posibilidad de sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas

inestables, este método fue aplicado por las investigadoras. Método que fue

validado por Ferrer en afio 2011. ** (Anexo C).
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Para la aplicacién del método REBA se realizd un registro videografico a cada
sujeto de la muestra durante el desarrollo de una jornada de clase en aula.
Posteriormente se revisO cada registro y todos en conjunto para seleccionar la
postura predominante entre el grupo de docentes, siendo esta el ejercicio de
escribir en el tablero. Finalmente se procedié a aplicar el instrumento sobre el

fotograma correspondiente a cada docente evaluado en la postura seleccionada.

6.5.4. Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de YOSHITAKE:

El cuestionario mide sintomas subjetivos de fatiga, mide los tipos y las magnitudes
de la fatiga que presentan los trabajadores en el momento de la evaluacion y fue
diligenciado directamente por el docente evaluado (auto- diligenciado). Aborda tres
dimensiones de la percepcion subjetiva de la Fatiga Laboral realizando 10
preguntas para la exigencia mental en el trabajo, 10 para las manifestaciones
fisicas de la fatiga y por ultimo 10 items indagando sobre los sintomas mixtos.

Método que fue validado por Ferrer en afio 2011. *>* (Anexo D).

6.5.5. Método Fanger — Evaluacion de la Sensacion Térmica

El Método Fanger para la valoracion del confort térmico, fue propuesto en 1973
por P.O Fanger y es en la actualidad uno de los mas usados para la estimacion
del confort térmico y ha sido incluido como parte de la norma ISO 7730 relativa a

la evaluacion del ambiente térmico. 8

A partir de la informacién correspondiente a la vestimenta, temperatura del aire,
temperatura radiante media, velocidad relativa del aire y humedad relativa, al
introducir el valor de esta variables en el software, el método calcula dos indices
denominados Voto Medio Estimado y Porcentaje de Personas Insatisfechas,

valores que aportan informacion clara y concisa sobre el ambiente térmico. El Voto
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Medio Estimado es un indice que refleja el valor de los votos emitidos por un
grupo numeroso de personas respecto a una escala de sensacion térmica de 7
niveles, basado en el equilibrio térmico del cuerpo humano, este ultimo depende
de la actividad fisica, la vestimenta y los pardmetros ambientales. El Porcentaje de
Personas Insatisfechas, refleja el porcentaje de personas que consideran que la
sensacion térmica provocada por el entorno laboral es desagradable, este método

fue aplicado por las investigadoras. >>®

6.5.6. Operacionalizacion de Variables

Tabla 4. Matriz de Variable

NOMBRE DE DEFINICION NIVEL UNIDADES Y
NATURALEZA p ,
VARIABLE OPERATIVA J MEDICION CATEGORIAS
Afios cumplidos en
Edad el momento de la Cuantitativa Razoén Afios
investigacién
. Fenotipo de la I Nominal 1. Masculino
Género Cualitativa L .
persona Dicotdmica 2. Femenino
1. Soltero,
. . . 2. Union libre
. Vinculo de relacién o Nominal '
Estado civil .I . u ! Cualitativa . I . 3. Casado,
civil Politbmica
4. Separado,
5. Viudo
Realizacion o
. .. - L Nominal 1. i
Trabajo adicional | desempefio laboral | Cualitativa 9m|r'1a. S
. Dicotomica 2. No
en otros sitios
Ndmero de Total catedras ,
. . . , Numero de clases
clases por impartidas durante | Cuantitativa Razén .
. . referidas
jornada la jornada laboral
1. Mafana,
I o Nominal 2. T
Jornada Laboral Jorhada en‘faque Cualitativo or_nl,na_ arde,
realiza labores Politébmica 3. Noche,
4. Mixto
Tiempo Tiempo acumulado . L
L oL , Tiempo de experiencia
experiencia en labores de Cuantitativo Razon ~
. . en afos.
profesional docencia.
Horas de trabajo Duracion de la
J jornada laboral Cuantitativa Razén Horas diarias.
semana L
diaria.
Promedio Remuneracion Cuantitativa Ordinal 1. 1smlv
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ingreso personal | mensual recibida 2. 2a3smlv
3. Entre3a4smlv
4. Mayor a 4 smlv
Hora de la Hora en momento L Nominal 1. Am,
L L, Cuantitativa .
medicién de medicién Dicotémica 2. Pm
Velocidad del ngt'iiidiﬁ';i
aire en el puesto quep P Cuantitativa Razoén metros/segundo
. sensores en el
de trabajo .
tiempo estipulado.
Temperatura del
Temperatura del | aire en el momento o 3
. P . Cuantitativa Razén °C
Aire en de la recoleccion —
de los datos
Condiciones dg Humedo, seco Cualitativa N.omlr,1al. %
humedad del aire Dicotémica —
1. <30,

. . 2. 30 a<1h30’,
eD;rsg:gir;):Z::ria ;—:Jer:ggndZn las 3. 1h30" a <2h30’,
N epstas o Cualitativa Ordinal 2h30" a <4h
condiciones laborales 4. 4ha<5h30’,

5. 5h307a <7h,
6. 27h
Votos emitidos por
. n grupo de
Voto Medio un grup o .
) personas respecto | Cuantitativo Razoén %
Estimado
a una escala de
sensacion térmica.
Porcentaje de
Porcentaje de personas que
Personas consideran la Cuantitativo Razoén %
Insatisfechas sensacion térmica
es desagradable.
. . 1. Constante
. Nivel sonoro a lo o Nominal .
Ruido . Cualitativa S 2. Variable
largo de la jornada Dicotémica
3. Otra
Cantidad de
ndicion iluminacién o ,
Co d c O. ,es de u 6.‘C ° , Cuantitativo Razoén ___Luxes
lluminacion requerida segun la
labor
. . . . 1. Fatiga Fisica
Fatiga Tipo de fatiga que Cualitativo Nominal 5 Fatiga Mental
YOSHITAKE presenta Politémica - ranga
3. Fatiga Mixta
1. Nivel de Atencion
Carga Postural Angulos de o . 2. 1 No necesario
- . Cuantitativo Ordinal
REBA movilidad articular 3. 2-3 Puede ser

necesario
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4. 4-7 Necesario

5. 8-10 Necesario
pronto

6. 11-15 Actuacién
inmediata

Fuente: Investigadoras Principales

6.6. PROCEDIMIENTO

6.6.1. Recoleccién de la Informacién

Fase 1. Revision de la literatura en bases de datos sobre el tema objeto de
estudio. Se realizé la busqueda de los diferentes items que se utilizarian en el
presente estudio para enfocar adecuadamente el proceso de elaboracion del

mismo.

Fase 2. Una vez realizados los ajustes finales al anteproyecto, se solicitaron
los permisos necesarios para llevar a cabo el estudio al rector de la institucion
universitaria, el permiso fue solicitado por escrito y su aprobacion fue trasmitida

a los docentes de manera escrita.

Fase 3. Se presento el anteproyecto al comité de ética y bioética de la Facultad
de Salud Publica de la Universidad del Valle de Cali para su revision y
respectivo aval. Una vez obtenidos los permisos se actualizd el listado de

docentes.
Fase 4. Se aplicaron los instrumentos seleccionados para la presente

investigacion, los cuales arrojaron datos especificos que fueron inicialmente

analizados de manera individual y posteriormente de manera conjunta.
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e Fase 5. Generacion de resultados. Se tabuld la informacion obtenida de las
encuestas y posteriormente se resumio en cuadros y graficos, lo cual dio lugar

a la discusion y las recomendaciones del presente estudio.

e Fase 6. Posterior a la aprobacién por parte de la escuela de salud publica, se
presentara un informe detallado a la institucion de educacion superior con el fin
de realizar ajustes y planes de mejoramiento, orientados a las condiciones de
trabajo de los docentes. Dicho informe respetara la confidencialidad de los

participantes.

6.7.2. Anélisis de Datos

La informacion recolectada se llevo a una base de datos Excel. Para el analisis
estadistico de los datos se utilizd el paquete estadistico SPSS version 13.0
Inicialmente se hizo un analisis exploratorio de cada una de las variables incluidas
en el estudio para observar posibles inconsistencias y datos faltantes. En el
analisis univariado se utilizaron métodos estadisticos descriptivos como promedio
aritmético, mediana, percentiles y desviacion estandar para variables numeéricas.
Las variables categoéricas se describieron con base en distribuciones porcentuales

y prevalencias.

Para el analisis bivariado se utilizaron pruebas de significacion estadistica
paramétricas t de Student, prueba z, segun cumplimiento de los criterios para su
aplicacion. Se establecié a priori un nivel de significacion estadistica a=0,05. Un
valor p menor de 0.05 fue considerado como diferencia estadisticamente

significativa.
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6.7. ASPECTOS ETICOS

Los Docentes que participaron en esta investigacion pertenecen a una institucion
de educacion superior. Los Docentes participaron de forma voluntaria, previa
explicaciéon de los objetivos del estudio, ademas se les inform6é que tipo de

pruebas se les realizaria y que se busca medir con ellas.

Al inicio de la investigacién las investigadoras quienes no tiene conflicto de
intereses, diligenciaron el consentimiento informado, (ver anexo E), previamente

verificando que fuera entendido por los participantes.

Las pruebas se realizaron por parte de las investigadoras, en el salén de clase,
durante el ejercicio laboral del docente (desarrollo de la clase) sin interferir ni

retirarlo de su actividad.

Este estudio se ajusta a la normatividad vigente que rige la investigacion cientifica
en Colombia contempladas en la Declaracion de Helsinki y en la Resolucion
008430 de 1993 del Ministerio de Salud en Colombia (actualmente Ministerio de la

Proteccion Social).

De acuerdo a la Resolucion 008430 de 1993, este estudio se clasifica como una
investigacion sin riesgo, definida en el Articulo 11: “a. Son estudios que emplean
técnicas y métodos de investigacion documental retrospectivos y aquellos en los
gue no se realiza ninguna intervencion o modificacién intencionada de las
variables bioldgicas, fisioldgicas, sicolégicas o sociales de los individuos que
participan en el estudio, entre los que se consideran: revision de historias clinicas,
entrevistas, cuestionarios y otros en los que no se le identifique ni se traten
aspectos sensitivos de su conducta ya que emplea técnicas propias de los

estudios de temporalidad retrospectiva, que incluyen la revision de registros y

57



documentacién, sin que haya ningun tipo de contacto, ni de intervencion con seres

humanos”.

El anteproyecto fue revisado y avalado por el Comité de Etica y Bioética de la
Facultad de Salud de la Universidad del Valle, la aplicacién y las revisiones de las

encuestas y entrevistas se realizé solo posterior a la obtencion del aval.

Respetando los principios basicos de la investigacién biomédica promulgada por la
Declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial, especificamente el
numeral 6 que enuncia “... Deben adoptarse todas las precauciones necesarias
para respetar la intimidad de las personas...”, en este estudio, en ningln momento
se hizo referencia a nombres propios de personas, ni de entidades publicas o
privadas que puedan resultar vulneradas por la divulgacion de la informacion. Para
el registro de los datos, se asign6 un cédigo a cada trabajador y Unicamente los

responsables conocian su identidad.

Se disefié un consentimiento informado, (Anexo E) el cual fue leido y firmado por
cada uno de los docentes antes de la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion. Todos aquellos docentes que firmaron el consentimiento aceptaron de

manera voluntaria su participacion en estudio.

Los resultados obtenidos se presentan en informacion grupal y reflejan la situacion
general del grupo, sin hacer mencion de datos particulares. Cada formato de
valoracion tiene asignado un codigo para que no quede registro del nombre de los
participantes. Los hallazgos del estudio fueron utilizados soélo para fines

académicos y seran socializados a la Institucion y a los docentes.
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7. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados del estudio, donde N corresponde al

namero de eventos correspondientes a la variable observada.

7.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

TABLA 5. Distribucién de la Edad

(AﬁosE(EJﬁpE)lidos) N %
(24-29) 4 4.7
(30-35) 9 10,6
(36-41) 16 18.8
(42-47) 21 247
(48-53) 17 20,0
(54-59) 10 11,8

(>59) 8 9,4
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de la edad en afios cumplidos, se puede
observar que la mayoria de grupo etario se encuentra en la edad entre 42 y 47
anos (24,7%).

TABLA 6.Analisis Descriptivo de la Edad

EDAD (en afios cumplidos)
Media 45,7
Error tipico 1,0
Mediana 45
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Moda 40
Desviacion estandar 9,7
Varianza de la muestra 93,4
Curtosis -0,5
Coeficiente de asimetria 0,0
Rango 41
Minimo 24
Méaximo 65
Suma 3882
Cuenta 85
Nivel de confianza (95,0%) 2,1
CVv 21,2

La tabla anterior muestra la distribucion de la variable edad, se observa que las
medidas de tendencia central muestran una asimetria positiva, el grado de
variabilidad de la edad fue bajo con un coeficiente de variacién de 21,2%.

Tabla 7. Distribucion de Género

GENERO N %

Femenino 64 75,3

Masculino 21 24,7
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de género, se observa mayor frecuencia

de mujeres con un 75%, hombres con un 25%.
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Tabla 8. Distribucion de Estado Civil

ESTADO CIVIL N %
Soltero 17 20
Casado 43 50,6

Separado 13 15,3
Unién Libre 12 14,1
TOTAL 85 100

La tabla anterior muestra la distribucion del estado civil de la poblacion de estudio,
se puede observar que la mayoria son casados con un 51%, seguido de soltero

con un 20%, en total la poblacién que se encuentra en una relacion fue del 65%.

Tabla 9. Distribucién porcentual de jornada de trabajo

JORNADA N %
Mafnana 6 7,1
Noche 13 15,3
Mafiana/Tarde 15 17,6
Tarde/Noche 13 15,3
Mafiana/Tarde/Noche 21 24,7
Marfiana/Noche 17 20,0
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion porcentual de jornada de trabajo, se
puede observar que la mayoria tiene jornada de mafana/tarde/noche con un
24.7%,
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Tabla 10. Distribucién de Horas de trabajo por semana

HORAS DE TRABAJO POR ~ o0
SEMANA
(2-7) 8 9,4
(8-13) 9 10,6
(14-19) 16 18,8
(20-25) 35 41,2
(26-31) 0 0,0
(32-37) 3 3,5
(>37) 14 16,5
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucién de Horas de trabajo por semana, se puede
observar que la mayoria de la poblacion presento un nimero de horas trabajada
por semana 41.2%, seguido de 14 a 19 horas trabajadas por semana con un
18.8%.

Tabla 11. Distribucién de Numero de Clases por Jornada

NUMERO DE CLASES POR N %
JORNADA
1 6 7,1
2 39 45,9
3 6 7,1
4 19 22,4
5 2 2,4
6 4 4,7
8 6 7,1
9 1 1,2
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10 1 1,2

12 1 1,2

TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucién de las clases que tiene por jornada, se
puede observar que la mayoria tiene 2 clases por jornada (45.6%), seguido de 4

clases por jornada con un 22.4%.

Tabla 12. Actividad laboral en otra institucién
ACTIVIDAD LABORAL

b 0
EN OTRA INSTITUCION N &
Si 74 87,1
No 11 12,9
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra Actividad laboral en otra institucion, se puede observar

gue la mayoria labora en otras instituciones (87%), el 13%.

Tabla 13. Distribucién de Tiempo de Experiencia Profesional

TIEMPO EXPERIENCIA N %
PROFESIONAL EN AROS
(1-5) 11 12,9
(6-10) 18 21,2
(11-15) 19 22,4
(16-20) 17 20,0
(21-25) 8 9,4
(26-30) 4 4,7
(>30) 8 9,4
TOTAL 85 100,0
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La tabla anterior muestra la distribucidén del tiempo de experiencia profesional, se
puede observar que la mayor proporcion se presentd en el grupo con experiencia
profesional entre 11 y 15 afos (22.4%), seguido de 6 a 10 afios con un 21.2%, la
menor proporciébn se presentd en los profesores que tiene un tiempo de

experiencia profesional con un 4.7%.

Tabla 14. Distribucién de Promedio de Ingreso Mensual

PROMEDIO DE INGRESO MENSUAL N %
Hasta 1 salario minimo 15 17,6
2-3 salario minimo 42 49,4
3-4 salario minimo 12 14,1
Mas de 4 salario minimo 16 18,8
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion del promedio de ingreso mensual, se
puede observar que la mayoria devenga entre 2 a 3 salarios minimos (49%),

seguido de hasta un salario minimo legal con un 19%.

Tabla 15. Distribucion de la Velocidad del Aire

VELELOCIDAD AIRE
N %
(metros/segundo)

0 56 65,9
0,1 7 8,2
0,2 3 3,5
0,3 5 59
0,5 2 2,4
1,3 6 7,1
1,4 3 3,5
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1,5 1 1,2

2 2 2,4

TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de la velocidad del aire, la mayoria de los
resultados fue con una velocidad del aire 0 con un 65.9%, seguido de la velocidad
de un 0.1 con una frecuencia de 7 (8.2%), se obtuvieron velocidades de aire entre
0,1y 2,0.

Tabla 16. Distribucion de la Temperatura del Aire Seco

TEMPERATURA DEL AIRE
SECO N %
(grados centigrados)
23 3 3,5
24 1 1,2
27 2 2,4
28 10 11,8
29 9 10,6
29,5 3 3,5
30 13 15,3
30,5 17 20,0
31 13 15,3
31,5 7 8,2
31,6 3 3,5
32 3 3,5
32,5 1 1,2
Total 85 100,0
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TABLA 17. Estadistica Descriptiva de la Temperatura de Aire Seco

TEMPERATURA DEL AIRE SECO
(grados centigrados)
Media 29,8
Error tipico 0,2
Mediana 30,5
Moda 30,5

Curtosis 4,6
Coeficiente de asimetria -1,9
Minimo 23,0
Maximo 32,5
Suma 2531,8
Cuenta 85,0
Nivel de confianza (95,0%) 0,4

La tabla anterior muestra la distribucién porcentual de la temperatura del aire seco,
se puede observar que la mayor proporcion de la temperatura del Aire Seco 30.5
con un porcentaje de 20%, entre 30 y 31 grados se presentd un porcentaje de
50.6%.

TABLA 18. Temperatura Globo Radiante

TEMPERATURA GLOBO
RADIANTE N %
(grados centigrados)
25 3 35
27 1 1,2
30 3 3,5
31 9 10,6
31,5 2 2,4
31,6 1 1,2
31,7 1 1,2
31,8 1 1,2
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31,9 1 1,2
32 7 8,2
32,4 1 1,2
32,6 1 1,2
32,8 2 2,4
32,9 2 2,4
33 12 14,1
33,2 3 3,5
33,4 5 59
33,5 6 7,1
33,6 2 2,4
33,7 3 3,5
34 8 9,4
34,2 1 1,2
34,5 2 2,4
34,6 2 2,4
35 3 3,5
35,1 2 2,4
35,5 1 1,2
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucién porcentual de la temperatura del globo
radiante, se puede observar que la mayor proporciéon de la temperatura del globo
radiante fue de 33° con un porcentaje de 14.1%, 31° grados se presentd un

porcentaje de 10.6%.

TABLA 19. Distribucion de la Temperatura del Bulbo Himedo.

TEMPERATURA DEL BULBO
HUMEDO N %
(grados centigrados)
21 2 2.4
22 1 12
23 1 12
25 1 1.2
26 4 47
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27 6 7,1
28 11 12,9
28,5 2 2,4
29 12 14,1
29,5 17 20,0
29,6 1 1,2
30 13 15,3
30,5 8 9,4
30,6 1 1,2
31 3 3,5
315 2 2,4
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucién porcentual de la temperatura del bulbo
hamedo, se puede observar que la mayor proporcidén de la temperatura del bulbo
hamedo fue de 29.5 con un porcentaje de 20%, 30° grados se presentd un

porcentaje de 15.3%.

Tabla 20. Descripcién de la Humedad Relativa de Cali

CALI1 38% 65% 94%
CALI 2 45% 70% 95%
CALI 3 41% 70% 97%
CALI 4 35% 63% 90%
PROMEDIO 39,8% 67,0% 94,0%

Fuente: Ministerio del Ambiente
La tabla anterior muestra la distribucién porcentual de la humedad relativa de Cali,

se puede observar que la mayor proporcion de la humedad relativa fue de 67%

con un valor minimo de 39.8% y un valor maximo de 94%.
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TABLA 21. Distribucion de Duracién de la Exposicion Diaria

DuraC|on.E>§pOS|C|on N %
Diaria
30" a <1h30° 15 17,6
1h30" a <2h30° 45 52,9
2h30" a <4h 24 28,2
4h a <5h30° 1 1,2
TOTAL 85 100,0

La figura anterior muestra la distribucion porcentual de la duracion de exposicion
diaria, se puede observar que la mayor proporcion de la duracién de la exposicion
diaria fue de 1 hora y 30 minutos a < de 2 horas y 30 minutos con un 53%,

seguido de 2 horas y media a las < a 4 horas.

TABLA 22. Distribucion de Nivel de lluminacién del Puesto de Trabajo en Lux

NIVEL DE ILUMINACION
DEL PUESTO DE N %
TRABAJO (Lux)
50 a <80 12 14,1
80 a <200 18 21,2
200 a <350 25 29,4
350 a <600 21 24,7
600 a <900 9 10,6
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucién de niveles de iluminacion del puesto de
trabajo, se puede observar que la mayor proporciéon de iluminacion del puesto de

trabajo fue de 5 para conversion se encuentra en el rango de 200 a 350 lux con un
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porcentaje de 29.4%, seguido de un valor de iluminacion del puesto de trabajo de
6 para conversion se encuentra en el rango de 350 a 600 lux con un porcentaje de
24.7%.

TABLA 23. Distribuciéon de Nivel de lluminaciéon General

NIVEL DE
ILUMINACION N %
GENERAL (Lux)
50 1 12
52 3 3,5
59 3 3,5
60 1 12
70 4 4,7
150 12 14,1
180 4 4,7
190 1 1.2
200 3 3,5
220 2 2,4
230 1 12
250 3 3,5
260 2 2,4
280 7 8,2
290 3 3,5
300 1 12
340 3 3,5
350 1 1.2
371 1 1,2
380 1 1.2
390 2 2.4
400 1 1.2
440 1 1.2
500 4 4,7
550 11 12,9
600 9 10,6
TOTAL 85 100,0
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La tabla anterior muestra la distribucion de niveles de iluminacién de general, se
puede observar que la mayor proporcion de iluminacion general fue de 150 Lux
con un porcentaje de 14.1%, seguido de un valor de iluminacion general con 550

Lux con un porcentaje de 12.9%.

TABLA 24. Distribucion de Contraste

CONTRASTE. N %

ELEVADO 6 7,1
MEDIO 76 89,4

DEBIL 3 3,5
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de niveles de contraste, se puede
observar que la mayor proporcion de niveles de contraste fue Medio con un
porcentaje de 89%, seguido de un valor de contraste Elevado con un porcentaje
de 7%.

TABLA 25. Distribucion de Nivel de Percepcion

NIVEL DE
N %
PERCEPCEPCION
GENERAL 71 83,5
BASTO 13 15,3
BASTANTE FINO 1 1,2
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de niveles de percepcién, se puede
observar que la mayor proporcién de los niveles de percepcion fue General con un
porcentaje de 84%, seguido de un valor de niveles de percepcion Basto con un

porcentaje de 15%.
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TABLA 28. Distribucion de Luz Artificial

LUZ ARTIFICIAL N %
Permanente 68 80
No Permanente 17 20
TOTAL 85 100

La tabla anterior muestra la distribucion de la luz artificial, se puede observar que

la mayor proporcion de luz artificial fue permanente con un porcentaje de 80%,

seguido de un valor de no permanente con un porcentaje de 20%.

TABLA 29. Distribucion de Deslumbramientos

DESLUMBRAMIENTOS N %
Si 77 90,6

No 8 9,4
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de niveles de deslumbramiento, se puede
observar que la mayoria manifestdé que habia deslumbramiento con un 919%,

seguido de no deslumbramiento con un porcentaje de 9%.

TABLA 28. Distribucion de Decibeles con Ruido Constante

DECIBELES SI EL
RUIDO ES N %
CONSTANTE
75-79 Db 54 63,5
80-82 Db 2 2,4
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83-84 Db 6 7,1

85-86 Db 22 25,9
87-89 Db 1 1,2
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de los decibeles de intensidad sonora, se
puede observar que la mayor proporcién de los decibeles de intensidad sonora fue
de 75-79 db con un porcentaje de 63.5%, seguido de un valor de los decibeles de

intensidad sonora de 85-86 db con un porcentaje de 25.9%.

Tabla 29. Distribucion de Voto Medio Estimado (PMV: Predicted Mean Vote)

PMV N %
-0,51 2 2,4
0,4 1 1,2
1,25 4 47
1,27 3 3,5
1,7 3 3,5
1,71 1 1,2
1,83 1 1,2
1,86 1 1,2
1,92 2 2,4
1,99 8 9,4
2 3 35
2,24 21 24,7
2,28 12 14,1
2,43 5 5,9
2,83 17 20,0
2,85 1 1,2
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de PMV, se puede observar que la mayor
proporcion de PMV fue de 2,24 con un porcentaje de 24.7%, seguido de un valor
de PMV de 2.28 con un porcentaje de 14.1%.
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TABLA 31. Distribucion de Porcentaje de Personas Insatisfechas
(PPD: Predicted Percentage Dissatisfied)

% N PPD
8,33 1 1,2
10,44 2 2,4
37,73 4 4,7
38,74 3 3,5
61,75 2 2,4
62,29 1 1.2
68,56 1 1.2
70,07 1 1.2
73,02 2 2,4
76,31 8 9,4
76,76 3 3,5
86,31 21 24,7
87,63 12 14,1
91,85 5 5,9
98,07 17 20,0
98,23 1 1.2
6175 1 1.2
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucién de PPD, se puede observar que la mayor
proporcion de PPD fue de 21 con un porcentaje de 24.7%, seguido de un valor de

PPD de 17 con un porcentaje de 20%.

TABLA 32. Distribucion de Nivel de Accién Evaluacién REBA

NIVEL DE ACCION N %
2-3 Puede ser necesario 34 40
4-7 Necesario 39 45,9
8-10 Necesario Pronto 12 14,1
TOTAL 85 100
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La tabla anterior muestra la distribucién de niveles de accién (REBA), se puede
observar que la mayor proporcion de REBA manifiesta que es de una accion de 4
a 7 necesario con un porcentaje de 46%, seguido de un valor de 2 a 3 puede ser

necesario con un 40%.

TABLA 33. Distribucion de Fatiga (Yoshitake)

FATIGA N %
Fisica 14 16,5
Mental 11 12,9
Mixta 30 35,3

No Fatiga 30 35,3
TOTAL 85 100,0

La tabla anterior muestra la distribucion de la clasificacion de fatiga, se puede
observar que la mayor proporcion que manifesté fatiga fue mixta con un porcentaje
de 35%, seguido de no fatiga con el mismo porcentaje, con valores de fatiga fisica

con un 17% y fatiga mental con un 13%.

7.2. ANALISIS BIVARIADO

A continuacion se presentan los andlisis comparativos entre las variables
dependientes e independientes, los resultados son considerados similares entre
dos variables si el valor de p de significancia estadistica son superiores a >0.05

con un Chi?=>5.0.

Tabla 34. Fatiga vs. Horas de labor

HORAS DE TRABAJO POR SEMANA

FATIGA Total
2(3/4(6|7|8|12|14 |16 |18 |20 |24 |35 |36 |40 |42 |44 |50

Fisica |0|0|0|0|0|2|0|0|5|0|5|0|0|0|2|0|0|0]| 14

Mental |0[0|0|0|0|0|1|0|2|0|3|1|0|0|4|0]|0]|0] 11

Mixta |1]/0|1|1|0|1|2 |0 |2 |1 |14|0|1]|0|3|1|1]1]| 30
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No Fatiga

3|1

715

210

0 30

TOTAL

12| 2

29| 6

11| 1

85

La tabla anterior muestra la distribucién entre las horas trabajadas por semana Vs

la clasificacion de fatiga, se observa que no presento diferencias estadisticas, es

decir, las horas trabajadas por semana produjeron igual reaccion entre los

participantes con respecto a la fatiga (valor de p=0,52 y CHI?=49,94).

Tabla 35. Fatiga vs. Jornada Laboral

JORNADA
FATIGA 5 Mafiana Tarde | Mafiana, | Mafiana Total
Mafiana | Noche | | ' (o y Tardey y
y Noche | Noche Noche

Fisica 0 2 3 1 4 4 14

Mental 2 0 1 5 2 1 11
No

Fatiga 2 4 6 5 7 6 30

TOTAL 6 13 15 13 21 17 85

La tabla anterior muestra la distribucion entre la jornada que labora

Vs la

clasificacién de fatiga, se observa que no presento diferencias estadisticas, es

decir, la jornada de trabajo produjeron igual reaccion entre los participantes con

respecto a la fatiga (valor de p=0,33 y CHI?*=16.8).

Tabla 36. Distribucidon de Fatiga vs. Porcentaje de Insatisfechos (PPD)

S | FATIQA |
Fisica | Mental | Mixta | No Fatiga | Total

8,33 0 1 0 0 1
10,44 0 0 0 2 2
37,73 1 1 0 2 4
38,74 0 0 3 0 3
61,75 0 0 1 1 2
62,29 0 0 1 0 1
68,56 1 0 0 0 1
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70,07 0 0 1 0 1
73,02 0 0 1 1 2
76,31 1 0 2 5 8
76,76 0 1 2 0 3
86,31 4 5 9 3 21
87,63 3 1 4 4 12
91,85 3 0 1 1 5
98,07 1 1 4 11 17
98,23 0 1 0 0 1
6175 0 0 1 0 1
TOTAL 14 11 30 30 85

La tabla anterior muestra la distribucion entre el porcentaje de personas
insatisfechas Vs la clasificacion de fatiga, se observa que no presento diferencias
estadisticas, es decir, el porcentaje de personas insatisfechas se comportd
similarmente entre los participantes con respecto a la fatiga (valor de p=0,07 y
CHI?=62.9).

TABLA 37. FATIGA vs Voto Medio Estimado (PMV)

PMV — FATIGA : Total
Fisica Mental Mixta No Fatiga
-0,51 0 0 0 2 2
-0,4 0 1 0 0 1
1,25 1 1 0 2 4
1,27 0 0 3 0 3
1,7 0 0 2 1 3
1,71 0 0 1 0 1
1,83 1 0 0 0 1
1,86 0 0 1 0 1
1,92 0 0 1 1 2
1,99 1 0 2 5 8
2 0 1 2 0 3
2,24 4 5 9 3 21
2,28 3 1 4 4 12
2,43 3 0 1 1 5
2,83 1 1 4 11 17
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2,85 0 1 0 0 1
TOTAL 14 11 30 30 85

La tabla anterior muestra la distribuciébn entre Voto Medio Estimado Vs la
clasificacion de fatiga, se observa que presentaron diferencias estadisticas
significativas, es decir, el Voto Medio Estimado se comportd diferente entre los

participantes con respecto a la fatiga (valor de p=0,047 y CHI*=62).

7.3. ANALISIS MULTIVARIANTE

TABLA 38. FATIGA VS VARIABLES AMBIENTE FISICO

VARIABLE 1 VARIABLE 2 R? VALOR DE P
DECIBELES 0.25 0,02
TEMPERATURA 0,02 0,84
FATIGA HUMEDAD RELATIVA 0,014 0,90
LUZ ARTIFICIAL 0,216 0,047
NIVEL DE
ILUMINACION W St

Al analizar los datos se puede observar que el grado de correlacion entre las
variables fue débil positivo (valores de correlacion menores de 0,25), lo que nos
indica que las variables ambientales no estan relacionadas con la fatiga de los

docentes trabajadores.

TABLA 39. FATIGA VS FANGER

Voto Medio Estimado PMV 0.064 0,559
FATIGA Porcentaje de Personas
Insatisfechas PPD 0,010 0929

Al analizar los datos se puede observar que el grado de correlacion entre las
variables fatiga y FANGER fue débil positivo (0,06 y 0,01), lo que nos indica que
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las variables de FANGER no estan relacionadas con la fatiga de los docentes

trabajadores.

TABLA 40. FATIGA VS REBA

FATIGA REBA 0.171 0.117

Al analizar los datos se puede observar que el grado de correlacion entre las
variables Fatiga Vs REBA fue débil positivo (0,17), lo que nos indica que las
variables de REBA no estan relacionadas con la fatiga de los docentes

trabajadores.
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8. DISCUSION

Se realiz6é un estudio descriptivo de corte transversal correlacional. Se analizaron
85 encuestas de docentes de una institucion de educacién técnica superior,
direccionados a establecer el tipo de fatiga presente y su relacion con las
condiciones del ambiente fisico de trabajo. Se utilizO para este analisis los
instrumentos de Fanger (Confort térmico), REBA (Carga Fisica), Yoshitake
(Fatiga), una evaluaciébn de Condiciones del Ambiente Fisico, especifico para
iluminacion, ruido y temperatura, y un cuestionario de condiciones socio-

demograficas y laborales.

Al analizar inicialmente los cuestionarios de condiciones socio-demogréficas y
laborales, se observé que la mayoria de los docentes laboran en otras
instituciones de educacion superior, cuyos espacios de trabajo no son objeto de
esta investigacion, por lo que el aporte que dichas condiciones tengan en la
aparicion de fatiga en los docentes que componen la muestra de estudio no fue
tomada en cuenta en este caso. Para disminuir el impacto de este posible sesgo,
se ofrecié a los docentes una explicacion clara y concisa acerca del modo de
diligenciamiento de los instrumentos, principalmente Yoshitake, donde se hacia
énfasis en que al ser una investigacion de tipo transversal, se indagaba por el
estado del docente en el momento de la recoleccion de la informacion, sin
considerar el efecto acumulativo de la jornada laboral por fuera de la institucion.
Sin embargo, es necesario precisar la posibilidad de que esta situacion haya

alterado en alguna medida los resultados de esta investigacion.

Al establecer la hip6tesis de este estudio, se considerd que la fatiga laboral seria
un comun denominador en la poblacién docente y que las condiciones del
ambiente fisico de trabajo estarian directamente relacionadas con la presencia de

dicha condicién. Se observo que los hallazgos no eran muy concomitantes con
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esta creencia inicial, ya que los resultados arrojaron que la presencia de fatiga en
los docentes no superaba el 65%, lo cual, de todos modos, no es un porcentaje
despreciable, ya que indica que estos docentes perciben principalmente las
exigencias de trabajo como de orden mixto, es decir mentales y fisicas. Adicional a
esto, se encontré correlacién débil entre las variables Fatiga y las variables del
ambiente fisico (ruido, temperatura, lluminacién) con un coeficiente menor a 0,25.
Atribuimos esta situacion a un posible sesgo de la informacion, ya que los
docentes podrian sentirse temerosos de contestar afirmativamente algunas de las
preguntas del instrumento que indagaban acerca de la presencia de fatiga, por
razones de estabilidad laboral. Esto a pesar que en el consentimiento informado
se explicaba el compromiso de confidencialidad de los datos recolectados en este

proyecto de investigacion y principalmente de las identidades de los participantes.

Aunque no existen estudios que puedan compararse con esta poblacion
especificamente, si hay estudios que analicen estos aspectos, pero en
poblaciones diferentes, tales como el de Quevedo, Lubo y Montiel, 2005, en el
cual se correlacionaron las variables de fatiga y condiciones ambientales en una
planta de envasado de una industria cervecera, encontrando que la mayor

proporcion de trabajadores presentaron fatiga mixta (60,47%).

Respecto a la evaluacién con el método REBA, se considera que fue acertada la
eleccion del método, ya que a pesar que las tareas que realiza el docente en el
desarrollo de su clase son variadas, se logré establecer por medio de la revision
del material videografico, que dadas las condiciones particulares de la institucion
en las que el profesional debe desempefiarse sin la presencia constante de
ayudas audiovisuales y con tableros en ubicaciones incdmodas, el tiempo que el
docente permanece en el ejercicio de escribir en el tablero prevalece sobre otras
posturas y actividades como el sedente o el desplazamiento por el aula, lo cual
permitié encontrar un patron de postura que permitié la aplicacion del método a

todos los docentes en posturas comparables. El resultado de esta evaluacion
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evidencia que es necesario intervenir esta situacién, no sélo con el mejoramiento
de la infraestructura de las aulas de clase y el proporcionar mejores herramientas
para el desarrollo de la labor, sino también por medio de capacitacion y educacion
a los docentes acerca de higiene postural y otras alternativas que ayuden a crear
conciencia sobre el auto cuidado.

Los datos encontrados en el estudio Lazo S. Pefia M. (2014) muestran la
presencia altos de rangos numéricos que merecen intervencion necesaria, entre 8
y 11 de riesgo de las posturas adoptadas durante su jornada laboral. Esto es
similar a lo encontrado en este estudio, donde los hallazgos arrojan un porcentaje

de 46% de la poblacion con calificacion de 4-7, intervencion necesaria.

UNESCO (2005) reveldé que los docentes argentinos consideran presentar un
grado de exigencia ergondmica alta (41%), grado de exigencia del trabajo por
caracteristicas individuales en los estudiantes alta (43,1%) y un grado de
exigencia del trabajo en escuelas atribuible a factores institucionales (que el
trabajo en el aula represente una exigencia dificil de afrontar por los docentes) alta
(50,1%). De igual forma se observa similitud con los docentes chilenos que
refieren presentar un grado exigencia ergondmica alta (35,3%), grado de exigencia
del trabajo por caracteristicas individuales en los estudiantes mediana (53,8%) y
un grado de exigencia del trabajo en escuelas atribuible a factores institucionales
(que el trabajo en el aula represente una exigencia dificil de afrontar por los
docentes) muy alta (89,9%), lo cual nos permite observar un nivel alto de
exigencia por el cargo en los docentes. Lo anterior se ve reflejado en el estudio
donde se observo que el 37,5% de los docentes presenta Nivel Alto de exigencias
fisicas del cargo. Esto es similar a lo encontrado en nuestro estudio, donde las
variables que mostraron mayor significancia estadistica fueron las de la
organizaciéon del trabajo, tales como las horas laboradas por semana (valor de
p=0,52 y CHI?°=49,94) y la jornada laboral (valor de p=0,33 y CHI?*=16.8).
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Asi mismo en el estudio de Jaureguiberry (2010) los docentes privados perciben
una carga global de trabajo alta (69%), ademas en este estudio denotan la
prolongacion de la jornada laboral en los hogares siendo esta carga percibida
como alta (52%) de los docentes. Al continuo decaer de las remuneraciones se
agregan muchas otras circunstancias que contribuyen a establecer un progresivo
deterioro de las condiciones del trabajo docente, en medio de la crisis general del
sistema educativo, La tarea docente siempre ha sido objeto de sobrexigencias,
algunas que se verifican en los Ultimos tiempos son las que provienen de los
reiterados y acelerados cambios estructurales del sistema educativo y de los
cambios en los planes de estudio, para mejorar las competencias de los
estudiantes; los cambios en la naturaleza de la poblacion atendida estratos 1y 2;
las demandas de perfeccionamiento y titulos de postgrado o universitarios y la
necesidad de acrecentar el tiempo de trabajo para compensar la depreciacién del

salario.

En un estudio realizado en trabajadores costarricenses expuestos a carga térmica
(Arce y Rojas, 2005), los resultados de la evaluacion con método Fanger arrojaron
gue a pesar de la exposicion de los trabajadores a altas temperaturas, estas no
sobrepasan los limites permitidos, pero si generan un alto porcentaje de
insatisfaccion. Para nuestro estudio, el porcentaje de insatisfaccion fue en
promedio de 86,31%. Dicha insatisfaccion se detectd a pesar que las temperaturas
encontradas en las aulas durante el desarrollo de la clase no sobrepasaron los
TLVs. Esto refleja que aun cuando el ambiente térmico, segun la normatividad,
parece no representar un peligro franco para el trabajador, el ambiente puede
resultar molesto e inadecuado para desempefiar la tarea y esa puede ser la razén

de que se manifieste el disconfort.
Otro aspecto encontrado en el desarrollo de la investigacion y mencionado

también en la revision bibliografica, es el ambiente del microclima, donde se

considera ademas de las condiciones fisicas, de la tarea, organizacionales,
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ergondmicas, etc., también el clima laboral que se genera al interactuar con los
estudiantes, su actitud frente a la clase, al docente y al proceso educativo en
general, ya que es posible que estos aspectos aporten a la sensacion de fatiga en

los docentes, en el caso de ser una retroalimentacion negativa.

La correlacion significativa revela el requerimiento de crear cambios que generen
mejoramiento de las caracteristicas ergondmicas (adecuaciéon del mobiliario,
posturas mantenidas y forzadas y las exigencias de la tarea), asi como
implementar sistemas de vigilancia epidemiolégica musculoesquelética en busca
de mejorar las condiciones, como el aumento de tiempo que permita recuperacion

del desgaste, valoracion de las personas y la gestidén en la salud ocupacional.
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9. CONCLUSIONES

Se concluye que la mayoria es de género femenino, se encontré que el personal
en su mayoria es adulto maduro entre 42 y 47 afios pero aun habilitado en el
mercado laboral, la experiencia de trabajo como docente en la institucion
educativa esta en 11 y 15 afios, la jornada laboral en la mayoria de los docentes
es de tres jornadas mafana, tarde y noche, también que la cantidad de horas
semanales esta entre 20 y 25, también mas de la mitad de la poblacion tiene un
ingreso laboral promedio de entre 2 — 3 SMLV. La mayoria de docentes tienen
otros trabajos y la mayoria son casados. En el momento actual, un docente no
puede afirmar que su tarea se reduce simplemente al ambito cognoscitivo.
Ademas de saber su materia, hoy se le pide al docente que sea un facilitador del
aprendizaje, pedagogo eficaz, organizador del trabajo del grupo, y que ademas de
atender la ensefianza, cuide el equilibrio psicoldgico y afectivo de sus alumnos, la
integracion social, su formacion sexual, etc. Es por esto y mucho mas que se
encuentra una correlacion positiva fuerte donde las variables de la organizacién
del trabajo, tales como las horas laboradas por semana, jornada laboral y otras.
Se observa la necesidad de continuar estudios dirigidos hacia las demandas al
docente, exigencias y expectativas de rol que son el aumento de exigencias al
profesor, el aumento de contradicciones en el ejercicio de la docencia, los cambios
en los contenidos curriculares, los cambios de expectativas respecto al sistema

educativo y las modificaciones del apoyo de la sociedad al sistema educativo.

Los resultados obtenidos en la medicion del nivel ambiente fisico de trabajo
especificamente temperatura, iluminacion y ruido de los salones donde los
docentes realizan sus jornadas se obtuvo asi; presencia de iluminacion artificial en
un 80% de los puestos de trabajo, con un nivel de iluminacion en el puesto de
trabajo de 200 a 350 luxes en su mayoria (29,4%). El nivel de ruido es constante,

con una intensidad sonora de entre 75 y 79 decibeles en su mayoria (63,5%),
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valor que aunque no esta por encima de los valores permitidos, representa un
riesgo para la salud de los trabajadores al ser constante durante la jornada laboral.
La temperatura promedio de aulas es de 29.8 C°. La velocidad del aire se
encuentra en la mayoria de salones de clase en 0m/s, también se encontrd un
ambiente hiumedo en los salones de clase, con una humedad relativa en Cali para
la mayoria de los dias de la medicion de 70% con un tiempo de exposicion entre 1

hora y 2.5 horas.

El Porcentaje de personas insatisfechas (PPD) promedio es de 24,7%, con un
Voto medio estimado (PMV) promedio de 2,24, lo que significa que se percibe un
ambiente muy caluroso segun la escala de Fanger. Esto quiere decir que las
condiciones encontradas no son Optimas para el buen desarrollo de la tarea, ya

gue se alejan de los valores ambientales recomendados.

La masificacion de la ensefianza en los Ultimos afios y el aumento de las
responsabilidades que se le exige a los docentes, no han venido acompafiado de
una mejora efectiva de los recursos materiales y de las condiciones ambientales
fisicas de trabajo en que se ejerce la docencia. En el momento actual, la
ensefianza de calidad, alli donde se da es mas el fruto de la voluntad de los
docentes, que la consecuencia natural de unas condiciones fisicas de trabajo
adecuadas. Con independencia de la falta de material adecuado, en otras
ocasiones los profesores encuentran auténticas dalias a los planteamientos

renovadores en las condiciones de trabajo en los centros educativos.

Diversas limitaciones institucionales interfieren a menudo en la actuacion practica
de los docentes, una fuerte dependencia del marco locativo institucional en el que
ensefian y aunque no se encontrd una correlacion directa entre las condiciones del
ambiente fisico del trabajo y la presencia de fatiga; también se observo que no hay
una correlacion directa entre el confort térmico (Fanger), la carga fisica (REBA) y

la aparicion de fatiga, la exposicion continla a factores que generan disconfort,

86



superando la capacidad del docente generando con el tiempo manifestaciones
fisicas como una sensacion desagradable de cansancio y malestar, acompafada

de una disminucion del rendimiento.

A nivel de la carga fisica durante la tarea principal como docentes se encontrd
una calificacion de REBA de 4-7 con un porcentaje de 46%, lo que indica que la
intervencion es necesaria para prevenir posible sintomatologia musculoesquelética
debido a posturas inadecuadas durante el ejercicio de su labor. Para mejorar
posturas inadecuadas evaluadas por REBA a los docentes se deben considerar
gue los mecanismos de accionamiento y control de las herramientas estén dentro
del area de trabajo, y que la altura del plano de trabajo sea el adecuado, en

funcion del tipo de la actividad docente.

En cuanto al tipo de fatiga que perciben los trabajadores segun el cuestionario de
Yoshitake, se encontré 13% fatiga mental, 17% fatiga fisica, 35% fatiga mixta,
para un total de 65% de poblacion de docentes que presentan fatiga. El 35%
restante no presentd fatiga. Es importante considerar, que la fatiga es un
fendmeno complejo que depende, tanto de los factores relativos a la tarea y las
condiciones en que se realiza, como de las caracteristicas individuales (la edad, el
sexo, el entrenamiento, la dieta etc.). Cuando la persona no se recupera de la
fatiga, entra en un estado de fatiga cronica o patolégica, que puede tener graves

repercusiones en la salud y que no siempre son reversibles.

Con la informacién anterior se corrobora la hipétesis nula, donde las condiciones
ambientales de trabajo no estan relacionadas directamente con la presencia de
fatiga en los docentes para este estudio. A pesar que no se encontrd relacion
directa de las variables en forma individual con la fatiga, se debe tener en cuenta
gue algunas, como la temperatura, estan en el limite superior de los TLVs, por lo
cual se puede pensar que la suma de todas ellas puede estar aportando en la

aparicion de la sintomatologia musculo-esquelética y percepcion de fatiga fisica,
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mental y mixta. Las condiciones ambientales de trabajo es un factor esencial por
su influencia en la satisfaccion y motivacion de los docentes, y como
consecuencia, en la productividad. Un mal ambiente de trabajo deteriora el
ambiente organizacional, ocasiona multiples situaciones de conflicto y puede ser el
responsable de un bajo rendimiento, ademas de ser la causa de las enfermedades

laborales.
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10. RECOMENDACIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos anteriormente es importante el
mejoramiento de las condiciones del ambiente fisico de trabajo en las que
actualmente los docentes desempefian sus labores y que inciden en mayor grado

en exigencia ergondmica y en la aparicion de fatiga.

Segun los datos obtenidos es importante utilizar un método llamado ventilacién
para el bienestar, el cual se refiere al control de las cualidades fisicas y quimicas
del ambiente, para controlar simultaneamente la temperatura, humedad, limpieza y

distribucion del aire, y asi reducir el disconfort térmico.

En busca de conservar la salud laboral de los docentes es necesario pensar en la
creacion de una estrategia colectiva en la que muestre el compromiso de la
Institucion Educativa por conservar y mejorar condiciones laborales Optimas que

permitan el proceso educativo de calidad.

Programas de Salud Preventiva, asi como de Promocion de la Salud que deberian
implementarse desde el Ministerio de Educacion y Ministerio de Proteccion Social
y programas educativos, recreativos y de intervencion en el buen uso del tiempo

libre.

Esta investigacion le permite al programa de salud ocupacional priorizar la
prevencion de los riesgos, asi como acciones en todos los entornos laboral, social
y familiar formulando objetivos que permitan la creacion de conductas saludables,
como manejo adecuado del cuerpo frente a las condiciones fisicas del puesto de

trabajo haciendo énfasis en las posturas asumidas para la realizacion de la tarea,
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y talleres de prevencién de riesgos psicosociales, todas en busqueda del cuidado

efectivo de la salud para evitar las consecuencias patolégicas.

Coordinar con las autoridades educativas e institucionales espacios en la sala de
docentes para la implementacion de pausas laborales (actividad fisica, social y
recreativa) para reponer fuerzas y asi continuar con las labores académicas que

generan sobrecarga laboral.

Dados los hallazgos, se recomienda para estudios posteriores, la inclusion en el
analisis de las condiciones de trabajo, de una encuesta de condiciones extra-
laborales, en la cual se indague acerca de las caracteristicas de todos los
espacios de trabajo en los cuales los docentes se desempefian, de este modo
poder considerar el aporte de cada ambiente a la aparicion de sintomatologia de

fatiga laboral.

En busca de una mayor correlacion entre el ambiente de trabajo y la aparicion de
fatiga, seria de utilidad indagar acerca de los componentes del ambiente fisico de
trabajo que no se contemplaron en esta investigacion, tales son las vibraciones y
las radiaciones, asi como los campos electromagnéticos que actien en el espacio
de trabajo, ya que se puede considerar que estos son peligros que aunque estén
presentes en pequefia proporcion, sean también un aporte en el disconfort de los

trabajadores.

Sabiendo que las afecciones de salud de los docentes influyen directamente sobre
la calidad del servicio que imparten, seria de gran importancia relacionar el nivel
de afectacion de la salud de los trabajadores a causa de las condiciones del
ambiente fisico con la productividad. Este ejercicio le aportaria importancia a la
necesidad de mejorar las condiciones de trabajo de los docentes, ya que pondria
de manifiesto en qué medida un docente desmejora su nivel de desempefio

cuando su salud se ve afectada por razones ocupacionales.
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Tanto en este estudio como en la revision bibliografica se encontré que los
aspectos psicolaborales y organizacionales son relevantes y también influyen en la
aparicion de sintomatologia y enfermedad en los docentes, por lo cual se
recomienda incluir en investigaciones posteriores, en andlisis de dichas
condiciones y su relacion con la fatiga laboral y otras situaciones de disconfort de

los docentes que puedan inducir a la aparicién de enfermedad.

Este trabajo deberia ser difundido en el Ministerio de Educacion, Magisterio
Nacional y Ministerio de Proteccién Social para que tomen conciencia de la
importancia de las condiciones de trabajo de los profesores y su repercusion en su
salud asi como en el desarrollo del proceso educativo, con el propésito de

promover una cultura preventiva.
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ANEXOS

ANEXO A. ENCUESTA DE DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS Y LABORALES

'v CONDICIONES DE TRABAJO EN DOCENTES DE UNA

INSTITUCION TECNICA SUPERIOR Y SU RELACION CON FATIGA } i' ‘
Universidad N WA ‘
del Valle LABORAL CALI, ANO 2015. INTENALCO

Educacion Superior

ENCUESTA DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Y LABORALES

Fecha: Dia Mes Afio FORMATO N°

1. DATOS DEMOGRAFICOS

1. EDAD (En afios cumplidos) 2. GENERO: M F
3. ESTADO CIVIL: Soltero _ Casado____ Separado/Divorciado___ Union Libre_ Viudo_
4. MUNICIPIO DONDE VIVE:

2. DATOS DEL TRABAJO

5. JORNADA LABORAL: Mafiana __ Tarde __ Noche___ Mafianay Tarde __ Tarde
yNoche  Tresjornadas

6. N° HORAS POR SEMANA DE TRABAJO:

7. NUMERO DE CLASES POR JORNADA ____

8. ¢ REALIZA LABORES EN OTROS LUGARES? Si___ No__

9. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

10. PROMEDIO DE INGRESO PERSONAL2a3smlv__ Mayora3smivy4  Mayora

4 smlv
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ANEXO B. MEDICIONES AMBIENTALES

CONDICIONES DE TRABAJO EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
TECNICA SUPERIOR Y SU RELACION CON FATIGA LABORAL
CALI, ANO 2015.

ervalle INTENALGO
MEDICIONES AMBIENTALES
Fecha: Dia Mes Afio FORMATO N°
Salon No. Hora de la medicion: am pm

Caracteristicas de la vestimenta:

1. AMBIENTE TERMICO

Velocidad del aire en el puesto de trabajo (m/s): |

Seco
Humedo

Temperatura del Aire en (°C) :

Duracioén de la exposicion diaria a estas condiciones:

<30° 1h30“a<2h30° 4ha<5h30°
30"a<1h 30" h30"a<4 5h30"a<7h
>=7h
2. RUIDO
El nivel sonoro a lo largo de la jornada es:
Constante
Variable
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Si el nivel sonoro alo largo de la jornada es constante:

Nivel de intensidad sonora en decibelios

<60

60 a 69

70a74

75a79

80a82

83a84

85a86

87 a 89

90 a 94

95a99

100 a 104

> 105

Si el nivel sonoro alo largo de lajornada es variable:

Duracion de la exposicién en horas por semana y niveles de intensidad sonora diferentes en

decibelios.

Duracion por semana

Intensidad sonora en decibelios

El nivel de atencion requerido por la tarea es:

Débil o medio

Importante
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3. ILUMINACION

Nivel de iluminacién medido en el puesto de trabajo objeto de estudio (en lux):

< 30

30a <50

50 a <80

80 a <« 200

200 a < 350

350 a < 600

600 a < 900

900 a < 1500

1500 a < 3000

== 3000

Nivel general de iluminacién del taller o lugar de trabajo (en lux):

Elevado

Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo: | ;o400

Débil

General

: .z . Basto
Nivel de percepcion requerido:

moderado

Bastante fino

Muy fino

Extremadamente fino

. X . Permanente
El trabajo se realiza con luz artificial permanentemente:

No permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: !

No

Realizado por
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ANEXO C. EL METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT)

VA
INTENALCO

Universidad
del Valle

| Grupo A: Analisis de Cuello, Piernas , Tronco | [Grupo B: Analisis de Brazos, Antebrazos, Muihecas

postura inestable

mas de 60° (salvo

RESULTADO DEL GRUPO

A:

104

) Mufiecas

Cuello . Brazos
Movimiento | Puntuacién | Correccién ) Posicion Puntuacién | Correccién
0-20° 1 IARadir :+1 por
0°-20° flexidn 1 Anadir : flexion/extension abduccion o
. . > 20° extension 2 fotacion , +1
20° flexién o +1 si hay torsion b0-45° flexion 3 elevacion del
extension 2 o inclinacion ombro -1si hay
lateral | > 90° flexion 4 poyo o postura a
avor de gravedad
Piernas
Posicién Puntuacién | Correccién Antebrazos
Soporte bilateral, Afiadir - + 1 si hay Movimiento Puntuacion
andando o 1 flexion de rodillas - .
sentado entre 30 y 60° pO°-100° flexion 1
< 60° flexion 5
Soporte unilateral, N 2. S| Ias_rodlllas > 100° flexion
- estan flexionadas
soporte ligero o 2

postura sedente) S
FE?' - Movimiento Puntuacion Correccion
Tronco &, Pe-15°-flexion/ ] o
Movimiento [ Puntuacién | Correccién extension Afadir - »
Erguido 1 %0 15 flexion/ *1 si hay torsion o
0°-20° flexion 5 AR adir O\/ Vi e pxtensigﬁlon 2 desviacion lateral
0°-20° extension +1 si hay torsién | . / 7o
20°-60° flexion o inclinacién "// Tabla Agarre
B 20° extensién ateral Agarre Puntuacion Descripcion
B 60° flexién 4 I I Bueno 0 Buen agarre y fuerza de
agarre
Tabla Carga/ Fuerza DRegular 1 Agarre aceptable
Posicion Puntuacion | Correccion Malo 5 Agarre posible pero no
inferior a 5 kg 0 . aceptable
Afadir : +1 por |: Incomodo, sin agarre
DeSa10kg ] instauracion Inaceptable 3 manual, aceptable usando
superior a 10 kg 2 spida o brusca p - 8cep
rapi otras partes del cuerpo

RESULTADO DEL GRUPQ B:




TABLA B

TABLA A
Cuello Antebrazo
1 2 3 1 2
Piernas 1(2(3|4)1]12[|3[4([1]2]|3]4 Muieca 112 |13[(1]12]3
111]12[3]4]11]12[3[4]|3]|3]|5]|686 1112211213
212134 (5|3[4|5|6|4|b|6]|T7 2112132134
Tronco (3 |2|4|5|6|4|5[6|7[5]|6]|7]8 Brazo 3131415141515
4|3|5|6|7|5]|6[7[8]6]718]9 4 |4|5|5|5]|6]7
51416]7[(8[6[71819]7[8]9]9 5|6|7|8|7|8]8
6| 71818181919
TABLA C Tabla Actividad
Puntuacion B Correcciones Puntuacion Descripcion
11213144516/7189 |10)11}12 Estaticas 1 cLLrU zantgl?csazadc?f eqel
L 11111121313 /1415161717]7 aguaF:'ntadas més’ ge 1 rJn
2 1121213445 (6]6]|7]7]8 — —
3 5131313121516l 717181818 N +1 Mowmen_tqg repetltlyos,
42 |3l4l2al2l5l6l7]l8lslololo Repetitivos 1 por ej. Repeticion superior a 4
Puntuacion 5 |4|4[4|5]|6]7[8]8]9ola]a]o VeceS’m'"_UTO
A 6 6lelel718l8lol9l10l10l10l10 o - +1 Cambios posturales
7 T N N Y I e BT PT EEAEEAEE Cambios/inestabilidad 1 mpc;rtslntesoposturas
8 [8]8]8]9][10[10[10[10[10[11[11][11 nesiapes.
9 9199 [10]10]10{11[11[11]12]12]12
10 |10{10[{10({11|11]11]|11[12[12[12]12]12
11 11111111 12]12]12[12[12[12]12]12 — PUNTUACION EINAL
12 |12{12[12[{12|12]|12]12]12[12[12]|12]12

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario:; 8 a 10 = Necesario
pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata
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ANEXO D. PRUEBA DE SINTOMAS SUBJETIVOS DE FATIGA. YOSHITAKE

CONDICIONES DE TRABAJO EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION TECNICA SUPERIOR Y SU RELACION
TR CON FATIGA LABORAL CALI, ANO 2015.

del Valle

Educacién Superior

INFORMACION

A continuacion usted encontrara una serie de preguntas, por favor, marque con
una X la respuesta que describa su condicion. Solicitamos sinceridad en el
momento de responder las preguntas. Si tiene dudas pregunte al evaluador.

YOSHITAKE APARTADO 1

Sl NO

¢ Siente pesadez en la cabeza?

i Siente cansancio en el cuerpo?

;. Siente cansancio en las piernas?

¢ Tiene deseos de bostezar?

i, Se siente confuso, aturdido?

¢ Siente la vista cansada?

i Siente rigidez o torpeza en los movimientos?

i, Se siente sofoliento?

¢ Al estar de pie se inquieta?

¢ Tiene deseos de acostarse?

YOSHITAKE APARTADO 2
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Sl

NO

i Siente dificultad para pensar?

i Se cansa al hablar?

i Esta nervioso?

iSe siente incapaz de fijar la atenciéon?

i.Se siente incapaz de poner atencion en algo?

i Se le olvidan facilmentelas cosas?

i Ha perdido la confianza en si mismo?

i Se siente ansioso?

i Mantiene posicionesincorrectas en su cuerpo?

i Pierde facilmente la paciencia?

YOSHITAKE APARTADO 3

Sl

NO

i Padece de dolor de cabeza?

; Siente entumecimiento en los hombros?

i Siente dolor de espalda?

¢ Tiene dificultad para respirar?

i Tiene sed?

i Se siente atontado?

iSiente su voz ronca?

i Le tiemblanlos parpados?

i Le tiemblanlas piernas o los brazos?

i Se siente enfermo?
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ANEXO E. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
uvestss  PARTICIPACION EN ESTUDIO DE INVESTIGACION i
TITULO: “CONDICIONES DE TRABAJO EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
TECNICA SUPERIOR Y SU RELACION CON FATIGA LABORAL CALI, ANO
2015.”
Investigadoras Principales: Ana Maria Ramirez O. Est. MSO Univalle, Laura
Salome Rayo M. Est. MSO Univalle.
Director y Asesor Metodolégico: MEPI Juan Calor Millan E.

I- INTRODUCCION

Apreciado Profesor: Usted ha sido invitado a participar en un estudio de
investigacion que es parte de la Maestria de Salud Ocupacional de la Universidad
del Valle. Por favor, lea cuidadosamente este consentimiento para que conozca
los detalles de la investigacién. Aclaramos que este documento puede contener
palabras que usted no podria comprender. Sin embargo, la persona que le
suministra este documento aclarara todas las preguntas que tenga al respecto. Si
usted desea puede llevarse una copia de este documento y tomar luego la
decision con calma.

De antemano agradecemos su disposicion para con esta investigacion.

II- PROPOSITO Y POBLACION DEL ESTUDIO:

El propésito de esta investigacion es Describir las condiciones de trabajo de los
docentes y su relacion con la aparicion de sintomas de fatiga durante la jornada
laboral, en una institucion universitaria en el afio 2015. Para su desarrollo se
requiere la participacion de 85 docentes, los cuales recibiran esta misma

informacion.
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El estudio est4 en el marco de trabajo de investigacién de la Maestria de Salud
Ocupacional de la Universidad del Valle y fue debidamente aprobado por el comité

de Etica de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle.

[ll- PROCEDIMIENTOS:

La investigacion tendra una duracidn de cuatro meses aproximadamente; y que el
tiempo en que seré requerido es la duracién de una clase (90 min). Durante el
trabajo de campo seré sometido a las siguientes pruebas o mediciones: de
encuesta de caracteristicas socio-laborales, mediciones ambientales especificas
para ruido, iluminacién y temperatura, prueba sintomas subjetivos de fatiga, y el
método de evaluacion postural REBA (Rapid Entire Body Assessment). Estas
pruebas serén realizadas durante su actividad laboral cotidiana, sin interferirla y
sin retirarse de su lugar de trabajo. Las evaluaciones seran realizadas por las
investigadoras son estudiantes de la Maestria en Salud Ocupacional de la
Universidad del Valle: la Fisioterapeuta Ramirez Ospina Ana Maria y la
Fisioterapeuta Rayo Martinez Laura Salome, quienes seran las encargadas de
realizarla y que en este estudio. Durante las prueba se tomaran fotos donde seran
editados de manera que el rostro de los participantes no se pueda identificar con
el fin de mantener la confidencialidad de cada persona.

Cada foto sera analizada por las investigadoras con el Unico propdésito de analizar
la posicion del cuerpo. Cabe mencionar que la institucién Intenalco no tendra
acceso a estas fotos, de manera que no se genere ninguna consecuencia negativa
para el empleo del participante. Se me ha explicado que las pruebas anteriores no
generan ningun efecto en mi, ni altera el ejercicio de mi funcién laboral asi como

no incurriré en ningun gasto.

IV-RIESGOS O INCOMODIDADES
La medicion y evaluacion de los parametros no genera ningun riesgo para la salud

ni para el empleo del participante; consiste solo en la observacion de las
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condiciones de trabajo de los docentes y su relacién con la aparicién de sintomas

de fatiga durante la jornada laboral.

V- COSTOS Y BENEFICIOS

La participaciéon en este estudio no genera algun beneficio econémico para los
participantes y de ningin modo genera un costo por acceder a las mediciones. Los
gastos del estudio seran asumidos por las investigadoras.

Los resultados de esta investigacion seran socializados con los participantes del
estudio y la institucion, con el fin de mostrar las condiciones de los puestos de
trabajo que pueden estar afectando la salud de los docentes. Informacién con la
cual, el instituto podra establecer condiciones de mejora que favorezcan la

comodidad en los puestos.

VI- PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Se garantiza la completa confidencialidad y seguridad en los procedimientos a
realizar, por esta razon, todos los formatos y encuestas seran codificados para no
utilizar su identidad. Usted puede notar que no se solicitan nombres en ninguno de
los formatos que usted diligencia.

Para el caso de registro fotografico se ocultard el rostro del participante

(enmascaramiento) en la publicacion.

VII- PARTICIPACION Y RETIRO VOLUNTARIOS

Su patrticipacion en ésta investigacion es totalmente voluntaria, asi mismo puede
decidir no participar o retirarse voluntariamente en cualquier momento, sin
consecuencias personales o laborales. Si participa debe quedarse con una copia

de este consentimiento.
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VIlI- PREGUNTAS

Cualquier inquietud de los participantes del estudio, en aspectos técnicos o
practicos debe ser consultada con los investigadores e inmediatamente sera
resuelta. Los contactos telefénicos de los investigadores son: Fisioterapeuta
Ramirez Ospina Ana Maria Teléfono: 300 674 8765, la Fisioterapeuta Rayo
Martinez Laura Salome Teléfono: 316875 2490, y Juan Carlos Millan Teléfono:
320 637 63 12 y Comité de Etica de la Facultad de Teléfono: 518 56 77.

IX- CONSENTIMIENTO:

He leido la informacion de esta hoja de consentimiento, o se me ha leido de
manera adecuada. Todas mis preguntas sobre el estudio y mi participacion han
sido atendidas.

Yo autorizo el uso y la divulgacion de mi informacién a través de este
consentimiento para los propoésitos descritos anteriormente. Ademas, autorizo
utilizar la informacion de la presente investigacion en estudios similares futuros,
previa aprobacion del Comité de Etica de la Facultad de Salud de la Universidad
del Valle.

Al firmar esta hoja de consentimiento, no se ha renunciado a ninguno de los

derechos legales.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los

dias del mes de del afio 2015.
ANA MARIA RAMIREZ OSPINA LAURA SALOME RAYO MARTINEZ
Firma de la investigadora Firma de la investigadora
Cédula 38569930 de Cali Cédula 67032830 de Cali
Cébdigo 1103026 Caddigo 1103029
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Nombre del Docente Firma testigo 1
C.C. C.C.

Firma testigo 2

Firma del Docente c.C
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ANEXO F. HOJAS DE VIDA

HOJA DE VIDA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Nombre

JUAN CARLOS MILLAN ESTUPINAN

Titulo de pregrado | BIOQUIMICO
Titulos de

ESP. DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
Postgrado:
Titulos de

MAGISTER EN EPIDEMIOLOGIA
Postgrado:
Titulos de MAGISTER EN EDUCACION AMBIENTAL Y
Postgrado: DESARROLLO SOSTENIBLE
Titulos de

C Dr. INVESTIGACION
Postgrado:

VINCULACION CON EL PROYECTO

INVESTIGADOR DIRECTOR DE
CO-INVESTIGADOR: X
PRINCIPAL: PROYECTO:
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
ASESOR:
POSTGRADO: PREGRADO:
Teléfono 3206376312 e-mail icmillan@hotmail.com.
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mailto:jcmillan@hotmail.com

HOJA DE VIDA DEL INVESTIGADOR

Nombre ANA MARIA RAMIREZ OSPINA

Titulo de pregrado | FISIOTERAPEUTA

Titulos de

Postgrado:

VINCULACION CON EL PROYECTO

Investigador . Director de
o X | Co-Investigador:
Principal: proyecto:
Estudiante Estudiante
Asesor: X
Postgrado: Pregrado:
Teléfono 300 6748765  e-mail Anamarucha84@hotmail.com
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HOJA DE VIDA DEL INVESTIGADOR

NOMBRE

LAURA SALOME RAYO MARTINEZ

Titulo de pregrado

FISOTERAPEUTA

Titulos de
Postgrado:

VINCULACION CON EL PROYECTO

Investigador _ Director de
o X | Co-Investigador:
Principal: proyecto:
Estudiante Estudiante
Asesor: X
Postgrado: Pregrado:
Teléfono 316 8752490 e-mail salomelaura@hotmail.com
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