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ACTIVIDAD EMA ABORDADO RETROALIMENTACION COMPROMISOS

1 de septiembre

Andlisis del ambiente externo de
la microempresa para reconocer
oportunidades y amenazas

Aplicar herramienta PESTEL para
conocer las condiciones del MAE, y
una matriz de EFE, con el fin de
conocer los factores del entorno y su
impacto

Realizar las observaciones y
compartir los resultados con el
empresario, demostrandole las

posibles oportunidades que tiene su
entorno y como son percibidas por
la microempresa

15 de

septiembre

Reconocer la situacion interna de
la microempresa para detectar
fortalezas y debilidades

Disefiar un analisis DOFA para
proponer estrategias de mejoray
aplicar una entrevista interna a todos
los colaboradores para identificar su
posicion frente a las condiciones
laborales

Compartir los hallazgos pertinentes
al empresario

29 de

septiembre

Anilisis de sector y competencia

Realizar las actividades propuestas
para conocer el sector e identificar la
competencia del mercado, aplicar una
matriz del MPC y realizar encuesta a
clientes para conocer la perspectiva
frente a los productos de la
microempresa

Desarrollar y compartir los
resultados con el empresario, asi
mismo realizar las encuestas y
estudiar los resultados

10 de octubre

Plan de direccionamiento

Definir una identidad representativa,

Compartir el plan de accion y los
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estratégico en accion a determinar
y cumplir los objetivos misionales
para la microempresa

formular y determinar objetivos
misionales de acuerdo con mitigar
problemadticas y ejecutar un plan de
accion

beneficios de implementarlos, de
igual manera la meta que se espera
lograr

20 de octubre

Realizar un sistema de
seguimiento y control a los planes
de accion de la microempresa

Se establecieron KPls medibles y
relevantes para evaluar avances del
plan

Indicar el empresario como aplicar el
sistema de seguimiento y control del
plan de accién

Se sugiere actualizar permanentemente este formato en la medida en que se rednan con la empresa objeto de estudio, teniendo como premisa que es una
evidencia aplicativa que le facilitara el seguimiento al cumplimiento de sus COMPromisos.
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