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Introduccion

En este apartado se presenta una descripcion detallada de la problematica que motiva
el desarrollo de la monografia. La exposicién de dicha problematica se articula en torno a las
preguntas formuladas durante el proceso de investigacion, a partir de las cuales se definen
los objetivos generales y especificos, una hipdtesis, las cuales que orientan el abordaje de
este escrito. Asimismo, se exponen los criterios conceptuales y metodologicos que
fundamentan esta investigacion y se delimitan los capitulos del estudio.

a. Justificacion y planteamiento del problema

El tema de investigacion seleccionado se titula: LAS MUJERES MAESTRAS Y
OTROS OFICIOS: RESTREPO - VALLE DEL CAUCA, 1930-1959. La eleccion de este
tema responde al interés por analizar historicamente la participacion de las mujeres maestras
en el ambito laboral desde la educacion. Nuestro objetivo principal es demostrar la
participacion de las maestras como sujetos sociales. Nuestro objetivo secundario es
visibilizar su papel en la historia del trabajo mediante una exhaustiva investigacion centrada

en el campo educativo como campo laboral, en Restrepo, Valle del Cauca.

Tomando como caso de estudio el municipio de Restrepo, analizaremos la situacion
de las mujeres como maestras, con especial énfasis en la vida laboral y la institucionalizacion
de la profesion de maestra. Inicialmente, se examinara la historiografia y demas literatura
sobre la Historia del Trabajo, desde aspectos relevantes como las condiciones de trabajo, el
proceso de insercion en el mercado laboral, los acontecimientos que permitieron su acceso,
sus aportes, la predominancia en ciertos sectores y sus avances. Todo ello sin dejar de lado
otros dmbitos ya mencionados, que permitirdn obtener una vision mas amplia de la
participacion femenina en el campo laboral, el cual les facilité adquirir autonomia a través
de diversas actividades, especialmente en la ensefianza. Se reconoce, asimismo, que existen

muchas otras cuestiones que requeriran una mayor profundizacién en futuros trabajos de



investigacion, ya que este tema, como muchos otros, plantea multiples interrogantes que

esperamos sean estudiados a futuro.

La revision bibliogréfica inicial permite constatar que, tanto a nivel nacional como
internacional, el campo laboral femenino ha sido objeto de estudio. Sin embargo, en lo que
respeta al municipio de Restrepo, no se han encontrado trabajos especificos sobre esta
tematica, lo que constituye otro motivo para indagar sobre la vida laboral de las mujeres en
Restrepo (Valle del Cauca). Ademas, el material documental del Archivo Historico de
Restrepo no ha sido objeto de procesos de historiografia ni historizacion.

En relacién con el tema de mujeres y trabajo, se han encontrado estudios nacionales
e internacionales, muchos de ellos realizados por historiadoras marxistas y feministas, como
Joan Scott, Michel Perrot y Silvia Federici. Igualmente, en el campo de la historia de las
mujeres y el trabajo se destacan trabajos de Paula Caldo, Olga Patricia Velasquez, Alice
Block, Sara Beatriz Guardia, Maria Jesus Matilla, Lola Luna, Judith Gonzalez, Maria
Alejandra Merchan, Diego Buitrago, entre otros. La mayoria de estos estudios, realizados en
Su mayoria por mujeres, sittan las décadas de 1920 y 1950 como relevantes en la vinculacion
entre mujeres, trabajo y educacion, aportando elementos, aspectos y dindmicas tanto teoricas
como metodologicas que permiten comprender de forma mas amplia el tema en cuestion.
Cabe destacar que pocos estudios se han enfocado en la educacion como forma de trabajo y

en el papel de la maestra o educadora como generadora de capital intelectual y econdmico.

Algunas de las autoras mencionadas desarrollan sus investigaciones a partir de lineas
historiogréaficas que abarcan la historia de la educacién politica, social, economica y cultural;
en ciertos casos, combina estos enfoques, como ocurre en los trabajos de Alice Block y Olga
Patricia Velasquez. Por otra parte, la mayoria de estos estudios se centran en el contexto
general de Colombia, mencionando de forma ocasional algunas ciudades como ejemplos para
explicar determinados fendbmenos. Es importante reiterar que, hasta la fecha, no se ha
investigado especificamente la vida laboral de las mujeres en Restrepo (Valle del Cauca),
aungue se han encontrado algunos escritos que abordan de manera general diversos sectores

del municipio, sin enfocarse en el campo laboral femenino.



Por otro lado, el andlisis de la historiografia clasica y contemporanea revela que, a lo
largo de la historia, la mujer ha sido objeto de discriminacién en ambitos sociales, politicos,
econdmicos, culturales y educativos. Dichas practicas de exclusién tienen un trasfondo tanto
cultural como politico, permitiendo identificar relaciones de poder que se han naturalizado
en diversas sociedades.

Complementariamente, se observa que las mujeres han sido consideradas
tradicionalmente como el “sexo débil” o sujetos vulnerables, ignorantes y sumisos a los
prejuicios y dominios propios de una sociedad patriarcal. En diversas culturas, la mujer es
subestimada y confinada a roles especificos —como ser esposa, madre, prostituta o
meramente procreadora—, lo que ha dificultado su acceso a dinamicas sociales, econémicas,

politicas y culturales. Esto lo sefiala Diego Buitrago, quien afirma:

Esta condicion fue durante muchos afios ratificada por el ordenamiento juridico colombiano, en
especial por el Codigo Civil, el cual, como se indicd, ponia a la mujer casada en una condicién inferior
al hombre, considerandola incapaz de administrar sus bienes. Con el paso de los afios, esto fue resuelto
por la Ley 28 de 1932, tal como se refiere Ramirez. Sumada a esta reforma, encontramos las normas
del afio 1976, el Decreto 2820, que faculta a la mujer para opinar sobre el establecimiento del domicilio
conyugal, y la Ley 13 que elimina del catdlogo de causales de divorcio el adulterio de la mujer
(Buitrago Botero, 2015, p. 79). !

En el presente proyecto se analiza como la mujer fue superando las imposiciones de
la sociedad, abriendo caminos en los campos educativo, politico, economico y cultural
mediante la integracion de diversas estrategias. Se observa cdmo, con el tiempo, las mujeres
adquirieren conocimientos politicos y economicos que les permitieron insertarse en

diferentes espacios publicos y de sociabilidad.

En cuanto a la originalidad de la propuesta, es relevante mencionar que el tema no ha
sido objeto de estudio especifico, lo que deja un vacio historico respecto a la investigacion
de la vida laboral de las mujeres en el municipio de Restrepo. La mayor parte de la
investigacion previa se ha enfocado en la historia general de Restrepo, sin realizar un analisis

minucioso de sectores particulares, como es el caso de la participacion femenina. Asimismo,

! Buitrago Otero, “Mujeres indigenas y discriminacion de género estudio de la cultura Nasa Departamento del
Cauca-Colombia” (Medellin: Universidad de Medellin, 2015), 79.
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el archivo que constituye la principal fuente documental no ha sido aprovechado en
investigaciones previas, ni siquiera en monografias. Por lo tanto, se espera que esta tesis
aporte al conocimiento del municipio, sirviendo de referencia para que futuras
investigaciones continten dando respuesta a los interrogantes que queden sin resolver, y para

incentivar el uso del archivo, repleto de informacidn valiosa, en nuevos estudios.

Respecto a los medios y estrategias metodoldgicas, la investigacion se basa en la
consulta de fuentes primarias en el archivo de manera fisica, con el fin de evidenciar la
participacion sociopolitica de la mujer en diversos espacios durante la primera mitad del siglo
XX en el municipio de Restrepo (Valle del Cauca). Paralelamente, se emplean fuentes
secundarias que permiten estructurar y avanzar en la investigacion de forma organizada. Es
decir, se realiza un cruce de fuentes a partir de estudios de casos, en el que se analiza, entre
otros datos, la contratacion femenina en cargos publicos y la posicion de la mujer en el campo

laboral.

En cuanto a las fuentes primarias disponibles en el Archivo Histérico de Restrepo (AHR), se
identifican, en su gran mayoria, actas de posesion (alrededor de 300 documentos), en las que
se consignan datos como la fecha de toma de posesion, el nombre, la cédula, datos personales,
el nombre del colegio, el sueldo y el decreto bajo el cual se efectu6 el nombramiento.
Ademas, se han encontrado decretos, certificados médicos con sus respectivos resultados y
documentos relacionados con nombramientos de docentes. Es importante sefialar que una
gran parte de las actas de posesion corresponden a maestras y directoras, y muy pocas a otras
profesiones, lo que permite inferir que, en ese momento, la educacion era la via de acceso
predominante al campo laboral para la mujer. En algunas fechas se han detectado vacios, que

se esperan complementarios con informacion de las fuentes secundarias.
b. Pregunta de investigacion
¢Cdmo se vio reflejada la participacion de las mujeres en el &mbito profesional educativo y

cuéles fueron sus préacticas y estrategias para integrarse al campo laboral el municipio de
(Restrepo-, Valle del Cauca) en los afios 1930-1959?
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c. Objetivos

Objetivo general:

Visibilizar las précticas y las estrategias de las mujeres en el campo laboral educativo en el

municipio de Restrepo, Valle del Cauca, en los afios 1930-1959.

Objetivos especificos:

1. Describir el contexto socio histérico que influyé en la participacion de las mujeres en
el campo laboral educativo en Restrepo, Valle del Cauca, entre 1930-1959.

2. Identificar los tipos de trabajo desempefiados por las mujeres en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, entre 1930 a 19509.

3. Analizar las préacticas y estrategias que permitieron la vinculacion de las mujeres en
el campo laboral educativo en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, entre 1930-
1959.

d. Conceptos

Por otro lado, los conceptos de mayor relevancia para este proyecto investigativo son:
género, trabajo, educacion y ciudadania, abordados desde la perspectiva de género para su
construccion histdrica. Entendiendo el género como una categoria multirelacional y de poder,
Joan Scott, lo define de dos formas, la primera, como “un elemento constitutivo de las
relaciones sociales que se basa en las diferencias que distinguen a los sexos”; la segunda,
“Una forma primaria de las relaciones significantes de poder” es decir, un “Campo primario

dentro del cual o por medio del cual se articula el poder”.?

Asi las cosas, la primera categoria conceptual es: trabajo, en donde es abordada desde
la oOptica de Joan Wallach Scott como a partir de la teoria linglistica de rasgos

posestructuralistas, busca no solo la significancia del concepto sino el sistema de

2Joan Wallach Scott, Género e historia (México: Fondo de Cultura Econémica, 2008)
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significacion simbdlica que precede el dominio conceptual. Pretendiendo realizar una
construccion filoldgica en la que se involucren todas las subjetividades, en especial de la
mujer. Dicho esto, la autora se aparta de la significancia clasica donde el trabajo se limita a
la actividad econdmica realizada con miras a la consecucion de un salario. Entendiendo que,
en este enfoque reduccionista, se excluye el enfoque de género en tanto se invisibiliza los
aportes realizados por la mujer a la construccion econdmica a través de la historia. En este
sentido, los mayores esfuerzos argumentativos de Wallach se centran en reconciliar el trabajo

con la perspectiva de género.

Scott aborda las labores invisibilizadas como: los trabajos y labores domésticas,
puesto que, ademas de no comportar un elemento consustancial a la naturaleza femenina,
influyen de manera directa en la construccion econdémica. Asi, pues, se usa este concepto
para visibilizar parte de la labor que hicieron las mujeres en el municipio de Restrepo, Valle
del Cauca en los afios 1930-1959. Bajo la perspectiva de la teoria de género, se concluye que
el trabajo son todas las aportaciones que realizan los sujetos politicos, con independencia de
su genero, raza o clase, a la construccion econdmica; desde las posiciones de relegacion o

privilegio donde los ubican las relaciones de poder que circundan la sociedad.

Por otra parte, la segunda categoria conceptual es: educacion, abordada desde la
perspectiva de Ana Maria Rodino®. Esta escritora sefiala que la educacion se erige como la
capacidad de ensefiar, aprender y crecer al maximo de las posibilidades; sin embargo, su
conceptualizacion debe pensarse en clave de derechos, es decir, como la llave que apertura
el espectro hacia la consecucion de nuevos derechos. Por tal razdn, para el tema de derechos
humanos, la educacion, ademas de ser en si misma un derecho, es un arma muy potente y
muy necesaria, indispensable por muchos y variados aspectos. Dentro de los cuales se destaca
el reconocer los derechos humanos como una idea poderosa, que vino a subvertir la vision

absoluta del poder estatal masculinizado que ha predominado en la mayor parte de la historia.

% Ana Rodino, “La educacién con enfoque de derechos humanos como practica constructora de inclusion
social,” Revista del Instituto Interamericano de Derechos Humanos 23, no. 61 (2015): 201-224.

12



Entendiendo que toda persona tiene derechos que nacen de su condicién de
humanidad, en conjunto con la dignidad que le subyace. Ahora bien, este concepto es muy
importante para esta investigacion, porque gracias a la educacion, las mujeres en Restrepo,
Valle del Cauca en los afios 1930-1959 tuvieron una participacion en la construccion del
accionar politico. Ademas, es de resaltar que las condiciones sociopoliticas reclaman un
proyecto de desarrollo educativo, transversalizado por los derechos humanos y la inclusion
social, en tanto, a partir de la articulacion de estos ejes se garantiza al menos en gran manera

una vida libre, protegida y feliz.

La tercera categoria hace referencia a: ciudadania, la cual es tratada desde Martha
Cecilia Herrera, esta investigadora sefiala que la acepcion moderna del concepto se funda en
los idearios surgidos durante la Revolucion Francesa, en lo atinente a las mediaciones entre
el Estado Nacion eminentemente capitalista y los individuos adscritos a dicha comunidad
politica, transversalizados por los principios de democracia representativa. De este modo,
aborda como objeto de investigacion, a la ciudadania como la modelacion de sujetos
identicos culturalmente, adscritos a un mismo Estado. Pretendiendo atribuir un caracter de
universalidad.* La cual termind por convertirse en un elemento de legitimacion del estatus,
en tanto, desconocia las diferentes realidades sociales, surgidas a partir de caracteristicas
como: la raza, la etnia, el género, la clase y la alfabetizacion. Razdn por la cual, el origen'y
desarrollo conceptual se ve obligados a las desigualdades sociales. Por ello, la construccion
de la ciudadania, lejos de ser un proceso armonioso, estuvo mediada por los conflictos
propios de la invisibilizacion de los sectores subalternos, puesto que la universalidad, esta

pensada desde un sujeto masculino, proveedor y blanco.

Por tal motivo, se han emprendido luchas contra las mayoritarias en busca del
reconocimiento y la redistribucion. En miras a conseguir que la ciudadania, como concepto
de legitimacion de un sujeto politico dentro de un Estado Nacion, abarque las diferentes
subjetividades (mujeres, afrodescendientes, indigenas, entre otros) y las valide como sujetos

activos en la construccion social y politica. Asi, pues, es necesario abordar este concepto

4 Maria Cristina Herrera, Educar al nuevo principe: ¢asunto racional o de ciudadania? (Bogota: Universidad
Pedagogica Nacional, 2013).
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porque permite entender cdmo era vista la mujer social y politicamente, por ende, se pueden
hacer comparaciones de género y evidenciar resultados de la brecha que ha existido entre

mujer y hombre.

e. Hipotesis

Con esta investigacion queremos comprobar la agencia femenina en el campo
educativo como espacio laboral entre 1930 y 1959 en el municipio de Restrepo (Valle-
Colombia), visibilizando la insercion de las mujeres en el &ambito educativo como espacio de
trabajo, el cual se configuré6 como un campo de poder, donde observamos la presencia y
participacion de las mujeres, agencia que se dio no solo como producto de los marcos
normativos o de leyes producidas por las corrientes de gobiernos liberales, que brindaron un
espacio de actuacion ciudadana y politica para las mujeres de la época, en donde el papel de
la “maestra” serd fundamental no solo como divulgadora de los discursos civicos de la
nacion, sino como potente sujeto politico electoral y laboral. Queremos demostrar como en
diferentes contextos historicos, a partir de diferentes cargos, roles y papeles las mujeres
intervienen de manera oficial en la educacion de los nifios y nifias en colegios tanto urbanos
como rurales de Restrepo, ascendiendo a un sueldo y un rol social de prestigio, lo que le

permitié acceder a varias profesiones y nombramientos segun los cargos y lugares.

f. Metodologia

A lo largo de la historia en gran parte de las culturas que han existido, se ha
considerado a la mujer como el sexo debil o simplemente sujetos vulnerables, sumisos e
ignorantes a los ojos de seres humanos llenos de sentimientos de superioridad y prejuicios
gue nacen en sociedades de tipo patriarcal, ademas al ser subestimadas de una u otra forma
terminan siendo clasificadas con roles especificos, tales como: ser esposa, madre, hija y en
algunos casos como prostituta. Ahora bien, esto ha provocado que la mujer tenga muchas
dificultades a la hora de acceder a las dinamicas sociales, econdmicas, politicas y culturales
en cualquier época. No obstante, aun teniendo que cargar con todas estas problematicas, la

mujer siempre ha estado presente en las diferentes esferas sociales y, por ello esta monografia
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tiene como objetivo visibilizar las précticas y las estrategias de las mujeres en el campo
laboral educativo en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca entre 1930-1959.

En primer lugar, queremos trabajar con las mujeres en el campo educativo como un
campo de produccion laboral. Nuestra metodologia es cualitativa, desde el analisis
documental trabajaremos una serie de documentos del Archivo Histérico José Manuel
Restrepo (en adelante AHIMR), como son las “actas de posesion” (Fondo Concejo y Fondo
Notaria) de maestros y maestras de colegios de la cabecera municipal y rural de Restrepo,
Valle de 1930 a 1959.° Gracias a la metodologia del analisis comparativo, triangularizaremos
las relaciones laborales del sector educativo de Restrepo en términos de género,
visibilizaremos el papel activo de las mujeres educadoras. Asimismo se, estas
caracterizaciones muestran procesos de formacion de personal docente, también se
referenciaran las diferencias dentro de la ocupacion de cargos publicos y se mostrara cuéles

de ellos eran mas frecuentados por las mujeres.

Todo este panorama de informacion deja en evidencia el comportamiento femenino
en la vida tanto social como econdmica y sera utilizada con el fin de dar una vision amplia
de lo que fue la participacion de las mujeres en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca,
para esto es necesario, hacer uso de algunos medios y estrategias dentro del proceso de
investigacion, debido a esto, se esta utilizando fuentes primarias de manera fisica y se estan
haciendo fichas en la herramienta Word para tener un mejor orden de la informacion, en la
que se pone en evidencia la participacién educativa como campo laboral de las mujeres dentro

de diferentes cargos, entre los afios 1930- 1959.

El Fondo y Archivo consultados corresponden al Fondo de Contrataciones y al
Archivo Histdrico José Manuel Restrepo (AHIJMR), ubicado en el municipio de Restrepo,
departamento del Valle del Cauca. Este municipio se sitGa en la cordillera occidental, en el

centro del departamento, y cuenta actualmente con una poblacion aproximada de 17.000

® Trabajar los maestros no fue el interés, ni el objetivo de esta monografia. Asi mismo, por motivos de tiempo,
no trabajamos los datos de los hombres maestros, ya que estos desbordaban por la gran cantidad, con respecto
a los datos de las maestras mujeres, problemas que abordaremos en futuras investigaciones.
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habitantes. ® Este municipio de Restrepo, fue fundado el 1 de diciembre de 1913 por Julio

Fernandez Medina, Anselmo Rendon, Nicanor Grisales, entre otros.

Ahora bien, los documentos que se han seleccionado hasta el momento, estan
confirmados por: actas de posesion, certificados médicos, paz y salvos, permisos, cobros,
informes, peticiones, reclamos y decretos; con un total de 300 fuentes documentales.

Por consiguiente, estos documentos escritos relatan, de forma clara, detallada y veraz,
los hechos relativos a la toma de posesion de un cargo publico; debido a esto, visibilizan en
qué posicién se encontraba la mujer en el periodo a trabajar. Y, posibilita el acceso a un
balance numérico para darle respuesta a las preguntas planteadas en la investigacion,
asimismo revelan el progreso de la contratacion femenina afio tras afios. Incluso las actas de
posesion y los decretos son la columna vertebral de esta investigacion, dado que, son los
documentos que mayor informacién brindan, porque permiten visualizar los campos
laborales de las mujeres y también, sustentan la futura monografia. Es decir, estos
documentos nos brindan datos de la progresion en la contratacion femenina, diferencias en
los cargos publicos, visibilizan la posicion en la que se encontraban las mujeres en el campo
laboral, arrojan datos de posiciones privilegiadas y dan un muestreo de los cargos que eran
ocupados por la poblacion femenina. No obstante, estos documentos no muestran la vision
que tenia la mujer en la temporalidad seleccionada, no dejan observar a las mujeres en otros

ambitos sociales y no son descriptivos.

De igual manera, sera de gran importancia manifestar las fuentes secundarias para
una mayor estructura, dado que, es la mejor forma de avanzar en la investigacion y que se
pueda llevar a cabo de una manera organizada y entendida. Asimismo, es por medio de un
cruce de fuentes a partir de unos estudios de caso, junto con las fuentes secundarias halladas,
que sera abordada la investigacion. Por ello, se hace uso de autoras como lo son: Alba Triana,

Rina Villars, Judith Gonzales, Lucy M. Cohen, Olga Velasquez Ocampo, Zandra Pedraza,

SDANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica). (2019). Presentacion resultados Censo
Nacional de Poblacidon y Vivienda 2018: Valle del Cauca. [Archivo PDF].
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Ana Maria Goetschel, Joan Wallch Scott, Castellanos Llanos Gabriela, Martha Lux, Lola

Luna, entre otras.

CAPITULO 1.
MIRADAS SOCIOHISTORICA DEL TRABAJO Y LA EDUCACION

Resumen:

En este Estado del arte se presenta una revision documental de las bases socio
historicas, teoricas y metodoldgicas sobre las préacticas laborales, de oficios o cargos a
desempefiar, los cuales estan trazados por una remuneracion salarial. Por ello, es importante
abordar de manera socio histdrica el trabajo, como se crea, como llega a producirse como
una practica economica y social. Luego del analisis de los antecedentes del ambito
internacional y nacional, se procede a auscultar las raices problémicas de este periodo. Este

despliegue teorico abarca en gran medida el primer objetivo especifico del presente trabajo.

1.0 Mirada al nacimiento del capitalismo y la creacion del trabajo en Europa

Con la desaparicion gradual del feudalismo y el surgimiento de las primeras ciudades
importantes, la sociedad europea atraveso transformaciones significativas. Los mercados
regionales comienzan a expandirse y el comercio se intensificd, lo que impulsé un desarrollo
economico que fluyé desde los centros urbanos hacia las zonas rurales. En este nuevo
escenario, el trabajo asalariado también experimenté cambios, ajustandose a las dinamicas

emergentes. Muchos campesinos abandonaron el campo y se desplazaron hacia las ciudades

17



en formacion, donde sus habilidades laborales eran demandadas en las principales unidades

productivas de la época: los talleres artesanales.’

En estos talleres, el propietario, conocido como el maestro, tenia la responsabilidad
de dirigir y supervisar la produccion. Ademas de coordinar las tareas, el maestro representaba
la imagen del taller ante la comunidad, ganando reconocimiento y manejando las relaciones
comerciales con los clientes. Esto le otorga control sobre los ingresos generados por el taller.
Los trabajadores asalariados, denominados oficiales, recibian un salario generalmente
pagado en efectivo, dado el creciente uso del dinero en los mercados regionales. Dentro de
la estructura jerarquica del taller, los oficiales ocupaban una posicion subordinada al maestro,
lo que constituye una de las primeras formas documentadas de trabajo asalariado.

Asimismo, los aprendices, que eran jovenes en proceso de formacion, trabajaron bajo
la supervision de los oficiales con el objetivo de dominar un oficio. Al finalizar su
aprendizaje, tenian la posibilidad de convertirse en oficiales. Por su parte, los oficiales
aspiraban a abrir sus propios talleres, con el fin de mejorar su situacién econémica. Este ciclo
culminaba con la creacién de la "obra maestra”, un producto que demostraba las
competencias adquiridas por el oficial y lo cualificaba para ascender al estatus de maestro. A
medida que aumentaba la competencia entre los talleres ya establecidos y los nuevos, los
maestros comenzan a unirse para controlar el acceso al mercado y establecer restricciones
que dificulté la creacion de nuevos talleres. Asi surgen los gremios y asociaciones que

agruparon a los maestros de diferentes oficios, como la carpinteria, la herreria y la panaderia.®

Al mismo tiempo, los oficiales también empezaron a organizarse, formando las
primeras agrupaciones que podrian considerarse precursoras de los sindicatos. Estas
organizaciones tenian como objetivo mejorar las condiciones laborales en los talleres,

mediante la negociacidn con los maestros y, en ocasiones, recurriendo a medidas de presion.

"Francisco Rodriguez, “La formacion de la clase obrera en Inglaterra: EP Thompson y la crisis del marxismo,”
Sociologia Histérica 3 (2013): 251-284.

8 Sonia Pérez Toledo, La reproduccion de los oficios: de la organizacion gremial a la Escuela Nacional de
Artes y Oficios de Hombres en la Ciudad de México, 1780-1915 (lztapalapa: Universidad Auténoma
Metropolitana, 2021).
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Este periodo historico es fundamental porque por primera vez emergen las bases de
las relaciones laborales tal como las conocemos hoy: el trabajador, la empresa, los
empleadores y las primeras formas de organizaciones que representan a ambas partes. Como
sefiala Sanguineti, en esta etapa surge un "incipiente florecimiento de formas libres de trabajo

asalariado", acompafiando el crecimiento de una naciente economia de mercado.®

1.1 Capitalismo y la génesis del Derecho Laboral

Después de revisar la evolucién del trabajo asalariado en Occidente, es crucial
analizar como se origin6 el Derecho del Trabajo como una rama juridica independiente. Este
proceso comenzd a gestarse a lo largo del siglo XVIII, impulsado por dos grandes
revoluciones: la Revolucion Francesa de 1789, de caracter politico, y la Revolucion Industrial
en Inglaterra. Aunque la transicion hacia el capitalismo industrial no fue uniforme en todas
las naciones, Romagnoli destaca algunos aspectos comunes en su desarrollo. Uno de los mas
importantes es el cambio del rol del comerciante, que paso de ser un simple transportista de
productos a convertirse en gestor autobnomo de su propia produccion. Ademas, el antiguo
sistema legal que protegia a los artesanos fue sustituido por un nuevo marco legal dominado
por el derecho mercantil, que regulaba no solo las relaciones comerciales, sino también las
productivas. Otra caracteristica clave fue la separacion entre los trabajadores y la propiedad

de los medios de produccion.

Las innovaciones tecnoldgicas que surgen con el capitalismo industrial aumentaron
significativamente la productividad, al tiempo que redujeron los costos de produccion, lo que
beneficid a los duefios de capital. La organizacidn del trabajo en estas nuevas fabricas despojo
a los trabajadores del control directo sobre el proceso productivo que solian tener en los
talleres. Ahora, su mano de obra se especializaba y se integraba en un sistema productivo
mas amplio y jerarquizado, donde los trabajadores se convertian en piezas de una maquinaria

mucho mayor.

® Guillermo Boza, Surgimiento, evolucion y consolidacion del Derecho del Trabajo (Bogota: Temis, 2014).
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Para entender el contexto que facilitd el surgimiento del Derecho del Trabajo, es
necesario considerar que el liberalismo dominante en los siglos XV 111 y X1X sostenia que las
relaciones econdmicas debian regirse exclusivamente por las leyes del mercado, sin
intervencion estatal. Este modelo de capitalismo "desregulado™ dio lugar a un orden social y
econdmico profundamente desigual, en el que los empresarios ejercian un control casi
absoluto sobre los trabajadores. Las condiciones laborales en esa época se caracterizaban por
salarios miserables, jornadas excesivamente largas, condiciones insalubres y una alta tasa de

mortalidad, especialmente entre nifios y mujeres.*

Frente a esta situacion, los trabajadores comenzaron a organizarse para exigir mejoras
en sus condiciones de vida. Al mismo tiempo, el Estado se vio obligado a intervenir para
reducir la autonomia empresarial y equilibrar las relaciones laborales, con el fin de evitar
conflictos que amenazan el orden social. Esta intervencion estatal cumplio un doble objetivo:
proteger a los trabajadores y, a su vez, moderar la presion social generada por el creciente
movimiento obrero. Algunos estudiosos sugieren que la funcion principal del Derecho del
Trabajo era, en ultima instancia, salvaguardar el sistema capitalista, garantizando la
supervivencia de su fuerza laboral.

Con el paso del tiempo, la accion conjunta de las primeras organizaciones sindicales
y las leyes laborales logré establecer reglas minimas que limitaban los abusos de los
trabajadores. EI Derecho del Trabajo se consolidé como una disciplina juridica autbnoma,
separada del Derecho Civil, con principios propios disefiados para corregir las desigualdades

inherentes a la relacion entre trabajadores y empresarios.

El fundamento del Derecho del Trabajo radica en el reconocimiento de una relacion
desigual entre ambas partes, lo que justifica la intervencion legal para reequilibrar o, al
menos, mitigar esa disparidad. Este marco juridico se presenta como un sistema de proteccion
dirigido a la parte mas vulnerable de la relacion laboral: el trabajador. Debido a la naturaleza
personal del trabajo, este conjunto normativo se considera eminentemente protector,

evolucionando segun los valores y las circunstancias de cada época histérica.

10 Fernando Carrion y Manuel Dammert, Derecho a la ciudad: Una evocacion de las transformaciones urbanas
en América Latina (Buenos Aires: CLACSO, 2019).
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Si bien algunos autores como Edward Reiss consideran que Marx, en su tiempo, podia
ser visto como un defensor del progreso en cuestiones de igualdad de género, sus opiniones
y actitudes personales hacia las mujeres revelan una postura méas tradicional e incluso
machista. Marx manifestaba una clara preferencia por los hijos varones y mostré escaso
interés en las primeras luchas feministas. Mientras su colega Engels apoyaba las demandas
del movimiento sufragista, Marx se mantuvo indiferente y critico hacia las reclamaciones

(ue no eran estrictamente obreras.?

En los Manuscritos de Economia y Filosofia de 1844, Marx presenta un concepto
incipiente de "salario familiar", que apuntaba a una division de roles basada en que el hombre
proveia econdmicamente a la familia a través del trabajo asalariado. Esta nocion se extenderia
en posteriores escritos. En este contexto, Marx conceptualiza a la mujer en el matrimonio
como parte de la propiedad privada exclusiva del hombre!2, A pesar de que su redaccion es
ambigua en este punto, algunas de sus ideas han sido interpretadas como sefiales de que
consideraban las relaciones entre los sexos un indicador del avance de las sociedades, aunque

sin profundizar en las implicaciones de esta postura.

Por otro lado, en La ideologia alemana, Marx y Engels discuten coémo las condiciones
materiales influyen en la situacién de la mujer, pero, como advierte Eisenstein (1980), no
llegan a una critica contundente sobre la opresion femenina. Aunque identifican la
subordinacion familiar de las mujeres y la equiparan con la explotacion laboral dentro del
capitalismo, refuerzan la idea de que la division sexual del trabajo es un fendmeno natural.
Este enfoque desconoce el caracter cultural y socialmente construido de dicha division,

dejando fuera una comprensién mas profunda de su origen y consecuencias.

Con el tiempo, Marx orientd su atencion hacia los problemas sociales, politicos y

econdmicos, dejando en segundo plano las cuestiones relacionadas con el feminismo. En el

11 Mariano Fernandez, “V Conferencia de Sociologia de la Educacién” (ponencia, V Conferencia de Sociologia
de la Educacion, Universidad de Rovira, Rovira, 2003).

12 |aura Riveiro, “Los intereses mancomunados del catolicismo y el trabajo social, en los origenes de la
profesion” (tesis de maestria, Universidad Nacional de La Plata, 2010).
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Manifiesto Comunista, tanto él como Engels argumentan que el capitalismo ha transformado
la estructura familiar en una simple relacion econdmica, lo que eventualmente llevaria a la
desaparicion de la familia tradicional en una sociedad comunista, eliminando también la

explotacion de los nifios y el trato a las esposas como meras herramientas de produccion®®,

A lo largo de su obra, Marx refuerza la idea de que la familia tiene una "division
natural del trabajo", con roles diferenciados en funcién del sexo y la edad. Este argumento
muestra un sesgo patriarcal persistente, ya que no reconoce avances sustantivos en el rol de
la mujer dentro de la sociedad. Por ejemplo, en El Capital, Marx sostiene que esta division
sexual del trabajo tiene una base fisioldgica, natural, que se amplia con el desarrollo social y
la expansién de la comunidad. Ademas, Marx se opone a la participacion laboral remunerada
de las mujeres, defendiendo el concepto del "salario familiar" como una medida protectora
frente a la explotacion capitalista. Sin embargo, esta postura también refuerza la dependencia
de las mujeres al ambito doméstico, calculando en una supuesta menor capacidad de
resistencia de las trabajadoras y en su mayor docilidad en el entorno fabril, lo que para Marx

favorece la disciplina laboral*.

Uno de los puntos mas problematicos del analisis de Marx es su incapacidad para
reconocer el valor del trabajo no remunerado, realizado por las mujeres en el hogar, y su
contribucién esencial a la reproduccion de la fuerza laboral. Este vacio en su teoria ha sido
criticado por numerosas autoras feministas, quienes sefialan que su enfoque androcéntrico
subestima el impacto crucial del trabajo de cuidados en el bienestar social (Brown, 2012;
Federici, 2013). Marx solo parece reconocer como trabajo aquel que esta vinculado al
mercado y mercantilizado, desatendiendo el valor intrinseco de las labores domésticas y de
cuidados, que son fundamentales para la sostenibilidad de la clase trabajadora. Como

argumenta Artous®®, esta omision se debe a que Marx solo valora aquellas actividades que

13 Atilio Bordn, La teoria marxista hoy: Problemas y perspectivas (Buenos Aires: CLACSO, 2006).

14 | aura Bolla, “La naturaleza del sexo: Relecturas sintomaticas del feminismo materialista” (tesis doctoral,
Universidad Nacional de La Plata, 2019).

15 Francisco Rodriguez, “La formacion de la clase obrera en Inglaterra: EP Thompson y la crisis del marxismo,”
Sociologia Histdrica 3 (2013): 251-284.
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generan mercancias dentro de una economia capitalista, dejando fuera todo el esfuerzo

dedicado a la reproduccion de la fuerza de trabajo fuera del mercado.

1.2. La crisis marxista y la formacion de la clase obrera en Inglaterra

La obra de EP Thompson, La formacion de la clase obrera en Inglaterra, publicada
en 1963, representa un hito en la historiografia social y una ruptura con las convenciones
marxistas tradicionales. En un momento en que el marxismo enfrentaba una profunda crisis
durante la década de 1960, Thompson propone una reconfiguracion del enfoque sobre el
analisis de la clase trabajadora, alejandose del determinismo econémico y los modelos rigidos
de conciencia de clase. Su obra responde a un proceso revisionista que, sin abandonar por
completo las ideas fundamentales de Marx, propone un acercamiento mas dinamico, centrado
en la experiencia vivida y las tradiciones culturales de los obreros, elementos que contribuyen

tanto a su formacién como clase social como a su conciencia colectiva.

La crisis del marxismo no era un fendmeno nuevo en los afios sesenta, sino que se
remontaba a principios del siglo XX, cuando los cambios estructurales del capitalismo
industrial y las consecuencias politicas de la Primera Guerra Mundial comenzaron a exponer
las fisuras en la teoria marxista ortodoxa. Esta tradicion tedrica, basada en la inminencia de
la revolucion proletaria y el colapso inevitable del capitalismo, comenzo6 a perder validez
frente a las realidades histéricas, como la adaptabilidad del sistema capitalista y la integracion
de la clase obrera en estructuras politicas reformistas. Las promesas de la pauperizacion
absoluta de los obreros y la inviabilidad del capitalismo no se materializaron, lo que genero
dudas sobre los fundamentos econdmicos del marxismo y su capacidad de explicar los

procesos histdricos contemporaneos.®

EP Thompson, consciente de esta crisis, adoptd una postura critica hacia el marxismo
ortodoxo, especialmente en lo que respeta a la nocién de clase y conciencia de clase. En su

obra méas conocida, Thompson desafia la distincion marxista tradicional entre la clase "en si"

o

y la clase "para si", proponiendo que la clase no es solo una categoria estructural objetiva,

16 Ibid.
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sino que también debe ser entendida como el resultado de experiencias. colectivas y
subjetivas que dan forma a la identidad de sus miembros. En este sentido, para Thompson, la
clase trabajadora inglesa no surgié Unicamente como resultado de las transformaciones
econodmicas del capitalismo, sino que se configurd a través de una serie de vivencias y

tradiciones que moldearon su conciencia politica y social.

El enfoque de Thompson destaca por su énfasis en los aspectos culturales y politicos
de la formacidn de la clase obrera, alejandose del analisis economicista predominante en la
teoria marxista. En lugar de centrarse exclusivamente en la explotacion econdmica,
Thompson explora como la clase obrera inglesa articul6 una identidad propia a partir de sus
tradiciones populares, rituales laborales, asociaciones de ayuda mutua y experiencias
compartidas en el ambito cotidiano. Este enfoque permite entender la clase no solo como una
entidad econdmica, sino tambien como un sujeto activo, dotado de agencia y de capacidad

para redefinir sus propios intereses en el contexto de las luchas sociales.

Uno de los aspectos mas innovadores de La formacion de la clase obrera en
Inglaterra es su estilo narrativo, que contrasta con los modelos tedricos abstractos de la
historiografia marxista de la época. Thompson ofrece una historia rica en detalles sobre la
vida cotidiana de los obreros, las dinamicas de sus relaciones sociales y las luchas politicas
en las que participar. Al incorporar fuentes diversas, como canciones populares, costumbres
laborales y relaciones de vida, Thompson ofrece una vision mas compleja y matizada de la
clase obrera, en la que los factores culturales y politicos desempefian un papel fundamental

en la construccion de la conciencia de clase. 1’

Sin embargo, esta perspectiva revisionista no esta exenta de criticas. Algunos teoricos
han sefialado las tensiones en la obra de Thompson, especialmente en su relacion con el
marxismo. Mientras que Thompson insiste en la importancia de la experiencia subjetiva en
la formacidn de la clase, sugiere al mismo tiempo que la estructura econémica sigue siendo

un factor determinante en este proceso. Esta ambivalencia genera una serie de incoherencias

17 Carlos Alberto Rios Gordillo y Alejandro Estrella Gonzélez, “EP Thompson y la formacion de la clase obrera
en Inglaterra, 50 afios después: entrevista a Bryan Palmer y Marcelo Badaro,” Trashumante: Revista Americana
de Historia Social 4 (2014).
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tedricas, ya que, si bien Thompson intenta distanciarse del determinismo econémico, no logra
desprenderse completamente de la nocion marxista de que la estructura econdmica

condicionada en Ultima instancia la conciencia de clase.

La influencia de William Morris, un marxista romantico y utopico, es central en la
reconfiguracion del pensamiento de Thompson. Morris, con su énfasis en los valores morales
y culturales como elementos esenciales en la lucha anticapitalista, ofrecié a Thompson una
alternativa al marxismo ortodoxo, subrayando la necesidad de un socialismo que no solo
transformard las estructuras econémicas, sino que también reformulara las aspiraciones
culturales y éticas de la sociedad. Esta conexién con la tradicion utdpica permitié defender
una vision del socialismo que, mas alla de los rigores del materialismo historico, incluyera
una dimension moral y cultural imprescindible para la construccion de una sociedad

postcapitalista’®.

Corolario, no solo revoluciono la historiografia social, sino que también refleja las
tensiones y contradicciones inherentes a la crisis del marxismo en el siglo XX. Su enfoque
revisionista, influenciado por figuras como William Morris, ofrece una vision mas flexible y
dinamica de la clase obrera, en la que la experiencia cultural y politica de los obreros juega
un papel tan importante como las estructuras economicas en la conformacion de su identidad

y conciencia®®.

1.3. Trabajo Afectivo: Reconfigurando las Luchas Sociales en la Era Postcapitalista

El concepto de “trabajo afectivo™ fue acufiado en los afios noventa por marxistas
autonomos para describir las nuevas formas laborales emergentes tras la reestructuracion de
la economia global. Este término ha ganado popularidad en los circulos radicales, hasta
alcanzar un nivel casi polifacético en su significado. Aunque es un concepto relativamente
reciente, su alcance ha aumentado, en parte, debido a la dificultad de precisar su definicion.

Actualmente, se utiliza para referirse a las nuevas funciones desarrolladas en el sector

18 Teresa Gélvez, “El “otro” trabajo de las mujeres: El trabajo de cuidados,” Revista Fundacion Friedrich Ebert
Stiftung, 2021,
% Rodriguez op. cit., p. 251-284.
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servicios y para conceptualizar la naturaleza del trabajo en la era postfordista. Para algunos,
también representa un sinénimo del trabajo reproductivo o un punto de partida para revisar
y transformar las bases del discurso feministaZ.

Este término ha capturado el interés del pensamiento radical. En las siguientes paginas
se abordaran las razones de su atractivo, formulando preguntas sobre los cambios que este
concepto introduce en nuestra comprension de la organizacion social del trabajo y su
incidencia en los proyectos politicos contemporaneos. En particular, se examinara la
comparacion entre el trabajo afectivo (TA) y las categorias utilizadas por las feministas
marxistas para analizar el trabajo reproductivo bajo el capitalismo y la relacion entre las
mujeres y el capital. Desde mi punto de vista, el concepto de TA ilumina aspectos
significativos de la mercantilizacion de la reproduccion, pero se vuelve problemético cuando
se le asigna un papel central en la comprension de las actividades y relaciones que sostienen
la reproduccion de la fuerza de trabajo. En este contexto, su uso implica un retroceso en
relacion con el anélisis proporcionado por el movimiento feminista en los afios setenta, ya
que invisibiliza la explotacion persistente del trabajo doméstico no remunerado de las

mujeres y las luchas que se libran en este ambito.

A partir de esta critica, examinaré la teoria del trabajo afectivo, basandome
principalmente en los trabajos de Negriy Hardt, dos de sus principales defensores, y también
revisaré su incorporacion en la teoria social contemporanea y su recepcion por parte de las
pensadoras feministas. Mi interés es, sobre todo, politico: el objetivo es analizar qué
herramientas ofrece el concepto de trabajo afectivo para comprender y desarrollar las luchas
anticapitalistas contemporaneas, qué posibilidades de pensamiento genera y coémo contribuir

a expandir el imaginario colectivo.?

Federici expone que su enfoque en este contexto es "partisano”, dado que algunas de
las respuestas de los marxistas autbnomos cuestionan el andlisis de la reproduccion social

que ha sido el centro de mi trabajo durante las Gltimas tres décadas. Mi analisis parte de la

20 Silvia Federici, Revolucion en punto cero: Trabajo doméstico, reproduccion y luchas feministas (Madrid:
Traficantes de Suefios, 2013).

21| aura Vazquez, “Una contribucion al andlisis critico de Imperio de Hardt y Negri desde los antecedentes del
obrerismo italiano,” Revista Sociedad y Estado 37, no. 3 (2022): 981-1002.
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distincion cualitativa que existe bajo el capitalismo entre la produccion de mercancias y la
produccion de fuerza de trabajo, asi como entre el trabajo asalariado y el no asalariado,
distincion que la teoria del trabajo afectivo tiende a rechazar en su desarrollo por parte de los
marxistas autbnomos

1.4. Trabajo doméstico y luchas feministas

Federici sefiala que el trabajo doméstico, esa labor invisible que sostiene el engranaje
de la sociedad, ha sido histéricamente relegado a un segundo plano, considerado como una
tarea natural y propia de las mujeres, carente de valor econémico y social. Sin embargo,
diversas voces se alzan para desafiar esta vision reduccionista, exponiendo las profundas

implicaciones politicas y econémicas que este trabajo conlleva?.

Algunas mujeres, en su afan por obtener una compensacion econdémica, caen en la
trampa de reducir el trabajo doméstico a una simple cuestion de dinero. Sin embargo, esta
vision simplista ignora la dimension politica que subyace en esta lucha. El salario doméstico,
visto desde una perspectiva mas amplia, representa una oportunidad para desmantelar las
estructuras patriarcales que han confinado a las mujeres al ambito doméstico, limitando sus

posibilidades de desarrollo personal y profesional.

Desde esta perspectiva, se desafia el mito del amor, eliminando La narrativa del
trabajo doméstico como un acto de amor gratuito ha sido habilmente utilizada por el capital
para explotar a las mujeres. Esta idea romanizada oculta la realidad de un trabajo extenuante,
no reconocido ni valorado, que limita las oportunidades de las mujeres para participar en la
esfera pablica y construir una vida autbnoma. Reclamar un salario para este trabajo no es
solo una exigencia econdmica, sino un acto de rebeldia contra un sistema que las invisibiliza
y las subestima. La demanda de un salario para el trabajo doméstico busca visibilizar la labor
invisible que realizan las mujeres en el hogar, otorgandole el reconocimiento que merece
como trabajo real y valioso. Se trata de un paso crucial para desafiar la division sexual del

trabajo y avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria.?®

22 Federici op. cit,.
23 Alanis Balcazar, “Amor o explotacion: El trabajo doméstico como sistema de opresion y subordinacién,”
Euphyia - Revista de Filosofia 15, no. 29 (2020): 1-36.
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Estas propuestas de socializacién y colectivizacion del trabajo doméstico, si bien
buscan aliviar la carga sobre las mujeres, no siempre logran abordar la raiz del problema. El
salario, por otro lado, representa una herramienta poderosa para desafiar las expectativas de
género y establecer una relacion de igualdad entre hombres y mujeres. Asi las cosas, el miedo
a ser identificada con el rol de ama de casa tradicional y las dudas sobre la viabilidad de la
lucha por el salario doméstico son obstaculos que deben ser superados para avanzar hacia la
verdadera emancipacion de las mujeres. Reconocer y enfrentar estas realidades es

fundamental para construir un futuro mas equitativo y esperanzador.

En consecuencia, la sexualidad, presentada como un oasis de libertad en medio de la
rigidez del trabajo domestico, esconde una realidad compleja. La espontaneidad se ve
limitada por las expectativas sociales y las relaciones de poder desiguales. Las mujeres, en
particular, sufren la desconexion entre su vida sexual y su identidad real, obligadas a cumplir
con roles preestablecidos y a reprimir sus deseos. De este modo, la subordinacion de la
sexualidad femenina a la reproduccion de la fuerza de trabajo perpetua la heterosexualidad
como norma y genera una profunda division entre lo que se puede expresar y lo que debe
reprimirse. La dependencia econdmica de las mujeres las convierte en objetos de control,
perpetuando la ansiedad y la mercantilizacion de sus cuerpos. Es asi como el salario, piedra
angular del sistema capitalista, ha sido utilizado para organizar y controlar la fuerza de
trabajo. Sin embargo, se ha ignorado su papel en la explotacion de las mujeres a través del

trabajo doméstico no remunerado.?

La izquierda, en su analisis reduccionista de la lucha de clases, ha marginado las
luchas feministas, perpetuando divisiones dentro de la clase obrera. La falta de comprension
del trabajo doméstico y el enfoque en la integracion de las mujeres al mercado laboral, sin
cuestionar la explotacion capitalista en su totalidad, han limitado el alcance de las luchas

sociales. Por su parte, la campafia por el salario doméstico representa un desafio radical al

24 Silvia Federici, Revolucion en punto cero: Trabajo doméstico, reproduccién y luchas feministas (Madrid:
Traficantes de Suefios, 2013).
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sistema capitalista. Rechaza la idea de que el trabajo no remunerado en el hogar carece de
valor y exige el reconocimiento de su importancia para el funcionamiento de la sociedad.
Finalmente, el trabajo doméstico, lejos de ser una simple tarea doméstica, es esencial
para la produccion de la fuerza de trabajo que sostiene al sistema capitalista. Las mujeres, al
realizar este trabajo de manera invisible y gratuita, contribuyen directamente a la

reproduccion del sistema.

1.5. La Mercantilizacion de la Sexualidad Femenina: Trabajo, Control y
Fragmentacion en el Capitalismo Moderno

La sexualidad se presenta como una pausa dentro de la rutina disciplinada del trabajo.
Funciona como un complemento necesario para sobrellevar la vida laboral, ofreciendo un
espacio donde supuestamente es posible liberarse y "ser natural”. Asi, el fin de semana se
convierte en una ventana de espontaneidad que interrumpe la racionalidad del sistema
capitalista, vendiéndose como un ambito de libertad donde las personas pueden expresarse
con autenticidad. Sin embargo, esta promesa dista mucho de la realidad. Similar a cémo no
podemos reconectar con la naturaleza solo por despojarnos de nuestra vestimenta, tampoco
podemos ser verdaderamente nosotros mismos en el &mbito sexual, ya que tanto los tiempos
como las condiciones de esta intimidad estdn fuera de nuestro control. El cansancio
acumulado a lo largo de la semana hace que nuestros cuerpos y emociones quedan

entumecidos, y no es posible activarlos como si fuéramos simples mecanismos.

Cuando intentamos "dejarnos llevar", lo que emerge no es una version auténtica de
nosotros mismos, sino frustraciones y violencias reprimidas. Esto se debe, en parte, a que
somos conscientes de la artificialidad de esa pretendida espontaneidad. Sabemos que, a pesar
de cualguier manifestacion de pasion en el &mbito intimo, al dia siguiente volveremos a
nuestra vida cotidiana, donde las dindmicas laborales y sociales retoman su lugar. Esta
dicotomia entre la "espontaneidad” sexual y la rutina diaria es particularmente dolorosa para
las mujeres, quienes, ademas de llegar agotadas al final del dia, cargan con la responsabilidad

adicional de procurar la satisfaccion sexual de los hombres. De esta forma, el sexo para las
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mujeres se convierte en una obligacion, un trabajo cuyo objetivo es complacer, y del que
hemos aprendido a derivar placer mediante la gratificacion ajena.

La presion de ofrecer descanso y alivio a los hombres muchas veces resulta en la
descarga de la violencia reprimida masculina sobre las mujeres, tanto en el &mbito privado
como en el pablico. Esta subordinacion de la sexualidad a la productividad se refleja también
en la imposicion de la heterosexualidad como Unica expresion sexual aceptable, lo que nos
obliga a trazar divisiones entre aquellas personas con las que podemos intimidar y aquellas
con las que solo podemos mantener vinculos afectivos no sexuales. Este proceso de
fragmentacién aleja a las mujeres de si mismas y de sus cuerpos, los cuales son percibidos

como mercancias reguladas por las normas de productividad.

La preocupacion por la produccion también ha limitado el derecho de las mujeres a
disfrutar de su sexualidad en ciertos momentos de la vida, especialmente cuando estan mas
cargadas de trabajo. Ademas, la creciente "liberacion sexual™ no ha traido consigo una
liberacion efectiva para las mujeres, sino que ha aumentado sus obligaciones: a las tareas

domésticas y laborales ahora se suma la exigencia de ser sexualmente atractivas y activas.

El control sobre la sexualidad femenina persiste bajo diferentes formas, ya sea a través
de normas legales, medicas o econdmicas. Esta Gltima, en particular, garantiza la continuidad
de la prostitucién como una de las principales ocupaciones para las mujeres, perpetuando la
mercantilizacion de su cuerpo. En consecuencia, la sexualidad estd acompariada de ansiedad,
y la presion por cumplir con estandares de belleza y comportamiento hace que las mujeres
sientan aversion hacia sus propios cuerpos, apercibiéndole como objetos que deben venderse

para garantizar un minimo de poder social o afectivo.

Finalmente, la sensacion de que la valia personal estd en juego durante cada
interaccion sexual intensifica el trabajo emocional que implica la relacion intima. El calculo
y la especulacién dominan muchas experiencias sexuales, limitando el espacio para la

espontaneidad y el placer genuino. Asi, el "cuanto™ se convierte en una constante que regula
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estas relaciones, en las que las mujeres deben mantener un delicado equilibrio entre dar y

recibir sin perder de vista los riesgos y las expectativas asociadas.

Queirolo sefiala que, pese a los avances tecnoldgicos en la economia capitalista, como
el cambio de la maquina de escribir a la computadora, persiste el estereotipo de que el
secretariado es un trabajo exclusivo para mujeres, una idea arraigada desde hace décadas. En
Argentina, desde la década de 1930, hubo un aumento en la feminizacion de la profesion
secretarial, tanto por la presencia predominante de mujeres como por la percepcion de que
las tareas eran adecuadas para ellas. Segun los registros de 1936, el 80% de las personas
demandadas para ser secretarias en el sector privado eran mujeres, cifra que aumenté al 88%
en 1944. Los manuales de capacitacién comercial también perpetraron este estereotipo al
afirmar que las mujeres eran idéneas para el trabajo secretarial debido a sus supuestas

cualidades femeninas de organizacion y habilidad en la gestion de tareas burocraticas.?

La historia muestra que las similitudes entre el pasado y el presente son notables, lo
que plantea interrogantes sobre como estos conocimientos histéricos pueden ayudarnos a
comprender el presente y qué contribuciones puede ofrecer la Historia de las Mujeres en este
estudio. Esta disciplina busca restituir la presencia de las mujeres en la historia y analizar su
participacion en las relaciones sociales historicas reconstruidas. Se hace hincapié en la
necesidad de examinar documentos desde una perspectiva de género, considerando los
géneros discursivos, los emisores y destinatarios, asi como las intenciones detras de las

representaciones sociales.

El propdsito céntrico del articulo es inspeccionar y explicar la construccion y
desarrollo de una identidad politica negra — afro mexicana a través de la historia de vida de
la activista e intelectual Juliana Acevedo (1979). Este relato se situa en el contexto politico
en el que algunas mujeres afro han establecido un espacio de expresidn politica en relacion
con la identidad étnica a fines del siglo XX y XXI en la Costa Chica mexicana. Se busca

demostrar como Acevedo, como representante de mujeres activistas e intelectuales, forja su

25 Graciela Queirolo, Mujeres que trabajan. Labores femeninas, Estado y Sindicatos (Buenos Aires: Grupo
Editor Universitario, 2020).

31



singularidad tanto dentro como fuera del movimiento afrodescendiente, considerando las
intersecciones de raza, clase y género, con el fin de cuestionar las narrativas histéricas y
politicas que las han representado, y destacar la influencia del discurso feminista en su

narracion?.

1.6. Luchas femeninas en la historia de Colombia: educacion, trabajo y ciudadania

El primer documento a revisar fue escrito por Beatriz Guerrero Mojica y titulado “La
mujer trabajadora en Colombia y su papel en la reivindicacién laboral: la huelga de Bello y
Betsabé Espinal”?’. En esta obra se detalla como Betsabé Espinal lideré una huelga que
reivindicd los derechos sociales fundamentales de las trabajadoras. A partir de esta
movilizacion es posible evidenciar las duras condiciones laborales presentadas por las
mujeres en las fabricas colombianas. Por tal razon, esta movilizacidn resulta especial para las
conquistas laborales, ya que apertura el camino para la libertad de asociacion y participacion
sindical. Sin embargo, la autora concluye haciendo un llamado a reivindicar los aportes
femeninos a la historia econdmica, politica, social y cultural, siendo esta una herramienta de
reconocimiento de derechos, puesto que la historiografia ha ignorado relativamente los

aportes de la mujer.

Avanzando en este proceso vale la pena resaltar a Catalina Garrido y su tesis: Oficios
propios de su sexo. Género, mujer y trabajo en Cali, 1930-1940.% En este trabajo se aborda
la conceptualizacion de las categorias de género, clase y raza. Para seguir con el abordaje con
los factores de discriminacion que le son adjudicables a estos conceptos. Seguidamente, se
realiza un andlisis comparativo de la irrupcion de la perspectiva de género y la historia de las
mujeres. A su vez, se analizan los contextos discursivos de la ciudad de Cali, en lo referente
a su papel en la construccion social. A partir de lo cual se determina que las mujeres han

estado relegadas a labores de empobrecimiento como: lavanderas, trabajo doméstico,

% |tza Amanda Varela Huerta, “Mujeres Y movimiento negro afromexicano a través de la historia de vida,”
Revista Estudios Feministas 29, no. 1 (2021).

27 Beatriz Guerrero Mojica, “La mujer trabajadora en Colombia y su papel en la reivindicacion laboral: la huelga
de Bello y Betsabé Espinal,” Revista Semanario Voz, 2022.

ZCatalina Garrido, “Oficios propios de su sexo. Género, mujer y trabajo en Cali, 1930-1940” (tesis de pregrado,
Universidad del Valle, 2014).
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obreras, vendedoras de la plaza de mercado, costureras, entre otros. Concluyendo con que la
mujer ha estado subalternizada, en términos dialdgicos, que alce su voz y participe de manera

activa de los contextos determinantes de la sociedad.

El presente articulo realizado por Jacqueline Blanco Blanco y Margarita Cardenas
Poveda titulado “Las mujeres en la historia de Colombia, sus derechos, sus deberes”?. Es de
suma relevancia para la construccion de la propuesta investigativa de referencia, en tanto
aborda la igualdad de género desde la perspectiva religiosa, politica, econémica y social;
buscando auscultar las razones que motivan la sociedad masculina a invisibilizar las
conquistas femeninas. Para lograr este objetivo las autoras realizan una revision historica, en
la que empiezan por abordar el papel de esposa como espacio inicial en la incursion de las
decisiones familiares. Situacion que posteriormente, serviria para aperturas de espacios en la
construccion del nacleo familiar, y, mas adelante en el ambito politico y laboral. Logrando
de este modo ampliar el espectro de reconocimiento de derechos.

Por su parte, Zandra Pedraza en su articulo “la educacion de las mujeres: el avance
de las formas modernas de feminidad en Colombia” Realiza un avance importante en el
andlisis del desarrollo de la mujer moderna en Colombia, presentado en el siglo XIX, ademas
examina el periodo comprendido entre 1930 y 1940, con el fin de estudiar las precondiciones
que suscitaron la discusion acerca de la igualdad de género, la emancipacion femenina y los
diversos cambios doctrinales referentes a la educacion de la mujer. Disquisiciones realizadas
en esa época, bajo el enfoque de profesionalizacion de los oficios de la mujer como ama de
casa, madre y esposa. Luego, a partir de este analisis es posible entender los parametros de
inclusion desigual que ha enfrentado la mujer en la sociedad en clave de subalternizacion y

sexualizacion.®

29 Jacqueline Blanco y Margarita Cardenas, “Las mujeres en la historia de Colombia, sus derechos, sus deberes,”
Revista Prolegémenos — Derechos y Valores 23 (2009): 209-224.

30 Zandra Pedraza, “La educacion de las mujeres: el avance de las formas modernas de feminidad en Colombia,”
Revista de Estudios Sociales 41 (2011): 116-127.
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En esta linea, Lucy M. Cohen escribe el articulo “El bachillerato y las mujeres en
Colombia: accion y reaccion™®!. En el cual expone las carencias del sistema educativo
colombiano en el quehacer reivindicatorio de los derechos de las mujeres. En este sentido,
puntualiza su experiencia en el Congreso Internacional Femenino, donde después de un
intercambio ideoldgico, se llega a la conclusion que la solucion omnimoda a la problematica
de desconocimiento de derechos enfrentada por la mujer es la construccion de un discurso de
inclusion igualitaria. Razén por la cual se hace necesario reformar de manera profunda el
sistema educativo. Sin embargo, la autora sefiala la importancia de conocer el proceso
historico de conquista de derechos, por lo que la autora analiza los puntos histéricos de mayor
relevancia, en busca de los factores que propiciaron el avance, ademas de los elementos que

le son contrarios.

Sin embargo, Lucy M. Cohen en su libro “colombiana en la vanguardia™®?. Sefala la
incursion de la mujer al contexto universitario como un acontecimiento revolucionario que
impactd a toda la sociedad. Por lo que, en este escrito, sus intereses estan en estudiar ese
impacto. Por lo que realiza un andlisis de la innovacion y el cambio de valores presentado en

las primeras mujeres graduadas, en el periodo comprendido entre los afios 1930 y 1955.

Este analisis permitié evidenciar el fuerte apoyo familiar, en tanto consideraban la
educacion como la mejor herramienta de progreso para sus hijas e hijos. Por su parte, los
maestros y directores tenian la responsabilidad de implementar los estudios colegiales para
las mujeres, situacion que termino por ser fuente de inspiracion y motivacion para emprender
el camino educativo. En esta medida, el papel del hombre —aunque pasivo - ayudo en la
incursion de la mujer en el ambito educativo y “facilitd6” sus primeros atisbos de

empoderamiento en esta materia.

31 Lucy Cohen, “El bachillerato y las mujeres en Colombia: accion y reaccion,” Revista Colombiana de
Educacion 35 (1997): 1-28.
32 LLucy Cohen, Colombianas a la vanguardia (Medellin: Universidad de Antioquia, 2001).
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En igual sentido, se encuentra Omar Gomez Marin, Idilio Urrego Giraldo y Sergio
Gomez Restrepo con su tesis “La educacion en Colombia en el siglo XXI — 1900-19807%3,
En este se estudio se sefiala la evolucidn histdrica del sistema educativo colombiano a partir
de su relacion con el plano econémico, politico, social y cultural, entendiendo que la
educacion resulta ser un reflejo de ellos. Asi las cosas, el trabajo se divide por periodos de
mandato estatal; esto con el fin de verificar cada modelo, junto con sus aciertos y desaciertos
en materia educativa. Para el cumplimiento de este objetivo acudieron a documentos y
entrevistas de innegable valor historico que permiten el afianzamiento conceptual. Ademas
de suponer, un punto de contraste para el presente proyecto investigativo, puesto permite
verificar desde la éptica masculina la construccion del sistema educativo y su aporte en la

construccion de feminidad.

Dicho esto, se analiza el texto de Ana Milena Montoya Ruiz titulado ‘“Mujeres y
ciudadania plena miradas a la historia juridica de Colombia™34. La relevancia de este texto
surge de su preocupacion por presentar algunos porqués histéricos y juridicos que permiten
entender en mayor medida la ciudadania femenina como categoria politica, historica y
cultural en construccion permanente. Este ejercicio permitira entonces reflexionar acerca del
papel desempefiado por la mujer en instancias: politica, econdmicas, culturales y sociales.
Esto, entendiendo la ciudadania como el “estatus juridico para elegir y ser elegido, y
oportunidad de participacion en la vida publica”. Corolario, a partir de este articulo es posible
verificar el reconocimiento tardio de la ciudadania de la mujer y el contexto deficitario de
derechos al que se vio enfrentada. En tanto, los derechos pretendidamente universales

flanqueaban la esfera femenina, en cuanto, seres humanos relegados a la esfera privada.

Asimismo, se encuentra el libro “Comunicacion y ciudadanias™® donde Rocio Pineda
Garcia en el capitulo ciudadania femenina...sin morir en el intento, se muestra que hablar de

ciudadania femenina es remitirse a una historia de conquistas modernas. Ejemplo de ello son

33 Manuel Gémez, Susana Restrepo e Ignacio Urrego Giraldo, La educacion en Colombia en el siglo XXI -
1900-1980 (Medellin: Universidad de Antioquia, 1982).

34 Ana Montoya, “Mujeres y ciudadania plena miradas a la historia juridica de Colombia,” Revista Opinion
Publica 8, no. 16 (2009): 133-146.

% Rocio Garcia Pineda, Ciudadania femenina...sin morir en el intento ([SI]: Ediciones Desde Abajo, 2018).
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los Derechos del hombre y el ciudadano adoptados en 1789, mientras la declaracién de los
derechos de la mujer y la ciudadana, fueron proclamados en Paris en el afio 1791, como un
ejercicio meramente formal en “busca” de la igualdad. Este patron se reproduce en el
contexto colombiano, donde las luchas contra mayoritarias de las mujeres han logrado la
institucionalizacion y positivacion de las problemaéticas historicas de este sector poblacional.
En este sentido, se empieza con el abordaje de la ley 28 de 1932, la cual significé el inicio
del reconocimiento del Estado a los derechos civiles y politicos de las mujeres, al abolir la
potestad material, siguiendo con las disposiciones legales que garantizan su participacion en

la administracion publica.

Para dar continuidad a este enfoque argumentativo se sigue con Ernesto Restrepo
Tirado y su libro “Mujer, nacion, identidad y ciudadania: siglos XIX y XX”%. Es un
compendio de estudios relativos a la institucionalizacion de los derechos de la mujer, asi
como de las movilizaciones sociales que dieron lugar a la construccion del concepto de
ciudadania. Todo esto intentando reconocer la historicidad del ideario feminista en el
contexto latinoamericano, el cual es mayoritariamente occidentalizado, pero sin convertirse
en central o monolitico, por el contrario, situdndose como una teoria politica de la alteridad,
tanto en su componente emancipador, en la exigencia de ingresar a la historia
pretendidamente masculina con condiciones igualitarias, como en su componente liberador
y reivindicador de la diferencia, en el cuestionamiento del modelo masculino hegemonizante,

propuesto como parametro de reconocimiento y validez moral.

Del mismo modo se encuentra Rina Villars con “exclusion e inclusion de la mujer en
el concepto de ciudadania politica en las constituciones hispanoamericanas, un analisis
diacronico™’. El articulo aborda los procesos de exclusion e inclusion de las mujeres, al igual

que las diferentes variaciones conceptuales de la ciudadania, suscitados en los siglos XIX'y

% Elvira Restrepo Tirado, Mujer, nacion, identidad y ciudadania: siglos XIX y XX (Bogota: MinCultura, 2005).

37 Rina Villars, “Exclusién e inclusion de la mujer en el concepto de ciudadania politica en las constituciones
hispanoamericanas: un analisis diacronico,” Revista Derecho Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
XXVII, Tomo Il (2006): 291-337.
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XX en el ambito constitucional hispano. En este sentido, la autora centra sus esfuerzos en
abordar ciertas escuelas de pensamiento de la teoria linguistica y juridica que ven la
literalidad como un concepto estético e irrelevante al que hay que adherirse para mantener la
letra de la ley o la estabilidad del sistema juridico. La investigacion, por el contrario, revela
que la literalidad es un fenémeno sustancial y dindmico que fue crucial en la configuracion
histérica de la ciudadania politica. Ademas, la literalidad fue una herramienta hermenéutica
en manos de algunos jueces y legisladores que utilizaron para justificar una reforma legal (es
decir, el sufragio femenino) que iba en contra de la letra de la ley y ponia en peligro el orden

politico, en lugar de utilizarla a favor de la preservacion del orden juridico existente.

Avanzando en el tema esta Gabriela Castellanos, Simone Accorsi y Gloria Velasco
quienes fungen como compiladores del libro “Discurso, género y mujer”*®, Este texto compila
una serie de estudios que ayudan a conceptualizar el género, al tiempo que correlacionan la
posicion de la mujer con los discursos de inferioridad y peligrosidad que ha representado lo
femenino en la historia. A su vez, cuestiona las dinamicas de interaccién hombre — mujer, en
lo referente al derecho de castigo de los hombres hacia la mujer, al igual que sus diferentes
mutaciones histdricas. A partir de alli, aborda las relaciones de dominacion presentadas en el
contexto familiar, la sexualizacion de los cuerpos, la incursion masculina en las decisiones
femeninas y termina con los nuevos posicionamientos femeninos en las relaciones de género

y en la construccion social, desde su reconocimiento como sujeto politico.

Dando continuidad a este razonamiento se encuentra Gloria Bonilla Vélez, con “La
lucha de las mujeres en América Latina: feminismo, ciudadania y derechos™®. La historia de
la lucha por el sufragio femenino es el tema por examinar en este articulo junto con los
diversos discursos que se crearon sobre las mujeres, el feminismo y el sufragismo en los afios
transcurridos entre la aparicion de las primeras reivindicaciones feministas y el momento en
que las organizaciones sufragistas consiguieron finalmente la igualdad de derechos politicos

para las mujeres. Lo mas fascinante es el pensamiento de las propias mujeres, las primeras

38 Guiomar Castellanos Obregon, Silvia Accorsi y Guillermo Velasco, Discurso, Género y Mujer (Cali:
Universidad del Valle, 1994).

39 Gladis Bonilla, La lucha de las mujeres en América Latina: feminismo, ciudadania y derechos (Espaiia:
Ediciones Palabra S.A., 2007).
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que desafiaron las convenciones y empezaron a hablar y escribir sobre si mismas a otras
mujeres. Haciendo especial énfasis en la construccion de un nuevo ideario de mujer basado
en las nuevas conquistas en materia de derechos lograda y el nuevo e importante papel en la
sociedad.

Continuando con la importancia del sufragio en la construccion ciudadania de la
mujer encontramos a Lola G. Luna con el libro “El sujeto sufragista, feminismo y feminidad
en Colombia 1930-1957"*°, Es una obra cuya fundamentacion radica en gran parte en fuentes
primarias, por tanto, permite detallar de manera muy correcta el periodo histérico abordado;
lo que permite generar un punto de partida para el quehacer investigativo de este proyecto.

Dicho esto, el objetivo de este libro es analizar, desde una posicion historiografica,
los discursos colombianos que interactuaron para esta época y mediante los cuales se crea la
identidad del sujeto con derechos sufragistas en relacion estrecha con las identidades
femeninas preexistentes. No obstante, la autora sefiala que la idea de colaboracion y la
compatibilidad de la domesticidad de la mujer con la participacion en la politica y en la fuerza
de trabajo destacan en este tema sufragista, donde observo un feminismo naciente construido
sobre el discurso moderno de la igualdad al tiempo que mantiene que reproduce préacticas
machistas. Por lo que es menester analizar conservadoras y liberales que transversalizan este

proceso, a fin de entender la dindmica actual.

En consonancia con lo anterior Alejandra Ciriza en “Democracia y ciudadania de
mujeres: encrucijadas tedricas y politicas™*!. En este trabajo se plantean algunas hipétesis en
lo referente a los conceptos de democracia y ciudadania, desde el enfoque de las mujeres.
Entendiendo que no existen respuestas omnimodas en la construccion conceptual de estas
categorias. Corolario, se realizan esfuerzos por proponer algunas aproximaciones tedricas, a

partir de un proceso filolégico. El cual permite concluir que el avance en la reivindicacion

40" Luna Gonzalez, El sujeto sufragista, feminismo y feminidad en Colombia 1930-1957 (Cali: Universidad del
Valle, 2004).

41 Alejandra Ciriza, “Democracia y ciudadania de mujeres: encrucijadas tedricas y politicas,” en Teoria y
filosofia politica. La recuperacion de los clasicos en el debate latinoamericano (Buenos Aires: CLACSO,
2001), 159-174.
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femenina es preocupantemente lento, siendo que la reivindicacion de derechos de la mujer se
ha enmarcado en una metamorfosis de subalternizacion. Esto es la fase inicial, en la que se
invisibilizada en la esfera publica y relegada al desempefio doméstico en la esfera privada. En
la segunda fase, se hace una ampliacion del espectro de reconocimiento de derechos, sin
embargo, aun es posible verificar que la mujer es un sujeto politico pasivo en la construccion,

puesto no ocupa posiciones de poder dentro de la sociedad.

Continuando con este ejercicio investigativo se encuentra Olga Patricia Velasquez
Ocampo con el articulo “(Compafiera y no sierva) Los avatares hacia el sufragio femenino
en Colombia”*?. Empieza por recordar los numerosos obstaculos que tuvieron que superar
las mujeres para participar en ambitos politicos que antes solo estaban abiertos a los hombres,
Para tales efectos, empieza sefialando la lucha que sufrié Colombia para conseguir el sufragio
femenino a finales de la década de 1930. Este estudio ademas rastrea los origenes de las voces
rebeldes que allanaron el camino para la independencia politica de las mujeres y la
construccion de su ciudadania. Concluye con que la politica ha calado en el sector privado,
la mujer se ha beneficiado al tener mas oportunidades de participar en politica, entre otras
cosas.

Estas pesquisas terminan con el libro de Boaventura de Sousa Santos titulado
“Emancipacion social y violencia en Colombia”*®. Este libro representa una herramienta
obligada en el objetivo de entender la construccién identitaria de Colombia. Siendo que
analiza de manera detallada la emancipacion social en contextos de guerra prolongada,
siguiendo con el abordaje de las marchas cocaleras en el Caqueta, contratado con las
contradicciones politicas y los obstaculos de la emancipacion social. Siguiendo con la politica
del reconocimiento y la ciudadania en el Putumayo, ademas de los pactos paradojicos con
los esmeralderos y por Gltimo el transito de los trabajadores bananeros del Cauca de subditos
a ciudadanos. Concluye proponiendo las reivindicaciones agrarias como el Unico método de

emancipacion valido, entendiendo que la tierra es el sistema financiero que rige al pais.

42 Olga Velasquez Ocampo, Compariera y no sierva: Los avatares hacia el sufragio femenino en Colombia
(Bogoté: Ambiente Juridico, 2015).
43 Boaventura de Sousa Santos, Emancipacion social y violencia en Colombia ([SI]: Norma, 2004).
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1.7. Transformaciones y Desafios en la Educacion Femenina Colombiana (1930-1959):
Avances Juridicos y Barreras Culturales

Entre 1930y 1959, la condicion juridica y civil de las mujeres en el campo educativo
colombiano experimentd un proceso de transformacion significativo, aunque con
limitaciones evidentes en cuanto a su alcance y profundidad. Durante este periodo, marcado
por la consolidacion de la Republica Liberal y las reformas impulsadas por el Estado, se
promovié una modernizacion de la sociedad colombiana en la que la educacién desempefid
un papel crucial. Sin embargo, a pesar de los avances legislativos, la implementacion efectiva
de estos cambios se vio obstaculizada por profundas barreras culturales, sociales y
estructurales que limitaban la participacion de las mujeres en el sistema educativo*.

Uno de los hitos mas relevantes en este proceso fue la reforma constitucional de 1936,
llevada a cabo durante el primer mandato de Alfonso Lopez Pumarejo. Esta reforma, que
consagro la libertad de educacion y establecio la educacion primaria gratuita y obligatoria
como un derecho constitucional, pretendia garantizar la igualdad de oportunidades educativas
para todos los ciudadanos, independientemente de su raza, religion, clase social o género®.
Para las mujeres, este cambio normativo representaba un avance significativo, al reconocer
formalmente su derecho a acceder a la educacion superior en igualdad de condiciones con
los hombres. Sin embargo, en un contexto social donde persistian las tradiciones patriarcales
y una dominacién masculina profundamente arraigada, este avance legal resultdé mas

simbdlico que efectivo.*®

El reconocimiento juridico de la igualdad en el &mbito educativo no se tradujo
inmediatamente en una igualdad real en el acceso y permanencia de las mujeres en la
educacion superior. Aunque algunas mujeres lograron acceder a la universidad y destacarse

en sus respectivos campos, la presencia femenina en la educacion terciaria continu6 siendo

4 Gonzalo Graffe, “El texto escolar colombiano y las politicas educativas durante el siglo XX,” Revista
Itinerario Educativo 62 (2013): 91-113.

4 German Buitrago Caldas, “Breve historia del curriculo y la formacién de maestros en Colombia,” en
Curriculo y préctica pedagbgica: Aportes desde la Uniminuto (Bogota: Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, 2015), 6-2.

46 Zandra Pedraza, “La educacion de las mujeres: el avance de las formas modernas de feminidad en Colombia,”
Revista de Estudios Sociales 41 (2011): 116-127.
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marginal durante este periodo. Las estadisticas de matricula universitaria de la época revelan
una disparidad abrumadora: entre 1936 y 1950, las mujeres representaban menos del 0,1%
del total de matriculas universitarias, frente al 1,15% de los hombres, quienes constituian el
97% del estudiantado. Este rezago no solo evidenciaba la desigualdad de género en el acceso
a la educacion superior, sino que también reflejaba las limitaciones de las reformas

educativas de la época.*’

En el &mbito de la educacion secundaria, la situacién no era mucho mas favorable
para las mujeres. A pesar de las reformas implementadas y del aumento del gasto publico en
educacion, las tasas de matricula femenina seguian siendo bajas en comparacién con las de
los hombres. Este rezago se manifestaba no solo en el nimero de mujeres matriculadas, sino
también en la calidad y diversidad de las areas de estudio a las que podian acceder. Las
mujeres tendian a concentrarse en disciplinas tradicionalmente asociadas con los roles de
género, como el trabajo social, las ciencias sociales y las artes, mientras que las carreras mas
valoradas socialmente y mejor remuneradas, como la ingenieria y la medicina, seguian siendo

dominadas por los hombres*.

Este patron de segregacion educativa y ocupacional perpetuaba la subordinacion de
las mujeres en el mercado laboral y en la sociedad en general. A pesar del reconocimiento
formal de su derecho a la educacion superior, las mujeres continuaban enfrentando obstaculos

significativos que dificultaban su plena participacion en la educacion terciaria®.

Factores como las altas tasas de fecundidad, los matrimonios tempranos y la falta de
modelos femeninos en el profesorado universitario contribuyen a mantener la exclusion de
las mujeres de las areas de estudio mas prestigiosas y de mayor impacto economico.

El proceso de modernizacion y expansion de la educacion en Colombia, que cobré

mayor impulso en la década de 1950, comenzd a generar cambios en esta dindmica. Durante

47 Mariana Fuentes, “Mujer y Educacion en Cartagena de Indias 1930-1950” (tesis de pregrado, Universidad
de Cartagena, 2012).

48 Pedraza op. cit., p. 72-83.

49 Ana Montoya, “Mujeres y ciudadania plena miradas a la historia juridica de Colombia,” Revista Opinion
Publica 8, no. 16 (2009): 133-146.
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este periodo, se produjo un crecimiento sustancial en las tasas de matricula en todos los
niveles educativos, impulsado por cambios politicos, demograficos y econdémicos. El
aumento del gasto en educacion, que pasé del 1% del PIB a finales de los afios 40 al 3% en
la década de 1960, permiti6 ampliar la cobertura educativa, aunque no logré cerrar

completamente la brecha de género en la educacion superior®,

Para 1965, aunque la tasa de matricula universitaria para mujeres habia mejorado
hasta alcanzar el 1,3%, seguia siendo significativamente inferior a la de los hombres, que se
situaba en el 5%. Ademas, las mujeres continuaban limitadas a carreras tradicionalmente
femeninas, mientras que su participacién en campos como la ingenieria, la medicina y la
economia permanecia minima. La escasa representacién femenina en el profesorado
universitario también perpetuaba la falta de referentes femeninos en el &mbito académico,
limitando el potencial de la educacion como herramienta para la transformacion de las

normas de género.

Es importante destacar que, a lo largo de este periodo, las reformas educativas y los
esfuerzos por modernizar la educacion en Colombia se desarrollaron en un contexto marcado
por la influencia de la Iglesia Catolica y la persistencia de una estructura social
profundamente conservadora. Aunque la legislacién promovia la igualdad de género en el
acceso a la educacion, la realidad social estaba impregnada de una concepcion tradicional del
rol de la mujer, orientada principalmente hacia la administracion del hogar y la maternidad.
Esta concepcion se reflejaba en el curriculo educativo, que en muchos casos seguia enfocado
en formar a las mujeres para desempefar roles domésticos y de cuidado, mas que en

prepararlas para participar activamente en la vida pablica y profesional.

La educacion diferenciada que caracterizd las primeras décadas del siglo XX
consolidé una estructura educativa que perpetuaba las desigualdades de género. Aunque las
reformas impulsadas durante la Republica Liberal abrieron nuevas oportunidades para las

mujeres, estas se vieron limitadas por una serie de factores sociales y culturales que restringen

%0 Yadira Zuluaga, “Origen de las Escuelas Normales en el departamento de Caldas,” Revista Historia de la
Educacion Latinoamericana 21 (2015): 47-70.
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su acceso a la educacion superior y a las carreras mas valoradas socialmente. Las politicas
educativas de la época, aunque progresistas en teoria, no lograron desmantelar las barreras
estructurales que mantenian a las mujeres en una posicién subordinada dentro del sistema

educativo y, por ende, en la sociedad en general.>!

Dicho esto, la condicion juridica y civil de las mujeres en el ambito educativo
colombiano durante el periodo 1930-1959 estuvo marcada por importantes avances
legislativos, pero estos tuvieron un impacto limitado en la realidad cotidiana de las mujeres.
Aunque se reconocieron formalmente sus derechos a la educacion en igualdad de
condiciones, las barreras culturales, sociales y econémicas continuaron obstaculizando su
acceso pleno y equitativo a la educacion superior. La persistencia de estas desigualdades
estructurales subraya la complejidad de la relacion entre el cambio legal y el cambio social,
y destaca la necesidad de un enfoque mas integral y transformador para abordar las
disparidades de género en la educacion y en otros ambitos de la vida publica en Colombia.*2

1.8. El derecho fundamental a la educacion y los periodos presidenciales

En el marco de la Republica Liberal en Colombia, comprendido entre 1930 y 1946,
se gesto un periodo de transformacion profunda que impacté diversas esferas de la vida
nacional, incluida la condicién juridica y civil de la mujer, particularmente en el ambito
educativo. Bajo la presidencia de Enrique Olaya Herrera (1930-1934) y su sucesor Alfonso
Lopez Michelsen (1934-1938), asi como durante la administracion de Eduardo Santos (1938-
1942) y la segunda presidencia de Lopez Michelsen (1942-1946), se implementaron cambios
significativos que marcaron una transicion crucial en la legislacién y en las politicas publicas

relacionadas con la efectivizacion del derecho a la educaciéon®.

51 Laboratorio Parra Béez, “La educacién femenina en Colombia y el inicio de las facultades femeninas en la
pontificia Universidad Javeriana, 1941-1955” (Tunja: Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia,
2011), 122-146.

52 Donny Meertens, Tierra, violencia y género. Hombres y mujeres en la historia rural de Colombia
(Réterdam: [editorial no especificada], 1997).

%3 Doris Canavate, De la Subversién a la Inclusion: Movimiento de Mujeres de la Segunda Ola en Colombia,
1975-2005 (Bogota: Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, 2010).
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Enrique Olaya Herrera asumio el poder en un contexto de crisis economica y social.
La Gran Depresion de 1929 habia afectado severamente la economia colombiana, generando
una recesion que impactd todos los sectores, incluyendo la educacion. Sin embargo, su
gobierno, aunque enfrentd limitaciones estructurales y oposiciones significativas, emprendid
reformas que sentaron las bases para un cambio progresivo en la condicién de las mujeres.
Entre sus principales contribuciones se encuentran las reformas en el campo juridico que
favorecieron la autonomia de las mujeres casadas, como la Ley 70 de 1931y la Ley 28 de
1932.

Estas leyes marcaron un avance crucial al permitir a las mujeres casadas la
administracion de sus bienes y el reconocimiento de su capacidad juridica, equiparandolas
en términos de derechos civiles con los hombres. La Ley 28 de 1932, en particular, permitio
a las mujeres casadas participar libremente en actos juridicos y adquirir bienes sin necesidad
de autorizacién marital, este marco legislativo no solo fortalecié el estatus civil de las
mujeres, sino que también desarrollé una base para el acceso a la educacion. Al permitir que
las mujeres pudieran administrar sus propios bienes, se facilitd su participacion en la vida
publica y, por ende, en el ambito educativo. La reforma educativa de Olaya Herrera, aunque
marcada por la crisis economica, buscé unificar la educacion rural y urbana y aplicar métodos

pedagdgicos®.

El periodo siguiente, bajo la presidencia de Alfonso Lopez Michelsen, continu6 con
la consolidacion de las reformas iniciadas por Olaya Herrera. Lopez Michelsen promovié un
modelo de desarrollo industrial y social que incluyo la expansion del sistema educativo.
Durante su mandato, se establecieron nuevas instituciones educativas y se fortalecio el
sistema de educacion técnica y profesional, lo que permitié a las mujeres acceder a un rango
mas amplio de oportunidades educativas. La politica de desarrollo industrial también tuvo
implicaciones para la educacion de las mujeres, al generar una demanda de mano de obra

calificada que incentivé una mayor contratacion®

54 Pablo Carrefio, “Movilizacion e incidencia politica de las mujeres rurales en Colombia: de la invisibilidad al
reconocimiento y la representacion politica propia,” Revista Controversia 220 (2023): 53-93.
%5 Pedraza op. cit
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Eduardo Santos, quien asumio la presidencia en 1938, continu6 impulsando reformas
que favorecieron la educacién y la inclusién de las mujeres. Su gobierno se enfoco en la
modernizacion del sistema educativo y en la expansion de la educacién basica y secundaria.
Este impulso en la educacidn se vio reflejado en un aumento en la matricula escolar femenina
y en la inclusion de mujeres en programas educativos técnicos y superiores. La politica de
Santos también incluyd la promocién de la igualdad de oportunidades en el &mbito educativo,
alinedndose con las reformas legales que finalmente, durante la segunda presidencia de Lépez
Michelsen, continué el enfoque en la modernizacion y la expansion educativa. Su gobierno
enfrent6 desafios de la Segunda Guerra Mundial y los problemas internos, pero mantuvo un
compromiso con la educacion y la inclusion de las mujeres. Las politicas educativas de este

periodo refuerzan el acceso a la educacion para la mujer.

En conjunto, los periodos presidenciales de la Republica Liberal en Colombia, desde
1930 hasta 1946, representaron una etapa de transformacion significativa en la condicion
juridica y civil de las mujeres, especialmente en el campo educativo. Las reformas legales
implementadas durante estos afios permitieron a las mujeres avanzar en términos de
autonomia y capacidad juridica, mientras que las politicas educativas promovieron su
inclusion y participacion en el sistema educativo. Este proceso, aunque marcado por desafios
economicos Yy politicos, desarrollé un precedente importante para el desarrollo de politicas
de igualdad y para la promocion de la educacion como una herramienta esencial para el

empoderamiento femenino y la construccion de una.

1.9. El derecho a la educacién como ejercicio de democratizacion

En el marco del gobierno de Enrique Olaya Herrera, se observa un esfuerzo notable
por democratizar el derecho fundamental a la educacién en Colombia, con un enfoque
particular en la inclusibn de la mujer en el ambito educativo. Este proceso de
democratizacidn, inscrito en una serie de politicas modernizadoras iniciadas por gobiernos
radicales anteriores, respondié no solo a las necesidades internas del pais, sino también a los
cambios socioculturales a nivel global y continental, que demandaban una reconfiguracion

del papel de la mujer en la sociedad. Este capitulo aborda de manera critica y detallada como
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estas politicas educativas no solo ampliaron el acceso a la educacion para las mujeres, sino
que también les permitieron desempefiar roles mas activos en la vida publica y laboral,

rompiendo con los moldes tradicionales que las relegaba al &ambito doméstico.

La creacion de las escuelas normales femeninas en Colombia, a partir de 1872, como
lo sefiala Blazquez, representd un paso crucial en la formacion de maestras idéneas para la
educacion primaria y para instituciones del mismo género. Este esfuerzo se enmarca en un
movimiento global en favor de la educacion de la mujer, un fendmeno que resond en la
politica educativa de los gobiernos radicales del pais, que procuraron alinear a Colombia con
los avances realizados en Europa, Norteamérica y otros paises de Latinoamérica en términos
de inclusion de la mujer en los programas educativos. Este contexto permitié a las mujeres
colombianas ingresar al campo laboral del magisterio, una profesion que no solo les brindd
una oportunidad laboral digna, sino que también les permitié contribuir al desarrollo social
y cultural del pais, mientras adquirian una mayor autonomia respecto al rol tradicionalmente

asignado a ellas en la sociedad.%®

La incursion de las mujeres en el campo de la educacion significd un cambio radical
en su percepcion y en su lugar dentro de la sociedad. Segun Negrete y Bonilla, la educacion
actia como un medio para superar las barreras de la desigualdad y, en Colombia, su
desarrollo ha estado intrinsecamente ligado a las dindmicas politicas y econdmicas del pais.
En este sentido, la lucha por el derecho al voto y por otros derechos civiles y politicos por
parte de las mujeres se acompafio de una demanda creciente de acceso a la educacién como
herramienta esencial para su emancipacion y el reconocimiento de su plena ciudadania®’. Asi,
la educacién femenina comenzo a posicionarse en el discurso publico y fue reconocida como

una necesidad imperativa para la construccion de una sociedad mas equitativa y moderna.

El discurso educativo de la época no estuvo exento de contradicciones y desafios. Por

un lado, se promovia la educacién de la mujer como un medio para formar sujetos Utiles para

%6 Nuria Blazquez, Investigacion feminista: epistemologia, metodologia y representaciones sociales (C D
México: CLACSO, 2010).

57 Yesenia Negrete, “Acceso de la mujer a la educacion superior en Colombia 1933-1943: anélisis
comparativo entre Cartagena y Barranquilla” (tesis de pregrado, Universidad de Cartagena, 2019).
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la vida publica, capaces de contribuir al bienestar social desde una perspectiva de género. Sin
embargo, persistian vestigios de una mentalidad patriarcal que relegaba a las mujeres a roles
subalternos, limitando su educacion a las tareas domeésticas y a la perpetuacion de valores
conservadores. No obstante, como plantea Hernandez, citado por Balcazar®, la inclusion de
las mujeres en el sistema educativo, aunque inicialmente circunscrita a la formacion para
actividades domésticas, representd una ventana de oportunidad para que estas accedieran a
la educacidon superior y a posiciones de mayor prestigio y reconocimiento social,
contribuyendo asi a la reconfiguracion de su rol en la sociedad.

El papel de las escuelas normales femeninas en este proceso fue determinante. Estas
instituciones no solo formaron a las futuras maestras, sino que también se convirtieron en
espacios de resistencia y de construccion de nuevas subjetividades femeninas, donde las
mujeres comenzaron a ver su educacion como una herramienta para cuestionar y transformar
las estructuras de poder que las oprimian. A pesar de los multiples obstaculos, como la
escasez de recursos economicos, la resistencia de sectores conservadores y la influencia
dominante de la Iglesia, el avance de la educacion femenina en Colombia marcé un punto de
inflexion en la historia del pais, sentando las bases para una mayor participacion de las

mujeres en la vida publica y para su reconocimiento como sujetos de derechos plenos.

El gobierno de Olaya Herrera desempefio un papel clave en la consolidacion de estos
avances. Durante su mandato, se realizaron esfuerzos para incluir formalmente a las mujeres
en el sistema educativo, permitiéndoles acceder al bachillerato y, eventualmente, a la
universidad. En uno de sus discursos, el presidente Olaya subrayé la importancia de abrir
nuevos campos de trabajo y cultura para las mujeres, reconociendo que su plena inclusién en
la vida nacional era esencial para el progreso del pais. Este reconocimiento se tradujo en
politicas concretas, como la promulgacion de decretos que unificaron la instruccion primaria
y establecieron programas de estudio comunes para hombres y mujeres, sentando un

precedente importante en la busqueda de la igualdad de género en el ambito educativo.

%8 Alanis Balcazar, “Amor o explotacion: El trabajo doméstico como sistema de opresion y subordinacién,”
Euphyia - Revista de Filosofia 15, no. 29 (2020): 1-36.
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La figura de Rosenda Torres, primera mujer en ocupar un cargo de alta
responsabilidad en el Ministerio de Educacion Nacional, simboliza el avance de las mujeres
en el campo educativo durante este periodo. Su labor en la actualizacion de la educacion
primaria y normal, asi como su participacion en la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional de Colombia, evidencian el reconocimiento creciente de la capacidad y el liderazgo

de las mujeres en la construccion de una educacion mas inclusiva y equitativa.

A pesar de estos avances, la democratizacion de la educacion en Colombia durante la
Republica Liberal no estuvo exenta de limitaciones. Aungue se logr6 una mayor inclusion de
las mujeres en el sistema educativo, persisten desigualdades significativas, especialmente en
las areas rurales y entre las clases sociales menos favorecidas. EI Decreto 1487 de 1932, si
bien representd un paso importante hacia la unificacion y modernizacion del sistema
educativo, no superd por completo las barreras estructurales que impedian a muchas mujeres

y nifos acceder a una educacion de calidad.

Siguiendo esta linea argumental, la democratizacioén del derecho fundamental a la
educacion en Colombia, especialmente en lo que respecta a la educacién femenina, fue un
proceso complejo y lleno de desafios. A través de las politicas educativas implementadas
durante los gobiernos liberales, se sentaron las bases para una mayor inclusion de las mujeres
en la vida publica y laboral, desafiando las estructuras tradicionales que las relegaba al ambito
doméstico. Sin embargo, este proceso estuvo marcado por tensiones y contradicciones, y
aungue se lograron avances significativos, la plena democratizacién de la educacion en
Colombia continu6 siendo un desafio pendiente. La lucha por la educacion femenina durante
este periodo no solo reflejo el deseo de las mujeres por acceder a derechos fundamentales,
sino también la necesidad de reconfigurar la sociedad en su conjunto, promoviendo una

mayor igualdad y justicia social para todos los ciudadanos.

La democratizacion de la educacién para las mujeres en Colombia ha sido un proceso
complejo y multifacético que refleja las tensiones sociales, politicas y econdmicas del pais.
A lo largo de la historia, la educacion ha servido no solo como un medio para la transmisién

de conocimientos, sino también como una herramienta para la perpetuacién de estructuras de
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poder y desigualdad. En este contexto, la apertura de espacios educativos para las mujeres
representa un hito en la lucha por la igualdad y la inclusion.

El Decreto Presidencial 227 de 1933, promulgado bajo el gobierno de Enrique Olaya
Herrera, marco un punto crucial en la historia de la educacion femenina en Colombia. Este
decreto no solo abrid las puertas de la educacién secundaria y universitaria a las mujeres,
sino que también simbolizé un reconocimiento formal de su derecho a participar en la vida
publica y profesional del pais. Esta medida legislativa permiti6 que las mujeres empezaran a
romper con las restricciones tradicionales que las confinan al &mbito doméstico, otorgandoles

herramientas para su emancipacion y el ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos.

Sin embargo, la implementacion de estas reformas no estuvo exenta de desafios. Las
barreras economicas y culturales continuaron limitando el acceso de muchas mujeres a la
educacion. La precariedad presupuestaria del Estado, heredada de décadas de déficits
fiscales, dificulta la construccion y el mantenimiento de infraestructuras educativas
adecuadas, asi como la contratacion y formacion de docentes cualificados. Ademas, la
resistencia cultural al cambio, tanto entre las élites conservadoras como entre sectores
populares, perpetué la idea de que la educacion femenina debia estar orientada

exclusivamente hacia roles tradicionales en el hogar®®

El impacto de estas reformas en la sociedad colombiana fue significativo, pero
también revelador de las limitaciones estructurales del sistema educativo. A pesar de la
igualdad formal establecida por los decretos, la calidad de la educacion recibida por las
mujeres y por las clases mas desfavorecidas seguia siendo inferior en comparacion con la de
los hombres y las élites sociales. Esto refleja la persistencia de una "cultura de clase"” en la
educacion, donde las oportunidades de movilidad social y éxito académico estan

profundamente condicionadas por la herencia cultural y econdmica de los individuos.

%9 Rosa BermUdez, “Mujeres obreras y construccion de identidades sociales” (tesis de pregrado, ICESI, 2007).
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En este sentido, la democratizacion de la educacion en Colombia, y en particular la
educacion de las mujeres, debe ser vista como un proceso en constante construccion. Aunque
los decretos de Olaya Herrera representaron un avance significativo, la verdadera igualdad
en la educacién requiere no solo de reformas legales, sino también de un compromiso
sostenido para enfrentar las desigualdades estructurales que permean el sistema educativo.
La educacion, en dltima instancia, debe ser entendida como un motor de inclusion social y
de justicia, capaz de transformar las realidades de las personas mas vulnerables y de

contribuir al progreso y la paz en la nacion.

Finalmente, la apertura de la educacion a las mujeres en Colombia en la década de
1930 fue un paso crucial hacia la democratizacion de la sociedad. Sin embargo, este avance
debe ser evaluado en el contexto de las limitaciones econdmicas, sociales y culturales que
continuaron restringiendo el acceso de muchas mujeres a una educacion de calidad. Para la
época el desafio — y aln para la actualidad - sigue siendo construir un sistema educativo
verdaderamente inclusivo, que permita a todos los ciudadanos, independientemente de su
género o clase social, desarrollar su potencial y contribuir al desarrollo del pais.

Rico (2007) sefiala que la formacion educativa ha tenido una profunda influencia en
la construccion historica de otros derechos, como el del trabajo, ejemplo de ello son las
trabajadoras de la empresa Croydon en Cali, Colombia, entre 1939 y 1959, donde se ofrece
una valiosa perspectiva para analizar los derechos al trabajo y a la educacion en el contexto
de las mujeres trabajadoras de la época. A través de una cuidadosa investigacion historica y
social, la autora revela la complejidad y las dificultades inherentes a la participacion
femenina en el mercado laboral en una sociedad marcada por el patriarcado y las
desigualdades estructurales.

El derecho al trabajo, entendido como un pilar fundamental para la autonomia y el
desarrollo personal, se manifiesta en este estudio a través de la disminucion de la
participacion femenina en la fuerza laboral, que pasé del 38% en 1938 al 28% en 1951.

Este descenso refleja no solo las barreras sociales y culturales que limitaban la
inclusién de las mujeres en el &mbito laboral, sino también la precarizacion de las condiciones
laborales que enfrentaban aquellas que lograban integrarse al mercado de trabajo. Las

trabajadoras de Croydon, en su mayoria jovenes, solteras y provenientes de familias rurales,
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representaban un sector vulnerable de la poblacion, sometido a condiciones de trabajo duras
y mal remuneradas, que exacerban las desigualdades de género en el ambito laboral.

El anélisis de las condiciones laborales expuesto por Rico subraya la existencia de un
entorno de trabajo caracterizado por la explotacion y la falta de garantias, donde las
trabajadoras estaban expuestas a enfermedades y accidentes laborales sin contar con las
protecciones necesarias. Este escenario evidencia la ausencia de politicas efectivas que
garantizaran el derecho al trabajo digno y seguro, lo que limitaba las oportunidades de
desarrollo para estas mujeres y perpetuaba su subordinacion econdémica y social.

En paralelo, la falta de acceso a una educacion adecuada emerge como otro factor
critico que restringia las posibilidades de las mujeres de mejorar su situacion laboral. La
ausencia de formacion especifica y las limitadas oportunidades educativas para las mujeres
rurales y obreras en ese periodo dificultaron su movilidad social y las confinaron a empleos
de baja remuneracion y escaso reconocimiento. El estudio de Rico pone de manifiesto la
interseccion entre el derecho al trabajo y el derecho a la educacion, subrayando como la

privacion de uno refuerza la vulnerabilidad en el otro.

Asimismo, el analisis de la vida urbana y politica de las trabajadoras de Croydon
revela un contexto en el que, a pesar de las adversidades, estas mujeres desarrollaron una
identidad y una cultura particular, marcada por la solidaridad de clase y una creciente
conciencia politica. La inclinacién hacia el ideario liberal y la devocion por Jorge Eliécer
Gaitan ilustran cdmo, a través de la participacion politica, las trabajadoras intentaron
reivindicar sus derechos y mejorar sus condiciones de vida, desafiando asi las estructuras de

poder existentes.

Asi es como Rico (2007) no solo destaca la relevancia historica de las trabajadoras de
Croydon en la configuracion del mundo laboral en Cali durante la primera mitad del siglo
XX, sino que también invita a reflexionar sobre la importancia de garantizar el derecho al
trabajo y a la educacién como medios esenciales para la emancipacion y el empoderamiento

de las mujeres.
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1.10. Marco juridico del derecho laboral en Colombia

La salvaguarda de la integridad fisica y mental del trabajador durante el desarrollo de
sus labores ha sido un tema de constante evolucion en Colombia. Si bien en sus inicios la
proteccion frente a los riesgos laborales era practicamente nula, el siglo XX presencio un
notable avance en materia legislativa y normativa, sentando las bases para un sistema de
seguridad y salud basado en el trabajo sélido y coherente. El presente analisis tiene como
objetivo realizar un recorrido histérico-juridico por las principales leyes y decretos que han
marcado el devenir de la proteccion del trabajador colombiano frente a los riesgos laborales.

Hasta principios del siglo XX, la proteccion del trabajador en Colombia era
practicamente inexistente. Los empleadores no asumen ninguna responsabilidad en caso de
accidentes laborales o enfermedades profesionales, dejando a los trabajadores en una
situacion de desamparo y vulnerabilidad. En este contexto, la figura de Rafael Uribe Uribe
emerge como pionero en la lucha por la defensa de los derechos laborales. En 1904, Uribe
Uribe presentd un proyecto de ley sobre accidentes de trabajo, el cual, tras un arduo proceso
legislativo, culmina en la aprobacion de la Ley 57 de 1915, conocida como la "Ley Uribe".
Esta ley, considerada un hito fundamental en la historia laboral colombiana, establecié por
primera vez una definicion estructurada de accidente de trabajo, sentando las bases para la
responsabilidad del empleador, las prestaciones economicas y asistenciales, la clasificacion
de las incapacidades, las pensiones de sobrevivencia y las indemnizaciones en caso de

limitaciones fisicas derivadas del trabajo.

A la Ley 57 de 1915 le siguieron diversas normas que buscaban fortalecer y ampliar

la proteccion del trabajador. Entre las mas relevantes se encuentran:

e Ley46 de 1918: Establecio medidas de higiene y sanidad para empleados y
empleadores.

e Ley 37 de 1921: Implementd un seguro de vida colectivo para empleados.

e Ley 10 de 1934: Reglamento la enfermedad profesional, los auxilios de

cesantias, las vacaciones y la contratacién laboral.
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Ley 96 de 1938: Cred la entidad hoy conocida como Ministerio de la
Proteccion Social.

Ley 44 de 1939: Establecio el Seguro Obligatorio y las indemnizaciones por
accidentes de trabajo.

Decreto 2350 de 1944: Promulgé los fundamentos del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo y la obligacién de proteger a los trabajadores en su trabajo.

Ley 6 de 1945 (Ley General del Trabajo): Contribuyé a sentar las bases de la
seguridad y salud en el trabajo, estableciendo disposiciones relativas a las
convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y

jurisdiccion especial en materia laboral.

Los afios posteriores a la aprobacion de la Ley General del Trabajo se caracterizaron

por una intensa actividad en el &mbito de la proteccion de la salud de los trabajadores

colombianos. Algunos hitos importantes de este periodo son:

1946: Creacion del Instituto de Seguros Sociales (Ley 90) con el objetivo de
prestar servicios de salud y pensiones a los trabajadores.

1948-1949: Establecimiento de politicas de seguridad industrial e higiene para
los establecimientos de trabajo a traves de la creacion de la Oficina Nacional
de Medicina e Higiene Industrial (Acto Legislativo N° 77) y el Decreto 3767
de 1949.

1950: Promulgacion del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual, a pesar de
haber sido objeto de sucesivas revisiones y actualizaciones, sigue vigente en
la actualidad. Este codigo establece diversas normas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo, incluyendo la jornada laboral, el descanso obligatorio, las
prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional, y la higiene

y seguridad en el trabajo.

En conclusion, Entre 1930 y 1959, Colombia experimentd avances en la condicion

juridica y el acceso de las mujeres a la educacién, impulsados por reformas en el marco de la

Republica Liberal y por el reconocimiento de derechos fundamentales. Sin embargo, estos
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logros fueron en gran medida simbdlicos, ya que las barreras culturales, sociales y
econdmicas obstaculizaron el acceso igualitario y efectivo de las mujeres al sistema

educativo, particularmente en el nivel superior y en carreras de alto prestigio y remuneracion.

A pesar de que la Constitucion de 1936 proclamo el derecho a la educacion gratuita
y obligatoria, las mujeres continuaron siendo marginadas en la educacion terciaria, donde
enfrentaron altos indices de segregacion académica y laboral. Las politicas de los gobiernos
liberales, si bien promovieron la modernizacion educativa y la expansion del sistema escolar,
no lograron superar las limitaciones estructurales de una sociedad influenciada por valores

patriarcales y un sistema de conservacion.

Este periodo destaca la complejidad entre el cambio legislativo y el cambio social: el
marco legal ofrecié avances para la igualdad de genero en educacion, pero la implementacion
efectiva fue limitada. Los logros en términos de derechos formales no se tradujeron en
igualdad real, pues las mujeres continuaron enfocdndose en estudios asociados a roles
tradicionales, quedando rezagadas en areas cientificas y técnicas. La modernizacion
educativa de la década de 1950 impuls6 una mayor inclusion, aunque sin cerrar la brecha de
género. Esta situacion subraya la necesidad de un enfoque integral que aborde las raices de

la desigualdad estructural para lograr una educacion inclusiva y equitativa.

CAPITULO 2.
DEL HOGAR AL TRABAJO: PRACTICAS Y DIVERSIFICACION LABORAL DE
LAS MUJERES EN RESTREPO, CON FOCO EN LA EDUCACION (1930-1959)

Resumen:

Este capitulo examina la vida laboral, educativa y politica de las mujeres en Restrepo,
Valle del Cauca, entre 1930 y 1959. Se analiza la transicion econdémica y modernizacion
laboral, el impacto de la violencia de los afios 40, y la influencia de la época sufragista en la

participacion femenina. Se detallan las profesiones desempefiadas por mujeres (maestras,
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personal de salud, etc.) a través de tablas anuales, destacando su creciente presencia en el
ambito publico. Ademas, se exploran las transformaciones del trabajo doméstico y el papel

de las instituciones en la vida de estas mujeres.
2. Historia del Municipio de Restrepo

Imagen 1. Panordmica de Restrepo en los 60

Fuente: Foto Ortiz Restrepo (1967)%

La historia del municipio de Restrepo, en el Valle del Cauca, Colombia, estd marcada
por un proceso de colonizacion tardia que se inicié a principios del siglo XX. La region,
ubicada en la cordillera Occidental, fue colonizada por pobladores provenientes de diversas
zonas del pais, como Antioquia, Cauca, Narifio y Boyac4, atraidos tanto por la fertilidad de
las tierras como por la posibilidad de huir de la violencia politica de la época, especialmente
tras la Guerra de los Mil Dias (1899 - 1902). Los colonos buscaban un refugio seguro y
nuevas oportunidades de vida, y fue en este contexto que Restrepo comenzo a desarrollarse

como asentamiento.

Mapa N°1. Municipio de Restrepo Valle

80 Foto Ortiz Restrepo. (1967). Panoramica de Restrepo, 1967 & 603689. Restrepo: Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero.
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Fuente: Wikipedia“51

Este proceso de ocupacion territorial, caracteristico de los asentamientos en la
cordillera Occidental vallecaucana entre 1900 y 1940, se ha denominado colonizacion tardia.
La fundacion de Restrepo en 1913 fue antecedida por la colonizacion de territorios
circundantes como Calima y el Rio Bravo. Los colonos eran en su mayoria refugiados
liberales que escapaban del conflicto, buscando tierras seguras para establecerse y desarrollar

nuevas economias agricolas®?

La fundacidn oficial de Restrepo se realiz6 en 1913, impulsada por intereses tanto de
colonos como de terratenientes locales, quienes veian en el establecimiento de un nuevo
poblado una oportunidad para incrementar el valor de sus tierras. Entre los terratenientes
interesados en la colonizacion se destacaron Manuel Escobar Torres, Liborio Vergaray Julio
Fernandez Medina, este Ultimo facilitador de terrenos en el sitio conocido como El Transito.
Asimismo, la creacion del pueblo fue motivada por el deseo de los colonos de establecer
instituciones educativas y religiosas para sus hijos, como lo refleja la escritura de fundacion,
en la que se reservo una manzana para la iglesia y otra para escuelas de varones y de nifias.
La toponimia del municipio rinde homenaje al doctor Carlos E. Restrepo, presidente de
Colombia entre 1910 y 1914, y a su ilustre antecesor, José Félix Restrepo, procer de la

independencia.

El disefio urbano concebido para Restrepo se inspiré en modelos europeos; se proyectd un

trazado de cuadras regulares y amplias, con la idealizacién de calles adornadas con arboles frutales,

61 Wikipedia. (2011). Colombia — Valle del Cauca — Restrepo.svg. [Mapal.
62 ESAP. (s.f.). Diagndstico Municipio de Restrepo.
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elementos que reflejaban el deseo de imitar la organizacion de un “pequefio Paris” segun lo plasmado
en la escritura de fundacion. Sin embargo, la implementacion practica de dicho disefio se vio
condicionada por la compleja orografia del territorio, en el que predominan areas montafiosas, valles
interandinos —como los de Aguamona, Santa Rosa y San Pablo—y un clima templado que oscila entre
14 y 28 °C. Asimismo, el recorrido del pequefio riachuelo Aguamona, que discurre desde el valle de
El Dorado en Yotoco hasta desembocar en el Rio Grande, subraya la importancia de la ubicacion de
las viviendas no solo en términos estéticos y de vigilancia, sino también en funcion del acceso a

fuentes de agua indispensables para la subsistencia.®®
A lo anterior se debe anexar que:

La mayor parte del territorio es montafioso y su relieve corresponde a la vertiente
oriental de la Cordillera Occidental de los Andes. Entre los accidentes orogréaficos se
destacan las cuchillas de Calima y los cerros Chancos, situados en los limites con el
municipio de Calima. en su territorio se encuentran pequefios valles interandinos,
como el de Aguamona, Santa Rosa y San Pablo, que presentan un clima templado que
oscila entre los 14c y 28c grados, estos valles son rodeados por pequefias elevaciones
montafiosas que no superan los 1.700 m.s.n.m. Su territorio es recorrido por un
pequefio riachuelo Ilamado Aguamona, desde el extremo nororiental en el valle de El
Dorado en Yotoco, hasta el suroccidente en donde vierte sus aguas al llamado Rio
Grande en limites con el municipio de Dagua. En la via que conduce al municipio de
La Cumbre se encuentra el Enclave Subxerofitico Gnico en Colombia y segundo en

el mundo junto al Enclave ubicado en Puerto Rico®*

Con el tiempo, el crecimiento del poblado fue modificando el trazado original, y la
arquitectura colonial fue reemplazada progresivamente por construcciones mas modernas de

ladrillo y cemento.

Es importante sefialar que:

83 Jairo Garzon, Historia de Cali Siglo XX tomo I (Cali: Universidad del Valle, 2012).
84 Concejo Municipal de Restrepo, Historia del municipio de Restrepo Valle [base primaria], n.d.
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Entre los pueblos vallunos de la cordillera no existen en realidad diferencias
primordiales. Todos tienen la misma estructura ajedrezada con una plaza principal,
casas de bahareque con puertas y ventanas de madera calada, en donde se ha fundido
magistralmente la guadua de la arquitectura indigena y la madera, herencia espafiola,
y los decorados en madera, como celosias y los méas diversos adornos de las ventanas,
con clara influencia &rabe, colada a través de los espafioles. EI templo, construido
generalmente en el marco oriental de la plaza, igualmente es significativo en los
pueblos de la cordillera occidental del Valle, aunque arquitecténicamente difiera y

desentone estructuralmente®®.

De acuerdo con lo anterior, es importante destacar que la infraestructura fue
influenciada por los procesos de asentamiento. En los inicios de la colonizacion, las viviendas
se construian en la cima de colinas, lo que permitia una amplia visibilidad del paisaje vy,
especialmente, facilitaba la vigilancia ante la llegada de nuevos colonos o de personas que,
considerandose propietarias de esas tierras, intentaban desalojar a los recien llegados. Sin
embargo, resultaba esencial que las viviendas estuvieran ubicadas cerca de arroyos,

quebradas o manantiales para garantizar el suministro de agua®®.

La construccion de viviendas en las zonas rurales requeriria un profundo
conocimiento de los recursos naturales disponibles, especialmente en lo que respeta a las
caracteristicas especificas de las maderas utilizadas. Era necesario conocer aspectos como la
resistencia al agua, a los insectos (termitas y gorgojos), asi como el peso, la dureza y la
durabilidad de cada tipo de madera. Las maderas destinadas a exteriores debian ser
particularmente resistentes a las inclemencias del tiempo, soportando el sol, el viento y las

lluvias.

Aunque en muchos casos el mismo colono asumié el rol de constructor, poseia
conocimientos detallados sobre las propiedades de la madera. Sabia, por ejemplo, que la

mejor hora para cortar madera era en la mafiana y en periodo menguante. Asi, materiales

% Dario Betancourt, Historia de Restrepo Valle de los conflictos agrarios a la fundacion de pueblos. El
problema de las historias locales 1885-1990 (Santiago de Cali: Gerencia para el Desarrollo Cultural del Valle
del Cauca, 1998).

% 1hid.
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como la palma de iraca y la guadua, cuando se cortaban en esta fase lunar, podian durar entre
60 y 70 afos. La construccion de una vivienda exige familiaridad con al menos 50 especies
de arboles y sus multiples variedades.

Diferentes tipos de madera también se destinaban a usos especificos: para fabricar
trapiches y cucharas se emplearon especies como el chagualo y la cuchara, mientras que para
hacer bateas se recurre al guirnaro y al higuerdn. Los platos se elaboraban con arenillo y
cedro, y estas Ultimas especies también servian para la fabricacion de muebles y puertas.
Maderas duras, como el trapichero y el yumba, se utilizaban en mangos de herramientas y
piezas especiales. Por su parte, el arenillo negro, por su fina textura, era ideal para hacer

trompos, y el guayacan amarillo se destinaba a bastones y perreros.

Con esta tradicion en el uso de materiales locales para la construccion de viviendas
en areas despobladas, comenzaron a surgir las primeras edificaciones del nuevo
asentamiento. La primera casa fue construida por Paulino Marin en el sitio que hoy ocupa el
teatro Damasco. Estas viviendas iniciales combinan las técnicas y materiales de los colonos,

dando lugar a construcciones de bahareque y techos de astillas de madera.

El plano del municipio fue elaborado bajo la direccion de Julio Fernandez Medina,
cuyo modelo habia copiado del pueblo francés La Esneda, visitado por él, y el cual le
agrado tanto por la amplitud de sus calles y la perfeccion de sus manzanas en
cuadricula, que quiso hacer de Restrepo, como asi consta en la escritura de fundacion,
un pequefio Paris236. Las manzanas, cuadrados perfectos de 50 x 50 metros, divididas
en cuatro lotes de 25 x 25 metros, se fueron construyendo lentamente con las bases
arquitectonicas tipicas del colono: la tradicional casa en bahareque y techo de madera
astillada. Con el tiempo, la armonia geométrica propuesta por el fundador empez6 a
desaparecer, pues el espacio no se utilizd corno lo sugeria el plano ni se tuvo en cuenta
ninguna de las normas relacionadas con la belleza estética del pueblo: amplias calles
adornadas de arboles frutales y solares o patios ricos en plantas s6lo quedaron

consignados en la escritura de fundacion®’.

57 1bid. Betancourt
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Con el tiempo, las construcciones en el poblado comenzaron a albergar diversos
negocios, como almacenes, tiendas de licores y abarrotes, y una sastreria. Manuel Escobar
Torres fue quien fundo la primera tienda de rancho y licores en la zona de Ventaquemada, y
alli también abri6 la primera carniceria. Este nuevo comercio generd pronto la necesidad de

crear un matadero municipal para abastecer la demanda local de carne.

La primera capilla del pueblo, sin embargo, era solo una simple enramada en la que
se llevaban a cabo ceremonias religiosas practicamente al aire libre. Esta estructura fue
ampliada varias veces, pero debido a su deterioro, el sacerdote Camilo Villegas Angel decidio
no continuar celebrando misas alli, lo cual impuls6 a los pobladores a considerar la
construccion de una iglesia formal. La edificacion de la actual iglesia fue liderada por el
sacerdote Diego de Jesus Zuluaga, oriundo de Rionegro, y los planos fueron encargados y
elaborados por la curia de Cali.

Con el tiempo, las construcciones modernas reemplazaron la arquitectura colonial
tradicional, y hoy predominan las edificaciones de ladrillo y cemento. Actualmente, las
construcciones de dos pisos son comunes y presentan un estilo similar al de la vivienda
moderna en las principales ciudades del pais, especialmente en sus fachadas. De la
arquitectura antigua solo quedan algunos vestigios en el area urbana, como el edificio de la
antigua trilladora de café, ahora conocido como La Casona. Este lugar fue reconstruido tras
el colapso de su estructura original en 1935 y ahora se utiliza para eventos sociales y

celebridades.

Otros ejemplos de la arquitectura colonial que aun persisten en la zona urbana
incluyen la escuela de varones Mariano Ospina Pérez, la escuela de mujeres Maria
Inmaculada y algunas viviendas residenciales. En las zonas rurales, el modelo de la vivienda
cafetera tradicional todavia se conserva, aunque se han incorporado modificaciones
modernas, como el uso de electricidad y materiales mas duraderos, adaptandose asi a las

necesidades.

Por su parte, el desarrollo econémico de Restrepo durante las primeras décadas se
centrd en la agricultura, siendo el café uno de los cultivos mas importantes introducidos por

los migrantes antioquefios y caldenses. Aunque el café permitié cierta independencia
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econdmica a los pequefios propietarios, el control de su comercializacion estuvo en manos
de intermediarios urbanos, lo que mantuvo una relacion de dependencia econdémica para los
agricultores locales. Aparte del café, los habitantes de Restrepo también cultivaban cafia de
azucar y practicaban la ganaderia, actividades que estaban bajo el control de terratenientes,

quienes mantenian una estructura de poder desigual.

Ademés de la agricultura, una actividad peculiar que cobré importancia en la
economia de Restrepo fue la bisqueda de guacas o tumbas indigenas. En las primeras décadas
del siglo XX, los colonos comenzaron a descubrir tumbas que contenian piezas de oro y
ceramica, lo que atrajo a buscadores de tesoros y generd conflictos entre estos y los
agricultores locales. La préctica de la guaqueria dio lugar a la fundacién de un museo en la
década de 1960 para preservar los hallazgos arqueologicos y proteger el patrimonio cultural
de la region.

El comercio en Restrepo fue impulsado principalmente por los arrieros, quienes
conectaban el municipio con otras localidades cercanas. A lomo de mula, los arrieros
transportaban productos agricolas y otros bienes, facilitando la comunicacion y el
intercambio entre Restrepo y los mercados de la region. Entre los arrieros mas destacados se
encontraron los hermanos Betancourt, quienes desempefiaron un papel crucial en la apertura
de rutas de acceso Y el establecimiento de una red de transporte que contribuyo al desarrollo

econdmico del municipio.

Con el tiempo, la infraestructura vial de Restrepo mejord con la construccion de
caminos hacia el rio Cauca y la conexion con las ciudades de Cali y Buenaventura. Sin
embargo, la falta de mantenimiento ha sido un problema recurrente, lo que ha limitado en

algunas ocasiones la movilidad y el comercio en la region.

Desde sus inicios, los colonos de Restrepo se preocuparon por la educacion, y antes
de la fundacion oficial del municipio, ya existian pequefias escuelas que funcionaban en las
casas de algunos habitantes. La primera escuela formal se fund6 en 1915 en el corregimiento
de La Culebrera, y posteriormente se establecieron otras instituciones educativas, incluido el
Colegio Villegas Restrepo, que fue uno de los primeros en ofrecer educacion a varones y

mujeres. La comunidad, en general, participd activamente en la construccion de escuelas y
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la dotacion de materiales educativos, siendo la educacion uno de los pilares del desarrollo

social del municipio.

A lo largo de los afios, la infraestructura educativa se consolid6, y hacia finales del
siglo XX, Restrepo contaba con varias escuelas en la zona urbana y en los corregimientos,
asi como un colegio de ensefianza secundaria. La educacion publica se convirtié en un
elemento central para la cohesion social y el progreso del municipio, reflejando el interés de

sus habitantes por garantizar un futuro mejor para las nuevas generaciones.

La religién también apoyé un papel fundamental en la vida de Restrepo. La primera
iglesia fue construida en bahareque y teja de barro, y los oficios religiosos se realizaban en
una estructura sencilla que con el tiempo fue ampliada. La actual iglesia de Nuestra Sefiora
del Carmen se erigi6 gracias a la labor del sacerdote Diego de Jesus Zuluaga y la colaboracion
de la comunidad, quienes contribuyeron con donaciones y trabajo voluntario para levantar

un templo mas sélido y representativo.

El parque principal, bautizado en honor a José Félix Restrepo, fue uno de los primeros
espacios publicos de la comunidad. Aungue en un principio el espacio se utilizaba para el
pastoreo y como pesebrera, con el tiempo se convirtié en un lugar de recreacion y encuentro
para los habitantes. En 1932, el parque fue embellecido y se plantaron arboles frutales,
creando un espacio verde en el centro del municipio donde se organizaban eventos y

actividades culturales.

Desde las primeras décadas del siglo XX, Restrepo celebré eventos como los
carnavales y las festividades religiosas, que incluian comparsas, reinados y corridas de toros.
Estas celebraciones fomentaban la unidad comunitaria y servian como una via para expresar
la identidad cultural de los habitantes. Ademas, la comunidad organizaba eventos para
recaudar fondos que permitian financiar obras publicas y actividades sociales, reflejando el

caracter participativo y solidario de sus habitantes.

Durante las décadas de 1940 y 1950, Restrepo, como otras areas rurales de Colombia,
sufrié los efectos de la violencia bipartidista que afectaba a todo el pais. La violencia

partidista y la influencia del narcotréafico en los afios 80 y 90 trajeron consigo desafios
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adicionales en términos de seguridad y estabilidad econdmica. Sin embargo, los habitantes
de Restrepo demostraron una capacidad de adaptacion notable, manteniendo su identidad y
sus tradiciones frente a las adversidades.%®

Finalmente, la historia de Restrepo es un testimonio de la lucha y la resistencia de sus
habitantes, quienes han enfrentado diversos desafios desde su fundacion. La comunidad ha
construido una identidad basada en la laboriosidad, la solidaridad y el apego a sus tradiciones,
que se manifiestan en su economia, su vida social y sus festividades. A lo largo de los afios,
Restrepo ha logrado consolidarse como un municipio resiliente y con una rica herencia

cultural que lo distingue en el VValle del Cauca y en Colombia.

2.1. Caracterizacion del Archivo Historico de Restrepo

Para iniciar nuestro primer tema de investigacion era sobre el desplazamiento del café
en el municipio de Restrepo, Valle, para ello nos dirigimos a la alcaldia municipal para
solicitar un permiso de ingreso al Archivo Historico. Nuestro objetivo era analizar este
fendbmeno desde una perspectiva econdmica. Sin embargo, el proceso no fue sencillo.
Después de varias gestiones, incluyendo una solicitud por escrito, recibimos la autorizacion

del ingreso al archivo.

Al llegar al archivo, nos encontramos con la sefiora Martha Paz, encargada del mismo,
quien nos mostré las cajas que contenian los pocos documentos rescatados del antiguo sitio.
La mayoria de la documentacion se habia perdido debido a un aguacero que habia dafiado
los archivos en su ubicacion anterior. Esta pérdida se debid a la falta de normas técnicas para

la organizacion y conservacion de archivos en ese momento.

Durante nuestros primeros tres meses de investigacion en el archivo, no encontramos
fuentes primarias que respaldaran nuestro trabajo de grado sobre el café. Esta problematica
nos condujo a una crisis, pues llevAbamos mucho tiempo pensando este tema. Solo

encontramos documentos de contrataciones, lo que nos llevo a desanimarnos y abandonar la

8Betancourt, op. cit.
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idea. No obstante, tiempo después recordamos que, en medio de esta busqueda, descubrimos
un patron interesante: habia muchas actas de posesion de mujeres desde 1930. Esta
observacién nos inspiré a cambiar de rumbo y comenzar una nueva investigacion sobre el

trabajo femenino en el Municipio durante la primera mitad del siglo XX.

Las mujeres en el campo laboral en Restrepo Valle del Cauca, se volvié cada vez mas
fascinante para nosotras. A menudo, se asume que las mujeres en épocas pasadas se limitaban
a trabajos domésticos, pero como historiadores, sabemos que esta vision es incompleta. Las
mujeres siempre han estado presentes y participado activamente en todos los campos de la
sociedad. Queriamos demostrar cémo, incluso en un pueblo pequefio del Valle del Cauca, las
mujeres ya estaban trabajando con el Estado en 1930, lo que confirma su importante papel
en la sociedad.

Con este objetivo claro, solo nos faltaba encontrar un asesor experto que nos guiara
en nuestra investigacion. Fue entonces cuando recordamos a la profesora Judith Gonzalez,
especialista en estudios de género, y decidimos acercarnos a ella para solicitar su orientacion.
Con su ayuda, estabamos listos para embarcarnos en la basqueda de fuentes que respaldan

nuestro trabajo de investigacion.

Una vez clarificados nuestros objetivos, regresamos al archivo y repetimos el
procedimiento de autorizacion. Sin embargo, pronto nos dimos cuenta de que la organizacion
del archivo variaba significativamente segun la época. Mientras que los documentos desde el
afio 2000 hasta la actualidad estaban bien organizados, los del siglo XX se encontraban en 7
cajas sin catalogar adecuadamente. Las fechas mencionadas en las cajas y libros no

coincidian con los documentos, lo que nos obligd a revisar todas las cajas exhaustivamente.

Aunque algunas cajas tenian fechas relevantes para nuestra investigacion, otras
contenian documentos de diferentes épocas. Afortunadamente, logramos encontrar
documentos valiosos de los afios que estamos estudiando. Para recolectar los datos de manera
eficiente, decidimos utilizar el método tradicional de papel y hoja, registrando informacion

como nombres, cargos, temporalidad y cédula, entre otros.
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Después de un minucioso proceso de revision, logramos reunir entre 200 y 300
fuentes histéricas. Sin embargo, descubrimos que algunas eran repetidas, ya que algunas
trabajadoras tenian tanto decretos como actas de posesion. Al eliminar las duplicidades,
seleccionamos las fuentes mas relevantes para nuestra investigacion, que superan la mitad
del total.

Imagen N°2 Archivo Histdrico José Manuel Restrepo

= =

. |

Fuente: Dorado, Marlyn. (2025). Fotoafl’a del

Iar onde se encuentra ubicado el Archivo Histérico.
Restrepo Valle del Cauca.

Imagen 3. Investigacion Archivo Historico José Manuel Restrepo

65



Fuente: D&V. (2023). Investigadoras Instalaciones del Archivo, en recoleccién de fuentes.
Restrepo Valle del Cauca.

Imagen 4. Documentos: Acta de Posesion 1931

Fuente: Acta de posesion de Isabel de Ariza (1931).
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Imagen 5. Documentos: Acta de Posesion 1940

Fuente: Acta de posesion Damasa Muriel (1940)

Imagen 4. Documentos: Acta de Posesion 1950

Fuente: Acta de posesion de Teresa Laverde (1950)

2.2. Transicion econémica y modernizacion laboral
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La educacién femenina en Colombia ha sido un componente fundamental en la
transformacion social y cultural del pais, especialmente durante el siglo XX. A través del
analisis del periodo comprendido entre 1941 y 1955, se observa cémo la institucionalizacion
de la educacion para las mujeres jugé un papel decisivo en su inclusién en el &mbito
académico y profesional, al tiempo que reveld las tensiones entre el rol tradicional de la mujer

y las expectativas de desarrollo intelectual y profesional®®.

Hasta las primeras décadas del siglo XX, el acceso de la mujer colombiana a la
educacion se limitaba a roles que normalmente se consideraban "femeninos"”, como la
ensefianza bésica y ciertos trabajos domésticos. Con la llegada al poder del presidente
Enrique Olaya Herrera en 1930 y la posterior administracién de Alfonso Lopez Pumarejo, se
implementaron reformas progresistas que permitieron el ingreso de las mujeres a la
educacion secundaria y, eventualmente, a la educacion superior en carreras como
odontologia, derecho y medicina. Estos cambios, acompafiados de la Ley 28 de 1932, que
otorgaba derechos patrimoniales a las mujeres, marcaron un avance hacia su reconocimiento
como sujetos activos en la sociedad, permitiendo su participacion en esferas publicas y

profesionales.

La evolucion de la educacion femenina en el contexto colombiano durante el periodo
estudiado constituye no solo un avance en términos de acceso a la formacion académica, sino
también un proceso de resignificacion de la identidad femenina. La incorporacion progresiva
de la mujer a la educacion secundaria y superior representd un desafio a la rigidez de los roles
tradicionales, configurandose como un elemento esencial en la reestructuracion de las
dinamicas laborales y sociales. Este proceso se enmarca en una dialéctica en la que las
reformas educativas implementadas bajo las administraciones de Olaya Herrera y Lopez
Pumarejo no solo ampliaron las oportunidades formativas, sino que también facilitaron el

surgimiento de nuevas formas de participacién que eventualmente reconfiguraron el campo

89 Laboratorio Parra Béez, “La educacién femenina en Colombia y el inicio de las facultades femeninas en la
pontificia Universidad Javeriana, 1941-1955” (Tunja: Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia,
2011), 122-146.
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laboral, permitiendo a la mujer incursionar en areas tradicionalmente reservadas al &mbito

masculino °.

A partir de 1941, el gobierno consolido sus esfuerzos en la educacién femenina,
destacandose la creacion de facultades especificamente para mujeres. EI Decreto 785 de
1941, por ejemplo, formalizo el bachillerato femenino, con un enfoque en la formacion para
el hogar, incluyendo asignaturas como economia domeéstica y trabajos manuales, junto a
nociones mas amplias de dietética y contabilidad. Esta estructura educativa reflejaba una
vision en la que la mujer debia prepararse tanto para su rol en el hogar como para funciones

administrativas, acercandolas paulatinamente a la vida profesional.

La apertura de espacios educativos para las mujeres no estuvo exenta de controversias
y resistencia. Se temia que el acceso de la mujer a la universidad afectara su "mision™ de ser
madre y esposa, roles tradicionales que predominaban en el discurso social de la época. Sin
embargo, las mujeres que accedieron a la educacidn superior se convirtieron en agentes de
cambio, demostrando que podian equilibrar su vida familiar con sus aspiraciones
profesionales y contribuyendo a la transformacién de estereotipos que restringian sus

opciones en la vida publica’™

En este periodo, participaron en una educacion integral, que incluia practicas en
hospitales, laboratorios y otros entornos profesionales. Este enfoque practico no solo las
preparaba académicamente, sino que también mejoraba su autoestima y las capacitaba para
desempefiar labores que antes se consideraban exclusivamente masculinas, como la
bacteriologia o el comercio. En el &mbito municipal, Restrepo siguié las mismas dinamicas

gue se observaban a nivel nacional, aunque con algunas particularidades.

Una semana antes de ser radicada la escritura de fundacion en la ciudad de Cali, el
primero de diciembre de 1913, la Junta pobladora manifestaba por escrito al notario pablico
José Maria Guerrero el deseo de la fundacion, aclarando que "deseamos llevar a efecto la

idea que hemos comunicado a usted por conducto del sefior Anselmo Renddn de fundar una

70 Clemencia Reyes C. y Maria Velasquez, Las mujeres en la historia de Colombia Tomo | (Bogota: Grupo
Editorial Norma, 1995).
"1 Parra Béaez, L. A op. cit.
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poblacion en el Valle, en el sitio denominado EIl Trénsito, con el fin primordial de poder
educar a nuestros hijos". y recibir los auxilios religiosos que tanto necesita el hombre durante

su vida"’2.

La idea de la necesidad de educacion quedaria igualmente consignada en la escritura de
fundacién, como lo refiere el numeral cuatro: "que una manzana completa sea destinada para
iglesia, otra para casa cural, otra para escuela de varones, otra para escuela de nifias. ..", y asi
mismo el numeral veinte: "el aniversario de la fundacion se celebrara cada afio haciendo que
los nifios de las escuelas y de los colegios, cuando los hubiere, planten sobre el terreno de
propiedad del distrito, cada uno, un arbol, cuyo fruto sea propio para el consumo interior o
para la exportacion y que lo cultiva durante todo el afio escolar... Los frutos que de tales
plantaciones se obtengan seran fondos para distribucion publica y de dedicaran especialmente
a completar la instruccion del nifio y de la nifia mas aventajados de las escuelas durante el
afio escolar Las primeras escuelas, sin embargo, empezaron a funcionar en las casas de
algunos ciudadanos interesados en la instruccion de los muchos nifios que, como una

actividad de emplear el tiempo libre, se pasaban jugando en las calles. (Betancourt. p. 349)."

Sin embargo, las primeras escuelas comenzaron a funcionar en las casas de algunos
ciudadanos interesados en educar a los muchos nifios que, en su mayoria, pasaban su tiempo
libre jugando en las calles. En el corregimiento de La Culebrera, por ejemplo, Lazaro
Londofio se sirvio como maestro y abrié una escuela en su hogar, que operé entre 1915 y
1916. Al final de ese mismo afio, Jorge Villegas y Rosario Restrepo fundaron dos
establecimientos bajo el nombre de Colegio Villegas Restrepo, uno para varones y otro para
mujeres. El colegio masculino atendié a 20 alumnos, cuyas edades oscilaban entre los 9 y los
25 afios, y su ensefianza se limitaba a aritmética, lectura, escritura, declamacion, canto y la
doctrina del padre Astete. El colegio femenino, por su parte, implementaba un programa

similar, pero con mayor énfasis en la religion.

La experiencia educativa en el municipio de Restrepo refleja tanto las tendencias

nacionales como las particularidades propias de un territorio en proceso de modernizacion.

72 Echeverry op. cit.

3 Dario Betancourt, Historia de Restrepo Valle de los conflictos agrarios a la fundacion de pueblos. El
problema de las historias locales 1885-1990 (Santiago de Cali: Gerencia para el Desarrollo Cultural del Valle
del Cauca, 1998).
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La fundacion de establecimientos educativos en contextos rurales y semiurbanos evidencid
una respuesta adaptada a las demandas locales, en donde actores como Léazaro Londofio,
Jorge Villegas y Rosario Restrepo jugaron roles determinantes en la construccion de una
infraestructura pedagogica que favorecio la inclusion de la mujer en el proceso formativo.
Este fendmeno puede interpretarse como una manifestacion de la agencia femenina en la
reconfiguracion de un sistema educativo histéricamente excluyente, en tanto que la
consolidacion de espacios para la formacidén de mujeres se erige en un acto de resistencia y

transformacion cultural

El crecimiento acelerado de la poblacién, impulsado por la alta natalidad y las
continuas migraciones, obligé a los padres a buscar soluciones rapidas. Asi, redactaron
memoriales solicitando la creacion de una institucion de educacion primaria, que enviaron a
la Direccion de Educacion Publica del Valle. Antes de que comenzara el afio lectivo 1917-
1918, el director de educacion publica del departamento decidio establecer dos escuelas, una
para varones Yy otra para mujeres. Estas comenzaron a funcionar en octubre de 1917, con un
nimero excesivo de estudiantes para un solo maestro. El aula para varones, un pequefio
cuarto de 6 x 8 metros, arrendado, albergaba a 40 estudiantes, mientras que los recesos se
realizaban en la plaza. El aula para mujeres se encontraba en la casa de los padres de los

maestros.

Las deficiencias a nivel educativo eran aln grandes afios después de que el corregimiento
fuera elevado a la categoria de municipio, acentuadas principalmente por la carencia de
instalaciones para el ejercicio docente, ademas de la falta de implementacion. Los
documentos de entonces registran las condiciones precarias en que funcionaban las
instalaciones educativas, las cuales no pertenecian al municipio, sino, como en los primeros

afios del corregimiento, utilizadas mediante contrato de arrendamiento. (Betancourt. p.352).”

Superada la falta de instalaciones, surgid la necesidad de dotar a docentes y
estudiantes de implementos adecuados para su trabajo. En 1929, el municipio celebrd un
contrato para la provision de materiales didacticos en las escuelas. A partir de entonces, la

evolucidn de los centros educativos comenzé a desarrollarse paulatinamente a lo largo de la

74 |bid. Betancourt. p. 352.
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primera mitad del siglo XX, ya que solo desde 1930 el municipio inici6 la construccion de

sus primeras escuelas.

A principios de la década de 1970, la infraestructura educativa habia alcanzado un
nivel satisfactorio, acorde con las crecientes demandas de la poblacion y el aumento del
namero de estudiantes. En lo que respecta a las escuelas publicas de educacion primaria, para
entonces existian cinco establecimientos en el area urbana y veintisiete en los corregimientos
y veredas. La educacién secundaria era atendida por el Colegio Jorge Eliécer Gaitan, que
ofrecia el bachillerato clasico; la Concentracion Rural Agricola Julio Fernandez Medina,
cuyos programas se orientaban a la formacion agropecuaria; y el Colegio de Nuestra Sefiora
de la Consolacion, que en 1976 impartid clases hasta el cuarto de bachillerato.

De las escuelas actuales, la mas antigua es la de Maria Inmaculada, que hoy es un
plantel femenino; Sin embargo, en sus primeros afios fue una escuela de varones, donde
ejercio como docente Marco Antonio Renddn Vélez, autor de la primera monografia del
municipio. Actualmente, el municipio cuenta con un total de 34 centros educativos: 30 de
nivel primario y 4 de nivel secundario. En el nivel primario, existen cinco escuelas en la zona
urbana y veinticinco en la zona rural. En el nivel secundario, hay dos instituciones en la zona

urbana y dos en la rural, con una institucion oficial y otra privada en cada sector.

Asi las cosas, la incorporacion de las mujeres en instituciones educativas, en especial
en el ambito universitario, generd gran controversia, dado que se percibia una aparente
contradiccion en su ingreso a las instituciones de Educacion Superior. Se argumentaba que
este acceso podria disminuir su interés por el hogar y que promovia la apertura hacia
actividades consideradas incompatibles con la estabilidad familiar. No obstante, se
fomentaron espacios de participacion que permitieron a las mujeres asumir un compromiso
y responsabilidad en su preparacion para formar a la juventud en principios civicos, identidad
cultural y un profundo amor a la patria, contribuyendo asi a la construccién de buenos

ciudadanos y ciudadanas.

Esta generacion de mujeres universitarias protagoniz6 una transformacion social y
cultural sin precedentes, marcando un hito en la historia de la educacién femenina en

Colombia. Su acceso a la Educacion Superior supuso, en primer lugar, una serie de reformas
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en las universidades para permitir su admisién en diversas disciplinas y la implementacion
de mecanismos que impulsaran su desarrollo intelectual. En segundo lugar, se requirié un
ambiente de cambio en los distintos sectores sociales y tendencias como elemento esencial

en la transformacién del concepto educativo dentro de la sociedad colombiana.

El proceso de incorporacion de las mujeres a la educacién superior y su participacion
en practicas profesionales constituyeron factores clave para la ampliacion de su esfera de
accion en el mercado laboral. La capacitacién en entornos como hospitales y laboratorios no
solo fortalecié competencias técnicas, sino que también permitié la generacion de una nueva
conciencia de autonomia y empoderamiento. Esta transicion del ambito doméstico a espacios
de produccién y gestion profesional evidencio la posibilidad de reconfigurar las relaciones
de poder tradicionales, al fomentar la insercion de la mujer en actividades que demandaban
habilidades consideradas hasta entonces exclusivas del género masculino. En este sentido, la
educacion se presenta como un motor de cambio que promueve la igualdad sustantiva y
desafia la persistencia de estereotipos que histéricamente han limitado el desarrollo integral

de las mujeres”.

Optar por una profesion, cualquiera que fuera, implicaba desafiar estereotipos y
construir nuevos modelos que equilibraran la feminidad, las obligaciones domesticas y las
responsabilidades sociales dentro del ambito profesional. En este contexto, el trabajo
educativo desempefiado por la mujer en el entorno profesional se convirtio en un factor
crucial para mejorar su autoestima, que habia sido afectado negativamente por afios de
discriminacion. La formacion académica facilitd su socializacion, el trabajo en equipo, el
desarrollo de trayectorias personales, la cooperacion, el seguimiento familiar y la creacién

de espacios sociales para la integracion y la comprension.

Sin duda, los programas académicos establecidos para las mujeres en la Pontificia
Universidad Javeriana, con contenidos rigurosos y de gran interés, contribuyeron a generar
un nuevo pensamiento en la sociedad colombiana en torno a la importancia de educar y
formar a las mujeres. Esto no solo las capacitd para desenvolverse en el &mbito doméstico,

sino que también las preparé para desenvolverse en escenarios sociales, culturales,

75 1bid. Betancourt.
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cientificos, politicos y econdomicos, promoviendo asi su participacién activa en el desarrollo

y progreso del pais.

El anélisis del proceso histérico de la educacion y el trabajo femenino en Restrepo
invita a reflexionar sobre la complejidad de los procesos de transformacion social. Desde una
perspectiva historiografica y linglistica, resulta imperativo reconocer la interaccion entre
politicas publicas, dindmicas culturales y la resistencia estructural inherente a las tradiciones
patriarcales. La narrativa de la emancipacion femenina, a pesar de los avances significativos,
sigue siendo ambivalente y esta marcada por tensiones que evidencian la coexistencia de
discursos modernizadores y conservadores. Este escenario abre la puerta a futuras
investigaciones que profundicen en las intersecciones entre género, educacion y derechos
laborales, explorando como las transformaciones en las esferas educativa y laboral pueden

converger para la construccion de una sociedad mas equitativa.

2.3. Trabajo y Educacion femenina en Restrepo 1930-1959

La educacion femenina en Colombia ha sido un componente fundamental en la
transformacion social y cultural del pais, especialmente durante el siglo XX. A través del
andlisis del periodo comprendido entre 1941 y 1955, se observa como la institucionalizacion
de la educacion para las mujeres jugé un papel decisivo en su inclusién en el ambito
académico y profesional, al tiempo que revelo las tensiones entre el rol tradicional de la mujer

y las expectativas de desarrollo intelectual y profesional®.

Hasta las primeras décadas del siglo XX, el acceso de la mujer colombiana a la
educacion se limitaba a roles que normalmente se consideraban "femeninos”, como la
ensefianza basica y ciertos trabajos domésticos. Con la llegada al poder del presidente liberal
Enrique Olaya Herrera en 1930, encontramos varias reformas Utiles para iniciar las mujeres
una serie de demandas como ciudadanas. De las reformas principales, destacamos. La Ley

28 de 1932, que otorgaba a las mujeres derechos patrimoniales: “Administraciéon Yy

76 Laboratorio Parra Béez, “La educacién femenina en Colombia y el inicio de las facultades femeninas en la
pontificia Universidad Javeriana, 1941-1955” (Tunja: Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia,
2011), 122-146.
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disposicién de sus bienes”, marcando un avance hacia su reconocimiento como propietaria y
como sujetos activos dentro de la sociedad, permitiendo su participacion en esferas publicas.
En términos de educacion, el Decreto 1874 de 1932, otorg6 la “Expedicion de Diplomas de
Bachillerato para las mujeres”, también “le dio a la mujer plena capacidad civil y la habilitd
en materia laboral, para contratar libremente”’’. Mientras el Decreto 1972 del 1° de
diciembre de 1933 otorgd el acceso de las mujeres a la educacion universitaria.”® En la
posterior administracion liberal, en figura de Alfonso Lopez Pumarejo, encontramos el Acto
Legislativo N°1 de 1936, donde se otorga el derecho a “Ejercicio y ocupacion de cargos
publicos”. Este ultimo reconcomiendo lo vamos a ver reflejado en esta investigacion, pues
es el momento del arribo histérico de la profesion de la maestra y otros cargos femeninos en
la modernizacién liberal. Sin embargo, en los 30 y 40 seria ciudadana sin derecho al sufragio.

Para Gonzélez y Ortiz (2008), en el gobierno de Lopez:

“se expide la primera norma de proteccion a la maternidad, en lo que se refiere
a la mujer-madre trabajadora, la Ley 53 de 1938 elabora el reglamento en el cual “Se
le otorga a la madre derecho a disponer de 20 minutos cada tres horas para amamantar
a su hijo”.72 Con esta ley no se pretende decir que las condiciones y necesidades de
las mujeres obreras y trabajadoras de las zonas urbanas, rurales y campesinas hayan
cambiado o mejorado del todo. En una era liberal de modernizacion capitalista, pero
de tradiciones conservadoras y costumbristas de caracter patriarcal, arraigadas a las

mentalidades, estos aspectos no se trasformarian de la noche a la mafana (2008, 50).”

En la década del 40, las reformas progresistas fueron menos, pero se implementaron
algunas que permitieron el ingreso de las mujeres a la educacion secundaria y, eventualmente,
a la educacion superior en carreras como odontologia, derecho y medicina. EIl gobierno

consolidd sus esfuerzos en la educacion femenina, destacandose la creacion de facultades

7].C. Gonzalez Eraso y A. M. Ortiz, Participacién Femenina, Agitacion Sufragista y Movimiento Social de
Mujeres en el Valle del Cauca 1950-1957 (monografia, Licenciatura en Historia, Universidad del Valle, Depto.
de Historia, 2008).

78 J.C. Gonzalez Eraso, “Derechos patrimoniales de las mujeres casadas en Colombia: Un debate de opinién
publica liberal (Buga y Cali, 1930-1932),” en De mujeres historicas a historiadoras: Investigaciones y aportes
femeninos a la historia de Colombia, siglos XVIII al XXI, comp. C. Abadia et al. (Cali: Programa Editorial,
Universidad del Valle, 2023), cap. 8.

9 Gonzalez y Ortiz. Participacion Femenina, 50
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especificamente para mujeres. El Decreto 785 de 1941, por ejemplo, formalizd el
bachillerato femenino, con un enfoque en la formacion para el hogar, incluyendo asignaturas
como economia doméstica y trabajos manuales, junto a nociones mas amplias de dietética y
contabilidad.®’ Esta estructura educativa reflejaba una vision en la que la mujer debia
prepararse tanto para su rol en el hogar como para funciones administrativas, acercandolas

paulatinamente a la vida profesional y el espacio publico.

La década del 50, es la de la agitacion sufragista, es la época en donde las mujeres se
unen a un movimiento politico y social amplio exigiendo sus derechos completos de
ciudadania, estos eran sus derechos civiles y un cambio a su condicién juridica, donde pudiera
elegir y ser elegidas mediante el sufragio. Las mujeres presionaron a través de una Asamblea
Nacional Constituyente ANAC su derecho al voto, es asi que en el Acto Legislativo N°3 de
1954, se otorgd a la mujer este derecho, el cual pudo ejercer por primera vez en el Plebiscito
Nacional de 1957.8!

Como vemos del 30 al 50 encontramos cambios en la condicion juridica y civil de las
mujeres en ambitos econdmicos, educativos y politicos. La apertura de espacios educativos
para las mujeres no estuvo exenta de controversias y resistencias. Se temia que el acceso de
la mujer a la universidad afectara su "mision™ de ser madre y esposa, roles tradicionales que
predominaban en el discurso social de la época. Sin embargo, las mujeres que accedieron a
la educacion superior se convirtieron en agentes de cambio, demostrando que podian
equilibrar su vida familiar con sus aspiraciones profesionales y contribuyendo a la

transformacion de estereotipos que restringian sus opciones en la vida publica y politica.®?

Entre los 30 y 50, en este periodo, participaron las mujeres en una educacion integral,
de la escolar a la universitaria, que incluia practicas en hospitales, laboratorios y otros

entornos profesionales. Este enfoque practico no solo las preparaba académicamente, sino

8 Lucy Cohen, Colombianas a la vanguardia (Medellin: Universidad de Antioquia, 2001).

81, C. Gonzalez Eraso, “Las mujeres y el oficio del periodismo, Cali siglo XX: el caso del periodismo sufragista
de Clara Inés Sudrez de Zawadzki,” en Historia de Cali siglo XX. Tomo Il. Historia Politica, ed. Gilberto Loaiza
Cano (Cali: Universidad del Valle, 2012), 262-278.

8 |bid. Betancourt. La cursiva es nuestra.
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que también mejoraba su autoestima y las capacitaba para desempefiar labores que antes se

consideraban exclusivamente masculinas, como la bacteriologia o el comercio.

En el ambito municipal, la educacién en Restrepo sigui6 las mismas dinamicas que
se observaban a nivel nacional, aunque con algunas particularidades. Encontramos que una
semana antes de ser radicada la escritura de fundacion de Restrepo en la ciudad de Cali, el
primero de diciembre de 1913, la Junta pobladora manifestaba por escrito al notario publico
José Maria Guerrero el deseo de la fundacion, aclarando que “deseamos llevar a efecto la
idea que hemos comunicado a usted por conducto del sefior Anselmo Rendén de fundar una
poblacion en el Valle, en el sitio denominado El Transito, con el fin primordial de poder
educar a nuestros hijos y recibir los auxilios religiosos que tanto necesita el hombre durante
su vida”®. Donde observamos que la educacion es un atributo civico fundacional, donde la

escuela cumple un rol fundamental, como lo muestra la siguiente cita:

La idea de la necesidad de educacion quedaria igualmente consignada en la escritura de
fundacién, como lo refiere el numeral cuatro: "que una manzana completa sea destinada para
iglesia, otra para casa cural, otra para escuela de varones, otra para escuela de nifias. ..", y asi
mismo el numeral veinte: "el aniversario de la fundacion se celebrara cada afio haciendo que
los nifios de las escuelas y de los colegios, cuando los hubiere, planten sobre el terreno de
propiedad del distrito, cada uno, un arbol, cuyo fruto sea propio para el consumo interior 0
para la exportacion y que lo cultiva durante todo el afio escolar... Los frutos que de tales
plantaciones se obtengan seran fondos para distribucién publica y de dedicaran especialmente
a completar la instruccion del nifio y de la nifia mas aventajados de las escuelas durante el
afio escolar Las primeras escuelas, sin embargo, empezaron a funcionar en las casas de
algunos ciudadanos interesados en la instruccién de los muchos nifios que, como una

actividad de emplear el tiempo libre, se pasaban jugando en las calles. (Betancourt. p.349)%

Sin embargo, las primeras escuelas comenzaron a funcionar en las casas de algunos
ciudadanos interesados en educar a los muchos nifios que, en su mayoria, pasaban su tiempo
libre jugando en las calles. En el corregimiento de La Culebrera, por ejemplo, Léazaro

Londofio se sirvié como maestro y abrié una escuela en su hogar, que opero entre 1915y

8 |bid. Betancourt
8 |bid. Betancourt. p. 349
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1916. Al final de ese mismo afio, Jorge Villegas y Rosario Restrepo fundaron dos
establecimientos bajo el nombre de Colegio Villegas Restrepo, uno para varones y otro para
mujeres. El colegio masculino atendi6 a 20 alumnos, cuyas edades oscilaban entre los 9 y los
25 afios, y su ensefianza se limitaba a aritmética, lectura, escritura, declamacion, canto y la
doctrina del padre Astete. El colegio femenino, por su parte, implementaba un programa

similar, pero con mayor énfasis en la religion.

El crecimiento acelerado de la poblacién, impulsado por la alta natalidad y las
continuas migraciones, oblig6 a los padres a buscar soluciones rapidas. Asi, redactaron
memoriales solicitando la creacion de una institucion de educacion primaria, que enviaron a
la Direccion de Educacion Publica del Valle. Antes de que comenzara el afio lectivo 1917-
1918, el director de educacion publica del departamento decidio establecer dos escuelas, una
para varones y otra para mujeres. Estas comenzaron a funcionar en octubre de 1917, con un
namero excesivo de estudiantes para un solo maestro. El aula para varones, un pequefio
cuarto de 6 x 8 metros, arrendado, albergaba a 40 estudiantes, mientras que los recesos se
realizaban en la plaza. El aula para mujeres se encontraba en la casa de los padres de los

maestros.

Las deficiencias a nivel educativo eran aun grandes afios después de que el corregimiento
fuera elevado a la categoria de municipio, acentuadas principalmente por la carencia de
instalaciones para el ejercicio docente, ademas de la falta de implementacién. Los
documentos de entonces registran las condiciones precarias en que funcionaban las
instalaciones educativas, las cuales no pertenecian al municipio, sino, como en los primeros

afios del corregimiento, utilizadas mediante contrato de arrendamiento. (Betancourt. 354)%

Superada la falta de instalaciones, surgid la necesidad de dotar a docentes y
estudiantes de implementos adecuados para su trabajo. En 1929, el municipio celebrd un
contrato para la provision de materiales didacticos en las escuelas. A partir de entonces, la
evolucidn de los centros educativos comenzo a desarrollarse paulatinamente a lo largo de la
primera mitad del siglo XX, ya que solo desde 1930 el municipio inicié la construccion de

sus primeras escuelas.

% |bid. Betancourt. p .354
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A principios de la década de 1970, la infraestructura educativa habia alcanzado un
nivel satisfactorio, acorde con las crecientes demandas de la poblacion y el aumento del
namero de estudiantes. En lo que respeta a las escuelas publicas de educacién primaria, para
entonces existian cinco establecimientos en el area urbana y veintisiete en los corregimientos
y veredas. La educacién secundaria era atendida por el Colegio Jorge Eliécer Gaitan, que
ofrecia el bachillerato clasico; la Concentracién Rural Agricola Julio Fernandez Medina,
cuyos programas se orientaban a la formacion agropecuaria; y el Colegio de Nuestra Sefiora
de la Consolacion, que en 1976 impartid clases hasta el cuarto de bachillerato.

De las escuelas actuales, la mas antigua es la de Maria Inmaculada, que hoy es un
plantel femenino; Sin embargo, en sus primeros afios fue una escuela de varones, donde
ejercio como docente Marco Antonio Renddn Vélez, autor de la primera monografia del

municipio.

Actualmente, el municipio cuenta con un total de 34 centros educativos: 30 de nivel
primario y 4 de nivel secundario. En el nivel primario, existen cinco escuelas en la zona
urbana y veinticinco en la zona rural. En el nivel secundario, hay dos instituciones en la zona

urbana y dos en la rural, con una institucion oficial y otra privada en cada sector.

Asi las cosas, la incorporacion de las mujeres en instituciones educativas, en especial
en el ambito universitario, generd gran controversia, dado que se percibia una aparente
contradiccion en su ingreso a las instituciones de Educacion Superior. Se argumentaba que
este acceso podria disminuir su interés por el hogar y que promovia la apertura hacia
actividades consideradas incompatibles con la estabilidad familiar. No obstante, se
fomentaron espacios de participacion que permitieron a las mujeres asumir un compromiso
y responsabilidad en su preparacion para formar a la juventud en principios civicos, identidad
cultural y un profundo amor a la patria, contribuyendo asi a la construccion de buenos

ciudadanos y ciudadanas.

Esta generacion de mujeres universitarias protagoniz6 una transformacion social y
cultural sin precedentes, marcando un hito en la historia de la educacion femenina en
Colombia. Su acceso a la Educacion Superior supuso, en primer lugar, una serie de reformas

en las universidades para permitir su admisién en diversas disciplinas y la implementacion

79



de mecanismos que impulsaran su desarrollo intelectual. En segundo lugar, se requirié un
ambiente de cambio en los distintos sectores sociales y tendencias como elemento esencial

en la transformacién del concepto educativo dentro de la sociedad colombiana.

Optar por una profesion, cualquiera que esté fuera, implicaba desafiar estereotipos y
construir nuevos modelos que equilibraran la feminidad, las obligaciones domésticas y las
responsabilidades sociales dentro del ambito profesional. En este contexto, el trabajo
educativo desempefiado por la mujer en el entorno profesional se convirtié en un factor
crucial para mejorar su autoestima, que habia sido afectado negativamente por afios de
discriminacion. La formacion académica facilité su socializacion, el trabajo en equipo, el
desarrollo de trayectorias personales, la cooperacion, el seguimiento familiar y la creacion

de espacios sociales para la integracion y la comprension.

Sin duda, los programas académicos establecidos para las mujeres en la Pontificia
Universidad Javeriana, con contenidos rigurosos y de gran interés, contribuyeron a generar
un nuevo pensamiento en la sociedad colombiana en torno a la importancia de educar y
formar a las mujeres. Esto no solo las capacité para desenvolverse en el ambito doméstico,
sino que también las prepar6 para desenvolverse en escenarios sociales, culturales,
cientificos, politicos y economicos, promoviendo asi su participacion activa en el desarrollo

y progreso del pais.
2.4. Distribucion de Cargos, escuelas y lugares

La realidad de la subalternizacién laboral y la metamorfosis del cuidado en el trabajo
docente desempefada por las mujeres en el municipio de Restrepo durante la década de 1930
refleja una profunda interconexion entre el trabajo educativo y las actividades de cuidado.
Este fendmeno se inserta en el contexto historico de la feminizacion del trabajo, donde las
mujeres, mayoritariamente en roles de direccion y ensefianza, asumieron la responsabilidad
de la educacion y el bienestar de la infancia. Este apartado tiene como objetivo analizar y
caracterizar los trabajos desempefiados por estas mujeres, poniendo de manifiesto como su
contribucidn, aunque a menudo invisibilizada, es fundamental para el desarrollo social y la

construccion de derechos laborales.
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El trabajo de cuidado, tal como lo explora Pascale Molinier, no solo es un pilar de la
organizacion social, sino que esta intrinsecamente vinculado a las primeras incursiones de
las mujeres en el &mbito docente. Las mujeres comenzaron a ocupar puestos de maestras no
solo debido a su cercania al hogar, sino porque el trabajo educativo se concebia como una
extension natural de su rol en la familia. Esta conexion revela como las expectativas sociales
sobre el comportamiento y el rol de las educadoras estaban alineadas con los principios de

servicio y apoyo incondicional asociados a su funcion en el ambito doméstico®.

En este sentido, el trabajo docente realizado por las mujeres en Restrepo se presenta
como una labor que trasciende la mera instruccion académica, a incluir también la formacion
moral y emocional de los nifios. Sin embargo, esta dualidad de roles a menudo resulta en la
desvalorizacion de su trabajo, relegado al ambito privado y marginado en la discusion sobre
los derechos laborales. Aunque las maestras de la época no desempefiaban funciones de
cuidado directo, su trabajo educativo implicaba un cuidado afectivo y emocional que, al igual

que los trabajos de atencion en el hogar, carecia de reconocimiento y retribucion.

El fendmeno de la feminizacion del trabajo educativo, tal como sefiala Molinier, esta
intimamente relacionado con las desigualdades de género que han perpetuado la
invisibilizacion de las contribuciones femeninas. La entrada de las mujeres en la docencia,
aungue represent6 un avance hacia la formalizacion del trabajo, no logro escapar a la logica
de la marginacion. Al ser considerado un “trabajo natural” para las mujeres, el dmbito
educativo se vio atrapado en la tradicional concepcion de los trabajos de cuidado, despojando

a estos trabajos de su valor econdmico y de los derechos sociales que les corresponden.

Es esencial destacar que el trabajo de cuidado y la labor docente deben ser
revalorizados en su interrelacion, ya que ambos son fundamentales para la construccion de
una sociedad equitativa. La visibilidad de las actividades educativas y de cuidado, asi como
su incorporacion al marco de los derechos laborales, se presentan como imperativos para

transformar la sociedad. Reconocer a las mujeres en el d&mbito laboral no solo como

8 pascale Molinier, “El Trabajo de Cuidado y la Subalternidad” (tesis de posgrado, Universidad Nacional,
2012).
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trabajadoras, sino como agentes clave para el bienestar colectivo, es un paso crucial hacia la

justicia social.

La revalorizacién de los trabajos de cuidado y ensefianza, considerando su
interrelacion, debe ser una prioridad en la construccion de derechos laborales. Esta
revalorizacién implica no solo garantizar condiciones de trabajo justas y salarios dignos, sino
también un cambio cultural que reconozca la importancia de estos trabajos en el desarrollo
social y econdémico. Molinier sugiere que una reorganizacion de los sistemas laborales debe
ampliar la cobertura de derechos laborales a los trabajos tradicionalmente feminizados,
desafiando las estructuras de poder que han silenciado a las mujeres en este ambito.

2.5. Década del 30: Las retomas liberales

La década de 1930 en Colombia se desarrollé en un contexto internacional marcado
por la Gran Depresion, la cual afectdo profundamente las economias globales y obligd a
replantear los modelos econdmicos y las politicas de intervencion estatal. En Colombia, la
crisis provoco que el Estado adoptara un rol mas activo en la regulacion de la produccién y
el empleo, lo que intensifico la inestabilidad y la incertidumbre en diversos sectores, en
especial en aquellos de mayor vulnerabilidad, como era el caso del trabajo. femenino.
Durante este periodo, las transformaciones politicas y sociales se entrelazaron con las
dinamicas economicas, marcando una realidad en la que las estructuras tradicionales,
dominadas por elites conservadoras y una vision patriarcal, continuaban imponiendo limites
a la participacion de la mujer en espacios formales de poder y en empleos de alta calificacion,
relegandola mayoritariamente al ambito doméstico las ocupaciones informales y de baja

remuneracion.

La confluencia de la Gran Depresidn y las politicas de intervencidn estatal gener6 un
escenario en el que la reconfiguracion del modelo productivo se volvio imperativa. En este
contexto, la accién del Estado no solo se orientd a mitigar los efectos de la crisis, sino que
también impulsé un paradigma de desarrollo que, a pesar de reforzar inicialmente roles
tradicionales, sentd las bases para la posterior inclusion de la mujer en el mercado laboral

formal. Este proceso, interpretado desde una perspectiva de economia feminista, evidencio
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la capacidad del Estado para promover cambios estructurales que, de manera paradojica,

facilitaron la emancipacion femenina®’.

Sin embargo, las influencias de corrientes modernizadoras y los primeros
movimientos reformistas, inspirados en tendencias europeas y norteamericanas, comenzaron
a cuestionar estas estructuras, impulsando la participacion de las mujeres en organizaciones
de base y en movimientos sindicales que reclamaban mejores condiciones laborales y el
reconocimiento de su trabajo. En este escenario, la crisis econdmica exacerbd la division del
trabajo, haciendo que muchas familias, en un intento por sobrellevar las dificultades
econdmicas, vieran en la incorporacion de la mujer al mercado laboral una necesidad, lo que
le permitia, en algunos casos, alcanzar una cierta autonomia econdmica a pesar de las

limitaciones impuestas por una sociedad tradicional.

En este contexto de transformacion social, el trabajo femenino comenzo6 a cobrar
visibilidad no solo en los sectores tradicionales como la religion, sino también en espacios
donde su presencia habia sido historicamente restringida como en educativo y laboral,
sumandose el politico. Aunque las limitaciones impuestas por la estructura patriarcal seguian
condicionando sus posibilidades de ascenso, las mujeres lograron consolidar espacios de
accion tanto en la esfera laboral como en la educativa y social. Asi, se ha sefialado que, si
bien su derecho a la historicidad como ciudadanas plenas se reconoce de manera fragmentada
—primero en lo patrimonial, luego en lo educativo y laboral, y finalmente en el ambito
politico—, su papel en la economia y en la defensa de los derechos sociales resultd

fundamental para abrir caminos hacia la equidad de género.

Esta doble dinamica —la necesidad econdmica que forzaba la insercién en el mercado
y las persistentes expectativas de un rol doméstico ineludible— generaba tensiones y desafios

en la experiencia laboral femenina, la cual se manifestaba predominantemente en sectores

87 Merchan Chavarra, M. A. (2012). Evolucién constitucional de los derechos civiles y politicos de las mujeres
en Colombia. Universidad Militar Nueva Granada.

8 Gonzélez Eraso, J. C. (2014). “Fe, caridad y educacién: una mirada de género sobre las mujeres de la
asociacion del Sagrado Corazén de JesUs. Guadalajara de Buga (1873-1930)”. Historia y Espacio, 10(43), 85—
119.
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informales como el servicio doméstico, la confeccion y actividades comerciales de pequefia

escala, marcados todos ellos por la precariedad y la falta de proteccion legal.

Merchan sefiala que, desde un enfoque teorico, las tensiones observadas reflejan la
dualidad entre la necesidad econdémica y la persistencia de normas culturales restrictivas. La
crisis actué como catalizador para el cuestionamiento de un orden patriarcal, evidenciando
la lucha por el reconocimiento del trabajo femenino, tanto en términos remunerativos como
en la valorizacion social de su aporte. Este punto de inflexion se ha interpretado como un

antecedente crucial en la consolidacion de los derechos laborales de la mujer en Colombia.

En el municipio de Restrepo, en el Valle del Cauca, la experiencia se vio matizada
por las caracteristicas propias de una economia local basada en actividades agropecuarias y
en el comercio informal. La estructura productiva de la region implicaba que la participacion
de la mujer se concentrara en trabajos relacionados con la agricultura, el comercio y la
manufactura artesanal, actividades que se intensificaban en épocas de cosecha o durante
ciclos productivos especificos. La crisis internacional acentuo las dificultades economicas en
este entorno, obligando a las familias a diversificar sus fuentes de ingreso y haciendo que el
trabajo femenino se convierta en un componente esencial para la subsistencia y la cohesion

econdmica de la comunidad.

En el contexto de Restrepo, la estructura econdmica basada en la agroindustria y el
comercio informal cred un microcosmos donde las dindmicas de género se configuraron de
forma particular. Las redes de solidaridad que surgieron no solo respondieron a necesidades
de subsistencia, sino que también funcionaron como nucleos de organizacion y resistencia,
anticipando futuras movilizaciones que reivindicarian el reconocimiento pleno de los
derechos laborales de la mujer. Esta articulacion entre lo local y lo global se erige como un

ejemplo paradigmatico de como la transformacion social se inicia en el nivel comunitario .

A pesar de las limitaciones estructurales y de la persistencia de una vision tradicional

que relegaba a la mujer al &mbito secundario, en Restrepo se empezaron a forjar redes de

8 Maria Merchan, “Evolucién constitucional de los derechos civiles y politicos de las mujeres en Colombia”
(tesis de pregrado, Universidad Militar Nueva Granada, 2012).
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solidaridad y consolidar espacios comunitarios donde las mujeres pudieran intercambiar
saberes y estrategias de supervivencia, sentando asi las bases para futuras reclamaciones y
movimientos feministas. En suma, la década de 1930 en Colombia y, en particular, en
municipios como Restrepo, se caracteriza por una serie de contradicciones vy
transformaciones en las que los elementos econdmicos, politicos y sociales se interrelacionan
para configurar una realidad compleja. Mientras la crisis econdmica y las estructuras
tradicionales tendian a consolidar roles de género restrictivos, la necesidad de adaptacion y
la influencia de ideas modernizadoras abrieron espacios para una participacion activa de la
mujer en la esfera laboral, marcando un antecedente fundamental en el proceso de
reivindicacién de derechos y en la emancipacion femenina que se consolidaria en las décadas

posteriores.

Tal como se ha documentado en los estudios histéricos sobre género en Colombia,
las decadas de 1930 y 1940 fueron testigos de la consolidacion de un movimiento de mujeres
que, influenciado por tendencias modernizadoras, comenzo a reclamar su reconocimiento
como agentes politicos y econdmicos. Aungue estas reivindicaciones se dieron de manera
progresiva, primero en los &mbitos patrimoniales, luego en los educativos y laborales, y
finalmente en el de la ciudadania plena, fue en este periodo cuando se establecieron las bases
de un proceso de transformacion social. En este sentido, se ha sefialado que "el periodo de
mayor agitacion sera de la década del treinta al cincuenta del siglo XX, donde se concreta de
manera solida el movimiento social y politico de mujeres a nivel nacional, que exige el

reconocimiento de su condicion femenina como agente politico".

En este proceso legislativo se evidencia un cambio de paradigma que trascendio lo
meramente juridico. En el siglo XX, las mujeres, impulsadas por la presion de los
movimientos feministas y la agitacion sufragista, utilizaron la opinién publica como trinchera
de emancipacion. Uno de los primeros derechos ciudadanos que modificaron la condicion
juridica y civil de las mujeres en la década del 30, fue el conocimiento de ser apta para

administrar sus propios bienes, desafiando un sistema que las relegaba a un rol subordinado

% Gonzalez, op. cit.
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dentro de la adquisicion de la propiedad, la economia y el trabajo.! Dicho giro se interpretd
como una ruptura con la tradicion, el cual no solo cuestiond las disposiciones heredadas de
la colonia, sino que también abrié paso a una transformacion de la condicion juridica y civil
de los derechos educativos sobre todo en el 30 y 40 y politicos, que pedian una participacion
mas activa de las mujeres en los &mbitos social, econdmico y politico, marcando el inicio de

una nueva etapa de emancipacion femenina entre las décadas del 30 al 50.

Durante el periodo comprendido entre la década de 1930 y 1950 se evidenci6é una
transformacion significativa en el orden social colombiano, en donde la interaccion entre
crisis econdmicas y la implementacion de politicas estatales robustas motivd una
reconfiguracion de los roles de género. En este contexto, la creciente participacion de las
mujeres en la esfera publica y laboral permiti6 desafiar y superar paulatinamente las
limitaciones impuestas por las estructuras tradicionales, articulandose mediante
movilizaciones y redes de solidaridad que anticiparon futuras conquistas en materia de

equidad como el derecho al sufragio en 1957.9

Tabla 1.
Nombramientos 1930 (Docentes y Directoras)
Afo | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones
1930 | Dofia Antonia | Subdirectora de la | Permiso Septiembre,
Pasos escuela urbana de 1930 s.fol.
nifias
1930 | Beatriz de | Maestra Peticion de | 23 de julio de
Carvajal némina 1930 s.fol.
1931 | Trinidad Directora de la | Acta de posesion 19 deenerode | Oficio# 54
Quintero  de | escuela de nifias 1931 s.fol.
Mufioz
1931 | Isabel de Ariza | Directora de la | Acta de posesion 1931 Nombrada por la
escuela urbana de gobernacion del
nifias departamento,
Decreto N° 207 s.fol.
1934 | Mélida de | Subdirectora Carta de | 27 de febrero
Olaya agradecimientos de 1934 s.fol.
por servicios

®1 J.C. Gonzalez Eraso, “Derechos patrimoniales de las mujeres casadas en Colombia: Un debate de opinién
publica liberal (Buga y Cali, 1930-1932),” en De mujeres historicas a historiadoras: Investigaciones y aportes
femeninos a la historia de Colombia, siglos XVIII al XXI, comp. C. Abadia et al. (Cali: Programa Editorial,
Universidad del Valle, 2023), cap. 8.

92 ].C. Gonzalez Eraso y A. M. Ortiz, Participacion Femenina, Agitacion Sufragista y Movimiento Social de
Mujeres en el Valle del Cauca 1950-1957 (monografia, Licenciatura en Historia, Universidad del Valle, Depto.
de Historia, 2008).
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1934 | Margarita Subdirectora de la | Acta de posesion 7 de mayo de | Decreto # 26,
Robledo escuela urbana de 1934 Telegrama #387,
nifias Folio 6
1934 | Margarita Maestras Denuncia por | 3 de | Alcaldia, oficios #82
Robledo y faltas contra la | septiembre de | y 86, s.fol.
Soledad Maya moral y buenas | 1934
costumbres
1934 | Isabel Ariza Directora Informe de | 18 de julio de | 4 afios de practica,
directora 1934 s.fol
1934 | Damasa Subdirectora de la | Nombramiento 5 de enero de | Decreto # 22, s. fol.
Muriel escuela urbana de 1934
nifias
1934 | Teresa Mayor | Maestra Solicitud de visar | 1934
de Perlaza las cuentas de s.fol.
auxilio nacional
1934 | Marina Pefia Subdirectora de la | Nombramiento 14 de
escuela urbana de septiembre de | s.fol.
mujeres 1934
1934 | Dolores Subdirectoras  de | Acta de posesion 16 de | Decreto  de la
Bejarano  de | escuela de nifias noviembre de | gobernacion # 854,
Mufioz y Ana 1934 s.fol.
Benitez
1934 | Jimena Subdirectora de la | Acta de posesion 19 de | Decreto # 157,
Lozano escuela de nifias noviembre de | Cédula de identidad
1934 #184, s.fol.
1934 | Mélida Directora de la | Peticién de | 12 de febrero
Arango de | escuela de nifias licencia de 1934 s.fol
Olaya
1934 | Natalia Directora de la | Acta de posesion 4 de diciembre | Decreto N° 177,
Gonzélez escuela de nifias de 1934 Cédula de identidad
#297, Folio 28
1934 | Adelina Directora de la | Acta de posesion 19 de abril de
Quintero  de | escuela rural, 1934 Folio 37
Giraldo integrante de la
junta de ornato
municipal
1935 | Aura Benitez Subdirectora de la | Acta de posesion 6 de | Decreto N° 107,
escuela urbana de noviembre de | Folio 71

nifias

1935

1935 | Anjelina Directora de la | Actade posesion 6 de | Cédula postal #66,
Benitez escuela rural de noviembre de | Folio 72
Aguamona 1935
1935 | Rosa de Cortés | Subdirectora de la | Acta de posesion 1935 Decreto 107, Cédula
escuela urbana de postal #237, Folio 73
varones
1935 | Natalia Directora y | Acta de posesion 18 de | Decreto 107,
Gonzélez, subdirectora noviembre de | Cédulas  postales:
Itsmenia 1935 Natalia - 2971,
Lozano Itsmenia — 142, Folio
73
1935 | Roma Directora de la | Acta de posesion 15 de | Decreto 107, Cédula
Hincapié escuela alternada noviembre de | postal de identidad
de Llama 1935 #2300, Folio 74
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1935 | Rosario Directora de la | Acta de posesion 15 de | Decreto 107, Cédula
Guerrero escuela alternada noviembre de | postal #36, Folio 74
del Retiro 1935
1935 | Cecilia Directora de la | Acta de posesion 15 de | Cédula postal #47,
Montoya escuela alternada noviembre de | Folio 75
de Zabaletas 1935
1935 | Berenice Directora de la | Acta de posesion 20 de | Decreto 107, Folio
Franco escuela alternada noviembre de | 75
de La Italia 1935
1935 | Teresa Directora de la | Acta de posesion 23 de | Cédula postal #66,
Montoya escuela alternada noviembre de | Decreto 107, Folio
de Santa Lucia 1935 76
1936 | Maria Teresa | Directora de la | Acta de posesion 10 de febrero | Decreto 70, Folio 08
Montoya escuela rural de de 1936
Aguamona
1936 | Concepcion Subdirectora de la | Acta de posesion 13deenerode | Decreto 5, Cédula
Martinez escuela de nifias 1936 postal #20356, Folio
82
1936 | Damasa Subdirectora de la | Acta de posesion 20 deenerode | Telegrama 104,
Muriel escuela de nifias 1936 Cédula postal #536,
Folio 83
1936 | Adelina Maestra de la | Actade posesion 16 de mayo de | Decreto 230, Cédula
Quintero escuela La ltalia 1936 postal #34, Folio 90
1936 | Rosa  Maria | Subdirectora de la | Acta de posesion 16 de | Decreto 548, Folio
Delgado escuela rural noviembre de | 104
alternada 1936
1936 | Adelina Directora de la | Acta de posesion 25 de | Decreto 507, Tarjeta
Quintero escuela urbana de noviembre de | de identidad #34,
nifias 1936 Folio 107
1936 | Otilia Ocampo | Directora de la | Acta de posesion 25 de | Decreto 567, Folio
escuela rural noviembre de | 108
alternada de El 1936
Retiro
1936 | Maria LuisaB. | Directora de la | Acta de posesion 26 de | Decreto 567, Cédula
de Ramirez escuela rural noviembre de | de identidad #1056,
alternada de La 1936 Folio 108
Italia
1936 | Rosario Directora de la | Acta de posesion 27 de | Decreto 567, Tarjeta
Guerrero escuela rural noviembre de | de identidad #36,
alternada de 1936 Folio 109
Zabaleta
1936 | Angela Cortés | Subdirectora de la | Acta de posesion 1936 Decreto 567, Tarjeta
escuela urbana de de identidad #235,
nifias Folio 111
1936 | Carmen Subdirectora de la | Acta de posesion 1936 Decreto 567, Tarjeta
Cérdenas escuela urbana de de identidad #44,
nifias Folio 112
1937 | Fabiola Directora de la | Acta de posesion 16 de julio de | Decreto 229, Folio
GOmez escuela urbana de 1937 160
nifias
1937 | Graciela Directora Acta de posesion 9 de diciembre | Decreto 7, Tarjeta
Montoya de 1937 Postal # 143, Folio
89
1937 | Cecilia Directora Acta de posesion 19 de octubre | Decreto 638, Oficio
Montoya de 1937 36, Folio 74
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1937 | Carmen Tulia | Directora Acta de posesion 11 de | Decreto 830, Tarjeta
Raigosa diciembre de | postal # 141, Folio
1937 90
1937 | Delia Directora Acta de posesion 21 de octubre | Decreto 338, Tarjeta
Samaniego de 1937 postal # 1766, Folio
76
1937 | Noemy Zapata | Directora Acta de posesion Decreto: 638, Oficio:
de Velazquez s.f. 36, Folio 73
1937 | Rosa Orrego | Directora Acta de posesion 23 de octubre | Decreto: 697, Tarjeta
de Cortes del 1937 postal: 272, Folio 77
1937 | Rosario Directora Acta de posesion Decreto: 762, Tarjeta
Guerrero Toro s.f. postal 36, Folio 84
1937 | Elvira Directora Acta de posesion Tarjeta postal # 038,
Martinez s.f. Folio 81
1937 | Evelina Directora Acta de posesion 18 de octubre | Decreto 638, Oficio
Cadavid De de 1937 36, Tarjeta Postal #
Restrepo 479, Folio 72
1938 | Rosa Acevedo | Directora de la | Acta de posesion 26 de | Decreto 1561,
escuela rural noviembre de | Cédula postal #78,
alternada de 1938 Folio 201
Aguamona
1939 | Maria B. de | Directora de la | Actade posesion 22 de mayode | Decreto 532, Folio
Salas escuela rural 1939 207
alternada de
Zabaletas
1939 | JuliaBoterode | Directora de la | Acta de posesion 23 demayode | Decreto 532, Folio
Salazar escuela rural 1939 208
alternada de La
Italia
1939 | Rosa Guerrero | Directora de la | Acta de posesion 25demayode | Decreto 532, Folio
escuela rural 1939 209
alternada de La
Italia
1939 | Inés Guerrero | Directora de la | Acta de posesion 1939 Decreto 532, Folio
escuela rural 210
alternada de
Zabaletas
1939 | Eva Martinez | Directora de la | Acta de posesion 28 de junio de | Decreto 721, Cédula
escuela rural 1939 de identidad #234,
alternada de La Folio 213
Aguamona

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Histérico José Manuel Restrepo, Fondo, Contrataciones,

Tomos,1930, 1931, 1934, 1935, 1936, 1937, 1938, 1939, folios, 28, 37, 71, 72, 73, 74, 75, 76,90,77,84,81,89,
82, 83, 90, 104, 107, 108, 109, 111, 112, 160, 167, 201, 207, 208, 209, 210, 213.

En esta tabla de la década del 30 se refleja de manera cronoldgica (exceptuando los
afios de 1932 y 1933, de los cuales no encontramos informacidn) las posiciones alcanzadas
y los nombramientos recibidos por 46 mujeres en el &mbito educativo, en cargos como
Directoras y Subdirectoras de Escuela, Maestras, en areas urbanas y rurales, algunas repiten

nombramiento o cambian el lugar de rural a urbano o viceversa. No pudimos encontrar una
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definicion a la categoria “escuela rural alternada”, no sabemos si hace referencia alternar o
rotar a las maestras de lugares, o si hacia referencia a escuelas mixtas que alternaban las
clases con nifios y nifias juntos. Los cargos de estas 46 mujeres en la década del 30, los vemos
en aumento en 1934 con un total de 12 mujeres, en comparacion de solo 4 nombramientos
entre 1930 y 1931. Lo que nos da a suponer que la ausencia de datos entre1932-1933 es por
la ausencia de nombramientos. Para 1935 tenemos 9 nombramientos y para 1936 son 11. El
afio de 1937 registra 10 nombramientos, el afio que menos registro nombramiento fue 1938
con 1 solo cargo a directora y, cerramos con 1939 con 5 directoras. Por los apellidos inferimos
y suponemos que algunas tenian relacion de parentesco, como ser hermanas. Otras por el
llevar el apellido “de” casada o el “Dofia” era sindnimo de estatus social, otras suponemos

eran solteras.

Una de las curiosidades de esta década es el peso de los valores morales y la
reputacion de la maestra en el espacio pablico. En 1934, encontramos la destitucion del cargo
de maestra a las sefioras Margarita Robledo y Soledad Maya, las cuales fueron denunciadas
“por faltas contra la moral y buenas costumbres” (3 de septiembre de 1934, Alcaldia, oficios

#82 y 86, s.fol.). Leamos la denuncia:

“Para los efectos del articulo 23 de la ordenanza de 17 del corriente afio, suplico a
usted que se sirva llamar a su despacho a los sefiores Guillermo Ponce de Ledn, Francisco A.
Tobén y Paulino Marin, para que bajo la gravedad del juramento declaren todo lo que sepan
y les conste sobre la conducta moral de las maestras de escuela de este lugar Margarita
Robledo y Soledad Maya y sobre el comportamiento de estas en el mes de julio retropréximo
en los hoteles “Sucre” “Santa Rita” de Cali Rosa de Cali, asi como en una fonda de Palmira.
Evacuaré las citas que resulten en personas de esta jurisdiccion y me devolvera lo actuado.

Término 5 dias
De usted atento Benjamin Valencia

Recibi el original en su fecha, el alcalde Joaquin Gamboa®

9 Archivo Histdrico José Manuel Restrepo, Fondo, Contrataciones, Tomo 1934, agosto 16 de 1934, folio 82.
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Este caso de las maestras Margarita Robledo y Soledad Maya, refleja como la
profesion de maestra ain muy ligada a la maternidad y los cuidados, la mujer por ser mujer
tenia que abarcar la contencion moral y la templanza, en el caso de ser maestras y
funcionarias publicas, su ejemplificacion empezaba por la vida privada, alejadas de los
escandalos publicos. Se exigia de ellas ser faros morales, referentes de buenas conductas en

el espacio publico. Lamentablemente no encontramos mas datos sobre este caso.

Como podemos observar, la década de 1930 se presenta como un periodo de
profundas contradicciones y transiciones reformistas por parte de los gobiernos liberales,
época en el que la interaccidén entre crisis econdmicas, politicas estatales y corrientes
modernizadoras establecieron las condiciones para la futura consolidacién de los derechos
laborales de la mujer. La dualidad entre la necesidad imperiosa de participacion en el
mercado y las limitaciones impuestas por una tradicion patriarcal constituye un antecedente
fundamental para comprender la evolucidn hacia una mayor igualdad de género. Este legado,
articulado a través de redes de solidaridad y procesos de movilizacion social, sigue siendo
una referencia clave para la investigacion contemporanea en materia de derechos laborales y

emancipacion femenina.

Desde una perspectiva historiografica, este fendmeno puede interpretarse como parte
de una estructura social que, en la década de 1930, consolid6 la imagen de la mujer como
ejecutora de tareas auxiliares y de apoyo, relegandola a funciones de apoyo que, aunque
vitales para el funcionamiento del sistema, fueron sistematicamente desvalorizadas. Tal
exclusion no solo evidencio la insuficiente valoracion del trabajo técnico y administrativo
ocupado por las mujeres, sino que ademas contribuyé a consolidar un paradigma en el que la
labor educativa se transformé en el Unico espacio de legitimacion profesional para ellas. La
marginacion de otros sectores productivos se erige, por tanto, como un antecedente
fundamental en la formacion de los derechos laborales de la mujer, especialmente en
contextos regionales como el del Valle del Cauca, donde las dindmicas locales amplificaron

esta tendencia®.

% 1bid.
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En sintesis, estos hallazgos sugieren que la asignacion de roles laborales en la década
de 1930 no solo configuro la estructura econdémica y social de la época, sino que también
sento las bases para futuras luchas reivindicativas en pro de la igualdad de condiciones y el
reconocimiento pleno de la mujer como sujeto activo en la transformacién social. La revision
de estos procesos resulta esencial para comprender la evolucion de los derechos laborales
femeninos en Colombia y para sustentar académicamente la necesidad de politicas que

rompan con las estructuras de subalternizacién que aln persisten en ciertos &mbitos laborales.

Las reformas liberales implementadas en los afios 30, enmarcadas en la politica del
Estado de corte modernizador, intentaron transformar la estructura cultural y educativa de
Colombia mediante la promocién de una educacion laica y la separacion entre Iglesia y
Estado. En este contexto, el gobierno de Lopez Pumarejo impulsé cambios que buscaban no
solo modernizar el aparato educativo —con la introduccion de contenidos cientificos y
laicistas en el curriculo, sino también fomentar una mayor inclusion social y la emancipacion

de sectores tradicionalmente marginados, entre ellos la mujer.

Sin embargo, la propuesta liberal se encontrd con una enérgica oposicion por parte de
la Iglesia Catdlica, que interpretaba estos cambios como una amenaza directa al orden moral
y a la hegemonia cultural tradicional. Segun Silva (2007), los lideres eclesiasticos —curas,
obispos y maestros catolicos— denunciaron que la reforma educativa propiciaba la pérdida
del control sobre la ensefianza de la religion y la moral, elementos considerados esenciales
para la cohesion social en una sociedad profundamente marcada por la tradicion. Este
enfrentamiento se manifesto en el ambito local, donde la resistencia del clero contribuyo a
retrasar o limitar la aplicacion de algunas politicas modernizadoras, generando tensiones que
evidenciaron la dificultad de consolidar un modelo de educacion verdaderamente inclusivo

y laico en un contexto de fuerte arraigo conservador.

En consecuencia, el choque entre las propuestas liberales y la oposicion eclesiastica
no solo evidencid las contradicciones inherentes al proceso de modernizacién, sino que
también tuvo repercusiones en la configuracion de roles de género. Al promoverse una
educacion y una politica cultural que, en teoria, abrieran espacios para el progreso social, se

constatd que las tensiones provocadas por la resistencia del clero contribuian a mantener
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ciertos estereotipos y a limitar la expansion de oportunidades laborales para las mujeres fuera
del &mbito educativo. Este analisis resulta fundamental para comprender que, a pesar de los
avances, el proceso de transformacion del Estado colombiano estuvo condicionado por la
interaccion compleja entre intereses estatales y la influencia persistente de la tradicion
religiosa, lo que marco un antecedente crucial en la formacion de los derechos laborales y en

la lucha por una verdadera emancipacion femenina®®.

La preponderancia de empleos en el &mbito educativo durante la década de 1930
evidencia tanto la estrategia de inclusion estatal como la segregacion laboral de la mujer.
Mientras la docencia y la direccidon escolar ofrecian un espacio ‘“‘aceptable” para la
incorporacion femenina —convirtiéndose en la via principal para el reconocimiento
profesional—, otros oficios, tales como el de telegrafista y escribiente, fueron relegados a
posiciones de subalternizacion. Este fendmeno sugiere que la politica de inclusion se limitd
a determinados sectores que, historicamente, se han considerado compatibles con los roles
de género tradicionales, dejando de lado aquellos que podrian haber favorecido una

participacion mas activa y diversa en la toma de decisiones.

Ademas de los empleos predominantemente asociados al &mbito educativo, existen
otras posiciones laborales, tales como la de telegrafista y escribiente, que han sido relegadas
a espacios de subalternizacion. Esto se debe a que la participacion de quienes ocupan estos
roles en la direccidn y construccion social es minima, dado que no se les reconoce como

sujetos activos dentro de los procesos de toma de decisiones y transformaciones®.

La concentracion de la insercion laboral femenina en el ambito educativo, pese a
haber constituido un medio de supervivencia y de construccion identitaria, refleja a la vez
una estrategia de segregacion en la que otros oficios, como el de telegrafista y escribiente,
quedaron marginados de los procesos de direccion y transformacion social. Esta division
funcional subraya la persistencia de una logica de género que limita el acceso de las mujeres

a puestos de toma de decisiones, perpetuando desigualdades en la participacidn politica y

% Renan Olarte Silva, “Reforma cultural, iglesia catdlica y estado durante la replblica liberal” (documento de
trabajo, Centro de Investigacion y Documentacion Socioecondmica de la Universidad del Valle, 2007).

% Andrés Rosillo, “Repensar derechos humanos desde la liberacion y la descolonialidad,” Direito e Praxis 7,
no. 13 (2016): 721-749.
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economica del pais®’. En tono a la época de la modernizacién en las comunicaciones,

elaboramos la siguiente tabla.

Tabla 2.

Nombramientos 1930 (Telegrafistas, Escribientes y Administradoras)

Ao | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones

1934 | Judith Telegrafista interna | Acta de posesion 1 de | Folio 20,
Bermidez septiembre de | Telegrama 1399

1934

1935 | Judith Telegrafista Acta de posesion 4 de julio de | Decreto 215,
Bermidez 1935 Folio 53

1935 | Judith Oficial escribiente Nombramiento 30deenerode | Decreto N° 5,
Bermuidez 1935 Folio 37

1935 | Judith Escribiente de | Acta de posesion 12 de agosto | Decreto N° 30,
Bermuidez cedulacion de 1935 Folio 57

1935 | Carmen Telegrafista Acta de posesion 26 de julio de | Folio 55
Raigoza 1935

1936 | Asuncion de | Administradoras de | Acta de posesion 16 de Julio | Oficio # 117
Betancourt la Junta de Mejoras 1936 Folio 97
Melba Ortiz Publicas
Gilma Franco
Lucila Soto

1937 | Judith Telegrafista Acta de posesion 4 de enero de | Folio 134
Bermidez 1937

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Histérico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1934, 1935, Folios, 20, 37, 53, 55, 57, 97, 134.

Como vemos los cargos de tipo técnico de las mujeres Telegrafistas, Escribientes de

cedulacion y Administradoras de la Junta de Mejoras Publicas, responde a las necesidades de

la época. Al parecer el cargo de maestras era mas fijo en términos de tiempos y en nimero

cargos mucho méas amplio. Como vemos, saber leer y escribir, escribir a maquina y manejar

el telégrafo eran cargos de mujeres. El caso que mas resalta, es el de Judith Bermudez quien

repite posesion y nombramientos entre 1934, 1935 y 1937, también se alternaran en varias

funciones como telegrafista y escribiente oficial y escribiente de cedulacion. En 1935

también encontramos otro nombramiento de telégrafa a Carmen Raigoza. 1936 hay un nuevo

cargo el de Administradoras de la Junta de Mejoras Publicas con 4 nombramientos, lo que

responde al espiritu urbanistico de la época, la funcion de administradoras del ornato y

embellecimiento de Restrepo.

% Guiomar Castellanos Obregon, Silvia Accorsi y Guillermo Velasco, Discurso, Género y Mujer (Cali:
Universidad del Valle, 1994).
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El andlisis de los datos histdricos confirma que, aunque la participacion femenina en
el ambito laboral crecié en la década de 1930, esta se desarrollé en condiciones desiguales.
La docencia, aunque permiti6 una mayor formalizacion del empleo femenino, estuvo
estructurada bajo un modelo que reforzaba los roles de género tradicionales. Por otro lado,
empleos como los de telegrafista y escribiente quedaron marginados dentro de un sistema

laboral que no les otorgaba reconocimiento como sujetos activos en la toma de decisiones.

Este fendmeno demuestra que la insercion de las mujeres en el trabajo formal no
significd necesariamente una redistribucion equitativa del poder ni una transformacion
estructural de su posicién en la sociedad. Al contrario, la segregacion ocupacional y la
subalternizacion de ciertos roles consolidaron una dinamica en la que las mujeres, aunque
presentes en el espacio publico, continuaban desempefiando funciones periféricas dentro del

desarrollo del municipio.

2.6. Década del 40 violencia

Durante la década de 1940, la violencia se configurd no solo como una consecuencia
de tensiones politicas y sociales, sino también como un dispositivo que transforma la realidad
y, en algunos casos, impulsaba cambios en la estructura laboral y social de la mujer. La
violencia, entendida en sus multiples dimensiones—desde la represion estatal hasta la
violencia intrafamiliar y comunitaria—actuaba como un catalizador que desestabilizaba el
orden establecido, obligando a replantear las formas tradicionales de participacion y
proteccion. En un ambiente donde las disputas ideoldgicas se traducen en actos violentos y
en un clima de incertidumbre, la mujer se encontrd en una encrucijada que, aungue marcada
por el peligro y la exclusion, abria simultaneamente espacios de transformacidn personal y

colectiva.

El uso de la violencia como herramienta de control social y politico, en muchos casos,
buscaba perpetuar un sistema en el que la feminidad se asimilaba a lo doméstico y lo pasivo.
Archila sefiala que, A pesar de la constante represion y el peligro inminente, las mujeres no
solo fueron victimas de la violencia bipartidista de los afios 40, sino que también encontraron
en ella un motor para reorganizarse y transformar sus estrategias de supervivencia en

procesos de reivindicacién de derechos. En este contexto, las mujeres asumieron roles antes
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impensados, pasando de ser relegadas al espacio domeéstico a convertirse en enfermeras,
espias y organizadoras dentro de los movimientos de resistencia. Su participacion no se limito
a labores auxiliares, sino que se consolido en la estructura misma de la resistencia politica y
social, lo que mas adelante les permitiria exigir con mayor fuerza su inclusion en el &mbito

laboral y politico®®.

Sin embargo, la propia experiencia de vivir en un contexto de conflicto forz6 a
muchas mujeres a asumir roles tradicionalmente masculinos, tanto en el &mbito laboral como
en el pablico. El impacto de este proceso se evidencia en la consolidacion de nuevas précticas
de resistencia: la mujer, al verso obligada a transitar por espacios inseguros ya enfrentarse a
agresiones que pretendian limitar su autonomia, comenz6 a forjar estrategias de adaptacion
y supervivencia que trascendieron la mera resignacion. a un rol preestablecido. Esta
dinamica, a pesar de su caracter destructivo, abrio la posibilidad de repensar la funcion de la
violencia en la transformacion social, haciendo que los discursos y las practicas laborales se

vieran permeados por la necesidad de superar las barreras tradicionales.

Asimismo, la violencia tuvo un doble efecto en la esfera juridica y politica. Por un
lado, las normativas y las politicas estatales se veian influenciadas por un clima de miedo y
de control, lo que a menudo se tradujo en medidas que justificaban la exclusion de la mujer
de determinados espacios laborales y publicos, bajo la apariencia de proteccion. Por otro, el
mismo clima de violencia impulsdé debates sobre la justicia y los derechos humanos,
estimulando a algunos sectores progresistas a abogar por una redefinicion de los derechos
laborales y sociales que incluyera una mirada critica hacia la discriminacion de género. Este
ambiente de conflicto contribuia, de manera paraddjica, a visibilizar las desigualdades ya
generar un consenso sobre la necesidad de modernizar las instituciones, reconociendo que la
violencia, si bien era un instrumento de opresion, también podia desencadenar procesos de
transformacion profunda en la organizacion social. y en el papel de la mujer en la vida

econdmica Yy politica.

9 Mauricio Archila, “Aspectos sociales y politicos de las mujeres en Colombia, siglos XX y XXI” (ponencia,
Congreso de la Asociacién de Colombianistas, Fitchburg State University, Regis College, Massachusetts, 10-
13 de julio, 2015),
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Del mismo modo, el contexto violento de la década de 1940 impulso a las mujeres a
transformar sus estrategias de supervivencia en un proceso de conquista de derechos
laborales. Frente a un sistema que, bajo el pretexto de proteccion, justificaba la exclusion de
la mujer de espacios de decision, la constante exposicidn a situaciones de violencia les obligo
a desarrollar métodos organizativos innovadores y a reivindicar su autonomia en la esfera

publica.

A lo largo del conflicto, las mujeres no solo fueron victimas de la violencia directa e
indirecta, sino que transformaron su rol en la sociedad a través de la resistencia activa. Las
protestas, el cabildeo y las redes de apoyo mutuo se convirtieron en herramientas esenciales
para visibilizar sus demandas, que iban mas alla de la denuncia de agresiones fisicas,
abordando también la violencia estructural que las relegaba a una ciudadania de segunda
categoria. Esta movilizacibn no solo permiti6 que se reconocieran sus derechos
fundamentales, sino que también abrio el debate sobre la redefinicion de la justicia con
perspectiva de género. Como lo documentan diversos estudios, el 60% de las luchas de
mujeres durante este periodo giraron en torno a la exigencia de derechos sociales,
economicos Y politicos, lo que evidencia que su participacion trascendid la denuncia y se

convirtié en un motor clave de transformacion social®

De acuerdo con estudios historicos que documentan la participacion femenina en
conflictos, esta experiencia de lucha en entornos hostiles fue determinante para que la mujer
comenzara a cuestionar y desafiar las estructuras patriarcales, consolidandose, asi como

sujeto activo en la transformacion social y en la ampliacion de sus derechos laborales.

La experiencia de la violencia en este periodo forzé a la mujer a confrontar no solo
los riesgos inherentes a un entorno inestable, sino también a reinventar su espacio de accion
y de presencia en la esfera publica. Al asumir roles que demandaban mayor exposicion y
participacion en actividades hasta entonces reservadas mayoritariamente a los hombres, las
mujeres comenzaron a cuestionar los limites impuestos por la tradicion y reclamar una mayor
autonomia, tanto en el ambito personal como en el colectivo. De esta forma, la violencia, en

su ambivalencia, se inscribié como uno de los factores que, a la par de la industrializacion y

9 Archila, op. cit.
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la urbanizacion, contribuy6 a la transformacion de las dindmicas laborales y sociales. El
conflicto no solo generaba rupturas y dolor, sino que también sembraba las semillas de una
conciencia critica que, a la postre, impulsaria reivindicaciones fundamentales para el

reconocimiento pleno del derecho al trabajo y la igualdad de oportunidades.

La intensidad del conflicto en la década de 1940 generd, ademas, un profundo
reordenamiento en las estructuras organizativas de la mujer. Las constantes agresiones y la
represion estatal no solo obligaron a la mujer a reinventar su espacio de accién en ambitos
tradicionalmente masculinos, sino que también propiciaron la formacion de redes de
solidaridad y colectivos de defensa. Estas redes —que se constituyeron como mecanismos de
apoyo mutuo y organizacion social- fueron esenciales para articular demandas laborales y
reivindicaciones de derechos, constituyéndose en el germen de futuros movimientos
sindicales y sociales. La experiencia de la violencia, aunque devastadora, sirvid como
catalizador para que la mujer se estructurara en grupos que trascendieron la esfera individual

y contribuyeron a la conquista de mayores espacios de decision*.

En sintesis, el periodo de violencia en la década de 1940 se erige como un hito en el
que la experiencia del conflicto no solo evidencio las limitaciones impuestas por el orden
tradicional, sino que también forzé a las mujeres a reorganizarse y a impulsar una agenda de
transformacion. La doble funcién de la violencia —como instrumento de opresion y motor de
cambio — permitié a las mujeres reconfigurar sus roles en el ambito laboral y social, allanando
el camino para la futura consolidacion de sus derechos y la ampliacion de su participacion en
la vida politica. Este legado organizativo y las conquistas derivadas del enfrentamiento con
la violencia constituyen, sin duda, un antecedente crucial en la historia de la emancipacion

femenina en Colombia.

Tabla 3.
Nombramientos de Maestras y Directoras de Escuela 1940 a 1942
Afio | Nombre Cargo Documento | Fecha Observaciones
1940 | Carmen Directora de la | Acta de | 1 de | Decreto 893, Folio 234
Barrera escuela rural | posesion noviembre
alternada de La de 1940
Aguamona

100 Camilo Jaramillo Castillo, “Mujer en guerra: Participacion de las mujeres en los conflictos civiles,” en Las
mujeres en la historia de Colombia Tomo Il, Grupo Editorial Norma (Bogotd, 1995), 386-412.
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1940 | Berta Salazar | Directora de la | Acta de | 26 de | Decreto 893, Folio 237
escuela rural | posesién noviembre
alternada de La de 1940
Italia
1940 | Inés Marina | Directora de la | Acta de | 15deenero | Decreto: # 17
Gutiérrez escuela urbana de | posesion 1940
Conto
1940 | Camila Maestra seccional Acta de | Septiembre | Decreto #687
Osorio  de posesion 20 de 1940 | Maestra de tercera categoria
Giraldo Sueldo: 50 pesos mensuales
1940 | Damasa Directora  escuela | Acta de | 18 de abril | Decreto # 259 del 12 del
Muriel urbana de conto posesion de 1940 presente mes
Cédula de identidad: 356
1940 | Mercedes de | Maestra seccional | Acta de | 30 Decreto N°870 del 23 del
Ramirez de la escuela urbana | posesion Noviembre | presente mes
de nifias. 1940 Maestra de segunda categoria
Sueldo: 60 pesos mensuales
1940 | Isabel Maestra de la | Acta de | 17 Enero | Decreto N°43 de 14 de los
Vésquez direccion de la | posesion de 1940 corrientes
escuela rural el Tarjeta de Identidad postal:
Retiro No 416
1940 | Judith de | Directora Acta de | 18 deenero | Decreto: n® 17
Yunt posesion 1940 Telegrafico: n° 27
Tarjeta postal n® 12927
1940 | Maria JesUs | Directora Acta de | 22 enero | Decreto por la gobernacion
Sanchez posesion 1940 del departamento
Telegréfica n® 92
Sueldo: 40 pesos mensuales
1940 | Marina Directora Acta de | 22 deenero | Telegrafico: n® 105
Saldarriaga posesion 1940 Decreto: # 41
Tarjeta de identidad: n® 332
Sueldo: 40
1941 | Angela Directora Acta de | 18 de | Nombrada por telegrama de
Marmolejo posesion noviembre | la gobernacién # 1499
1941 Oficio # 99
Tarjeta de identidad: # 17080
Sueldo: 40
1941 | Cecilia  de | Directora Acta de | 28 de | Decreto # 852
Navia posesion noviembre | Por oficio # 99
1940 Tarjeta de identidad: 19042
Sueldo: 40 pesos mensuales
1941 | Graciela Directora Acta de | 6 de | Decreto # 775
Aguilar posesion noviembre | Oficio # 84
1941 Tarjeta de identidad: # 411
Sueldo: 40 pesos mensuales
1941 | Graciela Maestra seccional Decreto 25 de | Nombrado segun el oficio n®
Montoya noviembre | 106
1941 Comunicado a este despacho
en telegrama n® 1499
1941 | Leonora Directora Acta de | 26 de | Comunicado por este
Londofio posesion noviembre | despacho en telegrama # 1499
1941 Tarjeta de identidad: # 188

Sueldo: 50 pesos mensuales
al 2%
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1941 | Maria Luisa | Directora Decreto 15 de | Decreto 775
Quintero noviembre | Tarjeta postal # 481
de 1941 Falta folio
1941 | Marina Directora Decreto 22 de enero | Decreto n® 41 por medio del
Saldarriaga 1941 despacho telegrafico n® 105
Tarjeta de identidad: n® 332
Sueldo: 40 pesos mensuales
($ 40- 00)
1941 | NoiraMufioz | Directora Acta de | 7 de | Decreto 775
Sarria posesion noviembre | Segun el oficio # 84
1941 Tarjeta de identidad: # 412
Sueldo: 40 pesos mensuales
1941 | Orfilia Maestra Acta de | 6 de | Decreto # 775
Chaparro de posesion noviembre | Segun el oficio n° 84
Ortiz Tarjeta de Identidad: n® 1033
Sueldo: 50 pesos mensuales
1941 | Otilia Directora Acta de | 8 de | Decreto # 775
Ocampo posesion noviembre | Segun el oficio # 84
1941 Tarjeta de identidad: # 172
Sueldo: 50 pesos mensuales
1941 | Tulia Directora Decreto 6 de | Decreto 775
Aguilar noviembre | Segun oficio# 84
1941 Tarjeta de identidad: # 410
1942 | Dolores Directora Nombramien | 12 de | Decreto # 124
Quintero to febrero Sueldo: 40 pesos mensuales
1942 Folio 238
1942 | Adalgisa Maestra directora Decreto 1 de | Decreto # 1026
Osorio diciembre | Tarjetade identidad: 591
de 1942 Folio 100
1942 | Adelina Maestra y directora | Nombramien | (s.f) Decreto # 868
Quintero de to Tarjeta de identidad: n® 34
Giraldo Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 75
También fue directora
Comunicado a este despacho
en telegrama # 130
Sigue ganando el mismo
sueldo que en la otra escuela.
1942 | Aura Marin | Maestra seccional Decreto 16 de | Decreto# 916
noviembre | Tarjeta de identidad: # 590
de 1942 Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 87
1942 | Concepcion | Directora Acta de | 14 de | Decreto# 916
de Aguirre posesion noviembre | Tarjeta de identidad: # 25.
1942 168
Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 83
1942 | Margarita Maestra Nombramien | 16 de | Tarjeta de identidad: # 24.
Martinez to noviembre | 797
de 1942 Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 86
1942 | Tulia Directora Decreto 14 de | Decreto n® 916
Aguilar noviembre | Tarjeta de identidad: # 410
Ospina 1942 Sueldo: 60 pesos mensuales

Folio 85
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1942 | Dolores Directora Acta de | 7 de | Decreto # 124
Quintero posesion febrero Segun el oficio # 238
1942 Tarjeta postal # 429
Sueldo:40 pesos mensuales
Folio 27
1942 | Esther Maestra directora Acta de | 26 de | Decreto # 994
Betancourt posesion noviembre | Tarjeta de identidad: # 597
1942 Sueldo: 30 pesos mensuales
Folio 96
1942 | Evelina Directora Decreto 30 de | Decreto 994
Cadavid noviembre | Tarjeta de identidad: # 4322
1942 Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 97
1942 | Ligia Arango | Directora Acta de | 21 deenero | Decreto # 2
posesion 1942 Segun el telegrama # 190
Tarjeta de identidad: # 5624
Sueldo: 50 pesos mensuales
Folio 17
1942 | Maria Luisa | Directora Nombramien | 26 de | Segun el telegrama n® 1164
de Castafieda to noviembre | Tarjeta de identidad postal: n°
1942 234
Sueldo: 50 pesos mensuales
Folio 47
1942 | Noemi Maestra Nombramien | 12 de junio | Tarjeta postal nimero 134
Ortega to 1942 Folio 51
1942 | Maria Luisa | Directora Acta de | 21 de | Decreto # 868
de Muriel posesion noviembre | Tarjeta de identidad: # 481
1942 Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 93
1942 | Marina Directora Acta de | (s.f) Decreto # 994
Saldarriaga posesion Tarjeta de identidad: # 332
Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 94
1942 | Noemi Directora Decreto 14 de | Decreto # 916
Quintero noviembre | Tarjeta de identidad # 472
1942 Folio 286
1942 | Olga Directora Acta de | (s.f) Segun el telegrama # 370
Salamanca posesion Tarjeta de identidad # 578
Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 20
1942 | Otilia Directora Acta de | 21 de | Decreto # 868
Ocampo posesion noviembre | Tarjeta de identidad # 172
1942 Sueldo: 40 pesos mensuales
Folio 91
1943 | Noemy Directora de la | Acta de | 29 de abril | Decreto #374, Folio 32
Ortega escuela "La Italia" posesion de 1943
1943 | Adalgiza Directora de la | Acta de | 27 de | Decreto #1.043, Folio 103,
Osorio escuela "Tres | posesion noviembre | sueldo: 45 pesos mensuales
Puertas” de 1943
1943 | Adelina de | Directora de la | Acta de | 27 de | Decreto #1.043, Folio 102,
Giraldo escuela "San Pablo" | posesién noviembre | sueldo: 45 pesos mensuales
de 1943
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1943 | Angelina Directora de la | Acta de | 16 de | Decreto #993, Folio 96,
Anaya escuela "Sinai" posesion octubre de | sueldo: 40 pesos mensuales
1943
1943 | Belén Directora Nombramien | 16 de | Decreto # 895
Gallego to octubre Tarjeta de identidad # 7566
1943 Folio 82
1943 | Dolores Directora Acta de | 16 octubre | Decreto # 895
Quintero posesion de 1943 Segun el oficio # 2271
Folio 80
1943 | Edilma Pefia | Directora Acta de | 13 de | Decreto n® 993
posesion noviembre | Segun el oficio n® 56
1943 Tarjeta de identidad n® 761
Folio 94
1943 | Elvia Directora Acta de | 24 de | Tarjeta postal n® 565
Naranjo Soto posesion noviembre | Folio 101
1943
1943 | Anatilde Directora 3° | Nombramien | 10 de | Sueldo: 60 pesos mensuales
Larrarte categoria to octubre de | Folio 67
1943
1943 | Marina Directora 4° | Nombramien | 10 de | Sueldo: 50 pesos mensuales
Saldarriaga categoria to Octubre de | Folio 68
1943
1943 | Ctilia Directora 4° | Nombramien | 10 de | Sueldo: 50 pesos mensuales
Ocampo categoria to octubre de | 10 de octubre de 1943
Ramirez 1943 Folio 69
1943 | Marta Olaya | Directora de 4° | Nombramien | 10 de | 50 pesos mensuales
de Bejarano | categoria to octubre de | 10 de octubre de 1943
1943 Folio 69
1943 | Elvira Directora Acta de | 18 de | Decreto n® 895
Martinez posesion octubre Segun el oficion® 15
1943 Tarjeta de identidad n® 537
Sueldo: 70 pesos mensuales
Folio 90
1943 | Filomena Directora Reemplazo 16 de | Decreto # 896
Idrobo de la sefiora | octubre Tarjeta de identidad nro 269
Noemi 1943 Sueldo: 45 pesos mensuales
Quintero de Folio 86
Garcia
1943 | Leonor Directora Acta de Decreto # 374
Payan posesion 7 de mayo | Segln el telegrama # 651
de 1943 Tarjeta de identidad # 508
Sueldo:40 pesos mensuales
s. fol.
1943 | Laura Rosa | Directora de la | Acta de | 4 de mayo | Tarjeta de identidad #670,
Castro escuela "La Palma" | posesion de 1943 sueldo: 40 pesos mensuales,
s.fol.
1943 | Margarita Directora de la | Acta de | 16 de | Tarjeta postal #744, Folio 77,
Martinez escuela "ltalia" posesion octubre de | sueldo: 45 pesos mensuales
1943
1943 | Noemi Directora Acta de | 13 de | Decreto # 997
Quintero de posesion noviembre | Tarjeta de identidad n° 472
Garcia 1943 Folio 100
1943 | Ofelia Arias | Directora Acta de | 8 de | Decreto n® 1072
posesion diciembre | Segun el telegrama 3467
1943 Identificacion postal n® 777
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Sueldo: 45 pesos mensuales
Folio 104

1943 | Adalgiza Maestra  seccional | Acta de | 16 de | Decreto #895, Folio 79,
Osorio en "San Pablo" posesion octubre de | sueldo: 45 pesos mensuales
1943
1943 | Aura Marin | Maestra  seccional | Acta de | 15deenero | Decreto #35, sueldo: 45 pesos
de nifias posesion de 1943 mensuales, s.fol.
1943 | Dama Muriel | Maestra  seccional | Acta de | 16 de | Decreto #895, Folio 83,
de nifias posesion octubre de | sueldo: 80 pesos mensuales
1943
1944 | Alba Pérez Directora de la | Acta de | 22 de mayo | Telegraman® 1367, Folio 136
escuela "Bajo | posesion de 1944
Zabaletas"
1944 | DamaMuriel | Directora de la | Acta de | 30 de | Decreto #770, sueldo: 85
S. escuela "Julio | posesion octubre de | pesos mensuales, s.fol.
Fernandez Medina" 1944
1944 | Carlota De | Directora de la | Acta de | 27 de | Decreto #770, Folio 159,
La Pava escuela "Bella | posesion octubre de | sueldo: 45 pesos mensuales
Vista" 1944
1944 | Laura Rosa | Directora de la | Acta de | 25 de | Decreto #863, Folio 171,
Castro escuela "El Sinai" posesion noviembre | sueldo: 55 pesos mensuales
Alzate de 1944
1944 | Lucila Maestra  seccional | Acta de | 1 de | Decreto #780, sueldo: 55
Ezquivel urbana posesion noviembre | pesos mensuales, s.fol.
de 1944
1945 | Blanca Arias | Direccion rural de | Nombramien | 3 de | Decreto #97, Folio 20
Sinai to febrero de
1945
1945 | Melida Ortiz | Directora de la | Nombramien | 2 de | Decreto #88, s.fol.
escuela "Agualinda" | to febrero de
1945
1945 | Aura Marin | Maestra seccional | Nombramien | 25 de abril | Decreto #288, Folio 54
de Diaz de nifas to de 1945
1946 | Adacella Directora de la | Acta de | 11demayo | Decreto #325, Telegrama
Gaitan C. escuela "La Palma" | posesion de 1946 #1103, Folio 154, sueldo: 60
pesos mensuales
1946 | Nelcy Directora de la | Acta de | 24 deenero | Decreto  #75,  Telegrama
Sanchez escuela "Aguas | posesion de 1946 #268, Folio 130, sueldo: 60
Lindas" pesos mensuales
1946 | Angélica Maestra  seccional | Acta de | 4 de | Decreto #732, Folio 180,
Potes de | urbana posesion octubre de | sueldo: 105 pesos mensuales
Noruega 1946
1946 | Aura De | Maestra seccional | Acta de | 3 de | Decreto #732, Folio 182,
Diaz de nifas posesion octubre de | sueldo: 75 pesos mensuales
1946
1947 | Carmen Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto #889, Folio 16,
Alicia escuela "El silencio" | posesion octubre de | sueldo: 90 pesos mensuales
Ramirez 1947
1947 | Ester Maestra  directora | Acta de | 21 de | Decreto #889, sueldo: 110
Betancourt del Sinai posesion octubre de | pesos mensuales, s.fol.
1947
1948 | Alicia Directora de la | Acta de | 1 de | Decreto #1160, Folio 191,
Libreros De | escuela "La | posesion noviembre | sueldo: 120 pesos mensuales
Flérez Albania" de 1948
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1948 | Lucila Maestra de nifias Acta de | 30 de | Decreto #1160, Folio 188,
Esquivel De posesion octubre de | sueldo: 100 pesos mensuales
Quintero 1948

1949 | Nohemi Directora de la | Acta de | 19 de | Decreto #176, Folio 209,
Ortega  de | escuela "Agua | posesion febrero de | sueldo: 110 pesos mensuales
Velasquez Mona" 1949

1949 | Ctilia Maestra de nifias Acta de | 4 de | Decreto #1231, Folio 132,
Ocampo de posesion noviembre | sueldo: 160 pesos mensuales
Perlaza de 1949

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones. Tomos
1943, 1943, 1495, 1946, 1947,1948, 1949, folios, 32,103, 102, 96, 77, 136, 159, 171, 20, 154, 130, 16, 191,209,
234, 237, 276.

Para la década del 40, en la Tabla N°3 se refleja el nombramiento de 62 mujeres.
Encontramos que pocas mujeres de la década del 30 se mantienen en sus cargos en los 40.
Para 1940 seran nombras 10 maestras, para 1941 hay 11 mujeres posesionadas, para 1942
encontramos 18 nombramientos y para 1943 hay 19. Hasta ahora la decada del 40 es la mas
alta en nombramientos, comparado con la del 30 donde encontramos un total de 42 mujeres
nombradas. Donde la diferencia son 20 mas, en el 40 varias mujeres repiten nombramiento o
cambian de establecimiento, o pasan de Directoras a ser solo maestras. La particularidad de
la Tabla N°4 del 40, comparada con la Tabla N°1 del 30, es que estas Actas de Posesion
tienen un item mas que es el valor del sueldo, el cual vara entre maestras y directoras. El
sueldo més bajo se registra en 1940 con 40 pesos mensuales, y el mas alto se registra 1949

con Otilia Ocampo de Perlaza, maestra de nifias, con un sueldo de 160 pesos mensuales.

El andlisis de los datos recopilados en la tabla N°4 para la década del 40, permite
observar una progresiva formalizacion y aumentos de los cargos femenino en el campo
educativo del municipio de Restrepo que la que se dio para la década del 30, pero dentro de
estructuras laborales fuertemente condicionadas por la division de género. Si bien las mujeres
lograron consolidarse en el &mbito educativo, el acceso a cargos directivos siguié siendo
limitado y, cuando se otorgaba, mantenia una brecha en términos de autonomia y
reconocimiento. El sueldo diferenciado, asi como la concentracion del trabajo femenino en
instituciones rurales o de menor jerarquia, evidencia que la docencia se convirtié en un
espacio de inclusion controlado, en el que las mujeres eran necesarias, pero no plenamente

reconocidas como sujetos activos en la transformacion educativa y social del municipio.
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Desde una perspectiva histérica y de género, los datos analizados permiten
comprender que la expansion del trabajo femenino en la década de 1940 no respondio
Unicamente a un proceso de modernizacion, sino a una necesidad estructural del sistema
educativo de incorporar maestras para atender la creciente demanda escolar. Sin embargo,
esta integracion no significd un cambio sustancial en la posicion social de las mujeres,
quienes continuaron desempefiando labores marcadas en la reproduccion de valores
tradicionales. A pesar de estas limitaciones, el acceso al magisterio sentd las bases para la
posterior reivindicacion de derechos laborales y educativos de las mujeres en la region,

marcando un primer paso hacia una mayor presencia femenina en el ambito profesional.

Durante la década de 1940, el trabajo femenino en Restrepo, Valle del Cauca,
comenzd a diversificarse mas alla del ambito educativo, incorporando a las mujeres en
funciones administrativas como la telegrafia. La Tabla N°7 documenta el caso de Judith
Bermudez, recordemos su participacion destacada en la década del 30. En 1941 Judith
Bermudez es nombrada como telegrafista en, ascendio al cargo de Oficial Mayor de la oficina
de telegrafos en 1942, Este ascenso, aunque excepcional, evidencia un proceso gradual de
inclusion femenina en roles que implicaban mayores responsabilidades dentro de la
burocracia local. Si bien la telegrafia seguia siendo vista como una auxiliar laboral, su
ejercicio por parte de las mujeres representé un avance en la movilidad laboral y en la

ampliacion de su presencia dentro de la administracion publica.

Tabla 4.
Cronologia de nombramientos 1940 (Telegrafista, recaudadoras y administradoras)
Afo | Nombre Cargo Documento | Fecha Observaciones
1941 | Judith Bermudez Telegrafista Acta de | 4 de abril de | Folio 244
posesion 1941
1942 | Judith Bermudez Oficial mayor de | Acta de | 27 deabril de | Decreto 569, Folio 274
la Oficina de | posesion 1942
Telégrafos
1942 | Judith Bermudez Oficial mayor de | Acta de | 13 de agosto | Folio 276
la Oficina de | posesion de 1942
Telégrafos
1942 | Dofla. Tulia de | Administradoras | Acta de | 28 de enero | Segun el oficio # 46
Arroyave de la Junta de | posesion 1942 Folio 19
Dofia. Asuncion de | Sociedad de
Betancourt Mejoras
Dofia. Trénsito de | Publicas
Echeverry
Dofia.  Ana de
Opegui
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Sefiorita. Melba
Ortiz
Sefiorita. Aida
Londofio
1942 | Alicia Mondragdén | Recaudadora de | Acta de | 14 de agosto | Segin el telegrama #
de Restrepo Hacienda posesion 1942 3170
Nacional y Sueldo:35pesos
Administradora mensuales
de Hacienda Folio 60
Administradora Segun
la resolucion n°27
Segun el telegrama n°
3238
Cédula postal: n® 459
Sueldo: 45  pesos
mensuales
Folio 71
1943 | Aura Flores Upegui | Oficial Tercero | Acta de | 1 de agosto | Segln la resolucion n°
de la Oficina | posesion 1943 3226
Telegrafica Tarjeta de identidad n°
711
Sueldo: 45  pesos
mensuales
Folio 41
1944 | Clotilde Izquierdo | Oficial Acta de | 19 de | Decreto n°® 37
Lozano Escribiente de la | posesion septiembre Tarjeta de identidad
Alcaldia 1944 postal n® 867
Sueldo: 40  pesos
mensuales
Folio 157
1946 | Amelia Oliveros de | Recaudadora de | Acta de | 11 de | Tarjeta de identidad #
Mondragon Hacienda posesion octubre 1946 | 593
Nacional Sueldo: 90  pesos
mensuales
Folio 168
1946 | Clotilde De Lozano | Oficial de | Acta de | 1 de | Decreto # 24
Cedulacion posesion diciembre Tarjeta de identidad #
1946 867
Sueldo: 50  pesos
mensuales
1947 | Clotilde De Lozano | Escribiente de la | Acta de | 1deenerode | Tarjeta de identidad
Alcaldia posesion 1947 postal: #867
Sueldo: 70  pesos
mensuales
Folio #13
1949 | BlancaFlor Cafi6on | Oficial Mayor | Acta de | 22 de agosto | Decreto Nacionales: 19-
Escribiente posesion de 1949 27y 35-18
Folio 38
1949 | Miryan Orozco | Oficial segunda | Acta de | 7 de marzo | Segin el telegrama:
Pelaez Oficina Mixta de | posesion 1949 5725
Correos y Segun la resolucién: 276
Telégrafos Tarjeta de identidad
postal: 105.692
Sueldo: 126  pesos
mensuales
Folio 19
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1949 | Reneé Munera | Auxiliar de la | Acta de | 05 de | Decreto: 37
Zuluaga Registraduria del | posesion noviembre Tarjeta  Postal  de
Estado Civil 1949 identidad 1708
Sueldo: 100  pesos
mensuales
Falta foliar
1949 | Susviela Sanchez | Auxiliar mixta | Acta de | 10 de | Decreto: 1152
Obando de la oficina de | posesion noviembre Tarjeta postal: 1694
Correos y 1949 Sueldo: 126 pesos
Telégrafos mensuales, 160 pesos
mensuales
Folio: 98, 135

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo, Contrataciones, Tomos
1941, 1942, Folios, 244, 274, 276.

El andlisis de la Tabla No.4 muestra 12 nombramientos que, aunque los empleos
femeninos en la década de 1940 se mantuvieron en sectores de apoyo y administracion,
también hubo casos en los que las mujeres lograron ascender dentro de la jerarquia laboral.
El nombramiento de Judith Bermidez como Oficial Mayor de la oficina de telégrafos en un
corto periodo de tiempo demuestra que, si bien el acceso de las mujeres a posiciones
estratégicas era limitado, su participacion dentro del aparato administrativo del municipio

comenzaba a consolidarse.

Este fendmeno sugiere que, aunque la estructura laboral seguia condicionada por los
roles de género, la movilidad dentro de determinados espacios permitio a algunas mujeres
aproximarse a las dindmicas de poder. Sin embargo, este tipo de ascensos seguia siendo
excepcional y no representaba un cambio estructural en la igualdad de oportunidades. Aun
asi, estos casos individuales marcaron un precedente para futuras generaciones, evidenciando
la capacidad de las mujeres para desempefiar funciones de mayor responsabilidad y

contribuyendo a la transformacion paulatina del mercado laboral en Restrepo.

El clima de violencia bipartidista desarrollada a finales del 40 la veremos transitar a
la década del 50. Epoca reconocida por la dictadura de Rojas Pinilla, donde se intensificaron
las tensiones politicas y sociales, convirtiendo a la agitacion sufragista en un espacio de lucha
no solo por el voto, sino por la reivindicacion de derechos fundamentales. La violencia, al
agudizar la polarizacion, obligd a las mujeres a organizarse de manera autbnoma para

enfrentar tanto el control estatal como las barreras impuestas por los discursos conservadores.
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Esta experiencia, profundamente marcada por la confrontacion y el conflicto, cataliz6 la
formacion de redes de solidaridad y organizaciones de base que, en un futuro, se

consolidarian como actores claves en la transformacion de la ciudadania femenina®®®,

2.7. Década del 50. La época sufragista

La década de 1950 en Colombia se caracterizé por una compleja interseccion de
dindmicas historicas, politicas, econdémicas y juridicas que marcaron profundamente la
evolucion del trabajo femenino y la consolidacion del derecho al sufragio, entendiendo este
ualtimo no solo como una conquista electoral, sino como un mecanismo fundamental para la

construccion de derechos y el avance de las reclamaciones laborales de las mujeres.

Esta confluencia de factores evidencio que, pese a los avances formales, la insercion
de la mujer en la esfera laboral se vio limitada por estructuras heredadas de un pasado
profundamente machista. Como lo expone la autora, la compleja interseccion de dinamicas
historicas, politicas, econdmicas y juridicas no solo configuro el contexto electoral, sino

también las restricciones y barreras que afectaron el derecho al trabajo en las mujeres.%?

Durante este periodo, el pais se encontrd inmerso en tensiones internas derivadas de
afios de conflicto y polarizacidn politica, lo que se reflejaba en la estructura del Estado y de
la manera en que se concebian los roles de género. La presencia femenina en el mercado
laboral, aunque limitada en comparacion con la participacion masculina, comenzo a adquirir
dimensiones mas relevantes a medida que la modernizacion y los procesos de
industrializacién empujaron a las mujeres a buscar nuevas formas de insercion econémica,
aun cuando persisten arraigados prejuicios. y barreras legales que restringen su acceso a

ciertas profesiones y derechos laborales.

101 J.C. Gonzélez Eraso y A. M. Ortiz, Participacién Femenina, Agitacion Sufragista y Movimiento Social de
Mujeres en el Valle del Cauca 1950-1957 (monografia, Licenciatura en Historia, Universidad del Valle, Depto.
de Historia, 2008).

102 Gonzalez, E. & Millan, op. cit.
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Desde una perspectiva analitica, es crucial considerar que la modernizacion y la
industrializacién no solo transformaron la estructura econdmica del pais, sino que también

reconfiguraron la identidad femenina y sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

Segun Gonzélez Eraso y Ortiz Millan, la modernizacion e industrializacion de la
década de 1950 no solo transformaron la estructura econémica de Colombia, sino que ademas
impulsaron un cambio profundo en la identidad femenina. Este proceso permitié a las
mujeres romper con roles tradicionalmente asignados, abriéndose la posibilidad de
incursionar de manera mas activa en el mercado laboral y en la esfera politica, a pesar de que
las barreras estructurales y los prejuicios heredados de un pasado marcadamente patriarcal
continuaron limitando sus oportunidades. En este contexto, se establecieron las bases para
futuras luchas por la igualdad de derechos, sentando un precedente crucial en la historia social

y politica del pais.®

En este proceso, las mujeres transitaron de roles circunscritos al ambito doméstico
hacia espacios que requerian nuevas formas de subjetividad y autonomia, estableciendo asi
las bases para una reivindicacion de derechos que iba méas alla del mero acceso al empleo.**
La politica y el derecho de las mujeres al sufragio durante los afios 50 en Colombia, estuvo
marcado por un dualismo en el que se pretendia modernizar las instituciones estatales vy,
simultdneamente, se intentaba mantener un orden social basado en tradiciones patriarcales.
Este fendmeno se reflejaba en el ambito juridico mediante normativas que, en muchos casos,

regulan de manera restrictiva la participacion de la mujer en la esfera pablica y laboral.

Las leyes y decretos de la época, si bien reconocian de manera incipiente la
importancia de la igualdad de género, solian relegar a las mujeres a roles secundarios o
especificos, lo cual condiciona sus oportunidades de desarrollo econdémico y su capacidad de
negociacion en el dmbito laboral. Sin embargo, en este mismo contexto se gestaron
transformaciones cruciales que, impulsadas en parte por el derecho al sufragio femenino,

permitieron a las mujeres incidir en las decisiones politicas y sociales. El sufragio se convirtio

103 1pid.
104 Olga Patricia Velasquez Ocampo, Compariera y no sierva: Los avatares hacia el sufragio femenino en
Colombia (Bogoté: Ambiente Juridico, 2015).
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en una herramienta poderosa que trascendia el mero acto electoral, simbolizando la
posibilidad de que las mujeres se posicionan como sujetos politicos con voz y voto, lo cual
repercutié en la agenda legislativa y en la construccion de nuevos marcos de derechos

laborales.

Asimismo, es pertinente resaltar que el sufragio femenino se erige como un doble
instrumento: por un lado, confiere a las mujeres un papel activo en la arena politica, y por
otro, actla como catalizador para la revision critica y la transformacion de las normativas
laborales. Este proceso, enmarcado en un contexto de tensiones y negociaciones simbolicas,
se inscribe en un discurso internacional que vincula la lucha electoral con la exigencia de

reformas profundas en el ambito juridico y social*®®.

La lucha por el sufragio femenino en Colombia es un ejemplo paradigmatico de como
la conquista de derechos politicos puede generar un efecto domind en otras areas,
especialmente en el ambito laboral. La incorporacion de la mujer al electorado y su
participacion en espacios de deliberacion politica no solo cuestionaban la hegemonia del
machismo institucional, sino que abrian la puerta a la discusion y eventual reforma de leyes
laborales que histéricamente habian sido desfavorables para la mujer. Este movimiento se
enmarca en un contexto internacional en el que, a nivel global, las demandas de igualdad de
derechos y reconocimiento de las capacidades de las mujeres en todos los sectores estaban
ganando terreno, y Colombia no era ajena a estas tendencias. La presion de movimientos
sociales y de intelectuales comprometidos con la equidad impulso la revision de normativas
que regulan la jornada de trabajo, los salarios y la estabilidad en el empleo femenino, aunque
estos cambios se dieron de manera gradual y con resistencias tanto en el sector publico. como

en el privado.

Lideres como Esmeralda Arboleda, Ofelia Uribe de Acosta y Josefina Valencia se
destacaron por su capacidad para articular un discurso que fusiona la lucha por el sufragio
con la reivindicacion de derechos laborales. Estas figuras no solo presionaron para la reforma

de normativas restrictivas, sino que también transformaron la percepcion social de la mujer,

105 |bid.
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pasando de ser vistas como meros auxiliares en el &mbito doméstico a ser reconocidas como
sujetos politicos activos. A través de la organizacién de congresos, la publicacion de revistas
y la utilizacion de medios de comunicacion, estos sufragistas lograron impulsar una narrativa

que desafio los estereotipos tradicionales y promovié un cambio en la agenda legislativa.

Econdmicamente, la década de 1950 se vio marcada por la consolidacion de una
estructura dual en la que el trabajo femenino se manifestaba en sectores informales y, en
ciertos casos, en areas consideradas “apropiadas” para la mujer, como la educacion, la salud
y algunas industrias manufactureras. La segregacion ocupacional reflejaba no solo prejuicios
culturales, sino también politicas econdmicas que favorecen la especializacion de la mano de
obra femenina en actividades de baja remuneracion y poca proteccion legal. Sin embargo,
este escenario fue siendo cuestionado por la creciente incorporacion de las mujeres a roles
que antes se consideraban exclusivos del &mbito masculino, un cambio impulsado por la
necesidad de diversificar los ingresos familiares en un contexto de reconstruccion nacional y
de busqueda de modernizacion economica. La transformacion de la economia colombiana,
impulsada por politicas de industrializacion y por la apertura a inversiones extranjeras,
ofrecio a las mujeres nuevas oportunidades de empleo, a la vez que evidenciaba la urgencia
de adaptar las normativas laborales a una realidad social en la que la presencia. femenina era

cada vez mas indispensable.

El analisis de los entramados juridicos revela una contradiccion inherente en la
legislacion de la época. Por un lado, existian leyes que, en teoria, promovian la proteccion de
la familia y de la mujer, pero que en la practica reforzaban los roles tradicionales y limitaban
la autonomia de la mujer en el ambito publico y laboral. Por otro lado, la presion social y
politica derivada del ejercicio del sufragio femenino y de las primeras organizaciones
feministas propicié una lenta pero decisiva apertura hacia el reconocimiento de derechos
laborales y de igualdad de oportunidades. La reivindicacion del derecho al voto no se limitd
a un ejercicio formal, sino que se tradujo en una exigencia de participacion activa en la
elaboracion de politicas publicas que abordan de manera integral las condiciones de vida y
de trabajo de las mujeres. Este mecanismo de participacion se convirtié en una herramienta

de transformacion social, permitiendo que las demandas por mejores condiciones laborales,

111



salarios justos y proteccién ante abusos se elevaran al debate politico, modificando
progresivamente la estructura legal que habia perpetuado la desigualdad.

En sintesis, la década de 1950 en Colombia se configura como un periodo de
transicion y de confrontacion entre tradiciones arraigadas y las nuevas aspiraciones de
modernidad y equidad. El entramado histdrico, politico, econémico y juridico de la época
muestra cémo la lucha por el sufragio femenino fue fundamental para abrir espacios de
reivindicacién y transformacion en el &mbito laboral. La participacion de las mujeres en el
proceso electoral se erigié en un acto de empoderamiento que trascendié el acto de votar,
convirtiéndose en un medio para reclamar y construir derechos laborales que hasta entonces
habian sido negados. La confluencia de estos factores sentd las bases para posteriores avances
en materia de igualdad de género, dejando un legado que, aungque incompleto, demostré la
capacidad de las mujeres para incidir en la transformacion de una sociedad en constante

cambio.

El movimiento sufragista colombiano se nutrié de influencias internacionales que
configuraron su identidad y estrategias. En particular, las conexiones con congresos y
organizaciones internacionales, como la Liga Internacional de Mujeres Ibéricas e
Hispanoamericanas, impulsaron la articulacion de demandas que trascienden lo meramente
electoral y se enfocan en la transformacion social integral. Las mujeres del Valle del Cauca,
en didlogo con sus homdlogas de otros paises, incorporan a su accionar elementos que
fortalecieron la organizacion colectiva y contribuyeron a sentar las bases de una agenda de

derechos laborales y ciudadanos que reflejaban una vision global de igualdad*®®.

La articulacion de redes transnacionales, ejemplificada por las conexiones con
organismos como la Liga Internacional de Mujeres Ibéricas e Hispanoamericanas, fue
fundamental para enriquecer la agenda de reclamaciones. Dichos intercambios permitieron
el transito de modelos y discursos emancipadores, configurando un puente entre experiencias

locales y corrientes internacionales de pensamiento feminista. Este didlogo transnacional

106 Gonzalez. E. & Millan, op. cit.
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fortalecié la capacidad organizativa y estratégica de las mujeres, permitiendo que sus
demandas se integren en un marco de derechos laborales y ciudadanos con alcances globales.

La agitacién sufragista no solo supuso una lucha por el derecho al voto, sino que
también desencadend una reconfiguracion organizativa en el ambito laboral y social de la
mujer. Frente a un sistema que limitaba su participacion, la presion ejercida por las
movilizaciones y la participacion en congresos nacionales e internacionales permitié a las
mujeres transitar hacia nuevos roles, desafiando la segregacién ocupacional. Este proceso se
tradujo en la creacidn de espacios de debate y accion colectiva que reivindicaron la igualdad
de condiciones, impulsando reformas en las leyes laborales y generando un cambio en la
estructura organizativa de la sociedad. Asi, la conquista del sufragio se convirtié en un
simbolo de la lucha integral por la ciudadania plena y el derecho al trabajo en igualdad de

condiciones!?’.

En conclusion, la transformacion de la esfera politica y laboral durante la década de
1950 se configura como un hito histérico que continda incidiendo en la construccion de la
identidad femenina en Colombia. Este legado, que conjuga la lucha por el sufragio y la
reivindicacion de derechos laborales, invita a futuras investigaciones que profundicen en las
intersecciones entre politica, economia y cultura, y en cOmo estos procesos se reconfiguran

en contextos contemporaneos de cambio social y globalizacion!®,

Tabla 5.
Profesién: Directoras de Escuela
Afo Nombre Cargo Documento | Fecha Observaciones
1950 Ana Tulia | Directorade laescuela | Nombramien | 6 de | Decreto #1352, Folio 174,
Ramirez rural #8 ""San Pablo" to octubre de | sueldo: 180 pesos mensuales
1950
1950 Julia Mejia | Directorade la escuela | Nombramien | 5 de | Decreto #1480, Folio 186,
rural #11 "Sinai" to diciembre | sueldo: 160 pesos mensuales
de 1950
1950 Ana Libia | Directorade laescuela | Nombramien | 14 de | Decreto #1122, Folio 115,
Murillo "Los Cedros" to octubre de | sueldo: 160 pesos mensuales
1950
1950 Blanca de | Directorade laescuela | Nombramien | 26 de | Decreto #1206, Folio 153,
Jesus urbana de nifias to octubre de | sueldo: 160 pesos mensuales
Infante 1950

107 | bid.
108 \/elasquez, op. cit.
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1950 Maximilian | Directora de la escuela | Nombramien | 15 de | Decreto #1354, Folio 200,
a Calero "Aguamona" to noviembre | sueldo: 180 pesos mensuales
de 1950

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1950, 1951, folios 174, 186, 115, 153, 200, 152, 140, 157, 145, 5.

Tabla 6.
Profesién: Maestras (1950)
Ao | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones

1950 | Fanny Cardona | Maestra de la | Nombramiento | 21 de | Decreto #1296, Folio 140,
escuela urbana #4 octubre de | sueldo: 160 pesos

1950 mensuales
1950 | Ayudante Maestra de la | Nombramiento | 7 de | Decreto #1122, Folio 123,
Flores escuela urbana de octubre de | sueldo: 160 pesos

nifias #4 1950 mensuales
1950 | Nelly Escobar Maestra de la | Nombramiento | 1 de | Decreto #1122, Folio 125,
escuela urbana de octubre de | sueldo: 160 pesos

nifias #4 1950 mensuales
1950 | Nelly Valencia | Maestra de la | Nombramiento | 5 de | Decreto #1482, Folio 188,
escuela urbana de octubre de | sueldo: 160 pesos

nifias #3 1950 mensuales
1950 | Virginia de | Maestra de la | Nombramiento | 26 de | Decreto #1206, Folio 151,
Santa Rosa de | escuela urbana de octubre de | sueldo: 160 pesos

Lima nifias 1950 mensuales

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1950, 1951, folios 140, 123, 125, 188, 151, 99, 18.

El analisis de las tablas 7 y 8, correspondientes a la década de 1950, permite
evidenciar como la participacion de las mujeres en el ambito educativo de Restrepo, Valle
del Cauca, continud su consolidacion, reflejando los cambios incipientes que empezaban a
gestarse en la sociedad colombiana con la lucha sufragista y la creciente reivindicacion de
derechos femeninos. La presencia de mujeres en cargos directivos dentro del magisterio,
como directoras de escuelas urbanas y rurales, marca un avance en la visibilizacion de su
papel dentro de la estructura administrativa educativa. Sin embargo, este progreso no se
tradujo aun en una transformacion significativa en términos de igualdad de oportunidades,
ya que su acceso a la toma de decisiones seguia estando restringido a la esfera educativa, sin

una incidencia real en espacios de mayor poder politico o econémico.

Este periodo coincide con el fortalecimiento del movimiento sufragista en Colombia,
que en 1954 logré el reconocimiento del derecho al voto para las mujeres. Si bien la
educacion se consolidd como una via clave para la profesionalizacion femenina, las
condiciones laborales y salariales evidenciaban todavia brechas de género, reflejadas en la

concentracion de mujeres en cargos de ensefianza y direccion escolar, pero con pocas
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oportunidades de ascenso a niveles mas altos dentro de la administracion publica. A pesar de

estas limitaciones, la educacion permitié a las mujeres no solo acceder a un trabajo formal,

sino también empezar a construir redes de liderazgo y empoderamiento, fundamentales para

los avances que se gestaron en las siguientes décadas en la lucha por la equidad de género en

Colombia.
Tabla7
Profesién; Oficiales y Escribientes

Afio | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones
1950 | Teresa Citador de | Nombramiento | 4 de octubre | Decreto #55, Folio 117,

Laverde oficina municipal de 1950 sueldo: 100 pesos mensuales
1950 | Jafiza Secretaria Acta de | 21 de enero | Decreto #5, Folio 11

Herrera posesion de 1950

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomaos
1950, 1951, folios 117 y 11.

Tabla 8

Profesion: Personal de Salud

Afio | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones
1950 | Flor de Maria | Visitadora de | Nombramiento | 2 de juniode | Resolucién sin nimero,
Alarcén higiene publica 1950 Folio 80
1950 | llda Lozano | Auxiliar de | Nombramiento | 22 de mayo | Resolucién #1252, Folio
de Alvarez enfermera en puesto de 1950 50, sueldo: 120 pesos
de salud mensuales
1950 | Concha Departamento  de | Acta de | 6 de | Resolucion #2111, Folio
Vanegas de | higiene y salud posesion noviembre de | 205, sueldo: 120 pesos
Ramirez 1950 mensuales
1951 | Concha Auxiliar de | Acta de | 16 de octubre | Resolucidn #2673,
Vanegas enfermeria posesion de 1951 sueldo: 150 pesos
mensuales, Folio 125
1951 | Nela Visitadora de | Acta de | 6 de marzo | Resolucion: 508
Espinosa higiene posesion 1951 Tarjeta postal: 2224
Sueldo: 150  pesos
mensuales
Folio 33

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Histérico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1950, 1951, folios 80, 50, 205, 125.

Tabla 9
Profesion: Administradoras y Auxiliares

Afio | Nombre Cargo Documento | Fecha Observaciones

1950 | Susviela Administradora de | Acta de | 28 de juliode | Resolucion #759, Folio
Sanchez correos y telégrafos posesion 1950 90, sueldo: 164.90 pesos
Obando mensuales

1951 | Renée Auxiliar de la | Acta de | 5 de | Decreto #37, sueldo: 100
Mdnera registraduria del | posesion noviembre de | pesos mensuales, s.fol.
Zuluaga estado civil 1950

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos

1950, 1951, folios 90.
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2.7.1. los 50: Agitacion sufragista

Las tablas presentadas ofrecen un panorama detallado sobre la participacion laboral
femenina en Restrepo, Valle del Cauca. En 1951, a cubrir diversas profesiones que reflejan
los roles de género predominantes en la época. Se destacan los nombramientos de mujeres
en el &mbito educativo, con cargos de direccidn escolar y docente, asi como su incursion en
labores administrativas, de salud y auxiliares en la gestion publica. Este periodo, marcado
por la lucha sufragista en Colombia y el reconocimiento del derecho al voto femenino en
1954, muestra una creciente formalizacién del trabajo de las mujeres, aunque con claras

limitaciones en cuanto a su acceso a posiciones de mayor poder y toma de decisiones.

Uno de los aspectos méas notorios es la consolidacion del trabajo femenino en la
educacion y la salud, profesiones tradicionalmente asociadas al deber de cuidado, un rol
historicamente asignado a las mujeres. Mientras que las maestras y directoras de escuela
tenian la responsabilidad de la formacion de la infancia, las auxiliares de enfermeria, como
Concha Vanegas, desempefian funciones clave en el sector sanitario, reafirmando la estrecha
vinculacion entre la feminizacién de ciertos trabajos y la reproduccion de los valores
tradicionales de la época. Paralelamente, la presencia de mujeres en cargos administrativos y
de apoyo, como oficiales de alcaldia, escribientes y auxiliares de registraduria, evidencia su
participacion en la gestion pablica, aunque en roles de menor jerarquia. Asi, las tablas reflejan
un avance en la inclusion femenina en el &mbito laboral, pero dentro de los limites impuestos

por una estructura social que aun restringia su acceso a posiciones de mayor autonomia y

liderazgo.
Tabla 10.
Profesion: Directoras y Maestras (1951)
Afio | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones
1951 | Ana Isabel | Directora de la | Nombramiento | 9 de | Decreto #1460 y #1584,
Cafon P. escuela rural mixta octubre / 5 | Folios 153 y 6, sueldo:
“Llama” / “Italia” deenerode | 165 y 160  pesos
1951 mensuales
1951 | Carmen Adela | Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto #1466, Folio
Ramirez escuela rural mixta | posesion octubre de | 140, sueldo: 165 pesos
“Madrofial” 1951 mensuales
1951 | Maria Delgado | Directora de la | Nombramiento | 16 de | Decreto #1460, Folio
escuela rural octubre de | 157, sueldo: 165 pesos
alternada “El 1951 mensuales
Silencio”
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1951 | Doris Maria | Directora de la | Nombramiento | 15 de | Decreto #1466, Folio
Sanchez escuela rural octubre de | 145, sueldo: 160 pesos
alternada 1951 mensuales
“Agualinda”
1951 | Olimpia Directora de la | Nombramiento | 3 de enero | Decreto #1584, Folio 5
Taborda escuela rural mixta de 1951
“La Albania”
1951 | Ester Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto: 1466
Betancourt escuela rural | posesién octubre Sueldo: 185  pesos
alternada # 26 “La 1951 mensuales
Italia” Folio 133
1951 | Ester De Garcia | Directora de la 11 de enero | Decreto: 19
escuela rural mixta 1951 Sueldo: 160  pesos
de “Los Cedros” mensuales
Folio 10
1951 | Alicia Blandon | Directora de la | Acta de | 31 de | Decreto: 1660
de Lopez escuela rural “El | posesion octubre Tarjeta de identidad:
Silencio” 1951 32206
Sueldo: 165  pesos
mensuales
Folio 183
1951 | Tulia Fernandez | Directora de la | Acta de | 22 de | Decreto: 1460
escuela de “ San | posesion octubre Tarjeta postal: 54692
Pablo” 1951 Folio 18
1951 | Aura Marin De | Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto: 1460
Diaz escuela urbana de | posesion octubre Tarjeta postal: 590
nifias 1951 Sueldo: 185  pesos
mensuales
Folio 158
1951 | Mercedes De | Maestra de la | Nombramiento | 10 de junio | Decreto #707, Folio 99,
Hoyos escuela urbana de de 1951 sueldo: 165 pesos
nifias #4 mensuales
1951 | Ana Tulia | Maestra de la | Nombramiento | 22 de | Decreto #1460, Folio 18
Gamboa escuela “San octubre de
Pablo” 1951
1951 | Maria Olimpia | Maestra de la | Acta de | 8 de enero | Decreto: 1584
Taborda escuela rural mixta | posesion 1951 Tarjeta postal: 1873
# 25 “ Alvania” Sueldo: 160  pesos
mensuales
Folio: 27
1951 | Ruth Vanegas | Maestra de la | Acta de | 20 de | Decreto: 384
Cadavid escuela rural de “El | posesion marzo 1951 | Tarjeta postal: 1915
Retiro” Sueldo: 165  pesos
mensuales

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Histérico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
151, folios 153,6, 140, 157, 145, 5, 99, 18,27.

Tabla 11.

Profesion: Telefonistas y Escribientes (1951)

Afo | Nombre Carga Documento Fecha Observaciones
1951 | Ana Guerrero | Escribiente Nombramiento 4 de junio | Decreto: 8, 26
oficial mayor de 1951 Tarjeta postal: 1925
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Sueldo: 120 pesos
mensuales,
Folio 23
1951 | Lenney Escribiente Acta de posesion | 10 de | Decreto #8, Folio 23,
Herrera febrero de | sueldo: 120 pesos
Ramirez 1951 mensuales
1951 | Rosalba Telefonista, Acta de posesion | 10 de | (sueldo: 50 pesos
Jiménez oficial febrero mensuales, decreto: 69)
estadistica 1951 Tarjeta postal: 1196
Folio 30

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1951, folios 75, 23.

Durante la década de 1950 en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, la
participacion femenina en el sector salud se configur6 como un fenémeno multifacético que
refleja la interaccion de elementos culturales, histéricos, politicos y econdmicos. Los cargos
desempefiados por las mujeres en este sector —tales como enfermeras, auxiliares de
enfermeria y visitadoras de higiene publica— no solo fueron producto de las politicas laborales
vigentes, sino que también estuvieron marcados por expectativas sociales profundamente
arraigadas sobre el rol de la mujer en la sociedad. A traves de las actas de posesion y
nombramientos, reflejados en la tabla adjunta, podemos observar como se institucionalizo la
presencia femenina en este sector, aunque bajo ciertas restricciones ligadas a su
subordinacidn estructural. EI contexto cultural jugd un papel crucial en la integracion de las
mujeres al area de la salud. La ensefianza tradicional en Colombia habia asociado
histéricamente a la mujer con tareas de cuidado, ayudando en la cria y educacién de los hijos
y en la atencidn sanitaria. A esta concepcion se le sumaba la urgencia de resolver cuestiones
principalmente sanitarias en el contexto del aborto de la moderna infraestructura sanitaria, lo
cual era visto como una extension natural de las funciones de cuidado y proteccion del hogar.
Asi, las mujeres se alinearon con el papel esperado de cuidadoras en una sociedad patriarcal,
con la enfermeria como ocupacion esencialmente femenina para responder a las demandas

de las comunidades®.

La influencia de estas convenciones sociales no fue solo una forma de transmitir
habilidades, sino una constante reafirmacion institucional de subyugacion femenina al

servicio de ideales maternos predeterminados. Por otro lado, los estereotipos de género

109 Catalina Garrido, “Oficios propios de su sexo. Género, mujer y trabajo en Cali, 1930-1940” (tesis de
pregrado, Universidad del Valle, 2014).
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refuerzan alin mas esta realidad, canalizando a las mujeres hacia los sectores de la salud
donde se esperaba que actuaran como figuras protectoras y moralmente responsables dentro
de la estructura de la familia, con salarios modestos y escasas oportunidades de progresion
profesional. Las mujeres comenzaron a ocupar cargos en el sector salud, su relevancia y

potencial de poder fueron limitados por este marco cultural y social**°,

A partir de la tabla se puede constatar que, durante la década de 1950 en Restrepo,
Valle del Cauca, las mujeres se incorporaron formalmente al sector salud en cargos como
auxiliares de enfermeria, enfermeras y visitadoras de higiene publica mediante actas de
posesion 'y nombramientos oficiales. Esta sistematizacion documental evidencia la
institucionalizacion de lo que se ha denominado "oficios propios de su sexo", en los que las
mujeres se ven canalizadas hacia roles de cuidado y atencion, en linea con la tradicion cultural

y social de la época'!?.

Historicamente, la asignacion de oficios relacionados con el cuidado a las mujeres
responde a una larga tradicion que asocia la feminidad con la capacidad natural de atender
las necesidades de otros. Catalina Garrido (2014) argumenta que dichos oficios se
fundamentan en una construccion cultural que privilegia el rol maternal y domeéstico de la
mujer, lo cual justifica su presencia en areas como la salud, a pesar de las limitaciones

impuestas por una sociedad patriarcal‘!2,

La documentacion oficial, tal como lo refleja la tabla, revela que el ingreso de las
mujeres al sector salud se formalizé mediante resoluciones y actas de posesion. Sin embargo,
estos documentos no solo certifican su incorporacion, sino que también muestran la
persistencia de salarios bajos y de estructuras laborales que limitan sus posibilidades de
ascenso. Esta formalizacion institucional se inscribe en un contexto en el que las ideas sobre
"oficios propios de su sexo™ se usaban para justificar la asignacién de roles de cuidado

exclusivamente femeninos.

10Jorge Bejarano, “Historia y desarrollo de la enfermeria en Colombia,” Revista Facultad de Medicina XVIII
(1958): 1075-1079.

111 Garrido, op. cit.

112 | bid.
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En el plano social, la cultura imperante en el mediodia del siglo XX relegaba a las
mujeres a actividades de cuidado y atencion, considerando estos oficios como una extension
de sus responsabilidades en el hogar. Esta vision, reforzada por discursos y précticas
historicas, explicaba por qué las mujeres de Restrepo se "despefiaban” hacia cargos en salud,
ya que dichos roles se percibian como naturales y adecuados para su género.

Asimismo, la limitacién de oportunidades en otros sectores econémicos forzd a
muchas mujeres a optar por el &mbito sanitario, donde, pese a la baja remuneracion —con
sueldos que oscilaban entre 120 y 150 pesos mensuales— se les ofrecia un espacio de insercién
laboral formal. La falta de alternativas en otros campos profesionales derivd en una
concentracion de la fuerza laboral femenina en oficios de cuidado, perpetuando una doble

carga de trabajo y una clara desvalorizacion econémica®*®,

Desde una perspectiva econdmica, el bajo salario asignado a estos cargos es reflejo
de la desvalorizacion estructural del trabajo femenino. Esta realidad no solo se justifica por
la escasa remuneracion, sino que también se sustenta en una légica social y cultural que
desestima las habilidades y aportes de las mujeres al considerarlos inherentes a su condicién

biologica y doméstica, lo que, en Ultima instancia, refuerza la division sexual del trabajo.

El anélisis de estos factores, enmarcado en el debate sobre los "oficios propios de su
sexo" tal como exponen Catalina Garrido (2014), permite comprender que la asignacion de
roles en el sector salud no fue una decision arbitraria, sino el resultado de un proceso historico
en el que convergieron tradiciones culturales, estereotipos de genero y condiciones
econdmicas adversas. Las mujeres, al ocupar estos cargos, no solo desempefiaban funciones
esenciales en la salud publica, sino que también se convertian en agentes de una resistencia

tacita frente a la exclusién de otros ambitos laborales.

En conclusidn, la confluencia de condicionamientos culturales, sociales e historicos
explica por qué las mujeres de Restrepo se orientaron hacia cargos en el sector salud. La

tradicién de asignar oficios de cuidado a las mujeres, avalada por discursos y préacticas

113 Silvia Federici, Caliban y la bruja. La construccion de la sociedad del capitalismo (Madrid: Traficantes de
Suefios, 2013).
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institucionales, se erige como una estrategia tanto de supervivencia econémica como de
reproduccion de roles tradicionales. Este fendmeno, analizado en profundidad en la obra de
Catalina Garrido (2014), subraya la necesidad de repensar las politicas de género y laboral
para reconocer y valorar adecuadamente la labor femenina en todos los &mbitos de la
sociedad™,

2.7.2. Aiho 1952

Las tablas correspondientes a 1952 reflejan la continuidad de la participacion
femenina en distintos &mbitos laborales en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca. Se
observa una presencia significativa de mujeres en la educacion, tanto en cargos de direccién
escolar como en la ensefianza, lo que confirma la consolidacion del magisterio como un
espacio clave para la profesionalizacion femenina. Paralelamente, la inclusion de mujeres en
areas administrativas, en funciones como oficiales mayores y escribientes, asi como en el
sector salud, reafirma la tendencia de la época de ubicar a las mujeres en roles vinculados al
cuidado, la organizacion y la gestion, &mbitos que, si bien permitian su acceso al trabajo

formal, seguian estando limitados en términos de autonomia y ascenso en la jerarquia laboral.

El contexto de este periodo es especialmente relevante, ya que en 1954 las mujeres
en Colombia obtuvieron el derecho al voto, marcando un hito en su reconocimiento como
ciudadanas con plenos derechos politicos. No obstante, a pesar de estos avances, su presencia
en el mundo laboral seguia marcada en dindmicas de segregacion ocupacional. Mientras las
maestras y auxiliares de enfermeria desempefiaban funciones esenciales en la sociedad, su
reconocimiento y retribucion econdmica eran desiguales en comparacion con los cargos
ocupados por los hombres. Estas tablas evidencian que, aunque las mujeres avanzaban en su

incorporacion al empleo formal, alin persistian barreras que limitaban su acceso a posiciones

de mayo.
Tabla 12
Profesién: Directoras y Maestras (1952)
| Afio | Nombre | Cargo | Documento | Fecha | Observaciones

114 Olga Patricia Velasquez Ocampo, Compariera y no sierva: Los avatares hacia el sufragio femenino en
Colombia (Bogoté: Ambiente Juridico, 2015).
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1952 | Clara Rosa | Maestra de la | Acta de | 15 de | Decreto: 634
Londofio escuela posesion mayo Sueldo: 180 pesos mensuales
1952 Folio 251
1952 | Dolores Directora de la | Nombramien | 15 de | Decreto: 1388
Ledn Zapata | escuela rural | to septiembr | Sueldo: 165 pesos mensuales
alternada # 22 “La e 1952 Folio 278
Soledad”
1952 | Alba Libia | Maestra de la | Acta de | 7 de | Decreto: 1388, Tarjeta postal:
Giraldo escuela urbana de | posesion octubre 3072, sueldo: 190 pesos
nifias #2 1952 mensuales, Folio 330
1952 | Ana  Rosa | Directora de la | Acta de | 16 de | Decreto: 491
Guerrero escuela rural | posesion abril Tarjeta Postal: 1925
Viuda  De | alternada de “Santa 1952 Sueldo: 180 pesos mensuales
Vargas Rosa” Folio 246
1952 | Ana Isabel | Directora de la | Acta de | 2 de | Decreto: 1388
Cafién escuela rural llama | posesién septiembr | Tarjeta postal: 1897
e 1952 Sueldo: pesos mensuales
Folio 279
1952 | Ana  Tulia | Directora de la | Acta de | 10 de | Decreto: 1388
Palacios escuela rural | posesion octubre Tarjeta postal: 10918
Aguamona” 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 337
1952 | Aura Marin | Maestra de la | Acta de | 26 de | Decreto: 1388
de Diaz escuela urbana de | posesion septiembr | Tarjeta postal: 2033
nifias #3 e 1952 Sueldo: 220 pesos mensuales
Folio 305
1952 | Carmelina Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto: 0257
Garcia Viuda | escuela rural | posesion marzo Tarjeta Postal: 532
De Ruiz alternada de “Santa 1952 Sueldo: 200 pesos mensuales
Rosa” Folio 240
1952 | Carmen Directora de la | Acta de | 10 de | Decreto: 1388
Alicia escuela rural “Alto | posesion octubre Tarjeta postal: 1566
Ramirez Zabaletas” 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 332
1952 | Cecilia Maestra de la | Acta de | 22 de | Decreto: 1388
Mendoza escuela rural | posesién septiembr | Tarjeta postal: 2018
alternada “El Sinai” e 1952 Sueldo: 165 pesos mensuales
Folio 284
1952 | Clara Inés | Cargo: Directora de | Acta de | 10 de | Decreto: 0257
Zuhiga la escuela de nifias | posesion marzo Tarjeta postal: 2071
#3 1952 Sueldo: 180 pesos mensuales
Folio 233
1952 Maestra de la | Acta de | 31 de | Decreto: 1657
Clara escuela urbana de | posesion octubre Tarjeta postal: 116046
Londofio nifias “Gran 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales
Colombia” Folio 337
1952 | Dolores Directora de la | Acta de | 29 de | Decreto: 1388
Jaramillo escuela rural # 17 | posesion septiembr | Tarjeta postal: 2005
“Bajo Zabaletas” e 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 308
1952 | Ester Ochoa | Directora de la | Acta de | 29 de | Decreto: 1388
De Garcia escuela # 14 “Los | posesion septiembr | Tarjeta postal: 114273
Cedros” e 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales

Folio 309
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1952 | Fanny Maestra de la | Acta de | 26 de | Decreto: 1388
Cardona escuela de nifias #4 | posesion septiembr | Tarjeta postal: 12171
Libreros Nombre: e 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 301
1952 Haidee Maestra de la | Acta de | 25 de | Decreto: 1388
Florez escuela urbana de | posesion septiembr | Tarjeta postal: 1506
nifias #4 e 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 300
1952 | Josefina Maestra de la | Acta de | 25 de | Decreto: 1388
Lorza De | escuela urbana de | posesion septiembr | Tarjeta postal: 522
Mufioz nifias #2 e 1952 Sueldo: 240 pesos mensuales
Folio 296
1952 | JosefinaSoto | Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto: 1388
C. escuela rural “Santa | posesion septiembr | Tarjeta postal: 52148
Rosa” e 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 275
1952 | Leonila Directora de la | Acta de | 29 de | Decreto: 1388
Cuesta De | escuela de nifias #7 | posesion septiembr | Tarjeta postal: 145018
Montilla “La llama” e 1951 Sueldo: 210 pesos mensuales
Folio 315
1952 | Lucila  De | Directora de la | Acta de | 10 de | Decreto: 1388
Quintero escuela urbana de | posesion octubre Tarjeta postal: 1144
nifias #4 1952 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 340
1952 | Nombre: Cargo: Maestra de | Acta de Decreto: 1388
Yolanda la escuela rural #8 | posesion 2 de | Tarjeta postal: 106168
Perlaza “San Pablo” octubre Sueldo: 190 pesos mensuales
1952 Folio 329

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Histérico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1950-1956. Folios: 329,340,315,275,296,300,301,309,308,337,233,284,332,240,305,337,246,330,278 y 251.

Tabla 13
Profesién: estadistica, escribientes, personal de salud, administradoras y auxiliares
(1952 y 1953)
Afo | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones
1952 | Rosalba Jefe de estadistica | Acta de | 20 de | Decreto: 1
Jiménez municipal posesion febrero Tarjeta postal: 1196
1952 Sueldo: 60 pesos mensuales
Folio 226
1953 | Barbara Jefe oficina mixta | Acta de | 2 de | Resolucion: 3876
Padilla correos y telégrafos | posesion febrero Tarjeta Postal: 28203
1953 Sueldo: 165 pesos
mensuales
Folio 76
1953 | Blanca Flor | Oficial mayor de | Acta de | 25 de | Decreto: 57
Cafion escribiente posesion agosto Tarjeta postal: 1993
1953 Sueldo: 170 pesos
mensuales, s.fol.
1953 | Rosalba Oficial municipal de | Acta de | 17 de | Decreto: 255
Jiménez estadistica posesion marzo Tarjeta postal: 1196
1953 Sueldo: 80 pesos
mensuales, s.fol.

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1952-1955, folios: 226 y 76.
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2.7.3. Ao 1953

Las tablas correspondientes al afio 1953 reflejan la consolidacion del trabajo femenino
en diversas areas del sector publico en Restrepo, Valle del Cauca. Se evidencia una
continuidad en la participacion de las mujeres en el ambito educativo, con cargos de direccion
escolar y docencia, lo que reafirma el magisterio como un espacio fundamental para la
profesionalizacion femenina en la época. Sin embargo, también se observa su presencia en
otros sectores, como la administracion publica y la gestion municipal, con nombramientos
en funciones de oficial mayor y secretaria de la personeria. Estos cargos, aunque de caracter
administrativo, representan un avance en la visibilizacion de las mujeres en la burocracia

local, aunque adn en posiciones subordinadas dentro de la jerarquia institucional.

Este periodo se enmarca en un contexto de transformacion social y politica en
Colombia, donde las mujeres comenzaban a obtener un mayor reconocimiento en la esfera
publica tras la obtencién del derecho al voto en 1954. A pesar de estos avances, Su
participacion laboral continuaba ligada a roles habituales asociados al deber de servicio,
como la educacion y la administracion, donde su acceso a posiciones de poder seguia siendo
limitado. La inclusiébn de mujeres en estos espacios fue un paso importante hacia su
integracion en el mercado laboral formal, pero las diferencias salariales y la segregacion

ocupacional reflejan las barreras que aun persistian en su camino hacia la igualdad.

Tabla 14
Profesién: Directoras y Maestras (1953)
Afio | Nombre Cargo Documen | Fecha Observaciones
to
1953 | Esther Directora de la| Acta de |1 de | 190 pesos mensuales, s.fol.
Taborda escuela “Riobravo” posesion octubre
1953 | Alba Rosa | Maestra de la escuela | Nombram | 25 de | Decreto: 0715, 1618, Sueldo:
Espinosa urbana de nifias #3 | iento mayo 190 pesos mensuales, 190 pesos
“Maria Inmaculada”, 1953, 27 | mensuales, Folio 161
escuela rural alternada de octubre
de “El Silencio” 1953
1953 | Cecilia Directora de  la | Nombram | 31 de | Decreto: 0122, Sueldo: 190
Mendoza escuela rural alternada | iento enero pesos mensuales, Folio 15
#14 “Los Cedros” 1953
1953 | Susana Cargo: Directora de la | Nombram | 28 de abril | Decreto: 0564, Sueldo: 190
Urrego De | escuela rural alternada | iento 1953 pesos mensuales, Folio 46
Duque del corregimiento de
“Tres Puertas”
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1953 | Alicia Directora de la| Acta de |3 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Blandon De | escuela de “Santa | posesion octubre 32206, Sueldo: 190 pesos
Lépez Rosa” 1953 mensuales, Folio 129

1953 | Ana Tulia | Directora de la|Acta de |1 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Palacios escuela rural alternada | posesion octubre 10918, Sueldo: 190 pesos

#15 de “El Silencio” 1953 mensuales, Folio 115

1953 | Nombre: Maestra de la escuela | Acta de | 7 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Aura Inés | urbana de nifias “La | posesion octubre 4003, Sueldo: 190 pesos
Betancourt | Gran Colombia” 1953 mensuales, Folio 142

1953 | Aura Marin | Maestra de la escuela | Acta de | 1 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
de Diaz “Maria Inmaculada” posesion octubre 2033, Sueldo: 220 pesos

1953 mensuales, Folio 113

1953 | BlancaJulia | Maestra de la escuela | Acta de | 9 de | Decreto: 1683, Tarjeta postal:

Garcia urbana de nifias “Gran | posesion noviembre | 16389, Sueldo: 190 pesos
Colombia” 1953 mensuales, s.fol.

1953 | Carmen Directora de la| Acta de |1 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Alicia escuela rural alternada | posesion octubre 1566, Sueldo: 190 pesos
Ramirez del “Alto Zabaletas” 1953 mensuales, Folio 121

1953 | Cecilia Directora de la| Acta de |3 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Mendoza escuela “Los Cedros” | posesion octubre 2018, Sueldo: 190 pesos

1953 mensuales, Folio 130

1953 | Esther Directora de la | Nombram | 5 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:

Betancourt | escuela “La Italia” iento octubre 1280, Sueldo: 220 pesos
mensuales, Folio 137

1953 | Flor de | Directora de la|Acta de |1l de | Decreto: 1342, Sueldo: 190
Maria escuela “San | posesion noviembre | pesos mensuales, Folio 164
Herrera Salvador” 1953

1953 | Haydee Maestra de la escuela | acta de | 7 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Flérez urbana  “La  gran | posesion octubre 1506, Sueldo: 190 pesos

Colombia” 1953 mensuales, Folio 144

1953 | Leonila Maestra de la escuela | acta  de | 1 de | Decreto: 1292, Tarjeta postal:
Cuesta De | “LaPalma” posesion octubre 145018, Sueldo: 210 pesos
Montilla 1953 mensuales, Folio 120

1953 | Licia Maestra de la escuela | nombrami | 8 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Esquivel De | urbana de nifias “La | ento octubre 1144, Sueldo: 190 pesos
Quintero Gran Colombia” 1953 mensuales, Folio 150

1953 | Lyda Erazo | Directora de la|acta de |3 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:

escuela de “El Sinai” | posesion octubre 1926, Sueldo: 190 pesos
1953 mensuales, Folio 135

1953 | Susana Directora de la | nombrami | 8 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Martinez escuela rural alternada | ento octubre 4009, Sueldo: 190 pesos
Orrego De | de “Tres Puertas” 1953 mensuales, Folio 148
Duque

1953 | Sor Trinidad | Directora del | acta  de | 16 de | Decreto: 1683, Tarjeta postal:
de la | colegio de N. S del | posesion noviembre | 1623, Sueldo: 190 pesos
Encarnacién P. Socorro 1953 mensuales, Folio 9.

1953 | Sulma Directora de  la | nombrami | 1 de | Decreto: 1392, 1683, Tarjeta
Muriel escuela “Aguamona”, | ento octubre postal: 912, Sueldo: 190 pesos

maestra de la escuela 1953, 10 | mensuales, 210 pesos
de mensuales, Folio 98
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urbana de nifias noviembre
“Grancolombiana” 1953
1953 | Tulia Directora de la | acta de | 1 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Gamboa escuela “Maria | posesion octubre 541692, Sueldo: 220 pesos
Inmaculada” #3 1953 mensuales, s.fol.
1953 | Yolanda Directora de la | acta de | 1 de | Decreto: 1392, Tarjeta postal:
Perlaza escuela “San Pablo” posesion octubre 106168, Sueldo: 190 pesos
1953 mensuales, Folio 118

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo Contrataciones, Tomos
1953, folios: 118,220,98,148,9,135,150,120,164,144.

2.7.4. Ao 1954

El afio 1954 marc6 un hito en la historia de Colombia con la obtencion del derecho al
voto femenino, reflejando el reconocimiento progresivo de los derechos civiles de las
mujeres. En este contexto, la participacion femenina en el mercado laboral en Restrepo
continué expandiéndose, especialmente en el &mbito educativo. Las tablas muestran el
nombramiento de mujeres en cargos de direccion escolar y docente, consolidando el
magisterio como un espacio clave para la profesionalizacion femenina. Ademas, la presencia
de mujeres en trabajos administrativos y de oficina evidencia su incursion en la gestion

burocrética, aunque aun en posiciones subordinadas. Panorama presentado en las siguientes

tablas:
Tabla 15
Profesion: Maestras y Directoras (1954)
Afio | Nombre Cargo Document | Fecha Observaciones
0
1954 | Doris Maestra de la escuela | Acta de | 4 de | 190 pesos mensuales, Folio
Cifuentes San Pablo posesion octubre 194.
1954 | Mélida Maestra de la escuela | Acta de | 26 de | Decreto: 1632, s. fol.
Ocampo urbana de nifias posesion octubre
1954
1954 | Esther Directora de la escuela | Acta de | 4 de | Decreto: 1454,1632
Betancourt “La Italia” #24, | posesion octubre Tarjeta postal: 1280
V. De | directora de la escuela 1954, 1 | Sueldo: 190 pesos mensuales,
Ramirez “La llama” #9 de 190 pesos mensuales
noviembr | Folio 199y 6
e 1954
1954 | Ruth Directora de la escuela | acta de | 4 de | Decreto: 1454
Vanegas “El Retiro” #25 posesion octubre Tarjeta postal 1915
1954 Sueldo: 142 pesos mensuales
Folio 142
1954 | Aura Marin | Maestra de la escuela | acta de | 4 de | Cargo: Decreto: 1454
de Diaz de  nifias  “Maria | posesion octubre Tarjeta postal: 2033
Inmaculada” #3 1954 Sueldo: 220 pesos mensuales
Folio 144
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1954 | Sor Maestra de la escuelade | Permiso 4 de | Tarjeta postal: 163654
Clemencia nifias #5 octubre Sueldo: 190 pesos mensuales
De Jesus 1954 Folio 12
Eucaristia
1954 | Cecilia Directora de la escuela | acta de | 4 de | Decreto: 1454
Mendoza rural alternada “La | posesion octubre Cédula de identidad: 2018
Elmira” #13 1954 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 7
1954 | Sor Maestra de la escuelade | acta de | 4 de | Decreto: 1454
Gertrudis nifias #5 posesion octubre Tarjeta de identidad: 163798
Del Corazén 1954 Sueldo: 190 pesos mensuales
De Maria Folio 11
1954 | Sor Cristina | Directora de la escuela | acta de | 4 de | Decreto: 1454
De J | #5 posesion octubre Tarjeta de identidad: 1866
Prisionero 1954 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 10
1954 | Graciela T. | Maestra de la escuela | Nombrami | 4 de | Decreto: 1454
De Jaramillo | urbana de nifias “La | ento octubre Tarjeta de identidad: 10754
Gran Colombia” 1954 Sueldo: 220 pesos mensuales
Folio 9
1954 | Rosalbina Directora de la escuela | acta de | 6 de | Decreto: 831
Cuesta De | rural de nifias #7 “La | posesion marzo Tarjeta de identidad: 2365
Hernandez Palma” 1954 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 2
1954 | Rita Maestra de laescuelade | acta de | 1 de | Decreto: 1454
Gonzélez “San Pablo” posesion noviembr | Tarjeta postal: 14363
Marin e 1954 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 8
1954 | Olga Vega 4 de | Decreto: 1454
Hernandez Directora de la escuela octubre Cédula de ciudadania: 1.130
alternada #28 “Playa 1954 Sueldo: 190 pesos mensuales
Rica” Folio 35
1954 | Aydee Maestra de laescuelade | Acta de | 4 de | Decreto: 1454, Tarjeta Postal:
Florez nifias #4 “Gran | posesion octubre 1506, Folio 138.
Colombia” 1954
1954 | Blanca Julia | Maestra de la escuela | Acta  de | 4 de | 190 pesos  mensuales,
Garcia rural de nifias #4 “La | posesion octubre Decreto: 1454, Tarjeta postal:
Gran Colombia” 16389, Folio 136.
Oda Otilde | Directora de la escuela | Acta de | 9 de | Decreto: 1454
Victoria “Madrofial” posesion febrero Tarjeta postal: 114577
1954 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 1
1954 | Myrian Maestra de la escuela | Acta de | 1 de | Decreto: 1632
Abadia #4 “La Gran Colombia” | posesion noviembr | Tarjeta postal: 164920
e 1954 Sueldo: 190 pesos mensuales
Folio 2

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Histdrico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1954, folios: 194, 199,6.142,144,12,7,11,10,9,8,35,138,136,1,2.

2.7.5. Ao 1955

Durante 1955, el trabajo femenino en Restrepo siguidé una tendencia similar a la de

afios anteriores, con una fuerte presencia en la educacion, la salud y la administracion publica.
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Las maestras y directoras de escuela continuaron desempefiando un papel crucial en la

formacion de la nifiez, mientras que los auxiliares de enfermeria reafirmaron la vinculacion

de las mujeres con el deber de cuidado, una asignacién tradicional basada en el género. Sin

embargo, también se destacan cargos como el de oficial municipal de estadistica, lo que

indica una ampliacion de las oportunidades laborales mas alla de los roles tradicionalmente

feminizados.
Tabla 16
Profesion: Directora de escuela y maestras (1955)
Afio | Nombre Cargo Documento Fecha | Observaciones
1955 | Nohemy Directora de la | Acta de | 24  de | Decreto: 048, Tarjeta de identidad
De escuela (rural o | posesién enero postal: 1113, Folio 24.
Velazquez | urbana) “Veinte de
Julio”
1955 | Zulma Directora de la | Acta de | 22 de | Decreto: 130, Sueldo: 250 pesos
Muriel De | escuela rural | posesion febrero | mensuales, Folio 40
Herrera alternada “Playa 1955
Rica”
1955 | Olga Vega | Directora de la | Nombramiento 17 de febrero 1955, Decreto: 130,
escuela rural Folio 43
alternada “La Italia”
1955 | Bertha Directora de la | Acta de | 5 de | Decreto: 130, Tarjeta postal:
Amaya De | escuela #29 | posesion marzo 43482, Folio 52
Calderédn “Agualinda” 1955
1955 | LiliaTovar | Directora de la | acta de | 8  de | Decreto: 189, Tarjeta de identidad
De Toro escuela de nifias #3 | posesion marzo postal: 3.889, Folio 54
“Maria Inmaculada” 1955
1955 | Nubiela Maestra de  la | Nombramiento | 11 de | Decreto: 189, Sueldo: 230 pesos
Calle escuela de nifas #4 marzo mensuales, Folio 61
Norefia “La Gran 1955
Colombia”
1955 | Elcira Directora de la | Acta de | 9 de | Decreto: 904, Tarjeta de
Matta escuela rural #13 | posesion noviem | identidad: 119, Sueldo: 230 pesos
“Cristobal  Colon” bre mensuales, Folio 146
“La Belmira” 1955
1955 | Alba Ruth | Directora de la | Acta de | 10 de | Decreto: 904, Tarjeta de
Escobar escuela rural mixta | posesion noviem | identidad: 2661, Sueldo: 230
#20 “Mercedes bre pesos mensuales, Folio 147
Abrego” 1955
1955 | Isabel De | Maestra de la | Acta de | 10 de | Decreto: 904, tarjeta de identidad:
Mayor escuela urbana de | posesion noviem | 40566, Sueldo: 230 pesos
niflas #3 “Maria bre mensuales, Folio 148
Inmaculada” 1955
1955 | Blanca Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto: 904, Tarjeta de
Julia escuela rural mixta | posesion noviem | identidad: 16389, Sueldo: 230
Garcia #23 “Sebastian de bre pesos mensuales, Folio 152
Balcazar” “La 1955
Italia”
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1955 | Gerardina | Directora de la | Acta de | 8 de | Decreto: 904, Tarjeta de
Ocampode | escuela rural mixta | posesion noviem | identidad: 4231, Sueldo: 230
Arias #10 “El Sinai” bre pesos mensuales, Folio 154
1955
1955 | Carmen Maestra de la | Acta de | 15 de | Decreto: 904, Tarjeta postal:
Tulia escuela urbana de | posesion noviem | 154314, Sueldo: 230 pesos
Vallecilla | nifias #4 “La Gran bre mensuales, Folio 158.
Colombia” 1955
1955 | Haydee Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto: 904, Tarjeta postal:
Florez escuela urbana de | posesion noviem | 1506, Sueldo: 230 pesos
Duque nifias #4 “La Gran bre mensuales, , Folio 287
Colombia” 1955
1955 | GracielaT. | Directora de la | Acta de | 15 de | Decreto: 904, Tarjeta postal:
de escuela urbana de | posesion noviem | 4728, Sueldo: 260  pesos
Jaramillo nifias #3 ‘“Maria bre mensuales, Folio 160
Inmaculada” 1955

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1955, folios: 24,40,43,52,54,61,146,147,148,152,154,158,287 y 160.

Tabla 17

Profesion: personal de salud, administradoras, auxiliares, estatistas, telegrafista (1955 y 1956)

Afio | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones
1955 | Ana Veldsquez | Auxiliar  de | Acta de | 26 de | Decreto: 128, Tarjeta Postal:
Rubio enfermeria posesion septiembre | 59967, Folio 115
1955 | Lucila Jiménez | Oficial Acta de | 10 de junio | Resolucion: 477, Tarjeta de
Arbelaez municipal posesion 1955 identidad: 4233, Sueldo: 130
estadistica pesos mensuales, Folio 94
1955 | Aceneth Bonilla | Oficial Acta de | 5 de | Decreto: 40, Tarjeta de
Varela escribiente posesion octubre identidad: 2161, Sueldo: 250
Mayor de la 1955 pesos mensuales, Folio 127
Alcaldia
1956 | Teresa Grajales | Enfermera del | Acta de | 9 de abril | Resoluciéon: 56, Cédula
puesto de | posesidn 1956 postal: 1937, Sueldo: 240
salud pesos mensuales, Folio 259
1956 | Susviela Auxiliar Acta de | 11 de junio | Decreto: 1460 , tarjeta de
Sanchez de | oficina de | posesion 1956 identidad: 1694,Sueldo: 205
Hernandez correos y pesos mensuales, Folio 267
telégrafos
1956 | Amilbia  Calle | Oficial de | Acta de | 1 de abril | Decreto: 1360, Tarjeta
Norefia estadistica posesion 1956 postal: 4796, Sueldo: 130
pesos mensuales, Folio 269
1956 | Carmen Romero | Enfermera Acta de | 9 de julio | Tarjeta postal: 166330,
Franco Servicios posesion 1956 Resolucion: 187, Sueldo: 240
multiples pesos mensuales, Folio 280
1956 | Claudina Ortiz | Enfermera de | Acta de | 3deoctubre | Resolucion: 187, tarjeta
Séanchez Servicios posesion 1956 postal: 4971, Sueldo: 240
multiples del pesos mensuales, Folio 283
puesto de
salud

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1955-1958, folios 115, 94, 127,259, 205, 269,280 y 283.
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2.7.6. Ao 1956

Para 1956, las tablas muestran que la insercion de las mujeres en el mercado laboral
en Restrepo muestra una continuidad en la ocupacién de puestos en la educacién y la salud,
areas que seguian considerandose extensiones de sus responsabilidades domésticas. La
presencia de directores y maestras reafirma su protagonismo en la educacion, mientras que
las auxiliares de correos y telégrafos, asi como las enfermeras, evidencian su incursién en
otros sectores, aunque aun con limitaciones en términos de acceso a puestos de mayor
jerarquia. Este periodo refleja una transicion en la que, si bien las mujeres tenian mayor
presencia en el &mbito laboral, seguian enfrentando barreras estructurales para acceder a

posiciones de poder.

Tabla 18
Profesion: Directoras y maestras (1956)
Afio | Nombre Carga Documento Fecha | Observaciones
1956 | Zulma Muriel | Directora escuela rural | Acta de | 9 de | Decreto: 745, Cedula de
de herrera #861 “santa rosa” posesion octubr | Ciudadania: 164467, Sueldo:
e 250 pesos mensuales, Folio:
296.
1956 | Mariela Directora de la escuela | Acta de | 9 de | Decreto: 745, Cedula de
Cardona rural alternada #872 posesion octubr | Ciudadania: 12177, Sueldo:
e 1956 | 230 pesos mensuales, Folio:
299
1956 | Alba  Rosa | directora de la escuela | Acta de | 13 de | Decreto: 745, Cedula de
Espinosa rural de nifias #869 posesion octubr | Ciudadania: 4078, Sueldo:
Gutiérrez e 1956 | 230 pesos mensuales, folio
301
1956 | Leonor maestra de la escuela | Acta de | 5 de | Decreto: 835, Cedula de
Garcia hogar de “Aguamona” | posesion novie Ciudadania: 185979, Sueldo:
mbre 260 pesos mensuales, Folio:
1956 305
1956 | Maria  Gill | directora de la escuela | Nombramient | 22 de | Decreto: 745, Cedula de
Martinez rural #862 “La| o0 octubr | Ciudadania: 4224, Sueldo:
Belmira” e 1956 | 230 pesos mensuales, Folio:
70
1956 | Clemencia Directora de la escuela | Acta de | 18 de | Decreto: 023, Cédula de
Ledesma rural de nifias #8 posesion enero ciudadania: 136.702, Sueldo:
1956 230 pesos mensuales, Folio
186
1956 | Isabel Nagedt | Maestra de la escuela | Acta de | 20 de | Decreto: 023, Cédula de
Ariza rural alternada #9 posesion enero | ciudadania: 6878, Sueldo:
1956 230 pesos mensuales, Folio
190
1956 | Lucila E. de | Maestra de la escuela | Acta de | 23 de | Decreto: 023, Cédula de
Quintero urbana de nifias #3 posesion enero | ciudadania: 4181, Sueldo:
1956 230 pesos mensuales, Folio
124

130




1956 | Adelgisa Directora de la escuela | Nombramient | 4  de | Decreto: 23, Sueldo: 230
Osorio de | rural alternada | o octubr | pesos mensuales, Folio 197
Jiménez “Agualinda” e 1956

1956 | Mary Directora de la escuela | Acta de | 23 de | Decreto: 023, Cédula de
Jaramillo rural de niflas #11 | posesion enero | ciudadania: 45950, Sueldo:

“Aguamona” 1956 230 pesos mensuales, Folio
201

1956 | Carmen Directora de la escuela | Acta de | 28 de | Decreto: 005, Cédula de
Alicia rural mixta  #25 | posesion enero | ciudadania: 1566, Sueldo:
Ramirez “Madrofial” 1956 230 pesos mensuales, Folio

204

1956 | Mariela Directora de la escuela | Acta de | 28 de | Decreto: 119, Cédula de
Cardona rural #9 “El Sinai” posesion febrero | ciudadania: 12778, Sueldo:
Libreros 1956 230 pesos mensuales, Folio

239

1956 | Ofelia Maestra de la escuela | Nombramient | 10 de | Decreto: 119, Cédula de

Ceballos urbana #4 0 marzo | ciudadania: 424, Sueldo: 230
1956 pesos mensuales, Folio 240

1956 | Teresa de | Maestra de la escuela | Acta de | 5 de | Decreto: 140, Cédula de

JesUs Mejia rural #8 “San Pablo” posesion enero | ciudadania: 7131, Sueldo:
1956 230 pesos mensuales, Folio
245
1956 | Graciela Maestra de la escuela | Acta de | 20 de | Decreto: 178, Cédula de
Florez Duque | urbana de nifias #3 posesion marzo | ciudadania: 4071, Sueldo:
1956 230 pesos mensuales, Folio
249,
1956 | Ofelia Cuesta | Directora de la escuela | Acta de | 22 de | Decreto: 390, Cédula de
rural #857 posesion junio ciudadania: 107938, Sueldo:
1956 230 pesos mensuales, Folio
271

1956 | Nelsy Maestra de la escuela | Nombramient | 13 de | Decreto: 390,440, Tarjeta
Sanchez  de | urbana de nifias #853y | 0 julio postal: 4793, Sueldo: 230
Ldpez profesora cultura 1956 pesos mensuales, 260 pesos

general de la escuela mensuales, Folio 272, 57
hogar campesino de
“Aguamona”

1956 | Gladys Rojas | Profesora cultural de la | Acta de | 28 de | Decreto: 439, Tarjeta de

Penilla escuela  hogar  de | posesion junio identidad: 7707, Sueldo: 260
“Aguamona” 1956 pesos mensuales, s.fol.

1956 | Esther Maestra de la escuela | Acta de | 3  de | Decreto: 745, Cédula de
Betancourt V. | rural # 858 “San Pablo” | posesion octubr | ciudadania: 280, Sueldo: 230
de Ramirez e 1956 | pesos mensuales, Folio 284

1956 | Mercedes G. | Directora de la escuela | Acta de | 4 de | Decreto: 745, Cédula de
de Hoyos urbana de nifias #853 posesion octubr | ciudadania: 29.430.136,

e 1956 | Sueldo: 260 pesos
mensuales, Folio 286

1956 | Sibilina Directora de la escuela | Acta de | 6 de | Decreto: 837, Cédula de

Jiménez rural ~ #863  “Alto | posesion novie | ciudadania: 29.938.108,
Zabaletas” mbre Sueldo: 230 pesos
1956 mensuales, Folio 306

1956 | Sor Blancade | maestra de la escuela | Acta de | 22 de | Decreto: 745, Cédula de

Jesus Infante | perpetuo socorro #855 | posesion junio ciudadania: 1514, Sueldo:
1956 230 pesos mensuales
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Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo Contrataciones. Tomos
1956-1958, Folios: 296, 299, 301, 305, 70, 186, 190, 124, 197, 202, 204, 239, 240, 2, 45, 249, 271, 272, 57,
284, 286, 306, 230.

Uno de los aspectos a destacar en los tipos de maestras de escuela en Restrepo, fue
la participacion de las monjas catolicas, en la década del 50, en esta investigacion
encontramos varias. Para 1953 esta Sor Trinidad de la Encarnacion, para 1954 a Sor
Clemencia de Jesus Eucaristia, Sor Gertrudis Del Corazon De Maria, Sor Cristina De J.
Prisionero, en 1956 a Sor Blanca de Jesus Infante, en 1957 Sor Lucia Restrepo de las
Mercedes, en 1958 a Sor Leticia Gomez de la Inmaculada. Hasta ahora no teniamos en esta
monografia el rostro o imagen visual de ninguna de ellas. En el Archivo del Convento La
Merced de Cali (ALMC) reposan los datos biograficos sobre Sor Blanca de Jesus Infante
(nombre de pila Ana Maria Tejada Retaillaud), asi mismo hay una semblanza biogréafica por
su muerte publicada por la Hna. Myrian del Carmén Neira G. Superiora General en el: Boletin
de la Congregacion de las Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas (2007). Destacando
de la religiosa Sor Blanca, su paso por las diferentes comunidades de Colombia: Florida -

4 9 Valle- La Merced, Pasto, Restrepo, Colegio de
Bogota. Extranjeras como: Monterrey, Tauramena
Maracaibo (Venezuela) y Buenos Aires (Argentina),

Ver Anexo 1. 1%

Imagen 1. Sor Blanca de Jesus Infante
Fuente: Archivo del Convento La Merced de Cali (ALMC)

Continuando con las maestras. El andlisis de
los datos del afio 1956 sobre la insercion laboral

femenina en Restrepo muestra una clara tendencia

hacia la ocupacién de roles en los sectores de

115 |a directora de la monografia Judith Gonzalez y las estudiantes Marlyn y Luisa, agradecemos a la
historiadora Marcela Criollo Sanchez, quien ha desarrollado sus investigaciones sobre la historizacién de las
monjas (Criollo, 2021; 2023), por proporcionarnos informacién sobre la monja Sor Blanca de Jesus Infante y
su participacién con las Misioneras Agustinas Recoletas. Asi mismo, infinitas gracias a Alejandro Archila
Castafio, Director del Museo de Arte Colonial y Religioso La Merced de Cali, quien amablemente nos compartid
los datos biograficos que reposan en el Archivo del Convento La Merced de Cali (ALMC) sobre Sor Blanca de
Jesus Infante que reposan en dicha institucién y, que citamos en el Anexo 1. Invitamos a futuros investigadores
a abordar tan importantes sujetos histéricos como las religiosas.
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educacion y salud. Esta situacion respondia a la concepcién predominante que asignaba a las
mujeres trabajos que prolongaba sus responsabilidades tradicionales dentro del hogar. La
presencia de maestras y directoras en instituciones educativas evidencia su protagonismo en
este &mbito, mientras que la incursién de auxiliares en correos y telégrafos, asi como el papel
de las enfermeras, sugiere una diversificacion ocupacional que, sin embargo, mantenia
restricciones estructurales en términos de acceso a posiciones de mayor autoridad. En este
contexto, la segregacion laboral por género aln imponia limitaciones significativas para la

movilidad y ascenso de las mujeres dentro del mercado de trabajo.

Si bien la participacion femenina en el &mbito laboral evidenciaba un avance con
respecto a décadas anteriores, esta se dio bajo condiciones de profunda desigualdad. Las
mujeres no solo enfrentan barreras en términos de acceso a cargos directivos, sino que
también su trabajo era valorado de manera diferencial en comparacion con sus pares
masculinos. La estructura ocupacional de la época reforzaba una jerarquizacion del empleo
basada en el género, donde las mujeres eran ubicadas en roles de asistencia y servicio,
mientras que los hombres conservaban el monopolio de la toma de decisiones y la
administracion. Este fendmeno no solo limitaba su desarrollo profesional, sino que también
perpetuaba la idea de que la presencia femenina en ciertos sectores respondia mas a una

extension de su papel doméstico que a un reconocimiento de su capacidad y mérito*®.

2.7.7. Ao 1957-1958

En 1957, las tablas de participacion laboral femenina en Restrepo se mantuvieron
dentro de las areas de educacion y administracion, pero con una creciente formalizacion de
sus roles en la estructura laboral del municipio. La presencia de mujeres en cargos de
direccion escolar y en la inspeccién de la policia municipal sugiere un proceso de apertura
gradual en espacios de toma de decisiones, aunque dentro de limites bien definidos. El
magisterio seguia siendo el sector con mayor representacion femenina, reflejando la
persistencia de estereotipos de género que vinculan a las mujeres con la ensefianza y la

gestion de la infancia.

118 Garrido, op. cit.
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Tabla 19
Profesion: Directoras y maestras (1957)

Afio | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones
1957 | Oliva Directora de la | Acta de | 9 de marzo Decreto: 153, Cédula
Benavidez escuela alternada | posesién de ciudadania: 4890,
Folio 19
1957 | Carmen Maestra de la | Acta de | 14 de febrero Decreto: 076, Cédula
Vasquez escuela urbana posesion de ciudadania: 1992,
Folio 15.
1957 | Flor de | Directora de | Acta de | 15 de marzo Decreto: 153, Cédula
Maria escuela rural | posesién de ciudadania: 4161,
Herrera alternada Folio 22
1957 | Haydee Directora de la| Acta de | 23 de | Cedula de
Florez escuela urbana de | Posesion diciembre Ciudadania:
Duque nifias #854 “Gran 1957 29.735.004
Colombia” Sueldo: 265 pesos por
afio
Folio: 105
1957 | Nidya Directora de la | Nombramient | 17 de | Decreto: 1.084
Correa  de | escuela rural | o diciembre Sueldo: 265 pesos
Ordofiez alternada  #875 1957 mensuales
“Mezambique” Folio: 91,93
1957 | Sor  Lucia | Maestra en | Acta de | 23 de | Decreto: 1.084
Restrepo de | comisién del | posesién diciembre Tarjeta postal: 4590
las mercedes | colegio de 1957 Sueldo: 265 pesos
sefioritas. mensuales, Folio: 108
1957 | Graciela T | Maestra de la | Acta de | 23 de | Decreto: 1.084
de Jaramillo | escuela urbana de | posesién diciembre Cedula de
ninas #854 ‘“gran 1957 Ciudadania:
Colombia” 29.735.007, Sueldo:
300 pesos mensuales,
Folio: 107

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Histérico José Manuel Restrepo, Fondo Contrataciones, Tomos
1955-1958, folios: 19,15,22,107,108,105,91,93.

Tabla 20
Profesion: Administradoras, Auxiliares, secretarias, enfermeras (1957 y 1958)

Afio | Nombre Carga Documento Fecha Observaciones

1957 | Aceneth secretaria Acta de | 2deenero | Decreto: 004, Cédula de
Bonilla inspeccién de | posesion ciudadania: 2161, s.fol.
Varela policia municipal

1957 | Melva Rita | Enfermera Puesto | Acta de | 19 de | Cedula de Ciudadania: 29.874,
Saavedra de salud Posesion agosto sueldo: 250 pesos mensuales,

1957 Folio: 56, Decreto: 116.

1958 | Nelsy Secretaria Acta de | 20 de | Decreto: 0029, 0258, Tarjeta
Sanchez de | habilitada Posesion enero postal: 4793, Sueldo: 280 pesos
Ldpez 1958 mensuales, 350 pesos

mensuales, Folio 116, 156
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1958 | Rosa Auxiliar de | Acta de | 12 de | Resolucion: 192, Sueldo: 287
Helena enfermeria en el | Posesion agosto pesos mensuales, Folio 211
Camacho puesto de salud 1958

1958 | Aceneth Oficial mayor de | Nombramiento | 2 de | Decreto: 61, Tarjeta postal:
Bonilla la alcaldia octubre 2161, Sueldo: 350 pesos
Varela 1958 mensuales , Folio 233

1958 | Mryan Recaudadora de | Nombramiento | 2 de | Resolucién: 000224, Tarjeta
Castafio hacienda agosto postal: 239550, Sueldo: 207
Upegui municipal 1958 pesos mensuales, s.fol.

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos
1957, folios: 233,287,116,56.

El afio 1958 refleja una consolidacion de la estructura laboral femenina en Restrepo,
con un aumento en los nombramientos de directores y maestras en instituciones educativas
tanto urbanas como rurales. La diversificacién de los espacios de trabajo, aunque aln
limitada, se evidencia en la presencia de mujeres en labores administrativas y de gestion
publica. Este periodo muestra un avance en la profesionalizacion femenina, aunque con
restricciones que mantenian a las mujeres en roles de apoyo o en sectores historicamente
feminizados, sin un acceso equitativo a espacios de liderazgo y decision. Tal y como se

muestra en las tablas:

Tabla 21
Profesién: Directoras y Maestras(1958)
Afo | Nombre Cargo Documento | Fecha Observaciones
1958 | Delia Lemus de | maestra de la | Acta de | 2 deenero | Decreto: 1070, cédula de
Nerra escuela urbana posesion ciudadania: 132870, Folio
109
1958 | Guillermina Maestra de la | Acta de | 17 de | Tarjeta postal: 20090,
Urbano de | escuela urbana | posesion febrero Decreto: 00132, s.fol.
Baldrich de nifas
1958 | Rosalba Restrepo | Maestra de la | Acta de | 22 de | Decreto: 0132, Tarjeta
Ocampo escuela rural posesion febrero postal: 1956, Folio 132
1958 | Yolanda  Girdn | Directora de la | Acta de | 29 de | Decreto: 1070
Agredo escuela rural | Posesion diciembre | Tarjeta postal: 5993
#867 1958 Sueldo: 315 pesos
mensuales
Folio 285
1958 | Aura Marin de | Directora de la | Acta de | 27 de | Decreto: 0958
Diaz escuela rural de | Posesion noviembre | Cédula de ciudadania:
nifias #854 1958 2.613.712
Sueldo: 400 pesos
mensuales
Folio 250
1958 | Haydee Florez | Maestra de la | Nombramien | 25 de | Decreto: 0958
Duque escuela urbana | to noviembre | Cédula de ciudadania:
#854 1958 2.973.5004
Sueldo: 315 pesos
mensuales
Folio 249
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1958 | Sor LeticiaGOmez | Educadora en | Acta de | 24 de | Decreto: 0958, Cédula de
de la Inmaculada | comision del | Posesion noviembre | ciudadania: 29.736.555
colegio de 1958 Sueldo: 315 pesos
“Nuestra Sefiora mensuales
del Perpetuo Folio 246
Socorro”
1958 | Cecilia Montoya | Directora de la | Nombramien Decreto: 0958
de Yusty escuela rural | to 22 de | Cédula de ciudadania:
#958 “San noviembre | 29.736.810
Pablo” 1958 Sueldo: 315 pesos
mensuales
Folio 245
1958 | Enelia  Valencia | Directora de la | Nombramien | 18 de | Decreto: 0958
Gonzélez escuela rural | to noviembre | Cédula de ciudadania:
#872 “La Italia” 1958 42961
Sueldo: 315 pesos
mensuales
Folio 243
1958 | Ofelia Cuesta Directora de la | Acta de | 30 de junio | Decreto: 05222
escuela rural | Posesion 1958, 4 de | Tarjeta postal: 107938
alternada #857 julio 1958 | Sueldo: 295 pesos
“La Palma” mensuales hasta el 30 de
junio y a partir de 1 de julio
315 pesos mensuales
Folio 203, 210
1958 | Nubiela Calle | Maestra de la | Nombramien | 23 de abril | Decreto: 0311
Norefia escuela urbana | to 1958 Sueldo: 265 pesos
de niflas #854 mensuales
“La Gran Folio 169
Colombia”
1958 | Emma Bocanegra | Directora de la | Nombramien | 8 de abril | Decreto: 0258
escuela rural | to 1958 Sueldo: 290 pesos
alternada #875 mensuales
“Mozambique” Folio 159
1958 | Graciela  Florez | Maestra de la | Nombramien | 7 de abril | Decreto: 0258
Dugue escuela  hogar | to 1958 Tarjeta postal: 4071
campesino Sueldo: 280 pesos
mensuales
Folio 157
1958 | Dolores Sanchez Directora de la | Acta de | 20 de | Decreto: 0200
escuela rural | Posesion marzo Tarjeta postal: 2260
alternada #855 1958 Sueldo: 200 pesos
“La Albania” mensuales
Folio 154
1958 | Inés Espinoza Directora de la | Acta de | 22 de | Decreto: 0132
escuela Posesidn febrero Tarjeta postal: 4842
alternada <878 1958 Sueldo: 200 pesos
“Los Cedros” mensuales
Folio 135, 136

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomos:
1954-1958 folios: 135, 136,154,157,159,169,203,210,243,245,246,249,250,285,132,y 109.

El andlisis de los nombramientos registrados en 1958 refleja como la participacion

femenina en el ambito laboral de Restrepo se insertd dentro de una estructura institucional
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que, aunque permitié el acceso de las mujeres a cargos educativos, continué reproduciendo
una segmentacion ocupacional basada en el género. Las mujeres fueron designadas
principalmente en funciones docentes y directivas dentro de instituciones escolares, &mbitos
que histéricamente han sido espacios feminizados dentro de la division del trabajo. Sin
embargo, este fendmeno no solo responde a dindmicas locales, sino que forma parte de una
tendencia nacional en la que las mujeres, a pesar de avanzar en su profesionalizacion,
encontraron barreras estructurales que limitaban su ascenso a posiciones de mayor jerarquia
y toma de decisiones. Esta segmentacion ocupacional estuvo influenciada tanto por normas
institucionales como por imaginarios sociales que reforzaban el rol de las mujeres como
educadoras y cuidadoras, restringiendo su participacion en otros sectores estratégicos del

aparato estatal'’.

Mas alla del crecimiento numérico en la insercion de mujeres en el sector educativo,
es fundamental analizar las condiciones de acceso y estabilidad laboral en estos espacios. La
documentacion oficial de la época, como las actas de posesion y los decretos de
nombramiento, permiten evidenciar que las oportunidades laborales para las mujeres seguian
dependiendo de factores como la regulacion estatal y la disponibilidad de plazas en sectores
tradicionalmente aceptados para su desempefio. Asimismo, el acceso a cargos directivos no
significé necesariamente una autonomia plena en la gestién, ya que muchas de estas
posiciones estaban supeditadas a marcos normativos que limitaban su capacidad de liderazgo
real dentro de la estructura educativa. La presencia de mujeres en la direccion escolar en
1958, aunque representaba un paso adelante en términos de participacion, no garantiza una
redistribucion equitativa del poder dentro del sistema educativo, evidenciando que la equidad

de género en el ambito laboral aiin enfrentaba profundas limitaciones estructurales!8

Tabla 22
Profesion: Directoras y Maestras (1959)
Afio | Nombre Cargo Documento Fecha Observaciones
1959 | Cecilia Directora Acta de | 9 de | Decreto 1070, Cedula de
Espinosa posesion enero de | ciudadania: 5994, Folio 259
1959
1959 | Matilde Oliva | Maestra Acta de | 9 de | Decreto: 0090, Cédula de
Holguin Posesion febrero ciudadania: 29430114,
Gonzélez 1959

117 | ola Luna y Norma Villareal, Movimientos de mujeres y participacion politica, Colombia del siglo XX al
siglo XXI (Bogoté: Editorial Gente Nueva, 2011).
118 1pid.
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Sueldo: 315 pesos mensuales
, Folio 263

1959 | Nohemy Pefia | Maestra Acta de | 13 de | Decreto: 0092, Tarjeta
de Rivera Posesion febrero postal: 3626, Sueldo: 315
1959 pesos mensuales, Folio 305
1959 | Rosmira Ruiz | Directora de la | Acta de | 9 deabril | Decreto: 0317, Tarjeta
de Gil escuela rural | Posesion 1959 postal: 24, Sueldo: 315 pesos
#1.279 Aguamona mensuales, Folio 201
1959 | Amanda Rojas | Maestra de  la | Acta de | 10 de | Decreto: 0317, Cédula de
escuela urbana #854 | Posesion abril ciudadania: 44189, Sueldo:
1959 315 pesos mensuales Folio
272
1959 | Rosalba Directora de la | Nombramiento | 11 de | Decreto: 0320, Cédula
Betancourt de | escuela rural #867 abril ciudadania: 29.736, Sueldo:
Millar “Rio Bravo” 1959 315 pesos mensuales, Folio
223
1959 | Mariela Directora de la | Acta de | 11 de | Decreto: 0321, tarjeta postal:
Grajales escuela rural #860 | Posesion abril 6004, sueldo: 315 pesos
1959 mensuales Folio 274
1959 | Mireya Osorio | Directora de la | Acta de | 2 de | Decreto: 1070 Cédula de
escuela rural #872 | Posesion enero ciudadania: 49712, Sueldo:
“La Italia” 1959 315 pesos mensuales, Folio
279
1959 | Hermencia Directora de la | Nombramiento | 19 de | Decreto: 0940, Cédula de
Neira escuela rural junio ciudadania: 29.014.127,
alternada #866 1959 Sueldo: 315 pesos mensuales
“Tres Puertas” Folio 287
1959 | Amanda Rojas | Directora de la | Acta de | 27 de | Decreto: 0490, Cedula de
Navas escuela rural | Posesion junio ciudadania: 44189, Sueldo:
alternada #855 “La 1959 300 pesos mensuales, Folio
Albania” 288
1959 Maestra de la | Nombramiento | 02  de | Decreto: 1070, Tarjeta
escuela urbana #854 enero postal: 132870, Sueldo: 315
1959 pesos mensuales Folio 109

Fuente: Elaboracion propia: D & V, Archivo Histérico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomo
1956-1963 y 1955-1959, Folios: 315,288,287,279,274,223,272,201,305,263,259.

Tabla 23

Profesion: Personal de Salud, telegrafista, secretaria (1959)

Afio | Nombre Carga Documento Fecha Observaciones
1959 | Celina Gutiérrez | Auxiliar de | Acta de | 18 de marzo | Resolucion: 040,
Franco Enfermeria posesion Cédula de
ciudadania:
29140130, s.fol.
1959 | Yolanda  Ramirez | Oficial  Recibos | Acta de | 9 de abril | Resolucion: 0010,
Vega Oficina Correos y | Posesion 1959 Cédula de
Telégrafos ciudadania: 4138,
Sueldo: 260 pesos
mensuales, Folio 270
1959 | Aceneth Bonilla | Oficial Mayor de | Acta de | 10 de | Decreto: 027, Tarjeta
Valera Escribiente de la | Posesion Septiembre | postal: 21.61,
Alcaldia 1959
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Sueldo: 400 pesos
mensuales, Folio 303
1959 | Amparo Calle | Secretaria Nombramiento | 10 de | Decreto: 008, Tarjeta
Norefia Personeria octubre postal: 6028, Sueldo:
Municipal 1959 500 pesos mensuales,
Folio 313
1959 | Aceneth Sanchez De | Administradora de | Acta de Decreto: 033
Salamanca la Junta de Ornato | Posesion 22 de | Folio 324
y Mejoras Publicas Octubre
: 1959
1959 | Myriam Castafio | Miembros de la | Nombramiento | 26 de | Decreto: 033, Folio
Upegui, Marlene | Junta de Ornato y octubre 325, 326, 327, 328,
Herrera  Ramirez, | Mejoras Publicas 1959 329, 330, 331,332y
Ligia Maria Henao 333.
Escobar, Inés
Quiceno De
Cardona, Alba
Marina Valle
Gallego,

Fuente: Elaboracién propia: D & V, Archivo Historico José Manuel Restrepo, Fondo contrataciones, Tomaos
1955-1958, 1956-1963, folios: 270,303,313,324,325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332 y 333.

El periodo comprendido entre 1930 y 1959 en el municipio de Restrepo, Valle del
Cauca, fue testigo de profundas transformaciones en las trayectorias profesionales de las
mujeres. Estas transformaciones fueron el resultado de politicas educativas y laborales que
no solo afectaron sus vidas personales y profesionales, sino que también incidieron en las
dinamicas de poder locales y nacionales. Este analisis profundiza en los efectos de dichas
politicas, destacando los procesos de resistencia y agencia femenina frente a un contexto

dominado por la hegemonia patriarcal y las limitaciones estructurales propias de la época.

Desde una perspectiva teorica, resulta pertinente analizar estas transformaciones en
el marco de la interseccionalidad, donde convergen género, clase y poder. La incorporacién
de las mujeres al sistema educativo y laboral, aun siendo fruto de politicas formalmente
progresistas, se enmarca en una légica que a la vez reproduce estructuras patriarcales

restrictivas. Este doble filo revela que la resistencia y la agencia femenina no solo se

139



constituyen como respuestas a condiciones adversas, sino que también configuran estrategias

de resignificacion de roles en contextos marcados por la hegemonia tradicional*®

Desde el ambito educativo, las politicas impulsadas por las administraciones liberales
en los afios treinta representaron avances significativos en la inclusién de las mujeres en el
sistema educativo. Decretos como el 1874 de 1932 y el 1972 de 1933 facilitan el acceso al
bachillerato y, en algunos casos, a la educacion superior. Aunque estas ampliaron las
oportunidades para las mujeres, su participacion se concentrd principalmente en el sector
docente, uno de los pocos espacios laborales en los que lograron consolidar su presencia.
Este vinculo entre educacion y trabajo queda evidenciado en las actas del Archivo Historico
de Restrepo, que muestran que la mayoria de las contrataciones femeninas correspondian a
cargos educativos. Esto sugiere una relacion directa entre las politicas educativas y las
trayectorias laborales femeninas, aunque dentro de un marco que adn restringia sus

posibilidades.

Este escenario pone de aliviar una paradoja inherente en la implementacion de
politicas educativas en la época: por un lado, se ampliaron las oportunidades de formacion,
y por otro, se canaliza a las mujeres hacia roles predefinidos—principalmente en el sector
docente—que limitaban su diversificacion profesional. Tal configuracion evidencia que la
inclusion formal en la educacion no garantiza, de forma inmediata, una transformacion
estructural en términos de equidad, dado que persistian barreras culturales y legales que

mantenian su subordinacién?,

Sin embargo, los avances educativos de este periodo no se pueden desvincular de las
barreras legales y culturales que persistian. Aunque la Ley 28 de 1932 amplié las facultades
de las mujeres en la administracion de bienes, el cddigo civil continuaba perpetuando su
subordinacion en el &mbito privado. Este marco normativo reflejaba la exclusion sistematica

de las mujeres de las esferas de decisidn politica y econdmica, reafirmando una estructura

119 Yolanda Arango, “Autocuidado: Una toma de decision de la mujer frente a la salud” (tesis de posgrado,
Universidad del Valle, 1992).

120 |bid.
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patriarcal que limitaba su acceso a otros sectores laborales. En este contexto, el papel de las
maestras no solo era central desde una perspectiva econémica, sino también como agentes
de cambio cultural y politico. Segun Federici (2013), el trabajo reproductivo y educativo de
las mujeres sostiene las bases del capitalismo al garantizar la reproduccion de la fuerza
laboral y de los valores sociales. En Restrepo, las maestras desempefian un papel crucial al
educar a nuevas generaciones bajo un modelo que comenzaba a cuestionar las jerarquias

tradicionales, subrayando una reconfiguracion paulatina de las dinamicas de poder.

El contexto politico de la época fue también un factor clave para comprender estas
transformaciones. Durante los afios treinta y cuarenta, los gobiernos liberales promovieron
reformas como la Ley 53 de 1939, que regul6 la protecciéon a la maternidad, y el Acto
Legislativo de 1936, que reconocié ciertos derechos ciudadanos para las mujeres. Estas
disposiciones no solo apuntaron a garantizar derechos individuales, sino que también
buscaron incluir a las mujeres en los discursos de modernidad y progreso. En Restrepo, estas
reformas posibilitaron una mayor participacién femenina en cargos educativos publicos, pero
también generaron tensiones entre las expectativas sociales tradicionales y las nuevas

oportunidades legales.

El contexto de reformas politicas, encarnado en instrumentos como la Ley 53 de 1939
y el Acto Legislativo de 1936, se interpreta no solo como un avance formal, sino como un
escenario de tensiones en el que se intentaba redefinir la ciudadania femenina. La incipiente
participacion de las mujeres en espacios de decision evidencia la coexistencia de discursos
emancipatorios y practicas de exclusion, subrayando la complejidad de la modernizacién en
un entorno ain permeado por valores tradicionales. Este proceso de inclusion parcial invita
a considerar la necesidad de transformar las estructuras subyacentes para alcanzar una

verdadera equidad*??,

El impacto de las luchas femeninas por el reconocimiento politico fue otro motor de
cambio en las trayectorias profesionales. Las movilizaciones por el sufragio femenino y las
reformas legales de las décadas de 1930 y 1940, como lo analiza Velasquez Ocampo (2015),

no solo aspiraban a la igualdad juridica, sino también a redefinir la ciudadania al incluir a las

121 \elasquez, op. cit .p. 11-34
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mujeres como protagonistas de la vida publica. En Restrepo, estas luchas se tradujeron en un
aumento progresivo de la contratacion de mujeres en cargos educativos, lo que, a su vez,
fomenta una participacion més activa en las decisiones comunitarias y politicas locales. Sin
embargo, estos cambios no estuvieron exentos de resistencias. La inclusion de las mujeres en
el ambito laboral fue percibida por algunos sectores como una amenaza al orden social
establecido, evidenciandose en criticas que buscaban mantener las confinadas a los roles
tradicionales de esposa y madre.

Ademas, el trabajo doméstico no remunerado jugé un papel crucial en la
configuracion de estas trayectorias. Segun Federici (2004), este tipo de trabajo perpetuaba la
desigualdad de género al imponer una doble carga sobre las mujeres: el trabajo productivo
fuera del hogar y el reproductivo dentro de él. En Restrepo, muchas mujeres que ingresaron
al ambito educativo asumieron simultdneamente responsabilidades domésticas, lo que limito
sus posibilidades de ascenso profesional y su participacion plena en la esfera publica. A pesar
de estas limitaciones, las mujeres restrepefias lograron convertir el espacio educativo en una

plataforma para redefinir sus roles y fortalecer su agencia.

La doble carga resultante de combinar trabajo asalariado y no remunerado exponen
las limitaciones de un sistema que, en apariencia, promueve la inclusion, pero en realidad
perpetla desigualdades profundas. Este fendmeno, analizado en profundidad por Federici
(2012), constituye un mecanismo mediante el cual se apropia el capital de la fuerza
reproductiva femenina, impidiendo el acceso pleno a posiciones de liderazgo ya la toma de
decisiones en igualdad de condiciones. Ademas, la articulacion del concepto de

empoderamiento —tal como se aborda en debates sobre autocuidado y salud.

En ultima instancia, las politicas educativas y laborales implementadas entre 1930 y
1959 no solo redefinieron las trayectorias profesionales femeninas, sino que también
transformaron las dindmicas sociales y culturales en Restrepo. Los registros del Archivo
Histérico muestran un cambio en la percepcion de las mujeres como educadoras y lideres
comunitarias, consoliddndose como agentes fundamentales en la transformacion de las
estructuras patriarcales. Este periodo evidencia como la resistencia y la agencia colectiva de

las mujeres permitieron avanzar hacia una sociedad mas equitativa, sentando las bases para
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las generaciones futuras. Asi, las maestras y trabajadoras de Restrepo no solo impartir
conocimiento, sino que sembraron los valores de equidad y justicia que moldearon un nuevo

horizonte social y politico para la region.

El trabajo doméstico, aunque historicamente invisibilizado, constituye una pieza
fundamental para la reproduccion de la fuerza laboral y la perpetuacion del sistema
capitalista. La division sexual del trabajo ha ubicado a las mujeres como responsables
primarias de las labores domésticas y del cuidado, posiciondndose en una subordinacién
estructural que las excluye de la esfera productiva visible. En este sentido, como sefiala Silvia
Federici, el trabajo no remunerado realizado por las mujeres en el hogar no solo asegura la
manutencién diaria de la fuerza de trabajo, sino que también contribuye a la acumulacion de
capital. Sin embargo, esta carga recae exclusivamente sobre las mujeres debido a un marco
ideologico que naturaliza su papel como cuidadoras, perpetuando un sistema de explotacion

que beneficia al capital y a la estructura patriarcal.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral durante la primera mitad del siglo
XX no representd una ruptura con esta division, sino una extension de sus responsabilidades.
En contextos como Restrepo, la participacion femenina en la docencia o en otras profesiones
se mantuvo como una extension del trabajo domeéstico, al estar orientada al cuidado y la
educacion de las nuevas generaciones. Esta doble carga —trabajo asalariado y no
asalariado— generd una situacion de explotacion intensificada que limito el acceso de las
mujeres a mejores condiciones laborales y a la posibilidad de ejercer un liderazgo mas activo
en el &mbito pablico. Esta situacion, como Federici lo plantea, ilustra como el capital se
apropia de las capacidades de las mujeres para mantener una estructura econémica que

maximiza la explotacion.

Las tensiones generadas por estas dindmicas evidenciaron el caracter politico del
trabajo reproductivo y su relevancia para las luchas feministas. La demanda de un salario
para el trabajo doméstico, propuesta por Federici y otras feministas radicales, buscé
visibilizar este tipo de trabajo como una actividad productiva que sostiene la economia
global. Este enfoque desafié las narrativas hegemonicas que excluian las labores domésticas

del analisis econdmico, al tiempo que subray6 que la liberacion de las mujeres no podia
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depender Unicamente de su insercion en el mercado laboral. En Restrepo, estas ideas resuenan
en las luchas de las mujeres por redefinir sus roles y reclamar reconocimiento, no solo en el

ambito laboral formal, sino también en el espacio doméstico.

El capitalismo, como sistema, ha promovido una division entre lo productivo y lo
reproductivo que desvaloriza el trabajo realizado por las mujeres. Este proceso ha sido
reforzado por politicas educativas y laborales que, al priorizar ciertos sectores y limitar las
oportunidades de las mujeres, perpetdan las jerarquias de género. En Restrepo, esta dindmica
se evidencio en la centralidad de las maestras como figuras clave de la comunidad, pero
también como agentes atrapados en una estructura que les exigia educar a las generaciones
futuras mientras mantenian una carga desproporcionada de trabajo doméstico. Esta situacion
no solo limito sus posibilidades de emancipacion personal, sino que también consolido un

modelo de trabajo femenino que favorecia al sistema econdmico y politico existente.

La explotacion del trabajo femenino no asalariado trasciende la esfera doméstica para
impactar en las relaciones sociales y en la construccion de identidades de género. La
naturalizacion de estas labores como inherentes a las mujeres refuerza una narrativa que
dificulta su autonomia econémica y social, perpetuando la desigualdad estructural. A medida
que las mujeres en Restrepo comenzaron a desafiar estas narrativas, surgieron tensiones
culturales que reflejan la resistencia de las estructuras patriarcales a ceder espacio. Este
proceso no solo subraya la capacidad de las mujeres para cuestionar su rol subordinado, sino
que también revela las limitaciones de las politicas publicas que, aunque bien intencionadas,

no abordaron las raices estructurales de la desigualdad.

La lucha por el reconocimiento del trabajo doméstico como actividad productiva no
solo tiene implicaciones econdmicas, sino también politicas y culturales. Al visibilizar esta
labor, se abre la posibilidad de cuestionar la organizacion del sistema capitalista y su
dependencia del trabajo no remunerado. Este enfoque permite entender que la emancipacion
de las mujeres no puede reducirse a su inclusién en el mercado laboral, sino que requiere una
reestructuracion profunda de las relaciones de poder en todos los niveles. En Restrepo, este

analisis permite apreciar como las demandas de las mujeres por mayor autonomia y
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reconocimiento se inscriben en una lucha més amplia por transformar las dindmicas sociales

y econémicas.

Finalmente, la comprension historica de estas dindmicas es esencial para valorar los
avances y desafios en las luchas por la equidad de género. El caso de Restrepo evidencia
cémo las mujeres, a través de su resistencia y organizacion, han comenzado a transformar las
estructuras que limitaban su participacion en la vida publica. Sin embargo, también resalta la
necesidad de continuar explorando formas de redistribuir equitativamente las
responsabilidades domésticas y reconocer el valor de este trabajo. La critica al sistema
capitalista desde una perspectiva feminista no solo es pertinente, sino indispensable, para
construir una sociedad mas justa e inclusiva en la que todas las formas de trabajo sean

valoradas por igual.

Asi las cosas, Federici (2012) enfatiza el rechazo de las mujeres a desempefar
exclusivamente roles no remunerados en el hogar ha generado tensiones estructurales que
evidencian la crisis de la division sexual del trabajo. Este cambio, aunque significativo, no
ha estado exento de desafios y contradicciones. La insercidon de las mujeres en el mercado
laboral asalariado, inicialmente celebrada como un avance hacia la equidad, ha resultado en
una doble carga de responsabilidades que perpetua su explotacion bajo nuevas formas. Las
mujeres trabajadoras, especialmente aquellas con bajos ingresos o a cargo de sus familias,
enfrentan condiciones precarias que las obligan a pluri-emplearse, exacerbando su
vulnerabilidad econdémica y fisica. Ademas, la persistencia de esta doble jornada —
combinando trabajo asalariado y doméstico— no solo intensifica el desgaste fisico, sino que
también produce consecuencias graves en su salud mental y emocional, como lo reflejan los
altos indices de estrés, crisis emocionales y suicidio en mujeres jovenes. Este panorama pone
de relieve la necesidad urgente de una transformacion radical en las politicas publicas, que
aborde las raices estructurales de estas desigualdades. Solo una reconfiguracion profunda de
las prioridades econémicas y sociales, que reconozca y redistribuya equitativamente las
labores reproductivas y productivas, podra aliviar el peso desproporcionado que recae sobre

las mujeres y permitir avances significativos hacia una verdadera justicia de género.
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A pesar del aumento del ingreso femenino, el periodo evidenci6 que este avance no
estuvo exento de contradicciones. Aunque el rechazo al modelo del marido proveedor y
esposa ama de casa desdibujé las bases tradicionales de la familia nuclear, el doble salario
en los hogares actu6 como un paliativo frente a la inflacion y el desempleo, mas que como
un vehiculo para la redistribucion equitativa de responsabilidades. Los hombres, aln
beneficiados por los privilegios del patriarcado, comenzaron a modificar sus patrones
laborales, aceptando jornadas mas cortas y resistiéndose a trasladarse por trabajo, en funcion
de la estabilidad laboral de sus esposas. Sin embargo, estos ajustes, aunque simbolicos, no
implican una transformacién sustancial en las dinamicas de género, ya que el trabajo
reproductivo continud siendo desproporcionadamente asumido por las mujeres, reforzando

las barreras estructurales que limitaban su acceso pleno a la autonomia econdémica y social.

El rechazo de las mujeres a seguir desempefiando trabajo no remunerado dentro del
hogar y su creciente participacion en el ambito laboral asalariado representaron un desafio
directo a las estructuras patriarcales y capitalistas que sostenian la division sexual del trabajo.
Sin embargo, este avance vino acompafiado de nuevos retos, como el impacto del modelo
economico neoliberal emergente que, bajo la administracion Reagan, consolido la
precarizacion del empleo femenino, los recortes a las ayudas sociales y la priorizacion de
politicas orientadas al beneficio corporativo. Este contexto no solo exacerbd las condiciones
de desigualdad, sino que también trasladd las tensiones econémicas y sociales al ambito de
lasalud y el bienestar familiar. La doble jornada laboral, sumada a la desregulacion ambiental
y los riesgos asociados a la acumulacion de desechos toxicos, incremento las preocupaciones
y responsabilidades de las mujeres, reafirmando las desigualdades de género en un sistema

disefiado para aprovecharse de su trabajo tanto en la esfera pablica como en la privada.

En conclusion, el periodo de los afios setenta pone de manifiesto como la crisis de la
divisién tradicional del trabajo abrié nuevas posibilidades para las mujeres, pero también
cémo el sistema econdémico y politico reconfigurd sus estrategias para mantener las
dinamicas de explotacién y desigualdad. Si bien el acceso de las mujeres al trabajo asalariado
fue un paso crucial hacia la autonomia econdmica, las condiciones en las que se dio este
proceso reflejan la necesidad de reestructurar profundamente las politicas econdmicas y

sociales. El reconocimiento y la redistribucién equitativa del trabajo reproductivo, junto con
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la implementacién de medidas que garanticen una verdadera igualdad de oportunidades, son
pasos imprescindibles para transformar un sistema que contintia perpetuando la desigualdad
de género en multiples niveles. Solo a través de una revision critica de estas dindmicas
historicas se podran construir politicas y practicas mas justas, orientadas hacia una sociedad

donde las mujeres no tengan que elegir entre su autonomia y su bienestar.

En sintesis, la evolucidn de las trayectorias profesionales y de la estructura laboral de
las mujeres en Restrepo entre 1930 y 1959 constituye un microcosmos de las tensiones
inherentes a la lucha por la equidad de género en Colombia. Si bien las politicas educativas
y laborales abrieron nuevos horizontes, también evidenciaron limitaciones que reafirman la
persistencia de estructuras patriarcales. La revision critica de estos procesos, fundamentada
en aportes teoricos de la interseccionalidad y la teoria feminista, resulta indispensable para
el disefio de politicas publicas que promuevan una redistribucion equitativa de roles y
responsabilidades. Este legado invita a futuras investigaciones a profundizar en las complejas
interrelaciones entre educacion, trabajo y transformacion social, encaminado hacia una

sociedad mas justa e inclusiva
2.8. Instituciones Educativas en Restrepo Valle del Cauca

Durante la primera mitad del siglo XX, la educacion en el municipio Restrepo, Valle
del Cauca, experimento un desarrollo gradual de manera significativa. A lo largo del periodo
comprendido entre 1930-1959, se puede observar un aumento de escuelas en el territorio, lo
que permitié que muchas mujeres hiciesen parte de este sector, tal y como lo hemos visto
hasta el momento, como es el caso de profesoras y directoras que hacian parte del plantel

educativo.

Por otro lado, en estos afos la educacion primaria era el foco principal, para ellos se
hacia uso de las escuelas rurales, las cuales desempefiaron un papel crucial a la hora de llevar
la educacion a las zonas mas alejadas del municipio; por ende, el papel que jugaban los
maestros y maestras era crucial para llevar a cabo las politicas educativas nacionales que

tenian como fin expandir la cobertura educativa.
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A continuacién, aparecen 3 mapas, los cuales muestran las diferentes instituciones

que existian en el municipio y es precisamente en estos establecimientos donde las docentes

y directoras estudiadas en esta investigacion fueron contratadas.

[ 1931 ]

Escuela UrbanaDe
Ninas

|

[ 1936 ]

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DECADA DEL 30

*Escuela Rural De Aguamona
*Escuela De Nifias

*Escuela De La Italia

*Escuela Rural Alternada Del Retiro
*Escuela Rural Alternada Zabaletas
*Escuela Rural Alternada De Santa
Lucia

N

)

* Escuela Urbana De Nifias De
Restrepo- Valle.
* Escuela Urbana De Mujeres.

/

[ 1939 ]

< v 4

*Escuela Rural La Primavera
*Escuela Rural Alternada Aguamona.
*Escuela Rural Alternada Del Retiro.

*Escuela Alternada De Bajo Zabaletas.

*Escuela Rural Alternada De Aguamona.

)

*Escuela Rural Alternada De El
Retiro.

*Escuela Rural Alternada De Santa
Lucia.

*Escuela Rural Alternada De llama.
*Escuela Rural Alternada Bajo
Zabaletas.

*Escuela Rural Alternada Alto
Zabaletas.

*Escuela Rural Alternada
Agualinda.

*Escuela Rural Alternada De Los
Cedros.

(Escuela Rural Alternada La Palmy
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[ 1935 ]

KkEscuelal Urbana De Nifias
*Escuela Rural De Aguamona
*Escuela Urbana De Varones
*Escuela Alternada De llama
*Escuela Alternada Del Retiro
*Escuela Alternada De Zabaletas
*Escuela Alternada De La ltalia
*Escuela Alternada De Santa Lucia

\

~

/

[ 1938 ]

*Escuela Rural Alternada
Aguamona.

*Escuela Urbana De Nifias De
Conto.

*Escuela Rural Santa Lucia

Palma.

Primavera.

kPablo.

~

*Escuela Rural Alternada El Retiro.

*Escuela Rural Alternada La llama.

*Escuela Alternada De La Italia
*Escuela Rural Alternada De La

*Escuela Rural Alternada De La

*Escuela Rural Alternada De San

/




En esta primera década se pueden observar varias cosas importantes. La primera de
ellas es que no aparecen escuelas en los afios 1932 y 1933, lo que indica que no se encontraron
contrataciones de docentes o directoras en este periodo. Esto nos lleva a preguntarnos: ¢por
qué?

Una posible explicacién es que las actas de posesidn se perdieron junto con la mayoria
de los documentos que no se lograron rescatar debido a la inundacion que afecté el lugar
donde se guardaban. Otra razén podria estar relacionada con las problematicas que ocurrian
en el pais durante esos afios.

Recordemos que 1932 y 1933 fueron afios en los que la educacion colombiana intentd
avanzar en un contexto social y politico complicado. Estos afios se enmarcan en la transicion
de la Hegemonia Conservadora a la Republica Liberal. Ademas, la Guerra colombo-peruana
desvié gran parte de los recursos disponibles.

El sistema educativo en ese momento enfrentaba numerosos desafios, como la falta
de cobertura y la escasez de recursos, que eran cruciales para modernizar los metodos de
ensefianza y expandir la educacion en las zonas rurales del pais.

Por otra parte, entre 1934 y 1938, se observa un aumento muy significativo de nuevas
instituciones rurales en el municipio. Esto se debe a las reformas de “La Revoluciéon en
Marcha” que impulsé el ex presidente Alfonso Lopez Pumarejo durante su primer periodo
de mandato.

Sin embargo, en 1939 se nota una disminucion de instituciones. Esto probablemente
se debe a la falta de contrataciones en ese periodo, posiblemente por el final del mandato de
Lopez Pumarejo y el contexto internacional que afect6 la educacion colombiana. En pocas

palabras, este afio fue un afio de transicion en el pais.
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INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DECADA 40

[ 1941 ]

ﬂfEscueIa Rural Alternada De Santa Lucia\
*Escuela Rural Alternada Bajo Zabaletas
*Escuela Urbana De Nifas
*Escuela Rural Alternada De La llama
*Escuela Rural Alternada La Italia
*Escuela Rural Alternada De Agualinda
*Escuela Rural Alterada De San Pablo

N

(e )
ﬁEscuela La Italia

*Escuela La Palma
*Escuela Aguaslindas

*Escuela Rural Alternada Tres Puertas

*Escuela Rural Alterlnada San Pablo Plaza

Nueva.

*Escuefa Rural Alternada Del Sinai
*Escug\a Urbana De Nifias

*Escuela Rural Alternadas Bajo Zabaletas
*Escuela Rural Alternada De Aguamona
*Escuela Rural Alternada De Los Cedros
*Escuela Rural Alternada El Silencio
*Escuela Rural Alternado Alto Zabaletas
*Escuela Urbana De Mujeres

*Escuela Rural Alternada Del Retiro
*Escuela Rural Alternada Riobravo
*Escuela De Niflas De La Palma
*Escuela Rural El Guabal De San Salvador.
*Escuela Rural Alternada La Primavera

*Escuela Rural El Sinai
\*Escuela Rural Alternada De Bellavista

Y

ez )

éscuela Rural Alternada De Santa \

Lucia

*Escuela Rural Alternada De Tres
Puertas

*Escuela Rural Alternada De Aguamona
*Escuela Rural Alternada De San Pablo
*Escuela Urbana De Nifias

*Escuela Rural Alternada De Agualinda
*Escuela Rural Alternada Del Sinai
*Escuela Rural Alternada De La Italia
*Escuela El Guaval De San Salvador
*Escuela Rural Alternada De Alto
Zabaletas

*Escuela Rural De Nifias De La
Fraccién De La Palma

*Escuela Rural Alternada Bajo
Zabaletas

*Escuela Rural Alternada Del Retiro
*Escuela Rural Alternada De Riobravo

1944
[ * Escuela rural Alternada llama \

* Escuela Rural Bajo Zabaletas

* Escuela Rural El Guabal De San

Salvador

* Escuela Rural Alternada Tres

Puertas

* Escuela De Nifas La Palma
1*50Escuela Rural Alternada Bellavista

* Escuela Urbana De Nifas Julio

Fernandez Medina.

* Escuela Rural Alternada Agualinda

* Escuela Rural Alternada La Italia

* Cemtinla Diwral Alfarmada 1 Ae CAadvAe




+ Escuela Rural Mixta Santa Lucia
*Escuela Rural Mixta llama

*Escuela Rural De Nifias De San Salvador
*Escuela Rural Tres Puertas

*Escuela El Sinai

*Escuela Rural San Pablo

*Escuela Rural Aguaslindas

*Escuela Rural Mixtas La Albania
*Escuela.Mixta El Retiro

*Escuela Rural Mixta La Primavera
*Escuela Rural Mixta El Silencio
*Escuela Rural Mixta El Guabal De San
Salvador

[ e )

miscuela Rural Mixta La Albania
*Escuela Rural Santa Lucia
*Escuela Rural Del Retiro

* Escuela Rural San Pablo

* Escuela Rural mixta Aguamona
* Escuela Rural La ltalia

*Escuela Urbana De Nifias

* Escuela Rural Mixta Alto Sinai
*Escuela Rural Mixta Tres Puertas
*Escuela Mixta El Guabal De San Salvador
*Escuela Rural Alternada Riobravo

\*Escuela Mixta San Pablo

/

[ 1947 ]
ﬂEscuela Rural Sinai

*Escuela Rural EI Guabal De
San Salvador

*Escuela Rural Bellavista
*Escuela Rural Nifias De La
Vereda La Palma

*Escuela Rural Mixta El
Silencio

*Escuela Rural Mixta llama
*Escuela Rural Santa Rosa
*Escuela Mixta Riobravo
*Escuela Rural Sinaf
*Escuela Rural Santa Lucia
* Escuela Rural Los Cedros
* Escuela Rural Tres Puertas
*Escuela Rural llama
*Escuela Rural Urbana De
Nifias

~

B

*Escuela Urbana De Nifias

*Escuela Rural Mixta Aguamona
*Escuela Rural Los Cedros

* Escuela Rural Mixta La Albania
*Escuela Rural Mixta llama

*Escuela urbana de nifias

*Escuela Rural Mixta EI Guabal San Salvador
*Escuela Rural Los Cedros

*Escuela Rural Mixta El Silencio
*Escuela Rural Zabaletas

*Escuela Rural Mixta Madrofial
*Escuela Rural Mixta Santa Rosa
*Escuela Rural De Nifias La Palma
*Escuela Complementaria De Sefioritas
*Escuela Rural Mixta La Belmira

* Escuela Rural Mixta Tres Puertas
*Escuela Rural Mixta El Silencio

* Escuela Rural Alternada Aguamona
* Escuela Rural Alternada Santa Lucia
*Escuela Rural Alternada Agualinda
*Escuela Rural La Palma

*Colegio De Las Madres Agustinas

* Escuela Rural mixta Riobravo
*Escuela Rural Mixta San Pablo

\
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La década de 1940 se puede analizar un aumento constante en la aparicion de nuevas
instituciones, es decir que se presencié una transformacion significativa en el panorama
educativo de Restrepo Valle del Cauca, caracterizada por un aumento en la creacion de
nuevas instituciones. Este incremento puede atribuirse, en parte, al segundo mandato de
Alfonso Lopez Pumarejo, quien retomo sus reformas educativas, haciendo hincapie en la

importancia de la educacion rural y publica.

Sin embargo, este periodo estuvo marcado por una notable inestabilidad, producto de
una confluencia de factores tanto internacionales como nacionales. El impacto de la Segunda
Guerra Mundial y las tensiones politicas internas generaron dificultades econdmicas y
sociales que afectaron al sistema educativo. A pesar de estos contratiempos, la Escuela
Normal Superior continué su labor en la formacion de docentes, desempefiando un papel

crucial en la preparacion de profesionales para el sector educativo.

A partir de 1946, Colombia se sumergié en un periodo de violencia que tuvo
repercusiones especialmente graves en la educacion rural. Los conflictos bipartidistas
afectaron la continuidad de las clases en numerosas regiones, obstaculizando el acceso a la

educacion y generando un clima de inseguridad en las comunidades rurales.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DECADA DEL 50

[ 1951 ]

*Escuela Rural La Sabana

*Escuela Rural Mixta De llama
*Escuela Rural Alternada #9 de San
Pablo

*Escuela Rural Mixta De Madrofal
*Escuela Rural Alternada De Agualinda
*Escuela Urbana De Nifias

*Escuela Rural Alternada El Silencio
*Escuela Rural Mixta de los Cedros
*Escuela Rural Mixta la Albania
*Escuela de San Pablo

*Escuela Rural Mixta Agualinda

\*Escuela Rural Alternada Sefiorita Lucia/
[ 1954 ]

*Escuela Rural Alternada San Pablo
*Escuela La Italia

*Escuela Mozambique

*Escuela El Retiro

*Escuela de nifias Maria Inmaculada
*Escuela De Nifias Del Perpetuo Socorro
*Escuela Rural Alternada #13 La Belmira
*Escuela De Niflas La Gran Colombia
*Escuelas Alternada Agualinda

*Escuela Rural Alternada Emilio Torres
Alto Zabaletas

*Escuela Rural El Sinai

*Escuela Rural Alternada Antonio Narifio

|

[ 103 |

*Escuela Urbana De Mujeres
*Escuela Maria Inmaculada
*Escuela Rural Alternada Del Alto
Zabaleta

*Escuela De La Italia

*Escuela Rural Alternada Zabaletas
*Escuela San Salvador

*Escuela Urbana La Gran Colombia
*Escuela De La Palma

*Escuela De El Sinai

*Escuela De San Pablo

*Escuela Rural De Nifas

*Escuela Rural De Nifas

*Escuela Rural Alternada del Retiro

*Colegio Del Perpetuo Socorro

~

*Escuela Maria Inmaculada

[ 1955 ]

Escuela Hogar San Pablo

Escuela Rural Alternada #10 Veinte
De Julio

Escuela Rural Alternada Playa Rica
Escuela Rural Alternada Italia
Escuela #29 Agualinda

Escuela De Nifas #3 Maria
Inmaculada

Escuela Urbana De Nifas #4 La
Gran Colombia

Escuela Rural #13 Cristobal Colon
Escuela Rural Mixta #20 Mercedes
Abrego

Escuela Rural Mixta #23 Sebastian

De Balcazar
KEscuela Rural #10 EIl Sinai /

1957

Tres Puertas
*Escuela De Aguamona

&Escuela Rural Alternada La Soledad /
*Escuela Rural Alternada #876 Palta Rica
*Escuela Municipal La Albania
* Escuela Rural Alternada #874 Madrofial
*Escuela Rural #862 La Belmira
*Escuela Urbana De Nifias #854 La Gran
Colombia
*Escuela Rural Alternada #858 San Pablo

\*Escuela Rural #859 Ilama
*Escuela Rural Alternada #875 Mozambique

N ]

chela #8 de San Pablo

/ 1953

*Escuela Urbana De Nifias Maria Inmaculada
*Escuela Rural llama

*Escuela Rural Alternada Los Cedros
*Escuela Rural Alternada La Albania

* Escuela Hpgar Campesino
*Escuela Rural Alternada De La Vereda De
/ Mozambique

u Escuela Urbana De Nifias La Gran

~

J

[ 1052 ]

*Escuela Rural Alternada Santa
Rosa

*Escuela Urbana De Mujeres
*Escuela Urbana De Nifias
*Escuela Rural Alternada La
Soledad

*Escuela Urbana De Nifias
*Escuela Rural llama

*Escuela Rural Aguamona
*Escuela Urbana De Nifias

* Escuela Rural Alto Zabaletas
*Escuela Rural La Belmira
*Escuela Rural Alternada El Sinaf
*Escuela Urbana De Nifias La Gran
Colombia

*Escuela Rural Bajo Zabaletas
*Escuela Urbana

*Escuela Rural Riobravo

* Escuela Los Cedros

Escuela #23 el recreo

)

K*Escuela Rural De Nifias San

Salvador

*Escuela Rural #8 De San Pablo
*Escuela Rural Alternada José
Maria Coérdoba

*Escuela Rural Alternada De
llama

*Escuela Rural Alternada Vereda

De Agualind
ke gualinda ‘

/

T959
ﬂolombia

~




*Escuela Rural Aguamona

*Escuela Rural Riobravo

*Escuela Rural Alternada Vereda Tres
Puertas

*Escuela Rural Alternada La Albania
*Escuela Rural Alternada Municipal

* Escuela Urbana De Nifas

*Escuela Rural Alternada

*Escuela Rural De Varones



Conclusiones

La presente monografia se propuso visibilizar las practicas y las estrategias de las
mujeres en el campo laboral educativo en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, en los
afios 1930-1959, este trabajo amplia el enfoque original para abarcar multiples aspectos de

la temprana presencia femenina en el &mbito universitario, social y laboral.

La complejidad metodoldgica del presente estudio radica en la incorporacion de un
enfoque interseccional que articula las dimensiones de género, clase y etnicidad. Este marco
tedrico, sustentado en las aportaciones de estudios contemporaneos sobre feminismo y
analisis de poder, posibilita una comprension holistica de la opresion y la agencia femenina
en contextos marcados por estructuras patriarcales. De esta manera, se evidencia que los
procesos de exclusion y resistencia se entrelazan en la configuracion de las subjetividades,
permitiendo reinterpretar los hechos historicos desde una perspectiva renovada vy

multidimensional®?2.

El acceso de estas mujeres a la educacion superior fue posible gracias al esfuerzo
incansable de sus predecesoras, aun cuando las primeras universitarias no transitaron un
camino exento de dificultades. A comienzos del siglo XX, en medio de las transformaciones
en la organizacion del trabajo y la sociedad en Colombia, las mujeres, especialmente aquellas
de clase media, comprendieron que una reforma en la educacidén femenina era esencial para
su desarrollo personal. Aunqgue la ley no prohibia su ingreso a la universidad, la carencia de
un bachillerato adecuado en los colegios femeninos representaba un obstaculo considerable.
Pese a los limitados recursos destinados a la educacion de la mujer, algunas pioneras se
graduaron en diversas instituciones, ya sean como formadoras en escuelas normales o como
egresadas de institutos disefiados para ofrecer una preparacion practica en areas tan variadas
como el comercio, las artes mecanicas. o la salud. Estas educadoras se desempefiaron como
directoras y profesoras en colegios de artes y oficios, ademas de cursar estudios en

instituciones publicas y privadas del pais.

122 Maria Merchan, “Evolucién constitucional de los derechos civiles y politicos de las mujeres en Colombia”
(tesis de pregrado, Universidad Militar Nueva Granada, 2012).
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El legado de las primeras universitarias se erige como testimonio de una lucha que
trasciende las barreras educativas impuestas por un sistema tradicionalmente excluyente. La
superacion de los obstaculos a una educacion limitada en los colegios femeninos no solo
configuré un cambio en las estructuras académicas, sino que también instauré una base
epistemoldgica para la transformacion social, demostrando que la educacion es una

herramienta clave para la emancipacion y el empoderamiento de la mujert?,

Las dos primeras décadas del siglo XX resultaron cruciales para la profesionalizacion
de ocupaciones como la odontologia, la farmacia y la medicina. Aunque la incorporacion de
mujeres en los programas universitarios regulares se consolidé en los afios treinta y cuarenta,
muchas de sus antecesoras ya habian completado estudios en colegios e institutos que
formaban profesionales en areas afines, incluyendo la medicina homeopatica, e incluso en
universidades extranjeras. Con la adopcion de nuevos estandares y normas educativas, se
reforz6 la profesionalizacion de estas disciplinas, y los centros de capacitacion
independientes fueron integrados a universidades en proceso de reorganizacion, elevando asi
la calidad de la educacion. La admision de la mujer a las universidades colombianas se dio
en un contexto de profundas transformaciones en las instituciones de educacion superior, lo
que vincula de manera ineludible la historia de su acceso a los cambios en el mundo

profesional y universitario de la época.

La profesionalizacion de oficios como la odontologia, la farmacia y la medicina
simboliza la ruptura de roles preestablecidos y la emergencia de nuevas identidades laborales.
Este fendmeno, producto de la modernizacion institucional, revela la tension entre las normas
patriarcales tradicionales y la urgencia de reconocer la competencia femenina en campos
historicamente dominados por hombres. Asi, se abre paso a un cambio paradigmatico que

sienta las bases para futuras reformas en la politica educativa y laboral.

El impacto de la experiencia estudiantil —tanto de mujeres como de hombres— en la
educacion superior en Colombia ha sido insuficientemente investigado. Sin embargo, quienes

abogaron por la educacién de la mujer impulsaron demandas a nivel local y nacional,

123 Catalina Garrido, “Oficios propios de su sexo. Género, mujer y trabajo en Cali, 1930-1940” (tesis de
pregrado, Universidad del Valle, 2014).
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cuestionando la percepcion sobre la capacidad femenina y replanteando las tradiciones
educativas. Estas iniciativas no solo incitaron reformas en la educacion secundaria femenina,
sino que también promovieron modificaciones en el Codigo Civil. Las décadas de 1920 y
1930, marcadas por la transicién de una hegemonia conservadora hacia el predominio del
Partido Liberal, se caracterizaron por la turbulencia social y politica, pero también por una
explosion creativa en el ambito universitario, donde se introdujeron nuevas ideas sobre la
organizacion. de las instituciones y se afianzé la profesionalizacion de diversas ocupaciones.
Las mujeres que ingresaron a la universidad se convirtieron en actores decisivos de esta era

transformadora.

La experiencia estudiantil, analizada en términos tanto cuantitativos como
cualitativos, constituye una fuente invaluable para reconstruir la vivencia histérica de la
mujer en la educacion superior. Los testimonios y narrativas personales emergen como
herramientas esenciales que permiten visibilizar las estrategias de resistencia y adaptacion
frente a un entorno que, en ocasiones, relegaba la voz femenina. Este acervo documental
aporta una dimension humanista al analisis, enriqueciendo la comprensién de los procesos

de transformacion social*?*.

Diversas figuras precursoras y defensoras de la causa femenina trascendieron
fronteras. Entre ellas, Ana Galvis Hotz se distingue por haber sido la primera mujer en
estudiar en la Universitat Bern y en graduarse en su Facultad de Medicina en 1877, siendo
recordada en la Academia Colombiana de Medicina de Bogotd y reconocida
internacionalmente. De igual manera, Angela Villa de Toro, fundadora en 1929 en Medellin
del influyente Centro Femenino de Estudios, reunié a un grupo de mujeres comprometidas
con el estudio y el servicio, influyendo en temas locales y nacionales como la organizacion
del Instituto Central Femenino y la reforma del Codigo Civil. Su legado perdura también en
el Teachers College de la Universidad de Columbia, donde sus compafieros destacaron su
capacidad aguda para formular preguntas incisivas. Por su parte, Paulina Gomez Vega, quien

se dirigié al historico Colegio Departamental de la Merced de Bogotad —el primer colegio

124 ].C. Gonzalez Eraso y A. M. Ortiz, “Participacién Femenina, Agitacion Sufragista y Movimiento Social de
Mujeres en el Valle del Cauca 1950-1957” (monografia de licenciatura, Universidad del Valle, Departamento
de Historia, 2008).
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femenino que ofrecid bachillerato a las colombianas—, inspiré a numerosas egresadas a
aspirar a la educacion superior. Su formacién en instituciones nacionales e internacionales,
asi como el reconocimiento de la Fundacion Rockefeller por su trabajo en salud, subrayan su
vision y compromiso, a pesar de que sus actividades en el movimiento feminista fueron vistas

en ocasiones como un obstaculo para su carrera cientifical?.

El Cuarto Congreso Internacional Femenino se configura como un hito de
trascendencia, cuyo alcance va mas allad de la movilizacion local, conectdndose con
tendencias internacionales en la lucha por los derechos de la mujer. Al articular demandas de
justicia social y transformacion cultural, este evento posibilitd la conformacion de redes
transnacionales que fortalecieron el discurso feminista en América Latina, evidenciando

similitudes y contrastes con otros movimientos contemporaneos:?,

La relevancia de estas pioneras se evidencia en eventos como el Cuarto Congreso
Internacional Femenino, celebrado en Bogota en diciembre de 1930, donde se congregaron
delegadas nacionales e internacionales. Este congreso marco un hito, reuniendo a mujeres
que exigian mejoras en la educacion y en las condiciones laborales, la modificacion del
Caodigo Civil y el reconocimiento de sus capacidades academicas. Las diferencias en las
propuestas, especialmente en relacion con las medidas de salud publica y los conflictos entre
residentes locales y foraneas, no opacaron la conviccion compartida de que la educacion era
la via para transformar la vida de la mujer y, por ende, la sociedad. en su conjunto. La Liga
Internacional de Mujeres Ibéricas e Hispanoamericanas, promotora del congreso, enfatizé la

emancipacion femenina a través de la educacion.

La organizacion del congreso fue posible gracias a figuras como Georgina Fletcher,
quien, arraigada en Bogota y profundamente influenciada por su trayectoria como escritora,
artista y educadora, se reunio a las delegadas en conmemoracion del cuarto centenario de la
muerte de Simén Bolivar. Su conviccién de que la educacion es el camino hacia la
emancipacion se reflejé en su estrecha colaboracidn con otras destacadas feministas, como

Carmen de Burgos Segui y Elena Arizmendi, fortaleciendo la identidad social y el

125 |_ucy Cohen, Colombianas a la vanguardia (Medellin: Universidad de Antioquia, 2001).
126 Marfa Merchan, “Evolucién constitucional de los derechos civiles y politicos de las mujeres en Colombia”
(tesis de pregrado, Universidad Militar Nueva Granada, 2012).
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compromiso publico de la mujer. Asimismo, Claudina Mimera aportd su experiencia de
participacion en diversos congresos femeninos de Latinoamérica, lo que ayudd a consolidar

la accién colectiva de las delegadas ya influir en las decisiones politicas de la época.

El Cuarto Congreso Internacional Femenino es, por tanto, un hito fundamental en los
inicios de la movilizacion de la mujer en el siglo XX en Colombia, creando un ambiente
propicio para la aprobacion de reformas legales y educativas. Muchos de los participantes se
integraron a movimientos cada vez mas numerosos en América Latina, reafirmando que la
transformacion de las condiciones de la mujer estaba intrinsecamente ligada a la reforma
educativa, en contraste con otros contextos en los que el sufragio se convirtio en el emblema

del feminismo.

El legado de estas delegadas se manifestdé de forma activa tras el congreso: con la
implementacion de nuevas medidas para reformar la educacion y la legislacion, exigieron de
manera constante acciones concretas en favor de la mujer. Un decreto presidencial de febrero
de 1933 permitio la admision de las mujeres a los programas universitarios regulares al
facultar a los colegios secundarios para ofrecer bachillerato femenino, lo que, si bien mejoré
la calidad de la educacion en dichos colegios, también evidencié tensiones histdricas. En este
contexto, dos instituciones emblematicas —el Colegio Departamental de la Merced de
Bogota y el Instituto Central Femenino reorganizado en Medellin—, junto a otros
establecimientos, fueron cruciales para preparar a la mayoria de las primeras mujeres que
ingresaron a la universidad. Lideradas por directoras inspiradoras como Paulina Gémez Vega
y Enriqueta Séculi Bastide, se demostrd que el cambio no solo dependia de la incorporacion
de nuevos programas educativos, sino también de la creacion de ambientes formativos

innovadores, constituyendo un modelo a seguir para generaciones futuras.

Aunque se inicid un conjunto de colegios modelo destinados a mujeres jovenes,
resulta inexacto asumir que estas instituciones y sus directores contaron con el respaldo
esperado. La huelga de estudiantes en el Instituto Central Femenino brind6 una perspectiva
profunda sobre la dinamica cultural local, centrada en la transformacion de la educacion
femenina. La reorganizacion de dicho Instituto se llevo a cabo simultaneamente con la

reforma constitucional de 1936, que consagré la libertad de conciencia, culto y educacion
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para todos los ciudadanos. En este contexto, la ola de cambios que se evidencid en el Instituto
estuvo indudablemente vinculada a los enfrentamientos entre valores sagrados y seculares
que marcaban tanto a Medellin como a la sociedad colombiana de los afios treinta. Se ha
argumentado que esta protesta evidencia el espiritu innovador de las jovenes antioquefias en

un periodo de profundas transformaciones a nivel nacional.

Las pioneras que ingresaron a las universidades colombianas conformaron un grupo
pequefio, aunque en crecimiento, cuya determinacion las impulsé a explorar nuevas fronteras
académicas. Las primeras graduadas analizadas en este estudio, provenientes de las carreras
de medicina, odontologia, farmacia y otras disciplinas diversas, compartieron sus reflexiones
sobre los ideales profesionales que guiaron sus précticas. Su incorporacion a la educacion
superior constituye un testimonio no solo de los logros de sus familias y directores de
colegios, sino también del esfuerzo colectivo de las propias mujeres, que unieron recursos y

redes de apoyo para alcanzar los objetivos educativos que se habian propuesto.

Con la reorganizacion de la Universidad Nacional de Colombia en 1936, sus primeros
administradores se vieron obligados a considerar las necesidades de estudiantes provenientes
de diversas regiones del pais, que representaban aproximadamente dos tercios de la
matricula. Los estudiantes de las primeras promociones que llegaron a Bogota desde otras
partes contaban con el respaldo de familiares y tutores residentes en la capital. En contraste,
la mayoria de los estudiantes de la Universidad de Antioquia en Medellin procedian del
mismo departamento y, en muchos casos, se graduaron en el propio Instituto Central
Femenino. Tanto las oriundas de grandes ciudades como aquellas que venian de localidades
menores enfrentaron la vida universitaria con una determinacion similar a la de un reducido
grupo de graduados provenientes de otras instituciones. Los testimonios de estas mujeres

constituyen una fuente valiosa para la historiografia de la educacion superior en Colombia.

El seguimiento a las actividades profesionales de las entrevistadas revelo la evolucion
en el uso de su formacién a lo largo del tiempo. Durante la investigacion inicial en 1965-
1966, los participantes, que se encontraban en su tercera o cuarta década de vida,
mayoritariamente trabajaban a tiempo completo, aunque algunos lo hacian de forma parcial

0 no ejercian sus profesiones. Dos décadas después, el estudio de seguimiento evidencio que
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la mayoria mantenia su dedicacion a jornadas completas; en ese entonces, la edad promedio
era de 59 afios, con una maxima de 70 y una minima de 51. Aquellas que ocupaban cargos
de responsabilidad habian comenzado a transitar hacia el retiro reduciendo su carga laboral,
mientras que las pocas que se habian dedicado exclusivamente al ambito doméstico contaban
con familias algo més numerosos en comparacién con sus colegas. Asi, la mayoria de estos
profesionales, que se habian aventurado en campos tipicamente masculinos, mantuvieron

inalterable su espiritu innovador y su compromiso con sus disciplinas.

La evolucion en el uso de la formacién profesional por parte de las pioneras refleja
un proceso dinamico de adaptacion frente a las cambiantes condiciones del mercado laboral.
Esta transformacion, que implicé la renegociacién de roles y la integracién de nuevas
estrategias de supervivencia, subraya la importancia de revisar criticamente las politicas de
formacion y empleo desde una perspectiva de genero, reconociendo las particularidades de

cada disciplina y la relevancia de la resiliencia femenina®?’.

Al exponer sus contribuciones tanto a las profesiones como a la sociedad, muchas
resaltaron sus experiencias en trabajos pioneros, especialmente caracteristica relevante en las
primeras etapas de sus carreras. Sus respuestas a menudo enfatizaban una especie de mistica
profesional que inspiraba sus actividades, complementaria a la competencia técnica que se
esperaba de ellas. Numerosas médicas y abogadas, especialmente aquellas que tuvieron a su
carga la formulacion de politicas, se enfrentaron habitualmente a problematicas derivadas del

impacto que los cambios sociales ejercian sobre la vida de la mujer en Colombia.

Con el transcurrir de los afos, la evolucion de las organizaciones y del entorno laboral
interfiri6 en las trayectorias profesionales de varias de estas mujeres. Por ejemplo, las
transformaciones en la industria farmacéutica limitaron el desarrollo de algunas graduadas
en farmacia, mientras que cambios en las filosofias de areas especificas, como la salud
publica y la atencién a poblaciones vulnerables, impulsaron a médicas y odont6logas a
reorientar sus servicios entre el ambito publico y la practica privada. Aquellas médicas y

abogadas que integraban su trabajo profesional con el servicio comunitario buscaron

127 Catalina Garrido, “Oficios propios de su sexo. Género, mujer y trabajo en Cali, 1930-1940” (tesis de
pregrado, Universidad del Valle, 2014).
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constantemente adaptar, transformar e inspirar a la sociedad para reivindicar y ejercer

plenamente sus derechos.

El concepto de liberacion femenina era inequivoco para estas mujeres, quienes habian
participado activamente en las transformaciones educativas de su pais como parte de los
primeros grupos femeninos en desempefiar profesiones tradicionalmente masculinas.
Ninguna manifestd la creencia de que la mujer colombiana habia alcanzado adn el nivel ideal
de ejercicio de sus atribuciones sociales. Muchos se alinearon con la postura de Helena Paez
de Tavera, argumentando que la mera aprobacion de leyes a favor de la causa femenina era
insuficiente; Era necesario, en cambio, fomentar en las mujeres una conciencia critica sobre
su condicidn de marginacion, subordinacion y aislamiento, entendiendo que ese cambio era

fundamental para que pudieran defender y ejercer sus derechos.

Las constantes luchas en el &mbito nacional permearon y direccionaron las disputas
regionales y municipales. En el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, la subalternizacion
laboral y la transformacion del trabajo de cuidado impactaron el ambito docente,
desempefiado mayoritariamente por mujeres durante la década de 1930 al 50. Este fendmeno
revela una estructura social profundamente vinculada a la feminizacion del trabajo y la

invisibilizacion de las contribuciones femeninas.

A pesar de desempefiar un rol crucial en la educacion y formacion integral de la nifiez,
las maestras veian su labor desvalorizada debido a una ideologia de género que asociaba su
funcion al trabajo "natural” de cuidado en el hogar. Esta dindmica, presente también en
ambitos como la telegrafia y la escritura, muestra codmo las mujeres fueron relegadas a
posiciones de subalternidad que las excluian de los procesos de toma de decisiones y del

reconocimiento pleno de sus derechos laborales.

La docencia y el trabajo de cuidado, aunque histéricamente marginados, son
fundamentales para el desarrollo social y la construccion de una sociedad equitativa. Su
revalorizacion, a través del reconocimiento de su interrelacion y su impacto en el bienestar
colectivo, es un paso clave hacia la justicia social. La incorporacién de estas funciones dentro
del marco de los derechos laborales no solo debe procurar la mejora de las condiciones de

trabajo y salarios dignos, sino también una transformacion cultural que desafie las estructuras
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patriarcales y reconozca a las mujeres como agentes fundamentales en la construccion de una

sociedad justa e igualitaria.

Asi, el reconocimiento de las contribuciones de las mujeres en la docencia y el
cuidado, tanto en Restrepo en la década de 1930 como en otros contextos historicos, es una
accion esencial para garantizar una verdadera equidad. Este proceso debe entenderse no solo
como una reivindicacion de derechos laborales, sino también como un desafio a las
estructuras de poder que han silenciado las voces femeninas. Su prop6sito es promover una

sociedad que valore y proteja todas las formas de trabajo, sin distincion de género.

En este marco, es imprescindible reconocer que la historia de las mujeres en Restrepo
no es un caso aislado, sino un reflejo de una lucha constante y global por el reconocimiento
de los derechos laborales y sociales. La resistencia femenina frente a las barreras estructurales
y culturales no solo desafio las normativas patriarcales, sino que también abrié espacios para
el cambio y la emancipacion en una sociedad profundamente desigual. La consolidacion de
las maestras como agentes de cambio no se limité a la transmision de conocimientos
académicos; su trabajo fue también un acto politico que cuestiono las jerarquias de genero y
reconfigure las dinamicas sociales en el municipio. Al observar la relacion entre educacion,
trabajo y género, se revela como las politicas publicas pueden ser tanto un medio de opresion

como una herramienta de liberacion.

Asi, el legado de las mujeres de Restrepo durante las décadas de 1930 a 1959 nos
invita a repensar el rol de la educacién y el trabajo de cuidado en la construccion de una
sociedad equitativa. El reconocimiento de sus contribuciones histdricas no es solo un acto de
justicia, sino un recordatorio de que el avance hacia la igualdad requiere el desmontaje de las
estructuras patriarcales que continGan permeando nuestras instituciones. Este recorrido
historico evidencia que el verdadero progreso no se mide Unicamente por la incorporacion de
las mujeres al mercado laboral, sino por la transformacién de las condiciones que sostienen
su explotacion y por el valor que se otorga a todas las formas de trabajo, sin importar el
género. En este sentido, el estudio de estos procesos historicos fortalece nuestro compromiso

con la construccién de un futuro mas justo e inclusivo para todos y todos.
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Es fundamental comprender que el reconocimiento de las mujeres en la historia de
Restrepo no debe limitarse a una mera conmemoracion, sino a una revision critica que
permita identificar los mecanismos que perpettan la desigualdad de género. El estudio de sus
luchas y logros nos brinda herramientas valiosas para analizar las condiciones actuales de las
mujeres en el &mbito laboral y educativo. Al vincular el pasado con el presente, podemos
identificar patrones de exclusion y proponer estrategias que promuevan la equidad desde una
perspectiva interseccional, considerando no solo el género, sino también otros factores como

la clase social y la etnicidad.

En definitiva, la historia de las mujeres de Restrepo es un testimonio de la capacidad
de resistencia y transformacién que ha marcado la lucha por la equidad en diferentes
contextos. Su legado nos recuerda que los cambios sociales requieren tanto de la accion
colectiva como del compromiso individual para desafiar las estructuras que perpetdan la
desigualdad. La memoria historica no solo honra su esfuerzo, sino que también nos impulsa
a seguir construyendo sociedades mas inclusivas y justas, donde el trabajo de las mujeres sea

reconocido en su diversidad y valorado en todas sus dimensiones.

En sintesis, la revision critica de las experiencias historicas de las mujeres en el
ambito laboral y educativo de Restrepo permite vislumbrar un proceso de transformacion que
sigue siendo vigente. La incorporacion de perspectivas interseccionales y la valoracion de la
agencia femenina resultan esenciales para la formulacion de politicas publicas que
promueven la equidad de género. Este enfoque, que reconoce la memoria historica como
instrumento de cambio, invita a una constante relectura de los procesos de emancipacion y

la construccién de un futuro mas inclusivo'?,

128 J.C. Gonzalez Eraso y A. M. Ortiz, “Participacién Femenina, Agitacion Sufragista y Movimiento Social de
Mujeres en el Valle del Cauca 1950-1957” (monografia de licenciatura, Universidad del Valle, Departamento
de Historia, 2008).
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Anexo 1.
Datos Personales de la Hermana Blanca de JesUs Infante (Ana Maria Tejada R)

o

Fuente: Archivo del Convento La Merced de Cali (ALWIC), Cali, Colombia.
Libro de Datos Personales de las Hermanas, p. 49.
La transcripcion dice asi:

Hermana Blanca de Jesus Infante

Nombre: Ana Maria Tejada Retalllid

Padres: Alberto y Maria Victoria

Nacimiento: 30 de marzo de 1921 - Palma (V.)

Postulantado: 11 de julio de 1943

Santo Habito: 2 de febrero de 1944

Profesion temporal: 3 de febrero de 1945

Profesion perpetua: 29 de septiembre de 1948

C.C.: 29.736.549 — Restrepo (V.)

- Bodas de Plata en 1970 y Bodas de Oro en 1995, bellamente celebradas.

- Medio afio de 1945 y 1946: profesora en el Colegio de Floridia.

- De 1947 a 1950: profesora en el Colegio de Restrepo (3 afios).

- Medio afio de 1952 a 1955:; maestra de novicias. En este afio tuvo un quebranto con la espalda, siendo
llevada varias veces a Bogota.

- De 1955 a 1959: Superiora y profesora en Restrepo. Se llevé a cabo la construccion de una parte del colegio.
- De 1959 a 1962: Superiora y profesora en Florida.

- De 1962 a 1965: estudiante en San Carlos, Bogota.

- De 1965 a 1968: Superiora y Delegada en Venezuela.

- Enero de 1969 a octubre del mismo afio: Superiora en Buenos Aires Argentina

- Afio 1970 a 1971: profesora en Monterrey , 7 meses como Superior y profesora ( no se entiende el nombre
del lugar)

- De 1972 a 1980: profesora en Restrepo (V)

- En 1981: apostolado en Pasto (dur6 15 meses).
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- De 1982 a 1987: encargada de la residencia de La Merced de Cali.

- De 1988 al 2 de febrero de 2003: varias labores en el Colegio de Cali; apostolado, guia de oracién junto a la
parroquia Nuestra Sefiora del Camino (total 15 afios).

- Desde el 2 de febrero de 2003: nuevamente con las residentes, directora espiritual del grupo de Framar
durante 10 afios.

+ Fallecid el 4 de abril de 2007 en la Clinica Sebastian de Belalcazar a las 3:30 de la mafiana*®

Una semblanza biogréafica sobre Ana Maria Tejada R

dice lo siguiente. (Transcripcion literal):

VIIl. NUESTROS DIFUNTOS
1) HERMANAS DE LA CONGREGACION*®
No me elegisteis vosotros a mi sino yo a vosotros... (Jn 15,16)
A LAS HERMANAS DE LA CONGREGACION

Una vez méas celebramos en la Congregacion la Pascua del Sefior. El nos ha visitado porque ha venido
a llevar junto a Si a nuestra hermana Ana Maria Tejada R. El dia, miércoles santo, 4 de abril de este
afio 2007, en la Clinica Sebastian de Belalcazar, de Cali, Colombia, a las 3.20 de la mafana.

Ana Maria naci6 en Palmira, Valle, Colombia, el dia 30 de marzo de 1921, en el hogar de Alberto
Tejada y Maria Victoria Retaillaud. Dios le regalé muchos dones, posiblemente herencia familiar,
especialmente su exquisita bondad y transparencia de corazén, que ella cultivé durante su vida y llevo
a la comunidad y compartié con ella.

Ingreso al postulantado, en el Convento de La Merced, de Cali, el 11 de julio de 1943. Con mucha
gracia comentaba su etapa de noviciado, cuando con sus compafieras se preparaba, entre estudio,
reflexiones y pequefias horas de juego y risas juveniles aprendia y emprendia el estilo de vida
consagrada que inicié oficialmente el 3 de febrero de 1945, en el mismo convento de La Merced, ya
citado.

Se distinguio por su marcado espiritu de servicio, su trato calido fraterno, su sencillez y humildad, su
alegria. Con serena jocosidad desdramatizaba los momentos dificiles que se viven junto a las alegrias
en el peregrinar humano Ana Maria, testimoniaba siempre al Sefior que llevaba dentro de su ser

Manifestd gran amor a la Congregacidn por la que se le oia pedir constantemente. Realizaba el bien
sin mucho alarde, su temperamento pacifico aun en las dificultades era edificante, su prudencia la
hacia duefia de la estimacién y confianza de quienes la conocieron y, por supuesto, de sus
superioras y hermanas MAR, que con ella convivian.

A su paso por las diferentes comunidad de Florida -Valle- La Merced, Pasto, Restrepo, Colegio de
Bogota, Monterrey, Tauramena Maracaibo (Venezuela) y Buenos Aires (Argentina), fue entregando

129 Archivo del Convento La Merced de Cali (ALMC), Cali, Colombia. Datos Personales de las Hermanas, p.
49.

130 Hna. Myrian del Carmén Neira G. Superiora General. Boletin de la Congregacion de las Hermanas
Misioneras Agustinas Recoletas. Afio XLI - Volumen XVI N° 85. enero - diciembre 2007. Curia Generalicia:
C/. De San José, 34 Barrio La Fortuna, LEGANES.
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servicios de Directora, profesora, economa, Maestra de Novicias, Delegada General y catequista.
Sirvié con gran esmero y carifio a las sefioras Residentes en La Merced, de Cali, y siempre atenta a
pequefios servicios. También dirigié con gran responsabilidad y entrega, durante varios afios, el grupo
FRAMAR de Cali. En la parroquia a la que pertenece el colegio de Cali, organiz6 un grupo de oracion
que siguio vivo y entusiasta a pesar de ella ya no continuar al frente, al ser trasladada a La Merced.

Los ultimos afios de su vida los paso en el Colegio de Cali y finalmente en La Merced, donde, entre
otros servicios y ofreciendo sus dotes de buena redactora llevé los libros de Hechos Notables, hasta
cuando la enfermedad ya minaba su fragil naturaleza humana. Le encantaba intentar aprender y hablar
idiomas, sobre todo el francés, porque sus ancestros maternos tenian raices europeas.

Al sentir muchas molestias visitd el médico y los analisis arrojaron el resultado de un tumor en el
colon que bien porto hizo metéstasis y que agravando su estado de salud, que el 3 de abril hizo tomar
la decision de los médicos de internarla. Y pronto, con toda la fuerza del dolor y sufrimiento, en la
madrugada del dia 4 en la Clinica.

Demos gracias al Padre Celestial por el regalo que nos hizo en la persona de Ana Maria:
encomendémosle su alma por medio de los sufragios sefialados en nuestras normad de vida y que ella
interceda alla en el reposo eterno por la Congregacion que entrafiablemente amd.

Leganés, 5 de Mayo, de 2007.

Hna. Myrian del Carmén Neira G. Superiora General

Fuentes primarias

Archivos:

-Archivo Historico José Manuel Restrepo (Restrepo Valle)
Décadas:

1930, 1940y 1950

Fondos: Contrataciones y Actas de Posesion.

-Archivo del Convento La Merced de Cali (ALMC), Cali, Colombia.

Libro de Datos Personales de las Hermanas, p. 49.
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considero es un elemento importante, en la medida que abre caminos de exploracién
documental a otros historiadores(as) interesados en el municipio.

Aunque el tema es claro y pertinente, a lo largo del documento se desborda el enfoque
inicial centrado en las maestras, incorporando diversas categorias ocupacionales
femeninas sin explicitar claramente esa expansion en los objetivos ni en la pregunta de
investigacion.

Otro elemento que me gustaria recomendar es que, si bien el objetivo general tiene
profunda coherencia con la pregunta de investigacion formulada, los objetivos especificos
no son del todo precisos: el primero mezcla niveles analiticos (comparacion historica y
visibilizacidon juridica) y el segundo habla de comparacion sin establecer con claridad los
términos del contraste. Se recomienda una reformulacion para mejorar su delimitacion y
coherencia.

En cuanto a lo metodoldgico, se declara en la introduccién una metodologia cualitativa
sustentada en el analisis documental de fuentes primarias del Archivo Historico de
Restrepo, lo cual es pertinente para la monografia, sin embargo, falta un desarrollo mas
técnico del enfoque metodoldgico: no se explicita un marco de analisis, ni se detalla el
procedimiento de sistematizacion ni las categorias de andlisis aplicadas al corpus
documental.

Un aspecto que llama la atencién del altimo capitulo de la monografia es la interesante
alusion que se hace en una de las tablas respecto a Sor Blanca de Jesus Infante, maestra
de la escuela Perpetuo Socorro. Este dato indica que al menos una religiosa ejercia como
maestra en el municipio de Restrepo durante el periodo estudiado y fue registrada
formalmente en documentos oficiales del archivo municipal. Sin embargo, valdria la pena
para futuras investigaciones, contrastar este dato, con los documentos que reposan en la
Biblioteca San Agustin de Cali en donde se encuentran los documentos fundacionales de
dicha escuela (sobre todo porque ella se fund6 por pedido especial de dofia Genoveva
Vélez de Trujillo, oriunda de Restrepo, y quien desde el afio 1937 hizo la solicitud de un
espacio formativo para las mujeres ante las Hermanas Agustinas Recoletas que en ese
momento se encontraban adelantando acciones educativas en Buga).

Respecto a la redaccién y citacion, recomiendo revisar la concordancia de tiempos
verbales, asi como el uso inadecuado de comas para separar sujeto y predicado. Asi
mismo, aunque se incluyen citas con rigor, algunas referencias no siguen el formato
unificado de Chicago (se cita sin incluir nimero de pagina o sin especificar el vinculo
exacto con el argumento central)

Si bien los aspectos mencionados anteriormente hacen parte de sugerencias de forma y
fondo que pueden ser revisadas, considero que en términos generales este trabajo aborda
un tema valioso y poco explorado en el ambito de la historia social del trabajo y la historia
de las mujeres en Colombia. Su mayor fortaleza es el uso de un archivo virgen que permite
reconstruir trayectorias laborales femeninas invisibilizadas en la historia del
Departamento del Valle.
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interseccional permite una comprension adecuada de los procesos de exclusion y resistencia femenina en un contexto
marcado por estructuras patriarcales, asi como las

luchas frente a ellas. A través de un pertinente y argumentado trabajo de investigacion,
la monografia destaca el papel transformador de las pioneras en la educacion basica y
en otros oficios en un contexto municipal, como telegrafistas y otras, analizando su
labor en profesiones, que en la mayoria de casos, expresaba relaciones de roles de
género tradicionales y su impacto en la configuracion de una sociedad que poco a poco
fue incorporandolas como agentes econdmicos y publicos.

Al situar lo local en dialogo con tendencias en loa mismos procesos de incorporacion
de la mujer en espacios nacionales e internacionales, la monografia demuestra una
buena capacidad para conectar lo micro con lo macro, revelando patrones estructurales
de desigualdad y estrategias colectivas de cambio y adaptacion que siguen siendo
pertinentes en el debate actual sobre equidad de género y justicia social.

Si bien, los contribuciones del primer capitulo se podrian sintetizar, para dar paso a los
aportes mas directos del trabajo (capitulos Il y 111), son adecuados para el desarrollo del
trabajo.
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Si usted considera que el trabajo debe ser reconocido como Meritorio o
Laureado, por favor explicite y amplie su concepto, teniendo en cuenta los
lineamientos en la Res. No. 002 de 2004 del Consejo de Facultad de
Humanidades (Anexa al final de este documento):

El trabajo se considera ser reconocido como meritorio porque es riguroso en su disefio
metodoldgico y ejecucion, debido a que se fundamenta en una sélida combinacién de
fuentes primarias y secundarias, articuladas bajo un enfoque cualitativo y comparativo.
La investigacion se sustenta principalmente en el analisis documental de méas de 300
actas de posesion y otros registros del Archivo Historico José Manuel Restrepo (el cual
visibilizaron de una manera positiva y proactiva), lo que permite una caracterizacion de

la participacion femenina en el campo educativo y laboral entre 1930 y 1959 en la
localidad estudiada. Esta base empirica se triangula con estudios de caso y referentes
teoricos clave como Joan Scott, Ana Maria Rodino y otras, lo que garantiza una
perspectiva interseccional e histérica, en un dialogo interdisciplinar bastante interesante,
donde la Sociologia contribuye con buena parte del aparataje teorico y metodologico.
Ademas, la propuesta metodoldgica no solo visibiliza las practicas laborales de las
mujeres, sino que evidencia su agencia politica y social, contribuyendo a una relectura
critica de las dinamicas de género en contextos locales. La claridad en los objetivos, el
uso adecuado de categorias conceptuales y la seleccion adecuada de fuentes locales
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demuestran un pertinente aporte a la historiografia del trabajo femenino en Colombia.
Los conceptos que se abordaron fueron: trabajo, educacion y ciudadania, los cuales
abordados desde la perspectiva de género y se hicieron operativos con el enfoque y
analisis de datos que se desarrollaron.

La apropiacion del marco teorico en este trabajo se evidencia de manera clara y
coherente en todas las etapas de la investigacion. Los conceptos de género, trabajo,
educacion y ciudadania no solo son definidos desde una perspectiva critica —
especialmente a partir de autoras como Joan Scott, Ana Maria Rodino y Martha
Herrera—, sino que también son operativizados con precision en el analisis de las
fuentes primarias. La categoria de género, por ejemplo, se articula con las préacticas
concretas de las maestras, evidenciando cémo estas mujeres disputaron espacios
laborales y simbolicos en un entorno patriarcal. EI concepto de trabajo, entendido mas
alla del empleo remunerado, permite visibilizar la labor docente como una forma de
produccion econdmica e intelectual histéricamente invisibilizada. Asimismo, la
educacion es analizada como un derecho y una herramienta de transformacion social, y
la ciudadania como un proceso de inclusion y disputa por el reconocimiento. Esta
coherencia entre teoria y analisis demuestra una apropiacion profunda del marco
conceptual, integrandolo no solo como respaldo académico, sino como herramienta
interpretativa para comprender los procesos histdricos de resistencia y agencia femenina
en el contexto especifico de Restrepo entre 1930 y 1959.

La revision historiografica y de las ciencias sociales consultada se evidencia como un
pilar fundamental en la construccion del enfoque analitico del trabajo. Las estudiantes
no solo identifican un vacio historiografico especifico en torno a la participacién laboral
femenina en Restrepo, Valle del Cauca; sino que también sittan su estudio en dialogo
con investigaciones nacionales e internacionales de corte feminista y de la historia
social. La inclusion de autoras como Joan Scott, Silvia Federici, Lola Luna, Alice Block
y Olga Velasquez, entre otras, permite una lectura critica del papel de las mujeres en la
historia del trabajo y la educacion, contextualizando su participacion mas alla del relato
local. Esta revision se traduce en un marco tedrico adecuado, y en una mirada
comparativa que enriquece el analisis de las practicas docentes y laborales de las
mujeres en Restrepo. Ademas, la discusion historiografica se entrelaza con el analisis
documental, mostrando un conocimiento de los debates y enfoques mas importantes en
los estudios de género, educacion y ciudadania. En conjunto, la revision no se limita a
una recopilacion bibliogréafica, sino que orienta activamente la interpretacién de los
datos, consolidando el caracter académico, critico y contextualizado de la investigacion.

La originalidad y calidad del trabajo se manifiestan en varios niveles. En primer lugar,
la eleccion del municipio de Restrepo como caso de estudio aporta una perspectiva
inédita a la historiografia del trabajo femenino en Colombia, abordando un contexto
local que habia sido invisibilizado tanto en investigaciones académicas como en
fuentes institucionales. Esta apuesta por lo micro permite iluminar dinamicas
particulares que dialogan con procesos nacionales, lo cual fortalece la dimension
analitica del estudio. En cuanto a la calidad, el trabajo destaca por la cuidadosa
seleccion y analisis de fuentes primarias del Archivo Histérico José Manuel Restrepo,
lo que respalda empiricamente sus hallazgos. Ademas, la articulacién con un marco
tedrico sélido, una metodologia rigurosa y una revision historiografica critica,
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demuestra un nivel de madurez investigativa. La claridad en los objetivos, la
coherencia interna del texto y la pertinencia social del tema abordado refuerzan su
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valor académico. En suma, la investigacion no solo llena un vacio histérico, sino que ofrece herramientas conceptuales
y metodoldgicas replicables en otros estudios, constituyéndose en una referencia para futuros estudios sobre género,
educacion y trabajo en contextos similares.

Oivans

Firma:

Fecha: 27 de mayo de 2025.

180




	a. Justificación y planteamiento del problema
	b. Pregunta de investigación
	c. Objetivos Objetivo general:
	Objetivos específicos:
	d. Conceptos
	e. Hipótesis
	f. Metodología
	1.0 Mirada al nacimiento del capitalismo y la creación del trabajo en Europa
	1.1 Capitalismo y la génesis del Derecho Laboral
	1.2. La crisis marxista y la formación de la clase obrera en Inglaterra
	1.3. Trabajo Afectivo: Reconfigurando las Luchas Sociales en la Era Postcapitalista
	1.4. Trabajo doméstico y luchas feministas
	1.5. La Mercantilización de la Sexualidad Femenina: Trabajo, Control y Fragmentación en el Capitalismo Moderno
	1.6. Luchas femeninas en la historia de Colombia: educación, trabajo y ciudadanía
	1.7. Transformaciones y Desafíos en la Educación Femenina Colombiana (1930-1959): Avances Jurídicos y Barreras Culturales
	1.8. El derecho fundamental a la educación y los periodos presidenciales
	1.9. El derecho a la educación como ejercicio de democratización
	1.10. Marco jurídico del derecho laboral en Colombia
	2. Historia del Municipio de Restrepo
	Mapa N 1. Municipio de Restrepo Valle
	2.1. Caracterización del Archivo Histórico de Restrepo
	Imagen N 2 Archivo Histórico José Manuel Restrepo
	Imagen 3. Investigación Archivo Histórico José Manuel Restrepo
	Imagen 4. Documentos: Acta de Posesión 1931
	Imagen 5. Documentos: Acta de Posesión 1940
	Imagen 4. Documentos: Acta de Posesión 1950
	2.2. Transición económica y modernización laboral
	2.3. Trabajo y Educación femenina en Restrepo 1930-1959
	2.4. Distribución de Cargos, escuelas y lugares
	2.5. Década del 30: Las retomas liberales
	2.6. Década del 40 violencia
	2.7. Década del 50. La época sufragista
	2.7.1. los 50: Agitación sufragista
	2.7.2. Año 1952
	2.7.3. Año 1953
	2.7.4. Año 1954
	2.7.5. Año 1955
	2.7.6. Año 1956
	2.8. Instituciones Educativas en Restrepo Valle del Cauca
	Conclusiones
	Anexo 1.
	-Archivo del Convento La Merced de Cali (ALMC), Cali, Colombia.
	Bibliografía

