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Resumen

En la Universidad del Valle son muchos los estudiantes que aplican a una monitoria para
tener una ayuda economica en el desarrollo de su carrera, sin embargo muchas veces los
estudiantes no se enteran de todas las ofertas de monitoria que hay disponibles. Este proyecto
propone una solucion a este problema desde la ingenieria de sistemas, desarrollando una
plataforma que permita a los funcionarios de la universidad publicar sus ofertas de monitoria,

para que los estudiantes las vean y puedan aplicar a ellas.
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1. Introduccion

Las monitorias son estimulos o incentivos académicos, que la Universidad ofrece a los
estudiantes mas distinguidos por su rendimiento académico. También hay monitorias
investigativas como una experiencia de trabajo conjunto con maestros y otros estudiantes en
investigaciones; adicionalmente hay monitorias administrativas donde los estudiantes puede
apoyar  actividades laborales a empleados en tareas administrativas o
académico-administrativas. En cualquier caso una monitoria representa una ayuda econémica

para los estudiantes que se comprometan a realizar alguna de las actividades anteriores.

Las monitorias en la Universidad del Valle surgieron debido a la existencia de ciertas
actividades en las cuales la universidad podria dar participacion a sus estudiantes como una
forma de ayudar a quienes tienen un buen desempefio académico y condiciones econdomicas

desfavorables.

En el Articulo 6° de la Resolucion No. 040 de febrero 23 de 2007 en la cual se reglamentan
las Monitorias en la Universidad del Valle se define que es un propdésito de la Universidad
ofrecer igualdad de oportunidades a sus estudiantes en el otorgamiento de las monitorias,
proposito que actualmente no se logra con eficiencia debido a la forma como se dan a

conocer estas convocatorias a los estudiantes.

Con el desarrollo del proyecto que se pretende realizar en este trabajo de grado se espera que

el proposito de la Universidad, antes expuesto, se cumpla de mejor forma, debido a que



cualquier estudiante de la universidad podra ver y aplicar a las ofertas de monitorias que

surgen y son publicadas por medio de la aplicacion web desarrollada.

Este documento describe una propuesta de trabajo de grado con la cual se desarrollard una
aplicacion web que permita gestionar el proceso de oferta y demanda de monitores en la
Universidad del Valle. En este documento se expone el problema a resolver, su justificacion,
los objetivos de este proyecto, el alcance de la propuesta, el marco referencial que incluye la
revision de aplicaciones que existen actualmente para gestionar oferta y demanda de empleo,
la metodologia del proyecto en la cual se plantean un conjunto de actividades que aseguran el

cumplimiento de cada objetivo propuesto.

2. Planteamiento y Formulacion del Problema

2.1.  Planteamiento del problema

Hoy dia, vivimos en un mundo donde la gente literalmente espera respuestas al alcance de la
mano, y para encontrarlas, recurren al dispositivo mas cercano, computadores, tabletas y
teléfonos inteligentes. El consultar informacion en carteleras es cada vez menos usada por las

personas y viene siendo reemplazado por las aplicaciones online.

De otro lado, actualmente la Universidad del Valle presenta dificultades para suplir las
vacantes de monitorias que se generan en el transcurso de un semestre debido a diferentes
factores; uno de los cuales es la forma como se dan a conocer las monitorias (por medio del
anuncios en carteleras y voz a voz entre profesores, estudiantes y empleados), el cual no

permite llegar de forma masiva a todos los estudiantes, lo que causa que muchas



dependencias o profesores no encuentren el monitor que busca o los monitores no consigan la

monitoria que desean aun habiendo estudiantes dispuestos y capacitados.

De igual manera, en muchas dependencias no se lleva un registro del desempefio de cada
estudiante en la monitoria en que es contratado, lo que causa que estudiantes que han tenido

un mal desempefio sigan siendo contratados en diferentes monitorias.

2.2.  Formulacién del problema

Por lo anteriormente expuesto, es necesario disefiar una estrategia de oferta y consulta de
monitorias disponibles y estrategias de evaluacién del desempefio de los monitores en las

monitorias que realicen, por lo tanto en esa propuesta se pretende determinar:

(, En qué grado un modelo de oferta y demanda de monitorias online en la Universidad del
Valle facilitara a dependencias y profesores encontrar los monitores adecuados, y a los

estudiantes encontrar las monitorias que buscan ?

3.  Objetivos

3.1.  Objetivo General

Desarrollar una aplicaciéon web que permita gestionar el proceso de oferta y demanda de

monitoras en la Universidad del Valle.

3.2.  Objetivos Especificos
- Identificar el proceso de oferta y demanda de monitores de la Universidad del Valle.

- Disefiar una arquitectura para la aplicacion aplicando practicas agiles.



Disefiar e implementar un prototipo web funcional de acuerdo a la arquitectura
disefiada y de acuerdo a los modulos previamente definidos para la aplicacion.
Validar el prototipo implementado.

Marco Referencial

4.1.  Marco Conceptual

BPM: Business Process Management (BPM) es un conjunto de

métodos, herramientas y tecnologias utilizados para disefiar, representar, analizar y
controlar procesos de negocio operacionales. BPM es un enfoque centrado en los
procesos para mejorar el rendimiento que combina las tecnologias de la informacion
con metodologias de proceso y gobierno. BPM es una colaboracion entre personas de
negocio y tecndlogos para fomentar procesos de negocio efectivos, agiles y
transparentes. BPM abarca personas, sistemas, funciones, negocios, clientes,

proveedores y socios. (Garimella, 2008)

Monitorias: Se denominan Monitorias, a todas las actividades de apoyo a la
Universidad, que desarrollen los estudiantes de pregrado en las areas de Docencia,
Investigacion, Administrativas o Especiales. (Consejo Superior Universidad del Valle,

2002)

Monitorias de Docencia: Son las que se otorgan a estudiantes regulares de la
Universidad matriculados en Programas Académicos de Pregrado para el apoyo y
colaboracion en actividades del drea docente en una asignatura en particular, tales
como, consecucion y adecuacion de material bibliografico y audiovisual, asesoria,

complementacion, orientacion a los estudiantes en talleres, tareas y trabajos, con la



orientacion del profesor responsable de ella. (Consejo Superior Universidad del Valle,

2002)

Monitorias de Investigacion: Son las que se otorgan a los estudiantes regulares de la
Universidad matriculados en Programas Académicos de Pregrado para desarrollar
actividades especificas de apoyo en proyectos de investigacion. Se conceden dentro
de los periodos académicos que establece la Universidad, y la supervision de las
actividades estara a cargo del profesor investigador responsable del proyecto.

(Consejo Superior Universidad del Valle, 2002)

Monitorias Administrativas: Son las que se otorgan a estudiantes regulares de la

Universidad matriculados en Programas Académicos de Pregrado, a quienes se les
ofrecen las siguientes posibilidades (Consejo Superior Universidad del Valle, 2002):

o Realizar actividades técnicas o administrativas en las diferentes dependencias

de la Institucidon, realizando actividades en labores relacionadas con su

formacion integral. Las actividades que desempefien se realizaran bajo la

supervision de un funcionario (Docente o Administrativo) de la Universidad.

o Desarrollar labores ocasionales de apoyo al personal de planta de la
Universidad, para el cumplimiento de actividades especificas de su area de
desempefio, siempre y cuando estas labores no impliquen continuidad y
permanencia, y la monitoria proceda cuando se presente un incremento
estacional y evidente de la carga laboral normal de la respectiva dependencia

en el desarrollo de procesos de tipo estacional. Estas labores no requieren



entrenamiento previo especial para el monitor y la interrupcion de la

monitoria, no debe alterar el desarrollo normal de la actividad.

e Monitorias Especiales: Son las que se otorgan a estudiantes regulares de la
Universidad matriculados en Programas Académicos de Pregrado para prestar apoyo
en actividades académicas, a estudiantes de la Universidad, que presentan

discapacidad fisica. (Consejo Superior Universidad del Valle, 2002)

4.2.  Antecedentes o Estado del Arte

Se ha indagado en universidades que también cuentan con procesos como las monitorias para
sus estudiantes pero lo que se ha encontrado es que estas universidades tampoco cuentan con
un sistema para la gestion de oferta y demanda como el que se pretende desarrollar en este
trabajo de grado, en algunas de estas universidades las ofertas de monitorias se dan a conocer
por medio del voz a voz y otras universidades lo hacen llevando un listado con los datos de
estudiantes interesados en aplicar a una monitoria, para tenerlos en cuenta al momento de que

se presente alguna oferta de monitoria.

Por otro lado se conocen plataformas que sirven para gestionar la oferta y demanda pero a

nivel de empresas, como lo son:



4.2.1. elempleo: http://www.elempleo.com/

Esta plataforma permite a diferentes empresas a nivel de latinoamérica, publicar ofertas de
empleo, para que cualquier usuario que se encuentre registrado en esta plataforma pueda
aplicar a las ofertas que se encuentran disponibles, esta plataforma ademaés tiene una opcion
de pago que ofrece beneficios a los usuarios que buscan un empleo aumentando asi su

efectividad en la busqueda de un trabajo.

ﬁ el empleo n & Inicia sesién

Ultimas bisquedas: desarrollador, Ingeniero de sistemas, software

Inicio | Elempleo VIP | Empresas | Calculadorasalarial | MNoticias ~ | Contdctanos O Registrar hoja de vida

Inicio » Empleos » Desarrollador

Empleos desarrollador

12 20de 121 ofertas

Publicidad

Salario (en millones de pesos) @ ¢.mondaye

La gestion de proyectos ahora es CGomenzar Prueba Gratuita

Menos de $1

$1a%1,5
] $1,5a%2 - . Desarrollador de software - medellin
@ $2as25 P Teleperformance| 1L EPERFORMANCE COLOMBIA S.A.5 @ Vista rapida
$2 a$2,5 millones ? Medelliny .. @ Publicado 6 Mar 2019
§25a%3
$3a$35
$35a84 - Lider sap sd
$4a545 DUPREE @ Vista rapida
' " $2a%2,5 millones 9 Bogotay .. © Publicado 6 Mar 2019

54.5a555 fu

Figura 1. Interfaz de busqueda elempleo

4.2.2.  computrabajo: https://www.computrabajo.com.co/

Es una plataforma web que permite a las empresas registradas publicar una oferta laboral para
que los usuarios interesados apliquen a ella y asi la empresa que publica la oferta puede
seleccionar entre los mejores perfiles, tambien esta la opcion de que una empresa registrada
busque en la base de datos de hojas de vida de la plataforma. Para los usuarios registrados
que buscan un empleo la plataforma les permite aplicar a las ofertas y llevar un seguimiento

al estado de su aplicacion, ser visible para las empresas registradas en la plataforma, recibir


http://www.elempleo.com/
https://www.computrabajo.com.co/

recomendaciones de ofertas de acuerdo a su perfil, y también compararse con los demas

inscritos.

CompuTrabajo Personas Reclutadores Empresas Salarios Cursos Blog Login Ingrese su hoja de vida
Nuevo
Inicio - Ofertas de trabajo - Ofertas de trabajo de Ingeniero desarrollo

180 Ofertas de trabajo de Ingeniero desarrollo 120 de 180 >

Filtros Ordenar por o/ Relevancia [ Fecha (8 Salaio B9 Recibir ofertas similares

Filtros seleccionados

Ingeniero desarrollo x

Deshacer todos los filtros Ingeniero Jr de desarrollo de producto - con experiencia y manejo en .NET

mportante empresa del sector - Antioguia, Medellin

Palabra clave . . X . ~ i
requiere ingeniero giaduadus en sistemas o carreras afines, con minimo 2 afios de EXpenencia comupmgramaclor Yoo

Ayer, 07:06 p. m.

Ej: Operador

ingeniero de Sistemas en Desarrollo de Software - Postula tu hoja de

vida y te llamaré

U Fecha de publicacién ACTIVOSSAS 6.174 evaluaciones - Bogota, D.C., Bogotg, D.C : ACTIVOS
Importante banco requiere para su equipo de trabajo Profesional en Ingenieria de Sistemas

Urgente (3 preferiblemente en...

Hoy (12 Ayer, 06:06 p. m

Ultimos 3 dias (17
Ultima semana (22
Ultimos 15 dias (63 inaeniero de Sistemas en Desarrollo de Software - Postula tu hoia de 23

Figura 2. Interfaz de busqueda computrabajo

4.2.3.  Agencia publica de empleo:

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/

Es una plataforma web gratuita para todos los colombianos, esta presta un servicio de
intermediacion laboral publico, gratuito, indiscriminado y sin intermediarios, para que los
colombianos puedan participar de una oportunidad de empleo y los empresarios encuentren el
talento humano que requieren para ocupar sus vacantes. Esta herramienta apoya la ejecucion
de politicas activas de empleo, aportando a la consecucion de los objetivos trazados por el
Gobierno Nacional para el beneficio de la poblacion colombiana. (Agencia publica de
empleo, 2019)

En esta plataforma hay ideas de funcionalidades que se pueden aplicar al prototipo web que

se pretende desarrollar. Por ejemplo la forma en que dividen la hoja de vida en pestafias para
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datos basicos, educacion, capacitacion, idiomas, etc. (Figura 3) De esta misma forma se
puede separar en pestafias la informacion del D10 que tiene que diligenciar el estudiante.

Sin embargo se evidencian otras funcionalidades en este sistema que se podrian mejorar,
como lo es la busqueda de vacantes, ya que los filtros de biisqueda son secuenciales y hay
que primero seleccionar un departamento (Figura 4), luego un area de desempefio (Figura 5.),
luego un area ocupacional (Figura 6) y es en ese momento que podemos ver las vacantes para
ese cargo en especifico (Figura 7). Si un usuario estd buscando empleo en varios
departamentos o en varios cargos no puede ver un listado de todas las vacantes que cumplan
con estos filtros, sino que tiene que hacer las busquedas departamento por departamento y

cargo por cargo, lo que hace el sistema poco usable.

e ) Servicio é GOBIERNO @ MINTRABAJO
. de Empleo | .agenciaPiblica- .. # ) DE COLOMBIA

4 DE EMPLEO 7%
Q1 t # Ini artelel cantes « 2 Usuario -

Hoja de vida

Datos basicos

Educacion Capacitacion Idiomas Experiencia laboral Pasantia Migracion Otros datos Competencias Laborales

Datos de identificacion
Tipo de identificacion

Numero de identificacion
1144084641

*Municipio de la identificacion
CALI

Otros datos de identificacion
Nomero de tarjeta de identidad del usuario

Seleccionar ~

Datos de nacimiento
*Fecha de nacimiento

06-11-1995
Edad
23
*Municipio de nacimiento

CALI

Figura 3. Hoja de vida agencia publica de empleo

Seleccionar +
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C @ hikps//agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe cartelera

A continuacion se presenta un listado con los nombres de los departamentos de Colombia en orden alfabético. Ubiquese en el de su interés y dé click para ver las

vacantes:
Total Vacantes en todo el pais: 12934
Departamento nro. Vacantes Departamento nro. Vacantes Departamento
Amazonas 21 Cesar a3 Norte de Santander
Antioguia 975 Choco 59 Putumayo
Arauca 59 Cundinamarca 781 Quindio
Atlantico 317 Cordoba 236 Risaralda

Bogota D.C. 3027 Guainia 4 San Andrés y Providencia
Bolivar 199 Guajira, La 28 Santander
Boyaca 346 Guaviare 19 Sucre

Figura 4. Total de vacantes agencia publica de empleo

nro. Vacantes

164

98

142

269

™

498

260

C & https//agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-we,

/spe/cartelera

Valle del Cauca

Area Desempeno Vacantes
Finanzas y administracion 273
Ciencias naturales, aplicadas y relacionadas 229
Salud 26
Ciencias sociales, educacion, servicios gubernamental 29
Arte, cultura, es iento y deportes 5
Ventas y servici 636

8

732

Procesamiento, fabricacion y ensamble 351

Cerrar

Figura 5. Bisqueda de vacantes (por area desempeio) agencia publica de empleo
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Valle del Cauca

Area Ocupacional Vacantes
Biologos, Botanicos, Zoologos y Relacionados
ngenieros en Construccion y Obras Civiles
ngenieros Mecanicos

ngenieros Electricistas

Ingenieros Industriales y de Fabricacion

Arquitectos

Diser s Indusir

Matematicos, Estadist

Analistas de Sistemas Infol

Programadores de Aplicaciones Informaticas
Tecnicos en Quimica Aplicada

Técnic

Tecnicos en Prevencion, Gestion y Control Ambiental
Tecnicos en Construccion y Arquitectura

Técnicos en k ica y Construccian Me

Técnicos en Fahricacian Industrial 19

Regresar Cerrar

Figura 6. Bisqueda de vacantes (por area ocupacional) agencia publica de empleo

< C & https;//agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe /cartelera « B G :

Valle del Cauca
Solicitud Cargo Sueldo Mensual Municlpio Depanamemc Fechalimite Candidatos Envios Realizados

2604161 Analista programador $ 1.500.001 - $ 2.000.000 Cali Cali 06/03/2019 1 8
2609511 Analista programador $ 1.000.000 - $1.500.000 Cali Cali 30/03/2019 1 1

Regresar Cerrar

Figura 7. Bisqueda de vacantes (Listado de vacantes) agencia publica de empleo
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4.3.  Marco Tedrico
43.1. Metodologia Agil:
Es un enfoque adaptativo que se basa en la filosofia de que los cambios no se pueden evitar.
Promueve un ciclo corto de entrega, un analisis justo a tiempo, una colaboracion cercana, y
una alta visibilidad. Los proyectos se dividen en pequefios periodos de tiempo conocidos
como iteraciones. Una iteracion se divide en scrums y sprints. Una iteracion se divide en
scrums y sprints. Una iteracion en general abarca de dos a cuatro semanas y generalmente se
completa con la entrega. En general, la primera iteracion se usa para realizar el alcance y el
plan preliminar, y un disefio inicial. En las siguientes iteraciones se hace el desarrollo. Luego
de completar una iteracion de desarrollo, se hace una demo y se obtiene retroalimentacion del
cliente. Cualquier cambio necesario en el software que estd funcionando se implementa en las
iteraciones siguientes. Uno de los beneficios de este modelo es que las modificaciones

necesarias se incorporan en el software sin sorpresas de tltimo minuto. (Rohit, 2010)

4.3.2.  Practicas agiles:
Son un conjunto de métodos que se usan en las metodologias agiles de desarrollo de software,

algunas practicas agiles son:

4.3.2.1.  Historias de usuario (User Story) (Rohit, 2010)
Es un formato que permite expresar un requerimiento de una funcionalidad del software, la
historia de usuario debe ser entendible por todos, cada historia de usuario tiene un titulo y una
descripcion en la que se debe expresar el tipo de usuario que va a acceder a la funcionalidad

requerida, lo que este desea hacer este usuario y porqué o para qué desea hacerlo. Ademas

14



cada historia de usuario debe tener asociado un conjunto de criterios de aceptacion que deben

permitir determinar cuando la historia se ha completado.

4.3.2.2.  Puntos de historia (Story Points) (Rohit, 2010)
Es una estimacion que se le da a cada historia de usuario, un punto de historia es un numero
que dice que tan facil o qué tan dificil es implementar una historia. Representa el tamafio de

la historia en relacidon con las otras historias.

4.3.2.3.  Lista de requisitos ( Product Backlog) (Rohit, 2010)
Es una lista priorizada de las historias de usuario que el duefio del producto en colaboracion
con el cliente define, actualiza y ordena, las caracteristicas de esta lista son:
e Es dinamica, cambia durante el desarrollo del proyecto.
e (Cada historias de usuario en la lista tiene una prioridad.
e [os requisitos expresados en la lista por lo general no tiene mucho detalle, al
momento de implementar se detalla.
e Por lo general las historias de arriba de la lista son mas detalladas que las de abajo
debido a la prioridad que estas tiene y que en el desarrollo del proyecto pueden ser

mejor detalladas.

4.3.2.4. Sprint (Navarro, Fernandez y Morales, 2013)
Corresponde a una ventana de tiempo donde se crea una version utilizable del producto
(incremento funcional). Cada Sprint es considerado como un proyecto independiente y su

duracidon maxima es de un mes.
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4.3.2.5.  Sprint Backlog (Navarro, Fernandez y Morales, 2013)
Corresponde a un subconjunto de items del Product Backlog que se pretenden realizar
durante el sprint. Debido a que el Product Backlog estd organizado por prioridad, el Sprint
Backlog es construido con los requerimientos mas prioritarios del Product Backlog y con los
requerimientos que quedaron pendientes por resolver en el Sprint anterior. Una vez
construido, el Sprint Backlog debe ser aceptado por el equipo de desarrollo, pertenece a este y
solo puede ser modificado por él. En caso de que surjan requerimientos adicionales estos
deben ser incluidos en el Product Backlog para ser desarrollados en el siguiente sprint, si su

prioridad asi lo indica.

5. Metodologia

5.1.  Analisis

En concordancia con la metodologia scrum el analisis del problema que se pretende resolver
fue guiado por las practicas de la iteracion cero y mediante BPMN (Modelo y Notacion de
Procesos de Negocio) para entender mejor el proceso actual de oferta de monitorias y

proponer un sistema que se adapte a ese proceso.

La iteracion cero se puede definir como el conjunto de actividades que lleva a cabo el equipo
de desarrollo para prepararse para comenzar una serie de iteraciones que les permita llegar al
producto software deseado. Para iniciar la iteracion cero es necesario crear un vision del
producto y para eso se identifican los siguientes aspectos:

- Laidea brillante

- Las fechas criticas

16



- Las necesidades del producto
- Los objetivos de tecnologia y arquitectura

Luego de tener una vision del producto lo que se debe definir es:

Una vision arquitectonica

Un equipo de trabajo

Un “Product Story Backlog”

Un “Release Plan”

The Bright Idea ' Initial "
Architectural Vision

‘J =/ vy L
-~ A :
Critical Dates \ .|, T — . =
—--- / Team members
i st e T e

g o o Iteration Zero
“\\\“

/ ey

Technology Goals Estimated Story Backlog
and Release Plan

- :l!ﬂ:

=

Figura 8. Iteracion cero (Grenning, 2012)

5.1.1. Idea

La idea de este trabajo de grado surgi6 a partir de experiencias propias al momento de buscar
ofertas de monitoria en la universidad y al momento de aplicar a dichas ofertas, la idea de un
sistema que permitiera conocer todas las ofertas de monitoria que se ofrecen en la universidad
y de aplicar por medio de este sistema a las ofertas. Para aterrizar mas esta idea se realizo un

diagrama BPMN (Modelo y Notacién de Procesos de Negocio) que permitiera entender el
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proceso actual por medio del cual se ofrecian las monitorias y los estudiantes se enteraban de

las ofertas (Figura 9).

Estudiante
z

Ofertay Demanda de Monit

Director de Pragrama

Figura 9. Diagrama del proceso actual de oferta de monitorias en Univalle

Luego de entender el proceso actual de la universidad se realizé un nuevo diagrama BPMN
en cual se involucra el sistema que a desarrollar (Figura 10). Sirviendo asi este segundo

diagrama como guia para el desarrollo del sistema.
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Operador de Dependencia

Sistema

Sistema de Ofertay Demanda de Monitorias
Director de Programa

Estudiante de Pregrado

Enevisar aplicacion P si
a monitoria < X
ofertada /
Yy elecc onado’
No
-] Aplicar a
ofertas
T
® \otficoral B\ oiicara
si estudiante estudiante
/X\ No

¥ aplicaciones pendientes

B \otificoral B Lotifcersl
estudiante estudiante

T T

—

si
& No

K>

D10 3probade? X

a
Revisar D10
T

No

si

K>

¥ Elestudiante tiene D10 aprobzde

= solicarals
oferta

T
5i

w Y )licar auna oferar
N/

No

Figura 10. Diagrama proceso de oferta de monitorias con el sistema propuesto

5.1.2.

Actores del Sistema

Actor

Funciones

Administrador

- Registrar los demas usuarios (Operarios,

Estudiantes y Directores de Programa).

- Registrar facultades, unidades académicas,

dependencias y programas académicos de la
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universidad.

Operario - Registrar ofertas de monitorias.
- Revisar las aplicaciones que los
estudiantes hagan a esas ofertas.
- Dar por terminadas dichas ofertas.
Estudiante - Registrar su formato D10.

- Aplicar a las ofertas de monitoria

disponibles.

Director de Programa

- Aprobar formato D10 de los estudiantes de

su programa.

5.1.3.  Miembros del equipo

Tabla 2. Actores del sistema

Los participantes en el proyecto de desarrollo fueron Eduard Efren Arango Lopez

(Desarrollador) y Carlos Mauricio Gaona Cuevas (Director del proyecto).

5.1.4.  Tecnologias y herramientas

Las tecnologias y herramientas utilizadas para el desarrollo del proyecto fueron:

Backend: Django 2.0, Python 3.5 y PostgreSQL para la base de datos.

- Frontend: HTML 5, CSS 3, Bootstrap 3, JavaScript e Inspinia 2.7 como plantilla.

- Editor de codigo: PyCharm IDE
- Manejador de versiones: Git

- Repositorio remoto: GitHub
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- Otras herramientas: BonitaSoft (Diagramas BPMN), draw.io (Modelo de datos E-R).

5.2. Disefio

5.2.1.  Arquitectura del sistema

La arquitectura del sistema desarrollado se basa en patron de diseiio MTV (una variacion del
patron de disefio MVC) que propone el framework Django (Figura 11), el patrén de disefio
funciona de la siguiente forma:
- El Modelo que se encarga de definir y controlar los datos que se almacenan en la base
de datos.
- El Template o plantilla que recibe los datos de la vista y se encarga de presentarlos de

manera ordenada al usuario en el navegador.
- La Vista que se encarga de consultar la base de datos y aplicar la 16gica necesaria

para enviar a la plantilla la informacion que se debe mostrar al usuario.

BASE DE DATOS

1. El navegador manda una solicitud

MODELO PLANTILLA 2. La vista interactua con el modelo para obtener datos

3. La vista llama a la plantilla

4. La plantilla renderiza la respuesta a la solicitud del navegadc

Figura 11. Patrén de disefio MTV de Django (Montero, 2012)

Es una arquitectura muy conveniente ya que permite tener seguridad y mantenibilidad del

sistema. Seguridad porque el sistema se encuentra separado por capas y el usuario solo tiene
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relacion con la capa de presentacion (template), sin que exista la posibilidad de que el usuario
acceda a la logica (vista) o base de datos (modelo) del sistema. Y mantenibilidad porque al
tener el sistema organizado en estas tres capas, hacer un cambio en el sistema es mas facil ya

que no afectara a otras partes del sistema que no queremos modificar.

5.2.2.  Modelo Entidad Relacion

Partiendo del diagrama BPMN que permite entender cémo seria el proceso de oferta de
monitorias con el sistema, se procedi6 a disefiar un modelo entidad relacion (Figura 12) que
permitiera almacenar en la base de datos toda la informacion que el sistema maneje a lo largo

del proceso. Este diagrama fue cambiando a la largo del desarrollo de la aplicacion.

Figura 12. Diagrama entidad relacion de la aplicacion
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5.2.3.  Historias de Usuario

Las historias de usuario fueron definidas utilizando la herramienta web para gestion de
proyectos Zube.io, esta herramienta fue conveniente debido a que funciona bajo de los
conceptos y practicas de las metodologias agiles de desarrollo de software, a continuacion se

muestra una de las historias creada con la herramienta zube.io (Figura 13).

#10 Febo MonitoriasUnivalle - Done =

: : : . Labels L.
Listar mis ofertas publicadas (operario)
No labels
Como usuario operario deseo ver el listado de las ofertas de monitoria que yo he registrado. i "
print
Criterio de aceptacion: Sprint TG1
« Los campos mostrados de cada oferta en la lista deben ser: descripcion de la oferta, perfil requerido, Epic L,
horas semanales y fecha de plazo maximo para aplicar a la oferta. | Modulo de Oferta de
« En la lista cada oferta debe tener un boton de enlace que me muestre el detalle de la oferta (todos los Monitorias
datos de la oferta).
« Enla lista cada oferta debe tener un boton de enlace a la pagina de edicion de la oferta. Assignees »
+ En lalista cada oferta debe tener un boton de enlace a listado de aplicaciones que tiene mi oferta. Eduard Efren Arango

Figura 13. Detalle de historia de usuario en zube.io

A continuacion se presentan todas las historias de usuario agrupadas en cuatro historias

épicas, cada una de estas historias épicas hace referencia a un modulo del sistema:

- Moddulo de Estructura de la Universidad: Esta historia épica agrupa todas las historias

que tienen que ver con el CRUD de las dependencias, facultades, unidades

académicas y programas académicos de la universidad.

23



Registrar Dependencias

#4

Listar Dependencias

#25

Registrar Programas Academicos

#26

Listar Programas Academicos

228

Registrar facultades
#47

Listar facultades
#48

Registrar unidad academica

#49

Listar unidades academicas

#50

Figura 14. Historias de usuario (Mddulo estructura de la universidad)

R . B B _ B B _ B B B,

Modulo de Gestion de Usuarios: Hace referencia a las historias que tiene que ver con

el CRUD de los diferentes tipos de usuario del sistema.

Registrar Estudiantes
s+ Modulo de Gestion de Usuarios

Bl

Login
A+ Modulo de Gestion de Usuarios

23]

Logout
& Modulo de Gestion de Usuarios

BG

Modificar Dependencias

s+ Modulo de Gestion de Usuarios

211

13
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Listar estudiantes del programa (Director de progrma)

“+ Modulo de Gestion de Usuarios

#13

Listar Estudiantes

& Modulo de Gestion de Usuarios

#18

Registrar Operarios
&+ Modulo de Gestion de Usuarios

#Z0

Modificar Operarios
2+ Modulo de Gestion de Usuarios

#21

Listar Operarios
& Modulo de Gestion de Usuarios

B2z

Modificar Estudiantes

4+ Modulo de Gestion de Usuarios

#24

Modificar Programas Academicos

“+ Modulo de Gestion de Usuarios

w27

Registrar Director de Programa
2 Modulo de Gestion de Usuarios

#31

Listar Directores de Programa

“+ Modulo de Gestion de Usuarios

#32

Modificar Director de Programa

A+ Modulo de Gestion de Usuarios

®33

Registrar Administrador
“& Modulo de Gestion de Usuarios

#34

13

13
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Registrar Administrador

“- Modulo de Gestion de Usuarios

#34 -

Modificar Administradaor

= Modulo de Gestion de Usuarios

#35 -

Listar Administradores
“+ Modulo de Gestign de Usuarios

236 -

Ver detalle de estudiante

= Modulo de Gestidon de Usuarios

#39 -

Ver detalle de director

s+ Modulo de Gestion de Usuarios

40 -

Ver detalle de operario

“& Modulo de Gestign de Usuarios

41 -

Ver detalle de administrador

“+ Modulo de Gestion de Usuarios

#42 £ |

Figura 15. Historias de usuario (Mddulo usuarios)

Moédulo de Oferta de Monitorias: Como su nombre lo indica hace referencia a las
historias que tienen que ver con las ofertas de monitorias, las aplicaciones de los
estudiantes a las diferentes ofertas, el registro de d10 por parte de los estudiantes y la

aprobacion de dicho d10 por parte de los directores de programa.
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Registrar formato D-10
#2

Aprobar D-10 de Estudiantes
#3

Registrar Oferta de Monitoria
#7

Listar Ofertas Disponibles (estudiante)
#8

Aplicar a Oferta de Monitoria
#4

Listar mis ofertas publicadas (operario)
& Sprint TG1

#10

Modificar revision del D10 de un estudiante
512

Modificar Oferta de Monitoria
#19

Modificar formato D10
#23

Cancelar aplicacion a oferta de monitoria
#29

Listar solicitudes de aprobacion de D10
#30

Listar aplicaciones a mi oferta (operario)
#37

Ver detalle de oferta
#38

13

20

20

13

20

13

H . H

13

1

[#%)

H.H

4

[<%)

Ver detalle de aplicacion a oferta (Estudiante)
#43

H.H EH. &
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Ver detalle de aplicacidn a oferta (Operaria)
44

Listar mis aplicaciones a ofertas (estudiante)
#45

Listar estudiantes aspirantes a monitoria

Figura 16. Historias de usuario (Mddulo oferta de monitorias)

- Moddulo de Reportes: Esta historia épica agrupa todas las ofertas que tienen que ver

con reportes del sistema.

Reporte de estudiantes registrados
#14

Reporte de monitorias por tipo de oferta

#15
+lo

Reporte de monitorias ofertadas por cada dependencia

#16

Reporte de monitores contratados

Figura 17. Historias de usuario (Modulo reportes)

5.3.  Implementacion

5.3.1.  Usabilidad

La usabilidad hace referencia a la medida en que un producto puede ser utilizado por usuarios
especificos para lograr objetivos especificos con efectividad, eficiencia y satisfaccion en un

contexto especifico de uso. (The Interaction Design Foundation, 2019)
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Existen algunos aspectos clave en el desarrollo y en el disefio que hacen que el software tenga
un buen nivel de usabilidad, para el caso de este proyecto se tom6 como base la plantilla
INSPINIA suministrada por el laboratorio Cedesoft, que al ser hecha por expertos tiene en
consideracion varios de estos aspectos como lo son el tamafio de la fuente, la combinacién de
colores, el menu de navegacion, el uso de encabezados y subtitulos, mensajes de notificacion
y demas elementos que son comunes en una aplicacion web. Y a partir de este disefio se
procedi6 a modificarlo para junto con la l6gica de la aplicacion suplir las funcionalidades

especificas del proyecto.

5.3.2.  Disefo responsive

Responsive web design es un enfoque que pretende que la forma en que una aplicacion web
se presenta al usuario se adapte de acuerdo al tamafio de la pantalla del dispositivo,
permitiendo asi que la aplicacion se visualice correctamente en cualquier celular, tablet,
computador, etc.

Para implementar este enfoque en el proyecto fue de gran ayuda la plantilla ISNPINIA ya que
al estar construida con bootstrap, una tecnologia muy popular que permite construir

aplicaciones web responsives, hace que el desarrollo sea mucho mas rapido.

5.3.3.  Autenticacion de usuarios

Django viene con un sistema de autenticacion de usuario. Maneja cuentas de usuario, grupos,

permisos y sesiones de usuario basadas en cookies.

El sistema de autenticacion Django maneja tanto la autenticacién como la autorizacion. En
resumen, la autenticacion verifica que un usuario es quien dice ser, y la autorizacion

determina lo que un usuario autenticado puede hacer. (Documentacion Django, 2019)
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El framework Django provee al desarrollador un sistema de autenticacién base para ser
personalizado de acuerdo a la aplicacion que se pretenda desarrollar. Con base en este se
desarrollaron los perfiles de cuenta para los diferentes usuarios de la aplicacion y se

definieron los permisos que cada tipo de usuario tendria en la aplicacion.

5.3.4.  Seguridad (Documentacion Django, 2019)

Entre los muchos beneficios que tiene el framework Django estan las caracteristicas de
seguridad que este mismo provee a las aplicaciones, esto permite que el desarrollo de la
aplicacion se haga de forma mucho mas rapida ya que el desarrollador no tiene que

preocuparse mucho por la seguridad ya que de eso se encarga el mismo framework.

5.3.4.1.  Proteccion contra falsificacion de peticiones cruzadas entre

sitios (CSRF)

Los ataques CSRF permiten que un usuario malintencionado ejecute acciones usando las
credenciales de otro usuario sin el conocimiento o consentimiento de ese usuario.

El framework Django proporciona una proteccion contra este tipo de ataques muy facil de
implementar, en el archivo settings.py del proyecto se agrega al middleware
'django.middleware.csrf.CsrfViewMiddleware', y en cada uno de los formularios en el html

se agrega la etiqueta {% csrf token %}.
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5.3.42.  Proteccion contra inyeccion SQL

La inyeccion SQL es un tipo de ataque en el que un usuario malintencionado puede ejecutar
cddigo SQL arbitrario en una base de datos. Esto puede resultar en la eliminacion de registros
o en la fuga de datos.

En Django las consultas a la base de datos de la aplicacion estan protegidas contra este tipo
de ataque debido a que sus consultas se construyen utilizando la parametrizacion de
consultas. El codigo SQL de una consulta se define por separado de los parametros de la
consulta y dado que los parametros pueden ser proporcionados por el usuario y, por lo tanto,
inseguros, el controlador de base de datos los escapa. Y aunque el framework le permite al
desarrollador implementar consultas puras en SQL, estas no fueron utilizadas en el desarrollo

de esta aplicacion para no afectar el nivel de seguridad de la misma.

5.3.4.3.  Proteccion contra Clickjacking

Clickjacking es un tipo de ataque donde un sitio malicioso envuelve otro sitio en un marco.
Este ataque puede hacer que un usuario confiado sea engafiado para que realice acciones
involuntarias en el sitio de destino.

Django brinda esta proteccion por defecto del middleware, y para el caso este proyecto esta
proteccion se mantuvo activa debido a que la aplicacion desarrollada no requiere ser

renderizada dentro de otra aplicacion.
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5.4.

54.1.

Verificacion y validacion

Pruebas funcionales

Para probar que las funcionalidades de la aplicacion cumplieran con el comportamiento

esperado se realizaron pruebas funcionales disefiadas bajo el criterio de particion de

equivalencias (Tabla 3) y para la ejecucion de estas pruebas se utilizd la herramienta

Selenium IDE que viene como complemento para el navegador web (Figura 18).

Campo Clase Valida [ Valores Validos Clase Invalida [ Valores
Invalidos
Descripcion | Cadena de (1) Monitoria de sala | Vacio (2)
de la oferta entre 1y 800 | de sistemas del
caracteres instituto de psicologia | Cadena de (3) afsdf safsdf
caracteres asdfa sf asdf asf
fuera del rango | asdf afads...
Perfil Cadena de (4) Estudiante de 4to | Vacio (5)
requerido entre 1y 800 [ semestre en adelante
caracteres de ingenieria o Cadena de (6) afsdf safsdf
tecnologia de caracteres asdfa sf asdf asf
sistemas proactivo, fuera del rango | asdf afads...
puntual y ordenado.
Tipo de Opcion de (7) Docencia No hay clase
monitoria combobox (8) Investigacion invalida
(9) Administrativa
(10) Especial
Sede Opcién de (11) Meléndez No hay clase
combobox (12) San fernando invalida
Criterios de | Opcion de (13) Entrevisto No hay clase
seleccion combobox (14) Promedio invalida
acumulado
(15) Disponibilidad
Periodo de Cadena de (16) Agosto - Vacio (17)
duracién entre 1y 100 | Diciembre 2019
caracteres Cadena de (18) afsdf safsdf
caracteres asdfa sf asdf asf
fuera del rango | asdf afads...
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Horario de Cadena de (19) Mafiana o tarde | Vacio (20)
ejecucion entre 1y 100 | segun conveniencia
caracteres del estudiante Cadena de (21) afsdf safsdf
caracteres asdfa sf asdf asf
fuera del rango | asdf afads...
Horas de Cadena (22) 20 Vacio (23)
trabajo numeérica de
semanales longitud Cadena (24) asfdewr452
maxima 2 alfanumeérica 23324sdfsdf
Cadena (25) 334
numeérica de
longitud mayor
az2
Plazo Fecha (26) 13/03/2019 Vacio (27)
solicitudes seleccionada
de datepicker
Fecha Fecha (28) 23/03/2019 Vacio (29)
seleccion seleccionada
de datepicker
Fecha Fecha (30) 11/04/2019 Vacio (31)
adjudicacion | seleccionada
de datepicker

Tabla 3. Disefio de prueba por criterio particién de equivalencias

Selenium IDE - Pruebas Tesis*

Project: Pruebas Tesis*

Tests +

Registro oferta de ma

Log Reference
T — e
33. click on css=.datepi
34. click on css=tr:nth-cl
35. click on id=id_fex
36. click on css=.datepi
37. click on css=.datep

[ &~
hitp:/i127.0.0.1:3000

Command

lick css=.datepicker-

lick css=.datepicker-

Hick css=tr:nth-child(2) > .daynth-child(2)
40 click css=_btn:nth-child(2)

verify text cs5=.10ast-message La oferta fue registrada exitosamente =

Command
Target
Value
Description

Target

LT R E B

fue registrada exitosamente OK

Value

o

'Registro oferta de monitoria’ completed successfully

Figura 18. Ejecucion de prueba funcional con Selenium IDE
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E £ {e

Andrea Ceron

Registrar Oferta de Monitoria

Registrar oferta de
monitoria

Descripcion oferta Monitoria de sala de sistemas Horas de trabajo Horas de trabajo semanal
del instituto de psicologia semanales

Plazo solicitudes Plazo solicitudes

Perfil requerido
Fecha seleccion

) Fecha adjudicacion djudicacior
Tipa de Monitoria Completa este campo |-
Sede Melendez v
Criterios de seleccion Entrevista v

Periodo duracion Per U

Horario ejecucion H

Figura 19. Validacion de campos en el formulario registro de oferta

E ® Cerrar sesiol

Andrea Ceron

Registrar Oferta de Monitoria

Registrar oferta de
maonitoria

Descripcion oferta Monitoria de sala de sistemas Horas de trabajo ‘ 20 ‘
del institute de psicologia semanales
@ Plazo solicitudes ‘ 14/03/2019 ‘

Perfil requerido

Fecha seleccion ‘ echa seleccic ‘

- Este campo es obligatorio

proactivo, puntual y

Fecha adjudicacion dit |
Tipo de Monitoria J ‘ o djuc ion ‘

Administrativa o

Este campo es obligatorio.

Criterios de seleccion

Entrevista o

Periodo duracion Agosto - Diciembre 2019 ‘

Sede ‘ Melendez ¥
Horario ejecucion ‘

Mafiana o tarde segln conver ‘

Cancelar

Figura 20. Validacion de campos (fechas) en formulario

6. Producto Final

Inicialmente aplicacion permite que los usuarios registrados inicien sesion en la aplicacion,

con su correo electronico y contraseia previamente registrada por el administrador.



Universidad
del Valle

Sistema para Gestion de Ofertay
Demanda de Monitorias

Nombre de usuario

Contrasefia

Iniciar sesion

Figura 21. Inicio de sesion

Una vez el usuario se loguea en la aplicacion, se le presenta alguno de los 4 tipos de menu
dependiendo del rol del usuario logueado (Estudiante, Director de programa, Operario o
Administrador) y por medio del ment puede acceder a cada una de las funcionalidades de la
aplicacion, en caso de que el usuario logueado intente acceder a una funcionalidad a la cual
no tiene permiso su rol (Por ejemplo un estudiante intentando ver el listado de estudiantes

registrados en la aplicacion) se le presentard una pagina de error 404 (Figura 22).
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404

Pagina no encontrada

Lo sentimos, la pagina que estas buscando no ha sido
encontrada. Revisa que el URL sea correcto.

Volver

Figura 22. Error 404 pagina no encontrada

6.1. Rol administrador

El usuario administrador es el encargado de la gestion de todos los usuarios de la aplicacion:

Registro de operarios, directores de programa, operarios y administradores.

Registrar Estudiante

Nombre(s) Nombre(s Codigo de estudiante
& Usuarios

Estudhanbes 2 Primer apellido Primer apellido Programa academico

Registrar - .

Segundo apellido segundo apellido Tipo de documento

Direccion de correo Direccién de eo electrénic Numero de

electrénico documento

Contrasefia Contraseia Lugar de expedicion

Telefono de contacto

Genero

Lugar de nacimiento
comunmente

a no puede ser
mente numérica. Fecha nacimiento

Contraseia (confirmacién) Contrasefa irmacion)

r, introduzea la misma
Aa anterior.
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Figura 23. Registro de estudiante

= *

Eduard Efren Arango

Listado de Estudiantes Registrados

Meostrar 25 v elementos Buscar: Copy €SV  Excel | PDF rint
% Usuarios
Mostrando 1 a 20 de 20 elementos
Estudiantes
Nombre Completo Codigo E-mail Programa Estado D10 Opciones
g r Academico
Listar sica Torres Perez jessica.t@correounivalle.edu.co Psicologia EEQIS[\ ado / En @ Detalle
evision

Marcela Lopez Galindo

marcela.lopez!

reounivalle.edu.co Quimica

@ Detalle
Laura Lozano Villa 1325509 laura.lozano@correaunivalle.edu.co Histaria No registrado @ Detalle

Daniela Sanclemente 1559665 daniela.sanclemente@correounivalie.edu.co  Biologia
i - ® Detalle
ortilla

luan Daniel Galarza Torres 1388745 iuan.ealarza@correounivalle.edu.co Ingenieria de Sistemas | Reeistrado / ||

Figura 24. Listado de estudiantes

Registrar Director

Nombre(s) Nombre(s Programa academico v
Primer apellido Primer apellido Tipode documento .. v
Directores
Segundo apellido Segundo apellido Numero de Numero ccument
Registrar documento
Direccién de correo Direccién de correo electrénic

Lugar de expedicion ugar de e

electrénico

Contrasefia Conl afia Telefono de contacto Telefc

® Su contrasefia no pued

to a su otra Genero o

nformacion personal
be contener .
Lugar de nacimiento ar ¢

Fecha nacimiento cimient
comunmente

® Su contrasena no pued
completamente numé

Contraseiia (c

Para verific trodu.

misma

anterior.

contrasef

Canceler

Figura 25. Registro de director de programa



Eduard Efren Arango

Listado de Directores Registrados

Mostrar 25 v elementos Buscar:
& Usuarios

Mostrando 1 a 15 de 15 elementos

Nombre Completo Numero de E-mail
Directores Documento
Raul Ernesto Gutierrez 85245 raul.gutierrez@correounivalle.edu.co
: Reyes
Listar i

Walter Torres Tumaco 1177854221 walter torres@correounivalle.edu.co

Lucely Perez Solarte 312254665 lucely. perez@correounivalle.edu.co

Gladis Cortes Castra 31025862 gladis.cortes@correcunivalle.edu.co

Gabriel Beltran Guevara eabriel beltran@correounivalle.edu.co

® Ce
Copy CSV  Excel
Programa Academico Opciones

Ingenieria de Sistemas

@ Detalle

Educacion Fisica

@ Detalle

Psicologia

@ Detalle
Licenciatura en Matematicas @ Detalle

Licenciatura en Ciencias

Figura 26. Listado de directores de programa

Registrar Operario

" Nombre(s) Nombre(s
Usuarios

Primer apellido

Segundo apellido 1 I

Dependencia

segundo apellido Tipo de documento

Cargo

Operarios
Registrar Direccién de correo Direccién de correo electrén Numero de Numero de umentc
electrénico documento
Contrasena Can Lugar de expedicion Lugar de expe n

tantoa
personal.

nformacior

Su contrasena debe contener

alm 8 caracteres,

* Su contrasefia no puede ser

una clave utilizada

comuni

te.

* Sucon

asefia no puede s
mpletamente numéric.

Contrasena (confirmacion)

Para verificar, introduzca la misma
contrasefia anterior.

Cancelar

Figura 27. Registro de operario

Genero

Telefono de contacto Telefono de conl

Lugar de nacimiento 1gar miento

Fecha nacimiento mient

PDF

Print
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Eduard Efren Arango

Listado de Operarios Registrados

Mostrar 25 v elementos

& Usuarios
Mostrando 12 6 de 6 elementos

Nombre Numero de
Completo Documento
Operarios Fanny Maria Cabrera = 33451256

Huila

Listar

Isabela Murillo
Cortes

Stiven Alvear 322445212
Ocampo

Andrea Ceron 31542652
Castillo

Nelson Gallego 169956224

E-mail

fanny.cabrera@correounivalle.edu.co

isabela.murillo@correounivalle.edu.co

stiven.alvear@correounivalle.edu.co

andrea.ceron@correounivalle edu.co

nelson.eallego@correounivalle.edu.co

Buscar:

Cargo

Secretaria

Pregrado

Secretaria

Tecnico en
sistemas

Tecnico en
sistemas

Coordonador

Figura 28. Listado de operarios

Registrar Administrador

- Nombre(s)
Usuarios

Segundo apellido
Adrr radores Direccién de correo
electrénico

Registrar
Contrasefia

Contraseiia (confirmacién) C

Cancelar

Primer apellido F

u contrasena no puede
ase

mejarse tanto a su otra

nfermacién personal

al menos 8 caracteres.

u contrasefia no puede ser

una clave utilizada

te

u contrasefia no puede
completamente numérica.

comunir

Para verificar, introduzca la misma
contrase|

anterior.

u contrasena debe contenar

Tipo de documento

Numero de
documento

Lugar de expe

Telefono de contacto

Genero

Lugar de nacimiento

Fecha nacimiento

Figura 29. Registro de administrador

acion
istrativa psicologia

Bienestar universitario

Bienestar universitario

Coordinacion

administrativa psicologia

Bienestar universitario
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E EvACerat e

Eduard Efren Arango

Listado de Administradores Registrados

# Monitorias

Mostrar 25 v elementos Buscar: Copy €SV  Excel PDF  Print
& Usuarios

Mostrando 1 a1 de 1 elementos

Nombre Completo Numero de Documento E-mail Opciones
Eduard Efren Arango Lopez 1144084641 eduard arango@correounivalle.edu.co
Administradores
Nombre Completo Numero de Documento E-mail Opciones
Anterior 1 Siguien

Figura 30. Listado de administradores

El usuario administrador también es el encargado del registro de las dependencias, facultades,

unidades académicas, y programas académicos de la Universidad del Valle.

Registrar Facultad

Nombre Nom! Estado Active

Figura 31. Registro de facultad
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Eduard Efren Arango

Listado de Facultades Registradas

Mostrar | 25 v elementos

Mostrando 1 a 9 de 9 elementos
M Universidad

Nombre
Facultades Ingenieria
Listar Artes Integradas

Instituto de Psicologia

Ciencias Naturales y Exactas

imanidades

Ciencias Sociales y Economicas

Instituto de Educacion Y Pedagogia

Salud

Figura 32.

Registrar Unidad Academica

Nombre de la unidad

Estado Activo

Cancelar Registrar

Buscar: Copy

Estado Opciones

Activo

Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo

Listado de facultades

Facultad . v

Figura 33. Registro de unidad académica

sV

Excel

Print
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Eduard Efren Arango

Listado de Unidades Academicas Registradas

Mostrar 35 v elementos Buscar:
B B Nombre Facultad
H Universidad
Escuela de ingenieria de sistemas y computacion Ingenieria
Unidades Acade
Escuela de estadistica Ingenieria
Listar Biclogia Ciencias Naturales y Exactas

Fi

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas Ciencias Naturales y Exactas

| lenguaje Humanid

Figura 34. Listado de unidades académicas

Registrar Dependencia

Nombre de la dependencia ombre de la depende ] Estado Activo

Cancelar

Figura 35. Registro de dependencia

Eduard Efren Arango

Listado de Dependencias Registradas

Mostrar| 35 v elementos Buscar:
Mostrando 1a 5 elementos
Universidad
o Nombre Estado
Vicerectoria de investigaciones Activo
Uni
Dependencias v Vicerectoria administrativa Activo
N Vicerectoria academica Activo
Listar
Bienestar universitaria Activo
Coordinacion administrativa psicologia Activo
Nombre Estado

Figura 36. Listado de dependencias

Activo

Activo

Copy €SV Excel

Opciones

Opciones

Anterior

i

PDI

F

Print

Print
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Registrar Programa Academico

Nombre del programa Nomb | r Codigo del programa b 10 del programa

Jornada Diurna A Facultad e v

Cancelar

Figura 37. Registro de programa académico

E L ACEELaE ceion

Eduard Efren Arango

Listado de Programas Academicos Registrados

Mostrar| 25 v elementos Buscar: Copy = CSV  Excel PDF Print

Mostrando 1 a 15 de 15 elementos

M Universidad

Nombre Codigo Facultad Jornada Estado Opciones
Ingenieria de Sistemas 3743 Ingenieria Diurna Activo
o Educacion Fisica 7845 Instituto de Educacion Y Pedagogia Diurna Activo
Programas Academicos
= Psicologia 4665 Instituto de Psicologia Diurna Activo
Licenciatura en Matematicas 9986 Instituto de Educacion ¥ Pedagogia Diurna Activo
Licenciatura en Ciencias Sociales 7785 Instituto de Educacion ¥ Pedagogia Diurna Activo
Ingeniera Electrica 5545 Ingenieria Diurna Activo
Ingenieria Quimica 8859 Ingenieria Diurna Activo
Estadistica 2233 Ingenieria Diurna Activo -

Figura 38. Listado de programas académicos

El usuario administrador puede ver un listado de todas las ofertas de monitorias que se

encuentren registradas (Figura 39) y también un listado de todas las aplicaciones que los

estudiantes hayan hecho a las ofertas (Figura 41).
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Eduard Efren Arango

B Monitorias

Listado de Ofertas

@ Cerrar sesion

= Mostrar 5 v elementos Buscar: Copy €SV Excel PDF  Print
Listar Ofertas al it i T
Mostrando 1 a 23 de 23 elementos
Descripcion de la oferta Perfil requerido Horas Plazo Opciones
semanales maximo
de
solicitudes
Acompafiamiento a estudiante en condicion de Estudiante de cualquier carrera de 3er semestre en 10 20 de Junio de @ Detalle
discapacidad adelante, paciente, servicial y amigable. 2019
Acompafiamiento a estudiantes discapacitados Estudiante de 4to semestre en adelante proactivoy 20 20 de Junio de @ Detalle
amigable 2019
Atencion en prestamo de implementos deportivos Estudiante de 4to semestre en adelante, puntual y 20 11 de Junio de @ Detalle
del CDU ordenado. 2018
Atencion en los prestamos de implementos Estudiante de 4to semestre en adelante, ordenadoy = 20 24 de Junio de @ Detalle
deportivos del CDU puntual 2019

Atencion en el guardaropas del CDU Estudiante de 4to semestre en adelante ordenadoy 20 19 de Junio de

@ Detalle
puntual 2019

Apoyo en guardaropas del CDU Estudiante de 4to semestre en adelante ordenadoy 20 17 de Junio de

@ Detalle
puntual 2019

Apoyo en los comedares del restaurante Estudiante de 5to semestre en adelante ordenadoy 20 20 de Junio de

Figura 39. Listado de ofertas de monitoria

Detalle de la oferta

Sede: Melendez Periodo duracion de la menitoria: Agoste - Diciembre 2019

Tipo de monitoria: Especial Horario de trabajo: Mafiana o tarde segun conveniencia del

. _ estudiante
Descripcion de la oferta: Acompafiamiento a estudiante en

condicion de discapacidad Horas semanales: 10

Plazo para aplicar: 20 de Junio de 2019 Fecha de seleccion: 30 de Junio de 2019

Perfil requerido: Estudiante de cualquier carrera de 3er 1 de Julio de 2019

semestre en adelante, paciente, servicial y amigable.

Fecha de adjudicacion de la monito

Contacto: Jhoan Alvear Ocampo

Criterios de seleccion: Entrevista o
Telefono: 6687545

Volver

Figura 40. Detalle de oferta de monitoria (vista administrador)
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Eduard Efren Arango

B Monitorias

Listado de Aplicaciones

® Cerrar sesior

Mostrar | 25 v elementos Buscar: Copy €SV Excel PDF Print
Listar Aplicaciones Mostrando 1 a 17 de 17 elementos
Descripcion de la oferta Perfil de menitoria Estudiante Fecha de Estado de Opciones
aplicacion la
aplicacion

Acompafiamiento a estudiante en condicion Estudiante de cualquier carrera de 3er Marcela Lopez 19 de Febrero = Activo @ Detalle
de discapacidad semestre en adelante, paciente, servicial y Galinda de 2019a las

amigable. 2219
Registro de almuerzos en el restaurante Estudiante de 5to semestre en adelante, Leidy Rivera 19 de Febrero  Activo @ Detalle
universitario responsable, puntual y con velocidad para Mesa de 2019 alas

digitar numeros en el computador 20:01
Estudiante para transcribir informacion de Estudiante con velocidad para digitar en Leidy Rivera 19 de Febrero | Activo @ Detalle
aplicaciones a las becas computador Mesa de 2019 a las

20:01

Soporte a sala de sistemas del instituto de Estudiante de 4to semestre en adelante de Juan Daniel 19 de Febrero | Activo @ Detalle
psicologia ingenieria o ologia en sistemas, Galarza Torres | de 2019 a las

responsable y ordenade 20:06
Soporte tecnico instituto de psicologia Estudiante de 4to semestre en adelante de Juan Daniel 19 de Febrero | Activo @ Detalle

ingenieria o tecnologia en sistemas con Galarza Torres  de 2019 a las

conocimientos en instalacion y 20:06

mantenimiento de equipos de computo e

impresaras. -

Figura 41. Listado de aplicaciones de estudiantes

Detalle de aplicacion

Oferta

Sede: Melendez

Estudiante
Nombre completo: Marcela Lopez Galindo

Tipo de monitoria: Especial Email: marcela.lopez@correounivalie.edu.co

Descripcion de la oferta: Acompanamiento a estudiante en Telefono: 4485623

condicion de discapacidad X
Programa academico: Quimica (Diurna)

Plazo para aplicar: 20 de Junio de 2019

Promedio acumulado: PROMEDIO
Perfil requerido: Estudiante de cualquier carrera de 3er

: Fecha en que aplicé: 19 de Febrero de 2019 a las 22:19
semestre en adelante, paciente, servicial y amigable.

Criterios de seleccion: Entrevista Estado de laaplicacion: Actho

Periodo duracion de la monitoria: Agosto - Diciembre 2019

Horario de trabajo: Manana o tarde segun conveniencia del
estudiante

Horas semanales: 10
Fecha de seleccion: 30 de Junio de 2019
Fecha de adjudicacion de la monitoria: 1 de Julio de 2019

Contacto: Jhoan Alvear Ocampo Telefono: 6687545

Figura 42. Detalle de aplicacion (vista administrador)

Finalmente el administrador puede ver diferentes reportes: Un reporte de los estudiantes que

se encuentran registrados en cada programa académico y la cantidad total de estudiantes con
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D10 registrado, aprobado y sin registrar d10 (Figura 43). Otro reporte de la cantidad de
ofertas de monitoria de cada tipo (Docencia, investigacion, administrativa y especial) que se
encuentran en proceso y ya que han sido terminadas (Figura 44). Otro reporte con la cantidad
de ofertas registradas en cada dependencia y discriminadas por tipo de monitoria (Figura 45).
Y por ultimo un reporte de la cantidad de aplicaciones a ofertas por cada tipo de monitoria

(Figura 46).

Estudiantes registrados

20 5 3

Entotal Con D10 diligenciado Con D10 aprabada

il Reportes
Reporte de estudiantes registrados por programa academico

Estudiantes Registrados

Hombres [ Mujeres

Figura 43. Reporte de estudiantes registrados
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Ofertas de monitoria

56 37 15

En total En procesa Terminadas

sl Reportes

Tota

Total de ofertas de cada tipo de monitoria

Monitorias Ofertadas Terminadas [ En proceso
30

251
20
15

104

Daocencia Investigacion Administrativa Especial

Figura 44. Reporte de ofertas de monitoria de cada tipo

| de ofertas de cada tipo de monitoria

Ofertas de monitoria por dependencias

B Administrativa [ Docencia [N 'nvestigacion J Especial

Figura 45. Reporte de ofertas de monitoria por cada dependencia
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Aplicaciones a ofertas

20 12 2

En total En proceso Aprobadas

Reportes

Total de ofertas de cada tipo de monitoria

Ofertas vs Aplicacicnes por Tipo de Monitoria

Aplicaciones a [ ofertas Aplicaciones
Monitorias 35

Administrativa Docencia Investigacion Especial

Figura 46. Reporte de cantidad de aplicaciones

6.2.  Rol operario

El usuario operario es el que tiene la responsabilidad de registrar ofertas de monitorias
(Figura 47) y estar pendiente de los estudiantes que apliquen a las ofertas (Figura 50), para

luego darlas por terminadas (Figura 51).
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Andrea Ceron

Registrar Oferta de Monitoria

Registrar oferta de

monitoria
Descripcion oferta De

Perfil requerido

Periodo duracion Pe

Cancelar egistrar

Andrea Ceron

Listado de Ofertas

Mostrar 25 v elementos

Mis ofertas de Mostrando 1 a 8 de 8 elementos
onitorias
Descripcion de la oferta

ia de sala de sistemas del instituto
de psicologia

Soporte a sal | instituto de

psicologia

Soporte tecnico instituto de psicologia

Horario ejecucion {oraric

Tipo de Monitoria Administrativa ¥
Sede Melendez i
Criterios de seleccion Entrevista v

Perfil requerido

Estudiante de 4to semestre en adelante
ingenieria o tecnologia de sistemas
proactivo, puntual y erdenado.

Estudiante de 4to semestre en adelante
ingen

responsable y ordenada

o tecnologia en sistemas,

Estudiante de ingenieria o tecnologia en
electronica de 4to semestre en adelante
con conocimientos basicos en reparaciol

Horas de trabajo
semanales

Plazo solicitudes

Fecha seleccion

Fecha adjudicacion

Estado

Horas
semanales

de 20

de 20

20

ny

mantenimiento de equipos e impresoras

Activo

Figura 47. Registro de oferta de monitoria

Plazo
maximo
de
solicitudes

5 de Julio de
2019

25 de Julio de
2019

23 de Julio de
2019

Copy | €SV

Estado

Activo

Activo

Activo

Excel PDF Print

Opciones

@ Detalle

® Detalle

@ Detalle

Figura 48. Listado de ofertas de monitoria registradas por el operario logueado
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Detalle de la oferta

Sede: Melendez Periodo duracion de la monitoria: Agosto - Diciembre 2019

Tipo de monitoria: Administrativa Horario de trabajo: Mafiana o tarde segun conveniencia del

s estudiante
Descripcion de la oferta: Monitoria de sala de sistemas del

instituto de psicologia Horas semanales: 20
Plazo para aplicar: 15 de Julio de 2019 Fecha de seleccion: 22 de Julio de 2019

Perfil requerido: Estudiante de 4to semestre en adelante de Fecha de adjudicacion de la monitoria: 1 de Agosto de 2019
ingenieria o tecnologia de sistemas proactivo, puntual y
ordenado.

Contacto: Andrea Ceron Castillo

Criterios de seleccion: Entrevista Telefonc; 15754

Figura 49. Detalle de oferta de monitoria

Informacion de la oferta

Descripcion de la oferta: Soporte a sala de sistemas del instituto de psicologia

Perfil requerido: Estudiante de 4to semestre en adelante de ingenieria o tecnologia en sistemas, responsable y ordenado.
= ofertas de

monitorias Tipo de monitoria: Administrativa

Criterios de seleccion: Disponibilidad

Estado: Activo

« Term

Aplicaciones a la oferta

Mostrar 5 v elementos Buscar Copy CSV Excel PDF Print

Mostrando 1 a 3 de 3 elementos

Estudiante Programa Promedio Fecha de aplicacion Estado de la Opciones
academico acumulado aplicacion
i : 1 g s 20:
Leidy Rivera Mesa Ingenieria de Sistemas 4.3 9 de Febrero de 2019 a las 20:00 Activo @ Detalle
] 16 e i Sis 2 16 01¢ s 20:0 Actiy
Juan Daniel Galarza Ingenieria de Sistemas 4.2 9 de Febrero de 2019 a las 20:06 Activo @ Detalle
Torres
A 3 .5 1 E s 20:07
quah:;c;\wes Silva Ingenieria de Sistemas 45 9 de Febrero de 2019 a las 20:07 Activo @ Detalle

Figura 50. Listado de aplicaciones a una oferta registrada
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Terminar oferta

Monitor contratado:

‘ Leidy Rivera Mesa

Comentarios

Cancelar Terminar

Figura 51. Terminar oferta de monitoria
Adicionalmente el operario también puede ver un listado de los estudiantes que han
registrado su D10 y que ya han sido aprobados por su respectivo director de programa
(Figura 52), los operarios pueden ver en detalle el D10 de un estudiante para luego

contactarlo (Figura 53 y 54).

E @ Cerrar sesion
Andrea Ceron

Estudiantes aspirantes a monitoria

Mostrar 25 v elementos Buscar: Copy CSV Excel PDF Print

Mostrando 12 6 de 6 elementos

Nombre Completo Programa Academico Promedio E-mail Telefono Opciones

0/ Estikkenies coan D0 Erica Lopez Pantoja Comunicacion Secial 48 erica.lopez@correounivalle.edu.co 54646434
Julian Andres Silva Campaos Ingenieria de Sistemas 45 julian.silva@correounivalle.edu.co 3354512
Diana Rivera Flores Comunicacion Secial 4.4 diana rivera@correounivalle.edu.co 4543533
Leidy Rivera Mesa Ingenieria de Sistemas 43 leidy.rivera@correounivalle.edu.co 3125844626
Marcela Lopez Galindo Quimica 43 marcela.lopez@correounivalle.edu.co 4485623 @ Detalle
Juan Daniel Galarza Torres Ingenieria de Sistemas 4.2 juan.galarza@carreounivalle.edu.co 4478545
Nombre Completo Programa Academico Promedio E-mail Telefono Opciones

Anterior | 1 Siguiente

Figura 52. Listado de estudiantes con D10 aprobado
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Fanny Maria Cabrera

Detalle del estudiante Julian Andres Silva Campos

Inf cion B

et rmioen Sy Sampns

Codigo de estudiante: 1325577

Programa Academico: Ingenieria de Codigo de Acudiente: Carlos |d .
Sistemas { Semestre: 8 ) astidantes Alberto Silva 10Ma: Ingles
CC: 1144875641 de Cali E
B 1325577 Telefono de Habla: Regular, Escribe: Bueno, Lee: Muy
Email: julian.silva@correounivalle.edu.co Nombre(s): Julian acudiente: Biiin
Andres 4487845
Primer apellido: P
Fecha de nacimiento: 20 de Junio de Silva Bachillerato:
1995 (24 anos) Segundo apellido:
Direccion: Calle 13 # 100 - 44 - El ingenio Caminin Titulo obtenido: Bachiller Tecnico en
Telefono: 3354512 ; Sistemas

Estado civil: Soltero
Personas a cargo: 0
Direccion actual:
Calle 13#100-44

Afio de Finalizacion: 2012
Institucion: Comfandi el prado (Cali)

Efratord Estudios Universitarios:
Barrio: El ingenio

Cuidad: Cali, valle Plan o titulo: Tecnico en sistemas

del Cauca Semestres: 2

Afio de Finalizacion: 2012
Establecimiento: Sena (Cali)

Figura 53. Detalle de estudiante

Capacitacion periencia Laboral

Establecimiento: Sena Nombre de la empresa: Univalle -

Curso o seminario: Linux Basica Ingenieria Industrial

Duracion del curso: 20 Cargo desempeiiado: Monitor de soporte
Fecha de terminacion: 27 de Junio de 2014 tecnico

Funciones realizadas: Matenimiento e
instalacion de equipos

Logros:

Nombre del jefe inmediato: Doris Cortes
Cargo del jefe inmediato: Tenico en
sistemas

Telefono de la empresa: 4461322

Fecha de inicio: 15 de Octubre de 2018
Fecha de finalizacion: 4 de Diciembre de
2018

Horario de
Dia De Hasta De Hasta De Hasta
Lunes 08:00AM 12:00PM
Martes 08:00AM 12:00PM
Miercoles 08:00AM 12:00PM
Jueves 02:00PM 06:00PM
Viernes 08:00AM 12:00PM
Sabado
Pominmn

Figura 54. Detalle de estudiante (Horario de disponibilidad)



6.3.  Rol estudiante

El usuario estudiante puede ver en detalle todas las ofertas de monitoria que se estan
ofreciendo en la aplicacion (Figura 55 y 56), una vez hayan registrado su D10 virtual (Figura
57, 58, 59, 60 y 61) pueden aplicar a las ofertas que deseen (Figura 62), ver el detalle de cada

aplicacion (Figura 63) y cancelar aplicaciones (Figura 64).

E o Has aplicado a la oferta x .
Marcela Lopez exitosamente
Listado de Ofertas
Mostrar 25 v elementos Buscar Copy | CSV | Excel | PDF | Print

B Ofertas de monitorias

Mostrando 1 a 21 de 21 elementos

Descripcion de la oferta Perfil requerido Horas Plazo Opciones
semanales maximo
de
salicitudes
Acompafiamiento a estudiante en condicion Estudiante de cualquier carrera de 3er 10 20 de Junio de ® Detalle
de discapacidad semestre en adelante, paciente, servicial y 2019
amigable -
i M Cancelar Aplicacion
or namien st tes s o re en adela 0 20 de Juni
Acompanamiento a estudiante Estudiante de 4to semestre en adelante 20 %U de Junio de @ Detalle
discapacitados proactivo y amigable. 2019
@ Aplicar
Atencion en prestamo de implementos Estudiante de 4to semestre en adelante, 20 11 de junio de @ Detalle
deportivos del CDU puntual y ordenado. 2019
I Cancelar Aplicacion
Atencion en los prestamos de implementos Estudiante de 4to semestre en adelante, 20 24 de Junio de @ Detalle
deportives del CDU ordenado y puntual 2019

& Aplicar

Figura 55. Listado de ofertas de monitoria disponibles
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Detalle de la oferta

Sede: Melendez Periodo duracion de la monitoria: Agosto - Diciembre 2019

Tipo de monitoria: Especial Horario de trabajo: Mafiana o tarde segun conveniencia del

L . estudiante
Descripcion de la oferta: Acompanamiento a estudiante en

condicion de discapacidad Horas semanales: 10
Plazo para aplicar: 20 de Junio de 2019 Fecha de seleccion: 30 de Junio de 2019

Perfil requerido: Estudiante de cualquier carrera de 3er Fecha de adjudicacion de la monitoria: 1 de Julio de 2019

semestre en adelante, paciente, servicial y amigable
Contacto: Jhoan Alvear Ocampo

Criterios de seleccion: Entrevista e
Telefono: 6687545

Volver

Figura 56. Detalle de oferta (Vista por el estudiante)

Registro D10
ER Registrar D10

Semestre Barrio Barrio
Estado civil Soltero v Ciudad C
Numero de personas Numero de personas a Departamento to

a su cargo

Nombre de una Nombre de una
Posicion familiar Hijo(a) . persona que le
de informacion
Direccion actual de Direccion actual de r

residencia Telefono de qu
persona que le
de informacion

Estrato ato
Sistemas que ue
Perfil ocupacional Perfil ocupacional

maneja

Figura 57. Registro de D10 (Datos bésicos)
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Idioma

(Si sabe un idioma diferente al de origen)

Idioma lioma Habla ... v Escribe wammnann v

Bachillerato Universitarios u otros
(Si ha estudiado o esta estudiando otra carrera
universitaria)

Titulo obtenido Titule obte

Plan de estudios o titulo P estudios o titule

obtenido
Afio de finalizacion Afio de finalizacio
bachiller -,
Semestres Ser
Nombre del Nombre del establecir

establecimiento Afio de finalizacion Afio de zacion

Cuidad cuidad Nombre del ombre del establecim
establecimiento

Ciudad Ciudac

Figura 58. Registro de D10 (Educacion)

Registro D10

Nombre del Nombre del establecimi Duracion del Duracior
establecimiento curso (horas)

Fecha
finalizacion
curso

Nombre del curso

Figura 59. Registro de D10 (Capacitacion)



Daniela Sanclemente

Registro D10

R Registrar D10

Nombre del
establecimiento

Cargo desempefiado

Funciones realizadas

Logros

Funci

Nombre del jefe
inmediato

Cargo del jefe
inmediato

Telefono de la
empresa

Fecha inicio

Fecha
finalizacion

Figura 60. Registro de D10 (Experiencia laboral)

Registro D10
B Registrar D10

Dia De

lunes 08:00AM
Martes 09:30PM
Miercoles 02:00PM
Jueves 08:00AM
Viernes

Sabado

Domingo

Hasta

12:00PM

12:00PM

06:00PM

12:00PM

De

02:00PM

1
10

Horario de Disponibilidad

Hasta

De

04:00PM

12

PM

Hasta

Figura 61. Registro de D10 (Horario de disponibilidad)
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Marcela Lopez

Listado de Aplicaciones

Mostrar | 25 v elementos Buscar: Copy €SV Excel PDF  Print

Mostrande 1 a 2 de 2 elementos

= Mis aplicaciones

Descripcion de la oferta Perfil de monitoria Fecha de Estado de Opciones
aplicacion la
aplicacion
Atencion en prestamo de implementos deportivos del Estudiante de 4te semestre en adelante, puntual y 19 de Febrero  Activo @ Detalle
(@h]V] ordenado de 2019 a las
2217
Acompaiamiento a estudiante en condicion de Estudiante de cualquier carrera de 3er semestre en 19 de Febrero  Activo Detalle
discapacidad adelante, paciente, s | y amigable de 2019 a las
2219
Descripcion de la oferta Perfil de monitoria Fecha de Estado de la Opciones
aplicacion aplicacion

Anterior | 1 | Siguiente

Figura 62. Listado de aplicaciones que ha hecho el estudiante

Detalle de aplicacion

Oferta Aplicacion
Sede: Melendez Fecha en gue aplicé: 19 de Febrero de 2019 a las 22:17
Tipo de monitoria: Administrativa Estado de la aplicacion: Activo

Descripcion de la oferta: Atencion en prestamo de
implementos deportivos del COU

Plazo para aplicar: 11 de Junio de 2019

Perfil requerido: Estudiante de 4to semestre en adelante,
puntual y ordenado.

Criterios de seleccion: Entrevista

Periodo duracion de la monitoria: Agosto - Diciembre 2019

Horario de trabajo: Mafiana o tarde segun conveniencia del
estudiante

Horas semanales: 20
Fecha de seleccion: 18 de Junio de 2019

Fecha de adjudicacion de la monitoria: 1 de Julio de 2019

Contacto: Nelson Gallego Taborda Telefono: 7789562

Figura 63. Detalle de la aplicacion a oferta que ha hecho el estudiante

57



Cancelar aplicacion

Esta seguro que desea cancelar su
aplicacion a la oferta?

-

Figura 64. Confirmacioén de cancelacion de aplicacion a oferta

6.4. Rol director de programa

El rol del usuario director de programa en el sistema es revisar y aprobar los D10 virtuales
que los estudiantes de su plan han diligenciado (Figura 65 y 66). Adicionalmente el director

de programa puede ver a los estudiantes de su plan (Figura 67).

E @ Cerrar sesion

Raul Ernesto Gutierrez

Listado de solicitudes de aprobacion de D10
B Solicitudes de

aprobacion D10
Mostrar | 25 v elementos Buscar: Copy  CSV  Excel | PDF  Print

Mostrando 1 a 4 de 4 elementos

Nombre del Codigo E-mail Programa Estado del Opciones
Estudiante Academico D10
Julian Andres Silva Campos 1325577 juliansilva@correounivalle.edu.co Ingenieria de Sistemas Aprobado

Aura Cristina Jiminez Toro 1488521 aura jimenez@correounivalle.edu.co | Ingenieria de Sistemas En Revision

Leidy Rivera Mesa 1645587 leidy.rivera@correounivalle.edu.co Ingenieria de Sistemas Aprobado

Juan Daniel Galarza Torres 1388745 juan.galarza@correounivalle.edu.co Ingenieria de Sistemas Aprobado

Nombre del Estudiante Codigo E-mail Programa Academice Estado del D10 Opciones

Anterior | 1 | Siguiente

Figura 65. Solicitudes de aprobacion de D10
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Raul Ernesto Gutierrez

Aprobacion de D10

R Solicitudes de
aprobacion D10

Volver

Promedio Acumulado
del Estudiante

Estado
Aprobacion

@ Cerrar

6. Aprobacion

Director

Aprobado v

Figura 66. Revision de D10 por parte del director de programa

Raul Ernesto Gutierrez

Mostrar 25
™ Estudiantes del plan
Nombre Completo

Juan Daniel Galarza Torres
Leidy Rivera Mesa

Aura Cristina Jiminez Toro

Listado de Estudiantes Registrados

v elementos

Mostrando 1a 5 de 5 elementos

Codigo

orreounivalle.edu.co

leidy.rivera@correounivalle.edu.co

Programa Academico

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas

Estado D10

Registrado / Aprobado

Registrado / Aprobado

¥

Cerrar ses

Excel PDF Print

Opciones

@ Detalle

@ Detalle

aura.jimenez@correounivalle.edu.co Ingenieria de Sistemas Registrado / En Revision @ Detalle
Nathalia Bedoya Hurtado 1288452 nathalia.bedoya@correounivalle.edu.co Ingenieria de Sistemas No registrado @ Detalle
Julian Andres Silva Campos julian silva@correounivalle.edu.co Ingenieria de Sistemas Registrado / Aprobado @ Detalle
Nombre Completo Codigo E-mail Programa Academico Estado D10 Opciones
Anterior | 1 | Siguiente

Figura 67. Listado de estudiantes del plan
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7. Conclusiones

El desarrollo de este proyecto permitido evidenciar la importancia que tiene identificar y
entender primero el problema que se pretende abordar antes de comenzar a desarrollar el
software, y para lograrlo fue crucial aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en la
carrera, como resultado se obtuvo un diagrama del proceso actual de las monitorias en la
Universidad del Valle el cual permitid tener claridad sobre como es el proceso actual de las
monitorias en la universidad y asi identificar en qué partes de ese proceso hay falencias, para
luego proponer un nuevo proceso en el cual el software a implementar resolviera esas

falencias.

Durante el desarrollo del software se evidencio la importancia de una metodologia agil
porque si bien en un principio se definieron unos requerimientos y se disefid un modelo de
datos que soportara la aplicacion, durante el desarrollo surgieron nuevos requerimientos que
tal que vez no fueron tenidos en cuenta en un comienzo y que gracias a la metodologia se

pudieron sumar facilmente el proceso de desarrollo.

El framework Django utilizado para la implementacion del software también fue crucial ya
que de nada vale utilizar una metodologia agil que se adapta facilmente en los cambios si no
va a ser facil modificar el software, y durante el desarrollo gran parte de los nuevos
requerimientos y cambios que surgieron fueron facilmente implementados gracias al

framework.
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En el momento que el software se fue haciendo cada vez mas grande, se evidencio la
necesidad de utilizar un software para automatizar las pruebas funcionales como lo es
Selenium, asi después de hacer algin cambio en una pequeia parte de una aplicacion tan
grande se pueden ejecutar un conjunto de pruebas que aseguren que ese cambio no afecte el

correcto funcionamiento de otras funcionalidades del software.

Otro aspecto muy importante que se evidencid con el desarrollo de este proyecto es que los
fundamentos y la capacidad de autoaprendizaje adquirida a lo largo de la carrera permiten
aprender de forma facil y rapida cualquier otro tipo de lenguaje de programacion o tecnologia

nueva, ya que todos funcionan bajo la misma logica y fundamentos aprendidos en las clases.

Las tecnologias y herramientas que se utilizaron para la implementacién de este software, al
ser tecnologias que usan actualmente las empresas en el mundo laboral, permitieron adquirir

una base de experiencia que significa una ventaja al momento de ejercer el titulo.

7.1.  Trabajo futuro

Como cualquier software, puede tener mejoras que aumenten el valor del mismo. En este
caso una mejora importante podria ser implementar recomendaciones inteligentes de ofertas
segun el perfil de cada estudiante usuario de la aplicacion, el éxito de esta implementacion
dependera de la informacion que se tenga de los estudiantes y de las diferentes ofertas, entre
mas caracterizada se tenga la informacion mas acertadas seran las recomendaciones. Otra
mejora muy util en un futuro seria afiadir la posibilidad de que los operadores califiquen el
desempefio del estudiante que es contratado en una oferta, esto con el fin de mejorar el

desempeiio de los estudiantes durante la monitoria, al momento del estudiante aplicar a otra
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oferta en un futuro, el operador podrd ver como fue el desempefio de ese estudiante en
monitorias pasadas y asi hacer una mejor eleccion, lo cual traduciria en una mejora al
funcionamiento en general de la Universidad. Otra mejora significativa en el sistema seria
automatizar el proceso de aprobacion de D10 que tiene que hacer cada director de programa,
esto se podria lograr conectando el sistema desarrollado con el actual sistema de registro
académico para verificar el promedio acumulado del estudiante que desea aspirar a la

monitoria.
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