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RESUMEN

La siguiente investigacion tiene como objetivo caracterizar a los entrenadores y/o instructores de los
centros de acondicionamiento fisico, box (crossfit) y gimnasios del municipio de Yumbo. Para esto se
tomd como poblacidn a los entrenadores y/o instructores y se tomé a 30 de estos como muestra. Se
implementd el instrumento ECECA que se halla estructurado por 34 items y fue elaborado a partir de
este trabajo. Los resultados arrojaron que la gran mayoria de estos individuos son de género masculino,
se encuentran en edades que rondan entre los 20 y los 30 afios, se encuentran solteros, conviven con
cuatro personas que componen su ntcleo familiar, solo un poco més de la mitad no tienen hijosy, en lo
que a nivel de formacion académica se refiere, el 70% son técnicos, el 17% son profesionales, el 7%
tecnologos y el 7% solo alcanzaron el bachiller; ademas, sus ingresos no tienden a superan los
ochocientos mil pesos -800.000 COP- al mes y aunque un tercio de ellos cotiza salud y tienen caja de

compensacion, los dos tercios restantes no tienen ningun tipo de prestacion social.
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INTRODUCCION

Esta investigacion de enfoque cuantitativo se desarrolla en el grupo de la actividad fisica y
calidad de vida (AFYCAVI). Hace énfasis en deporte, y su campo de aplicacion es el entrenamiento
deportivo y la preparacion fisica, tiene como linea de investigacion la pedagogia de la actividad fisica,
en este orden de ideas, el objetivo de dicho trabajo es realizar una caracterizacion de los entrenadores

de centros de acondicionamiento fisico, box (crossfit) y gimnasios desde diferentes aspectos.

Con este proyecto, se pretende recolectar una serie de datos como: género, estrato, nivel
académico, experiencia, ingresos, preferencia de esta profesion, entre otros. Con el animo de realizar
una descripcion objetiva de la poblacion a estudiar. Cabe resaltar que este estudio se realizara en los

centros de acondicionamiento, box (crossfit) y gimnasios pertenecientes al municipio de yumbo.

Para el desarrollo de esta investigacion, se utilizara la encuesta como herramienta principal de

recoleccion de datos, la cual tendrd como contenido una serie de preguntas de indole personal y general

direccionadas siempre a la profesion en que se desempefian.
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TEMA

Caracterizacion de los instructores o entrenadores de gimnasio
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1. ANTECEDENTES

Actualmente la actividad fisica y el deporte han obtenido una gran importancia social debido a los
beneficios para la salud fisica y mental que estas ofrecen a toda persona en general, por esta razon en la
sociedad se genera una gran demanda en estos servicios;+ para satisfacer esta demanda se incrementan
el nimero de centros de acondicionamiento fisico y gimnasios, las técnicas y métodos de
entrenamiento, las herramientas y equipos de entrenamiento y principalmente los entrenadores. Este
estudio, nos lleva a analizar a quienes prestan este servicio a la comunidad, conocer y describir los
diferentes aspectos de esta poblacion, tal como, nivel de formacidn académica, experiencia, género,
edad entre otros, con el fin de caracterizar el papel del entrenador o preparador fisico en la practica de

su labor.

Antecedente No. 1

Situacion profesional de las personas que trabajan en funciones de actividad fisica y deporte
en lacomunidad autébnoma valenciana por Campos A. (2005).

Primeramente, en el siguiente proyecto del autor Antonio Campos (2005) en el cual expone la
situacion de los instructores, entrenadores y de todas las personas que trabajan en funcién de la actividad
fisica y deporte, y cuestiona si estos realizan un trabajo adecuado a nivel y exigencia de todo usuario, es
decir, que los entrenadores estén capacitados profesionalmente para garantizar el servicio a la poblacion

acudiente a centros de acondicionamiento y gimnasios.
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Este estudio nos permite analizar el tipo de servicio que ofrecen los instructores en uso de
conocimientos previamente adquiridos y como un entrenador aplica estos conocimientos para beneficio

de losusuarios.

Antecedente No. 2

Los profesionales de la actividad fisicay del deporte como elemento de garantia y calidad de
los servicios, ciudad de Madrid Espafia. (2007). Campos A. Madrid (Espafia)

Seguidamente, en el estudio propuesto por Campos en (2007) el cual tuvo como objetivo sefialar el
nivel profesional, en el cual se encuentran la mayoria de entrenadores que ejercen en la ciudad de
Madrid. En este proyecto determina las diferentes titulaciones técnicas y profesionales a las cuales
puede acceder cualquier persona que quiera realizarse en el ambito del deporte y la preparacion fisica.
Con los resultados obtenidos se pudo comparar el alcance de objetivos de los usuarios de acuerdo con

el nivel de preparacion de los entrenadores.

Este estudio nos permite considerar diferentes titulaciones para la formacion profesional en el ambito
del deporte y el entrenamiento, los cuales una persona con interés en este medio puede acceder ypor
medio de estos, obtener conocimientos que le permitan desempanar la labor que un entrenador debe

impartir a losusuarios
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Antecedente No 3

Condiciones de los gimnasios y nivel de atencion de los instructores del Municipio de Lednen
el periodo comprendido de septiembre a noviembre del 2010. (2011). Zepeda A, Peralta G y
Aguilar O. Ledn(Nicaragua).

Ahora bien, en el estudio realizado por Zepeda, Peraltay Aguilar en (2010). En el cual se midi6 el
nivel de preparacion y la experiencia que los instructores poseian en el campo deportivo, la preparacion
fisica y la atencion al usuario. Como resultado de este trabajo, se obtuvo que la mayoria de los
instructores aseguraban tener estudios especificos en el area del entrenamiento y deporte siendo la
realidad diferente, pues, estos no cuentan con estudios profesionales, todos tienen solamente grado de
escolaridad secundaria. Sin embargo, el nivel de atencion refleja un servicio adecuado y aunque no
alcanza a ser 100% personalizado ya que el nimero de instructores ronda de 2 a 3 por gimnasio. De
acuerdo a esto la instruccion brindada a los usuarios el 41.7% de ellos dicen ser personalizada, aunque
el 74% admitié haberse ausentado por causa a una lesion muscular adquirida en el gimnasio debido a

la falta de atencion en ese momento, esto nos da razon, de que no es personalizada la atencion al usuario.

Se puede concluir de este proyecto, que, en todos los gimnasios seleccionados para la muestra, los
instructores no cuentan con estudios y preparacion especializada en el ambito deportivo. A pesar de lo
anterior estos llevaban ejerciendo por mas de 2 afios de este modo y que la mayoria se apoya con la

experiencia que tuvieron como usuarios de algun centro de acondicionamiento.
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En el anterior estudio encontramos una comparativa entre el nivel académico, experiencia y la
prestacion del servicio que un entrenador deberia ofrecer. En este estudio encontramos que un
entrenador sin una preparacion profesional, puede ofrecer un servicio, que en la parte afectiva trasmita
confianza y seguridad para los usuarios. Sin embargo, no proporcionan un verdadero acompafiamiento

y una prescripcion del ejercicio adecuado a un objetivo especifico de los usuarios.

Antecedente 4

Desempefio Laboral de Instructores de Gimnasios Ubicados en Guayaquil, Samborondén,
Milagro y Naranjito. (2013). Olivo J y Rondan M. Guayaquil (ecuador)

Anteriormente, en el estudio realizado por Olivo y Rondan (2013). Se evidenci6 el desempefio
laboral por los instructores de los gimnasios mas reconocidos de las ciudades de Guayaquil
Samborondén, Milagro y Naranjito. Fueron encuestados los instructores pertenecientesa 30 gimnasios,
como resultado, se evidencio la falta de conocimiento de los instructores en la diversidad de ejercicios,
progresion de la carga, en general de los principios de entrenamiento deportivo. De todos los gimnasios
encuestados, tan solo 3 disefiaron un programa o rutina de entrenamiento. Se puede notar el empirismo,
debido a que el programa de entrenamiento, al no basarse en la RM -repeticidn maxima-, presenta fallas
en la obtencion de objetivos. E190% de estos instructores fue contratado porque entrenaban en el lugar

0 porquetenianun fisico y madurez muscular desarrollada, es decir, porque la imagen vende.

Por lo anterior, los usuarios que acuden a los gimnasios, van sin conocer sobre la evolucion del
entrenamiento, la cantidad de métodos que sirven para tener un desarrollo multilateral, y sin cerciorarse

de que sus instructores estén preparados o no.
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Este estudio nos aporta una base para conocer en la practica los conceptos, empirico y formacion.
En este establece una comparativa del empirismo de los instructores y el servicio que estos ofrecen a

los usuarios sin contar con una preparacion profesional o académica.

5 Antecedente

Caracterizacion de los centros de acondicionamiento y preparacion fisica de Risaralda en
cuanto a recursos fisicos, talento humano y servicios. (2013). Toro L. Pereira

Finalmente, como menciona en su investigacion Toro (2013) en el cual analiza los centros de
acordonamiento fisico y gimnasios en el departamento de Risaralda, en cuanto a servicios, recursos
fisicos y talento humano. Con el objetivo de indagar si estos gimnasios contaban con los requerimientos
basicos y si los instructores contaban con formacion profesional en el ambito deportivo o del
entrenamiento. Asi es como imparten este servicio tratando de satisfacer al maximo las necesidades de
los usuarios. Como resultado al cuestionamiento se encontrdé que gran parte de los encuestados
revelaron tener suficiente tiempo de experiencia laborando. Mas del 60% de los instructores estan
capacitados en temas de entrenamiento, clases grupales y clases personalizadas, es decir la mayoria se

dedican aactividades netamente deportivas.

Todos los centros de acondicionamiento fisico realizan valoraciones a los usuarios que ingresan a
sus diferentes programas, pero no todos las realizan de manera adecuada, dado que en algunos casos no
son desarrolladas por el personal idoneo 0 no se tienen en cuenta todos los procedimientos, aunque

cuentan con el material requerido.
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En el anterior estudio podemos comparar tres factores fundamentales en el &mbito de entrenamiento
en centros de acondicionamiento, y estos son, el lugar, las maquinas disponibles y el instructor quien
ensefia con estos recursos y sus conocimientos con el fin de evaluar estos factores y conocer si todos

cumplen con las necesidades de los usuarios y sus objetivos.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1.FORMULACION DEL PROBLEMA

Observando la necesidad de conocer las caracteristicas de los entrenadores y/o instructores de
centros de acondicionamiento fisico, box -crossfit-del municipio de Yumbo, surge la siguiente
pregunta: ;,Cuéles son las caracteristicas relacionadas con el nivel académico, experiencia, género, edad,
entre otros, de los entrenadores de los centros de acondicionamiento fisico, box (crossfit) y gimnasios

del municipio deyumbo?

2.2. JUSTIFICACION

EI municipio de Yumbo cuenta con la presencia de centros de acondicionamiento y estos, de igual
forma, cuentan con individuos encargados de guiar el servicio a los usuarios en calidad de entrenadores
y/o instructores, lo que permite que este tipo de negocios sean muy populares y gocen de gran
aceptacion. Por tanto, esta investigacion pretende definir las caracteristicas de los entrenadores y/o
instructores ya que en la actualidad no se ha llevado a cabo una caracterizacion socio demogréfica y

académica dentro de este municipio.
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3. OBJETIVOS

3.1.OBJETIVO GENERAL

Caracterizar a los entrenadores y/o instructores de los centros de acondicionamiento

fisico, box (crossfit) y gimnasios del municipio de Yumbo.

3.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Profundizar los referentes tedricos para la caracterizacion de los entrenadores y/o
instructores de los centros de acondicionamiento fisico, box (crossfit) y gimnasios
del municipio de Yumbo.

Elaborar un instrumento tipo encuesta que permita la caracterizacion de los
entrenadores y/o instructores de los centros de acondicionamiento fisico, box
(crossfit) y gimnasios del municipio de Yumbo.

Aplicar y analizar los resultados del instrumento empleado para la caracterizacion
de entrenadores y/o instructores de los centros de acondicionamiento fisico, box

(crossfit) y gimnasios del municipio de Yumbo.
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4. ESTRATEGIA METODOLOGICA

4.1. Enfoque

Este estudio tiene un enfoque cuantitativo, ya que por medio de una encuesta de caracterizacion se
pretende recolectar informacion que sea cuantificable y que nos permita conocer diferentes aspectos
con referencia a los entrenadores que prestan sus servicios en los diferentes centros de
acondicionamiento fisico, box (crossfit) y gimnasios del municipio de Yumbo Valle. Del mismo modo,
se implementé un método descriptivo, debido a que se pretende conocer las caracteristicas académicas

enrelacién al ambito laboral.

4.2. Método

Esta investigacion demando la creacion intelectual del cuestionario ECECA —Encuesta para la
caracterizacién de entrenadores de centros de acondicionamiento fisico- como instrumento de

recoleccion de datos que posteriormente se aplico a cada uno de los sujetos que participaron del estudio.

4.3. Poblacion

La poblacién con la que se realizara este proyecto son los entrenadores pertenecientes a los
centros de acondicionamiento fisico, gimnasios y box de Crossfit del municipio de yumbo. Tomando
como muestra la totalidad de los centrosdeportivos del municipio, siesta cantidad total es igual o menor
a 15; por el contrario, si esta cantidad supera este nimero se tomaran en cuenta 15 centros deportivos

del municipio.
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4.4. Muestra

Estuvo compuesta por 30 sujetos, de los cuales, 24 pertenecian al género masculino y 6 al femenino
respectivamente y ser entrenadores o instructores en un centro de acondicionamiento fisico fue el inico

criterio que se tuvo en cuenta.

4.5. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

El instrumento ECECA —Encuesta para la caracterizacién de entrenadores de centros de
acondicionamiento fisico- fue elaborado a partir de la presente investigacion en el afio 2018. Este se

encuentra estructurado por 34 items.
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5. MARCO REFERENCIAL

51. REFERENTE LEGAL

La constitucion politica por medio del articulo 52 reconoce el deporte como un derecho con caracter
de inversion social para todos los ciudadanos colombianos, ya que el deporte constituye gasto pablico
como medio para disminuir las enfermedades cronicas no transmisibles ~ECNT-, ademas del

aprovechamiento del tiempolibre.

Enel acto Legislativo 02 de 2000, articulo 1 se modifica el articulo 52 de la Constitucion Politica de
Colombia que se menciond anteriormente y expresa que la practica de actividad fisica, el deporte y la
recreacion tienen una formacion integral en la vida de los ciudadanos porque tambien influye en la
adquisicion de habitos de vida saludables que se traducen en una mejor condicion de salud para ellos.
Y, del mismo modo, el Estado se compromete a fomentar, vigilar e inspeccionar estas organizaciones

deportivas y recreativas.

La ley 729 de 2001 en su articulo 2 regula la practica deportiva dentro de los diferentes centros de
acondicionamiento, gimnasios y box de Crossfit. Hace referencia a los requisitos que deben cumplir
cada uno de estos establecimientos para estar en funcionamiento. Dentro de sus articulos es importante
destacar el siguiente: Los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF, son
establecimientos que prestardn un servicio medico de proteccion, prevencion, recuperacion,
rehabilitacion, control, y demas actividades relacionadas con las condiciones fisicas, corporales y de

salud de todo ser humano, a través de la recreacion, el deporte, la terapia y otros servicios fijados por
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autoridades competentes y debidamente autorizados, orientados por profesionales en la salud, que
coordinarian a licenciados en educacion fisica, tecnologicos deportivos y demas personas afines que

consideren que el tratamiento o rehabilitacion de la persona (s) se realice en los CAPF.

La ley 181 de 1995 es la encargada de regular el deporte a nivel nacional y por medio de la cual se
crea el sistema nacional del deporte y fomentar la practica deportiva como herramienta para el
aprovechamiento del tiempo libre y la adquisicion de habitos saludables, contribuyendo a la formacién

integral de las personas en cualquier edad.

26



52.REFERENTE CONTEXTUAL

Yumbo es uno de los 42 municipios que conforman el departamento del Valle del Cauca y se
encuentra ubicado geograficamente en la zona central del sur del departamento. Es uno de los
municipios mas ricos del departamento, puesto que comparte con la ciudad de Cali -capital
departamental- mas de 2000 empresas, incluidas aquellas que tienen mucha importancia en la economia
mundial. Se encuentra habitado por 95.151 personas de los cuales el 82% reside en viviendas familiares,
7.7% en apartamentos y el 6,9% lo hace en habitaciones u otros. De igual forma, es importante
mencionar que solo el 2.8% de los hogares yumberios se dedica a alguna actividad comercial en

especifico.

En la actualidad, dentro del municipio de Yumbo se encuentran operando alrededor de 20
gimnasios en los que, en su mayoria, solo labora un promedio de dos a tres instructores y, en menor
medida, muy pocos tienen trabajando en sus instalaciones un numero de cuatro a cinco. Asi mismo, es
supremamente relevante tener en cuenta que existe un instituto llamado IMETY y es el Unico
establecimiento que oferta capacitaciones y cursos de caracter técnico en lo relacionado con el

entrenamiento deportivo, la actividad fisica y la recreacion.

Debido a lo anterior, esta demanda hace que muchas personas tomen la decision de emprender
y estructurar una empresa ofreciendo servicios de entrenamiento fisico. Algunas veces dejando de lado
la capacitacion tedrico - practica necesaria para poder desempefiar dicho cargo de forma adecuada-. En
ocasiones por ahorrar costos contratan entrenadores empiricos, con escasa 0 nula formacion, quienes
en algunos casos, han adquirido sus conocimientos en el quehacer de su oficio y/o por la experiencia
que han tenido como competidores.
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Esta investigacion tiene el proposito de conocer las caracteristicas socio demograficas de los 30
entrenadores y/o instructores — edad, estratificacion socioeconémica, estado civil, formacion académica
y afios de experiencias, etc.- que actualmente laboran dentro del comercio de los centros de

acondicionamiento y que sirvieron como muestra para llevar a cabo la siguiente caracterizacion.
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53.REFERENTE CONCEPTUAL

CARACTERIZARIZACION
Definicion

Para Bonilla, Hurtado y Jaramillo (2009) la caracterizacién hace referencia a cierto tipo de
exposicion o descripcion de naturaleza cualitativa que puede recurrir ainformacion cuantitativa con el
propdsito de indagar ain mas el conocimiento sobre algtintema, aptitud o componente. De hecho, para
realizarlo se debe de identificar y organizar los datos con anterioridad para presentarlos de manera
estructurada y, después definir cual es su significado. Por lo cual no se pretende solamente almacenar

informacion sino que debe de haber una relacion categorica para establecer comportamientos

poblacionales o caracteristicas propias de un grupo social.

De igual forma, Upegi (2010) lo define mas bien como aquella descripcion conceptual que posee
un propdsito determinado por la perspectiva del investigador que la esta llevando a cabo. Es decir, la
caracterizacion o la accion de caracterizar determinados datos no son una finalidad en sino, todo lo
contrario, la organizacion y la estructuracion de esta se determina de acuerdo a los intereses que tenga
el sujeto que esta realizando la investigacion ya que, de una u otra forma, solo este puede definir la

pretension de lo que esta caracterizando y su porqué.
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Caracterizacion del entrenador

Para Pérez (2002) la caracterizacion de un entrenador es el proceso mediante el cual se recopilan
datos relacionados con la formacion academica, el enfoque pedagdgico, la metodologia del
entrenamiento Yy la conducta que este individuo tiene para definir si es capaz de identificar y determinar
caracteristicas 0 necesidades de los deportistas que influyen directamente en su rendimiento. En efecto,
conocer el tipo de personalidad y el perfil profesional de un entrenador permite prever, con mayor

certeza, el rango de eficiencia de cualquier proceso de entrenamiento.

De igual forma, Melero (2014) considera a la caracterizacion de los entrenadores como el analisis
de un conjunto de caracteristicas personales y profesionales que le posibilitan definir la capacidad de
liderazgo que posee un entrenador para llevar a cabo su labor de forma mas idénea y efectiva que se
vera reflejada en la obtencion de los logros que alcancen sus deportistas. Dicho de otro modo, conocer
el recorrido, la formacién y la experiencia de un entrenador permite establecer la capacidad que tiene

para influenciar de forma positiva el rendimiento de los deportistas.
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ENTRENADOR E INSTRUCTOR

Entrenador

El entrenador es la “Persona cuyo oficio o aficion consiste en preparar y adiestrar a personas o
animales generalmente parar la practica de un deporte.” (Diccionario de la lengua espafiola, 2005) Es
decir, es un individuo que posee, como competencia, la capacidad de preparar a otro para realizar

cualquier tipo de actividad fisica o determinada disciplina deportiva.

“Entrenador deportivo es el técnico, el maestro, el pedagogo que dirige todo el proceso
de preparacion y competencias de los deportistas, estructurando su actividad pedagdgica de
proyeccion o construccion, organizativa y comunicativa.” (Ecured, 2017) Mejor dicho, es
una persona que tiene la formacién, bien sea empirica o académica, para dirigir un proceso
estructurado de adaptacion con miras a la practica de un deporte en especifico y a la

consecucion de determinados objetivos.

Por ultimo, Weineck (2005) considera que el entrenador es una persona con
conocimientos tedricos y practicos sobre la adaptacion del organismo a una disciplina en
cuestion, es un profesional cuya formacion le permite optimizar los recursos de los que
dispone para que sus deportistas puedan ser mas eficientes en lo que respecta a su
rendimiento dentro de las competencias. Por tanto, un entrenador no se enfoca solo en la

practica dentro de su quehacer, sino que también analiza encontrando nuevos métodos para
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que su trabajo sea mas objetivo, estructurado y coherente con las metas que plantea con su

trabajo.

Segun Verkhoshansky (2002) un entrenador debe tener conocimientos en campos como fisiologia,
bioenergética, biomecanica de los ejercicios, anatomia funcional, ademas, tener en cuenta la
especificidad del ejercicio y el manejo de la carga que se le aplicara al deportista. A partir de esta
apreciacion, se puede entender que es necesario que los entrenadores se capaciten de forma adecuada
para poder de esta forma brindar un mejor servicio a sus clientes, que les permita un buen desarrollo

deportivo sin llegar a hacer dafio a sus sistemas funcionales.

Instructor:

Concepto definicion (2016) define al instructor a partir de su origen latin “instruere” que significa
transmitir una doctrina de forma sistematica dando cumplimiento a uno o varios objetivos. Concepto
definicion afirma también que, para poder realizar este trabajo, quien lo ejecute debe estar debidamente
capacitado para poder ensefiar de forma adecuada la técnica de las distintas actividades deportivas. A
partir de esto puede entenderse entonces, que instructor es aquella persona que transmite su
conocimiento a quienes necesitan de él, en el caso deportivo es aquel que se encarga de la correcta
gjecucion de los ejercicios y actividades que propone para su plan de trabajo, como se vio anteriormente

es necesaria una capacitacion para ejecutar su labor de forma adecuada.
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Diccionario actual ((s.f))define un instructor como aquel que instruye para la realizacion de una
actividad fisica, ya que él debe ensefiar o transmitir conocimientos, reglas del juego o actividad
deportiva y conductuales dentro del campo. Diccionarioactual se refiere al instructor como un guia para

lograr un objetivo siguiendo una serie de pasos que él conoce.

Coach

Dentro del Iéxico usado por los practicantes de Crossfit la palabra Coach se traduce
literalmente del idioma anglosajon como “entrenador”. Este individuo tiene la particularidad
de haber sido un deportista de elite bien sea en halterofilia, gimnasia, atletismo o natacion y
de haber aprobado un curso certificado por la franquicia de Crossfit. Este curso tiene una
duracion de dos dias donde se evalGa la condicidn fisica de los aspirantes por medio de la
ejecucion de elementos que, en teoria, los aspirantes ya deben dominar y, por ende, sentirse
capaces de poder ensefiar, guiar y corregir a los usuarios; ademas, deben conocer todos los
métodos que maneja este sistema de entrenamiento (Glassman, G. 2007). Por tanto, un
“coach” de crossfit no es solamente un individuo con un gran bagaje empirico dentro de una
disciplina en especifico, sino que también posee conocimientos que le permiten estructurar
diferentes herramientas metodoldgicas de la adaptacion y del entrenamiento que, si bien, no

son propias de esta tendencia, si las ha vuelto mucho méas conocidas.

CENTROS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
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Centro de acondicionamiento fisico:

Smart Fit ((s.f)) Afirma que los CAF tienen una gran diferencia con respecto a los gimnasios ya que
estos son controlados por el ministerio de salud y proteccion social al ser prestadores de servicios de
salud segun la actual normativa que rigenenel pais. Segln esto, un centro de acondicionamiento fisico
debe tener a fisioterapeutas, médicos especializados en deporte, nutricionistas y profesionales en
deporte y actividad fisica. Por lo tanto, hay un contraste entre los requerimientos de un Centro de
Acondicionamiento Fisico—CAF-y los de un gimnasio convencional puesto que el primero debe tener
un personal de planta altamente calificado para realizar sus funciones de acuerdo a la ley mientras que

los otrosno.

Segun Comfama ((s.f)) un centro de acondicionamiento fisico se diferencia de un gimnasio por que
este se caracteriza por tener un componente de salud, servicio que se presta por profesionalesen el tema,
entre ellos médicos deportdlogos, expertos en masoterapia, fisioterapeutas y nutricionistas, cada uno de

ellos se encargan de dar una valoracion inicial del cliente para definir un plan de entrenamiento.

Gimnasio

“Lugar con todo lo necesario para realizar ejercicios gimnasticos o deportivos” (Diccionario de la

lengua espafiola, 2005)

Definicion ((s.f)) se refiere a un gimnasio como el espacio o lugar donde se retinen grupos de gente

para realizar ejercicio, en el cual hay distintas herramientas para la realizacién de esta actividad como,
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bandas sin fin (caminadoras), juegos de poleas y pesas. Definicion afirma que en este tipo de lugares
normalmente hay instructores que se encargan de dirigir los ejercicios dependiendo la situacion de cada
persona. De acuerdo a ello, un gimnasio solo brinda una parte fisica o lugar dotado de herramientas en
el cual serealiza actividad fisica en acompafiamiento de un instructor quien se encarga de guiar un plan

de entrenamiento.

Segn Comfama ((s.f)) un gimnasio es un espacio que cuenta con diferentes areas que permiten el
desarrollo por medio de ejercicios de diferentes capacidades fisicas, entrenamiento del sistema
cardiovascular y la realizacion de diferentes actividades grupales. Comfama hace referencia también a
la diferencia que hay entre un gimnasio y un centro de acondicionamiento fisico cuando sefiala que un

CAF tiene un componente de salud del cual carecen los gimnasios.

Crossfit

Es definido por Salvatierra (2014) como el deporte que combina estética corporal y salud en
sus sistemas de entrenamiento caracterizados principalmente por la creatividad y variedad de
gjercicios de alta intensidad y corta duracién. Ademas, este pretende optimizar
considerablemente las habilidades condicionales -resistencia, fuerza, velocidad y
flexibilidad- y coordinativas con elementos tipos de atletismo, gimnasia, halterofilia,
ciclismo y natacidn con el proposito de que sus practicantes sean lo mas aptos para llevar

cabo cualquier tarea de esfuerzo fisico.

Box:
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Espacio, gimnasio o centro donde se entrena CrossFit. (Diccionario de Crossfit, (s.f))El
lugar donde se practica el CrossFit recibe el nombre de box o caja. Estos lugares destacan
principalmente por la ausencia de maquinas -a excepcion del remo y de espejos; no
obstante, estas instalaciones poseen otros tipos de herramientas como remos horizontales,
remo de esquiar, bicicletas, barras, discos plasticos que resisten cualquier tipo de contacto
brusco, tulas, sogas, suelo encauchetado, balones pesado, etc; que tienen la finalidad de

optimizar las cualidades fisicas y coordinativas de los usuarios.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

Una vez aplicada la encuesta yagrupados los datos, podemos conocer por medio de los resultados
que esta arrojo las caracteristicas de los entrenadores de centros de acondicionamiento fisico, gimnasios
y box (crossfit) este instrumento se divide en dos partes, una de ellas va inclinada a aspectos generales
de los entrenadores que nos permiten conocer algunos aspectos de su vida tales como género, rango de

edad, si tiene hijos, estado civil, cuantos hijos tiene y cuantos integrantes componen su nuicleo familiar.
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Figura 1. Sexo.

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

En la primera pregunta de la encuesta la cual esta representada por la figura No.1 podemos observar
que la mayor parte de la poblacion encuestada pertenece al sexo masculino siendo estos el 80% de la
totalidad de entrenadores que hicieron parte de este estudio. Por otro lado, estd el sexo femenino

representando a una minoria de la muestra con un 20%.

37



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% 0% . 0%

menor de 20 entre 20y 30 entre 30y 40 entre 40 y 50 mayor de 50

Figura 2. Edad.

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

La figuranumero dosrepresenta los resultados que arrojo la encuesta referente a los rangos de edades
de los entrenadores, en ella podemos observar que la mayor poblacion que se desempefia en esta
actividad se encuentra entre los 20 y 30 afios de edad con una cantidad del 63% del total de la muestra,
seguido por aquellos que se encuentran entre los 30 y 40 afios de edad con una representacion del 27%,
encontramos también, con un rango muy bajo, a quienes se encuentran en un rango entre los 40 y 50
afos de edad contan solo el 10 %.

Estos resultados nos muestran de forma clara que quienes se inclinan por este tipo de trabajos son,

en la mayoria de los casos adultos jovenes.
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Figura 3. Estrato socio econdmico.

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

Con referencia a la figura No.3, la cual nos permite observar elestrato socioeconémico de quienes
ocupan el cargo de entrenadores en los diferentes gimnasios, centros de acondicionamiento fisico y box
del municipio de Yumbo podemos observar que de la totalidad de los encuestados solo el 3% de ellos
viven en vivienda de estrato 1, sequido, estan quienes viven en estrato tres con un 37% equivalentes a

11 entrenadores, el 60% del total de la muestra representa a la mayoria quienes viven en estrato 2.
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Figura 4. Estado civil.

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

Al observar la figuraNo.4 la cual clasifica a los entrenadores seguin su estado civil, podemos apreciar
que el 70 % (21 entrenadores) del total de la muestra se encuentran solteros, el 27% (8 entrenadores) de
ellos se encuentran casados y solamente el 3% (1 entrenador) de ellos se encuentran comprometido en

el momento.
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Figura 5. ¢ Tiene hijos?

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

La pregunta No. 5 de la encuesta aplicada busca conocer qué porcentaje de entrenadores tiene hijos
y que porcentaje atin no tiene. En ella podemos apreciar que el 43% de ellos ya tienen al menos un hijo,
por otro lado encontramosa quienesaun no tienen hijos estos conforman el 57% de la cantidad total de

la muestra siendo por poco el resultado que contiene el mayor nimero de entrenadores.
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Figura 6. ¢ Cuéntos hijos tiene?

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

Por medio de esta tabla podemos observar una subdivision de quienes dieron como respuesta si en
la anterior pregunta, vemos entonces que el 27% (8 entrenadores) de los entrenadores encuestados
tienen solamente un hijo, seguido del 13% (4 entrenadores) de los entrenadores los cuales tienen 2 hijos,
en representacion de una minoria esta quien tiene 3 hijos a quien se le atribuye el 3% (1 entrenador) del

porcentaje total. Por otro lado, encontramos el 57% (17 entrenadores) que notiene hijos.
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Figura 7. ¢ Cuantos integrantes componen su nucleo familiar?

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

La figura numero 7 agrupa los datos que nos permite conocer cuantas personas componen el niicleo
familiar de cada entrenador, por medio de ella nos damos cuenta entonces, que el ntcleo familiar del
40% de los encuestados estd compuesto por cuatro personas, representando este dato el porcentaje mas
alto entre el total de la muestra escogida a estudiar, seguido del 30% quienes componen su nlcleo
familiar por 5 0 mas personas, el 13% agrupa a quienes viven con dos familiares mas, es decir 3
personas, con un porcentaje menor encontramos a quienes se componen por 2 personas estos son el
10% de los encuestados, por ultimo encontramos a aquellos que viven solos siendo estos el 7% del total

de lamuestra.
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La segunda parte de la encuesta contiene preguntas que nos permitird conocer informacion méas

especifica referente al campo laboral y a su formacion para desarrollar su cargo.
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Figura 8. Nivel académico.

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

Esta figura nos permite conocer el nivel académico de los entrenadores, en ella podemos observar
que la mayor parte de encuestados tienen como nivel académico maximo una formacion técnica siendo
representado este por un 70% (21 entrenadores), seguido de ellos con un porcentaje bajo estan aquellos
que tienen formacion profesional, estos son el 17% (5 entrenadores) del total de la muestra, se puede
evidenciar que quienes tienen un nivel de formacién tecnoldgico son solo 7% (2 personas), al igual que

el porcentaje de bachilleres que se desempefian en esta labor es de 7% (2 personas).
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Figura 9. ¢ Ha realizado usted alguna especializacion?

Fuente: Elaboracién a partir de esta investigacion.

Este grafico tiene como objetivo dar a conocer que porcentaje de los entrenadores encuestados han
realizado una especializacién y gque porcentaje alin no se especializd, como en élse puede observar el
nimero de entrenadores que ha optado por realizar una especializacion es bastante bajo ya que

solamente es el 13% Y el 87% restante atin no ha decidido especializarse en ninglin campo.

45



50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0% % [ s

menos de un 1 afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios o mas
afno

Figura 10. ¢ Cuando fue la tltima vez que usted se capacito para desarrollar su cargo?

Fuente: Elaboracién a partir de esta investigacion.

Este diagrama de barras nos ensefia los resultados que arrojo la encuesta con referencia a la tltima
vez que cada entrenador se capacito para desempefarse en su cargo, en el podemos observar que el
47% de ellos se capacito por Gltima vez hace menos de unafio, el 23% de ellos recibi6 capacitacion por
ltima vez hace un afio, seguido encontramos los resultados del 23% que actualizaron sus
conocimientos hace 2 afios, por ultimo encontramos a quienes se capacitaron hace 3 y 4 afios quienes

reciben un porcentaje de la muestra total del 3% para cada uno respectivamente.
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Figura 11. ¢ Cuanto tiempo lleva desempefiandose en el cargo como entrenador?

Fuente: Elaboracién a partir de esta investigacion.

Como punto importante para la caracterizacion de entrenadores esta el tiempo que lleva cada uno
desempefiandose en su cargo, punto que se traduce de cierta forma en la experiencia que tienen en el
campo. Este grafico nos muestra que el 43% de los entrenadores llevan 2 afios 0 menos de experiencia,
el 20% tiene 4 afios 0 menos, el 7% se dedica a esta labor desde hace 6 afios 0 menos igualando en
porcentaje (7%) a quienes han trabajado como entrenadores hace 8 afios 0 menos, por ultimo
encontramos a quienes tienen una experiencia laboral de méas de 10 afios en el campo representados por

un porcentaje de23%.
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Figura 12. Ha tenido experiencia laboral en:

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

El grafico No.12 nos muestra en que campos han tenido experiencia los entrenadores, al observarlo
nos damos cuenta que solo el 3% de la muestra total ha trabajado solo en gimnasios, el 37% de los
entrenadores encuestados han desarrollado su labor solo en centros de acondicionamiento fisico, el 10%
ha prestado sus servicios en Unicamente en Box (crossfit). Encontramos también, aquellos que tienen
experiencia laboral en 2 0 maslugares, estan quienes han trabajado en gimnasios y C.A.F (A,B), estos
son el 23% del total de la muestra, aquellos que han trabajado en C.A.F y box (crossfit) suman un total
de 7%, por ultimo encontramos que el 20% de la muestra total (6 entrenadores) tienen experiencia en

los tres campos.
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Figura 13. ¢ Con cuantas horas debe cumplir sesmanalmente en su lugar de trabajo (GYM, CAFP,
BOX)?

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

Este grafico nos permite conocer la cantidad de horas que trabajan los entrenadores semanalmente,
aqui podemos darnos cuenta que el 33% de los entrenadores trabajan un tiempo menor a 48 horas en la
semana, el 43% de los entrenadores deben cumplir con 48 horas semanales y solo el 23% trabaja un

tiempo mayor a 48 horas por semana.
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Figura 14. ¢ Dedica tiempo adicional a prestar servicios personalizados por fuera de su horario laboral?

Fuente: Elaboracién a partir de esta investigacion.

Encontramos como dato importante saber si los entrenadores realizaban entrenamientos
personalizados por fuera de su horario laboral, esta pregunta arrojo como resultado que el 57% de los
entrenadores si dedican tiempo a los entrenamientos personalizados; por otro lado, encontramos que el

43% restante del total de la muestra no prestan este servicio.
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Figura 15. ¢ Cuantas horas diarias dedica a los entrenamientos personalizados?

Fuente: Elaboracién a partir de esta investigacion.

Este diagrama de barras agrupa los datos correspondientes a la cantidad de horas que dedican los
entrenadores a realizar entrenamientos personalizados, en ella podemos observar que el 17% del
porcentaje totaldedica 2 horas a estos entrenamientos, quienes dedican 3 horas a trabajos personalizados
estanagrupados dentro de un17% de entrenadores encuestados, encontramos luego al 17% que dedican
4 horas de su dia para realizar este tipo de actividades, quienes dedican 5 horas solo son el 7%, por

ultimo esta el 57% de la poblacion encuestada los cuales no realizan entrenamientos personalizados.
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Figura 16. ¢ Cuanto cobra habitualmente por un servicio personalizado?

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

Esta figura agrupa y nos permite conocer cuato cobran los entrenadores por su servicio
personalizado, en el podemos ver que el 23% de los entrenadores cobran menos de 150.000 por su
servicio personalizado, el 27% de ellos cobra menos de 200.000, el 7% de ellos tiene una tarifa que no
supera los 300.000, después de ellos encontramos a quienes tienen un costo por su servicio superior a
300.000 estos son agrupados en un 7%, por ultimo encontramos el 57% de los entrenadores quienes no

prestan servicio personalizado.
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Figura 17. El servicio personalizado que usted brinda incluye los siguientes servicios

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

Este grafico nos permite conocer que incluye el servicio que presta cada entrenador, enella se puede
apreciar que el 10% de los entrenadores brindan un entrenamiento debidamente estructurado segun los
requerimientos del cliente, ningun entrenador brinda de forma individual servicios como toma de
medidas antropométricas o estructuracion de plan nutricional, el 23% de los instructores brindan dentro
de su servicio un entrenamiento debidamente estructurado acompariado de un plan nutricional, el 13%
incluyen dentro de su trabajo personalizado un entrenamiento acorde a lo que el cliente necesita y la
toma de medidas antropométricas, el 27% de los encuestados aseguran prestar los tres servicios dentro
de su plan, por otro lado observamos que el 27% de los entrenadores encuestados no prestan ninguno

de los serviciosmencionados.
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Figura 18. ¢ Aplica usted como herramienta de trabajo la planificacion del entrenamiento por medio de
macrociclos?

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

Esta pregunta pretende conocer que cantidad de entrenadores utiliza como herramienta de trabajo la
planificacion del entrenamiento por medio de macrociclos, en la grafica podemos darnos cuenta que el
73% de los entrenadores si hacen uso de esta herramienta, por el contrario, el 27% restante no utilizan

la estructuracion de entrenamientos por macrociclos.
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Figura 19. ¢ Dentro de la planificacion del entrenamiento utiliza usted el principio de alternancia de
cargas?

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

Este diagrama de barras nos permite conocer que cantidad de entrenadores aplica dentro de su
entrenamiento el principio de alternancia de las cargas y que porcentaje no lo hace. Al analizarla
podemos darnos cuenta que el 90% de los entrenadores encuestados si hacen uso de este principio, solo

el 10% de ellos no lo utiliza para la estructuracion de sus planes de entrenamiento.
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Figura 20. Tiene usted conocimientos en los siguientes campos:

Fuente: Elaboracion a parir de esta investigacion.

Como dato importante tenemos esta pregunta que pretende conocer en que campos tienen

conocimiento los entrenadores encuestados, este arrojé los siguientes resultados:

Tabla 1

Conocimiento general sobre la cultura fisica y el ejercicio

Tiene usted conocimientos en los Entrenadores Porcentaje
siguientes campos:

(A) Anatomia 0 0%
(B) Fisiologia 1 3%
(C) Periodizacién del entrenamiento 0 0%
(D) Biomecéanica 0 0%
(E ) Nutricion 1 3%
(F) Rehabilitacion deportiva 0 0%
(A),(B).(C).(D).(E) 8 21%
(B).(D).(E) 1 3%
(A),(B).(C).(D).(E ).(F) 10 33%
(A).(D).(E ).(F) 1 3%
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(A),(C).(D),(E) 1 3%
(A),(F) 1 3%
(A)(E) 1 3%
(C).(E).(F) 1 3%
(A),(B),(C),(E).(F) 1 3%
(A),(E).(F) 1 3%
(E).(F) 1 3%
(A),(C),(F) 1 3%

Nota. Resultados de la encuesta aplicada. Fuente: Elaborada propia a partir de esta investigacion

menor oigual a menor o igual a menor o igual a menor o iguala  mayor a 1.500.000
800.000 1.000.000 1.200.000 1.500.000
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10%
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Figura 21. ¢ Cual es el monto que recibe usted mensual por la prestacion de servicios en su lugar de
trabajo?

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

Este diagrama de barras nos permite conocer cuéles son los ingresos de los entrenadores del
municipio de yumbo por la prestacion de su servicio dentro de los gimnasios, boxy C.A.F. al observarlo

podemos darnos cuenta que el 43% de ellos reciben un monto menor o iguala 800.000, el 17% deellos

57



reciben mensualmente un valor menor o igual a 1.000.000, el 10% de los entrenadores encuestados
tienen un ingreso mensual menor o igual a 1.200.000, el 23% reciben un salario de 1.500.000 0 menos

y solo el 7% reciben un monto mayor a 1.500.000.

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

~os ~os
U7 U7

(A) Servicio de salud (B) Primas legales (C) Pago de horas (D) Ninguna de las (A),(C)
y caja de extra anteriores

compensacion

Figura 22. Usted cuenta con:

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

Este grafico agrupa los datos que nos permiten saber con qué prestaciones cuentan los entrenadores
de los diferentes centros deportivos que se encuentran en estudio. Al observar los datos nos damos
cuenta que el 33% de ellos cuentan con servicio de salud y caja de compensacion, solo el 7% cuenta
con mas de un beneficio, estos beneficios son servicio de salud, caja de compensaciony pago de horas

extra. Por otro lado, encontramos que el 60% no cuentan con ningun beneficio o prestacion.
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Figura 23. El pago que usted recibe es:

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

La figura numero 23 representa que porcentaje de entrenadores recibe su pago cada mes, cada
quincena, diario, semanal 0 a cuantos de ellos les pagan por cada hora trabajada. Posterior al analisis de
dicho grafico podemos darnos cuenta que el 60% de los encuestados reciben un pago quincenal, el 30%
reciben un pago cada mes, solamente el 7% de la muestra reciben un pago semanal, encontramos

también que al 3% de ellos les pagan con base a las horas que labora.
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Figura 24. ¢ Adicional a este trabajo cuenta usted con otro empleo?

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

Encontramos importante conocer si los entrenadores tienen un trabajo alterno al que desarrollan
dentro de los diferentes Gimnasios, C.A.F o box (crossfit). La figura No.24 agrupay nos permite saber
qué porcentaje de los entrenadores desarrollan otra actividad que les proporcione ingresos y que
porcentaje solo tienenuna fuente de ingresos, nos damos cuenta entonces que el 33% de los instructores
encuestados si tienen o desarrollan otra actividad laboral; por otro lado, encontramos al 67% restante

que solo tienen como fuente de ingresos su trabajo dentro de estos centros deportivos.
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Figura 25. (Es usted o fue deportista anteriormente?

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

Analizando la figura nimero 25 que nos permite saber cuantos entrenadores practican o practicaban
algun deporte anteriormente, podemos darnos cuenta que el 80% de ellos se dedicabana la practica de

alguna actividad deportiva, en cambio el 20% restante no realizaban ningln tipo de deporte.
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Figura 26. ¢ Actualmente dedica usted tiempo a su entrenamiento?

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

Esta grafica nos permite conocer cuantos entrenadores dedican actualmente tiempo a su
entrenamiento, por medio de ella podemos darnos cuenta que el 93% de la poblacion encuestada si hace
uso de una parte de su tiempo para su entrenamiento personal; por otro lado, encontramos que el 7 %

deellos no realizan actividad deportiva.
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Figura 27. En la actualidad practica usted deporte de forma:

Fuente: Elaboracidn a partir de esta investigacion.

Eldiagrama de barras No. 27 agrupa los datos que nos permite conocer que cantidad de entrenadores
practican en la actualidad deporte de forma recreativa, formativa o competitiva. Al observar la figura
podemosobservar que el 37% practican deporte recreativo, el 20% de los encuestados realizanactividad

deportiva de forma formativo y el 43% de ellos lo hacen de forma competitiva.
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Figura 28. observa usted que el servicio que usted brida como entrenador contribuye al cliente para que
este:

Fuente: Elaboracion a partir de esta investigacion.

La figura No. 28 nos permite conocer en qué aspectos busca el instructor contribuir con su cliente.
Al observar el diagrama de barras podemos darnos cuenta que el 7% de ellos buscan que su cliente
disfrute de un estilo de vida saludable, el 10% de ellos buscan que el cliente mejore Gnicamente su
apariencia fisica, el 47% de los instructores buscan que su asesorado disfrute de habitos de vida
saludables y mejoren su apariencia fisica, por ultimo encontramos que el 37% ademas de buscar que su
cliente disfrute de habitos de vida saludable y mejore su apariencia fisica los prepara también con un

objetivo competitivo.
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La tabla que aparecera a continuacion nos muestra de forma detallada que porcentaje y a cuantos
entrenadores hace referencia este porcentaje que conocen los principios del entrenamiento ahi

mencionados.

Tabla 2

Conocimiento sobre los principios del entrenamiento.

¢ Qué principios del Entrenadores porcentaje
entrenamiento conoce
usted?

(A) Principio de 1 3%
alternancia de cargas

(B) Principio de 0 0%
individualizacion

(C)Principio de 0 0%
progresion de cargas

(D) Principio de 1 3%
continuidad

(E )Principio de 0 0%
especificidad

(F) Principio de 0 0%
especializacion

(G) Principio de 0 0%
sobrecarga

(H) Principio de 0 0%
sobrecarga

() Todas las 15 50%
anteriores

(A).(E).(H) 1 3%

(A),(B),(C),(D).(E 2 7%
),(G).(H)

(A),(C).(G) 1 3%

(A),(C).(D).(E).(G) 1 3%

(A),(B).(C).(H) 2 7%

(A).(B).(C).(D).(E 1 3%
),(F).(H)

(A).(C).(F).(G).(H) 1 3%

(A).(B).(C 1 3%
).(F).(G),(H)

(A),(C).(G),(H) 1 3%

(A).(B),(C).(D).(F) 1 3%

(A),(B),(C).(D).(H) 1 3%

Nota. Resultados de la encuesta. Fuente: elaboracién propia a partir de esta investigacion
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Latabla que veran a continuacion muestra de forma detallada que porcentaje de entrenadores (con
su equivalencia en cantidad de entrenadores encuestados) aplican los principios del entrenamiento que
conocen para la estructuracion del plan de trabajo.

Tabla 3

Principios que se usan para estructurar el entrenamiento

¢ Qué principios utiliza usted a la hora Entrenadores Porcentaje
de estructurar el entrenamiento de sus
clientes?

(A) Principio de alternancia de cargas 1 3%
(B) Principio de individualizacion 0 0%
(C)Principio de progresion de cargas 0 0%
(D) Principio de continuidad 1 3%
(E )Principio de especificidad 0 0%
(F) Principio de especializacion 0 0%
(G) Principio de sobrecarga 0 0%
(H) Principio de sobrecarga 0 0%
(1) Todas las anteriores 12 40%
(A).(E).,(H) 1 3%
(B).(D),(E).(H) 1 3%
(A),(C),(G) 1 3%
(A),(C),(D) 1 3%
A),(C),(H) 1 3%
(A).(C).(D),(H) 1 3%
(A),(B),(C),(D),(E ),(G),(H) 2 %
(A).(B),(C).(D),(E ).(F) 1 3%
(A).(B),(C).(H) 1 3%
(D).(G),(H) 1 3%
(A).(C),(F).(G).(H) 1 3%
(A).(B),(D),(G),(H) 1 3%
(A).(C).(G),(H) 1 3%
(A).(B),(C),(D).(F) 1 3%
(A).(B),(C).(D),(H) 1 3%

Nota. Resultados de encuesta. Fuente: Elaboracidn propia a partir de esta investigacion
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7. CONCLUSIONES

Es importante mencionar que la mayoria de los entrenadores y/o instructores CAF's —Centros de
Acondicionamiento Fisico- se caracterizaron por ser mayoritariamente hombres, tener una edad que
ronda entre los intervalos de 20 a 30 afios —con una media aritmética de 29.6 y una moda de 27 afios
respectivamente, pertenecer al estrato 2, convivir con 4 personas que componen su ndcleo familiar y
aunque casi la mitad de los encuestados -13 para ser exactos- tienden a tener solamente un hijo, la

mayoria de estos aun no los tienen.

Ahora bien, con relacion a su formacion academica o a su nivel de escolaridad la mayoria han
realizado algiincurso técnico -21- y solo una pequefia proporcion -5- han cursado satisfactoriamente en
launiversidad y la gran mayoria de estos individuos han llevado a cabo una especializacion. Del mismo
modo, casi la mitad de los entrenadores y/o instructores han realizado algun tipo de capacitacion hace

menos de unafio.

Por otra parte, la informacion laboral de estos individuos revela que la mayoria solo un poco menos
de las mitad -13- solo llevan 2 afios 0 menos desempefiando su cargo como entrenador y/o instructor.
Ademas, estos tienden a haber tenido una experiencia laboral, principalmente en centros de
acondicionamiento fisico -11-y muy pocosla han tenido en un gimnasio, un box de crossfit y un centro
de acondicionamiento fisico al mismo tiempo. Una gran parte -13- debe cumplir exactamente con 48
horas semanales en su trabajo y, aunque mas del 50% presta servicios de acondicionamiento o
entrenamiento a algun usuario de manera personalizada, hay una proporcion similar en aquellos que le

dedican 2,3 y hasta 4 horas en ello con un valor ligeramente menor a 200 mil pesos por concepto de
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mensualidad quetiendena incluir un plan de entrenamiento segun las necesidades del usuario, unplan

nutricional de acuerdo con las demandas energeéticas del usuario y las medidas antropométricas.

Para concluir, la mayoria de los entrenadores y/o instructores que participaron en el estudio reciben
un monto ligeramente inferior a 800 mil pesos durante el mes y es pagado cada quince dias. Sin
embargo, a pesar de que el 40% -12- de ellos cotizan servicio de salud y caja de compensacion, el 60

por ciento restante no estan asegurados 0 no tienen prestaciones sociales de ningun tipo.
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8. RECOMENDACIONES

Debido a lo evidenciado anteriormente, se hace estrictamente necesario que, por lo menos, aquellos
entrenadores y/o instructores que no poseen un grado de escolaridad superior al bachiller puedan realizar
un curso técnico sobre entrenamiento y/o acondicionamiento para mejorar considerablemente la calidad
con la que presta el servicio y, del mismo modo, puedan seguir asistiendo a capacitaciones pertinentes
a su labor para ser competentes en el tipico gimnasio convencional, en un centro de acondicionamiento

fisico y en un box de crossfit.

De igual manera, se recomienda que, aquellos entrenadores y/o instructores que no prestan algun
tipo de servicio personalizado lo hagan ya que, directamente, habra un crecimiento considerable de sus
ingresos que leayudarana aportar mucho mas en los gastos del hogar y le dara la experiencia necesaria
para ser mas competente en su trabajo y en su quehacer como entrenador o instructor, ademas muy

buenas referencias ensu curriculo laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, también es importante que las instituciones rectoras del
deporte hagan un seguimiento constante a los centros de acondicionamiento financiados por
el estado para conocer las competencias relacionadas con el saber, el hacer y el saber hacer
del personal encargado de dirigir a las personas en la practica de actividad fisica; ademas, de
generar espacios que propicien la capacitacion de los entrenadores o instructores que trabajan

en gimnasios o centros de acondicionamiento particulares.
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Para terminar, es necesario recomendar que se siga indagando mucho sobre el nivel de
calidad en lo relacionado con el servicio que prestan los entrenadores, bien sea en centros de
acondicionamiento particulares o aquellos financiados por el estado, para tener una vision
mucho mas amplia y objetiva por parte de los usuarios que, a la larga, son los individuos que

directamente se benefician de ellos.
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FORMULACION DE LA

Nov | Dic | Feb | Nar Yay | Jm Sep |
Determinacion de la viabilidad de laidea Rlchard Afoyo 0%
Juan Esteban Guzman
- . o Richard Arroyo 0
Recoleccion de informacion teérica Juan Esteban Guzman 50%
Revision de antecedentes de la investigacion Richard Aroyo 80%
Juan Esteban Guzman
. . Lo Richard Arroyo
Planteamiento del problema de investigacion 4 80%
Juan Esteban Guzman
M . Richard Arroyo Y
Formulacién de Objetivos Juan Esteban Guzman 80%
Richard Arroyo Y
Referentes Legales Juan Esteban Guzman 60%
Referentes Conceptuales Rhard Aoyo, 60%
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ANEXOS

ENCUESTA PARA LA CARACTERIZACION DE ENTRENADORES DE
CENTROS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO -ECECA-.

A continuacion, se realizara una encuesta, la cual tiene como objetivo recolectar una
serie de datos del entrenador que comprende preguntas de indole general y personal, todas
ellas referentes al ambito laboral, esto con el &nimo de agrupar los datos y posterior a ello
realizar un analisis de las caracteristicas de los entrenadores del municipio de yumbo, cabe
resaltar que los datos dados por el encuestado se manejaran con total confidencialidad y
que seran de uso Unicamente investigativo.

yo
_____,estoydispuesto(a) a participar en la investigacion, conociendo los fines que persigue
y los beneficios que podria generar. Se me garantiza que toda la informacion que brindare
se manejara de forma confidencial y solo sera utilizada con fines investigativos. Tengo
también la posibilidad de retirarme del estudio de considerarlo oportuno.

INSTRUCCIONES

La encuesta a realizar tiene un total de 34 preguntas, por favor leer cada una de ellas
con atencion y escoger o colocar la respuesta que crea pertinente, si es de seleccion
multiple debera rellenar el circulo correspondiente a su respuesta. Si comete un error al
responder encierre el circulo incorrecto en un cuadro y rellene el correcto, tenga en cuenta
que esta encuesta se realiza con fines investigativos por lo que es necesario que su
respuesta sea veraz. Si tiene alguna duda preguntar al encuestador.

ASPECTOS GENERALES

Sexo:M___F

Edad: Estrato socioecondmico:
Estado civil:

Soltero(a)

Casado(a)

Viudo(a)

Comprometido(a)
Divorciado(a)

O O O OO0

¢ Tiene hijos? Sl No

¢ Cuantos?
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o O O OO
a b~ wnN e

¢Cuantos integrantes componen su nucleo familiar?

O 1 persona
O 2 personas
O 3 personas
O 4 personas
O 50 mas personas

ASPECTOS ESPECIFICOS
Nivel académico

Bachiller
Técnico
Tecndlogo
Profesional
Maestro

O O O O O

Nombre del titulo que recibio al  terminar sus  estudios:

Nombre del centro académico donde realizé sus estudios:

¢Ha realizado usted alguna especializacién?

o Si
o No

¢ Qué titulo recibi6 usted al terminar su especializacion?

O N/A
¢Cuando fue la ultima vez que usted se capacito para desarrollar su cargo?

Menos de 1 afio
1 afo
2 anos

0
o)
0
O 3afos
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O 4 afos
O 5 afos 0 mas

¢Cuanto tiempo lleva desempefiandose en el cargo como entrenador?

2 afos 0 menos

4 afos 0 menos

6 aflos 0 menos

8 afos 0 menos

10 afios 0 menos

Mas de 10 afios

Ha tenido experiencia laboral en:

(rellene la cantidad de respuestas que considere correctas)

O O OO OO0

O Centros de acondicionamiento fisico
O Gimnasios
O Box (Crossfit)

¢Con cuantas horas debe cumplir semanalmente en su lugar de trabajo (GYM, CAFP,
BOX)?

O Menos de 48 horas
O 48 horas
O Mas de 48 horas

¢Dedica tiempo adicional a prestar servicios personalizados por fuera de su horario
laboral?

Si No

¢ Cuéntas horas diarias dedica a los entrenamientos personalizados?

2 horas

3 horas

4 horas

5 horas

6 horas 0 mas

No realiza personalizados

O OO OO0 Oo

¢ Cuanto cobra habitualmente por un servicio personalizado?

Menos de 150.000
Menos de 200.000
Menos de 300.000

Mas de 300.000

No realiza personalizados

O O O OO
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El personalizado servicio que usted brinda incluye los siguientes servicios
(rellene la cantidad de respuestas que considere correctas)

O Entrenamiento segun las necesidades del cliente debidamente estructurado
O Plan nutricional segun las necesidades del cliente
O Toma de medidas antropométricas

¢Aplica usted como herramienta de trabajo la planificacion del entrenamiento por
medio de macrociclos?

Si No

¢Dentro de la planificacion del entrenamiento utiliza usted el principio de alternancia
de cargas?

Si No

Tiene usted conocimientos en los siguientes campos:
(rellene la cantidad de respuestas que considere correctas)

Anatomia (A)

Fisiologia (B)

Periodizacion del entrenamiento (C)
Biomecanica (D)

Nutricion (E)

Rehabilitacion deportiva (F)

O O OO OO0

¢Cual es el monto que recibe usted mensual por la prestacion de servicios en su lugar
de trabajo?

O  Menor o igual a 800.000
O Menor o igual a 1°000.000
O Menor oigual a 1200.000
O Menor oigual a 1'500.000
O Mayor a 1°500.000

Usted cuenta con:
(rellene la cantidad de respuestas que considere correctas)

O Servicio de salud y caja de compensacion
O Primas legales (A)

O Pago de horas extra (B)

O Ninguno de los anteriores (C)

El pago que usted recibe es:
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(rellene la cantidad de respuestas que considere correctas)

O Quincenal
O Mensual
O Por horas
O Diario

O semanal

¢Adicional a este trabajo cuenta usted con otro empleo?

Si No

¢En qué area se desempefia?

¢Es usted o fue deportista anteriormente?
Si No

¢ Qué deporte practica o practicaba?

¢Actualmente dedica usted tiempo a su entrenamiento?
Si No

En la actualidad practica usted deporte de forma:

O Recreativo
O Formativo
O Competitivo

observa usted que el servicio que usted brida como entrenador contribuye al cliente para

que este:

(rellene la cantidad de respuestas que considere correctas)

O Disfrute de habitos de vida saludable (A)
O Mejore su apariencia fisica (B)
O Se desempefie de forma competitiva (C)

¢ Qué principios del entrenamiento conoce usted?

Principio de alternancia de cargas (A)
Principio de individualizacion (B)
Principio de progresion de cargas (C)
Principio de continuidad (D)
Principio de especificidad (E)
Principio de especializacién (F)
Principio de sobrecarga (G)

O O O O O O O
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o Principio de la supercompensacion y recuperacion (H)
o Todas las anteriores (1)

¢Qué principios utiliza usted a la hora de estructurar el entrenamiento de sus clientes?

Principio de alternancia de cargas (A)

Principio de individualizacién (B)

Principio de progresion de cargas (C)

Principio de continuidad (D)

Principio de especificidad (E)

Principio de especializacién (F)

Principio de sobrecarga (G)

Principio de la supercompensacion y recuperacion (H)
Todas las anteriores (1)

0O OO0 O O O O o0 O
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