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Resumen

Esta investigacion describe el escenario de participacion y representacion politica de las
mujeres en cargos Yy corporaciones de eleccidon popular en el departamento del Valle del
Cauca y su capital Santiago de Cali entre los afios 2015-2020. A través de una metodologia
cualitativa incluye una recopilacion de datos numéricos y resefia el comportamiento de los
resultados electorales obtenidos por las mujeres en los cargos uninominales de Gobernacion
del Valle y Alcaldia de Santiago de Cali, de las corporaciones Asamblea Departamental y
Concejo Municipal de Cali; una caracterizacion de los procesos y las percepciones de las
mujeres que fueron electas durante este periodo; la identificacion de factores que incidieron
en las cifras y las cualidades que se tienen en materia de participacion y representacion
politica — electoral de las mujeres en el departamento y el municipio capital.

Palabras clave:

Participacion politica, representacion politica, mujer en politica, cargos de eleccidn popular.



Abstract

This research describes the scenario of participation and political representation of women
in positions and corporations of popular election in the department of Valle del Cauca and
its capital Santiago de Cali between the years 2015-2020. Through a qualitative
methodology, it includes a compilation of numerical data and reviews the behavior of the
electoral results obtained by women in the single-member positions of the Government of
Valle and the Mayor's Office of Santiago de Cali, of the corporations Departmental
Assembly and Municipal Council of Cali; a characterization of the processes and
perceptions of the women who were elected during this period; The identification of factors
that influenced the figures and qualities that are held in terms of participation and political-
electoral representation of women in the department and the capital municipality.

Keywords:

Political participation, political representation, women in politics, popularly elected

positions.
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Introduccion

El presente trabajo aborda la descripcion del escenario actual de participacion y
representacion politica de las mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en el
Valle del Cauca y Santiago de Cali entre 2015 — 2020. Esta cuestion supone relevancia
porque las mujeres son mas de la mitad de la poblacién colombiana, en una democracia
todas las personas deberian ser participes en la toma de decisiones, mas cuando se trata del
gobierno y el control politico a sus propias entidades territoriales que determinan el
beneficio a las poblaciones y el desarrollo de esos lugares.

Las luchas historicas de las mujeres han logrado que se tomen las medidas para
garantizar los derechos a participar en asuntos publicos y de manera concreta que tienen que
ver con ostentar el poder politico institucional. Pese a esto, la problematica es que persiste
un fendmeno de poca participacion y representacion de las mujeres en cargos de eleccion
popular a nivel nacional que se agrava con circunscripciones territoriales mas pequefias; es
decir, cuando se presentan elecciones de autoridades locales y aun mas cuando se eligen
cargos uninominales, en este caso se refiere a Alcaldes y Gobernadores.

Por consiguiente, se estudia la descripcion del comportamiento de los resultados
electorales de participacion y representacion de las mujeres en cargos y corporaciones de
eleccion popular (Gobernacion, Asamblea, Alcaldia, Concejo); la caracterizacion de los
procesos y percepciones de las mujeres que incursionaron en politica y fueron electas (solo
Gobernacidn, Asamblea y Concejo); por ultimo, los factores que han incidido sobre los
niveles de participacion y representacion politica de las mujeres en cargos y corporaciones

de eleccion popular.
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Es un documento bajo una metodologia de carécter descriptivo cualitativo con uso
de la estrategia de investigacion en fuentes documentales, numéricas y de la estrategia
etnografica. Con técnicas de investigacion como la revision de documentos y estadisticas
tomados de informaciones primarias y secundarias, por el otro lado, de entrevistas
semiestructuradas y cuestionarios.

Para el desarrollo del tema se ejecut6 un trabajo de campo que consistia en observar
los espacios, las dindmicas donde las mujeres electas a corporaciones de eleccién popular
ejercen su trabajo politico e interrogar a algunas de ellas sobre su perfil, su propia
experiencia en la corporacion, en la politica y opiniones sobre el tema de la mujer en politica.
Esta materia primaria fue transcrita y sirvio para retroalimentar la caracterizacion de las
mujeres que han logrado ser elegidas por voto popular en el Valle del Cauca y Santiago de
Cali, ademas en la identificacion de los factores de obstaculo y de éxito a los que se enfrentan
las mujeres hoy en dia para participar y permanecer en cargos de esta indole.

Se relaciona con trabajos previos sobre el tema de participacion politica de la mujer
en la medida en que es reducido el material situado en el Valle del Cauca y Santiago de Cali,
por lo cual llega a complementar los que existen. En adicidn, son escasos los trabajos de
académicos en Colombia con un enfoque no normativo sobre la tematica aplicada a cargos
y corporaciones elegidos por voto popular. Tiene ciertas implicaciones teoricas y practicas
porque describe a profundidad como se conduce el fendmeno politico en un contexto local,
actualiza datos de las mujeres electas y los contiene en un solo aporte.

A continuacidn, se explica la problematica, objetivos, el marco tedrico que rige la

investigacion, la metodologia empleada. Posterior a ello, se sitian la descripcion del
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comportamiento de los resultados electorales, la caracterizacion de trayectorias y
percepciones de las mujeres, se determinan los factores encontrados y, por Gltimo,
conclusiones generales y especificas de cada capitulo.

1. Planteamiento del problema

Son algunos de los derechos politicos para todas las personas con independencia de
su género el votar, ser elegido y desempefiar cargos publicos en un Estado social de derecho
como lo es Colombia, sin embargo, para las mujeres colombianas la participacién en forma
de candidaturas en elecciones por voto popular y la efectiva ocupacion en esos cargos se
torna mas intrincada que para los hombres, para los cuales la politica es una esfera mas
conocida y que han dominado desde siempre.

La Ley de Cuotas norm¢é “la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico” (Ley 581, 2000, art.
4) contemplando la inclusién de un minimo de 30% de mujeres desempefiandose en los
maximos niveles decisorios de las tres ramas del poder pablico en todos los niveles y cargos
de libre nombramiento y remocién. Sin embargo, las debilidades que presenta esta ley
produjeron la toma de medidas adicionales para garantizar la participacion politica real de
las mujeres que sirven en particular en elecciones a cargos y corporaciones de eleccion
popular.

Una de estas medidas es la Ley 1475 (2011) la cual dispone reglas de organizacion,
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos en los procesos electorales para
incluir en las listas donde se disputan cinco (5) o mas curules el 30% de mujeres. Esta accion

afirmativa ha cumplido con parcialidad su objetivo a nivel nacional y regional porque ha
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aumentado el nimero de mujeres reclutadas y postuladas a cargos de eleccion popular
(participacion). En el fondo, se vislumbra que no garantiza que sean electas, en otras
palabras, logren ingresar al escenario real del poder y la toma de decisiones (representacion).
Incluso, se observa que el panorama se agudiza en espacios micro como las regiones y
municipios donde son cuantitativamente menos mujeres.

Todo indica que existen muchas dificultades, entre ellas que los partidos y
movimientos politicos acatan de forma superficial la norma al no existir un apoyo igualitario
a las mujeres que son incorporadas dentro de sus listas tal como lo hacen con los hombres.
En su mayoria, a las mujeres se les destina a cargos secundarios en sus organizaciones
internas, suman mujeres indiferentes con las causas de género y algunas son herederas del
poder proveniente de los varones de su familia.

El problema examinado alude a la pregunta ¢Cual es el estado del escenario
participativo y representativo de las mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular
en el departamento del Valle del Cauca a 20207 En primer lugar, hace necesario sistematizar
los partidos y movimientos politicos presentes en el departamento acompafiados con los
datos de mujeres candidatas y electas durante el periodo establecido. Lograr describir el
comportamiento de los resultados electorales dara las primeras sefiales significativas del
estado de la participacion y representacion en el departamento.

Ahora bien, falta ahondar méas en el proceso de insercion, liderazgo, interés por
participar en los asuntos publicos. Tal cual, surge la necesidad de ver las trayectorias de
mujeres relacionadas con la politica y aproximarse al interrogante ;Cémo las mujeres han

llegado a conseguir ser electas y cual ha sido su experiencia ejerciendo su cargo de eleccion



18

popular? Porque las leyes no las acomparian en todo el recorrido, las instituciones de control
confian en los reportes entregados por las organizaciones partidistas y tampoco el Estado
parece responder de manera efectiva a estas alegaciones.

Aparte, escudrifiar este tema especifico sugiere explorar lo que sucede después de
alcanzar una curul, en otros términos, lo que implica su labor de representante de la
ciudadania vallecaucana y sobre las iniciativas que han promovido en torno a las mujeres.
Para llevar a cabo estos dos propdsitos presentados seré valioso conocer los procesos y las
percepciones de algunas mujeres con trayectoria politica.

En la actualidad, los gobiernos vienen adelantando una politica publica nacional de
equidad de género y las entidades territoriales siguen algunos de estos lineamientos unidos
a las especificidades y requerimientos ya sea del municipio, departamento, distrito. Cada
una de estas iniciativas se configura para combatir la desigualdad, discriminacion, violencia
basada en el género y existen apartados especiales para impulsar a las mujeres en el terreno
politico.

De acuerdo con lo anterior, la pregunta suscitada para este apartado sera ¢Cuales
factores pudieron influir en el escenario participativo y representativo de las mujeres en
cargos Yy corporaciones de eleccion popular? En efecto, el problema establecido comprende
nuevas dimensiones y empieza a superar las cuotas de género partidistas como las Unicas
medidas afirmativas que vale manifestar han sido son insuficientes, ademas tomando en

consideracion lo que expresa la teoria y los datos obtenidos.
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1.1 Marco contextual

El contexto influencia el problema de investigacion en la medida que tenemos a nivel
internacional pactos, tratados, resoluciones que indican la proteccion de los derechos de las
mujeres, entre ellos a participar en todas las esferas de la vida social (ONU Mujeres
Colombia, 2019, parr. 2). El Estado colombiano ha ratificado y ha adoptado en su normativa
interna las orientaciones para garantizar la inclusion de las mujeres en estos espacios y
acabar las brechas de genero. Por esta razon, decimos que contamos con un Estado receptivo
a proporcionar las medidas necesarias para este grupo poblacional que ha estado mucho
tiempo en desventaja histdrica pueda estar en igualdad de condiciones.

Del mismo modo, podemos aseverar que en los movimientos y causas defendidas
por las mujeres se han incrementado y han tenido logros importantes. Incluso, la sociedad
reconoce el rol de las mujeres en todos los escenarios, también existe un rechazo hacia a
cualquier tipo de violencias basadas en género sea fisica, psicoldgica, econémica, entre
otras. A pesar ello, debemos mencionar continta imperando una cultura patriarcal en la que
en gran cantidad de ocasiones se valida la violencia y se revictimiza a las mujeres.

La sociedad actual parece estar mas abierta a las mujeres, sin embargo, el contexto
y mas que todo las estructuras no han respondido de la misma manera para generar mas
oportunidades en el ambito educativo, productivo. Las mujeres siguen sin contar con la
autonomia integral para poder desempefiarse en la vida pablica, muchas veces deben
decidirse entre ser madre y dedicarse a la politica, o en general a tener una profesion. Estas
ideas sugieren que sin las condiciones de vida individuales y familiares cubiertas, sin un

proyecto de vida autbnomo no es posible que las mujeres alcancen sus aspiraciones.
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Por otro lado, algunos de los progresos no han sido tangibles en el panorama politico,
en el cual predomina la presencia de hombres y que no hacen los esfuerzos suficientes para
integrar mujeres dentro de sus partidos politicos. Asimismo, los discursos de sensibilidad y
apoyo a las mujeres se quedan en solo eso, los argumentos expresados por unos pocos
refieren que ellas no estan interesadas en participar en politica. Aunque, cabe resaltar la
voluntad de organizaciones de mujeres, medios de comunicacion, entidades estatales y el
Gobierno Nacional en la promocién de la participacion politica de las mujeres de cara a las
proximas elecciones del afio 2022 (ONU Mujeres Colombia, 2021).

Existe pues, un entorno favorable en algunos aspectos, desfavorable en otros para
que aumente sustantivamente la presencia de mujeres muy bien cualificadas, que lleven las
banderas de mujer y ante todo sean buenas representantes de todos los colombianos. Un
ejemplo positivo ha sido la aprobacion en el Senado del proyecto de reforma al Codigo
Electoral para que algunas listas de partidos politicos sean conformadas por la mitad de
mujeres (Prensa s. Ana Maria Castafieda, 2020, parr. 1).

En el contexto académico, el estudio de esta problematica en Colombia ha sido
trabajada por profesionales de otros paises, pero entre las autoras propias mas destacadas se
encuentran: Angelica Bernal Olarte y Maria Emma Wills Obregdn. Predominan las
monografias institucionales del tipo de Mision de Observacion Electoral, ONU Mujeres y
del gobierno central. Lo mas reciente es el incremento de trabajos de grado ya sea realizadas
por facultades de derecho y ciencia politica que consideran la participacion politica de las
mujeres en conexion con las Ley 581 (2000) y Ley 1475 (2011) contextualizadas a

municipios y departamentos.



21

También, la participacion y representacion politica de las mujeres ha sido
monitoreada en el pais por la Registraduria del Estado Civil de Colombia y ONU Mujeres
tomando como términos de referencia las coyunturas presumidas como beneficiosas para
aumentar los indicadores cuantitativos. A nivel departamental la literatura en forma de
descripcion de la situacion es poca, aunque existen algunos estudios de caso sobre Asamblea
departamental y Concejo municipal en ciertos periodos, también los productos desarrollados
por el Observatorio Cali Visible relativo a la Universidad Pontificia Javeriana-Cali son
significativos para colaborar al propdsito de este estudio.

Por consiguiente, los caminos recorridos por estas instituciones y académicas han
servido para estructurar el siguiente proyecto de investigacion y para conocer las fuentes de
informacion mas relevantes. Este proyecto ha empezado por el interés de las cuotas de
género legislativas (senado y camara) como uno de los motivos que interviene en la
participacion y representacion politica de las mujeres, pero ahora el fendmeno de estudio se
ha ampliado, por ende, buscara una descripcion profundizada en la que se tienen en cuenta

la multicausalidad y complejidad.

1.2 Justificacién

El proyecto de indagacion sobre la participacion y representacion politica de las
mujeres es pertinente a los estudios politicos en tanto da cuenta de varias aristas que pueden
ser abordadas desde la interdisciplinariedad. De igual modo, el planteamiento de la
resolucion de conflictos implica que sean superadas las acciones y concepciones violentas

trazadas a partir del género, el fomento de la igualdad entre seres humanos y reconocer en
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el ejercicio del poder los disensos como oportunidades para la construccion de sociedades
mas plurales, sin que trasciendan al uso de la agresion y la violencia.

Los estudios politicos estan comprometidos con la democracia. Las mujeres
constituyen mas de la mitad de la poblacion, pese a que sus derechos politicos son declarados
por la Constitucién Politica enfrentan muchos obstaculos para participar y ser elegidas
representantes, lo que conlleva el andlisis de ¢;qué estd ocurriendo? Sin mujeres no hay
democracia y no pueden concebidas legitimas las decisiones tomadas. Los partidos politicos
son los vehiculos de la democracia representativa y en ellos recae la obligacion de incluir a
las mujeres empezando desde sus organizaciones internas, pero haciendo empleo de nuevos
sentidos acerca del papel de las mujeres en la vida en sociedad.

En consonancia, este trabajo declara la pertinencia de procurar un aumento real de
las mujeres en los espacios de poder publicos dado que podria proporcionar mayor
representacion por parte de las ciudadanas, mayor gobernabilidad y una mejora en la calidad
de la democracia. Otro efecto previsto consiste en que, si las mujeres empiezan a
posicionarse en los espacios de toma de decisiones y en las jefaturas en todos los paises
latinoamericanos, son posibles los cambios en las prioridades, los asuntos publicos y la
forma de abordarlos (Massolo, 2007, p. 13).

Segun las perspectivas de organismos e instancias internacionales la participacion
politica de las mujeres es un indicador del desarrollo y progreso de un pais. En adicién,
cerrar las brechas de género de manera integral haria que las condiciones de la poblacién se

elevaran.
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La transformacion de conflictos y construccion de paz supone observar y ocuparse
de las potencialidades de los actores del conflicto armado, la sociedad civil, los grupos
marginados. Entonces, la efectiva inclusién de mujeres en la politica puede aportar en esta
coyuntura de posconflicto, conjugando la paz y en pro del crecimiento ético y sostenible de
Colombia (L6pez & Londofio, 2018, p. 286).

Por altimo, dilucidar este fendmeno a través de los estudios politicos en conjunto
con el enfoque de resolucion de conflictos contribuye en la tarea para animar a mas mujeres
a participar en los asuntos publicos e ir desaprendiendo los roles tradicionales asignados a
hombres y mujeres pertenecientes a la cultura politica colombiana. Adicionalmente, la
intencidn de esta investigacion es que las administraciones del poder locales y regionales se
sirvan de estos insumos académicos para aunar esfuerzos y voluntades politicas en pro de la
democracia.

2. Objetivos

2.1 Obijetivo general

Describir el escenario de participacion y representacion politica de las mujeres en
cargos Yy corporaciones de eleccion popular en el departamento del Valle del Cauca durante

el periodo 2015-2020.
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2.2 Objetivos especificos

Describir el comportamiento de los resultados electorales de participacion y representacion
de las mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en el departamento del Valle

del Cauca y Santiago de Cali entre los afios 2015-2020.

Caracterizar los procesos y percepciones de las mujeres que incursionaron en politica y
fueron electas a Gobernacion en el Valle del Cauca, Asamblea del Valle del Cauca y Concejo

Municipal de Cali entre los afios 2015 y 2020.

Determinar los factores que han incidido sobre los niveles de participacion y representacion
politica de las mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en el Valle del Cauca

durante el periodo 2015-2020.

3. Marco Teodrico

3.1 Aproximacion al estado del arte

Existe una vasta bibliografia sobre el marco general de relacién entre mujeres y
politica. Los estudios latinoamericanos abundan especialmente desde la década de los
noventa como parte de la ‘vuelta a la democracia’ de muchos paises y de uno de los
compromisos internacionales mas importantes como la Cuarta Conferencia Mundial de la

Mujer de las Naciones Unidas acontecida en Beijing en el afio 1995. En estos hallazgos, no



25

se desconocen los esfuerzos por documentar desde décadas pasadas los movimientos y las
luchas de mujeres para avanzar en el reconocimiento y garantia de sus derechos politicos.

Hay paises mas adelantados en organizacién, movilizacion, discusién de temas,
politicas y normatividad de género que termina siendo reflejado en aumentos de la inclusion
de mujeres en espacios de toma de decisiones y por esta razdn se encuentran mas cercanos
a alcanzar la ‘paridad politica’. La literatura académica se convierte en el acompaiiante de
ese nuevo panorama y es asi, como Argentina ha contribuido en un alto volumen no solo
con la descripcion, explicacion de su estado, sino en el desarrollo de trabajos comparados
que involucran a todos los paises de la region.

En este orden de ideas, la mujer y la politica se ha convertido en un topico inquietante
y se ha extendido como objeto de estudio por todos los paises, ampliando tanto sus casos
nacionales como proyectos de alcance continental. Son muchos actores interesados en
aportar a la investigacion, desde los organismos internacionales ubicados en esta parte del
mundo, la academia, la administracion de cada uno de los Estados en sus diferentes ambitos,
organizaciones no gubernamentales, entre otros.

También se distinguen diversos modos de abordar el problema dependiendo las
caracteristicas de cada una de las disciplinas sociales, humanas y juridicas. En algunos,
consideran elementos intervinientes facticos tales como: las instituciones formales, actores
politicos, asimismo la educacion. Por el otro lado, se orientan exclusivamente en aspectos
subjetivos, como la cultura politica, los estereotipos, los roles de género, otros.

Aunque, siendo un fenémeno de la realidad con cierta complejidad, exige combinar

ambos para aproximarse de manera mas adecuada, e independiente de la adopcion de una
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perspectiva, en cierta medida coinciden en la desigualdad que se vive entre hombres y
mujeres, con especial atencion del escenario politico reservado y prevaleciente para
hombres. Por consiguiente, para mejorar las condiciones de grupos histéricamente excluidos
como las mujeres y equilibrar la balanza no resultan suficientes medidas adicionales de
caracter normativo, hay que apuntar a la progresiva erradicacion de determinada posicion,
oficios e identidad de las mujeres.

Teniendo en cuenta el enunciado anterior, hay disefios metodoldgicos soportados en
datos cualitativos, otros deciden irse por analisis cuantitativos del comportamiento electoral
referentes a la cantidad de candidaturas y consecuentemente, los puestos alcanzados o el
propio funcionamiento de los sistemas de cuotas de género, mientras que se evidencia un
gran cumulo de escritos orientados hacia la triangulacion de técnicas o métodos de
procesamiento de los datos.

Los contenidos involucrados en los antecedentes revelan casi los mismos puntos: un
contexto mundial y latinoamericano con coyunturas historicas como las sufragistas; la
construccion de movimientos feministas y liderazgos de base; recuento de los pactos
internacionales ratificados; motivos que impiden o0 aumentan una verdadera participacion y
representacion de la mujer en la toma de decisiones; analisis constitucional, fecha y
contenido de las leyes de cuotas de género; resultados de las cuotas en las elecciones. Los
aspectos diferenciales pueden ser los enfoques, los factores explicativos, la categoria de
gobierno y la eleccion.

En general, el problema consigue exposicion mediante lineas investigativas

semejantes que son producto de lazos académicos y una colaboracion fuerte entre autoras



27

para la construccién de aportes al objeto de estudio, de igual modo invita a imitar ese apoyo
en las plataformas politicas. Las ciencias sociales de posgrado y pregrado dejan mucho que
desear a nivel empirico y conceptual debido a que se reiteran los mismos argumentos, hay
sobreproduccion de estudios de caso con paises latinoamericanos que estan desgastando la
temética e insuficientes analisis de las mujeres participando en corporaciones publicas
locales.

En la década de 1990 se realizaron Conferencias, Congresos y otro tipo de eventos
como reaccion principal a la posicion desfavorable de las mujeres a nivel mundial, creando
e implementando progresivamente las medidas de accion afirmativa o positiva que no son
las Unicas ya que existen politicas con perspectiva y con transversalizacion de género, sin
embargo por sus objetivos éstas se han valido de muchas criticas porque alivian solo la
presencia numérica del aspecto representativo, sin dejar una huella en el panorama societario
en donde las interrelaciones personales siguen permeadas por tradiciones culturales muy
fuertes que si bien son previstas por estudios interdisciplinares junto con el manejo
articulado de estrategias y politicas publicas a nivel gubernamental o nacional, se salen de
las manos de éstos.

Las acciones afirmativas implican una clara politica de acceso de mujeres a las
instituciones con el fin de asegurar su participacion en los procesos de toma de decision
politica, al garantizar, como ya fuera mencionado, su mayor presencia numérica en las
jerarquias (Rodriguez Gusta, 2013, p.111).

Bernal Olarte (2011) plantea: “Si bien se puede defender la importancia de

incrementar la participacion de las mujeres en los Parlamentos argumentando razones de
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representacion sustantiva” (p.93). Ella se centra Unicamente en dos de ellos trayendo a
colacion definiciones de otra persona, pero la representacion descriptiva hace hincapié en
las caracteristicas fisicas que se comparten con la ciudadania, mientras que la representacion
sustantiva hace alusién a los intereses colectivos que se delegan a través de una persona, es
decir, la labor que formalmente cumple un legislador.

Una vision mas completa y compleja implementa categorias correspondientes a
“estar”, “ser” y “hacer” de la accion politica, adicionalmente la dimension simbolica que no
ha sido explicada aqui. Yuste & Onofrio (2014) la interpretan como: “Las orientaciones
actitudinales des los actores politicos” (p.92). En suma, como hipétesis se llegé a creer que
en el proceso de insercion en el ambito legislativo las representantes tuviesen una notoriedad
en los tres niveles para una mejor efectividad de las cuotas, por ejemplo, descriptivamente
las mujeres actuan como “Role Models” para la sociedad civil.

Continuando con la linea anterior, la hipotesis no funciona de ese modo dado que
existen barreras y obstaculos en un sentido micro de la cultura politica dentro los partidos
politicos que hacen parte de las bancadas. “Asimismo, la persistencia de una cultura politica
con rasgos patriarcales en América Latina continua siendo un obstaculo para su efectividad”
(Tula, 2015, p.14). La “cuotificacion” queda entonces como una expresion minima porque
la representacion sustantiva es una de las mas dificiles de lograr en esas circunstancias, pero
cabe argumentar que cuando se ha logrado articular una l6gica entre tipos de representacion
se generan agendas politicas con consciencia y perspectiva de género que cumplen con
demandas de mujeres con carencias y sin oportunidades de visibilidad, de este modo se

conforma “una forma diferente de hacer politica” (Yuste & Onofrio, 2014,p.94).
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A partir de la linea expuesta hay que extender con otras perspectivas y criticas, entre
ellas que no hay un lazo entre representacion sustantiva y descriptiva. Gonzalez Schont
(2016) contraargumenta lo siguiente:

Las caracteristicas fisicas de los representantes no interfieren con las decisiones

tomadas en el &mbito politico. Las actividades y las decisiones de los representantes

son mucho mas importantes que las caracteristicas fisicas de los representantes; no
importa si la asamblea no es un reflejo de la sociedad, lo que importa es lo que hacen

los representantes y como rinden cuentas de sus acciones a la sociedad (p.9).

Por otro lado, entre los planteamientos destacados se encuentra que no es posible
inferir que la representacion femenina se comportara igual y traerd efectos positivos e
inesperados ya que la relacion de cuotas de género y reparticion de escafios depende de un
disefio institucional particular, otro elemento a considerar es que prevalece una
heterogeneidad en la poblacion femenina con escalas (sociales y de raza) que envuelven mas
marginacion. Coincidiendo en buena parte con Buendia Sanchez (2014) al afirmar:

Las luchas que las mujeres de clase alta y media llevan a cabo a veces sintonizan con

aquellas de las mujeres indigenas y campesinas, pero no siempre es asi, las iniciativas

politicas de las mujeres difieren también a través del tiempo y de los paises y aunque

compartan cosas en comun también hay puntos de divergencia (p.11).

3.2 Perspectiva tedrica adoptada

La perspectiva tedrica escogida para acompariar el problema de investigacion refiere

a la vision de los estudios de género arraigada al paradigma del feminismo. La categoria
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principal de género admite poner en discusion las condiciones y relaciones sociales que
atraviesan a hombres y mujeres.

Una mayor participacion de las mujeres en los escenarios de toma de decisiones
figura como soporte para combatir con las ideas preconcebidas, entre las que se encuentran
que las mujeres no cuentan con la educacion suficiente, no estan interesadas en los asuntos
publicos, estan mas inclinadas por tareas del cuidado, la profesion politica es mas afin a los
hombres por su caracter.

Uno de los estudios con més rasgos descriptivos en su contenido es la tesis de grado
de la chilena Fabiola Reyes Fuentes que incluyo las causas de la subrepresentacion todas
ligadas a una jerarquizacion y normalizacion de los roles de género. En primer lugar una
causa biologica, en segundo lugar una causa tedrica e historica, en tercer lugar una causa
estructural y por ultimo causas mixtas, de donde resulta novedoso un fenémeno que la autora
lo denominod “techos de cristal” cuya naturaleza es metaforica y en realidad manifiesta las
multiples trabas a las que se enfrentan las mujeres para acceder y desarrollarse en sus
proyectos de vida, en consecuencia los cupos de género en politica constituyen una respuesta
favorable a esas escasas oportunidades que las afectan (Reyes Fuentes, 2008, p.7-8).
Entonces, se refiere a las escasas, sino es que nulas oportunidades para la movilidad vertical
de las mujeres en los espacios donde se deciden los asuntos publicos, marcando una frontera
dificil de sobrepasar para la gran mayoria de las mujeres respecto de la participacion en el
espectro politico.

Un concepto especifico para insistir y que resulta pertinente al tema al ser una idea

con recorrido por parte de las escritoras feministas y es el de “supermadres” que hace alusion
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al papel de las mujeres trasladado de los contextos familiares, obligaciones hogarefias y
reproductivas a la poca participacion en cargos publicos, es decir, si se presenta la
oportunidad de alcanzar un puesto en la politica local son relegadas a puestos con mas bajo
rango, menos impacto y en contextos locales, tal como si estuviesen ejerciendo sus tareas

en el hogar (Aldrey Calvo, 2017,p.18).

3.3 Formulacion de conceptos y variables de investigacion

Los principales conceptos para considerar seran generales, sin embargo, al entrar en
materia se mencionaran las especificidades y novedades estipuladas por autoras que son
obligatorias para comprender y referirse al tema en los términos adecuados. Estos conceptos
operativos permitirdn encontrar cercania con la realidad analizada.

El significado del concepto “Participacion Politica” en el contexto se acerca a la
presencia o reparticion en los cargos de eleccion ciudadana, sin embargo, esta propiedad ha
sido construida en relacion con la Democracia Participativa y es aceptada ampliamente en
los circulos académicos como la capacidad de eleccion de los ciudadanos y la accion de
mecanismos institucionalizados o no.

Otra idea cominmente utilizada y mas adecuada seria “Representacion Politica”
cuyo significado es delegar, actuar por otros, cuidar sus intereses y estas son las dindmicas
de los parlamentarios. Pero sobre estos dos conceptos no hay un consenso por parte de los
autores y se utilizan indiscriminadamente para el mismo propdsito aqui expuesto. Debe
apuntarse que en la actualidad se habla de déficits democraticos a nivel representativo por

lo que muchas alternativas indican una combinacion de ambos niveles (representativo y
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participativo) para subsanar esas debilidades, por tanto, en el rastreo de textos utilizados en
este trabajo se encuentra que la definicion formal de Participacion Politica es necesaria de
igual forma para elegir a mujeres representantes. Asi lo expresa Gomez Aqueveque, (2013):

Las mujeres han participado desde siempre, pero ha sido una participacion mas bien

silenciosa y escasamente reconocida. La participacion femenina es una herramienta

muy importante para lograr finalmente la equidad, pero que debe perfeccionarse para

enfrentar las barreras que presenta la realidad actual de nuestra sociedad (p.40).

En este orden de ideas, una conceptualizacion importante en los estudios sobre
participacién femenina es la “paridad” o la “democracia paritaria”, la cual se supone como
meta mediante politicas de accion afirmativa y como el caracter incluyente que en si mismo
debe tener la Democracia. El Parlamento Europeo (1997) enuncia en un documento de
trabajo publicado en su pagina web lo siguiente:

La democracia paritaria propone que tanto mujeres como hombres pueden contribuir
plenamente a la sociedad y que, por lo tanto, deberian participar ambos en el procedimiento
de toma de decisiones sobre una base paritaria, cuyo objetivo Gltimo seria alcanzar el 50%
para cada uno de los sexos.

En cuanto a la Representacion Politica que tienen las mujeres actualmente se ha
distinguido que en Latinoamérica hay un estado de “Subrepresentacion” de las mujeres
causada por diferentes motivos como las condiciones de desigualdad que aun sobreviven,
ademas pretensiones que no cubren la Leyes de Cuotas, deficiencia en la cualidad
democratica, partidos politicos con compromisos poco seguros en materia de inclusion

electoral y demas factores que se revisaran mas adelante. Aranda Friz (2015) afirma:
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La subrepresentacion politica femenina obedece a un intrincado conjunto de factores
que se afectan reciprocamente, la viabilidad de las acciones afirmativas queda
coaptada en una primera instancia por el accionar de la cultura y las barreras
ideoldgicas respecto de los roles, funciones y espacios asignados a los hombres y
mujeres (p.47).

Por Gltimo, habria que esclarecer un concepto aplicado a este entramado tales como
Género, Caminotti et al., (2011) hace una referencia explicita en uno de sus trabajos, en
éstos y otros frecuentemente se habla de Sistemas, Instituciones, Estados y Burocracias
Generizadas, esta connotacion implica una division de ocupaciones politicas que solo
podrian realizar las mujeres debido a una brecha cada vez mas amplia de desigualdad de
género. Como advertencia, hay principios o derechos para tener en cuenta tales como
Igualdad y Equidad, pero son cualidades que intrinsecamente hacen parte de las Politicas de
Accion Afirmativas.

El término “sexo” para referirnos a la representacion de hombres y mujeres en
cargos. En cambio, cuando un tipo de cargo pasa a ser distintivo de la trayectoria de mujeres
u hombres se lo considera “generizado” (gendered); es decir, imbuido de valor sobre lo
femenino y lo masculino en el campo sociopolitico.

4. Metodologia

Entre los aspectos metodoldgicos, este estudio segun su objetivo es de caracter

descriptivo; es decir, buscara describir el fenémeno politico de manera detallada. Hace un

abordaje metodoldgico cualitativo apoyado en el uso de fuentes documentales y datos
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numericos. Igualmente, se hace uso de la estrategia etnografica para la realizacion de
entrevistas a mujeres participantes en politica.

Es imprescindible sefialar entre los limites de esta investigacion que los datos
numericos usados en el primer capitulo y retomados en los acépites posteriores son una
representacion de la realidad en participacion y representacion politica de las mujeres, los
cuales fueron recopilados, organizados para ser puestos a dialogar con desarrollos
provenientes de la literatura, encontrar relaciones entre las variables de investigacion y
extraer los enunciados correspondientes a una descripcion mas completa de la situacion
problematica. Todos los pasos seguidos desde la recogida de los datos, el analisis y los
resultados son relativos al proceso metodologico cualitativo.

Ahora bien, el fendmeno en cuestion involucra a las unidades de analisis que son las
mujeres participantes y electas en el Valle del Cauca y Santiago de Cali durante cinco (5)
afios. Estas unidades de analisis surgen de una primera lectura e indicios a nivel de
Latinoamérica, de elecciones legislativas de Colombia, de las repercusiones de leyes paridad
sobre estas variables, de la poca participacion de mujeres en elecciones locales,
subrepresentacion no solo numeérica sino de calidad de mujeres representantes de los
vallecaucanos y los calefios.

Un estudio descriptivo de las caracteristicas propuestas sugiere ir mas alla de los
documentos y se decidid la integracién de conversaciones con las personas inmersas de
primera mano en la problematica. Las unidades de analisis para ser entrevistadas fueron
seleccionadas a partir de los datos electorales o numéricos organizados en el capitulo 1., de

este primer filtro de solo mujeres participantes o electas a Gobernacion del Valle, Asamblea
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del Valle, Concejo de Cali. EI proximo paso fue adelantar matrices de datos con base en
fuentes documentales disefiadas con las siguientes categorias: municipio de nacimiento,
formacion académica del pregrado, formacién académica posgrados, periodos en el cargo
en la entidad publica, experiencia profesional, la condicionante de ser madre, si son madres
cabeza de hogar, su estado civil. Esta informacién preliminar fue usada en la narracion de
la caracterizacion y para llegar con conocimiento previo de las informantes clave.

Se gener6 un Unico guion de veinte (20) preguntas sobre: datos basicos personales,
sobre el proceso previo a la participacion en politica, durante la participacion en politica, la
relacion con sus partidos politicos, gestion en su cargo de eleccion popular; percepciones y
recomendaciones sobre la participacion de las mujeres en el Valle del Cauca y Santiago de
Cali. La razon de las veinte (20) preguntas fue la necesidad de completar la informacién
encontrada en fuentes documentales y porque no hay muchos datos confiables del tipo
entrevista en internet sobre las mujeres que ostentan estos cargos de eleccion popular.

Finalmente, las informantes claves fueron seleccionadas por su facilidad de acceso
via presencial (en la Asamblea o el Concejo), correo electronico, redes sociales. La realidad
impuso que habia preguntas que podian ser agrupadas, otras podian ser omitidas y
dependiendo del tiempo se hacia una entrevista mas larga o corta. Las entrevistas fueron
transcritas y fueron caracterizados los procesos de mujeres en politica por lo que compartian
o las diferenciaba. La caracterizacion de mujeres que no pudieron ser entrevistadas fue
completada con informacion de documentos.

Las fuentes de informacion tomadas en consideracion son de naturaleza secundaria:

trabajos académicos en sus distintas modalidades articulos, ensayos, trabajos de grado,
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libros, informes, boletines institucionales, paginas web de organismos locales, bases de
datos y de naturaleza primaria, las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, los propios relatos de las mujeres politicas, blogs de internet, entrevistas a medios de
comunicacion.

La metodologia del capitulo 3 consiste en retomar los hallazgos de los capitulos
anteriores, de trabajos académicos e institucionales, fragmentos de las entrevistas y se
reunieron los factores que inciden en los niveles de participacion y representacion politica
de las mujeres en puestos de eleccion popular. Se hace claridad que los niveles no hacen
hincapieé solo en la cantidad de mujeres que han alcanzado puestos de poder, sino al aspecto
cualitativo de quienes son, sus carreras politicas, sus gestion y las dificultades que existen.

La demarcacion espacio — temporal corresponde a la delimitacion tipica de un trabajo
de pregrado, por esta razdn estd centrada en departamento del Valle del Cauca y su
municipio capital Santiago de Cali. La decision del periodo 2015 — 2020 (cinco afos)
representa los posibles efectos de la Ley 1475 de 2011, pero a partir de dos momentos de
eleccion regionales de 2015 y 2019 en las cuales se eligen los cargos populares de
gobernador, diputados, concejales y alcaldes. Salvo, sera indispensable recordar el periodo
inmediatamente anterior 2011-2014 y por supuesto, todos los antecedentes que pudieran
otorgar informacion clave para comprender en detalle problema de investigacion.

5. Comportamiento de los resultados electorales de participacion y
representacion de las mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular

en el Valle del Cauca
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Este trabajo tiene como foco a las entidades territoriales, el departamento del Valle
del Cauca y el Distrito de Santiago de Cali. Estas unidades se encuentran dirigidas y
controladas por autoridades y corporaciones politicas — administrativas que hacen parte de
la gobernacidn, las asambleas departamentales, las alcaldias y los concejos municipales. Se
realiza una contextualizacion que incluye generalidades, de la historia de los departamentos,
de los cargos y corporaciones. Mé&s adelante, se describe la atmosfera electoral de las
mujeres en estas carteras y recintos en el Valle del Cauca y Colombia entre los afios 2015 y

2020.

5.1 Aspectos generales del departamento del Valle del Cauca

El Valle del Cauca esta localizado geograficamente al suroccidente de Colombia,
hace parte de las regiones pacifica y andina, se encuentra en sus limites con otros
departamentos como: Choco, Caldas, Quindio, Cauca, Tolima y en la costa con el Océano
Pacifico (Gobernacion del Valle del Cauca, 2018b).

A nivel administrativo, el Valle del Cauca es uno de los treinta y dos (32)
departamentos del territorio nacional, el cual estd conformado por cuarenta y dos (42)
municipios, dos (2) de ellos se han convertido en Distritos Especiales, Cali y Buenaventura
(Gobernacion del Valle del Cauca, 2018b). Asi mismo, puede destacarse que Santiago de
Cali es su municipio capital, mientras que en Buenaventura estd ubicado el puerto mas
importante en Colombia (Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, 2021b).

Ahora bien, la descentralizacion administrativa hace parte de la organizacion del

Estado colombiano para fortalecer los gobiernos locales y darle un mejor manejo a las
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exigencias de las comunidades (Constitucion Politica de Colombia, 1991, Art. 209). Esta
forma ha dado apertura a la clasificacion de entidades territoriales como lo son:
departamentos, municipios, distritos, entidades territoriales indigenas, asociaciones, entre
otras. A su vez, existe claridad sobre los mecanismos de participacion democrética para los
ciudadanos quienes tendrian derecho de participar en la eleccion de sus representantes y en
la toma de decisiones publicas.

Segun el Articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia (1991b) la direccion
de este departamento depende del Gobernador quien ejerce funciones administrativas, de
coordinacion entre los municipios, complementarias a la accion municipal, cierto tipo de
prestacion de servicios y la capacidad de intermediar en los asuntos entre el gobierno
nacional y los municipios que le son parte. La Gobernacion dispone de autonomia en los
términos establecidos por la Constitucion para asuntos administrativos y concernientes a
planificar y ejecutar programas econémico, social.

Desde el afio 1991 este puesto es elegido por voto popular por un periodo de cuatro
(4) afos (Procuraduria General de la Nacion, 2011, p. 49), es decir que los ciudadanos
elegen a sus gobernantes, en este caso el gobernador, quien ejerce la jefatura del
departamento del Valle del Cauca y quien contara con su propio gabinete para procurar el
desarrollo integral de los habitantes y el territorio.

Ahora bien, la persona en esta posicion es el equivalente de la rama ejecutiva en el
orden departamental, por esta razon “le corresponde ejecutar, en forma coordinada, todas
las actividades administrativas que estan al servicio de los intereses generales de la

comunidad para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado” (Departamento
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Administrativo de la Funcion Publica, 2018, parr. 1). Sin embargo, la especifidad de la
Gobernacion esta en la funcion de atender a la comunidad de manera que no toda la
responsabilidad recaiga sobre el orden central, delegar responsabilidades y entre los
organismos puedan distribuirse labores (Gobernacion del Valle del Cauca, 2020b).

Los departamentos cuentan con dos (2) autoridades territoriales, el Gobernador y la
Asamblea Departamental. Esta Gltima, es una corporacién politico — administrativa elegida
por voto popular integrada por no menos de once (11) personas y no mas de treinta y uno
(31). Esta institucion compuesta por varias personas delibera sobre los asuntos publicos que
afectan el interés colectivo, también hace control politico sobre las actuaciones del
Gobernador, secretarios del gobierno departamental y otros puestos de dirigencia
relacionados la administracion de esta entidad territorial. Cabe determinar que, a este 6rgano
colegiado se le atribuye autonomia administrativa y presupuesto propio (Constitucion
Politica de la Republica de Colombia, 1991c, Art. 299).

Los miembros de las corporaciones politico — administrativas o corporaciones
publicas se denominan “diputados” y fungen como representantes de los ciudadanos
vallecaucanos, por lo tanto deben velar y anteponer los intereses de los habitantes del

departamento (Departamento Nacional de Planeacion, 2011, p. 20).

5.1.1. Historia y caracteristicas del cargo de Gobernador del Valle del Cauca

El Departamento del Valle del Cauca fue ideado teniendo en cuenta los requisitos de
la Constitucion Politica de Colombia de 1886, luego con el Decreto Numero 340 del 10 de
abril de 1910 emitido por el Poder Ejecutivo se concretd su creacion y, por tanto, de la

Gobernacién del Valle del Cauca (Gobernacion del Valle del Cauca, 2018c). Desde ese
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entonces, la figura del Gobernador era nombrada por el Presidente de la Republica y algun
miembro de su gabinete ministerial. EI primer Gobernador designado para el departamento
fue el médico Pablo Borrero Ayerbe (Gobernacion del Valle del Cauca, 2018a). Esta
situacion se present6 hasta la promulgacion de la Constitucién de 1991, la cual aval6 la
eleccién por voto popular del gobernador.

La sede administrativa de la Gobernacion quedd establecida en Santiago de Caliy a
partir de 1931 en el Palacio de San Francisco. En la década de 1960 se produjeron procesos
de descentralizacion de la administracion, por medio de inspectores pertenecientes a
Secretarias en diferentes municipios del departamento y nueve distritos gubernamentales o
grupos de municipios en donde se encontraban situados las dependencias ya sea de
Gobierno, Hacienda, Salud, Agricultura y Educacion (Gobernacion del Valle del Cauca,
2018c).

De acuerdo con la Constitucion Politica de la Republica de Colombia (1991d,
Art.303) la figura del Gobernador acta como representante del Presidente de la Republica
en cuestiones del mantenimiento del orden publico, en la implementacion de la politica
econdmica general y en los convenios que se celebren entre la nacion y el departamento
(Art. 303).

Las atribuciones especificas de la figura del Gobernador estan relacionadas con el
cumplimiento de la normativa desde el orden nacional hasta las ordenanzas de la Asamblea
Departamental; dirigir y coordinar la parte administrativa, de desarrollo integral del
departamento y servicios nacionales; presentar a la Asamblea los planes econémico y social,

de obras publicas y presupuesto anual; nombrar o remover los gerentes de empresas o
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establecimientos del departamento; fomentar de acuerdo a los planes generales las empresas,
industrias, actividades culturales, sociales 0 econdmicas que no sean parte de la nacién o de
los municipios; crear, suprimir y fusionar empleos de sus dependencias, fijar sus funciones
y remuneraciones; suprimir o fusionar las entidades departamentales; objetar, sancionar o
promulgar los proyectos de ordenanza; revisar los actos de concejos municipales y alcaldes
para remitirlos a un Tribunal que decida sobre su validez; velar por la recaudacién de rentas
para el departamento; convocar a la Asamblea a sesiones extraordinarias; escoger de la lista
de candidatos enviados por el Presidente a los jefes de las entidades nacionales que se
encuentran en el departamento; ejercer las funciones administrativas delegadas por el
Presidente y todas las demas sefialadas en las normas (Constitucién Politica de la Republica
de Colombia, 1991e, Art. 305).

En la actualidad, la Gobernacion del Valle del Cauca esta organizada por
dependencias, secretarias y entidades descentralizadas. Estas unidades de la Gobernacion
estdn orientadas para cubrir el sector social, el sector competitividad y desarrollo
sustentable, la gestion y el apoyo transversal; el apoyo al despacho; la seguridad y

convivencia (Gobernacion del Valle del Cauca, 2021a).

5.1.2. Historia y caracteristicas de la Asamblea del Valle del Cauca

La historia de la Asamblea del Valle se remonta a los afios 1910 y 1911 primero con
la creacion del Valle del Cauca como departamental, luego se oficializa con la primera
ordenanza realizada el 11 de marzo de 1911 cuyo cuerpo contenia directrices para el Cédigo
de la Policia. Desde ese afio se promulgé la primera eleccion de diputados, que con el frente

nacional desde el afio 1957 hasta 1968 dividié en mitades las veintiocho (28) curules para
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los partidos tradicionales Conservador y Liberal con periodo de dos (2) afios. Luego se
reformé la Constitucion en el afio 1968 y bajé el nimero de diputados a veinte cinco (25) y
con la Constitucion de 1991 quedo instituido su duracion a tres (3) afios sesionando seis (6)
a siete (7) meses al afio (Asamblea Departamental del Valle del Cauca, 2016, parr. 14-17).

Los aportes claves al departamento son la creacion de cerca de catorce (14)
municipios, completando los 42 municipios, la adopcion de la Bandera y el Escudo
(Asamblea Departamental del Valle del Cauca, 2016, parr. 4). Encima de la creacion de la
Universidad del Valle el 11 de junio de 1945 (Agencia de Noticias Univalle, 2017) y la
entidad descentralizada Empresa Regional de Telecomunicaciones del Valle en el afio 1991
(El Pais Cali, 2010a).

Se trata de una de las treinta y dos (32) dumas departamentales o asambleas
legislativas en el nivel local encargada de forma general de ejercer control politico a los
actos del gobernador, su gabinete y directores de instituciones descentralizadas atenientes al
Valle. Una de sus funciones méas destacadas esta vinculada con la aprobacion del Plan de
Desarrollo departamental como plan de gobierno de la autoridad Gobernador y con el
Presupuesto anual de ingresos y gastos como la administracion del dinero con que se cuenta
para cumplir con las acciones planteadas en el Plan de Desarrollo (Asamblea Departamental
del Valle del Cauca, 2016, parr. 3).

En la actualidad, la conforman veinte y uno (21) diputados que han sido elegidos por
voto popular para un periodo institucional que dura cuatro (4) afios. Se retnen a legislar en
tres periodos del afio de dos meses, en total seis (6) meses y ocasionalmente son convocador

por el Gobernador para sesiones extraordinarias.
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Las leyes expedidas por esta corporacion son denominadas “Ordenanzas” y surgen
después de haber estudiado y puesto en debate los proyectos presentados de parte de las
autoridades departamentales, los diputados, el contralor departamental o la comunidad. Para
analizar estos proyectos, se han organizado las cinco (5) comisiones permanentes para el
Plan de Desarrollo Econémico y Social, de Asunto Econdémicos y Fiscales, Ecologia y
Medio Ambiente, de Seguridad Social y Servicios Plblicos, Etica. Por mandatos legales del
2019, se instald la Comision Legal para la Equidad de la Mujer compuesta por nueve (9)
diputados entre mujeres y hombres. De manera eventual, se han radicado comisiones
tramitadas por la Presidencia de la Republica para la fase 2020 — 2023, las cuales tienen la
intencién de responder a la coyuntura y comprenden: Paz y Post Conflicto, Turismo y de
Reactivacion Econdmica (Asamblea Departamental del Valle del Cauca, 2022).

Entre los diputados se elige una mesa directiva con un presidente, un primer
vicepresidente, segundo vicepresidente y el apoyo de una secretaria general. Igualmente, se
han distribuido cargos administrativos referentes a las actas, las comisiones permanentes,
nomina, presupuesto, contabilidad, pagos, comunicaciones y relaciones publicas, archivo,
atencién al pdblico, mantenimiento, entre otros (Asamblea Departamental del Valle del

Cauca, 2021b).

5.2 Aspectos generales del municipio de Santiago de Cali

La capital del Valle del Cauca y sede administrativa es el municipio de Santiago de
Cali, el cual esta ubicado entre las cordilleras Occidental y Central, esta atravesado por el

Rio Cali y cercado en diferentes puntos por otros seis (6) rios (Alcaldia Distrital de Santiago
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de Cali, 2019). Limita con otros municipios: Yumbo, Jamundi, Palmira, Candelaria, el
departamento del Cauca, Dagua y Buenaventura (Alcaldia de Santiago de Cali, 2014). Esta
dividido en veinte y dos (22) comunas, quince (15) corregimientos, doscientos cuarenta y
ocho (248) barrios aprobados mas ochenta y ocho (88) urbanizaciones o sectores
(Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, 2021). Es preciso sefialar, Cali esta
en proceso de transicion para convertirse en Distrito Especial, en donde los préximos afios
se transformarian estas unidades en localidades y sus autoridades respectivas (Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, 2022).

Cali se encuentra dentro de la categoria de entidad territorial municipio cuyo poder
ejecutivo en este nivel estd en manos del Alcalde, mientras que el poder legislativo es
equivalente al Concejo Municipal. De igual forma, tanto el cargo individual de Alcalde
como los miembros del cuerpo colegiado son elegidos por voto popular para un periodo de
cuatro afios (4) (Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, 2015, parr. 2,4).

El Alcalde por su parte estd encargado de la administracion pablica municipal o
distrital, sera su representante legal y es considerado un servidor publico, esto Gltimo quiere
decir que, desempefia funciones al servicio de la comunidad y el Estado (Procuraduria
General de la Nacion, 2011, p. 51). Estas obligaciones como primera autoridad del
municipio son manifestadas por la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali (2015, parr. 3): la
gestion de los recursos propios, procurar el bienestar, los intereses de los ciudadanos y
representarlos ante el Gobierno Nacional, en adicion propiciar politicas locales para mejorar
la calidad de vida de la poblacion. De la misma forma, quien sea el Alcalde hombra un

equipo de gobierno para cumplir su propuesta de ciudad.
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Con respecto a la segunda autoridad, se denomina Concejo Municipal a un cuerpo
colegiado deliberante para la entidad territorial municipio o distrito. En este caso la
autoridad conserva el mismo comportamiento de la Asamblea, pero su competencia solo
aplica para Santiago de Cali. Teniendo en cuenta esta observacidn, es una corporacion
compuesta por no menos de siete (7) ni mas de (21) miembros que coadministra y controla
el proceder de quienes forman parte de la administracion municipal bajo el favor del
beneficio general (Procuraduria General de la Nacion, 2011, p. 52). En particular, se ocupa
de emitir acuerdos de cumplimiento obligatorio en su jurisdiccion territorial, aprobar los
proyectos presentados por el alcalde, velar por la preservacion y defensa del patrimonio
cultural, dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto

de rentas y gastos (Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, 2015, parr. 6).

5.2.1. Historia y caracteristicas del cargo de Alcalde de Santiago de Cali

Por su parte, la figura del alcalde era designada por el Gobernador desde 1886 hasta
el afio 1986 cuando se realizd la expedicion del Acto Legislativo 1 de 1986 del Congreso de
la Republica , el cual estipula: “Todos los ciudadanos eligen directamente Presidente de la
Republica, Senadores, Representantes, Diputados, Consejeros Intendenciales vy
Comisariales, Alcaldes y Concejales Municipales y del Distrito Especial”.

Dado este acto legislativo, el 13 de marzo de 1988 se produjo la primera eleccién de
eleccion de alcaldes por parte de los ciudadanos, quienes tuvieron un periodo inicial de dos
afios (2). En esa primera ocasion fue electo como Alcalde de Cali 1988 — 1990 el abogado
Carlos Holmes Trujillo Garcia. El periodo de la figura del Alcalde fue extendido con la

Constitucion Politica de 1991 a tres afios (3). Finalmente, mediante el Acto Legislativo 02
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de 2002 quedd con un periodo institucional de cuatro afios (4) (Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, 2021b).

Conforme a la Constitucion Politica de la Republica de Colombia (1991f, Art. 315)
las atribuciones del Alcalde estdn encaminadas a cumplir desde las normativas nacionales
hasta los acuerdos del Concejo; conservar el orden publico de acuerdo a las leyes y las
instrucciones que reciba del Presidente y el Gobernador, para esta funcién es la primera
autoridad de policia en el municipio; acciones administrativas, de prestacion de algunos
servicios, representacion judicial, nombrar o remover directores de empresas o0
establecimientos pertenecientes al municipio; suprimir o fusionar entidades y dependencias
del municipio; presentar a tiempo al Concejo los proyectos de acuerdo sobre programa y
planes, obras publicas, presupuesto anual; sancionar, promulgar u objetar acuerdos del
Concejo; crear, suprimir o fusionar los empleos en las dependencias, instituir funciones
especiales y sus remuneraciones; colaborar con el Concejo presentando informes del
desempefio de su administracion y convocar a sesiones extraordinarias cuando se requiera;

ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

5.2.2. Historia y caracteristicas de la corporacion Concejo de Santiago de Cali

El Concejo Distrital de Santiago de Cali fue creado con la fundacion del municipio
en el afio de 1536, pero en esa época se trataba de las instituciones del cabildo, la Justicia y
el Regimiento. EI primer Alcalde fue Pedro de Ayala y el regidor Anton Redondo. El
Cabildo que hoy es llamado Concejo guardaba esa funcién de controlar y tomar medidas

para asegurar el bienestar del pueblo, uno de los hechos mas destacados fue la decision de
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concentrar en un solo lugar la venta de alimentos ante la carestia en los precios, de manera
especial el de la carne (Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2020, parr. 2-3).

Es pertinente mencionar que, el Concejo se dedic6 en 1770 a procurar por el
desarrollo urbanistico, es por ello que fue creada una oficina de Planeacion y se abordé el
tema de los Ejidos y terrenos comunales. Ya en el siglo X1X una de las probleméticas mas
relevantes fue proporcionarle solucion a la conexién entre dos sectores de la ciudad, al estar
divididos por el Rio Cali que se crecia en temporada de Iluvias impedia la movilidad de un
lado a otro. Por esta razon, el Concejo concedié por acuerdos la construccion del Puente
Ortiz y se estima que fue entregado en 1845 (Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2020,
parr. 5).

Las funciones del Concejo de Santiago de Cali estan relacionadas con la imposicion,
reforma o eliminacion de obligaciones tributarias; reglamentar el procedimiento del Alcalde
para contratar; eleccion del Contralor y Personero y normas para sus actuaciones, dictar
normas de presupuesto y expedir cada afo el presupuesto de rentas y gastos (Concejo
Distrital de Santiago de Cali, 2015); reglamentacién de los usos del suelo; normas para la
preservacion del patrimonio cultural y ecolédgico; definir la estructura de la administracion
municipal, funciones de las dependencias, remuneraciones, autorizacién de creacion de
establecimiento, empresas publicos y de sociedades de economia mixta (Constitucion
Politica de la Republica de Colombia, 1991g, Art. 313).

Esta corporacion politico — administrativa estad organizada en tres (3) comisiones
permanentes cuyo objetivo es dividirse para estudiar, aprobar o rechazar los proyectos de

acuerdo presentados para primer debate. De acuerdo al Concejo Distrital de Santiago de Cali
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(2021c), las comisiones permanentes son de Presupuesto, de Institutos Descentralizados y
Entidades de Capital Mixto, de Plan de Tierras y Comision Legal para la Equidad de la
Mujer. Cada comision esté integrada por siete (7) concejales, solo un concejal puede hacer
parte de una (1) comision y entre ellos se elegira el presidente y vicepresidente (Concejo
Distrital de Santiago de Cali, 2021c). En consonancia, la Ley 136 de 1994, Art. 25 destaca
estos aspectos sobre las comisiones y aparte sefiala que, la Comision para la Equidad de la
Mujer puede ser integrada por las mujeres concejalas y los hombres podran participar si lo
desean.

En cuanto a la mesa directiva del Concejo, contiene dos cargos principales: un (1)
Presidente y dos (2) Vicepresidentes, cada uno elegido por separado y para un gobierno de
un afio. La representacion de las minorias viene dada por el partido o movimiento politico
mayoritario y ocuparia la primera Vicepresidencia (Concejo Distrital de Santiago de Cali,

2022).

5.3. Antecedentes electorales de los cargos y corporaciones de eleccion popular en el

Valle del Cauca 2007 y 2011

5.3.1. Antecedentes electorales Gobernacion del Valle del Cauca

En las elecciones de Gobernacion del Valle del Cauca acontecidas el domingo 28 de
octubre de 2007 para el periodo 2008 — 2011 se presentaron en total ocho (8) candidatos,
donde el 25% eran mujeres y el 75% hombres. Como se aprecia en los resultados electorales
(Tabla 1.) Juan Carlos Abadia Campo gan6 el cargo con una votacion decisiva que

corresponde al 60% de los votos totales recibidos por candidatos y siete (7) candidatos
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reunieron apenas el 40% de la votacion. Concerniente a los resultados de las mujeres, la
comunicadora social y ex concejal para aquel entonces Fabiola Perdomo Estrada avalada
por el movimiento ASI (El Pais Cali, 2007) ocupd el cuarto puesto y la abogada, ex senadora
Maria del Socorro Bustamante De Lengua del Partido Liberal (Congreso Visible, 2022a) se
quedo con el sexto lugar.

Tabla 1.

Resultados electorales Gobernacion del Valle del Cauca 2007

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion

Juan Carlos Abadia Campo Por un Valle Seguro 676.199

Partido Conservador
Francisco Javier Murgueitio 118.584
Colombiano

Alejandro De Lima Bohmer Partido Alas Equipo Colombia 107.540

Movimiento Alianza Social
Fabiola Perdomo Estrada 80.370
Indigena (ASI)

Orlando Riascos Ocampo Polo Democrético Alternativo 63.198

Maria del Socorro Bustamante
Partido Liberal Colombiano 46.181
De Lengua

Movimiento Independiente de
Heyder Orlando Gémez Diaz 37.957
Renovacion Absoluta (MIRA)
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Tabla 1: Continuacion

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion

Movimiento Alianza Social
Francisco Jose Lamus Barrios 6.805
Afrocolombiana (ASA)

Fuente: Elaboracion propia con base en Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico (CEDE)

Universidad de los Andes, 2021. Base de Datos Electorales 2007 gobernacion.

Para las siguientes elecciones locales desarrolladas el domingo 30 de octubre de
2011, el cargo de Gobernacion del Valle del Cauca fue sometido nuevamente a la eleccion
popular. Oficialmente, quedaron inscritos cinco (5) candidatos de los cuales cuatro (4) eran
hombres y una Unica mujer. Los resultados (Tabla 2.) dieron por ganador al odontélogo de
profesion Hector Fabio Useche (La Silla Vacia, 2021a) con una competida votacion que
represento el 37,2% del total de la votacion por candidatos, mientras que en la segunda
posicion quedo el ex representante a la Camara Jorge Homero Giraldo (Congreso Visible,
2022b) con el 36,8% de los votos, asi que la diferencia entre ambos fueron 4.427 votos. De
parte de las mujeres la licenciada, diplomada y ex representante a la Camara Guillermina
Bravo Montafio (Camara de Representantes, 2017) obtuvo el cuarto puesto con una votacion

insuficiente para el cargo de gobernador de 6,5%.
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Tabla 2.

Resultados electorales Gobernacion del Valle del Cauca 2011

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion

Movimiento de Inclusion y
Hector Fabio Useche de la Cruz 454.897
Oportunidades (M10O)

Jorge Homero Giraldo Partido Liberal Colombiano 450.470

Partido Conservador Colombiano
Ubeimar Delgado Blandon 198.646
y Partido Verde

Movimiento Independiente de

Guillermina Bravo Montafio 79.988
Renovacion Absoluta (MIRA)

Emmanuel Athemay Sterling Polo Democrético Alternativo 37.089

Fuente: Elaboracion propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2011. Resultados

electorales locales del Valle del Cauca.

Con estos precedentes de las elecciones de gobernador del Valle del Cauca 2007 y
2011 (Tabla 1.) y (Tabla 2.), aumenté la participacion electoral, se redujo la participacién
de candidatos y se distingue la falta de aspirantes mujeres a este cargo de alto rango para el
departamento del VValle. Como desenlace, las mujeres se mantuvieron entre el cuarto y sexto
puesto de los escrutinios, oscilando entre los ochenta mil (80.000) y cuarenta (40.000) votos.

Un fendmeno sobresaliente fue la destitucion por parte de la Procuraduria General
de la Nacién de ambos gobernadores elegidos Juan Carlos Abadia y Héctor Fabio Useche

antes de terminar sus mandatos. Para continuar gobernando el Valle fueron designados por
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el Gobierno nacional entre 2010 y 2011, el Secretario General Departamental Victor Manuel
Salcedo (EI Pais Cali, 2010b) y el hasta entonces presidente de la Sociedad de Agricultores
y Ganaderos del Valle Francisco José Lourido (Redaccion El Tiempo, 2010).

Para completar el periodo entre 2012 y 2015 fueron designados por Juan Manuel
Santos, Aurelio Iragorri Valencia alto consejero para Asuntos Politicos (Revista Semana,
2012) y Adriana Carabali Zapata, contadora de la Secretaria de Hacienda Departamental (El
Pais Cali, 2012).

Se establecio para el dia 01 de julio de 2012 elecciones atipicas, las elecciones

atipicas se definen como acontecimientos por fuera del calendario electoral

establecido por ley y que han tenido que suceder como elecciones nuevas o

complementarias. Algunas causas para declarar una eleccion nueva son la

revocatoria del mandato de gobernador o alcalde, la destitucién, se declara nula su
eleccion, aceptacion de renuncia, muerte, incapacidad médica de mas de ciento

ochenta (180) dias, gana el voto en blanco, alteraciones al orden publico y dafios a

la totalidad del material electoral. Las causas para elecciones complementarias son

los hechos de orden publico que hayan impedido completar las elecciones, cuando
esté inconcluso el nimero de personas elegidas para poder deliberar y cuando estén
reducidos a la mitad los miembros de una corporacion sin la oportunidad de ser

reemplazados (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2020).

Estas elecciones pueden ser convocadas exclusivamente para las autoridades de

alcaldes y gobernadores. No se realiza eleccion atipica para los miembros de cuerpos

colegiados porque pueden ser reemplazados por el candidato que le sucede y que se
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inscribid en su misma lista electoral del partido o movimiento politico (Registraduria

Nacional del Estado Civil, 2018a).

En este contexto de elecciones atipicas del 2012 se inscribieron tres (3) candidatos
hombres: Ubeimar Delgado con el respaldo de Unidad Nacional; Francined Cano del
Movimiento de Inclusién y Oportunidades (MIO); Carlos Gonzéalez por el Polo
Democratico. Con una votacion mas baja debido a la baja afluencia de participantes a las
urnas, en una situacion anormal y teniendo de forma regular hechos de corrupcion en la
cabeza de la Gobernacidn, Ubeimar Delgado resulto elegido con 263.164 votos (La Silla

Vacia, 2021b).

5.3.2. Antecedentes electorales Asamblea del Valle del Cauca

En los comicios del afio 2007 donde se eligieron a las personas del cuerpo colegiado
Asamblea Departamental del Valle del Cauca hubo cuatro (4) mujeres de un total de veintiun
(21) diputados. Las votaciones recibidas de las mujeres electas (Tabla 3.) se ubicaron entre
los doce mil (12.000) y los diez mil (10.000), la més alta fue recabada por la administradora
de empresas Amanda Ramirez Giraldo, seguida de la licenciada con experiencia en el
Congreso de la Republica Guillermina Bravo, la ingeniera industrial Myriam Cristina Juri y
cerrd esta colectividad la educadora y ex dirigente del Partido Polo Democratico Alternativo

Ana Milena Ortiz (Ortiz Sanchez, 2011).
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Tabla 3.

Resultados mujeres electas a la Asamblea Valle del Cauca 2007

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion

Amanda Ramirez Giraldo Partido Conservador 12.646

Movimiento Independiente de
Guillermina Bravo Montafio 12.525
Renovacion Absoluta (MIRA)

Myriam Cristina Juri Montes  Partido Liberal Colombiano 11.440

Ana Milena Ortiz Sanchez Partido Polo Democratico Alternativo 10.236

Fuente. Elaboracion propia con base en Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico (CEDE)
Universidad de los Andes, 2019. Base de Datos Electorales elegidos Asamblea 2007.

El siguiente periodo se mantuvo constante en cuatro (4) mujeres elegidas, un
porcentaje correspondiente al 19% y un 81% de hombres en la Asamblea del Valle del
Cauca. Entre las observaciones significativas, se encuentra la renovacion del 50% entre el
grupo de mujeres, subid la cantidad de votacion individual por candidato y se posiciono en
primer lugar la ingeniera civil por el partido Cambio Radical Adriana Gomez Millan
(Camara de Representantes, 2018) quien sacO una votacion de veintitrés mil (23.000),
repitieron curul Myriam Cristina Juri y Amanda Ramirez con votaciones analogas de veinte
mil (20.000) y entr6 a esta seleccion otra mujer perteneciente a Cambio Radical, llamada
Liliana Mayor con trece mil (13.000) votos. A continuacion, los resultados obtenidos por

las mujeres electas a la Asamblea del Valle en el afio 2011 (Tabla 4.).
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Tabla 4.

Resultados mujeres electas a la Asamblea Valle del Cauca 2011

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion
Adriana Gomez Millan Partido Cambio Radical 23.109
Myriam Cristina Juri Montes Partido Liberal Colombiano 20.459
Amanda Ramirez Giraldo Partido Conservador 20.224
Liliana Mayor Rebellon Partido Cambio Radical 13.936

Fuente: Elaboracion propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2011. Hoja de céalculo
elegidos elecciones 30 de octubre de 2011 Asamblea del Valle del Cauca.

5.3.3. Antecedentes electorales Concejo de Santiago de Cali

En la eleccidon de Concejo de Santiago de Cali 2007 se presentd un acontecimiento
similar al de la Asamblea del Valle que con veintitn (21) integrantes solo hubo cuatro (4)
mujeres electas. En este escenario de Concejo, la votacion individual de las mujeres electas
que se ve reflejada en la (Tabla 5.) es mas baja porque redne electores de un (1) municipio.
Clara Luz Roldan sac6 un poco mas de ocho mil (8.000) votos, de manera sucesiva se
ubicaron Maria Clementina Vélez, la abogada con experiencia de asesoria juridica en la
Alcaldia de Cali y la Gobernacion del Valle Julie del Pilar Reina (Reina Diaz, s. f.) y Noralba

Garcia quien antes fue diputada del Valle 2004 — 2007 (Garcia, 2019).
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Tabla 5.

Resultados mujeres electas al Concejo de Cali 2007

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacién
Clara Luz Roldéan Partido de la U 8.317
Maria Clementina Vélez Partido Liberal Colombiano 6.341
Julie del Pilar Reina Partido de la U 5.324
Noralba Garcia Moreno Partido Cambio Radical 4.835

Fuente: Elaboracion propia con base en Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico (CEDE)

Universidad de los Andes, 2021. Base de Datos Electorales 2007 Concejo de Cali.

Tres (3) afios después en las elecciones Concejo Municipal de Santiago de Cali 2011

las mujeres que ingresaban al Concejo eran las abogadas Norma Hurtado, Audry Maria

Toro, Amparo Gutiérrez y la ingeniera quimica Patricia Molina. La votacion de las mujeres

electas estructurada en la (Tabla 6.) aument0, con cantidades que oscilaban entre los once

mil (11.000) votos y los cuatro mil trescientos ochenta (4.380) votos, que si se iguala a la

Gltima mujer elegida del periodo pasado (2007) es menor por cuatrocientos cincuentay cinco

votos (455).



57

Tabla 6.

Resultados mujeres electas al Concejo de Cali 2011

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion
Norma Hurtado Sanchez Partido de la U 11.095
Maria Clementina Velez Galvez  Partido Liberal Colombiano 8.680
Audry Maria Toro Partido de la U 8.492
Noralba Garcia Moreno Partido Cambio Radical 7.904
Amparo Gutiérrez Vargas Partido Conservador Colombiano 7.490

. . ) Partido Polo Democratico
Patricia Molina Beltran ] 4.380
Alternativo

Fuente: Elaboracion propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2011. Hoja de calculo
elegidos elecciones 30 de octubre de 2011 Concejo de Cali; Resultados Finales Elecciones 30 de octubre de
2011 Concejo de Cali.

Un apunte del comportamiento en este plazo de tiempo fue el aumento en el nUmero
de mujeres elegidas en esta corporacion a cuatro (4) a seis (6), transitando de un porcentaje
del 19% a 28,5% (Figura 1.). La renovacidn se sitiio en un 66,6% puesto que dos (2) mujeres

concejalas repitieron curul.
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Figura 1.

Porcentaje de mujeres elegidas al Concejo Municipal de Santiago de Cali 2007 y 2011
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Fuente: Elaboracion propia con base en Centro de Estudios sobre Desarrollo Econdmico (CEDE) Universidad

de los Andes, 2021; Registraduria Nacional del Estado Civil, 2011.

5.3.4. Antecedentes electorales Alcaldia de Santiago de Cali

En la eleccion de autoridades locales del afio 2007, el cargo de Alcalde de Santiago
de Cali no tuvo postulaciones por parte de mujeres y se constituyeron nueve (9) candidaturas
de hombres. En los resultados de esta contienda (Tabla 7.) la votacién total de candidatos
fue de quinientos treinta mil seiscientos cincuenta y tres (530.653) y el ganador fue el médico
cirujano con especializacion en gestion de la salud Jorge Ivan Ospina (La Silla Vacia, 2021c¢)
quién recibié un porcentaje de 50,6% Yy de forma contigua la votacion de 41,8% para
Francisco José Lloreda, un abogado con amplio recorrido en el sector publico y cuyo padre
era el ex gobernador del Valle Rodrigo Lloreda Caicedo (La Silla Vacia, 2021d). La suma
de estos porcentajes 92,4% fueron disputadas por solo dos (2) candidatos y los resultados

faltantes de siete (7) candidatos se acercaban a un 7,6%. Es posible aseverar, los dos
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candidatos mejor posicionados se inscribieron con movimientos ciudadanos respaldados por

la inscripcion de firmas.

Tabla 7.

Resultados electorales Alcaldia de Santiago de Cali 2007

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacién

Jorge Ivan Ospina Gémez Podemos Cali 268.950

Francisco José Lloreda Mera Cali Una Nueva Ciudad 222.198

Bruno Diaz Obregon Polo Democrético Alternativo 12.396
Movimiento Nacional

Diego Luis Hurtado Anizares 8.113
Afrocolombiano
Movimiento Autoridades Indigenas

Jorge Portocarrero Banguera 7.426
de Colombia (AICO)

Luis Fernando Cruz Gomez Cali no se rinde 4.727

John Mario Rodriguez Flérez Partido Colombia Democréatica 3.297
Movimiento Alas Equipo

Carlos Urresty 1.790
Colombia

Jorge Isaac Tobon Espinal Movimiento Apertura Liberal 1.756

Fuente: Elaboracién propia con base en Centro de Estudios sobre Desarrollo Econdémico (CEDE)
Universidad de los Andes, 2021. Base de Datos Electorales 2007 Alcaldia de Cali.
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En la eleccion de 2011 para este mismo cargo de Alcalde permaneci6é constante el
nimero de candidatos y aparecieron candidaturas de dos (2) mujeres. Los escrutinios que
pueden visualizarse en la (Tabla 8.) dieron por ganador al médico especializado en salud
publica con doctorado en epidemiologia Rodrigo Guerrero Velasco, quien ya habia sido
elegido Alcalde de Cali en el periodo 1992- 1994 y Concejal en el afio 2007 (La Silla Vacia,
2021e). Con su votacion, Guerrero tuvo un porcentaje del total obtenido por los candidatos
del 46,4% y con una brecha importante de ciento treinta mil ochocientos diez votos
(130.810), el administrador de empresas con experiencia en el Concejo de Cali Milton
Castrillon quedo en segundo lugar (La Silla Vacia, 2021f).

Por el lado de las mujeres se lanzaron a la Alcaldia la ex deportista olimpica y
congresista por las comunidades negras Maria Isabel Urrutia (La Silla Vacia, 2021g), quién
esta vez adherida al Polo Democrético quedo en tercer lugar con un porcentaje del 16,7% y
Clara Luz Roldan del Partido de la Unidad Nacional (U), la cual trabajé en su curul del
Concejo de Santiago de Cali para el tiempo 2008 — 2010 y en este evento electoral quedé en
el quinto lugar con un porcentaje de la votacion mas reducido del 2,7%. En la siguiente
(Tabla 8.) también es posible observar los resultados electorales de las candidatas mujeres,

su partido o movimiento politico y su consecuente votacion.
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Tabla 8.

Resultados electorales Alcaldia de Santiago de Cali 2011

Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion

) Movimiento por firmas
Rodrigo Guerrero Velasco 245.016
‘Alcalde Guerrero’

Milton Fabian Castrillon Partido Conservador
_ _ 114.186

Rodriguez Colombiano

Maria Isabel Urrutia Ocoro Polo Democratico Alternativo 88.134

Heyder Orlando Gémez Diaz Movimiento MIRA 23.076
Partido Social de Unidad

Clara Luz Roldan Gonzalez ] 14.664
Nacional

Sigifredo Lopez Tobdn Partido Liberal Colombiano 13.068

Carlos Andres Clavijo Gonzalez Partido Cambio Radical 13.061

Ramiro Jurado Donneys Jurado por Cali 10.572

Fabio Ariel Cardozo Montealegre  Pa Lante Cali 5.744

Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2011. Resultados

electorales locales Alcaldia de Cali.

Si se toman en consideracion ambas elecciones para Alcaldia de Santiago de Cali

2007 y 2011 (Tabla 7.) y (Tabla 8.) es posible notar que hubo una disminucion leve de la
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votacion por candidatos, se acortd la cantidad de votacidn que un candidato tuvo que sacar
para hacerse con la Alcaldia. El Gltimo suceso electoral no estuvo tan competido y el ganador
sac6 una diferencia importante, a un ritmo lento se recuperaba la participacion politica de
las mujeres a este cargo de eleccion popular.

En el pasado esta cartera politica estuvo ocupada por mujeres por medio de la
designacion o al haber sido encargadas (Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, 2021, parr.9).
Por mencionar algunas de ellas: Maria Teresa Diaz de Vernaza, la economista Aixa Maria
Becerra funcionaria de la Alcaldia de Mauricio Guzman 1995 — 1997 (Redaccion El Tiempo,
1997), Maria del Rosario Pefia directora del Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal del Alcalde Apolinar Salcedo 2004 — 2007 (EI Pais Cali, 2005).

El ex Alcalde Rodrigo Guerrero Velasco con motivo de vacaciones de ley, asistencia
a eventos internacionales y nacionales encargo a distintas mujeres al frente de la Alcaldia,
entre ellas Maria Helena Quifidnez Secretaria de Cultura y Turismo (Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, 2012a), Ximena Hoyos Lago Secretaria General Municipal (Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, 2012b), Cristina Arango Olaya directora de Hacienda
Municipal (Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, 2013), Mayra Mosquera Escudero que era
su Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social (Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali, 2014), Laura Lugo Marin Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad (Alcaldia

Distrital de Santiago de Cali, 2015b).
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5.4. Participacion de las mujeres en las elecciones de los afios 2015 al 2020

En principio, la eleccion de las autoridades regionales, locales o también Ilamadas
territoriales comprende a los diputados de la asamblea departamental, los concejales
municipales, el gobernador departamental, el alcalde municipal, los ediles 0 comuneros de
las juntas administradoras locales. Esta eleccion se celebra cada cuatro afios (4), trata de un
solo dia donde se eligen este grupo de autoridades y usualmente ha sido convocada para el
ultimo domingo del mes de octubre (Mision de Observacion Electoral, 2019, p. 4).

El proceso electoral analizado aborda dos (2) comicios entre el lapso 2015 — 2020 y
es delimitado a los integrantes de la asamblea del Valle del Cauca, del concejo distrital de
Santiago de Cali, el gobernador del Valle del Cauca y el alcalde distrital de Santiago de Cali.
Estas votaciones se realizaron segun los calendarios electorales en las fechas 25 de octubre
de 2015 (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2014) y 27 de octubre de 2019
(Registraduria Nacional del Estado Civil, 2018b).

El Censo Electoral del Valle del Cauca para el afio 2015 se hallaba en 3.367.870
ciudadanos. De ese dato, se desprenden un potencial de sufragantes mujeres de 1.791.229 o
del 53% y hombres de 1.576.641 o0 el 47%. En todo el Valle del Cauca se presentaron 4.156
hombres (53,9%) y 3.561 mujeres (46,1%) (Misién de Observacién Electoral, 2016, p. 140).
A partir de esta informacion, es factible declarar que no es muy lejana la cifra de
candidaturas entre géneros, aun asi no es equivalente a los datos de mujeres y hombres
registrados en el censo electoral.

Acto seguido, para las elecciones del afio 2019 el Censo Electoral Valle total era de

3.580.773 personas y desglosado segun el género sefialaba 1.906.981 (53,3%) mujeres y
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1.673.792 (46,7%) hombres (Misidn de Observacién Electoral, 2019b). A partir de los datos
de la Mision de Observacién Electoral (2019c¢) las candidaturas del departamento por género
se comportaron de la siguiente manera: participaron 2.729 candidatas (38%) y 4.457
candidatos (62%). Como anotacion, las candidaturas de los hombres aumentaron en gran
escala y decrecieron las de mujeres en ocho (8) puntos porcentuales. La graficacién del
comportamiento de las candidaturas por género en ambas elecciones, de los afios 2015 y

2019 se presenta en la (Figura 2.).
Figura 2.

Candidaturas desagregadas por genero en el departamento del Valle del Cauca 2015 y

2019

46.1%
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Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015 y 2019. Estadisticas

electorales locales de candidatos inscritos en el Departamento del Valle del Cauca.
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5.4.1. Resultados electorales Gobernacion del Valle del Cauca 2016 - 2019

En la eleccion del 2015 para la autoridad de gobernador, participaron 1.739.608
personas con un total de 1.473.519 votos validos y compitieron seis (6) candidatos por sus
respectivos partidos, movimientos o coaliciones politicas (Registraduria Nacional del
Estado Civil, 2015e). De esas candidaturas, al ser desagregadas por género se encuentran
cinco (5) hombres y una (1) mujer (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015a, seccion
Gobernacién). En consecuencia, la ganadora a la gobernacién fue la candidata Dilian
Francisca Toro Torres del Partido de la U, cuya profesion es médica cirujana y ha tenido
una extensa trayectoria en la politica siendo concejala de su municipio Guacari,
posteriormente fue alcaldesa en ese mismo territorio, secretaria de salud departamental y
senadora de la republica desde el afio 2002 hasta el afio 2013 (La Silla VVacia, 2021d).

La votacion de Dilian Francisca Toro representd el 42,7% del total obtenido por los
candidatos, superando por casi 13 puntos porcentuales al administrador de empresas y
politico Christian Garcés del Centro Democratico. Las razones de este triunfo provienen de
la adicion de apoyos de su partido de la U en el Congreso y en varios cargos publicos a lo
largo del departamento, de gobernantes salientes del departamento (Bermudez Liévano,
2015). El resto de los candidatos en esta contienda que suman un 27.5% tuvieron una
votacion individual acorde a la fuerza electoral de cada uno sus partidos politicos en el Valle

del Cauca. En la (Tabla 9.) se esquematizan los resultados electorales descritos:
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Tabla 9.

Resultados electorales Gobernacion del Valle del Cauca 2015

Porcentaje
Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion
(%)
Dilian Francisca Toro Partido de la U 513.366 427
Christian Munir Garcés Partido Centro Democratico 357.554 29,8
Mauricio Ospina GOmez Partido Alianza Verde 120.017 10,0
Oscar Gamboa Zuiiiga Partido Liberal Colombiano 108.747 9,0
Jorge Alejandro Ocampo Partido Polo Democratico
Alternativo — Partido Union 60.633 50
Patriotica
Fernando Toloza Colorado Movimiento Alternativo 42.650 3,5
Indigena y Social “MAIS”
Total 1.202.967 100%

Nota. *Porcentaje calculado sobre el total de la votacidn de los candidatos, no sobre el total de los votos

validos.

Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015. Resultados

electorales locales Gobernacién del Valle del Cauca.
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Acerca del comportamiento de las candidaturas tomando en consideracion su género.
Es posible afirmar un avance de las mujeres que han participado como candidatas entre los
dos procesos de eleccion de gobernacion entre el afio 2015 y 2019. Se habla de una evolucién
gracias al aumento de los porcentajes de mujeres candidatas, puesto que para el afio 2019
las mujeres ya eran la tercera parte, sin embargo, continGa sin alcanzar porcentajes de
paridad que tienen que ver con porcentajes cercanos al 50% o superiores. Las candidaturas
desagregadas por género a este cargo de gobernador o gobernadora estan representadas por
medio de barras compartidas en la siguiente (Figura 3.):
Figura 3.

Candidaturas desagregadas por genero Gobernacion del Valle del Cauca 2015 y 2019

2015 83.3 16.7
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2019 66.7 333
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Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015 y 2019. Estadisticas

electorales de candidaturas inscritas a la Gobernacion del Valle del Cauca.

5.4.2. Resultados electorales Gobernacion del Valle del Cauca 2020-2023
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En la eleccion del 2019 para elegir gobernador del Valle, participaron 1.904.219
personas con un total de 1.682.794 votos validos y compitieron nueve (9) candidatos por sus
respectivos partidos, movimientos o coaliciones politicas (Registraduria Nacional del
Estado Civil, 2019d). De esas candidaturas, al ser desagregadas por género se encuentran
seis (6) hombres y tres (3) mujeres (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2019a).

Los resultados electorados recopilados en la (Tabla 10.) sefialan que la gobernacion
quedd bajo la autoridad de la administradora de empresas Clara Luz Roldan, quién se ha
desenvuelto en cargos publicos de la Contraloria General de la Nacién, de la Contraloria
departamental, como concejala de Cali, ha estado al frente de secretarias de la Alcaldia de
Cali; la altima de ellas como Secretaria de Deporte en 2012 (La Silla Vacia, 2021c), gerente
de Indervalle 2016, directora de Coldeportes 2016 — 2018 (Roldan Gonzalez, 2019b).

Fue la gobernadora mas votada a nivel nacional, con una votacion contundente que
representd mas de la mitad de la votacion total con un 65,2%. EIl porcentaje compilado de
los seis (6) candidatos del género masculino solo sumo el 18.5%. Entretanto, las otras dos
(2) mujeres candidatas ocuparon el segundo y cuarto puesto, con votaciones totalizadas de
un 15,7%. Estas porciones de la votacion son marginales respecto a la votacion de la
candidata que resulto victoriosa y su éxito es atribuido a la coalicion de cinco (5) partidos
que le brindaron todo su caudal politico que pudo superar a una eleccion bastante competida
con tres (3) candidaturas mas que en el afio 2015. Este analisis descriptivo de los resultados

electorales se muestra a detalle en la misma (Tabla 10.).
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Tabla 10.

Resultados electorales Gobernacion del Valle del Cauca 2019

Porcentaje
Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion
(%)
Coalicién Partido de la U,
Clara Luz Roldan Partido Liberal, Cambio 945.238 65,2
Radical, Partido ASl y MIRA
Partido Polo Democratico
Griselda Janeth Restrepo 144.372 10
Alternativo
Duvalier Sanchez Arango  Partido Alianza Verde 95.766 6,6
Monica Amparo Gaitan Partido Colombia Justas Libres 83.012 5,7
Francisco José Lourido Partido Centro Democratico 73.230 50
) Partido Conservador
Alvaro Lopez Gil 48.397 3,3
Colombiano
Movimiento Autoridades
Carlos Andrés Clavijo 25.354 1,8
Indigenas de Colombia (AICO)
G.S.C Por un Valle como tiene
Oscar Gamboa Zufiiga 22.274 1,5
que ser
Carlos Sami Valencia Partido ADA 12.863 0,9
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Tabla 10: Continuacion

Porcentaje
Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion
(%)
Total 1.450.506 100%

Nota. *Porcentaje calculado sobre el total de la votacion de los candidatos, no sobre el total de los votos
validos.

Fuente: Elaboracién propia con base en resultados electorales Gobernacién Valle Registraduria Nacional del

Estado Civil, 2019.

5.4.3. Mujeres electas a la Asamblea Departamental 2016 - 2019

En la eleccion del afio 2015 para la conformacion de la asamblea del departamento
del Valle 2016 — 2019 participaron 1.722.328 personas con un total de 1.444.244 votos
validos y donde el Partido de la U logro la mayor votacion con 237.153 votos. La cantidad
de curules para esta corporacién quedd en veintiuno (21) con ocho (8) partidos o
agrupaciones politicas que resultaron beneficiadas (Registraduria Nacional del Estado Civil,
2015c). Para esta votacion se presentaron 201 candidaturas, desagregadas por género en 131
hombres y 70 mujeres (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015a, seccion Asamblea).

Las ocho (9) mujeres que obtuvieron curul en la Asamblea estaban afiliadas a seis
(6) partidos o movimientos politicos. Los partidos politicos que avalaron a siete (8) de las
mujeres electas configuraron una lista abierta o con voto preferente, por lo tanto, fueron
partidos que articularon una lista electoral con varios candidatos y los sufragantes tuvieron
la opcion de votar por el candidato de su preferencia o solo por el partido politico

(Registraduria Nacional del Estado Civil, 2011, parr. 3). En este caso, la votacion que se
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indicanen la (Tabla 11.) corresponden a la que recibieron de manera individual y por la cual
fueron elegidas.

Por otra parte, solo una (1) mujer fue electa debido al orden en la lista cerrada que
armo su partido politico, lo que significa que los sufragantes solo tenian la posibilidad de
votar por el partido politico como un conjunto y no por la persona (Registraduria Nacional
del Estado Civil, 2011, parr. 4). Segun la cantidad de votos recibidos por el partido politico,
al Centro Democrético le correspondieron dos (2) curules repartidas para el diputado Julio
César Varela y para la diputada Juanita Catafio (Registraduria Nacional del Estado Civil,
2015c).

En la Asamblea del Valle, Juanita Catafio obtuvo su curul debido a los 95.111 votos
de su partido politico y esta cantidad representa a nivel de las mujeres electas en ese periodo
el 34,7% de los votos. Seguido, los candidatos por listas abiertas deben sacar la maxima
votacion posible para hacerse a una curul, este fue la situacion de Mariluz Zuluaga Santa,
administradora de empresas con formacion en gerencia social, derecho administrativo y
finanzas (Gobernacion del Valle del Cauca, 2021b, parr.1) quién extrajo una votacion
significativa correspondiente al 14,4% de los votos de las mujeres electas. Por consiguiente,
las mujeres asambleistas del Partido de la U y el Conservador recabaron porcentajes entre
8,0% y 9,0%, lo mismo acontecié con dos (2) mujeres electas del Partido Liberal que
consiguieron porcentajes del 7,3% y 7,4%, a la par estuvo la diputada del Partido Verde
Maria Isabel Moreno con un 7,1% y finalmente, el Partido Liberal cerr6 con dos (2) mujeres
mas elegidas con porcentajes de mas de 5,0%. Pueden identificarse las mujeres electas de la

Asamblea 2016 — 2019 y sus resultados electorales en la (Tabla 11.):
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Tabla 11.

Mujeres electas Asamblea Valle del Cauca para el periodo 2016 — 2019

Porcentaje
Nombre Partido o Movimiento Politico  Votacion

(%)

Juana Eloisa Catafio* Partido Centro Democratico 95.111 34,7
Mariluz Zuluaga Santa Partido Cambio Radical 39.354 14,4
Martha Lucia Vélez Mejia Partido de la U 24.647 9,0
Amanda Ramirez Giraldo Partido Conservador 24.421 8,9
Myriam Cristina Juri Montes  Partido Liberal Colombiano 20.210 7,4
Gessica Vallejo Valencia Partido Liberal Colombiano 20.102 7,3
Maria Isabel Moreno Partido Alianza Verde 19.212 7,1
Luzdey Martinez Martinez Partido Liberal Colombiano 15.835 5,8
Diana Patricia Moreno Cetina Partido Liberal Colombiano 14.801 54

Total 273.693 100%

Nota. *Segundo puesto en el orden de la lista cerrada del partido politico Centro Democrético.
Porcentajes calculados sobre el total de la votacion de los candidatos, no sobre el total de los votos validos.

Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015. Resultados

electorales locales Asamblea del Valle del Cauca.
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La cifra de mujeres candidatas con respecto a las mujeres electas del afio 2015 para
Asamblea corresponde a un 12,8%. Mientras que, para el afio 2019 el mismo dato
proporcioné como resultado un 6,5% (Tabla 12). Lo anterior demuestra que, a pesar de que
se aumento el nimero de mujeres candidatas de una eleccion a otra, no represento la misma
evolucion progresiva el indicador “numero de mujeres electas” y de esta manera se ve una
reduccién doble del porcentaje de mujeres electas comparado con las candidaturas.

Los motivos de que los porcentajes en representacién de las mujeres de esta
corporacion no sean mas altos esta relacionado con el limitado soporte por igual a todas las
mujeres candidatas en los partidos fuertes en el departamento del Valle. De igual manera, la
dinamica en los partidos pequefios tiene que ver con su poca capacidad de arraigo en la
sociedad vallecaucana que se manifiesta en votaciones mas medidas y la poca confianza en
los liderazgos de mujeres.

Tabla 12.

Mujeres candidatas respecto a mujeres electas Asamblea Valle del Cauca 2015y 2019

Porcentaje de mujeres
NUmero mujeres
Afio Numero mujeres electas electas con respecto a
candidatas
candidatas (%)

2015 70 9 12,8

2019 77 5 6,5

Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015 y 2019. Estadisticas
electorales de candidaturas inscritas a la Asamblea del Valle; Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015

y 2019. Escrutinios Asamblea del Valle del Cauca.
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5.4.4. Mujeres electas a la Asamblea Departamental 2020 - 2023

En la eleccion 2019 para constituir la nueva asamblea departamental del Valle del
Cauca en el periodo 2020 — 2023 participaron 1.882.102 personas con 1.607.004 votos
vélidos y donde el Partido Social de Unidad Nacional (Partido de la U) alcanzé la mayor
votacion con 291.713 (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2019b). La cantidad de
curules para asignar en esta corporacion de eleccién popular son veintiuno (21) con diez
(10) partidos o movimientos politicos beneficiados con curul, incluida la curul para el
Estatuto de Oposicion que recibio el Polo Democratico Alternativo (Observatorio Cali
Visible, 2020).

Entre los resultados (Tabla 13.), cinco (5) mujeres resultaron electas pertenecientes
a dos (2) partidos o agrupaciones politicas: el Partido Liberal Colombiano y el Partido
Alianza Verde. Estos partidos politicos presentaron una lista abierta o con voto preferente y
por ello, las votaciones obtenidas por las mujeres diputadas son individuales. La sexta (6)
curul le fue otorgada a la ex Ministra del Trabajo de Juan Manuel Santos (Duque, 2018),
Griselda Janeth Restrepo del Partido Polo Democratico tras obtener la segunda mayor
votacion en la eleccion de Gobernador del Valle del Cauca 2019 (Ver Tabla 13).

En esta ocasion, se derivaron tres (3) mujeres electas del Partido Liberal Colombiano
con porcentajes aproximados del 30% y el 19%. El resto atafie a las mujeres diputadas del
Partido Alianza Verde con porcentajes del 16% y 13%. Estos porcentajes son mas altos en
comparacion con los calculados en la eleccion inmediatamente anterior donde hubo mas

mujeres electas. No fue cuantificado el porcentaje de Griselda Janeth Restrepo en la (Tabla



75

13.), porque el tope de votos para Asamblea estd por debajo de su votacion de la
Gobernacion.

El Partido de la U decidié no apoyar a las mujeres de su lista, en donde habia siete
(7) y no hubo mujer representante de este partido. El Partido Conservador se encontro en la
misma situacién con cinco (5) mujeres que tuvieron poca votacion. Cambio Radical no
determiné una lider dentro de su lista y optd por brindar su apoyo a candidaturas del género
masculino. El Partido Centro Democratico repitié con su apuesta por Juanita Catafio Mufioz,
sin obtener el mismo respaldo por tratarse de una lista abierta.
Tabla 13.

Mujeres electas Asamblea Valle del Cauca para el periodo 2020 — 2023

Partido o Movimiento Porcentaje
Nombre Votacion
Politico (%)

Polo Democrético
Griselda Janeth Restrepo* 144.052 -

Alternativo
Lisette Burgos Gonzalez Partido Liberal Colombiano 30.251 30,1
Luzdey Martinez Martinez Partido Liberal Colombiano 21.237 21,1
Miryam Cristina Juri Montes Partido Liberal Colombiano 19.520 19,3
Paola Andrea Arenas Mosquera Partido Alianza Verde 16.436 16,3

Catherine Morales Buitrago Partido Alianza Verde 13.339 13,2
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Tabla 13: Continuacion

Porcentaje
Nombre Partido o Movimiento Politico Votacion
(%)
Total 100.783 100%

Nota. *A Griselda Janeth Restrepo se le otorgd la curul del Estatuto de la Oposicién.
Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2019. Resultados

electorales Asamblea del Valle del Cauca.

5.4.5. Resultados electorales Alcaldia de Cali 2016-2019

Para la eleccion de alcalde en 2015, participaron 731.317 personas con un total de
693.707 votos validos y compitieron ocho (8) candidatos por sus respectivos partidos,
movimientos o coaliciones politicas (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015b). De
esas candidaturas, al ser desagregadas por género se encuentran seis (6) hombres y dos (2)
mujeres (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015a, seccion Alcaldia).

El ganador de la eleccién y quién reunid el 40,3% de la votacion total fue el
empresario Maurice Armitage con su movimiento politico “Creemos con Armitage”. Su
mayor contrincante el excongresista y empresario Roberto Ortiz estuvo solo a 13,5% puntos
porcentuales de la votacion de vencerlo. De manera contigua estuvo el candidato Angelino
Garzon con un 23,1%, siendo la dupla departamental de Dilian Francisca Toro. Los otros
candidatos en esta competicion de los Partidos Alianza Verde, Polo Democratico y Partido
Conservador no lograron votaciones relevantes. Los resultados electorales extendidos, con

los porcentajes de la votacion exactos se encuentran en la (Tabla 14).
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En ese contexto, las dos (2) mujeres candidatas avaladas por partidos comunitarios
no resultaron favorecidas y se ubicaron en los ultimos lugares con votaciones muy escazas.
Puede mencionarse como antecedente que, Maria Isabel Urrutia Ocor6 habia participado en
las elecciones locales del afio 2011 bajo el aval del partido Polo Democratico Alternativo y
quedd posicionada en la tercera plaza (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2011b).
Tabla 14.

Resultados electorales Alcaldia de Santiago de Cali 2015

Porcentaje
Nombre Partido o Movimiento Politico  Votacion
(%)

Norman Maurice Armitage Creemos con Armitage 265.230 40,3
Roberto Ortiz Urefia Partido Liberal Colombiano 176.358 26,8
Angelino Garzon Partido de la U 152.471 23,1
John Michel Maya Bedoya Partido Alianza Verde 23.153 3,5

Partido Polo Democratico
Wilson Neber Arias Castillo 17.518 2,7

Alternativo

Partido Conservador
Carlos José Holguin Molina 15.776 2,4

Colombiano

Movimiento Alternativo
Maria Isabel Urrutia Ocord 5.621 0,9
Indigena y Social (MAIS)
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Tabla 14: Continuacion

Porcentaje
Nombre Partido o Movimiento Politico  Votacion
(%)

Movimiento Autoridades
Maria Isabel Larrarte Gémez 2.315 0,3
Indigenas de Colombia (AICO)

Total 658.442 100%

Nota. *Porcentaje calculado sobre el total de la votacion de los candidatos, no sobre el total de los votos
validos.

Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015. Resultados

electorales Alcaldia de Cali.

Llegados a la eleccion de alcalde en el 2019, la cual conté con la participacion de
829.513 personas con 785.508 votos validos. (Registraduria Nacional del Estado Civil,
2019). Se presentaron seis (6) candidatos del género masculino, al mismo tiempo que no se
presento ninguna candidata mujer. En esta eleccion gano Jorge lvan Ospina Gomez apoyado
por los partidos Alianza Verde, Liberal, Partido de la U, Nuevas Generaciones y algunos
liderazgos del partido Polo Democratico Alternativo y Cambio Radical (Redaccion El
Tiempo, 2019). Los partidos politicos o movimientos politicos por si mismos fueron
reemplazados por las coaliciones y los candidatos independientes certificados por firmas tal
como sucedio con el empresario del chance o “Chontico Millonario” Roberto Ortiz Urefia
(El Pais Cali, 2019a) y el ex director ejecutivo de Propacifico y heredero de la familia duefia

del ingenio Manuelita Alvaro Eder Garcés (La Silla Vacia, 2021b).
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En esta trayectoria que cubre dos elecciones a la Alcaldia de Santiago de Cali en
2015 y 2019 de las candidaturas desagregadas por género (Figura 3.), las mujeres aparecen
de manera incipiente con (2) candidatas para el afio 2015 avaladas por partidos pequefios,
mientras que los partidos con mayor fuerza electoral en la ciudad se orientan por liderazgos
masculinos, lo que imposibilita a las mujeres de ser electas a este cargo de eleccién popular.
Asi pues, para el afio 2019 fue erosionada por completo la presencia de mujeres en esta
cartera e incluso los partidos politicos menos robustos compitieron con candidatos hombres.
Figura 3.

Candidaturas desagregadas por género Alcaldia de Santiago de Cali 2015 y 2019
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Fuente: Elaboracion propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015 y 2019. Estadisticas

electorales de candidaturas inscritas Alcaldia de Cali.

5.4.6. Mujeres electas al Concejo Municipal de Santiago de Cali 2016 - 2019

Ese mismo 25 de octubre de 2015 se llevo acabo la eleccidn de concejos municipales

o distritales. Para el escenario de Santiago de Cali participaron 721.165 personas con un
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total de 654.617 votos validos y el Partido Liberal Colombiano obtuvo la mayor votacion
con 116.052 votos (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015d). Este cuerpo colegiado
cuenta con veintiuno (21) curules por repartir y finalmente, solo ocho (8) partidos las
adquirieron. Para esta votacion se presentaron 219 candidaturas, desagregadas por género
en 140 hombres y 79 mujeres (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015a, seccion
Concejo).

Las seis (6) mujeres electas al Concejo en el 2015 estéan afiliadas a cuatro (4) partidos
politicos: Partido Cambio Radical, Partido de la U, Partido Liberal Colombiano y Partido
Polo Democrético. En adicion, un aspecto relevante es que el 50% de las mujeres electas
pertenecen al Partido de la U. De otro lado, todas hacian parte de listas abiertas o con voto
preferente elaboradas por sus partidos 0 movimientos politicos.

La abogada Tania Fernandez alcanz6 un porcentaje de la votacion del total de las
mujeres electas del 21,6% y fue la candidata con méas votos obtenidos a partir de voto
preferente en esta eleccion, superando a todos los demas candidatos. Muy proxima, con un
20,8% de la votacion entre mujeres estuvo la también abogada Audry Maria Toro. Con
porcentajes muy parecidos del 18% se ubicaron Alexandra Hernandez y la “dama de hierro
de Cali” Maria Clementina Galvez. Ademas, por parte del Partido de la U resulto electa
Maria Grace Figueroa con un porcentaje del 13,4% y la ingeniera quimica Patricia Molina
con un 7,4%. Se reconocen las mujeres electas al Concejo de Cali 2016 — 2019 y sus

resultados en la (Tabla 15.):
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Tabla 15.

Mujeres electas Concejo de Santiago de Cali para el periodo 2016 — 2019

Porcentaje
Nombre Partido o Movimiento Politico  Votacion
(%)
Tania Fernandez Sanchez Partido de la U 17.172 21,6
Audry Maria Toro Echavarria Partido de la U 16.559 20,8
Alexandra Hernandez Cedefio  Partido Cambio Radical 14.897 18,7
Maria Clementina Vélez Partido Liberal Colombiano 14.376 18,1
Maria Grace Figueroa Ruiz Partido de la U 10.683 13,4
Partido Polo Democratico
Patricia Molina Beltran 5.938 7,4
Alternativo
Total 79.625 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015. Resultados

electorales Concejo de Cali.

En el Concejo municipal de Santiago de Cali para el periodo estudiado 2015 a 2019,
el nimero de mujeres candidatas ascendi6 en casi 15 mujeres y solo una (1) mujer mas fue
electa. En virtud de ello, los porcentajes de representacién femenina con respecto a la
participacion que estaban en 7,6% y pasaron a 7,4% no revelaron una variacion e incluso

mermaron porgue no fue proporcional el aumento en los dos indicadores.
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Detras de ello se posicionan los partidos politicos que apalancan ciertas mujeres, a
menudo una (1) entre varias de las que componen la lista del partido politico y una gran
proporcion de los incentivos estan direccionados para candidatos hombres. Los datos que
permitieron estas aseveraciones estdn contenidos en la (Tabla 16.) de comparativo entre
datos de mujeres candidatas y mujeres electas en la eleccién de la corporacién Concejo de
Cali:

Tabla 16.

Mujeres candidatas respecto a mujeres electas Concejo de Santiago de Cali 2015y 2019

Porcentaje de mujeres

NUmero mujeres NUumero mujeres
Afio electas con respecto a
candidatas electas
candidatas (%)
2015 79 6 7,6
2019 94 7 7,4

Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015. Estadisticas
electorales de candidaturas inscritas; Registraduria Nacional del Estado Civil, 2015. Escrutinios Concejo de
Cali.

5.4.7. Muijeres electas al Concejo Municipal de Santiago de Cali 2020-2023

En la eleccidn del afio 2019 participaron 815.330 personas con 746.713 votos validos
y predomind el Partido Liberal Colombiano con una votacion total de 111.389
(Registraduria Nacional del Estado Civil, 2019c). Se presentaron alrededor de 14 partidos,

movimientos y coaliciones, pero nueve (9) de ellos obtuvieron curul, esto sin contar el
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movimiento “Firmes con el Chontico”, el cual que gané un puesto en el Concejo por el
Estatuto de Oposicion. En esta oportunidad se presentaron 243 candidaturas, desagregadas
por género en 149 hombres y 94 mujeres (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2019a).

Siete (7) mujeres fueron electas al Concejo en la eleccion del 2019 (Tabla 17.).
Provienen de seis (6) partidos 0 movimientos politicos que avalaron sus candidaturas y el
Partido de la U consigui6é que dos (2) mujeres se posicionaran en esta corporacion. Una
observacion es que, la concejala Natalia Lasso del partido politico Colombia Justas Libres
logrd un escafio al encabezar la lista cerrada establecida por diecisiete (17) personas.

Como se ha descrito, la votacion del partido politico de Natalia Lasso Ospina le
merecio un puesto en el Concejo para el periodo 2020 — 2023 arrojando un porcentaje del
27,3%. Audry Maria Toro y Tania Fernandez repitieron como concejalas con porcentajes
del 18,4 y 16,7% sobre el total de la votacion de mujeres electas. En este orden, los siguientes
porcentajes de votacion pertenecen a Diana Rojas del Partido Liberal con un 13,4% y
nuevamente se posesiond Alexandra Hernandez con un 12,1%. Ahora bien, esta vez Maria
Isabel Moreno del Partido Alianza Verde incursiond en el Concejo de Cali con un 9,1% v,
por ultimo, asegurd un puesto el Partido Polo Democréatico con la politéloga Ana Erazo,

quién recibio un 3% de la votacion total entre mujeres electas.
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Tabla 17.

Mujeres electas Concejo de Santiago de Cali para el periodo 2020 — 2023

Partido o Movimiento Porcentaje
Nombre Votacion
Politico (%)
Partido Colombia Justas
Natalia Lasso Ospina* 34.236 27,3
Libres
Audry Maria Toro Echavarria ~ Partido de la U 23.003 18,4
Tania Fernandez Sanchez Partido de la U 20.845 16,7
Diana Carolina Rojas Atehortia Partido Liberal Colombiano 16.817 13,4
Alexandra Hernandez Cedefio Partido Cambio Radical 15.113 12,1
Maria Isabel Moreno Partido Alianza Verde 11.316 91
Partido Polo Democratico
Ana Leidy Erazo Ruiz 3.711 3,0
Alternativo
Total 125.041 100%

Nota. *Encabez0 la lista cerrada de su partido politico Colombia Justas Libres.

Fuente: Elaboracién propia con base en Registraduria Nacional del Estado Civil, 2019. Resultados

electorales Concejo de Cali.
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5.5. Resultados electorales del nivel nacional elecciones 2015 y 2019

El comportamiento del proceso electoral ha sido ponderado por los estudios de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. En los mismos se determind que la adopcion de
normativa que viene desde nivel internacional como la Declaracion y Plataforma de Accidn
de Beijing del afio 1995, asimismo la Ley de Cuotas del afio 2001 y la Ley Estatutaria 1475
de 2011 para partidos y movimientos politicos han significado un importante avance en las

tendencias de la participacion politica de las mujeres en Colombia.

5.5.1. Gobernaciones de Colombia

En la verificacion del historico de resultados a Gobernaciones en Colombia, el
namero de las mujeres elegidas pasé en porcentaje de 3,1% a representar el 9,3% que
permanecia en un porcentaje bastante bajo cuando la mayoria eran hombres los que
ostentaban el poder a nivel departamental. La Gnica mujer elegida en el 2007 fue la
administradora de empresas y abogada Marta del Socorro Saenz por el departamento del
Cordoba (Zenu Radio, 2021). Las mujeres elegidas en 2011 fueron la profesional en derecho
y ciencias politicas Cielo Gonzalez Villa del departamento de Huila (La Nacion, 2012), la
contadora publica especialista en gerencia y maestria en gobierno y politicas publicas Sandra
Hurtado del departamento del Quindio (Hurtado Palacio, s. f.) y la licenciada en educacion
preescolar Aury Guerrero Bowie por San Andreés, Providencia y Santa Catalina (Politicos
afrocolombianos, 2012). La informacion resumida de las mujeres elegidas a gobernaciones

de Colombia entre 2008 y 2015 se encuentra en la (Tabla 18.).
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Tabla 18.

Historico mujeres elegidas a Gobernaciones en Colombia 2008 — 2015

Periodo de NuUmero de
Nombres Departamento
eleccion mujeres elegidas
1 Marta del Socorro Saenz Cordoba
2008 - 2011
Huila
Cielo Gonzalez Villa
Quindio
2012 - 2015 3 Sandra Paola Hurtado
San Andrés y
Aury Socorro Guerrero Bowie
Providencia

Fuente: Elaboracion propia con base en Mesa de Género de la Cooperacién Internacional en Colombia, 2016.

Las mujeres en el poder politico local (2016-2019).

En la eleccion del 2015 para escoger las personas a cargo de la gobernacion en cada
uno de los 32 departamentos del territorio nacional, se presentaron ciento cincuenta y cinco
(155) candidatos y de ellos solo veintisiete (27) eran del género femenino. Finalmente, el
resultado fueron 5 mujeres elegidas como gobernadoras en los departamentos de Magdalena,
La Guajira, Meta, Putumayo y Valle del Cauca (Lesmes Cabiativa, 2019, p.51-52). Segun
la Registraduria Nacional del Estado Civil y ONU Mujeres (2019) en la eleccion para el
periodo de gobierno 2020 — 2023, la cantidad de gobernadoras a nivel nacional disminuyo
de cinco (5) a dos (2) si es equiparado con el periodo anterior, repitiendo el Valle del Cauca

con Clara Luz Roldan y la novedad fue la eleccion de Elsa Noguera en el departamento del
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Atlantico. Lo descrito puede simplicarse en la (Tabla 19.) de indicadores de participacion y
representacion politica de la mujer, algunos de ellos son:

Tabla 19.

Indicadores de participacion y representacion politica de las mujeres en Gobernaciones

de Colombia entre 2015y 2019

Porcentaje de

Cantidad de Cantidad de Porcentaje de
Afio de mujeres electas
Mujeres Mujeres representacion
eleccion con respecto a
Candidatas Elegidas efectiva (%)

candidatas (%)

2015 25 5 20 15,6

2019 20 2 10 6,2

Fuente: Elaboracion propia con base en estadisticas electorales de Mesa de Género de Colombia (2016);
Registraduria Nacional del Estado Civil y ONU Mujeres (2019); Misién de Observacién Electoral (2019).

De cuatro (4) periodos de eleccion 2007, 2011, 2015 y 2019 el pico mas alto se
produjo en el afio 2015 donde las mujeres en gobernaciones de Colombia representaban el
15,6% y el pico mas bajo fue al principio de la trayectoria estudiada afio 2007. No obstante,

hubo un retroceso revelador en el Gltimo afio 2019 con solo dos (2) mujeres gobernadoras.

5.5.2. Asambleas Departamentales de Colombia

De la (Tabla 20.) referente al histérico de elegidos por género se examinan los dos
periodos anteriores: 2008 — 2011 y 2012 — 2015 para asambleas departamentales en todo

Colombia, alli el porcentaje de mujeres elegidas tuvo un aumento leve. EI género masculino
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continud liderando la conformacion de las asambleas con porcentajes del 82% vy el alza del
porcentaje de las mujeres se tradujo en tres (3) puntos porcentuales.
Tabla 20.

Historico hombres y mujeres elegidos a Asambleas Departamentales de Colombia 2008 —

2015
Periodo de Numero de hombres ~ NUmero de mujeres
Porcentaje (%)
eleccion elegidos elegidas
2008 - 2011 342 73 17,6
2012 - 2015 343 75 17,9

Fuente: Elaboracién propia con base en estadisticas electorales de Mesa de Género de Colombia, 2016. Las

mujeres en el poder politico local (2016-2019).

En el caso de la Asamblea Departamental 2016 — 2019, a nivel nacional el porcentaje
de participacion efectiva de mujeres para asamblea fue del 17% (Lesmes Cabiativa, 2019,
p.54, parr.1). El Valle del Cauca superé el minimo de participacion efectiva que se
encontraba en 30% con un 43% (Lesmes Cabiativa, 2019, p.54, parr.2). Las candidaturas en
Colombia de mujeres fueron mil doscientas sesenta y dos (1.262), entre las cuales setenta
(70) mujeres fueron elegidas diputadas. El porcentaje de representacion efectiva de las
mujeres en la asamblea se situd en alrededor del 17% si se tiene en cuenta el total de
diputados era cuatrocientos diez y siete (417) (Mesa de Género Colombia, 2016, p.5). Para
el periodo 2020 — 2023 las candidaturas de mujeres aumentaron a mil trescientos siete
(2.307) y aproximadamente setenta y cuatro (74) fueron elegidas. Si se toma en

consideracion que para esta eleccidén quedaron establecidos cuatrocientos diez y ocho (418)
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escafios para diputados a nivel nacional, las mujeres representaban porcentajes ya cercanos
al 18%.

Ocho (8) de las setenta (70) mujeres diputadas en Colombia para el periodo 2016 —
2019 hacian parte de la asamblea del VValle del Cauca, en porcentaje seria el 11,4%. Para la
eleccidn siguiente 2020 — 2023, la cifra de mujeres vallecaucanas entre el total nacional bajo
a seis (6), lo que demuestra una caida del porcentaje al 8,5%. Una advertencia es que, las
asambleas de los treinta y dos (32) departamentos tienen de once (11) a veintiun (31)
diputados y solo es posible relacionar indicadores de paridad con los departamentos con
igual namero de diputados. Los indicadores de paridad son los de participacion y
representacion politica usados para el andlisis de los hechos politico — electorales a
Asambleas Departamentales en Colombia y estan en la (Tabla 21.):
Tabla 21.
Indicadores de participacion y representacion politica de las mujeres en Asambleas

Departamentales de Colombia entre 2015 y 2019

Porcentaje de

Numero de Numero de Porcentaje de
Afio de mujeres electas
candidaturas de mujeres representacion
eleccion con respecto a
mujeres elegidas efectiva (%)

candidatas (%)

2015 1.262 70 5,5 16,7
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Tabla 21: Continuacion

Porcentaje de

Numero de NUmero de Porcentaje de
Afio de mujeres electas
candidaturas de mujeres representacion
eleccion con respecto a
mujeres elegidas efectiva (%)

candidatas (%)

2019 1.307 74 5,7 17,7

Nota.*No existe un informe o boletin final de datos electorales de mujeres para el afio 2019, por lo tanto

puede existir variabilidad en los nimeros y porcentajes.

Fuente: Elaboracion propia con base en estadisticas electorales de Mesa de Género Colombia (2016); Mision
de Observacion Electoral (2019); Registraduria Nacional del Estado Civil (2019); Periédico EI Nuevo Siglo

(2020); Paginas web institucionales de las Asambleas Departamentales de Colombia.

5.5.3. Alcaldias Municipales o Distritales de Colombia

La representacion al primer cargo de Alcalde en la variedad de municipios y distritos
de Colombia entre los afios 2008 y 2015 reflejé una tendencia constante. El cambio visible
entre el 2007 y el 2015 fue el crecimiento del niUmero de hombres elegidos, aunque el
namero de mujeres aumentd no fue en la misma relacion y el resultado en los porcentajes
de mujeres elegidas se conservé en 9,8% — 9,9%. Para llegar a estas conclusiones, fueron
utilizadas las cifra historicas de mujeres y hombres elegidos a Alcaldias de Colombia desde

2008 a 2015 y estan plasmados con su porcentaje en la (Tabla 22.).
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Tabla 22.

Historico hombres y mujeres elegidos a Alcaldias de Colombia 2008 — 2015

Periodo de Numero de hombres NUmero de mujeres
Porcentaje (%)
eleccion elegidos elegidas
2008 - 2011 906 100 9,9
2012 - 2015 994 108 9,8

Fuente: Mesa de Género de Colombia, 2016. Las mujeres en el poder politico local (2016-2019).

En cuanto a las alcaldias municipales y distritales 2016 — 2019, Lesmes Cabiativa
(2019) manifiesta que “para estas elecciones la participacion de las mujeres candidatas a
nivel nacional, fue del 14,7% con respecto al total de candidatos presentados a elecciones”
(p.46). En nameros, se inscribieron seiscientas cuarenta y nueve (649) mujeres y ciento
cuarenta y tres (143) fueron elegidas alcaldesas, un dato andlogo al 22%. Inclusive, del total
de 1.098 alcaldias en competencia el 12,2% quedaron en manos de mujeres (Tabla 23.).

En cuanto al porcentaje de candidatas del Valle del Cauca para el cargo de alcaldesa
en los diferentes municipios fue del 15,9%, por esta razén rebasé el umbral a nivel nacional
y se localiz6 en una posicion intermedia. Por el lado de las mujeres electas, se logro un
porcentaje del 16,7% concerniente a alcaldesas de municipios vallecaucanos en una escala
porcentual donde el departamento del Vaupés obtuvo un 33,3% de mujeres elegidas y hubo
ocho (8) departamentos sin representacion femenina en este cargo uninominal (Lesmes

Cabiativa, 2019, p.47-48).
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En la eleccion que se disputada para definir las autoridades a cargo de las mil noventa
y nueve (1.099) alcaldias en el periodo 2020 — 2023, hubo setescientas cincuenta y cuatro
(754) mujeres candidatas y ciento treinta y dos (132), dicho de otro modo un 17,5% de las
mujeres pudo posesionarse como alcaldesa. Con una (1) alcaldia méas para esta eleccion,
disminuy6 levemente las alcaldias ocupadas por mujeres 0,1 puntos porcentuales quedando
en 12,0%. Estan en forma de indicadores de participacion y representacion politica en la
(Tabla 23.) los numeros de mujeres con candidaturas y de elegidas fueron extraidos los
porcentajes de cuantas mujeres salen electas con respecto a las candidatas presentadas y en
cuanto esté la representacion efectiva.
Tabla 23.
Indicadores de participacion y representacion politica de las mujeres en Alcaldias de

Colombia entre 2015 y 2019

Porcentaje de

Numero de Numero de Porcentaje de
Afio de mujeres electas
candidaturas de mujeres representacion
eleccion con respecto a
mujeres elegidas efectiva (%)

candidatas (%)

2015 649 143 22,0 12,2

2019 754 132 17,5 12,0

Fuente: Elaboracién propia con base en estadisticas electorales de Mesa de Género de Colombia (2016);
Registraduria Nacional del Estado Civil (2015 y 2019) y ONU Muijeres (2019).
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5.5.4. Concejos Municipales y Distritales de Colombia

Los resultados electorales de Concejos Municipales en todo Colombia 2007 y 2015
(Tabla 24.) derivaron en un aumento del porcentaje de mujeres elegidas que paso del 13,8%
al 17%. En detalle, el nimero de hombres elegidos disminuyé en grandes rasgos de diez mil
tres cientos (10.300) a los nueve mil setecientos (9.700) y en armonia el namero de las
mujeres tuvo un alza pasando de los mil seiscientos (1.600) a los dos mil (2.000).
Tabla 24.

Histdérico hombres y mujeres elegidos a Concejos de Colombia 2008 — 2015

Periodo de Numero de hombres Numero de mujeres
Porcentaje (%)
eleccion elegidos elegidas
2008 - 2011 10.326 1.652 13,8
2012 - 2015 9.741 2.006 17,0

Fuente: Mesa de Género de Colombia, 2016. Las mujeres en el poder politico local (2016-2019).

Tomando en consideracion los doce mil sesenta y dos (12.062) miembros que
ajustaron la totalidad de concejos municipales o distritales a nivel nacional en el periodo
2016 — 2019, se ocuparon en un 17,6% por mujeres. De las treinta y tres mil doscientas
cuarenta y tres (33.243) candidaturas por parte de mujeres, al final el 6,4% figuraron como
elegidas. En concreto, en la entidad territorial del Valle del Cauca se eligieron un 20% o
mas de mujeres para constituir sus Concejos (Lesmes Cabiativa, 2019, p. 49-50).

Para el periodo 2020 — 2023, las candidaturas de mujeres ascendieron a treinta y

cinco mil setescientas nueve (35.709) al mismo que rebajo la probabilidad de que las mujeres
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fueran electas a los concejos, alcanzando un 5,8%. Estos indicadores pueden ser rastreados
en la (Tabla 25.).

Tabla 25.

Indicadores de participacion y representacion politica de las mujeres en Concejos de

Colombia entre 2015 - 2020

Porcentaje de

Numero de NUmero de Porcentaje de
Afio de mujeres electas
candidaturas de mujeres representacion
eleccion con respecto a
mujeres elegidas efectiva (%)

candidatas (%)

2015 33.243 2.127 6,4 17,6

2019 35.709 2.092 5,8 -

Nota.*No existe un informe o boletin final de datos electorales de mujeres para el afio 2019, por lo tanto
puede existir variabilidad en los nimeros y porcentajes. Se presciende de datos del total de concejalias o
concejales electos en 2019.

Fuente: Elaboracion propia con base en estadisticas electorales de Mesa de Género de Colombia (2016);
Infocandidatos de la Registraduria Nacional del Estado Civil (2015 y 2019); Mision de Observacion
Electoral (2019).

Los porcentajes de representacion efectiva en cargos y corporaciones de eleccion
popular de Colombia (Figura 4.) se imponen en una escala que no exceden el 20%. Al
desengranar estos datos, las riendas de las treinta y dos (32) gobernaciones disponibles han
quedado por fuera de las mujeres cayendo de manera drastica de 15,6% a 6,2%. Por su parte

el indicador de mujeres ocupando escafios en las asambleas departamentales experimentd
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un incremento de alrededor de un punto porcentual. En las alcaldias municipales o distritales
ocurrié una subida minima de la presencia efectiva de las mujeres del 12,0 al 12,2%.
Figura 4.

Evolucion de la representacion efectiva en cargos y corporaciones de eleccion popular en

Colombia 2015 y 2019
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Nota.*No existe un informe o boletin final de datos electorales de mujeres para el afio 2019, en tanto puede

existir variabilidad en los nimeros y porcentajes.

Fuente: Elaboracion propia con base en estadisticas electorales de Mesa de Género Colombia (2016);
Registraduria Nacional del Estado Civil y ONU Mujeres (2019); Periddico El Nuevo Siglo (2019).
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6. Caracterizacion de procesos y percepciones de las mujeres que incursionaron
en politica y fueron elegidas a la Gobernacion, Asamblea del Valle del Cauca y

el Concejo de Santiago de Cali entre 2015 y 2020

6.1. Aspectos generales de la caracterizacion

Un estudio de caracterizacion trata sobre la descripcion y el andlisis de los rasgos
generales y puntuales de una poblacién especifica. Segun Gallo Restrepo et al., (2014) la
preferencia del investigador al caracterizar estd en “estudiar las practicas y experiencias
humanas de un sujeto particular o grupal, y para ello, hara uso de unas categorias de analisis
que surgen de supuestos o suposiciones teoricas, precedentes al contacto con los hechos”
(p.363). Con este enunciado se busca completar tedrico — conceptualmente el término de
“caracterizacion” que orienta esta investigacion.

Es tomado como referente el desarrollo del concepto de caracterizacion del trabajo
de Galindo & Vargas (2003) una caracterizacion aplicada al contexto de intervencion social
tiene el interés de identificar los componentes de la accion, a su vez que busca realizar
conexiones entre estos hallazgos (p.4).

Entre los modelos de fases o etapas de la caracterizacion estan la “recoleccion o
revision inicial de informacidn, alistamiento y trabajo de campo, andlisis de la informacion
recolectada, consolidacion de resultados y articulacion de espacios de dialogo” (Veeduria
Distrital de Bogota D.C, 2017,p.10-11). Otra opcion metodologica esta dada en un
documento de caracterizacion territorial diferenciada la cual establecid primero una

“Identificacion y recoleccion de informacion caracteristica; corroboracion de informacion
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mediante a visitas a territorio, entrevistas, encuestas; consolidacion, analisis y priorizacion
de informacidn; recomendaciones para actuacion” (Abaunza Baron et al., 2015, p.7).

La investigacidn descriptiva esta relacionada con la caracterizacion en la medida que
“Su propdsito es la medicion, evaluacidn o recoleccion de informacién sobre conceptos,
dimensiones, caracteristicas o componentes de los eventos a investigar” (Parra & Arias -
Giraldo, 2016, p. 5). Es rescatada esta metodologia para caracterizar y hacer un analisis de
impacto en el medio de egresados de instituciones de educacién superior en la Universidad
San Buenaventura Medellin porque mezcla técnicas documentales, cuantitativas
(caracteristicas y atributos), cualitativas (entrevistas y grupos focales) y esos resultados
fueron sometidos a su respectiva triangulacion.

Del documento llamado “Caracterizacion demografica de las localidades de Bogota”
se destaca la tarea de buscar esas particularidades del grupo observado como lo pueden
llegar a ser el grupo de mujeres electas por voto popular en cargos y corporaciones de
eleccion popular para agrupar ¢cuales comparten casi que la misma trayectoria politica para
ser electas y cuales no? La Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota (2018) lo manifestd
de la siguiente manera:

Caracterizar hace referencia a identificar las particularidades de los ciudadanos, usuarios
0 grupos de interés con los cuales interactta cada una de las entidades de la administracion
publica, con el fin de segmentarlos en grupos que compartan atributos similares y a partir

de alli gestionar acciones (p.8).
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En la caracterizacion poblacional de Chia en el departamento de Cundinamarca
realizada por el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal de Chia (2015) se
establece:

El anlisis poblacional de un territorio es fundamental para los procesos de planeacion a
todo nivel, territorial, econdmico, administrativo o financiero, ya que con él se logran
entender dinamicas de crecimiento o disminucion que pueden ayudar a establecer u
orientar politicas, programas o proyectos en pro del bienestar del ser humano (p.4).

Asi como la caracterizacion de la poblacion de un territorio es esencial para darse
cuenta del comportamiento, sus dindmicas y preparar politicas adecuadas, la caracterizacion
de procesos politicos teniendo en cuenta las percepciones mismas de las entrevistadas
permite conocer una parte valiosa del fendmeno de las mujeres en la politica elegidas
popularmente a nivel local, hacer un balance de éste en el territorio analizado e intentar
reflexionar sobre las fortalezas y lo problematico.

Con los componentes revisados, desde este objetivo se tiene la intencion de conocer
las carreras de las mujeres politicas elegidas por voto popular en el Valle del Cauca y
Santiago de Cali y seran analizadas mediante categorias preliminares. Ademas, determinar
los elementos de cada proceso de la poblacion de mujeres en la politica vallecaucana y
calefia para luego relacionarlos en sus semejanzas y diferencias.

En este capitulo se recolecta y sistematiza informacion secundaria acerca de las
mujeres electas y, por otro lado, se recoge una cantidad de representativa de procesos y
percepciones de las mujeres que seran integrados en la caracterizacion para agrupar por

atributos o cualidades que son tendencia en este fenémeno politico. EI procedimiento de
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manejo de los datos resefiado por Guardo Morales (2016) se resume en la identificacion,
organizacion de los datos y realizando una caracterizacion de los datos con el significado
especifico.

Para realizar la caracterizacion se tendré en cuenta el reconocimiento de las mujeres
mediante los cuadros estadisticos con los resultados electorales de cada mujer y su partido
politico. Mas adelante, se indagara informacién secundaria proveida por la literatura desde
la que se extraeran caracteristicas para analizar entre ellas las similitudes, diferencias, hacia
donde va orientada su representacion. Mientras tanto, esta informacion secundaria brinda
pistas sobre los interrogantes que guiaran las entrevistas.

Teniendo en cuenta a Hernandez Sampieri et al., (2014) la entrevista es una de varias
opciones metodologicas cualitativas. De manera concreta, puede definirse como una reunion
para establecer un dialogo e intercambiar informacidn entre un entrevistador, su entrevistado
0 entrevistados (p. 403).

En esta categoria de entrevista se encuentran la estructurada, semiestructurada y no
estructurada. Para este caso fue seleccionada la semiestructurada puesto que, interesa
recopilar informacion para la investigacion basado en una guia de temas o preguntas, sin
embargo, no es una directriz rigida en el momento de la reunidn, asi que el entrevistador
puede afadir preguntas para obtener detalles, datos especificos y los puntos clave que
necesita conocer (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 404).

Esta modalidad de entrevista semiestructurada suministra flexibilidad para priorizar
las preguntas mas sustanciosas y que por la variable del tiempo en el trabajo de campo con

personas politicas se dificulta porque tienen preparado una agenda de trabajo semanal y en
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su dia a dia estan trabajando, desplazadndose, atiendo medios de comunicacion, participacion
en eventos, haciendo campafia politica.

La decision de la muestra de mujeres por entrevistar depende del acceso que se tenga
a cada una de ellas, se procura por una muestra representativa de mujeres pertenecientes a
los partidos o movimientos politicos elegidos en esa corporacion o en los cargos de eleccién
popular por periodo institucional, buscando la diversidad de posiciones y experiencias.

Tal cual, son entrevistas mujeres de todas las filiaciones politicas, algunas que fueron
reelectas en el tltimo periodo 2020 — 2023, otro grupo que esta en la actualidad en diferentes
cargos o corporaciones dentro del Valle del Cauca, y otro conjunto de mujeres que esta
dedicado de otras formas a la labor politica.

Para proyectar las entrevistas fue buscada informacion preliminar de las mujeres
electas: municipio de nacimiento, formacion académica del pregrado, formacion académica
posgrados, periodos en el cargo en la entidad publica, experiencia profesional, la
condicionante de ser madre, si son madres cabeza de hogar, su estado civil.

El dnico guion tiene veinte (20) preguntas sobre: datos basicos personales, sobre el
proceso previo a la participacion en politica, durante la participacion en politica, la relacion
con sus partidos politicos, gestion en su cargo de eleccion popular; percepciones y
recomendaciones sobre la participacion de las mujeres en el Valle del Cauca y Santiago de

Cali.
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6.2 Caracterizacion de las entrevistas de las mujeres electas a los cargos y

corporaciones de eleccion popular

En primer lugar, seis (7) mujeres diputadas de la Asamblea del Valle fueron
entrevistadas. De un conglomerado de veinte (20) preguntas totales y preguntas adicionales
para algunas diputadas de la Asamblea del Valle, alrededor de nueve (9) preguntas fueron
contestadas por méas de la mitad de las mujeres entrevistadas; es decir, mas de cuatro (4) de
ellas.

En segundo lugar, cuatro (4) mujeres concejalas de Santiago de Cali fueron
entrevistadas. De las veinte (20) preguntas formuladas inicialmente, diez (10) preguntas
fueron respondidas por mas de la mitad de las mujeres entrevistadas, que son mas de tres
(3).

Las preguntas con mayor muestra de mujeres entrevistadas de las corporaciones de
eleccion popular del Valle del Cauca y Cali son las siguientes:

Tabla 26.

Preguntas clave de la entrevista semi estructurada a mujeres electas

2. Haga una breve presentacion de su
1. ¢De donde surge su interés por vida teniendo en cuenta su
participar en politica? formacion, su contexto familiar,

su experiencia profesional
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Tabla 26: Continuacion

3. ¢Por qué escogi6 aspirar a la 4. ;Considera que recibio todo el

Asamblea Departamental — Concejo

de Cali?

apoyo posible en su camino en la

politica y por qué?

¢COmo ha sido su gestién en la

Asamblea Departamental del Valle?

6. ¢Qué tipo de iniciativas ha
¢Cuales han sido sus mayores logros
apoyado?
en este cargo como diputada —
concejal y en su bancada?
¢Cuales han sido los mayores
8. ¢Como percibe en la actualidad la
obstaculos que se ha encontrado en
representacion de mujeres en
su participacion y ejercicio en la
cargos y corporaciones de
politica? ¢En particular, qué
eleccion popular en el Valle del
dificultades ha identificado por ser
Cauca y Santiago de Cali?
mujer en la politica?
Acorde con su experiencia ¢Qué
medidas se podrian tomar para 10. ¢Qué recomendaciones le puede

favorecer la representacion de
mujeres en cargos y corporaciones
de eleccion popular en el Valle del

Cauca y Santiago de Cali?

dar a las mujeres que deseen
participar en procesos politicos de

eleccion popular?
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Fuente. Elaboracion propia del formato de entrevista a mujeres electas a los cargos de Asamblea

Departamental del Valle y Concejo de Santiago de Cali.

Las respuestas entregadas por las once (11) mujeres politicas entrevistadas estaran
dispuestas en la caracterizacion general por corporacion o cargo y en la descripcion de sus
perfiles en el cumplimiento de este objetivo 2. De otro modo, serviran en el desarrollo de
los factores que intervienen en la realidad de las mujeres que resultan electas o participan en
procesos de eleccién popular.

La publicacion de la transcripcion de entrevistas en el trabajo de grado cuenta con el
respaldo de las mismas mujeres quienes firmaron una carta de autorizacion y en situaciones
excepcionales con correos institucionales afirmando que las respuestas fueron atendidas por

la funcionaria pablica y que estan destinadas para este documento.

6.3. Caracterizacion de las mujeres gobernadoras electas en el Valle del Cauca

vigencia 2015 — 2020

En las siguientes lineas se hara la caracterizacion las dos (2) mujeres gobernadoras
elegidas por voto popular que ha tenido el Valle del Cauca: Dilian Francisca Toro y Clara
Luz Roldan, precisando las categorias del municipio de nacimiento, la educacién en todos
sus niveles, la experiencia profesional, cuales fueron sus primeros pasos en politica, la
condicién de ser madre y es cabeza de hogar.

De las dos (2) mujeres gobernadoras elegidas popularmente, ambas nacieron en
lugares diferentes a la capital del Valle del Cauca. La actual directora nacional del Partido
de la U Dilian Francisca Toro nacié en el municipio de Guacari (Toro Torres, 2021b), pero

por su formacion académica y labor médica se trasladaba en gran proporcion a (Toro Torres,
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2021a). En cambio, la actual gobernadora 2020 — 2023 Clara Luz Roldan nacida en
Medellin, Antioquia, vivi6 unos pocos afios en Bogota y se radicé en Cali desde el afio 1981
(La Silla Vacia, 2021c), en este territorio se prepard académicamente y empez0 sus primeros
pasos como lider estudiantil, barrial y comunitaria (Roldan Gonzalez, 2019a).

Las mujeres que han llegado a ocupar el cargo de gobernadoras del Valle del Cauca
tienen profesiones distintas como son la Medicina y Cirugia (Toro Torres, 2021b) y la
Administracién de Empresas (Roldan Gonzalez, 2019a). En su educacion especifica, la
médica Dilian Francisca Toro opto consecuentemente por el campo de la Medicina Interna
y Reumatologia y se aproxima a su copartidaria a través de sus especializaciones en
Administracion de la Salud y con Finanzas Publicas y Gobierno (Aguirre, 2019). Con
respecto a Clara Luz Roldan, escogio enfocarse en las ramas del derecho: laboral y urbano.
De modo que, ambas tuvieron algun tipo de conocimiento relacionado con el manejo del
sector publico.

En cuanto a experiencia profesional, las dos comparten que en mayor parte de su
trayectoria han trabajado como servidoras publicas. Si bien la gobernadora 2016 — 2019,
desempefid por un tiempo su profesion médica, al tiempo que ejercia como Alcaldesa de
Guacari (Toro Torres, 20214, p.27), luego se dedico por completo a la actividad politica al
ocupar el cargo de Secretaria de Salud de la Gobernacion del Valle y permanecié como
Senadora de la Republica hasta el afio 2013 (Toro Torres, 2021b). También es de destacar
que sus primeros pasos en la politica fueron como concejala del municipio de Guacari al ser
inscrita a la lista como suplente por su abuelo con trayectoria politica en y terminaba siendo

elegida, pero no ejercia (Toro Torres, 2021a, p.17).
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Por su parte, Clara Luz Roldan inicié siendo secretaria y recepcionista, tuvo un
emprendimiento de decoraciones y ejercid como secretaria académica de la Universidad
Libre, luego pas6é a cubrir un amplio abanico de posiciones pulblicas: desde Secretaria
General y de Obras Publicas de Cali; Subsecretaria de Vivienda de Cali; Consejera de Paz
de Cali, Secretaria de Bienestar Social de Cali, Directora de Carrera Administrativa en la
Contraloria General de la Nacion, Gerente de la Contraloria Valle del Cauca; Concejal de
Santiago de Cali. Con posterioridad, fue escalando en el sistema deportivo publico
colombiano como Secretaria de Deporte y Recreacion; Gerente de Indervalle e incluso llegd
a tomar posesion de Coldeportes. Continud su cercania con Dilian Francisca Toro cuando
fue gerente de su campafa politica a la Gobernacion (Gobernacion del Valle del Cauca,
2020a). Entre sus primeros pasos en la politica pueden vincularse los varios empleos
publicos puesto que desde alli tuvo poder para influir sobre asuntos de la ciudad y el
departamento, pero concretamente su curul en el Concejo de Santiago de Cali.

Ambas guardan la condicion de ser madres en etapas y situaciones diferentes. Dilian
Francisca Toro tuvo dificultades para quedar en estado de embarazo y fue de alto riesgo,
pese a estos obstaculos, logro tener a su hijo. Igualmente, contaba con el apoyo de su esposo,
el ex diputado de la Asamblea del Valle del Cauca y Senador de la Republica Julio César
Caicedo (Toro Torres, 2021a, p.30-31). Por el lado de Clara Luz Roldan, tuvo que hacerse
cargo sola de su hogar al ser madre joven a los 19 afios y al final tuvo dos (2) hijos (El Pais

Cali, 2019h).
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6.4. Caracterizacion de las mujeres de la Asamblea Departamental del Valle del

Cauca 2016 - 2019

Entre las nueve (9) mujeres que integraban la Asamblea 2016 — 2019, el 55,5% naci6
en Santiago de Cali y la otra mitad son propias de municipios como Cartago, Candelaria,
Palmira 'y Yumbo.

Las mujeres asambleistas de este periodo institucional tenian pregrados en Derecho
(44,5%); Administracion de Empresas (22,2%); Contaduria Publica (11,1%); Comunicacion
Social-Periodismo (11,1%); Ingenieria Industrial (11,1%). La profesion mas distante al
ejercicio de la politica viene por parte de la Ingeniera Industrial Myriam Cristina Juri Montes
(Observatorio Cali Visible, 2021). En contraste con esta observacion, el 77,7% de las
mujeres convergieron al especializarse en el ambito administrativo de su nucleo profesional
o0 con el interés puesto sobre lo publico. Las muestras de ello son: Administracion Industrial,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Administracion Publica, Gerencia Social,
Finanzas, Gestion Publica, Derecho Publico.

De este grupo, el 33,3% de las mujeres diputadas tenian estudios de maestria:
Administracion; Politicas Publicas y Derecho Administrativo. De nuevo, decidieron por
capacitarse en temas vinculados con la administracién de lo publico y la participacion en la
construccion o analisis de toma de decisiones para generar bienestar general a la poblacion.

Alrededor del 38% de las diputadas entre los afios 2016 — 2019 tenian experiencia

tanto en el sector privado y publico.
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De forma exacta el 66,6% de ellas apenas incursionaba por primera vez en la
Asamblea Departamental. Para este momento, Myriam Cristina Juri Montes y Amanda

Ramirez Giraldo completaban tres (3) periodos seguidos en esta corporacion.

6.4.1. Myriam Cristina Juri Montes

La ingeniera industrial Myriam Cristina Juri Montes, tiene en su historial profesional
de caracter privado el cargo de Gerente de Cable Unidn de Occidente y Cable Pacifico S.A.
Antes de posicionarse como diputada, se desempefio en mayor medida en el &mbito pablico
siendo Directora Nacional del Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas de
Colombia (DANCOOP); Auditora en EMCALI e INVICALI; en la Gerencia de Recursos
fisicos del Instituto de Seguro Social (ISS); al mando de la Jefatura de Personal de la
Gobernacién del Valle (Observatorio Cali Visible, 2021b).

La Dra. Myriam ha pertenecido a la Comision de Presupuesto y a la Comisién de
Etica de la Asamblea Departamental.

En su opinidén no propone iniciativas porque le parece que “las politicas publicas
mientras no tengan recursos y sean de iniciativa gubernamental, no se logra mayor cosa”
(Méndez Mejia, 2019, p.109), que ella apoya y participa cuando se presentan estas
ordenanzas. En su gestion si ha hecho debates de control politico en materia de ejecucion
presupuestal, a la Industria de Licores del Valle, al Hospital Universitario del Valle.

Para ella no ha sentido ningun tipo de discriminacion por el hecho de ser mujer al
acceder a instituciones publicas, si destaca que entre mujeres su participacion es muy activa,

pero entre hombres es poco lo que las mujeres hablan. Su experiencia personal como mujer
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la relata en el trabajo de grado del caso de la Asamblea Departamental 2016 — 2019 de la
autora Méndez Mejia (2019, p.110):
A mi me tienen que tapar la boca, soy muy participativa, nunca me he visto vulnerada
por los hombres para nada, yo creo que cuando uno habla con autoridad, cuando se
gana un respeto por experiencia, por conocer de todos los temas, antes, al contrario,
lo siguen a uno.
La Dra. Myriam si cree que hay factores para todas las mujeres que les afectan en su
participacion en politica como la desigualdad econémica, menores oportunidades, el rol de
cuidar a los hijos, conseguir el dinero para la comida, el cuidado del hogar, a pesar de esos
obstaculos sefiala “asi y todos somos las que mas participamos, creo yo, porque sabemos la
importancia de elegir bien y que tenemos que participar activamente para salir adelante”

(Méndez Mejia, 2019,p.111).

6.4.2. Amanda Ramirez Giraldo

La informacion de la ex asambleista Amanda Ramirez Giraldo fue tomada en gran
parte de su entrevista con Maria Constanza Méndez Mejia (2019).

Fue miembro del Partido Conservador, pero independiente dentro de éste dio sus
primeros pasos en politica en el afio 1998 al ser elegida al Concejo de Cali como reemplazo
del primer reglén a la lista, estuvo en el 2003 en esta corporacion publica y hasta el 2001
tuvo mas autonomia para presentarse y quedar electa de una vez porque antes su
participacion era discontinua al estar en el segundo y el tercer renglén los reemplazos.
Debido al secuestro de los diputados de la Asamblea, entre ellos su compafiero conservador

Carlos Alberto Charry, tuvo que tomar su lugar y permanecio en la Asamblea Departamental
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del Valle durante 16 afios. Desde ese momento de su entrada a la Asamblea fue participe de
la Comision del Plan de Desarrollo y la Comision de Presupuesto.

Fue ponente de la Secretaria de la Mujer Departamental, de la creacion de la
ordenanza del plan hortofruticola, ponente del Plan de Desarrollo de Angelino Garzon,
ordenanza del tema de abuso y explotacion sexuales, entre 2008 — 2011 se logr6 aprobar de
su autoria el Comité Departamental de Migracion, temas de trata de personas, productividad,
nifiez, acceso a educacion superior para jovenes de estratos 1 y 2, fue nuevamente
coordinadora de Plan de Desarrollo.

La Dra. Amanda reconocio que en la administracion de los gobernadores del periodo
2007 — 2011y 2012 — 2015, a los temas de las mujeres no se les daba mucha importancia,
los presupuestos para los programas de la Secretaria de la Mujer Departamental terminaron
beneficiando a unos individuos y por esta razon los programas que tenian que ver con
emprendimiento, incidencia de participacion no ocurrian. Entre 2016 — 2019 trabajo el tema
de la violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer y la salud mental. En general le
gustaba ocuparse de la proposicion de politicas pablicas para distintos temas, ademas aportd
en el tema de gestion del riesgo y de productividad econémica.

Sus motivaciones para participar en una eleccién popular a la Asamblea fueron el
trabajo comunitario, poder ser una portavoz, ella lo definié en su entrevista con Maria
Constanza Méndez como “ese trabajo de poder aportarle algo al Departamento, de poder
aportarle algo a las comunidades que no tienen voz alla fuera” (Méndez Mejia, 2019,p.85).

En adicidn, incluyo en este testimonio que buscaba motivar a mas mujeres del departamento



110

a creer en los espacios de toma de decisiones politicas, a convencerlas que si se puede llegar
a ellos y que pueden ser escuchadas si se unen.

En su experiencia de acceso a las instituciones de eleccién popular como la
Registraduria, el Consejo Nacional Electoral, entre otros, la Dra. Amanda le llamé la
atencion que la lista se construye primero con todos los hombres, a las mujeres se les deja
en Ultimo lugar y para cumplir con la cuota de género del 30% de las listas de los partidos
politicos se le pedia a mujeres que no tenian entre sus pretensiones presentarse a una eleccién
incluirlas en la lista para poder completarla, ella comunicé con tristeza “pero no lo miramos
como una oportunidad de las mujeres vengan a ser elegidas a que saquen sus curules, sino
para llenar una simple lista” (Méndez Mejia, 2019,p.87). Una de sus criticas iba dirigida a
los directorios municipales y departamentales de los partidos politicos, a la falta de
promocion de programas, escuelas de liderazgo para que las mujeres pudieran participar y
pudieran ser elegidas.

Describe su experiencia al ser mujer en la Asamblea Departamental como un espacio
importante, aunque bastante complejo porque en su inicio la tildaron de la amante del jefe
politico, la Dra. Amanda manifesté “como si no pudiéramos ser, no tuviéramos valor y
conocimiento”, se refiere a un mundo machista, en donde a veces no se le permitia hablar y
uno de los episodios mas significativos para ella fue cuando en las elecciones de Congreso
2018 un Senador no le permitioé hablar y en su lugar le dio la palabra a dos hombres. En la
toma de decisiones en algunas ocasiones ella sintid que “te quieren venir a aplastar, a

maltratar y ha sido muy duro defendernos de esa 6ptica” (Méndez Mejia, 2019,p.92), creen
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que las mujeres van a molestar y no tienen nada para contribuir, ni tienen las capacidades

para estar en esos espacios.

6.4.3. Luzdey Martinez Martinez

Empez6 como lider social del municipio de Palmira, fue gestora de obras importantes
en compafia de Betulia Alzate Vargas, importante lider civica del corregimiento de Rozo;
tales como: Casa del Adulto Mayor, Telecom, Alumbrado de Callejones, Acueductos y
Alcantarillado, Hogar infantil "La Alegria”, pavimentacion de infraestructura vial, casetas
comunales, parques y polideportivos. Presidenta de Acuasalud en el corregimiento de Roo,
luego fue Inspectora de Policia de este mismo territorio, fue Concejal del municipio de
Palmira durante tres periodos consecutivos 2004 — 2007, 2008 — 2011 y 2012 — 2015
(Méndez Mejia, 2019,p.133).

Su interés por participar en politica surgio de observar y seguir la labor social de su
padre y las mujeres del corregimiento donde crecié (Anexo D: Entrevista con la Diputada
Luzdey Martinez). Su motivacién para participar en la eleccion popular a la Asamblea
Departamental fue extender su trabajo de consecucion de proyectos y obras para el
departamento del Valle tal como lo hizo como Concejal de Palmira. En este periodo de
diputada 2016 — 2019 fue presidenta de las Comisiones de Presupuestos, Asuntos Fiscales
y Econémicos.

Fue favorable su acceso a las instituciones de eleccion popular durante a la campafia
y en si mismo en el proceso de eleccion popular. En ese cargo correspondiente al periodo
lidero iniciativas de vigencias futuras y educacion terciaria. De igual modo, en cuanto a su

participacion como mujer en la Asamblea Departamental, su experiencia fue de
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“crecimiento personal y aprendizaje de las funciones” (Méndez Mejia, 2019,p.136). Para la
Dra. Luzdey Martinez habia una igualdad de género y participacion de todos los diputados
que trabajaban unidos y se apoyaban mutuamente.

Las recomendaciones que concedi6 a las mujeres que quisieran participar en
elecciones populares son las ganas, no estar envueltas en temas de corrupcién y hacer arduo
trabajo social porque genera buenas orientaciones a la persona que inicia en el mundo

politico (Anexo D: Entrevista con la Diputada Luzdey Martinez).

6.4.4. Juanita Catafio Mufoz

Relativo a la experiencia profesional, la ex diputada Juanita Catafio de profesion
comunicadora social y periodista contaba con una trayectoria concentrada en el sector
privado que abarcaba el ser ejecutiva de cuenta de la Revista Guia Cali; periodista para el
medio Caliescribe.com; jefe de prensa en Cotelco Valle del Cauca; periodista y productora
del programa radial “Oye Cali” (Catafio, s. f.).

Pertenecid en su cargo de diputada a la Comision de Plan de Desarrollo y a la
Ecoldgica. Su motivacion para participar en la eleccion a la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca fue revivir el control politico, de manera puntual “quise comprometerme a
hacer una asamblea que realmente pudiera representar a esos ciudadanos independientes que
no dependemos de puestos ni de contratos, ni de ciertas situaciones” (Méndez Mejia,
2019,p.119-120).

En su entrevista con Maria Constanza Méndez respondi6 que las iniciativas que
lider6 fueron el acompafiamiento al doctor Juan Carlos Rengifo en la RAP Pacifico; ponente

del proyecto de conservacion, proteccion y compra de predios para las cuencas
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hidrogréficas; apoyd con otros actores politicos el paro de la construccion licitacion de una
obra por valoracién; acompafid los lineamientos de las politicas publicas para las
enfermedades huérfanas, la ruta de atencion en caso de violencia contra la mujer.

Tuvo una experiencia como mujer en la Asamblea Departamental en la cual resaltd
que sus compafieros eran respetuosos, juiciosos y los debates se hacian en las mismas
condiciones. No percibi6 diferencia alguna con la participacion de los hombres, empero si
contd en su entrevista que no faltaban los comentarios machistas y ante ello las mujeres
debian exigir el respeto que se merecen y mostrar que no son un objeto sexual, ni de burla,

ni dependientes de ellos.

6.4.5. Martha Lucia Veélez Mejia
La ex diputada del VValle y actual Jefe de la Oficina Territorial Norte del VValle Martha

Lucia Vélez (Gobernacion del Valle del Cauca, s. f.) trabajo para la antigua empresa
Megabanco S.A y para El Paisa S.A, asi mismo estuvo en la Alcaldia del municipio de
Ansermanuevo Yy en varios cargos de la estructura de la Alcaldia de Cartago, uno de ellos el
de Secretaria de Hacienda (Caracol Radio, 2017).

Antes de ser elegida por voto popular manejo la gerencia de camparias de muchos
congresistas, alcaldias y concejos. Su principal motivacion para participar por eleccion
popular a la Asamblea del Valle del Cauca fue “mostrar que la mujeres ya estamos
destinadas para trabajar en cualquier campo, ocupar cualquier posicion” (Méndez Mejia,
2019,p.128).

Consider6 que no se prepar0 para iniciar en la politica, se nace con el sentido de

labor social y la vena politica, pero su experiencia profesional le aportd para llegar a la
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corporacion y continuar en otros cargos. Escogié la Asamblea porque su liderazgo la dio a
conocer y su jefe politica Dilian Francisca Toro del Partido de la U aceptd y apoyo su
inscripcion al cargo (Anexo C: Entrevista con la Ex Diputada Martha Lucia Vélez).

En su periodo de diputada de la Asamblea del Departamento del Valle estuvo en la
Comision del Plan de Desarrollo, Presupuesto y la de Equidad y Género. La Dra. Martha
Lucia Vélez como diputada departamental lider6 temas de género, proyectos de
infraestructura, infancia y adolescencia. En su gestién, fue autora y proponente del Proyecto
de Ordenanza que creo el Consejo Departamental de Paz, sirvio de interlocutora para darle
explicaciones a los vallecaucanos sobre la firma de los Acuerdos de Paz y actividades en la
semana de las victimas y de los familiares de los diputados de la Asamblea (Anexo C:
Entrevista con la Ex Diputada Martha Lucia Vélez).

Tuvo una buena experiencia participando como mujer en la Asamblea
Departamental, manifesto en su entrevista en Méndez Mejia (2019) que su percepcidn era
de mucho respeto a la participacion de las mujeres en la Asamblea y se pide que las mujeres
hicieran parte de todos los proyectos. Para la Dra. Martha Lucia fue satisfactoria su
participacion como mujer en la Asamblea, no considero factores de desigualdad de género,
expreso que se ha mejorado mucho, pero considerd que debia seguirse trabajando en la no
violencia a las mujeres.

En su opinion establecida en el (Anexo C), las mujeres vallecaucanas contribuyen

en la profesion politica de este modo:
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Las mujeres contribuyen en la politica, trabajando, siendo correctas, disciplinadas,
generando confianza, acercdndonos a la comunidad, buscando siempre la union para
trabajar en equipo.

Recomienda a las mujeres que deseen participar a cargos y corporaciones de eleccion

popular, trabajar por la comunidad y que sea una decision propia, no por obligacion.

6.4.6. Gessica Vallejo Valencia

La concejal en ejercicio del municipio de Candelaria, Gessica Vallejo fue directora
ejecutiva en la dependencia en Talento Humano en la Empresa Asociativa de Trabajo
(EAT); Gerente de Soluciones Inmobiliarias del Valle; Secretaria en Recursos Humanos de
la Universidad Santiago de Cali; Administradora en Recursos Humanos de la E.S.E Antonio
Narifio y ha ocupado varios puestos en las diferentes dependencias de la Alcaldia de
Candelaria (Vallejo Valencia, 2020).

Empezd como lider politica a los 16 afios, fue parte del primer Concejo Municipal
de Juventudes, paso por diferentes cargos publicos, llegé al Concejo de Candelaria, paso a
la Asamblea y volvio a aspirar al Concejo de su municipio natal. Sus motivaciones para
participar en la eleccion popular de la Asamblea Departamental fueron “defender los interés
precisamente de los municipios en donde aln falta tantas cosas por hacer, reivindicarnos
nosotras como mujeres en la participacion politica y a ocupar cargos politicos importantes”
(Méndez Mejia, 2019, p.101). Durante su tiempo en la Asamblea Departamental del Valle
integro las siguientes comisiones: Comision de presupuesto y asuntos econdémicos, servicios

publicos y seguridad social y la bancada de mujeres.



116

Gessica Vallejo describié en entrevista que su experiencia en el acceso a las
instituciones de eleccion popular como una experiencia dificil porque a las mujeres les toca
demostrar capacidad, disponibilidad de tiempo y correr el riesgo de ser sefialadas o a ser
victimas de violencia politica, aspectos que lo que a los hombres no les toca.

Las iniciativas que lideré fueron la estampilla Pro-Universidad del Pacifico, la puesta
en marcha de la bancada de mujeres en la Asamblea, ordenanzas para el desarrollo de la
doble calada Cali-Candelaria, debates de control politico sobre el agua en el departamento,
parques recreacionales, entre otros.

La Dra. Gessica califico su experiencia como mujer en la Asamblea como muy positiva, en
esa conversacion indico “definitivamente aprendi como los espacios se deben utilizar para
nosotras defender nuestro género, abrir espacio a otras mujeres, ser sororas” y que “ya no
tengo miedo de decir que soy una mujer feminista” (Méndez Mejia, 2019,p.105). No
obstante, percibio diferencias con la participacién en politica que tienen los hombres,
reconoce que cuando fue candidata encontr6 muchas barreras por los comentarios que
hacian las personas y las mismas mujeres se limitan, para ella debe promoverse mas la
solidaridad entre mujeres y educar mucho mas a los hombres en temas de equidad. Ella
como muchas otras mujeres ha sido sufrido experiencias de discriminacién y conto en este
diadlogo que cuando un hombre opositor politico muchas veces se refiere a las mujeres lo
hace en un tono sexista.

Para ella, el factor de desigualdad de género que afectan las condiciones de la participacion
politica de las mujeres es el cultural debido a que se piensa que las obligaciones y los deberes

del hogar y la familia solo les competen a las mujeres, para Gessica esta barrera debe ser
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terminada porque “a las instituciones llegamos personas que vamos con ellas, se afianzan y

las volvemos reglas” (Méndez Mejia, 2019,p.106).

6.4.7. Mariluz Zuluaga Santa

Con una hoja de vida compuesta de cargos publicos, se encuentran la ex diputada
Mariluz Zuluaga Santa y actual Secretaria de Educacion Departamental, la cual fue
Directora de los Centros Administrativos Local Integrados (CALI) 4 y 5; Secretaria General
y Jefe de Oficina de Control Fiscal Participativo de la Contraloria Cali; Alcaldesa de Cali
encargada en dos oportunidades; Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
Asesora del Despacho del Alcalde y para los Usuarios en Salud en el espacio de tiempo 2012
— 2015 (Gobernacion del Valle del Cauca, 2021b).

A la pregunta ;de ddénde surgié su interés de participar en politica? Mariluz
respondié que empezé muy joven el trabajo social, lo cual propicié que quisiera participar e
incidir en la toma de decisiones y en politicas publicas para el beneficio de poblaciones.
Participo para hacerse elegir diputada en el afio 2015 porque cree es un espacio legislativo
que permite trabajar de manera articulada por la comunidad vallecaucana de los 42
municipios, se realizan politicas publicas, control politico. En ese tiempo pudo recorrerse el
Valle del Cauca para conocer las necesidades y que fueran incluidas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2016 — 2019.

Los factores decisivos para haber sido elegida por los vallecaucanos comprenden el
reconocimiento a su formacidn, su experiencia, la buena ejecucion presupuestal.

Fue presidenta de la Comision de Seguridad Social y Servicios Publicos, fue

Vicepresidenta de la Asamblea Departamental en el dltimo afio del periodo,
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consecuentemente y en algunas ocasiones ejercié como Presidenta en algunas de las
sesiones.

Gesto en total nueve ordenanzas con buen recibimiento. Fue ponente de la ordenanza
que cre6 el Consultorio Rosa en el Hospital Departamental, autora de la ordenanza que rige
los lineamientos para la Politica Publica de Discapacidad, de la Politica PUblica de Trabajo
Decente, de la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, entre otros. De sus
debates de control politico a la situacion del acueducto en Buenaventura lo que permitié
iniciar el seguimiento al tema y lograr resultados importantes, participé en las discusiones
del tema de la doble calzada Cali — Candelaria y de otros departamentos le pidieron
compartir la experiencia de la Politica para la prevencion y erradicacion de violencia contra
la mujer.

La diputada del periodo 2016 — 2019 habla de como su formacion y la experiencia
la ayudaron a desempefiar cada uno de los cargos que ha ocupado y de como ha seguido
educandose para estar actualizada. Comunico en su entrevista para este trabajo de grado “Mi
formacidn profesional como Administradora de Empresas, me ha permitido tener las bases
para organizar, planificar, dirigir y controlar los recursos de las entidades en las que he
estado” (Anexo K: Cuestionario a Mariluz Zuluaga).

Para ella, la manera en que las mujeres vallecaucanas aportan en la politica es su
forma diferente de observar, manejar los asuntos publicos, de la mirada en la construccion
de politicas publicas con enfoque de equidad de género y preservando la igualdad de
derechos entre las personas. Hace mencion explicita en esta respuesta a la gobernadora del

Valle del Cauca Clara Luz Roldan.
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Su percepcion de la representacion actual de las mujeres en cargos a corporaciones
de eleccion popular es que falta mas participacién, aungque no se puede desconocer que cada
dia son més las mujeres ocupandolos. Sus recomendaciones para las mujeres la disciplina,
continuar forméandose, conocer las necesidades de la poblacion, recorrer los territorios y

dialogar con las comunidades para formar soluciones no impuestas sino consensuadas.

6.4.8. Maria Isabel Moreno

La abogada y especialista en derecho puablico, Maria Isabel Moreno integro la
Comisidn de Jovenes Verdes de la Direccion Nacional del partido politico Alianza Verde y
fue Copresidenta de los Jovenes Verdes de las Américas (Concejo Distrital de Santiago de
Cali, 2021a). Formé parte de la Comision de Plan de Desarrollo Econdémico y Social,
Ecoldgica y del Medio Ambiente, Paz y Posconflicto, Mujer y Equidad de Geénero.

Su interés por participar en politica florecié al conocer al profesor Antanas Mockus,
le hizo camparia, asumid el primer proyecto politico verde en el municipio de Yumbo y la
creacion del directorio politico (Anexo G: Entrevista con la Concejal Maria Isabel Moreno).

Su experiencia en el acceso a las instituciones de eleccion popular no fue muy
complicada, pero en esa oportunidad le fue dificil a su partido politico encontrar mujeres
lideres para completar el 30% de género. No era su primera vez participando en politica,
pero su cargo de diputada en la Asamblea Departamento era el primero de eleccion popular
y su electorado estaba compuesto en gran proporcion por adultos mayores.

Las iniciativas que lider6 en la Asamblea Departamental fueron propuestas de tema
ambiental, la proteccién de la Laguna de Sonso, ademas fue ponente del Plan de Desarrollo

Departamental y logré que fuera transversalizado por los temas de género y juventud.
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Su experiencia como mujer en la Asamblea no fue tan facil porque tuvo la necesidad
de demostrar que a pesar de que era una mujer joven, tenia experiencia politica y contaba
con toda la experticia para poder desempefiarse en ese espacio.

La Dra. Maria Isabel Moreno no percibié diferencias con la participacién de los
hombres debido a que se contaba en ese entonces con nueve (9) mujeres que se hacian
escuchar y eran importantes para la toma de decisiones.

En ese punto de su carrera politica, Maria Isabel aleg6 haber sufrido alguna
experiencia de discriminacion por su condicién de mujer y joven y que se demuestra en el
lenguaje verbal.

Aparte de los factores de desigualdad de género institucionales que afectan las
condiciones de participacion de las mujeres, la Dra. Maria Isabel considerd el tema de la
sociedad y la cultura porque muchas responsabilidades de la familia y el hogar recaen sobre
las mujeres, pero para ella era necesario trabajar las nuevas masculinidades y contar con el

apoyo de los hombres ain mas cuando las mujeres tienen una vida publica.

6.4.9. Diana Patricia Moreno

Los datos semejantes a las preguntas de la entrevista fueron extraidos del trabajo de
pregrado de Maria Constanza Méndez Mejia (2019).

Fue su primera vez en una corporacion publica y en la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca. No fue su primera vez participando en politica debido a que pertenecia a
la organizacién politica de la reconocida concejal Clementina Vélez. Fue integrante de la

Comisién de Plan de Desarrollo y en la Comision de Asuntos Econémicos.



121

La principal motivacion para Diana Patricia Moreno fueron los aportes al
Departamento, la generacion de nuevas oportunidades, conocer el funcionamiento del
Departamento y en qué se invertian los recursos.

No tuvo una buena experiencia en su acceso a las instituciones de eleccion popular,
el Consejo Nacional Electoral no defini6 a tiempo la conformacion de la Asamblea del Valle
y Diana Patricia Moreno fue la Gltima en recibir la decision de que se encontraba dentro del
grupo de los veintitn (21) diputados.

Por el momento que se vivia, Diana Patricia consideraba que la participacion de las
mujeres en la Asamblea Departamental era muy buena, era la Asamblea de todo el pais con
maés cantidad de mujeres “Creo que las mujeres somos mas juiciosas y organizadas y esta
Asamblea se ha caracterizado porque las mujeres tenemos gran participacion en los debates
de control politico y también en los debates para enriquecer las ordenanzas” (Méndez Mejia,
2019,p. 96).

Las iniciativas que liderd en su gestion como diputada fueron la presentacion de una
ordenanza para la conservacion del medio ambiente con el diputado Juan Carlos Rengifo y
la apoyo en la iniciativa de la politica pablica de turismo.

En su experiencia como mujer en la Asamblea Departamental resalté que los
diputados eran respetuosos con ellas, en esa época la Asamblea era casi la mitad de las
mujeres, que si bien era un poco dificil el tema del machismo al intentar demostrar que las
mujeres también pueden hacer las mismas cosas que los hombres y todavia era mas la

responsabilidad cuando habia personas jovenes.
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Diana Patricia en su periodo en la Asamblea Departamental consideraba que la ley
para asegurar la participacion de las mujeres ya estaba creada, el problema era su
cumplimiento y el factor de desigualdad de género que afecta la participacion era la

consciencia del electorado y ante todo de las mujeres.

6.5. Caracterizacion de las mujeres de la Asamblea Departamental 2020 - 2023

El 66,6% de las mujeres estan por primera vez en este recinto, ellas son: Lisette
Burgos; Paola Andrea Andreas; Catherine Morales Buitrago y Griselda Janeth Restrepo. Se
debe agregar que, Myriam Cristina Juri completd su cuarto (4) periodo consecutivo y
Luzdey Martinez su segundo (2).

De las 6 diputadas vigentes, el 50% tienen como municipio de nacimiento a Santiago
de Cali; el 33,3% son oriundas en Palmira y el 16,7% restante nacio en el municipio de
Candelaria.

En la actualidad, las mujeres diputadas estan en un rango de edad de los treinta y seis
(36) afios a los sesenta y nueve (69) afos.

Por lo que se refiere a la formacion academica del nivel pregrado, el 33,3% recibio
el titulo de abogada; el otro 33,3% son ingenieras y el porcentaje remanente corresponde a
graduadas en odontologia y comunicacién social — periodismo. Aunque, la diputada Paola
Andrea Arenas tiene doble titulacién de pregrado, aparte de ser comunicadora es abogada
(Asamblea Departamental del VValle del Cauca, 2021a, seccién de Paola Andrea Arenas).

En cuanto a educacién de posgrado, el 83,3% de las mujeres en la Asamblea 2020 —

2023 tiene una especializacion. El 50% en areas administrativas de su profesion central; el
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33,3% en derecho constitucional y el 16,7% en gestion de asistencia técnica agropecuaria.
El 50 % tienen una maestria en tres lineas: temas administrativos generales, administracion
con énfasis en desarrollo sostenible y medio ambiente, en direccidn y gestién de los sistemas
de seguridad social. En otros tipos de preparacion especializada, una (1) de las diputadas
selecciond un diplomado en Gerencia de Proyectos (Asamblea Departamental del Valle del
Cauca, 20214, seccion de Paola Andrea Arenas).

Otra caracteristica de analisis es, el factor de si las mujeres diputadas del 2020 —
2023 son madres. En efecto, las seis (6) mujeres tienen la condicion de mamas en un rango

de uno (1) a (2) hijos.

6.5.1. Paola Andrea Arenas

Sobre la experiencia profesional, un caso de interés es de la diputada Paola Andrea
Arenas, quien de manera principal tiene trayectoria en el sector privado al haber fundado y
dedicado durante quince (15) afios a una agencia de comunicaciones, relaciones publicas y
marketing denominada “Posicionamos” (Grupo Consultor Colombiano, s. f.). También, fue
directora regional de Noticias Colmundo Radio; corresponsal de RCN Television; periodista
en Uninoticias y Notipacifico. Se le une a esta experiencia en el area pablica su labor de
comunicadora cumplida en la Personeria de Santiago de Cali (Observatorio Cali Visible,
2021c).

Por su experiencia siendo asesora de comunicaciones y jefe de prensa de lideres
politicos y de campafas, una de ellas denominada la “ola verde” con el profesor Antanas
Mockus y Sergio Fajardo se motivo a trasladarse al sector publico. Fue asi como empezé su

activismo politico en movimientos independientes y grupos politicos emergentes, fundd
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Compromiso Ciudadano en el Valle y aval6 su candidatura por su afinidad con el Partido
Verde. En especifico, su motivacion para lanzarse a la politica electoral fueron sus suefios
de un pais mas educado, culto, con mejores seres humanos y que trabajen por el bien coman.

La diputada Paola Arenas narrd en la entrevista para este trabajo de grado que su
campafa politica fue con opinién, con medios de comunicacion, con redes sociales y eso
bast6 para obtener la votacion mas alta del Partido Alianza Verde y ha resultado motivador
e inspirador para los miembros del partido, para jovenes y mujeres que tienen el mismo
deseo de participar en politica.

Los principales temas que promueve en la Asamblea tienen conexidn con la nifiez y
el turismo sostenible. De su gestion, los logros vy las iniciativas apoyadas, se encuentran la
proposicion para la instauracion de la Comision Accidental de Turismo Sostenible; por
iniciativa propia cre6 una Escuela de Liderazgo y Empoderamiento de la Mujer; produjeron
en redes sociales contenido para Los Titanes de la Cultura y el Turismo; una mesa técnica
de turismo con los actores mas notorios de la region, logro la creacion en los premios
Gerardo Bedoya una categoria para elegir contenidos de periodistas que generen
producciones enfocadas en el empoderamiento de la mujer y la equidad de género. Desde
su curul logroé la destinacion de recursos para Jamundi y Palmira en el momento mas algido
de la pandemia y en la basqueda de reactivacion econdmica para la circulacion de artistas
con el Ministerio de Cultura y trabajando en la transformacion del bosque municipal de
Palmira en un parque de ciencia, tecnologia e innovacion; también, creé el festival infantil
de cometas departamental y la triplicacion hasta el momento del presupuesto para la primera

infancia.
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En lo concerniente a su percepcion sobre la actualidad en materia de participacion y
representacion, medidas favorecedoras y recomendaciones, la diputada Paola Arenas ha
expresado las brechas y los espacios por conquistar, pero rescata la buena noticia de la ley
de paridad. Para ella, las mujeres han hecho mucho en poco tiempo, existen referentes
positivos que deben servir para alentar este objetivo de mas mujeres en politica y cuando se
presenten las oportunidades deben aceptarse y “tomarse los espacios”. Su invitacion para las
mujeres es la siguiente:

A que se atrevan a levantar la mano, a que se lancen al vacio sin paracaidas, es

fascinante, si tiene sus momentos de contrastes, de sus sinsabores, como todo en la

vida hay momentos amargos, pero son muchos los momentos de felicidad porque el
impacto que tiene cualquier decision que se tome desde estos espacios redonda en
beneficios para transformar la sociedad (Anexo E: Entrevista con la Diputada Paola

Arenas).

6.5.2. Catherine Morales Buitrago

En mayor magnitud y debido a su campo profesional agrénomo, la diputada
Catherine Morales ha trabajado para empresas privadas como coordinadora de campo en la
produccién de plantas medicinales, arométicas y condimentarias (Fundacofan); para la
Federacion Nacional de Cafeteros prestando asesoria técnica, en la implementacion de los
programas propios de la entidad, en el manejo de SICA vy en fotografia aérea, durante 10
afios en Empresa de Energia del Pacifico S.A (EPSA) formulando y ejecutando proyectos
productivos para las comunidades rurales del area de influencia de la empresa (Morales

Buitrago, s. f.). Otras empresas, instituciones, fundaciones privadas para las que trabajo son:
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Ecocert, Finca EI Carmen, Servicio Agricola y Ganadero (SAG), Universidad Libre,
Comfandi, Fundacion Caosmosis. Su trayectoria publica esta conectada con Accion Social
de la Presidencia de la Republica (Asamblea Departamental del Valle del Cauca, 2021a,
seccion de Catherine Morales Buitrago) y el Instituto Interamericano de Cooperacion para
la Agricultura (11ICA) asesorando un programa de asociatividad para mujeres agriculturas.

En su entrevista (Anexo B: Entrevista con la Diputada Catherine Morales) hizo
mencién en su presentacion personal que llevaba cerca de dieciséis (16) afios haciendo
activismo por los animales, especialmente por los animales y la naturaleza. Justo, siendo
activista en el Movimiento Animalista del Valle se autoconvencieron que de debian
participar en politica en forma directa para poder llevar la agenda de los animales a estas
corporaciones porque era poco el interés que se evidenciaba de los dirigentes publicos por
esta tematica social. De ello se encaminé un ejercicio metodoldgico participativo para elegir
a las personas que iban a cada corporacion de eleccion popular y segun el perfil y unos
requisitos fue postulada para ser su candidata a la Asamblea del Valle.

Desde su percepcidn, el factor decisivo para que las personas la eligieran fue el
reconocimiento del Movimiento Animalista del Valle unido al reconocimiento a su
trayectoria profesional y el buen trabajo en los lugares donde se ha desempefiado.

De su gestion en la Asamblea Departamental, sus mayores logros y las iniciativas
que ha apoyado, ha hecho control politico a algunas secretarias de la Gobernacion del Valle
sobre la tematica de los animales, lo ambiental, mujeres y LGBTI. Destacé que su mayor
logro hasta el momento habia sido el proyecto de ordenanza de la politica de proteccion

animal. Apoya las iniciativas del gobierno departamental que tienen que ver con el
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mejoramiento de la calidad de vida y de la naturaleza, sin embargo, no lo hace en casos
donde no hay claridad y prefiere prevenir antes de incurrir en una falta a sus principios
éticos.

Catherine Morales cree que su formacion académica y experiencia profesional le
aportaron para estar en este cargo al saber canalizar esos aprendizajes, por supuesto le
preocupaba no saber de temas juridicos, pero cuenta con equipo de asesores, asesoras y a
medida que ha ido avanzando el tiempo ha aprendido sobre ello. No solo estos aspectos le
han ayudado, sino las toma decisiones basadas en principio ético, de responsabilidad y
representacion de su comunidad.

Acerca de dos interrogantes de la contribucion de las mujeres vallecaucanas en la
politica y las cualidades que deberia tener una mujer para ser diputada, respondio que las
mujeres tenemos todas las capacidades, distingue el poder estar frente a situaciones
problematicas, brindar conciliacion y resolucion. Una de sus frases sobresalientes durante
su respuesta fue:

No quiere decir que el hecho de ser mujer ya nos haga capaces de estar en este

espacio, creo que es el hecho de construirte como una mujer sorora, solidaria, integra

y con la capacidad de comprender que entre la diferencia de pensamientos y de

experiencias (Anexo B: Entrevista con la Diputada Catherine Morales).

Por Gltimo, la diputada reflexiona sobre la representacion actual de las mujeres en los cargos
y corporaciones del Valle del Cauca, percibe desde su caso que existen mujeres con roles
patriarcales que les impide ser sororas y sobre el trabajo de la corporacion misma al haber

disminuido el nimero de mujeres. Sus recomendaciones para motivar a la participacion de
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las mujeres en elecciones de este tipo son la confianza, la validacién propia y de su

colectividad, rodearse de mas mujeres para construir una buena propuesta entre otras.

6.5.3. Lissette Burgos

De profesion odont6loga, Lissette Burgos fue coordinadora de Plan de Intervencion
Colectiva (PIC) de Salud Oral; Secretaria de Salud del municipio de Candelaria, subgerente
cientifica y odont6loga en el Hospital Local de Candelaria, asesora del Hospital la Buena
Esperanza en Yumbo. Como odont6loga privada en la IPS Nuestra Sefiora de las Lajas de
Candelaria (Asamblea Departamental del Valle del Cauca, 2021a, seccion de Lisette
Burgos). De la esfera publica formo parte de la Unidad de Asistencia Técnica Legislativa
(UATL) al ex representante a la camara 2014 — 2018 por el partido Cambio Radical José
Luis Pérez Oyuela (Observatorio Cali Visible, 2021a).

La diputada Lissette Burgos expresé de manera personal (Anexo A: Entrevista con
la Diputada Lissette Burgos) lo siguiente: que empez0 a interesarse en la politica por su
padre, quien apoyaba a los candidatos de su preferencia en su municipio. Llego a la politica
al trabajar en hospitales y clinicas de varios municipios a través de su profesion como
odontéloga.

Creo que lo que me motivo a decir que me gusta el tema de la politica y que queria

hacer politica fue mi profesién porque aqui en las consultas y mas que estaba con los

hospitales de Candelaria, de Florida y Yumbo vi la necesidad de las personas desde

la parte de la salud.
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Escogio aspirar a la Asamblea Departamental del Valle del Cauca porque su red de
contactos era mas nutrida en los municipios del departamento que para lanzarse con
verdaderas posibilidades de ganar a un Concejo de Santiago de Cali.

Al preguntar por el factor decisivo para que las personas la eligieran manifest6 una
serie de elementos: ser mujer, ser su primera vez aspirando a un cargo de eleccién popular,
estar acompafiada y contar con el apoyo de una representante a la Camara, ser de provincia
y ser sociable, haber trabajado en temas de salud.

Por supuesto declaré que su formacion académica y experiencia profesional le
aportaron para desempefiarse como diputada, ademas dijo que los politicos debian hacer las
cosas con amor, pasion, trabajar con la comunidad, tener responsabilidad.

Destaco de su gestion, sus logros y las iniciativas que ha apoyado, la diligencia para
la llegada del nodo de la Universidad del Valle a Candelaria donde Villa Gorgona tiene un
nodo de Universidad del Valle; en Yumbo se hizo gestion para que llegara la Casa de la
Mujer Empoderada; el arreglo de los tanques que estaban en Pradera con un desnivel con el
fin de que llegara el agua potable a Candelaria; cambiar el plan de manejo de transito que
tiene que ver con el Puente de Juanchito; voto positivo para que se hiciera la ciclorruta que
va desde el puente de Juanchito hasta el crucero de Candelaria; dentro del programa que se
llama “Rutas Invencibles” entr¢ la ruta de la entrada a Ginebra después de su arreglo.

La respuesta dada a la manera en que las mujeres contribuyen en la politica fue que
positiva atribuido a la caracteristica natural de las mujeres de ser maternales, protectoras y
querer hacer las cosas bien. En su relato se siente decepcionada por las mujeres involucradas

en actos desviados a la buena politica y resalta que no todas son iguales.
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Tiene una opinion de que las mujeres alin son minoria en los cargos de eleccién
popular en el departamento del Valle del Cauca. Las medidas propositivas de la diputada
para favorecer la representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular
en el Valle del Cauca son el aprovechamiento de la ley de inclusién de 50% de candidatas
mujeres en las listas de los partidos politicos a elecciones, un compromiso personal de saber
compartir el tiempo con los roles que tienen las mujeres, capacitacion a las mujeres en temas

de empoderamiento.

6.5.4. Griselda Janeth Restrepo

La hoja de vida de la abogada Griselda Janeth Restrepo comprende varios puestos
en instituciones pablicas: como Coordinadora de Evento Regionales en CortuValle; en la
Secretaria de Gobierno en la Gobernacion; Concejal del municipio de Palmira;
Representante a la Camara por el Valle del Cauca; Senadora del Congreso de la Republica;
Asesora de Despacho del Ministro de Defensa; Secretaria de Despacho del Gobernador del
Valle; Gerente de la Beneficencia del VValle; Superintendente del Subsidio Familiar; Ministra
del Trabajo (Asamblea Departamental del Valle del Cauca, 20213, pag. 20). En el afio 2021,
Griselda decidi6 renunciar a la Vicepresidencia en la Asamblea Departamental 2021 por no
poder ejercer con plenitud y respeto su funcion de oposicion y control politico a la
Gobernacién del Valle (EI Pais Cali, 2021).

La diputada Griselda Restrepo inicid6 muy joven participando en lo comunitario y
social en Comités de la Junta de Accién Comunal, como secretaria en una organizacion

politica, entre otros, fue por estos caminos donde surgio su interés por la politica.
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En su entrevista para esta tesis (Entrevista F: Entrevista con la Diputada Griselda
Janeth Restrepo) respondié a su decision de aspirar en primera instancia a la Gobernacién
del Valle del Cauca que:

No creia que era justo que me quedara por fuera de todas las aspiraciones cuando

podia poner mi nombre en contra de esa maquinaria y decirle al VValle del Cauca que

creo que hay una accion distinta de gobernar, que creo que han politizado al Valle.

Respecto a su gestion de diputada de oposicion dio cuenta de que su tarea de
visibilizar lo que le esta pasando al Valle del Cauca, de hacer un control politico efectivo al
gobierno departamental, denunciar, rechazar lo que desde su ejercicio lo que no es
conveniente, ni adecuado.

Su percepcion de la representacion actual de las mujeres en la politica en el Valle
del Cauca es que es muy pobre, que “no basta con ser mujer y la mejor demostracion es el
Valle del Cauca” en alusion a los cargos de gobernadora y al gabinete departamental.

Las medidas aludidas por la diputada para favorecer la participacion de mujeres es
que las mujeres sean voces visibles en donde se ubiquen, ejercer con empefio los cargos
publicos, ofrecerles garantias plenas, la financiacion de campafas, reforma politica. Sus
recomendaciones a las mujeres que deseen participar en procesos de eleccidn es que no dejen
decaer sus ganas, sus intenciones, luchen por sus suefios y las razones de sus pretensiones

politicas.
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6.6. Caracterizacion de las mujeres del Concejo de Santiago de Cali 2016- 2019

Para esta coyuntura, el 50% eran mujeres nuevas en el Concejo municipal de
Santiago de Cali, sus nombres eran Alexandra Hernandez Cedefio, Maria Grace Figueroa y
Tania Fernandez. De la otra mitad, Maria Clementina Vélez reunié nueve (9) periodos en el
Concejo; Audry Toro y Patricia Molina dos (2) periodos seguidos.

El 66,7% nacieron el municipio de Santiago de Cali y el 33,3% en los municipios de
Guacari y Florida.

La mayoria de las mujeres para este lapso tuvieron una formacion académica de
pregrado en programas de derecho. Se exceptlan, quien fue la ‘Dama de Hierro de Cali’
Maria Clementina Vélez, quien contaba con un pregrado en enfermeria y derecho (Concejo
Distrital de Santiago de Cali, 2019) mientras que Patricia Molina es Ingeniera Quimica con
un diplomado en Derechos Humanos (Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2016c).

En cuanto a los estudios de posgrados, cinco (5) de las seis (6) concejalas recibio su
titulo de especialista. El 83,3% coincidieron en inclinarse por el derecho administrativo,
ademas, Maria Clementina Vélez realizO una especializacion en gestion de entidades
territoriales (Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2019). Mas alla, ninguna contaba con
estudios de maestria.

La mayoria de las concejalas electas para estos afios estuvieron antes inmersas en
empleos publicos. Se procede a la caracterizacion individual de las concejalas 2016 — 2019,
algunas de ellas no tienen mucha informacion disponible, es dificil establecer comunicacion

0 respuesta a entrevistas académicas o independientes.
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6.6.1. Maria Clementina Vélez

Las singularidades del factor de experiencia profesional tienen que ver con la
fallecida concejala Maria Clementina Vélez puesto que, ejercié su profesién de enfermera
jefe en las unidades de pediatria, cirugia y neurocirugia en el Instituto Colombiano de
Seguridad Social de Cali (I1SS), igualmente fue profesora de Derecho Administrativo en las
universidades Santiago de Cali y Libre. Después aspird a la CAmara de Representantes en
1990 — 1991, 1998 — 2002 y a la Asamblea del Valle del Cauca en 1986 -1988; 1988 — 1990

(Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2019).

6.6.2. Maria Grace Figueroa

Maria Grace Figueroa tiene una amplia experiencia, llegdo a ser concejal del
municipio de Florida; Diputada del Valle del Cauca; dirigio administrativamente la
Institucion Universitaria del Valle Bellas Artes; estuvo al mando en Secretarias y
Departamentos Administrativos de la Alcaldia de Cali. (Concejo Distrital de Santiago de

Cali, 2016a); hasta fue Procuradora 14 Judicial (Figueroa, s. f.)

6.6.3. Tania Fernandez Sanchez

En su perfil profesional, Tania Fernandez Séanchez ha encabezado la parte
administrativa, financiera y juridica en las instituciones a las que ha estado vinculada: del
Concejo Municipio de Santiago de Cali; en la Subdireccion de Bienes Inmuebles y Recursos
Fisicos de la Alcaldia; en la E.S.E Antonio Narifio; en la Procuraduria General Regional

Valle (Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2016b).
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6.6.4. Audry Maria Toro

La abogada Audry Maria Toro fue Delegada Departamental de la Registraduria

Nacional y Registradora Auxiliar (Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2017).

6.6.5. Patricia Molina Beltran

Patricia Molina Beltran fue lideresa de la JAC en el barrio las Américas de Cali,

asistente en el Senado de la Republica (Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2016c).

6.7. Caracterizacion de las mujeres del Concejo de Santiago de Cali 2020- 2023

El57,2% de las mujeres electas para los afios 2020 — 2023 son nuevas en el Concejo
Distrital de Santiago de Cali. Las mujeres repitentes son Audry Toro con tres (3) periodos
consecutivos; Alexandra Hernandez y Tania Fernandez con (2) periodos respectivamente.

En cuanto a los estudios académicos de pregrado, al 71,4% les fue otorgado el titulo
de abogada, el 14,3% de economista y el 14,3% de politdloga. En posgrados eligieron las
especializaciones en derecho administrativo y derecho publico; el otro grupo compuesto por
dos (2) de ellas: Ana Leidy Erazo se inclind por una maestria en Estudios Urbanos (Erazo,
s. f) y Diana Carolina Rojas es maestranda en Planificacion Urbana y Regional (Concejo

Distrital de Santiago de Cali, 2021b).

6.7.1. Maria Isabel Moreno

Pertenecid en el periodo 2016 — 2019 a la Asamblea Departamental del Valle del

Cauca.
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Desde su experiencia, las medidas para aumentar la representacion de la mujer en
cargos y corporaciones publicas estan orientadas hacia la reflexion de la sociedad, el llamado
a los partidos a optar por listas cremalleras, como garantizar una representacion efectiva y
eficiente de la mujer. La Concejal esta insistiendo en la necesidad de sacar adelante un
proyecto de acuerdo llamado Sello de Equidad para capacitar a todos los funcionarios
publicos en temas de equidad de género, sensibilizacion del rol de las mujeres en lo publico.

Las recomendaciones de la Concejal son animarse a participar, animarse a medirse,
animarse a recorrer las calles, acompafar a otras mujeres. Para ella, las mujeres tienen todas
las capacidades, la inteligencia, son sensibles a las causas sociales y buscan servirles a las

personas (Anexo G: Entrevista con la Concejal Maria Isabel Moreno).

6.7.2. Ana Leidy Erazo

Ana Erazo desde la academia pertenecio al grupo de investigacion de FLACSO
Ecuador “Derecho a la Ciudad”; fue asistente en el Congreso de la Reptblica de Colombia
(Erazo, s. f.).

Se articulo al movimiento social Congreso de los Pueblos, sentd su posicion en
contra la reforma a la Ley 30, se sumo a la MANE o Mesa Amplia Nacional Estudiantil y
desde esta orilla inici6 su interés por participar en politica. En su entrevista concedida para
este trabajo de grado dio como justificacion para lanzarse a la politica institucional o formal
que:

Fuimos viendo cémo la movilizacién social se quedaba corta porque nosotros nos

movilizabamos en la calle, pero en Ultimas quienes tomaban las decisiones eran la

institucionalidad, asi que decidimos empezar a estar en esos espacios, primero como
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asesora y ahora como concejala de la ciudad (Anexo H: Entrevista con la Concejal

Ana Leidy Erazo).

La Concejal Ana menciona que la preparacion para emprender en la politica se da
casi de forma natural, no obstante, muchas mujeres cargan con inseguridades, es por ello
por lo que debe estar unida a una formacién experiencial de haber estado en los territorios
que contribuye en la propia conviccion, en los propdsitos y en la toma de decisiones en el
espacio donde se encuentre.

Aspiro al Concejo de Santiago de Cali por los requerimientos de empezar a tener
representatividad en un cargo menor e ir ascendiendo, también porque su educacion habia
sido sobre temas de desarrollo de ciudad y fue adentrandose en las problematicas en Cali de
la poblacion y sus territorios.

En su opinion, los factores decisivos para que la eligieran concejala fue hacer una
campana politica distinta de pocos recursos, salir a caminar por todos los lugares y tener un
contacto con las personas para decirles en qué residia su campafia, cuales eran sus apuestas
y haber contado con un electorado mas atraido por votar.

La gestion de la concejala ha implicado debates de control politico, constancias,
derechos de peticion. En funcion de los proyectos de acuerdo se han radicado cuatro (4) de
los cuales han logrado aprobacion dos (2), uno de ellos la construccion de la politica publica
del agua en la ciudad. También otro proyecto que tiene que ver con consolidar a Cali como
la primera ciudad que tiene una semana completa de las victimas con una oferta institucional

dedicada a ellas. Este afio la concejal prometi6 radicar tres proyectos que estan enfocados a
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tres temas: agua, territorio y mujeres. Con respecto a las mujeres se consiguio robustecer la
campafia “Cali sin acoso”.

Tomando en consideracion las apreciaciones de la concejala, las mujeres poseen
todas las capacidades para estar en un cargo de eleccion popular, incluso se ha demostrado
que las mujeres pertenecientes a sectores populares pueden ser parte de la politica, habla de
un proceso dificil, en el que es deseable que las mujeres acttien en coherencia con una forma
diferente de hacer politica y lo que hace falta son escuelas de formacién politica para que
las mujeres se animen a participar. Una iniciativa independiente ha sido su Escuela de
Incidencia Politica para Mujeres.

Su vision de la actual representacion de las mujeres en cargos en el Valle y Santiago
de Cali puede resumirse en las siguientes frases: “un matriarcado que no logra consolidar
una paridad” (Anexo H: Entrevista con la Concejala Ana Erazo) debido a que se posicionan
y avanzan en mayor proporcion los hombres. Habla en su entrevista de potenciar a las
mujeres no por el hecho de serlo sino a mujeres que tengan la verdadera intencion de
propender por los intereses de su género y llevarlos a la agenda de los gobiernos distrital,
departamental y nacional.

Sus recomendaciones son participar, presionar por garantias a los partidos politicos,

hacer hincapié en la ley de paridad.

6.7.3. Alexandra Hernandez Cedefio

Alexandra Hernandez fue colaboradora de gestion en los ministerios de la
Presidencia de la Republica; asesora de varias Comisiones y dependencias del Congreso de

la Republica; coordinadora de la Unidad de Apoyo a Fiscales Locales; investigadora del
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Cuerpo Técnico Judicial de Cali; asesora de Participacion Ciudadana, y en otras
circunstancias de Desarrollo, Seguridad y Paz de Santiago de Cali (Concejo Distrital de
Santiago de Cali, 2016d).

La Concejala Alexandra Hernandez empez6 desde joven al ser representante
estudiantil, lleg6 a la politica por su padre quien hacia ejercicio politico en Palmira y le
ayudaba. De forma oficial fue cuando ingres6 a la oficina de leyes del Congreso de la
Republica y se acerco a la eleccién politica al estar vinculada al servicio, a la gestién para
las comunidades.

Hizo parte de la linea de trabajo de Josée Luis Perez y mas adelante con la comunidad
le pidieron aspirar al Concejo de Santiago de Cali. En su mirada, el factor decisivo para que
la eligieran fue la presencia continua, el buen control politico y el cumplimiento a cabalidad
de las funciones en la corporacion.

Coment0 en su entrevista (Anexo I: Entrevista con la Concejala Alexandra
Herndndez) que su experiencia profesional y equipo multidisciplinar le han ayudado a
desempefiar su cargo.

Se resaltan de su gestion e iniciativas apoyadas, los debates de control politico
enfocados en temas de violencia de género, temas del nifio, la situacion del sector de Cristo
Rey y en general, a todas las secretarias que tienen que ver con inversion social. Impulso a
proyectos de emprendimiento para jovenes y mujeres. Por la zona rural, la iniciativa de

mercados campesinos para fortalecerlos y la promocion del turismo por medio de estos.



139

Conforme a la apreciacion de la Concejala Alexandra, las cualidades para estar en
este cargo serian la vocacion por el servicio, estar dispuesta a hacer sacrificios, estudiar,
hacer presencia en los territorios, tiempo y paciencia con las personas.

Percibe en la actualidad que las mujeres han ganado espacios, hay mujeres de casi
todos los partidos politicos que estan en el Concejo de Santiago de Cali. Una idea sugerida
por la Concejala es que muchas mujeres hacen buenos ejercicios en ejecutivo y eso les da la
posibilidad de aspirar luego al legislativo distrital, por ello seguirdn aumentando la cantidad
de mujeres en las corporaciones.

Con arreglo a las medidas para favorecer la representacion y las recomendacion, ha
expresado que las mujeres pueden iniciar en los primeros espacios participativos como son
las JAC y las JAL haciendo control y trabajo social con las comunidades. Para ella, se deben

creer en los cargos de eleccion popular, conocer qué es la corporacion, dedicarle tiempo.

6.7.4. Diana Carolina Rojas

La experiencia profesional del equipo de nuevas concejalas es innovadora, Diana
Moreno del Partido Liberal fue Coordinadora del equipo de Jovenes de la campafia
presidencial de Sergio Fajardo en el afio 2009 y en la campafia 2014 del entonces candidato
a la Camara de Representantes Juan Fernando Reyes Kuri; Jefe de la oficina privada y
Secretaria privada del Alcalde de Cali Maurice Armitage y mas reciente Presidenta de la
Asociacion Juntos (Rojas Atehortla, s. f.).

En su entrevista (Anexo J: Entrevista con la Concejala Diana Rojas) habl6 de como
su proceso en la politico empezd en el colegio, siendo personera y en la Universidad

haciendo parte de grupos estudiantiles. En la Universidad se incorpor6 en una lista
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independiente al Concejo de Cali, luego paso a ser secretaria privada del ex alcalde de Cali
Maurice Armitage y renuncid para aspirar de nuevo al Concejo con mayores posibilidades
y esfuerzo para acceder al cargo.

Su interés surgi6 de confrontar su propia experiencia al obtener oportunidades
educativas y llegar a la conclusion de la desigualdad en ese ambito en Cali.

Aspird al Concejo porque cree que es la corporacion mas importante de la ciudad al
tomarse todas las decisiones. En ese escenario vio una opcion favorable para hablar, debatir
y queria hacer un ejercicio diferente, el pensamiento de Diana Rojas es el siguiente:

Creo que por muchos afios vi como el Concejo era un como un aplauso metro del

Alcalde y decia que como era posible que la gente que esta ahi por eleccion popular,

que son la representacion de nosotros los ciudadanos se queden callados con lo que

estd pasando y estd haciendo el Alcalde, senti que uno no se puede quedar

Unicamente quejandose, sino que uno se tiene que meter a la politica (Anexo J:

Entrevista con la Concejala Diana Rojas).

En su gestion en el Concejo 2020 — 2022 se destacan las denuncias al programa de
alimentacion escolar por la implementacion de contratos, el servicio de aseo del transporte
escolar del programa de alimentacidn escolar, a la feria virtual del afio 2020, autorizaciones
al Plan de Desarrollo, el crédito por seiscientos cincuenta mil millones de pesos, se hundié
la creacion de una nueva empresa para manejar el alumbrado publico de la ciudad, la entrega
de un contrato a dedo para el alumbrado. Por otro lado, se logré la aprobacién de Comision
de Rutas Seguras para los deportistas y estan en implementacién y el proyecto de Marca

Ciudad.
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Para Diana Rojas, la representacion politica de las mujeres en cargos y corporaciones
de eleccion popular ha avanzado en algunos aspectos como la Ley de Cuotas, pero falta
mucho recorrido, ella propone fijarse en el primer eslabén de la cadena que es promover y
formar en las instituciones educativas de cualquier nivel la participacion de las mujeres para
ir generando un convencimiento de que las mujeres son capaces y pueden aspirar a los cargos
politicos que se propongan.

Las medidas para favorecer la representacion serian la lista cremallera adherido a en
que segun el niumero de curules se pueda asignar al hombre y a la mujer con mayor votacion.
Sus consejos para las mujeres que quieran participar en procesos electorales de autoridades
electorales territoriales serian creer en las capacidades, no solo aspirar, sino medirsele a
ocupar con propiedad y que a pesar de las dificultades que se puedan presentar la ciudadania

reconoce y rodea las buenas gestiones.

6.7.5. Natalia Lasso Ospina

La hoy concejala Natalia Lasso Ospina ha sido asesora y conferencista de
iglesias cristianas en paises de América Latina, el Caribe y en Estados Unidos. Fue
candidata a la Camara de Representantes por el Valle del Cauca en el afio 2018
(Concejo Distrital de Santiago de Cali, 2020b).

En entrevista con Juan David Guzman para el periddico Valores Cristianos en
formato en vivo afirmé que es lider religiosa desde hace muchos afios en la Iglesia del
Nazareno de la ciudad de Cali. Lleg6 a la politica descrito como un “propdsito de Dios”,
no le gustaba el tema de la politica, pero llegd un momento en que se sentia que estaba

muy cdémoda en la Iglesia y le hicieron la propuesta de ir a escuchar una charla de
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incursionar en politica desde la fundacién de un partido politico religioso. Recolectd
firmas, fue incluida en la lista a la CAmara del Valle y luego aspir6 al Concejo de Cali.
La Concejala Natalia Lasso habla de una transicion dificil y de mezclar ambos temas
religion — politica (Lasso Ospina, 2022).

De esa mismo didlogo fueron extraidos los siguientes logros, gestiones e
iniciativas: Logré un compromiso mayor del gobierno distrital 2020 — 2023 en su Plan
de Desarrollo con la politica de libertad religiosa, fue ponente del proyecto de acuerdo
para que los Ediles de Cali tuvieran honorarios dignos y correspondientes a su trabajo
en las comunidades. El primer afio de posesion del afio 2020 tuvo la oportunidad de ser
la Presidente de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer y en ese momento tuvo
la oportunidad de presentar un proyecto de acuerdo que hoy es Acuerdo Distrital y es
un programa transversal para la prevencion de violencias contra las nifias en la
instituciones educativas. Ha tenido la oportunidad de ser vicepresidenta en la Mesa
Directiva del Concejo en el afio 2021. Por el Paro Nacional 2021 fue representante del
Concejo ante el Consejo Municipal de Paz, se cre6 la Comision Accidental por la Vida,
la Verdad y la Justicia y consiguio un liderazgo en ella escuchando a los diferentes
sectores sobre sus perspectivas, necesidades, afectaciones (Lasso Ospina, 2022).

7. Factores que han incidido sobre los niveles de participacion y representacion
politica de las mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en el
Valle del Cauca durante el periodo 2015-2020
La participacion politica de las mujeres es un asunto de Derechos Humanos y si una

sociedad proclama ser democréatica debe hacer los maximos esfuerzos para garantizar que
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todas las personas puedan tener asegurados sus derechos politicos; es decir, a elegir y ser
electas. Con todo esto, la realidad es otra y persisten los obstaculos para las mujeres y otros
grupos historicamente vulnerados en asegurar una efectiva participacion y representacion
politica.

Previo a determinar los factores que se observan en los hechos de la participacion y
representacion politica de las mujeres en el Valle del Cauca y Santiago de Cali, se convierte
en prioridad una resumida revision de los obstaculos que intervienen en el proceso de
participacion politica de las mujeres y en su contraparte las proposiciones y medidas para
contribuir en el objetivo de garantizar que mas mujeres sean candidatas y concreten las
posiciones politicas a las que han aspirado.

Una propuesta de obstaculos para que las mujeres participen en politica son
formulados por (Olarte, 2006):

Son obstaculos partida cuando para entrar al juego politico muchas mujeres no

poseen las habilidades, conocimientos y oportunidades que muy probablemente

poseen gran cantidad de hombres por ser una profesion y una materia que han

apropiado (p.92).

Los obstaculos, las trabas o barreras de entrada que desde la cultura se imponen sobre
el rol de las mujeres, a lo que se pueden dedicar, como deben ser y esta claro que no ha sido
normalizado en su totalidad que las mujeres puedan decidir ingresar y contar con todo el
apoyo de su circulo para participar en los temas concernientes a la vida publica.

Relativo a los obstaculos de permanencia estan los comportamientos y el ambiente

que se vive al ser un politico profesional, en los cuales afecta a las mujeres porque se pueden
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vivir episodios de discriminacion e incluso de violencia y porque se dan cuenta que la
politica puede llevarse hacia un extremo negativo que no correspondia a sus expectativas y
al ejercicio que fueron a realizar.

En forma de alternativas para acrecentar la participacion politica de las mujeres,
Franco (2020) dictamina dimensiones Utiles y estrategias que se pueden desprender para
comprender el fendmeno y buscar soluciones. Las dimensiones son: la estructural, la
institucional y la socio — cultural.

Una es la dimension estructural, que hace referencia al acceso que tienen las
mujeres a las mismas oportunidades de formacion, preparacion y acceso al mercado laboral
que los hombres, Otra es la dimension institucional, por medio de la cual se promueven
variaciones en las conformaciones de los partidos politicos y en la participacion de las
ramas de los poderes judicial, legislativo y ejecutivo. Finalmente se destaca la dimension
social y cultural, que tiene que ver con los comportamientos de las personas, la manera en
la cual se percibe el rol de las mujeres y se apoya o niega el desarrollo de su participacion
(p.98).

De manera mas acotada, las magister en derecho administrativo Acosta Beltran &
Marquez Cardenas (2017) concluyen en su investigacion solo dos (2) obstaculos: barreras
estructurales expedidas por la ley y las instituciones que ponen freno a que las mujeres
puedan votar o sean candidatas en elecciones y las brechas sobre las capacidades que tienen
las mujeres para poder competir en una eleccion y ser gobernantes correctas con una

excelente administracion.
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Barona Gutiérrez & Mayor Delgado (2017) individualizaron los factores que inciden
sobre la participacion politica de las mujeres que serian las instituciones y los actores
politicos de: los sistemas electorales, los partidos politicos, las medidas afirmativas. Los
mismos factores en diferente orden y mas especificados son examinados en su estudio del
Caribe colombiano por los magister en ciencia politica Pereira Matos & Sanchez Gonzélez
(2014), alli sefialan que las variables que incidirian de manera positiva serian: un sistema
electoral proporcional, con lista cerrada; una ley de cuotas como elemento central de ese
sistema electoral, un papel mas comprometido de los partidos politicos en la llegada de més
mujeres a la politica.

Con mucha insistencia desde varios trabajos académicos se habla de los obstaculos
en forma de estereotipos y prejuicios sobre a la mujer y los roles tradicionales asignados
para cada género en los que deben actuar en conjunto las instituciones, la sociedad civil y
los partidos politicos. Si se profundiza sobre el obstaculo cultural se ubican los “techo de
cristal” tratados por la politdloga Castro Mufioz (2020) en su trabajo de grado sobre las
mujeres en puestos directivos en Medellin, estos techos demuestran que si una mujer va en
ascenso en su carrera laboral, llega un punto en que no puede tener ese cargo de alto nivel
por los prejuicios existentes sobre las mujeres y se inclinan a nombrar a personas del género

opuesto.

7.1. Factor institucional

Los resultados electorales de las mujeres en el Valle del Cauca y Santiago de Cali

indican que cada cargo y corporacion se comporta de una manera distinta. En el cargo para
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presidir la Gobernacion se presenta un nimero muy reducido de mujeres candidatas, pero
en los ultimos afios se nota mayor representacion en el Valle del Cauca por tener dos mujeres
gobernadoras elegidas. En el cargo para Alcaldia de un municipio capital como Santiago de
Cali se han tenido pocas o0 ninguna candidatura, de esta manera no es posible omitir un factor
tan importante como las reglas de juego que funcionan para presentarse a estos dos cargos.

Los requisitos para inscripcion de candidaturas para Gobernador por partidos y
movimientos con personeria juridica del Consejo Nacional Electoral exigen a grandes rasgos
el aval, un formato de inscripcion, programa de gobierno, aceptar la candidatura y otros
requisitos formales. Si se inscribe por movimientos sociales y grupos significativos de
ciudadanos debe registrar un comité inscriptor, suscripcion a una péliza de seriedad de
candidatura, una cantidad de firmas de apoyo a la candidatura segun el censo electoral de
departamento por el 20% vy los requisitos formales. Pueden inscribirse candidaturas por
coaliciones que tienen que cumplir con criterios de coalicion, un acuerdo de coalicion,
programa de gobierno, formulario de inscripcion y aceptar la candidatura, mas los requisitos
formales (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2022).

En la corporacion de Asamblea Departamental del Valle del Cauca se aprecia que
funcionan en ciertos casos las listas cerradas mientras las mujeres sean posicionadas en los
primeros lugares, igualmente se ha preferido la opcion de listas abiertas con voto preferente
y que los sufragantes tengan la opcion de votar por la lista porque suman votos al partido
que puede tener mas posibilidades de alcanzar mas curules y que sean para mujeres. Ambas
modalidades dictadas por las instituciones electorales han incidido en los datos de

participacion y representacion de las mujeres para esta corporacion politico — administrativa.
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Para la corporacién Concejo de Santiago de Cali se evidencia que se opta en su
mayoria por listas abiertas con voto preferente y sirve en algunas situaciones la lista cerrada
encabezada por una mujer.

En esta colocacion de corporaciones con cerca de veintitn (21) curules disponibles
para ocupar habria un efecto de las listas abiertas con voto preferente sobre los niveles
actuales de mujeres electas que podrian ser valorados como satisfactorios o insuficientes
dependiendo si se miden con la vara de un 30% o con la paridad. Se adiciona que, la
representacion estd condicionada por la participacion, entonces afecta de entrada a las

mujeres el hecho de estar incluidas en una lista abierta o cerrada.

7.1.1. Partidos politicos

Relativo a los partidos politicos, para el cargo de Gobernacion existen dificultades
para que las mujeres se animen a ser candidatas a un cargo de esta magnitud, asimismo
adquirir una inscripcion formalizada porque pueden estén avaladas por un partido o
movimiento politico, movimientos sociales o grupo significativo de ciudadanos, coaliciones.

Los resultados electorales han sido présperos en el Gltimo tiempo para las mujeres
en el cargo de Gobernacidn, es de resaltar que al ser un cargo uninominal esta bastante
personalizado, aunque el partido politico ganador o el ndcleo de la coalicién tiene una
fortaleza y es su presencia en la mayoria de los municipios del Valle del Cauca. Lo que se
demuestra es que, el Partido de la U, el movimiento Nueva Generacién y lo que ha
conseguido Dilian Francisca Toro “la baronesa de la politica” (Cuestion Publica, 2022) han
sido los hechos determinantes para haber conseguido el poder, de manera marginal se ha

valorado que sean mujeres las gobernadoras electas.
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Los partidos politicos, movimientos o por firmas en la Alcaldia de Cali que han
apoyado a mujeres en el periodo comprendido han sido étnico — comunitarios y recibieron
votaciones muy débiles, aun asi, puede no ser este un factor influyente por tratarse méas de
una eleccion por la persona, su trayectoria y cualidades para ser Alcalde.

En la Asamblea del Valle, existen algunos partidos politicos proclives a incluir
mujeres en sus listas y que efectivamente resultan electas, un ejemplo de ello es el Partido
Liberal que ha contado con la fortuna de darle el aval a mujeres que cuentan con electorado
y buen desempefio en su gestion.

Al Concejo de Santiago de Cali hay representacion de mujeres de varios partidos
politicos, una gran mayoria son reelegidas por los mismos partidos politicos, aunque es
evidente que siguen faltando mas mujeres integradas a listas de partidos tradicionales, de los
alternativos y con posibilidades reales de ser electas.

Esta indagacion a las estadisticas electorales se puede contrastar con las respuestas
obtenidas en las once (11) entrevistas a mujeres elegidas a cargos de concejalas y diputadas.

Existe un grupo de mujeres que han confirmado el nulo o poco apoyo de los partidos
politicos en temas de capacitacion, camparia politica, recursos econémicos, representacion
juridica, funciones, orientacion general. En muchos casos, el partido politico solo otorga el
aval y el resto la candidata debe solucionar por sus propios medios. Algunas de las mujeres
entrevistadas aseveran que no tener estos apoyos las hace independientes y autbnomas en su

trabajo politico, por lo tanto, no deben favores ni retribuciones.
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Las alternativas de apoyo que reemplazan a los partidos politicos son los amigos
politicos, la experiencia en el transcurso del gobierno de cada mujer, la ciudadania, redes de
afecto y movilizacion ciudadana.

Los matices a esta generalidad es que se declara sentir el apoyo de los partidos
politicos, también de otros actores publicos y privado; se valora ya sea el aval, el
posicionamiento en la lista; se rescata por ejemplo las oportunidades que han abierto para
candidaturas no tradicionales y que fomentan la renovacion.

Un fendbmeno para analizar ha sido que un grupo de mujeres sienten que los partidos
politicos a los que estan afiliadas, avaladas, o del cualquier tuvieron apoyo en el pasado se
han distanciado de sus bases, de la esencia, la ideologia inicial y las dirigencias han obligado
a muchos de sus miembros a tomar caminos separados que terminan afectando las
candidaturas, ademas les ha obligado a sentar posicion y proceder de maneras aislada, solo

con su conviccion.

7.1.2. Dinamicas de la politica

Las dindmicas de la politica comprometen su funcionamiento, propiedades y
caracteristicas y el comportamiento de los politicos profesionales. Para completar este sub -
factor se utilizaron fragmentos de las entrevistas que encajaban con los obstaculos en la
politica, en el Estado y a otros.

Una de las entrevistadas aceptd sentir frustracion por el tiempo de tramite y
aprobacion en las entidades publicas por su experiencia anterior con el sector privado.

Otra dificultad es la lucha de intereses entre las personas que hacen parte de

corporaciones publicas, se habla con énfasis de poner por encima intereses partidistas sobre
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soluciones que cubran las necesidades de la poblacion del departamento y de lo importante
de la renovacion en las corporaciones publicas para hacer politica diferente e impedir que se
continte primando los intereses de algunos.

Para una de las entrevistadas encarna un dificultad ser parte de una minoria
partidista, no apoyar el gobierno de turno y por esta razén no contar muchas veces con su
apoyo a la hora de proponer proyectos pensados para el bienestar de la poblacion. Asimismo,
los inconvenientes de haber sido electa sin formulas, ediles, maquinarias o “estructuras”, un
aspecto tipico de la politica regional.

Dentro de la seleccion de entrevistas, se habla del obstaculo de ser la oposicion y
gue no sean respetadas las leyes que dan las garantias a estas personas; es decir, se ha llegado
a violentar los derechos que incluye: no poder dar los debates, dar la palabra, no dejar hablar,
negar las proposiciones y desmeritar haber ganado su cargo. Lo anterior, guarda relacion
que para muchas mujeres politicas que no hacen parte de los partidos politicos aliados al
gobierno las corporaciones publicas se convierten en “aplauso metros” y no se realiza un
control politico real.

Las expresiones de las entrevistadas son la politica es un terreno muy dificil, corrupto
y que llega a ser decepcionante. De conformidad con la naturaleza el sistema institucional,
no deja de ser patriarcal, capitalista, machista y en el cual compafieros politicos creen tener
la Unica potestad de mandar, tomar las decisiones.

Un punto de vista moderado habla de la dificultad de ganar el espacio o el
reconocimiento en la misma comparacion por el hecho de ser mujeres, aun asi, son notables

los avances en el namero de mujeres que han ingresado cada vez mas.
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7.2. Factores estructurales

En lineas generales, los extractos de las entrevistas proporcionan los siguientes
factores estructurales: la falta de oportunidades en igualdad entre géneros, acceso a la
educacion, empleos favorables, emprendimientos para tener libertad e independencia
econdmica, cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos, acceso a la justicia,

proteccion de la vida en caso de violencia.

7.2.1. Factor educativo

El nivel de estudios de las gobernadoras electas en el Valle del Cauca llega hasta el
posgrado o especializacion. Para la corporacion publica Asamblea del Valle del Cauca la
mayor parte de las diputadas tienen titulo de especialista y un porcentaje mas reducido tienen
maestrias. En el Concejo de Santiago de Cali los estudios alcanzados son de especialista en
sus diferentes campos y areas del conocimiento, son escasas las concejalas que han
concluido estudios de maestria. Son muchas las mujeres que tienen mas de una
especializacion.

El enunciado anterior muestra que las mujeres electas a cargos y corporaciones de
eleccion popular pueden tener un nivel educativo semejante o superior al de sus compafieros
hombres con posgrados, es por ello por lo que cabe la posibilidad que muchas mujeres
tengan los mismos estudios y no participen en politica por otro tipo de factores que no tienen
que ver con la educacion, esto no minimiza que todavia existan personas, mujeres y jovenes

gue no tienen un acceso facil a educacion superior. Se trata no de un minimo de educacion
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para tomar posesion de un cargo publico, pero en la sociedad se tienen expectativas sobre

politicos con bases sélidas y unos fundamentos para ejercer.

7.2.2. Factor trayectoria profesional

Las mujeres electas a la Gobernacion del Valle del Cauca han tenido experiencia
tanto en el sector privado como en el publico, no obstante, se nota un mayor recorrido y
profundizacién en cargos publicos. En cuanto a la cantidad de experiencia profesional puede
medirse en la cantidad de empleos en los que han ejercido y en la permanencia que han
tenido en ellos. Ambas mujeres politicas, Dilian Francisca Toro y Clara Luz Roldan
demuestran una alta y consistente trayectoria que les ha permitido prepararse para un cargo
de eleccion popular que implica la direccion de todo un departamento.

Relativo a la Asamblea del Valle del Cauca, las mujeres electas también han tenido
una amplia experiencia profesional y de este grupo casi se estuvieron desempefiando en el
pasado en cargos publicos. De dos (2) a tres (3) diputadas de cada periodo institucional han
tenido una experiencia exclusiva en el sector privado, pero con la caracteristica de ser
posiciones en las cuales es necesario conocer de temas de actualidad, sobre el departamento,
para el interés publico y que requieren cierta consciencia social y politica.

Frente al Concejo de Santiago de Cali, en gran proporcién la vida profesional de las
mujeres electas se ha desarrollado en empleos publicos y en alguna excepcién en
instituciones de indole privada. El factor diferencial es la cantidad de experiencia, algunas
mujeres que han ingresado al Concejo son jovenes, pero han adquirido las capacidades
suficientes en los lugares y las instituciones donde han trabajado y han cumplido con los

requisitos para poder ser electas popularmente. Ademas, puede mencionarse que muchas
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mujeres tienen una trayectoria profesional sélida debido a que han sido elegidas
continuamente en esta corporacion.

Por estos motivos, el factor de trayectoria profesional no es un factor decisivo si se
mide en cantidad o de donde provenga ese trayecto. Aunque, puede guardar importancia el
reconocimiento y el valor a los recorridos profesionales que dan los electores al momento
de votary los mismos compafieros en sus espacios de ejercicio publico. La atencidn se centra
en poder demostrar en lo actual, ya sea como gobernadora, diputada o concejala que puede

hacerse una buena gestion y la actividad constante.

7.3. Factores socio — culturales

7.3.1. Factor edad

En el cargo de Gobernadora la edad esta en el rango de los sesenta (60) afios. En la Asamblea
Departamental la edad actual esta entre los treinta y seis (36) afios y casi los setenta (70),
sin embargo, ha habido mujeres en la escala de los veinte (20) afios. Para el Concejo es mas
complejo determinar los topes, pero actualmente hay mujeres de méas de veinte (20) afios
hasta una edad indefinida. En consecuencia, el factor edad no es decisivo para que las
mujeres sean electas en cargos y corporaciones de eleccidén popular, sin embargo, se ha
expresado que a las mujeres jovenes les toca demostrar mayor capacidad para ser

reconocidas dentro de su corporacion en el momento de permanecer en su puesto.

7.3.2. Factor vida personal
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El factor de vida personal contiene aspectos sobre la condicion de ser madre, de la
cantidad de hijos y su estado civil. En la Gobernacion del Valle tenemos como ejemplo dos
(2) situaciones diferentes de mujeres, que han luchado y logrado sacar adelante sus hogares
a su manera. Esto quiere decir que para ser gobernadora no es necesario cumplir con un
estandar de mujer, sin embargo, requiere un esfuerzo mayor para una poblacion importante
conseguir la estabilidad que se requiere para realizar a plenitud una campafia y su
correspondiente ejercicio del cargo.

Las mujeres electas a la Asamblea Valle del Cauca en su lado personal han sido la
mitad madres o0 todas poseen esa condicion, en nimero de hijos uno (1) a dos (2) y es méas
complejo determinar su estado civil o si son madres cabeza de hogar. Respecto a esto ultimo,
las mujeres diputadas provienen de diferentes contextos socioecondémicos, con variedad de
estructuras familiares, no todas responden a un mismo tipo de mujer y en cada una de ellas
pueden verse representadas muchas mujeres de la sociedad vallecaucana.

Las concejalas de Santiago de Cali en este periodo de analisis cuentan mayormente
0 al menos la mitad con la condicion de ser madre. De nuevo, la vida personal de este grupo
de mujeres politicas es mas dificil de identificar y categorizar dependiendo de la apertura o
reserva, pero dentro de ellas existen mujeres jovenes, mujeres mas adultas, con hijos, sin
hijos, entre otros.

En definitiva, se ha visto que no hay barreras ni impedimentos para estar en estos
espacios, solo circunstancias que podrian facilitar que las mujeres desde su perspectiva se
consideren aptas para lanzarse a participar y representar a los habitantes del departamento y

del Distrito de Santiago de Cali. Por ejemplo, el apoyo de una pareja o de la estructura
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familiar para ayudar en la crianza y el cuidado de los hijos mientras se reparte el tiempo con

la labor politica.

7.4.3. Estereotipos y roles de género

Este sub — factor se desprende de la sociedad actual, de las creencias impuestas y
propagadas sobre las mujeres y por supuesto de como la politica sigue siendo un campo que
no ha sido ajeno a la conservacién de estereotipos género, esto a pesar de los grandes avances
y el despertar de consciencia de la paridad.

Se parte de que es un medio machista y en consecuencia se prefiere en ocasiones
tomar decisiones apresuradas, pasar por alto las consideraciones de mujeres politicas y
desconocer sus capacidades intelectuales, de andlisis, decision y accion porque se estima
que son inferiores, no deberian estar en la politica o pueden hacer presencia sin opinar sobre
asuntos de indole publica

Una preocupacion es que los estereotipos y roles de género han impactado a las
mujeres mismas que estan involucradas en lo publico llegando a la pasividad, minorizar la
labor de sus colegas y no apoyar sus iniciativas sin importar en qué consisten. Por ese mismo
lado, se encuentra el impedimento de sentir autoestima, seguridad y confianza de que la
politica si es un lugar para las mujeres mismas.

Se pone de relieve la existencia de violencia politica de género muy sutil que dirige
a asumir a las mujeres en Comisiones de las corporaciones, quitandoles su poder de decision
sobre si mismas e ignorando que ellas ganaron su eleccién por voto popular no por alguien

mas.
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Las situaciones de discriminacion se acrecientan cuando aparte las mujeres son
jovenes y pueden estar atravesadas por otras caracteristicas de las mujeres. Se evidencia que
hay una subestimacion del rol de las mujeres que son tratadas con el lenguaje como reinas,
princesas 0 adornos en los escenarios politicos. Poco a poco las mujeres electas manifiestan
que han intentado hacer pedagogia, convencer a sus compafieros del lado negativo de estas
actitudes y han logrado avances.

Los roles de género también han desencadenado que las mujeres queden estancadas
en lo privado, el hogar y cuidado de la familia, pero con las luchas y el goce de los derechos
politicos son muchas mas mujeres ocupando cargos publicos, el reto que se sigue
produciendo es la doble carga de las responsabilidades en tener que combinar ambas
obligaciones politica y los otros roles.

En una de las entrevistas se preciso la discusién inminente por convencer a la opinion
publica de que mujeres y hombres pueden ser igualmente buenos lideres politicos, lo cual

no esta relacionado con el género.
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8. Conclusiones

El panorama actual en participacion y representacion politica de las mujeres en el
Valle del Cauca y Santiago de Cali ha requerido un estudio cuantitativo y cualitativo porque
no es apropiado analizar los nimeros sin tener una adecuada representacion general y
especifica de los intereses de las mujeres. Este ha sido un ejemplo de elecciones de
autoridades locales que prueba las dificultades de las mujeres en el ambito local para llegar
a los espacios politicos. Existen progresos en las instituciones, en acciones afirmativas (Ley
de Cuotas) y en la cultura politica, no obstante, son insuficientes los esfuerzos de los partidos
politicos al ser el primer medio para acceder a un cargo de eleccion publica.

En primer lugar, el comportamiento de los resultados electorales de participacion y
representacion de las mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en el Valle del
Cauca arrojoé que las candidaturas de mujeres a la Gobernacion del Valle del Cauca
aumentaron y puede considerarse una victoria que durante el periodo 2015 — 2020 fueran
electas dos gobernadoras de seguido después de no haber tenido representacion durante
largo tiempo. En la corporacion politico — administrativa de la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca se amplié el nimero de mujeres candidatas en las dos (2) elecciones, pero
las mujeres elegidas se redujeron teniendo como causa principal las debilidades de inclusion
y estimulo tanto de partidos tradicionales como de partidos alternativos al proyectar su
participacion en la eleccion de esta corporacion.

En el cargo de Alcalde, las candidaturas durante el periodo 2015 — 2020 fueron dos
(2), ninguna de ellas fue electa y alcanzaron votaciones por debajo a las de los hombres. Los

obstaculos culturales son mas fuertes hacia los cargos uninominales y debera trabajarse con
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la ciudadania calefia. Mientras que, a la corporacién Concejo de Santiago de Cali las
candidaturas de mujeres ascendieron y el indicador de mujeres electas tuvo un
comportamiento sin variaciones significativas. Los partidos politicos al Concejo mantienen
su soporte hacia mujeres elegidas en el pasado y se inclinan por candidaturas de hombres.

Si se compara con los antecedentes electorales que van desde el 2007 puede notarse
un avance sobresaliente en términos de participacion y representacion en cargos y
corporaciones, menos el estancamiento permanente que ha tenido la Alcaldia de Cali para
tener participacion y por supuesto mujeres elegidas por los ciudadanos. Los resultados
electorales a nivel Colombia 2015 — 2020 demuestran un panorama no muy distanciado de
la situacion que se vive en departamentos, municipios o distritos como el Valle del Cauca y
Santiago de Cali.

En segundo lugar, el apartado cualitativo de caracterizacion de procesos Yy
percepciones a mujeres que fueron elegidas en 2015 y 2019 a Gobernacion, Asamblea del
Valle y Concejo de Cali presentd como resultados que de forma colectiva representan o
tienen caracteristicas de gran parte de las mujeres vallecaucanas: en estudios, en experiencia
profesional, en edad, en municipios de origen, en la condicidén de ser madre 0 no, el estado
civil, entre otros. Existe entre ellas un pensamiento general de consciencia y defensa de mas
mujeres en la politica y en toda la vida publica, algunas méas que otras tienen el tema
priorizado.

En el desarrollo de este capitulo 2. fueron utilizadas entrevistas de otros trabajos, sin
embargo, el material primario fue la descripcion y analisis de las entrevistas a (11) mujeres

que hicieron o hacen parte de las corporaciones Asamblea del Valle y Concejo de Cali. Estas
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entrevistas dan a conocer aspectos generales de la vida, de la experiencia en la politica, de
sus percepciones de las mujeres en el campo politico, de recomendaciones institucionales y
para las mujeres en el objetivo de aumentar no solo la participacion sino la representacion.

Se examina que uno de los hallazgos de las entrevistas es la dificultad de algunas
mujeres para responder de forma directa a preguntas que las pueden comprometer
politicamente en el apoyo de los partidos politicos a mujeres, en como se percibe
actualmente la representacion numérica y cualitativa de mujeres en las corporaciones
publicas, cuéles son las medidas que se podrian tomar para favorecer los indicadores de
mujeres en politica, entre otras. No puede ser abordada esta actitud como indiferencia hacia
las mujeres porque cada una pertenece a una vertiente ideoldgica distinta y segun estos
principios se han expresado y han tomado decisiones en pro de las mujeres.

En tercer lugar, los factores que han incidido en los niveles de participacion y
representacion politica de las mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en el
Valle del Cauca fueron determinados con los dos primeros objetivos y fueron separados en
las siguientes categorias: un factor institucional, un factor estructural y un factor socio —
cultural. Estos pueden favorecer u obstaculizar, también intervenir al iniciar en la politica,
en la entrada al participar en elecciones y al permanecer dentro del ejercicio de su cargo.

El factor institucional fue investigado mediante las reglas de juego, requisitos,
modalidades de listas electorales en los casos de Gobernacidn, Alcaldia, Asamblea y
Concejo. De ello se advierte la necesidad de acatamiento de las leyes, la posibilidad de
flexibilizar requisitos para crecer la participacion y de vigilar por parte de las instituciones

electorales, academia, centros de investigacion, organizaciones de mujeres la interaccién en
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cada suceso de las listas cerrada, abierta, cremallera para generar gradualmente impactos
positivos hacia las mujeres.

Dentro de este factor se subrayan el papel de los partidos politicos y la dindmica de
la politica en el estado actual de la representacion politica de las mujeres. Los partidos
politicos han incumplido los acuerdos, lo cual ha impedido una masiva participacion y
eleccion de mujeres en el Valle y su capital. La politica se asimila a lo masculino, se le ha
declarado un lugar machista, corrupto, clientelista, dificil para la oposicion, que decepciona
y hace repensar a las mujeres sobre esta profesion.

El factor estructural hace referencia a la desigualdad de oportunidades dadas por el
sistema en mayor medida en asuntos sociales y econdémicos que se agudizan para las
mujeres, los jovenes, afrocolombianos, comunidades indigenas y mas poblaciones
vulnerables. La educacion y la trayectoria profesional no son factores definitivos puesto que
no hay un minimo de educacion, de cantidad de afios o de mayor experiencia en el sector
publico que pueda incidir en que algunas mujeres sean electas en contraste con el género
masculino.

Los factores socio — culturales seleccionados son la edad, la vida personal y los
estereotipos de la sociedad. Se encontré que hay mujeres en las corporaciones publicas de
todas las edades y algunas empezaron a competir en elecciones muy jovenes. De igual
manera, se han encontrado que pueden existir factores de la vida personal que facilitan la
decision de las mujeres para participar y estar preparada si llega a ser elegida a un cargo de
eleccion popular, pero ninguna circunstancia ha constituido un impedimento y ha sido

expuesto a través de las caracterizaciones de las mujeres.
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Las percepciones revisadas mostraron que los estereotipos y roles de género
persisten y estan presentes en la politica. Algunos hombres politicos conservan un
pensamiento de dominacion y a veces han indicado con sus comportamientos que son las
Unicas personas capaces de tomar las decisiones lo que ha llevado a excluir, minorizar y
alienar las opiniones de mujeres al interior de las corporaciones publicas. Las
transformaciones son abundantes y las mujeres elegidas resaltan la pedagogia, el
convencimiento para proceder a los cambios.

Por Gltimo, para formular e implementar soluciones a la problemética de baja
participacion y subrepresentacion politica de las mujeres en el departamento del Valle del
Cauca, Santiago de Cali y otros espacios locales deben tomarse en consideracion las cifras,

la descripcion cualitativa del fendmeno de mujeres electas y los factores sefialados.
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10. Anexos

Para visualizar las cartas de autorizacion y los correos oficiales para la publicacion de las

entrevistas pueden dirigirse al siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1gSM1ElaiT L4g3t8w8WiaGbhDZ1EZXE7T?usp=s

haring

A. Anexo: Entrevista con la Diputada Lissette Burgos

Fecha: 01 de marzo de 2022

Poblacién por entrevistar: Mujeres diputadas de la Asamblea del Valle del Cauca 2020 —

2023; 2021 - 2023

Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles

Nombre de la Entrevistada: Lisette Burgos Gonzalez

1.

¢Como llego a la politica, por donde empez6?

Empece en la politica, es que mi papa siempre ha hecho politica en Candelaria, pero
él nunca ha sido el candidato sino que él ha apoyado siempre como a un concejal, un
alcalde, entonces ya uno estaba inmerso en el tema de las campafias, pero cuando
decidi decir “yo puedo” fue al llegar a trabajar en el hospital de Yumbo porque
Yumbo es un municipio muy politico en donde uno aprende a hacer la politica,
entonces en Yumbo estaba como asesora del proceso de salud oral, empecé a
recorrerme Yumbo, también Candelaria, pero creo que lo que me motivo a decir que
me gusta el tema de la politica y que queria hacer politica fue mi profesion porque

aqui en las consultas y mas que estaba con los hospitales de Candelaria, de Pradera


https://drive.google.com/drive/folders/1qSM1ElaiT_L4g3t8w8WiaGbDZ1EZxE7T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qSM1ElaiT_L4g3t8w8WiaGbDZ1EZxE7T?usp=sharing
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y Yumbo vi la necesidad de las personas desde la parte de la salud, ahi fue que dije
“yo quiero”, “le voy a hacer”.

¢Por qué escogio6 la Asamblea Departamental?

Porque asi sea un tema departamental es algo que te ensefia muchisimo, es una buena
escuela para que tu aprendas bien el tema de la politica y decidi hacer el tema de la
Asamblea porque tengo amigos de varios municipios, sin embargo, la propuesta era
ser concejala de Cali, pero yo les dije “Yo0 no tengo el talante ahora para ser concejala
de Cali porque tengo mas amigos por fuera de Cali que en Cali” entonces dijeron
“Listo, entonces Asamblea”, les dije “Hagamosle”. ;Y por qué con Asamblea? Soy
nacida y criada en Candelaria, soy hija politica de Yumbo, estudié mi colegio en
Palmira, la universidad en Cali y también trabaje en Pradera, vivo en Jamundi, tengo
amigos en Buga y en Ginebra, entonces habia méas opciones de que fuera tema
departamental a que fuera un tema de solamente Cali, porque como soy de
Candelaria soy méas de provincia que de ciudad, entonces fue mucho mas facil el
tema de la Asamblea.

¢Considera gue recibio todo el apoyo posible en su camino en la politica y por qué?
¢Pero el apoyo de quién? ¢Del partido? El partido no lo apoya con capacitacion, ni
para formarte para un tema de campafia, ni con recursos econdémicos. Si quieres ser
politica a ti te toca aprender por tus propios medios, mas no vas a contar con el apoyo
para que te capaciten en cuales son tus funciones, de como tienes que hacer una
campafa, eso se aprende con los amigos que ya han sido politicos y por experiencia,

pero el partido en eso a uno si no lo capacita.
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El partido unicamente te da el aval y cuando sales electa si te capacitan,
posteriormente a que estas electa, es mas no creo que fue el partido, fue directamente
el NDI (National Democratic Institute) que es una organizacién de democracia a
nivel nacional, pero el partido como tal que nos haya capacitado antes de las
elecciones, durante las elecciones o posteriormente a ser electa no.

4. ;Cuél fue el factor decisivo para que las personas la eligieran?
Creo que fueron varios factores, primero el hecho de ser mujer es importante en el
tema de la politica porque las personas confian en nosotras las mujeres, segundo el
hecho de que era la primera vez que estaba aspirando entonces no hay tachas de, ni
nombre en temas de corrupcion, de que incumpli, de que quedé mal, entonces hay
una especie de esperanza de los electores cuando eres nueva, joven y mujer. También
fue un pilar fundamental que yo no salia sola sino que venia de la mano con una
Representante a la Camara a hacer campafia como diputada, ella que es la
representante Adriana Gomez Millan se iba conmigo a recorrer el Valle, a
presentarme los amigos, los concejales que teniamos en varias partes del
departamento y ayudé mucho ser de provincia, al ser de pueblo uno es muy abierto,
muy espontaneo, no es tan acartonado, es mas vale como social y ayuda el tema de
que soy formada con temas de salud, entonces eso si 0 si te hace estar siempre de
frente con la comunidad.

5. ¢Como ha sido su gestién en la Asamblea Departamental del Valle? ;Cuales han
sido sus mayores logros en este cargo como diputada y en su bancada?

6. ¢Qué tipo de iniciativas ha apoyado?
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Fui la gestora de la llegada del nodo de la Universidad del Valle a Candelaria donde
Villa Gorgona tiene un nodo de Universidad del Valle, eso me parece un logro super
importante porque los muchachos de Candelaria nos decian que no tenian los
recursos para llegar hasta Cali para estudiar. Como no tenian recursos para el
desplazamiento, ahora la Universidad del Valle est4d en Candelaria para que no
tengamos peros para que ellos puedan estudiar.

En Yumbo hicimos gestion para que llegara la Casa de la Mujer Empoderada junto
con la Representante a la Camara y la vicepresidenta Martha Lucia Ramirez.
Hicimos gestion para que arreglaran los tanques que estaban en Pradera con un
desnivel con el fin de que llegara el agua potable a Candelaria.

\oté positivo para que se hiciera la ciclorruta que va desde el puente de Juanchito
hasta el crucero de Candelaria porque esa via va a quedar muy rapida, va a ser doble
calzada, entonces se van a incrementar los accidentes en bicicleta. Muchos
candelarefios van hacia sus lugares de empleo en bicicleta, entonces van a contar con
la ciclorruta para transitar sobre ella y evitar los accidentes de transito.

Hice gestion para que el festival Pedro Ramirez que es el festival que nos caracteriza
a los candelarefios estuviera dentro de FestiValle, por ese motivo salimos por el canal
Telepacifico.

Voté positivo para que el departamento del Valle del Cauca hiciera una adicién
presupuestal al puente de Juanchito.

También he sido gestora para cambiar el plan de manejo de transito que tiene que

ver con el Puente de Juanchito porque alli se nos hace un trancon la cosa mas brutal,
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abismal. También se le ha propuesto a la sefiora Gobernadora que la ciclovia que se
hace todos los fines de semana en la recta Cali hacia Palmira se haga igualmente en
Candelaria y en Yumbo ya que tenemos lista la doble calzada.

También voté positivo en el tema de turismo, que es uno de los temas que mas me
gusta para que en un programa que se llama “Rutas Invencibles” se hiciera el arreglo
principalmente de las rutas mas turisticas que tenemos en el Valle, entonces entro la
ruta de la entrada a Ginebra que también ya la arreglaron por parte del Departamento.
¢Su formacion académica y experiencia profesional le aportaron para desempefiar
su posicion como Diputada de la Asamblea Departamental?

Creo que para uno ser politico de los buenos se debe tener disciplina y compromiso,
y la disciplina yo la tengo porque me gradué en la militar de Palmira entonces por
estudiar en un colegio militar te ensefian la disciplina. Cuando uno se va por las
ramas de la salud para tu profesion, te ensefian a hacer todo con amor, con pasion y
estar siempre de frente con la comunidad. La especializacion que hice en
administracion en salud ayuda a formarte a la par con las leyes que van saliendo dia
a dia en todos los temas, no solo en salud sino en temas de empleo, ambiente,
emprendimiento, mujer, nifiez, turismo, pero creo que lo mas importante que tiene
que tener cualquier politico, de cualquier partido y Ilamese como se llame son las
ganas de trabajar, el compromiso de trabajar por la comunidad, hacer todo con
responsabilidad, meterle el amor y la pasién a cada uno de los procesos politicos que

se van a hacer.
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8.

¢Cuales han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion
y ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser
mujer en la politica?

A veces los hombres nos quieren venir a opacar porque estamos en un medio
machista. Primero que todo, creo que las dificultades que se encuentran a veces
cuando esta en el tema politico es que estamos en un medio machista, la segunda que
como te ven nueva los demas experiencia te quieren venir a manejar y a decirte “asi

29 ¢

usted no hable”, “céllese”. Ellos dicen que los

99 ¢e
1

no se hacen las cosas, hagalas as
nuevos no tenemos las mismas capacidades por el tema de la experiencia y otra
dificultad que he encontrado, yo conozco como funcionan las empresas privadas
porque tenia mi consultorio particular, a veces siento un poco de frustracion en ver
el tiempo en que se tardan los entes publicos en dar respuesta a cosas tan elementales
que las pueden dar de un dia para otro, esperan hasta el Gltimo dia para dar respuesta,
eso es lo que me ha causado dificultad porque soy muy acelerada y pretendo que
todo el mundo ande a mi ritmo.

¢De qué manera las mujeres en el Valle del Cauca contribuyen en la politica?
Contribuimos de una forma muy positiva, uno cuando es mujer es maternal y
protector, ese es el chip que traemos todas las mujeres, uno siempre esta pensando
en hacer las cosas bien porque siempre quiere su familia esté orgullosa, sus hijos,
sus hijas, entonces creo que ha impactado muy positivamente en nuestro
departamento y las mujeres gque estan haciendo mal las cosas, con todo el carifio, con

todo respeto que no lo sigan haciendo mal porque estan haciendo quedar mal al
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10.

11.

género y uno como mujer para llegar a la politica nos toca duro, no nos toca gratis
nada, ni regalado, ni nada por el estilo y a mi si me ha dolido mucho el escandalo de
la Merlano porque ahora la gente dice “a ustedes les toca muy facil, ustedes dan
besitos, dan amor y ya tienen todo para las campanas” y eso no es asi, cuando se
tienen principios, se tienen valores a uno le toca hacer prestamos en los bancos,
conseguirse la plata por donaciones, con eventos, con todo para hacer campafia
politica, porque una o dos estén haciendo mal las cosas no significa que todas las
politicas somos iguales.

¢COmo percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos y
corporaciones de eleccion popular en el Valle del Cauca?

Acorde a su experiencia ¢Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en el
Valle del Cauca?

La percepcidn que tengo de las mujeres que estamos en cargos de eleccion popular
es que somos la minoria, entonces por ser la minoria nos ven chiquiticas, eso depende
también en el partido en el que estas, nosotros aqui de los diputados liberales somos
cuatro que tenemos la curul, de las cuales somos tres mujeres y hay un solo hombre,
pero somos la minoria en el total de la duma porque de veintiuno diputados hoy
solamente somos siete, somos muy poquitas. Ahora con el nuevo cambio electoral
de la nueva ley dicen que las listas no van a ser conformadas con el 30% sino que
vamos a ser el 50%, eso va a ayudar a que las mujeres se arriesguen un poquito mas

a querer participar, porque por lo regular detras de todas las grandes campafias que
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hacen los hombres son las mujeres las que estan atrds montando todo el tema de
estrategia, de cdmo llegarle a la comunidad, entonces creo que es momento en que
nos empoderemos todas y perdamos el miedo porque uno puede ser politica, pero
también puede seguir siendo esposa, mama4, hija, sobrina, nieta, de todo sino que hay
saber compartir el tiempo, entonces digo que capacitar las mujeres, no les de miedo
esto si se puede, si uno puede atender una casa, criar nifiitos, despachar esposo
también se puede ser politico, digo que hay que capacitar mas en temas de
empoderamiento para que suelten esos tabues que la politica es dificil, que es cosas
para hombres jNo! esto también es para mujeres y estamos en igualdad de

condiciones, si un hombre puede nosotras también podemos.

Duracion: Alrededor de 18 minutos con 17 segundos

Observaciones: En esta entrevista, se tenian planeadas de las diecinueve (19) preguntas
bésicas dirigidas a las diputadas de la Asamblea Departamental y se priorizaron once (11)
preguntas debido a la agenda de la diputada. Algunas de estas respuestas apuntaron a las

otras preguntas que se quedaron por fuera.

B. Anexo: Entrevista con la Diputada Catherine Morales

Fecha: 01 de marzo de 2022

Poblacién por entrevistar: Mujeres diputadas de la Asamblea del Valle del Cauca 2020 —
2023; 2021 - 2023

Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles

Nombre de la Entrevistada: Catherine Morales Buitrago
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1. Haga una breve presentacion de su vida teniendo en cuenta su formacion, su

contexto familiar, su experiencia profesional.

Yo soy Catherine Morales Buitrago, soy hija mayor de comerciante y una ama de
casa, somos cuatro hermanas, una ya murid. De profesion soy ingeniera agronoma
egresada de la Universidad Nacional de Colombia con un posgrado en desarrollo
sostenible y medio ambiente. He sido desde antes de la Universidad una activista por
los derechos humanos, por causas sociales y ambientales y llevo alrededor de unos
dieciséis (16) afios en el activismo por los animales, mas concentrada en los animales
y en la naturaleza.

2. ¢De ddnde surge su interes por participar en politica?

Hago parte de un movimiento social que se llama “Movimiento Animalista del
Valle” integrado por activistas independientes como yo. No he tenido un albergue,
he sido en mi casa con mi familia y hemos prestado la casa como hogar de paso y
hemos acogido muchos animales especialmente gatos y gatas, pero dentro del
Movimiento Animalista del Valle hay diversidad de organizaciones, colectivos,
grupos, activistas independientes que integran el movimiento. Como llevamos en
este activismo por los animales muchos afios y estamos hablando de una tematica
social que no es muy abordada por los gobiernos locales, ni los departamentales, ni
nacionales, entonces pasamos de buscar quién nos llevara la agenda de los animales
a estas corporaciones, a decidir nosotros y nosotras mismas quienes participaramos,
es asi que, tenemos un ejercicio metodoldgico para tomar estas decisiones donde el

primer paso es definir cuales son las necesidades o propuestas que llevarian estas
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candidaturas, sea el Concejo, sea la Asamblea, sea a Camara de Representantes o en
general al Congreso, luego definimos cdmo es el perfil de la persona que queremos
que nos represente, debe tener unos criterios basicos, por ejemplo minimamente ser
vegetariana, tener trayectoria de activismo por los animales, por la naturaleza y por
altimo, postulamos las personas. En este Ultimo ejercicio que hicimos para Camara
que estamos ahorita postulando a una compafiera, nos reunimos con mas de sesenta
(60) organizaciones del departamento y alli a través de ese ejercicio definimos quién
era la persona, entonces es un ejercicio metodologico participativo, no de
autoelegirse sino de poner en consideracion de la comunidad animalista quién es la
persona y asi me eligieron a mi en el 2019 para que yo fuera la candidata para
Asamblea Departamental y por eso estoy aca.

¢Por qué escogid la Asamblea Departamental?

Como movimiento social definimos si queriamos participar en la corporacion de la
Asamblea del departamento y en la corporacion del Concejo Distrital y en otros
Concejos de municipios del departamento ¢Por qué? Porque tanto a nivel municipal
como a nivel departamental se necesita incluir las tematicas sobre los animales de
manera amplia, integrarla y como a los gobiernos no les resulta sencillo por eso le
apostamos a ambas corporaciones, en realidad participamos a Asamblea y a ocho
concejos del departamento, logramos la Asamblea y dos concejos en el departamento
que es en el Distrito de Santiago de Cali con el concejal Terry Hurtado y en el

concejo de Guadalajara de Buga con Limbania Cobo que es la otra concejala
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animalista. Fue mas el ejercicio de decisiones colectivas lo que me llevo a estar aqui
y es un tema que tiene que abordarse también en el departamento.

¢Considera usted que recibi6 todo el apoyo posible en su camino en la politica y
por qué?

¢Apoyo de quién? ;Del partido? Estamos vinculados y vinculadas al Partido Alianza
Verde, hemos tenido una autonomia partidista porque hemos hecho nuestro ejercicio
de manera ajena a los partidos y concentrados en nuestra labor como movimiento
social, pero por supuesto que para poder ingresar en estos espacios habia que
inscribirse a un partido y consideramos que el Partido Alianza Verde es el partido
mas afin con nuestras causas y desde esa esencia que tienen los partidos verdes en el
mundo decidimos que el Partido Alianza Verde aqui en Colombia es un gran partido.
¢Cudl fue el factor decisivo para que las personas la eligieran?

El factor decisivo, en primer lugar, el reconocimiento que tiene el Movimiento
Animalista del Valle mas que Catherine, ese reconocimiento como movimiento por
el activismo que llevamos en el departamento y en segundo, un reconocimiento
personal en mi trayectoria y también en lo profesional y donde he estado. Entonces,
esto ha permitido sumar todos estos reconocimientos.

¢COmo ha sido su gestion en la Asamblea Departamental del Valle? ;Cudles han
sido sus mayores logros en este cargo como diputada y en su bancada?

¢Que tipo de iniciativas ha apoyado?

Aqui en el departamento como Asamblea tenemos unas funciones muy especificas:

el control politico, la aprobacién de las ordenanzas y la gestion que hacemos desde
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la curul. En cuanto al control politico citamos con frecuencia y estratégicamente a
las secretarias donde nuestra comunidad més tiene temas de interés a tratar y hablo
mas all& de la comunidad animalista, también tenemos una comunidad de mujeres y
LGBTI que nos apoya, nos acompafia y ahi hay unos temas también de interés desde
lo que yo represento como Catherine Morales integrante de la comunidad diversa,
poner estos temas en discusion como en el control politico, entonces citamos a la
Secretaria de Mujer, citamos a la Secretaria de Ambiente, citamos a Agricultura,
Desarrollo Econdmico, hay una lista de secretarias que cada afio (estamos iniciando
el tercer afio) decidimos segun el balance del afio anterior que debe ser citada. En
cuanto a proyectos de ordenanza, somos las promotoras del proyecto de ordenanza
de la politica publica de proteccion animal, esta es una iniciativa, sugerimos en el
primer periodo de esta posesion que fue en el 2020 dado que el Plan de Desarrollo
del departamento solo contenia una meta para los animales y era de campafias de
tenencia responsable, por lo que solicité insistentemente, la dinamica de ese estudio
son tres debates en la Asamblea y solo hasta el tercero tuve la posibilidad de que se
atendiera mi solicitud porque en los anteriores debates seguia el gobierno insistiendo
en que esa iba a ser la meta, entonces logramos que ellos comprendieran que no
necesitabamos solo campafias para tenencia responsable sino una politica integral de
proteccién animal que atendiera todos los animales, entonces yo digo ese es el mayor
logro porque el animalismo es la columna vertebral de esta curul. Hemos liderado el
acompafiamiento a la actualizacion de la politica pablica de educacion ambiental, a

la politica publica LGBTI y también a la de género. Hay proyectos de ordenanza que
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también negamos, acompafiamos al gobierno en la mayoria de los proyectos
considerando que estos le apuestan a mejorar condiciones, calidad de vida y otros
temas que tienen que ver con los entornos naturales, pero encontramos proyectos en
los que definitivamente no haya claridad para mi, para la curul de lo que se va a
aprobar, preferimos negar esa aprobacién de proyecto y no incurrir en una falta,
sobre todo desde la ética.

¢Su formacién académica y experiencia profesional le aportaron para desempefiar su
posicion como Diputada de la Asamblea Departamental?
Todas las experiencias de vida son aprendizajes si se saben canalizar, yo soy
ingeniera agronoma, mi trabajo ha sido en la zona rural, sé de cultivos, sé de
fortalecimiento organizativo con las comunidades, sé de muchas cosas del agro y de
las comunidades, pero de estos temas juridicos que es lo que mas me preocupaba en
un comienzo, eso implica que yo tenga un equipo asesor o asesoras para estos temas
porque no son de mi experiencia, pero todo es un gran aprendizaje y he pasado por
experiencias laborales que me permiten reafirmarme en mi condicion de mujer
integral y que siempre tomo mis decisiones basandome en un principio de ética y
responsabilidad con esto que me han recomendado a mi asumir como diputada del
departamento y representar una comunidad como la que represento.

¢Cudles han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser mujer

en la politica?
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Es complejo esto porque entras a defender tus causas en medio de otras personas que
son tus colegas, los demés diputados y diputadas que también tienen sus causas
arraigadas. Se hace complejo cuando la politica de alguna manera polariza las
problematicas que tiene un departamento y se toman decisiones no a partir de la
necesidades de la ciudadania sino a partir de los intereses partidistas y ahi hay una
gran falencia desde mi punto de vista, creo que estamos es para que en este espacio
todas estas personas que me acompafan (los diputados y diputadas) concertemos
decisiones para el bien comun, para el bien de la sociedad vallecaucana y entonces,
he tenido un gran obstaculo porque he llegado con la conviccion de trabajar en
equipo, pero indudablemente aqui no se trabaja asi, entonces si comprendo ahora
porque la necesidad de que se cambien, se renueven estas corporaciones para que la
politica se pueda hacer distinta.

¢COmo mujer alguna?

Es muy evidente el que no se consideren y se analicen las propuestas que hace una
diputada, no se estudien las propuestas sino que se tome anticipadamente decisiones
y es0 que pasa por desconocer el rol que tiene la mujer y toda la capacidad de aportar
en el desarrollo de una sociedad, entonces siempre seguimos con ese yugo, con esa
carga historica de que la mujer ha sido enajenada hasta de su propia vida, entonces
creo que este es un espacio de poder donde se repite la misma situacion que se vive
en otros escenarios, este no es distinto.

10. ¢De qué manera las mujeres en el Valle del Cauca contribuyen en la politica?
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11. De acuerdo con su experiencia ¢Qué cualidades deberia tener una mujer para ser
Diputada?
El hecho de ser mujer, de haber sido nifias, de crecer, de ser adultas ahora, pienso
gue tenemos todas las capacidades como mujeres, si tu miras la historia las mujeres
y lo aguerrido que ha sido para nosotras ganarnos los espacios, hacer respetar los
espacios en los que también tenemos derecho a la toma de decisiones, pienso que
tenemos en el ADN incorporada esa capacidad de poder estar frente a diferentes
situaciones y poder asumir un rol conciliador, de resolucion de una problematica,
tenemos esa capacidad como innata.
Esas cualidades que te referia nos hacen, obviamente con otros elementos que
requerirdn tal vez formacién, probablemente de esa experiencia y esa ética o
identidad que le ha dado a su vida. Pienso que si tenemos la capacidad como mujeres
de asumir estar en estas corporaciones siempre con la claridad de que lo que hacemos
lo hacemos de manera honesta, transparente, desde un sentido de solidaridad, de
sororidad y estos principios hacen que lo que nosotras propongamos y en los espacios
que lleguemos podamos notarnos y se pueda sentir que llegamos es a proponer de
manera positiva “x”’ o “z” situacion, pienso que desde ahi es muy probable que las
mujeres asi como yo estoy aqui tengan esa oportunidad de participar, no quiere decir
que el hecho de ser mujer ya nos haga capaces de estar en este espacio, creo que es
el hecho de construirte como una mujer sorora, solidaria, integra y con la capacidad
de comprender que entre la diferencia de pensamientos y de experiencias nosotras

podemos aportar en esos campos sin tener que cargar con ninglin yugo de que por
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12.

ser mujer tenemos que entenderlo todo y aceptarlo todo, no, no quiero que se vaya a
generar esa mala interpretacion.

¢Como percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos Yy
corporaciones de eleccion popular en el Valle del Cauca?

Mi percepcion es un poco fragmentada porque veo en la generalidad ain mujeres
ocupando estos cargos, pero todavia con unos roles muy patriarcales, alli veo con
preocupacion que no nos sintamos como mujeres 0 no logre percibir entre las
mujeres que me rodean que le demos prioridad a que entre nosotras nos apoyemos,
obvio revisando porque todo pasa porque que vaya de acuerdo a tu ética, si eso va
con mi ética, si la otra propuesta de la compariera va con mi ética yo la voy a
acompafiar, pero mi percepcion es que queda mucho por recorrer, que nos queda
mucho trabajar, por hacer como sociedad con las nifias y las mujeres. Es que el
modelo es muy fuerte, el sistema patriarcal esta muy marcado y nosotras todavia
seguimos en esa lucha, los movimientos sociales de mujeres siguen en una lucha, no
ha cambiado mucho que las mujeres sean mas sororas entre mujeres, que nos
sintamos seguras Yy capaces de poder asumir un rol mucho mas objetivo, pienso que
no nos han permitido ni nos han brindado las herramientas porque el modelo es este,
es patriarcal y el modelo no va a permitir facilmente a las mujeres lograr que nuestras
luchas lleguen a ser victoriosas. Las corporaciones tienen trabajo por hacer, por
ejemplo, en esta corporacion en este periodo somos seis mujeres, en el pasado sé que
eran nueve, esto disminuy6 y digo “Bueno, ¢qué pasa aqui?” Aun estando seis

mujeres te puedes encontrar que esas mismas mujeres no sean sororas contigo como
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13.

14.

mujer (hablo en mi caso), sino que alli hay algo que en algiin momento hablabamos
como estar ejerciendo, pero en un cuerpo ajeno, no reconociéndonos desde mujeres
sino repitiendo el mismo modelo.

Acorde a su experiencia (Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos Yy corporaciones de eleccion popular en el Valle
del Cauca?

¢Qué recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en procesos
politicos de eleccion popular?

Primero, tener confianza de si, asumirse porque tenemos una capacidad de hacer
muchas cosas a la vez, de resolver las diferentes situaciones a la vez, entonces aqui
en estos espacios no es distinto, después de tener esa confianza en si pienso que toda
mujer ojala pase por un proceso de validacion del sector que representa sea mujer o
sea hombre, debe validarse su representatividad, le diria a las mujeres que se rodeen
de mas mujeres que les ayuden a construir ese proyecto por el cual llegan a estas
corporaciones y estar en constante disposicion de crecimiento y lucha porque esto
seguira siendo asi, por mucho tiempo que nosotras las mujeres nos tengamos que
enfrentar a tantas discusiones para poder defender nuestras posturas y para que se
nos reconozcan que en estos espacios no solo tenemos voto, también tenemos voz,
porque no es solamente el hecho de tener un voto, es que tu voz sea escuchada. Como
no resulta facil, le digo a las mujeres “hay que participar”, necesitamos mas mujeres
de verdad, mas mujeres en estos espacios, yo tengo la plena confianza de que las

mujeres somos tan dedicadas a lo que hacemos, con tanta conviccion y con tanta
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honestidad que eso permite que las cosas salgan distintas a como se han venido
haciendo, ojala, yo las animaria a que sean mas mujeres las que se postulen o sean
postuladas por su sector que representen.

Duracién: Alrededor de 23 minutos con 37 segundos

Observaciones: En esta entrevista, se tenian planeadas de las diecinueve (19) preguntas
basicas dirigidas a las diputadas de la Asamblea Departamental y se priorizaron catorce (14)
preguntas y en algunos casos se expresaron de manera conjunta debido al tiempo de la
agenda de la diputada, pero en este caso hubo un poco mas de espacio para obtener
informacion desde otros cuestionamientos importantes. Algunas de estas respuestas

apuntaron a las otras preguntas que se quedaron por fuera.

C. Anexo: Entrevista con la ex Diputada Martha Lucia Vélez
Fecha: 03 de marzo de 2022
Poblacidn por entrevistar: Mujeres diputadas de la Asamblea del Valle del Cauca 2016 -
2019
Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles
Nombre de la Entrevistada: Martha Lucia Vélez Mejia
1. Haga una breve presentacion de su vida teniendo en cuenta su formacidn, su contexto

familiar, su experiencia profesional.

Contadora Publica, especializada en Finanzas publicas, diferentes diplomados en
calidad y servicio y una amplia experiencia de mas de 30 afios en el sector privado

y publico.
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Mi familia est4d conformada por mi esposo Rolando Rodriguez Rodriguez y mi
nacleo de hermanos y sobrinos que son parte de mi vida, mis padres ambos ya
fallecidos.
Mi experiencia profesional ha sido una trayectoria de conocimientos en los sectores
donde me he desempefiado siempre con un alto sentido de labor social que ha hecho
que la politica que es el arte de servir haga parte de mi labor diaria y forme parte de
mi vida.

2. ¢De ddnde surge su interes por participar en politica?
Mi interés por participar en la politica fue por accidente, después de llevar una
experiencia en lo privado de mas de 14 afios, en lo cargos donde me desempefié
siempre ayudando y haciendo labor social, encontré en el camino diferentes lideres
politicos y al renunciar al Gltimo cargo empecé a laborar en lo publico en el
municipio de Ansermanuevo como secretaria de Hacienda, en el afio 2000 y de ahi
renacié una vez mas la vena politica.

3. ¢Como llegé a la politica, por donde empez6?

Llegue en el 2000 en el municipio de Ansermanuevo que inicie con lideres politicos
haciendo labor administrativa, politico social y de ahi supe que era lo mio.

4. ¢Como se prepard para iniciar su vida en la politica?

¢Me preparé? No, eso no es de preparacion eso nace, es la vena politica, la labor
social que se hace con amor.

5. ¢Por qué escogio la Asamblea Departamental?
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10.

Escogi la Asamblea Departamental después de 14 afios trabajando en lo pablico y
haciendo trabajo social, el liderazgo dio a conocer mi trabajo y la jefe politica Dilian
Francisca Toro, del partido de la “U” movimiento Nueva Generacion vio en mi un
liderazgo y quise postularme a la asamblea y ella acepto, siendo de gran satisfaccion.

¢COmo estaba constituida la lista electoral de su partido o movimiento politico?

La lista era hombre y mujeres, pero de mi partido de 5 Diputados que salimos electos
fui la Unica mujer.

¢Considera que recibi6 todo el apoyo posible en su camino en la politica y por qué?

Totalmente el apoyo de familia, amigos y lideres, porque creyeron en mi, por eso
logré el objetivo, de ahi mi eslogan de campafa “Una Mujer de Palabra”

¢Como obtuvo el aval politico para ser candidata?

Como lo dije anteriormente, mi jefe politica la Dra. Dilian Francisca Toro reconocio
el trabajo ya realizado y el liderazgo que habia ganado.

¢Cudl fue el factor decisivo para que las personas la eligieran?

El factor decisivo para ser elegida fue el reconocimiento de toda mi carrera, la
disciplina, mi sinceridad, ser correcta, hablar siempre con la verdad, no prometer lo
gue no se puede cumplir.

¢Cudles fueron las propuestas de su campafia politica?

Las propuestas acompafiar a la gobernadora, en ese momento fue la Dra. Dilian

Francisca con su plan de desarrollo en “El Valle Esta En Vos”, el acompafiamiento
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para que se cumpliera en todo el Valle, seguir en contacto con todos y cumplir con lo
que se haya comprometido.
11. ;Cémo ha sido su gestion en la Asamblea Departamental del Valle? ;Cuéles han sido

sus mayores logros en este cargo como diputada y en su bancada?

Me destaqué en las dinamicas lideradas en torno a la paz a nivel departamental. Todo
ello gracias a su férreo compromiso para con esta noble causa que venia
promoviendo la Gobernadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro Torres, en
concordancia con el Gobierno de Juan Manuel Santos Calderon.

Dicho compromiso se puede corroborar con una activa participacion al interior de la
Asamblea Departamental como autora y proponente del Proyecto de Ordenanza 010
de 2016, por medio del cual se crea el Consejo Departamental de Paz, junto con mi
comparfiero de curul, Ramiro Rivera Villa, con quien habia venido liderando este
importante tema.

“Hemos querido contribuir a la causa de la paz, liderada por nuestra Gobernadora, a
través del Consejo como plataforma de apoyo a su gestion, en el marco del Plan de
Desarrollo “El Valle estd en Vos” que contempla este proceSO COMO un escenario
idoneo para alcanzar asi el progreso de nuestro pais y de quienes ocupamos Su
territorio”

Cabe destacar que otro aporte tiene que ver con la participacion en el foro “Paz y
Victimas” y el Panel de Victimas, que se realizaron en el mes de junio el marco de

la conmemoracion del asesinato de los diputados vallecaucanos hace 9 afios. Durante
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este evento se apoyo la firma del documento que las familias enviaron a La Habana,
Cuba para pedir claridad.

“Apoyamos a las familias de los diputados inmolados con la firma del documento
que exige la verdad, la no repeticion y el fin del conflicto, ya que son ellas quienes
en nuestro departamento han vivido con mas crudeza el dolor de una guerra ilogica”,
al tiempo que aplaudimos el liderazgo de Fabiola Perdomo Estrada, viuda de Juan
Carlos Narvéez.

Pero, el logro mas loable hasta la fecha radica en mi empefio para dar claridad a la
comunidad vallecaucana sobre los acuerdos de paz firmados en La Habana, trabajar
en todos los procesos de los proyectos del deporte, presupuesto plan de desarrollo e
inversiones significativas.

12. ¢Qué tipo de iniciativas ha apoyado?

Esta Respuesta esta con la de la pregunta 11.

13. ¢A qué comisidn pertenecio o pertenece?

Durante mi periodo como Diputada perteneci a las comisiones de Presupuesto, Plan
de Desarrollo. También fui ponente de la ordenanza que dio lugar a la creacién de la
Comision de la Mujer.
14. ;Su formacion académica y experiencia profesional le aportaron para desempefiar su
posicion como Diputada de la Asamblea Departamental?
Claro que si, ademas de mi experiencia laboral, el trabajo con la comunidad, el

liderazgo y sobre todo siempre el servicio a la gente.
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15. ¢Cuales han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser mujer

en la politica?

Se ve mucha envidia entre las mismas mujeres y a la vez se vuelve competencia con
los compafieros, pero esto lo he sabido llevar, de la mejor manera, buscando armonia
y compaferismo, compartiendo, apoyando y sobre todo trabajando, mostrando
resultados es la mejor manera de demostrar nuestras capacidades.

16. ¢De qué manera las mujeres en el Valle del Cauca contribuyen en la politica?

Las mujeres contribuyen en la politica, trabajando, siendo correctas, disciplinadas,
generando confianza, acercandonos a la comunidad, buscando siempre la union para
trabajar en equipo.

17. De acuerdo con su experiencia ¢Que cualidades deberia tener una mujer para ser

Diputada?

Para ser Diputada la mujer debe; trabajar con responsabilidad, trabajar por la
comunidad, trabajar en igualdad para seguir demostrando que las mujeres podemos
ocupar diferentes cargos publicos y privados, sobre todo sobresalir en los de eleccion
popular.

18. ;Cémo percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos y

corporaciones de eleccién popular en el Valle del Cauca?
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Se percibe de manera positiva, las mujeres hemos demostrado que somos capaz de
desempefiarnos en cualquier cargo, y esto lo hemos visto en el congreso, concejos y
alcaldias en lo que refiere a Colombia.

19. Acorde a su experiencia ¢(Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccién popular en el Valle

del Cauca?

La medida ya esta dada, actualmente se exige la participacion en todas las listas de
eleccion popular el derecho a la igualdad.

20. ¢Qué recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en procesos
politicos de eleccion popular?
Les recomendaria trabajar por la comunidad, ser siempre igual, atenta, saber decir
no cuando se deba, la disciplina y organizacion, ademas de pertenecer a una
excelente estructura, porque todo es un complemento. Sobre todo, de tomar esta

opcidn que sea con amor Yy no por situaciones obligadas.

Preguntas adicionales: Solo para las mujeres que resultaron electas en 2016 y no se
volvieron a lanzar en la siguiente eleccion

21. ;Qué experiencia o aprendizaje le dejé el cargo ejercido?

Mi experiencia ha sido positiva maravillosa, ejerci el cargo con amor,
responsabilidad, disciplina y trabajé no solo por los 26.000 votos, sino por todo el
Valle, cumpliendo a cabalidad con mis compromisos, siempre haciendo alusion a mi

eslogan “UNA MUJER DE PALABRA”
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Observaciones: Esta entrevista fue enviada y recibida mediante el correo electrénico de la
Jefe de la Oficina Territorial Norte del Valle de la Gobernacion del Valle del Cauca y se
contestaron las diecinueve (19) preguntas basicas dirigidas a las diputadas de la Asamblea

Departamental, méas la adicional.

D. Anexo: Cuestionario a Mariluz Zuluaga Santa

1. ¢De donde surge su interés por participar en politica?

Desde muy joven empecé mi trabajo social y gracias a ello, nacié mi interés por participar
en cargos de eleccion popular, con el fin de incidir de manera directa en la toma de
decisiones y en la ejecucion de politicas publicas que garanticen el bienestar de la poblacion
mas vulnerables. Fui directora de los Centros de Atencion Local Inmediata, CALI, 4y 5
donde acompafiaba a las Juntas de Accion Comunal y Juntas Administradoras Locales para
gestionar sus proyectos e inversiones desde el Situado Fiscal. Durante mis mas de 23 afios
de experiencia, he tenido la oportunidad de estar en cargos publicos. Fui Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social ejecuté presupuestos en beneficio de las mujeres,
las personas adultas mayores y las organizaciones comunitarias. Hoy, como Secretaria de
Educacion del Valle trabajo con mi equipo por la prestacion del servicio educativo de los
nifios, nifias y jovenes desde la educacion. En general, en los diferentes cargos he podido
velar por el cumplimiento y la proteccion de los derechos de la poblacion vulnerable.
2.¢Por qué escogio postularse a la Asamblea Departamental en el afio 2015?

Porque es un espacio legislativo que permite trabajar de manera articulada por la comunidad
vallecaucana de los 42 municipios. Desde alli incidimos en las politicas publicas y

realizamos el control politico a la gestion de la Gobernacion del Valle. Al tener la
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oportunidad de recorrer el territorio conocimos de primera mano las necesidades reales de
la poblacién y velamos porque estén incluidas en los Planes de Desarrollo Departamental,
para asi dar soluciones efectivas. Todo en busqueda del bienestar de los mas vulnerables.
3.¢Considera que recibid todo el apoyo posible por parte del partido o0 movimiento politico
y por qué?

Yo fui diputada en el Valle del Cauca por el partido Cambio Radical que lidera el actual
senador José Luis Pérez y he contado con el respaldo no solamente de la linea politica sino
también de actores publicos y privados que suman en la articulacion de soluciones a la
poblacion. El trabajo con la comunidad me ha permitido ganar la confianza de los lideres en
territorio, de quienes también he recibido su respaldo, gracias a que he tenido la fortuna de
gestionar soluciones a sus necesidades.

4.,Cual fue el factor decisivo para que las personas la eligieran diputada del Valle del
Cauca?

Creo que la comunidad me reconoce como una mujer con experiencia, que ha ocupado
diversos cargos publicos los cuales me han permitido conocer en profundidad como
funcionan las entidades territoriales. Ademas, he realizado una buena ejecucion tanto
presupuestal como de cada uno de los programas y proyectos liderados desde los roles que
he ocupado. Ademas, debo decir que también valoraron mi formacion profesional, la que
me ha dado las bases para cumplir funciones en los diferentes cargos que he ocupado y que
me han permitido estar en contacto con la gente y ser reconocida no solo por la comunidad
sino por los diferentes actores de la sociedad civil y el sector empresarial, lo que me permitio

ser la diputada mujer mas votada a la Asamblea Departamental.
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5.;Cémo fue su gestion en la Asamblea Departamental del Valle? ;Cudles fueron sus
mayores logros en este cargo como diputada?

De mi gestién puedo decir que me llena de satisfaccion haber sido una de las diputadas que
lideré el mayor nimero de iniciativas de ordenanzas, nueve ordenanzas fueron gestadas
desde mi despacho, presentadas y recibidas con bastante acogida por mis compafieros
diputados. Fui ponente de la ordenanza que cred el Consultorio Rosa en el Hospital
Departamental, autora de la ordenanza que rige los lineamientos para la Politica Publica de
Discapacidad, de la Politica Publica de Trabajo Decente, de la Politica Publica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, entre otros. Otro de los logros importantes fueron los debates de
control politico, uno de ellos tuvo que ver con la situacion del acueducto en Buenaventura
que permitié que los que los dirigentes de la empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Buenaventura y de la empresa Hidropacifico, que no tenian la obligacion constitucional de
acudir a la Asamblea, lo hicieran lo que permitid iniciar el seguimiento al tema y lograr
resultados importantes.

El tema de la doble Calzada Cali -Candelaria también tuve la oportunidad de mediar como
diputada en el conflicto que existia entre los comerciantes de Villagorgona y la
administracion departamental para lograr sacar adelante el trazado final de la doble calzada.
Fui presidenta de la Comisidn de Seguridad Social y Servicios Publicos, fui Vicepresidenta
de la Asamblea Departamental en el en el ultimo afio del periodo, consecuentemente y de

manera transitoria ejerci como Presidenta en algunas de las sesiones.
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De otros departamentos me buscaron para que les compartiera lo que fue la Politica para la
prevencion y erradicacion de violencia contra la mujer que se replicO en otros
departamentos.

6.¢Cémo su formacién académica y experiencia profesional le aportaron para desempefiar
su posicién como diputada de la Asamblea Departamental, en los diferentes cargos que ha
ocupado en la Alcaldia de Santiago de Cali y ahora como Secretaria de Educacién
Departamental?

Como lo dije anteriormente fui directora de los Centros de Atencion Local Inmediata, CALL,
4y 5. Secretaria General encargada de la Contraloria de Cali, Jefe de la Oficina de Control
Fiscal Participativo de la misma entidad, Secretaria de Desarrollo Territorial, Asesora de los
Usuarios en Salud, que hoy se conoce como Defensoria del Paciente, fui Diputada y hoy soy
la Secretaria de Educacion del Valle. Mi formacion profesional como Administradora de
Empresas, me ha permitido tener las bases para organizar, planificar, dirigir y controlar los
recursos de las entidades en las que he estado y decidi continuar estudiando, por ello realicé
las especializaciones en Gerencia Social, en Derecho Administrativo, en Finanzas y un
Magister en Derecho Administrativo, todos esos estudios los he venido realizando
paralelamente a los cargos que he ocupado y me han posibilitado estar actualizada en
conocimientos para responder a los retos profesionales a los que nos vemos enfrentados
permanentemente cuando desempefiamos cualquier actividad laboral. Definitivamente la

formacidn y la experiencias van de la mano.
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7.¢Cudles han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado ejerciendo cargos publicos
0 en su participacion en politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser
mujer?

Debo decir que las mujeres nos hemos venido abriendo caminos y ganado espacios a lo largo
de la historia. Las luchas de otras mujeres han permitido que tengamos acceso a la educacion
y que en los espacios ganados como en lo laboral y lo politico estemos desempefiando bien
la labor. Hemos demostrado con el ejemplo que, si nos formamos para asumir los retos y de
manera disciplinada, articulada con diferentes actores, esto permite tener resultados
efectivos. Sin embargo, ain nos hace falta y creo que el mayor obstaculo que muchas
debemos afrontar es la falta de oportunidades y en las mismas condiciones que los hombres.
Es necesario fortalecer el acceso a la educacion y como consecuencia a mejores
oportunidades laborales o a emprendimientos que les brinden libertad e independencia
econdmica. Ademas, garantizar el cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos
de la mujer, el acceso a la justicia y proteccion de su vida, en casos de violencia.

8.¢De qué manera las mujeres en el Valle del Cauca contribuyen en la politica?

Las mujeres tenemos una forma diferente de ver y hacer las cosas. Durante muchos afios,
las decisiones fueron tomadas por hombres y hoy nosotras le estamos dando una dindmica
diferente a los asuntos publicos, es el momento de valorar el aporte de la mujer a la
construccion de politicas desde un enfoque de equidad de género, de igualdad de derechos,
en donde se respete las diferencias y potenciando las oportunidades.

Un ejemplo de ello, es nuestra gobernadora Clara Luz Roldan, quién lleva la bandera de

nuestro departamento, ella una mujer invencible, que nos demuestra que con trabajo,
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dedicacion y compromiso se pueden sacar adelante nuestro departamento. Ademas, gran
parte de su gabinete esta conformado por mujeres.

9.;Cbémo percibe en la actualidad la representacién de mujeres en cargos y corporaciones de
eleccion popular en el Valle del Cauca y Santiago de Cali?

Aungue aun falta mas participacion, no se puede desconocer que cada dia son mas las
mujeres que ocupan cargos publicos, muestra de ello la Gobernadora del Valle del Cauca.
La presidencia de la Asamblea actualmente esté en cabeza de una mujer.

También se destaca la participacion de las mujeres en espacios como la Asamblea
Departamental, con 5 mujeres y el Concejo de Cali que tiene 7 mujeres.

10. ¢Qué recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en procesos
politicos de eleccion popular?

Que sean disciplinadas, que se formen permanentemente, que conozcan las necesidades de
la poblacidn, que caminen en los territorios y dialoguen con la comunidad para que puedan
plantear soluciones ajustadas a la realidad.

11.;Qué aprendizajes le dejé esta curul en la Asamblea Departamental para afrontar sus
nuevos retos personales y profesionales?

El principal aprendizaje es que me permitié conocer las lineas que se trazan en el Plan de
Desarrollo para beneficio de la comunidad vallecaucana en los 42 municipios, el entender
la inversion que se adelanta en el departamento, principalmente en temas de educacion y las
necesidades de la comunidad educativa, fue fundamental para ejercer ahora como Secretaria

de Educacion del departamento.
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12.¢A qué le atribuye que la sefiora Gobernadora Clara Luz Roldan la haya elegido para
hacer parte de su gabinete en temas educativos?

A mi formacion académica y a la experiencia en cargos publicos que me han permitido
conocer de cerca las necesidades de la comunidad y entender también como se ejecutan los
programas y proyectos, como se establece el Plan de Desarrollo y como trabajar en
articulacion con los actores publicos y privados

13.Hasta el momento y a grandes rasgos ¢Cuéales han sido los mayores logros y orgullos de
su gestion como Secretaria de Educacion Departamental?

Tras la firma del Pacto por la Educacion Vallecaucana, donde articulamos esfuerzos con el
sector publico y privado garantizamos la basqueda activa de estudiantes que ha permitido el
aumento de matricula para llegar a muchos mas nifios, nifias y jovenes que antes no estaban
escolarizados. Poder garantizar el Programa Alimentacion Escolar, PAE, creo que ha sido
fundamental como estrategia de acceso y permanencia de nuestros nifios en el aula, esto lo
hemos hecho de la mano con nuestra gobernadora Clara Luz Roldan, quien ha priorizado
presupuestos significativos para lograrlo.

Hemos trabajado fuertemente para garantizar de la calidad educativa, para ello hemos
cualificado a nuestros docentes, les hemos entregado herramientas pedagdgicas de
diferentes programas como Demos Via a la Vida, que fortalece las competencias ciudadanas
y de seguridad vial. El proyecto Valle Méagico, que permite que los docentes mejoren sus
habilidades y competencias para la atencion de poblacion en situacion de discapacidad y

garantiza espacios de inclusion para nuestros nifios que presentan estas situaciones.
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También hemos garantizado, desde este gobierno, el pago al 100% de las Prueba Saber de
nuestros estudiantes de 11 grado.

Un logro importante ha sido el trabajo articulado con el Ministerio de Educacion Nacional
para el fortalecimiento de la infraestructura educativa en el departamento, principalmente
en la construccion de ‘Colegios 10°, que garantizan mejores ambientes para el aprendizaje.
A la fecha se han entregado 5 nuevos establecimientos educativos y se espera que, a
mediados del 2022, nuestra entidad territorial cuente con 11 nuevos colegios.
Garantizamos que poblaciones vulnerables (victimas del conflicto armado, excombatientes,
adultos, jovenes en extra-edad) puedan acceder de manera gratuita al sistema educativo.
Desde el aula también hemos apoyado las estrategias en pro del medio ambiente a través de
los Proyectos Ambientales Escolares y con la instalacion de paneles solares en 6
instituciones educativas.

Durante la pandemia y con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo
entregamos 23.000 sim card con internet.

Hemos llegado a nuestros espacios escolares con el programa de Aulas Invencibles Steam,
palabra que por sus iniciales en inglés combina la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y el
arte, y las matematicas, para hacer todos los procesos de aprendizaje y ensefianzas mas
interactivos.

Hoy contamos con 167 aulas completamente dotadas con tableros interactivos, mobiliario
para los estudiantes, computadores, video beam, microscopios digitales y camaras de alta

definicion, laboratorio virtual de quimica, fisica, biologia.
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El programa English Time hemos formado a docentes y estudiantes a través de procesos de

inmersion para mejorar para mejorar el habla, la escritura y la comprension del inglés,

gracias al acompafiamiento de docentes nativos en espacios de interaccion y participacion.

E. Anexo: Entrevista con la Diputada Luzdey Martinez

Fecha: 10 de marzo de 2022

Poblacion por entrevistar: Mujeres diputadas de la Asamblea del Valle del Cauca 2016 -

2019

Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles

Nombre de la Entrevistada: Luzdey Martinez

1.

¢De donde surge su interés por participar en politica?

Desde la edad muy pequefia estuve al lado de personas que trabajaban la labor social,
primero que todo mi papa y mujeres del corregimiento de Rozo porque son oriunda
de esa comunidad y me ensefiaron, me ensefiaron a comenzar a hacer un trabajo
social y comencé muy pequefia, practicamente desde la edad de ocho (8) afios, fui
creciendo en el corregimiento, fui creciendo en la comunidad y logramos hacer un
trabajo importante en juntas comunales, juntas del acueducto, he sido concejal por
tres periodos en la ciudad de Palmira, dos periodos aqui en la Corporacion y lo mas
importante es que hoy tenemos ese liderazgo y pensando en tener mejores
oportunidades los estratos mas populares porque yo vengo de un corregimiento como
es Rozo y venimos haciendo una labor muy importante para el bien del ciudadano.
¢Considera usted gue recibio6 todo el apoyo posible en su camino en la politica y

por qué?
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Primero cuando uno les mete ganas a los procesos, salen adelante. No ha sido facil
como lo decia en la sesion, decirles que para haber logrado llegar hoy a esta
Corporacion, vengo de una familia muy humilde, logramos superar parte de esa
pobreza, pero independiente de eso también me tocaba trabajar en la comunidad,
trabajé en labores del campo, no fue facil, también fui empleada doméstica, no fue
facil y logré superarme. Mis padres me dieron lo que se podia en el hogar para salir
adelante considero que uno no tiene todas las herramientas necesarias para salir
adelante como me toco, pero si uno le pone amor, ganas, lo puede hacer, eso siempre
lo decimos aqui en la Corporacion porque se trata de que los jovenes que hoy tienen
toda la posibilidad tanto hombres como mujeres de prepararse lo hagan. Cuento mi
historia de vida porque los suefios si son posibles cuando uno los quiere realizar.
¢Cudles han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser
mujer en la politica?

Hoy, gracias a Dios y a las administraciones aqui hemos luchado para que primero
la mujer tenga mas participacion, anteriormente se decia de pronto los espacios eran
pocos Y lo dijimos en hoy en la Corporacion, pero ya hoy vemos participacion tanto
en la parte publica como privada, en la Gobernacion puedes ver que ya simplemente
no se ve mas hombres que mujeres, hoy practicamente ahi vamos avanzando para
que a las mujeres se les dé la posibilidad tanto en lo publico como en lo privado para
participacion en las actividades laborales y salgan a ejercer sus funciones como

empleadas, siempre hemos liderado eso porque no ha sido facil tampoco. Segundo,
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hoy venimos liderando una propuesta acerca del maltrato de la mujer, las mujeres
anteriormente nos calldbamos, hoy en dia con todo lo que hemos logrado hacer en la
Gobernacion del Valle al lado de la Doctora Clara Luz Roldan, hoy en dia las mujeres
ven mas posibilidades y ese maltrato que, es que no se necesita que lo cojan a golpes
a una mujer sino que simplemente con una palabra puede ser un maltrato hacia la
mujer, hoy queremos contrarrestar eso para que la mujer tenga todas las posibilidades
de expresion, todas las posibilidades de ser persona en la sociedad para lograr
hacerlo. Otra posibilidad que tampoco ha sido facil, en el tema de participacion, hoy
estamos llamando que de aqui a mafiana no sean simple cinco (5), seis (6) mujeres
en esta Corporacion, sino que podamos llegar a un 50% y si no es un cincuenta (50)
por qué no puede ser mas? También que participe la mujer activa tanto en lo social
como en la parte de politica.

¢Que recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en procesos
politicos de eleccion popular?

Ponerle ganas, ganas, a veces me considero que no soy una persona practicamente
ni politica, soy una persona que trabajo mucho la parte social, cuando uno trabaja la
parte social y lo hacen bien, primero hacer las cosas con amor, con entrega ¢Sabe
una cosa? No estar en el tema de la corrupcion, cuando uno tiene las manos limpias,
cuando uno tiene una hoja de vida limpia las cosas se comienzan a dar ;Por qué?
Porque quien le habla, soy una mujer que no tiene investigaciones, no le he quitado
un peso a nadie, nadie puede decir que hemos tocado temas de corrupcion y hoy, las

mujeres sin decir que los hombres no hacen las cosas bien, hoy las mujeres somos
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mas comprometidas, mas organizadas, cuando una mujer se entrega en la parte
social, en la parte politica siempre quiere hacer las cosas bien.
Observaciones: De las diecinueve (19) preguntas basicas y la pregunta de repitentes en la
Asamblea, cuatro (4) preguntas fueron priorizadas por la agenda de la diputada y tuvieron
contestacion durante la entrevista que se desarroll6 al final de una sesion que sirvio para
reconocer la labor de varias mujeres vallecaucanas en el marco de conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer 2022. Algunas de estas respuestas apuntaron a las otras preguntas

que se quedaron por fuera.

F. Anexo: Entrevista con la Diputada Paola Andrea Arenas

Fecha: 17 de marzo de 2022

Poblacidn por entrevistar: Mujeres diputadas de la Asamblea del Valle del Cauca 2020 -

2023

Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles

Nombre de la Entrevistada: Paola Andrea Arenas Mosquera

1. ¢De donde surge su interés por participar en politica?

Yo soy Paola Andrea Arenas, diputada del Valle del Cauca por el Partido Alianza
Verde, actualmente tengo cuarenta y siete (47) afios y te puedo decir que a pesar de
gue soy totalmente nueva en esto de los ejercicios electorales (politicos — electorales)
si venia trabajando en el tema de marketing politico y de gobierno por mi profesion,
soy comunicadora social y abogada y desde los veintinueve (29) afios monté una
agencia de comunicaciones, relaciones pablicas y marketing que se encarga aun (la

agencia sigue existiendo) de visibilizar y poner el reflector sobre proyectos,
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programas que tienen impacto en los territorios, no importa si son del sector publico
0 del privado, entonces una de mis pasiones ha sido siempre el marketing y la
comunicacion y en ese ejercicio de dedicarme a lo que tiene que ver con
posicionamiento, con comunicacion empecé a desenvolverme como asesora de
comunicaciones y jefe de prensa de lideres politicos y de campafias, una de esas fue
la ola verde con el profe Antanas Mockus y Sergio Fajardo que por venir de la
academia, del mundo de las aulas, los profesores, con una ética publica que para mi
era muy inspiradora me motivaron a migrar a lo publico porque tuve unos diez (10)
— doce (12) afios de ejercicio tras bambalinas con ellos como su asesora, su jefe de
comunicaciones, de temas de opinion, manejando todo el tema de la comunicacion
publica y desde un liderazgo un poco mas anénimo, yo no estaba en frente sino detras
de, haciendo la narrativa, el banco de mensajes, las ideas de eso que ellos querian,
ese suefio de transformacion del pais que ellos querian vender, entonces eso fue lo
gue me motivo. Empecé a hacer activismo politico en movimientos independientes,
en grupos politicos emergentes, de unas formas de comportamiento en lo pablico
muy distintas a las de los partidos politicos tradicionales y escogi el movimiento de
Fajardo que es Compromiso Ciudadano por Colombia, soy fundadora de ese
movimiento en el Valle del Cauca y luego me avalé a través del Partido Verde que
era una de las organizaciones politicas con las que teniamos mas tenia puntos afines:
un partido provida, tiene unos postulados como la vida es sagrada, por tanto estamos
jugados por la paz en el pais, no con la guerra sino con la paz, con buscar vias de

resolucion de conflictos alternativas a través del didlogo, siempre privilegiar el
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didlogo, siempre privilegiar la educacion, siempre privilegiar la cultura ciudadana y
fue cuando quise dar un paso y arriesgarme con una cuota de sacrificios, que cuando
una mujer se mete a participar en politica tiene que hacer unas renuncias y es mas
dificil para la mujer que para el hombre migrar a lo publico y a la escena politica por
nuestro rol, soy esposa, soy mama, pero me motivd que siempre he sido una
sofiadora, quiero que el pais de un salto cuéntico y se convierta en un pais mas
educado, mas culto, pero no la cultura de ir a escuchar masica clasica sino con
mejores seres humanos, con gente cada vez mas bonita que le apueste con esa energia
de trabajar por el bien comun como Aristételes decia: “La politica, el arte del bien
comun y no el bien para servirse sino para uno llegar a servir”. Bajo eso que parece
tan utopico y que dicen “No, los politicos todos son iguales”, digo que si he tenido
referentes positivos, casos de éxito de personas que si han llegado y han logrado
hacer cosas muy transformadoras, entonces me animeé, presenté mi nombre a la
Asamblea Departamental en el 2019, resulté elegida el 27 de octubre de 2019 para
el periodo que va del 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre del 2023, cuatro (4)
afios como diputada que es un escafo en la Asamblea Departamental que es la junta
directiva del gobierno departamental por eleccion popular y resulté con la eleccion
mas alta del Partido Alianza Verde en una campafia de opinion, sin plata, sin
recursos, no tenia un peso para hacer campafia, vendiendo empanadas, haciendo
elevatones de cometas en los parques con mamas, con papas, con nifios, sin formulas
al Concejo, sin ediles, sin lo que llaman los partidos tradicionales maquinaria sino

“estructuras” y solo con opinidon, con medios de comunicacion, con redes sociales y
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obtuvimos la votacion méas grande, eso ha sido muy inspirador de mi Partido Verde
y ha motivado a que mas jovenes y mas mujeres, sobre todo que a mi me gusta mucho
el empoderamiento femenino, quieran participar y digan “Miren que si se puede”,
“Esta vieja pudo y no era nadie conocida por el palo” y eso ha sido muy inspirador
para mi.

¢Considera que recibio todo el apoyo posible en su camino en la politica y por qué?
Tuve la bendicién de que por mi trabajo social y a pesar de no haber trabajado en
politica, por mi reconocimiento y el liderazgo, es decir, yo ya tenia un
posicionamiento en el departamento como periodista, como lider activista de
fundaciones, entonces por ese reconocimiento, esa visibilidad, el Partido no tuvo
ningun problema por mayoria cuando votan todos los congresistas y escogen quién
va a ser la cabeza que fuera una mujer la cabeza de lista, eso para mi fue un gran
espaldarazo y apoyo porque claramente uno empieza con una pequefia ventaja
cuando te dan la oportunidad de ser la nimero uno de la lista (el primer escafio) y
ser cabeza de lista no tanto por la posicion privilegiada en el tarjetdn sino porque te
da la oportunidad de ser vocera de tu partido en algunos foros, debates de las
universidades, cuando van a hacer algo en algin medio de comunicacién, por decir
algo en un periddico si hay seiscientos (600) candidatos no pueden invitarlos a todos
entonces dicen: “Que venga el cabeza de lista y hable por todo su partido™ y yo traté
con mucha generosidad de hacer un posicionamiento de lista transversal, no de solo
preocuparme por posicionar mi nimero, mi propuesta sino también posicionar a toda

la lista con un eslogan que fue muy disruptivo que era “El Valle es Verde, vote por
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el Verde” y posicionar que éramos un combo de gente buena que queria cambiar la
forma de hacer politica en el Valle, entonces ahi si tuve hablando de apoyos esa
reciprocidad. En relacion a los apoyos, creo mucho en la movilizacion ciudadana y
también era muy consciente de que no contaba con un apoyo de estructura, es decir,
la politica se hace en el territorio con los presidentes de las juntas de accién comunal,
los lideres comunitarios, los concejales y no tenia ninguna de ese tipo de formulas,
no tenia formulas en los municipios para concejales que me apoyaran porque para
mi ese mundo era extrafio, era diferente, pero tengo una red de afectos muy grande
y la gente cree que esas redes no son tan transformadoras porque creen que no
funcionan en la urnas o que uno no tiene la maquina para ir a las urnas y garantizar
los votos (Quiénes son esas redes de afecto? Yo estudié dos carreras, era toda la
gente de la Universidad Autonoma de mi primera carrera, los de la Libre con los que
estudié derecho, las compafieras del colegio, las mamas de los amiguitos de mi hijo,
la familia, si uno ha sido bueno en la vida, tiene muchos amigos, tiene el carisma, la
capacidad de conectar y generar sinergias, pues la ley de la compensacion existe, uno
trata de cuando suba ser muy amable, muy querido y servir a los demas porque
cuando uno baja también se va a encontrar a las personas para llorar, me sorprendi
de ver el nivel de solidaridad, yo me financié mi campafia (y hablamos de apoyos)
haciendo unos empanadatones, vendia la empanada més cara del mundo a cien mil
(200mil), los medios me decian ¢A usted quién le financia la campafia? Mientras un
candidato decia: “La organizacion Ardila Lule o tales ingenios o estos empresarios

o estos gremios”, yo decia: “A mi me financia la camparfia mis amigos porque yo soy
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tan buena y tan confiable que mientras el politico tiene que pagar para que le den el
voto, a mi me pagan para que yo venga a la Asamblea porque soy confiable, les
regenero transparencia, decencia, entonces ellos me pagan para que yo por favor diga
que no, porque nadie quiere venir a trabajar lo publico, le parece anti chévere ser
politico”, entonces a me dicen “Ve, necesitamos a alguien como vos alla” y
convocaba en una panaderia una empanadatén y vendiamos empanadas a cien mil
(100mil). Yo hacia un simil con una historia muy linda de Cali que es la de la iglesia
la Ermita que es un icono de la ciudad, la iglesia la Ermita en 1510 se quemo, era de
bareque y paja, era el punto de encuentro, la sala de los abuelos y abuelas y cuando
se quemd habia una dama que se llamaba Micaela Castro de Borrero que era una
altruista y ella a punta de champus, luladas, de un bazar como deciamos en el colegio,
la kermés del colegio, a ella le doli6 mucho ver la Ermita en el suelo y los
vallecaucanos somos muy resilientes, a punta de empanadas hacian sus kermeses
para recaudar los fondos que permitieran volver a erigir ese simbolo de punto de
encuentro, que era una de las iglesias mas recurridas de la época y hoy en dia la
Ermita es lo que es, a punta de solidaridad. Entonces, siempre he echado historias
como estas que empiezan a inspirar y Barack Obama también financi6 con una vaki
su camparfia donde cualquier estadounidense podia donar desde un dolar hasta cien 'y
mas dolares, entonces quién paga para llegar, llega a pagar favores, la forma como
se llega al poder es como se ejerce el gobierno, eso se lo aprendi a Fajardo, ademas
hace parte de nuestros principios, si td llegas libre, independiente, sin deber muchos

favores no vas a tener luego que estar en el ejercicio de lo puablico pagando esos
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“favorcitos” o maniatado, entonces tienes que actuar asi o de “x” o “y” manera o
declararte inhabilitado porque no puedes votar una ordenanza porque ese grupo que
vas a impactar te financi6 la campafia, entonces a mi me financiaron a punta de
empanadas de cien mil, recogimos mucha plata, recogimos como ocho (8) millones
de pesos y también me inventé una subasta de fotos emblematicas del Valle del
Cauca y le pedi a mis amigos de los periddicos, los fotografos, los reporteros
audiovisuales que me regalaran sus fotos mas bellas del Valle e hice en el Teatro
Jorge Isaac en la galeria de cuadros una subasta y vendia cincuenta y un mil (51mil)
pesos (porque mi niumero era el cincuenta y uno (51)) para que generara recordacion
y eso me permitio recoger otros fondos y donaciones pequefiitas de diferentes amigas
y amigos, entonces mis respaldos fueron muy ciudadanos, me permiten hoy tener
demasiada libertad, poderme haber declarado (somos solo dos (2) curules
independientes), las dos diputadas del Partido Verde en la Asamblea, no somos
coalicion de gobierno, entonces a la hora de hacer el control politico me permite
actuar con libertad y decir lo que queramos, votar como queramos, no tengo ni una
sola cuota en la administracion departamental de Clara Luz Roldan porque lo que
hace costumbre y la usanza de los politicos es que los concejales tienen puestos
llegan y ponen a sus amigos, por ejemplo en la Alcaldia de Cali, entonces en tal
Secretaria este tiene tal padrino politico y en la Gobernacion es que este diputado o
esta diputada es el padrino politico de esta persona y si las personas que quieren
trabajar dentro de las entidades publicas que Ileguen por meritocracia porque es por

merito no por rosca, que no tengan la necesidad de ningun politico que les empuje a
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estar en el ejercicio de sus carreras profesionales, entonces asi hemos hecho
convocatorias para la gente que quiera trabajar conmigo, no tiene que haber votado
por mi, no me tiene que haber conocido, no tiene que ser amiga mia, solo tiene que
tener ganas y ser bueno. Entonces, la red de apoyos desde esta forma de sentir y
actuar ¢quiénes me apoyaron? Los amigos, una red de afectos, no politicos y eso es
algo de lo que me siento muy orgullosa y me conmueve muchisimo y el dia que se
cerraron las urnas y empezaron a salir los boletines de la Registraduria, empezaba a
escuchar las votaciones y lloraba de la emocion, todavia yo me acuerdo, demasiada
emocion.

¢COmo ha sido su gestion en la Asamblea Departamental del Valle? ;Cuéles han
sido sus mayores logros en este cargo como diputada y en su bancada?

¢Que tipo de iniciativas ha apoyado?

Nuestra curul es la curul del turismo y la nifiez (asi la llamamos), trabajamos en
funcion de esos dos temas: de la primera infancia y del turismo con sostenibilidad.
Nuestra primera gran victoria fue, nosotros presentamos proposiciones, la primera
proposicion que presenté cuando me posesione fue que se creara la Comision
Accidental de Turismo Sostenible, la Asamblea tiene cinco (5) comisiones
permanentes, ahora con una nueva ley quedaron solo dos (2), a partir de este afio solo
guedan la Comision de Plan de Desarrollo y Comisién de Hacienda y Presupuesto
Publico, antes eran cinco (5): de Servicios Publicos, Seguridad Social, Medio
Ambiente y Ecologia (yo pertenecia a estas dos), pero me propuse que como hay

unas comisiones, aunque no sean permanentes legales les llaman “accidentales”
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porque se pueden crean para un periodo y es potestad de la Mesa Directiva crearlas
0 no para que los diputados se dediquen con exclusividad a un tema que requiera la
atencion especial del departamento, entonces siempre dije que el turismo, el
Presidente decia que el turismo era el petréleo de Colombia, que el turismo es un
sector que abraza a todos los emprendedores, no solo a los que trabajan en la
hoteleria, en los hostales, en los restaurantes o los transportes de los que hacen paseos
sino que es una cadena de valor que tiene muchos encadenamientos, es decir, el
campesino de la zona rural es el que trabaja en una plaza de mercado que atrae
turistas, el bailarin de salsa, la sefiora que cose los atuendos y las vestimentas de ese
bailarin de salsa, de cualquier artista, artesano, son tantos los oficios y los
emprendimientos mas del 85% del sector productivo del departamento estan
asociados al turismo y fuera de eso, para mi no es solo el tema de un sector que sirve
para posicionar el destino, para posicionar al Valle sino que nos sirve para mejorar
nuestra educacion en ciudadania, es un sector que nos permite formar mejores seres
humanos, entonces para mi es mi obsesion, vivo enamorada del tema del turismo,
quise crear esa Comision Accidental de Turismo, somos siete (7) diputados en esa
Comisién y para mi fue una victoria temprana que siendo minoria, sin tener mucha
posibilidad de pasar cosas porque la Asamblea tiene una coalicion de dieciocho (18)
diputados del gobierno y somos apenas tres los que estamos independientes en la
oposicion y logramos que se creara, que hoy el Valle cuente con la Comisién de
Turismo para mi es una de esas cosas que te hincha el corazon y me emociona

muchisimo porque creo que fue una victoria importante que inspir6 incluso a otras
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corporaciones a que quieran tenerla, sé que el Concejo de Cali ya esta tratando de
tener una Comision de Turismo, era la primera vez que se hacia en el departamento
del Valle. Dentro de mi gestién creamos una escuela de liderazgo y empoderamiento
de la mujer, esto lo hicimos a cuenta propia como diputada porque la Comision Legal
de la Mujer no funciona en la Asamblea, se instala y solo celebra el ocho de marzo
regala claveles y hace reconocimientos a las mujeres una vez al afio y para mi (yo no
soy feminista), pero trato de que el activismo y el empoderamiento de la mujer sea
menos de celebracion y de actividades y mas de contenido, de nutrir de contenido y
de control politico el ejercicio para trabajar por las mujeres del departamento, le dije
a mi equipo “Creemos nosotras una escuela de liderazgo y empoderamiento para que
mas mujeres se metan a esto” y se llama “Mujeres de Poder” hace dos eventos al afio
que son charlas inspiradoras con mujeres muy top, de representatividad en lo publico,
en lo politico, en lo cientifico, en lo social que se convierten en unas coaching de
mujeres emprendedoras, empoderadas del Valle del Cauca, es totalmente gratuito,
entonces pongo a hablar, por ejemplo, a Angélica Mayolo de Buenaventura
actualmente la Ministra de Cultura, la pongo hablar con emprendedoras, a resolver
sus dudas y sus inquietudes, a Daniela Konietzko Directora de la Fundacion WWB
que es una de las fundaciones mas tesas, a Lina Bucheli de Icesi del Observatorio de
Equidad de Género, entonces mujeres de este tipo que son super top, que tienen
doctorados, pero que ademas son técnicas, meticulosas, que no necesariamente son
politicas, las pongo a hablar con estas mujeres que son joévenes incluso que estan

definiendo su vocacién para ver si se dedican a lo politico, o si quieren ser
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empresarias, si quieren dedicarse a tener liderazgos en lo comunitario, en el territorio
hay lideresas que tienen unos trabajos re pilos y necesitan un espaldarazo y capital
relacional, entonces me gusta conectar estas mujeres super importantes con estas
redes de mujeres y por eso se llama la escuela “Mujeres de Poder”, certificamos las
horas de las charlas que damos, las diplomamos, ha sido un trabajo super hermoso,
entonces esa es otra gestion de la que me siento orgullosa. Creamos en el ecosistema
digital en las redes sociales de Facebook, Instagram, YouTube una plataforma que
se llama “Los titanes de la cultura y el turismo”, visibilizamos historias de
emprendimientos de gente berraca que esta sacandola del estadio en lo cultural y en
lo turistico que son los temas que trabajamos y eso también ha tenido una gran
aceptacion, creamos una mesa técnica de turismo donde esta Cotelco, Acodres, las
siete universidades que tienen relacion con el turismo en el Valle del Cauca entre
ellas la Universidad del Valle, Universidad San Buenaventura, la Universidad
Autonoma con su escuela “Amigos del turismo”, las cajas de compensacion que son
Comfandi, Comfenalco, Camara de Comercio de Cali, entonces tienen asiento cada
una de estas organizaciones, me reino con ellos cada tres meses para contarles lo
que esta pasando en el Valle y ellos me retroalimentan, me exigen y me dicen “Pidale
esto a la Gobernadora”, ha sido muy chévere esa mesa técnica. Dentro de los
resultados logramos también que el premio de periodismo que creo el departamento
que se llama Gerardo Bedoya por proposicion de esta curul tuviera una categoria
exclusiva para exaltar contenidos de periodistas que generen o hagan producciones

enfocadas en el empoderamiento de la mujer y la equidad de género, antes siempre
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habia premio de periodismo con categorias de prensa, radio, el punto com, el online,
los mejores trabajos deportivos, los mejores trabajos de ecologia, pero quise crear
una categoria (que fue aceptada en plenaria) y ahora la gobernadora tiene una plata
para premiar exclusivamente a los periodistas que hacen crdnicas, reportajes que
visibilicen las mujeres, entonces si ven mi trabajo es por la nifiez, por el turismo,
pero siempre con enfoque de género, me gusta trabajar mucho por las mujeres del
departamento. Bajamos recursos por cerca de setecientos millones (700.000.000)
para los municipios de Jamundi y Palmira en la época mas dificil de la pandemia y
mas exigente con lo de la reactivacion economica para la circulacion de artistas con
el Ministerio de Cultura y estamos trabajando en la reinvencién del bosque municipal
de Palmira que va a ser un parque de ciencia, tecnologia e innovacion. Creamos el
festival infantil de cometas departamental que no es una actividad de llevar a los
nifios a elevar cometas sino poner toda la red de bibliotecas publicas al servicio de
los nifios, con actividades extracurriculares y sobre todo mucha oferta institucional,
creo que hemos ayudado a robustecer la oferta institucional del departamento para
los nifios y las nifias y también le pusimos la lupa al presupuesto de primera infancia
que era pirrico, cuando llegué la Secretaria de Desarrollo Social invertia anualmente
a primera infancia ochenta y cinco (85) millones de pesos, exigimos que eso no se
compadece con los nifios y las nifias que deben ser lo primero, las nuevas
generaciones deben ser lo primero en un departamento tuvieran un resultado de esos

y gracias a todos esos reflectores que pusimos a esa situacion tan alarmante ya hemos
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triplicado el presupuesto de la nifiez en el departamento, entonces creo que si ha
servido de alguito lo que hemos hecho.

¢Cuales han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser
mujer en la politica?

Ser minoria en la Asamblea representa estar expuesta a muchas frustraciones, que te
sientas castigado por haber llegado sin haber apoyado al gobierno de turno, es decir,
si no hiciste politica conmigo entonces no te apruebo tus proposiciones, eso me
parece muy ruin en politica porque deberia ser, por ejemplo yo les apruebo todo,
todo lo que veo bien, si una compafiera del Partido Liberal o un compafiero del
Partido de la U propone algo, el afio pasado un compariero del Partido Conservador
propuso una Universidad Pablica Digital como nuestra Universidad del Valle, pero
ahora la desercion es porque las personas si tienen para la universidad a veces no
tienen para el transporte, no tienen para otras cosas, la alimentacion, de zonas rurales,
entonces le haria muy bien al departamento y acompafié a la bancada del Partido
Conservador en eso, lo exalté y lo reconoci, jqué bien!, pero siento a veces que solo
por ser del Partido Verde o por no haber estado contigo electoralmente entonces no,
CoOmo esa proposicion, eso me parecio super exotico negar una proposicion de que
uno convoque a la ciudadania por Telepacifico, le decia un dia a la gobernadora: “No
puede ser que uno proponga crear un instituto educativo especializado para nifios
con discapacidad y me lo vaya a negar las otras bancadas sencillamente porque es

Paola Arenas la del Partido Verde no nos apoyo en esto”, esa dinamica de egos ha
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sido dificil si me preguntan en cuanto a los cuellos de botella, las dificultades, pero
siempre digo que las cometas solo se elevan con el viento en contra, entonces a
nosotros no nos pulieron con algodon, el liderazgo se prueba en los ambientes
hostiles, en los ambientes mas dificiles y el entorno o el ecosistema de la politica es
claramente muy dificil, lleno de complejidades, pero a veces entre mas dificil, dicen
que entre mas dificil el toro mejor es la corrida, estoy preparada para poder superar
esos obstaculos y tratar de en la medida en que nosotros podamos vencerlos,
demostrar que el liderazgo se ejercer en ambientes complejos (no cuando el pan esta
servido) y estamos preparados para eso. También he encontrado un poco de violencia
politica de género muy sutil, pero existe, por ejemplo, cuando llegué a la Asamblea
me dijeron “Te puse en la Comision de Medio Ambiente” ;Coémo asi? ;Perdon? Yo
soy bastante altiva en ese sentido ;Y eso qué significa? “No, como ustedes son las
nifias del Verde y la ecologia, el medio ambiente, entonces de pronto es que les
gusta”, eso ha sido muy dificil, dije “No, no, no” aqui los espacios nos los ganamos
entre todos y reivindicar el tema del respeto por el otro, no porque eres mujer, eres
nueva, eres mas chiquita, yo llevo mas afos haciendo politica tu tienes derecho a
usurpar esos espacios que he conquistado en las urnas con la voluntad del pueblo,
esto no me lo dieron, no fue la amiga, no fue la gobernadora, no me puso, esto hacer
politica es dificil, pero he aprendido que con respeto, con mucho tacto se hacen
conquistas y poco a poco los compafieros y las compafieras van viendo que la palabra
convence, pero el ejemplo arrastra, entonces siempre a una agresion mas respeto, a

una bofetada una caricia, que les de pena, cuando pasa algo que no me gusta o una
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agresion contra la Doctora Griselda de la oposicion que ademas fue ministra, que
tiene un nivel intelectual, de idoneidad, de trayectoria y veo que la reducen porque
es la oposicion y yo digo “Es que aqui no vinimos a hacer comité de aplausos”, no
soy del partido de ella, ni del movimiento de ella, nunca he trabajado politicamente
con ella, pero la respeto dentro de la diferencia como mujer, por su valia, por lo
valiente, por lo valiosa y tengo que respetarle, siempre le hago esas reflexiones a mis
compaieros de la bancada de gobierno, les digo “Soy independiente, no soy ni del
gobierno ni tampoco la oposicion, aplaudo todo lo bueno de la gobernadora y critico
todo lo que no me gusta”, pero es importante porque es muy dificil estar en un medio
donde no haya un respeto por las diferencias, entre otras porque la democracia nos
ensefid que estas instituciones equilibran los poderes, es decir, todo el mundo no
puede pensar igual porque seria una dictadura, es lo que he encontrado complejo y
hay que hacer mucha pedagogia empezando por los mismos actores que ya estan
dentro de la politica para ensefiarles desde la pedagogia, con mucho carifio que las
cosas no son asi, que pueden cambiar y que mejor es posible.

¢Como percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos Yy
corporaciones de eleccidn popular en el Valle del Cauca?

Acorde a su experiencia ;Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccién popular en el Valle
del Cauca?

¢Qué recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en procesos

politicos de eleccion popular?
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En el Valle hay siete (7) diputadas de veintiuno (21), eso es una tercera parte, ni
siquiera la mitad, ahi se ven las brechas y todos los espacios que hay por conquistar.
A nivel nacional, menos del 20% de las mujeres hacemos parte de las corporaciones
publicas cuando somos méas del 51%, o sea la poblacion colombiana es mas femenina
que masculina, pero en representatividad politica en cargos de eleccion popular no
alcanzamos a ser en el Congreso ni siquiera el 20%, pero ¢Cual es la buena noticia?
Porque cada dificultad trae una oportunidad, la buena noticia es que ya es ley, por
estatuto la paridad es un hecho, la igualdad es imparable, entonces no alcanzé en la
conformacion de las listas al Congreso de estas elecciones que acaban de pasar, pero
ya es exigible, por ejemplo a los alcaldes que sus gabinetes sean de paridad o sea los
secretarios de despacho hombres y mujeres deben ser cuantitativamente 50 —50 y en
las listas a partir de las proximas elecciones que son las locales (que ya nos
empezamos a preparar para las elecciones de 2023) los partidos politicos tienen la
obligatoriedad de conformar sus listas con paridad y eso es algo increible ¢Cual es
la invitacion entonces, a las mujeres en especial? A que se atrevan a levantar la mano,
a que se lancen al vacio sin paracaidas, es fascinante, si tiene sus momentos de
contrastes, de sus sinsabores, como todo en la vida hay momentos amargos, pero son
muchos los momentos de felicidad porque el impacto que tiene cualquier decision
que se tome desde estos espacios redonda en beneficios para transformar la sociedad,
ademas las mujeres votamos desde el gobierno de Rojas Pinilla, es decir, con relacion
a los hombres la brecha es grandisima y cada vez tenemos que irla reduciendo, ponia

un ejemplo y es el de la llegada de la mujer a la universidad, es del siglo pasado,
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pero la Universidad lleg6 con la comunidad dominica que son los duefios del colegio
Lacordaire de Cali, la comunidad dominica (los sacerdotes dominicos) trajeron la
Universidad, la educacién superior a Colombia a través del claustro universitario de
Santo Domingo Sabio en Bogot4, esto fue en el afio 1542, o sea los hombres van a
la Universidad hace mas de cuatro (4) siglos, hace mas de cuatrocientos (400) afios,
la buena noticia es que ya hay muchas mujeres gerentas, presidentas de compafiias,
diputadas, concejalas, hay dos gobernadoras en el pais, por primera vez el Distrito
Capital de Colombia tiene una alcaldesa, por primera vez una mujer indigena como
Mercedes Tunubala, mujer guambiana que es alcaldesa de Silvia — Cauca, entonces
no podemos equiparar y medir con la misma vara la representatividad politica que
tenemos las corporaciones y decir: “;Apenas siete (7) de veintiuno (21)?”, si
miramos con retrovisor en qué momento de la historia pudimos ir a votar por primera
vez a las urnas, en qué momento pudimos entrar a la Universidad cuando los hombres
ya llevaban un monton de tiempo asistiendo, haciéndose profesionales, entonces
nosotras somos unas berracas porque con menos hemos hecho mas, en mucho menos
tiempo hemos logrado unas conquistas bastante representativas. La invitacion es a
animarse con esos referentes positivos de quienes la estan, la estamos sacando del
estadio y demostrando que si se puede, entonces ya tenemos paridad que eso es una
conquista histoérica y como hemos exigido tanto y como ha sido una lucha tan
vehemente conseguir la paridad, todo lo que costd, detrds de ese triunfo, de esa
conquista hubo muchas mujeres valientes peleando esos espacios, ahora nosotras no

podemos ser inferiores a la expectativa de esas mujeres, esas heroinas de Colombia
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que lograron que nos dieran esa paridad, lo peor que puede pasar es que a uno le den
el espacio y no se lo tome, a mi el afio pasado me nombraron vicepresidenta de la
Mesa Directiva no por ser querida sino porque Griselda renuncio, Griselda ya estaba
mortificada de todo lo que le hacian y quedaban cuatro meses, ella estuvo desde
enero hasta septiembre, esos cuatro meses son un residuo y entonces la Mesa
Directiva se tenia que reunir en toda la plenaria y nombrar una nueva Vicepresidenta
en reemplazo de Griselda, obviamente no me iba a postular porque uno quiere ser
Vicepresidenta todo el afio y el reglamento interno de la Asamblea dice que quién
sea Vicepresidente en un periodo asi sea de un mes, quince dias, lo que te den ya no
puede repetir en el 2023, casi que escogerme a mi era inhabilitarme para que fuera
en el 2023, obviamente lo recibi con beneficio de inventario, pero uno hace la lectura,
uno tiene que leer entre lineas y ¢Por qué? Si me han hecho hasta para vender, no es
gue me quieran mucho y ahora me estdn nombrando vicepresidenta, luego me dice
mi abogada “No, es que con este nombramiento el proximo ya no puedes ser todo el
ano”, pero de todas formas cuando me postulan vicepresidenta de la Corporacion,
con la lora que doy y me miran y dicen “;Acepta el cargo?”” Yo miraba a mi asistente,
obviamente no queria hacer parte de esa Mesa Directiva, no me sentia a gusto, pero
pense inmediatamente no puede ser que todo lo que he ensefiado a través de Mujeres
de poder, con la escuela de liderazgo, por ejemplo, cuando vas a una reunién y te
toca presentarte siempre me pongo de pie, hoy me pasé y dije “Me pongo de pie
porque me han ensefiado que cuando a las mujeres nos dan la palabra o nos permiten

el espacio tenemos que saber levantar la voz hasta desde el lenguaje no verbal por
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todas aquellas que quisieron y no pudieron” y dos, porque siempre presumo de que
cuando nos dan la oportunidad debemos demostrar que cuando Ilegamos se nota y
cuando nos vamos se siente, entonces cuando te le presentas a un equipo de quince,
diez, una persona, esa persona jamas se va olvidar de ti “La sefiora grandota, que
habla duro, que habla con entusiasmo” uno en este mundo vino a dejar huella, a
dejarlo un poquito mejor de lo que lo encontrd, sino paso6 ahi de agache, para mi es
un indicador como tU miras, como t0 hablas, como t0 levantas un poquito la voz,
desde el respeto, sin groseria y ese dia yo dije “No, tengo que aceptar” es una
incoherencia que me nombren vicepresidenta y yo diga que no acepto, despues de
todo asi sea por cuatro meses vamos a dejar huella y por ejemplo logramos, yo pedi
en esa vicepresidencia que la Asamblea sesionara desde el territorio, no desde el
hemiciclo, eso es un antro, un hueco alla, un socavon y yo les dije “No, que los
territorios sean el hemiciclo”, hicimos la primera plenaria desde la Unidn — Valle,
super bonito, en un coliseo, con campesinos y entonces dije “Salgamos, untémonos
y sesionemos”. Entonces la invitacion es esa, invitarlas y reconocer que esa
conquista histérica de otras mujeres valientes que se arriesgaron a pelear esos
espacios por nosotras, nosotras no podemos ser inferiores a eso porque muy tenaz
que abran los cupos y no se presenten las mujeres, van a decir “Viejas locas, todo lo
que pelearon” “Porque vea y vienen las elecciones y no se presenta nadie, se
presentan puros hombres”, eso también hace parte de nuestra coherencia como
género, hay que ser totalmente coherentes, la incoherencia le pasa cuenta de cobro a

29 ¢

uno, uno no puede pelear porque “Si mas espacios...” “Que las listas...” y luego
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cuando vean el proximo afio que las listas, un ejemplo, cuando en las universidades
se presentan puros hombres; es decir, levantan la mano los hombres y las mujeres no
levantamos la mano, también debemos tratar de ser coherentes.
Duracién de la entrevista: 45 minutos con 14 segundos
Observaciones: De las diecinueve (19) preguntas basicas, nueve (9) preguntas fueron
priorizadas y fueron expresadas de manera conjunta por la agenda de la diputada, sin
embargo, la entrevista se extendié y tuvo mayor contenido. La diputada hizo varios
parentesis, colocé muchos ejemplos, ensefianzas personales. Algunas de estas respuestas

apuntaron a las otras preguntas que se quedaron por fuera.

G. Anexo: Entrevista con la Diputada Griselda Janeth Restrepo
Fecha: 08 de abril de 2022
Poblacidn por entrevistar: Mujeres diputadas de la Asamblea del Valle del Cauca 2020 -
2023
Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles
Nombre de la Entrevistada: Griselda Janeth Restrepo
1. ¢De donde surge su interés por participar en politica?
2. ¢Como llegé a la politica, por donde empez6?
3. ¢Como se preparo para iniciar su vida en la politica?
Inicié estando muy joven, tenia 15 afos, estaba en el Comité Social de la Junta de
Accion Comunal de mi barrio EIl Prado en Palmira, como era chiquita no podia ser
miembro de los Comités oficialmente sino de un Comité que se llamaba de “Accion

Social” donde haciamos las actividades y las cosas, de ahi inicid este interés por
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participar en politica, por la comunitaria y eso por supuesto hizo posible que muy
facilmente me prendiera del tema politico. A los 15 afios también fui secretaria de
una sede en una organizacién politica en la casona Liberal de Palmira y ahi arranqué
mi interés y mi participacién de manera permanente en los temas sociales y en los
temas de la politica.

¢Por qué escogio la Gobernacion del Valle del Cauca?

Primero fui Jefe de Distrito y luego la primera dignidad que tuve fui Concejal de
Palmira en el afio 1995, después fui Representante a la Camara y Senadora de la
Republica, fui Ministra de Trabajo y Superintendente Nacional de Turismo, entonces
toda la actividad que he desarrollado ha estado alrededor de la politica, me parecia
que una lider como yo a que el Valle del Cauca le ha permitido con sus votos ser
Senadora, Representante a la Camara, que he sido una mujer influyente en la agenda
de lo publico se quedara como los carteles de inviernos sentada en su casa cuando el
Valle estaba viviendo uno de los momentos de mas grave pobreza porgue asi la
Doctora Dilian Toro diga que en su gobierno el Valle del Cauca fue prospero, en su
gobierno el Valle se empobrecié mas y la muestra es que apenas arranco la pandemia
a los ocho dias la pobreza ya habia salido, lo que pasa es que en el Valle tenemos
una alta informalidad, la gente sale al rebusque, pero teniamos primero que todo
cuando ella dej6 su gobierno falta de calidad educativa territorial, casi todo los
municipios que dependen de la Gobernacién del Valle tenian una mala calidad
educativa, un desempleo muy alto y una pobreza muy grande, entonces todos sus

componentes hacian que fueran como una bomba. No creia que era justo que me
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quedara por fuera de todas las aspiraciones cuando podia poner mi nombre en contra
de esa maquinaria y decirle al Valle del Cauca que creo que hay una accion distinta
de gobernar, que creo que han politizado al Valle, ademas ella lo politiz6 porque
todo componente de presupuesto del Valle del Cauca, las victimas del conflicto lo
acaban de demostrar, todo en el Valle se mueve por matiz politico, si la inversion les
ayuda para sacar votos hacen la inversién y sino hacen la inversion donde lo muevan
los votos, me queria enfrentar a eso y me enfrenté a eso, me siento muy contenta de
haberlo hecho.

¢Considera que ha recibido todo el apoyo posible en su camino en la politica y por
que?

Solo he sido Liberal, soy una mujer que fue Liberal, me inscribi por firmas a la
Gobernacion del Valle y tuve el apoyo del Partido Polo Democrético, pero en un
acuerdo programatico nos sentamos y miramos en que coincidiamos y que queriamos
hacer con el gobierno del Valle e hicimos un acuerdo programatico en el que también
me acompafié la Colombia Humana, no he sido de ese partido nunca, entonces
coincidimos en unos temas y apalancamos. Con el Partido Liberal fui Representante
a la Camara, Concejal, Senadora de la Republica y creo que el Partido Liberal se
distanci6 de las bases y me incluyd porque el dia que tomé la decision de votar por
el Presidente Duque que habia sido el opositor y que era el representante del
Presidente Uribe que acompafio tantas politicas en contra de la gente mas pobre del
pais, senti que el Partido no me interpretaba y eso hace que tomara distancia del

Partido, el Partido Liberal nos dio oportunidades de estar en el Congreso, pero ha
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perdido el norte de las ideas liberales y desde la orilla en la que estoy en este
momento estoy luchando por ese norte y las ideas liberales, el Partido Liberal es
mucho mas que unos dirigentes, el pensamiento liberal, la socialdemocracia, el
derecho de la gente de tener un trato digno, de tener un empleo, de tener salud, de
tener seguridad, tener todos esos componentes y tener una vida digna, eso es ser
liberal y sigo siendo liberal desde donde esté, asi hoy no esté dejando que orienten
mi destino politico el ex Presidente Cesar Gaviria desde el Partido Liberal.

¢Como ha sido su gestion en la Asamblea Departamental del Valle? ;Cuales han
sido sus mayores logros en este cargo como diputada?

¢Que tipo de iniciativas ha apoyado?

¢Cudles han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser
mujer en la politica?

La primera cosa es que soy la oposicion ¢Como llegué a la Asamblea? Porque vengo
de ser Ministra, de estar en otros cargos dentro de la Gobernacion, etcétera, apareci
en la Asamblea porque hay una ley del gobierno de la paz, del gobierno Santos, una
ley del 2018 que dice que por respeto a la oposicion politica todo el que esté al otro
lado del que gand o sea el segundo en la votacién va a ir a la corporacion de esa
region, a la del Valle fui a la Asamblea del Valle del Cauca porque es la corporacion,
si hubiera sido a la Alcaldia hubiera ido al Concejo, entonces esa corporacién me
obliga a tener la voceria de la oposicion, pero me han violentado el derecho a la

oposicion, me quitaron en una época en pleno paro cuando necesitabamos oir me



244

quitaron el derecho a que los jovenes fueran a la Asamblea, a que los empresarios
fueran a la Asamblea, no me dejaron hacer el debate, me quitaban el punto de varios,
no dejaban hablar, me han quitado la palabra cantidad de veces, me han violentado
mi derecho de oposicion, tengo un requerimiento presentado ante el Consejo
Nacional Electoral y como oposicién tengo derecho a hacer un debate cada
legislatura, quiere decir que cada que estamos en ordinarias, por ejemplo ahora que
estamos en ordinarias tendria derecho a hacer un debate que lo voy a presentar
ademas sobre las victimas, me lo van a negar, me niegan todas las proposiciones que
presento, en la Asamblea le hacen control politico sino a los que ellos dicen y las
preguntas que ellos quieran y en los debates no dejan intervenir sino sobre el
cuestionario y eso no es control politico real, la ley le entregd este poder a las
corporaciones para que seamos capaces de hacer control politico, asi que siento que
tengo una voz mucho mas grande que la curul, lo digo todo el tiempo en la Asamblea,
ademas trato de hablar en los medios y lo seguiré haciendo en el proposito que esa
VOz que construi a punta de un ejercicio, de una carrera politica de respeto, de
controversia positiva, de respeto por el otro y sigo haciendo mi debate a pesar de que
en la Asamblea no me han dado ninguna garantia.

Se me ha olvidado contar que fui miembro de la Mesa Directiva el periodo pasado y
¢Por qué renuncié a la Mesa? Porque querian que aprobara actas y aprobara
resoluciones de duelo y de felicitacidn, creo que una corporacion tan importante
como esta tenia que haber discutido qué debates iban a hacer en esa Mesa como lo

dice la ley, discutir, revisar los presupuestos, mirar que se iba a hacer a pesar de que
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el responsable de presupuestos es el Presidente de la corporacion, pero si por lo
menos ver hacia donde van a orientar los recursos, qué vamos a hacer parar mejorar
la corporacién, jNo!, me querian dejar sentada solamente aprobando unas actas de
duelo y para eso no me iba a dejar meter en una Mesa Directiva, por eso renuncié a
ese derecho.

¢Como percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos y
corporaciones de eleccion popular en el Valle del Cauca?

No basta con ser mujer y la mejor demostracion es el Valle del Cauca porque aqui
estamos metidos en el cuentazo que “tenemos la mejor representacion porque
tenemos una gobernadora del periodo pasado y otra ahora”, unas gobernadoras que
se han dedicado a la politiqueria y que desdicen de los programas de mujeres, la
inversion de los programas de mujer fue muy pobre en este departamento o sea hay
oficina de la Equidad con una secretaria que intenta hacer las cosas bien, pero sin
plata no se puede, como hoy que los diputados estaban tratando de defender lo que
las victimas les decian, pero eso no es con palabreria es con plata, uno hace politica
en favor de las mujeres metiendo recursos, la inversion de la Secretaria de Equidad
de Género de este departamento es re pobre y yo hice la discusidn en el presupuesto
pasado y en el Plan Desarrollo, no tenemos Politica Publica, unas publicidades que
sacan alli para estar contenta, unos teléfonos que tienen para que la gente llame, pero
en uno de los departamentos que mas maltrata a las mujeres en el pais no hay una
politica en defensa de las mujeres, no hay inversion para eso, prevencion, exigirle a

los municipios que la ruta de atencion de la ley (que ademas fue una ley que se trabajo
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10.

en el Congreso con las mujeres que hemos sido congresistas) se pueda hacer efectiva,
que podamos tener efectividad en la ejecucion de nuestros problemas pues no nos lo
han dado. Esta es una representacion muy pobre, las mujeres que estan en el gabinete
terminan es siendo firmonas porque ni siquiera en el despacho de la Gobernadora del
Valle, es en Dapa donde se decide qué va a pasar con el presupuesto del Valle del
Cauca.

Acorde con su experiencia ;Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en el
Valle del Cauca?

La primera cosa es que las mujeres tenemos que estar visibles en todas partes donde
estemos, una mujer en el cargo que esté, en la dignidad que esté, en la pequefia
empresa brindarle garantias, oportunidades, respeto por ella, el salario igualitario,
tenemos que propender para que las mujeres no sean acosadas, para que puedan
hablar, en la politica por ejemplo los que deciden quienes van en la lista son hombres,
en el Partido Liberal el Presidente Gaviria, en el Partido Conservador el presidente
del Partido Conservador que es un manizalita buena persona, pero €l decidié quiénes
iban en la lista, no hay alternancia y eso no se lo puede dejar ni la ley ni la politica
publica al manejo de los hombres. Para que las mujeres tengamos efectiva
representacion y las cosas nuestras sean prioritarias tenemos que tener poder y el
poder se adquiere en el Congreso, en el Senado, en la Camara de Representantes, en
los Concejos, en la Asambleas, voces visibles, no que se le ocurra a un partido

politico meternos en una cola para ver si jalamos votos y ellos se eligen jNo!
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efectividad, ademéas teniendo ejercicio de los cargos publicos, pero con
determinacion, en mi caso llegué a ser Ministra en un gobierno que me dio la
posibilidad de trabajar en beneficio del pais y de las mujeres, fui una voz visible,
ayudé a resolver problemas y estuve en discusiones enormes, le brindé a los
funcionarios del Ministerio del Trabajo aumento salariales, en garantias con los
sindicatos, pude ser visible porque me lo permitieron, pero si a mi me nombran
Ministra y me quitan todo el poder y solamente me dejan que decida lo que el jefe
diga eso no es, creo que estuve en un gobierno plenamente garantista de los derechos
de las mujeres y asi debe ser, participacion, una reforma politica que equipare los
puestos a las mujeres, que tengamos el mismo derecho en escala una mujer — un
hombre, elegirnos porque esa es la verdadera representacion en las mujeres. El otro
tema es el financiamiento de campafias, a las mujeres les dicen “aspiren, todas tiene
derecho” todas re pobres, sin posibilidades, sin garantias asi no puede aspirar nadie,
en mi situacion llegué dos veces al Congreso de la Republica creo que producto de
un milagro politico porque estaba en oposicion, nunca he sido de los grandes
poderes, siempre he sido como un ratoncito que pelea para estar donde estoy y veo
a muchas mujeres de base de Juntas de Accion Comunal, Edilesas, todas esas
mujeres haciendo grandes trabajos, pero que cuando va creciendo el poder se van
guedando invisibles abajo, se quedan alla haciendo la tarea, sin recursos y los sefiores
decidiendo por los presupuestos y cuando llegan al poder ocurre como en el Valle
del Cauca, que tenemos inclusive mujeres muy importantes en la Asamblea, pero no

hemos tenido la jerarquia para decidir unidas, sacar adelante los presupuestos y la
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11.

agenda publica de las mujeres y creo que eso debilita porque prioriza para ellos el
componente politico ¢Cudl es el componente politico? Es como ayudo a la jefe que
es Dilian Toro que quiere tener mas y mas poder y tiene una alianza conmigo, si digo
una cosa en la Asamblea de pronto me debilitan, queda debilitado el ejercicio de las
mujeres. Creo que debe haber una reforma politica, mayores oportunidades y mas
presencia de las mujeres en los cargos de direccion.

¢Qué recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en
procesos politicos de eleccion popular?

La primera es que no dejen de bajar sus ganas, sus intenciones, que luchen por eso
porque nadie va ir a la casa a decirle “Oiga, usted quiere ser Concejal, quiere ser
miembro de la Junta, quiere ser Senadora y Representante a la Camara”, a mi me
dijeron que era una locura cuando aspiré la primera vez, chiquitica venia de ser
Concejal de Palmira y me puse, fui la votacion numero 11 del departamento y eran
13, me tocd pelear y luchar y defender mis votos porque me los querian robar y
siempre, asi fue en el Senado y siempre he estado asi como dicen en la Asamblea
peleando y luchando por mis intereses, por los que creo, por lo que suefio, por un
mejor bienestar para los vallecaucanos y los colombianos y eso se hace visible
cuando uno lo habla duro, en la Asamblea a veces dicen “No, es que usted esta
hablando muy duro” quieren que ademas hable pasito, como timida, como con
miedo, yo hablo duro, lucho por mis ideas, defiendo lo que creo independiente de
quien sea, yo fui oposicion del ex Presidente Alvaro Uribe en sus dos periodos de

gobierno y siempre hablaba duro, defendia mis tesis, mis derechos y creo que



249

haciéndolo con respeto seguramente siempre va a funcionar. Hay que salir a aspirar,
decir que aspiran y luchar por esas aspiraciones.
Duracion de la entrevista: 20 minutos
Observaciones: De las diecisiete (17) preguntas disefiadas para la aspirante a la
Gobernacién que gand la curul de oposicion en la Asamblea del Valle por ser la segunda
votacion, once (11) preguntas fueron respondidas. Dentro de estas respuestas se puede
encontrar informacion importante para las otras preguntas que no fueron hechas debido a
los compromisos de la Diputada del viernes 08 de abril del 2022 luego de que se prolongara
la sesion dedicada a conmemorar a las victimas del conflicto armado del Departamento del

Valle.

H. Anexo: Entrevista con la Concejala Maria Isabel Moreno
Fecha: 16 de marzo de 2022
Poblacidn por entrevistar: Mujeres diputadas de la Asamblea del Valle del Cauca 2016 —
2019. Mujeres concejalas del Concejo Distrital de Santiago de Cali 2020 - 2023
Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles
Nombre de la Entrevistada: Maria Isabel Moreno Salazar
1. ¢De donde surge su interés por participar en politica?
Tengo veintinueve (29) afios, me emocioné en la politica cuando conoci al profesor
Antanas Mockus en eso del 2010, estaba en la universidad estudiando derecho y
convencidos de que el propdsito de participar en politica era transformador le hice
campana a Mockus, tuve mi primera tusa electoral porque nos ‘quemamos’ y de ahi

conformamos el primer proyecto politico verde en el municipio de Yumbo, ahi asumi



250

una responsabilidad: crear el directorio politico de Yumbo. Luego en 2015
entendimos que la opcion era participar directamente, fuimos a un escafio de
participacion y fui elegida diputada del Valle del Cauca, la primera diputada del
Partido Verde a los veintitrés (23) afios y ahi vamos sumando experiencias, acciones
por el departamento, por Cali, aprendiendo de este mundo que es la politica.

¢Por qué escogio6 la Asamblea Departamental? ¢Por qué se realiz6 el cambio de una
corporacion a otra?

Arrancamos en la Asamblea porque para nosotros era un hito del Partido Verde tener
un espacio de representacion como ese, obtuvimos la primera curul en la historia de
nuestro partido, lideramos el Plan de Desarrollo Departamental (en esa época),
lideramos la creacion de la Comisidn para la Mujer (en esa época) y fue importante
porque movilizamos la juventud del departamento y pasamos al Distrito y a la ciudad
porque estabamos convencidos de un proyecto politico (en ese entonces) del Partido
Verde que empezamos a tener la oportunidad de encabezar la lista del partido, fui la
cabeza de lista del partido al Concejo y eso nos da visibilidad a las mujeres, a los
jovenes en esos espacios y dimos el salto y el paso al Concejo de Cali.

¢Considera gue recibio6 todo el apoyo posible en su camino en la politica y por qué?
Estoy profundamente agradecida y orgullosa de mi partido, hago parte de la
Direccion Nacional del partido desde hace mas o menos ocho (8) afios y no es porque
sea concejal o porque haya sido diputada sino porque fue un espacio de
representacion de juventud (en esa época) y eso da muestra de que nuestro partido

es un partido que abre las puertas a la juventud, no estoy en ese espacio por ser hija
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de un congresista o porque el presidente me nombre sino porque hicimos un proceso
de congreso donde nos da esas posibilidades. El partido en mi campafa a la
Asamblea tuvo el 20% de juventud porque era nuestro propdsito lograr que solo la
lista a la Asamblea tuviera jovenes, en ese entonces encabez6 Duvalier Sanchez y yo
la cerré y para nuestro Concejo tuvimos la oportunidad de que yo pudiera liderar y
fuera la cabeza de esa lista. Ese es el Partido Alianza Verde, es el partido que da las
oportunidades a la juventud, que nos enorgullece que hoy quienes alcemos las
banderas seamos los jovenes ¢Qué dificultades tenemos? Las de todos, competir en
situaciones de desigualdad econdmica como la tienen las mujeres, como lo tenemos
los jovenes no lo tiene nadie mas y por supuesto ahi es un llamado al Congreso,
definitivamente la importancia de legislar para que el Estado empiece a financiar las
campanas de los concejales, de los diputados y de los representantes, sin duda alguna
las mujeres y los jovenes necesitamos financiacion estatal para poder pelear un poco
mas igualitario a las grandes maquinarias de los grandes politicos de la region.
¢Cudles han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser
mujer en la politica?

Yo tengo todos esos roles, impedimentos e imaginarios sociales pues soy joven,
entonces no tiene experiencia, pero ademas soy mujer, entonces si alzo la voz esta
gritando, ‘la gritona’, ‘le llegd el periodo’, mil excusas solamente fundamentadas
desde el cerebro y no hemos sido una sociedad madura para ir de alguna u otra forma

entendiendo el rol tan brillante, tan importante de la mujer en los espacios de poder
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publico. Nos hemos encontrado de todo, al llegar al Concejo nos recibieron como
‘Bienvenida la reina’ o ‘Bienvenida a la princesa’ cuando yo no me gané un reinado,
yo hice campafia igual que cada uno de los concejales que hoy esta aqui buscando
su voto, entonces desde el lenguaje es muy importante empezar a incorporar a la
mujer en el ejercicio igualitario de su ejercicio del poder publico y por supuesto,
estamos hoy liderando eso desde el Concejo, nuestros comparieros han cambiado
incluso la forma en expresarse, eso es un avance importante y la forma de verdad de
gue nos vean como iguales. Para nadie es un secreto que en estos espacios son muy
rudos, pero hoy yo me siento muy orgullosa de lo que hemos avanzado, contar por
ejemplo que es una hazafia que este afio lidero la Comision de Presupuesto del
Concejo de Cali, voy a ser la Presidenta de esa Comision y ha sido un reconocimiento
al trabajo, no por ser mujer sino por ese reconocimiento constante que hemos hecho
desde el Concejo y vamos a liderar esa Comision sobre todo porgue es una de las
Comisiones mas importantes del Concejo (la Comision primera), entonces eso nos
hace sentir que la voz es importante en estos espacios.

¢Como percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos Yy
corporaciones de eleccidn popular en Santiago de Cali?

Acorde a su experiencia ;Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en Santiago
de Cali?

Tenemos que hacer una reflexién profunda como sociedad, en ese entendido tenemos

que revisar incluso estas elecciones legislativas, vamos a tener solo una mujer en la
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Camara de Representantes en una lista cerrada que armo el Pacto, que bonito mensaje
hubiese sido que fuera cremallera, por ejemplo, un hombre — una mujer, ahi solo
vamos a tener la posibilidad de tener una mujer y en el Senado va a estar Norma
Hurtado, entonces disminuimos esa posibilidad, vamos a tener solo dos (2) mujeres
vallecaucanas representandonos en el Congreso de la Republica, alzando esa voz por
esa bancada de mujeres y por disminuir la brecha. Hay reflexiones profundas y es
finalmente ¢cAdmo lograr que la representacion de la mujer sea efectiva?, Sea ademas
de efectiva que las mujeres que llegan hagan de ese ejercicio publico un ejercicio
eficiente, hoy nosotros estamos liderando desde el Concejo de Cali un proyecto de
acuerdo que se llama ‘Sello de Equidad’, la intencidn es lograr capacitar a todos los
funcionarios publicos en temas de equidad de género y todos los temas que tienen
ver con la sensibilidad de los temas de género porque quien revictimiza
constantemente son los funcionarios publicos, ustedes no me lo van a creer hoy
tenemos de alguna u otra forma piedras sobre el proceso de la Direccion Juridica del
Distrito que ademas es mujer porque no le ven importancia a los temas de género,
no creen que sean temas que se deban transversalizar en los Planes de Desarrollo, no
estan convencidos de eso, lo cual es una muestra evidente que nos dice que este es
un proyecto ain mas necesario para lograr sensibilizar a todos los actores publicos,
si no damos ejemplo desde la casa cuan dificil es generar ejemplo desde distintos
escenarios. Esperamos sacar este proyecto de acuerdo adelante porque de verdad
necesitamos constantemente sensibilizar a los actores hombres, incluso mujeres

sobre el rol de la mujer en lo publico.
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7. ¢Que recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en

procesos politicos de eleccion popular?
Animarse a participar, animarse a medirse, animarse a recorrer las calles y por
supuesto a poner su cara en estos procesos politicos es super indispensable y
necesario, aca necesitamos estar acompafiadas, necesitamos ser mayoria,
necesitamos por supuesto unir fuerzas porque no deja de ser una voz aislada, no deja
de ser una voz solitaria, yo radique este proyecto, somos siete (7) mujeres, Somos
una bancada de mujeres y no hemos logrado sacar ni siquiera este proyecto tan
importante que tiene que ver con sensibilizar los temas de género en la Alcaldia y en
los drganos institucionales, imaginese temas mas agudos y mas importantes, asi que
las vamos a necesitar en los espacios de poder publico acompafiando mujeres o en
su defecto, siendo candidatas que va a ser lo mas importante en espacios de Concejo
y Asamblea, entonces la invitacion es esa, es un espacio muy dificil, pero créeme
gue esa vocacion que tenemos las mujeres de servicio, esa vocacion gue tenemos de
servirle al otro y de hacer las cosas de corazon es un tema que nos da la diferencia
en todos los espacios del poder publico porque nosotras tenemos la capacidad, la
inteligencia, pero tenemos algo muy importante y es la sensibilidad de los temas
sociales.

Duracion de la entrevista: 10 minutos con 40 segundos

Observaciones: De las veinte (20) preguntas basicas y la pregunta adicional para la concejal

Maria Isabel Moreno, siete (7) preguntas fueron priorizadas por la agenda de la concejal y

fueron contestadas después del acto de reconocimiento Medalla Santiago de Cali en grado
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Cruz de Oro a la Ministra de Cultura Angélica Mayolo por parte de la Mesa Directiva del

Concejo de Santiago de Cali. Algunas de estas respuestas apuntaron a las otras preguntas

que se quedaron por fuera.

I. Anexo: Entrevista con la Concejala Ana Erazo

Fecha: 29 de marzo de 2022

Poblacion por entrevistar: Mujeres diputadas de la Asamblea del Valle del Cauca 2020 -

2023

Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles

Nombre de la Entrevistada: Ana Leidy Erazo

1.

Haga una breve presentacion de su vida teniendo en cuenta su formacion, su
contexto familiar, su experiencia profesional.

Mi nombre es Ana Erazo Ruiz, soy hija de Ana Maria y de Libardo, dos personas
clase media y que ahora viven separados, mi mama vive en Madrid y mi papa tiene
un nuevo hogar. Soy egresada de la Universidad del Valle, politloga, luego de que
sali de la Universidad hice una maestria en estudios urbanos en la FLACSO y
posteriormente una especializacion en gestion publica en la ESAP. Cuando estaba
saliendo de la Universidad estaba el contexto del bicentenario colombiano en el que
surgieron dos movimientos sociales, uno de ellos es Congreso de los Pueblos y me
empecé a articular en éste como un movimiento social que juntaba diversos sectores:
hombres, mujeres, campesinos, afrodescendientes, comunidades LGBTI y demas.
Entonces, empecé a trabajar desde este movimiento social, en ese momento también

estaba la coyuntura de la Mesa Amplia Nacional Estudiantil en contra de la reforma
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a la Ley 30 y también hice parte de la MANE, ahi empecé mi conexién més con la
politica. Luego de que regresé de hacer la maestria buscando trabajo me conecté con
el Congreso de los Pueblos que acababa de lograr una curul en el Congreso de la
Republica y fui UTL del senador Alberto Castilla y posterior decidimos hacer el
ejercicio para ser concejal y hoy soy concejala de la ciudad de Cali.

¢De donde surge su interés por participar en politica?

Si, de esos elementos surgid parte de mi interés por participar en politica. Entré a la
Universidad porque queria estudiar comunicacion y en ese momento el pin no
coincidia con el semestre en el que se iniciaba comunicacion y trabajaba con un
abogado cuyo titulo era derecho y ciencias politicas, entonces cuando ingresé a la
Universidad dije: “Esto es medianamente algo parecido, me voy a meter este
semestre a esta carrera y luego me cambio de carrera”, pero me enamoré, me gustod
mucho Estudios Politicos y decidi terminar la carrera, pero mi conexién mas con la
politica empezo6 con los movimientos sociales, todo el contexto que estaba viviendo
el pais, los estudiantes, los campesinos, todo ese proceso que se estaba dando en ese
momento que eran los doscientos afos de la supuesta independencia y el surgimiento
de esos movimientos sociales, ahi fue cuando decidi articularme y conectar con la
politica, en ese momento era méas de conexion del movimiento social no tanto con la
politica institucional, de hecho el Congreso de los Pueblos es una figura que nace de
manera paralela al Congreso de la Republica diciendo que este no representa los
pueblos y por eso nosotros haciamos un Congreso de los Pueblos y construiamos

algo que se llamaban los mandatos que eran por decir las leyes, nuestra forma de
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legislar en el territorio, después fuimos viendo cémo la movilizacion social se
quedaba corta porque nosotros nos movilizdbamos en la calle, pero en Gltimas
quienes tomaban las decisiones eran la institucionalidad, asi que decidimos empezar
a estar en esos espacios, primero como asesora y ahora como concejala de la ciudad.
¢COmo se preparo para iniciar su vida en la politica?

De alguna manera uno nace con una intencionalidad, pero para nosotras las mujeres
es mas dificil la intencionalidad por varias razones: la primera y la mas principal es
porque somos muy inseguras de nosotras, entonces a veces al liderar espacios casi
que se empieza a dar de forma natural, pero con mucha inseguridad, entonces creo
que ese tipo de liderazgos en las mujeres tiene que conectarse con una formacion,
una formacion politica que se da en los espacios, incluso ni siquiera las escuelas sino
el poder estar en los territorios. Tuve la bella fortuna que estando en el movimiento
social podia ir a los territorios, conocer la problematica y eso me formaba de manera
directa porque puedo decir que la politica como la hago ahora estd mas conectada
con mi experiencia de vida que con la propia academia, o sea decidi estar aqui no
porque haya decidido estudiar Estudios Politicos y decir “Quiero ser concejal” sino
porque estuve en las problematicas del pais, vivencié las problematicas del pais y
surgid la necesidad de conectar ese movimiento con la politica institucional, pero
creo que parte de tener una formacion asi sea experiencial para poder tomar
determinaciones de estar en esta corporacion, en mi caso fue mas por lo que vivi en
el movimiento social porque en el caso de otras mujeres que las ponen en estos

espacios.
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4.

¢Por qué escogio el Concejo Municipal de Santiago de Cali?

En ese momento cuando era parte del Congreso de los Pueblos ya teniamos un
senador y vimos la necesidad de empezar de abajo hacia arriba, nunca habia tenido
una conexion con la Junta de Accion Comunal, sin embargo, fui a una reunion, pero
no me conecté mucho con mi territorio, es curioso, pero a muchas lideresas nos pasa
eso, que la primera conexién no es con el territorio sino con las problematicas de la
ciudad. Cuando hago la maestria en estudios urbanos empiezo a tener mucho
conocimiento de ciudad, codmo se gobernaba, como se hacian los planes y en ese
momento hubo una coyuntura de la conformacion de Cali Distrito, entonces casi que
la vida me fue enrutando en decisiones de ciudad y empecé a tener un
reconocimiento académico de las decisiones de ciudad, por eso dijimos “Tenemos
un perfil, una conexion con algunos sectores, algunos territorios y una gente ¢Por
qué no le hacemos al de ciudad?” Y bueno, lo hicimos bien y aqui estamos.

¢Considera que recibio todo el apoyo posible en su camino en la politica y por qué?
La verdad no, primero hago parte de un partido que es muy dificil y uno creeria que
por ser un partido alternativo vas a recibir un apoyo y lamentablemente los sectores
de izquierda siguen funcionando muy parecido a los partidos politicos tradicionales
y yo soy independiente, entonces eso me ha generado muchos obstaculos: por
ejemplo, que no tengo quien me defienda en los espacios de érganos de direccion del
partido; en este momento no tengo lo que llaman en la politica “padrino o madrina”
gue pueda acompafiarme en mis decisiones, a mi me ha tocado sola y el partido nunca

hace una escuela, nunca te rodea, nunca te protege, nunca te dice “Mira Anita es por
g p
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aqui”, el partido siempre me ha dejado sola, literalmente sola, entonces si tuviera que
decir que hay algun sector que me ha apoyado en el proceso es la gente, la
ciudadania, pero ha sido muy complicado tener acompafiamiento del partido.

¢Como obtuvo el aval politico para ser candidata?

Como hacia parte de Congreso de los Pueblos que era el movimiento politico, en ese
momento el senador Alberto Castilla hacia parte de la Comision Nacional Ejecutiva
y como habia trabajado con él me ayud6 a viabilizarla en Bogota, pero cuando
propuse ser candidata la Coordinacion Departamental dijo “Si, importantisimo
porque necesitamos mujeres en la lista para cumplir con el 30% y segundo porque
eso le va a poner votos a la lista, su liderazgo es bueno y eso le va a poner votos a la
lista”, ellos nunca pensaron que iba a ganar, entonces lo vieron bien, nunca en ningn
momento dijeron que no, pero si le pasa a los partidos incluido al mio y lo que vimos
en las elecciones del Congreso es que no somos tantas mujeres, si necesitamos mas
mujeres formadas, capacitadas para poder estar ahi y eso es incluso una discusion
que tengo Yy tuve con las listas al Congreso porque no es solamente que sea mujer
sino que demuestre que tiene un trabajo, una trayectoria politica, que tiene unos
recursos asi sea minimos para poder transportarse, para ser candidata, creo que
cuando una persona decide ser candidata tiene que tener presente unos recursos
minimos 0 una gente que le ayude a conseguir esos recursos, en mi caso ¢Nosotros
qué hicimos? Vendimos empanadas, tamales, postres, sancocho, hicimos rifas,

hicimos bingos para poder tener los recursos, pero hay gente que ni eso tiene, cuando
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uno no tiene ni plata ni gente es muy dificil tener una legitimidad para conformar
una lista.

7. ¢Cual fue el factor decisivo para que las personas la eligieran?
En mi caso hice una campafia muy distinta, creo que la gente ha venido cambiando
en su perspectiva sobre el voto, hace muchos afios la cultura politica era de no votar
decian “Los politicos son lo mismo de siempre ;Para qué votar por ellos?” Y cuando
decidimos hacer esta camparia, era una campafia que no contaba con recursos, no
teniamos méas de veinte (20) millones de pesos, nosotros dijimos “;Coémo
potenciamos una campafia que sea econOmica, que nos permita llegar a mucha
gente?” Lo que decidimos con mi equipo de trabajo fue salir a caminar y haciamos
campafa en el MIO, nos montdbamos todos los dias en el MIO como cuan
vendedores a decir que gueriamos estar aqui, que nos apoyaran, a hacernos dar a
conocer con la gente, a caminar la calle, nunca paré de caminar, todo el tiempo
hablaba “Mire, condzcame, soy egresada de la Universidad y quiero ser concejal”
creo que ese fue el motivo del éxito de nuestra curul hoy y es que la gente nos conocid
en un voz a voz, mas que los grandes recursos de las camparias onerosas que suelen
manejar en el territorio o de las grandes madrinas o padrinos gque tiene una concejal.
A nosotros fue mas bien un voto de opinién, ganado en el M10O, ganado en la calle.

8. ¢Como ha sido su gestion en el Concejo de Santiago de Cali? ¢Cuales han sido sus
mayores logros como concejal y en su bancada?

9. ¢Qué tipo de iniciativas ha apoyado?



261

Me siento muy orgullosa de nuestra labor en el Concejo no solamente por mi sino
también por mi equipo de trabajo. Un concejal tiene la funcién principal de hacer
control politico y nosotros al afio radicamos mas de veinte (20) debates de control
politico, hacemos constante control politico, radicamos constancias, derechos de
peticion que estan en funcion de solicitarle a la Alcaldia que aterrice los
presupuestos, que no se roben la plata, todo este tema que tiene que ver con el control
politico. En funcion de los proyectos de acuerdo hemos radicado cuatro (4) de los
cuales nos han aprobado dos (2), uno que tiene que ver con un tema trascendental de
la ciudad que es la construccion de la politica pablica del agua en la ciudad, Cali es
una ciudad que tiene siete (7) rios y necesita tener como los protege, como los
preserva, cOmo los cuida para que podamos seguir teniendo acceso al agua y eso ha
sido uno de mis mayores logros. También hemos logrado otro proyecto que tiene
que ver con consolidar a Cali como la primera ciudad que tiene una semana completa
de las victimas y no sea solo el dia 09 de abril, en la que, desde lo simbdlico, desde
la oferta institucional las victimas del conflicto colombiano, incluso ahora las
victimas despueés del Paro Nacional puedan tener un reconocimiento del Estado en
términos de memoria, simbologia y oferta institucional. Este afio vamos a radicar
tres proyectos que estan enfocados a temas de género, trabajo tres temas: agua,
territorio y mujeres. Con respecto a las mujeres hemos logrado consolidar una
campafia que se llama “Cali sin acoso” que es una campafia que se acogio desde la
Comisidn para la Equidad de la Mujer y que la venimos dando en las calles que tiene

que ver con ¢Cuales son las situaciones de acoso que tienen gque eliminarse en una
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10.

11.

ciudad segura para las mujeres y las nifias? Por esta razén creo que hemos tenido un
reconocimiento en funcion de que hemos demostrado gestién y estos son grandes
avances y logros que tiene nuestra curul.

¢Cuadles han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser
mujer en la politica?

Uno de los mayores obstaculos tiene que ver con el imaginario de que nosotras no
podemos, de que las mujeres no estamos hechas para la politica, ese es el mayor
impedimento. Los impedimentos que vienen posterior a eso tienen que ver, en primer
lugar, conmigo misma ya que ha sido muy dificil saber que puedo, sentir mayor
seguridad, sentir autoestima con el trabajo que estoy haciendo, en mi caso ha sido
un proceso, no sé cdmo les pase a otras mujeres, pero ha sido una pelea constante
conmigo. Con respecto de la politica, la politica es muy dificil, es demasiado duro,
es corrupto, para mi es a veces hasta asqueante y encontrarme con un mundo en el
gue se encuentra corrupcion por todo lado, se encuentra que, por todo, por un “si” o
“no” le quieren dar plata o si no te quieren presionar, eso a veces me desilusiona de
la politica. Entonces, los obstaculos tienen que ver no solamente con lo que a uno le
pasa o atraviesa como mujer en un mundo completamente patriarcal también con un
sistema institucional que es corrupto, que es capitalista, patriarcal y demas, esos son
los inconvenientes con los que a uno le toca luchar todos los dias.

¢De qué manera las mujeres del Valle del Cauca y del municipio de Santiago de

Cali contribuyen en la politica?
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12. De acuerdo con su experiencia ¢Qué cualidades deberia tener una mujer para ser

Concejal?

Todas las mujeres estamos en la capacidad, hay algo que es curioso y es que en la
politica sobre todo a los sectores populares nos ensefiaron o nos dijeron que nosotros
no teniamos cabida, que esto era algo muy dificil, muy elevado, muy por alla para la
grandes sefioras de la clase politica y de la élite de la ciudad y creo que nuestra curul
demuestra que no, que la politica es para el que obviamente se de a gestionar estar
ahi y que no importa si eres de la gran alcurnia o si somos de los sectores populares,
barriales y demas, podemos estar aqui. Sobre todo entender que estos lugares son
espacios donde todo el mundo puede estar y por supuesto hay que hacer un proceso,
a veces es muy duro porque ellos hacen campafia con setecientos (700), quinientos
(500) millones de pesos versus las camparias que uno hace con veinte (20) millones
de pesos, mas bien toca romper esa vision de que lo institucional no es para los
sectores populares y empezar a construir desde esa otra forma de la politica que tiene
gue estar mas conectada con la opinion pablica y con lo que nosotros hacemos que
ademas estd conectado con un nivel de coherencia en la politica, de
transformaciones, anticorrupcion, todo lo que nosotros decimos “Vamos a llegar a
hacer la politica para cambiar”, fue lo que nosotros deciamos en nuestro eslogan,
queremos llegar ahi para que la gente vuelva a creer en la politica y de alguna manera
lo estamos viendo, las pasadas elecciones de marzo vimos un resultado muy distinto,
un voto de opinidn que esta en contra de las maquinarias, en ese sentido la politica

ha venido transformandose, son lugares en los que nosotras podemos participar y
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13.

14.

necesitamos participar, lo que hay que hacer son escuelas y por eso esta curul
también tiene escuelas para mujeres que quieran estar en la institucionalidad y se ha
dedicado a formar mujeres para que puedan estar en las Juntas de Accién Comunal,
en los Edilatos y demas.

¢Como percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos y
corporaciones de eleccion popular en el Valle del Cauca?

En el Valle del Cauca hemos tenido siempre un matriarcado representado en Dilian
Francisca que tiene muchas curules de participacion de la mujer, sin embargo ese
matriarcado no logra consolidar una paridad, entonces en el Valle del Cauca incluso
con las elecciones que acaban de pasar no logramos paridad, las listas conformadas
de nuestro partido que es el Pacto Histdrico fueron listas que no cumplieron con un
minimo de paridad, tenemos un reto en poder concentrar mayor participacion de las
mujeres, hoy el Congreso de la Republica quedo representado en trece hombres y
una sola mujer, en eso no avanzamos nada, a pesar de que hay un matriarcado que
esta jalonando, pero se jalona son hombres. Es imprescindible seguir potenciando la
necesidad de la participacion politica de la mujer y no solamente por ser mujer sino
porque deba llevar y aterrizar las agendas de las mujeres, es algo que todavia nos
queda en deuda, perdemos participacion de las mujeres en la Camara y en altimas
vamos a tener que trabajar mucho por eso.

Acorde a su experiencia ¢Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en

Santiago de Cali?
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15.

Esa es una labor del Estado, en mi caso con la Escuela de Formacion Politica para
las Mujeres lo estoy haciendo por conviccién y porque debe haber mayor
participacion de las mujeres, pero es un tema estatal, el Estado y los Partidos
Politicos son los que tienen que garantizar la participacion politica de la mujer, en
este caso a una mujer se le presenta inconvenientes en todo sentido desde uno mismo
hasta un partido que no te rodea, hasta un Estado que no le importa si es hombre o
mujer estar esos espacios institucionales y no hacen escuela, el tema de la economia
para hacer camparias siempre le da méas plata a los hombres que a las mujeres, hay
que empezar a hacer eso, medianamente concientizar y hacer una reforma electoral
que si incluya la paridad porque ahora hemos dicho “30% de participacion de las
mujeres”, el afio pasado se dio una discusion de la paridad, pero al final no se aprobo
que fuera completamente en paridad las listas, ahora logramos pasar de un 20% a un
31% en participacion de las mujeres y es un avance, pero necesitamos que el Estado,
los partidos politicos sigan impulsando escenarios y condiciones para que nosotras
podamos participar.

¢Que recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en
procesos politicos de eleccién popular?

Parte por dos cosas: la primera su necesidad, su querer porque insisto, hay mujeres,
SOmMOos mujeres que por mas que lideremos, posicionemos, hagamos todas las tareas,
no nos atrevemos a dar ese salto a ser sujetas politicas institucionales, de alli se debe
partir, muchas veces dicen “Es que las mujeres tampoco dicen que quieren

participar”, entonces necesitamos que haya mas mujeres diciendo “Si, yo quiero ser
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concejal, alcaldesa, gobernadora” y una vez tomemos esa determinacion solicitarle
(y eso ha venido pasando) entre todas a los partidos politicos que nos den las
garantias y las herramientas para poder participar. Estas elecciones que acaban de
pasar son una muestra de eso porque aln seguimos exigiendo no solamente que nos
articulen a una lista, sino que cuenten con nosotras para crear agenda, para hablar de
las agendas legislativas, para ver como se van a llevar a cabo las campafias y demas,
todavia hay una pugna ahi por mas que somos un partido alternativo. Entonces, hay
que presionar esas condiciones por parte de los partidos y, por ultimo, al Estado hay
que seguirle exigiendo las leyes necesarias, es imperativo que hoy se ratifique la ley
de paridad, que no sea una decision de los partidos, sino que los partidos si deben
tener en sus listas participacion 50 — 50 para poder estar en esos escenarios
institucionales.

Duracion de la entrevista: 24 minutos con 15 segundos

Observaciones: De las veinte (20) preguntas basicas para concejalas, quince (15) preguntas

fueron priorizadas y algunas fueron expresadas de manera conjunta. Algunas de estas

respuestas apuntaron a las otras preguntas que se quedaron por fuera.

J. Anexo: Entrevista con la Concejala Alexandra Hernandez Cedefio

Fecha: 20 de abril de 2022

Poblacién por entrevistar: Mujeres concejalas del Concejo de Santiago de Cali 2020 - 2023
Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles

Nombre de la Entrevistada: Alexandra Herndndez Cedefio
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1. Haga una breve presentacion de su vida teniendo en cuenta su formacion, su contexto
familiar, su experiencia profesional.
Mi nombre es Alexandra Hernandez, soy abogada especializada en derecho
administrativo, soy palmirana de nacimiento, vivo en Cali hace 15 afios, mi
experiencia profesional ha sido en el Congreso de la Republica, en la Fiscalia
General de la Nacion, Alcaldia de Cali y Concejo de Cali, soy mama de un hijo, soy
mama cabeza de hogar de un hijo que hoy tiene 19 afios, que estudia medicina.

2. ¢De ddnde surge su interes por participar en politica?

3. ¢Como llegd a la politica, por donde empez6?
Desde que estaba en el colegio he sido representante estudiantil, en la Universidad
también fui representante estudiantil cuando estudié Nutricion y Dietética en la
Universidad Nacional y fui la primera mujer representante de Bienestar Universitario
de la Facultad de Medicina. Mi papa hacia politica en Palmira y siempre iba y le
ayudaba, ingreso trabajando en la oficina de leyes del Congreso de la Republica, es
alli donde inicia el proceso trabajando en lo politico y de manera de eleccidn politica
me da el proceso del servicio, siempre ha gustado servir y he participado en procesos
de trabajar haciendo gestion por y para la comunidad y eso me llevé aqui al Concejo.

4. ¢Por gqué escogiod el Concejo Municipal de Santiago de Cali?
Hice parte de la linea de trabajo del concejal José Luis Pérez cuando él era concejal,
fui su representante como asesora de paz, asesora de mujer y asesora de participacion
ciudadana, tres puntos que le dimos vida en la Alcaldia del Doctor Rodrigo Guerrero,

con esto €l y la comunidad me pidieron si aspiraria a aspirar al Concejo siendo la
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representante del grupo y acepté, nunca tuve ese proposito, pero lo que me ha
gustado siempre es servir en lo pablico y hacer las cosas bien en donde a uno lo
pongan.

¢Considera que recibi6 o ha recibido todo el apoyo posible en su camino en la
politica y por qué?

El ejercicio de las mujeres no es facil porque de hecho no estoy de acuerdo con el
tema ley de cuotas porque en el caso de Cambio Radical en las Gltimas elecciones al
concejo casi se dafa la lista por el tema de la ley de cuotas, entonces el ejercicio para
la mujer deberia ser mas un tema de impulso. El ejercicio aqui no es muy facil para
las mujeres posicionarnos en el tema politico, pero creo que lo hemos logrado poco
a poco, de hecho aqui hemos logrado visibilizarnos bastante, como concejal Cali
Visible siempre nos ha tenido en los cinco — seis afios que llevamos como concejal,
en el primer periodo de los cuatro afios siempre estuvimos entre los tres mejores
concejales calificados en propositivos y ahora en este periodo también los dos afios
nos han calificado muy bien, entonces aunque no es facil uno tiene que buscar la
manera de hacerse sentir.

¢Cudl fue el factor decisivo para que las personas la eligieran?

Para mi, nosotros siempre estamos presentes, siempre hacemos presencia con la
comunidad y siempre hacemos un buen control politico, hacemos lo que se tiene que
hacer en las funciones del Concejo de Cali.

7. ¢Como ha sido su gestion en el Concejo de Santiago de Cali? ¢Cuéles han sido

sus mayores logros como concejal y en su bancada?
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8. ¢Qué tipo de iniciativas ha apoyado?

En mis debates de control se enfoca sobre todo en temas de violencia de género, en
todo los temas del nifio, ahora tenemos mucho que ver con empleabilidad
presentamos un proyecto sobre jovenes que estan en grados noveno, décimo y once
se les pueda hacer un proyecto de emprendimiento y cultivar ese sentido de
emprendimiento para que salgan también emprendedores cuando terminen grado
once. Trabajamos con el tema de mujeres para que podamos fortalecer a las mujeres
que hoy en dia son las mas golpeadas por la pandemia y la mayoria son cabeza de
hogar y muchas viven son de emprendimientos, también para que la Alcaldia pueda
hacer ferias y fortalecer la mujer emprendedora. Hemos trabajado bastante por la
zona rural no solamente haciendo presencia sino también hicimos el tema de los
mercados campesinos para fortalecerlos y también para promover el turismo por
intermedios de estos. Control politico sobre Cristo Rey y a todas las Secretarias de
la Administracién Distrital, sobre todo que tienen inversion de temas sociales.

¢Su formacion académica y experiencia profesional le aportaron para desempefiar su
posicion como Concejal Municipal de Santiago de Cali?

Si, pero también gracias a Dios cuento con un equipo que hay de todas las carreras
y nos complementamos muy bien, igualmente la experiencia profesional ha ayudado
porque hemos podido participar tanto en el ejecutivo como el judicial como el

legislativo y eso ha servido un poco.
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9.

10.

11.

¢Cuales han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser mujer
en la politica?

Ganar el espacio al interior de la misma corporacion es un poco mas dificil para todas
las mujeres, de hecho, porque somos pocas, hoy gracias a Dios somos siete, pero en
el primer periodo éramos cinco. También hoy vemos que las mujeres somos mas
jovenes para trabajar y empoderarnos, pero el ejercicio de ganar un espacio en un
circulo que ha sido de hombres ya como concejal es un poco mas dificil, pero se ha
ido ganando poco a poco, se hace dificil el reconocimiento y el que las demas
personas te reconozcan como mujer el control del rol politico, entonces pienso que
hay que trabajar mucho en el tema del rol de mujer politica.

¢De qué manera las mujeres del Valle del Cauca y del municipio de Santiago de Cali
contribuyen en la politica?

De acuerdo con su experiencia ¢Qué cualidades deberia tener una mujer para ser
Concejal?

Lo primero que tiene que tener una persona para ser concejala es tener una vocacion
de servicio, una vocacion de sacrificio porque a veces la gente piensa que venir a ser
concejal es muy bueno, pero uno tiene que tener un indice muy alto de sacrificio
porque la gente siempre esta esperando de vos, siempre esta esperando que le sirvas,
estd esperando que se les atienda primero, porque también se requiere estudiar,
porque también se requiere estar yendo al territorio, entonces se requiere de tiempo,

sacrificio, dedicacion y paciencia con las personas.
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12.

13.

14.

¢Como percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos y
corporaciones de eleccion popular en Santiago de Cali?

Hemos ganado espacios, hoy ya somos siete, en casi todos los partidos politicos hay
mujeres: del Partido Verde, Partido la U, Partido Cambio Radical, Liberalismo,
Centro Democratico es el partido que no hay mujer aqui porque es un solo concejal,
pero poco a poco hemos ganado mas espacios y estoy segura que las mujeres
tendemos a seguir ganando espacios porque hoy en dia cuando estan en el ejecutivo
hacen un buen ejercicio en cuanto a gestion, eso me parece que abre la puerta para
el dia de marfiana tener aspiraciones en el legislativo.

Acorde a su experiencia ¢(Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en Santiago
de Cali?

¢Que recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en
procesos politicos de eleccion popular?

Las mujeres debemos tomarnos los espacios de participacion iniciando por las Juntas
de Accién Comunal, también las JAL que es el primer proceso participativo que hay,
empezar desde alli no solo a hacer un control sino hacer trabajo social por la
comunidad, eso también le brinda a uno la puerta para el dia de mafiana poder subir
a un escafo diferente. Entonces, que las mujeres participemos a veces las mujeres
somos apaticas a estos procesos, no creemos 0 no le dedicamos tiempo, invitarlas a
que participen, a que le dediquen tiempo, que se informen cada espacio qué es, las

mujeres somos muy propositivas, entonces que se involucren para que también
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seamos propositivas en estos espacios que nos benefician a todos porque es que la
verdad nos beneficia a todos.
Duracién de la entrevista: 11 minutos
Observaciones: De las veintiin (21) preguntas basicas para concejalas repitentes, catorce
(14) preguntas fueron priorizadas y algunas fueron expresadas de manera conjunta debido
al tiempo de la concejala quien muy amablemente cedidé unos minutos de su sesién plenaria
para atender la entrevista y a otras personas. Algunas de estas respuestas apuntaron a las

otras preguntas que se quedaron por fuera.

K. Anexo: Entrevista con la Concejala Diana Rojas
Fecha: 05 de mayo de 2022
Poblacién por entrevistar: Mujeres concejalas del Concejo de Santiago de Cali 2020 - 2023
Entrevistadora: Leany Valeria Ortiz Nagles
Nombre de la Entrevistada: Diana Carolina Rojas Atehortla
1. Haga una breve presentacion de su vida teniendo en cuenta su formacion, su contexto
familiar, su experiencia profesional.
2. ¢Como llegé a la politica, por donde empez6?
Soy Diana Rojas, calefiisima, tengo 34 afios, soy economista, estudié en la
Universidad Autdnoma, soy la mayor de 3 hermanas, tengo una perrita que se llama
Anastasia, hago triatlébn, me gusta mucho el deporte y arranque este proceso de
liderazgo desde el colegio, fui personera del colegio, creo que ahi arrancé todo,
después en la Universidad estuve en los grupos estudiantiles, hice parte de

FENADELCO que era la Federacion Nacional de Estudiantes de Economia, fui la
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candidata méas joven en Colombia en aspirar a un cargo publico porque cuando estaba
en la Universidad me meti a una lista independiente, era la tltima lista independiente
al Concejo que tuvo Cali y senti que me gustaba esto de sentir que podia meterme y
trabajar por la ciudad y desde entonces continle en este camino, mas adelante hice
parte de la administracién de Maurice Armitage, fui su mano derecha, secretaria
privada del Alcalde y un dia le dije que iba a renunciar, que iba a ser candidata al
Concejo, me dijeron que estaba loca, que como se me ocurria, que estaba muy
chiquita y que donde me iba a levantar la plata para hacer campafia, le dije que creia
que podiamos ganar y me meti, no fue facil, de por si el Concejo esta lleno de
personas que llevan 25 y 30 afios atornillados, hicimos campafia con un
destornillador diciendo que podiamos lograrlo, ganamos y aqui estamos.

¢De donde surge su interés por participar en politica?

Creo que en el momento en el que decido hacer politica, como estudiaba en el colegio
mis papas no tenian plata para que entrara a la Universidad, pero siempre fui muy
buena estudiante, me dieron una beca para estudiar primer semestre en la Autbnoma
y Creo que eso me marc6 mucho porgue aun pienso que hay mucho por avanzar para
que esta ciudad tenga muchas mas oportunidades, siempre penseé si en ese momento
de vida si no hubiera sido buena estudiante no me hubieran dado una beca para
estudiar primer semestre en la Autonoma, de ahi en adelante me pagué la
Universidad vendiendo aretes, chocolatinas, brownies y también si no hubiera sido
emprendedora tal vez no hubiera podido estudiar y no todos somos emprendedores,

pero hay muchos talentos, entonces siempre tuve esa confrontacion en que estudiar
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no deberia surgir por parte de que seamos emprendedores o que tengamos la
posibilidad de ganarnos una beca o0 no, esa es la excepcion, sino que deberia ser la
regla general y para mi eso me marc6 mucho y senti que habia mucho por trabajar
para que esta ciudad fuera un poco mas igual.
4. ;Por qué escogio aspirar al Concejo Distrital de Santiago de Cali?

Porque estoy convencida que el Concejo es la corporacion mas importante de la
ciudad, lo que pasa es que no nos hemos dado cuenta y a veces Unicamente le
ponemos los ojos a la Alcaldia y resulta que en el Concejo se toman todas las
decisiones, todas, mejor dicho el presupuesto de la ciudad, si se quiere crear una
nueva entidad, si se quiere generar algin endeudamiento para la ciudad, se le hace
control politico a la administracion para que ejecute bien los recursos y me parecio
un espacio deliberativo, es decir uno puede dar debates y decidi que queria estar ahi
porque sentia que era un espacio donde podia decir y dar los debates que creo son
importantes para la ciudad, por eso me meti al Concejo, ademas es la Junta Directiva
de la ciudad y creo que por muchos afios vi como el Concejo era un como un
aplausometro del Alcalde y decia que como era posible que la gente que esta ahi por
eleccion popular, que son la representacion de nosotros los ciudadanos se queden
callados con lo que esta pasando y estd haciendo el Alcalde, senti que uno no se
puede quedar Unicamente quejandose sino que uno se tiene que meter a la politica y
creo que esa es de las cosas que me hace sentir que uno tiene la responsabilidad de

involucrar mucho mas a las personas en lo pablico porque hacer politica no significa
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que todos debamos ser candidatos, para hacer politica si significa que todos
tengamos involucrarnos y saber qué es lo que pasa en la ciudad.

¢Considera que recibi6 y ha recibido todo el apoyo posible de parte de su partido
politico en su camino en la politica y por que?

No, ninguno. La verdad es que los partidos hicieron la forma en la que esta
estructurado el pais, los partidos politicos practicamente te dan un aval y ya, la gente
normalmente piensa que los partidos politicos le dan a uno recursos o lo financian o
le dicen a uno qué decir o qué no decir sino que yo si he sido total autonomia e
independencia, de hecho en el Concejo somos cuatro liberales y 100% de las cosas
yo voto muy distinto a ellos, ellos los otros tres son coalicion del Alcalde y yo soy
la Unica que doy debates de control politico a esta administracion. Lo otro que para
mi si es importante es que yo soy de pensamiento liberal, creo que es algo en lo que
nos hemos perdido porque ademas el partido nos duele tan feo que no volvimos a
pensar ideologicamente con lo que nos identificamos, yo soy de ideologia liberal; es
decir, creo en las libertades, en el libre desarrollo de la personalidad, creo en la
igualdad y equidad de las mujeres, creo en las poblaciones LGBTIQ que no pueden
ser estigmatizados por su identidad sexual, creo en el aborto, creo en la
despenalizacion del aborto, la regularizacion de la dosis minima del cannabis, soy
de pensamiento liberal y creo que esa es de las cosas en las que hoy nunca asociamos
0 se nos ha olvidado lo importante que es, creo que deberia existir coherencia entre
el partido politico y el camino en el que uno se mete, entonces por eso escogi el

Partido Liberal.
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6.

¢Como ha sido su gestidn en el Concejo de Santiago de Cali? ;Qué tipo de iniciativas
ha apoyado? ¢Cuéles han sido sus mayores logros como concejala?

Muchos, voy a decir los més representativos: En el 2020 denunciamos el programa
de alimentacion escolar por la implementacion de contratos; es decir, pidieron la
plata para poder entregar a dedo y nosotros denunciamos eso, denunciamos el
servicio de aseo del transporte escolar del programa de alimentacién escolar y eso
hizo que el Secretario de Educacién tuviera que renunciar como a los dos meses que
llegamos al Concejo. De los debates mas fuertes fue la denuncia a la feria virtual y
eso hizo que la Contraloria también pusiera sus ojos alli y encontré un detrimento
patrimonial por cinco mil doscientos millones de pesos, hicimos un debate
supremamente fuerte en autorizaciones del Plan de Desarrollo donde el Alcalde
queria incluir unos articulos asi chiquiticos, pero que nos impactaban muchisimo
como ciudad y era que se pudieran hacer cambios en el POT sin autorizacion del
Concejo; es decir, la forma en la que se organiza la ciudad. Otro debate que creo que
ha sido de los debates mas duros que he tenido en el Concejo es cuando el Alcalde
pide un crédito por seiscientos cincuenta mil millones de pesos y nosotros
denominamos que ese era un cheque en blanco que le estaba pidiendo a la ciudad
porque nunca dijo y no quedo6 por escrito en qué se iban a gastar estos recursos y
tuve un enfrentamiento muy duro con el Alcalde porque él me respondio que por dar
ese debate era que yo no leia y el Alcalde con el tiempo en todos los debates que
hemos dado incluido el del crédito de los seiscientos cincuenta mil millones de pesos

ha demostrado y especialmente en este debate, que el Alcalde no tenia claridad en
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queé se iban a gastar la plata. Otro de los debates fue el afio pasado cuando el Alcalde
queria crear una nueva empresa para manejar el alumbrado publico de la ciudad, ese
proyecto fue hundido, yo creo que ha sido el momento mas especial que he tenido
en el Concejo, ver el Concejo lleno de ciudadanos y junto con los ciudadanos
logramos hundir ese proyecto. También, la semana pasada dimos un debate muy
fuerte, el Alcalde desempolvo una empresa creada en 1997 para no pasar por el
Concejo, a espaldas de la ciudadania poder entregar el contrato del alumbrado a
dedo. Yo creo que esos han sido los debates de control politico més fuertes, pero no
quisiera dejar por fuera unos debates propositivos porque creo que en el Concejo uno
hace control politico, pero también uno tiene la posibilidad de proponer cosas y
propusimos que Cali tuviera la Comision de Rutas Seguras para los deportistas, eso
lo sacamos adelante y estamos en el proceso de implementacion, otro debate que ha
sido muy importante para esta curul es que sacamos adelante la Marca Ciudad, que
Cali tenga una Marca Ciudad y que desde la siguiente administracion ya no se pueda
tener una imagen, eso hace que ahorremos recursos y que cada administracion se
concentre en hacer su trabajo sin tener que cambiar toda la publicidad poniendo su
marca.

¢Cudles han sido los mayores obstaculos que se ha encontrado en su participacion y
ejercicio en la politica? ¢En particular, qué dificultades ha identificado por ser mujer
en la politica?

En general creo que las mujeres tenemos mas obstaculos con acceder a puestos

directivos o de toma de decision no solamente pablicos también del sector privado y
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esto tiene varias explicaciones como la doble carga de las responsabilidades que es
mas carga que tienen los hombres, dejan menos tiempo y energia para involucrarnos
en la vida politica, esto pensado como uno de los retos que aun tenemos las mujeres,
creo que aun hay una costumbre de exclusion y creo que adn vivimos en una sociedad
machista por tradicién y es algo que sigue latente y que sigue siendo un obstaculo en
estos espacios, aun nos falta seguir luchando por mucha mas educacién, una
educacion superior que pueda ampliar la oportunidad de la participacién politica de
las mujeres, por ultimo siento que aun hay una ardua lucha por convencer a la
opinidn publica de que piensan que los hombres son mejores lideres politicos que
nosotras las mujeres y ese es uno de los retos generales de las mujeres, desde lo
personal siento que he afrontado muchos retos, obviamente uno se mete a esta
“vaina” y uno no se deja amilanar, sin embargo la politica es un espacio
supremamente machista, donde los hombres sienten que ellos son los que tienen que
tomar la decision, donde a uno lo ven chiquito y si uno es chiquito; es decir en edad
y aparte ser mujeres, entonces los hombres piensan que ellos son los que tienen que
mandar, entonces aun hay mucho que avanzar, lo otro es que cuando las mujeres
damos debates nos consideran gritonas, mandonas, que mejor dicho quién sabe peled
con el novio y ese tipo de cosas no le pasan a los hombres, aln vivimos en una
sociedad que discrimina las culturas de nosotras las mujeres y uno se enfrenta igual
en politica a hombres muy machistas, uno llega a un espacio donde los hombres
llevan alli 20 afios, 30 afios y llegamos las mujeres mucho més jovenes, mas liberales

en el sentido de pensamiento no de partido y para ellos es normal digamos dos
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anécdotas: Cuando se instal6 la Comisidn de Equidad de Género fue como “esta es
la Comision de las nifias”, o sea el tema de equidad de género para estos hombres
politicos ademas es que es de las nifias, ellos también deberian estar en la Comision,
pero para ellos es un tema de nifias y lo otro, por ejemplo cuando llegamos al Concejo
las mujeres que llegamos esta vez jovenes por primera vez ;Como puede ser posible
que nos reciban como que llegaron las que van a adornar el Concejo? ;Como asi?
Nosotras no somos un florero, ese tipo de discurso que invisibiliza, ese tipo de
discurso que lo que hace es materializar a las mujeres también se ve en politica, otra
de las anécdotas es que el manual del Concejo decia que las mujeres teniamos que ir
en falda y nosotras dijimos ¢Como asi, por que tenemos que ir en falda? Ademas,
porque creo que el vestuario ha sido parte de la revolucion de nosotras de ponernos
pantalones o ponernos lo que queramos, entonces aun tenemos una sociedad
supremamente machista y hay que seguir avanzando en eso, me faltd que este afio
que hicimos el dia de la mujer los hombres nos regalaron flores y ahi dijimos entre
todas “Menos flores, mas presupuesto”, el problema no es que a uno le den flores es
gue en un espacio politico eso deberia estar acompafiado de mas presupuesto para la
Subsecretaria de Equidad de Género.

Somos un grupo de concejalas muy camelladoras, tenemos posturas politicas en
algunos temas muy distintos, pero cuando tenemos que unirnos en temas de género
donde hemos estado, hoy por ejemplo le estamos pidiendo a la administracion de
que pase el proyecto de la Politica Publica de la Mujer porque no lo pasaron y es

responsabilidad del Concejo aprobarlo, pero nosotros no lo tenemos y nosotros no
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lo podemos radicar porque es responsabilidad de la administracién, de hecho hoy
estabamos hablando las concejalas de ;Qué mas hacemos? Porque ya hicimos
constancia, yo creo que es un grupo muy unido donde cuando son temas de
feminicidio, cuando son temas de presupuesto, cuando por ejemplo en el Plan de
Desarrollo incluimos que en Cali tuvieramos por primera vez un piloto de la
economia del cuidado, entonces son cosas que siempre hemos estado de acuerdo y
creo que son temas que se han avanzado, digamos unas son mucho mas cercanas a
los temas de género que otras; es decir, todas coincidimos en que es un tema que
tenemos que avanzar, lo que pasa es que no solo es avanzar sino ;Como se incluye,
se mejora, COMO se generan proyectos que sean especificos para la poblacion de
mujeres? En esto ultimo, unas hacen mas cosas que otras, esto lo digo porque
necesariamente ser mujer no garantiza que se tenga que avanzar en proyectos de
mujeres, si fuera asi con la misma proporcién como el 50% de la poblacion son
mujeres, entonces el 50% de los cargos de eleccion popular deberian ser mujeres y
€S0 No es asi, por eso es por lo que el trabajo es un poco mas individual, pero cuando
son temas de mujeres donde todas tenemos que empujar ahi hemos estado.

¢COmo percibe en la actualidad la representacion de mujeres en cargos y
corporaciones de eleccidn popular en Santiago de Cali?

No, creo que es mucho por avanzar. Nosotras somos siete (7) mujeres de veintian
(21) concejales, eso es 33%); es decir, la tercera parte del Concejo esta ocupada por
bancada femenina y por ejemplo si revisamos las ciudades encontramos que de

cuarenta y cinco (45) concejales electos de Bogota once (11) son mujeres y de los
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veintiun (21) concejales electas en Medellin cinco (5) son mujeres, entonces adn
falta mucho por la representacion, ademas hay elementos como la Ley de Cuotas que
han permitido que hoy entren a la administracion al cargo por secretarias,
departamentos administrativos trece (13) mujeres de veintiocho (28) organismos que
hay en total, hay mucho aln por avanzar. La Ley de Cuotas por ejemplo contempla
como minimo el 30% de los altos cargos publicos deben estar ejercidos por mujeres
y aqui vemos que casi el 50% de los cargos estan ocupados por mujeres, entonces
hay algunas cosas en las que ha avanzado, pero creo hay que avanzar muchisimo
maés, pero no solamente contar los cargos porque contar los cargos puede ser el
ultimo eslabdn para en si lo mas importante hoy en ese transitar de las mujeres en
politica es seguir avanzando desde el colegio, desde las universidades, es seguir
creando esa formacion de que es importante participar y que podemos, las mujeres
nos da susto, creemos que no somos capaces Yy no es que lo digamos lo que pasa es
gue eso nos han ensefiado, un hombre es mucho mas arriesgado, siente que puede y
no le da miedo decir que quiere ser Presidente de la Republica, que quiere ser
Alcalde, que quiere ser Concejal y creo que el tejido desde las instituciones
educativas en generar los espacios de participacion y que nos demos cuenta que
somos capaces, que podemos serlo y que no necesitamos de un hombre para poder
acceder a ninguna Alcaldia porque lo que se ve muchas veces es que quienes son
mujeres y hacen parte de las listas porque es la esposa de, porgue esta de relleno alli,
porque es la Ley de Cuotas, toca ponerlas y ese debate y ese camino de una escuela

de cultura politica hay que seguirlo haciendo.
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9. Acorde a su experiencia ¢Qué medidas se podrian tomar para favorecer la
representacion de mujeres en cargos y corporaciones de eleccion popular en Santiago
de Cali?

Creo que hay elementos en el Codigo Electoral que han permitido que continten las
listas con voto preferente, eso hace que hayan muchas mas candidatas, pero no se
impacten el nimero de espacios del poder; es decir, el 30% hace que en la lista sean
30% de mujeres, pero no necesariamente las mujeres quedan electas porque estan
alli muchas veces Unicamente de relleno, creo que hay que avanzar en listas
cremallera y en una propuesta que tenia el congresista Juan Fernando Reyes Kuri
que creo que hacia alla se deberia avanzar y hoy se ha pensado la lista cremallera
hombre — mujer, hombre — mujer, pero ese debate los hombres van a hundir eso una
y mil veces porque se sienten amenazados y sienten que las mujeres no les tienen
que regalar ningun espacio por ser mujeres y creo que aqui deberian avanzar los
partidos politicos en que tengamos lista cremallera en que segun el nimero de
curules se pueda asignar al hombre y a la mujer con mayor votacion y lo que estamos
hablando es desde la igualdad que somos capaces de hoy decir que nos comparamos
en mayor votacién hombre y mujer, pero necesitamos lista cremallera porque
entonces lo que pasa con las votaciones cuando es lista cerrada se negocian los cupos
y cuando es voto preferente las mujeres no quedan en su mayoria porque las grandes
maquinarias estan apuntadas es normalmente hacia los hombres, entonces nosotros
proponemos y Yo me uno a esa propuesta lista cremallera, voto preferente y la mayor

votacion hombres y mujeres asi van quedando los puestos de curules.
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10. ¢Qué recomendaciones le puede dar a las mujeres que deseen participar en procesos
politicos de eleccion popular?
Varios consejos: a creer en nosotras, necesitamos muchas mas mujeres en politica y
una frase de Michelle Bachelet que dice que “cuando una mujer se mete en politica
ella cambia, pero cuando muchas mujeres se meten en politica la politica cambia”,
tenemos un gran reto y es seguir involucrandonos en lo publico, en sentir que somos
capaces, que este pais y esta ciudad necesitan muchas mas mujeres que puedan poner
sus 0jos de mujeres para poder tener unas politicas publicas mucho mas cercanas a
las necesidades que tenemos en nuestra ciudad, creo que el mensaje es a que nos
atrevamos a creer que podemos, no solo aspirar a llegar a estos cargos sino a
ocuparlos y que si bien hay una dificultad para que podamos alcanzarlo, cuando lo
hacemos tenemos una ciudadania que nos rodea y reconoce la buena gestion que

podemos hacer ahi, asi que jA meternos en politica, a lucharla!
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