Anexo 3
Guion de preguntas

PROTOCOLO DE ENTREVISTA

v Acordar hora y dia de la entrevista. (Para nuestro estudio se requiere la mediacion de
tecnoldgicas se solicita tener conexion a internet un computador o celular con camara
integrada un lugar coémodo y sin interrupciones para iniciar la ronda de preguntas).

v/ Presentacion del investigador y el objeto de investigacion.

v Lectura del consentimiento informado, revisado por el sujeto. Si la persona sordociega a
entrevistar prefiere Braille, se entregara impreso.

v Firma del consentimiento informado, dada después de que este se haya leido. Se pregunta
al potencial entrevistado por su voluntad de participar en la investigacion; si la respuesta
es afirmativa, se le solicita que firme dos copias de este documento, uno para el
investigador y otra copia para el participante.

v Inicio de entrevistas. Registro de la entrevista mediante equipo audiovisual o similar para
grabar la entrevista y poder comenzarla.

v Finalizacion de la entrevista, tras lo cual se hace la recoleccion de la conversacion
investigativa.

v Agradecimiento del entrevistador por la gentileza y voluntad de participar de la persona
investigada, seguido de una despedida.

Guion de Entrevista a Persona sordociega

Informacién personal del informante

Nombres y apellidos:

Lugar de residencia:

Numero de contacto:

Edad:

Datos del acudiente o familiar:

Tipo de sordoceguera:

¢ Cuales son sus caracteristicas individuales?
¢ Qué Sistemas de Comunicacién prefiere?



Informacién sociodemografica

Departamento de residencia

Municipio de residencia

Zona de ubicacion Tipo de vivienda

¢Su vivienda cuenta con espacios independientes para dormitorio, cocina y bafios?
¢ Qué medio de transporte usa?

¢ Qué parentesco tiene con su acudiente?

¢ Qué nivel educativo tiene su acudiente?

¢Aporta al sustento econdémico, coémo?

Historia Educativa

¢La institucion educativa donde realizé la primaria es de caracter publico o privado?
¢Contd con el apoyo educativo de un mediador para personas sordociegas en la primaria?
¢Su educacion primaria fue en aula regular o de educacion especial?

¢La institucion educativa donde realizé bachiller es de caréacter publico o privado?

¢ Conto con el apoyo educativo de Guias-intérpretes en las aulas de clase en Bachiller?
¢Quién le apoyd en la movilidad hacia la Institucion de educacién bachiller?

¢Laentidad de educacion superior en la que se forma es de caracter publico a privada?

¢Laentidad de educacion superior en la que se forma profesionalmente le provee el apoyo
educativo de guias intérpretes?

¢Quién le acompafia cuando se dirige a la entidad de educacion superior?
¢Qué lo motivo a estudiar en esa institucion de educacion superior?
Al formarse alli usted se proyecta en un afio como:

v Técnico profesional
v Montaje de emprendimiento
v Vinculacién laboral



Topicos de entrevista abierta.

¢Segun sus caracteristicas individuales como deberia ser la formacion de un guia-intérprete para

garantizar un servicio de alta calidad?
¢ Qué competencias cree usted que son necesarias para un Guia-intérprete?
¢ Qué habilidades considera necesarias para un Guia-intérprete?

¢ Qué valores éticos debe tener un Guia-intérprete segin su opinién?

GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A GUIA-INTERPRETE

Datos personales del informante Gi

Lugar de residencia

Numero de contacto

Edad

Género

¢ Qué formacién académica tiene?

¢Se ha formado como Guia-Intérprete para personas sordociegas?

¢ Qué tipo de preparacion tenia cuando se enfrento a la prestacion de dicho servicio?

¢En cudles instituciones o entidades se ha desempefiado como Guia-Intérprete para personas
sordociegas?

¢ Qué requisitos le han pedido para ser contratada como Guia-Intérprete para personas
sordociegas?

¢ Cuanto tiempo lleva ejerciendo la Guia de interpretacion? ¢En que otros ambitos?

¢Lainstitucion de educacion Superior en la que trabaja es de caracter oficial o privado?



Al contratarte como Guia-Intérprete en la entidad de educacion superior ¢Qué requisitos
minimos le pidieron?

¢Como fue el proceso de seleccion que se llevo a cabo para identificar su cualificacion como
Guia-Intérprete para personas sordociegas?

¢ Tuviste una entrevista previa con el usuario Sordociego (a)?

¢Qué funciones le adjudicaron?

¢ Qué actividades llevas a cabo?

¢ Cuéles son las mayores dificultades a las que se ha enfrentado en su trabajo como intérprete en
la institucion de educacion Superior?

¢A partir de su experiencia, cuales son las habilidades que debe poseer un Guia-intérprete para

sordociegos en este caso en especifico?



