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RESUMEN 

 

Este trabajo tiene como objetivo analizar los estereotipos que construyen las personas 

heterosexuales dentro de una sociedad patriarcal sobre los miembros de la comunidad LGBTIQ+ 

como lo es Buenaventura. Se realiza en la comuna 5 de la ciudad y en su desarrollo se describen 

los prejuicios que tienen las personas heterosexuales sobre los miembros de la comunidad 

LGBTIQ+; se dan a conocer las dificultades de la comunidad LGBTIQ+ en el proceso de 

construcción de su orientación sexual e identidad de género; y finalmente se identifican las 

discriminaciones de la que son víctimas estas personas diversas por parte de la población 

heterosexual en los procesos de interrelación. 

 

Palabras claves: Sociedades patriarcales, estereotipos sexuales, género, discriminación, 

comunidad LGMTIQ+ 
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INTRODUCCIÓN 

 

 
 

Esta investigación tiene como propósito conocer las creencias, ideas y estereotipos en 

relación a la construcción de identidad sexual y de género en un lugar con ideología patriarcal 

y conservadora, ligado de un sistema jerárquico donde todo lo establecido está cohesionado 

desde lo masculino. Además, realiza una discusión sobre cómo la comunidad LGBTIQ+ 

logra asumir una auto-identidad de género en un lugar y espacio históricamente 

heteronormado. 

 

En Colombia, las construcciones socio-culturales han jugado un papel fundamental 

en la construcción del otro, todo lo desconocido, o lo que se salga de los parámetros 

históricamente impuestos es subversivo, por tal razón las personas que se identifican como 

miembros de la comunidad LGBTIQ+ han sido víctimas de discriminación, como la 

homofobia. 

 

Los esfuerzos institucionales a favor del respeto a la diversidad sexual y de género 

han sido insuficientes, puesto que aún se evidencian discriminaciones y se construyen 

estereotipos hacia la población LGBTIQ+ (Lesbianas, Gais, Bisexual, Transexual), siendo 

esto una problemática que cada vez toma mayor relevancia en Colombia. Debido a que las 

personas se han socializado dentro de un sistema heteronormado, el cual, junto a las 

instituciones sociales como la familia, la iglesia y la escuela se encargan de inculcar y 

establecer reglas y normas para mantener un orden y control social sobre los individuos, 

impidiendo así la emergencia de otras orientaciones sexuales. 
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Se investiga sobre los estereotipos que elaboran personas heterosexuales hacia la 

comunidad LGBTIQ+ de Buenaventura, desde las perspectivas de los interrogados, por 

medio de entrevistas semi-estructuradas las cuales fueron vitales para recolectar la 

información, no sin antes reconocer que los estereotipos hacia las personas de la comunidad 

LGBTIQ+ es una problemática social, inicialmente se determina por el modelo tradicional 

de crianza que ha sido construido desde la heterosexualidad obligatoria. 

 

De otro lado, se analizó las formas en que los miembros de la comunidad LGBTIQ+ 

son señalados, las vivencias en su entorno y situaciones conforme a lo que se tienen que 

enfrentar como integrantes de esta comunidad, y las tensiones que se presentan en los 

diversos espacios de socialización de la ciudad. 

Los sujetos indagados fueron personas entre 18-60 años, se tuvo en cuenta esos rangos 

de edad para dar cuenta si tanto adultos como jóvenes han vivido las mismas dificultades 

debido a su orientación sexual. Se escogieron personas de sectores populares, la mayoría 

nacidos y criados en algunos barrios de la comuna 5 del Distrito de Buenaventura, se escogió 

esta comuna por la facilidad de encontrar los sujetos antes mencionados dado que es la 

comuna donde reside la investigadora. 

Al momento de realizar las entrevistas se tuvo en cuenta que fueran personas que se 

auto-reconocen como miembros de la comunidad LGBTIQ+ y personas heterosexuales y de 

diferentes niveles educativos y estratos sociales esto con el fin de mirar si el grado de 

escolaridad o posición socio-económica eran factores determinantes para evidenciar el nivel 

de aceptación que estas personas tenían frente a las personas de la comunidad LGBTIQ+. 
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Se realizaron 9 entrevistas semi-estructuradas, que fueron vitales para recolectar la 

información, las cuatro primeras entrevistas sirvieron para dar cuenta del primer capítulo y 

las cincos finales fueron fundamentales para desarrollar los dos últimos capítulos, no sin 

antes reconocer que los estereotipos hacia las personas de la comunidad LGBTIQ+ son una 

problemática social y cultural, determinada por el modelo tradicional de crianza que ha sido 

construido desde la heterosexualidad obligatoria. Evidenciando en las entrevistas las formas 

en que son invisibilizados, rechazados, es decir las vivencias cotidianas y situaciones adversa 

a las que tienen que enfrentar como la falta de oportunidades educativas, laborales, por su 

condición sexual y de género. 

 

Los estereotipos hacia la comunidad LGBTIQ+ de Buenaventura son aún mayores y 

más marcados cuando a su condición sexo-género, se le suman factores como su condición 

étnico-racial y socio-económica, estos factores hacen que sean más vulnerados porque 

históricamente ha existido una estructura vertical desigual, donde el sujeto blanco mestizo se 

encuentra en una posición más privilegiada que el negro. Pertenecer a estratos bajos hace que 

sus oportunidades de trabajo sean mínimas, las opciones laborales están sujetas a la 

informalidad, como única salida para cubrir sus necesidades y gastos, esta informalidad 

aumenta cuando los individuos de la comunidad LGBTIQ+ dan a conocer su verdadera 

identidad sexual y de género. 

Después de presentar la parte básica del trabajo se desarrolló un apartado titulado 

comunidad heterosexual y los estereotipos construidos sobre la comunidad LGBTIQ+ en la 

comuna 5 del Distrito de Buenaventura. Se desprende de relatos, vivencias y 

acontecimientos, se evidencian diferentes formas de rechazos hacia personas de la población 

LGBTIQ+ que se auto-reconocen con un género diferente a los históricos (hombre y mujer). 
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Se pudo evidenciar que el rechazo que sufre la comunidad LGBTIQ+ se encuentra en 

los diferentes campos sociales, comenzando desde el núcleo familiar, entorno donde éstos 

sujetos empiezan a ser aislados, estigmatizados y rechazados por padres, hermanos y tíos. 

Por otro lado, estos son hechos contundentes hacia las personas que se identifican con la 

diversidad sexual, demuestran la vulneración de sus derechos e invisibilidad. 

En el siguiente apartado titulado Tensiones entre la comunidad LGBTIQ+ y la 

población heterosexual. Se toma como análisis las tenciones que ha enfrentado la comunidad 

sujeta de estudio por su orientación sexual y de género, los hechos de violencia y 

discriminación vividos por su identidad y orientación sexual. Esto se evidencio a través de 

los datos recogidos durante el trabajo de campo, se demostró como las personas LGBTIQ+ 

actúan frente a las diferentes acciones de rechazo y discriminación que las personas 

heterosexuales realizan contra ellos. 

Por otro lado, se toman algunas bases teóricas que ayudan a desarrollar este enigma 

social que afecta la personalidad y sociabilidad de estas personas que buscan integrarse en 

los espacios negados por su identidad sexual que se aparta de lo establecido culturalmente 

desde la sociedad patriarcal. 

 

Las bases teóricas que aportaron al desarrollo y conceptualización de género, sexo y 

estereotipos, partieron de una perspectiva interdisciplinaria teniendo como referencia a la 

filósofa Butler, (2007), la psicóloga Lamas (2000) y la historiadora Scott (2008) las cuales 

dan un gran aporte a la temática fueron base fundamental y principal para esta investigación, 

igual que Costa, (1999) Goffman (1989), Hilton y von Hippel (1996) (Brown & pinto, 1998) 

aportando desde sus teorías a la temática de los estereotipos. 
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CAPÍTULO I: 

ASPECTOS GENERALES 

 

 

 
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 
 

Este trabajo es un ejercicio investigativo que indagó sobre los estereotipos sexuales 

que construyen personas heterosexuales sobre de la comunidad LGBTIQ+ en una sociedad 

patriarcal como la de Buenaventura. Se ponen en evidencia los prejuicios y las 

discriminaciones de la que son víctimas la comunidad LGBTIQ+ por parte de la población 

heterosexual por la falta de reconocimiento de su identidad sexual y de género diferente y 

por último se analizan las dificultades de la comunidad LGBTIQ+ en su proceso de auto- 

identidad sexual y de género. 

Es pertinente analizar esta problemática en Buenaventura donde la mayor parte de la 

población es negra/afro-descendientes, los cuales mantienen vivas las ideologías 

conservadoras, machista lo que impide aceptar y visibilizar un género diferente a los 

establecidos (hombre y mujer). 

 

La comunidad LGBTIQ+ es discriminada y se elaboran un sin número de prejuicios 

por su identidad sexual, además un factor influyente y determinante para una mayor 

segregación es la condición étnico-racial y socio-económica. Las personas negras de acuerdo 

a los estereotipos marcados por el color de piel han sido estigmatizadas violentadas 

segregadas y marginadas históricamente. Los negros han sido estereotipados como fuerte, 

viril y heterosexual, es por ello que la sociedad especialmente la sociedad bonaverense no 

concibe una mujer negra lesbiana y mucho menos un hombre negro con atracción amorosa y 
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sexual hacia su mismo sexo, parte de esta se ve en la investigación “Tensiones en la 

construción de identidades de homres negros homosexuales”, la cual afirma que: 

En los relatos se ponen en escena elementos sexistas y racistas (heterosexismo 

y racismo como parte de un régimen patriarcal), a partir de una matriz 

ideológica analizada por Martín Alcoff y Collins. Algunos de los aspectos 

centrales de este fenómeno lo constituyen la naturalización de la sexualidad 

(activo–pasivo) y del color de piel (la negritud como encarnación de atributos 

físico sexuales de la virilidad), pero que en el caso de los roles masculinos 

tienen un modelo regulativo (por ser hombre y por ser negro). (Urrea, Reyes 

y Botero. 2008. Pág.309) 

Teniendo en cuenta lo anterior, el hombre negro es activo y viril es una construcion 

sociocultural, la cual le impide a este sujeto actuar o tener atracciones sexuales hacia 

personas de su mismo sexo, su aspecto fisico, su forma de realizar trabajos rudimentarios lo 

ponen como un individuo naturalmente heterosexual, el cual debe estar siempre parado en 

los parametros de la heterosexualidad obligatoria. 

Ademas, los estereotipos sexuales que se ha construido social y culturalmente del 

hombre negro, entre ellos “viril” y “heterosexual” lo ponen en un lugar de privilegio siendo 

el llamado a ser la atración erotica y sexual de las mujeres, pero el hombre negro que se 

aparta de su heterosexualidad, es objeto de toda clase de discriminacion, homofobia, rezacho 

y entra en tension con un sistema binario que no permite el surgimiento de nuevas identidades 

sexuales y de género. (Urrea, et, al. 2008). 

La encuesta LGBTIQ+: sexualidad y derechos, realizada en el año 2007 

durante la marcha del orgullo gay, revela que de cada 10 personas que hacen 

pública su condición sexual, ocho han percibido el rechazo de su entorno 

social; además, siete de ellos han llegado a ser agredidos. Dichos niveles de 

agresión varían según la condición socio-cultural de los afectados. Por lo 

tanto, los grupos más jóvenes y con menos escolaridad, están más 

desprotegidos y expuestos al señalamiento y la violencia. (Vanguardia.2009) 



14 
 

 

Ser homosexual negro y pobre son condiciones que terminan marginando aún más la 

población LGBTIQ+ que está luchando por un espacio de aceptabilidad en el entorno familiar 

y social, es por ello, que muchos hombres y mujeres prefieren mantener su verdadera 

orientación sexual oculta, por temor a la discriminación, a los estereotipos y a las tensiones 

que se puedan presentar con la familia y los demás miembros de la comunidad heterosexual. 

El mayor temor de los individuos al auto-identificarse con un género diferente, a los 

heterosexuales, es el lugar donde viven, lugar marcado por la heterosexualidad obligatoria, 

el patriarcado es su mayor ideología y la religión es quien rige el deber ser de la población. 

 

Es la costa pacífica, Buenaventura, donde los estereotipos cuando son negativos son 

marcadores de exclusión, en este caso a hombres negros que se auto-reconocen como 

miembros de la comunidad LGBTIQ+ que se apartan de los parámetros y roles impuestos 

por la sociedad. Reconocerse con un género contrario a su condición biológica en 

Buenaventura es desafiar el orden establecido. 

El hombre negro es naturalmente activo, porque es una característica de su 

virilidad. Hay una fuerte escala marcada jerárquicamente entre el negro y el 

blanco-mestizo, en la que el “negro marica” se encuentra entre los individuos 

más devaluados. Si introducimos el factor de clase, el resultado es una triple 

desventaja “negro, pobre y marica. (Urrea et al, 2008. Pág .310) 

 
Es claro que al negro se le ha impuesto una naturalidad heterosexual, es decir, ser 

hombre viril, lo que le impide optar por otras sexualidades o identidades diferente a la 

naturalmente asignada desde otrora por la sociedad heterosexual, es por ello que toda 

sociedad tiene como tarea primordial mantener a los hombres, especialmente al hombre negro 

en labores relacionadas con trabajos de fuerza bruta y a la mujer dedicada a las necesidades 

del hogar, especialmente al cuido de los niños. (Congolino, 2008). El hombre o mujer negro 
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que se salga de esa normatividad es objeto de toda clase de burla exclusión, estereotipos y 

entra en tensión con una sociedad que no permite la cabida de otras sexualidades. 

En la costa Pacífica y en especial en Buenaventura, la población LGBTIQ+ no solo 

sufre prejuicios por su orientación sexual, sino también por su condición étnico-racial y en 

especial socio-económica como lo muestra uno de los sujetos entrevistados en la 

investigación Tensiones en la construcción de identidades de hombres negros homosexuales 

en Cali “negro, pobre y marica” “no le falta sino ser fea”, para alcanzar el colmo de la 

devaluación. 

Se evidencia en la cita anterior cómo los estereotipos terminan marginando, 

excluyendo y lastimando emocionalmente a las personas negras que se auto reconocen como 

negros gais, aquí se observa una triple discriminación, sexual, étnico-racial y socio- 

económica, lo cual termina excluyendo al hombre o mujer negro(a) que se auto reconoce con 

un género diferente a los hegemónicos. (Urrea, et, al. 2008). 

El negro es bueno para el trabajo fuerte, es viril no hay negro gay, si son gay, 

entonces no son negros porque la raza negra es fuerte […] ellos están hechos 

para otras cosas por su contextura fenotípica […] son toscos y la cosmovisión 

del homosexual es siempre delicado […]. (Urrea, et, al. 2008. Pág. 289-290) 

 

 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto sobre los estereotipos, en especial los 

estereotipos sexuales que se le ha atribuido al hombre negro, no se concibe en la sociedad 

patriarcal a una mujer que ame a otra mujer y aún menos un hombre que ame otro hombre, 

es algo perverso para la sociedad bonaverenses marcada por el machismo y la religión, no 

son aceptados y deben ser encaminados nuevamente a la vida “normal”, es decir a la 

heterosexualidad. 



16 
 

 

En Colombia y en Buenaventura, ha sido difícil aceptar y visibilizar tanto social como 

jurídicamente a la comunidad LGBTIQ+, es posible establecer que la falta de reconocimiento 

a esta población en Colombia, está sujeta a la forma tradicional, donde los únicos dos géneros 

aceptados son el hombre y la mujer, la heterosexualidad obligatoria hace aún más difícil la 

auto-identidad de personas que se sienten identificadas con la comunidad LGBTIQ+ en 

Buenaventura. 

La comunidad LGBTIQ+ experimenta situaciones complejas por su orientación 

sexual, esta población no ha dejado de luchar por un espacio en la sociedad y reconocimiento 

jurídico y social para sentirse incluidos con un género diferente a los hegemónicos. 

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario la implementación de políticas públicas 

diseñadas ya existentes para la atención de la comunidad LGBTIQ+, en aras de avanzar en 

un proceso de reconocimiento social, el respeto de sus derechos y deberes y la eliminación 

de todas las formas de desigualdad. 

 

Sin embargo, es claro que falta mucho por estudiar y reivindicar sobre dicha temática, 

debemos recordar que en Colombia ya existen leyes a favor de la comunidad LGBTIQ+ como 

la que señala Mauricio Albarracín, director de Colombia Diversa, sostuvo que, en su criterio, 

la Sentencia C-481 de 1998 es la joya de la corona de la jurisprudencia que protege los 

derechos LGBTIQ+. “Ahí se eliminó una de las peores discriminaciones contra gais y 

lesbianas a quienes se les prohibía ser profesores. Ese fallo contiene todos los fundamentos 

de la protección constitucional sobre la orientación sexual. La Corte escuchó en audiencia 

pública a las organizaciones LGBTI de la época, algo único en la historia del derecho 

constitucional. Si la Corte aplicara en serio esa sentencia, la igualdad de derechos sería una 

realidad en este momento (Colombia Diversa, 2015). 
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En Buenaventura, la población LGBTIQ+ también es objeto de discriminación tanto 

por hombres como por mujeres debido a las herencias patriarcales y machistas que permean 

las mentalidades de las personas y les impide aceptar y tolerar otras sexualidades no 

heteronormadas, la educación y las campañas políticas de inclusión de estas comunidades a 

la sociedad, no han sido lo suficiente efectiva, y por tanto, en algunos casos el individuo de 

la comunidad LGBTIQ+ no se reconoce como tal, por miedo al rechazo, a la homofobia de 

los individuos de su entorno social, y en otros casos las personas heterosexuales a través de 

sus actos legitiman los estereotipos hacia esta población. 

En cuanto a las mujeres que construyen su identidad de género diversa, es importante 

tener en cuenta que en ciudades como Buenaventura se establecieron unas construcciones 

socio-culturales sobre la mujer negra a la que se le asignó un rol pasivo y se le relego al 

cuidado del hogar con poca participación en el campo social. En ese sentido, estas 

construcciones estuvieron sujetas a estereotipos sexuales y a la condición étnico-racial, pues 

que, a los hombres negros se les estereotipó de buenos amantes y como objeto sexual para 

satisfacer los deseos sexuales de mujeres blanca-mestizas. 

 

La mujer negra se la ve ante todo como objeto apropiado a la apetencia y a los 

deseos físicos del hombre, sea blanco, negro o mestizo. En fin, ella es la 

amante por excelencia. En cambio, pocos presentan a la mujer de color como 

amada, digna de ser esposa del hombre y la señora de su hogar. Hay que 

concluir, entonces, que este papel está reservado para la mujer blanca a quien 

se la identifica con la castidad, la pureza y la virginidad intocable. Como reza 

un dicho popular, la blanca para esposa y la negra para moza. (Congolino. 

2008. Pag.322) 

Teniendo en cuenta una investigación que se llevó a cabo en la ciudad de Cali a 

estudiantes de diferentes programas académicos en la Universidad del Valle, manifestaron lo 

siguiente respecto a mujeres negras. 



18 
 

 

Las mujeres negras uh, la mujer negra es candente. ¡Muy calientes! Que las 

mujeres negras son más alegres, más divertidas, que son como ardientes o 

cosas así […] No, pues que son muy ardientes, no más. Que eran Las mujeres 

negras uh, la mujer negra es candente. ¡Muy calientes! Que las damas negras 

son más alegres, más divertidas, que son como ardientes o cosas así […] No, 

pues que son muy ardientes, no más. Que eran. (Urrea, et, al. 2008.Pag.327- 

328) 

En ese sentido, la presente investigación describe los estereotipos que construyen las 

personas heterosexuales dentro de una sociedad patriarcal sobre los miembros de la 

comunidad LGBTIQ+ en la comuna 5 del Distrito de Buenaventura. 

 

1.2. ESTADO DEL ARTE 

 

Existen numerosas investigaciones realizadas a nivel mundial, nacional y local, en 

torno problema de comunidad LGBTIQ+. Cada una de ellas con un enfoque y línea de estudio 

distinto; es por ello que en el presente documento se describen diversas perspectivas de 

múltiples trabajos acerca de esta temática, los cuales sirvieron de gran ayuda para 

comprender el estado del arte de esta problemática. Se consultaron bibliotecas virtuales y 

demás archivos con el fin de delimitar el objeto de estudio. 

Producto de esa indagación, se obtuvieron los siguientes estudios, cuyas 

características principales se describen a continuación: 

En el plano Internacional 

 

La primera referencia es la investigación “¿Comunidad homosexual? Gais y 

Lesbianas en Santiago de chile” realizada por Maritza Carrasco en el año 2005. Tiene como 

objeto descubrir, conocer y comprender la probable existencia de una comunidad 

homosexual, gay y lésbica, desde la perspectiva de gays y lesbianas; describir y caracterizar 
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la población gay y la probable existencia de una comunidad homosexual; y describir y 

caracterizar la población lésbica y la probable existencia de una comunidad homosexual. 

Se maneja unos referentes conceptuales como comunidad, agregación social, habitus, 

campos, capitales, poder, género, sociedad patriarcal, identidad de género, masculinidad, 

percepción social, prejuicios sociales y control social. Así mismo, utiliza una metodología 

que tiene que ver con un diseño cualitativo de carácter exploratorio y descriptivo, para la 

recolección de la información se utilizaron entrevista en profundidad, las cuales fueron 

sistematizadas y analizadas. 

Finalmente, la investigación concluye que las lesbianas y los gais fueron 

socializados/as dentro del paradigma patriarcal y se les hace difícil auto-identificarse con un 

género diferente al heterosexual por miedo a la discriminación por parte de la sociedad. 

Además, resaltó que la comunidad LGBTIQ+ gracias a sus movimientos y organizaciones 

políticas y sociales han logrado grandes avances para el reconocimiento de sus derechos. 

Esta investigación permite aproximarse a otros contextos en los cuales algunos 

presentan situaciones sociales que se asemejan con nuestra realidad nacional y local, como 

son las discriminaciones y prejuicios contra la comunidad LGBTIQ+. 

En lo nacional 

 

Otra de las investigaciones sobre la problemática, ya en el plano nacional, fue “Logros 

y desafíos del movimiento LGBTIQ+ de Bogotá para el reconocimiento de sus derechos” 

realizada por Carlos Alberto Gámez en el 2008. Este estudio parte desde una perspectiva 

sociológica con el propósito de estudiar los efectos de la incidencia del movimiento 

LGBTIQ+ en Bogotá. 
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Para ello plantea como objetivo analizar el movimiento -LGBT- de Bogotá, y la 

manera como este se ha constituido en actor social, qué acciones ha realizado y su incidencia 

en la creación de una política pública dirigida al beneficio de ese colectivo. Aquí se abordaron 

conceptos como: acción colectiva, movimiento social, orientación sexual, identidad de 

género, LGBT, cultura política y política pública; y concluyó con que si existe un 

movimiento social LGBT consolidado en la ciudad que ha adquirido un gran poder de desafío 

para incidir, generar tensiones e interacción a través de sus redes y aliados que abrieron 

oportunidades políticas en escenarios del Gobierno y con la creación de espacios públicos 

alternativos en las calles luego de un largo proceso histórico de formación. 

El aporte esta investigación permite comprender cómo esta población con el trascurrir 

de los años ha ido ganando espacios y reconocimientos en diferentes ciudades del país, cuáles 

han sido los logros en términos de derechos, además de hacer una similitud entre las 

problemáticas que han afectado a esta población en Bogotá con las que hoy se padecen en 

Buenaventura. 

Por otra parte, se identificó la investigación realizada por Jorge Mejía y Maury 

Almanza en el 2010, titulada: “La comunidad LGBTIQ+: historia y reconocimientos 

jurídicos”. En términos generales la investigación se orientó principalmente en determinar la 

eficacia de los derechos reconocidos a la población homosexual teniendo en consideración 

su desarrollo histórico-jurisprudencial en Colombia. se hizo un abordaje conceptual sobre 

género, sexualidad, orientación sexual, identidad de género, comunidad LGBTIQ+ y política 

pública; para finalmente concluir que a pesar de los avances jurídicos que ha alcanzado la 

comunidad LGBTIQ+ aún siguen siendo estigmatizada, violentada y estereotipada por un 

sistema que no acepta ni permite otras identidades sexuales que se salen de los parámetros 

social y culturalmente establecidos. 
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Estos estudios de carácter nacional permiten evidenciar que a pesar de los avances en 

materia organizativa y jurídica a favor de la comunidad LGBTIQ+ la principal problemática 

para esta comunidad es de ámbito social. A pesar del fortalecimiento de los colectivos 

LGBTIQ+ junto a sus acciones colectivas y las leyes vigentes, aun no se logra transformar 

las visiones conservadoras y patriarcales que se han construido sobre los géneros diversos, 

se mantienen los estereotipos y los prejuicios sobre toda identidad que no se enmarque en lo 

heteronormativo. 

Desde lo Local 

 

Ya en el contexto de Buenaventura, se tomó la tesis “Dificultades asociadas al proceso 

de organización de los miembros de la comunidad LGBTIQ+, como movimiento social 

inscritos en la fundación A Ayudar LGBTIQ+ Pacifico: un estudio de caso”, realizada por 

Lizeth Johanna Cándelo Mina en el 2014. Su objetivo es describir las dificultades de los 

miembros de la fundación A Ayudar LGBTIQ+ en Buenaventura. Trabajó conceptos como 

movimiento social, organización, socialización, género, identidad de género, orientación 

sexual, comunidad LGBTIQ+. La investigación concluye que las nuevas generaciones se 

están socializando fuera del modelo tradicional de la familia patriarcal y que tienen una visión 

diferente sobre el colectivo LGBTIQ+ en términos de reconocerlos como un colectivo 

diferente y que tienen que ser reconocidos como ciudadanos diferentes, dotados de derechos 

y deberes. 
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Por último, se abordó la tesis de Brayan Montaño Payan, titulada “Representaciones 

sociales construidas por los heterosexuales respecto a la comunidad LGBTI- Lesbiana, Gay, 

Bisexual, Transexual e Intersexual.” realizada en el año 2018 y que tiene como objetivo 

analizar las representaciones sociales que construyen respecto a la comunidad LGBTI los 

heterosexuales del estrato 1 del barrio San Francisco de Asís y del estrato 3 del barrio 

Bellavista en el Distrito de Buenaventura. El estudio desarrolló los conceptos de 

representaciones sociales, percepción, prejuicios sociales, discriminación, género, identidad 

de género, orientación sexual y Comunidad LGBTIQ+. 

El estudio concluye que hay avances en el reconocimiento de la diferencia por parte 

de la población heterosexual hacia la comunidad LGTBI, propiciándoles escenarios para el 

libre desarrollo de sus personalidades en el día a día alejados de prejuicios que vulneren sus 

integridades. Se percibe a través de las personas entrevistadas heterosexuales, que su 

condición sexual de género es una expresión de libertad y que la sociedad contemporánea ha 

permitido que sean parte de la diferencia a partir del derecho, donde soportarse en ello está 

más allá de las reservas personales, las aceptaciones de la comunidad y sus prejuicios como 

tal, aspecto que es interesante resaltar puesto que también existe un reconocimiento por parte 

de los heterosexuales en función del derecho y las libertades individuales vinculado a su 

condición de género. 

Estos estudios realizados en Buenaventura permiten comprender que hay un avance 

significativo en los procesos organizativos de la comunidad LGBTIQ+ y sus demandas en 

materia de derecho en medio de una sociedad patriarcal como la de Buenaventura. Además, 

se viene formando una generación joven más tolerante ante la diversidad sexual que entra en 

tensión con un sistema sexista y homofóbico que únicamente acepta las relaciones 

heterosexuales. No obstante, la discriminación, la homofobia y tratos denigrantes siguen 
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estando presentes en la ciudad, como se evidencia en las investigaciones de Candelo y 

Montaño reseñadas. 
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1.3. JUSTIFICACION 

 
 

Es pertinente para la disciplina de Trabajo Social, analizar los estereotipos que 

elaboran personas heterosexuales en contra de la comunidad LGBTIQ+, las discriminaciones 

de la que son víctimas y los procesos de construcción de su identidad de género porque 

contribuye a generar un mayor conocimiento sobre esta temática que cada vez se hace más 

visible en nuestro contexto, la investigación también es importante en relación a derechos 

humanos, diversidad sexual y género lo cual despierta gran interés para nuevos hallazgos. 

Esta investigación es pertinente para la disciplina del Trabajo Social, teniendo en 

cuenta el lugar y espacio, en que se realizó. La indagación es importante para el Distrito de 

Buenaventura debido a que a que se centra principalmente en las vivencias de las personas 

que se auto-identifican como miembros de la comunidad LGBTIQ+. 

Las personas de la comunidad LGBT son estigmatizadas, excluidas a pesar de la 

existencia de sentencias estatales que promulgan la igualdad en el ser humano. Curiel (2007), 

al analizar las reivindicaciones realizadas por las feministas que buscaban el reconocimiento 

de algunos derechos que les eran negados a la comunidad LGBTIQ+ manifestó que: 

Las nuevas olas feministas ya no buscaban la igualdad en el mundo 

androcéntrico, muy por el contrario, algunas tendencias comenzaron a 

considerar la diferencia sexual como algo a reivindicar para la lucha feminista, 

bajo el supuesto que la desvalorización que se hacía de lo femenino era parte 

de la estrategia del patriarcado para acabar con las mujeres como grupo social. 

(p.420) 

 

 

La comunidad LGBTIQ+ más que igualdad busca una diferencia sexual, la cual se 

centra en el reconocimiento y la aceptabilidad de la sociedad heterosexual como géneros 

diferentes a los heterosexuales, como seres humanos, que aman, siente, y lloran, igual a una 
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persona heterosexual, y que, por lo tanto, se requiere una trasformación cultural, moral para, 

reconocerlos y visibilizarlos. 

Es de gran importancia, para la Universidad del Valle sede Pacífico tener una 

investigación de este perfil, porque visibiliza a la población LGBTIQ+ que ha sido aislada 

por su orientación sexual y de género, teniendo en cuenta que es una comunidad que necesita 

tener garantía de derecho. 

Esta temática, analiza sus condiciones de vida, y su orientación sexual. Teniendo en 

cuenta que son excluidos de ámbitos sociales, laborales y espacios de recreación, educación 

salud etc. Los sujetos de la comunidad LGBTIQ+, son retirados de sitios públicos, 

segregados y se construyen estereotipos que en últimas terminan degradando la autoestima 

de las personas que se identifican con una orientación diferente al heterosexual. 

Parte de la tarea del trabajo social es comprender ésta y muchas más cuestiones 

sociales que afectan la vida de las personas en la sociedad. Este aporte investigativo sobre 

los estereotipos que elaboran personas heterosexuales en contra de este colectivo, es vital por 

la importancia y la relevancia de aceptar y visibilizar las nuevas formas de identidades 

sexuales y cómo las construcciones socio-culturales afectan las nuevas formas de identidades 

sexuales que se encuentran en el Distrito de Buenaventura. 

Teniendo en cuenta lo expuesto es pertinente afirmar que este trabajo investigativo 

permite comprender que toda persona que se sale de los parámetros establecidos por la 

sociedad heterosexual es víctima de toda clase de rechazo, exclusión y entra en tensión con 

un sistema hetetonormativo el cual no permite el surgimiento de identidades sexuales 

diferente al hombre y la mujer. 
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Es pertinente afirmar que esta problemática social ha tenido mayor relevancia en el 

contexto nacional e internacional y poca relevancia en el local por tal razón se hace valiosa 

terminar esta indagación en Buenaventura. 

Esta investigación se convierte en un referente que contribuirá al conocimiento del 

tema en contexto históricamente heteronormado que estableció unos modos de ser y de vivir 

en sociedad como el de Buenaventura, y sirve de referencia para el desarrollo de futuras 

investigaciones que aborden o profundicen el tema desde cualquier enfoque. 

 

1.3.1. Formulación del Problema 

 

¿Cuáles son los estereotipos que construyen las personas heterosexuales dentro de una 

sociedad patriarcal sobre los miembros de la comunidad LGBTIQ+ en la comuna 5 del 

Distrito de Buenaventura? 
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1.4. OBJETIVOS 
 

 

1.4.1. Objetivo general 

 

Analizar los estereotipos que construyen las personas heterosexuales dentro de una 

sociedad patriarcal sobre los miembros de la comunidad LGBTIQ+ en la comuna 5 del 

Distrito de Buenaventura. 

 

 

1.4.2. Objetivos específicos 

 

 Describir los prejuicios que tienen las personas heterosexuales sobre los miembros 

de la comunidad LGBTIQ+. 

 Conocer las dificultades de la comunidad LGBTIQ+ en el proceso de construcción 

de su orientación sexual e identidad de género. 

 Identificar las discriminaciones de la que son víctimas la comunidad LGBTIQ+ por 

parte de la población heterosexual en los procesos de interrelación. 
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1.5. MARCO REFERENCIAL 

 

 

 

1.5.1. TEÓRICO Y CONCEPTUAL 

 

A continuación, se discutirá sobre algunos conceptos que permitieron profundizar la 

perspectiva analítica del trabajo investigativo, que inicia con la categoría macro de sociedad 

patriarcal, que permite comprender a mayor profundidad el fenómeno de estudio y el 

contexto geográfico. De esta categoría se desprenden otras micro como lo son: estereotipos 

sexuales, (que se construyen dentro de una sociedad patriarcal) y prejuicios. 

Posteriormente se realiza una aproximación al concepto de género también como 

categoría macro que permite entender a qué se hace referencia cuando se habla de 

heterosexualidad (hombre y mujer), de orientación sexual e identidad de género como formas 

de subvertir las normas del tipo de sociedad impuesto. Ambas categorías permiten 

comprender lo que es comunidad LGTBIQ+. Y finalmente, el concepto de discriminación 

como una consecuencia propia de los estereotipos y normas del tipo de sociedad en donde se 

realizó la investigación. 

Las sociedades patriarcales 
 

Este punto, es relevante porque permite retomar conceptos como el de cultura, puesto 

que es desde allí donde se construyen las relaciones socioculturales, las normas leyes que son 

compartidas y aceptadas por los miembros de una sociedad. 

Tylor (1876), definía a la cultura del siguiente modo: 

 

La cultura o civilización, en sentido etnográfico amplio, es aquel todo 

complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el 

derecho, las costumbres y cualesquiera otros hábitos y capacidades adquiridos 
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por el hombre en cuanto miembro de la sociedad. Es el medio de estudiar las 

leyes del pensamiento y de la actividad humana. (p.1) 

 

 

Edward Tylor, antropólogo, académico británico, analiza que la cultura es una 

construcción de los individuos, el cual tiene mucha relevancia en la construcción de la 

sociedad, además es un concepto fundamental y esencial para entender la condición humana, 

teniendo en cuenta que esta determina los comportamientos, la forma de hablar, vestir, 

costumbres, y creencias, que establecen los modos de vivir, de una sociedad. La cultura ha 

establecido unos géneros, a hombre y mujeres dependiendo su sexo biológico, el cual, está 

cohesionado a leyes y normas establecidas desde otrora con el objetivo de mantener la 

heterosexualidad obligatoria de la sociedad. 

En este orden de ideas, se determina que las sociedades trasmiten los códigos 

culturales de generación en generación construyendo símbolos interpretativos compartidos y 

establecidos por toda la sociedad. 

Por otro lado, se puede entender según Lamas (2000) que: 

 

El género produce un imaginario social con una eficacia simbólica 

contundente y, al dar lugar a concepciones sociales y culturales sobre la 

masculinidad y feminidad, es usado para justificar la discriminación por sexo 

(sexismo) y por prácticas sexuales (homofobia). Al sostenimiento del orden 

simbólico contribuyen hombres y mujeres, reproduciéndose y 

reproduciéndolo. Los papeles cambian según el lugar o el momento, pero, 

mujeres y hombres por igual son los soportes de un sistema de 

reglamentaciones, prohibiciones y opresiones recíprocas. (p.5) 

 

 

En este sentido cabe comprender que las nuevas construciones sexuales y de género 

sufren homofobia, rechazo y entra en tension con un sistema heteronormado que ha 
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legitimado dos generos el femenino y el masculino, garantizando a cada persona dependiendo 

la anatomía, sus funciones y sus roles en la sociedad. El sistema heteronormado no permite 

que una persona tenga atracción sexual hacia el mismo sexo, son objeto de discriminación, 

estereotipos y violencias por su orientación sexual, puesto que estarían transgrediendo los 

roles que se asigna a cada persona dependiendo su anatomia. 

De otro lado, la sociedad patriarcal ha impuesto e introducido unos imaginarios a los 

hombres y mujeres para establecer unas normas y distribuir roles específicos para cada uno 

de los géneros. Al hombre se le educa para que sea autosuficiente, y se le socializa en su 

quehacer diario para que jerárquicamente este en una posición superior a la mujer, por lo 

tanto, cada uno tenga un rol o función determinada dentro del entorno social. Cabe señalar 

entonces, que estas relaciones de desigualdad del hombre hacia la mujer aparecen como 

naturales, puesto que todas las personas nacemos, crecemos y nos desarrollamos dentro de 

una sociedad que tiene unas reglas y unos modos de vivir pre-establecidos por la sociedad 

patriarcal. 

Los pares legitiman la conducta de los miembros de su grupo, quién muestre 

algún tipo de conducta diferente a la legítima es ridiculizado o puede sufrir 

algún tipo de agresión. Es que la violencia es un mecanismo de control social, 

se piensa que el ejercicio de ésta garantiza el cumplimiento de las normas 

sociales. (Garcia, 2007.p.55). 

 

 

El sistema patriarcal binario, es una institucion que en su totalidad es un sistema 

opresor que reconoce unicamente al hombre y a la mujer como los generos reales y aceptados, 

Lerner (1989) lo ha definido, en sentido amplio como: “la manifestación e 

institucionalización del dominio masculino sobre mujeres y niños(as) en la familia y la 

extensión del dominio masculino sobre las mujeres a la sociedad en general” (p.239). De esta 
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forma se puede interpretar que la sociedad patriarcal ha establecido unas normas y formas de 

vida aceptada y respetada por todos los miembros de la sociedad. 

 

Es posible catalogar a Buenaventura como una sociedad patriarcal debido a la 

socialización de géneros establecidos y a las formas tradicionales de vida, costumbres y 

creencias compartidas. En este contexto, se reproduce la ideología heterosexual, sobre la 

existencia y aceptación de dos géneros por lo que se hace difícil que en la ciudad algunos 

sujetos se auto-identifiquen como lesbiana, gay, bisexual, transexual, o intersexual (LGTB) 

ya que esto conlleva a que sean excluidos tanto en el entorno familiar, laboral y social por 

las personas heterosexuales. 

Estereotipos sexuales 
 

En el contexto de Buenaventura los estereotipos se construyen en un entorno 

heteropatriarcado o una sociedad patriarcal, entendida como una estructura de poder 

representada en toda la esfera de la sociedad, siendo el hombre el monarca, el que domina y 

el proveedor del hogar, además, las construcciones socio-culturales determinan el 

comportamiento, actitud, es decir, lo que la sociedad espera del sujeto, siendo la 

heterosexualidad considerada como lo “correcto”. Y la homosexualidad como lo incorrecto 

e ilegitimo que busca subvertir un orden establecido por una heterosexualidad obligatoria 

(Sau 1989). 

 

En este sentido, los estereotipos sexuales han estado presentes en la construcción de 

la identidad sexual, en hombres negros los estereotipos establecen su identidad sexual 

dominante, fuerte y viril, todo hombre negro que se aparta de estas construcciones sociales 

está sujeto a toda clase de discriminación, homofobia y rechazo por parte de familiares 
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amigos y comunidad en general que se amparan en un sistema patriarcal heteronormado para 

justiciar sus acciones ante la comunidad LGBTIQ+. Ante esto Garcia.(2009) dice que: 

La coincidencia obligatoria de sexo, género y prácticas sexuales, impuesta por 

una matriz  heterosexual que organiza los cuerpos, define cuales son las 

identidades legítimas y legibles y reduce a dos las posibilidades de ser una 

persona coherente: mujeres, femeninas con vagina y heterosexual y hombres, 

masculinos con pene y heterosexuales. Las demás posibilidades: Gais, 

intersexuales y onanistas aparecen como fallas o imposibilidades lógicas. 

(p.127) 

 

 

El sistema patriarcal binario, es una institucion que en su totalidad es un sistema 

opresor que reconoce unicamente al hombre y a la mujer como los generos reales y aceptados, 

Lerner (1989) lo ha definido, en sentido amplio como: “la manifestación e 

institucionalización del dominio masculino sobre mujeres y niños(as) en la familia y la 

extensión del dominio masculino sobre las mujeres a la sociedad en general” (p.239). De esta 

forma se puede interpretar que la sociedad patriarcal ha establecido unas normas y formas de 

vida aceptada y respetada por todos los miembros de la sociedad. 

Es posible catalogar a Buenaventura como una sociedad patriarcal debido a la 

socialización de géneros establecidos y a las formas tradicionales de vida, costumbres y 

creencias compartidas. En este contexto, se reproduce la ideología heterosexual, sobre la 

existencia y aceptación de dos géneros por lo que se hace difícil que en la ciudad algunos 

sujetos se auto-identifiquen como lesbiana, gay, bisexual, transexual, o intersexual 

(LGBTIQ+) ya que esto conlleva a que sean excluidos tanto en el entorno familiar, laboral y 

social por las personas heterosexuales. 
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En ese orden de ideas, se han establecido socioculturalmente unos estereotipos 

sexuales a los hombres y mujeres negras los cuales deben cumplir para no entrar en tensiones 

con el sistema heteronormado. Es por estas y otras construcciones socio-culturales que no se 

concibe un hombre o mujer negra que sienta atracciones sexuales hacia una persona de su 

mismo sexo, es un sujeto que se aparta del sistema heteronormado el cual está expuesto a la 

opresión, a la segregación, al maltrato físico y verbal y su condición se vuelve precaria por 

identificarse como miembros de la comunidad LGBTIQ+. 

 

Los estereotipos en general son una forma de prejuicio (desfavorable o 

estigmatizaste, aunque en determinadas condiciones puede ser favorable) que 

se consolida a partir de la construcción de imágenes mentales, es decir, de 

moldes cognitivos o de representaciones del otro o de uno mismo, que 

difícilmente pueden ser demostradas y comprobadas. (Congolino.2008). 

 

 

Las construcciones socio-culturales y los estereotipos establecen la manera de 

relacionarse con los demás miembros de la sociedad a través de esta norma leyes la sociedad 

espera una actitud heterosexual de los sujetos siendo esta la identidad sexual ideal para 

mantener un control total de la sociedad. Se puede manifestar entonces, que los estereotipos 

sexuales en hombres negros establecen su identidad sexual dominante, fuerte y viril, y aquel 

hombre negro que se aparta de estos estereotipos es discriminado y se elaboran estereotipos 

negativos, debido a que se apartan de una sociedad heteronormada. 

Cuando los estereotipos se construyen sobre supuestos atributos corporales 

asociados al color de piel y están ligados a determinados comportamientos 

que tienden a ser “naturalizados” en el campo del deseo, se produce un 

interesante efecto de racialización del sexo y lo contrario, una sexualización 

del color de piel, o de la raza, lo cual tiene sus efectos en el ámbito de las 

relaciones sociales cotidianas. En la medida en que un estereotipo sexual racial 

opera como estigma desfavorable, se coloca al individuo en una posición 
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degradada o inferior respecto a otros individuos, afectando asimismo las 

posibilidades de conformación de lazos sociales más perdurables, como las 

uniones estables y formales de tipo interracial (Congolino, 2008. Pag.327) 

 

 

En ese sentido, los estereotipos se construyen a partir de los prejuicios que tienen las 

personas sobre un grupo social diferente al que pertenecen, para el caso de esta investigación, 

los prejuicios que tienen los heterosexuales sobre miembros de la población LGBTIQ+. 

Estos estereotipos sexuales, no permite la posibilidad de auto-identidad sexo-genérica 

a los sujetos negros que sienten atracción sexo-amorosa por una persona de su mismo sexo, 

al mismo tiempo no permite una libre expresión sexual del individuo que rompe el paradigma 

de la heterosexualidad obligatoria. 

Prejuicios 

 
 

Aunque existen diversas definiciones y aproximaciones para el concepto de prejuicio, 

se encuentra una convergencia en ellas, respecto a considerarlo como una evaluación 

negativa que incluye desagrado, de acuerdo con Smith y Mackie (1997) quienes afirman que 

los prejuicios son actitudes y se refieren al aspecto afectivo ya sea positivo o negativo, un 

ejemplo de ello es la actitud hacia los extranjeros según su país de origen. 

Adicionalmente, sostienen que la mayoría de personas utilizan el término prejuicio 

desde las actitudes negativas. Así mismo, proponen que los prejuicios hacen parte de la 

naturaleza humana y que se encuentran entrelazados entre la red de las relaciones entre los 

individuos. 

Por su parte Worchel, Cooper, Goethals y Olson (2000) coinciden con Myers (2005) 

al considerar que los prejuicios son actitudes y opiniones, por lo general negativas respecto 
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de los miembros de un grupo. También indican que la evaluación se basa en raza, sexo, 

religión o al hecho de ser parte de un grupo en particular. Desde las ciencias sociales las 

aproximaciones a este término se han centrado en una concepción negativa, incluyendo 

desagrado. 

Smith & Mackie (1997) definen los prejuicios como la evaluación ya sea positiva o 

negativa acerca de los miembros de un grupo. Además, indican que el prejuicio se genera por 

factores cognitivos y sociales. A diferencia de estos autores Myers (2005) resalta la visión 

negativa indicando que al usar el término prejuicio se está evaluando de forma negativa a un 

grupo o a sus miembros individualmente. 

Género 

 
El concepto de género es una construcción social para definir o identificar a los 

individuos según los roles socio-culturales atribuidos tanto a hombres como mujeres. De esta 

forma, la sociedad patriarcal apoyada por las instituciones como la iglesia, el Estado, la 

escuela y las entidades productivas y laborales, aún creen que el género es estático y que los 

individuos deben socializarse con unas pautas determinadas frente a la orientación sexual 

clásica, es decir, hombres y mujeres heterosexuales. 

En términos de Butler (2007), el género se refiere a “los significados culturales que 

acepta el cuerpo sexuado, entonces no puede afirmarse que un género únicamente sea 

producto de un sexo. Llevada hasta su límite lógico, la distinción sexo/género muestra una 

discontinuidad radical entre cuerpos sexuados y géneros culturalmente construidos” (p.54). 

En este orden de ideas, se puede interpretar, que las personas desde que nacen, 

dependiendo su sexo biológico, se le atribuye funciones y roles normativos que la sociedad 
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considera legítimos y aceptados, esta construcción desigual de roles dependiendo el sexo 

evidencia una supremacía del hombre frente a la mujer, es decir la mujer en su rol “pasivo” 

y su condición biológica no tiene las misma oportunidades que el hombre en el entorno socio- 

económico y laboral, esto muestra una construcción desigual puesto, que el hombre por su 

sexo goza privilegios. 

 

De otro lado, Lamas (2000) plantea que: 

 
 

El género se refiere al conjunto de prácticas, creencias, representaciones y 

prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano 

en función de una simbolización de la diferencia anatómica entre hombres y 

mujeres. Por esta clasificación cultural se definen no sólo la división del 

trabajo, las prácticas rituales y el ejercicio del poder, sino que se atribuyen 

características exclusivas a uno y otro sexo en materia de moral, psicología y 

afectividad. La cultura marca a los sexos con el género y el género marca la 

percepción de todo lo demás: lo social, lo político, lo religioso, lo cotidiano. 

Por eso, para desentrañar la red de interrelaciones e interacciones sociales del 

orden simbólico. (p. 2-3) 

 

 

 
Desde la perspectiva de Scott (1992), el género es: “Un elemento constitutivo de las 

relaciones basadas en las diferencias que distinguen los sexos y comprende cuatro elementos 

interrelacionados que contemplan la dimensión simbólica, la dimensión social y la dimensión 

individual” (p.6). 

Con el trascurso del tiempo y de la historia y la evolución científica y cultural la 

imagen construida que se tenía de que se nace siendo hombre o mujer con anatomía 

biológicas y órganos reproductivos se ha trasformado partiendo del reconocimiento de otro 

sexo (hermafroditas)los cuales al pasar los tiempos se ha dado un reconocimiento culturar 

como un sexo más aparte de los ya establecidos hombres y mujeres estas personas se les 
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reconoce como (hermafroditas) por nacer con características biológicas de hombre y mujer, 

es decir, órganos reproductores masculinos y femeninos que con el tiempo se define ser 

hombre o ser mujer. 

El género, al igual que la clase social y la etnia, está presente de manera 

trasversal en todas las relaciones sociales […...] evidentemente es en las 

relaciones familiares, viendo cómo se relacionan padre y madre, hermanos y 

hermanas donde observamos desde la infancia el significado concreto de este 

término. (Castellano. 2006. Pag.12). 

 

 
Es en la crianza primaria, el núcleo familiar donde comenzamos a visibilizar esas 

relaciones desiguales de poder, es la familia la institución por excelencia que nos interioriza 

e inculca las normas y leyes que se deben cumplir dependiendo nuestro sexo con el objetivo 

de seguir reproduciendo esa relación vertical entre géneros. 

En este sentido, es a partir de la familia   y   del   sistema   heteronormado 

donde se comienza a relacionarse con su entorno social poniendo en práctica las 

construcciones socio-culturales de las cuales, a medida que pasa el tiempo va adquiriendo su 

identidad sexual asignada. 

Teniendo en cuenta los anteriores aportes en cuanto a este concepto, se puede notar 

que ambos contribuyen a la construcción analítica de la categoría género en las ciencias 

sociales, podemos decir que estamos subjetivamente construidos en términos culturales e 

históricos por la sociedad patriarcal. De esta forma, los anteriores conceptos abordados 

aportan y se ajustan a la temática, permitiendo que se entienda por género, el conjunto de 

roles que se le señalan y determinan a los hombres y mujeres de nuestra sociedad. 
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Identidad de género 

 
 

La categoría de género está relacionada con la categoría de identidad, ya que se 

concibe como construcción social y no como algo innato: 

Desde el entendimiento de la Sociología sobre la categoría de la identidad, se 

deduce que la identidad es un constructo cultural, puesto que cada cultura y 

subcultura construye sus identidades de acuerdo a los valores impartidos, los 

cuales se expresan en las prácticas sociales, culturales, colectivas, religiosas e 

individuales, a la vez, dichas prácticas se reflejan en los estilos de vida de los 

individuos que son parte de una cierta cultura o subcultura (Arancibia, 2015, 

p.14). 

 

 

 
En orden a lo planteado por Arancibia, la identidad puede ser comprendida como 

aquel proceso de construcción cultural, a partir de los valores impartidos históricamente en 

el contexto social, cultural y religioso de determinado grupo de individuos. Dicha acción 

sostiene una relación directa con las cosmovisiones que las comunidades adoptan a través de 

la historia en función de desarrollar un estilo de vida basado en constructos sociales, 

culturales, discursivos, entre otros, generados o heredados de los antepasados. Las 

construcciones sociales lograron convertirse en la base para que las sociedades 

contemporáneas interioricen y naturalicen una percepción sobre el otro o la otra, de ahí que 

dichas representaciones medien las interrelaciones: 

La identidad de género, así como otras identidades sociales, emergen de la 

interacción social, es incorporada al self transituacional del individuo y debe 

confirmarse continuamente a través de diversas situaciones de interacción 

porque el self está sujeto a constantes pruebas empíricas. Para el 

interaccionismo simbólico no es el padre y la madre quienes dan la identidad 

de género al niño o la niña, sino el entorno exterior, el cual crea significados 

de lo que implica ser hombre o mujer y esto es lo que desarrolla el componente 

de género (Rizert, 2002, p.388). 
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Con base a lo planteado por Rizert, la identidad de género es comprendida como aquel 

proceso de construcción social hecho por las personas en un contexto determinado, de esta 

manera la identidad de género no depende de patrones biológicos o de la imposición por parte 

de terceros, la identidad de género es establecida a partir de las vivencias, relaciones, 

percepciones y de más aspectos relacionados con el libre desarrollo de la personalidad de los 

individuos en sociedad. 

Cuando la imagen de los otros es inferiorizada, es ridiculizada e incluso satanizada, 

conlleva a descalificar la construcción identitaria de este grupo social que rompe con el orden 

social, donde históricamente se acepta una manera de ser hombre y ser mujer. 

La comunidad LGBTI, para lograr desarrollar su personalidad y asumir una identidad 

de género diversa a la impuesta socialmente, en un contexto tan variante y complejo como el 

bonaverense, conlleva a constantes conflictos y retos a los cuales deben hacer frente. 

Orientación sexual 

 
 

Entendiendo, como se dijo anteriormente que el género es una construcción social y 

existe una diversidad de ellos y no se trata, como la concepción tradicional lo establecía de 

una condición biológica de la persona, se encuentra la orientación sexual, hace referencia” la 

atracción física, erótica o emocional hacia otras personas” (Unicef, 2016, 24). Es decir, la 

preferencia sexual que cada individuo, dentro de su identidad de género asume. 

Según al Unicef (2016), se conocen tres tipos de orientaciones sexuales, 

homosexuales, personas que se sienten atraídas por otras con una identidad de género similar 

(mujeres por mujeres, y hombres por hombres); bisexuales, personas que se sienten atraídas 

tanto por otras personas con identidades de género similares como por otras personas con 
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identidades de género diferentes; y, heterosexuales, personas que se sienten atraídas por otras 

con una identidad de género diferentes. Las dos primeras, en un contexto cultural conservador 

como el de Colombia, y de machismo como el de Buenaventura, se encuentran en una 

posición de desventaja con respecto a los últimos, los cuales ejercen actos de discriminación 

y exclusión contra los que se salen de las concepciones tradicionales de género, que ha 

conllevado a la organización en comunidad de quienes se asumen en los nuevos roles de 

géneros con orientaciones sexuales no heterosexuales, denominados Comunidad LGBTI. 

Comunidad LGBTI 

 
 

La comunidad LGBTIQ+, es no ser heterosexual. El término LGBTIQ+ traduce: 

Lesbianas Gay´s, Bisexual, Transexual e Intersexual, y en ese sentido, representa las lógicas 

de dicha comunidad y hace sentir representado a un alto porcentaje de los y las que deciden 

construir su identidad de género a partir de lo que las siglas representan, es importante 

precisar que existen personas sexualmente diversas que no se sienten recogidos en el sentir 

de las siglas citadas a priori, estos deciden denominarse personas con orientación sexual 

diversa. la comunidad LGBTIQ+: 

(…) que designan colectivamente a lesbianas, los gays, los bisexuales 

y las personas transgénero e intersexuales. En uso desde los años 90, 

el término LGBT es una prolongación de las siglas LGB, que a su vez 

habían reemplazado a la expresión comunidad gay que muchos 

homosexuales, bisexuales y transexuales sentían que no les 

representaba adecuadamente. Su uso moderno intenta enfatizar la 

diversidad de las culturas basadas en la sexualidad y la identidad de 

género, y se puede aplicar para referirse a alguien que no es 

heterosexual, en lugar de aplicarlo exclusivamente a personas que se 

definen como homosexuales, bisexuales o transgénero. Para dar 

cuenta de esta inclusión, una variante popular incluye la letra Q de 
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queer (ej, “LGBTQ”) para aquellos que no estén específicamente 

representados por LGBT, como los pansexuales, intersexuales, etc. 

(…) Las siglas se han establecido como una forma de auto- 

identificación y han sido adoptadas por la mayoría de comunidades y 

medios de comunicación LGBT en muchos países de habla inglesa. 

Sin embargo, no son del agrado de todos a los que literalmente 

engloba. Por un lado, algunos intersexuales quieren ser incluidos en el 

grupo LGBT y preferirían el término LGBTI (fundación LGBTI, 

2016, P.27). 

En el componente LGBTIQ+ la L es la letra representativa de las Lesbianas estas son 

mujeres que deciden a partir de patrones biológicos, sociales y culturales desarrollar una 

identidad que a algunas por la naturalidad que la sociedad le atribuye a algunas prácticas o 

conductas de las féminas les facilita el camuflarse a través de la imagen de una “mujer 

heterosexual” si ella no se declarar abiertamente lesbiana, estas tienen una inclinación sexual 

que les permite desarrollar una atracción física, emocional o sexual hacia mujeres 

heterosexuales o mujeres lesbianas, la G representa a los GAY`S estos son físicamente 

hombres que adquieren o desarrollan biológicamente conductas y atracciones sexuales 

similares a las de una mujer heterosexual, al igual que las lesbianas algunos de estos siempre 

y cuando no decidan “salir del closet” que es igual a declararse abiertamente homosexual 

pueden camuflarse perfectamente a través de la imagen de un hombre heterosexual. 

En el caso de los Bisexuales que se representan a través de la letra B existen 

individuos que se atreven a plantear que esta no es una identidad definida puesto que es 

complejo estar en la neutralidad cuando de orientación sexual o construcción de identidad de 

género se trata los o las bisexuales son hombres o mujeres que llevan socialmente una vida 

como hombre o mujer heterosexual, algunos tienen parejas de su género opuesto construye 
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familias con hijos pero les despierta placer sostener relaciones sexuales de forma activa o 

pasiva con personas de su mismo género. 

La T es la representación de aquellos que nacen físicamente como hombre o mujer y 

biológicamente poseen las características del sexo opuesto, estos adquieren cambios físicos 

en su vida que a la luz de la sociedad se visibilizan asumen conductas y roles de hombres 

transgénero o mujeres transgènero, por ultimo surge la letra I la cual representa a los 

Intersexuales estos son vistos como personas al igual que los Bisexuales sin identidad 

definida puesto que su atracción sexual puede variar de forma constante, aquellos que se 

representan en esta letra pueden desarrollar una vida a través de la apariencia física propia es 

eso lo que permite que su identificación sea compleja puesto que físicamente no han 

construido una identidad propia pero biológicamente sí. 

Discriminación 

 

 

La heterosexualidad se comprende como un estilo de vida construido por los 

individuos a partir de las diversas formas de percibir su existencia, teniendo en cuenta el 

contexto social, cultural y económico en el que estos convivan. Es de resaltar las cuatro 

características de la heterosexualidad mencionadas por Guasch las cuales permiten 

reflexionar acerca de la forma en que la heterosexualidad ha venido imponiendo estilos de 

vida en los cuales las personas que asumen una identidad de género diversa no tienen espacio 

debido a que dentro de sus planteamientos heteronormativos no se contempla incluir 

socialmente a los miembros de la comunidad LGBTI, permitir el matrimonio entre parejas 

sexualmente iguales y darle un trato equitativo a mujeres, hombres y miembros de la 

comunidad LGBTI. 
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La identidad, como necesidad de diferenciarse de y asemejarse a, conlleva a que, en 

esas relaciones de poder, la tolerancia, el reconocimiento y el respeto, no medien las 

relaciones sociales, sino que aparezcan situaciones como el prejuicio social, cual 

(…) es una predisposición negativa que una persona desarrolla hacia 

un grupo de individuos, producto de la aceptación sin evidencias de 

un estereotipo sobre ese grupo. 

1. El prejuicio puede caracterizarse por cuatro notas: – Es un 

fenómeno inter-grupal. 

2. Es una orientación desfavorable hacia un grupo, que puede 

asociarse a conductas hostiles. 

3. Es injusto, sesgado e incurre en generalizaciones injustificadas. 
 

4. Es una actitud (Iytzeel, 2014, p.11) 

 

 

 
En orden a lo planteado por Lytzeel, la categoría prejuicio obedece a una actitud 

sesgada y generadora de juicios a priori por parte de un actor social sobre un determinado 

grupo poblacional. Esta acción es realizada constantemente con la intención de inferiorizar, 

deshumanizar o generar control sobre otro grupo. Este fenómeno inter grupal, como lo 

denominaría Lytzeel, genera conductas nocivas las cuales, con facilidad, llegan a ser 

causantes de discriminación de un determinado grupo poblacional sobre otro. 

Para Rubio, hablar la discriminación “equivale a “diferencia, diferenciación o 

desigualdad” y supone, un trato diferenciado, desigual, inequitativo y menos favorable a un 

sujeto u objeto respecto a otro” (2012, p.12). En orden a lo planteado por el autor, la 

discriminación puede ser comprendida como todo acto de segregación social del cual es 

víctima un individuo, grupo poblacional o actor social por su razón de género, etnia, 
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nacionalidad, situación económica, orientación religiosa, política, cultural, sexual, entre otros 

factores. Cabe resaltar que, en todos los casos, la discriminación es una forma calificativa y 

negativa sobre el otro que en nuestra sociedad comporta en perspectiva de dicha acción usa 

esta acción con el fin de invisibilizar, ridiculizar o coaccionar al individuo o población objeto 

de la discriminación. 

Por consiguiente, estos conceptos abordados contribuyen a la investigación, 

permitiendo problematizar sobre la misma. Analizando desde una postura crítica términos 

como estereotipos sexuales, género, orientación sexual, Comunidad LGBTIQ+ y 

discriminación, que encierra un conjunto de roles y actividades, los cuales se les atribuyen a 

las personas, para identificarlos, lo que, en muchas ocasiones, los ubica en condiciones 

desiguales dentro del modelo tradicionalmente establecido. Por un lado, al hombre se le 

atribuyen roles que los lleva a ocupar lugares privilegiados en la sociedad, no obstante, a la 

mujer, aquellos que la invisibiliza, siendo estas también personas que pueden contribuir al 

desarrollo social. 
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1.5.2. Marco contextual 

 

Buenaventura, es el municipio más grande del departamento de Valle del Cauca, sus 

 

6.078 km2 de superficie representan la tercera parte del área departamental. Buenaventura es 

el segundo municipio por tamaño de población en el Valle del Cauca y el primero en 

extensión (6.297 Km2, 30% del territorio del departamento del Valle). En su territorio hay 

gran variedad de pisos térmicos, desde el litoral hasta inicios de páramo en la cordillera. Su 

configuración es longitudinal, a los lados de la vía principal según datos del Censo de 2005, 

Buenaventura es uno de los municipios con mayor porcentaje de población que se reconoce 

como negra o afrocolombiana (82,5% frente a 26,2% en el departamento del Valle y 10% en 

el país) los 26 % mestizos, el 0,8% raizal y el 0,2 % indígena. En la extensa zona rural 

residen comunidades negras organizadas en Consejos Comunitarios de los cuales la Alcaldía 

reporta 44 y el Ministerio del Interior 48 (DANE, Proyecciones de población para 

Buenaventura, 2011). 

El Distrito de Buenaventura, por su ubicación y actividad portuaria se convierte en 

una de las principales ciudades del Pacífico Colombiano para las economías comerciales 

regionales y nacionales. Esto ha evidenciado una constante tensión entre la expansión del 

desarrollo económico, y las dinámicas del conflicto armado en el puerto más importante del 

país. De acuerdo con el plan de ordenamiento territorial (POT) del municipio de 

Buenaventura (2015), el territorio está dividido en una zona rural, compuesta por 19 

corregimientos, que contienen 268 veredas y 388 asentamientos localizados sobre las riberas 

de los ríos, y una cabecera municipal dividida en doce comunas. 

A su vez, la cabecera municipal está dividida en dos zonas: la insular, donde se ubica 

la isla de Cascajal, en la cual se ha concentrado la totalidad de actividades y proyectos 
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relacionados con la actividad portuaria, y la continental, predominantemente residencial 

(Valencia, 2016). 

Buenaventura se ha caracterizado por la existencia de una cultura con una historia, 

creencias, comportamientos, tradiciones y costumbres compartidas y únicas. Por tal razón, 

es pertinente afirmar, que los procesos históricos de conformación de la ciudad han producido 

un contexto socio-cultural en el Distrito dinamizado por una ideología patriarcal y sexista la 

cual no permite el surgimiento de otras identidades sexo-genéricas, la cultura patriarcal hace 

referencia a la dominación “machista” como lo señala Lerner, (1989). 

Es “la manifestación e institucionalización del dominio masculino sobre mujeres y 

niños(as) en la familia y la extensión del dominio masculino sobre las mujeres y la sociedad 

en general” (p.239). 

De esta forma se puede interpretar que la sociedad patriarcal ha establecido unas 

formas de vivir estandarizada que junto a las iglesias evangélicas y especialmente la iglesia 

católica ha jugado un papel importante en mantener un control social sobre Colombia y 

especialmente sobre la región pacifica la cual ha impuesto una mirada cristiana de la 

sexualidad, es decir la familia como órgano rector de la sociedad, pero una familia 

conformada por un hombre y una mujer. 

En este sentido, es pertinente afirmar que el modelo patriarcal ha impuesto y 

establecido unos imaginarios a los hombres y mujeres; al hombre se le estimula ser 

autosuficiente, y se le recalca en su imaginario la noción de ser superior a la mujer dentro de 

la sociedad, y a la mujer este mismo sistema le atribuyo un rol más pasivo consistió en el 
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cuido del hogar, por lo tanto, cada uno tiene un rol determinado y deben cumplirlo para no 

entrar en tensiones con un sistema sexista. 

Partiendo de lo expresado es claro que la cultura patriarcal es un sistema intolerante 

ante cualquier expresión de diversidad sexual que vaya en contra de la establecida, 

apoyándose principalmente en la iglesia católica que ha establecido un modelo de familia 

compuesta por un hombre y una mujer y no existe cabida para otras expresiones sexuales. La 

comunidad objeto de esta investigación LGTB se encuentra ubicada en Buenaventura, un 

lugar y espacio que no reconoce a las personas que se identifican con géneros no 

heterosexuales, violentándolos en algunos casos físicamente, verbalmente y elaborando un 

sin número de estereotipos que terminan repercudiendo en la autoestima de las personas que 

se auto-identifican como miembros de la comunidad LGTB, además son segregados del 

ámbito laboral, educativo y de algunos espacios públicos de esparcimiento social. 

A raíz de los proyectos de expansión portuarios que se ha centrado en el Distrito de 

Buenaventura, las personas que se encuentran ubicadas en los sectores de bajamar, 

específicamente en la isla Cascajal, se han visto afectados, puesto que han sido desalojados 

de sus vivienda, razón por la cual, algunas personas son víctimas de desplazamiento forzado, 

gran parte por la creación de zonas portuarias que generan más del 60% de la carga 

económica al resto del país, pero las condiciones de vida de sus habitantes son precarias, 

teniendo en cuenta, los siguientes factores: inestables condiciones de salud y educativa, 

saneamiento básico y alta tasa de desempleo que son muy evidentes. Por tal razón, el Distrito 

presenta altos índices de necesidades básicas insatisfechas. (Valencia, 2016) 
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En cuanto al mercado laboral, Buenaventura presenta niveles de desempleo muy por 

encima del promedio nacional y departamental. Para el 2004, por ejemplo, el desempleo en 

la ciudad llegó a ser del 28,8%, mientras que la tasa nacional era del 14,3% y de la Cali del 

15,2%. De igual forma la tasa de subempleo era alta, 34,7%, en donde la mayor participación 

estaba dada por aquellas personas que se consideran subempleados debido a que sus ingresos 

no eran los adecuados (29,4%). Estos resultados indican que Buenaventura en el 2004, con 

una población de 235.593 habitantes, tenía un total de 31.909 personas, que pese a estar 

buscando trabajo, no habían podido conseguirlo (p.26 ,27) 

Como se ha expresado, las oportunidades de acceder a un trabajo digno en 

Buenaventura son muy pocas esto está estrechamente relacionado con la poca inversión que 

el Gobierno Nacional ha hecho en este territorio, acompañado por una corrupción local que 

no permite que las condiciones de vida de sus habitantes mejoren considerablemente. 

De acuerdo con la investigación” Dificultades asociadas al proceso de organización 

de los miembros de la comunidad LGBTI, como movimiento social inscritos en la fundación 

a ayudar LGBTI Pacífico un estudio de caso” Como lo señala una de las entrevistadas por 

Candelo (2014): 

Cada uno hace con su vida como quiere y con quien quiere, y se siente como 

se tiene que sentir ¿siente que no le afecta para nada a sus hijos?, si, si les 

afecta, no a todos pero a uno de ellos sí, ¿Ellos se lo han dicho? si, pero hemos 

sido muy claros, se ha dicho lo que se gusta y lo que no también ¿Pero a pesar 

de que uno de sus hijos este inconforme con su decisión, usted siente que 

debería dejar de ser lesbiana?, no… mi identidad la tengo clara, que me juzgue 

Dios, pero no el mundo, eso lo tengo muy claro. (p.55) 
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Partiendo de esta entrevista, es claro que el develar la verdadera identidad sexual 

genera conflictos y tensiones con los miembros de una sociedad binaria, en este caso las 

tensiones se presentaron con integrantes del núcleo familiar, una persona que se auto 

identifico como lesbiana se tuvo que enfrentar al rechazo y a la homofobia de su familia y la 

sociedad. 

En Buenaventura existe mucho la homofobia, y no la he sentido personalmente pero 

si muchos de mis compañeros en muchos centros educativos, en muchas actividades que 

hacen en todos los sentidos, y hasta la parte de la salud, y la parte también del empleo, se 

siente mucha discriminación, y hemos tratado de cambiar un poco la conciencia a las 

personas, cambiar y reconocer que hay muchas de las personas de la com unidad que influyen 

en la parte negativa en lo que es lo social, y realmente no asumen con mucha responsabilidad 

surgir (Candelo, 2014.p.23) 

La comunidad LGBT es excluida por el sistema sexista que a raíz de la construcción 

de identidades sexual y de género, condición étnico-racial y socio-económica no le permite 

el acceso a un trabajo digno, negándoles la posibilidad de mejorar sus condiciones de vida, 

debido a esta situación, algunos miembros de la comunidad LGBT optan por generar sus 

propios negocios como: salones de bellezas, peluquerías, locales de ropa, organización de 

eventos etc. 

La comuna 5 de Buenaventura está compuesta por los barrios Pascual de Andagoya, 

La Palera (Nueva Estación Palera), Punta del Este, Santa Cruz, La Inmaculada, Santa Fe, 

Miramar, Zona Pesquera, Zona Portuaria. En esta comuna además se concentra parte de la 
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actividad portuaria de la ciudad debido a que las instalaciones del Puerto TCBUEN se 

encuentran ubicadas en el barrio La Inmaculada. 
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1.6. DISEÑO METODOLÓGICO 

 

 

 

 

1.6.1. Enfoque de investigación 

 

La presente investigación utilizó un enfoque Cualitativo, pues lógicamente se 

evidencian razones argumentativas que la sustenta, por un lado, la definición del problema, 

la pregunta problema y por último los objetivos elaborados en la investigación. Ahora bien, 

se planteó elaborar metodológicamente esta investigación desde la mirada cualitativa, 

teniendo en cuenta que este método puede ahondar y profundizar sobre los Estereotipos y las 

tensiones que existen entre la población heterosexual y la comunidad LGBTIQ+ en el Distrito 

de Buenaventura. 

 

1.6.2. Tipo de investigación 

 

Esta investigación parte desde un carácter descriptivo-exploratorio porque pretende 

describir y explorar una temática que cada vez toma mayor importancia en el Distrito de 

Buenaventura. Se escoge este tipo de estudio con el propósito de describir cuales son los 

estereotipos que construyen personas heterosexuales sobre los miembros de la comunidad 

LGBTIQ+ en el contexto de Buenaventura. 

Fue pertinente apoyarnos en autores de corte sociológicos, filosófico y antropológico 

para poder sustentar y definir la categoría étnico-racial la cual es base fundamenta en la 

estructura de la investigación, nos apoyamos en autores como Mari Congolino (2008), 

Franklin Gil (2008), Fernando Urrea (2008), los cuales se encuentran en la línea étnico-racial 

siendo estos fundamentales para definir la población Sujeta de estudio. Es importante 
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evidenciar como las construcciones socio-culturales son factures fundamentales en la 

construcción del otro como esas construcciones aíslan y estereotipan a personas que se 

apartan de lo establecido en este caso a hombres y mujeres que se aparta de una 

heterosexualidad obligatoria 

Finalmente se referenciaron autores como Ochy Curiel (2007) y Richard Parker 

(2002) para una mayor y mejor comprensión acerca de la categoría tensiones entre 

comunidad LGBTIQ+ y personas heterosexuales en el Distrito de Buenaventura 

enfrentándose permanentemente a un sistema binario que los excluye y no les permiten tener 

una libre expresión de su identidad sexo-genérica. 

 

1.6.3. Diseño de investigación 

 

El diseño metodológico fue el diseño hermenéutico, toda vez que posibilita establecer 

preguntas sobre la esencia de las experiencias, lo que varias personas experimentan en común 

respecto a un fenómeno o proceso. El diseño hermenéutico permite entender las experiencias 

de personas sobre un fenómeno o múltiples perspectivas de éste refieren (Hernández 

Sampieri, 2014). 

 

1.6.4. Instrumentos de recolección de información 

 

Se realizaron entrevistas semi-estructuradas: estas permitieron llegar a cada uno de 

los participantes de la investigación de forma directa y conocer sus motivaciones, 

experiencias discriminatorias y penalizaciones sociales. Fue necesario focalizar de forma 

individual a cada participante que cumpliera ciertos criterios, los cuales, se explicaran más 

adelante, una de las dificultades consistió en el establecimiento del tiempo y el lugar para la 
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aplicación de la entrevista. Los participantes pidieron explicación de la investigación y el uso 

que se le daría a los datos obtenidos por medio de este instrumento, dentro de esas 

observaciones se dio a conocer que la posibilidad de utilizar nombres diferentes a los reales 

para proteger su derecho a la intimida, además se haría uso responsable de la información 

suministrada. 

Los sujetos indagados fueron personas entre 18-60 años, se tuvo en cuenta esos 

rangos de edad para dar cuenta si tanto adultos como jóvenes han vivido las mismas 

dificultades debido a su orientación sexual. Se escogieron personas de sectores populares, la 

mayoría nacidos y criados en algunos barrios de la comuna 5 del Distrito de Buenaventura, 

se escogió esta comuna por la facilidad de encontrar los sujetos antes mencionados dado que 

es donde residen los investigadores. 

Al momento de realizar las entrevistas se tuvo en cuenta que fueran personas que se 

auto-reconocen como miembros de la comunidad LGBTIQ+ y personas heterosexuales. 

Además, de diferentes niveles educativos y estratos sociales esto con el fin de mirar si el 

grado de escolaridad o posición socio-económica eran factores determinantes para evidenciar 

el nivel de aceptación que estas personas tenían frente a las personas de la comunidad 

LGBTIQ+. 

El proceso de recolección de información se hizo en medio de un contexto hostil por 

la situación de seguridad que atraviesa la ciudad, lo que implicó una serie de obstáculos para 

transitar por la comuna por parte de la investigadora y desplazarse fuera del barrio por parte 

de los participantes. Realizar este tipo de procesos que se utiliza instrumentos de grabación 

a las personas representaba un riesgo, por lo que le número de participantes fue limitado. 
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En consecuencia, se realizaron nueve (9) entrevistas de las cuales cuatro (4) a 

personas heterosexuales entre las edades de 18 a 60 años las cuales sirvieron para desarrollar 

el primer capítulo y 5 entrevistas a personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ de 

Buenaventura las cuales fueron fundamentales para dar cuenta del segundo y tercer capítulo 

acompañadas de una grabadora y posteriormente su transcripción, donde se omitieron parte 

de la conversación por considerarse no importante teniendo en cuenta los objetivos de la 

investigación. 
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CAPÍTULO II: 

 

PREJUICIOS QUE TIENEN LAS PERSONAS HETEROSEXUALES SOBRE LOS 

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ 

 

 
Las diversas realidades de prejuicios sexuales que atraviesa la comunidad LGBTIQ+ 

en Buenaventura están relacionadas con la forma en que se ha construido la ciudad desde una 

cosmovisión patriarcal donde únicamente son legítimos dos géneros: hombre y mujer. 

Las construcciones socioculturales, que se establecieron desde un sistema patriarcal, 

no permite el surgimiento de identidades sexuales que se socialicen por fuera del sistema 

heterosexual. En este sentido, la comunidad LGBTIQ+ vive situaciones adversas que se 

presentaron desde que decidieron hacer visible su orientación sexual o identidad de género, 

como un desafío a la heterosexualidad obligatoria. 

Por consiguiente, a partir de la categoría de prejuicios, se les consultó a los 

entrevistados heterosexuales sobre qué pensaban sobre las personas pertenecientes a la 

comunidad LGBTIQ+, lo cual respondieron: 

¿Qué Piensa de una persona negra que se auto-identifique como homosexual o lesbiana? 

 

 

Yo no permito a los homosexuales y más si es negro ¿Por qué? Porque los 

negros somos machos, somos fuertes, que un amigo me salga con esa 

“maricada” no le hablo nunca más porque él tiene que ser hombre. Ahora es 

que yo veo que comienzan con sus corrinches, eso uno antes no miraba 

homosexual en la ciudad yo creo que eso es una moda como ahora todos los 

jóvenes quieren probar cosas diferentes. (Entrevista #1. Romar-heterosexual. 

20-11-2022) 
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Teniendo en cuenta lo expresado por uno de los entrevistados de la investigación, se 

evidenció que la comunidad LGBTIQ+ no es aceptada por algunas personas en el Distrito de 

Buenaventura. Se construyen prejuicios en relación a una persona negra que se auto- 

identifique como miembro de la comunidad LGBTIQ+. Los estereotipos están asociados a 

una forma tradicional de ver el mundo donde las construcciones socioculturales han jugado 

un papel fundamental en la construcción del otro. Los estereotipos terminan por vulnerar sus 

derechos como personas con identidad sexual distinta a la heterosexual. 

Yo solamente miro como han cambiado los tiempos, y en mis tiempos uno no 

miraba esas “cosas” el negro es hombre, hombre a uno en la casa desde 

pequeño le enseñaron que el hombre debería de trabajar fuerte y tener su 

familia conformada por una mujer y sus hijos y enseñarle a sus hijos que 

deberían de seguir el mismo camino[……] yo crie a mis hijos y ninguno salió 

con eso que uno ve hoy, que hombre con hombre yo los miro en las calles no 

les digo nada pero para mí eso no está bien, Dios creo al hombre y a la mujer 

para que formaran familia no para que estuvieran viviendo mujer y mujer que 

crianza le dan dos mujeres a un niño o dos hombres. (Entrevista #2 Cerma- 

heterosexual-20-11-2016) 

 
 

Se sigue evidenciando una fuerte interiorización de los valores morales y de las 

construcciones socio-culturales que se han gestado en Colombia, y para este caso, en la Costa 

Pacífica. La cosmovisión que se tiene de una persona negra es que, por su naturaleza, por sus 

características fenotípicas y su color de piel debe estar en el terreno de la heterosexualidad 

obligatoria, en este sentido Urrea afirma que: 

El hombre negro es aquí producido como la figura idealizada de una 

hipersexualidad normativa (heterosexual) que se materializa también en 

atributos físicos. Una figura que existe en el imaginario de la gente negra, pero 

que no es autónoma del sistema jerárquico racial que la genera. Las personas 

no negras comparten dicho imaginario y lo alimentan recíprocamente con 

quienes viven el estereotipo. Aquí, seguramente hay un juego ambiguo entre 
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sujetos dominadores y dominados que rinde beneficios en el mercado erótico 

y afectivo. (Urrea et al 2008.p.290) 

 

 

Se evidencia entonces, que el negro por su condiciones fisicas y su prototipo debe 

estar en constante prueba de su heterosesualidad, es aquí donde el negro que se identifica 

con un género diferente al heterosexual debe mantener su condicion oculta porque el sistema 

heteronormado, no permite un sujeto negro con atracion sexual hacia otro hombre, son objeto 

de toda clase de discriminacion por una sociedad que castiga al que rompa reglas y leyes 

legtimadas por la sociedad. 

La sociedad de hoy se ha alejado mucho de Dios, de la iglesia y principalmente 

se han perdido los valores que nos han inculcado desde pequeños. Para mi no 

existe homosexual negro o lesbiana negra ¿Por qué? Porque a nosotros los 

negros nos enseñaron y nos criaron para vivir y estar con mujeres y trabajar 

fuerte para llevarle la comida a nuestros hijos y a la mujere […..].He 

escuchado por la cuadra de un tipo que es homosexual yo no permito que este 

por aquí o que se reuna con mis hijos porque los puede influenciar a que se 

junte y sea como él digo él porque aunque diga que es mujer el es un 

hombre.(Entrevista #3 Marca-heterosexual 28-11- 2022) 

 

 

Algunas personas bonaverense, tienen una forma de ver el mundo de acuerdo a lo 

culturalmente aceptado, los estereotipos que se le han atribuido a hombres y mujeres siguen 

vigente es por ello que hombres como mujeres no se pueden desviar del camino de la 

heterosexualidad obligatoria porque son castigados, sensurados y ademas son objeto de 

discriminacion maltrato fisico y verbal, debido a que irumpen y altera la sociedad que ha 

establecido el sistema heterosexual. 

Ellos son hombres pero quieren hacerle creer otra cosa a las personas […] para 

que la gente les acepte su perversidad […] no es natural que un hombre se 

enamore de otro hombre, todos sabemos eso [….] y menos si son negros, no 
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debemos aceptar eso nunca en esta ciudad […] si nadie les para bola tienen 

que buscar una mujer, sino les aceptamos sus actos sexuales entre hombres 

[….] debemos rechazarlos porque si no la gente va perder los principios y 

pueden pasar muchas cosas en la ciudad, por eso debemos dejarlos aparte para 

que hagan lo que quieran entre ellos y no contaminen a otras personas 

haciéndoles creer que son mujeres.(Entrevista #4 Flavi-heterosexual 28-11- 

2022) 

La condición étnico-racial hace parte del rechazo y la exclusión, esta socializado en 

las personas negras una tradición cultural heterosexual. Se le denomina al sujeto negro- 

homosexual como “negro no auténtico”. (Urrea et al, 2008.p.281) se le denomina como un 

sujeto que niega su condición étnico-racial, por asumir una normatividad heterosexual 

diferente a la que la cultura negra ha proyectado desde sus ancestros. 

Cuando los estereotipos se construyen sobre supuestos atributos corporales 

asociados al color de piel y están ligados a determinados comportamientos 

que tienden a ser “naturalizados” en el campo del deseo, se produce un 

interesante efecto de racialización del sexo y lo contrario, una sexualización 

del color de piel, o de la raza, lo cual tiene sus efectos en el ámbito de las 

relaciones sociales cotidianas. En la medida en que un estereotipo sexual racial 

opera como estigma desfavorable, se coloca al individuo en una posición 

degradada o inferior respecto a otros individuos, afectando asimismo las 

posibilidades de conformación de lazos sociales más perdurables, como las 

uniones estables y formales de tipo interracial (Congolino, 2008. Pag.327) 

Es importante tener en cuenta que, en la costa pacífica y en especial en Buenaventura, 

se establecieron unas construcciones socio-culturales al hombre-negro como fuerte y viril y 

activo en contraste con la mujer negra que se le asignó un rol pasivo y se le relego al cuidado 

del hogar con poca participación en el campo social. En ese sentido, estas construcciones 

estuvieron sujetas a estereotipos sexuales y a la condición étnico-racial, pues que, a los 

hombres negros se les estereotipó de buenos amantes y como objeto sexual para satisfacer 

los deseos sexuales de mujeres blanca-mestizas. 
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¿Cómo se sentiría trabajando junto a personas de la comunidad LGBTIQ+? 

 

 

Si me entero que hay algún hombre gay o mujer lesbiana en mi lugar de trabajo 

simplemente las voy alejando por no me gusta tratar mucho con ellos porque 

son muy confianzudos […] y que dirán si me ven en algún lugar con una 

persona gay, así como es la gente aquí dirán, que a mí también me gustan los 

hombres o los dos sexos, entonces prefiero estar aparte de ellos para vayan 

hablar de mí, yo prefiero mejor que ni se me acerquen, porque yo creo que los 

negros han cogido esa Homosexualidad de moda. (Entrevista #1. Romar- 

heterosexual. 20-11-2022) 

 
 

A través de los estereotipos que se han elaborado en relación al negro es difícil aceptar 

en el lugar de trabajo a una persona gay la cual rompe el paradigma impuesto culturalmente 

por la sociedad heteronormada, se evidencia así los prejuicios que tienen sobre esta población 

que se deriva en rechazo y distanciamiento hacia personas con orientación sexual diferente a 

las heterosexuales. 

El género produce un imaginario social con una eficacia simbólica 

contundente y, al dar lugar a concepciones sociales y culturales sobre la 

masculinidad y feminidad, es usado para justificar la discriminación por sexo 

(sexismo) y por prácticas sexuales (homofobia). Al sostenimiento del orden 

simbólico contribuyen hombres y mujeres, reproduciéndose y 

reproduciéndolo. Los papeles cambian según el lugar o el momento, pero, 

mujeres y hombres por igual son los soportes de un sistema de 

reglamentaciones, prohibiciones y opresiones recíprocas. (Lamas.2000.p.5) 

 
 

El orden simbolico que se tiene en la sociedad desde lo que implica ser hombre o 

mujer, las feministas determinan la necesidad de deconstruir todo aquello que implica 

diferenciar o separar a las personas por su identidad sexual, condicion etnico-racial etc. 

Reflejandose las formas de discriminación y violencia que vive a diario la comunidad sujeta 

de estudio porque la humanidad no acepta a las personas que tengan atracción sexual hacia 
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el mismo o ambos sexos, debido a las construciones socio-culturales, puesto que, se estarían 

transgrediendo los roles que se asigna a cada persona dependiendo su anatomia. 

En el trabajo hay un compañero que es gay, algunos rien y conversan con èl, 

pero yo mantengo a parte de él, porque uno a ellos no les puede dar confianza. 

yo tengo mi mujer y mis hijos y no me gustaria que se enteraran que hablo 

con un hombre […...] que dice que es mujer, trato con el unicamente las 

cuestiones del trabajo y no me gusta conversar con él porque quiere darsela 

de mujer cuando todos sabemos que no es asi, es un hombre como cualquiera 

yo he invitado amigos del trabajo a mi casa pero a este no ¿Por qué no? Porque 

no quiero que tenga cercania con mi mujer y mis hijos que los he criado como 

verdaderos hombre y mujer y ademas uno no sabe que intenciones tengan 

ellos. (Entrevista #2 Cerma-heterosexual-20-11-2022) 

 
 

Aquí se evidencia una fuerte resistencia en los lugares de trabajo a la aceptación de 

personas de la población LGBTIQ+. Esta resistencia se asocia principalmente a creencias, 

valores que se han establecido y construido históricamente en Colombia y en especial en la 

costa pacífica, donde se ha impuesto la heterosexualidad obligatoria como normativa y aquel 

que se salga de los parámetros de la heterosexualidad está sujeto a burlas, maltratos, violencia 

y algunas veces son castigado por irrumpir el orden que estableció el sistema binario. 

Si yo fuera el jefe en alguna empresa y sospechara o confirmara que algunos 

de mis trabajadores, es homosexual o lesbiana inmediatamente lo despido, 

porque a mí me criaron con normas y valores y creo que esa persona las estaría 

violando [...…] aquí en Buenaventura casi no se miraban esas cosas de 

homosexuales o  si había no lo demostraban. Y si yo fuera empleado y 

sospechara de alguien así hablaría con el jefe para que tomara medidas ante 

esa persona, porque el clima, el ambiente laboral cambiaria y uno mantendría 

a la defensiva, que esa persona no se le fuera acercar que le hablara de lejitos 

porque de pronto eso puede ser contagioso. (Entrevista #3 Marca-heterosexual 

28-11- 2022) 
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Partiendo de esta entrevista, se percibe que la comunidad LGBTIQ+ es excluida por 

la construcción de género, condición étnico-racial y socio-económica a la hora de participar 

en vacantes laborales, siendo víctimas de burlas, segregación etc. 

A menudo, la causa de discriminación, acoso y exclusión del mercado laboral 

es la percepción de no conformidad con la heteronormatividad (la creencia 

social de que lo “normal” es ser heterosexual), y también de las ideas 

preconcebidas sobre la apariencia y el comportamiento que supuestamente 

han de tener una mujer y un hombre. Con frecuencia, una mujer que es 

percibida como “masculina” o un hombre que es percibido como “afeminado” 

en su comportamiento o apariencia son víctimas de discriminación o acoso 

(OIT, 2012) 

Con respecto a los sujetos que se apartan de su género asignado, el cual es el resultado 

de las construcciones socio-culturales que se le asigna a cada sexo, son totalmente aislados y 

separados de su entorno, vivenciando la desigualdad por las personas heterosexuales. 

Creo que a mí me incomodaría mucho trabajar con una persona Gay o 

lesbiana, las personas empezaran hablar si trabajas con un marica cuidado se 

te pegue eso y no me gustaría que me dijeran esas cosas por eso los mantendría 

alejados de mí, yo creo que esas personas deberían de trabajar únicamente en 

salones de bellezas, arreglos de eventos, fiestas, decoraciones etc. Creo que 

esos trabajos son para ellos porque he escuchado que se siente bien y conforme 

con ese trabajo. (Entrevista #4 Flavi-heterosexual 28-11- 2022) 

 

 

Aquí se puede evidenciar como los prejuicios y la misma heterosexualidad obligatoria 

terminan asignándole lugares de trabajos a personas LGBTIQ+ que tienen los mismos 

derechos de ingresar a un trabajo digno y bien remunerado que cualquier persona 

heterosexual, los valores la moral terminan siendo factores fundamentales para el rechazo y 

la homofobia hacia estas personas ya que se salen de los parámetros impuesto socio- 

culturalmente desde otrora. 
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Las construcciones socio-culturales y los prejuicios establecen la manera de 

relacionarse con los demás miembros de la sociedad a través de esta norma leyes la sociedad 

espera una actitud heterosexual de los sujetos siendo esta la identidad sexual ideal para 

mantener un control total de la sociedad. 

 

 
¿Si se entera que el Profesor(a) de su hijo/a es Gay o lesbiana que acciones 

emprendería? 

 

 
Lo primero que haría sería sacar mi hijo o hija de ese colegio ¿Por qué? qué 

valores le puede enseñar una persona “marica” a un niño, la moral mía donde 

quedaría mis principios Dios creo al hombre y la mujer para que conformaran 

familia, no para que vivieran hombres con hombres y mujeres con mujeres, 

yo a mi hijo le enseñé que él es un hombre y debe formar su hogar, así como 

yo forme el mío con su mamá [……] y no me gustaría que otra persona le 

cambie esa idea por eso lo sacaría de ese colegio. (Entrevista #1. Romar- 

heterosexual. 20-11-2022) 

 

 

 

Ser diferente o tener una auto-identidad sexual diferente a la heterosexual genera 

tensiones y conflicto en Buenaventura, las construcciones socio-culturales han jugado un 

papel fundamental en la construcción del otro, el sistema heterosexual, han establecido lo 

bueno, lo malo, lo aceptable he inaceptable, es desde allí que los individuos han interiorizado 

legitimado lo culturalmente construido para establecer y tener una sociedad en armonía y en 

total control social. 
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Eso ni se me había pasado por la cabeza, pero creo que es una muy buena 

pregunta en mi opinión, creo que un colegio serio no debería tener esa clase 

de profesores ¿por qué? Primero que todo, cuando yo estudie no existían esos 

profesores así […] y segundo me pregunto qué le enseñarían esos profesores 

a los niños y niñas de la ciudad, ¿que sean como ellos, que los apoyen, que 

vayan a eventos que ellos realizan qué? en últimas hablaría con el rector para 

que trasladaran al docente o simplemente sacaría a mi hijo de esa institución. 

(Entrevista #2 Cerma-heterosexual-20-11-2022) 

 
 

La educación es la herramienta necesaria para contribuir al desarrollo del territorio, y 

de la estabilidad emocional de los niños y niñas, muchas veces los docentes son víctimas de 

irrespetos, burlas, agresiones verbales por estudiantes o los mismos padres de familia que no 

permiten ni conciben un docente con orientación sexual diferente a la heterosexual. Los 

señalamientos las injusticias sin razón, los cuestionamientos de los padres de familia y 

comunidad en general terminan por desmotivar la labor del docente quien se enfrenta 

constantemente a un sistema binario. 

Pues, desde niño nos han enseñado que no debemos juntarnos con los maricas, 

porque ellos casi siempre están enfermos y eso mismo le digo a mis hijos 

[...…] he escuchado de personas con SIDA y son maricas [...…] uno debe 

tratar de cuidarse y no dejar que ellos se acerquen a nosotros [ ] ellos deben 

reunirse con los que son como ellos, no buscar que las personas “normales” 

tengan que hablar con ellos o volverse amigos […] es mejor estar precavido 

de cualquier cosa que pueda pasarle a uno y, más si es con los que son 

maricas.(Entrevista #3 Marca-heterosexual 28-11- 2022) 

Los prejuicios sexuales son un elemento de discriminación hacia la población 

LGBTIQ+, dichos prejuicios convierten a esta población en objeto de maltrato verbal, físico, 

psicológico y emocional, incluso por servidores públicos que legitiman su autoridad 

cometiendo abusos y atropellos contra una comunidad que está en construcción de su 

identidad sexual. Sus derechos son vulnerarlos a partir de expresiones excluyentes debido a 

su orientación sexual. En este sentido, Worchel, Cooper, Goethals y Olson (2000) consideran 
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que los prejuicios son actitudes y opiniones, por lo general negativas respecto de los 

miembros de un grupo. Por su parte, Brown (1998) afirma que los estereotipos le dan forma 

a los prejuicios que construye una sociedad sobre un grupo determinado: 

Los estereotipos son forma de prejuicio (desfavorable o estigmatizaste, 

aunque en determinadas condiciones puede ser favorable) que se consolida a 

partir de la construcción de imágenes mentales, es decir de moldes cognitivos 

o de representaciones de otro o de uno mismo que difícilmente pueden ser 

demostradas y comprobadas. (p.101) 

 

Como lo afirma Brown los estereotipos son una forma de “prejuicio” injustificados 

que se construyeron desde la mirada de un sistema binario, el cual legitima solo las relaciones 

heterosexuales, es decir, relaciones amorosas entre un hombre y una mujer, dicho sistema 

heteronormado no permite ni acepta, el surgimiento de identidades sexuales en construcción 

las cuales se diferencian por romper el paradigma tradicional de la heterosexualidad 

obligatoria. 

Particularmente sacaría a mi hijo de esa institución, porque ellos son hombres 

pero quieren hacerle creer otra cosa a las personas [….] para que la gente les 

acepte su perversidad [….] no es natural que un hombre se enamore de otro 

hombre, todos sabemos eso [….] no debemos aceptar eso nunca en esta ciudad 

[….] si nadie les para bola tienen que buscar una mujer, sino les aceptamos 

sus actos sexuales entre hombres [….] debemos rechazarlos porque si no la 

gente va perder los principios y pueden pasar muchas cosas en la ciudad, por 

eso debemos dejarlos aparte para que hagan lo que quieran entre ellos y no 

contaminen a otras personas haciéndoles creer que son mujeres. (Entrevista 

#4 Flavi-heterosexual 28-11- 2022) 

 

 

 
De Beauvoir, & Bluter (como se citó en Salazar. 2016) afirman que la comunidad 

LGBTIQ+: 
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Al hacer parte de un sistema donde todo funciona desde lo masculino “… así 

también hay un tipo de humano absoluto que es el tipo masculino” ( De 

Beauvoir, 1999 ( 1949): 18), estando esto de la mano de un “sistema de 

generó binario ( Butler, 1982: 6), de tal manera las identidades sexo – 

genéricas solo han tenido dos caminos socialmente aceptados, ese ser mujer 

como lo aborda Beauvoir, se ha construido desde una mirada masculina, 

desde los hombres (pero no desde cualquier hombre), para los cuales, al igual 

que para las mujeres, también hay unas designaciones y unas formas de ser 

que vienen implantadas desde ese mismo sistema de genero binario, donde 

tanto hombres como mujeres que se apartan de ese sistema pueden entrar en 

fuertes tensiones sociales. (p, 14). 

 

 

El sistema heterosexual es un sistema que excluye toda clase de identidad sexual que 

se salga de los parámetros impuesto, la exclusión se hace aun mayor cuando el sujeto que se 

auto-identifica como miembro de la comunidad LGBTIQ+, es negro, de clase baja y su 

condición económica es débil, estos factores hacen que los estereotipos sean aún mayores 

que en un sujeto blanco mestizo. 

 
 

Los prejuicios, la discriminaciones y opresiones que vive la comunidad LGBTIQ+ a 

diario, según Buriticá (2013) esta situación se refleja por la condición socio-económica del 

sujeto, es decir, si es un transexual con un status social alto, donde tiene acceso a los espacios 

de poder, a la participación en los ámbitos de la sociedad percibe menos distinción o 

segregación que lo aislé o violente sus derechos. De igual forma, el status y el poder 

económico le permite transformar su cuerpo acudiendo a la medicina occidental por medio 

de procesos quirúrgicos, (cirugías plásticas), con el fin de obtener la apariencia física de su 

sexo opuesto, y poder construir su identidad genérica (femenina), de igual forma el sujeto es 

discriminad, pero menos evidente que el mismo sujeto que no posee un estatus ni una 

posición económica que le permita insertarse más fácil con los heterosexuales. 
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¿ Asistiria a un evento social donde estarian personas de la comunidad LGBTIQ+? 

 

 

Ni loco que estuviera, que voy hacer yo en un evento donde vallan esos 

hombres que quieren hacerle creer a las personas que son mujeres, y esas 

mujeres supuestamente machos, ellos deben de hacer sus eventos y no invitar 

a gente normal […] como nosotros, o no permitirle que realicen esos eventos 

eso daña la cara de la ciudad y la mente a nuestros jóvenes y niños, esos 

eventos son para atraer gente y hacerlos parte de su comunidad. (Entrevista 

#1. Romar-heterosexual. 20-11-2022) 

 
 

En el contexto del Pacífico la cultura patriarcal ha llevado a que el hombre se asuma 

como sinónimo de macho heterosexual, el que manda, y el reproductor, mientras la mujer 

está destinada al cuidado de los hijos y de la casa, por lo tanto, la cultura patriarcal es 

intolerante ante cualquier expresión de diversidad sexual que vaya en contra de la establecida. 

En este sentido Congolino afirma que: 

 

El rechazo a la homosexualidad de los hombres negros en este caso es una 

manera de reconocer la manera en que el estereotipo de hombre negro 

heterosexual, viril y potente pone en límites significativos a la libre escogencia 

de orientación sexual y a la experimentación de encuentros homo-eróticos en 

los espacios públicos. (Congolino, 2008.p.332). 

 

 

Es así como los estereotipos asignados a los negros, especialmente al hombre negro, 

son determinante para mantener una estabilidad y control social sobre los sujetos que se 

quieran salir del parámetro de la heterosexualidad obligatoria, se evidencia en esta entrevista 

el fuerte rechazo que hay hacia estos sujetos que toman la decisión de identificarse con otro 

género deferente al asignado desde el momento de su nacimiento. 
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Yo de pronto iría, solo a ver que van hacer, que van a decir y con qué disfraz 

se van para esos lugares porque ellos se disfrazan y juegan los hombres a ser 

mujeres y las mujeres a querer ser hombres, anteriormente en esta ciudad 

cuándo se iba ver un evento donde fueran a ir estas personas […] que dicen 

estar en proceso de su identidad sexual ellos ya son lo que son yo digo que los 

dejen quietos porque ellos deben encaminarse de nuevo a ser hombres negros 

de verdad, eso ahora es una moda que han cogido jóvenes y hasta personas 

viejas en Buenaventura, ahora es que se ve eso los negros no somos maricas 

eso es para otras etnias .(Entrevista #2 Cerma-heterosexual-20-11-2022) 

 
 

Es evidente que, la comunidad LGBTIQ+ nos es aceptada por algunas personas en 

espacios públicos del Distrito de Buenaventura, se hace difícil aceptar las identidades no 

heterosexuales, los rechazan aludiendo que irrumpen la tranquilidad y la armonía de la 

ciudad. 

La homosexualidad masculina o femenina representa para el pensamiento 

homofóbico la identidad más marginal y engañadora. Aquella en la que 

supuestamente se confunden las formas de un hombre o una mujer con los 

deseos de otro hombre u otra mujer-. Identidad que transgrede, de manera 

radical, las supuestas dependencias de las construcciones sociales de la 

identidad sexo-género, de su articulación en lo natural y biológico. 

(Otegui.1999.p.155) 

 

 
El hombre negro afeminado, es discriminado, rechazado y no es aceptado por los 

estereotipos sexuales o las construcciones socio-culturales de sus características fenotípicas 

que el imaginario ha construido sobre este sujeto como fuerte, viril, heterosexual y debe estar 

constantemente en el terreno de la heterosexualidad obligatoria. 

No creo que la gente esté preparada para aceptar a la comunidad homosexual 

como algo normal [….] la ciudad es muy creyente y la religión no permite que 

los creyentes acepten la unión de dos hombres [….] eso sería un acto inmoral, 

la gente no está preparada para aceptar a esas personas [….] de mi parte yo 
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nunca aceptaría algo así, es evidente que son hombres y que tratan de ser y 

actuar como las mujeres, todos podemos ver eso [….] todos nacemos hombre 

o mujer [….] yo creo en Dios y sé que eso no está bien y, puede traer muchos 

otros problemas en las familias [….] que sean como quieran pero no tenemos 

que aceptar su homosexualidad como algo normal.(Entrevista #3 Marca- 

heterosexual 28-11- 2022) 

 

 

Expresiones como estas dejan en evidencia que se requiere de un trabajo pedagógico 

fuerte en la ciudad, para la aceptabilidad, y visibilización de los grupos que están en proceso 

de construcción identitaria, en este caso la comunidad LGBTIQ+ de Buenaventura que están 

luchando por el reconocimiento social por parte de la comunidad heterosexual que se niega 

a reconocerlos y visibilizarlos. Al parecer la fuerte influencia religiosa es un factor que ha 

llevado a la población heterosexual, a no concebir las relaciones homosexuales como una 

elección natural donde quienes la ejercen no puede hacerlo libremente, al hacerlo estarían 

cometiendo un acto de violación a la moral, a la familia y a lo asignado y dispuesto en la 

biblia. 

No sería capaz de asistir a esos eventos, porque ellos tratan de imitar a las 

mujeres, se portan con mucha delicadeza, caminan como mujeres, muchos han 

engañado a los hombres [      ] tiene mucha fuerza […] yo conozco unos que 

son más delicados que las mujeres, parece raro, pero es cierto [      ] pareciera 

que estuviesen en competencia con las verdaderas mujeres [...…] para mi 

exageran cuando tratan de imitar [      ] a las mujeres, les gusta tenerlas cerca 

y hablar con ellas, se hacen buenas amigas, no sé porque algunas los aceptan, 

por todo lo anterior y por muchas cosas más no asistiría a esos eventos donde 

estuvieran estas personas raras. (Entrevista #4 Flavi-heterosexual 28-11- 

2022) 

 
 

Los estereotipos sexuales juegan un papel importante en la vida cotidiana de las 

personas, es por ello que al hablar de heteronormatividad se está haciendo referencia a un 

modelo donde solamente son aceptados las relaciones de enamoramiento y deseo, entre 
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géneros opuestos, es decir, hombres con mujeres dejando por fuera las relaciones de 

enamoramiento y deseo de mujeres con mujeres y hombres con hombres. Cabe señalar que 

este sistema binario, acepta y legitima hombres y mujeres que cumplan los roles socialmente 

asignados el cual estuvo designado de acuerdo al sexo designado desde el nacimiento y todo 

lo que se salga de lo establecido es objeto de prejuicios. 
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CAPÍTULO III: 

 

CONOCER LAS TENSIONES DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ EN EL PROCESO 

DE CONSTRUCCIÓN DE SU IDENTIDAD DE GÉNERO 

 

Las nuevas identidades sexuales que están en construcción, entran en tensiones con 

la población heterosexual, ya que se salen de los parámetros sexo-genéricas establecidos por 

el sistema binario, el cual impuso desde otrora la heterosexualidad obligatoria es decir 

relaciones amorosas y de enamoramiento entre sexos opuesto hombres con mujeres. Es por 

esta razón que el sujeto que se sale de ese patrón socio-culturalmente impuesto entra en 

tensiones debido a que desafía el orden social. 

 
 

Así, si eres de un sexo determinado, se presupone que deberías tener un género 

determinado; si eres de un determinado color de piel y tienes unas determinadas 

facciones, es decir, si se te asigna una raza, se presupone que deberás tener una forma 

particular de comportarte, de mirar el mundo, de relacionarte, de espiritualidad. Que 

esto sea cierto o no, no es sólo el problema, también lo es, el comprender, que la 

existencia de estos elementos comunes tiene que ver con una historia común de 

opresión, más que con una naturaleza común. (Espinosa, 2007. Pág.28) 

 

 

Teniendo en cuento lo expuesto por Espinoza es evidente que existe un sistema 

heterosexual el cual ha impuesto unas normas tanto a hombres como mujeres, pero esas 

normas y reglas estuvieron en el terreno de la heterosexualidad obligatoria, el cual se saliera 

de ese sistema socio-culturalmente impuesto entra en constante tensiones con una sociedad 

heteronormada que no acepta el surgimiento de otras identidades sexo-genéricas diferente a 

las establecidas desde otrora. Estas tenciones se presentan en el ámbito familiar, laboral, 

educativo y en los espacios públicos del Distrito. 
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¿Cuál fue la reacción de sus padres cuando dio a conocer su verdadera identidad sexual? 

Los sujetos participantes de la investigación, manifestaron que su núcleo familiar está 

conformado de la siguiente manera: Familia nuclear (mamá. Papá, hermanos e hijos) y otros 

viven con uno de sus progenitores, algunos de ellos viven aparte de la familia por la fuerte 

tensión que se generó al momento de decirles su verdadera identidad sexual. 

 
 

Es evidente que con la auto-reconocimiento como miembros de la comunidad 

LGBTIQ+ la relación con sus familiares específicamente padre y madre cambia totalmente 

en parte por los lazos afectivos, lo moral y las normas juegan un papel determinante en el 

aislamiento del sujeto que ha decidido demostrar su verdadera orientación sexual y de género 

siendo la madre la persona que más sufre en el momento que el sujeto revela su identidad 

sexual, sufriendo en cierta medida por los valores y la crianza que se le inculco a él joven 

desde su nacimiento. 

Pero se evidencia una fuerte discriminación, rechazo y homofobia debido a la 

construcción de género del joven por parte de su padre, es pertinente tener en cuenta que 

tanto hombres como mujeres se mueven en las lógicas del sistema heterosexual, por este 

motivo, los entrevistados viven diferentes tipos de discriminación, reproche y aislamiento 

desde sus núcleos familiares. 

El núcleo familiar, espacio donde el sujeto homosexual piensa que puede ser el lugar 

idóneo donde se pueden sentir protegidos y acogidos después de su auto-reconocimiento 

como homosexual, se convierte en el lugar donde se genera toda clase de rechazo, 
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discriminación y homofobia debido a que sus padres, tíos, tías hermanos y sobrinos fueron 

criados dentro de un sistema heteronormado que no permite ni acepta el surgimiento de otras 

identidades sexuales y de género diferente a las heterosexuales. Al respecto uno de los 

entrevistados afirmó: 

 

 

Sufrí mucho el distanciamiento de mis familiares especialmente el de mi mama y mi 

papa, que pensé que iban hacer las personas que me apoyarían y me protegerían 

después de decirles mi verdadera orientación sexual, persona cercanas amigos que me 

demostraban cariño y aprecio también se alejaron de mí, creo que mi decisión fue el 

motivo de estos alejamiento la tensión que viví por dar a conocer mi verdadera 

identidad sexual fue terrible porque hubo mucho conflicto con mis padres y familiares 

cercanos,. (Entrevista#5. kavel-homosexual.18-12-2022) 

 

 

Es evidente que el rechazo hacia los sujetos que se auto-reconocen como miembros 

de la comunidad LGBTIQ+ proceden de diferentes parte del entorno laboral, social y en este 

caso del familiar es uno de los rechazos más significativos debido, a que pensaron que eran 

las personas que quizás los entenderían y los protegerían de los demás miembros de la 

sociedad, su relación padre hijo se debilita, se fragmenta y el individuo que se auto-identifico 

como miembro de la comunidad LGBTIQ+ debe acceder a trabajos informales como arreglos 

de eventos, fiestas, decoraciones entre otros para cubrir sus gastos y buscar cierta 

independencia de sus padres porque ya no cuenta con el apoyo de ellos. 

Aquí se evidencia una fuerte tensión entre un sujeto que desafío un sistema binario y 

una población que no permite el surgimiento de estos sujetos que están en construcción de 

su identidad sexo-genérica. 
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Cuando di a conocer mi gusto hacia los hombres, mi papá fue mi principal problema, 

porque él decía que yo era el hombre de la casa que tenía que cuidar a mis hermanas 

y mamá y formar mi familia con una mujer, pero cuando le confesé mi gusto hacia 

los hombres casi se muere eso ya tiene más o menos 3 años y desde entonces no me 

habla no me llama parece que no fuera mi padre, es más ya dice que yo no soy su hijo 

que el en su casa no iba permitir maricas ni lesbianas. (Entrevista#6. Roiman- 

homosexual.20-12-2020) 

 

 

Se puede notar como el machismo, las construcciones socio-culturales, son factores 

fundamentales en la construcción del hombre. El machismo y el patriarcado son pilares 

fundamentales en el establecimiento de la sociedad y son los encargados de asignarles roles 

tanto a hombre como a mujeres para que se mantengan en el terreno de la heterosexualidad 

obligatoria. 

En relación a la entrevista, se evidencia un fuerte rechazo de un padre hacia su hijo 

que se declaró homosexual, el sujeto que se auto-reconoce como homosexual entra en fuertes 

tensiones con el modelo de masculinidad negra tradicional por la construcción de una 

masculinidad negra diferente a la establecida por el sistema sexista. 

Buenaventura, donde el 73 % de la gente es negra/afrodescendiente según el DANE 

y para relacionarse no se hace alusión al color de piel; de igual manera se encuentra 

en el imaginario, la pérdida de su negritud, a la vez la perdida de sus derechos dentro 

del grupo familiar, lo cual se hace visible con los malos tratos y agresiones hacia el 

sujeto, legitimando así la violencia simbólica directa. (Quiñonez 2016.pag.23). 

 

 

 
El sujeto que hace parte de la comunidad LGBTIQ+ sufre El aislamiento de su 

entorno familiar, el rechazarlo por la identidad sexual con la que se auto-reconoce el sujeto, 

expresa el modelo familiar que se sigue reproduciendo en la sociedad, que sea heterosexual 

es lo que esperan los progenitores. 
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Más o menos desde los 10 años sentía una atracción por las mujeres, no me 

gustaba que se me acercaran los niños siempre quería estar jugando con las 

mujeres. Las miraba y sentía cosas, no sé qué seria, pero no las sentía por los 

hombres, pero trataba de no demostrar nada porque en mi casa siempre han 

sido muy católicos y yo miraba como mi papa le decía a mi hermano que tenía 

que ser, que debía de trabajar para mantener su familia y que las mujeres 

debían conformar su hogar. 

No fue fácil vivir con eso 20 años hasta que un día decidí enfrentar a mis 

padres. Me sentí con la madurez y la capacidad de decirles mi verdadera 

identidad sexual. Los dos me quitaron el habla, me dolió y me duele porque 

siempre tuvimos una buena relación se negaron a aceptarme como soy, me 

toco irme de la casa y terminar de estudiar por mis propios medios haciendo 

toda clase de trabajos. (Entrevista#7. Lesbiana. 18-12-2022) 

 

 

 
De acuerdo a lo expresado por el entrevistado, el aislamiento de su madre y el rechazo 

rotundo de su progenitor al conocer la verdadera identidad sexual del sujeto se evidencia la 

producción y reproducción del modelo de familia el cual habla de la heterosexualidad 

obligatoria tanto para hombres como para mujeres. 

La identidad de género, así como otras identidades sociales, emergen de la 

interacción social, es incorporada al self transituacional del individuo y debe 

confirmarse continuamente a través de diversas situaciones de interacción 

porque el self está sujeto a constantes pruebas empíricas. Para el 

interaccionismo simbólico no es el padre y la madre quienes dan la identidad 

de género al niño o la niña, sino el entorno exterior, el cual crea significados 

de lo que implica ser hombre o mujer y esto es lo que desarrolla el componente 

de género (Rizert, 2002, p.388). 

 

 

 
El sujeto que se aparta de las construcciones socio-culturales entra en tensiones con 

un sistema heteronormado que no admite ni tolera el surgimiento de nuevas identidades de 
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género, por consecuencia, este sujeto que se aparta de su sexo original pierde ciertos 

beneficios especialmente en el núcleo familiar, es víctima de maltratos, aislamiento, 

rechazos, etc. Por sus familiares especialmente de los padres con los cuales rompe una 

relación afectiva desde hace mucho tiempo. 

En mi casa mi papa cada rato me dice “maricon” yo no he hecho hijos maricas 

váyase de mi casa, la única que me defiende es mi mamá que le dice a mi papa 

no trates al niño de esa manera él acaso tiene la culpa, pero él le dice a ella 

que ella es la culpable de darle un hijo así raro, que en la familia del nadie ha 

salido con ese problema y él iba hacer el que dañara la descendencia de la 

familia cuando estamos en la calle hace como que no me conoce. 

(Entrevista#8. Travesti.15-12-2022) 

 

 

Cuando el padre le dice “yo no tengo hijo” o le dice a la madre del sujeto “usted es la 

culpable” de darme un hijo “así raro” son palabras dichas en un momento de tensión con una 

fuerte carga de heterosexismos, machismo y es dicha desde una posición patriarcal es muestra 

de que tiene una fuerte interiorización de los valores morales la construcciones socio- 

culturales como factor determinante en la construcción del otro, se evidencia así que aún 

persisten y se mantienen esas prácticas sexista que marginan y excluyen cualquier identidad 

sexo-genérica en construcción. 

En este sentido García (2009) afirma lo siguiente: 

 

La búsqueda de reconocimiento y aceptación como transexuales, en sus 

contextos familiares, es por lo usual compleja y requiere múltiples tácticas ya 

que es común que no las comprendan, que las rechacen e incluso que las 

violenten cuando manifiestan su condición en la familia, ya sea de manera 

verbal, cuando aún están en tránsito o mediante el cuerpo ya intervenido. (p. 

133) 
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Fue algo muy duro principalmente para mi mamá, que para ella yo era la luz 

de sus ojos, y mi papá simplemente dijo, que había perdido un hijo que no lo 

fuera a llamar papá, que hiciera como que no tuviera padre. Fue muy 

tensionaste esos días porque en la casa nadie me hablaba simplemente mi tía 

que me escucho y acepto mi nueva identidad. Mi papá le prohibido a mi 

hermano hablarme porque supuestamente eso puede ser contagioso. 

(Entrevista#9. Deybi-homosexual .15-12-2022) 

 

 

Es claro que los sujetos al identificarse con la homosexualidad, y al no reproducir el 

sistema hegemónico de la heterosexualidad el cual fue introducido socioculturalmente entra 

en fuertes tensiones con los heterosexuales que no permiten el surgimiento ni la construcción 

de nuevas identidades sexo-genéricas. En este sentido Sánchez (2009) afirma que la 

sexualidad está relacionada con la forma en que cada ser humano, manifiesta su forma de 

pensar, de sentir, de actuar y de socializarse con otras personas, la cual está en la libertad de 

decidir qué hacer con su cuerpo, con quien compartir y complacerse en la vida sexual. 

La comunidad LGBTI, para lograr desarrollar su personalidad y asumir una identidad 

de género diversa a la impuesta socialmente, en un contexto tan variante y complejo como el 

bonaverense, conlleva a constantes conflictos y retos a los cuales deben hacer frente. 
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CAPÍTULO IV: DISCRIMINACIONES DE LA 

QUE SON VÍCTIMAS LA COMUNIDAD 

LGBTIQ+ POR PARTE DE LA POBLACIÓN 

HETEROSEXUAL EN LOS PROCESOS DE 

INTERRELACIÓN. 

 
 

La homofobia, el rechazo y la ilegitimidad son algunas de las discriminaciones de la 

que son víctimas las personas de la comunidad LGBTIQ+. Viven y se enfrentan 

cotidianamente a situaciones complejas y dificultades por su orientación sexual e identidad 

de género. Son segregados del ámbito laboral, social y educativo y les toca enfrentar el 

rechazo de toda la sociedad, especialmente el rechazo de sus familiares que son los primeros 

que se alejan de ellos. 

Pero esta población mediante estrategias, buscan superar las dificultades que viven 

por su auto-identificación sexo-genérica en su vida cotidiana pero afirma que intenta 

reintegrarse a la vida social y a las diferentes esferas de la vida y ser visibilizados en el 

campo laboral, social, educativo entre otras esferas de una vida normal., la identidad sexual 

ha sido el principal obstáculo para insertarse en el trabajo formal, situación que los obliga a 

acceder al trabajo informal especialmente en el campo de la belleza. 

 

 
¿Ha tenido dificultades en las instituciones educativas por su orientación sexual? 

 

 

 
Si claro cuando mis compañeros se enteraron que yo era homosexual 

comenzaron a burlarse de mi me decían guayaba, loca hágase con las mujeres 

que busca metida dentro de los hombre, les confieso que fue difícil hasta el 

punto de que me hicieron retirar del colegio solo llegue hasta noveno grado 
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porque era muy difícil seguir en esa institución, no tenía apoyo en mi casa solo 

mi mamá que más o menos me apoyaba y me dijo mijo regrese a su colegio, 

pero no quise regresar y me dedique a trabajar para asumir mis gastos y 

comenzar a ser independiente (Entrevista#5. kavel-homosexual.18-12-2022) 

 

 

Claro tuve muchas dificultades en una institución me agarré a pelear con un 

compañero porque todo el día se pasaba burlándose de mí una de esas 

instituciones fue la José María Cabal el núcleo de la independencia de allí me 

salí y me fui a estudiar a la Rondo sufrí igual la discriminaciones el rechazo 

pero termine mi bachillerato, debo confesar de igual manera la relación con 

mis compañeros no era muy buena, porque no aceptaban que era homosexual, 

además sentía rechazo incluso de los mismos profesores que con indirectas 

me hacían sentir inferior y menos que los demás compañeros, una compañera 

del colegio le tenía fobia a los homosexuales y me decía loca vallase del 

colegio usted viene a contagiar a la gente para que se vuelva como ustedes 

dejan mal a los negros y aquí no los queremos, esas fueron unas de las palabras 

y de las cosas más difíciles que me ha tocado vivir a pesar de mi corta edad 

tan solo 16 años tenía cuando me trataban de esa manera. (Entrevista#6. 

Roiman-homosexual.20-12-2022) 

Para Rubio, hablar la discriminación “equivale a “diferencia, diferenciación o 

desigualdad” y supone, un trato diferenciado, desigual, inequitativo y menos favorable a un 

sujeto u objeto respecto a otro” (2012, p.12). La opresión que se ejerce por parte del sistema 

heteronormativo hacia otras identidades sexuales en construcción ha contribuido a la 

elaboración de imaginarios sociales que parte del desconocimiento, la violencia, la 

homofobia y la elaboración de estereotipos sexuales hasta llegar a la interiorización negativa 

de las personas que asumen una identidad no heterosexual. 

Cuando ingrese a la institución educativa ITI oculté mi verdadera identidad 

sexual para que no me fueran a insultar o a tratar mal pero cuando fui tomando 

confianza fui demostrando poco a poco mi gusto por las mujeres, pero creo 

que fue lo peor que hice porque comenzaron los maltratos las burlas los 

señalamiento que mírala le gustan las mismas mujeres algunos hombres se 

burlaba de mi especialmente cuando salíamos a descanso era cuando más me 

molestaban por eso a veces prefería quedarme en el salón y espera la próxima 
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clase, se lo contaba a los coordinadores pero no daban respuesta [….] pero 

gracias a Dios termine mi colegio pero con muchas peleas fue difícil eso no 

se lo deseo a nadie. (Entrevista#7. Lesbiana “fercho” Adriana. 18-12-2022) 

 

 

De acuerdo a los relatos de los participantes de la investigación, se evidencia 

claramente como sufren y tienen dificultades estos jóvenes en su proceso de construcción de 

su identidad sexual y de género. Debido a las construcciones socio-culturales y a las crianzas 

que se da en distintos entornos de la sociedad como lo es la familia, la escuela, la iglesia se 

le enseña a los sujetos incluso en el momento que nacen dependiendo el sexo es decir, si nace 

con órganos reproductores masculino pene testículos se le compra la ropa de tal color, los 

juguetes están previamente seleccionados reproduciendo así el modelo tradicional de crianza 

el cual se encuentra en el ámbito de la heterosexualidad obligatoria. 

Es desde los patrones de crianza, que el individuo interioriza todo lo que le van 

enseñando desde niño y siente cierto rechazo por lo desconocido en este caso un hombre que 

comienza a reconstruir y construir su identidad sexual comienza a sentir cierto gusto y 

atracción por su mismo sexo lo que causa rechazo e indignación a las personas que son 

heterosexuales en este caso a los compañeros del colegio. 

Es de anotar que se evidencian debilidades en las instituciones educativas porque en 

cierta medida los propios educadores reproducen esa lógica que se ha gestado desde otrora 

es decir, sigue reproduciendo las relaciones heterosexuales en los entornos educativos y 

sociales, en este sentido, el niño que se está formando y adquiriendo conocimientos, al ver 

en su entorno social un sujeto que se identifica con el género opuesto va atentar hacia la 

integridad personal del sujeto, siendo objeto de burla, puesto que no conocen de las 

identidades sexuales diversas, por lo que en muchos casos los individuos terminan aislando 
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al sujeto de la comunidad LGBTIQ+ porque no le enseñan lo relacionado con diversidad de 

género y aceptabilidad al sujeto que está en proceso de construcción de su identidad siendo 

así las instituciones educativa comienzan a ser el principal lugar de reproducción de la 

heterosexualidad violando el derecho a la educación. 

 

 

Afronté muchas dificultades en lo educativo en la institución educativa 

Teófilo Roberto Potes donde se cometieron infinidades de abusos en contra 

de mí, de parte […] de estudiantes y profesores, pero donde el pase súper mal 

fue cuando ingrese al Sena a estudiar logística portuaria los compañeros 

especialmente los hombres se ensañaron conmigo me decían de todo, pero 

opte por no prestarles atención eso si fue difícil. (Entrevista#8. frank- 

Travesti.15-12-2022). 

 

 

Se puede analizar como este sujeto es también objeto fuertes rechazos no solo en el 

colegio sí, no también en un centro de educación técnica y tecnológica como lo es el (Sena), 

con el testimonio se puede evidenciar como el sujeto es violentado en el colegio tanto por 

compañeros de estudio como profesores, percibiendo así una discriminación por no hacer 

parte de una heterosexualidad obligatoria que censura y discrimina todo lo que se sale de lo 

socialmente construido. 

Yo sufrí mucho cuando entre al colegio ya que en ese entonces ya yo me 

pintaba los labios caminaba con cierta delicadeza y me gustaba estar con 

mujeres para sentirme bien y no sentir así tanto la discriminación, pero eso no 

fue suficiente los compañeros hombres se metían conmigo un día me agarre 

con uno porque me tenía cansada. (Entrevista#9. Deybi-homosexual .15-12- 

2022). 

 

 

Las formas de agresión a las que se hallan no solamente vulnerables, sino que han 

sido víctimas, es la psicológica, a través de acciones humilladoras, pero también verbales que 
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intentan descalificar a las personas de la comunidad LGBTI. Evidentemente, los espacios 

sociales, de relacionamientos interpersonales e incluso, en contextos complejos como en 

Buenaventura, son algunos de los que se han vivenciado formas de discriminación las 

personas de la comunidad LGBTI, siendo sumamente complejo, pues, es una muestra de la 

máxima expresión de la no aceptación de formas diversas de la identidad sexual por parte de 

los heterosexuales, comportamiento que se ha arraigado en la cotidianidad. 

La realización efectiva del derecho a la educación exige un proceso de 

interiorización y práctica efectiva, por parte de todos los miembros de la 

comunidad educativa, de principios fundamentales para la convivencia 

armónica, tales como la tolerancia, el respeto a la diversidad, el pluralismo y 

la igualdad en la diferencia. Ha sido jurisprudencia de la Corte señalar, que el 

proceso educativo de ninguna manera puede incluir metodologías o prácticas 

que vulneren, desconozcan o transgredan los derechos fundamentales de los 

distintos actores que participan en el mismo (educandos, educadores, padres 

de familia, directivos etc.), y que de su realización efectiva depende la 

realización paralela de los demás derechos fundamentales del individuo 

(Sentencia.T-101.1998) 

 

 

Como lo expresa la sentencia es responsabilidad de todos y todas las realizaciones 

afectivas de cada persona y la igualdad de derecho. Se debe ser más tolerante debe primar el 

respeto por la diversidad sexual para una mejor sociedad donde el diferente sexualmente o 

que este en proceso de su construcción sexual pueda vivir en armonía tener a bien, la 

realización de sus sueños y poder interactuar con los demás miembros de la sociedad. 

La escuela debe ser el lugar de formación, de tolerancia hacia el otro y no el lugar de 

las reproducciones de desigualdad, de discriminación y no tolerancia hacia el otro que es 

diferente en términos sexuales pero que siente ríen y lloran como cualquier persona 

heterosexual. 
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Así mismo, se podrá entender la necesidad de superar las discriminaciones y 

exclusiones, relacionadas con la identidad de género y sexual; aquellas posturas mezquinas, 

a partir de todo lo cual, se le quita la esperanza de vivir en paz y tranquilidad a los sectores 

diferentes como la comunidad LGBTIQ+. Por lo tanto, se requiere de una sensibilización en 

materia de la exclusión predominante, de tal forma que establezcan estrategias que 

contribuyan a superar el conflicto social que se vive en la ciudad producto de las injusticias 

que vive esta comunidad únicamente por auto-identificarse con un género diferente al 

establecido por un sistema machista y heterosexista. 

Esta situación exige de parte de la comunidad LGBTIQ+ que luchen por conseguir 

cambios, que les lleve a adquirir herramientas y mecanismos legales y, otras instituciones 

que vele por la inclusión de la comunidad LGBTIQ+, la cual puede ser una de las formas 

para evitar agravar las condiciones de vida de los sectores más vulnerables de la ciudad. 

 

 
¿Ha tenido dificultades, segregación, intolerancia dentro de su propio gremio? 

 

Si una vez tuve problema con una marica con otro homosexual porque me 

grito cosas feas se las daba de más que las demás y me grito fea, entonces yo 

me defendí le grite también y nos agarramos y la gente gritaba disque vean 

esas locas como se matan por hombres eso ahora es que se ve eso antes no se 

veía, pero a mí el que me jode me encuentra. (Entrevista#5. kavel- 

homosexual.18-12-2022) 

Pues una vez por el barrio me agarre con una marica por mi hombre ella le 

estaba picando ojo y a mí ya me habían contado que ella esta atrás de mi 

hombre yo respeto para que me respeten, pero fue ese solo día, pero me dio 

pena hacer ese escándalo me vio mucha gente, pero me llene de rabia y por 

eso fue el agarrón con ella la Kelly (Entrevista#6. Roiman-homosexual.20-12- 

2022) 
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Tenemos un grupo de personas de la comunidad LGBTIQ+ muchas veces se 

forman discusiones dentro del gremio porque hay muchos que se las dan más 

que los demás, pero eso pasa y seguimos siendo los mismos amigos y amigas 

de siempre nos entendemos bien realizamos actividades para recoger fondos 

para el grupo y creo que me siento en familia porque fueron las únicas 

personas que me acogieron después de mi decisión cuando todos los demás 

incluyendo mi familia me dieron la espalda. (Entrevista#7. frank-Travesti.15- 

12-2022). 

Una vez le hice reclamo a otra lesbiana por mi novia, porque se estaba 

charlando a mi novia entonces le dije que pasaba que ella mantenía atrás de 

mi novia si era que no sabía que yo era la pareja de ella, y ella me dijo que mi 

novia le gustaba, pero no sabía que era mi pareja. (Entrevista#3. Lesbiana 

“fercho” Adriana. 18-12-2022) 

Hasta el momento he tenido muy buena relación con las de mi gremio se tratar 

para que a si mismo me traten, pero si se ven muchas discusiones muchos 

celos entre las del gremio, pero particularmente no he tenido problemas creo 

que tuve muy buena crianza en mi casa y eso me ha servido para estar en 

diferentes espacios y tener buena relación con las demás personas. 

(Entrevista#9. Deybi-homosexual .15-12-2022). 

 

 

La intolerancia la discriminación y la segregación no solo se vive de parte de los 

heterosexuales hacia la comunidad LGBTIQ+ sí no también se ve y se evidencia dentro de 

la misma comunidad LGBTIQ+, quizás los celos, la falta de tolerancia hacia el compañero 

hace que se vea cierta fragilidad dentro de esta población. 

De otro lado, las construcciones de género de la comunidad LGBTIQ+ es rechazada 

por los heterosexuales porque se apartan de lo establecido por el sistema heterosexual, siendo 

una forma de segregación que lastima y dificulta una verdadera interacción entre las personas 

heterosexuales y los sujetos objeto de esta investigación, aquel sujeto que trate de subvertir 

el orden establecido auto-identificándose como homosexual o lesbiana entra en tensiones con 
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un sistema que no permite de identidades sexuales diferente a la establecida desde otrora, la 

heterosexual. 

¿Existen lugares publicos libres de discriminación para la comunidad LGBTIQ+? 

 

Si vamos al parque o a lugares asi, las personas nos miran raro, feo como si 

tuvieramos algo en el cuerpo pero hacemos como que no es con nosotras 

hacemos nuestro parche con el objetivo de darnos apoyo unas con otras y de 

esa forma no sentir tanto [……] la indiferencia y las miradas agresiva de la 

gente de aquí. Yo creo que a nosotras nunca nos van aceptar en esta ciudad 

porque son muy machistas y egoistas porque dicen que no puede haber negro 

homosexual. (Entrevista#5. kavel-homosexual.18-12-2022) 

Las personas aquí son muy discriminadores nos tratan mal si nos ven en algún 

sitio público, tenemos que compartir entre nosotros mismo para sentirnos 

bien, un día me fui al parque con mi ropa de hombre y una gorra y las personas 

me miraban feo hacían gestos desagradables se burlaban, disque; mírela, se 

hacen, se visten de hombre siendo mujeres. Pero no me importa, soy como 

soy y me siento bien, ya superé lo de mi familia que fue lo más duro. Que 

hablen y digan lo que quieran igual no voy a cambiar mi gusto por las mujeres 

solo porque la gente habla. (Entrevista#7. Lesbiana “fercho” Adriana. 18-12- 

2022) 

 

 

Se puede analizar, cómo estas personas miembros de la comunidad LGBTIQ+ son 

objeto de rechazo por su identidad sexual la cual se aparta de las construcciones socio- 

culturales que terminan con la exclusión de lugares públicos por no hacer parte del sistema 

heterosexual. 

Se evidencia claramente las discriminaciones que viven estas personas al romper el 

paradigma de la heterosexualidad obligatoria. Hay tensiones por un lado debido a que existe 

un sujeto que busca ser aceptado y estar en lugares públicos y por el otro lado, está la 

comunidad heterosexual la cual no permite el surgimiento de nuevas identidades sexo- 

genérica, es decir, uno por conquistar nuevos espacios y los otros por no permitir el 
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surgimiento de nuevas identidades sexuales y menos que estén en lugares públicos donde los 

niños los miren. 

 

 

Me gusta salir sola porque muchos maricas son muy conversones, se las dan 

de mucho. Muchas veces porque tienen más platica que una quieren humillarlo 

y burlarse de una, además yo no me las doy de más que las mujeres y mis 

compañeras si hablan mal de las mujeres, las critican y dicen que son mejor 

que alguna. Por eso a veces prefiero salir sola y no estar mucho tiempo junta 

a ellas por su forma de ser, algunas me han invitado a una disco que queda en 

el barrio bella vista dizque allí solo van personas como nosotras y nos 

podemos liberar hablar sin tener que escondernos ni que nos de pena por lo 

que somos. (Entrevista#8. frank-Travesti.15-12-2022). 

 

 

La discoteca tiene como nombre “la que manda,” fue creada y hecha para personas 

que hagan parte del colectivo LGBTIQ+ donde puedan compartir y tener un rato de libre 

esparcimiento con personas como ellos. Mientras que en otros lugares de la ciudad reciben 

toda clase de rechazos, maltratos segregación y poco reconocimiento, en ese lugar son bien 

llegados y tratados como personas que valen mucho, por este motivo muchas personas de 

este colectivo hoy prefieren asistir a ese lugar como lo afirma otro participante de la 

investigación; 

 
 

Particularmente a mí me gusta ir mucho a esa disco, porque me puedo integrar 

puedo compartir y estar con persona que nos comprendemos. Allá fue donde 

conocí mi pareja hace año y medio estamos juntos. A veces vamos con él para 

allá y se pasa rico nadie nos discrimina es uno de los pocos lugares dónde 

podemos estar sin que nadie nos diga nada. Se baila sabroso, nadie critica a 

nadie, solo una vez que estábamos allí y hubo una pelea entre lesbianas por 

celos pero me parece el mejor lugar que tiene Buenaventura porque en otros 

espacios públicos los heterosexuales nos gritan cosas feas y de cierta manera 
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aunque uno no le para bolas nos duele porque no le hacemos ningún daño a 

nadie. (Entrevista#6. Roiman-homosexual.20-12-2022) 

 

 

Casi no frecuento lugares públicos porque las personas son muy 

discriminadoras cuando vamos en la calle. Se siente la tención la habladuría 

de la gente cuando vamos a centros comerciales como el éxito, la 14 las 

personas se burlan, se ríen, es feo que le hagan eso en la ciudad donde uno 

nació y quiere seguir viviendo. Una sola vez fui a la disco la que manda y me 

fue bien interactúe con las personas que son de nuestra comunidad LGBTIQ+, 

reímos, tomamos y la pasamos chévere hasta las 3 de la mañana que llamaron 

a la policía y les dijeron que unos maricas estaban con un escándalo 

(Entrevista#9. Deybi-homosexual .15-12-2022). 

 

 

En este sentido, se puede evidenciar como las relaciones entre sexos iguales son 

estigmatizadas he ilegitimas en los lugares públicos que frecuenta las personas homosexuales 

dado que son espacios libres y de esparcimiento de las familias que se han criado dentro de 

un sistema heteronormado y no aceptan las relaciones homo-eróticas entre personas del 

mismo sexo. 

Algunas parejas homosexuales ocultan su grado de afecto dado que se encuentran en 

espacios públicos y ellos saben que las personas heterosexuales ven estos relacionamientos 

como ilegitimo y tratan de demostrar sus relaciones afectivas en otros espacios como la 

discoteca antes mencionada donde son personas libres que pueden expresar libremente sus 

relaciones de enamoramiento con una persona de su mismo sexo. Allá no son discriminados, 

son acogidos y se evidencia cierto grado de compañerismo y comprensión mutua. En el lugar 

solamente permanecen personas de la comunidad LGBTIQ+ los cuales se dedican a 

compartir, puesto que en otros lugares no lo pueden hacer con tanta libertad y confianza. 
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¿Cuáles son las áreas laborales en las que se desempeñan teniendo en cuenta que por su 

identidad sexo-genérica se les niega acceder a un trabajo digno y bien remunerado? 

 

 
Es claro que por su condición y su identidad sexo-genérica, diferente a la 

heteronormada, muchas empresas les niegan a los miembros de la comunidad LGBTIQ+ a 

acceder a un trabajo digno y bien remunerado como cualquier ciudadano. Los estereotipos, 

los imaginarios y la construcción socio-cultural les impide a las personas heterosexual 

convivir en lugares de trabajos con personas de la comunidad LGBTIQ+ los cuales se apartan 

de los parámetros establecidos desde otrora, es decir, hombre y mujer heterosexual. 

Aquí se puede evidenciar uno de los relatos de los entrevistados afirmando que los 

excluyen de oportunidades laborales por su identidad sexual y de género; 

Pues yo he metido infinidades de hojas de vidas en empresas. Yo terminé el 

bachillerato, hice un curso de logística portuaria en el Sena, pero por mi 

identidad sexual creo que no me aceptan solo la reciben y dicen luego si algo 

lo llamamos, pero uno, mira sus caras y uno dice, no a mí no me llaman, 

entonces me toca trabajar en lo que aprendí empíricamente la peluquería y 

arreglos de uñas particular. Cuando me llaman por el barrio que vaya a alguna 

casa a arreglarle el pelo a alguien que va a alguna fiesta, pero uñas si arreglo 

casi todos los días me buscan bastante. Me siento bien, pero uno quiere un 

trabajo mejor donde le paguen a uno prima, tenga su seguridad social, 

prestaciones y conozca más personas, no desmerito mi trabajo pero si quisiera 

otro mejor  (Entrevista#5. kavel-homosexual.18-12-2022) 

He llevado muchas hojas de vida a empresas pero nunca me aceptan, muchas 

veces creo que si oculto mi tendencia sexual y visto de cierta forma podré 

obtener una oportunidad de trabajo en una empresa [...…] he discutido y 

reclamado por la discriminación pero me dicen que las empresas tiene sus 

propios criterios para elegir a quienes desea emplear para ciertos cargos [      ] 

las características externas no deberían de ser la razón para que una persona 

sea aceptada para trabajar decentemente en una empresa, aun cuando se tiene 

la capacidad y educación profesional. Pues como no me aceptan casi en 



88 
 

 

ninguna empresa y yo quiero trabajar me toca organizar fiestas eventos 

cuando me llaman. Arreglo uñas muy bien y también cocino para fiesta, es lo 

que hago para ganarme el pan de cada día, tengo pensado irme de la ciudad a 

ver si de pronto en otra parte consigo un trabajo mejor y de pronto no sentir 

tanta discriminación cómo se siente en el puerto. (Entrevista#6. Roiman- 

homosexual.20-12-2022) 

 

 

Debido a su identidad de género, las personas de la comunidad LGBTIQ+ se les 

dificulta acceder a un trabajo digno y bien remunerado, y la única opción laboral es la 

informalidad específicamente la mayoría se dedican a temas relacionado con la belleza. 

Además, las personas de la comunidad LGBTIQ+ están expuestas a toda clase de actos 

discriminatorios, de violencia física y psicológica en contra de su integridad personal alguno 

siente miedo salir a la calle, temen por el rechazo y la homofobia que se evidencia desde la 

comunidad heterosexual hacia ese colectivo. Es claro que el apartarse de lo establecido 

socioculturalmente es un factor que dificulta la interacción social entre miembros 

heterosexuales y comunidad LGBTIQ+, ya que el sujeto que se auto-reconoce como 

homosexual entra en tensión con la sociedad por apartarse de la heterosexualidad obligatoria 

y se le niega participar en ciertas actividades y estar en diferentes espacios públicos por 

considerarlo extraño. 

En realidad yo trabajo en lo que me gusta siempre, me ha encantado todo el 

tema de la belleza incluso realicé un curso de belleza facial porque creo que 

lo más importante es la cara de una persona, aún no he podido montar mi 

propio negocio por la poca ayuda que tengo de los que consideraba mi familia, 

fui a pedir ayuda a la administración distrital pero fue imposible creo que 

deberían apoyar el talento de la ciudad, yo quiero trabajar aquí donde nací 

pero la gente es muy discriminadora se burlan de uno lo agreden pero igual 

quiero seguir aquí hasta que Dios quiera, pero quiero tener mi propio salón 

para atender a mis amigas y por su puesto tener un ingreso para cubrir mis 

gastos económicos (Entrevista#8. frank-Travesti.15-12-2022). 
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Yo aprendí a trabajar sólo porque fue imposible conseguir trabajo en una 

empresa además no tengo muchos estudios tengo una cacharrería por mi barrio 

pienso que nos discriminan y se generan tensiones cuando tratamos de salir a 

la calle con la ropa del cual nos sentimos identificados porque la gente no 

acepta ver una mujer […] vestida con ropa de hombre y mucho menos un 

hombre vestido con ropa de mujer, pero a pesar de toda mi pareja me hace 

sentir bien y tenemos sus ingresos no muchos, pero con eso nos sostenemos 

por si algún día nos permiten acceder a un trabajo digno. (Entrevista#7. 

Lesbiana “fercho” Adriana. 18-12-2022) 

Pues yo trabajo en un almacén de ropa porque fue la única opción laboral que 

conseguí en las otras parte se negaban a darme trabajo a veces ni me recibían 

las hojas de vidas porque mi apariencia física, pero gracias a Dios conseguí 

trabajo en un almacén no es mucho pero me sirve para sobrevivir en una 

ciudad demasiadamente […….] machista que no nos quieren, nos desprecian 

nos odian y no entiendo porque no le he hecho nada a nadie simplemente por 

mi elección sexual yo creo que deberían de cambiar sus mentalidades y darse 

cuenta que somos personas iguales [……..] como ellos que simplemente 

tienen otros gustos nos gusta nuestro mismo sexo y eso nadie puede cambiarlo 

(Entrevista#9. Deybi-homosexual .15-12-2022). 

Se evidencia entonces, cómo los miembros de la comunidad LGBTIQ+ son expuestos 

a rechazos laborales aislamientos en entidades públicas o privadas de la ciudad. Una vez más, 

el sistema de poder es un detonante relevante en las pocas oportunidades para esta 

comunidad. Sin embargo, los sujetos buscan la forma de insertarse en el mercado laboral a si 

sea de forma informal. 

A menudo, la causa de discriminación, acoso y exclusión del mercado laboral 

es la percepción de no conformidad con la heteronormatividad (la creencia 

social de que lo “normal” es ser heterosexual), y también de las ideas 

preconcebidas sobre la apariencia y el comportamiento que supuestamente 

han de tener una mujer y un hombre. Con frecuencia, una mujer que es 

percibida como “masculina” o un hombre que es percibido como “afeminado” 

en su comportamiento o apariencia son víctimas de discriminación o acoso. 

En muchos casos, los trabajadores y las trabajadoras lesbianas, gais y 

bisexuales declararon haber sido objeto de preguntas invasivas sobre su vida 

privada y haber tenido que justificar por qué no eran heterosexuales. 

(OIT.2012.Pag.1) 
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Alcanzar la igualdad de derecho y diferencia sexo-genérica en sociedades 

caracterizadas por la heterosexualidad obligatoria y machista, la cual no permite ni acepta 

sexualidades por fuera de las establecidas desde otrora como la homosexual , es un hecho 

que demanda valores como solidaridad, respeto a la diferencia sexual y acciones afirmativas 

que deben promoverse desde las instituciones públicas, es decir requiere de estrategias 

promovidas tanto por el Estado como por las instituciones defensoras de los derechos 

humanos, que tratan los temas relacionados con las preocupaciones, necesidades y bienestar 

de la comunidad LGBTIQ+, se hace necesario, la articulación de nuevos valores sociales que 

lleven a la diversidad sexual el cual pueda garantizar una participación más activa de la 

población LGBTIQ+ que se encuentra en construcción de su identidad sexual y de género. 

Las tensiones maltratos y abusos contra las personas de la comunidad LGBTIQ+ no 

solo se encuentran en los espacios familiares, sino, también en los laborales, sociales y 

lugares públicos donde se encuentran inmerso estas personas, la orientación sexual diferente 

a la heterosexual es algo perverso. 

La coincidencia obligatoria de sexo, género y prácticas sexuales, impuesta por 

una matriz  heterosexual que organiza los cuerpos, define cuáles son las 

identidades legítimas y legibles y reduce a dos las posibilidades de ser una 

persona coherente: mujeres, femeninas con vagina y heterosexuales, y 

hombres, masculinos con pene y heterosexuales. Las demás posibilidades: 

gais, lesbianas, bisexuales, transexuales, andróginas, travestis, intersexuales y 

onanistas aparecen como fallas o imposibilidades lógicas. Socialmente, estas 

sexualidades e identidades se vuelven periféricas e ilegítimas y pertenecen a 

la “familia de los perversos”, como “vecinas de los delincuentes y parientas 

de los locos.” (García. 2009. Pag.127) 
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En los lugares de trabajos también se les mira como enfermo como personas que 

deben de estar en otros lugares donde estén personas como ellos 

 

 

En el espacio laboral al limitar la expresion de la homosexualidad, impide que 

el individuo se muestre como desee. En el momento de conseguir un empleo 

no solo entra en juego el conocimiento, se tiene en cuenta otros requisitos, en 

este caso, la apariencia fisica. No cabe duda que esta es  una forma de 

discrminacion y una clara violacion al derecho de realizarse como personas 

porque el homosexual travesti encuentra restringida la posibilidad de 

mostrarse libremente en el espacio laboral.(Garcia, 2007. Pág.70) 

A muchos no les dan trabajo en las empresas, como si tuviésemos que 

esconder nuestra identidad y comportarnos como ellos para poder encajar […] 

nadie puede vivir sin trabajo, no podemos volvernos ladronas, necesitamos 

trabajar para comprar las cosas como ropa, utensilios para la casa y otros 

gustos como las demás personas [...…] entregamos las hojas de vida y cuando 

vamos, miramos en el rostro de las personas que entrevistan que no quieren 

que estemos allí […] esto es discriminación, los gesto que hacen, nos llenan 

de rabia, pero muchas veces no podemos hacer nada […] el gobierno aquí no 

nos ayuda a reclamar nuestros derechos. (Entrevista#5. kavel-homosexual.18- 

12-2022) 

Nos toca trabajar en salones de belleza, en restaurantes y en centros de venta 

de ropa para poder ganar plata y vivir en Buenaventura [ ] este negocio es 

mío tuve que trabajar duro para ganármelo, aquí vienen muchas mujeres a ser 

atendidas […] esto hace que ganemos platica y seamos respetadas en esta 

ciudad […] yo no he recibido ninguna ayuda de nadie, ni del gobierno para 

salir adelante, parece que cada una tiene que luchar sola ̀ para poder vivir, sino 

se muere de hambre porque nadie te quiere dar trabajo, solo porque eres Gay 

[…] no acepta que seamos diferentes [….] el gobierno debe poner cartas en el 

asunto para que cambie este maltrato que recibimos las Gay aquí en 

Buenaventura, también somos personas como los demás . (Entrevista#6. 

Roiman-homosexual.20-12-2022) 

 

 

La sociedad heteronormada ha impuesto unos roles he imaginarios tanto a hombres 

como mujeres y a los que deciden identificarse con una sexualidad diferente a la 
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heterosexualidad le ha impuesto unas condiciones y roles específicos en el área laboral, en 

este sentido, es pertinente afirmar que, a los homosexuales la sociedad les ha asignado unas 

ocupaciones por su condición de vulnerabilidad, y su posición socio-económica, de acuerdo 

a su orientación sexual y de género, se insertan en trabajos informales que no son bien 

remunerados, especialmente en la prostitución, por las pocas oportunidades laborales, porque 

el sistema binario no les permite el acceso a un trabajo digno bien remunerado con el cual 

puedan satisfacer necesidades de su vida., algunos deciden ocultar su identidad sexual en los 

espacios laborales, asumiendo una doble vida, de lo contrario serían objeto de rechazo y 

burlas por parte de sus compañeros de trabajo. 

 

 

Las personas aquí en Buenaventura nos discriminan mucho, no nos dan casi 

trabajos, nos ven como “bicho” raro, cuando somos personas iguales a ellos, 

solo que pensamos diferente y, también sentimos diferentes en cuanto a 

nuestra sexualidad […] esto no debe llevar a que nos maltraten […] en otras 

ciudades nos respetan más que aquí. Cuando entrego hojas de vidas me toca 

actuar y no develar mi verdadera identidad sexual para ver si me dan trabajo. 

Hasta profesionales nos discriminan por nuestra manera de ser y comportarnos 

[…] sus miradas son agresivas y algunas veces de desprecio y odio […] pero 

queremos esta ciudad y queremos vivir aquí, aunque muchas de nosotras se 

han ido para otras partes, por la intolerancia. (Entrevista#7. Lesbiana “fercho” 

Adriana. 18-12-2022) 

 

 

 
Es evidente que a los sujetos que se identifican con otro género como los 

homosexuales, se les violenta el derecho a la identidad sexual, y al libre derecho de su 

expresion y eleccion a decidir con quien estar ademas esta comunidad vive a diario toda clase 

de discriminacion, a algunas personas de la comunidad LGBTIQ+ les toca ocultar su 
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verdadera identidad sexual para cuidar su trabajo, para evitar la burla y los maltratos porque 

de lo contrario serian despedidos por la deconstrución de identidad de género. 

 

 

En el campo laboral tuve muchos inconvenientes me tocaba ocultar mi 

verdadera sexualidad hasta que poco a poco fui demostrando lo que realmente 

era y poco a poco las personas del trabajo se fueron apartando de mí, incluso 

escuché el jefe decir que no permitía maricas en su empresa y el que fuera 

homosexual fuera buscando otro trabajo ya que supuestamente le dañábamos 

la imagen a la empresa (Entrevista#8. frank-Travesti.15-12-2022) 

 

Sí, una vez me sentí discriminado, me llevaron a una entidad donde 

necesitaban un administrador para un negocio y la dueña del negocio con solo 

verme hizo un gesto y dijo, de buenas que ya me consiguieron una persona 

porque el que me trajeron es una marica, en ese momento sentí que estaba 

siendo separado o aislado por mi inclinación sexual. (Entrevista#9. Deybi- 

homosexual .15-12-2022). 

 

 

Situaciones como esta ponen en evidencia el alto grado de intolerancia de machismo, 

el cual ha establecido roles hasta en el área laboral el cual se salga de los lineamientos socio- 

culturalmente establecidos entra en tensión con un sistema heteronormano que no permite 

nuevos géneros en construcción. 

Es claro que las personas que no se identifiquen con la heterosexualidad, son privadas 

de una sana convivencia con sus compañeros de trabajo, siendo víctimas de burlas, 

señalamientos su condición por su condición no heterosexual. Aquí se puede dar cuenta de 

las presiones a las que están sometidos la comunidad LGBTIQ+ por su condición sexo- 

genérica la cual se da porque esta comunidad hace parte de un sistema donde todo funciona 

desde lo masculino. 
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CONCLUSIONES 

 

 

 

Tener una identidad sexual diferente a las establecidas socio-culturalmente es alterar 

el orden establecido, es irrumpir la estabilidad que tiene una sociedad heterosexual pensar, 

hablar y vestir de forma diferente a las establecidas es desafiante y los sujetos que hacen parte 

de la comunidad LGBTIQ+ terminan siendo discriminados, estigmatizados y excluidos de 

diversos espacios sociales que están en la ciudad. Estas discriminaciones en algunos casos 

terminan siendo de tipo psicológico y físico los cuales, terminan repercutiendo en la auto- 

estima de las personas miembros de la comunidad LGBTIQ+. 

Para superar algunas cuestiones discriminatorias se requiere de verdaderas acciones 

afirmativas que protejan, velen y garantice un ideal de sociedad donde se respete la libre 

identidad y elección del otro, donde el principal agente garante de un real cambio debe ser el 

Estado, junto a las instituciones sociales, ejecutando normas, leyes y sentencias a favor de la 

comunidad LGBTIQ+ que es objeto de toda clase de discriminación. 

Se ha ilustrado a lo largo de esta investigación, que la población LGBTIQ+ ha venido 

desarrollando una lucha en contra de los estereotipos, enfrentando un sin número 

discriminaciones y posicionando reivindicaciones, protestas, que aluden apelan al 

reconocimiento para mejorar las condiciones de vida, empezando por la inclusión en los 

ámbitos sociales de los que no son tenidos en cuenta. 

Las personas que hacen parte de la comunidad LGBTIQ+ han afrontado muchas 

dificultades para ser reconocidos, visibilizados, y aceptados en la sociedad bonaverense, 

estos sujetos han buscado la manera de ser reivindicados, y de ser reconocidos a través de 



95 
 

 

la fundación a ayudar LGBTIQ+ pacífico, la cual contribuye al desarrollo integral de sus 

integrantes ayudándolos a superase en diferentes campos de la vida. Se trata de que las 

personas encuentren espacios en distintos campos de la ciudad donde sean aceptados y 

evaluados por sus competencias más no por su orientación sexual y de género. 

Todo lo anterior indica, que es un problema social, que debe ser intervenido por los 

gobiernos de turno, se requiere de pedagogías que promuevan el respecto a la diversidad y 

aceptación de lo diferente, son desafíos a los cuales se enfrenta la ciudad de Buenaventura, 

la cual, cuanta con una población con un fuerte sentimiento religioso y tradiciones enraizadas, 

que pueden comenzarse por trabajar en la población joven receptora de valores y principios 

éticos y políticos que garantizan el vivir en sociedad. 

Como puede verse, los estereotipos son mecanismos que llevan a marcar procesos de 

exclusión social, tal es el caso de los producidos hacia la comunidad LGBTIQ+ ubicada en 

el Distrito de Buenaventura, las expresiones de discriminación, segregación y rechazo han 

llevado a la vulneración de los derechos de esta población. Al mismo tiempo que se generan 

tensiones en el Distrito porque una comunidad exige ser reconocida y no ser discriminada, 

pero al frente tiene una comunidad heterosexual que no permite el surgimiento de otras 

identidades sexuales por fuera de las establecida desde otrora por un sistema heterosexual 

que estableció unos modos de vivir tanto a hombres como mujeres para conservar y mantener 

una sociedad en armonía y sobre todo en la heterosexualidad obligatoria. 

Como se evidencio en capítulos anteriores los sujetos que se auto-identificaron y 

develaron su verdadera identidad sexual en los colegios y en los lugares de trabajo fueron 

segregados discriminados y se produjo agresiones en contra de estas personas, esto evidencia 
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que se requiere de procesos de formación pedagógica donde deben participar los docentes, 

estudiantes y directivos para contribuir a los procesos de inclusión social en términos de 

diversidad sexual, tolerancia y respeto por el otro que es diferente sexualmente pero que es 

igual a cualquier otra persona heterosexual, y desea ser incluido y gozar de ciertos lugares 

que comparte la hegemonía heterosexual del Distrito.. 



97 
 

 

 BIBLIOGRAFÍA 

 

 

 
Arancibia A., Maribel. (2015). Sincretismos sociológicos. Nuevos imaginarios la 

“identidad”, como una construcción cultural para la sociología reflexiones 

conceptuales: Teoría sociológica, revista electrónica. Recuperado el 14 de junio del 

2018- Disponible en el sitio web del link: 

http://www.sincretismossociologicos.com/uploads/3/2/2/6/3226167/la_identidad_co 

mo_una_construcci%c3%b3n_cultural_para_la_sociolog%c3%ada.pdf 

Buriticá. I. C. (2013). La Construcción de la Identidad de género: historia de Vida de un 

travestido. Editorial. Universidad del Valle. Cali 

Butler. J. (1999). El género en disputa. El feminismo y la subversión de la identidad. 

 

Editorial. Paidós. Barcelona 

 
Candelo. L. Y. (2014). Dificultades asociadas al proceso de organizacion de los mienbros 

de la comunidad LGTBI, como movimiento social inscritos en la fundacion a ayudar 

LGTBI pacifico: un estudio de casa. Editorial. Universidad del Pacifico. 

Buenaventura. 

Carrasco, M. (2005). ¿Comunidad homosexual? Gays y lesbianas en Santiago de 

Chile. Tesis de Maestría, Psicología Comunitaria, Universidad de Chile. 

 
 

Castell, Manuel. (2000). La era de la información. Volumen III: El poder de la identidad. 

 

Siglo XXI Editores, Cap. 4, México. pág. 159 a 249. 

http://www.sincretismossociologicos.com/uploads/3/2/2/6/3226167/la_identidad_co


98 
 

 

Castellanos, Gabriela. (2008). Serialidad, dominación, performatividad: La construcción de 

identidades subordinadas y la aceptación de la subordinación. En Wade, Peter; Urrea 

Giraldo, Fernando y Viveros Vigoya, Mara, eds, Raza, etnicidad y sexualidades: 

ciudadanía y multiculturalismo en América Latina. Universidad Nacional de 

Colombia. Facultad de Ciencias Humanas. Centro de Estudios Sociales (CES), 

Escuela de Estudios de Género. Bogotá, Colombia, p.513-539. 

Colombia Diversa. (2010-2015).Situación de derechos humanos de las personas LGBT en 

Colombia, 2010-2015. Colombia. Recueperado de 

http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/COL/INT_CCPR 

_CSS_COL_25227_S.pdf 
 

Congolino. M. L. (2008). ¿Hombres negros potentes, mujeres negras candentes? 

Sexualidades y estereotipos raciales. La experiecia de jóvenes universitarios en Cali- 

Colombia. 

Curiel. O. (2007). El lesbianismo feminista en América Latina y el Caribe: Una propuesta 

politica transformadora. Sexualidades disidentes. Alai. Quito. 

El Pais y Colprensa. (2016). Triunfos jurídicos de la comunidad gay en Colombia en los 

últimos años. Bogotá. Recuperado de http://www.elpais.com.co/colombia/los- 

triunfos-juridicos-de-la-comunidad-gay-en-en-los-ultimos-anos.html 
 

Espinosa. Y. E. (2007). Escritos de una lesbiana oscura. Buenos Aires-Lima: Violeta 

Barrientos Silva. 

García. N. (2007). Hombres que aman a otros Hombres conflictos y estrategias de 

integración. Editorial Universidad del Pacifico 

http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/COL/INT_CCPR_CSS_COL_25227_S.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/COL/INT_CCPR_CSS_COL_25227_S.pdf
http://www.elpais.com.co/colombia/los-triunfos-juridicos-de-la-comunidad-gay-en-en-los-ultimos-anos.html
http://www.elpais.com.co/colombia/los-triunfos-juridicos-de-la-comunidad-gay-en-en-los-ultimos-anos.html


99 
 

 

Gil. F. (2008). Racismo, homofobia y sexismo. Refleciones teóricas y politicas sobre 

interseccionalidad. 

Lamas. M. (2000). Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. Mexico: La hemeroteca 

cientifica en linea en ciencias sociales. 

Otegui. R. (1999). La construcion social de las masculinidades. Madrid: Editorial En la 

Revista Política y Sociedad, No. 32. Madrid. 

Parker. R. (2002). Cambio de sexualidades. Masculinidad y homosexualidad masculina en 

Brasil. Brasil: Revista alteridades. 

Scott. J. w. (1992). El género unna categoria útil de analisis histórico. en: Género e historia. 

 

Mexico. 

 
Salazar. N. (2016). Recorriendo los Caminos de Erik. Trayectoria Sexual de un Joven 

Negro/Afro descendiente Homosexual de Sectores Populares en Buenaventura- 

Colombia. Editorial Universidad del Valle 

Sau, Victoria; 1989. pp 237-238.Diccionario ideológico feminista, 2ª edición, Barcelona: 

Icària 

 

 

Sentencia T-101. S. (1998). Derecho a la educacion-realización efectiva/proceso educativo- 

tolerancia, respeto a la diversidad e igualdad en la diferencia. corte constitucional 

republica de colombia. Recuperado de 

http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/t-101-98.htm 

http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/t-101-98.htm


100 
 

 

Tylor. E. B. (1995) [1871]: “La ciencia de la cultura”. En: Kahn, J. S. (comp.): El concepto 

de cultura. Anagrama. Barcelona. 

Urrea. F. Reyes. J. I. y Botero. W. (2008). Tensiones en la construción de identidades de 

homres negros homosexuales en Cali. Universidad Nacional Bogotá. 

Vanguardia (8 de Agosto de 2009). Ocho de cada 10 homosexuales son discriminados en 

Colombia. Recuperado de http://www.vanguardia.com/historico/36040-ocho-de- 

cada-10-homosexuales-son-discriminados-en-colombia. 
 

Valencia, I. H. (2016). Violencia, despojo y desarrollo en Buenaventura. Buenaventura: El 

espectador. Recuperado de http://www.elespectador.com/noticias/politica/violencia- 

desarrollo-y-despojo-buenaventura-articulo-645277 

 

Viveros, Mara. (2002). De quebradores y cumplidores. Sobre hombres, masculinidades y 

relaciones de género en Colombia. Bogotá: Universidad Nacional de Colombia, 

Facultad de Ciencias Humanas, Centro de Estudios Sociales. 

http://www.vanguardia.com/historico/36040-ocho-de-cada-10-homosexuales-son-discriminados-en-colombia
http://www.vanguardia.com/historico/36040-ocho-de-cada-10-homosexuales-son-discriminados-en-colombia
http://www.elespectador.com/noticias/politica/violencia-desarrollo-y-despojo-buenaventura-articulo-645277
http://www.elespectador.com/noticias/politica/violencia-desarrollo-y-despojo-buenaventura-articulo-645277


101 
 

 

 

 
 

ESTEREOTIPOS Y TENSIONES QUE EXISTEN ENTRE LA POBLACIÓN 

HETEROSEXUAL Y LA COMUNIDAD LGBTIQ+ EN EL DISTRITO DE 

BUENAVENTURA 

 

 

 
Entrevistas dirigidas a heterosexuales entre 18 y 60 años residentes en la ciudad de 

Buenaventura. 

 

 

 
1. ¿Qué Piensa de una persona negra que se auto-identifique como homosexual o 

lesbiana? 

2. ¿Qué piensa de trabajar junto a personas de la comunidad LGBTIQ+? 

 

3. ¿Si se entera que el Profesor(a) de su hijo/a es Gay o lesbiana que acciones 

emprendería? 

4. ¿ Asistiria a un evento social donde estarian personas de la comunidad LGBTIQ+? 

 

5. ¿Qué dificultades ha tenido relacionadas con personas homosexuales, travesti o 

lesbianas? 

6. ¿Qué piensa de ellos como amigos o amigas? 

 

7. ¿Qué opina de que estas personas estudien justas con las heterosexuales? 
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1. ¿Con quién vive actualmente? 
 

2. ¿Dónde nacieron sus padres? 

 

3. ¿Cree que sus padres tienen una ideología conservadora? 

 

4. ¿Cuál es el nivel educativo de sus padres? 

 

5. ¿Qué profesión u oficio desempeñan sus padres actualmente? 

 

6. ¿Cuál es la creencia religiosa de sus padres? 

 

7. ¿Cuál es su profesión u oficio actualmente? 

 

8. ¿Cuál es su nivel educativo, que carrera o curso ha realizado? 

 

9. ¿Cuál es su creencia religiosa? 

CARACTERIZACION SOCIO-DEMOGRAFICA,EDUCATIVA Y RELIGIOSA 

 

UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PACIFICO 

 

FORMATO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA CUALITATIVO 

 
Personas de la comunidad LGBTIQ+ Entrevista N°: 

 

 
 

 

1. Nombre: 
 

2. Edad: 

 

3. Sexo: 

 

4. Auto-identidad de género: 

 

5. Lugar y fecha de nacimiento: 

 

6. Lugar de residencia actual: 

DATOS PERSONALES I. 
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II. AUTO-IDENTIDAD DE GENERO 

1. Actualmente Se tiene en cuenta que en las sociedades modernas existen diversas 

auto-identidades de género: mujer, hombre gay, lesbianas, bisexual, transexual, 

intersexual, con cuales de estas se identifica y ¿por qué? 

2. ¿Desde qué edad se identificó usted con ese género? 

 

3. ¿Ha sentido alguna vez duda de su auto identidad de género, por los prejuicios de 

la población heterosexual? 

4. ¿Cree que afecto a alguna persona cuando se auto-identifico con su género, a quien 

y por qué? 

5. ¿Se ha sentido rechazado, estigmatizado o discriminado por su orientación sexual? 

 

6. ¿Qué cambios a nivel personal ha tenido por auto-identificarse con un género 

diferente a los hegemónicos? 

7. Desde hace tiempo, la cultura patriarcal a impuesto unos roles dentro de las 

sociedades tanto para hombre como para mujeres: de acuerdo a lo anterior ¿cuáles 

roles asume usted? ¿Por qué? 

8. ¿Cómo fue, el proceso de auto-reconocimiento de salir del (closet)? 

III. DIFICULTADES DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ EN EL PROCESO 

 

DE AUTO-IDENTIFICACION EN BUENAVENTURA 
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1. ¿Desde su punto de vista Cuáles son las mayores dificultades que ha afrontado la 

comunidad LGBTIQ+ en su proceso de auto-reconocimiento, visibilización y 

aceptación en el contexto local? 

2. ¿Qué siente, cuándo la sociedad bonaerense no los reconoce como  un género 

diferente a los hegemónicos? 

3. ¿Se ha sentido rechazado por algún miembro de su familia? ¿por quién? Y ¿Por qué? 

 

4. ¿En qué lugares se ha sentido más rechazado y discriminado? ¿por qué? 

 

5. ¿Cómo cree usted, que pueden subvertir el orden socialmente impuesto? 

 

6. ¿Qué cosas cree usted debe de hacer la comunidad LGBTIQ+ para lograr un mayor 

reconocimiento en Buenaventura? 

7. ¿Qué logros ha conseguido la comunidad LGBTIQ+ en Buenaventura? 

 

8. ¿la sociedad bonaverense, ha elaborado sobrenombres hacia usted? ¿cuáles? y ¿Por 

qué? 

9. ¿Qué cosas cree debe hacer la comunidad LGBTIQ+ para cambiar la percepción de 

la sociedad bonaverense? 

10. ¿Cree que fue una buena opción haber dado a conocer su identidad sexual y de 

género? ¿por qué? 

11. ¿En qué lugar de Buenaventura se siente más acogido? Y ¿por qué? 

 

12. ¿Cómo es la relación con sus familiares? ¿se siente acogido? 

 

13. ¿ha tenido dificultades con alguien de la comunidad heterosexual? ¿Con quién? Y 

 

¿por qué? 

 

 

 

IV. ÁREA LABORAL 
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1. ¿Cuándo va por la calle lo(a) han llamado por sobrenombres? ¿cuáles? y ¿Por qué? 
 

2. Según María Merino (2009) un prejuicio es una crítica que se realiza sin tener los 

suficientes elementos previos para fundamentarla. En este sentido cabe indagar ¿Qué 

prejuicios tiene la población bonaverense sobre la comunidad LGBTIQ+? 

3. ¿Existe unidad entre los integrantes de la comunidad, al momento de llegar a un 

acuerdo? 

PREJUICIOS Y SOBRENOMBRES V. 

 
 

 
 

 

 

 
 

1. ¿Trabaja actualmente? 

 

2. ¿En qué área le gustaría estar trabajando? Y ¿por qué? 

 

3. ¿Cree que el Distrito les brinda oportunidades laborales? ¿por qué? 

 

4. ¿Cuáles son los espacios laborales que les brinda el Distrito? 

 

5. ¿Cuáles son los empleos que más acceden los miembros de la comunidad 

LGBTIQ+? ¿por qué? 

6. ¿Cree usted que los nuevos actores políticos están elaborando acciones para que la 

comunidad LGBTIQ+ sea más visibilizada y tenga mayor acceso a la parte laboral? 

7. ¿Cómo se siente en su lugar de trabajo? ¿por qué? 

 

8. ¿Se ha sentido discriminado en el trabajo por su orientación sexual? 

 

9. ¿El no aceptar las ideas del otro genera conflictos? En ese sentido ¿Cómo hacen 

para solucionarlos? 

10. ¿Conoce usted alguna organización en el Distrito que ayude a la comunidad 

LGBTIQ+? 
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VI. ELEMENTOS SOCIALES Y CULTURALES, CON LOS CUALES LA 

COMUNIDAD LGBTIQ+ PRETENDE SER RECONOCIDOS COMO 

GÉNERO DIFERENTE AL MASCULINO Y FEMENINO EN 

BUENAVENTURA. 

1. ¿Usted cree que emprender un camino de protestas, huelgas de carácter político y 

cultural a favor de la comunidad LGBTIQ+en el país, traería ventajas para que les 

reconozcan y los visibilicen como género diferente? 

2. ¿Cree que si los miembros de comunidad LGBTIQ+ de Buenaventura se organizan 

como grupo es posible transformar las mentalidades conservadoras de la sociedad 

bonaverense y reconocerlos como un género diferente al del hombre y la mujer 

3. ¿Poner en existencia una acción colectiva en la sociedad permitiría el reconocimiento a 

la comunidad como movimiento social? 

4. ¿Qué acciones cree que debe emprender la comunidad LGBTIQ+ desde lo cultura y lo 

social, para lograr un reconocimiento como género y ser más visibilizados? 

5. ¿Cree que al tratar de hacer marchas y plantones, lograran un mayor reconocimiento 

jurídico y social en Buenaventura? 

4. ¿Cuándo planifican un plantón, una huelga y reclamo, toda la comunidad está presente 

para defender esos intereses en común? 

5. ¿Solo hay unidad entre los integrantes de la comunidad cuando hay actividades 

recreativas o en todo en el sentido de la palabra? 

6. ¿Hay apoyo emocional, económico, afectivo entre los integrantes de la comunidad? 


