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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion fue realizado y desarrollado en la sede
Omaira Sanchez perteneciente a la Institucion Educativa Jesus Villafafie Franco
ubicada en la ciudad de Santiago de Cali. El estudio, plantea la articulacion e
implementacion de la metodologia de origen japonés de las Nueve Eses (9'S) en
los procesos de ensefianza y de aprendizaje de las Ciencias Sociales en el grado
sexto (6°) de Educacion Basica Secundaria, con el objetivo de contribuir al
mejoramiento en aspectos como el desempefio académico y el comportamiento de

los estudiantes.

Para el proceso de articulacion, contextualizacion e implementacion de la
mencionada metodologia en el ambito educativo se aplicd una prueba piloto con
base en el disefio de una unidad didactica en donde se seleccionaron algunas

estrategias didacticas de corte constructivista.

El proceso de investigacion tomé como marco de referencia metodoldgico la
investigacién accién educativa (I-AE) constituyéndose en la guia procedimental
para llevar a cabo la traslacion teoria-practica, permitiendo orientar la investigacion
con la finalidad de mejorar la accion pedagdgica y solventar problemas cotidianos

en el aula desde una vision dinamica de la realidad.



INTRODUCCION

El presente estudio estuvo orientado a articular e implementar la metodologia de
las Nueve Eses en el ambito escolar, a partir del disefio de una unidad didactica y
la aplicacion de una prueba piloto, con el objetivo de contribuir al mejoramiento
del desempefio académico y comportamiento de los estudiantes del 6° grado de
educaciéon basica secundaria, lo que significa que no representa un simple acto
informativo si no que su implementacién esta enfocada a la generacion de

cambios en los habitos y la cultura de los actores involucrados.

La investigacién presenta un componente tedrico-practico, el primero conformado
por el conjunto de relaciones encontradas entre la metodologia de las Nueve
Eses (9'S) y los planteamientos que desde el ambito oficial nacional se hacen para
orientar la Educacion Formal en el pais, asi como lo propuesto en materia de
calidad en la educacion, de igual forma el disefio de instrumentos de recoleccion
de informacion del grado mencionado, asi como el disefio de una unidad didactica
con determinadas estrategias para abordar la problematica identificada y la
elaboracion de conclusiones y sugerencias con base en el analisis de los
resultados obtenidos; y el segundo conformado por la aplicacibn de los
instrumentos sefialados, asi como por la implementacion de la metodologia de las

Nueve Eses(9’S) en el aula de clases por parte de los docentes investigadores, a
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través de una prueba piloto y del desarrollo de la respectiva unidad didactica, en
donde los estudiantes realizan una serie de actividades propuestas durante el

proceso.

A lo largo de la historia son muchos los planteamientos y cuestionamientos que se
han hecho en relacion al modo de concebir y realizar la practica educativa, cada
uno de ellos se ha efectuado de acuerdo a una determinada posicion ideoldgica y
en funciobn de unas necesidades sociales y culturales condicionadas

histéricamente, las cuales no se deben desconocer.

Un andlisis sobre el desarrollo del mundo moderno pone en evidencia el
predominio de la logica de la racionalidad instrumental que trasladada y aplicada
al ambito educativo, ha impuesto entre otras cosas, una serie de métodos de
enseflanza — aprendizaje que vienen orientando las politicas educativas
nacionales, y que sin ningun fundamento humanistico y ético, terminan por reducir,
en muchos casos a la educacion a un instrumento cuyo propdsito es la utilizacion
de los individuos como medios y no como fines del progreso y el desarrollo,

desconociendo las necesidades y problemas del contexto escolar.

Esta tendencia a la racionalidad instrumental aplicada al ambito educativo
colombiano se puede observar especialmente en la pretension afanosa de

determinar y condicionar la organizacion y el funcionamiento del aparato escolar a
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través de la implementacion de una serie de politicas que bajo el discurso del
mejoramiento de la calidad en la educacién reduce todo al cumplimiento de ciertos
objetivos como lo son eficiencia, eficacia, competitividad, productividad entre otros,
establecido indicadores de gestion y medicion, sistemas de evaluacion y
comparacion de resultados, y métodos de control y seguimiento de los procesos

escolares.

Frente a este panorama actual es oportuno y preciso que desde las Ciencias
Sociales, se analicen y discutan dichas concepciones y practicas sobre la
educaciéon, buscando comprender la complejidad de abordar los procesos de
ensefianza-aprendizaje desde la logica instrumental propia del sistema econémico
capitalista imperante en el mundo moderno, y maxime cuando este sistema se
convierte en regulador de las politicas educativas colombianas transformando a
los individuos en sujetos autdmatas que operan en pro del modelo hegemonico.
Es necesario entonces develar, reconocer y asumir un posicion critica frente al
discurso, el lenguaje, los documentos y legislaciones que pretenden la regulacién
de los procesos de ensefianza - aprendizaje, que formulan ciertos requerimientos
e imponen practicas que desconocen a aquellos que realmente debe ser los

agentes beneficiarios del proceso educativo.

Pensar en el mejoramiento de los procesos educativos, en la calidad de los

mismos, mas que una opcién es una obligacion, es asumir una responsabilidad y
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compromiso social, igualmente es preciso a su vez actuar, plantear propuestas
alternativas concretas que puedan ser aplicables y compatibles en la realidad, y
que permitan tanto a educadores como educandos generar conocimientos,
mejorar sus practicas y formarse como individuos, liberandose de cualquier tipo de
obligacion externa que no tenga un sentido realmente pedagogico, oponiéndose a
ese discurso de la calidad ligado expresamente al mercado, y buscando legitimar
opciones de cambio, de transformacion que respondan a las realidades sociales,

politicas, culturales y educativas del pais.

Considerando lo anterior es fundamental que al formularse una propuesta
tendiente al mejoramiento de la educacion, ésta se realice desde un enfoque
opuesto al instrumental, orientandola hacia la parte humana, a lo espiritual, los
valores, lo ético, que le permitan al individuo confrontarse consigo mismo,
reconocerse como el constructor de su propia subijetividad, lo cual no significa
desconocer el compromiso que la escuela y todos sus actores tienen con el
alcance de metas, objetivos, acciones y procesos, todo lo contrario, se asumen

pero enmarcados dentro de las problematicas y necesidades del contexto.

Atendiendo a la condicion de pertinencia que debe caracterizar a una propuesta
pedagogica-metodoldgica y reconociendo las tensiones vy dificultades que implica
el traslado de un modelo cuyos origenes se encuentran en el ambito empresarial,

al ambito educativo, pero superando la rigidez que impide en muchas ocasiones
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reconocer las bondades y aciertos que pueden contener determinadas propuestas
planteadas desde distintos campos al académico, el presente trabajo de
investigacion parte de pensar y considerar los procesos educativos desde una
l6gica que tiene en cuenta el contexto, las necesidades y especificidades de los
actores para desarrollar una experiencia practica pedagogica como lo es la
implementacion de la metodologia de las Nueve Eses (9'S), que mediante
estrategias y procedimientos flexibles adaptados a la escuela desde una
concepcion humanistica, no empresarial, les permitan fortalecer y mejorar el tipo
de relaciones que establecen consigo mismo, con las demas personas y con su
entorno a través de principios como la clasificacion, organizacion, limpieza,
bienestar personal, disciplina, constancia, compromiso, coordinacion vy
estandarizacion. Estos principios estan dirigidos a facilitarle a los estudiantes la
apropiacion de herramientas pedagdgicas que les permitan mejorar su desempefio
académico asi como su comportamiento, integrando las competencias basicas del
ser, saber y el saber hacer, y en donde tanto maestros como educandos asumen
un papel protagénico, buscando elementos apropiados que les permitan la
formacion de individuos comprometidos con la transformacion de la realidad desde

sus propias racionalidades.

Por tal razén la presente investigacion se constituye en una alternativa orientada a
la busqueda del mejoramiento de las practicas pedagdgicas a través de la

reflexion-investigacién- accién educativa, aportando una mirada para la solucién
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de problematicas presentadas cotidianamente en el aula, contribuyendo desde
adentro y desde una légica distinta al modelo instrumentalista, al mejoramiento de
la calidad educativa y al desarrollo humano, tareas en las cuales los educadores

tienen un compromiso ineludible.

En consecuencia con lo anteriormente expuesto se plantea el siguiente problema-

propuesta de investigacion:

¢,Como articular e implementar la metodologia de las Nueve Eses (9'S) en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de las Ciencias Sociales en el grado
sexto (6°) de educacion basica secundaria, de modo que sea una herramienta
pedagogica que facilite el mejoramiento de los estudiantes en aspectos como su

desempefio académico y comportamental?

Es por ello que esta propuesta persigue los siguientes objetivos:

e Articular e implementar los principios de la metodologia de las Nueve Eses
(9'S) en los procesos de ensefianza y de aprendizaje de las Ciencias Sociales
en el grado sexto (6°) de Educacién Basica Secundaria, como una herramienta
pedagogica que permita a los estudiantes el crecimiento y mejoramiento

continuos en aspectos como el desempefio académico y comportamental.
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e Identificar las principales problematicas encontradas, relacionadas con el
desempefio académico y comportamiento en el grado sexto (6°) de Educacion
Basica Secundaria

e Categorizar a los actores del estudio con respecto al conocimiento y practica
de los principios que plantea la metodologia de las Nueve Eses (9'S).

e Disefiar una unidad didactica que incluya estrategias didacticas propias de la
linea del constructivismo, que permita articular en la practica docente los
principios contenidos en la metodologia de las Nueve Eses (9'S) en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de las Ciencias Sociales.

e Aplicar una prueba piloto, con base en el disefio y desarrollo de la unidad
didactica, en donde se implementen en la practica escolar los principios
contenidos en la metodologia de las Nueve Eses (9'S) en el grado sexto (6°)
de Educacion Bésica Secundaria.

e Disefiar una guia o instructivo en donde se oriente sobre el qué, el como y el
para qué del proceso de implementacion de la metodologia de las Nueve Eses

(9’S) a nivel institucional.

Frente a la complejidad de la realidad social, especificamente en lo que respecta
al ambito educativo, hoy dia se dispone de varias metodologias, marcos
conceptuales o sistemas de referencia que proporcionan los principios Yy

procedimientos que sirven de guia para su estudio e investigacion. Algunas de
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ellas podrian ser consideradas como métodos de investigacion innovadores, tal
es el caso de la investigacion accion educativa(l-AE), enfoque sociocritico
desarrollado y aplicado por Stephen Corey’ a mediados del siglo XX, como un
movimiento tendiente al mejoramiento y transformacion de las practicas escolares,

asi como a propiciar cambios sociales en contexto.

Esta metodologia se constituye en una eficiente y pertinente alternativa de
investigacion en materia educativa al abordar y valorar en toda su complejidad las
problematicas experimentadas a diario por los docentes dentro y fuera del aula de
clases, permitiéndoles integrar en su quehacer diario los roles de investigador,
observador y maestro, tal como lo expresarian posteriormente L. Stenhouse y J.
Elliot? en su variante de investigacion - accién pedagégica(l-AP), quienes al
referirse a la traslacion teoria-practica pedagogica, abogan por un docente que
investigue y al mismo tiempo ensefie, que sea protagonista de su propia
investigacion. En otras palabras la investigacion- accion educativa es un campo de
interaccién entre el saber y el hacer, donde es posible la articulacion entre

conocimiento y praxis.

! los antecedentes tedricos de la propuesta de Stephen Corey se remontan al método de investigacion-accion (I-A)
propuesto por el sicélogo social Kurt Lewin en la década del 40, quien planteaba la integracion entre experimentacién
cientifica y accién social((S. Kemmis y Mc Taggart.1993.) Restrepo g. Bernardo una variante pedagogica de la
investigacion-accion educativa 2002.

2 Stenhouse, L. (1984). Investigacion y desarrollo del curriculo, Madrid. Ed. Morata; ELLIOT, John (1994): La investigacion-
accion en educacion. Madrid, Ed. Morata.
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De igual manera la I-AE brinda la posibilidad de perfeccionar no solo la préactica
docente como tal, involucrando la investigacion a la practica escolar, sino lo que
es mas significativo, genera procesos que conducen a afrontar de una mejor
manera problematicas cotidianas, contribuyendo asi a la transformacion de la
realidad social, propositos en los que la presente investigacion coincide con la I-
AE, en la medida en que ambas pretenden, de acuerdo con sus posibilidades, la

transformacién y el mejoramiento de los procesos educativos.

Por ello la presente investigacion asume y aplica en el desarrollo de sus mdultiples
etapas las diferentes fases que desde el modelo de I-AE se proponen, a saber
diagnostico (identificacion y reconocimiento del problema que se quiere abordar y
transformar), planificacion(elaboracion del plan de accién, de la propuesta de
solucion), accion(actuacion para poner el plan en practica y observar sus efectos )
y reflexion o evaluacion(analisis critico de los procesos y sus resultados), todas
segln S. Kemmis y R. McTaggart® se integran en un proceso denominado “espiral

autorreflexiva”

El desarrollo de la tarea de investigacion se realiza desde la ciencia social critica
y dado que uno de los principales intereses de ésta es el de “sacar a la luz los
supuestos y premisas implicitos en la vida social” es necesario, no sélo centrar el

interés en comprender el comportamiento humano desde el marco de sus

8 Kemmis, S. & McTaggart, R. (1988). Cémo planificar la investigacion-accion, Barcelona.Laertes.
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protagonistas, desde su propia realidad, orientando los procesos hacia la
exploracion, el descubrimiento, la interpretacion y descripcion inductiva, sino
también involucrar a los actores de la investigacion en un proceso de tipo
experimental donde se puedan aplicar los principios de las Nueve Eses (Variable
independiente), para observar los efectos que se producen en su desempefio
académico y comportamiento (variables dependientes) lo que supone la
utilizacién de técnicas de caracter cualitativo y cuantitativo como la observacion,
las encuestas, el diario de campo entre otras para el registro, sistematizacion y
analisis de la informacion en sus diversas fases, recursos que permiten acercarse
a los fenbmenos y extraer de ellos informacién para correlacionar la teoria y los

hechos,

Para revisibn documental asi como para el planteamiento de alternativas de
solucion que sean eficaces y acordes tanto con la problematica identificada como
con los objetivos de la investigacion, es preciso relacionar, analizar, interpretar y
contrastar adecuadamente la informacidn obtenida y sistematizada previamente a
través de los diversos medios empleados, y es justamente el andlisis de contenido
sefialado por K. Krippendorff,* la técnica que permite formular, a partir de ciertos
datos, inferencias reproducibles y validas que puedan aplicarse a un contexto, de
la misma forma se parte de este tipo de andlisis para elaborar las conclusiones y

recomendaciones finales, que complementan el informe de investigacion y que

4 Krippendorff, K. (1990): Metodologia del andlisis de contenido. Teoria y Practica. Barcelona. Paidds Ibérica.
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seran compartidas institucionalmente, aportando a la retroalimentacion requerida

en el mejoramiento de los procesos de ensefianza — aprendizaje
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1. LA METODOLOGIA DE LAS NUEVE ESES (9’S): UN MODELO
INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS

PRACTICAS EDUCATIVAS

1.1 UNA APROXIMACION A LOS PRINCIPIOS DEL MODELO DE LAS

NUEVE ESES (9'S)

Existen principios para el buen desempefio en general que, independientemente
de la cultura en la cual se hayan generado, se podrian considerar —por su
obviedad- universales; tal es el caso del aporte que hacen los japoneses al mundo
empresarial (inclusive para la organizacion personal, familiar, educativa, entre
otras.) que en el ambiente de calidad se denomina las 9’S (las Nueve Eses ) por
su significado en ese idioma y porque han sido los mismos japoneses quienes las
han implementado de manera sistematica. Masaaki Imai, creador de esta
metodologia, tuvo como objetivo fundamental buscar generar un ambiente de
trabajo que ademas de ser congruente con la calidad total, brinde al ser humano la
oportunidad de ser muy efectivo, ya que abarca el mejoramiento de las

condiciones mentales de quien practica esta metodologia.

Estos principios o sentidos como también son conocidos en el contexto

colombiano son simples, claros y sumamente efectivos porque responden a un

21



cuestionamiento que, de seguro, todos nos enfrentamos cotidianamente: sé que
tengo que cambiar para mejorar mi desempefio pero, ¢Qué debo hacer? ¢Qué
camino hay que seguir? Muchas personas piensan que el ambiente de trabajo es
responsabilidad de "la organizacion”, de esta manera, se preguntan ¢qué es lo
que la empresa tiene para mi?, pero olvidan que son los individuos quienes
conforman los ambientes y que si bien es cierto que las empresas deben facilitar
los medios —tangibles e intangibles- para generar espacios seguros y adecuados,
la dltima responsabilidad recae sobre las personas, pues son éstas las que son o

no ordenadas, limpias y organizadas.

De nada sirve que una empresa tenga los medios, las actitudes y los
procedimientos para generar ambientes confortables, si la gente no desea llenar
esos espacios de cordialidad, respeto, compromiso y entrega genuina.

Los habitos se conforman con los conocimientos, las habilidades y las actitudes,
por eso las personas que son excelentes, 10 son no por actos dispersos, sino
porque han aprendido a repetir acciones que son nobles, buenas y honestas, es
decir, les causa satisfaccién personal el hacer su trabajo bien y saben que estas
acciones impactan a otras personas para que también disfruten sus actividades

cotidianas.

Estas 9'S también tienen una vision holistica, pues consideran tres grandes

apartados que son claves para el desempeio de excelencia: el lugar de trabajo y
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las cosas que lo conforman, la persona, el desarrollo de sus sentidos vy la

empresa o la institucion educativa en este caso.

La calidad desde adentro

El modelo integral de gestion en el puesto de trabajo utilizado en empresas

japonesas considera la aplicacion de 9'S.

TABLA 1. Principios de la metodologia de las Nueve Eses

Nombre japonés

Relacion SEIRI
con las
cosas

SEITON
SEISO

SEIKETSU

Relacidon
con usted

mismo SHIKARI

SHITSOKOKU

Relacidn
con la

empresa SEIDO

Seiri (Ordenar o Clasificar)

SHITSUKE

SEISHOO

Significado
Clasificacion

Limpieza

Bienestar persona

Coordinacion

Estandarizacion

Proposito
Mantener sdlo lo
necesario
Mantener todo en orden
Mantener todo limpio
Cuidar su salud fisica y
menta
Mantener un

comportamiento fiable

Perseverar en los
buenos habitos

Ir hasta el final en las
tareas

Actuar como equipo con
0s companeros

Unificar el trabajo a
través de los estandares

Cuando se hace referencia a clasificar no se hace referencia a acomodar, sino a

saber ordenar por clases, tamafios, tipos, categorias e inclusive frecuencia de uso,

es decir a ajustar el espacio disponible (fisico o de procesos). Los beneficios de

esta accion son muchos y muy variados ya que quedan areas disponibles
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(cajones, espacios, etc.), se deshace la persona de articulos y papeleria obsoleta
para hacer mas comodo el espacio vital, se eliminan despilfarros y pérdidas de
tiempo por no saber donde se encuentra lo que se busca. Para clasificar es
necesario emprender las siguientes acciones:

* |dentificar aquello que es 0 no necesario de acuerdo al que (articulo u objetos) y
a su frecuencia de uso.

» Separar lo que es innecesario, excesivo, adicional de lo que es util, adecuado y
simple, y decidir lo que se puede almacenar, desplazar, vender, reciclar, regalar, o
enviar a la basura.

* Reducir los objetos utensilios y materiales de poca rotacion y uso por medio de la
reubicacibn en almacenes especificos, dejando libertad de movimiento
(despejando pasillos, cajones, escritorios, alacenas, etc.) Este punto invita a

guedarse solo con lo minimo indispensable.

Seiton (Organizar o Limpiar)

Significa eliminar todo aquello que estd de mas y que no tiene importancia para el
trabajo que desempefiamos y organizarlo racionalmente, tener una ubicacién para
cada objeto. Para ello es necesario:
» Arreglar las cosas eficientemente de forma que se pueda obtener lo que se
necesita en el menor tiempo posible.

+ Identificar las diferentes clases de objetos.
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* Designar lugares definitivos de almacenaje de acuerdo con un orden légico y
tratando de disminuir el tiempo de bdsqueda.
» Ahorrar espacio.

Seiso (Limpieza o Pulcritud)

Significa desarrollar el habito de observar y estar siempre pensando en el orden y
la limpieza en el area de trabajo, de la maquinaria y herramientas que utilizamos.

* Es mas que barrer y trapear.

* Limpiando se encuentran situaciones anormales.

» Usar uniformes blancos, pintar de colores claros.

* Mantener los manuales de operacion y/o programas de trabajo en buen estado.

* Mantener limpios y en buen estado los equipos y las instalaciones.

* Idear formas que permitan recuperar los deshechos de los equipos y mobiliarios.

Seiketsu (Bienestar Personal o Equilibrio)

El emprender sistematicamente las primeras tres "S", brinda la posibilidad de
pensar que éstas no se pueden aislar, sino que los esfuerzos deben darse en
forma conjunta, pero para lograr esto en el trabajo es importante también que la
persona esté en un estado "ordenado”, lo que significa que hay una simbiosis

entre lo que se hace y el cOmo se siente la persona.
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Shitsuke (Disciplina)

Esta accion es la que quiza represente mayor esfuerzo, ya que es puntual del
cambio de habitos, la disciplina implica el apego de procedimientos establecidos, a
lo que se considera como bueno, noble y honesto; cuando una persona se apega
al orden y al control de sus actos esta acudiendo a la prudencia, y la inteligencia
en su comportamiento se transforma en un generador de calidad y confianza.

» Continuidad y seguimiento hasta generar un habito.

» Conocimiento que no se aplica, no sirve.

Shikari (Constancia)

Preservar en los buenos habitos es aspirar a la justicia, en este sentido practicar
constantemente los buenos habitos es justo con uno mismo y lo que provoca que
otras personas tiendan a ser justos con uno, la constancia es voluntad en accion y
no sucumbir ante las tentaciones de lo habitual y lo mediocre. Hoy se requiere de
personas que no claudiquen en su hacer bien (eficiencia) y en su propdsito

(eficacia).

Shitsokoku (Compromiso)

Esta accion significa ir hasta el final de las tareas, es cumplir responsablemente

con la obligacion contraida, sin voltear para atras, el compromiso es el ultimo
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elemento de la trilogia que conduce a la armonia (disciplina, constancia y
compromiso), y con dicha armonia, el ser humano se alimenta del espiritu para

ejecutar las labores diarias con un entusiasmo y animo fulgurantes.

Seishoo (Coordinacion)

Como seres sociales que somos, las metas se alcanzan con y para un fin
determinado, el cual debe ser (til para nuestros semejantes, por eso los humanos
somos seres interdependientes, nos necesitamos los unos a los otros y también
participamos en el ambiente de trabajo, asi al actuar con calidad no acabamos con
la calidad, sino la expandemos y la hacemos mas intensa. Para lograr un ambiente
de trabajo de calidad se requiere unidad de propdsito, armonia en el ritmo y en los

tiempos.

Seido (Estandarizacién)

Para no perderse es necesario poner sefales, ello significa en el lenguaje
empresarial un final por medio de normas y procedimientos con la intencion de no
dispersar los esfuerzos individuales y de generar calidad. Para implementar estos
nueve principios, es necesario planear siempre considerando a la gente,

desarrollar las acciones pertinentes, revisar paso a paso las actividades
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comprendidas y comprometerse con el mejoramiento continuo. Algunas
disposiciones que ayudan en el proceso son:

* Evite la localizacion y busqueda mental de modo que nos lleve solo unos cuantos
segundos.

* La idea de disminuir a cero el tiempo de localizacion y busqueda de cada objeto.
* Clasificar todos los recursos que son necesarios.

* Asignar un lugar para cada objeto de acuerdo a un orden légico y de facil acceso.
* Pintar la silueta en el lugar donde se almacena.

* Control visual en inventarios y almacenes para lograr la cultura del
supermercado.

« Control visual para puntos de reorden.

* Tiempo en ver que hay dentro de un gabinete es tiempo perdido, utilice un
control visual.

» Etiquetar los objetos y el lugar en que se almacenan (letra grande, pocas

palabras, colores).

El modelo original japonés considera la necesidad de aplicar cuatro Eses
adicionales utilizadas para estimular al individuo con el propésito de que mantenga
los buenos habitos y la aplicacién practica de las primeras 5’S sean una realidad
en el lugar de trabajo. Shikari y Shitsokoku son principios fundamentales para
reforzar los buenos habitos personales que un individuo debe practicar en el lugar

de trabajo. Seishoo y Seido son habitos que estan relacionados con la buena
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integracion de los equipos, camaraderia, comparferismo y realizar un trabajo
disciplinado. Como se observa Las 4’S finales son complementarias y estan
relacionadas con aspectos del espiritu del individuo, cualquiera que sea la
interpretacion de espiritualidad que tenga la persona, desafortunadamente no se
aplican en las empresas y esto conduce probablemente a una deficiente

implantacion de las 5’S iniciales muy relacionadas con los recursos tangibles.

1.2 EL AMBITO EDUCATIVO COLOMBIANO: LA IMPORTANCIA DE LA
TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS ESCOLARES Y CULTURALES

DESDE LAS CIENCIAS SOCIALES.

Los siguientes son los objetivos propuestos por el MEN® para el nivel de

Educacion Basica Secundaria a partir de la Ley 115 de 1994.

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus
relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al
educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion

con la sociedad y el trabajo.

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,

escuchar, hablar y expresarse correctamente.

® Ministerio de Educacion Nacional. Ley General de Educacion 1994.
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c) Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion

y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la

ayuda mutua.

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

f) Propiciar la formacion social, ética, moral y deméas valores del desarrollo

humano.

Al analizar con cierto detalle los objetivos propuestos por las autoridades
educativas nacionales en lo que respecta al nivel de Educacién Basica
Secundaria, se puede identificar que se enfatiza en aspectos como la formacion
integral, el desarrollo de habilidades comunicativas, la ensefianza problémica, la
formacion en valores y el interés por la practica investigativa en el desarrollo de los

procesos educativos.

En relacidon con aquellos aspectos que deben ser una prioridad en la formacion de
nuestros jovenes, de acuerdo a lo resefiado por el MEN, bien vale la pena
mencionar que los principios que plantea la metodologia de las Nueve Eses (9'S)

se convierten en estrategias que pueden posibilitar el logro de tales objetivos.
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Estos principios que perfectamente también podrian llamarse valores o cualidades
que debe presentar un ser humano, no solo le permiten a la persona un
crecimiento y fortalecimiento en su vida personal, afectiva y relacional, sino

también incrementar su desempefio en cada una de las actividades que realiza.

Los objetivos que plantea el Ministerio de Educacion Nacional al respecto, de
alguna manera tienen un factor comun que es precisamente el caracter relacional
propio de cada ser humano como ser social, por tanto, el trabajo en el entorno de
los procesos educativos debe estar orientado hacia el fortalecimiento y
mejoramiento de las relaciones que el sujeto establece consigo mismo, con las
demas personas y con su entorno, y en dicho propdsito los principios de la

metodologia de las Nueve Eses (9'S) hacen un aporte significativo.

Los siguientes son algunos de los Lineamientos Curriculares® para el area de

Ciencias Sociales propuestos por el MEN:

e Forjamiento de individuos criticos y reflexivos en torno a su sociedad y
contexto mas cercano.

e Formacion de sujetos capaces no solo de comprender su realidad y sociedad,
sino también con la capacidad de generar cambios y transformaciones que

contribuyan al mejoramiento.

® Lineamientos Curriculares Ciencias Sociales. Bogotad. MEN, 2002. Pag. 12.
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e Formacion con un caracter significativo al utilizar los conocimientos aprendidos
en la escuela propios de las Ciencias Sociales para la solucion de problemas.
Para llevar a la practica o hacer operativos los anteriores planteamientos se
requiere emprender un proceso con los estudiantes, que ellos entiendan aspectos
como: qué es un proceso, como iniciarlo, como desarrollarlo, como obtener
beneficios de él, siendo para ello necesario organizacion, disciplina, constancia,
compromiso, coordinacién, orden, entre otros principios que incorpora la
metodologia de las Nueve Eses (9'S). Por tanto, ésta también brinda un universo
de posibilidades para llevar a la practica los planteamientos que se hacen en
relacion con los procesos de ensefianza y de aprendizaje de las Ciencias Sociales
en el pais, sumando a su vez, la idea de la calidad educativa desde la integracion

y el fortalecimiento del ser, el saber y el saber hacer en los procesos escolares.

La metodologia, definida como el conjunto de procedimientos utilizados por el
maestro para la ensefianza de un area de conocimiento en particular, se evidencia
concretamente a través de la didactica y, mediante ésta, en el conjunto de
estrategias didacticas’ —siguiendo una linea constructivista— representadas a su

vez en una serie de actividades, acciones y procedimientos propuestos por el

" Es importante resaltar que la didactica contempla tanto las estrategias de ensefianza como de aprendizaje que confluyen
de manera interactiva e interrelacionada en los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Las primeras definidas como:
"Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los estudiantes" (Diaz Barriga, F. 2002). Y las segundas como: "Los procedimientos (conjunto de pasos,
operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos
flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas" (Diaz, 2002). Sumado a ello se parte del supuesto en la
investigacion de que el maestro en el desarrollo de su practica pedagégica no solo utiliza un conjunto de estrategias
didacticas (estrategias de ensefianza), sino que ademas capacita a los estudiantes en la elaboracién de sus propias
estrategias las cuales les permiten relacionarse significativamente con el conocimiento (estrategias de aprendizaje).
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maestro y que tienden fundamentalmente a utilizar los conocimientos previos que
tienen los estudiantes en sus mentes producto de experiencias y vivencias
obtenidas a lo largo de su existencia, como punto de partida o cuota inicial en la
elaboracion o construccion de nuevo conocimiento o un conocimiento mucho mas

elaborado.

Entre dichas actividades, acciones y procedimientos enmarcados en un enfoque
constructivista de la educacion, se destacan: el resumen, la analogia, las
preguntas intercaladas, las redes semanticas, la V de Gowin y el mapa

conceptual.

Resumen. Sintesis o abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o
escrito, en donde se enfatiza en conceptos claves, principios, términos y

argumento ce ntral.

Analogias (Relaciones pasado - presente). Proposicidén que indica que una cosa

0 evento (concreto y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o

complejo).

Preguntas intercaladas. Como su nombre lo indica se constituyen en una serie

de preguntas o interrogantes que se hacen de manera estratégica para guiar el
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desarrollo de una tematica, la comprension de un texto o para captar la atencion

en medio de un discurso.

Redes semanticas. Es una forma de representacion de conocimiento linguistico
en que las interrelaciones entre diversos conceptos o elementos semanticos se les
dan la forma de un grafo. Estas redes pueden ser visualizadas como grafos,
aunqgue algunas veces pueden ser también arboles. Las redes semanticas pueden

ser mapas conceptuales y mentales.

La V de Gowin. Es una técnica heuristica que sirve para ilustrar los elementos
conceptuales y metodoldégicos que interactian en el proceso de construccion de

conocimientos y ayuda a profundizar en la estructura y el significado.

Mapas conceptuales. Son instrumentos de representacion de los conocimientos
sencillos y practicos, que permiten transmitir con claridad mensajes conceptuales
complejos y facilitar tanto el aprendizaje como la ensefianza. En ellos se identifica
con cierta claridad la jerarquizacion y relacidn existente entre varios conceptos.

Sin embargo, en el presente trabajo de investigacion se seleccionaron un total de
tres estrategias didacticas propias del enfoque constructivista (resumen, mapa
conceptual y relacion pasado - presente) las cuales seran manejadas e

intercaladas con otra serie de actividades por parte de los docentes-
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investigadores de Ciencias Sociales, con el propésito de articular e implementar

los principios contenidos en la metodologia de las Nueve Eses.

En el caso concreto del area de Ciencias Sociales, la construccion de
conocimientos y significatividad en el aprendizaje se identifica en la medida en que
el maestro genere o cree las condiciones necesarias para aquellos ambientes de
aprendizaje propicios, en donde deben primar aspectos tales como: la
participacion, el uso de aquello que los estudiantes conocen o con lo cual han
tenido alguna cercania, lo cotidiano, el establecimiento de relaciones entre lo que
ya se sabe y lo nuevo, la motivacion que aunque no depende de manera absoluta
del maestro, éste puede ayudar a generarla o fortalecerla y la implementacion de
ayudas y recursos didacticos innovadores no sélo porque vayan a la par con el
desarrollo tecnoldgico —tecnologia en la educacién—, sino porque también —y esto
es de los aspectos mas importantes— cumplan con aquello que David Ausubel
denomina significatividad l6gica y psicolégica del material® como uno de los
requisitos fundamentales en la ya mencionada construccién de conocimientos y

significatividad en el aprendizaje.

Asi mismo, Ausubel plantea como el aprendizaje mediante estrategias, es decir, a

través de la toma consciente de decisiones, promueve el aprendizaje significativo

8 segin Ausubel Mediante la significatividad l6gica el material utilizado por el maestro es organizado de acuerdo a un orden
determinado que por lo general es de lo méas particular a lo mas general. Con la significatividad psicoldgica se pretende
evaluar el material para determinar si tiene posibilidades de generar interaccion con las ideas previas que tienen los
estudiantes.
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puesto que no se trata solo de aprender a utilizar procedimientos, sino a valorar
las condiciones de su utilizacién y su efecto en el proceso de resolucion de la

tarea.

1.3 APLICACION Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DESDE LAS 5'S.

Dentro del proceso de investigacion y recoleccion de informacién sobre trabajos
qgue estuvieran relacionados con el presente estudio de investigacion y que
sirvieran como antecedentes tedricos, se pudo observar que generalmente dichos
trabajos, tanto en el campo empresarial como educativo, hacen referencia al
modelo de la metodologia de las 5’S: clasificacion, organizaciéon, limpieza,
bienestar personal y disciplina enfocando estos 5 sentidos o principios
concretamente desde la parte del mejoramiento de los procesos y relaciones con
el entorno.

Los restantes cuatro principios complementarios relacionados con la espiritualidad
del individuo (constancia, compromiso, coordinacién y estandarizacién) no son
aplicados y trabajados en las empresas e instituciones o al menos de la misma

manera como los cinco principios iniciales.
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Implementacion de la metodologia de las 5’S en el colegio Marco Antonio

Carreiio Silva.

El Colegio Marco Antonio Carrefio Silva IED localizado en la ciudad de Santa Fe
de Bogota, en la localidad 16, gracias a una iniciativa de los docentes del area de
informatica de la jornada de la mafiana generada por la necesidad de buscar
estrategias y posibilidades para optimizar espacios, recursos y el mejoramiento en
general del entorno institucional, decidio incorporar a partir del afio 2005 en su
proceso educativo la metodologia de las 5 S, involucrando a la mayor parte de la

comunidad educativa.

Dicho proyecto fue llevado a la practica mediante espacios de sensibilizacion,
tales como direcciones de grupo, trabajo en grupo, elaboracion de material
didactico y visual para la orientacidn, entre otras actividades. En la menciona
institucion se identificé la metodologia de las 5 S como una oportunidad para el
crecimiento y fortalecimiento de la institucion tanto en el desarrollo del proceso
educativo en su conjunto, como en las relaciones que en su entorno establecen

todos sus miembros.
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EL Proyecto Educativo Lideres Siglo XXI. Guia: calidad en la gestion de las

instituciones educativas. Programa 5’S.

Con el animo de contribuir al mejoramiento continuo de los procesos de gestion
educativa y la transformacion cultural a través del trabajo conjunto entre empresas
e instituciones educativas, el proyecto educativo lideres siglo XXI, acompafiado de
la fundacion Crem Helado, han elaborado una serie de guias relacionadas con la
implementacion de modelos integrales que buscan alcanzar calidad en la gestion

de diversas instituciones educativas a nivel nacional.

En la guia numero 8, se especifican una serie herramientas practicas, las 5’s, que
permiten generar acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones
ambientales, situaciones que se consideran como fundamentales en el cambio de

la cultura organizacional.

En dicha guia, que esta dirigida a todas las instituciones educativas, asi como a
los directivos docentes y docentes en general que estén interesados y
comprometidos con el desarrollo integral de su comunidad, se toma la idea del
cambio como algo necesario, se aborda la pregunta del como lograr ese cambio,
se define el programas de las 5’s, asi como su metodologia, planeacion y

ejecucion. Es un trabajo bastante completo que orienta la manera en la cual las
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instituciones educativas pueden incorporar los principios de la mencionada
metodologia.

Es por lo anterior que en el presente trabajo, se implementaran los nueve
principios en que se basa la metodologia, dandole igual importancia a cada uno en
el proceso de mejoramiento, crecimiento y fortalecimiento del individuo en su vida

personal, académica y en las relaciones que establece con sus semejantes.
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2. PROPUESTA PEDAGOGICA: TRANSFORMACION DE HABITOS Y
FOMENTO DE UNA NUEVA CULTURA ESCOLAR DESDE LA

METODOLOGIA DE LAS 9°S.

2.1 EL CONTEXTO EDUCATIVO

El centro educativo seleccionado para la aplicacién de la presente propuesta de
investigacion es la sede Omaira Sanchez perteneciente a la institucion educativa
Jesus Villafafie Franco que forma parte del sector educativo oficial de la ciudad de
Santiago de Cali, ubicada en la transversal 72 W N° 720-08 del barrio Rodrigo

Lara Bonilla al oriente de la ciudad, en la comuna 13, en el Distrito de Aguablanca.

Las razones fundamentales que se consideraron para realizar la investigacion
tedrico-practica en dicha institucion, estan relacionadas, por un lado, con el hecho
de que la comunidad del sector requiere y demanda abiertamente de acciones
concretas que desde el ambito educativo propicien procesos de transformacion de
estilos y calidad de vida. Por el otro, que se ofrecen, por parte de la institucion y
sus directivas, el espacio y tiempo requeridos para la ejecucion del plan o
propuesta metodoldgica de las Nueve Eses, y ,por ultimo, existe un conocimiento
previo por parte de los docentes investigadores de dicho centro educativo, de sus

principales problematicas y del contexto en que éste se ubica.
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De la institucion educativa en mencion se tom6é como muestra significativa a los
estudiantes del grado 6° de educacion basica secundaria de la sede Omaira
Sanchez de la jornada de la tarde, esto con base en sugerencias hechas por parte
de los docentes, ya que se trata de un grupo que presenta dificultades académicas
y comportamentales que demanda métodos de trabajo mas eficaces, que puedan
ser aplicados desde diferentes campos y en cualquier espacio, ademas por ser un
grupo reducido en cuanto a la cantidad de sus estudiantes (15 en total) lo que

permite trabajar en un ambiente de aprendizaje mas conveniente.

El primer acercamiento al trabajo de campo, es la caracterizacién de los actores
de la investigacion, en relacion con aspectos basicos como género, edad, lugar de
residencia y nivel socioecondémico, informacion que se extrae de los datos del
Simat de la institucién asi como los obtenidos en el salon de clases a través de la
observacion y preguntas informales, esto procurando tener una  mayor
aproximacion sobre las caracteristicas basicas de los actores y del contexto en el

cual se desarroll6 la investigacion
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Tabla 2. Caracterizacion de los estudiantes del grado 6° de educacién basica secundaria de

la sede Omaira Sanchez de la institucion educativa Jesus Villafafie Franco

N° Apellidos Nombres Edad Residencia Estrato
1 Arias Molano Daniela 11 Comuneros Il 2
2 | Caicedo Morales Yeinson 15 La Playa 0
3 Canencio Arce Mauricio 13 Comuneros | 2
4 | Castro Caicedo Rosa Amanda 12 La Paz 2
5 | Castro Carabali Michel Geraldin 12 Los Lagos 2
6 | Grajales Ospina Omar Andrés 12 Los Lagos 2
7 Grajales Ospina Omar David 12 Los Lagos 2
8 | Jiménez Rodriguez Yensi Viviana 12 Comuneros I 2
9 | Lasso Pequi Stiven Andrés 13 La Florida 0
10 | Orozco Londofio Juan Sebastian 13 Los Lagos 2
11 | Ortiz Sambonf Juan David 12 Los Lagos 2
12 | Patifio Valencia Nicol Amparo 11 Rodrigo Lara B 1
13 | Payan Quifiones Yessica 12 La Paz 2
14 | Sanchez Mosquera Viviana Patricia 15 Poblado Il 2
15 | Sinisterra Omar 12 La Playa 0

Gréfica 1. Género de los estudiantes del grado 6°.

Género
8,5
8 -
7,5 m Masculino
7 B Femenino
6,5
Masculino Femenino
Grafica 2. Edad de los estudiantes del grado 6°.
Edad
10
8 once
(5]
a mdoce
2 trece
5 | Il N |
H quince
once doce trece quince
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Gréfica 3. Estrato socioeconémico de los estudiantes del grado 6°

Estrato socioecondmico*

12

O N B

. .

O Il

* El nivel socioeconémico esta determinado por el estrato socioeconémico al cual pertenece el estudiante, clasificandose en
un nivel bajo aquellos estudiantes de estrato dos, uno y cero.

Mientras se tomaba este tipo de informacién basica referente al grado 6°, se pudo
observar y describir en el diario de campo y dentro de la dinamica del contexto
escolar, entre otros, los siguientes aspectos: desinterés, falta de concentracion,
desmotivacién, poco trabajo en equipo, malos habitos de estudio e irrespeto entre
compafieros, la falta de autocontrol se hace evidente en sus actividades y
actitudes diarias. Asi mismo el desorden, la dificultad para asumir con compromiso
y responsabilidad determinadas labores son el comun denominador, los cuales
pueden ser considerados como aspectos que inciden de una u otra forma en el
bajo desempefio y comportamientos inadecuados de los estudiantes, y que
finalmente impiden, que los procesos de ensefianza - aprendizaje no tengan los
resultados esperados en el area de las Ciencias Sociales. La cultura del no sé, no
puedo, no entiendo, y en general del pesimismo y el facilismo generan situaciones

bastante desagradables e incomodas para el docente al interior del aula de clases.
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Tales caracteristicas del grupo en general no obedecen Unicamente al hecho de
gue los ambientes de aprendizaje en la institucion educativa no sean los mas
adecuados, sino que, de acuerdo con los informes facilitados por parte de la
sicéloga de la institucion, que permiten conocer mas de cerca a los actores de la
investigacion, estan asociados de manera mas estrecha a factores como maltrato
familiar, violencia en el entorno social, altos indices de pobreza, marginalidad,
negacion o ausencia una figura de autoridad, baja autoestima, ausencia de un
sentido de pertenencia y falta de identidad, informacién a la que se suma lo
recolectado a través de dialogos abiertos con los estudiantes en donde estos
expresaron, en diversos espacios y momentos, Sus razones para asumir

determinadas actitudes en situaciones particulares.

En segunda instancia se aplicé el formato de caracterizacion y valoracion de los
principales problemas presentados en el grado sexto (6°) de Educacion Basica
Secundaria relacionados con desempefio académico y comportamental en el area
de Ciencias Sociales(véase Anexo A), el cuestionario consta de dos tipos de
preguntas, el primero, referente a la parte del desempefio académico y
comportamental de los estudiantes, es cerrada, basada en el sistema de
evaluacion establecido por parte de la institucién educativa, para que los mismos
estudiantes se autoevallen ,y a su vez, se reconozcan como parte de la
problematica a tratar, el ajuste en el planteamiento de las preguntas parte de las

observaciones realizadas previamente en el salon de clases y de informacion
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suministrada por los docentes, esto para evitar confusion y desorientacion en el
momento de responder, el segundo tipo de pregunta es abierta y se hace con la
intencion de permitirle al estudiantado ,expresar de manera libre y espontanea,
aguellas razones que consideran afectan o no tanto su desempefio académico

como comportamental.

Tabla 3. Valoracién del desempefio académico en ciencias sociales de los
estudiantes del grado 6°.

N° | Apellidos Nombres desempefio*
bajo basico alto superior
1 | Arias Molano Daniela X
2 | Caicedo Morales Yeinson X
3 | Canencio Arce Mauricio X
4 | Castro Caicedo Rosa Amanda X
5 | Castro Carabali Michel Geraldin X
6 | Grajales Ospina Omar Andrés X
7 | Grajales Ospina Omar David X
8 | Jiménez Rodriguez Yensi Viviana X
9 | Lasso Pequi Stiven Andrés X
10 | Orozco Londofio Juan Sebastian X
11 | Ortiz Samboni Juan David X
12 | Patifio Valencia Nicol Amparo X
13 | Payan Quifones Yessica X
14 | Sanchez Mosquera Viviana Patricia X
15 | Sinisterra Omar X
TOTAL 1 12 2
PORCENTAJE 7 80 13

*Los rangos establecidos por nivel de desempefio, tanto académico como comportamental, en la institucion educativa y de

acuerdo con el decreto 1290 de 2010 son: 0 a 3.4 (bajo) 3.5 a 3.9 (basico) 4.0 a 4.7 (alto) 4.8 a 5.0 (superior)
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Tabla 4. Aspectos que impiden un mejor desempefio académico en ciencias
sociales de los estudiantes del grado 6° (informe por parte de los estudiantes).
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N° | Apellidos Nombres 2
1 | Arias Molano Daniela X X X X
2 Caicedo Morales Yeinson X X
3 Canencio Arce Mauricio X
4 | Castro Caicedo Rosa Amanda X
5 | Castro Carabali Michel Geraldin X X X
6 | Grajales Ospina Omar Andrés X X
7 | Grajales Ospina Omar David
8 | Jiménez Rodriguez Yensi Viviana X
9 Lasso Pequi Stiven Andrés X X
10 | Orozco Londofio Juan Sebastian X
11 | Ortiz Samboni Juan David X
12 | Patifio Valencia Nicol Amparo X X X
13 | Payan Quifiones Yessica X X X X
14 | Sanchez Mosguera Viviana Patricia X X
15 | Sinisterra Omar X X X
TOTAL 1 6 1 4 5) 13
PORCENTAJE 7 40 7 27 33 87
Tabla 5. Valoracion comportamental en Ciencias Sociales de los estudiantes del
grado 6° (informe por parte de los estudiantes).
N° | Apellidos Nombres _ — desempefio _
bajo basico alto superior
1 | Arias Molano Daniela X
2 | Caicedo Morales Yeinson X
3 | Canencio Arce Mauricio X
4 | Castro Caicedo Rosa Amanda X
5 | Castro Carabali Michel Geraldin X
6 | Grajales Ospina Omar Andrés X
7 | Grajales Ospina Omar David X
8 |[Jiménez Rodriguez | Yensi Viviana X
9 | Lasso Pequi Stiven Andrés X
10 | Orozco Londofio Juan Sebastian X
11 | Ortiz Samboni Juan David X
12 | Patifo Valencia Nicol Amparo X
13 | Payan Quifiones Yessica X
14 | Sanchez Mosquera | Viviana Patricia X
15 | Sinisterra Omar X
TOTAL 15
PORCENTAJE 100
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Segun la autoevaluaciéon anterior, y en lo que respecta al desempefio académico,
los estudiantes, en su mayoria, consideran que se encuentran en un nivel de
desempeiio basico en el area de Ciencias Sociales; dentro de las principales
causas que aseguran ellos no les permite mejorar su desempefio, estan la falta de
concentracion, desmotivacion, desorden y dificultad de los contenidos. Asi mismo
se puede observar que aspectos como desinterés, malos habitos de estudio y falta
de compromiso, no obtuvieron votaciones considerables, esto en gran parte
debido a que dentro del mismo proceso de recoleccion de la informaciéon los

estudiantes expresaron no tener una idea clara sobre dichos criterios.

En cuanto al comportamiento, todos los estudiantes coincidieron en ubicarse en un
nivel de desempefio basico, sin embargo, y aunque este no es una calificacion en
apariencia deficiente, en sus respuestas a la pregunta abierta se deja entrever que
de alguna manera reconocen sus falencias y evidencian el deseo de cambiar el
estado de las cosas, esto ultimo coincide con lo observado en el salén de clase y
registrado en el diario de campo, en donde el mal comportamiento, el ruido, el

irrespeto entre comparieros y hacia los docentes es casi el comun denominador.

Cabe anotar que luego de la aplicacion del formato resefiado, los datos obtenidos
fueron contrastados con la colaboracion del docente a cargo del area de Ciencias
Sociales y con el director del grupo, con el propdsito de contar con informacion lo

mas cercana posible a la realidad.
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Tabla 6. Desempefio académico en Ciencias Sociales de los estudiantes del grado
6° (Informe institucional 2010-2011).

Ne Apellidos Nombres desempefio
bajo béasico alto superior
1 | Arias Molano Daniela X
2 | Caicedo Morales | Yeinson X
3 | Canencio Arce Mauricio X
4 | Castro Caicedo | Rosa Amanda X
5 | Castro Carabali | Michel Geraldin X
6 | Grajales Ospina | Omar Andrés X
7 | Grajales Ospina | Omar David X
8 |Jiménez Yensi Viviana X
9 | Lasso Pequi Stiven Andrés X
10 | Orozco Londofio | Juan Sebastian X
11 | Ortiz Samboni Juan David X
12 | Patifio Valencia | Nicol Amparo X
13 | Payan Quifiones | Yessica X
14 | Sanchez Viviana Patricia X
15 | Sinisterra Omar X
TOTAL 10 5
PORCENTAJE 67 33

Tabla 7. Valoracion comportamental en Ciencias Sociales de los estudiantes del

grado 6° (Informe institucional 2010-2011)

Apellidos Nombres desempefio
bajo basico alto Superior
1 | Arias Molano Daniela X
2 | Caicedo Morales | Yeinson X
3 | Canencio Arce Mauricio X
4 | Castro Caicedo Rosa Amanda X
5 | Castro Carabali Michel Geraldin X
6 | Grajales Ospina | Omar Andrés X
7 | Grajales Ospina | Omar David X
8 |Jiménez Yensi Viviana X
9 | Lasso Pequi Stiven Andrés X
10 | Orozco Londofio | Juan Sebastian X
11 | Ortiz Samboni Juan David X
12 | Patifio Valencia | Nicol Amparo X
13 | Payan Quifiones | Yessica X
14 | Sanchez Viviana Patricia X
15 | Sinisterra Omar X
TOTAL 7 8
PORCENTAJE 47 53
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Los anteriores datos han sido extraidos del informe académico y comportamental
del primer periodo del afio lectivo 2011; asi mismo, se han enriquecido con
informacion brindada por los docentes, quienes son los que a diario se involucran
de manera directa en el proceso de formacion de los estudiantes, en ellos se
destaca, al comparar las respectivas tablas(la de los estudiantes con la de la
institucion educativa), que los datos no coinciden, algo que era de esperarse, ya
gue el estudiantado tiende en muchas ocasiones a no identificar y reconocer tanto

sus fortalezas como sus debilidades.

En el caso presente se pudo observar primero, que en la parte académica los
estudiantes tienen una autoimagen que de alguna manera refleja la ausencia de
una vision critica con respecto a su verdadero desempefio en las diferentes
actividades desarrolladas en el area de Ciencias Sociales, no reconociendo que
tienen dificultades en el aprendizaje, no tomando conciencia de ello o no
importandoles en algunos casos su situacion académica, en consecuencia no
existe, en la mayoria, la preocupacién por buscar formulas que les permitan
mejorar su desempefio académico.

En cuanto al comportamiento, los datos aportados por la institucién hablan de un
desempefio que se mueve entre alto y basico, sin embargo al compararse tanto
con lo aportado por los estudiantes, asi como por lo expresado por los docentes,
se aprecia una cierta contradiccion, en razéon a que ambas partes aceptan que

existen ciertos comportamientos que no permiten que los procesos de formacién

49



se lleven a cabo con mejores resultados, y sin embargo ello no se ve reflejado en
el reporte periodico institucional, en él la complejidad que se vive al interior del
centro educativo se desconoce o se ha querido invisibilizar, lo cual se constituye
en un primer obstaculo que hay que salvar para la puesta en marcha de

mecanismos que pretendan generar cambios de habitos y de cultura.

Asi mismo, en la interaccion entre investigadores-docentes —estudiantes, se puso
de manifiesto una carencia de métodos eficaces que les permitan a los
estudiantes tener un mejor desempefio académico y comportamental, esto si duda
habla a las claras de que el grado en mencién requiere mas que un cambio
impuesto desde afuera, un cambio desde adentro, desde el interior de cada ser,
gue conozca y aplique métodos que le permitan cambiar y mejorar en diversos
aspectos , que se concientice y predisponga a transformar o construir una nueva
cultura de vida escolar y social.

Posteriormente y antes de iniciar el proceso pedagdgico como tal, se aplico el
formato de caracterizacion de los conocimientos previos con los que cuentan los
estudiantes en relacién con la nocion, manejo y aplicabilidad que hacen en su vida
escolar y personal de los nueve principios contemplados en la metodologia de las

Nueve Eses (9'S) (véase Anexo B).

50



Tabla 8. Informe sobre los conocimientos previos identificados en los estudiantes

del grado 6° en relacién a los principios de la metodologia de las Nueve Eses (9°S).
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N° Apellidos Nombres
1 |Arias Molano Daniela 0 0] 50| 50] 100 0f 50 50| 100 0} 50 50| 100 0 0
2 | Caicedo Morales | Yeinson 50| 50| 100 o) 0} 50 50 0 0] 50| 50| 100 0 0
3 | Canencio Arce Mauricio 50| 50) 100} 50| 50| 100! 0] 50| 50| 100 0 0 0 0 [0)
4 |Castro Caicedo Rosa Amanda 0 0} 50| 50] 100 0 0 0 0 0 [0)
5 |Castro Carabali | Geraldin 0 0} 50| 50] 100 0 0 0 0 0 0
6 |Grajales Ospina | Omar Andrés 50| 50| 100 0} 50| 50] 100 0 0 0 0 0 [0)
7 | Grajales Ospina__|Omar David 50 50 0} 50| 50| 100 0 0 0J 50/ 50| 100 0 0
8 |JiménezR. Yensi Viviana 0 0] 50| 50| 100 0] 50| 50] 100 0] 50| 50] 100 0 0
9 |Lasso Pequi Stiven Andrés 0 0} 50| 50| 100 0 0 0] 50 50 0 0,
10 | Orozco Londofio |Juan Sebastian ) 50| 50| 100 o) 0 0 0 0} 50 50 0} 50 50
11 | Ortiz Samboni Juan David 50| 50| 100 0] 50| 50| 100 0 0 0] 50| 50{ 100§ O 0] 50 50,
12 |Patifio Valencia | Nicol Amparo 0J 50/ 50| 100§ 50| 50| 100} 50 50 0 0 0 0] 50 50
13 |Payan Quifiones | Yessica 0 0} 50| 50| 100 0 0 0] 50{ 50| 100§ 50| 50| 100 0,
| 14 | Sanchez M. Viviana 50| 50/ 100 0 0 0 0 0} 50| 50/ 100 0} 50 50
15 | Sinisterra Omar 0 0] 50 50] 100 0 0 0] 50{ 50/ 100 0 0
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Tabla 9. Valoracién de los conocimientos previos identificados en los estudiantes
del grado 6° en relacion a los principios de la metodologia de las Nueve Eses (9’S).

_ Rango de Valoracién Numérica®
Cero (0) | Cincuenta(50) Cien (100)
Clasificacion 8 1 6
Organizacion 13 2
Limpieza 4 11
Bienestar personal 12 2 2
Disciplina 13 2
Constancia 15
Compromiso 7 8
Coordinacion 14 1
Estandarizacion 11 4

" El rango de valoracién numérica se asigné de acuerdo al nimero de respuestas acertadas dentro de cada uno de los
principios (Véase anexo C)

De los resultados correspondientes a la aplicacion del referido formato, se puede
afirmar en términos generales que los estudiantes de la institucion educativa no
conocen o tienen una idea erronea de los principios contenidos en la metodologia
de las Nueve Eses y en consecuencia no los manejan. Algunos de ellos poseen
una nocibn muy vaga sobre determinados principios y los aplican
inconscientemente, tal es el caso de la clasificacion y el compromiso, reconocen
el concepto pero les es dificil identificarlo en circunstancias de la vida cotidiana,
frente a esta situacion no se puede desconocer la responsabilidad que le atafie a
la misma institucion educativa, ya que por lo que se pudo observar, no ha
existido un proceso de implementacion de algunos de los principios de la
mencionada metodologia, que son basicos y deben hacer parte de la formacion

integral de los individuos dentro de una sociedad. Por otro lado, en la variable
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limpieza se aprecia que la mayoria de los estudiantes reconocen el concepto y lo
expresan en su diario vivir mediante diversas situaciones a nivel personal y en el

contexto escolar.

Existen mas debilidades que fortalezas, los estudiantes no poseen habitos
apropiados que les permitan de una u otra forma orientar de manera estratégica y
autbnoma su proceso de aprendizaje, todo este panorama, con sus aspectos
positivos y negativos, se convierte en una oportunidad para implementar acciones
que permitan poner en practica estos principios en pro de mejores resultados
académicos y comportamentales, en donde docentes, estudiantes y padres de
familia internalicen métodos de trabajo que articulados a las practicas escolares
diarias, y que sin demandar grandes esfuerzos , contribuyan al mejoramiento de

los procesos institucionales de ensefianza - aprendizaje .

A partir del diagnostico realizado y como complemento, se llevé a cabo una
socializacion con la comunidad educativa, con el fin de dar a conocer en términos
generales la idea central de la metodologia de las Nueve Eses (9'S), del por qué,
el para qué y el cdbmo de su implementacion, es decir que se efectud, a partir de la
informacion recogida previamente, una especie de feed-back, en donde los
resultados del analisis de los datos fueron compartidos con los miembros de la

comunidad educativa, con el fin de escucharlos y considerarlos dentro de la
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orientacion y toma de decisiones y acciones correspondientes, tendientes a la

modificacion de habitos, comportamientos y actitudes en los estudiantes.

2.2 PLANEACION DE LA PROPUESTA: LA UNIDAD DIDACTICA.

De esta forma, una vez recolectada, sistematizada y analizada la informacién
desde las diversas técnicas se relacionaron todos los datos entre si de acuerdo
con los objetivos de la investigacion y se procedi6 a realizar la planificacion de las

estrategias y acciones correspondientes.

Para el proceso de articulacidon e implementacion de la metodologia de las Nueve
Eses (9°S) en torno de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de las
Ciencias Sociales en el grado sexto (6°) de Educacion Basica Secundaria, se
decidié la aplicacién de una prueba piloto con base en el disefio de una unidad
didactica que permite desarrollar de una manera mas estructurada y organizada el
trabajo pedagdgico en el aula, permitiendo evaluar aciertos y errores, esta unidad
incluye la seleccién y desarrollo de tres estrategias didacticas propias del enfoque
constructivista de la educacién (mapa conceptual, resumen, y relacién pasado -
presente), consideradas como las mas apropiadas para aplicar al presente
contexto, en la medida que posibilitan que los estudiantes adquieran un

aprendizaje significativo, en donde relacionan los contenidos, el conocimiento con
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su cotidianidad, y que mas allda de ser simples referencias tedricas o0 un
instrumentos de ejecucion y evaluacidon, poseen un sentido de utilidad ya que les
brindan un modo mas eficiente y eficaz de de trabajar su propio conocimiento,
enriqueciendo su diario vivir y su que hacer como estudiantes; en el desarrollo de
dicha unidad didactica se incorporan de manera secuencial los nueve principios
propios de la metodologia descrita y que tal como se ha referenciado a lo largo del
trabajo integran elementos relacionados con el ser, el saber y el saber hacer,
fundamentales para el fortalecimiento y mejoramiento del desempefio de los

estudiantes en aspectos académicos y comportamentales.

Al hablar de incorporar los nueve principios y del manejo de las mencionadas
estrategias didacticas, es importante resaltar que la implementacion de dichos
principios no esta circunscrita solamente al trabajo directo con las estrategias en
mencion, en el manejo de la técnica como tal, en los elementos que las
constituyen, o en su estructura, sino que encierra en si la aplicacion de manera
autbnoma y autodidacta por parte del estudiante de un conjunto de
procedimientos que le permitan formar y tener mejores habitos y actitudes desde
el inicio y a lo largo de la unidad didactica durante las actividades que en esta se
plantean ,y que como es el objetivo de este proyecto se conviertan en la base para

la generacion de nuevos estilos de vida.
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Teniendo como referencia los planteamientos y objetivos que desde las entidades
estatales se han trazado en materia educativa y especificamente en el area de
Ciencias Sociales, cuya direccion se puede sintetizar en la formacion y desarrollo
de sujetos criticos, reflexivos, capaces no s6lo de comprender su realidad y
sociedad, sino también con capacidad para actuar y generar cambios Yy
transformaciones que contribuyan al mejoramiento, asi como los planes y
proyectos institucionales en el area de Ciencias Sociales, se trabajo a partir del
disefio de una unidad didactica cuyo ambito tematico se centré en los Derechos
Humanos, orientandolo hacia los Derechos de los Nifios y las Nifias esto en
concordancia con el marco constitucional colombiano el cual reconoce los
derechos y deberes que todos los colombianos poseen, asi como el compromiso
qgue le compete a cada uno en la construccion de una sociedad mas pacifica

desde la defensa y promocion de los mismos,

De igual manera dicha tematica se encuentra incluida dentro del eje curricular
sujeto, sociedad civil y Estado comprometidos con la defensa y promocion de los
deberes y derechos humanos, como mecanismo para construir la democracia y
buscar la paz. El ser, el saber y el saber hacer se desarrollaron tanto desde los
estandares béasicos en Ciencias Sociales Reconozco y valoro la presencia de
diversos legados culturales para el desarrollo de la humanidad, asi como en
Competencias Ciudadanas, Identifico y rechazo las situaciones en las que se

vulneran los derechos fundamentales y utilizo formas y mecanismos de
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participacion democratica en mi medio escolar. Ambas, como se puede observar
plantean la formacién de ciudadanos y la transformacion social a partir del pensar,

reconocer y respetar al otro. (Véase Anexo D).

Dicha unidad didéactica fue trabajada por parte de los docentes-investigadores de
Ciencias Sociales durante 8 semanas distribuidas en 3 bloques, al primer y
segundo bloque le corresponden a cada uno 3 semanas con una intensidad de 9
horas y al tercer bloque le corresponden 2 semanas con 6 horas en total. Esto
teniendo en cuenta la intensidad horaria establecida para el area de Ciencias

Sociales en la institucion educativa.

En la unidad didactica, se proponen una serie de actividades relacionadas en
primera medida con un diagnéstico inicial para saber si los educandos tienen el
conocimiento suficiente para asimilar los contenidos especificos del éarea
(determinar los conocimientos previos), luego se continda con la introduccién,
siguiendo con la profundizacion de los contenidos, y finalmente con la ejecucién y
aplicacién de los conocimientos adquiridos. A la par que el docente trabaja con los
contenidos del &rea, también refuerza los conocimientos relacionados con las
técnicas de trabajo propias de cada una de las tres principales estrategias
didacticas seleccionadas dentro de la presente investigacién, y por supuesto

implementa paso a paso los principios de la metodologia de las Nueve Eses.
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Cabe anotar que las estrategias didacticas de corte constructivista, mapa
conceptual, resumen y relacion pasado-presente son, en el caso presente,
ejercicios de ejecucion y se aplican como forma de evaluar en un momento
especifico (finalizando cada bloque) el desempefio de los estudiantes integrando
los tres aspectos basicos: internalizacion de los principios de las Nueve Eses, la
apropiacion de los contenidos del area y la elaboracion y utilizacion  del
instrumento didactico de acuerdo con los elementos que lo definen, esto no con la
idea de sacar conclusiones inmediatas y convertir los datos obtenidos en gréaficas
o cuadros estadisticos, sino para analizar e interpretar la informacién con el fin de

retroalimentar, corregir y mejorar el proceso pedagogico.

2.3 EJECUCION O ACCION: LA PRUEBA PILOTO

Primer bloque.

Derechos Humanos.

Inicialmente se les da a conocer a los estudiantes la propuesta de trabajo durante
el primer bloque, identificando los principios o sentidos que se desarrollaran
(clasificacion, organizacion y limpieza) e indicando en que consiste cada uno de

ellos.
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Se plantea wuna situacion problémica denominada jUn periodista ha
desaparecido! °, en ella y de acuerdo con las instrucciones dadas por el docente
deberan identificar qué sucede con el periodista, cual es su situacion , todo ello
con la intencion de identificar las ideas previas de los estudiantes con respecto al
concepto de Derecho, en seguida se propone una actividad que consiste en el
Disefio de un pais nuevo, en esta los estudiantes deberan elaborar carteleras
gue contengan 10 derechos, que segun su criterio, deben estar incluidos en su
propia declaracion para crear un estado o un pais justo para todos. Con ello se
busca responder concretamente a la pregunta ¢qué son los derechos humanos?
asi como socializar sobre los diversos aspectos relacionados con estos
(aceptacion, cumplimiento, promocion y transgresion) en el contexto en el cual los
estudiantes se desenvuelven en sus vidas cotidianas, y enfocarlos hacia el tema
de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos se presenta y explica de
forma breve mediante la proyeccién de diapositivas y un video que incluyen
aspectos como la clasificacién y caracteristicas de los derechos humanos, y cuyo
objetivo fundamental consiste en reforzar o afianzar los conceptos trabajados
hasta el momento con los estudiantes y establecer relaciones significativas entre
los contenidos y los educandos, es decir relacionandolos con su realidad mas

préxima.

® Actividad practica adaptada del texto ABC. La ensefianza de los Derechos Humanos, de los Ministerios de Relaciones
Exteriores y Educacion Nacional de Colombia. Pag.57.2008. Propuesta para promover la ensefianza de los derechos
humanos en las escuelas desde cualquier area del conocimiento.
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Toda esta informacion presentada, relacionada, discutida e internalizada brinda la
posibilidad de comenzar a trabajar y dar forma al mapa conceptual, con respecto a
este se da la explicacion concerniente a sus elementos constitutivos,
caracteristicas principales vy utilidad, ejemplificando en la medida de lo posible.
Luego, en la sesidn final del respectivo blogue, se le hace entrega al estudiantado
de un esquema que deberan resolver, ejercicio que encierra de una manera mas
estructurada la implementacion de los primeros tres principios de la metodologia
de las Nueve Eses, clasificacion, organizacion y limpieza que estan intimamente
ligados con el tipo de relaciones que debe establecer el estudiante con las cosas,
esto tanto en la generacion de un ambiente adecuado de trabajo asi como en el
contenido y estructura del mapa conceptual.( Véase Anexo E.)

En este ejercicio el docente enfatiza en dos aspectos fundamentales. En el primer
aspecto, solicita a los estudiantes que antes de iniciar con el proceso de
resolucion, seleccionen soélo aquellos elementos necesarios para tal fin como lapiz
o esfero, cuaderno, apuntes, imagenes, borrador y el esquema con el cual
trabajaran el mapa conceptual; aguellos elementos o Utiles que no se requieran o
no sean indispensables deben estar perfectamente guardados en sus respectivos
sitios (clasificar, organizar). De igual forma, si existe algun tipo de basura en su
lugar de trabajo como papeles, botellas, empaques de productos, residuos de
madera de lapiz o manchas de alguna bebida, entre otros, deben ser recogidos o
limpiados por lo estudiantes para que el sitio se encuentre en perfecto orden y

pulcritud antes de iniciar el trabajo asignado(limpiar); se debe sefalar que este
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principio, la limpieza, ha sido abordado y trabajado permanentemente con los
estudiantes en las diversas actividades programadas desde el inicio del proceso

pedagogico.

El segundo aspecto esta dirigido a la estructuracion del mapa conceptual, que
obedezca a un analisis de toda la informacion recibida, que la organicen, la
clasifiquen y la consignen en el espacio indicado, siguiendo unas pautas claras

para la entrega del material en 6ptimas condiciones.

Segundo bloque

Derechos de los Nifios y las Nifias

Para comenzar con el segundo bloque y continuando con la implementacion de los
siguientes cuatro principios de la metodologia de las Nueve Eses, bienestar
personal, disciplina, constancia y compromiso, correspondientes a las relaciones
gue el estudiante debe establecer consigo mismo, se hace la introduccién al tema
de los Derechos de los Nifios y las Nifias, en esta oportunidad el docente propone
la actividad Deseos y necesidades, a partir de la pregunta ¢(Qué cosas
necesitan los_nifios y las nifias para ser felices? los educandos, con la ayuda
del docente, deben establecer la diferencia entre deseo y necesidad, luego
clasificar y ordenar 10 cosas que consideren deben hacer parte de la vida de

todos los nifios para ser felices (asi como de sus propias vidas), las escribiran,
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plasmardn mediante figuras en carteleras y socializaran expresando su
intranquilidad, su sentir frente a la situacion actual, exteriorizando aquellas

motivos que los aquejan.

Posteriormente se proyecta un video de la UNICEF que resume la Convencion
sobre los Derechos de los Nifios y las Nifias, con él se pretenden abordar vy
responder las preguntas ¢,qué y cuales son los derechos de los nifios y las nifias?
y ¢quiénes deben garantizar el cumplimiento y el respeto de esos derechos? Asi
como profundizar en el reconocimiento de la importancia de la nifiez para la

humanidad.

Luego se escucha la cancion Yo quiero, del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar(ICBF) que permite que los estudiantes escuchen, identifiquen vy
consideren lo que otros nifios sienten y piden, que comprendan el sentido de los
mensajes, diferenciando entre la necesidad y el deseo, orientandolos a que
expresen por si mismos aquellos aspectos que la nifiez requiere para tener una
vida digna y en paz; con estas actividades se estara manejando el sentido del
bienestar personal, en razon a que lo que se busca es un encuentro entre lo que el
estudiante piensa, dice y hace, indagando en sus ideas, valores, suefios, en sus
experiencias personales, en conocer sus puntos de vista frente a su realidad mas

préxima, que se reconozca y sienta parte no solo del problema sino de la solucion
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y que al final se sienta con la autoridad y capacidad suficientes para buscar y

defender su felicidad.

Después se proyecta un video animado de muy corta duracion titulado
“Aprendamos Nuestros Derechos”, en €l se muestran una serie de escenas donde
abiertamente se estan transgrediendo algunos de los derechos de los nifios y las
nifas, la invitacion y el reto para los estudiantes es estar atentos, concentrados
escuchando, observando, tomando nota de cada escena para participar
activamente identificando cuales son esos derechos que estan siendo violados,
explicando el por qué y el cdmo sucede, tarea que demanda una autodisciplina,
constancia y compromiso de parte del estudiantado, involucrandose de lleno con
aguello que se le presenta, organizando y estructurando sus ideas, e igualmente

buscando alternativas de solucion frente a la problematica presentada.

Finalmente, se plantea la elaboracién de un resumen, del cual se hace la
explicacion respectiva y, en donde los estudiantes debera a partir de sus notas,
de lo que escucharon y observaron, dar respuestas a los que se les plantea en el
formato, lo cual implica entre otras cosas clasificar, ordenar y organizar
informacion de manera disciplinada asi como una buena disposicién, constancia y

compromiso para que la labor asignada llegue a buen término. (Véase anexo F.)
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Tercer bloque

Explotacion y el maltrato infantil

Se inicia recordando aquellos derechos que los nifios y las nifias en general
reclaman y que son considerados necesidades y no simples deseos. En seguida
se les hace entrega de una copia a color con imagenes de nifios reclamando, a
través de pancartas, por el respeto a determinados derechos; la idea es que los
estudiantes identifiquen claramente qué es lo que piden los nifios, cuales son esos

derechos que reclaman y si son sélo caprichos o necesidades.

En la misma imagen se hace evidente que los nifios y las nifias no gozan de las
mejores condiciones de vida, observando bien a los personajes, los estudiantes
deberan inventar y escribir un cuento que describa la situacion de alguno de ellos,
una corta historia de vida, luego socializarla con sus compafieros de clase,
expresando si conocen alguna situacién parecida en el lugar donde ellos viven,
esto con el fin de tomar conciencia con respecto a la condicion desfavorable y de
vulnerabilidad en la que se encuentran muchos nifios en el mundo actual. De esta
manera se hace la introduccion a la teméatica correspondiente a la explotacion y el
maltrato infantil, como formas actuales en las cuales se utiliza a la nifiez y se le

desconocen sus derechos fundamentales.
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Se proyectan diapositivas donde se contrastan las diversas condiciones de la
poblaciéon infantil tanto en el pasado como en el presente, analizando y
comparando distintas formas de explotacion y maltrato infantii a las que son
sometidos los nifios y las nifias asi como los factores que favorecen esa dura
realidad como lo son la pobreza, la marginalidad, la violencia intrafamiliar, el

analfabetismo etc.

Con todo este conjunto de actividades ludicas se ha dado inicio al trabajo
concreto de la relacibn pasado—presente, los estudiantes tiene la posibilidad de
entender las distintas condiciones por las cuales atraviesa una parte considerable
de la nifiez en el mundo moderno, de tomar conciencia frente a ello y reconocerse
dentro de esa problematica mundial.

A partir de la lectura del texto “En la noche, los éngeles van al infierno™® | se
aborda esta problematica en un contexto mas cercano, para ello se conforman
grupos de tres estudiantes cada uno, esto con la idea de representar la situacién
qgue la lectura plantea a través de un juego de roles. Cada estudiante debera
asumir y desempefiar un rol determinado, para ello deberan trabajar en equipo,
estableciendo tareas y funciones especificas, uniendo esfuerzos, siendo todos
lideres del proyecto, aportando ideas e integrandose a la accion comun para

alcanzar los mejores resultados (coordinacién), asi mismo deberan respetar las

1% Jens Gluesing. En la noche los angeles van al infierno. En: revista Summa ne. 79, enero de 1994, pp. 26-29
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reglas del juego, ajustandose a aquellos elementos basicos que el docente les ha
pedido tener en cuenta para la puesta en escena de la situacion: personajes,
lenguaje, vestuario, escenografia, tiempos de duracibn entre otros
aspectos(estandarizacion), claro esta que tendran la libertad de agregar
elementos que consideren necesarios y oportunos, y de usar su creatividad para el
desarrollo de la dindAmica grupal. Al finalizar cada presentacion los grupos deberan
explicar la relacién que encuentran entre la situacion de los nifios de la lectura con
las condiciones actuales de nifios y nifias en el mundo moderno y aportando una

solucion desde su vision como nifios y jovenes.

Con todo el proceso desarrollado en torno a la elaboracién de la relacion pasado -
presente, no solo se plantearon a los estudiantes nuevas relaciones significativas
con el conocimiento y conceptos trabajados, sino que también se trabajaron en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje los dos principios restantes de la
metodologia de las Nueve Eses (9'S)correspondientes a las relaciones que
establece el estudiante con sus compafieros y con la institucion educativa

(coordinacion y estandarizacion).

2.4 EVALUACION Y REFLEXION

La dltima fase propia de la investigacion- accion educativa es la evaluacion o

reflexion en torno a la practicidad y efectividad de la propuesta metodoldgica, esto
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con el fin dltimo de mejorar la realidad vivida, de buscar evaluar para cambiar la
realidad desde la realidad misma, tal como lo plantea la investigacion —accion

educativa.

El montaje y aplicacion de una prueba piloto durante seis semanas tuvo como
principal proposito el de mostrar el procedimiento a través del cual se pueden
articular en la teoria e implementar de manera sencilla en la practica los principios
de la metodologia de las Nueve Eses, sin embargo este hecho no implica que la
verificacion de los efectos de la misma en el desempefio académico y el
comportamiento de los estudiantes no sea posible ya que en caso contrario no
tendria ninguna trascendencia si no se evalGan los cambios generados. En este
punto se debe hacer claridad y tener presente que la transformacion de las
practicas escolares asi como el mejoramiento en el desempefio académico y
comportamiento de los estudiantes a partir de la adquisicién e implementacion de
estrategias metodoldgicas y procedimentales, son procesos que exigen por un
lado mayores tiempos de aplicaciéon y de permanencia de la propuesta, y por el
otro que los cambios son sistematicos, graduales y no inmediatos, los cambios en
los habitos y la cultura de trabajo requieren que se asuman con una vision de

proyectos de vida dentro de las instituciones educativas.

El accionar de la prueba piloto estuvo acompafiado permanentemente de apuntes

en el diario de campo de los docentes investigadores, en €l se registraron entre
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otras cosas las distintas reacciones de los estudiantes frente a la propuesta
pedagogica, el desempefio en las diversas actividades planteadas, participacion,
aportes a la clase, actitudes, valores , comportamientos entre otros asi como
identificando e indicando el nivel de progreso o apropiacion de cada uno de los
principios contenidos en la metodologia de las Nueve Eses, observando el
proceso de transformacion de sus préacticas, habitos, y actitudes durante el

transcurso del proceso de ensefianza—aprendizaje.

Lo anterior, es decir lo consignado en el diario de campo se fue condensando y
sintetizando a su vez en una lista de cotejo, la cual se convirtié6 en un instrumento
fundamental para realizar un seguimiento y una evaluacion continua y formativa de
tipo cualitativo, definiendo criterios claros de evaluacién asi como indicadores que
facilitaron sistematizar y evidenciar los distintos niveles de desempefio alcanzados
por cada estudiante dentro del proceso de implementacién de la metodologia de
las Nueve Eses.

Méas que como herramienta de evaluacion, la lista de cotejo cumplié una funcién
de verificacion, es decir, actué como un mecanismo de revision durante el proceso
de ensefanza-aprendizaje de ciertos indicadores prefijados, considerados en el
caso de la presente investigaciéon como aquellos que permiten observar de alguna
manera el nivel de apropiacidbn e implementacion de los principios de la
metodologia de las 9’s, comprobando el cambio o modificacion de habitos de

estudio, de actitudes y, que a su vez evidencian el nivel de desempefio alcanzado
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por parte de los estudiantes en relacion a aspectos académicos vy
comportamentales, asi mismo la lista de cotejo brinda la posibilidad de indicar y
analizar las fortalezas y dificultades del grupo en la consecucion de los objetivos y
aprendizajes propuestos en la unidad didactica, desde la aplicacion de los

principios de las Nueve Eses.

Tabla 10. Criterios de verificacion y evaluacion del desempefio académico y
comportamental de los estudiantes del grado 6°, durante el proceso de
implementacién de la metodologia de las (9’S).
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o 2 9,82 22 Sg g 558¢9 56 5 =2 -]
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| 2 |Morales Yeinson X X X X X X X X X X X X
Canencio
3 JArce [Mauricio X X X X X X X X X X x| X
Castro X
4 Jcaicedo Rosa X X X X X X X X X X X
Castro
5 |Carabali Michel X X X X X X X X X X X X
Grajales Omar
6 JOspina Andrés X X X X X X X X X X X X
Grajales Omar
7 |Ospina David X X X X X X X X X X X X
Jiménez
8 |Rodriguez Yensi X X X X X X X X X X X X
Stiven
9 JLasso Pequi JAndrés X X X X X X X X X X X X
Orozco
10 JLondofio Sebastian X X X X X X X X X X X X
Ortiz
11 )Samboni Juan David | X X X X X X X X X X X X
Patifio Nicol
12 Jvalencia Amparo X X X X X X X X X X X X
Payan
13 JQuifiones Yessica X X X X X X X X X X X X
14 JSanchez M. _|Viviana X X X X X X X X X X X X
15 |Sinisterra Omar X X X X X X X X X X X X
1
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Con base en el desarrollo de la unidad didactica, con las actividades llevadas a

cabo durante la misma y la implementacion de estrategias didacticas y los

principios de la metodologia de las Nueve Eses asi como lo evidenciado en la

lista de cotejo final se pueden apreciar en términos generales los siguientes

aspectos:

Encontrar una buena disposiciéon en estudiantes para realizar un trabajo al
cual no estan habituados es en ocasiones algo que tiene sus dificultades.
Muchos de ellos estdn acostumbrados a realizar sus labores diarias de una
manera poco 0 nhada organizada y estructurada, en espera solo de resultados
y gratificaciones inmediatas por lo que hacen, sin importar la calidad de lo

efectuado.

Romper con los paradigmas tradicionales de ensefanza—aprendizaje se
convirtid en un reto y una aventura tanto para los estudiantes como para los
docentes- investigadores, ya que supuso de alguna forma nuevas formas de
trabajo, de relacionarse, de aplicar los conocimientos, de administrar el tiempo

y el espacio, de modificar habitos de estudio y comportamiento.

La prueba piloto evidencid que cuando los estudiantes tienen una informacién

clara con respecto a las actividades a desarrollar y en cuanto a lo que se
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espera de ellos es mucho mas facil que se involucren y se comprometan con
su proceso de formacion, obteniéndose con ello un mejoramiento en sus

resultados académicos y comportamentales.

Los contenidos propios del area, las estrategias didacticas y la metodologia
implementada al abordarse de una manera mecanica y consciente desde una
unidad did4ctica permite la ejecucion de un plan de una manera mas eficiente,
evitando o minimizando las pérdidas de tiempo, orientando el cumplimiento de
los objetivos a través de procesos pedagodgicos controlados y mas
productivos lo que redunda en el mejoramiento del aprendizaje mismo asi

como en la creacion de un ambiente de trabajo mas agradable.

La realizacién de actividades ludicas como juego de roles, videos, dibujos
carteleras, sirven para que la sensibilizacion e incorporacion de los principios
de la metodologia de las Nueve Eses sea mas atrayente, divertida y facil de

desarrollar a la vez que los estudiantes construyen su propio conocimiento.

Algunos estudiantes asumieron la propuesta de trabajo con responsabilidad,
compromiso Yy entusiasmo participando activamente de las actividades
programadas olvidando incluso la parte correspondiente a la asignacion de una

valoracion numérica como tal. Mientras algunos otros mostraron una
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resistencia al cambio en parte debido a la falta de motivacién y a no encontrar
un sentido aplicable para sus vidas desde el planteamiento que se les
presentd, es decir que la falta de un trabajo individualizado también se
convierte en una falencia al momento de la aplicacion de la propuesta y por
supuesto en dicho caso los resultados no son los esperados. Asi mismo se
hace evidente que aungque muchos de los estudiantes del grado 6° presentan
cambios en su habitos de estudio y actitudes, sigue existiendo la no
continuidad de dichas caracteristicas, es decir algunas veces modifican sus
comportamientos y otras no, Situacion que para el caso presente obedece en
gran manera a la ausencia de continuidad en el proceso de implementacion de

la metodologia de las 9'S.

Se observé como hecho significativo la nula participacion e interés de parte
de las familias de los estudiantes, ya que no se acercaron a la institucion para
informarse acerca de los avances de la propuesta metodolégica que con
anterioridad se les habia socializado, y del respectivo desempefio de los

jévenes

Tanto el mejoramiento en el desempefio académico como en el

comportamental requiere de un trabajo que demanda esfuerzos y un

compromiso a nivel institucional, familiar y social evitando las contradicciones
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qgue ocurren en los diversos ambitos en los que transcurre la vida y formacion
los estudiantes ya que esto so6lo genera confusion e indisposicion frente a las

propuestas de trabajo tanto dentro como fuera del aula.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» En Colombia el sistema educativo apunta a la transformacion de los procesos
educativos a través de la implementacion de una politica de mejoramiento,
consolidacion y aseguramiento de la calidad, en esa direccién es posible y
necesario plantear propuestas que, como la metodologia de las Nueve Eses,
se constituyan en alternativas viables, abiertas e incluyentes que desde la
escuela generen cambios culturales, nuevos habitos, mejores actitudes,
mejores formas en las relaciones de las personas consigo mismas, con los
demas y con el entorno, contribuyendo al mejoramiento de los procesos
pedagogicos; sin embargo se debe reconocer que cualquier cambio propuesto
y que implique la modificacién de las formas tradicionales de relacionarse crea
cierta reaccion de aquellos a quienes estan dirigidos, que normalmente
prefieren mantenerse en el estado en que se encuentran y manifiestan un

abierto rechazo, desconfianza o inseguridad.

> En el desarrollo de la investigacién se pudo observar como los problemas
relacionados con el desempefio académico y comportamental estan asociados

entre otros factores con la falta de estrategias metodoldgicas bien organizadas
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y estructuradas que les permitan tanto a docentes como estudiantes disponer
de herramientas y procedimientos mas eficaces para llevar a cabo y con
mejores resultados los procesos de ensefianza —aprendizaje, situacion que a la
larga incide en el no logro del propdsito oficial de alcanzar niveles optimos de
calidad en la educacion. Igualmente existen otros factores de tipo social y
familiar que condicionan tanto a docentes como a estudiantes para que los
procesos educativos no sean lo que realmente se espera, es por ello que
situaciones problémicas como el bajo desempefio académico y el
comportamiento inadecuado en estudiantes debe ser visto como un fenébmeno
qgue requiere del liderazgo de las entidades estatales, de la cooperacion y
apoyo de la empresa privada, y del compromiso de las instituciones educativas

para que sea una labor conjunta e integral.

La articulacion e implementacion de la metodologia de las Nueve Eses con sus
principios o sentidos para el mejoramiento del desempefio académico y
comportamental de los estudiantes dentro de los procesos pedagdégicos en el
ambito educativo en el area de las Ciencias Sociales no es un proceso que
requiera mayor complejidad, sin embargo precisa de algunos elementos
necesarios para que tenga practicidad, para que se mantenga en el tiempo y
sus resultados sean los esperados, entre ellos estan el convencimiento en el
cambio, en la propuesta, en sus bondades, la persistencia, la planeacion, la

creatividad, el seguimiento a los procedimientos, la verificacion de resultados, y
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por supuesto la retroalimentacion por parte de toda la continuidad educativa

para tomar las acciones correctivas cuando sea preciso.

El disefio estructurado y fundamentado de una unidad didactica con estrategias
didacticas claras y con objetivos definidos se convierte en una herramienta
para la articulacién y el desarrollo ordenado de la metodologia de las Nueve
Eses, buscando en la practica la implementacién permanente y sistemética de
principios que se convierten en habitos conscientes, que generan
autodisciplina y transformacién en la formas de ensefiar y aprender que

adquieren con el tiempo una dindmica propia.

La planeacion e implementacion de una metodologia desde y en el &mbito
educativo que pretenda generar cambios en los habitos, en las actitudes, en
los estilos de vida escolar, familiar y social, hace necesario que todos los
miembros de la comunidad educativa se sensibilicen, involucren vy
comprometan profundamente desde el comienzo en la capacitacion y practica
de las actividades que plantea dicha propuesta para lograr verdaderos cambios
y alcanzar mejores resultados, y no dejarlo exclusivamente como parte del
quehacer docente, descargandoles toda la responsabilidad, desconociendo
que el compromiso en la formacion integral de los individuos es de toda la

sociedad.
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> El cambio, el anhelo de mejorar de manera progresiva forma parte de la
naturaleza humana y por tal razén las instituciones educativas, la familia y la
sociedad no deben estar al margen de esa idea de mejoramiento continuo que
implica la vida social, es necesario entender que ese cambio debe estar
motivado por algo; hay que encontrar las razones para llevarlo a cabo y saber
como hacerlo; y para que este funcione y se mantenga, se debe seguir un
proceso secuencial, articulado y permanente que se inicia desde adentro hacia

afuera, tal como lo expresa el diagrama de Hersey*.

Gréfica 4. Diagrama de Hersey. Relacion tiempo - dificultad percibida en el proceso de

cambio.
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Tomado de: Paul Hersey y Kenneth Blanchard. Gestién de Comportamiento Organizacional. Prentice Hall-Inc. Nueva
Jersey.

* De acuerdo a Paul Hersey y Kenneth Blanchard, existen cuatro niveles de cambio en las personas: en conocimiento,
en conciencia o actitud, en comportamiento individual y en los niveles de desempefio de un grupo o de una
organizacion. Los cambios en conocimiento son las mas faciles de lograr, seguido por la toma de conciencia y cambio
de actitud. Los Cambios en la conducta son significativamente mas dificiles y consumen mas tiempo que cualquiera de
los dos niveles anteriores. Pero la implementacion de cambio en los niveles de comportamiento de un grupo o de una
organizacion es quizas la mas dificil y la que consume mas tiempo.
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» Es necesario que los docentes integren a su quehacer pedagogico un ejercicio
investigativo permanente, tratando de buscar alternativas que les brinden a los
estudiantes la posibilidad de alcanzar los objetivos trazados, de lograr
resultados significativos, a la vez que es un util en la medida en que le permite
enriquecer su cuerpo de conocimientos existente, y por ende la oportunidad de
mejorar o transformar su propia practica pedagogica desde la misma
experiencia que esta actividad le concede; en consonancia con Stenhouse,
Elliot y Kemmis, se puede afirmar que si se puede ser investigador a la vez que
se ensefa y se forma, ejerciendo y combinando ambas actividades en tiempos
establecidos, no limitando la labor docente al trabajo, técnicas y métodos que
las instituciones educativas tratan de imponerles, por el contrario se deben
convertir en generadores de propuestas, en auténticos agentes de cambio y

asumir su compromiso como formadores de ciudadanos responsables.

» Articular la metodologia de las nueves al plan curricular institucional e
implementarla como parte de una politica de mejoramiento de la calidad, que
sea consecuente con los objetivos y propésitos delineados a nivel nacional en
el campo educativo. Que se convierta en una estrategia o herramienta
pedagogica para el mejoramiento de los proceso de ensefianza-aprendizaje,
gue genere nuevos habitos, una nueva cultura de trabajo, mejores estilos de
vida, donde los docentes renueven sus practicas, los estudiantes desarrollen

sus competencias durante los diversos niveles que contempla el sistema
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educativo nacional y donde los demas miembros de la comunidad educativa
se involucren e integren de manera activa al proceso de cambio, para que los
resultados sean dinamicos y permanezcan en el tiempo, que sea parte del

desarrollo cotidiano y habitual de la institucion.

Concientizar a los diferentes actores institucionales de la necesidad del
cambio, mostrandoles la urgencia de romper con paradigmas, creencias,
meétodos, habitos y cultura tradicionales en el ambito escolar, venciendo los
miedos que genera la propuesta de renovacion, de cambio, instruyéndoles en
el qué, el cdmo y el por qué de la implementacion de la metodologia de las
Nueve Eses (Véase anexo G.), convenciéndolos de la efectividad del proyecto
y motivandolos para que se apropien de él y lo manejen conscientemente

desde las funciones que a cada uno le competen dentro del proceso.

Capacitar y entrenar a todos los actores involucrados, definiendo vy
desarrollando planes de accion, adecuandolos al contexto, hacerles
seguimiento y las correcciones a que haya lugar en cualquiera de las fases del
proceso de implementacién. Es importante que se ejecuten de manera
organizada las actividades programadas en el plan de accién, que se eduque,
sensibilice y entrene con base en la metodologia de las Nueve Eses, para ello
es fundamental realizar actividades Iudicas, como juego de roles, debates,

videos, concursos entre otros para que la implementaciéon sea mas atractiva,
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divertida, integradora y productiva, que no se convierta para docentes y
educandos en un ejercicio obligatorio, por cumplir con un simple requisito de
tipo académico y sin ninguna transcendencia para sus vidas; la participacion
activa de los estudiantes es fundamental, estos deben percibir los beneficios
de la metodologia en el mejoramiento de su desempefio académico y

comportamental

Promover y desarrollar campafias educativas tanto a nivel interno como
externo para que los resultados sean mejores, invitando a conocer y apoyar las
estrategias implementadas, involucrando de lleno a las familias y a la
comunidad de los alrededores, haciéndolos participes del proceso de cambio,
generando espacios de sensibilizacion, reflexion y accién en donde se

reproduzca la cultura de las Nueve Eses.
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ANEXOS

Anexo A. Formato de Valoracion e identificacion de problemas presentados en el grado 6°.

Califique su desempefio académico en el area de Ciencias Sociales:

Nota: si su calificacion es diferente a excelente, marque con una x (equis) las opciones que considera son la principal razén
que no le permiten obtener un mejor desempefio en el area.

a) _  Desinterés
b) __ Desmotivacion
c) _  Falta de compromiso
d) _ Dificultad de los contenidos
e) __  Desorden
f) __ Falta de concentracion
9) Malos héabitos de estudio 2 o
h otra(especifique cual @ ©
) (especifiq ) ol ola| &
S| 2| w | ®
(%] © Ko} Lo
Califigue su comportamiento como persona en el colegio, incluyendo sus relaciones con compafieros y docentes
Nota: Si su calificacion es diferente a excelente, a continuacién describa las razones, problemas o inconvenientes que se le
han presentado y que no le permiten tener en este momento un comportamiento excelente.
S
) 5
o |l ol o | &
=] = \© ©
(] © o} o)
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Anexo B. Formato de caracterizacion de los conocimientos previos de los estudiantes en relacion a la metodologia

de las Nueve Eses (9 S).

SELECCIONE LA DEFINICION DE CADA PALABRA QUE CONSIDERE SEA LA MAS INDICADA SEGUN SU CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA (EN
CASO DE DESCONOCER EL SIGNIFICADO, MARQUE LA OPCION NO SABE Y NO RESPONDA LA PREGUNTA PLANTEADA AL FINAL)

CLASIFICACION

A. Establecer comparaciones significativas entre las cosas u objetos que se utilizan para caracterizarlos.

B. Desarrollar una actitud de constancia o perseverancia hacia lo que se hace.

C. Ordenar las cosas por clases, tamafios, tipos, categorias o frecuencia de uso. Ajustar el espacio disponible.

D. NO SABE

¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta

A. Eliminar todo aquello que estd de mas y que no tiene importancia para el trabajo que desempefiamos. Organizar
razonablemente las cosas u objetos.

B. Conservar todo limpio y tener como criterio fundamental para el trabajo la pulcritud.

C. Utilizar de manera cuidadosa cada uno de los elementos o herramientas que se tienen a disposicion para el trabajo.

D. NO SABE

¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta, utilizando un ejemplo.

ORGANIZACION
A. Priorizar la perseverancia y el esfuerzo en cada una de las acciones y actividades que se emprenden.
B. Desarrollar el habito de estar siempre pensando en el orden y la limpieza en el area de trabajo y en las herramientas y
elementos que se implementen.
C. Implementar el habito de escuchar y tratar de entender al otro, para asi tener una mayor claridad sobre las ideas que
emiten las demas personas.

LIMPIEZA D. NO SABE

¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta, utilizando un ejemplo.
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BIENESTAR PERSONAL

A. Relacion entre lo que se hace y lo que se siente. Para preservar la paz, tranquilidad y el equilibrio interior de la
persona.

B. Pensar solo en si mismo para obtener la mayor cantidad de beneficios individuales posibles.

C. Pensar solo en las demas personas para que éstas obtengan la mayor cantidad de beneficios posibles.

D. NO SABE

¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta, utilizando un ejemplo

A. Mantener una actitud activa y propositiva frente a las demés personas.

B. Mantener una actitud pasiva y receptiva frente a las demas personas.

C. Seguimiento de procedimientos establecidos y de lo que se considera como bueno, noble y honesto, lo cual genera
calidad y confianza.

DISCIPLINA
D. NO SABE
¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta, utilizando un ejemplo.
A. Privilegiar acciones enfocadas hacia el beneficio individual.
B. Voluntad en accion para no dejarse llevar por las tentaciones de lo habitual y lo mediocre. Realizar las diversas tareas
con eficiencia y eficacia.

CONSTANCIA C. Privilegiar acciones enfocadas hacia el beneficio colectivo.

D. NO SABE
¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta, utilizando un ejemplo.
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COMPROMISO

A. Actuar de manera estratégica para alcanzar los logros u objetivos trazados.

B. Vincularse afectivamente con alguien mediante una relacién como noviazgo o matrimonio.

C. Ir hasta el final en las tareas que se adelantan, cumpliendo éstas con responsabilidad sin ahorrar esfuerzos.

D. NO SABE

¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta, utilizando un ejemplo.

COORDINACION

A. Unidad de prop6sito, armonia en el ritmo y en los tiempos para alcanzar los objetivos trazados mediante el esfuerzo
colectivo.

B. Establecer roles o funciones especificas para cada uno de los integrantes de un grupo.

C. Implementar acciones de caracter proactivo o preventivo en la vida.

D. NO SABE

¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta, utilizando un ejemplo.

ESTANDARIZACION

A. Capacidad de trabajo colectivo.

B. Capacidad de trabajo individual.

C. Establecimiento de normas y procedimientos para realizar las diferentes tareas y acciones por medio de lo cual se
garantice la eficiencia, eficacia y efectividad.

D. NO SABE

¢La ha implementado en su vida escolar, personal o familiar? Describa de qué manera en caso de ser afirmativa la
respuesta, utilizando un ejemplo.
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Anexo C. Valoracion numérica en relacion a los nueve principios contemplados en la metodologia de las
Nueve Eses (95S).

PRINCIPIOS VALORACION NUMERICA ASIGNADA A CADA POSIBLE RESPUESTA DADA (0 - 100)°
CLASIFICACION A=0 B=0 C=50 D=0 Pregunta Abierta Formulada = 50
ORGANIZACION A=50 B=0 C=0 D=0 Pregunta Abierta Formulada = 50
LIMPIEZA A=0 B=50 C=0 D=0 Pregunta Abierta Formulada = 50
BIENESTAR PERSONAL [A=50 B=0 C=0 D=0 Pregunta Abierta Formulada = 50
DISCIPLINA A=0 B=0 C=50 D=0 Pregunta Abierta Formulada = 50
CONSTANCIA A=0 B=50 C=0 D=0 Pregunta Abierta Formulada = 50
COMPROMISO A=0 B=0 C=50 D=0 Pregunta Abierta Formulada = 50
COORDINACION A=50 B=0 C=0 D=0 Pregunta Abierta Formulada = 50
ESTANDARIZACION A=0 B=0 C=50 D=0 Pregunta Abierta Formulada =50

Es importante resaltar que si un estudiante selecciona alguna de las opciones incorrectas o la opcion NO SABE (literal D), no sumara ningun punto debido a que tampoco
debe responder la pregunta abierta formulada en donde la valoracién maxima equivale a 50 puntos. De presentarse el caso (lo cual es probable) en que un estudiante
seleccione una de las opciones de respuesta incorrecta, considerando que es la correcta y proceda luego a responder la pregunta abierta, tampoco sumara puntos, debido a
que si no se tiene claro primero el concepto o significado enmarcado en cada término, es imposible poder identificarlo en ejemplos o circunstancias concretas de la vida
cotidiana. En el caso de aquellos estudiantes que seleccionen la opcidn correcta, pero no respondan la pregunta abierta de una manera adecuada, l6gica o satisfactoria, su
valoracion en ésta obviamente no alcanzara el puntaje maximo estimado de 50 puntos. Los estudiantes que seleccionen la opcién correcta de respuesta y que no respondan
la pregunta abierta, obtendran una valoracion de 50 puntos. Por su parte, quienes seleccionen la opcién correcta de respuesta y respondan adecuadamente la pregunta
abierta, obtendran la calificacién méaximo posible en cada principio que corresponde a 100 puntos.
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Anexo D. Disefio unidad didactica: articulacion estrategias didacticas y principios de las Nueve Eses.

I. E. Jesus Villafafie Franco

Sede: Omaira Sanchez

UNIDAD DIDACTICA

Area: Ciencias Sociales

Grado: Sexto

EJE CURRICULAR:

sujeto, sociedad civil y estado comprometidos con la defensa y promocion de los deberes y derechos humanos como mecanismo para construir la democracia y buscar la paz

ESTANDARES BASICOS:

-Reconozco y valoro la presencia de diversos legados culturales para el desarrollo de la humanidad
-Identifico y rechazo las situaciones en las que se vulneran los derechos fundamentales y utilizo formas y mecanismos de participacion democratica en mi medio escolar

OBJETIVO:

Promover el conocimiento y apropiacion de los Derechos Humanos por medio de précticas y actividades pedagoégicas donde los estudiantes se sientan parte y se reconozcan

como sujetos de derechos

AMBITOS TEMATICOS *PRINCIPIOS ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS CRITERIOS DE EVALUACION
RELACIONADOS DIDACTICAS
e DERECHOS e jUn periodista ha | 3 semanas e Utiliza los elementos necesarios para el
HUMANOS desaparecido! (3 horas por | -Lecturas trabajo en clase
«  Caracteristicas ¢ Clasificacion e Mapa e Disefio de un pais | semana) -Carteleras ¢ Planeay es ordenado en su trabajo
- Clasificacion ¢ Organizacién conceptual nuevo -Diapositivas | e Presenta sus actividades teniendo en
e Limpieza e Proyeccién video: -Videos cuenta el sentido de la pulcritud
clasificacion -Esquemas e Es paciente y constante en lo que hace
caracteristicas de los -Graficas e Cumple con los compromisos adquirido
Derechos Humanos -Canciones e Asume su responsabilidad por los
e DERECHOS DE LOS ¢ Deseos y necesidades 3 semanas resultados obtenidos
NINOS Y LAS NINAS | e Bienestar e ¢Qué cosas necesitan | (3 horas por e Respeta los criterios establecidos al
personal los nifios y las nifias | semana) realizar las actividades
o Disciplina e Resumen para ser felices?  Respeta y valora las ideas y el trabajo de
e Constancia ¢ Video: convencion sus comparieros
e Compromiso derechos de los nifios y o Demuestra interés por trabajar en equipo
las nifias e Se preocupa por su salud fisica y mental
e Cancion: yo quiero e Atiende y acepta los llamados de atencién
e Video: aprendamos « Expresa sus sentimientos y opiniones.
nuestros derechos
¢ Interpretacion de | 2 semanas
e EXPLOTACION Y | e Coordinacién e Relaciéon imagenes (3 horas por
MALTRATO e Estandarizacion pasado e Proyeccion diapositivas | semana)
INFANTIL presente e Lectura: En la noche,
los angeles van al
infierno
¢ Dramatizacion: juego de
roles
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Anexo E. Formato mapa conceptual

¢QUE SON?

—
>




Anexo F. Formato del resumen.

EL RESUMEN

¢QUE ES? ES REDUCIR EN POCAS PALABRAS Y DE MANERA CLARA'Y ORDENADA AQUELLO QUE SE HA
LEIDO, OBSERVADO O ESCUCHADO Y QUE SE CONDIDERE LO MAS IMPORTANTE.

¢COMO SE | » LEER, ESCUCHAR U OBSERVAR LAS VECES QUE SEA NECESARIO.
HACE? > |IDENTIFICAR LAS IDEAS MAS IMPORTANTES DEL TEMA TRATADO.
» ESCRBIR EL TEXTO SIN OPINIONES PERSONALES.

K2

¢ Qué fue lo que mas te interesd de la clase?

« Teniendo presente lo que escribiste, observaste y escuchaste en clase, debes hacer un resumen a partir de lo que se plantea en el
siguiente cuadro.

¢QUE SON LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS ESCOGE DOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS
NINAS? NINAS Y EXPLICALOS CON TUS PALABRAS
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Anexo G. Instructivo para la implementacion de la metodologia de las Nueves Eses a nivel institucional.

¢PARA QUE SU IMPLEMENTACION?

¢QUE SON LAS NUEVE ESES (9S)?
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Identificando, seleccionando vy
clasificando la informacion, asi
como las cosas por su
importancia, frecuencia de uso y
utilidad.

Ordenando informacion,
materiales, haciéndolos visibles
para su posterior utilizacion
Adecuando eficientemente el
espacio de trabajo.

Erradicando las fuentes o focos
que generan suciedad
Manteniendo limpios los
materialesy el area de trabajo.

93

Aprovechamiento y optimizacion
de los recursos, el tiempo y el
espacio.

planificacion  estratégica del
desarrollo de actividades

Actividades mejor estructuradas
Estimulacion de la creatividad

Ambientes de trabajo agradables

Condiciones de trabajo mas sanas
y agradables

Mejor presentacion de las
actividades realizadas




Cuidando y buscando el equilibrio
entre nuestra salud fisica y mental
Manteniendo buena actitud,
disposicion y entusiasmo en las
actividades desarrolladas

Cumpliendo correctamente con las
actividades programadas
Aplicando continuamente mejores
habitos de estudio y de
comportamiento

Demostrando voluntad, esfuerzo y
dedicacion en los propésitos
trazados

94

Comportamientos mas éticos y
transparentes

Mejoramiento de la convivencia
escolar y familiar

Equilibrio entre el sentir ,pensar,
sery el hacer

Desarrollo de wuna actitud
responsable consigo mismo y con
los demas

Relaciones interpersonales
positivas

Labores académicas mas
eficientes y eficaces.

Evidencia de resultados con
calidad




» Cumpliendo de manera Crecimiento del espiritu
responsable y entusiasta con las combativo.
funciones encomendadas Desarrollo del caracter, del
sentido de la responsabilidad

Aunando esfuerzos de forma Aprender a trabajar en quipo de

armonica, para lograr el manera coordinada, como unidad

cumplimiento de objetivos y con propdsitos comunes

comunes Clase con unidad de propdsitos y
esfuerzos colectivos

» Estableciendo criterios y > Desempeiio académico y
procedimientos para realizar las comportamental eficiente y
tareas y demas acciones propias eficaz basado en la aplicacion de
del ambito institucional estrategias y métodos

preestablecidos
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FECHAS

ACTIVIDADES

Ajuste del ante proyecto

Revision del anteproyecto por parte
de la directora

Anexo H. Cronograma de actividades de la investigacion 2011.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
olnfolofm|loNlw|lom|oN|oN|F(OIN([|dH|(d|oN|S(0|la|d|d|N(|TD| R ([ON|F| © |00 &
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Correcciones y ajustes del proyecto
de investigacion

Gestion y autorizaciones de |la
institucion educativa

(FASE DIAGNOSTICO)
-Identificacion de la problematica
-Aplicacion de formatos
-socializacion de la metodologia de
las Nueve Eses 9'S

FASE PLANEACION

-Elaboracion del plan de accién
-Articulacion de la metodologia de las
Nueve Eses (9'S)

-Disefio de la unidad didactica e
instructivos para la implementacion
de la metodologia de las 9'S

FASE DE EJECUCION
Implementacion de la unidad
didactica y principios de la
metodologia de las nueve eses(9'S)a
través de la prueba piloto

FASE DE EVALUACION

-Andlisis critico y valoracion de la
accion

-Informe y  socializacion  de
resultados a la institucion educativa,
entrega de instructivos

-Revision y ajuste del informe final a
partir  de las  observaciones
efectuadas por la directora

Entrega del Trabajo de Grado a la

Universidad del valle para su evaluacid
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FOTOGRAFIAS

Fotografia 2. Proyeccién videos sobre los derechos de los
nifios y las nifas.
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Fotografia 4. Desarrollo de la relacién pasado - presente
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