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EL EFECTO DE LAS REMESAS SOBRE LA PARTICIPACION LABORAL EN
COLOMBIA

LINA MARCELA MUNOZ PERDOMO

Universidad del Valle, Facultad de Ciencias Sociales y Economicas, Cali, Colombia

Resumen

Con el fin de analizar si las remesas tienen un efecto diferencial en las variables
asociadas a la participacion laboral en Colombia, se realiza un ejercicio econométrico
validando la hipdtesis de diferencias entre estimadores por grupo poblacional,
encontrando la necesidad de profundizar, no solo en el efecto directo sino, en los efectos
indirectos que tienen las remesas en los determinantes de la participacion laboral, pues se
encontro que algunas variables tienen efectos negativos en la participacion cuando
reciben remesas debido al posible valor que tienen hacia el ocio, ya que al recibir otro
ingreso, el salario de reserva se hace mayor al salario de mercado y deciden dejar de
participar en el mercado laboral; Otras simplemente no tienen efectos significativos sobre
la participacion laboral cuando reciben remesas porque las consideran un ingreso
insuficiente para la manutencion basica del hogar o su ideal es continuar mejorando su
calidad de vida antes de convertir ese nuevo ingreso en el sustento basico y dedicarse al

ocio.
Palabras claves: participacion laboral, remesas, salarios de reserva y de mercado.

Clasificacion JEL: F24, J01, J21, C25



EL EFECTO DE LAS REMESAS SOBRE

LA PARTICIPACION LABORAL

Introduccion:
En los ultimos afios, los investigadores del tema de las remesas y la migracion, los

gobiernos nacionales y las organizaciones internacionales comenzaron a darse cuenta que
éste es un tema crucial en la agenda de los paises en desarrollo. El crecimiento de estos
flujos en las economias se fue convirtiendo en una importante fuente de ingresos desde el
extranjero, con influencias en el bienestar y desarrollo econémico tanto de los paises
receptores como de los que originan las remesas. También sobre los efectos que esta
fuente permanente de ingresos trae en la participacion laboral de los miembros de los
hogares receptores, ya que un individuo decide participar en el mercado laboral siempre y
cuando el salario de mercado sea mayor al salario de reserva [Mora, (2008)].

Existe una amplia literatura sobre la participacion en el mercado laboral y las variables
que la explican: educacion, sexo, jefe de hogar, edad, experiencia y la riqueza; por el lado
de la variable remesas hay una fuerte influencia sobre la participacion laboral desde que
éstas empezaron a crecer y a representar un porcentaje significativo del PIB de los paises
que la reciben pues por ejemplo tenemos que en el afio 2007, después de México
(US$25.051), Colombia fue el pais Latinoamericano que més monto recibi6 en remesas
en el 2007 (US$4.522) segun las estadisticas del Banco de la Republica y del Banco
Mundial; por esta razon es relativamente reciente ya que, durante la primera mitad de los
70, Colombia recibia alrededor de US$25 millones en remesas cada afio (Banco de la

republica), cifra muy lejana a la anteriormente mencionada.

Los estudios realizados acerca de este tema han cuantificado el efecto de las remesas
sobre la participacion laboral y se ha discutido qué tanto reducen las remesas la
probabilidad de participar en el mercado laboral en Colombia, pero ain no se ha
estudiado las diferencias que tienen los determinantes de la probabilidad de participar en
el mercado laboral de las personas que reciben remesas contra las personas que no

reciben remesas, es decir , ver los efectos que tiene la variable remesas sobre cada uno de
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los determinantes de la participacion laboral. Por tanto éste sera el principal objetivo a
analizar en este trabajo.

Segun los resultados descriptivos arrojados por la base de datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) del Il trimestre del afio 2007 se puede inferir que la
migracion internacional estd mayormente concentrada en hogares de las clases media
baja, media y media alta y en menor proporcion en los hogares mas pobres y es logico
pues en un hogar pobre se hace dificil desplazarse legalmente al extranjero debido a los
costos que eso requiere y un hogar de clase media lo que pretende es migrar para tener
mayores posibilidades de una mejor calidad de vida; por otro lado, los que migran son
principalmente los hombres que tienen un parentesco diferente al de jefe de hogar por
tanto son las mujeres jefes de hogar las receptoras de este ingreso. Se concluy6 también
que los receptores tienen una edad promedio de 43 afios, de educacion 7 afios y una tasa
de dependencia del 63,33% lo que indica que son en mayoria adultos con un capital
humano bajo y dependientes del hogar los que se quedaran en el pais a recibir el nuevo
ingreso, el perfil de estos hogares receptores de remesas se vera en mayor profundidad

mas adelante.

Por otro lado, se ha evidenciado que las remesas significan para Colombia un ingreso
dedicado principalmente al consumo, también representan desempleo y disminucion a la
inversion productiva e inversion en capital humano [Mora, (2008)]; ahora bien, si se
lograra influenciar esas remesas hacia el lado de la inversion educativa o de vivienda de
esas personas que se incorporan en la poblacion econdmicamente inactiva o hacia el lado
de la inversion productiva, se podria beneficiar la economia con todos los aspectos que
traen las remesas, pues si los nuevos inactivos invierten en capital humano tendrian
ventajas cuando haya crisis y les toque reintegrarse al mercado laboral o un pais mas
productivo podria ayudar a disminuir la brecha entre paises pobres y ricos, en otras
palabras traeria a largo plazo efectos positivos al desarrollo de las comunidades, por tanto
seguir estudiando este tema es de vital importancia.

En orden de ideas, este documento cuenta con cinco secciones incluyendo esta
introduccion donde se habla del planteamiento del problema y justificacion dando un

vistazo a lo que viene a continuacion, posteriormente se hace un breve resumen de los



trabajos que aportan al campo del estudio de la participacion laboral y las remesas, luego
se presentara el modelo de participacion laboral (modelo de ocio-consumo) y la
metodologia propuesta discutiendo el efecto de las remesas sobre la participacién laboral,
continuando con los resultados y los andlisis donde se tendra en cuenta la parte
descriptiva y la estimacion econométrica del modelo, finalmente se presentaran las

conclusiones y la bibliografia.

Estado del arte:
Existe una amplia literatura sobre los determinantes de la participacion en el mercado

laboral. Los trabajos clasicos sobre participacion laboral a nivel internacional sefialan
como principal componente de distincion entre grupos de poblacion, al sexo. Pencavel
(1986) mostrd los principales elementos tedricos que distinguian la participacion laboral
de los hombres sobre las mujeres, en especial, el de la responsabilidad “social” que pesa
sobre estos. Killingsworth y Heckman (1986) resaltaron a su vez, las dificultades que
presentaban las mujeres a la hora de participar del mercado de trabajo, como por ejemplo

el hecho de que tuvieran a su cargo el cuidado de los nifios y el hogar.

Por otro lado, Dominguez y Zuleta (2006) contribuyeron a identificar el efecto de las
remesas que envian los emigrantes a su pais de origen, México, es decir la relacion
migracién-remesas desarrollo. Del mismo modo, estudiaron el efecto que la participacion
de la mujer tiene en este proceso teniendo como fuente de informacion al Consejo
Nacional de Poblacion de México CONAPO que contiene indices de desarrollo humano,
intensidad migratoria y remesas para los 2443 municipios mexicanos. La evidencia
empirica sugiere que las remesas tienen un impacto positivo sobre los niveles de
desarrollo de las comunidades receptoras. No obstante, la relacion entre remesas y
desarrollo es no lineal. Adicionalmente, se encontr6 que el efecto positivo que tienen las
remesas sobre el desarrollo es méas alto cuando la cabeza de familia de los hogares

receptores es mujer.

Mora (2007) discute el efecto negativo de las herencias, regalos o loterias, que pueden
pensarse como ganancias fortuitas, sobre la participacion de la mujer en el mercado

laboral de Espafa durante el periodo 1994-2000. En la literatura, este efecto se conoce
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también como la hipotesis de Carnegie, planteada en el afio de 1891, donde toman el ocio
como un bien normal. Para analizar el efecto negativo sobre la participacion laboral se
tomo la poblacién de mujeres en Espafia y se estima un modelo probit dindmico para
datos de panel (258 mujeres a lo largo de 7 periodos). Los resultados mas significativos
muestran que el valor de la edad fue negativo lo cual es consistente ya que ésta variable
es una proxy de la depreciacion del capital humano; entre mayor sea la satisfaccion con el
tiempo dedicado al ocio menor sera la participacion laboral; se observd que el estado
civil, en particular, el hecho de que la mujer se encuentre casada reduce la participacion
laboral. Finalmente la educacién (educacion terciaria) aumentd la probabilidad de

participar en el mercado laboral.

Aguiar (2009) estima el impacto de las remesas tanto en el margen extensivo como en el
margen intensivo de la oferta laboral. Es decir, en la decision de trabajar o no trabajar de
los miembros adultos de la PEA y en la cantidad de horas mensuales trabajadas por estos
individuos, respectivamente. Se utilizaron dos modelos para evaluar el impacto de las
remesas per capita sobre horas mensuales de trabajo; el primero fue un modelo de
regresion lineal con variables instrumentales donde el instrumento es el lugar de origen
de las remesas y el segundo fue un modelo probabilistico instrumental donde el
instrumento son controles individuales. Este estudio se realizo para el caso de Ecuador,
utilizando la Encuesta de Condiciones de Vida ECV 2006. Los resultados muestran que
el impacto de las remesas sobre la oferta laboral de los adultos de 18 a 65 afios es
negativo y que un incremento de 10 ddlares reduce las horas trabajadas a 6 y 7 horas.
También se encontr6 un impacto negativo sobre las probabilidades de participar en el
mercado laboral lo que nos muestra que el efecto predominante de las remesas sobre el
comportamiento de los individuos es aumentar su presupuesto, lo que les permite

comprar mas ocio o dedicarse a otras actividades distintas al trabajo remunerado.

En Colombia, son muchos los trabajos que existen sobre la participacion laboral por sexo;
trabajos recientes, como los de Arango y Posada (2002, 2003) y Hernandez (2002)
buscan determinar las diferencias en el comportamiento de hombres y mujeres sobre sus

decisiones de participacién laboral. Robbins, Salinas y Manco (2009) y Charry (2003),



por su parte, buscan observar como operan las decisiones de las mujeres de manera
individual sobre su participacion, controlando efectos como la cohorte de nacimiento o la

presencia de servicio doméstico.

Jiménez y Restrepo (2009) analizan los determinantes de la participacion y ocupacion
femenina en cuatro tipos de ocupacion, considerando tales elecciones para tres categorias
socioeconomicas: estrato bajo, medio y alto; donde la hipotesis central es que las mujeres
de estratos més bajos y medios deciden su participacion con base en el concepto de
trabajador afadido, es decir, que lo hacen porque se ven obligadas y se ocupan
principalmente en trabajos de baja remuneracion definidos dentro de las categorias de
manuales bajos y altos (trabajadores manuales calificados, trabajadores manuales no
calificados, trabajadores de servicios no calificados, trabajadores en actividades
agricolas), mientras que las mujeres de estratos méas altos lo hacen bajo el concepto de
trabajador alentado, es decir, que lo hacen como una alternativa para ocupar el tiempo
libre y no como una obligacién y se ocupan principalmente en trabajos mejor
remunerados que se encuentran dentro de las categorias de no manuales altos y bajos
(gerentes y profesionales, trabajadores de cuello blanco calificados, oficinistas, agentes y
empleados de ventas y control de trabajadores). Como herramienta teérica se basan en el
modelo consumo-ocio, por otro lado, como herramienta técnica utilizan un modelo
logistico multinomial basado en la Encuesta Continua de Hogares (ECH) 2006 — I
(segundo trimestre), los principales resultados fueron que a medida que aumentan los
afios de educacion las mujeres tienden a elegir trabajos més calificados; aumentos en los
ingresos familiares suelen desincentivar el deseo de participar en empleos de poca
calificacion, un incremento en los afios de educacion de las mujeres favorece la
posibilidad de que éstas se ubiquen en empleos mejor remunerados; sin embargo, el
control por estrato sugiere que la movilidad hacia empleos mejor remunerados no es tan
representativa en los estratos bajos y medio, como si lo es en los estratos altos. Con
respecto a la hipotesis planteada se concluye que las mujeres de estratos altos se
comportan de acuerdo a la logica de trabajador alentado eligiendo las categorias de
ocupacion mejor pagas, mientras que las mujeres de estratos bajos no presentan siempre
el comportamiento del trabajador afiadido, pues el aumento de los afios de educacion

permite a éstas mujeres una movilidad social hacia empleos de mayor remuneracion.
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Por otro lado, tambien se han examinado otro tipo de impactos sobre las decisiones de
participacion laboral de la poblacion en general, como el crecimiento del PIB per cépita
[Castellar y Uribe, (2002)] o como los que tienen el tema tratado [Mora, (2008)] que
muestra la incidencia de las remesas en la decision de participar en el mercado laboral
colombiano. Bajo una estructura Probit corregida por heteroscedasticidad se tiene que la
participacion laboral de quienes reciben remesas es del 53.47% mientras que de quienes
no reciben es de 61.40% de la poblacion. Los principales resultados fueron que un
aumento en los afios de educacién aumenta la probabilidad de participar al igual que ser
jefe de hogar, que la experiencia y el ser hombre, incrementan la probabilidad de
participacion. La experiencia al cuadrado aumenta la participacion laboral a una tasa
decreciente y tanto la riqueza como las remesas disminuyen la participacion laboral.
Mora concluye que el recibir remesas disminuye la participacion en un 5% y esto hace
obsoletos el capital humano y la experiencia laboral ya que, las familias receptoras se
vuelven improductivas pues prefieren dedicarse al ocio; también concluye que una
desaceleracion economica en los paises que emiten las remesas traeria los efectos
contrarios, pues al disminuir el flujo de remesas a causa de una mala situacion econémica
en esos paises traeria un aumento de la participacion laboral por parte de los receptores

debido a los menores ingresos percibidos en el hogar.

Hay muchos estudios acerca del tema de la participacion laboral y con respecto al efecto
que tiene la remesas sobre éste, pero aun no existe en Colombia el estudio enfocado en
ver los efectos de cada determinante de la participacion laboral influenciado por los dos

tipos de poblacién: Los que reciben remesas y los que no la reciben.

Marco tedrico:
Debido a que un individuo decide no participar en el mercado laboral cuando el salario de

mercado es menor al salario de reserva, se tiene que la recepcion de remesas de los
colombianos aumenta el nivel de inactividad laboral en algunos miembros del hogar lo
que lleva a destinar este ingreso como su principal fuente de consumo para bienes y
servicios antes de considerarlos como ahorro o inversion [Mora, (2008)]. Por esta razon,

el mejor modelo a seguir es el modelo microeconémico de ocio-consumo, ya que este se



basa en que las decisiones de participar en el mercado laboral dependen del diferencial
entre el salario de referencia del mercado y el salario de reserva del individuo.

Existe una amplia literatura sobre la participacion en el mercado laboral y siguiendo
principalmente el trabajo de Castellar y Uribe (2001) el modelo microecondémico antes
mencionado se presenta de la siguiente manera: se considera a un individuo tipico
racional que maximiza su utilidad que depende del consumo de bienes y servicios v el
ocio sujeta a una restriccion presupuestaria donde el valor de los dos bienes debe ser
igual al total de ingresos del individuo y de una restriccion del tiempo disponible que le
dedica a participar en el mercado laboral (que seria el tiempo total disponible menos el
tiempo dedicado al ocio) en la cual el tiempo dedicado a la participacion laboral no puede
ser mayor al tiempo total que dispone el individuo, en este punto es donde se desprende
el salario de reserva pues si se dedica todo el tiempo al ocio, es decir no participa en el
mercado laboral el individuo contaria con un salario de reserva que es el que le permite
decidir si entra 0 no a participar en el mercado laboral. Ahora bien, la funcion de utilidad
se considera cuasiconcava, es decir, tipo Cobb-Douglas, que cumple las condiciones de
primer orden tradicionales:

U=u(c,0)=c*0°

Ue>0;U,>0

Max U(C,0)
Restriccion: PcC<W(T-0)+n

Donde C es el consumo, O el ocio, W la tasa de salario, T el tiempo total (restriccion de
inactividad) y Pc el precio de los bienes de consumo. Los ingresos laborales seran WHw
donde Hw son las horas que el individuo trabaja (T — O) mientras que los ingresos no
laborales seran iguales a n.

La solucion a dicho problema nos muestra la cantidad de horas que el individuo asigna a

trabajo y ocio'. A partir de esto se deduce que un individuo decide participar en el

! Para ver el desarrollo de maximizacion y todas las derivaciones correspondientes, puede
estudiarse el trabajo completo de Castellar y Uribe (2001).



mercado laboral siempre y cuando el salario de mercado sea mayor al salario de reserva.
*
(w > wg).

Gréfico 1. Participacion en el mercado laboral

Cc1

C=n/P

T

Fuente: elaboracion propia con base en Castelar y Uribe (2001)

El grafico 1 muestra que en el punto A la pendiente de la curva de indiferencia entre
consumo y ocio es igual a la pendiente de la restriccion presupuestaria. El punto C
implica el consumo real dado un ingreso no laboral mientras que C; implica el méximo
nivel de consumo si no disfruta de ocio. En el punto A el salario de mercado W es igual
al salario de reserva Wr y el individuo seré indiferente entre participar y no participar en
el mercado laboral.

Ahora se supone que un individuo que se posiciona en C; recibe remesas, es decir, que
algin miembro del hogar que emigrd envia dinero en forma continua; esto ocasiona que
su restriccion presupuestaria cambie, ya que los nuevos ingresos aumentan y modifican la
decision de las horas que destinar al trabajo.

Nueva restriccion: PcC <W(T-O) +mn +r.

Como se observa en la siguiente grafica 2 el efecto de las remesas sobre la participacion
laboral es que se destine més horas al ocio pues ese nuevo ingreso suplira las necesidades
bésicas de consumo y el agente preferird dejar de participar en el mercado laboral. Por

tanto se tiene que el salario de reserva viene dado por un salario medio de reserva para



todos los individuos que poseen caracteristicas similares de no-mercado (jefe de hogar,
sexo, etc.,), xi, la existencia de remesas, ri, y un componente aleatorio, ei:

W*=xi+ri+ei

Entonces el individuo decide participar s6lo si W>W* 6 W — xi - ri > ei

Grafico 2 : Efecto de las remesas sobre la participacion laboral

c1'

c1
C'= n+rilP

C=n/P

Fuente: elaboracion propia con base en Mora (2008)

Para que la curva de indiferencia suba paralelamente, la recta de la restriccion
presupuestaria debe cambiar su pendiente, lo que inmediatamente lleva a concluir que no
solo se debe observar el efecto directo que tiene las remesas sobre la participacion
laboral, sino que también se debe analizar y estudiar sobre los efectos indirectos que tiene
sobre las demas variables que afectan la participacion laboral, lo que llevé a hacer el
contraste entre los determinantes de la decision de participar en el mercado laboral de las

personas que reciben remesas en Colombia y los que no la reciben.

A partir del anterior desarrollo simplificado del modelo de ocio-consumo de eleccién
individual se puede observar que la decision de participacion laboral por parte del agente
economico tipico racional depende del diferencial entre salario de reserva y el salario de

referencia del mercado.



Metodologia propuesta.
Con base en lo planteado en la parte teodrica, la modelacion econométrica

correspondiente, serd la de un modelo de eleccion binaria (con valor de 1 para el
individuo que participa y de 0 para el que no participa) que tome en cuenta las variables
que expliquen el salario de mercado y el salario de reserva. Hay que tener en cuenta
también que aparte del modelo de ocio-consumo de eleccion individual, existen otros
desarrollos tedricos que consideran que las elecciones de participacion laboral no son
individuales, sino que estan influenciadas por los demés integrantes del hogar?, es decir,
no solo se debe tener en cuenta las caracteristicas individuales de los agentes a la hora de
encontrar los determinantes de su decision de participacion laboral, sino también las

caracteristicas del entorno familiar en el cual se encuentran.

Para cuantificar el efecto de las remesas sobre los determinantes de la participacion
laboral se requiere definir las variables que explican la participacion laboral. En
Colombia se han hecho muchos estudios sobre participacién laboral y sus variables
explicativas como: la educacion, sexo, jefe de hogar, edad, la experiencia y experiencia al
cuadrado, la riqueza etc. Por tanto es de esperarse que se utilicen los determinantes antes
mencionados para ver cual es el efecto de las remesas sobre éstos.

Los modelos de eleccion binaria mas conocidos en la econometria son: Modelo de

Probabilidad Lineal (MPL) y los modelos Probit y Logit; y el problema a resolver seria:

Participa =1 Si W > w,

No participa=0  si w<w,

Con respecto al MPL se tiene que este no incorpora un proceso de decision y por ende
desconoce la deduccion teorica de que el individuo participa si su salario de mercado es
superior al de reserva, aparte tiene muchas limitaciones que lo han hecho caer en desuso.
Por tanto los modelos Probit y Logit, entran a superar todas las dificultades de calculo

que presenta el anterior modelo y son muy buenos en el proceso de eleccion.

2 véase Blundell y MaCurdy (1998).
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La principal caracteristica de los modelos probit y logit es que los individuos toman la
decision de participar o no en el mercado laboral comparando el salario de mercado y el
salario de reserva los cuales dependen cada uno de un conjunto de variables explicatorias;
el salario de mercado depende principalmente de la acumulacion de capital humano que
tiene como variables proxys los afios de educacion (educacion;), la experiencia o edad
(Edad; ) y los rendimientos decrecientes que deberian presentar la experiencia o la edad
(Edad al Cuadrado; ). Por otro lado el salario de reserva depende de caracteristicas del
individuo y de su entorno familiar como por ejemplo: el sexo (hombre;), la posicion en el
hogar (Jefe de Hogar; ), el hecho de que cualquier miembro del hogar asista al colegio
(Asistencia a un plantel; ), que pertenezca al régimen subsidiado de seguridad social
(Sisben; ), su estado civil (Tiene pareja;), raza (afrodescendiente;), Si vive en una ciudad
grande o no (Cabecera; ), la tasa de dependencia en el hogar (TDP del Hogar;), la tasa de
desempleo en el hogar (7D del Hogar) y del ingreso no laboral de la familia que tiene
como proxy el ingreso per cépita del hogar producto del ingreso del resto de los
miembros (LN(Ingreso per Cdapita Resto); ). Lo que diferencia estos dos modelos son sus
funciones de distribucion de probabilidad acumulativa; mientras que para el probit es una
distribucion normal para el logit es una distribucion logistica, para una mejor explicacion
de estos modelos mirar de nuevo Castelar y Uribe (2001).

Ahora bien, teniendo en cuenta la descripcion de las variables que se pueden utilizar para
explicar el salario de reserva y el de mercado antes mencionado el modelo de

participacion laboral seria:

Participa; = p0 + pl*hombre; + p2*afrodescendiente; + 3 *Jefe de Hogar; + p4*tiene
pareja; + p5*Asistencia a un plantel; + [6*cabecera; + 7% Sisben; + f8*LN(Ingreso per
Capita Resto); + p9* TD del Hogar + p10* TDP del hogar; + p11* Afios de Educacion;
+ p12* Edad; + 14* Edad al Cuadrado; + &; (1)

Como el objetivo del trabajo es ver la diferencia en los determinantes de la participacion
laboral de las personas que reciben remesas contra los que no reciben remesas se plantea
un método econométrico de validacion de hipétesis de diferencias entre estimadores por
grupos poblacionales, metodologia que se puede ver con mas claridad en el trabajo de

Hernéndez (2002); con la variable remesas se pretende diferenciar entre los que reciben
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remesas y los que no reciben y se pone a interactuar con todas las variables con el fin de
ver las diferencias entre los determinantes de la participacion laboral de las personas que

reciben remesas y los que no.

Resultados:
A continuacion se presentaran los resultados del andlisis descriptivo y econométrico que

permitiran identificar los efectos que tienen las remesas en los determinantes de la
participacion laborar de Colombia. Es relevante también mostrar cual ha sido la
evolucidn de las remesas para examinar su fuerte efecto y la relacion que tiene con el
mercado laboral.

Grafico 3: Evolucion de las remesas

Fuente: Calculos propios con base en datos del Banco de la Republica.

Evolucion anual de las Remesas en Colombia Afio |Remesas
(2001-2010) 2001 2021
6000 2002 2454
5000 - 2003 3060
2000 | 2004 3170
2005 3314
30001 ——Remesas 2006 3890
2000 - (millones 2007 4493
1000 - dedolares) 2008 4842
04 2009 4143
2010 4023

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

El estudio de las remesas reviste importancia por diferentes razones. Las remesas son un
instrumento de desarrollo econémico en el pais receptor porque es un ingreso que tiene
como destino final a los hogares; permiten que éstos tengan mayor capacidad de
satisfacer las necesidades de salud y consumo basico. Por el lado de los paises emisores,
la migracion ya no es un problema pues se convierte en una de las soluciones a la falta de

mano de obra en estos paises.
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Como se aprecia en el anterior grafico, las cifras de remesas ascendieron a 4023
millones de délares en el afio 2010, valor superior a 2021 millones de dolares respecto al
afio 2001. Las remesas tuvieron un comportamiento creciente hasta el 2008 y durante los
altimos dos afios fueron decreciendo debido a la crisis mundial que hubo en esa época
donde se redujeron los flujos de dinero por parte de los principales paises emisores
(Estados Unidos, Espafia), sin embargo no sufrieron un significativo declive comparado
con la cifra de principios de la década, lo que lleva a pensar que debido a la importancia
que estos ingresos han ido ganando no es facil dejar de contar con ellos y hoy en dia es
viable pensar que las remesas se recuperaran pues el escenario econdmico mundial esta
mejorando.

Ahora bien, la influencia que tienen las remesas sobre la poblacion economicamente

activa es notable.

Gréfico 4: Tasa Global de Participacion por remesas

No Recibe Remesas Recibe Remesas

|_ Inactivo I Activo |

Graphs by Recibe Remesas

Fuente: Calculos propios con base en GEIH, 1l Trimestre 2007

Como se puede apreciar, la actividad econémica disminuye considerablemente pasando
de un 58.97% de actividad por parte de la poblacion que no recibe remesas a un 47.33%
de actividad por parte de la poblacion que recibe remesas, este diferencial lleva a concluir
que la variable remesas no solo tiene efectos directos sobre la participacion laboral si no

que influye indirectamente a cada uno de sus determinantes.
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El hecho de recibir remesas hace que los hogares se sientan con mayor poder adquisitivo,
pues su salario de reserva aumenta, haciendo que algunos miembros del hogar decidan
dedicarse al ocio y con esto disminuye la participaciéon laboral ya que estos nuevos
ingresos se dedican crecientemente a la financiacion de gastos recurrentes del hogar, es
decir a la alimentacion, la salud, servicios publicos o educacion, lo que lleva también a el

ahorro y la inversion a pasar a un segundo plano.

Perfil socioeconémico de los hogares que recibieron remesas durante el 11 trimestre del
ano 2.007

Con base en los datos suministrados por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

del 1l trimestre del afio 2.007, se observo que el 7.02% de la PET recibe remesas
(nacionales e internacionales) y que en promedio el monto de las remesas es de
$2.031.739 valor considerablemente alto teniendo en cuenta el salario minimo con el que
cuentan los colombianos ($535.600), esta suma no sélo suple las necesidades bésicas si

no que es un gran motivo para dedicar més tiempo al ocio.

Tabla 1. Perfil socioeconémico de los hogares receptores de remesas (caracteristicas:
sexo, raza, posicion en el hogar, estado civil, asistencia a un plantel, zona 'y
seguridad social)

VARIABLES Recibe
INDEPENDIENTES REMESAS

Sexo Mujer 72,55%

Hombre 27,45%

Raza No Afrodescendiente 92,48%

Afrodescendientes 7,52%

Posicion en Otro Parentesco 46,28%

el Hogar Jefe del Hogar 53,72%

Estado No Tiene Pareja 63,99%

Civil Tiene Pareja 36,01%

Asistencia a No Asiste 82,56%

un Plantel Asiste 17,44%

Zona Resto 18,44%

Cabecera 81,56%

Seguridad No Tiene SISBEN 57,68%

Social Tiene SISBEN 42,32%

Fuente: Calculos propios con base en GEIH, 1l Trimestre 2007
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De acuerdo con la tabla 1, la poblacion que recibe remesas cuenta con un mayor
porcentaje de mujeres (72,55%) que de hombres (27,45%) esto sucede porque lo comudn
es que el hombre emigre y tome riesgos que tiene viajar al exterior para darle a su familia
una mejor calidad de vida y sean las mujeres las receptoras de este nuevo ingreso. Ahora
bien, con base en los resultados que da la variable posicion en el hogar; el jefe de hogar
cuenta con un 53,72% Yy los otros miembros del hogar con un 46,28%; con esto se puede
inferir que los dltimos son los que viajan principalmente al exterior y los jefes de hogar
son los que reciben en mayor proporcion las remesas, por tanto es viable pensar que el
porcentaje de mujeres que se quedan en el pais receptor son jefes de hogar, pues como se
evidencia las mujeres y los jefes de hogar son los que mayor porcentaje tienen.

Esta poblacion cuenta con un mayor porcentaje de no afrodescendientes (92,48%) y con
tan sélo un 7,52% de afrodescendientes, es decir que los no afrodescendientes reciben
mas remesas que los afrodescendientes, esto puede deberse a que este Ultimo grupo social
tenga menos posibilidades de viajar al exterior y ayudar economicamente con el nuevo
ingreso, pues como se ha evidenciado a través del tiempo, socialmente son un grupo
vulnerable debido a la discriminacién que hay hacia ellos logrando que en su mayoria

sean personas de estratos bajos.

La variable estado civil, cuenta con un mayor porcentaje de recepcion de remesas por
parte de las personas que no tienen pareja (63,99%), esta situacion acompanada de los
resultados arrojados por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del 11 trimestre
del afio 2.007 de que en promedio el monto de las remesas es de $2.031.739, de que las
personas que no tienen Sisben son los que mayormente reciben remesas con un
porcentaje de (57,68%) y de que las personas que viven en las cabeceras tienen una
significante participacion en el tema de las remesas (81,56%), nos da a entender y nos
corrobora que el perfil socioecondmico de estos hogares son de personas de estratos
medios-bajos, que tienen la posibilidad de mejorar su calidad de vida enviando a un
miembro del hogar a emitir este nuevo ingreso adicional. Como se menciond
anteriormente, estos hogares cuentan con un ingreso por parte de las remesas

considerablemente alto teniendo en cuenta el salario minimo legal vigente que esta
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establecido en Colombia, por otro lado, esta poblacion estd caracterizada en mayor
proporcion por personas que no tienen Sisben y teniendo en cuenta que pertenecer a este
programa social es principalmente por parte de los hogares, las familias o los individuos
mas pobres y vulnerables de la sociedad, se puede concluir que no son personas de
estratos bajos; pero hay que tener en cuenta también que el porcentaje de personas que
reciben remesas y que tienen Sisben no difiere significativamente con el porcentaje de
personas que no lo tienen, lo que nos permite inferir de la misma manera, que la
poblacion en definitiva no pertenece a estratos medios-altos o altos, siendo consistente
con el hecho de que el estrato social medio-bajo es el que con esfuerzo puede y necesita
viajar al exterior para buscar una mejor calidad de vida para él y las personas que quedan
en el pais receptor.

Por el lado del estado civil que tienen las personas que reciben remesas, se evidencia que
la caracteristica de esta poblacion es que la construccion del hogar no es la tradicional
conformada principalmente por padre, madre e hijos, si no que es una familia donde el
jefe de hogar es la mujer y no tiene pareja y aungue esta situacion puede darse en
cualquier estrato social es mucho més comun en estratos bajos o medios-bajos, esto
permite concluir también que son los otros miembros del hogar los que viajan al exterior

a emitir remesas.

Ahora bien, por el lado de la variable de asistencia a un plantel se tiene que la poblacién
que recibe remesas cuenta con una mayor proporcion en no asistencia por parte de
cualquier miembro del hogar (82,56%) lo que lleva a pensar que el hogar de esta
poblacion esta constituido principalmente por adultos mas que por jovenes en edad de
estudiar y por ende son las personas jovenes las que viajan al exterior para enviar estos
nuevos ingresos y los adultos que en su mayoria no asisten a un plantel, son receptores de
las remesas; esta inferencia es consistente con el dato que ofrece la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) del Il trimestre del afio 2.007 con respecto a que la edad

promedio del hogar que recibe remesas es de 43,06 afios.
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Tabla 2. Perfil socioecondmico de los hogares receptores de remesas
(caracteristicas: Ingreso per capita del resto de miembros del hogar, tamafio del
hogar, TD del hogar, TDP del hogar, educacién y edad)

VARIABLES Recibe
INDEPENDIENTES REMESAS

Ingreso per Capita del Resto $63.327
Tamafio del Hogar 3,09

TD del Hogar 20,71%

TDP del Hogar 63,33%
Educacién (afios) 7,41
Edad (afios) 43,06

Fuente: Calculos propios con base en GEIH, Il Trimestre 2007

El tamafio promedio del hogar que recibe remesas es de 3.09 personas; esta pequefia
cantidad se debe a que la otra parte del hogar haya emigrado para poder enviar este
ingreso; la educacion de los receptores es de 7.41 afios lo que lleva a pensar que estos
ingresos no son destinados para la inversion en capital humano principalmente si no para
la manutencion bésica y el consumo, siendo consistente; pues como se ha mencionado los
jefes de hogar mujeres son los receptores de este ingreso, es decir adultos que ya no
estan, en su mayoria, en edad de estudiar ni de invertir en capital humano; por otro lado
este valor se relaciona con la variable asistencia de un plantel por parte de la poblacion
que recibe remesas, pues al tener un porcentaje tan bajo (17.44%) se puede concluir de
igual manera que son en su mayoria los jovenes los que emigra para emitir el nuevo
ingreso; ahora bien, teniendo en cuenta que la edad promedio de estas familias es de
43.06 afios se puede concluir también que los adultos receptores de estos nuevos ingresos
tienen un nivel educativo bajo. Con lo referente a la tasa de dependencia se tiene que es
bastante alta (63.33%) y sabiendo que esta tasa evalua la dependencia demografica a
partir de relacionar la poblacién que no esta en edad de trabajar (menores de 16 afios y
mayores de 65 afios) con respecto a la poblacion que si lo esta (con edades entre 16 y 65
afios) se puede inferir y corroborar que son las personas jovenes en edad de trabajar las

que emigran y en mayor proporcion las personas dependientes las receptoras de el nuevo
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ingreso. Teniendo en cuenta que el ingreso per cépita del resto del hogar es el ingreso que
cada persona recibe de los demas sin contar el ingreso propio se tiene que ese ingreso
percibido descontando el ingreso de la persona que emigra es de $63.327 para la
poblacion que recibe remesas, esta poblacion cuenta también con una tasa de desempleo
de 20,71%, aunque es significativamente alta no es insensato pensar que con la ayuda de
un ingreso considerablemente alto ($2.031.739) las personas se dediquen principalmente

al ocio y entran a pertenecer a la poblacién inactiva.

Tabla 3 Diferencias en la participacion laboral entre los hogares que reciben
remesas y los que no, en las variables: sexo, raza, posicion en el hogar, estado civil,
asistencia a un plantel, zona y seguridad social.

VARIABLES INDEPENDIENTES RE_MESAS -
No Recibe Recibe
Mujer 45,62% 46,29%
Sexo
Hombre 72,12% 50,07%
Raza No Afrodescendiente 58,80% 46,66%
Afrodescendientes 61,19% 55,55%
Posiciéon en Otro Parentesco 46,88% 40,89%
el Hogar Jefe del Hogar 83,98% 52,88%
1 1 0, 0,
Estado Civil No Tlene Pareja 49,08% 45,12%
Tiene Pareja 69,24% 51,25%
Asistencia a No Asiste 69,91% 51,47%
un Plantel Asiste 18,91% 27,75%
Resto 52,81% 39,39%
Zona
Cabecera 60,99% 49,12%
Seguridad No Tiene SISBEN 62,24% 49,34%
Social Tiene SISBEN 54,05% 44,58%

Fuente: Calculos propios con base en GEIH, 1l Trimestre 2007

Ahora bien, diferenciando la poblacion de las personas que reciben remesas contra las
que no reciben remesas, tenemos que con base en los resultados de la tabla 3, las mujeres
que no reciben remesas tienen un porcentaje de 45,62% de participacion laboral mientras
que las mujeres que reciben remesas tiene un 46,29% de participacion laboral lo que lleva
a pensar que el hecho de contar con este ingreso no hace que las mujeres desistan de

trabajar, puede deberse a el papel que hoy en dia juegan en la sociedad, de personas
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trabajadoras que siempre piensan en la superacion personal y profesional que les evita
dejar de participar cuando perciben otro ingreso, pues ahora podrian destinar sus ingresos
a consumo personal mejorando su calidad de vida, por otro lado, teniendo en cuenta
también que esta poblacién se caracteriza porque las mujeres que reciben remesas son
jefes de hogar y no tienen una pareja que las ayude econdmicamente, ellas no dejaran de
participar laboralmente pues como se ha evidenciado a traves de los afios, a pesar de que
han logrado combatir las diferencias de género, siguen siendo un grupo social vulnerable;
o simplemente puede deberse a que las mujeres consideran que el nivel de las remesas
que reciben no es suficiente para una excelente calidad de vida o para la superacion
economica de su familia y de ellas. Con lo que respecta a los hombres el no recibir
remesas hace que participen en un 72,12% y el recibirlas en un 50,07%, esta significativa
disminucidn en la participacion laboral de los hombres podria deberse a que sus ingresos
son principalmente destinados a la manutencion bésica del hogar, por lo tanto el recibir
las remesas influencian al hombre a dedicarse al ocio, pues éstas tomaran el lugar de sus

ingresos laborales.

Por otro lado, los no afrodescendientes tienen una mayor participacion laboral cuando no
reciben remesas (58,80%) que cuando las reciben (46,66%) y lo mismo sucede con los
afrodescendientes que tienen una mayor participacion laboral cuando no reciben remesas
(61,19%) que cuando las reciben (55,55%), estos resultados son los esperados pues el
hecho de recibir remesas hace que haya una disminucion en la participacion laboral, no
obstante, esta disminucion es menor para los afrodescendientes y puede deberse a que a
pesar de dedicar tiempo al ocio no lo hacen en la misma proporcion que la otra parte de
la poblacion ya que normalmente los afrodescendientes estdn caracterizados por ser
menos favorecidos, lo que los impulsaria a seguir participando en el mercado laboral asi

tengan este ingreso para seguir mejorando su calidad de vida.

Como se dijo anteriormente, teniendo en cuenta los datos arrojados para las variables
sexo y posicion en el hogar, unas de las caracteristicas de los receptores de remesas es ser
mujer y jefe de hogar; aunque vale la pena aclarar que por parte de la variable posicion

del hogar no hay una diferencia significativa entre el jefe de hogar y los que tienen otro
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parentesco, lo que lleva a pensar que las mujeres que se quedan en Colombia tambiéen
tienen un alto porcentaje de pertenecer al grupo de “otro parentesco con el hogar” y que
los pocos hombres receptores tienen un porcentaje no tan bajo de ser jefes de hogar, esta
conclusion permite ver con claridad el dato que arroja la diferenciacion en la
participacion laboral de la poblacion que recibe remesas y la que no recibe remesas de la
variable posicion en el hogar ya que cuando no recibe remesas el jefe de hogar participa
en un 83,98% y disminuye su participacién hasta 52,88% cuando la recibe, lo que lleva a
pensar que las mujeres no son las que mayormente pertenecen a esta poblacion pues
como se dijo anteriormente las mujeres no desisten de trabajar cuando perciben un nuevo
ingreso es por esto que lo mas logico es inferir que esta disminucion de los jefes de hogar
se da por parte de la poblacion masculina jefe de hogar, que son los que aportan todo su
ingreso a la manutencion béasica del hogar y deciden dedicarse al ocio cuando perciben
otro ingreso que suple de la misma manera estas necesidades por parte de las personas
que emigraron, que como se menciono anteriormente son jovenes en edad de trabajar. Por
otra lado, los demas miembros del hogar también tienden a disminuir su participacion

laboral aunque no tan significativamente como los jefes.

La variable estado civil tiene un comportamiento similar a los anteriores determinantes de
la participacion laboral cuando se ven influenciados por las remesas; sin embargo la
disminucién que existe en la participacion laboral cuando se perciben las remesas de las
personas que tienen pareja es mas significativa que la reduccion que tiene la participacion
laboral de los que no tienen pareja, la participacion laboral de los que tienen pareja y no
reciben remesas es de 69,91% mientras que la participacion laboral de los que tienen
pareja y reciben remesas es de 51,25% esto se debe a que los que tienen pareja asumen
mayores responsabilidades y este nuevo ingreso los libera de carga, haciéndolos creer que
por su mayor poder adquisitivo pueden disfrutar del ocio. A pesar de que las personas que
no tienen pareja también experimentan una disminucién en la participacion laboral
cuando perciben remesas (de 49,08% cuando no las reciben a un 45,12% cuando las
reciben), no es tan significativa y esto se debe a que su estabilidad econémica no es tan
fuerte comparada con el hogar que tiene una mejor estructura familiar, por lo tanto el

recibir remesas no los desvia tanto de su participacion en el mercado laboral.
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La poblacion que recibe remesas, como se menciond con anterioridad, tiene una
caracterizacion de poca asistencia a un plantel (asiste 17,44%) lo que llevé a concluir que
son en su mayoria jovenes los que emigran y se convierten en los emisores del nuevo
ingreso, pues son estos los que comiUnmente asisten a un plantel mas que un adulto,
haciendo que la no asistencia tuviera un mayor porcentaje y esto fue consistente con la
edad promedio de 43,06 afios de la poblacion, pues se corrobora que son los adultos los
principales receptores de las remesas y los que hacen que el porcentaje de no asistencia
sea tan alto; ahora bien la participacion laboral de las personas que no asisten a un
plantel y no reciben remesas es de 69,91% y disminuye al recibir remesas en un 51,47%,
por otro lado, la participacion laboral de las personas que si asisten a un plantel y no
reciben remesas es de 18,91% y aumenta su participacion laboral cuando reciben remesas
en un 27,75% esta diferencia en disminuir y aumentar la participacion laboral se debe a
que cuando los adultos perciben un nuevo ingreso que suple mejor o igualmente las
necesidades que se veian satisfechas con su ingreso laboral valoran mas el ocio, mientras
que los pocos jovenes que hay en esta poblacion no se ven afectados al recibir este nuevo
ingreso pues su experiencia laboral apenas comienza y su objetivo es ir mejorando poco a
poco su calidad de vida, por eso no le dan el mismo valor al ocio que los adultos ya que si
es un joven que esta estudiando no ha trabajado tanto como un adulto que le toca

mantener un hogar.

Con respecto a la zona, tanto cabecera como el resto tienden a disminuir su participacion
laboral cuando reciben remesas en una proporcion muy similar.

Las personas que no tienen Sisben disminuyen su participacion laboral cuando reciben
remesas, pasan de 62,24% cuando no reciben remesas a 49,34% cuando las reciben,
ahora bien, las personas que tienen Sisben también disminuyen su participacion laboral
cuando perciben este nuevo ingreso, aungue en una menor proporcién, pasan de 54,05%
cuando no reciben remesas a 44,58% cuando las reciben y esto se puede explicar porque
las personas que tienen Sisben son de més bajos recursos lo que los motivaria a no
abandonar el mercado laboral asi estén recibiendo otros ingresos para dedicarse al ocio,

sin embargo lo hacen.
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Tabla 4: Diferencias en el Ingreso per capita del resto de los miembros del hogar, el
tamafio del hogar, la TD del hogar, la TDP del hogar, la educacién y la edad entre
los hogares que reciben remesas y los que no, en las variables:.

VARIABLES CONDICION QE REMESAS

INDEPENDIENTES [PARTICIPACION | No Recibe | Recibe
Ingreso per Capita Inactivo $173.469 |$72.307
del Resto Activo $100.613 |$55.325

o Inactivo 3,80 2,93

Tamario del Hogar ACEVO 391 3.22
Inactivo 14,83% 21,10%
TD del Hogar Activo 7.94% | 2057%
Inactivo 59,45% 70,14%
TDP del Hogar Activo 46,29% | 58.21%

Educacion Inactivo 6,67 6,45

Activo 8,51 8,48

Inactivo 33,19 46,68

Edad Activo 3703 | 39,04

Fuente: Calculos propios con base en GEIH, 1l Trimestre 2007

Teniendo en cuenta los resultados de la tabla 4 se puede concluir que por el lado del
ingreso per cépita del resto del hogar, los inactivos cuentan con un ingreso per cépita del
resto del hogar de $ 173.469 que disminuye al recibir remesas a $ 72.307 esto se debe a
que ya no se cuenta con el mismo ingreso que aportaba la persona que emigré o que
algunos miembros que aportaban decidieron dejar de participar en el mercado laboral por
el ingreso que percibian del exterior. Los activos economicamente por otra parte cuentan
con un ingreso per cépita del resto del hogar menor que los inactivos y esto se debe a que
las personas que menos aportan son las que mas perciben el ingreso per capita del resto
del hogar y por el contrario la persona que mas aportan percibe menos ingreso per capita
por parte del resto de los miembros del hogar, sin embargo para los activos se presenta la

misma dindmica que los inactivos cuando se perciben las remesas.

Con respecto al tamafio del hogar se tiene que tanto los activos como los inactivos
reducen su tamarfio cuando perciben las remesas y es de esperarse pues hubo alguien que

emigré para poder ayudar a su familia y teniendo en cuenta las caracteristicas que se han
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venido describiendo a lo largo del trabajo, son en su mayoria hombres jovenes en edad de
trabajar los que emigran.

La tasa de desempleo del hogar para los inactivos que no reciben remesas es de 14.83% y
para los activos es de 7,94% es un resultado esperado pues es ldgico que haya menor
desempleo cuando hay actividad econémica en el hogar. Cuando se perciben las remesas
tanto los inactivos (21,10%) como los activos (20,57%) aumentan la tasa de desempleo
significativamente pues como se ha venido diciendo en el trabajo las personas que
perciben un nuevo ingreso por parte de los otros miembros del hogar, deciden dedicarse
al ocio, pero es evidente que el aumento del desempleo es en mayor proporcion para los
activos ya que como se dijo anteriormente, cuando una persona tiene mayor carga
economica en el hogar, es decir, es la encargada de mantenerlo, valora més el ocio

cuando percibe un nuevo ingreso que lo puede ayudar a disfrutarlo.

La tasa de dependencia del hogar de los inactivos que no reciben remesas es de 59,45% y
la de los activos es de 46,29%, este resultado aunque bastante alto pero no tan ildgico es
esperado debido a que como se sabe, esta tasa evalua la dependencia demogréfica a partir
de relacionar la poblacion que no esté en edad de trabajar (menores de 16 afios y mayores
de 65 afos) con respecto a la poblacién que si lo esta (con edades entre 16 y 65 afios) y
por tanto la inactividad en un hogar trae mayor dependencia por parte de esta poblacion.
Ahora bien, cuando se reciben remesas tanto los activos (58,21%) como los inactivos
(70,14%) aumentan su tasa de dependencia y puede deberse a que como son las personas
jovenes en edad de trabajar las que emigran hay un aumento considerable de los inactivos

receptores de este nuevo ingreso.

La educacion de los inactivos que no reciben remesas es de 6,67 afios y la de los activos
es de 8,51 afios y esto es debido a que la actividad econémica en un hogar permite
invertir mas en capital humano, al percibir remesas hay una disminucién minima en los
afios de educacion lo que permite concluir que se sigue invirtiendo en capital humano de
la misma manera, aungue estos afios de educacion nos permiten seguir concluyendo que
son los jovenes los que emigran y los adultos poco educados los receptores que invierten

principalmente en la manutencion bésica y el consumo. Con respecto a la edad, tanto las
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personas inactivas como activas aumentan la edad, lo que lleva a pensar que son los
jovenes los que emigran para ayudar a la familia a tener una mejor calidad de vida con

este ingreso.

Estimacién del modelo econométrico
Como se menciono en la seccion de la metodologia propuesta el objetivo principal de este

trabajo es ver la diferencia en los determinantes de la participacion laboral de las
personas que reciben remesas contra los que no reciben remesas; por tanto a raiz del
modelo de participacion laboral (1) se plantea un método econométrico de validacién de
hipdtesis de diferencias entre estimadores por grupos poblacionales para conocer si las
variables tienen diferentes impactos sobre la decision de participar en el mercado laboral
de las personas que reciben remesas y las que no reciben. Donde la dictoma (remesas)
que diferencia entre los que reciben remesas y los que no reciben, se pone a interactuar
con todas las variables con el fin de ver las diferencias entre los determinantes de la

participacion laboral de las personas que reciben remesas y los que no.

Participa; = p0 + p1*sexo;*remesas + f2*raza;*remesas + 3 *Jefe de Hogar;*remesas
+ p4*estado civil;*remesas + p5*Asiste a un plantel;*remesas + p6*Zona;*remesas +
p7* seguridad social;*remesas + p8*LN(Ingreso per Capita Resto);*remesas + p9* TD
del Hogar*remesas + p10* TDP del hogar;*remesas + [11* Afios de

Educacion;*remesas + f12* Edad;*remesas + p14* Edad al Cuadrado; *remesas + ¢;

)
Con la estimacion de esta ecuacion lo que se busca es conocer si las variables tienen

diferentes impactos sobre la decision de participar en el mercado laboral de las personas

que reciben remesas y las que no reciben remesas.
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Tabla 5: Estimaciones y resultados:

MODELO LOGIT DE PARTICIPACION LABORAL
Observaciones 121.662
Wald chi2(27) 8.156,04
Prob > chi2 0,0000
Pseudo R2 0,3566
Variables Independientes | Coeficiente | Error Est.
Constante -3.799*** | 00,2273
Hombre 1.5261*** | 0,0357
Afrodescendiente 0.2836*** | 0,0659
Jefe de hogar 1.0916*** | 0,0502
Tiene pareja -0.5669*** | 00,0349
Asistencia a un plantel -2.1063*** | 00,0469
Cabecera 0.1492*** | 0,0411
Tiene Sisben -0.1449*** | 0,0332
LN(Ingreso) -0.1176*** | 0,016
TD del Hogar 0.625*** 0,075
TDP del Hogar -0.003 0,0323
Educacion 0.1274*** | 0,004
Edad 0.2686*** | 0,0069
Edad ~2 -0.0034*** | 0,0001
Constante*Remesas 2.3106*** | 0,7151
Hombre*Remesas -0.7563*** | (0,1325
Afrodescendiente*Remesas 0.0678 0,2014
Jefe de hogar*Remesas -0.6376*** | 00,1492
Tiene pareja*Remesas 0.6006*** | 0,1117
Asistencia*Remesas 0.6665*** | 0,1606
Cabecera*Remesas 0.1159 0,2083
Tiene Sishen*Remesas 0.1604 0,1223
LN(Ingreso)*Remesas -0.0611 0,0502
TD del Hogar*Remesas 0.5087** | 0,2203
TDP del Hogar*Remesas 0.2877** | 0,1409
Educacién*Remesas -0.0359** | 0,0142
Edad*Remesas -0.1033*** | 0,0212
Edad  2*Remesas 0.0012*** | 0,0003

* Nivel de Significancia del 10% ** Nivel de Significancia del 5% *** Nivel de significancia del 1%
Fuente: Calculos propios con base en GEIH, Il Trimestre 2.007

La regresion de la Tabla 5 muestra una buena bondad de ajuste (Pseudo R2 = 0.3566)

para el modelo Logit, ademas de ser globalmente significativo (Prob > chi2 = 0.00), por
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lo cual, se puede partir de ella para estimar los coeficientes propios de cada grupo
poblacional (no reciben remesas, reciben remesas) por separado a excepcion de las
variables afrodescendiente, cabecera, tiene Sisben y LN(ingreso) que no son
significativas. A continuacion se presentard una tabla con las tasas globales de
participacion de las personas que reciben remesas y de las personas que no reciben
remesas ya que la TGP es una medida mas ajustada y clara de la tasa bruta de
participacion laboral pues establece la relacion entre el ndmero de personas
economicamente activas y la poblacion en edad de trabajar; ahora bien, hay que tener en
cuenta que la tasa global de participacion de las personas que reciben remesas es la suma
de la base (TGP de los que no reciben remesas) mas el diferencial que se obtiene con los
coeficientes de las variables multiplicadas por las remesas como lo explica en siguiente

grafico.

Gréfico 5: Tasa global de participacion de los que reciben remesas.

coeficientes de la regresion de la
participacion laboral de los g no
reciben remesas

Base
coeficientes de las variables
multiplicadas por remesa

no reciben reciben
remesas remesas

Ahora bien, la siguiente tabla mostrara el resultado final de la participacion laboral tanto

de las personas que reciben remesas como de las que no reciben. Como se observara
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existen diferencias entre los determinantes de la participacion laboral de ambos grupos,
sin embargo los determinantes que no presentan una significante diferencia en su
participacion tendran el mismo resultado para ambos grupos poblacionales y esto se
evidencid en la anterior regresion cuando los coeficientes de los determinantes
multiplicados por las remesas no dieron un diferencial significativo, es decir su nivel de

significancia es mayor al 10%, lo que lleva a concluir que tienen similar participacion.

Tabla 6: Efectos de las remesas sobre Participacion laboral

Variables REMESAS
Independientes No Recibe Recibe
Constante -3.799*** -1.4884**
Hombre 1.5261*** | 0.7698***
Afrodescendiente 0.2836***

Jefe de hogar 1.0916*** 0.454***
Tiene pareja -0.5669*** 0.0337
Asiste a un plantel | -2.1063*** | -1.4398***

Cabecera 0.1492***

Tiene Sisben -0.1449***

LN(Ingreso) -0.1176***
TD del Hogar 0.625*** 1.1337***

TDP del Hogar -0.003 0.2847**

Educacion 0.1274*** | (0.0915***
Edad 0.2686*** | 0.1653***
Edad " 2 -0.0034*** | -0.0022***

Fuente: Calculos propios con base en GEIH, 1l Trimestre 2.007

Segun la tabla 6 que arroja los resultados del modelo econométrico de la participacion
laboral, diferenciando la poblacion que recibe remesas de los que no reciben remesas; los
determinantes raza, zona, seguridad social y Logaritmo del ingreso percapita del resto de
los miembros del hogar tienen la misma participacion laboral sin importar si reciben
remesas 0 no, porque el nivel de significancia en los coeficientes de las variables
multiplicadas por remesas es mayor al 10%. El hecho de ser afrodescendiente tiene
efectos positivos en la participacion laboral tanto recibiendo remesas como sin recibirlas,
esto puede deberse a que los afrodescendientes sean menos propensos a dejar el trabajo

asi reciban otro ingreso, pues como se dijo anteriormente estan caracterizados por ser un
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grupo social desfavorecido, lo que los impulsaria a seguir participando en el mercado

laboral para continuar en la basqueda de un mejor estilo de vida.

El pertenecer a las cabeceras tiene también un efecto positivo sobre la participacion
laboral tanto de los que reciben remesas como los que no la reciben, esto puede deberse a
que las personas de las cabeceras estan dedicadas mayormente a pertenecer al mercado
laboral y su incidencia en este es mas grande que las personas de las demas zonas del pais
ya que estas dedican principalmente su tiempo al autoconsumo. Por el contrario, las
personas que tienen Sisben tienen un efecto negativo en la participacion laboral tanto de
las personas que reciben remesas como las que no, esto puede deberse a que esta parte de
la poblacion sea més propensa a sufrir los problemas de la poca participacion en el
mercado laboral y el desempleo ya que pertenecer a un estrato mas bajo hace vulnerable a

los miembros del hogar con respecto a estos temas.

El ingreso per capita del resto del hogar tiene un efecto negativo en la participacion
laboral; ante un aumento de un punto porcentual en este ingreso, la probabilidad de que
una persona participe en el mercado laboral se disminuye en 0.1176 puntos porcentuales,
es l6gico que disminuya la participacion laboral de los demés miembros del hogar cuando

los ingresos de uno de ellos aumente.

El hecho de ser hombre afecta de forma positiva a la participacion laboral, sin embargo
ésta disminuye cuando se perciben las remesas, esta disminucion puede deberse a que
como se ha mencionado con anterioridad el hombre es mas propenso a dedicar la mayor
parte de sus ingresos a la manutencion basica del hogar, lo que haria que valoraran mas el
ocio cuando perciben un nuevo ingreso y disminuyan su participacion laboral.

Cuando se reciben remesas, los jefes de hogar, que en este caso tienen mayor proporcion
las mujeres, tienden a disminuir su participacion laboral pues el ser jefe de hogar acarrea
mayores responsabilidades que se ven solventadas cuando se percibe un nuevo ingreso

que hace valorar el ocio a los receptores.

Tener pareja tiene un efecto negativo en la participacion laboral de los que no reciben

remesas pero tiene un efecto positivo cuando empieza a percibir este nuevo ingreso lo
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que puede deberse a que hay un estimulo para evitar dejar de participar y tener una mejor
calidad de vida, pues los hogares que tienen una estructura familiar tradicional tratan de
mejorarla cada dia y el recibir mas ingresos lo ven como una oportunidad de seguir

creciendo, en vez de verlo como valoracién del ocio.

La asistencia a un plantel por parte de los jovenes tiene efectos negativos tanto para las
familias que reciben remesas como para las que no la reciben, aunque para las familias
que reciben remesas es menos perverso el efecto; el efecto negativo puede deberse a que,
como se ha evidenciado desde el principio del analisis descriptivo, hay un porcentaje
bastante bajo de asistencia a un plantel pues son los adultos los que caracterizan
principalmente a esta poblacion y los jovenes son los que mayormente emigran, haciendo
que su participacion laboral sea baja pues salen del pais en busca de mejores recursos

para obtener una buena calidad de vida tanto para ellos como para el resto de su familia.

La tasa de desempleo del hogar afecta la participacion laboral de manera positiva tanto a
las personas que reciben remesas como a las que no reciben; ante un aumento de un punto
porcentual en la tasa de desempleo del hogar la probabilidad de que una persona participe
en el mercado laboral se incrementa en 0.625 puntos porcentuales, y hay un mayor
aumento en la probabilidad de participar en el mercado laboral en 1.1337 puntos
porcentuales cuando reciben remesas y puede deberse a que al aumentar la tasa de
desempleo del hogar haya un mayor afan en aumentar la tasa global de participacion para
continuar en el mejoramiento del estilo de vida o simplemente este nuevo ingreso no les
parece suficiente. La tasa de dependencia del hogar tiene efectos negativos en la
participacion laboral de las personas que no reciben remesas pues es ldgico que al haber
mayor dependencia haya menor participacion por parte de los miembros del hogar;
sucede lo contrario cuando se empieza a recibir el nuevo ingreso, por tanto la tasa de

dependencia del hogar empieza a tener efectos positivos en la participacion laboral.

Por el lado de la educacion, tanto de las personas que no reciben remesas como de las que
si la reciben hay un efecto positivo en la participacion laboral; se tiene que ante un

aumento de un punto porcentual en la educacion, la probabilidad de que una persona
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participe en el mercado laboral cuando no recibe remesas se incrementa en 0.1274 puntos
porcentuales, mientras que la probabilidad de que participe cuando recibe remesas es de
0.0915 puntos porcentuales y es de esperarse pues a mayor nivel educativo mayor
participacion laboral, sin embargo la menor probabilidad de participacion de las personas
que reciben remesas puede deberse a que, como se ha mencionando anteriormente, estos
ingresos van destinados mayormente al consumo basico antes que a la inversion en
capital humano.

Por su parte, la edad (proxy de la experiencia), presenta el signo positivo esperado y los
rendimientos marginales decrecientes habituales, cuando hay un aumento en la
experiencia hay efectos positivos en la participacion laboral pero disminuye cuando
recibe remesas y es de esperarse, pues como se ha dicho a lo largo del trabajo este nuevo
ingreso afecta en algunos casos de manera negativa la participacion laboral, cuando la

persona valora mas el ocio.
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Conclusiones:

Por las diferencias presentadas en la mayor cantidad de determinantes de la participacion
laboral se puede concluir que el hecho de que las remesas interactien con estos
determinantes hace que el efecto directo no sélo explique los cambios que hay sobre la
participacion, si no que se hace necesario ahondar en los efectos indirectos que tiene la
variable remesas en los determinantes que hacen modificar la participacion, pues uno de
los problemas de esta variable es la endogeneidad, ya que la recepcion de remesas esté
precedida de la migracion de un miembro del hogar en edad de trabajar que puede

influenciar las decisiones del mercado laboral de los deméas miembros del hogar.

El trabajo desarrollado ha permitido constatar también, que existe un efecto negativo en
la participacion laboral de algunos determinantes cuando se recibe remesas y en muchas
ocasiones es por el valor que tienen del ocio, pero se aprecia igualmente que para otros
determinantes este nuevo ingreso no tiene efectos significativos sobre la participacion
laboral pues su fin es continuar en la busqueda de una mejor calidad de vida antes de
dedicarse al ocio o simplemente el nivel de este nuevo ingreso no les parece suficiente

para la manutencion basica del hogar.

Las familias que reciben remesas se caracterizan principalmente por tener jefes de hogar
mujeres que no tienen pareja, por pertenecer a estratos medio-bajos que les permite
legalmente viajar al exterior para poder mejorar su estilo de vida y tener poco capital
humano pues en su mayoria son los jovenes los que emigran para emitir el nuevo ingreso

y los receptores son personas econémicamente dependientes.

El efecto de las remesas es significativo, sin embargo hay que tener en cuenta que en
Colombia ya existe un problema marcado de desempleo y poca participacion laboral, lo
que indica que de entrada ya hay problemas de participacion laboral.

Se concluy6 tambien que las remesas no se dirigen principalmente al aumento en la
inversion de capital humano lo que llevaria a dedicar mas estudios con respecto a la

orientacion de estos nuevos ingresos para aprovecharlos en su totalidad.
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