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RESUMEN

La presente monografia es de caracter documental-reflexiva y se fundamenta en la diversidad étnica, en
la formacién profesional docente en el area de Ciencias Sociales. A partir de ello, el objetivo
fundamental es evidenciar como la Licenciatura en Educacion Béasica con énfasis en Ciencias Sociales
(LEBECS en adelante) de la Universidad del Valle, expresa y acoge la diversidad étnica en el proceso
de formacion de los futuros docentes. El enfoque metodoldgico es cualitativo y las técnicas para la
recoleccion de informacion son la consulta, revision, seleccion y andlisis bibliografico de textos,
articulos, estudios, investigaciones, normatividad, legislacion, planes, politicas, proyectos, entre otras
publicaciones vinculadas con el tema tratado. Para el logro del objetivo antes mencionado, se identifican
algunas de las principales politicas educativas nacionales que fomentan la diversidad étnica en el marco
de un pais pluriétnico y multicultural, y su aplicacién en el contexto de la institucion de Educacion
Superior y programa académico respectivo; se caracteriza la labor o trabajo especifico adelantado
actualmente en el programa académico de LEBECS en torno a la educacién en y para la diversidad
étnica de los futuros profesionales, y se proponen alternativas curriculares encaminadas a fortalecer la
educacién en 'y para la diversidad étnica desarrollada actualmente en la LEBECS de la Universidad del
Valle.

En lo correspondiente a los resultados o hallazgos mas relevantes del estudio efectuado, se destaca: i)
la aplicacion en la Universidad del Valle y en la LEBECS de las principales politicas educativas
nacionales que fomentan la diversidad étnica, a partir de multiples aspectos relacionados con:
integralidad y flexibilidad curricular, respeto, libertad de expresion, no discriminacion en los procesos
formativos, promocion de formacién ciudadana y politica, reconocimiento de las formas organizativas de
comunidades diferenciadas, reflexion del papel de las Ciencias Sociales en la generacion de espacios y
experiencias orientadas a educar en y para la diversidad étnica, democracia, solidaridad, defensa del
interés publico, respeto de los derechos humanos, construccion de identidad, convivencia, formacion
integral, resolucion de conflictos, entre otros; ii) la labor o trabajo especifico adelantado actualmente en
el programa académico de LEBECS acerca de la educacion en 'y para la diversidad étnica, centrado en
algunos cursos en los cuales, predomina el abordaje de la diversidad étnica de manera general e
implicita; y iii) la necesidad de: articular los principios de flexibilidad e integralidad curricular con el
trabajo en torno a la diversidad étnica en la LEBECS, inclusion de nuevos cursos en la estructura
curricular y plan de estudios de la LEBECS, concernientes a la formacion en 'y para la diversidad étnica,
vinculacion de la formacion en y para la diversidad étnica como componente esencial en los programas
de curso de las asignaturas relacionadas, y fomento de la capacitacion docente continua y permanente
con respecto a la educacion en y para la diversidad étnica.

Palabras clave: Educacion Superior, diversidad étnica, politicas educativas, formacion docente en
Ciencias Sociales, alternativas curriculares.

xi



INTRODUCCION

Una de las caracteristicas fundamentales de Colombia en su riqueza y diversidad en diferentes
aspectos, entre ellos, lo referente a las caracteristicas especificas que presentan sus habitantes y
comunidades en términos culturales y étnicos producto de los distintos procesos sociales e histéricos
desarrollados en este territorio o relacionados con éste. Desde la propia Constitucién Politica de
Colombia de 1991 como principal referente normativo y legal en el pais, se aborda este aspecto, al
hacer alusion en su articulo 7° a la responsabilidad del Estado en el reconocimiento y proteccion de la
diversidad étnica y cultural a lo largo y ancho de la geografia nacional. En dicho proceso de
reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural en el pais, es clave la educacién como
campo de accidn y agente a la vez para la transformacion, cambio de mentalidad y generacién de
conciencia y sensibilidad social del valor y significado de la diversidad, de la otredad y los desafios que
enfrenta el respeto a la diferencia y la convivencia en un contexto y realidad como la que presenta

Colombia.

Tal es la importancia asignada a la educacion en relacion al respeto y promocion de la diversidad étnica
y cultural, que, de acuerdo a lo contemplado en la Politica y Sistema Colombiano de Formacion y
Desarrollo Profesional de Educadores, los docentes son responsables directos de la atencion a la
diversidad poblacional en el pais. Es decir, la orientacion de procesos educativos y formativos de
desplazados, indigenas, afrocolombianos, raizales y rom, personas con necesidades educativas
especiales, comunidades rurales, entre otras que demandan competencias especificas a los docentes
para su atencion adecuada y efectiva como se identifica en los propios planteamientos del Ministerio de

Educacion Nacional (MEN) en lo atinente a la formacién docente en el pais:

Colombia, como nacion pluriétnica y pluricultural, exige que la formacion del educador reconozca y vincule la
diversidad territorial, social, étnica, cultural, religiosa, de género y de orientacion sexual, al igual que las
comunidades y las diferentes capacidades personales, orientando el pleno desarrollo de sus potencialidades y
derechos. Desde esta dptica, en la formacion del educador deben construirse estrategias y opciones
pedagogicas que permitan la apropiacion del conocimiento por diferentes vias de acceso, al igual que la
identificacion y apoyo pedagdgico, segun los ritmos y estilos de aprendizaje. Debe ser una ensefianza

1



contextualizada, centrada en el didlogo y la interlocucién entre los saberes propios y foraneos, en una
perspectiva intercultural. Las acciones del sistema se encadenan en la creacion de las condiciones
relacionales y de infraestructura propicias para promover procesos de ensefianza y de aprendizaje que
admitan la diversidad ambiental, humana, social, cultural y comunicacional propia del contexto nacional'.

Ello exige que aquellas instituciones a cargo de la formacién docente en todos los niveles escolares,
vinculen dentro de sus curriculos formativos, espacios, practicas, estrategias, programas, planes y
proyectos encaminados al fortalecimiento, mejoramiento y potenciacion general de la inclusién en la
diversidad. Al respecto, la Educacién Superior como uno de los ambitos formadores de docentes mas
importantes, ya que contribuye directamente con la profesionalizacion de esta actividad, tiene una gran
mision y responsabilidad relacionada con la formacion de educadores competentes para desempefiarse
adecuadamente en contextos de diversidad étnica. Por tal motivo, el presente estudio aborda la labor
adelantada actualmente en torno a la diversidad étnica en una de las principales instituciones de
Educacion Superior en el pais como es la Universidad del Valle, mas especificamente en su programa
académico de LEBECS?, en el cual, desde hace algunas décadas se vienen adelantado esfuerzos para
la articulacion de la formacidn docente tradicional impartida en el area de Ciencias Sociales con aquella

generada en ambitos o contextos de diversidad étnica.

En lo atinente a los antecedentes investigativos de este estudio, se destacan nueve trabajos
intimamente relacionados con el tema y objetivos formulados, cuatro en el contexto nacional y cinco en
el ambito internacional. En las lineas siguientes, se hace referencia a los principales aspectos de los
estudios e investigaciones correspondientes, como es el caso de sus propésitos, enfoques

metodoldgicos seguidos y las conclusiones o hallazgos mas significativos.

T MEN. Sistema Colombiano de Formacion de Educadores y Lineamientos de Politica. Santa Fé de Bogota: MEN. 2013, pag.
56.

2 Es de anotar que actualmente el programa académico de LEBECS vive una transicién para cambiar a Licenciatura en
Ciencias Sociales (LCS). No obstante, debido a que la estructura curricular de la LCS conserva los ejes tematicos, nueve de
los diez cursos que abordan lo relacionado con la formacién en y para la diversidad étnica y que los autores del presente
estudio estan proximos a titularse en LEBECS, se optd por hacer referencia a lo largo de este trabajo al nombre inicial del
mencionado programa académico (LEBECS).



En el orden nacional, Castillo, Herndndez y Rojas3 efectuaron un andlisis de la emergencia de los
etnoeducadores como nuevos actores de la politica educativa en Colombia, tomando como referencia
principal la trayectoria que en el campo de la formacién profesional de educadores, ha tenido este
enfoque en el contexto de seis universidades nacionales y regionales (Universidad del Cauca,
Universidad de la Guaijira, Universidad Tecnoldgica de Pereira, Universidad Nacional Abierta y a
Distancia, Universidad de la Amazonia y Universidad Pontificia Bolivariana) que ofrecen programas de
Licenciatura en Etnoeducacion y en Educacion Indigena, logrando posicionar hasta cierto punto la

etnoeducacion como campo de accion y reflexion en la Educacidn Superior.

Para el logro de lo anterior, abordaron lo relativo a la etnoeducacién como emblema étnico-politico, el
proceso de transicion de maestros a etnoeducadores en el contexto del origen de las licenciaturas en
Etnoeducacién y en Educacion Indigena, la profesionalizacién docente como antecedente de estas
licenciaturas, al igual que el papel comunitario, pedagdgico, politico y cultural desempefiado por los
etnoeducadores. Como parte fundamental de los resultados o conclusiones mas importantes sobresalen

las siguientes:

- Las posibilidades otorgadas por la propia politica publica y su formulacién normativa para la creacién y

surgimiento de las licenciaturas en Etnoeducacion y en Educacion Indigena.

- La tendencia general en la mayoria de programas académicos relacionados, de una concepcion
cercana al modelo de educacién indigena que ha estado presente en la historia de la normatividad

generada para el campo de la etnoeducacion en el pais.

- La ampliaciéon de perspectivas en la etnoeducacion relativas tanto al interés por el estudio de lo
afrocolombiano como por las particularidades, implicaciones y exigencias especificas que demanda el

abordaje de las denominadas comunidades diversas o diferenciadas.

3 CASTILLO GUZMAN, Elizabeth; HERNANDEZ BERNAL, Emesto; ROJAS MARTINEZ, Axel Alejandro. Los
etnoeducadores: esos nuevos sujetos de la educacion colombiana. Revista Colombiana de Educacion [en linea]. 2005, n° 48
[citado 2018-02-27], pags. 38-54. Disponible en Internet: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=413635242003

3



- El favorecimiento para la etnoeducaciéon en el marco de la educaciéon comunitaria, en donde los
actores principales son las autoridades, organizaciones, comuneros, familias, entre otros, y la dificultad
para el desarrollo de la etnoeducacién en aquellos contextos de mayor heteronomia, en donde actores
como supervisores, jefes de nucleo, secretarios de educacién, entre otros, cumplen una tarea
fundamental como reguladores de las decisiones concemientes a los procesos educativos

escolarizados.

Por su parte, Runge y Garcés#* analizaron criticamente la Resolucion 5443 de 2010 del MEN, a partir del
perfil y caracteristicas de educador que plantea en términos de competencias béasicas y profesionales,
los componentes curriculares, las implicaciones en las instituciones a cargo de la formacién de
educadores y las consecuencias generadas por dicha resolucion en el manejo dado a la educacion
indigena y a la interculturalidad en el pais. Desde esta perspectiva, los autores destacan dos factores
centrales que se constituyen en ejes de su reflexion. Por un lado, la trivializacién y simplificacion
impuesta por la Resolucion 5443 de 2010 en lo referente a los aspectos relacionados con el campo
profesional y disciplinar de los estudios en materia educativa y pedagdgica en las instituciones
formadoras de docentes. En esta linea, dicha resolucién “reduce los saberes que deben aportar a la
formacion de maestros y maestras a aquellos que estan vinculados con el aula, la formacion de los

educandos, la escuela y el saber que ensefia™.

Por otro lado, el desconocimiento y exclusion de los actores principales de la etnoeducacion que genera
la mencionada resolucion ya que “no so6lo desconoce las voces de los sujetos de la “etnoeducacidn” que
abogan por una educacién propia, sino que también los excluye de cualquier participacion en la

reflexion y la construccion de propuestas de formacion de maestros y maestras, pues serian las

4 RUNGE PENA, Andrés Klaus; GARCES GOMEZ, Juan Felipe. Alcances y limitaciones de la formacién de maestros desde
la perspectiva de las competencias en la Resolucion 5443 del 30 de junio de 2010: ;aln es la pedagogia el saber fundante
de la formacion de maestros? Revista Educacién y Pedagogia [en linea]. 2010, vol. 22, n° 57 [citado 2018-02-27], pags. 187-
199. Disponible en Internet; https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3648715

5 |bid., pag. 198.



instituciones formadoras, y no las comunidades indigenas o afros, las que generaran procesos de

formacion en las supuestas “competencias” de “el etnoeducador™.

Como principales factores derivados del ejercicio analitico realizado, son de subrayar en primer término,
el énfasis puesto en el marco de la resolucion citada, en la adquisicion de competencias profesionales
por parte de los docentes como respuesta a los problemas de calidad en la educacidn y ensefianza en
el pais. En segundo lugar, la eliminacidn sin fundamento valido y claro de programas de pregrado de las
licenciaturas formadoras de docentes en areas como educacion especial, educacién rural, educacion
comunitaria, educacion popular, reeducacion, pedagogia social, entre otras. Finalmente, el
desconocimiento generalizado que propicia tal resoluciéon en cuanto a los procesos y luchas de las
comunidades indigenas y afro en el pais, al igual que la tendencia a homogeneizar los proyectos
vinculados con la formacién docente a partir del trabajo realizado en las diferentes instituciones

formadoras de educadores en Colombia.

Otro de los estudios relacionados con el tema tratado es el de Meneses’ quien abordd desde un
paradigma cualitativo, un enfoque sociocritico de caracter descriptivo-explicativo y el analisis del
discurso, lo referente a las representaciones sociales tanto de los educadores profesionales como
aquellos en proceso de profesionalizacion, en lo concerniente a la Catedra de Estudios Afrocolombianos
y Etnoeducacion en Colombia. Para tal proposito, utilizd como técnicas principales grupos focales de
discusion con estudiantes y entrevistas semiestructuradas en profundidad a docentes y directivos

docentes de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia.

Dentro de los hallazgos obtenidos mas sobresalientes, son de subrayar: i) la concepcion de las

representaciones sociales relativas a etnoeducacion y Catedra de Estudios Afrocolombianos “como una

6 |bid., pag. 198.

7 MENESES COPETE, Yeison Arcadio. Representaciones sociales sobre etnoeducacion y catedra de estudios
afrocolombianos en la formacién del profesorado. Revista Enunciacion [en linea]. 2013, vol. 18, n° 1 [citado 2018-02-28],
pags. 45-63. Disponible en Internet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4782076

5



encrucijada pedagogico-racial dinamizada por la racializacion, la evasiva multicultural y la
folklorizacién™®; ii) las posibilidades y desafios en la transformaciéon de la formaciéon docente y el
redireccionamiento en el discurso escolar étnico y afrodescendiente en el contexto de la politica
educativa y las concepciones de los educadores; y iii) la pasividad para la puesta en practica de
acciones, estrategias, proyectos, planes y discursos escolares que avalen la afrodescendencia como

alternativa epistemoldgica relevante.

Finalmente, Rojas y Quintero® caracterizaron las practicas educativas de los docentes del programa
académico de Licenciatura en Educacion Preescolar de la Fundacién Universitaria Monserrate en la
ciudad de Santa Fé de Bogota, a partir de la diversidad y la educacién inclusiva. De esta manera, los
autores se centraron en “las concepciones, las politicas educativas universitarias y las practicas
educativas y su incidencia en la formacion y ejercicio docente para una escuela intercultural poniendo
en evidencia el papel del reconocimiento de la diversidad humana como eje central para la construccion

de una cultura y sociedad democratica™0.

Para tal proposito y desde una perspectiva investigativa cualitativa de caracter exploratorio y descriptivo
que vinculd técnicas como la observacion de campo y entrevistas no estructuradas, fueron identificadas
y caracterizadas las practicas, discursos y manera en que tiene cabida la diversidad en la formacién
profesional de los futuros docentes. Como aspectos mas destacados dentro de los resultados obtenidos

en el estudio en mencion, pueden referirse los siguientes:

8 Ibid., pag. 45.

9 ROJAS CELY, Rosaura, QUINTERO PENARANDA, Oscar Alirio. Diversidad y educacion inclusiva para la formacion de
docentes. Revista Hojas y Hablas [en linea]. 2013, n® 10 [citado 2018-02-28], pags. 119-127. Disponible en Internet:
http://virtual.fum.edu.co/publicaciones/index.php/hojasyhablas/article/view/17

10bid., pag. 119.



- La existencia de diferentes maneras de entender la diversidad, asi como de asumirla, vincularla y
apropiarla en el contexto de la formacion docente universitaria y en el quehacer educativo de los

docentes de Educacion Superior.

- La identificacion de las concepciones de los profesores con respecto a la diversidad y la manera en
que es asumida en su practica educativa, posibilita la reflexién critica en procura de la deteccion de
necesidades de cambio, reajustes o replanteamientos generales en las dimensiones cognitiva,

actitudinal y procedimental de los educadores.

- Las competencias y concepciones interculturales como factores claves en el perfil de los docentes en
Educacion Superior, en aras de fomentar una formacion inicial de educadores con caracter incluyente y

una cultura con sentido democratico.

En orden internacional, Rodriguez! parti6 del postulado segun el cual la atencién a la diversidad étnica
y cultural, aunque esta consignada en la normatividad y legislacion relacionada, no es aun una realidad
en el desarrollo de los procesos educativos, ya que los docentes no cuentan con el conocimiento
necesario del perfil y caracteristicas de los estudiantes integrantes de las denominadas minorias
étnicas, lo cual dificulta ofrecerles la atencion educativa requerida y la satisfaccion de sus necesidades

especificas.

Para corroborar lo anterior, analizé a partir de una metodologia centrada en lo empirico, analitico,
cualitativo, en la aplicacion de encuestas y en grupos de discusion, las creencias y concepciones de la
diversidad étnica y cultural de los docentes en formacion de primero, segundo y tercer semestre de
programas académicos de licenciatura de la Universidad de Sevilla, Espafia. Ello tomando como
referencia, categorias de analisis tales como: el rol de la escuela, los efectos en el aula, la formacion del

profesorado, los programas de educacién intercultural y la dimension cultural de la ensefianza.

1 RODRIGUEZ IZQUIERDO, Rosa Maria. Atencion educativa a la diversidad étnico-cultural: nuevas competencias
profesionales del profesorado. Revista Profesorado [en linea]. 2008, vol. 12, n° 3 [citado 2018-03-01], pags. 1-12. Disponible
en Internet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3186971
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Los resultados revelaron la necesidad y pertinencia del desarrollo de una formacién especifica en el
campo de la diversidad étnica y cultural de los futuros docentes, ya que su conocimiento y conciencia
sobre el particular son limitados a pesar de la disponibilidad y actitud favorable que demuestran frente al
tema como parte integrante y fundamental de su formacién profesional. En esta direccidn, “queda
evidenciada la necesidad de formar a los futuros educadores para trabajar en una realidad
caracterizada por la diversidad cultural. El maestro debera concebir la clase en su integridad, con sus
diferencias personales que otorgan una mayor riqueza a la convivencia. Se tiene que alejar de la idea
generalizada de que todos los alumnos son iguales obviando unas necesidades especificas de

tratamiento”2.

Otro de los estudios relacionado en la esfera internacional, es el desarrollado por Paz'3 quien llevd a
cabo un diagndstico de las percepciones de los docentes en formacidn de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazén de Honduras (UPNFM) en torno a la diversidad, inclusion y competencias
esenciales de los docentes para el fomento y desarrollo de una educacion inclusiva que dé respuesta a
la diversidad. Ello como punto de partida para el disefio, implementacion y evaluacion de un plan de
intervencion en uno de los programas académicos de formacion profesional docente (Maestro en
Educacion Basica) en aras del fortalecimiento y desarrollo general de competencias formativas para la

atencion a la diversidad por parte de los futuros profesionales de la educacion.

Para tal proposito, en la fase de diagnostico siguié un enfoque de investigacién-accion, el cual vinculd
un caracter cualitativo, no experimental con un disefio descriptivo y causal comparativo mediante la
aplicacién de encuestas a los estudiantes (470 en total). En la etapa de intervencion llevé a cabo un
disefio cuasi-experimental con un grupo para la aplicacion de pre-test y post-test, ademas de

valoraciones de los educandos (22 en total) mediante el desarrollo de entrevistas individuales y grupos

12 |bid., pag. 12.

13 PAZ DELGADO, Carla Leticia. Competencias docentes para la atencién a la diversidad: investigacidén-accion en la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan de Honduras. Alicante, 2014, 313 pags. Trabajo de Grado (Doctorado
en Investigacion Educativa: Ensefianza y Aprendizaje). Universidad de Alicante. Facultad de Educacién.
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de discusion orientados a la deteccion de fortalezas y necesidades de las acciones y estrategias

implementadas.

Como resultado de mayor significatividad en el marco de la investigacion en referencia, se puede
mencionar que los docentes en formacion, aunque presentaron una percepcion favorable de la inclusion
y atencion a la diversidad en el contexto de la formacién profesional que reciben actualmente en la
UPNFM, no cuentan con los conocimientos y habilidades suficientes para dar respuesta a las
necesidades y exigencias de los estudiantes en contextos de diversidad étnica y cultural. En este
sentido, la propuesta de intervencion realizada se constituyé en una opcién valida y punto de partida
para adelantar procesos, planes, programas y estrategias de mayor alcance e impacto en la formacién

profesional de educadores en el contexto hondurefio.

Por su parte, Andrade, Rodriguez y Pérez'4 analizaron la interculturalidad y los factores limitantes de su
aplicacién en la formacion profesional de educadores en el programa académico de Educacidn Basica
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas de la Universidad
Estatal de Bolivar (UEB) en Ecuador. Para este propdsito, elaboraron un diagnéstico inicial vinculado
con la planificacion académica, los contenidos, las estrategias didacticas y metodoldgicas
implementadas por los educadores. Ello tomando como referencia la aplicacion de encuestas y
entrevistas a educadores, educandos, expertos, directivos de la UEB, entre otros, al igual que la
revision de documentacién relacionada. A partir de este diagnostico, fueron formuladas acciones
pedagogicas que integran y articulan la interculturalidad, el reconocimiento de la diversidad étnica y

cultural y el fomento del denominado dialogo de saberes.

Como hallazgo principal del estudio mencionado, se encuentra la no presencia de préacticas educativas

relacionadas con la interculturalidad en la formacion profesional de los estudiantes de la UEB, lo que

4 ANDRADE SANTAMARIA, Jorge, RODRIGUEZ BENCOMO, Dalia, PEREZ MARTINEZ, Lizette. La interculturalidad en la
formacién universitaria del estudiante-maestro de la Universidad Estatal de Bolivar, Ecuador. Revista Santiago [en linea].
2014, n° 134 [citado 2018-03-01], pags. 307-318. Disponible en Internet:
revistas.uo.edu.cu/index.php/stgo/article/viewFile/213/209



dificulta el trabajo pedagdgico y didactico en contextos y realidades como la ecuatoriana caracterizada
por la diversidad sociocultural. Desde este enfoque, “el desconocimiento en lo didactico y metodolégico
incide en los estudiantes, ya que, al desempefiarse en contextos de diversidad cultural, aparecen
dificultades que les imposibilita realizar sus practicas pre-profesionales docentes de manera
intercultural. Especialmente porque en la comunidad universitaria y en su contexto existen grupos

étnicos y culturas propias del lugar que los hacen diferentes del resto del pais™.

De Andrade, De Oliveira y Mosca'® estudiaron las asignaturas o cursos que dan respuesta a las
exigencias legales relacionadas con la formacién profesional de educadores desde el campo de la
educacion inclusiva, en los programas académicos de licenciatura en ciencias humanas, bioldgicas y
exactas de tres universidades publicas de Brasil. Para ello, se basaron en la consulta y revision
electrénica mediante palabras claves de los planes de estudio de los cursos que ofertan estas
licenciaturas con la intencion de identificar y analizar cualitativamente la frecuencia en que son tratados

0 abordados temas vinculados con la educacion inclusiva.

Los resultados obtenidos evidenciaron en primer término, que existe un mayor fomento y énfasis de
cursos y asignaturas relativas a la educacion inclusiva en el campo de las humanidades en las tres
universidades abordadas. En segundo lugar, que son diversos los retos y desafios que enfrentan los
futuros docentes para la atencion de las necesidades y demandas educativas de grupos y comunidades
con un caracter diverso en el contexto escolar, en especial aquellas vinculadas con la denominada

educacion especial.

15 |bid., pag. 311.

16 DE ANDRADE LOUZADA, Juliana Cavalcante, DE OLIVEIRA MARTINS, Sandra Eli, MOSCA GIROTO, Claudia Regina.
Formacion de profesores en la perspectiva de la educacién inclusiva en Brasil. Revista Mexicana de Investigacion Educativa
[en linea]. 2015, wvol. 20, n° 64 [citado 2018-03-02], pags. 95-122. Disponible en Internet:
http://www.scielo.org.mx/pdf/rmie/v20n64/v20n64a6.pdf
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Finalmente, San Martin, Villalobos, Mufioz y Wyman'” determinaron la relevancia otorgada a la
educacién inclusiva en la formacion inicial de docentes en tres programas académicos de Pedagogia en
Educacion Basica del sistema de Educacion Superior de Chile que vinculan la educacion inclusiva
dentro de sus planes de estudio y perfiles de los egresados. En esta linea, la intencion fue “conocer
como se entiende la educacion inclusiva en el disefio curricular de estos programas y de qué manera

estos incluyen esta dimension dentro de los procesos formativos que llevan a cabo™18.

Este propésito fue logrado mediante la implementacion de una metodologia mixta (uso de informacion
cualitativa y cuantitativa) encaminada al analisis de los perfiles de egreso de los estudiantes y las mallas
curriculares de cada programa académico, los cuales fueron comparados o contrastados con los
planteamientos de las personas responsables de estos aspectos. Para el abordaje cuantitativo de la
informacion fue empleado el analisis de contenido para determinar la frecuencia de conceptos inclusivos
en las mallas curriculares y perfiles revisados. En el analisis de caracter cualitativo se aplicaron
entrevistas semiestructuradas a los profesionales que se encuentran involucrados con los programas de

Pedagogia objeto de estudio.

Los resultados obtenidos colocaron de relieve que los programas académicos presentan una
aproximacion a la educacion inclusiva desde los distintos discursos y planteamientos asociados con el
desarrollo de estrategias y practicas pedagdgicas especificas para la labor docente en contextos de
diversidad, al igual que en lo atinente a la vinculacion parcial de algunos cursos en particular. No
obstante, se hace necesario fortalecer la coherencia interna entre la concepcién y comprension de la
educacién inclusiva y la forma en que ella se aplica y desarrolla en la formacién inicial de los futuros

profesores en los programas académicos estudiados.

17 SAN MARTIN ULLOA, Constanza, VILLALOBOS DINTRANS, Cristébal, MUNOZ VALENZUELA, Carla, WYMAN SAN
MARTIN, Ignacio. Formacion inicial docente para la educacién inclusiva. Analisis de tres programas chilenos de Pedagogia
en Educacién Basica que incorporan la perspectiva de la Educacién Inclusiva. Revista Calidad en la Educacion [en lineal].
2017, n° 46 [citado 2018-03-04], pags. 20-52. Disponible en Internet: https://scielo.conicyt.cl/pdf/caledu/n46/0718-4565-
caledu-46-00020.pdf

18 |bid., pag. 20.
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En cuanto a la justificacién del presente trabajo se destacan tres aspectos esenciales. En primer lugar,
el reconocimiento explicito que desde el propio referente normativo y legal mas importante del pais
como es la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 7, se hace de la proteccién de la
diversidad étnica y cultural en el pais, la cual debe garantizarse y expresarse en cada una de las
acciones desarrolladas por las personas a lo largo y ancho de la geografia nacional. En este sentido,
este estudio permite comprender que el reconocimiento de la diversidad étnica va mas alla de la simple
identificacién de las ciudades, los barrios, las aulas de clases, entre otros, como espacios sociales
habitados por personas de diferente sexo, procedencia, etnia o cultura, para situarse en la generacion
de conciencia acerca del verdadero significado, valor, trascendencia e implicaciones que tiene el hacer
parte de una comunidad concreta integrada por individuos con caracteristicas diversas, los cuales
deben ser reconocidos y respetados desde su propia condicidn especifica y en todas las dimensiones

propias del ser humano (cognitiva, procedimental, actitudinal, emocional, relacional, entre otras).

En segunda instancia, la Educacién Formal junto a la familia representa uno de los ambitos formativos
clave para el reconocimiento de la diversidad étnica debido a que el ejercicio practico de la alteridad
precisa de espacios, relaciones y experiencias para ser interpretado, vivido y apropiado. En esta linea,
los procesos educativos y formativos desarrollados en el aula otorgan multiples posibilidades y
oportunidades para ello, en la medida en que se cuente con educadores competentes, con la conciencia
y disposicion necesaria para convertir la diversidad étnica en una opcion o alternativa real de

aprendizaje y convivencia en la diferencia.

En tercer término y relacionado con lo anterior, las Ciencias Sociales por su caracter y objeto de estudio
se constituyen en un campo de conocimiento propicio para el desarrollo de la educacion para el
reconocimiento de la diversidad étnica y para esa busqueda ardua de sociedad que involucre y articule
diversidad y convivencia. Desde este enfoque, la mirada en contexto sobre el particular en el marco de
los programas académicos profesionales que forman educadores, en particular aquellos como las
licenciaturas en Ciencias Sociales 0 cuyo énfasis sea esta area, representa una de las lineas de accion

fundamentales en procura de identificar retos, limitantes, problematicas y posibilidades especificas de
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las cuales pueden derivarse ideas, recomendaciones, estrategias o proyectos encaminados al

fortalecimiento o mejoramiento general en el mediano y largo plazo de la situacion presentada.

En lo relacionado con las preguntas que orientan este estudio, se encuentran: i) como la LEBECS de
la Universidad del Valle, expresa y acoge la diversidad étnica en el proceso de formacién de los futuros
docentes?, ii) ¢cuales son las principales politicas educativas nacionales que fomentan la diversidad
étnica en el marco de un pais pluriétnico y multicultural?, i) ;qué aspectos fundamentales caracterizan
la labor o trabajo especifico adelantado actualmente en el programa académico de LEBECS en torno a
la educacion en y para la diversidad étnica de los futuros profesionales? y iv) ;qué clase de alternativas
curriculares posibilitan el fortalecimiento de la educacién en y para la diversidad étnica en la LEBECS

de la Universidad del Valle?

Los interrogantes anteriormente expuestos fundamentan los objetivos del estudio, siendo el objetivo
general: evidenciar como la LEBECS de la Universidad del Valle, expresa y acoge la diversidad étnica
en el proceso de formacion de los futuros docentes. Por su parte, los objetivos especificos son: i)
identificar las principales politicas educativas nacionales que fomentan la diversidad étnica en el marco
de un pais pluriétnico y multicultural, y su aplicacién en el contexto de la institucion de Educacion
Superior y programa académico respectivo, ii) caracterizar la labor o trabajo especifico adelantado
actualmente en el programa académico de LEBECS en torno a la educacion en y para la diversidad
étnica de los futuros profesionales, y iii) proponer alternativas curriculares encaminadas al
fortalecimiento de la educacion en y para la diversidad étnica en el contexto de la LEBECS de la

Universidad del Valle.

Para la consecucion de dichos objetivos, el estudio esta dividido en tres capitulos. En el primer capitulo,
se lleva a cabo una aproximacion teérica-conceptual a la diversidad étnica, se aborda lo concerniente a
la educacion en y para la diversidad étnica, resaltando la responsabilidad y compromiso comun que
exige y se da una mirada a la diversidad étnica en la Educacién Superior en Colombia. En el segundo
capitulo, se realiza una presentacién general de las principales politicas educativas nacionales
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relacionadas con la promocién de la diversidad étnica en la formacion profesional docente,
contextualizandolas a la situacion y labor adelantada actualmente en la Universidad del Valle y
particularmente en su programa académico de LEBECS. Finalmente, en el tercer capitulo, se
caracterizan los aspectos fundamentales de la labor o trabajo especifico adelantado actualmente en el
programa académico de LEBECS acerca de la educacion en y para la diversidad étnica de los futuros
profesionales, a partir de lo cual, se proponen alternativas curriculares orientadas a fortalecer dicho

proceso en el programa académico mencionado.

En lo relativo a los aspectos metodolégicos de este estudio, se encuentra su caracter documental-
reflexivo, el analisis e interpretacion cualitativa de informacidn recolectada mediante técnicas como la
consulta, revision, seleccion y analisis bibliografico de textos, articulos, estudios, investigaciones,
normatividad, planes, programas, proyectos y legislacion asociada con el tema abordado. El acceso a
esta informacion, se llevd a cabo de manera fisica (bibliotecas, centros de documentacion, secretaria
del programa académico estudiado, entre otras) y electrénica al ser consultados algunos repositorios de
instituciones educativas, portales oficiales de entidades publicas que rigen la educacién en Colombia y

bases de datos especializadas, entre las cuales se destacan Dialnet, Redalyc y Scielo.

En el marco de las principales expectativas del trabajo presentado, se halla el profundizar en la mirada y
enfoque dado a la diversidad étnica en contexto, a partir de la situacién actual de una de las principales
instituciones de Educacion Superior en el pais como la Universidad del Valle y particularmente, lo que
respecta a la formacién docente en su programa académico de LEBECS. Ello con la intencién de
construir un panorama relativo al manejo otorgado a la diversidad étnica en las practicas educativas de
formacion profesional de docentes que posibilite |a identificacidon de ventajas, desventajas, limitaciones
y posibilidades, las cuales se constituyan tanto en punto de partida para la definicion y aplicacién de
acciones y estrategias concretas de mejoramiento como en referentes para otros estudios, analisis y

experiencias en contexto relacionadas.
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1. LA DIVERSIDAD ETNICA Y SU INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

En el presente capitulo, se realiza una aproximacion teérica-conceptual a la diversidad étnica con la
intencion de conocer algunos de sus principales significados, caracteristicas e implicaciones. Sumado a
ello, se aborda lo referente a la educacion en y para la diversidad étnica, enfatizando en la
responsabilidad y compromiso comln que exige este direccionamiento. En la parte final, se hace

alusion a la diversidad étnica y su inclusion en la Educacion Superior en Colombia.

1.1 APROXIMACION TEORICA-CONCEPTUAL A LA DIVERSIDAD ETNICA

La diversidad étnica es un concepto en torno al cual se han efectuado distintas definiciones y
caracterizaciones de acuerdo al énfasis dado en los diferentes factores o elementos con los cuales
estable relacién directa e indirecta. Es decir, aunque no existe una definicién Unica y absoluta del
término, si se identifican algunos aspectos claves en su concepcién y conceptualizacién como es el
caso del componente geografico, las tradiciones, la nacionalidad y los grupos étnicos que integran
comunidades determinadas. Lo anterior, se detecta en la definicion del concepto formulada por Aguirre
(2012) quien deja entrever la diferencia entre diversidad étnica y diversidad cultural. De este modo, “la
diversidad étnica hace referencia al niumero de pueblos, nacionalidades o grupos étnicos que viven en
una determinada regidn o pais, cada uno de ellos con sus tradiciones, pues, la diversidad cultural hace
referencia a la diversidad de costumbres, lenguas, tradiciones, comidas, etc., de cada uno de los

pueblos de un pais™®.

Por su parte, Hutchinson y Smith (1996) distinguen seis elementos fundamentales para la identificacién

y comprension de la diversidad étnica en contextos sociales especificos. Para estos autores, la

19 AGUIRRE MENDOZA, Zhofre Humberto. Diversidad Etnica-Cultural del Ecuador. Revista Estudios Universitarios [en
linea. 2012, wvol. 5, n® 12 [citado  2018-01-5], pags. 164. Disponible en Internet:
http://dspace.unl.edu.ec/jspui’handle/123456789/445
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denominacion o nombre, el origen, la memoria comun, elementos culturales compartidos, la vinculacion
con la tierra y la solidaridad se constituyen en ejes fundamentales en los cuales se fundamenta la

diversidad étnica, los cuales puntualizan de la siguiente manera:

1. Un nombre propio, que identifica y expresa la “esencia” de la comunidad que denomina.

2. Un mito acerca de la existencia de un ancestro comun, e incluye la idea de un origen comun, en tiempo y
lugar, que le da al grupo un sentido de parentesco y de pertenencia a “una familia mayor”.

3. Una memoria historica compartida, 0 memorias compartidas de un pasado comun, incluyendo héroes,
eventos y su conmemoracion.

4. Uno o mas elementos de una cultura comin, que no necesita ser especificada pero que incluye
generalmente a la religién, las costumbres y tradiciones y el idioma.

5. Un vinculo con una tierra natal/ancestral, aunque no necesariamente implica ocupacion fisica; es suficiente
la conciencia del vinculo simbdlico con ella.

6. Un sentido de solidaridad de parte, cuando menos, de algunos segmentos de su poblacion?.

De Lucas, Zapata, Martinez, Pichardo y Arnau (2009) también otorgan relevancia a los grupos étnicos
en la configuraciéon de la diversidad étnica, ya que son precisamente las formas organizativas, la
construccion de identidad, de categorias, al igual que las caracteristicas fisicas y sociales de estos
grupos en comparacion con las de otros, las que dan cabida al concepto de diversidad étnica. En esta

direccion, consideran que:

los grupos étnicos son considerados como una forma de organizacion social por autoadscripcion (yo soy el
que me considero miembro de un grupo étnico) y adscripcidn por otros (son los demas quienes dicen que yo
formo parte de ese grupo étnico). A partir de ahi se crean identidades étnicas que nos permiten
categorizarnos a nosotros mismos y al resto para interactuar. En este sentido, la etnicidad se convierte en un
elemento vertebrador de la identidad al que acompafian otros como el género, la edad, la clase social, la
orientaciéon sexual o nuestra propia configuracién fisica: si somos altos o bajos, delgados o corpulentos,
jovenes o0 mayores, de ojos claros u oscuros, etc.?!

20 HUTCHINSON, John, SMITH, Anthony. Ethnicity. Oxford: Oxford Readers. 1996, pags. 5-7.

21 DE LUCAS MARTIN, Francisco Javier, ZAPATA BARRERO, Richard, MARTINEZ BASCUNAN, Mariam, PICHARDO
GALAN, José Ignacio, ARNAU RIPOLLES, Maria Soledad. Reflexiones sobre la diversidad. Madrid: Centro de Investigacién
para la Paz. 2009, pag. 37.
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Motta (2006) recurre al aspecto historico para explicar la emergencia y sentido de la diversidad étnica y
de otros de los conceptos directamente relacionados como es el caso de plurietnicidad y
multiculturalidad. Desde este enfoque, la diversidad étnica se sitla en aquellos pronunciamientos
relativos a la identidad caracteristicos de la modernidad y promovidos fundamentalmente por las
comunidades indigenas, afrodescendientes e inmigrantes en la busqueda de reconocimiento social,

particularmente en lo atinente a aspectos econdmicos y politicos. En esta linea, puede decirse que:

el actual auge mundial del discurso identitario, como recurso estratégico en si, tanto entre comunidades
indigenas como pueblos negros y de origen inmigrante para alcanzar posicionamiento y reconocimiento en la
sociedad nacional, y empoderamiento econémico y politico. Ello ha contribuido a que las nacionalidades
latinoamericanas incluyan en sus respectivas constituciones el reconocimiento a la multiculturalidad y
plurietnicidad de sus pueblos. Esta claro que lo indio o lo negro no se disuelve en la modernidad. Es més, en
el plano internacional existe una fuerte demanda para que se mantenga, a pesar de la globalizacion
imperante, una diversidad étnica pensada positivamente como la expresion de la diversidad cultural?.

Guzman, Mufioz, Preciado y Menjura2 otorgan gran relevancia a la diversidad étnica en el contexto
escolar debido a que la ausencia de reconocimiento de las diferencias de los educandos tiende a su
desestabilizacion y a la de los educadores, provocando condiciones propicias para actitudes de
irrespeto e intolerancia que afectan negativamente la convivencia. Desde este enfoque, se enfatiza en
que no se debe dejar de lado que el proceso educativo y formativo estd mediado por distintas clases de
relaciones e interacciones entre individuos (familia, educadores, educandos, comunidad educativa en
general, entre otros) que determinan su propio rumbo. Por tanto, el manejo dado a la diversidad étnica
en el contexto escolar, se constituye en un factor que puede beneficiar o de manera contraria,

obstaculizar los objetivos educativos trazados.

2 MOTTA GONZALEZ, Nancy. Territorios e Identidades. Revista Historia y Espacio [en linea]. 2006, vol. 2, n° 26 [citado
2018-01-4], pags. 12-13. Disponible en Internet:
http://historiayespacio.univalle.edu.co/index.php/historia_y_espacio/article/view/1652

2 GUZMAN MUNOZ, Edinson Javier, MUNOZ MUNOZ, Javier, PRECIADO ESPITIA, Edgar Alexander, MENJURA
ESCOBAR, Maria Inés. La convivencia escolar: Una mirada desde la diversidad cultural. Revista Plumilla Educativa [en
linea]. 2014, n° 13 [citado 2018-01-6], pag. 155. Disponible en Internet:
http://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/plumillaeducativa/article/view/404
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De acuerdo a lo expuesto en este numeral, puede decirse que la diversidad étnica integra un conjunto
de factores o elementos como lo geogréfico e identitario, los grupos o comunidades con caracteristicas
especificas, la solidaridad, lo politico, lo organizativo, lo histérico, lo relacional, entre otros que exigen
para la comprension plena de este concepto y su mirada en contexto, un abordaje integral y holistico, es
decir, a partir de los multiples aspectos con los que se relaciona, dentro de los cuales las diferencias
fisicas y sociales aunque tienen fuerte incidencia y se enfatiza en ellas desde las perspectivas y
miradas tradicionales dadas a la diversidad étnica, no deben ser los referentes Unicos y exclusivos a

partir de los cuales se explique y comprenda dicho concepto.

Uno de los &mbitos o contextos sociales en donde puede identificarse con mayor claridad la diversidad
étnica, sus caracteristicas, exigencias, implicaciones, posibilidades y limitaciones especificas, es
precisamente en la educacion que enfrenta continuamente retos y desafios en contextos caracterizados
por lo pluriétnico y multicultural como acontece en Colombia. Por este motivo, el numeral siguiente esta
dedicado a la educacion en y para la diversidad étnica, subrayando la responsabilidad y compromiso

colectivo que implica.

1.2 EDUCAR EN'Y PARA LA DIVERSIDAD ETNICA: RESPONSABILIDAD COMUN

La diversidad étnica se ha transformado en un topico trascendental para los diferentes campos de
accién de la sociedad, por tanto, debe ser atendida y fortalecida mediante medidas gubernamentales,
proyectos sociales e investigacion que deben conducir hacia la generacion de conciencia de las
particularidades étnicas que convergen en un espacio comun. Aunque los discursos y planteamientos
generales relacionados con el abordaje de la diversidad étnica en el contexto formativo cada vez
ocupan mayor atenciéon y espacio por parte de los principales actores educativos (educadores,
educandos, instituciones educativas, comunidad educativa en general, entre otros), la educacion en 'y
para la diversidad étnica va mucho méas alla de las buenas intenciones y propositos para plantear

exigencias especificas relacionadas con la propia organizacidn escolar, el trabajo conjunto, articulado y
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un repensar de lo pedagégico y didactico. Estos aspectos son resaltados por Rossello (2010) al

manifestar que:

durante los ultimos afios, estamos asistiendo a un profundo y generalizado cambio de nuestras escuelas y en
las aulas se reflejan muchas de las modificaciones que esta experimentando nuestra sociedad: la confluencia
de culturas, la diversidad de capacidades, la pluralidad de intereses y motivaciones... Ante esta nueva
realidad, gran parte del profesorado se muestra partidario de un proyecto educativo respetuoso con la
diversidad del alumnado y aboga por defender la diferencia como un valor y un derecho fundamental de las
personas y de los colectivos. Sin embargo, mas alld de la bondad de tales intenciones, promover una
ensefianza de calidad para todo el alumnado, exige un esfuerzo en el que deben confluir practicas y
compromisos de diversos sectores (politicos, centros de formacion, inspectores, familias, agentes sociales,
etc.) y en el que, la implicacién del profesorado, no esta exenta de una gran dificultad. Dejar de hablar de
forma genérica y comprometerse con el aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos del aula, supone, en
la mayoria de los casos, emprender un proceso de redefinicion y de ‘reconversién’ profesional, un proceso
que no puede dictaminarse por decreto, puesto que implica un cambio profundo tanto en las tareas de
aprendizaje como en las estrategias de ensefianza?*.

En este contexto de las exigencias que presenta el educar en y para la diversidad étnica, se encuentra
el desarrollo de la denominada ensefianza inclusiva o educacion inclusiva que, si bien se constituye en
una posibilidad para que la escuela dé respuesta efectiva a las necesidades y requerimientos en
contextos de diversidad étnica, precisa de unas caracteristicas y condiciones determinadas en el orden

curricular como lo explica Martinez (2011), al citar el caso de la educacion bésica y obligatoria:

uno de los requisitos basicos de la ensefianza inclusiva es que en el sistema educativo exista una propuesta
de curriculo comUn para toda la ensefianza basica y obligatoria. Sin embargo, para que el curriculo (trayecto
escolar) sea efectivo en esa direccidn, es necesario que garantice la continuidad del mismo (en el sentido de
su coherencia y graduacion) a lo largo de todas las materias, cursos y etapas. A lo largo de todos ellos, el
alumnado tiene permanentemente que irse adaptando a cambios de cultura pedagégica, a veces incluso
dentro de las materias y profesores que intervienen en un mismo curso. No obstante, es en la transicion de la
etapa primaria a la secundaria cuando el alumnado més vulnerable corre los mayores riesgos de ser excluido
del sistema educativo ordinario®.

24 ROSSELLO RAMON, Maria Rosa. El reto de planificar para la diversidad en una escuela inclusiva. Revista
Iberoamericana de Educacion [en linea]. 2010, vol. 51, n® 4 [citado 2018-03-5], pag. 1. Disponible en Internet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3130386

25 MARTINEZ DOMINGUEZ, Begofia. Luces y sombras de las medidas de atencion a la diversidad en el camino de la
inclusién educativa. Revista Interuniversitaria de Formacidn del Profesorado [en linea]. 2011, vol. 25, n°® 1 [citado 2018-03-6],
pag. 168. Disponible en Internet: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=27419147010
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La educacion en 'y para la diversidad étnica, aunque es un compromiso y responsabilidad compartida de
todos los ambitos, espacios y contextos en los cuales se desenvuelve el individuo (familia, instituciones
educativas, Estado, comunidad y sociedad en general), precisa por parte de la escuela de cierta
iniciativa y liderazgo para guiar este proceso en aspectos especificos y determinantes en la satisfaccion
de las necesidades y requerimientos de lo que significa e implica formar, educar en contextos de
diversidad étnica. En esta linea, Araque y Barrio de la Puente?8 consideran que una de las maneras de
atender a la diversidad étnica es la aplicacion de un enfoque educativo ajustado a las necesidades de
los educandos mediante la individualizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, identificando y
caracterizando las distintas capacidades, intereses y motivaciones de los estudiantes y llevando a cabo

acciones y estrategias vinculadas y articuladas con dichas capacidades, intereses y motivaciones.

Desde esta mirada, los autores mencionados proponen un enfoque educativo sistémico integrado por
‘caracteristicas generales (estilos cognitivos, ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones),
diferencia de capacidades (altas capacidades y discapacidades motoras, psiquicas, sensoriales y de
personalidad) y diferencias sociales (desarrollo en entornos sociales desfavorecidos, pertenencia a
minorias étnicas o culturales, desconocimiento de la lengua mayoritaria o vehicular del sistema,

itinerancia, hospitalizacion y convalecencia)?’.

Tourifian28 considera que la educacién en y para la diversidad étnica es una responsabilidad compartida
por los diferentes actores educativos en cabeza del propio Estado, la cual se deriva de la educacién en
valores desde la perspectiva de la identificacion y comprensién de que el entorno social y personal

actual en donde se desenvuelve el sujeto es cultural y étnicamente diverso. Desde este enfoque,

26 ARAQUE HONTANGAS, Natividad, BARRIO DE LA PUENTE, José Luis. Atencion a la diversidad y desarrollo de procesos
educativos inclusivos. Revista Prima Social [en linea]. 2010, n° 4 [citado 2018-03-6], pag. 11. Disponible en Internet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3632700

27 bid., pag. 12.

28 TOURINAN LOPEZ, José Manuel. Familia, escuela y sociedad civil. Agentes de educacién intercultural. Revista de
Investigacion en Educacion [en linea]. 2010, n° 7 [citado 2018-03-6], pag. 8. Disponible en Internet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3216684
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sugiere seis aspectos claves que fomentan la educacion en y para la diversidad étnica como
compromiso comun: “i) intervencion educativa e intervencién pedagégica no significan exactamente lo
mismo, ii) la educacion es una tarea con caracter y sentido inherente a su significado, iii) la familia nos
educa, iv) la sociedad civil es agente moral, v) la escuela tiene un lugar propio en la educacién y vi) la
educacién intercultural es un ejercicio de educacidn en valores™2. A partir de ello, se puede decir que la
educacion en y para la diversidad étnica, al depender o estar sujeta a diversos aspectos y variables en
diferentes espacios y contextos en los que se relaciona e interacciona el sujeto, precisa de
coordinacion, articulacion y comunicacion permanente por parte de las instituciones educativas, la
familia, la sociedad en general, docentes, estudiantes, el Estado, entre otros actores que influyen
directamente en las posibilidades reales tanto para dar respuesta a las necesidades en contextos de
diversidad étnica, como para el logro de una verdadera educacion inclusiva que vea en la diferencia

posibilidades de accion y participacion.

Segun Tyne30 las comunidades y sociedades consideradas saludables y vigorosas que se encargan de
acoger e incluir a todas las personas dependen de individuos con y sin discapacidades que trabajan de
manera mancomunada y articulada en el marco de relaciones fundamentadas en la igualdad, el respeto
y la utilizacién de los talentos unicos e individuales en pos del beneficio colectivo. De esta manera, el
progresivo interés en la inclusion ha permitido la percepcion y apreciacion de la exclusion como

problema social real y no como un estado natural.

Este planteamiento es relevante en las posibilidades de desarrollo de la educacion en y para la
diversidad étnica debido a que permite entender, por un lado, que el reconocimiento de la existencia de
practicas, acciones y comportamientos de exclusion social es el punto de partida para encarar esta

problematica, y, por otro lado, que sin esfuerzos conjuntos, sin el compromiso y responsabilidad de

29 |bid., pags. 8-9.

30 TYNE, Jan. Crecimiento y desarrollo en la vida adulta. En: ROSE. Richard, FLORIAN, Lani, TILSTONE, Cristina,
CARDONA MOLTO, Maria Cristina (Eds.) Promocién y Desarrollo de practicas educativas inclusivas. Madrid: EOS. 2003,
pag. 336.
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todos y cada uno de los actores directa e indirectamente implicados, el educar en y para la diversidad

étnica se constituye en una tarea dificimente alcanzable o viable.

Lo anterior coincide con lo expuesto por Escudero y Martinez (2011) quienes resaltan el caracter de
proyecto, de proceso, la relacion con la democracia, la participacién y la unién de esfuerzos que
presenta la inclusion como una de las exigencias especificas de la educacion en y para la diversidad
étnica. En este sentido, “la inclusién no es una dadiva bajo ninguna forma de despotismo ilustrado, sino
un proyecto y un proceso que, precisamente por valores democraticos y principios de participacion e
implicacién activa de los sujetos afectados, requiere redes sociales, tejidos de apoyo y las sinergias de

muchos agentes para hacerlo efectivo™!.

En conformidad con lo manifestado a lo largo del presente numeral, puede decirse que la educacion en
y para la diversidad étnica como responsabilidad, compromiso y tarea comun o compartida por diversos
actores y agentes sociales (familia, instituciones educativas, Estado, comunidad educativa y sociedad
en general) no sélo precisa para su adecuado desarrollo y para el logro de los objetivos que persigue
(inclusion social, fomento de la democracia y la participacion, satisfaccion de necesidades y
requerimientos especificos de grupos y comunidades diferenciadas, entre otros) de la coordinacion,
articulacion de esfuerzos conjuntos y de disponibilidad general, sino de una comprension del sentido,
valor y significado social que tiene esta clase particular de educacidn sobre todo en aquellos ambitos o

espacios caracterizados por la diferencia y divergencia social, cultural, étnica e histérica.

Una vez efectuada la mirada general a la educacion en y para la diversidad étnica y algunas de sus
principales implicaciones y exigencias, es momento de abordar lo concerniente a este tipo de educacion
en el ambito de la Educacién Superior en Colombia, ya que este nivel educativo es el objeto de interés
en el presente trabajo. Por este motivo, en el numeral siguiente se lleva a cabo una aproximacion al
asunto, tomando como referencia algunos planteamientos de autores, formulaciones realizadas en

algunas politicas educativas nacionales relativas al asunto y el acercamiento respectivo a la situacion

31 ESCUDERO MUNOZ, Juan Maria, MARTINEZ DOMINGUEZ, Begofia. Educacién inclusiva y cambio escolar. Revista
Iberoamericana de Educacién [en linea]. 2011, n° 55 [citado 2018-03-6], pag. 94. Disponible en Internet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3689943
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presentada actualmente en la institucion de Educacién Superior estudiada en este trabajo como es la

Universidad del Valle.

1.3 DIVERSIDAD ETNICA Y EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

Como se expuso en el numeral 1.1 de este capitulo, la diversidad étnica tiene multiples maneras de
entenderla e interpretarla debido a su relacidn directa e indirecta con diferentes aspectos. Sin embargo,
en algunos casos se tiende bien sea a darle un sentido y significado muy amplio que va mas alla del
propio caracter, valor, sentido y significado que reviste o, de manera contraria, a limitar o circunscribir su
campo de accién o alcance, dejando de lado o desvirtuando otros aspectos claves de la diversidad
étnica. Al respecto, Aristizabal (2001) manifiesta que “cuando la mayoria de los colombianos escucha
hablar de la diversidad étnica y cultural de la nacidn se piensa que esta expresion se refiere sélo a la

existencia de indigenas y afrocolombianos”s2.

Este mismo autor sugiere que la diversidad hace referencia no solamente a la gran variedad de grupos
étnicos, sino también a las caracteristicas culturales de los habitantes de las diferentes regiones del
pais y a las diferencias de género, edad, creencias religiosas, opiniones politicas entre otras33. Por esta
razon, es pertinente presentar algunas caracteristicas correspondientes a los principales grupos y
comunidades consideradas diversas en el territorio colombiano, entre las cuales se destacan los
Raizales, los Rom o Gitanos, la poblacién Blanca o Mestiza, los Afrocolombianos y los Inmigrantes. En

el cuadro 1, se mencionan algunas caracteristicas centrales de estos grupos y comunidades.

32 ARISTIZABAL GIRALDO, Silvio. Conocimiento Local y Diversidad Etnica y Cultural. Santa Fé de Bogota: UNAD. 2001,
pag. 7.

38 |bid., pag. 7.
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Cuadro 1. Caracteristicas principales de algunos grupos o comunidades diversas en Colombia.

GRUPO O :
COMUNIDAD CARACTERISTICAS PRINCIPALES
Habitan en San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Esta poblacién es el
resultado, por un lado, de un complejo proceso de interaccion entre
Raizales

africanos traidos como esclavos y africanos llegados de las islas del
Caribe. Por otro lado, de ingleses y otros europeos que habian traido

africanos para sus plantaciones de algodon y sus actividades comerciales.

Rom o Gitanos

Estas comunidades pertenecen a tres pueblos: los Cingaros-Kalderash,
Manuches y Gitanos. Su lengua es el Romani que, a pesar de sus
variantes dialécticas, les permite la comunicacién en todo el mundo. Su
llegada a América, parece haberse dado simultaneamente con el arribo de
los primeros espafioles. Las primeras migraciones de la gente del pueblo
Rom se debieron a la aplicacion de medidas de caracter disciplinario por el
gobierno espafiol. En siglos posteriores, hubo una migracién voluntaria. En
el siglo XX, se presentaron nuevas migraciones mediante el canal de
Panama. Después de la Segunda Guerra Mundial aument6 su poblacion

en Colombia.
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Cuadro 1. (Continuacion)

GRUPO O
COMUNIDAD

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Poblacion
Blanca o
Mestiza

Comunmente llamados “blancos”, los cuales conforman la poblacion
mayoritaria y son el resultado de procesos de mestizaje ocurridos a lo largo
de quinientos afios de presencia de los europeos, de los africanos y de sus
descendientes. En Colombia, esta poblacion, aunque es relativamente
homogénea, no reclama identidad como grupo étnico, tiene como lengua
comun el espafiol y es portadora de un sinnumero de expresiones
culturales diferentes. Incluye, entre otros, a paisas, vallunos, costefios,
santandereanos, opitas, llaneros, narifienses, boyacenses, entre otros.

Afrocolombianos

Estan asentados a lo largo de la Costa del Pacifico desde Panama hasta el
Ecuador; en la Costa Atlantica; en las tierras bajas de los Valles
interandinos de los rios Magdalena, Cauca, Patia y en las principales
ciudades del pais. Los africanos traidos a América como esclavos,
procedian de grupos con una gran diversidad étnica y linguistica. Muchos
de ellos, provenian de grandes civilizaciones de los reinos de Africa Central
y de los imperios sudaneses de Ghana, Mali y Songay.

Inmigrantes

En Colombia, existen algunos nucleos de inmigrantes de otros paises,
ubicados en distintas regiones del territorio nacional. En la Costa Atlantica,
ha habido especialmente presencia de arabes, muchos de los cuales se
han mezclado con los habitantes de la regién. En Santiago de Cali, hay
colonia japonesa; en Santa Fé de Bogota y otras ciudades del pais hay
inmigrantes judios. En casi todas las regiones existen personas
procedentes de diferentes naciones europeas. Para los colombianos, se
hace familiar la presencia de inmigrantes orientales, en su mayoria
propietarios de restaurantes chinos en las principales ciudades y aquellas
denominadas intermedias.

Fuente: Aristizabal, 2001.
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De acuerdo a lo anterior, se puede identificar que la diversidad étnica y cultural en Colombia ha estado
presente no solo desde el contexto de las comunidades indigenas, sino desde el aspecto raizal, de
procedencia geografica y de género, creando una singularidad y entramado étnico-cultural mencionado
tanto en la Constitucién Politica de Colombia de 1991 como en la Ley 70 de 1993, que en su Capitulo Il
articulo 3, numeral 1 hace alusion al “reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural y la
igualdad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana¥, brindando el
reconocimiento no solo a las comunidades indigenas, sino a todos aquellos grupos diversos en el

territorio nacional.

Es de precisar que la mencidn acerca de la diversidad étnica no solo es asunto de orden nacional y de
aquellos grupos y comunidades diferenciadas en el pais, debido a que el reconocimiento de la
diversidad se enmarca en los diferentes discursos y planteamientos realizados por las naciones como
resultado del accionar de la globalizacion que genera impacto en todas las regiones del planeta, incluida
América Latina. Ello es expuesto por Castillo (2007) quien toma como referencia el resurgimiento

antinacionalista de los Estados europeos:

en efecto, asociado con la globalizacion es notable el resurgir antinacionalista en el mundo. El conflicto étnico
entre bosnios, croatas y serbios que llevé a la fragmentacion de Yugoslavia: el nacionalismo vasco y catalan
de Espafia; las reclamaciones de los corsos en Francia; las contradicciones entre valones y flamencos en
Bélgica; el nacionalismo irlandés en Gran Bretafia; las manifestaciones de los quebequenses en Canada,
entre otros, son muestra de ello. Tras la caida del muro de Berlin y el desmembramiento de la Union
Soviética, se han creado cerca de veinte nuevos Estados que han basado su formacion en el argumento de
que sus pueblos constituyen grupos étnicos articulados como naciones. Por su parte, América Latina es
testigo, como lo hemos dicho, de la emergencia de las nuevas “etnicidades”, que se caracterizan por el uso
estratégico y la reinvencion de la etnicidad de los pueblos indigenas en la lucha politicas®.

Al respecto, las luchas de los diferentes grupos étnicos en Colombia muestran el ascenso al

reconocimiento tanto social como politico de dichas comunidades mediante la Asamblea Nacional

3¢ CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 70 (27, agosto, 1993). Por la cual se desarrolla el articulo
transitorio 55 de la Constitucion Politica. Diario oficial. Santa Fé de Bogota, 1993. No. 41.013, pag. 2.

35 CASTILLO GOMEZ, Luis Carlos. Etnicidad y nacién: el desafio de la diversidad en Colombia. Santiago de Cali: Programa
Editorial Univalle. 2007, pag. 16.
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Constituyente de 1991. Situacién similar -guardadas las proporciones- a la acontecida en otros
territorios de América Latina, siendo ejemplo de ello “las reclamaciones de los mapuches en Chile, los
fuertes movimientos indigenas en Bolivia, Ecuador y la lucha de los zapatistas en México™ que se
expresan y manifiestan como reflejo de la tendencia general hacia la diversidad étnica que ha
caracterizado a los diferentes paises de América Latina a lo largo de su historia. Por lo tanto, se puede
decir que la reivindicacion étnica no ha surgido de repente, sino que hace parte de una construccion de
luchas vy resistencias por el empoderamiento de nuevos derechos tanto sociales y culturales o, en otras

palabras, una “instrumentalizacién de la etnicidad™’ para conquistar tales derechos.

Desde el propio proceso colonizador de Europa occidental hacia el territorio americano, realizado desde
finales del siglo XV a manos de Cristébal Colén y su grupo de tripulantes, han sido afectadas las
comunidades étnicas, en particular, los indigenas presentes en el continente quienes recibieron
innumerables atropellos, con el propdsito de su sometimiento cultural, expropiandoles sus costumbres y
su identidad étnica. Ello desde el dominio hegeménico occidental, el cual logré incorporarse en muchos
aspectos de la vida de los aborigenes, eliminando diversos aspectos propios de su cultura, lengua,

creencias, cosmovision, educacion, practicas, entre otros.

Lo anterior desencadené a lo largo del tiempo grandes movilizaciones étnicas en los paises surcados
por la cordillera andina y de habla hispana. A finales del siglo XX, se inicié una lucha constante frente a
la modernizacion y el consumo, atribuidos a las nuevas economias capitalistas. En este contexto, los
paises del norte fueron catalogados como subdesarrollados, entendiendo el subdesarrollo como: “un
conjunto complejo interrelacionado de fendmenos que se traducen y expresan en desigualdades

flagrantes de riqueza y de pobreza, en estancamiento, en retraso respecto de otros paises, en

% |bid., pag. 17.
37 |bid., pag. 17.
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potencialidades productivas desaprovechadas, en dependencia econdmica, cultural, politica y

tecnologica™s.

A largo de los afios, los grupos y comunidades diversas y diferenciadas en Colombia, especialmente los
indigenas y afrodescendientes han llevado a cabo un conjunto de luchas y acciones de resistencia con
el proposito de defender lo propio, de ser reconocidos, de recuperar las tierras, su cultura y todo aquello
que les pertenece. Sin embargo, no ha sido facil para estas comunidades enfrentarse al poderio
occidental debido a la incorporacion de las nuevas formas de politizar las leyes y el constitucionalismo

que consolida sistemas politicos dominantes.

Dichas luchas y acciones desarrolladas por las comunidades y grupos diferenciados en el pais, han
estado sustentadas en el reconocimiento de la diversidad del mundo, en el respeto por el otro, en la
comprension, aceptacion de las diferencias y en la necesidad de compartir un espacio comun. En este
sentido, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se consolidé como resultado de un proceso de
lucha étnica de muchos afios, evidenciadaen la Asamblea Nacional Constituyente, de la cual
hicieron parte los grupos y comunidades diferenciadas, en especial, los indigenas que, hasta ese
entonces, no tenian la posibilidad de participar en las decisiones politicas del pais, logrando incluir en la

normatividad el reconocimiento digno de los grupos étnicos en todo el territorio colombiano.

A partir de la promulgacion de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991, se inici6 un proceso de
reconocimiento y proteccion a la diversidad étnica y cultural de la nacion como consta en el articulo 7 de
la Carta Magna. Durante la década de los afios noventa y los afios siguientes, se enfatizé con mayor
fuerza en el discurso sobre la  diversidad étnica, en el desarrollo e
implementacion de nuevas politicas publicas orientadas al reconocimiento y proteccion de la diversidad

en sus diferentes manifestaciones.

38 SUNKEL, Osvaldo y PAZ, Pedro. El subdesarrollo latinoamericano y la teoria del desarrollo. México. Siglo XXI Editores.
2004, pag. 15.
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Fue asi como se promulgaron una serie de politicas publicas con el propésito de garantizar un conjunto
de derechos inalienables a los grupos étnicos. Dichas politicas han partido directa e indirectamente de
aquellos planteamientos o formulaciones expuestas en la Constituciéon Politica de Colombia de 1991
tanto en su articulo 67 que establece la educacion como un derecho de la persona y un servicio publico,
al cual las comunidades diferenciadas tienen el mismo derecho que el resto de la poblacién, al igual que
en el articulo 68 relativo al derecho que tienen los integrantes de los grupos étnicos de acceder a una

educacion que respete y desarrolle su identidad cultural®.

De igual manera, la Ley 70 de 1993, en su articulo 3, respalda el reconocimiento y proteccién de la
diversidad étnica y cultural, y el derecho a la igualdad de todos los grupos y comunidades que
conforman la nacionalidad colombiana. Por su parte, la Ley General de Educacion de 1994 incorpord el
término “identidad cultural™? como parte del estudio de la comprension critica, la cultura nacional y la
diversidad étnica, abriendo las puertas de acceso a la educacion en los tres niveles basicos (preescolar,

basica primaria y secundaria, y media) a toda la poblacion sin distincion alguna.

El Plan Nacional Decenal de Educacién (en adelante PNDE) 1996-2005%', puso de manifiesto la
situacion en que se encontraba el sistema educativo colombiano a finales de la década de los afios
noventa y comienzos del siglo XXI. En dicho documento, se lograron plasmar las dificultades que
enfrentaba la educacion en el pais para la época, y, por ende, los diferentes mecanismos propuestos
por el Estado para superar las problematicas. Es de anotar que, en la década de los afios 90, todas las
esperanzas estaban depositadas en la educacion como unico camino para lograr la construccion de una
nacion democratica, unitaria y descentralizada. En otras palabras, un Estado social de derecho, donde

la igualdad y la equidad se constituyeran en asuntos primordiales.

39 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Constitucién Politica de Colombia (4, julio, 1991). Santa Fe de Bogota,
1991, pags. 18-19.

40 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 115 (8, febrero, 1994). Por la cual se expide la Ley General de
Educacion. Diario oficial. Santa Fé de Bogota, 1994. No. 41.214, pags. 4,17 y 34.

41 MEN. Plan Nacional Decenal de Educacién 1996-2005. Santa Fé de Bogota: MEN. 1996, pags. 20.
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De igual modo, se han implementado diferentes mecanismos que buscan garantizar a la poblacion el
derecho a la educacion en los niveles técnicos y superiores. Ello basado en un conjunto de principios
que involucran la diversidad étnica desde la identidad y la igualdad. Para el caso especifico de la
Educacion Superior en Colombia, el MEN expidio en el afio 1996, un conjunto de normas que
estructuran los programas académicos, particularmente los encaminados a la formacion de educadores.
Dichas normas han hecho presencia en los diferentes procesos de acreditacion previa y el conjunto de

decretos que incorporan elementos estructurantes de las propuestas de formacién de educadores.

Como ejemplo de lo anterior, se encuentra el Decreto 272 de 1998, que reconoce la pedagogia como
disciplina fundante y los cuatro nucleos basicos y comunes del saber pedagdgico, como son: ‘la
educabilidad del ser humano, la ensefiabilidad de las disciplinas y saberes, la estructura histérica y
epistemologica de la pedagogia y las realidades y tendencias sociales y educativas institucionales™?,

éstos sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Cabe resaltar que los PNDE de las ultimas dos décadas han hecho alusion al deber que tiene la
educacion de dar prioridad y reconocimiento a la diversidad étnica y cultural, abriendo
caminos educativos que puedan garantizar pedagogias y modos de ensefianza propios de las
diferentes culturas y etnias que hacen parte del territorio nacional. Lo anterior mediante el
reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y de creencias, entre otras, generando implicaciones en
la formacién de los educadores para que ésta sea la mas adecuada para afrontar un contexto social

como el colombiano, fuertemente marcado por la diversidad étnica.

Rojas y Castillo*? realizan un aporte significativo en relacién a lo anterior, el cual aborda el estudio del

proceso historico de definicidn, desarrollo y evolucion de las politicas de educacién, con el propdsito de

42 MEN. Decreto 272 (11, febrero, 1998). Por el cual se establecen los requisitos de creacién y funcionamiento de los
programas académicos de pregrado y postgrado en educacion ofrecidos por las universidades y por las instituciones
universitarias, se establecen las nomenclaturas de los titulos y se dictan otras disposiciones. Santa Fé de Bogota. 1998, pag.
2.

43 ROJAS MARTINEZ, Axel Alejandro, CASTILLO GUZMAN, Elizabeth. Educar a los otros: estado, politicas educativas y
diferencia cultural en Colombia. Santiago de Cali: Editorial Universidad del Cauca. 2005, pag. 12.
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establecer la manera en que el Estado llega a desarrollar politicas dirigidas a los diferentes grupos
étnicos, las cuales deben ser entendidas no como simple resultado de un proceso politico ligado al
reconocimiento por parte de la Constitucién de 1991, sino como producto de una compleja dinamica
desarrollada en diferentes momentos y que relaciona la diversidad étnica y cultural con aspectos como

la globalizacidn y la expansion del capitalismo.

Restrepo y Rojas (2012) consideran que los objetivos formulados en el contexto de la Educacion
Superior en torno a la formacién en y para la diversidad étnica en Colombia, no se han alcanzado en su
totalidad debido a distintas razones, entre las cuales sobresale la disparidad de posturas y
concepciones de lo que implica, exige y representa educar y formar en y para la diversidad étnica.

Desde esta postura, destacan dos maneras distintas de entender este proceso debido a que:

lo que esta en juego es una disputa relacionada con las formas de educar, con proyectos educativos que, en
principio, reflejarian dos cosmovisiones distintas: una, hegeménica y eurocentrada, promovida desde el
Estado, sus instituciones y el marco normativo; otra, subalterna, promovida por intelectuales de los grupos
étnicos, algunos de ellos vinculados a organizaciones sociales, instituciones académicas y proyectos
educativos diversos, e intelectuales de la academia no pertenecientes a los grupos étnicos pero
comprometidos con sus causas. En dicha disputa, se cuestiona el sentido politico de los proyectos educativos
histéricamente hegemonicos y se aboga por un tipo de proyecto distinto en el que se haga posible la
formacién de un sujeto también diferente, en este caso en términos de su cultura y su etnicidad. Por ahora
podemos afirmar que la confrontacion planteada en estos términos ha sido insuficiente4.

En este sentido y como respuesta a la necesidad de seguir adelantando esfuerzos para el
fortalecimiento y mejoramiento de la formacion en y para la diversidad étnica en la Educacion Superior
colombiana, el MEN publico en el afio 2013 los Lineamientos de Politica de Educaciéon Superior
Inclusiva*®, en los cuales se precisaron entre otros aspectos, las principales caracteristicas, retos y

estrategias para la educacion inclusiva en el marco de la Educacién Superior en el pais. Las primeras,

44 RESTREPO URIBE, Eduardo, ROJAS MARTINEZ, Axel Alejandro. Politicas curriculares en tiempos de multiculturalismo:
proyectos educativos de/para afrodescendientes en Colombia. Revista Curriculo sin Fronteras [en linea]. 2012, vol. 12, n® 1
[citado 2018-03-8], pag. 171. Disponible en Internet; http://www.curriculosemfronteiras.org/vol12iss1articles/restrepo-rojas.pdf

45 MEN. Lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva. Santa Fé de Bogota: MEN. 2013, pags. 148.
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relacionadas con “la participacion, pertinencia, diversidad, calidad, interculturalidad y equidad™® de la
educacion en dicho nivel. Los retos estan asociados con la generacion de procesos académicos
inclusivos, la disponibilidad de educadores inclusivos, el fomento de espacios de investigacion,
innovacion, creacion artistica y cultural orientados desde la perspectiva de la educacion inclusiva, la
construccion de la estructura administrativa y financiera que posibilite el accionar desde y para la

educacién inclusiva y el disefio de politicas institucionales inclusivas?’.

Finalmente, en lo correspondiente a las estrategias, se destacan aquellas acciones especificas
relacionadas con el analisis curricular; la creacion de estrategias didacticas innovadoras por parte de los
educadores; el desarrollo de servicios de apoyo pedagdgico para los educandos; el fomento a la
participacion y formacion continua del profesorado; la generacion de espacios de reflexion, analisis y
discusion educativa; la busqueda del apoyo y asesoria de expertos; los incentivos a la investigacion en
torno a la educacion inclusiva; el trabajo conjunto e interdisciplinario; el fortalecimiento de los canales
comunicativos entre los principales actores educativos implicados; el analisis de las posibilidades de
financiamiento que ponen a disposicion las instituciones de Educaciéon Superior; la generacién de
conciencia y cambio de mentalidad con respecto al valor y significado de la Educacién Superior
Inclusiva (ESI); la identificacion de factores que dificultan el acceso a la ESI; el control y seguimiento

continuo de los procesos de los estudiantes*s.

Desde finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI, se ha despertado el interés de diferentes sectores
y organizaciones no gubernamentales, que buscan cimentar principios de respeto, igualdad y
fraternidad entre los diferentes grupos sociales del mundo, como lo mencion6 la UNESCO en el afio
2015, al proponer que la educacion debe transformarse en pro del beneficio de la sociedad, y en

especial, de las comunidades que por mucho tiempo han permanecido silenciadas por un sistema

46 |bid., pags. 27-35.
47 |bid., pags. 51-58.
48 |bid., pags. 62-64.
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educativo pensado desde una vision netamente utilitarista y productivista, que niega la posibilidad de
aceptar otras expresiones epistemoldgicas de cosmogonia y cosmovision, propias de las comunidades

comunmente relegadas*.

En el caso especifico de la Institucion de Educacion Superior objeto de estudio en este trabajo como es
la Universidad del Valle, es importante reconocer el constante trabajo que todas sus dependencias
llevan a cabo continuamente con el proposito de preservar los derechos de toda la comunidad
universitaria, en especial, de aquellas comunidades consideradas relegadas o menos favorecidas. En
relacion a ello, se destaca el empefio de esta alma mater por mantener un ambiente de igualdad que
trascienda las barreras de exclusion, el cual se ha generalizado en las diferentes facultades, escuelas e
institutos con los que cuenta actualmente. Es decir, la educacion para la atencion de la diversidad étnica
no se circunscribe unica y exclusivamente al programa académico de LEBECS, sino que es un
compromiso asumido por todos los programas de formacion profesional de educadores independiente

del énfasis.

Es de subrayar que incluso aquellos programas académicos que no se enfocan en la educacion y
formacion de educadores como los que hacen parte de las facultades de Ingenieria, Ciencias de la
Salud y Artes Integradas también tienen sus espacios y practicas orientadas a atender o dar respuesta
a la diversidad étnica, ya que desde las propias actividades especificas que ejecutan en su campo
profesional, establecen relacion cercana y mancomunada con el sector educativo, generando
oportunidades y posibilidades para el reconocimiento y respeto de aquellos grupos y comunidades
diferenciadas como es el caso por ejemplo, de los indigenas y afrodescendientes que participan de los

procesos formativos de la Universidad del Valle.

En lo que respecta al programa académico de LEBECS de la Universidad del Valle, éste ofrece

asignaturas relacionadas con la formacién y educacion en y para la diversidad étnica y cultural, tales

49 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA. Replantear la
educacién ¢ hacia un bien comun mundial? Paris: Ediciones Unesco. 2015, pags. 70-72.
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como: Educacion, Sociedad y Cultura; Antropologia Social y Cultural; Geografia Humana y de la
Poblacién; Territorio, Region y Globalizacion; Practica Docente |: Ciencias Sociales y Curriculo;
Territorio, Cultura y Biodiversidad; Historia de América y Colombia-Colonia; Historia de América y

Colombia Siglo XIX; Geografia de Colombia; e Historia de América y Colombia Siglo XX.

No obstante, desde la propia alma mater y programa académico se plantean continuamente
interrogantes y reflexiones relativas al papel de dichos cursos en el desarrollo de capacidades,
competencias y sensibilidad de los docentes para desempefiarse profesionalmente en espacios
educativos caracterizados por la diversidad étnica, el manejo dado a la denominada transversalidad
curricular en la generacion de las condiciones necesarias para formar, educar en y para la diversidad
étnica, al igual que los aportes de la llamada integralidad y flexibilidad curricular que caracteriza a la

Universidad del Valle.

Si bien es cierto que la educacion tiene gran responsabilidad frente al mencionado proceso de
formacion en y para la diversidad étnica y mucho mas a nivel de Educacion Superior en donde se
genera la profesionalizacion docente, se debe tener en cuenta que el esfuerzo realizado por la
educacién presenta sus limites, ya que existen otros ambitos como el econémico, geografico, politico,
entre otros, que dificultan en determinado momento alcanzar mediante la educacién los propésitos de
reconocimiento e igualdad propuestos por el Estado. Es por ello que la articulacion y coherencia entre
las situaciones, realidades y necesidades sociales, politicas, econdmicas y educativas que presente
determinada nacion, territorio o contexto, se constituye en el punto de partida para que la formacién en
y para la diversidad étnica sea un proyecto viable y consolidable en el tiempo, en el cual tenga cabida la
denominada educacién inclusiva, entendida en el contexto de la Educacién Superior como: “enfoque
educativo basado en la valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de

ensefianza y aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del desarrollo humano™?.

5 PARRA DUSSAN, Carlos. Educacién inclusiva: un modelo de educacion para todos. Revista Inclusion Social y Equidad en
la Educacion Superior [en linea]l. 2010, n°® 8 |[citado 2018-03-8], pa&g. 77. Disponible en Internet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3777544
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De acuerdo a lo expuesto en este punto, puede decirse que la lucha por el reconocimiento y respeto
hacia la diversidad étnica, al igual que la educacion en y para la diversidad étnica particularmente en el
ambito de la Educacion Superior en Colombia, ha sido un proceso en el cual no solamente han
intervenido distintos actores (comunidades étnicas diferenciadas, Estado, instituciones educativas,
sociedad en general, entre otros), sino que también ha sido la reproduccién en una escala mejor -
guardadas las proporciones- de las continuas luchas, esfuerzos, tensiones, acciones y discursos que
han caracterizado a las naciones latinoamericanas a lo largo de su historia en pro de la defensa y
reconocimiento de sus contextos socioculturales diversos y diferenciados que presentan, como
resultado de procesos sociales de larga data que se remontan al propio descubrimiento del continente

americano y a los principales efectos e implicaciones de ello.

Una de las maneras de identificar y caracterizar la diversidad étnica en el &mbito de la Educacion
Superior en Colombia, es el dar una mirada en contexto a la gestiéon adelantada por parte de las
universidades, especialmente aquellas que tienen dentro de su oferta académica, programas orientados
a la formacién docente en las diferentes areas, particularmente las relativas a las humanidades. Por tal
razon, en el capitulo siguiente, se abordan algunas de las principales politicas educativas nacionales
asociadas con el fomento de la diversidad étnica en la formacién profesional de educadores,
relacionandolas con la situacion actual de la Universidad del Valle y uno de sus principales programas

académicos de formacion docente como es LEBECS.
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2. PRINCIPALES POLITICAS EDUCATIVAS NACIONALES Y DIVERSIDAD ETNICA EN LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES (LEBECS) DE
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

Para llegar a uno de los referentes claves y de mayor actualidad en el marco de las politicas educativas
nacionales relacionadas con la promocién de la diversidad étnica en la formacién docente como es el
PNDE 2016-2026, el sistema educativo colombiano ha recorrido todo un camino y proceso que parte de
la Ley 89 de 1890 y que ha trasegado entre otros referentes, por la Ley 30 de 1992, la Ley 70 de 1993,
la Ley 115 de 1994 (Ley de General de Educacion), el PNDE 1996-2005, el PNDE 2006-2016, la
Politica y Sistema Colombiano de Formacién y Desarrollo Profesional de Educadores (2012) hasta
arribar al ya mencionado PNDE 2016-2026.

Es de destacar precisamente con respecto al PNDE 2016-2026, el cual sera tratado con mayor detalle
mas adelante, que representa la apuesta que hace el Estado colombiano en cabeza de sus autoridades
educativas nacionales lideradas por el MEN para encarar las problematicas, dificultades y asuntos por
resolver en el sector que no lograron dar cuenta plenamente los PNDE precedentes. En este sentido,
avances y desafios concernientes a acceso y cobertura educativa, permanencia, calidad, pertinencia y
financiacién como elementos caracteristicos sobre los cuales han enfatizado directa e indirectamente
diversas de las politicas educativas nacionales, se constituyen en los campos y lineas de accion

principales para el sistema educativo colombiano en la proxima década.

De igual manera, el PNDE 2016-2026 vincula una serie de desafios de caracter estratégico, entre los
cuales sobresalen aquellos relacionados con la formacion docente en y para la diversidad étnica, como
es el caso del “establecimiento de lineamientos curriculares generales, pertinentes y flexibles, la
construccion de una politica publica para la formacién de educadores y construir una sociedad en paz

sobre una base de equidad, inclusion, respeto a la ética y equidad de género”'. Frente a lo cual, cabe

5 MEN. Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026. Santa Fé de Bogota: MEN. 2016, pag. 6.
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el interrogante si una década es suficiente tiempo para el logro de propdsitos de tal magnitud, teniendo
en cuenta las experiencias anteriores, las lecciones aprendidas, el contexto y problematicas sociales

estructurales de larga data en el pais.

Es de anotar que, a partir de la Constitucion Politica de 1991, el tema de la diversidad étnica adquirio
mayor fuerza en el pais hasta el punto que se empezaron a crear y promulgar leyes (Ley 70 de 1993,
Ley General de Educacién, Ley General de Educaciéon Superior, entre otras) y politicas educativas
relacionadas, que posteriormente fueron incluidas en las agendas de gobierno y ciudadana. Ante esta
situacion, las instituciones de Educacion Superior, en especial, las universidades dando respuesta a su
mision y responsabilidad de entes formadores, incluyeron en sus pensum o curriculos, areas de estudio,

cursos y asignaturas vinculadas directa e indirectamente con la formacién en y para la diversidad étnica.

Ejemplo de lo anterior, es precisamente el programa académico de LEBECS de la Universidad del
Valle, en donde se hallan asignaturas directamente vinculadas con la educacion en y para la diversidad
étnica como: Educacidn, Sociedad y Cultura; Antropologia Social y Cultural; Geografia Humana y de la
Poblacién; Territorio, Region y Globalizacion; Practica Docente |: Ciencias Sociales y Curriculo;
Territorio, Cultura y Biodiversidad; Historia de América y Colombia-Colonia; Historia de América y
Colombia Siglo XIX; Geografia de Colombia; e Historia de América y Colombia Siglo XX, las cuales
contribuyen con la formacién profesional de los futuros licenciados en el area de Ciencias Sociales. A lo
que se suman, otras tantas asignaturas en su calidad de electivas profesionales (Sociedad, Medio
Ambiente 'y Conflicto; Convivencia y Conflicto Escolar; Comunidades Afrocolombianas;
Etnoconocimiento) y complementarias (Constitucion Politica de Colombia) que aunque no pertenecen
propiamente al plan de estudios de LEBECS, si son ofertadas por éste en asocio o convenio con otros
programas académicos, las cuales aportan en la formacion profesional de los futuros educadores en el

area de Ciencias Sociales para su desempefio en contextos y espacios de diversidad étnica y cultural.

Por este motivo, en el presente capitulo se efectua una presentacién general de las principales politicas

educativas nacionales vinculadas con la promocién de la diversidad étnica en el proceso de formacion

37



profesional docente, las cuales, a su vez, son contextualizadas y relacionadas con la situacién y labor

desarrollada actualmente en la Universidad del Valle y en su programa académico de LEBECS.

2.1 LEY 89 DE 1890

La Ley 89 publicada el 25 de noviembre de 1890 fue revisada con el objetivo de conocer cual era el
contexto de la diversidad étnica en Colombia antes de la publicacion de la Carta Magna de 1991, y lo
que implic esta ley para las comunidades diferenciadas. De igual modo, para reflexionar en cuanto al
detrimento social y politico de los individuos que pertenecian a los cabildos indigenas, quitandoles el
derecho como seres humanos de participar en muchos aspectos de la vida civil y politica. Este texto
legal establecio inicialmente los pardmetros de las comunidades indigenas, en cuanto a la manera en
que éstas debian ser gobernadas por los estatutos nacionales y gubernamentales desde la
administracion de sus tierras, organizacion y participacion en los procesos nacionales encaminados a

su vinculacion en la denominada “vida civilizada”.

En el Capitulo | de la Ley 89 de 1890, referente a las disposiciones generales, se establece de manera
tajante a las comunidades indigenas como “seres salvajes”, siendo la Iglesia Catolica la institucion
social encargada de evangelizar y de mostrar el camino “correcto” para que dichas comunidades sean
civilizadas. Lo anterior denota la percepcion que se tenia de las comunidades indigenas y el trato que
ellas recibian por parte de las politicas nacionales, que aun estaban influenciadas por pensamientos
coloniales y discriminatorios. Estas concepciones pertenecian a una construccion histérica como lo
mencionan Sacavino y Candau (2015) quienes afirman que: “nuestra formacion historica esta marcada

por la eliminacion fisica del “otro” o por su esclavizacién que es, también una forma violenta de

38



negacion de su alteridad®. Los procesos de negacién del otro también se dan en el plano de las

representaciones y en el imaginario social”3.

Al respecto, la negacion del otro en el caso de la Ley 89 de 1890 significo una censura total de las
comunidades indigenas en cuanto a la oportunidad que tenian de pertenecer directamente a la nacién,
siendo victimas del desprestigio politico y social en el que vivieron hasta comienzos de la ultima década
del siglo XX. El término “Salvaje™4 redujo la participacién total de estas comunidades, privandolas
incluso de la dignidad representativa de hacer parte de un sector especifico dentro de la sociedad
colombiana de la época. De esta manera, dichas comunidades fueron sometidas directamente por el

control mental y social de instituciones como la Iglesia Catdlica.

El peso social y politico que significé la Ley 89 de 1890, fomenté que alin derogada la Constitucion
Politica de 1886, se continuara con la discriminacién abstracta o un repudio hacia las comunidades
indigenas, enmarcado en un discurso hegemodnico evidenciado en los aspectos sociales de los
ciudadanos colombianos. Si bien la Ley 89 de 1890 brindé a las comunidades indigenas una
‘autonomia” para la compra de tierras, de propiedades v titulos, ésto solamente era posible siempre y
cuando existiera un tercero -no indigena- que auspiciara los contratos. Ello hacia que el propio
concepto, valor y significado de autonomia se desvirtuara y anulara al precisar de la intervencién de una

tercera persona.

52 Alteridad (del latin alter: el "otro" de entre dos términos, considerado desde la posicion del "uno”, es decir, del yo) es el
principio filosofico de "alternar” o cambiar la propia perspectiva por la del "otro”, considerando y teniendo en cuenta el punto
de vista, la concepcién del mundo, los intereses, la ideologia del otro; y no dando por supuesto que la "de uno" es la Unica
posible.

53 SACAVINO, Susana Beatriz, CANDAU, Vera Maria. Multiculturalismo, Interculturalidad y Educacién. Contribuciones desde
América Latina. Santa Fé de Bogota: Ediciones desde Abajo. 2015, pag. 12.

5 Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, 2017, este término hace referencia a primitivo o no
civilizado, falto de educacion o alejado de las normas sociales, cruel o inhumano.
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De igual modo, la ley en mencién otorgd a las comunidades indigenas una representacion politica y
juridica mediante los cabildos, lo cual a primera vista resulté ser algo benéfico. No obstante, implicaba
la supresion de la “autonomia” ya establecida anteriormente. Ello puede identificarse en el articulo 10 de
la Ley 89 de 1890 donde se menciona que: ‘las controversias de una parcialidad con otra o de una
comunidad con individuos o asociaciones que no pertenezcan a la clase indigena, seran decididas por
la autoridad judicial, haciendo para ello uso de las acciones o excepciones detalladas en el Cédigo

Judicial de la Republica™s.

Bajo estas condiciones la “autonomia” otorgada a las comunidades indigenas fue arrebatada, como se
puede identificar en el ultimo capitulo de dicha ley, referente a las ventas de titulos de tierras, en donde
se sefiala que tal actividad se puede realizar en la medida en que los individuos de estas comunidades,
reciban el trato de “menores de edad”, debiendo solicitar y justificar los motivos especificos para la
realizacion de la venta de sus porciones de resguardo. Desde esta perspectiva, ‘los indigenas
asimilados por la presente Ley a la condicién de los menores de edad, para el manejo de sus porciones
en los resguardos, podran vender con sujecion a las reglas prescritas por el derecho comun para la
venta de bienes raices de los menores de veintiun afos; debiendo en consecuencia solicitarse licencia
judicial justificandose la necesidad o utilidad. Obtenido el permiso, la venta se hara en publica subasta

conforme a las disposiciones del procedimiento judicial™®.

El optar por el término “menor de edad” como expresion peyorativa de menor social, implica la
concepcidn de que los indigenas en cuestiones de ventas y de negocios personales dentro del mismo
resguardo eran vistos por la ley como menores en comparacion al resto de la sociedad colombiana. A
esta situacion, hace referencia Lorenzo Muelas al manifestar que: “yo a mis 50 afios, era para el

gobierno y para la poblacién un menor de edad, si queria vender mi tierra, si queria hacer cualquier

55 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 89 (16, noviembre, 1890). Por la cual se determina la manera como
deben ser gobernados los salvajes que se reduzcan a la vida civilizada. Diario oficial. Santa Fé de Bogota, 1890. No. 8.263,
pag. 2.

% |bid., pag. 29.
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negocio tenia que tramitar cualquier documento, tal como lo hacia un menor de edad en Colombia, un
joven recién salido de la casa, pidiendo permiso”’. De acuerdo al testimonio de Muelas, dicha ley le
prohibia a él y a sus semejantes gozar de igualdad y de derechos juridicos, politicos, econdémicos y

sociales situandolos por debajo del resto de la poblacion civil.

Con el advenimiento de la modernidad, la gran mayoria de proyectos de Estado-nacién a lo largo y
ancho del continente americano, han tenido en comun la busqueda de su consolidacion a partir de la
estructuracion y afianzamiento de los derechos diferenciados que posibiliten condiciones de igualdad y
el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural de los pueblos y comunidades latinoamericanas,
ademés de una sana convivencia en cada uno de los territorios en que habitan. Segun Moreno%8, ello ha
sido el resultado de una lucha histérica de grupos autdctonos que han logrado intervenir en las
direcciones de los Estados por medio de movimientos constitucionales que han proferido un conjunto de
leyes, articulos y normas que incluyen en mayor o menor medida a las comunidades étnicas en
términos de diversidad en las constituciones nacionales, yendo en contra de la homogeneizacion étnica

y cultural.

A comienzos de la década de los afios noventa después de casi medio siglo de fundacién de la
Universidad del Valle y como resultado de la promulgacion de la nueva Constitucion Politica de
Colombia de 1991, esta alma mater empez6 a evidenciar la necesidad, compromiso y responsabilidad
de dar respuesta a la diversidad étnica y cultural en el marco de los procesos formativos adelantados en
concordancia tanto con los postulados emitidos en la Carta Magna como con la situacion sociocultural y
caracteristicas generales de la poblacidn en el contexto local inicialmente y posteriormente en el ambito

regional. Esta situacion se identifica en lo expuesto en el Acuerdo 001 de 1993, en el cual se hace

57 Testimonio entregado a la estudiante de Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Sociales de la
Universidad del Valle, Ana del Rosario Cuaspud Jativa, en el marco del Primer Congreso de Estudiantes Indigenas
Universitarios en el Resguardo del Gran Cumbal, Narifio.

% MORENO PARRA, Héctor Alfonso. Derechos diferenciados y Estado multicultural en Colombia. Seminario Virtual
Corporacién Viva la Ciudadania [en linea]. 2012, [citado 2018-03-10], pag. 1 Disponible en Internet:
http://viva.org.co/cajavirtual/svc0287/pdfs/articulo783_287.pdf
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mencién de la necesidad de una reorganizacién de los programas de estudios ofertados por la
Universidad del Valle, en donde son claves la formacion, el perfil y caracteristicas del estudiante, al
igual que aspectos como la integralidad y flexibilidad curricular -ya referidos preliminarmente en el
Acuerdo 003 de 1989- que posteriormente también serian incorporados por el programa académico de

LEBECS. En esta linea, el mencionado acuerdo plantea:

reorganizar los Planes de Estudio bajo los principios de la Formacién Integral y la Flexibilidad curricular y
adoptar [...] una estructura de funcionamiento que corresponda con esos principios” (articulo 4, inciso b). Asi
como en el Acuerdo 003 de 1989, esta norma supedita el logro de los propésitos formativos de la Universidad
a la adopcién de una estructura curricular que responda a los principios de Integralidad y Flexibilidad. Aplicar
el principio de la Flexibilidad implica garantizar que el estudiante, en su proceso de formacion, podra optar
entre una variada gama de alternativas, de acuerdo con sus experiencias, motivaciones, expectativas y su
perfil profesional, en el marco de la oferta académica de la Universidad®.

En conformidad con lo expuesto en este numeral, puede manifestarse que la Ley 89 de 1890, al
sintetizar posturas y concepciones fundamentadas en la discriminacion e inferioridad social otorgada a
las comunidades diferenciadas y diversas en el pais, particularmente las indigenas, se constituyd en
uno de los referentes principales para que con el paso del tiempo y la llegada de la modernidad, se
fueran gestando maneras distintas de pensar y actuar frente a la diferencia y diversidad caracteristicas

de los pueblos y comunidades en contextos como el colombiano.

2.2 LEY 30 DE 1992

Producto de la presion de la comunidad internacional y en aras de construir un pais mas moderno e
inclusivo, el Estado colombiano ha propiciado un conjunto de intentos efimeros de reivindicacién y
reconocimiento de las comunidades diferenciadas que se plasmaron en algunos renglones en diferentes
leyes de caracter nacional, a partir de la promulgacién de la Constitucion Politica de 1991. Desde
entonces, los distintos gobernantes de turno han manifestado conocer las necesidades de la poblacion

5% UNIVERSIDAD DEL VALLE. Sistematizacion del proceso de configuracion de la Politica Curricular en la Universidad del
Valle 1986-2005. Discursos, actores y practicas. Santiago de Cali: Programa Editorial Universidad del Valle. 2009, pag. 23.
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colombiana y han llevado a cabo distintas acciones y estrategias para alcanzar sus objetivos e intereses
politicos. Entre ellos, la influencia a las comunidades diversas y diferenciadas del pais, que conscientes
de su situacion, han buscado por distintos medios sostener su lucha constante por defender sus

derechos, entre ellos, el derecho a la educacion.

Es asi como en el afio 1992 surge la Ley 30, orientada a la organizacion del servicio publico de
Educacion Superior, la cual consta de 144 articulos que exponen los diferentes aspectos de caracter
politico-administrativo que rigen el normal funcionamiento de las instituciones de Educacion Superior y,
por ende, de la comunidad educativa en este contexto. Es de resaltar que, dentro de los actores
protagdnicos en este nivel educativo, se encuentran los jévenes integrantes de los diferentes cabildos y
resguardos indigenas, al igual que las comunidades afrodescendientes. Estas personas se han basado
en dicha ley tanto para ejercer su derecho a la educacion como para hacer efectivas las promesas de

reivindicacidn y reconocimiento social por parte del Estado colombiano.

En la Ley 30 de 1992 sobresalen tres aspectos especificos asociados con las posibilidades que tienen
las instituciones de Educacion Superior de proponer contenidos o programas incluyentes. En primer
término, en su Capitulo |, relativo a los principios de la Educacion Superior, especificamente en el
articulo 4, se plantea que la Educacion Superior sera llevada a cabo, teniendo en cuenta las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra. Este principio sostiene que la Educacién Superior
en Colombia posee libertad para promulgar los procesos de ensefianza y aprendizaje, por ende, debe
existir libertad para la creacion y seleccidn de programas y contenidos curriculares acordes a las
necesidades especificas de la poblacion. Ello no quiere decir que las universidades de caracter oficial
formadoras de educadores en los niveles de Educacion Basica y Media no lo hagan, por el contrario,
deben tener pleno conocimiento y uso de la ley y normatividad con el propésito de fortalecer sus
contenidos curriculares y hacer de éstos los mas adecuados dadas las caracteristicas de la poblacién

que atienden.
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En segundo lugar, la Ley 30 de 1992 menciona en su Capitulo Il, un conjunto de objetivos atribuibles a
la Educacién Superior y a sus instituciones, que se orientan en términos generales a la integracion
regional, a la cooperacion y en especial, a la atencién adecuada de las necesidades de la poblacion
como resultado de los avances y el desarrollo académico institucional. Entre dichos objetivos, se
destaca el “conservar y fomentar el patrimonio cultural de nuestro pais™?, el cual se convierte en el

segundo punto de interés.

En relacion a tal propdsito y teniendo en cuenta la definicion de cultura propuesta por Bonfil (2000)
segun la cual “cultura es el conjunto de simbolos, valores, actitudes, habilidades, conocimientos,
significados, formas de comunicacién y de organizacién sociales, y bienes materiales, que hacen
posible la vida de una sociedad determinada y le permiten transformarse y reproducirse como tal, de
una generacion a las siguientes™?, puede decirse que es mision fundamental de la Educacién Superior
fomentar y promover en la nacién, manifestaciones de diversidad étnica y cultural en busca de
consolidar bases identitarias en las propias comunidades diferenciadas. Sin embargo, para que ello sea
posible 0 una realidad, las instituciones de Educacion Superior y en especial, los programas de
formacion de educadores deben comprender el valor profundo e intrinseco que aportan las

comunidades diferenciadas en la educacion tradicional.

Es de remarcar que cuando se habla de la comprension del valor de las comunidades diversas y
diferenciadas, se hace alusion a que tal comprension debe ir mas alla del simple hecho de pegar un
afiche alusivo a determinada comunidad autdctona, de extender los cupos de excepcion en las
universidades como simbolo de inclusién o de ofrecer asignaturas cuyo objetivo sea dar a conocer

conceptos o caracteristicas especificas de las comunidades diferenciadas.

60 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 30 (28, diciembre, 1992). Por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior. Diario oficial. Santa Fé de Bogota, 1992. No. 40.700, pag. 2.

61 BONFIL BATALLA, Guillermo. Nuestro Patrimonio Cultural: un laberinto de significados. Revista Mexicana de Estudios
Antropolégicos [en linea]. 2000, vol. 45-46, [citado 2018-03-10], pag. 21. Disponible en Internet:
http://ciudadespatrimonio.mx/descargables/nuestro-patrimonio-cultural-un-laberinto-de-significados. pdf
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Finalmente, aunque la Ley 30 de 1992 se ha constituido en el pilar fundamental de la Educacién
Superior en Colombia, también puede ser considerada como la principal herramienta para la defensa de
los derechos ligados a la educacion de las comunidades diferenciadas, puesto que no existe en ninguno
de sus 144 articulos alguna restriccion a la formulacion y disefio de los programas académicos que
puedan favorecer la atenciéon de estas comunidades, como se puede evidenciar en su capitulo VI,
articulos 28 y 29, los cuales consagran de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la
autonomia de las instituciones de Educacion Superior para el disefio de sus programas académicos,
titulos, emision y modificacion de sus estatutos, designacién de sus autoridades académicas y
administrativas y demas aspectos correspondientes al normal desempefio de la vida académica

universitaria.

En este contexto de autonomia de las instituciones de Educacion Superior con amparo en los preceptos
constitucionales para su adecuado funcionamiento, se destacan algunos de los principios centrales
sobre los que se fundamentan los derechos de los estudiantes de la Universidad del Valle como es el
caso del respeto, la libertad de expresion y la no discriminacion, los cuales se encuentran intimamente
relacionados con la formacion, educacion en y para la diversidad étnica. Segun el articulo 7° del

Acuerdo 009 de 1997 de esta alma mater, los educandos tienen entre otros derechos:

- Recibir un tratamiento respetuoso por parte de condiscipulos, directivos, profesores, empleados y
trabajadores.

- Asociarse con fines culturales, cientificos, profesionales o gremiales.

- Gozar de libertad de expresion frente a la gestion académico-administrativa de la Universidad y de las
actividades académicas, dentro de los principios de la Constitucion, la ley y las normas de la Universidad.

- No ser objeto de discriminacién de ninguna naturaleza.

- Los demas que le sefialen la Constitucion, las leyes y las normas de la Universidad®2.

En consecuencia, se puede decir que las instituciones de Educacion Superior en el pais cuentan con las
condiciones normativas y legislativas necesarias para la formulacién y fortalecimiento de programas

mas inclusivos y acordes al reconocimiento de las comunidades diferenciadas que tanto han aportado

62 UNIVERSIDAD DEL VALLE. Acuerdo 009 (13, noviembre, 1997). Por el cual se introducen modificaciones al Acuerdo 002
del 31 de octubre de 1994 del Consejo Superior. Santiago de Cali: Consejo Superior. 1997, pags. 5-6.
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en la construccion del pais y la nacion. En relacion con ello, la disponibilidad, voluntad y compromiso
institucional es la tarea que aun esta pendiente para seguir avanzando hacia el camino que conduce a
una educacién en y para la diversidad étnica efectiva en el territorio nacional. Desde la propia
concepcion y oferta académica realizada por la LEBECS se da cabida o abren las posibilidades para el
desempefio profesional en situaciones, espacios y contextos de diversidad, teniendo en cuenta tres
aspectos fundamentales como son lo sociocultural, la formacion docente y la formacion ciudadana y

politica. Desde esta perspectiva, la LEBECS considera clave:

- El valor y alto significado del papel social y cultural que estan llamados a cumplir los profesores
responsables de educar a nifios y jévenes en los niveles basicos de formacion escolar.

- La necesidad de formar un profesor preparado para el desemperio en las labores formativas de la educacion
formal, pero también con las competencias académicas y profesionales que lo capaciten para abordar
proyectos de investigacion y asesoria en campos especificos de las Ciencias Sociales y su ensefianza.

- Finalmente se entiende que los procesos de formacion politica ciudadana y de participacion democratica
encuentran en la Educacién Bésica y la ensefianza de las Ciencias Sociales valiosas opciones para su
comprensién y desarrollo®.

De acuerdo a lo planteado en este numeral, la Ley 30 de 1992 no so6lo ha desempefiado una tarea
protagonica en la organizacién y estructuracion del servicio publico de Educacion Superior en Colombia,
en aras de garantizar el derecho a la educacion de la poblacion en este nivel por parte del Estado
colombiano como mecanismo de progreso y desarrollo socioecondmico, sino también en la continuidad
del fomento de espacios y practicas orientadas para que desde y en la Educacion Superior en el pais,
se estimule la inclusion en la diversidad, en la formacién de los futuros profesionales como agentes de

cambio social en un contexto avido de respeto a las diferencias y de convivencia en la diferencia.

63 DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Proyecto Educativo del Programa Licenciatura
en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales. Santiago de Cali: Unidad de Artes Graficas Facultad de
Humanidades. 2009, pags. 41.
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2.3 LEY 70 DE 1993

La Ley 70 de 1993 conocida como Ley de negritudes, es la encargada de reglamentar los derechos
territoriales, politicos y educativos de los pueblos afrocolombianos. En el primero de sus principios
planteados en el articulo 3, se refiere a la importancia del “reconocimiento y la proteccién de la
diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad de todas las culturas que conforman la
nacionalidad colombiana”84, estableciendo un precedente al respecto en el territorio nacional. Bajo este
principio, se abre el debate de la igualdad de derechos que tienen las comunidades
independientemente de la etnia a la que pertenecen, tomando como referencia lo planteado en el ya
resefiado articulo 7 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el que se reconoce la identidad

pluriétnica y multicultural en el pais.

Aunque la Ley 70 de 1993 esta dirigida principalmente a las comunidades afrocolombianas, también
representa un avance juridico que cobija desde sus principios a otros grupos étnicos, al hacer referencia
explicitamente a la diversidad étnica y cultural como fundamento integrador en la construccién de la
igualdad en la nacién. Lo planteado en esta ley, se hace manifiesto en el contexto del programa
académico de LEBECS de la Universidad del Valle mediante el trabajo desde asignaturas ya
referenciadas como: Educacion, Sociedad y Cultura; Antropologia Social y Cultural; Geografia Humana
y de la Poblacién; Territorio, Regién y Globalizacién; Practica Docente I: Ciencias Sociales y Curriculo;
Territorio, Cultura y Biodiversidad; Historia de América y Colombia-Colonia; Historia de América y
Colombia Siglo XIX; Geografia de Colombia; e Historia de América y Colombia Siglo XX, las cuales

acercan a los estudiantes al conocimiento, implicaciones, valor y significado de la diversidad étnica.

No obstante, es pertinente que ademas de los criterios especificos, conocimientos y experiencias de los
docentes encargados de orientar estas asignaturas, se institucionalicen en el programa académico

algunos aspectos y referentes generales relativos al manejo dado a la educacion en y para la diversidad

64 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Op. cit., pg. 3.
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étnica que complementen y fortalezcan los esfuerzos y acciones que actualmente adelanta la

Universidad del Valle a partir de las ya mencionadas integralidad y flexibilidad curricular.

Lo anterior adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta que la poblacion indigena y afrocolombiana
en la Universidad del Valle tiene presencia continua en los procesos formativos y actividades generales
desarrolladas en esta institucion, y sus formas de organizaciéon son reconocidas institucionalmente por
la universidad mediante el apoyo a los procesos organizativos de los estudiantes pertenecientes a estas
comunidades, como son el Cabildo Indigena Universitario y otros grupos estudiantiles como CADUBE,

Somos Identidad, Palenque, Kilombo, GAUV, entre otros.

Frente a ello, existe la disponibilidad e interés por parte del programa académico de LEBECS de seguir
creciendo y fortaleciendo sus aportes y apoyo concreto en estos procesos organizativos que defienden
y promueven el reconocimiento de la diversidad étnica. Ello en virtud no sélo de la centralidad de estos
procesos en el alma mater, sino por la responsabilidad, compromiso y mision que tiene el area de
Ciencias Sociales en la promocion de espacios y experiencias encaminadas a la educacion en y para la

diversidad étnica en la formacién docente profesional.

En suma, Ley 70 de 1993 representa lo que podria denominarse “esa otra voz” de las comunidades
diversas y diferenciadas en cabeza de la poblacién afrodescendiente que en esta ocasion busca ser
mas escuchada como otro de los actores protagonicos en la construccion de un discurso y practica de
la diversidad étnica y a partir de ésta, la busqueda de su reconocimiento y garantia de derechos
relativos a la identidad cultural, a lo econdémico y lo social. En otras palabras, con la Ley 70 de 1993 las
comunidades afrodescendientes tienen mayor presencia, participacion y posibilidad en la lucha por la
defensa de sus derechos, no estando ya a la sombra de los indigenas, sino teniendo la posibilidad junto
con éstos de aunar esfuerzos por su reconocimiento y reivindicacion social. En dicha intencién, la

educacion se constituye en un campo determinante.
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2.4 LEY 115 DE 1994 (LEY DE GENERAL DE EDUCACION)

Dos afios después de la expedicion de la Ley 30 de 1992, el Estado colombiano promulgé la Ley 115 o
Ley General de Educacion, encargada de direccionar todos aquellos aspectos relativos a la Educacion
Basica y Media en Colombia. La Ley General de Educacién fue construida desde los principios
estipulados en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 que reconoce la educacién como un
derecho de todos los colombianos y, por ende, de las comunidades diversas y diferenciadas (indigenas,
campesinos, afrodescendientes, raizales, rom, entre otras). La atencién de estas comunidades en la
presente ley, parte del reconocimiento de algunas de sus principales necesidades y de la propuesta de
medios y acciones para dar respuesta a las mismas. En conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 115 de 1994 precisa los fines de la educacion, entre
ellos, aquel resefiado en su articulo 5, numeral 6, correspondiente al “estudio y la comprensidn critica
de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad

nacional y de su identidad”e.

En esta direccion y de acuerdo a lo formulado en la Ley 115 de 1994, se colige que la responsabilidad
de generar conciencia, los medios, espacios necesarios y acordes para el respeto y garantia de los
derechos de las comunidades diversas y diferenciadas, no es asunto Unico y exclusivo de las
instituciones de formacién profesional docente, sino también de la Educacién Basica y Media, de los
docentes de estos niveles escolares y de la familia que cumplen una tarea clave en el fomento de
actitudes y acciones de respeto y reconocimiento hacia las comunidades diversas y diferenciadas por
parte de las nuevas generaciones de nifios y jovenes. Los articulos 56, 57 y 58 de la Ley 115 de 1994
representan su principal aporte en la integracion y valoracion de las comunidades étnicas, puesto que
en ellos se reconocen aspectos como la importancia de la implementacion de la etnoeducacion, la cual
debe garantizar el derecho a la educacién de las diferentes comunidades diferenciadas y salvaguardar

principios como la integralidad, interculturalidad, diversidad lingUistica, entre otros. A lo que se suma, la

65 MEN. Op. cit., pag. 2.
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mencion efectuada de la relevancia que presenta la lengua materna en los procesos educativos que
deben vincular un caracter bilingle, siendo clave para ello, la promocion por parte del Estado de la
formacion de los educadores en el dominio de las lenguas y dialectos propios de los grupos étnicos que

atienden.

Otro de los aspectos centrales en el marco de la Ley 115 de 1994, es la denominada Educacion para la
Rehabilitacién Social, la cual hace referencia a los pardmetros necesarios para que, en la labor
educativa con las comunidades diversas y diferenciadas, existan métodos didacticos y procesos
pedagdgicos acordes a las necesidades de los educandos. Esta situacién a su vez, precisa una
formacion especifica y adecuada garantizada por el Estado a los educadores que tienen la
responsabilidad y misién de orientar procesos formativos con estas poblaciones, sobre lo cual la Ley
115 de 1994 se detiene en varios de sus apartes. De este modo, se puede decir que las pautas
establecidas en la Ley 115 de 1994 se orientan hacia la creacion de un ambiente escolar regido por
fundamentos de diversidad étnica en todos los niveles educativos. En lo que compete especificamente
a la Educacién Superior, una de las principales contribuciones consiste en la identificacion,
reconocimiento y exigencia a los educadores de estar en la capacidad y disposicion de enfrentarse en el
desarrollo de su labor profesional a distintos ambientes y contextos escolares como los que caracterizan

a la educacion y sociedad colombiana.

En relacion con lo anterior, es de subrayar dentro de los propositos y principios generales del Acuerdo
009 de 2000 de la Universidad del Valle: “educar en el ejercicio de la democracia, la solidaridad, la
defensa del medio ambiente y del interés publico, en el respeto de los derechos humanos, la diversidad,
el pluralismo y la construccién de identidad personal, profesional, ciudadana, regional y nacional, como
bases de la convivencia y del propio ejercicio profesional’®. En esta linea, se puede decir que los

programas de licenciatura en el pais deben incluir dentro de sus curriculos criterios establecidos que

6 UNIVERSIDAD DEL VALLE. Sistematizacion del proceso de configuracion de la Politica Curricular en la Universidad del
Valle 1986-2005. Normatividad y Tendencias Curriculares. Santiago de Cali: Programa Editorial Universidad del Valle. 2008,
pag. 29.
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posibiliten la formacién, capacitacién y educacién en y para la diversidad étnica, lo cual debe verse
reflejado en su oferta académica, en el quehacer pedagégico y didactico de los educadores, en las
relaciones promovidas entre los principales actores educativos y en la propia organizacion general del
proceso educativo. Asi lo ha entendido el programa académico de LEBECS que dentro de su oferta
educativa como se dijo anteriormente, presenta una seria de cursos, asignaturas y tematicas como
aporte para la formacion docente en y para la diversidad étnica. Ejemplo de ello, es el caso de la

asignatura Antropologia Social y Cultural, respecto a la cual se manifiesta que:

Reconociendo que la Antropologia estudia las multiples experiencias culturales de las sociedades y sus
grupos, y que la Cultura es vista como una hermenéutica de la interaccion, de la apropiacion y resignificacion
de las préacticas y representaciones de miembros de la sociedad, esta asignatura analiza los conceptos
cultura, identidad, etnicidad, movimientos sociales y sentido de pertenencia a territorios culturales; dichos
conceptos son examinados considerando que son producto de una construccién histérica y simbélica, y que
estan mediados por practicas organizacionales y de confluencia de diferentes actores y de correlaciones de
poder. La alteridad es la unidad de andlisis usada para entender la diversidad étnica y cultural del pais y de
las diferentes culturas/etnias del mundo®’.

En conformidad con lo expuesto a lo largo del presente numeral, la Ley 115 de 1994 o Ley General de
Educacion representa uno de los hitos en materia normativa en el pais, en virtud del reconocimiento
explicito de la educacion como derecho de todos y para todos y como responsabilidad compartida de
cada uno de los actores y agentes relacionados con ella (Estado, instituciones educativas en todos los
niveles, familia, educadores y sociedad en general). A lo que se suma, la trascendencia y caracter
determinante de la formacién docente para la atencién de la diversidad étnica y cultural caracteristica
del pais, sin la cual los proyectos de inclusién y justicia social en y desde la educacion que se persiguen

desde la propia expedicion de dicha ley no tendrian posibilidad de alcanzarse.

67 DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Op. cit., pag. 21.
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2.5 PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION 1996-2005

La década de los afios noventa ha representado la etapa mas importante para la transformacion de los
diferentes aspectos que conciernen al sistema educativo y la diversidad étnica en Colombia, partiendo
de la Constitucidén Politica de 1991 y en ella, la consagracion de la educacién como un derecho de
todos los ciudadanos sin distincion alguna, dando cabida al surgimiento de la ya mencionada Ley 70 de
1993y la Ley 115 de 1994 como insignia en materia educativa en el pais. Cada una de ellas, realizd sus
aportes en el proceso de cambio que la nacidén colombiana estaba experimentando como resultado de

la incorporacién de una nueva vision de la sociedad sustentada en la modernidad.

En el punto de friccion entre el tradicionalismo (heredado por més de cien afos de vigencia de la
Constitucion Politica de 1886) y el cambio (como respuesta a las necesidades planteadas por una
nueva realidad social), surge el primer PNDE 1996-2005, el cual fue promovido por la movilizacién
social y diferentes organizaciones vinculadas con el sector educativo, en aras de dar cumplimiento a lo
expuesto en la nueva Constitucion Politica y la Ley General de Educacion, especificamente en su
articulo 72, el cual establece que: “el MEN, en coordinacion con las entidades territoriales, preparara por
lo menos cada diez (10) afios el Plan Nacional de Desarrollo Educativo que incluirad las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales sobre la prestacion
del servicio educativo. Este Plan tendra caracter indicativo, sera evaluado, revisado permanentemente y

considerado en los planes nacionales y territoriales de desarrollo”8.

En el contexto del mencionado Plan, se destaca la referencia continua al reconocimiento de la
diversidad étnica y cultural en Colombia y el conjunto de acciones que en su momento debia adelantar
el Estado para la atencion de dicha diversidad mediante la educaciéon. Ello se ve reflejado en primer
lugar, en el propio caracter otorgado a este Plan en donde se resalta el reconocimiento de la “diversidad

8 MEN. Op. cit., pag. 16.
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regional, étnica y cultural o las diferencias de género, religidn y raza, el Plan debe entenderse como una

movilizacién nacional y un compromiso de todos por la educacion™®.

En segundo lugar, en la mencidn realizada del proyecto de nacion que se pretendia construir en ese
entonces y el papel al respecto de la educacion orientada a la satisfaccién de las necesidades de la
poblacion que presenta caracteristicas especificas en términos de mestizaje, diversidad étnica, cultural,
regional, al igual que la referencia a aquellos grupos y comunidades mas vulnerables por su situacién
socioeconomica y ubicacion geografica frente a lo cual, es clave el accionar del Estado en el marco de

politicas, estrategias y acciones que den respuesta a las necesidades y requerimientos.

En tercer término y relacionado con lo anterior, se encuentra dentro de los propdsitos generales del
mencionado Plan, el fomento y consolidacion de la denominada identidad cultural en el pais que parte
del ya citado reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y regional de Colombia, al igual que de las
diferencias de género, religiosas y sociales segun lo expuesto en la Carta Magna de 1991 para
refrendarse en el disefio y ejecucidén de politicas publicas y acciones encaminadas a potenciar las
practicas relacionadas con la identidad étnica, cultural y autonomia de las comunidades y regiones en el

pais.

Como cuarto aspecto, se encuentra la afirmacion de la unidad e identidad de la nacion en el marco de la
diversidad étnica y cultural desde el seguimiento de unos lineamientos o criterios establecidos
relacionados con: i) la educacion para el respeto a la igualdad y dignidad de todas las comunidades,
grupos y pueblos que habitan en el pais, ii) la promocién del conocimiento y fortalecimiento de los
valores culturales en el pais y iii) el papel de la educacién en el cuidado del patrimonio cultural de la

nacion como pilar fundamental en la construccion de la identidad nacional.

8 Ibid., pag. 3.
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En quinto lugar, se halla la superacion de la discriminacion e inequidad que obstaculizan el desarrollo
de la educacién. Ello a partir de: i) la definicion de estrategias y acciones orientadas a eliminar los
factores causantes de discriminaciéon de género, raza, etnia, residencia, religiosa, socioeconémica,
entre otras, ii) el establecimiento de aspectos que favorezcan a las comunidades en situaciéon de
vulnerabilidad y exclusion social, y iii) la garantia en acceso y permanencia a la educacién para aquellos
grupos y comunidades socialmente diferenciadas que permita satisfacer sus necesidades y

requerimientos.

Es de anotar que tanto desde la Universidad del Valle en general como desde el plan de LEBECS en
particular, dichos propositos contemplados en el PNDE 1996-2005 se han visto reflejados directa e
indirectamente como parte integrante de los objetivos y principios en los que fue fundamentado el
proceso educativo a comienzos del siglo XXI tanto desde esta alma mater como desde el programa
académico en mencion. En el caso de la Universidad del Valle, en tres de sus principios y en uno de sus
propdsitos institucionales respectivamente, se evidencia su compromiso con la formacion profesional

para dar respuesta a la diversidad étnica y cultural que caracteriza a la sociedad colombiana:

- El respeto y la prevalencia del interés colectivo sobre el particular y la defensa de la igualdad de
oportunidades.

- La libertad en el proceso ensefianza-aprendizaje, la investigacion, la difusién del pensamiento en un &mbito
de pluralismo ideoldgico y diversidad cultural que haga posible la promoci6n de la critica y el debate publico.

- El compromiso con la paz, la democracia, la defensa del interés publico, el ejercicio de los derechos
humanos, la promocion de los deberes civiles y el desarrollo de la civilidad.

- Trabajar para que los grupos en situacion de inequidad social puedan acceder a la educacién superior en
condiciones de igualdad de oportunidades y sobre la base de los méritos propios y del trabajo personal™.

En la LEBECS desde los propios objetivos que orientaron el proceso de aprobacién de su estructura
curricular, en los cuales se identifica la relevancia otorgada en la formacién de educadores a la
promocion de acciones y actitudes fundamentadas en la democracia, el respeto y la convivencia como

elementos claves para su desempefio en espacios y contextos de diversidad étnica y cultural. En esta

70 UNIVERSIDAD DEL VALLE. Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015. Santiago de Cali: Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional. 2005, pags. 20-21.
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linea, se destaca: “estimular comportamientos democraticos de convivencia y de respeto a la pluralidad,
identificando los aportes de los diversos sectores étnicos, sociales y culturales en la construccién de un
proyecto regional y nacional™", al igual que: “contribuir a que los futuros maestros cumplan el papel de
actores y no de meros espectadores en el disefio e implementacion de proyectos orientados a la

formacion de una cultura ambiental y territorial en la poblacidn”’2,

En sintesis, el PNDE 1996-2005 se constituy6 en el faro de la educacion nacional en la transicion entre
el final del siglo XX y comienzos del siglo XXI, al sintetizar diversos aspectos relacionados con la
educacion como derecho fundamental de la poblacion y uno de los agentes fundamentales de
transformacion social contemplados en la Constitucion Politica de 1991, la Ley 70 de 1993 y la Ley
General de Educacion de 1994. En este proceso, la formacion profesional, aunque no Unica
responsable de dar respuesta a las necesidades de la poblacion, en especial aquella en situacion de
desventaja y vulnerabilidad social, presenta relevancia por sus aportes especificos en materia de
preparacion, capacitacion y profesionalizacion de uno de los principales actores educativos y gestores

de cambio social como son los docentes.

2.6 PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION 2006-2016

En el afio 2006 fue publicado el PNDE 2006-2016, el cual proporcion6 informacion acerca de los
programas, metas y objetivos de desarrollo educativo en el ambito nacional durante la década
mencionada. Como era de esperarse, fue disefiado y posteriormente implementado con base en la
informacion y experiencias resultantes de la aplicacion de su antecesor (PNDE 1996-2005), buscando el

mejoramiento general del sistema educativo a partir de acciones en el orden gubernamental,

7 UNIVERSIDAD DEL VALLE. Resolucién 031 (29, marzo, 2001). Por la cual se aprueba la estructura curricular del
Programa Académico de LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES. Santiago de
Cali: Consejo Académico. 2001, pag. 2.

72 |bid., pag. 3.
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institucional y comunitario, ajustadas a los diferentes proyectos y planes politicos y operativos. EI PNDE
2006-2016, fue definido como:

un pacto social por el derecho a la educacién, y tiene como finalidad servir de ruta y horizonte para el
desarrollo educativo del pais en el préximo decenio, de referente obligatorio de planeacién para todos los
gobiernos e instituciones educativas y de instrumento de movilizacion social y politica en torno a la defensa de
la educacién, entendida ésta como un derecho fundamental de la persona y como un servicio publico que, en
consecuencia, cumple una funcion social. EI PNDE sera un pacto social en la medida en que su formulacién y
ejecucion comprometa a todos los agentes responsables de la educacion, representados en el Estado, la
sociedad y la familia.

El PNDE 2006-2016 asumi6 la planeacion de manera indicativa, es decir, aquella que establece el
horizonte deseado y define los propésitos, pero deja actuar de manera libre a los encargados de su
ejecucién, al no pretender una coherencia vertical que articule acciones a metas y objetivos, a diferencia
del PNDE anterior, el cual fue disefiado de manera articulada. Este nuevo Plan se estructurd a partir del
planteamiento de acciones dirigidas a la implementacidn de ocho macro-estrategias con sus objetivos y
metas, reconociendo que no entraria “en detalles ni especificidades que son propias de la autonomia de
las entidades territoriales, las comunidades vy las instituciones educativas, que son las autorizadas para

determinar las acciones y prioridades a seguir para alcanzar los propositos y metas del Plan™4.

Por tanto, el PNDE 2006-2016, se retroalimenté de aquellos “vacios” dejados por su antecesor para
incluir aspectos a tratar de manera mas detallada, tales como la diversidad étnica, el derecho a la
educacién de las comunidades diferenciadas y la formacion docente. En este sentido, vinculd en sus
tres capitulos la referencia a la necesidad de construir un sistema educativo mas incluyente y, por ende,

docentes mejor preparados para atender los retos que impone la diversidad étnica y cultural.

El Capitulo | de la publicacion en mencion, estd compuesto por diferentes temas, entre los cuales se

destaca el denominado: “Educacion en y para la paz, la convivencia y la ciudadania”, que vincula

73 MEN. Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-2016. Santa Fé de Bogota: MEN. 2006, pag. 16.
74 |bid., pag. 13.
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objetivos referentes a las medidas propuestas por el PNDE para la optimizacion del sistema educativo;
el disefio y aplicacion de politicas publicas articuladas intra e intersectorialmente que garanticen una
educacién en y para la paz, la convivencia y la ciudadania, basadas en el enfoque de derechos y
deberes, principios de equidad, inclusion, diversidad social, econdmica, cultural, étnica, politica,
religiosa, sexual y de género, valoraciéon y tratamiento integral de los conflictos, respeto por la

biodiversidad, desarrollo sostenible, entre otros.

De igual forma, posee unas macro-metas, que hacen un balance sobre los logros alcanzados durante la
ultima década en el &mbito educativo, entre los cuales se destaca el incremento en “cantidad y calidad,
las instituciones de educacion, entes territoriales y organizaciones de la sociedad civil con planes,
programas y proyectos pedagogicos orientados al reconocimiento de las diferencias culturales, étnicas,
religiosas, politicas, socioeconémicas, de opcion sexual y de género que garanticen el ejercicio pleno de
los derechos humanos y civiles en el marco de la politica publica del Plan Nacional de Educacién en

Derechos Humanos™7s.

En el Capitulo I, llamado: “Garantias para el cumplimiento pleno del derecho a la educacion en
Colombia”, aborda temas y objetivos relativos a la equidad; el acceso, permanencia y calidad en el
sistema educativo; la garantia y promocion por parte del Estado del derecho y el acceso a la educacion
sostenible en pos de asegurar la calidad y la pertinencia en condiciones de inclusién en los distintos
niveles escolares; el reconocimiento de la diversidad cultural; la garantia en cuanto a pedagogias
adecuadas para el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural, de creencias, entre otras formas

asociadas con los procesos de interculturalidad e identidad nacional.

El Capitulo Ill esta dedicado a los denominados agentes educativos y aborda tematicas y objetivos
asociados con el fortalecimiento de la identidad profesional de los educadores y los directivos docentes
en el pais como pedagogos, actores sociales, politicos, éticos y estéticos que promueven el desarrollo
humano y dinamizan procesos en el orden educativo, cultural, intercultural, cientifico, ambiental,

artistico y tecnoldgico. De igual manera, hace mencion a la intencion de que la totalidad de los docentes

75 |bid., pag. 24.
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y etnoeducadores en el pais logren el fortalecimiento de su identidad mediante la formacién

permanente.

Sin embargo, llama la atencién que el mencionado capitulo s6lo hace alusion a la formacion y
profesionalizacion de los docentes de Educacion Superior, con motivo del mejoramiento general de la
calidad educativa para el afio 2016, dejando de lado o no referenciando lo atinente a la formacion del
educador en y para la diversidad étnica que le permita desempefiarse adecuadamente en la orientacion

y desarrollo de procesos educativos en el contexto de grupos y comunidades diferenciadas.

Algunos de los planteamientos centrales del PNDE 2006-2016, especialmente los relativos al
mejoramiento de la formacion docente y a la promocion de valores, principios y acciones encaminadas
a la construccién de espacios desde la educacion con su respectiva proyeccion social general para el
fortalecimiento de la convivencia en la diversidad y la resolucion de problemas, se han incorporado en
los procesos académicos e institucionales en la Universidad del Valle y el programa académico de
LEBECS.

En el primer caso, al “apoyar y desarrollar programas y procesos para mejorar la calidad de la docencia,
la investigacion y la gestion académico-administrativa™, a lo que se agrega el “promover el desarrollo
de relaciones sociales constructivas entre los miembros de la comunidad universitaria, basado en el
respeto por la diferencia, el didlogo, la libertad de pensamiento y la formacion integral fundamentada en
valores tales como la solidaridad, la defensa del interés publico, la equidad, la responsabilidad y el

compromiso social’’’.

En el ambito de la LEBECS mediante el reconocimiento tanto del “papel que esta llamada a cumplir la

ensefianza de las Ciencias Sociales en la comprensién del mundo, en el desarrollo cientifico-

76 UNIVERSIDAD DEL VALLE. Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015. Op. cit., pag. 84.
77 |bid., pag. 89.
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tecnoldgico y en la solucion de problemas cotidianos del individuo y las colectividades™”® como de “las
transformaciones del curriculo en la Educacién Basica y Media, que reclaman docentes con una visién
integral e interdisciplinaria de los distintos campos que dan cuerpo a las denominadas Ciencias
Sociales, vistas siempre desde sus correspondientes tradiciones, perspectivas y posibilidades

formativas’e.

En conformidad con lo resefiado a lo largo del presente numeral, el PNDE 2006-2016 representd una
apuesta por parte del Estado colombiano para seguir luchando y centrando los esfuerzos en procura de
las distintas problematicas, retos y desafios asociados con temas claves en las agendas de los
gobiernos y autoridades educativas en el contexto nacional, regional y local como es el caso de la
diversidad étnica, el derecho a la educacion de las comunidades diferenciadas y la formacion docente
que con este Plan adquirieron -en teoria- mayor énfasis y presencia en las politicas y procesos

educativos en todos los niveles.

2.7 POLITICA Y SISTEMA COLOMBIANO DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DE
EDUCADORES (2012)

Como se manifestd en la introduccidn del presente trabajo y como aspecto central del mismo, la Politica
y Sistema Colombiano de Formacion y Desarrollo Profesional de Educadores formulada por el MEN en
el afio 2012, plantea que de acuerdo a las tendencias actuales, son los docentes los directamente
responsables de atender la diversidad poblacional en el pais representada en los desplazados,
indigenas, afrocolombianos, raizales y rom, personas con necesidades educativas especiales y
comunidades rurales, entre otras que demandan competencias especificas a los docentes, lo cual exige
a las instituciones formadoras de educadores la vinculacién de acciones, estrategias y espacios

propicios para la inclusion en la diversidad dentro de sus curriculos académicos.

78 DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Op. cit., p4g. 9.
7 |bid., pag. 9.
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Ello guarda afinidad y relacién con lo expuesto en la Ley 115 de 1994 acerca del papel desempefiado
por la educacién en la satisfaccion de las necesidades de las comunidades indigenas, afrocolombianas,
rurales, campesinas, entre otras. Para lo cual, la formacién profesional que hayan recibido los docentes
en todas las escuelas, facultades, programas y demas entidades de formacién docente en el pais es
determinante, debido a que los saberes y conocimientos adquiridos por el educador durante su proceso
de formacion o profesionalizacion se constituyen en sus principales recursos y medios para prestar su

servicio y atender a comunidades en contextos de diversidad étnica y cultural.

En esta linea, se debe remarcar que la formacion de docentes no sélo debe estar ligada a los
conocimientos o contenidos propios de un area o disciplina en particular, sino a los diferentes procesos
que involucran la trasposicion didactica, en la que el conocimiento disciplinar debe ser trasmitido como
conocimiento escolar. Por tanto, el docente debe desempefiarse como profesional capacitado para
intervenir directamente en los diferentes aspectos de la practica pedagdgica, tales como: “el desarrollo
curricular, la gestion institucional y la proyeccion a la comunidad”®, siendo pertinente la adecuacién de

su accionar al contexto y a la diversidad poblacional.

Sin embargo, uno de los aspectos que dificulta el logro de los propdsitos resefiados en los tres parrafos
anteriores, consiste en las continuas variaciones y cambios que presentan las decisiones,
determinaciones y énfasis asociados con lo educativo adoptados por parte del Estado colombiano, que
obstaculizan la continuidad, adaptacion y consolidacion de programas, procesos, planes y proyectos
orientados hacia la formacion docente tanto para dar respuesta a las necesidades de la poblacién como
para la adopcién e implementacion adecuada de enfoques o direccionamientos educativos especificos.
Desde este enfoque, Vasco8! resalta los continuos cambios en la situacion de la educacion en

Colombia, especialmente en las Ultimas cuatro décadas con motivo de la busqueda de articulacion de

80 MEN. Politica y Sistema Colombiano de Formacién y Desarrollo Profesional de Educadores. Santa Fé de Bogota: MEN.
2012, pag. 142.

81 VASCO URIBE, Carlos Eduardo. Objetivos especificos, indicadores de logros y competencias ¢y ahora estandares? En:
Revista Educacion y Cultura, vol. 62 (marzo, 2003); pags. 33-35.
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los procesos educativos con las exigencias de los diferentes momentos histdricos. Segun este autor, la
evaluacion por contenidos en la década de los afios sesenta, la tecnologia educativa y el disefio
instruccional en parte de la década del sesenta y del setenta, la educacion por objetivos especificos en
los afios ochenta y parte del noventa, la educacion por indicadores de logro en la segunda mitad de la
década del noventa para dar paso a finales de los noventa y comienzos del siglo XXI a la actual
educacion por competencias, se constituyen en algunos ejemplos de la ausencia de claridad y
continuidad en las decisiones y politicas implementadas por parte de quienes rigen la educacion
nacional con las respectivas implicaciones y efectos generados en la formacion docente y en el

quehacer pedagogico general de los educadores.

En este contexto de las decisiones tomadas por parte del Estado colombiano en torno al manejo dado a
la educacion y particularmente lo que concierne a la formacién docente profesional, la Resolucidén 2041
de 2016 por la cual se “establecen las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
licenciatura para la obtencidn, renovacién o modificacion del registro calificado”® y que abre
posibilidades para la denominada reforma en los programas de licenciatura, representa una opcion real
para la inclusion de una politica de formacién docente de cara a la atencién de los grupos y

comunidades diversas en el pais.

Ello sobre todo si se tiene en cuenta uno de los planteamientos centrales en la propia Politica y Sistema
Colombiano de Formacion y Desarrollo Profesional de Educadores, segun el cual “es funcién “esencial”
de las instituciones formadoras de docentes y de los demas actores del sistema “reflexionar” acerca de
SUs propios procesos y generar estrategias que permitan al docente en formacién enriquecer la

concepcion de ser humano y asumir la responsabilidad de educar en la diversidad”.

82 MEN. Resolucién 2041 (3, febrero, 2016). Por la cual se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los
programas de Licenciatura para la obtencién, renovacién o modificacién del registro calificado. Santa Fé de Bogota. 2016,

pag. 1.
83 MEN. Politica y Sistema Colombiano de Formacién y Desarrollo Profesional de Educadores. Op. cit., pag. 142.

61



Frente a dicho planteamiento, la Universidad del Valle es consciente de su mision y responsabilidad de
estar continuamente analizando y haciendo un seguimiento y control de su gestion administrativa y
académica en procura de la identificacion de posibilidades de fortalecimiento, mejoramiento y la
satisfaccion de las necesidades de la poblacién que atiende en la escala local y regional. Este aspecto
se detecta en el sexto factor que fundamenta su Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015, segun el
cual, “la Universidad del Valle cree en su capacidad para reflexionar y asumir procesos de
modernizacién administrativa que potencien su capacidad de satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad. La administracion esta al servicio de la academia. Con base en politicas y acciones
concertadas con criterios de transparencia, efectividad y austeridad, la universidad ha de adecuar su
estructura y dindmica organizativa, mejorar y dignificar las condiciones de trabajo académico,

investigativo y administrativo™4.

De igual manera, la reflexién continua del proceso formativo de docentes y quehacer pedagogico y
didactico general ha sido una de las caracteristicas del programa académico de LEBECS desde la
propia aprobacion de su estructura curricular en el afio 2001. En este ambito, el mencionado programa
académico ha fomentado espacios de debate, discusion y reflexién acerca de diversos aspectos, entre
los cuales se destacan el logro de competencias necesarias para el desempefio profesional, las
principales debilidades y fortalezas del proceso formativo en Ciencias Sociales, los objetivos educativos
trazados, los contenidos y estructura curricular, los direccionamientos metodoldgicos implementados, el

seguimiento, control y evaluacion del proceso formativo, el accionar y perfil docente8®, entre otros.

En suma, la construccién y puesta en practica de una politica educativa de formacién de educadores
que incluya aspectos disciplinares, didacticos y pedagogicos relacionados con la atencién a la
diversidad de los estudiantes, y que a su vez, otorgue la posibilidad de articularse e incluirse como eje
transversal en el proceso de formaciéon docente de las licenciaturas en los diferentes programas

académicos, entre ellos, por supuesto el de LEBECS de la Universidad del Valle, se constituye en una

8¢ UNIVERSIDAD DEL VALLE. Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015. Op. cit., pag. 22.
85 DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Op. cit., pags. 10-40.
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de las arduas tareas pendientes por realizar -pero necesaria- por parte de las autoridades educativas
nacionales que empieza a cristalizarse con la expedicion de la Politica y Sistema Colombiano de
Formacién y Desarrollo Profesional de Educadores. Si bien el educar en y para la diversidad étnica es
un compromiso y responsabilidad de todos como se dijo anteriormente, con la mencionada publicacion
queda claro que son precisamente los docentes quienes deben liderar este proceso desde su labor y

quehacer profesional.

2.8 PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION 2016-2026

Cuatro aspectos claves se destacan en el PNDE 2016-2026 publicado por el MEN en el afio 2016. El
primero, la orientacién o direccionamiento dado al derecho fundamental a la educacion en comparacion
con lo expuesto en el PNDE 2006-2016. En segundo lugar, la referencia de los aprendizajes y
experiencias alcanzadas en los dos planes que le antecedieron en pos del fortalecimiento del sistema
educativo colombiano. En tercer término, el diagndstico de la situacién de la educacion en los niveles
Preescolar, Bésica, Media y Superior en el pais en factores centrales como acceso y cobertura,
permanencia, calidad, pertinencia y financiacion. En cuarto lugar, el planteamiento de diez grandes

desafios estratégicos que debe enfrentar la educacion nacional en la préxima década.

En lo relacionado con el derecho a la educacion, en el PNDE 2006-2016 se enfatizé en la garantia de
este derecho fundamental a partir del “acceso a un sistema educativo publico sostenible que asegure la
calidad, la permanencia y la pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la permanencia en el
mismo, en todos los niveles: inicial, basico, medio y superior’. No obstante, como resultado de los
aprendizajes y experiencias alcanzadas, en el nuevo PNDE 2016-2026, se estipulé que para ello es
necesario ante todo garantizar condiciones de igualdad en términos de: i) acceso a educacién de
calidad, i) permanencia y avance en el sistema educativo y iii) adquisicion de aprendizajes en el orden
cognitivo, afectivo y social cualquiera sea el contexto familiar y social del que provengan los

86 MEN. Plan Nacional Decenal de Educacién 2006-2016. Op. cit., pag. 39.
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estudiantes. Por esta razon, ahora el énfasis esta puesto en “regular y precisar el alcance del derecho a
la educacién con el fin de garantizar las condiciones necesarias para materializar efectivamente el
derecho a una educacion de calidad para toda la poblacion, conforme lo ordena la Constitucion Politica

de Colombia™’.

Con respecto a los aprendizajes y experiencias alcanzadas en los dos PNDE anteriores, éstas se
encuentran relacionadas con aspectos claves y determinantes en la busqueda del mejoramiento de la
educacion como derecho y servicio fundamental y como agente transformador en el contexto nacional.

En esta direccion, el nuevo Plan sigue centrando sus esfuerzos en factores como:

- La formacion ciudadana y para el desarrollo humano.

- La disminucion de las brechas de calidad entre la educacion en el contexto urbano y rural, al igual que

entre la educacion de caracter privada y publica.

- La ampliacién de la jornada escolar.

- El seguimiento y control de las politicas y decisiones tomadas en el contexto educativo.

- El fomento a la descentralizacion del sector educativo mediante la profundizacion de competencias.
- La reduccién de las diferencias entre la educacion inicial y la alfabetizacién de las personas adultas.
- El mejoramiento de la infraestructura educativa.

- El fortalecimiento de la financiacién del sector educativo.

- La implementacién de acciones para la formacion y evaluacién de educadores.

- La inclusion de personas con necesidades educativas especiales en el sistema educativo.

87 MEN. Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026. Op. cit., pag. 13.
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- La implementacién de curriculos adecuados que vinculen las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion, TIC.

- La apropiacion politica y ciudadana del Plan Decenal como recurso o medio para el fortalecimiento de

la educacion nacional en el mediano y largo plazo.

En cuanto al diagnostico de la situacion de la educacion en los niveles Preescolar, Basica, Media y
Superior en el pais, es de subrayar segln lo expuesto en el PNDE 2016-2026, algunos avances
relacionados con el ingreso al sistema educativo por parte de la poblacion vulnerable. De acuerdo a
ello, “en los ultimos diez afos, se ha reducido la brecha urbano-rural en la cobertura neta, al cerrarse en

11,14 p.p., pasando de una diferencia, entre una y otra, de 20,06% en 2006 a 8,63% en 20168,

De igual forma, otros de los aspectos que ponen de relieve cierto avance en cuanto a la situacion de la
educacion nacional en la ultima década de acuerdo con lo estipulado en el PNDE 2016-2026, son la
cualificacion y formacion de educadores con un “crecimiento del 11% entre 2012 y 2016 de los docentes
con estudios de posgrado™?, el disefio y desarrollo de “trece proyectos y modelos etnoeducativos,

propios e interculturales con la poblacidn afrocolombiana, negra, palenquera y raizal’®0,

A lo que se suma, la oferta de programas académicos ajustados a los requerimientos sociales y
economicos de las diferentes regiones del pais, sustentados en acciones que promueven la oferta y
demanda de Educacion Superior en el territorio nacional, a partir de: i) las posibilidades otorgadas a los
estudiantes para que puedan iniciar y terminar su proceso formativo en una sede regional de la
institucion de Educacidén Superior respectiva; ii) la movilizacién del estudiantado hacia ciudades o
regiones en donde exista oferta académica de Educacion Superior, y iii) la flexibilizacion de modelos de

Educacion Superior que posibiliten el desarrollo del proceso formativo en este nivel tanto en las

88 |bid., pag. 21.
89 |bid., pag. 24.
9 |bid., pag. 25.
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regiones como en aquellas ciudades en donde se localizan las sedes principales de las instituciones de
Educacion Superior. En conformidad con ello, la Universidad del Valle viene adelantado un proceso

denominado regionalizacion, el cual:

[..] se consolidd siguiendo las dinamicas de desarrollo regional y aprovechando el tejido de ciudades
intermedias del Valle del Cauca. Actualmente funciona a través de 9 Sedes distribuidas en el norte del Valle
(Cartago, Caicedonia y Zarzal), el centro (Tulua y Buga), en el Sur (Palmira y Yumbo), en el norte del Cauca
(Santander de Quilichao) y en Buenaventura (Pacifico), concebida como una estrategia de desconcentracion
de la oferta y democratizacion del acceso a la educacidén superior, por tanto, de acercamiento de las
oportunidades de formacién hacia las regiones y grupos poblacionales con desventajas en el acceso a la
educacion superior en el Departamento del Valle del Cauca y en el norte del Cauca. De esta forma, la
Universidad es pionera en la construccién y desarrollo de una propuesta de regionalizacion de la educacién
superior entendida como presencia y accion deliberada, sistemética y continua en territorios y subregiones del
Departamento, desplegando su mision formadora®”.

Es importante manifestar que el programa académico de LEBECS es ofertado solamente en la ciudad
de Santiago de Cali debido a que presenta baja demanda en las sedes regionales de la Universidad del
Valle en comparacién con otros programas académicos como Administracion de Empresas,
Tecnologias, los pertenecientes al area de la salud, a las ingenierias entre otros, lo cual dificulta que el
proyecto de regionalizacion permita potenciar, masificar y proyectar la formacién docente profesional en
el area de Ciencias Sociales en toda la region en donde ejerce influencia y opera la Universidad del

Valle. Dicha institucion reconoce algunos retos y dificultades sobre el particular:

[...] aunque el Sistema de Regionalizaciéon se propuso tener una oferta de programas tecnoldgicos y
profesionales propios conforme los enunciados del Acuerdo 019 de 2003 del Consejo Superior y en
concordancia con la vocacion y las dinamicas de desarrollo de las subregiones, este propésito no se ha
logrado plenamente y se evidencian tensiones entre la oferta y la demanda de varias sedes, en cuanto a: la
concentracion de la oferta en algunas areas (programas de administracion y tecnologias), el agotamiento de
la demanda, especialmente en programas tecnoldgicos, y en otros casos, una baja demanda hacia algunos
programas (licenciaturas). También se observa la alta preferencia de los joévenes hacia programas
profesionales de las diversas areas en las que no existe oferta 0 es muy limitada, como en programas de la

9" UNIVERSIDAD DEL VALLE. Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025. Santiago de Cali: Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional. 2015, pag. 123.
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salud, ingenieria (sistemas, industrial) y la poca diversificacion de programas del &rea de ciencias sociales y
humanidades®.

En lo atinente al planteamiento de desafios estratégicos a encarar por parte de la educacién nacional en
la proxima década, el MEN tiene estipulado centrar sus esfuerzos en diez lineas de accion especificas
en las cuales aun existen falencias, aspectos por mejorar y tareas pendientes dejadas por los dos
PNDE anteriores. Estas lineas de accidn estan asociadas con factores como: i) la regulacidn y precision
del alcance del derecho a la educacién; ii) la articulacion, participacion, descentralizacion y eficacia del
sistema educativo; iii) la generalidad, pertinencia y flexibilidad de los lineamientos curriculares; iv) el
desarrollo de la politica publica para la formacion docente; v) la transformacién de paradigmas mediante
la educacion; vi) el fomento a la implementacion de la tecnologia en el proceso educativo; vii) la
construccion de una sociedad pacifica basada en los principios de equidad, inclusidn, respeto y equidad
de género; viii) el desarrollo y progreso de la poblacion rural mediante la educacion; ix) la identificacion
de la relevancia otorgada a la educacion en la inversion estatal realizada; y x) la promocion de la
practica investigativa como fuente de conocimiento para la educaciéon®. Los anteriores aspectos
guardan relacion con algunos de los lineamientos estipulados por la Universidad del Valle en su Plan
Estratégico de Desarrollo 2015-2025, en el cual se establece que son entre otras prioridades en la

préxima década para esta alma mater las siguientes:

-Consolidar la formacién integral, orientada por valores éticos y ciudadanos, respeto al bien comdn vy
compromiso con la equidad; por medio de una politica curricular y de formacion centrada en el reconocimiento
de las condiciones de sus estudiantes, acorde con las transformaciones y retos de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, para fomentar el conocimiento y la imaginacion en la busqueda de la excelencia
académica.

-Reafirmar el compromiso con la construccion de La Paz y la resolucién pacifica de conflictos, con la
participacién y promocién de espacios académicos universitarios para la construccion de una sociedad y de
un Estado justos, participativos y democraticos®.

92 |bid., pags. 124-125.
9 MEN. Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026. Op. cit., pags. 39-66.
9 UNIVERSIDAD DEL VALLE. Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025. Op. cit., pags. 38-40.
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De igual forma, estos aspectos se corresponden con los factores ya mencionados desde los cuales se
concibe y establece la oferta educativa en el marco del programa académico de LEBECS, entre los
cuales sobresalen: i) el rol social y cultural desempefiado por los educadores en el area de Ciencias
Sociales, ii) las habilidades y competencias de los educadores en Ciencias Sociales tanto para su
desempefio en la educacién formal como para labores investigativas y de asesoria en dicha area, y iii)
la misién y responsabilidad de la ensefianza de las Ciencias Sociales en lo relativo a la formacién

ciudadana, politica, participativa, democratica, entre otras.

De acuerdo a lo descrito en el presente numeral, el PNDE 2016-2026 se constituye en la hoja de ruta de
la educacioén nacional en la proxima década no solamente porque establezca un conjunto de acciones,
estrategias y proyecciones para este sector en la ardua tarea de su fortalecimiento y mejoramiento
general, sino porque ademas parte de las experiencias, dificultades, posibilidades, retos y desafios
planteados a lo largo de més de dos décadas de planeacion en la educaciéon colombiana, en pro de la
consecucion de lo que puede decirse es su mision y a la vez, el principal y mas complejo objetivo de
alcanzar como es: “materializar el derecho a la educacion para todos los colombianos, sin dejar de lado
la diversidad cultural y territorial que hacen parte de nuestra naturaleza, y eliminando las barreras que

actualmente imponen las condiciones socioecondmicas de los ciudadanos”®.

Como complemento a la mirada efectuada anteriormente a las principales politicas educativas
nacionales relacionadas con la formacién docente en y para la diversidad étnica y su abordaje a partir
de la situacién presentada en la Universidad del Valle y en el programa académico de LEBECS, en el
tercer capitulo de este trabajo, se realiza una caracterizacion de la labor desarrollada en los principales
cursos 0 asignaturas de la LEBECS desde las cuales se forma a los futuros educadores en el area de
Ciencias Sociales para la atencién de la diversidad étnica. Ello con la intencién de proponer alternativas
curriculares para el fortalecimiento del trabajo realizado hasta el momento en relacion a la educacion en

y para la diversidad étnica en la formacién del mencionado programa académico.

9 MEN. Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026. Op. cit., pag. 14.
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3. MIRADA EN CONTEXTO A LA EDUCACION EN Y PARA LA DIVERSIDAD ETNICA EN LA
LEBECS DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

En el tercer capitulo del presente trabajo, se efectua, en primer término, una caracterizacién general de
la educacion en y para la diversidad étnica en la LEBECS de la Universidad del Valle, la cual toma
como referencia: i) la estructura curricular del programa académico, ii) los programas de los cursos o
asignaturas desde las cuales se aborda directa e indirectamente el tema de la diversidad étnica, vy iii) la
formacion académica y experiencia profesional de los docentes a cargo de orientar dichos cursos. En
segundo término, se proponen algunas alternativas curriculares derivadas de dicha caracterizacion que
se encuentran orientadas a fortalecer la educacion en y para la diversidad étnica en el proceso

formativo que adelanta el programa académico de LEBECS de la Universidad del Valle.

Es de anotar que con dichas alternativas curriculares no se pretende realizar una reestructuracion o
cambio radical a nivel curricular en el marco del programa académico mencionado, que desde el afio
2001 con la aprobacidn de su estructura curricular, viene trabajando en el tema de la diversidad étnica y
acumula un conocimiento y experiencia en este campo, sino por el contrario, identificar algunas
posibilidades u oportunidades concretas para el fortalecimiento del trabajo realizado hasta el momento
que permitan potenciar y seguir proyectando la formacion y educacion en y para la diversidad étnica de

los futuros docentes en el area de Ciencias Sociales.
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3.1 CARACTERIZACION GENERAL DE LA EDUCACION EN'Y PARA LA DIVERSIDAD ETNICA EN LA
LEBECS DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

3.1.1 Estructura curricular

El programa académico de LEBECS presenta una estructura curricular que tiene dentro de sus
propdsitos u objetivos fundamentales, fomentar las relaciones de los educandos con aspectos
conceptuales, metodoldgicos y técnicos caracteristicos de las Ciencias Sociales para el abordaje de la
realidad desde una perspectiva problémica. Ello a partir de la “identificacién de dificultades y
limitaciones, la adquisicion de conocimientos y técnicas en relacion directa a un objeto problémico, lo
cual adquiere verdadera connotacién, puesto que no se hace necesario crear artificialmente puentes de
comunicacion entre lo escolar y lo comunitario, sino que la misma necesidad crea lazos organicos entre

ellos™s.

Esta estructura curricular esta integrada por dos ciclos de formacion fundamentales. El primero, es el
Ciclo de Fundamentacion que se desarrolla a lo largo de los cinco primeros semestres del programa
académico y como su nombre lo deja entrever, esta encaminado a brindar la posibilidad al estudiante de
lograr una estructuracion basica, disciplinar, tedrica y metodolégica en su formacién que le permita
reconocer tanto alternativas como dificultades en el conocimiento adquirido a partir del contexto en el
que se desenvuelve, con la intencidn de generar opciones para el desarrollo de las Ciencias Sociales en

términos operativos y conceptuales.

El segundo, se denomina Ciclo de Profundizacion y se lleva a cabo en los restantes siete semestres de
duracién del programa académico, teniendo como intencion central vincular al educando con ambitos de
trabajo especificos para la identificacion y abordaje de diversas problematicas de las Ciencias Sociales,
de su labor pedagdgica y del contexto particular en el que participa el estudiante. Ello con el propésito

% DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Op. cit., pag. 11.
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de la aplicacion e implementacion de conocimientos y experiencias obtenidas en la practica docente y
profesional en general. En esta fase es clave “la articulacién del trabajo académico con procesos
investigativos reales y en marcha. Debe, por tanto, privilegiarse aqui el trabajo investigativo, que
permita la formulacion de hipotesis, modelizacién de fenémenos, validacion de resultados y

contrastacion de conceptos y constructos tedricos™’.

Es por ello, que el Plan de Estudios del programa académico de LEBECS se estructura a partir de
cuatro ejes tematicos como: i) Sociedad y Cultura, en el que se enfatiza en las relaciones entre los
individuos y sus formas de vida en los diferentes contextos; ii) Espacio, Ambiente y Territorio, que se
centra en el estudio del espacio, el ambiente fisico y natural y el territorio como constructo politico,
economico y social; iii) Historia, Estado y Sociedad, fundamentado en el abordaje de los
acontecimientos y procesos humanos a lo largo del tiempo y su relacion con la formacién del Estado, la
sociedad y cultura en diferentes ambitos; y iv) Pedagogia, Conocimiento y Ciencias Sociales, basado en
las relaciones entre el saber, la escuela y la comunidad mediante la articulacion entre las Ciencias

Sociales, la formacion pedagdgica y la Educacion Bésica (ver tablas 1y 2).

9 Ibid., pag. 16.
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Tabla 1. Estructura curricular del programa académico de LEBECS de la Universidad del Valle.

CICLO DE FUNDAMENTACION
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Tabla 1. (Continuacion)

CICLO DE PROFUNDIZACION
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Fuente: DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, 2009.
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Tabla 2. Asignaturas del programa académico de LEBECS de la Universidad del Valle por eje
tematico o grupo de asignatura (entre paréntesis aparece el nimero de créditos académicos de cada

curso).

. ENFOQUE DE LA ASIGNATURAS
EJE TEMATICO

O TIPO DE TEGRICO -

ASIGNATURAS METODOLOGICO CONTEXTUAL
CONCEPTUAL

Introduccion a las Ciencias
Sociales (3)

Fundamentos de
Sociologia (3)

SOCIEDAD Y Fundamentos de Economia
CULTURA (3)

Antropologia social y
cultural (3)

Introduccion a la filosofia
politica (3)

Introduccion a la Geografia
(3)
Formacion y evolucion del
paisaje terrestre (3)

Clima, suelos y recursos
biéticos (3)
ESPACIO, -
AMBIENTE Y Geografia humana ydela
TERRITORIO poblacion){3)
Territorio, region y Geografia comparada (3)
globalizacién (3)

Territorio, cultura y
biodiversidad (3)

Ciudad y sistemas

regionales (3) Geografia de Colombia (3)
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Tabla 2. (Continuacion)

EJE TEMATICO
O TIPO DE
ASIGNATURAS

ENFOQUE DE LA ASIGNATURAS

TEORICO -
CONCEPTUAL

METODOLOGICO

CONTEXTUAL

HISTORIA,
ESTADO Y
SOCIEDAD

Introduccion a la Historia

(3)

Historia antigua universal

(3)

Historia medieval (3)

Historia moderna (3)

Historia de América y
Colombia: Colonia (3)

Historia universal del siglo
XIX (3)

Historia de América y
Colombia: Siglo XIX (3)

Historia universal del siglo
XX (3)

Historia de América y
Colombia: Siglo XX (3)

PEDAGOGIA,
CONOCIMIENTO
Y CIENCIAS
SOCIALES

Educacion, sociedad y
cultura (3)

Tiempo y Espacio:
Metodologia y estrategias
de aprendizaje (3)

Psicologia del aprendizaje

(3)

Taller de innovacion y
tecnologia educativa (3)

Escuela y modelos
pedagdgicos (3)

Practica docente:
Pedagogia en el aula (3)

PEIl y formacion en
educacion basica (3)

Ciencias Sociales y
curriculo (3)

Taller de Monografia (3)

Problemas de la
ensefianza de las
Ciencias Sociales (3)

Didactica de las Ciencias
Sociales (3)

Trabajo de Grado (6)

ASIGNATURAS
AUXILIARES

Técnicas bibliograficas (3)

Estadistica para Ciencias
Sociales (3)

Cartografia general (3)
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Tabla 2. (Continuacion)

ENFOQUE DE LA ASIGNATURAS

EJE TEMATICO
O TIPO DE ,
TEORICO - .
ASIGNATURAS CONCEPTUAL METODOLOGICO CONTEXTUAL
OTRAS Y
ASIGNATURAS Constitucion politica (3)

Espariol (3)

Idioma extranjero (3)

Deporte formativo (2)

Dos electivas complementarias con enfoque variable (9)

Seis electivas profesionales con enfoque variable (18)

Fuente: DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, 2009.

Los diez (10) cursos o asignaturas que hacen referencia directa e indirecta a la formacién en y para la
diversidad étnica en el marco del programa académico de LEBECS (resaltados en color azul celeste en
la tabla 2) son, como se dijo anteriormente: Educacién, Sociedad y Cultura (semestre 1); Antropologia
Social y Cultural (semestre IV); Geografia Humana y de la Poblacién (semestre 1V); Territorio, Region y
Globalizacion (semestre V); Practica Docente I: Ciencias Sociales y Curriculo (semestre VI); Territorio,
Cultura y Biodiversidad (semestre VII); Historia de América y Colombia-Colonia (semestre VII); Historia
de América y Colombia Siglo XIX (semestre VIII); Geografia de Colombia (semestre IX); e Historia de
América y Colombia Siglo XX (semestre 1X). En el cuadro 2, se hace referencia a los contenidos o
tematicas principales abordadas en cada uno de estos cursos de acuerdo a lo expuesto en el Proyecto

Educativo del programa académico de LEBECS.

76



Cuadro 2. Contenidos o tematicas principales abordadas en los cursos relacionados con diversidad

étnica en el programa académico de LEBECS de la Universidad del Valle.

Curso o asignatura Contenidos principales segtin Proyecto Educativo LEBECS

-Relaciones entre el lenguaje y las distintas formas adquiridas por la
cultura mediante la educacion.

-Herramientas  tedrico-conceptuales de andlisis de aspectos
socioculturales y socio-historicos vinculados con el lenguaje y la
educacion.

- Reflexiones con respecto a la cultura, la sociedad y la educacion.

- Construccién del discurso pedagégico y la relacion problematica entre
educacion y cultura.

- Experiencias culturales en la sociedad.

-Cultura, identidad, etnicidad, movimientos sociales y sentido de
pertenencia a territorios culturales.

-Alteridad como unidad de anélisis para la comprension de la
diversidad étnica y cultural de Colombia y de las diferentes
culturas/etnias en el mundo.

- Procesos mediante los cuales la sociedad ocupa, explota y ordena
Sus espacios.

- Tendencias que fundamentan el pensamiento social.

Educacion, Sociedad y
Cultura

Antropologia Social y
Cultural

Geografia Humana y de
la Poblacion

Territorio,  Regién vy | - Globalizacién econémica.

Globalizacién - Mundializacién cultural y sus efectos sobre el territorio.

Practica Docente |: | - Concepcidn y disefio curricular de las Ciencias Sociales.

Ciencias  Sociales y |- Lugar y funcion que cumplen las Ciencias Sociales desde su
Curriculo especificidad, en una propuesta pedagdgica institucional.

- Pensamiento socioantropoldgico.
- Articulacién de premisas teéricas como cultura, territorio, desarrollo,
sostenibilidad, ambiente, biodiversidad y etnicidad.

Territorio,  Cultura vy
Biodiversidad
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Cuadro 2. (Continuacion)

Curso o asignatura

Contenidos principales

Historia de América y
Colombia-Colonia

- Historia del Nuevo Reino de Granada durante el periodo colonial,
siglos XVI al XVIII.

- Poblamiento, economia, sociedad y politica durante el periodo
estudiado.

Historia de América y
Colombia Siglo XIX

- Siglo XIX en América y Colombia.
- Estructuras sociales, econémicas, politicas y culturales coloniales
frente a las innovaciones que pretendieron romper con la tradicion.

Geografia de Colombia

- Lectura, interpretacién y comprensién de la génesis y evolucion del
espacio colombiano.

- Procesos de ocupacion del espacio y configuracion de los mapas
politicos, econdmicos y culturales en el pais.

Historia de América y
Colombia Siglo XX

- América Latina en las relaciones de poder y en la economia mundial.
- Proyectos de integracion, relaciones con Estados Unidos, Europa,
Asia y Africa, la relacion de dependencia y los movimientos de
liberacion nacional.

- Historia de la democracia, proyectos nacionales y los diversos sujetos
sociales.

- Produccion y consumos culturales en el marco de los debates sobre
modernidad, identidades, multiculturalismo y globalizacion.

Adaptado de: DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, 2009.
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3.1.2 Programas de los cursos o0 asignaturas desde las cuales se aborda directa e indirectamente el

tema de la diversidad étnica

Los programas de los cursos o asignaturas desde las cuales se aborda directa e indirectamente el tema
de la diversidad étnica no presentan mayores cambios o transformaciones de semestre a semestre, lo
que hace que conserven en términos generales una estructura tematica, conceptual, metodoldgica y
evaluativa similar desde su creacién e inclusion en el plan de estudios del programa académico de
LEBECS. Por esta razén, a continuacion, se toman como referencia aquellos programas de curso
establecidos para el afio 2018 que se encuentran en la secretaria del programa académico de LEBECS.
De cada uno de ellos, se da una mirada a sus aspectos claves: objetivos y contenidos

(fundamentalmente aquellos relacionados con diversidad étnica), metodologia y evaluacién.

3.1.2.1 Educacién, Sociedad y Cultura

Dentro de los principales objetivos del mencionado curso relacionados con la formacién en y para la
diversidad étnica, se destacan: i) la reflexién critica de los procesos educativos en contextos sociales
caracterizados por la globalizacion y la multiculturalidad; ii) la identificacion y andlisis de los diferentes
aspectos sociales y culturales que ejercen influencia en la educacién de los individuos; y iii) el analisis
de los retos que genera para la educacion actual la diversidad social, cultural y étnica, tomando como

referencia el caso colombiano.

En cuanto a los contenidos, sobresalen el abordaje de tematicas como los conceptos de cultura y
diversidad; la educacion y la dimension sociocultural; el multiculturalismo e interculturalismo en la
educacion; la educacidn y equidad social; el papel de los agentes educativos y socializadores del
individuo (familia, escuela, sociedad), las implicaciones de las diferencias culturales y étnicas al

respecto, entre otros.
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En el aspecto metodologico, se resaltan las clases magistrales, las co-exposiciones (estudiantes y
docente), los controles de lectura, la revision bibliografica, los trabajos escritos, entre otros. A parir de lo
cual, se hace la evaluacién respectiva fundamenta en valoraciones individuales y trabajos grupales,
foros, talleres, participacion, trabajo final (ensayo) basado en una experiencia educativa en contexto y

su respectiva socializacion.

3.1.2.2 Antropologia Social y Cultural

En el objetivo central que orienta el presente curso, se identifica su relacion directa con el tema de la
diversidad étnica, ya que esta encaminado al abordaje de la antropologia desde las Ciencias Sociales
para identificar el rol significativo que cumple en el estudio y analisis de las practicas y manifestaciones
culturales de las comunidades en el proceso de construccion e interpretacion de los territorios que

habitan, tomando como fundamento el elemento simbdlico y organizativo en sus estructuras sociales.

Los conceptos de cultura, etnografia, etnologia y su aplicacién en la educacion, las regiones culturales
de Colombia a partir de las cuales se estudian aspectos como la identidad, la etnicidad, el sentido de
pertenencia, la cultura, el territorio, el etnodesarrollo, la etnoeducacion, la etnosalud, la alteridad, al igual
que la alusion al valor, significado e importancia de los grupos étnicos en diferentes contextos
geogréficos, se constituyen en los principales ejes tematicos del curso, vinculados con la diversidad

étnica.

En el orden metodologico, se destacan las clases magistrales, el desarrollo de lecturas obligatorias y
complementarias, la realizacion de talleres y resefias de caracter analitico de las principales
problematicas de la antropologia. La evaluacion, se basa en la realizacion de tres ensayos escritos
sobre temas especificos de discusion y la elaboracién de un trabajo de campo final desde el disefio
etnografico.
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3.1.2.3 Geografia Humana y de la Poblacion

Factores como la comprension de la organizacion espacial de las practicas humanas y la busqueda de
alternativas de solucidn a problematicas espaciales originadas por las relaciones individuo-naturaleza,
representan aquellos elementos desde los cuales se orienta el curso Geografia Humana y de la
Poblacion y que a su vez, establecen relacion con la diversidad étnica, si se tiene en cuenta que uno de
los factores determinantes en el accionar de los grupos y comunidades y en los efectos socio-
espaciales que ello genera, es precisamente el conjunto de concepciones, tradiciones, luchas, practicas
y esfuerzos que adelantan, lo cual se identifica claramente en el marco de aquellas comunidades

denominadas diversas y diferenciadas.

Contenidos como segregacion socio-espacial, los conflictos politicos por recursos naturales, la
poblacién humana y la manera en que se relaciona con el entorno, las presiones humanas sobre los
ecosistemas, entre otros, hacen parte de la agenda del curso como tépicos vinculados con la diversidad
étnica. Como criterios metodolégicos principales del curso, se encuentran la participacion activa de los
educandos, la lectura de textos especializados, el desarrollo de exposiciones magistrales y de talleres
tedrico-conceptuales. La evaluacion vincula examenes estructurados a partir de problematicas
especificas en las que se debe aplicar conceptos y procesos para su resolucién, al igual que la

valoracion de los talleres y lecturas para la discusidn y participacion en clase.

3.1.2.4 Territorio, Regién y Globalizacion

Como objetivo principal de este curso asociado con la diversidad étnica, se encuentra la reflexién de las
implicaciones territoriales de procesos como la globalizacion y mundializaciéon economica y cultural a
partir de: i) la identificacion de los cambios en el orden funcional, morfolégico y fisico de los territorios en
la escala local, regional y nacional como resultado de la relacidon tecnologia-cultura; y ii) el
reconocimiento del papel del denominado sistema-mundo ciudades en la situaciéon econdmica y cultural

de las comunidades y grupos en la escala local.
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Los contenidos del curso referenciado que establecen relacion con el tema de la diversidad étnica son:
territorio y cultura, territorialidad, globalizacion, mundializacién, internacionalizacion, estados nacionales
vulnerables, mundializacion cultural y nacionalismos reaccionarios, multinacionales, transnacionales y
regiones. La metodologia del curso, se sustenta en la modalidad seminario para fomentar la
participacion activa y argumentada de los educandos y la realizacion por parte de estos Ultimos de
ensayos semanales, dando respuesta a una tesis o pregunta especifica planteada o analizando un texto
en particular. De lo anterior, se deriva la evaluacion, integrada por aspectos valorativos en torno a la

participacion en clase, la asistencia, la elaboracion de ensayos, talleres y dos trabajos finales.

3.1.2.5 Practica Docente |: Ciencias Sociales y Curriculo

Como el propio nombre del curso lo deja entrever, el aspecto curricular abordado desde el contexto de
la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales es clave y se relaciona directamente con la
diversidad étnica, ya que precisamente el manejo y orientaciéon dada al curriculo cumple una tarea
central en la generacion de las condiciones necesarias para el fomento de la educacién en y para la
diversidad étnica en el ambito escolar. En este sentido, factores como las reformas curriculares en el
area de Ciencias Sociales en Colombia, los enfoques y elementos conceptuales de algunas tendencias
curriculares contemporaneas y el proceso de elaboracion y evaluacion curricular, se constituyen en los

ambitos desde los cuales se estructuran los objetivos del curso en mencion.

En términos generales, se puede decir que la mayoria de los contenidos del curso presentan relacién
con la diversidad étnica por abordar topicos que orientan la actividad curricular en el campo de las
Ciencias Sociales tales como: Lineamientos Curriculares para Ciencias Sociales, Estandares Basicos
en Ciencias Sociales, Competencias en Ciencias Sociales, curriculo integrado, la investigacion
educativa en Ciencias Sociales, experiencias curriculares en contexto en el area de Ciencias Sociales,
entre otros. En la metodologia del curso, se implementan los denominados informes de lectura de cada

una de las tematicas abordadas y un trabajo final de caracter practico. La evaluaciéon contempla aparte
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de la valoracion de las actividades antes resefiadas, la realizacion de examenes opcionales para

algunos puntos o temas especificos.

3.1.2.6 Territorio, Cultura y Biodiversidad

El curso no sdlo parte del reconocimiento de Colombia como pais multiétnico, pluricultural y diverso, lo
cual se constituye en factor que propicie o incentive el conocimiento y comprension del conjunto de
relaciones establecidas entre naturaleza y cultura, y sus implicaciones ambientales y territoriales, sino
que dentro de sus propositos centrales se encuentra la conceptualizacion de categorias claves como
territorio, cultura, naturaleza, biodiversidad, ambiente y las relaciones que entre éstas se generan.
Como se puede inferir, los contenidos del curso se centran en el abordaje de las categorias antes
citadas y en la presentacion de epistemologias ambientales y consideraciones de multiple escala para

el estudio de las relaciones entre territorio, cultura y biodiversidad.

En el ambito metodoldgico, se llevan a cabo actividades como talleres, seminarios, estudios de caso,
debates, lecturas de apoyo, conferencias, exposiciones, videos, uso del Campus Virtual de la
Universidad del Valle, entre otras. La evaluacion vincula la valoracién por parte del docente de cada una
de estas actividades, al igual que la presentacién de algunas propuestas de investigacion a cargo de los

estudiantes como trabajo final.

3.1.2.7 Historia de América y Colombia-Colonia

Como el propio nombre del curso lo indica, tiene como objetivo esencial el conocimiento y andlisis del
proceso histérico vivido por América y Colombia en la época colonial, lo cual presenta relacién con la
diversidad étnica debido a que dicho proceso estuvo caracterizado por cruces, interacciones y
relaciones étnicas y culturales que explican las circunstancias, contextos y aspectos poblacionales

actuales no sélo en Colombia, sino en la mayoria de naciones latinoamericanas.
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Dentro de las tematicas mas representativas abordadas en este curso, directamente asociadas con la
diversidad étnica, se encuentran la penetracion y ocupacion territorial, la resistencia indigena y la crisis
demografica, los sistemas de explotacién econémica (encomienda, mita, tributo, mineria, hacienda,
obrajes, esclavitud), entre otros. La metodologia se estructura a partir de dos elementos. El primero, son
las lecturas obligatorias y exposiciones magistrales del docente. El segundo, la participacion del
estudiantado a partir del material de apoyo suministrado. La evaluacion se desarrolla mediante dos

examenes parciales de igual valor.

3.1.2.8 Historia de América y Colombia Siglo XIX

América y Colombia vivieron a lo largo del siglo XIX un conjunto de procesos ideolégicos, politicos,
economicos y culturales que ejercieron influencia y marcaron su devenir historico y social, los cuales no
solo permiten entender gran parte de la realidad que hoy enfrentan, sino reconocer los legados y
herencias principales que dejaron dichos procesos, entre las cuales, se encuentra precisamente la
cuestion de la diversidad y heterogeneidad étnica y cultural de los pueblos y comunidades que habitan
el pais y la region latinoamericana. En esta linea, se sitian los objetivos del curso Historia de América y
Colombia Siglo XIX.

Tematicas como la abolicion de la esclavitud, la crisis del sistema espafiol y el movimiento
independentista, las implicaciones econdmicas de las reformas liberales, la situacién social, econémica
y cultural de Colombia y América en el siglo XIX, la configuracién histérica de las sociedades en
Colombia y Latinoamérica en el siglo XIX y los principales referentes en dicho proceso, entre otras,
aparecen en la agenda del curso como aquellas en donde la diversidad étnica es un elemento a
considerar. La metodologia del curso vincula lo activo y participativo, la elaboracion de resefias de las
lecturas por parte de los estudiantes, trabajo individual y grupal, exposiciones, presentaciones, talleres
en clase, mesas redondas, uso de material audiovisual, entre otros. La evaluacion consta de la
valoracion de las actividades descritas anteriormente, de un examen parcial escrito y presencial, de una

exposicion en pareja y de un trabajo final con respecto a una tematica particular del curso.
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3.1.2.9 Geografia de Colombia

El objetivo general del curso Geografia de Colombia de la LEBECS, se basa en el estudio de algunos
factores que determinan las caracteristicas y procesos actuales del territorio en Colombia, tomando
como referencia sus relaciones escalares y funcionales, siendo clave para ello dar una mirada a los
denominados ecosistemas estratégicos en el pais, las logicas y dinamicas de explotacion en el ambito
rural, la historia y tendencias migratorias en Colombia. Uno de los actores protagénicos en dichos
procesos han sido las denominadas comunidades y grupos diferenciados que desde sus luchas,
practicas y acciones han establecido relacion cercana con el espacio geografico local, regional y

nacional.

Los temas a partir de los cuales se estructura el curso para hacer referencia a la diversidad étnica en el
proceso formativo de los futuros docentes, son: las ideas y concepciones de desarrollo, agricultura y
subsistencia, las relaciones entre lo urbano y rural, la reforma agraria, la distribucién espacial de la
poblacion colombiana, la demografia colombiana, los movimientos poblacionales y su comportamiento
histdrico, las migraciones, los desplazados y los confinados, Colombia como pais pluriétnico y
multicultural, entre otros. La metodologia del curso se fundamenta en la realizacion de lecturas antes de
clase como sustento para discusiones y trabajos escritos, al igual que una salida de campo encaminada
a la identificacion de aspectos especificos del territorio nacional. La evaluacién, ademas de considerar
la valoracién y el desempefio de los estudiantes en las actividades antes resefiadas, incorpora un

examen parcial y uno final.

3.1.10 Historia de América y Colombia Siglo XX

El curso parte de un objetivo general que vincula entre otros elementos, el aspecto social y cultural de
América Latina y Colombia en el Siglo XX, en donde se reconoce la importancia del accionar de
diferentes pueblos, comunidades y grupos, entre ellos, los denominados diversos y diferenciados en pro

de la defensa de derechos en diferentes ambitos (econdmicos, politicos, sociales y culturales). Las
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sociedades agrarias en América y Colombia; el Estado, politica y orden neoconservador en América
Latina; la modernizacién y violencia politica en Colombia; el analisis coyuntural en los paises
latinoamericanos; los movimientos sociales en América Latina, entre otros, representan los principales

temas del curso asociados con la diversidad étnica.

La metodologia del curso se desarrolla al estilo seminario, con participacion activa de los estudiantes,
exposiciones y presentaciones de los mismos y a cargo del docente. La evaluacion considera la
valoracion de las actividades referidas, al igual que tres examenes parciales (uno escrito, uno a manera
de foro o texto propuesto en el programa de curso y otro como trabajo escrito presentado en pareja), un

quiz y el control de asistencia.

Como se puede identificar, cada uno de los cursos resefiados hace alusién a su manera, a la diversidad
étnica en la formacion docente profesional del programa académico de LEBECS, ello de acuerdo a los
objetivos, propositos y enfoque general establecido para cada asignatura, vinculando distintas
estrategias y acciones de orden didactico, metodolégico y evaluativo. Si bien la diversidad étnica no
aparece relacionada al menos literalmente en los objetivos, contenidos y ejes tematicos que
caracterizan a estos cursos -a excepcion de Antropologia Social y Cultural-, se asume como una
tematica y campo de conocimiento implicito en la explicacion, comprension y analisis de los procesos,

acontecimientos y situaciones abordadas en cada uno de los cursos referidos.
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3.1.3 Formacion académica y experiencia profesional de los docentes a cargo de los cursos

relacionados con diversidad étnica

Los docentes a cargo de los cursos relacionados con diversidad étnica en el programa académico de
LEBECS, se caracterizan por tener diferentes tipos de estudios en areas y disciplinas directamente
relacionadas y afines a las Ciencias Sociales, tanto a nivel de pregrado como de posgrado
(especializacion, maestria y doctorado), dentro de las cuales se destacan comunicacion social, teoria,
métodos y técnicas en la investigacion social, sociologia, derechos humanos, democracia y justica
internacional, antropologia, desarrollo rural, geografia, politica territorial y urbanistica, estudios
territoriales, historia (andina y latinoamericana), sistemas de informacion geografica, ensefianza de las

ciencias sociales, desarrollo sustentable, entre otras.

De esta manera, las areas formativas y de desempefio de los docentes a cargo de los cursos
vinculados con la diversidad étnica en el marco del programa académico de LEBECS, les permiten
tener cierto conocimiento y relacion con este aspecto especifico de incidencia directa en los procesos,
situaciones y dindmicas objeto de estudio en cada una de las areas resefiadas. Ejemplo de ello, son
campos como los derechos humanos, democracia y justica internacional; los estudios territoriales; la
ensefianza de las ciencias sociales y la historia latinoamericana, en donde la identificacion,
comprension y andlisis del valor, significado e implicaciones de las caracteristicas y particularidades de
los grupos, comunidades y poblaciones en los diferentes contextos, en términos étnicos y culturales, es
clave para el entendimiento de diversos procesos relacionados con la inequidad y exclusion social, la
configuracion territorial, los desafios y retos pedagogicos y didacticos en el marco de las Ciencias

Sociales, el establecimiento de dinamicas, tendencias y procesos sociales, respectivamente.

En lo que respecta a la experiencia profesional de los docentes a cargo de orientar los diez (10) cursos
relacionados con la formacion en y para la diversidad étnica en la LEBECS de la Universidad del Valle

de acuerdo a la revision realizada de sus hojas de vida, se identifica, en general, gran trayectoria en el
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ejercicio docente, investigativo y en lo relacionado con la direccion y evaluacion de trabajos de grado y
proyectos en las areas de especialidad de estos educadores, que llevan entre 15 y 25 afios de labor
profesional general y entre 12 y 21 afios aproximadamente de actividad profesional en el contexto

especifico de la Universidad del Valle.

Teniendo en cuenta la caracterizacidn general del proceso formativo en y para la diversidad étnica que
adelanta actualmente el programa académico de LEBECS, a partir de los aspectos anteriormente
mencionados, en el numeral siguiente, se precisan algunas posibilidades de accion especificas en pro
de fortalecer tal proceso, a las cuales se les ha denominado alternativas curriculares. Estas Ultimas se
constituyen también en un aporte como resultado del estudio aqui realizado que puede implementar el
Departamento de Geografia de la Universidad del Valle en el proceso de cambio que experimenta
actualmente en su programa académico de formacién docente profesional en el area de Ciencias
Sociales (de LEBECS a LCS).

3.2 ALTERNATIVAS CURRICULARES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN Y
PARA LA DIVERSIDAD ETNICA, EN LA LEBECS DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

De acuerdo a la caracterizacion general realizada de la labor que adelanta actualmente el programa
académico de LEBECS acerca de la formacion en y para la diversidad étnica de los futuros docentes,
en aras de incorporar y articular los aspectos esenciales de las principales politicas educativas
nacionales expuestas en el segundo capitulo de este trabajo y asociadas con el asunto, se considera
necesario y pertinente, que, desde dicho programa académico, se adelanten algunas acciones y
estrategias intimamente relacionadas entre si, atinentes a factores como: i) la articulacién de los
principios de flexibilidad e integralidad curricular que caracterizan a la Universidad del Valle y a la propia
LEBECS con el trabajo en torno a la diversidad étnica; ii) el disefio y vinculacién de nuevos cursos o
asignaturas en la estructura curricular de la LEBECS que tengan como eje central la formacién en y
para la diversidad étnica; iii) la inclusion de la formacién en 'y para la diversidad étnica como uno de los

elementos centrales en los programas de curso de las diez asignaturas relacionadas actualmente con
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este aspecto; y iv) el fomento de la formacién y capacitacion docente continua y permanente con
respecto a la educacion en contextos de diversidad étnica. A continuacién, se detalla acerca de estos

elementos.

3.2.1 Diversidad étnica en el marco de la flexibilidad e integralidad curricular

Como se dijo anteriormente, una de las caracteristicas fundamentales en términos curriculares de los
direccionamientos y enfoques generales seguidos tanto por la Universidad del Valle como por su
programa académico de LEBECS, es lo concerniente a la flexibilidad e integralidad curricular, es decir,
a la capacidad que tiene el disefio curricular desarrollado y los directos responsables de este proceso,
de realizar adaptaciones, cambios y ajustes orientados a satisfacer las distintas necesidades educativas
y formativas de la poblacién que se atiende. Ello se constituye en una oportunidad y posibilidad para
que desde el programa académico de LEBECS, teniendo en cuenta la transicion que afronta
actualmente en su paso a Licenciatura en Ciencias Sociales (LCS), se reflexione en torno al papel
desempefiado y posibilidades reales que tiene la diversidad étnica como campo de accion curricular,
tedrico-conceptual, pedagogico y didactico en cada uno de los cuatro ejes tematicos que integran la
estructura curricular de este programa académico (Sociedad y Cultura; Espacio, Ambiente y Territorio;
Historia, Estado y Sociedad; Pedagogia, Conocimiento y Ciencias Sociales). Algunos de los aspectos a
manera de interrogantes que pueden orientar tal reflexion, como punto de partida para el
emprendimiento de acciones y estrategias derivadas de un diagnostico inicial de la situacion al

respecto, en lo cual, puede contribuir la caracterizacion general presentada en este trabajo, son:

i) Entendiendo que la denominada flexibilidad e integralidad curricular es posible en la medida en que
exista un compromiso, trabajo conjunto y articulado entre los distintos actores educativos que
intervienen en dicho proceso (docentes, estudiantes, director de plan, personal del departamento y de la
facultad, entre otros), ¢existen los espacios académicos suficientes y necesarios para la constante

retroalimentacion, discusién, didlogo de saberes, socializacién de experiencias, planteamiento de
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interrogantes y problematicas relacionadas con la formacion en 'y para la diversidad étnica en el ambito

de la flexibilidad e integralidad curricular en la LEBECS?

ii) ¢Como son capitalizados o aprovechados estratégicamente los resultados, hallazgos, productos y

conclusiones resultantes de dichos espacios?

iii) ¢ Existe una oferta académica representada en cursos o asignaturas que tengan como eje central la
formacion en y para la diversidad étnica, o ésta se presenta simplemente como un campo

complementario o residual en el marco de algunos cursos especificos?

iv) ¢ De qué manera y bajo qué fundamentos y direccionamientos especificos es abordada la formacion

eny para la diversidad étnica en los cursos de la LEBECS relacionados con este campo?

v) ¢Disponen los docentes, especialmente aquellos que orientan actualmente los cursos de la LEBECS
relacionados con procesos de educacién en y para la diversidad étnica, de los conocimientos y
competencias suficientes y necesarias que les permitan realizar aportes significativos al respecto en la

formacion profesional de los futuros educadores de Ciencias Sociales?

3.2.2 Apuesta por la formacién en y para la diversidad étnica en la oferta educativa

De acuerdo con los interrogantes anteriores y especificamente, con el que hace alusién a la oferta
académica de la LEBECS en materia de cursos o asignaturas que tengan como eje central la formacion
eny para la diversidad étnica, se considera pertinente reforzar dicha oferta con la inclusion de algunos
cursos y asignaturas obligatorias y especificas, en donde se aborde la diversidad étnica desde la
perspectiva de las principales implicaciones, exigencias y desafios educativos que plantea a los futuros
docentes en el area de Ciencias Sociales, lo cual se constituiria en una de las oportunidades con motivo
del proceso de cambio que afronta actualmente el programa académico de LEBECS a LCS. En esta
linea, el abordaje de aspectos en contextos de diversidad étnica tales como: el disefio y construccion
curricular, las orientaciones pedagdgicas y didacticas, el manejo y resolucién de conflictos, el papel de

los referentes y enfoques tradicionales y aquellos alternativos o emergentes en la ensefianza-
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aprendizaje de las Ciencias Sociales, entre otros, pueden constituirse en objeto de estudio e interés en

los nuevos cursos o asignaturas disefiadas y desarrolladas.

Estos nuevos cursos no sélo permitirian complementar la labor que viene ejecutando el programa
académico de LEBECS en las diez asignaturas antes resefiadas desde las cuales se aborda la
diversidad étnica a partir de los direccionamientos, objetivos y propésitos fundamentales que orientan
tales cursos, sino ademas profundizar en el estudio, comprension y apropiacion de la diversidad étnica
en el contexto educativo, siendo precisamente éste, el eje central de sus objetivos, contenidos,
metodologia y criterios evaluativos establecidos. Una de las posibilidades para lo anterior, consiste en la
vinculacion de un nuevo curso en cada uno de los cuatro ejes tematicos de la estructura curricular del
programa académico, cuyo fundamento sea la educacién en 'y para la diversidad étnica y que, a su vez,
presente relacion directa con el eje tematico al cual pertenece. Ejemplo de ello, es el actual eje tematico
denominado: Sociedad y Cultura, en el cual puede incluirse una nueva asignatura que tenga como
objetivo general dar una mirada a la organizacién social y cultural de comunidades diversas y
diferenciadas especificas en el territorio nacional, regional o local y el papel desempefiado por la

educacién en dicho proceso.

3.2.3 Formacion en y para la diversidad étnica desde una perspectiva contextual, interrelacionada y

articulada

Como se dijo anteriormente, los cursos relacionados con la formacion en y para la diversidad étnica en
el contexto del programa académico de LEBECS, abordan este aspecto en su mayoria de una manera
implicita y complementaria, es decir, como asunto que tiene vinculo con los objetivos y temas centrales
establecidos en cada uno de los programas de curso de dichas asignaturas. No obstante, salvo en el
programa de curso de la asignatura Antropologia Social y Cultural, la tendencia general es el no
tratamiento de la diversidad étnica como elemento principal y estructural en los programas de las

asignaturas consultadas.
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Por esta razén, se considera relevante que al menos en estos cursos se aborde la formacion en y para
la diversidad étnica desde una perspectiva contextual, interrelacionada y articulada. Ello quiere decir
que, si bien estas asignaturas cuentan con unos propositos, objetivos y contenidos necesarios y basicos
en la formacion docente profesional de los futuros licenciados en el area de Ciencias Sociales, pueden
también enfatizar, en la medida de sus posibilidades, en las relaciones con casos, situaciones y
problematicas presentadas en el ambito de la diversidad étnica, de las denominadas comunidades

diferenciadas o en procesos educativos en contextos de diversidad étnica.

Como ejemplo que permite ilustrar lo expuesto, puede mencionarse el caso de la asignatura: Territorio,
Cultura y Biodiversidad, la cual busca identificar y analizar las relaciones entre el territorio, la cultura y la
biodiversidad, aspecto que ofrece multiples posibilidades para la exploracion de estas relaciones en el
ambito de los distintos grupos y comunidades diferenciadas a lo largo y ancho de la geografia nacional,
el reconocimiento de las causas y consecuencias de ello y el contraste entre las concepciones
territoriales, culturales y en materia de biodiversidad de la sociedad de consumo frente a las

ancestrales.

3.2.4 Educar en y para la diversidad étnica: un compromiso, mision y responsabilidad continua y

permanente

Retomando uno de los planteamientos centrales en la Politica y Sistema Colombiano de Formacion y
Desarrollo Profesional de Educadores del afio 2012, segun el cual, la responsabilidad directa de la
atencion de los grupos y comunidades diversas y diferenciadas en el pais recae sobre los educadores,
lo cual les demanda a estos actores sociales y educativos la adquisicion, desarrollo y fortalecimiento de
conocimientos y habilidades especificas, se considera clave que los docentes de Educacidén Superior y
particularmente aquellos que se desempefian en programas académicos cuyo objetivo fundamental es
la formacién profesional de los futuros educadores en las distintas areas del saber, adelanten procesos

de capacitacion continua y permanente en la educacién eny para la diversidad étnica.
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Lo anterior tiene aplicabilidad en el contexto del programa académico de LEBECS no solamente por la
mision y responsabilidad docente frente a la educacién en contextos de diversidad étnica antes referida,
sino porque la propia area de Ciencias Sociales por su objeto de estudio, se constituye en un campo de
conocimiento y accion clave para la comprension, apropiacidén y reflexion concerniente al valor,
significado, sentido e importancia social de la diversidad de los pueblos y comunidades en contextos
especificos, asi como en la promocion de acciones y estrategias educativas para la satisfaccion de sus

necesidades.

Es por ello, que, ademas de la formacién académica con la que cuentan los docentes de la LEBECS,
especialmente en quienes recae la mision y responsabilidad de educar en y para la diversidad étnica
desde sus practicas pedagogicas, se hace pertinente la generacion de espacios, experiencias, planes y
proyectos en el marco de una formacién continua y permanente, encaminada a fortalecer, mejorar,
desarrollar y potenciar sus conocimientos y habilidades asociadas con la educacion en y para la
diversidad étnica. Esta situacién adquiere aun mayor valor y relevancia si se adopta la educacion en 'y
para la diversidad étnica como eje estructural y fundamental en la oferta académica de la LEBECS, lo
cual, dada la importancia creciente de esta clase de educacion, debe ser uno de los objetivos a lograr

en el mediano plazo.
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CONCLUSIONES

La mirada a la manera en que la LEBECS de la Universidad del Valle expresa y acoge la diversidad
étnica en el proceso formativo de los futuros docentes, a partir de: i) la identificacion de las principales
politicas educativas nacionales que fomentan la diversidad étnica en el marco de un pais pluriétnico y
multicultural, y su aplicacién en el contexto de la institucion de Educacién Superior y programa
académico respectivo; ii) la caracterizacion de la labor o trabajo especifico adelantado actualmente en
el programa académico de LEBECS acerca de la educacién en y para la diversidad étnica de los futuros
profesionales y iii) la formulaciéon de alternativas curriculares encaminadas al fortalecimiento de la
educacién en y para la diversidad étnica en el contexto de la LEBECS de la Universidad del Valle;
posibilitd el abordaje de la tematica y problematica desde una perspectiva tanto general como particular

y contextual.

Ello puso en evidencia que la formacién en 'y para la diversidad étnica de los futuros profesionales de la
educacion, tanto en sentido general como en la Universidad del Valle y el programa académico referido,
aunque se constituye en un proyecto frente al cual se han adelantado distintos esfuerzos, acciones y
estrategias por parte de los diferentes actores educativos a lo largo del tiempo, aun existe un largo
camino por recorrer para que logre consolidarse y cumpla plenamente los objetivos que persigue en
términos de promocion del respeto a la diferencia, el reconocimiento y valoracién de la alteridad y la

convivencia en contextos de diversidad étnica y cultural.

La diversidad étnica se constituye en un concepto y campo de conocimiento complejo que esta
relacionado con diversos aspectos de orden territorial, geografico, social, fisico, relacional, identitario,
ancestral, historico, cultural, simbdlico, organizativo, entre otros. Su abordaje educativo, es decir, desde
la formacién en y para la diversidad étnica, se constituye en una responsabilidad, compromiso comun y
compartido que aunque debe ser liderado desde las instituciones educativas en todos los niveles,
precisa de la participacion de los distintos actores sociales directamente relacionados (familia,

instituciones educativas, Estado, comunidad educativa y sociedad en general) para que tenga mayores
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posibilidades de concretarse y alcanzar los objetivos que persigue en lo relacionado con la promocion
de distintos valores, actitudes y comportamientos en pos de la convivencia en la diferencia. En este
sentido, formar en y para la diversidad étnica en la Educacion Superior en Colombia, se ha constituido
en todo un proceso social e historico en el que sobresalen como algunos de sus referentes principales
la Carta Magna de 1991 y las acciones y tensiones influenciadas por ideas modernas que han
caracterizado a las naciones latinoamericanas en la lucha por los derechos de sus grupos étnicos

diferenciados como ha sido precisamente el caso de Colombia.

Las principales politicas educativas nacionales que fomentan la diversidad étnica en el marco de un
pais pluriétnico y multicultural como Colombia, entre las cuales sobresalen la Ley 89 de 1890, la Ley 30
de 1992, la Ley 70 de 1993, la Ley 115 de 1994 (Ley de General de Educacion), el PNDE 1996-2005, el
PNDE 2006-2016, la Politica y Sistema Colombiano de Formacion y Desarrollo Profesional de
Educadores (2012) y el PNDE 2016-2026; representan acciones desarrolladas en cabeza del gobierno
nacional a partir de los diferentes contextos, situaciones y momentos histdricos que ha vivido el pais, las
cuales tienen en comun la referencia directa e indirecta a una de las caracteristicas fundamentales de la
poblacion colombiana como es su diversidad étnica y cultural. Ademas de las implicaciones de ello en
un ambito como el educativo no solamente desde el papel o rol cumplido por la educacion para dar
respuesta a dicha diversidad, sino también para la generacion de cambios y transformaciones en las
propias concepciones, representaciones y préacticas frente a la diversidad a lo largo del tiempo. De

acuerdo con dichas politicas educativas, se destacan en lineas generales los siguientes aspectos:

- La Ley 89 de 1890 con su reconocimiento, aunque peyorativo y discriminatorio frente a aquellas
comunidades diversas y diferenciadas, en particular, los indigenas quienes fueron limitados en cuanto a
sus derechos fundamentales y capacidad de accién como actores sociales, situacion que empezo a dar
un giro con la promulgacién de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en donde se hizo un
reconocimiento explicito de Colombia como pais diverso, pluriétnico y multicultural. Frente a lo cual, la
Universidad del Valle en su Acuerdo 001 de 1993 sento las bases de lo que podria denominarse la
necesidad, compromiso y responsabilidad de dar respuesta desde la educacion a la diversidad étnica y

cultural de la poblacién a partir del proceso formativo, perfil y caracteristicas del educando, al igual que
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desde la integralidad y flexibilidad curricular, aspectos que fueron incorporados o vinculados por el

programa académico de LEBECS desde su creacion.

- La Ley 30 de 1992, la Ley 70 de 1993 y la Ley 115 de 1994 sustentadas en los principios
constitucionales del denominado Estado social de derecho y en el reconocimiento manifiesto de
Colombia como pais diverso, pluriétnico y multicultural. En el caso de la Ley 30 de 1992, para la
organizacion del servicio publico de Educacion Superior, enfatizando en la inclusién educativa de las
comunidades diferenciadas. Ello fue apropiado tanto por la Universidad del Valle en el Acuerdo 009 de
1997 mediante el énfasis puesto en los principios de respeto, libertad de expresion y no discriminacion
en los procesos formativos, como por la LEBECS, al centrarse desde su propia concepcion como
programa académico y oferta educativa en los aspectos socioculturales, en la formacién docente,

ciudadana y politica.

En lo que respecta a la Ley 70 de 1993 para la reglamentacion de los derechos territoriales, politicos y
educativos de las comunidades afrodescendientes en Colombia, subrayando el principio de igualdad.
En esta linea, se destaca la labor de la Universidad del Valle desde el reconocimiento de las formas
organizativas de estas comunidades en el marco de diferentes grupos estudiantiles, al igual que la
gestion de la LEBECS a partir del trabajo realizado en los cursos relacionados con diversidad étnica, en
donde se realiza un acercamiento con el conocimiento, implicaciones, valor y significado de la
diversidad étnica, a lo que se suma la reflexion permanente del papel de las Ciencias Sociales en la
generacion de espacios y experiencias orientadas a educar en y para la diversidad étnica en la

formacion docente profesional.

En lo que compete a la Ley 115 de 1994 para la regulacién de la educacion como derecho fundamental,
servicio publico y su funcién social, resaltando aspectos que atafien directamente a las comunidades
diversas y diferenciadas como la etnoeducacion y la rehabilitacién social. Al respecto, aspectos como la
democracia, la solidaridad, la defensa del interés publico, el respeto de los derechos humanos, de la
diversidad, del pluralismo, la construccién de identidad, la convivencia, entre otros, sobresalen como

algunos de los principales postulados establecidos en los procesos formativos de la Universidad del

96



Valle en su Acuerdo 009 de 2000, que son incorporados por la LEBECS en la labor desarrollada en la
educacion en y para la diversidad étnica, en cabeza de los cursos antes mencionados relacionados con

este aspecto.

- EI PNDE 1996-2005 como medio para cumplir los preceptos constitucionales y los propositos de la Ley
General de Educacion, tomando como referencia la diversidad regional, étnica y cultural de la poblacion,
el papel de la educacion en la satisfaccion de necesidades en contextos de diversidad, el fomento de la
identidad cultural y unidad nacional, la superacion de la discriminacién e inequidad social, entre otros.
En este contexto, tanto la Universidad del Valle como el programa académico de LEBECS acogieron los

propdsitos fundamentales contemplados en el PNDE 1996-2005.

El alma mater desde el compromiso adquirido y evidenciado en su Plan Estratégico de Desarrollo 2005-
2015 con respecto al predominio del interés colectivo, la igualdad de oportunidades, la libertad de
ensefanza y aprendizaje, la promocion del pluralismo ideoldgico y la diversidad cultural, la misién con la
paz, democracia, el cumplimiento de los derechos, el acceso a la Educacion Superior para la poblacion,
entre otras. Desde el proceso formativo de la LEBECS, al fomentar la democracia, el respeto, la
pluralidad, la construccidn de proyectos en diferentes contextos en donde la diversidad étnica y cultural

tengan un papel central, entre otros.

- EI PNDE 2006-2016 como mecanismo para la busqueda del mejoramiento general de la educacion en
el pais mediante la articulacion de acciones gubernamentales, institucionales y comunitarias en
conformidad con proyectos y planes en los diferentes contextos geograficos (local, regional y nacional),
en donde factores como una mayor inclusion educativa y una mejor preparacion docente para la
atencion de la diversidad étnica y cultural son claves. Desde esta perspectiva, las lineas de accion de la
Universidad del Valle se han centrado en la busqueda constante del mejoramiento de la calidad de la
ensefianza, de la investigacion y de la gestion en lo académico y administrativo, a lo que se suma la ya
referida promocién del respeto a la diferencia, del dialogo, la libertad de pensamiento, la formacién
integral y el trabajo a partir de valores esenciales como solidaridad, responsabilidad, compromiso social,

entre otros. La gestion de la LEBECS sobre el particular, se ha enfocado en la identificacion del rol de

97



las Ciencias Sociales en la comprensién de la realidad, en la resolucién de problematicas cotidianas del
sujeto y los diferentes grupos y comunidades. A lo que se suma, el desarrollo de capacidades y
habilidades en los educadores para la construccion de perspectivas integrales e interdisciplinarias para

el andlisis de la realidad social.

- La Politica y Sistema Colombiano de Formacion y Desarrollo Profesional de Educadores (2012)
fundamentada en la atencién a la diversidad étnica y cultural en el pais como mision, responsabilidad y
compromiso esencial de los educadores y de aquellas instituciones encargadas de su formacion
profesional, subrayando el papel de la trasposicion didactica, el analisis de los procesos de formacion
docente desarrollados y la identificacién en ellos de oportunidades de fortalecimiento y mejoramiento,
las cuales sean aprovechadas estratégicamente mediante diferentes acciones. En esta linea, tanto la
Universidad del Valle como la LEBECS han adelantado diferentes acciones. En el primer caso, la
apertura a la adecuacion, fortalecimiento y mejoramiento constante de la estructura y dinamica
organizativa de la Universidad del Valle, en procura de potenciar la labor académica, investigativa y
administrativa que adelanta. En el segundo caso, la promocion de espacios de reflexidn y discusion
referentes a las competencias profesionales, las problematicas que enfrenta el proceso formativo en
Ciencias Sociales, los propdsitos educativos, los contenidos y curriculo, los aspectos metodoldgicos y

evaluativos, el perfil docente, entre otros.

- EI PNDE 2016-2026 disefiado y estructurado a partir de: i) una nueva orientacién dada al derecho
fundamental a la educacion en el pais, en donde son centrales los principios de igualdad y calidad
conforme a la Carta Magna de 1991, ii) las lecciones aprendidas en los dos PNDE precedentes v iii) el
diagndstico situacional de la educacion en los diferentes niveles en aspectos como acceso y cobertura,
permanencia, calidad, pertinencia y financiacién. En este contexto, el proceso de regionalizacion
adelantado por la Universidad del Valle, se constituye en una estrategia para contribuir con los
propdsitos en materia de acceso, cobertura y permanencia en el sistema educativo trazados en el
PNDE 2016-2026 para los estudiantes de Educacion Superior. De igual forma, lineamientos
contemplados en el Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025 de esta alma mater, referentes a la

consolidacion de la formacién integral, la ciudadania, la equidad, la paz, la participacion, la democracia,
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el reconocimiento de las condiciones de los estudiantes, la resolucién de conflictos, entre otros, se

articulan con los propdsitos fundamentales del PNDE 2016-2026.

Aspectos ya mencionados como la funcién social y cultural de los docentes de Ciencias Sociales, sus
habilidades y competencias para desempefarse en la educacion formal y en actividades investigativas y
de asesoria en este campo, y la labor de la ensefianza de las Ciencias Sociales en la formacién
ciudadana, politica, participativa, democratica, entre otras, corresponden al trabajo adelantado desde la
LEBECS en funcién de lo establecido en el PNDE 2016-2026.

La labor especifica adelantada actualmente en el programa académico de LEBECS en torno a la
educacién en y para la diversidad étnica de los futuros profesionales, se fundamenta y estructura a
partir de algunos cursos que dadas sus caracteristicas, enfoques, objetivos y ejes tematicos abordan
directa e indirectamente la diversidad étnica en la formacién profesional de los futuros docentes en el
area de Ciencias Sociales. Estos cursos que hacen parte de los cuatro ejes tematicos que conforman la
estructura curricular del programa académico de LEBECS y que se encuentran distribuidos a lo largo de
los distintos semestres académicos, son en su orden: Educacion, Sociedad y Cultura; Antropologia
Social y Cultural; Geografia Humana y de la Poblacién; Territorio, Regién y Globalizacion; Préctica
Docente |: Ciencias Sociales y Curriculo; Territorio, Cultura y Biodiversidad; Historia de América y
Colombia-Colonia; Historia de América y Colombia Siglo XIX; Geografia de Colombia; e Historia de

América y Colombia Siglo XX.

De los anteriores cursos, se destaca Antropologia Social y Cultural como aquel que hace referencia
directa y aborda la diversidad étnica como uno de sus ejes tematicos, conceptos y contenidos centrales.
Los restantes por su parte, asumen en sentido general la diversidad étnica como una tematica o campo
de conocimiento implicito con el cual se relacionan algunos de los objetivos, contenidos y
conceptualizaciones que orientan sus programas de curso, los cuales no presentan mayores cambios 0
transformaciones de semestre a semestre a pesar de la rotaciéon docente en algunos de los cursos

antes mencionados.
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En la formacion académica y experiencia profesional de los docentes a cargo de los cursos
relacionados con diversidad étnica en la LEBECS, se destaca su amplio conocimiento, especialidad,
formacion y trayectoria en diversos niveles educativos (pregrado, especializacién, maestria y
doctorado), areas del saber directamente relacionadas con los cursos que orientan y experiencia tanto
en el ejercicio docente como investigativo y en lo referente a direccion y evaluacion de trabajos de
grado y proyectos. Lo anterior, les permite tener la capacidad de abordar la diversidad étnica en el
proceso formativo de los futuros docentes, a partir de los enfoques, objetivos y direccionamientos

generales trazados en cada uno de los cursos vinculados con este aspecto.

Sin embargo, se identificaron algunos aspectos en los que se hace necesario adelantar esfuerzos por
parte del programa académico de LEBECS para el fortalecimiento general de la educacion en'y para la
diversidad étnica en el marco de dicho programa. Entre ellos, se destaca la articulacion de los principios
de flexibilidad e integralidad curricular propios de la Universidad del Valle y el trabajo con respecto a la
diversidad étnica en la LEBECS; la vinculacion de nuevos cursos o asignaturas en la estructura
curricular y plan de estudios de la LEBECS, cuyo eje tematico central sea la formacion en y para la
diversidad étnica; la inclusion de la formacion en y para la diversidad étnica como uno de los elementos
esenciales en los programas de curso de las asignaturas relacionadas actualmente con este aspecto; y
el fomento de la formacién y capacitacién docente continua y permanente con respecto a la educacién

en contextos de diversidad étnica.

Los anteriores aspectos dieron origen a las cuatro alternativas curriculares fundamentales sugeridas
para el fortalecimiento de la educacion en y para la diversidad étnica en el programa académico de
LEBECS de la Universidad del Valle, con las cuales no se pretende realizar un replanteamiento o
reestructuracion curricular en dicho programa, sino por el contrario, identificar algunas posibilidades y
opciones a partir del trabajo y gestion que adelanta actualmente la LEBECS para que se pueda seguir
proyectando, potenciando y desarrollando la educacién en y para la diversidad étnica en la formacién
profesional de los futuros educadores en el area de Ciencias Sociales de la institucion de Educacion

Superior citada. Como aspectos centrales de estas cuatro alternativas curriculares sobresalen:
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- Diversidad étnica en el marco de la flexibilidad e integralidad curricular. Consiste en la reflexion del rol
desempefiado y oportunidades especificas de la diversidad étnica como campo de accién en lo
curricular, tedrico-conceptual, pedagdgico y didactico en cada uno de los cuatro ejes tematicos que
integran la estructura curricular de la LEBECS como punto de partida para el desarrollo de acciones

encaminadas al fortalecimiento y mejoramiento.

- Apuesta por la formacion en y para la diversidad étnica en la oferta educativa. Se fundamenta en el
refuerzo de la oferta académica actual de la LEBECS con la vinculacion de algunos cursos y
asignaturas obligatorias y especificas en los ejes tematicos de su estructura curricular, en donde se
aborde la diversidad étnica desde la perspectiva de las principales implicaciones, exigencias y desafios

educativos que plantea a los futuros docentes en el area de Ciencias Sociales.

- Formacion en y para la diversidad étnica desde una perspectiva contextual, interrelacionada y
articulada. Se basa en la generacion de mayor énfasis en los cursos relacionados con diversidad étnica
que actualmente ofrece la LEBECS, a partir de casos, situaciones, experiencias y problematicas
presentadas en el ambito de la diversidad étnica, de las denominadas comunidades diferenciadas o en

procesos educativos en contextos de diversidad étnica.

- Educar en y para la diversidad étnica: un compromiso, mision y responsabilidad continua y
permanente. Radica en la generacion de espacios, experiencias, planes y proyectos en el marco de una
formacion continua y permanente, encaminada a fortalecer, mejorar, desarrollar y potenciar los
conocimientos y habilidades asociadas con la educacion en y para la diversidad étnica de los docentes
de la LEBECS, particularmente de aquellos que tienen como misién orientar procesos de formacion en

esta clase de educacion.
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RECOMENDACIONES

Para que las politicas educativas orientadas a la promocion o fomento de la diversidad étnica en la
formacion docente no se queden en el ostracismo, papel o tengan una perspectiva tan abstracta y
general, se hace necesario definir por parte de las diferentes instituciones formadoras de docentes en
todos los niveles, criterios y referentes especificos en el orden organizacional, curricular, pedagdgico,
metodoldgico, didactico y evaluativo que les permitan a partir del contexto particular en el cual operan,
desarrollar, fortalecer y potenciar la educacion en y para la diversidad étnica en el proceso formativo
docente. Para ello, se hace clave el trabajo mancomunado y articulado entre los diferentes actores
educativos que permita no solamente la identificacion de las necesidades, intereses, prioridades y
principales problematicas de la poblacion, sino también el reconocimiento de posibilidades de accion
reales a partir de las cuales se puedan llevar a cabo estrategias claras y efectivas que permitan que la
diversidad étnica trascienda lo meramente discursivo, conceptual y teorico para situarse en las

practicas, vivencias, experiencias y quehacer institucional general.

La implementacién de las alternativas curriculares sugeridas en este trabajo, en la labor que adelanta
actualmente el programa académico de LEBECS de la Universidad del Valle, se constituye en uno de
los puntos de partida o pasos iniciales para el fortalecimiento y mejoramiento en el mediano y largo
plazo de la formacién en y para la diversidad étnica en el contexto de dicho programa académico, que
junto con la experiencia, trayectoria, conocimiento acumulado y lecciones aprendidas en el contexto de
la LEBECS acerca de la formacion en y para la diversidad étnica de los futuros docentes de Ciencias
Sociales, brinda la oportunidad no sélo de dar respuesta a las necesidades y exigencias sociales y
educativas relativas al asunto, sino la posibilidad de construir un proceso y proyecto educativo que gire
alrededor de la diversidad étnica como realidad que precisa de mayor espacio, reconocimiento y
presencia desde lo practico, experiencial y vivencial. Sea ésta una oportunidad en el proceso de
transicion que afronta el programa académico de LEBECS hacia su conversién en LCS.

102



Como profesionales de la educacion, los Licenciados en Educacion Basica con énfasis Ciencias
Sociales y los Licenciados en Ciencias Sociales, tienen una gran misién, compromiso y responsabilidad
en el momento de educar y formar en contextos de diversidad étnica y cultural, lo cual va mas alla de
los planteamientos relacionados en las diferentes politicas educativas que tratan sobre el particular,
para situarse en sus capacidades y habilidades analiticas, reflexivas e investigativas, en sus
experiencias, vivencias y en su apertura constante al conocimiento que posibilite la concepcion,
comprension y apropiacion de la diversidad étnica en el ambito educativo con sus multiples
particularidades, exigencias, implicaciones, posibilidades y limitaciones. En otras palabras, aquellos
aspectos que escapan al disefio y formulaciéon de politicas educativas desde un escritorio y en

ocasiones sin un conocimiento profundo de las realidades y dindmicas propias de la escuela.

La ampliacion del estudio e investigacion respecto a la diversidad étnica en la formaciéon docente
profesional, especialmente en el area de Ciencias Sociales, representa una de las lineas de accion a
seguir desde la academia y el gobierno nacional, en cabeza de sus entidades correspondientes, por ser
dicha area un campo de conocimiento que ofrece multiples posibilidades para educar en y para la
diversidad étnica y por su mision y responsabilidad al respecto, ya que la diversidad étnica representa
un elemento social determinante en las relaciones, practicas, concepciones y comportamientos tanto al
interior de los denominados grupos y comunidades diferenciadas como en su interaccién con el resto de
la sociedad. El trabajo aqui desarrollado es una contribucién en dicha direccion que permitié identificar
la necesidad y relevancia de generalizar el estudio y abordaje de la diversidad étnica en otros contextos
institucionales de formacion docente profesional en el area de Ciencias Sociales, en el orden local,

regional y nacional.
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