
os co ñ ros d e mi té Pro- so ~d vl'i dad con ,lOE) tra.bc j ador S de l z n 

Damos a ustedes algunas info mac i ene s relacionadas c on e1 desarroll o d 
nuestro movimiento , hasta el amaneceJ del dÍa 11 . 

·una a prec 1 aci ones : 
ent "'e los 1t:·a.bf'.J adores de iba Z na existe un al to 

espÍritu de luct.~B. , una .ESU..Dl~ixH.:tJü enorme voluntad de desencadenar y aillld 
pli a r la batalla hue lg Í stica . e halia deyla huelga en forma abierta y ge­
nera • EXiste tambi en una base de or~nización . Es evidente que tal organi ­
zaciÓn es nueva y p oco c onsi>li ada . il mavorí a de los sindi e'"~ tos de obreros 
agrÍcolas , o han si do crea dos resien tlme nte o hqn s i do reorganizados am­
pli ectd s en las Íl timas semanas . Un d~fecto muy serio de l a organizaciÓn es 
su et uct a descentralizada. Lo s sin~catos no son secciones de tna ~nidaa 
centra izada en un sistema Único , es teci r , no hc: .. y un si ndicato Ú.nico, La 
lÍnea de organi zaci 6n seguida ha consjati do en e re r en cada Hfi nca n un sin­
dicat • ..wn a l unos lugares hay sindic~tos en :pueblo s q e comprenden diferen­
tes "f incas' 9e rcanas . Esto presenta Ja dific Jltad de ue cada sindicato pre 
tende ser autonomo , a pesar de que es1án unidos en un organismo llamado co · 
té de A e ciÓ Si n i cal del Jdagdalena . !or esta e aura , tenemos 16 si ndi ea t os 1 

d7 ¿os c u~les solo 9 enviáron elegacioneE a la asambl ea general quc. .. se ,: , .. i 
f l e o en C~ enaga ara a e ordar el li e , o derec lamaci one s . Bs t . .,., n o e-· 

que existan ? sindicatos f ue ra de la ~eparaci6n del m 
hay 12 sindicatos ue se p ue en llamar sindicato~: r a j OE 

1 s 12 a e1as em ezaba a organizarEe ;uando se verific 
esos sln.,.;.icatos rojos tiene un dirigen~e adve rsario aue 
tar que se nombra~a dele aciÓn~ y or ~ltimo~ uno se.de· 
a ctitud anti ... 1 uelgui sta e _ · .. t;.no de lof; sí ndica tos 
amarillos . sn total , los sindicatos a:·e ~"Je r1eonéan los a.nlf 
te ascienden a 4~ ~ 

Pe ro ,la debilidad mayor de nuestro movimiento~ no es lt: 
gani zaci on a - esar de lo seria de ésta . sa debi lidad ma or 
ha s · do ~a Ci..(estiÓn e dirección. De todos modos.l sobre uP. 
obre s na a l re dedor de 4 . 000 organizados ~ elementosJ 
dos incluso los miembros de los sindicatos mangoneado6 
todo cas ~ a orga~i aci6n se odr[a · refo rza v cons ' 
cha . ero la débil direcciÓn~ lo desperdigado de ~ -~ 
'enera l o. u f' p¡ 1 ±..n A,. - - -- • • - Í · 

~;;c,.,.,¡;""":é::;;~ movim: ento se retrace- Desde e~ d a PJ¡i>mero s e a: 
el 3 fu~ resent do ~ Pe ro en segu1 da de esta fecha ~ 
leo f ormalista en donde se ha demostraco n? solam?nte . 
i us · ones democratico-libera.les~ sino tamb1en ac1lac1o 
ueor es que durante todo este tiempo se ha te~1do e los ci Ón .. , uropag nda: ... i el -n_ i ego se hP popul "- e.do J:~L:f<'I..~~W¡JIIii.,& 

c.da dÍa a O~ 0bre··(• ~ Y'gr>ia Ondc V (: Y,. vUal 
~.e;::;uues de te ntr . . es ;era \9 ~-~n to . efte t: emp ,. e 110 es na 
~lg~nos sectoreE sobre to 0~ han e pezado a escon.iar df 
mi ento~ ~e han e~~eze~o a d8s conc ertar~ se an ~e 1 t " do 

tiva . nosotros hemos plaE teados a e emento · d~ a dlrec~ 
habÍ a ic 1 1. n ada a lo~ obreros durante est t1empo B Y. f:~· 

estaban eF)erando que se les vi 1i er~~ ayud8:_! e.. la_ C-1 ~~ 
es'tetTemr;o T ~tñE-currl do se· o h .n e;e.nado OE· r•gtro os~~ 
los sirvi~ntes marillos jefeE\ . I- ??:m. aiiÍ .f.' u ter"~¡, ii. :;_=; - , • , .! • 

des .l! "oduc · o "es , ayudado.: . .tJOI' a J} Ol::t ::1 a lh pre~)onc1 a c.. l - J erc.t 1>; , 
.f'. zad" !":''' of·F·n~"iV contrc .. l::>¡:j trabaiadores , " .:.ft. der.~ l'lcga do s·s metou.os 
~ J. V 1-J\..1. J .,;¡ • R . ~ • • " 

. teillori zar . de ~nel~zar , e incl~so de a~ llc&-~ lr ~~rscc~s1~n J sl ter~?r • 
"~"'. "' 1 aT ..•. . rlo -¡ ·""\!:' ll ... ,. -· --loe: dt lé S :-~, V ·i dades dv .LO S . cmrt¿;O :~o-11 be a 
la 1 UVJ. \A t.l .;..Vo..J J::' " ,.._ •• - ; - -

1;~ ~--l tip de Gai tá.n - ot.c:)s , acf .. ~ oc meno:.:e~ c., ~stilo de :Ji· rü ~i J Be lle~~e 
, ...... ·~·:) '"'0·1~·1· C't1' u~o ;:r r-onsistP n · l ) sembr--r J.li-S1-Jl1 _, f: ;::,obr · lE"",::t -r enc1o1;. 

.1. ...; ~ ' c. ...... ¡. ..:..• '-' ;J .. ''-" • ..., • -

· ~ us -ic · .... e-- -~el ..:~S ·ad ., ue les pro te "'-<- .t.darn en s ·s ~ecL.:UlJOi2i a lJs tr.sb&.-
~ ad eQ c o~ 1 e trd.ta de d . straer-. 'Jt ; 2) :L:rOJ:;E;_.gar ... i:1cl1 so n (;Une .. 1 ~ 
~as - 1~ t•:1ec e si dad de esta s · ... m.:.) :ce dent~c o ·e la. le~,. ;• a ca te ndo e 1 _9roc di-

1! 

miel ·o d0 ~ hB ~-~étbias" l0yes ' ue nl;ro-te c1 en n e le-
·'~'alismo crt- ti .. :1o >:;;; -1--iende a ado1~mece ~ en '- J.·al e: ar od.illar Et lJc b:. -
~o a pi e d l..:~ i:nágen de cucl u.ier .QOli,.,i .; 0 ) Se ~'icmb·c. el tem v f ente 

N.l .:¡• 1 • • • t d ;1 1 t ' t a C OlnlJ c.l i'¡_. u.e """ Ul C8!1 .. OS c¡rvlen eS - 1:)0 "l ct. SL.i.S ~nc _)' G -r·. [.¡, OE , e .e 

i er E,; t.. si e u.ca l a awer aza r e rdt nd o e: u e )U e ~len de n u. - ro r_-, é:le a dos . 
o este trabaj de 1 s enemi goc d~ lJE obre os , s h" ~xwjR in­

di_- - siÓiJ. de loe tlc:.baj ad rez de la zon •. se ha h e---ho -acilar al-
.. ~ y c om es n .. ttu ... al se h·:t lo. "'HdO .renar 1 

o ha sido poEible , en pri_ e r lugar , por la d~ ' 1 di -
u e no ha lograd d se1 · ~..., cb.:-¿ .r:· L~ lo~ 1em· ·os s 1 s 
, y e n r -r s tar a los enemi os abiertos J 



CJ.lgunos factor n en contra. nuec l " . ., 1 además d . le>s enum r a-
ta es e o lo im o i o· del ti em o , es decir , c uando no ha , n ene ral 

ra1 des movimi e tos e11 1 interior que u i é ran di s raer un poco 1 enemigo 
u e almenas 1 obli an a dividÍ su atenciÓn ; ot:co factO J.' ¡:.i gue siendo el 

h cho d qu 1 s obrer s de la zona no estrunos bien ligados con el resto del 
p ol tariado del paÍs , y finalmente es fact ' r ~ontr~rio el) ria~o de lu­
-rrias » .b'1U s e G . ..,et.lJi du e e las plantaciones no se pueden s 1 var/en el verano s i ­
no por el regadÍo : ahora se est\;. ba antonh.nd un pe iodo de sol , lJero a:/ eJ.: r • 

mi <:;.]O ha cai do un f erte aguacero ue b .. st~ l_Jvl .. un mes de- regadÍo ! 
pe r de lo.s fac · ore s negativos , y e on la segu. i dad de qu podrémos ve·1. 

ce al un os , los traba dor s empi e ZfJ.n a nessnc -.denar la l cha . Y;; ust s 
b ue el dÍa 6 l ub d·feren~es paros parciales demos r acion s . D nue 

vo t nemo s u e a ... a de :-; lo. r" dJ la -- i-L:;lga la se e ci Ón e Zl "" et" ~ p · nc · al 
base ) oductorc actual d- · la compañÍa, ha declarado la huelgG la secciÓn de 
Fundac iÓn y en la " i n ... as tt Guaj-: r a y } .,l1 -i oquia . T ~ e;, -{ cu n::> ;:;abemJs si en X 
la noche del 1 l 11 , ue debian realiz." ·· ferentes asar~JbleCJ.f, ob.te.cas 
seccionales , se han declarado en hue l a nuevas secciones o "finca "• ~n 
do caso , a :J e sar ·e la n o si· ul t nei da, , el wcv ·r_ • .:_ c, .. : t, ..~... _ :.vé.-, la lÍ r1ea d 

. ... .1 , t' 

esa r l lo . En e l la de hoy esp eramos en rara la ma~ or ±;a- t d la e 

le h uelga . 
~r-::n e11e:rtüeo t .. ·v,i:.>L.': con -ran actividad , dcbid 

v el E>i i1di ~a· J está anogonead :por los &Jma.1·i . 
no kK .-:.::txn:o:z:t~iL~ _;l'-t,-.gx: olla hasta el 

to , a es~r de ue los o rcros desean entrar en l eh- ~ 
suced nuestra gent e 2. e hé ¡'reforzado 1 desde a~" r es t¿~:.J.t 
fuer z o por crea na direcciÓn de sa simu1 ta .. entl 

i a , n previsiÓn de todo el desarrollo de la situaci 
che ent lO y 11, los obre·os e S activ b de A· ~catac~ 
s i sta han s ad o en sesiÓn has a laG O:r'é'LS de la madrugaÓ. 

; 11 " ... ~ .., b " t l 1 . c1a ano e~ ~o aL , be ~o una no a en a u~ se e D~n1 

jadores el arres to del comi té seccional de huelga de la ~ 
se r etirÓ ~ e s ::. ues de t o é r los no ¡f~r es ( lo ~_; di e :c·on _,¿~Jp.~ 
tG :;:l te..:., ·./ a r dGnarn e rrar e l loca 1 el cual f 1é abi ert.J-
1 b ta . _, "' . ¡_ , • os o re·r os . En es ses1 Dn s e creo un o 11.1 , ~xx 
¿~~, 1 OJL c'-"J.~a.c ter p rovlsi 011c~ :L ... ü e : · 'é.::¡,s llegan o ras 
le s que es a · espera do . / 

ra ft~r . .IP.i~:~J:J. 

comi s i on 
• r"< ' - - ., •• > r· • 1 • ..;:- ' -.-. ,-· "- _¡_ r ..... ~o· -· (" l. ,. ' ' _1 ' " i'l .J.. .. f: . 0 ..... C~Cl .t1a;:, .... n).,t.JUJ..ct . .L0.:> 1 C ... l_c; ..... ,~ ... Lv G•:J v , .L..L•:::.) u1 u.~ .._:,,__, I..H..i, .- _ • • 

J..J ;:, cultivo;;_; ~o :::.. .Jz -:::Jl o_l u.__; 'iiJi e~:l...,;:, t.:.~ ... ,:: ~-L.~:i-:.\:,) )rO 

t as . Los colonos son una ma~n1fica fuerza en l a zona . 
si todas dirigidas por magnlficos gr pos de olon o ev 
tt~n ores ta 1d o toda clase de a uda a los obreros . En gene r, 
vas de la huelga permiten preve r n rápido desarrollo de J. 
. , - ' t 1 . . .. . ~· . , • <'" , ~1 > ' ,- • ·::.., .• . 1., rl ~ ,... , • . , . : . ~ l ' ~ r n te Ccr1 r~ . j}.L OVl ~1 :)a~~ J. :"' '~ - llJ.- .l.. 0 cl _ ... e , ::-·~- ..... .L c: ~ l.:: _. ~.._..J ··- .r} ·- · t, c.c 
d.3 condlc1 o1e s exlst.ent. e dete r a :rt; n lZél,:J.'::·c r;:.n :u1·r.iE .. d ~, .. 

4 a J~~cic: existente : s mu asible que en el curso de ó 
'-'aro abarque en lo fundamental tod- a. Z n • 

~-ros ~n abstenemos de re f erí r a ustedee 1 .s me di daf' 
tronos toman o ·ara as e rar el esarrollo de l e hue_ga , 
gÍ r todo el movi m=. en t o ~ )'J:_ .. ~~-.. ~c ef: to no es prodente ahor· 
obrar con r i éz»J""Dll'DIX promover los p rimeros .... ~uxi li 
los huelguistas , los cuales deben concen trarcc eYl c r .,.. QU~ l. 

CL 

:mi ti los a la mano e o gente segúra ~ _ I P3CTA1JF:JTT~ -1. J co;~;J: TE e~.. .l.:J 

G U.E FUHCI OJT1 EJT ARA_, TACA. Le s recomendamos alen tar 1 reforza· r He ti v 
el c omit¿ de cci 6n i ndica! de l ~gda.ena ~ que ~nci ona en Ci ~na ~ ~ ~s te 
e mi té stá rau r débi..a. y tri::l.baja mal . ~s urgente índice. ~les que copte N F....Y.ll 
nuevos y combativos militantes , en forma de aEegurar all:Í un buen,c entro de 
ITgazones con uste "es . ~··os otro~; y a dimos estar di re e ti vas, y ademas hemos 
di eh o q ·e desde ahora for-Je~ un :ru o ~;ecreto f:i,re. el C '-=1 t: ,- de que s a ar es 
ta,. o el . .~ami te de cci Ón. bren e on ratJl. d~z ·' Vl.! o n lo · o :¡ l r~ omi .... ' ' v e 2. ~i B..IDl S Ct8 t.J _ 

té de .~.\ siÓn Si cdcal de -).tlántico : 
• 


