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GLOSARIO

COSTO AMORTIZADO: importe al que fue valorado inicialmente menos los
reembolsos del principal, mas o menos, la imputaciébn o amortizacién gradual
acumulada, utilizando el método de interés efectivo, de cualquier diferencia
existente entre el importe inicial y el valor del reembolso en el vencimiento, menos
cualquier disminucion o deterioro del valor o incobrabilidad reconocido

directamente o mediante el uso de una cuenta correctora.

COSTO CORRIENTE DE UN ACTIVO: los activos se registran por el importe de
efectivo que deberia pagarse, si en la actualidad se adquiriese el mismo activo u

otro equivalente.

COSTO CORRIENTE DE UN PASIVO: los pasivos se registran contablemente por
el importe sin descontar de efectivo necesarios para liquidar el pasivo en el

momento presente.

COSTO HISTORICO DE UN ACTIVO: comprende el importe de efectivo y otras
partidas pagadas, o por el valor razonable de la contrapartida entregada a cambio

en el momento de la adquisicion.

COSTO HISTORICO DE UN PASIVO: comprende el importe de los productos

recibidos a cambio de incurrir en la obligacién.

MEDICION INICIAL: proceso mediante el cual se asigna un valor monetario a un

activo o a un pasivo en el momento de su reconocimiento.
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RECONOCIMIENTO: proceso de incorporacion en el balance o estado de
resultado de una partida que cumpla la definicion del elemento correspondiente,

describiendo la partida con palabras y por medio de un importe monetario.

VALOR PRESENTE DE UN ACTIVO: los activos se registran al valor descontado

de los flujos de efectivo que se espere que sean generados por el activo.

VALOR PRESENTE DE UN PASIVO: los pasivos se registran al valor
descontando los flujos de efectivo que se espere sean necesitados para liquidar el

pasivo.

VALOR RAZONABLE: precio que se podria recibir al vender un activo o pagado
por transferir un pasivo en una transaccion ordenada o mas ventajosa a una fecha

de medicién determinada.

VALOR REALIZABLE DE UN ACTIVO: los activos se registran por el importe de
efectivo que podria ser obtenido actualmente, por la venta no forzada del activo.

VALOR REALIZABLE DE UN PASIVO: los pasivos se registran por su valor de
liquidacion, es decir el valor que se espera pagar por el pasivo en el curso normal

de la operacion.

VIDA UTIL: es la duracién estimada que puede tener un bien, cumpliendo

correctamente con la funcion para la cual ha sido adquirido.
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RESUMEN

La presente monografia tiene como objetivo desarrollar el disefio de un modelo
marco de las politicas contables y de un sistema de informacion financiera bajo
NIIF para Pymes en las dos Cajas de Compensacion Familiar con sede en
Cartago Valle del Cauca, en las areas de recreacion y vivienda, a través de la
identificacién de la importancia, las ventajas y desventajas del modelo marco de
politicas contables y de un sistema de informacion financiera con base en NIIF

para Pymes como oportunidad de mejora operacional.

El trabajo presenta la identificacion y la importancia, las ventajas y desventajas del
modelo marco de politicas contables y de un sistema de informacién financiera
con base en NIIF para Pymes como oportunidad de mejora operacional en las dos
Cajas de Compensacion Familiar en los dos procesos definidos. Asi mismo, la
definicion de las etapas, los criterios y la metodologia en los procesos de
recreacion y vivienda referidos al disefio del modelo de sistema de informacion
financiera y por dltimo la propuesta de un modelo marco de politicas contables a
partir del analisis de las secciones de las NIIF para Pymes aplicable en las dos
Cajas de Compensacion Familiar de Cartago Valle del Cauca en los procesos de

recreacion y vivienda.

Palabras claves: politicas contables, sistema de informacion financiera, cajas de

compensacion.
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SUMMARY

This paper aims to develop the design of a framework model of accounting policies
and financial reporting systems under NIIF for PYMES in both Family
Compensation Funds, based in Cartago Valle del Cauca, in the areas of recreation
and housing through the identification of the importance, advantages and
disadvantages of the model under accounting policies and a financial reporting

system based on NIIF for PYMES as an opportunity for operational improvement.

The following presents the identification and importance, advantages and
disadvantages of the model under accounting policies and a financial reporting
system based on NIIF for PYMES as an opportunity for operational improvement in
both Family compensation Funds familiar in both of the processes defined. Also,
the definition of steps, criteria and methodology in the process of recreation and
housing is related to the design model of a financial reporting system and finally,
the proposal for a framework model of accounting policies based on the analysis of
the sections NIIF for PYMES applicable in both Family Compensation Funds of

Cartago, Valle del Cauca throughout the process of recreation and housing.

Keywords: accounting policies, financial reporting system, compensation funds.
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INTRODUCCION

El presente trabajo se basa en la realizacion del disefio de un modelo marco de
politicas contables y de un sistema de informacion financiera bajo NIIF para
Pymes, que sirva de base para el desarrollo del proceso de implementacion de las
NIIF para Pymes en las dos Cajas de Compensacion Familiar con sede en

Cartago Valle del Cauca, para las areas de recreacion y vivienda.

El proposito es establecer lineas metodologicas que faciliten la definicion e
identificacion de las politicas contables y el sistema de informacioén financiera bajo
NIIF para Pymes que sean de referencia en las dos Cajas de Compensacion
Familiar de Cartago Valle del Cauca y especificamente para las areas de
recreacibn 'y vivienda, que les permitan organizarse financiera vy

administrativamente.

La oportunidad actual, al plantear esta monografia, es adecuada por la vigencia de
la puesta en marcha del proceso de implementacion de las NIIF y es referente
para los responsables de dicho proceso, por cuanto han de analizar la situacion
que viven las empresas en torno al tema, en especial de las Cajas de
Compensacién Familiar que se encuentran presentes en la ciudad de Cartago, con

el proceso de convergencia a Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Para llevar a cabo el proceso se requiere de un modelo que les brinde unas bases
en el establecimiento de las politicas contables y del sistema de informacion
financiera con base en NIIF para Pymes en los procesos de recreacion y vivienda,
partiendo del analisis de dichas normas con el fin de determinar y establecer los
métodos y procedimientos que resulten mas idoneos en el cumplimiento de las

necesidades propias de cada area, con el objetivo de que cada uno de los

19



subsistemas brinde los insumos necesarios en el fortalecimiento de la estructura

interna y el desarrollo competitivo.

A través de esta propuesta se establecen parametros que permiten a los
responsables de desarrollar el marco normativo de NIIF para pymes, en las Cajas
de Compensacion, definir una estrategia con la cual se lleve a cabo el disefio de
un sistema de informacion financiera basado en las NIIF que les ayude en la
presentacion de informacién oportuna facilitando la toma de decisiones asertivas
por parte de la direccion, sirviendo de base en la definicibn de las politicas
contables y brindando un modelo de politicas basado en las NIIF para Pymes que
garantice la eficiencia y eficacia del sistema de informacion financiero en la

consecucion de las metas de las organizaciones.

El trabajo esta dividido en capitulos en los cuales se abordan segun los objetivos
previstos desde el anteproyecto. A continuacion se presenta una vision general de

cada uno de los capitulos y los temas desarrollados dentro de los mismos.

El primer capitulo corresponde a la identificacion de la importancia, de las ventajas
y desventajas del modelo marco de politicas contables y de un sistema de
informacion financiera con base en NIIF para Pymes como oportunidad de mejora
operacional en los procesos de recreacion y vivienda de las dos Cajas de

Compensacion Familiar presentes en Cartago.

En el capitulo dos, se parte de la definicion de las etapas, los criterios y la
metodologia necesaria para llevar a cabo el disefio del modelo de sistema de
informacion financiera en las areas de recreacion y vivienda, estableciendo la
ambientacién de los procesos operativos, contables, financieros de las mismas;
identificando las exigencias de reconocimiento, medicién, presentacion e
informacion que se debe revelar, de las transacciones y demas sucesos que son

relevantes en la presentacion de los estados financieros de propodsito general;
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identificando las etapas al disefiar un sistema de informacion financiera bajo NIIF

para Pymes con el propdésito de realizar su estructuracion.

Por ultimo, en el capitulo tres se presenta la propuesta de un modelo marco de
politicas contables disefiado a partir del andlisis de las secciones de las NIIF para
Pymes aplicable en las dos Cajas de Compensacion Familiar de Cartago Valle del

Cauca en las areas de recreacion y vivienda.
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TITULO

“DISENO DE UN MODELO MARCO DE POLITICAS CONTABLES Y DE UN
SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA CON BASE EN NIIF PARA PYMES
EN LOS PROCESOS DE RECREACION Y VIVIENDA EN LAS DOS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR CON SEDE EN CARTAGO VALLE DEL CAUCA”
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1. ANTECEDENTES

A lo largo de Ila historia, la contabilidad ha experimentado diversas
transformaciones; en el siglo XV se incorporoé la partida doble, posteriormente se
desarrollo el sistema de contabilidad de costos en el siglo XX y actualmente la
contabilidad atraviesa por un proceso de convergencia hacia normas
internacionales de informacién financiera con el objetivo de seguir evolucionando
para dar respuestas a las necesidades actuales. Este proceso de convergencia
establece estandares para el intercambio de informacion financiera, requerida en

el proceso de globalizacion.

Desde la década del 70, un grupo de organismos profesionales de contabilidad
han trabajado en la creacion y adopcién de un sistema de informacién financiera
de alta calidad para facilitar la comprensién de la informacion y la toma de
decisiones por parte de los usuarios. En los ultimos afios, se ha reconocido la
importancia de las normas sobre contabilidad y reportes financieros para el
funcionamiento de la estructura financiera internacional, el crecimiento econémico
de los paises y la reduccién de los niveles de pobreza mundial. Por esto, se ha
reafirmado el apoyo a la International Accounting Standards Board (IASB), como
organismo emisor de Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF
(International Financial Reporting Standards, IFRS) y se ha procurado que se
conviertan en el Unico conjunto de normas sobre reportes financieros que apliquen
las empresas alrededor del mundo. Como consecuencia de lo anterior, el uso de
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) se ha incrementado

de forma acelerada en los Ultimos tiempos.!

! SALAZAR BAQUERO, Edgar Emilio. Efectos de la implementacion de la NIIF para las PYMES en
una mediana empresa ubicada en la ciudad de Bogotad. Cuadernos de Contabilidad. En revista
cientifica Universidad Javeriana. Vol. 14, No. 35, Julio — Diciembre, afio 2013; p. 396-397.
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En un estudio de convergencia denominado GAAP convergence 2002 realizado
por la Universidad de Dayton y patrocinado por las firmas de contabilidad KPMG,
PricewaterhouseCoopers, Ernst & Young, Grant Thornton, Deloitte Touche
Tohmatsu y BDO llevado a cabo en 59 paises de los cinco continentes, se

obtuvieron los siguientes resultados:

* EIl 92% de los 59 paises incluidos en la investigacién, planea adoptar o
converger; el 3% de dichos paises ya ha adoptado las NIIF y el 5% no tiene
planes ni intenciones de converger a las NIIF.

* La base de apoyo en los 54 paises que han establecido planes o que han
convergido a NIIF, proviene del gobierno en un 57%, de un cuerpo
regulatorio de la profesién en un 15% o de otro organismo en un 28%.

* El 30% de los paises tienen una inclusion parcial de las NIIF en los pensum
universitarios y en 30% de los paises las universidades todavia no cuentan

con programas que incluyan el estudio de las normas de forma apropiada.?

En Colombia algunos profesionales han analizado las ventajas y desventajas de
las NIIF: Mauricio Gémez (2004), dice que con el modelo de regulacién contable
internacional “se satisfacen los objetivos de informacion para la toma de
decisiones del inversor, pero se relega la potencialidad y capacidad de la

informacion financiera y contabilidad para otros fines”.

Eutimio Mejia Soto, Carlos Alberto Montes Salazar y Omar de Jesus Montilla-
Galvis (2008) por su parte opinan que en el modelo IASB: “Si se unifica el
procedimiento contable a partir de la propuesta IASB, se desconoceria la
multiplicidad de usuarios de la informaciéon contable y la variada gama de
necesidades y de entornos existentes. Esta propuesta responde a unos usuarios

en particular, a unas necesidades especificas y a un desarrollo empresarial

2 KPMG, AUDIT Normas Internacionales de Informacién Financiera su aplicacién en la Republica
de Panama. Panama, afio 2005, p. 7.
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concreto. Estas condiciones no son precisamente similares a las de los paises

subdesarrollados”.?

Es por tanto, que la propuesta de este trabajo surge al evaluar la situacion actual
del pais en relaciébn con el proceso de convergencia a NIIF, al detectar la
necesidad de desarrollar un modelo de politicas contables y sistema de
informacion financiera con base en NIIF para Pymes dirigido a los procesos de
recreacion y vivienda de las dos Cajas de Compensacion Familiar con sede en
Cartago Valle del Cauca. Este trabajo se plantea al considerar la situacién de las
empresas, las cuales en su mayoria no poseen procesos y procedimientos
claramente definidos que les ayuden a realizar correctamente sus funciones y
hacer frente de una forma apropiada a la situacién que se vive actualmente en el
pais con el proceso de convergencia a Normas Internacionales de Informacion
Financiera, con lo cual se busca ofrecer una metodologia que les permita
establecer un sistema de informacion financiera que sea util y relevante para el

perfeccionamiento de las actividades y en el proceso de toma de decisiones.

Los conocimientos base del desarrollo de este trabajo, fueron adquiridos en las
distintas céatedras dictadas en la Universidad del Valle, las cuales tienen un
enfoque contable-administrativo, con el que se busca que los estudiantes
comprendan que los agentes internos y externos tienen incidencia en las
organizaciones. Las asignaturas de contabilidad internacional y direccion y
organizaciéon contable se encuentran orientadas a brindar a los estudiantes bases
conceptuales de los temas relacionados con la normatividad internacional y con
los procesos necesarios para obtener informacion veraz y oportuna que resulte Util
para la toma de decisiones y que adicionalmente permita tomar medidas

correctivas, preventivas y de mejora al interior de las empresas.

® SALAZAR BAQUERO, Edgar Emilio. Efectos de la implementacion de la NIIF para las PYMES en
una mediana empresa ubicada en la ciudad de Bogota. Cuadernos de Contabilidad. En revista
cientifica Universidad Javeriana. Vol. 14, No. 35, Julio — Diciembre, afio 2013; p. 399-400.
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Para llevar a cabo el planteamiento de esta propuesta se realizé una consulta de
trabajos de grado para establecer si existen referentes tematicos sobre este tipo
de trabajo investigativo que determinen la importancia de la investigacion. Los

resultados de esta consulta son los siguientes:

El trabajo de grado de (Lucumi C. & Pérez Jaramillo , 2010), estudiantes de la
universidad ICESI, facultad de ciencias administrativas y econdmicas, programa
MBA con énfasis en finanzas de la ciudad de Santiago de Cali, sobre LA
ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA (NIIF) EN UNA EMPRESA COLOMBIANA, tiene como objetivo
general la investigacion, andlisis y descripcion del proceso de adopcién de normas
internacionales por parte del grupo empresarial Bavaria S.A en la CERVECERIA
DEL VALLE S.A., brindando un aporte importante a la investigacién al ofrecer
informacion acerca de la experiencia vivida por la empresa al llevar a cabo el
proceso de implementacion de la contabilidad paralela NIIF y principios generales
de Contabilidad para obtencion de estados financieros de proposito general
separados y consolidados, llegandose a la conclusiéon de que la adopcién de las
NIIF resulta un proceso costoso, que requiere de planeacién y conocimiento pleno

de las organizaciones.*

La tesis de grado de (Martinez Gdmez & Rodriguez Socha, 2003), estudiantes de
la facultad de ciencias econdémicas y administrativas, de la especializaciéon en
gerencia estratégica presenta un DIAGNOSTICO Y PROPUESTA PARA LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA DE
DISENO CONTEMPODESING GROUP & CIA. LTDA., cuyo objetivo general es
analizar la situacion actual de manejo de la informacion de la empresa, la cual se
dedica a disefar y producir bienes y servicios para que otras compafias atraigan

de manera visual a sus clientes y aumenten sus ventas, y a partir de este analisis,

* LUCUMI C., Maria del Socorro. y PEREZ JARAMILLO Viviana. Adopcién de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en una empresa colombiana: Lecciones
Aprendidas. Cali, afio 2010, paginas 122. Universidad ICESI. Facultad de Ciencias Administrativas
y Econdmicas. p. 7.
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formular un proceso que lleve a integrar y optimizar el uso de la informacién de la
empresa a corto y mediano plazo. De igual manera se buscaba dar alternativas
viables para optimizar y proponer los sistemas de informacion de la empresa,
minimizando los costos, bajo las normas de calidad total y utilizando la tecnologia
disponible en el mercado mundial. Esta investigacion aporta conocimientos
relevantes puesto que se obtuvo como conclusion que Contempodesing Group &
Cia. Ltda., al ser una organizacion nueva en el mercado debe implementar
procesos eficientes y eficaces para el manejo de la informacion, conociendo a
detalle como opera el negocio, analizando la rentabilidad y determinando las
politicas de precios de ventas y servicios de post-venta para lograr una

optimizacion del 100% de los procesos.’

Las consultas realizadas en la Universidad del Valle Sede Cartago que han

aportado bases relevantes a esta propuesta son:

En la tesis sobre la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
CONTABLE PARA LA EMPRESA REXCQ?”, elaborada por las estudiantes Dora
Liliana Suaza Rios y Ana Maria Valencia Mira en el afio 2003, se plantea como
objetivo principal implementar un sistema de informacion contable que permita
establecer un control en cada uno de los procedimientos realizados en la parte
financiera para obtener informacién veridica y confiable, con el fin de ayudar a la
administracion en la toma de decisiones. La conclusion obtenida con esta
investigacion es que los sistemas de informacion contable son indispensables en
toda organizacion para recopilar la informacion de las transacciones desarrolladas
por las empresas, con el fin de agilizar los procesos para que la informacion sea

pertinente y oportuna.®

> MARTINEZ GOMEZ, Hernando y RODRIGUEZ SOCHA Juan Manuel. Diagnéstico y propuesta
para la implementacion de sistemas de informacién en la empresa de disefioc Contempodesing
Group & Cia. Ltda. Cundinamarca, afio 2003, paginas 53. Universidad de la Sabana. Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas. p. 12 y 39.

® SUAZA RIOS, Dora Liliana y VALENCIA MIRA, Ana Maria. Implementacion del sistema de
informacion contable para la empresa REXCO. Cartago, afio 2003, paginas 64. Universidad del
Valle. Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas. p. 11y 61.
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

La estructura de las organizaciones debe estar dirigida a tener un ambiente seguro
y satisfactorio para el personal y generar satisfaccion en el mercado (Goldratt,
2008)’, éstos aspectos deben ser considerados por los directivos para asegurarse
de que las compafiias cumplan con las condiciones y requisitos de una estructura
organizacional que permita que la informacién fluya y se logren los resultados

planteados en la meta.

La informacién es el insumo mas importante para la toma de decisiones y es un
elemento esencial en el proceso de intercambio. Un sistema de informacién
estratégico ayuda a la organizacién a obtener una ventaja competitiva (Kosciuk,
2006, p. 7), basando la toma de decisiones gerenciales en la informacion sobre la

negociacion, con el objetivo de que ambas partes maximicen sus beneficios.

La informacion contable debe adaptarse a cada uno de los grupos de interés,
puesto que en el proceso de obtencion de la informacion influyen diferentes
factores y las exigencias de los stakeholder tienen caracteristicas especificas, lo
que constituye un modelo particular de informacién; es por esto que la contabilidad
debe reconocer los elementos necesarios para entregar la informacion e
indicadores requeridos a cada uno de los usuarios, teniendo en cuenta que debe

adecuarse a una amplia variedad de leyes, normas o estandares.

Los propietarios de las organizaciones deben invertir en mejores sistemas de
informacion y control, con el fin de coordinar las decisiones de la organizacién y

garantizar la optimizacion de los recursos, generando informacion confiable de sus

" FLOREZ S., Edmundo Alberto; RINCON SOTO, Carlos Augusto & ZAMORANO HO, Ricardo.
Manual Contable en la Implementacion de las NIIF: Herramientas para elaborarlo. Bogota: Ecoe
Ediciones, 2014, p. 6.
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operaciones econdmicas, financieras, logisticas, entre otras, que sirva para

controlar, evaluar y analizar las decisiones tomadas.

La estructura de un sistema de informacion financiera debe tener una articulacion
gue permita cumplir con las exigencias de informacién de los diferentes grupos de
interés. En Colombia, esta estructura es compleja debido a la cantidad de entes
reguladores que exigen informacion contable con diferentes enfoques y para
distintos propdsitos. Antes de que se estableciera el proceso de convergencia en
el pais, la contabilidad se encontraba influenciada por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), que establece una contabilidad impositiva, la cual se
encuentra orientada a la generacion de datos claros sobre las obligaciones
tributarias de los contribuyentes; a partir de la ley 1314 del 2009, se hace
transicion a una contabilidad influenciada no solo por la DIAN sino por una
comunidad mundial que fijja unos estandares internacionales, una comunidad
nacional liderada por el gobierno y que plantea unos estandares locales de
informacion y una comunidad empresarial comprendida por los directivos y
empleados que requieren informacion especifica de la compafiia bajo estandares

internacionales.

Los sistemas de informacion se convierten en multipropésito, cuando se da el
proceso de armonizacion entre las NIIF y los estandares planteados por el
gobierno, los cuales se establecen de acuerdo con las necesidades de informacién
de los diferentes usuarios, quienes requieren de datos estadisticos y controles
disefiados de manera que permitan la recoleccion y correcto procesamiento de la

informacion.

El proceso de convergencia a NIIF para Pymes debe estar acompafado de una
reestructuracion de los procesos internos de las empresas que ayude a que el
proceso de disefio de las politicas contables y del sistema de informacion
financiera sea integral, teniendo en cuenta aspectos como el software, las

instalaciones y los estandares internacionales, institucionales y locales, con el
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objetivo de evitar el fraccionamiento y sobrecostos en el procesamiento de la
informacion, los cuales se generan por el uso de diversos sistemas de informatica
para la recoleccion de datos que no logran armonizarse. El proyecto de
implementacién de las NIIF para Pymes es un proceso transversal a toda la
organizaciébn que tiene impacto en las operaciones, las relaciones con los
inversionistas, los recursos humanos, los sistemas de tecnologia de informacion,
los contratos de cuentas por pagar y la planeacion de los impuestos

(PricewaterhouseCoopers, 2010).

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El desarrollo cultural de las sociedades se encuentra regido por el avance de las
tecnologias empleadas en las diferentes areas de la vida cotidiana, las cuales
fomentan la creacion de empresas que se encuentran en la basqueda constante
de la efectividad en el desarrollo de sus actividades. Los sistemas de informacién
financiera son un elemento que garantiza un adecuado proceso en la obtencién de
informacion financiera de calidad, es decir, que sea Uutil, comprensible y

comparable, lo que permite satisfacer la necesidad de informacién de los usuarios.

Con el proceso de convergencia a Normas Internacionales de Informacion
Financiera se busca que la informacion suministrada por las organizaciones sea
atil, comprensible y comparable a nivel internacional. En Colombia, con la Ley
1314 de 2009, se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en el pais y la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF para Pymes). En esta ley se establecen los requisitos para que una
organizacion pertenezca al grupo que debe aplicar NIIF plenas o NIIF para Pymes.
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Las dos Cajas de Compensacién Familiar con sede en Cartago Valle de Cauca,
cumplen con los requisitos para pertenecer al grupo dos que aplica NIIF para
Pymes, de acuerdo con el Oficio N° 2581 de la Superintendencia del Subsidio
Familiar, en el cual se indica que las Cajas de Compensacion que deben aplicar
NIIF Plenas son Comfama y Compensar, mientras el resto de Cajas de

Compensacioén estan autorizadas para aplicar NIIF para Pymes.

La aplicacion de las NIIF hace necesaria la reestructuracion del sistema, con el
proposito no solo de asegurar la calidad de la informacién financiera, sino de
propiciar la optimizacion de cada uno de los procesos que se desarrollan en las

organizaciones.

Con el desarrollo de este trabajo, las dos Cajas de Compensacion Familiar con
sede en Cartago Valle de Cauca, tendrian a su disposicion el modelo marco que
sirva de guia para desarrollar, si asi lo determinan y acorde con sus caracteristicas
organizacionales propias, un sistema de informacion financiera basado en la
aplicaciéon de NIIF para Pymes, con el proposito de optimizar los recursos y
asegurar el correcto y oportuno flujo de informacion que garantice la calidad de la
informacion financiera. En la actualidad, estas empresas no presentan referentes
en cuanto a la estrategia a desarrollar para aplicar las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (si existen unas aproximaciones al tema) que les ayude en
su proceso de recoleccién, transformacién y analisis de la informacion financiera,
lo que ocasiona dificultades en el desarrollo de sus actividades, generando
sobrecostos que pueden ser causados por el mal manejo de los recursos, los
reprocesos resultantes de la inadecuada definicibn de funciones vy
responsabilidades o por el desconocimiento del rumbo de las operaciones

realizadas en las diferentes areas de las empresas.

Para realizar un modelo, es necesario conocer los procesos internos y los
recursos utilizados por las entidades, por lo cual, la propuesta metodoldgica esta

enfocada hacia las dos Cajas de Compensacion Familiar con sede en Cartago
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Valle de Cauca, empresas que seran referencia y donde se tiene la oportunidad de
conocer y disponer de informacién acerca del tipo de actividades que se
desarrollan. Debe entenderse, por tanto, que se trata de una propuesta de disefio
que servira de brdjula y que de ser tenida en cuenta por alguna empresa en

particular, debe ser adecuada a situaciones especiales o especificas de esta.

El presente trabajo pretende apoyar el proceso de convergencia a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera desarrollando un modelo marco de
politicas contables y un documento base para el disefio de un sistema de
informacion financiera con soporte en NIIF para Pymes, estableciendo cuales son
las mejores practicas que les permiten a las organizaciones obtener informacion

que refleje de forma fidedigna su realidad econémica.

2.2 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

2.2.1 Pregunta General.

¢ Qué elementos deben ser considerados al disefiar el modelo marco de politicas
contables y de un sistema de informacion financiera bajo NIIF para Pymes en las
dos Cajas de Compensacion Familiar para los procesos de recreacion y vivienda

en Cartago?

2.2.2 Preguntas Especificas.
1. ¢(Cudl es la importancia, las ventajas y desventajas de disefiar un modelo
marco de politicas y de un sistema de informacion financiera bajo NIIF para

Pymes?
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2. ¢Cudles son las etapas que deben documentarse en el disefio del modelo de
un sistema de informacién financiera bajo NIIF para Pymes que respondan a
los procesos de recreacion y vivienda de las dos Cajas de Compensacion

Familiar presentes en Cartago Valle del Cauca?

3. ¢Qué modelo de politicas contables debe ser definido a partir de las NIIF para
Pymes que le sirva a las dos Cajas de Compensacion Familiar en los procesos
de recreacién y vivienda como base para el establecimiento de sus politicas

contables?

2.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Las limitaciones en el desarrollo de los proyectos, son las restricciones o
dificultades presentes en los procesos de obtencidbn y procesamiento de

informacion que pueden afectar los resultados de la investigacion.

A continuacion se presentan las limitaciones del trabajo:

1. La obtencion de recursos informativos relevantes para el desarrollo de la
propuesta del modelo marco de politicas contables y del sistema de
informacion financiera bajo NIIF para Pymes, puede verse limitada a causa de
la prevencion de la alta direccién de las dos Cajas de Compensacion Familiar

de Cartago Valle de Cauca.

2. El modelo contempla en si un delineamiento de reorganizacion o que se disefie
un sistema de informacion basado en ejes generales no en la realidad y a partir
de una aproximacion sobre eventos de experiencia siendo ésta una limitacion,

al no contar con un marco consultivo para definir el plan de accién de los
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diferentes temas que cobran importancia en la actualidad con base en las

exigencias normativas.
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3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La presente investigacion surge del interés por conocer las necesidades de las
empresas que requieren de un sistema de informacion financiera bajo NIIF para
Pymes que sirva de apoyo en el proceso de convergencia y que a su vez permita
mejorar los procesos de captacion y procesamiento de la informacion. La
investigacion se desarrolla desde el marco tedrico de las ciencias administrativas y
contables, que aportan los datos necesarios para el correcto entendimiento de las
organizaciones, sus componentes y sus operaciones, asi como su realidad
econdmica, social, financiera y ambiental, con el fin de plantear una metodologia
que ayude a encontrar el procedimiento idéneo para la implementacion de
sistemas de informacion financiera bajo NIIF para Pymes, teniendo como base las
actividades de planeacion, direccion, organizacién y control, para optimizar los
procesos y generar informacion comprensible, clara y oportuna que soporte las

decisiones gerenciales.

De igual manera, se hace uso de elementos de otras ciencias como la informatica,
gue es una herramienta indispensable para el desarrollo de las actividades de las
empresas, cumpliendo con ciertos requerimientos de acuerdo con el tamafio y tipo
de funciones que son llevadas a cabo en las organizaciones que se encuentran en

un cambio constante a causa de las regulaciones de los entes externos.

Se busca por tanto, documentar el disefio de un modelo marco de politicas
contables y de un sistema de informacion financiera bajo NIIF para Pymes en las
Cajas de Compensacion Familiar presentes en Cartago Valle del Cauca,

desarrollando una guia que facilite este proceso.

Con el desarrollo de este proyecto se pretende que las empresas y los estudiantes
de carreras administrativas, cuenten con un material que les permita referenciarse

para el desarrollo del disefio de un modelo marco de politicas contables y de un
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sistema de informacion financiera bajo NIIF para Pymes de una manera practica,
proporcionandoles un material que contenga informacion con cronogramas y
esquemas que describan de forma detallada los procedimientos y los conceptos
necesarios para su entendimiento, tomandose como punto de partida la necesidad
de entender la empresa de una manera global, en la cual se deben tener en
cuenta cada uno de los entes externos que influyen en ella y los departamentos
gue internamente la conforman, analizando su importancia relativa y reconociendo
los elementos que requieren de mayor atencion para lograr la consecucion de los
objetivos planteados por la organizacion. De igual manera, se pretende satisfacer
la necesidad que existe por parte de los estudiantes que se encuentran
interesados en crear empresa y en realizar trabajos de asesoria administrativa, los
cuales podran usar esta monografia como base para la implementacion de un
sistema de informacién financiera en las empresas que constituyan o en empresas
gue requieran de su asesoria, con el fin de salvaguardar los recursos econémicos,
ambientales y sociales, definiendo las politicas contables a partir de un modelo
que los guie en el establecimiento de los criterios de reconocimiento, medicion y

presentacion de la informacién financiera.

Desde el ambito tecnoldgico, el procesamiento de la informacion es parte esencial
en el desarrollo de las nuevas tecnologias, contribuyendo a que la informacién
contable fluya de manera eficaz. La tecnologia al servicio de la empresa modifica
las operaciones del area contable, de modo que cuando se introducen cambios y
mejoras tecnoldgicas en los procesos productivos y de trabajo, la operacion de

captar y procesar la informacion contable se afecta de alguna manera.

En el desarrollo del modelo marco de politicas contables y de un sistema de
informacion financiera bajo NIIF para Pymes, deben considerarse todos los
elementos descritos anteriormente, con el propésito de proporcionar una
herramienta basada en un conjunto de normas de informacion financiera
legalmente exigibles y mundialmente aceptadas, comprensibles, armonizadas y

basadas en principios claramente articulados.
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4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

4.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el disefio de un modelo marco de las politicas contables y de un

sistema de informacién financiera bajo NIIF para Pymes en las dos Cajas de

Compensacién Familiar con sede en Cartago Valle del Cauca, en los procesos de

recreacion y vivienda.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Identificar la importancia, las ventajas y desventajas del modelo marco de
politicas contables y de un sistema de informacion financiera con base en NIIF
para Pymes como oportunidad de mejora operacional en las dos Cajas de
Compensaciéon Familiar en los dos procesos definidos.

Definir las etapas, los criterios y la metodologia en los procesos de recreacion

y vivienda referidos al disefio del modelo de sistema de informacién financiera.

Proponer un modelo marco de politicas contables a partir del analisis de las
secciones de las NIIF para Pymes aplicable en las dos Cajas de
Compensacion Familiar de Cartago Valle del Cauca en los procesos de

recreacion y vivienda.
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5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 MARCO TEORICO

5.1.1 Teoria contable. La contabilidad ha sido utilizada por el hombre desde la
antigiedad cuando se vio obligado a llevar registros y controles de sus
propiedades porque su memoria no era suficiente para recordar y guardar la

informacion requerida, derivada del intercambio comercial.

El desarrollo del conocimiento contable desde la perspectiva cientifica, inicia en el
siglo XVIII, periodo en el cual se promueve la contabilidad como ciencia,
abordando el progreso cientifico por medio del gestionamiento de lo pragméatico a
fundamentos conceptuales tedricos. “El conocimiento contable, surgio con la obra
de Coffy en Francia en 1836, luego en 1840, con los aportes presentados por
Franceso Villa en ltalia se dio su formalizacion y desarrollo permitiendo el avance
cientifico.”® Posteriormente, Luca Pacioli con su obra titulada: "La Summa de
Aritmética, Geometria Proportioni et Proportionalita" considera por primera vez el
concepto de la partida doble, difundiendo el conocimiento de contabilidad y
sintetizando los principios contables que aun se encuentran vigentes. A mediados
del siglo XIX, con la revolucion Industrial se generd la necesidad de adoptar
técnicas contables que permitieran reflejar la mecanizacion de los procesos, las
operaciones tipicas de las organizaciones y la produccién masiva de bienes y
servicios, razon por la cual la contabilidad adquiri6 mayor importancia para las

corporaciones industriales y los grupos que tuvieran interés en las empresas.

8 VILLARREAL, José Luis. Bases conceptuales para la construccién de teoria contable. En Criterio
Libre. Vol. 7, No 11. Junio-Diciembre, afio 2009; Pag. 171.
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La teoria contable es un sistema que relaciona leyes, presentando una
explicaciéon, donde el como y el por qué buscan su ilustracion, donde existen
variables para explicar como ocurren y predecir como ocurrirdn los hechos
(Suares, 2008, 113). Por su parte, Franco Ruiz considera la teoria contable como
un conjunto de principios conceptuales y pragmaticos que forman el marco
conceptual de referencia, util para la evaluacion y direccion del desarrollo de

nuevas practicas y procedimientos (Franco, 1995).

Por medio de la teoria contable se explica que es la Contabilidad, aplicando una
vision investigativa y reflexiva sobre el saber contable. Actualmente la Contabilidad
busca comprender la naturaleza del saber contable, basada en las escuelas del
pensamiento contable. El objeto de conocimiento material y formal de la
Contabilidad responde a dos interrogantes: ¢Qué conoce?: entendido como el
objeto material (patrimonio, riqueza, control). Y ¢Coémo lo conoce?, es decir, el
objeto formal comprendido por el conjunto de teorias, principios, procedimientos,

técnicas, métodos y normas que explican su objeto material.’

La contabilidad en la actualidad comprende el estudio de la evolucion de las
técnicas contables, las técnicas de gestion y control empresarial, que forman un
todo con la organizacién contable, asi como el de las operaciones reflejadas en los
registros de cuentas, investigando las interacciones que se dan entre las

estructuras del mundo contable y su entorno cultural, politico y socioeconémico.

5.1.2 Sistemas de informacién financiera. Un sistema estd compuesto por
partes o elementos organizados y relacionados que interactian con el fin de lograr

los objetivos para los cuales fueron creados.

° VILLARREAL, José Luis. Bases conceptuales para la construccion de teoria contable. En Criterio
Libre. Vol. 7, No 11. Junio-Diciembre, afio 2009; Pag. 182.
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Los sistemas de informacion son un conjunto de elementos orientados al
tratamiento y administracion de datos e informacion, que emplean personas,
datos, actividades o técnicas de trabajo y recursos materiales para alcanzar un
objetivo. Estos elementos interactian para procesar los datos dando lugar a
informacion util y elaborada, que se distribuye en una organizacion para la toma

de decisiones. (Ver Figura 1).

Figura 1. Sistema de informacion financiera de la organizacion empresarial:
Funciones.

SISTEMA DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION

Uso

Datos — | Almacenamiento Procesamiento Informacion final [ informacion|

Retroalimentacion

Fuente: HERNANDEZ TRASOBARES, Alejandro. Los sistemas de informacion: evolucion y
desarrollo. Departamento de Economia y Direccion de Empresas. Universidad de Zaragoza. En

Proyecto social: Revista de relaciones laborales.

Los sistemas de informacidén permiten: mejorar los tiempos y servicios prestados
a los usuarios; generar informacion e indicadores para analizar, comparar, estudiar
y detectar las oportunidades de mejora y tener el control del sistema; planear y
llevar a cabo proyectos con un sistema de informacion que contenga elementos
claros para prever requerimientos; optimizar el tiempo en el procesamiento de la
informacion para minimizar el riesgo de emitir resultados alejados de la realidad

causados por amenazas inherentes a la actividad econdémica; establecer
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relaciones efectivas de comunicacion entre las diferentes areas de la empresa

para obtener resultados agiles y confiables.

Un sistema de informacién lleva un control de todas las operaciones que se
realizan en las organizaciones y conlleva a un funcionamiento adecuado de los
procesos, generando beneficios para la empresa y para sus usuarios internos o
externos. Los sistemas de informacion son utiles para el registro de las
operaciones econdémicas de una empresa, puesto que se realiza de forma
cronoldgica y ordenada, soportando los hechos con documentos, cumpliendo de
esta forma con los procedimientos, reglas y principios establecidos con el fin de
minimizar los recursos econdémicos empleados para lograr una informacion

resumida, concreta y eficaz.

De acuerdo con K y J Laudon la clasificacién de los sistemas de informacion es la

siguiente:

1. Sistema de Procesamiento de Operaciones (SPO): son sistemas
informaticos desarrollados con el fin de administrar las actividades diarias
necesarias en la gestiéon empresarial (aplicaciones de ndminas, seguimiento de
pedidos, auditoria, registro y datos de empleados)'® generando informaci6n
que serd utilizada en los demés sistemas de informacién de la organizacion.

2. Sistemas de Trabajo del Conocimiento (STC): son sistemas de informacién
diseflados para apoyar a los usuarios que requieren informacién para la
creacion e integracion de nuevos conocimientos en la empresa.

3. Sistemas de automatizaciéon en la oficina (SAO): son sistemas informaticos
utilizados para incrementar la productividad de los usuarios del sistema en los
diferentes niveles de la organizacion tales como los procesadores de textos,

hojas de calculo, correos electronicos, entre otros.

' HERNANDEZ TRASOBARES, Alejandro. Los sistemas de informacién: evolucién y desarrollo.
En Proyecto social: Revista de relaciones laborales. N° 10-11, afio 2003; Pag. 4.
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4. Sistemas de informacion para la administracién (SIA): estos sistemas de
informacion se emplean en los procesos de planificacion, control y toma de
decisiones, al proporcionar informes sobre las actividades desarrolladas en la
compafiia.

5. Sistemas para el soporte de decisiones (SSD): son aquellos sistemas que
sirven de apoyo en el proceso de toma de decisiones, por medio de la
utilizacion de datos y modelos que ayudan en la resolucién de problemas no
estructurados como son el andlisis de: costos; precios y beneficios; ventas por
zona geogréfica, entre otros.

6. Sistemas de Soporte Gerencial (SSG): son usados a nivel estratégico para
tomar decisiones basandose en graficos y comunicaciones avanzadas, para

elaborar la estrategia general de las actividades de la organizacion.

5.1.3 Normas internacionales de informacion financiera. Los estandares son
modelos llevados a cabo en los procesos, procedimientos o actividades para
producir un bien o ejecutar tareas, con el fin de facilitar la adaptacion a una misma
estructura. Los estandares son creados por un organismo de control, emitidos
para que sean aplicados por la sociedad; se convierten en normas, cuando son de
obligatorio cumplimiento para alguna colectividad, es decir, que los estadndares no
se crean como normas, la colectividad los vuelve normas. Los estandares son
planteamientos dinAmicos que varian cuando se encuentra una mejor practica

para desarrollar un proyecto.

Los estandares internacionales de contabilidad son normas en muchos paises y
algunos organismos los estan implementando como normas para la presentacion
de informes ante sus grupos de interés. La contabilidad se ha vuelto estandar,
debido a que las empresas buscan inversion, proveedores y clientes en otros
paises; esto genera la internacionalizacién de su informacion contable y financiera,

pero las diferentes estructuras contables de cada pais y empresa hacen dificil la
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documentacion, interpretacion y analisis en otros paises, idiomas, monedas,
politicas contables y normas tributarias.'' Con la idea de facilitar una misma
estructura y un mejoramiento en la calidad de los procesos contables, se han
implementado estdndares para hacer legible la informacion en cualquier pais,
forjando uniformidad en los conceptos y estructuras de valoracion tanto financiera

como contable.*

Las NIIF para Pymes, son normas aplicables a las denominadas pequefas y
medianas empresas de los paises en que existe esta figura, que de acuerdo con el
portal NIC-NIIF “se estima representan el 95 por ciento de todas las empresas de

todo el mundo”.

Las NIIF para Pymes comparadas con las NIIF plenas, son menos complejas en
sus disposiciones para tratar transacciones y situaciones en los Estados
Financieros. Estas son organizadas por secciones en las cuales se establece el
tratamiento que se le debe dar a los rubros poseidos por las pequefias y medianas

empresas.

5.1.4 Politicas Contables. Son los principios, bases, convenciones, reglas y
procedimientos especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar

estados financieros®.

En las Normas Internacionales de Informacibn Financiera se tratan

especificamente algunas transacciones, sucesos 0 condiciones, con el fin de dar

1 FLOREZ S., Edmundo Alberto; RINCON SOTO, Carlos Augusto & ZAMORANO HO, Ricardo.
Manual Contable en la Implementacion de las NIIF: Herramientas para elaborarlo. Bogota: Ecoe
Ediciones, 2014, P4gina 23.

2 Ibid.

 COLOMBIA. CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA. Direccionamiento
estratégico: del proceso de convergencia de las normas de contabilidad e informacion financiera y
de aseguramiento de la informacién, con estandares internacionales. Documento Final. Bogota,
D.C., afio 2012. Paginas 21.
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criterios a la gerencia de las organizaciones para la definicibn de sus politicas
contables, las cuales deben ser relevantes de acuerdo con las necesidades de
informacion de los stakeholders para que la toma de decisiones economicas se
base en informacion que representen fielmente la situacion financiera de las
organizaciones, asi como su rendimiento financiero y sus flujos de efectivo,

reflejando la esencia econdmica de las transacciones y demas sucesos.

Las politicas contables dentro de su estructura deben contener los requerimientos
y guias establecidos en las NIIF, las definiciones, criterios de reconocimiento y los
conceptos de medicién para cada uno de los rubros que componen los estados

financieros.
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5.2 MARCO CONCEPTUAL

Con el fin de mejorar la calidad de vida de las familias de los trabajadores
colombianos, se crearon las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), las cuales
son las encargadas de la gestién y asignacion de subsidios y la prestacién de
servicios para ayudar a los empleados colombianos en su desarrollo humano,
familiar, laboral, social y para contribuir a mejorar la calidad de vida de la
comunidad en general. Estas son entidades privadas, sin animo de lucro y de
naturaleza solidaria, que financian sus actividades con el 4% de los aportes de
seguridad social que pagan los empleadores sobre el salario de sus trabajadores

permanentes a cargo.

Las Cajas de Compensacion Familiar otorgan ingresos adicionales a las familias
con hijos, para compensar una parte del valor adicional que deben asumir por las
cargas familiares. Esta compensacién es un subsidio familiar que inicia con una
especie de pago de prima en dinero por parte de los empleadores a sus
trabajadores, que luego empieza a incluir otro tipo de subsidios asociados a

educacion, servicios de salud, recreacion, vivienda, entre otros.

En el desarrollo de sus actividades las Cajas de Compensacion Familiar hacen
uso de ciencias empiricas como la contabilidad, que posee una naturaleza
econdémica, orientada a realizar la descripcion y prediccion, cualitativa y
cuantitativa del estado y evolucion econdémica de una entidad especifica, mediante
la aplicacion de métodos propios de captacién, medida, valoracién, representacion
e interpretacién, con el objetivo de comunicar a sus usuarios informacion,
econdmica y social, objetiva, relevante y valida para la toma de decisiones. La

informacion contable es elaborada de acuerdo con un método especifico, con el
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cual se reunen, clasifican y sintetizan los acontecimientos que son relevantes para

los usuarios de las Cajas de Compensacion Familiar.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Empresas (NIIF para Pymes) y las NIIF Plenas, son desarrolladas como normas
independientes que buscan satisfacer las necesidades de informacion de los
usuarios de las organizaciones. Las NIIF para Pymes indican las exigencias de
reconocimiento, medicion, presentacion e informacion que se debe revelar, de las
transacciones y demdas sucesos que son relevantes en los estados financieros de

proposito general.

De igual manera se hace necesario determinar los procedimientos o politicas
contables que seran adoptados por una organizacion para establecer criterios
propios de medicién de los hechos econémicos que no se encuentran definidos en

las normatividad vigente sobre informacion financiera.

Un sistema de informacion contable se implementa de acuerdo con las
necesidades de informacion de las empresas, llevando a cabo una serie de
etapas. La primera etapa es la organizacién del proyecto que se basa en la
definicion del alcance del proyecto, se realiza la asignacion de los recursos, se
establece el cronograma de implementacién y se determina el entorno técnico; la
segunda etapa es el disefio conceptual que corresponde a la definicion de los
procesos de negocios a implementar, en esta etapa se determinan la estructura
organizativa, la situacion actual, la situacién futura, las interfaces y desarrollos
adicionales, las conversiones iniciales, los formularios y reportes; la tercera etapa
se encuentra relacionada con el disefio detallado que corresponde a la
parametrizacion del sistema y el desarrollo de interfaces y programas; la cuarta
etapa es la preparacion al productivo que corresponde a las actividades previas al
comienzo de la operacion en el entorno real, en esta etapa se realizan las pruebas

y puesta a punto del sistema para el comienzo de la operacion; la ultima etapa del
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proyecto de implementacién es la entrada en productivo, la cual se acomparia de

un soporte a la operacién y la optimizacion del sistema.
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5.3 MARCO CONTEXTUAL

En Colombia actualmente operan 43 Cajas de Compensacién Familiar, que son
consideradas instrumentos de compensacion y mecanismos de redistribucion que
orientan los aportes de los empleadores hacia las familias de los trabajadores
colombianos con ingresos bajos y medios. Las Cajas de Compensacion Familiar,
tienen jurisdiccion departamental y son clasificadas por el Ministerio de Trabajo a
través de criterios como los aportes, ingresos totales, trabajadores afiliados,

empresas afiliadas y nimero de empleados.

Los organismos que ejercen la inspeccién, vigilancia y control sobre las Cajas de
Compensacion Familiar son la Superintendencia del Subsidio Familiar y la
Contraloria General de la Republica, son controladas de igual manera por
diferentes entidades como consecuencia de las distintas funciones que tienen a

cargo.
Son varios los ministerios encargados de formular, dirigir y coordinar las politicas,

planes, programas y regulaciones del sector de su competencia. Para el caso de
las Cajas de Compensacion los ministerios que participan son:
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Cuadro 1. Ministerios que participan en el sistema de subsidio familiar.

Funcion

Fuente: Ministerio del Trabajo, Subdireccion de Subsidio Familiar (2014).

5.3.1 Servicios prestados por las Cajas de Compensacion Familiar. Las dos

Cajas de Compensacién Familiar presentes en el Valle del Cauca prestan
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servicios relacionados con recreacion, vivienda, mercadeo, salud, turismo, cultura,

educaciéon y fomento empresarial.

Los subsidios en especie y educativos se entregan en el marco de estas
actividades, teniéndose en cuenta las categorias definidas de acuerdo con los
niveles salariales: categoria A, hasta 2 SMLM; categoria B, Mas de 2 SMLM y
hasta 4 SMLM,; categoria C, mas de 4 SMLM y categoria D, No Afiliados.

A continuacién se describen los servicios que son el eje central de la monografia.

Recreacion social. Los servicios de recreacion social brindados por las Cajas de
Compensaciéon Familiar, tienen como finalidad principal prestar servicios de
recreacion y turismo que faciliten el descanso o el esparcimiento de los
trabajadores afiliados para reponer la fatiga o el cansancio causado por la
actividad laboral. Se busca de igual manera, inducir a los trabajadores y a sus
familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre facilitando su
participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y
actividades similares que ayuden en el desarrollo fisico y mental de los afiliados y

sus familias.

Vivienda Social. Las Cajas de Compensacion Familiar prestan servicios de apoyo
en proyectos de vivienda, subsidios de vivienda y créditos hipotecarios con el fin

de brindar soluciones de vivienda a la poblacion mas vulnerable.

El subsidio de vivienda es un aporte en dinero que otorga el estado por medio de
las Cajas de Compensacion Familiar por una sola vez al beneficiario, sin cargo de
restitucion, como complemento al ahorro o recursos que le permiten adquirir,

construir o mejorar una vivienda de interés social.
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5.3.2 Gremios de las Cajas de Compensacion Familiar. La Asociacion Nacional
de Cajas de Compensacion Familiar ASOCAJAS fue creada el 29 de marzo de
1969. Es una corporacion autonoma de derecho privado, sin animo de lucro, con
patrimonio y personeria juridica propia, cuyo objeto es fomentar la solidaridad y el
progreso de las Cajas de Compensacion Familiar y demas asociados. En la
actualidad son 36 Cajas de Compensacion Familiar afiliadas que cooperan con el
objetivo de realizar un mejor cumplimiento de sus fines como instituciones
encargadas de la defensa integral de la familia y el mejoramiento de la calidad de
vida de los trabajadores, sus familias y de la comunidad de la cual forman parte.

La Federacidén Nacional de Cajas de Compensacion Familiar FEDECAJAS es una
entidad privada, sin &nimo de lucro, constituida como tal el 17 de octubre de 1980,
a partir de la iniciativa de las Cajas de Compensacion Familiar de Fenalco, con la
mision de apoyar y defender la territorialidad de las Cajas de Compensacion
Familiar, promoviendo el respeto por la descentralizacion y la diversidad regional
del pais. Ilgualmente, se propone contribuir al fortalecimiento del sistema para que
la poblacion afiliada y no afiliada goce de bienestar social conforme a los
postulados legales. Igualmente, es encargada de promover la solidaridad, la
defensa y el fortalecimiento del subsidio familiar en Colombia, como vocera de las
Cajas de Compensacion Familiar ante el Gobierno Nacional y demas organismos

oficiales y privados. Actualmente, cuenta con 12 entidades afiliadas.

5.3.3 Evolucién del sistema del subsidio familiar. La evolucion del sistema del
subsidio familiar ha generado la necesidad de realizar un analisis sobre este
sistema en Colombia, con el objetivo de establecer hacia donde debe proyectarse
el mismo, formulando una politica publica que defina las actividades de los
diferentes agentes que participan en él, dirigido a alcanzar unos objetivos

especificos.
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En la figura 2, se hace una sinopsis de los aspectos mas relevantes en la

evolucion de la politica del subsidio familiar en el pais.

Figura 2. Desarrollo de la politica del subsidio familiar en Colombia.
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Fuente: Ministerio del Trabajo, Subdireccion de Subsidio Familiar (2014).

5.3.4 Las NIIF en las Cajas de Compensacion Familiar. EI IASB en el parrafo 9
del “Prélogo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera”, establece
gue para las entidades sin animo de lucro puede ser apropiada la utilizacion de las

NIIF, para lo cual se deben ubicar en la clasificacién de los grupos propuestos y
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aplicar la normatividad correspondiente.'® Por tanto, las Cajas de Compensacion
Familiar, al ser entidades sin animo de lucro deben cumplir con la Ley 1314 de
2009 por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion

financiera (NIIF) y de normas de aseguramiento de la informacion (NIA).

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido con esta Ley, la Superintendencia
del Subsidio Familiar ha emitido una serie de instrucciones para realizar la
aplicacién de las NIIF al interior de las Cajas de Compensacion Familiar que
tienen la obligacion de preparar un proyecto de transformacion financiera por
fases: la primera fase se encuentra relacionada con la planeacion, capacitacion y
diagndstico (2013-2014); la segunda fase es la transicion (2015) y la tercera fase

es el cumplimiento obligatorio o adopcién definitiva (2016 en adelante).

La adopcion de estos estandares en las Cajas de Compensacion Familiar, les
permitird a sus inversionistas, acreedores y demas usuarios obtener informacion
financiera util para tomar decisiones de tipo econdmico y evaluar la gestion de

éstas empresas.

La aplicacion de las normas emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad IASB en el sistema de Cajas de Compensacion colombianas tendra
impactos en la presentacion de estados financieros en razon a la conformacion de
nuevas politicas contables que deben ser tomadas de cada uno de los estandares;
el incremento en el nivel y la calidad de las revelaciones; las Cajas de
Compensacion Familiar que tengan un componente alto de activos inmuebles en
razon a que la norma permite el manejo después del reconocimiento inicial del
modelo del costo o del modelo de revaluacion que impactara su patrimonio y la
eliminacién de activos y pasivos que no cumplan con los criterios de

reconocimiento establecidos en las normas.

Y COLOMBIA. CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA. Direccionamiento
estratégico: del proceso de convergencia de las normas de contabilidad e informacion financiera y
de aseguramiento de la informacién, con estandares internacionales. Documento Final. Bogota,
D.C., afio 2012. Paginas 21.
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5.3.5 Cajas de Compensacion Familiar presentes en el Valle del Cauca. Las
Cajas de Compensacion Familiar presentes en el Valle del Cauca son Comfenalco
Valle y Comfandi Valle, quienes son las encargadas de operar el subsidio familiar
en dinero, especie, servicio y de aplicar las politicas sociales para la diversificacion

de programas y servicios en los municipios que tienen cobertura.

A continuacién se muestra el mapa de cobertura de las Cajas de Compensacion

Familiar en el Valle del Cauca (Figura 3):

Figura 3. Mapa de cobertura de las Cajas de Compensacion Familiar en el
Valle del Cauca.
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Fuente: Comfandi. Informe de gestion y sostenibilidad, Cali, afio 2012, p. 27
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5.4. MARCO LEGAL

Marco legal de las Cajas de Compensacion Familiar.

La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 5, reconoce la primacia de
los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion
basica de la sociedad, bajo los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

El Decreto 180 de 1956, crea el subsidio familiar.

El Decreto 118 de 1957, por el cual se decretan aumentos de salarios, se
establece el subsidio familiar y se crea el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Adicionalmente crea la obligacién legal del pago del subsidio familiar y
define las condiciones para el funcionamiento de las Cajas de Compensacion

Familiar.

El Decreto 3151 de 1962, por el cual se autoriza a las Cajas de Compensacion
Familiar para prestar servicios sociales dirigidos a sus trabajadores afiliados,

ademas de seguir administrando el subsidio en dinero.

La Ley 25 de 1981, por la cual se crea la Superintendencia del Subsidio Familiar,
con el fin de ejercer la inspeccion y vigilancia de las Cajas de Compensacion

Familiar.

La Ley 21 de 1982, por la cual se determinan las siguientes funciones en cabeza

de las Cajas de Compensacién Familiar:

1. Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al subsidio familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP), las escuelas industriales y los institutos técnicos, en los términos y con

las modalidades de la ley.
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2. Organizar y administrar las obras y programas que se establezcan para el pago
del subsidio familiar en especie o servicios.

3. Ejecutar, con otras Cajas de Compensacion o mediante vinculacion con
organismos y entidades publicas o privadas que desarrollen actividades de
seguridad social, programas de servicios dentro del orden de prioridades

sefalado por la ley.

Ley 31 DE 1984, por la cual se modifica la Ley 21 de 1982, para reconocerles
representacion auténtica a los beneficiarios del subsidio familiar en los Consejos

Directivos de las Cajas de Compensacion y se dictan otras disposiciones.

Decreto numero 341 de 1988, por el cual se reglamentan la Ley 25 de 1981 «por
la cual se crea la Superintendencia de Subsidio Familiar y se dictan otras
disposiciones», y la Ley 21 de 1982 «por la cual se modifica el régimen del
subsidio familiar y se dictan otras disposiciones».

La Ley 10 de 1990, faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para prestar
servicios de salud y adelantar programas de nutricion para personas que no sean

legalmente beneficiarias de sus servicios.

La Ley 49 de 1990, Reglamenta la participacion activa de Cajas de

Compensacion Familiar en las politicas de gobierno.

Decreto 2150 de 1992, por el cual se reestructura la Superintendencia del

Subsidio Familiar.
Decreto numero 1485 de 1994, por el cual se regula la organizacion y

funcionamiento de las Entidades Promotoras de Salud y la proteccién al usuario

en el Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud.
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La Ley 789 de 2002, por la cual se adicionan funciones a las Cajas de

Compensacion Familiar.

Decreto numero 3667 DE 2004, por medio del cual se reglamentan algunas
disposiciones de la Ley 21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y la Ley 100 de 1993, se
dictan disposiciones sobre el pago de aportes parafiscales y al Sistema de

Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones.

Marco legal contable

Decreto 2373 de 1956, por el cual se reglamenta la profesion de contador y se

dictan otras disposiciones.

Ley 145 de 1960, Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de

contador Publico.

Decreto 410 de 1971, Codigo de Comercio por el cual se rigen los comerciantes y
los asuntos mercantiles. En el Cédigo de Comercio reglamenta la obligacion de
llevar contabilidad.

Decreto 2160 de 1986, por el cual se reglamenta la contabilidad mercantil y se

expiden las normas de contabilidad generalmente aceptadas.

Ley 43 de 1990, la cual reglamenta la profesion de contador publico, profesional
en el que recae la responsabilidad de llevar la contabilidad en debida forma, esto
es gque debe asegurarse de que la contabilidad cumpla con todas las normas que

la reglamentan.
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Ley 49 DE 1990, por la cual se reglamenta la repatriacibn de capitales, se
estimula el mercado accionario, se expiden normas en materia tributaria, aduanera

y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2649 de 1993, por el cual se establece el marco conceptual de la
contabilidad en Colombia y se definen los principios de contabilidad generalmente

aceptados.

Decreto 2650 de 1993, por el cual se determina el Plan Unico de Cuentas para
comerciantes buscando la uniformidad en el registro de las operaciones
econdmicas realizadas por los comerciantes con el fin de permitir la transparencia
de la informacion contable y por consiguiente, su claridad, confiabilidad y
comparabilidad.

En el articulo 63 de la Ley 550 1999, se establece que para efectos de garantizar
la calidad, suficiencia y oportunidad de la informacion que se suministre a los
asociados y a terceros, el Gobierno Nacional revisara las normas actuales en
materia de contabilidad, auditoria, revisoria fiscal y divulgacién de informacién, con
el objeto de ajustarlas a los parametros internacionales y proponer al Congreso las

modificaciones pertinentes.

Con la Ley 1314 de 2009, se sefalan las autoridades competentes para la
regulacion de los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia; el procedimiento para su

expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.

Ley 633 de 2000, por la cual se expiden normas en materia tributaria, se dictan
disposiciones sobre el tratamiento a los fondos obligatorios para la vivienda de
interés social y se introducen normas para fortalecer las finanzas de la rama

judicial.
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Ley 1430 de 2010, por medio de la cual se dictan normas tributarias de control y

para la competitividad.

Decreto 2784 de 2012: Este decreto identifica las condiciones y requisitos para
pertenecer al grupo 1 y define mediante anexo el Marco Conceptual, las NIC (IAS),
SIC (Interpretaciones de las NIC), NIIF (IFRS) y CINIIF (IFRIC) denominadas NIIF
Plenas (IFRS Full) vigentes a Enero 1 de 2012.

Decreto 2706 de 2012: Este decreto establece los requisitos y condiciones para
pertenecer al grupo 3, el cual esta compuesto por las Microempresas y contiene
un anexo al que corresponde un marco normativo técnico aplicable Unicamente en

Colombia, es decir, no es un estandar internacional.

Resolucion 33 de 2012, por la cual se dictan disposiciones en materia del
ejercicio de aplicacion voluntaria de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, NIIF, por parte de las empresas sujetas al ambito de aplicacion del
Régimen de Contabilidad Publica.

Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012, por medio de la cual se establece la
nueva reforma tributaria que contiene normas en materia de impuestos a personas
naturales, impuestos a las sociedades, reforma del Impuesto al Valor Agregado —
IVA e impuesto al consumo, ganancias ocasionales y normas que previenen la

evasion de los contribuyentes.

Decreto 3023 de 2013: Este decreto actualiza los estandares aprobados en el
decreto 2784 de 2012 y que ahora se extiende a las modificaciones efectuadas
por IASB al estandar pleno (IFRS Full) hasta el mes de Agosto de 2013.

Decreto 3022 de 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el
marco técnico normativo para los preparadores de informacién financiera que
conforman el Grupo 2. Posee unos anexos que contienen el estandar internacional
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denominado “NIIF para las Pymes — IFRS for SME” expedido en julio de 2009 y

traducido al espafiol en el mismo mes del 2010.
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6. ASPECTOS METODOLOGICOS.

6.1 TIPOS DE INVESTIGACION

Para el presente trabajo de grado se plantea un tipo de investigacion de caracter
descriptivo y explicativo, que pretende conceptualizar y describir los procesos de
registro, analisis e interpretacién de la informacion financiera de las Cajas de
Compensacion Familiar, a partir de la identificacion y analisis de las variables
independientes y sus resultados, cuyo enfoque se basa en la estructura de un
sistema de informacion contable bajo NIIF, con el fin de obtener la informacion que
surge de sus operaciones econdémicas y financieras para llevar procesos de

control, evaluacion y analisis en la toma de decisiones.

Las etapas del proceso de investigacion son:

1. Establecimiento de los antecedentes, para referenciar el origen de la
investigacion.

2. Formulacion del problema en la cual se hace una descripcién y sistematizacion
de este.

Determinacién de los objetivos de la investigacion.

Justificacion del proyecto, precisando la importancia del estudio.

Desarrollo del marco de referencia, el cual contiene el marco tedrico,
conceptual, contextual y legal.

6. Recoleccién de informacién para el analisis, interpretacién y explicacion de las
situaciones que se reflejen en las conclusiones y recomendaciones, como
propuesta para el disefio de las politicas contables y del sistema de
informacion financiera bajo NIIF para Pymes en las dos Cajas de

Compensaciéon Familiar del Valle del Cauca.
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6.2 METODOS DE INVESTIGACION

Los métodos investigativos que se llevan a cabo para el desarrollo de este trabajo
son el deductivo y el analitico, elementos necesarios para lograr los objetivos

planteados.

El método deductivo, se basa en la obtencion de conclusiones particulares
basadas en la interpretacion del marco conceptual de la contabilidad, con el
objetivo de hacer consideraciones sobre los sistemas de informacién financiera,

gue permitan establecer el mejor método para su desarrollo e implementacion.

El método analitico es aplicado para ordenar la informacion obtenida en el
desarrollo del método deductivo, con el fin de establecer el modelo marco para la
propuesta de las politicas contables y el sistema de informacion financiera bajo
NIIF para Pymes.

6.3 TECNICAS DE INVESTIGACION

La investigacion se desarrolla bajo la explicacion y el analisis de los
requerimientos de informacion y de como deben estructurarse los procesos y
procedimientos de las organizaciones. Este analisis se llevara a cabo por medio
de la observacion de las disposiciones y metodologias ya existentes en las Cajas
de Compensacion Familiar para la obtencion de informacion financiera, empleadas
en el desarrollo de las actividades, orientando el disefio del modelo marco que
sirve de base para las politicas contable y del sistema de informacion financiero al

correcto cumplimiento de las normas legales y estatutarias.
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6.4 FUENTES INFORMATIVAS Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

El desarrollo de esta investigacion requiere de informacion primaria y secundaria.
La informacion primaria se obtendra del analisis de la estructura informativa de las
Cajas de Compensacion Familiar, que sera tomada como punto de referencia para
el disefio del modelo marco de politicas contables y de un sistema de informacién

financiera bajo NIIF para Pymes.

Las fuentes de informacion secundarias consultadas son textos académicos sobre
contabilidad, sistemas de informacién y Normas Internacionales de Informacién
Financiera, la Ley 1314 de 2009, la cual regula los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia y la Norma Internacional de Informacion Financiera para

Pequeiias y Medianas Entidades (NIIF para Pymes).
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7. CONTENIDO TEMATICO TENTATIVO

Este trabajo investigativo se encuentra estructurado en dos etapas. En la primera
etapa se establece el desarrollo de la formulacién del problema, los objetivos, la
justificacion, el marco de referencia y se define la metodologica de la

investigacion.

La segunda etapa se encuentra orientada al desarrollo del tema de investigacion,
con lo cual se pretende alcanzar los objetivos planteados para dar respuesta al

interrogante planteado en la formulacion del problema.

Una vez concluido el trabajo, se obtiene la propuesta de un modelo marco para las
politicas contables y del sistema de informacion financiera bajo NIIF para Pymes
en las dos Cajas de Compensacién Familiar en Cartago Valle del Cauca,
compuesta por estrategias de planificacion, definicion de las etapas y de los
recursos necesarios para que se lleven a cabo los procesos dentro del manual, un
modelo de cémo llegar a las politicas contables, representacion del sistema
financiero con sus respectivos fundamentos conceptuales para la administracion.
Lo anterior se logra a través de la identificacién de la importancia, las ventajas y
desventajas de un sistema de informacion financiera como oportunidad de mejora
operacional; la definicién de las etapas y el plan para documentar en los procesos
gue se definan; y la Identificacién de las actividades asociadas a la gestion del

riesgo, gestion del cambio y el control del proyecto implicitos en el modelo.

Como resultado final se obtienen las conclusiones sobre el desarrollo de un
modelo marco de las politicas contables y de sistema de informacion financiera
bajo NIIF para Pymes en las dos Cajas de Compensaciéon Familiar con sede en

Cartago Valle del Cauca.
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8. IDENTIFICACION DE LA IMPORTANCIA, LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS
DEL MODELO MARCO DE POLITICAS CONTABLES Y DE UN SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA CON BASE EN NIIF PARA PYMES.

8.1 AMBIENTACION.

8.1.1 Las cajas de compensacion familiar. Son entidades creadas para ayudar a
los empleados colombianos y a sus familias en su desarrollo humano, familiar,
laboral y social contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la comunidad en
general, mediante la gestién y entrega, en subsidios y servicios, de parte de los
aportes del 4% que hacen los empleadores sobre el salario de sus trabajadores

permanentes.

Las Cajas de Compensacion del pais han aumentado sus ingresos generando un
remanente que se invierte para beneficio de todos sus afiliados, mediante la
prestacion de servicios de recreacion, vivienda, mercadeo, salud, turismo, cultura,
educacion y fomento empresarial, siendo los servicios de recreacion y vivienda los
mas representativos, los cuales hacen parte del desarrollo de la monografia por lo
cual se hace necesario definirlos para efectos de la identificacion y posterior

aplicacion de las politicas contables.

8.1.2 Recreacion y Turismo Social. En las cajas de compensacion corresponde
a los servicios caracteristicos los cuales tienen mayor cobertura y utilizacion

dentro del sistema.

65



Los centros vacacionales y recreativos les permiten a los trabajadores y a sus
familias disponer de alternativas para compartir y obtener bienestar a través del

sano esparcimiento a precios asequibles.

El servicio es prestado en instalaciones propias o externas a través de contratos

con otras Cajas o instituciones a través de convenios.

En el area de recreacion y el turismo social se realizan diversas actividades que
requieren el manejo de diferentes recursos econdémicos necesarios para la
prestacion de dichos servicios, para los cuales se debe establecer un control sobre
los costos, los activos fijos, las ventas, promociones Yy publicidad, aspectos de la

némina tales como la seguridad social, horas extras, descuentos, entre otros.

8.1.3 Vivienda Social. Las Cajas de Compensacion Familiar prestan servicios de
apoyo a los trabajadores en proyectos de vivienda, subsidios de vivienda y
créditos hipotecarios con el fin de brindar soluciones a poblacion vulnerable a
través de la asignacion de subsidios para la adquisicibn de casas nuevas,
construccion en sitio propio o mejoramiento; entregado al trabajador y a su grupo
familiar por una sola vez, sin que tenga que ser restituido por parte de este. El
subsidio es un complemento del ahorro programado para facilitarle la adquisiciéon

de vivienda.

Actualmente las Cajas de Compensacion operan proyectos nacionales de
construccion de viviendas con los cuales el gobierno pretende disminuir los indices
de pobreza y mejorar las condiciones de vida de los colombianos a través del

otorgamiento de viviendas gratuitas a poblacién de escasos recursos.

La vivienda social requiere del establecimiento claro de politicas contables que

ayuden en el control de los costos, los activos fijos, las ventas, promociones Yy
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publicidad, aspectos de la nd6mina, la seguridad social, horas extras, descuentos,

entre otros.

8.1.4 El ambiente y desarrollo de las NIIF para pymes y su avance en
Colombia para las cajas de compensacién familiar. El 13 de julio de 2009, se
expidio la Ley 1314, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad
e informacion financiera y de aseguramiento de la informacion en Colombia, se
sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se
determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento. La accién del
Estado se dirigird hacia la convergencia de tales normas de contabilidad, de
informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, con estandares
internacionales de aceptacién mundial. De acuerdo con esta Ley, el Consejo
Técnico de la Contaduria Publica es la autoridad colombiana de regulacion técnica
de las normas contables de informacién financiera y de aseguramiento de la

informacion.

De acuerdo con la circular externa No. 0008 de 2014 de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, el Consejo Técnico de la Contaduria Publica ha emitido
aclaraciones en relacién con la clasificacion de las cajas de compensacion
familiar, estableciendo que estas entidades por sus caracteristicas, no cumplen
con los requisitos indicados en el articulo 1° del Decreto No. 2784 de 2012
(modificado por el Decreto No. 3024 de 2013) para clasificarse dentro del Grupo 1
(NIIF Plenas), por consiguiente su clasificacion corresponde al Grupo 2 (NIIF

Pymes).

Sin embargo, en el Decreto numero 3022 de 2013 se consagra la posibilidad de
que las entidades pertenecientes al Grupo 2, apliquen voluntariamente la
normatividad correspondiente al Grupo 1, cumpliendo el cronograma establecido

para el Grupo 2, lo cual debia informarse a la Superintendencia.

67



El cronograma de implementacion que deben cumplir las Cajas de Compensacion

Familiar es el siguiente:

Cuadro 2. Cronograma de implementacion que deben cumplir las Cajas de
Compensacion Familiar.

ACTIVIDAD PERIODO

Periodo de preparacion|Desde el 1 de enero de 2014
obligatoria hasta el 31 de diciembre de 2014

Fecha de transiciéon 1 de enero de 2015
Estado de situacion financiera de|1 de enero de 2015 (Fecha de
apertura transiciéon)

Desde el 1 de enero de 2015

Periodo de transicion hasta el 31 de diciembre de 2015

Ultimos estados financieros
conforme al Plan Unico de
Cuentas para el Sistema de|31 de diciembre de 2015
Subsidio Familiar (Resolucion
0537 de 2009)

Fecha de aplicacion 1 de enero de 2016

Desde el 1 de enero de 2016 al
31 de diciembre de 2016

Primer periodo de aplicacion

Fecha de corte del primer reporte

. . 31 de diciembre de 2016
con aplicacion

Fuente: Circular externa 000008 de 2014 de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Segun esta circular, las Cajas de Compensacion Familiar de Cartago Valle del
Cauca, deben desarrollar un plan de implementacién, el cual inicia con la
planificacion del proyecto corporativo para llevar a cabo el proceso de transicion e
implementacion aprobado por el Consejo Directivo, acorde con la estructura

financiera y administrativa de cada entidad.
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Este plan de implementacién contendra, como minimo los siguientes pasos™:

La designacién de un responsable por parte de la caja del proceso.

Conformacién del equipo de trabajo.

Definicion de un cronograma detallado en consideracion a las fechas definidas en
la norma respectiva.

Andlisis de los saldos del balance general de las cajas de compensacién con el fin
de depurar las cuentas.

Disefio de un plan de capacitacion para todas las areas de la caja para la
sensibilizacion del proceso.

Disefio de un plan de capacitacion especifico en la normatividad aplicable a cada
caja de compensacion para las areas financieras y contables y demas areas
involucradas.

Definir las politicas contables que correspondan en armonia con lo definido por la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Adelantar el monitoreo y control para el cumplimiento de las actividades.

Informar a la Superintendencia del Subsidio Familiar de forma oportuna el avance
del proceso y el cumplimiento del respectivo cronograma, indicando el
responsable del proceso, la conformacion del equipo, el plan de capacitacion
desarrollado y por desarrollar, la descripcion general de los principales impactos,
las principales dificultades para la definicion de las politicas contables aplicables o

si el proceso se lleva a cabo por contratacion.

Las fechas de presentacion de los avances del proceso fueron: Agosto 19 y
Noviembre 09 de 2014.

Es responsabilidad del Consejo Directivo y de los Directores Administrativos de las

Cajas de Compensacion Familiar desarrollar y culminar el proceso de

> COLOMBIA. SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. Circular externa 8 de 16 de mayo de 2014.
Proceso de convergencia a normas de informacidn financiera en las Cajas de Compensacion Familiar
clasificadas en los grupos 1y 2; Diario Oficial. Bogot3d, D.C., 2014. No. 49171. P4ginas 4.
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convergencia, verificando en forma permanente su avance, el cumplimiento de las

actividades, los ajustes necesarios y su adecuada documentacion.

El Comité de Auditoria y la Revisoria Fiscal haran el seguimiento al proceso,
verificando y evaluando el cumplimiento de las actividades que se derivan de la
preparacion e implementacién del nuevo marco normativo aplicable a cada caja de

compensacion familiar.

8.2 LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN MODELO MARCO DE POLITICAS
CONTABLES

Antes de determinar la importancia, es necesario definir que son las politicas
contables para contextualizar el presente trabajo. Las politicas contables son los
principios especificos, bases, acuerdos, reglas o procedimientos adoptados por
una entidad para la elaboracion y presentacion de los estados financieros.

Cuando la norma no especifique un estandar aplicable especificamente a una
transaccion, evento o condicion, la gerencia debera usar su juicio al desarrollar
una politica contable con el fin de suministrar informacion que sea relevante para
las necesidades de toma de decisiones econdémicas de los usuarios y confiable
respecto a la presentacion en forma fidedigna de la situacién financiera, el
desempefio financiero y los flujos de efectivo, reflejando la esencia econémica de

las transacciones de manera neutral, es decir libres de prejuicios 0 sesgos.

Para emitir los estados financieros, la administracion de la caja de compensacion
(ente econdmico) debe verificar que se cumplan las afirmaciones relacionadas con
la existencia, integridad, derechos, obligaciones, valuacion, presentacion y

revelacion.
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Las politicas contables para las Cajas de Compensacion Familiar se derivan de las
posibles estrategias a aplicar por la gerencia de las mismas, a partir de los
objetivos definidos a largo plazo, basando su elaboracion en las NIIF para Pymes,

lo cual proporcionara informacion contable comprensible para las mismas.

Estas politicas contables deben cumplir con las caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera establecidas en la seccion 2 de las NIIF para Pymes
“Conceptos y Principios Generales”, como la comprensibilidad, relevancia,
materialidad o importancia relativa, fiabilidad, esencia sobre la forma, prudencia,
integridad, comparabilidad, oportunidad, equilibrio entre costo y beneficio, que

proporcionan utilidad a la informacién contenida en los estados financieros.

Las politicas contables sirven de base para:

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos adoptados en las organizaciones y
la coherencia entre los criterios contables y los objetivos financieros con el fin de
presentar informacion contable a los usuarios que sea relevante para la toma de
decisiones.

Aplicar criterios contables acordes con la base técnica establecida en las politicas
contables.

Generar uniformidad en la informacién contable.

llustrar elementos que deben ser evidentes para la asignacion de tareas y
desarrollo de actividades contables, haciendo referencia a normatividad contable
internacional, tributaria, judicial, entre otras, las cuales pueden ser esenciales para

entender los procesos contables de la organizacion.

8.2.1 Importancia de un modelo de politicas contables. Las politicas contables
son el punto de partida para la aplicacion de NIIF y preparacion del estado de
situacion financiera de apertura en este caso para las Cajas de Compensacion

Familiar tomadas como referencia para este trabajo. Ademas se ha de establecer
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los criterios que las cajas adoptaran a partir de este ejercicio para realizar el

registro, medicidon y revelacion de su informacion financiera.

Deberd aplicarse de manera retroactiva al preparar el estado de situacion
financiera de apertura y de manera uniforme para los periodos siguientes al de
transicion, por lo cual se deben seleccionar cuidadosamente, evaluando
completamente las implicaciones sobre dicho estado y los que a futuro debe

preparar a partir del periodo de transicion.

Para las cajas de compensacion, estructurar un modelo de politicas contables es
importante porque brinda uniformidad en las transacciones que le sean similares.
Las NIIF permiten establecer categorias de partidas para las cuales es apropiado
aplicar diferentes politicas, seleccionando la politica contable adecuada para

aplicarla de manera uniforme a cada categoria.

Las politicas contables previstas para las dos areas de servicios se han de definir
cuatro elementos basicos a saber:

a) Reconocimiento,

b) Medicion,

C) presentacion y

d) Revelacion.

El reconocimiento identifica las definiciones de activo, pasivo, patrimonio, ingreso

y gasto, estableciendo los efectos de las transacciones. Por su parte, la medicién
establece el método utilizado para identificar la cuantia de cada elemento.

La presentacion hace referencia a la forma en que cada uno de los elementos
debe quedar reflejado en los estados financieros (Estado de Situacién Financiera,

Estado de Resultados, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el
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Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo). Finalmente, la revelacion determinara
si la informacién es cuantitativa y cualitativa, financiera y no financiera, el
movimiento de las magnitudes y las transacciones que se deberan revelar con el
fin de ampliar la informacion compilada en los estados financieros, al punto que
permita tener una claridad sobre la realidad financiera de la empresa que deba ser

publica y no ponga en riesgo informacion de la empresa.

Para el reconocimiento, las cuentas contables deberan tener unas subdivisiones
por caracterizaciones que permitan llegar a determinar los indicadores a revelar,
en las NIIF se reconocen como categorias contables. Cada una de esas
categorias debera tener un método de medicién y, por tanto, unas transacciones

de ajustes de medicion sujetas al tipo de método.*

Independientemente de la actividad econdmica desarrollada por las empresas, se
requiere de una adecuada recoleccion de la informacion que incluya el registro y
archivo de los procesos contables y transacciones econdémicas, en el sentido de

gue los estados financieros contengan las siguientes caracteristicas:

Presenten fielmente la situacién financiera, el rendimiento financiero y los flujos de
efectivo de la entidad;
Reflejen la esencia econdmica y la forma legal de las transacciones;

Revelen informacion neutral y prudente.

Cuando en las entidades no existen politicas contables que dirijan las actividades,
es posible que no se cumplan los objetivos planteados para un periodo,
afectdndose de esta forma los resultados econémicos que se obtengan, por causa
de malas decisiones, falta de razonabilidad y de fiabilidad de los estados

financieros.

'* FLOREZ S., Edmundo Alberto; RINCON SOTO, Carlos Augusto & ZAMORANO HO, Ricardo.
Manual Contable en la Implementacion de las NIIF: Herramientas para elaborarlo. Bogota: Ecoe
Ediciones, 2014, Pagina 70.
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El modelo de politicas contables que se defina para las cajas de compensaciéon de
igual forma ayuda en el cumplimiento de las responsabilidades de los
administradores establecidas en la Ley 222 de 1995, la cual establece en su
articulo 23 que “los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la
diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en

interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de los asociados.”

8.2.2 Ventajas de contar con un modelo de politicas contables. Para las Cajas
de Compensacion Familiar, el modelo de politicas contables es una herramienta
que facilita a la organizacion como tal establecer las directrices para el tratamiento
de la informacién y de los hechos econdmicos, financieros y sociales en las dos

areas escogidas.

Un modelo de politicas contables ha de considerar lo siguiente:

Elimina la discrecionalidad en el manejo de las politicas contables.

Facilita el monitoreo del cumplimiento de las politicas contables.

Facilita la verificacién del cumplimiento de la normatividad internacional, local e
institucional.

En caso de cambio de la gerencia contable o del personal que labora en las areas
contables, existen manuales escritos para que el nuevo personal se adecue a los
procesos uniformes de las politicas contables.

Cada transaccion tendra un proceso contable definido, donde al usuario que
gestiona, manipula, monitorea o audita el proceso de almacenaje le sera sencillo
seguir, rastrear y observar.

Reconocimiento de los riesgos de cada transaccién y proceso contable.
Proporciona un modelo para la elaboracion y presentacion de la informacién
financiera.

Evita errores en el registro de las operaciones.
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9.

10.

11.

12.

13.

Facilitan el establecimiento de canales de comunicacion entre los usuarios de la
informacion financiera.

Ayuda a los integrantes de la caja en la toma de decisiones sobre los estados
financieros.

Promueve la presentacion de la situacion financiera real y los resultados de las
operaciones.

Genera una coordinacion y cooperacion entre las areas y procesos que se
desarrollan en la caja de compensacion.

Refleja los criterios de la administracion en el area contable.

8.2.3 Desventajas de no tener un modelo marco de politicas contables. El no
contar con un modelo de politicas contables tiene algunas desventajas para las

Cajas de Compensacién Familiar:

Aumento de la subjetividad en el manejo de las politicas contables.

Dificulta la verificacién del cumplimiento de las politicas contables, la normatividad
internacional, local e institucional.

En caso de cambio de la gerencia contable o del personal que labora en las areas
contables, no existen manuales escritos para que el nuevo personal se adecue a
los procesos uniformes de las politicas contables.

Cada transaccion no cuenta con un proceso contable definido, por lo que el
usuario que gestiona, manipula, monitorea o audita el proceso de almacenaje
tiene dificultad para seguir, rastrear y observar.

Desconocimiento de los riesgos de cada transaccion y proceso contable.

Ausencia de un modelo para la elaboracion y presentacién de la informacién
financiera.

Posibilidad de errores en el registro de las operaciones.

Impide el establecimiento de canales de comunicacion entre los usuarios de la
informacion financiera.

Entorpece la toma de decisiones con base en los estados financieros.
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10. Obstaculiza la presentacion de la situacién financiera real y los resultados de las

operaciones.

11.Genera una descoordinacion entre las areas y procesos que se desarrollan en las

12.

cajas de compensacion.

Imposibilidad de reflejar los criterios de la administracion en el &rea contable.

8.3 EL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA EN GENERAL.

Un sistema de informacion es la agrupacion de componentes relacionados entre si
que permiten capturar, procesar, almacenar y distribuir la informacion para apoyar
la toma de decisiones y el control en una organizacion. Los elementos de un
sistema de informacion interactian para procesar los datos dando lugar a
informacion util y elaborada, que se distribuye a los usuarios internos y externos
con el objetivo de analizar las dificultades y dar una solucién que genere valor

agregado para todos los grupos de intereés.

Actualmente las organizaciones deben ser competitivas para lo cual deben contar
con sistemas de informacion y tecnologia que facilite el seguimiento y control de
las diferentes actividades desarrolladas al interior de las empresas. La tecnologia
es un elemento fundamental en la adopcion de las NIIF dado que hay mediciones
de cardcter contable y financiero que un sistema de informacién puede hacer de
forma automatica, lo que ahorra costos y disminuye la posibilidad de cometer

errores.
La adopcién de las NIIF incluye el diagnostico y entrenamiento, evaluacién y

planeacion, desarrollo e implementacion y el aseguramiento de la informacion; es

un proceso que debe realizarse integralmente y aplicarse de forma retrospectiva
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con el fin de que los primeros estados financieros se preparen como si la entidad

siempre hubiese aplicado estas normas.

Para este propoésito la caja de compensacion debe, en su estado de situacién
financiera de apertura (ESFA): reconocer todos los activos y pasivos, que cumplen
con las condiciones exigidas por la NIIF para Pymes, que no han sido reconocidos
previamente bajo los principios de contabilidad generalmente aceptados (PCGA),
tales como activos en leasing, pasivos a largo plazo a favor de empleados y
ciertas provisiones; eliminar los activos y pasivos reconocidos bajo PCGA, si estos
no cumplen con lo establecido bajo las NIIF para Pymes, como por ejemplo:
gastos de investigacion capitalizados, gastos pre operativos activados, publicidad
diferida, gastos de relocalizacion de plantas, provisiones generales o provisiones
para perdidas futuras establecidas previamente pero que no cumplan con la

seccion 21 (provisiones y contingencias).

Reclasificar los activos, pasivos y partidas de patrimonio de acuerdo con las
categorias establecidas en las NIIF para Pymes, por ejemplo: semovientes en
calidad de inventarios y propiedad, planta y equipo deben ser reclasificados como
activos biologicos, anticipos de impuestos de renta deben compensar con
impuestos de renta por pagar y medir los activos y pasivos de acuerdo con lo

establecido por cada una de las secciones de las NIIF para Pymes.
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8.4 IMPORTANCIA, VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE UN SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA BAJO NIIF PARA PYMES EN LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR.

8.4.1 Importancia de un sistema de informacién financiera bajo NIIF para
pymes en las Cajas de Compensacion Familiar. Los sistemas de informacion

financiera sirven para:

a) apoyar a la administracion en la planeacion, organizacién y direccion de los
negocios de la empresa;

b) cumplir con la normatividad y reglamentos para que la informacion sea util,
confiable, oportuna y transparente para los usuarios y comparable para todos los
periodos en que se presenten;

c) ejercer control sobre las operaciones de la empresa,;

d) coordinar entre todas las personas de la empresa, a fin de lograr el grado de
relacion precisa para conseguir los objetivos de la empresa;

e) fundamentar la determinacion de cargas tributarias, precios y tarifas; predecir
flujos de efectivo;

f) evaluar la gestién y el control de los procesos oportunamente;

g) proporcionar informacion a los gerentes y a los usuarios externos que tienen
interés en las actividades financieras de la empresa;

h) contribuir a la evaluacion del beneficio o impacto social que la actividad
economica de la caja represente para la comunidad;

i) suministrar un punto de partida adecuado para la contabilizacion segun las

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
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8.4.2 Ventajas de un sistema de informacion financiera bajo NIIF para pymes

en las Cajas de Compensacion Familiar. El sistema de informacion financiera

bajo NIIF para pymes sirve de apoyo a las Cajas de Compensacion Familiar del

Valle del Cauca puesto que:

Su implementacién conlleva a la sistematizacion de los procesos
permitiéndoles ser mas competitiva en un mercado en el que
constantemente se exige actualizacion y donde se hace necesario
garantizar la informacion para que resulte util en el proceso de toma de
decisiones con la obtencion de informe permanente de los diferentes
procesos.

Facilitando el analisis de datos obtenidos en indicadores estadisticos para
conocer las estadisticas de gastos, costos e ingresos para realizar las
proyecciones del afio siguiente de las ventas y compras,

Evaluar la funcién de la administracion, controlar las operaciones de la
entidad econdmica, determinar precios y tarifas, para la toma de decisiones

en materia de inversion y crédito.

Los sistemas de informacion financiera bajo NIIF para Pymes permiten:
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Figura 4. Ventajas de un sistema de informacion financiera bajo NIIF Pymes.
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8.4.3 Desventajas de un sistema de informacion financiera bajo NIIF para
Pymes en las Cajas de Compensacion Familiar. La globalizacion de las
economias y de las empresas hace indispensable converger a un Unico cuerpo
normativo contable. Las NIIF surgen de la necesidad de unificar la elaboracion y
presentacion y, por consiguiente, la lectura y analisis de los estados financieros de
empresas en distintos paises. La adopcion de normas globales permite a las

empresas posicionarse en el mercado internacional, mejorando su competitividad.

Las NIIF incrementan la comparabilidad y la transparencia de la informacion
financiera y agilizan los negocios, brindando credibilidad y facilitando el acceso a

crédito y a oportunidades de inversion.

Al brindar la posibilidad de comparar la informacion financiera de empresas en

todo el mundo, las NIIF constituyen un Unico conjunto de parametros para analizar
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el desempefio de las empresas, incrementando la transparencia y confianza para
los inversores, facilitando el proceso de salida al mercado de capitales en bolsas
en todo el mundo. Es por esto que el no contar con un sistema de informacion
financiera bajo NIIF para pymes significa que la informacion financiera de la
empresa se encuentra por fuera de los estandares internacionales ocasionando un
problema de competitividad para las Cajas de Compensacion Familiar del Valle del

Cauca ante otras empresas del mismo sector.
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9. DEFINICION DE LAS ETAPAS, LOS CRITERIOS Y LA METODOLOGIA EN
LOS PROCESOS DE RECREACION Y VIVIENDA REFERIDOS AL DISENO DEL
MODELO DE SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA.

9.1 AMBIENTACION SOBRE LOS PROCESOS (OPERATIVOS, CONTABLES,
FINANCIEROS) DE RECREACION Y VIVIENDA EN LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR.

9.1.1 Procesos operativos recreaciéon. Las Cajas de Compensacion a través del
area de recreacion prestan servicios de alojamiento, pensando en el beneficio que
tiene el descanso, la relajacion, el esparcimiento y el contacto con la naturaleza,
para el bienestar de los afiliados, ofreciendo variedad de espacios. Estos servicios
se prestan en instalaciones propias bajo la supervision de la Superintendencia del
Subsidio Familiar. Adicional a lo anterior, se prestan servicios de recreacion
familiar donde el objetivo es que los usuarios cuenten con un espacio para el sano
esparcimiento a través de actividades ludicas, recreativas y deportivas, una

excelente atencién y tarifas al alcance de todos.

Los programas de adulto mayor estan dirigidos a afiliados y no afiliados, y tiene
como objetivo promover la importancia de las personas mayores como miembros
activos de la sociedad. Ademas es patrticipativo e incluyente, y los incentiva para
gue construyan un proyecto de vida aprovechando sus experiencias, saberes y
capacidades. El programa ofrece diversas alternativas para que sus participantes
ocupen su tiempo libre, por medio de actividades sociales, deportivas, culturales y

familiares.

Las escuelas deportivas ofrecen servicios que aportan al crecimiento y bienestar
de los afiliados y no afiliados, buscando favorecer el desarrollo integral de nifios y
jovenes, preparandolos en los aspectos técnicos, fisicos, psicolégicos y sociales
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gue son necesarios para asumir la practica deportiva. En dichas escuelas se
cuenta con el acompafamiento de profesionales del deporte, que brindan una

dedicada instruccion.

9.1.2 Procesos operativos vivienda. A través del area de vivienda, las Cajas de
Compensacion promueven la prestacion de servicios de proyectos de vivienda,
subsidios de vivienda, créditos hipotecarios, organizacion y acompafiamiento
social a nivel local e interdepartamental, realizando el diagnéstico y los planes de
accion para la reconstruccioén, reubicacion o ejecucion de proyectos de vivienda

nueva.

Las Cajas trabajan bajo el principio de la solidaridad, creando programas que
beneficien especialmente a las personas de bajos recursos econémicos. Hacen
parte de la politica de vivienda de interés social establecida por el gobierno
nacional, mediante la cual se otorga el subsidio familiar de vivienda en dinero. Las
cajas de compensacion a su vez son el conducto por el cual los hogares no

afiliados pueden acceder a un subsidio con recursos del presupuesto nacional.

De igual forma, cuentan con una amplia oferta de unidades de vivienda, con
soluciones de vivienda que estan disponibles para entrega inmediata o proyectos
gue se encuentran en ejecucion. Las Cajas de Compensacion ponen a disposicion
de sus afiliados proyectos de mejoramiento integral de vivienda, que busca
mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, a partir del otorgamiento
de un crédito y el acompafiamiento técnico social. Este proyecto esta enfocado en
beneficiar a los afiliados que han adquirido casa propia de interés social, por
medio de subsidio familiar de vivienda y crédito hipotecario, a través de las Cajas

en alianzas estratégicas con constructoras.
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Los departamentos de recreacién y vivienda al interior de las Cajas de
Compensacion especialmente las localizadas en el municipio de Cartago, en el
Valle del Cauca, requieren integrar bajo una sola plataforma los procesos
asociados a su sistema de informacion contable y financiera con el fin de adoptar
las mejores practicas contables y en segundo lugar, automatizando los procesos
para reducir errores y reprocesos en la informacion generada, por lo que se hace
fundamental centralizar y estandarizar las fuentes de informacion para disminuir
los niveles de riesgo informacién por procesos no controlados, lo que conduce a
mejor la calidad del servicio al usuario final a través de informacion oportuna, clara

y confiable.

Estos departamentos generan soportes y documentos que son transversales para
toda la organizacion, por lo tanto, deben representar la realidad econémica de los

hechos con el fin de tomar decisiones basadas en los datos procesados.

Los documentos soporte que se generan en estas areas son:

e Factura de venta: Las Cajas de Compensacion estan obligadas a generar
sus facturas de ventas cumpliendo con los requisitos establecidos en el
ART. 617 E.T:

v Estar denominada expresamente como factura de venta.

v Apellidos y nombre o razén y NIT del vendedor o de quien presta el
servicio.

v Apellidos y nombre o razén social y NIT del adquirente de los bienes
0 servicios, junto con la discriminacién del IVA pagado, en este caso
la especificacion de exento.

v" Llevar una numeracion consecutiva de facturas de venta.

\

Fecha de su expedicion.

v' Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o
servicios prestados.

v Valor total de la operacion.
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v" El nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura.

v Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.
Remisiones: Las remisiones son un documento que normalmente se
adjunta a la mercancia que se va a entregar; sirve como comprobante de la
recepcion de dicha mercancia y para llevar un control de las entradas y
salidas de inventarios.

Ordenes de compra: Son emitidas para solicitar mercancias a los
proveedores en la cual se indica cantidad, detalle, precio, condiciones de
pago, entre otras. A través de las 6rdenes de compra se hacen efectivos los
pedidos y son gestionadas por el encargado del almacén.

Nota de Entrada: Documento que permite hacer entrada de mercancia a
las bodegas cuando no ha llegado con su respectiva factura.

Nota de Traslado: Permite mover mercancia de una bodega a otra.
Cotizacion: Documento extracontable por el cual se hace la presentacion
de los productos de la empresa a los clientes.

Recibos de caja menor: Sirven como soporte para aquellos pagos por
cuantias menores y se utiliza como anexo al soporte que emite el tercero o
el documento equivalente si es régimen simplificado, permite llevar un

control de los pagos.

Las areas de recreacion y vivienda se relacionan de manera transversal con otras

areas de la empresa a través de requerimientos de informacién o generando

documentos utiles dentro del procesamiento de la informacion:

9.1.3 Area contable. El departamento de contabilidad se encarga de instrumentar

y operar las politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para

garantizar la exactitud y seguridad en la captacién y registro de las operaciones

financieras, presupuestales y de consecucion de metas de la entidad, a efecto de

suministrar informacion que coadyuve a la toma de decisiones, a promover la
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eficiencia y eficacia del control de gestidn, a la evaluacion de las actividades y
facilite la fiscalizacion de sus operaciones, cuidando que dicha contabilizacion se
realice con documentos comprobatorios y justificativos originales, vigilando la

debida observancia de las leyes, normas y reglamentos aplicables.

En las areas de recreacion y vivienda existen documentos necesarios para la
contabilidad de las Cajas de Compensacion pero dentro de estos departamentos
se llevan a cabo procesos manuales que generan reprocesos, por lo que la
informacion no es lo suficientemente confiable y segura, dando lugar a reportes

finales deficientes.

Dentro del éarea contable, existen diversos aplicativos que no cubren las
necesidades del &rea de tesoreria por lo que los informes deben llevarse en hojas
electrénicas a través de procesos manuales, dependiendo de reportes fisicos de
las diferentes areas y de algunos proveedores lo que genera reprocesos e
insatisfaccion de terceros por el incumplimiento en los pagos. También se realizan
conciliaciones manuales para obtener los saldos de efectivo en tiempo real para la
toma de decisiones y actividades de control con una respuesta inoportuna a
solicitudes de devolucion de dinero ocasionado por pagos dobles realizados con

medios electronicos (tarjetas débito y crédito).

9.1.4 Area de compras. El departamento de compras es el encargado de realizar
las adquisiciones necesarias en el momento debido, con la cantidad y calidad
requerida y a un precio adecuado.

Son deberes del area de compra:

e Localizar, seleccionar y establecer las fuentes de abastecimiento de

materias primas, suministros y servicios a la empresa.
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Entrevistar a los proveedores o0 a sus representantes para seleccionar los
gue mas convengan a la compafia.

Cotizar los precios, la calidad y el transporte de los productos que se
desean comprar.

Negociar condiciones de entrega y de pago, tratos necesarios en casos de
rechazo y ajustes con los proveedores.

Recibir, guardar y almacenar los articulos y materiales.

El departamento de compras, contribuye a mejorar el costo o el gasto que debe

asumir la empresa para la adquisicion de algunos productos o servicios, siempre y

cuando su labor esté enfocada en la busqueda de precios competitivos,

permitiendo que la utilidad determinada por la parte contable sea mayor, la

informacion mas exacta y los proveedores de buena calidad.

Para el proceso de compras, con lo que respecta a recreacion y vivienda, se

presentan algunas debilidades entre las cuales se encuentran:

Se desconoce el valor de inventarios, la informacion inoportuna hace que
algunos indicadores de gestién no sean controlados diariamente, como son,
rotacion de inventarios, inventario pagado, saldos de kardex y ventas
diarias.

Interfaces con contabilidad no oportuna, errores en la grabacion de
documentos, procesos manuales e incumplimiento en el pago a

proveedores.

9.1.5 Area de facturacion. En las Cajas de Compensacion, existen diversos

moédulos de facturacidn que no se encuentran integrados por lo que se realizan

procesos de facturacion de forma manual y en otros casos es posible generarlos

automaticamente.
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9.1.6 Area financiera. En este departamento se implementan los procedimientos
administrativos que permiten gestionar la administracion financiera. Esta area se
encarga de instrumentar y operar las politicas, normas, sistemas y procedimientos
necesarios para garantizar la exactitud y seguridad en el registro de las
operaciones financieras, presupuestales y el logro de metas de la empresa. Esto
se realiza con el fin de suministrar suficiente informacién que ayude en la toma de
decisiones, a promover la eficiencia y eficacia del control de gestion y a la

evaluacion de las actividades facilitando la fiscalizacion de sus operaciones.

9.1.7 Area de mercadeo. En esta area se desarrollan actividades de ventas,
promocién y publicidad, de relacién y atencion al cliente asi como de investigaciéon
de mercados. También esta en la tarea de promocionar y publicitar los productos y
servicios de la empresa, incluyendo las nuevas lineas de productos. Estas a su

vez, incluyen la fijacion de precios, descuentos, términos de crédito y garantia.

La investigacion de mercados es una labor que comprende el conocimiento del
cliente y su relacion con los productos de la empresa: habitos de consumo,

condiciones de compra, medio y condiciones de vida, ingreso, ahorro, etc.

9.1.8 Area de administracion de personal. El departamento de recursos
humanos realiza el proceso de reclutamiento, entrenamiento y capacitacion del
personal, procurando que su captacion, integracion, desarrollo y bienestar

contribuyan a la realizacion de los fines de la empresa.

En esta area se generan datos e informes que afectan las finanzas de la empresa

y deben ser procesadas mediante el sistema de informacidn contable.
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El vinculo mas evidente de datos del area de recurso humanos con el area
contable es la nomina del personal, la seguridad social, horas extras, descuentos,

entre otros.

9.2 EXIGENCIAS DE RECONOCIMIENTO, MEDICION, PRESENTACION E
INFORMACION A REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
PROPOSITO GENERAL RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
RECREACION Y VIVIENDA.

Las NIIF establecen los requerimientos de reconocimiento, medicion, presentacion
y de informacion a revelar de las transacciones, sucesos y condiciones que son
importantes en los estados financieros de propésito de informacion general y para
transacciones, sucesos y condiciones que surgen principalmente en sectores
industriales especificos. Las NIIF se basan en el Marco Conceptual, es decir, los
conceptos subyacentes en la informacion presentada dentro de los estados
financieros con propoésito de informacién general. El objetivo del Marco Conceptual
es facilitar la formulacion uniforme y Idgica de las NIIF. También suministra una

base para el uso del juicio para resolver cuestiones contables.

Las exigencias de reconocimiento y medicidbn en cuanto a activos, pasivos,
ingresos y gastos bajo NIIF para Pymes se basan en los principios generales
derivados del Marco Conceptual para la Preparacién y Presentacion de los
Estados Financieros del IASB y las NIIF completas.

La NIIF para Pymes facilita una guia para emitir un juicio o establecer una
jerarquia a seguir para decidir qué politica aplicar en el caso de no existir un
requerimiento en las NIIF para Pymes aplicable especificamente a una transaccion
0 suceso, buscando las definiciones, criterios de reconocimiento y conceptos de
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medicion para los activos, pasivos, ingresos y gastos, asi como los principios

generales establecidos en esta seccion.

9.2.1 Reconocimiento de activos. En cuanto al reconocimiento la NIIF Pymes se
refiere a que las organizaciones reconoceran un activo en su estado de situacion
financiera cuando sea probable que del mismo se obtengan beneficios
economicos futuros para la entidad y, ademas, tenga un costo o valor que pueda
ser medido con fiabilidad.

9.2.2 Reconocimiento de Pasivos. Se debe reconocer un pasivo en el estado de
situacion financiera cuando la entidad tiene una obligacién al final del periodo
sobre el cual se informa derivado de un suceso pasado, siendo probable que a la
entidad se le requiera para la liquidacion, la transferencia de recursos que
incorporen beneficios economicos, pudiéndose medir de forma fiable dicho

importe.

9.2.3 Reconocimiento de Ingresos. Los ingresos se reconoceran en el estado
del resultado integral o en el estado de resultados, cuando surja un incremento en
los beneficios econdmicos futuros, relacionado con un incremento en un activo o

un decremento en un pasivo, que pueda medirse con fiabilidad.

9.2.4 Reconocimiento de Gastos. Los gastos se reconoceran en el estado del
resultado integral o en el estado de resultados, cuando surja un decremento en los
beneficios econdmicos futuros, relacionado con un decremento en un activo o0 un

incremento en un pasivo que pueda medirse con fiabilidad.
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9.2.5 Medicién de activos y pasivos. En el reconocimiento inicial, la entidad
medira los activos y pasivos al costo histérico, salvo que la NIIF para Pymes

requiera que la medicion inicial se realice sobre una base diferente.

La medicion posterior de los activos financieros y pasivos financieros basicos, sera
de acuerdo con lo establecido en la seccion 11 instrumentos financieros basicos
de las NIIF para Pymes, al costo amortizado menos el deterioro del valor excepto
para las inversiones en acciones preferentes no convertibles y sin opcién de venta
y para las acciones ordinarias sin opcion de venta que cotizan en bolsa o cuyo
valor razonable se puede medir con fiabilidad de otro modo, que se miden al valor
razonable con cambios en el valor razonable reconocidos en el resultado. Los
demés activos y pasivos financieros seran medidos al valor razonable, con
cambios en el valor razonable que se reconoceran en los resultados, a menos que
la NIIF para Pymes requiera o permita la medicion conforme a otra base tal como

el costo o el costo amortizado.

Los activos no financieros entendidos estos para el caso de las cajas de
compensacion en las areas de Recreacion y en la de vivienda como el conjunto de
bienes muebles e inmuebles que aparecen en sus estados financieros y que en el
procesos se mediran posteriormente sobre otras bases de medicion diferentes al

costo histoérico.

Para ilustrar este aspecto se coloca el siguiente referente teorico:

(a) Las propiedades, planta y equipo se mediran al importe menor entre el costo
depreciado y el importe recuperable.

(b) Los inventarios seran medidos al importe que sea menor entre el costo y el
precio de venta menos los costos de terminacion y venta.

(c) Se reconocera una pérdida por deterioro del valor relativa a activos no

financieros que estan en uso o mantenidos para la venta, con el objetivo de
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asegurar gue un activo no se mida a un importe mayor que el que la entidad

espera recuperar por la venta o por su uso.

Al tomar como referencia la NIIF para Pymes, en lo que tiene que ver con la
medicion, en su aparte refiere que se requiere o en su defecto permite que se lleve
a cabo una medicion al valor razonable para los siguientes cuentas: las
inversiones en asociadas y negocios conjuntos; las propiedades de inversion; los
activos agricolas (activos biolégicos y productos agricolas en el punto de su

cosecha o recoleccion).

Los Pasivos distintos de los pasivos financieros por su parte seran medidos por la
mejor estimacién del importe que se requeriria para liquidar la obligacion en la

fecha sobre la que se informa.

9.2.6 Presentacion e informacion a revelar. Los estados financieros deben
presentar de forma razonable, la situacion financiera, el rendimiento financiero y
los flujos de efectivo de una organizacién, para lo cual se requiere la
representacion fiel de los efectos de las transacciones, sucesos y condiciones, de
acuerdo con las definiciones y criterios de reconocimiento de activos, pasivos,

ingresos y gastos establecidos en la Seccion 2 Conceptos y Principios Generales.

La presentacién razonable de la situacion financiera, el rendimiento financiero y
los flujos de efectivo de las PYMES en los estados financieros se lograra con la
aplicacion de la NIIF para las PYMES, con informacion adicional a revelar cuando

sea necesario.
La presentacion de informacion adicional a revelar es necesaria cuando el

cumplimiento con requerimientos especificos de la NIIF para Pymes es insuficiente

para permitir entender a los usuarios el efecto de transacciones especificas, otros
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sucesos y condiciones sobre la situacion financiera y rendimiento financiero de la

organizacion.

La organizacion debera revelar informacion adicional cuando:

1. Se realice una modificacion en la NIIF para PYMES y esta modificacién tenga
afectaciones en el periodo corriente, en periodos anteriores, o en periodos futuros,

caso en el cual la organizacion debera revelar:

a) La naturaleza del cambio en la politica contable.

b) El importe del ajuste para cada partida afectada de los estados financieros para
el periodo corriente y para cada periodo anterior del que se presente informacion,
en la medida en que sea practicable.

c) El importe del ajuste relativo a periodos anteriores a los presentados, en la
medida en que sea practicable.

d) Una explicacion en el caso de que la determinacion de los importes para revelar

de los apartados (b) o (c) anteriores, no sea practicable.

2. Se realice un cambio voluntario en las politicas contables que tenga un efecto

en el periodo corriente 0 en cualquier periodo anterior, una entidad revelara:

a) La naturaleza del cambio en la politica contable.

b) Las razones por las que la aplicacion de la nueva politica contable suministra
informacion fiable y mas relevante.

c) En la medida en que sea practicable, el importe del ajuste para cada partida de
los estados financieros afectados, mostrado por separado:

- para el periodo corriente

- para cada periodo anterior presentado y

- para periodos anteriores a los presentados, en forma agregada.

d) Una explicacion en el caso de que sea impracticable la determinacion de los

importes para revelar en el apartado anterior.
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3. Las organizaciones realicen estimaciones contables, deberan revelar la
naturaleza de cualquier cambio y el efecto del cambio sobre los activos, pasivos,
ingresos y gastos para el periodo corriente. En el caso de ser practicable por parte
de la entidad la estimacion del efecto del cambio sobre uno o mas periodos

futuros, la entidad revelara estas estimaciones.

4. Se produzcan errores, la organizacion deberd revelar la siguiente informacion

sobre los errores ocurridos en periodos anteriores:

a) La naturaleza del error del periodo anterior.

b) Para cada periodo anterior presentado, en la medida en que sea practicable, el
importe de la correccion para cada partida afectada de los estados financieros.

(c) En la medida en que sea practicable, el importe de la correccién al principio del
primer periodo anterior sobre el que se presente informacion.

d) Una explicacion, si no es practicable determinar los importes para revelar en los

apartados (b) o (c) anteriores.

5. La organizacién en el caso de circunstancias excepcionales en las que la
gerencia concluya que el cumplimiento de la NIIF pymes pueda inducir a un error
gue entre en conflicto con el objetivo de los estados financieros de las PYMES, no
la aplicar4d, a menos que el marco regulador aplicable prohiba esta falta de

aplicacion. Debiéndose revelar:

(&) Que la gerencia ha llegado a la conclusion de que los estados financieros
presentan razonablemente la situacion financiera, rendimiento financiero y flujos
de efectivo.

(b) Que se ha cumplido con la NIIF para las PYMES, excepto que ha dejado de
aplicar un requerimiento concreto para lograr una presentacion razonable.

(c) La naturaleza de la falta de aplicacion, incluyendo el tratamiento que la NIIF
para las PYMES requeriria, la razén por la que ese tratamiento seria en las
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circunstancias tan engafioso como para entrar en conflicto con el objetivo de los

estados financieros establecido en la Seccion 2, y el tratamiento adoptado.

6. La gerencia deberd revelar las incertidumbres significativas relativas a sucesos
o condiciones que puedan generar dudas importantes sobre la capacidad de la
entidad de continuar como negocio en marcha. La organizacion debera revelar
ademas si no se preparan los estados financieros bajo la hipotesis de negocio en
marcha, junto con las hipétesis sobre las que han sido elaborados, asi como las

razones por las que la entidad no se considera como un negocio en marcha.

7. La organizacion cambie el final del periodo contable sobre el que se informa y
los estados financieros anuales se presenten para un periodo superior o inferior al

afno, la entidad debera revelar:

(a) Ese hecho.
(b) La razon para utilizar un periodo inferior o superior.
(c) El hecho de que los importes comparativos presentados en los estados

financieros (incluyendo las notas relacionadas) no son totalmente comparables.

8. Se modifique la presentacion o la clasificacion de las partidas de los estados
financieros, la organizacion reclasificara los importes comparativos, a menos que
resulte impracticable hacerlo. Cuando los importes comparativos se reclasifiquen,

una entidad revelara:
(a) La naturaleza de la reclasificacion.
(b) El importe de cada partida o grupo de partidas que se han reclasificado.

(c) El motivo de la reclasificacion.

En el caso que la reclasificacion de los importes comparativos sea impracticable,

la organizacion revelara por qué no ha sido practicable la reclasificacion.
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La organizacion debera revelar de igual forma la informacién comparativa respecto
del periodo comparable anterior para todos los importes presentados en los
estados financieros del periodo corriente, incluyéndose informacion comparativa
para la informacién de tipo descriptivo y narrativo, cuando esto sea relevante para

la comprension de los estados financieros del periodo corriente.

La organizacion debera revelar en sus notas:

(a) Su domicilio y forma legal, el pais en donde se ha constituido y la direccion de su
sede social o el domicilio principal donde desarrolle sus actividades.
(b) La naturaleza de sus operaciones y de sus principales actividades.
(c) Asi como las subclasificaciones de las partidas presentadas en:
1. Propiedades, planta y equipo.
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.
Inventarios.
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar.

Provisiones.

o gk Wb

Clases de patrimonio

9.3 REQUERIMIENTOS BASICOS DE UN SISTEMA DE INFORMACION
FINANCIERA PARA ESTOS PROCESOS.

Un sistema de informacion para los departamentos o para las areas de recreacion
y vivienda de las cajas de compensacion se deben estructurar para responder al
sistema integral de informacion de la caja de compensacion. El sistema de
informacion aprovecha los diversos recursos de orden humano, técnico,

econdmico, financiero, de gestion, que se determind para toda la entidad.
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Para los casos especificos de los departamentos de Recreacion y Vivienda, este
sistema de informacion debe tener la posibilidad de responder a los diversos
aspectos contables y financieros y ademas reflejar los registros de las situaciones

que se presentan a continuacion:

a. Registro del ingreso de las personas a los centros recreativos reflejando la
categoria de afiliacion con el fin de presentar reportes estadisticos reales a la
Superintendecia del Subsidio Familiar por un lado, y por el otro, reporte a
contabilidad en la generacion de ingresos.

b. Registro de las personas que utilizan los alojamientos y determinar el nimero
de dias en la estadia en hoteles de los centros vacacionales.

c. Identificacion de los ingresos por Venta de alimentos y bebidas al interior de
los centros recreativos y el consumo promedio por usuario en el area de
restaurante y cafeteria.

d. Grabacion de gastos en las cajas menores.

e. Solicitudes de pedido para procesamiento de oOrdenes en procesos de
compra relacionado con: productos para el inventario de perecederos,
elementos de aseo, de cafeteria, implementos y servicios de mantenimiento,
entre otros.

f. Recepcion de mercancia con la posibilidad de llevarlo al inventario, registro y
grabarlo en el gasto o costo segun corresponda.

g. Elaboracion de ordenes de proceso a fin de validar los saldos de inventario
contra las ventas.

h. Ajustes de inventarios.

i. Ventas de servicios a través de eventos empresariales facturados a crédito.

j. Generacion de ordenes de servicio indicando detalles para el montaje de
eventos.

k. Almacenar datos de clientes frecuentes como nombre, teléfono, direccion

electronica.
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I. Crear compromisos de pago para las personas inscritas en las escuelas de
formacion deportiva o programas de adulto mayor, permitiendo el registro del
pago de las mensualidades.

m. Grabacion de la informacion contenida en los formularios de postulacién del
subsidio de vivienda.

n. Reporte de subsidios de vivienda asignados y pendientes por asignar con los
datos del titular y beneficiarios de los subsidios.

0. Generacion de reportes donde se refleje el cumplimiento de ingresos, gastos
y costos contra el presupuesto.

p. Visualizacion de saldos de cuentas contable donde se reflejen los

movimientos débitos y créditos.

9.4 IDENTIFICACION DE LAS ETAPAS AL DISENAR UN SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA BAJO NIIF PARA PYMES.

Al disefar un sistema de informacion financiera bajo NIIF para Pymes se debe
determinar en primera instancia el tipo de estrategia de implementacion que
resulte mas idoneo de acuerdo con las necesidades de la organizacion ya
definidas para las cajas de compensacion y teniendo en cuenta la forma como
opera los Departamentos de Recreacion y el de vivienda especificamente. Dentro

de las estrategias de implementacion de mas aceptacion se encuentran:

. Step by Step: esta estrategia se caracteriza por la implementacion del sistema en
mddulos que se relacionan entre si.
Big Bang: Con este tipo de estrategia se reemplaza el sistema de informacion en

una sola operacion.
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3. Roll — out: con esta estrategia se crea un modelo de implementacion que luego es
aplicado en toda la organizacién, pudiéndose usar la estrategia step by step o big

bang en el desarrollo del modelo.

Terminado el proceso de identificar qué estrategia se ha de seguir, se continla
con la identificacion de las etapas requeridas en el disefio del sistema de
informacion financiera bajo NIIF para pymes para los departamentos de
Recreacion y Vivienda. El cuadro 3 muestra que etapas son necesarias en la fase

de operacion del sistema de informacion.

Cuadro 3. Etapas relacionadas con la operacion del sistema.

ETAPA ASPECTOS RELEVANTES

El proceso de | e Asociados a la operacién de las distintas areas de responsabilidad de

captacion de datos la empresa asi como del entorno general de la misma.

e Consideracion sobre la cantidad de datos.

e Generacion de datos al momento de tomar el pedido de los usuarios.

e Internamente se generan muchos datos contables como el pago de las
néminas.

e Datos generados por gastos normales de funcionamiento.

e Adquisicion de activos diferentes

e Datos por solicitud diversas (servicios, créditos, entre otros)

La segunda etapa | Cuando ya se tienen todos los datos necesarios, se procede a la
cubre el desarrollo | transformacion de estos mediante el analisis, clasificacion, registro,
de los procesos | esquematizacion y realizacion de informacion financiera que garantice la
basicos generales y | satisfaccion de las necesidades de los diferentes usuarios de la
comunes en la | informacion.

transformacion
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Cuadro 3. (Continuacion) Etapas relacionadas con la operacion del sistema.

ETAPA ASPECTOS RELEVANTES

La etapa de la|e Las actividades de suministro de la informacion asi como de asesoria a

revelacion financiera los usuarios de los informes.

e La presentacion de la informacidn a los usuarios, se debe hacer en los
tiempos establecidos, para garantizar que esta sea Util y confiable, asi
mismo debe prepararse de acuerdo con la normatividad legal vigente,
es decir, aplicando las Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF) y teniendo en cuenta los cambios en materia

tributaria del pais.

Fuente: Disefio propio

Pero también el sistema de informacion debe responder a una fase de
implementacion la cual se lleva a cabo por etapas. A continuacion se muestran en

el grafico las etapas y luego se explican en que consiste cada una de ellas.

9.4.1 Etapa de Implementacidn. Esta etapa esta dada por los siguientes pasos:

Figura 5. Pasos de la etapa de implementacion.

Disefio conceptual y diseino

Organizacion del Proyecto de detalle del sistema

Etapa de
- .

Entrada en funcionamiento
y soporte

Preparacion

Fuente: Disefio propio
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Luego del establecimiento del tipo de estrategia a utilizar para la implementacion
del sistema de informacion financiera se deberd llevar a cabo el plan de accion, el

cual consta de las siguientes etapas:

9.4.2 Organizaciéon del Proyecto. la organizacion del proyecto consiste en la
definicion del alcance del proyecto y de los objetivos; estructurar las areas de la
organizacion y establecer los grupos de trabajo (el equipo del proyecto; los lideres
del proyecto, el equipo de programacion, los equipos por modulos) para lo cual
debera implementar una PMO (Project Managment Office), Oficina de Gerencia de
Proyectos, unidad funcional de la organizacién que soporta el proceso transversal
de la gerencia de proyectos, en busca de normalizar y garantizar el éxito de todo

el proyecto.

9.4.3 Disefio Conceptual. Hace referencia a la definicion de las areas funcionales
de las areas de recreacion y vivienda de la caja de compensacion familiar;
determinacion de la situacién actual de los procesos; realizacion de conversiones
iniciales que es la transferencia de los datos e informacion manejada en la

empresa de manera manual al sistema de informacion financiera.

9.4.4 Disefio Detallado. Corresponde a la parametrizacion del sistema, al
desarrollo de las interfaces y programas para lo cual se ajusta la estructura guia
de implementacion, se parametriza la estructura organizativa y procesos, se

programan las interfaces y desarrollos, se realizan y presentan los prototipos

9.4.5 Preparacién. son las actividades previas al comienzo de la operacion en el
entorno real, con las que se realizan las pruebas individuales para cada proceso, o
ciclo con un modelo real de la operacién diaria, en cada maodulo; pruebas
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integradas con las que se verifica la integracién de los procesos, entre todos los
moédulos implementados, para ello se disefian pruebas con alto grado de
interaccion; pruebas de volumen que permiten conocer y mitigar los riesgos
relacionados con el mal desempefio del sistema en el entorno de produccion con
el fin de realizar las correcciones pertinentes antes de la entrada al productivo. Las
pruebas se realizan para medir la respuesta del sistema a distintos niveles de

carga.

9.4.6 Entrada en Productivo y Soporte. Una vez desarrolladas todas las etapas
del proceso de implementacion del Sistema de Informacion Financiera, se
procedera a la entrada en productivo del sistema de informacién financiera y a la
creacion de un area de ayuda que brinde acompafiamiento constante a las demas

areas de la organizacion.

La entrada en productivo puede traer consigo nuevos requerimientos por parte de
los usuarios, por lo que se requiere que el sistema de informacion financiera se
encuentre estabilizado con las cargas iniciales que corresponden a la informacion
del estado de situacion financiera de apertura con el que inicia la compafia, a
partir de la cual, se incluye el movimiento diario de la misma; las pruebas que
sirven en la deteccion de errores que se hayan podido cometer en las etapas
anteriores del proyecto y si es necesario corregirlos; la preparacion del sistema es
la puesta en funcionamiento del sistema para el comienzo de la operacion; y la
difusion de la informacién relacionada con el sistema de informacion financiera y la
capacitacion del personal para garantizar un adecuado manejo del sistema y de la

informacion.
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9.5 CRITERIOS CONTABLES, OPERATIVOS Y FINANCIEROS QUE DEBE
CUMPLIR UN SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA.

Un sistema de informacion financiera debe cumplir con algunos requisitos y contar
con modulos fundamentales a fin de garantizar que la informacion de la empresa

sea util, confiable y comparable.

9.5.1 Contabilidad general. El modulo de contabilidad general debe trabajar con
base en el listado de las cuentas contables involucradas en la generacion de
registros contables y tener integracion con los demas modulos que componen el
area financiera, comercial (ventas e inventario), recursos humanos y némina, para
la recepcion automatica de registros contables brindando el catalogo contable para

gue se generen dichos registros.

¢ Un sistema de informacién financiera permite la parametrizacion del modulo
de acuerdo con las caracteristicas de la empresa con la facilidad de utilizar
centros de costo para distribuir las areas productivas, manejando unidades de
medida a nivel contable, de modo que permita conocer el saldo de una cuenta
tanto en monto como en las unidades de medida participantes en las
transacciones.

e Posibilita el trabajo con dos tipos de contabilidad: La fiscal y la corporativa.

e Manejo opcional de doble moneda con conversiones automaticas y flexibles,
las cuales son implementadas de acuerdo con estandares internacionales.

e Posibilidad de usar cifras de control para facilitar la creacion de partidas
restringidas a ciertos montos. Ademas proveer una funcion que ayuda al

usuario a determinar cuando un registro se encuentra desbalanceado, la
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cantidad faltante para el balance, la sumatoria de los montos en créditos y
débitos y su comparacién con la cifra de control.

Manejo facil de las operaciones basicas y automatizacion de transacciones
creando paquetes contables sobre los cuales se pueden definir privilegios de
escritura y lectura, que agrupen registros que estén ligados por caracteristicas
semejantes 0 que pertenezcan al mismo tipo de proceso contable, con lo cual
se facilita el proceso de aplicacién de registro de manera agrupada.

Para un mayor detalle de la contabilidad general, es posible definir subtipos de
asientos, lo que permite consultar en una forma mas rapida y ordenada la
informacion.

Opcién de hacer un resumen de un registro; en caso de que un registro
presente varias lineas definidas con la misma cuenta en los débitos, por
ejemplo, con esta opcion se da la posibilidad de unificar las lineas en una sola
y sumar todos los montos de cada una en un total.

Posibilidad visualizar y analizar registros agrupados por centro de costo,
cuenta contable, nimero de NIT, fuente o referencia en comun.

Facilidad en la generacién de consultas y reportes.

Brinda consultas de saldos de cuentas contables y transacciones realizadas
en un periodo desde varias perspectivas: por centro de costo, por periodo
contable, por NIT y saldos promedio, y ademas, proveer la opcion de hacer

dichas consultas antes o después del cierre contable.

9.5.2 Cuentas por pagar. El médulo de cuentas por pagar del area financiera en

las Cajas de Compensacion Familiar debe administrar toda la informacion

relacionada con los proveedores de la caja, los documentos pendientes de pago y

la forma de cancelar estas deudas, asi como la posibilidad de concentrar todas las

cuentas a pagar no soélo del departamento de recreacion y el de vivienda, sino de

los demas departamentos de servicios de las cajas de compensacion. Teniendo

integracion de esta con los médulos de compras para generar facturas
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relacionadas con los despachos y contabilidad general para actualizar sus estados

financieros.

e Manejo del listado de proveedores de la caja por sedes que incluye datos del
contacto, condiciones de pago, categoria, direccion, manejo de documentos
multi-moneda, tipos de retenciones aplicables por modelos o en forma
individual, y cuentas bancarias asociadas para las transacciones comerciales
con estos.

e El sistema ha de permitir un control estricto de saldos por proveedor y un
control sobre montos totales, impuestos, descuentos e intereses por medio de
fechas.

e Permitir el registrar documentos de crédito que aumentan la cuenta por pagar
a proveedores y documentos de débito para aplicar pagos a los documentos
pendientes y cancelarlos.

e Aplicacion de pagos a documentos pendientes, en forma manual o automética.

e Ultilizacion de funcionalidad de descuentos por pronto pago.

e Facilidad en la generacion de consultas y reportes

9.5.3 Cuentas por cobrar. El modulo de cuentas por cobrar del area financiera
maneja la informacién de los documentos pendientes de cobro y los pagos de los
clientes de la caja de compensacion. Se integra con varios médulos del area
financiera para verificar el detalle de los servicios y de articulos vendidos
(departamento de recreacién) y las devoluciones de los mismos a través de notas

de crédito.

e Manejo del listado de usuario-empresa afiliado de la caja en cada sede que
incluye informacién general de los mismos: datos de contacto, condiciones de
pago, categoria, nivel de precios predefinido, limite de crédito, direcciones de

cobro, control de clientes corporativos y manejo multi-moneda.
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e El sistema permite un control estricto de saldos por clientes y un control sobre
montos totales, impuestos, descuentos e intereses por medio de fechas.

e Aplicacion de pagos a documentos pendientes en forma manual o automatica
validando antigliedad de documentos.

e Hace posible la creacion de documentos de anticipo por cliente, con el objetivo
de aplicarlos posteriormente sobre los documentos por cobrar.

e Permite realizar consultas directas sobre los documentos por cobrar y los
pagos que se les van aplicando.

¢ Manejo de planes de pago basados en la condicién asignada al documento.
Soporta la generacion de planes de pago por cuota y amortizacion fija, pagos
parciales y descuentos por pronto pago.

e Facilidad en la generacion de consultas y reportes.

e Consulta detallada de los documentos existentes para cada afiliado, asi como
el detalle de los documentos de pago con los cuales se cancel6 o abon6 un
documento por cobrar pendiente y viceversa.

¢ Incluye gran variedad de reportes como los siguientes: reporte de cuentas por
cobrar, estado de cuenta por empresa afiliada, saldos por cuenta, general de
cuentas, proyeccion por vencimiento, andlisis de vencimiento, analisis de
antigtiedad, movimiento diario, documentos pendientes, tipos de documento,
aplicacion de documentos, aplicaciones, intereses de mora Yy listado de

retenciones.

9.5.4 Control bancario. El médulo de control bancario del area financiera permite
llevar un estricto control sobre el saldo de las cuentas bancarias y los documentos
registrados, ya sea directamente desde este modulo u otros con los cuales tiene

integracion.
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Control bancario le proporciona la informacién actualizada y necesaria para el
control de las cuentas corrientes, sin restricciones en la cantidad de cuentas o

monedas.

e Control sobre los datos generales relacionados con las cuentas en entidades
bancarias que estén asociadas a la caja de compensacion, tales como cédigo
de la cuenta bancaria, referencias, encargado de la cuenta en el banco y
teléfonos de consulta.

e Permite controlar la documentacién que se genera producto de las cuentas
bancarias empleadas por la compafia, los sobregiros de cada una de las
cuentas y su activacion o desactivacion.

e Controla los documentos que involucren operaciones contables: ingresados al
sistema por medio de otros modulos o desde el mismo mddulo de control
bancario.

e El nivel de seguridad es manejado por tipo de documento; por ejemplo, una
persona puede tener privilegios para imprimir cheques pero no para crearlos o
modificarlos.

e Se maneja un consecutivo para cada tipo de documento, lo que facilita su
identificacion y permite un mayor control sobre las transacciones realizadas.

e Manejo de tipos y subtipos de documentos, lo que permite su clasificacion y
analisis.

e Facilidad en la generacion de consultas y reportes.

e Las consultas se pueden hacer a nivel global de una cuenta bancaria, o bien
consultar sobre un documento especifico realizado en un rango de fechas
dado.

9.5.5 Caja menor. El médulo de caja menor facilita la administracion de las
cuentas de sus fondos al proveer un mejor control sobre el dinero utilizado para

sufragar gastos menores.
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El médulo permite administrar varias cajas menores de la caja de compensacion
con la cual se puedan atender diversos departamentos que operan, con la
informacion béasica para cada una de ellas, ademas de ejecutar verificaciones

durante la operacion.

e Se integra con el modulo de contabilidad general, con capacidad de
generacion de registros en linea.

e Posibilita la administracion y control de multiples cajas menores, por areas
funcionales de la empresa, con responsables que poseen privilegios
especificos por usuario y seleccion de moneda para su operacion.

e Hace posible la verificaciéon del monto del soporte contra el monto maximo
establecido de acuerdo con las politicas establecidas por las cajas de
compensacion y por los responsables en la direccion de cada departamento
(Recreacion y vivienda para este caso).

e Generar un informe de arqueo de caja menor.

9.5.6 Control presupuestal. El médulo de control presupuestal del &rea financiera
permite a la organizacion llevar el control de los movimientos financieros que se
realicen asi como de los ingresos y egresos provocados por las transacciones que

afecten sus diferentes areas.

Este médulo es una herramienta Util para el departamento que se encarga del
control financiero en la caja de compensacién pues facilita las comparaciones

entre los presupuestos y los rubros reales reflejados en la contabilidad.

e Creacion y control de partidas presupuestales que se utilizaran en la definicion
de los presupuestos.
e Permite ejercer un control adecuado de las operaciones que requieren

solicitud de fondos, accesos y ejecucion de presupuestos por usuario.
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e Posibilidad de generar ampliaciones o0 reducciones de los montos
presupuestados sin perder el presupuesto original.

e Capacidad para definir, estructurar y distribuir el presupuesto inicial.

e Consultas de saldos y movimientos.

e Elaboracibn de presupuestos base cero o0 apoyados en presupuestos
anteriores.

e Creacion y mantenimiento de indicadores que facilitan y sistematizan la forma
en que los presupuestos creados son formulados. Pueden ser de tres tipos:

por monto, por porcentaje y por porcentaje acumulado.

9.6 ESTRUCTURA DEL MODELO DE UN SISTEMA DE INFORMACION
FINANCIERA BAJO NIIF.

Un sistema de informacion se encuentra conformado por diversos subsistemas
que se encuentran interrelacionados entre si con una estructuracion vertical y

horizontal.

La estructuracion vertical de un sistema de informacion posee mdltiples niveles
jerarquicos, siendo el nivel operacional en el cual se realizan los procedimientos
de rutina relacionados con las actividades de la organizacion en las cuales se
realiza el tratamiento de datos; el nivel tactico es donde se toman las decisiones
basadas en informacion elaborada a partir de la informacion generada al interior
de la organizacion o procedentes de fuentes externas formalizadas, estas
decisiones son aplicadas por medio de la parte operacional del sistema de
informacion; el nivel estratégico es la implementacion de las decisiones mas

amplias basadas en fuentes de informacion externa.
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En la estructura horizontal y dentro de cada uno de los niveles anteriormente
descritos las funciones se subdividen en subsistemas interrelacionados
directamente unos con otros generando un alto grado de integracion o de igual
forma pueden estar desarrollados de una manera autonoma contemplando cada

procedimiento de un modo independiente

Un sistema de informacion financiera debe seguir un modelo basico y un sistema
de informacién disefiado acorde con las necesidades de cada caja de
compensacion, con el fin de tener control, compatibilidad, flexibilidad y una

relacion aceptable entre el costo y beneficio de las diversas actividades.

El control se realiza internamente con métodos y procedimientos de autorizacion
de operaciones, proteccion de activos y aseguracion de sus registros financieros;
la compatibilidad hace referencia a la operacion sin problemas con la estructura, el

personal y demas elementos de cada organizacion.
Las actividades financieras deben ser registradas, clasificadas, resumidas,

comunicadas e interpretadas para ayudar a los usuarios en la toma de decisiones

de caracter financiero y comercial.
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Figura 6. Proceso de lainformacion financiera.

*CAPTACION DE DATOS: Hace referencia a los datos provenientes de las
operaciones y transacciones y, en general de los hechos econdmicos que afectan la
empresa, provenientes del exterior de la empresa y de las areas funcionales y
procesos de trabajo. (ventas, compras, recaudos, pagos, areas de marketing,
finanzas, produccién, de personal, etc, asi como datos econdmicos que afectan la
empresa.

¢ PROCESO DE TRANSFORMACION DE DATOS: Desarrollo de actividades del ére}
contable .

¢ Captacion y clasificacion documental.

® Registro contable.

e Asignacion de datos.

¢ Control de calidad del registro.

® Preparacion de informes.

¢ Andlisis e interpretacion de las cifras e informes.

¢ Suministro de informacidn util de naturaleza econdémica. /

Xk e

«SUMINISTRO DE INFORMACION UTIL: A diferentes usuarios tanto internos como
externos. (La direccion de la empresa, El Estado, las entidades de crédito, los
accionistas, los futuros inversionistas, los acreedores, el sindicato, la comunidad en
general.)

Fuente: Disefio propio

9.6.1 Funciones basicas administrativas de un sistema de informacién

financiera. Para la administracion de un sistema de informacién financiera, es

necesario llevar a cabo las siguientes funciones administrativas basicas:
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Figura 7. Funciones en Secuencia.
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Fuente: Slideshare.net, Proceso Administrativo.

Planeacion. Es una herramienta que a partir de la identificacion de la mision de
cada una de las areas de la caja y del andlisis de su situacién en un momento
determinado, permite formular los objetivos estratégicos, de acuerdo con ellos,
planificar las actuaciones futuras disefiando indicadores para conocer el grado de

consecucion de los mismos.

Mediante el proceso de planeacion se realizan las siguientes actividades.

e Prondsticos

e Fijacion de objetivos

e Desarrollo de estrategias

e Programacion

e Presupuestos

e Implementacién de procedimientos

e Formulacion de politicas
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b)

Dentro del proceso de planeacion, el sistema de informacion financiera debe
establecer objetivos y metas que conlleven al desarrollo y mejoramiento de la
informacion contable, definiendo estrategias y planes de accion para obtener las

metas planteadas.

Organizacion. La organizacion consiste en detallar todo las actividades que
deben desarrollarse en las areas de la organizacion con el fin de alcanzar las
metas propuestas. Este proceso requiere de una vigilancia eficiente de toda la

organizacién para hacer los ajustes necesarios para mejorarla.

Con esta funcion se establecen la estructura organica, niveles de autoridad y
responsabilidad; se agrupa el trabajo en unidades con funciones similares; se
definen las obligaciones, proporcionando los medios fisicos para cada actividad,
fijando requerimientos para cada cargo, conocimientos, habilidades y cualidades

minimas.

Direccion. Direccionamiento de los grupos de trabajo para
lograr los objetivos planteados, mediante la toma de decisiones, la motivacién, la

comunicacién y coordinacion de esfuerzos.
Las funciones del direccionamiento implican conducir, guiar y supervisar los

esfuerzos de los subordinados para ejecutar planes y lograr objetivos de un

organismo social.
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Figura 8. Proceso de direccionamiento de los grupos de trabajo.
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Fuente: Bueno (2004)

d) Control. El control consiste en realizar una medicion de los resultados previstos
los cuales son comparados con los resultados deseados, para identificar las

desviaciones y hallar la mejor forma de corregirlas.

El control se realiza para garantizar la calidad de la informacién financiera y de los

procedimientos del trabajo contable.

114



9.6.2 La necesidad de llegar a una aplicacion de un sistema de informacion
financiera bajo NIIF para Pymes. Para llegar a la aplicacion de un sistema de
informacion financiera bajo NIIF para pymes es preciso reconocer que se ha de
llevar a cabo un proceso de convergencia el cual debe ser transversal a toda la
organizaciéon siendo importante la participacion de la alta gerencia puesto que la
implementacion de las NIIF para Pymes es un proyecto corporativo que afecta a
las areas de la organizacibn y que debe ajustarse a la naturaleza de las
actividades desarrolladas, a la direccion, a la estructura del grupo de trabajo, a las

necesidades de los terceros y a los requerimientos del gobierno corporativo®’.

El proceso de implementacion de un sistema de informacion financiera con base
en NIIF para Pymes requiere en primera instancia de un diagnoéstico seguido de un
analisis profundo de las diferencias existentes entre los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados localmente (PCGA Colombia) y las NIIF propiamente,
dichas diferencias servirdn para establecer los requisitos del proyecto que
enmarcaran el manejo para realizar el cambio organizacional que resulte

necesario.

La conversion a NIIF para Pymes requiere que se capture, analice y se reporte
informacion que cumpla con los requerimientos establecidos por las NIIF, por lo
cual los diferentes procesos deben ser analizados y redisefiados de acuerdo con
las NIIF, siendo una oportunidad de simplificar y optimizar los procesos y

controles.

17 . .z . . . .z
KPMG, Normas Internacionales de Informacidon Financiera, Impactos en la organizacién y efectos

contables por industria. Colombia, afio 2012, p. 3.
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Figura 9. Proceso para identificar los sistemas de informacién para NIIF.
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Fuente: Normas Internacionales de Informacién Financiera, impactos en la organizacion y efectos

contables por industria. KPMG Ltda.

La estructuracion del sistema de informacion financiera con base en NIIF para

Pymes y que se puede llevar a las Cajas de Compensacion Familiar consiste en:

1. Modificar el sistema de las partidas registradas en el libro mayor general y
los sistemas de reporte utilizados para capturar la informacion.

2. Realizar un cambio en los manuales de procedimientos del trabajo.
Crear cuentas diferentes y eliminar las cuentas que ya no son necesarias.

4. Reconfigurar el software contable actual con el fin de manejar la
contabilidad bajo NIIF y la contabilidad bajo PCGA Colombiano

paralelamente.
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5. Hacer modificaciones en los calculos, reportes de acuerdo con los nuevos
modelos.

6. Actualizar los modelos de consolidacion ajustados a la nueva estructura del
sistema de informacion.

7. Modificar las herramientas de reporte para los usuarios internos y externos
acordes a las NIIF establecidos y conforme a las necesidades de

informacion de los usuarios.

Al llegar el momento de asumir el cambio en las cajas de compensacién hacia los
estandares internacionales de informacion financiera, estos se han de constituir
en la oportunidad precisa para realizar una adecuada reestructuracion en el
reporte de la informacion financiera con el fin de obtener informacién de calidad
gue sirva de base en el proceso de toma de decisiones desde el nuevo escenario
qgue trae las NIIF y donde los gerentes o administradores ya no podran evadir

como si lo hacian con el esquema existente.

La metodologia utilizada para la adopcion y estructuracion de la informacién
financiera en las organizaciones y en especial la que ocupa el desarrollo del
presente trabajo y referidas a un sector de servicios especificos como son las
Cajas de Compensacion Familiar se han de basar en cuatro etapas las cuales se
describen en el siguiente grafico, denominado enfoque y metodologia en la
adopcion de las NIIF, etapas por las cuales han de pasar todas las cajas y donde

los diversos departamentos han de participar en su disefio y desarrollo..
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Figura 10. Enfoque y metodologia en la adopcién de las NIIF.
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10. PROPUESTA DE UN MODELO MARCO DE POLITICAS CONTABLES A
PARTIR DEL ANALISIS DE LAS SECCIONES DE LAS NIIF PARA PYMES
APLICABLE EN LAS DOS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA EN LOS PROCESOS DE RECREACION Y
VIVIENDA.

Se inicia este capitulo referenciando la Seccién 10 de la NIIF para Pymes la
cual introduce a las politicas contables, a las estimaciones y errores; tiene como
alcance dar una orientacion sobre la seleccién y aplicaciébn de politicas
contables que deben usarse en la preparacion de los estados financieros en las

entidades.

Si la NIIF para Pymes no considera transacciones o sucesos especificos, la
administracion de las Cajas de Compensacion Familiar debe entonces,
establecer su juicio para desarrollar y aplicar una politica contable que
proporcione relevancia a la informacion financiera que van a generar y a las
decisiones economicas de los diferentes usuarios de la caja, de igual manera
debe ser fiable, para que los estados financieros reflejen la esencia econémica
de las transacciones; ademas de estar libre de sesgos, manifestar prudencia y

reflejar informacion completa.

Para el caso de las cajas de compensacion para efectos del sistema de
informacion financiera han tomado como especifica la NIIF para Pymes, y por
tanto, los lineamientos a considerar para elaborar politicas contables se toman
de estas y en eventos especificos aplicables a las cajas de compensacion se
tomaran por ejemplo de aquellas que le sean concordantes de las NIIF

completas que traten situaciones similares y relacionadas.
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Las cajas de compensacion para el desarrollo de su actividad y lo que tiene que
ver con su informacion financiera requieren, deben establecer y aplicar politicas
contables de manera uniforme para todas las transacciones, sucesos Yy
condiciones, excepto que la NIIF para Pymes requiera o permita establecer
categorias de partidas, para las cuales podria ser apropiado aplicar diferentes
politicas, en caso de que la normativa lo permita se debera seleccionar la mas

adecuada.

10.1 IMPLEMENTACION DE POLITICAS CONTABLES DE ACUERDO CON
NIIF PARA PYMES EN LAS CAJAS DE COMPENSACION Y
RELACIONADAS CON EL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y
VIVIENDA.

10.1.1 Aspectos introductorios referidos a las politicas segun la norma.

10.1.1.1 Politicas contables. La Norma Internacional de Informacién
Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades Pyme — Seccion 10.2
define las politicas contables como los principios, bases, convenciones, reglas y
procedimientos especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar

estados financieros.

10.1.1.2 Naturaleza de las politicas contables. Las politicas contables
proceden de las estrategias posibles a aplicar por la gerencia, es por ello que su
naturaleza proviene de los diferentes objetivos a largo plazo, es asi como su
elaboracion basada en NIIF para PYMES proporcionara informacion contable

comprensible a cualquier tipo de usuario.
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10.1.1.3 Caracteristicas de las politicas contables. Las politicas contables
deben cumplir con las caracteristicas cualitativas de la informacién financiera
que establece la Seccién 2: “Conceptos y Principios Generales”, las cuales son
los atributos que proporcionan la utilidad a la informacion contenida en los

estados financieros, que son las siguientes:
a) Comprensibilidad

b) Relevancia

c) Materialidad o importancia relativa

d) Fiabilidad

e) La esencia sobre la forma

f) Prudencia

g) Integridad

h) Comparabilidad

i) Oportunidad

j) Equilibrio entre costo y beneficio

10.1.1.4 Objetivos de las politicas contables. Las politicas contables
persiguen muchos objetivos en la entidad, pero entre los principales se pueden

mencionar los siguientes:

a) Garantizar el cumplimiento de los lineamientos adoptados a fin de suministrar
informacion contable relevante para la toma de decisiones econdmicas de los

usuarios.
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b) Establecer una base técnica para la aplicacion de los criterios contables.
c) Promover la uniformidad de la informacion contable.

d) Garantizar la congruencia de los criterios contables y los objetivos financieros
con la finalidad de suministrar informacion fiable necesaria para la toma de

decisiones.

10.1.2 Importancia del disefio de politicas contables. En la actualidad la
contabilidad en cualquier empresa, independientemente de la actividad
econdmica a que se dedique, necesita de una buena organizacion en la
recolecciéon de la informacion hasta el registro y archivo de los procesos
contables; ademas de buenas herramientas para el adecuado registro de sus

transacciones econdémicas.

El papel que juegan las politicas contables es importante en las pequefias y
medianas empresas para que los registros contables estén basados en la
normatividad que les compete, ya que cada transaccion debe registrase de
acuerdo con una politica formalmente establecida, esto con el fin de responder
de una forma rapida y eficiente a las diferentes necesidades de informacion de
las transacciones que se originan y que hacen de la informacion contable y

financiera una herramienta para la toma de decisiones®.

Cuando no se tienen politicas establecidas, no se tiene un lineamiento a seguir
y por consiguiente se pueden cometer errores al momento de registrar las
transacciones, lo que ocasionaria unos estados financieros deficientes; por tal
razén es de gran importancia el buen disefio y aplicacion de politicas contables
para que la informacién financiera procesada pueda utilizarse en la toma de

decisiones.

8 RUIZ, Fernando. Actualicese. Manual de politicas contables. {En linea}. Colombia. Paginas
42. {4 de agosto de 2015} Disponible en
(http://media.actualicese.com/politicas_contables_NIIF_manual.docx)
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10.1.3 Beneficio de contar con politicas contables. Si las politicas contables

son adecuadas para determinada empresa, su aplicabilidad o implementacion,

puede proporcionar beneficios como los mencionados a continuacion:

Proporciona una guia para la elaboracién y presentacion de la informacion

financiera.

a)
b)

c)

d)

f)

Previenen desviaciones en el registro de las operaciones.

Proporcionan canales de comunicacién entre los usuarios de la
informacion financiera.

Ayuda a los miembros de la organizacion en la toma de decisiones sobre
los estados financieros.

Promover la situacion financiera real y los resultados de las operaciones.

Promueven una coordinacidn y cooperacibn mas estable entre los
elementos del departamento contable.

Especifica el punto de vista y la filosofia de la administracion en el area

contable.

10.1.4 Importancia de la aplicabilidad de politicas contables. La gerencia

utilizara su juicio para desarrollar y aplicar una politica contable que dé lugar a

informacion que sea relevante para las necesidades de toma de decisiones

econdmicas de los usuarios, y fiable, en el sentido de que los estados

financieros contengan las siguientes caracteristicas:

a) Representen fielmente la situacion financiera, el rendimiento financiero y

los flujos de efectivo de la entidad;

b) Reflejen la esencia econémica de las transacciones, condiciones, y no

c)

simplemente su forma legal;

Muestren neutralidad, es decir, libres de sesgos;
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d) Manifiesten prudencia; y

e) Estén completos en todos sus extremos significativos.

Cuando en las entidades no existen politicas que dirigen la accién y el curso de
las actividades, es posible que no se cumplan con las metas en determinado
periodo y esto se vea reflejado en los resultados econémicos que se obtengan,

por falta de razonabilidad y fiabilidad de los estados financieros.

10.1.5 Uniformidad de las politicas contables. Cada entidad debe
seleccionar las politicas contables™ y tendra que aplicarlas de manera uniforme
para transacciones, sucesos Yy condiciones que sean similares, segun lo
requieran las organizaciones, de manera que permita especificamente
establecer categorias de partidas para las cuales podria ser apropiado
aplicarlas en diferentes politicas. Por consiguiente las empresas seleccionan
una politica contable adecuada, y se aplicara de manera uniforme a cada

categoria.

10.1.6 Responsabilidad por la elaboracion de las politicas contables. La
gerencia es la encargada de establecer las politicas contables, debido a que se
tienen en consideracion componentes de los estados financieros que también
estdn a su cargo siendo responsables de seleccionar alternativas de accién
para que la informacion contable cumpla con los requisitos técnicos y juicios

recomendados en la normativa contable.

10.1.7 Lineamientos bésicos para la elaboracion de politicas contables.

Como parte del proceso de adopcion de la Norma Internacional de Informacion

¥ RUIZ, Fernando. Actualicese. Manual de politicas contables. {En linea}. Colombia. Paginas
42. {4 de agosto de 2015} Disponible en
(http://media.actualicese.com/politicas_contables_NIIF_manual.docx)
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Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades, la caja de compensacion
familiar debe contar con herramientas contables a utilizar para el registro de sus
operaciones, por lo que las politicas contables son una parte importante en la

fase de aplicacion y registro de los hechos econémicos en la misma.

10.1.8 Revision de las transacciones en la caja de compensacion. Para
establecer los criterios necesarios que deben tomarse en cuenta para
estructurar una politica contable a utilizarse por las cajas, la gerencia y su
equipo técnico de trabajo debe hacer un analisis general de los diferentes
factores externos e internos y los elementos que se consideran importantes
incluir en el desarrollo de cada una de ellas. Algunos de los aspectos que deben
conocer, identificar y analizar antes de elaborar politicas contables son

mencionados a continuacion.

a) Naturaleza de la empresa y el tipo de actividad que desarrolla. Las
cajas al evaluar las actividades que realiza, deberan identificar los hechos
econdmicos que representan la base de las mismas, la finalidad principal
para la que fue creada, el mercado al que dedica sus operaciones, su
entorno y las regulaciones de su operacion, entre otros elementos propios
para el sector, por ejemplo, verificar el alcance del objeto social establecido
por la ley y si cumple con la cobertura de servicios asociados al subsidio y
el bienestar de los trabajadores.

b) Hechos econdmicos involucrados con registros, reconocimientos o
tratados directamente por una norma internacional. Cuando se aborda
en especifico un renglon del activo o del pasivo, se encuentra directamente
descrito en la correspondiente seccion el tratamiento contable que debera
aplicarse; por lo tanto, la importancia de evaluar los componentes de los
estados financieros es parte elemental para determinar las secciones que
son aplicables a las empresas. Es por ello que las entidades deben

identificar los hechos econdmicos involucrados con sus registros.
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c)

d)

Identificacién del campo de accién de la entidad, ambiente econémico,
relacion econdémica con otras empresas. Cuando se determinan las
actividades principales de las cajas de compensacion es necesario
apegarse a un tratamiento contable especifico; ademas debe tomarse en
cuenta el ambiente econdémico en el que se desarrolla.

Tipos de wusuarios de la informacién contable, valuacién de
operaciones consideradas materiales para ser reveladas en estados
financieros. Para las cajas de compensacion es importante determinar los
usuarios de los estados financieros, teniendo en cuenta que estos requieren
informacion para diferentes fines, por lo que debe cumplir con todos los
requerimientos necesarios exigidos por la normativa técnica. Los usuarios
pueden ser de tipo interno y externo, como clientes, inversionistas locales y
extranjeros, proveedores, instituciones financieras y estatales.

Cuando sea necesario ampliar la informacién contenida en los estados
financieros, se hard mediante notas explicativas. La empresa debe adoptar
la norma que le permita revelar y presentar sus operaciones de forma que
los usuarios satisfagan las necesidades de informacion contable que
necesiten y que les sera util para tomar decisiones econémicas.

Revisién del control interno contable. Otro punto importante a considerar
en la elaboracion de politicas contables, es la revision del control interno
contable establecidos en las cajas de compensacion, con el objetivo de
evaluar de forma integral las operaciones de la entidad, asi como delimitar
responsabilidades, niveles de autorizacion, codificacibn de las
transacciones y nuevos procedimientos, los cuales se involucran al aplicar
la NIIF para Pymes.

Los elementos del control interno tienen como objetivo la confiabilidad de
los registros, proporcionar mayor confianza en las cifras de los estados
financieros, asi como la salvaguarda de los activos y obtencion de
informacion financiera veraz y confiable.

La caja de compensacion ha establecido los procedimientos adecuados que

estan relacionados con el tipo de actividad econdmica y las necesidades de
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informacion para dar cumplimiento a las politicas contables y de esta forma
han reducido errores, disminuido el nimero de ordenes verbales, ademas
de facilitar la preparacion de los estados financieros.

f) Adopcién de la Norma Internacional de Informacion Financiera para
las Pequefias y Medianas Entidades. La caja de compensacidén sigue
procedimientos para la adopcién por primera vez de la Norma Internacional
de Informacion Financiera para las Pequeiias y Medianas Entidades; la cual
por ende afectard el estado de situacion financiera, estado de resultado
integral o estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio y
estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio en el que se
adopta.

En la seccion 3 de la NIIF para las PYMES - PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS- se establecen las exigencias de comparabilidad
en los estados financieros, es por esta razén que las cajas de
compensacion vienen realizando ciertos ajustes a los estados anteriores,
para trasladarlos desde la normativa que aplican actualmente a la NIIF para
Pymes.

Las cajas de compensacion exponen en sus notas complementarias e
informes de gestion la forma en cédmo han efectuado la transicion de la
norma contable anterior, a la NIIF para las PYMES, ademas han presentado
preliminarmente el impacto que ha tenido la nueva normativa sobre la

situacion patrimonial y financiera de la misma.

10.2 PROCESO DE ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DE POLITICAS
CONTABLES.

El proceso de elaboracion de las politicas contables involucra ademés de la
valuacion de los elementos internos y externos relativos a las operaciones de la

caja, tomar en cuenta los lineamientos que cada norma establece para el
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tratamiento contable de los renglones de los estados financieros ha sido uno de

los pasos surtidos, entre los que se mencionan en detalle el paso a paso de los

mismos:

Figura 11. Proceso de establecimiento y aplicacién de politicas contables.

1.
Determinacion
. de la NIIF Pymes
la politica
como marco de
contable.

referencia. \

2. Identificacidon

8. Verificacion de
la contribucion de

7. Aplicacion del evento o
de la politica transaccion que
contable. requiere una

politica contable .

6. 3. Dar a conocer
Autorizacién la necesidad de
de la politica crear una politica

contable. contable.
5. Creacion 4. Rey|§|on Y
de Ia analisis del
. efecto dela
politica _ -
contable politica
) contable.

Fuente: Disefio propio.

1. Se determina como marco de referencia la Norma Internacional de
Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades - Pyme.
2. Se identifica el evento o transaccién que requiere una politica contable

para un mejor tratamiento e incorporacion a los estados financieros.
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3. Se da a conocer a través de documento a la administracion, la necesidad
de crear una politica que permita un tratamiento contable para un mejor
registro y presentacion de la informacion financiera.

4. La administracion revisa la propuesta y se analiza su efecto en los
resultados y/o los estados financieros.

5. Se crea la politica contable que permita el tratamiento contable de
acuerdo con la normativa.

6. La administracion mediante memorandum autoriza la politica creada y da
a conocer a los empleados el establecimiento de la nueva politica
contable con sus respectivos lineamientos de aplicacion y sus efectos en
los resultados de operacion.

7. Se aplica la politica contable en los registros contables y se reclasifican
las cuentas.

8. Se verifica la contribucion de la politica contable a la razonabilidad de los
resultados de operacion. En caso de satisfacer a la direccion la politica
se declara aceptada, de lo contrario se analiza y se inicia nuevamente el

proceso.

10.2.1 Politicas contables como base para el registro, presentacion y

analisis.

Politicas para el registro de las transacciones. Para registrar correctamente
en las cuentas de los estados financieros las transacciones, hechos
econdmicos o variaciones de los valores que representan, es necesario
considerar tanto la causa como el efecto que produce cada operacién, ya que
se afectardn por lo menos dos cuentas de los informes financieros.
Adicionalmente se hace necesario determinar un costo o valor que pueda ser

medido de forma fiable.
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Las politicas contables proporcionan las bases que se van a utilizar en cada

una de las transacciones, indicando asi el momento adecuado para la captura

de la informacion, identificacion de los registros y forma en que se efectuara su

reconocimiento, ya que estos criterios y el entorno que rodea a la caja hacen

gue la forma de valuacién y su registro contribuya a la toma de decisiones.

Las politicas son discutidas dentro de la organizacion y aprobadas por la

autoridad maxima, esto es el Concejo de Administracion de la caja, para

posteriormente ser aplicadas en el registro de las operaciones e incluirse en el

sistema de informacién gerencial, catadlogo y manual de aplicacién de cuentas

de la misma.

a)

b)

Politicas para la preparacion y presentacion de estados financieros.
Las politicas contables establecen los criterios a seguir en la preparacion y
presentacion de la informacién financiera de una forma que procure cubrir
las expectativas de informacion que tienen los diferentes usuarios de la
informacion resultante. Debido a que hay diferentes tipos de usuarios, la
funcion de las politicas contables radica en conciliar las diferencias
existentes, de tal forma que la informacion resultante sea Util para todos y
cada uno de los interesados, es decir, determinar y cubrir las necesidades
comunes de informacion.

La NIIF para Pymes, en la seccién 2 y 3, posee descripciones detalladas de
los conceptos a tomar en cuenta al momento de decidir qué tipo de
informacion se va a utilizar en la preparacion de los estados financieros, de
tal forma que se cumpla con las expectativas comunes entre los diferentes
usuarios de los mismos.

Politicas para el andlisis y comprension de estados financieros. El
analisis e interpretacion de estados financieros es el proceso dirigido a
evaluar la posicion financiera presente y pasada de las operaciones de una
caja de compensacion, asi también la capacidad de generar flujos de
efectivo con el objeto de establecer las mejores estimaciones sobre las

condiciones y resultados futuros.
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Las politicas contables son esenciales para poder llevar a cabo un andlisis,
lectura e interpretacion razonable de los estados financieros. Las cajas de
compensacion deben incluir en sus notas a los mismos, una descripcion de
las politicas contables mas significativas como parte integral de sus

informes financieros.

10.3 MANUAL BASICO DE POLITICAS PARA LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR CON SEDE EN CARTAGO VALLE DEL CAUCA

10.3.1 Definicion de manual de politicas. Este documento incluye las
intenciones o acciones generales de la administraciéon de la caja que es

probable que se presenten en determinadas circunstancias.

Las politicas escritas establecen lineas o guia, o marco dentro del cual el
personal operativo pueda obrar para balancear las actividades y objetivos de la

direccidn superior, segun convenga a las condiciones de la entidad.

10.3.2 Objetivo del manual de politicas.

a) Presentar una vision de conjunto de las operaciones de la caja para
administrarla en forma adecuada.

b) Precisar expresiones generales para llevar a cabo acciones que deben
realizarse segun el tipo de transaccidén que se presente.

c) Orientar e informar al personal involucrado en cada departamento, servicio
0 area.

d) Facilitar la descentralizacibn al suministrar a los niveles intermedios

lineamientos claros a seguir en la toma de decisiones.
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e) Servir de base para un constante y efectivo registro de las operaciones

especial en los departamentos de recreacion y vivienda.

10.3.3 Importancia del manual de politicas. Las politicas han de proporcionar
el antecedente para entender por qué las actividades se reconocen, miden y
revelan en determinada forma, ademas de conocer el marco de referencia del

cual se tomo6 de base.

La importancia de un manual de politicas para las cajas de compensacion
radica en que representa un recurso técnico para ayudar a la orientacion del
personal, sin tener que consultar constantemente a los niveles jerarquicos
superiores, a la vez que estos estén repitiendo la informacién, explicaciones o

instrucciones similares.

10.3.4 Ventajas de los manuales de politicas.

a) Las politicas escritas requieren que los administradores piensen a través
de sus cursos de accion y predeterminen que acciones se tomaran bajo
diversas circunstancias.

b) Se proporciona un panorama general de accién para muchos tipos de
operaciones, y solamente las transacciones poco usuales requieren la
atencion de altos directivos.

c) Se proporciona un marco de accién dentro del cual el personal conoce
donde consultar las dudas que surjan.

d) Las politicas escritas ayudan a asegurar un equitativo reconocimiento y
medicion de las transacciones.

e) Las politicas escritas generan seguridad de comunicacion interna en

todos los niveles.
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f) El manual de politicas es fuente de conocimiento inicial, rapido y claro,

para la toma de decisiones.

10.4 MODELO DE MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR CON SEDE EN CARTAGO VALLE
DEL CAUCA.

10.4.1. Aspectos generales de las cajas de compensacién. En este caso y
para hacerlo mas cercano se ha de tomar un referente general y sobre este se
enmarcan los primeros aspectos filoséficos que debe contener el manual como
tal, se hace referencia a la mision, la vision y demas aspectos generales de las

cajas de compensacion.

10.4.1.1 Misién. Somos la Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca.
Trabajamos con pasion y transparencia por el bienestar de los afiliados, los

empresarios y la comunidad.

10.4.1.2 Vision. Ser una organizacion social, autosostenible e innovadora, que

contribuya al desarrollo equitativo, incluyente y solidario de la comunidad.

10.4.1.3 Descripcion de la empresa. La caja de compensacion familiar segun
la norma esté constituida como una corporacion de derecho privado, sin animo
de lucro, con funciones de apoyo a la politica publica de seguridad social,

vigilada por el Estado a través de la Superintendencia del Subsidio Familiar.
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El objetivo es ser los mejores aliados de los empresarios y trabajadores
afiliados, asi como del gobierno municipal, departamental y nacional para la

contribucioén al bienestar de los vallecaucanos.

10.4.1.4 Valores.

e Unidos y comprometidos por el desarrollo social.
e Orientados al cliente y servicio.

e Apasionados por la efectividad e innovacion.

10.4.1.5 Atributos.

e Aliado / Amigo social.
e Confiables.

¢ Incluyentes.

e Transformadores.

e Transparentes.

10.4.1.6 Gobierno corporativo. El 6rgano superior de gobierno encargado de
la toma de decisiones y la direccién de las Cajas de Compensacion Familiar con
sede en Cartago Valle del Cauca, es el Consejo Directivo el cual es elegido por
periodos de cuatro afios por parte de la Asamblea General y el Ministerio de
Proteccion Social, y estd conformado por representantes principales y suplentes

de los empresarios y los trabajadores.

134



10.4.1.7 Organigrama.

Figura 12. Modelo de organigrama.

Asamblea
General

) Revisoria
Fiscal
Consejo
Directivo
Director
Administrativo

Asesor \
Financiero

Jefe Asuntos Jefe

Jefe Subsidio

Jefe Servidos Jefe Fomento

CRmolemenion Enororiul Jefe Regional Jefe Equipos e

Fuente: Comfandi. Informe de gestién y sostenibilidad 2014.
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10.4.1.8 Cadena de valor.

Figura 13. Modelo cadena de valor.

’ Cadena de valor ‘

Macroprocesos Direccionadores

Planeary administrar &l negocio Administrar programas y Proveer soporte a la toma de dmini . -
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Prestar senvicios sociales [SO)
Recreacion y Deportes / Educacion y Cultura /
il Vivienda fsubsie
Desarrollar
::ig;;:"cli:fv Prestar servicios de salud (ES)
comunidad Ambulatorios fHospitalarios f Domidlarias
(L]

Prestar servicios de mencadeo social - (MS)
Supermercados y Medicamentos

Acompanar al cliente [RC)

Macroprocesos Habilitadores

Fuente: Comfandi. Presentacion final grupos primarios Julio 2015.

10.4.2 Manual de politicas contables. El paso inicial para preparar el "manual
de politicas", es determinar lo que se desea lograr. Una vez determinados los
objetivos habra que ponerlos por escrito, la principal razén de la elaboracion del

presente manual es para que las Cajas de Compensacion Familiar con sede en
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Cartago Valle del Cauca obtengan mejores resultados en el registro de las

operaciones, para la obtencion de informacion razonable y fiable.

El manual se inicia con el detalle de los elementos del contenido del mismo,
manteniendo la estructura idonea e integrando apropiadamente las politicas
para cada uno de los estados financieros y para los elementos que los

componen.

10.4.2.1 Introduccién. Las Cajas de Compensacion Familiar con sede en
Cartago Valle del Cauca deben presentar las caracteristicas cualitativas en la
informacion de los estados financieros, para una adecuada toma de decisiones
por parte de los usuarios; para lograrlo es importante contar con el presente
manual que servira de guia en el proceso de registro, medicién y presentacion

de las transacciones, para la buena elaboracion de los estados financieros.

Las politicas contables descritas en el presente manual son responsabilidad
directa en primera instancia de la gerencia de la entidad, una vez definidas han
de ser comunicadas al departamento de contabilidad, para que conozcan de su

existencia y por tanto de su posterior aplicacion.

10.4.2.2 Objetivo. ElI manual de politicas contables para las Cajas de
Compensaciéon Familiar con sede en Cartago Valle del Cauca tiene por objetivo
prescribir el tratamiento contable para cada una de las cuentas que forman
parte de los estados financieros, asi como su estructura, organizando el
cumplimiento con los requerimientos establecidos por la Norma Internacional de
Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para
PYMES).
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10.4.2.3 Alcance. El presente manual define las politicas contables para:

a) El reconocimiento y medicion de las partidas contables.

b) La preparacion y presentacion de los estados financieros.

c) Lainformacion a revelar sobre las partidas de importancia relativa.

d) Las divulgaciones adicionales sobre aspectos cualitativos de la

informacioén financiera.

10.4.3 Politicas contables generales. Las Cajas de Compensacion Familiar
con sede en Cartago Valle del Cauca para contar con lineamientos estandares
que faciliten el procesamiento de la informacion contable recopilada en un
periodo dado, y procesar la informacion para elaborar los estados financieros
de los sucesos economicos, utilizard cualquiera de las siguientes politicas

contables generales que se mencionan a continuacion:

10.4.3.1 Adopcion de la Normativa Contable aplicable. Las Cajas de
Compensacion Familiar con sede en Cartago Valle del Cauca para preparar y
elaborar los estados financieros adoptan como marco de referencia la NIIF para
Pymes a partir de enero de 2015.

La gerencia es la principal responsable, en velar que dichos estados financieros

estén preparados y presentados con los requerimientos que establece la NIIF
para las PYMES.
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10.4.3.2 Supuestos contables. Las Cajas de Compensacion Familiar con sede

en

Cartago Valle del Cauca para elaborar sus estados financieros, los

estructura bajo los siguientes supuestos contables:

a)

b)

Base de acumulacion (o devengado). Las Cajas de Compensacion
Familiar con sede en Cartago Valle del Cauca reconoceran los efectos de
las transacciones y demas sucesos cuando ocurren (y no cuando se recibe
0 paga dinero u otro equivalente al efectivo); asi mismo, se registraran en
los libros contables y se informara sobre ellos en los estados de los
periodos con los cuales se relacionan.

Negocio en marcha. La caja de compensacion (entidades) prepararan sus
estados financieros sobre la base que esta en funcionamiento, y continuara
sus actividades de operacion dentro del futuro previsible. Si existiese la
necesidad de liquidar o cortar de forma importante la escala de las
operaciones de la caja, dichos estados deberan prepararse sobre una base
diferente y, si asi fuera, se revelara informacion sobre la base utilizada en

ellos.

10.4.3.3 Bases de medicion. Las cajas de compensacion para efectos de

determinar los importes monetarios y cuando se reconocen los elementos de

los estados financieros, deberd medirlos de acuerdo con las siguientes bases:

a)

Costo histérico. Para los activos de las Cajas de Compensacion Familiar
con sede en Cartago Valle del Cauca, el costo histérico sera el importe de
efectivo o equivalentes al efectivo pagado, o el valor razonable de la
contrapartida entregada para adquirir el activo en el momento de la
adquisicion. Para los pasivos de la entidad, en el costo historico se

registrara el valor del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o,
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por las cantidades de efectivo y otras partidas equivalentes que se espera
pagar para satisfacer la correspondiente deuda, en el curso normal de la
operacion.

b) Valor razonable. Las Cajas de Compensacion Familiar con sede en
Cartago Valle del Cauca, reconoceran el valor razonable como el importe
por el cual puede ser intercambiado un activo, o cancelado un pasivo, entre
un comprador y un vendedor interesado y debidamente informado, que

realizan una transaccion en condiciones de independencia mutua.

10.4.3.4 Caracteristicas cualitativas. Las Cajas de Compensacion Familiar
con sede en Cartago Valle del Cauca al elaborar sus estados financieros
aplicara las caracteristicas cualitativas a la informacion financiera, para que asi
esta pueda adecuarse a las necesidades comunes de los diferentes usuarios,
con el fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos de la entidad y garantizar

la eficacia en la utilizacion de dicha informacion.

10.4.3.5. Moneda funcional. Las cajas de compensacion (como entidad)
expresaran en los encabezados de los estados financieros la utilizacion de la

moneda funcional, la cual es el COP (Peso Colombiano).

10.4.3.6 Presentacion de estados financieros.

a) Presentacidon razonable. Las Cajas de Compensacion Familiar con sede
en Cartago Valle del Cauca presentaran razonable y fielmente la situacion
financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo, revelando
informacion adicional necesaria para la mejor razonabilidad de la

informacion.
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b)

d)

Cumplimiento de la NIIF para las PYMES. Las cajas elaboraran sus
estados financieros con base en la Norma Internacional de Informacion
Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES), que es el marco de referencia adoptado y acorde con los
lineamientos dados por la superintendencia de subsidio familiar y demas
autoridades responsables de su orientacion.

Frecuencia de la informacién. Las Cajas de Compensacion Familiar con
sede en Cartago Valle del Cauca presentaran un juego completo de
estados financieros anualmente, el cual estar4 conformado por: un estado
de situacién financiera; un estado de resultado integral; un estado de
cambios en el patrimonio; un estado de flujo de efectivo y notas de las
principales politicas significativas de la empresa.

Revelaciones en las notas a los estados financieros. Las notas a los
estados financieros se presentaran de forma sistematica tal como establece
la norma, haciendo referencia a los antecedentes de la sociedad, la
conformidad con la normativa internacional, las partidas similares que
poseen importancia relativa se presentaran por separado, la naturaleza de
sus operaciones Yy principales actividades; el domicilio legal; su forma legal,
incluyendo el dispositivo o dispositivos de ley pertinentes a su creacion o
funcionamiento y otra informacion breve sobre cambios fundamentales
referidos a incrementos o disminuciones en su capacidad productiva, entre
otros.

Nota a los estados financieros sobre politicas contables utilizadas por
las PYMES. Las Cajas de Compensacion Familiar con sede en Cartago
Valle del Cauca presentaran normalmente las notas a los estados
financieros bajo el siguiente orden:

Declaracion de que los estados financieros se elaboraron cumpliendo con la
NIIF para las PYMES.

Elaborardn un resumen de las politicas contables significativas que se

hayan aplicado.
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e Informacion adicional que sirva de apoyo para las partidas presentadas en
los estados financieros en el mismo orden que se presente cada estado y
cada partida; y

e Cualquier otra informacion a revelar que se estime conveniente.

Para asegurar que la nota esta completa, debera repasar el balance general
y el estado de resultado para cada rubro de presentacién importante, y

verificar la revelacion de la politica contable.

Los cambios en politicas, métodos y practicas contables deben ser revelados y
debe exponerse el efecto en los estados financieros, su tratamiento se rige por
la seccién 10, de la NIIF para las PYMES o la que esté vigente segun ajustes
realizados a la misma y que se han de incorporar en los plazos y tiempos

establecidos.

10.4.4 Politicas contables para la preparacion y presentacion del estado de

situacion financiera.

10.4.4.1 Presentacién del estado de situacion financiera. La caja presentara
las partidas de los elementos activo y pasivo del estado de situacién financiera,
clasificados como activos y pasivos corriente y no corriente como categorias

separadas. (Seccion 4, p.4.4).

Un activo se clasificara como corriente cuando satisfaga los siguientes criterios:

(Seccion 4, p.4.5).

a) Espere realizarlo o tiene la intencién de venderlo o consumirlo en un ciclo
normal de operacion.

b) Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion.

c) Se realizard el activo en los doce meses siguientes después de la fecha

sobre la que se informa.
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d) Se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacién
este restringida y no pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un
pasivo por un periodo minimo de doce meses desde la fecha sobre la que

se informa.

La caja clasificara todos los demas activos como no corrientes. Cuando el ciclo
normal de operacion no sea claramente identificable, se supondra que su

duracioén es de doce meses. (Seccion 4, p. 4.6)
La caja de compensacion clasificara un pasivo como corriente cuando: (Seccion
4, p.4.7).

a) Espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacion de la

entidad,;
b) Mantiene el pasivo principalmente con el propésito de negociar.

c) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha

sobre la que se informa.

d) La entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacién
del pasivo, durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha sobre la

gue se informa.

La empresa clasificara todos los demas pasivos como no corrientes. (Seccion 4,
p.4.8)
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10.5 ESTRUCTURA GENERAL DE LAS POLITICAS PARA LOS TRES
GRUPOS DE CUENTAS DEL BALANCE GENERAL.

Figura 14. Esquema general de presentaciéon de las politicas.

ACTIVO - PASIVO - PATRIMONIO

POLITICA

N

Medicién Medicién
inicial posterior

Fuente: Disefio propio

Las politicas contables para los componentes del activo, pasivo y patrimonio se
encuentran estructuradas de forma tal que se dictan las bases para realizar la

medicion inicial y la medicién posterior de los diferentes rubros.
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10.5.1 Activo.

Cuadro 4. Politicas contables para los Activos.

CLASE POLITICAS POLITICAS

ACTIVO a) Politicas contables para la cuenta | i) Deterioro del valor de
del efectivo y equivalentes al | propiedad, planta y equipo
efectivo. j) Adquisicion de una propiedad,
b) Politicas contables para las | planta y equipo bajo
cuentas y documentos por cobrar. arrendamiento financiero.

c) Politicas contables para la | k) Politicas contables para la
estimacion para cuentas | cuenta de intangibles

incobrables o deterioro de valor I) Deterioro del valor de un activo
d) Politicas contables para la cuenta | intangible

de inventarios m) Activos y pasivos por
e) Politicas contables para la cuenta | impuestos corrientes y diferidos
de obsolescencia y deterioro en el
valor de los inventarios.

f) Politicas contables para la cuenta
de pagos anticipados.

g) Politicas contables para la cuenta
de propiedad, planta y equipo

h) Depreciacion de una propiedad,

planta y equipo

Fuente: Disefio propio

a) Politicas contables para la cuenta del efectivo y equivalentes al efectivo.

Este rubro esta compuesto por las siguientes categorias: caja general, caja
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menor, bancos, depédsitos a plazo (vencimiento a tres meses), equivalentes al

efectivo, moneda extranjera.

Medicién inicial

Las Cajas de Compensaciéon Familiar con sede en Cartago Valle del
Cauca llevardn sus registros contables en moneda funcional

representada por el $COP (Peso Colombiano).

Los equivalentes al efectivo se reconoceran por un periodo de
vencimiento no mayor a 3 meses desde la fecha de adquisicion.(Seccién
7,p.7.2)

La moneda extranjera se reconocera a su equivalente en moneda de
curso legal, al momento de efectuarse las operaciones, aplicando al
importe en moneda extranjera la tasa de cambio entre ambas.(Seccién 7,
p.7.11)

El efectivo se medira al costo de la transaccion. (Seccion 11, p.11.13)

Para cada concepto de efectivo se mostrar4d dentro de los estados
financieros en una cuenta especifica que determine su condicion y

naturaleza dentro del activo corriente. (Seccién4, p.4.5,d).

Medicién posterior

Las Cajas de Compensacion Familiar con sede en Cartago Valle del
Cauca revelaran en los estados financieros o en sus notas: los saldos
para cada categoria de efectivo por separado, el plazo de los
equivalentes al efectivo, las tasas de interés y cualquier otra

caracteristica importante que tengan los depdsitos a plazo.
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Se revelard en las notas junto con un comentario a la gerencia, el
importe de los saldos de efectivo y equivalentes al efectivo significativos
mantenidos por la entidad que no estan disponibles para ser utilizados

por esta. (Seccion 7, p.7.21)

b) Politicas contables para las cuentas y documentos por cobrar.

Medicién inicial

Las entidades mediran las cuentas por cobrar inicialmente al: 1) precio
de la transaccion incluyendo los costos de transaccion o 2) valor
razonable (Seccién 11, p.11. 13). Si el acuerdo constituye una
transaccion de financiacion la empresa medira el activo financiero por el
valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés

de mercado para un instrumento de deuda simular (Interés implicito).

Las Cajas de Compensacion Familiar con sede en Cartago Valle del
Cauca consideraran que todas las ventas realizadas con periodos
inferiores a 90 dias son equivalentes de efectivo, por lo tanto no
contienen un elemento de financiacion y por ende no aplicaria el

concepto para medicion a valor razonable o costo amortizado.

Medicién posterior

Las cuentas por cobrar posteriormente se mediran al costo amortizado

bajo el método del interés efectivo. (Seccién 11, p. 11.14, a)

Una cuenta por cobrar debera medirse al costo amortizado si se cumplen
las dos condiciones siguientes: a) El activo se mantiene dentro de un

modelo de negocio, es decir cuyo objeto es mantener el activo para
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obtener los flujos de efectivo contractuales y b) Las condiciones
contractuales de la cuenta por cobrar dan lugar, en fechas especificadas
a flujos de efectivo que son uUnicamente pagos del principal e intereses

sobre el importe del principal pendiente.

Las cuentas por cobrar que no tengan establecida una tasa de interés se
mediran al importe no descontado del efectivo que se espera recibir.
(Seccion 11, p. 11.15)

Se revisaran las estimaciones de cobros, y se ajustara el importe en
libros de las cuentas por cobrar para reflejar los flujos de efectivo reales y

estimados ya revisados.(Seccion 11, p.11.20)

Se dara de baja a la cuenta por cobrar si se expira 0 se liquidan los
derechos contractuales adquiridos o que las Cajas de Compensacion
Familiar con sede en Cartago Valle del Cauca transfieran
sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas inherentes de las

cuentas por cobrar. (Seccion 11, p. 11.33)

En las notas explicativas se revelaran: las politicas adoptadas para la
cuantificacion de las cuentas por cobrar, el monto de las cuentas por
cobrar comerciales a la fecha, el monto de la provision para cuentas
incobrables a la fecha de los estados financieros, y la composicion de las
cuentas por cobrar no comerciales, segregando las cuentas por cobrar.
(Seccion 8, p.8.5, b)
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c) Politicas contables para la estimacién para cuentas incobrables o

deterioro de valor.

Medicidén inicial.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, las Cajas de
Compensacion Familiar con sede en Cartago Valle del Cauca evaluaran
si existe evidencia objetiva de deterioro de valor y cuando exista, la
entidad reconocerd inmediatamente una pérdida por deterioro de valor

en resultados. (Seccién 11, p.11.21)

Se medira el valor por la estimacion para cuentas incobrables o pérdida
de valor a la fecha de los estados financieros de acuerdo a la diferencia
resultante entre el importe en libros de la cuenta por cobrar y el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados
utilizando la tasa de interés efectivo original de la cuenta por cobrar.
(Seccion 11, p.11.25) esto es un valor presente. Bajo este modelo se
considera el valor del dinero en el tiempo y no se requiere que una
cartera se encuentre vencida para que sea objeto de estimaciones de

deterioro.

Medicion posterior

Cuando en periodos posteriores, el importe de la estimacion de cuentas
incobrables disminuya y pueda relacionarse objetivamente con un hecho
ocurrido con posterioridad al reconocimiento de la primera estimacion por
incobrabilidad, las Cajas de Compensacion Familiar con sede en Cartago
Valle del Cauca revertirdn la estimaciéon reconocida con anterioridad y
reconocera el importe de la reversion en resultados inmediatamente.
(Seccion 11, p. 11.26)
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En las notas explicativas se revelard: la politica adoptada para la
cuantificacion de la estimacién para cuentas incobrables y el monto de la

provision para cuentas incobrables a la fecha de los estados financieros.

d) Politicas contables para la cuenta de inventarios.

Las siguientes politicas de inventarios son aplicables a las Cajas de

Compensacién Familiar con sede en Cartago Valle del Cauca que no

desarrollan actividades agricolas las cuales hacen parte de otras normas o

politicas para su contabilizacién.

Inventario de materia prima.

Medicién inicial

El costo de adquisicion de la materia prima comprendera el precio de
compra, aranceles de importacion y otros impuestos (no recuperables
posteriormente de las autoridades fiscales), transporte, almacenamiento
manipulacion y otros costos directamente atribuibles a la adquisicion de

los materiales.

Cuando el costo de adquisicion de los materiales comprenda
descuentos, rebajas y otras partidas similares estas se deduciran para
determinar dicho costo. (Seccion 13, p.13.6)

Cuando la empresa adquiera inventarios con pago aplazado, si el
acuerdo de compra contiene un elemento de financiacion como puede
ser, por ejemplo, la diferencia entre el precio de adquisicion en
condiciones normales de crédito y el importe pagado, este elemento se
reconocera como gasto por intereses a lo largo del periodo de

financiacion
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Medicién posterior

La entidad al final de cada periodo sobre el que se informa, determinara
si los inventarios estan deteriorados, es decir, si el importe en libros no
es totalmente recuperable (por ejemplo por dafios, obsolescencia), el
inventario se medira al menor valor entre el costo o el valor neto
realizable. Esto es, a su precio de venta menos los costos de
terminacion y venta y se reconocera una pérdida por deterioro de valor.
(Seccidn 13, p.13.19)

Inventario de productos en proceso

Los costos de transformacion de los inventarios incluiran: mano de obra
directa, distribucion sistematica de los costos indirectos de produccion

variables o fijos en los que se incurra.(Seccion 13, p.13.8)

Se reconocera como costos indirectos de produccion fijos: la
depreciacion y mantenimiento del edificio y equipos anclados en el
departamento de recreacion y en el de vivienda si fuere el caso y demas
departamentos, asi como el costo de gestiobn y administracion de los
departamentos que generan ingresos y por tanto costos

asociados.(Seccioén 13, p.13.8)

Inventario de productos terminados.

Medicidén inicial

Las cajas de compensacion familiar con sede en Cartago Valle del
Cauca mediran sus inventarios terminados al costo, que incluira todos los

costos de produccidn necesarios para la terminacion del producto
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referente al area de alimentos en el departamento de recreacion.
(Seccion 13, p.13.16)

Se clasificaran e incluirdn en el estado de situacion financiera los
inventarios como activo corriente, ya que se mantiene el producto

terminado con fines de negociacion.(Seccion 4, p.4.5)

Medicidn posterior

Los inventarios se mediran al importe menor entre el costo y el precio de
venta estimados menos los costos de terminacion y venta, esto es su

valor neto realizable.(Seccion 13,p.13.4)

Las cajas de compensacion familiar con sede en Cartago Valle del
Cauca utilizaran para el calculo del costo de los inventarios, el método de
promedio ponderado (Seccién 13, p.13.18)

Se efectuara un inventario fisico al final de cada ejercicio contable para

cada articulo.

En los estados financieros se revelara: La férmula de costo utilizada para
medir los inventarios, el importe total en libros de los inventarios y los
importes en libros segun la clasificacion apropiada para la entidad, el
importe de los inventarios reconocido como gasto durante el periodo.
(Seccion 13, p.13.22)

Se mostrara por separado importes de inventarios: que se mantiene para
la venta en el curso normal de las operaciones, en proceso de
produccion para posteriormente venderse, en forma de materiales o
suministros para ser consumidos en el proceso de produccion.(Seccién
4, p.4.11 (c))
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e) Politicas contables para la cuenta de obsolescencia y deterioro en el

valor de los inventarios.

Medicidn inicial.

Las cajas de compensacion inicialmente para los procesos de recreacion
y vivienda realizara una evaluacion para la fecha sobre la que se informa
si ha ocurrido un deterioro de valor de los inventarios, para lo cual
desarrollara la respectiva comparacion entre el valor en libros de cada
partida del inventario con su precio de venta menos los costos de
terminacion y venta. Si al realizar esta evaluacion, el inventario refleja un
deterioro de valor, se reducira el importe en libros del inventario a su
precio de venta menos los costos de terminacion y venta, reconociendo
esta pérdida por deterioro de valor en resultados de acuerdo a lo

indicado en la Seccion 27, p.27.2.

Medicién posterior.

Las cajas de compensacién evaluaran en cada periodo posterior a la
fecha en la que se informa, el precio de venta menos los costos de
terminacion y venta de los inventarios.

Cuando se identifigue un incremento de valor en el precio de venta
menos los costos de terminacién y venta, se revertira el importe del
deterioro reconocido. (Seccion 27, p. 27.4).

En los estados financieros de los procesos de recreacion y vivienda de
las cajas de compensacion se debe revelar el importe de las pérdidas
por deterioro del valor reconocidas o revertidas en resultados durante el
periodo (Seccion 13, p.13.22). De igual forma se revelaran las partidas
del estado de resultado integral y del estado de resultados en las que se
revirtieron pérdidas por deterioro del valor y las pérdidas por deterioro del
valor que fueron reconocidas en resultados durante el periodo (Seccion
27, p.27.32).
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f) Politicas contables para la cuenta de pagos anticipados.

La cuenta de pagos anticipados o gastos anticipados realizados por las cajas de

compensacion en las areas de recreacion y vivienda se encuentran dentro de

los activos corrientes, puesto que se espera realizar el activo dentro de los doce

meses siguientes desde la fecha sobre la que se informa. (Seccion 4, p. 4.5)

Medicién inicial.

Los gastos pagados por anticipado en las areas de recreacion y vivienda
estaran conformados principalmente por arrendamientos y seguros,
cancelados por anticipado, ademas de otros pagos anticipados que
realice la caja. El valor del pago anticipado sera reconocido a su costo
(Seccion 2, p.2.46).

Medicién posterior.

La medicion posterior de los pagos anticipados ser& al costo amortizado
menos el deterioro de valor. (Sec. 2, p.2.47) y cuando se consuman los
bienes, se devenguen los servicios o se obtengan los beneficios del pago
hecho por anticipado se liquidaran contra el gasto respectivo.

Cuando las cajas de compensacion establezcan que estos bienes o
derechos han perdido su utilidad, el importe no aplicado debera cargarse
a los resultados del periodo.

En los estados financieros se revelara la determinacion de los importes
en libros en la fecha sobre la que se informa, los importes significativos
incluidos en los resultados por intereses pagados y los importes de los
desembolsos reconocidos durante el periodo.
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g) Politicas contables para la cuenta de propiedad, plantay equipo.

Las cajas de compensacion registraran como propiedades, planta y equipos, los

activos tangibles que se mantienen para uso en la produccion o suministro de

los servicios de recreacion y vivienda los cuales se prevé seran usados por mas

de un periodo contable. (Seccion 17, p.17.2)

Las cajas de compensacion para las areas de recreacion y vivienda

reconoceran un activo como elemento de la propiedad, planta y equipo si es

probable que obtenga beneficios econémicos futuros y si dicho activo puede ser
medido con fiabilidad. (Seccién 17, p.17.4)

Medicidén inicial.

La medicién inicial sera al costo de los elementos de propiedad, planta y
equipo, el cual comprendera el precio de adquisicion (honorarios legales
y de intermediacion, aranceles de importacion e impuestos recuperables,
después de deducir los descuentos comerciales y rebajas), los costos
atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y condiciones necesarias
para que pueda operar de la forma prevista; y formara parte la
estimacion inicial de costos de desmantelamiento o retiro de un activo,
asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta. (Seccion
17,p.17.9y 17.10).

El costo de un elemento de propiedad, planta y equipo sera el precio
equivalente en efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se
aplaza mas alla de los términos normales de crédito, la entidad medira el
costo de propiedad, planta y equipo al valor presente de todos los pagos

futuros (Seccion 17, p.17.13) aplicando la formula siguiente:

b_ F
R

Donde,
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P, es el valor presente ; F, es el valor futuro; i, es la tasa de interés y n,

es el numero de periodos.

Medicion posterior.

Las cajas de compensacion mediran la propiedad, planta y equipo de las
areas de recreacion y vivienda en los periodos siguientes a la fecha
sobre la cual se informa al costo menos la depreciacion acumulada y la
pérdida por deterioro acumulada que haya sufrido dicho elemento.
(Seccion 17 p.17.15)
Las cajas de compensacion para las propiedades, planta y equipo que
contiene componentes principales que reflejen patrones diferentes de
consumo en sus beneficios econdmicos futuros, deberd reconocer el
costo inicial de la propiedad distribuido para cada uno de los elementos
por separado. (Seccion 17. P.17.16)
Se daran de baja en las cuentas de las areas de recreacion y vivienda el
activo de propiedad, planta y equipo que se encuentra en disposicion o
del cual no se espera obtener beneficios econdmicos futuros por la
disposicién o uso del activo. (Seccién 17, p.17.27), reconociéndose la
ganancia o pérdida por la baja en cuentas del activo de propiedad, planta
y equipo en el resultado del periodo contable que se produjo. (Seccion
17, p.17.28)
Se revelard para cada una de las clasificaciones de propiedad, planta y
equipo que la gerencia considera apropiada, la siguiente informacién:
(Seccion 17, p.17.31)
a. La base de medicion utilizada, la vida atil de la propiedad, planta y
equipo.
b. El importe en libros de la propiedad, planta y equipo, su depreciacion
acumulada y la pérdida por deterioro del valor al principio y final del

periodo contable que se informa.
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c. Conciliacion de los importes al inicio y final del periodo contable que
se informa que muestre: adiciones, disposiciones, pérdidas por

deterioro, depreciacion y otros cambios.

h) Depreciacion de una propiedad, plantay equipo.

Medicidn inicial.

En la medicion inicial las cajas de compensacion reconoceran el cargo
por depreciacion de la propiedad, planta y equipo que posee, en el
resultado del periodo contable. (Seccién 17, p.17.17), reconociendo la
depreciacién de un activo de propiedad, planta y equipo, cuando dicho
activo este disponible para su uso, es decir, se encuentre en el lugar y en
un contexto necesario para operar de la manera prevista por la gerencia.
(Seccidén 17, p.17.20)

Medicién posterior.

Las cajas de compensacion para las areas de recreacion y vivienda
mediran posteriormente distribuyendo el importe depreciable de una
propiedad, planta y equipo a lo largo de su vida util, de una forma
sistematica con relacion al método de depreciacion que se haya elegido
para dicha propiedad. (Seccién 17 p.17.18)

La vida util de una propiedad, planta y equipo de las areas de recreacion
y vivienda se determinara a partir de factores como la utilizacion prevista,
el desgaste fisico esperado, la obsolescencia, los limites o restricciones
al uso del activo, entre otros. (Secciéon 17, p.17.21)

Se escogera el método de depreciacion para los activos de propiedad,
planta y equipo, que mejor se ajuste a los beneficios econémicos que se
esperan obtener del activo, los métodos posibles incluyen: (Seccién 17,
p.17.22)
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1. Método lineal.

valor de la propiedad planta y equipo

Depreciacion = - -
namero de periodos

2. Método de unidades de produccion.

valor de la propiedad planta y equipo

Depreciacion por unidad = — -
p p vida Util en unidades

3. Método decreciente.

T de D L, 1 (valor de salvamento )
asa de Depreciacion = 1 —
P valor del activol/m

4. Método de afios digitos

vida util
(vida util (vida Gtil +1))/2

depreciaciéon = < >X valor del activo

Cuando una propiedad, planta y equipo posea componentes principales se
debera registrar la depreciacion de cada elemento por separado, a partir de la
vida (til que la gerencia asigné, de acuerdo con los beneficios econémicos que

se esperan de ellos. (Seccion 17, p.17.6)
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i) Deterioro del valor de propiedad, planta y equipo.

Las cajas de compensacion registraran una pérdida por deterioro para una

propiedad, planta y equipo en el resultado del periodo contable que se

produzca. (Seccion 27, p.27.6) cuando el importe en libros del activo es superior

a su importe recuperable. (Seccion 27, p.27.1)

Medicidn inicial.

e Las cajas realizaran a la fecha sobre la que se informa en el periodo, una

valuacion para determinar la existencia de deterioro de valor; si existe,

debera estimar el importe recuperable de la propiedad, planta y equipo

valuada (Seccion 27, p.27.7), considerando los siguientes factores para

indicio de la existencia de deterioro de valor: (Seccién 27, p.27.9)

1.

o o kM w D

Disminucién del valor de mercado.

Cambios al entorno legal, econdmico o del mercado en el que opera.
Incremento en la tasa de interés del mercado.

Evidencia de obsolescencia y deterioro fisico.

Cambios en el uso del activo.

El rendimiento econdémico del activo se prevé mas bajo de lo

esperado.

Medicidn posterior.

e Las cajas de compensacion deberan revisar y ajustar la vida util, el

meétodo de depreciacion o el valor residual la propiedad, planta y equipo.

(Seccidén 27, p.27.10), evaluando a la fecha sobre la cual se informan los

estados financieros, los activos de propiedad, planta y equipo para los

gue en periodos anteriores se reconocio una pérdida por deterioro, la

cual puede haber desaparecido o disminuido. (Seccion 27, p.27.29),

reconociéndose la reversion de la pérdida por deterioro a la que haya

lugar en el resultado del periodo contable en el cual se presentaron los

indicios que ha desaparecido o disminuido. (Seccién 27, p.27.30 b).
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Se reconocerd la revision del deterioro del valor de la propiedad, planta y

equipo, cuando se incremente el importe en libros al valor semejante del

importe recuperable, ya que la valuacion indic6 que el importe

recuperable habia excedido el importe en libros. (Seccion 27, p.27.30 b)

Se revelara para cada activo de propiedad, planta y equipo de las areas

de recreacion y vivienda que ha presentado una pérdida por deterioro de

valor la siguiente informacion: (Seccion 27, p.27.32)

a. El importe de la pérdida por deterioro del valor o las reversiones
reconocidas en resultados del periodo.

b. La partida o partidas del estado de resultados integral en la que se
encuentra incluido el importe de la pérdida por deterioro o reversiones

reconocidas.

j) Adquisicion de una propiedad, planta y equipo bajo arrendamiento

financiero.

Medicién inicial.

Cuando en las é&reas de recreacion y vivienda de las Cajas de
Compensacion Familiar del Valle del Cauca se adquiera una propiedad,
planta y equipo bajo arrendamiento financiero se deberan reconocer
inicialmente los derechos y obligaciones es decir el activo o pasivo
respectivo de la propiedad, planta y equipo adquirida en arrendamiento
financiero, en el estado de situacion financiera, por el importe igual al
valor razonable del activo o al valor presente de los pagos minimos del
arrendamiento si este fuera menor. (Seccién 20, p.20.9).

En el importe llevado al activo, se reconocera cualquier costo inicial
atribuidos directamente a la negociacién y acuerdo del arrendamiento.
(Seccion 20, p.20.9)

La caja calculara el valor presente de los pagos minimos utilizando la

tasa de interés implicita y en el caso que no se pueda determinar utilizara
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la tasa de interés incremental de los préstamos del arrendatario (Seccién
20, p.20.10)

, o valor futuro \*™
tasa de interés implicita = ( ) -1 )X100
valor presente

Donde n, es el numero de periodos.

Medicién posterior.

Las cajas de compensacion para realizar la medicion posterior repartiran
los pagos minimos de la propiedad, planta y equipo en arrendamiento
entre las cargas financieras y la reduccion de la deuda pendiente
utilizando el método del interés efectivo. (Seccion 20, p.20.11)
Las cajas de compensacion distribuiran la carga financiera a cada
periodo a lo largo del plazo del arrendamiento, para obtener asi, una tasa
de interés contante en cada periodo, sobre el saldo de la deuda
pendiente de amortizar. (Seccion 20, p.20.11)
La propiedad, planta y equipo sera depreciada de acuerdo con su
condicién (Seccién 20 p.20.12) o al tiempo que resulte menor entre la
vida util o el plazo del arrendamiento, cuando no se posea la certeza
razonable de que el bien se obtendra al finalizar el vencimiento del
arrendamiento. (Seccién 20 p.20.12) evaluando a la fecha sobre la cual
se informa si la propiedad, planta y equipo ha sufrido deterioro del valor.
(Seccion 20 p.20.12)
Se debera revelar sobre la propiedad, planta y equipo adquirida en
arrendamiento financiero para las areas de recreacion y vivienda la
siguiente informacion: (Seccién 20, p.20.13 y 20.14 (Secciénl7, p.17.31))
1. El importe en libros al final del periodo contable sobre el cual se esta
informando
2. El total de los pagos minimos futuros para el periodo contable que se

esta informando y para los de un afio, entre uno y cinco afios y mas
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de cinco afios; ademas de una descripcion de los acuerdos del
contrato.
La base de medicion utilizada

4. La vida util o vidas utiles de las propiedades, planta y equipo
El importe en libros de la propiedad, planta y equipo, su depreciacion
acumulada y pérdida por deterioro del valor al principio y final del
periodo contable que se informa.

6. Conciliacién de los importes al inicio y al final del periodo contable
que se informa que muestre: las adiciones, disposiciones, pérdidas

por deterioro, depreciacion y otros cambios.

k) Politicas contables para la cuenta de intangibles.

Las cajas de compensacion reconoceran un activo intangible en las areas de

recreacion y vivienda solo si es probable obtener beneficios econdmicos

futuros, si su costo o valor se puede medir con fiabilidad y no es el resultado de

desembolsos incurridos internamente en un activo intangible. (Seccion 187,
p.18.4)

Medicién inicial

Se medira inicialmente un activo intangible al costo. (Seccion 18, p.18.9),
midiendo los activos intangibles que ha adquirido de forma separada al
precio de adquisicion (incluye aranceles de importacion y los impuestos
no recuperables después de deducir los descuentos y rebajas
comerciales) y cualquier otro costo directamente atribuible a la
preparacion del activo para su uso previsto. (Seccion 18, p.18.10)

Las cajas de compensaciéon mediran al valor razonable todos los activos
intangibles adquiridos para los procesos de recreacion y vivienda
mediante una subvencién de gobierno en la fecha en la que se recibe.
(Seccion 18, p.18.12)
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e Medird un activo intangible al valor razonable, cuando este ha sido
adquirido a cambio de uno o varios activos no monetarios o una
combinacion de activos monetarios y no monetarios. (Seccién 18,
p.18.13) midiendo al valor en libros del activo entregado, un activo
intangible adquirido a cambio de uno o varios activos o una combinacion
de activos monetarios y no monetarios, solo si la transaccién no posee
caracter comercial y no puede medirse con fiabilidad el valor razonable
del activo recibido ni del entregado. (Seccion 18, p.18.13)

e Se reconocera como gasto los desembolsos incurridos en las actividades
de desarrollo e investigacion de un activo intangible generado

internamente. (Seccion 18, p.18.14)

Medicién posterior

e Las cajas mediran los activos intangibles después de su reconocimiento
inicial, al costo menos cualquier amortizacion acumulada y pérdida por
deterioro de valor. (Seccion 18, p.18.18)

e La vida util de un activo intangible se reconocera como finita, y si no
puede realizar una estimacion fiable de la vida util, se supondra que la
vida 0til es de diez afios. (Seccion 18, p.18.19 y 18.20)

e Se reconocerd como un gasto el cargo por amortizacion, al periodo
contable al que se informa, el cual se obtiene distribuyendo el importe
depreciable del activo intangible a lo largo de su vida util. (Seccion 18,
p.18.21) iniciando la amortizaciéon del activo intangible cuando se
encuentre en la ubicacién y condiciones necesarias para ser usado y
finaliza cuando dicho activo se da de baja. (Seccionl8, p.18.22)

e Se utilizara como método de amortizacion, el método lineal, el cual se
prevé reflejara el consumo de los beneficios econémicos futuros que se
derivan de los activos intangibles. (Seccién 18, p.18.22) considerando un
valor residual de cero para los activos intangibles, siempre y cuando no
exista un compromiso de venta al final de su vida util o un mercado

activo para tipo de activo. (Seccion 18, p.18.23)

163



Las cajas de compensacion daran de baja en cuentas un activo
intangible y reconocera una ganancia o pérdida en el resultado del
periodo contable que se informa, en la disposicion o cuando no se
espera obtener beneficios econdmicos futuros por el uso o disposicion
del activo. (Seccién 18, p.18.26)

Se debe revelar para cada clase de activo intangible lo siguiente: las
vidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas, los métodos de
amortizacién utilizados, el importe en libros bruto y cualquier
amortizacién acumulada, tanto al principio como al final de cada periodo
del que se informa, las partidas, en el estado de resultados integral en
las que esté incluida cualquier amortizacion de los activos intangibles, el
importe de las pérdidas por deterioro de valor reconocidas en resultados
durante el periodo, el importe de las reversiones de pérdidas por
deterioro de valor reconocidas en resultado durante el periodo. (Seccién
18, p.18.27)

I) Deterioro del valor de un activo intangible.

Las cajas de compensacion registrardn una pérdida por deterioro para un activo

intangible cuando el importe en libros de dicho activo es superior a su importe

recuperable. (Seccién 27, p.27.1) Reconocera cualquier pérdida por deterioro

de un activo intangible en el resultado del periodo contable que se produzca.
(Seccion 27, p.27.6)

Medicidén inicial

Las cajas de compensacion realizaran a la fecha sobre la que se informa
en el periodo, una valuacion para determinar la existencia de deterioro
de valor; si existe, debera estimar el importe recuperable del activo

intangible valuado. (Seccién 27, p.27.7) considerando los siguientes
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factores para indicio de la existencia de deterioro de valor: (Seccion 27,

p.27.9)

1. Si el valor del mercado ha disminuido o la tasa de interés ha
incrementado

2. Cambios al entorno legal, econémico o del mercado en el que opera
Evidencia de obsolescencia y cambios en el uso del activo

El rendimiento econdmico del activo se preve peor de lo esperado

Medicion posterior

Las cajas de compensacion deberdn revisar y ajustar la vida util, el
método de amortizacion o el valor residual del activo intangible si existen
indicios de que el activo posee deterioro del valor. (Seccion 27, p.27.10)
Evaluara a la fecha sobre la cual se informan los estados financieros, los
activos intangibles que en periodos anteriores se reconocio una pérdida
por deterioro, la cual puede haber desaparecido o disminuido. (Seccion
27, p.27.29)

Se reconocera la reversion de pérdida por deterioro en el resultado del
periodo contable en el cual se presentaron los indicios que ha
desaparecido o disminuido el deterioro del valor (Seccion 27, p.27.30 b)
Las cajas de compensacion reconoceran una revision del deterioro del
valor del activo intangible, cuando se incremente el importe en libros al
valor semejante del importe recuperable, ya que la valuacién indicé que
el importe recuperable habia excedido el importe en libros. (Seccién 27,
p.27.30 b)

Para los activos intangibles de las areas de recreacién y vivienda
revelara si se ha presentado una pérdida por deterioro de valor, la
informacion del importe de la pérdida por deterioro del valor o las
reversiones reconocidas en resultados del periodo y la partida o partidas
del estado de resultados integral en la que se encuentra incluido el
importe de la pérdida por deterioro o reversiones reconocidas. (Seccion
27, p.27.32)
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m) Activos y pasivos por impuestos corrientes y diferidos.

Las cajas de compensacion reconoceran las consecuencias fiscales actuales y

futuras y otros sucesos que se hayan reconocido en los estados financieros.

Estos importes fiscales reconocidos comprenden el impuesto diferido, que es el

impuesto por pagar (pasivo) o por recuperar (activo) en periodos futuros

generalmente como resultado de que la entidad recupera o liquida sus activos y

pasivos por su importe en libros actual, y el efecto fiscal de la compensacién de

pérdidas o créditos fiscales no utilizados hasta el momento procedentes de

periodos anteriores. (Seccién 29, p.29.2)

Medicidén Inicial

Se reconocera un activo o pasivo por impuestos diferidos por el impuesto
por recuperar 0 pagar en periodos futuros como resultado de
transacciones o sucesos pasados. Este impuesto surge de la diferencia
entre los importes reconocidos por los activos y pasivos de la entidad en
el estado de situacién financiera y el reconocimiento de los mismos por
parte de las autoridades fiscales, y la compensacion de pérdidas o
créditos fiscales no utilizados hasta el momento procedente de periodos
anteriores. (Seccion 29, p.29.9)

Se reconocera un pasivo por impuestos diferidos para todas las
diferencias temporarias que se espere que incrementen la ganancia
fiscal en el futuro; un activo por impuestos diferidos para todas las
diferencias temporarias que se espere que reduzcan la ganancia fiscal
en el futuro; un activo por impuestos diferidos para la compensaciéon de
pérdidas fiscales no utilizadas y créditos fiscales no utilizados hasta el
momento procedentes de periodos anteriores. (Seccion 29, p.29.15).

Los activos y pasivos por impuestos diferidos deben medirse empleando
las tasas fiscales que se espera sean de aplicacion en el periodo en el
que el activo se realice o el pasivo se cancele, basandose en las tasas
que al final del periodo sobre el que se informa hayan sido aprobadas.
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Medicién posterior

e Las cajas de compensacion reconoceran una correccion valorativa para
los activos por impuestos diferidos, de modo que el importe en libros neto
iguale al importe maximo que es probable que se recupere sobre la base
de las ganancias fiscales actuales o futuras. Se revisard el importe en
libros neto de un activo por impuestos diferidos en cada fecha sobre la
que se informa, y ajustara la correccion valorativa para reflejar la
evaluacion actual de las ganancias fiscales futuras. (Seccién 29, p.29.21
y 29.22)

10.5.2 Pasivo.

Cuadro 5. Politicas contables para los Pasivos.

CLASE POLITICAS POLITICAS
PASIVO a) Politicas para las cuentas y | c) Politicas contables para la
documentos por pagar. cuenta de préstamos.
b) Politicas para la cuenta de d) Politicas contables para la
provisiones cuenta de obligaciones bajo
arrendamiento financiero

Fuente: Disefio propio.
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a) Politicas para las cuentas y documentos por pagar.

Las Cajas de Compensacion Familiar del Valle del Cauca reconoceran una

cuenta y documento por pagar cuando se convierte en una parte del contrato vy,

como consecuencia de ello, tiene la obligacién legal de pagarlo. (Seccién 11.12)

Medicién inicial

Medird inicialmente una cuenta y documento por pagar al precio de la
transaccion incluidos los costos de ella.

Las cajas de compensacion mediran la cuenta y documento por pagar al
valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de
mercado para este tipo de pasivos financieros, siempre y cuando el
acuerdo constituya una transaccion de financiacién. (Seccion 11,
p.11.13)

Medicién posterior

Las cajas de compensacion mediran las cuentas y documentos por pagar
al final de cada periodo al costo amortizado utilizando el método del
interés efectivo, cuando estas sean a largo plazo. (Seccién 11, p.11.14)
Medira las cuentas y documentos por pagar al final de cada periodo
sobre el que se informa al importe no descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera pagar, siempre que no constituya una
transaccion de financiacion.

Reconocera como costo amortizado de las cuentas y documentos por
pagar el neto de los importes inicial menos los reembolsos del principal,
mas o menos la amortizacion acumulada. (Seccion 11, p.11.15)

Revisara las estimaciones de pagos y se ajustara el importe en libros de
las cuentas y documentos por pagar para reflejar los flujos de efectivo

reales y estimados revisados. (Seccién 11, p.11.20)
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Las cajas de compensacion daran de baja en libros una cuenta y
documento por pagar cuando la obligacién especificada en el contrato
haya sido pagada, cancelada o haya expirado. (Seccién 11, p.11.36)
Revelara a la fecha del periodo contable la informacién concerniente a
las politicas adoptadas para la cuantificacion de las cuentas y
documentos por pagar, el monto de las cuentas y documentos por pagar
comerciales a la fecha y la composicion de la cuenta (Seccion 11,
p.11.40)

b) Politicas para la cuenta de provisiones.

Las cajas de compensacion reconoceran una provision cuando se tenga una

obligacion a la fecha sobre la que se informa resultado de un suceso pasado,

por la cual sea probable desprenderse de recursos para liquidar la obligacién y

el importe de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable. (Seccién 21,

p21.4)

Medicidén inicial

Se reconocera una provision como un pasivo en el estado de situacién
financiera y el importe de la provision como un gasto en resultados del
periodo contable. (Seccion 21, p.21.5)

Las cajas de compensacion mediran una provision por el importe que se
pagaria procedente para liquidar la obligacion al final del periodo
contable sobre el que se informa, la cual serd la mejor estimacion del
importe requerido para cancelar la obligacion. (Seccién 21, p.21.7).
Medir& la provision al valor presente de los importes que se espera sean
requeridos para liquidar la obligacién, cuando el efecto del valor temporal

del dinero resulte significativo. (Seccion 21, p.21.7)
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e Se utilizara la tasa de descuento antes de impuestos que mejor refleje
las evaluaciones actuales del mercado correspondientes al valor
temporal del dinero. (Seccion 21, p.21.21.7)

e Se reconocerda un reembolso de un tercero que puede ser una parte o la
totalidad del importe requerido para liquidar la provision, como un activo
separado (reembolso por cobrar), el cual no debera exceder el importe
de la provision ni se compensara con ella. (Seccion 21, p.21.9)

Medicién posterior

e Las cajas de compensacibn mediran la provision posteriormente,
cargando contra ella unicamente los desembolsos para los cuales fue
reconocida originalmente la provision. (Seccion 21, p.21.10) evaluando al
final del periodo contable que se informa las provisiones y si fuese
necesario ajustara su valor para reflejar la mejor estimacion actual del
importe requerido para cancelar la obligacion. (Seccion 21, p.21.11)

e Se reconocera en los gastos del resultado del periodo, cualquier ajuste
realizado a los importes de la provision previamente reconocidos.
(Seccion 21, p.21.11)

e Se reconocera en resultados del periodo la reversion del descuesto,
cuando la provisibn se midid inicialmente al valor presente, y como
consecuencia de la valuacion de las provisiones se reconocieron ajustes
a los importes previamente reconocidos. (Seccion 21, p 21.11)

e Las cajas de compensacion, revelaran para cada una de las provisiones
reconocidas al final de periodo contable la siguiente informacion:
(Seccion 21, p.21.14).

1. Una conciliacién que muestre el importe en libros al inicio y al final de
periodo, adiciones realizadas, ajustes de los cambios en la medicion
del importe descontado, importes cargados contra la provision,

importes no utilizados revertidos.
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2. Descripcion de la naturaleza de la obligacién e incertidumbres del
importe

3. Importe de reembolsos de terceros esperados.

c) Politicas contables para la cuenta de préstamos.

Medicién inicial

Las cajas de compensacion mediran los préstamos inicialmente al precio
de la transaccioén, es decir, al costo y los deméas gastos inherentes a él.
(Seccién 11 p.11.13). Cuando se realice una transaccion que sea
financiada a una tasa de interés que no es la de mercado, medira
inicialmente el préstamo al valor presente de los pagos futuros
descontados a una tasa de interés de mercado, para una transaccion de
deuda similar. (Seccion 11 p.11.13)

Medicién posterior

Las cajas de compensacion mediran los préstamos al costo amortizado,
utilizando el método de interés de efectivo. (Seccion 11 p.11.14). Si se
acuerda realizar una transaccion de financiacion, la empresa mediré el
préstamo al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa
de interés de mercado para una transaccion de deuda similar. (Seccién
11 p.11.14)

Se clasificara una porcion de los préstamos a largo plazo en el pasivo
corriente en una cuenta llamada préstamos a corto plazo, que tengan
vencimiento igual o menor a doce meses, midiéndolos al importe no
descontado del efectivo u otra contraprestacién que se espera pagar.
(Seccion 11, p.11.14)

Revisara sus estimaciones de pago y ajustara el importe en libros del
pasivo financiero para reflejar los flujos de efectivos reales ya revisados.
(Seccion 11, p.11.20)
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La caja debera revelar el plazo y las condiciones de los préstamos que
posea, ademas de la tasa de interés acordada y si existiese garantia,
debera presentar el valor y condiciones del bien otorgado como garantia.
(Seccion 11, p.11.42)

d) Politicas contables para la cuenta de obligaciones bajo arrendamiento

financiero.

Las cajas de compensacion reconoceran una obligacion bajo la figura de

arrendamiento financiero en su estado de situacion financiera. (Seccion 20,
p.20.9)

Medicidén inicial

Seran medidas inicialmente al valor razonable del bien arrendado o al
valor presente de los pagos acordados, si este fuera menor,
determinados al inicio del arrendamiento. (Seccién 20, p.20.9)

El valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento debera
calcularse utilizando la tasa de interés implicita en el arrendamiento, sino
se puede determinar, se usara la tasa de interés incremental de los

préstamos del arrendatario. (Seccion 20, p.20.10)

Medicidn posterior

Las cajas de compensacion repartiran los pagos minimos del
arrendamiento entre las cargas financieras y la reduccion de la deuda
pendiente, utilizando el método del interés efectivo. (Seccion 20,
p.20.11). Distribuira la carga financiera, es decir, los intereses en cada
periodo a lo largo del plazo del arrendamiento, de manera que se
obtenga una tasa de interés constante en cada periodo, sobre el saldo
de la deuda pendiente de amortizar. (Seccién 20, p.20.11)

Se debera revelar en las notas el importe en libros, el costo menos los

desembolsos incurridos en el periodo contable, realizando una
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descripcion de los acuerdos generales establecidos en el contrato, entre
otros aspectos de importancia como plazo, tasa de interés, entre otros.
(Seccion 20, p.20.13)

10.5.3 Patrimonio.

Medicion inicial
e Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion
Familiar del Valle del Cauca mediran los instrumentos de patrimonio al
valor razonable del efectivo u otros recursos recibidos o por recibir, neto
de los costos directos de emision de los instrumentos de patrimonio.
(Seccién 22, p.22.8). Contabilizara los costos de una transaccion como
una deduccion del patrimonio neto de cualquier beneficio fiscal

relacionado. (Seccion 22, p.22.9)

Medicion posterior
e Las utilidades de las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de
Compensacion Familiar  del Valle del Cauca seran medidas y

reconocidas al final del ejercicio contable.

10.5.4 Estado de resultado integral.

Politicas contables para la preparacién y presentacién del estado de

resultado integral.

a) Presentacion del estado de resultado integral.

173



Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar del
Valle del Cauca podran mostrar el rendimiento de las actividades mediante la
elaboracion de un unico estado, construyendo el estado de resultado integral,
en cuyo caso presentara todas las partidas de ingreso y gasto reconocidas en el
periodo. (Seccion 5, p.5.2, a) o en dos estados, mediante el estado de
resultados y el estado de resultado integral, en cuyo caso el estado de
resultados presentara todas las partidas de ingreso y gasto reconocidas en el
periodo excepto las que estén reconocidas en el resultado integral total fuera
del resultado, tal y como permite y requiere la NIIF para las PYMES. (Seccién 5,
p.5.2, b)

El cambio del enfoque de un Unico estado al enfoque de dos estados o
viceversa es un cambio de politica contable. (Seccion 5, p.5.3)

b) Politicas contables para la cuenta de Ingresos.

e Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion
Familiar del Valle del Cauca reconoceran un ingreso por actividades
ordinarias siempre que sea probable que los beneficios econémicos
futuros fluyan a la caja y que los ingresos ordinarios se pueden medir con
fiabilidad.(Seccion 2, p.2.27)

e Los ingresos provenientes de las actividades ordinarias de las areas de
recreacion y vivienda se mediran al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta cualquier
importe en concepto de rebajas y descuentos. (Seccién 23, p.23.3)

e Las cajas de compensacion reconoceran los ingresos ordinarios por
intereses cuando exista diferencia resultante entre el valor razonable y el
importe de la contraprestacion. (Seccion 23, p.23.5) utilizando el método
del interés efectivo. (Seccion 23, p.23.29 (a))

e Cuando el pago de una venta a crédito se aplace mas alla de los

términos comerciales normales, se medira al valor presente de los
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ingresos (cobros) futuros descontados a una tasa de interés de mercado.
(Seccion 11, p.11.13)

e Los ingresos provenientes de actividades diferentes a la actividad
econdmica propia de las cajas, se mediran en el momento en que se
devenguen, considerando el traslado de los beneficios y riesgos al valor
razonable de la negociacion.

e Los ingresos diferidos se mediran al valor razonable de la
contraprestacion (valor presente de todos los cobros futuros
determinados utilizando una tasa de interés imputada). (Seccion 23, p.
23.5)

e Se reconoceran los ingresos de actividades ordinarias procedentes de
regalias utilizando la base de acumulacién o devengo, segun el acuerdo
establecido. (Seccion 23, p.23.29 (b))

e Las cajas de compensacion deberan revelar el importe de las diferentes
categorias de ingresos reconocidas durante el periodo, procedentes de
venta de bienes, intereses, regalias, dividendos, comisiones, o cualquier

otro tipo de ingresos. (Seccion 23, p.23.30)

c) Politicas contables para la cuenta de costos de venta.

e Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion
Familiar del Valle del Cauca cuando reconozcan los costos de
transformacion deberan incluir la materia prima, mano de obra y costos
indirectos de fabricacién. (Seccion 13, p.13.8). De igual forma se
incluirdn en los costos de transformacién los costos indirectos de
produccion fijos y variables siempre que cumpla con la definicion y que
haya incurrido para transformar las materias primas en productos
terminados. (Seccion 13, p.13.8), reconociendo el costo de venta, en el
momento que se haga efectiva la venta de los productos terminados.

e El costo de venta se medird por el costo de produccion de los bienes,
definido en los inventarios, segun el tipo de bien.
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e La cajarevelard la informacién sobre la formula utilizada en los costos de

las unidades producidas.

d) Politicas contables para la cuenta de gastos.

e Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion
Familiar del Valle del Cauca reconoceran un gasto, cuando surja un
decremento en los beneficios econdmicos futuros en forma de salida o
disminuciones del valor de activos o bien el surgimiento de obligaciones,
ademas de que pueda ser medido con fiabilidad. (Seccion 2, p.2.23 (b))

e Los gastos se mediran al costo de los mismos que pueda medirse de
forma fiable (Seccion 2, p.2.30)

e Se reconoceran los costos por préstamos como gastos del periodo,

cuando se incurran en ellos. (Seccién 25, 25.2)

e) Politicas contables para la cuenta de reserva legal.
Al momento de elaborar las politicas contables se debe considerar el tipo de

reserva (legal, laboral, etc.) que realiza la caja de compensacion.

El calculo de las reservas se realizara siguiendo las disposiciones legales
relativas a estas, para el caso de la reserva legal y para las demas reservas se
efectuara a partir de los parametros que la caja de compensacion establezca,
realizando una descripcion de cada reserva que figure en el patrimonio (Seccion
4, p 4.12 (b)).
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10.5.5 Estado de cambios en el patrimonio, estado de resultados y

ganancias acumuladas.

Politicas contables para la preparacion y presentacion del estado de

cambios en el patrimonio, estado de resultados y ganancias acumuladas.

a) Presentacion del estado de cambios en el patrimonio.

Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar del
Valle del Cauca elaboraran el estado de cambios en el patrimonio una vez al
afio, como complemento de los estados financieros al cierre del periodo
contable que muestre: el estado integral total del periodo; los efectos en cada
componente del patrimonio la aplicacién retroactiva o la re-expresién retroactiva
reconocidas; realizard una conciliacién entre los importes en libros al comienzo
y al final del periodo para cada componente del patrimonio revelando por
separado los cambios procedentes (el resultado del periodo, cada partida de

otro resultado integral).(Seccion 6, p. 6.3).

Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar del
Valle del Cauca optaran por presentar un Unico estado de resultados y
ganancias acumuladas en lugar del estado de resultado integral y del estado de
cambios en el patrimonio, siempre que los Unicos cambios en su patrimonio
durante el periodo o los periodos surjan de ganancias o pérdidas, pago de
dividendos, correcciones de errores y cambios en politicas contables. (Seccion
3, p.3.18)

b) Elaboracion del estado de cambios en el patrimonio.
Para la elaboracion del estado de cambios en el patrimonio las areas de
recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar del Valle del
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Cauca deberan mostrar en forma detallada la distribucion de las utilidades

obtenidas en un periodo, ademas de la aplicacién de las ganancias retenidas en

periodos anteriores, mostrando por separado el patrimonio de la empresa.

Se revelara para cada componente una conciliacion entre los importes en libros

tanto al inicio como al final del periodo contable, revelando cambios con

relacion a:
1. Resultado del ejercicio
2. Cada partida de otro resultado integral
3. Importe de inversiones realizadas por los propietarios, y de los dividendos
hechos a estos.
4. Emisiones de acciones, transacciones de acciones propias en carteras los

dividendos y otras distribuciones a los propietarios. (Seccion 6, p.6.3)

Las cajas de compensacion consideraran al momento de realizar el estado de

resultados y ganancias acumuladas, ademas de retomar la informacion

requerida para el estado de resultado integral y estado de resultado las

siguientes partidas:

1. Ganancias acumuladas al comienzo del periodo sobre el que se informa

Dividendos declarados durante el periodo, pagados o por pagar
Re-expresiones de ganancias acumuladas por correcciones de los errores
de periodos anteriores

Re-expresiones de ganancias acumuladas por cambios en politicas
contables

Ganancias acumuladas al final del periodo sobre el que se informa.
(Seccibn 6, p.6.5)
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10.5.6 Estado de flujos de efectivo.

Politicas contables para la preparaciéon y presentacion del estado de flujo

de efectivo

a) Presentacién del estado de flujo de efectivo.

Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar del
Valle del Cauca elaboraran el estado de flujo de efectivo una vez al afio, como
complemento al conjunto de estados financieros al cierre del periodo contable.
(Seccion 3, 3.17 (d)).

b) Elaboracion del estado de flujo de efectivo.
Las cajas de compensacion para la elaboracion del estado de flujo de efectivo

para las actividades de operacion, optara por uno de los siguientes métodos:

a) Utilizara el método indirecto siempre que el resultado se ajuste por los
efectos de las transacciones no monetarias, cualquier pago diferido o
acumulaciones (o0 devengos) por cobros y pagos por operaciones pasadas o
futuras, y por las partidas de ingreso o gasto asociadas con flujo de efectivo de
inversién o financiacion. (Seccién 7, p.7.7 (a)).

b) Optara por método directo siempre que se revelen las principales categorias

de cobros y pagos en términos brutos. (Seccién 7, p.7.7 (b)).

Presentando el estado de flujo de efectivo para las actividades de inversion y

financiacion bajo el método directo. (Seccién 7, p.7.9)
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c) Informacién a revelar en el estado de flujo de efectivo.

Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar del
Valle del Cauca presentaran por separado las principales categorias de cobros
y pagos brutos procedentes de actividades de inversion y financiacion.

Asimismo presentaran por separado los flujos de efectivo procedentes de
adquisiciones y ventas y disposicion de subsidiarias o de otras unidades de
negocio y las clasificard como actividades de inversion. (Seccién 7, p.7.10)
revelando informacion sobre las partidas de efectivo y sus componentes;
Ademas de la conciliacién de saldos de la partida de efectivo y equivalentes de

efectivo.
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10.5.7 Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa.

Cuadro 6. Politicas contables sobre hechos ocurridos después del periodo
sobre el que se informa.

Politicas Caracteristicas

Reconocimiento Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar

del Valle del Cauca procederan a modificar los importes reconocidos en los
de hechos _ _ _ o _ _ .
estados financieros, siempre que impliquen ajustes a ciertas situaciones

ocurridos gue inciden en la situacién financiera y que sean conocidos después de la
después de la | fecha del balance. (Seccién 32, p.32.4) modificando los importes que se
fecha del | dan como resultado de un litigio judicial, si se tiene registrada una
balance obligacién, cuando recibe informacion después de la fecha del balance que
indique el deterioro de un activo, cuando se demuestre que los estados
financieros estan incorrectos debido a fraudes o errores, basicamente los
importes son modificados si el hecho es considerado material. (Seccion 32,

p.32.5 (a)).

Revelacion de Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar

del Valle del Cauca no procederan a modificar los importes reconocidos en
hechos que no _ _ _ o _ _
los estados financieros, para reflejar la incidencia de los hechos ocurridos

implican ajustes después de la fecha del balance, si estos no implican ajustes la caja solo
realizara su revelacién en las notas como: La naturaleza del evento; una
estimacién de sus efectos financieros, o un pronunciamiento sobre la

imposibilidad de realizar tal estimacion. (Seccién 32, p.32.6)

Fuente: Diseno propio.
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Cuadro 6. (Continuacién) Politicas contables sobre hechos ocurridos
después del periodo sobre el gue se informa.

Politicas Caracteristicas
Cambios en | Las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de Compensacion Familiar
politicas del Valle del Cauca contabilizaran los cambios de politica contable de

acuerdo con cualquiera de los sucesos siguientes:
contables _ o
a) Cambio en los requerimientos de la NIIF para las PYMES, se
contabilizara de acuerdo con las disposiciones transitorias, si las hubiere,
especificadas en esa modificacion (Seccion 10, p.10.11).

b) Cuando la caja haya elegido seguir la NIC 39 “Instrumentos Financieros:
Reconocimiento y Mediciéon” y cambian los requerimientos de dicha NIIF,
se contabilizard de acuerdo con las disposiciones transitorias, si las
hubiere, especificadas en la NIC 39 revisada (Seccién 10,p.10.11).

¢) Cualquier otro cambio de politica contable, se contabilizara de forma
retroactiva. (Seccion 10,p.10.12).

d) La informacién a revelar sobre un cambio de politica contable, se debera
considerar cuando una modificaciéon a la NIIF para las PYMES tenga un
efecto en el periodo corriente o en cualquier periodo anterior, o pueda tener
un efecto en futuros periodos, la caja revelara lo siguiente:

1. La naturaleza del cambio en la politica contable

2. Para el periodo corriente y para cada periodo anterior presentado,
en la medida en que sea practicable, el importe del ajuste para cada partida
de los estados financieros afectada.

3. El importe del ajuste relativo a periodos anteriores a los
presentados, en la medida en que sea practicable.

4. Una explicacion si es impracticable determinar los importes a

revelar en los apartados (1) 6 (3) anteriores (Seccién 10, p.10.13).

Fuente: Disefio propio.
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CONCLUSIONES

Las Cajas de Compensacion Familiar del Valle del Cauca deben
desarrollar un plan de implementacién de Normas Internacionales de
Informacion Financiera de acuerdo con la circular externa 000008 de
2014 de la Superintendencia del Subsidio Familiar, para lo cual se deben
establecer las politicas contables que son los procedimientos adoptados
por una entidad para la elaboracion y presentacion de sus estados
financieros, con el fin de suministrar informacion relevante y confiable

para el proceso de toma de decisiones econdmicas de los usuarios.

El establecer el sistema de informacion permite relacionar los
componentes de captura, procesamiento, almacenamiento y distribucion
de la informacion para apoyar la toma de decisiones y el control en las
organizaciones, asi como el generar informacion util para realizar el
analisis de las dificultades y dar una solucion que genere valor agregado

a las actividades desarrolladas.

El no tener un modelo de politicas contables claramente definido se
convierte en una desventaja para las Cajas de Compensacion Familiar
puesto que se presume un cierto grado de subjetividad en el manejo de
las politicas contables, lo cual se traduce en dificultades para la
verificacion del cumplimiento de la normatividad internacional, local e
institucional aumentando la posibilidad de errores en el registro de las

operaciones.
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Las Cajas de Compensacion Familiar del Valle del Cauca realizan
procesos operativos con una amplia diversidad de criterios por lo que se
hace necesario estructurar y documentar los procesos para lograr

resultados encaminados hacia los objetivos estratégicos de cada una.

Las cajas de compensacién estan en capacidad por su estructura
organizacional, su complejidad operativa y los avances, de integrar bajo
una sola plataforma los procesos asociados a su sistema de informacion
contable y financiera con el fin de adoptar las mejores practicas
contables, eso en primera instancia, en segunda instancia, el avanzar en
la automatizacion de sus procesos le facilita los espacios para reducir
errores y reprocesos en la informacién generada, por lo que se hace
fundamental centralizar y estandarizar las fuentes de informacién para
disminuir los niveles de riesgo informacion por procesos no controlados,
lo que conduce a mejorar la calidad del servicio al usuario final a través

de informacion oportuna, clara y confiable.

La importancia actual para las Cajas de Compensacion Familiar del Valle
del Cauca de contar con los lineamientos de un modelo marco de
politicas contables con base en NIIF para Pymes, contribuye a establecer
los requerimientos de reconocimiento, medicion, presentacion y de
informacion a revelar de las transacciones, sucesos y condiciones que
son importantes en los estados financieros de propdsito de informacion
general y para transacciones, sucesos Yy condiciones que surgen
principalmente en sectores especificos, teniendo en cuenta que los
estados financieros deben presentar de forma razonable, la situacion
financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la
organizacioén, para lo cual se requiere la representacion fiel de los efectos
de las transacciones, sucesos Yy condiciones, de acuerdo con las
definiciones vy criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y

gastos.
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Un sistema de informacion financiera permite estructurar integralmente la
informacion para las cajas de compensacion, por cuanto aprovechan los
diversos recursos de orden humano, técnico, economico, financiero, de
gestion, que se determindé para toda la entidad. Para los casos
especificos de los departamentos de Recreacion y Vivienda, este
sistema de informacién se enfoca en tener la posibilidad de registrar el
ingreso de personas a los centros recreativos, identificar los ingresos por
venta de alimentos y bebidas, grabar gastos en las cajas menores,
realizar solicitudes de pedido para procesamiento de érdenes de compra,
recibir mercancia con la posibilidad de llevarlo al inventario o grabarlo en
el gasto o costo segun corresponda y un sin numero de transacciones

para una mejora en la transparencia y oportunidad de la informacion.

Para el desarrollo de las actividades propias de las cajas y de su
informacion financiera el requerimiento conduce a establecer y aplicar
politicas contables de manera uniforme para todas las transacciones,
sucesos Yy condiciones, excepto que la NIIF para Pymes por cuanto
permite establecer categorias de partidas, para las cuales podria ser
apropiado aplicar diferentes politicas, en caso de que la normativa lo

permita se deberéd seleccionar la mas adecuada.

Las politicas contables han de proceder de las estrategias posibles a
aplicar por la gerencia, es por ello que su naturaleza proviene de los
diferentes objetivos a largo plazo, es asi como su elaboracion basada en
NIIF para PYMES proporcionara informacion contable comprensible a

cualquier tipo de usuario.

El reconocimiento y mediciébn de los bienes y obligaciones se deben
realizar a través de una evaluacién a la fecha sobre la cual informan, en
la cual desarrollaran la respectiva medicion al costo historico de un activo

0 pasivo, costo corriente de un activo o pasivo, valor realizable de un
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activo o pasivo, valor presente de un activo o pasivo segun sea el caso y
realizando las respectivas revelaciones sobre los sucesos que sean
importantes para la toma de decisiones y se ajustan a las politicas

planteadas.

Las operaciones de las areas de recreacion y vivienda de las Cajas de
Compensacion Familiar al disefiar las politicas les han de permitir
administrarlas en forma integral, mediante la precision por parte de los
directivos, de las expresiones generales para establecer las acciones
gue deben realizarse segun el tipo de transaccion que se presente al
interior de las organizaciones, para lo cual se plantea el modelo de
politicas con el fin de que sirva de base para el establecimiento de las
politicas propias de cada area de las cajas de compensacion facilitando

un constante y efectivo registro de las operaciones.

Finalmente, el modelo de politicas contables y del sistema de
informacion financiera se convierten por tanto, en una palanca de apoyo
a la gestion de las cajas por cuanto le facilita establecer las directrices
para el tratamiento de la informacién y de los hechos econdmicos,
financieros y sociales en las areas de Recreacion y Vivienda, a partir de
la comparabilidad y la transparencia de la informacién financiera
incrementdndose de esta forma la efectividad en la operaciéon de los

procesos generando ventajas competitivas a las organizaciones.
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