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RESUMEN

El presente escrito constituye el informe final de pasantia realizado tras un afio de trabajo en el
Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia seccional Cali,
(SINTRAUNICOL). En él se integran los conocimientos y habilidades practicas-teoricas

adquiridas durante la formacion en licenciatura en Historia de la Universidad del Valle.

El trabajo realizado se centr6 en la organizacion, clasificacion y sistematizacion del fondo
fotografico, audiovisual y documental bajo custodia de la organizacion sindical, con el proposito
principal de contribuir al fortalecimiento y rescate de la memoria historica sindical, mediante la
implementacion de un plan piloto archivistico que permitio sentar las bases para la creacion de un
archivo comunitario accesible, confiable y con un alto valor histérico y patrimonial. La labor se
llevé a cabo mediante metodologias cualitativas que permitieron realizar un diagnostico del estado
de conservacion de los materiales, elaborar instrumentos de descripcion, disefiar un inventario

preliminar y digitalizar documentos de especial relevancia.

Los resultados obtenidos evidencian la importancia de consolidar procesos archivisticos en
organizaciones sociales, permitiendo fortalecer la identidad de sus miembros y aportar insumos

fundamentales para la investigacion académica basada en fuentes primarias.
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INTRODUCCION

Este escrito expone la complejidad de conformar un archivo comunitario desde cero, a partir de un
fondo documental carente de criterios técnicos de organizacion. La tarea emprendida reconoce la
funcién de los archivos como espacios de preservacion del patrimonio de una sociedad,
entendiendo los bienes documentales de interés historico, artistico, cientifico, estético o simbdlico
como parte integral del patrimonio cultural de la Nacién.
El archivo, en este sentido, se define como:
“Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material, acumulados
en un proceso natural por una persona o entidad publica o privada, en el transcurso de su
gestion, conservados respetando aquel orden para servir como testimonio e informacion a
la persona o institucion que los produce y a los ciudadanos, o como fuentes de la historia.”?
Bajo esta premisa, los archivos sindicales son reconocidos como patrimonio cultural por su valor
testimonial, historico y simbdlico. En un pais como Colombia, donde la labor sindical ha sido
objeto de persecuciones sistematicas, invisibilizacion y criminalizacion, la preservacion de

archivos documentales y audiovisuales adquiere una dimension profundamente politica, de gran

relevancia histérica y social.

Asi, los archivos y la memoria sindical que custodian se configuran como un acto de resistencia
frente a la exclusion y la violencia institucional. El trabajo archivistico realizado buscé garantizar
la conservacion de materiales fisicos de alto valor para la investigacion y la preservacion de la

memoria historica y cultural del sindicalismo en el Valle del Cauca, a traves de la recuperacion,

1Congreso de la Republica de Colombia. Ley 594 de 2000, por la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones. Diario Oficial No. 44.101, 14 de julio de 2000. Articulo 4. Disponible en: Archivo General de la
Nacion.



organizacion y sistematizacion del acervo historico de SINTRAUNICOL, seccional Cali, una de
las organizaciones sindicales mas activas del suroccidente colombiano, con méas de seis décadas

de trayectoria en la defensa de los derechos laborales y de la educacion publica.

En este sentido, el trabajo desarrollado dentro de la organizacion inscribe la labor archivistica
como una practica que trasciende lo técnico, para situarse en los dmbitos ético, politico y
pedagogico, al servicio de quienes buscan en las fuentes, los origenes y las huellas de una region.
La conservacion de los archivos se plantea, entonces, como una herramienta de resguardo
historico, administrativo y cultural que abraza la memoria viva de un territorio y de las

comunidades que lo han tejido a través de sus voces, sus gestos y sus documentos.

Este informe se presenta como testimonio de dicha busqueda. En sus paginas se exponen las
metodologias empleadas, los hallazgos obtenidos y las reflexiones derivadas de un proceso que

enfrentd diversas limitaciones en terminos de recursos, infraestructura y medios técnicos.

MARCO REFERENCIAL

LOS ARCHIVOS DOCUMENTALES Y VISUALES COMO MEDIO DE

Resulta innegable la necesidad de los grupos humanos de resguardar su legado; este es el caso de
las comunidades que han sido histéricamente marginadas e invisibilizadas, como lo ha sido el

sindicalismo colombiano. Es aqui donde los archivos y el acto de memoria que representan se



convierten en pilares fundamentales para preservar la historia y la identidad de quienes han
compartido trayectorias marcadas por la resistencia y la exclusion.

Los archivos, en este contexto, representan una construccion activa del presente, atravesada por
relaciones de poder, disputas simbdlicas y conflictos, y encarnan un proceso vivo y colectivo que
configura las interacciones entre sujetos, instituciones y marcos culturales. En este sentido, el
archivo no se limita a ser un repositorio material; es también un testimonio que alimenta y
resguarda el legado social de los grupos humanos.

Desde esta necesidad de preservar, narrar y transmitir la historia de los grupos politicos y sociales
surge el presente proyecto: la creacion de un archivo sindical comunitario para SINTRAUNICOL,
seccional Cali. Parte de dos fondos bajo su custodia, los cuales podemos definir como “el conjunto
de documentos producidos o recibidos por una persona natural o juridica, publica o privada, en el
ejercicio de sus funciones o actividades, organizados respetando su origen y estructura interna, con

el fin de conservar su valor histérico, legal o administrativo”.?

Estos fondos, de gran valor patrimonial, se dividen en dos tipos. El primero, de caracter
documental, retne registros juridicos, civiles y administrativos generados desde 1991. El segundo,
de caracter fotografico y audiovisual, conserva cerca de 14.000 elementos entre cintas VHS, discos
DVD, CD y fotografias, que se remontan a la década de 1960. De este modo se conforma un acervo
de extraordinaria riqueza historica y testimonial, que registra la huella del sindicalismo en diversos
procesos sociales y culturales de la region, dando voz y permanencia a luchas que corren el riesgo

de desvanecerse en el olvido.

2 Archivo General de la Nacion. Acuerdo 05 de 2013, por el cual se establecen los criterios basicos para la
organizacién de archivos en entidades publicas y privadas que cumplen funciones puablicas. Consejo Directivo,
articulo 3. Disponible en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52521



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52521
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52521

En este sentido, el trabajo realizado en el fondo documental de SINTRAUNICOL Cali plantea una
pregunta central: ¢como contribuyen los archivos documentales y audiovisuales a la
reconstruccion de la memoria sindical y cuél es su relevancia para la investigacion historica? Tal
interrogante se enlaza con las reflexiones de investigadoras como Patricia Galeano (1999),® quien
destaca la importancia de los archivos como fuentes primarias que permiten reconstruir procesos
historicos, actuando como custodios de la memoria colectiva al reunir evidencias de procesos
sociales y politicos clave en los territorios.

La organizacién, conservacion y digitalizacion de los archivos de SINTRAUNICOL seccional
Cali, gracias a la informacion esencial que resguardan, hacen posible recuperar narrativas y
testimonios poco explorados, democratizar el acceso a la informacion y preservar la memoria
historica sindical en contextos de alta conflictividad y tension. Esta perspectiva concuerda con lo
seflalado por Sanchez-Macedo (2020)*, quien concibe el archivo como un dispositivo activo en la
construccion del conocimiento historico y en la gestion de la informacion, donde las practicas de
seleccion, clasificacion y acceso moldean la narrativa del pasado.

En aqui, que los archivos se vuelven una herramienta crucial, con gran aporte historico para darle
forma a otra mirada de la historia organizacional de la region. Un ejemplo concreto de este aporte,
nos lo da el material fotografico, el cual, de acuerdo con Georges Didi-Huberman (2004)°,
constituye una evidencia testimonial que no solo registra, sino que también “hacen ver” lo que ha
sido negado, reprimido o ignorado por la historia oficial, desarrollando un potencial sensible, que

permite captar el gesto, la emocidn, la atmdsfera y la ausencia, siendo la fotografia un lenguaje

SPatricia Galeana. “Los archivos como fuentes esenciales para la ciencia histérica.” Boletin del Archivo General de la
Nacién 4, no. 12 (1999): 166-172.

4Jaime Sanchez. “El giro archivistico: su impacto en la investigacion histérica.” Humanitas Digital, no. 47 (julio
2020): 183-223.

SGeorges Didi-Huberman. Imagenes pese a todo: memoria visual del Holocausto. Madrid: Grupo Planeta, 2004.



visual que aporta una dimension que frecuentemente escapa al texto escrito. Permitiendo que el
archivo fotogréafico y audiovisual actie como una forma de mirar el pasado desde el cuerpo, el
afecto y la emocidn, abriendo grietas en los relatos dominantes y permitiendo una lectura critica y

afectiva de la historia organizacional y sindical.

Conociendo la importancia de la labor de inventariar y clasificar el volumen de informacién que
custodia la seccional Cali, es necesario tener claridad sobre la funcion politica de los archivos para
determinar adecuadamente aquello que es de vital importancia conservar. En este marco, resultan
pertinentes las consideraciones de Jacques Derrida (1977)® y Agiiero Aguila (2023), quienes
sostienen que el archivo va mas alla de ser un depdsito de documentos, un conjunto fisico de
registros o una estructura pasiva.

Para ellos, el archivo constituye una compleja categoria filosofica y politica con una dimension
congénita que implica seleccion, exclusidn, poder, memoria y olvido, donde se consignan signos
y se los titula, organiza y fija. Archivar significa definir qué se conserva como memoria legitima
y qué se descarta, lo que implica autoridad, jerarquia y control sobre aquello que se inscribe y
reconoce como tal. En consecuencia, abordar los archivos sindicales implica también una mirada
critica a las formas en que se ha venido construyendo la historia del movimiento obrero

colombiano, desde la creacion de nuevas narrativas.

Este hecho se evidencia en estudios como el informe titulado “En pie de lucha: memoria historica

del Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia — Subdirectiva

®Jacques Derrida. “Mal de archivo: una impresion freudiana (E. Said, Prél.; C. C. Martinez, Trad.)”. Madrid: Trotta,
1997.

"Enrique Javier Agiiero Aguila. “Jacques Derrida: archivo y des-Archivacién. Una ‘intencién’ politica.” Endoxa, no.
51 (junio 2023): 153-169.
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Universidad del Valle. 1963-2017”, en el que se aborda la importancia de preservar las
experiencias de los trabajadores y sus organizaciones. Dicho informe, elaborado por Camilo
Andrés Vargas Garrido (2018)8, ofrece una reconstruccion detallada de las dinamicas sindicales y
los conflictos laborales vividos por SINTRAUNICOL, resaltando la memoria histérica como una
herramienta que permite identificar las trayectorias politicas y las luchas sindicales en contextos
de violencia y represion, donde las imagenes aportan evidencias visuales que trascienden lo
anecddtico y permiten confirmar hechos y contextos de una época.

Con ello, se otorga mayor relevancia al trabajo archivistico como soporte material de la memoria.
Tal como sefialan Ramirez y Arreola (2023),° la memoria se sostiene en dos pilares: un soporte
Vivo Yy un soporte material, el primero constituido por las personas y sus recuerdos y el segundo,
por todo aquel registro material y tangible de los hechos. Dada la naturaleza efimera del primero,
surge la necesidad del segundo. Es en estas manifestaciones tangibles donde se inscriben los
archivos y la fotografia, contribuyendo a reconstruir el pasado y a mantenerlo accesible para las
generaciones futuras

Dada la importante labor de los archivos como custodios de la memoria, para el inventariado y la
catalogacion de los fondos documentales y fotograficos resulta imprescindible comprender un
conjunto de conceptos clave y enfoques relevantes que orienten su manejo, organizacion,
preservacion y acceso eficiente, iniciando por la adecuada definicion de aquello que se entiende
como material de archivo documental y fotografico. El primero, de acuerdo con Alzate y Heredia

(2021) ’se entiende... como una expresion de la personalidad cultural de los pueblos y una forma

8 Ccamilo Vargas Garrido. En pie de lucha: memoria histérica del Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados
Universitarios de Colombia — Subdirectiva Universidad del Valle, 1963-2017. Medellin: Universidad de Antioquia,
2018.

9M. Merizanda C. Ramirez Aceves y A. Arreola Huerta. “La fotografia como memoria histérica y la importancia de
su rescate.” Revista Interamericana de Bibliotecologia 46, no. 2 (2023): 1-18.
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fundamental de registrar la sucesion de acontecimientos y las dimensiones que estos aportan. Es
fundamental su conservacion para la construccion de memoria.”.*°

Con ello se logra definir su clasificacion, organizacion, gestion y preservacion como un acceso al
patrimonio que generan.!! Estos archivos constituyen fuentes con gran valor cientifico, histérico
y cultural,'? evidencia directa de eventos significativos al documentar procesos y ser testimonio
de experiencias, tradiciones, modos de vida y préacticas socioculturales que configuran la identidad
de las comunidades, convirtiéndose asi en una fuente primaria de relevancia histérica Unica. El
segundo, por su parte, puede entenderse como aquellos materiales en soportes especiales ya sean
fotografias, negativos, videos, peliculas o soportes digitales que poseen un caracter historico,

testimonial y cultural, y que requieren procesos especificos de conservacion y organizacion

técnica.k®

Teniendo en cuenta la importancia y responsabilidad que conlleva la creacion y conservacion de
un archivo, se decidio crear un plan piloto como impulsor del fondo documental de la organizacion
SINTRAUNICOL seccional Cali. El plan piloto archivistico se entiende como un proyecto
delimitado, llevado a cabo en un espacio controlado, en el que se validan supuestos teoricos y

metodologicos, a la vez que se ajustan criterios de seleccion atravesados tanto por los creadores

Alejandro Alzate Giraldo, Claudia Maria Maya Franco y Verénica Heredia Ruiz. “El archivo audiovisual y la
construccion de la memoria a través del formato documental para television.” Enunciacion 26, no. 1 (2021): 74-90,
en 76.

congreso de la Republica de Colombia. Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica la Ley 397 de 1997 — Ley General
de  Cultura. Diario Oficial No. 46.929, 12 de marzo de 2008. Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=29159 en la cual se establece que los
materiales tratados tienen una funcién de patrimonio cultural debido al valor hist6rico y simbélico que representan.
12 De acuerdo con la normativa establecida en Colombia, Archivo General de la Nacion. Acuerdo 27 de 2006, por el
cual se establecen los criterios para la organizacidon de archivos. Bogoté: Archivo General de la Nacion, 2006.

13 De acuerdo con el Archivo General de la Nacion. Acuerdo 37 de 2002, por el cual se establecen disposiciones sobre
la gestion de documentos audiovisuales. Bogota: Archivo General de la Nacién, 2002.
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del documento como por la comunidad que lo produjo.* Como lo establece el decreto 1080 de
2015, el cual ejemplifica diversas metodologias y herramientas para lograr un anclaje

institucional.

El plan piloto permite generar evidencias empiricas sobre las practicas archivisticas y su
influencia en la narracion historica, enriqueciendo la investigacién académica con datos
verificables, a la vez que fomenta la transparencia y el acceso a los archivos de acuerdo
con los pardmetros establecidos por la Ley 594 de 2000. Esta ley, mediante su articulo
sexto, define los planes y programas de gestion documental como “el conjunto de acciones
de planeacion, asistencia técnica, ejecucion, control y seguimiento que deben formular las

entidades publicas y privadas sujetas al Sistema Nacional de Archivos”, estableciendo que:

“a) La planeacion y programacion la formularan las instituciones archivisticas de
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales del respectivo
ministerio y de las entidades territoriales;
b) La asistencia técnica estara a cargo del Archivo General de la Nacion, los consejos
territoriales de archivos, los comités técnicos, las entidades de formacion de recurso

humano, las asociaciones y las entidades publicas y privadas que presten este servicio;

14Kate Eichhorn. The Archival Turn in Feminism: Outrage in Order. Philadelphia: Temple University Press, 2013.,
nos plantea la enfatiza la importancia de reconocer la autoria y el contexto comunitario de los documentos, evitando
enfoques extractivos y manteniendo la conexidn con quienes los produjeron y la comunidad de origen para comprender
cOmo y por qué se generaron, y qué significados tienen para esa comunidad, evitando précticas que despojen a las
comunidades de sus narrativas, proponiendo en cambio enfoques colaborativos que mantengan viva la relacion entre
el archivo, sus creadores y su comunidad de origen, lo que enriquece la interpretacion historica, teniendo en cuenta
que los archivos no se producen en el vacio, sino en redes sociales, politicas y culturales especificas.

15Republica de Colombia. Decreto 1080 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura. Diario Oficial No. 49523, 26 de mayo de 2015. Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73312

13


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73312
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73312
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73312

c) La ejecucion, seguimiento y control de los planes y programas de desarrollo seran
responsabilidad de los archivos del orden nacional, territorial y de las entidades
descentralizadas directas e indirectas del Estado;

d) La coordinacion corresponde al Archivo General de la Nacion, de conformidad con lo

dispuesto en la presente ley y sus normas reglamentarias.”*®

Debido a que uno de los primeros pasos necesarios para iniciar el proceso de inventariado de los
acervos documentales es considerar el marco referencial establecido por el Archivo General de la
Nacion (AGN), este define conceptos como los siguientes:

1. EIl Archivo: “Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material,
acumulados en un proceso natural por una persona o entidad publica o privada, en el
transcurso de su gestion, conservados respetando aquel orden para servir como testimonio
e informacion a la persona o institucion que los produce y a los ciudadanos, o como fuentes
de la historia.”.!’

2. Fondo acumulado: “conjunto de documentos dispuestos sin ningun criterio de organizacion
archivistica, ni las minimas condiciones de conservacion™!®, este fue el gran concepto

archivistico que se eligio desarrollar durante el proceso de creacién del plan piloto siendo

la terminologia mas adecuada teniendo en cuenta que los archivos en custodia de la

18Congreso de la Republica de Colombia. Ley 594 de 2000, por la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones. Diario Oficial No. 44.093, 14 de julio de 2000, art. 6, 4.

YMinisterio de Vivienda, Ciudad y Territorio. Manual de Organizacion de Archivos de Gestion 2.0, version GDC-
M-03. Colombia, dltima modificacion 2023, 1.

18Archivo General de la Nacion. Acuerdo 002 de 2014: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
organizacién de archivos de gestion en las entidades publicas y privadas que cumplen funciones publicas. Bogota:
Archivo General de la Nacion, 2014, 2.
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organizacion SINTRAUNICOL no contaban con criterios técnicos de almacenamiento ni
tablas de retencion (TDR) pertinentes.

3. Principio de procedencia y orden original: “permite saber quién produce los documentos
(las unidades administrativas) y por qué razones lo hace (por asignacion de funciones),
determinando el siglo de vida de los documentos,*® reportando la estructura y contexto de
estos y asi su logica administrativa interna; en busca preservar el vinculo entre los
documentos y la entidad productora.

4. Documento de archivo: el cual podemos entender como testimonio material de un hecho
producido en el ejercicio de funciones institucionales

5. La organizacion documental: entendida como el proceso que, mediante las etapas de
clasificacion y ordenacion, aplica las conclusiones derivadas de la fase de identificacion a
la estructura general de un fondo documental, permitiendo establecer un control légico y
funcional sobre los documentos, facilitando su recuperacion y consulta eficiente.

6. La clasificacion archivistica: se refiere a la operacion que permite agrupar los documentos
en categorias jerarquicas que reflejan la estructura y funciones de la entidad productora.
Asi mismo la ordenacidn: consiste en organizar los documentos dentro de dichas categorias
segun secuencias naturales principalmente cronoldgicas y alfabéticas, garantizando la
coherencia interna del fondo.

7. La descripcién documental: constituye la fase final del tratamiento archivistico, siendo su
objetivo la elaboracién de instrumentos de basqueda que faciliten el conocimiento, acceso

y uso de los fondos documentales por parte de los investigadores y usuarios en general.

¥Archivo General de la Nacion. Cartilla de Ordenacion Documental. Por Gladys Jiménez Gonzalez. Bogota D.C.:
Division de Clasificacion y Descripcidn, Archivo General de la Nacién, 2003, 5.
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8. ElProceso de Catalogacion: el cual implica representar de forma sintética todos los detalles
técnicos y bibliograficos de una obra, con el propésito de ubicarla dentro de una coleccién

especifica y facilitar su recuperacion.

ARCHIVO

RAUNICOL

FONDO ACUMULADO i
Dacumentos si acion ni conservacs

Figura 1. Mapa conceptual sobre conceptos archivisticos. Elaboracion propia a partir del
reglamento de la AGN.
Una vez determinados los conceptos aplicables al momento de trabajar en el inventario y la
descripcion del material documental, audiovisual y fotogréfico, se establecieron las bases para
consolidar un archivo que garantizara el correcto desarrollo de la funcidn archivistica.
Los objetivos principales del inventariado y la clasificacion de los fondos en custodia de la
organizacion son:

1. Facilitar el acceso a la informacion.

2. Manejar y transferir la informacion de manera eficiente.

3. Comprender y utilizar los registros de manera efectiva.
Todo este proceso se realiza con el fin de preservar informacion valiosa, no solo desde el punto de
vista juridico, sino también patrimonial, en pro de recuperar y resguardar sucesos pasados, asi
como dinamicas politicas, sociales, cientificas y culturales de la regién, ofreciendo un testimonio

fiel para la construccion de narraciones histéricas.

MARCO METODOLOGICO

El trabajo realizado se inscribe en un enfoque cualitativo, fundamentandose en el uso de la historia

oral, la investigacion documental y el inventario técnico, herramientas epistemoldgicas y politicas
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que permitieron el desarrollo del proceso de pasantia. Durante este proceso la historia oral se
establece como una herramienta clave para la recoleccion de informacion, de acuerdo con las
investigaciones planteadas por Zambrano y Duran (2018),%° partiendo del reconocimiento de la
oralidad no solo como fuente, sino como forma de produccién de sentido, en la que los relatos no
reproducen los hechos de manera lineal, sino que expresan interpretaciones situadas, afectivas y
politicas del pasado, constituyendo una metodologia fundamental para preservar saberes que
corren el riesgo de desaparecer si no se documentan adecuadamente. Esta técnica garantiza la
conservacion de memorias colectivas desde una perspectiva horizontal, captando la realidad social
influenciada por el contexto.? en el que se produce el material de archivo y comprendiendo que
este no carece de sentidos, memorias y practicas sociales.

Las herramientas seleccionadas responden a la necesidad de captar la densidad simbolica, historica
y politica del material trabajado, méas allad de su funcion administrativa, recuperando las voces
historicamente silenciadas por la violencia antisindical y los dispositivos de estigmatizacion que

han operado sobre el sindicalismo colombiano.

Las actividades principales del proceso se centraron en organizar, inventariar, sistematizar y
adaptar las condiciones de preservacion del espacio destinado a los fondos documentales,
fotograficos y audiovisuales, utilizando formatos digitales adecuados a las necesidades
organizacionales de la institucion y tomando como referencia el Formato Unico de Inventario

Documental (FUID).?

201, Rivero Zambrano y R. Duran Gonzélez. “Aplicacién del método archivistico en documentos de tradicién e
historia oral.” Tzintzun. Revista de Estudios Historicos, no. 67 (enero—junio 2018): 249-273.

2lEduardo Bonilla-Castro y Penélope Rodriguez Sehk. Mas alla del dilema de los métodos: la investigacion en
ciencias sociales. Bogota: Universidad de los Andes, Facultad de Economia, CEDE; Ediciones Uniandes, 2013, 84.
22De acuerdo con el Archivo General de la Nacion. Formato Unico de Inventario Documental (FUID). Bogota:
Archivo General de la Nacion. El Formato Unico de Inventario Documental (FUID), es una herramienta técnica
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En este marco, se planted la necesidad de sistematizar el material trabajado, el cual, al inicio del
proceso, presentaba una organizacion organica que carecia de criterios técnicos definidos,
aumentando el riesgo de pérdida de informacidn. Por ello, el primer paso para la conformacién del
archivo documental consistio en identificar el material, seguido de una etapa de clasificacion que

permitiera establecer un orden coherente y funcional.

La recoleccion de informacion se baso principalmente en entrevistas semiestructuradas realizadas
entre octubre de 2023 y mayo de 2025 a miembros activos y jubilados de la organizacion,
seleccionados mediante un muestreo intencional debido a sus trayectorias laborales y militantes,
lo que permitié comprender la densidad historica, afectiva y politica del sindicalismo universitario
colombiano. La seleccion de los sujetos entrevistados no buscé representatividad estadistica, sino
densidad narrativa y diversidad experiencial. Esto permitié aportar respuestas a gran parte del
material encontrado, especialmente el fotografico y el audiovisual, del cual se desconocian
caracteristicas clave como fechas, lugares de origen de los eventos registrados y actores
involucrados.

Las entrevistas, permitieron profundizar en significados que van mas alla de los hechos,
adaptandose al contexto del entrevistado y generando datos contextualizados y ricos en detalles,
un aspecto fundamental en el enfoque exploratorio que guio el trabajo de pasantia, segun lo

planteado por Tonon (2009).23

establecida por el Archivo General de la Nacion en Colombia, disefiada para la identificacion precisa de las series y
asuntos que conforman un fondo documental. Su aplicacion permite llevar un registro ordenado que favorece la
administracién, el seguimiento y el acceso oportuno a los documentos durante todas las etapas de su gestion.
Resultando de suma importancia en la elaboracion de inventarios documentales.

23 G. Tonon. “Reflexiones latinoamericanas sobre investigacion cualitativa” (Buenos Aires: Prometeo
Libros/Universidad Nacional de La Matanza, 2009).
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Posteriormente, se procedié con la organizacién fisica de los fondos y la descripcion técnica de
cada unidad documental, siguiendo el método de investigacion documental®y las
recomendaciones del Archivo General de la Nacion (AGN). Esta entidad define el inventariado?®
del material de archivo como un proceso técnico que permite identificar, describir y registrar los
documentos que conforman un fondo o coleccién documental, siendo clave para garantizar el

acceso, la conservacion y la gestion adecuada de los archivos. Para este proceso se inici6 con:

A. ldentificacién documental: determina el tipo de documento, su origen, fecha, soporte y
contenido.

B. Descripcion archivistica: durante este proceso se elaboraron fichas técnicas que incluye
datos como titulo, dependencia productora, fechas extremas, estado fisico, entre otros.

C. organizacion fisica y logica: los documentos se agruparon en categorias y unidades
documentales, respetando su orden original.

D. Registro en instrumentos de control: se emplearon tablas de Excel que siguieron los
criterios del FUID, permitiendo su consulta y trazabilidad.

El inventario resultante incluyé los siguientes campos:

A. Entidad remitente: quien transfiere los documentos.
B. Entidad productora: quien generd originalmente los documentos.

C. Unidad administrativa: dependencia de mayor jerarquia.

24 De acuerdo con Mario Tamayo y Tamayo. El proceso de la investigacion cientifica. México: Editorial Limusa,
1999. Es un procedimiento cientifico, sistematico y reflexivo que permite obtener conocimientos a partir de la
consulta, andlisis e interpretacion de diferentes fuentes documentales.

25La AGN establece estos lineamientos en documentos como el Modelo de Gestion Documental, la Guia para la
elaboracion de inventarios documentales y el Acuerdo 042 de 2002, que regula la organizacién de archivos en
Colombia.
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D. Oficina productora: area que tramit6 y conservo la documentacion.
E. Numero de orden: consecutivo por unidad documental.

F. Codigo: sistema de identificacion de series/subseries.

G. Nombre o asunto: segun el orden de procedencia original

H. Fechas extremas: fechas de procedencia.

I.  Unidad de conservacion: caja, carpeta, tomo, otros.

J. Soporte: papel, digital, entre otros.

K. Numero de folios: cantidad de hojas por unidad.

Las herramientas utilizadas permitieron organizar y conservar los fondos de SINTRAUNICOL,
garantizando la recuperacion de informacion clave antes dispersa y en riesgo de pérdida,
fortaleciendo asi la construccion de un archivo sindical propio concebido como un espacio de

resguardo y consulta historica.

CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

El Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
(SINTRAUNICOL), creado en abril de 1963, surgié como una organizacion de empleados no
docentes de las universidades publicas con el proposito de defender sus derechos laborales y
enfrentar la precarizacion y la exclusién historica que han marcado a este sector dentro de la vida
universitaria. Desde su fundacion, ha funcionado como un espacio plural de articulaciéon y
resistencia para trabajadores de servicios generales, administrativos, técnicos y operativos.

Su constitucion se inspird en modelos internacionales de sindicalismo de industria que promovian
la unidad de los trabajadores mas alla de los oficios especificos, apostando por la mejora de las

condiciones salariales y contractuales. Paralelamente, asumi6 posiciones activas frente a causas
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estructurales como la defensa de la educacién puablica, la autonomia universitaria y el

fortalecimiento de la democracia sindical.

En la actualidad, SINTRAUNICOL retne a mas de 6.400 afiliados distribuidos en més de treinta
subdirectivas en el pais, entre ellas la seccional Cali, ubicada en la Universidad del Valle. Ademas,
integra redes sindicales nacionales e internacionales como la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT) y la Confederacion de Trabajadores de las Universidades de las Américas (CONTUA), lo

que le otorga una proyeccion estratégica regional y global.

MISION

“Sintraunicol es una Organizacion Sindical de segundo grado, que agrupa a los
Trabajadores del Sector Universitario en procura del bienestar y mejora de sus
condiciones laborales. También es fundamental la defensa de la Universidad Publica, la
exigencia permanente de financiacion estatal y que ésta esté al servicio de las mayorias
nacionales. Sintraunicol impulsa dentro del movimiento sindical colombiano procesos de
transformacion social, propugnado porque la Universidad Colombiana, con su alta

calidad y excelencia, contribuya al desarrollo cientifico y tecnoldgico de las regiones ”.?®

VISION

“Sintraunicol es una organizacion sindical de segundo grado, que se fortalece
continuamente buscando ubicarse en el liderazgo de la convocatoria entre el movimiento
sindical y social, manteniendo credibilidad, propuestas alternativas y alta capacidad de

movilizacion, con base en la elaboracion y concrecion eficiente y eficaz de Planes de

26 SINTRAUNICOL Cali. “Misién.” Accedido el 14 de agosto de 2025. https:/sintraunicolcali.org/quienes-somos/.
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Desarrollo y Planes de Trabajo que satisfagan las expectativas de sus afiliados para

cumplir con su misién”.?

INSTALACIONES Y UBICACION GEOGRAFICA

La seccional Cali de SINTRAUNICOL cuenta con dos oficinas situadas dentro de la Universidad
del Valle —sede Meléndez— ubicada en la Calle 13 #100-00, comuna 17, en Cali, Valle del Cauca.
La sede principal se encuentra contigua a la Cafeteria Central, en el edificio D14, mientras que la

segunda sede se ubica frente a la Plazoleta de Banderas.

. "
< .

Lo 4

2ISINTRAUNICOL Cali. “Vision.” Accedido el 14 de agosto de 2025. https:/sintraunicolcali.org/quienes-somos/.
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Figura 2. Fotografia tomada por la autora perteneciente a la sede administrativa de

SINTRAUNICOL seccional Cali, tomada en Cali en enero de 2025.

Figura 3. Fotografia tomada por la autora perteneciente a la emisora de la Union Sindical, tomada

en Cali, en enero de 2025.

En la sede principal funcionan las oficinas de la organizacién, donde laboran los miembros de la

junta directiva y el personal administrativo.

En la sede principal funcionan las oficinas de la organizacion, donde laboran los miembros de la
junta directiva y el personal administrativo. Alli también se resguarda el fondo documental de la
seccional. La segunda sede, frente a la Plazoleta de Banderas, alberga la emisora sindical. En este
espacio se custodid inicialmente una parte importante del material audiovisual hasta su
reorganizacion y traslado definitivo a la sede principal, con el fin de consolidar un Unico espacio

para el futuro archivo sindical, tal como se muestra en las imagenes.
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Figura 4. Fotografia tomada por la autora en la emisora de la Unién Sindical, Cali, noviembre de

2024, en esta imagen se muestra la disposicion inicial del material fotografico y audiovisual de la

institucion.
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Figura 5. Fotografia tomada por la autora en la emisora de la Union Sindical, Cali, junio de 2025,
en esta imagen se muestra la disposicion final del material fotografico y audiovisual de la

institucion.

ESPECIFICACION PUBLICO/PRIVADO, DEPENDENCIA U OFICINA

El fondo de SINTRAUNICOL Seccional Cali pertenece a una organizacién privada que opera
dentro de una institucion publica como la Universidad del Valle. Aunque conserva autonomia
administrativa y sindical, la organizacién ha manifestado su interés en transferir parte de la
documentacion resguardada a la Biblioteca Mario Carvajal con el fin de ponerla a disposicion de
investigadores y del publico, fortaleciendo asi el acceso a fuentes primarias sobre la historia social

y laboral universitaria.

CARACTERIZACION DEL PROYECTO PROPUESTO

IMPORTANCIA DEL TRABAJO REALIZADO POR EL PASANTE

Las luchas sindicales en Colombia han constituido un eje central en la historia social y laboral del
pais. Sus primeras expresiones visibles surgieron en la década de 1920, particularmente con las
huelgas petroleras y los intentos iniciales de organizacion obrera en la Costa Caribe. En este
contexto emergid la Confederacion Obrera Nacional, una experiencia breve pero significativa

orientada a construir autonomia politica y representacion gremial en el plano nacional.

Este proceso inicial se vio fuertemente afectado por la crisis econémica internacional de 1929, que

debilité de manera notable al sindicalismo colombiano. No obstante, durante el gobierno de
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Alfonso Lopez Pumarejo se reactivo el respaldo estatal a la organizacion obrera. En 1935 se creo
la Confederacion Sindical de Trabajadores (CST), primera central obrera reconocida oficialmente,
lo que favorecio la aparicion de nuevos colectivos y la consolidacion de reivindicaciones

laborales.?®

A pesar de estos avances, el sindicalismo en Colombia ha enfrentado condiciones de riesgo
extraordinarias. El pais ha sido, durante décadas, uno de los entornos mas peligrosos del mundo
para la actividad sindical, con altos niveles de amenazas, asesinatos y desapariciones forzadas de
trabajadores y dirigentes, incluso estando vigente el Convenio 87 de la OIT sobre libertad
sindical.?® Esta violencia estructural ha dificultado el fortalecimiento de los movimientos obreros
y ha limitado severamente su capacidad de accion. Sin embargo, los sindicatos han continuado
desempefiando un papel esencial en la defensa de los derechos laborales y la busqueda de justicia
social.

En este escenario adquiere especial relevancia la pasantia realizada, orientada a la conservacion,
organizacion y gestion de un fragmento crucial de la historia sindical del Valle del Cauca, a través
de uno de los colectivos més activos de la region: SINTRAUNICOL seccional Cali. Sus archivos
constituyen documentos de gran valor historico, juridico y administrativo, pues contienen registros
fundamentales para comprender procesos regionales en contextos de conflicto y tension social.

Ademas, permiten recuperar narrativas y testimonios ausentes en las fuentes oficiales, lo que

28 para ampliar la informacion sobre el movimiento sindical en Colombia se puede consultar a Miguel Urrutia
Montoya. Historia del sindicalismo en Colombia, 1850-2013. Bogota: Ediciones Uniandes, 2013.

29 E] Convenio 87 de la OIT (Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948) es
uno de los tratados internacionales fundamentales en materia laboral y esta ratificado por Colombia mediante la Ley
26 de 1976.
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convierte a la organizacion, preservacion y digitalizacion de estos fondos en una herramienta

indispensable para la construccion y democratizacion de la memoria historica sindical.

TRABAJO ASIGNADO Y TIEMPO DE ASIGNACION

Para desarrollar la pasantia en la seccional Cali de SINTRAUNICOL fue necesario suscribir, por
primera vez, un convenio formal entre la organizacion sindical y el Departamento de Historia de
la Universidad del Valle. Este acuerdo dio continuidad a los procesos iniciados el afio anterior en
el Seminario del Historiador 1y Il, donde se formularon preguntas de investigacion relacionadas

con la importancia de la historia oral en grupos social y politicamente perseguidos.

El proceso de pasantia, con duracion de un afio (agosto de 2024 a junio de 2025), se estructurd en

dos momentos principales.

El primer momento corresponde al proceso de investigacion autonoma y formacion previa por
parte de los pasantes, En esta etapa se realizaron las capacitaciones necesarias para el disefio y
creacion del archivo, dirigidas tanto al manejo de fuentes primarias como al trabajo con el archivo
fisico y con las personas involucradas en su produccion. Estas formaciones en su mayoria fueron
Ilevadas a cabo de maneara autodidacta.

Los contenidos trabajados incluyeron: capacitacion sobre el correcto uso de bases de datos y
herramientas digitales para la organizacién documental, entrenamiento en estandares técnicos para
la conservacion fisica y digital, capacitacion entorno a los lineamientos para la reorganizacion de
espacios Y los criterios para identificar necesidades especificas de los fondos de SINTRAUNICOL.
Durante este periodo se elaboraron informes semanales para el tutor de pasantia, German Feijoo,
en los que se registraron avances Yy ajustes del plan piloto para el inventariado y catalogacion.

27



El segundo momento corresponde a las actividades especificas en torno al inventariado del
material tanto audiovisual como fotogréfico y documental, las cuales incluyeron la reorganizacion
de los acervos dispersos entre la sede principal y la emisora sindical, consolidandolos en un unico
espacio apto para su gestion futura. Entrevistas a miembros tanto activos como jubilados de la
organizacion, con el fin de ampliar la informacion disponible y contextualizar el origen y
significado de los materiales encontrados.

la limpieza, organizacion y adecuacion fisica de los fondos, con criterios archivisticos que
facilitaran su preservacion y consulta, promoviendo su accesibilidad para realizar investigaciones
como; la realizada para la implementacion de un guion museografico en conmemoracion de los 60
afios de la organizacion SINTRAUNICOL seccional Cali, a cargo de la docente contratista de la
Universidad del Valle sede Buga y miembro activo de la organizacion Luisa Mesias. Es importante
sefalar que, dada la complejidad inherente a la creacion de un archivo desde cero, el proceso no
siguié un cronograma rigido. La naturaleza del trabajo exigié flexibilidad metodologica y
capacidad de adaptacion permanente, especialmente durante las fases de rastreo documental.
Asimismo, la participacion activa en actividades sindicales permitio comprender de manera
vivencial las dinamicas histéricas, politicas y culturales que dieron origen y sentido a los fondos

trabajados.

CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA PASANTIA

El proceso de pasantia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento de

Historia de la Universidad del Valle, constituye una modalidad de grado para optar al titulo de
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licenciado en historia. Esta modalidad comprende de un conjunto de actividades formativas que

integran los saberes tedricos y practicos adquiridos durante la etapa académica.

Es en este contexto, la creacion de un archivo documental se presenta como una actividad idénea
para afianzar los conocimientos adquiridos, al permitir la puesta en practica de competencias como
la contextualizacion, la comparacion, la identificacion de sesgos, la formulacion de hipétesis y el
analisis critico de fuentes. Es aqui donde, la labor archivistica se convierte en un espacio de
investigacion que facilita el desarrollo metodoldgico y la participacion activa en la construccion
del conocimiento histérico, a partir del contacto directo con fuentes primarias. Favoreciendo la
ensefianza critica y analitica del pasado, ampliando los horizontes de la practica docente y
fortaleciendo el vinculo con comunidades y procesos sociales, promoviendo la consolidando

archivos con valor historico.

Desde una perspectiva legal, funcional y administrativo, el trabajo realizado en la organizacion
SINTRAUNICOL seccional Cali se escribe dentro del marco normativo colombiano que reconoce
el valor juridico, patrimonial y publico de los archivos mediante leyes como: la Ley 80 de 1989,
mediante la cual se crea el Archivo General de la Nacion y el Sistema Nacional de Archivos,
reconociendo los archivos como instrumentos de gestion, memoria y difusion cultural. A su vez,
la ley 594 de 2000, establece la obligacion de todas las entidades, independientemente de su
caracter publico o privado de organizar, conservar y facilitar el acceso a los documentos que
custodien. Posteriormente la ley 1712 de 2014 refuerza el principio de transparencia para las

entidades que cumplan funciones de interés pablico.
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En el caso de SINTRAUNICOL seccional Cali, como organizacion legalmente establecida y
reconocida por diferentes entidades gubernamentales e institucionales, la preservacion de su
patrimonio documental no solo garantiza soporte juridico y administrativo de sus actividades, sino
que también constituye un recurso pedagogico fundamental, que permite a las nuevas generaciones
conocer la trayectoria sindical y aportes de la organizacién, fomentando la formacién politica a
través de la memoria institucional que conserva luchas, logros, negociaciones y procesos internos

del movimiento sindical colombiano en diversas épocas.

La relevancia de este proceso se reafirma con la Ley 1379 de 2010, que reconoce y protege el
patrimonio bibliografico y documental de la Nacion, lo que posibilita futuras investigaciones
académicas y culturales sobre la historia regional. En este marco, la modalidad pasantia se
consolidé como un proceso formativo integral que permitié afianzar conocimientos tedricos y
adquirir competencias en gestion documental, custodia de informacion y manejo de fuentes

primarias.

En sintesis, la modalidad de pasantia realizada con la organizacion SINTRAUNICOL seccional
Cali, constituy6 una experiencia fundamental para articular conocimientos, desarrollar habilidades
investigativas, fortalecer la formacion historica y la comprension critica del papel del historiador
en escenarios no convencionales. Todo ello contribuy6 a la articulacion del trabajo académico con
las realidades sociales y politicas del pais, aportando a la construccion de la memoria historica y

colectiva de comunidades activas.
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OBJETIVO GENERAL

Realizar el proceso de organizacion, catalogacion, conservacion y digitalizacion del fondo
documental de SINTRAUNICOL, seccional Cali, con el propdsito de preserva y custodiar fuentes
primarias relacionadas con la historia sindical regional, a la vez que se fortalece y amplian

habilidades propias de la labor archivistica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adquirir herramientas que permitan identificar, recopilar y organizar documentos, fotografias y
videos relacionados con la historia y la actividad del grupo sindical SINTRAUNICOL, siguiendo
los lineamientos del Archivo General de la Nacion (AGN).

2. Aportar estrategias utiles para la preservacion y conservacion de los archivos sindicales,
garantizando su integridad fisica y digital a largo plazo.

3. Promover el acceso a la informacién, facilitando el acceso a los documentos y consulta al
publico.

4. Desarrollar propuestas de trabajo para establecer un centro de documentacion sindical que
funcione como un espacio de consulta, investigacion y formacion para estudiantes, investigadores,

sindicalistas y publico en general.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

LA MASACRE DE LAS BANANERAS: OTRA FORMA DE RECONSTRUIR Y

PRESERVAR LA HISTORIA

Al iniciar este proceso, gran parte del equipo pasante no conocia los mecanismos internos de la
organizacion sindical, los cuales representan un aspecto fundamental al momento de organizar
archivos comunitarios,® que no han recibido tratamiento técnico previo. Comprender los procesos
desde adentro permite elaborar planes de trabajo técnicamente adecuados y coherentes con los
valores, practicas y memorias de quienes producen los documentos.

En la actualidad, es imperativo conocer el contexto de los archivos para evitar posibles desarraigos
con los procesos sociales, politicos y culturales que les otorgan sentido, dado que los archivos son
sistemas vivos que reflejan las estructuras organizativas y las dinamicas institucionales que les
dieron origen. Por ello, comprender desde adentro los mecanismos administrativos, simbolicos y
culturales de las instituciones permite establecer una organizacién que respete el principio de
procedencia y el orden original, pilares claves en la archivistica. Como sefiala José Ramén Cruz

Mundet (2001);

“Evidentemente el orden archivistico estd empapado de orden social. El valor es algo
inherente al documento y existe antes de que lo analice el archivero, por ello la valoracién
es un proceso durante el cual no sélo se identifica el valor de los documentos, sino que se
crea o se destruye ese valor en funcidon del contexto...El cuadro de clasificacion no debe
ser elaborado aprioristicamente, sobre una base especulativa, sino a posteriori. Partiendo
del conocimiento previo sobre la historia, la organizacion y los procedimientos de la

30De acuerdo a C. Rengifo, J. Granada Vahos y M. Tangarife Patifio. “Archivos comunitarios y de derechos humanos
como una apuesta por la memoria, la verdad y la resistencia.” El Agora USB 21, no. 2 (julio—diciembre 2021): 446—
459. Se necesita reconocer los universos socioculturales y politicos dentro de los cuales los individuos y colectivos
crean iniciativas de gestion de su informacion.
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entidad, esto es del contexto que le permita analizar el conjunto de documentos como un
todo, el archivero podra posteriormente identificar y establecer las series”3!

En esta linea, y con el propdsito de enriquecer la formacion académica y profesional de manera
significativa, se participé en la conmemoracion de los 96 afios de la huelga y masacre de las
bananeras (2024) en la ciudad de Ciénaga, Magdalena, Colombia. Alli se llevo a cabo una serie de
actividades organizadas por la Corporacion de Turismo de Ciénaga, la Alcaldia y diversas
instituciones locales, con el objetivo de honrar la memoria de los trabajadores bananeros que
lucharon por sus derechos y que fueron victimas de un tragico episodio de la historia colombiana.
La conmemoracion busco acercar a la comunidad con el recuerdo de la tragedia y generar nuevos

vinculos académicos e institucionales que posibiliten futuras investigaciones a nivel nacional.

PRIMER MOMENTO: HISTORIA VIVA; UNA RUTA POR LA MEMORIA

COLECTIVA Y LA CONCIENCIA CRITICA

El primer dia inicio con el “City tour de la memoria” a cargo de la Alcaldia local; un recorrido por
sitios histdricos de la ciudad, relacionados con la masacre de las bananeras y el contexto social de
la época, tales como la Plaza del Centenario, el Palacio de Gobierno Municipal, el Batallon Militar
de Ciénaga y la Calle 18, antigua linea ferrocarril. La jornada concluyé con una muestra de

artesanias locales realizada por mujeres en la Plaza de los Martires.

31José Ramon Cruz Mundet. Manual de archivistica. 2.2 ed., revision ampliada. Madrid: Fundacion German Sanchez
Ruipérez; Editorial Pirdmide, 2001, 217.
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Figura 6. Tren de la memoria. Fotografia tomada por la autora en Ciénaga, Magdalena, diciembre

de 2024.
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Figura 7. Plaza del Centenario. Fotografia tomada por la autora en Ciénaga, Magdalena, diciembre

de 2024.

Esta actividad permiti6 visibilizar la lucha activa de la organizacion sindical regional y reconstruir
nuevas formas de trabajo con la comunidad, fortaleciendo asi la construccion de una memoria
critica y colectiva que permita comprender las raices de la desigualdad, la violencia y la resistencia
en Colombia. Se trata de un ejercicio académico y politico, que fortalece el sentido de pertenencia

y la comprensidn critica de la historia, promoviendo un presente mas justo y consciente.

05/12/2024 09:50

Figura 8. Charla en torno a la conmemoracién de la masacre de las bananeras. Fotografia tomada

por la autora en Ciénaga, Magdalena, diciembre de 2024.
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Figura 9. Conferencia sobre la huelga y masacre: Realizada en el INFOTEP. Esta conferencia
permitié profundizar en los hechos histdricos, destacando los factores que llevaron al conflicto y
la importancia que han tenido en la historiografia colombiana. Fotografia tomada por la autora en

Ciénaga, Magdalena, diciembre de 2024.

SEGUNDO MOMENTO: MEMORIA OBRERA Y RESISTENCIA COLECTIVA: UNA

CONMEMORACION ACTIVA DE LA MASACRE DE LAS BANANERAS

El segundo momento estuvo dedicado no solo a rescatar y dignificar la memoria de la lucha obrera,
sino también a involucrar a la comunidad en una historia viva y latente. Con esta intencidn, la
jornada arrancé con una| velaton y alborada en homenaje a las victimas de las bananeras y la
injusticia histérica que atravesaron. El evento organizado por la Corporacion Turismo de Ciénaga
(CORCITUR), constituyo una intervencidn consciente del presente desde la memoria, articulando
un recorrido colectivo que resignifica el territorio y reanima el recuerdo de la lucha obrera,

dotandolo de sentido en el presente.
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Como sefiala Astrid Erll (2012)*?, citando a Aleida y Jan Assmann, los rituales son esenciales para
convertir la memoria comunicativa que suele ser cotidiana y efimera, en memoria cultural
perdurable en el tiempo. Intervenir en los espacios cotidianos es un gesto profundamente politico
que inscribe narrativas desplazadas en el centro urbano. Esto se evidencid en la conmemoracién
dada en la Plaza de los Martires, la cual juega un rol profundamente simbdlico al ser plaza central
del municipio con una significativa actividad comercial y cotidiana, donde se resignifico
temporalmente el corazén del centro de la localidad, transformdndolo en un homenaje a los
trabajadores transgredidos. De esta manera, los ciudadanos logran articular el pasado con el
presente, reactivando una dimension afectiva, critica y transformadora.

Esta idea se refuerza con la Misa campal realizada en el Cementerio San Rafael, en el cual los
asistentes compartieron un momento solemne para reafirmar el compromiso con la verdad
historica y la justicia social. Estos eventos no solo refuerzan la dimensién politica de la memoria,
también sientan las bases de una pedagogia publica capaz de articular a las comunidades y

transformar a los individuos en sujetos activos de su propia narracion.

Posteriormente, se realizo la socializacion del proyecto de peregrinacion en el Colegio San Juan
de Cdrdoba, junto con conferencias en torno a la memoria y la masacre, profundizando en el
impacto social y politico de los acontecimientos de 1928. Estas actividades permitieron reflexionar
sobre la defensa de los derechos laborales en el presente y la articulacion entre los territorios, las

escuelas y las organizaciones gremiales.

32 Aleida Erll. Memoria colectiva y culturas del recuerdo: Estudio introductorio. Traducido por Johanna Cordoba y
Tatjana Loui. Bogota: Universidad de los Andes, Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Lenguas y Cultura;
Centro de Estudios Socioculturales e Internacionales; Ediciones Uniandes, 2012; reimpresion 2016.
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La jornada concluy6 con una mesa de trabajo organizada por el sindicato de trabajadores agricolas
de Colombia (SINTRAINAGRO), en la que sindicalistas, académicos y lideres comunitarios
debatieron propuestas para mantener viva la memoria colectiva y reforzar la reivindicacién de los
derechos laborales en la region, conectando la reflexion historica con la necesidad urgente de
registrar y divulgar las narrativas obreras como parte de nuestra memoria viva. Se trato de un
ejercicio que expresa de manera legitima los saberes populares y la importancia de crear archivos

que preserven testimonios y practicas culturales comunales.

o6/12/2024 05:38

Figura 10. Plaza de los martires, velaton de las 4 AM. Fotografia de la autora tomada en Ciénaga,

Magdalena, diciembre de 2024.
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Figura 11. Plaza de los martires, velaton de las 4 AM. Fotografia de la autora tomada en Ciénaga,

Magdalena, diciembre de 2024.
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Figura 12. Misa organizada en conmemoracion de las victimas de la masacre. Fotografia de la

autora tomada en Ciénaga, Magdalena, diciembre de 2024.

5.31Tmm /1.7 1/33 1S0222
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Figura 13. Conferencia sobre memoria y masacre de las bananeras. En la cual se exploré el
impacto historico y las lecciones dejadas por estos acontecimientos para el presente, fotografia de

la autora tomada en Ciénaga, Magdalena, diciembre de 2024.
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Figura 14. Presentacion del libro sobre la historia de los 100 afios de la historia de la USO,
escrito por el historiador Renan Vega. Fotografia de la autora tomada en Ciénaga, Magdalena,

diciembre de 2024.

REFLEXIONES: LA ARTICULACION DEL TRABAJO COMUNITARIO CON LA

CREACION DE ARCHIVOS

Esta experiencia no solo nos permitié acercarnos a importantes reflexiones sobre la importancia

de preservar la memoria histdrica, también nos proporciond un espacio de participacion activa de
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la comunidad y las instituciones locales, orientado a generar un compromiso con la justicia y la
verdad, elementos esenciales para construir un futuro mas equitativo.

Mas alla de lo que ofrecen los textos, estas vivencias permitieron enlazar la teoria con las
realidades experimentadas, otorgandole al pasado una dimension tangible. Como estudiantes, estas
jornadas nos permiten comprender como los acontecimientos histéricos contintan influyendo en
las realidades presentes. Demuestran que recordar a las victimas es un acto de justicia histérica
que refuerza la necesidad de preservar la memoria colectiva, en este proceso las comunidades se

convierten en narradores de su propia historia, siendo agentes de cambio.

Estas experiencias fomentan un compromiso con el patrimonio cultural y con las comunidades
locales que los resguardan, demostrando que la historia no solo se encuentra en los libros; esta
también en las calles, en los cementerios, en las expresiones artisticas y en las voces de quienes

aun luchan por mantener viva la memoria.

DE LA TEORIA A LA INSTITUCIONALIZACION: REORGANIZACION Y
SISTEMATIZACION DEL FONDO DOCUMENTAL SINTRAUNICOL SECCIONAL

CALI, ENTRE PRECARIEDADES Y LA CONSTRUCCION COLECTIVA

Una vez definida la metodologia de inventariado y clasificacién del fondo y entendiendo los
procesos internos que atraviesan a la organizacion sindical, se procedio con la reubicacién del
material trabajado, en estanterias propicias para su conservacion, agrupando el material

audiovisual y documental en un mismo espacio: la sede principal de la seccional.
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Posteriormente, se dejo registro digital del material mediante tablas descriptivas que incluyen
fechas, dependencias de procedencia y una breve descripcion de cada documento. La mayoria
corresponde a manuales, estatutos, comunicados, actas de asambleas y congresos, cartas entre las
seccionales y peticiones dirigidas a diferentes entes gubernamentales. Esta labor se realiz6 con el
proposito de dar cumplimiento al cuarto objetivo especifico del proyecto, el cual consistio en
“Desarrollar propuestas de trabajo para establecer un centro de documentacion sindical que sirva
como espacio de consulta, investigacion y formacion para estudiantes, investigadores, sindicalistas

y publico en general.”

En este contexto, se cred la Comision de Archivo, liderada por el vicepresidente de la organizacion
Adiel Diaz y conformada por miembros del sindicato, entre los que se encuentran bibliotecologos
vinculados a las dependencias de la biblioteca Mario Carvajal de la Universidad del Valle. Esta
comision tuvo a su cargo el acompafiamiento del proceso de organizacion archivistica, con la
intencidn de resguardar y supervisar el adecuado tratamiento de documentos sensibles en custodia
de la organizacion y darle continuidad una vez culminado el proceso de pasantia, garantizando el

manejo técnico de los fondos documentales.

Antes de avanzar con la caracterizacion del material encontrado, fue necesario atender diversas
dificultades inherentes a la creacién de nuevas estructuras organizacionales, como es el caso de la
dependencia archivistica. Una de las principales dificultades estuvo relacionada con los problemas
de infraestructura y las condiciones fisicas del entorno, dado a que el fondo documental se
encuentra ubicado en un espacio reducido, de no mas de 20 m? con un sistema de aire

acondicionado que incidia directamente sobre los documentos, afectando las condiciones éptimas
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de almacenamiento y climatizacién, y aumentando el riesgo de deterioro por humedad. A esto se
sumo la carencia de dispositivos que permitieran visualizar y describir contenidos de discos,

DVDs, VHS, limitando los avances en el proceso de creacion del archivo.

El segundo inconveniente identificado durante el proceso fue la falta de espacios de
almacenamiento adecuados. Gran parte del material audiovisual permanecid en cajas poco aptas
sobre el suelo, mientras el material documental se encontraba almacenada en armarios sin
organizacion técnica ni orden de procedencia. A ello se sumé la ausencia de personal especializado
proporcionada por la organizacion, lo que implico que gran parte del proceso dependiera de la

autocapacitacion de los pasantes en normas y procedimientos archivisticos.

Fuera de las limitaciones logistica, se identificaron limitaciones en infraestructura técnica, como
la carencia de puntos eléctricos y equipos de computo que permitieran almacenar y consultar las
fichas técnicas elaboradas. Asi mismo, se evidencio la escasez de insumos béasicos para el manejo
de la documentacion, como lo son los guantes, tapabocas, batas, sobres de manila, cajas
archivadoras, papel mantequilla y carpetas desacidificadas para el tratamiento del material
fotografico, lo cual represento un riesgo no solo para el material sino también para la salud del

equipo pasante, debido al contacto directo con agentes contaminantes como hongos.

Es importante mencionar que durante la realizacion de la pasantia se presentaron restricciones de
acceso al fondo documental, derivadas del retraso en la entrega y firma del contrato de
confidencialidad. Dicho retraso nos obligo a darle tratamiento en una primera etapa Unicamente al
fondo fotogréafico el cual, a pesar de encontrarse en custodia de la organizacion sindical, es un

fondo conformado por fotografias donadas por afiliados con fines de difusién. Dicho fondo es
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gestionado por el vicepresidente Adiel Dias, quien autorizo el manejo pertinente del inventario
fotogréfico hasta el segundo semestre de la ejecucidn del proyecto, momento en el que finalmente

se obtuvo acceso parcial al archivo documental.

Una vez superados los contratiempos relacionados con el acceso a los espacios y a la
documentacion, se unificaron los archivos fotogréaficos y documentales, permitiendo dar inicio al

proceso de inventariado.

EVALUACION

PROPUESTA DE SECUENCIA DE TRABAJO Y PLAN ESTRATEGICO DE TRABAJO

CON LA INSTITUCION

De acuerdo con los criterios del Archivo General de la Nacion (AGN), el estado actual del material
de SINTRAUNICOL seccional Cali no permite clasificarlo propiamente como archivo, sino como
un fondo acumulado. Esto se debe a la ausencia de tablas de retencion documental, a la falta de
procesos de organizacion y clasificacion, a la inexistencia de sistemas de conservacion adecuados,
asi como a la carencia de condiciones ambientales y mobiliario apropiado en los espacios donde
se resguarda el material, lo que pone en riesgo la integridad de documentos escritos, fotograficos
y audiovisuales.

Ante esta situacion, la primera fase del proyecto consistio en disefiar tablas de clasificacion e
inventario, con el fin de sentar las bases para la creacion formal del archivo de SINTRAUNICOL
Seccional Cali, permitiendo aprovechar su valor histérico. Este paso inicial garantiza la
organizacion, conservacion y acceso al fondo documental, fotografico y audiovisual,

constituyéndose como punto de partida para la elaboracién de futuras tablas de retencion
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documental. De manera paralela, se establecié un esquema de difusion interna y externa orientado

a visibilizar el archivo y promover su consulta.

MATERIAL ENCONTRADO: LOS PRIMEROS PASO HACIA LA CREACION DE UN
ARCHIVO SINDICAL, INVENTARIADO Y CLASIFICACION DEL MATERIAL

ENCONTRADO

FONDO FOTOGRAFICO

Con el objetivo de clasificar el material hallado en febrero de 2025, se inici6 la creacion de fichas
de inventario fotografico, con el fin de determinar la cantidad de fotografias existentes y su
distribucion. Para ello, se disefié una ficha que registra datos claves como fecha aproximada,

evento representado en la imagen, lugar, contenedor o recipiente de conservacion, estado fisico y

observaciones generales.
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Figura 15. Capacitacion de digitalizacion de fotografias. Fotografia de la autora tomada en Cali,

Colombia, marzo de 2025.

En este proceso se inventariaron aproximadamente 1.814 fotografias fisicas, que inicialmente se
encontraban almacenadas en cajas sin condiciones adecuadas de conservacion. Las imagenes
corresponden a distintos eventos de la organizacién, desarrolladas entre las décadas de 1960 y

2020.

Si bien parte del material carecia de informacion suficiente para precisar contextos o fechas
exactas, fue posible establecer estas caracteristicas a partir de aspectos técnicos y cromaticos que
permitieron ubicar algunas fotografias en los inicios de la década de 1960. Se identifico que estas
imagenes corresponden a 66 eventos diferentes, entre los que se encuentran sepelios de
comparieros sindicales, celebraciones como el Dia de la madre, el Dia de la mujer, actividades
deportivas, movilizaciones y protestas, entre otros. Estas fotografias reflejan tanto momentos
conmemorativos como episodios de tension en las luchas laborales de la region. Esta informacion

quedo registrada en la siguiente tabla:
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| e : ! ; f ; H

FECHA EVENTO WGAR ETANGUMDANUO) CANTIDADEFOTOS | OBSERVACIONES

(S [SEPELI CONPAERD AR ASTRDILD S0BRE ]
/1385 {MARCHA CONJUNTA RACI LA GOBERNACION DELVALLE S0BRE 1
A 597 |FESTA PARAH40S D TRABAIADORES Y CONPARERDS 0 SHTRALNICAL CAl S0BRE i
16967 | DISTINCIONES A FUNCADORES ¥ CLERPO DIRECTND SINDICATO DE TRABAJADORES UNNALLE CAl S0BRE il
deenore/f883 (FIESTA DE INTEGRACION HHIOS DE FUNCIONARIDS UNTALLE CAl S0BRE 15
Nicientre 1% | HOVILZACION S0BRE 1
demre/ 1895 | FESTA OE INTEGRACION K103 S0BRE 1
T0itrl18 |DIA DELOS SECRETARIOS SINDICATO DE ENPLEADOS PUBLICOS LNNALLE CLUB TEQUENDAHA CAl S0BRE 2
Ohmarzo2024 | EVENTOS VRRIOS POSESION DE LAJUNTA DIRECTIVA S0RE j
{6izmiye/1%83 | FIESTA OE INTEGRACION AFLIADOS E RNQS SINICATO OE EMPLEADOS PUBLICOS UNNALLE CAl S0RE i
imayo19%5 | DIA DEL AFILIADO SINDEPUY CAl S0BRE 1
{2marot883 | DIA NTERNACIONAL DE LA MUAER SINDICATO DE TRABAIADORES Y SNDICATO DE ENPLEADOSINVALLE | CAL S0BRE i
{5maotB82 | DIA DE LA MAER AGAEAIO S0BRE i
§F |UIBERACION PROFESORES DAGLA S0BRE ]
[z SF  |FESTA CEMTRAL 20 A0S O LUCHA CONTMUA SMTRAINCOLCAL S0BRE i
{ooventre2015 | HONENALE A MANUEL MOSOUERA OCORO S0BRE il
Z0-24icubef214 | ESCUELA SNDICAL SNTRAUAICAOL GILBERTD AGUDELQ MARTINEZ BOG0TA S0BRE 4
-1 aguso2014 | SEMINARIQ NACIONAL DE LA LR Y GENERD PREPRRATIVD AL SEXTO CONGRESD DE LACLT B0G0TA S0BRE ]
et (S0AN0S SNTRAUNGOL CAL S0BRE I
[2icme/ S | MOVILIZACION INTERA *GRAN FORD UNIVERSITARIC S0RE 0
{9hovent204 | CELEERACON 4 A0S LUB TEOUEHDAMA CAl S0RE i
16/ septiemire 2004 | HARCHA INDIGENA S0BRE 1
Tao2003 | DIA INTERNACIONAL OE LA MUAER SINTRANICOL CAl S0BRE ]
Hmayo20t | SNTRAUNICOL JORNADA POR EL DERECHO AL TRABAID CAl S0BRE 7

Figura 16. Tabla de inventariado del archivo fotografico de SINTRAUNICOL seccional Cali.

Pantallazo de la autora tomado en julio de 2025.

Con el material ya identificado, se elaboraron tablas de clasificacion® que facilitaron la

centralizacién, organizacion y busqueda del archivo fotogréafico, convirtiéndolo en una fuente

33Cabe destacar que aunque estas tablas cumplen con la normativa vigente establecida por la AGN, no la podemos
clasificar como una tabla de retencidn, debido a que durante su proceso de creacidn, no se contd con un profesional
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primaria accesible para futuras investigaciones. Dichas tablas fueron disefiadas conforme a las
normas y parametros del Mini Manual del AGN** (volumen 4 tablas de retencion y transferencias
documentales), incorporando las necesidades especificas de la organizacion sindical, como se

refleja en la siguiente ficha:

DESCRIPTORES FECHAS EXTREMAS
congo N DESCRPCION b
IMAGEN DE REFERENCIA 8 DEL CONTENIDO ESTADO
u:s:;s Idioma .Iuﬂﬂ‘.mm ut | Topanimicos | Temdticos | Cronoldgieos | Inicial Final Caja
La imagen muestra un vehicula de gran tamafo, de colar blanco, marca Chevrolet y conl
palabra “AMBLLANCIA” pintada en Ietras rojas en varias sectiones. En el ostads s lee o
“UNVALLE", g sugfere una afiiacidn con la Uriversidad el Valle. El madelo, qué récugrda DELVALLE
oo | ° camionétas de finales de los ios sesénta o |ni(\us‘delmm.em.x.mr.:b:| dnp‘nufhy A | s )
e a8 puértas abiertas, dando a éntender un uso fre BUEND ESPAROL WSTITLTO s &5
SRICOMEDCD apérege un edifcia de ladrillaf|EP), can una silueta humand pirtads enla pared, y s& aprecia UCATON MEDID
vegetacidn tropical alrededor.  conjunto urbang, 1 tipografiay ¢l estado del vehiculo P:PULARJ
tuar 1 e5cena e un, isterico de mediados o finales de siglo X, dande
nsdituc admic Tabares de salud o asistendi

P

En 3 imagen s2 aprecta una pared de ladril en 2 gue cuelga o estd pintada una gran
pancarta en blanco y negro. El taxto, escrito en leteas maylsculas reza: *L0S
TRABAIADORES DE LA LV EVIGIMOS SERVICIO ODONTOLOGICO". La disposicidn de as
ApicionAL [Pelebras ocupa cas todo el largo del muro, o cual sugere une manifestacidn o reclmo NVERIBD | SERvic
0 servicio Epico | colectie. B uso de maylscues sencile del razo y b o de omamentes ndcan BUEND oy ML | MEco i3 o3

un mensafe directoy urgente, tipica de protestas o eigencias laborales. El cardter
manocromatico de |a fotografia y el adrilo 2 |3 vista remiten 3 una estética propla de
décadas pasadas, posiblements L2 segunda mitad delsiglo

n lafotografla se ohserva un muro de ladrilo sobre el cual destaca una gran franja o
Pt conel v s "0 TRABAUDORES D L LY NGNS BUEND BRiOL ;?‘L‘“J:ﬁ'?m i;?‘;"c‘m” 03 05
SERVICIO MEDICO FAMILIAR COMPLETO". £ |3 parte inferior iquierda, se vé un
pequetto afiche o cartel adiclonal, aunque su contenido es dific de distingulr en
imagen.

ADICIQNAL
SERVICIO MEDICO

03 magen, tomada en banco  negro,  ofsenva und gran pancarta extendida sobre —
WCl

un césped con el mensaje en maplsculas:“26 AROS CON SALARIQ DE MISERIA | SIN BUEND ESPARIOL OO0 | oo s 05

ADICIQNAL

il v SERVICIO MEDICO "
N Lty SERVICIO MEDICO FAMILLAR / SIM VIVIENDA  SINDICATO LV". Detrés, apatece un

- edifico de dos pis o ventanales rectangulares y muros de aparencia modema,
mlentras ue en 1 esquin superir derscha sedistinguen bojas de un drbol

‘m B —
EN LA I[ En  fetografia, capluradta en bianen y negre, sé abserva un carte de gran lamafio con lebas
l 5 ADICIONAL [ rmaytisculas escilss de rraners artesanal ‘EN LA FABRICA DE MEDICOS NUESTRAS AN oL DESCONDCI0 SERVICIO s s
N s SERVICIC MEDIC | FAMILIAS MUEREN - SINATENCIOH MEDICA'. En a esguing inferor derecha s disinguen MEDICO
MUFRFA-SIA! HJ’!A\I

las sighis "SIND..."

Figura 17. Tabla de inventariado del archivo fotografico digital de SINTRAUNICOL seccional

Cali. Pantallazo de la autora tomado en julio de 2025.

certificado por el Colegio Colombiano de Archivistas (CCA) pertinente, debido a que este no fue establecido por la
organizacion para elaborar un adecuado plan de Valoracién documental, de acuerdo a los criterios legales y
administrativos para la conservacion y gestion del ciclo de vida de los documentos que permitan establecer los criterios
de retencidn y disposicion, esta caracteristica se repetird con todas las fichas de clasificacion documentadas en este
trabajo.

34Archivo General de la Nacion. Mini Manual No. 4: Tablas de Retencion y Transferencias Documentales. Bogoté:
Archivo General de la Nacion, 2007.
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UNIDAD DE CONSERVACION CARACTERISTICAS TECNICAS
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Figura 18. Continuacion de la tabla de

SINTRAUNICOL seccional Cali. Pantallazo tomado por la autora en julio de 2025.

G54 5 445

BLANCO ¥
MNEGRD

wEGWE Adiew

inventariado del archivo fotografico digital de

Las fichas incluyen campos como nombre de la serie, titulo otorgado a la imagen, descripcion

del contenido, autor del material, palabras clave, formato fisico, cromatica, dimensiones y

observaciones adicionales.

Este instrumento estd pensado para el contexto de gestion institucional como para el ambito

académico, constituyéndose en una herramienta clave para la preservacién de la memoria sindical.

Su disefio técnico permite clasificar las fotografias en series tematicas que facilitan una lectura

35|_as cuales atn no han sido asignadas, por lo que este campo se establecera mas adelante de la mano de un profesional
en archivistica y en compafiia de la comision de archivo establecida por la organizacion.
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transversal de los procesos historicos y sociales registrados, incorporando metadatos especificos
como topdnimos, descriptores tematicos y fechas extremas. Esto Agiliza los procesos de busqueda
y recuperacion de informacion, mejora el acceso interno al archivo y contribuye a futuras
reconstrucciones historicas, al tiempo que refuerzan el valor histérico, juridico, testimonial y

politico del fondo fotografico.

FONDO DOCUMENTAL

Una vez superados los problemas de confidencialidad entre la organizacion y el equipo pasante,
se inici6 el inventario del fondo documental bajo los parametros del Archivo General de la Nacion
(AGN). Teniendo en cuenta que este trabajo constituye la base para la futura elaboracion de las
tablas de retencion y la consolidacion del archivo organizacional, fue necesario aplicar un
inventario tecnico de los documentos textuales actas, informes, circulares, entre otros,
estableciendo categorias como series y subseries, definidas por la unidad de procedencia,
descripcion del contenido, fechas extremas, toponimicos, unidades de conservacion y

caracteristicas técnicas, tal como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla de inventariado del archivo documental de SINTRAUNICOL seccional Cali.

Pantallazo tomado por la autora en julio de 2025.

Cabe destacar que este fondo cuenta con un volumen considerable de material que se remonta a

inicios de la década de 1960 e incluye documentos juridicos, correspondencia, periodicos y

comunicados. El volumen de material, sumado a la imposibilidad del equipo de pasantes de

acceder al espacio durante el primer semestre del desarrollo de este proyecto limit6 el avance del

inventario, por lo que solo se logro registrar alrededor del 30% total del fondo, correspondiente a
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522 documentos, almacenados en distintas unidades de conservacion; carpetas, legajadores, bolsas

tipo ziploc, libros y cuadernillos.

Figura 20. Organizacion e inventariado del material documental y fotogréafico. Fotografia de la

autora tomada en mayo de 2025.
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Figura 21. Organizacién y reubicacién del material documental. Fotografia de la autora tomada

en marzo de 2025.

Al igual que en el fondo fotografico, se respeto el orden de clasificacion original establecido por
la organizacion. Entre las series trabajadas se encuentran: SINTRAUNICOL Nacional, CUT
Nacional y Valle, CANTUTA, Universidad del Valle, actas de comisiones y comités, manuales de
funciones y el fondo rotatorio de vivienda. Esta documentacion constituye un insumo fundamental

tanto para la gestion administrativa como para la preservacion de la memoria historica.

La implementacion de la ficha técnica para el inventario documental representa un avance
significativo en la sistematizacion, conservacion y uso social e investigativo del fondo, al permitir

clasificar los documentos con base en criterios archivisticos, mejorar el control interno del archivo
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y agilizar los procesos de busqueda y recuperacion de informacién, reduciendo el tiempo vy el

esfuerzo requeridos para localizar documentos determinados.

Asimismo, cumple un papel esencial en la preservacion documental, al permitir identificar
materiales en riesgo de pérdida que requieren intervenciones prioritarias de conservacion. En
contextos como SINTRAUNICOL, seccional Cali donde los fondos se han acumulado de manera
desordenada y han permanecido en condiciones inadecuadas, estas fichas se convierten en un
elemento clave del proceso archivistico, especialmente ante la exposicién prolongada a humedad,
polvo, manipulacion sin control y luz directa, factores que comprometen la integridad fisica y el

valor informativo de los documentos.

La catalogacion, por tanto, no constituye unicamente una labor técnica, sino también un acto de
memoria colectiva, dado que cada documento representa una historia 0 una evidencia susceptible
de perderse. En organizaciones sindicales, los archivos son testigos materiales de luchas, procesos
organizativos y resistencias historicas. En este sentido, el diagnostico fisico de los documentos
fortalece la apropiacion institucional del archivo y proyecta su conservacion como un compromiso

politico y cultural con el futuro.

FONDO AUDIOVISUAL

Este fondo presenté multiples dificultades durante su catalogacion, debido a la falta de equipos
para la reproducir del material, como reproductores VHS, videocamaras MiniDV o decks. Aun
asi, se inicidé un proceso de inventariado preliminar de las cintas VHS y MiniDV, con el fin de
establecer el volumen total del material. EI acervo esta compuesto por 19 cintas VHS y 200

MiniDV, que constituyen el registro audiovisual histérico de la seccional.

55



Durante el inventario se lograron rescatar fechas estimadas y eventos tentativos asociados, entre
ellos actos institucionales, talleres, reuniones sindicales, marchas, eventos deportivos y culturales,
conferencias y comités de derechos humanos. Esta informacion resulta fundamental para orientar
la toma de decisiones futuras sobre conservacion, acceso y migracion del material a formatos

digitales actuales que permitan su reproduccion y consulta. Los datos encontrados fueron

registrados en las siguientes tablas:

Figura 22. Inventario y catalogacion mini DVDs de SINTRAUNICOL seccional Cali. Pantallazo

de la autora tomado en julio de 2025.
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Figura 23. Inventario VHS de SINTRAUNICOL seccional Cali. Pantallazo de la autora tomado

en julio de 2025.

Como se mencioné anteriormente, este fue uno de los fondos menos intervenidos debidos a las
dificultades técnicas para su reproduccion. No obstante, se reconoce su alto valor como fuente
historica, al documentar experiencias y practicas sindicales que no aparecen en los archivos

estatales ni en las narrativas oficiales de la historiografia académica.
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PROPUESTA DE TRABAJO PARA LA CONSOLIDACION DE UN ARCHIVO

Una vez consolidado la primera parte del proyecto, centrada en la elaboracion de fichas de
inventario, se realizaron reuniones con los miembros sindicales, en particular con la comision de
archivo. En estos espacios se discuti6 la necesidad de impulsar procesos archivisticos
participativos y criticos que permitan consolidar un archivo propio del sindicato, orientado a

preservar y garantizar el acceso a su acervo documental, fotografico y audiovisual.

Dada la complejidad del proceso, se establecieron convenios con instituciones de apoyo, como el
Centro Nacional de Memoria.*® Este organismo inst6 a la organizacién no solo a mejorar las
condiciones de espacio e infraestructura necesarias para salvaguardar el material, como se habia
propuesto inicialmente desde el equipo de pasantes, sino también a definir una estructura organica
clara que permitiera precisar las responsabilidades documentales en cada etapa del ciclo vital de
los documentos. Esto implica la definicién de roles especificos y politicas institucionales de
acuerdo con los procesos de produccidn, recepcion, tramitacion, conservacion y disposicion final,
facilitando la aplicacion de normativas como la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo 060 de 2001. Como
resultado de este proceso, se implement6 el organigrama institucional (figura 24), del cual la

seccional carecia.

3®Entidad publica nacional encargada de la recepcion, recuperacion, conservacion y analisis de todo el material
documental, oral, fotografico entre otros, asociado a las situaciones de conflicto que ha atravesado el pais, con la
intencion de establecer y definir las causas de los fendmenos de violencia para evitar que estas se repitan en el futuro.

58



ESTRUCTURA ORGANICA SINTRAUNICOL Cali

Figura 24. Organigrama de SINTRAUNICOL seccional Cali. Tomado en julio de 2025.

Finalmente, se disefid un plan de trabajo que seréa liderado por la comision de archivo. Como primer
paso, dicha comision y las secretarias de la seccional recibiran capacitacion archivistica proceso
que se ve fortalecido por el hecho de que varios de sus miembros cuentan con formacion en
bibliotecologia y experiencia en la Biblioteca Mario Carvajal de la Universidad Del Valle. La
comision contara, ademas con el acompafiamiento técnico del Centro Nacional de Memoria, con

el objetivo de fortalecer el fondo y consolidar el archivo de SINTRAUNICOL.
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CONCLUSIONES Y APORTES RECIBIDOS DURANTE LA FORMACION

PROFESIONAL DE LA PASANTIA.

La experiencia desarrollada en SINTRAUNICOL seccional Cali, constituye un claro ejemplo de
las posibilidades que ofrece la gestion documental, al consolidarse como una herramienta politica
y pedagogica en los procesos de memoria viva, identidad colectiva y justicia historica. El trabajo
archivistico no solo posee un valor historico-académico, sino también ético y social, al apostar por
una historia construida desde las luchas del presente, en la que el archivo se erige como centro de

preservacion, espacio pedagdgico y ambito de investigacion.

En este marco, la pasantia representd una oportunidad clave para articular la formacion teorica
recibida en la licenciatura en Historia con la practica profesional. Este proyecto permitio
desarrollar el trabajo un contexto en el que los fondos habian sido acumulados sin criterios técnicos
adecuados. Ante este panorama, la implementacion de fichas de catalogacion represent6 un avance

significativo para la sistematizacion, conservacion y uso social del acervo.

En esta misma linea, resulta indispensable destacar la importancia del trabajo realizado para la
organizacion SINTRAUNICOL a nivel administrativo, al ofrecer una herramienta de gestion que
permite detectar y registrar el estado fisico de cada unidad documental, diferenciando entre
documentos éptimos para su uso y aquellos en situacion de riesgo. Para las organizaciones, la
conservacion adecuada de la documentacion desde el punto de vista juridico garantiza seguridad
institucional, dado que los documentos constituyen pruebas de actos administrativos, comerciales,
laborales y financieros, permitiendo responder ante auditorias, litigios, reclamaciones o
investigaciones, asi como respaldar derechos y obligaciones contractuales y facilitar la trazabilidad

de decisiones.
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Maés alla de lo técnico, este trabajo archivistico contribuye a prevenir pérdidas irreparables, no s6lo
en términos materiales, sino también en relacion con las fuentes necesarias para la investigacion
en torno al sindicalismo colombiano y los conflictos regionales. Las fichas de catalogacion, junto
con sus metadatos, se convierten en una base fundamental para futuras estrategias de digitalizacion
y acceso remoto, posibilitando la creacion de catalogos digitales y favoreciendo la articulacion

institucional y legal con otras instancias publicas y académicas.

Finalmente, esta experiencia abre una puerta para otras organizaciones interesadas en consolidar
sus archivos encuentren un modelo replicable y adaptable. Las herramientas implementadas
durante este proceso pueden ser utilizadas tanto por otras seccionales de SINTRAUNICOL como
por movimientos sociales comprometidos con la preservacion de su memoria. De este modo, la
catalogacion y diagnostico fisico de los documentos evidencian que la conservacién archivistica
no es unicamente una tarea técnica, sino tambien un acto de cuidado de la memoria colectiva y
una estrategia de proyeccion para futuras investigaciones acadéemicas, en la que el archivo deja de
ser un cumulo de papeles para transformarse en un espacio de preservacion activa del legado
sindical, politico y cultural de sus protagonistas, potenciando su valor histérico, social y

pedagdgico.
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