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1. Primera Parte
1.1. Introduccion

Este documento contiene el proceso de sistematizacion de la Escuela Indigena Intercultural
de jovenes y Adultos-El1JA, el tnico operador! en Colombia para Pueblos Indigenas reconocido
por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN. Es un proceso educativo, que para la comunidad
Nasa, tiene sus raices en los afios 1970 y 1980 con el surgimiento de los Talleres Politico
Gremiales del Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC-. En esencia hay relatos que afirman
que la educacién de adultos, en el Norte del Cauca, se gestd desde las luchas de resistencia del
Pueblo Nasa con la Cacica Gaitana, Manuel Quintin Lame, y para el caso del Plan de Vida
Proyecto Nasa en especifico, con Padres del Movimiento Misionero: Alvaro Ulcué Chocué,
Antonio Bonanoni y Peter Ssekajugo, entre otros actores que han tenido especial interés en aportar
a la comunidad relacionada y se integran en la sistematizacion. Partiendo de este contexto, se

consolidd el documento, a través de cuatro apartados, ordenados de la siguiente manera:

La primera parte, integra la justificacion y los antecedentes de la educacion de adultos,
iniciando en América Latina, para luego mostrar como se gesta en los territorios indigenas del
Norte del Cauca, y especificamente en la comunidad Nasa. Posteriormente, se relaciona el objeto
de la Sistematizacion, siendo el eje, las practicas pedagogicas desarrolladas desde EIIJA entre
los afios 2013 y 2017, y los aspectos de la identidad cultural Nasa que han sido abordados en la
experiencia. Es pertinente mencionar que, la delimitacion temporal, obedece a que en dicho

periodo se ha implementado la experiencia de la EIIJA, como operador del Ministerio de

! Hace referencia a las personas juridicas que han sido autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional-MEN,
para ofrecer servicios educativos, en este caso a la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca-ACIN,
quien debe cumplir con los lineamientos o estandares educativos minimos y administrativos pactados con el MEN
para la orientacion de la educacién de jévenes y adultos en los territorios indigenas.
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Educacion, y que cuenta con recursos econdmicos, a través de la canasta educativa® de la

Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca -SEDC-.

Este acapite, da cuenta de los objetivos especificos, cuya esencia hace parte de los
componentes de una practica pedagogica: el tipo de sujeto que se espera que egrese, los
contenidos pedagdgicos abordados, las metodologias pedagogicas utilizadas, la relacion que se
construye entre Animadores/as Comunitarios/as y participantes, y los aprendizajes mas
significativos de la experiencia. En seguida, se relacionan los conceptos basicos del proceso de
Sistematizacion, educacion propia e identidad cultural, ambos han sido posicionados a la luz de
la cultura Nasa, autores nativos 0 que han trabajado para la poblacion relacionada, ademas,
algunos referentes bibliograficos externos, que parten de la educacion popular o que tienen una

mirada humanistica integral al respecto.

También, se da cuenta de la aproximacion metodoldgica utilizada, dejando por sentado que la
Sistematizacion, se orienté metodolégicamente desde, el Programa de Experiencias Significativas
de Educacion Popular de Adultos —PESEP-, en tres momentos: reconstruccion de la experiencia,
interpretacion y potenciacion, que se desarrollan con apoyo de fuentes primarias y secundarias,
todas detalladas en conjunto y a la luz del camino transitado, pero también de los vacios que se
presentaron en el proceso. Cabe mencionar que se da cuenta del enfoque cualitativo que rige la
Sistematizacion, asumiendo un enfoque hermenéutico, el cual, hace que los actores y sus
experiencias en la EIIJA, sean la figura de base de dicho proceso. Igualmente, el documento

contiene un contexto general, sobre resistencia de la comunidad Nasa, frente a la colonizacion y

2 Se refiere al presupuesto asignado por la Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca -SEDC, luego de que
ACIN, presenta una propuesta anual para administrar la educacion, en este caso de la EIIJA; éste contiene un conjunto
de rubros (ejemplo: pedagdgico, administrativo), que dan claridad de como se distribuyen y como se invierten los
recursos que llegan a través de la contratacion.



el detrimento cultural que ésta trajo consigo, haciendo énfasis en sus apuestas educativas.
Asimismo, se presentan el Consejo Regional Indigena del Cauca —CRIC-, el Plan de Vida®

Proyecto Nasa y la ACIN, quienes dieron origen y pusieron en marcha la educacién de adultos.

En seguida, se encuentra el Capitulo “reconstruccion de la experiencia de la EIIJA”, mas alla
de la alfabetizacion, debido que se deja por sentada la intencionalidad politica del dicho proceso,
ademas de su énfasis en transformar la educacion escolarizada. Este apartado, se realiza a la luz
de un macrorelato, que permite presentar la experiencia ordenada, de acuerdo con la importancia

0 momentos historicos determinantes, reconocidos por los actores/as que la vivieron.

El siguiente capitulo se centra en “el analisis y la interpretacion de la experiencia”, y fue
denominado en Nasa Yuwe, VXIYA’, que traduce “hacer o construir”; este capitulo relaciona los
resultados del proceso de Sistematizacion y de manera transversal contiene su anélisis, a partir de
cada categoria, de la siguiente manera: Parimos y construimos sujetos al andar: “el tipo de sujeto
que egresa de la EIIJA”; Hilar y tejer para el We't we’t fxi’zexi (Buen vivir); contenidos
pedagogicos abordados desde la EIIJA; Pensar desde el corazén para Yat Wala (la gran casa):
metodologias pedagdgicas utilizadas por los Animadores Comunitarios de la EIIJA; NASA UUS
TXI'PNXI (posesionar, impregnar el pensamiento): formas de de evaluacion de la EIJA, y
culmina el apartado con, KWE'S KSXA'WTX ISATYUU VXITN KHAN (haciendo real

nuestros suefos): aprendizajes significativos de hacer parte de la EIIJA.

El tltimo capitulo fue denominado, I'PEN UUS (Mantener el corazon), relaciona de manera

general, las conclusiones de la Sistematizacion, y ademas integra algunas sugerencias realizadas

3 En los territorios indigenas se puede entender el Plan de Vida, como la agrupacion de territorios de tipo ancestral
(Resguardos) cercanos o aledafios que se articulan, con el fin de proyectar sus suefios como pueblo, metas colectivas
e individuales a 30 afios, con miras a trabajar en comunidad para lograr el We’t we’t fxi’zexi (buen vivir).
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por las y los actores, para fortalecer el proceso educativo de jovenes y adultos a nivel local (Plan
de Vida Proyecto Nasa) y Zonal (ACIN). Al finalizar, se ensefian como anexos, algunos
instrumentos metodolégicos implementados en el desarrollo de la experiencia, con el fin de ser
tomados como punto de referencia para futuros procesos de Sistematizacion, si se considera

pertinente.

1.2. Justificacion y Antecedentes.

A nivel historico es posible reconocer que la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO), ha realizado aportes fundamentales a la educacion,
fruto de ello se encuentran vestigios desde 1920, cuando vio la necesidad de establecer una
cooperacion intelectual junto a la actividad politica de los gobiernos. En este marco, emprenden
acciones que permiten conformar una sociedad intelectual, expone Valderrama (s.f.)* que, en 1921
se aprob6 una propuesta la cual posibilitdé la consolidacion de la “Comision Internacional de
Cooperacion Intelectual” el 4 de enero de 1922, su finalidad fue estudiar cuestiones coyunturales

internacionales (entre ellos los temas educativos).

En el marco de este accionar, platea Valderrama (s.f.) que, desde 1936 la UNESCO incluy6
dentro de sus temas de andlisis la educacion de adultos, logrando ubicarla en 1940 en un comité
preferente de estudio. Mas adelante, en 1947, la UNESCO y la Oficina Internacional de Educacion
(Ginebra), definieron como eje de su interés la promocion de la educacion de adultos que en sus
comienzos se conocié como alfabetizacion. El objetivo inicial fue mitigar los impactos que
afloraron tras la Segunda Guerra Mundial, luego que en la conferencia de Yalta en 1945 se

definiera que una parte del mundo debia reconstruirse -la Europa de la posguerra- y la otra

4 Fernando Valderrama, hombre perteneciente a la UNESCO, donde ha aportado en los temas de educacion.
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desarrollarse -el llamado Tercer Mundo en el que se incluia a América Latina- (Arocena, 1995,

Bajoit, 2008; en Bermudez, 2014, p.314).

A partir del periodo relacionado (1947), la UNESCO:

termind la preparacion de un plan para una campafa mundial contra el analfabetismo (...),
su finalidad era permitir a hombres y mujeres llevar una vida mas llena, feliz y en armonia
con la evolucion de su medio; de desarrollar los mejores elementos de su cultura nacional
y facilitarles el acceso a un nivel econdémico y social que los ponga en condiciones de

desempefiar un papel activo en el mundo moderno. (Valderrama, s.f., p.4).

En las conferencias realizadas en los afios 50, la educacion de adultos contintia siendo objeto
de atencion y la alfabetizacion toma mucha mas fuerza por el alto porcentaje de personas que no
sabian leer ni escribir, haciendo hincapi¢ en “la formacién de educadores capacitados y la
preparacion de material de ensefianza para los adultos recién alfabetizados, (...) por lo cual, se

acuerda realizar seminarios regionales sobre Educacion de Adultos.” (Valderrama, s.f., p.6).

Haciendo alusién a la alfabetizacién durante el bienio 1961 — 1962, se realiz6 un estudio con

el fin de erradicar el analfabetismo y se encontr6 que,

Habia mas de 700 millones de analfabetos en el mundo, es decir, las dos quintas partes de
la poblacion adulta, hombres y mujeres de més de 15 afios de edad. En Asia, Africa y
América Latina la proporcién de analfabetos en relacion con el resto de la poblacion era
del 70, del 80 y hasta del 90%. Habia paises en los que la poblacion femenina era totalmente
analfabeta y el numero podia aumentar cada afio en 20 o 25 millones de personas.

(Valderrama, s.f., p.11).



Con base en estos datos la UNESCO, define dentro de sus prioridades la planificacion el sector
educativo para erradicar el analfabetismo y focaliza principalmente a las mujeres. Con el camino
recorrido, segun Valderrama (s.f.), en 1970 se cuenta con el Programa Experimental Mundial de
Alfabetizacion cuyo espectro de alcance llegaba a 19 paises y el concepto de “alfabetizacion

funcional”®, ganaba terreno.

En los afios 80 se percibian altas tasas de analfabetismo particularmente en las mujeres, asi
que la UNESCO lider¢ actividades que condujeron a la proclamacion del Afio Internacional de la
Alfabetizacién (afio 1990); la década de los 80 permitieron “llevar a cabo preparativos para la
celebracion del afio en mencion y se crearon 107 Comités Nacionales con el objeto de planificar
actividades relacionadas con la alfabetizacion.” (Valderrama, s.f., p.22). Entre las actividades
realizadas se encuentran, la promocién del acceso a la educacion para jovenes y mujeres, se

implementa la educacién en zonas rurales, intercambio de informacion, ciencia, entre otras.

Con este panorama, en 1997, la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América
Latina y el Caribe, en su Quinta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos, realizada en
Hamburgo, Alemania, adopté el término Educacién de Personas Jovenes y Adultas (EPJA). Con

ello lo que querian posicionar:

1. La alfabetizacion como acceso a la cultura escrita, a la informacion y a la educacién
permanente a lo largo de la vida; 2., la educacién en la perspectiva del trabajo; 3., la
educacion para la ciudadania, para los derechos humanos y para la participacion de los

jévenes y los adultos; 4., la educacion para los campesinos y para los indigenas; 5., la

> Este concepto, segln Valderrama (s.f.). Rebasaba el marco de los objetivos econdmicos y sociales hasta abarcar e
integrar los factores culturales al tiempo que convenia situar la alfabetizacién en el contexto general de la educacién
permanente. (p.16).



educacion de los jovenes y nuevos desafios; 6., la equidad de géneroy 7., la educacion para

un desarrollo local sostenible. (UNESCO, 2005, p.24).

Si bien este marcado intereés se justificaba que en Ameérica Latina la educacion de adultos
tiene baja prioridad en los presupuestos educativos, como fue sugerido por Arnove y Torres, “en
promedio, en las ultimas tres décadas, sélo 3% o menos de los presupuestos educativos ha sido
gastado en programas dirigidos a los adultos.” (UNESCO, 2005, p.27), también es cierto que

detras de ésta preocupacion emergian nuevas y refinadas formas de control.

Para la UNESCO, en América Latina y el Caribe predominan enormes desigualdades en
lo que respecta a ingresos, condiciones de vida y pobreza, lo que, desde su punto de vista,
incrementa las tasas de analfabetismo. Para el caso colombiano, la Comisién Econdmica Para
América Latina -CEPAL-, en 1980, mostro que el 14,7% de hombres eran analfabetas en
comparacion con el 16,4% de mujeres, mientras que en el afio 1990 el 11,3% de hombres eran
analfabetas, frente al 11,6 de mujeres; finalmente en el afio 2000 el porcentaje es de 8,2% en
hombres y en mujeres. (UNESCO, 2005, p.27). Si bien puede notarse una disminucién en las tasas
de analfabetismo, para las Naciones Unidas seguian siendo altas. Por ello, la ONU profundiz6 sus
esfuerzos entre el 2003 — 2012, en erradicar el analfabetismo, justamente uno de los pilares de la

Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA).

® Asi lo sefiala Arturo Escobar (...) “Detrés de la preocupacion humanitaria y la perspectiva positiva de la nueva
estrategia, nuevas formas de poder y control, mas sutiles y refinadas, fueron puestas en operacion. La habilidad de los
pobres para definir y hacerse cargo de sus propias vidas fue erosionada en una forma mas profunda que quizas nunca
antes. Los pobres se convirtieron en el blanco de préacticas mas sofisticadas, de una variedad de programas que parecian
ineludibles. Desde las nuevas instituciones del poder en los Estados Unidos y Europa; desde las oficinas del Banco
Internacional para la Reconstruccion y el Desarrollo y las Naciones Unidas; desde las universidades, institutos de
investigaciones e instituciones de los Estados Unidos y Europa; y desde las nuevas oficinas de planificacion de las
grandes capitales del mundo subdesarrollado, este era el tipo de desarrollo que era activamente promovido, y que en
unos pocos afios extendié su alcance a todos los aspectos de la sociedad. La premisa organizadora era la creencia en
el papel de la modernizacion como la Gnica fuerza capaz de destruir las supersticiones y relaciones arcaicas, a cualquier
costo social, cultural o politico. La industrializacion y la urbanizacién eran vistas como inevitables y necesariamente
progresivas rutas a la modernizacion” (Escobar, 1996, p. 94)



Entre tanto, desde 1980 el Instituto para el Desarrollo y Educacién de Adultos -IDEA-, de
Chile, plante6 su preocupacioén frente a la calidad educativa y la debilidad que mostraban los
resultados de la alfabetizacion, pues “en 1985 se contaba alrededor de 890 millones de analfabetos
concentrados especialmente en los paises en desarrollo. También en los paises industrializados se
observaba algun indice de analfabetismo siendo en todos los casos y en todas las regiones muy
superior entre las mujeres.” (Valderrama, s.f., p.20). En términos generales, concluian que la
educacion para jovenes y adultos trata de una “cuestion intimamente ligada al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en condiciones de marginalidad y pobreza.” (Unesco, 1992, p.205),
es decir, desde la lectura de los organismos internacionales, el nivel de alfabetizacién es un
indicador de desarrollo. Sin embargo, la manera de medirlo se reduce a asuntos meramente
cuantitativos y de modo que las estrategias van encaminadas a incrementar el nimero de personas
que asisten a la educacion primaria, dejando de lado otros asuntos que resultan relevantes en tanto,
“la Educacion de Adultos debe continuar innovando con programas formales y no-formales
flexibles, adaptados a las condiciones de vida de los jovenes que desertaron de la escuela y estan

excluidos del sistema formal. (Unesco, 1992, p.9).

Una mirada critica a esta manera institucional de entender la alfabetizacion de adultos
emergio en América Latina, en cabeza de Paulo Freire quien desarroll6 una experiencia en Brasil
y Chile que fue conocida como educacion liberadora y/o educacion popular den la década de los
60°s. Més alla de los nimeros, Freire se interesd en el proceso educativo y en la interaccion de los
sujetos en el acto educativo — a los cuales llamé educador y educando- y en particular sefialaba
que quienes hacian parte de procesos de alfabetizacién no deberian ser considerados como poco
inteligentes por ser “analfabetas”, sino que debian entenderse como resultado de la estructura

social en un momento historico determinado. Mas tarde, en el afio1965 Paulo Freire critico el



método asumido por las agencias internacionales para la alfabetizacion de adultos, al cual

denomind método funcional argumentando que

La alfabetizacion — al igual que toda tarea de educacion- no puede ser concebida como
un acto mecanico, mediante el cual el educador “deposita” en los analfabetos palabras,
silabas y letras. Este “deposito de palabras” no tiene nada que ver con la educacion
liberadora, (...) sino que envuelve otra concepcion tan ingenua (...) como la de suponer

que las palabras tienen un poder magico.(Freire, 1969, p.12).

Es decir, para el autor, la educacién de adultos que se promovia era un tipo de educacion
bancaria, en la cual el poder del saber lo ejerce el educador, mientras los demas aprenden-reciben,
sin la menor posibilidad de trasformacion. Asumir el carécter transformador de la educacion llevé
a Freire a plantear su sentido politico. Para él, méas que un método funcional, la alfabetizacion
debe realizarse bajo el método concientizador, como lo propuso en 1962. Alli, asume que el
proceso educativo se expresa de manera bidireccional, de modo que entiende que cada cual posee
unas trayectorias y unos saberes que pueden potenciar la transformacién de la realidad social.
Freire argumento6 su critica aludiendo que “la verdadera educacion es praxis, reflexion y accion
del hombre sobre el mundo para transformarlo.” (Freire, 1966, p.7). Accion que se hace realidad,
si partimos de que “la educacion es un acto de amor, de coraje; es una practica de la libertad
dirigida hacia la realidad, a la que no teme; mas bien busca transformarla, por solidaridad, por

espiritu fraternal.” (Freire, 1969, p.9).

De ahi que la revision de las formas y métodos de ensefianza deban revisarse
constantemente, pues incluso a €l mismo, su forma de alfabetizar le parecio insuficiente en cierto

momento, aludiendo que contenia dos enormes defectos “se prestan a la manipulacion del



educando; terminan por “domesticarlo”, en vez de hacer de ¢l un hombre realmente libre” (Freire,

1969,p.10).

De este modo, para Freire, la educacion obedece a una estructura dominante de la sociedad
actual donde el educando es convertido en un objeto de manipulacion de los educadores, donde
“educar es todo lo contrario a “hacer pensar”, y mucho mas aun es la negacion de todas las
posibilidades transformadoras del individuo.” (Freire, 1969, p.13). De aqui su postura de la
concepcidn ingenua de la alfabetizacion que “esconde bajo una vestidura falsamente humanista,

su miedo a la libertad.” (Freire, 1969, p.13).

Ahora bien, particularmente desde la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del
Cauca -ACIN- en el marco de lo que se ha denominado educacion propia, desde el afio 2014 se
viene implementando el modelo educativo Escuela Indigena Intercultural de J6ovenes y Adulto
(EN1JA), desde alli se vienen aunando esfuerzos para fortalecer la experiencia de educacion de
adultos que naci6 con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) y sus Escuelas Politico
Gremiales, en los afios 70 y 80, seguido del Municipio de Toribio con la misma esencia para
muchos, estos espacios aportaron a la “erradicacion del analfabetismo”, incorporaron elementos
propio de la comunidad Nasa y definieron sus propias apuestas educativas y politicas. Es asi que,
la educacidn para jovenes y adultos en la zona norte del Cauca nace con una postura critica, pues
para la comunidad resulta relevante promover la claridad politica en sus participantes de Toribio,
Tacuey0 y San Francisco, con el fin de aportar en la transformacion de su realidad social local,

regional y nacional.

Desde su puesta en marcha en el Plan de Vida Proyecto Nasa y hasta el momento, la
educacion para jovenes y adultos, hoy representada en el nombre de la Escuela Indigena

Intercultural de Jévenes y Adultos-EIIJA, no ha sido evaluada, ni se han adelantado procesos de
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sistematizacion que den cuenta de los aprendizajes y alcances obtenidos desde la experiencia. En
tal sentido, se considera importante desarrollar un ejercicio que permita comprender las practicas
pedagogicas que desde alli se han posicionado, haciendo hincapié en la reflexion de los
aprendizajes adquiridos por los y las egresadas, y los aportes de la EIIJA a nivel comunitario,

desde la identidad Nasa.

En este orden de ideas, es muy valioso para la EIIJA y la comunidad contar con este
proceso de sistematizacion, dado que, es el primero de la educacion de adultos para el Plan de
Vida Proyecto Nasa.” Ciertamente, es un proceso que “sirve para comprender la experiencia y
poder mejorarla, para compartir aprendizajes con otras experiencias, para fomentar la reflexion
tedrica con conocimientos de la propia practica, para poder orientar los grandes programas
institucionales desde los conocimientos generados en las experiencias particulares y fortalecer la

identidad colectiva (Jara, 2012, p. 210).

Igualmente, esta sistematizacion es relevante porque permite retomar la memoria, posibilita
la reconstruccion de la historia de un proceso muy valioso a nivel comunitario y organizativo,
teniendo en cuenta que la EIIJA hace parte de una educacion transformadora. Pierre Nora (1993),

ubica a la historia como retofio de la memoria y estima que:

La memoria es un fendmeno siempre actual, un vinculo vivido en el presente (...); la
historia es una representacion del pasado. (...) La memoria no acepta sino los detalles que

le convienen; se alimenta de recuerdos (...) particulares o simbolicos, ella es sensible a

7 Es importante mencionar que al tiempo que se desarrolla este ejercicio, desde la ACIN se encuentran desarrollando
2 sistematizaciones de la educacion de jovenes y adultos, en los Planes de Vida Proyecto Integral (Huellas Caloto) y
Proyecto Global (Municipio de Jambald). Sin embargo, la estructura y tejido de cada una es diferente, de acuerdo con
las experiencias vividas por quienes escriben.

11



todos los modos de transferencia (...). La historia instala el recuerdo en lo sagrado, la

historia lo extrae de alli, lo hace prosaico. (Nora, 1993, citado en Schwarztein 2002, p. 475)

En este orden de ideas, es claro que los conceptos, Memoria e Historia, difieren toda vez
que “la memoria es la vida, siempre llevada por grupos vivos y, por €so, en evolucion permanente.
(...) La historia es la reconstruccion siempre problematica e incompleta de lo que no esta mas.
(Nora, 1993, citado en Schwarztein 2002, p.475). Con base a lo expuesto, esta sistematizacion
retoma ambas miradas, pues con la memoria es posible reconocer eventos vividos por personas
que aportaron o creen haber contribuido en la consolidacion de la EIIJA, teniendo presente que la
memoria como huella pertenece a un marco colectivo, aunque sea vivida de manera individual.
Ciertamente, la historia al ser parte de una construccion puramente intelectual, “puede tender un
puente entre el pasado y el presente y restablecer la continuidad interrumpida” (Halbwachs, 1968,
p.213); que en palabras de Pierre Nora (1993), exige un analisis y un discurso critico. Para esta
sistematizacion, se retoma a través de un ejercicio de revision documental realizada en algunos
archivos de las Instituciones y Centros Educativos, que han trabajado con la educacion de jovenes
y adultos en el Plan de Vida Proyecto Nasa®, partiendo de reconocer que “si las palabras y los
pensamientos mueren, los escritos permanecen” (Halbwachs, 1968, p.2013), y por tanto, conservan

vestigios fundamentales de dicho proceso.

& De acuerdo al Proyecto Nasa (2016) Plan de Vida es lo que orienta la autodeterminacién y tiene como epicentro el
Proyecto Nasa (Asociacion de Cabildos Indigenas de Toribio, Tacuey6 y San Francisco). A través del Plan de Vida
se ha consolidado una organizacién indigena fortalecida que, con ejercicio de la autodeterminacién, ha recuperado
una minima parte de su territorio ancestral, de propiedad colectiva, y continuard exigiendo lo que hace falta. Asi
mismo, se ha logrado fortalecer el ejercicio de la autoridad tradicional, que tiene legitimidad dentro de un proceso
comunitario participativo, con lo que se ha venido reconstruyendo un poder ejecutivo, legislativo y judicial, que
manda empoderado por su comunidad segun nuestra Ley de origen. De esta manera, el proceso comunitario avanza
con una resistencia pacifica frente a toda agresién o violacién de derechos, frente a cualquier actor o politica que no
respete la autonomia indigena.
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Por otro lado, para la educacién de jovenes y adultos, a nivel local, zonal, regional y
nacional, es valioso contar con la experiencia de un Modelo Educativo Flexible de pueblos
indigenas, cuyo objeto de intervencion va mas alla de ensefiar a leer y realizar operaciones
matematicas, como uno de los objetos principales de la alfabetizacion, pues como expresaria
Freire, inyecta una categoria amplia, con el surgimiento de nuevos sujetos politicos (lideres
comunitarios), categoria que vale la pena analizar como aporte del Trabajo Social a estos procesos,
y a proposito de su caracter comunitario y que propende por la transformacion de la realidad social
desde sus procesos de intervencion en lo social. Del mismo modo, a nivel externo permite
comprender apuestas y retos para profesionales que deseen trabajar esta linea de accion con las

comunidades indigenas.

Finalmente, a nivel comunitario, es un proceso que aporta a definir, junto con otras
sistematizaciones realizadas en el Plan de Vida Proyecto Nasa, qué es un proceso de
sistematizacion, cual es su complejidad, sus alcances y aportes para los procesos construidos desde
lo local, y lo més importante, ayuda a comprender cuales rutas metodoldgicas tomar, qué rutas
metodoldgicas complementar, o qué rutas metodoldgicas construir para desarrollar futuros
procesos de sistematizacion de experiencias, a nivel del Plan de Vida, de la Cxhab Wala Kiwe

ACIN, u otras entidades propias que confluyan con el movimiento indigena.

En cuanto a antecedentes propios o cercanos a la educacion para jovenes y adultos en
territorios indigenas y especificamente de los Nasa, se encontr6 un libro del CRIC, una
investigacion de la ACIN, y siete procesos de sistematizacion de experiencias (4 del Plan de Vida
Proyecto Nasa, 2 de la ACIN y 1 de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural — UAIIN),

todos en el marco de la educacion propia que se viene construyendo. ES preciso mencionar que
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dos de ellos son referentes historicos (pioneros)®, profundamente valiosos para vislumbrar como,
por qué y para qué nace la educacion en la comunidad Nasa, por ello, son de obligatoriedad para

comprender la razén de ser de la educacion en la Zona Norte del Cauca.

El primero, proviene del Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC (2004) en su texto
¢Qué pasaria si la escuela? Documento realizado con los aportes de los y las maestras de los
Programas de Educacion Bilingue e Intercultural -PEBI, cuyas raices datan de finales de los afios
70 e inicios de los 80%. Este libro da cuenta de como se ha construido en el tiempo el PEBI en la
comunidad Nasa, escuelas cuyo propoésito y segun orientacion de las comunidades estaba dirigido

al fortalecimiento politico, por eso desde alli se buscaba:

Contextualizar la educacién desde la cotidianidad, es decir, generar una educacion para
defenderse colectivamente como indigenas y no una educacion para superarse
individualmente, siendo este ultimo el supuesto objetivo de la escuela, aunque en
realidad, las escuelas locales daban una educacion de segunda clase en las comunidades

indigenas. (CRIC, 2004, p.42).

% Me refiero al libro del CRIC (2004) ;Qué pasaria si la escuela...? y la sistematizacion de experiencias de los Centros
de Etnoeducacion para el Fortalecimiento del Plan de Vida Nasa: Tejiendo resistencia desde la identidad, realizada
por Alejandra Llano Quintero (2006).

10 En él se reconoce la participacion y entrega de personas como: Graciela Bolafios, Abelardo Pancho, Pablo Tattay,
Joanne Rapaport, Carlos Mifiana, lideres, lideresas indigenas, comuneros y comuneras de la Zona Norte del Cauca,
Tierradentro, Zona Oriente, Guambia y Paniquita, que han aportado en la construccion de los Proyectos de Educacion
Comunitaria- PEC. El Proyecto Educativo Comunitario- PEC, nace en 1994, como alternativa al Proyecto Educativo
Institucional —PEI, direccionado desde el Estado Colombiano, “consiste en que cada institucion educativa debe
formular un proyecto con participacion de toda la comunidad escolar, de modo que se adapte a las necesidades locales,
los objetivos educativos y el curriculo”. (CRIC, 2004:71. Ante esta solicitud del Estado, el movimiento propuso el
PEC, “esta propuesta fue negociada y aceptada con el gobierno; se hizo extensiva no s6lo a comunidades indigenas,
sino a otros grupos étnicos, como los afrodescendientes y ROM. (...) EI PEC implicaba la elaboracién de lineamientos
desde la dimension comunitaria, reorientando la direccion de la educacion en funcion de las perspectivas de las
culturas y de las comunidades locales. Es decir, se amplié y se redimensiond lo institucional desde lo comunitario.
(...) El PEC significaba, pues, extender la construccion de lo educativo a un espacio mas amplio que superaba la
educacion escolarizada, articulandose a los proyectos de vida de las comunidades. (CRIC, 2004, p.72).
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Es un documento que profundiza, cdmo la organizacion indigena “sufre el mayor embate
represivo de su historia, al ser asesinados varios de sus mejores dirigentes, entre ellos el
compafiero Benjamin Dindicue, y son encarcelados los miembros de su comité ejecutivo, mientras
que otros pasaban a la lucha clandestina.” (CRIC, 2004, p.16). Del mismo modo, revela como las
personas que hacian parte de estos espacios de capacitacion, eran quienes proporcionaban ideas
para la consolidacion de los curriculos que se imparten en los territorios indigenas, buscando ir
mas alla de la educacion oficial y de la educacion que impulsaban las iglesias. Ciertamente, “lo
que buscaban era una escuela, pero al servicio de la comunidad, una institucion que, en vez de
fomentar la desintegracion cultural, estimulara la recuperacién. (CRIC, 2004, p.43). Es, ademas,
un ejercicio de reconstruccion historica que lleva a comprender que el PEBI, ha realizado aportes
a la comunidad Nasa, no s6lo en lo organizativo, sino también en lo cultural y politico, yendo

inclusive més alla de lo estrictamente indigena.

El segundo escrito, es un documento de sistematizacion de experiencias realizado por, Llano
(2006)*! para el Plan de Vida Proyecto Nasa, quién busca recuperar algunos de los aprendizajes
vividos en los Centros de Etnoeducacion que coordind entre los afios 2002 a 2006, destacando
cuatro sitios de Asamblea Permanente donde se desarroll6 la experiencia (veredas: el Crucero y
la Playa en Tacueyo Cauca, Natala en el Resguardo de San Francisco y el Tablazo Resguardo de

Toribio)*2. Basicamente presenta los aportes del proceso en “la afirmacion de la identidad étnica,

12 Resguardos, son aquellos territorios indigenas ancestrales de propiedad colectiva (comunitaria), que poseen titulos
coloniales, son inalienables, imprescriptibles e embargables (segun, el Convenio 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)). Se caracteriza por sostener una normatividad definida por la maxima autoridad, la comunidad
(personas que integran los Resguardos), a través de asambleas comunitarias (reuniones a las que asiste toda la
comunidad), donde se definen practicas de pervivencia (son de origen ancestral). “En el siglo XV los espafioles crean
la figura de los resguardos con la intencidn de ejercer control sobre los territorios indigenas, con el objetivo de imponer
y administrar la convivencia en pro de incrementar la explotacion de las haciendas y abastecer con productos agricolas
al nuevo reino, en otras palabras, para integrarlos politicamente al régimen colonial, vinculacion que se da a través del
cacicazgo. Los Nasa como nueva estrategia de resistencia acuden a la apropiacién de esta institucién modernizadora

15



las estrategias y acciones desarrolladas para ello. (...) Los aportes en la constitucion de los
integrantes como sujetos sociales, enfatizando en su participacion en las acciones colectivas
desarrolladas en medio de la agudizacion del conflicto social, politico y armado en el territorio.”

(LIano, 2006, p.6).

La autora especifica que, estos espacios fueron trazados como una experiencia piloto de las
autoridades de los tres Resguardos (Toribio, Tacueyo y San Francisco) y de la organizacion

indigena como tal, para:

Capacitar y formar personas de la comunidad, en los diversos aspectos requeridos por el
plan de vida, buscando fortalecer su identidad étnica para proyectar los valores a futuras
generaciones en algunas lineas de accion: lo politico-organizativo, lo econdmico-
ambiental y lo socio cultural, para potenciar y equilibrar las relaciones internas y externas

con otros pueblos del mundo. (Llano, 2006, p.3).

En este orden de ideas, se espera que quienes participan y egresan de estos escenarios de
formacion comunitaria (especialmente es poblacion joven y adulta), sean quienes asuman los
diferentes procesos que se tejen en los territorios indigenas, en el marco del ejercicio de resistencia
Nasa. De ahi la importancia de la sistematizacion en mencion, que al ser hija de los Programas de

Educacion Bilingue e Intercultural —PEBI, plantea:

Un acercamiento inicial, para repensar la importancia que tiene para la continuidad y
fortalecimiento de los movimientos sociales, (...) En aras de afirmar la identidad étnica

de los y las participantes, fortalecer su sentido de pertenencia al proceso organizativo y

con el objetivo de defender su autonomia y el dominio de sus tierras, el establecimiento de los hoy existentes
resguardos les permitié apropiarse de instituciones como el cabildo utilizandolos para ejercer su poder politico y
dominar parte de su territorio ancestral. Asi los caciques y lideres amparados en el cabildo establecen acuerdos
politicos con la administracion colonial.” (Llano, 2006, pp.27 -28).
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promover la constitucion de sujetos sociales '* que continden siendo participes y
protagonistas en las acciones colectivas que le dan vida, sentido, historia, presente y
proyeccién al movimiento social indigena. Es decir, develar la importancia que tienen los
procesos etnoeducativos direccionados desde la organizacion para el fortalecimiento del

movimiento social. (Llano, 2006, p.5).

El tercer documento, da cuenta de la sistematizacion de experiencias las Escuelas de
Animadores de la Armonia Familiar —-EAAF'* (dinamizadas durante el afio 2012), éstas
constituyen una serie de espacios de formacion comunitaria, donde mayoritariamente se retne

poblacion joven y adulta de los diferentes territorios Nasa, desde alli se:

Desarrollan teméticas concernientes a lo cultural, lo psicosocial y lo juridico, facilitando
a los y las participantes herramientas de accion frente a las problematicas familiares que
no son ajenas a la comunidad y que ameritan ser reconocidas por la misma, apuntandole
al restablecimiento de la armoniay sobre todo a la prevencion de estas situaciones. Siendo
asi, las escuelas representan un elemento importante dentro de la estructura del Programa
de Familia y también un factor de analisis trascendental para la organizacion, puesto que
son estrategias de accion que permiten incidir en la preservacion de la armonia y el

equilibrio por medio del fortalecimiento de la educacion propia. (Chavez y Serna, 2014,

p.9).

13 El sujeto social se concibe como el colectivo que potencia las posibilidades de la historia, con base en su posibilidad
de construirla (Sandoval, 2001,p. 5).

14 Es importante subrayar que, al ser un proceso que se realiz en el marco de una préctica académica, permitio
reconocer herramientas clave para realizar ejercicios de intervencién familiar desde Trabajo Social, a nivel
comunitario, lo cual se reflejé en la construccion colectiva de rutas de intervencion para el Programa de Familia,
gracias al acompafiamiento de personas expertas en el tema desde la organizacion indigena Nasa.
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Fue un ejercicio realizado desde el Programa Familia de la Cxhab Wala Kiwe ACIN,*® por
dos practicantes de Trabajo Social de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca (Angely

Chévez Sanchez y Maria de Los Angeles Serna Bermeo), quienes abordan:

Un compendio de elementos que permiten leer el desarrollo del tema de familia en la
comunidad nasa del norte del Cauca, a la luz del fortalecimiento organizativo que en los
Gltimos afios se ha gestado en el Movimiento Indigena, esto facilita ver los diferentes
momentos de las escuelas de familia en el marco del programa, lo cual ha hecho que el
equipo de familia proponga la sistematizacion como una estrategia pertinente para
identificar ¢Como incidid el proceso educativo de las EAAF 2012, en las practicas

cotidianas de los y las personas que hicieron parte de ellas? (Chavez & Serna, 2014, p.4).

En el proceso de escritura, se da cuenta de la constitucion historica del Programa Familia
en la Zona Norte del Cauca, y “presenta unos hitos relevantes que permitieron que el tema de
familia se evidenciara y tomara posicion dentro de la dindmica del movimiento indigena del Norte
del Cauca” (Chavez & Serna, 2014, p.4). A nivel metodoldgico, es preciso mencionar que se trata

de un proceso de sistematizacion participativa, que presenta aquellos elementos relevantes:

Que le dieron forma y vida a la experiencia de las EAAF desarrolladas en el afio 2012.
(...) En ¢él, se responde al interrogante que como equipo de familia se tenia, y se llega a
identificar y reflexionar sobre los cambios y permanencias en el &mbito familiar de
quienes participaron en las escuelas y la incidencia de éstas en las practicas cotidianas de

las personas, respecto a lo comunitario y organizativo. (Chavez & Serna, 2014, p.5).

15 Fortaleciendo la Unidad y la armonia en el territorio y en las familias. Una apuesta a lo microsocial: sistematizacién
de experiencia de las Escuelas de Animadores de la Armonia Familiar de la ACIN.
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El cuarto antecedente, es la sistematizacion de experiencias Fortaleciendo la identidad
cultural desde los Procesos Educativos Autdnomos Comunitarios: la experiencia de la de la
Escuela Comunitaria Casa para Revivir el Pensamiento -CRP,'® también perteneciente al Plan de
Vida Proyecto Nasa, ésta fue realizada desde el CECIDIC,” por Andrés Popayan Jaramillo!® et
al, (2015), con el apoyo del Tejido de Educacion ACIN y particularmente de los PEAC*®. Su
finalidad, es dar cuenta de la experiencia de educacion comunitaria desarrollada entre los afios
2012 -2014, en los Resguardos de Toribio, Tacueyé y San Francisco. Dicho ejercicio, estuvo
guiado por dos ejes: los aportes de la experiencia en el fortalecimiento de la identidad cultural y
en la revitalizacion de la Educacion Propia. Con estos parametros, el ejercicio de reconstruccion
de la experiencia de la CRP, da cuenta de los origenes, los aprendizajes y ensefianzas obtenidas,
ademas de algunas reproyecciones a tener en cuenta dentro de la formacion politica y el gobierno

propio, teniendo en cuenta que se encontrd que:

17 Centro de Educacién Capacitacion e Investigacion para el Desarrollo Integral de la Comunidad, es el espacio
encomendado por las autoridades del Plan de Vida Proyecto Nasa, para dinamizar procesos de educacion desde la
primera infancia hasta la educacién superior, tendientes a fortalecer y cualificar a la comunidad.

18(Q.E.D. 22 agosto 2018). Fue la persona delegada por las autoridades del Plan de Vida Proyecto Nasa para coordinar
este espacio de formacién comunitaria durante los afios 2012 -2014, Es importante resaltar que en el desarrollo
metodoldgico del proceso de sistematizacion, participaron el coordinador (Andrés Popayan), los egresados/as de los
tres resguardos (Toribio, Tacuey6 y San Francisco), una profesional de apoyo (Ana Mile Vitonas Ruiz) y una
practicante de Trabajo Social, asignada por el Tejido de educacién ACIN (Luz Karime Ciclos Gdmez), con quienes
se definié la necesidad de recuperar y valorar los saberes y las practicas construidas durante el tiempo que dur6 la
experiencia, no sélo para visibilizar las nuevas estrategias pedagdgicas, tendientes a fortalecer la Educacion Propia,
sino para generar conocimiento desde una perspectiva colectiva que posibilite a la organizacion indigena, continuar
reflexionando y tejiendo lo educativo desde la importancia de estos espacios comunitarios, a nivel politico,
reconocimiento, visibilizacion y posicionamiento del territorio (control territorial), cultural y pedagogico, para el
posicionamiento y la dinamizacién de la educacion que suefia la comunidad Nasa, desde los diferentes espacios de
aprendizaje alternativos un salon de clase.

19 Especificamente por la coordinadora Alejandra Llano Quintero, el Coordinador Politico Pablo Andrés Tenorio del
territorio Munchique los Tigres (Santander de Quilichao), Avelina Pancho (Q.E.D.), los tres Cabildos de Toribio,
Tacueyo0 y San Francisco, también el CECIDIC, la Alcaldia Municipal de Toribio (Alcalde Ezequiel Vitonas Talaga,
promotor principal de la revitalizacion de este espacio de formacién comunitaria), lideres y lideresas del Norte del
Cauca, quienes posicionaron la importancia de estos espacios y gestionaron recursos junto a la comunidad, con el fin
de llevar a término esta experiencia,
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el trabajo pedagdgico de la Casa esta aportando al fortalecimiento de identidad cultural,
a través de practicas educativas contextualizadas (...) Por eso, en lo pedagdgico se orienta
a los procesos educativos para que adelanten acciones que fortalezcan la memoria
historica; de ahi el desarrollo de procesos investigativos y de sistematizacion de

experiencias educativas. (Popayan et al., 2015, p.4).

El quinto antecedente, es el proceso de sistematizacion® adelantado por la Escuela Nasa
para la Vida?* en el afio 2015, donde metodoldgicamente, fue clave la insercion de algunos
participantes de la experiencia y personal de apoyo.?? Es un proceso que se remonta al afio 2012,
su ubicacién es la vereda Chorrillos, en el Territorio de Huellas Caloto. Hicieron parte de la
experiencia, agricultores, mayores, mayoras?, jovenes, nifias de la comunidad Nasa, quienes
consideran la siembra en espiral como una danza a la vida que se realiza desde el sentir, pensar,

vivir y hacer. La sistematizacion tomé como punto de partida la pregunta ¢quién siembra en

20 Es importante aclarar que no fue posible acceder al documento madre, por lo cual no se referencia su nombre,
debido que quienes participaron en la experiencia, no lo facilitaron. Sin embargo, se describe la experiencia con un
informe social realizado por Ana Mile Vitonas Ruiz, para la Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca,
cuando fue Apoyo Pedagdgico Zonal de la EIIJA, durante el afio 2015. Asimismo, fue posible conocer un video fruto
de la sistematizacién en mencidn, que se puede consultar en el siguiente link: https://vimeo.com/120969824

21 “Es una estrategia pedagégica que articula al Tejido de Educacion y al Tejido Econdmico Ambiental de la ACIN,
buscando acompanfar tres situaciones de vida que afectan a las familias y la comunidad: el cuidado de la madre
tierra, lo alimentario, y la generacion de trabajo e ingresos, espacios esencia de la vida, interconectados
permanentemente. La Escuela Nasa para la Vida, es una alternativa de educaciéon (Escuela Comunitaria), basada
en el sentir, pensar y hacer desde el corazon”. Escuela Nasa para la Vida, (2015).Recuperado de
https://vimeo.com/120969824 Asimismo, estd Escuela Comunitaria, desde el afio 2015, fue constituida como una
sede de la EI1JA, teniendo en cuenta que a nivel comunitario, ambas hacen parte de los PEAC, y el objetivo es que
sus participantes ademdas de alfabetizarse, fortalezcan y/o recuperen saberes ancestrales que sirvan para
dinamizarlos en su vida cotidiana, como una estrategia de resistencia y Educacidn Propia.

22 Resguardo de Huellas Caloto, vereda Chorrillos: Henry Pacue, Patricia Pacue, vereda el Nilo: Gonzalo Rivera,
Sigifredo Dagua, vereda la Estrella: José Ulber Pechené, Hernan Pino, Maria Feliza Hilamo, Resguardo de Jambal6:
vereda Vitoyco: Jander Emilson Martinez, vereda la Palma: Saulo Dagua, Nueva Jerusalem: Carlos Hernan Medina,
Apolinar Medina, Resguardo San Francisco: Fidelina Basto, vereda los Pinos: Miguel Achicué, Resguardo Canoas,
vereda el Condor: Henry Mensa Tenorio, vereda Santa Anita: Omar Collazos, vereda Pamazo: Carlo Perdomo,
Robinson Cunda, vereda el Cabildo: Leandro Cuetia, Resguardo Concepcion, vereda Chapa Alta: Nidia Leydi Daza,
Equipo Dinamizador: Patricia Pacue, Jamir Inséca, Juan Pablo Sécue, Coordinadora de la Escuela Nasa: Sara Eva
Cuellar Calderén, Coordinador del Tejido Econémico Ambiental: Alfredo Campo & Colectiva Féminas Festivas —
Cali Colombia.

23 Hace referencia a personas muy sabias dentro de los territorios indigenas, que por sus experiencias y aprendizajes
de vida orientan a las futuras generaciones.

20


https://vimeo.com/120969824
https://vimeo.com/120969824

espiral? Para reflexionar al respecto, fue clave la orientacion de Rosita, Ignacio, Gerénimo,
Adelmo Valencia y otros comuneros/as Nasa; personas que orientaron frente a la siembra en

espiral ancestral, sustentando que:

El espiral es muy importante para los mayores y mayoras, porque permite la convivencia
en comunidad y cuando se refiere a comunidad, quiere decir personas, animales,
organismos de la tierra grandes y pequefios, y los espiritus de la madre tierra. Quienes
participaron de la experiencia coinciden en que, de las orientaciones de mayores y
mayoras, se aprendid que no se debe sembrar en surco (siembra del comun en linea)
porque esto supone la individualidad, mientras que con la siembra en espiral, se comparte

la produccion de la tierra, con todos los seres que habitan el cosmos.

¢Qué sentian las personas al sembrar en espiral? Al respecto se encuentra que sienten:
resistencia, armonia y pervivencia, por eso, fue el lema para iniciar la preparacion de la
siembra, y el proceso consistio en la escucha de cada uno de los integrantes de la Escuela
Comunitaria, hace parte de los PEAC. Se concluyo que antes de la siembra es necesario
realizar un proceso de ritualizacién, éste debia estar acompafiado de los sabedores
espirituales o médicos tradicionales (quienes piden permiso a los espiritus para abrir
camino), es el encargado de guiar el proceso de siembra, quien orienta el significado de
la utilizacién de las herramientas, el sentido de la siembra (...). (Vitonas, A. En ACIN,

Informe final SEDC, 2015, p. 44-45).

El sexto antecedente, es sobre una investigacion que se desarrollé aproximadamente en
2015, por una Escuela de Formacion Comunitaria del Tejido de Educacion ACIN, denominada

“Escuela de Tejedores y Tejedoras™. Sin embargo, no fue posible acceder al documento, debido
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que no se logra obtener informacidn precisa del mismo. Algo similar ocurrié con el antecedente
namero siete, sistematizacion del CECIDIC (Gulupa y Café), realizado por Sara Eva Cuellar
Calderdn en 2015 (aproximadamente); que no fue posible obtener, debido que se encuentra en
proceso de revision y publicacion. Sin embargo, se relaciona para dejar por sentada su existencia
y aportes para fortalecer los Procesos de Educacion Comunitaria del Plan de Vida Proyecto Nasa

y de otros territorios de la zona Norte del Cauca.

Un octavo antecedente, corresponde a un proceso de sistematizacion realizado en el afio
2017, por Maciel Lasso Noguera®*, quien se basa en la estrategia de investigacion “Cultivo y
Crianza de Sabidurias y Conocimientos -CCRISAC-?”, para dar cuenta de la experiencia, los
aportes y las vivencias de los Animadores Comunitarios (profesores) y los Participantes
(estudiantes) de la EIIJA, con Sede en la Vereda Pavitas, entre los afios 2008 al 2015. Es un
proceso realizado a la luz del trabajo conjunto en dicho territorio, y hace especial referencia a lo
pedagdgico, como aporte al componente politico de la comunidad Nasa, acufiando las practicas
pedagdgicas dinamizadas en el proceso de la EIIJA, tales como “recorridos territoriales, mingas

de pensamiento, trabajos comunitarios, ejercicios artisticos, etc.” (Lasso, 2017:10).

Se precisa que es el primer proceso investigativo de tal magnitud, con el que cuenta la

vereda Pavitas, en él se muestra como la EIIJA ha contribuido en la transformacién de las

24 Fue Animadora Comunitaria en la Vereda Pavitas, ex coordinadora de la EIIJA en ACIN, entre el 2014 y 2015. Y
en el periodo de la sistematizacion (2017), estudiante de pregrado en la Universidad Auténoma Indigena Intercultural
— UAIIN, y la Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense- URACCAN, para optar por
su titulo de: Licenciada en Pedagogia Comunitaria.

% “Haciendo referencia a los procesos para revitalizar, actualizar, fortalecer y recrear nuestras sabidurias,
conocimientos, practicas, expresiones y representaciones de los pueblos y culturas en tiempos y espacios, los cuales
desde nuestro quehacer guarda mucha semejanza con las practicas, experiencias y conocimientos con las que hemos
tejido la relacion con la tierra. La “investigacion™ entonces €s politica de construccion de conocimiento, porque nos
ha permitido la defensa territorial, mantener las culturas y la espiritualidad, fortaleciendo los procesos organizativos.”
(CRIC, 2017, p.3). Para ampliar sobre el CCRISAC, consultar el siguiente link:
http://www.cecidic.edu.co/IMG/pdf/documento ccrisac.pdf
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dindmicas internas de la vereda, sobre todo en la identidad de los Animadores/as Comunitarios/as
y Participantes, es asi que, se comprende este espacio educativo, como un proceso que posibilita
el fortalecimiento de la educacion propia, particularmente de la poblacion joven y adulta.
Finalmente, partiendo de una mirada historica, es posible definir este proceso, como una
investigacion que toma fundamentos de la Historia Local®®, para presentar la vereda Pavitas, a
nivel geografico, social, econémico y cultural, dando cuenta de su constitucion como territorio,
sus primeros pobladores, los liderazgos que emergen, se infieren los tipos de familia existentes,
las practicas familiares en la trasmision de la identidad a través del tejido, la lengua Nasa Yuwe,
mingas comunitarias, ritualidad Nasa: refresco a las viviendas, medicina tradicional, sus fiestas

tradicionales, practicas culturales y religiosas.

El noveno y ultimo antecedente, es una sistematizacion de experiencias (en proceso),
realizada por Dora Elsa Salas de la vereda la Betulia, Municipio de Toribio, y supervisado por
Andrés Popayan Jaramillo (Q.E.P.D.), Asesor del Plan de Vida Proyecto Nasa; en dicho ejercicio,
se relaciona la experiencia de los Kiwe Tegnas (la guardia Indigena) del Plan de Vida Proyecto
Nasa, partiendo de reconocer las acciones que a la fecha se han adelantado, para la defensa de la
vida y el territorio, las afectaciones que han sufrido y cual ha sido el rol de la mujer Kiwe Tegna
en tal proceso.

Para finalizar este apartado es preciso observar que la Educacion para Adultos y jovenes
no es un asunto emergente, sino que desde mediados del siglo XX hay una preocupacién a nivel
internacional por elevar el nivel educativo de la poblacion en general. Esto para el caso de la

poblacion rural, y especialmente las comunidades indigenas han sido procesos donde prima la

educacion propia que responda al contexto cultural, econémico, politico y ambiental.

%6 Es uno de los campos estudiados por Historiadores y su columna vertebral es presentar el pasado de una localidad.
(La vida pueblerina y su cotidianidad como tal).
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De igual manera, es importante rescatar los antecedentes de experiencias significativas que

se han realizado en materia educativa en el territorio del Cauca, donde es posible resaltar las

reivindicaciones politicas y culturales que se dan a partir de estos procesos en el territorio, asi

como también, el dialogo permanente de con las comunidades con el fin de fortalecer la identidad

cultural y la educacion propia.

1.3. Objetivos de la Sistematizacion

1.3.1. Eje de sistematizacion.
Préacticas pedagdgicas desarrolladas desde la Escuela Indigena

Intercultural de Jovenes y Adultos-EIIJA entre los afios 2013 y 2017 y aspectos de la

identidad cultural Nasa que han sido abordados en la experiencia.

1.3.2. Objetivo general.
Comprender las practicas pedagogicas desarrolladas desde la Escuela Indigena
Intercultural de Jovenes y Adultos-EIIJA del Plan de Vida Proyecto Nasa, y reflexionar
sobre los aspectos de la identidad cultural Nasa que han sido abordados en la experiencia

entre los afios 2013 y 2017.

1.3.3. Objetivos especificos.
Identificar el tipo de sujeto que se espera que egrese del proceso educativo Escuela
Indigena Intercultural de Jévenes y Adultos-EIIJA del Plan de Vida Proyecto Nasa.
Describir los contenidos pedagdgicos abordados desde la Escuela Indigena Intercultural de

Jovenes y Adultos-EIIJA y su proceso de planificacion.

24



Identificar las metodologias pedagdgicas utilizadas por los/as Animadores/as
Comunitarios/as de la Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos-EIIJA, en los
espacios de ensefianza- aprendizaje.

Describir las formas en que se evaldan los contenidos pedagdgicos orientados desde la
Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos-EINIJA y su finalidad.

Relatar la relacion que se construye entre Animadores/as Comunitarios/as y Participantes
de la Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos-EIIJA en los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

Reflexionar sobre los aprendizajes mas significativos que los diferentes actores reconocen

de parte de la EIIJA, hacia el proceso politico organizativo de la comunidad Nasa.
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2. Palabras y Significados: Marco de Referencia Teorico y Conceptual

Este proceso de sistematizacion aborda 3 conceptos fundamentales: Practicas

pedagogicas, Identidad cultural y Sistematizacion de experiencias adentro y afuera?’.

2.1. Précticas pedagogicas.

La préctica pedagbgica, ha sido entendida como como una accion que se
implementa, como un hacer fabricado, pero también como guia para la accion, e incluso
como, “praxis” en tanto se refiere al “actuar responsable, independiente y guiado por las
ideas del hombre.” (Chamorro et al, 2008, p.27 En Pérez, 1998, p. 90). En este orden de
ideas, podria concluirse que practicas pedagogicas hace parte de “un proceso dialéctico en
el que se relaciona la ensefianza y el aprendizaje con el conocimiento, (...) en el que
interviene el maestro y la maestra como mediador, el estudiante y sus compaieros. (...) Es
un proceso en el cual se da la reflexion e investigacion en y sobre la practica pedagdgica del
maestro y la maestra. (Sosa, 2014, p.8). El concepto conduce a reflexionar y preguntar “por
el ;coOmo ensefiar?, ;a quienes ensefiar?, ;que ensefiar?, ;por qué y para qué ensefiar?, todo
esto en procura de fortalecer la relacidon “consigo mismo a través de otro, para conocerse Y
cuidar de si mismo” (Guyot, 2000, p. 18), conviene subrayar que la practica pedagbgica

lleva a una relacion humana de persona a persona.” (Chamorro et al, 2008, p. 27).

Empero, la practica pedagdgica tendra su propio significado segun la perspectiva
tedrica abordada, por ejemplo: desde la teoria del conductismo (Ivan Petrovich Pavlov, J.B.

Watson), se fundamenta en procesos agenciados que guian una respuesta; bajo esta

27 Referente a la Sistematizacion de experiencias se hara la alusion a como se asume este concepto “afuera”,
es decir como se elabora desde escenarios académicos. Igualmente, se describe cémo se asume este concepto
“adentro”, es decir desde la concepcion de la comunidad Nasa.
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concepcion la practica pedagdgica se ubica en el modelo estimulo-respuesta. En términos
pedagogicos, el profesor espera que el alumno responda con las tareas y ejercicios
asignados, espera que todos los estudiantes estén sentados y guarden silencio mientras le
prestan atencion, se promueven los trabajos individuales, pocos en equipo, existe un espacio
amplio entre profesor — estudiante, dificilmente hard una orientacion cercana y
personalizada pues todos deben hacer lo mismo, dado que la practica pedagdgica como una
forma de ensefianza, busca que todos realicen la misma accion en determinado momento.
(Ganem y Ragasol, 2010, p.16). Preceptos como éste, han sido criticados por Freire, en
tanto el estudiante se concibe como un objeto y no como sujeto capaz de transformar su
realidad, es asi que la educacién para personas jovenes y adultas que se sistematiza, intenta
apartarse de tales postulados en la medida que no se asigna un lugar privilegiado a quien

vive la experiencia (estudiante).

La practica pedagdgica, abordada desde la teoria de la Gestalt (estimulo- percepcion-
respuesta), “propone utilizar materiales, movilizar los alumnos, darles diferentes estrategias,
escuchar las alternativas que cada uno de ellos tiene, etc. Su teoria es un paso evolutivo para
la construccion de una propuesta de aprendizaje mas completa.” (Ganem y Ragasol, 2010,
p.17). Por ejemplo: se privilegia la utilizacion de materiales audiovisuales sobre el pizarrén,
sus clases son planeadas con dindmicas: trabajo en equipo, exposiciones y otros, que tienen
el fin de aumentar los niveles de aprendizaje. Se evidencia que desde este enfoque tedrico
se busca una respuesta del estudiante en términos “’positivos”, mas alld de promover o
alimentar las potencialidades que éste tiene desde su experiencia de vida y construir nuevas

realidades.
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Por su parte desde la teoria psicodindmica (Sigmund Freud y Carls Gustav Jung),
se encuentra en un punto intermedio entre la Gestalt y el cognoscitivismo; la préctica
pedagogica para esta teoria, parte de las planeaciones basadas en la personalidad y el
caracter de cada alumno, se tienen en cuenta las emociones del alumno al impartir la clase
y se modifica dada la necesidad; se observa tomando en cuenta situaciones familiares
trascendentes para ellos, se fijan objetivos de manejo emocional para las sesiones de clase,
se promueve la expresion de sentimientos del estudiante y que pueda entender lo que siente,

(Ganem y Ragasol, 2010, p. 21).

También es posible encontrar el enfoque alternativo:

que propone una mirada reflexiva y autocritica que proviene del sujeto docente
inmerso en un contexto determinado. Esta perspectiva promueve un profesor
reflexivo, investigador y mediador; capaz de hacer ruptura con los modelos
tradicionales para disefiar sus procesos pedagogicos, desde experiencias propias
construidas (...) y analisis tanto de la teoria que sustenta su saber, como de la que
surge de la reflexion y sistematizacion de su practica. Esta vision alternativa es
también de naturaleza cognitiva-constructivista, pero se enriquece con perspectivas

critico-sociales (Basto, 2001, p.3- 4).

Con base a lo relacionado, el concepto de practicas pedagdgicas que se aborda en
este proceso de sistematizacion, tiene parte de sus raices entre el enfoque alternativo y la
pedagogia de Paulo Freire que es por excelencia una practica de la libertad, donde postula,
“modelos de ruptura, de cambio y de transformacion total, justamente a través de
concienciar, lo cual no es sinonimo de “ideologizar” o de proponer esquemas mentales, sino

la apertura a la reflexion critica y de transformacion de la realidad” (Freire, 1969, p.18-19).
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En este orden de ideas, nos encontramos frente a un panorama de la educacion
popular que justamente ha aportado a la educacién de jovenes y adultos, por ser una
“educacion socio-politica, compleja, cuyos principios y précticas surgen fruto de las
manifestaciones de la sociedad civil que se organiza como contrapartida” (Freire, 1969,

p.21- 22) de un orden social con coyunturas déspotas.

Asimismo, toma raices de los movimientos populares, que “en las ultimas dos
décadas, se caracterizaron por la realizacién de un conjunto de acciones autoafirmativas,
entre las cuales se destaca la creacion de una multiplicidad de espacios-momentos
formativos que pretenden prefigurar la educacion futura” (Palumbo, 2016, p.1). Muestra de
ello, son la forma en que estos movimientos han construido procesos para asumir lo
pedagogico, que datan de “relaciones pedagdgico-politicas (...) y vinculos complejos con
la escuela y el Estado”. (Palumbo, 2016, p.1). Es pertinente subrayar que las précticas
pedagdgicas, con base en los movimientos populares, se orientan a partir de tres formas

principales:

la forma-escuela otra, en la creacion de escuelas propias de los movimientos con
semejanzas y diferencias con la escuela formal; la forma-taller, utilizada con fines
formativos en relacion con distintas tematicas asociadas a la construccion politica
en los territorios; y la forma-movimiento, que erige al movimiento como sujeto y
principio formativo. Todas ellas cuestionan, en distinto grado, la exclusividad de la
escuela como lugar pedagogico, asi como la centralidad del nifio y el joven como
sujetos pedagdgicos. Al mismo tiempo, estas formas “educan a la escuela” y
aportan ensefianzas de consideracion en vistas de repensar el sistema educativo

formal. (Palumbo, 2016, p.1).
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Lo anterior, permite ubicar la raiz de esta sistematizacion en las practicas

pedagdgicas vistas a la luz de la Educacién Propia, donde educacion “Nasayak es el

concepto de educacion nasa (propia). Esta palabra se compone de NASA que equivale a

seres, son los seres que existen en la naturaleza: plantas, animales, minerales y astros. YAK

es una marca gramatical que se sufija a la palabra Nasa y significa asociar, afiadir, agregar,

completar. Es una marca asociativa.” (Yule & Vitonas, 2012, p.157).

Es decir que la Educacion Propia para la comunidad Nasa:

Es el acto de asociar, afiadir, agregar, completar lo que nos falta. Afadimos,
agregamos de lo que contiene la naturaleza (tierra, plantas, animales, minerales,

[OEN13

astros, mediante el acto de usya” “ofrecer” pa’kya “recibir” (reciprocidad)
realizada mediante practicas culturales pkhakya” “rituales” con el fin de obtener,
heredar Neesya“ “compenetrar” poderes como fuerza, armonia, inteligencia,
habilidades y sentido comunitario, para ser personas Eenas “claros, lucidos,

sabios”, Pyaktha'w “sentido de hermandad, Nasnas “persona con sentido humano”

wétwet “alegre, feliz, sano. (Yule & Vitonas, 2012,p.157).

Como se evidencia, en el marco de la educacion propia se afiade y se agrega nuevos

valores de la cultura Nasa y de otras culturas a la educacion clasica®®, con el fin de aportar

a su cualificacion y fortalecer el Plan de Vida Nasa, de modo que, la educacion propia

conjuga la tradicion del Pueblo Nasa y retoma aspectos de la educacion occidental con el

28 Hace referencia a los procesos escolarizados agenciados por el Estado (primaria, secundaria, técnicos,
tecnoldgicos, pregrados, postgrados).
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objeto de interactuar con otros pueblos a partir de la educacion y la comprension de otras

cosmovisiones diferentes a la indigena Nasa, asi se da origen a la interculturalidad.

Con base a lo expuesto, el concepto de practicas pedagogicas, desde la presente
sistematizacion, tiene que ver con “el tejer, producir pensamiento, elaborar ideas” (Yule &
Vitonas, 2012, p.158), por eso retoma como esencia el pensamiento Nasa que parte de la
experiencia de sentir, pensar y vivir de cada sujeto, de otra forma no es posible hablar de
dichas préacticas, dado que “el pensamiento se teje, produce, se ejercita y se elabora mediante
las actividades de iius kaya’jtxi‘jya que es “hacer levantar el corazéon con el pensamiento”.

Es el acto de pensar, y pensar es hacer memoria con el corazéon.” (Yule & Vitonas, 2012,

p.158).

En este orden de ideas, y siguiendo a Yule & Vitonas (2012) las précticas
pedagbdgicas son un proceso que posibilita el aprendizaje (piyaya ‘“aprender”),
afianzamiento o fortalecimiento de algo, es el “acto de aprehension (registro) de un saber,
es captar y hacer captar un conocimiento, el saber se le llama kapi“jya’, por eso al profesor
se le dice kapiya’jnas “maestro”, es el que hace captar;” (p.158) a través de espacios como
el fogdn o la tulpa Nasa, llamada Txiwe tius “corazon de la tierra”, trabajo individual y en
minga (colectivo), précticas culturales, reuniones, asambleas, nuevos espacios: espacios
escolares. (p.158). Por lo tanto, el kapiya'jnas “maestro”, “orienta, aconseja, transmite e

instruye hacia la capacitacion, comprensién de un saber y conocimiento. (p.159).
2.2. ldentidad cultural
El concepto identidad cultural, aborda los conceptos de Identidad y de Cultura, éstos

son inseparables, en palabras de los mayores indigenas conforman una relacion de opuestos
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que se complementan mutuamente y permiten la existencia del uno y del otro. Por ejemplo,
la identidad se conforma de précticas culturales como la lengua, el habitar un territorio, la
parte religiosa, simbdlica, etc., y la cultura cobra un sentido de lo propio a partir de la
identidad. En ese caso la identidad cultural puede llegar a comprender la base para el
desarrollo variado de una nacion o un pueblo ancestral. Ademas, la identidad cultural al
conjugar los conceptos de cultura e identidad se elabora y se comprende en el didlogo con

otras culturas y la afirmacion de lo propio.

Por lo tanto: “El concepto de identidad cultural encierra un sentido de pertenencia a
un grupo social con el cual se comparten rasgos culturales, como costumbres, valores y
creencias” (Molano, 2007, p.73). Immanuel Wallerstein sefialaba que una de las funciones
casi universalmente atribuida a la cultura y a la identidad cultural, es la de diferenciar a un
grupo de otros grupos. De ahi que, representa el conjunto de los rasgos compartidos dentro

de un grupo y presumiblemente no compartidos fuera del mismo. (Wallerstein, 1992, p. 35).

En el caso de los pueblos indigenas, la identidad se vive, revitaliza y se asume
muchas veces en dimensiones que los conceptos occidentales no son capaces de atrapar y
explicar en su totalidad. Si bien la parte conceptual permite tener claridad en el manejo de
la identidad, también la voz de los mayores, el caminar la palabra, las mingas de
pensamiento, el sentarse en el fogon y tejer la palabra; develan un sentido propio sobre la
forma como se mantiene la identidad cultural, explicando como siente, vive y potencia la
identidad siguiendo las huellas de los antepasados, marcando un sentir propio de la identidad
desde lo méas profundo de lo que implica ser Nasa en los territorios de origen o en otras
espacialidades. Por lo tanto, el entendimiento de la identidad, la cultura y la identidad

cultural, no solo debe ser una tarea que se lleve a cabo desde parametros occidentales.
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Para que sea un estudio coherente y consciente, debe primar un didlogo de saberes
donde sobresalga también la forma como los indigenas viven y comprenden identidad
propia en relacion con el resto de la sociedad colombiana. Para ello, es fundamental
comprender la narrativa y la historia Nasa, a través de un ejercicio de abstraccion que
posibilite visualizar cémo se complementan, la historia y el mito en estas comunidades,
identificando de qué manera esto les permite ver y acercarse de una forma diferente a la

cultura de occidente.

Se puede decir que la identidad cultural de estas comunidades se basa en la historia,
la oralidad y tienen una particularidad en relacion con los mitos e historias sobre el origen
y las luchas del pueblo Nasa, de modo que es alli en donde se encuentran los elementos

simbolicos de dicha identidad, cuya significacion va de la mano con la cultura que abarca:

Todo un andamiaje de sistemas semioticos articulados entre si que cubre la
totalidad de la existencia de los seres humanos: sistemas alimenticios,
vestimentarios, de género, de creencias, de sentimientos, narraciones canonicas,
etc. Toda cultura es asi un formidable aparato interpretativo que cumple la funcion
de proporcionar significaciones, de volver inteligible y controlable - al grado al cual

la finitud humana lo permite - el espacio natural y humano. (Sampson, 2000, p. 4).

Sin duda alguna, la cultura permite la configuracién de la identidad, para el caso del
Nasa hablariamos de una identidad compartida, en tanto el grupo interviene y reconoce sus
sistemas alimenticios, vestimenta, relaciones de género, hay un reconocimiento de sus
creencias y un sentido a partir de lo cultural, un sentido de pertenencia con su lengua, etc.

De la mano de este postulado, se entiende la identidad como “aquello por lo que uno siente
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que es el mismo, en este lugar y en este tiempo, tal como en aquel tiempo y en aquel lugar,

pasados o futuros, es aquello por lo cual se es identificado” (Laing, 1982, p.82).

En este sentido se relacionan la identidad y la cultura, en tanto es la puerta principal
que remite a la historia Nasa, dado que se configura la identidad en el mismo momento que
un ser es reconocido dentro de un grupo, desde que se asigna un lugar y es a partir de ello
que se estructura una fabula, la mas hermosa historia de una vida tal vez. Es esta cuantia
literaria la que lleva a los Nasa, a incluir elementos simbdlicos en sus narraciones y mitos,
la creencia en su medicina tradicional y en los espiritus que regulan la naturaleza
acompanfando todas sus luchas. Esto hace parte de la identidad cultural Nasa y es por medio
de estos factores culturales que la comunidad puede aferrarse a una historia para preservar

su identidad.

Una muestra de este sostenimiento identitario es el fogdn de los Nasa, pues a través
de él es posible que las personas y animales que habitan dicho espacio reciban calor y en el
caso de los animales se les brinde una mejor hospitalidad. Este es el espacio propicio para
encontrarse con los abuelos, los padres y los hijos, alli se pueden compartir desde los
alimentos, hasta sonrisas y tristezas del grupo. El fogdn es parte fundamental de la oralidad
Nasa, en tanto permite la socializacién y transferencia de valores, conocimientos y saberes
entre las familias Nasa “alrededor del fogdn, se retoman individualmente las decisiones de

rechazo o apoyo gue son cruciales a cualquier accion de la comunidad o la organizacion”

(Espinoza, 2000, p.35).

Los grupos indigenas Nasa han creado, multiples maneras de sobrevivir en el tiempo,

y en ese proceso, como se ha indicado, la oralidad hace parte de sus vivencias, y es tal vez
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la més importante historia oral que jaméas alguien haya conocido, dado que se centra en
mitos, leyendas, espiritus y demas seres de la naturaleza. Esta perspectiva desde el mundo
occidental, no tiene una justificacion que sea logica, mientras tanto, para los Nasa, es claro
que no todo se tiene que escribir, pues estos relatos sobre el pasado son visiones también
sobre su presente y su futuro que hacen parte de la identidad cultural, son una forma de
resistencia, pues lo escrito alerta al “dominador”. Rapaport explica que “las historias
indigenas difieren principalmente de las nuestras en su estructura narrativa (...), muchos de

estos relatos no estan en orden cronoldgico.” (Rappaport, 2000, p.41).

Es por esta razon que “sus creadores yuxtaponen diferentes marcos temporales
omitiendo la explicacion causal y absteniéndose de narrar eventos de forma lineal o
localizando estos fuera del tiempo cronologico” (Rappaport, 2000, p.41). Esta forma de
concebir el mundo, (un espacio que no se genera temporalmente de manera lineal o hacia
adelante), es tomada como un espiral y se mira hacia adelante el pasado y el futuro hacia

atras como lo que no podemos ver, pero cada dia construye su identidad cultural.

Para finalizar, se hace énfasis en la importancia de comprender la presente
sistematizacion desde el hilo conductor de las préacticas pedagdgicas, atravesadas por la
educacion propia y la identidad cultural del pueblo Nasa; toda vez que esto permitira
comprender la forma en que se estructurd cada uno de los ciclos pedagogicos de la Escuela
Intercultural para Jovenes y Adultos; y la manera de conectar los saberes de quienes integran

la comunidad con su proceso de aprendizaje y formacién de sujeto.
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3. Aproximacion Metodoldgica.

El fundamento tedrico de esta sistematizacién, es el Programa de Experiencias
Significativas de Educacién Popular de Adultos —PESEP, tomando como base el documento
“La relacion educacion- trabajo desde la sistematizacién de experiencias significativas en
educacién popular de adultos en Colombia de Zufiiga (s.f.); su columna vertebral es el
enfoque cualitativo, donde los actores ocupan un lugar privilegiado. Es asi que, los
animadores comunitarios y participantes que han hecho parte de la EIIJA en el Plan de Vida
Proyecto Nasa, son el eje central del documento, que constituye una postura participativa y
hermeneéutica, en la medida que posibilita obtener las experiencias de dichos actores, a

través de la memoria y acciones relacionadas con el compartir de saberes y conocimientos.

En este orden de ideas, la propuesta metodoldgica del PESEP articula 3 momentos:
reconstruccion, interpretacion y potenciacion; para el caso de esta sistematizacion, se
utilizaron dos tipos de fuentes documentales, primarias y secundarias. No obstante, antes
de desarrollarlas, es pertinente subrayar que, previo al proceso de Sistematizacion, fue
necesario realizar un ritual de armonizacion individual con un The Wala (sabedor
espiritual), para pedir permiso a los espiritus de la naturaleza y abrir camino a la experiencia
emprendida. Este, fue desarrollado de manera personal, en respeto a la cosmovision Nasa y
a las préacticas culturales aprendidas en el ejercicio de acompafiamiento a la EIIJA y al

proceso organizativo Nasa de Toribio.

Ahora bien, haciendo alusién al primer momento denominado “reconstruccion de la
experiencia de la EIIJA del Plan de Vida Proyecto Nasa”, se utilizaron fuentes primarias,
tales como, un documento con la propuesta de Sistematizacion que fue socializada y

aprobada por las autoridades tradicionales y educativas del Plan de Vida Proyecto Nasa y la
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Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca — Cxhab Wala Kiwe ACIN-. De
igual modo, se realizé un ejercicio de revision documental, a principios del afio 2017, en los
archivos de la Institucion Educativa Agropecuaria Indigena Quintin Lame, Institucién
Educativa Toribio, Centro Educativo el Congo, Centro Educativo la Tolda y la Institucion
Educativa La Playa; durante este ejercicio, estratégicamente se examind una variedad de
documentos y se tomo fotografias a aquellos que se identificaron relevantes, pse cntara la

sistematizacion y que seria importante analizar en otro espacio, de manera minuciosa.

Entre los documentos priorizados, se destacan libros de contabilidad que salvaguardan
registros de egresados, libros de aportes de los estudiantes para el funcionamiento de dicho
proceso educativo, carpetas contenedoras de diplomas, actas de grado, carpetas de
comunicaciones despachadas y recibidas, programadores de clase, solicitudes de permiso
de las y los estudiantes hacia el profesor/a, libros de horas sociales, etc. Las fotografias en
mencion permitieron orientar el disefio de la Sistematizacion de Experiencias; por lo cual,

fueron revisadas con mayor detenimiento en otro espacio?®.

¢Por qué iniciar con un proceso de revision documental? Porque
metodologicamente se propuso realizar grupos focales —tulpas / encuentros-, con
egresados/as de la EIIJA, animadores comunitarios/as vinculados y no vinculados (ex
Animadores), con el fin de comprender las précticas pedagdgicas implementadas y
reflexionar sobre los aspectos de la identidad cultural Nasa, que han sido abordados en la
experiencia. De ahi que, la importancia del proceso de revision documental fue, orientar el

camino de la sistematizacion a través del ejercicio propio de re-construir la historia; por eso,

29 o cual permiti6 a la ACIN, optimizar tiempo en las visitas institucionales, minimizar recursos de transportes
y alimentacion de quien sistematiza; pero, sobre todo, permitié examinar con rigurosidad los datos relevantes.
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se penso, con el fin de no llamar a la suerte, participantes, animadores o poblacion de la
comunidad, para los espacios relacionados, sino convocarlos, fruto de algunos hallazgos
documentales preliminares, esto en términos de ampliar o precisar la informacion que va
surgiendo en el proceso de Sistematizacién, también fue clave convocar personas referidas

por los Animadores/as Comunitarios/as®.

De igual modo, se realizaron 43 entrevistas, entre egresados, animadores comunitarios
de los tres Resguardos Toribio, Tacueyd y San Francisco, el equipo coordinador de la EIIJA
en el Plan de Vida, asi como a las coordinadoras de la EIIJA en la ACIN, y al personal
externo que ha apoyado el proceso educativo. Es importante mencionar que, en cuanto a
personas externas a la comunidad que hicieron aportes valiosos por visibilizar, posicionar y

agradecer®,

Del mismo modo, se llevaron a cabo 4 encuentros de Sistematizacion®2, que reunieron
aproximadamente, 120 egresadas/os de los tres resguardos, se llevo a cabo, un encuentro
realizado en la Escuela de Agroecologia Sek A’te Kiwe CECIDIC, con Coordinadores
Politicos y Educativos del Plan de Vida — Oscar Cuchillo, Saray Vitonas Chagiiendo, Aidé
Pecupaque, el Secretario de Educacion de la Alcaldia Municipal — José Miller Correa
Véasquez (Egresado de la EIIJA) y el Asesor Pedagdgico del Plan de Vida — Andrés Popayan

Jaramillo (Q.E.P.D).

%0 En los anexos se encuentran los instrumentos de recoleccion de informacion.

31 Qued6 pendiente contactar al sefior, Alvaro Rodriguez, de la Fundacion Caminos de Identidad- FUCAI,
pues, pese a que se agotaron los medios, en coordinacién con la oficina de Educacion de Toribio — Adriana
Milena Ul (Secretaria del Plan de Vida Proyecto Nasa), no fue posible tener un espacio de conversa. Sin
embargo, las entrevistas realizadas permitieron identificar de manera global, sus contribuciones al proceso.

32 Uno fue realizado en el Centro Educativo La Tolda, otro en el aula multiple del CECIDIC, otro en el
Movimiento Juvenil Alvaro Ulcué Chocué de Toribio, y otro en la Institucion Educativa Indigena Quintin
Lame.
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Es importante referenciar que, la convocatoria para estos espacios, se realizd en
coordinacion con los Cabildos Etnoeducativos de los tres Cabildos (Toribio, Tacueyé y San
Francisco), quienes socializaron el trabajo a implementar con sus 3 autoridades, y pusieron
a disposicion de la experiencia, al personal de sus oficinas (Secretarias y Alguaciles), para
llevar las invitaciones a los egresados, por veredas. Del mismo modo, se cont6 con el apoyo de

los Rectores/as, coordinadores/as y secretarias/os de las Instituciones Educativas, Maria del Socorro
Pillimué, Fanny Ortiz, Amparo Diaz Castafio, Alexandra Noguera, Rubén Escué, Fabio Mufioz,
Rosbita Rengifo, Luis Galvis, Maryoli Pillimué, Yolanda Dagua, Cristian Peteche, Otilia Rivera y
JesUs Hernan Cuervo. También, es importante valorar, el apoyo del Coordinador Educativo, Oscar
Cuchillo y su secretaria Adriana Milena Ul Nuscue, quienes siempre estuvieron dispuestos para
trabajar en pro de la Sistematizacién del Plan de Vida. De igual modo, hubo compromiso de la
Coordinadora de la EIIJA, Neivis Viviana Ipia, su equipo pedagdgico, también del Tejido de
Educacion ACIN - Alexander Dagua Santana, Coordinador Administrativo, para actuar frente a los

vacios que se presentaron en el camino recorrido.

Ahora bien, en términos de los vacios relacionados, en el marco de los encuentros, es
pertinente enunciar que fue complejo reunir a todo el personal egresado, debido que tienen
diferentes ocupaciones o situaciones de vida; por eso, sumado a las invitaciones entregadas
desde los Cabildos, se realizaron convocatorias constantes (Spot radiales), por las dos
emisoras municipales: TacueyO Stereo y Radio Nasa, buscando mayor concentracion de
personas. Adicionalmente, se intentd realizar un encuentro solo con autoridades
tradicionales (gobernadores) de los tres Resguardos, pero no fue posible, por sus diferentes

ocupaciones, por lo cual delegaron al Equipo Educativo del Plan de Vida.

Respecto a las fuentes secundarias utilizadas para la reconstruccion de la experiencia,
se hizo revision de las cartillas de la EIIJA, focalizando los tejidos de saberes disponibles,
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ciclo 1 al IV, documento del Modelo Educativo Flexible, también conocido como el

“documento PEC EIIJA”, revision de relatorias de la EIIJA, textos académicos y de la

comunidad Nasa, para la consolidacion tedrica de la Sistematizacion.

Tabla 1

Resumen técnicas participativas de recoleccion de informacién aplicadas

Tipo de Actividad Cantidad

Participantes

Entrevistas 43

Egresados, Animadores comunitarios de los
tres Resguardos Toribio, Tacueydé y San
Francisco, Equipo coordinador de la EIIJA en
el Plan de Vida, Coordinadoras de la EIIJA en
la ACIN y personal externo que ha apoyado el
proceso educativo.

Grupo Focal 4

Egresados, Coordinadores Politicos y Educativos
del Plan de Vida, Secretario de Educacion de la
Alcaldia Municipal, Asesor Pedagogico del Plan
de Vida. (Se reunieron aproximadamente, 120
egresadas/os de los tres resguardos -Las
convocatorias se realizaron a través de Spot
radiales emitidos en las dos emisoras
municipales: Tacuey0 Stereo y Radio Nasa-)

Fuente: Elaboracién propia.

En términos de la fase de “Interpretacion de la Experiencia”, fue necesario tomar como

estrategia metodoldgica, la clasificacion y organizacion de la informacion, a través de una

linea de tiempo en dos vias, priorizando temporalidades demarcadas (periodos), por las y

los actores, y eventos significativos para analizar, en torno a las categorias propuestas para

la Sistematizacion. Del mismo modo, se realizaron ejercicios de socializacion de hallazgos,

en los cuales los actores tuvieron la posibilidad de realizar aportes y recomendaciones para

el proceso de sistematizacion.

Asimismo, fue clave contar con las sugerencias de la Docente de la Universidad del

Valle, Claudia Bermudez Pefia — Trabajadora Social, quien cuenta con experiencia en
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procesos de sistematizacion y Educacion Popular. Fruto de este ejercicio de revision
colectiva, fue posible realizar ajustes de forma y contenido a la Sistematizacion, permitiendo
Ilegar a la elaboracion del documento final, el proceso de interpretacion jugé un papel vital
asi como también el ejercicio de revision documental, dado que permitié poner en dialogo

los hallazgos obtenidos.

En cuanto a la fase de “potenciacion”, acompafian el documento final de
sistematizacion, una presentacion en diapositivas y un plegable que, de manera sintética,
muestra el camino recorrido en el proceso, y brevemente enuncia algunos resultados. Sin
embargo, se sugiere inscribir en la planeacién del Plan de Vida Proyecto Nasa y de la EIIJA
Zonal 2019, las siguientes necesidades, para ser dinamizadas principalmente por el Apoyo
Pedagogico Territorial, teniendo en cuenta que, por motivos de fuerza mayor, la persona

que sistematiz6 (Ana Mile Vitonas Ruiz), no alcanzé a realizarlo:

e LaEscuela Indigena intercultural de Jovenes y Adultos de nivel local y zonal, cuenta
con una estrategia metodoldgica, para la socializacion de resultados del proceso de
sistematizacion del Plan de Vida Proyecto Nasa y a nivel zonal y local en 2019.

e Se da a conocer el proceso de sistematizacion de la EIIJA en las diferentes
instituciones educativas del Plan de Vida Proyecto Nasa y se les entrega copia de la
misma, a través de las visitas de seguimiento y acompafiamiento, realizadas por el
Apoyo Pedagogico Territorial y equipo zonal.

e Coordinadores politicos educativos apropiados del proceso de sistematizacion,
convocan a la comunidad a espacios de reflexion y construccion colectiva (reunion
0 asamblea), para re-proyectar el accionar de la EIIJA en el Plan de Vida y a nivel

zonal en sus componentes, pedagdgico, politico y administrativo.
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4. Contextualizacion: El reflejo de la Memoria y la Resistencia de las

Comunidades Indigenas en Toribio.

N

0

Coordenadas

B Latitud Norte

UBICACION DEL MUNICIPIO DE
TORIBIO EN EL NORTE DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

COLOMBIA

Fuente: Plan de Desarrollo del Municipio de Toribio Cauca, 2012-2015, Asociacion de Cabildos Indigenas del
Norte del Cauca (ACIN), Santander de Quilichao.

Este apartado presenta el contexto territorial, historico y contextual de las
comunidades indigenas en Toribio, Cauca. Asi mismo, se hara referencia a personajes clave
que permiten entender procesos al interior de las comunidades indigenas, asi como también
se presentara de forma breve las formas organizativas de asociacion que estan establecidas

en el territorio.

En esa linea de ideas, haciendo referencia al Municipio de Toribio, el Plan de

Desarrollo (2008) de la Alcaldia Municipal, sefiala que:

En 1701 por intervencion del Cacique Don Manuel Quilo y Ciclos, ante el rey Felipe
V, fueron entregadas las tierras ya habitadas por los pueblos de Tunibio, Cuetay6 y

San Francisco y ya en el afio 1735 fue cambiado el nombre de Tunibio por Toribio

42



que significa “posada del peregrino y tierra de dinero”. Posteriormente, en el afio de
1770, se nombro por parte del gobierno del Estado del Cauca al primer alcalde, quien
fue destituido por pretender arrebatar las tierras de los indigenas. En 1821 se hizo
una reorganizacion territorial a nivel nacional, pasando Toribio a pertenecer a Caloto,
luego a Santander de Quilichao y en el afio de 1890 pasé nuevamente a ser
corregimiento de Caloto hasta 1892 cuando recuper6 su condicion de municipio, y
ya en el afio de 1904 confirmada la condicién de Municipio, quedd como cabecera
Municipal Tacueyd. Luego en abril de 1930, por la violencia desatada en esa época,
la cabecera Municipal pas6 a Toribio, la cual ha permanecido hasta la actualidad.

(Alcaldia Toribio, 2008: puntos 2.5.1 — 2.5.2).

El Municipio de Toribio se encuentra ubicado al Nororiente del Departamento del
Cauca, limita por el oriente con el Municipio de Paez y el Departamento del Tolima; por el
Occidente con el Municipio de Caloto; por el Norte con el Municipio de Corinto y por el
Sur con el Municipio de Jambal6. Como territorio indigena agrupa tres Resguardos:
Tacueyo, Toribio y San Francisco; juntos suman 33.858 habitantes, de los cuales el 96,1%
se reconoce como indigena Nasa y el resto se declara perteneciente a otras etnias, segun el

Documento de Revitalizacion del Plan de Vida Proyecto Nasa, (2016).

Es pertinente recordar que, segun el censo del afio 2005 del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Colombia agrupaba 87 pueblos indigenas

que coexisten junto con:
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Personas pertenecientes a los otavalefios®® y a otros pueblos indigenas de Ecuador,
Bolivia, Brasil, Guatemala, México, Perd y Venezuela. El proceso de afianzamiento
e identidad cultural ha conducido a que algunas personas se reconozcan como
pertenecientes a etnias ya extinguidas como los Tayronas, Quimbayas, Calimas,
Chitareros y Panches. De acuerdo con la Constitucion Nacional, el castellano es el
idioma oficial de Colombia, pero las lenguas indigenas son también oficiales en sus
territorios. En el pais, se hablan 64 lenguas amerindias y una diversidad de dialectos

que se agrupan en 13 familias linguisticas. (Arango & Sanchez, 2004, p.47).

Como se evidencia, las comunidades indigenas de Colombia han subsistido en el
tiempo con estrategias que van en contravia de la colonizacion y la exterminacion de los
pueblos, entre ellas se destacan, la revitalizacion de la identidad, a través de las lenguas
originarias, la preservacion de la historia, reivindicacion de sus luchas y otras acciones que
han asegurado su pervivencia; tal es el caso de la comunidad Nasa, de la cual se ha

conservado memoria de por lo menos 12.000 afios.

Gracias a los vestigios histdricos salvaguardados, se identifica que los Nasa han
afrontado diversas formas de sometimiento y dominacién, muestra clara de ello, es el
encuentro de los dos mundos ocurrido en América desde 1592: por un lado, el espafiol y por
el otro el indigena; el primero trae consigo unas logicas individualistas que tienen como
objeto la impregnacién de su cultura, sin importar que ello conlleve al detrimento de los
pueblos indigenas, que milenariamente han luchado y contindan batallando por su

pervivencia desde una vision colectiva.

33 Pueblo indigena del Ecuador que por su presencia significativa en Colombia se le asigné un cddigo de etnia.
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Por otro lado, en el ambito cultural se refleja la pérdida de la identidad de los pueblos
indigenas, debido que los espafioles, o personas que fueron colonizadores y se sumergieron
en territorios indigenas a realizar labores educativas de la mano de la iglesia, sentaron
posiciones marcadas frente al uso de las lenguas nativas. Un ejemplo de esta situacion se
ilustra a través del relato de don Manuel, comunero de la vereda de Soto, quien haciendo

uso de la historia oral ilustra los atropellos ocasionados por los colonizadores:

Cuando los blancos empezaron a invadir nuestros territorios, ellos nos decian que no
hablaramos tan feo, que esa lengua era muy fea, que hablaramos mejor el espafriol
que era mas bonito y se entendia mejor. Ademas, decian que nos civilizaramos y yo
como siempre he sido rebelde les hablaba mas que todo en lengua y por €so me vivian
castigando y me ponian 4 ladrillos en cada mano con unos granos de maiz en las
rodillas para que no fuera rebelde y aprendiera a hablar bien. Por eso es que muchas
personas han dejado de hablar la lengua propia, porque nos han castigado los blancos.

(Ipia, comunero, comunicacion personal, 19 de mayo de 2013).

Adicionalmente, la invasion espafiola prohibié a las comunidades la expresion de su
mitologia, simbologia, creencias, entre otras; argumentando que ese tipo de practicas
representaban “el pecado”, ya que solo se debia creer en el Dios cristiano catolico. La

comunera Yolanda del Resguardo de Tacueyo, manifiesta lo siguiente:

Ellos nos decian que era malo creer en esas cosas de la naturaleza, que Dios era el
unico duefo y sefior de la naturaleza y por eso debiamos de creerle a Dios nada mas,
porque lo que nosotros haciamos se llamaba idolatria. Y que Dios nos castigaria
porque lo que haciamos al creer en los espiritus y la armonizacién a través del -the
wala- es brujeria y todo eso va en contra de la voluntad de Dios. Ellos nos ponian a
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rezar y a pedirle perdon a Dios, nos hacian confesar con curas y nos hacian ir a
decirles a los vecinos que habia que respetar a Dios y decirles que él es bueno.
También nos hacian prometer que no volveriamos a mentirle a Dios y sobre todo que
no volveriamos a hacer esas cosas malas que haciamos.(Pilcué, comunicacion

personal, febrero de 2013).

Con lo anterior se puede afirmar que en un primer momento, con la llegada de los
espafoles se generd un cambio drastico en el modo de vida de los indigenas, este cambio ha
permanecido generacion tras generacion y ello se ve reflejado en los comuneros/as de
Toribio, los cuales han adoptado religién catolica, como resultado del proceso de

evangelizacion.

Fruto de estas arremetidas y otras que no se mencionan en este documento, es posible
reconocer histéricamente la resistencia de los Nasa (siglo XV1), contra la opresion de los

espafoles:

En una primera etapa comprendida entre 1536 y 1541 los Paeces logran sacar a
Sebastian de Belalcazar de Tierra Adentro quedando libre la cordillera de los rios
Paez y Saldafa. Y en el segundo intento que dur6 de 1562 a 1571 la coalicion de los
Paeces derrota al capitdn Domingo Lozano. La segunda guerra fue llevada a cabo en
1577 en la cual los Paeces quedan libres configurando una frontera de resistencia
controlando los caminos que comunicaban Popayan, Valle y Magdalena. Finalmente
fue necesaria una tercera guerra para poder vencer la resistencia armada de los Paeces

ya entrado el siglo XVII. (Findi & Rojas, 1985, En Llano, 2006, p.25).
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Hacia la década del 70 del siglo XX llegé la iglesia evangélica protestante, y con
ello nuevas practicas que deterioraron el comportamiento de la cultura de los pueblos
originarios “...ellos nos ensefiaron a ir a la iglesia los domingos, a pedirle perdon a Dios...
agradecerle la salud y el trabajito de la semana que nos servia manquesea para comprar la
carne y la sal...” (Jos¢ Climaco, comunero, comunicacion persona, febrero de 2013).
Ciertamente, la religion trae consigo el concepto del alma y la interiorizacion del
pensamiento, lo cual genera una contravia a la memoria colectiva, transformandola en

memoria individual.

De esta manera, se podrian seguir describiendo sucesos que han llevado a la
comunidad Nasa a organizarse para afrontar las arremetidas por parte de los grupos
colonizadores y del Estado, todas con el objetivo de exterminarlos fisica y culturalmente,
incluso hoy dia las estrategias de colonizacion persisten, pero se han transformado al igual
que se ha fortalecido la resistencia, a traves del CRIC, del Plan de Vida Proyecto Nasa, de
la ACIN, y de muchos otros escenarios comunitarios, que no es menester de este documento
presentar. Sin embargo, se han presentado sucesos generales con el &nimo de invitar al lector

a investigar mas sobre la historia organizativa y de lucha del Pueblo Nasa.

4.1. El Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC.

“Con el corazon de todos,
Como si fuéramos uno.” CRIC

El contexto en el que nace el CRIC, esta relacionado directamente con la invasion
de los colonizadores a los territorios indigenas, muchos comuneros perdieron sus territorios
amanos de los terratenientes, quienes los convirtieron en haciendas y obligaron a los duefios

(indigenas) a pagar impuestos (terraje) “para tener el derecho de vivir en ellas”, es asi que
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la mayoria de familias fueron despojadas de sus tierras, de su identidad y de su lengua,
muchos debieron desplazarse, otros se sometieron a la iglesia y a los colonizadores, sin
embargo, otros decidieron luchar para dar origen al CRIC, el 24 de febrero de 1971 en una
reunion desarrollada en el Municipio de Toribio, ahi participaron 7 cabildos indigenas,

comuneros/as Nasa, Gudmbianos/as (Misak) e indigenas de Corinto Cauca.

Una vez se consolida el CRIC, inician persecuciones hacia los principales lideres,
por lo cual es complejo reunirse en lugares visibles. Con tal panorama, las comunidades
deciden llevar a cabo una segunda reunion, esta vez en la vereda la Susana, perteneciente al
Resguardo de Tacuey6 Cauca, donde se consolidan los principios: Unidad, Tierray Cultura,

y la plataforma de lucha del CRIC, que a continuacion se relaciona:

1. Recuperar las tierras de los Resguardos; 2. Ampliar los Resguardos; 3.
Fortalecer los Cabildos Indigenas; 4. No pagar terraje; 5. Hacer conocer las leyes
sobre indigenas y exigir su justa aplicacion; 6. Defender la Historia, la lengua y
las costumbres indigenas; 7. Formar profesores bilingties para educar de acuerdo
con la situacion de los indigenas y en sus respectivas lenguas. Posteriormente, se
complemento el programa de lucha con dos puntos mas, derivados de los procesos
de recuperacion de tierras: 8. Impulsar las organizaciones econdmicas
comunitarias & 9. Defender los recursos naturales y proteger el medio ambiente.

(CRIC, 2004, p.28).

Asi, inicié un nuevo momento historico que implicé un ejercicio de lucha politica y
organizativa, que dejé pérdidas humanas considerables, pero también permitié logros
valiosos, “se ha recuperado la mayoria de las tierras de los Resguardos que las comunidades

habian perdido en el siglo previo a la fundacion de la organizacion” (CRIC, 2004, p.29),
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ademé&s de muchos logros en todas las esferas de lucha y pervivencia (cultural, politica,

educativa, econdémica, comunitaria, etc.).

4.2. El Plan de Vida Proyecto Nasa.

Fotografia. Alvaro Ulcué Chocué (1943 -1984). Fuente. Archivo CECIDIC.

“Mi raza espera mucho de mi y no voy a defraudarla, quiero ver a mi gente en tierra
de progreso. Amando la cultura, lejos del fraude y de la estafa, soy sacerdote y seguiré
siendo indio. Mi raza espera mucho de mi... " Para los Nasa, esta frase es el legado del Padre

Alvaro Ulcué Chocué®*, fundador del Plan de Vida Proyecto Nasa, el 12 de Septiembre de

1980.

34 Seglin comentan algunos lideres indigenas, estudio en la Escuela Mixta de Pueblo Nuevo, alli fue
educado por las Misioneras de la Madre Laura. Estuvo en la ciudad de Popayan 4 afios, prepardndose como
seminarista, pero desertd por razones economicas; con el apoyo de las hermanas Lauras terminé Filosofia y
Teologia. Una vez declarado sacerdote, realizé su primera misa en su territorio de Origen (Pueblo Nuevo-
Caldono). Conocia la historia de su Pueblo (Nasa), por lo cual apoy6 en la organizacion de los cabildos, la
consolidacion del CRIC, la recuperacion de tierras y consolido el Proyecto Nasa, por lo cual fue asesinado.
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Alvaro Ulcué Chocué, nacio en las montafias de Pueblo Nuevo, Resguardo Indigena
de Caldono Cauca, se form6 como sacerdote en Popayan (el 10 julio 1973), ahi se busco
profundizar la evangelizacion en los territorios indigenas y perfiles como los de Alvaro eran
apetecidos, pues era indigena y conservaba su lengua Nasa Yuwe. En 1977 fue ordenado
Sacerdote para las Parroquia San Juan Bautista de Toribio, Nuestra Sefiora de Transito de
Tacueyd y la Parroquia del Municipio de Jambalé Cauca, pero a su llegada encontré muy
lastimados estos territorios, venian de enfrentar grandes problematicas, muchos habian
perdido la esperanza de ver florecer la resistencia en sus territorios, pues los lideres del CRIC
de toda la zona Norte cada vez eran mas perseguidos por el Estado y los terratenientes.

Junto a la comunidad, recogieron los suefios de un pueblo que luchaba, logrando asi
la creacion de lo que hoy es el Proyecto Nasa, que nacid en la Empresa Comunitaria Santa
Rita, en el Resguardo Indigena de San Francisco, fruto de una asamblea promovida por el
Padre Alvaro junto a las Hermanas Lauritas, participaron 144 representantes de las
comunidades de Toribio, Tacueyd y San Francisco, contaron con la asesoria del Centro
Nacional para la Promocion y Desarrollo -CENPRODES, entidad de la iglesia al servicio de
las comunidades. (CRIC, s.f., p.15).

Consolidado el primer Plan de Vida del Norte del Cauca, el Padre Alvaro hace un
recorrido en el Municipio para integrar las propuestas y acciones de la comunidad, que se
habian quedado por fuera de la primera reunion. Asimismo, gestion0 el apoyo del Instituto
Misionero de la Consolata, del Centro de Investigacion y Educacion Popular (CINEP), del
Instituto Mayor Campesino (IMCA), ayudas de agencias internacionales (FASTENOPFER,
ADVENIAT y MISEREOR), que llegaron en 1983 con el fin de hacer realidad las

aspiraciones de la comunidad.

50



Pronto se empezaron a recoger los frutos, pero lastimosamente el padre Alvaro Ulcué
Chocué fue asesinado en 1984, a la entrada del albergue Santa Inés, en Santander de
Quilichao. En ese momento la comunidad Nasa entra en un periodo de estancamiento (1984-
1988), tras la pérdida. Aun asi, no se dieron por vencidos, por el contrario, tomaron su muerte
como el legado que hizo més fuerte el Proyecto Nasa, y bajo los parametros establecidos,
contintan su lucha, sosteniendo su gran suefio.

Pasado el periodo de estancamiento, en 1988 llega a Toribio el sacerdote espafiol,
Antonio Bonanomi® del Instituto Misionero de la Consolata, a su llegada los indigenas le

brindaron una mirada de desconfianza que no

era gratuita; venian de tener al Unico sacerdote p : - S \ ]
ue

indigena del Pais que luché por sus derechos, que ]1(1 o en(h('o

_ AR,
no estaban dispuestos a otorgar un lugar tan ha apren dt clo
importante a una persona externa a los 7 Fugii u“\/l\m%

. . N . T An{onio Bonanomi

territorios indigenas, pues la historia les habia ' - 1934 201¢

mostrado que las personas que no conocian

sus procesos de lucha, mas que aportar a su

crecimiento como pueblo, contribuian a su

detrimento.

Sin embargo, este hombre continué el legado de Alvaro, y sentandose noches enteras
con mayores, mayoras, lideres y lideresas indigenas de Toribio, Tacueyd y San Francisco,

aprendio la lengua Nasa Yuwe, lo cual le permitié comprender la relaciéon de los Nasa con

35 Ademas de ser sacerdote, se formé como Socidlogo y Antropélogo.
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la tierra, con la espiritualidad, con la cultura, con lo politico, con la educacion comunitaria,
etc.

Tras el nuevo comienzo, la comunidad reinicia las reuniones en el Plan de Vida, su
objetivo fue dar continuidad al proceso que venia liderando el Padre Alvaro Ulcué, se
recibié apoyo de muchas partes, entre ellas, del Instituto Misionero de la Consolata, la
organizacion no gubernamental (ONG) de Bogota, Corporacion de Apoyo a Comunidades
Populares (CODACORP), en otras, lo cual posibilito la continuidad de los suefios Nasa. Se
inicié un ejercicio de acompafiamiento y fortalecimiento de proyectos comunitarios (como
la microempresa lechera San Luis, ubicada en el Resguardo de Tacueyd), se fortalece el
Movimiento Juvenil Alvaro Ulcué Chocué (que naci6 de la mano del Plan de Vida), se crea
el Programa Muijer, la escuela de Delegados de la Palabra, Bachillerato para Jovenes y
Adultos (1994-1996) y la Escuela de Animadores Comunitarios; el objetivo de estos
espacios era basicamente formar lideres y lideresas de la comunidad, para luchar por sus
territorios. Habia que tener a la comunidad formada politicamente. Asi lo sefialo un lider

indigena:

En esta etapa el movimiento indigena gané muchos reconocimientos, uno de los
mas representativos en la historia del pais es la nueva constituciéon de 1991, que
reconoce nuestros derechos, logrados a traves de nuestra lucha como pueblos. (Ipia,

comunero, comunicacion personal 2013).

No obstante, en el afio 2000 se hizo una reestructuracion del Proyecto Nasa y se
crearon los cabildos de apoyo, el cabildo econémico ambiental, cabildo de la salud, cabildo
de educacion, cabildo juridico, cabildo de la familia y el cabildo juridico; estos espacios son

los encargados de recoger los suefios de la comunidad para trabajar colectivamente por ellos,
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éstos revelaban la importancia de crear y fortalecer los espacios educativos propios,
iniciados con el Programa de Educacion Bilingle Intercultural -PEBIN (CRIC), para no ser

sometidos a los blancos o a las multinacionales, sino servir a la comunidad.

De esta manera el Plan de Vida Proyecto Nasa, empieza a formar a la comunidad de
acuerdo a sus necesidades, tomando como referencia el trabajo adelantado desde el Proyecto
Educativo Comunitario -PEC y el PEBIN, se crea la Escuela de Conciliadores de Familia,
la Escuela de la Catedra Nasa UNESCO (2002), Centros de Etnoeducacion (2003), Escuelas
de Nasa Yuwe, se fortalece la Escuela Agrosilvopastoril del CECIDIC (1997), a traves del
Movimiento Juvenil se forma a los jovenes y se cualifican los procesos existentes. Es
importante mencionar que para hacer posible la consolidacidn de espacios de educacion
propios, ha sido clave el acompafiamiento de todas las instituciones propias del territorio,
entre ellas el CRIC, los cabildos indigenas, el CECIDIC, la Alcaldia Municipal (que cuenta

con mandatario indigena), entre otras.

Actualmente, el Proyecto Nasa es representado por Jaime Diaz Noscué3¢, comunero
indigena de la vereda la Luz, Resguardo de Tacueyd, quien junto a la comunidad de Toribio,
Tacuey6 y San Francisco, se encuentra luchando por el fortalecimiento de los territorios,
para lo cual deciden crear en 2016, el documento denominado NASA CXHABTE
FXI'ZENXI'S PEENA KCXHA KCXHA: Revitalizacion del Plan de Vida del Pueblo
Nasa: Documento guiay ruta 1980 - 2016- 2050, donde se orienta el camino para fortalecer

en los proximos 30 afios el Plan de Vida (mandato comunitario®’), aportando a la

% Definido como Coordinador General por la maxima autoridad: La Asamblea.

37 En el territorio se entiende un mandato comunitario, son aquellas tareas indelegables que la Asamblea como
Maxima Autoridad, delega a toda la organizacién indigena para cumplir sus suefios como pueblo. Ademas,
toda la comunidad debe velar por su cumplimiento y revisar la tarea en un periodo de tiempo acordado.
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dinamizacion de la educacion propia en el territorio, para ello seguira siendo clave el
acompafiamiento de las diferentes Escuelas y Espacios Comunitarios del Plan de Vida:
Movimiento Juvenil, Programa Mujer, Escuela de Agroecologia, Escuela de Artes Cxapic,
Escuela de Comunicacion, Casa para Revivir el Pensamiento, EIIJA, Escuelas de Nasa
Yuwe, Primera Infancia: Wasak Kwewesx, Hogares Comunitarios, Cabildos de Apoyo,

CECIDIC, UAIIN, entre otros.

4.3. La Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca (Cxhab Wala Kiwe).

La ACIN nace cuando entra en vigencia el Decreto 1088 del 10 de junio de 1993, con
el que se pueden crear “Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas”

(Art. 1°); segun el articulo 3° de este decreto, las asociaciones creadas:

Podran (...) 1. Adelantar actividades de caracter industrial y comercial, bien sea en
forma directa, o mediante convenios celebrados con personas naturales o juridicas,
2. Fomentar en sus comunidades proyectos de salud, educacién y vivienda en
coordinacion con las respectivas autoridades nacionales o locales y con sujecion a

las normas legales pertinentes. (Decreto 1088, 1993, p.1).

Al respecto, expresan algunas autoridades indigenas como Nelson que, con este
panorama “se reflexiona con el Equipo Mixto (representantes de 7 Planes de Vida) y los
gobernadores. Aprobando finalmente, conformar la ACIN para (...) que represente a todos
los Planes de Vida... en ejercicios de gestion externa (...), ya que unidos tendriamos
mejores posibilidades de posicionamiento politico”. (Lemus, comunicacion personal 09 de
septiembre de 2015). De este modo, se consolida la ACIN en 1994, a través de la Resolucion

052 (2 de septiembre 1994), reconocida por el Ministerio del Interior como “una entidad de
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derecho publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y

autonomia administrativa.” (Decreto 1088, 1993, p.1).
La ACIN representa 19 Cabildos Indigenas, integrados en 8 Planes de Vida:

Tabla 2
Cabildos indigenas que integran la ACIN

PLAN DE VIDA ANO DE CREACION RESGUARDOS QUE AGRUPA
PROYECTO NASA 1980 Toribio, Tacueyo, San Francisco
PROYECTO GLOBAL 1987 Jambalo
PROYECTO INTEGRAL 1990 Huellas Caloto
UNIDAD PAEZ 1990 Miranda
CXA CXA WALA 1991 Corinto
YU LUCX 1991 Canoas, Munchique, Nasa Kiwe Tekh
Sxaw
SATH" FXINXI KIWE 2002 Delicias, Guadualito, Concepcidn,

Cerro Tijeras, Pueblo Nuevo Ceral,
Kite Kiwe, Naya

KWESX KSXAWNXI 2016 Toéez

Fuente. Elaboracién propia.
Actualmente, la ACIN se encuentra ubicada en el Municipio de Santander de Quilichao,
, desde donde se ejercen labores destinadas al bienestar de los territorios indigenas, para lo
cual cuenta con espacios tales como.
e Politico Organizativo (Proyectos comunitarios, Cabildos y
Alcaldias)

e Educacion (Universidad Indigena, Catedra UNESCO, EI Proyecto
Educativo Comunitario-PEC, Mujer, Movimiento Juvenil).

e Salud (IPS, ARS, Escuela de la Salud, Nutricién, Procesamiento
de Plantas Medicinales).

e Planeacion y gestién (Encargado de los planes de desarrollo, de
ordenamiento territorial, la elaboracion y gestion de proyectos, y
el plan ambiental).
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e Econdémico Ambiental (Comercializadora, lacteos, ganaderia,
trapiche, y agroforestal).

e Juridico (Capacitacion en Derecho propio y Guardia Indigena para
lideres)

e Comunicaciones (Emisoras "Voces de Nuestra Tierra”, "Radio
Nasa", “Radio PA"YUMAT?”, el Telecentro Comunitario ACIN,
videos e impresos). Que luego se organizd en el Tejido de
Comunicacién y Relaciones Externas para la Verdad y la Vida.
(ACIN, 2018)%,

Es importante mencionar que los Planes de Vida, reconocen a la ACIN a través de
los Programas o Tejidos (similares a los cabildos de apoyo de los Resguardos). Sin embargo,
cuentan con mayor reconocimiento comunitario, el Tejido de Salud y el Tejido de
Educacién, espacios que han promovido mayoritariamente los Procesos Educativos
Auténomos Comunitarios-PEAC (Escuelas Comunitarias), hijos del Programa de
Educacién Bilingie Intercultural -PEBIN (CRIC), que continta aportando a la pervivencia

del Pueblo Nasa.

%8 Esta informacion fue tomada de la péagina web ACIN http://anterior.nasaacin.org/index.php/sobre-
nosotros2013/historia-de-nuestro-proceso
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5. Reconstruccion de la Experiencia: La EIIJA mas alla de la Alfabetizacion.

A continuacién, se presenta la reconstruccion de la experiencia a través de un gran
relato que integra las voces de los distintos actores en torno a la experiencia de la Escuela
Indigena Intercultural de Jbvenes y Adultos -EIIJA, en el marco de los tres componentes
del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP (Pedagdgico, politico y Administrativo), cabe
anotar que éstos, son abordados de manera conjunta, entendiendo la interrelacion que tienen
para la comunidad. De igual modo, es necesario anotar que el macrorelato es un ejercicio
que se realiza retomando la voz de actoras y actores que hicieron parte de la experiencia, y
son ellas y ellos quienes dan pauta para definir temporalidades relevantes en la misma, tal

es el caso de los avances, dificultades o retos vividos.

5.1. Contextualizacion, a la luz de las necesidades educativas antes de 1995.

La historia de la comunidad Nasa, en el marco de su sabiduria y escenarios de lucha,
muestra la gestacion de la Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos-EIIJA, a lo
largo del siglo XX; su raiz se encuentra en los Talleres Politico Gremiales del CRIC (1970
- 1980), creados para hacer frente a un sinnimero de dificultades politicas, educativas,
econdémicas y culturales; muchas de ellas son el reflejo del proceso de colonizacion
vivenciado por su gente, el cual dejo grandes cicatrices por las acciones ejecutadas a manos
del personal que representaba la iglesia catolica, este es el caso de la congregacion religiosa
de las hermanas Laura y profesores, quienes pretendian que los estudiantes interiorizaran
conocimientos, a traves del castigo, negacién de su lengua, practicas culturales, y procesos
diferentes a los tendientes a fortalecer su identidad, a estas novedades se suman las carencias

econdmicas, la poca apuesta de cobertura educativa del Estado y otros factores que pusieron
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en aumento los indices de analfabetismo en Toribio. ElI panorama expuesto, segun expresa

el Rector de la Institucion Educativa Eduardo Santos, Rubén Escué:

llevé a que el padre Alvaro y los demas lideres empezaran a mirar el tema
educativo, y mientras se pensaba en fortalecer [...] la primaria-Secundaria, se
pensaba también en alfabetizar, para que los mayores al menos pudieran escribir y
se pudiera fortalecer la parte del conocimiento a nivel externo, porque si se podia
aprender a leer, y se aprendia a escribir, se podria entender también la realidad que
vivia el pueblo Nasa especialmente en Toribio y que vivian también algunas partes
del territorio colombiano.” (R, Escué, Rector institucion educativa, comunicacion

personal, 25 de junio 2018).

Lo anterior muestra que desde un inicio, el proceso de educacién para jovenes y
adultos no buscaba solamente “Alfabetizar” como factor referido a leer y escribir, como lo
entendia la UNESCO, sino que inici6 con el suefio de, responder a la necesidad de formar
politicamente a la comunidad y aportar al proceso organizativo Nasa, que inicio dentro de
la informalidad institucional, en el afio 1971 con el CRIC, por lo tanto, la EIIJA no
emprendio su hacer como una escuela tradicional, sino como un espacio de educacion
comunitaria, en donde se encontraban jovenes y adultos a compartir un saber y en el mismo
proceso obtenian conocimientos. En este orden de ideas, avanzan en su caminar e identifican
que es necesario recordar a la poblacion (mayoritariamente joven), lo que significa ser
indigena Nasa en el marco de la identidad, para que ellas y ellos, para que pudieran asumir
las riendas de la organizacion indigena e interactuar con otras culturas en su defensa.
Muestra clara de este esfuerzo, para la formacion integral y el WE’T WE’T FXI’ZEXI (buen

vivir Nasa), es el ejercicio que emprende el Plan de Vida Proyecto Nasa, retomando los
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suefios del Padre Alvaro Ulcué, creando el espacio de formacion para jovenes y adultos,

inicialmente, segiin Maricel Lasso, Animadora Comunitaria y Ex coordinadora de la EIIJA:

En el Movimiento Juvenil Alvaro Ulcué Chocué -Toribio, ese fue uno de los
gestores, esa es la historia que siempre nos han contado, que muchos afios atras
desde los 80 con las escuelas politico gremiales, se venia trabajando esta parte y
pues inicialmente no se pensaba que las personas adquiriesen un titulo, sino que se
formaran, porque eso identifica el movimiento indigena, y es una apuesta politica
organizativa” (M, Lasso, animadora comunitaria, comunicacion personal, 19 marzo

2018).

De este modo, iniciaron el proceso de formacion algunos jovenes, quienes llevaban
la experiencia a sus hogares, dado que muchos tenian familiares que habitualmente eran
robados en la compra de sus mercados los fines de semana, a falta de conocer operaciones
basicas matematicas, escenario que se empieza a transformar una vez los adultos se
empiezan a capacitar y los jovenes hacen presencia en las plazas de mercado, acompafando

a los mayores y mayoras en las actividades econdémicas

Debido a que los embaucaban, los emborrachaban para comprarles las tierras, y los
caballos para cuando salian al mercado con los productos, la cabuya, bueno, cosas
asi, ademas en el mercado los comerciantes arreglaban las pesas de donde pesaban el
café, los engafiaban practicamente. (R, Escué, Rector institucion educativa,

comunicacion personal, 25 de junio 2018)

Y es en ese contexto que surge la preocupacion por formar una escuela en donde las

personas que no habian podido asistir, aprendieran las operaciones matematicas basicas y
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lograran desenvolverse en el contexto préximo, pero también que se discutiera en ese

espacio, temas de lo que significa ser indigena y la importancia de retomar el Nasa Yuwe.

Como lo muestra la historia, la educacién de adultos en el Plan de Vida Proyecto
Nasa, fue motivada de manera ardua por el Movimiento Juvenil, quienes traian el legado
del Padre Alvaro, que los llevé a retomar las dindmicas que se venian desarrollando en todo
el territorio para su revitalizacion. En este ejercicio se logra reconocer que muchas personas
de la comunidad contaban con claridad a la hora de dirigir los espacios de capacitacion. Sin
embargo, identificaron la necesidad de adquirir mas herramientas de formacion acordes al
contexto Nasa, y contar con espacios apropiados para esto, por lo cual comienzan a idear un
Proyecto Educativo Comunitario, que permitiera una formacion integral, sin limitarla s6lo
a conocimientos externos que no respondieran a las necesidades del territorio. No obstante,
se empieza a consolidar un proceso de formacion, cuya fundamentacion fue la cosmovision
e historia del pueblo Nasa; dentro de este proceso, se destacan los aportes de Antonio
Bonanimi (Q.E.D. Sacerdote de Toribio), Luz Dary Pazu (Animadora Comunitaria), Gabriel
Pavi (Coordinador Centro Educativo ElI Congo), Marcos Ydule Yatacué (Animador

Comunitario y lider), Ezequiel Vitonas (comunero y lider egresado de la EIIJA), entre otros.

A la luz de lo presentado, el objetivo de la educacion de Jovenes y Adultos en ese

momento, segun describe Tatiana Ricardo, era que:

“les sirviera para responder a sus necesidades, que ellos salieran y pudieran ser
presidentes de junta, que fueran cabildantes, que fueran amas de casa que pudieran

poner su negocio pequerio, 0 sea, que eso les sirviera para resolver sus necesidades y
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siempre que fuera en el marco del Plan de Vida, que no nos saliéramos de ese marco.”

(T, Ricardo, apoyo profesional externo, comunicacion personal, 18 de julio 2018).

5.2. La dinamica educativa de 1995 al afio 2008 en Proyecto Nasa.

La experiencia de jovenes y adultos fortalece la educacion del Plan de Vida desde
1995, al menos de esta manera narran las y los entrevistados, lo recuerdan como el afio que
recoge y pone en practica los temas, educativo, politico, familia, salud y econdmico
ambiental. Ademas, es un afio que permite enfatizar la accion de alfabetizar a la poblacién

joven y adulta, de una manera mas formal, asi lo recuerda una Animadora Comunitaria:

se alfabetiza, teniendo en cuenta que [...] era uno de los suefios del padre Alvaro, de
hecho, él era uno de los alfabetizadores en su época y siempre enfatizé en que se
debia alfabetizar para fortalecer y enriquecer al adulto y asi fortalecer nuestro Plan

de Vida. (L. Pazu, comunicacion personal, 18 de marzo 2018).

Es por este motivo, que las primeras clases empezaron en las Escuelas Bilingles de
la comunidad, en las veredas del Playon, donde por ejemplo la situacién fue distinta, pues
no contaban con una instalacion, sino que las clases se impartian en la casa de un estudiante,
posteriormente con la ayuda de varios alcaldes electos, lograron construir dos aulas para
atender a la comunidad que asistia, y también se contaba con los espacios de las

Instituciones Educativas de Tacueyo, Toribio, el Crucero y Natala.

Por otro lado, explica Luz Dary Pazu que, los docentes eran capacitados en las
Escuelas Politico Gremiales del CRIC y trabajaban con los materiales del Proyecto

Educativo Comunitario:
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[...] por ejemplo, a través de la cartilla de comunicacion comunitaria, la cartilla de
“Hombre, Naturaleza y Territorio” y la de Etnomatematicas, esas son las que se
trabajaron primero; se aterrizaba a los adultos y a las capacitaciones que nos daban
de los Talleres Politicos Gremiales de los lideres, de esa forma uno trabajaba la
parte pedagdgica con los adultos. (L. Pazl, animadora comunitaria, comunicacion

personal, 18 de marzo 2018).

Pero estos contenidos fueron desarrollados en el Proyecto Educativo Bilingie
Intercultural -PEBIN, en el programa de Educacién Bilingle del Proyecto Nasa, que estaba
enfocado en la formacion de la nifiez, sin embargo, ya desde este momento venian pensando
en realizar este trabajo para la educacion de adultos, de acuerdo a la experiencia de Tatiana

Ricardo, como Profesional de Apoyo Externo al territorio en ese momento:

Cuando en el afio 2000 se termina de sistematizar, digamos de armar los nucleos de
primaria en conjunto con Alvaro Rodriguez de FUCAI, estuvimos pensandonos,
preguntandonos, bueno, habia una educacion para los nifios y nifias de primaria,
pero ¢Que pasaba con los jovenes, las mujeres sobre todo y los adultos que no
habian ido a la escuela y que no habian sido alfabetizados? (T. Ricardo,

comunicacion personal, 16 de julio 2018).

Con tal pregunta de analisis, los primeros docentes capacitados en el PEC, revisaban
todo el plan de estudio por grados y areas de primaria, con el fin de buscar insumos para
aplicar ese contenido a la educacion para adultos, y asi se dictaban las clases. No obstante,
recuerda Oveimar Mufioz, Coordinador de la Institucion Educativa Eduardo Santos, que

para orientar las clases de adultos:
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los docentes que voluntariamente nos querian colaborar, hacian su plan de estudios
de acuerdo a lo que ellos mismos orientaban en la institucion, (porque no habia otra
clase de programas asi), [...] lo que ellos orientaban en su colegio también lo hacian
aca en la educacion para jovenes y adultos. (O. Mufioz, Coordinador EIJA Eduardo

Santos, comunicacion personal, 18 de mayo 2018).

Sin embargo, durante los primeros afios del nuevo siglo, por medio de la Fundacion
Caminos de Identidad -FUCAI-*°, se conform6 un equipo de trabajo entre los que destacan
los profesionales: Tatiana Ricardo Trujillo (Psicologa), Alvaro Rodriguez (Asesor
pedagdgico), Alejandra Llano Quintero (Trabajadora Social), NUmar Ramirez, Marcos
Yule (animadores comunitarios), la docente Luz Dary Pazu y otros colegas, que junto con
la comunidad empezaron a tejer una propuesta, en donde el modelo educativo estuviera
encaminado a fortalecer el proceso comunitario del Plan de Vida Proyecto Nasa, es
importante mencionar que mientras desde sus inicios y hasta la fecha, la EIIJA contiene
muchas herramientas de la educacién tradicional. Es de reconocer que en sus inicios la
EIlJA trabajé de la mano de CAFAM, debido a que los recurso econémicos no eran muchos,
a pesar de que los cabildos aportaban econdmicamente para su sostenimiento, motivo que
condujo a que Numar Ramirez y Marcos Yule, asumieran la blsqueda de recursos
econdémicos para sostener dicho proceso, fruto de lo cual, fue necesario trabajar con

CAFAM, hasta que la propuesta que se estaba realizando con FUCAI estuviera terminada.

%9 Fundacion Caminos de identidad - FUCAI - es una Organizacion No Gubernamental creada desde 1991
que brinda acompafiamiento técnico a comunidades indigenas en materia de Educacion Propia, Familia,
Nifiez y Juventud, Soberania alimentaria y Gobierno Comunitario.
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Para este momento, adoptan en la educacion de jovenes y adultos, la metodologia
que proponia CAFAM? junto con sus materiales, aunque eran conscientes de que éste no
articulaba el contexto de la comunidad. Con tal panorama, se inici6 un ejercicio de gestion
con el apoyo de los Cabildos para seguir fortaleciendo la educacion de adultos, Numar

Ramirez — Ex coordinador de la EIIJA en el Plan de Vida Proyecto Nasa, comenta que asi:

pudimos darles una pequefia bonificacion a los profesores que estuvieron apoyando,
no estaban todo el tiempo, pero si fue un proceso voluntario, y la verdad nos fue

bien. (N. Ramirez, comunicacién personal, 23 de abril 2017).

El modelo implementado por CAFAM, se fundamentaba en los lineamientos de
alfabetizacion para jovenes y adultos del Ministerio de Educacion Nacional, los cuales no
eran diferenciales para comunidades indigenas y no tenian en cuenta el contexto territorial,
sino simplemente se consideraban los contenidos y ciclos que se debian presentar. Por lo
cual, de forma paralela FUCAI y todas las personas que estaban impulsando la propuesta de
educacion propia para jovenes y adultos, piden permiso al Proyecto Nasa para averiguar de
qué manera se estaba formando a la poblacién adulta, y lo que encontraron fue que, en San
Francisco, Toribio y Tacueyo, funcionaba mayoritariamente la caja de compensacion
familiar COMFACAUCA,; operador contratado por la Secretaria de Educacién, y su
metodologia consistia en contratar a varios docentes que guiaban las clases de acuerdo a
unas cartillas, cuyos contenidos eran también los lineamientos del Ministerio de Educacion

Nacional para la educacion de jovenes y adultos, Tatiana Ricardo expresa que en visitas:

4040 Modelo Educativo CAFAM, del MEN, que ofrece alternativas pedagdgicas flexibles y lidicas a través

de las cuales jovenes y adultos se pueden alfabetizar y seguir sus estudios de béasica y media, de manera que
sean capaces de asumir autonomamente los desafios del desarrollo y propiciar la integracion de la educacion
con el trabajo y los procesos de la comunidad. https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82782.html|

64


https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82782.html

nosotros nos dimos a la tarea de ir a esos centros y preguntar ;Qué estudiaban? Y
(Qué querian estudiar? Eso era mas o menos...escuchamos la voz de lo que la gente
queria aprender, entonces la gente queria (...) procesos comunitarios, la gente
queria saber sobre el Plan de Vida, recuerdo que lo que querian era entender lo que
estaba pasando, que pudieran leer, resolver sus actividades cotidianas, digamos, si
tenian una tienda, si tenian un proyecto, si tenian una cosa entonces
econdmicamente que ellos entendieran, que no los tumbaran y pudieran manejar
las matematicas, que si iban a una asamblea y les daban un folleto pudieran

entender. (T, Ricardo, comunicacion personal, 16 de julio 2018).

Una vez recolectada y sistematizada toda esta informacion, junto con el Resguardo
de Huellas de Caloto, que venia desarrollando al mismo tiempo, el Proyecto Educativo
Comunitario —PEC, se empiezan a discutir qué temas deben ir en las mallas curriculares de
la educacion para jovenes y adultos, en conjunto con las autoridades de Tacueyd, Toribio y

San Francisco, la comunidad y el apoyo técnico de FUCAI.

5.3.FUCAI construye técnicamente la propuesta de la comunidad Nasa de Toribio.

A partir del proceso colectivo mencionado, Alvaro Rodriguez, Asesor Pedagdgico
de -FUCAI-, toma los insumos suministrados por la comunidad y logra construir de manera
formal, las mallas curriculares que conformaron la educacion de Jovenes y adultos, de
acuerdo a los lineamientos dados por la comunidad del Plan de Vida Proyecto Nasa.
Mientras se avanza en ese trabajo, se organizaron una serie de talleres, cuya finalidad era
definir la metodologia que iban a utilizar con los jovenes y adultos, para consignarla en los
materiales de ensefianza pedagdgica, Tatiana Ricardo explicd que, en dichos talleres

reflexionaron sobre:
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¢Como deberian aprender los adultos? Entonces ahi m&s o menos empez6 a salir
como debia ser un taller, y en eso llega a la ACIN, un apoyo para un proyecto por
parte del Nilo, mé&s o menos por la masacre, entonces nosotros podiamos presentar
una propuesta para la alfabetizacion de adultos y entonces, (...) la investigacion se
demord desde el 2001-2002 y para poder armar los talleres, todo eso se demoré del
2003-2004, siempre fue bastante tiempo para poder armar la propuesta, ya luego,
se empez0 a hablar aqui en Toribio y en Huellas sobre cdmo podia armarse todo el
andamiaje de la educacion de jovenes y adultos (T, Ricardo, comunicacién

personal, 16 de julio 2018).

En el 2004, se mandat6 en el Plan de Desarrollo, que habia que darle més
importancia a la educacion para adultos, lo que le permitié a FUCAI, realizar un diagnostico
en Toribio, llegando a la conclusion de que aproximadamente el 13% de la poblacién del

Municipio, no sabia leer ni escribir:

entonces de acuerdo a ese diagndstico se concreta la propuesta y fue alli en el 2005,
2006 que yo llegué a la coordinacion de adultos, ellos me dieron como esa idea,
afortunadamente en ese momento FUCALI, venia apoyando de manera muy puntual
a Toribio y logramos en compafiia de ellos, sacar la propuesta de esta educacion de
adultos, en el marco de la educacion propia. Y esa educacion propia, la definimos
en cuatro ndcleos educativos: Comunicacion Comunitaria, Pensamiento
Matematico, lo que fue Territorio Naturaleza y Produccién y lo que fue, Comunidad

y Participacion. (N. Ramirez, comunicacion personal, 23 de abril 2017).

En 2006, se logra concretar y tener a mano, dos cartillas propias con las que se podia

orientar la educacion de jovenes y adultos, éstas se pusieron a disposicion de los
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Participantes y los Animadores Comunitarios. De las dos cartillas existentes, habia una para
el primer ciclo, que apoya lo que en una escuela tradicional serian a los grados primero,
segundo y tercero de la primaria bésica, y otra cartilla para el segundo ciclo, que
correspondia a los grados cuarto y quinto*'. Todo este proyecto tuvo que ser planteado con
base en el decreto 3011, que es el Gnico que hasta el momento regula la educacion para

adultos.

Por lo tanto, la siguiente etapa para la Escuela Nasa de Jovenes y adultos, que es el
nombre que se le dio en ese entonces, fue llevar a la practica este modelo, y entonces se

consolido un perfil para los Animadores Comunitarios, donde se solicitd que estos:

sean de la misma vereda, que puedan atender las necesidades de la comunidad y
habia unos criterios, que se iba a atender primero a las mujeres, buscando un horario
y un dia en el que las mujeres puedan, (...) que los mayores puedan, etc. Que fueran
animadores comunitarios, que, si no tenian el certificado del bachillerato, no
importaba porque ensefiarian en primaria, no era una cosa especializada y ya
estaban las cartillas... Se fue formando un pilotaje en Huellas, San Francisco
Toribio y Tacueyd, se armaron unos grupos que no recuerdo cuantos fueron, pero
se armaron bastantes y en ese momento los pagaban los Cabildos, entonces en los
cabildos destinaban plata para ello, y en las asambleas se decia queé se iba a hacer y
se financiaba con plata de las transferencias. (T, Ricardo, apoyo profesional

externo, comunicacion personal, 16 de julio 2018).

41 Anexo Matriz de contenidos de cada uno de los ciclos enunciados.
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En cuanto a las instalaciones en que se llevarian a cabo los talleres, la idea era que
cada Centro e Institucion Educativa, tuviera espacios disponibles para los encuentros de
formacion, por ejemplo, asi ocurri6 en Toribio con la institucion Quintin Lame, con la Playa,
y con otros centros, como lo fue, el Centro Educativo La Granja, la Institucion Educativa
Natala, y el Centro Educativo San Julian, asi que, fue en estos puntos que se pudo dar

apertura y poner en practica la metodologia de la educacién propia para jovenes y adultos.

Todo este proceso, fue posible también gracias a la expedicion de una resolucion,
que permitio la implementacion de la educacidn para jovenes y adultos en los territorios

indigenas de la zona norte del Cauca:

con esa resoluciéon que creamos, la 004 de 2006, fue que se logré tramitar la
educacion de adultos ante la ACIN, porque era urgente de que en los territorios
indigenas se empezara a aplicar esta resolucion, porque en otros territorios como
fue la parte baja, Santander, Corinto y Miranda, se trabajaba con la propuesta
CAFAM, entonces nosotros que dijimos, desde aca de Toribio, vamos a
implementar esta Escuela Nasa de Jovenes y Adultos, pero que sea para todo el
territorio indigena, o sea para toda la zona norte que estaba bajo la direccion de la
ACIN. (N, Ramirez, animador comunitario y coordinador EIJA, comunicacion

personal, 23 de abril 2017).

Pero para llevar a cabo esto y conseguir la firma de la ACIN, tuvo que pasar
alrededor de dos afios, y una vez aprobada la resolucion, esto permiti6 presentar junto con
FUCALI, una propuesta ante el Ministerio de Educacion Nacional, que fue aprobada, y
gracias a esto, se logra la financiacidn para publicar las cartillas educativas para la ensefianza

de los adultos, lo que queria decir, que cada estudiante podia contar con las dos cartillas.
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También, se logra incluir unas capacitaciones para quienes serian los Animadores

Comunitarios:

en su momento, a ellos se les daba una capacitacion, aca en Toribio particularmente
yo hice el trabajo mas fuerte, se les daba la capacitacion, primero al inicio de afio,
se les daba una induccién y durante el afio se hacian unos seguimientos, donde
nosotros nos podiamos dar cuenta, si el animador verdaderamente estaba dando
aplicabilidad a esos materiales que le habiamos dado. (N, Ramirez, animador

comunitario y coordinador EIJA, comunicacion personal, 23 de abril 2017).

En los contenidos que se ensefiaban, primero estaba el proceso de alfabetizar a los
adultos que no sabian leer ni escribir, un ejercicio que iba mas alla, del simple hecho de
memorizar el abecedario y aprender a sumar y restar, pues analizaban primero la razén de
por que las personas que se encontraban en ese momento en ese espacio no habian
aprendido, y reforzando a la vez la autoestima de los participantes, un ejemplo de esto es el

siguiente:

Uno de estos casos, es Don Aristides Ulcue, que fue a la escuela tradicional, y €l
no comprendia, entonces paso tres afios en un mismo grado y la profesora lo que
hacia era castigarlo, y él era el més grande, se le burlaban, entonces decidié no
volver més a la escuela. Entonces cuando se da el proceso de jovenes y adultos,
(...) él inicialmente no queria entrar por temor, porque la escuela lo marcd, como
se dice, lo castro, €l crey6 que era bruto porque no sabia hablar el castellano, que
él era ignorante porque hablaba Nasa Yuwe, que era ignorante porque era indigena,
eso fue lo que le hizo creer la profesora, entonces en el proceso de jovenes y adultos

hay que subir como ese autoestima, entonces en esta alfabetizacion no solamente
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se puede ensefiar a leer, a escribir las vocales, el abecedario, a sumar, a restar, sino
también ensefarle a la gente la importancia de por qué hay que capacitarse, por qué
hay que aprender el castellano como una estrategia de supervivencia, como una
estrategia para saber lo que pasa alrededor (...). (M, Lasso, comunicacidn personal,

19 marzo 2018).

El resto de la malla curricular abordaba temas que iban desde el cuerpo, analizar el
porqué del machismo, el empoderamiento femenino, la crianza de los hijos, los proyectos
econdémicos, la historia del pueblo Nasa y su organizacion politica, todo anclado al Plan de
Vida. En cuanto al tiempo estimado para la duracion de los dos ciclos que componen la
primaria, en la escuela de jovenes y adultos, fue de un periodo de maximo dos afios y medio,
ya con lo que tiene que ver con la dinamica de las clases en las que se abordaban estos
contenidos eran espacios que privilegiaban el dialogo, rompiendo con la relacién jerarquica
de profesor-estudiante, resaltando el intercambio intergeneracional, utilizando este sitio
como el ambiente propicio para discutir sobre lo que acontecia en el contexto mas cercano
de la comunidad para dar paso a un conocimiento situado y construido en colectivo desde

el ser indigena y ser Nasa.

Una vez construida toda la propuesta para la primaria, en los afios de 2007 al 2008,
a FUCAI le aprueban otro proyecto por corte del Ministerio de educacién, otorgandoles los
recursos necesarios para avanzar en la creacion y desarrollo de la malla curricular, junto con
los materiales que abarcarian los ciclos de la secundaria, proceso que se llevo a cabo con
una metodologia distinta al de la primaria, pues desde un principio conformaron un equipo

interdisciplinario que contaba con la participacion de docentes de los colegios Juan Tama,
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del CECIDIC, Huellas, e incluso contaron con la presencia de los representantes de la
comunidad afrocolombiana de Veredas Unidas que trabajaban el PEC, en sus respectivos

territorios, que por ejemplo,

trabajaron en sociales, que se Illamaba Comunidad y Participacién junto con otros
profesores de comunicacién; entonces en un segundo se armaron los cuatro nicleos
basicos: Comunicacion, Pensamiento, Territorio y Comunidad, o sea: matematicas,
espafiol, ciencias y sociales, se construyeron los cuatro nucleos basicos con estos
profesores, acompafiados por Alvaro Rodriguez [...], pensando ;qué seria lo que
un adulto necesita en la secundaria? entonces arrancamos desde lo propio para
luego vya ir a lo universal. (T. Ricardo, apoyo profesional externo, comunicacién

personal, 16 de julio 2018).

La prueba piloto se realizé en Huellas, Bodega Alta, con el apoyo pedagogico, no
solamente de las cartillas, sino que también se contaba con una biblioteca. Sin embargo, el
perfil de los animadores comunitarios cambid, pues ya no se podia contar con animadores
sin bachillerato, ahora para la secundaria, “tenian que ser personas que tuvieran
conocimientos sobre algunas de las cuatro areas, y se pensO en una manera de que solo
fueran cuatro profesores para todos los ciclos”, (T, Ricardo, animador comunitario,
comunicacion personal, 16 de julio 2018), en este pilotaje, no se cambid la dindmica de los
talleres que se venian desarrollando, y como solamente contaban con dos grupos de
participantes, los animadores coordinaban a uno en la mafiana y al otro en la tarde, haciendo

el trabajo mas agil.

En cuanto a los cuatro nicleos basicos que disefiaron, colocaron especial énfasis en

los valores tradicionales de la comunidad nasa, cosmogonia, y espiritualidad, por lo cual
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estos fueron y son transversales en todos los contenidos abordados, también, se pensé en
armar un solo ndcleo para la ensefianza del Nasa Yuwe, proceso que no se pudo concretar
debido a que no se contaba con el equipo adecuado para realizar una malla curricular que
abordara la lengua materna. Tampoco se pudo desarrollar una malla, que incluyera el area
de quimica e inglés de acuerdo al contexto Nasa, para ese momento solamente se logro
crear, la malla curricular y los materiales educativos hasta el cuarto ciclo, es decir
hasta noveno de secundaria, el ciclo quinto y sexto tuvo que ser improvisado por los

animadores, de acuerdo a su experiencia docente en la secundaria escolarizada.

Es preciso mencionar que cuando recién, se trato de llevar las cartillas como prueba
piloto de materiales a Toribio, hubo muchas dificultades, debido que, no se tenian
publicadas todas las cartillas de los ciclos de secundaria, por lo cual, los participantes tenian
que trabajar con fotocopias, y ante esto, los Cabildos no contaban con los recursos
econdémicos para realizar la publicacion de los materiales, mientras que en Huellas estaba el
proyecto aprobado, motivo por el cual lograron sostener econémicamente el proceso, con

mas facilidad en el norte.

En 2008, la experiencia habia crecido, funcionaba de manera coherente en el Plan
de Vida Proyecto Nasa y en el Proyecto Integral (Huellas), entonces se identifico la
necesidad de ser avalados como operadores, por el Ministerio de Educacién Nacional,
porque existia la necesidad de ampliar el modelo a los otros Planes de Vida y Resguardos
Indigenas, para lo cual era necesario, cumplir con un nimero determinado de estudiantes,
con los que no contaba el Plan de Vida Proyecto Nasa. En este contexto, y por orientacion

de las autoridades tradicionales y de los diversos participantes de la educacién de jovenes y

72



adultos, decidieron entregar a la ACIN, la propuesta educativa consolidada para poblacion

joven y adulta, entonces:

le dijimos a la ACIN: jTome, hagale! Y se le entregd en bandeja de plata, sin pedir
absolutamente nada, se les dijo tome aqui esta la secundaria de adultos y ya tenian
montada la primaria, entonces quedaba faltando en secundaria, el quinto y sexto
ciclo, porque no se pudo por la falta de recursos, entonces la ACIN se comprometid
que ellos lo terminaban, pero eso se alargd. (T, Ricardo, animador comunitario,

comunicacion personal, 16 de julio 2018).

Como se analiza, hasta ese momento, la intencion de la educacién de adultos, era
proporcionarle a la comunidad herramientas e informacion que les sirviera para responder
a sus necesidades de vida y ampliar sus perspectivas politicas, con el objetivo de fortalecer
el Plan de Vida del Proyecto Nasa, por eso los entrevistados, coinciden en que en los talleres
partian desde el conocimiento propio, que era fruto del territorio, para luego si conocer y
estudiar otras experiencia e historias, sin perder la identidad Nasa constituida. Por eso, se
buscaba crecer, porque habia una esperanza grande puesta en la educacion de adultos, se ve
como un espacio donde germinan nuevos liderazgos para la organizacion indigena Nasa,
que ademas cuentan con bases técnicas para posicionar las luchas politicas y organizativas.
Es asi que, entregar todo el proyecto a la ACIN, aseguraba a la comunidad la continuidad

de este proceso de educacidn propia, aunque se ponga en marcha en el marco escolarizado.

5.4.La EIIJA continta su camino a ser el primer operador en educacion de adultos
para pueblos indigenas.

Cuando tantos afios de trabajo colectivo, realizado por Toribio, San Francisco,
Tacueyo, Huellas, la comunidad y FUCALI, se entrega a la ACIN, se presenta un proyecto al
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Ministerio de Educacion Nacional, con el respectivo acompafiamiento de FUCAI. Sin
embargo, en ese afio, por diferencias de diversa indole, la ACIN le quita el aval a esta

fundacion, motivo por el cual no puede seguir administrando el proyecto en marcha,

entonces ahi empezaron las dificultades, porque se dejé a un lado el proceso con
Tatiana Ricardo, se dejé a un lado el proceso con Alvaro Rodriguez, que era lo que
nosotros veniamos trabajando aca en Toribio, en ese momento, pero habia una
preocupacion grande y mayor, porque nosotros como Proyecto Nasa solamente
estdbamos planteando la propuesta de primaria, pero ¢qué pasa con la propuesta
secundaria? o sea que los bachilleratos aqui no tenian ese apoyo y menos tenian un
curriculo o tenian una propuesta educativa. (N, Ramirez, animador comunitario y

coordinador EIJA, comunicacion personal, 23 de abril 2017)

Mientras que, para Huellas la propuesta del plan de estudios de la secundaria estaba
casi terminada y ya llevaban tiempo evaluando el plan piloto, para Toribio la situacion era
distinta, pues por falta de recursos no se pudo hacer lo mismo, y la separacion con FUCAI
agravo esta problematica, pero a pesar de eso, las relaciones con la fundacion, siguieron
hasta el 2009 y lograron avanzar con la propuesta del plan de estudios para la secundaria en
Toribio hasta el cuarto ciclo, es decir hasta noveno, y despues de eso ya la responsabilidad

de terminar las mallas curriculares y las cartillas qued6 en manos de la ACIN,

pero la idea era de que FUCAI lograra entregarnos toda la propuesta del
bachillerato, para asi poder a futuro digamos en el 2010, 2011 presentar toda la
propuesta completa de la educacion de adultos, tanto primaria como secundaria,
entonces bueno por diferentes dificultades y diferentes situaciones nos quedamos

estancados, ya la ACIN siguid su proceso, no sé como ird ahora, pero la verdad

74



como te digo yo acompafie hasta el 2012 nada mas, pero hasta donde yo estuve no
se logr6 avanzar mucho en lo del bachillerato” (N, Ramirez, comunicacion

personal, 23 de abril 2017).

Luego en 2012, particularmente el cabildo de Toribio y después el de Tacueyd y San
Francisco, decidieron que la Escuela Nasa de Jovenes y Adultos, era responsabilidad de la
Secretaria de Educacion, por lo que tomaron la decision de retirar el apoyo econémico de
los recursos de transferencia, que daban para la educacién de adultos, en ese momento ya
estaba trabajando en la ACIN, Maricel Lasso Noguera como coordinadora de jovenes y
adultos; el proyecto no tenia ningln recurso econémico asignado, solamente contaban con
un pequefio rubro que recibian del Proyecto Educativo Comunitario —PEC, por estar en el
hilo de los Procesos Educativos Autonomos Comunitarios -PEAC, que incluyen tanto la
formacion politica como los procesos de educacion propia de la comunidad, y desde ese
monto se destinaba una parte para la Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos

que:

anteriormente se Ilamaba Escuela Nasa para Jovenes y Adultos, pero ya por
solicitud de las autoridades, se define que se llame “Escuela Indigena Intercultural
de Jovenes y Adultos” porque en los territorios indigenas, no solamente hay Nasas,
sino también afros y mestizos, y aunque esté enfocado en fortalecer la identidad
Nasa, tampoco hay que desconocer que en los territorios hay otras comunidades y
etnias, que tienen una riqueza cultural, y que para mantener una armonia en el
territorio, se debia reconocer esa diversidad que hay en cada comunidad. (M, Lasso,

animadora comunitaria, comunicacion personal, 19 de marzo 2018)
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Entonces ese pequefio rubro iba destinado, primero para realizar algunas visitas a las
sedes educativas y observar como iba el proceso, segundo, permitia ejecutar los diferentes
tramites que exigia el Ministerio de Educacion, para ser aceptados como el primer operador
indigena en la educacion para adultos. A estas alturas, el proyecto contaba con un equipo de
trabajo muy reducido, y ante la negativa y los obstaculos que ponia el Ministerio de
Educacion, la ACIN anunci6 que terminaria el proceso de gestion ahi, porque carecian de
recursos para mantenerlo. Frente a la decision anunciada, Maricel Lasso Noguera y

Alejandra Maria Llano Quintero, seguian trabajando para mantenerlo a flote.

Por lo que decidieron hablar con Pablo Andrés Tenorio, el consejero Danilo Secue,
Ernesto Cunda y Fredy Guevara y el coordinador administrativo Geronimes Valencia,
quienes les propusieron ir a Bogota a una reunion con el Ministerio de Educacion, en
compafiia del CRIC. En ese momento, se dio la oportunidad de dialogar con la Viceministra
de Educacion del momento, logrando algunos acuerdos pedagdgicos y administrativos, que
en poco tiempo aportaron a que la EIIJA, fue reconocida como el primer operador para
pueblos indigena y se le asigno codigo en el SIMAT N° 31. Todo esto, se dio gracias a la
presion del Movimiento Indigena que en ese momento estaba llevando a cabo una accién

de hecho,

esta ganancia mas que enviar cosas técnicas y académicas fue un logro politico,
porque fue con el apoyo de las autoridades, yo creo que si en ese momento la
consejeria, los coordinadores y las autoridades no hubieran hecho ese esfuerzo de
dialogar directamente con los encargados del ministerio, tal vez esto apenas estaria
caminando, y es ahi cuando valoro el Movimiento Indigena, por su caminar

politico, entonces el tema de voluntad con el Ministerio, es esa presion que hace el
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movimiento indigena ante los del gobierno. (M, Lasso, animadora comunitaria,

comunicacion personal, 27 de marco 2018).

Con el logro descrito, el Ministerio de Educacion Nacional*?, entra a acompafiar a la
EINJA, en lo concerniente a enriquecer los materiales educativos de la EIIJA, con relacion
a los nacleos y la interculturalidad. Asimismo, se vio la necesidad de realizar un proceso
de sistematizacion de la experiencia para cualificarla a la luz de las sugerencias del MEN.
Sin embargo, fue un ejercicio complejo que no llego a termino en ese momento, debido que
la EIIJA no contaba con un equipo de trabajo, solamente estaba Maricel Lasso Noguera,
como coordinadora, quien contaba con el apoyo esporadico de los Procesos Educativos
Auténomos Comunitarios y de las demas coordinaciones del Tejido de Educacion ACIN y

el acompafiamiento y asesoria de la Trabajadora Social Alejandra Llanos.

En el afio 2013 empiezan a ver la necesidad que el equipo sea mas grande, de este
modo logran convenios con la Escuela de Trabajo Social de la Sede Norte del Cauca, y asi
logran vincular a las practicantes Valeria Garzén Obando y Karen Zufiiga Ramos, quienes
asumen el papel de apoyar todo el proceso de gestion ante el Ministerio de Educacion, bajo
supervision de la Trabajadora Social, Alejandra Llano Quintero, logrando la integracion del

primer equipo de base (oficina y territorio) para la EIIJA.

En el afio 2014, fruto del trabajo realizado por el equipo que empez6 a acompafiar la
EIIJA, se obtuvo un contrato con la Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca-

SEDC, para cubrir el proceso educativo de 2.200 participantes, se logra vincular mas de

42 En Anexos se encuentra el memorando emitido desde el MEN, que muestra la viabilidad del modelo
educativo flexible de la EIIJA, y algunas recomendaciones:
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100* Animadores Comunitarios y apoyos pedagogicos: Oscar Cuchillo, Ana Mile Vitonas
Ruiz, Viviana lIpia, Guido Gerly Guejia, Vanesa Tombé, entre otros, que serian los
encargados de hacer el seguimiento a la forma en cémo se estaba desarrollando el proceso

educativo:

entonces hicimos ese equipo, que realmente para la asociacion podria ser un equipo
muy grande, pero para abarcar toda la Zona Norte (21 Resguardos Indigenas), es un
equipo pequefio, pero valoro mucho el trabajo, porque a pesar de ser un proceso que
no tenia recursos, ya se cuentan con algunos. (M, Lasso, animadora comunitaria, 27

de marzo 2018).

A partir de junio del afio 2014 la EIIJA, emprende su puesta en marcha con el equipo
relacionado, desde ACIN hacia todos los Planes de Vida, incluido el Proyecto Nasa, “se
pudo dinamizar muchas cosas, por ejemplo, se ha trabajado el tema del muralismo, se ha
trabajado en la formacion de animadores comunitarios, tanto en la parte técnica como

politica.” (M, Lasso, animadora comunitaria, 27 de marzo 2018).

Entre tanto, a pesar de funcionar como Unico operador en todo el Norte del Cauca,
la canasta educativa otorgada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca,
seguia siendo muy limitada, ya que gran parte de ella, corresponde al pago de los animadores
comunitarios, su formacion, y la otra parte va destinada para la elaboracion de los mddulos
con los que tiene que contar cada participante, lo cual ha fortalecido mas el proceso

educativo de EIIJA, pero esto limita la realizacion de otras acciones, por ejemplo, la

43 El primer equipo se conformd cuando sale el convenio con el MEN desde el tejido de educacion de la ACIN,
por lo cual se le informa a cada territorio que envien hojas de vida para empezar a vincular a un equipo de
trabajo.
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realizacion de visitas de seguimiento y acompafiamiento a cada Institucion o Centro

Educativo, la ex coordinadora Maricel expreso que:

en general esos recursos se quedaron cortos para fortalecer (...) los Planes de Vida,
pero yo creo que con la capacitacién que se ha hecho con los animadores, ellos
podran ser como unas células y una semilla para que vayan transmitiendo y vayan
fortaleciendo los Planes de Vida, pero en cuanto a recursos para fortalecer los
planes de vida si se quedo corto. (M, Lasso, animadora comunitaria, 27 de marzo

2018)

Por otro lado, los pocos rubros de la canasta deben cubrir la alimentacion de todos
los participantes en los diferentes establecimientos educativos, siendo esta una ganancia,
pues buena parte de la desercion, antes de ser operador, fue que la gente estudiaba, pero
pasaba hambre todo el dia, mientras llegaba a su casa, o se realizaba un almuerzo colectivo
de vez en cuando en los establecimientos. La otra parte de recursos, se destina en la
bonificacion del equipo pedagogico, que pese a todas las tareas que realiza durante la
semana, cuenta con una bonificacion muy baja, y aunque que es un equipo pequefio, hace
esfuerzos para logar cubrir todas las instituciones en el Norte del Cauca, por lo cual, en
muchas ocasiones se ha quedado corto para realizar el acompafiamiento profundo, que
requiere el proceso de educacion de jovenes y adultos. No obstante, un caso particular,
sucede con los Animadores Comunitarios de la EIIJA, que a la fecha devengan menos de
un salario minimo, por lo cual, una de las dificultades de la experiencia, es que no acuden a
muchos de los llamados que realiza el equipo zonal (ACIN) para su cualificacion
pedagdgica, manifestando los esfuerzos que desempefian a nivel educativo, y el poco

reconocimiento econémico para el siglo actual.
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6. VXITYA" (Hacer Construir): Analisis e Interpretacion de la Experiencia.

6.1. “Parimos y construimos sujetos al andar”: el tipo de sujeto que egresa de la
EIJA.

La fuerza del Plan de Vida Proyecto Nasa, ha residido en el fortalecimiento de sus
practicas culturales ancestrales, que se encuentran afianzadas en la ley de origen, que segun

el mayor Marcos Yule, puede ser entendida de la siguiente manera:

Para comprender el derecho propio tenemos que tener en cuenta nuestras raices de
identidad expresadas en el: UUS YA'JTXYA “recordar con el corazén”, pues
nuestro pensamiento se expresa y se fundamenta en la cosmovision del mundo y la
vida y el U’jya / Us- Up “Andar” / “estar” (segun la forma y posicién) y se
relaciona con las dinamicas, movimientos de los seres y su manera de estar en un

espacio segun su forma.

Entonces podemos decir que la ley y la norma es la forma de ser, de estar y de
desplazarse de los seres en el Nasa Txiwe “el territorio de los seres”, y en el Yat
Wala “la casa grande” (el mundo), el cual se plasma en la costumbre (tradicion). A
esto lo Ilamamos ley de origen, que se constituye en un horizonte, un camino guia
trazado el cual se hace cumplir mediante la norma, basado en lo que puede ser,
hacer, tener y a lo que no se puede ser, hacer y tener, como lo hicieron los mayores
para poder vivir en NASAWE SX “comunidad” antes, hoy y después. (Ytle, 2012,

p.141).

Sin embargo, el proceso de mestizaje que se dio con las culturas occidentales, fue

debilitando paulatinamente en cada generacién el conocimiento y la aplicacion de la ley de
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origen, por lo tanto frente a esta problematica, y a la falta de acceso a la educacion para la
poblacion adulta del territorio surge el proyecto EIIJA, el cudl intenta reconstruir dichos
saberes dentro de la comunidad, y para hacerlo, estructuraron 4 nucleos de conocimiento
que abarcan varias tematicas que se integran, teniendo como base varias preguntas que
generan distintos andlisis y reflexiones que dan lugar a la investigacion, y posibilitan la
bldsqueda de soluciones alternativas a las diversas problematicas que surgen en el diario
vivir,

Asi que frente a la necesidad de EIIJA por fortalecer las practicas y saberes de la
comunidad Nasa, se proponen gue el tipo de sujeto que egrese de este proceso este apoyado
en la ley de origen, rompiendo con una concepcion occidental acerca del papel del

participante en el proceso educativo, ya que

antiguamente a los estudiantes se les llamaba alumnos, la palabra alumno
etimologicamente viene de griego A, es sin, y Lum, sin luz, entonces para los
griegos vy la escuela tradicional el alumno era un ser que llegaba totalmente ciego
al colegio y aca el docente le daba la luz, algo totalmente alejado de la realidad de
la escuela intercultural de jovenes y adultos, porque acd llegan nuestros
campesinos, nuestros indigenas y todas las etnias que se encuentran en el resguardo,
Ilegan con un saber y con grandes conocimientos, pero también con inquietudes (J.

Solarte, animador comunitario, Comunicacion Personal, 25 de Mayo de 2018).

Esto demuestra que existe una idea clara de que los conocimientos construidos
dentro de la comunidad son el fundamento central para fortalecimiento del plan de vida
Proyecto Nasa, por lo que la memoria en este proceso juega un papel fundamental, debido

a que entendida “como una construccion socio-histdrica cuyas caracteristicas comunes se
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pueden resumir en la consideracion de la memoria como una préctica social caracterizada
por la construccion conjunta, significativa, donde el lenguaje, y las argumentaciones
constituyen su sustancia fundamental” (Vazquez, 2001, p.49) ya no es posible considerarla
como una coleccion mental de recuerdos inertes mas o menos compartidos acerca de hechos
ya sucedidos e irremediablemente inmodificables. Para la comunidad ocurre todo lo
contrario: porque se vuelve necesario asumir y reconocer que se trata de un mecanismo de
reconstruccion y re significacion de elementos vivos, que estan ya presentes o requieren ser
incorporados al imaginario social como una necesidad socialmente compartida de
reactivacion de la realidad pasada y presente y, en esa medida, de la proyeccion del futuro,
y esto es lo que buscan potenciar en todos los participantes. Por otro lado, EIIJA también
tiene en cuenta otros aspectos que pretenden formar en los participantes, que corresponden
mas especificamente a los ndcleos de pensamiento, por lo que a continuacion se realizara
una breve descripcion de cada uno, en donde se expondra el perfil que pretenden alcanzar,
y luego de la descripcion de cada ndcleo, se contrastaran las diferencias y similitudes que
existen entre Instituciones Educativas que forman parte de la educacion para jovenes y

adultos.

El primer nacleo es el de Pensamiento Matematico, y busca fomentar que las
personas logren aplicar estas operaciones a la solucién de los diversos problemas de la vida
cotidiana, ademas de que desarrollen habilidades matematicas con las que logren plantear,
deducir, calcular, aplicar, comparar, demostrar, argumentar, evaluar y decidir una postura

frente a los problemas que se les presente.

El segundo nucleo es el de Comunicacion Comunitaria, este se orienta en el

desarrollo comunicacional de los participantes en su cotidianidad, por lo tanto, se trabaja
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desde lo social, politico y cultural. Las personas que participan en este nucleo deben
desarrollar habilidades de expresion desde el trabajo grupal, ademés de llegar a producir
escritos, trabajar la lengua escrita desde situaciones reales. El interés de este nucleo es que
las personas fortalezcan su identidad desde la utilizacion del uso de la oralidad para construir
un dialogo que permita la armonia con su entorno social, haciendo uso del Nasa Yuwe y el

espafol, ambas lenguas de gran importancia para la comunidad.

El tercer nucleo, Comunidad y Participacion, buscan que el participante llegue a
comprender la estructura, el funcionamiento y los problemas de la sociedad en que participa,
y de igual manera logre el desarrollo identitario y la valoracion de la multiculturalidad de
su entorno. Lo que busca este nlcleo es que los sujetos conozcan y valoren su identidad
cultural, ayuden a mantener la autonomia del pueblo indigena, que respeten y apoyen a las
autoridades del cabildo y con una familia que practique los valores Nasa en la defensa de su

territorio, llegando a interactuar en los diferentes espacios interculturales

El cuarto nacleo, Territorio, Naturaleza y Produccion, se relaciona con los
conocimientos, saberes y practicas culturales, tanto propias como ajenas, de las cuales se
busca conocer acerca del cosmos, la naturaleza y los seres que hacen parte de ella; sus
formas de relacionarse con la tierra, los ciclos de vida y las relaciones en el &mbito familiar
y comunitario de aquellos que se educan dentro de estos conocimientos. Se integran ademas

los diferentes campos de conocimiento propios de las ciencias naturales.

En el ndcleo anterior, los sujetos puedan investigar y utilizar las préacticas
tradicionales sin desconocer las técnicas modernas, las cuales pueden garantizar una
produccion rentable, sostenible y solidaria; que respete los sitios sagrados y que mantengan
una estrecha relacion con los espiritus protectores de la naturaleza, con sensibilidad y
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conciencia al momento de conservar el medio ambiente para mejorar la calidad de vida, con
una produccion sostenible que les garantice autonomia alimentaria, que logren un manejo
adecuado de los recursos para un desarrollo rentable, sostenible y solidario; y que tengan la
capacidad de identificar la economia propia, ademas de otros modelos econémicos que

impulsen el mejoramiento del territorio.

Se puede entonces observar que el proyecto EIIJA busca que los participantes se
apropien de distintas herramientas que antes se consideraban exclusivas del proceso
escolarizado occidental para fortalecer el plan de vida, y a partir de estas puedan liderar
procesos de distintas indoles dentro de la comunidad. Lo que se pretende con los nlcleos es

que los participantes:

encuentren sus habilidades y comiencen a desarrollarlas en pro de la comunidad, la
gente de los resguardos (...) siempre se han caracterizado por ser gente unida, que
trabaja en comun, la cultura misma de la minga muestra claramente la forma en
como se asocian para trabajar, entonces lo que se trata en la escuela es de
potencializar esas virtudes que ellos ya tienen, de unificarlas, de mostrarles su
cultura, resaltar su identidad. (J. Solarte, animador comunitario, Comunicacion

Personal, 25 de mayo de 2018).

A parte de estos cuatro nucleos, los cuales se trabajan por ciclos y estan incluidos en
el plan del programa educativo, existen otros dos ndcleos, los cuales no cuentan con un
despliegue tematico como los anteriores, pero se abordan de manera transversal en los
inicialmente explicados, estos son el nucleo de Espiritualidad, ética y valores Nasa, y el

ndcleo Artistico y Cultural Nasa, la caracteristica fundamental de estos dos nucleos es que
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dentro del programa no cuentan con un perfil especifico de sujeto a formar, ya que de forma

implicita se entiende que estan ligados de forma directa a la ley de origen.

Por lo tanto, el nacleo de Espiritualidad, ética y valores Nasa se despliegan los
conocimientos, saberes y practicas sobre los valores culturales de la comunidad, los cuales
les permite una construccion de relaciones interculturales, para la convivencia en armonia,
dentro de un contexto en donde existe la desigualdad cultural, reforzada por el conflicto

armado, el narcotrafico y la violencia.

En el nucleo Artistico y Cultural nasa, se incluyen las actividades culturales del
grupo y la comunidad, en los cuales se realizan intercambios de saberes con los mayores o
en los encuentros politicos, la participacion en las actividades recreativas y culturales del
grupo por parte de los sujetos que se encuentran en el proceso educativo es destacado,

debido a que estos procesos artisticos permiten desarrollar un tejido de saberes.

Como se subrayo anteriormente, estos nucleos tienen como finalidad que los sujetos
adscritos a las instituciones educativas tengan un tipo de formacion puntual e integral, sin
embargo, se debe tener en cuenta que la poblacion no es igual en todos los municipios y
veredas que hacen parte del Cabildo Nasa, por lo tanto, los puntos a los que cada institucion

le da prioridad puede variar.

A partir del ejercicio de revisién documental, los encuentros y entrevistas a las
personas que han trabajado en EIIJA, se logra identificar que el tipo de sujeto que se busca
que egrese de este proceso sea una persona que tenga apropiacion de sus saberes
ancestrales, que sepa trabajar en comunidad y para la comunidad; que tenga la capacidad

de desarrollar habilidades y transmitirlas a las siguientes generaciones; que exalte su cultura;
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y que tenga la capacidad de desarrollar un proyecto econdmico desde sus tradiciones,

respetando sus costumbres y las de los otros.

Destacando nuevamente el papel de la memoria colectiva como una construccion
socio histérica que produce consecuencias directas en el contexto, en este caso impulsadas
por la educacion para jovenes y adultos, por lo que tiene como fundamento el caracter
discursivo del recuerdo y el grado de significacion que guarda en la construccion de las
interacciones sociales que se dan dentro del territorio, entonces “resulta erroneo considerar
a la memoria como simple conservacion de acontecimientos del pasado. La memoria se
construye en cada relacion, mediante la negociacion, la dialéctica, la justificacion y laaccion

conjunta. En este sentido, toda memoria es compartida.” (Vazquez, 2001, p.130).

Pero la memoria, también se proyecta hacia el futuro y esto lo podemos observar
claramente en lo relatos de las personas entrevistadas, las cuales han participado en la
formacion propia y de otros. Entre estos relatos, se encuentra el del coordinador Rubén

Dario Escué, quien dice que el sujeto debe ser un,

buen comunero que trabaje, que fortalezca, que ayude a nivel de la comunidad, que
en la familia que no sea tan problematico, que no sea una persona problema, sino
que ayude a solucionar los problemas, que ayude a fortalecer los proyectos, que
defienda las ideas de la organizacion indigena, esa es una de las expectativas que
se tienen y que se han tenido. (R. Escue, Comunicacién Personal, 25 de junio de

2018).

Esto se ve reforzado por las ideas de los mayores, un ejemplo claro es el de Marco

Yule, quien refiere el perfil del egresado es lo siguiente:
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Cuando hablamos del perfil del egresado, pues ya decimos que se pretende si Somos
nasa pues debemos ser seres integrales, con corazon posicionado, con sabiduria y
en la finalidad pues para pervivir como pueblos en la vida por siempre, pero como
pueblo Nasa, como ser nasa, para vivir bien, o en fin, la vida buena para sembrar y
despertar identidad, entonces creo que ya se esté orientando ahi y de alguna manera
quienes orientan o los dinamizadores también deben de corresponder a ese perfil”

(M. Ydle, animador comunitario, Comunicacion Personal, 19 de Mayo de 2018).

Y al igual que los animadores y coordinadores, las personas que se han formado en

este proyecto tienen una idea clara a cerca del sujeto que se debe formar:

Nosotros, desde el programa, estamos para resignificar la vida [...], el propdsito es
que ellos como que reencuentren el sentido y que vean el estudio no como una
manera de pasar el tiempo sino como una oportunidad para cambiar muchas cosas
de la sociedad.(l. Silva, egresado y animador comunitario, Comunicacion Personal,

mayo 15 de 2018).

En este orden de ideas:

desde el tema educativo lo que se busca es que primero las personas de nuestra
comunidad se identifiquen y sepan la importancia que tiene pertenecer a un
territorio partiendo pues de los valores que nosotros inculcamos siempre, la
identidad, la cultura. (E. Chate, egresado y animador comunitario, Comunicacion

Personal, mayo 15 de 2018).
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Estos dos egresados lo que quieren sefialar es que las personas que han participado
0 estan participando en el proceso, deben estar en la capacidad de desenvolverse en su

contexto cultural, pero también en otros contextos, es decir que:

el hecho de que estén en un territorio indigena no quiere decir que no se puede
desenvolver en una ciudad, que primero se identifique perteneciente a una
comunidad indigena nasa y luego si se pueda desenvolver en diferentes contextos,
bien sea a nivel local, regional, nacional, ese es el suefio que tenemos, que los
muchachos tengan la capacidad y se identifiquen. (E. Chate, egresado y animador

comunitario, Comunicacion Personal, mayo 15 de 2018).

Al comparar los puntos establecidos en la formacion de sujetos, que se encuentran
contenidos en el documento del proyecto etnoeducativo comunitario de la Escuela Indigena
Intercultural de Jovenes y Adultos, especificamente en la descripcion de los nucleos de
pensamiento, y las entrevistas realizadas, se puede encontrar que mientras en el primero se
hace mas énfasis con respecto a los conocimientos que debe alcanzar cada individuo y su
aplicabilidad al territorio, en las entrevistas, por otro lado se encuentra que le dan mayor
importancia a la necesidad fortalecer la identidad y la memoria por encima de los
contenidos anteriormente expuestos, otorgandole un significado al pasado para darle sentido
al futuro, que les permite construir una utopia a partir del anhelo del verdadero sentir Nasa,
con una actitud de rechazo y empoderamiento frente al pasado de explotacion y

discriminacion que les fue impuesto.
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6.2. Hilar y tejer para el WE’T WE’T FXI’ZEXI (Buen vivir): contenidos pedagdgicos

abordados desde la EI1JA.

Lo que se logra identificar a través del ejercicio de sistematizacion, es que para llegar
a la creacion de los contenidos pedagdgicos que ahora se encuentran reunidos en los cuatro
nucleos de pensamiento que conforman el Sistema de Educacion Propia de jovenes y
adultos, del Plan de Vida Nasa, se tuvo que pasar por un largo proceso histérico, lo cual
queda evidenciado en las entrevistas que se recogieron en los diferentes centros e
instituciones educativas que forman parte de este modelo, por ejemplo se encuentra la
narracion de Ezequiel Vitonas, quien remonta los inicios de este proceso al periodo colonial,

y dice que:

la educacion de adultos para los procesos politicos tiene unas raices mas profundas,
vienen de maés lejos, porque el trabajo que hizo la Gaitana a partir de Pedro
Veldzquez que le mato el hijo, lo hizo por medio de la educaciéon, yendo a hablar
con los caciques, y ella hace ahi todo un trabajo educativo hasta el punto que genera
un ejército dentro de los 36 mil habitantes que habia en esa época.” (E. Vitonas,

egresado, comunicacion personal, 20 de abril 2018).

Destacando la labor pedagdgica de esta mujer para organizar y educar tanto politica
como militarmente a su gente, posteriormente su relato prosigue con el papel que jugo Juan

Tama en la comunidad y su lucha por lograr el reconocimiento de los territorios indigenas,

de resto no se hizo mas trabajo educativo hasta que llegd Quintin Lame, que vuelve
a hacer un trabajo educativo nocturno...donde se ve un fortalecimiento del cabildo,

hay una recuperacion de la tierra, fortalecimiento de idioma propio, y una
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plataforma de lucha propia, entonces el trabajo de educacion no formal no surge
solamente ahora con el equipo misionero, sino que viene de varias dindmicas,
momentos y estrategias (E. Vitonas, egresado, comunicacion personal, 20 de abril

2018).

Posteriormente surgen las escuelas politico gremiales, en donde se venia gestando
una educacion dirigida a la formacion politica para fortalecer al movimiento indigena, y era
de vital importancia el padre Alvaro Ulcue, que preocupado por la situacion de la comunidad
indigena en el norte del Cauca, hace una lectura critica del grado de explotacion en que
convivia la comunidad Nasa, lo cual por medio de sus catedras logra potenciar las luchas
indigenas, gestando una nueva generacion de dirigentes, que ya comienzan a pensar y
elaborar varios proyectos para mejorar la vida de los territorios, y fruto de esto en 1980

nace el Proyecto de Vida Nasa.

Como lo evidencian las narraciones de los entrevistados, se puede observar que las
diferentes iniciativas educativas no formales que se habian llevado a cabo desde la época
colonial hasta el siglo XX se caracterizaban por centrarse en la formacion politica de la
comunidad Nasa, pero es a partir de 1990 que comienzan a ver la necesidad de integrar esta
formacién con un esquema de educacion formal que se adaptard a las condiciones del

territorio y a sus necesidades,

Entonces en ese momento nos dimos a la tarea mas o menos en el afio 1999- 2000
de pedir permiso al proyecto NASA vy averiguar como se estaba formando a los
jévenes y adultos, y lo que nosotros encontramos aqui en San Francisco, Toribio y
Tacueyd es que funcionaba COMFACAUCA, como un operador de adultos, que

era como el méas regado, era por unos modulos, contrataban unos profesores y ellos
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tenian como unos médulos y se reunian con los jovenes y adultos, determinaban el
horario y ellos iban llenando esas cartillas, como una especie de escuela nueva méas
0 menos asi. (T. Ricardo, apoyo profesional externo, comunicacion personal, 16 de

julio 2018).

A partir de este momento comienza todo un trabajo colectivo, en el cual visitaron
los centros educativos y le preguntaban a la gente ¢qué estudiaban? Y ¢qué querian estudiar?
A lo cual la comunidad respondiéo con un fuerte interés por conocer los procesos
comunitarios, aprender el plan de vida, pero también querian adquirir una educacion que les
permitiera resolver sus actividades diarias, por ejemplo, si tenian una tienda poder

administrarla bien, o si iban a una asamblea poder entender los temas que ahi se discutian:

Eso es méas o0 menos y la gente pedia lo habido y por haber, pero digamos que en
términos generales era eso. Después de hacer ese recorrido, Alvaro Rodriguez se
internd unos tres meses a pensar y él se comprometié con las autoridades, €so no
tenia apoyo, y él tampoco lo tenia ni pensado, fue como una cosa que fue surgiendo
del PEC y él se comprometié a presentar una propuesta de cémo seria una
educacién de Adultos, y digamos que ya se estructuro desde el plan de vida, que
sale del PEC. (T. Ricardo, apoyo profesional externo, comunicacion personal, 16

de julio 2018).

Después de entregar los nucleos de conocimiento se organizaron una serie de
reuniones con los lideres de la comunidad en aguel momento, como por ejemplo Marcos
Yule, Ezequiel Vitonas, y algunos docentes, entre ellos Maricel Lasso, Tatiana Ricardo y

Numar Ramirez, y es a partir de este dialogo constante que se construyen los contenidos
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pedagogicos que seran abordados, pero inicialmente se penso solamente en el proceso de
alfabetizacion y la basica primaria, posteriormente en el afio 2007 ya se comienza a pensar
en implementar la secundaria, por lo cual se formd a un equipo interdisciplinario, en donde
se encontraban docentes de Juan Tama, otros pertenecian al CECIDIC, otros a Huellas, e
incluso se cont6 con dos representantes de comunidad afrodescendiente que trabajaban en

el PEC,y

Afortunadamente en ese momento la fundacion Caminos de Identidad venia
apoyando de manera muy puntual a Toribio y logramos en compafiia de ellos sacar
la propuesta de esta educacion de adultos en el marco de la educacion propia, esa
educacion propia la definimos en cuatro nucleos educativos que fue: Comunicacion
comunitaria, pensamiento matematico, lo que fue territorio naturaleza y produccién
y lo que fue el otro nucleo, que fue sociales, lo que tiene que ver con comunidad y
participacion.”(N. Ramirez, animador comunitario y coordinador EIJA,

comunicacion personal, 15 de marzo 2018).

Es importante mencionar en este punto que cuando se empieza a trabajar por nucleos,
se conforma el Proyecto Educativo Comunitario -PEC-, el cual se aleja de la pedagogia
tradicional, en este caso la pedagogia tiene que salir de lo escolarizado, porque las clases
tienen que pasar por hacer recorridos en el territorio, asi como tener una relacion cara a cara
animador-participante, y no seguir reproduciendo la dindmica que sélo es el docente el que
méas sabe. De este modo el PEC integra cuatro ndcleos: Comunicacién Comunitaria,
Territorio, Naturaleza y Produccion, Pensamiento Matematico y Comunidad y
Participacion, a partir de los cuales se busca que las y los participantes de la Escuela realicen

un analisis politico que aporte a la dindmica comunitaria, puesto que mas alla de aprender a
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leer y escribir, se debe producir un proceso de tejer comunidad a través de un pensamiento

politico y de transformacion.

Y gracias a este proceso de construccion colectiva se logra conformar la estructura
y los contenidos pedagogicos que aqui seran expuestos, pero primero hay que aclarar que la
Escuela Indigena Intercultural de Jévenes y Adultos no solamente se desarrolla en el campo
formal (escolar), sino que también aporta al campo organizativo y comunitario, mediante
diferentes procesos que estan encaminados a fortalecer el Plan de Vida, retomando las
luchas ancestrales en sus tematicas, entendiendo sus aportes en la transformacion de la
realidad; bajo esta premisa, es posible anotar que la EIIJA, es un sistema abierto,

indeterminado donde es posible construir futuro para la comunidad.

En este orden de ideas, la linea del tiempo reconstruida para este proceso de
sistematizacion, permitié evidenciar, la integracion del pasado, el presente y el futuro
sofiado con la EIIJA, a través de las practicas de creacion en las que confluyen las diversas
interpretaciones, multiples versiones, y puntos de vista de las y los entrevistados, en donde
recordar es exactamente hacer memoria, hacer tiempo, construirlo, darle sentido significarlo
y resignificarlo, ya que ellos no hacen memoria para volver a saber algo que quedo fijado
en el pasado, sino para crear ese pasado y con ello tener la oportunidad de construir el futuro.
Entonces la temporalidad, el recuerdo, la imaginacion, el presente, el pasado y el futuro son
resultado de estos actos de creacidn, son formas de la experiencia histdrica y son siempre
susceptibles de ser modificados, reconstruidos y re imaginados, es por eso que, al menos en
la comunidad Nasa los procesos educativos tanto de formacion politica como los procesos
de formacion escolarizados estan presentes en su imaginario social, otorgando sentido a su

existencia.
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De aqui, surge la estructura formal de la EIIJA, que cuenta con seis ciclos, en donde
la educacion basica primaria, se desarrolla en dos ciclos, ambos tienen tres fases que duran
tres meses cada una, en donde se realizan doce talleres y se requieren de 252 horas
presenciales y 548 horas no presenciales, es decir el tiempo que le dedican al trabajo
comunitario, o las tareas, asi que cada ciclo se lleva a cabo en nueve meses, en la secundaria
el tercer y cuarto ciclo consta de dos fases, de cinco meses de duracion cada una, y diez
talleres, se debe cumplir con 400 horas presenciales y 400 horas no presenciales, y el quinto
y sexto ciclo solo tiene una fase que dura cinco meses y diez talleres, con solamente 200
horas presenciales y 600 no presenciales. Los contenidos abordados en cada uno de los

ciclos se presentan en los anexos.

En los ciclos de primaria no se desarrollan los cuatro nucleos de forma
individualizada, a diferencia de la secundaria, en donde son abordados de manera individual,
pero esto no quiere decir que no haya relacion alguna entre ellos, ya que un nucleo
comprende un campo de saberes y practicas propias y apropiadas que estan presentes en
diversos procesos comunitarios que relacionan diversas areas del conocimiento, por lo cual

cada nucleo siempre esta relacionado con otro.

Por su parte, el nlcleo de pensamiento matemético cuyo objetivo es que la
comunidad desarrolle su pensamiento mediante el planteamiento, calculo y resolucion de
problemas usando las matematicas como una herramienta fundamental, aplicAndolas a los
aspectos econdmicos de la vida diaria, brindando el espacio para desarrollar conocimientos
y précticas requeridas en la produccion asociada a las empresas comunitarias y la economia

familiar.
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El ndcleo de comunicacion comunitaria le apuesta al desarrollo de la comunicacion
en circunstancias concretas que han vivido los participantes, y por ello se incursiona en
diferentes aspectos de la vida social, politica y cultural, en los cuales el lenguaje y la
comunicacion juegan un papel fundamental. En esa perspectiva, los participantes
desarrollan sus habilidades expresivas a lo largo del trabajo grupal, producen
constantemente textos orales y escritos y trabajan la lengua escrita desde una perspectiva

significativa y en situaciones reales.

El ndcleo de comunidad y participacion busca que el participante comprenda la es-
tructura, el funcionamiento y los problemas de la sociedad en que vive, asi como el
desarrollo de la identidad y la valoracién de la multiculturalidad de la zona Norte del Cauca.
Este nacleo se complementa con la relacion que mantiene con otros pueblos y sectores
sociales, ya que se promueve la participacion en diferentes espacios, como encuentros

Interétnicos e intercambios de experiencias con otras comunidades.

Y por ultimo el ndcleo de territorio naturaleza y produccion busca comprender los
conocimientos, saberes y practicas locales, culturales y de otras culturas sobre el cosmos, la
naturaleza y los seres que hacen parte de ella, las formas de relacionarse con la madre tierra,
las préacticas culturales, los ciclos de vida y el relacionamiento en el &mbito familiar social
y comunitario de quienes se educan, también se integran los diferentes campos de
conocimiento a partir de los saberes propios de las ciencias naturales, en el nucleo se
enfatizan aspectos como la recuperacion de la huerta tul y la generacién de espacios de

reflexion sobre la economia comunitaria.

A parte de los cuatro ndcleos de conocimiento que cuentan con unas tematicas
fijadas, solamente hasta el cuarto ciclo, también existen otros dos, que son el nucleo de
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espiritualidad, ética y valores Nasa apropiados y el nucleo artistico y cultural Nasa, los
cuales tienen la caracteristicas de no contar con unos contenidos especificos como tal, sino
que se trabajan de forma transversal en los demas ndcleos, por ejemplo el de espiritualidad
y ética aborda los conocimientos saberes y précticas sobre los valores culturales que
permiten la construccion de relaciones interculturales para una convivencia armonica, asi
que se promueve la reflexién constante y la recuperacion de mitos, con el fin de retomar a
partir de ellos las normas de control social, destacando el papel que juega la espiritualidad
en la resistencia de la comunidad Nasa, en cuanto al nucleo artistico y cultural Nasa, es el
que béasicamente contiene las actividades culturales del grupo y de la comunidad,

privilegiando el intercambio de conocimiento entre jovenes y mayores.

Por tanto, la fuerza simbodlica de la memoria esta en su caracter productor de sujetos,
relaciones e imaginarios sociales, poder que la convierte en potencial fuente de resistencias,
inestabilidades y transformaciones (...) que depende de la capacidad de sus practicas de
tensionar las versiones hegemodnicas imperantes en un determinado orden social.

(Fernandez, Ifiiguez, Piper, 2013, p.20)

Motivo por el cual el pueblo Nasa ha buscado no solo afianzar estos espacios de la
memoria en entornos informales, sino llevarlos a un plano institucional que pueda abarcar
a un importante estamento de la poblacion adulta de la comunidad, para de esta forma
construir un discurso contra hegemdnico y afianzarlo en el territorio por medio los

contenidos pedagdgicos abordados en EINJA.

Y una herramienta para afianzar estos contenidos construidos colectivamente que se
imparten en la educacion de jovenes y adultos, son los mddulos o cartillas, que son
técnicamente las guias del taller, los cuales son entregados a cada participante y animador
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comunitario, pero esto no quiere decir que sea una camisa de fuerza, y al igual que los
nucleos de conocimiento solo llegan hasta el ciclo cuatro, pero antes de que se crearan estos
modulos en el afio 2006 lo que se puede observar en las entrevistas es que, si bien en la
teoria se hablaba de nucleos, en la practica los animadores planeaban e impartian los talleres
replicando los planes de estudio que se utilizaban en las instituciones educativas, pues ante

la falta de una guia se veian en la necesidad de recurrir a esto:

Cuando yo inicie a laborar con educacién de adultos comenzamos con la alcaldia,
entonces ellos no tenian unas guias, asi que lo que hacia por ejemplo en mi caso
que yo siempre colabore con el area de sociales y algunas veces con espafiol, era
gue me conseguia un plan de estudios de esa area, la preparaba y venia y trabajaba
con ellos, ya después se fue mejorando la experiencia, porque ya mandaron los
modulos, partiendo de ahi, de ese dato tan comunitario se organizaban las clases,
entonces fue una experiencia muy enriquecedora, porque ya no era de los libros de
afuera, sino del mismo trabajo que estaban haciendo las personas que trajeron los
modulos, entonces fue méas vivencial porque es mas de aca, de lo que se vivencia.

(M. Diaz, animadora comunitaria, comunicacion personal, 23 de abril 2018).

Una vez ya entraron al escenario de los nacleos de pensamiento y las cartillas el
trabajo comenzo a enfocarse mas hacia el contexto de la comunidad Nasa, por ejemplo, en

el proceso de alfabetizacion se ve reflejado de la siguiente manera:

Se alfabetizaba por decir en el area de comunicacion comunitaria, entonces se
trabajaba la alfabetizacion a través de cuentos dependiendo del grado no, a través
de lecturas, y a través de ellas se trabajaba el analisis, a través de textos, de las

historias vividas, de hechos o de historias de la comunidad, y eso en el campo de
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la comunicacion comunitaria nos permitia el desarrollo de la lectoescritura y de
hecho, se veian temas relacionados a la ortografia, de como ellos aprender a leer y
asi, esto se hacia con los mismos materiales que trabajaba en la primaria con los
nifios, pero ya mas aterrizados a la educacion de adultos, por ejemplo los materiales
del PEC que ya pues gran parte estaban, la cartilla de comunicacion comunitaria,
la cartilla de “Hombre, Naturaleza y Territorio” y la de Etnomatemaéticas esas son
las que se trabajaron primero; se aterrizaban a los adultos y las capacitaciones que
nos daban de los talleres politicos y gremiales de los lideres, en esa parte uno
trabajaba la parte pedagogica para trabajar con los adultos. (L. Pazd, animadora

comunitaria, comunicacion personal, 18 de marzo 2018).

En el anterior fragmento se narra cdmo algunos contenidos, en el caso del proceso
de alfabetizacion eran abordados a partir de las historias de vida de los participantes y de la
comunidad, lo cual indica que no solamente se encontraban en un proceso donde lo principal
es la alfabetizacion como tal, sino que lo importante era interpretar el pasado desde la
posicidn que el sujeto ocupaba en la tradicion historica y cultural, entonces, por ejemplo las
interpretaciones que surgian de este proceso de ensefianza estarian marcadas por la posicion
que los participantes ocupaban en dicha tradicion, lo cual implicaba reconocer que no existe
una interpretacion verdadera, sino que toda interpretacion es relativa a sus condicionantes
socio-histdricos de produccion y a los anclajes culturales y linguisticos del sistema de
significados que la articulan (Gadamer, 1975) asi que todos los contenidos desarrollados en
los ndcleos de pensamiento correspondieron a estas lecturas del pasado, que son diversas,

pero comparten un punto en coman, el territorio, lo cual les permitié a los diferentes
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participantes en la construccion de estos, afianzar conocimientos significativos en los

participantes.

A modo de conclusion se puede decir que teéricamente los contenidos pedagogicos
aqui expuestos responden a la mayoria de las necesidades de la comunidad, pues se abordan
temas amplios, que abarcan todos los espacios de la vida de un ser humano como lo son el
cuerpo, el empoderamiento femenino, la crianza de los hijos, las relaciones interpersonales,
pero también los temas relacionados con el territorio, la formacion politica y la economia
propia, el problema reside en cdmo estos contenidos estan siendo desarrollados, por ejemplo

ante esto el coordinador Rubén Dario Escué dice:

La dificultad es que ahora se esta trabajando es eso y no estan ahi los médulos, hay
un personal nuevo que no se ha capacitado, la ACIN no ha prestado atencion a este
aspecto, porque como que no le interesa, pero en la parte didactica y todo eso, no
tiene claro o no dan orientacion, pues entonces es un personal que no esta formado
esa metodologia anterior y viene y se adapta a cualquier situacion mientras da la
clase, o sea ahora en el caso que yo estoy viendo es una clase magistral y se quiere
como adaptar a lo mismo que quiere el Ministerio de Educacion; o sea en algun
momento era una educacion alternativa, ahora ya no es alternativa, es la misma,
solamente que con diferencias con edad, pero eso me parece que las autoridades
tienen que prestar atencion, porque no era la intencion asi, no era el objetivo era

otro aspecto y ahora hemos caido en eso. (R. Escue, 16 de abril 2018).

Sin embargo, a pesar de esto, los contenidos construidos y trabajados en los nucleos
de pensamiento siguen respondiendo en forma de protesta contra el “confinamiento de la

educacién a lo escolar, que implico histéricamente una desatencién de otros contextos y

99



practicas pedagogicas que convivieron con el sistema educativo formal, al presentar una
existencia subalternada en sus margenes o directamente fuera de éste.” (Palumbo, 2016, p.2)
esta construccion colectiva de los contenidos que desbordan del lugar clasico y “natural” de
la educacién potencid la emergencia de que la comunidad Nasa tomara la educacion en sus

manos.

En cuanto a las cartillas no se puede negar que estas han sido sumamente Gtiles como
una herramienta para fortalecer la identidad Nasa, pues la tarea de incorporarla como una
nueva practica politico pedagdgica por parte de EIIJA persiguio un doble objetivo, por un
lado “garantizar el derecho a la educacion de nifios, jovenes y adultos que habitaban el
campo y la periferia de las grandes ciudades frente a una estatalidad neoliberal que habia
relegado su responsabilidad pedagdgica a un sistema educativo tradicionalmente excluyente
de estos sujetos.” (Palumbo, 2016) y su segundo objetivo es proporcionar elementos que le
permitan a sus participantes reconocer y apropiarse de su territorio, historia, procesos
comunitarios y del plan de vida, con el fin de que posteriormente el proceso pedagogico

politico siga avanzando y fortaleciendo a las personas y el proyecto politico del pueblo Nasa.

6.3. Pensar desde el corazén para Yat Wala (la gran casa): metodologias pedagdgicas

utilizadas por los Animadores Comunitarios de la EI1JA.

Entonces las metodologias pedagogicas utilizadas por los animadores comunitarios
de EIIJA estan atravesadas por su cosmovision y los multiples objetivos del plan de vida,
pero este ejercicio educativo se encuentra inmerso en un contexto mas amplio, tal como lo
explicaria la autora argentina Palumbo, quien utiliza tres categorias para clasificar la forma

que ha adquirido lo pedagdgico en los movimientos populares, y aungue ella centra su
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andlisis en Argentina, también menciona que esta clasificacion puede ser utilizada a lo largo

de Latinoamérica.

Por ejemplo, en la primera categoria esta la escuela-otra que responde a las
experiencias construidas por fuera o en los margenes del sistema educativo formal, “que
adoptan mayores grados de sistematicidad, regularidad y planificacion en la tarea
pedagdgica, como primarias y bachilleratos para jovenes y adultos, escuelas y universidades
campesinas en movimientos populares indigenas-campesinos” (Palumbo, 2016, p.3) que
encaja con el transcurrir historico de la formacion de EIIJA y su labor a la hora de pensar y

disefiar unos contenidos pedagogicos que respondieran a las necesidades de la comunidad.

La segunda categoria de andlisis, es la forma-taller que abarca un extenso conjunto
de instancias pedagdgicas que versan sobre distintas tematicas, vinculadas sobre todo a la
construccion politica de los movimientos en los territorios, tales como la formacion en torno
a la salud, emprendimientos productivos de tipo cooperativo, medios alternativos de
comunicacion, género, actividades artisticas y formacién politica lo cual también encaja en
la metodologia empleada, pues uno de los pilares de EIIJA esta atravesado por la idea de
una integracion del plan de vida al plan de estudios, para que asi la experiencia tome un
papel importante en la escuela, para que no solamente los conocimientos sean significativos

sino ademas que sean ética y socialmente relevantes.

Finalmente Palumbo (2016), explica la categoria forma-movimiento, que contiene
la forma escuela, la forma taller, en tanto que no remite a un espacio, ni a un sujeto
pedagdgico especifico, sino que plantea la naturaleza pedagogica de la practica militante y
la lucha social en lo cotidiano, esta Gltima se ajusta mas a lo que ocurre en el territorio Nasa,
porque la integracion a los procesos comunitarios se da a través de la integracion social, ya
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que el plan de estudios tiene como objetivo integrar a los participantes con los procesos
comunitarios, tales como la recuperacion de haciendas y la revitalizacion de diversos
aspectos de la tradicion econdmica, cultural, politica, social, familiar y espiritual de las
comunidades, como también la apropiacién de nuevas alternativas para enfrentar los
profundos cambios que se viven en diferentes 6rdenes, y asi se integren con mayores
elementos, con valores mas fuertes y con herramientas mas potentes a los procesos
comunitarios, y por ende al Plan de Vida del Pueblo Nasa. Ese ha sido uno de los mandatos
de los cabildos indigenas, para la educacién en general, la integracién de conocimientos
también se da en funcion de que sean practicos asi se tiene una educacion unida entre

conocimientos y aplicados a los territorios.

El enfoque metodoldgico de la EIIJA se orientaba a la premisa: ver, juzgar y actuar,
teniendo en cuenta que a educacion diaria iniciaba en el fogon y se daba de manera oral por
los mayores; también se daba en el contacto con la naturaleza y los Espiritus. En la EIIJA,
se va de la préactica a la teoria y se vuelve a la practica, concientizando sobre “el hecho de
que todos los hombres y mujeres son sujetos de conocimiento y transformacion social,
tendiendo a las mediaciones entre la cultura oral de las bases y la cultura letrada convocada
por los materiales de formacién; descentrando la concepcion del aprendizaje vinculado a lo
meramente cognitivo para convocar saberes otros asociados a la emocionalidad (Palumbo,
2014). Esta forma conocida como praxis y de acuerdo a las experiencias que han vivido los
resguardos indigenas de la zona norte del Cauca, estos tipos de talleres dan prioridad al
proceso de dialogo y auto aprendizaje, que con la ayuda para recolectar las ensefianzas de

los mayores se parta de las experiencias de los adultos y se trasforme, de esa forma se
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contienen tres grandes pasos: el ver, juzgar y actuar, que estan vinculados a los nucleos

territorio naturaleza y produccion y comunidad y participacion.

Esta metodologia utilizada en los talleres esta estrechamente relacionada con los
postulados de Freire ya que la educacion libertadora es incompatible con una pedagogia
que, de manera consciente o mistificada, ha sido practica de la dominacion, “la practica de
la libertad s6lo encontrard adecuada expresion en una pedagogia en que el oprimido tenga
condiciones de descubrirse y conquistarse, reflexivamente, como sujeto de su propio destino
historico” (Freire, 2005) y esto se logra a partir de un constante didlogo que sea “reflexiva
creacion y recreacion, un ir adelante por esos caminos: método, practica de la libertad, que
por ser tal, esta intrinsecamente incapacitada para el ejercicio de la dominacion” (Freire,
2005) o como diria el mayor (Yule, 2012, p.217), hoy en el mundo nos corresponde definir
nuestro propio destino, nuestro plan de vida, unidad en la diversidad para tener mas vida,
para ser mas humanos, para ser mas auténticos y libres. Lo llamamos la minga de resistencia

por la vida y la dignidad.

Asi gque en cuanto a la metodologia que se aplica de la educacién propia, primero
esta el paso de ver, que corresponde al reconocimiento de la realidad que se vive, que incluye
varias experiencias entre las que se cuenta con la sensibilizacion con una problemética
determinada, la exploracion de vivencias, sentimientos y actitudes en relacion a la temética
del taller y la activacién de conocimientos previos. Corresponde por lo general a la
concientizacion y al reconocimiento de lo que cada cual sabe y piensa alrededor de un
aspecto de interés comunitario, asumiendo el taller como un papel preponderante, “como
espacio nodal para la construccion de subjetividades criticas que nutrieran la prefiguracion

en todos los ambitos del movimiento.” (Palumbo, 2016).
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El momento de Juzgar corresponde a la interpretacion de esa realidad o problemética
mencionada en el primero, dada desde el estudio y andlisis de la realidad, el desarrollo de
una compresion sobre el tema o problema, los factores que intervienen en el, sus
consecuencias y las diferentes maneras de intervenir en una solucién, manteniendo un
“esfuerzo permanente de reflexion de los oprimidos sobre sus condiciones concretas, sin
pretender llevar a cabo un juego a nivel meramente intelectual, Por el contrario, estamos
convencidos de que la reflexion, si es verdadera reflexion, conduce a la practica.” (Freire,
2005) Por ejemplo, frente a esto Numar Ramirez, ex coordinador del proceso de jovenes y

adultos, en Toribio menciona que:

Ese primer taller era tedrico, pero la practica venia después o sea las cuatro horas
que quedaban faltando durante el dia o cinco horas del dia los jovenes tenian que
ir y hacer un trabajo en su comunidad, por ejemplo si el tema era la guardia, ellos
debian en esas otras horas de trabajo para la casa tenian que ir a investigar: que es
la guardia, para que sirve, quienes hacen parte de la guardia o por ejemplo el
cabildo, qué es el cabildo, quienes hacen parte del cabildo o que funcidn tiene el
cabildo, quienes son las directivas, bueno todo eso lo manejdbamos en esas otras
horas, entonces eso permitia de que los jévenes no tuvieran que estar todo el dia en
un salon de clases, eso lo planteamos de esa manera ( N. Sanchez, animador

comunitario, Comunicacion personal, Marzo 15 2018).

El tercer momento, el del actuar, corresponde al desarrollo de contenidos, toma de
posiciones, practicas y alternativas que conducen a la transformacion de la situacién
estudiada, en donde “nuclean a la militancia en funcién de un tema especifico; poseen un

grado considerable de planificacion de las actividades en cuanto a delimitacion de objetivos,
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contenidos, produccién y reproduccion de materiales escritos” (Palumbo, 2016) y también
corresponde al desarrollo de una conciencia transformadora y al desarrollo de un sentido de
solidaridad y reciprocidad ente los participantes como miembros de la comunidad. A medida
que las fases y sitios avanza, el proceso del ver, juzgar y actuar se hace cada vez mas
complejo, por lo cual, es importante considerar el desarrollo del proceso en su conjunto. El
esquema representa el modelo de aprendizaje en espiral del ver juzgar y actuar

crecientemente mas complejo. Por ejemplo, Numar narra la siguiente dindmica de un taller:

Pero también habia otro momento, porque nos parecia muy importante que dentro
de los catorce talleres, motivaramos mucho un trabajo comunitario, un trabajo
comunitario donde el animador podia tomar un tema que en su momento esté dando
mucho auge, que se esté pues dandole mucha importancia en esa época,
particularmente aqui en Toribio era duro el tema del conflicto armado, entonces
era un tema donde poniamos a los estudiantes a pensar bueno que hacer o por qué
se esta dando ese conflicto armado en su momento, otro tema no recuerdo muy
bien era el tema de en el afio 2008, 2009, 2010 era el tema de los TLC (Tratados
de Libre Comercio), eso eran temas de que los haciamos en cada taller, perdon cada
que se terminaba una guia haciamos el taller, eso con el fin de que vuelvo y digo
le diéramos mucha importancia al tema pues organizativo de aca del territorio y asi
podiamos tomar otro tema de no sé, las mismas autoridades, del Proyecto Nasa o
la misa ACIN u otro tema en general, ese era el taller. (N. Sanchez, animador

comunitario, Comunicacion personal, marzo 15 2018).

La metodologia de ensefianza, esta atravesado intimamente por la forma de ver el

mundo de estas comunidades, que, en términos pedagdgicos, retoman los rituales de
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armonizacioén en algunos, procesos pedagogicos, teniendo en cuenta que dan sentido a la
lucha y a la organizacion, creando y reafirmando los vinculos entre sujetos, y transmitiendo
contenidos desde y hacia los integrantes del movimiento en funcion de los temas que son
puestos “en escena’” (Michi, 2010) por lo que la incorporacion de las relaciones sociales en
el curriculo, se da teniendo en cuenta los siguientes pasos, implementados desde ACIN:

e Lasalternativas educativas que asume la escuela en los campos productivo, politico,
social, cultural, ecologico, familiar entre otros, estan basadas en las experiencias mas
significativas de la comunidad, el movimiento indigena y las organizaciones de la
sociedad civil.

e Las alternativas educativas que se fomentan en la escuela en relacion con valores de
respeto, solidaridad social, reciprocidad, armonizacion, entre otras, se deben vivir
como experiencia cotidiana en las relaciones sociales de los participantes y entre

éstos y el animador comunitario.

En ese proceso de aprendizaje colectivo, es fundamental el dialogo pedagdgico entre
mayores y jovenes, dos generaciones mayoritarias en la escuela intercultural de jovenes
y adultos. Los adultos aportan sus saberes y valores tradicionales, tienen en la escuela un
espacio privilegiado para ejercer el rol educativo propio los mayores, constituyen una
conciencia moral para el grupo, son una fuente de saber para constatar cbmo era antes y
como es ahora. Por su parte, los jovenes aportan nuevas perspectivas y saberes
apropiados, vislumbran y disciernen nuevas posibilidades acordes con el pensamiento

tradicional Nasa.

También la escuela asume, y especialmente en los dos primeros ciclos, la

importancia del didlogo de género entre el hombre y la mujer. Por tratarse de un programa
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de formacidn de adultos, tan importante como la reflexidn sobre los cambios y las nuevas
formas de ser hombre y mujer, se asume en los trabajos grupales, las relaciones sociales, las
actitudes de los participantes, el fomento del respeto y la equidad de género, asi como la
valoracion del papel de la mujer dentro de la sociedad y el rechazo de actitudes

discriminatorias atentan contra la dignidad de la muijer.

Por ultimo, la escuela asume la importancia del fortalecimiento de la autoestimay la
participacion de sus integrantes, y por ello, intencionalmente no utiliza el apelativo de
estudiantes y lo reemplaza por el que participantes, para subrayar el caracter activo y

transformador que debe tener la formacion.

Dentro de la metodologia un punto importante es el papel del animador comunitario
en el desarrollo de los talleres de formacion que contiene los siguientes objetivos en el

desarrollo del proyecto:

La Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos ha detectado que muchos de
los participantes llegan con grandes temores y bloqueos. Por ello, los materiales estan
disefiados para que en las fases iniciales el participante se encuentre con actividades que
pueda manejar, y con desafios que pueda resolver a nivel individual y grupal. Sin embargo,
los bloqueos en algunos participantes pueden hacer que sea necesario tener un
acompafiamiento especial en algunos casos, pero esto se debe a que estos sujetos presentan
en general trayectorias escolares interrumpidas en distintos niveles de un sistema educativo
caracterizado por su tradicién selectiva y excluyente. Tal como sefiala Rodriguez (2008),
los sujetos destinatarios de la educacion de jovenes y adultos se caracterizan por su

heterogeneidad y por estar atravesados por una marginacion pedagogica en la que se anudan

107



causas relativas al género, la clase social y la nacionalidad u origen, por ejemplo, José

Manuel Solarte, animador de la Institucion Educativa Quintin Lame narra que:

hay entender que ellos son personas que traen una carga a veces laboral, una carga
emocional, comprender al estudiante, la parte humana, eso es lo que no le puede
faltar a un docente, un dinamizador o un profesor como lo queramos llamar, porque
en tanto uno no logre hacer la distincion de la parte humana de sus estudiantes pues
estara educando robots, entonces en la medida en que uno pueda diferenciar en
cada uno de sus participantes sus problemas y también sus capacidades que es
complejo porque de todas formas un grupo a veces es numeroso y el tiempo que
uno comparte con ellos no es suficiente para poder conocerlos pero si uno tiene el
deseo como docente uno lo logra, logra en ese proceso de conocerlos a ellos, logra
entablar lasos de amistad, de respeto y de camaraderia que permite que la
educacion se convierta en algo ameno, algo agradable y crezcamos como personas
tanto los docentes como los estudiantes .( J. Solarte, animador comunitario,

Comunicacion personal. Abril 14 2018).

La Escuela asume la importancia de la circulacién de los saberes con que llegan los
participantes, que la explicacion de unos a otros hace que aquellos mas adelantados también
aprendan, y desarrollen la solidaridad en los procesos de aprendizaje, antes que la
competencia por saber mas que otros. Frente a la tendencia inicial de los participantes para
conformar grupos estables y relativamente cerrados por edad, por vereda, por género. El
animador estimula la rotacién de los grupos cuando sea necesario para favorecer la
interaccion de jovenes con adultos, hombres y mujeres, de diferentes veredas, de diferentes

posiciones o saberes en relacion a un tema, al tiempo que respeta la tendencia natural de
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conformar grupos por afinidades, Ahora, ya nadie educa a nadie, asi como tampoco nadie
se educa asi mismo, los hombres se educan en comunion, y el mundo es el mediador (Freire,

2005).

En la Escuela la cartilla es un material de trabajo que se enriquece con los saberes
de cada uno. Frente a la complejidad de los procesos comunitarios y frente al enorme cumulo
de conocimientos que ha generado la sociedad humana, los materiales pasan a ser apoyos
imprescindibles en el trabajo de la Escuela. Sin embargo, se asume la concientizacion a los
participantes de que muchos de los saberes y procesos comunitarios que estan alli
consignados resultan del proceso comunitario del cual ellos hacen parte. Por tanto, los

materiales reflejan sus saberes.

A lo largo del proceso, el animador comunitario asume que, al lado de los saberes
contenidos en las cartillas, estan los saberes del grupo y los saberes que el participante
construye en su interaccion con el grupo y con los materiales educativos. Con ello se busca
evitar la tendencia a considerar que lo que esta escrito es lo verdadero y lo Unico por
aprender, y que las experiencias de los adultos se subordinan y se supeditan a las
experiencias consignadas en los materiales educativos, rompiendo de esta forma con la
concepcion bancaria de la educacion, que consiste en depositar, transferir, depositar valores
y conocimientos, imponiendo la cultura del silencio, en donde el educador es la figura

prominente dentro del aula (Freire, 2005) y esto se ve reflejado en el siguiente punto.

La experiencia de la Escuela Indigena Intercultural muestra que la gran mayoria de
los participantes a pesar de no haber sido escolarizados llegan con una imagen de la escuela
tradicional, donde esperan que el maestro les diga qué es lo verdadero, que se le haga dictado
y se les informe sobre un saber que manejan los maestros y que ellos no manejan. Desde un
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inicio, el animador comunitario desarrolla diferentes reflexiones encaminadas a mostrar que
la Escuela Indigena Intercultural no buscan reproducir la escuela tradicional basada en la
transmision de conocimientos de un maestro que los tiene a un alumno que se considera

pasivo y desprovisto de conocimiento, teniendo en cuenta que,

La educacién liberadora, problematizadora, ya no puede ser el acto de depositar,
de narrar, de transferir o de transmitir “conocimientos” y valores a los educandos,
meros pacientes, como lo hace la educacion bancaria, sino ser un acto
cognoscente... En verdad no seria posible llevar a cabo la educacion
problematizadora, que rompe con los esquemas verticales caracteristicos de la
educacion bancaria, ni realizarse como practica de la libertad sin superar la
contradiccion entre el educador y los educandos, como tampoco seria posible

realizarla al margen del dialogo. (Freire, 2005, p.91)

Al desarrollar el grupo el trabajo, el animador comunitario lanza mensajes para que
las actividades se roten en el grupo, y no sean monopolizadas en un solo lider, de esta forma
se incentiva a la participacion grupal, y entiende que justamente su liderazgo debe estar
basado en la promocion y el desarrollo de todos los miembros del grupo y no en la creacion
de dependencia hacia él como lider, es decir dar paso a la “apertura de nuevas lecturas sobre
la historia distintas al registro historico escolar, y de fortalecimiento del ejercicio del “saber

hablar” en el debate participativo entre compafieros.” (Palumbo, 2016).

En la Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos, los animadores
comunitarios preparan cuidadosamente cada uno de los talleres que se van a desarrollar. En
dicha preparacion, tienen muy claro el proceso formativo que se busca en cada uno de los

momentos del ver, juzgar y actuar. En esa preparacion, el animador comunitario debe no
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solo reflexionar sobre el proceso pedagogico que busca desarrollar en los participantes, sino
también como la reflexion que se hace en el taller tiene que ver con él como persona, como
miembro de la comunidad y como lider comunitario. Numar Sanchez menciona y describe

esta labor de los animadores:

Pero también el animador tenia que preparar mucho su tema o sea al animador
nosotros le dabamos un preparador digdmoslo asi de las clases, en una hojita ellos
preparaban por ejemplo que debian de tener en cuenta antes de dar el taller, pero
que debian tener en cuenta durante el taller, pero también que debian tener en
cuenta después del taller o sea como les parecid, si lograron cumplir con el objetivo
0 no, eran como esos tres momentos como te digo los materiales ya estaban
entonces era mucho mas fécil hacer el trabajo y cada animador se le daba su trabajo
y mas porque los adultos ellos pues tenian su material y se lo podian llevar para la
casa y alld podian seguir avanzando en su proceso formativo, esa era como la
metodologia del taller. (N. Sanchez, animador comunitario, Comunicacion

personal, marzo 15 2018).

Los materiales educativos cuentan con un espacio para que los participantes escriban
sus conclusiones, reflexiones, y aprendizajes. De igual manera, al finalizar cada taller se
espera que los participantes desarrollen las actividades de repaso propuestas. Al iniciar el
taller, una vez que el animador comunitario desarrolla las actividades requeridas para que
los grupos inicien su trabajo, verifica si desarrollaron la evaluacién y los no asistentes se
nivelaron. Y también averigua las razones por las que no asistieron y hace acuerdos con lo
que no se nivelaron. Pero también narra Sergio Herrera de la Institucion Educativa La playa

que:
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A veces podia recurrir al material de la institucion, pero cuando tenia el
inconveniente de que estuviese cerrado en mis clases pues utilizaba los materiales
que ellos traian, a veces utilizaba sacos, maletines, sus mismos cuadernos, entonces
uno busca herramientas siempre para tener clases didacticas y que no sean
mondtonas, que ellos puedan tener espacios diferentes, no es que siempre los siento
y escriban, lean y sigan, vuelvan a leer, entonces es buscar espacios que ellos
puedan aprender de otras maneras por medio de lo didactico. (S. Herrera, animador

comunitario, Comunicacion personal. Mayo 12 2015).

El animador comunitario asume que los participantes estdn en un proceso de
formacion que requiere inculcar habitos, responsabilidades, actitudes, valores, formas de
trabajo, entre otros. El animador inculca siempre los derechos y deberes y el sentido de
responsabilidad para con los talleres. EI animador evita los regafios cuando se incumple
algin deber. Al respecto, subraya el estudio como un derecho y como una posibilidad de
crecimiento personal, frente a la cual es necesario el cumplimiento de determinados deberes

0 responsabilidades.

El animador comunitario es consciente del enfoque intercultural de la formacion de
la escuela, parte central de este enfoque lo constituye la apropiacién de la escritura y de la
matematica escrita. El animador comunitario asume que la escritura no hace parte de la
cultura comunitaria que tiene como base a la tradicion oral, al tiempo que esta presente
fuertemente en la escuela como uno de los propositos centrales, que busca que la tradicién
oral circule, de esta manera, se asume en la Escuela una profunda relacién entre la oralidad
y la escritura, frente a la vision de la escuela tradicional que tiende a significar la oralidad

(monopolizada por el maestro) a la escritura (que pasa a ser la transcripcion de lo que dice
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de manera oral el maestro). En el caso de la Escuela Indigena Intercultural se asume la
riqueza de la oralidad indigena y la necesaria apropiacion actual de la escritura, sin que lo

uno sacrifique lo otro, a través de esto

se opera la superacién de la que resulta un nuevo término, no ya educador del educando,
no ya educando del educador, sino educador-educando con educando-educador. De este
modo el educador no es solo el que educa sino aquel que, en tanto educa, es educado a
través del dialogo con el educando, quien, al ser educado, también educa. Asi ambos se
transforman en sujetos del proceso en que crecen juntos, en el cual los argumentos de la

autoridad ya no rigen. (Freire, 2005, p.92)

El animador comunitario asume gue el conocimiento matematico hace parte de la
experiencia cotidiana de los participantes, quienes lo utilizan regularmente en sus
actividades productivas, comerciales, en la construccion de enseres, la economia familiar,
las asambleas comunitarias, la estimacion de determinados sucesos. Por lo tanto, el
animador comunitario asume que el adulto puede emplear formas conocidas o formas
distintas de resolucién de problemas diferentes a los que estan planteados en los materiales
educativos. En esa perspectiva, asume una actitud de comprension permanente de los
raciocinios matematicos que desarrollan los adultos participantes en la Escuela. José Manuel
Solarte de la Institucion Educativa Quintin Lame, por ejemplo, narra como es una clase de

matematicas:

Por ejemplo como que la matematicas es exacta, que la matematicas es dificil, que
la matematicas es algo por alla alejado de la realidad, se escuchan conceptos que
la matematicas es abstracta y que esta alejada del quehacer cotidiano, esos

conceptos que se han manejado durante el tiempo por la escuela tradicional,
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entonces llegamos al acuerdo con los estudiantes de que son errados dado que en
la actualidad se conoce la mateméticas como una ciencia inexacta, la matematica
esta estudiando, por ejemplo no solo los nimeros y las operaciones con ellos sino
también el estudio de las formas, el estudio de las relaciones, entonces vemos que
la matematicas tiene una gran aplicacion dentro de la vida cotidiana y establecemos
esa charla con los estudiantes, nos damos cuenta por ejemplo de que hay una vision
de que las matematicas eran dificiles e inaccesibles para las comunidades
indigenas, se tenia la vision errada de que los indigenas eran malos para las
matematicas, porque en ultimas esa vision siempre ha favorecido primero al
conquistador cuando lleg6, cuando llegaron los espafioles hace mas de quinientos
afios y luego al explotador en lo que se convirtieron los que en ultimas se declararon
liberadores del yugo espafiol, estos se convirtieron en explotadores y pues ellos
mantuvieron esa vision falsa de la matematica, porque les convenia de todas formas
que sus dominados Ilamese indigenas, afros, campesinos o los pobres, que sus
dominados no puedan reflejar todo eso que ellos conocen de la matematica, y que
a través de reflejar lo que ellos conocen, pues les conviene que ellos no puedan
liberarse de esas cadenas (J. Solarte, animador comunitario, Comunicacion

personal. Abril 14 2018).

Algunas personas entrevistadas coinciden en que las metodologias que se han
utilizado hasta ahora en los talleres en su mayoria son las inicialmente planteadas, sin
embargo, existen otras narraciones que plantean un panorama diferente frente a esto, como

es el caso de Numar Ramirez, quien plantea lo siguiente:
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¢Como volver a hacer una motivacion?, hacer un buen trabajo y darle una
continuidad, el problema de adultos es que no hay continuidad en qué sentido:
primero no se cuenta con unos recursos disponibles, y segundo que los profesores
o0 los animadores que se tienen, por ejemplo, nosotros los capacitamos muy bien,
pero como este proceso ha ido creciendo entonces muchos de esos profesores o
esos animadores nos los han pasado a las escuelas regulares, entonces se va
guedando ya como suelto ese espacio, entonces esa es una de las dificultades que
yo manifesté en su momento, porque pues siempre que necesitaban algun profesor
se lograba como mirar de que esas personas tuvieran experiencia, pues para el
programa es bueno, porque uno ve que ha servido, pero no hay quien este atrés
capacitando a estos jovenes que vienen detras, esa es una primera situacion que

veiamos en ese espacio. (N. Sanchez, Comunicacion personal, marzo 15 2018).

Entonces se observa que actualmente existen varios matices en la metodologia que
plantearon en un inicio, ya que los talleres se han ido impregnando de practicas
escolarizadas, que caen en las dindmicas de un aula de clase de una institucion educativa
estandar, que, de acuerdo a la informacidn obtenida de las entrevistas, este cambio se puede
situar justo en el momento en que la Escuela Intercultural Indigena de Jévenes y Adultos
comienza a trabajar como un operador del Estado, pero esto se debe a qué existe una

relacion,

problematica porque se encuentra atravesada por la tension entre autonomia y
heteronomia. Esto es, la demanda de reconocimiento estatal para la acreditacion de
los titulos y, en algunos casos, el financiamiento de los cargos docentes de estas

escuelas es paralela a la demanda de conservacion de amplios margenes de
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autonomia y autogestion. En este sentido, la relacion con el Estado tensiona el
ambito de libertad para las pedagogias pre figurativas de los bachilleratos

populares (Palumbo, 2016).

Sin embargo, a pesar de lo anterior, desde inicios del siglo XX este proceso
educativo ha demostrado que su metodologia ha desbordado el espacio basico de
intercambio de conocimientos, que es el taller, evidenciando su concepcion amplia acerca
de lo pedagogico, pues han apostado por sostenerse sobre una militancia cotidiana y la
totalidad de las préacticas politicas que se dan en el territorio, como por ejemplo, la
participacion en asambleas, reuniones, emprendimientos cooperativos, el contacto constante
con otros cabildos indigenas, organizaciones politicas y con la burocracia estatal, ademas
de que los comuneros también han estado presentes en instancias de deliberacion, acciones

de lucha y celebraciones.

Por lo que podria concluirse que lo pedagdgico no esta solamente restringido en este
espacio a los aprendizajes de contenidos, intencionalmente definidos por la figura de
animador, sino que estos son adquiridos con las practicas sociopoliticas en las que los
comuneros se encuentran inmersos, pero igual actualmente se plantea la necesidad de
brindar una capacitacion constante a los animadores, para que sean conscientes de las
practicas escolarizadas que estdn desarrollando en los talleres, y puedan obtener las
herramientas necesarias que les permita desenvolverse con mayor propiedad sobre la
metodologia que se plante6 en un principio, y todo esto con el apoyo de un equipo
pedagogico que constantemente este observando la forma en que estos se desarrollan, con
el fin de realizar una autocritica constante sobre la forma en que se estdn abordando los

contenidos y como estos son llevados al plano de la resistencia.
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6.4. NASA UUS TXI'PNXI (posesionar, impregnar el pensamiento): formas de

evaluacién de la EIIJA.

En cuanto al sistema evaluativo de EIIJA, algunos lo realizan en papel, el cual, se
centra en 11 puntos, cada uno establece unas pautas que delimitan el proceso de evaluacién
de los contenidos, mas no de la contribucién politica en los procesos comunitarios de los
participantes, el primero son los criterios de evaluacion y promocion, donde se establece el

para qué se evalua.

En tal punto de referencia, se determina los logros propios e interculturales que
alcanzan los participantes en un determinado momento de su formacion; si se adecuan los
contenidos a las necesidades y al contexto de cada estudiante; se miden los avances y las
dificultades de los procesos pedag0gicos, se crean nuevas estrategias de formacion,
nivelacion y recuperacion, las cuales se basan en los resultados obtenidos en el proceso

Ensefianza-Aprendizaje, para al final promover a los participantes al siguiente ciclo.

Gracias a dicho ejercicio, la sistematizacion puede hacer hincapié en que existe una
doble via que se retroalimenta en la practica, que es entre la pedagogia y lo pedagogico,
donde la primera remite a un conjunto de saberes asociados al fenomeno de la
escolarizacion, que coloca a la escuela como sinénimo de educacion, pautando ciertas
relaciones sociales y asignando roles al interior de la misma, mientras que lo segundo se
encuentra asociado con inquietudes de orden filos6fico mas generales, y a la posibilidad de
pensar nuevos horizontes donde la escuela no sea el escenario principal, (Palumbo, 2014) y

estas formas de evaluacion puntuales se podrian ubicar en el amplio marco de la pedagogia.
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Siguiendo con las pautas de evaluacion, el segundo punto esta relacionado con los
criterios de promocion escolar, en los cuales se determina que solo seguiran a la siguiente
fase quienes hayan asistido a mas del 50% de las clases y que alcanzaran los logros bésicos
en los ejes correspondientes. Sobre el interés de la evaluacion de la asistencia, uno de los

Coordinadores del I.E Toribio explica que:

habia una evaluacion que era muy mucho mas del animador donde el veia el
rendimiento de la persona, no, por ejemplo la asistencia, por ejemplo el interés que
tenia la persona de capacitarse, por ejemplo se valoraba mucho el tema de que la
gente asistiera, porque es que no era facil de que un adulto sacara cuatro horitas
para ir a la clase, porque como te decia ellos tenian muchos compromisos inclusive
muchas madres de familia que tenian sus bebes e iban con ellos alla a la misma
clase, entonces era ya una situacion de que era el animador tenia que valorar todo
eso y lo evaluaba y ponia un niumero, porque obviamente usted sabe que el proceso
de evaluacion teniamos que en cierta manera acogernos al modelo que tiene el
sistema normal nacional (N, Ramirez, animador comunitario y coordinador EIJA,

Comunicacion Personal, 15 de Marzo de 2018).

No obstante, también se plantea cuéles son los parametros para que los sujetos deban
repetir un ciclo: aquellos que tienen un desempefio bajo en 3 0 mas ejes tematicos, al igual
que aquellos que tuvieran una valoracion final de desempefio bajo en 2 ejes, durante 2 fases
consecutivas de la educacién basica; aquellas personas que dejen de asistir un 50% del
tiempo a las actividades académicas durante una fase, sin algun tipo de justificacion ni
nivelacion, ademas de que no hayan logrado un desempefio béasico en los ejes

correspondientes.
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Con lo anterior se puede de nuevo observar los matices que ha ido adquiriendo el
proceso de educacién de jovenes y adultos a lo largo de los afios, porque se evidencia que,
ha caido en una dimension de lo que es considerado una escuela convencional en algunos
puntos, como la evaluacion, dando mayor relevancia a la administracion de lo instituido, a
la educacion convencional con practicas pedagdgicas ancladas en los nlcleos de

pensamiento, los animadores y los participantes.

Siguiendo con el proceso evaluativo, el tercer punto son las estrategias de valoracion
integral del desempefios de los estudiantes, esta valoracion es integral en la medida de que
se trabajan logros, los cuales permiten tener en cuenta las actitudes, de las cuales se resalta
el interés por lo propio y lo apropiado, la creatividad, la participacion, la asistencia y la
actitud del participante; se evalta la capacidad de interpretacion, comprension y analisis de
los saberes propios de cada eje, de los participantes de manera individual; por altimo se
evalla la parte procedimental de los saberes, lo que permite apreciar la manera en que el

participante desarrolla, se apropia y aplica el conocimiento.

Para la evaluacion de este punto se utiliza el observador del participante, esta
herramienta les permite rastrear su desempefio, lo que sirve como base para la evaluacion,
el cual permite observar el desarrollo de sus actividades, su participacion, comportamiento
y asistencia, alejandose con esta practica de la naturaleza de lo pedagdgico, que se ubica en
el amplio campo de las relaciones sociales entendidas como relaciones pedagdgicas, para

dar paso a la domesticacién escolar.

Con este panorama, se observa una tension entre la pedagogia y lo pedagogico,
porque, por un lado buscan mantener cierta autonomia frente a las metodologias que
emplean, pero a su vez deben responder y ajustarse a los estandares que impone el decreto
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3011, por lo que esta presente la tension de unir a EIIJA con las practicas politicas, lo
cotidiano, la lucha social y los espacios no institucionalizados de formacion, (Palumbo
2014) a continuacion se observa un ejemplo sobre cdmo es utilizado el observador de cada
estudiante por el animador, el cual corresponde al afio 2006 del Centro Educativo El

Sesteadero:

Fotografia. Ana Mile Vitonas Ruiz. Fuente: Archivo Institucion Educativa Toribio.

El cuarto punto esta relacionado con el seguimiento para el mejoramiento del
desempefio de los estudiantes durante el afio escolar, el cual esta dividido en 3 momentos

de evaluacion: inicial, continuo y final, los cuales se dan a lo largo de la fase y del ciclo.

El momento inicial se caracteriza por explorar los conocimientos adquiridos antes

de cada fase, este tiene la intencion de reconocer actitudes, conceptos, definiciones y
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procedimientos de todos sus saberes previos, para asi poder orientar las estrategias de
ensefianza segun los resultados, luego encontramos el momento continuo, el cual se da
durante el proceso de aprendizaje a través de un seguimiento del trabajo grupal e individual,
a la apropiacion y transformacion de actitudes, saberes y habilidades, relacionando los
resultados con las fortalezas y dificultades, para de esta manera llegar a definir acciones de
nivelacién, pero también reconocer las particularidades al momento de aprender de cada
estudiante. Por ultimo, esta el momento final, en el cuél se verifican los aprendizajes
alcanzados a lo largo del ciclo, la funcién de este momento es realizar un balance del
aprendizaje adquirido, determinando la promocion y ubicar las dificultades en el proceso
metodoldgico del docente, para realizar las acciones de nivelacion y recuperacion de los
estudiantes, ademas del ajuste metodoldgico del docente.

Un quinto punto es el de los procesos de autoevaluacion de los estudiantes, en el
cual se busca que, al finalizar cada fase, los estudiantes realicen una autoevaluacion de su
desempefio y el del docente, en relacion con las actitudes. Esta autoevaluacion es
significativa para el desarrollo afectivo de los estudiantes, ya que esto les da la posibilidad
de crear en ellos mismos confianza y un sentido de compromiso y superacion. También se
realiza una coevaluacion de los estudiantes, la cual cuenta con el apoyo del orientador, con
esto se espera que se desarrollen habilidades para aprender a juzgar el trabajo de otros y de
esa manera fortalecer la autoestima y el sentido critico y autocritico, con el fin de buscar

mejorar.

Como el punto 6, se encuentran las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes. En este punto se sefiala que, al

finalizar cada fase, los sujetos que obtuvieron un puntaje bajo en sus evaluaciones de la fase
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en cualquiera de los ejes, pueden acceder a un plan de recuperacion en las 2 semanas
siguientes al terminar el periodo, durante las vacaciones y este debe ser evaluado por el
profesor que va a recibir al participante en el proximo ciclo, con lo cual podra determinar si
se alcanzan o no los logros y puede ser promovido. Un ejemplo de esta situacion lo presenta
una de las Animadoras del Centro Educativo La Tolda, cuando nos habla de sus estrategias

para resolver las dificultades de sus estudiantes

Era de acuerdo a lo que habiamos visto y después por ahi uno que otro perdia pero
no se quedaba ahi, resuélvalo en la casa y volvemos y lo presentamos porque la
idea no es que ellos pierdan, la idea es que ellos vean el error y si tienen que recurrir
a la memoria que es un cuaderno porque es una memoria, entonces recurra a su
cuaderno, a uno a veces se le pasan las cosas, entonces eso es muy motivador, como
retroalimentar lo que se ha visto.(M. Diaz, animadora comunitaria, Comunicacion

Personal, 10 de marzo de 2018).

En tal caso, si el estudiante presenta una inasistencia muy alta o0 con vacios en sus
conocimientos que le impidan adquirir conocimientos del siguiente eje, el docente debe
elaborar un plan especial de recuperacion, en el cual se debe hacer un seguimiento del
observador del participante; ademas, los docentes que tenga horas libres pueden iniciar con
un proceso de nivelacion, en el cual debe tener prioridad en los logros y ejes que tengan un

mayor efecto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El punto 7 tiene que ver con las acciones para garantizar que los directivos y docentes
cumplan con los procesos de evaluacidon estipulados en el sistema institucional de
evaluacion. Estas pautas dicen que en caso de que los docentes no cumplan las funciones

que tienen que ver con el desarrollo del sistema de evaluacion institucional, frente a esto la
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escuela debe hacer un llamado de atencion, pero en caso de que no se cumpla, se debe tomar
acciones legales por parte de la direccion, para esto el Gobierno Escolar debe vigilar que se
cumplan las actividades correspondientes al desarrollo del sistema de evaluacion de la

escuela.

Sobre este punto existe una discusion importante ¢cuél es la forma que debe ser
evaluado un participante? El Proyecto esta avalado por el MEN, por lo tanto, debe tener las
pautas evaluativas que este exige, pero se debe tener en cuenta que EIIJA es un proyecto
que no esta pensado desde la mirada occidentalizada, por el contrario, intenta establecer
unas formas de ensefianza-aprendizaje por fuera de las establecidas, ya que la idea de su
formacion esta en fortalecer los procesos comunitarios. El sistema evaluativo de nimeros o
letras para definir si se cumplen los procesos de los ciclos pueden llegar a generar un
distanciamiento de los jovenes y adultos que asisten al programa, ya que desmerita el

esfuerzo de los participantes.

En cuanto a la periodicidad, permite la entrega de informes a los padres de familia.
Aqui se plantea que por tratarse de un programa que va dirigido a jovenes y adultos, estos
informes se entregan a ellos al finalizar cada fase o al final de cada ciclo. Ya al iniciar las
fases se les recordara a los participantes los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion, para esto se precisa del apoyo del Cabildo Escolar, con el fin de que apoyen con
el Sistema de Evaluacion. Para el punto 9, con los informes de los estudiantes, con el fin de
que sean claros, comprensibles y den una informacion clara del avance de su formacion, se
dice que dicho informe debe tener contenido: los logros establecidos por el programa, la

informacion sobre la inasistencia de los estudiantes y la escala de valoracion propia.
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Para el punto 10, se proponen las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacion y promocion. Aqui se resaltan los procedimientos y mecanismos de reclamacion
de los participantes. La primera es que, al entregarse el boletin de calificaciones, debe ser
atendida por el docente responsable del eje, cualquier reclamacion que se tenga; si el
participante no se encuentra satisfecho con su valoracion, tiene el derecho de una nueva
reclamacion, esta debera realizarse con la coordinadora del programa. Ya la tltima decision

la tomaré el consejo directivo segun el articulo 11 en el decreto 1290.

Por ultimo, encontramos el punto 11, en el cual se habla de los mecanismos de
participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema de evaluacion de los
participantes, en el cual se tiene en cuenta que los docentes y el Gobierno escolar son
consultados para la construccién del sistema de evaluacion a nivel institucional; que los
mecanismos de autoevaluacion y coevaluacion que estan establecidos deben garantizar una
consulta permanente a los participantes sobre su propio desempefio y el del programa y que
al inicio de las fases se debe incluir en el cronograma el progreso de las actividades

correspondientes al sistema de evaluacion (fechas de evaluacion, nivelacidn y recuperacion)

Es clave resaltar que los puntos del 7 al 11, son las normas que deben tener
establecidas al momento de evaluar las instituciones y quienes las lideran. Sobre estos
puntos, las personas entrevistadas no dicen nada al respecto, aunque si hay una claridad de
que los participantes deben ser evaluados frente a sus conocimientos. Por lo tanto, al ver
que estos Ultimos puntos no son de un interés inmediato, es necesario enfocarse en los 6

primeros, los cuales establecen las pautas de evaluacion.
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Las formas evaluativas que se toman desde el MEN y se aplican a el sistema de
EINJA deben ser reevaluadas por quienes las aplican, ya que los sujetos que asisten a este
proceso tienen unos intereses educativos enfocados a la construccion de saberes y

conocimientos diferentes a los que se puede obtener en cualquier otra institucion educativa.

Otro asunto que debe ser evaluado por EIIJA es si debe existir una evaluacion
diferenciada entre las personas jovenes y los adultos mayores, o si se evalla dependiendo
de las intenciones que tenga el participante, ya sea capacitarse con el fin de seguir apoyando
los procesos comunitarios, o si por el contrario quiere seguir con estudios de educacion
superior, esto es importante, ya que las necesidades que tienen los participantes varian, por
lo tanto la exigencia académica, sus conocimientos, inclusive su estado de animo al

momento de ser evaluado, puede variar.

Frente a esos dos puntos, se puede tomar la experiencia de algunos de los egresados.
Estéa el caso de Adriana Ul, quién es egresada de la Institucion Educativa EI Congo, ella

tiene una idea frente algunas asignaturas que no le son de mucha relevancia:

No le veo mucho sentido a la evaluacion escrita, porque siempre me parecio
complicada la de matematicas, (...) uno podria decir que si se piensa en un adulto,
no sé como harian ellos para entender y asimilar como ese proceso, porque si era
complicado, porgue habian muchos padres de familia, muchas amas de casa,
agricultores, para mi fue muy complicado, a pesar de que era joven y no pude seguir
en la escuela regular, yo creo que no fue la decision correcta, haber estado en un
proceso de jovenes y adultos a mi corta edad (A. Ul, egresada, Comunicacion

Personal, Marzo 20 de 2018).
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Aqui sefiala claramente que no deberia existir una forma Unica de evaluacion para
todas las personas que pertenecen a la EIIJA, se debe aceptar que las diferencias son muchas

y que, si no se tienen en cuenta, esto puede llegar a generar desinterés en los comuneros.

Es claro que no hay una idea unificada sobre, cual seria la forma adecuada de
evaluar. Algunos de los animadores estan conformes con la forma en que se ha realizado
hasta ahora, pormenorizando la diversidad que existe entre los participantes, por lo tanto
esto merma la intencién de algunas personas de la comunidad en seguir dentro del programa,
en un caso aparte se encuentran aquellos animadores o coordinadores que tienen clara la
diversidad de sus participantes, sus intenciones individuales y el motivo por el cual desean
terminar sus estudios, ya sea para concluir un ciclo o para reforzar sus conocimientos y de

esa forma continuar su proceso de formacion profesional.

Y a pesar de que se tiene en cuenta la importancia de darle mayor peso a una forma
de evaluacion cualitativa, desde los inicios de este proceso se encuentran unos formatos para
evaluar, los cuales no han cambiado mucho hasta ahora. En los anexos se encuentran dos
ejemplos de formato de evaluacion utilizados, el primero corresponde al afio de 1999 del
Colegio Eduardo Santos, y el segundo es del afio 2016 del Centro Educativo la Tolda, en
ellos se puede observar que el Unico cambio sustancial es que de dejo de hablar de &reas,

para darle paso a los nicleos, pero su esencia es: la misma.

A partir de esto se puede concluir que desde sus inicios EIIJA se ha encontrado en
una constante contradiccion entre lo pedagodgico y la pedagogia, sin embargo, en medio de
esto han logrado explorar las superposiciones existentes entre la educacion y el poder, ya
que no se puede negar que desde este proceso se ha logrado fortalecer al pueblo Nasa,
teniendo claro que la educacion es un ejercicio politico, pero aun hace falta considerar a la
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accion politica como un espacio privilegiado de aprendizaje dentro del proceso educativo

de jovenes y adultos.

Teniendo en cuenta que, lograrian ampliar tanto la dimensién educativa, como la
politica, desbordando los marcos escolares establecidos y el decreto 3011, manteniendo asi
su autonomia frente al Estado, ademas esta seria una posible salida de las dindmicas
escolarizadas que han ido empleando, en donde los contenidos como tal no serian lo

importante, sino que los saberes populares tendrian mayor relevancia, asi que:

Lejos de optar por uno de los dos polos en tension, Gramsci y Freire postulan una
relacion basada en un doble movimiento: por un lado, una relacién dialdgica,
bilateral y de aprendizaje mutuo desde la diferencia de saberes; por otro lado, la
necesidad de una cierta directividad por parte del dirigente/maestro. Dicha
directividad implica un complejo proceso de elevacion de las masas al nivel de
dirigentes a partir de los conocimientos presentes en las clases subalternas — el
sentido comun, y el folclore — como punto de partida de cualquier practica politico-

pedagdgica. (Palumbo, 2014).

Por lo tanto, en estos escenarios de construccion es necesario, primero que elaboren
unos planteamientos y posicionamientos politicos claros, junto con el abordaje de temas
como las estructuras del gobierno propio, la espiritualidad y fijar un perfil para los
animadores, que no se centren solamente en los contenidos planteados en los nicleos de
pensamiento, sino que también desde sus aulas fortalezcan los diferentes proyectos

comunitarios.
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6.5. FXIW (semilla): Relaciones que se construyen en la EIJA.

La educacion para jovenes y adultos tiene como pilar las ensefianzas y
conocimientos impartidos por los mayores, motivo por el cual se centra también en ensefar
desde el ejemplo y las actitudes, entonces partiendo de esto, el modelo educativo que asume
la escuela en los diferentes campos productivos, politico y social busca partir desde las

experiencias mas significativas de la comunidad y el movimiento indigena, debido a que

Mas alla del objetivo de transformar a la escuela misma, buscaba que la comunidad
se apropiara de ella, que la viera como parte de su cotidianidad. y no se detuvo ahi,
si la escuela pertenecia a la comunidad, tendria que ser ademas un eje fundamental
para desarrollar la lucha de la gente, una herramienta de concientizacion y
organizacion. No se pensaba en ‘“hacer escuela” en si, sino lograr un
fortalecimiento politico de toda la comunidad a través de la escuela” (PEBI, 2004,

p.38).

Y esto se puede observar en la narracion de Rubén Dario Uscue, que habla sobre el

énfasis constante que se hace sobre los valores y los lazos comunitarios:

Bueno hay muchas relaciones, pues mas que todo en el fortalecimiento de los
valores culturales, ellos se sienten muy unidos entre ellos... ahora, con la
comunidad he notado mucho que estd muy pendiente de los que estan estudiando,
mayores 0 jovenes, ellos estan a la expectativa, 0 sea que opina usted ¢qué esta
estudiando? hay un problema -venga y nos colabora- hay una situacién -venga y
nos colabora- hay una correlacion entre ellos, que yo que he estado en las reuniones
puedo decir que ellos estdn pendientes a alguna reunion interna que este
compafero esta en estudio integrémoslo, que debe tener algun conocimiento,
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entonces hay una esperanza de la comunidad también por lo que ellos estan
estudiando. (R. Uscue, animador comunitario, comunicacion personal, 16 de abril

2018).

Asi que como se puede observar las relaciones que se dan en el proceso de educacién
de jovenes y adultos se nutren en un doble sentido, en donde algunos contenidos que se
abordan sirven para resolver situaciones concretas de la comunidad, y el contexto en que
estas situaciones se dan son abordadas en los talleres, enriqueciendo en parte al proceso
comunitario y politico, pues en un inicio “el objetivo de esas escuelas era contextualizar la
educacion desde la cotidianidad, es decir, generar una educacion para defenderse
colectivamente como indigenas y no una educacion para superarse individualmente, siendo
este Ultimo el supuesto objetivo de la escuela”, (PEBI, 2004, p.42) por otro lado, también
se fomentan las relaciones basadas en el respeto, la solidaridad y reciprocidad, no solo entre
los participantes, sino también entre los animadores, por lo cual buscan alejarse de los roles

autoritarios para que el conocimiento no resida unicamente en el animador

uno cada vez que esta congregado o esta digamos asi reunido con otras personas
es mucho lo que uno aprende de todos, yo valoro mucho los conocimientos que
uno adquiere de cualquier reunion y de cualquier persona, ¢por qué?, porque el
educador tiene que ser lo mas humilde posible... porque ellos a su vez también a
uno le pueden ensefiar muchisimo, entonces lo que es el tiempo de la educacién
autoritaria ya paso, se debe mirar al estudiante desde un punto de vista igualitario,
y asi uno puede hacer mas historia, hoy en dia el papel del docente ya no es
transmitir, sino orientar y asesorar en todo lo que se ve y se hace dentro y fuera de

una comunidad, entonces uno se sentia muy satisfecho, ¢Por qué?, porque uno veia
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que digamos como esa confianza que tanto nos brindabamos el uno con el otro,
confianza, pero también respeto” (O. Mufloz, coordinadora EIJA, comunicacion

personal. 18 de mayo 2018)

En este punto de la sistematizacion se puede observar que también ha existido un
avance importante en lo que tiene que ver con el cambio de roles dentro de los espacios en
que se imparten los talleres, haciendo de algunos de estos mas igualitarios, y esto gracias al

aporte inicial de

los planteamientos de la educacion popular y de las ideas del brasilefio Paulo
Freire. Ensefiar era principalmente concientizar, combatir un pensamiento ingenuo
y alienado, para dar paso a una forma de ver las cosas criticamente. Aprender era
desaprender, cambiar de conciencia, pero ese cambio no era simplemente un
cambio mental, sino que implicaba tomar posicion, comprometerse con un proceso

social y politico. (PEBI, 2004, p.228).

Otra arista importante de las relaciones que se construyen en este proceso de
aprendizaje colectivo es el didlogo pedagogico entre mayores y jévenes, ya que en el caso
de los mayores, cada uno de ellos aporta sus saberes y valores tradicionales, aparte de que
son la memoria de la comunidad, porque a partir de su experiencia se puede hacer un balance
de como era antes y como es ahora, mientras que los jovenes aportan nuevas perspectivas y

saberes apropiados que pueden servir para fortalecer el Plan de Vida Nasa.

También la escuela reconoce la importancia de fortalecer el autoestima y la
participacion de sus integrantes, resaltando su caracter activo y transformador, ya que es

comun encontrar a jovenes y mayores que han tenido experiencias académicas dolorosas,
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que los han llevado a ser excluidos de la escuela, por lo cual algunos participantes se sienten
inferiores ante las personas letradas, de ahi la importancia de valorar su experiencia como
seres humanos y miembros de la comunidad, por lo tanto el fortalecimiento de la autoestima
es abordado de manera sistematica en los talleres de formacion impartidos por los

animadores comunitarios.

Pero también se da otro tipo de relaciones, a las que la EIIJA no se ha visto ajena,
como lo son los casos de violencia interfamiliar y feminicidios dentro de sus participantes.
Este fendmeno no es absolutamente local, ni originado por una conjuncion de circunstancias
que solo pueden darse en el territorio, sino que hace parte de un contexto mas amplio, que
se ha visto inmerso en lo que Erika Lindig denomina visibilidad macro politica,
“entendiendo lo macro politico como el ¢jercicio de la politica soberana y representativa
que, fundandose en la identidad del individuo o de la nacién, produce y reproduce aquello

de lo que dice originarse: esto es, la identidad” (Lindig, 2017, p.348)

Y es esta macro politica la que ha situado a las mujeres histéricamente en el espacio
de los excluidos, sentando el orden mismo para que las condiciones del ejercicio de la
violencia se reproduzcan impunemente, asi que desde este punto de vista, el feminicidio es
un crimen de Estado, pero no en el sentido tradicional, en que este no estaria cumpliendo
con su responsabilidad de garantizar la seguridad de las victimas, sino porque otorga las
condiciones para que la exclusién hacia la mujer se siga dando, y por lo tanto para que el
feminicidio se produzca y reproduzca impunemente, entonces la visibilidad macro politica
justifica estos hechos, regulando las relaciones de poder entre los individuos, aportando al
discurso de la vida cotidiana una forma peculiar de autoritarismo de los hombres hacia las

mujeres.
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Observando lo anterior, se reflexiona que, el feminicidio es la culminacion de la
violencia contra las mujeres, que también se encuentra atravesada por violencias de clase,
étnicas, ideoldgicas y politicas, lo que hace necesario plantear a la violencia contra las
mujeres no solamente como un problema de la vida privada, sino también un problema

politico para el pueblo Nasa, porque:

La violencia de género ya es percibida como un atentado a los derechos humanos
de las mujeres y como uno de los méas graves problemas sociales, de urgente
atencion. Sabemos que la violencia no es natural, se incuba en la sociedad y en el
Estado, debido a la opresion genérica patriarcal, a la falta de democracia y de
desarrollo con sentido equitativo de género, a la prevalencia de instituciones,
relaciones y practicas sociales androcéntricas y misoginas rebasadas por el
adelanto de las mujeres y por la problematica social y, por ende, a la contribucion
del Estado en la reproduccion de la violencia a través de politicas publicas que
atentan contra los derechos humanos de las mujeres. En este aspecto, presenciamos

el colapso del Estado de derecho. (Lagarde, 2017, p.358).

Y desde la EIIJA se puede evitar estos casos problematizando, educando y
denunciando, en los talleres, primero, la tolerancia que existe frente a estas practicas sociales
violentas, que se dan tanto en la convivencia cotidiana y en los medios de comunicacion,
que realizan una constante pedagogia de la violencia, otorgando un mayor valor social al
hombre en detrimento de las mujeres, segundo creando junto al cabildo herramientas y
garantias que les brinde condiciones de seguridad a las mujeres en todos los espacios de la
comunidad, y tercero brindar espacios en donde se pueda priorizar una agenda politica sobre

la justicia y los derechos humanos de las mujeres.
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Para concluir lo que se puede observar a partir del anlisis de los relatos, es que la
Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos si ha contribuido en gran medida a
través de sus contenidos y metodologia a mejorar las relaciones y experiencias educativas,
tanto en el plano formal como en el no formal, y si bien aun hay algunos puntos por mejorar
en cuanto a lo que tiene que ver con las relaciones de género y violencia interfamiliar, y en
la forma en como son impartidos algunos contenidos pedagdgicos, también hay que resaltar
que han logrado con éxito armonizar e incluir sus valores culturales dentro de este proceso,
en el cual la gente se ha apropiado de ellos, reconociendo su papel activo dentro del Plan de

Vida Nasa, fortaleciendo de esta manera este proyecto politico.

6.6. KWE'S KSXA'WTX ISATYUU VXITN KHAN (haciendo real nuestros suefios):

aprendizajes significativos de hacer parte de la EI1JA.

El ser humano tiene muchas formas de aprender, pero hay una en especial que
engloba la dimensidon emocional, motivacional y cognitiva, conocida como el proceso de
aprendizaje significativo, que argumenta que “la experiencia humana no solo implica
pensamiento, sino también afectividad y unicamente cuando se consideran en conjunto se

capacita al individuo para enriquecer el significado de su experiencia.” (Ausubel, 2005).

Este postulado planteado por la teoria del aprendizaje significativo desarrollada por
Ausubel, expone que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa
que se relaciona con la nueva informacion, entendiendo por estructura cognitiva, al conjunto
de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi
como su organizacion, en otras palabras este solo se da cuando se es capaz de asociar los
conocimientos y habilidades previas con la informacion nueva, pero estd informacion va a
estar cargada por la motivacion y el significado que se le atribuye a lo que se aprende, y este
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es el punto en donde se marca la diferencia con la formacion y construccion de conocimiento

que se da en la Escuela Indigena Intercultural de Jovenes y Adultos.

Ya que el animador desde el inicio del proceso educativo se encarga de descifrar la
estructura cognitiva con la que llegan los participantes, para que en el desarrollo de los
nicleos de pensamiento el participante recoja la informacion, seleccione, organice y
establezca relaciones con el conocimiento que ya tenia previamente, asi se da paso a un
aprendizaje significativo que se relaciona con las experiencias vividas y otros conocimientos
adquiridos con el tiempo por los participantes, teniendo la motivacion y la creencia personal
sobre lo que es importante aprender, por lo tanto esto conlleva a dotar al proceso de
aprendizaje de un sentido Unico para cada persona, ya que cada uno de los participantes

cuenta con una historia vital.

Una vez se produce el aprendizaje significativo los modelos mentales creados a
través del tiempo y la experiencia determinan la forma en que el participante ve la

informacion y la gestiona, por ejemplo, se encuentra el siguiente relato:

Pues significativos muchos, es un aprendizaje para la vida y vuelvo y reitero mas
que contenidos es un aprendizaje para la vida, para que ellos se defiendan, para
darles herramientas... y estoy en total acuerdo con el filésofo que habla del
aprendizaje significativo Ausubel, no me acuerdo, él todo el tiempo habla de eso,
y el deber ser la educacidn tiene que ser que le signifique a la persona, le signifique
al nifio para poder partir de lo que él sabe, porque tampoco son recipientes vacios,
ino! ellos tienen un saber, partiendo de eso que sea algo practico, que si a él le
gusto ser lider o ser guardia pues fortalecerle eso que él tiene desde la escuela, que

eso deberia ser en ultimas el trabajo, fortalecer los aprendizajes que ellos tienen, si
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la sefiora es buena para el tejido fortalezcamos en el tejido, la sefiora es buena para
hacer postres o hacer pasteles fortalezcdmosle en eso, eso es significativo y en
ultimas la vida es tan compleja y a la vez tan practica que deberia ser lo que a uno
le gusta, lo que uno hace con pasion, lo hace con el alma dijo Bancolombia,
entonces digo que aprendan lo que ellos quieran, nada impuesto , nada que porque
al profesor se le ocurrié venir a ensefiarnos algo jno! que lo conversemos con ellos,
eso seria como en ultimas el resumen que yo le daria de educacion de adultos, es
conversado, es de ellos, que salga desde ellos. (M. Pillimue, animador comunitario,

comunicacion personal, 18 de mayo 2018).

Asi como se puede observar en el anterior fragmento, la Escuela Indigena
Intercultural de Jovenes y Adultos sustenta todo su modelo educativo en tratar de lograr
aprendizajes significativos en todos sus participantes, ya que en las entrevistas es reiterativo
el hecho de que siempre se parte desde el conocimiento previo de la comunidad, asi que a
pesar de que de la Escuela se encuentre en un campo formal, sigue conservando toda la base
de conocimiento y colaboracién colectiva sobre la cual se construyd, apostando a la

formacion de sujetos activos tanto en el plano social, econdémico, politico y espiritual.

Lo cual hasta cierto punto logra la Escuela de manera significativa, pues el proceso
de atribuir un sentido personal a aquello que se aprende ha servido para fortalecer la

identidad Nasa dentro del territorio, pues,

Primero es el sentir nasa, partir de ahi, asi te permiten pensar en la raiz, saberla
sustentar, saberla fundamentar y sobre eso ir despertando y sembrando identidad
en cada persona, y pues claro, con eso desde el punto de la educacion es saber el

conocimiento, desde que enfoque se va a partir, porque hay muchos caminos y
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desde que camino yo construyo saber y conocimiento, porque hay muchos
enfoques, el enfoque de la colonialidad todavia est4, ese es un enfoque, y sobre eso
hay una practica y esta ordenado, ese es un camino que nosotros decidimos que
como pueblos indigenas somos pueblos en resistencia, hay que resistir y para eso
entonces toca que fortalecer el lema de unidad, tierra, cultura y autonomia. (M.

Yule, animador comunitario, comunicacién personal, 19 de mayo 2018).

Y es toda esta construccion de lo que significa ser Nasa lo que les brinda a los
participantes de este modelo educativo una interpretacion particular de la vida y su entorno,
pues al considerarse como pueblo en resistencia casi todas sus dindmicas van enfocadas a
fortalecer el proceso comunitario dentro del territorio, y ahi reside la necesidad de formar
lideres y brindarle las herramientas necesarias para desenvolverse, es por eso que la mayoria
de los contenidos que estan en los ndcleos de pensamiento forman aprendizajes
significativos, tanto en los coordinadores, animadores y participantes, ya que el
conocimiento y las experiencias siempre estan fluyendo de una direccién a otra, formando

un espacio de reflexion constante, un ejemplo de esto es el siguiente:

En la escuela intercultural de jovenes y adultos el aprendizaje es significativo por
eso, porgue estamos redescubriendo la verdad y entorno a ese redescubrimiento de
la verdad estamos cambiando modelos de vida, formas de pensar, entonces cuando
uno cambia su forma de pensar para mejorar esta siendo significativo, cuando uno
se da cuenta que nos contaron la historia mal, que nos dijeron que Espafia descubrid
a América y que le debemos a Espafia porque nos trajeron la lengua y trajeron la
religién y cuando nosotros nos damos cuenta que eso no fue asi, que Espafia

invadié a América a sangre y fuego, que los espafioles llegaron aca y cometieron
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un genocidio...entonces estamos redescubriendo y nos estamos dando cuenta de
cosas que eran mal contadas y para nosotros es significativo eso, porque nos damos
cuenta de que lo que tenemos es valioso, cuando nos damos cuenta de que adorar
al sol y respetar el agua es significativo porque nos vamos a quedar sin aire si no
protegemos el agua, si no respetamos la naturaleza, entonces eso es significativo
porque eso nos va a permitir vivir como especie porque si nosotros seguimos
dandole importancia al petroleo, acumular el oro en los bancos como lingotes,
sacarlo de la tierra para ir a guardarlo en cuadriculas de un banco, si seguimos
haciendo eso y no nos damos cuenta que estamos acabando con nuestra casa
estamos acabando con el aire y el agua que nos da la vida, entonces ahi no hay un
aprendizaje significativo porque estamos aprendiendo simplemente que el que mas
tiene es el que mas vale y eso no significa nada (J. Solarte, animador comunitario,

comunicacion personal, 25 de marzo 2018).

Por lo tanto se puede concluir que en este contexto existen las condiciones necesarias

para construir aprendizajes significativos en cada participante, debido a que parte de las

experiencias previas de los jovenes y adultos, a la vez que brinda herramientas para

modificar las representaciones mentales, ya que casi todo el modelo que aqui esta expuesto

brinda un espacio para el libre intercambio de ideas, donde en animador no es una figura de

autoridad, sino un guia que también estd aprendiendo junto con los participantes,

demostrando que “el conocimiento no es una accion puramente individual, este se da en el

contexto comunitario y para su beneficio”, (PEBIL, 2004, p.22) ademas de que sus

explicaciones parten del contexto y de la vida diaria de cada uno de los presentes, motivo

por el que se logra un aprendizaje contextualizado y practico, sin embargo aun sigue

137



existiendo un gran desafio, riesgo y reto para asumir el plan de vida, que se afronta y se
supera en la medida que los pobres, los excluidos, y a quienes nos consideran una amenaza
nos unamos y hagamos un gran tejido con nuestros suefios, nuestros valores, con el criterio
de diversidad, reciprocidad, respeto, solidaridad y sensibilidad humana. Hoy en el mundo
nos corresponde definir nuestro propio destino, nuestro plan de vida, unidad en la diversidad
para tener mas vida, para ser mas humanos, para ser mas auténticos y libres. Lo Ilamamos

la minga de resistencia por la vida y la dignidad.” (Ytle, 2012, p.217).
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7. I’PEN UUS (Mantener el Corazén): Conclusiones de la Experiencia.

A lo largo de toda la sistematizacion, se exponen varios puntos de vista de las y los
actores que vivieron la experiencia de la EIIJA, por lo cual, requieren especial atencion y
analisis por parte de las autoridades del Plan de Vida Proyecto Nasa y de la ACIN, para
aunar esfuerzos y seguir fortaleciendo el proceso socio-histérico recorrido y construido
desde la EIIJA, que si bien ya se encuentra consolidada como operadora del Estado, aln es
necesario cualificar ciertos aspectos administrativos y retomar el caracter politico y

pedagdgico planteado en sus inicios.

Estas conclusiones fueron planteadas y construidas junto con los entrevistados y la
comunidad en espacios de discusion propios de la sistematizacion, con miras a hacer este
proceso de formacion educativa mas eficaz, respondiendo asi a las necesidades de sus
participantes y del territorio. De igual modo, son el fruto de muchos afios de trabajo y
acompafiamiento a este proceso educativo, por eso también, se despliegan algunas
sugerencias, que tienen que ver con los tres componentes del Sistema Educativo Indigena
Propio —SEIP, en los planos pedagdgico, politico y administrativo. No obstante, seran

enunciadas de manera integrada y respondiendo a los objetivos de la sistematizacion.

Es necesario recordar que, el concepto practicas pedagdgicas, agrupa en esencia: el
tipo de sujeto con el que se trabaja en el proceso educativo, los contenidos abordados, las
metodologias implementadas, las formas de evaluacion aplicadas, la relacion Animador —
Participante y los aprendizajes significativos. En este orden de ideas, es posible concluir
que, las préacticas pedagdgicas implementadas desde la EIIJA, forman parte de un modelo

alternativo de educacion que se inscribe en la Educacion Popular y ademas tiene como
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columna vertebral la promocion de la educacion propia Nasa. En esencia, son practicas que
propenden por la libertad del sujeto evocando a Freire (1969) y a Marcos Yule (2012), en
tanto, se busca realizar procesos de cambio a través de una educacion socio-politica,
aportando a la transformacion del sujeto y de su contexto inmediato, a partir de la
interrelacion sujeto y territorio (participante — animador comunitario / naturaleza, cosmos,
comunidad, espiritus). Asimismo, son précticas promotoras de la identidad cultural Nasa,
en tanto, se nutren de principios, valores y practicas propias puestas en marcha en los

encuentros desarrollados entre Animadores Comunitarios, Participantes y la comunidad.

En concordancia con el parrafo anterior, el tipo de sujeto que se espera que egrese
del proceso educativo, posee y debe tener una estrecha relacion con las practicas pedagdgicas
implementadas, es asi como se podrd hablar de un sujeto critico y autocritico; citando al
Coordinador de los Procesos Educativos Auténomos Comunitarios-PEAC, egresado y
Animador Comunitario en la EIIJA, Pablo Andrés Tenorio, el liderazgo es una caracteristica
que debe forjarse en este espacio educativo haciendo mucho énfasis en el tema de la
formacion politico — organizativa, aprovechar los talentos de cada participante porque son
nuevas oportunidades para aportar a la organizacion indigena y a los Planes de Vida. Por lo
cual, sugiere tener en cuenta la voz de los jévenes, dado que “plantean otras estrategias que
valdria la pena tener en cuenta en los procesos de formacidn, porgue si bien los elementos
politicos ayudan a sostener el proceso, también hay otras estrategias. [...] Estamos hablando
de dones o habilidades de las personas, que también sin perder el horizonte de lo que somos,
pueden ir aportando también a esos procesos.” (P. Tenorio, comunicacion personal, 25 de

marzo 2018).
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Con respecto a los contenidos pedagogicos, es posible concluir que, a la fecha
existen avances muy importantes en su estructura, incluso es necesario dejar por sentado,
que la consolidacion del Proyecto Educativo Comunitario —PEC, pensado también a la luz
de la educacion para jovenes y adultos, es una ganancia curricular propia y fundamental
que sirve como modelo para otros espacios de formacion. Al respecto, se sugiere al equipo
de la EIIJA no cimentar en la comunidad, la idea de un PEC diferente al de la educacion
regular, para la educacion de jovenes y adultos, sino posicionar un solo proyecto educativo,
desde y para la comunidad que integre a todas sus generaciones y ciclos de vida. En cuanto
a su posicionamiento e implementacion, es necesario actualizar permanentemente los
contenidos*, a la luz de las nuevas realidades que van surgiendo a nivel local, zonal,
regional y nacional, con el fin de promover la reflexion critica sobre la realidad social y
sembrar estrategias de transformacion, fruto de los aportes que surjan desde los participantes,
también se espera que se integre a la comunidad a mingas de pensamiento (grupos de
discusion y construccion) para llevar a buen término dicho ejercicio. Para cerrar este acapite,
en el Plan de Vida Proyecto Nasa, se reconoce como un aporte muy importante a este proceso
educativo, el apoyo del sefior Alvaro Rodriguez de FUCAI, quien apoyd en su momento en

recoger técnicamente, lo que serian las cartillas y la propuesta pedagogica de la EIIJA,

4 Integrando tematicas relacionadas con la educacion fisica, la espiritualidad Nasa, lo artistico, temas
de orientacién familiar para prevenir la violencia intrafamiliar, tecnologia y sistemas, para aprender a redactar
oficios y temas relacionados, para cuando se presta servicio a los Cabillos o la organizacidn indigena. Incluir
teméticas de la interculturalidad (para conocer de otras culturas, teniendo en cuenta que se debe conocer de
otros pueblos nativos y de las ciudades). Integrar un componente de Nasa Yuwe y proponer ideas de coémo
implementarlo mas de 1 hora, contemplando asi una formacion integral de todos los participantes. También
se sugiere realizar espacios de practicas académicas en la organizacion indigena (Programas de los Cabildos,
Instituciones Educativos, Escuelas y Programas que hacen arte de los PEAC) y organizaciones del Estado que
operan en el Plan de Vida, esto integrado a las horas sociales con el fin de ganar experiencia para cuando algun
participante deba liderar a la comunidad, cuente con conocimientos previos para fortalecer el proceso indigena.
Finalmente, se espera que de cada encuentro educativo, se construyan materiales didacticos que fortalezcan el
guehacer de la EIIJA y las cartillas de apoyo.
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formulada por la comunidad. De igual modo, se valora el apoyo de otros profesionales y de
la comunidad, que fueron mencionados en el cuerpo de este documento, y se espera que

continen apoyado el camino que falta por recorrer.

Ahora bien, con respecto a las metodologias y las formas de evaluacion, se concluye
que hay avances en posicionar los cuatro nucleos del PEC en algunas Instituciones y Centros
Educativos, sin embargo, en su mayoria, se implementan a la luz de estrategias
correspondientes a la educacion tradicional. Por ello, se sugiere construir metodologias y
formas de evaluacidn coherentes a las practicas pedagogicas, al tipo de sujeto que egresa y

los contenidos sofiados al crear la EIJA.

Para su implementacidn, se sugiere que, no se restrinjan solamente a las aulas, o que
sean planeadas Unicamente por los animadores, sino en junto con algunos lideres de la
comunidad y trabajadores administrativos a través de diferentes actividades, como talleres,
recorridos territoriales, conferencias, métodos de la Educacion Popular y de los PEAC,
dependiendo de cada ciclo. Fue reiterativo que, se espera que la metodologia y evaluaciones
sean parecidas a las que se empleaban en los Talleres Politico Gremiales, cuya
implementacion promete una estrategia viable para salir de las practicas escolarizadas que
han ido ganando terreno dentro de la EIIJA durante varios afos, y también permitiria
articular de forma concreta los contenidos abordados en las aulas con el contexto politico
inmediato, brindando de esta forma una motivacion a los participantes, dado que a ellos les

gusta:

que los lideres vayan, que compartan, que no solo lleguen al momento de
la asamblea, intervengan y de una se vayan, porque los lideres antes lo

hacian, y las lideresas del Plan de Vida que lleguen a la gente, porque la
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verdad, tanto en el Proyecto Nasa, como en la ACIN, y el Cabildo los
proyectos estdn quedandose en las oficinas y toca salir, porque a la gente
les gusta que vayan, que hablen, que participen y que hagan, o que estén
ahi, aunque no que se haga mucho, pero si que acompafien. (L. Pazd,

Animadora Comunitaria, comunicacion personal, 18 de marzo 2018).

Otro tema importante que tiene que ver con los ejes anteriormente relacionados, es
el perfil de los animadores comunitarios y las capacitaciones que se les brinda, porque en
el trabajo de campo se pudo observar que solo una pequeria parte de ellos, se estan centrando
en desarrollar los contenidos propuestos por los 4 nucleos de pensamiento, y aunque se sigue
manteniendo el caracter dialdgico de los talleres, falta méas analisis sobre el contexto que
vive el territorio Nasa, de hecho hay poca conversacion entre las esferas locales, zonales,
regionales y nacionales, por tanto, la formacion que se brinda actualmente responde
mayoritariamente a las caracteristicas de un modelo educativo tradicional (occidental),
excluyendo asi a la formacidn estimada en el Proyecto Educativo Comunitario- PEC y sus
nicleos de pensamiento, por lo que se sugiere que exista una formacién politica y
pedagdgica permanente, junto con miembros de la comunidad* y un grupo de profesionales
que se encarguen de esta labor, ademas de los intercambios de experiencia locales,

regionales y zonales que permiten nutrir este proceso educativo.

Por lo expuesto, desde esta sistematizacion se propone que las personas que iniciaron
el proceso de la EIIJA como Animadores o Participantes, y algunos lideres politicos que

aun estan presentes en el territorio, se articulen como capacitadores para brindar las

45 Mayoras y mayores, Autoridades indigenas, Rectores, Coordinadores, Personal de los PEAC del
Plan de Vida y la ACIN, Profesionales de Apoyo —Psicologos, Trabajadores Sociales, Antropélogos, etc.
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herramientas necesarias a los Animadores, con el fin de que éstos orienten los talleres
articulando los contenidos académicos con temas politicos, impactando de esta forma

directamente en la parte politico-organizativa.

En cuanto a los ejes, relacion que se construye entre Animadores/as Comunitarios/as
-Participantes y los aprendizajes mas significativos, se concluye que, la EIIJA es un proceso
educativo que al desarrollarse en el marco de la Educacion Popular con metodologias
alternativas de educacion propia y apropiada, permite relaciones de equidad entre los actores
que confluyen en dicho espacio, destacando relaciones de amistad entre los animadores y
participantes con otras personas del territorio y externas a éste, al igual que con autoridades
indigenas. Asimismo, permite forjar lazos de carifio que a futuro han originado relaciones

de pareja.

No obstante, las relaciones también transcienden a esferas mas alla de lo personal,
por ejemplo: se logra concluir que, fruto del trabajo pedagdgico promovido desde la EIIJA,
ha sido posible que muchas personas puedan acercarse a su territorio Nasa, reconocerlo y re-
significarlo, gracias a los recorridos territoriales promovidos como practicas pedagdgicas,
intercambios de experiencias y conversas con mayoras y mayores de la comunidad, basadas
en la historia oral. Se evidencia que muchas personas que han pasado por la EIIJA, logran
poner en marcha practicas culturales y espirituales que antes de estar ahi no ejecutaron, al
ser un espacio que a través de la promocion de relaciones humanas, con el territorio y la
cosmovision Nasa, permiten el cimiento de la identidad cultural en las y los jovenes que
llegan a este proceso educativo. Es por ello que, se sugiere que la EIIJA sea un espacio que
goce de mayor acompafiamiento por parte las autoridades indigenas y del equipo

coordinador de la ACIN, pues Animadores y Participantes perciben que no se le esta dando
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el reconocimiento necesario, si se tiene en cuenta que muchos de sus egresados hoy son
lideres que han aportado a la organizacién indigena, pero se esta dejando de lado el trasfondo

politico y organizativo que inyecta dicho proceso escolarizado para la organizacién indigena.

En cuanto al componente administrativo, es necesario que las autoridades tanto de
la ACIN, como del Plan de Vida Proyecto Nasa conozcan y comprendan a fondo en qué
consiste la educacion para adultos, y su importancia dentro de los procesos comunitarios,
por lo tanto, les corresponde a los diferentes coordinadores de la EIIJA, posicionar este
programa dentro de los diferentes espacios, ya bien sean mingas de pensamiento o
asambleas, pues la escuela al presentar las condiciones idoneas para ser un espacio de
formacion politica, deberia ser tomada en cuenta como un escenario privilegiado para el
fortalecimiento de la organizacion del movimiento indigena y del territorio como tal, y para
que esto se dé, es necesario que las autoridades se apropien y se involucren mas en todo lo

que concierne al proceso educativo de los adultos.

Este posicionamiento no solamente se debe orientar por fuera de la EIIJA, sino que
también es pertinente que desde la parte administrativa se brinde un acompafiamiento
constante a los animadores y participantes, ya que Gnicamente de esta manera se logra tener
un contacto directo con las personas que movilizan el programa y su contexto inmediato, lo
cual les permitiria recoger varias de sus inquietudes y propuestas, que pueden ser tenidas en
cuenta, ayudando a fortalecer de esa manera a los diferentes planes de trabajo, y asi su voz
estaria presente en estos, retomando de este modo los ejercicios de construccion colectiva
con los que se inici6 este proyecto, cabe destacar que esta es una de las sugerencias que mas

se repiten en las entrevistas, donde opinan que se debe brindar mas continuidad,
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pues lo han venido haciendo bien, pero yo diria que estén méas atentos de los
estudiantes, estar visitandolos, animéandolos constantemente, porque lo hacen
esporadicamente y hay veces en que los estudiantes no saben quiénes son los que
estan trabajando con ellos; yo diria estar mas pendientes de ellos, conversar
continuamente, no solamente estar presentes los docentes, sino los encargados del
Plan de Vida, los encargados de la parte de educacion de adultos. (E. Musicue,

animador comunitario, comunicacion personal, 13 de marzo 2018)

Por otro lado, se encontro que algunos participantes y animadores comunitarios no
tienen conocimiento del manejo que se da a los recursos econémicos que administra la
EIJA, por ello, se sugiere que sean relacionados en las asambleas y en las diferentes
instituciones educativas en que opera la EIIJA, debido a que por motivos diversos, muchos
participantes o animadores no pueden asistir a estos encuentros de rendicion de cuentas,
hecho por el cual desde el desconocimiento se producen comentarios poco constructivos,

como, por ejemplo:

uno se encuentra con jovenes que dicen: no, es que (...) se roban la plata,
entonces uno desde su conocimiento uno defiende y uno sabe que no es
asi, entonces que ellos [Proyecto Nasa y ACIN], aprovechen el espacio
para darles el informe, decirles: en los proyectos se maneja tanto, en esto
se va esto, en esto, aquello, porque en la asamblea pocos son los
muchachos que van, entonces eso despejaria las dudas en cuanto a lo
econémico y lo administrativo, pues yo pienso que igual, llegar a dar una

charla, porque bien esta la emisora, pero no todos escuchan las emisoras
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y los jévenes escuchan otra musica, entonces como llegarles acé (L. Paz,

animadora comunitaria, comunicacién personal, 18 de marzo de 2018 ).

La anterior propuesta, permitiria el intercambio de informacién permanente con la
comunidad, que iria en un doble sentido (proceso educativo comunidad), retroalimentando
las relaciones de confianza entre todos los integrantes que forman parte del proceso

educativo.

Por altimo, se encuentra el tema del material de uso recurrente y la alimentacion,
pues si bien se han logrado avances considerables en cuanto al equipamiento de los espacios

de formacion, ain se requiere que se realice una mayor inversién en estos, porque:

a veces hay dificultades con la dotacion de las instalaciones, y el material de uso
recurrente que no llegado a tiempo, entonces la cuestion es mirar [...] que los
muchachos tengan las condiciones necesarias para que ellos puedan estar
tranquilos aca, la alimentacion, material audiovisual y lo necesario para su
formacion, porque en muchas ocasiones se tiene que recurrir a la institucion formal
como tal, y a veces no los prestan, o no hay las cantidades necesarias, entonces hay
que revisar, como desde lo administrativo se puede garantizar [...] esa logistica.

(E. Chate, animador comunitario, comunicacién personal, 21 de abril 2018).

Por Gltimo, se encuentra el componente politico y la sugerencia especifica es seguir
posicionando la EIIJA a nivel local, zonal, nacional e internacional, como primer y Unico
operador de educacion de adultos en Colombia para Pueblos Indigenas, con una propuesta
educativa propia, para ello, se sugiere que se articule con todos los PEAC, procesos como

la guardia indigena, los Cabildos y sus programas de apoyo, con sus alguaciles en el caso
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de Tacueyo y las capitanias en Toribio, también que se estrechen lazos con el Movimiento
Juvenil, el Programa de Familia, Programa de la Mujer, etc., para que de esta forma se
puedan trasladar los momentos de formacion a otros espacios de formacion que son igual

de valiosos a los que se dan en las aulas.

Se trata de aprovechar al maximo el espacio que brindan las instituciones para
coordinar diferentes encuentros entre los participantes y los diferentes programas del Plan
de Vida Nasa, como por ejemplo el de mujer, familia para crear rutas de prevencion de
violencias y muchas tematicas que aquejan a los jovenes y adultos, articular con el cabildo
econémico ambiental y el juridico, integrando de manera efectiva los espacios educacién
formal, con los procesos de educacion mal llamados “no formales”, para “seguir
fortaleciendo ese espacio y que no dejen caer estos procesos de educacion [...].” (E, Chate,

comunicacion personal 21 de abril 2018).
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ANEXOS

ENCUENTRO DE REFLEXION CON EGRESADOS Y ANIMADORES COMUNITARIOS
DEL PROCESO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS DEL CENTRO EDUCATIVO LA
TOLDA, EN EL MARCO DE LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DEL PLAN DE VIDA

Fecha:
Lugar:

PROYECTO NASA.

Objetivos: Reflexionar sobre la experiencia que vivieron los egresados y animadores comunitarios del proceso
para jévenes y adultos del Centro Educativo la Tolda, e identificar los aportes de éste espacio educativo para
su vida personal y comunitaria.

e Reconocer los suefios de los egresados del proceso para jévenes y adultos, con el fin de compartirlos
a las autoridades del Plan de Vida, para gestionar nuevas posibilidades educativas y comunitarias que
permitan fortalecer sus proyectos de vida.

PUNTOS HORA TEMA/ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
20 minutos
1 8:00 am e Apertura del camino espiritual. Mayor Espiritual
Actividad: presentacion de la agenda de trabajo
y saludos.
15 minutos Ana Mile
2 8:20am Breve presentacion de la jornada.
e Saludo de las autoridades del Resguardo de
Tacueyo y Juntas de Accion Comunal.
e Directivos del Centro Educativo la Tolda.
e Equipo de jovenes y adultos.
Actividad: La tarjeta preguntona.
Se entregard una cartulina a cada participante y
3 8:3bam | se solicitara que consigne en ella la siguiente | 25 minutos Ana Mile

informacion.

Nombres y apellidos.
NUmero de teléfono.
Donde vive.
A qué se dedica.
En qué afio se gradud de jovenes y adultos.
Si es animador: escribir los afios que ensefié en
jovenes y adultos.
e Lo més grande que aportd jovenes y adultos a mi
vida fue...
e Unsuefio que quiero cumplir a nivel educativo.
Una vez se cuente con esta informacidn, solo se
socializara el nombre con todos/as los/as participantes
y el logro més grande que aporté la EIIJA. La otra
informacion se analizara en otro espacio, con el fin de
optimizar el tiempo.
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Materiales: Cartulinas de colores recortadas,
tijeras, cinta, 40 marcadores negros y 40 lapiceros negros.

Actividad: Tejiendo nuestra memoria.

e Video Centro Educativo la Tolda.

9:00am 30 minutos Ana Mile
Objetivo: Motivar el ejercicio de reflexién
sobre el proceso vivido en la Escuela Indigena
Intercultural de Jovenes y Adultos — La Tolda.
Una vez se proyecte el video se reflexionard lo
siguiente:
e Siempre se ha llamado Escuela Indigena
Intercultural de J6venes y Adultos, o han existido
otros nombres.
¢Cual es la historia de su nombre?
Actividad: Marineros o rompehielo.
9:30am Objetivo: Consolidar dos grupos para realizar | 5 minutos Ana Mile
un ejercicio de exploracion grupal.
Grupos: animadores / participantes, JAC vy
lideres trabajan con los participantes.
Actividad: El ayer y el hoy de jévenes y adultos.
1 hora Ana Mile
9:35pm Esta actividad se trabajara en 3 momentos: que

seran plasmados en papel Kraft.

PARA LOS PARTICIPANTES DE
JOVENES Y ADULTOS

1. La espiral del tiempo.

e Sefialar aquellos momentos histdricos que ha
vivido la comunidad.

e Sefiale aquellos momentos histéricos mas
importantes del proceso de Jovenes y Adultos.

2. Mis recuerdos pedagdégicos.

e Por quéy para qué ingresé al proceso de jévenes
y adultos.

e  Qué me ensefiaban en jovenes y adultos.

e Cual era la forma de ensefiar de mi profesor/a.

3. Mis cosechas en jovenes y adultos.
e Gracias a mi paso por jévenes y adultos, empecé

a aportar en los siguientes espacios de mi
comunidad y familia.
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MATERIALES: Papel Kraft, marcadores
rojos, verdes, negros, azules.

PARA LOS PROFESORES DE JOVENES
Y ADULTOS.

El momento histérico es el mismo.

1. La espiral del tiempo.

e Sefialar aquellos momentos histéricos que ha
vivido la comunidad.

e Seflale aquellos momentos histéricos mas
importantes del proceso de Jovenes y Adultos.

2. Mis recuerdos pedagdgicos.

e COAmo ingresé al proceso de Jovenes y Adultos.
e Qué ensefaba.
e  COmo ensefaba.

3. Mis cosechas en jovenes y adultos.

e Ademas del proceso de jovenes y adultos, en qué
espacios comunitarios aport6 (aporta) y por qué.

NOTA: Cada grupo debe escoger un
coordinador/a y un relator/a.

7 10:35am Socializacion de la actividad: El ayer y el hoy 1 hora Ana Mile
de jévenes y adultos.
NOTA: Intermedio de esta actividad se
repartird el refrigerio.
Actividad: El futuro de jovenes y adultos.
8 11:30am | (Conversatorio). 1 hora Ana Mile
De acuerdo a las vivencias que cada uno/a
expuso:
e (Qué sofiamos para el proceso de jovenes y
adultos, teniendo en cuenta la realidad en la que
Vivimos?
9 12:30am Evaluacion y agradecimientos. 30 minutos Ana Mile
e ;CAOmo les parecio esta jornada?
e Sugerencias.
10 1:00pm Almuerzo y cierre de la jornada. 1 hora
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CONVERSATORIO CON AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL PLAN DE VIDA PROYECTO NASA,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE LA ESCUELA INDIGENA

Fecha:
Lugar:

INTERCULTURAL DE JOVENES Y ADULTOS- EIIJA

Objetivo: Reflexionar el deber ser de la experiencia educativa de la Escuela Indigena Intercultural de Jovenes
y Adultos EIlJA del Plan de Vida Proyecto Nasa.

PUNTOS

HORA

TEMA/ACTIVIDAD

TIEMPO

RESPONSABLE

9:30 am

Actividad: breve presentacion de la agenda de trabajo y saludos.
e Autoridades del Territorio y asistentes.

5
minutos

Ana Mile

9:35am

Actividad: Exposicion de los avances del

sistematizacion.

proceso de

Objetivo: Socializar los avances del proceso de sistematizacion,
con el fin de recibir aportes sobre su deber ser en el Plan de Vida Proyecto
Nasa.

1 hora

Ana Mile

10:35am

Conversatorio: se jugara al tingo tango con los asistentes; se
pasard un globo con una pregunta adentro para ser explotada, con el fin
de promover la reflexion. Las preguntas que estaran en cada globo,
corresponden a un eje de la sistematizacion de experiencias; a
continuacion, se relacionan:

Identidad Nasa: ¢De qué manera se promueve la identidad Nasa
en la EIJA?

Sujeto: ¢qué se espera de una persona que se gradda del proceso
para jovenes y adultos?

Contenidos: ;cémo se crean los materiales con los que se ensefia
en la EIIJA?

Metodologias: ¢qué es lo que nunca puede faltar en una clase
para jovenes y adultos?

Evaluacion: ;Como evaluar y qué evaluar de los estudiantes de

jévenes y adultos?

Relacién Animadores-Participantes: ¢qué tipo de relaciones
se generan entre estudiantes y profesores?

Aprendizajes significativos: ¢cudles son los aprendizajes mas
significativos (positivos - negativos) de estar en la EIIJA?

horas

Ana Mile

1:35pm

Evaluacion, agradecimientos y cierre de la jornada.
e ;CAmo les parecio esta jornada? - Sugerencias.

5 minutos

Ana Mile
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

1. Instrumento entrevista semiestructurada individual (Animadores Comunitarios/as).

La presente entrevista hace parte del proceso de sistematizacion de la Escuela Indigena intercultural
de Jovenes y Adultos del Plan de Vida Proyecto Nasa (Toribio, Tacuey6 y San Francisco).
Carécter confidencial.

1. Datos de identificacion

Fecha: Lugar: Hora inicio — Hora final:

Nombre del entrevistado(a):

Edad: Sexo: Lugar de residencia:

Ocupacion: Institucion Educativa:

2. Aspectos a profundizar

Categoria Preguntas
Practicas ¢ Qué practicas pedagogicas utiliza para orientar una clase?
Pedagdgicas.
Identidad Nasa. ¢Promovia la identidad cultural, a través de las practicas pedagégicas? ¢ De qué manera?
Sujeto ¢ Qué se espera de una persona que se gradta del proceso para jovenes y adultos?

¢Como se crean los materiales con los que usted ensefia en la EIIJA?
Contenidos ¢Qué aportes les haria a estos materiales?

A partir de su experiencia: ¢Qué contenidos se deben mantener y cuéles no?

¢Qué privilegia en su metodologia de ensefianza?

Metodologias ¢ Cree que los espacios que utiliza en su proceso de ensefianza facilitan el aprendizaje? ¢Por qué?

¢ Qué retos ha tenido como Animador Comunitario en su proceso de ensefianza?

Evaluacion ¢COmo evalla a los jovenes y adultos?

¢Qué privilegia en la evaluacion?

Relacion
Animadores- ¢COmo es la relacién entre Animadores y Participantes de la EIIJA? De un ejemplo.

Participantes.

Aprendizajes ¢Cuéles fueron los aprendizajes més significativos de la experiencia en jovenes y adultos?

significativos . . L : . ,
¢Antes de ingresar a jovenes y adultos participd en espacios comunitarios? ¢Cuales?

¢Qué es lo que mas le gustd de jovenes y adultos? ;Por qué?

¢Qué es lo que menos le gusto de jovenes y adultos? ;Por qué?
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Anexo Formato entrevista para Participantes y personal externo.

1. Datos de identificacion

Fecha: Lugar: Hora inicio — Hora final:
Nombre del entrevistado(a):

Edad: Sexo: Lugar de residencia:
Ocupacion: Institucion de la que egreso: Afio de egreso:

2. Aspectos a profundizar

Categoria Preguntas

Practicas Pedagdgicas.

¢ Qué précticas pedagogicas utilizaba un profesor/a para orientar una clase?

Identidad Nasa.

¢Promovia la identidad cultural, a través de las practicas pedagégicas? ;De qué manera?

Sujeto ¢ Qué se espera de una persona que se gradda del proceso para jévenes y adultos?
¢Qué materiales / cartillas utilizaba un profesor para orientar una clase?
¢Como se crean los materiales con los que ensefian en jovenes y adultos?
Contenidos

¢Qué aportes les haria a estos materiales?

A partir de su experiencia como participante: ;Qué contenidos se deben mantener y cuéles no?

Metodologias

¢Qué privilegiaba el profesor/a en su metodologia de ensefianza?
¢Los espacios que utilizaba su profesor/a para dar la clase, facilitan su aprendizaje? ;Por qué?

¢ Qué retos vive un Animador Comunitario para ensefiarle a un joven y adultos?

Evaluacion

¢Como se evaluaba a los jovenes y adultos?

¢ Qué privilegiaba la evaluacion?

Relacion Animadores-
Participantes.

¢Como es la relacion entre Animadores y Participantes de la EIIJA? De un ejemplo.

Aprendizajes significativos

¢Cuales fueron los aprendizajes mas significativos de la experiencia en jovenes y adultos?
¢Antes de ingresar a jovenes y adultos participd en espacios comunitarios? ¢ Cuales?
¢Qué es lo que mas le gustd de jovenes y adultos? ¢Por qué?

¢Qué es lo que menos le gusto de jévenes y adultos? ;Por qué?
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Anexo Ruta metodoldgica del proceso de sistematizacion.

INSTRUMENTOS DE

PASO ACTIVIDADES FUENTES DE INFORMACION TECNICA REGISTRO Y RECUPERACION
DE INFORMACION
FUENTES PRIMARIAS
1. La reconstruccion. Estructuracion de la propuesta de | Encargada de proceso de Escritura. Documento que contiene la propuesta

Reconstruccién de la
experiencia de la Escuela
Indigena Intercultural de
Jovenes y Adultos-EI11JA
del Plan de Vida Proyecto

Nasa.

sistematizacion.

sistematizacion.

preliminar de la sistematizacion.

Ritual espiritual para abrir
camino en el proceso de
sistematizacion.

Equipo que acomparfiara el proceso
de Sistematizacion &  sabedor
espiritual.

Espiritualidad.

Registro fotografico (si es posible en
términos de la cosmovision).

Entrevista a egresados/as de la
EIVA.

Egresados/as Toribio, Tacueyd y San
Francisco.

Entrevistas semiestructuradas.

Transcripcion de las entrevistas.

Entrevista a animadores
comunitarios de la EIJA.

Animadores/as Comunitarios/as de la
EIIJA: Toribio, Tacueydo y San
Francisco.

Entrevistas semiestructuradas.

Transcripcion de las entrevistas.

Entrevista a personas del
territorio y externas que aportaron
en la construccion de la propuesta
educativa de la EINJA.

Ezequiel Vitonas, Cura Ezio Roazoti,
Alvaro Rodriguez, Tatiana Ricardo,
Luz Dary Pazu, Cura
Peter Ssekajugo, Luz Nery. (Otros
referidos).

Entrevistas semiestructuradas.
&
Bola de nieve.

Transcripcion de las entrevistas.

Entrevista a las autoridades
indigenas de los Resguardos de
Tacuey6, Toribio y San
Francisco.

Rubén Orley Mesa, Lizardo Ul,
Sigifredo Pavi.

Entrevista semiestructurada &
Bola de nieve.

Transcripcion de las entrevistas.

Entrevista al equipo coordinador
de la EINJA en el Plan de Vida
Proyecto Nasa.

Amparo Diaz, Luis Abel Galvis,
Rubén Escué, Fabio Mufioz, Socorro
Pillimué, Alexandra Noguera.

Entrevistas semiestructurada&
Bola de nieve.

Transcripcion de las entrevistas.

Encuentro con egresados de la
experiencia de la EIIJA.

Egresados/as Toribio, Tacuey6 y San
Francisco.

Grupo de discusion.

Relatorias, audios y transcripciones.

Encuentro con animadores/as
comunitarios/as que hicieron o
hacen parte de la EIIJA.

Animadores/as Comunitarios/as
Toribio, Tacueyo y San Francisco.

Grupo de discusion.

Relatorias, audios y transcripciones.

Encuentro con los coordinadores
educativos y autoridades del Plan
de Vida Proyecto Nasa.

Coordinadores Educativos del Plan
de Vida.

Grupo de discusion.

Relatorias, audios y transcripciones.

Revisién de archivo.

Archivos de las instituciones
educativas donde ha funcionado el
proceso educativo EIIJA.

Revisiéon documental.

Matriz de hallazgos con base la
categoria hija contenidos
pedagégicos y/o otras categorias.
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FUENTES SECUNDARIAS

Revision del Tejido de Saberes de
la EIJA de los ciclos 2 al 5.

Cartillas pedagdgicas de la EIIJA.

Revisién documental.

Matriz sobre los contenidos
pedagdgicos identificados.

Revisién de relatorias de la
EIJA.

encuentros  de
Animadores/as

Relatorias  de
capacitacion  de
Comunitarios/as.

Revisiéon documental.

Diario de campo.

Lectura del Modelo Educativo
Flexible de la EINJA.

Modelo Educativo Flexible de la
EIJA.

Revisién documental.

Diario de campo.

Lectura Propuesta PEC de la
EIVA.

Propuesta PEC de la EIIJA.

Revisiéon documental.

Diario de campo.

Lectura de textos académicos y
propios de la comunidad Nasa
para la consolidacion y/o refuerzo
tedrica de la sistematizacion.

Textos académicos
comunidad Nasa.

y de |la

Revisién documental.

Diario de campo.

Encuentro  socializacion  de
avances y aportes del proceso de
sistematizacion.

Equipos de educacion: Proyecto
Nasa y equipo EINJA, & Equipo
EIIJA ACIN.

Grupo de discusion.

Documento preliminar de
sistematizacion.

2. La interpretacion.

Revision e interpretacion
del proceso de
sistematizacion de la
EllJA, del Plan de Vida
Proyecto Nasa.

Clasificacion y organizacion de la
informacion obtenida en el paso
de reconstruccion (Linea de
tiempo).

Audios de entrevistas, grupos de
discusion, fotografias fruto del
gjercicio de revision documental.

Linea de tiempo

Matrices interna

Estructuracion del documento
preliminar de sistematizacion.

Sistematizadora.

Escritura.

Documento preliminar de
sistematizacion.

Encuentro  socializacion  de
hallazgos  preliminares  del
proceso de sistematizacion.

Equipos de educacion: Proyecto
Nasa, algunos animadores vy
participantes de la EIIJA, & Equipo
EIJA ACIN.

Grupo de discusion.

Documento preliminar de
sistematizacion.

Ajustes y construccion final del
documento de sistematizacion.

Sistematizadora.

Escritura.

Documento final del proceso de
sistematizacion.

Elaboracién de producto de
apoyo al documento  de
sistematizacion.

Sistematizadora y/o delegado/a, de
acuerdo al objeto que escoja el Plan
de Vida.

Plegable Publisher y

presentacion power point.

Producto de apoyo a la
sistematizacion.

3. La potenciacion.

Socializacion de los
resultados de la
sistematizacion.

Encuentro local en el Plan de
Vida Proyecto Nasa, para la
difusiéon y visibilizacion de la
sistematizacion de experiencias
de la EIVA.

Sistematizadora encargada y Equipo
de Educacion.

Asamblea

Memoria de la jornada y registro
fotogréfico.
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Anexo memorando Modelo Educativo Flexible EI1JA.

MEMORANDO

MINISTERIO DE EDUCACION MACIDMAL 13-08-2013 08:51:31
Al Contestar Cite este Nro : 20131E28352 O 1 Foill Anex:d

PARA: NANCY CRISTINA LOPEE EOPIOR:C - oK DE COBERTURA ¥ EQUIDAD | CAROLINA G
Directora de Cobertura y' id@d ODEL D EDUCATIVO FLEXIBLE ESCUEL A INDIGENA N
Dbserv.: ELABORO: CLARA H AGUDELD
DE. GABRIEL ANTONIO TORRES VARGAS
Subdirector de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
FECHA: 14 de Agosio de 2013
ASUNTO; MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE ESCUELA INDIGENA

INTERCULTURAL DE JOVEMES ¥ ADULTOS

Una vez analizado el modelo educativo de la referencia, se encuentra que se consolidado
como una propuesta educativa especifica para las condiciones politicas, cullurales y
sociales del Pueblo Nasa. Esta propuesia se ha cenfrado en el Plan de Vida de la
comunidad, en el que reconoce sus necesidades especificas acerca del cuidado termritorial,
el mantenimienio de su identidad cullural, la preservacion y desarrolio de sus formas de
organizacion social y politica, e aprovechamiento sostenible de su biodiversidad, de su
economia comunitaria y el forlalecimiento de su resistencia frente al conflicto armadeo.

Es en este marco, que el Pueblc Nasa asume que la educacion es el mecanismo idéneo
para el forlalecimiento de su comunidad, cultura y lengua. Por ello, desde el afio 2000, el
Pueblo Nasa ha consiruido un Proyecto Educative Comunitario -PEC- de la Escuela
Indigena Intercultural de Jévenes y Adultos en el que explicita una propuesta pedagdégica
en la que a parlir de nicleos de conocimiento acordes con los saberes fradicionales,
pretende la apropiacion de compelencias académicas, laborales y ciudadanas de los
estudiantes.

El modelo educativo del Pueblo Nasa presenta diversas categorias acordes con las metas
de formacibn del modelo lales como la paz y la convivencia, la interculturalidad y la
multiculturalidad. El modelo promueve las visiones y praclicas culiurales que se requieren
recuperar, pero también examina aspectos nuevos que han apropiade las comunidades ©
que hacen parie de otros grupos poblacionales. En tal sentido, el modelo Escuela
Intercultural establece didlogos permanentes entre la cullura local, parlicular, y la cultura
universal propia de la poblacién mayoritaria. Esta apuesta pedagbgica proviene de la
necesidad de atender a jovenes y adultos del Puebio MNasa, asi como de poblacion
afrocolombiana y mestiza.
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Adicignalmente, el modelo plantea una serie de estrategias didacticas basadas en la idea
del taller pedagdgico, de marcado enfoque comunitario, en el que los aprendizajes se
ponen en juego a través de escenarios de didlogo, analisis, critica y produccion de sentido
en relacion con la cotidianidad y el contexto cuitural. Asi mismo, el modelo fortalece los
espacios tradicionales como las asambleas y el didlogo intergeneracional entre jovenes,
adultos, mayores y mayoras, que a su vez, impulsa el rescate en los espacios
comunitarios y familiar del Nasa Yuwe como lengua oral.

Actualmente, el modelo viene siendo acompafado de manera conjunta por la
Subdireccién de Referentes y Evaluacion de la Calidad educativa, la Subdireccién de
Fomenio de Competencias y el programa de Atencién a Grupos Etnicos. El sentido del
acompafiamiento conjunto responde a la necesidad de reconocer un modelo educativo de
una comunidad indigena, con su particularidad juridica, administrativa y cultural. Asi
mismo, se hace necesario apoyar la cualficacién de la propuesla curricular y de los
materiales educativos, resaltando la riqueza cultural y de los saberes ancestrales, asi
como de las practicas y las mediaciones pedagdgicas de ios animadores comunitarios. En
tal sentido, se esta abordando una ruta de cualificacién permanente que permita la
sistematizacion de las practicas que a su vez, enriquezca la propuesta del modelo ¥
aporte a la cualificacion del mismo.

Con base en lo anterior, consideramos pertinente que este modelo continte prestando el
servicio educativo en los municipios de la zona norte del Cauca y paralelamente se
continue con los procesos de cualificacion, particularmente los relacionados con:

- Faortalecer el enfogue pedagogico en relacién con |a secuencia didéctica propuesta
(Ver- Juzgar-Actuar) en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio.

- Fortalecer los espacios de formacion de los animadores comunitarios.

- Enriguecer los materiales educativos en relacién con la articulacion de los nicleos
y la propuesta de interculturalidad

- Apoyarse o hacer explicito la relacidn con los referentes de calidad del MEN,

Cordialmente,

"({ﬁ’_
‘KiEL ANTONIO TORRES VARGAS
Subdirector de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa

Froyechd Clarg Helena Aguoain

Calle 43 Mo. 57-14 Centro Adminisirative Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4053
www.mineducacidén.gov.co - atencionalciudadano@mineducacidn.gov.co

Fotografia. Memorando MEN, 14 de agosto de 2013, Modelo Educativo Flexible EIIJA. Fuente. Archivo
Historico EIIJA, ACIN.
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Anexo Estructura curricular de la EIIJA.

Primer ciclo Segundo ciclo
Taller Eje Primera fase Segunda Tercera fase | Primera fase Segunda Tercera fase
fase fase
Biologia y Un medio Control natal | Alimentacion Plantas Armonizacion y sistema
salud ambiente y sistema y sistema medicinales y circulatorio y nervioso
sano reproductivo digestivo Funciones
o vitales de los
Nutricion y seres Vivos y
soberania sistema
alimentaria respiratorio
Naturaleza y Animales Proteccion Tul, manejo Control Ecosistemas agrosilvo-
armonia en del floray de suelos y bioldgico y )
extincion aguay las abonos contaminacié Pastoriles
plantas organicos n
Produccion Cultivos Especies Piscicultura Café Ganaderia
agropecuaria o organicos menores
grop Alfabetizacion 9
Economia escritay Qué es un Tiendas Procesamient | Formulacion Economia propia
comunitaria matematica sobre proyecto comunitarias | 0y mercadeo | de proyectos
contenidos del eje en empresas productivos
comunitarias solidarios
Economia Economia Reorganizaci Produccion Megaproyect Neoliberalismo y
propia propia onde la asociativa 0sy desarrollo alternativo
produccion y empresas
manejo de comunitarias
recursos y estrategias
propios de desarrollo
propio
El planeta y La Seres vivos La energia El clima la La tierra y los planetas
la vision nasa ecologia ) materia y sus
Justicia Cuidando Legislacion Derechos Justicia y Democracia y ley
propia los suelos indigena humanos normas indigena
colectivos propia
derechos
colectivos
Espiritualida Rios Diversidad Valores Espiritualida Diversidad religiosa
d y cambio amigos cultural y propios d nasa
artesanias y
mitos
Familia El didlogo Pareja Crianza Relaciones Embarazo y parto
familiar Crianza con los
jévenes
Mujer Especies Relaciones Relaciones Violencia La mujer hoy
0 menores de la pareja humanas familiar y
y Nasa yuwe alcoholismo
y. -
comunicacio
n familiar
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Historia Historias La Recuperacion La Cambio cultural
o sobrevivenci es de tierra organizacion resistencia e identidad
tradicional a30-65 La comunitaria hoy
es Cétedra 65-80
Nasa Unesco 80-94 El
recuperacion
es
Resistencia La etapa El desarrollo Independenci Republica La Siglo xx (conflicto)
prehispéni auténomo a negacion del
ca antes de La indigena en
Conquista 'y la
colonia Independenci
ayla
Republica
Organizacién Las Municipioy | Departamento Zona norte Pais y territorios
social y entidades El resguardo (ord. indigenas
politica territoriale territorial)
syla regiones del
vereda pais
Territorio Participacion Politica y Globalizacid Plan de vida y luchas
y autoridad comunitaria movimientos ny sociales
y sociales movimientos
descentraliza indigenas
cion
Fuente. Proceso educativo para jévenes y adultos ACIN, 2016.
Estructura Ciclo 11
Taller/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fase
1 Mercade | Empresa | Nuestro | Proyecto | Constru | Constru | Economia Planes Conta Huerta
oy sy pueblo: de cciones | cciones familiar de bilida Tul
economi | tiendas demogr | avicultur | comunit | comunit desarroll dl
a afia a arias | arias I1 0
comunit
aria
2 Producc | Producto | Proyect | Proyecto | Proyect | Procesa | Economia | Analisis | Planes | Proyectos
ion s limpios 0sy 0 miento del café de y
agricola Estadist conejos de desarr | estadistica
zona ica -curies | alimento ollo 1
norte S
Fuente. Proceso educativo para jévenes y adultos ACIN, 2016.
Estructura Ciclo IV
Taller/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fase
1 Constru | Producc | Mercade | Micro | Recurso | Recurso | Transfo | Productos | Demogr | Estadisti
cciones ion oll empre S s no rmacién | transgénic | afiade cay
comunit | agricola sas renovab | renovab de 0s nuestro | probabil
arias 1l Zona les les product pueblo idad
Norte 11 os Il
2 Proyect | Constru | Transfor | Produc | Proyect | Producc | Producc | Demografi | Contabil | Transfer
ode cciones macion cion ode ion iony ade idad y encias
porcicul | comunit de de codorni | agricola | mercade nuestro legislaci del
tura arias hortali ces zona 0 pueblo Il
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11 productos | zasy norte 11 on resguard
i gramin 1l laboral 0
eas
Fuente. Proceso educativo para jévenes y adultos ACIN, 2016.
Estructura Ciclo 11l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
aller/
Fase
Los Histor Las Mito La Género | El Contrat | Formula | La
medios ias de asambl de novela lirico: folleto 0sy cion de Guardia
de vida eas de origen | sobre el la como conven | proyecto | Indigena
comuni los y indigen poesia estrateg | ios S
cacion proyect | futuro a ia
al 0s del
servicio comuni | Nasa
y tarios.
fortaleci
miento
de las
culturas.
Criticaa Asamb Leeres | Mitolo Cartele | Los Plande | La Tenenc
los uestra | lea: una gia rase conven | viday ACINy iadela
medios tradici | ¢Coraz aventur inform ios de Plande | los tierra
de 6n ono a o es cooper desarro | Conseje
comuni oral razén? gipcias acion llo ros.
cacion para y
qué? azteca
Fuente. Proceso educativo para jovenes y adultos ACIN, 2016.
Estructura Ciclo IV
Taller | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/ Fase
Mandat | Juntas ElPlan | Calenda | Literat Mitolo Rituale | Biograf | Sistema Colombia
0sy directiv | de rionasa | ura gia de S fa S nos
resoluc | as desarro costum | los comuni simbolic | indiosy
iones llo brista pueblo tarios ) 0s en poetas
como indigen | s como resisten | pueblos
un a indigen | forma ciade | jndigena
sistema as de la s
de comuni | Mujer
planeac cacion indigen
ion con la a
evaluac natural
iony eza
seguim
iento.
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Literat | Como El cine El Popol El La Mandat | Literatur | Literatura
ura escribir | ylos romanti | Vuhl: modern | comuni | 0sYy a indigena
para indigen | cismo texto ismoy cacion textos colombi Colombia
defende | 5 latinoa | mitico la de los argume | ana: na
atinoa | rla vida merica | de los indepe | pueblos | ntativo | Gabo
merica no mayas | ndenci | indigen | s
na adela | as
literatu colomb
ra ianos
latinoa
merica
na
Fuente. Proceso educativo para jévenes y adultos ACIN, 2016.
Estructura Ciclo 11l
Taller 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/ Fase
1 Aporte Mi Desarr | Desarro | Lideres | Proces La Histori | Histori | Globaliza
mos | proyect | ollo llo sociale 0s familia | adel a del ciény su
recons 0 sosteni | socio S etnoed nasa: movim | movim | incidencia
truir el | person | blede | politico | contem | ucativo | base de | iento iento social en
plan al de la : porane S nuestro | afrocol | indigen | el pueblo
de vida comun | econém os | comuni | desarro | ombian a colombian
vida idad icoy tarios llo 0 0
cultural
de las
comuni
dades y
su
proceso
evolutiv
0
2 Globo | Tierra, | Imperi | Grande | Histori | Econo | Desarr | Histori | Formas | ;Quées la
terrdqu | contine 0s S ade mia ollo adel | organiz | Democrac
eo ntesy | antigu | civiliza | nuestra | nasa: el | socio | movim | ativas ia?
regione | osen ciones | educaci | ayeres | politico | iento en las
S Asiay | indigen ony hoy y indigen | comuni
Africa as: plan de legislat a dades
mayas, vida ivoy de la
aztecas legislac zona
e incas ion Norte
indigen
a
Fuente. Proceso educativo para jovenes y adultos ACIN, 2016.
Estructura Ciclo IV
Taller/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fase
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1 Modelo Procesos Medio Mecanis | Analizando | Organi | Constituc | Revoluci | Cambios Esclavitud:
econémi | moderniz | ambiente mos de la familia zacion ion 6n sociales | un pasado de
co adores en - participa desde la es politicay | francesa en los resistencia
neolibera | Colombi | economi cion ciencia sociale | derechos siglos ocultado
| ay ay sy indigenas XIX'y
América cultura autorid XX
Latina ades
2 Corriente | Impacto | Migracié | Politicas Procesos Organi | Procesos | Procesos Aporte Origen e
sde de la ny del politicos zacion | politicos | politicos de las historia del
pensamie | moderniz | desplaza Estado del siglo es del siglo | mundiale | tradicion conflicto
ntosiglo | aciénen miento colombia XX: La sociale XX: La senel es armado
XIX el siglo noy Violencia ssiglo | Violenci siglo artisticas
XIXy movimie XX a XIXy y saberes
mitad del nto XX etnocient
siglo XX indigena ificos a
la
identidad
colombia
na
Fuente. Proceso educativo para jovenes y adultos ACIN, 2016.
Estructura Ciclo 111
Taller/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fase
1 introducc | Lacélula | Desarroll | Las Sistemas | Introduc | Gallinas Clasifica | Producci6 | Los reinos
ibnala 0 clasesde |y cibnala | de cién nde dela
agricultu armonios | materia aparatos producci | postura agroecol codornice | naturaleza
ra odela en una de los 6n de ogica s
alternativ parcela parcela seres pollos de
a Tul vivos ceba
2 Sistema El agua La luna Horticult | EIl El café Lombric | Piscicult | Enfermed Porcicultur
solar ura bosque ultura ura ades y a
plagas de
los cafetos
Fuente. Proceso educativo para jovenes y adultos ACIN, 2016.
Estructura Ciclo IV
Taller/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fase
1 Genética Mujer Energia La falsa El Ganaderi | Anélisis | Clasifica | Elhombrey | Biogestor
indigena y promesa cultivo abovina | desuelos cion de la es
y termodin dela del maiz las biodiversida
reproduc amica revolucio yla plantas d
cién n verde agricultu
humana ra
sostenibl
e
2 La Genética | Latabla Efecto Losagro | Ondasy | Anadlisis Ganado Produccion Cultivo
Ecologia periédica | invernad toxicos luz de suelo ovinoy agroindustri de
ero 1l caprino al maracuya

Fuente. Proceso educativo para jovenes y adultos ACIN, 2016.
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Anexo Formato de evaluaciones.

Fotografia: Ana Mile Vitonas Ruiz. Fuente: Archivo Institucion Educativa Eduardo Santos.
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con lo estipuladc
el 8 de Febrero de 1

Fotografia: Ana Mile Vitonas. Fuente: Archivo Centro Educativo la Tolda.
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