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RESUMEN 

 
Permite este proyecto de investigación denominado “relevancia de los trabajos de 
grado realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública de la 
Universidad del Valle Sede Norte del Cauca, durante los años 2004-2014, con 
respecto a los Planes de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, 2004-
2015, conllevar a una reflexión profunda al interior de las universidades y el discurso 
académico que se maneja actualmente: ¿se está generando valor en los futuros 
profesionales, para atender los requerimientos de una sociedad mejor informada, 
más competitiva y más globalizada? Debido a esta pregunta, es importante destacar 
el carácter de la educación universitaria como instrumento efectivo para reducir la 
inequidad y garantizar la igualdad de condiciones para la generación de desarrollo 
social y económico. 
 
Para llevar a cabo el trabajo, se identificaron las áreas temáticas frecuentemente 
investigadas en los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de 
Contaduría Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los 
años 2004-2014 cuyo periodo se determina apartir del primer trabajo de grado 
datado en la biblioteca; se establecieron las relaciones entre los principios y las 
normas que regulan la educación superior en Colombia (Ley 30 de 1992), el Plan 
Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle, los principios del 
Proyecto Educativo del Programa Académico de Contaduría Pública (PEP), con 
respecto a los trabajo de grado realizados en el programa académico de Contaduría 
Pública de  la Universidad del Valle Sede Norte del Cauca, durante los años 2004-
2014.  
 
Se describieron las características de los Planes de Desarrollo 2004-2015, del 
municipio de Santander de Quilichao; y se identificaron los beneficios de orden 
socioeconómico de los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de 
Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Norte del Cauca, durante la 
década 2004-2014, con respecto a los Planes de Desarrollo Municipal de Santander 
de Quilichao 2004-2015. 
 
 
Palabras Claves: Trabajos de grado, planes de desarrollo, beneficios 
socioeconómicos 

 
 
 

 
 

 
 
 



0. INTRODUCCIÓN 

 
Los procesos que gesta la universidad para la formación de seres humanos, se 
perfeccionan desde los proyectos educativos, que son lo que a su vez definen los 
recorridos en términos de saber, conocimientos y prácticas, siendo el currículo la 
manera como la universidad expresa su concepción pedagógica y filosófica, 
poniendo en acción para su finalidad, lo que piensa en su proyecto educativo.1 
 
En este proyecto de investigación, modalidad de monografía, se intentó establecer 
una aproximación a la relevancia de los trabajos de grado del Programa Académico 
de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Norte del Cauca durante la 
década del 2004-2014, respecto a los Planes de Desarrollo Municipal de Santander 
de Quilichao 2004-2015. 
  
Se investigaron y describieron variables como: las áreas temáticas frecuentemente 
investigadas en los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de 
Contaduría Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los 
años 2004-2014. 
 
Las relaciones entre los principios y las normas que regulan la educación superior 
en Colombia (Ley 30 de 1992), el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la 
Universidad del Valle, los principios del Proyecto Educativo del Programa 
Académico de Contaduría Pública (PEP), con respecto a los trabajo de grado 
realizados en el programa académico de Contaduría Pública de  la Universidad del 
Valle Sede Norte del Cauca, durante los años 2004-2014. 
 
Las características de los Planes de Desarrollo 2004-2015, del municipio de 
Santander de Quilichao. 
 
Y para terminar, los beneficios de orden socioeconómico de los trabajos de grado 
realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del 
Valle Sede Norte del Cauca durante la década 2004-2014, con respecto a los Planes 
de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao 2004-2015. 
 
Las nuevas formas de la relación entre la educación superior y la sociedad, deben 
quedar enmarcadas en el ámbito de la globalización; por lo tanto, se sugieren 
nuevos nexos del profesional contador altamente calificado como parte de la fuerza 
de trabajo, gestar un proyecto donde se le trate como capital humano y también de 
manera holista, pues sólo si se reconoce como tal, podrá entrar en un proceso de 

                                                             
1 JARAMILLO ROLDÁN, Rodrigo. Planes de Desarrollo Económico –Social y Calidad de la 
Educación en Colombia. Uni-pluri/versidad, Vol. 13, N.° 2, 2013, p, 95. Consultado en 
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/unip/article/view/16989/14710. 



valorización que se torna creciente en la medida en que sea capaz de inscribirse 
como necesario a un proyecto de desarrollo transnacional.2 
 
El análisis para el caso específico de la educación superior, debe esclarecerse en 
el diseño de los planes de desarrollo nacional y municipales, los cuales tienen una 
clara intencionalidad de elevar el nivel de vida de la población, para lo cual se 
requiere restablecer un cubrimiento total de la educación superior por parte del 
Estado, como promotor de las mejores condiciones de competencias, antes que de 
sustitución de los mercados; en el trípode: educación, economía y desarrollo, es 
innegable que la educación, debe estar a expensas de la segunda con miras al logro 
de la tercera.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
2 Ibíd., p, 95. 
3 Ibíd., p, 96. 
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION  

 1.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

Se explican a continuación algunos antecedentes respecto al tema a tratar en la 
presente investigación “relevancia de los trabajos de grado, del programa 
Académico de Contaduría Pública, de la Universidad del Valle, Sede Norte del 
Cauca, durante los años 2004-2014, y los Planes de Desarrollo Municipal, de 
Santander de Quilichao, Cauca, 2004-2015”: 
 
Se encuentra “El Proyecto Educativo del Programa (PEP), Programa Académico de 
Contaduría Pública, Registro SNIES 581, de la Universidad del Valle”, que presenta 
la filosofía que soporta el proceso formativo del Programa Académico de Contaduría 
Pública, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Administración de la Universidad 
del Valle. Es un documento que explica cómo el programa asume las perspectivas 
tanto disciplinares como profesionales de la Contabilidad, en el marco de las 
misiones y las visiones de la Universidad y la Facultad de Ciencias de la 
Administración; el Programa de Contaduría Pública, se inserta en los postulados 
formativos y educativos, que guían el camino planeado por la Universidad del Valle. 
El PEP ha sido fruto del Plan de Mejoramiento (2006-2010) que busca potenciar la 
calidad del Programa Académico.4 
 
El PEP deja claramente estipulada la manera como se materializa la misión de la 
Universidad del Valle en el Programa Académico de Contaduría Pública “educar en 
el nivel superior, mediante la generación y difusión del conocimiento en los ámbitos 
de la ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la tecnología y las humanidades, con 
una autonomía y vocación de servicios social; atendiendo a su carácter de 
institución estatal, asume compromisos indelegables con la construcción de una 
sociedad más justa y democrática”.5 
 
El PEP de Contaduría da cuenta de los antecedentes del Programa Académico, las 
reformas curriculares del Programa Académico, la propuesta formativa del 
Programa Académico; el propósito de formación, los objetivos; el enfoque 
conceptual, que se expresa en las perspectivas teóricas que soportan el Programa, 
como las metodologías analíticas bajo las cuales el Programa estudia, analiza y 
contribuye a la resolución de los problemas, tanto del saber cómo de la profesión 
contable; el enfoque y estructura curricular desde los cuales se aborda la formación 

                                                             
4 Proyecto Educativo del Programa (PEP), Programa Académico de Contaduría Pública, Registro 
SNIES 581. Facultad de Ciencias de la Administración. Universidad del Valle. Santiago de Cali, Abril, 
de 2011, p, 9.  Consultado en:  
http://nortedelcauca.univalle.edu.co/programas/contaduria/PEP_Sep_2011.pdf. 
5  Ibíd., p, 9. 
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integral  de los estudiantes; las estrategias y didácticas sobre las que se emprende 
la enseñanza y el aprendizaje de la disciplina contable; el sistema de evaluación 
desde el que se realiza el seguimiento al proceso formativo de los estudiantes; y los 
mecanismos y las estrategias administrativas y de gestión que el Programa utiliza 
para materializar el proceso de formación de los estudiantes.6 
 
En el PEP se resalta una guía consolidada del proceso de estudio del currículo de 
Contaduría Pública, que en el futuro sirve de orientación para la reforma curricular 
del Programa, fundamentalmente el claustro del Departamento de Contabilidad y 
Finanzas ha aprobado este documento, previo a discusiones y sugerencias que lo 
han enriquecido. 
 
Indistintamente, “El Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del 
Valle”, enfatiza sobre los referentes institucionales de tipo conceptual y filosófico 
sobre los cuales la Universidad del Valle, suele definir su quehacer, la base de su 
acción como entidad autónoma, como se lo garantiza la Constitución Política de 
Colombia; define su misión, educar en el nivel superior, señala la intención de 
consolidarse a futuro en una universidad de excelencia e identifica, como principios 
rectores, el respeto y la tolerancia, la libertad de cátedra, la formación integral y el 
compromiso con los valores democráticos.7 
 
Con el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015, de la Universidad del Valle, se 
hace un análisis del entorno en el que se mueve la universidad, en el ámbito 
económico y social, así como en el de educación superior; el análisis del entorno en 
el campo internacional, se percibe como un entorno globalizado y altamente 
competitivo, caracterizado por geo mercados, redes de conocimiento y conflictos de 
carácter étnico, religioso y nacionalista. En América Latina, el entorno se perfila 
poco dinámico en crecimientos económico, pero, optimista en cuanto a la posibilidad 
de utilizar la educación como mecanismo estratégico de desarrollo; nacionalmente, 
a pesar de todas las restricciones, el entorno se percibe optimista en cuanto a las 
oportunidades que tiene la Universidad del Valle de contribuir a la construcción de 
la Nación Colombiana, de pensar y afrontar la transformación productiva del país, 
de formar capital humano altamente especializado, de aprovechar la biodiversidad 
y los ecosistemas estratégicos, de generar un proyecto de nación sobre fuertes 
bases éticas y culturales, y de disminuir significativamente las brechas cognitivas, 
tecnológicas y digitales que se suelen gestar en procesos de globalización.8 
 
El Plan Estratégico 2005-2015 de la Universidad del Valle, señala también algunos 
desafíos que la Universidad del valle tendrá que enfrentar como consecuencia del 
entorno particular que ha descrito: aceptar el reto de ofrecer educación integral 
pertinente y de calidad que contribuya a la apropiación social de la ciencia y de la 

                                                             
6 Ibíd., p, 10. 
7 “El Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle”, p, 14. 
8 Ibíd., p, 14. 
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tecnología y a la construcción de una sociedad del conocimiento; asumir liderazgo 
institucional en temas estratégicos del desarrollo regional, que le permitan, por un 
lado, vincularse efectivamente a éste y, por otro, contribuir a la reconstrucción del 
tejido social y a la creación de capacidades, para la negociación y la solución de 
conflictos; orientar el quehacer de la Universidad a la solución de problemas 
regionales mediante la investigación.9 
 
Dos conceptos importantes sirven de soporte al perfil académico de la Universidad 
del Valle: el concepto de formación integral, referido a la posibilidad de que los 
estudiantes de la Universidad no sólo desarrollen las competencias profesionales 
propias de sus carreras, sino que además se caractericen por su autonomía 
intelectual, su disciplina de trabajo académico e intelectual, su compromiso y 
responsabilidad social y ciudadana, su capacidad para contribuir al desarrollo de su 
entorno familiar y colectivo y por su disposición a comprometerse con su propio 
desarrollo personal, ético y cultural; por otra parte, el concepto de universidad 
fundamentada en la investigación que hace referencia al carácter de institución de 
educación superior cuyas acciones de formación están sustentadas en los procesos 
de generación, apropiación, transformación, difusión transferencial y aplicación 
responsable del conocimiento. 
 
Por otro lado, cinco asuntos estratégicos se formulan en el Plan Estratégico de 
Desarrollo 2005-2015 para los próximos diez años:  Calidad y pertinencia,  se 
proponen, como estrategias prioritarias, la ampliación y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y posgrado, la innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular, la consolidación de la institución como universidad de 
formación fundamentada en la investigación, el desarrollo de procesos de 
autoevaluación y calidad académica, el desarrollo profesoral y estudiantil y los 
recursos didácticos de laboratorio.10 
 
Vinculación con el entorno, con estrategias prioritarias como: la extensión y 
proyección social, relaciones interinstitucionales efectivas y la internacionalización 
de la Universidad;  modernización de la gestión administrativa y financiera, como 
también: la institucionalización de una cultura de planeación y control, consolidación 
del sistema de información institucional, fortalecimiento  de la planta física global de 
la Universidad y consolidación de su sostenibilidad financiera; democracia y 
convivencia, con estrategias prioritarias como:  institucionalización de una cultura 
de prevención, negociación y resolución de conflictos, calidad de vida de la 
comunidad universitaria y responsabilidad social; y finalmente, fortalecimiento de su 
carácter regional,  con estrategias prioritarias como: fortalecimiento de la oferta 
académica con calidad y pertinencia, sostenibilidad financiera, administrativa del 
sistema, y la construcción de Universidad en las subregiones.11 

                                                             
9 Ibíd., p, 14. 
10 Ibíd., p, 15. 
11 Ibíd., p, 15. 
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EI informe consultado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos 
por un nuevo País, Paz, Equidad y Educación”, alude que la paz, la equidad y la 
educación, conforman un círculo virtuoso, y que una sociedad en paz es una 
sociedad que puede focalizar sus esfuerzos en el cierre de brechas y puede invertir 
recursos en mejorar la cobertura y calidad de su sistema educativo; una sociedad 
equitativa, es una sociedad sin diferencias socioeconómicas, que permite la 
convivencia pacífica y facilita las condiciones de formación en capital humano.12 
 
Una sociedad educada es una sociedad, que cuenta con una fuerza laboral 
calificada, sin grandes diferencias de ingresos y con ciudadanos que resuelven sus 
conflictos sin recurrir a la violencia. La paz favorece la equidad y la educación, la 
equidad propicia la paz y la educación, y la educación genera condiciones de paz y 
equidad. Por ello, el énfasis de un plan de desarrollo se concentra en estos tres 
pilares anteriores, fundamentales en la consolidación de los grandes logros y en pro 
de un nuevo país. 
 
Y que los lineamientos regionales que propone un Plan Nacional de Desarrollo no 
pretende sustituir la autonomía regional, ni impedir que las regiones sean las 
protagonistas de su propio desarrollo; por el contrario, han sido identificados y 
definidos con ellas en el propósito de lograr que la estructura territorial garantice la 
necesaria armonización de los objetivos de política de la Nación con los de las 
regiones, atendiendo sus justas y diferenciadas demandas, y buscando configurar 
un marco de políticas que asegure la concurrencia de acciones y recursos entre la 
Nación y los territorios, que oriente la gestión al logro de resultados, y que permita 
su evaluación y rendición de cuentas, en suma, un modelo de gestión más efectivo 
en el propósito de cerrar las pronunciadas brechas de desarrollo que se presentan 
entre las regiones.13 
 
La identificación y focalización de acciones del Plan Nacional de Desarrollo en los 
territorios es el resultado de la combinación de cuatro dimensiones analíticas de 
diagnóstico y priorización estrictamente vinculadas: 1) una metodología de 
identificación de brechas en infraestructura de transporte, vivienda, agua potable, 
educación, salud, y capacidad institucional territorial, basada en las tipologías de los 
municipios y las subregiones, que conforman los departamentos y regiones del país; 
2) la caracterización regional de las dinámicas e incidencias del conflicto armado y 
la violencia en el territorio nacional; 3) la articulación del sistema de ciudades y la 
configuración de corredores urbano-rurales en el territorio; 4) la identificación de las 
zonas ambientalmente estratégicas, que representan la riqueza natural del país, de 
cuyo uso adecuado dependerá la sostenibilidad del desarrollo.14 

                                                             
12 Bases del Plan Nacional de Desarrollo. 2014-2018. Todos por un Nuevo País: Paz, Equidad, 
Educación. Versión preliminar para Discusión del Consejo Nacional de Planeación Departamento 
Nacional de Planeación, Noviembre 21 de 2014. p, 2. 
13 Ibíd., p, 2. 
14 Ibíd., p, 3. 
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En el Informe del Foro “Responsabilidad social de la educación superior: la 
experiencia de la Universidad del Valle”, elaborado por Ramos Calderón, indica que 
la Responsabilidad Social de la Universidad constituye una nueva manera de 
vislumbrar la conexión entre las tres grandes área de las universidades: Docencia, 
Investigación y Extensión, en la medida en que éstas se articulan con sus 
respectivas sociedades, a través de alianzas estratégicas, convenios y contratos o 
mediante mecanismos como las redes, los grupos de convergencia con intereses 
comunes, y los mecanismos formales de participación social y ciudadana. En el 
caso de Colombia, en el que se presentan grandes fracturas sociales y existen 
muchos cuestionamientos a la legitimidad de las instituciones públicas, 
Universidades como la del Valle, son vistas como un espacio de construcción social 
en lo que convergen distintas fuerzas, es una garantía de objetividad, neutralidad y 
tratamiento riguroso de los asuntos públicos.15 
 
La responsabilidad social se ejercita como una mediación entre actores y sectores 
que de otra manera difícilmente tendrían puntos de acercamiento. El gran desafío 
para las universidades estriba en que se tiene que ampliar la mirada tradicional de 
concebir, organizar y ejecutar, la educación en todos los niveles, dejar a un lado 
rituales, formas tradicionales y avanzar en la modernización de los modos de acción; 
lo que significa asumir las tareas esenciales y unas ideas con fuerza, que orienten 
su accionar desde la universidad. Se trata de reconocer que poco a poco las 
universidades colombianas aprendan unas de otras y de manera cada vez más 
precisa transferir las mejores prácticas y apropiarse de ellas, teniendo en cuenta 
que la rendición pública de cuentas, es un acto de responsabilidad social.16 
 
El artículo “Cómo las universidades contribuyen al desarrollo económico y los 
vínculos universidad-industria-gobierno”, realizado por Borda Esquivel, se esboza 
que según González, el modelo de la Triple Hélice brinda un marco institucional 
para entender los cambios, que están ocurriendo en las funciones y papeles 
sociales de las universidades y los conocimientos científico-tecnológicos que 
generan; lo que implica entender las relaciones de la universidad-gobierno-industrial 
y las organizaciones híbridas, que han producido.17 
 
En este marco, la industria es un miembro de la triple hélice como lugar de 
producción, el gobierno un promotor de relaciones contractuales, para garantizar 
interacciones e intercambios estables, y la universidad, es la fuente de conocimiento 
y tecnología, y/o el agente provocador, que permite la creación de sociedades 
basadas en el conocimiento; de igual forma, en sociedades en vías de desarrollo 

                                                             
15RAMOS CALDERÓN, Iván Enrique. Foro Responsabilidad Social en la Educación Superior: la 
Experiencia en la Universidad del Valle. Bogotá: Agosto 13, 14 de 2009, p, 2.  Consultado en: 
http://sintesis.univalle.edu.co/2009/septiembre/RSUl_tres.pdf. 
16 Ibíd., p, 2. 
17 GONZÁLES DE LA FE, Teresa. El Modelo de Triple Hélice de Relaciones Universidad, Industria y 
Gobierno: Un Análisis Crítico. ARBOR Ciencia, Pensamiento y Cultura CLXXXV 738 julio-agosto, 
2009, p, 1. 
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como la latinoamericana, el modelo brinda estrategias a implementar, para que los 
resultados se adapten a las necesidades locales; dependiendo de la sociedad 
donde se quiere aplicar este modelo, cada esfera tiene que replantear su 
importancia de forma que su contribución no sea subyugada por las demás.18 
 
En el caso de Colombia, se conjugan elementos que pueden catalizar la generación 
de un modelo innovativo fuerte; en primer lugar, la discusión que ese está 
generando frente al tipo de modelo educativo, brinda un espacio de discusión de 
propuestas enfocadas al desarrollo de mejores profesionales y universidades 
comprometidas con el desarrollo del país; segundo, la recién aprobada Ley de 
Regalías, en la cual se aprobaron los Fondos de Ciencia y Tecnología, de Desarrollo 
Regional y el Fondo de Compensación, brinda los recursos financieros, para que 
surjan iniciativas locales, en donde el desarrollo y la creación de conocimiento, 
responda a sus necesidades.19 
 
Las expectativas de crecimiento económico del país junto a los tratados de libre 
comercio, aumentan los incentivos a crear empresa y agilizan la difusión de 
tecnologías, procesos que pueden llevar a las universidades a consolidarse como 
promotores del desarrollo. 
 
El artículo escrito en el Diario Responsable.com denominado “El Papel de la 
universidad en la contribución a un desarrollo más sostenible”, determina que la 
universidad ha desempeñado, a lo largo de toda su historia un importante papel 
como cauce de transmisión de conocimiento y eslabón entre la sociedad y la 
empresa; que en el actual modelo socioeconómico, el pilar fundamental del poder y 
de la capacidad de crear riqueza está en el conocimiento (objetivo del Consejo 
Europeo de Lisboa del año 2000) y el papel de la universidad debe consistir en 
poner el conocimiento al servicio del ser humano, de su progreso ético, realización 
personal, desarrollo profesional, vinculación solidaria con los intereses generales.20 
 
El texto “Planes de Desarrollo Económico-Social y Calidad de la Educación en 
Colombia” realizado por Jaramillo Roldán, es una reflexión que se inscribe dentro 
de los análisis de los léxicos dominantes en la educación superior colombiana entre 
los años 1993 y 2012, con los cuales se enuncia un cambio de énfasis en la 
valoración social de la educación en su conjunto.21 

                                                             
18 Ibíd., p, 1. 
19 BORDA ESQUIVEL, Santiago. Cómo las universidades contribuyen al desarrollo económico y los 
vínculos universidad-industria-gobierno. (s. f.), p, 5. Consultado en: 
http://www.urosario.edu.co/urosario_files/5f/5ff755eb-3b4a-4557-bff0-53f973388c3e.pdf. 
20 El Papel de la universidad en la contribución a un desarrollo más sostenible. Viernes 8 de Julio de 
2011. http://diarioresponsable.com/politica/nacional/14177--responsabilidad-social-universitaria-el-
papel-de-la-universidad-en-la-contribucion-a-un-desarrollo-mas-sostenible.html 
21 JARAMILLO ROLDÁN, Rodrigo. Planes de Desarrollo Económico –Social y Calidad de la 
Educación en Colombia. Uni-pluri/versidad, Vol. 13, N.° 2, 2013, p, 93. Consultado en 
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/unip/article/view/16989/14710. 
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Se parte de una descripción de la relación entre la sociedad y la educación y se 
insinúan las variaciones sufridas por esta última en las concepciones de las 
personas y su importancia social, tomando como referencia los planes de desarrollo 
económico y social en Colombia, para el periodo estudiado y se muestran cómo son 
explícitos y enfáticos los lenguajes alusivos a la educación como mercancía, y se 
reconoce un viraje en el contexto de la educación superior hacia expresiones como 
eficiencia, competencia, desarrollo, productividad, competitividad, mercado 
mundial, crédito, mejoramiento de la calidad, auto sostenibilidad. 
 
Llegando a concluir Jaramillo Roldán que, el panorama para el último periodo de 
gobierno (2012) no introduce ninguna variación con respecto a la noción de calidad, 
ni siquiera avanza en introducir variedad dentro de las políticas educativas, que 
permitan suponer un viraje en las orientaciones; sin introducir estrategias distintas, 
profundiza las tendencias más destacadas desde la sostenibilidad de los miradas 
economicistas; incluso puede considerarse mucho más crítica la situación para la 
educación superior, en cuanto la política consiste en mantener la imperante durante 
los periodos 1993-2012, y aun se sigue obrando con los mismos instrumentos y 
herramientas, que se crearon para la sociedad de hace veinte años. 
 
De acuerdo a los anteriores antecedentes, es que a continuación se describe el 
problema de investigación que se plantea para la presente investigación. 
 

1.2 EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.2.1 Descripción Del Problema 
 
Los procesos que se gestan en la universidad para la formación de seres humanos 
se perfeccionan desde los proyectos educativos, que son lo que a su vez definen 
los recorridos deseables en términos de saber, conocimientos y prácticas, siendo el 
currículo la manera como la universidad expresa su concepción pedagógica y 
filosófica, poniendo en acción para su finalidad, lo que piensa en su proyecto 
educativo.22 
 
La educación hay que repensarla en relación con sus múltiples contextos, y esto 
implica reconfigurar el arte, la cultura, lo social y lo económico, y es aquí donde los 
educadores y profesionales, tienen un compromiso importante a nivel social, con 
invención de palabras constructoras de nuevos mundos, puesto que en el ejercicio 
de la labor educativa los profesores deben efectuar un trabajo de construcción de 
ellas, como una posibilidad de comunicación con las personas que habitan los 
espacios escolares, y con la posibilidad que participen de estas creaciones, formas 

                                                             
22 JARAMILLO ROLDÁN, Rodrigo. Planes de Desarrollo Económico –Social y Calidad de la 
Educación en Colombia. Uni-pluri/versidad, Vol. 13, N.° 2, 2013, p, 95. Consultado en 
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/unip/article/view/16989/14710 
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nuevas de ver y reconocer la naturaleza, que identifica estos espacios. Las nuevas 
palabras permiten ampliar la visión del mundo, y el rol del maestro es vital para la 
identificación y creación de nuevos marcos de interpretación, de la cotidianidad y 
otros escenarios posibles.  
 
El problema surge entonces, cuando las nuevas formas de la relación entre la 
educación superior y la sociedad, deben quedar enmarcadas en el ámbito de la 
globalización; por lo tanto, se sugieren nuevos nexos del profesional altamente 
calificado como parte de la fuerza de trabajo, gestándose así un proyecto donde se 
le trate como capital humano y de manera holista, pues sólo si se reconoce como 
tal, podrá entrar en un proceso de valorización que se torna creciente en la medida 
en que sea capaz de inscribirse como necesario a un proyecto de desarrollo 
transnacional.23 
 
El análisis para el caso específico de la educación superior, debe esclarecerse en 
el diseño de los planes de desarrollo nacional y regionales, los cuales tienen una 
clara intencionalidad de elevar el nivel de vida de la población, para lo cual se 
requiere restablecer un cubrimiento total de la educación superior por parte del 
Estado, como promotor de las mejores condiciones de competencias, antes que de 
sustitución de los mercados. En el trípode: educación, economía y desarrollo, es 
innegable que la educación debe estar a expensas de la segunda con miras al logro 
de la tercera. Es aquí donde comienza a jugar un papel de especial relevancia el 
ingreso en escena de la noción de capital humano. Los diseñadores de los planes 
de desarrollo concluyen que, dentro de estos desempeña un lugar estratégico el 
capital humano como factor de crecimiento y desarrollo, quizás el descubrimiento 
más importante de la teoría del crecimiento económico de la última década.24 
 
Desde lo económico debe darse entonces la modernización del país y para ello, 
tiene que aportar la educación en la universidad, promocionando las capacidades 
del capital humano, comenzando la educación superior a ser clave dentro de las 
estrategias de los planes de desarrollo, para que éstas recurran a la calidad, como 
algo que hay que elevar: preparando, instruyendo y capacitando al capital humano, 
en aras de una mayor competencia y una mayor inserción en el desarrollo 
socioeconómico de las regiones, con patrones de comportamiento necesarios para 
una mejor vida en sociedad y difusión de valores como el respeto a la naturaleza “la 
educación transmite y reproduce conocimiento, que a su vez genera ventajas 
especiales a los pueblos y posibilidades permanentes de desarrollos sólidos y 
versátiles”.25 
 

                                                             
23 Ibíd., p, 95. 
24 Ibíd., p, 96. 
25 Planeación Nacional, 1995, p, 34, en: JARAMILLO ROLDÁN, Rodrigo. Planes de Desarrollo 
Económico –Social y Calidad de la Educación en Colombia. Uni-pluri/versidad, Vol. 13, N.° 2, 2013, 
p, 97. Consultado en: 
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/unip/article/view/16989/14710 
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Para entender desde una mirada holística la manera como una transformación 
lexical acompaña nuevas formas relacionales entre educación y sociedad y cómo 
dicha evolución ha implicado el descentramiento de la educación, se analiza la 
relevancia que ejercen los trabajos de grado realizados en el Programa Académico 
de Contaduría Pública de  la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante 
los años 2004-2014, desde el desarrollo social, de los Planes de Desarrollo 
municipal de Santander de Quilichao 2004-2015. 
 
Pues un esquema educativo equitativo y de calidad, facilitaría a la población la 
posibilidad de generar ingresos de manera sostenible, a través del empleo o la 
generación de emprendimientos exitosos; destacando la importancia de generar un 
ámbito de negocios, que favorezca la generación y el desarrollo de nuevos 
emprendimientos, para la población de menores ingresos, y un entorno que permita 
que las ideas se conviertan en negocios y que estos negocios crezcan y generen 
empleo y dinamismo económico en todas las regiones.26 
 
Planteando entonces, que es importante destacar el carácter de la educación 
universitaria como instrumento efectivo para reducir la inequidad y garantizar la 
igualdad de condiciones para la generación de desarrollo, se formula la siguiente 
pregunta, que guía el presente proyecto de investigación: 

1.2.2 Formulación Del Problema 

¿Cuál es la relevancia de los trabajos de grado realizados en el Programa 
Académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Norte del Cauca, 
durante los años 2004-2014, con respecto a los Planes de Desarrollo Municipal de 
Santander de Quilichao, 2004-2015? 
 
1.2.3 Sistematización Del Problema 
 
¿Cuáles han sido las áreas temáticas frecuentemente investigadas en los proyectos 
de grado del Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del 
Valle, Sede Norte del Cauca durante los años 2004-2014? 
 
¿Qué similitudes existen entre los principios y las normas que regulan la educación  
superior en Colombia (Ley 30 de 1992), el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 
de la Universidad del Valle, los principios del Proyecto Educativo del Programa 
Académico de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el 
programa académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Norte 
del Cauca, durante los años 2004-2014? 
 
¿Cuáles son las características de los Planes de Desarrollo 2004-2015, del 
municipio de Santander de Quilichao? 

                                                             
26 Ibíd., p, 100. 
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¿Cuáles son los posibles beneficios de orden socioeconómico, que han generado 
los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública 
de la Universidad del Valle Sede Norte del Cauca durante la década 2004-2014, con 
respecto a los Planes de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao 2004-
2015. 
 

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.3.1 Objetivo General 
 
Analizar la relevancia de los trabajos de grado realizados en el Programa 
Académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Norte del Cauca, 
durante los años 2004-2014, con respecto a los Planes de Desarrollo Municipal de 
Santander de Quilichao, 2004-2015. 
 
1.3.2 Objetivos Específicos 
 

 Identificar las áreas temáticas frecuentemente investigadas en los trabajos de 
grado realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública de la 
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los años 2004-2014. 

 Establecer las relaciones entre los principios y las normas que regulan la 
educación superior en Colombia (Ley 30 de 1992), el Plan Estratégico de 
Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle, los principios del Proyecto 
Educativo del Programa Académico de Contaduría Pública (PEP), con respecto 
a los trabajos de grado realizados en el programa académico de Contaduría 
Pública de  la Universidad del Valle Sede Norte del Cauca, durante los años 
2004-2014.  

 Describir las características de los Planes de Desarrollo 2004-2015, del 
municipio de Santander de Quilichao. 

 Identificar los beneficios de orden socioeconómico de los trabajos de grado 
realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad 
del Valle Sede Norte del Cauca durante la década 2004-2014, con respecto a 
los Planes de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao 2004-2015. 
 

 
1.4 JUSTIFICACIÓN 
 
Se realizó este proyecto de investigación debido a que el conocimiento y la 
formación profesional en las universidades, cobra gran importancia frente a los 
cambios en los factores económicos, políticos y culturales, y que determinan el valor 
agregado en las relaciones de producción; la formación profesional contable no es 
ajena a este planteamiento “un profesional con un conocimiento contable integral, 
concebido en la universidad, debido a las condiciones del escenario internacional y 
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global, hace que surjan en la práctica dos tipos de contadores”: si participan en 
mercados de capitales (contaduría y tecnología de la información, una contaduría 
caracterizada por la integración técnica) o según se trate de si participan en 
mercados locales y regionales (contaduría para Pyme, una contaduría caracterizada 
por aportar soluciones integrales), que lo conlleva a una nueva transformación 
paradigmática: la superación de la contaduría pública mediante la contaduría 
profesional.27 
 
Para el desarrollo de las regiones es necesaria la formación teórica de los 
estudiantes de Contaduría Pública y la permanente actualización y desarrollo de 
estudios post graduales, para enfrentarse al proceso de globalización; y en este 
desafío la universidad ya está trabajando en el diseño de programas académicos, 
de pregrado y posgrado, que respondan a las nuevas exigencias del contexto 
nacional e internacional.28 
 
El profesional Contador Público tiene un nexo como parte de la fuerza de trabajo 
altamente calificada, ser capaz de inscribirse como necesario para el desarrollo de 
su región y por ende participando con la práctica de su profesión y formando parte 
de un plan de desarrollo que eleva el nivel de vida de la población. El Contador 
Público es un actor de activa y directa intervención en la vida de los organismos 
públicos y privados, y su misión es velar por los intereses económicos de la 
comunidad, entendiéndose por ésta no solamente a las personas naturales o 
jurídicas vinculadas directamente a la empresa, sino a la sociedad en general y 
consecuentemente el Estado. 
 
Este proyecto permite conocer que el ejercicio del Contador Público, implica una 
función social especialmente a través de la fe pública que se otorga beneficio del 
orden y la seguridad en las relaciones económicas entre el Estado y los particulares 
o de éstos entre sí. La sociedad en general y las empresas en particular son 
unidades económicas sometidas a variadas influencias externas, y el contador 
público en el desarrollo de sus actividades profesionales deberá utilizar en cada 
caso los métodos de análisis y evaluaciones más apropiados para la situación que 
se presenta, dentro de los lineamientos dados por la profesión y podrá además, 
recurrir a especialistas de disciplinas diferentes y a la utilización de todos los 
elementos que la ciencia y la técnica pone a su disposición. 
 
El perfil del contador público ha cambiado y se está en presencia de un profesional 
destacado, inquieto por el estudio y comprensión de temáticas gerenciales, 
administrativas, económicas, jurídicas, informáticas, entre otras, que fortalezcan su 

                                                             
27 Mantilla Blanco, Samuel Alberto. Contadores sí, ¿Pero cuáles?, la globalización de la Contaduría 
y sus consecuencias, para el ejercicio profesional, 2002. En: Guía para la inserción contable, 
Colombia en los escenarios internacionales. Bogotá D. C.: Pontificia Universidad Javeriana, p, 139-
162. 
28 Ibíd., p, 159. 
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formación académica, en procura de lograr una participación cada vez mayor en los 
procesos de decisión organizacionales; es decir, la nueva imagen del contador 
público, se incrementará en la medida que el profesional complemente su formación 
capacitándose en diferentes aspectos: impuestos, auditoría, costos gerenciales, 
ciencias de la administración como control total de calidad y reingeniería, finanzas 
como Costeo ABC, Valor Económico Agregado (EVA), Balanced Score Card, así 
dejará de ser un tenedor de libros para convertirse en asesor de la alta gerencia, 
mano derecha en la toma de decisiones no sólo financieras, sino administrativas, 
legales y operativas.29 
 
De la misma manera, conocer que el contador público debe ser una persona con 
habilidad profesional, formación integral, capacidad de liderazgo, responsabilidad 
social y espíritu de investigación; igualmente conocer que la educación de los 
contadores públicos profesionales debe contener elementos como: conocimiento 
contable general y especializado, educación general en otras disciplinas 
fundamentales (economía, derecho, administración, comercio exterior, etc.); 
conocimiento organizacional y de negocios; habilidades de aplicar el conocimiento 
contable para resolver problemas del mundo real, aplicarlo en cualquier ambiente 
(industrias, globalmente o en otras culturas), de comunicación, de negociación en 
ambientes globales y otras culturas, poder y límites de la negociación; intelectuales 
como capacidad de investigación, análisis crítico, comprender hechos no ubicados, 
identificar y anticipar problemas, encontrar soluciones; interpersonales, trabajo en 
equipo, delegar tareas, motivar y desarrollar liderazgo, interactuar con agentes de 
diversas culturas y niveles intelectuales en ambiente global; personales, 
pensamientos visionarios, investigación, conducta ética, motivación, persistencia, 
empatía, sensibilidad a lo social, y compromiso de aprendizaje para toda la vida. 
 
De ahí, que permita este proyecto de investigación conllevar a una reflexión 
profunda al interior de las universidades y el discurso académico que se maneja 
actualmente: ¿se está generando valor en los futuros profesionales, para atender 
los requerimientos de una sociedad mejor informada, más competitiva y más 
globalizada? 
 

1.5 MARCO REFERENCIAL 

Las variables que forman parte del  presente marco teórico y que se describen a 
continuación son la “Educación Contable”, las “Teorías del Desarrollo Económico”, 
las “Teoría del Desarrollo”, la “Teoría General de Sistemas”, y los “Planes de 
Desarrollo”. 

                                                             
29 URIBE MEDINA, Luis Raúl. El Contador Profesional y su Función Gerencial. septiembre 10, 2013. 
Consultado en: http://www.gerencie.com/el-contador-profesional-y-su-proyeccion-gerencial.html 
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1.5.1 La Educación Contable 

Al respecto Rojas considera que, deben oponerse a todos los proyectos educativos 
y a las políticas de educación que consideran al hombre como un ser que debe 
insertarse al mundo de la empresa sin formación y que a su vez consideran que es 
posible que los seres humanos vivan alejados del arte, de las letras y de la escritura 
al considerar las actividades que poco contribuyen a encontrarle un sentido a la vida 
misma.30 
 
Educar y formarse se dignifican a sí mismas, cuando permiten que los hombres 
miren más allá de sus ambiciones y sin descuidar su deseo de vivir decentemente, 
consideren que la educación instrumental desvirtúa la razón crítica de la 
universidad; refiere Rojas, que una educación contable que juegue 
indiscriminadamente a los intereses gremiales y a la inserción de la frágil industrial 
colombiana al capitalismo salvaje, contribuye a la miseria absoluta de quienes no 
han logrado insertarse en el cada vez más desnaturalizado mercado del trabajo. 
 
Educar en la universidad que no articule las ciencias sociales y humanas al saber 
contable, implica legitimar un sistema económico que desde hace mucho viene 
desestimando la vida digna. Vincular las ciencias humanas y sociales en el currículo 
es ante todo caracterizar un proceso de educación y formación, que permite ver  
cómo la contabilidad y la Contaduría Pública, no forman actualmente un campo de 
conocimiento consagrado a producir y divulgar información objetivamente neutra. 
 
Sostiene Rojas finalmente, que desde la aparición de la universidad hay una cosa 
cierta, su existencia no garantiza la actitud de su egresado, pero si se propone 
mostrarle a sus estudiantes caminos inalienables, para la dignificación tanto de la 
vida personal como de la vida comunal. Posiblemente la educación insignificante en 
contabilidad se reproduce porque se desconoce lo que anticipó Ortega y Gasset al 
enjuiciar que “las técnicas se pueden enseñar mecánicamente, pero las técnicas 
viven del saber, y si éste no se puede enseñar, llegará una hora en que también las 
técnicas sucumbirán. 
 
Sobre la educación contable, Martínez Pino esboza que las universidades públicas 
son hijas del proyecto eurocéntrico de la modernidad, del triunfo de la razón 
ilustrada, y consecuentemente de la certidumbre en las humanidades, del progreso 
en la ciencia y del optimismo en las profesiones en la fase actual de desarrollo 
histórico, de pérdida de centralidad del sujeto y de la fragmentación cultural, 
emergen nuevos imaginarios, entre los cuales se citan entre otros, el 
desfondamiento de la racionalidad, en el que la verdad, la realidad y la razón, son 

                                                             
30 ROJAS R., William. Congoja por una Educación Contable Fútil. Contaduría Universidad de 
Antioquia. 2008, pp, 52, 259-274. Consultado en: 
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/cont/article/viewFile/2171/1765. 
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construcciones contingentes; la pérdida de fe en el progreso acumulativo y linear 
prohijado por el proyecto moderno; la emergencia de la practicidad como forma de 
vida y pensamiento, etc.; fenómenos que atraviesan la educación y de los cuales 
poco se habla.31 
 
Esboza Martínez Pino, que en este sentido, el mundo actual plantea nuevos y 
complejos retos en la formación profesional contable, en función de lo cual, se 
pretende realizar una lectura aproximada a los fenómenos que subyacen a estas 
configuraciones, como también, se apunta a redefinir la concepción educativa, 
trabajando la recontextualización de ciertas categorías conceptuales pertinentes a 
los desarrollos curriculares “consonantes con los vaivenes de un mundo en 
permanente nacimiento”.32 
 
Concluye Martínez Pino, sobre este tema que el poder evocar la educación contable 
desde el nuevo contexto de significación, hace posible desarrollar una educación 
más significativa, en tanto, se potencia la capacidad de aprendizaje, la 
contextualización del conocimiento, la ejercitación del autoaprendizaje y la 
socialización del individuo; de igual manera (sin desconocer su justa importancia), 
se ruptura y desplaza la visión técnica y herramental de la educación contable, hacia 
una visión integradora y compleja del conocer que dé respuestas a los desafíos y 
rasgos, que definen la sociedad actual. 
Igualmente Bermúdez Gómez, hace una reflexión sobre la educación contable, en 
la cual manifiesta que Juan Pablo II, puso bien el dedo en la importancia de una 
educación de los valores, en una educación de actitudes:33 
 

(…Conjugar, libertad y verdad: he aquí un desafío de gran importancia 
para los hombres de cultura y de ciencia de nuestro tiempo. La 
fragmentación actual del saber, una visión instrumental de las cosas y de 
la misma persona (manifestaciones que se hayan presentes en algunas 
expresiones del pensamiento moderno), os obligan a vosotros, 
profesores, investigadores y estudiantes, a reflexionar valientemente 
sobre la naturaleza y las finalidades de las tareas de la universidad en 
orden del bien común. Las nuevas generaciones tienen necesidad de 
ayuda para crecer como personas libres, amantes de la verdad y fieles a 
ella. La búsqueda de la verdad, de la belleza y de la bondad, no es un 
compromiso pragmático, sino cultural y ético: un servicio a la promoción 
del hombre y un camino hacia la conversión (…)34 

                                                             
31 MARTÍNEZ PINO, Guillermo León. La Educación Contable en el Nuevo Contexto de Significación. 
Contaduría, Universidad de Antioquia. 2007, p,  50, 43-76. Consultado en: 
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/cont/article/view/2121/1731. 
32 Ibíd., p, 43-76. 
33 Ver la Voz del Papa, Revista Universitas, Número 82, junio de 1992, Pontificia Universidad 
Javeriana. Facultad de Ciencias Jurídicas. 
34 BERMÚDEZ GÓMEZ, Hernando. La Educación Contable en Colombia. Reflexiones de cara al 
Siglo XXI. Consultado en: 
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Finalmente plantea Bermúdez Gómez, que se tiene que preparar a los estudiantes 
para que transmitan, el contador público es de profesión informante, periodista 
especializado, en los primeros planes de estudio de contabilidad en Colombia, se 
incluían varios semestres obligatorios de español, ortografía, gramática, hacer un 
pequeño examen para empezar por entender la letra (que la letra sea clara), y 
después mirar a ver si construyen ideas siguiendo las más elementales reglas del 
lenguaje, enseñar a manejar calculadoras, computadores y otras series de cosas, 
pues se está olvidando que se tiene que parar ante una asamblea, participar en una 
junta directiva, ir a un foro, moderar otro, que es necesario tener posiciones políticas 
de la profesión (todavía más amplia), todas ellas consiguiendo necesariamente que 
este hombre contador público, sea capaz de codificar y expresar bien su 
pensamiento. 
 
Como conclusión final y destacando las diferentes opiniones sobre la educación 
contable de los autores señalados, puede entenderse que el profesional contable 
del Siglo XXI, deberá ser un hombre graduado en una universidad que lo haya 
preparado para enfrentar el reto de una profesión que cambia rápida y 
permanentemente debido a las transformaciones de la economía local y global, y 
esto exigirá a las universidades una serie de esfuerzos para acreditar y modernizar 
sus planes de estudio, contar con fuentes bibliográficas actualizadas para que los 
estudiantes puedan acceder a los conocimientos disciplinarios de fronteras, 
infraestructuras informáticas suficientes e inteligentes, docentes profesionalizados, 
remuneraciones competitivas a maestros de tiempo completo, que les permita 
dedicarse plenamente a la docencia, la investigación, y la proyección social.35 

1.5.2 Las Teorías del Desarrollo Económico 

Se entiende como desarrollo, escrito por Reyes, “la condición de vida de una 
sociedad en la cual las necesidades auténticas de los grupos y/o individuos se 
satisfacen mediante la utilización racional, es decir sostenida, de los recursos y los 
sistemas naturales”; para ello se utilizan tecnologías que no se encuentran en 
contradicción con los elementos culturales de los grupos involucrados. El desarrollo, 
integra elementos económicos, tecnológicos, de conservación y utilización 
ecológica, así como lo social y política. La esfera de poder, dentro del contexto 
social se hace necesaria como forma organizativa y de cohesión legítima legal y 
funcional, dentro de grupos sociales y como instancia de toma de decisiones entre 
individuos.36 
 

                                                             
http://www.javeriana.edu.co/personales/hbermude/ensayos/HBGPON.DOC. 
35 CORTÉS CUETO, Jaider Rafael. "La educación contable con énfasis en lo internacional ¿Es una 
moda o necesidad de la economía colombiana? 2006. Consultado en: 
http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/co/06/jrcc2.htm 
36 REYES, Giovanni E. Comercio y Desarrollo: Bases Conceptuales y Enfoque para América Latina 
y el Caribe. Marzo 15, 2007. Consultado en: http://www.zonaeconomica.com/comercio-desarrollo 

http://www.zonaeconomica.com/comercio-desarrollo
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La Organización de las Naciones Unidas (ONU), en su Informe Anual de Desarrollo 
Humano de 1990, establece que el “desarrollo” es un proceso de vida que permite 
contar con alternativas u opciones de selección para las personas; las aspiraciones 
de las personas pueden ser muchas, pero fundamentalmente se refieren a tres: la 
búsqueda de conocimientos; la posibilidad de tener una vida prolongada y 
saludable; y tener acceso a los recursos que permitan un aceptable nivel de vida. 
Es a partir de estas tres finalidades que se derivan muchas otras. 
 
La ONU reafirma que las medidas macroeconómicas centradas en aspectos de 
producción y su relación con las poblaciones (caso de ingreso per cápita), tienen 
limitaciones, en las cuales se encuentra la evidencia de que el desarrollo si bien es 
cierto implica la posesión económica hasta cierto nivel, no se reduce sólo al aspecto 
de riqueza; se hace énfasis en que el desarrollo humano incluye dos facetas 
complementarias: una de ellas, es la formación de las capacidades humanas; la 
otra, es que esas capacidades pueden ser ejercidas en las diferentes esferas de la 
vida: económica, social, cultural o política.37 
 
El desarrollo económico, lo enuncia Camerón Rondo, como un crecimiento 
económico acompañado por una variación sustancial en las estructuras o en la 
organización de la economía, por ejemplo, pasar de una economía local de 
subsistencia a mercados y comercio, o crecimiento relativos de la producción de 
bienes industriales y servicios respecto de la agricultura. El cambio estructural o de 
organización puede ser la causa del crecimiento, pero no tiene porqué serlo de 
modo incluible; a veces la sucesión causal se mueve en dirección contraria, o bien 
puede que ambos cambios sean el fruto conjunto de otros cambios en el interior o 
en el exterior de la economía.38  
 
La procedencia de la teoría del crecimiento económico, es analizada por Escribano, 
desde el punto de vista de tres teorías: la teoría clásica del crecimiento, la nueva 
teoría del crecimiento y el capital humano; y población, desigualdad y crecimiento 
económico.39 
 
La concepción de la teoría clásica del crecimiento, era la acumulación de factores 
de producción: capital y trabajo, cuanto más capital y más trabajo estén disponibles 
en una economía, más crecerá ésta; el límite lo impone el advenimiento del Estado 
estacionario, más allá del cual no cabría progreso material. El papel de la 

                                                             
37 Informe sobre Desarrollo Humano. 1990. Consultado en 
http://biblioteca.hegoa.ehu.es/system/ebooks/1007/original/Informe_sobre_Desarrollo_Humano_19
90.pdf. 
38 CAMERÓN, Rondo. Historia Económica Mundial. Madrid: Editorial Alianza. Universidad 
Textos.1998, en: REYES, Giovanni E. Comercio y Desarrollo: Bases Conceptuales y Enfoque para 
América Latina y el Caribe. Marzo 15, 2007. Consultado en: 
http://www.zonaeconomica.com/comercio-desarrollo. 
39 ESCRIBANO, Gonzalo. Teorías del Desarrollo Económico. (s.f.). Consultado en: 
http://www.uned.es/deahe/doctorado/gescribano/teorias%20desarrollo%20oei.pdf. 
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acumulación de capital especialmente importante, no en sí mismo, sino porque 
permitiría aumentar la cantidad de capital por trabajador y hacer a éste más 
productivo. Los estudios sobre la contribución de los diferentes factores de 
producción (capital y trabajo) al crecimiento económico también apuntan al 
relevante peso del capital en el mismo, pero, una vez contabilizadas las 
contribuciones del trabajo y capital al crecimiento, quedaba un residuo inexplicado 
(el denominado Residuo de Solow).40 El crecimiento no podía explicarse sólo por la 
mera acumulación de trabajo y capital y dicho “residuo” (la productividad total de los 
factores) fue atribuido en principio al avance que haría dichos factores más 
productivos, por ejemplo, la mano de obra y la maquinaria empleada en la 
agricultura son más productivos cuando utilizan métodos modernos de cultivo, como 
el riego por goteo o las semillas seleccionadas; es decir el crecimiento procede de 
dos procesos: el aumento de los factores productivos (más capital y más trabajo) y 
de la mayor productividad de éstos merced al avance tecnológico. 
 
La teoría clásica del crecimiento otorga un papel fundamental a la ciencia, 
encargada de asegurar el avance tecnológico; y tiene un corolario importante: se  
permite el libre discurrir de factores productivos (capital y trabajo) entre países; 
países ricos y pobres, convergerían en el estado estacionario, es decir, los países 
pobres crecerían hasta alcanzar el estado estacionario que los países ricos habrían 
alcanzado ya anteriormente, En síntesis, el crecimiento neoclásico procedería de 
dos procesos: el aumento de los factores productivos (más capital y más trabajo) y 
de la mayor productividad de éstos merced al avance tecnológico. 
 
En relación a la nueva teoría del crecimiento y el capital humano, ésta refiere que la 
acumulación de capital no era una condición suficiente para el crecimiento: se daban 
casos de países con elevadas tasas de inversión en capital físico y bajas tasas de 
crecimiento. Se empezó a pensar en otras condiciones que permitiesen sacar 
partido del aumento de capital físico, especialmente la capacidad de absorción de 

                                                             
40 Solow publicó su artículo sobre el cambio tecnológico y la función de producción agregada en 
1957. Desde entonces, el procedimiento para distinguir entre las variaciones de la producción 
debidas al progreso técnico y a los cambios en la disponibilidad de capital ha tenido sustento teórico 
en su trabajo seminal. Su contribución consiste en cuantificar el progreso técnico en forma residual. 
Por esta razón, al progreso técnico se lo conoce también como residuo de Solow o productividad 
total de los factores (PTF). En la literatura reciente sobre crecimiento endógeno se incluye la PTF, 
como un factor que depende de factores institucionales, aspectos macroeconómicos, conflictos 
sociales, organización del mercado, etc. Hoy existe consenso sobre la importancia de la 
productividad como fuente de crecimiento.  Siguiendo el método que Solow planteó hace más de 50 
años para establecer las fuentes del crecimiento económico, y muchos autores citan su propuesta 
en los trabajos que se han escrito sobre cambio técnico. Este cálculo tiene el problema de que el 
valor de ese progreso técnico es muy alto y su contribución al crecimiento de la economía muchas 
veces supera el 100% e incluso el 200%. Solow calculó este residuo y su contribución al crecimiento 
fue del 87% en promedio entre 1909 y 1949. ¿No es exagerada esta cifra?, o como él dice, ¿no 
refleja nuestra gran ignorancia acerca de lo que realmente explica el crecimiento?, o mejor, ¿la 
función de producción utilizada es apropiada para representar el comportamiento de las economías? 
(Consultado en: Reyes Bernal B., José. El Residuo de Solow Revisado. 
http://www.economiainstitucional.com/pdf/no23/jbernal23.pdf 
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los avances tecnológicos por parte de la mano de obra. Cuando otros estudios 
empíricos mostraron que el residuo de Solow suponía un porcentaje elevado del 
crecimiento, se reforzó el interés por el denominado “capital humano”, y dentro 
capital humano el “capital de conocimientos” permitía escapar de los adivinos que 
predecían un estado estacionario: ahora el crecimiento no se considera limitado por 
la disponibilidad de los factores de producción, pues la mano de obra, mediante la 
capacitación y la formación (que incluyen una mejor educación, salud y 
alimentación) no quedaría sometida a la ley de los rendimientos decrecientes.  
 
Según Temple, la evidencia empírica sobre el proceso de crecimiento económico 
puede resumirse de la siguiente forma:41 
 
No hay convergencia, los países pobres no están acortando distancias con los ricos; 
los rendimientos del capital físico si son decrecientes; el impacto de la política 
económica es muy importante en las tasas de crecimiento, especialmente el 
mantenimiento de la estabilidad macroeconómica, probablemente por su efecto 
sobre la inversión en capital; los rendimientos de la educación son muy importantes; 
los rendimientos de la inversión en investigación y desarrollo son elevados; el 
crecimiento demográfico no parece tener efectos tan adversos; la desigualdad en la 
distribución de la renta reduce el crecimiento; el desarrollo de los mercados 
financieros que permiten el acceso a la financiación, parece un factor importante de 
crecimiento. 
 
Cada uno de los resultados anteriores es discutible, pero ofrece un punto de partida 
razonablemente seguro y relevante, para un curso de estas características: la 
educación, la sanidad o la formación técnica son ámbitos en los cuales las ONGs, 
vienen siendo muy activas; todos ellos, además de ser objetivos deseables por sí 
mismos, tienen un valor instrumental añadido, pues contribuyen a la creación de 
capital humano y por tanto, al crecimiento económico. Los efectos de otras 
variables, como el desarrollo institucional, las libertades políticas y económicas, la 
apertura al comercio internacional, la fragmentación étnica o las diferencias 
culturales no están establecidos de forma tan sólida. 
Finalmente, en lo concerniente a la teoría de población, desigualdad y crecimiento 
económico, trata que el crecimiento de la población afecta al crecimiento económico 
de una forma directa, pues cada persona adicional contribuye con su trabajo a la 
actividad económica; sin embargo, hay varias matizaciones a este principio, algunas 
de ellas importantes, que deben considerarse:  
 
En primer lugar, el conjunto de la economía puede crecer con cada nuevo 
trabajador, lo que interesa desde el punto de vista del desarrollo es que mejore la 
situación de cada individuo, es decir, la renta per cápita, se supone que un nuevo 

                                                             
41 TEMPLE, J. The new growth evidence. Journal of Economic Literature, vol. XXXVII. 1999. En: 
ESCRIBANO, Gonzalo. Teorías del Desarrollo Económico. (s.f.). Consultado en: 
http://www.uned.es/deahe/doctorado/gescribano/teorias%20desarrollo%20oei.pdf. 
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trabajador contribuye por debajo de la media (por ejemplo, debido a su escasa 
formación); en este caso la renta per cápita desciende. En segundo lugar, los 
nuevos trabajadores pueden no tener empleo, y al no contribuir a la actividad 
económica, reducen la renta per cápita del conjunto del país. En tercer lugar, incluso 
si se supone que no hay desempleos, el aumento de la población no significa 
necesariamente un aumento de los trabajadores.42 
 
En síntesis, un descenso de la tasa de crecimiento de la población contribuye al 
crecimiento económico, pero la nueva teoría del crecimiento basada en el papel del 
capital humano reduce el coste económico del crecimiento demográfico. 
 
Otro aspecto relevante relacionado con la formación de capital humano, es la 
relación entre desigualdades sociales y crecimiento de la población; la capacidad 
de una familia para educar y cuidar a sus hijos depende de los ingresos familiares 
y del número de hijos. Si se considera fijos los ingresos, es evidente que cuanto 
mayor sea el número de hijos, menos recursos pueden las familias dedicar a las 
necesidades de éstos en materia de educación, sanidad y alimentación. Aunque se 
puede atenuar este problema proveyendo sistemas sanitarios y educativos 
gratuitos, los estudios realizados demuestran que conforme aumenta el número de 
hijos, el gasto familiar por hijo tiende a descender; esto tiene dos implicaciones: 
primero, a mayor número de hijos, menor dotación de capital humano por hijo, y por 
tanto el PIB per cápita del conjunto de la sociedad tiende a caer. 
 
Segundo, dado que las familias pobres tienden a tener más hijos que las ricas (y las 
familias de los países en subdesarrollo más hijos que las de los desarrollados), esto 
repercute en una mayor desigualdad social, reduciendo el capital humano de los 
hijos de las familias pobres y aumentando el de los hijos de las familias ricas; 
además, un crecimiento demográfico fuerte fomenta la desigualdad por otro 
conducto paralelo: el aumento acelerado de la mano de obra poco cualificada satura 
los mercados y genera desempleo, con lo cual presiona a la baja de los salarios. 
Dado que la pobreza tiende a concentrarse en los asalariados y el crecimiento 
demográfico flexiona a la baja los salarios, éste supone un deterioro en la 
distribución de la renta de la sociedad; en estos argumentos, el vector clave es la 
educación y la formación, además de otros componentes del desarrollo humano, 
como la salud. 

1.5.3 Teoría del Desarrollo 

Manfred Max-Neef, trató el desarrollo basado en el campo de la economía, dice que 
no es abordado desde una perspectiva ontogenética, sino entendido como el 
progreso y crecimiento económico social, cultural y política de las sociedades, este 
es el desarrollo a escala humana. El desarrollo adquiere una connotación de 
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desarrollo integral, en el cual se destacan los factores sociales, y tiene que ver con 
las personas y no con los objetos; es de índole altamente social.43 
 
Esta teoría está orientada por Max-Neef, hacia escala humana, principalmente 
hacia la satisfacción de las necesidades fundamentales de la sociedad, criticando 
los modelos de desarrollo que hasta hoy se han empleados en la mayoría de los 
países, porque giran en torno de la economía y su única preocupación son los 
problemas económicos, dejando de lado, lo que para él es realmente importante, la 
sociedad y la satisfacción de sus necesidades fundamentales. 
 
Debe hacerse una nueva alternativa de contextualizar el desarrollo, orientándolo 
hacia la satisfacción de las necesidades humanas, las cuales determinan la calidad 
de vida, de las personas; por tanto, es un proceso de desarrollo efectivo aquél que 
le garantice esto a la sociedad. Las necesidades son infinitas, pocas y clasificables, 
son un sistema en que las mismas se relacionan e interactúan entre si y son iguales 
en todas las culturas y en todos los periodos históricos. 
 
En suma, Max-Neef,44 clasificó las necesidades, según categorías existenciales y 
según categorías axiológicas. Las categorías existenciales hacen referencia a las 
necesidades de ser, tener, hacer o estar. Las axiológicas a nueve necesidades que 
son comunes a toda la especie humana, a todas las culturas, épocas y grupos: 
necesidad de subsistencia, de protección, de afecto, de entendimientos, de 
participación, de ocio, de creación, de identidad y de libertad.  
 
Esta clasificación lleva repensar el contexto social de las necesidades humanas, 
pues ya no se trata de relacionar necesidades solamente con bienes y servicios, 
que presuntamente las satisfacen, sino de relacionarlas además con prácticas 
sociales, formas de organización, modelos políticos y valores, que repercuten sobre 
las formas en que se expresan necesidades. Este paradigma de desarrollo 
alternativo considera que cada necesidad no satisfecha, es un indicador de pobreza, 
mientras que las satisfechas constituyen riquezas. Es desde la disciplina económica 
de donde son lanzados estos planteamientos. 
 
Esta propuesta planteada por Max-Neef, desde una mirada social del desarrollo, 
cuyo propósito esencial es el postular un modelo de desarrollo que procura la 
adecuada satisfacción de las necesidades humanas fundamentales de la sociedad. 
Es decir, un arduo interés por el desarrollo social.45 
 
Continuando con Arcos Palma, la idea de desarrollo surgió en escena durante la 
década de 1940, lo hizo primeramente de la mano de los progresos de la teoría del 

                                                             
43  MAX-NEEF, Manfred. Desarrollo a Escala Humana: una Opción para el Futuro. Development 
Dialogue, Número Especial, 1986, p, 9-93. 
44 Ibíd., p, 150 
45 Ibíd., p, 151 
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crecimiento económico, que habían tenido lugar con anterioridad, esto es, durante 
la década de 1930 y también durante la de 1940. La reflexión sobre el desarrollo se 
hallaba limitada a la concepción elemental de que los países pobres no son más 
que países con niveles de renta bajos, con lo que el objetivo era, simplemente, 
superar los problemas del subdesarrollo a través del crecimiento económico, 
aumentando el Producto Nacional Bruto (PNB).46  
 
Aunque una gran parte del análisis económico ha guardado un silencio acerca de la 
relación existente entre el crecimiento económico y la distribución de la renta, un 
cuerpo importante de la teoría afirma en esencia, que una distribución de la renta 
muy desigual es una condición necesaria para dar lugar a un crecimiento rápido; 
por tanto, la ampliación de la capacidad del ser humano tiene importancia directa e 
indirecta para conseguir el desarrollo. Indirectamente, estimula la productividad, 
eleva el crecimiento económico, amplia las prioridades del desarrollo y contribuye a 
controlar razonablemente el cambio demográfico; directamente, afecta el ámbito de 
las libertades humanas, del bienestar social y de la calidad de vida, tanto por su 
valor intrínseco como por su condición de elemento constitutivo de éste ámbito.47  
 
La reflexión sobre el desarrollo se hallaba limitada a la concepción elemental de que 
los países pobres no son más que países con niveles de renta bajos, con lo que el 
objetivo era, simplemente, superar los problemas del subdesarrollo a través del 
crecimiento económico, aumentando el PNB. Pero resultó que ésta no era una vía 
adecuada para pensar el tema del desarrollo, que se  vinculó con el avance del 
bienestar de las personas y de su libertad. La renta es uno de los factores que 
contribuyen al bienestar y a la libertad, pero no es el único. El proceso de 
crecimiento económico, constituye un punto de partida insuficiente, para evaluar el 
progreso de un país.48  
 
Entonces, el desarrollo desde los inicios  de Adam Smith, Stuart Mill y Karl Marx, 
entre otros, tuvo que ver con una determinada concepción de la vida humana en 
elevado nivel de vida, y esto  es lo que se recomienda recuperar en la 
contemporaneidad con el desarrollo. A raíz de lo anterior, han surgido problemas en 
el desarrollo, relacionados con el progreso económico y social, surgiendo  la 
marginalidad, la pobreza, la desigualdad, las distancias entre los ritmos de 
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB), de los países industrializados frente al 
de los países no industrializados; lo que suscitó entonces, una serie de 
aproximaciones teóricas orientadas a explicar por qué unos países han obtenido 
ventajas económicas y sociales traducidas en mejores niveles de bienestar de sus 
ciudadanos, mientras otros países se ha sumido cada vez más en el atraso.49  

                                                             
46 ARCOS PALMA, Oscar. Teorías y Enfoques del Desarrollo. Bogotá: Escuela Superior de 
Administración Pública. Noviembre de 2008, p, 10. 
47 Ibíd., p, 10. 
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Por ende, en aquel tiempo surgieron dos problemas que dieron lugar a los 
desarrollos teóricos de la economía del desarrollo; la desocupación rural y la 
industrialización tardía; la desocupación rural, llevó a plantear interrogantes y 
alternativas sobre el uso de la fuerza de trabajo desocupada y las formas de acelerar 
la acumulación de capital; y las formas de acelerar la acumulación de capital, 
planteó la necesidad de la intervención del Estado y del empleo de la planeación 
como mecanismo, para orientar las acciones orientadas a superar los problemas 
del atraso económico y del desarrollo.50  
El crecimiento y desarrollo, han sido objeto de controversia a la luz de los resultados 
observados en el progreso de los países y el bienestar de sus habitantes, puesto 
que entre los años cincuenta y setenta del Siglo XX, no hubo una distinción plena 
entre crecimiento y desarrollo: este último  se asociaba al nivel de incremento anual 
del Producto Interno Bruto (PIB) y al ingreso nacional per cápita por encima de las 
tasas de crecimiento de la población.51 
 
En conclusión, en las últimas décadas, sobre la teoría del desarrollo, se ha 
reflexionado más profundamente sobre los problemas que explican el atraso y el 
subdesarrollo. En la actualidad, según afirma Amartya Sen, Premio Nobel de 
Ciencias Económicas de 1998, que el hombre ha alcanzado niveles de bienestar 
inimaginables (esperanza de vida al nacer, reducción de tasas de mortalidad infantil 
y de analfabetismo, acceso a los servicios públicos domiciliarios, entre otros), pero 
al mismo tiempo advierte que una parte importante de la humanidad vive aún en 
condiciones deplorables, existe una creciente opresión en contra de las minorías y 
el medio ambiente, sufre un continuo deterioro. Amartya Sen, dice que el objetivo 
de la teoría del desarrollo es hallar las causas de la pobreza y formular propuestas 
viables, que la frenen o la reviertan.52 
 
Finalmente, Varela V., sobre el desarrollo, plantea que el a nivel nacional, regional, 
empresarial, personal o comunitario, es la preocupación principal de las 
organizaciones que en cada uno de esos niveles tienen la responsabilidad de 
gestarlo. El desarrollo puede definirse en términos de crecimiento económico, de 
progreso social, de desarrollo tecnológico, de desarrollo personal, etc. En el primer 
caso, es el proceso mediante el cual una organización (país, comunidad, industria, 
empresa) identifica formas de generación de riqueza, que le permiten asegurarse 
un proceso continuado de mejora en los indicadores típicos de la riqueza: ingreso 
per cápita, balanza de pagos, utilidades, activos.53  
 
En el caso social, es el proceso a través del cual se mejora la calidad de vida del 
conglomerado humano, sujeto del proceso. En el caso del desarrollo tecnológico, 

                                                             
50 Ibíd., p, 15. 
51 Ibíd., p, 15. 
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es el proceso mediante el cual se logra una adecuación tecnológica, que permita a 
la organización mantener su capacidad competitiva. En el caso de las personas, es 
el proceso que le permite a ellas lograr las oportunidades materiales y espirituales, 
que les brindan satisfacción y una vida feliz.54 

1.5.4 La Teoría General de Sistemas 

La teoría general de sistemas fue concebida por Ludwig von Bertalanffy, como un 
esfuerzo de estudio interdisciplinario, que trata de encontrar las propiedades 
comunes a entidades, los sistemas, que se representan en todos los niveles de la 
realidad, pero que son objetivo tradicionalmente de disciplinas académicas 
diferentes. Como ciencia urgente, plantea paradigmas diferentes a los de la ciencia 
clásica; la ciencia de sistema observa totalidades, fenómenos, isomorfismos, 
casualidades circulares, y se basa en principios como subsidiaridad, pervasividad, 
multicasualidad, determinismo, complementariedad, y de acuerdo a las leyes 
encontradas en otras disciplinas y mediante el isomorfismo, plantea el 
entendimiento de la realidad como un complejo, logrando su transdisciplinariedad y 
multidisciplinariedad.55 
 
Un sistema puede ser concebido como un conjunto de elementos interrelacionados 
e interactivos, más no se trata de cualquier reunión de objetos “los que cumplen que 
la suma de las partes sean igual a la totalidad”, es decir, esa suma de las partes 
debe presentar las mutuas relaciones que los articulan entre sí, reciprocas acciones 
y reacciones de sus elementos entre ellos; desde este enfoque es válido el principio 
Aristotélico de que “el todo es más que la simple suma de sus partes”. Pensar de 
manera sistémica es deliberar de manera relacional, movilizando lecturas y 
reflexiones sobre hechos del mundo y de la ciencia de una manera holística. 
 
De manera sintética Agazzi, explicita algunas de las características esenciales de 
la totalidad de sentido acarreado en el pensamiento sistémico, en las siguientes 
palabras: “la teoría general de sistemas busca explicitar los aspectos de unidad que 
caracterizan un cierto sistema organizado de constituyentes y que no pueden 
resultar de la simple consideración fragmentada de tales constituyentes”.56 
 
Un sistema se distingue de un simple conjunto de elementos, su unidad está regida 
por relaciones funcionales internas, las cuales traen consigo que el sistema 
despliega determinadas funciones, en las cuales se pueden hacer consistir su 
objetivo global. La comprensión de tales funciones no es posible considerando 
únicamente las propiedades de sus constituyentes por separado, sino que resulta 
precisamente de sus sinergia organizada; en tal sentido, el sistema goza de nuevas 
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propiedades, emergentes respecto a las de sus elementos constituyentes, y no es 
reducible a una simple “suma”, de éstas; es esencial considerar el hecho de que 
todo sistema se halla en interacción con un medio ambiente, o supra sistema, 
respecto al cual él desempeña el papel de subsistema.57 

1.5.5 El Plan de Desarrollo 

Un Plan de desarrollo, escribe Carvajal Burbano, es fundamentalmente un proceso 
socio-político y cultural (más que técnico); en él se refleja el tipo de sociedad, de 
desarrollo, al que se aspira. Es una apuesta de futuro, que debe ser construida 
colectivamente, con la participación de todos los actores del municipio; la 
importancia de un plan de desarrollo, radica en que es la carta de navegación de 
una localidad, o de un municipio colombiano.58 
 
Es necesario para el diseño de un plan de desarrollo, que en las comunidades se 
haga un debate amplio y profundo sobre el desarrollo y el tipo de desarrollo al que 
se aspira, el cómo llegar a él, para qué, con quién, para quiénes, etc. La planeación 
ha sido un tema central en los discursos y las prácticas del desarrollo, y es 
considerada como una herramienta vital para pensar y crear el futuro.  En general, 
para Carlos Matus:59 
 
“Planificar significa pensar antes de actuar, pensar con método, de manera 
sistemática; explicar posibilidades y analizar sus ventajas y desventajas, 
proponerse objetivos, proyectarse hacia el futuro, porque lo que puede o no ocurrir 
mañana decide si mis acciones de hoy son eficaces o ineficaces. La planificación 
es la herramienta para pensar y crear el futuro. Aporta la visión que traspasa la 
curva del camino y limita con la tierra virgen aún no transitada y conquistada por el 
hombre, y con esa vista larga da soporte a las decisiones de cada día, con los pies 
en el presente y el ojo en el futuro. Se trata por consiguiente de una herramienta 
vital. O se sabe planificar o se están obligados a la improvisación (...) La 
planificación no es otra cosa que el intento del hombre por gobernar su futuro, por 
imponer la razón humana sobre las circunstancias”.   
 
En síntesis, planear es programar, optimizar recursos; saber hacia dónde se va y 
cómo llegar. 
 
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), señala también 
que el plan de desarrollo es un instrumento para la concertación y la gestión de las 
prioridades del desarrollo municipal o departamental, estableciendo objetivos, 
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metas, estrategias, programas, proyectos y recursos a alcanzar y a ejecutar en un 
período específico. Es una herramienta del proceso de planeación y de la gestión 
territorial en un momento determinado y en todas sus dimensiones (económica, 
social, política, institucional y ambiental). 
 
Igualmente el PNUD expone que como instrumento de gestión, el plan de desarrollo, 
sintetiza las expectativas, necesidades y ambiciones de la sociedad que habita un 
territorio, ambiciones en busca de la paz o del fin de la exclusión o de mayores 
oportunidades; y en este sentido, es necesario que el plan de desarrollo sea el 
resultado de un proceso social y político en el que las diversas expresiones sociales, 
políticas, culturales y económicas intervengan en el diseño del rumbo hacia el cual 
se dirigen y la forma como lo harán. Así mismo, el plan de desarrollo es un 
instrumento útil para organizar y optimizar los recursos financieros, técnicos, 
humanos, de tiempo e información con los que cuentan los municipios.60 
 
Más que un listado de acciones específicas, dice Carvajal Burbano, el plan de 
desarrollo, es un instrumento que puede trascender para convertirse en una agenda 
social en donde haya un compromiso social en temas como mejorar las condiciones 
de vida de la población; buscar caminos de paz; promover la convivencia, la 
reconciliación, la justicia, la reparación y la verdad; fortalecer la institucionalidad, la 
gobernabilidad y la participación de la sociedad civil o promover, proteger y defender 
los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario, entre otros. 
 
Para terminar, expone Carvajal Burbano, que para el PNUD, los planes de 
desarrollo son importantes porque: pueden convertirse en una agenda social 
común, permitiendo definir el rumbo para la acción, son una herramienta necesaria, 
aunque no suficiente, para garantizar una mejor gestión; son instrumento para la 
promoción de la participación y la transparencia, puesto que un plan de desarrollo 
bien elaborado permite a la ciudadanía y a sus organizaciones tener un 
conocimiento suficiente y detallado de la gestión que va a desarrollar un alcalde o 
gobernador y convertirse en una fuente, para el seguimiento y el control 
ciudadano.61 
 
Los alcaldes y gobernadores pueden y deben crear condiciones para estimular la 
participación de la sociedad civil, mediante diversos medios como: generación y 
difusión de información adecuada y comprensible sobre la gestión pública; apoyo 
directo al funcionamiento de los distintos espacios de participación, comenzando 
por garantizar que los Consejos Territoriales de Planeación, cuenten con recursos, 
para cumplir con su función; establecimiento de reglas del juego claras sobre los 
procesos de toma de decisiones y la incidencia ciudadana, promoción masiva del 
proceso del plan y los derechos de los ciudadanos. 
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1.6 MARCO CONCEPTUAL 

En este marco se describe el concepto de algunos términos básicos, que se han 
mencionado en el marco teórico, pero que no se han conceptualizado de manera 
explícita, para obtener una mejor comprensión de su lectura. Los términos que se 
han identificado en el marco teórico de este proyecto de investigación, se detallan 
a continuación: 
 

 CONTABILIDAD: La Contabilidad puede definirse como una ciencia instrumental 
que se ocupa de sistematizar y generalizar los métodos contables, al tiempo que 
investiga la consecución de otro nuevos. Es una ciencia instrumental porque el 
objeto de su estudio consiste en instrumentos o métodos. La ciencia de la 
contabilidad se dirige a la construcción de un cuerpo metodológico, que 
proporcione una herramienta de análisis a otras ciencias, particularmente la 
economía de la empresa.62 

 

 CAPITAL HUMANO: Se denomina capital humano al valor económico potencial 
de la mayor capacidad productiva de un individuo, o del conjunto de la población 
activa de un país, que es fruto de unos mayores  conocimientos adquiridos en la 
escuela, la universidad o por experiencia. Son múltiples los factores que inciden 
en la productividad de los individuos y que explican, por tanto, sus diferencias 
de rentas o salario; unos congénitos, como la fuerza física, la inteligencia, la 
habilidad, la tenacidad, etc., y otros adquiridos con el esfuerzo personal o la 
influencia del medio ambiente, como la formación, la sanidad, la familias, etc.63 

 

 ECONOMÍA: La economía es una ciencia social que estudia cómo los individuos 
o las sociedades usan o manejan los escasos recursos para satisfacer sus 
necesidades. Tales recursos pueden ser distribuidos entre la producción de 
bienes y servicios, y el consumo, ya sea presente o futuro, de diferentes 
personas o grupos de personas en la sociedad. El estudio de la economía se 
basa en la organización, interpretación y generalización de los hechos que 
suceden en la realidad. La microeconomía, una de las dos ramas en las que se 
divide la economía, realiza el estudio de unidades económicas (las personas, las 
empresas, los trabajadores, los propietarios de tierras, los consumidores, los 
productores, etc.); es decir, estudia cualquier individuo o entidad que se 
relacione de alguna forma con el funcionamiento de la economía de forma 
individual, no en conjunto.64 
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 SISTEMA ECONÓMICO: Se llama sistema económico a la forma en la que se 
organiza la actividad económica de una sociedad, la producción de bienes y 
servicios y su distribución entre sus miembros. Cada sistema económico se 
caracteriza por su ordenamiento jurídico que especifica el régimen de propiedad 
y las condiciones de contratación entre particulares. Es el estado el que elabora 
e impone ese ordenamiento jurídico y se reserva para sí ciertos ámbitos y formas 
de actuación. El sistema económico sirve por tanto para determinar qué agentes 
y en qué condiciones podrán adoptar decisiones económicas. El economista 
clásico Karl Marx sugirió que el sistema económico utilizado por cada sociedad 
humana depende del desarrollo de las fuerzas productivas, principalmente los 
conocimientos técnicos, el capital acumulado y la población.65 

 

 CAPITALISMO: El capitalismo es el sistema económico en el cual el capital se 
convierte en el principal motor de la economía, siendo el dinero y los bienes de 
producción los que la sostienen en los distintos países y del mundo. Nació a 
partir de las ideas económicas liberales del Siglo XVIII, que impulsaron la 
revolución francesa, y que sostenían que el estado debe intervenir poco en la 
economía y que ésta debía basarse en las leyes de la oferta y la demanda. En 
la Edad Media los precios eran fijados por los gremios de artesanos.66  

 

 CULTURA: La cultura incluye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley, 
la moral, las costumbres y todos los hábitos y habilidades adquiridos por el 
hombre no sólo en la familia, sino también al ser parte de una sociedad como 
miembro que es. La cultura también se define en las ciencias sociales como un 
conjunto de ideas, comportamientos, símbolos y prácticas sociales, aprendidos 
de generación en generación a través de la vida en sociedad. Sería el patrimonio 
social de la humanidad o, específicamente, una variante particular del patrimonio 
social. La cultura es un concepto que está en constante evolución, porque con 
el tiempo se ve influenciada por nuevas formas de pensamiento inherentes en el 
desarrollo humano.67 

 

 HOLISTA: La holística, aquello perteneciente al holismo, una tendencia o 
corriente que analiza los eventos desde el punto de vista de las múltiples 
interacciones que los caracterizan. El holismo supone que todas las propiedades 
de un sistema no pueden ser determinadas o explicadas como la suma de sus 
componentes. En otras palabras, el holismo considera que el sistema completo 
se comporta de un modo distinto que la suma de sus partes. Para la comprensión 
holística, el todo y cada una de las partes se encuentran ligadas con 
interacciones constantes. Por eso cada acontecer está relacionado con otros 

                                                             
65 La Teoría de los Sistemas Económicos.  
http://www.eumed.net/cursecon/1/la_teoria_de_los_sistemas_econom.htm 
66 Concepto de Capitalismo. Consultado en: http://deconceptos.com/ciencias-sociales/capitalismo 
67 Significado de Cultura. (s. f.). Consultado en: http://www.significados.com/cultura/ 
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acontecimientos, produciendo entre sí nuevas relaciones y eventos, en un 
proceso que compromete el todo.68 

 

 INGRESO PER CÁPITA: El ingreso per cápita tiene una estrecha relación con 
el ingreso nacional. El ingreso hace referencia a todas las entradas económicas 
que recibe una persona, una familia, una empresa, una organización, etc. El 
ingreso nacional corresponde a la suma de todos los ingresos individuales de 
los nacionales de un país. El ingreso per cápita es un cálculo que se realiza para 
determinar el ingreso que recibe, en promedio, cada uno de los habitantes de un 
país; es decir, en promedio, cuánto es el ingreso que recibe una persona para 
subsistir.69 

 

 ESTADO ESTACIONARIO: es una situación de equilibrio estable de la economía 
en el largo plazo; punto o nivel en el cual las variables económicas no 
experimentarán variación positiva o negativa. El concepto de estado estacionario 
(forjado inicialmente por los economistas clásicos) constituye una especie de 
paradigma o categoría arquetípica dentro del pensamiento económico, lo que no 
excluye que sea una parte esencial en algunos modelos de crecimiento de 
formulación reciente y generalizada aceptación (como el modelo de Solow).70 

 

 MODERNIZACIÓN ECONÓMICA: la modernización económica parte del 
reconocimientos de las grandes transformaciones, que experimenta la economía 
mundial, como resultado en el avance de los conocimientos científicos y en la 
innovación tecnológica; estos cambios han incidido en las economías de todos 
los países y abren nuevas oportunidades de desarrollo. No enfrentar los retos y 
desafíos que plantea la modernización económica conlleva a la condena del 
rezago científico y tecnológico, al estancamiento económico, y al retroceso 
social.71 

 

1.7 MARCO LEGAL 

El siguiente proyecto de investigación se fundamenta en el siguiente marco jurídico: 
 

 Ley 1314 de 2009. Esta Ley hace referencia a que toda persona natural o 
jurídica que de acuerdo con la normatividad vigente, esté obligada a llevar 
contabilidad, como los contadores públicos, funcionarios y demás personas 

                                                             
68 Definición de Holística. (s.f.).Consultado en: http://definicion.de/holistica/ 
69 Subgerencia Cultural del Banco de la República. Ingreso per cápita. 2015. Recuperado de: 
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/ingreso_per_capita 
70 Diccionario de Economía para Estudiantes. Estado Estacionario. (s. f.). Consultado en: 
http://www.eumed.net/diccionario/definicion.php?dic=4&def=740 
71 NOYOLA DE GERRAGORRI, Pedro. La modernización económica y el nuevo enfoque de la 
Secretaría de Comercio y Fomento Industrial. (s. f.). Consultado en: 
http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/rap/cont/75/pr/pr3.pdf 
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encargadas de la preparación de estados financieros y otra información 
financiera, de su promulgación y aseguramiento; es decir, el proceso de 
convergencia a las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), 
aplicará para todo aquel obligado a llevar contabilidad. También puede decirse 
que la Ley 1314 de 2009, regula los principios y normas de contabilidad e 
información financiera y de aseguramiento de información aceptados en 
Colombia, se señalan las autoridades competentes, el procedimiento para su 
expedición y se determinan las entidades responsables de vigilar su 
cumplimiento. 

 

 Constitución Política de Colombia. De conformidad con la Constitución 
Política de Colombia, la educación es un derecho de la persona, un servicio 
público con función social con el cual se busca el acceso al conocimiento, a la 
ciencia, a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura. En este 
contexto, le corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y 
vigilancia de la educación, con el fin de velar por su calidad, el cumplimiento de 
sus fines y la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos (Art. 
67).72  

 

 Ley 30 de 1992. La educación superior está reglamentada por la Ley 30 de 1992, 
que define el carácter y autonomía de las Instituciones de Educación Superior 
(IES), el objeto de los programas académicos y los procedimientos de fomento, 
inspección y vigilancia de la enseñanza. 

 

 Ley 749 de 2002. Esta Ley organiza el servicio público de la educación superior 
en las modalidades de formación técnica profesional y tecnológica, amplia la 
definición de las instituciones técnicas y tecnológicas, hace énfasis en lo que 
respecta a los ciclos propedéuticos de formación, establecer la posibilidad de 
transferencia de los estudiantes y de articulación con la media técnica. 

 

 Resolución 3460 de 2003. Esta Resolución define las características 
específicas de calidad, para programas de formación profesional de Pregrado 
en Contaduría Pública. La denominación académica del programa de contaduría 
pública debe ser claramente diferenciable como programa profesional de 
pregrado; la denominación del título no podrá ser particularizada en ninguno de 
los campos de desempeño profesional.  

 

 Decreto 2566 de 2003 y el Decreto 1188 de 2008. Este Decreto reglamentó las 
condiciones de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de 
programas académicos de educación superior, norma que fue derogada con la 
Ley 1188 de 2008, que estableció de forma obligatoria las condiciones de calidad 

                                                             
72 Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior (ICFES). Subdirección Académica. 
Grupo de Evaluación de la Educación Superior. Antecedentes y Marco Legal. (s. f.). Consultado en: 
http://administracion.uexternado.edu.co/pdf/Antecedetes.pdf 
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para obtener el registro calificado de un programa académico, para lo cual las 
instituciones de educación superior, además de demostrar el cumplimiento de 
condiciones de calidad de los programas, deben demostrar ciertas condiciones 
de calidad de carácter institucional. 

 

 Decreto 2020 de 2006 y Decreto 1064 de 2006. El Decreto 2020 de 2006, 
define el sistema de calidad de formación para el trabajo. El Decreto 1064 de 
2006, dicta las normas para el apoyo y fortalecimiento de la educación para el 
trabajo y el desarrollo humano. 

 

 Decreto 1295 de 2010. Este Decreto reglamenta el registro calificado de que 
trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de 
educación superior (deroga los Decretos 1665 de 2002, 2566 de 2003, 1001 de 
2006 y demás disposiciones que le sean contrarias). 

 
 
1.8 DISEÑO METODOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN 
 
Los elementos metodológicos que se propusieron la para la realización y diseño de 
la presente investigación, fue el siguiente: 
 
1.8.1 Tipo de Estudio 
 
Estudio Explorativo. Explorar significa incursionar en un territorio desconocido, por 
ende se emprende una investigación exploratoria cuando no se conoce el tema por 
investigar, o cuando el conocimiento es tan vago e impreciso, que impide sacar las 
más provisorias conclusiones sobre qué aspectos son relevantes y cuáles no.73 
 
Se utilizó este tipo de estudio para realizar la investigación, pues es un estudio 
flexible que empieza con la indagación de los proyectos de grado realizados en el 
Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte 
del Cauca; igualmente la información sobre la Ley 30 de 1992, el Plan Estratégico 
de Desarrollo 2005-2015, de la Universidad del Valle y el Proyecto Educativo del 
Programa Académico de Contaduría Pública (PEP), para establecer la relación con 
los trabajos de grado  realizados en el programa académico de Contaduría Pública 
de  la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los años 2004-2014, 
examinando y documentando su contenido puesto que no se han abordado antes 
para su estudio. 
 
Estudio Descriptivo. El estudio descriptivo busca especificar las propiedades más 
importantes de personas, grupos, comunidades, entes organizacionales o cualquier 
otro fenómeno que sea sometido a un proceso de análisis; el estudio descriptivo 

                                                             
73 MÉNDEZ, Carlos Eduardo, Metodología. Diseño y Desarrollo del Proceso de Investigación, 
Bogotá: Editorial  Mc Graw Hill. 2000, p, 130. 
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busca definir claramente un objeto o un problema simple, busca generar datos de 
primera mano para realizar después un análisis general, tanto de la información de 
fuentes primarias y secundarias, así como de los hallazgos teóricos encontrados en 
la revisión bibliográfica y presentar un panorama del problema o resultado de las 
indagaciones. Los estudios descriptivos acuden a técnicas específicas de 
recolección de la información, como la observación y la entrevista.74 
 
Exponiendo lo anterior, el proyecto de investigación se enmarca en el tipo de estudio 
descriptivo orientado hacia la consulta de los datos en fuentes primarias y 
secundarias, para detallar las características que contienen los proyectos de grado 
realizados por los profesionales de contaduría pública, y de los planes de desarrollo, 
del municipio de Santander de Quilichao;  de esta forma, establecer la solución al 
problema planteado ¿Cuál es la relevancia de los trabajos de grado realizados en 
el Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede 
Norte del Cauca, durante los años 2004-2014, respecto a los Planes de Desarrollo 
Municipal de Santander de Quilichao, 2004-2015? 

1.8.2 Método de Investigación 

Método Deductivo. El método deductivo es un proceso basado en la acumulación 
de datos y éstos se van ampliando y clasificando, para terminar obteniendo un 
enunciado general; este método es conocido también como hipotético, al ofrecer 
más precisión a la hora de hacer ciencia. Es una manera de pensar, un tipo de 
razonamiento. El punto de partida es siempre un enunciado, una idea general, que 
no surge de la nada sino que normalmente se fundamente en la observación. Del 
enunciado inicial se extraen unas premisas y de éstas se saca una conclusión. Este 
mecanismo es propio de la lógica.75  
 
Este método permitió en la presente investigación consultar la información 
pertinente a los proyectos de grado realizados por profesionales de Contaduría 
Pública y los planes de desarrollo durante los años 2004-2015, para obtener dicha 
información, analizarla, resumirla y en últimas, cuando el conocimiento ha sido 
asimilado, establecer la contribución que dichos proyectos de investigación han 
tenido frente a los planes de desarrollo del municipio de Santander de Quilichao 
2004-2015 en un informe escrito, que contiene el problema planteado solucionado. 
 
Método de Análisis. El método de análisis admite que después de identificar las 
partes de la realidad estudiada, se busca la relación causa-efecto entre éstas.76 Este 
método permite en este proyecto de investigación examinar y/o estudiar la 

                                                             
74 Ibíd., p, 137. 
75 HERNÁNDEZ SAMPIERI, Roberto; BAPTISTA LUCIO, Pilar y FERNANDEZ COLLADO, Carlos. 
Metodología de la investigación. México: Editorial McGraw Hill, Quinta Edición. 2010, p, 25. 
76 MÉNDEZ, Carlos Eduardo, Metodología. Diseño y Desarrollo del Proceso de Investigación, 
Bogotá: Editorial  Mc Graw Hill. 2000, p, 140. 
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información de manera general sobre los proyectos de grado realizados por los 
profesionales de Contaduría Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte del 
Cauca y su relevancia en los planes de desarrollo del municipio de Santander de 
Quilichao durante los años 2004-2015. 

1.8.3 Fuentes Y Técnicas para la Recolección de la Información 

Fuentes secundarias. Las fuentes secundarias son las fuentes básicas externas  
para obtener la información. Se utilizó este tipo de fuentes para investigar los 
proyectos de grado realizados por los profesionales de Contaduría Pública en la  
biblioteca de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, páginas web y 
publicaciones electrónicas, para investigar sobre los planes de desarrollo del 
municipio de Santander de Quilichao 2004-2015.  

1.8.4 Tratamiento y Presentación de la Información 

Una vez la información se examinó, se resumió, a través del Programa de Office 
Word y Excel, se diseñó el informe final escrito, que contiene la solución al problema 
propuesto, para que sea corregido y aprobado por la Universidad del Valle, Sede 
Norte del Cauca, Santander de Quilichao. 

1.8.5 Resultados Logrado 

Los resultados logrados fueron a través de los objetivos específicos propuestos en 
esta investigación. 
 
El primer resultado que se obtuvo fue la elaboración de una base de datos, de todos 
los trabajos de grado, que han sido realizados por los profesionales de Contaduría 
Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, Santander de Quilichao 
2004-2014, identificando las áreas temáticas frecuentemente investigadas. 
 
El segundo resultado que se logró fue que establecer la relación entre, los principios 
y las normas que regulan la educación  superior en Colombia (Ley 30 de 1992), el 
Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015, de la Universidad del Valle, y los 
principios del Proyecto Educativo del Programa Académico de Contaduría Pública 
(PEP) respecto a los trabajos de grado realizados en el programa académico de 
Contaduría Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los 
años 2004-2014 para que todos los estudiantes de Contaduría Pública, tengan una 
orientación informativa sobre la tipología de trabajos de investigación a  realizar en 
la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, Santander de Quilichao. 
 
El tercer resultado que se obtuvo fue la descripción de las características de los 
Planes de Desarrollo 2004-2015, del municipio de Santander de Quilichao, con el 
fin de que los lectores de este trabajo, se den cuenta de los componentes de un 
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Plan de Desarrollo Municipal, y cuáles han sido los beneficios socioeconómicos que 
esto han traído para el municipio de Santander de Quilichao. 
 
El cuarto resultado que se alcanzó fue fijar los beneficios de orden socioeconómico 
de los proyectos de grado realizados en el Programa Académico de Contaduría 
Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante la década 2004-
2014, con respecto a los Planes de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, 
2004-2015, esperando motivar a los estudiantes de Contaduría Pública, para que 
en el futuro realicen proyectos de investigación que sigan conllevando 
verdaderamente al desarrollo regional y atendiendo los principios del Proyecto 
Educativo del Programa Académico de Contaduría Púbica (PEP) y del Plan 
Estratégico de Desarrollo de la Universidad del Valle 2005-2015, para que generen 
valor los futuros profesionales de Contaduría Pública, y atiendan los requerimientos 
de una sociedad mejor informada y más competitiva. 
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2. IDENTIFICACIÓN DE LAS ÁREAS TEMÁTICAS FRECUENTEMENTE 
INVESTIGADAS EN LOS TRABAJOS DE GRADO REALIZADOS EN EL 

PROGRAMA ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA DE LA UNIVERSIDAD 
DEL VALLE, SEDE NORTE DEL CAUCA, DURANTE LOS AÑOS 2004-2014 

Antes de iniciar con la identificación de las áreas temáticas frecuentemente 
investigadas en los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de 
Contaduría Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los 
años 2004-2014, se considera pertinente hacer una breve descripción del Currículo 
del Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle, como 
sigue a continuación. 
 
El Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle, 
estableció desde el año 2007-2015, un currículo que potencia un sujeto (profesional) 
problematizador, con espíritu investigador (con capacidad para promover y 
ajustarse a los cambios repentinos del contexto) e interrogador de las diferentes 
teorías, ideologías, postulados y creencias que explican las realidades 
organizacionales de su tiempo. Preocupándose el Programa Académico por ofrecer 
una muy buena educación conceptual y técnica (procedimientos y recursos) para 
que el estudiante pueda coadyuvar a la resolución de las problemáticas de 
información contable-financiera-social propias del mundo organizacional. Lo 
anterior haciéndose bajo el absoluto respeto por el rigor científico y la prudencia 
intelectual, que exige el juicio objetivo.77 

2.1 CURRÍCULO DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA 
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE 

Para la reforma curricular, la Universidad del Valle pensó desde el año 2007, para 
el Programa Académico de Contaduría Pública, en primera instancia, que los 
saberes que hacen parte de los ciclos estructurantes del nuevo currículo, se 
formularan especificando los problemas centrales que cada una de las Áreas de 
Desarrollo Académico (ADA), ha construido alrededor de su marco de referencia y 
que hacen parte del trabajo de cada uno de los grupos de investigación de la 
Facultad de Ciencias de la Administración, Programa de Contaduría Pública.78 

 

Así, las Áreas de Desarrollo Académico (ADA) de Contabilidad, Economía, 
Administración y Organizaciones, Matemáticas, Ciencias Humanas, Idiomas y 
Comprensión de Textos, Procesos Contables y de Costos, Auditoría y Control, 
Financiera, Contexto Legal, y Tecnología, deben entroncar en los problemas de 

                                                             
77Proyecto Educativo del Programa (PEP). Programa Académico de Contaduría Pública. 
Departamento de Contabilidad y Finanzas,. Universidad del Valle. Registro SNIES 581. 2011, p, 
16..http://nortedelcauca.univalle.edu.co/programas/contaduria/PEP_Sep_2011.pdf 
78 Ibíd., p, 36. 
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Contabilidad, que dieron origen al currículo del Programa Académico de Contaduría 
Pública (Figura 3).79 
 
Fígura 1. Currículo del Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle. 

 
Fuente: Proyecto Educativo del Programa (PEP). Programa Académico de Contaduría Pública. 
Departamento de Contabilidad y Finanzas,. Universidad del Valle. Registro SNIES 581. 2011, p, 
26..http://nortedelcauca.univalle.edu.co/programas/contaduria/PEP_Sep_2011.pdf. 

 
El Programa Académico de Contaduría Pública de la Facultad de Ciencias de la 
Administración, considera que desde su currículo se pueden generar contextos de 
formación que coadyuven a recrear las cosmovisiones y las relaciones que faciliten 
la relación armónica entre hombre-naturaleza y ciudadano-Estado. También 
discurre que la modernización actual requiere que al interior del mismo se 
establezcan procesos de reflexión que permitan entender los diferentes procesos 
de racionalidad que se expresan en las organizaciones y sobre el cual se fincan los 

                                                             
79 Ibíd., p, 36. 
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proyectos profesionales de los estudiantes. El Programa se concibe entonces como 
un medio que permite conocer las diferentes miradas con las cuales los políticos, 
los artistas, los intelectuales y los investigadores reflejan y proyectan tanto la 
realidad como el futuro de las sociedades. 
 
De esta forma los estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la 
Universidad del Valle y conforme con las Áreas de Desarrollo Académico (ADA), 
han realizado proyectos de grado desde el año 2004-2014, para convertirse en 
profesionales de Contaduría Pública, egresados de la Universidad del Valle, Sede 
Norte del Cauca, acatando los lineamientos que les propone el PEP de dicha 
universidad, e interrelacionando la Universidad con las organizaciones. 
 
A continuación se identifican las Áreas Temáticas frecuentemente investigadas en 
los trabajos de grado, realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública, 
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los años 2004-2014. 

2.2 ÁREAS TEMÁTICAS INVESTIGADAS EN LOS TRABAJOS DE GRADO, 
REALIZADOS EN EL PROGRAMA ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA, 
UNIVERSIDAD DEL VALLE, SEDE NORTE DEL CAUCA, DURANTE LOS AÑOS 
2004-2014 

En el Cuadro 1, se desglosa los siguientes aspectos de los 236 trabajos de grado 
realizados por los estudiantes del programa de contaduría pública de la universidad 
del valle sede norte del Cauca durante el periodo 2004-2014, que son 
comtemplados a partir de la primera datación que registra en la Biblioteca de la sede 
Norte del Cauca: Código de barras, título del trabajo de grado, nombres de los 
autores que realizaron el trabajo, el año de realización del trabajo, modalidad del 
trabajo de grado, nombre del tutor que asesoró el trabajo,  nombre de la empresa a 
la cual se le realizó el trabajo de grado, nombre de la ciudad y/o municipio donde se 
realizó el trabajo de grado, y la descripción del objetivo general de cada trabajo de 
grado realizado. 
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Cuadro 1. Áreas Temáticas frecuentemente investigadas en los trabajos de grado, realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública, 
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los años 2004-2014. 

Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL 

1 0496423 

IMPLEMENTACION DE LOS 
COSTOS ABC EN LA UNIDAD DE 
TRAUMA Y REANIMACION  DEL 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL 
VALLE 

LUZ MARY 
ESCOBAR Y 

LAURA 
JARAMILLO 

2004 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

CARLOS 
ALBERTO 

ANGEL 

HOSPITAL 
UNIVERSITAR
IO DEL VALLE 

SANTIAGO DE 
CALI 

Establecer los costos de cada producto, proceso y actividad en los 
procedimientos más representativos de la unidad de trauma y 
reanimación de la UES. De urgencias del Hospital universitario del 
Valle “Evaristo García” de tal manera que se genere  una información 
mucho más precisa que permita tomar las decisiones administrativas 
adecuadas y oportunas respecto de la fijación de tarifas, el 
mejoramiento de los procesos, la racionalización de los recursos y la 
obtención de un margen de utilidad que ayude a mejorar el 
posicionamiento en el mercado del HUV. 

2 0496402 

APLICACIÓN DE LA 
METODOLOGIA DE COSTOS 
BASADOS EN ACTIVIDADES EN 
EL AREA DE PEDIATRIA 
TRAUMA DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DEL VALLE 
“EVARISTO GARCIA” E.S.E. 

ERIKA 
MARCELA 

VIDAL 
MARCELA 

CAMPO 
CANTERO 

2004 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

PATRICIA 
GONZALE

Z 
GONZALE

S 

HOSPITAL 
UNIVERSITAR
IO DEL VALE 

SANTIAGO DE 
CALI 

Determinar los costos basados en  las actividades de los 
procedimientos realizados en la unidad de  pediatría Trauma del 
hospital Universitario “Evaristo García” E.S.E. 

3 0496412 

METODOLOGIA PARA LA 
IMPLEMENTACION DE COSTOS 
BASADO EN ACTIVADES EN LA 
SALA DE MEDICINA INTERNA DE 
URGENCIAS DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DEL VALLE 

ANGELICA 
MARIA 

ZUÑIGA 
TRUJILLO - 
LINA MARIA 

MARULANDA 
GONZALES 

2004 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

VICTOR 
HUGO 

BENITEZ 

HOSPITAL 
UNIVERSITAR
IO DEL VALE 

SANTIAGO DE 
CALI 

Identificar un modelo de que permita la implementación de la 
metodología del sistema de costos basado en actividades –ABC- en 
la sala de medicina interna Urgencias del Hospital Universitario del 
Valle Evaristo García E.S.E 

4 0496475 

METODOLOGIA PARA LA 
IMPLEMENTACION DE COSTOS 
POR ACTIVIDADES EN LA SALA 
DE YESOS UNIDAD 
ESTRATEGICA DE SERVICIOS 
DE URGENCIAS  HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DEL VALLE 

ALEIDA 
MENESE 
NUÑEZ-  
WILLIAN 
YESID 

RENGIFO 
CALERO 

2004 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

VICTOR 
HUGO 

BENITEZ 

HOSPITAL 
UNIVERSITAR
IO DEL VALE 

SANTIAGO DE 
CALI 

Identificar una metodología eficaz para la implementación del sistema 
de costos Basado en actividades en el Hospital Universitario del Valle, 
mediante su aplicación en la sala de Yesos de la unidad estratégica 
de servicios de urgencias  
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

5 0496368 

CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 
DEL MANUAL DE PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS EN EL ÁREA 
CONTABLE DE LA FUNDACIÓN 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LOS 
COLOMBIANOS (FUMCAVIC) 

PARICIA 
JULIANA 
BONILLA 

GALARZA- 
SANDRA 
PATRICIA 
POVEDA 

FERNANDEZ 

2004 
PRÁCTICA 

EMPRESARIA
L 

OSCAR 
EDUARD

O 
MORENO 

FUMCAVIC 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Crear e implementar  el sistema de información contable y los 
manuales de procesos y procedimientos en el área contable en la 
FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD  DE VIDA  
DE LOS COLOMBIANOS-FUMCAVIC 

6 0496476 

PROPUESTA DE SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO PARA 
MUNICIPIOS MENORES 
CASO 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

BARRERA, 
LAURA 

BIBIANA – 
OCAMPO, 
ANGELA 
MARIA 

2005 

PRACTICA 
EMPRESARIA

L 
CONTABLE 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIET

A 

MUNICIPIOS 
MENORES EN 

COLOMBIA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Evaluar los elementos existentes sobre el control interno en los 
municipios menores, determinando su integralidad, operatividad y 
funcionalidad, con el fin de presentar una propuesta de sistema de 
control interno, acorde a sus estructuras que les permita garantizar la 
eficiencia en la gestión municipal y el cumplimiento de la misión 
institucional. 

7 0496466 

DISEÑO Y FORMULACION DE UN 
SISTEMA DE COSTOS POR 
ORDENES DE PRODUCCION 
PARA LAS EMPRESAS 
DEDICADAS A LA 
COMPRAVENTA DE PINTURAS 
POR COMBINACION TÉCNICA. 

JHON JAIRO 
BORJA 

BANGUERO- 
DIBER 

GARCIA 
ZAPATA 

2005 MONOGRAFIA 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIET

A 

EMPRESAS 
DEDICADAS A 
LA COMPRA Y 

VENTA DE 
PINTURAS 

POR 
COMBINACIO

N Y 
REENVASE 

MUNICIPIOS 
DE CAUCA Y 
VALLE DEL 

CAUCA 

Diseñar un sistema de costos que le permita a las pequeñas y 
medianas empresas dedicadas a la compraventa de pinturas por 
reenvase y combinación de tonalidades, calcular el costo de sus 
ventas; tomando como referencia las empresas de los departamentos 
del valle de Cauca. 

8 0496465 

PROPUESTA DE UN MODELO DE 
SISTEMA DE INFORMACION 
CONTABLE EN LA ASOCIACION 
DE MUNICIPIOS DEL NORTE DEL 
CAUCA “AMUNORCA” 

JACKSON 
JAIR 

IZQUIERDO 
CRENTES-
MARICEL 
CARABALI 
VANEGAS 

2005 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIET

A 

AMUNORCA 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Diseñar un modelo de sistema de información contable en la 
Asociación de Municipios del Norte del cauca (AMUNORCA) 

9 0496464 

ANALISIS FINANCIERO Y 
EVALUACION DEL IMPACTO  DE 
LA DEUDA PUBLICA DEL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA, SOBRE EL 
DESARROLLO DE LA INVERSION 
SOCIAL LOCALY EL MANEJO 
DEL GASTO PUBLICO 1998 – 
2003 

MARGOTH 
ROCIO 

BURBANO DE 
LA ROSA 

2005 MONOGRAFIA 

JOSE 
OLIVAR 

MOSQUE
RA M. 

MUNICIPIO 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Formular estrategias efectivas, coherentes y aplicables de 
financiación y manejo de la deuda pública, sin dejar de lado, ni 
sacrificar a la población, ni el presupuesto de inversión social (salud, 
educación, etc.). 

 
 

Página 2 de 34 



 

53 
 

Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

10 496456 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE UN PLAN 
DE NEGOCIO DE UNA EMPRESA 
ENSAMBLADORA DE UNIDADES DE 
REFRIGERACION EN VEHICULOS TIPO 
FURGON. 

MARIA VICTORIA 
SAMBONI VIVEROS 

2005 MONOGRAFIA 

ALFONSO 
LUCAS 
ROJAS 
MUÑOZ 

PROYECTO EMPRESA, 
ENSAMBLADORA DE 

UNIDADES DE 
REFRIGERACION EN 

VEHICULOS TIPO 
FURGON 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Efectuar el estudio de factibilidad de un 
plan de negocio de una empresa 
ensambladora de unidades de 
refrigeración en vehículos tipo furgón. 

11 496458 

MODELO DE UN SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO EN EMPRESAS UNIPERSONALES 
EN SANTIAGO DE CALI – CASO INGECOL 
E.U 

MARIA PINEDA 
ORTEGA VERGARA 
–OSCAR GERARDO 

RUIZ GOMEZ 

2005 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIETA 

INGECOL E.U. 
SANTIAGO 

DE CALI 

Diseñar un modelo de sistema de control 
interno para las empresas unipersonales 
en Santiago de Cali tomando como punto 
de referencia la empresa INGECOL E.U 

12 496396 

FORMULACION DE UN PLAN 
ESTRATEGICO FINANCIERO PARA LA 
PAPELERIA ATENAS DE SANTANDER DE 
QUILICHAO, PARA EL PERIODO 2004 – 2007 

NOELIA 
FERNANDEZ 

2005 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

BENJAMIN 
BETANCOUR 

G. 
PAPELERIA ATENAS 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Formular un plan estratégico financiero  
que optimice la gestión de la papelería 
Atenas de Santander de Quilichao Cauca 
para el periodo 2004-2007 

13 496399 
DISEÑO DE UN SISTEMA DE INFORMACION 
CONTABLE PARA LA EMPRESA 
ASOCIATIVA DE TRABAJO VISION VERDE 

CHAVEZ CAICEDO, 
MARIA CECILIA – 

HURTADO 
CARVAJAL, 

SANDRA INES 

2005 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

LUIS 
HERNAN 

GONZALES 

EMPRESA ASOCIATIVA DE 
TRABAJO VISION VERDE 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información 
contable SIC, para la empresa asociativa 
de trabajo visión verde, domiciliada en la 
ciudad de Santiago de Cali, con el fin de 
producir información de naturaleza 
económica, útil para la toma de 
decisiones 

14 496400 

DISEÑO DE UN MODELO DE CONTROL 
INTERNO PARA ASOCIACIONES DE 
CARÁCTER ESPECIAL INDIGENA 
APLICADO  A LA “ ACIN” EN EL NORTE DEL 
CAUCA 

 PAOLA ANDREA 
LALINDE VILLAN – 

NORA ESMERALDA 
VIVAS 

2005 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

JOSE 
OLIVAR 

MOSQUERA 
M.  

ASOCIACIONES DE 
CABILDOS INDIGENAS 

DEL NORTE DEL CAUCA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de control interno en 
la asociación de cabildos indígenas del 
norte del cauca. 

15 496415 

COMO LA CORRUPCION Y LA 
OCURRENCIA DE FRAUDES 
CONTRIBUYEN AL DEFICIT FISCAL DEL 
ESTADO 

NESTOR DAVID 
LOBOA COLORADO 

2005 MONOGRAFIA 
CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIETA 

 ENTIDADES PÚBLICAS 
 EN 

COLOMBIA 

Determinar como la ocurrencia de fraudes 
contables y la corrupción han contribuido 
al problema de déficit fiscal en el estado 
colombiano. 

16 496398 

IMPLEMENTACION DEL METODO DE 
COSTEO BASADO EN ACTIVIDADES  EN LA 
SALA DE OBSERVACION Y CIRUGIA  DE LA 
UNIDAD DE URGENCIAS DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO 
GARCIA” E.S.E. 

 SANDRA KARINA 
BARRRERA RUBIO 

– GINNA 
MERCEDES PARRA 

ORTEGA 

2005 

PRACTICA 
EMPRESARIAL 

CONTABLE 
 

GONZALO 
GARCIA G. 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DEL 

VALLE 

SANTIAGO 
DE CALI 

Implementar el método de costeo  basado 
en actividades en la sala de observación 
cirugía de la unidad estratégica de 
servicios de urgencias del hospital 
universitario del Valle “ Evaristo García” 
E.S.E, en el periodo comprendido entre 
abril y septiembre de 2003 

17 496397 

METODOLOGIA PARA EVALUAR EL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS 
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS 
DOMICILIARIOS CON APROXIMADAMENTE  
10000 USUARIOS – CASO EMQUILICHAO 
E.S.P. 

 ALBA ELENA 
LARRAHONOD 

CASTILLO -  ADALY 
NARANJO 
AGUDELO 

2005 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIETA 

EMQUILICHAO S.A. E.S.P. 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Diseñar un modelo metodológico para 
evaluar el sistema de control interno en 
las empresas de servicios públicos 
domiciliarios con aproximadamente 
10.000 usuarios- caso EMQUILICHAO 
ESP. 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

18 496447 

MODELO DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA 
EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS, CASOS 
EMQUILICHAO E.S.P.  

 SARA ISABELPAZ  
-    RAUL  
ANTONIO 
TABORDA 

2005 
PRÁCTICA 

EMPRESARIAL 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIETA 

EMQUILICHAO 
S.A. E.S.P. 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Elaborar un modelo de evaluación de 
gestión administrativa y financiera para la 
empresa de servicios públicos domiciliarios 
EMQUILICHAO E.S.P acorde con los 
requerimientos legales y organizativos 
respectivos, que le permita a su equipo 
gerencial disponer de las herramientas e 
información necearías para posicionar a la 
empresa en el liderazgo regional con altos 
niveles competitivos  

19 496470 

SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA 
PARA EMPRESAS PROCESADORAS DE 
OLEAGINOSAS A BASE DE SOYA DEL CAUCA 
PROYECTO PILOTO 

MARTHA ELISA 
MEDINA ORTIZ  

2005 
PRACTICA  

EMPRESARIAL 
JOSE OLIVAR 

MOSQUERA M.  
MOLINOS DEL 

CAUCA S.A. 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Realizar un sistema de información 
financiera para empresas procesadoras de 
oleaginosas del Cauca Coadyuvando a la 
toma de decisiones financiera. 

20 496473 
DISEÑO DE UN SISTEMA CONTABLE PARA 
LOS TRAPICHES DEL NORTE DEL CAUCA 
(SANTA LUCIA, PORVENIR Y TABLON) 

 ESMERALDA 
LIZCANO-  
SANDRA 
PATRICIA 

CHALARCA 

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIETA 

TRAPICHES DEL 
NORTE DEL 

CAUCA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Apropiar un sistema de información 
contable que beneficie a los trapiches del 
norte del Cauca ( Santa Lucia, Porvenir y 
Tablón) 

21 496474 

PROPUESTA DEL DISEÑO  DE UN SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO DE INVENTARIOS EN LA 
EMPRESA “FERROZUÑIGA” DE SANTANDER 
DE QUILICHAO 

CARMEN 
EUGENIA 
ESBOBAR 
MARTINEZ-   

MARIA GRISSELL 
BOLAÑOS 

GONZALES  

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RAUL 
RODRIGUEZ 

RICCI 

EMPRESA 
FERROZUÑGA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de control interno de 
inventarios para la empresa Ferre Zúñiga 
de Santander de Quilichao Cauca. 

22 496472 

 FORMULACION DE UN SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO PARA EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO  DE C.M. 
LADRILLERA  SAN BENITO LTDA 

 ANGELA CORREA 
JIMENEZ -  
XIMENA 

FERNANDEZ F. 

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

CM LADRILLERA 
SAN BENITO 

LTDA 

PUERTO 
TEJADA 

Formular un modelo de sistema de control 
interno para el departamento administrativo 
y financiero de C.M Ladrillera San Benito 
Ltda. Que al aplicarse ayude a la efectividad 
realización de las actividades, al manejo de 
la información y ofrezca una seguridad 
razonable del logro  de las metas u 
Objetivos trazados por la administración. 

23 496460 
ANALISIS INTROSPECTIVO DE LA ETICA 
MORAL Y FE PUBLICA DEL CONTADOR 
PUBLICO COLOMBIANO 

 ALBERTO  
BOHORQUEZ 
BERNATE  -  
HERIBERTO 
OREJUELA 
CARABALI  

2006 MONOGRAFIA 
RAUL 

RODRIGUEZ 
RICCI 

 PROFESIONALES 
DE CONTADURÍA 

PÚBLICA 

 EN 
COLOMBIA 

Analizar los procesos de conciencia moral, 
profesionalismo e independencia mental 
desde el punto de vista de la esencia del 
contador público en Colombia. 

   

Página 4 de 34 



 

55 
 

Nº 
CÓDIGO DE 
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TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

24 0496461 

FORMULACION DE UN PLAN 
ESTRATEGICO DE MERCADO Y 
FINANCIERO  PARA EL INSTITUTO 
NACIONAL DE EDUCACION Y 
CAPACITACION “INEC” EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO CAUCA COLOMBIA Y 
SU AREA DE COBERTURA  2006 – 
2009 

 MARIA DEL PILAR 
CRUZ  MUÑOZ  

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 

INSTITUTO 
NACIONAL DE 
EDUCACION Y 
CAPACITACION 

INEC 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Formular un plan estratégico de 
mercado y financiero para el instituto 
nacional de educación y capacitación 
INEC en el municipio de Santander 
de Quilichao Cauca Colombia, y su 
área de cobertura 2006-2009 

25 0496389 

PROPUESTA PARA MEJORAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION 
CONTABLE DE “QUILISALUD”, 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 
UBICADA EN SANTANDER DE 
QUILICHAO 

  JUDIT LILIANA 
PRIETO JIMEMEZ – 
LUCERO VERNAZA 

MORENO  

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

QUILISALUD 
E.S.E 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Realizar una propuesta para mejorar 
el sistema de información contable de 
Quilisalud E.S.E 

26 0496390 

PROPUESTA METODOLOGICA 
PARA LA IMPLEMENTACION  DE UN 
SISTEMA DE COSTOS BASADO EN 
ACTIVIDADES EN “QUILISALUD 
E.S.E.” EN SU SEDE DEL BARRIO 
ANTONIO NARIÑO, UBICADO EN 
SANTANDER DE QUILICHAO 

 ANGELA MARCELA 
MERA ALVAREZ   -  

LUIS EMILCE CHARA  
2006 

PRACTICA 
EMPRESARIAL 

CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

QUILISALUD 
E.S.E 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Identificar la metodología más 
adecuada que permita la 
implantación del sistema de costos 
basado en actividades tendientes a 
encontrar  el costo de las actividades 
que se realizan en Quilisalud  E.S.E 
en su sede del Barrio Antonio Nariño 
Ubicado en Santander de Quilichao, 
Cauca. 

27 0496352 

DISEÑO DE UN MANUAL DE 
FUNCIONES Y REQUISITOS 
MÍNIMOS DE LOS DIFERENTES 
EMPLEOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE 
MUNICIPIO DE VILLARICA, 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 FRANCY YAMILETH 
RENGIFO MARTINEZ 

2006 MONOGRAFIA  
CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIETA 

MUNICIPIO 
VILLARICA 

VILLA RICA 
Diseño de un manual de funciones y 
procedimientos para el municipio de 
villa rica cuaca. 

28 0496392 

PROPUESTA METODOLOGICA 
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN 
SISTEMA DE COSTOS BASADO EN 
ACTIVIDADES  EN “QUILISALUD”  
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
EN SU SEDE  DEL BARRIO 
MORALES DUQUE , UBICADO EN 
SANTANDER DE QUILICHAO 

 ANA GISELA 
MORERA HERRERA – 

RUBY ANDREA 
CARILLO ACEVEDO  

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

QUILISALUD 
E.S.E. 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Identificar una propuesta 
metodológica que permita la 
implementación de la metodología 
del sistema de costos basado en 
actividades ABC  en el centro de 
salud morales Duque en Quilisalud 
E.S.E  
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29 0496393 

DISEÑO DE UN SITEMA DE INFORMACION 
CONTABLE (SIC)  PARA “ LA COOPERATIVA 
DE TRABAJO ASOCIADO TRANSORIENTE 
C.T.A. EN EL MUNICIPIO DE SANTANDER 
DE QUILICHAO 

ELIZABET  
GUASAQUILLO 

HULCUE -  GLORIA 
STELLA CASTAÑO 

RAMIREZ 

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

COOPERATIVA 
DE TRABAJO 
ASOCIADO 

TRANSORIENTE 
C.T.A. 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información contable 
SIC para la cooperativa de Trabajo asociado 
TRANSORIENTE CTA ubicada en Santander 
de Quilichao Cauca, que permita evaluar 
oportunamente la información de tal forma 
que esta sea útil, veraz y confiable para la 
toma de decisiones. 

30 0496420 

MODELO DE SITEMA DE CONTROL 
INTERNO PARA PYMES COMERCIALES, 
CASO PAPELERIA Y VARIEDADES ATENAS, 
DE SANTANDER DE QUILICHAO 

 ALDEMAR MARTINEZ  
- CLAUDIA MARIA  
CAMPO VELASCO 

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDIETA 

PAPELERIA Y 
VARIEDADES 

ATENAS  

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Crear un modelo de sistema de control interno 
para PYMES comerciales caso papelería  y 
Variedades Atenas Santander de Quilichao. 

31 0496351 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACIÓN DE UNA EMPRESA 
PRODUCTORA DE ARTÍCULOS, MUEBLES 
PARA EL HOGAR Y LA OFICINA EN 
MADERA, EN EL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA, 
COLOMBIA 

CLAUDIA CECILIA 
JIMENEZ VALENCIA  

2007 
CREACIÓN DE 

EMPRESA  

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 

 PROYECTO 
EMPRESA, 

PRODUCTORA 
DE ARTÍCULOS, 
MUEBLES PARA 
EL HOGAR Y LA 

OFICINA EN 
MADERA, 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Formular un estudio de factibilidad para la 
producción de artículos, muebles para el 
hogar y la oficina en madera en el municipio 
de Santander de Quilichao Cauca. 

32 0496408 
PROPUESTA METODOLOGICA DE COSTOS 
BASADOS EN ACTIVIDADES EN 
QUILISALUD E.S.E. MONDOMO 

  CLAUDIA PATRICIA 
MUNOZ VIAFARA -  
FREDDY  HERNEY 

MOSQUERA GAVIRIA 

2006 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

QUILISALUD 
E.S.E 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Identificar una metodología que permita 
implementar un sistema de costos basado en 
actividades para todas las áreas funcionales 
de Quilisalud E.S.E 

33 0496421 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE COSTO DE 
PRODUCCION POR DEPARTAMENTOS 
PARA LA FABRICACION DE PRENDAS EN 
LA EMPRESA MAQUILADORA DE 
CONFECCIONES “ MAQUILA CTA” DE LA 
CIUDAD DE CALI 

DIANA PATRICIA 
BARRERA PALACIOS 

– NILSA DIVA SALINAS 
CARDENAS  

2007 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

CARLOS 
AUGUSTO 
RINCON 

MAQUILA CTA 
SANTIAGO DE 

CALI 

 Para la fabricación de prendas en la empresa 
maquiladora de confecciones MAQUILA  
C.T.A de la ciudad de Cali  

34 0496418 

DISEÑO DE UN CENTRO DE 
EMPRENDIMIENTO PARA LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE LA 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 

ELMER ABONIA 
RODRIGUESZ- 

RAMIRO MARTINEZ 
GOMEZ  

2007 MONOGRAFIA 
FERNANDO 
VILLAREAL 

UNIVERSIDAD 
DEL VALLE    

SANTIAGO DE 
CALI 

Realizar el estudio de factibilidad para la 
creación de un centro de emprendimiento 
para la facultad de ciencias de la 
administración de la Universidad del Valle  

35 0496406 

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA 
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE 
COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES EN LA 
EMPRESA “MIKE’S DEPORTES” UBICADA 
EN SANTANDER DE QUILICHAO 

VICTORIA EUGENIA 
ENRIQUEZ 

OREJUELA- ERNESTO 
ANTONIO LOPEZ 

SANDOVAL  

2007 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

MIKE’S 
DEPORTES 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Establecer la metodología de costos basado 
en actividades de los procesos 
administrativos, de apoyo y producción, el 
cual sea de fácil implementación en la 
infraestructura actual de la empresa Mike’s 
Deportes, además que le permita maximizar 
recursos para la fabricación de sus productos. 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

36 0496404 

PROPUESTA METODOLOGICA PARA 
LA IMPLEMENTACION DE UN 
SISTEMA DE COSTOS BASADO EN 
ACTIVIDADES EN LA EMPRESA 
ENRIQUE RAMIREZ CORTES & CIA. S. 
EN C.S  “LA FERIA DEL MUEBLE”, 
UBICADA EN JAMUNDI, VALLE 

ELIZABETH MORENO 
CASTRO – HAYLEN 
VELASCO RUBIO 

2007 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

LA FERIA DEL 
MUEBLE 
ENRIQUE 
RAMIREZ 

CORTES & CIA 

JAMUNDI – VALLE 

Identificar la Metodología apropiada para 
la implementación de un sistema de 
costos Basado en Actividades en la 
compañía ENRIQUEZ RAMIRES 
CORES & CIA S. EN C.S “ LA FERIA 
DEL MUEBLE” 

37 
0496417 

 

LA AUDITORIA FORENSE  COMO 
HERRAMIENTA DE CONTROL, 
INVESTIGACION Y FISCALIZACION 
EN EL SECTOR PUBLICO  EN EL 
MUNICIPIO DE  PUERTO TEJADA 
 

MELISSA GONZALEZ 
TENORIO- MARIA DEL 

PILAR VILLEGAS 
MULATO 

 

2007 
MONOGRAFÍ

A 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

EMPUERTO 
E.S.P. 

PUERTO TEJADA 

Describir cuales son las herramientas, 
mecanismos y procedimientos que 
ofrece la auditoria forense para el 
control, investigación y fiscalización en el 
sector público en el municipio de puerto 
tejada. 
 

38 
0496416 

 

PROPUESTA PARA EL DISEÑO DE 
UNA METODOLOGIA DE COSTOS 
BASADO EN ACTIVIDADES EN LAS 
EMPRESAS DE PRODUCCION DE LA 
COMUNIDAD NASA, DE ACUERDO A 
ORGANIZACIÓN Y COSMOVISION 
CULTURAL UBICADA EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

JOSE FERNANDO 
AGUADO SALAZAR –
JHON JAIRO MENZA 

DIAZ 

2007 
MONOGRAFÍ

A 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

 

EMPRESAS DE 
LA COMUNIDAD 

NASA 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Establecer la metodología de costos 
ABC en empresas de la comunidad 
NASA, de acuerdo a su cosmovisión 
cultural; en el Municipio de Santander de 
Quilichao Cauca. 
 

39 0496395 

EFICIENCIA DE LOS CONTROLES EN 
EL DESARROLLO DE LA GESTION 
ADMINISTRATIVA DE EARPA S.A – 
E.S.P. 

FABIOLA BANGUERO 
CANENCIO – NEYIRET 
ALEJANDRA RENGIFO 

2007 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y 
ALCANTARRILL
ADO DEL RIO 

PALO – EARPA 
S.A – E.S.P. 

CALOTO 

Hacer un diagnóstico cobre la eficiencia 
de los controles que se llevan a cabo en 
el desarrollo de la gestión administrativa 
de EARPA S.A ESP 

40 0496401 

DESARROLLAR UNA PROPUESTA 
ADECUADA PARA LA 
IDENTIFICACION DE LA 
ESTRUCTURA DE COSTOS 
BASADOS EN ACTIVIDADES (ABC), 
ESPECIALMENTE EN EL PAÑAL PARA 
BEBE  TALLA M O MEDIANO TIPO 
TELA PARA EL SECTOR PAÑALERO 
EN LAS EMPRESAS UBICADAS EN 
SANTANDER DE QUILICHAO 

ADRIANA MARIA JOSE 
LARGO- ADRIANA 
GUERRA RIVERA 

2007 MONOGRAFIA 
VICTOR HUGO 

BENITEZ 

SECTOR 
PAÑALERO 

SANTANDER DE 
Q. 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Propuesta para la identificación de la 
estructura de costos basados en 
actividades (ABC) especialmente en el 
pañal para bebé talla M o Mediano tipo 
tela para el sector panelero, en las 
empresa ubicadas en Santander de 
Quilichao, 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

41 0496394 

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA 
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE 
COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES EN 
EL HOSPITAL “LA NIÑA MARIA DE 
CALOTO”, UBICADO EN EL MUNICIPIO 
DE CALOTO 

RUBIELA CANTILLO 
PIZARRO- ADRIANA 
MEDINAVARGAS -   

MARIA OFIR 
PECHUCUE 

GUTIERREZ -  JUAN 
CARLOS SALAZAR  -  

ELSA PIEDAD 
GUTIERREZ ACUE 

2007 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

HOSPITAL LA 
NIÑA MARIA DE 

CALOTO 
CALOTO 

Identificar la metodología más adecuada que 
permita la implementación del sistema costos 
basado en actividades tendientes a encontrar 
el costo de las actividades que se realizan en 
las áreas de consulta externa, cirugía, 
prevención y promoción, atención extramural, 
y centros de salud del hospital la niña María de 
caloto Cauca. 

42 0496410 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
IMPLEMENTACION DE UN FONDO 
ROTATORIO CON PEQUEÑOS 
PRODUCTORES Y 
COMERCIALIZADORES DE PANELA DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

CATALINA ELIZABETH 
BANGUERO LOOR- 

MABEL AMPARO 
RAMOS SANTACRUZ 

2007 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

ASOCIACION DE 
PRODUCTORES 

Y 
COMERCIALIZA

DORES DE 
PANELA 

(ASOPANELA) 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Establecer la factibilidad para la 
implementación de un fondo rotatorio para los 
pequeños productores y comercializadores de 
panela de Santander de Quilichao. 

43 0496414 

EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE 
COSTOS (ABC) EN SANTANDER DE 
QUILICHAO ESPECIALMENTE EL 
PARQUE INDUSTRIAL EL PARAISO EN 
LOS ULTIMOS AÑOS 

LUIS BERNARDO 
PINZON SILVA- ALEX 
GONZALEZ VELASCO 

2007 MONOGRAFIA 
VICTOR HUGO 

BENITEZ 

PARQUE 
INDUSTRIAL EL 

PARAISO 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Determinar cuál ha sido el desarrollo del 
sistema de costos basado en actividades ABC 
en el parque industrial el Paraíso en Santander 
de Quilichao Cauca. 

44 0496422 

DISEÑO DE UNA PROPUESTA 
METODOLOGICA PARA LA 
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LA 
EMPRESA “DESINFECTANTES 
PATOJITO S.A” MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

PAOLA ANDREA 
ESPINOSA SALINAS –
HECTOR SERRANO 

PERDOMO 

2007 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

DESINFECTANT
ES PATOJITO 

S.A. 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar una propuesta metodológica para la 
administración del riesgo en la empresa 
desinfectantes Patojito S.A. 

45 0496462 

ANALISIS DE RIESGO APLICADO AL 
MODELO ESTANDAR DE CONTROL 
INTERNO EN EL HOSPITAL  FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER E.S.E. DE 
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA 

ANA BEATRIZ 
MOLINA- RUBY 

MUÑOZ VALENCIA 
2007 MONOGRAFIA 

ISABELINO 
LASSO CUTIVA 

HOSPITAL 
FRANCISCO DE 

PAULA 
SANTANDER 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Identificar y analizar los factores que ofrecen 
riesgo para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales y el desarrollo de las funciones 
que a partir del proceso de facturación, se 
generan para el hospital francisco de paula 
Santander de Quilichao, Cauca. 

46 0496457 

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA 
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE 
COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES EN 
LA EMPRESA INDUSTRIA “SANTA 
CLARA” UBICADA EN EL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA 

EDGAR ORLANDO 
MELO PORTILLA 

2007 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

INDUSTRIA 
SANTA CLARA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Establecer la metodología de costos basados 
en actividades en la empresa industria Santa 
clara. 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

47 0496356 

LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL 
SISTEMA DEL CONTROL INTERNO 
DEL CONCESIONARIO ANDINA 
MOTORS CAUCA S.A. EN 
SANTANDER DE QUILICHAO 

DAMARIS CARABALI 
RAIGOZA 

2007 
PRÁCTICA 

EMPRESARIA
L 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

ANDINA 
MOTORS 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Determinar la eficacia del sistema de 
control interno del concesionario 
ANDINA MOTORS CAUCA, en el 
propósito de ayudar a cumplir con los 
objetivos del departamento de ventas 
de la empresa. 

48 0496449 

MECANISMO PARA LA 
CONSERVACION DE LA ETICA, 
MORAL Y FE PUBLICA EN EL 
EJERCICIO PROFESIONAL  DEL 
CONTADOR  COLOMBIANO 

OSCAR JAVIER 
ARANGO 

2008 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 

CIUDAD 

Identificar mecanismos para la 
conservación de la moral, la ética y la 
fe pública  en el ejercicio profesional, 
la lealtad y confiabilidad con clientes y 
colegas por parte del contador 
público. 

49 0496459 

BASES PARA LA IMPLEMENTACION 
DE UN ANALISIS FINANCIERO EN LA 
EMPRESA “INGEMYN CALI LTDA” 
MUNICIPIO DE CALI VALLE, AÑOS 
2006 – 2007 

WILLINGTON 
CARRASCO 

2008 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

INGEMYN CALI 
LTDA. 

SANTIAGO DE CALI 

Describir las bases para la 
implementación de un análisis 
financiero  en la empresa Ingemyn 
Cali Ltda. Años 2006-2007 

50 0496463 
EL IMPACTO DE CONTROL DE 
INVENTARIOS EN LA EMPRESA 
MANUFACTURERAS 

ERIKA NAVARRETE 
GOMEZ –LICETH 

JANIN GOMEZ 
MOSQUERA 

2008 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

EMPRESA 
MANUFACTURE

RAS 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Determinar el impacto del control de 
los inventarios en las empresas 
manufactureras 

51 0496454 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO PARA LA 
EMPRESA “CARNES CEBU 
QUILICHAO, E.U”, DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

JOSE GERMAN 
SANCHEZ GONZALEZ 

2008 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

CARNES CEBU 
QUILICHAO E.U 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

El objetivo general es el de diseñar un 
sistema de control interno para la 
empresa CARNES CEBÚ 
QUILICHAO de Santander de 
Quilichao, Cauca 

52 0496455 
TIPOS DE RIESGO QUE  AFECTAN EL 
RESULTADO FINANCIERO DE UNA  
ENTIDAD EN COLOMBIA 

YANET BALANTA 
GARCIA  ERIKA 

SALOME CARRASCO 
ALZATE 

2008 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

ENTIDAD 
BANCARIA 

SIN NOMBRE 
CIUDAD 

Describir los tipos de riesgo que 
afectan los resultados financieros de 
una entidad en Colombia 

53 0496453 

ANALISIS RETROESPECTIVO DE LA 
ESTRUCTURA IMPOSITIVA DE  
COLOMBIA “ESTUDIO APLICADO 
PARA LOS ULTIMOS DIEZ AÑOS “ 

NARLIS NAYIBE 
CHARA BRAND 

ESTELIA SAA IBARRA 
2008 MONOGRAFIA 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

ESTRUCTURA 
IMPOSITIVA 

SIN NOMBRE 
CIUDAD 

Realizar un diagnóstico del Sistema 
Tributario en Colombia, partiendo de 
toda la estructura actual, de tal forma 
que permita dar las bases para 
contribuir al mejoramiento de políticas 
en materia tributaria. 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

54 0496452 

FORMULACION DE UN MODELO DE 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
PARA  EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO  Y FINANCIERO  DE 
LA ASOCIACION DE CABILDOS 
INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA 

WILDERMAR 
CRUZ 

MESTIZO 
2008 

PRACTICA 
EMPRESARIAL 

CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

ASOCIACION DE 
CABILDOS 

INDIGENAS  - ACIN 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar y formular un modelo del sistema de control 
interno en el departamento administrativo y financiero 
de la Asociación de Cabildos Indígenas del Norte del 
Cauca (ACIN) con el fin de hacer que todas las 
actividades, ofrezcan una seguridad razonable del 
logro de las metas u objetivos, así como la 
administración de la información, se realicen de 
acuerdo con las normas constitucionales legales 
vigentes dentro de las políticas trazadas por la 
organización 

55 0496451 

CUAL FUE EL IMPACTO  DE LA LEY 
218 DE 1995 O LEY PAEZ  EN LA 
GENERACION  DE EMPLEO EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

JOSE ALEC 
PASTOR 
TOBAR 

2008 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Identificar cual fue la importancia en el crecimiento de 
las fuentes generadoras de empleo en el Municipio de 
Santander de Quilichao Cauca a raíz de la ley 218 de 
1995 expedida por el gobierno nacional para impulsar 
el restablecimiento del orden económico en las zonas 
afectadas por el sismo del 6 de junio 1994 

56 0496450 

POBLACION ACTUAL, CAUSAS Y 
CONSECUENCIAS DE LA 
INFORMALIDAD DE LOS 
MICROEMPRESARIOS, EN EL 
SECTOR DE VENTA AL POR MENOR 
DE PRENDAS DE VESTIR EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO ( CASO PILOTO ) 

XIMENA 
PATRICIA 
SALAZAR 

2008 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

MICROEMPRESAR
IOS 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Establecer la población actual, las causas y 
consecuencias de la informalidad de los 
microempresarios en el sector de ventas al por menor 
de prendas de vestir, en el municipio de Santander de 
Quilichao 

57 0496340 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y 
VIABILIDAD PARA LA CREACION DE 
UNA GRANJA PRODUCTORA Y 
COMERCIALIZADORA DE GANADO 
PORCINO EN SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

ALEX 
NARVAEZ 
MONTOYA 

2009 
CREACIÓN DE 

EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 

GRANJA 
PRODUCTORA Y 

COMERCIALIZADO
RA DE GANADO 

PORCINO 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Formular el estudio de factibilidad y viabilidad para la 
creación de una granja productora y comercializadora 
dedicada a la cría, levante y ceba de cerdos en el 
municipio de Santander de Quilichao 2009-2013. 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
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TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

58 0496448 

METODOLOGIA PARA LA 
IMPLEMENTACION  DE COSTOS POR 
ACTIVIDADES EN LA SUBDIRECCION 
FINANCIERA DE FACTURACION DE 
LA UNIDAD ESTRATEGICA DE 
SERVICIOS DE URGENCIAS 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL 
VALLE 

MARTHA CECILIA 
PATIÑO TRUJILLO 

2009 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

VICTOR HUGO 
BENITEZ 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

DEL VALLE 

SANTIAGO 
DE CALI 

Identificar una metodología eficaz para la 
implementación del sistema de costos basado en 
actividades de los subprocesos, procesos y macro 
procesos que se llevan a cabo en la subdirección 
financiera de facturación, Unidad Estratégica de 
Servicios de Urgencias, del Hospital Universitario 
del Valle 

59 0496355 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE (S.I.C) 
PARA LA ASOCIACIÓN DE 
PROPIETARIOS DE TAXIS 
INDIVIDUALES ASOPROTIN DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

ILDA CONSUELO 
RICO LARGO 

2009 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

ASOPROTIN 
SANTANDE

R DE 
QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información contable (SIC), 
para la Asociación de Propietarios de taxis 
individuales (ASOPROTIN), ubicada en Santander 
de Quilichao, Cauca, que ofrezca control, 
compatibilidad, flexibilidad y una relación 
aceptable de costo/beneficio y que permita 
evaluar oportunamente la información, de tal, 
forma que esta sea útil, veraz y confiable para la 
toma de decisiones. 

60 0496350 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL 
MONTAJE DE UNA PROCESADORA 
DE ALMIDON DE YUCA CON FINES 
INDUSTRIALES EN EL 
CORRIGIMIENTO DE MONDOMO, EN 
EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

NANSLY LORENA 
MOSQUERA 

RAMIREZ DERLY 
MAGDA PITO 

MEDINA 

2009 
CREACIÓN DE 

EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 

PROYECTO 
PARA 

PROCEDORA 
DE ALIMIDÓN 

DE YUCA, 
CORREGIMIENT

O DE 
MONDOMO 

SANTANDE
R DE 

QUILICHAO 

Realizar un estudio de factibilidad para el montaje 
de una procesadora de almidón de yuca con fines 
industriales en corregimiento de Mondomo, 
municipio de Santander de Quilichao 

61 0496354 

ANÁLISIS DEL FRAUDE FINANCIERO 
EN EL SISTEMA CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN DEL SECTOR 
EMPRESARIAL DE SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

NEISA RUTH 
ZAPATA 

FILIGRANA 
 

2009 MONOGRAFÍA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
 

SECTOR 
EMPRESARIAL 

DEL 
SANTANDER DE 

QUILICHAO. 

SANTANDE
R DE 

QUILICHAO 

Realizar un análisis del fraude financiero en el 
sistema contable de información del sector 
empresarial de Santander de Quilichao, Cauca. 

62 
0496349 

 

IDENTIFICACIÓN DE FACTORES QUE 
DETERMINAN EL GRADO DE 
SATISFACCIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES, RESPECTO AL 
PROGRAMA ACADÉMICO DE 
CONTADURÍA PÚBLICA, EN LA 
UNIVERSIDAD DEL VALLE, SEDE 
NORTE DEL CAUCA. 

CATERINE 
SANCHEZ 

OCORO –DORA 
RUTH LEON 

OTERO. 

2009 MONOGRAFÍA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

UNIVERSIDAD 
DEL VALLE 

SEDE NORTE 
DEL CAUCA 

SANTANDE
R DE 

QUILICHAO 

Identificar y medir los factores y las causas que 
determinan el grado de satisfacción de los 
estudiantes con el programa académico de 
Contaduría Pública en la Universidad del Valle, 
sede norte del Cauca. 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO 
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D  
TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

63 0496353 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACIÓN DE UNA FABRICA DE 
MATERAS ARTESANALES DE 
CEMENTO MUNICIPIO DE JAMUNDI, 
VALLE DEL CAUCA 2009 

LUZ ADRIANA 
CASANOVA SANDRA 

PATRICIA REYES 
CONTRERAS 

2009 
CREACIÓN 

DE 
EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA JAMUNDI 

Formular un estudio de factibilidad para la creación de una 
fábrica de materas artesanales de cemento, en el 
municipio de Jamundí, Valle del Cauca 

64 0496345 
CREACIÓN Y MONTAJE DE LA 
FUNDACIÓN DE APOYO COMUNITARIO 
FUNDEACOM. 

LUCELY LOURIDO 
VALENCIA JHON 

FERNANDO 
PALOMINO 
CANDELO 

2009 
CREACIÓN 

DE 
EMPRESA 

ANA CECILIA 
SUAREZ 

GONZALEZ 
FUNDEACOM 

PUERTO 
TEJADA 

Crear una fundación social que brinde asesorías contable 
y tributaria a los grupos organizados de la comunidad de 
la vereda Perico Negro, en la ejecución de 
emprendimientos empresariales que redunden en el 
mejoramiento de su calidad de vida 

65 0496334 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACIÓN DE UNA EMPRESA 
PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA 
DE CAFÉ TOSTADO Y MOLIDO “CAFÉ 
TIERRA DE ORO LTDA” MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA 

JACKELINE 
NARVAEZ ORDOÑEZ 
ZORAIDA ALVAREZ 

CASTAÑO 

2009 
CREACIÓN 

DE 
EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Formular un estudio de factibilidad para la creación de una 
empresa productora y comercializadora de café tostado y 
molido en el municipio de Santander de Quilichao 

66 0496344 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL 
MONTAJE DE UNA EMPRESA DE 
VIDRIERÍA Y MARQUETERÍA EN EL 
MUNICIPIO DE CALOTO-CAUCA 

AMPARO CASTAÑO 
MEDINA MONICA 

GONZALEZ 
2009 

CREACIÓN 
DE 

EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA CALOTO 

Formular un estudio de factibilidad para la creación de una 
empresa de vidriería y marquetería para el municipio de 
Caloto – Cauca 

67 0496348 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
INSTALACIÓN EN EL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO DE UN 
CRIADERO DE CONEJOS, UTILIZANDO 
EL MODELO DE PAQUETES 
FAMILIARES. 

JENNIFER MONTOYA 
ARBELAEZ 

2009 
CREACIÓN 

DE 
EMPRESA 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Formular el estudio de factibilidad para la instalación en el 
municipio de Santander de Quilichao de un programa de 
cría y comercialización de la carne y piel de conejo, 
siguiendo el modelo de paquetes familiares. 

68 0496343 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACIÓN DE UNA COOPERATIVA DE 
TRANSPORTE DE MENSAJERIA EN 
MOTOCICLETAS EN SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 2009-2013. 

ERNESTO BRAVO 
HURTADO 

2009 
CREACIÓN 

DE 
EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Formular el estudio de factibilidad y viabilidad para la 
creación de una cooperativa de transporte de mensajería 
en motocicletas en el municipio de Santander de 
Quilichao 2009-2013 

69 0496347 

DESCRIPCIÓN DEL IMPACTO 
AMBIENTAL DE LAS EMPRESAS 
PRIVADAS DE LA ZONA INDUSTRIAL 
DEL MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA Y SU REVELACIÓN 
EN LA INFORMACIÓN CONTABLE. 

ALEXANDRA 
TROCHEZ 

GUTIERREZ DIANA 
LORENA PALMA 

BACA 

2009 
MONOGRAF

ÍA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

EMPRESAS 
PRIVADAS DE 

LA ZONA 
INDUSTRIAL 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Describir el impacto ambiental de las empresas del 
Parque Industrial el Paraíso en  el municipio de Santander 
de Quilichao y su relevancia en la información financiera 

70 0496339 

IMPLEMENTACION DEL CUADRO DE 
MANDO INTEGRAL (BALANCED 
SCORECARD) A LA INDUSTRIA 
COLOMBIANA DE ALIMENTOS S.A. 
INDUCOLSA S.A. 

ORLANDO ARANGO 
CARDONA YURIDA 

RAMIREZ CARDOZO 
2009 

PRACTICA 
EMPRESARI

AL 
CONTABLE 

VICTOR 
HUGO 

BENITEZ 

INDUCOLSA 
S.A 

CALOTO 

Realizar un proceso de planificación estratégica mediante 
el Cuadro de Mando Integral que permita revelar la misión 
y estrategia de la empresa INDUCOLSA S.A. para luego 
traducirlas en objetivos para cada una de las cuatro 
perspectivas del Balanced Scorecard y elaborar un mapa 
estratégico de dicha empresa 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

71 0496346 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACION DE UNA EMPRESA 
PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE 
PANELA ORGANICA LA ESTRELLA E.U. 
RESGUARDO INDIGENA DE HUELLAS 
MUNICIPIO DE CALOTO 

PAULA ANDREA 
BEDOYA 

TUNUBALA 
2009 

CREACIÓN DE 
EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA CALOTO 

Formular un estudio de factibilidad para la 
creación una empresa productora y 
comercializadora de panela orgánica en el 
resguardo indígena de Huellas, en el municipio de 
Caloto (Cauca). 

72 0496338 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
PUESTA EN MARCHA DE UNA 
ORGANIZACIÓN DEDICADA A LA 
ELABORACION Y CONFECCION DE 
DOTACION INDUSTRIAL, EN EL MUNICIPIO 
DE SANTANDER DE QUILICHAO 

YOLI OLIVA BAZAN 
R. YUBLIMA 
NARVAEZ 
CARABALI 

2009 
CREACIÓN DE 

EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA 

SANTANDER 
DE QUILICHAO 

Formular un estudio de factibilidad para la puesta 
en marcha de una organización dedicada a la 
elaboración y confección de dotación industrial, en 
el municipio de Santander de Quilichao 

73 0496342 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACION DE UNA EMPRESA 
PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

NANCY PATRICIA 
ARIAS 

PAOLA ANDREA 
TERRANOVA 

PRADO 

2009 
CREACIÓN DE 

EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA 

SANTANDER 
DE QUILICHAO 

Formular un estudio de factibilidad para la 
creación de una empresa productora y 
comercializadora de productos alimenticios en el 
Municipio de Santander de Quilichao 

74 0496337 

ANALISIS DEL APORTE DE ALGUNAS 
AREAS DE LAS MATEMATICAS EN LA 
CONTABILIDAD PARA EL DESARROLLO  
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION 
CONTABLE 

ISABEL 
SANDOVAL 
ARCOS – 

YONI LORENZO 
ORTIZ ESTRELLA 

2009 MONOGRAFIA 
EDWAR GÓMEZ 

G. 
NO APLICA 

SIN NOMBRE 
CIUDAD 

Analizar históricamente la contabilidad y 
matemáticas con el fin de establecer los vínculos 
que las atan, para el desarrollo de los sistemas de 
información contable 

75 0496336 

ANALISIS DEL IMPACTO ECONOMICO Y 
FINANCIERO DEL PROYECTO DE 
CONSTRUCCION DE LA TERMINAL DE 
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

ANA YENCY 
OSPINA – 

MONICA LORENA 
POLANCO 

2009 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

TERMINAL 
DE 

TRANSPORT
E DE 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

SANTANDER 
DE QUILICHAO 

Analizar el impacto económico y  financiero que 
generaría la construcción y puesta en marcha del 
nuevo terminal de transportes en el municipio de 
Santander de Quilichao 

76 0496335 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACION DE UNA EMPRESA 
PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE 
CHOCOLATES EN SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA, 2009 

VIVIANA GARRO 
BONILLA 

2009 
CREACIÓN DE 

EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA 

SANTANDER 
DE QUILICHAO 

Formular la factibilidad para una empresa 
dedicada a la producción y comercialización de 
chocolates, en el municipio de Santander de 
Quilichao, Cauca 

77 0496341 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACION DE UNA EMPRESA 
PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE 
HARINA  DE SAGU, EN EL MUNICIPIO DE 
SUAREZ, CAUCA 

MARIA FERNANDA 
CARRASCO –

MARIA 
CONSTANZA 
FIGUEROA 

2009 
CREACIÓN DE 

EMPRESA 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
NO APLICA 

SUAREZ – 
CAUCA 

Formular un estudio de factibilidad para la 
creación de una empresa productora y 
comercializadora de harina sagú en el municipio 
de Suarez Cauca 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

78 0496438 
ANTECEDENTES  DE LA  LEY DE  
CONVERGENCIA 1314 DE 2009 

LYDA YANETH 
ORDOÑEZ 

STERLING SANDRA 
MILENA MOSQUERA 

OREJUELA 

2010 MONOGRAFIA 
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
NO APLICA 

SIN NOMBRE DE 
CIUDAD 

Describir los antecedentes de la ley de 
convergencia 1314 de 2009 en Colombia 

79 0496440 

DISEÑO DE COSTOS POR ORDENES 
DE PRODUCCION  EN EL PROYECTO 
PRODUCTIVO DE PANADERIA DEL 
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y 
CARCELARIO DE SNATANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

JOSE FELIPE 
MORILLO 

ENRIQUEZ- 
JUAN CARLOS 

ALVAREZ FIGUEROA 

2010 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

CARLOS 
AUGUSTO 
RINCON 

ESTABLECIMIENTO 
PENITENCIARIO Y 

CARCELARIO 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Diseñar un sistema de costos por órdenes 
de producción para el proyecto de 
panadería del Establecimiento Penitenciario 
y Carcelario de Santander de Quilichao 
Cauca 

80 0496471 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y 
VIABILIDAD PARA LA PUESTA EN 
MARCHA DE UN TRAPICHE 
PRODUCTOR Y COMERCIALIZADOR 
DE PANELA, EN LA VEREDA SAN 
ANTONIO, MUNICIPIO DE SANTANDER 
DE QUILICHAO, 2010 – 2014 

ADIELA GARCIA 
LOBOA 

2010 
CREACIÓN DE 

EMPRESA 
MARIA FANNY 

OLAYA GARCIA 
NO APLICA 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Formular el estudio de factibilidad y 
viabilidad para la puesta en marcha de un 
trapiche productor y comercializador de 
panela, en la vereda San Antonio, municipio 
de Santander  de Quilichao, 2010-2014. 

81 0496442 

INCIDENCIA DEL CONTROL DE 
GESTION MUISCA EN EL 
DASARROLLO PROFESIONAL DEL 
CONTADOR PUBLICO EN SANTANDER 
DE QUILICHAO 

RUBY RODRIGUEZ 
BRAVO – 
ADRIANA 

COVALEDA 
HERNANDEZ 

2010 MONOGRAFÍA 
RAUL 

RODRIGUEZ 
RICCI 

MUISCA 
SANTANDER DE 

QUILICHAO 

Identificar la incidencia de la 
implementación del sistema de gestión 
MUISCA, en el desarrollo profesional de 
contadores públicos en Santander de 
Quilichao 

82 0496469 

LAS VENTAJAS DEL MECI 1000: 2005 
COMO UNA HERRAMIENTA DE 
CONTROL DE LA GESTION 
ADMINISTRATIVA PUBLICA APLICADA 
A LA EMPRESA EMPOCALOTO E.S.P. 

MARIA DEL PILAR 
MEDINA PALACIOS 

2010 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

EMPOCALOTO E.S.P. CALOTO 

Realizar una evaluación sobre el modelo de 
control interno MECI implementado en una 
empresa de acueducto y alcantarillado del 
Estado y las ventajas que ofrece como 
herramienta de control en la gestión 
administrativa de una entidad publica 

83 0496436 

BASES PARA LA IMPLEMENTACIÒN  
DE UN ANALISIS FINANCIERO EN LA 
EMPRESA  COMERCIAL PROVIAGRO  
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA,  
CAUCA 

PABLO ANDRES 
AMBUILA PEÑA –

JUAN DAVID DUQUE 
LOPEZ 

2010 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

PROVIAGRO PUERTO TEJADA 
Describir las bases para la implementación 
del análisis financiero en la empresa 
PROVIAGRO años 2008-2009 

84 0496446 

DESARROLLO DE UN MODELO  QUE 
SIRVA  PARA IMPLEMENTAR  UN 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO  
ADAPTADO AL MODELO MECI 
1000:2005,EN LA INSTITUCION  
EDUCATIVA  AGROINDUSTRIAL  
MONTERILLA  (INAGRO) 

JULIETH 
ALEXANDRA ARCOS 

PAZ 
2010 

PRACTICA 
EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

AGROINDUSTRIAL 
MONTERILLA 

(INAGRO) 

IINSTITUCIOON 
EDUCATAIVA 

AGROINDUSTRIAL 
MONTERILLA 

(INAGRO) 

Desarrollar un modelo que sirva para 
implementar el Sistema de Control Interno 
adaptado al modelo MECI 1000:2005 en la 
Institución Educativa Agroindustrial 
Monterilla (INAGRO), de tal manera que 
contribuya a la eficiencia y eficacia de sus 
actividades administrativas y al 
cumplimiento de su objeto social. 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
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TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

86 0496468 
PROPUESTA DE CONTROL INTERNO  
PARA EL FONDO DE EMPLEADOS DE 
COMFACAUCA 

DELLY GARCIA 
AGUILAR 

2010 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 
COMFACAUCA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Analizar el control interno del fondo de empleados de 
Comfacauca 

87 0496435 

IMPACTO DEL CAMBIO DE LA LEY PAEZ 
AL RÈGIMEN DE ZONAS  FRANCAS  EN LA 
EMPRESA PERFILAMOS DEL CAUCA 
S.A.S 

MONICA YINETH 
GUERRERO MINA 

SANDRA 
GIOBANNA 

VALENCIA ROJAS 

2010 MONOGRAFIA 

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

PERFILAMOS 
DEL CAUCA 

S.A.S 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Medir el impacto económico producido por el cambio de Ley 
Páez a Zona Franca en Perfilamos del Cauca S.A.S. 

88 0496467 

LAS EXIGENCIAS  DE LA CIRCULAR  
BÀSICA CONTABLE  Y FINANCIERA  Nº 
004 DE 2008, RESPECTO A LA RENDICIÒN  
DE INFORMES FINANCIEROS, PARA LAS 
COOPERATIVAS FINANCIERAS DE 
AHORRO Y DRÈDITO, EN EL MUNICIPIO  
DE SANTANDER DE QUILICHAO ,CAUCA 

GERMAN LEON 
FRANCO 

2010 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

COOPERATIVAS 
DEL SECTOR 
SOLIDARIO 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Investigar las exigencias de la Circular Básica Contable y 
Financiera N° 004 de 2008, respecto a la rendición de 
informes financieros, de las cooperativas financieras de 
ahorro y  crédito del sector solidario. 

89 0496443 

SISTEMA DE  COSTEO PARA LOS 
PRODUCTOS FABRICADOS  Y 
COMERCIALIZADOS POR  NAPOLI PIZZA, 
EN LA CIUDAD DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

DIANA PATRICIA 
VELASCO 

ZAMBRANO 
BELCY YAMILE 

ERAZO 
BERMUDEZ 

2010 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

CARLOS 
AUGUSTO 
RINCON 

NAPOLI PIZZA 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Diseñar para la empresa Napoli Pizza un sistema de costos 
por órdenes de producción, para la fabricación y 
comercialización de sus productos, en la ciudad de 
Santander de Quilichao. 

90 0496444 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE EN LA 
EMPRESA DEL SECTOR PANELERO 
“PANELA LA MONTERITA” MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA 

FRANCIA EDITH 
LOPEZ 

2011 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

PANELA 
MONTERITA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Proponer un diseño de un Sistema de Información Contable 
en la empresa “Panela la Monterira”, del Municipio de 
Santander de Quilichao, Cauca 

91 0496437 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE EN UNA 
EMPRESA FAMILIAR DEL SECTOR DE 
INSUMOS AGRICOLAS, ALMACEN EL 
CAMPESINO EN SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

JACKELINE 
PATIÑO GOMEZ- 

MARLEN 
CAROLINA 
COTAZO 

FERNANDEZ 

2011 MONOGRAFIA 

ALFONSO 
LUCAS 
ROJAS 
MUÑOZ 

ALMACEN EL 
CAMPESINO 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar una propuesta de un sistema de información 
contable en una empresa familiar del sector de insumos 
agrícolas, Almacena El Campesino en Santander de 
Quilichao, Cauca, 2010 – 2011. 

92 0496439 

ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DEL 
MODELO UNICO DE INGRESOS 
SERVICIOS Y CONTROL AUTOMATIZADO 
(MUISCA) EN EL MUNICIPIO DE CALOTO, 
CAUCA 

BEATRIZ ELENA 
LARRAHONDO –
JAVIER MUÑOZ 

PALACIO 

2011 MONOGRAFIA 

ALFONSO 
LUCAS 
ROJAS 
MUÑOZ 

MUISCA CALOTO 
Analizar la efectividad del Modelo Único de Ingresos 
servicios y control automatizado (MUISCA) en el municipio 
de Caloto. 
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CÓDIGO DE 
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TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

93 0496445 

DISEÑO DE UNA PROPUESTA 
METODOLOGICA DE UN MODELO DE 
COSTOS PARA PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS DE 
PRODUCCION DEL SECTOR DE 
PASTAS ALIMENTICIAS 

LAURA MARIA 
VELASCO 
MURILLO 

2011 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

NO APLICA 
SANTANDER DE 

QUILICHAO 

Diseñar una propuesta metodológica de un modelo de 
costos para empresas de producción del sector de 
alimentos 

94 0496425 

DISEÑO DE UN MODELO DE CONTROL 
PARA EL FORTALECIMIENTO 
ADMINISTRATIVO DEL RECAUDO DE 
LA SOBRETASA DE LA GASOLINA, 
PARA EL MUNICIPIO DE SANTANDER 
DE QUILICHAO, CAUCA 

DORA 
CECILIA 

MARTINEZ 
ZAMBRANO 

NORVEY 
TALAGA 
NOSCUE 

2011 MONOGRAFIA 
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
NO APLICA 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Diseñar un modelo de control para el fortalecimiento 
administrativo del recaudo de la sobretasa a la gasolina 
para el Municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 

95 0496431 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA LA 
COOPERATIVA DE ORGANIZACIONES 
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE 
SANEAMIENTO BASICO Y AGUA 
POTABLE DEL NORTE DEL CAUCA 
COOPESAN APC PROPUESTA 
METODOLOGICA 

VICTORIA 
EUGENIA 
OTALORA 

BOLA 
ÑOS 

2011 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

COOPESAN APC 
SANTANDER DE 

QUILICHAO 

Diseñar un modelo del sistema de información contable 
para la cooperativa de Organizaciones Prestadores de 
Servicios de Saneamientos Básico y Agua Potable del 
Norte del Cauca COOPESAN APC, como propuesta 
metodológica. 

96 0496427 

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO PARA EMPRESAS 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DEL 
SECTOR METALMECANICO, EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

JORGE 
EL.IECER 
MUÑOZ M. 
ELIZABETH 

VERA MUÑOZ 

2011 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
SANTANDER DE 

QUILICHAO 

Proponer un sistema de control interno para empresas 
de Responsabilidad Limitada del sector metalmecánico, 
en el municipio de Santander de Quilichao Cauca 

97 0496429 

MODELO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA LA 
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS 
DE LA ZONA NORTE DEL CAUCA 
(ACIN), SEDE MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA, 
2011 

LEIDY 
XIMENA 
CICLOS 
GOMEZ 

2011 MONOGRAFIA 
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

ASOCIACION DE 
CABILDOS 

INDIGENAS  - 
ACIN 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Diseñar un modelo de sistema de información contable 
para la Asociación Cabildos Indígenas del Norte del 
Cauca (ACIN) 

98 0496424 

BENEFICIOS QUE LA CONTABILIDAD 
DE GESTION PODRIA BRINDAR A LAS 
PEQUEÑAS EMPRESAS EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

CARMEN 
BEATRIZ 

SANCHEZ 
ZAPATA 
CLAUDIA 
PATRICIA 

SARRIA RICO 

2011 MONOGRAFIA 
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
NO APLICA 

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

Formular los beneficios que la contabilidad de gestión 
podría brindar a las pequeñas empresas en el municipio 
de Santander de Quilichao. 
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99 0496434 

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA LA 
EMPRESA AGOPECUARIA LA LLANURA 
TODO AGRICOLA 

SANDRA DEL 
CARMENN LOPEZ 

PORTILLA –
NANCY TOOBAR 

GALARZA 

2011 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

LA LLANURA 
TODO 

AGRICOLA 
TIMBA 

Implementar un sistema de información contable para la 
empresa agropecuaria La Llanura Todo Agrícola, ubicada 
en el corregimiento de Timba, municipio de Buenos Aires 
Cauca 

100 0496430 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO DE INVENTARIOS PARA EL 
GRANERO AHORAMAX DE 
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA 

CARLOS ENRIQUE 
VILLANUEVA 

VIVAS – 
EDINSON 
MORERA 
HERRERA 

2011 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 
AHORRAMAX 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de control interno de inventarios para 
el Granero Ahorramax de Santander de Quilichao, Cauca 

101 0496432 

VIABILIDAD EN  LA IMPLEMENTACION 
DEL OUTSOURCING EN LAS AREAS 
COMERCIAL Y DE ASEO EN LA 
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 
DOMICILIARIOS DEL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA 

ALVARO JOSE 
TEGUE PALACIOS 
–ELVIRA TOVAR 

ALVAREZ 

2011 MONOGRAFIA 

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

EMQUILICHA
O E.S.P 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Determinar la viabilidad de implementar el Ousorcing en 
las áreas comercial y de aseo, de la Empresa de Servicios 
Públicos de Santander de Quilichao, EMQUILICHAO 
E.S.P. 

102 0496426 

“DISEÑO DE UN MODELO DE CONTROL 
INTERNO ADMINISTRATIVO Y 
CONTABLE PARA EL AREA DE 
ASEGURAMIENTO DE LA ASOCIACION 
INDIGENA DEL CAUCA EPS I EN 
POPAYAN CAUCA” 

YANET EMILENA 
CRUZ MESTIZO 

2011 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

LA 
ASOCIACION 

INDIGENA 
DEL CAUCA 

EPS I 

POPAYAN – 
CAUCA 

Diseñar un modelo de control interno administrativo y 
contable para el área de aseguramiento de la AIC EPS I 
en Popayán, como herramienta estratégica gerencial de 
información, medición, autoevaluación y corrección de las 
metas propuestas, contribuyendo a mejorar la efectividad 
de la institución y seguridad razonable en el manejo de la 
información, la protección de los bienes, eficiencia en las 
operaciones y logro de las metas u objetivos trazados por 
la administración 

103 0496433 

DESARROLLO DE UN ESTUDIO 
COMPARATIVO ENTRE LA 
CONTRATACION EXTERNA Y LA 
CONTRATACION DIRECTA DE MANO 
DE OBRA PARA LA REALIZACION DE 
LAS LABORES AGRICOLAS DEL 
CULTIVO DE CAÑA DE AZUCAR EN EL 
INGENIO LA CABAÑA S.A. 

SAMIR CARABALI 
MINA 

2010 MONOGRAFIA 

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

INGENIO LA 
CABAÑA S.A. 

GUACHENE – 
CAUCA 

Establecer una comparación entre la contratación externa 
y directa de la mano de obra para la realización de labores 
agrícolas de encalle manual y resiembra con cepas, del 
cultivo de la caña de azúcar en el Ingenio La Cabaña S.A. 

104 0496428 

APLICACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE INFORMACION 
CONTABLE, PARA LA EMPRESA 
NAPOLI PIZZA 

PIEDAD CECILIA 
MONTOYA 
MURILLO 

2011 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 
NAPOLI PIZZA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Aplicar un mejoramiento del Sistema de información 
Contable, para la empresa Napoli Pizza, de Santander de 
Quilichao, Cauca. 

105 0496373 

EL CONTADOR Y SU INCIDENCIA EN LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL DE LA EMPRESA DE 
ENERGIA DEL PACIFICO EPSA S.A. 
E.S.P. 

VIANEY GOMEZ 
VIVEROS –
NAZARETH 

GOMEZ BOLAÑOS 

2011 MONOGRAFIA 

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

EMPRESA DE 
ENERGIA DEL 

PACIFICO 
EPSA S.A. 

E.S.P. 

NO APLICA 

Describir la influencia de los Contadores Públicos en la 
preparación de informes de Responsabilidad Social 
Empresarial que tiene la empresa de Energía del Pacifico 
S.A. E.S.P. 
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106 0496372 
COMO LA PRUEBA EN LA AUDITORIA 
FORENSE AFECTA AL BLANQUEO DE 
CAPITALES 

INGRY YOHANNA 
ANGULO 

CASTILLO- 
YESICA LORENA 

MINA LUCUMI 

2011 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Describir como la prueba de auditoria forense afecta al 
blanqueo de capitales. 

107 0496376 

MODELO PARA EL CALCULO 
CONTROL  Y REGISTRO DE LOS 
COSTOS EN LAS PEQUEÑAS 
EMPRESAS MANUFACTURERAS EN 
EL SECTOR DE ALIMENTOS EN 
SANTANDER DE QUILICHAO 

YALEYDO 
GERZAIN LOPEZ 

VALENCIA 
2011 MONOGRAFIA 

VICTOR 
MANUEL 

MOSQUERA 
LARRAHONDO 

GRAND 
BOUCHEE 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un modelo de costos que ofrezca el cálculo, 
control y registro de los costos de producción en la 
empresa Grand Bouchee 

108 0496375 

IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD 
PARA INFORMAR SOBRE EL 
DETERIORO MEDIO AMBIENTAL, 
OCASIONADO POR LA ACTIVIDAD 
ECONOMICA DURANTE EL PERIODO 
1990 – 2005 EN COLOMBIA 

MIRIAM 
FERNANDA 

LOZANO 
ALEGRIA- 
SORANIA 
MULATO 

CABRERA 

2010 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Evaluar la importancia de la contabilidad para informar 
sobre el deterioro medioambiental, ocasionado por la 
actividad económica durante el periodo 1990 – 2005 en 
Colombia. 

109 0496374 

PROPUESTA DE UN MODELO DE 
SISTEMA DE INFORMACION 
CONTABLE PARA EL SECTOR DE 
RESTAURANTES DEL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 
(RESTAURANTE MI COMIA) 

MIGUEL ANGEL 
MONTOYA 

MONTENEGRO –
VIVIANA 

YUQUILEMA 
MEDINA 

2011 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

RESTAURANTE 
MI COMIA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un modelo de sistema de información contable 
para el restaurante Mí Comía 

110 0496378 

PROPUESTA METODOLOGIACA PARA 
EL DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE (SIC), 
APLICADO AL ALMACEN TIENDA 
DEPORTIVA, MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA 

JAIRO 
HERNANDO 

FRANCO 
JARAMILLO- 

MARIBEL MESA 
SANCHEZ 

2011 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

TIENDA 
DEPORTIVA  

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Proponer una metodología para diseñar un Sistema de 
Información Contable (SIC) para el almacén “Tienda 
Deportiva”, que permita evaluar oportunamente la 
información, de tal forma que sea útil, confiable y veraz, 
para la toma de decisiones 

111 0496377 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA LAS 
EMPRESAS DEDICADAS A LA VENTA 
DE PAPELERIA Y CHATARRERIA EN 
EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

YURIENE 
ALEJANDRA 
CALAMBAS –
ARRECHEA 

MAYRA GIRALDO 
CAMPO 

2012 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

NO APLICA 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información contable para 
empresas dedicadas a la venta de papelería y 
cacharrería en el municipio de Santander de Quilichao 

112 0496381 

DESCRIPCION DEL IMPACTO QUE 
TIENE EL INGENIO AZUCARERO DEL 
CAUCA (INCAUCA S.A) EN EL MEDIO 
AMBIENTE Y COMO LO REVELA EN SU 
INFORMACION FINANCIERA 

ROSA MARITZA 
LOPEZ- 

 JOSE DAVID 
LUNA CRIOLLO 

2011 MONOGRAFIA 
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
INCAUCA S.A 

 PUERTO 
TEJADA 

Describir el impacto que tiene el Ingenio azucarero 
INCAUCA S.A. en el medio ambiente y como lo revelan 
en su información financiera. 
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113 0496380 
ANALISIS DE LAS INCIDENCIAS DE LA 
CONTABILIDAD EN EL RESGUARDO DE 
JAMBALO EN EL PERIODO 2008 - 2010 

CLAUDIA LUCIA 
ALZATE -

FLORENTINO 
MESTIZO 

2011 MONOGRAFIA 

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

RESGUARDO DE 
JAMBALO 

JAMBALO 
Analizar la incidencia que la contabilidad ha 
tenido en el Resguardo de Jambaló Cauca 
en el periodo 2008 - 2010. 

114 0496379 

APROXIMACION AL ESTADO DEL ARTE 
DE LOS ESTANDARES 
INTERNACIONALES DE LA 
CONTABILIDAD EN COLOMBIA, 
REVISION BIBLIOGRAFICA 

ESTEBAN 
UZURIAGA 

BOCANEGRA 
2012 MONOGRAFIA 

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Realizar una revisión bibliográfica acerca de 
los estándares internacionales de 
contabilidad de Colombia 

115 0496386 

INCIDENCIA ECONOMICA DE LA 
GLOBALIZACION DE LA CONTADURIA 
EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL 
DEL CONTADOR PUBLICO EN EL 
NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA 

ELIANA APONZA 
LUCUMI 

2012 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 
NO APLICA 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Establecer la incidencia económica de la 
globalización de la contaduría pública en el 
desempeño profesional del Contador 
Público en el norte del departamento del 
Cauca 

116 0496387 
EVOLUCION ESTRUCTURA Y 
DINAMICA DEL IMPUESTO SOBRE LA 
RENTA EN COLOMBIA 2006 - 2009 

ANA LUCIA MARÍN 
GUEVARA- 

LAURA MARCELA 
MURILLO DIAZ 

2012 MONOGRAFIA 
RAUL 

RODRIGUE
Z RICCI 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Describir la evolución, la estructura y 
dinámica del impuesto sobre la renta en 
Colombia, para el periodo 2006 – 2009 

117 0496384 

FORMULACION DE LA METODOLOGIA 
PARA LA IMPLEMETACION DE UN 
SISTEMA DE INFORMACION 
CONTABLE EN EL COLEGIO SAN 
GABRIEL FUNDESIA 

NINI JOHANNA 
PAREDES PAZ 

2012 MONOGRAFIA 
VICTOR 
HUGO 

BENITEZ 

COLEGIO SAN 
GABRIEL FUNDESIA - 
FUNDACION PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL 
Y LA INVESTIGACION 

AGROPECUARIA 

CALDONO 

Formular la metodología para la 
implementación de un Sistema de 
información Contable "SIC", en el colegio 
San Gabriel Fundesia 

118 0496385 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA LA 
EMPRESA GARCIA ASOCIADOS 
CONTRATISTAS, DOMICILIADA EN EL 
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA 
CAUCA 

DUVAN EMILSO 
LONDOÑO 
CORONEL- 

WILLIAN ANDRES 
DIAZ GARCIA 

2012 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

GARCIA ASOCIADOS 
CONTRATISTAS 

PUERTO 
TEJADA 

Diseñar un sistema de información contable 
para la empresa GARCIA ASOCIADOS 
CONTRATISTAS LTDA domiciliada en el 
municipio de Puerto Tejada Cauca 

119 0496382 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE EN EL 
GRUPO ASOCIATIVO DE MUJERES 
CREACIONES PRINCIPITO EN VILLA 
RICA NORTE DEL CAUCA 

MARIA DEL PILAR 
VALENCIA 

HERNANDEZ- 
MARY LUZ 

MOSQUERA 
PAYARES 

2012 MONOGRAFIA 
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

GRUPO ASOCIATIVO 
DE MUJERES 
CREACIONES 
PRINCIPITO 

VILLA RICA 

Diseñar un sistema de información contable 
para la empresa (GAM) creaciones el 
principito ubicada en el municipio de Villa 
Rica, Cauca. 

120 0496383 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA EL 
TALLER AUTOMOTRIZ LOS TECNICOS, 
SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA 

MILTON FABIAN 
MINA DIAZ- 

JULIO CESAR 
MULATO LASSO 

2012 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

TALLER AUTOMOTRIZ 
LOS TECNICOS 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información contable 
(SIC), en el Taller Los Técnicos, ubicado en 
el municipio de Santander de Quilichao 
Cauca. 
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121 0496388 

PROPUESTA DE UN DISEÑO DE  SISTEMA 
DE CONTROL INTERNO PARA EL 
INVENTARIO DE LA DISTRIBUIDORA LA 
SIRENA S.A.S 

JHINIER 
ALEJANDRO 

OBANDO ARENAS 
-MAURA PATRICIA 

PAZU CRUZ 

2012 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

DISTRIBUIDORA 
LA SIRENA S.A.S 

SANTIAGO 
DE CALI 

Diseñar un sistema de control interno 
para el manejo de los inventarios de la 
empresa Distribuidora La Sirena S.A.S. 

122 0496310 

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA 
ADMINSTRACION DEL RIESGO EN LA 
PANADERIA "RICURAS" , MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

ALEXANDRA 
CIFUENTES GIL -
HECTOR FABIO 

GALLEGO 

2012 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

PANADERIA 
"RICURAS" 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Proponer una metodología para la 
administración del Riesgo en la 
Panadería y Pastelería "Ricuras", 
municipio de Santander de Quilichao, 
Cauca 

123 0496308 

EVALUACION DE LA INCIDENCIA DE LAS 
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 
COMUNICACIÓN (TICS) APLICADAS AL 
EJERCICIO DE LA CONTADURIA PUBLICA 
EN SANTANDER DE QUILICHAO - CAUCA 
EN EL SECTOR PRIVADO. 

JOHANNA 
BALANTA GOMEZ- 
 LILIANA JEMBUEL 

BURBANO 

2012 MONOGRAFIA 
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

SECTOR 
PRIVADO 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Evaluar la incidencia de las Tecnologías 
de Información y Comunicación (TIC's) 
aplicadas al ejercicio de la Contaduría 
Pública en Santander de Quilichao - 
Cauca en el sector privado 

124 0496309 

ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 
DEL PARQUE INDUSTRIAL Y COMERCIAL 
DEL CAUCA (PICC) CON EL CAMBIO DE 
LEY PAEZ A ZONA FRANCA PERMANETE 
(ZFP) 

DIANA PATRICIA 
VIDAL POSSÚ -
MARIA NINCE 

CARABALI 
BURBANO 

2012 MONOGRAFIA 
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

PARQUE 
INDUSTRIAL Y 

COMERCIAL DEL 
CAUCA  

CALOTO 

Analizar el impacto económico y  
financiero del Parque Industrial y 
Comercial del Cauca (PICC) con el 
cambio de Ley Páez a Zona Franca 
Permanente (ZFP) 

125 0496313 
INCIDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO 
FRENTE A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

GERMAN 
RICARDO 

GRIJALBA CHARA 
2012 MONOGRAFIA 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Describir la incidencia de la 
responsabilidad social del contador 
público frente a los estados financieros 

126 0496311 

IMPLICACIONES QUE GENERA LA 
AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO EN SU 
EJERCICIO COMO REVISOR FISCAL EN 
COLOMBIA 

YUDI VIVIANA 
MINA CHARA- 

 HAROLD 
ALBERTO GALICIA 

VELASCO 

2012 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Identificar las implicaciones sociales, 
económicas y políticas que genera la 
ausencia de responsabilidad social del 
contador público en su ejercicio como 
revisor fiscal en Colombia 

127 0496312 
IMPACTO ECONÓMICO DE LA ZONA 
FRANCA DEL NORTE DEL CAUCA, EN EL 
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA CAUCA. 

ELSA MARY DIAZ 
LASSO - 

LINA IBETH REYES 
MORENO 

2012 MONOGRAFIA 
RAUL 

RODRIGUEZ 
RICCI 

 ZONA FRANCA 
DEL NORTE DEL 

CAUCA 

PUERTO 
TEJADA 

Describir el impacto económico de la 
zona franca del norte del Cauca en el 
municipio de Puerto Tejada, Cauca. 

128 0496315 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE PARA LA 
EMPRESA TINTAS & TONERS LASER EN 
EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO. 

ADRIANA DEL 
PILAR LOPEZ 

MORA- 
 DALMA NEREA 
VIVAS OTERO 

2012 MONOGRAFIA 
MAXIMO GENTIL 

GOMEZ 
TINTAS Y 

TONERS LASER 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un modelo del sistema de 
información contable para la empresa 
Tintas & Toners Laser, en el municipio 
de Santander de Quilichao - Cauca. 
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129 0496319 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA LA 
EMPRESA ALMACEN SOLO QUEST DE 
PUERTO TEJADA CAUCA 

ANGELICA 
BALANTA 
TENORIO- 

 LUCY MINA 
GUAZA 

2012 MONOGRAFIA 
MAXIMO GENTIL 

GOMEZ 
ALMACEN SOLO 

QUEST 
PUERTO 
TEJADA 

Diseñar un sistema de información contable 
para el almacén "Solo Quest" del municipio de 
Puerto Tejada, Cauca 

130 0496318 
EL ROL DEL CONTADOR PUBLICO DE LA 
FUNDACION PROPAL EN EL DESARROLLO 
DE PROYECTOS SOCIALES 

INGRID YURANI 
BERNATE SOTO- 
 DORA MILENA 

MILLÁN 
ROMERO 

2012 MONOGRAFIA 
JHONNY STEVEN 

GRAJALES Q 
FUNDACION 

PROPAL 
 PUERTO 
TEJADA 

Describir el rol del contador público de la 
Fundación Propal en el desarrollo de proyectos 
sociales. 

131 0496314 

LA ACTITUD DE LOS PROPIETARIOS DE 
LOS GRANEROS UBICADOS AL ANTERIOR 
DE LA PLAZA DE MERCADO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO RESPECTO 
AL A USO DE LA CONTABILIDAD. 

KATHERINE 
MARTINEZ LEON 

– 
EVELIN MONARD 

GARCIA 

2012 MONOGRAFIA 
JHONNY STEVEN 

GRAJALES Q 
GRANEROS PLAZA 

MERCADO 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Conocer la actitud que poseen los propietarios 
de los graneros ubicados dentro de la plaza de 
mercado de Santander de Quilichao respecto al 
uso de la contabilidad. 

132 0496316 

FORMULACIÓN DE UN SISTEMA DE 
COSTOS PARA EL SERVICIO DE 
CONSULTA EXTERNA DE LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 ESE 
PUNTO DE ATENCIÓN VIILLA RICA, CAUCA 

GERSON ELADIO 
ROJAS- 

MARICELA FORY 
GARCÍA 

2012 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALFONSO LUCAS 
ROJAS MUÑOZ 

EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO 
NORTE 3 ESE 

VILLA RICA 

Formular un sistema de Costos ABC para el 
servicio de Consulta Externa de la Empresa 
Social del Estado Norte 3 ESE, punto de 
atención de Villa Rica (Cauca) 

133 0496320 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE COSTOS 
PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA 
PRODUCCION DE ALMIDON AGRIO DE 
YUCA EN EL CORREGIMIENTO DE 
MONDOMO DEL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA, 
CASO PILOTO RALLANDERÍA LOS 
CANELOS 

ANA DOREY 
MORAN -GISELA 

PARDES 
BANGUERO 

2012 MONOGRAFIA 
VICTOR MANUEL 

MOSQUERA 
LARRAHONDO 

RALLANDERIA LOS 
CANELOS 

MONDOMO 

Diseñar un sistema de costos para las 
empresas dedicadas a la producción de 
almidón agrio de yuca en el corregimiento de 
Mondomo del Municipio de Santander de 
Quilichao, caso piloto Rallandería Los Canelos 

134 0496331 

IMPLICACIONES QUE TRAE LA LEY 1314 
DE 2009 PARA LOS ESTUDIANTES DE 
CONTADURIA PUBLICA DE LA 
UNIVERSIDAD DEL VALLE. 

RICARDO 
ANDRES 

CANTERA 
PEREZ 

2012 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
 SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Establecer las implicaciones que trae la ley 
1314 de 2009, para los estudiantes de 
Contaduría Pública de la Universidad del Valle 

135 0496317 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA 
CREACION DE UNA EMPRESA DE 
ASESORIAS CONTABLES, MUNICIPIO DE 
PUERTO TEJADA  CAUCA 2012 

CLAUDIA 
ADRIANA 

FIGUEROA 
ESPAÑA 

2012 
CREACION DE 

EPRESAS 
ALFONSO LUCAS 
ROJAS MUÑOZ 

NO APLICA 
PUERTO 
TEJADA 

Formular un estudio de factibilidad para la 
creación de una empresa de asesorías 
contables en el municipio de Puerto Tejada, 
Cauca 

136 0496329 

VENTAJAS DE MANEJAR UN SISTEMA DE 
CONTROL Y GESTIÓN EN 
COMERCIALIZADORAS, SPECÍFICAMENTE 
APLICADA A PACIFIC CELL LTDA. 

DIANA LORENA 
CAMPO 

VALENCIA 
2012 MONOGRAFIA 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

PACIFIC CELL LTDA 
SANTANDER 

DE Q.  

Plantear un sistema de control y gestión, en la 
empresa Pacifc Cell Ltda., que le permita tener 
ventajas, en su desempeño actual y futuro. 
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137 0496330 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
GESTIÓN BASADO EN EL 
BALANCE SCORE CARD PARA EL 
COLEGIO DE ADULTOS POR 
CICLOS INTEGRADOS 
"GIMNASIO DEL NORTE" 
INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
BÁSICA Y MEDIA 

PAOLA ANDRA 
OBANDO QUINTANA- 

 ISLEY MELLELY 
CONTRERAS 

MAYORGA 

2012 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALEXANDER 
ZUÑIGA 

COLLAZOS 

GIMNASIO DEL 
NORTE  

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de gestión basado en el Balance 
Score Card para el Colegio de Adultos por ciclos 
Integrados "Gimnasio del Norte" Institución de 
Educación Básica y Media Formal 

138 0496325 
DISEÑO DEL CUADRO DE 
MANDO INTEGRAL PARA LA 
EMPRESA SULFOQUIMICAS S.A. 

DIANA ELIZABETH 
GUERRA RIVERA- 

 OLGA LUCIA 
PENAGOS HURTADO 

2012 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALEXANDER 
ZUÑIGA 

COLLAZOS 

SULFOQUIMICAS.
A 

CALOTO 
Diseñar el cuadro de mando integral para la empresa 
SULFOQUIMICA S.A. perteneciente al sector de la 
industria química en el departamento del Cauca 

139 0496326 

DISEÑO DE UN MODELO DE 
CONTROL INTERNO DE 
INGRESOS Y EGRESOS DE LA 
UNIDAD DE ORGANIZACIONES 
AFROCAUCANAS "UOAFROC" 

MARIA FERNANDA 
CORRALES CORTES- 
 INGRID CIFUENTES 

CALDERON 

2012 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIONES 
AFROCAUCANAS 

"UOAFROC"  

PUERTO 
TEJADA 

Diseñar un modelo de control interno para la Unidad 
de Organizaciones Afrocaucanas "UOAFROC" que 
facilite el mejoramiento de los ingresos y egresos 

140 0496322 
EL ESTADO DEL ARTE DE LA 
CONTABILIDAD AMBIENTAL EN 
COLOMBIA 

JOHANNA VANESSA 
LEDEZMA L. 

2012 MONOGRAFIA  
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
NO APLICA 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Realizar una revisión bibliográfica que permita 
establecer el estado del arte de la contabilidad 
ambiental en Colombia. 

141 0496323 

DESARROLLO DE UNA 
APLICACIÓN MULTIMEDIA DE 
APOYO PEDAGÓGICO EN LAS 
CÁTEDRAS DE AUDITORIA 
SOBRE LA AUDITORIA FORENSE 
COMO HERRAMIENTA DE 
CONTROL DEL LAVADO DE 
ACTIVOS LLAMADO CURSO 
AF/LA 2012 V.1 

FRANCY ELENA PAZ 
CHARÁ 

2012 MONOGRAFIA  
MAURICIO 

LOPEZ 
BENITEZ 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Desarrollar una aplicación multimedia en Neobook 
que sirva de apoyo pedagógico en las cátedras de 
auditoria sobre la auditoria forense como herramienta 
en contra del lavado de activos titulada CURSO 
AF/AL 2012 v.1. Dicha aplicación describirá el 
proceso del lavado de activos y el uso de 
procedimientos de auditoria forense en contra de este 
delito 

142 0496328 

IMPACTO FISCAL DE LOS 
GASTOS TRIBUTARIOS EN EL 
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, PARA EL MUNICIPIO 
DE PUERTO TEJADA CAUCA, EN 
LOS AÑOS 2003- 2007 Y 2008-
2011. 

ANGELA JOHANA 
FARAI MENA – 
DEICY YURANI 

SUAREZ MOSQUERA 

2012 MONOGRAFIA  
RAUL 

RODRIGUEZ 
RICCI 

NO APLICA 
PUERTO 
TEJADA  

Establecer el impacto fiscal causado por los gastos 
tributarios en el impuesto de industria y comercio, en 
el municipio de Puerto Tejada, Cauca en el año 2008. 

143 0496324 

COMPARACIÓN ENTRE LA NIIF 5 
Y LA NORMA CONTABLE 
COLOMBIANA (LEY 2649 DE 1993) 
RESPECTO A LA CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS NO CORRIENTES Y 
GRUPOS ENAJENABLES DE 
ELEMENTOS MANTENIDOS, 
PARA LA VENTA 

NAIROWE CHAVEZ 
FASIÑO- 

 ANA MILENA 
MORGAN 

2012 MONOGRAFIA  
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
NO APLICA 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Establecer la comparación entre la (Norma 
Internacional de Información Financiera Numero 5) 
NIIF y la Norma Contable Colombiana (Decreto 2649 
de 1993, Artículo 111 y 112), respecto a la 
contabilidad de activos no corrientes y grupos 
enajenables de elementos mantenidos para la venta. 
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144 0496327 

DISEÑO DE UN MODELO DE CONTROL 
INTERNO PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DE INVENTARIOS, EN LOS GRANEROS 
DE SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA 

FABIAN ANDRES 
IDROBO 
OSPINAL 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 
GRANEROS 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un modelo de Control interno para la 
administración de inventarios, en los graneros de 
Santander de Quilichao Cauca 

145 0496321 

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE INVENTARIOS, 
EN EL ALMACÉN CIELO, SANTANDER 
DE QUILICHAO CAUCA. 

ANGELA MARIA 
PABON 

2013 MONOGRAFIA  
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

ALMACEN 
CIELO  

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Proponer un sistema de control interno para la 
administración de los inventarios del Almacén Cielo, que 
permita una adecuada protección y una verificación exacta 
y confiable de sus registros contables. 

146 0496332 

ESCENARIO TECNOLÓGICO DEL 
CONTADOR PÚBLICO Y SU INCIDENCIA 
EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
PROFESIONAL EN SANTANDER DE 
QUILICHAO - CAUCA. 

CARLOS JAVIER 
CASTRO 

HERNANDEZ 
2012 MONOGRAFIA  

ADRIANA 
VALENCIA 

NO APLICA 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Identificar como el escenario tecnológico en que debe 
actuar el Contador Público incide en el desarrollo social de 
su actividad profesional en el Municipio de Santander de 
Quilichao - Cauca. 

147 0496333 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÒN CONTABLE PARA  LA 
INSTITUCIÒN DE EDUCACIÒN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 
INTRO  

ZORAIDA 
BOLAÑOS 

LOPEZ- DIDIMO 
BENAVIDES 
BURBANO 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

INTRO 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Diseñar el sistema de información contable para la 
institución de Educación para el trabajo y el desarrollo 
humano, INTRO. 

148 0496967 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA LA 
EMPRESA FUNERALES 
PREEXEQUIALES REMANSO DE PAZ, 
UBICADA EN SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

ERLIDEY CANO 
ANDRADE- 

 MARIA ISABEL 
MACILLA 

CANTILLO 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUBIELA 
QUINTERO 
CASTILLO 

FUNERALE
S 

PREEXEQUI
ALES 

REMANSO 
DE PAZ 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información contable para la 
empresa FUNERALES PREEXEQUIALES REMANSOS 
DE PAZ, ubicada Santander de Quilichao, Cauca. 

149 0496959 

EL CUESTIONAMIENTO DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL 
FONDO DE EMPLEADOS DE METCOL 
PARA LOS AÑOS 2010-2011 

KELLY JOHANA 
SLAZAR 

VALENCIA- 
 YLCY 

CAROLINA 
SANDOVAL 

2013 MONOGRAFIA 
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

 METCOL 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Analizar el cumplimiento de Metcol como agente de 
responsabilidad social para los años 2010-2011. 

150 0496969 

METODOLOGIA PARA UN SISTEMA DE 
CONTROL FISCAL, QUE MEJORE EL 
RECAUDO DEL IMPUESTO PREDIAL 
UNIFICADO EN EL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

ANDERSON 
MORALES 
ZAPATA- 

GUSTAVO 
ADOLFO 

VILLANUEVA M 

2013 MONOGRAFIA 
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 
MUNICIPIO 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Establecer la metodología de un sistema de control fiscal, 
que mejore el recaudo del impuesto predial unificado, en el 
municipio de Santander de Quilichao, Cauca 

151 0496953 

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE 
LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA 
EN EL MANEJO PRESUPUESTAL EN LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE 
CALOTO. 

YESID 
FERNANDO 

MONTOYA DAZA 
-LUIS MIGUEL 

FRANCO 
JARAMILLO 

2013 MONOGRAFIA 
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

ADMINISTR
ACION 

MUNICIPAL 
CALOTO 

Construir una propuesta de mejoramiento de los procesos 
de gestión pública en el manejo presupuestal en la 
Administración Municipal de Caloto, departamento del 
Cauca. 
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152 0496955 

ELABORACION DE CARTILLA 
DIDACTICA PARA EL MANEJO 
ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO DE 
LAS SAS (SOCIEDADES POR 
ACCIONES SIMPLIFICADAS) EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

LADY 
CLEMENTINE 

CASTRO ARIAS 
2013 MONOGRAFIA 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

 SOCIEDADES 
POR ACCIONES 
SIMPLIFICADAS 

 SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Implementar una cartilla didáctica que 
permita conocer y manejar los 
procedimientos contables, tributarios y 
administrativos de las Sociedades por 
Acciones Simplificadas SAS en el Municipio 
de Santander de Quilichao Cauca 

153 0496966 

IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION 
DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL 
(CMI) EN LAS ENTIDADES BANCARIAS 
DEL SECTOR FINANCIERO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO EN EL 
PERIODO 2009-2011 

MARIO 
ALBERTO 
YONDA 

VELASCO- 
ELIANA 

BUITRON ORTIZ 

2013 MONOGRAFIA 
ALEXANDER 

ZUÑIGA 
COLLAZOS 

ENTIDADES 
BANCARIAS  

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Analizar el impacto de la implementación del 
cuadro de mando integral (CMI) en las 
entidades Bancarias del sector Financiero del 
municipio de Santander de Quilichao en el 
periodo 2009-2011 

154 0496954 

CARTILLA DE CULTURA TRIBUTARIA: 
UNA PROPUESTA  DE ENSEÑANZA  
PARA EL FOMENTO DE LA CONCIENCIA  
TRIBUTARIA EN ESTUDIANTES DEL 
GRADO  9º DE BASICA SECUNDARIA 
COLOMBIA. 

ANDRES FELIPE 
ARAGON- 
 CARLOS 

ANDRES ARCOS 

2013 MONOGRAFIA 
RAUL 

RODRIGUEZ 
RICCI 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS  

 SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar una herramienta didáctica para el 
fortalecimiento de la cultura tributaria en el 
grado noveno de la educación básica 
secundaria 

155 0496961 

LA INCIDENCIA DE LA CONVERGENCIA 
DE LA CUENTA DE INVENTARIOS, A 
LAS NORMAS INTERNACIONALES DE 
FORMACION CONTABLE (NIC2) 

LILIANA 
SUAREZ-  
CLAUDIA 

LORENA GOMEZ 
G. 

2013 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

EMPRESAS 
COMERCIALIZAD

ORAS  

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Establecer la incidencia de la convergencia 
de la cuenta de inventarios, a las normas 
internacionales de contabilidad (NIC2), en las 
empresas del sector comercio 

156 0496960 

DISEÑO DE UN MODELO FINANCIERO, 
PARA LA INFORMACION FINANCIERA 
DE LA EMPRESA TODO FACIL S.A DEL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO PERIODO 2010 - 2011 

EDNA ROCIO 
CERON 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
TODO FACIL S.A 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un modelo financiero para la 
información financiera de la empresa Todo 
Fácil S.A. del municipio de Santander de 
Quilichao periodo 2010 - 2011 

157 0496951 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA EL 
CENTRO EDUCATIVO EVANGELICO LA 
POLA, DOMICILIADA EN EL MUNICIPIO 
DE VILLA RICA CAUCA 

JORGE 
GIOBANY 
LUCUMI 

GONZALEZ- 
RAFAEL 

MAURICIO 
ROMAN 
SALINAS 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 

CENTRO 
EDUCATIVO 

EVANGELICO LA 
POLA 

VILLA RICA 
Diseñar un sistema de información contable 
para el Centro Educativo Evangélico La Pola, 
domiciliada en el municipio de Villa Rica 

158 0496956 

PROPUESTA DE UN MODELO DE 
ANALISIS FINANCIERO PARA LA 
EMPRESA SERVICIOS MODERNOS DEL 
VALLE S.A.S AÑOS 2011-2012 

HENRY 
VILLEGAS 
GONZALEZ 

2013 
MONOGRAFIA 

PRACTICA 
EMPRESARIAL 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 

SERVICIOS 
MODERNOS DEL 

VALLE S.A.S  
CALI  

Proponer un modelo de análisis financiero 
para la Empresa Servicios Modernos del 
Valle S.A.S. años 2011 – 2012. 
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159 0496963 

EL CONTROL INTERNO APLICADO 
EN LOS INVENTARIOS DE LAS 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
MANUFACTURERAS EN EL PARQUE 
INDUSTRIAL DE LA VEREDA SAN 
NICOLAS CALOTO CAUCA. 

ELIANA MARCELA 
POZO- 

 OSCAR- ALEXIS 
VELEZ 

2013 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

ENPRESAS 
MANUFACTURERAS 

CALOTO 

Determinar la importancia que tiene la 
aplicación del control interno de los 
inventarios, en las empresas 
manufactureras de la vereda San Nicolás de 
Caloto, aledañas a Santander de Quilichao 

160 0496964 

EL PAPEL DEL CONTADOR EN EL 
ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD EN SALUD 
COLOMBIANO 

KEILY MARITEH 
GONZALEZ MINA 

2013 MONOGRAFIA 
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Analizar el papel protagónico del contador 
público en el estado actual del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud 
Colombiano 

161 0496968 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE, PARA LA  
EMPRESA DEL SECTOR DE 
ALIMENTOS, PANADERIA SAN 
FRANCISCO, SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

ROSA ELENA DIAZ 
GUEVARA- 

 INGRID LORENA 
FRANCO GRISALEZ 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 

PANADERIA SAN 
FRANCISCO 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información contable, 
para la empresa del sector de alimentos, 
Panadería San Francisco en Santander de 
Quilichao, Cauca 

162 0496952 
EL PAPEL DE LA AUDITORIA 
FORENSE EN UN CASI DE LAVADO 
DE ACTIVO EN SANTIAGO DE CALI 

KARINA DEL CARMEN 
HORMECHEA 

BRANDON- 
 ANDRES TRUJILLO 

GUAPACHA 

2013 MONOGRAFIA 
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
NO APLICA 

SANTIAGO DE 
CALI 

Analizar el papel que cumplió la auditoria 
forense en un caso de lavado de activos en 
Santiago de Cali 

163 0496958 

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES 
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS 
NORMAS INTERNACIONALES DE 
CONTABILIDAD E INFORMACIÓN 
FINANCIERA (NIIF/NIC) EN LAS 
EMPRESAS DEL NORTE DEL CAUCA 

ANGELICA MARIA 
OSPINA- 

 SANDRA PATRICIA 
AGUDELO 

2013 MONOGRAFIA 
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

 EMPRESAS DEL 
NORTE DEL CAUCA 

SON NOMBRE 
DE CIUDAD 

Realizar un diagnóstico de las condiciones 
para la implementación de las NIIF-NIC en 
las empresas del Norte del Cauca 

164 0496965 

VALORACIÓN ECONÓMICA DEL 
IMPACTO AMBIENTAL EN LA 
EMPRESA EMQUILICHAO E.S.P EN 
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA 

ANNIE VANESSA 
BONILLA V. -CLAUDIA 
XIMENA OREJUELA E. 

2013 MONOGRAFIA 
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
EMQUILICHAO E.S.P 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Efectuar la valoración económica del 
impacto ambiental en la empresa Quilichao 
E.S.P., de Santander de Quilichao 

165 0496962 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE COSTOS 
POR ORDEN DE PRODUCCION PARA 
LA EMPRESA LACTEOS LADERA DE 
PESCADOR, MUNICIPIO DE 
CALDONO CAUCA 

YECICA ELIANA 
GIRALDO- 

 JUAN PABLO MORENO 
2013 MONOGRAFIA 

VICTOR 
MANUEL 

MOSQUERA 
LARRAHOND

O 

 LACTEOS LADERA 
DE PESCADOR 

CALDONO 

Diseño de un sistema de costos por orden 
de producción para empresa Lácteos 
Ladera de Pescador, Municipio Caldono - 
Departamento del Cauca 
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166 0496957 

DISEÑO DE UN MODELO DE 
SISTEMA DE  INFORMACION 
CONTABLE (SIC) PARA LA EMPRESA 
CAMPING Y ECOTURISMO DE 
COLOMBIA SAS 

YORDAN ALEXIS 
COLLAZOS 
BERMUDEZ 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

VICTOR 
MANUEL 

MOSQUERA 
LARRAHONDO 

CAMPING Y 
ECOTURISMO 
DE COLOMBIA 

SAS 

CALIMA - 
DARIEN 

Diseñar un modelo de Sistema Información 
Contable (SIC) para la empresa Camping y 
Ecoturismo de Colombia S.A.S Zona de 
Camping Berlín domiciliada en el municipio de 
Calima Darién. 

167 0496970 

DISEÑO DE UN MODELO DE 
CONTRO, A PARTIR DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA CALIDAD EN LA 
INSTITUCION LICEO PEDAGOGICO 
QUILICHAO. 

LUIS ALBEIRO 
BUITRAGO- 

ANDRES FELIPE 
OTERO 

OREJUELA 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

ADRIANA 
VALENCIA 

INSTITUCION 
LICEO 

PEDAGOGICO 
QUILICHAO. 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un modelo de Control a partir del 
Sistema de Gestión de la Calidad en la 
Institución Liceo Pedagógico Quilichao. 

168 0496950 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACION CONTABLE PARA LA 
INSTITUCION PRESTADORA DE 
SALUD INDIGENA (IPS-ACIN) SEDE 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

PABLO ANDRES 
LOPEZ- 
 VICTOR 

ALFREDO 
PERALTA 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

RAUL 
RODRIGUEZ 

RICCI 

INSTITUCION 
PRESTADORA 

DE SALUD 
INDIGENA (IPS-

ACIN) 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un Sistema de Información Contable 
para la Institución Prestadora de Salud 
Indígena (IPS - ACIN), sede municipio de 
Santander de Quilichao, Cauca 

169 0509494 
LAVADO DE ACTIVOS, RIEGOS PARA 
EL PROFESIONAL CONTBALE EN 
COLOMBIA. 

WILLIAM 
HILAMO 

QUIGUANAS 
2013 MONOGRAFIA  

MAXIMO GENTIL 
GOMEZ 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Identificar y describir las sanciones jurídicas y 
disciplinarias a que son expuestos los 
contadores públicos al resultar implicados en 
el lavado de activos. 

170 0509495 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL: UN ENFOQUE 
MEDIOAMBIENTAL EN CUATRO 
EMPRESAS PRODUCTORAS DE 
BEBIDAS GASEOSAS 

INGRID 
MARISEL 
OSORIO 

BETANCURT 

2014 MONOGRAFIA  
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

Coca-Cola, Grupo 
Aje, Postobón 

S.A, Florida Ice & 
Farm CO. 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Analizar la información de RSE en las 
empresas productoras de gaseosas: Coca-
Cola, Grupo Aje, Postobón S.A, Florida Ice & 
Farm CO., haciendo énfasis en el eje medio 
ambiental 

171 0509496 

HALLAZGOS CONTABLES EN EL 
FRAUDE DEL CASO NULE 
IDENTIFICADO POR LOS 
ORGANISMOS DE CONTROL Y 
PUBLICADOS POR LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

DENNIS YADIRA 
ORTIZ 

RODRÍGUEZ 
2014 MONOGRAFIA  

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
NO APLICA 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Determinar los hallazgos contables 
identificados por los organismos de control y 
publicados por los medios de comunicación 
dentro de la investigación del fraude caso 
Nule. 

172 0509497 
CAUSAS QUE LLEVAN A QUE LOS 
CONTADORES PÚBLICOS REALICEN 
FRAUDE 

VICKY HOYOS 
HIDALGO- 
 INGRID 

VANESSA 
RODRIGUEZ 

2013 MONOGRAFIA  
MAXIMO GENTIL 

GOMEZ 
NO APLICA 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Indagar las causas que llevan a que los 
contadores públicos realicen fraude. 

173 0509498 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN DE 
INVENTARIOS, EN LA EMPRESA 
CENAGRO S.A.S., SANTANDER DE 
QUILICHAO 

LUZ DARY 
PATIÑO 

ALVAREZ 
2013 MONOGRAFIA  

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

CENAGRO S.A.S 
SANTANDER 

DE  
QUILICHAO 

Plantear el modelo de un sistema de control 
interno para la administración de los 
inventarios en la empresa CENAGRO S.A.S. 
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174 509499 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE PARA LA 
EMPRESA SERVICENTRUM PC, 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 

MAIRA 
ALEJANDRA 

OROZCO TOVAR 
2013 

PRACTICA 
EMPRESARIAL 

CONTABLE 

RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

SERVICENTRUM 
PC 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información contable, para la 
empresa Servicentrum PC, ubicada en el municipio de 
Santander de Quilichao, para una eficiente toma de 
decisiones, por la administración 

175 0509500 

ANÁLISIS DEL MECANISMO DE 
SANCIONES ECONÓMICAS COMO 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA DE 
CONTAMINACIÓN AMBIENTAL 
EMPRESARIAL 

ANGIE VANESSA 
RIVERA SAMBONI 
-JORGE ALBERTO 

SCARPETTA 
MEJIA 

2013 MONOGRAFIA  

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Analizar el mecanismo de sanciones económicas como 
método de solución frente al problema de 
contaminación ambiental empresarial. 

176 0509501 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE PARA LA 
EMPRESA SIGNUS BOUTIQUE EN 
SANTANDER DE QUILICHAO 

MAYRA 
ALEJANDRA 

LEDEZMA 
VALENCIA- 
ROSALBA 

FERNANDEZ 
FLOREZ 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
APLICADA 

MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

SIGNUS 
BOUTIQUE 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema información contable para la 
empresa SIGNUS BOUTIQUE en Santander de 
Quilichao. 

177 0509502 

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE CONTROL INTERNO PARA EL 
ÁREA CONTABLE DE LA EMPRESA 
QUESERA UNO A S.A.S 

MARIA LUDITH 
VELASCO 
ADRADA 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

QUESERA UNO A 
S.A.S 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un Sistema de Control Interno para el área 
contable en la empresa Quesera Uno A S.A.S. 

178 0509503 

PROPUESTA DE ASIGNATURA DE 
CONTABILIDAD AMBIENTAL EN EL 
PROGRAMA DE CONTADURIA 
PÚBLICA DE LA UNIVERSIDAD DEL 
VALLE. 

MEDELEIN MILLAN 
BERMUDEZ- 
 YENI PAOLA 
SCARPETTA 
QUINTERO 

2014 MONOGRAFIA  

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

 UNIVERSIDAD 
DEL VALLE 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Realizar una propuesta de asignatura de contabilidad 
ambiental en el programa de contaduría pública de la 
Universidad del Valle 

179 0509504 

CALCULO DE COSTOS POR 
ORDENES DE PRODUCCION, PARA 
LA EMPRESA PANADERIA "LA 
TERCERA", EN SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

MAIRA 
ALEJADNRA 
MOSQUERA 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

PANADERIA LA 
TERCERA 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Calcular los costos por órdenes de producción, para la 
empresa "La Tercera", de Santander de Quilichao, que 
sirva como herramienta para la organización de los 
costos en que incurre, para la producción de sus 
productos. 

180 0509410 

EL DISEÑO DE UN MODELO DE 
CONTROL INTERNO EN LA 
PANADERÍA VENECIA, EN EL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO CAUCA 

DAVID ORTEGA 
MEDINA 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 

PANADERIA 
VENECIA 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de control interno, en la Panadería 
Venecia, del municipio de Santander de Quilichao 
Cauca 

181 0509409 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO PARA LA 
EMPRESA TROPIAGRO SAS DEL 
MUNICIPIO DE JAMUNDÍ VALLE 

ANDRY JULIETH 
ALDANA 

ORÓSTEGUI -
BEATRIZ EUGENIA 
OBANDO GUZMAN 

2013 MONOGRAFIA  
ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

TRIPOAGRO 
S.A.S. 

JAMUNDÍ 
Diseñar un sistema de control interno para la empresa 
TROPIAGRO S.A.S del municipio de Jamundí Valle 
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182 0509408 

UNA APROXIMACIÓN A LA 
RELACIÓN ENTRE LA 
CONTABILIDAD Y LA 
ACUMULACIÓN DE CAPITAL 

SANDRA MARCELA 
GONZALEZ 

BETANCOURTH 
2013 MONOGRAFIA  

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
NO APLICA 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Realizar una aproximación a la relación 
entre la contabilidad y la acumulación de 
capital dada en el capitalismo. 

183 0509413 

IDENTIFICACIÓN DE LA 
INCIDENCIA FINANCIERA EN LAS 
CUENTAS DE INVENTARIO 
APLICANDO LA CONVERGENCIA 
DE LA NIC 2 EN LAS EMPRESAS 
COMERCIALES  

ELIANA MARIA RIOS 
MUÑOZ- 

 CIPRIANO PINO 
GUETIA 

2013 MONOGRAFIA  
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

 EMPRESAS 
COMERCIALES 

 SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Identificar la incidencia financiera en las 
cuentas de inventario aplicando la 
convergencia de las NIC 2 en las empresas 
comerciales. 

184 0509412 

DISEÑO DE MODELO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
CONTABLE SIC PARA LA 
COMPAÑÍA DEINCOL S.A.S 

JOHANA CONSUELO 
CAMPO VALENCIA -

LINA MARCELA 
SANDOVAL 

LARRAHONDO 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 
DEINCOL S.A.S CALI 

Diseñar el modelo de Sistema de 
Información Contable para la empresa 
DEINCOL S.A.S 

185 0509411 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE PARA 
LA COOPERATIVA DE 
TRASPORTES TIERRA DE ORO 
EN SANTANDER DE QUILICHAO, 
CAUCA 

RUBY AMELIA 
DORADO 

ARBOLEDA- DOLLY 
LISBETH VELASCO 

VIDAL 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

MAXIMO GENTIL 
GOMEZ 

COOPERATIVA DE 
TRANSPORTADORE
S TIERRA DE ORO 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un Sistema de información contable 
para la Cooperativa de Transportadores 
Tierra de Oro. 

186 0509416 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA 
LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 
PRESTADORA DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS EN EL MUNICIPIO 
DE SANTANDER DE QUILICHAO, 
2013-2017 

KARINA BUITRAGO 
DAUQUI – 

YENNY CAROLINA 
COLORADO 

2013 MONOGRAFIA  
ALFONSO 

LUCAS ROJAS 
MUÑOZ 

NO APLICA 
SANTANDER 

DE  
QUILICHAO 

Formular el estudio de factibilidad para la 
creación de una empresa prestadora de 
servicios turísticos, en el municipio de 
Santander de Quilichao 2013 - 2017 

187 0509415 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
CONTROL DE GESTIÓN BASADO 
EN BALANCED SCORECARD EN 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TÉCNICO SENON FABIO 
VILLEGAS DEL MUNICIPIO DE 
VILLA RICA  

YICEL CAROLINA 
GARCIA CHARÁ 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

TECNICO SENON 
FABIO VILLEGAS 

VILLA RICA 

Diseñar un sistema de control de gestión 
Basado en el Balanced Score Card en la 
Institución Educativa Senón Fabio Villegas 
del Municipio de Villa Rica 

188 0509414 

PROPUESTA DE ADAPTACIÓN 
DEL MODELO ESTÁNDAR DE 
CONTROL INTERNO (MECI) PARA 
LA EMPRESA MUNICIPAL DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 
“EMSUAREZ E.I.C.E” 

ANGELA XIMENA 
GOMEZ CERÓN 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

EMSUAREZ E.I.C.E SUAREZ 

Proponer la adaptación del Modelo 
Estándar de Control Interno (MECI), para la 
Empresa Municipal de Servicios Públicos 
"EMSUAREZ E.I.C.E." del Municipio de 
Suarez Cauca 
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189 0509419 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE PARA LA 
EMPRESA CAFETERA PATIO BONITO EN 
EL CORREGIMIENTO DE PESCADOR, 
MUNICIPIO DE CALDONO, 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

ERIKA BERMUDEZ 
RÍOS – 

JENNY MIREYA 
TRUJILLO PAZ 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

CAFETERA PATIO 
BONITO 

CORREGIMIENTO 
PESCADOR 

Diseñar un sistema de información 
para la empresa cafetera Patio 
Bonito en el corregimiento de 
Pescador, municipio de Caldono, 
departamento del Cauca 

190 0509730 

EL PROCESO DE LA AUDITORIA  INTERNA 
COMO UNA HERRAMIENTA DE CONTROL 
PARA LAS EMPRESAS 
MANUFACTURERAS DEL PARQUE 
INDUSTRIAL EL PARAÍSO, DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

LUIS ALEJANDRO 
DIAZ 

2013 MONOGRAFIA  
ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

EMPRESAS 
MANUFACTURERAS 

PARQUE INDUSTRIAL EL 
PARAISO  

SANTANDER DE  
QUILICHAO 

Describir el proceso de la auditoria 
interna como una herramienta de 
control de las empresas 
manufactureras del parque 
industrial el Paraíso, de Santander 
de Quilichao  

191 0509417 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN 
BASADO EN EL CUADRO DE MANDO 
INTEGRAL (CMI) PARA EL TRAPICHE 
COMUNITARIO LA PALMEREÑA LTDA EN 
LA VEREDA EL PALMAR, MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO   

ANDREINA LOBOA 
BALANTA- 

 MABY MEJIA 
CARABALÍ 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALFONSO 
LUCAS 
ROJAS 
MUÑOZ 

TRAPICHE 
COMUNITARIO LA 
PALMERA LTDA 

SANTANDER DE  
QUILICHAO 

Diseñar un sistema de gestión 
basado en Cuadro de Mando 
Integral (CMI) para el Trapiche 
Comunitario La Palmereta Ltda. En 
la vereda El Palmar, municipio de 
Santander de Quilichao 

192 0509418 

PROPUESTA DE UN MODELO DE  
GESTIÓN PUBLICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL DEL MUNICIPIO DE 
PADILLA CAUCA 

MAYRA 
ALEJANDRA 
HURTADO 
SANDOVAL 

2014 MONOGRAFIA  
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

NO APLICA PADILLA 

Diseñar una propuesta de 
procedimientos de gestión pública 
asociado al mejoramiento de la 
ejecución presupuestal del 
municipio de Padilla Cauca 

193 509731 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE PARA LA 
EMPRESA AGROPECUARIA EL ESTABLO, 
DE SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA 

LUZ VIVIANA 
QUINTERO 
PALACIOS- 

 OLINTO CERÓN 
MUÑOZ 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

AGROPECUARIA EL 
ESTABLO 

SANTANDER DE  
QUILICHAO 

Diseñar un Sistema de Información 
Contable, para la empresa 
Agropecuaria el Establo de 
Santander de Quilichao Cauca. 

194 0509728 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE PARA LA 
EMPRESA ASOYOGE, DEL MUNICIPIO DE 
SUAREZ, CAUCA 

EDWARD RINCON 
AMBUILA- 

 JAIVER ANDRES 
BORRERO 

GOMEZ 

2014 MONOGRAFIA  
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

ASOYOGUE SUAREZ 

Diseñar un sistema de información 
contable para la empresa 
ASOYOGE ubicada en el municipio 
de Suarez, Cauca 

195 0509729 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO DE INVENTARIOS PARA LA 
DROGUERÍA EL DORADO, DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

YURI LILIANA 
DURÁN LOAIZA 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

DROGUERIA EL 
DORADO 

SANTANDER DE  
QUILICHAO 

Diseñar un sistema de control 
interno de inventarios, para la 
empresa Drogas el "Dorado", de 
Santander de Quilichao 

196 0509726 

DISEÑO DE UN CUADRO DE MANDO 
INTEGRAL PARA LA EMPRESA 
MANGUERAS Y RODAMIENTOS DEL 
CAUCA 

LINA MARCELA 
LONDOÑO -
CASTAÑO 

MONICA IVONNE 
PARRA SAENZ 

2014 MONOGRAFIA  
ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

MANGUERAS Y 
RODAMIENTOS DEL 

CAUCA 

SANTANDER DE  
QUILICHAO 

Diseñar un cuadro de mando 
integral para la empresa Mangueras 
y Rodamientos del Cauca. 
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197 0509727 

LA CONTABILIDAD DE GESTIÓN COMO 
VENTAJA COMPETITIVA, EN LAS 
PEQUEÑAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

ASTRID 
RODRIGUEZ 

2013 MONOGRAFIA  
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

NO APLICA 
SANTANDER 

DE  
QUILICHAO 

Presentar los aspectos de la contabilidad de 
Gestión, como ventaja competitiva a las 
pequeñas empresas, del municipio de 
Santander de Quilichao. 

198 0509988 

EL APORTE DE LA UNIVERSIDAD DEL 
VALLE EN LA FORMACIÓN DEL CONTADOR 
PÚBLICO EN EL TEMA DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CLAUDIA 
PATRICIA AMAYA 

MARÍN 
2014 MONOGRAFIA  

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

 UNIVERSIDASD DEL 
VALLE, SEDE NORTE 

DEL CAUCA 

SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Describir la contribución que realiza la 
Universidad del Valle en la preparación del 
contador público en el tema de 
responsabilidad social 

199 0509725 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 
CONTABLE PARA LA EMPRESA GERSEY 
RODRÍGUEZ MOLINA Y/O TALLER 
INDUSTRIAL GER, SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

 ANDREA 
ROMERO 

RODRIGUEZ 
2013 

PRACTICA 
EMPRESARIA
L CONTABLE 

RUBIELA 
QUINTERO 
CASTILLO 

GERSEY 
RODRIGUEZ MOLINA 

Y/O TALLER 
INDUSTRIAL GER 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información contable 
para la empresa Taller industrial Ger. 

200 0509984 

CAUSAS POR LAS CUALES SE PRESENTAN 
COMPORTAMIENTOS ANTIÉTICOS EN LOS 
PROFESIONALES CONTABLES EN LA 
CIUDAD DE CALI 

LAURA MARIA 
TIGREROS 
GARCIA- 

 INGRY JHOJANA 
CASTRO OBANDO 

2014 MONOGRAFIA  
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

 CONTADORES 
PÚBLICOS 

CALI 

Indagar las causas por las cuales se 
presentan comportamientos antiéticos en los 
profesionales contable en la Ciudad de 
Santiago de Cali 

201 0509985 

EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO A PARTIR DEL MODELO 
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECI, 
EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAGRADO 
CORAZÓN PUERTO TEJADA, CAUCA 

CLAUDIA 
MARCELA MINA 

ALVAREZ- 
 SANDRA PAOLA 

LASSO 
MOSQUERA 

2014 MONOGRAFIA  
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
SAGRADO 
CORAZON 

PUERTO 
TEJADA 

Medir el sistema de control interno, a partir 
del Modelo Estándar de Control interno 
MECI, en la Institución Educativa Sagrado 
Corazón, de Puerto Tejada, Cauca 

202 0509986 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO PARA EL ALMACÉN 
AGROPECUARIO EL GRANJERO 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO 
CAUCA 

HELEN JOHANNA 
MOSQUERA- 
 JUAN PABLO 
MOSQUERA 

2013 
PRACTICA 

EMPRESARIA
L CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

ALMACEN 
AGROPECUARIO EL 

GRANJERO 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de control interno para el 
almacén Agropecuario el Granjero, en el 
municipio de Santander de Quilichao Cauca 

203 0509987 

IMPACTO FINANCIERO DE LA 
CONVERGENCIA DE LAS CUENTAS DEL 
GRUPO INGRESOS A LAS NORMAS 
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD EN 
LA EMPRESA LA MEJOR S.A.S 

ESTER MARITZA 
NENE YONDA 

2013 MONOGRAFIA  
RUBIELA 

QUINTERO 
CASTILLO 

LA MEJOR S.A.S BOGOTÁ 

Analizar el impacto financiero que genera la 
convergencia de la cuenta Ingresos a las 
Normas Internacionales de Contabilidad en 
la empresa La Mejor S.A.S. 

204 0524149 

ANALISIS DE LOS BENEFICIOS 
TRIBUTARIOS APLICABLES A LAS 
EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE 
CALZADO, EN EL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

BIBIANA RAMIREZ 
GIRALDO 

2014 MONOGRAFIA  
RAUL 

RODRIGUEZ 
RICCI 

 EMPRESS 
COMERCIALIZADOR

AS DE CALZADO. 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Analizar el impacto, los beneficios tributarios 
aplicables a las empresas comercializadoras 
de calzado, en el municipio de Santander de 
Quilichao. 
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205 0524150 
ANALISIS DEL PROCESO DE DEVOLUCION Y 
COMPENSACION DE SALDOS A FAVOR POR 
CONCEPTO DE IVA 

MONICA ANDREA 
GAEZ GARCIA- 
 LUZ ANDREA 

OCAMPO TORO 

2014 MONOGRAFIA  
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Analizar el proceso de devolución y 
compensación de saldos a favor 
por concepto de IVA. 

206 0524146 
DISEÑO DE UN SISTEMA DE ANALISIS 
FINANCIERO PARA LA EMPRESA HAWER 
GARCIA S.A.S., AÑOS 2010 - 2011 

LEIDY LIZETH 
COLLAZOS GAMBOA 

2014 
PRÀCTICA 

EMPRESARIAL  

ALFONSO 
LUCAS ROJAS 

MUÑOZ 

HAWER GARCIA 
S.A.S 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de análisis 
financiero para la empresa Hawer 
García S.A.S., años 2010 - 2011 

207 0524147 
DISEÑO DE UN SISTEMA DE COSTOS PARA EL 
AREA DE MANTENIMIENTO PARA LA EMPRESA 
FRIOMIX DEL CAUCA S.A.S. 

RODRIGO 
FIGUEROA 
CAMACHO- 

 CESAR AUGUSTO 
MENDOSA 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALEXANDER 
COBO 

FRIOMIX DEL 
CAUCA S.A.S. 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de costos para 
el área de mantenimiento para la 
empresa Friomix del Cauca S.A.S. 

208 0524148 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 
CONTABLE, PARA EL GRANERO MERCA TODO 
MAS POR MENOS, SANTANDER DE QUILICHAO, 
CAUCA 

YOLIMA ANDREA 
GUERRERO 

MERCADO -DUTMAN 
JAVIER VALENCIA 

BONILLA 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

GRANERO 
MERCA TODO 

MAS POR 
MENOS 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de información 
contable para el Granero Merca 
todo Más por Menos, de Santander 
de Quilichao, Cauca 

209 0524141 

ANALISIS DE LA INCIDENCIA FINANCIERA DE 
LOS RECURSO DE GRATUITIDAD EN LAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA DEL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 
SANTANDER DE QUILICHAO CASO DE 
ESTUDIO, I. E. ANA JOSEFA MORALES DUQUE 
AÑOS 2008 – 2011. 

YULI FERNANDA 
GARCIA DAZA -

VALERIA 
ALEJANDRA 

FRANCO JARAMILLO 

2014 MONOGRAFIA  
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

I. E. ANA 
JOSEFA 

MORALES 
DUQUE 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Analizar la incidencia financiera de 
los recursos de gratuidad en la 
institución de educación basada 
Ana Josefa Morales Duque, del 
casco urbano, de Santander de 
Quilichao, del periodo 2008 - 2011 

210 0524144 

IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LOS 
PARQUES INDUSTRIALES EN EL MUNICIPIO DE 
VILLA RICA, DESDE LA PERSPECTIVA DE LA 
CONTADURIA PÚBLICA. 

NAYARES MURILLO 
VIAFARA -

DINACELLY MERA 
VIAFARA 

2014 MONOGRAFIA  
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

 PARQUE S 
INDUSTRAILES 
MUNICIPIO DE 

VILLARICA 

VILLA RICA 

Establecer el impacto 
socioeconómico de los parques 
industriales en el municipio de Villa 
Rica, Cauca, desde la perspectiva 
de la Contaduría Publica 

211 0524145 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE INFORMACION 
CONTABLE (SIC) EN LA EMPRESA 
COMESTIBLES DEL CAUCA, UBICADA EN LA 
VERAD LA PRIMAVERA, AL NORTE DEL 
MUNICIPIO DE VILLA RICA, CAUCA 

CARMEN ELIANA 
POSSU  - 

   DUVAN FELIPE 
GALINDO 

2014 MONOGRAFIA  
MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

COMESTIBLES 
DEL CAUCA 

VILLA RICA 

Diseñar un Sistema de Información 
Contable (SIC), para la empresa 
Comestibles del Cauca, ubicada en 
la vereda La Primavera, al norte del 
municipio de Villa Rica (Cauca) 

212 0524143 

LOS COSTOS PARA LA LEGALIZACION Y 
ORGANIZACIÓN DE LA EXPLOTACION DEL 
CARBON MINERAL, EN EL MUNICIPIO DE 
JAMUNDI VALLE DEL CAUCA 

PAOLA ANDREA 
MILLAN BERNAL 

2014 MONOGRAFIA  
ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

ASOYOGUE JAMUNDÍ 

Determinar los costos para la 
legalización y organización de la 
explotación del carbón mineral 
artesanal, en el municipio de 
Jamundí Valle del Cauca 
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213 0524142 

IMPLICACIONES DE LA POLITICA TRIBUTARIA, 
EN EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO ZONA FRANCA - NORTE DEL 
CAUCA 

JUAN PABLO RIOS 
MORENO 

2013 MONOGRAFIA  
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

 ZONA FRANCA 
NORTE DEL CAUCA 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Determinar las implicaciones de la política 
tributaria en el municipio de Santander de 
Quilichao, Zona Franca - Norte del Cauca 

214 0524269 
DISEÑO DE UN SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO PARA LA INDUSTRIA SANTA CLARA 
EN SANTANDER DE QUILICHAO 

MABEL SORENA 
BURBANO ALZAT-E 
ROBERT CAMILO 

ESTUPIÑAN CERON 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

INDUSTRIA SANTA 
CLARA 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de control interno para 
la empresa Industria Santa Clara en 
Santander de Quilichao, Cauca 

215 0524268 

SITUACION ACTUAL Y CAUSAS ECONOMICAS 
DE LA INFORMALIDAD DE LAS MICRO Y 
PEQUEÑAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE 
PADILLA, CAUCA  

DERLY JOHANA 
HERNANDEZ 

CACERES 
2014 MONOGRAFIA  

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

 MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS 

PADILLA  

Analizar la situación actual y las causas 
económicas de la informalidad de las micro 
y pequeñas empresas del municipio de 
Padilla, Cauca 

216 0524267 

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA HISTORIA 
DEL PROGRAMA ACADEMICO DE 
CONTADURIA PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD 
DEL VALLE SEDE NORTE DEL CAUCA 

 ANGELICA   PORTELA 
SANTANA  - 

DIANA PATRICIA  
PASTAS CUMBAL  

2014 MONOGRAFIA  
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

UNIVERSIDAD DEL 
VALLE, SEDE NORTE 

DEL CAUCA  

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Describir la participación de la mujer en el 
programa académico de contaduría pública 
en la universidad del valle sede norte del 
cauca. 

217 0524271 

LA APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS 
CONTABLES, PARA LA EVALUACION DEL 
FUNCIONAMIENTO FINANCIERO, EN 
RELACION A UNA TOMA DE DECISIONES, EN 
EL CONCESIONARIO SUPERMOTOS DEL 
CAUCA, S.A.S., DE SANTANDER DE QUILICHAO 

NORBERTO LOPEZ 
LEDEZMA-              

JUAN CARLOS 
ZAMBRANO 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

SUPERMOTOS DEL 
CAUCA, S.A.S. 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Aplicar instrumentos contables para la 
evaluación del funcionamiento financiero, 
en relación a la toma de decisiones, en el 
Concesionario Supermotos del Cauca 
S.A.S de Santander de Quilichao. 

218 0524270 

ANÁLISIS DE LA RELACIÓN ENTRE LA 
CONTABILIDAD Y LAS PRÁCTICAS DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
IMPLEMENTADAS POR LA FUNDACIÓN PARA 
EL DESARROLLO Y EL AMBIENTE NATURAL EN 
EL MUNICIPIO DE LA UNION NARIÑO. 

YERALDIN BURBANO 
MENESES  

2014 MONOGRAFIA  
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

 FUNDACIÓN PARA EL 
DESARROLLO Y EL 

AMBIENTE NATURAL   

LA UNION, 
NARIÑO 

Describir la relación existente entre la 
contabilidad y las prácticas de 
responsabilidad social empresarial 
implementadas por la fundación para el 
desarrollo y el ambiente Natural en el 
municipio de la Unión Nariño. 

219 0524275 

LA INCIDENCIA DEL CONTROL INTERNO 
CONTABLE, EN LA ADMINISTRACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO, 
CAUCA 

WILSON YAGENE  
ÑUSCUE-                                           

VIKY JARIMA  
FRANCO SOLARTE 

2014 MONOGRAFIA  
RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

ALCALDIA MUNICIPAL 
SANTANDER 

DE  
QUILICHAO 

Especificar la incidencia del control interno 
contable en la administración del municipio 
de Santander de Quilichao. 

220 0524276 
DISEÑO DE UN MODELO DE LA PLANEACIÓN 
TRIBUTARIA PARA LA EMPRESA 
SUPERMERCADOS EL RENDIDOR S.A. 

GOMEZ CARRERO 
OMAIRA- 

 LUCIA    RIVERA 
PORTILLA LINA 

GISELL 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUBIELA 
QUINTERO 
CASTILLO 

SUPERMERCADOS EL 
RENDIDOR S.A. 

SANTANDER 
DE  

QUILICHAO 

Diseñar un modelo de planeación tributaria 
para la empresa supermercados el 
Rendidor S.A año fiscal 2013. 
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Nº 
CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

221 0524508 

PROPUESTA DE PLANEACIÓN  
ESTRATÉGICA, PARA LA EMPRESA, 
RESTAURANTE EL PALESTINO DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA, CAUCA     

 LADY VANESSA 
DOMINGUEZ 
SANCHEZ -   

YULI VANESSA  
CASARAN 
GONZALEZ  

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

EDUAR 
FERNANDO 
AGUIRRE  

RESTAURANTE 
EL PALESTINO 

PUERTO 
TEJADA 

Proponer herramientas  de planeación financiera 
estratégica, que se pueden implementar en la 
empresa Restaurante el Palestino, del sector de 
alimentos, del municipio de Puerto Tejada Cauca, 
y que además le permitía incrementar su nivel de 
competitividad en el mercado municipal y regional. 

222 0524278 

INCIDENCIA DE LA REFORMA 
TRIBUTARIA (LEY 1607 DE 2012), EN LA 
CONTRIBUCION DE LOS PARAFISCALES 
SENA E ICBF, PARA LAS EMPRESAS DEL 
SECTOR COMERCIO, EN PUERTO 
TEJADA, CAUCA 

MARIA ISABEL 
LASSO MORENO 

2014 MONOGRAFIA  
RAUL 

RODRIGUEZ 
RICCI 

 SECTOR 
COMERCIO 

PUERTO 
TEJADA 

Establecer la incidencia de la reforma tributaria 
(Ley 1607 de 2012), en la contribución de los 
parafiscales SENA e ICBF, para las empresas del 
sector comercio, en Puerto Tejada, Cauca 

223 0524277 

IMPACTO DE LA CONVERGENCIA DE LAS 
NIIF PARA PYMES SECCIÓN 13 EN LA 
CUENTA DE INVENTARIO DE LA 
EMPRESA ARROCERA LA ESMERALDA 
S.A.  

ALFREDO 
CARDENAS- 

MONICA 
MARTINEZ 
MORALES 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUBIELA 
QUINTERO 
CASTILLO 

ARROCERA LA 
ESMERALDA 

S.A.  
JAMUNDI 

Describir el impacto de la Convergencia de la NIIF 
para Pymes en la sección 13 de inventarios en la 
empresa "Arrocera la Esmeralda S.A." 

224 0524507 

DESCRIPCIÓN DEL IMPACTO 
MEDIOAMBIENTAL GENERADO POR LA 
EMPRESA OVOPACIF SAS Y SU 
EVIDENCIA EN LA INFORMACIÓN 
CONTABLE DE LOS AÑOS 2012 Y 2013     

KELLY JOHANA 
COSME PERLAZA- 
MARIA DEL PILAR 

RIASCOS 
SANCHEZ 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 
OVOPACIF SAS 

PUERTO 
TEJADA 

Describir el impacto medio ambiental generado 
por la empresa Ovopacific S.A.S., y la manera en 
que se evidencia en su información contable de 
los años 2012 y 2013. 

225 0524506 
EL ROL DEL CONTADOR PÚBLICO EN 
LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA 
EMPRESA PAPELES DEL CAUCA S.A. 

FRANCIA ELENA 
PALOMINO 
CANDELO – 

YUDI SANCHEZ 
MULATO 

2014 MONOGRAFIA  
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

PAPELES DEL 
CAUCA 

PUERTO 
TEJADA 

Describir el rol del contador público en los 
programas sociales de la empresa Papeles del 
Cauca S.A. 

226 0524264 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO PARA LA EMPRESA 
ELECTROCREDITOS DEL CAUCA SAS 
SUCURSAL SANTANDER DE QUILICHAO, 
CAUCA 

LAURA MARCELA 
ZUÑIGA VIVAS -
OSCAR HERNAN 

RIVERA 
CALDERON 

2014 MONOGRAFIA  
JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES Q 

ELECTROCREDI
TOS DEL CAUCA 

SAS 

SANTAND
ER DE 

QUILICHA
O 

Diseñar un sistema de control interno para la 
empresa Electro créditos del Cauca S.A.S 
sucursal Santander de Quilichao, Cauca 

227 0524279 

EL PROCESO DE CONTABILIDAD EN LA 
EMPRESA JUGOS FIXZE, DEL 
RESGUARDO INDÍGENA, MUNICIPIO DE 
TORIBIO, CAUCA  

MARIA FERNANDA 
CERON GALVIS 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

RUTH LOPEZ 
JARAMILLO 

JUGOS FIXZE TORIBIO 
Proponer el mejoramiento del proceso contable en 
la empresa Jugos Fiixze, del Resguardo Indígena, 
municipio de Toribio, Cauca. 

228 0524281 

INCIDENCIA DEL IMPUESTO SOBRE 
VEHICULOS EN LOS INGRESOS 
GENERADOS POR LA SECRETARIA DE 
TRANSITO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO, CAUCA 

CARLOS ANDRES 
TROYANO 
VELASCO 

2014 MONOGRAFIA  
RAUL 

RODRIGUEZ 
RICCI 

SECRETARIA DE 
TRANSITO 

SANTAND
ER DE 

QUILICHA
O 

Analizar la incidencia del impuesto sobre 
vehículos públicos en la generación de ingresos 
de la secretaria de tránsito y transporte del 
municipio de Santander de Quilichao. 
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Nº 

CÓDIGO DE 
BARRAS DE 
LAS TESIS 

TÍTULO DE LAS TESIS   AUTORES  AÑO MODALIDAD  TUTOR  EMPRESA CIUDAD OBJETIVO GENERAL  

229 0524282 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE UN 
CONTROL INTERNO PARA LA 
ADMINISTRACION DE INVENTARIOS EN 
LA DISTRIBUIDORA NUTIBARA DE 
SANTANDER DE QUILICHAO 

KATHERINE LUNA 
RODRIGUEZ- 

 PAULA ANDREA 
TORRES JORDAN 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

DISTRIBUIDORA 
NUTIBARA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Diseñar un sistema de control interno para la 
administración de inventarios, en la Distribuidora 
Nutibara, de Santander de Quilichao. 

230 0524273 

GUIA METODOLOGICA PARA LA 
PREPARACION DE INFORMACION 
EXOGENA POR ENTIDADES 
FINANCIERAS 

 YENI CATERINE 
CADENA MUÑOZ -         

JOHN EDISON 
VARGAS ZAMBRANO  

2014 MONOGRAFIA  

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

 ENTIDADES 
FINANCIERAS 

 EN 
COLOMIBA 

Desarrollar una guía metodológica para la 
elaboración de información exógena en 
Entidades Financieras 

231 0524272 

ANÁLISIS DE LA GENERACIÓN DE 
VALOR DE LA EMPRESA MICASA 
INMOBILIARIOS S.A.S, A TRAVÉS DEL 
VALOR ECONÓMICO AGREGADO “EVA” 
DURANTE EL PERIODO 2010-2012 

ROCIO DIAZ D.- 
DIANA LORENA 
LOBOA ANGULO 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

MICASA 
INMOBILIARIOS 

S.A.S 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO  

Analizar por medio del Valor Económico 
Agregado (EVA) si la empresa MICASA 
INMOBILIARIOS S.A.S ha generado o destruido 
valor durante el periodo 2010 - 2012. 

232 0524280 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE PARA LA 
EMPRESA MUNDIAL DE REPUESTOS Y 
TORNILLOS EL DIAMANTE 

ADRIANA CORTES 
BARRAGAN 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

MAXIMO 
GENTIL 
GOMEZ 

MUNDIAL DE 
REPUESTOS Y 
TORNILLOS EL 

DIAMANTE 

 PUERTO 
TEJADA 

Diseñar un sistemas de información contable 
para la empresa Mundial de Repuestos y 
Tornillos el Diamante de Puerto Tejada Cauca 

233 0524505 

INCIDENCIAS DE LA EXIGENCIA DE 
INFORMACIÓN EXÓGENA EN EL 
EJERCICIO PROFESIONAL DEL 
CONTADOR PÚBLICO EN SANTANDER 
DE QUILICHAO 

MARIA CATALINA 
LENIS MARTINEZ- 
MARLEN ELIANA 

SANDOVAL GARCIA 

2014 MONOGRAFIA  

JHONNY 
STEVEN 

GRAJALES 
Q 

NO APLICA 
SANTANDER 

DE 
QUILICHAO 

Analizar las incidencias de la exigencia de la 
información exógena, en el ejercicio profesional 
del contador público en Santander de Quilichao 

234 0524265 

INCIDENCIA ECONÓMICA Y 
FINANCIERA DE LA CONTRIBUCIÓN 
DEL IMPUESTO NACIONAL AL 
CONSUMO, EN LOS RESTAURANTES 
DEL CASCO URBANO, DE SANTANDER 
DE QUILICHAO    

HINGRITH JOHANA 
MARTINEZ MUÑOZ 

2014 MONOGRAFIA  
RUTH 
LOPEZ 

JARAMILLO 
 RESTAURANTES 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Determinar la incidencia que el impuesto 
nacional al consumo trae para la viabilidad 
económica y financiera de los restaurantes del 
casco urbano del municipio de Santander de 
Quilichao 

235 0524266 

EL PROCEDIMIENTO NORMATIVO 
CONNTABLE DEL IMPUESTO AL VALOR 
AGREGADO (IVA) (LEY 1607 DE 2012), 
PARA COMPRADORES Y 
VENDEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS GRAVADOS 

LEIDY TATIANA 
BONILLA VELASCO 

2014 MONOGRAFIA  
ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

NO APLICA 
SIN NOMBRE 
DE CIUDAD 

Especificar el procedimiento normativo del 
impuesto al valor agregado (IVA) (Ley 1607 de 
2012), considerados, para los compradores y 
vendedores de bienes y servicios gravados. 

236 0524274 

PROPONER UN DISEÑO DE UN 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA 
EL MANEJO DE INVENTARIOS EN LA 
PAPELERIA Y CACHARRERÍA LA GRAN 
FORTUNA DE SANTANDER DDE 
QUILICHAO - CAUCA 

OLGA YANETH 
CARO CASAMACHIN- 

PAULA ANDREA 
TORO MARTINEZ 

2014 
PRACTICA 

EMPRESARIAL 
CONTABLE 

ALBA LUCIA 
BERMUDEZ 
SANCHEZ 

LA GRAN 
FORTUNA 

SANTANDER 
DE 

QUILICHAO 

Proponer un diseño de un Sistema de control 
interno de inventarios para la empresa Papelería 
Y Cacharrería la Gran Fortuna  

Fuente: Biblioteca de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca. Santander de Quilichao. 2015. 
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El Cuadro 1, muestra los diferentes Proyectos de Grado realizados durante el 
periodo 2004-2014, con respecto a las diferentes Áreas de Desarrollo Académico 
(ADA), que la Universidad de Valle, a través de su Currículo ofreció a los estudiantes 
de Contaduría Pública. Las Áreas a las cuales acudieron los Contadores Públicos, 
para desarrollar sus proyectos de Grado se muestran en la Tabla 1. 
 
Tabla 1. Proyectos de Grado realizados durante el periodo 2004-2014, con respecto a las diferentes 
Áreas de Desarrollo Académico (ADA), Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, Santander de 
Quilichao. 

ÁREA DE DESARROLLO ACADÉMICO (ADA). 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 

PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA 

NÚMERO DE PROYECTOS DE GRADO 
REALIZADOS EN CADA ADA. 

CONTROL Y AUDITORIA  63 

CONTABILIDAD FINANCIERA, CONTABILIDADES 
ESPECIALES, CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS 

50  

ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIONES, GESTION DE 
MERDADEO, EMPRENDIMIENTO Y MY PIMES.  

29 

JURIDICA, TRIBUTARIA, CONTRALORIA Y TOMA DE 
DESICIONES.  

29 

COSTOS Y PRESUPUESTOS  28 

FINANZAS 17 

ECONOMÍA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES  10 

CIENCIAS SOCIALES BASICAS Y GESTION HUMANA  5 

GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIÓN (TIC).  

4 

MATEMÀTICAS Y OPERACIONES  1 

TOTAL  236 

 
Fuente: Propia con base en Proyecto Educativo del Programa (PEP). Programa Académico de Contaduría 
Pública. Departamento de Contabilidad y Finanzas, Universidad del Valle. Registro SNIES 581. 2011. 
26..http://nortedelcauca.univalle.edu.co/programas/contaduria/PEP_Sep_2011.pdf. 
 

Los estudiantes de Contaduría Pública de la Universidad del Valle, durante el 
periodo 2004-2014, realizaron 63 Proyectos de Grado respecto al ADA de  Control 
y Auditoria; 50 Proyectos de Grado, respecto a las ADA de Contabilidad financiera, 
contabilidades especiales y contabilidad y finanzas públicas; 29 Proyectos de 
Grado, referente a las ADA de Administración y Organizaciones, Gestión de 
Mercadeo y Emprendimiento y Mi Pymes; 29 Proyectos de Grado,  en concordancia 
con las ADA de Jurídica, Tributaria, Contraloría y Toma de Decisiones ; 28 
Proyectos de Grado, relativos al ADA de Costos y Presupuestos; 17 Proyectos de 
Grado con relación al ADA Finanzas; 10 Proyectos de Grado, respecto al ADA, de 
Economía y negocios internacionales; 5 Proyectos de Grado, referente a las ADA 
de Ciencias Sociales Básicas y Gestión Humana; 4 Proyectos de Grado, relativos 
al ADA Gestión De Las Tecnologías De la Información y Comunicación (TIC); y 1 
Proyecto de Grado, con respecto al ADA de Matemáticas y operaciones. 
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También se observa en el Cuadro 2, que la Universidad del Valle, Sede Norte del 
Cauca, Santander de Quilichao, mediante los trabajos de grado realizados por los 
estudiantes en el Programa Académico de Contaduría Pública, ha aportado al 
municipio de Santander de Quilichao, durante el periodo 2004-2014, 388 
estudiantes graduados en la Carrera de Contaduría Pública, los cuales han 
adquirido a gran escala principios y reglas de conducta anexos a la actividad 
contable, aplicándolos en la ayuda y mejoramiento oportuno de empresas 
productoras y comerciales, y empresas públicas, que están ubicadas en el municipio 
de Santander de Quilichao. 
 
De acuerdo al Cuadro 1, los 388 Contadores Públicos egresados de la Universidad 
del Valle, Sede Norte del Cauca, Santander de Quilichao, con sus trabajos de grado, 
“generaron ideas  en éstos; elevaron y ampliaron su poder intelectual y sus 
conocimientos, visionando el futuro, y globalizando los conceptos desde una óptica 
analítica-progresiva, estandarizando conceptos sociales, para mejorar el entorno, 
en el cual se desarrolla la contabilidad”.80 
 
Un principio básico de la ética profesional del Contador Público, que ha sido 
fundamentado en la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, Santander de 
Quilichao, es la responsabilidad que debe tener ante la empresa y la sociedad, 
dando garantía de transparencia, generando confianza en cada uno de los procesos 
que lo involucran y lo hace partícipe del acontecer diario de su vida empresarial; 
mostrando un individuo capaz de aportar por medio de sus comportamientos, 
enseñanza y albores de crecimiento a la par con la profesión, generando de esta 
manera un claro respeto por la Contaduría Pública, que según   Suárez “respetar 
una profesión es reconocer la esfera de la individualidad en el aprender y conocer, 
punto de partida del discurso pedagógico”.81 
 
Los proyectos de grado de los años 2004-2014, de la Facultad de Ciencias de la 
Administración, Programa de Contaduría Pública, de la Universidad del Valle, Sede 
Norte del Cauca, Santander de Quilichao, demuestran la responsabilidad ante la 
empresa y la sociedad, que adquirieron los Contadores Públicos, graduados en la 
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante el periodo que se ha descrito; 
son responsables por proponer mejoras y soluciones a las empresas públicas y 
privadas, que les permitieron realizar dichos proyectos de grado y que tenían 
problemas contables y de organización. 
 
Los proyecto de grado realizados en la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 
permiten reconocer la importancia que tiene la Universidad del Valle en la formación 
de Contadores Públicos, no sólo en la parte estructural encaminada hacia un camino 
técnico contable y guiado hacia la teneduría de libros, sino que este ser social es 

                                                             
80 Lo que está entre comillas, fue tomado de Contribución del Profesional Contable para la sociedad. 
Abril 17 de 2005. http://www.gestiopolis.com/contribucion-profesional-contable-sociedad/ 
81 Ibíd., p, 1. 

http://www.gestiopolis.com/contribucion-profesional-contable-sociedad/
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identificado como Contador Público, gracias a la visión de ayuda y mejoramiento 
oportuno de la calidad de vida del hombre integrante de la comunidad.82 
 
La Universidad del Valle, con sus proyectos de grado, para optar el Título de 
Contador Público, permite que la sociedad agrupe estos individuos, como 
cooperadores de objetivos y fines de la vida, como “Ser Contable Público”, para que 
sea el directo visionario del capital y de su posterior destinación “el Contador 
Público, debe ser concebido como un disciplinado al servicio de la humanidad”.83 
 
Puede decirse que los proyectos de grado han sido realizados por los estudiantes, 
egresados de la Universidad del Valle, que han generado en el pensamiento 
empresarial la idea de mejorar el entorno social, al realizar la estrecha alianza de 
una colaboración a cambio de fuerza publicitaria y solución a sus problemas, al 
permitir que los estudiantes de Contaduría Pública, de la Universidad del Valle, la 
hicieran partícipes de propuestas de mejoramiento organizacional.84 
 
Los proyectos de grado realizados por Contadores Públicos de la Universidad del 
Valle, Sede Norte del Cauca, Santander de Quilichao inducen a conceptualizar que 
la disciplina contable, contrae una responsabilidad con la empresa, con los usuarios, 
con las directivas y la sociedad en general; las empresas requieren brindar 
resultados reales y una mayor confiabilidad, por ello aceptan Contadores Públicos, 
responsables, con moralidad individual, para que ayuden a mejorar y organizar su 
procesos.85 

 

Para terminar este análisis, hay que decir que se ha utilizado la capacidad intelectual 
de los estudiantes de Contaduría Pública, y el currículo de la Universidad el Valle, 
para el beneficio común, convirtiendo a los estudiantes de Contaduría Pública, como 
actores sociales, que cumplen un papel en la construcción de una mejor calidad de 
vida, a través del ejercicio de la función contable. Y encaminando sus pensamientos 
a una percepción macro de los beneficios futuros de aplicar proyectos sociales, 
asumiendo las consecuencias del desempeño de su trabajo en el contexto social.86 
 
 
 
 

                                                             
82 MACHADO, Marco Antonio. Dimensiones de la Contabilidad Social. En: Revista Internacional 
Legis de Contabilidad y Auditoría No. 17, Enero-Marzo, de 2004, p, 194. 
83 Ibíd., p, 194. 
84 TUA PEREDA, Jorge; GONZALO ANGULO, José Antonio. Responsabilidad Social del Auditor. En 
Revista Universidad de Antioquia, Número 15. Septiembre de 1989, pp, 13-24-28-32. 
85 Ibíd., p, 28. 
86 Ibíd., p, 28. 
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3. RELACIONES ENTRE LA LEY 30 DE 1992, EL PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO 2005-2015 DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, EL PROYECTO 

EDUCATIVO DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA 
(PEP), Y LOS TRABAJO DE GRADO REALIZADOS EN EL PROGRAMA 

ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA DE  LA UNIVERSIDAD DEL VALLE 
SEDE NORTE DEL CAUCA, DURANTE LOS AÑOS 2004-2014 

 
 

La Ley 30 de diciembre 28 de 1992, es la que organiza el servicio público de la 
educación superior, siendo ésta un servicio público cultural inherente a la finalidad 
social del Estado, que de conformidad con la Constitución Política de Colombia, 
garantiza la autonomía universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a 
través del ejercicio de la suprema inspección y vigilancia de la Educación Superior, 
que sin perjuicio de los fines específicos de cada campo del saber, despierta en los 
educandos un espíritu reflexivo, orientado al logro de la autonomía personal.87 
 
En una marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideológico, que tenga en 
cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales 
existentes en el país, y desarrollada en un marco de libertades de enseñanza, de 
aprendizaje, de investigación y de cátedra, siendo accesible a quienes demuestren 
poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas 
exigidas en cada caso.88 
 
Por su parte, el Proyecto Educativo del Programa Académico de Contaduría Pública 
(PEP), en acuerdo con la Ley 30 de 1992, presenta la filosofía que soporta el 
proceso del Programa Académico de Contaduría Pública, adscrito a la Facultad de 
Ciencias de la Administración de la Universidad del Valle, explicitando las 
perspectivas disciplinares como profesionales de la contabilidad en el marco de las 
misiones y las visiones de la Universidad y la Facultad de Ciencias de la 
Administración, insertando el programa en los postulados formativos y educativos 
que guían el camino planeado por la Universidad.89 
 
El PEP, estipula la manera como se materializa la misión de la Universidad del Valle 
en el Programa Académico de Contaduría Pública, educar en el nivel superior, 
mediante la generación y difusión del conocimiento en los ámbitos de la ciencias, la 
cultura y el arte, la técnica, la tecnología y las humanidades, con una autonomía y 
vocación de servicio social y de carácter estatal, asumiendo compromisos 
indelegables con la construcción de una sociedad más justa y democrática. 

                                                             
87 Ley 30 de diciembre 28 de 1992, artículo 1°, 2°, 3°, 4°, 5°. 
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86437_Archivo_pdf.pdf. Consultada en: 
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86437_Archivo_pdf.pdf 
88 Ibíd., p, 1. 
89 Proyecto Educativo del Programa Académico de Contaduría Pública (PEP). Universidad del Valle. 
Facultad de Ciencias de la Administración. Departamento de Contabilidad y Finanzas. Consultado 
en: http://nortedelcauca.univalle.edu.co/programas/contaduria/PEP_Sep_2011.pdf,p,5.. 

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86437_Archivo_pdf.pdf
http://nortedelcauca.univalle.edu.co/programas/contaduria/PEP_Sep_2011.pdf


 

89 
 

En el mismo argumento, el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015, de la 
Universidad del Valle, y también en concordancia con la Ley 30 de 1992 y el PEP, 
establece los referentes institucionales de tipo conceptual y filosófico sobre los 
cuales la Universidad del Valle, define su quehacer; en este sentido, sobre la base 
de su acción como entidad autónoma, como se lo garantiza la Constitución 
Nacional, define como misión educar en el nivel superior, señala la intención de 
consolidarse, a futuro en una universidad de excelencia e identifica, como principios 
rectores el respeto y la tolerancia, la libertad de cátedra, la formación integral y el 
compromiso con los valores democráticos.90 
 
El Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle, hace un 
análisis del entorno en el que se mueve la universidad, en el ámbito económico y 
social, así como en el de la educación superior, señalando los desafíos que la 
Universidad del Valle, tendrá que enfrentar, como consecuencia del entorno 
particular que la rodea; para contribuir a la reconstrucción del tejido social y a la 
creación de capacidades, logrando la negociación y la solución de conflictos, y 
orientar el quehacer de la Universidad a la solución de problemas regionales, 
mediante la investigación.91 
 
A continuación se estable la relación entre la Ley 30 de 1992, el Plan Estratégico de 
Desarrollo 2005-2015, el Proyecto Educativo del Programa Académico de 
Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el programa 
académico de Contaduría Pública, de la Universidad del Valle, Sede Norte del 
Cauca, durante los años 2004-2014. 

3.1 CORRESPONDENCIA ENTRE LA LEY 30 DE 1992, EL PLAN ESTRATÉGICO 
DE DESARROLLO 2005-2015, EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA (PEP) Y LOS TRABAJOS DE GRADO 
EN EL PROGRAMA ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA, DE LA 
UNIVERSIDAD DEL VALLE, SEDE NORTE DEL CAUCA, DURANTE LOS AÑOS 
2004-2014 

En el Cuadro 2, se establece la relación que existe entre la Ley 30 de 1992, el Plan 
Estratégico de Desarrollo 2005-2015, el Proyecto Educativo del Programa 
Académico de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el 
programa académico de Contaduría Pública, de la Universidad del Valle, Sede Norte 
del Cauca, durante los años 2004-2014. 

                                                             
90 Ibíd., p, 6. 
91 Ibíd., p, 6. 
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Cuadro 2. Relación de Objetivos entre la Ley 30 de 1992; el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle; el Proyecto Educativo 
del Programa de Académico de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública, 
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-2014 

LEY 30 DE 1992 

(organiza el servicio público de la educación 

superior) 

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
2005-2015. 

EL PROYECTO EDUCATIVO DEL 
PROGRAMA ACADÉMICO DE 
CONTADURÍA PÚBLICA (PEP). 

PROYECTOS DE GRADO 
REALIZADOS,PROGRAMA ACADÉMICO DE 

CONTADURÍA PÚBLICA (2004-2014) 

Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos 

-Formación integral y de servicio social. 
-Creación, desarrollo y transmisión del 
conocimiento, solucionar necesidades del 
país.  
-Ser factor de desarrollo científico, cultural, 
económico, político y ético, a nivel nacional y 
regional.  
-Promover la integración regional y la 
cooperación interinstitucional  
-Fomentar la educación y cultura ecológica.  
-Conservar y fomentar el patrimonio cultural 
del país. 

-Aceptar el reto de ofrecer educación 
integral, pertinente y de calidad. 
-Contribución a la apropiación social de la 
ciencia y la tecnología. 
-Construcción de una sociedad del 
conocimiento. 
-Asumir liderazgo institucional en temas 
estratégicos del desarrollo regional, para la 
construcción del tejido social y a la 
creación de capacidades, para la 
negociación y solución de conflictos. 
-Orientar hacia la solución de problemas 
regionales, mediante la investigación. 

-Propósito de presunción sobre la 
contabilidad, con conocimiento contable 
pluridisciplinar y multiteórico. 
-Un sujeto ético-epistémico, conocedor de 
los límites del conocimiento, para 
desarrollar un nuevo pensamiento que 
fortalezca el saber y la profesión contable. 
-Formación para la globalización, actuando 
bajo asociaciones conceptuales, redes de 
interpretación. 
-Formar Contadores Públicos éticos-
políticos, construyendo su saber, de su 
profesión y de su sociedad, sin recortar 
“apetencia” de conocimiento. 
-Formar integralmente un Contador 
Público capaz de aplicar y potencializar las 
teorías, los enfoques y los postulados 
conceptuales y éticos, que soportan el 
ejercicio profesional de la Contaduría 
Pública y que se expresan en la 
producción, la interpretación y la 
Administración (planeación, organización, 
ejecución y control) de la información 
contable-financiera-social de las 
organizaciones públicas y privadas. 
Con el Ser:  
-Desarrollar marcos conceptuales que 
permitan la comprensión y la importancia 
de actuar éticamente en la producción, 
interpretación y atestación de la 

-Son investigaciones realizadas para solucionar 
problemas latentes en algunas empresas de la 
región donde está ubicada la Universidad del 
Valle. 
-Transmiten  conocimiento a empresas que 
presentaron problemas contables-
administrativos. 
-Aplican  conocimientos adquiridos en la 
Universidad del Valle, para realizar 
investigaciones y usarlas en las empresas que 
lo requieren de forma responsable y con 
garantía. 
-Establecen relaciones entre Universidad del 
Valle y las  empresas de la región. 
-Amplían y aplican conocimientos adquiridos en 
la Universidad. 
-Siguen los lineamientos propuestos por el 
Proyecto Educativo del Programa Académico 
de Contaduría Pública (PEP) de la Universidad 
del Valle. 
- Integran hacia la solución de problemas 
regionales, mediante la investigación, como lo 
indica el Proyecto Estratégico de Desarrollo de 
la Universidad del Valle 2005-2015. 
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información contable-financiera generada 
por las organizaciones públicas y privadas.  
-Aportar los fundamentos filosóficos, éticos 
y políticos, que permitan entender la 
complejidad existente en los procesos de 
internacionalización tendientes a la 
estandarización de prácticas contables 
(Normas y principios contables-
financieros).  
-Contribuir al desarrollo de un pensamiento 
científico social, que posibilite reconocer 
los problemas contextuales sobre los que 
se plantea el deber ser del ejercicio 
profesional en el orden internacional y 
local.  
Con el Saber: 
-Aportar a la comprensión de los procesos 
y las lógicas propias de las comunidades 
académicas y gremiales existentes en la 
disciplina contable.  
-Garantizar la apropiación de las 
racionalidades y las metodologías bajo las 
cuales la Contabilidad ha contribuido a la 
modernización de la sociedad colombiana.  
-Potenciar el pensamiento de los 
paradigmas, normas y técnicas que 
subyacen al saber contable  
Con el Saber Hacer: 
-Contribuir a la solución de los problemas 
conceptuales y técnicos del campo 
contable en relación con los retos 
planteados por las organizaciones.  
-Contribuir a formar un juicio crítico para 
resolver problemas de información 
contable-financiera-social de las 
organizaciones públicas y privadas.  
-Desarrollar los conocimientos y 
habilidades para el diseño y manejo de los 
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sistemas contables que permiten el 
desarrollo de la gestión organizacional.  
-Potenciar la aplicación de los 
fundamentos teóricos (economía, derecho, 
finanzas y administración) de la 
contabilidad financiera, que permiten la 
evaluación, el diseño y la implementación 
de sistemas de información gerencial.  
-Formar en el conocimiento y la 
comprensión de las normas (laborales, 
fiscales, financieras y comerciales) 
indispensables para un buen desempeño 
laboral.  

Fuente: Diseño Propio con base en la Ley 30 de 1992; el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle; el Proyecto Educativo 
del Programa de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública, Universidad del 
Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-2014. 
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Cuadro 3. Relación de los Campos de Acción, entre la Ley 30 de 1992; el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle; el 
Proyecto Educativo del Programa de Académico de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de 
Contaduría Pública, Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-2014. 

LEY 30 DE 1992 
PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO 2005-2015. 

EL PROYECTO EDUCATIVO DEL 
PROGRAMA ACADÉMICO DE 

CONTADURÍA PÚBLICA (PEP). 

PROYECTOS DE GRADO 
REALIZADOS,PROGRAMA 

ACADÉMICO DE CONTADURÍA 
PÚBLICA (2004-2014) 

Campos de Acción Campos de Acción Campos de Acción Campos de Acción 

-La técnica de la ciencia,  de la 
Tecnología, de las humanidades, del 
arte y de la filosofía. 
-Programas de pregrado y 
postgrado, en tecnología, 
humanidades, arte y filosofía. 
 

-Formación integral, para el  
desarrollo de competencias 
profesionales propias de las 
carreras, con autonomía 
intelectual, disciplina de trabajo 
académico e intelectual, 
compromiso y responsabilidad 
social y ciudadana, capacidad para 
contribuir al desarrollo de su 
entorno familiar y colectivo y 
disposición a comprometerse con 
su propio desarrollo personal, ético 
y cultural. 
-Universidad fundamentada en la 
investigación haciendo referencia 
al carácter de institución de 
educación superior, con acciones 
de formación sustentadas en 
procesos de generación, 
apropiación, transformación, 
difusión, transferencia y aplicación 
responsable del conocimiento. 

-Hacer seres pensantes, éticos, y 
motores de las transformaciones 
de la contabilidad y la sociedad. 
-Preparar  sujetos sentipensantes, 
que explican los marcos 
conceptuales, que subyacen a los 
saberes que describen, el 
funcionamiento de la realidad 
empresarial y social de su medio. 
-Seres con ideologías sociales 
para ver la realidad. 
 
 

-Aplicación de conocimientos en 
derecho tributario, economía 
financiera, contabilidad, 
administración, sociología, etc. 
-Práctica en empresa pública y 
privada. 
-Lograr ser un Profesional 
Contador Público, a través de un 
proyecto de grado, que permita la 
teoría y la práctica de  la 
responsabilidad social y ética. 

Fuente: Diseño Propio con base en la Ley 30 de 1992; el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle;  el Proyecto 
Educativo del Programa de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública, 
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-2014. 
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Cuadro 4. Relación de los Beneficios, entre la Ley 30 de 1992; el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle; el Proyecto 
Educativo del Programa de Académico de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de Contaduría 
Pública, Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-2014. 

LEY 30 DE 1992 
PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO 2005-2015. 

EL PROYECTO EDUCATIVO DEL 
PROGRAMA ACADÉMICO DE 

CONTADURÍA PÚBLICA (PEP). 

PROYECTOS DE GRADO 
REALIZADOS,PROGRAMA 

ACADÉMICO DE CONTADURÍA 
PÚBLICA (2004-2014) 

Beneficios Beneficios Beneficios Beneficios 

Velar por: 
-La calidad de la Educación Superior 
dentro del respeto a la autonomía 
universitaria y a las libertades de 
enseñanza, aprendizaje, investigación y 
cátedra. 
-El cumplimiento de los fines de la 
educación superior. 
-La mejor formación moral, intelectual y 
física de los educandos. 
-El adecuado cubrimiento de los 
servicios de educación superior. 
-Que en las instituciones oficiales de 
Educación Superior se atienda a la 
naturaleza de servicio público cultural y a 
la función social que les es inherente, se 
cumplan las disposiciones legales y 
estatutarias que las rigen y que sus 
rentas se conserven y se apliquen 
debidamente. 
-Se cumplan los propios estatutos, así 
como los pertinentes al servicio público 
cultural y a la función social que tiene la 
educación. 
 
 
 

-Enfrentar los retos de la sociedad 
del conocimiento educando de 
modo integral, con fundamento en 
la investigación científica, la 
reflexión filosófica y la creatividad 
artística, impulsada por un espíritu 
emprendedor que hace referencia 
a la promoción de esas cualidades: 
la innovación, la creatividad, la 
crítica. 
-Profesionales integrales, de 
excelencia, con estándares 
elevados de calidad en un proceso 
continuo de mejoramiento de los 
métodos de enseñanza y 
aprendizaje y de las formas de 
apropiación del conocimiento. 
-Los estudiantes de Contaduría 
Pública,  enmarcada su acción en 
la realidad que abarca lo 
internacional, nacional y regional, 
con criterio que la educación, es un 
derecho humano y bien público, y 
no un servicio más que se puede  
comercializar. 
-Estudiantes educados para la paz, 
para la libertad, para la justicia, 
para el progreso, para la 

-Un Contador Púbico, alejado de 
cualquier ideología dominante, con 
un currículo establecido, que 
potencia un sujeto (profesional) 
problematizador, con espíritu 
investigador (con capacidad para 
promover y ajustarse a los cambios 
repentinos del contexto) e 
interrogador de las  diferentes 
teorías, ideologías, postulados, 
creencias que explican las 
realidades organizacionales de su 
tiempo. 
-Ofrecer muy buena educación 
conceptual y técnica 
(procedimientos y recursos), para 
que el estudiante coadyuve a la 
resolución de las problemáticas de 
información contable-financiera-
social, propias del mundo 
organizacional.  
-Absoluto respeto por el rigor 
científico y la prudencia intelectual 
que exige el juicio objetivo.  
-Los participantes entiendan que 
las racionalidades empresariales y 
estatales propias de Occidente, se 
expresan en organizaciones 
modernas  que fijan su accionar en 

-Investigaciones orientadas por 
tutores especialistas de la 
Universidad del Valle, con perfiles 
de formación integral en diferentes 
áreas: Costos, Administración, 
Planeación Estratégica, Análisis 
Financiero, Economía, Sociología, 
Filosofía, Proyectos 
Empresariales, entre otros. 
-Solucionan problemas 
empresariales en la región, por 
intermedio de la Universidad del 
Valle. 
-Adquisición del título en 
Contaduría Pública, en la 
Universidad del Valle con el fin de  
desempeñarse como trabajador 
independiente y/o dependiente. 
-Acreditan la ubicación estratégica 
de la Universidad del Valle en el 
Norte del Cauca, con educación 
para el desarrollo de investigación. 
-Adquisición de experiencia 
investigativa en realización de 
proyectos de investigación. 
-Adquisición de mayor 
conocimiento y actualización sobre 
contabilidad, economía, derecho 
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democracia, para la realización 
personal. 
-Estudiantes preparados para las 
exigencias de un oficio, al haber 
hecho parte de una comunidad de 
conocimiento, que en muchas 
ocasiones se enseñan con el 
ejemplo: el respeto a la opinión 
ajena, a las diferencias, a la ley; y 
el derecho a impugnarlo todo, a 
buscar nuevos caminos, a 
cambiar. 
-Los estudiantes diseñan  
proyectos de vida significativos, 
ricos en experiencias sociales y 
humanas, con las condiciones para 
que sin distinción de raza, credo, 
estrato social, edad o género, 
tenga la oportunidad de realizarse 
para beneficio de todos. 

lógicas burocráticas sobre la base 
del derecho y el valor económico, 
la calculabilidad y la previsibilidad. 
-Bienestar social de lo micro 
(empresa) impulsado por la 
productividad, competitividad y 
creación de valor agregado, para 
todos los stakeholders.  
-Entendimiento de los 
profesionales, que la Contabilidad 
juega un papel fundamental en la 
racionalización administrativa, que 
acepta que el control y la 
información son esenciales para el 
desarrollo de las distintas 
organizaciones. 

tributario, administración, 
sociología. 
-Relacionan Universidad del Valle 
con empresas regionales. 
-Reconocimiento y credibilidad 
como profesional de Contaduría 
Pública por ser egresado (a) de la 
Universidad del Valle, 
-Dan a conocer y un mayor 
posicionamiento positivo, a la 
Universidad del Valle en el Norte 
del departamento del Cauca. 
-Dan un reconocimiento a la 
educación integral y de calidad, en 
la Universidad del Valle. 
-Motivan a más estudiantes a 
participar en el proceso 
investigativo empresarial. 
-Existencia de compromiso con el 
desarrollo empresarial y educativo 
de la región. 

Fuente: Diseño Propio con base en la Ley 30 de 1992; el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle; el Proyecto Educativo 
del Programa de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública, Universidad del Valle, 
Sede Norte del Cauca, 2004-2014. 
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Los Cuadros 2, 3 y 4, presentan los objetivos, los campos de acción y los beneficios 
de la Ley 30 de 1992, el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad del 
Valle2005-2015, el Proyecto Educativo del Programa Académico de Contaduría 
Pública (PEP) y los Proyectos de Grado realizados en el Programa Académico de 
Contaduría Pública, de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, durante los 
años 2004-2014.  
 
Respecto a la correspondencia de objetivos, la Ley 30 de 1992, indica la  formación 
integral para el servicio social, la promoción del desarrollo científico, cultural, 
económico, político y ético, la integración regional y la cooperación institucional, el 
fomento de la educación y la cultura ecológica, la conservación y fomento del 
patrimonio en todo el país, objetivos que están relacionados con el Plan Estratégico 
de desarrollo 2005-2015 de Universidad del Valle, que con su diseño se pretende 
lograr que ésta, acepte el reto de ofrecer educación integral, pertinente y de calidad, 
para contribuir  a la apropiación social de la ciencia y la tecnología,  la construcción 
de una sociedad del conocimiento del tejido social, y la creación de capacidades 
para la solución de conflictos.92 
 
A su vez, el objetivo  del Proyecto Educativo del Programa de Contaduría Pública, 
de la Universidad del Valle, procura la formación de  contadores públicos, que 
desarrollen un nuevo pensamiento, enfrentar e interpretar  la globalización 
económica y cultural, que se expresan en la producción y la administración 
(planeación, organización, ejecución y control) de las empresas; las cuales derivan 
información contable-financiera, que el contador público debe  interpretar, de 
manera responsable y ética, contribuyendo de esta forma a la solución de 
problemas  técnicos en el campo contable, y relacionados con los retos planteados 
por organizaciones, que demandan contadores públicos con conocimientos sobre 
las normas laborales, fiscales, financieras y comerciales, indispensables para su 
buen desempeño laboral.93 
 
Llegando finalmente, al  objetivo de los Proyectos de Grado del periodo 2004-2014, 
que recogen todos los postulados introducidos en la Ley 30 de 1992, el Plan 
Estratégico de Desarrollo de la Universidad del Valle 2005-2015, el Proyecto 
Educativo del Programa de Contaduría Pública de la Universidad del Valle, para ser 
aplicados de forma teórica y práctica con el fin de dar soluciones a las empresas 
que presentan problemas contables-administrativos, de forma responsable y con 
calidad, y estableciendo relaciones entre la universidad, las empresas públicas y 
privadas de la región, para la solución de problemáticas en el campo contable, 
financiero, y de control de recursos, que se presentan dentro de éstas.94 

                                                             
92 Ley 30 de 1992; el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 de la Universidad del Valle; el 
Proyecto Educativo del Programa de Contaduría Pública (PEP) y los trabajos de grado realizados en 
el Programa Académico de Contaduría Pública, Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-
2014. 
93 Ibídem. 
94 Ibídem. 
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Referente al campo de acción, la Ley 30 de 1992, el Plan Estratégico de Desarrollo 
de la Universidad del Valle 2005-2015, el Proyecto Educativo del Programa de 
Contaduría Pública de la Universidad del Valle (PEP),  y los Proyectos de Grado de 
la Universidad del Valle 2004-2014, se desenvuelven en la formación para la 
técnica, la tecnología, las humanidades, el arte de la filosofía, en una institución de 
educación superior, con acciones de formación sustentadas en procesos de 
generación, apropiación, transformación, difusión, transferencia y aplicación 
responsable del conocimiento, que haga seres pensantes, éticos, y motores de las 
transformaciones de la contabilidad y la sociedad, que expliquen los marcos 
conceptuales, que subyacen a los saberes que describen, el funcionamiento de la 
realidad empresarial y social de su medio, para que diseñen proyectos de grado, 
aplicados al derecho tributario, economía financiera, contabilidad, administración, 
sociología, entre otras, y realicen prácticas en empresas públicas y privadas, 
ejerciendo la profesión contable con responsabilidad social y ética.95 
 
Concerniente a la correspondencia de los beneficios que aporta la Ley 30 de 1992, 
el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad del Valle 2005-2015, el Proyecto 
Educativo del Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del 
Valle, y los Proyectos de Grado de la Universidad del Valle del periodo 2004-2014, 
puede decirse que todos apuntan a la consecución de un objetivo común que es la 
formación de un profesional integral, a través de un currículo establecido, por la 
Universidad del Valle, con el fin de ofrecer una buena educación conceptual y 
técnica (procedimientos y recursos), para que el estudiante coadyuve a la resolución 
de las problemáticas de información contable-financiera-social, propias del mundo 
organizacional, con absoluto respeto por el rigor científico y la prudencia intelectual 
que exige el juicio objetivo, entiendan la base del derecho y el valor económico, la 
calculabilidad y la previsibilidad, entendiendo que  la Contabilidad juega un papel 
fundamental en la racionalización administrativa, el control y la información, para el 
desarrollo de las distintas organizaciones.96 
 
Organizaciones que demandan soluciones a las problemáticas que las aquejan 
internamente, para lo cual se establece una intermediación universidad-estudiantes-
organizaciones, mediante el diseño de los proyecto de grado realizados por los 
estudiantes de contaduría pública, que además acreditan  la Universidad del Valle 
en el Norte del Cauca, y le permiten el  logro de la experiencia investigativa  para 
un mayor conocimiento y actualización sobre el campo contable, economía, derecho 
tributario, administración, y sociología; y por ende, el  reconocimiento a la educación 
integral y de calidad dada en la Universidad del Valle, motivando a más estudiantes 
a participar en el proceso investigativo empresarial, con compromiso.97 
 

                                                             
95 Ibídem. 
96 Ibídem. 
97 Ibídem. 
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4. CARACTERÍSTICAS DE LOS PLANES DE DESARROLLO 2004-2015, DEL 
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO 

En el Programa de Gobierno de los años 2004-2007, que se puso en consideración 
de la comunidad quilichagüeña, se planteó que la acción de la administración 
municipal se orientara  sobre la base de una acción democrática y de una 
metodología participativa, construida conjuntamente con todos los actores sociales 
del municipio, a partir  de indicadores prioritarios y compromisos.98 
 
El Plan de Desarrollo 2004-2007, denominado “Santander Cuenta Contigo”, como 
visión de futuro se construyó con la comunidad y para la comunidad. De esta 
manera se vislumbró positivamente uno de los grandes objetivos de la 
administración, acordado en el plan de gobierno, “un diálogo y una cita permanente 
entre movimientos políticos, organizaciones populares, núcleos de la sociedad civil, 
grupos étnicos y culturales, intelectuales, artistas, empresarios, periodistas, 
estudiantes y ciudadanos, reunidos por el amor y el dolor del municipio de 
Santander de Quilichao”.99 
 
El Plan de Desarrollo 2004-2007, que se presentó a la comunidad quilichagüeña, 
fue la apuesta hacia la construcción y el fortalecimiento de una sociedad y de un 
gobierno local que superara visiones inmediatas del pasado, que garantizara con 
sus programas y proyectos la superación de la pobreza y la refracción del tejido 
social y que, finalmente, reafirmara la voluntad política donde el interés general 
prevaleciera sobre el interés particular.100 

 

El Plan de Desarrollo 2008-2011, denominado “Santander a grandes pasos, pacto 
por la infancia y la juventud”, se adoptó para la comunidad de Santander de 
Quilichao, como un instrumento permanente de planificación y como resultado de 
un ejercicio de concertación ciudadana y comunitaria, adelantada con los distintos 
sectores de la sociedad civil con la coordinación de la administración municipal e 
instituciones del orden departamental y nacional, con el propósito de orientar, 
regular y promover a corto, mediano y largo plazo las actividades del sector público, 
privado y comunitario en los aspectos social, cultural y administrativo, económico, 
ambiental y físico, con el fin de garantizar que se mejoren las condiciones de vida, 
la convivencia pacífica y las relaciones armónicas entre los habitantes del municipio 
de Santander de Quilichao, con el aprovechamiento de sus recursos.101 
 

                                                             
98 Plan de Desarrollo 2004-2007, municipio de Santander de Quilichao, Cauca, p, 1. 
http://santanderdequilichao-cauca.gov.co/Nuestros_planes.shtml?apc=gbxx-2-&x=1989902. 
99 Ibíd.,  p, 1. 
100 Ibíd.,  p, 1. 
101 Plan de Desarrollo 2008-2011, municipio de Santander de Quilichao, Cauca, p, 1. 
http://cdim.esap.edu.co/BancoMedios/Documentos.pdf 
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El Plan de Desarrollo 2012-2015, denominado “Unidos por Quilichao”, para la región 
de Santander de Quilichao, se centró en promover el desarrollo humano integral, la 
erradicación de la pobreza y la atención a la primera infancia, lo que significó la 
promoción y potencialización de las  capacidades, oportunidades y libertades de los 
ciudadanos y ciudadanas del municipio de Santander de Quilichao.102 
 
El Plan de Desarrollo 2012-2015, significó la remoción y superación de los 
obstáculos para el logro de un objetivo superior: la pobreza, la exclusión, la 
desigualdad, la violencia y la intolerancia, la falta de un crecimiento económico 
sostenido y sostenible, que han estado presentes en la ciudad. El logro de este gran 
propósito requirió de la participación y el compromiso activo de todas las instancias 
del Estado, de la sociedad, y de todos y cada uno de sus ciudadanos y ciudadanas, 
pues solo con el compromiso y con acciones concertadas se podrá avanzar en 
hacer de Quilichao una ciudad más democrática, pacífica y gobernable, más 
incluyente y equitativa, más digna y sostenible, y más global y competitiva.103 
 
Una vez se ha realizado esta breve introducción sobre los Planes de Desarrollo 
2004-2015, en el municipio de Santander de Quilichao, se procede a describir las 
principales características que componen cada Plan de Desarrollo propuesto por los 
diferentes Alcaldes electos para el periodo 2004-2007; 2008-2011; y 2012-2015. 
 

4.1 CARACTERÍSTICAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2004-2007 DEL  
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO 

 
El propósito general del Plan de Desarrollo 2004-2007, del municipio de Santander 
de Quilichao, fue transformar la política, social, económica y culturalmente al 
ciudadano de Santander de Quilichao, a partir de una renovación educativa, 
centrada en los Derechos Humanos, teniendo como principales sujetos la niñez y la 
juventud.104 
 
Las normas fundamentales que rigieron el pensamiento y la conducta de la 
administración del municipio de Santander de Quilichao y que fueron implícitas en 
el Plan de Desarrollo 2004-2007, fueron el rescate de la actividad pública para el 
servicio social, manteniendo la primacía del bienestar común sobre la mezcla de 
corrupción y vanidad por la que pasa hoy la política.105 
 
La construcción del futuro de Santander de Quilichao como alternativa colectiva, 
desde un ejercicio institucional, que involucre a la comunidad en una continua 

                                                             
102 Plan de Desarrollo 2012-2015, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
103 Ibídem. 
104 Ibídem. 
105 Ibídem. 
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relación con la administración municipal y las instituciones; el trabajar sobre la 
obligación de seguir avanzando en el respeto de los derechos fundamentales del 
ciudadano.106 
 
El Respeto por la vida contra todas las formas de violencia y propiciar el 
empoderamiento y organización de las comunidades en la búsqueda del 
fortalecimiento de la identidad, la pertenencia, los principios y valores éticos; 
igualmente la equidad social que ofrezca en términos absolutos y relativos una 
igualdad de oportunidades para el bienestar de los habitantes del municipio de 
Santander de Quilichao.107 
 
Eficiencia económica, que implica la optimización en el uso de recursos, en cuanto 
a la producción, distribución y consumo de bienes y servicios; la construcción de 
políticas y estrategias municipales, para dar solución a los problemas de: cultura 
ciudadana, seguridad y convivencia, desarrollo económico y generación de empleo, 
desarrollo social, reorganización administrativa y transparencia en la gestión, 
fortalecimiento de las finanzas municipales, sostenibilidad ambiental y 
ordenamiento territorial, en cumplimiento del programa de gobierno presentado por 
el Alcalde Municipal durante los años 2004-2007, y de los problemas priorizados por 
la comunidad del municipio de Santander de Quilichao.108 
 
El Plan de Desarrollo 2004-2007, fue un proceso continuo y dinámico que requirió 
de análisis, revisión y evaluación permanente de su estado de avance y 
cumplimiento, para lo cual estuvo sujeto a continuos ajustes y replanteamientos. 
Para la construcción del Plan de Desarrollo 2004–2007 del municipio de Santander 
de Quilichao, se adoptó la metodología de “Planificación Participativa” como una de 
las recomendaciones del Departamento Nacional de Planeación (DNP), pero más 
como un principio de la voluntad política que se asume desde la administración, la 
cual se esperó que fuera una política permanente en la gestión pública de Santander 
de Quilichao, en el futuro.109 
 
El Plan de Desarrollo 2004-2007 del municipio de Santander de Quilichao, fue 
elaborado identificando los problemas, conceptualizados como  la manifestación de 
una carencia o la necesidad de un cambio ante la percepción de una oportunidad. 
Para identificar los problemas se llevó a cabo un diagnóstico participativo, el cual 
fue el resultado de un trabajo interdisciplinario, en el que intervinieron todos los 
actores e interesados, de manera que se analizó la problemática contemplada a 
través de una visión macro. Consciente de esto, la Administración Municipal 

                                                             
106 Plan de Desarrollo 2004-2007, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
107 Ibídem. 
108 Ibídem. 
109 Ibídem. 
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promovió, apoyó y permitió la definición de problemas colectivos resultantes de un 
proceso de concertación. Así entonces, se tuvieron en cuenta:110 
 

 Problemas percibidos por la comunidad. 

 Problemas reconocidos por las autoridades o instituciones. 

 Problemas descubiertos por agentes externos o investigadores.111 
 
La relación de problemas estructurales, sobre los cuales la Administración Municipal 
a través del Plan de Desarrollo 2004-2007, enfocó sus esfuerzos y recursos en la 
búsqueda de las respectivas soluciones, con el ánimo de brindar un mayor bienestar 
a la población quilichagüeña, fueron los siguientes: 

 

 Débil organización y participación comunitaria. 

 Permanencia de los índices de inseguridad y conflictos sociales. 

 Baja calidad y disponibilidad de agua. 

 Deficiente cobertura y discontinuidad en la prestación del servicio de energía 
eléctrica. 

 Mal estado de las vías urbanas y rurales. 

 Escasez de vivienda de interés social. 

 Bajo nivel de productividad y dificultad para la comercialización en el sector 
agropecuario y comercial. 

 Escasez de fuentes de empleo.  

 Baja cobertura del sistema de salud. 

 Deficiente cobertura y calidad del sistema educativo. 

 Uso indebido del tiempo libre. 

 Pérdida de identidad cultural. 

 Débil organización y desempeño de la administración municipal. 

 Contaminación ambiental por residuos sólidos. 

 Invasión del espacio público. 

 Indebido manejo de las micro cuencas abastecedoras de agua al municipio de 
Santander de Quilichao.112 

 
A partir del diagnóstico integral de la situación municipal realizado, fue posible 
establecer los diferentes potenciales de desarrollo del municipio de Santander de 
Quilichao. En esta etapa se identificaron las oportunidades que existen en el 
municipio y su entorno y las fortalezas internas para aprovecharlas. Con esto se 
determinaron los componentes o elementos de la economía municipal, sobre los 
cuales se centraron los esfuerzos, ya que presentaban ciertas condiciones 
favorables entre las cuales se destacaron: 
 

                                                             
110 Plan de Desarrollo 2004-2007, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
111 Ibídem. 
112 Ibídem. 
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 Santander de Quilichao es un municipio con vocación comercial, donde 
convergen personas de demás municipios del norte del Cauca, convirtiéndose 
en un polo de desarrollo. 

 Tiene una excelente ubicación geoestratégica regional, nacional e internacional. 

 Asentamiento de empresas y plantas productoras a partir de la  creación  de la 
Ley 218 de Páez.  

 Proximidad al primer puerto de Colombia: Buenaventura. 

 Ventajas comparativas para el desarrollo industrial, agroindustrial, agropecuario 
y de servicios. 

 Infraestructura física, vial eficiente con las veredas, municipios vecinos como 
Popayán, Buenos Aires y Caloto, y departamentos como el Valle y Nariño, 
convirtiéndose en un centro al llamado triángulo de oro de desarrollo nacional.     

 Fuerte articulación con la economía regional. 

 Acceso a la capacidad tecnológica para impulsar procesos generadores de valor 
agregado en los sectores. 

 Disponibilidad y acceso potencial de capital para financiar procesos productivos. 

 La cultura de producción del municipio es netamente agrícola y pecuaria. 

 Conocimiento de la parte industrial y de servicios. 

 Existencia de mano de obra calificada en labores especialmente del campo. 

 Disponibilidad de servicios públicos y sociales. 

 Articulación del sector terciario a través de actividades de servicios que pueden 
ser tomadas por los grupos sociales de poco capital. 

 Organización y desarrollo de las actividades productivas de acuerdo al uso de 
suelo. 

 Conformación de alianzas comerciales, locales, regionales e internacionales. 

 Centros de desarrollo empresarial o encubadoras de empresas. 

 Conformar alianzas con municipio vecinos para desarrollar proyectos de interés 
mutuo. 

 Participación interna en el contexto nacional de la producción (PIB). 

 Canalizar mayor inversión privada.113 
 
Igualmente se tuvo como marco general para la construcción del Plan de Desarrollo 
Municipal 2004-2007, el componente general del Plan Básico de Ordenamiento 
Territorial, que orienta el desarrollo físico del municipio de Santander de Quilichao, 
en un mediano y largo plazo.  Se construyó igualmente un diagnóstico territorial a 
partir de la revisión y análisis del Plan de Ordenamiento Territorial, de información 
secundaria y estadística de cada dependencia que permitieron visualizar el estado 
del arte del municipio de Santander de Quilichao, en los diferentes sectores que lo 
conforman. A partir del diagnóstico territorial, se realizaron diferentes talleres y 
reuniones participativos, las cuales se describen:114 
 

                                                             
113 Plan de Desarrollo 2004-2007, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
114 Ibídem. 
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El primer evento contó con la participación de cinco representantes de cada barrio 
y vereda del municipio, de las instituciones de orden municipal, departamental y 
nacional, de jóvenes, de mujeres y ONG`s, con el fin de recoger, analizar, discutir y 
sistematizar la información sobre las situaciones problemáticas que afectan al 
municipio y sus posibles soluciones. Para ello, se presentó el diagnóstico territorial 
y los ejes estratégicos que estructurarían el Plan de Desarrollo, previamente 
definidos por la administración municipal con base en el Programa de Gobierno del 
Alcalde. Posteriormente, los participantes conformaron mesas de trabajo por eje 
estratégico para cumplir con el objetivo planteado.115 
 
El segundo evento participativo estuvo orientado a la socialización de la información 
obtenida en el taller anterior, organizada en una matriz por cada eje estratégico con 
sus respectivos problemas, programas y responsables, para que conjuntamente 
comunidad y administración municipal construyeran las metas alcanzables.116 
 
El objetivo del tercer evento fue analizar con todos los funcionarios de la 
administración municipal en los años 2004-2007, los resultados de los dos primeros 
talleres de construcción del Plan de Desarrollo 2004-2007, realizados con la 
comunidad de Santander de Quilichao, para que desde una mirada técnica se 
ajustaran los programas, proyectos y metas definidos, y se identificaran los que 
hicieran falta.117 
 
El cuarto evento, se realizó con el propósito de analizar, construir y comprometer 
acciones conjuntas entre la administración municipal y cada una de las instituciones 
del orden nacional, regional e internacional, públicas y privadas, que desarrollan 
actividades en el área de influencia del municipio, para retroalimentar el Plan de 
Desarrollo Municipal 2004 – 2007, a partir de cada uno de sus planes 
institucionales.118  
 
Un quinto taller permitió socializar, ajustar y validar, con la Comunidad 
Quilichagüeña, en siete zonas geográficas del municipio, el documento preliminar 
del Plan de Desarrollo; con los Programas y Proyectos construidos conjuntamente 
entre la Administración Municipal y la Comunidad. 
 
Una sexta etapa, permitió articular el Plan de Desarrollo Municipal con las 
prioridades identificadas en los Planes de Vida de los pueblos indígenas del 
municipio, buscando armonizar estas necesidades dentro de los ejes estratégicos 
del Plan de Desarrollo Municipal 2004–2007, estableciendo compromisos de trabajo 
e inversión conjuntos.119 

                                                             
115 Plan de Desarrollo 2004-2007, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
116 Ibídem. 
117 Ibídem. 
118 Ibídem. 
119 Ibídem. 
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Un séptimo espacio, consistió en conocer y discutir procesos comunitarios de base 
generados en algunos sectores urbanos que procuraban el desarrollo integral de 
esa zona específica, tratando de articular el Plan Comunitario con el Plan de 
Desarrollo Municipal 2004-2007 del municipio de Santander de Quilichao.120 
 
Igualmente, durante todo el proceso de construcción del Plan de Desarrollo 
Municipal 2004-2007, la administración municipal realizó continuas discusiones 
dentro del Consejo de Gobierno, liderado por el Alcalde, con el fin de revisar los 
avances de cada fase. El camino a seguir es que, conjuntamente, los municipios del 
norte del departamento y la colaboración de todas las entidades públicas y privadas 
pudieron construir un Plan de Desarrollo Regional 2004-2007, que encausó 
proyectos y posibilitó el desarrollo de la región, durante los años 2004-2007.121 
 

4.2 CARACTERÍSTICAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2008-2011, DEL  
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO 

El Plan de Desarrollo 2008-2011 del municipio de Santander de Quilichao, es el 
instrumento de planificación dinámico que orienta el accionar de los diferentes 
actores del territorio durante el periodo de gobierno, donde se expresan las políticas, 
los objetivos estratégicos, los programas, los subprogramas, las metas y proyectos 
de desarrollo, los cuales son el resultado de un proceso de concertación que 
responde a los compromisos adquiridos en el programa de gobierno; mostrar con 
claridad cuáles son los impactos que pretende alcanzar, la correlación entre las 
competencias (el diagnóstico, la visión, la misión, los objetivos y las metas) e 
identificar, cuantificar y proponer acciones para solucionar los problemas y definir 
sus indicadores de resultado y producto que permitan realizar el seguimiento, 
evaluación y ajuste a la gestión adelantada por la administración municipal de 
Santander de Quilichao.122 
 
El enfoque metodológico para el Plan de Desarrollo 2008-2011, teniendo en cuenta 
las condiciones y las capacidades del municipio fue con un carácter participativo y 
prospectivo, donde la comunidad presentó sus propuestas ajustadas a su realidad 
definiendo los diferentes instrumentos que se utilizaron para formular el diagnóstico. 
En la parte programática se adelantaron mesas de trabajo con un análisis estructural 
definiendo variables claves con sus respectivos temas de interés, abordando las 
siguientes etapas:123 
 

                                                             
120 Plan de Desarrollo 2004-2007, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
121 Ibídem. 
121 Ibídem. 
122 Plan de Desarrollo 2008-2011, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
123 Ibídem. 
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Alistamiento institucional: la administración de Santander de Quilichao, se preparó 
para la elaboración del Plan de Desarrollo Municipal, proceso adelantado en las 
últimas semanas del mes de enero del año 2007, en este alistamiento se nombró el 
coordinador del proceso, se identificaron los recursos disponibles para la 
formulación del plan ayudando a concretar la logística, elaboración del documento 
orientador identificando el esquema de trabajo y sus responsables con la 
participación del equipo técnico de gobierno.124 
 
Formulación de la Parte Estratégica del Plan: El objetivo general del plan fue  
formular el Plan de Desarrollo 2008–2011 denominado “Santander a Grandes 
Pasos”, Pacto por la Infancia y la Adolescencia, con la comunidad a través de 
propuestas claras para establecer políticas sociales, económicas y ambientales en 
el Municipio de Santander de Quilichao, Departamento del Cauca. Los objetivos 
específicos fueron, Invitar a la comunidad para participar, adelantar el ejercicio 
comunitario de diagnóstico mediante mesas de trabajo sectoriales, revisar los logros 
y debilidades de la gestión anterior “Santander Cuenta Contigo”, y conformar un 
equipo técnico de apoyo para la elaboración del Plan de Desarrollo 2008-2011.125 
 
La elaboración del diagnóstico radicó en establecer la importancia de las 
inquietudes y propuestas de la comunidad, las cuales sirvieron de referente para 
fijar ejes estratégicos, sus objetivos, programas, subprogramas, metas y proyectos 
estratégicos.126 
 
Para facilitar la participación de la comunidad de Santander de Quilichao, en el 
proceso de formulación del plan se trabajó mediante la realización de mesas con 
plenarias donde se establecieron prioridades a través de los acuerdos comunitarios. 
Los trabajos en las mesas se estructuraron de acuerdo a ejes estratégicos 
problemáticos propuestos, los cuales fueron:127 
  

 Cultura ciudadana, seguridad y convivencia. 

 Desarrollo Económico local y competitividad. 

 Desarrollo social educación, salud y recreación y deportes. 

 Infraestructura para el desarrollo y ordenamiento territorial. 

 Sostenibilidad ambiental. 

 Etnicidad. 

 Infancia, adolescencia. 

 Equidad de género  
 
Con esta información se adelantaron los trabajos de análisis con el apoyo del equipo 

                                                             
124 Plan de Desarrollo 2008-2011, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
125 Ibídem. 
126 Ibídem. 
127 Ibídem. 
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técnico compuesto por los secretarios de despacho y equipos de las diferentes 
secretarias, para consolidar la información estratégica y el plan financiero. Se 
identificaron las variables claves y se priorizaron los problemas y temas a trabajar 
por mayor recurrencia y alto nivel de incidencia en la vida y desarrollo de las 
personas y la comunidad. A partir del análisis de la información anterior trabajada 
se tuvo un panorama de la situación actual del municipio mostrando una perspectiva 
para actuar oportunamente sobre las causas de los problemas encontrados y 
aprovechar las oportunidades que brinda el entorno.128 
 
En el diagnóstico realizado se organizaron los factores de manera homogénea en 
líneas o ejes estratégicos, en lo económico, sociocultural, tecnológico, ambiental y 
político institucional, este ejercicio facilitó el trabajo articulado por dependencias, 
para definir estrategias, programas, subprogramas, metas, indicadores y 
recursos.129  
 
El Plan de Desarrollo estuvo orientado por los siguientes ejes estratégicos, 
programas, subprogramas, metas y proyectos, los cuales buscaron aprovechar las 
oportunidades, reducir o mitigar las amenazas, potenciar las fortalezas, transformar 
las debilidades, dar soluciones a problemas y atender las necesidades a través de 
estrategias, que de manera eficiente apuntaron al cumplimiento de las metas y 
objetivos.130 
 
El Plan de Desarrollo 2008-2011 en Santander de Quilichao, se fundamentó en los 
siguientes ejes estratégicos:131 
 

 Cultura ciudadana, seguridad y convivencia.  

 Desarrollo social (deporte, educación y salud). 

 Desarrollo económico local y competitividad.  

 Infraestructura para el desarrollo y el ordenamiento territorial.  

 Fortalecimiento administrativo y financiero. 

 Sostenibilidad ambiental. 

 Centros poblados.  

 Etnicidad. 
 
Se estableció el plan plurianual de inversiones, para el municipio de Santander de 
Quilichao, para la vigencia 2008-2011, con los anteriores ejes estratégicos, 
programas, sub-programas y proyectos, conforme lo indicó la realidad financiera del 
municipio de Santander de Quilichao. Durante la vigencia del plan de desarrollo 
municipal 2008-2011, la inversión del municipio se asignó con base en el plan 
plurianual de inversiones. 

                                                             
128 Plan de Desarrollo 2008-2011, municipio de Santander de Quilichao, Cauca. 
129 Ibídem. 
130 Ibídem. 
131 Ibídem. 
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Las políticas para la inversión del municipio, se ejecutaron con base en los 
proyectos diseñados técnicamente con la participación de la comunidad, inscritos y 
viabilizados en el banco de proyectos municipales (BPIM). Formaron parte integral 
para la aprobación del Plan de Desarrollo 2008-2011, los documentos: diagnóstico 
de la situación actual del municipio, matrices estratégicas por ejes; el  Plan 
financiero municipal, y el Plan plurianual de Inversiones. 
 

4.3 CARACTERÍSTICAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015, DEL 
MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO 

En el Plan de Desarrollo 2012-2015 del municipio de Santander de Quilichao, se 
plantearon dos condiciones básicas para el desarrollo: primero, el del jalonamiento 
económico a través de la atracción del sector productivo, y el segundo, el del 
acondicionamiento de la ciudad en todos sus aspectos, sociales, servicios, 
seguridad, ambiental, etc. Ambos procesos, el de jalonamiento y de 
acondicionamiento, se retroalimentan permanentemente, por lo que no cabe una 
diferenciación taxativa en cuanto a los instrumentos contemplados en el Plan de 
Desarrollo 2012-2015, para estos fines.132 
 
El Plan de Desarrollo 2012-2015, adquirió el compromiso con la ciudadanía de 
Santander de Quilichao mediante cinco Ejes Estratégicos, a través de los cuales, 
se pretendió materializar los compromisos adquiridos por la Alcaldía Municipal: 
 
El primer Eje, Quilichao Gobernable y Participativo, buscó fortalecer las relaciones 
de solidaridad, de vigorizar una cultura de la convivencia, de crear más sociedad, 
en el sentido de alcanzar una conciencia clara de las responsabilidades de los 
individuos y de los grupos sociales, lo que implica impulsar procesos políticos que 
garanticen la gobernabilidad, entendida como la armonización de intereses 
conflictivos o divergentes a partir del principio de la cooperación. 
 
El segundo Eje, “Quilichao Social e Incluyente”, se encamina a crear las condiciones 
para que todos los habitantes de la ciudad, especialmente quienes están en 
mayores condiciones de desprotección y vulnerabilidad, tales como la población 
infantil o las familias en condición de víctimas, puedan acceder a los servicios 
educativos pertinentes y de calidad, así como a la prevención y atención en salud. 
Esto significa que es necesario avanzar hacia una ciudad que sea capaz de 
convertir en atenciones concretas las necesidades esenciales para que todos 
vivamos una vida digna.133 
 
El tercer Eje, “Quilichao, Espacio para el Desarrollo y Encuentro Ciudadano”, 
propone que el territorio, en sus dimensiones de espacio público y de vivienda, 

                                                             
132 Plan de Desarrollo 2012-2015, municipio de Santander de Quilichao, Cauca 
133 Ibídem. 
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constituyan un hábitat que dignifique a quienes desarrollan su vida diaria en él. Esto 
supone atender factores, como el de las condiciones para la movilidad de los 
ciudadanos, mejora de servicios públicos, así como un especial cuidado en la 
sostenibilidad de los recursos naturales del territorio como factores que inciden en 
la salud y en otros factores de la calidad de vida de quienes ahora habitan la ciudad 
y de las generaciones por venir.134 
 
El cuarto Eje, “Quilichao Productivo, Integrado y Ambiental”, hace referencia a la 
necesidad de recuperar el espíritu emprendedor y la capacidad de generar riqueza 
con el trabajo productivo. Pero en ese importante empeño es necesario que la 
solidaridad y la equidad sean la marca de una economía que sea capaz de distribuir 
sus beneficios entre el conjunto de su población. Esto implica una organización 
productiva eficiente, dinámica y competitiva, que exija un cambio de actitudes y de 
comportamientos para crear una sociedad innovadora, que favorezca el 
mejoramiento del nivel de vida de los ciudadanos, en el marco de la economía 
regional, nacional y global. Así mismo, debe de generarse la integralidad con las 
políticas del orden departamental y nacional, las cuales encaminadas a unos 
propósitos comunes, redundaran en beneficios colectivos desde una perspectiva 
amplia y participativa.135 
 
El quinto Eje, “Quilichao Eficiente, Moderno y Transparente”, se refiere a la 
importancia de proyectar una imagen real de participación, eficiencia, y eficacia por 
parte del Estado, reflejado en la transparencia de todos los actos administrativos, 
que permitan percibir por parte de la ciudadanía que el interés general, está muy 
por encima del interés particular y que la respuesta a sus necesidades no se hace 
a través de una mirada sesgada e inequitativa.136 
 
La inclusión de la Administración Municipal de Santander de Quilichao, como 
empresa al día en las comunicaciones y medios masivos con que la comunidad 
cuenta en su día a día, generará ambiente de confianza y reconocimiento de 
autoridad, lo cual  generará un mejor aprovechamiento de las oportunidades y una 
distribución más equitativa a lo largo del territorio.137 
 
El Plan de Desarrollo 2012-2015, se abordó desde la perspectiva del Desarrollo 
Integral del Ser Humano, para consolidar la Ciudad Región, de una manera 
incluyente, democrática, sostenible y competitiva, a través de los siguientes Ejes 
Estratégicos problema:138 
 

 Eje 1: Seguridad, Participación y Cultura Ciudadana. 

                                                             
134 Plan de Desarrollo 2012-2015, municipio de Santander de Quilichao, Cauca 
135 Ibídem. 
136 Ibídem. 
137 Ibídem. 
138 Ibídem. 
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 Eje 2: Desarrollo Social e Incluyente. 

 Eje 3: Infraestructura y Plataforma de Servicios. 

 Eje 4: Desarrollo Económico Competitivo y Ambiental. 

 Eje 5: Desarrollo Institucional. 
 
Todos estos ejes estratégicos, por un Quilichao gobernable y participativo, sociable 
e incluyente, con espacios para el desarrollo y el encuentro humano, productivo, 
integrado y ambiental, eficiente, moderno y transparente.  
 
Por ello, la corresponsabilidad constituye no solo una forma de gobernar e integrar 
a los actores en torno al Plan de Desarrollo 2012-2015, sino que implica además, 
una nueva cultura de la civilidad y una revaloración de lo público, por esto se 
concluye  a partir del Plan de Desarrollo 2008-2011 denominado “Todo Quilichao 
aporta” de la siguiente forma:139 
 

 Ciudadana: dirigida a fortalecer la participación voluntaria de los ciudadanos de 
Quilichao, para el desarrollo de acciones de interés general, "como expresión de 
la participación ciudadana y el ejercicio de la solidaridad y la corresponsabilidad 
social..." (Ley 720 de 2001). 

 

 Territorial: dirigido a fortalecer las relaciones que impliquen acciones y 
decisiones conjuntas entre el municipio y las demás entidades territoriales, ya 
sean del orden departamental, metropolitano o regional, e igualmente con las 
distintas instancias nacionales e internacionales. 

 

 Político: Orientado a la generación de confianza y cooperación con las diferentes 
instancias públicas y privadas, tanto en el nivel nacional, como regional y local. 
En este ámbito, resulta de especial interés las relaciones con el Concejo del 
municipio de Santander de Quilichao, en torno al Plan de Desarrollo. En este 
sentido, al poner como prioridad los intereses de la ciudad y respetando la 
separación constitucional de poderes, hay un espacio propicio para el trabajo 
conjunto de la Administración Municipal y del Concejo de Quilichao.  

 
El trabajo digno, el respeto de reglas claras, la disposición a privilegiar la 
argumentación para defender posiciones y construir consensos, son expresión de 
una cultura cívica que ayuda a fortalecer la cultura de la solución pacífica de 
conflictos en la ciudad. De igual forma, hay una buen número de programas y 
proyectos en los que, con la participación directa de la comunidad y el compromiso 
de la Administración y del Concejo con los objetivos establecidos en el Plan de  
Desarrollo 2012-2015, se ayuda a construir Capital Social y se renuevan los 

                                                             
139 Plan de Desarrollo 2012-2015, municipio de Santander de Quilichao, Cauca 
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liderazgos políticos como lo reclama la ciudadanía y se benefician de manera 
eficiente, eficaz y solidaria, las comunidades y por ende toda la ciudad.140 
 
Igualmente, en el ámbito regional y nacional, resulta de especial interés las 
relaciones con la Asamblea Departamental, el Congreso y las demás entidades 
regionales y nacionales, por el efecto directo de las políticas y las acciones 
regionales y nacionales en el ámbito local.141 
 

 Organizacional e institucional municipal: enfocado hacia la coordinación y 
articulación interna de la Organización del Municipio de Quilichao, es decir, hacia 
la generación de corresponsabilidades entre las Secretarías, Institutos y demás 
instancias del Municipio, para el despliegue de programas conjuntos en sus 
planes sectoriales, para la definición de políticas intersectoriales o para la 
rendición de cuentas. Incluye, el compromiso y la interrelación entre cada uno 
de los servidores públicos de la administración municipal. 
 

Para terminar hay que manifestar que, con fundamento en la Constitución Política 
de Colombia y la Ley 152 de 1994, se obliga a presentar los Planes de Desarrollo 
Municipal, los cuales se fundaron en la necesidad de definir una ruta de acción que 
permite traer bienestar y desarrollo a los municipios. La construcción del municipio 
parte de la base de la participación e inclusión social de cada una de las personas 
del municipio de Santander de Quilichao, en la medida que la ciudadanía está en el 
derecho de participar en las decisiones que los afectan; por ello el Plan de 
Desarrollo se busca trabajar con la comunidad para lograr esa visión de desarrollo 
concertada donde el bienestar sea para todos, y con garantías efectivas. 

Generar un desarrollo integral para el municipio de Santander de Quilichao, fue la 
tarea que impulsó a las Administraciones del municipio de Santander de Quilichao, 
de los años 2004-2015; por ello se requirió de una herramienta de planeación que 
pudo orientar y guiar ese empeñó, que en el futuro reflejará un impacto que 
trascenderá de forma positiva. En este sentido los Planes de Desarrollo 2004-2015, 
no son más que un documento de obligatorio cumplimiento, sino un importante y 
valioso elemento de planeación, que permite que la población quilichagüeña en 
articulación con la Administración Municipal del municipio de Santander de 
Quilichao y las instancias de gobierno nacional y departamental, puedan garantizar 
la mejor calidad de vida de todos.142 
 
Los Planes de Desarrollo 2004-2015, del municipio de Santander de Quilichao,  
tuvieron un componente especial y fue la socialización con toda la comunidad 
Quilichagüeña, de los temas prioritarios para el desarrollo del municipio, es así como 
se socializaron en varias etapas de conocimiento los Planes de Desarrollo 2004-

                                                             
140 Plan de Desarrollo 2012-2015, municipio de Santander de Quilichao, Cauca 
141 Ibídem. 
142 Ibídem. 
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2015, siendo la primera, con los funcionarios de la administración municipal 
encargados de llevar eficiencia, celeridad e imparcialidad, en los proyectos a 
ejecutar, la segunda, se realizó con los gremios del municipio de Santander de 
Quilichao, quienes tuvieron también la oportunidad de priorizar diversas propuestas 
y en una tercera y cuarta jornada, con todos los ciudadanos, representados por sus 
juntas de acción comunal y líderes de cada región, una quinta jornada, con el 
Concejo Municipal, quien fue el encargado de aprobar y dar vía libre a los Planes 
de Desarrollo 2004-2015, para el municipio de Santander de Quilichao. 
 

4.4 BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS EN LOS PLANES DE DESARROLLO 
2004-2015, PARA  EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO  

Establecer la relación socioeconómica en los planes de desarrollo 2004-2015, para 
el municipio de Santander de Quilichao, permitió tener presente el Plan Cuatrienal 
de Inversiones; el cual es el resultado de la proyección de costos y fuentes de 
financiación de los principales programas y proyectos de inversión pública, 
contemplados en la parte estratégica general de cada área tratada en el Plan de 
Desarrollo.  

En el Plan Cuatrienal de Inversiones 2004-2007, fueron prioridad preliminar los 
programas que por ley se deben ejecutar y que tienen fuente específica de recursos; 
para la distribución de recursos disponibles se aplica un modelo de ponderación a 
cupo, de las prioridades planteadas en el Consejo de Gobierno y los distintos grupos 
de trabajo, durante la fase de formulación del Plan, además de los resultados de los 
talleres consultivos comunitarios realizados, bajo el filtro vinculante del Programa 
de Gobierno del Alcalde, establecido en cada Plan de Desarrollo.143 

4.4.1 Plan Plurianual de Inversiones 2004-2007 Municipio de Santander de 
Quilichao 

En el Plan Cuatrienal de Inversiones 2004-2007, fueron prioridad preliminar los Ejes 
Desarrollo Económico, Generación de Ingresos y Empleo, con los programas de 
Agua Potable, Energía y Electrificación, Malla Vial Regional, Telecomunicaciones 
Municipales, Vivienda de Interés Social, Plan Agropecuario Municipal, y la 
Generación de Ingreso Digno; el Eje Desarrollo Social, con los programas de Salud, 
Educación, Cultura y Deporte Recreativo, como se destaca en la Tabla 2, 3, 4, 5, 6.

                                                             
143 Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao, p, 139. 
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Tabla 2. Relación Socioeconómica en el Plan Cuatrienal de Inversiones 2004-2007 del Municipio de Santander de Quilichao. Eje Desarrollo 
Económico, Generación de Ingresos y Empleo. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE 2: DESARROLLO ECONÓMICO, GENERACIÓN DE INGRESOS Y EMPLEO 

PONDERACIÓN EJE: 20% 

PROGRAMAS SUBPROGRAMA PROYECTOS 
COSTOS 

(miles 
de pesos) 

Agua Potable 

Potabilización y mejoramiento acueductos rurales 
Construcción de sistema de Potabilización de acueductos Interveredales        1.300.000  

Construcción y mejoramiento de acueductos en resguardos indígenas.            790.000  

Mejoramiento de infraestructura urbana de acueducto. Mejoramiento del  acueducto de Santander        5.500.000  

Fortalecimiento institucional. 

Elaboración e implementación del estatuto de funcionamiento de los acueductos rurales                2.000  

Capacitación sobre admón. de acueductos rurales                6.000  

Fortalecimiento de EMQUILICHAO                       -    

Energía y electrificación 

Alumbrado público Mantenimiento del servicio de alumbrado público.            180.000  

Electrificación Rural y Urbana Ampliación y/o mejoramiento del servicio de energía en el área rural y urbana         376.000  

Gas Natural Domiciliario Masificación del Gas Natural Domiciliario en el Municipio              20.000  

Malla vial regional  Mejoramiento de la infraestructura vial 

Formulación del Plan vial municipal              50.000  

Pavimentación vías urbanas.        1.353.000  

Mantenimiento vías urbanas.            150.000  

Mantenimiento vías rurales con la participación de la comunidad        1.250.000  

Telecomunicaciones Munc. Mejoramiento de telecomunicaciones Apoyo al mejoramiento del servicio de telecomunicaciones en el municipio              30.000  

Vivienda de interés social Promoción de la VIS  

Creación de la Empresa Industrial y Comercial de Vivienda            165.000  

Promoción de la construcción en guadua   

 Proyecto VIS Vida Nueva I            640.000  

Capacitación en Autoconstrucción de vivienda comunitaria                2.000  

Apoyo a proyectos de construcción o mejoramiento de VIS            220.000  

Desarrollo del proyecto VIS La Samaria        1.250.000  

Plan agropecuario 
municipal 
 
 
 
 

Fondo de inversión rural y reactivación agropecuaria Apoyo integral al sector agropecuario            100.000  

Encadenamiento productivo 
 
 
 
 

Encadenamiento productivo de la guadua            100.000  

Encadenamiento productivo de la seda            100.000  

Encadenamiento productivo del plátano             100.000  

Encadenamiento productivo de la mora            100.000  

Encadenamiento productivo de la panela            155.000  
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Encadenamiento productivo de la piña              95.000  

Encadenamiento productivo del café            100.000  

Encadenamiento productivo del cacao            100.000  

Encadenamiento productivo del tabaco            100.000  

Encadenamiento productivo de curíes y conejos              53.000  

Encadenamiento productivo de pollo campesino              51.000  

Encadenamiento productivo apícola              51.000  

Encadenamiento productivo de caucho            155.000  

Encadenamiento productivo de yuca              95.000  

Pos cosecha y comercialización de productos agropecuarios 

Dotación del Centro de Acopio Regional            265.000  

Apoyo a la Constitución de una Comercializadora de productos agropecuarios              23.000  

Organización del mercado campesino              50.000  

Capacitación en manejo de pos cosecha              15.000  

Control de plagas y enfermedades en el sector agropecuario 
Control de hormiga arriera              30.000  

Promoción y prevención de enfermedades (Control de vectores)                2.500  

Desarrollo de la Agroindustria 

Mejoramiento de trapiches comunitarios            368.000  

Procesamiento de pulpa de frutas y almibares              35.000  

Capacitación para la producción y comercialización de derivados lácteos                5.000  

Producción y transformación de plantas aromáticas y medicinales              80.000  

Procesamiento de Café Orgánico.              80.000  

Montaje de una planta transformadora de alimentos para consumo humano.               45.000  

Seguridad Alimentaria 
Instalación de Huertas Integrales auto sostenibles.            695.000  

Apoyo para la instalación de viveros comunitarios de cítricos.                6.000  

Generación de ingreso 
digno 

Fortalecimiento empresarial  a grupos organizados 

Gestión de Recursos para bancos comunales (Fondos Rotatorios, capital semilla).              85.000  

Apoyo empresarial a Mi pymes.            125.000  

Capacitación y Asistencia Técnica a jóvenes emprendedores.              30.000  

Fortalecimiento del Fondo Micro empresarial             111.000  

Fortalecimiento empresarial a Tenderos.                       -    

Apoyo a la Mujer Urbana y Rural. Fortalecimiento de la Red de Mujeres.              90.000  

Apoyo a la reactivación del Sector Empresarial. 

Generación de una Alianza Estratégica entre el sector privado y el municipio.            150.000  

Apoyo al proceso  de Conglomerado Industrial del Norte del Cauca             110.000  

Plan de Gestión Social entre el sector privado, instituciones, municipio y organizaciones 
de base. 

                      -    

Fortalecimiento del Sector Turístico. Implementación del Plan de Desarrollo Turístico de Santander             163.000  

TOTAL EJE: DESARROLLO ECONÓMICO, GENERACIÓN DE INGRESOS Y EMPLEO      17.302.500  

Fuente. Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de Santander de Quilichao.
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El  Plan de Desarrollo  2004-2007, para el municipio de Santander de Quilichao lo 
benefició con  una inversión total de $17.302.500.000 pesos, para el DESARROLLO 
ECONÓMICO, GENERACIÓN DE INGRESOS Y EMPLEO, distribuidos en cupos 
de la siguiente manera: 

Un cupo para AGUA POTABLE de $7.598.000.000 pesos. 

Un cupo para ENERGÍA Y ELECTRIFICACIÓN de $576.000.000 pesos. 

Un cupo para MALLA VIAL REGIONAL de $2.803.000.000 pesos. 

Un cupo para TELECOMUNICACIONES MUNICIPALES de $30.000.000 pesos. 

Un cupo para VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL de $2.277.000.000 pesos. 

Un cupo para el PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL de $ 3.154.500.000 pesos. 

Un cupo para GENERACIÓN DE INGRESO DIGNO de $864.000.000 pesos. 

En los años 2004 al 2007, se creó un desarrollo socioeconómico en el municipio de 
Santander de Quilichao, mayor en el sector AGUA POTABLE con un cupo de 
$7.598.000.000 pesos; seguido por el sector AGROPECUARIO con un cupo de 
$3.154.500.000 pesos; posteriormente el sector el MALLA VIAL REGIONAL, con un 
cupo de $2.803.000.000 pesos; después viene el sector VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL con un cupo de $2.277.000.000 pesos; el sector GENERACIÓN DE 
INGRESO DIGNO con un cupo de $864.000.000 pesos; el sector ENERGÍA Y 
ELECTRIFICACIÓN con un cupo de $576.000.000 pesos; y finalmente el sector 
TELECOMUNICACIONES MUNICIPALES con un cupo de $30.000.000 pesos.
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Tabla 3. Relación Socioeconómica en el Plan Cuatrienal de Inversiones 2004-2007 del Municipio de Santander de Quilichao. Eje Desarrollo 
Social: Salud. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE 3: DESARROLLO SOCIAL 

PONDERACIÓN EJE: 20% 

SALUD 

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTOS 
COSTOS 

(miles de pesos) 

Régimen Subsidiado  
 
 
 
 
 
 

Actualización de Instrumentos de focalización 
(Silben y Listados Censales Indígenas) 

Actualización y Control de Calidad del Silben            20.000  

Actualización y Control de Calidad de Listados Censales              12.000  

Continuidad Continuidad del Régimen Subsidiado        12.682.800  

Ampliación Ampliación del  Régimen Subsidiado.          1.210.390  

Depuración de Base de Datos del  Régimen Subsidiado.                   

Calidad Administrativa y Financiera. 
  

Humanización de la Atención.  10.000 

Quilisalud Sostenible.                              

Calidad de la Prestación del Servicio de Salud 
  

Infraestructura para la prestación del servicio con Calidad y Calidez.             25.000  

Gestión de la Dotación requerida según los Servicios Prestados.          150.000  

Formulación de Guías y Protocolos de Atención para la Calidad de la 
Prestación del Servicio. 

           10.000  
  

Sistema de Garantía en la prestación de servicios 
de salud en IPS Públicas. 
 
 
 
 

Calidad de la Prestación del Servicio de Salud 
  
  
  
  
  

Articulación de una red de Primer  Nivel.                            

Creación de 1 Unidad Móvil.          180.000  

Prevención y Promoción a Atención Rural y discapacitados.         144.000  

Apoyo para la acreditación de las  IPS Públicas.                            

Monitoreo y apoyo a la implementación del Sistema de Garantía de Calidad 
en la Prestación de Servicios de Salud en las IPS públicas. 

                           

Programa de Promoción de la Salud y Prevención 
de la Enfermedad con Enfoque comunitario. 
 
 
 

PAB 
 
 
 
 

Municipio Saludable por la Paz.    305.000  

 Juventud         240.000  

 Control de Enfermedades de Interés en Salud Pública.       60.000 

Seguridad Alimentaria y  Recuperación Nutricional.        185.000 

Estilos de Vida Saludable     150.000  

Implementación y Fortalecimiento de los 
programas de Protección  Específica y Detección  
Temprana con enfoque comunitario. 

 Apoyo Técnico y acompañamiento a la 
implementación de los programas de Protección 
Específica y Detección temprana con enfoque 
comunitario. 

Crecimiento y Desarrollo para el menor de 10 años.  

Control de Embarazo, parto y Puerperio.   

Ingreso y Control de Planificación Familiar.   

Control de Salud Visual y Auditiva   

Prevención del Cáncer Cervico uterino.  
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Programa de Prevención de las alteraciones del joven.  

Programa de Prevención del  Adulto Mayor.  

Prevención de la Violencia   

Intrafamiliar y el Abuso Sexual.  

Programa de Salud Oral.   

Prevención del Cáncer del Seno.   

Prevención de las alteraciones  del recién nacido.  

TOTAL COSTOS SALUD     15.384.190  

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de Santander de Quilichao 
 
 
Tabla 4. Relación Socioeconómica en el Plan Cuatrienal de Inversiones 2004-2007 del Municipio de Santander de Quilichao. Eje Desarrollo 
Social: Educación. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE 3: DESARROLLO SOCIAL 

PONDERACIÓN EJE: 20% 

EDUCACIÓN 

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTOS COSTOS 
 (Miles de pesos) 

Plan Educativo Municipal Mejoramiento de la Infraestructura para la 
Educación 

Ampliación y mejoramiento de infraestructura educativa            1.000.000  

Ampliación y Mejoramiento de Instituciones en Resguardos.              400.000  

Dotación de mobiliario educativo               400.000  

Dotación de implementos deportivos              200.000  

Dotación de paquetes escolares              200.000  

Ampliación de Cobertura Educativa Generación de Nuevos cupos              457.000  

Reducción de deserción escolar               30.000  

Apoyo a los procesos de descentralización universitaria en el municipio              320.000  

Alfabetización y post-alfabetización de adultos.               30.000  

Más y Mejores Docentes Capacitación a docentes con énfasis en el PEM               15.000  

Gestión para la ampliación de la Planta de Personal Docente.                      -    

Proyecto Educativo Municipal Formulación del PEM                 3.000  

Implementación de la Etnoeducación al PEM               10.000  

Conformación del equipo pedagógico municipal                 2.000  
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Implementación de la Dimensión de Ciencia y tecnología en las instituciones 
educativas 

             110.000  

Foros Educativos Municipales                 3.000  

Seguimiento a Procesos Educativos Seguimiento y Control a la Educación No Formal                       -    

Apoyo a la Educación de Niños especiales                      -    

Seguimiento, Fortalecimiento y Evaluación del PEM, PEI y PEC.               30.000  

Participación, Convivencia y valores Promoción de la participación en las instituciones 
educativas 

Convivencia, Democracia y participación en las Instituciones educativas               10.000  

Escuela de Padres                 5.000  

Proyectos pedagógicos de participación democrática en escuelas y colegios               12.000  

Escuelas Saludables y Amigas de la niñez Reorientación de Servicios de Salud en las 
Instituciones Educativas 

Servicio de Salud para niños y jóvenes del Sistema Educativo                

Salud sexual y reproductiva en las instituciones educativas              110.600  

Asistencia nutricional   al escolar Implementación del servicio de restaurantes escolares en las instituciones 
educativas 

          1.812.720  

              96.800  

Huertas escolares               90.000  

Ambientes Saludables Instituciones educativas limpias y Sanas.               38.000  

COSTOS EDUCACION           5.385.120  

Fuente. Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de Santander de Quilichao. 

 
Tabla 5. Relación Socioeconómica en el Plan Cuatrienal de Inversiones 2004-2007 del Municipio de Santander de Quilichao. Eje Desarrollo 
Social: Cultura. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE 3: DESARROLLO SOCIAL 

PONDERACIÓN EJE: 20% 

CULTURA 

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTOS COSTOS 
(Miles de pesos) 

Construcción de la Identidad Cultural del 
Municipio 
 
 
 
 

Construcción de Escenarios para el Desarrollo de 
Expresiones Culturales 

Construcción del Centro Cultural 141.000 

Mejoramiento de Infraestructura cultural existente 24.000 

Espacios Culturales Fortalecimiento de la Escuela Artística y Cultural 130.000 

Encuentro de Dialogo de Saberes 12.000 

Encuentros Artísticos y Culturales 37.000 

Apoyo a programas de comunicación comunitaria 18.000 
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Red de bibliotecas 200.000 

Fortalecimiento de las manifestaciones culturales Dotación de equipamiento e instrumentación para el desarrollo artístico 
y cultural 

20.000 

Apoyo a manifestaciones artísticas y culturales propias 146.000 

Fortalecimiento de expresiones culturales de los grupos étnicos 35.500 

Apoyo a gestores y artistas Capacitación a gestores de la cultura 12.000 

Seguridad Social a artistas y gestores de la cultura 2.000 

Conservación de monumentos del patrimonio cultural Recuperación de patrimonio tangible e intangible 80.000 

Plan Cultural Formulación del Plan Cultual de Quilichao      15.000  

COSTOS CULTURA 872.500 

Fuente. Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de Santander de Quilichao. 

 

Tabla 6. Relación Socioeconómica en el Plan Cuatrienal de Inversiones 2004-2007 del Municipio de Santander de Quilichao. Eje Desarrollo 
Social: Deporte y Recreación. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE 3: DESARROLLO SOCIAL 

PONDERACIÓN EJE: 20% 

DEPORTE Y RECREACIÓN 

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTOS 
COSTOS 

(miles de pesos) 

Infraestructura Deportiva y 
Recreativa 

Adecuación de Escenarios Deportivos y Recreativos Adecuación del Polideportivo Los  Guácimos.              214.000  

Adecuación del Estadio Fabricio Cabrera.               35.000  

Adecuación de Canchas de Futbol.               79.506  

Adecuación de Canchas múltiples.               95.000  

Construcción de un patinodromo para en el casco urbano               100.000  

Adecuación Polideportivo Mondomo               15.000  

Deporte Social Comunitario 
  

Jornadas Deportivas y Recreativas               28.000  

Espacios Deportivos Callejeros               20.000  

Deporte para todos Actividad Física para el Adulto Mayor Deporte y Recreación para Adultos Mayores.               10.000 

Actividad Física  para Limitados Físicos Acondicionamiento Físico continúo para el Limitado Físico.               11.000 

Deporte Formativo Atención a Jóvenes Servicio Social en Recreación y  Deportes en los grados 10 y 11.               15.000 

 



 

119 
 

Deporte Escolar. Juegos Interescolares.               32.500  

  Juegos Intercolegiados.               32.500  

Promoción del  Deporte Formativo Escuela de Formación Deportiva.               30.000 

 

 Promoción del Deporte Asociado Apoyo a deportistas de Clubes y Ligas               20.000 

Apoyo a torneos de diferentes  disciplinas deportivas.               50.000 

Formación del recurso humano Capacitación e Investigación en las ciencias del 
deporte 

Eventos de capacitación para docentes, entrenadores, árbitros y 
dirigentes. 

                5.000  

Investigación aplicada a las ciencias del Deporte.                 6.000  

COSTOS DEPORTE Y RECREACION            798.506  

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de Santander de Quilichao.
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El  Plan de Desarrollo 2004-2007, para el municipio de Santander de Quilichao lo 
benefició con una inversión total de $22.440.316.000 pesos, para el DESARROLLO 
SOCIAL, distribuidos en cupos de la siguiente manera: 

Un cupo para SALUD de $15.384.190.000 pesos. 

Un cupo para EDUCACIÓN de $5.385.120.000 pesos. 

Un cupo para CULTURA de $872.500.000 pesos. 

Un cupo para DEPORTE Y RECREACIÓN de $798.506.000 pesos. 

En los años 2004 al 2007, se creó un Desarrollo Social en el municipio de Santander 
de Quilichao, mayor en el sector SALUD con un cupo de $15.384.190.000 pesos;  
seguido por el sector EDUCACIÓN con un cupo de $5.385.120.000 pesos; 
posteriormente el sector CULTURA, con un cupo de $872.500.000 pesos; y 
finalmente el sector DEPORTE Y RECRACIÓN con un cupo de $798.506.000 
pesos. 

4.4.2 Plan Plurianual de Inversiones 2008-2011 Municipio de Santander de 
Quilichao 

En el Plan Cuatrienal de Inversiones 2008-2011, fueron prioridad preliminar el Eje 
Competitividad, con los programas Desarrollo Empresarial y Desarrollo 
Agropecuario; el Eje Desarrollo Social, con los Programas Deporte y el Programa 
Educación y Salud, como se destaca en las Tablas 7, 8, 9, 10.144 
 

                                                             
144 Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de Santander 
de Quilichao, p, 140. 
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Tabla 7. Acuerdo 007 de 2008. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 
2008-2011. Eje Competitividad. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE COMPETITIVIDAD 

 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
VALOR 

(Millones 
de pesos) 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES 
PRODUCTIVAS  

GESTION PARA CAPACITACION Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PROCESOS PRODUCTIVOS A MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS 

60 

ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS 
SECTORES ESTRATEGICOS MUNICIPALES 

ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES 
ESTRATEGICOS MUNICIPALES 

164 

PROMOCION DE ZONAS ESPECIALES DE COMPETITIVIDAD 9 
FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS 
TECNOLOGIAS 

ARTICULACION DEL SECTOR PRODUCTIVO CON EL SECTOR 
EDUCATIVO Y TECNOLOGICO. 

18 

GESTION DEL CONOCIMIENTO 
PLANIFICACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS PERTINENTES 
A NIVEL REGIONAL 

10 

DESARROLLO 
 AGROPECUARIO 

ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA  

FORTALECIMIENTO CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS 547 
FORTALECIMIENTO CADENAS PRODUCTIVAS PECUARIAS 256 
FONDO DE ASISTENCIA TECNICA Y REACTIVACION 
AGROPECUARIA 

90 

CONTROL DE PLAGAS,VECTORES Y ENFERMEDADES 11 

DESARROLLO DE LA AGROINDUSTRIA 

ACOMPAÑAMIENTO A LA ADECUACIÓN DE LOS TRAPICHES 
COMUNITARIOS  

60 

 MEJORAMIENTO DEL BENEFICIO Y SECADO DEL CAFE 96 
ACOMPAÑAMIENTO A PROCESOS DE TRANSFORMACION 
HORTIFRUTICULA  

28 

FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION 

COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 332 
FERIAS AGROPECUARIAS 13 
MERCADOS CAMPESINOS  72 

PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
MUNICIPAL 

PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 15 

SEGURIDAD ALIMENTARIA PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 236 

   TOTAL EJE 2.017 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 
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El  Plan de Desarrollo  2008-2011, para el municipio de Santander de Quilichao lo 
benefició con una inversión total de $2.017 millones de pesos, para la 
COMPETITIVIDAD, distribuidos en cupos de la siguiente manera: Un cupo para 
DESARROLLO EMPRESARIAL de $261 millones de pesos. Un cupo para 
DESARROLLO AGROPECUARIO de $1.756 millones de pesos. 

 

Tabla 8. Acuerdo 007 2008. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2008-
2011. Eje Desarrollo Social Deporte. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE DESARROLLO SOCIAL DEPORTE 

 

PROGRAMAS SUB PROGRAMAS PROYECTOS ESTRATEGICOS 
COSTO TOTAL 

(Millones de 
Pesos) 

INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA Y RECREATIVA 

ADECUACIÓN DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS 

Terminación Estadio Fabricio Cabrera                192  

Terminación Polideportivo Los Guácimos                 105  

Adecuación y mejoramiento de canchas 
múltiples urbanas y  rurales 

                  81  

Adecuación y mejoramiento de canchas 
de futbol urbanas y  rurales. 

                  76  

Mantenimiento Escenarios deportivos                113  

DEPORTE PARA TODOS 

Acondicionamiento físico a 
personas en situación de 
discapacidad. 

Plan integral para la atención a las 
personas en condición de discapacidad 

                  20  

Deporte, recreación, atención 
al adulto mayor. 

Plan integral para la atención del adulto 
mayor 

                  37  

Deporte Social Comunitario Jornadas deportivas y recreativas                   82  

PROMOCIÓN DEL DEPORTE 
FORMATIVO Y COMPETITIVO 

Promoción del deporte 
formativo y competitivo 

Juegos Interescolares e Intercolegiados                    62  

Olimpiadas deportivas e interbarrios                    -    

Apoyo a deportistas, clubes y ligas.                   83  

FOMENTO AL DEPORTE 
FORMATIVO 

Aprovechamiento del tiempo 
libre 

Implementación de la Escuela de 
Formación Deportiva 

               550  

FORMACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO 

Capacitación e investigación 
en las ciencias aplicadas al  
deporte 

Cualificación al personal                   13  

TOTAL   EJE                   1.413  

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 
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Tabla 9. Acuerdo 007 2008. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2008-
2011. Eje Desarrollo Social Educación. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE DESARROLLO SOCIAL EDUCACIÓN 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
COSTO TOTAL 

(Millones de 
Pesos) 

Calidad del 
servicio educativo 

Promoción de la lectura y escritura 

Quilichao lee 160 

Red de Bibliotecas 140 

Alimentación escolar Alimentar para Educar 808 

Herramientas para la educación 

Adquisición de Mobiliario escolar 273 

Adquisición de paquetes escolares 54 

Material Pedagógico 120 

Fortalecimiento pedagógico 

Apoyo a la preparación del bachiller 264 

Olimpiadas del Saber 144 

Apoyo pedagógico a Educadores 32 

Desarrollo de Bienestar estudiantil 

Apoyo a Seguros Estudiantiles 120 

Formación educativa para la Juventud 250 

Incentivos a Mejores estudiantes 34 

Fortalecimiento de las IE rurales 

FORTALECIMIENTO EN CALIDAD A LAS IE 
RURALES 

90 

PER 798 

Cobertura 

Infraestructura Educativa 
Ampliación y mejoramiento Estratégicos para 
las IE Rurales 

2368 

Mejoramiento de la Infraestructura Educativa 1546 

Ampliación de Cobertura 

Acercamiento a la Gratuidad en la Educación 272 

Apoyo a la formación superior 127 

MUJERES A GRANDES PASOS 20 

Nivelación académica para población 
vulnerable 

40 

Eficiencia 

Fortalecimiento del sistema de 
Información del sistema educativo 
municipal 

Sistema de Matriculas y Gestión educativa 80 

Mejoramiento de los procesos 
administrativos en la educación. 

Estandarización de procesos de gestión 
administrativa de educación 

0 

CERTIFICACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN 

ESTUDIO DE CERTIFICACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN 

0 

Pertinencia 
Formulación e implementación del 
PEM 

PEM 35 
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Fortalecimiento de la comunidad 
educativa 

Escuela de Padres 52 

Foros Educativos 120 

Educación para el trabajo. 
Articulación del PEI con procesos productivos 0 

Educación para todos 0 

Uso de medios y tecnologías de la 
información 

Implementación de la dimensión de ciencia y 
tecnología en las IE 

200 

Implementación del inglés como 
segunda lengua 

Santander Bilingüe 570 

Identidad cultural 

Espacios para el Desarrollo   
cultural. 

Calendario Cultural 380,52 

Fortalecimiento de la Formación Artística y 
Cultural  

502 

FORMULACION DEL PLAN CULTURAL 
MUNICIPAL  

16 

Fortalecimiento de la organización cultural 50 

Ampliación de la infraestructura 
cultural 

Construcción del Centro Cultural Municipal  1037,1 

TOTAL EJE 10.703 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 

 

Tabla 10. Acuerdo 007 2008. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2008-
2011. Eje Desarrollo Social Salud. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
EJE DESARROLLO SOCIAL SALUD 

 

PROGRAMAS 
SUB 

PROGRAMAS 
META DE PRODUCTO INDICADOR 

PROYECTOS 
ESTRATEGICOS 

COSTO 
TOTAL 

(Millones de 
Pesos) 

RÉGIMEN 
SUBSIDIADO DE 
SEGURIDAD 
SOCIAL EN 
SALUD 

Continuidad en 
el Régimen 
Subsidiado 

Dar continuidad al 100% de 
los afiliados al régimen 
subsidiado. -  

% de las personas con 
continuidad en el Régimen 
Subsidiado 

Ampliación de 
Cobertura del 
Régimen 
Subsidiado. 

27.532 

Ampliación de 
Cobertura 

14.000 nuevos cupos del 
Régimen Subsidiado (7.000 
cupos para  la Zona Rural y 
7.000 cupos para la Zona 
Urbana): Población 
Desplazada 200cupos, 
Mujeres Embarazadas  500 
cupos, Niños menos 5 años 
2000 cupos;  

(Población incluida en el 
régimen subsidiado / 
Población incluida en base 
de datos de priorizados) * 
100 

6.140 

Interventoría 
del Régimen 
Subsidiado 

100 % de los contratos con 
seguimiento 

(No de contratos con 
Interventoría/ No de 
contratos suscritos)*100 

25 

Depuración y 
Mantenimiento 
de la base de 
datos. 

85 % de la población cargada 
en la BDUA. 

(Población efectivamente 
cargada BDUA / Población 
incluida en el régimen 
subsidiado ) *100 

55 
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APOYO A 
POBLACIONES 
ESPECIALES E 
INSTITUCIONES 

Apoyo a la 
población de 
adulto mayor en 
situación de 
abandono 
(Ancianato) 

Apoyo a la población del 
ancianato Patricia Jiménez 

Ancianato apoyado 
Atención al adulto 
mayor 

192 

Apoyo a niños 
especiales y 
discapacitados 

Población apoyada 
Niños especiales y 
población discapacitada 
apoyada 

Atención a niños 
especiales 

120 

Apoyo a 
medicina legal 

Apoyo a medicina legal Medicina legal apoyada 

Apoyo a la 
prestación del 
servicio de medicina 
legal 

60 

PLAN 
TERRITORIAL 
DE SALUD 
PUBLICA 

PLAN 
TERRITORIAL 
DE SALUD 
PUBLICA 

Reducir a 6 por mil nacidos 
vivos la mortalidad en 
menores de 1 año. (FTE 
DANE 2.005) 

(Número de muertes en 
menores de un año / 
Numero de Nacidos Vivos) 
* 1.000 

Salud Infantil 

57 

Reducir a 1 por  mil la tasa de 
mortalidad en menores de 5 
años. (FTE DANE 2.005) 

(Número de muertes en 
menores de cinco años / 
Número de Niños menores 
de 5 años) * 1.000 

113 

60 % de los niños (as) 
menores de 5 años  que 
solicitan atención servicios de 
salud en la baja complejidad 
atendidos con la estrategia 
AIEPI 

(Niñas(os) menores de 5 
años atendidos con la 
estrategia AIEPI en el 
primer nivel/ Niñas(os) 
menores de 5 años que 
solicitaron atención con la 
estrategia AIEPI en el 
primer nivel)*100 

60 % de los barrios y veredas 
con grupos de apoyo para la 
estrategia de AIEPI 
comunitario 

(Número de barrios y 
veredas con grupos de 
apoyo conformados y 
funcionando / Número 
total de barrios y veredas 
existentes en el municipio) 
* 100 

95 % de las coberturas de 
vacunación en los biológicos 
incluidos en el PAI; 
Implementación del PAI-PLUS 
(Suplemento vitamínico - 
Vitamina A-) 

(Número de niños 
menores de 1 año con 
esquema completo de 
vacunación y suplemento 
vitamínico/ Total de niños 
menores de 1 año) * 100 

57 

0 casos de enfermedades de 
inmunoprevenibles en 
menores de un año. 

Número de casos 
reportados de 
enfermedades 
inmunoprevenibles 

0 

Fortalecer de manera 
articulada la estrategia de 
escuelas saludables en 70 
escuelas del municipio desde 
los enfoques de medio 
ambiente, IEC, Participación 
Social, Política Pública y 
Reorganización de los 
servicios de salud. 

(Número de escuelas con 
la estrategia de Escuelas 
Saludables/Numero de 
escuelas en la estrategia 
implementada a 2.007) * 
100 

285 

mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20atendidos%20con%20la%20estrategia%20AIEPI.
mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20atendidos%20con%20la%20estrategia%20AIEPI.
mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20atendidos%20con%20la%20estrategia%20AIEPI.
mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20atendidos%20con%20la%20estrategia%20AIEPI.
mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20atendidos%20con%20la%20estrategia%20AIEPI.
mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20atendidos%20con%20la%20estrategia%20AIEPI.
mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20atendidos%20con%20la%20estrategia%20AIEPI.
mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20atendidos%20con%20la%20estrategia%20AIEPI.
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Fortalecer la Estrategia IAMI 
desde los 10 pasos en 5 
Instituciones de Salud 
Públicas y Privadas del 
municipio. Los pasos son: 1. 
Política a favor de nutrición 
materna e infantil, 2. 
Capacitación a todo el 
personal que atiende mujeres, 
niñas, adolescentes, en 
aspectos humanos con énfasis 
en derechos reproductivos, 3. 
Programa de Control prenatal, 
Maternidad Segura y Feliz, 4. 
Garantizar la atención del 
trabajo de parto y parto con 
calidad y calidez, 5. Brindar 
educación sobre el cuidado del 
recién nacido, 6. Lactancia 
materna exclusiva a libre 
demandan hasta los 6 meses, 
7. Favorecer el alojamiento 
conjunto de la madre y el 
recién nacido en los primeros 
6 meses de vida, 8. 
Fortalecimiento del programa 
de crecimiento y desarrollo al 
menor de 6 años, 9. 
Garantizar entornos 
protectores y espacios 
amigables en toda la 
institución, 10. Creación y 
Fortalecimiento a Grupos de 
Apoyo ) 

Cero muertes maternas 57 

Número de Instituciones 
con la Estrategia IAMI 
implementada/ Número 
total de Instituciones 
Objetivo 

0 

PLAN 
TERRITORIAL 
DE SALUD 
PUBLICA 

PLAN 
TERRITORIAL 
DE SALUD 
PUBLICA 

Mantener la natalidad en 2 
hijos por mujer 

Número de nacidos vivos/ 
mujeres en edad fértil* 
1000 

SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

9 

Promover la toma de 8.443 
citologías en los cuatro años 
(163 tomas para mujeres en 
edad fértil desplazadas, 4.280  
urbanos, y 4.000 rurales) 

Número de toma de 
citologías/ el número total 
de tomas programadas * 
1000 

38 

0 

Incrementar el diagnóstico de 
los portadores del VIH 

Disminuir el subregistro de 
casos nuevos de portador 
de VIH. 

12 

Organizar un programa de 
acompañamiento para los 
pacientes diagnosticados 
positivos y sus familias. 

Programa de 
acompañamiento 
implementado y 
funcionando. 

0 

100 % (21) Instituciones con 
seguimiento e implementación 
del programa de salud sexual 
y reproductiva 

(Número de Instituciones 
con el programa de salud 
sexual y 
reproductiva/Numero de 
Instituciones educativas 
del municipio) * 100 

113 

Fortalecer el Observatorio de 
la Violencia Intrafamiliar, 
Maltrato Infantil y Abuso 
Sexual desde el aumento de la 

(Número de casos 
reportados con 
seguimiento / Número de 
casos reportados) * 100 

8 
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denuncia y el seguimiento al 
100 % de los casos 
denunciados. 

250 docentes y 102 madres 
comunitarias capacitadas en la 
estrategia de formación básica 
en la prevención del abuso 
sexual y explotación infantil 

Número de docentes y 
madres Comunitarias 
capacitados en la 
estrategia de prevención 
del abuso sexual y 
explotación infantil. 

11 

70 escuelas de la estrategia 
escuelas saludables en el 
programa de salud oral. 

Número de Escuelas 
incluidas en el programa 
de salud oral para 
Escolares  

SALUD ORAL 488 

Diseño e Implementación de 
una Política Municipal de 
Prevención al consumo de 
Sustancias Psicoactivas 

1 Política Municipal en 
prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas 
diseñada, con sus 
respectivo seguimiento. 

SALUD MENTAL 284 

PLAN 
TERRITORIAL 
DE SALUD 
PUBLICA 

Fortalecimiento del programa 
de Tuberculosis en el 
municipio 

Indicador de captación: 
Número de sintomáticos 
respiratorios examinados 
con BK de esputo/ número 
de sintomáticos 
respiratorios programados 

ENFERMERDADES 
TRANSMISIBLES Y 
ZOONOSIS 

16 

Indicador de Positividad: 
Número de sintomáticos 
respiratorios  positivos al 
bk/número de sintomáticos 
respiratorios examinados 

con BK de esputo 

0 

Organización del programa de 
Lepra 

Programa de lepra 
operando 

10 

Censo de Perros y felinos 
Población de Perros y 
Felinos Censado 

16 

2 jornadas municipales de 
Vacunación y carnetización 

Número de jornadas de 
vacunación y 
carnetización realizadas 

33 

Fortalecimiento del COSO 
municipal 

COSO municipal 
fortalecido 

8 

Abatización en los cuadrantes 
identificados con alto índice 
aedico 

Número de cuadrantes 
abatizados 

16 

Recolección y análisis de 36 
muestras de agua de 9 
acueductos veredales que 
cuentan con planta de 
potabilización. 

Número de muestras 
recolectadas y analizadas. 

24 

Celebración de los días 
enmarcados dentro de los 
Días de la Mujer, el Niño, la 
Salud, Día del Agua, de 
manera anual.  

  19 

Toldillos Impregnados para la 
población vulnerable en dichos 
cuadrantes. 

Número de Toldillos 
impregnados para la 
población vulnerable  

24 
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Promover el ejercicio en extra 
jornadas escolares en 2 
Instituciones educativas. 

Número de Instituciones 
educativas que 
promueven el ejercicio en 
extra jornadas. 

ENFERMERDADES 
CRONICAS NO 
TRANSMISIBLES  

29 

Fortalecer el programa de 
actividad física con fines 
terapéuticos en sus 15 grupos.  
Gestionar la apertura o 
conformación de 3 grupos 
nuevos con actividad física 
dirigida. 

Número de grupos de 
adulto mayor fortalecidos. 
Número de grupos nuevos 
conformados 

245 

15 grupos de adulto mayor con 
ejercicios de terapia 
ocupacional implementadas 

(Número de grupos de 
adulto mayor que 
fomentan la terapia 
ocupacional/Numero de 
grupos de adulto mayor 
conformados en el 
municipio)*100 

0 

Fomentar el consumos de 
Alimentos Saludables en los 
grupos de adulto mayor 

(Número de grupos de 
adulto mayor que 
fomentan el consumo de 
alimentos 
saludables/Numero de 
grupos de adulto mayor 
conformados en el 
municipio)*100 

0 

Fomentar el consumo de 
alimentos saludables a la 
comunidad educativa en las 70 
Escuelas que Implementan la 
Estrategia de Escuelas 
Saludables. 

Número de Escuelas que 
fomentan el consumo de 
alimentos saludables. 

19 

1 subcomité del Adulto Mayor 
operando, con 3 reuniones 
anuales del municipio 

Número de reuniones del 
subcomité de adulto 
mayor 

4 

1 comité de discapacitados 
operando con tres reuniones 
anuales en el municipio. 

Número de reuniones del 
subcomité de 
discapacitados. 

4 

Apoyo a las actividades 
deportivas y culturales del 
municipio. 4 Semanas de 
Verano,  4 Interescolares y 4 
Interbarrios 

Número de Actividades 
deportivas y culturales 
apoyadas. 

57 

Realización de 5 murales en el 
municipio, formulados desde el 
trabajo con jóvenes de la 
reconstrucción de sus historias 
de vida. 

Número de murales 
creados. 

21 

Formulación del Plan 
Territorial de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional. 

Plan Territorial de 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional implementado 
en el municipio. SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y 
RECUPERACIÓN 
NUTRICIONAL 

54 

Promover en 4  espacios 
Comunitarios estrategias de 
recuperación y preparación de 
alimentos nutricionales. 

Número de espacios 
comunitarios que 
promueven la estrategia 
de recuperación y 
preparación de alimentos 
nutricionales. 

20 
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50% de los niños detectados 
con problemas nutricionales 
con suplementos vitamínicos 

Número de niños que se le 
suministran suplementos 
vitamínicos 

110 

Disminución del 5% de la 
incidencia de Desnutrición 
aguda en menores de 10 
años. 

Porcentaje de disminución 
de la incidencia de 
desnutrición aguda. 

0 

Realizar 4 capacitaciones con 
a pequeños empleadores 
sobre aspectos generales de 
Salud Ocupacional 

Número de capacitaciones 
realizadas. 

SEGURIDAD 
LABORAL  

33 

TOTAL EJE   36.418 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 

 

El  Plan de Desarrollo  2008-2011, para el municipio de Santander de Quilichao lo 
benefició con una inversión total de $48.532 millones de pesos, para el 
DESARROLLO SOCIAL, distribuidos en cupos de la siguiente manera: 

Un cupo para DEPORTE de $1.413 millones de pesos. 
Un cupo para EDUCACIÓN de $10.703 millones  de pesos. 
Un cupo para SALUD de $ 36.416 millones de pesos. 
 
4.4.3 Plan Plurianual de Inversiones 2012-2015 Municipio de Santander de 
Quilichao 
 
En el Plan Cuatrienal de Inversiones 2012-2015, fueron prioridad preliminar el Eje 
PRODUCTIVO, con los programas FOMENTO ECONÓMICO, MEDIO AMBIENTE, 
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA; igualmente el Eje SOCIAL E INCLUYENTE, con los 
Programas EDUCACIÓN, SALUD, INCLUSIÓN SOCIAL, DEPORTE Y 
RECREACIÓN, EQUIDAD Y GÉNERO, GRUPOS ÉTNICOS, CULTURA, Y 
JÓVENES, como se destaca en las Tablas 11, 12, 13, 14, 15, 16, 16, 17,  18, y 19. 
 
 
Tabla 11. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Quilichao 
Productivo, Integrado y Ambiental. 

EJE QUILICHAO PRODUCTIVO, INTEGRADO Y AMBIENTAL 

PROGRAMA PRESUPUESTO  
(Miles de pesos) 

FOMENTO ECONÓMICO 1.403.094 

Promoción del desarrollo empresarial 50.000 

Alianzas Estratégicas 200.000 

Formación para el trabajo  123.094 

Asistencia técnica 800.000 

Marca propia 80.000 

Turismo 150.000 

MEDIO AMBIENTE 500.000 

Manejo ambiental de la cuenca del Río Quilichao 120.000 
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Protección de ecosistemas estratégicos y zonas verdes 95.000 

Sistema de gestión ambiental municipal 85.000 

Gestión del riesgo 200.000 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 150.000 

Política de seguridad alimentaria y nutricional 100.000 

Programa de fortalecimiento institucional 50.000 

TOTAL EJE PRODUCTIVO INTEGRADO Y AMBIENTAL 2.053.094 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 

 

El Plan de Desarrollo 2012-2015, para el municipio de Santander de Quilichao lo 
benefició con una inversión total de $2.053.094.000 pesos, para el DESARROLLO 
PRODUCTIVO INTEGRADO Y AMBIENTAL, distribuidos en cupos de la siguiente 
manera: Un cupo para FOMENTO ECONÓMICO de $1.403.094.000 pesos. Un 
cupo para MEDIO AMBIENTE de $500.000.000 pesos. Un cupo para SEGURIDAD 
ALIMENTARIA de  $ 150.000.000 pesos. 

 

Tabla 12. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Social E 
Incluyente. Sector Educación. 

EJE DESARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE 

PROGRAMA 
PRESUPUESTO 

(Miles de 
pesos) 

SECTOR EDUCACIÓN 28.095.650 

COBERTURA EDUCATIVA 22.836.882 

Ampliación y mejoramiento de la infraestructura educativa 22.436.882 

Adquisición y legalización de predios para la ampliación de la infraestructura 
educativa. 

300.000 

Construcción de centro de innovación, ciencia y tecnología 50.000 

Gestión para el fortalecimiento de la educación superior 50.000 

CALIDAD EDUCATIVA 3.528.768 

Quilichao libre de drogas 60.000 

Quilichao bilingüe 50.000 

Quilichao lectoescritor 70.000 

Quilichao matemático 60.000 

Quilichao ético y con valores 80.000 

Quilichao innova con las TIC 200.000 

Alimentación educativa 1.838.768 

Dotación de materiales didácticos y pedagógicos 400.000 

Apoyo a las experiencias pedagógicas innovadoras 50.000 

Apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaje 40.000 

Apoyo a la realización de olimpiadas escolares 30.000 

Apoyo a la preparación del bachiller para la presentación de las pruebas Saber 11° 40.000 

Apoyo incentivo y reconocimiento a los miembros de la comunidad educativa 40.000 

Pago de servicios públicos de la infraestructura educativa 120.000 

Apoyo a la atención integral de la primera infancia 450.000 
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PERTINENCIA EDUCATIVA 950.000 

Fortalecimiento de las escuelas de padres 170.000 

Implementación del Plan Educativo Municipal 100.000 

Revisión, ajuste e implementación de los Proyectos Educativos Institucionales 100.000 

Revisión, ajuste e implementación de los Proyectos Ambientales Escolares 100.000 

Revisión, ajuste e implementación de los Planes de Gestión de Riesgos Institucional 100.000 

Foros educativos 20.000 

Congresos educativos 10.000 

Articulación entre instituciones educativas y entidades de educación superior 130.000 

Educación para el emprendimiento  80.000 

Implementación de la cátedra étnica 140.000 

EFICIENCIA EDUCATIVA 780.000 

Conformación e implementación de una red de maestros municipales 40.000 

Fortalecimiento de los sistemas de gestión académica de las instituciones 
educativas 

200.000 

Estudio e implementación de la certificación de la educación 100.000 

Mejoramiento de los procesos administrativos de la Secretaría de Educación y 
Cultura. 

400.000 

Cualificación directiva 40.000 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 
 

Tabla 13. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Social E 
Incluyente. Sector Salud. 

EJE DESARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE 

PROGRAMA 
PRESUPUESTO 
(Miles de pesos) 

SECTOR SALUD 91.179.173 

ASEGURAMIENTO 87.181.272 

Continuidad en el régimen subsidiado 78.559.584 

Ampliación de cobertura en el régimen subsidiado 8.522.330 

Sistema de atención a la comunidad  99.358 

SALUD PÚBLICA 1.957.901 

Mejorar la salud infantil 200.000 

Mejorar la salud sexual y reproductiva 150.000 

Mejorar la salud oral  200.000 

Mejorar la salud mental  230.000 

Controlar las enfermedades crónicas 120.000 

Caracterización de población en situación de discapacidad 220.000 

Educación y sensibilización para el uso de ayudas técnicas, adquisición y 
seguimiento a la entrega para la población en situación de discapacidad en el 
municipio 

87.901 

Rehabilitación y apoyo a la población en situación de discapacidad 500.000 

Mejorar la nutrición 250.000 

ZOONOSIS 40.000 

Jornadas de esterilización canina y felina 40.000 

ADULTO MAYOR 1.000.000 

Atención al adulto mayor 1.000.000 

PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD 1.000.000 
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Ampliación y dotación del centro de salud NAP Moral es  Duque y los puestos de 
salud de primer nivel urbanos y rurales. 

1.000.000 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 

 

Tabla 14. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Social E 
Incluyente. Sector Inclusión Social. 

EJE DESARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE 

PROGRAMA PRESUPUESTO 
(Miles de pesos) 

SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL  1.120.000 

SUPERACIÓN DE SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA  

Familia y primera infancia 450.000 

Discapacitados 200.000 

Desplazados 70.000 

Víctimas 40.000 

Adulto Mayor 120.000 

Menor trabajador 120.000 

Población consumidora de spa 120.000 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 
 
 

Tabla 15. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Social E 
Incluyente. Sector Deporte y Recreación. 

EJE DESARROLLO SOCIAL DEPORTE Y RECREACIÓN 

PROGRAMA 
PRESUPUESTO 
(Miles de pesos) 

SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 8.803.615 

Deportes para todos 1.103.615 

Promoción al deporte formativo 2.500.000 

Fomento al deporte recreativo 500.000 

Capacitación del recurso humano 200.000 

Infraestructura deportiva 4.500.000 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 

 

Tabla 16. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Social E 
Incluyente. Sector Equidad y Género. 

EJE DESARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE 

PROGRAMA 
PRESUPUESTO 
(Miles de pesos) 

SECTOR EQUIDAD Y GÉNERO 140.000 

Mujeres urbanas y rurales 100.000 

LGBT 40.000 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 
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Tabla 17. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Social E 
Incluyente. Sector Grupos Étnicos. 

EJE DESSARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE 

PROGRAMA 
PRESUPUESTO 
(Miles de pesos) 

SECTOR GRUPOS ÉTNICOS 128.400 

Empoderamiento e inclusión de identidad 50.000 

Economía propia 78.400 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 

 

Tabla 18. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Social E 
Incluyente. Sector Cultura. 

EJE DESARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE 

PROGRAMA 
PRESUPUESTO 
(Miles de pesos) 

SECTOR CULTURA 1.546.955 

Fomento del arte y la cultura 616.955 

Protección del patrimonio material y mejoramiento de la infraestructura cultural 
municipal 

500.000 

Programación municipal de lectura y bibliotecas 250.000 

Plan Municipal de Lectura y Bibliotecas 180.000 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 

 

Tabla 19. Plan de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 2012-2015. Eje Social E 
Incluyente. Sector Jóvenes. 

EJE DESARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE 

PROGRAMA 
PRESUPUESTO 
(Miles de pesos) 

SECTOR JÓVENES 970.000 

Información y formación para el ejercicio de la ciudadanía por parte de los jóvenes 50.000 

Educación, recreación y deporte. 200.000 

Oportunidades laborales 200.000 

Libre desarrollo de la personalidad 50.000 

Cultura juvenil 50.000 

Turismo y medio ambiente 300.000 

Jóvenes saludables 120.000 

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, Plan Plurianual de Inversiones. Municipio de 
Santander de Quilichao. 

El  Plan de Desarrollo  2012-2015, para el municipio de Santander de Quilichao lo 
benefició con una inversión total de $131.833.793.000 pesos, para el 
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE, distribuidos en cupos de la siguiente 
manera: Un cupo para EDUCACIÓN de $28.095.650.000 pesos. Un cupo para 
SALUD de $91.179.173.000 pesos. Un cupo para INCLUSIÓN SOCIAL de  
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$1.120.000.000 pesos. Un cupo para DEPORTE Y RECREACIÓN de  $ 
8.803.615.000 pesos. Un cupo para EQUIDAD Y GÉNERO de  $ 140.000.000 
pesos. Un cupo para GRUPOS ÉTNICOS de  $ 128.400.000 pesos. Un cupo para 
CULTURA de $1.546.955.000 pesos. Un cupo para JÓVENES de $970.000.000 
pesos.  

4.4.4 Resumen del desarrollo socioeconómico aportado para Santander de 
Quilichao, en los Planes Plurianuales de Inversión, 2004-2007; 2008-2011; y 
2012-2015 

A continuación se presenta un resumen del desarrollo socioeconómico, aportado 
para el municipio de Santander de Quilichao, en los Planes Plurianuales de 
Inversiones, 2004-2007; 2008-2011; y 2012-2015, Tabla 20. 
 
 
Tabla 20. Resumen del Desarrollo Social y Económico para el municipio de Santander de Quilichao, 
en los Planes Plurianuales de Inversión, 2004-2007; 2008-2011; y 2012-2015. 

PLAN DE DESARROLLO  
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO  

2004-2007 

EJES PRESUPUESTO  
(Miles de pesos) 

Desarrollo Económico, generación de Ingresos y Empleo. 17.302.500 

Desarrollo Social   22.440.316 

Total  39.742.816 

PLAN DE DESARROLLO  
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO  

2008-2011 

Competitividad 2.017.000 

Desarrollo Social   48.534.000 

Total  50.551.000 

PLAN DE DESARROLLO  
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO  

2012-2015 

Quilichao Productor, Integrado y Ambiental  2.053.094 

Desarrollo Social E Incluyente 131.983.793 

Total  134.036.887 

Fuente: Diseño con base en los Planes  Plurianuales de Inversiones para el Municipio de Santander 
de Quilichao 2004-2007; 2008-2011; 2012-2015. 
 

En la Tabla 20, se puede observar que el Presupuesto Plurianual de Inversiones 
para los años 2004-2007, fue de $39.742.816.000 pesos; para los años 2008-2011, 
fue de $50.551.000.000 pesos; y para los años 2012-2015, fue de $134.036.887.000 
pesos. 

Con este análisis se destaca que se ha establecido secuencialmente una inversión 
mayor para el desarrollo social que para el desarrollo económico, lo cual indica que 
en los Planes de Desarrollo diseñados para el municipio de Santander de Quilichao 
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desde los años 2004 al 2015, se ha destacado fuertemente el desarrollo social en 
el municipio, matizando entre las inversiones al Sector de la Educación Superior en 
el municipio de Santander de Quilichao, el cual debe generar valor en sus 
programas académicos,  para que los futuros profesionales, estén preparados para 
atender  los requerimientos de una sociedad mejor informada, más competitiva y 
más globalizada. 
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5. BENEFICIOS DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS, EN EL 
PROGRAMA ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA DE LA UNIVERSIDAD 
DEL VALLE SEDE NORTE DEL CAUCA, AÑOS 2004-2014, RESPECTO  A LOS 

PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO 
2004-2015 

La Política Nacional de Fomento a la Investigación y la Innovación, formula como 
propósito general “crear condiciones para que el conocimiento sea un instrumento 
de desarrollo, buscando contribuir a acelerar el crecimiento económico y disminuir 
la inequidad”. Con una nueva investigación, cada colombiano siembra y construye 
un mejor futuro, viendo con más claridad sus posibilidades. Un mundo y una 
economía globalizada, un talento humano creativo y trabajador, son sólo algunas 
de las oportunidades que tiene el ser humano, para profundizar y acelerar su 
desarrollo y el de la comunidad en la cual vive, con base en el “conocimiento”.145 
 
La intervención de la universidad pública, en el fomento de la ciencia, la tecnología 
y la innovación, es el reconocimiento de que la creación de conocimiento es un bien 
público con rendimientos crecientes, y que sólo con la  inversión pública, se puede 
llegar a los niveles de investigación socialmente deseables, es decir, los que mayor 
impacto tienen sobre la productividad, la competitividad, la generación de ingresos 
y el bienestar de la población.146 
 
De ahí, que la Universidad del Valle, forme los estudiantes de Contaduría Pública 
para la investigación, como se demuestra con las investigaciones realizadas en el 
Programa Académico de Contaduría Pública, Sede Norte del Cauca, Santander de 
Quilichao, durante la década de 2004-2014, logrando con ello la universidad, el 
propósito de interrelacionar la academia con la empresa y por ende con el desarrollo 
de la región.  
 
Lo anterior, es el campo en el cual la Universidad del Valle viene trabajando desde 
mediados del año 2005, con la inducción a los estudiantes de Contaduría Pública, 
hacia proyectos de grado colaborativos entre la academia-empresa, buscando que 
se desarrolle conocimiento requerido por parte del empresario, para que sea 
aplicado en su empresa y de solución al problema que le aqueja, y logrando a su 
vez que las empresas permanezcan en el mercado donde están ubicadas y sigan 
creando empleos, que mejoran los ingresos de las personas de la región.147 
La inducción que la Universidad del Valle da a los Contadores Públicos, es que 
realicen proyectos de investigación y de desarrollo innovadores, para la solución de 
problemas del país, eleven la competitividad en áreas estratégicas de las empresas 
ubicadas en la región, y en temas de importancia estratégica para el desarrollo del 
                                                             
145 Colombia Construye y Siembra Futuro. Política Nacional de Fomento a la Investigación y la 
Innovación. COLCIENCIAS. 2008, p, 10. 
146 Ibíd., p, 20. 
147 Ibíd., p, 20. 
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país, garantizando la permanencia, sostenibilidad y capacidad de ejecución, de los 
Contadores Púbicos formados en dicha universidad en concordancia con las 
necesidades sectoriales y regionales.148 
 
En el mismo contexto, frente a los planes de desarrollo, las universidades están 
situadas en municipios; por ello, los actores y organismos locales deben conocer 
mejor a éstas Instituciones de Educación Superior y, a su vez, han de ser más 
conscientes de la dinámica regional. Es evidente que para iniciar este proceso se 
podría proceder a una evaluación de las actividades pertinentes que se realizan a 
nivel regional, que sería encargada conjuntamente por las universidades y los 
organismos regionales.149 
 
Si los organismos regionales no han expuesto claramente las necesidades 
regionales, se podrían desaprovechar muchas oportunidades de participación 
fructífera; para descubrir estas oportunidades las universidades tendrán que 
entablar un diálogo con distintas partes interesadas en el proceso de desarrollo 
regional (por ejemplo, Administración Municipal, autoridades locales y regionales, 
empresas y organizaciones patronales, medios de comunicación de masas 
regionales).150 
 
Entonces, si se quiere que las universidades tengan una mayor participación en el 
desarrollo regional no se deben emplear mecanismos de planificación jerárquicos a 
nivel institucional o regional, sino que se debe asegurar que los distintos interesados 
en el proceso de desarrollo regional (instancias encargadas de impartir educación y 
capacitación, organizaciones patronales, sindicatos, organismos de desarrollo 
económico y del mercado laboral y profesores y estudiantes) entiendan las 
funciones, que desempeñan los demás y los factores que alientan o impiden un 
mayor compromiso regional.151 
 
Los gobiernos y sus electores están ejerciendo una presión cada vez mayor sobre 
las actividades autónomas de enseñanza e investigación de las universidades 
financiadas por el Estado. Actualmente no se pretende simplemente mejorar el nivel 
educativo general de la población y los resultados de la investigación científica, sino 
que se concede mayor importancia a la adaptación de la educación y la 
investigación universitarias a objetivos económicos y sociales concretos; esta 
demanda específica resulta especialmente patente en el ámbito del desarrollo 
regional.152 
 

                                                             
148 Ibídem. 
149 Conferencia Mundial sobre la Educación Superior. La Educación Superior en el Siglo XXI. Visión 
y Acción. La Contribución al Desarrollo Regional y Nacional. París: UNESCO, Octubre 5-9 de 1998, 
P, 1. Consultado en: http://www.unesco.org/education/educprog/wche/principal/devnr-s.html. 
150 Ibídem. 
151 Ibídem. 
152 Ibíd., p, 2. 
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Como las universidades están situadas en regiones, cabe preguntarse de qué 
manera pueden contribuir al desarrollo de esas regiones; aunque se pueden 
identificar las consecuencias pasivas de las universidades en relación con el empleo 
directo e indirecto ¿cómo se pueden movilizar sus recursos, para contribuir 
activamente al proceso de desarrollo? Estas cuestiones se plantean porque el 
desarrollo tiene una marcada dimensión territorial (los objetivos nacionales sólo se 
pueden alcanzar si se desarrolla todo el potencial de las unidades subnacionales 
constitutivas y a este respecto se está pidiendo a las universidades de distintas 
regiones, que aporten una contribución).153 
 
Por otro lado, la contribución que tienen los Planes de Desarrollo 2004-2015, para 
el desarrollo del sector social en el municipio de Santander de Quilichao: es la 
creación de condiciones sostenibles para el ejercicio efectivo de los derechos 
sociales, culturales y recreación, con el propósito de mejorar la calidad de vida, 
reducir la inequidad y potenciar el desarrollo a escala humana, teniendo como 
prioridad las personas, grupos y comunidades en situaciones de pobreza y 
vulnerabilidad, de forma que se propicie el desarrollo de sus capacidades y su 
inclusión social. En el sector educación, el ofrecimiento de un servicio de educación  
básica, media y superior, con mejores estándares de calidad, cobertura  total, 
potencializando el desarrollo humano y focalizando en él las necesidades del 
mercado laboral, a través de espacios más directos sobre el sector; y propiciar 
mejores espacios de acceso a la educación tecnológica y superior.154 
 
En el sector cultural, la construcción de la identidad cultural desde el fortalecimiento 
del arraigo y reconocimiento de su diversidad, a través de mejoramiento de la 
infraestructura cultural, recuperación y mantenimiento del patrimonio cultural, 
utilizando como estrategia la dinámica de tránsito de la multiculturalidad a la 
interculturalidad del municipio. En el sector salud, la garantía del adecuado 
aseguramiento de la población pobre y vulnerable del municipio de Santander de 
Quilichao. En el sector deporte y recreación, la dotación al municipio de escenarios 
que permitan la práctica del deporte, la recreación y la educación física.155 
 
La contribución que tienen los planes de desarrollo 2004-2015, para el desarrollo 
del sector económico, en el municipio de Santander de Quilichao: es el 
fortalecimiento de las ventajas competitivas del municipio, para mejorar las 
condiciones de vida de sus habitantes.156 

 
En el desarrollo empresarial, el fomento del saber empresarial para mejorar las 
condiciones productivas y de comercialización existentes en sectores estratégicos 

                                                             
153 Ibídem. 
154 Plan de Desarrollo de Santander de Quilichao 2004-2007; Plan de Desarrollo Santander de 

Quilichao 2008-2011; y el Plan de Desarrollo Santander de Quilichao 2012-2015. 
155 Ibíd., p, 9. 
156Ibíd., p, 10. 
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municipales, mediante la innovación en los medios de producción sustentada en 
una plataforma educativa y tecnológica pertinente, impulsada desde lo público.157 
 
En el desarrollo agropecuario, el impulso y mejora de las condiciones del sector 
agropecuario bajo criterios de integralidad y sostenibilidad, facilitando una adecuada 
asistencia técnica y en coordinación con las entidades del sector agropecuario del 
nivel departamento y nacional.158 
 
Una vez se ha realizado la anterior introducción al tema a tratar en este capítulo, se 
procede a fijar los beneficios socioeconómicos, generados por las investigaciones 
realizadas en el Programa Académico de Contaduría Pública de la Universidad del 
Valle Sede Norte del Cauca, década 2004-2014, frente a los Planes de Desarrollo 
Municipal de Santander de Quilichao 2004-2015, para evidenciar si está generando 
valor en los futuros profesionales de Contaduría Pública, para atender los 
requerimientos de una sociedad mejor informada, más globalizada y más 
competitiva.159 

5.1 BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS DE LOS PROYECTOS DE GRADO 
REALIZADOS, EN EL PROGRAMA ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA, 
UNIVERSIDAD DEL VALLE, SEDE NORTE DEL CAUCA, 2004-2014, CON 
RESPECTO A LOS PLANES DE DESARROLLO DE SANTANDER DE 
QUILICHAO 2004-2015 

En el Cuadro 5, se establece los beneficios socioeconómicos de los proyectos de 
grado realizados en el programa académico de Contaduría Pública de la 
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-2014, respecto a  los planes de 
desarrollo de Santander de Quilichao 2004-2015; haciendo claridad de que los 
beneficios establecidos se realizan con base en el título, el objetivo principal y el 
nombre del tutor de los trabajos de grado del Programa Académico de Contaduría 
Pública de la Universidad del Valle, que se encuentran estipulados en el Cuadro 1, 
y con base en la caracterización de los Planes Plurianuales de Inversiones de los 
años 2004-2015, que establecen las características de los ejes estratégicos 
(Económico y Competitivo, Educación, Salud, Infraestructura Vial, Deportes, 
Cultura, e inclusión social),  estableciendo una relación indirecta, debido a que los 
planes de desarrollo no exponen los beneficios que pueden aportar los proyectos 
de grado, del Programa Académico de Contaduría Pública 2004-2014, durante los 
planes de gobierno de cada administración que se gestionó durante el periodo 2004-
2015. 
 
 

                                                             
157Ibíd., p, 10. 
158Ibíd., p, 10. 
159 Ibíd., p, 20. 
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Cuadro 5. Beneficio Social y Económico, de las investigaciones realizadas en el Programa 
Académico de Contaduría Pública de la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-2014, 
con respecto los planes de desarrollo de Santander de Quilichao 2004-2015. 

TRABAJOS DE GRADO PROGRAMA 
ACADÉMICO DE CONTADURÍA PÚBLICA (2004-
2014), UNIVERSIDAD DEL VALLE, SEDE NORTE 

DEL CAUCA, SANTANDER DE QUILICHAO 

PLANES DE DESARROLLO PERIODOS 2004-
2015, MUNICIPIO DE SANTANDER DE 

QUILICHAO 

BENEFICIO SOCIAL Y ECONÓMICO 

Se realizaron en el sector salud, para mejorar los 
sistemas de costos de hospitales e IPS, para 
optimizar los recursos y poder dar una atención de 
calidad a los usuarios del servicio. 

Desarrolla un programa estratégico referente a salud 
para que haya una mayor cobertura para la población 
de la región. 
 

Se han realizado para la inclusión social, en 
fundaciones de caridad, para el mejoramiento de la 
calidad de vida de los colombianos, caso objeto de 
estudio, la Fundación FUMCAVIC. 

A través de un diagnóstico para identificar la 
problemática y darle solución, promueven la 
igualdad, la equidad y la inclusión social de todas las 
etnias, del municipio de Santander de Quilichao. 

Se hicieron  para el sector público  y privado, sobre 
la base del sistema de control interno, sistema de 
control de inventarios, sistema de control contable, 
para mejorar y optimizar el control, los procesos y los 
procedimientos en las empresas públicas y privadas. 

Propician y consolidan las expresiones organizativas 
de base en cumplimiento de lineamientos legales y  
generación de procesos de desarrollo local, bajo el 
principio de autogestión, en las instituciones públicas 

Desarrollados para el sector económico, y 
competitivo, proponiendo sistemas de información 
contable, para mejorar el control de los procesos y 
los procedimientos en empresas públicas y privadas, 
para que permanezcan posicionadas en el mercado 
regional y haya mayor credibilidad por parte de los 
clientes y/o usuarios de los productos y servicios que 
ofrecen dichas empresas. 

Proponen proyectos para acceso a la educación 
tecnológica y superior amparados por la 
Administración Municipal y Departamental, y mejorar 
los procesos de control interno y control interno 
contable en las entidades públicas del municipio de 
Santander de Quilichao. 
 

Presentados para el sector económico y de 
competitividad, en  la viabilidad de empresas, 
industriales, comerciales, y de servicios, e 
incrementar el empleo, los ingresos, el consumo, el 
pago de impuestos al municipio y la Nación. 

Permiten proponer programas de formación integral, 
empoderamiento productivo de la mujer, proyectos 
agroindustriales, comerciales, a la Administración 
Municipal, para su implementación y generación de 
ingresos e incrementar el nivel de vida de la 
población. 

Diseñados en el sector público y privado para  Planes 
Financieros, que  optimicen la gestión y el control, en 
las empresas públicas y privadas, y éstas apliquen 
los procedimientos contables y financieros, para que 
evalúen cómo se encuentran financieramente y 
tomen decisiones acertadas, para el diseño de  
presupuestos para la  inversión de recursos. 

Diagnostican los problemas y los ejes estratégicos 
socioeconómicos, para su mejoramiento a través de 
un diagnóstico con las comunidades del municipio de 
Santander de Quilichao, y presupuestar los recursos 
en el Plan Anual de Inversiones, para solucionar la 
problemática de los ejes estratégicos diagnosticados 
(economía y competitividad, salud, educación, 
cultura, deporte, medio ambiente, inclusión social). 

Se presentaron para el sector público y privado, con 
modelos de  auditoria interna y externa, para dar a 
conocer sobre  la corrupción y la ocurrencia de 
fraudes que contribuyen al déficit fiscal en las 
entidades públicas.  

Contribuyen al control óptimo del desempeño laboral 
como empleado público y privado, en las entidades 
públicas del municipio de Santander de Quilichao. 
Presentan  rendición de cuentas, a la comunidad 
quilichagüeña, para el  control social a la gestión 
administrativa y financiera. 

Se han realizado para  el control, investigación y 
fiscalización, en el sector público, induciéndolas 
hacia el control eficiente de los recursos aportados 
por el Estado a dicho sector de manera transparente. 

Diagnostican las necesidades de las entidades 
públicas en el municipio de Santander de Quilichao y 
gestionan recursos a través de proyectos para 
mejorarlas. 

Fueron hechos para evaluar administrativa y 
financieramente, las empresas de servicios públicos, 
y que la comunidad de Santander de Quilichao 
conozca cómo se administran estas entidades y 
cómo se encuentra financieramente. 

Diagnostican las necesidades de las entidades y el 
control de las entidades  públicas, en el municipio de 
Santander de Quilichao  Contienen principios como 
el compromiso, la responsabilidad, la solidaridad y la 
tolerancia, para formar parte de las relaciones 
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 sociales cotidianas y pacíficas, en el municipio de 
Santander de Quilichao. 

Fueron  diseñados para el sector educación, a través 
de un centro de emprendimiento en las facultades de 
administración de las universidades públicas del 
municipio de Santander de Quilichao, en este caso 
la Universidad del Valle. 
 

Proponen la vinculación de las instituciones de 
educación superior, a través de proyectos, para 
mejorar el nivel de vida de la población 
quilichagüeña. A través del diseño de los planes de 
desarrollo, se obtiene información acerca de la 
problemática social y económica, que padece la 
comunidad rural y urbana del municipio de 
Santander de Quilichao, y la inversión que se 
requiere para su solución, al realizar un diagnóstico 
por la Administración municipal, con anticipación y 
con todas las comunidades de Santander de 
Quilichao. Diseñan proyectos para disminuir el nivel 
de analfabetismo, solucionando un eje problemático 
respecto a la educación en el municipio de Santander 
de Quilichao. 

Diseñados en el sector inclusión social, Con los 
cuales se da a conocer el  impacto  de la ley 218 de 
1995 o Ley Paéz  en la generación  de empleo en el 
municipio de Santander de Quilichao 

Programan para generar nuevos ingresos a la 
comunidad vulnerable, el ejercicio efectivo de los 
derechos sociales y culturales, lo mismo que la 
participación, en el municipio de Santander de 
Quilichao. 

Diseñados en el sector educación, para identificar los  
factores que determinan la calidad en la educación 
superior que se ofrece en el municipio de Santander 
de Quilichao, caso específico la Universidad del 
Valle 
 

Diagnostican la gestión educativa superior, para 
garantizar la materialización y el respeto por los 
derechos constitucionales y legales de los habitantes 
del municipio de Santander de Quilichao, como 
condición fundamental para el logro de un municipio 
más eficaz y transparente. Programan y Motivan el 
acceso a la educación superior, invirtiendo en ésta  
ratifican la incentivación para el acceso de la 
población al sistema educativo, y con ello el 
mejoramiento de la calidad de sus programas 
académicos, que fortalecen el Talento Humano que 
requiere el municipio de Santander de Quilichao, 
para que aporten a solucionar los problemas 
socioeconómicos e institucionales que padece. 

Se diseñaron para el sector ambiental, describiendo  
el impacto ambiental de las empresas privadas, 
ubicadas en el municipio de Santander de Quilichao. 
 

Estudian la problemática del  entorno económico, 
social y cultural, y sus distintitas manifestaciones 
inculcando deberes y derechos. Permiten la inclusión 
social de todos sin distinción de raza, religión, política 
y clase social, en la problemática y solución de ésta, 
en el municipio de Santander de Quilichao. 

Se diseñaron para el sector ambiental, respecto al 
impacto ambiental en empresas públicas y privadas, 
para reconocer la responsabilidad social que éstas 
entidades tienen ante la comunidad del municipio de 
Santander de Quilichao. 
 

Diagnostican los problemas ambientales con todas 
las comunidades del municipio de Santander de 
Quilichao, con el fin de gestionar recursos para 
inversión en medio ambiente, y para una mejor 
calidad de vida de toda la ciudadanía de Santander 
de Quilichao. 

Se hicieron para el sector económico y 
competitividad, para  orientar hacia la planeación 
estratégica en las empresas públicas y privadas, 
para enfrentar el entorno externo e interno, que les 
ofrece oportunidades y amenazas, fortalezas y 
debilidades, y  ejerzan un control más eficiente de los 
recursos económicos 

Programan para la investigación, con espacios de 
formación y competencia, y el apoyo de iniciativas 
comunitarias, a través de estrategias para mejorar la 
cobertura y acceso a la educación, en el municipio 
de Santander de Quilichao. Fortalecen el talento 
humano en sus competencias y habilidades y la 
construcción de una cultura organizacional ética y de 
servicio, fundamento esencial del Control Fiscal en 
Colombia. 
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Se han hecho para el sector educación,  para el 
análisis del aporte de las áreas de matemáticas en la 
contabilidad, para el desarrollo  de los sistemas de 
información contable en las empresas públicas y 
privadas. 
 

Programan la capacidad técnica administrativa, 
financiera, informática y humana, para la entidad 
pública, y fortalecer los ingresos, para una mayor 
inversión social en el municipio de Santander de 
Quilichao. Dan información sobre la gestión 
financiera del municipio, la inversión social, la 
implementación de herramientas que facilitan crear 
una cultura de racionalización del gasto y generación 
de ahorro; e informan sobre los planes de atención a 
la deuda laboral que posea el municipio y que 
garantiza su sostenibilidad. 

Realizados en el sector público,  para mejorar y 
fortalecer administrativamente el recaudo de los 
impuestos (predial, impuesto a la gasolina, al 
consumo, de industria y comercio, uso del suelo) en 
el municipio de Santander de Quilichao, cauca. 
 

Rinden información y orientan sobre el crecimiento 
real de los ingresos y la disminución de la evasión, la 
prestación de servicios, la inversión social, 
infraestructura para el desarrollo integral de la 
comunidad del municipio de Santander de Quilichao. 
Orientan a la ciudadanía quilichagüeña en la  
garantía y la eficiencia de la inversión basada en la 
priorización de necesidades y óptima elaboración de 
proyectos. Dan participación comunitaria por medio 
de las veedurías ciudadanas y espacios de 
encuentro. 

Se han diseñado para el sector educación, sector 
económico y competitivo, con cartillas didácticas 
para el manejo administrativo y tributario de las SAS 
(Sociedades por Acciones Simplificadas) en el 
municipio de Santander de Quilichao, e igualmente 
cartillas de enseñanza que orientan hacia el fomento 
de la conciencia tributaria, en estudiantes de básica 
secundaria. 

Impulsan para que todos los jóvenes, hagan un buen 
uso de su tiempo libre, estudiando y formándose 
como profesionales, incitándolos a la participación 
en la solución de problemas en el  municipio de 
Santander de Quilichao. Informan y exponen a través 
de  rendición de cuentas en el Plan Plurianual de 
Inversiones, la gestión socioeconómica llevada a 
cabo en el municipio de Santander de Quilichao. 
Implementan espacios para la  concertación de 
normas que permitan la participación e interacción 
de toda la comunidad en fraternidad. 

Fuente: Diseño Propio con base en los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de 
Contaduría Pública, Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, 2004-2014; el Plan de Desarrollo 
de Santander de Quilichao 2004-2007; Plan de Desarrollo Santander de Quilichao 2008-2011; y el 
Plan de Desarrollo Santander de Quilichao 2012-2015. 

 

La influencia de las universidades y los futuros profesionales, a nivel local y regional, 
se establece comprometiéndose en la evaluación de la problemática que  se realiza 
a nivel municipal para el diseño de los planes de desarrollo municipales, los cuales 
requieren el compromiso de todas las instituciones y comunidades, entre estas las  
universidades públicas y privadas, siendo prioritario que la administración municipal 
financie dicha evaluación y pida la colaboración a un órgano que represente al 
sector universitario en su conjunto, para que unidos analicen los problemas socio 
económicos que padece el municipio y aporten a su solución.160 

Iniciando la evaluación con un análisis de las consecuencias económicas directas 
de las universidades como sector económico; las universidades son empleadores 

                                                             
160 Conferencia Mundial sobre la Educación Superior. La Educación Superior en el Siglo XXI. Visión 
y Acción. La Contribución al Desarrollo Regional y Nacional. París: UNESCO, Octubre 5-9 de 1998, 
p, 1. Consultado en: http://www.unesco.org/education/educprog/wche/principal/devnr-s.html. 
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importantes de personal de un nivel relativamente alto con un poder adquisitivo 
considerable en el ámbito municipal. Aunque una gran parte de este personal no se 
contrata dentro de la región, el personal de apoyo procede de este ámbito, los 
propios estudiantes también ejercerán una influencia local directa mediante las 
compras locales y constituyen una adición neta a la economía local y regional, en la 
medida en que procedan de una zona distinta a aquella en que se encuentra la 
universidad.161 

Todas estas repercusiones se pueden evaluar fácilmente mediante un análisis 
tradicional de las consecuencias económicas; así mismo, se pueden evaluar 
fácilmente las repercusiones en la estructura de empleo general de cada región 
situando la enseñanza superior en el contexto de la configuración regional global. 
Ello podría poner de manifiesto el crecimiento del empleo en las universidades y la 
disminución del mismo en otros sectores (por ejemplo, agricultura e industria 
manufacturera).162 

Esta influencia directa en el empleo es principalmente estática, la influencia 
dinámica que puede ejercer una universidad mediante la interacción con la industrial 
es más significativa; la universidad puede identificar la industria y gestionar becas, 
contratos de investigación, intercambio de investigadores y creación de empresas, 
para los estudiantes que están a punto de graduarse, interrelacionándose de esta 
forma con la empresa, para dar solución a problemas sociales inmersos dentro del 
municipio.163 

La enseñanza y la contratación de graduados por parte de empresas regionales y 
mediante programa de formación permanente podrían tener consecuencias más 
trascendentales. En estos casos se puede seguir de cerca la circulación de los 
estudiantes desde sus orígenes familiares pasando por distintas carreras hasta 
llegar a ocupar empleos en el ámbito local.164 
 
El último campo que debe abarcar una evaluación de la problemática que  se realiza 
a nivel municipal para el diseño de los planes de desarrollo municipales, es la 
contribución de las universidades al desarrollo social y comunitario. Los datos sobre 
la circulación de estudiantes en las universidades también se pueden utilizar para 
determinar la contribución de las universidades a un mayor nivel de instrucción en 
distintos lugares del país y a la mejora de las aptitudes del personal, atrayendo a 
estudiantes no locales y colocándolos en empresas locales.165 
 
En sinopsis La universidad forma líderes importantes para la sociedad de un 
municipio, y éstos participan en la realización de análisis estratégicos  de la 

                                                             
161 Ibíd., p, 1. 
162 Ibíd., p, 1. 
163 Ibíd., p, 1. 
164 Ibíd., p, 2. 
165 Ibíd., p, 2. 
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economía del municipio y su situación social; aportando de la misma forma a la 
solución de problemas teóricos y prácticos, convirtiéndose en garantes del 
mejoramiento institucional público y privado.166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
166 Ibíd., p, 3. 
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6. CONCLUSIONES 
 

Los conocimientos que gesta la Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, para 
la formación de los estudiantes del Plan de Contaduría Pública, se orienta desde su 
currículo académico, que es el que a su vez define los recorridos en términos de 
saber, conocimientos y prácticas, siendo la calidad y excelencia en las áreas que 
están inmersas en el currículo, la manera como la universidad expresa su 
concepción pedagógica y filosófica, poniendo en acción para su finalidad, lo que 
piensa en su proyecto educativo, y que a su vez los estudiantes apropian cuando 
realizan los proyectos de grado, con los cuales buscan siempre garantizar el 
acompañamiento permanente a las empresas en el desarrollo de sus actividades 
productivas, y aplicando los conocimientos en la solución de problemas 
empresariales y sociales, así como la universidad  exhorta. 
 
La relación entre la Ley 30 de 1992, el Plan Estratégico de Desarrollo de la 
Universidad del Valle 2005-2015, el Proyecto Educativo del Programa Académico 
de Contaduría Pública (PEP) y los Proyectos de Grado realizados en el programa 
académico de Contaduría Pública, de la Universidad del Valle, Sede Norte del 
Cauca, durante los años 2004-2014, tienen una estrecha relación, la primera, al 
indicar los lineamientos legales para la educación superior y la formación integral 
de los profesionales para el servicio social, científico, cultural, económico y político; 
la segunda, que  apropia la ciencia y la tecnología, para la creación de capacidades 
para la solución de conflictos, y con conocimientos contables-administrativos, para 
un buen desempeño laboral;  la tercera, aporta un currículo para el Programa de 
Contaduría Pública, que forme contadores públicos con conocimientos para la 
solución de problemas en el campo contable, sobre normas laborales, fiscales, 
financieras y comerciales; y la cuarta, que adecua todos los objetivos de las 
anteriores en los proyectos de grado, elaborados por estudiantes del programa 
académico de contaduría pública de la universidad del valle, sede norte del cauca, 
y al ser aplicados de manera teórica y práctica en las empresas, dan solución a los 
problemas internos en el campo contable y administrativo. 
 
 
Los Planes de Desarrollo 2004-2015, del municipio de Santander de Quilichao, se 
caracterizaron por ser la carta de presentación como instrumento de planeación, 
para el desarrollo integral del municipio; fueron un elemento político y técnico, 
construido de forma democrática y pluralista, donde se concretaron las decisiones, 
acciones, medios y recursos, para promover el bienestar integral de toda la 
población del municipio de Santander de Quilichao, garantizando los derechos 
humanos y fortaleciendo la democracia participativa. El desarrollo debe propiciar las 
condiciones socioeconómicas de vida digna, gobernabilidad y justicia, para lograr 
menores niveles de pobreza, mayor empleo y niveles más altos de seguridad. Por 
ello, los Planes de Desarrollo 2004-2015, aportaron a la educación superior del 
municipio de Santander de Quilichao recursos económicos para su funcionamiento 
y para formar profesionales intégrales, con conocimientos en liderazgo para 
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enfrentar y defender las instituciones públicas y privadas, en contabilidad y en 
funciones administrativas, que corresponde  al 1,12% del rubro total destinado para 
el sector de Educación, lo cual consideramos es un porcentaje infimo relacinado con 
el valor que se destina para el sector de la educación y que se hace aun mucho mas 
pequeño si es comparado con los cantidad de recursos destinados al municipio lo 
cual es insuficiente si tenemos encuenta todas las responsabilidades que tiene que 
asumir las instituciones de educación superior. 
 
 
Se ha establecido de manera indirecta los beneficios de orden socioeconómico de 
los trabajos de grado realizados en el Programa Académico de Contaduría Pública 
de la Universidad del Valle Sede Norte del Cauca durante la década 2004-2014, con 
respecto a los Planes de Desarrollo Municipal de Santander de Quilichao 2004-
2015, indicando que los proyectos de grado, aportaron soluciones con el diseño y 
mejoramiento de programas de costos para el sector salud, diseños de sistemas de 
control interno, control de inventarios y control interno contable, en el sector público 
y privado, para la optimización del control de los recursos; para el sector económico 
y competitivo, al realizar proyectos de creación de empresas industriales, 
agroindustriales, comerciales y de servicios; realización de proyectos de grado en 
auditoría interna y externa, para analizar el control en las empresas públicas y 
privadas, en las cuales se pueden presentar desviación de recursos; y diseño de 
proyectos de grado, para el sector educativo, con los cuales enseñan a las 
empresas públicas y privadas, y a la comunidad en general el cumplimiento de pago 
de tributos al fisco municipal y nacional; y finalmente, diseño de proyectos de grado, 
para el sector medio ambiente, con los cuales señalan que hay un control nacional, 
departamental y municipal a las empresas públicas y privadas, para que no 
contaminen el medio ambiente; todos estos proyectos de grado realizados por 
estudiantes de Contaduría Pública, como ciudadanos, que pertenecen al municipio 
de Santander de Quilichao y demás municipios aledaños, que también los cobija  el 
derecho de ejercer el control público a las instituciones públicas que utilizan los 
recursos del Estado para ejercer sus actividades, y que están radicadas en su 
región. 
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7. RECOMENDACIONES 
 

A los estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la Universidad del Valle, 
que los proyectos de grado sigan siendo una estrategia, para crear ventajas 
competitivas en las empresas del municipio de Santander de Quilichao. 
 
Los proyectos de grado, se apliquen para el sector minero, agropecuario y 
empresarial, bajo criterios de integralidad y sostenibilidad en coordinación con la 
Administración Municipal, para propender por el bienestar ambiental emanado por 
estos sectores. 

Que los proyectos de grado realizados sean para orientar a la Administración del 
municipio de Santander de Quilichao, sobre el mejoramiento financiero municipal, 
el incremento de los ingresos municipales, la fiscalización de los tributos y el 
recaudo oportuno de los mismos; y para el saneamiento fiscal: la reducción del 
déficit fiscal; impulsen los procesos de ordenación del territorio y desarrollo 
económico de las comunidades que habitan los centros poblados más vulnerables. 

Sean realizados los proyectos de grado de manera que permitan conocer sobre la 
eficiencia económica, que implica la optimización en el uso de recursos, en cuanto 
a la producción, distribución y consumo de bienes y servicios, en el municipio de 
Santander de Quilichao. 

Sean tenidas en cuenta directamente las instituciones de educación superior para 
la propuesta, el análisis y la implementación de los planes de desarrollo municipales, 
teniendo en cuenta que dichas instituciones representan un factor preponderante a 
la hora de aportar recursos tanto intelectuales como humanos para el desarrollo 
social y económico de la región.   

La Universidad del Valle Sede Norte del Cauca siga formando a profesionales en el 
campo de la Contaduría Pública, para el  acompañamiento permanente a las 
empresas en el desarrollo de sus actividades productivas, orienten y vinculen, todos 
los procesos de formulación y ejecución de proyectos de inversión económica y 
social, en las empresas públicas y privadas, ubicadas en el municipio de Santander 
de Quilichao. 

Los profesionales de Contaduría Pública egresados de la Universidad del Valle, 
sigan realizando proyectos, para el sector público y privado, el sector económico y 
competitividad, el sector educación, el sector salud, el sector infraestructura vial, el 
sector inclusión social, demostrando con ello la importancia de la participación de la 
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca, en la evaluación de la problemática 
que permite el diseño de los planes de desarrollo municipales, a través de los 
estudiantes. 
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