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FACTORES ASOCIADOS A LA DEMANDA POTENCIAL DE EDUCACION

SUPERIOR: EL CASO DE LAS SEDES REGIONALES DE LA UNIVERSIDAD DEL

VALLE

Adriana Herrefio Cadena

RESUMEN

De acuerdo con ANUIES (2007), demanda potencial de educacion superior es el porcentaje de
matricula total de iicio en cursos de un nivel educativo (demanda atendida), entre la poblacion
en edad escolar del nivel en cuestion que solicita. En el presente estudio, la demanda potencial de
educacion superior esta formada por todos los graduados de educacion media que estan
dispuestos a continuar con un ciclo formativo a nivel post-secundaria. Para este analisis, se
utilizaron 2980 observaciones de la encuesta de demanda potencial de educacion superior en el
Valle del Cauca para las sedes regionales de la Universidad del Valle, con el objetivo de medir el
efecto de las caracteristicas socioeconomicas en la incidencia de la demanda potencial de
educacion superior. Se utiliza un modelo de eleccion discreta Logit, concluyendo que tanto las
caracteristicas socioecondmicas, como el background familar, juegan un papel clave en la

decision final

Palabras clave: Demanda potencial, Educacién superior, Caracteristicas socioeconomicas,

Background  familiar.



1. INTRODUCCION

La demanda potencial de educacion superior esta ligada directamente a las potenciales fuentes de
capital humano que constituyen los futuros motores del desarrollo y crecimiento tanto econdomico
como social. En este sentido, el problema de investigacion va enfocado a entender qué determina
la demanda potencial de educacion superior para el caso de las sedes regionales de la Universidad
del Valle, de modo que permita anticipar las caracteristicas personales que influyen sobre la

decision de continuar o no con la acumulacion de capital humano.

En un trabajo realizado por Rivera (2011) sobre los determinantes del nivel educativo en el
departamento del Valle del Cauca, se evidencia que el 77.9% del total de la muestra logro
culminar los niveles primaria y secundaria mientras tan solo el 18% logr6 el nivel superior. Se
deriva de ello que es necesario fomentar el conocimiento particular de los individuos que, en
potencia hacen parte de la demanda de educacion superior, para que con esa informacion se
permita la reestructuracion de los programas académicos existentes, y se brinden las condiciones
socioecondmicas y demograficas que, representado en iversion en capital humano, lleven a
incrementar el numero de personas que finalizan el ciclo superior y a modo de rendimientos de

dicho capital, aporten al desarrollo y crecimiento del pais.

Adicional a esto, se tiene como motivacion central para la elaboracion del presente estudio, la
carencia de un analisis que se enfoque en la demanda potencial y no, la demanda efectiva para el
caso de las sedes regionales de la Universidad del Valle. En este sentido, la importancia de esta

mvestigacion radica en que entender la demanda potencial es un primer paso, pues si conocemos



de antemano las preferencias (en cuanto a las carreras que son mas demandadas y en qué lugar lo

son) y aptitudes de los demandantes, en teorfa seria mas facil satisfacer dicha demanda.

Para lo anterior se va a estimar un modelo tipo logit que permita analizar los determinantes de la
demanda potencial de educacion superior en la Universidad del Valle, con el que se puedan
dilucidar las caracteristicas mas relevantes utilizando una muestra de 2980 estudiantes de grado
11, matriculados en las areas de influencia de las sedes regionales, de modo que pertenecen a la
jurisdiccion de 33 de los 42 municipios que conforman el departamento del Valle del Cauca, y
dos municipios del departamento del Cauca, De esta forma, se realizard un andlisis empirico que
muestre el efecto que tienen las caracteristicas personales, el entorno socioeconémico y el

background familiar de los estudiantes, en el interés que tengan de acumular capital humano.

El presente documento se encuentra dividido en seis secciones, siendo la primera la presente
mtroduccion, la segunda estd compuesta por la revision de literatura donde se exponen los
trabajos mas relevantes alrededor del tema, la tercera el marco tedrico donde se explicara el
enfoque tomado como base “el capital humano” y se expone el papel que juega el background
socioecondmico y famiiar en la formacion, la cuarta seccion contiene la presentacion de los
datos utilizados y un andlisis donde se describen los patrones mostrados por las caracteristicas
relevantes, en la quinta parte se presenta el modelo econométrico y andlisis empirico realizado y

por ultimo en la sexta seccion se presentan algunas conclusiones del presente estudio.

2. REVISION DE LITERATURA

La demanda de educacion superior, ha presentado un considerable incremento durante las ultimas

dos décadas (Melo, Ramos y Hernandez, 2014). En algunos paises del mundo, este incremento se
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ha visto acompafiado de restricciones financieras que, para el caso particular de los paises en
desarrollo, dificulta el acceso a la universidad y que de forma agregada, al analizar factores
socioecondmicos y demograficos de los estudiantes, genera incrementos atn mas marcados en la

brecha de desigualdad existente al interior de los paises.

Alfonso (2009) quien propone un estudio para Chile, Colombia México y Pert; plantea que tras
el incremento de la cantidad de estudiantes que se matriculan en la educacion terciaria, se ha
ampliado la brecha existente en la tasa de matricula de los individuos del cuartil inferior de
ingresos mas bajos respecto a los del cuartil de ingresos mas altos. Efecto que propone, puede ser

atribuido al endurecimiento en las restricciones de crédito durante las ultimas dos décadas.

En este sentido, tal y como lo plantean (Acevedo, Zuluaga y Jaramillo, 2008) no se puede
esperar que abriendo unos cuantos programas en las regiones con menores tasas de matricula
postsecundaria, se logre cerrar la brecha con las demds regiones que tienen una gran oferta
educativa. Exponen que si no hay una oferta amplia y variada, probablemente no se logre atraer

hacia la educacion superior, a un mayor nimero de estudiantes.

Por tanto, las dificultades de acceso a la educacion superior, inciden en que se presenten bajos
desempefios en materia de crecimiento econdémico y desarrollo. Calcagno (1997) afirma: “El
mterés en el estudio de la demanda universitaria se da por el creciente aumento de competencia
en el sector educativo y a su vez, reduccion de los fondos publicos destinados a financiar la
actividad de instituciones de educacion superior en los paises occidentales durante las ultimas dos

décadas”.



Es asi, que el andlisis de la demanda de educacion superior, se ha constituido en una linea de
investigacion relevante en el andlisis econdmico recientemente, asi como en las politicas
gubernamentales, dado el papel protagonico de esta, en el desarrollo de los paises avanzados
como fuente de formacion de capital humano y movilidad social (Mendoza, 2011). “En
Colombia, y con resultados similares a los encontrados en otros estudios internacionales, la
rentabilidad de la educacion no parece ser un factor importante en la toma de decision de
formaciéon de los individuos; en cambio, parece ser fundamental el minimizar la posibilidad de

desempleo a través de mas educacion” (Acevedo et al., 2008)

Segin los estudios revisados en el presente documento, para el caso de Colombia no se cumple el
principio de igualdad de oportunidades educativas, que, como sefiala Barr (1993) establece que
un individuo pueda recibir tanta educacidon como cualquier otro, con independencia de
caracteristicas de la persona como el género, o de su entorno mas cercano, como el ingreso.

(Verdt, Gonzilez y Mora, 2013, p.190)

En este sentido, la escasa literatura expuesta sobre el tema de demanda potencial como tal y
encontrando Unicamente algunos documentos que exponen diversas formas de medicion y
definiciones sobre lo que la constituye y diferencia de la demanda efectiva se tienen: La
publicacion anual que realiza el Instituto Nacional para la evaluacion de la educacion (2011).
Donde sacando un aparte enfocado a la demanda potencial, se muestra el panorama educativo de
México a través de Indicadores del Sistema Educativo Nacional Basica y Media Superior;
también se encuentra el documento sobre el diagndstico de la educacidn superior en la republica
dominicana. (Liz, 2001 p.10-20); asi como algunas proyecciones realizadas a 2025 sobre la

demanda por educacion superior. (Tenjo, 2012).
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De este modo, se hace necesario realizar el abordaje de los antecedentes del tema mediante
literatura cercana, que pasando por una revisién de la teoria de la economia de la educacion, con
una mirada a casos claves sobre la demanda de educacion en Colombia se llega finalmente a un
enfoque de externalidades que es el que pretende abarcar el presente trabajo.

En el marco de la economia de la educacion, se tienen los trabajos pioneros de Schultz (1961),
Becker (1975) y Mincer (1974); quienes brindan los cimientos de la teoria del capital humano,
como una nueva concepcion del trabajo como factor productivo. La teoria del capital humano,
considera que el agente en el momento que toma la decision de mvertir o no en su educacion,
tiene en cuenta todos los beneficios monetizables y no monetizables que obtendra en el futuro al
seguirse formando; al tiempo que descuenta los costos asociados a dicha mnversion. En esencia,
se considera que los individuos racionales invierten en educacidon y formacién, con
el fin de incrementar su acervo de capital humano y con ello la eficiencia productiva y
el fluyjo de sus ingresos futuros.

En este sentido, la economia de la educacion se deriva de la teoria del capital humano tal y como
lo proponen Lassibille y Navarro (2012) que exponen lo escrito por Eicher (1988); quien sostiene
que la economia de la educacion naci®6 como una especialidad diferente de la investigacion
econdmica a finales de los afios cincuenta, y se convirtio en el marco tedrico unificado de

muchos trabajos presentados a finales de la misma década.

En este sentido, Mora, (1990), Pineda, (2000); Quintas, (1982); exponen que una razdn
importante para estudiar los sistemas educativos desde una perspectiva economica, es la gran

cantidad de recursos productivos que absorbe y que podrian dedicarse a otras prioridades.

(Rincon 2013)



Pineda (2001), expone lo propuesto por Grao e Ipita. (1996) quienes definen la economia de la
educacion como “la disciplna que estudia las leyes que regulan la produccion, distribucion y
consumo de bienes y servicios educativos; asi como sus efectos socioeconomicos”. (p.148)

Por otra parte, se tiene un enfoque donde el background socioecondmico de los individuos
determmna los patrones de acumulaciéon de capital humano y con ello el posible acceso a la
educacion superior. En este sentido se presentan los siguientes trabajos:

Ramirez (2008), busca determmar los factores que inciden en la demanda potencial de cupos
universitarios por parte de Dbachilleres provenientes de ciudades intermedias cuyo estrato
socioeconémico es medio — alto, a través de la estimacion de diferentes modelos de eleccion
discreta. Para lo cual, el autor utiliza informacion recolectada a través de una encuesta realizada
en el ano 2007 a estudiantes de colegios con una elevada calificacion académica de acuerdo con
las pruebas ICFES. Los resultados obtenidos de dichas estimaciones establecen que el nimero de
programas ofrecidos por la institucion universitaria tiene un efecto positivo en la probabilidad de
eleccion de la universidad. Ademas, observa que la eleccion de la universidad segin el cardcter
de esta, ya sea ptblica o privada, depende del estrato socioecondmico de los estudiantes: los
bachilleres con una buena posicion econdmica tienden a seleccionar universidades privadas,
mientras que estudiantes con un menor perfil socioecondmico tienden a escoger universidades

publicas. (Amaya, 2011, p.7)

Se destaca el trabajo de Verdu (1998) para Espafia en el periodo 1977-1994. En el marco de la
teoria del capital humano, analiza dos determinantes potenciales de la demanda de educacion

superior y encuentra que en efecto, las caracteristicas de la familia son determinantes en la



demanda mencionada y que para el caso estudiado, las senales emitidas desde el mercado laboral

no tienen efecto al momento de demandar de educacion superior.

Por su parte, el estudio de Guerrero (2013) se centra en las caracteristicas individuales y escolares
que influyen en la decision de los estudiantes, de postular a educacion superior para Lima, Peru.
La autora, efectta un andlisis multivariado con ajustes estadisticos para corregir el sesgo,
generado por la reduccion de la muestra de una ronda a la siguiente; y obtiene finalmente que
existe un conjunto de factores individuales y escolares, tales como el nivel de educacion de los
padres y una mayor preparacion escolar para los examenes de admision, que predicen la
postulacion a educacion superior al afio de graduarse. Al tiempo que las barreras econdmicas y

psicologicas también inciden sobre la decision de presentarse a la universidad.

Tras analizar una serie de estudios relacionados con la educacion, se encuentra que existe gran
cantidad de trabajos que la tratan desde distintos enfoques y lineas de investigacion. En cuanto al
objeto especifico del presente trabajo, y a pesar de los numerosos trabajos existentes frente a la
demanda de educacién superior, no existe evidencia de haber sido analizado el caso de la
demanda potencial para el Valle del Cauca y mas especificamente de las sedes regionales de la
Universidad del Valle. En este sentido, se presentan algunos trabajos que se aproximan al objeto

especifico:

Acevedo et al. (2008), buscan resolver el problema de identificacion de los factores que mas
nfluyen en la demanda de educacion superior en Colombia enfocandose en estudiar los
macroecondmicos —como la tasa de desempleo, los créditos disponibles, la oferta educativa

regional, entre otros— que pueden determmar las decisiones individuales de inversion en



educacion superior. Es realizado para las 13 areas metropolitanas en las que el (DANE) realiza la
ECH, Para tal fin, utilizan informaciéon del Miisterio de Educacion Nacional, del Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex) y de la Encuesta
Contnua de Hogares (ECH) sobre demanda y oferta educativa al nivel de cada IES que ofrece
programas en alguna de las ciudades cubiertas por el estudio. Los autores deciden hacer un
estudio regional y por mnstitucion universitaria, dado que plantean que uno de los principales
problemas de la educacion superior es el de la cobertura. Utilizan un modelo de datos de panel
en el que la variable que representa el corte transversal, ‘individuos’, son las IES, y por tipo de
mstitucion: publica o privada con informacién semestral desde el primer semestre de 2000 hasta

el primer semestre de 2006.

Obtienen entonces que la oferta educativa tiene un efecto importante sobre la matricula en
educacion superior, donde las instituciones que ofrecen una mayor cantidad logran obtener
mayores tasas de matricula. De acuerdo con la naturaleza de las IES, plantean que puede decirse
que no es lo mismo abrir programas en IES publicas que en IES privadas lo tiene un vinculo
directo con la forma en que funciona la educacién superior en Colombia. En general, la tasa de
matricula a nivel de las IES depende de la oferta académica y de las condiciones econdmicas
reinantes en las diferentes ciudades. A la vez, que la dindmica del empleo, especialmente el de las
personas con educacion secundaria, desempefia un papel significativo en las decisiones de los

individuos para ingresar a los estudios superiores y en la escogencia del nivel educativo.

Verdu et al. (2013). Realizan un analisis de la evolucion y las caracteristicas de la demanda de
educacion universitaria. Para lo que utilizan datos provenientes de la Encuesta de Hogares que el

DANE realiza para recoger informacion sobre las condiciones socioecondmicas y del mercado
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laboral. La poblacion escogida para el estudio corresponde a jovenes de 17 a 31 afos de edad,
entre 1986 y 2010 en el momento de la encuesta respectiva. La demanda que analizan, de acuerdo
a lo que la encuesta contempla corresponde a los niveles: analfabetos o sin estudios, primaria,
bachillerato y universidad. En el estudio, definen la demanda de titulos de educaciéon como el
maximo nivel de estudios que terminan los jovenes de 17 a 31 afos de edad, y la demanda de

afios de educacion como el nivel de estudios en curso o terminado por ese mismo grupo de edad.

De esta forma, estudian la evolucion de dicha demanda para identificar sus caracteristicas y los
factores que probablemente la determman. Utlizan un modelo econométrico tipo probit
univariante robusto, con lo que realizando la estimacion por el método de maxima verosimilitud,
concluyen que, los jovenes con mayor probabilidad de demandar estudios universitarios son las
mujeres quienes han ganado participacion en los niveles mas altos, bachillerato y universidad y
cuyos padres tienen titulos universitarios y dedican tiempo a su cuidado, (lo que induce que los
hombres se pueden estar vinculando con mayor facilidad al mercado laboral), que ademas no
tienen hermanos menores de 16 afios, cuya familia es pequena, tiene altos ingresos, y que residen
principalmente Bogotd. De donde pueden ultimar entonces, que existen desigualdades

estadisticamente significativas entre los jovenes que demandan educacion universitaria.

Machao (2013), estudia los determinantes del acceso a la educacion publica superior en
Colombia, con base en informacion de los inscritos a la Universidad del Valle en el ano 2011. A
través de la estimacion de dos modelos, “logit multinomial y logit binario” obtiene, que tanto el
background familar como el tipo de institucion del que proviene el estudiante universitario,
inciden en los rendimientos que presenta. Mientras tanto, frente a la probabilidad de ser admitido

destaca la relevancia de factores como el sexo y la raza. Adicionalmente, Machao hace una clara
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exposicion del panorama socioecondmico de los aspirantes a la Universidad del Valle, dando una
mirada a la mstitucion de forma agregada y tomando como referencia los dos semestres del afio

analizado.

Finalmente se presenta el trabajo de Castrillon (2013), en el que plantea un andlisis para los
barrios de Cali buscando detectar los efectos mas significativos de la desigualdad
socioecondmica sobre la nversion en capital humano. Obtiene resultados como el hecho de que
los efectos de vecindad, que son mas acentuados en los estratos inferiores dadas las limitaciones

socioecondmicas, son bastante importantes.

De este modo, se hace una recopilacion bibliografica de algunos trabajos interesantes y
destacados en el campo de la educacion, que dejan evidencia de aspectos relevantes y que
convergen en cuanto a la demanda del nivel superior se refiere para el caso de diferentes paises
con niveles de ingreso distintos. Es asi, que se tiene un breve recuento de la teoria del capital
humano, pasando por la mirada tedrica de la economia de la educacion y presentando a su vez
una concepcion de lo que se denomina un enfoque de externalidades que es el que pretende

abarcar el presente trabajo.

3. MARCO TEORICO
En el marco de la Teoria del Capital Humano, desde sus iicios como el estudio de la educacion y
pasando por los distintos avances que llevaron hasta la consolidacion de la misma teoria como se
conoce en la actualidad, se tienen elementos que permiten consolidar las investigaciones que
apuntan a la relevancia de la formacién en capital humano para el desarrollo y crecimiento

econdmico.
10



Para el caso de la formacién en capital humano, se tienen los trabajos canénicos de Mincer
(1974) y Becker (1964) que se preocuparon por estudiar a fondo la educacion como una mnversion
que a largo plazo aumenta la productividad de los individuos. (Cardona, Montes, Vasquez,
Villegas y Brito, 2007).

Inicialmente, Schultz en 1960, resalta la importancia que tiene la formacion sobre la
productividad individual. En este sentido, Shultz (1961) plantea que invertir en escolarizacion es
mvertir en capital humano, lo que a su vez disminuye la brecha entre pobres y ricos brindandoles
una mejor calidad de vida a las personas de escasos recursos. En este aspecto, la formacion en
capital humano lo que permite es una acumulacibn de conocimientos y habilidades que se
convierten en una inversion redituable a largo plazo, cuyos beneficios se ven traducidos en los

ingresos futuros que perciben las personas que invierten.

Por su parte Robert Solow (1957), indicaba con su mvestigacion, que empezaba a considerar
otras formas de mversion diferentes al crecimiento de capital y del trabajo para tratar de explicar
el crecimiento de la produccion de los paises; que la educacion y la formacién profesional
desempefian papeles importantes como fuentes de crecimiento, donde la acumulacion de
conocimiento tiene dos funciones diferentes en el crecimiento economico: por un lado, el
progreso tecnologico puede ayudar a explicar el progreso técnico y por otro lado, el progreso

tecnologico permite que la formacion de capital continie creciendo. (Cardona et. al, 2004, p.16).

Pritchett (2000) discute tres posibilidades de conciliar la evidencia macro y micro para explicar
las diferencias entre paises en el impacto de la educacion en el crecimiento. All, propone
modelos como el de Solow aumentado de lo que afirma que no arroja una sola respuesta, pero

presenta tres posibilidades que podrian explicar los resultados: La primera posibilidad es que la
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educacion ha aumentado la productividad, pero no ha habido suficiente demanda para que esta
mano de obra capacitada sea mas productiva de modo que se mantenga o aumente la rentabilidad
privada, La segunda posibiidad que propone es que cuando la demanda crece lentamente, la
expansion de la oferta de mano de obra educada, podria causar que la tasa de retorno de la
educacion caiga rapidamente. Y la ultima posiilidad que expone es que, las fallas en el sistema
educativo y la baja calidad de la ensefianza son consistentes con la evidencia macroecondmica
que proporciona resultados de poca o ninguna habilidad cognitiva o productividad y esto es
relevante teniendo en cuenta la evidencia de que los hogares muestran reducido o ningin

incremento salarial a partir de la escolaridad adicional

Mientras tanto, Denison (1962) sefala que el crecimiento econdémico proviene sobre todo de un
aumento de la fuerza de trabajo, mas educacion, mas capital y el avance de los conocimientos. Lo
anterior es corroborado en 1963 por Schultz quien propuso que la educaciébn no deberia
considerarse una actividad de consumo sino una inversion que obtiene tasas muy elevadas de

retorno, comparables con las del capital fisico. Cardona et al, (2007).

De este modo, se logra dar relevancia tedrica al papel que juega la nversion en educacion en el
crecimiento econémico. Con base a los anteriores hallazgos teodricos, Schultz (1961) le asignd un
nombre y desarrolld la teorfa encontrada: Capital humano. Donde seguido por Becker y Mincer
se consolidaron como los tres autores mas relevantes en el trabajo de la educacion y la

experiencia como formas de capital humano.

En este sentido, Becker (1992) propone que el andlisis del capital humano comienza con la

suposicion de que los individuos deciden inclur en su educacion, la capacitacion, y otros

12



conocimientos y la salud para sopesar los beneficios y los costos. Los beneficios mcluyen
algunos culturales y otros no monetarios, ademds de la mejora de los ingresos y ocupaciones,
mientras que los costos por lo general dependen principalmente del valor previsible del el tiempo

dedicado a estas inversiones. (p.43)

3.1 Inicios y consolidacion a la teoria del capital humano

Por su parte, es importante tener en cuenta que al momento de proponer la teoria del capital
humano y de acuerdo a los planteamientos de Schultz el énfasis en las personas de escasos
recursos es fundamental. En este aspecto, algunos autores han visto el sentido y la relevancia de
la contribucion teodrica del capital humano a la teoria econdémica, de modo que se han dedicado a
la investigacion y desarrollo de la misma. Gary Becker (1964) es uno de ellos y lo define como
el conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de

conocimientos generales o especificos.

Segin (Becker, 1992). En la teoria del capital humano, la gente racional evalia los beneficios y
costos de actividades, como la educacion y la formacion. En este sentido, la teoria estimul6d el uso
de fuentes como datos tomados de encuestas, especialmente de tipo panel para buscar darle
fuerza empirica, de modo que incluyendo modelos de altruismo y preferencias familiares se han
ido enriqueciendo los analisis. Segin el planteamiento de Becker las personas que han logrado
acumular mayores stocks de capital, se encuentran en mejores condiciones y capacidades de
hacer aportes valiosos y demostrar que tienen ciertas fortalezas para el mundo laboral que

permiten ventajas frente a los que acumulan una menor cantidad de capital
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De este modo, cuando se plantea el capital humano no solo se habla de educacion, pero si es
relevante tener claro que es la misma la que permite que un individuo se apropie de sus labores,
se especialice de forma adecuada implementando estrategias propias para mejorar el rendimiento
y sea capaz de enfrentar con disciplina las dificultades que se le presentan en el camino logrando

en conjunto, el desarrollo de sus libertades dentro de la sociedad.

3.2 Otros tedricos

Cuando se hace referencia al capital humano tal y como se mencionaba anteriormente, no se
plantea unicamente el papel de la educacion sino que también hay que mencionar la salud y la

experiencia.

Dicho esto, hay que resaltar a Jacob Mincer (1974) quien aporta el papel de la experiencia como
un componente importante. De esta forma se plantea que la aplicacion de los procesos de

aprendizaje y formacion en el campo laboral permite el incremento de los ingresos.

Ya para 1974, Mincer fue quien primero analizo la relacion entre la distribucion de las
retribuciones y el capital humano. Demostrdé que si el tinico costo de asistir un afio adicional a la
escuela es el costo de oportunidad de los estudiantes 'tiempo, y si el aumento proporcional en las
ganancias causadas por esta escolarizacion adicional es constante durante toda la vida, entonces
el registro de los ingresos serfa lineal en relacion con afios de escolaridad de los individuos, y la
pendiente de esta relacion podria interpretarse como la tasa de retorno a la mversion en

educacion. (Krueger y Lindahl, 2001, p.1103)

(Frere, 2010) expone que mediante la herramienta empirica utiizada en la mayoria de los

trabajos relacionados con los rendimientos a la educacion, que es la ecuacidn minceriana de
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ingresos a través de la cual se estima el impacto de un afio adicional de estudios en las rentas
laborales de los individuos (Psacharopoulos, 1994; Cohn y Addison, 1998; Asplund y Pereira,
1999, Harmon et al, 2001, 2003). El modelo de Mincer implica entonces a nivel
macroecondmico que el cambio en el nivel promedio de un pais de la escolarizacion debe ser el

factor determinante del crecimiento de los ingresos.

Ln (Y) = B0 + B1 S + B2Exp + P3Exp2 + ¢ (1)

En la ecuacion tradicional, mediante el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO),
tomando como variable dependiente el logaritmo de los ingresos y como independientes: los afios

de educacion, la experiencia laboral y el cuadrado de la experiencia.

Y: Ingresos

S: nimero de afios de educacion formal completada

Exp: Afos de experiencia laboral

e: Término de perturbacion aleatoria que distribuyen Normal (0, cg 2 )

Mientras tanto, Dornbush y Fisher definen el capital humano como ‘el potencial generador de
renta que tienen los individuos, comprende la capacidad y talentos innatos y la educacion y
cualificacion adquiridas para resaltar la contribucion potencial de la capacitacion y de la
educacion del talento humano en la produccion de bienes y servicios. Cabe anotar que si bien la
educacion general se da por medio de tres niveles: La primaria, bachillerato y pregrado en la
universidad; es solamente una calificacion global y capacita para ingresar al mercado laboral,
pero no para una tarea detallada en la empresa. Labor que solo permite la especializacion. Asi
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pues, se puede conclur que el capital humano son los conocimientos en calificacion y
capacitacion, la experiencia que dan capacidades y habilidades para hacer econdmicamente

productiva y competente las personas.

Adicionalmente, la linea tedrica que tiene en cuenta la acumulacién del capital humano en
presencia de externalidades enfatizando en factores socioecondmicos hace alusion al background
familiar, que desde estudios como el de Benabou 1996 permite comprender la importancia de las
interacciones sociales las caracteristicas propias del lugar donde residen los individuos y el nivel

educativo y condiciones laborales de los padres en el capital humano. (Castrillon, 2013, p.10)

Es asi, que el hecho de centrarse en el background familiar como determmante de la decision de
mversion presente en capital humano, permite dar un contexto de externalidades positivas y
redituables a futuro para el individuo a modo de rendimientos obtenidos. De esta forma el
entorno juega un papel clave y es el mismo background familar el que lo determina, dando
mediante altos niveles educativos y condiciones laborales bien establecidas, un ambiente propicio
para la formacion de altas expectativas educativas futuras y por consiguiente un mayor acervo de

capital.

Por tanto, las personas buscan demandar educacion porque la misma hace parte de una mversion
presente que permite la formacidon de conocimientos, habilidades, expectativas y un estatus
socioeconomico diferencial de aquellas que no lo hacen, que a futuro permite el desarrollo en un
contexto tanto laboral como social, econémico y cultural que lleva a partir del contexto
socioecondmico, el background familiar y las condiciones individuales, la inversion generada

micialmente y los gastos y costos de oportunidad asociados tengan los rendimientos esperados de
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modo que generen el mejoramiento en calidad de vida, en bienestar y la acumulacién de ciertas

caracteristicas hereditarias a las generaciones futuras.

4. METODOLOGIA

En la parte micial de este capitulo, se elabora una descripcion de las variables tomadas como
relevantes para el presente estudio y obtenidas de la estructuracion de datos de la encuesta sobre
la demanda potencial de educacion superior en el Valle del Cauca y norte del Cauca, para el
caso de las éareas donde tienen influencia las sedes regionales de la Universidad del Valle.
En segundo lugar, un andlisis empirico de los resultados obtenidos a partr de la estimacion
de un modelo logit, con el fin de evidenciar la relevancia de ciertas caracteristicas del entorno por
el que son rodeados y que dejan ver factores clave a la hora de determinar la continuacion o no en

el ciclo educativo, que es lo que se quiere encontrar finalmente.

4.1 Descripcion de los datos.

Para este analisis se toman datos de corte transversal, en total una muestra de 2980 observaciones
obtenidas de la encuesta de demanda potencial de educacion superior en el Valle del cauca y
norte del Cauca del afio 2011, para el caso de las areas donde tienen mfluencia las sedes
regionales de la Universidad del Valle; elaborada por el Centro de Investigaciones de la
Facultad de Ciencias Sociales y Economicas de la Universidad del Valle CIDSE. Con esto, se
propone que la dependencia del presente andlisis se centra en la variable que indica si los
individuos quieren estudiar, estudiar y trabajar o no estudiar, con la intension de mantener el
objeto de analisis se toman solamente aquellos individuos que manifiestan querer estudiar o

estudiar y trabajar como base para caracterizar la demanda potencial.
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Adicionalmente, se

toman las

variables asociadas a las caracteristicas socioecondOmicas

individuales y de entorno familiar de los estudiantes relacionados mas especificamente con el jefe

de hogar y los hermanos. Se capta también, informacion relacionada con las preferencias de los

estudiantes hacia determinadas 4areas del conocimiento, cuyas inclinaciones estan asociadas al

entorno mencionado y la restriccion de la oferta educativa existente en los municipios.

4.2 Zona de estudio.

Tabla 1. Municipios de nfluencia. Universidad del valle

Municipios de influencia por sede regional de la Universidad del Valle:

Sede Alcala, Ansermanuevo, Argelia, EI Aguila, EI Cairo,
Zona Norte | Cartago Ulloa.
del Valle | Sede Sevilla en el Departamento del VValle del Cauca; Armenia y La Tebaida en el
del Cauca: | Caicedonia Departamento del Quindio.
Sede Zarzal La Unién, Toro, Bolivar, Roldanillo, La Victoria,
Versalles, El Dovio.
Zona Sede Tulud  Andalucia, Bugalagrande, Riofrio y Trujillo.
Centro del | Sede Buga Darién, Restrepo, Yotoco, San Pedroy Guacari
Valle del
Cauca
Sede Candelaria, el Cerrito, Florida, Ginebra, Guacariy
Zona Sur | Palmira Pradera.
del Valle de | Sede
Cauca: Yumbo
Sede Cali
Zona Sede Buenaventura: Influencia en Dagua, Cisneros, San Cipriano Y la zona costera del
Pacifico | Pacifico Valle del Cauca.
Sede Norte Municipio de Santander de Quilichao con sede administrativa y aulas en los
del Cauca  municipios de Puerto Tejada y Miranda, pero con influencia en los municipios de

Corinto, Caldono, Suarez y Florida que pertenece al Valle del Cauca.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion tomada de http://www.univalle.edu.co/
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Departamento del Valle del Cauca. Sedes regionales de la Universidad del Valle.!

Caicedonia

; ie Qulichan

Fuente: Pagina web de la Universidad del valle. http:/www.univalle.edu.co/

4.3 Especificacion
Inicialmente se caracteriza la variable dependiente que corresponde como se menciond
anteriormente a la cantidad de individuos que manifiestan querer continuar estudiando o
dedicarse a estudiar y trabajar. En este caso se hace necesaria la transformacion a categdricas de

algunas variables, de modo que al momento de calcular, a través del modelo logit la probabilidad

' Tomado de: Pagina web de la Universidad del valle. http://www.univalle.edu.co/ Corregido por una
inconsistencia encontrada entre los municipios de Zarzal y Caicedonia
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de que efectivamente quiera continuar con el ciclo de formacion y sea tenido en cuenta como

demanda potencial se incluyan en el modelo como variables dicotomicas.

Probabilidad de estudiar: Toma el valor de O si la respuesta es trabajar y 1 si la respuesta
es estudiar o estudiar y trabajar.

Sexo: Toma el valor de 0 si es mujer y 1 en el caso de los hombres.

Estrato: Variable que toma el valor de 1 para el estrato determinado en la categoria y 0 en
los demas casos. Categoria base: Estrato 1

Ocupacion del estudiante: Toma valor 1 si la ocupacion es la determmada para esa
categoria y 0 cuando corresponde las demds ocupaciones. Categoria base: No tiene
ocupacion

Jefe de hogar: Toma el valor de O si es el padre u otra persona y 1 si es la madre.

Nivel de escolaridad del jefe de hogar: Toma valor 1 para el nivel que se esta
categorizando y 0 para los demas niveles. Categoria base: No tiene escolaridad

Nivel de escolaridad del hermano 1: Toma valor 1 para el nivel que se est¢ modelando y 0
en otro caso. Categoria base: No tiene escolaridad

Ocupacion del jefe de hogar: Toma valor 1 para la categoria medida y O en los demas
casos. Categoria base: No tiene ocupacion

Efecto migratorio: Toma valor 1 si piensa migrar y 0 en caso de que no piense migrar
Ingresar a UV: Toma valor 1 si piensa ingresar a la Universidad del Valle y valor 0 sino

piensa ingresar.

En este aspecto, el modelo de eleccion discreta tipo logit permite la estimacion apropiada de

modelos probabilisticos ya que se basa en la funcion de probabilidad logistica acumulada, cuyos
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errores siguen una distrbucion logistica. De esta forma, el modelo permite obtener Ila
probabilidad

de realizacion de un evento frente a la no realizacion del mismo. Para el cual la estimacion de los
parametros del modelo a estudiar, se realiza mediante el método de maxima verosimilitud a
través del cual, los coeficientes no son interpretables directamente dada la influencia que tienen
las variables explicativas sobre la probabilidad de elegir la opcion de tUnicamente estudiar no
depende solamente de los coeficientes del modelo, sino también del valor de las variables
independientes.

Por lo tanto, los efectos margnales son una aproximacion la relacion entre las variables
explicativas y la probabilidad resultante y pueden construirse sobre la probabilidad. De este
modo, segin el signo que tomen los coeficientes se puede tener la direccion de la relacion entre
las variables mds no una interpretacion directa. (Medina, 2003) Para el presente caso no se decide
la utilizacién de un modelo tipo probit dados los criterios de eleccion obtenidos en la estimacion.

En este caso, la forma funcional del modelo a estimar es:

Y=oa+B1X1+82X 2+ 83X 3+BA4X 4+B5 X5+ 46 X 6+57 X 7+58 X 8+ 49X 9+ 510 X 10+¢

5. Estadisticas o hechos relevantes

A partir del analisis descriptivo se busca detectar las variables que son importantes a la hora de
realizar la evaluacion empirica. De esta forma se define con base en caracteristicas individuales,
socioeconomicas y demograficas de los estudiantes, el background familiar, y las preferencias

hacia determinadas areas del conocimiento, de modo que al ser inclidas en el modelo se
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obtengan las significancias de cada una de ellas para confirmar el efecto que traen sobre la
posible continuacion del ciclo de formacion educativo. Esto tltimo se muestra en el capitulo

siguiente.

En cuanto a la descripcion de los datos, se realiza un andlisis de caracter bivariado en el que se
muestran las caracteristicas mas relevantes y mediante un estudio exploratorio, se intenta conocer
la importancia de variables como la edad, la ocupacion del estudiante y del jefe de hogar entre
otras que resultan relevantes, de modo que se puedan inclir en el andlisis econométrico. Para el
analisis mencionado, se hace la diferenciacion entre aquellos individuos que son considerados

demanda potencial y aquellos que no lo son.

Para el caso de los estudiantes considerados demanda potencial, el 86,71%  pertenecen a
colegios ptblicos, a la vez que las mujeres que manifiestan querer segurr estudiando o
estudiando y trabajando, toman mayoria siendo el 57.20%, mientras el sexo masculino tiene una
representacion de 42.88%. En el caso de la edad, se tienen resultados importantes donde se
observa que las edades de 16 y 17 afios son las que presentan altas proporciones (43.10% y
32,20%) de jovenes que se pueden considerar demanda potencial, mientras los jovenes de 18
afios en adelante, son quienes muestran mayor interés en no dedicarse a continuar con el ciclo de

formacion superior sino por el contrario dedicarse Unicamente a trabajar.
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Grafica 1. Edad de los potenciales — Edad de los no potenciales
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Fuente. Calculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacion superior en el Valle

y Norte del Cauca 2011.

Como variable de andlisis clave se tiene el estrato socioecondémico del lugar de residencia, que si

bien no refleja totalmente las condiciones de vida de un hogar o persona es una variable que

puede dar indicios del nivel de vida que tiene. En este caso, el rango analizado corresponde a los

estratos de 1-6 siendo 1 el menor o que representa unas condiciones de vida mas precarias y

siendo el 6 el mas alto o de mejores condiciones de vida dentro de la clasificacion.

Tabla 2. Relacion Demanda potencial — Estrato socioeconomico

Dem"?‘“da ! I,ESt.r ato Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 | Estrato 6 [ Total
socioecondmico
Demanda no potencial 27 41 16 2 0 0 86
% No potencial 31% 48% 19% 2% 0% 0% 100%
Demanda potencial 708 1273 562 110 30 6 2689
% Demanda potencial 26% 47% 21% 4% 1% 0% 100%
Total 735 1314 578 112 30 6 2775
Proporcién del total 26% 47% 21% 4% 1% 0% 100%

Fuente. Calculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacioén superior en el Valle

y Norte del Cauca 2011.
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Es asi, que la relacion existente entre la demanda potencial y el estrato es mas fuerte en aquellos
que revelan condiciones socioecondmicas precarias. De este modo se tiene que al estrato 2, que
es el que presenta mayor predominancia pertenece el 47% de la demanda potencial y el 48% de la
no potencial. Seguido en proporciones, del estrato 1 y luego del 3. En tltimos lugares, en cuanto
a cantidades aparecen los individuos pertenecientes a los estratos considerados altos (4,5 y 6),
con proporciones muy bajas; siendo el estrato 6 el que tanto para la demanda considerada como
potencial, como para la no potencial muestra la proporcion mas baja de estudiantes. Por tanto los
individuos pertenecientes a estratos inferiores, dan cuenta de ser quienes revelan mayores

expectativas de continuar el ciclo de formacion.

En el caso de la actividad que realiza el estudiante, cuando se analiza la ocupacion de aquellos
que son considerados demanda potencial, se tiene una frecuencia superior a la que arrojan los
considerados no potenciales; tnicamente para el hecho de que el individuo no esté trabajando lo
que es consistente con que sean quienes al momento de hacer la observacion se dediquen
exclusivamente a estudiar. Cabe resaltar, que en las demds actividades consideradas en el
presente estudio como ocupacion de los individuos, tienen frecuencias superiores quienes no son
considerados demanda potencial lo que es coherente, ya que las actividades mencionadas hacen
alusion a realizar algin tipo de trabajo ya sea formal o mformal lo que puede ncidir de forma
directa en la decision de no tener expectativas diferentes a continuar laborando y no dedicarse a

estudiar.
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Grafica 2. Ocupacion del estudiante
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Fuente. Calculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacién superior en el Valle
y Norte del cauca. 2011

Cuando se analiza la jefatura del hogar del que hacen parte los individuos, se obtiene que tanto
aquellos que son considerados demanda no potencial como los considerados demanda potencial,
presentan en mayores frecuencias el hecho de que sea la madre quien hace el papel de jefe del
hogar, contrario a lo que podria creerse, es menos frecuente para este caso de estudio particular
que el papel de jefe de hogar sea ejercido por el padre, lo que deja un resultado inferior al de la
madre (43%). Adicionalmente, tan solo 10% de los individuos afirmaron que el papel de jefe del

hogar lo ejecuta otra persona diferente a alguno de sus padres.
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Tabla 3. Relacion Demanda potencial — Jefe de hogar

| Madre

Demanda/Jefe de hogar Padre | Otro | Total
No potencial 39 43 9 91

% No potencial 43% 47% 10% 100%
Demanda potencial 1231 1321 292 2844

% Demanda potencial 43% 46% 10% 100%
Total 1270 1364 301 2935

Proporcion del total 43% 46% 10% 100%

Fuente. Calculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacion superior en el Valle

y Norte del cauca. 2011

Tabla 4. Relacion demanda potencial — Escolaridad del jefe de hogar

Demanda/ N Secundaria | Secundaria Técni Téeni
Escolarid. O | Primaria | Primaria Completa | Incompleta ECNICO O | TECNICO O | ynjversi. | Universi. Postgr
. tuvo o Tecndlog | Tecndlogo Total
del jefe de Compl. | Incompl. | (hastagrado | (inferior a Complet. | Incompl. ado
escue. Completo | Incomplet.
No
. 5 15 27 21 15 4 0 6 0 1 94

potencial

Iy NO- 5% 16% 29% 22% 16% 4% 0% 6% 0% 1% | 100%
potencial
Demanda | g, | g9 498 739 484 262 58 246 72 104 | 2883
potencial

%
Demanda | 3% 12% 17% 26% 17% 9% 2% 9% 2% 4% | 100%
potencial

Total 87 353 525 760 499 266 58 252 72 105 | 2977
Pf’optglrc' 2% | 12% | 18% 26% 17% 9% 2% 8% 2% | 4% | 100%

Fuente. Calculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacion superior en el Valle

y Norte del Cauca 2011.
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Para el caso de la escolaridad del jefe de hogar, en el presente estudio se tiene que para los
individuos que son considerados demanda potencial predominan cuyo jefe de hogar logro
culminar la secundaria completa, seguido de aquellos el cual realizd la primaria incompleta al
igual que quienes realizaron la secundaria incompleta. Por su parte, la relacion mas débil con la
expectativa de continuar el ciclo de formacion, la presentan los individuos cuyo jefe de hogar
micid6 el nivel de técnico o tecndlogo incompleto seguido de quienes iniciaron el universitario
mncompleto pero no lo culminaron.

En este sentido, para los individuos que no son considerados demanda potencial la mayor
frecuencia la presentan los jefes de hogar que tras iniciar el nivel de primaria y el nivel
secundario no lo culminaron. De este modo, en ambos casos predomina el hecho de que los jefes
de hogar no culminaron los niveles miciados. Es importante resaltar, que los individuos cuyos
jefes de hogar han logrado culminar niveles de educacion superiores no presentan altas

frecuencias al momento de querer continuar con el ciclo.

Tabla 5. Relacion Demanda potencial — Ocupacion del jefe de hogar

Ocupacion
del jefe de No % No Demand % Dda Total  Proporcién
hogar Potencial Potencial potencial  potencial del total

Trabajador
familiar sin 3 3% 43 1% 46 2%
remuneracion
Obrero o
empleado de 21 23% 776 27% 797 2%
empresa
particular
Obrero o
empleado de 6 % 269 9% 275 9%
empresa del
gobierno
Empleado 12 13% 149 5% 161 5%
doméstico
Trabajador
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independiente 23 25% 753 26% 776 26%
0 por cuenta
propia
Profesional 3 3% 121 4% 124 4%
independiente
Trabajador de 2 2% 48 2% 50 2%
su propia
finca
Jornalero o 4 4% 67 2% 71 2%
pedn
Ama de casa 11 12% 270 9% 281 9%
Oficios del 4 4% 189 % 193 6%
hogar
Pensionado 3 3% 161 6% 164 5%
Estudiante
(primaria, 0 0% 5 0% 5 0%
secundaria)
Estudiante 0 0% 5 0% 5 0%
universitario
Desempleado 0 0% 41 1% 41 1%
Total 92 100% 2897 100% 2989 100%

Fuente. Céalculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacion superior en el Valle

y Norte del Cauca 2011.

Para la relacion encontrada entre la demanda potencial y la ocupacion del jefe del hogar, se tiene
que con mayor frecuencia los individuos con un jefe de hogar cuya ocupacion principal es ser
obrero o empleado de empresa particular seguido de aquellos cuyo jefe de hogar estd dedicado a
ser trabajador independiente o por cuenta propia, estdn interesados en continuar con el ciclo
superior. Contrario a lo que muestran los resultados sobre la demanda no potencial, cuyas
frecuencias muestran que la mayor concentracion esta en estudiantes lo cuales el jefe de hogar se
dedica a ser trabajador independiente o por cuenta propia seguido de quienes tienen un jefe de
hogar dedicado a ser obrero o empleado de empresa particular. Por su parte, quienes tienen un
jefe de hogar que se dedique a ser trabajador familiar sin remuneracion, jornalero o pedn o
trabajador de su propia finca presentan bajas proporciones dentro de quienes quieren continuar

con el ciclo.
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En cuanto a los datos del hogar y las caracteristicas familiares, se tiene que el 62.19% de los
jovenes considerados demanda potencial afirma que sus padres conviven, mientras 37.81%
afirma que sus padres no conviven. Cuando se indaga para conocer la cantidad de hogares que
habitan en la vivienda 82.78% jovenes afirman que en la vivienda en que habitan solo hay un
hogar, seguido de los 11.97% jovenes que afirmaron que en la vivienda habitan 2 hogares. De
esta forma se puede observar que una gran proporcion de los estudiantes considerados demanda
potencial, si bien no vive en condiciones de posible hacinamiento si provee de sectores y

familias con condiciones precarias en cuanto a niveles educativos y laborales.

Grafica 3. Dependencia econdmica del estudiante
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Fuente. Calculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacion superior en el Valle

y Norte del cauca. 2011.

En cuestion de dependencia econdmica, tanto para los individuos considerados demanda
potencial como para los considerados no potenciales, ambos padres son quienes en mayor

frecuencia se hacen cargo de los gastos tanto de vivienda como de alimentacion y estudio. Asi
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mismo, lo menos frecuente es que los gastos econdmicos de los estudiantes sean cubiertos por
ingresos propios, pero en menores proporciones sucede en quienes manifiestan querer continuar

estudiando.

Por otra parte, frente al maximo nivel educativo que han alcanzado los hermanos del estudiante
encuestado y considerado demanda potencial, se encuentra que el nivel de secundaria incompleta
es lo mas frecuente entre los hermanos de los estudiantes. Mientras el hermano 2 y 3 tiene con
mayor frecuencia el nivel de secundaria incompleta con una representacion de 26% y 25%
respectivamente. Lo menos frecuente es encontrar que los hermanos o algin hermano del
estudiante ha logrado el nivel de posgrado, seguido en las menores proporciones de aquellos que

no tienen escuela.

Grdfica 4. Maximo nivel de escolaridad de los hermanos del estudiante potencial.
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Fuente. Calculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacion superior en el Valle

y Norte del cauca. 2011
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Por su parte, cuando a la ocupacion de los hermanos del estudiante encuestado se refiere; ser
obrero o empleado de empresa particular o privada es lo mas frecuente con una proporcion de
11.04% estudiantes que manifestaron su hermano ejerce este oficio. Por su parte, para el caso del
hermano 2 lo mas frecuente es ser estudiante de primaria o secundaria con 11.88%. Fnalmente
para el caso del hermano 3 con una representacion de 7.51% estudiantes que respondieron que lo

mas frecuente es ser estudiante de primaria o secundaria 7.51%.

En contraposicion, el caso de ayudante sin remuneracion (hnol y hno2) son lo menos frecuente.
Mientras para el hermano 3 lo menos frecuente es ser trabajador de su propia finca. Es asi que se
obtienen resultados similares a los de las ocupaciones menos frecuentes manifestadas por los
estudiantes para el jefe de hogar en el que conviven y para el conyuge. De lo que queda soportado
el hecho de que la intension de estudiar puede venir marcada por razones de remuneracion futura
ya que los estudiantes cuentan con perfiles familiares similares en cuanto a niveles de escolaridad

y actividad u ocupacion principal del entorno familiar.

Para movilidad y preferencias regionales e institucionales, en la condicion de migrar de su
municipio de residencia actual se observa mayormente que los individuos tienen prevalencia por
migrar a municipios grandes y principalmente cabeceras municipales dando como resultado
71.57% que dicen que piensan migrar al momento de culmmar estudios secundarios. Tan solo
28.28% manifiestan no querer hacerlo. El hecho de querer migrar de la mayoria de los estudiantes
analizados puede estar encadenado a la creciente oferta de oportunidades tanto escolares como
laborales en las principales ciudades, entendidas como ciudades capitales de departamentos y en
las cabeceras municipales del departamento del Valle del Cauca. Adicionalmente dentro de los

factores que mas motivan a los individuos a salr del municipio de residencia actual, las
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oportunidades educativas son las que se posicionan como la razobn mas frecuente dentro de las
mas importantes por la que quieren migrar con un total de 52.61%; mientras la razon mas

frecuente dentro de las menos importantes que los motiva a salir es la seguridad en el municipio

representada por un 44.69%.

Grdfica 5. Destinos de migracion preferidos.

Destino Nacional preferido | | Destino Internacional Preferido
B CARTAGENA B ECUADOR
122 1,32
0,75 ’ B CARTAGO
H BUGA 0,03 0,61 094 '™ARGENTINA
¥ POPAYAN '
B PALMIRA B CHILE
B MANIZALES
ETULUA o
= ESPANA
B ARMENIA
¥ MEDELLIN
PEREIRA " ESTADOS
UNIDOS
B BOGOTA
= CAL ® OTROS
OTROS o

y Norte del cauca. 2011

De los individuos que desean seguir estudiando tomados en la muestra, se tiene que una mayoria
significativa afirman estar totalmente de acuerdo con que en el lugar de destino se encuentra la
mstitucion de educacion superior a la que desean acceder. En este sentido, existe evidencia de que
la decision de salr del municipio al finalizar la secundaria estd influenciada por la falta de

programas o carreras del interés del estudiante.

Por su parte, de la muestra tomada para analizar a aquellos ndividuos que quieren continuar con

el ciclo de formacion una vez culminen sus estudios secundarios el 71,46% afirma querer
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ngresar a la universidad del Valle, mientras solamente el 28.54% afirma no querer hacerlo.
Adicionalmente, el 54.72% de los estudiantes afirma no conocer los programas académicos que

ofrecen las sedes regionales de la universidad del valle. Dejando tan solo un 45.28% que si

manifiestan conocer los programas ofertados.

Finalmente, para el caso de la escogencia de sede a la que el estudiante quisiera ingresar, se tiene
que como primera opcion la mas votada es la sede de Cali con un 22.21% en respuestas a favor;
de igual manera como segunda opcion la frecuencia de respuesta para la sede Cali ascendid a
28.99%. Seguido de la sede de Cali como primera opcion, los estudiantes escogen la sede Palmira

con 12.51%y por ultimo, Buga con 0.1% respuestas.

En conclusion, el andlisis descriptivo que se realizo con los datos obtenidos, deja ver que de
manera general los estudiantes que manifiestan querer contnuar con el ciclo de formacion de
manera mas frecuente son mujeres, en edades que oscilan entre los 15-17 afios; provenientes de
colegios publicos y en su mayoria de la zona urbana, que reflejan su intension de migrar a
cabeceras municipales colombianas principalmente con el objetivo de lograr oportunidades tanto
laborales como académicas, con condiciones socioecondomicas poco favorables por el hecho de
ser pertenecientes a estratos bajos y contar con antecedentes familiares educativos poco
avanzados o sin completar el ciclo en la mayor medida y condiciones laborales con

remuneraciones no muy favorables o sin remuneracion.

6. ANALISIS EMPIRICO Y RESULTADOS

En este punto se presenta y estima el modelo econométrico que recoge la incidencia de las

caracteristicas personales y familiares de los estudiantes, sobre la probabilidad de unicamente
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estudiar frente a la opcidon de decidir estudiar y trabajar. En este sentido, se analizan los
resultados en funcion de la probabilidad como una medida aproximada de posible acumulacion
de capital humano en los individuos del Valle y Norte del Cauca. Para lo que se estima un modelo
Logit por el método de Maxima Verosimilitud (MV), para el estudio de Demanda Potencial de
Educacion Superior en el Valle y Norte del Cauca y para el que se genera la siguiente

clasificacion.

6.1 Estimacion
Debido a la dificultad obtenida con la estimacion tal y como se tienen las variables de forma
micial se realiza entonces la estimacion del modelo tomando en cuenta la transformacion
dicotomica de las variables especificadas, con lo cual se va a mostrar empiricamente cuales son
los factores que determinan que una persona quiera estudiar.

De este modo, la forma funcional que va a tomar el modelo es:

PROBESTUDIARI = o + pliSexo + f2iEdad + S3iEstrato + f4iOcupestudiante + f5iJefedehog ar

+ p6iEscoljefe hogar + p7iEscolnmno + #8iOcupjefhogar + p9iMigrar + S10ilngunivalle + &
Donde a es el mtercepto y los B son los coeficientes acompafiantes de las variables regresoras

incluidas en el modelo, que dan cuenta de la forma en que cambia la probabilidad de estudiar

como una respuesta a las variables asociadas en el modelo. Fmnalmente y como ltimo

componente del modelo, se tiene el termino € o de error.

De esta forma, se tiene que en relacion con la teoria, se espera que en cuanto a las condiciones

mndividuales, las edades con mayor significancia sean las mas bajas. Para las condiciones

socioecondmicas, se espera que B3I presente mayores significancias para los estratos mas bajos
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y B 4i presente para las ocupaciones menos remuneradas. Para la variable 51 se espera una
relevancia significativa de modo que la frecuencia mas alta en la muestra la tienen las madres que
son jefe de hogar. En cuanto a los componentes del background familiar, se esperaria que 5 6i

presente mayores significancias para los jefes de hogar con mas altos niveles educativos al igual
que para AB7i, mientras f8i, se espera mas significativo para los jefes de hogar que tienen
ocupaciones mejor remuneradas. Lo anterior y con base en la teoria del capital humano permite
ser asociado con que individuos con baja remuneracién laboral forman la expectativa de que la
mversion que realicen en capital humano tendrd unos rendimientos beneficiosos a futuro. Para lo
cual sera necesario que el background familar refleje resultados de alta remuneracion a los jefes

de hogar y altos niveles educativos a los mismos y a los hermanos.
6.2 Analisis empirico
De este modo se tienen los siguientes resultados

Tabla 6. Criterios de eleccion del modelo

Criterios Resultados Resultados
Logit Probit
Observaciones 2063 2063
Proporcion de aciertos 71,85% 71,90%
Log verosimilitud -1150,49 -1151,3626
AIC 2332,991 2334,725
BIC 2423,101 2424836

Fuente. Calculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacion superior

en el Valle y Norte del Cauca 2011.
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Tabla 7. Resultados generales de la estimacion

Variable Categoria P-valor Dy/dx
Cc Constante 0.000
Edad Todas las edades 0.000 -0.0584733
Estrato 2 0.037 0.054307
_Estratp ) Estrato 3 0.000 0.1412021
soctoeconomico Estrato 4 0.000 0.2154386
Obrero o0 empleado de
Ocupacién del empresa particular o privada 0.000 -0.249523
estudiante
Otra ocupacion 0.000 -0.2112637
Técnico o Tecnblogo 0.000 0.1905308
Nivel de escolaridad completo
del jefe hogar Universitario completo 0.000 0.2425228
Universitario incompleto 0.019 0.1576735
Postgrado 0.000 0.2935866
Niwvel de escolaridad Técnico o tecn6logo completo
hermano 1 0.097 -0.0699687
Trabajador independiente o
Ocupacion del Jefe por cuenta propia 0.848 0.0045913
de hogar
Pensionado 0.062 0.0895163
Efecto migratorio Piensa migrar 0.739 -0.0076822
Ingresar a la
Universidad del Piensa ingresar a Univalle 0.040 -0.0481075
Valle

La significancia estadistica esta dada por p<.0.05

Fuente. Célculos propios. Elaborado con base en los datos de “Demanda potencial de educacion superior
en el Valle y Norte del Cauca 2011.

Dados los criterios de eleccion, el modelo presentado resume los determinantes mas
significativos del potencial educativo, ya que fue elegido como producto de un anilisis empirico
exploratorio mediante el cual se obtiene que da buenos resultados y capta las variables de las que

se quiere mostrar incidencia en la probabilidad de estudiar. Cabe resaltar, que la inclusion de
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variables adicionales a las presentadas no dejo ver mejoras significativas en el ajuste del modelo,
pero la exclusion de algunas de las mostradas si genera una reduccion importante en la cantidad

de observaciones.

Por tanto, se estiman dos modelos, uno tipo logit y uno tipo probit para analizar cual de los dos
presenta mejor ajuste con las variables resultantes y lo que se obtiene es que la correcta
especificacion (que es una medida basada en la cantidad de predicciones acertadas del modelo) lo
que indica es que el modelo escogido y sus determinantes en un 71,85% predicen correctamente
qué individuos van a decidir estudiar y cuales decidirdn estudiar y trabajar. En este sentido, es
mportante destacar que el modelo elegido presenta criterios de comparacion mejores que el de

tipo probit.

6.3 Resultados obtenidos

Caracteristicas individuales.

Se tiene entonces que tanto hombres como mujeres quieren continuar con el ciclo de formacion
académica. Por su parte, la edad muestra que entre mayor sea el estudiante, presenta menor
probabilidad de contmuar con el ciclo de formacién. En este aspecto, existe consistencia con el
analisis descriptivo que muestra que la mayor cantidad de concentracion de individuos

considerados demanda potencial, se encuentra en edades que van de los 17 a los 20 afios.

Caracteristicas socioeconomicas.

Para el estrato que refleja las condiciones socioecondémicas del estudiante, se tiene que aquellos
pertenecientes al 2, 3 y 4 muestran poca diferenciacion de los de estrato 1 cuando de escoger

entre estudiar o estudiar y trabajar se trata; mientras aquellos pertenecientes a los estratos 5 y 6
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no tienen una significancia importante al momento de la eleccion. Es asi, que se puede decir que
a medida que aumenta el estrato socioeconémico del estudiante, dando esto una proxi de mejores
condiciones sociales y econdmicas, aumenta en promedio la probabilidad de querer unicamente
dedicarse a estudiar; aunque cabe destacar que solamente puede hacerse la aseveracion para

aquellos pertenecientes hasta el estrato 4.

En cuanto a la ocupacion del estudiante, aquellos que se dedican a ser obreros o empleados de
empresa particular o privada, u otras ocupaciones; no presentan diferencias estadisticamente
significativas con aquellos que no trabajan al momento de afectar la eleccion entre estudiar o
estudiar y trabajar. En general, las ocupaciones del estudiante mencionadas, presentan en
promedio reducciones en la incidencia sobre la decision de estudiar. De esta forma puede
plantearse que si el estudiante se dedica a tener alguna ocupacion relacionada con actividad
laboral, presenta poca probabilidad de querer continuar con el ciclo de formacion Unicamente, lo
que puede estar ligado a la necesidad de satisfacer mediante el acceso al mercado laboral, la

carencia de un salario de reserva adecuado para dedicarse solo a estudiar.

Background familiar

Cabe anotar que en el presente estudio se toma el padre como base de la diferenciacion,
modelando que la madre sea quien represente al jefe de hogar, de lo que se obtuvo el hecho de
que no existe una clara diferenciacion. Mientras para la escolaridad del jefe del hogar, aquellos
que presentan mayores indicadores de significancia tomando los niveles desde el técnico o
tecndlogo completo hasta quiénes tienen postgrados, dejan también un aporte positivo a la

probabilidad de que se quiera continuar con el ciclo de formacion. Por su parte, los jefes de hogar
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con menores niveles educativos o con niveles incompletos dejan ver una alta diferencia de
aquellos que no tienen escuela. Todos los niveles educativos categorizados para el jefe de hogar,
presentan en promedio probabilidades adicionales de que el estudiante escoja Unicamente estudiar

a partir de dicha caracteristica.

En cuanto a la categoria base que toma no tener escuela, para el caso de un hermano del
estudiante como punto de comparacion, se tiene que estadisticamente con los niveles inferiores
alcanzados parece haber diferencias significativas importantes al momento de escoger. Sin
embargo, aquellos hermanos que presentan un nivel educativo de técnico o tecndlogo completo
son quienes menos se diferencian de los que no tienen escuela, de modo que influyen de forma
negativa en el hecho de que los individuos considerados demanda potencial quieran continuar

utnicamente estudiando.

En este sentido, se plantea que el clima educativo del hogar permite que a altos niveles
educativos alcanzados por quienes conforman el entorno familiar del estudiante; se tengan
mayores probabilidades de continuar con el ciclo de formacion dedicdndose exclusivamente a

estudiar.

Por su parte, de manera general para el caso de ocupaciones posibles planteadas para la persona
designada como jefe de hogar, muestran ser significativas respecto de aquellos que se dedican a
ser trabajadores familiares sin remuneracion, aquellos que son pensionados. Por lo que se tiene
que existe distincion entre las categorias. De esta forma las ocupaciones mostradas para el jefe
de hogar permiten dilucidar que cuentan con condiciones laborales o salariales diferentes al

hecho de no tener ninguna ocupacion, lo que incentiva el hecho de que el estudiante asuma

39



estudiar o estudiar y trabajar. Es posible que esta condicion se dé por el rendimiento que tiene el
jefe de hogar; lo que puede estar impulsando a que el estudiante quiera dedicarse solamente a la
formacion de capital humano. Aunque la categoria que da cuenta de un jefe de hogar con un
empleo independiente, aporta una minima probabilidad de que el estudiante decida solo estudiar,
posiblemente por el hecho de querer seguir el ejemplo familiar de que es necesario generar

fuentes de ingreso propias.

Este resultado, ligado al clima educativo de hogar revela que las probabilidades de querer
continuar con el ciclo de formacion y tener una preferencia a encaminarse hacia la acumulacion
de capital humano, son mayores para aquellos estudiantes cuyo entorno educativo sea de niveles

alcanzados altos y de niveles completos y de condiciones laborales y salariales favorables.

Otras variables.

En cuanto a la caracteristica migratoria, muestra una diferencia significativa el hecho de que
quiera migrar respecto de que no quiera hacerlo, a la hora de tomar la decision de querer estudiar
o estudiar y trabajar. Por su parte, que el estudiante quiera migrar aporta en promedio una
reduccion de 0,0076 en la probabilidad a la decision final. Por su lado, el no pensar ingresar a la
Universidad del Valle no se diferencia estadisticamente del hecho de querer ingresar y muestra
ser relevante a la hora de que el estudiante decida si quiere seguir estudiando o estudiando y

trabajando.

En conclusion, las caracteristicas analizadas dan cuenta de que los estudiantes que tienen
mayores probabilidades de querer contmuar con el ciclo de formacién educativa dedicdndose

unicamente a estudiar son tanto mujeres como hombres, en edades inferiores (rango 16-19),
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pertenecientes a estratos socioecondomicos altos 3 y 4 cuyas ocupaciones significativas estan
ligadas a tener actividad laboral, aunque con estas presenta poca probabilidad de querer continuar
con el ciclo de formacion, (de modo que a la hora de escoger solamente estudiar, va a marcar un
vacio en cuanto a ingresos laborales) y de los que el jefe de hogar tenga como maximo nivel de
escolaridad universitario completo, postgrado o técnico o tecndlogo completo; que presente como

ocupacion (el mismo jefe de hogar), ser pensionado.

Finalmente los estudiantes con mayores posibilidades no diferencian entre migrar o no, pero si
entre considerar ingresar a la Universidad del Valle o no hacerlo, de modo que el hecho de
considerar ingresar a la universidad del Valle, reduce las probabilidades de que el mdividuo

quiera dedicarse unicamente a estudiar.

Por su lado, para este modelo se anade que el maximo nivel educativo del hermano del estudiante
de lo que se obtiene que el hecho de que sea técnico o tecndlogo lleva a que la probabilidad d
eque el individuo quiera solamente estudiar, se reduzca en 0.6999. De este modo, es posible
plantear que tanto el nivel educativo del jefe de hogar como del hermano del estudiante dan una
proxi del clima educativo del hogar al que el estudiante pertenece lo que influye directamente en

la toma de la decision.

Tedricamente, se puede ver que los resultados obtenidos en el presente estudio dan cuenta de la
forma en que las caracteristicas personales y familiares, incentivan o desmotivan que los
estudiantes puedan dedicarse Unicamente a estudiar. Claramente, existen muchas caracteristicas
que dan muestran que los incentivos mencionados se desvian hacia el hecho de que los

estudiantes quieran dedicarse a estudiar y trabajar; por lo que la futura msercion en el mercado
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laboral se captura hacia la reduccion de condiciones socioecondmicas precarias. Por tanto, a
partir de la obtencion de un salario de reserva por parte del estudiante o de su jefe de hogar, se
determina la aceptacion o no del ingreso actual al mercado laboral y por ende se condiciona la
decision de querer estudiar exclusivamente o de querer estudiar y trabajar. En este aspecto, el
hecho de incentivar que los estudiantes se dediquen solamente a estudiar, desincentiva que tenga
que estudiar y trabajar lo que reduce los costos de poder estudiar mediante un factor

determmante; la familia.

7. CONCLUSIONES

Este trabajo estuvo basado en el analisis de los determmantes de la demanda potencial de
educacion superior en el Valle del Cauca, para el caso de las sedes regionales de la Universidad
del Valle. Para lo anterior, a lo largo del presente trabajo se utilizaron como factores clave, las
caracteristicas individuales, socioecondémicas y background familiar dejando muestra de la

relacion existente entre las variables y la mversion en capital humano.

De esta forma, utilizando un andlisis tanto descriptivo como empirico con el fin de demostrar la
relevancia de los factores asociados a la demanda potencial, se da cuenta de la caracterizacion de
dicha demanda lo que permite tener indicios clave sobre las necesidades actuales reflejadas por la

oferta de capital humano existente.

El estudio realizado toma como area de andlisis el departamento del Valle del Cauca y Norte del
Cauca en las zonas donde la Universidad del Valle tiene influencia, de lo que se obtienen con el
estudio descriptivo las caracteristicas comunes que son relevantes para la poblacion objeto de

estudio considerada demanda potencial ANUIES (2007), que revelan que en su mayoria, las
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condiciones socioecondmicas y background familar son las que determinan las tendencias de la

demanda existente.

De este modo, la descripcion de los datos revela que gran parte de la demanda potencial de
educacion superior, se define por individuos cuyas condiciones socioecondmicas y de calidad de
vida no son las mas adecuadas, ademds de pertenecer a nucleos familares donde existen
incentivos para buscar tener mejores condiciones laborales. De alli y dadas las expectativas
previas, la acumulaciéon de capital humano visto como Ila inversion presente en educacion que
permite unos rendimientos futuros importantes Becker (1964) es elevada en individuos con

condiciones particulares.

En este sentido, el andlisis empirico, encammado a confirmar la evidencia descriptiva y a dar por
sentados los patrones determinantes de la demanda potencial en la muestra utilizada, confirma la
significancia de la determmacién de las variables asociadas sobre la probabilidad de querer
continuar con el ciclo de formacién en educacion superior. Dando cuenta de la importancia de las
caracteristicas ya mencionadas, por encima de efectos como el migratorio y el de patrones de

caracterizacion de demanda por area del conocimiento.

En esta linea, se puede concluir que para el caso del Valle del Cauca y Norte del Cauca donde la
Universidad del Valle tiene mnfluencia, con la evidencia presentada que los factores determinantes
de la demanda de educacion superior estan defmidos por las caracteristicas socioecondmicas y
personales del individuo ademas del background familar que posee. Adicionalmente se puede

resaltar que hay una necesidad de implementacion de politicas de oferta regional que fomenten la
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apertura de algunos programas que para los individuos considerados demanda en potencia sirvan

de incentivo para la formacion en capital humano.

Finalmente, queda estructurada la importancia del estudio de la demanda potencial de educacion
y se consideran importantes las futuras investigaciones en torno al tema, que mvolucren de
manera exhaustiva puntos que por limitaciones de la extension del presente analisis se hace
complejo dejar explicito. Cabe destacar, que a pesar de haber poca informacion y escasas
referencias bibliograficas sobre el tema pueden hacerse andlisis que tengan abordajes cercanos y
que lleven a hondar y considerar la toma de decisiones acertadas que fomenten los niveles

educativos en los individuos de las generaciones futuras.
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