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INCIDENCIA DEL NIVEL EDUCATIVO EN EL PROCESO DE BUSQUEDA
DE EMPLEO Y EN LA DURACION DEL DESEMPLEO EN COLOMBIA. UN
ANALISIS DESDE LA TEORIA DE LA SENALIZACION

RESUMEN

Este trabajo analiza el efecto que tiene el nivel educativo, desde el punto de vista de la
Teotia de la Sefializacion (version credencialista) sobre el proceso de busqueda de empleo y
duracion del desempleo de los individuos en Colombia. Utilizando los datos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares del afio 2013 para el total nacional y con la aplicacion de las
metodologias estandar de estimacioén paramétrica, no paramétrica y el calculo de indices de
efectividad, se encuentra que a pesar de que el nivel educativo de los individuos actia como
una sefial que incrementa la efectividad de los canales de busqueda, tiene un efecto positivo

sobre la duracién y la probabilidad de permanecer en el desempleo.

Palabras Claves: Educacion, sefializacion, tiempo de busqueda de empleo, duracién del
desempleo, canales de busqueda de empleo.

Clasificacion JEL: ]24, J64.

INCIDENCE OF EDUCATIONAL LEVEL ON JOB SEARCH AND
UNEMPLOYMJENT DURATION IN COLOMBIA. AN ANALYSIS FROM
THEORY OF SIGNALING HYPOTHESIS

ABSTRACT

This paper analyzes the effect of educational level on job search process and
unemployment duration from the point of view of signaling hypothesis (credentialist
version). Using data from Great Integrated Household Survey (GEIH) for the national
total and the application of standard methodologies for the analysis of effectiveness and
efficiency, the principal conclusion is that although the educational level of the individual
acts as a signal that increases the effectiveness of job search channels, it has a positive
effect over duration and probability of being unemployed.

Key words: Education, signaling, job search time, unemployment duration, job search

channels.

JEL Classification: |24, J64.



INTRODUCCION

Hoy, el mundo moderno destaca el importante papel que juega la educaciéon como un
factor que promueve el mejoramiento de los estaindares de vida de una sociedad. El
aumento de la inversion en educacién y de los niveles de escolaridad, ademas de destacarse
como medios que posibilitan el incremento de los ingresos y de la productividad de la
fuerza laboral, se constituyen también como elementos que contribuyen con la
construcciéon de un ambiente de sana convivencia y de respeto de las normas entre todos
los individuos de una sociedad, quienes a su vez ven en la educacién una fuente de acceso
a mejores oportunidades de desarrollo econémico, social y personal.

Desde el mismo momento en que se sentaron los principios de la teorfa del capital humano
a través de los trabajos seminales de Schultz (1961) y Becker (1964) y que esta se
convirtiese en uno de los principales argumentos para sostener la idea de que la inversion
en educacion es “la panacea del desarrollo”, se ha construido toda una linea de
investigaciéon que se ha dedicado a estudiar los efectos de una mayor escolaridad sobre los
ingresos de los individuos y el crecimiento econémico a largo plazo.

El nacimiento y la posterior consolidacién de esta teorfa en el pensamiento de los
economistas pasé a ser parte fundamental del disefio y del discurso tradicional de una
politica econémica en la que se reconocen los beneficios proporcionados por la panacea de
la inversion en educacion, al observarse que efectivamente esta estrategia ayudaba a elevar
la productividad total de la economia, a reducir los indices de desempleo y a incrementar el
bienestar de la poblacién gracias al aumento experimentado en sus ingresos laborales.

Precisamente, este ultimo punto se ha constituidlo como uno de los principales
fundamentos de la politica econémica, quien ha considerado casi de una forma axiomatica
que a mayores niveles de escolaridad, mayores ingresos en el mercado de trabajo y, por
ende, mayor crecimiento en el largo plazo. Es decir que desde el enfoque del capital
humano, el incremento de los ingresos laborales es el resultado de la mayor productividad

que ocasiona un aumento en el nivel de educacion.

Aunque esta concepcion ha sido ampliamente aceptada, aparece con los planteamientos de
trabajos como los de Arrow (1973) y Spence (1973), una corriente tedrica que replantea el
papel de la educacién como una variable determinante de la productividad de los
individuos. Para este enfoque conocido como la Teorfa de la Sefializacion, la educacion es
considerada sélo como una sefal que transmite informacién acerca de las caracteristicas
innatas o habilidades del individuo al mercado laboral, con el objetivo de garantizarle el

acceso a un puesto de trabajo.

En este sentido, la educacion adquiere valor sélo por el contenido informativo que envia
como sefial de la productividad del individuo para acceder a un puesto de trabajo. La
educacion pasa de ser un determinante que afecta de forma directa a la productividad a



desempefiar un papel de sefializadora de la productividad, como una estrategia que facilita

el vinculo al mercado laboral.

Desde este punto de vista, el nivel educativo viene a convertirse en un elemento que
contribuye no sélo a generarle mayores ingresos futuros al individuo sino también en una
puerta de acceso a las actividades del mercado de trabajo a través del valor informativo que
el diploma o titulo revela sobre su nivel de habilidades. Es decir que el diploma, como sefial
del nivel educativo del individuo, se convierte en una herramienta vital para la biasqueda y
consecucion de un empleo en el mercado laboral.

Generalmente, la literatura ha considerado casi como una relacién axiomatica el hecho de
que un mayor nivel educativo incrementa las posibilidades que tiene un individuo de
ingresar al mercado laboral, garantizandole a su vez que dicho acceso se realice en el menor
tiempo posible y reduzca su posible permanencia en una situaciéon de desempleo. Sin
embargo, cuando las expectativas salariales del individuo no son satisfechas ni la estructura
de la economia es capaz de absorber una mano de obra mas educada, son los individuos
con mayor formaciéon quienes pueden enfrentar mayores dificultades para encontrar
empleo. En este contexto, un alto nivel educativo no es necesariamente una garantia que le
permita al individuo una rapida consecuciéon de empleo ni disminuir el riesgo de
permanecer desempleado.

Ante esta disyuntiva y a pesar de que se ha mencionado frecuentemente que la educaciéon o
el nivel educativo es ese puente o vinculo que conecta al individuo con el mercado laboral,
es necesario realizar una reflexion sobre el papel que desempefa esta variable en la
busqueda de empleo abordando tres preguntas centrales: ;Contar con mayor nivel
educativo incrementa la probabilidad de conseguir empleo? ¢Dicho nivel educativo
garantiza conseguir empleo en el menor tiempo posible? ¢La busqueda de empleo esta

sujeta a las condiciones que caracterizan el entorno econémico?

En este sentido, el aporte que se pretende realizar con el presente trabajo de investigacion
consiste en explorar dicha relacién a partir de la hipétesis de la Teoria de la Sefalizacion, en
su version credencialista, concentrandose en la incidencia que tiene el nivel educativo sobre
la efectividad y eficiencia de la busqueda de empleo. Para ello, se plantea la exposicién de
tres elementos claves, dos de ellos que diferencian a este estudio de los que se han realizado
hasta el momento. El primero, es una revision de la literatura enfocada en el estudio de la
relacién entre nivel educativo, busqueda de empleo y duracion del desempleo. El segundo,
consiste en la extensiéon de un modelo tedrico ya planteado en la literatura para explicar el
efecto de los diplomas desde la Teoria de la Sefializacion sobre la busqueda de empleo. Y el
tercer elemento, es el analisis empirico diferenciado por el efecto de los diplomas sobre la
efectividad y la eficiencia de los canales de busqueda y el tipo de duraciéon del desempleo
que experimentan los individuos.

A partir de esta propuesta, el presente estudio pretende responder, ademas de las preguntas
hechas anteriormente, las siguientes: ¢Qué tipo de relaciéon puede establecerse entre la
educaciéon vista como una sefial en el mercado de trabajo y los procesos de busqueda de
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empleo y duraciéon del desempleo? ¢La educaciéon también sefializa la forma como los
individuos buscan empleo? ¢Tiene la educacién alguna relacién con la calidad de las redes
sociales que utiliza el individuo para buscar empleo? ¢la educaciéon incide sobre la
efectividad y la eficiencia de la bisqueda de empleo de los individuos en Colombia? Son
algunos de los temas de la economia laboral que han sido poco explorados y en los que este
trabajo pretende profundizar.

En este orden de ideas, el objetivo central del presente trabajo es analizar el efecto que
tiene el nivel educativo, desde el enfoque de la Teorfa de la Sefializacion, sobre los procesos
de busqueda de empleo y duraciéon del desempleo de los individuos en Colombia para el
afio 2013. Ademas de la presente introduccion, se hace una exposicion de la revision de la
literatura sobre los enfoques tedricos y métodos de estimacion empleados para describir la
relacion entre el nivel educativo, el tiempo de busqueda y duracion del desempleo, seguido
del marco tedrico que soporta las hipotesis de este trabajo de investigacion. Posteriormente
se presenta el marco empirico que contiene las estimaciones y el analisis de los resultados

obtenidos, finalizando con las conclusiones y recomendaciones de politica publica.



1. LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y LA DURACION DEL DESEMPLEO EN LA
TEORIA DE LA SENALIZACION. REVISION DE LA LITERATURA Y
EXPLORACION TEORICA

Los estudios relacionados con el tiempo de busqueda de empleo y la duracién del
desempleo se han constituido como una de las lineas de investigacién de mayor grado de
desarrollo dentro del campo de la economia laboral. Generalmente, la revisiéon de la
literatura que se ha efectuado alrededor de estos temas se concentra en dos grandes ramas:
los modelos tedricos y las metodologias de aproximaciéon empirica.

A continuacién se realiza una exposicion de los principales trabajos que ademis de
relacionarse con estas dos areas tematicas, se han enfocado en el analisis de los efectos del
nivel educativo sobre los procesos de busqueda y la duracién del desempleo de los
individuos.

1.1 :Qué tanto se ha hablado a nivel teérico sobre la forma cémo se busca empleo?

El desempleo no es una situacién individual ni socialmente deseable. Para una persona, el
hecho de estar desempleada le significa una pérdida de sus ingresos laborales que deteriora
sus estandares de vida y su nivel de bienestar en el futuro, asi como un costo psiquico al
sentirse improductiva para el mercado laboral. A nivel social, las consecuencias del
desempleo representan un enorme costo para las sociedades al convertirse en el principal
causante de la pobreza, en inducir al incremento de los indices de criminalidad y la
desigualdad de oportunidades, que a su vez se constituyen como factores que obstaculizan
el desarrollo econémico de un pafs.

Al ser el desempleo una situaciéon que no es deseable para un individuo, este busca la forma
de como poder salir o escapar de los efectos adversos que le produce la permanencia en ese
estado. Para ello, utiliza las alternativas o canales de busqueda como amigos, familiares o
conocidos (canales informales), el envio de hojas de vida a empleadores (canales informales
moderados) o la participacién en convocatorias, avisos clasificados o servicios de empleo
(canales formales) que le garanticen dos condiciones fundamentales: la primera de ellas,
conseguir un empleo (efectividad). La segunda, que la consecucién de ese empleo se realice
en el menor tiempo posible (eficiencia), claro esta, procurando que las caracteristicas del
puesto de trabajo sean las esperadas por el buscador.

Desde este punto de vista, el hecho de estar desempleado no es el unico problema para el
individuo, sino también cuanto tiempo dura en el desempleo y como logra salir de él. Esta
consideracion ha hecho que el estudio de la busqueda de empleo se haya convertido en una
de las principales lineas de investigaciéon de la economia laboral moderna al jugar un papel
importante en el disefio y ejecucion de politicas mas acertadas para combatir el desempleo y
propiciar un adecuado funcionamiento del mercado laboral.

Los primeros esfuerzos realizados para analizar la bisqueda de empleo se remontan a los
trabajos teoricos del modelo de busqueda de informacién de Stigler (1961) y un completo
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desarrollo realizado en el modelo de busqueda de Mortensen (1994) y Mortensen y
Pissarides (1998). Un punto que tienen en comun estos estudios es el problema de las

asimetrias de informacion que se presenta en el proceso de busqueda.

Por un lado, Stigler (1961) asocia dichas asimetrias de informacién con las tasas salariales
ofrecidas por las firmas, de tal forma que un individuo intenta obtener un conjunto de
informacién que sea lo suficientemente grande para reducir la incertidumbre y escoger la
oferta salarial que supere su salario de reserva.

A partir de un modelo de programacion dinamica, Mortensen y Pissarides (1998) plantean
una regla de interrupcion de la busqueda cuando el valor del contrato representado a través
del salario actual supera el costo de la busqueda en el periodo siguiente. En este contexto,
el buscador también intenta reducir los niveles de incertidumbre al pretender escoger el
canal de busqueda que le permita el acceso al mercado de trabajo en la menor brevedad

posible.

Dentro de este mismo tema de estudio pero centrandose en el papel que juegan las redes
sociales en el proceso de busqueda de empleo, se recuerda el enfoque adoptado por
Granovetter (1973) y Calvo-Armengol y Jackson (2004) los cuales resaltan la importancia
de las redes sociales o contactos de los individuos como un método para acceder a un
mayor conjunto de oportunidades de empleo en el mercado laboral. De esta forma, las
redes sociales del individuo se convierten en un instrumento que reduce la incertidumbre
asociada al proceso de busqueda de empleo y determinan qué tan efectivo resulta ser el
enganche que tienen al mercado laboral.

1.2 ¢Queé se ha dicho a nivel teérico acerca de la duracion del desempleo?

El desempleo es un problema que no sélo preocupa por el nimero de personas que
acapara dentro de la poblacién econémicamente activa desde la perspectiva de indicador
estadistico — medido como la tasa de desempleo — sino también por la dimensiéon
cuantitativa que corresponde a su duracion.

El hecho de que un individuo experimente extensos periodos de desempleo no sélo trae
consecuencias que se reflejan en una caida abrupta de su nivel de ingresos sino también por
la depreciacién que experimenta su capital humano, por las mayores dificultades para
conseguir trabajo y por la inestabilidad emocional y psicolégica que le ocasiona su
permanencia en el desempleo.

Un punto importante al cual apunta la teoria es que la duracién del desempleo, ademas de
ser un fenémeno inducido por las asimetrias de informaciéon del mercado de trabajo, es
fuertemente influenciado por las caracteristicas de los individuos: tener bajos niveles de
educaciéon y escasos afos de experiencia laboral son factores que aumentan la
vulnerabilidad de ser desempleado y la posibilidad de permanecer largos periodos de
tiempo en este estado.



Dos de los trabajos mas destacados a nivel teérico sobre duracion del desempleo son los de
Weiss (1980) y Lindbeck y Snower (1986). En primer lugar, Weiss (1980) considera que
cuando una firma fija salarios mas altos, logra atraer a los trabajadores mas productivos y
puede efectuar una mejor selecciéon de su personal. Sin embargo, ello genera finalmente una
rigidez en el mercado laboral que hace que el desempleo se concentre en los individuos con
menor nivel de cualificacién y experiencia en la sociedad.

El modelo de Lindbeck y Snower (1986) hace mencién a las disparidades de informacion
que existen entre los que estan adentro (empleados, zusiders) y afuera (desempleados,
outsiders) del mercado de trabajo. Son precisamente los zusiders que tienen la capacidad de
influenciar la negociacion de los salarios, ya que fijan un salario por encima al que
aceptarfan el empleo los outsiders, dejandolos excluidos del mercado laboral. En este
contexto, tanto el fenémeno del desempleo como su duracién son producto de las
asimetrias de informacién que se presentan como barreras a la entrada al mercado de

trabajo.

1.3 Una mirada a la relaciéon entre la busqueda de empleo y la duracién del
desempleo: enfoques metodolégicos propuestos

La relaciéon existente entre la forma cémo buscan empleo y la duraciéon del desempleo
parece ser obvia. Entre los muchos motivos que pueden llegar a incentivar la busqueda de
empleo — cambio a un mejor puesto de trabajo, mayor remuneracion salarial, etc. — quizas
el mas importante es que el individuo ingrese prontamente al mercado de trabajo cuando
éste se encuentra en el desempleo. Y para ello, debe definir la estrategia de bisqueda que le
garantice, en el menor tiempo posible, dicha vinculacion.

En términos generales, han sido muchas las investigaciones realizadas sobre el fenémeno
de la busqueda de empleo y la duracion de la desocupacion. Sin embargo, es necesario
destacar los enfoques metodoldgicos que se han desarrollado al respecto, entre los cuales se
pueden mencionar: a) los analisis descriptivos del panorama general de la duracién del
desempleo y los canales de busqueda de empleo y la evaluacion de la efectividad de canales
de busqueda especificos como las agencias de Servicio Publico de Empleo, b) el calculo de
indicadores para medir la efectividad de los canales y c) el analisis inferencial de la
eficiencia a partir de la estimaciéon de modelos econométricos paramétricos y no
paramétricos.

En el primer grupo de estudios aparece el articulo de Lopez (1997), quizas el primer trabajo
que se realiza sobre la efectividad de los canales de busqueda y duracién del desempleo en
Colombia. A partir de un analisis sustentado en el procesamiento de la Encuesta Nacional
de Hogares (ENH) para el afio 1996, el autor encuentra que son los canales informales — la
ayuda de amigos, familiares o contactos personales — el método de busqueda mas utilizado
por los desempleados para conseguir trabajo.

Uribe y Gémez (2005) realizan un analisis de la relacion entre la bisqueda de empleo y las
redes de informacién que tienen los individuos a su alcance para ingresar al mercado
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laboral en Colombia. A partir de un analisis descriptivo de la Encuesta de Calidad de Vida
(ECV) del afio 2003, los autores encuentran que los canales de busqueda de empleo mas
utilizados son los informales, lo cual demuestra que existe un bajo grado de
institucionalizacién del mercado laboral que refleja la inefectividad de los canales formales
de empleo en Colombia tales como las bolsas de empleo, avisos clasificados o

convocatotrias.

Desde el punto de vista de la duracién, Martinez (2003) realiza una estimacién paramétrica
para la duraciéon del desempleo y del empleo en Colombia utilizando datos de la ENH y la
Encuesta Continua de Hogares (ECH) para el periodo 1984-2000, cuyo principal resultado
indica que los jovenes y los trabajadores informales son los grupos mas susceptibles de
experimentar una pérdida del empleo mientras que los individuos mayores de 45 afios, las
mujeres, las personas con universidad incompleta y los trabajadores que buscan empleo en
el sector formal tienen bajas probabilidades de salir del desempleo.

Para el segundo grupo de enfoques metodoldgicos, partiendo de la construccién de un
indice de efectividad de los canales de busqueda de empleo para el contexto nacional,
Uribe, Viafara y Oviedo (2007) utilizan datos de la ECV del afio 2003 para estudiar la
efectividad de dichos canales a través del analisis de las caracteristicas personales por
método de busqueda. Los autores encuentran que los canales informales son los mas
utilizados por los trabajadores y los buscadores de empleo. Sin embargo, son los canales
formales los mas efectivos, resaltando el hecho de que la educacién de los individuos se
constituye en una caracteristica que hace que este tipo de canales sean mas eficientes en la
consecucion de un puesto de trabajo dentro del mercado laboral. Esfuerzos similares en la
construccion de indices se encuentran también en Restrepo (2011) y Jiménez (2011).

Dentro del tercer enfoque, el trabajo de Oviedo (2007) realiza estimaciones de modelos de
eleccién maltiple y de supervivencia para medir la duracion del desempleo utilizando los
datos de la ECH para el segundo trimestre del afio 2003, encontrando que los canales
eficientes en la intermediacion laboral son aquellos que implican la participacioén activa del
trabajador como el envio de hojas de vida, lo cual evidencia que existe una baja difusion de
los canales formales en Colombia (como por ejemplo, el Servicio Publico de Empleo del
SENA).

Por otra parte, Girén, Sanchez, Vasquez y Angel (2008) estiman un modelo Logit con la
informacién de los segundos trimestres de la ECH en el periodo 2001-2006 para analizar
los determinantes de la probabilidad que tiene un profesional de estar desempleado en el
area metropolitana de Cali. Los resultados de este estudio concluyen que los canales de
busqueda informales tienen un impacto significativo en la reduccioén de la probabilidad de
estar desempleado. Se muestra finalmente, que este predominio en la utilizacion de los
canales informales se asocia con las deficiencias existentes en la intermediacion laboral a
través de los canales formales que se utilizan en la busqueda de empleo.

En esta misma linea de investigacién, Uribe y Viafara (2009) utilizan la duraciéon del
desempleo como un indicador para medir la efectividad de los canales de busqueda de
empleo en Colombia, aspecto que no habia sido tenido en cuenta anteriormente en los
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modelos de duracién y que los autores pretenden capturar a partir de la inclusiéon de dichos
canales en la especificacion de modelos paramétricos de riesgos proporcionales bajo
distribuciéon Weibull y en las no paramétricas de Kaplan-Meier. Utilizando los datos de la
ECH para el segundo trimestre de 20006, los autores encuentran que el efecto aspiraciones,
entendido como el efecto de las caracteristicas personales y de capital humano de los
individuos sobre la busqueda de empleo presente en la utilizaciéon de los canales de
busqueda mas formales desempefia un papel mas importante que el efecto oportunidades,
entendido este ultimo como el impacto que tiene el acceso a la informacién sobre la
busqueda de empleo y que se presenta a través de los canales mas informales. Resultados
similares son encontrados en los trabajos de Quifiones (2010) y Sanchez (2010).

Restrepo (2011) efectia un analisis de la efectividad y eficiencia de los canales de busqueda
con un interés especial en el papel que desempefa el estrato socioeconémico de los
individuos en dicho proceso, encontrando que para los estratos altos los canales informales
resultan ser los mas efectivos gracias a la alta calidad de sus redes sociales, asi como
también se encuentra que la duracién promedio del desempleo resulta ser menor con

respecto a los mas pobres.

Por dltimo, en un anilisis realizado para el area metropolitana de Cali, Jiménez (2012)
analiza la eficiencia de los canales de bisqueda en términos de la duracién del desempleo
para los ocupados y desocupados, encontrando que los canales formales de bisqueda de
empleo resultan ser menos eficientes y efectivos que los informales en la consecucion de
empleo. Como recomendaciéon de politica que ofrece el estudio, la autora propone que
debe discutirse la efectividad del servicio publico del SENA como una opcién de busqueda
de empleo, debido a que los resultados muestran el poco uso que tiene este canal, que
puede ser resultado de la dificultad para poder acceder a ¢l o la precariedad de los servicios
de intermediacion laboral que ofrece.

1.4 Educacion Vs. busqueda de empleo y duracion del desempleo: una relacion
explorada en la literatura de la Teoria de la Sefalizaciéon y del Capital Humano

Aunque se han desarrollado importantes avances teéricos y metodologicos con respecto a
la modelacién del proceso de busqueda de empleo y la duracion del desempleo, pocos han
sido los trabajos que han desarrollado a profundidad un marco tedrico de referencia que
permita explicar el papel que desempefia el nivel educativo de los individuos como uno de
sus principales determinantes, asi como el efecto que éste tiene sobre la efectividad y
eficiencia de la busqueda de empleo.

Si bien debe mencionarse que la gran mayoria de los estudios incluyen esta variable dentro
de la especificacion de los modelos, la conclusiéon general a la que se llega es que un alto
nivel educativo permite que el proceso de busqueda del individuo se realice en funcién de
empleos de buena calidad y alta posiciéon ocupacional, ademas de convertirse en una
estrategia que le permite reducir la probabilidad de estar desocupado y el tiempo de
permanencia en el desempleo.



Sin embargo, aunque estos analisis han realizado un aporte significativo al conocimiento de
la relacién existente entre educacion, busqueda y duracion, queda la siguiente pregunta sin
responder: ¢Qué hay mas alla de la hipotesis estadistica subyacente y de la relacién que a
través del sentido comun puede plantearse entre educacion, la forma cémo se busca

empleo y la duracién de dicha biasqueda?

Ante este cuestionamiento, no existen en la literatura muchos estudios que formulen
puntualmente una hipdtesis que satisfaga estas caracteristicas. En este sentido, aparecen dos
alternativas tedricas que intentan explicar el papel de la educacion dentro del proceso de
busqueda y la duraciéon del desempleo: La Teorfa del Capital Humano y la Teoria de la
Sefializacion.

Desde el lado de la teorfa del capital humano, se concibe generalmente la idea de que la
educacion es un proceso de inversion que realizan los individuos en el presente, con el
objetivo de maximizar sus ingresos laborales futuros (Schultz, 1961; Becker, 1964). Dentro
de los modelos de busqueda, se considera que dicha inversién es compatible con los
incentivos que tienen los individuos para protegerse o asegurarse contra situaciones de
desempleo, ya que un mayor nivel educativo reduce el riesgo de experimentar una situacion
de desempleo (Mincer, 1991).

Precisamente, uno de los trabajos pioneros en analizar la relacion existente entre educacion,
busqueda y duracion del desempleo es el de Mincer (1991) quien menciona que los
individuos mas educados experimentan menores tiempos de desocupacién debido a tres
razones fundamentales: 1) los costos de la busqueda de un nuevo empleo mientras se esta
desempleado son menores para los individuos con mayor nivel educativo, 2) estos
trabajadores son mas eficientes en el proceso de consecucion de la informacién sobre
oportunidades de empleo y 3) tanto las firmas como los trabajadores buscan mas

intensamente cémo llenar las vacantes de mayor cualificacion.

A este trabajo se une el estudio realizado por Kettunen (1991) quien plantea un modelo de
programacion dinamica para el proceso de busqueda inspirado en el trabajo de Mortensen
(1986) donde se analizan dos variables centrales: la primera de ellas, la tasa de ofertas
laborales o vacantes, que se asume como una funcién creciente pero céncava con respecto
a los afios de educacién. La segunda es la utilidad de reserva — definida como el beneficio
minimo que obtendria un individuo de aceptar una oferta de empleo — la cual aumenta con
la educacion.

Aunque Kettunen (1991) logra converger a la misma conclusion de que la busqueda se hace
mas eficiente y la duraciéon del desempleo mas corta para los mas educados, difiere de
Mincer (1991) en el sentido de que a medida que aumenta la utilidad de reserva con el nivel
de formacion, la posibilidad de aceptar una oferta de empleo decrece. A partir del contraste
de un modelo de duracién con una distribucién Weibull para Finlandia, Kettunen (1991)
encuentra que los individuos desocupados con el nivel de formacién mas alto (Maestria y
Doctorado) experimentan dificultades para encontrar un empleo acorde a sus expectativas



y, por ende, duran mas en el desempleo (representan en promedio, una duracién de 29.4

semanas mas con respecto al nivel basico).

También se destaca el trabajo de Becker (2005) con la introduccién de la educaciéon como
un zme-consuming process — es decir, la formacion en el trabajo conocida como on-the-job-
training — en los modelos de busqueda y el estudio de Barceinas, Oliver, Raymond y Roig
(2000), en el cual se encuentra una relaciéon negativa entre la educaciéon y la duraciéon del
desempleo para un conjunto de pafses europeos. Se recalca la importancia que tiene la
probabilidad y la duracién de permanecer desempleado como variables que inciden, ademas
de los ingresos laborales esperados en el futuro, dentro del proceso de inversién que los
individuos realizan en educacién. En este sentido, el costo de oportunidad de invertir en
educacién no sélo se mide a través de los ingresos sino también de las oportunidades
futuras de empleo que le proporciona dicha decision.

Por otro lado, aparece la Teoria de la Sefializaciéon formulada en los trabajos seminales de
Arrow (1973), Spence (1973) y Rothschild y Stiglizt (1976) donde la educaciéon es
considerada como una herramienta que utilizan los trabajadores para sefializar su nivel de
habilidades en el mercado laboral. Si bien es conocido que este enfoque tedrico no
reconoce que la educacién tenga efectos directos sobre la productividad, si tiene en cuenta
su capacidad y potencial de conexién que le concede al individuo con el mercado laboral.
Por tanto, desde la versiéon credencialista de la sefializacion, la consecuciéon de un titulo de
mayor ranking educativo hace mas efectiva la busqueda de empleo y reduce la permanencia
en el desempleo.

Uno de los trabajos seminales mas importantes que destaca la relevancia de la educaciéon
como fuente de informacion que agiliza el proceso de busqueda de empleo es el de Saloner
(1985) quien menciona que los buscadores de empleo, ademas de acceder a oportunidades
laborales a través de recomendaciones personales de amigos, familiares o conocidos,
informan a los empresarios sobre su nivel de habilidades a través de la educaciéon como uno
de los mecanismos formales de sefializaciéon. En este orden de ideas, la credencial que
revela el nivel educativo del individuo es un instrumento formal de sefalizaciéon que hace
mas eficiente el proceso de busqueda de empleo.

En el estudio de Lauer (2003) se analiza la relacién entre la educacion y la duracion del
desempleo para Alemania y Francia, encontrando que el nivel educativo juega un papel
determinante en el proceso de busqueda de empleo, no sélo porque la haga mas efectiva
sino porque esta directamente asociado a la posicién ocupacional y a la calidad del puesto
de trabajo que aspira a conseguir el buscador. Sin embargo, también destaca que los mas
altos niveles educativos tienden a ser mas susceptibles de experimentar desempleo de larga
duraciéon debido a que sélo aceptan una oferta de trabajo que se encuentre por encima de
su valor de reserva, por lo general, alto y en consonancia con su mayor nivel educativo.
Conclusiones similares se encuentran en el estudio de Habermalz (2003) quien menciona
que las sefales educativas que revela el trabajador acerca de sus habilidades innatas son
determinantes a la hora de definir la calidad del enganche laboral (guality of job match).
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A partir de un analisis de los determinantes del ajuste entre el nivel educativo y el puesto de
trabajo (education-job match), Boudarbat y Chernoff (2009) estudian el proceso de enganche
laboral que experimentan los graduados universitarios en el mercado de trabajo de Canada.
Segun la visiéon credencialista de la sefializacion y planteando un modelo logit para medir
los determinantes del enganche laboral (caracteristicas de la educacién, del empleo y
demograficas), los autores muestran que son los trabajadores mas cualificados y mejor
educados quienes se encuentran en los puestos de trabajo con mas altas posiciones
ocupacionales, donde aproximadamente el 64.9% de los graduados consideraban que su
formacion educativa se encontraba estrechamente relacionada con su trabajo.

Por su parte, Garrouste, Kozovska y Arjona (2010) utilizan los datos de la Encuesta EU-
SILC 2004-2006 para 11 pafses de la Unién Europea para analizar la relacién entre la
educacion y el desempleo de larga duracion en Europa. La hipétesis que manejan los
autores es que un alto nivel educativo hace que las habilidades del individuo se hagan mas
valiosas y valoradas dentro del proceso productivo y por ende aumenten sus expectativas
de empleabilidad, lo cual también incrementa la eficiencia del enganche laboral y hace a los
trabajadores mas moéviles en el mercado de trabajo reduciendo la probabilidad de caer en el
desempleo. Segun este estudio los trabajadores menos educados son los mas vulnerables a
experimentar desempleo de larga duracién, teniendo en cuenta que esta tendencia varfa de
acuerdo a las diferencias de competitividad entre los paises analizados, la densidad urbana,
la presion a la baja de los salarios que ejerce la creciente oferta laboral y las caracteristicas
de las ocupaciones de los individuos. A pesar de que se tiene en cuenta la influencia que
ejercen estos factores del entorno econémico sobre la probabilidad de experimentar
desempleo de larga duracion, el alcance del trabajo realizado por estos autores no examina
a profundidad el papel que la estructura econémica desempena en la tendencia que exhiben
los menos educados a permanecer un mayor tiempo en el desempleo con respecto a los
buscadores mas cualificados.

Utilizando los datos de la Encuesta de Fuerza Laboral de Suiza, en el trabajo de Balestra y
Backes-Gellner (2013) se estima la pérdida de ingresos que experimentan los trabajadores
que, de manera involuntaria, se quedan sin empleo. Teniendo en cuenta esta consideracion,
los autores afirman que el nivel educativo de los individuos juega el papel de seguro contra
la pérdida del empleo, encontrando que precisamente son los mas educados los menos
susceptibles a experimentar pérdidas involuntarias de sus trabajos y menores pérdidas de
ingresos. Son precisamente los niveles educativos terciarios (vocacional, universitario y
postgrado) los que representan la mejor estrategia de protecciéon contra el desempleo en
Suiza.

Aunque en general los autores realizan una exploraciéon de los determinantes de la
probabilidad de conseguir un empleo a partir de un analisis de las caracteristicas educativas
y socioeconémicas de los individuos, poco o nada se ha analizado en estos estudios la
influencia de la estructura econémica sobre el proceso de busqueda de empleo, aspecto en

el que la presente investigacion pretende profundizar, al menos en lo teérico.
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A continuacién, en la Tabla 1, se presenta un breve resumen de las principales hipotesis

que se formulan en los trabajos que hacen parte del estudio de la relaciéon entre educacion

versus busqueda de empleo y duracién del desempleo.

Tabla 1. Principales hipétesis de trabajos consultados sobre relacion Educacion Vs.
Busqueda de empleo y Duraciéon del Desempleo

Autor
(Segun orden cronolégico)

Vision Teorica

Hipotesis

Saloner (1985)

Sefializacion

Educacién como mecanismo formal de
seflalizacion en proceso de busqueda.

Mincer (1991)

Capital Humano

Relacion negativa: educaciéon Vs. tiempo de
duracién.

La basqueda se hace mas intensa para los
empleos de mayor cualificacion.

Kettunen (1991)

Capital Humano

Relaciéon negativa: educacion Vs. tiempo de
duracién excepto para niveles mas altos por
efecto de salatio de reserva.

La busqueda es mas eficiente patra los mds
educados.

Barceinas et. al (2000)

Capital Humano

Relacion negativa: educacién Vs. duracion del
desempleo.

El costo de oportunidad de educarse también
se mide en funcién de las oportunidades
futuras de empleo.

Lauer (2003)

Sefializacion

La bisqueda es mas efectiva para los mas
educados.

La busqueda de los mas educados se asocia a
altas posiciones ocupacionales y calidad del
empleo.

Habermalz (2003)

Sefializacion

La sefial educativa influye sobre la calidad del
enganche laboral.

Boudarbat y Chernoff (2009)

Senalizacion

La educacién es un factor determinante del
enganche laboral del individuo.

Garrouste et. al. (2010)

Sefializacion

La credencial hace mas valiosas las habilidades
del individuo en proceso productivo.

Mayor nivel educativo aumenta expectativas
de empleabilidad y reduce probabilidad de
caer en desempleo de larga duracion.

Balestra y Backes-Gellner (2013)

Senalizacion

Un alto nivel educativo es un seguro contra la
pérdida del empleo.

Relacion negativa educacion Vs. pérdida
involuntaria del empleo.

Fuente: Elaboracion Propia
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1.5 La version credencialista de la sefializacion en el proceso de busqueda de
empleo

La version credencialista de la Teorfa de la Sefalizacion considera que el diploma o titulo
obtenido en el sistema educativo es una herramienta que utilizan los individuos para revelar
sus habilidades y nivel de productividad, la cual no solo esta directamente asociada a sus
posibilidades de vincularse al mercado de trabajo sino también al estatus ocupacional que
pueda alcanzar el individuo (Bills, 2003). Desde esta perspectiva, se asume que mientras
mayor sea el nivel educativo revelado por el diploma, se incremente tanto la probabilidad
de acceder al mercado laboral como la posibilidad de alcanzar un empleo de alta calidad.

Esta hipoétesis que asocia al nivel educativo un papel determinante dentro del proceso de
busqueda y consecucién de empleo se encuentra estrechamente relacionada con los
métodos que utilizan los empleadores para seleccionar a sus trabajadores (Saloner, 1985).
Precisamente, una de esas estrategias utilizadas es el nivel educativo, que ademas de ser el
método convencional de selecciéon del personal de las empresas se convierte para los
trabajadores en un mecanismo formal de sefializaciéon en el mercado laboral para hacer mas
efectiva su bisqueda y consecucién de empleo.

Junto con su diploma o titulo educativo que sefializa sus habilidades y productividad, los
individuos también disponen de sus contactos personales, de la busqueda personal a través
del envio de la hoja de vida o la aplicacién a convocatorias, clasificados u otros medios
oficiales para buscar empleo. En este sentido, la utilizacion de las redes sociales u otros
medios de busqueda de empleo vienen a constituirse como instrumentos informales de
seflalizaciéon que complementan la funciéon que lleva a cabo la credencial educativa en los
procesos de busqueda de empleo.

En este orden de ideas, el individuo no sélo se sefializa a través de su nivel educativo sino
también a través de los medios como se engancha al mercado laboral. Por tanto, se asume
que el nivel educativo de la persona es un indicador indirecto de la calidad de las redes
sociales de las cuales dispone para buscar empleo (Granovetter, 1973). Esta hipotesis es
consistente con los planteamientos de Restrepo (2011) y Misas, Tenjo, Contreras y Gaviria
(2012), quienes utilizan otras variables como proxies de la calidad de las redes sociales del
individuo, tales como el estrato socioeconémico y el ingreso familiar, las cuales se

encuentran estrechamente correlacionadas con el nivel educativo.

Sin embargo, ante este hecho vale la pena hacerse la siguiente pregunta: ¢Es el efecto del
nivel educativo sobre la busqueda de empleo inmune y ajeno a la influencia que pueden
ejercer otros factores externos asociados a la estructura del sistema econémico en ese
mismo proceso? La respuesta es no, ya que al considerar la importancia de los canales en la
forma como se busca empleo, se hace necesario resaltar que la estructura del mercado
laboral influye sobre la efectividad de dicha busqueda. El hecho de que un individuo se
enganche laboralmente no depende exclusivamente del titulo educativo que sefializa sus
capacidades sino también de un conjunto de factores asociados a las asimetrias presentes en
el acceso a la informacién sobre oportunidades de empleo, la competencia por las vacantes
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disponibles y la oferta de los puestos de trabajo en la economia que actian como variables
exogenas y que desempefan un papel trascendental en la busqueda de empleo que realiza

un individuo.

Adicional a esto, la pregunta referente a cuanto se demora un individuo buscando empleo —
o en salir del desempleo — no es tampoco ajena a las condiciones del mercado de trabajo y
las caracteristicas propias del individuo, entre las que se encuentra el nivel educativo. Dicha
eficiencia de la busqueda puede ser vista desde dos perspectivas. En primer lugar, un
escenario ideal, donde el mercado laboral tiene la suficiente capacidad de respuesta para
absorber la oferta de trabajo que resulta de una mayor formacién educativa, donde se
supone que un alto nivel de educacién le conceda a los individuos una mayor probabilidad
tanto de enganche como de menores tiempos de permanencia en el desempleo al
convertirse su nivel educativo en una sefial que le permita vincularse rapidamente al
mercado laboral. Sin embargo, cuando la estructura del mercado laboral y en general, del
desenvolvimiento de la estructura econémica en su conjunto se apartan de esa vision ideal,
aparece un segundo escenario donde un mayor nivel de educacién podria convertirse en un
motivo para que los individuos experimenten un mayor tiempo de busqueda y duraciéon en
el desempleo a través de la evaluacion de dos variables: el salario de reserva y la oferta de
vacantes de alta cualificacién en la economia.

Por estas razones, se hace necesario realizar el siguiente ejercicio de reflexion sobre las
hipétesis y los escenarios que se plantean alrededor del efecto que tiene el diploma o titulo
educativo de un individuo sobre la busqueda de empleo y la duraciéon del desempleo ¢ Tiene
alguna incidencia la educacién sobre efectividad de la busqueda? ;Qué mas puede decirse
acerca del efecto del nivel educativo en la eficiencia? Y ademas ¢Qué tan ciertas resultan ser
dichas hipétesis y apreciaciones para el caso del mercado laboral colombiano? ¢Qué papel
desempefia la estructura econdmica sobre la eficiencia de la bisqueda de empleo para
individuos de alto o bajo nivel educativo? Son algunas de las inquietudes que esperan ser

resueltas a continuacion.

1.6 Una exploracion a la relacion entre nivel educativo y la efectividad del proceso
de busqueda de empleo

Se entiende por efectividad de la bisqueda de empleo a la capacidad que tiene un medio o
canal de busqueda para enganchar o vincular a un individuo al mercado laboral. En este
sentido, el papel que desempefia el nivel educativo en la efectividad del proceso de
busqueda puede abordarse desde dos perspectivas: la primera, como un instrumento formal
de senalizacion de la productividad y las habilidades del individuo, ante lo cual se espera
que a mayores niveles de educacién — o a mayor categoria del ranking educativo del
diploma —, mayor sea la probabilidad que éste ingrese — se enganche — al mercado laboral,

si la estructura econémica en general funciona bajo el denominado escenario ideal.

La segunda de ellas radica en la influencia que juega el nivel educativo sobre el medio a
través del cual el individuo busca empleo, que en palabras de Uribe y Viafara (2009), es
equivalente a decir que los individuos eligen un canal de bisqueda de acuerdo a sus
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caracteristicas personales, siendo una de ellas el nivel de educaciéon que poseen. En este
sentido, si el buscador dispone de tres alternativas (sus redes sociales como amigos,
familiares o contactos personales — canales informales —, llevar su hoja de vida directamente
a las empresas — canales informales moderados — o participar en convocatorias, bolsas de
empleo o el acceso a internet — canales formales —), uno de los factores que precisamente
definen qué tan efectiva resulta ser la busqueda a través de alguna de esas tres opciones es
el nivel educativo. El porqué de lo anterior, se explica en lo que sigue.

En primer lugar, si un individuo opta por escoger un canal informal, Huffman y Torres
(2002) plantean que un buscador de empleo tiende a establecer conexiones sociales mas
estrechas con aquellas personas que tengan caracteristicas similares a €él, hipotesis que en el
argot popular se conoce como “Dime con quién andas y te diré quién eres”. Para este caso, un
individuo con un alto nivel educativo tiende a relacionarse con otros que tengan igual o
mayor formacién educativa, lo cual le genera un beneficio mayor en el proceso de
busqueda a través de la externalidad que le genera una red social de alta calidad con
respecto a un individuo con un bajo nivel de cualificacion. Por tanto, se supone que el nivel
educativo actia como una sefial de las caracteristicas de la red que utiliza el individuo como
canal de busqueda de empleo. El beneficio de la busqueda a partir de un canal informal
para un individuo de alto nivel educativo vendria dado por la calidad de las redes sociales
que tiene y de las mejores oportunidades de enganche laboral que puede conseguir en el
mercado de trabajo.

Se asume entonces que, independientemente de su nivel educativo, los individuos recurren
mas a sus redes sociales para buscar empleo. Sin embargo, en términos de Uribe y Viafara
(2009), el efecto oportunidades asociado a la busqueda de empleo se hace mayor para los
individuos con mejor nivel de educacién dada la alta calidad de sus redes sociales.

En segundo lugar, si la bisqueda de empleo implica el envio de la hoja de vida a las
empresas, el analisis de la efectividad de este canal informal moderado parte de la hipotesis
al considerar que si un individuo con un alto nivel educativo tiene una participacion mas
activa en el mercado de trabajo, tiene mayores posibilidades de conseguir empleo al actuar
la educacién como una sefial o filtro que utilizan las empresas para determinar su nivel de
productividad (Arrow, 1973). En este contexto, el proceso de busqueda se halla
estrechamente relacionado con los métodos de seleccion de los empleados por parte de las
empresas en una economia. Se asume que la efectividad del canal informal moderado se
hace mayor para individuos que tengan diplomas de alto ranking educativo.

Por dltimo, si la busqueda de empleo se realiza a través de los canales formales, es bien
sabido que el titulo académico o diploma del individuo desempefia un papel fundamental al
efectuar el proceso de busqueda a partir de la utilizacion de este tipo de medios. Se plantea
la hipotesis segun la cual, el nivel educativo, como sefial de las habilidades del individuo,
potencializa la efectividad del canal de busqueda formal, al otorgarle mayores posibilidades
de vincularse a las actividades productivas del mercado de trabajo.
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1.7 El lado de la eficiencia: la relacion entre el nivel educativo, el tiempo de
busqueda de empleo (y duracién del desempleo) y la estructura econémica

En el momento de buscar un empleo, el individuo no sélo esta interesado en conseguirlo,
sino también en engancharse en el menor tiempo posible. A esta caracteristica se le conoce
como la eficiencia de la busqueda, la cual esta directamente asociada a la capacidad que
tiene un canal de reducir el periodo de busqueda y de frenar la duracién del desempleo.

El hecho de que un buscador pueda encontrar empleo en el menor tiempo posible depende
de la influencia de cuatro factores muy importantes, los cuales son un resultado tanto del
efecto que desempefan las caracteristicas del individuo asi como las condiciones del
mercado laboral en el que se desenvuelve la busqueda. Entre estos cuatro aspectos se

encuentran:

1) El salario de reserva, considerado como el salario minimo al cual estarfa dispuesto un
individuo de aceptar una oferta de empleo. Como es sabido, a mayor nivel educativo,
mayor es el salario de reserva y, por ende, el individuo tenderia a esperar el tiempo
necesario en el desempleo hasta el momento en que llegue una oferta salarial que supere a
su valor de reserva. Por tanto, segun lo expuesto en trabajos como los de Kettunen (1991)
y Lauer (2003), un trabajador altamente cualificado, con mayor probabilidad tiende a no
aceptar una oferta laboral con salario inferior a su salario de reserva, razén por la cual,
puede experimentar una mayor duraciéon de la bisqueda de empleo y del periodo de
desempleo con respecto a un individuo con bajo nivel de educacion.

2) Este aspecto tiene en cuenta la estructura de vacantes por nivel educativo del mercado
de trabajo. Dado que su oferta es racionada' y lo es ain mas al incrementarse el ranking del
titulo educativo — pensando en una oferta de vacantes a modo de escala piramidal —, la
competencia por acceder a las vacantes se intensifica cada vez mas, fenémeno que puede
inducir a que los buscadores mas cualificados sean mas propensos a experimentar un
mayor tiempo de busqueda de empleo y/o permanencia en el desempleo.

3) Los individuos con alto nivel educativo tienen una rotaciéon laboral menor a la que
experimentan aquellos con baja cualificacion. Ello conduce a que la sustitucién del factor
trabajo para puestos de trabajo que requieran un alto nivel educativo — que generalmente
son cargos gerenciales o directivos por ejemplo — sea menor con respecto a quienes tienen
un menor nivel de educacién — como por ejemplo en puestos de trabajo de obreros,
quienes tienen una alta rotacion laboral —, haciendo mas susceptibles a los buscadores mas
cualificados de experimentar tanto un mayor tiempo de busqueda como mayor duraciéon en
el desempleo.

! Esta caracteristica de la oferta de vacantes estd altamente correlacionada con la estructura econémica al
tener una fuerte dependencia de la capacidad de creacién de puestos de trabajo de la economia. Ademas,
aunque el racionamiento es generalizado para todos los niveles educativos, este se presenta a una intensidad
distinta, ya que comunmente son mas abundantes las vacantes de baja cualificacién al ofrecer menores
salarios y una mayor cantidad de aspirantes con respecto a las de mayor cualificacion.
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4) A diferencia de los tres puntos anteriormente expuestos, existe otra hipotesis que
considera que la educacién es una especie de seguro contra el desempleo, que los
individuos adquieren con el objetivo de no sélo garantizar una mayor conectividad con el
mercado de trabajo (efectividad), sino también que la consecucion de empleo se realice en
el menor tiempo posible (eficiencia). Este planteamiento es apoyado en trabajos como los
de Garrouste et. al. (2010) y Balestra y Backes-Gellner (2013), al considerar que un
individuo obtiene un diploma de alto nivel educativo en funcién de la expectativa futura
que tiene sobre el menor riesgo de experimentar largos periodos en el desempleo,
reduciendo los costos de la busqueda de empleo y haciéndola mas eficiente. Esta hipotesis
a su vez es valida teniendo en cuenta que el contexto en que son expuestos los resultados
de estos trabajos obedecen a una economia desarrollada o escenario ideal que se caracteriza
por tener mercados laborales cuya estructura de salarios es atractiva para los individuos
altamente cualificados y cuya oferta de vacantes de alta cualificacion es amplia, gracias a la
existencia de un sector empresarial moderno cuya demanda laboral tiene la capacidad de

absorber dichos flujos de mano de obra mas cualificada.

En este orden de ideas, pueden plantearse dos escenarios para visualizar el efecto del nivel
educativo sobre la eficiencia de la busqueda de empleo: el primero de ellos, la vision ideal,
donde un alto nivel educativo conduce al individuo a reducir su tiempo de busqueda de
empleo, es decir, tiene un efecto positivo sobre la eficiencia. El segundo que asume la
posibilidad de que un individuo altamente cualificado sea mas propenso a durar mas
tiempo en la bisqueda de empleo — y en el desempleo —. En otras palabras, un alto nivel
educativo tiene un efecto negativo sobre la eficiencia de la busqueda de empleo, bajo la

vision del escenario no ideal de la estructura de la economia en su conjunto.

Por otro lado, en la literatura se ha mostrado tradicionalmente que a pesar de que los
canales informales suelen ser los mas efectivos, son los canales formales los mas eficientes.
Bajo la hipotesis del escenario ideal, la eficiencia de este tipo de canales se hace ain mayor
mas cuando se incrementa el nivel educativo del buscador de empleo, dado que el diploma
obtenido por el individuo desempefia un papel importante cuando se busca empleo a través
de convocatorias, bolsas de empleo y clasificados. Se asume en este contexto que a mayor
ranking educativo del diploma o titulo del individuo, aumenta la eficiencia del canal formal
en la medida que mejor recibe la informacién transmitida por el titulo sobre las capacidades
productivas de la persona, reduciendo la duraciéon promedio del desempleo.

Segun Uribe y Viafara (2009) los individuos con una mayor formacién educativa utilizan
mas los canales formales debido a que su nivel educativo funciona como una caracteristica
que sefializa bien sus capacidades en el mercado de trabajo, lo cual puede hacer mas
efectiva — y eficiente — la busqueda por el método formal y, por tanto, otorgarle un mayor
peso al efecto aspiraciones.

Si bien la hipétesis descrita anteriormente contiene un valor tedrico altamente significativo
para explicar el papel que desempena el diploma o titulo educativo del individuo sobre el
proceso de busqueda, bajo la visiéon del escenario no ideal, variables tales como la oferta
racionada de vacantes — especialmente para los puestos mas cualificados — y el efecto del
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salario de reserva sobre la mayor “tolerancia” que tendrfa un individuo con un alto nivel de
educaciéon a permanecer un mayor periodo en el desempleo hacen que el sentido de la
relaciéon nivel educativo—eficiencia de la busqueda cambie en la direccion opuesta a la
inicialmente planteada. En este caso, el diploma o credencial no lograria ser una sefial
eficiente que reduzca los tiempos de busqueda de empleo. Un alto nivel educativo reduciria
la eficiencia de la busqueda.

1.8 Planteamiento de un modelo formal de bisqueda de empleo con énfasis en la
influencia del nivel educativo y de los canales de busqueda

1.8.1 Modelo basico de busqueda de empleo

Siguiendo el modelo planteado por Misas et. al. (2012), sea g(w) la funcién de densidad
que describe la percepcion del individuo de lo que es la distribucion de ofertas salariales w

en un momento determinado donde g ~ (W, o).

En el proceso de busqueda de empleo, el trabajador fija un salario de reserva w;. tal que

ey

) { w = w, acepta la oferta
Si:
w < w, rechaza la of erta

La probabilidad de que la oferta sea rechazada viene dada por:

Wr

Prob(w <w,) = G(w,) = f gw)dw (2)
0

La probabilidad de que la oferta sea aceptada viene dada por:
Prob(w =2w,) =1-G6G(w;,.) (3)

Asumiendo que las ofertas son un proceso aleatorio, el valor esperado del numero de
ofertas que se recibiran antes de que una sea aceptable es:

1

D:E(L):T(W)

(4)

Bajo el supuesto de que el trabajador recibe una oferta por periodo, D puede interpretarse
como la duracién esperada de la busqueda.

Una vez el trabajador reciba una oferta aceptable, el salario esperado W, que obtendria se
puede expresar de la siguiente forma:

f;o wg(w)dw
we = E(w/w =2 w,) = W (5)
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Dentro del proceso de determinacion del salario de reserva, se considera que el buscador lo
fija cuando maximiza el valor presente de los beneficios netos de la busqueda. Para ello, se
supone que el trabajador incurre en unos costos, C, de buscar empleo que se componen de
los costos directos asociados a la adquisicion de informacién y generacion de ofertas (FD) y
de los costos de oportunidad representados en los ingresos que deja de percibir por

dedicarse a buscar en vez de trabajar (h(D)).

Los costos directos se asumen como fijos (F) por periodo (D) mientras los de oportunidad
se asumen como una funcién creciente de la duracién esperada de la busqueda:

ac
C =FD+ h(D) = C(w,) con
aw,

ac
>0ya—D=F+h’(D)>O (6)

Por otro lado, los beneficios, Y, de la busqueda estin en funcién del salario de reserva,

donde:

aY %Y
>0y

Y =Y(w,) con aw w2

<0 (7)

De esta forma, el trabajador elige el salario de reserva 6ptimo que resulta de su proceso de
maximizaciéon del valor descontado de los beneficios netos de la bisqueda de empleo
(V(B)), el cual viene dado por:

N D
V(B) = f Y(w,) e "tdt — f Cw,) e~tdt  (8)

D 0

Resolviendo dicha ecuacion para el salario de reserva w,. se tiene que:

ov(B) _
ow,

O - WT'* = Wr(g,T,N,X) (9)

Donde g es la distribucion de ofertas de empleo, 7 es la tasa de descuento, N es el tiempo
de duracion del empleo resultante y X otras variables que afectan a la busqueda.

Reemplazando la ecuacion (9) en la expresion (4), se tiene que la duraciéon esperada de la
busqueda viene dada por:

D* = D(w,*(g,7,N,X)) = D(g,7,N,X) (10)

1.8.2 El papel de la educacion y de los canales en la busqueda de empleo

Realizando una extensiéon al modelo de Misas et. al. (2012) a partir de un planteamiento
propio de este trabajo, se considera que dentro del conjunto de variables explicativas X, se
encuentran dos de gran importancia que afectan la duracion esperada de la busqueda: la

educacion, denotada por s; donde ;j representa el j-ésimo nivel educativo (o diploma
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obtenido por el buscador) y los canales de busqueda, denotados por canal; donde 7
representa el 7-ésimo canal que utiliza el individuo para buscar empleo. Por tanto, las

expresiones (9) y (10) pueden ser reescritas como:
w," = Wr(g, r,N,s;j, canali,X_l-) (11)
D* = D(g,r, N,s;j, canall-,X_l-) (12)

Donde X_; es un conjunto de otras variables exdgenas que afectan la busqueda de empleo
\E
inf siesinformal
canal; = {infmod si es informal moderado (13)

for sies formal

Reemplazando estas expresiones en las funciones de beneficio y costo de la bisqueda y
simplificando, se tiene que:

Y* =Y(w,"(g9,7,N, X)) =Y(g,7,N,s;j,canal;) (14)
Cc* = C(Wr*(g,r, N,X)) = C(g, r,N,sj, canali) (15)

Donde X = sj,canal; y Y* y C* representan las funciones de beneficio y costo 6ptimas de
la bisqueda de empleo, respectivamente. De acuerdo con las anteriores expresiones, se
tiene que el efecto del nivel educativo sobre el salario de reserva viene dado por:

wrl(s;) < w0t (sj41) < <w It (si4) (16)

Asi, de acuerdo con la expresion (16), el salario de reserva aumenta con el nivel educativo.

Por otro lado, para evaluar el efecto del nivel educativo sobre la efectividad de la busqueda
de empleo es necesario analizar el impacto que tiene éste sobre los ingresos y los costos de
la busqueda cuando un /-ésizo individuo utiliza un determinado canal. Para ello se formulan

tres casos:
a) Cuando el buscador utiliza un canal informal:
a.1) Comparacién de los ingresos:

Y/(g,7,N,sj, canal; = inf) < Y/*1(g,7,N,s;41, canal; = inf) < -
< YI**(g,7,N,sjx, canal; = inf) (17)

a.2) Comparacion de los costos:

ci(g,, N,sj, canal; = inf) > C'*(g,1, N,sj+1, canal; = inf) > -
> C/*k(g,7,N, Sj+k, canal; = inf) (18)
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Si el individuo emplea un canal informal en la busqueda de empleo se espera que el
beneficio asociado a la misma aumente a medida que se incremente el nivel educativo del
individuo, lo que conduce a su vez a que el costo de la busqueda sea menor. Esto apoya la
hipétesis que el efecto oportunidades se potencializa a medida que aumenta el nivel
educativo del individuo cuando éste accede a sus contactos o redes sociales como método
para buscar empleo en el mercado laboral. Es decir, la efectividad del canal informal se
incrementa con el nivel educativo del individuo®.

b) Cuando el buscador utiliza un canal informal moderado:

b.1) Comparacién de los ingresos:

Y/(g,7,N, s;, canal; = infmod) < Y/*(g,7,N, Sj+1, canal; = infmod) < -
< YI**(g,7,N,sj1x canal; = infmod) (19)

b.2) Comparacién de los costos:

c/(g,7,N, sj, canal; = infmod) > C/*Y(g,1,N, Sj+1, canal; = infmod) > -
> C7**(g,7,N, sj4x, canal; = infmod) (20)

Al suponer que un buscador utiliza un canal informal moderado, se asume que la
participacion activa del trabajador con un alto nivel educativo en la busqueda de empleo
incrementa el beneficio y a su vez reduce los costos de la busqueda. En este sentido, la
educacién como instrumento formal de sefializaciéon incrementa la efectividad del canal

informal moderado.

c) Cuando el buscador utiliza un canal formal:

c.1) Comparacion de los ingresos:

Y/(g,7,N,s;j,canal; = for) < Y/*1(g,7,N, sy, canal; = for) < -
<YI**(g,7,N,sj4x canal; = for) (21)

c.2) Comparacion de los costos:

Cj(g,r,N,sj, canal; = for) > C7*(g,7, N, sj41,canal; = for) > -
> CI**(g,7,N, sj4x, canal; = for) (22)

Si un buscador utiliza un canal formal, se asume que a medida que aumenta su nivel
educativo, mayor es el beneficio y reduce los costos de la busqueda. Por tanto, la educacion
ayudaria a otorgarle un mayor peso al efecto aspiraciones que juega el canal formal dentro

del proceso de busqueda de empleo.

2 Es necesatio aclarar que en este punto solo se analiza la efectividad de los canales de busqueda. El hecho de
que se plantee como hipétesis que los canales informales sean efectivos no implica necesariamente que estos
cumplan con la condicién de eficiencia.
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En este sentido, la utilizacién de un canal formal por parte de un individuo altamente
cualificado es mas efectiva con respecto a uno de bajo nivel educativo. Si los canales
formales como convocatorias, clasificados y acceso a servicios de empleo generalmente
requieren del nivel de educacién como el filtro de seleccion, la efectividad de este tipo de
canales formales se hace mayor para aquel que tiene mayor formacion al revelar mejor sus
habilidades en el mercado de trabajo con respecto a un buscador de baja cualificacién. Ello
permitirfa inferir que la educacién tiene un efecto sinérgico en la busqueda de empleo
cuando se utiliza un canal formal.

1.8.3. La interaccién entre el nivel educativo, la duracién esperada de la busqueda y
la oferta de vacantes en la economia

1.8.3.1 El escenario ideal

Considerando una economia con una oferta de vacantes que se denotara por 2, la cual se
encuentra distribuida entre los distintos tipos de cualificaciéon asociados a cada s-ésizzzo nivel
educativo y que son disputadas por un conjunto de buscadores de empleo que son
denotados por / Asumiendo que esta economia cuenta con la existencia de un sector
moderno’ con capacidad de ofrecer vacantes tanto de alta cualificacién (denotadas como
Vj 4k siendo k la cualificacién de mas alto nivel) y de baja cualificacion (v;). El matohing o el
equilibrio entre la oferta y la demanda de vacantes para cada nivel de cualificaciéon vendria

dado por:

Uj = lsj

(
4 Vj+1 = l5j+1

(23)
ij+k = lSj+k

Dependiendo del tamafio del sector moderno en la economia y de las caracteristicas
propias del tipo de vacantes que se ofrecen, la oferta disponible de puestos de trabajo de
mayor cualificacién es menor con respecto a las de baja cualificacién — escala piramidal de
la oferta de vacantes’ —, razén por la cual:

vj+k < vj+k—1 < < 'Uj (24‘)

Si se asume que la cantidad de buscadores de empleo por tipo de vacante se distribuye
ex6genamente y de igual forma que el numero de vacantes disponibles por cada nivel de
cualificacién, se tiene:

Ly < sy < <ls; (25)

3 Para los supuestos de este modelo, el concepto de “moderno” y “atrasado” estd relacionado con la
capacidad de innovacién tecnoldgica e inversion en I+D que tiene un sector de la economia dentro de su
proceso de produccion de bienes o servicios.

4 Es importante mencionar que tanto paises desarrollados como en desatrollo tienen un sector modetno pero
que se diferencian en el tamafio del mismo, restriccién impuesta por las propias caracteristicas de sus
economias. Esta caracteristica influye también su capacidad de creacién de vacantes de alta cualificacién, que
generalmente es mayor para un sector moderno en un pais desarrollado con respecto a uno en desarrollo.
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En este sentido, si se considera la condicién de escasez de puestos de trabajo en la

economia es decir, que la oferta de vacantes es menor que el nimero de buscadores de
5 . . . ., .

empleo’, el mismatch para cada tipo de cualificacion viene dado por:

v]<l

(
o b g

ij+k < l5j+k

Teniendo en cuenta que el tiempo de encuentro entre la oferta de vacantes y el nimero de

buscadores de empleo es equivalente al tiempo de busqueda activa de empleo D/ para cada
J-ésimo nivel educativo o tipo de cualificacion, se establece la siguiente relacion a partir de la
ecuacion (12):

I{ Uj < l j - Dj(Sj,X_i
4” +1 <lsj, = DT (8500, X ) (27)

kvj+k <lsj ™ DJ+ (Sj+i X—1)

Es decir, que para cada desequilibrio entre oferta y demanda de vacantes, un individuo
promedio / con s-ésimo nivel de educacién tarda un tiempo D/ en conseguir una vacante »
de j-ésima cualificacion que corresponda a su nivel educativo. Suponiendo que esta
economia tiene un sector moderno con una capacidad de generaciéon de vacantes de alta
cualificacién superior a las de baja cualificacion, se tendria la relacién entre las tasas de
crecimiento de puestos de trabajo por cada nivel de cualificacién que viene dada por:

Atv;  Alv; Atv;
J Jj+1 jtk
—L <L <= (29)
Uj Vj+1 Vj+k
Aty .. iy . . .
Donde ¢S la tasa de crecimiento de las vacantes por el s-észmo nivel de cualificacion.
N

Relacionando esta expresiéon con la ecuacion (27) a través del conjunto de otras variables
X_; que afectan a la busqueda, se tiene:

t
D* =D*|g,r,N,s; canal-ﬂ Vs =j,..,j+k (29)
P 9 i v ) neny

N

De acuerdo con lo anterior, si la economia tiene la capacidad de absorber los flujos de una
oferta laboral mas educada, se esperaria que la duraciéon de la busqueda para este tipo de
individuos sea menor con respecto a los de menor nivel educativo por los siguientes
Mmotivos:

> Este supuesto tiene una implicacién importante y radica en que la existencia del mismatch se debe a que en el
mercado de trabajo es mayor la cantidad de individuos que buscan empleo que el nimero de vacantes o
puestos de trabajo ofrecidos por los empleadores. Esta situacién conllevaria a que el mercado laboral se
encontrase por defecto, en desequilibrio cuantitativo donde la demanda es menor a la oferta de trabajo.
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e Ta creciente capacidad de absorcion de la oferta laboral mas educada por parte del

Afvjig
sector moderno de la economia ( 22> 0).

Vj+k

e Dada esta condicién y la sinergia que puede existir entre esta y el hecho de que un
individuo de alto nivel educativo busque empleo a través de cualquier canal
(formal, informal moderado o formal), le concedan una mayor eficiencia en la
busqueda de empleo.

e Tanto la escasez de vacantes de mayor cualificacién como su crecimiento
inducirfan a un incremento en los salarios de mercado que superan los salarios de
reserva de los individuos mas educados, conduciéndoles a aceptar dichas ofertas de
empleo.

e Fl nivel educativo se convierte en una sefal eficiente en la busqueda de empleo al
reducir los tiempos de la bisqueda. Esto a su vez, darfa incentivos a los individuos
a invertir en educacién (credenciales) quienes verfan en esta una especie de seguro
contra el desempleo y una mayor probabilidad de reducir su permanencia en esta
situacion’.

En este sentido, bajo el escenario ideal, la duracién esperada de la busqueda se reduce a
medida que incrementa el nivel educativo del individuo:

DJ(S]) > Dj+1(5j+1) > e > Dj+k(5j+k) (30)

1.8.3.2 El escenario no ideal

En este escenario se plantea una economia que ademas de tener un sector moderno (M),
también un sector atrasado (@) que generalmente ofrece vacantes de baja cualificacion (j) y
cualificacion “intermedia” (j + 1). Suponiendo que el sector moderno es el tnico que
ofrece vacantes de alta cualificacién (j + k) con una capacidad limitada’, la oferta
disponible de vacantes para esta economia viene dada por:

{ vja + vj"l
! vjcfl-l _f_ vjr-ri-ll (3 1)
| :

m
Vitk

Donde v}" son las vacantes que ofrece el sector n-dsimo de la j-ésima cualificacion. A su vez,

S¢€ asume quc:

Vit < V-1 < < vy vl <vit+v" (32)

¢ El hecho de considerar a la educacién como una especie de seguro contra el desempleo (y la permanencia en
este estado) podria abordarse desde un modelo de decision ex ante en que el individuo planea su inversién de
educarse en funcién de su expectativa del tiempo de busqueda de empleo. Sin embargo, ello desborda los
objetivos del presente trabajo.

7 Para este caso, la capacidad limitada de creaciéon de puestos de trabajo del sector moderno puede atribuirse a
la competencia que ejetce el sector atrasado a través de menotes precios y/o productos o servicios de menor

calidad.
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Para este caso, la relaciéon entre las vacantes de mayor cualificacién con respecto a las de
baja cualificacién es menor con respecto a la del escenario ideal, lo cual puede describirse a

partir de la siguiente relacion:

m
Vj+k Vjt+k

vl +v" o
J J lescenariono ideal

" con v/t < vjyk (33)
J lescenario ideal

La principal implicacion de la expresion (33) radica en que la distribuciéon de las mejores
vacantes en el escenario no ideal es mas restringida con respecto al escenario ideal al
presentarse una mayor abundancia de vacantes de baja cualificacién en la economia. Esto
equivaldria a decir que la oferta de vacantes de alto nivel es mas acotada para este segundo
escenario. Estableciendo nuevamente la relaciéon entre el nimero de buscadotes, las
vacantes disponibles y la duracioén esperada para cada mzsmatch se tiene que:

I{ vit + vt < ls;, = Dj(sj,X_l-
4”]%—1 + U]-Tﬁl < l5j+1 - DJ+1(Sj+1:X—i) (34)

m j+k
L vj+k < lSj+k - D’ (Sj+k'X—i

A diferencia del escenario ideal, la capacidad de generacién de vacantes de alta cualificacion
en esta economia es inferior a la de baja cualificacién, debido a la existencia del sector
atrasado que ofrece una mayor cantidad de empleos de este tipo. Por tanto:

A +v™) A + v A'v[y
(v]fl + v]m) (vja+1 + v]"r-rl-ll) v]?’:l_k

(35)

En este sentido, relacionando esta expresion con la ecuacion (34), se tiene:

( A (i +v™)
| (UJQ + ]]jm)
{ : (36)
|

\

Aty
- - Tk
D/*k = pi*tk{ g,7,N,s;, canal,,

D/ =DJ|{g,r N,sj canal;,

J

m
j+k

Bajo el escenario no ideal, dada la escasez de vacantes de mayor cualificacion y la reducida
capacidad de creaciéon de puestos de trabajo en la economia con respecto a los de menor
cualificacion, se esperarfa una situacion contraria a la anteriormente expuesta: la duracion
de la busqueda para individuos altamente educados es mayor con respecto a quienes tengan
menor nivel educativo. Ello puede explicarse por los siguientes motivos:

e Jalimitada capacidad de creacion de puestos de trabajo de mayor cualificacion por
parte del sector moderno de la economia intensifica la competencia entre los
buscadores mas educados por acceder a ellos, lo cual induce a que se incremente
su tiempo de bisqueda para este tipo de empleos.
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e Junto con esta condicién y la mayor presencia de vacantes de menor cualificacion,
baja calidad del empleo y salarios bajos, el buscador mas educado esta dispuesto a
“tolerar” un mayor tiempo de busqueda al considerar su salario de reserva. En este
sentido, independientemente del canal que utilice (formal, informal moderado o
formal), su credencial o nivel educativo no funciona como una sefial que le
garantice una mayor eficiencia en la busqueda de empleo.

e Para los buscadores menos educados, la posibilidad de acceder tanto a empleos de
baja cualificacién en el sector moderno® como en el atrasado incrementa sus
opciones de busqueda, dada su alta rotaciéon laboral y sustituibilidad del factor
trabajo lo cual conduce a reducir su tiempo de busqueda.

Por tanto, la duracién de la busqueda se incrementa con el nivel educativo:

DI(sj) < DI*t(sj41) < - < DI*K(si4y) (B7)

8 Sin embargo, esta hipdtesis tiene una objecion y es que el sector moderno presenta barreras a la entrada al
exigitle a los aspirantes a ocupar sus vacantes una formacion educativa acorde a lo que en él se hace.
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2. MARCO EMPIRICO

2.1 Bases de datos y procesamiento de la informacién

Para la contrastacion empirica de las hipotesis y de los planteamientos tedricos presentados,
se usa la informacién de la GEIH para los cuatro trimestres del ano 2013 para el total
nacional, con datos de la poblacién ocupada y desocupada. El procesamiento de la

informacion, asi como los resultados que se presentan se obtuvieron a través del programa
STATA 12.1.

El analisis de las estadisticas descriptivas del presente trabajo comprende dos dimensiones
basicas:

a) La primera de ellas corresponde a la caracterizacion del proceso de busqueda de
empleo para desocupados y ocupados. En este aspecto, siguiendo a Uribe y Viafara (2009),
se definen las siguientes categorfas para el tipo de canales que utilizan los individuos para
buscar empleo:

a.1) Canales informales, definidos como la ayuda de familiares, amigos o colegas, los
cuales constituyen las redes sociales que utiliza un individuo para buscar empleo.

a.2) Canales moderadamente informales, que implican la participacion activa del

trabajador a través del envio de hojas de vida a las empresas.

a.3) Canales formales, los cuales estain asociados a los mecanismos de intermediacion
laboral que funcionan como los puentes institucionales a los que acuden los individuos para
buscar empleo, entre los que se encuentra el envio de hoja de vida a intermediarios
(agencias de empleo), los clasificados, la participacién en convocatorias y la aplicacién a
otros medios como Internet y los servicios publicos de empleo.

b) Caracterizacién del tiempo de busqueda y la duracién del desempleo’. Siguiendo
a Uribe y Gémez (2005, pp. 22), para realizar el andlisis de cuanto tiempo tarda un
individuo en encontrar empleo se puede utilizar dos variables: el tiempo de busqueda, “gue
da cuenta del nimero de semanas transcurridas desde que el individuo inicia una biisqueda activa de
empleo” y la duracion del desempleo, “gue aplica a los desempleados cesantes y provee informacion con
respecto al niimero de semanas desde que el individno pierde el empleo hasta el momento actual”.

A partir de estas definiciones, se pretende identificar las caracteristicas del individuo que
afectan la busqueda de empleo y la duracién del desempleo tales como el estrato

® En muchos estudios se opta por utilizar el tiempo de bisqueda como proxy de la duracién del desempleo,
sobre todo en la estimacién de los modelos paramétricos. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el tiempo
de busqueda no necesariamente es igual a la duracién ya que puede tomar valores mayores 0 menores que
ésta.
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socioeconémico, el sexo, el tipo de canal utilizado y el nivel educativo como variable

determinante y de central interés.
2.2 Caracterizacion del proceso de busqueda

Como puede apreciarse en la Tabla 2, los resultados muestran claramente que los
individuos utilizan en una mayor proporcion los canales de busqueda informales, a través
del contacto que establecen con sus redes sociales mas cercanas como amigos, familiares o
colegas para buscar empleo. Tanto para los ocupados como para los desempleados, dicho
porcentaje alcanza el 69.21% y 47.32%, respectivamente, lo que indica en una primera
mirada que el método mas utilizado para conseguir o cambiar de empleo en el mercado
laboral colombiano son los contactos personales.

Con un 43.23%, la utilizacién de los canales informales moderados resulta ser mayor para
los desempleados frente al 17.34% de los ocupados. Una posible explicacion a este
resultado puede ser que los desempleados tengan una participacion mas activa en el
proceso de busqueda de trabajo a través del envio de hojas de vida a empresas, dada su
necesidad de una estrategia que le permita disponer de varias opciones de empleo con el
objetivo de salir rapidamente de la desocupacion.

Por otro lado, los canales formales presentan las tasas de utilizacién mas bajas en la
busqueda de empleo tanto para ocupados como desocupados en las opciones referentes al
envio de hoja de vida a intermediarios, la consulta de clasificados, convocatorias y consultas
a internet u otros medios. Este resultado que puede ser explicado por el hecho de que los
individuos pueden considerar mas efectiva la busqueda de empleo a través del contacto con
amigos o familiares que recurrir a los tramites y mayores tiempos de espera que requiere
conseguir trabajo a través de un canal formal.

Tabla 2. Utilizacion de tipos de canales de busqueda para ocupados y desocupados.

Total Nacional 2013
Canales de busqueda Ocupados Desocupados
Tipo de canal  empleados por los individuos
% %
Amigos, familiares o colegas 69.21 47.32
Informal
Informal mod.  Envio de hoja de vida a empresas 17.34 43.23
Envio de hoja de vida a 3.19 5.18
intermediarios
Formal Clasificados 1.89 2.65
Convocatorias 5.08 0.99
SENA, Internet y otros medios 3.29 0.62

Fuente: Calculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

10 Para esta variable se utiliz6 en la GEIH la variable p6220 que hace referencia al “maximo nivel educativo
alcanzado por el individuo”. Como podra apreciarse mas adelante, no se utiliza en los analisis posteriores el
nivel de primaria, ya que en términos practicos este nivel no representa un titulo o diploma que certifique
dicho grado de formacion, aspecto que se quiere capturar en el analisis descriptivo e inferencial.
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Por otro lado, en el Grafico 1 se evidencia un predominio generalizado en la utilizaciéon de
los canales informales para todos los niveles educativos, con porcentajes de participacion
que oscilan entre el 76.33% para ningin nivel educativo y el 38.03% para nivel de
postgrado, aunque este muestra una tendencia decreciente a medida que el nivel de
educacion se hace mayor. Si bien los resultados confirman la menor utilizaciéon de los
canales formales, puede apreciarse que esta se incrementa cuando el titulo o diploma del
individuo es de mayor rango (pasando del 5.53% en ningun nivel educativo hasta el 36.97%
para postgrado). Este comportamiento puede ser explicado a partir del hecho de que los
individuos con un alto nivel educativo son mas propensos a usar canales mas
meritocraticos en la busqueda de empleo que recurrir a sus redes sociales. En este contexto,
pueden plantearse tres hipotesis basicas:

1) Individuos con bajos niveles de educacion pretenden conseguir empleo recurriendo mas
a sus redes sociales como mecanismo de busqueda que utilizando canales formales o su
educaciéon como sefial de sus capacidades en el mercado de trabajo que, en palabras de
Uribe y Viafara (2009), le conceden un mayor peso al efecto oportunidades.

2) La utilizacion de los canales informales por individuos con un alto nivel de educacién se
ve directamente asociada a la calidad de sus contactos, lo que podria definirse como un
efecto vecindades: a mayor nivel de educacién se espera que la calidad de las redes del
individuo —entendida en este caso como el nivel educativo de los individuos con quien
establece relacion el buscador de empleo sea mayor— y, por ende, incremente la efectividad
de la busqueda de empleo a través de canales informales.

3) Nuevamente, los individuos con una mayor formacién educativa utilizan con mayor
intensidad los canales formales debido a que su nivel educativo funciona como una
caracteristica que sefializa bien sus capacidades en el mercado de trabajo, lo cual puede
hacer mas efectiva la busqueda por el método formal y, por tanto, otorgarle un mayor peso
al efecto aspiraciones (Uribe y Viafara, 2009).

29



Grafico 1. Utilizacion del tipo de canal de basqueda por nivel educativo de los

individuos
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e Informal 76,33 61,29 48,68 41,99 38,03
e Informal moderado 18,14 25,54 30,12 32,41 25,00
e Formal 5,53 13,17 21,20 25,60 36,97

Fuente: Elaboracién propia con base a GEIH Total Nacional 2013.

Al efectuar un andlisis de la utilizacién de los canales de busqueda por sexo, en el Grafico 2
se muestra una tendencia muy similar en cuanto a la utilizacién de los canales de busqueda
de empleo tanto por hombres como por las mujeres, con una predominancia indiscutible
de los canales informales con el 67.74% y 62.13%, respectivamente.

Grafico 2. Utilizacion del tipo de canal de busqueda por género
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B Hombre 67,74 19,97 12,29

Fuente: Calculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

Por dltimo, los resultados del Grafico 3 muestran altas tasas de participacion para el canal
informal en los tres estratos (alto: 67.90%, medio: 52.79% vy bajo: 65.56%,
respectivamente), con una muy leve diferencia que ubica a los estratos altos en el uso de los
canales formales por encima de los estratos bajos (13.84% y 12.83%, respectivamente) pero
menor a la del estrato medio (20.40%). Aunque la diferencia en el uso de canales informales
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entre estos dos estratos socioeconémicos sea muy pequefia, las razones que motiven el uso

de los contactos para buscar empleo pueden ser distintas.

No es lo mismo que una persona de estrato 6 utilice un canal informal o formal a que lo
haga alguien de estrato 1 o 2. Como lo menciona Restrepo (2011), dicha diferencia puede
asociarse a que las personas de estratos bajos tienen bajos niveles de educacion, condicion
que les dificulta su acceso a las convocatorias o busquedas virtuales y que a su vez se
encuentra asociada a la consecucion de empleos informales y de baja calidad a través de los
canales informales. Por otro lado, si los estratos altos poseen mayores niveles de educacion,
también disponen de redes sociales de alta calidad que les faciliten su ingreso a empleos
acordes a sus capacidades, haciendo mas efectivo su uso tanto de canales informales como
formales.

Grafico 3. Utilizacion del tipo de canal de busqueda por estrato socioeconémico
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Fuente: Calculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.
2.3 Caracterizacion del tiempo de buisqueda de empleo y duraciéon del desempleo

La Tabla 3 indica que son los canales informales moderados los que tienen asociado un
menor tiempo de busqueda de empleo para los ocupados (15.54 semanas) mientras que
para los desempleados son los canales informales quienes reflejan una menor duracion de la
busqueda (14.98 semanas) y una menor duraciéon del desempleo con respecto a otros
canales (33. 89 semanas). Esto es equivalente a decir que para el afio 2013 los desempleados
que buscaban activamente un empleo a través de un canal informal llevaban en ese proceso
4.7 meses aproximadamente mientras que su duraciéon promedio en el desempleo es de
aproximadamente 8 meses. Una posible hipotesis que pueda explicar este hecho es que los
desempleados, dada su situaciéon de necesidad, recurren mas al contacto con sus amigos o
familiares para iniciar la busqueda de empleo al ser la alternativa que ellos considerarian
como la mas rapida para solucionar su situaciéon, que enviar hojas de vida o aplicar a

convocatorias u otra serie de mecanismos formales de busqueda.
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Tabla 3. Tiempo de busqueda por tipos de canales de basqueda para ocupados y
desempleados y duracion del desempleo (solo desempleados). Total Nacional 2013

Ocupados Desocupados
Tipo de canal ~ Tiempo promedio  Tiempo promedio Duracién promedio
de busqueda (en de busqueda (en del desempleo (en
semanas) semanas) semanas)
Informal 20.43 14.98 33.89
Moderadamente 15.54 18.48 36.10
informal
Formal 19.35 18.23 39.14

Fuente: Cilculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

Los resultados expuestos en el Grafico 4 muestran que la duraciéon promedio de la
busqueda se incrementa con el maximo nivel educativo para los desocupados, pasando de
13.39 semanas para una persona con ningun nivel educativo a 27.08 semanas alguien tiene
un titulo de postgrado (especializacién, maestria o doctorado).

Grafico 4. Tiempo promedio de busqueda por maximo nivel educativo alcanzado
por el individuo
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Fuente: Cilculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

Este resultado se puede aducir al hecho de que un individuo con mayor nivel educativo
puede experimentar mas dificultades en el momento de iniciar una busqueda activa de
empleo, debido a que este espera aceptar una oferta de empleo cuya remuneraciéon sea
mayor a su salario de reserva, ademas de que las caracteristicas de ese puesto de trabajo
(calidad, cualificacion, desempefio de tareas) sean afines con las expectativas que este se
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forma en su busqueda de empleo. Cuando la oferta no satisface la expectativa, un individuo

con alto nivel de educacién puede manifestar una tendencia a durar mas en el desempleo.

Noétese de igual forma que la duraciéon del desempleo para quienes no tienen empleo se
incrementa a medida que aumenta el nivel educativo (Ver Tabla 4), fenémeno que puede
ser explicado a partir de dos posibles hipodtesis: 1a primera es que un individuo con mayor
educaciéon tiene un mayor salario de reserva, razén por la cual estarfa dispuesto a
permanecer un mayor tiempo en el desempleo hasta el momento en que acepte una oferta
de empleo que se ajuste a su expectativa salarial. La segunda razén es que este tipo de
individuos realiza la busqueda en vacantes de alta cualificacion, cuya oferta es limitada en la
economia y promueven una mayor competencia por el acceso a ellas, motivo que puede
inducir una mayor duracion del desempleo.

Tabla 4. Duracién promedio de desempleo por nivel educativo Total Nacional 2013

Nivel educativo Duracion promedio de
desempleo (en semanas)
Ninguno 34.70
Bachiller 39.84
Técnico o Tecndlogo 41.41
Universitario 44.33
Postgrado 36.63

Fuente: Cilculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

Por otro lado, en la Tabla 5 se muestra la duracién media de la busqueda de empleo y la del
desempleo que para el caso de las mujeres que duplica a la registrada por los hombres. Este
resultado puede explicarse a partir del hecho de que las mujeres, en una gran proporcion,
son quienes se hacen cargo de las actividades del hogar y quienes sufren petriodos de
truncamiento en su participaciéon en el mercado laboral —debido a actividades como el
embarazo y el cuidado de los hijos—, lo cual puede hacer que su costo de oportunidad, de
sacrificar su tiempo dedicado al hogar, sea mas alto y por ende tengan un mayor salario de
reserva, aspecto que conduce a que ellas experimenten un mayor tiempo de busqueda con
respecto a los hombres.

Tabla 5. Tiempo promedio de busqueda de empleo (TB) y duracion del desempleo
(DD) por sexo. Total Nacional 2013

Hombre Mujer
TB DD TB DD
(en semanas) (en semanas) (en semanas) (en semanas)
12.89 25.79 43.62 49.66

Fuente: Calculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

En este orden de ideas, el anterior resultado también puede interpretarse de acuerdo al
planteamiento de Huffman y Torres (2002) quienes manifiestan la existencia de cierto nivel
de segregacion sexual a nivel de las ocupaciones que desempefan las mujeres y de
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diferenciaciéon de las redes sociales con las cuales establecen contacto para buscar empleo,

lo cual puede implicatles mayores tiempos de busqueda y de duraciéon del desempleo.

Una desagregacion por estrato para ocupados y desempleados presentada en la Tabla 6
muestra que el tiempo promedio de busqueda es mayor para un individuo desempleado de
estrato alto con 27.70 semanas que para un individuo desocupado de bajo estrato con 18.71
semanas. De igual forma, nétese que la duraciéon del desempleo se incrementa con el
estrato, pasando de 22.28 semanas el estrato bajo a 29.68 semanas para el estrato alto. Esta
diferencia puede ser explicada a partir de la influencia que ejerce tanto el ingreso familiar
como el salario de reserva con la posicién socioeconémica que tenga un individuo: a mayor
ingreso familiar, mayor es su capacidad de soportar los costos que implica el desempleo al
igual que su tasa de retorno a la espera —paciencia para recibir una oferta de empleo que
sea acorde a sus expectativas salariales— es mayor con respecto a un individuo de bajo

estrato socioecondémico.

Tabla 6. Tiempo promedio de busqueda y duracién del desempleo por estrato
socioecondémico. Total Nacional 2013

Estrato Tiempo promedio de Duracién del desempleo
socioeconémico busqueda (en semanas) (en semanas)
Ocupado Desocupado Desocupado
Estrato Bajo (1-2) 25.70 16.70 22.28
Estrato Medio (3-4) 25.83 21.40 28.82
Estrato Alto (5-6) 18.71 27.70 29.68

Fuente: Calculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

Por dltimo, es importante analizar la proporcion de desempleados segin la magnitud de
duracién del desempleo. Como puede apreciarse en la Tabla 7, aproximadamente la mitad
de los desempleados se concentra en corta duraciéon (menos de tres meses) mientras que en
mediana (mas de tres meses y menor a un afio) y larga duracién (mayor a un afio) se

concentran el 29.17% y 21.04%, respectivamente.

Tabla 7. Participacion de desocupados por tipo de duracion del desempleo. Total

Nacional 2013
Tipo de duracion del Participacion (%)
desempleo
Corta Duracién 49.79
Mediana Duracién 29.17
Larga Duracién 21.04

Fuente: Calculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

Al efectuar un analisis mas detallado de la concentracién de los desempleados por tipo de
duracién y por nivel educativo puede observarse que la participacion en el desempleo de
corta duraciéon disminuye a medida que el nivel educativo se hace mayor, pasando de
50.56% en ningun nivel educativo a 37.61% para postgrado, fendmeno contrario al que se
presenta con respecto a la mediana y larga duraciéon que se incrementa cuando el rango
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educativo del individuo se hace mayor pasando de 31.28% y 18.16% a 39.89% y 22.50%
respectivamente (Ver Tabla 8).

En una primera mirada, este resultado indica que para individuos de baja cualificaciéon es
mas facil salir del desempleo que para uno de alto nivel educativo, fenémeno que podria
explicarse a partir del menor salario de reserva y la mayor rotacion laboral que puede tener
un trabajador de baja cualificacion en el mercado de trabajo.

Tabla 8. Participacion de desocupados por tipo de duracion del desempleo y
maximo nivel educativo alcanzado por el individuo

Miximo nivel Participacion por tipo de duracion
educativo alcanzado del desempleo (%)

por el individuo Corta Mediana Larga

Duracion Duracion Duracién
Ninguno 50.56 31.28 18.16
Bachiller 47.26 30.21 22.53
Técnico o Tecndlogo 44.84 32.05 23.11
Universitario 44.02 32.00 23.98
Postgrado 37.61 39.89 22.50

Fuente: Calculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

2.4 Analisis de la efectividad de los canales de buisqueda: una mirada especial a
partir de los niveles educativos de los individuos

2.4.1 Construccién de un Indice de Efectividad de la Busqueda con énfasis en el
nivel educativo

Desde el punto de vista metodolégico, el calculo de los indicadores de efectividad se ha
constituido como una herramienta valiosa para evaluar qué tan agil es el proceso de
emparejamiento entre los aspirantes a un empleo y las vacantes disponibles en el mercado
laboral. En este sentido, el analisis que hace referencia a qué tan efectivo es el proceso de
busqueda se encuentra directamente asociado a qué tan factible es el hecho de que los

individuos consigan empleo o se enganchen al mercado de trabajo.

Dentro del conjunto de estudios que han utilizado este metodologfa a nivel nacional, se
destacan los de Uribe, Viafara y Oviedo (2007) quienes miden la efectividad a partir del
cociente entre los empleados sobre el total de ocupados y desocupados que buscaron
trabajo por un mismo canal; el trabajo de Restrepo (2011) quien realiza una desagregacion
de dicho indicador de efectividad por estrato socioeconémico y Jiménez (2011) quien
construye un indice (D — E) que tiene en cuenta la proporciéon de ocupados que tienen
trabajo actualmente al haber utilizado un determinado canal de busqueda.

Tomando como referencia dichos planteamientos, en este documento se propone la

construccion de un indice de efectividad de los canales de bisqueda teniendo en cuenta la
caracteristica asociada al maximo nivel educativo del individuo, el cual se encarga de medir
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cudl es el nimero de personas que han conseguido empleo con un nivel educativo ; al

utilizar el canal de busqueda 7 el cual se define como:

eniveleduc=j
— canal=i
IEcanai=i = niveleduc=j _I_dniveleduc:j X100 (27)
canal=i canal=i

niveleduc=j
canal=i

numero de individuos con nivel educativo j-ésizo que han conseguido empleo a través del

niveleduc=j
canal=i

Donde IE . 541=i €s el indicador de efectividad asociado al canal /-ésimo, e s el

canal 7-dsimo y d es el nimero de desempleados con ese mismo nivel educativo
que contintan buscando activamente un empleo utilizando el mismo canal. En sintesis, este
indicador es una propuesta de aproximacion para medir la efectividad ya que muestra la
proporcién de individuos con determinado nivel educativo que a través de la utilizacién de
un canal de busqueda en particular, han conseguido empleo entre todos aquellos que
efectuaron la busqueda a través del mismo canal con igual nivel educativo (ocupados y

desempleados).

Grafico 5. Indice de efectividad para los canales de bisqueda de empleo por nivel

educativo
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Fuente: Calculos propios con base a GEIH Total Nacional 2013.

El Grafico 5 reconfirma los resultados presentados en las estadisticas descriptivas para la
caracterizacion del proceso de busqueda: los canales informales son quienes revelan mayor
efectividad, comportamiento que a su vez muestra una tendencia creciente a medida que se
incrementa el nivel educativo del individuo, con tasas que oscilan entre el 91.56% para
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ningun nivel educativo y el 98.28% para postgrado. Notese que este fendmeno puede estar
asociado a dos efectos que puede implicar la educacion como un mecanismo de

sefializacion en el mercado de trabajo:

a) El primero de ellos hace referencia a que el buscador de empleo tiende a establecer
vinculos mas estrechos con aquellas personas que tengan caracteristicas similares a él,
hipétesis que en el argot popular podria denominarsele “Dime con quién andas y te diré quién
eres” (Huffman y Torres, 2002). En este caso, por ejemplo, individuos con altos niveles
educativos tienen contactos con igual o mayor formacién educativa, lo cual les permite
obtener un beneficio mayor en la busqueda a través de la externalidad que le genera una red
social de alta calidad. Por tanto, el nivel educativo actiia como sefial de las caracteristicas de
la red que utiliza el individuo como canal de busqueda de empleo. El diploma o nivel de
educacion genera externalidades positivas en la bisqueda al utilizar un canal informal.

b) El proceso de busqueda a través de canales informales esta estrechamente relacionado
con la capacidad que tienen de proporcionar una mayor diversificacion y difusién de la
informacién (Granovetter, 1973), lo cual hace que la efectividad de consecucion de empleo
asociada a este tipo de canales sea mayor, mas aun cuando esta influenciada por el nivel
educativo.

Por otro lado, son los canales informales moderados quienes presentan la menor
efectividad, a pesar de tener una tendencia creciente con respecto al nivel educativo. Entre
ningun nivel de educacién y postgrado existe una diferencia del 14.96% de efectividad para
este tipo de canal, resultado que puede explicarse a partir del hecho de que, si un individuo
con alto nivel educativo realiza una busqueda personal de empleo — por ejemplo a través
del envio de su hoja de vida a una empresa — tiene mayores posibilidades de conseguir
empleo al convertirse el diploma o titulo obtenido en un filtro utilizado por las empresas
para determinar su nivel de productividad. Con el envio de su hoja de vida a la empresa, un
trabajador mas educado se sefaliza mejor que uno de baja cualificacion.

Por su parte, la efectividad de los canales formales también incrementa con la educacién
del individuo, llegando al 97.98% de efectividad para el nivel de postgrado. Este resultado
confirma que el nivel educativo, como sefal de las habilidades del individuo, potencializa la
efectividad del canal de busqueda formal, otorgandole mayores posibilidades de vincularse
a las actividades productivas del mercado de trabajo.

2.4.2 Estimacion del modelo para el analisis de efectividad de los canales de
busqueda

Para ]a estimacién de este modelo, se tiene en cuenta la especificaciéon de un modelo Logit
binario donde la probabilidad que tiene una persona de ocuparse en el mercado de trabajo
es una funcion de las caracteristicas del individuo tales como el estrato socioeconémico,
género (=1 si es Hombre), jefatura de hogar (=1 si es Jefe), el nivel educativo, la
experiencia laboral, la experiencia laboral al cuadrado y los canales de bisqueda de empleo.
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La especificacion del modelo y la hipdtesis planteada con respecto a los signos esperados

de cada una de las variables explicativas se presenta a continuacion:

ocupado = f | sexo,jefe,exper,expersq,tipocanal ,niveleduc,estrato, € | (38)
——
+ + + - - + +

Donde € es el término de error. De acuerdo a este planteamiento, se plantea como
hipétesis para el efecto esperado de cada una de las variables regresoras que el hecho de ser
hombre, la jefatura del hogar, la experiencia, el nivel educativo y el estrato socioeconémico
tengan un efecto positivo sobre la probabilidad de emplearse. Con respecto a la inclusion
de la variable que define el tipo de canal de busqueda y tomando como categoria de
referencia al canal informal, se espera que los canales de bisqueda moderados informales y
formales reduzcan la probabilidad de ocuparse al considerarse menos efectivos con
respecto a la primera opcién de busqueda. También se incluyen para evaluar otras posibles
especificaciones las interactivas entre las variables sexo-canales de busqueda y nivel
educativo-canales de busqueda ademas de las variables ingreso del hogar y tamafo del
hogar (numero de miembros en el hogar).

Bajo la especificacion estructural del modelo Logit, se tiene que:
sexo
jefe
exper
expersq
tipocanal
niveleduc
B X; estrato (39)
inghog
tamhog

Z sexo * niveleduc

donde Y, {1 si esta ocupado

Siendo P(Y; = 1/X;) = 1 0 en otro caso

1
+ eLBiX;

Z tipocanal * niveleduc

Los resultados obtenidos para la estimacion de este modelo que aparecen en la Tabla 9 son
consistentes con la hipdtesis planteada acerca de los signos esperados de las variables
independientes con la excepcion de la variable sexo, donde la caracteristica de ser hombre
disminuye la probabilidad de ocuparse tanto en la primera como en la segunda
especificacion. Para esta dltima especificaciéon que resulta ser el mejor modelo segun el
criterio AIC y BIC, las variables interactivas entre el sexo y el nivel educativo son
estadisticamente significativas a excepcion de la dummy sexo-posgrado, las cuales indican
que el hecho de ser hombre y contar con un mayor nivel de educacién aumenta la
probabilidad de ocuparse con respecto a una mujer con ningun nivel de educacién, aunque
a un ritmo decreciente. De acuerdo a los resultados encontrados por Restrepo (2011, pp.
28), es posible que sean las mujeres quienes presentan una mayor participacién en los
niveles educativos mas altos, lo cual puede inducir que tengan un mayor costo de
oportunidad de permanecer en el desempleo con respecto a los hombres y que ello también
pueda tener un efecto al reducir las brechas que existen entre género en el acceso a un
empleo a medida que se incrementa el nivel educativo.

38



Con respecto a los canales de busqueda, la utilizacién de canales informales moderados

genera una reducciéon promedio de la probabilidad de ocuparse con respecto al canal

informal a diferencia de lo encontrado para los canales formales en la segunda

especificaciéon. Nuevamente, al contrastar este resultado con las dummy interactivas entre

canal formal (for) y el informal moderado (inf7) con el nivel educativo, la gran mayoria

resultan ser estadisticamente significativas en su conjunto —a excepcion de la interaccién

entre canal formal y postgrado— y presentan un signo negativo. La lectura de este resultado

apunta a mencionar que el uso de alguno de estos canales por parte de un individuo con un

mayor nivel educativo reduce la probabilidad de ocuparse con respecto a aquellos menos

educados que recurren a canales informales, siendo éstos ultimos individuos mas méviles

en el mercado de trabajo.

Tabla 9. Estimacion del Modelo Logit para Analisis de Efectividad de los Canales

de Busqueda

Variable dependiente: Ocupado

Efectos Marginales

Variables independientes

Especificacion 1 Especificacion 2

- Kok _ skokok
Sexo=1 si es Hombre 0(_034%18” 0(_025345 0
0. 0480%** 0.0487***
Jefe de Hogar (36.76) (34.26)
Experienci 0. 0038*** 0.0038***
xperiencia (29.81) (29.33)
Experiencia al cuadrado -0.000063% -0.000067
P (-27.71) (-27.46)
Tipo de Canal Formal -0.0005 0.0129%*
(Categoria de (-0.23) 215
referencia: Informal -0.1359%+x* -0.0876%+*
Informal) moderado (-59.19) (-21.53)
. 0.0292%+* 0.021 7%+
Misimo aivel Bachiller (20.59) (8.00)
e e Técnico o 0.0369%+* 0.0367%#*
ucaty Tecnblogo (26.29) 13.31)
aleanzado 0.0269%* 0.0377#%+
(Categoria de Universitario (16.72) (12.81)
referencia 0.0604%%+ 0.0645%%*
Ninguno) Postgrado (42.70) (20.41)
Estrato . 0.0168%+*
socioeconémico Medio (7.12)
(Categoria de Al 0. 0495%+*
Referencia: Bajo) © (12.17)
_11x¥x
Ingreso del hogar 1'8(()96 9191)
_ Fokok
Tamafo del hogar 0?3323(%)
Sokok
Sexo*bach 0‘02(515 5;%3
Sexo*tecn 0.02491%
Interactivas sexo- (8.85)
nivel educativo Sexo*univ 0.00957***
(2.67)
Sexo*post 0(1083)9
_ Hok
Infm*bach 0(%3%)
Interactivas canales- 50 56 e
nivel educativo Infm*tecn h ( 8.03)
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-0.0592%¢

o
Infm*univ (7.52)
-0.0547**
*.
Infm*post (-2.90)
-0.02457**
K
For*bach (2.50)
-0.0353**
*
For*tecn (:2.92)
. -0.0396**
%
For*univ (3.07)
-0.00540
53
For*post (£0.31)
Log likelihood -51060.20 -49510.43
Pseudo-R2 0.0942 0.0988
AIC 102146.41 99068.87
BIC 102277.56 99310.05
Numero de observaciones 177782 170981

* Significativa al 10% ** Significativa al 5% ***Significativa al 1%
Fuente: Calculos propios con base en GEIH Total Nacional 2013

La significancia estadistica de las dummies asociadas al nivel educativo del individuo sustenta
un incremento promedio en la probabilidad de ocuparse con respecto a ningin nivel de
educacion que oscila entre el 2.17% para bachiller y el 6.45% para postgrado en el modelo
2. Desde la hipotesis de sefializacion, este resultado es consistente con el modelo tedrico y
puede explicarse a partir del hecho de que a medida que aumenta el rango educativo, mayor
es el potencial informativo que revela el diploma que tiene el individuo, otorgandole una
mayor probabilidad de ocuparse o de engancharse al mercado de trabajo. Sin embargo, es
nuevamente necesario aclarar que este analisis se realiza bajo ceferis paribus en las

condiciones estructurales del mercado de trabajo y de la economia en general.

Finalmente, el analisis por estrato socioeconémico en el modelo 1 arroja como resultado
que pertenecer a estrato medio y alto genera un incremento promedio en la probabilidad de
ocuparse de 1.68% y 4.95% respectivamente, en comparacion al estrato bajo. Esto puede
sustentarse a partir de la importancia que tienen los antecedentes socioeconémicos del
individuo en sus posibilidades de acceso al mercado de trabajo, ya que una situacién
econémica privilegiada propicia condiciones favorables para que una mayor formacion
educativa y la disposicion de redes sociales de alta calidad se traduzcan en posibilidades de

vincularse mas efectivamente a un empleo.

Por otro lado, en la especificacién 2 al incluir las variables asociadas al background familiar
(tamafio del hogar e ingresos del hogar''), resultan tener un efecto negativo y positivo,
respectivamente, sobre la probabilidad de ser ocupado. Este resultado puede explicarse a
partir del hecho de que si se incrementan las responsabilidades familiares, mayor es el costo
de oportunidad de sacrificar tiempo a las actividades del hogar para dedicarse al trabajo
mientras que un mayor ingreso familiar, entendido también como una variable proxy de los
antecedentes socioeconémicos del individuo, le proporciona una condicién favorable para
acceder a un empleo en el mercado de trabajo.

T Al incluir la variable ingreso del hogat en la especificacion 2 del modelo propuesto, se decidié no incluir las
dummies de estrato socioecondémico para evitar problemas de multicolinealidad en la estimacién al tener
presente que existe una alta correlacién entre estas dos variables.
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2.5 Estimacion del modelo de duracién del tiempo de busqueda de empleo segun
nivel educativo. Analisis de la eficiencia

2.5.1 Una breve descripcion de los modelos paramétricos y no paramétricos de
duracion del desempleo

Para realizar los analisis de duracién del desempleo o del tiempo de busqueda, se emplean
las metodologias estandar de funciones de supervivencia paramétricas y no paramétricas
(Kaplan-Meier), las cuales han sido ampliamente utilizadas en otros campos de
investigacién y que se han convertido en una buena herramienta para analizar los periodos
de duracion del desempleo desde que Lancaster (1979) realizé uno de los primeros estudios
sobre este tema.

Segun Kiefer (1988) la variable de interés en los modelos de duracién es el tiempo que
transcurre desde el comienzo del fenémeno hasta el momento de su finalizacién o hasta su
medicién. En este contexto y siguiendo el planteamiento de Calero y Madrigal (2002) y
Uribe y Viafara (2009), el aspecto mas importante radica en el estudio de la probabilidad de
que un individuo salga de una situacién de desempleo en un periodo t; condicionado a que
se ha encontrado igualmente desempleado en los tj_; periodos anteriores. Por tanto, se
define como S(t) como la funcién de supervivencia, entendida como la probabilidad de

que el individuo “sobreviva” en un perfodo de desempleo mas alla de t;, por tanto:
S(t) =1—F(t) = Prob(T > t;) (40)

Donde F(t) es la funciéon de distribucion acumulada de la duracién. Ahora, se define a
A(t) como la tasa de riesgo o de salida que se define a través la probabilidad de que un
individuo salga del desempleo con una duracién de tj, condicionado a que ha permanecido

al menos en esa duracioén de desempleo, por tanto:

A = tim PESTHAYE2T) _ FQE+A) —F(@©) _ [

~ 41
ALS0 At A0 1—F(b) s D

Donde f(t) es la funcién de densidad de la duracién y S(t) es la funcién de supervivencia.

La funcién de supervivencia y su respectiva estimacion vienen dadas por:

j—1
s(t;) = 1_[(1 —1) (42)
i1 i=1 ;
$(t)) = L_l[(l — 1), donde A; = n—j (43)

Donde la tasa de riesgo estimada /ij es el estimador no paramétrico de Kaplan-Meier
(1958), el cual puede calcularse como la proporcion de desempleados que lograron salir de

esa situacion, dj, sobre el total de individuos en riesgo de salir en ¢;, n;.

Con respecto al analisis paramétrico, se utilizaran las formas funcionales mas comunes en la
literatura: la funcién Weibull, la cual se estimarda como un modelo de riesgos
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proporcionales, es decir, las caracteristicas del individuo tienen un efecto multiplicativo en
la probabilidad de salir del desempleo frente a otros individuos (Uribe y Viafara, 2009) y la
funcién Gompertz, las cuales vienen dadas, respectivamente, por las siguientes expresiones:

Funcion Weibull: hj(thl-j) = )/ptf_lexp(xiljﬁ) (44)

Donde y y p son constantes positivas; y es el parametro de escala o de formay p — 1 es el
parametro que indica la tasa de riesgo o dependencia temporal. Ademas de convertirse en
una de las distribuciones mas utilizadas en los trabajos que se han realizado sobre duracion
del desempleo, una de las principales razones para escogerla radica en el comportamiento
que tiene la tasa de riesgo, es decir, la dependencia temporal. Desde el punto de vista
tedrico, se espera que dicha tasa sea menor a la unidad (p < 1), es decir que la probabilidad

de salir del desempleo disminuya a medida que se incremente la duracién (Oviedo, 2007,

pp. 163).

Xi{;B = By + Brjefe; + Bzgen; + Prexper + Bsexper? + Bgcanalformal + B,canalmodinf + fgtamhog + Byinghog
4 2 4 8

+ z diniveduc; + Z Oestrato; + Z mniveduc; * gen; + z @;niveduc; * tipocanal; (45)

Funcion Gompertz: h(t) = g(X)aexp(yt —y) (46)

Por otro lado, la seleccion de la distribucion Gompertz obedece a que esta funcion “iene la
capacidad de recoger la informacion necesaria de una distribucion de datos de duracion que puede estar
incompleta en el caso de y < 0” (Restrepo, 2011, pp. 32). A partir de esta hipotesis, se espera
que la funcién de riesgo decrezca monotonicamente permitiendo que si un individuo dura
mayor tiempo como desempleado, menor sea su probabilidad de conseguir empleo, lo que
a su vez garantiza que una pequefia proporcion de personas se mantengan en ese estado de
forma permanente. Esa dependecia temporal, tanto en la distribuciéon Weibull como en la
Gompertz captura el efecto estigma al verse disminuida la probabilidad de salida del
desempleo a medida que transcurre mas tiempo en dicho estado (Jiménez, 2011).

2.5.2 Analisis de los resultados

La estimaciéon no paramétrica del tiempo de bisqueda de empleo por nivel educativo que
se presenta en el Grafico 7 muestra que los individuos con ningun nivel de educacion
tienen una probabilidad mayor de salir del desempleo con respecto a quienes tienen un
nivel de educacién mas alto —como universitario o postgrado—. Por ejemplo, en la semana
24, un 57.18% de las personas con baja cualificacién han logrado salir del desempleo con
respecto a un 50.77% de individuos con alto nivel de educaciéon que lo hicieron para el
mismo tiempo de referencia. En este sentido, son los individuos con bajo nivel educativo
quienes tienen una mayor probabilidad de salida del desempleo en un menor lapso de
tiempo con respecto a los mas educados, fendmeno consistente con la hipotesis planteada
en el escenario no ideal de la eficiencia de la busqueda de empleo: dada la mayor rotacion
laboral y sustituibilidad del factor trabajo y los menores salarios de reserva, es mas facil la
consecucion de un puesto de trabajo para un buscador de baja cualificacién con respecto a

los que tienen credenciales o diplomas de mayor ranking educativo. Este resultado
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permitirfa afirmar que un alto nivel educativo no es una garantia para conseguir un empleo

en el menor tiempo posible.

Grafico 6. Funciones de Supervivencia Kaplan-Meier por nivel educativo
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Fuente: Calculos propios con base en GEIH Total Nacional 2013

A medida que se incrementa el nimero de semanas de la busqueda es posible observar un
leve incremento en la probabilidad de que una persona con altos niveles educativos
(formacién de postgrado) retrase su salida de una situaciéon de desempleo con respecto a
los que tienen menores niveles de educacion, un resultado que es consistente con el hecho
de que a mayores niveles de educacioén, mayores son los salarios de reserva por los cuales
los individuos estarfan dispuestos a aceptar una oferta de empleo, siendo mas propensos a
experimentar una mayor tiempo de desempleo. Al efectuar las pruebas de Long Rank
realizadas para evaluar la igualdad de las funciones de supervivencia (Véase Anexo: Tabla
A.1), se rechaza la hipdtesis nula de igualdad, lo cual implica que las diferencias entre los
niveles educativos son significativas para explicar las brechas de tiempo de busqueda de
empleo existentes entre los individuos. Este resultado indica que la salida del desempleo es
mas rapida para un individuo con bajo nivel de educacién que para uno altamente
cualificado.

Por tanto, el hecho de que un individuo tenga un alto nivel de formacién no
necesariamente significa que el diploma o el titulo obtenido, le garantice eficiencia en la
busqueda de empleo. Ademas del papel que juega el salario de reserva en la espera que
puede tener el individuo en el desempleo, factores como la rotacién laboral y la
competencia por las vacantes que existen en la economia pueden explicar el fenémeno que
una persona con baja educacién salga mas rapido de la desocupacion pero que a su vez
incremente la probabilidad de acceder a un empleo de baja calidad. Las vacantes asociadas a

43



puestos de trabajo de baja cualificacién tienen una alta rotacién laboral, aspecto que facilita
la sustituciéon de la mano de obra en esos niveles de educacion y, por ende, la entrada y
salida en la condicion de empleo. A su vez, las vacantes de mayor cualificacion generan una
competencia mas intensa por los individuos que pretenden acceder a ellas, por ser puestos
de trabajos caracterizados por una baja rotacion laboral y una baja sustitucion de factor
trabajo —como por ejemplo, los cargos directivos o muy especializados—, fenémeno que
puede inducir a que las personas con altos niveles de educacion sean mas “tolerantes” a
experimentar mayor tiempo de desempleo hasta que llegue una oferta de empleo acorde a
sus expectativas salariales y de formacion.

Al efectuar el ejercicio de estimacion no paramétrica por separado para ocupados y
desocupados, se encuentra que el nivel educativo influye en la rapidez con la cual un
individuo puede salir del desempleo. El Grafico 7 muestra que en la semana 24,
aproximadamente el 54% de los ocupados con ningun titulo encontraron empleo a
diferencia del 51.29% y 50.61% con nivel universitario y postgrado, respectivamente, que lo
hace para el mismo periodo de referencia. Después de la semana 45, esta tendencia parece
revertirse, siendo los individuos de mayor formacion quienes mas rapido salen de la
busqueda de empleo.

Grafico 7. Funciones de Supervivencia Kaplan-Meier para ocupados por nivel
educativo
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Como un punto interesante de esta estimacion, se encuentra que al realizar la prueba de
igualdad de funciones de supervivencia para los ocupados por niveles educativos, logra
rechazarse la hipdtesis nula a un nivel de significancia del 10% (Véase Anexo), lo cual
permite concluir que existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que los niveles
educativos explican las diferencias existentes en los tiempos de busqueda de empleo para
individuos que se encuentren ocupados dentro del mercado de trabajo.
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Este resultado tiene una implicacién importante y es que los individuos con bajo nivel de
educacion tienden a salir mas rapido del desempleo cuando la busqueda es menor a 45
semanas (busqueda de corta o mediana duracion) mientras que los mas educados salen mas
rapido para periodos de busqueda superiores a éste. Desde el punto de vista de la Teorfa de
la Sefializacion, la educacién es una sefial eficiente para un individuo altamente educado,
saliendo mas rapido del desempleo con respecto a otros de menor formacién cuando la
busqueda es de larga duracion. Ello puede ser posible a partir del hecho de que este tipo de
buscadores no estara dispuesto a aceptar una oferta de empleo que esté por debajo de su
salario de reserva. Sumado a este hecho, si la oferta de vacantes de esta denominacién es
limitada en la economia, sera susceptible de experimentar desempleo de larga duracion
aunque su nivel de educaciéon disminuye la probabilidad de permanecer desempleado.

Ademas, este resultado puede deberse también al hecho de que la educaciéon logra
transmitir la informacién sobre las capacidades productivas de los individuos ocupados,
haciendo que la busqueda de empleo les sea menos costosa, lo cual conlleva a reducir su
tiempo de busqueda. Desde el punto de vista del modelo de los insiders-outsiders de
Linbeck y Snower (1987), el nivel educativo se convierte en una sefial eficiente para los
individuos insiders (ocupados) que se encuentran activos en el mercado de trabajo pero con
diferencias para los que tienen baja y alta cualificacion.

Grafico 8. Funciones de Supervivencia Kaplan-Meier para desocupados por nivel
educativo
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En el Grafico 8 se muestra la estimacion no paramétrica de la funciéon de supervivencia
para los desocupados por nivel educativo, la cual muestra que los individuos desempleados
con nivel de bachiller son quienes mas rapido salen del desempleo hasta un periodo de 100
semanas. A medida que se incrementa el tiempo de la busqueda, puede observarse que

aproximadamente son los individuos desempleados con altos niveles educativos
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(universitaria y postgrado) quienes perduran mas en esta situaciéon. Como se mencionaba
anteriormente, este fenémeno puede ser explicado a partir de la hipdtesis que considera
que a medida que los individuos alcanzan mayores niveles de educacién, mayor es su salario
de reserva, por lo cual estarfan dispuestos a tener un tiempo de busqueda mayor para

aprovechar mejores ofertas salariales (Martinez, 2003).

Por otro lado, el analisis paramétrico del tiempo de busqueda por tipo de canal que se
presenta en la Tabla 10 muestra que, a nivel general, la especificacion Weibull revela una
tasa de dependencia temporal (p) menor a 1, es decir que la tasa de salida del desempleo es
decreciente con respecto al tiempo de duraciéon de la busqueda. De igual forma, se logra
verificar que el parametro Y resulta igualmente significativo y tiene el sigho negativo
esperado desde la teorfa para la especificacion Gompertz, mostrando que la funcién de

supervivencia es mondtona decreciente con respecto al tiempo de busqueda.

Segun el criterio AIC, la funcién Gompertz es la que mejor se ajusta al comportamiento de
los datos con respecto a la Weibull, confirmando de igual manera la tendencia monétona
decreciente que tiene la probabilidad de salir del desempleo con respecto al tiempo de

duracién.

Tabla 10. Analisis paramétrico para el modelo del tiempo de bisqueda por tipo de
canal

Variable dependiente: Tiempo de busqueda

Canal Informal Canal Informal Canal Formal Modelo General
Variables explicativas Moderado
Weibull Gompertz Weibull Gompertz Weibull ~ Gompertz Weibull Gompertz
(Hazard (Hazard (Hazard (Hazard (Hazard (Hazard (Hazard (Hazard
ratio) ratio) ratio) ratio) ratio) ratio) ratio) ratio)
Sexo 1.5868%+* 1.5513%+* 1.3013%+* 1.2900+% 1.3021%F%  1.2631%+* 1.8448%+* 1.7503%k
Jefe 1.1654%+* 1.1485%+* 1.1447%¢x 1.1363%** 1.0809** 1.0734%* 1.1641%+* 1.151 1%k
Expetiencia 0.9703%* 0.9726%* 0.9628%%* 0.9660%* 0.9772%%%  (0.9796%** 0.9701 % 0.9726%**
Experiencia al cuadrado 1.0001*+* 1.0007*** 1.000%+* 1.0002%** 0.9999 1.0000 1.0007*** 1.000%+*
Bachiller 0.8084+** 0.8072%%* 0.7999%¢ 0.7969+** 0.8258%+¢  (.8108*** 0.9005%** 0.884 5%k
Miaximo Técnico o 0.7797+%% 0.7697+%* 0.6941#%% 0.7020%** 0.7741%%%  (0.7514%F* 0.8903*** 0.8693*¢
nivel Tecndlogo
educativo Universitario 0.7525%%% 0.7535%%* 0.7139%%* 0.7131%%% 0.7178%%%  (.7142%F* 0.9107+%* 0.9023%¢
alcanzado Postgrado 0.6988*** 0.6958%*** 0.7591#%% 0.7640%+* 0.7584%%%  ().7406%F* 0.8774%* 0.8566%**
Estrato Soc. Medio 0.8903#** 0.9113%%% 0.9671 1.0086 0.9809 0.9795
Alto 1.1194%* 1.1259%* 0.7845%* 0.8060%** 0.9741 0.9976
Tipo de Informal 1.1204%%* 1.1117%F*
canal mod.
Formal 0.9913 1.0069
Logaritmo del ingreso del 0.9981 0.9966
hogar
Tamafio del hogar 0.99764 0.99922
Interactivas Sexo*bach 0.7977+%* 0.83085%**
sexo-nivel Sexo*tecn 0.7323%%% 0.7608**
educativo Sexo*univ 0.6161%+* 0.64571 %%
Sexo*post 0.5938%* 0.6323%**
Infm*bach 1.0127 1.0064
Infm*tecn 0.9330%* 0.9408*
Infm*univ 1.0018 0.9866
Interactivas Infm*post 1.1021 1.1032
canales-nivel For*bach 1.0250 0.9910
educativo For*tecn 1.0142 0.9781
For*univ 1.0098 0.9775
For*post 1.1184* 1.0727
Inp -0.1826%+* -0.1502 - -0.1663
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0.1282%**

p 0.8330 0.8605 0.8796 0.84678
1/p 1.2003 1.1620 1.1368 1.1809
No. Obs. 41317 41317 13841 13841 7389 7389 60097
LR x? 5867.020%F  4946.03%F%  1228.28%KF  9GT.81RRE  G05.97FRE 432,64k 8128.72+k%
Gamma y -0.0054%5+ -0.0063%* -0.0052%k%
Critetio AIC 139048.03 13623555  45600.18 4447502 2414861  23679.07 200347.95

* Significativa al 10% ** Significativa al 5% ***Significativa al 1%
Fuente: Calculos propios con base en GEIH Total Nacional 2013

Adicional a la estimacién paramétrica de riesgos proporcionales, en la Tabla 11 se muestra
la estimacion del modelo de duracién del tiempo de bisqueda a partir de la especificacion
de tiempo de fallo acelerado (Accelerated Failure Time, AFT por sus siglas en inglés) bajo una
distribuciéon Weibull, resultados que logran ser consistentes en términos generales con los

mostrados en la Tabla 10.

Tabla 11. Estimacion del modelo de tiempo de fallo acelerado (AFT) para el tiempo

de busqueda por tipo de canal

Variable dependiente: Tiempo de buisqueda

Canal
Variables explicativas Canal Informal Canal Modelo
Informal Formal General
Moderado
Sexo -0.554 3%k -0.3060%* -0.30071 % -0.723 7k
Jefe -0.1838%+* -0.1570%* -0.0884** -0.1794%k
Expetiencia 0.0360%* 0.0439k¢ 0.0261 % 0.0357xk
Experiencia al cuadrado -0.00014#+* -0.0003*+* 0.00003 -0.0001#+*
Bachiller (0.2552x% 0.2594k 0.217 5%k 0.12376%**
Miximo Lo
nivel gjj:ggg‘; 0.2986%+* 0.4242%%% 0.2910%%%  0.13716%*
educativo -y 4 itario 0.3412%%% 03915%%  03768%  0.11036%+*
alcanzado
Postgrado 0.4302+4* 0.3201 k¢ 0.314 34k 0.1544+*
Estrato Medio 0.1394%k 0.0388 0.0218
Soc. Alto -0.1354%* 0.2820* 0.0297
Tipo de Informal mod. -0.1342%+%
canal Formal 0.0103
Logaritmo del ingreso del 0.0021
hogar
Tamafo del hogar 0.0027
Sexo*bach 0.2669%F*
Interactivas Sexo*tecn 0.36793%**
sexo-nivel Sexo*univ 0.57190%**
educativo Sexo*post 0.6154+**
Infm*bach -0.0149
Infm*tecn 0.0818**
Interactivas Infm*univ -0.0021
canales- Infm*post -0.1148
rnve.l For*bach -0.0291
educativo Fot*tecn -0.0166
For*univ -0.0115
For*post -0.1321*
Inp -0.1826%** -0.1502 -0.1282%** -0.1663
p 0.8330 0.8605 0.8796 0.8467
1/p 1.2003 1.1620 1.1368 1.1809
No. Obs. 41317 13841 7389 60097
Criterio AIC 139048.03 45600.18 24148.61 200347.95

* Significativa al 10% ** Significativa al 5% ***Significativa al 1%
Fuente: Cilculos propios con base en GEIH Total Nacional 2013
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De acuerdo a los resultados obtenidos a partir de la estimaciéon de los modelos (en su
version de riesgos proporcionales y AFT), el hecho de ser hombre y jefe de hogar reducen
la probabilidad de permanencia en el tiempo de desempleo para todos los canales de
busqueda. Este comportamiento puede explicarse a partir del hecho de que un jefe de
hogar realiza una busqueda de empleo mas intensa que cualquier otro miembro del hogar,
debido a su “tolerancia” al tiempo de desempleo es menor al requerir una fuente inmediata
de ingresos para satisfacer las necesidades basicas de su familia.

La experiencia laboral resulta ser estadisticamente significativa para todas las
especificaciones de los modelos (a excepcion de la experiencia al cuadrado en los modelos
estimados por uso de canal formal, fenémeno que puede ser explicado por la alta
correlacién que existe entre participar de convocatorias, aplicacion a clasificados, etc. con el
requisito previo de experiencia laboral que solicitan las empresas en la hoja de vida del
trabajador). En este sentido, el hecho de que un individuo tenga experiencia en el mercado
de trabajo reduce el riesgo asociado a permanecer largas temporadas en el desempleo, mas
adn si se tiene en cuenta que uno de los principales requisitos que le exigen las empresas a
los trabajadores hoy en dfa, ademas del titulo, es la experiencia laboral.

La significancia estadistica y los signos que reportan las variables dummies asociadas para
cada nivel educativo resultan ser los esperados por las hipotesis planteadas desde el punto
de vista tedrico, aunque tienen magnitudes diferentes de acuerdo a cada especificacion
realizada del modelo por canal de busqueda. Como puede observarse tanto en la estimacion
de riesgos proporcionales como en la de AFT, la duraciéon de la busqueda se incrementa
con el nivel educativo del individuo. Este efecto se pronuncia mas para aquellos que
utilizan un canal informal (cuyo efecto pasa de 0.25 para bachiller a 0.43 para postgrado) a
comparacion de quienes utilizan un canal informal moderado o formal, donde se presenta
dicho aumento pero a un ritmo decreciente. Esto muestra una serie de resultados
importantes, a saber:

a) Siun individuo utiliza sus redes sociales para buscar empleo, mayor tiempo demora
en conseguirlo, mas aun si su nivel educativo es mayor.

b) Al usar una alternativa como el envio de hojas de vida, el efecto del nivel educativo
es positivo sobre la duracién de la bisqueda y mayor que al utilizar un canal
informal o formal.

c) Elhecho de que un individuo tenga un nivel educativo de postgrado tiene un efecto
sobre la duracién menor cuando utiliza un canal formal con respecto a un canal

informal o informal moderado.

En sintesis, para las tres posibilidades de utilizacién de los canales (informales, informales
moderados y formales), un mayor nivel educativo o titulo representa una reduccion de la
probabilidad de salir del desempleo con respecto a no tener educaciéon (como la categoria
de referencia en la estimacion). Sin embargo, esta es cada vez menor a medida que el nivel
educativo se incrementa. Este resultado es consistente con lo encontrado en las funciones
de supervivencia, al ser un individuo con bajo nivel de educacién quien tiene la mayor
probabilidad de salida del desempleo con respecto a los de mayor formaciéon en un corto
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periodo de tiempo. Notese también que este resultado puede encontrarse asociado a la
facilidad que tiene un individuo de baja cualificacion de salir del desempleo al experimentar
mayor rotacion laboral y acceder a vacantes donde se presenta alta sustituibilidad del factor
trabajo. En este sentido, el analisis empirico confirma las hipétesis del escenario no ideal de
la eficiencia de la busqueda de empleo para el mercado laboral colombiano.

Por otro lado, aunque presentan los signos esperados para todas las especificaciones de los
modelos —reducen la probabilidad de salida de desempleo con respecto al estrato bajo—,
llama la atencion la insignificancia estadistica de las dicétomas propuestas para el estrato
socioeconomico de los individuos en la estimacion del modelo por el canal formal. Dado
que existe una alta correlacion entre la posicion socioeconémica del individuo, el nivel de
ingreso familiar y la calidad de sus contactos, es posible que la utilizaciéon de canales
formales por personas de estrato alto sea poco significativa al cobrar mayor importancia el
contacto con sus redes sociales que el acceso a mecanismos meritocraticos para buscar a un
empleo (como se corrobora en el Grafico 3). De igual forma al tener un alto salario de
reserva y un ingreso familiar elevado, les permite soportar los costos de una mayor

permanencia en el desempleo con respecto a una persona de estrato bajo.

La incorporacion de variables dummies interactivas entre nivel educativo y los canales de
busqueda, el ingreso familiar y el tamafio del hogar en la versiéon general del modelo
resultan ser en su mayoria no significativas desde el punto de vista estadistico, aunque
cumplen con los signos esperados desde la teorfa (un mayor ingreso familiar y mayores
responsabilidades del hogar incrementan el tiempo de busqueda). Por su lado, la inclusion
de dummies interactivas entre el género y el nivel educativo resultaron ser significativas,
arrojando como resultado el hecho de ser hombre con mayor nivel de educacién reduce la
probabilidad de permanecer en el desempleo con respecto a una mujer sin formacion

educativa.

2.6 Duracion del desempleo Vs. Nivel educativo: Una aproximacion a partir de un
Modelo Logit Multinomial

Una de las principales inquietudes que existe alrededor del estudio de la relacién entre
educaciéon y duracion del desempleo radica en indagar sobre cudl es el posible efecto que
puede tener el nivel educativo sobre la probabilidad de que un individuo sea un
desempleado de corta, mediana o larga duracién. Para ello, en esta seccidén se propone un
una estimacion de un modelo Logit Multinomial para analizar el efecto que tiene el nivel
educativo y otras variables relacionadas con las caracteristicas socioeconémicas del
individuo sobre la probabilidad de ser un desempleado de corta, mediana o larga duracion.

Siguiendo el planteamiento de Oviedo (2007) para la estimacion de este tipo de modelos, la
metodologia del Logit Multinomial tiene como principal caracteristica el hecho de que los
regresores no cambian entre las distintas alternativas de la variable dependiente, dado que
no existe evidencia empirica de que suceda lo contrario. Partiendo de la definicién de
Viafara y Uribe (2009), la magnitud de la duracion del desempleo se clasifica como:
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a) Corta duracion si el tiempo es menor o igual a un trimestre (12 semanas)

b) Mediana duracion si el tiempo es mayor a un trimestre e inferior a un afio (52
semanas)

c) Larga duracion si el tiempo de desempleo supera 1 afo.

De acuerdo a esta definicion, se construye la variable “tipo de desempleado por tiempo de

duracién en el desempleo”, cuyas alternativas son:

Desempleado de corta duraciéon = 1 si duraciéon < 12 semanas
tipodesemp; = { Desempleado de mediana duracién = 2 si 12 < duracién < 52 semanas (47)
Desempleado de larga duracion = 1 si duraciéon > 52 semanas

La especificacion del modelo Logit Multinomial que se pretende estimar viene dada por:

( 1
sii=1
, . 1+ X5z exp(x;Bm)’
pij = Pr(tlpodesempj = l) = ! er;p(x-ﬂm)j " (48)
. sii>1

1+ Z?nzz exp(xjﬁm) '
Donde x;f,, viene dada por:

xjﬁm = B, + B,sexo + B jefe + B.exper + [34exper2 + B canalformal + B, canalinfmod +
4 2

+ Z d;niveduc; + Z O;estrato; + & (49)
i=1 Jj=1

Como hipdtesis se esperaria que a mayor nivel educativo exista una mayor probabilidad de
ser un desempleado de larga duracién, via efecto salarios de reserva (Hipotesis de
Kettunen, 1991 y Lauer, 2003) y el planteamiento del escenario no ideal (un alto nivel
educativo incrementa la probabilidad de permanecer en el desempleo), la utilizacion de
canales informales moderados y formales disminuyan la probabilidad de ser desempleado
de larga duraciéon con respecto al canal informal y el hecho de ser hombre, jefe de hogar y
tener experiencia laboral disminuya la probabilidad de ser desempleado de larga duracion.
Adicional a estas variables, se evaluara una especificacion que contiene las interactivas entre
nivel educativo-sexo y nivel educativo-canales de busqueda ademas de las variables tamafio
del hogar e ingreso del hogar. Los resultados de las estimaciones se presentan en la Tabla
12.

Tabla 12. Estimacion de Modelo Logit Multinomial para Tipo de Duracion del

Desempleo'
Variable dependiente: Modelo Logit Multinomial
Tipo de Duracién del Efectos marginales
Desempleo Especificacién 1 Especificacién 2
Ti . Corta Mediana Larga Corta Mediana Larga
ipo de Duracion e . 2 e - .
duracién duracion duracién duracién duracion duracién
Sexo (=1 si es Hombre) 0.1867*** -0.0529%+* -0.1337#%* 0.2743%%* -0.0830#** -0.1912%¢*
(37.89) (-10.95) (-30.41) (32.90) (-10.106) (-24.13)
Jefe (=1 es Jefe) 0.0953*** -0.0434%+* -0.0519%+* 0.0962%** -0.0405%+* -0.0556%+*
(14.75) (-7.04) (-9.89) (14.31) (-6.32) (-10.21)
Expericncia -0.0041#+* -0.0017** 0.0058*** -0.0027++* -0.0023%+* 0.0051#**
(-7.01) (-3.29) (12.71) (-4.63) (-4.23) (10.73)
Experiencia al cuadrado -0.00001*#*% 0.00004*F*  -0.00002%** -0.00004*+* 0.00005%** -0.000012

12 Véase el test de Independencia de Alternativas Irrelevantes en Anexo Tabla A.2.

50



(-1.43) (4.54) (-3.53) (-3.92) (5.50) (-1.47)
Bachillr 01001255 001915 0.0809%* -0.0620%% -0.0077 0.0698%%*
(-15.20) (3.07) A4.77) (-5.81) (-0.77) (8.43)
Técnicoo  -0.10010%  0,0275%* 0.0725%* -0.0376%* -0.0119 0.0495%%*
Miximo Tecnélogo (11.21) (3.32) 10.11) (-2.25) (-0.75) (3.75)
nivel Usiversitagio | -0-1124%%* 0.0326*+ 0.0798#+* -0.0450% -0.0139 0.0589%*
educativo (9.91) (3.13) (8.95) (-1.82) (-0.59) (3.14)
Postgrado 13857 010390 0.0546*+ -0.1669%* 0.0802 0.0866**
(-6.38) (4.86) (2.90) (-2.94) (1.63) (2.24)
Informal 0.0696%%  0.0420% 0.0276** 0.0910%%  0.0340%%  0.0569%%*
Canal de Moderado (11.78) (7.58) (5.73) (-9.28) (3.71) (7.01)
busqueda Formal 0.0718%% 003170 0,0401%* 01098k 0,0718%kx 0.0380%*
(-8.03) (3.83) (5.74) (-5.14) (.77 (2.19)
. 0.0031%%  0.0293%* 0.0324%+
Estrato (=2 medio) 022) (2.18) (3.05)
Estrato (=3 alto) -0.1255%* 0.1314%%% -0.0059
(2.73) (3.55) (-0.17)
Tngreso del hogar -8.84¢-12 3.30¢-12 5.54¢-12
(-1.54) (0.62) 1.21)
. 0.000097 0.0032%* ~0.0033%*
Tamafio del hogar 0.07) (2.55) (-2.96)
0.1141%5 0.0384%* 0.0756%%*
Sexo*bach (-9.53) (3.38) (7.21)
Sexotecn 01827FK%  0.0048%k%  (,0879%%*
Interactivas (-10.76) (5.97) (5.98)
sexonivel 0.2005%k%  0.0765%%  (.1238k%k
educativo (-9.51) (3.89) (7.21)
Sexo*post -0.2852%kx 0.0761% 0.2091%%*
(-5.60) (1.73) (5.29)
0.0307%%* 0.0112 -0.0420%5
Infm~bach 2.31) (0.90) (-3.89)
Inftecn 0.0352% -0.0014 -0.0337%*
(1.80) (-0.08) (2.14)
Infinusiv Wy s 20
A2 .40 -4,
Interactivas Infm*post 0.1430%* -0.0275 -0.1154**
canales- (2.29) (-0.51) (-2.68)
nivel Fortbach 0.0533%* -0.0501%* -0.0032
educativo (2.14) (-2.22) (-0.16)
Forftecn 0.0389 ~0.0545%* 0.0156
(1.29) (-1.98) (0.65)
Foruniv 0.0668* -0.0457 -0.0210
(1.80) (-1.33) (0.73)
For*post 0.2033%* 0.0380 -0.2413%*
) (2.53) (0.56) (:3.48)
Pseudo R2 0.0396 0.0434
BIC 69554.62 68329.01
AIC 69334.31 67923.20
Ntuimero de Obs. 35374 34702

* Significativa al 10% ** Significativa al 5% ***Significativa al 1%
Fuente: Cilculos propios con base en GEIH Total Nacional 2013

Para la primera alternativa de la variable dependiente dentro de la especificacion 1, el hecho

de ser hombre y jefe de hogar incrementan la probabilidad de ser un desempleado de corta

duracién, resultado que confirma el hallazgo también realizado por las estimaciones

paramétricas de la supervivencia y que puede ser explicado a partir del alto costo de

oportunidad que representa para las mujeres sacrificar su tiempo dedicado a las actividades

del hogar y el bajo salario de reserva que tiene un jefe de hogar para aceptar una oferta de

empleo que le permita una salida mas rapida del desempleo.

Tanto la experiencia laboral como la pertenencia a un estado socioeconémico medio o alto

implican una reduccién de la probabilidad de ser un desempleado de corta duraciéon. Esto
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puede deberse a que un individuo con alta experiencia puede tomar una mayor parte de su
tiempo revisando ofertas de empleo que se ajuste a sus expectativas — y por ende al salario
de reserva al que estaria dispuesto aceptarlas — mientras que una cémoda posicion
econémica esta asociada a una mayor capacidad de cubrir los costos que implica una mayor

duracién del desempleo.

A mayor nivel educativo y al utilizar canales informales moderados o formales se reduce la
probabilidad de ser un desempleado de corta duracién (tomando como categoria de
referencia ningun nivel educativo y el uso de canal informal). Es decir, que existen mayores
probabilidades de que un individuo permanezca menos de tres meses en el desempleo
cuando tiene baja cualificacién y recurre a sus contactos, amigos o familiares en la
busqueda de oportunidades de empleo, factor al que puede sumarse la alta rotacion laboral
y sustituibilidad de factor trabajo que se presenta en vacantes de estas caracteristicas.

Para la alternativa de ser desempleado de mediana duracién, los resultados ademas de ser
estadisticamente significativos en su conjunto, son igualmente consistentes con las
hipétesis formuladas desde la teorfa. El hecho de ser hombre, jefe de hogar y tener
experiencia laboral reducen las posibilidades de experimentar desempleo de mediana
duracién. A su vez, un mayor nivel educativo y el hecho de utilizar canales informales
moderados o formales aumentan la probabilidad de estar en el desempleo en un rango de 3
meses a menos de 1 afio (52 semanas).

Las mujeres, los miembros del hogar que no son jefes y quienes tienen mayor experiencia
laboral (aunque con efecto decreciente) presentan mayores probabilidades de ser
desempleados de larga duracion. Los resultados obtenidos aportan suficiente evidencia a
favor de la hipotesis del escenario no ideal para el mercado laboral colombiano, donde un
mayor nivel educativo incrementa la posibilidad de experimentar periodos de desempleo
superiores a un afno al igual que si recurre a envio de hojas de vida, convocatorias, avisos
clasificados o servicios de intermediacion laboral para acceder a oportunidades de trabajo.
El efecto del salario de reserva — que se incrementa a su vez con la educaciéon del buscador
—, la oferta limitada de vacantes de mayor cualificacion, la reducida rotacién laboral que se
presenta entre los puestos de trabajo que exigen altos titulos educativos y el mayor tiempo
de espera que implica la consulta de medios no informales hacen mas susceptible a un
individuo de experimentar un mayor tiempo de duracion en el desempleo.

Para la especificacién 2 del modelo puede apreciarse que la inclusion de las interactivas
entre el género del individuo y el nivel educativo resultan ser estadisticamente significativas
en su gran mayoria pero con un efecto diferenciado para cada una de las categorias de la
variable dependiente. Para primera referencia, el hecho de ser hombre con alto nivel
educativo reduce la probabilidad de ser desempleado de corta duracién con respecto a una
mujer que cuenta con ningun nivel de formacién. La direccion de este efecto cambia al
analizar las otras categorfas, ya que la condiciéon de ser hombre con niveles de educacion
técnico, tecnoldgico, universitario y posgrado (con una tendencia creciente) incrementa la
probabilidad de ser desempleado de mediana y larga duracion.
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Las interactivas entre el nivel educativo y los canales de busqueda resultan ser también
significativas en su mayorfa —a excepcion de la categoria de mediana duracion—. Aquellos
individuos que cuentan con un nivel de formacién técnico, universitario o de postgrado al
utilizar un canal formal o informal moderado incrementan la probabilidad de ser
desempleados de corta duracién con respecto a aquellos con ningtn nivel de educaciéon que
buscan a través de sus redes sociales. Por otro lado, aquellos individuos mas educados que
buscan empleo recurriendo a convocatorias, envio de hojas de vida a empleadores, avisos
clasificados o servicios de empleo son mas susceptibles de ser desempleados de larga
duraciéon con respecto a quienes no poseen ningun titulo educativo y buscan trabajo de
forma informal. En sintesis, este resultado indica que son los individuos con menores
cualificaciones quienes duran menos en el desempleo y salen mas rapido de €l.

Finalmente, la inclusiéon de las responsabilidades familiares incrementa la probabilidad de
permanecer en el desempleo en un lapso de 12 a 52 semanas mientras que reduce la
probabilidad de ser desempleado de larga duracion, situaciones que pueden explicarse por
el alto costo de oportunidad que le representa al individuo sacrificar su tiempo dedicado a
actividades del hogar por vincularse a un empleo en el mercado de trabajo. Por otra parte,
aunque el ingreso del hogar presenta el signo esperado desde la teoria, no arroja resultados
estad{sticamente significativos dentro de la estimacion.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE POLITICA

El titulo o diploma que revela el nivel educativo es una variable que importa en el proceso
de bisqueda de empleo de un individuo en Colombia. Mas aun, cuando este es considerado
como un requisito exigido por las empresas para tener una sefial de las habilidades del
aspirante y que a su vez influye sobre la forma cémo este busca empleo en el mercado
laboral.

El analisis realizado confirma la hipdtesis de sefializacion, en su version credencialista, que
destaca el papel que desempefia el nivel educativo de un individuo como una sefial que
influencia la efectividad y la eficiencia de la busqueda de empleo. Asi mismo, es el nivel
educativo en si un instrumento formal de sefializacion que utiliza un individuo
complementariamente con los canales tradicionales en el momento de competir por un
puesto de trabajo. Los resultados indican también que para el caso colombiano se cumple
la hipétesis del escenario no ideal, donde un mayor nivel educativo conduce a incrementar
el tiempo de busqueda de empleo y, por ende, de aumentar la probabilidad de que un
individuo permanezca en el desempleo.

Por el lado de la efectividad, contintan siendo los canales informales quienes tienen la
supremacia y la preferencia de los individuos al utilizatlos en la busqueda de empleo. Este
comportamiento se marca aun mas al considerar el efecto del nivel educativo, que a pesar
de mostrar una tendencia decreciente en el uso de este tipo de canales a medida que éste se
incrementa, se convierte en una sefial de la calidad de las redes sociales con las cuales
establece contacto una persona para buscar empleo. Aunque en general son los canales
informales los mas efectivos y utilizados, dicha caracteristica varfa entre trabajadores no
cualificados y altamente cualificados: un mayor nivel educativo se encuentra asociado a la
presencia de redes sociales de alta calidad, lo cual puede generar una externalidad positiva
en la busqueda de empleo al incrementar los ingresos esperados (flujos de informaciéon y
acceso a vacantes de alta calidad) y a su vez reduciendo los costos de la misma,
garantizandole una mayor probabilidad de enganche laboral con respecto a un individuo
con bajos niveles de educacion.

A pesar de no ser el método de busqueda mas popular, la participacion activa del trabajador
a través del envio de hojas de vida a las empresas logra ser mas efectiva y eficiente para un
aspirante con alta cualificaciéon. Asimismo, el uso de canales formales se ve fuertemente
influenciado por el nivel educativo del individuo, resultado que parece ser obvio dado que
la participacién en convocatorias, clasificados y servicios de intermediaciéon laboral lo
exigen como un requisito para acceder a las vacantes. I.a popularidad en el uso de estos
canales se incrementa con la educacion, por lo cual se infiere que existe una fuerte relacion

entre la utilizacién de canales formales y el nivel educativo de los individuos.
Un resultado a destacar dentro del analisis de la efectividad es el efecto sinérgico que se le

asocia a la educacién cuando el aspirante utiliza un determinado canal en la busqueda de
empleo: el efecto oportunidades se potencializa cuando un individuo con una alta
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formacioén educativa opta por un canal informal a través de la externalidad que le genera
una red social de alta calidad. El efecto aspiraciones se hace mayor para este mismo
buscador cuando utiliza un canal formal al convertirse su nivel educativo en un

instrumento formal de sefializacion de sus habilidades en el mercado laboral.

Desde el punto de vista de la eficiencia, son los canales informales quienes tienen asociado
un mayor tiempo de busqueda de empleo para los ocupados en contraste con los canales
informales moderados y formales. Este resultado que generalmente se encuentra en la
literatura permite inferir que a pesar de ser los canales mas efectivos, no son los mas
eficientes, lo cual puede explicarse a partir de que los individuos prefieran realizar una
busqueda lenta pero segura en el mercado de trabajo (Restrepo, 2011).

Uno de los principales resultados de este trabajo indica que el hecho de que un individuo
tenga un alto nivel educativo no le garantiza su proteccioén ante una situacion de desempleo
ni evitar el riesgo de que pueda permanecer una larga temporada en este estado. Los
buscadores mas educados y mejor sefializados a través de sus credenciales educativas son
quienes tienen una probabilidad mayor de permanecer en el desempleo con respecto a los
que son menos educados, fenémeno que se asocia a los altos salarios de reserva, la reducida
rotacion laboral en vacantes de mayor cualificacion y la intensa competencia que se vive
entre los aspirantes mas educados por ocupar una de estas plazas en el mercado laboral. En
este sentido, el caso colombiano se ajusta al planteamiento del escenario no ideal de la
eficiencia de la busqueda de empleo, donde un alto nivel educativo induce a un incremento
de la duracién del desempleo.

El aporte que realiza el presente trabajo al plantear un marco tedrico para analizar la
interaccion existente entre el nivel educativo, la bisqueda de empleo y la oferta de vacantes
de la economia se constituye en un primer esfuerzo para explicar la influencia de las
condiciones estructurales del mercado de trabajo sobre el tiempo que demora un individuo
en salir del desempleo. Aunque este modelo presenta limitaciones en su marco de analisis
dado el alcance de los supuestos a través de los cuales se formula y las restricciones de
informacién para contrastar las hipotesis, se constituye como una propuesta que también
pretende dejar una reflexién sobre las implicaciones que trae consigo la restriccion de la
oferta de vacantes y la capacidad de respuesta de la economia sobre las diferencias
existentes en la movilidad laboral de buscadores de alta y baja cualificacion.

Otro aspecto que se destaca de esta investigacion es la estimacion de los determinantes de
la probabilidad de ser un desempleado de corta, mediana y larga duracién, la cual ofrece
una perspectiva interesante para analizar el efecto que tiene el nivel educativo y, en general,
las caracteristicas socioeconémicas del individuo sobre dicha posibilidad. Un individuo con
bajo nivel educativo, jefe de hogar, hombre y perteneciente a estratos bajos tiene un efecto
positivo sobre la probabilidad de ser un desempleado de corta duracién (menos de 3
meses), a diferencia de buscadores con alto nivel de educacién, mayor experiencia laboral,
mujeres, no jefes y pertenecientes a estratos altos quienes se caracterizan por ser mas
propensos a ser desempleados de larga duracion (mas de 1 ano).
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Un detalle que probablemente ha sido abordado con poca profundidad en la literatura es la
distincion entre el desempleo de corta, mediana y larga duracion, su relaciéon con el nivel
educativo de los individuos y las implicaciones que ello puede traer para la formulacién de
politicas publicas. Esta diferenciaciéon permitirfa orientar mas claramente qué medidas
pueden implementarse para reducir el desempleo y qué poblaciéon es a la que debe
considerarse como objetivo de dicha formulacién. Por una parte, el desempleo friccional
podria ser atacado con medidas dirigidas hacia la poblacién desempleada de corta duracion
(donde usualmente son mas proclives a ser personas con bajo nivel educativo) mientras el
desempleo estructural se abordarfa con politicas encaminadas para aquellos que
experimentan una larga duracion en el desempleo (siendo los mas susceptibles de padecerla
los mas educados).

Mucho se ha dicho en la literatura sobre la necesidad que tiene el pais de mejorar los
servicios de intermediacion laboral dado su reducido uso y la menor efectividad que reporta
con respecto a los canales informales, aspecto que puede estar asociado al escaso
conocimiento o difusién que tiene este tipo de mecanismos entre la poblacién, ademas de
ser una caracteristica propia de la baja institucionalidad que caracteriza al mercado laboral
colombiano.

Si bien es necesario que se implementen medidas que posibiliten el mejoramiento del
matching entre buscador y vacante, se hace indispensable que la mejora de los servicios de
colocacion que ofrece un centro de intermediacion laboral esté articulada con la puesta en
marcha de politicas activas de empleo en temas como la orientacién laboral y la formacion
para el trabajo. Este tema cobra relevancia ain mas, cuando se identifica que el nivel
educativo juega un papel trascendental en los procesos de busqueda de empleo que llevan a
cabo los individuos: la bisqueda de empleo no es lo misma para un aspirante de alta
cualificacién que para uno de bajo nivel educativo, asi como tampoco lo es su movilidad
laboral y la probabilidad de aceptar ofertas de empleo de baja calidad. El nivel educativo
influye sobre la calidad del enganche laboral.

Casi todos los trabajos han llegado a un consenso generalizado al afirmar que el problema
de la buisqueda es un problema de asimetrias de informaciéon que existen entre los oferentes
y demandantes de trabajo. Por esta razén, una recomendacién de politica dirigida a
solucionar esta falla en el mercado laboral colombiano se concentra en la consolidacion de
un sistema de informacién que permita hacer mas agil el encuentro entre vacantes y
buscadores de empleo, que tengan en cuenta los perfiles y las competencias requeridas en
los puestos de trabajo. Un caso de éxito de esta experiencia son los pafses desarrollados que
ademas de formular politicas de generacion de empleo han concentrado sus esfuerzos en la
consolidacién de sus servicios de empleo como medida eficiente para atacar el problema de

la desocupacion en sus paises.

Si la generacion de empleo es una de las politicas banderas para atacar el problema del
desempleo, ello debe estar de la mano con las politicas activas que fortalezcan el matching y
sea consciente de las diferencias existentes entre los procesos de busqueda que realizan los
aspirantes cualificados y los no cualificados. Asimismo, estos esfuerzos deben estar

alineados con una politica macroeconémica que dinamice la demanda de empleo y la oferta
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de vacantes de la economia, de tal forma que ello repercuta en un mejor funcionamiento

del mercado laboral colombiano.
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ANEXOS

Tabla A.1. Pruebas de Long Rank para la igualdad de las funciones de
supervivencia

Ho: Igualdad entre las funciones de supervivencia

Prueba de Long Rank Estadistico de Prueba y p-valor Regla de decision
x’(m-1)
Nivel educativo x2(4) =18.52% Rechazo Ho
Nivel educativo para desocupados x2(4) =23.63%* Rechazo Ho
Nivele educativo para ocupados x2(4) =24.90%* Rechazo Ho

* Significativa al 10% ** Significativa al 5% ***Significativa al 1%
Fuente: Calculos propios

Tabla A.2. Test de Small-Hsiao de Independencia de Alternativas Irrelevantes

Small-Hsiao tests of ITA assumption (N=35374)

Ho: Alternativa J es independiente de la alternativa K

Alternativa omitida InL(full) InL(omit) x? df P> y? Evidencia
Mediana Duracion -7095.91 -6782.29 627.22 13 0.000 Rechazo Ho
Larga Duracion -8980.69 -8744.47 472.43 13 0.000 Rechazo Ho

Fuente: Calculos propios
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