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Resumen

En el presente trabajo se realizé un estudio sobre la gran relevancia que tiene la ética en el
ejercicio profesional del contador publico, se tomaron como referencia trabajos de grado, articulos
e investigaciones y los casos presentados en la pagina de la junta central de contadores para tener
un panorama de los distintos motivos por los cuales un profesional contable debe de regirse por
los principios éticos contemplados en la ley 43 de 1990 y el codigo de ética emitido por IFAC, la
presente investigacion pretende promover que, en el marco de la profesion contable en Colombia,
se tome en cuenta con mayor rigurosidad los principios éticos de tal profesion, ademas, en el
ejercicio profesional de cada contador publico, de manera individual, se debe de consultar los
distintos codigos de ética estipulados para su ejercicio profesional y ser mas conscientes de lo que

esta ética y moralmente bien y lo que no en el &mbito profesional.

Para tal fin se tomaron en cuenta los decretos y leyes q se consideraron pertinentes y los
campos del amplio abanico de posibilidades que ofrece la profesion contable y donde se esta se
podria ejercer, teniendo en cuenta aspectos como la globalizacion, la sistematizacion y la evolucion
de la profesion, aspectos medioambientales, sociales y politicos y las diferentes sanciones emitidas
por la Junta Central de Contadores, con el fin de generar conciencia de lo sumamente relevante
que es la ética profesional en el ejercicio de la profesion del contador publico y como, siendo
consciente de esto, cada profesional podra afrontar cada desafio presentado a lo largo de la carrea
y de igual manera cumplir con las responsabilidades que acarrea ser contador publico en un pais
donde la fe publica y la confianza en esta profesion ha ido en decadencia a raiz de los actuares de

profesionales inescrupulosos que ponen en tela de juicio a la profesion.



13

Abstract

This paper explores the importance of ethics in the professional practice of public
accountants. Theses, articles, and research, as well as cases presented on the website of the Central
Board of Accountants, were used as references to gain an overview of the various reasons why an
accounting professional must adhere to the ethical principles contemplated in Law 43 of 1990 and
the Code of Ethics issued by IFAC. This research aims to promote greater rigorous consideration
of the ethical principles of the profession within the accounting profession in Colombia. Each
public accountant, individually, should consult the various codes of ethics stipulated for their
professional practice and become more aware of what is ethically and morally appropriate and

what is not.

To this end, the decrees and laws that were considered relevant and the fields of the wide
range of possibilities offered by the accounting profession and where it could be practiced were
taken into account, taking into account aspects such as globalization, systematization and evolution
of the profession, environmental, social and political aspects and the different sanctions issued by
the Central Board of Accountants, in order to raise awareness of how extremely relevant
professional ethics is in the practice of the profession of public accountant and how, being aware
of this, each professional will be able to face each challenge presented throughout the career and
in the same way fulfill the responsibilities that entails being a public accountant in a country where
public faith and confidence in this profession has been in decline as a result of the actions of

unscrupulous professionals who call into question the profession.
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Introduccion

En la siguiente investigacion se ejecuto un estudio de la gran relevancia del codigo de ética
profesional en el ejercicio de la profesion contable en Colombia ademas del porqué siguen
presentando tantos casos donde se evidencian una clara omision y violacion a éste se realizara una
revision de los antecedentes respecto a esta problematica y su respectiva revision bibliografica
para comprender, porque los profesionales siguen cometiendo actos inmorales dentro del dmbito
de desarrollo de su profesion como se puede observar en la portal web de la junta central de
contadores (JCC), todo esto apoyado en un marco tedrico donde se revisara la vision
epistemologica del profesional contable partiendo de documentos escritos por Aristoteles, Kant,

Cortina y de més autores que se crean pertinentes para tal fin.

Esta investigacion también se guio por un marco legal donde se contempla el cddigo de
¢tica profesional de la ley 43 del afio 1990 para el contexto local y asi mismo el emitido por [IFAC
que proporcionara una vision mas internacional, la ley 1314 emitida en el 2009 y algunos
conceptos proporcionados por el Consejo Técnico de la Contaduria (CTC), asi entonces, se
pretende que con este estudio la instituciones universitarias den un mayor protagonismo al que
hacer contable desde los principios éticos y morales desde sus inicios, dejando un poco de lado los
intereses personales, tanto para el contador publico como para los administrativos del ambito
empresarial en el que se desempena el contador y asi también contribuir a la dignificacion de esta

profesion ente los ojos de la sociedad a la que pertenece.
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1 Capitulo 1. Aspectos Generales de la Investigacion

1.1  Antecedentes de la Investigacion

Para esta investigacion fue necesario buscar textos académicos, como tesis de grado,
articulos y libros que precedieran estudios sobre la ética en el ejercicio profesional de los
contadores publicos teniendo en cuenta los diferentes desafios y las multiples responsabilidades
que esto conlleva, se indago las bases de datos dispuestas por la universidad del valle, Google
académico y repositorios de diversas universidades, para ello se tuvieron en cuenta palabras clave
como: €tica, ética profesional, ejercicio profesional, desafios, responsabilidades, contador publico.
Todo esto con el fin de desarrollar un nuevo analisis de la ética profesional en el ambito de la

contaduria publica.

De acuerdo al estudio realizado se tomoé tres antecedentes que se relacionan con la
examinacion de la ética profesional, en primer lugar, se tiene en cuenta el texto denominado “La
ética en la profesion contable”, proyecto de grado elaborado por Higuera (2022), aborda la falta
de ética del profesional contable y como el mal manejo de los cddigos de ética han hecho que se
deteriore el buen nombre de la profesion, de acuerdo a sus objetivos pretende resaltar la gran
envergadura de la ética en la ejecucion de la profesion contable y como esta ética puede ser
fortalecida a través de la formacion académica y el cumplimiento de normativas profesionales,
también se trae a colacion la necesidad de mejorar el nivel de cuestionamiento de la sociedad hacia
la imagen del contador publico, asi como la propension de estrategias para mitigar riesgos éticos,

especialmente la corrupcion que puede surgir en al momento de ejercer la profesion contable.

Este proyecto sera relevante porque provee una vision general de la gran relevancia que

tiene la ética en la profesion del contador y como la carencia de ética posiblemente afecte
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negativamente la imagen y confianza en la profesion. Ademads, ofrece recomendaciones y
herramientas para ensefiar y evaluar la ética en el ejercicio de la profesion del contador, como el

método de casos y la rubrica de evaluacion.

En segundo lugar, se tiene en cuenta el texto llamado “Sanciones penales mdas recurrentes
de los contadores publicos en Colombia: un desafio para la ética profesional”, articulo de
investigacion elaborado por Rubio et al., (2020), tiene el propodsito de indagar la falta de principios
¢ticos que han hecho que la profesion del contador publico sea desmeritada, por lo que insta a
reflexionar respecto a las responsabilidades que tiene contador en las diferentes areas donde
desarrolla su profesion, ademads se argumenta que la falta de formacion de las universidades hace

que el recién egresado esté expuesto a cometer infracciones profesionales y legales.

De acuerdo con su objetivo general, analiza los motivos que condujeron a los profesionales
contables a realizar conductas antiéticas dentro de su profesion, asi como proponer medidas para
reformar la confianza en la practica contable y evitar la comision de faltas disciplinarias. El estudio
se enfoca en las amonestaciones dictadas por la Junta Central de Contadores en Colombia durante
el periodo 2010-2015, con el fin de comprender las razones detréas de estas conductas y promover

una reflexion sobre la relevancia de la ética y la transparencia en la profesion contable.

Este articulo es pertinente porque busca identificar las debilidades que puede tener un
contador publico en el cumplimiento de sus deberes y propone soluciones para ratificar la ética

profesional en la contaduria publica.

En el proyecto de grado titulado “La falta ética profesional del contador publico, principal
causante del desprestigio de la profesion”, desarrollado por Muifioz Otalvaro y Mufioz Garcia

(2020), se menciona como la insuficiencia de ética y la perpetracion de delitos en el oficio contable
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ha hecho que la comunidad cuestione la reputacion del contador publico, ademas, la deficiencia al
momento de instruir en ética en las universidades y la falta de comprension de los codigos de ética
profesional también han contribuido a este problema, por consiguiente este proyecto argumenta
que algunos de los desafios que se afronta el contador publico cuando esta en ejercicio profesional
pueden asociarse a presion laboral, ambicion, desconocimiento de normas, la normalizacion de
comportamientos no éticos, ademas propone estrategias para mitigar esto mediante el
fortalecimiento de la formacion ética en las universidades, la promocion de valores éticos y de

conducta y el establecimiento de tarifas minimas dependiendo del tipo de labor.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Descripcion del Problema de Investigacion.

El contador publico, en Colombia, en su actuacioén profesional tiende a estar expuesto a
situaciones en las que se pone a prueba su ética profesional, en ocasiones debido a un aparente
riesgo de perder un empleo o un ingreso econdmico fijo, asi entonces, el profesional puede
encontrarse con personas inescrupulosas en los altos mandos de distintas compaiias en las que
sean necesarias las distintas habilidades de un contador, que soliciten a estos profesionales realizar
omisiones en la informacion, la entrega extemporanea de esta informacion y la presentacion de
datos que no son fieles a los estados financieros de estas compafiias, situaciones que pueden surgir
por conflictos de intereses de los patronos o el temor, por parte de estos mismos, a amonestaciones

tributarias o penales.

Se encuentran, de forma reiterada, situaciones en las que el profesional contable desconoce

los lineamientos del cddigo de ética profesional como se puede observar y verificar en el listado
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de profesionales sancionados por la Junta Central de Contadores desde el afio 2023 (Junta Central
de Contadores - JCC, 2023), todo este tipo de situaciones descritas demeritan la profesion y

producen una pérdida de la fe y la confianza de esta en la sociedad.

En el &mbito laboral se evidencian diferentes situaciones en las cuales se pone a prueba la
integridad moral y ética del profesional contable, en las multiples compafiias en las que se requiere
las habilidades y conocimientos del contador y la gran cantidad de posibilidades que tiene el campo
de accion de este, es posible que se presenten distintas problematicas como lo son los conflictos
de intereses, falta de independencia, falsificacion de informacion, negligencia profesional,
desconocimiento de la normativa, entre otras conductas negativas en las que podria incurrir el

profesional contable.

A raiz de estas situaciones, las cuales se evidencian mas adelante, es importante que el
profesional contable se rija por el marco legal de la profesion, “la ley 43 de 1990, regula la
actuacion del profesional contable como garante de la transparencia de los negocios y se le
confiere la autoridad de dar fe publica. En ese sentido, los contadores publicos son quienes dan
confianza, pero a partir de los multiples desacatos que se han cometido contra la ética profesional,

ha denotado un rezago en la confianza” (Montes et al., 2021).

A partir de todas estas situaciones y casos que se siguen presentando, la profesion contable
ha presentado un declive, todo esto termina en cada vez més profesionales sancionados, pagando
multas o con cancelaciones de sus tarjetas profesionales, ya sea temporal o definitivamente, como
se puede observar en el portal web de la Junta Central de Contadores, las consecuencias de estos
sucesos dan como resultado a profesionales sin poder hacer uso de su firma o no poder volver a

ejercer su profesion, incluso con medidas intramurales en el sentido penal (Junta Central de
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Contadores - JCC, 2023). Como en muchas profesiones se encuentran faltas leves, graves y muy
graves y asi mismo correspondera su respectiva amonestacion contenidas en el articulo 23 de la
ley 43 de 1990, entre las cuales hay amonestaciones o llamados de atencion en caso de faltas leves,
multas de hasta cinco salarios minimos en cuanto a las faltas graves, e inhabilitacion o cancelacion

de la tarjeta profesional en caso de una falta muy grave.

Para evitar estos problemas éticos los profesionales contables deben seguir el codigo de
ética profesional, ser transparentes, mantener la independencia y la confidencialidad, y actuar con
integridad e imparcialidad en todas sus interacciones profesionales. Ademas, es importante buscar
orientacion ética cuando surjan dilemas éticos, para esto se podria apoyar en el codigo de ética
profesional de la ley 43 de 1990 y el Concejo Técnico De La Contaduria Publica, asi entonces
estar dispuesto a tomar medidas adecuadas para abordar cualquier problema ético que pueda surgir
en el ejercicio profesional. “Los contadores actuaran, realizaran sus labores bajo las normas
establecidas en el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contaduria, anexo a este decreto, en
consonancia con el Capitulo Cuarto Titulo Primero de la Ley 43 de 1990.” (Consejo Técnico de

la Contaduria Publica - CTCP, 2020).

1.2.2 Formulacion del Problema.

(Como analizar los desafios y las responsabilidades de la ética profesional en el ejercicio

de la profesion del contador publico?
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1.2.3 Sistematizacion del Problema.

(Como determinar los desafios y las responsabilidades de la ética profesional en el ejercicio

de la profesion del contador publico en Colombia?

(Como analizar la relevancia de la ética profesional en el ejercicio de la profesion del

contador publico?

(Como analizar algunos casos especificos en los que se evidencia la falta de ética

profesional?

1.3  Objetivos

1.3.1 Objetivo General.

- Analizar los desafios y las responsabilidades de la ética profesional en el ejercicio

de la profesion del contador publico en Colombia.

1.3.2 Objetivos Especificos.

- Determinar los desafios y las responsabilidades de la ética profesional en el

ejercicio de la profesion del contador publico en Colombia.

- Analizar la relevancia de la ética profesional en el ejercicio de la profesion del

contador publico en Colombia.
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- Analizar algunos casos especificos en los que se evidencia la falta de ética

profesional y algunas recomendaciones para evitarla.

1.4 Justificacion

Esta investigacion va dirigida al gremio de los contadores especificamente a todo colega
aquel que crea pertinente tener conocimiento del codigo de ética profesional que debe aplicarse al
rol del contador publico en el territorio nacional colombiano y las diversas situaciones que podrian
presentarse a lo largo del desempefio profesional y a aquel estudiante que, mas alla de las areas del
conocimiento impartidas por parte de los docentes en el &mbito de la academia, desee comprender
los diferentes desafios y responsabilidades que, como servidor publico, debera enfrentar en el

ambito laboral al momento de ejercer su profesion.

El desarrollo de este trabajo pretende mostrar la importancia del Codigo de ética
profesional del contador publico contenido en la ley 43 de 1990 y, méas all4 de eso, hacer que el
profesional cuestione sus valores éticos puesto que en la academia se ensefia que este tipo de
cualidades son las que diferencian a un profesional integro y capaz de un técnico o tecnélogo
educado solo para realizar registros, manejar software contables y simplemente limitarse al
egjercicio técnico de la profesion dejando de lado otros conceptos importantes que podrian ser
determinantes en la toma de decisiones y de mas habilidades que requiera una compafiia de un

profesional contable.

Esta investigacion podria ser beneficiosa para romper con estas creencias y ensefianzas tan
limitantes para los profesionales y estudiantes principalmente, puesto que, desde la academia se

debe iniciar con la dignificacion de la profesion, es alli donde se debe forman al profesional con
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bases éticas como la integridad, objetividad, independencia, competencia y cuidado profesional,
entre otros y asi aportar a la ascension de la profesion desde sus raices recuperando la confianza

en la sociedad y enalteciendo la imagen del profesional contable.

Se aspira a que la presente investigacion sea de utilidad para la formacion de un profesional
capaz de identificar los momentos y situaciones en los que debe acudir a los ejes principales de su
profesion sin salirse de los lineamientos éticos de esta, independientemente de los intereses de los
administrativos de la compafiia en la que se desempefia como contador en cualquiera de las
multiples areas en las que puede ejercer, asi mismo, se espera que los casos que se presentaran a
lo largo de esta investigacion puedan servir de ejemplo para entender los que no esta éticamente
bien y como deberia o debid haber actuado el profesional en la situacion que se le presentd para

evitar las consecuencias que debid asumir por su mal actuar.

A partir de esto entender que el profesional contable, al desempefiar su profesion, se
encontrard con personas inescrupulosas que velan inicamente por sus intereses personales y de su
patrimonio sobre entendiéndose que, para estas personas es irrelevante la integridad moral y fisica
del profesional contable y las posibles consecuencias que este deba asumir, pues se conocen casos
en los que se denota que el contador publico es considerado solo un eslabon que simplemente
podria ser reemplazado por otro sin problema alguno. Partiendo de esto el gremio de los contadores
publicos debe preocuparse mas por sus intereses profesionales y la dignificacion de la imagen del
contador publico ante la sociedad, desarrollar su trabajo con rigor y guiando a los administrativos
hacia el cumplimiento de sus objetivos, pero siempre dentro del marco legal en todos los

estamentos que estructuran determinada compaiiia.
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El objeto de esta investigacion nacié de multiples casos de perversion ética y moral
reportados estos ultimos afios por la junta central de contadores, distintas situaciones a las que se
han visto expuestos algunos profesionales y el aparente desconocimiento del codigo de ética
profesional de la contaduria publica, todo esto arraigado a que muchos profesionales deciden
realizar ciertos trabajos u omisiones en el desempefio laboral, muchas veces, debido al miedo de
perder un empleo y dejar de tener acceso a un sustento monetario que permita el cumplimiento de

obligaciones personales de cada quien.

1.5 Marco Referencial

1.5.1 Marco teorico.

Existen varias teorias éticas que proporcionan fundamentos y perspectivas sobre como se

deben tomar decisiones éticas en el &mbito profesional.

1.5.1.1 Enfoques teodricos sobre la ética.

. Enfoque tedrico de la ética Deontologica.

Esta teoria ética gira en torno a la moralidad de las acciones en si mismas, mas que en las
implicaciones. Parte de la ejecucion de deberes y obligaciones. “Esta teoria deontologica de
Immanuel Kant que se desarrolla en base a que la razon es superior a la experiencia, esta basada
en el hecho de que lo unico inherentemente buena es la buena voluntad; asi pues, un acto

unicamente tiene la posibilidad ser noble si acata la ley moral. De acuerdo con Kant, la ley moral
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es el principio deontologico, esto rige a cada individuo, sin importar las circunstancias o deseos

personales” (Mata, 2019).

En el ambito profesional, la deontologia se centra en seguir reglas y normas éticas
establecidas, como codigos de conducta y estandares profesionales, independientemente de las

consecuencias.

1.5.1.2 Teoria de la ética Utilitarista.

“El utilitarismo es una teoria filosofica expuesta por pensadores como Stuart Mill o Jeremy
Bentham en los siglos XVIII y XIX en Inglaterra. Esta se basa en el consecuencialismo, ya que
Jjuzga la rectificacion de las acciones de acuerdo con sus resultados en términos de nivel de placer
o felicidad obtenido” (Josue, 2020). Esta teoria ética se enfoca en maximizar el bienestar general
y minimizar el sufrimiento. En el contexto profesional, se analizan las acciones segun sus
consecuencias y se busca tomar decisiones que produzcan el mayor beneficio para la mayoria de

las personas afectadas.

1.5.1.3 Teoria de la Etica de la virtud.

En la filosofia aristotélica, la virtud se define como una costumbre escogida a partir de la
prudencia, esta solo puede ser llevada a cabo conforme los principios de otras disposiciones
intelectuales, estas realizan formas de juicio indispensables con aspiraciones verdaderas.
Aristoteles hace una interpretacion detallada y analiza la naturaleza humana y su proposito, y asi
mismo establece las bases que definen la virtud y direccionan una conducta mas moral. La

prudencia, claramente, es la que fusiona la accion y el conocimiento, y por tanto es el aspecto con
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mayor significancia de las virtudes; debido a que esta es aquella que soporta la red de otras

virtudes.

De acuerdo con Giraldo (2015), ser virtuoso se asimila con la ejecucion de buenas
practicas, y demanda experiencia y un tiempo prudente para adquirirla. Para poder ser una buena
persona, y ser virtuoso, se precisa de distintos aspectos como por ejemplo la indole, las practicas

y la formacion.

Dicha teoria no se enfoca en reglas particulares o implicaciones, esta teoria se centra en ser
un individuo de caracter virtuoso. En el ambito profesional, se hace hincapié¢ en el cultivo de

valores como la justicia, la responsabilidad, la integridad y la honestidad (Giraldo, 2015).

1.5.1.4 Teoria de la Etica de la empresa.

Teniendo en cuenta que el rol del contador publico se desempefia en un dmbito laboral
empresarial y en entes econdmicos que disponen de valores corporativos enunciados, es necesario
traer a colacion la éfica de la empresa de Cortina (1994), en este escrito se menciona que es
importante, no solo para para los integrantes de las compafiias en los altos mandos, sino que
ademas a quienes desarrollan sus labores administrativas u operativas en las organizaciones,
adquirir conocimientos, respecto a la ética empresarial y del modo de actuar que la actualidad

exige a las organizaciones que quieren mantenerse en el tiempo, crecer y superarse.

Segun Cortina “la ética, en un primer sentido, nos muestra como deliberar bien con el fin
de escoger buenas alternativas” para poder realizar estas buenas elecciones es pertinente retomar
los inicios de la ética engendrados en Grecia, el significado etimoldgico de la ética indica que para

esto es necesario forjar un buen caricter, puesto que el caracter con el que un hombre asume los



26

distintos desafios que se le presentes a lo largo de su vida es crucial ya que en torno a este giran
las posibles decisiones con los que asumird dichos desafios, tal como sucede en el ambito

empresarial para encarrilar de la mejor manera a las compaiiias.

1.5.1.5 Teoria ética del post - deber.

De acuerdo con esta teoria, el filosofo y socidlogo francés Gilles Lipovetsky plantea una
division de dos fases respecto a la direccion de la historia de una vida moral, la primera parte de
esta se basa en separar lo moral de principios arraigados a factores religiosos, inicialmente se
pretende generar una moral que no gire en torno a la doctrina religiosa y que se aleje de la promesa
de una recompensa por el buen actuar o de lo contrario de un posible castigo, ,mas adelante para
la segunda parte ademds de que se plantea la ética como una caracteristica totalmente
independiente se la religion, se separa en gran medida la ética de los principios de tipo religioso
que aln se conserven en esta y especialmente el principio del deber. “Por un lado, una logica leve
yplaticada, desprendida que hace alusion a la formacion gradual de los limites, que define limites,
incorporar distintos principios, derogaciones y salvedades. Por otro, la dualidad entre el bien y
el mal, logicas restringidas al ambito binario, justificaciones mads dogmdticas que ajustadas a la
realidad, mas centradas en las muestras de inflexibilidad que en los avances de la humanidad,

por la reprimir que por prevenir” (Villa, 2020).

Etica y Responsabilidad: En su libro "La sociedad de la decepcion," Lipovetsky aborda
como, en la era hipermoderna, hay una creciente demanda de responsabilidad ética y
sostenibilidad, reflejada en movimientos como el consumo ético y la responsabilidad social

corporativa. La teoria de Lipovetsky ofrece una critica y un analisis profundo de la sociedad
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contemporanea, enfocandose en los cambios en los valores, el comportamiento y la estructura

social en la era de la hipermodernidad.

1.5.1.6 Teoria de la estructuracion.

En esta teoria Giddens (1995) busca analizar temas comunes en las escuelas del
pensamiento sociologico, los tres ejes principales de esta teoria son “el énfasis dado al caracter
activo, reflexivo del comportamiento humano, con la consiguiente oposicion a la inclinacion de
apreciar la conducta de las personas como el producto de fuerzas que los implicados ni controlan
ni entienden, el papel fundamental que se concede al lenguaje y a las capacidades cognitivas en
el entendimiento de la vida en sociedad y por ultimo el reconocimiento de la profundas
implicaciones que la importancia decreciente de las filosofias empiricas de la ciencia natural
tienen para las ciencias sociales”, asi mismo, Giddens realiza una diferenciacion entre la teoria
social y la sociologia, donde la teoria social se direcciona hacia la naturaleza de la acciéon humana

y su actuar mismo. Por otro lado, la sociologia, estudia las sociedades modernas.

Si las ciencias sociales de la comprension parten, de una hegemonia del individuo, el
entendimiento de la forma en que las partes de una sociedad trabajan en conjunto para que el
equilibrio perdure (funcionalismo) y la comprension de como las partes se conectan entre si para
logra conformar un todo (estructuralismo) sugieren una hegemonia del objeto social. Una de mis
esenciales metas cuando planteo la teoria de la estructuracion es finiquitar a esas dos aspiraciones

imperiales (Giddens, 1995).
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1.5.1.7 La teoria de la personalidad.

En esta teoria el norteamericano Rogers (1951) hace una propuesta de un analisis
fenomenologico de la personalidad o de la forma de percibir la existencia y la realidad y asi mismo

apropiarse de esta, para tal fin el autor definié aquello que seriauna “persona altamente funcional

y a partir de sus cualidades determinar las clases de personalidad que existen.

Asi entonces Rogers plantea que todo caracter consiste en la mezcla de siete cualidades
esenciales: apertura a la experiencia, estilo de vida existencial, autoconfianza, creatividad, libertad

de eleccion, caracter constructivo y desarrollo personal.

Dichas teorias éticas proveen marcos conceptuales para entender y abordar cuestiones
¢ticas en el ambito profesional. En la practica, la combinacion de estas teorias, adaptadas a
situaciones especificas, puede ser utilizada por profesionales para tomar decisiones éticas

informadas y reflexivas.

1.5.2 Marco conceptual.

Etica: la ética constituye una rama del conocimiento que hace parte del campo de estudio
de la filosofia que aborda principios asociados con el comportamiento humano, los valores morales
y el juicio sobre lo correcto o incorrecto la ética, de acuerdo con Kant “la ética se parte de la
nocion de que la moralidad debe estar sustentada en el deber y la razon, en lugar de en las

consecuencias de las acciones.”

La ética es imprescindible para la vida en sociedad en cualquier aspecto de esta puesto que

esta permite al individuo analizar o preguntarse lo que, subjetivamente, es una buena vida “la ética
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es un pensamiento critico-racional referente a la moral que es el cumulo de normas, principio y
mandatos y basados en estos, las personas aprecian una vida buena y justa, la finalidad de la ética
es mostrar por qué se debe actuar con moralidad, o por qué una eleccion especifica tendria que

ser aceptada o denegada” (Ramos, Benito, & Roman, 2020).

Contador publico: El primer articulo de la ley 43 de 1990 menciona que “profesional
contable es aquella persona natural que por medio su titulo y tarjeta acredite su aptitud
profesional desarrollada bajo la ley mencionada, esta en la potestad de dar fe publica en el
entorno de su profesion, dar dictamenes respecto a estados de situacion financiera, y desarrollar

las demas labores asociadas a la contabilidad en general.”

Etica profesional: De acuerdo con Viera, en su texto “Etica profesional” define el
concepto como “la implementacion de principios y valores esenciales de un gremio profesional
permitiendo a cada profesional adaptar su trabajo a la dignidad humana en su propia precepcion
personal y asi mismo en lo social” (Viera, 2018). En este sentido, cada individuo se forma como
el profesional que quiere ser y aporta al desarrollo de la "identidad" de tal gremio profesional en

el ambito individual y social.

Ejercicio profesional: “es la ejecucion, ya sea uno o un conjunto de actos percibidos
como propio de la actividad profesional que requiere titulo” (Diccionario panhispanico del
espafiol juridico - RAE, 2023). El ejercicio profesional del contador se refiere a la practica de actos
reconocidos como asociados al quehacer contable, que exigen titulo y requieren la aplicacion de
conocimientos y habilidades adquiridas durante la formacion académica y la capacitacion en el

campo contable.
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Por su parte la ley 43 de 1990 en su articulo 2 precisa que algunas de las funciones que un
contador publico estd en la facultad de realizar incluyen la realizacién de certificaciones
sustentadas en libros contables, la revision fiscal, servicios como auditor, asesoramientos

tributarios, apoyo en procesos gerenciales y lo relacionado a la contabilidad, etc.

Desafios: Entiéndase como aquellas situaciones que requieren esfuerzo, habilidad y
perseverancia para ser superada, enfrentar obstaculos y dificultades donde se pone a prueba su
fortaleza y la perspicacia de un individuo. De acuerdo con la real academia del espaiiol “un desafio
es una provocacion a la accion, generalmente en el ambito de la competencia o la demostracion
de habilidades” (Diccionario panhispanico del espanol juridico - RAE, 2024) es un catalizador

para el crecimiento y el aprendizaje.

Los contadores se enfrentan a varios desafios en su quehacer profesional, que pueden
incluir dilemas morales como la manipulacion de registros contables, la presentacion de
informacion falsa en declaraciones fiscales, la influencia de relaciones personales en la objetividad

y la independencia necesarias, entre otros.

Responsabilidad: “deber o responsabilidad moral que adquiere alguien en una cosa o
asunto en particular” (Diccionario panhispanico del espafiol juridico - RAE, 2024). De acuerdo
con Vargas, C. A., & Catolico Segura, D. F. (2016) sugieren que “una de las responsabilidades
de mas relevancia del profesional contable es brindar fe publica, ya que es fundamental para
garantizar la confianza en el quehacer profesional y en los informes financieros que generan. Esta
confianza se basa en la ética profesional, los valores y la competencia que los contadores publicos
aportan en su trabajo. Al cumplir con las leyes y los criterios técnicos contables, los contadores

publicos contribuyen al desarrollo de una sociedad mas transparente y honesta”.
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1.5.3 Marco legal.

El profesional contable esta constantemente rodeado de desafios y responsabilidades en el
transcurrir de su labor profesional, es por ello por lo que la ética profesional contable estd
respaldada por multiples leyes y normativas que regulan el ejercicio de la profesion. De este modo
la norma colombiana (ley 43 del 13 de diciembre de 1990 emitida por el consejo de la republica
colombiana) contiene disposiciones sobre las funciones y responsabilidades del contador, asi como
sanciones al profesional contable cuando este no cumple con las regulaciones éticas en su rol

profesional.

Decreto 2270 de 2019.

Esta normativa se promulgd con el proposito de agregar cambios en algunos
procedimientos contables que desarrollan las entidades catalogadas en el grupo 1, quienes deben
aplicarlos en la preparacion de los estados financieros a partir del cierre del periodo contable del
afio 2020. Adicionalmente esta normativa ajustd el marco técnico normativo contable y de
aseguramiento de la informacion para las empresas pertenecientes al grupo 1, incorporando

también un anexo al DUR 2420 de 2015. (Actualicese, 2020).

El mencionado decreto sefiala que, por medio de oficios enviados a los ministerios de
Comercio Industria y Turismos, asi como al Ministerio de Hacienda y Crédito publico por parte
del Consejo Técnico de la Contaduria Publica en el afio 2019, recomend6 una serie de cambios al
marco técnico de las normas de aseguramiento de informacién incluyendo enmiendas a las

siguientes NIAS:
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I) NIA 250 que habla sobre disposiciones reglamentarias en la auditoria de estados
financieros; II) NIA 720 que trata de las responsabilidades del auditor con respecto a otra
informacion; IIT) NIA 800 esta, menciona consideraciones especiales de auditoria de estados
financieros preparados de conformidad con fines especificos; IV) NIA 805 habla sobre auditorias
de un solo estado financiero o de un elemento, V) NIA 810, esta norma enfatiza sobre los encargos
para informar sobre estados financieros resumidos; VI) Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000, la cual es especifica para Encargos de aseguramiento distintos de la auditoria
o de la revision de informacion financiera histérica y modificaciones de concordancias; VII) Marco
internacional de Encargos de Aseguramiento; y VIII) Modificaciones de concordancias por
cambios en el tratamiento de la informacion a revelar en la auditoria de estados financieros NIA

revisadas.

NIA 315.

La presente norma internacional de auditoria 315, habla a cerca de la responsabilidad que
debe asumir un auditor en el momento de identificar y valorar los riesgos de incorreccién material
en los informes financieros, mediante un conocimiento previo sobre la empresa y el entorno,
ademas el auditor debe estar apropiado sobre los procesos del control interno de la misma. Por
tanto, el objetivo del auditor es identificar el fraude o error presentes en las incorrecciones
materiales en el conjunto de informes financieros; con el proposito de tener una planeacion

adecuada que responda a los riesgos valorados. (IFAC, s.f.).

Decreto 302 de 2015.

Esta norma reglamenta las Normas de Aseguramiento de la Informacion adoptadas

mediante la ley 1314 de 2009, disponiendo del Marco Técnico normativo que contine siguiente el
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paquete de NAI: las Normas internacionales de Auditoria, Control de Calidad, de Trabajos de
Revision; Trabajos para Atestiguar; Servicios Relacionados y el Codigo de Etica para los

profesionales contables, de acuerdo con el anexo adicionado al presente decreto.
Ley 43 de 1990.

Esta ley contempla la reglamentacion entorno al ejercicio del contador publico, incluyendo
especificamente en el capitulo IV del titulo I, el cddigo de ética profesional y se establecen los
principios éticos que encaminan la conducta que debe asumir el contador en su ejercicio ya sea en
actividades publicas o privadas, son factores que intervienen de forma activa y directa en el &mbito
de las organizaciones. Su responsabilidad es proteger los intereses de caracter economico de la
sociedad, la cual, ademds de las personas naturales y juridicas se encuentran vinculadas con las

organizaciones, incluido por supuesto el Estado. (Funcion Publica, 1990).
Ley 1314 de 2009.

Esta ley introduce cambios significativos en lo referente a la regulacion profesional
contable en Colombia, pues establece la armonizacion, convergencia y adopcion de normas locales
a las normas internacionales de informacion financiera. La adopcion de estas normas también tiene
implicaciones €éticas para los contadores publicos, ya que deben seguir estdndares internacionales

reconocidos. (Funcion Publica, 2009).

Con base en el articulo 10 de la ley 1314 de 2009, precisa que esta tiene como objetivo
regular la transparencia de las actividades econdmicas y garantizar la seguridad de la informacion
generada por las organizaciones, como también las entidades que realizan la funcion de

inspeccionar, controlar o vigilar a las empresas y las actuaciones de la administracion, el
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aseguramiento de la informacion, el cumplimiento de la ley en el ejercicio y procedimientos

contables asi como la aplicacion de medidas sancionatorias que se generen por su incumplimiento.

Por otra parte, también esta ley expide normas técnicas especiales, interpretaciones y guias
para la aplicaciéon de los estdndares de contabilidad y la aplicacién de los estandares de

aseguramiento de informacion.
Codigo de ética internacional — IFAC.

Este mandato de ética internacional para los contadores fue creado por el por el Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores -IESBA, este consejo pertenece a la Federacion
Internacional de Contadores — IFAC y su propdsito es establecer estandares de ética y preceptos
que deben tener presente todos los profesionales contables en los paises donde se haya adoptado.
El mencionado Codigo de Etica incluye principios fundamentales universales como la integridad
de los contadores, se suma la objetividad como la diligencia profesional y la confidencialidad, y
no menos relevante el comportamiento profesional y la competencia (IFAC, 2009), todos ellos

aplicables a los profesionales contables en Colombia.

1.5.4 Marco contextual.

La ubicacion geografica de esta investigacion esta situada en Colombia.

Figura 1.

Mapa del territorio nacional de Colombia
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Nota. La figura presenta el mapa del territorio nacional de Colombia. Tomado de
“Colombia en Mapas”, por Colombia en Mapas 2025.

En el territorio colombiano, actualmente hay mas de 326 mil contadores activos en el pais,
cifra registrada por la Junta Central de Contadores, asi mismo se registran un promedio de 20

contadores sancionados por afio (Junta Central de Contadores - JCC, 2024).

Esta investigacion se desarrolld conforme a las leyes establecidas para el actuar ético en la
profesion contable en el pais de Colombia. La contaduria publica en el territorio nacional
colombiano ha evolucionado conforme las diversas situaciones en su cronologia vayan cambiando,
asi entonces es preciso traer a colacion algunos momentos historicos que sentaron las bases de lo

que hoy es esta profesion.

El inicio de la contaduria en Colombia se vio marcado en lo dispuesto en la ley 57 de 1887,
donde se menciona que, en el cddigo de comercio terrestre del estado de Panama emitido en 1874
(Panama que se independizé de Colombia 29 afios mas tarde), se enmarcan las primeras normas

de vigilancia y control sobre las sociedades, en este se delegd la responsabilidad de vigilar y dar
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cuenta de las funciones de los administradores de las sociedades andonimas al, en ese entonces,

denominado comisario de cuentas.

Bajo administracion del general Rafael Reyes, a partir del decreto 140 de 1905, el 9 de
febrero da apertura a la escuela nacional de comercio en la ciudad de Bogota, esta fue el pilar para
que esta profesion se desarrollara desde un entorno académico en el pais de Colombia y 40 afios

mas adelante estos estudios se desarrollen a nivel universitario.

Teniendo en cuenta la alta responsabilidad que el contador publico ha tenido para con la
sociedad colombiana y el &mbito empresarial desde sus inicios en la nacidon colombiana, la ética
en la profesion es un componente indispensable para asegurar la integridad y la fe en los datos
financieros, conceptos fundamentales del buen desempefio de los mercados y su toma de

decisiones.

Los profesionales contables desempefian un rol esencial en la comunidad colombiana,
debido a que su trabajo, ademas de implicar la utilizacion de preceptos contables, también realiza
la observancia de normas éticas que salvaguarden la veracidad y la transparencia en la presentacion
de la informacioén financiera, lo que plantea desafios éticos al integrar practicas contables locales,
que, para efectos de esta investigacion, son las establecidas en Colombia, y normas internacionales,
ademas, a menudo se encuentran en situaciones donde los intereses de la empresa/cliente pueden

entrar en conflicto con los principios éticos, como la objetividad y la independencia.

Es por ello por lo que los contadores deben conocer y adherirse a las normativas contables
y éticas establecidas por organismos reguladores aplicadas en Colombia para garantizar la

legalidad y la transparencia en la presentacion de datos financieros, proporcionar esta informacion
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econdmica y que sea precisa y fiable, ya que esta influye en las decisiones de inversores,

reguladores y otras partes interesadas.

La ética profesional implica un compromiso con el aprendizaje continuo, asegurandose de
estar al tanto de los cambios en normativas contables y éticas. De modo que, se busc6 explorar y
comprender como los contadores publicos enfrentan y gestionan los desafios éticos en su practica
profesional desarrollada en Colombia, asi como evaluar la efectividad de las estrategias actuales y

proponer recomendaciones para fortalecer la ética profesional en el ejercicio contable.

1.6  Diseiio Metodoldgico

Para la presente investigacion fue pertinente aplicar aquellas estrategias y técnicas que
permitieron la adecuada recopilacion y analisis de datos que se consideraron pertinente para
determinar los desafios y responsabilidades de la ética profesional en el desarrollo del profesional
contable, para lo cual la principal herramienta que permiti6 dicho analisis fueron las fichas de
lectura donde se recopilo la informacion de los informes, libros, tesis, articulos y de mas
documentos que se consideraron pertinentes para la presente investigacion. A continuacion, se
ensefa la metodologia de investigacidon necesaria, en esta se aprecia el método y tipo de estudio
que se contemplan como pertinentes para el desarrollo de esta, asi como las fuentes de informacion
y las correspondientes fases de la investigacion que se estipularon y cudl fue el camino para seguir

al ejecutar la investigacion.
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1.6.1 Método de estudio.

Para la ejecucion de la presente investigacion y poder alcanzar los objetivos especificos
formulados, ya que su proposito es el andlisis de los desafios y responsabilidades de la ética
profesional en el ejercicio de la profesion del contador publico y los hechos que hacen parte de
este problema de investigacion se determind que este estudio se realizoé aplicando del método
deductivo puesto que a partir de las normas y conceptos generales del codigo de ética profesional
del contador publico, el consejo técnico de la Contaduria, y las teorias y fuentes tomadas en cuenta
se pretende contextualizar el deber ser del profesional contable y los lineamientos sobre los cuales

este debe encaminar su profesion.

A partir de esto, se analizaron algunos casos especificos en los cuales se evidencia una
clara violacion al Cddigo de ética y de mas normas que rigen esta profesion , ademas de que se
basa en fuentes primarias como lo son algunas tesis de distintas universidades del pais y los datos
de indole publico de la pagina de la Junta Central de Contadores (JCC) entre otras que
proporcionaron la informacion pertinente para realizar el analisis del actuar de los contadores y si
actiian bajo las directrices correspondientes como la ley 43 de 1990 y el Codigo de ética emitido

por IFAC.

1.6.2 Tipo de estudio.

Se determina que este estudio es de tipo cualitativo debido a que se pretende analizar
distintas circunstancias que posiblemente ocurren en el ambito laboral para el profesional contable
y asi entender y esclarecer este tipo de comportamientos y aquellas motivaciones que llevan a los

profesionales a actuar de esta manera, este estudio se fundamenta en teorias aplicadas a la ética 'y
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el deber ser del profesional. A partir de esta investigacion se muestra de forma general el estado
actual de la profesion contable ante los ojos de la sociedad a raiz de los multiples casos de
profesionales que, en su actuar, demuestran la falta de ética y el desconocimiento y omision de la

normatividad que rige esta profesion.

En los antecedentes tomados a consideracion anteriormente se puede observar que, debido
a profesionales inescrupulosos, conforme avanzo el tiempo, la imagen del profesional contable,
como servidor publico, cada vez ha sido mas denigrada y considerando al profesional como alguien
deshonesto, antiético y sin valores en el desarrollo de su profesion, esto se puede observar en los
multiples casos reportados por la Junta Central de Contadores, esto, junto con la normatividad
contemplada para este estudio proveera un amplio conocimiento que serd de gran utilidad para la

ejecucion de este trabajo.

1.6.3 Fuentes de informacion.

Para adquirir la informacidén pertinente para el cumplimiento de los objetivos es
imprescindible disponer de multiples fuentes de informacion las cuales hayan sido confirmadas y
que sean veridicas, para Méndez (2006) “las fuentes son hechos o archivos en los cuales se basa
el investigador y que le posibilita adquirir informacion”, dichas fuentes se clasifican en primarias
y secundarias, asi pues, en esta investigacion se hizo la aplicacion de fuentes primarias y
secundarias, las primarias relacionadas con los datos brindados por la pagina de la Junta Central
de Contadores, monografias consideradas pertinentes y el codigo de ética profesional del
profesional contable contemplado en la ley 43 de 1990 y las secundarias se basaran en la

informacion encontrada en revistas, documentos, videos, portales de internet, entre otros.
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Maranto Rivera y Gonzales Fernandez (2015) “Una fuente de informacion es lo que nos
ofrece bases y datos para reorganizar sucesos y los principios del saber. Las fuentes de
informacion se refieren a instrumentos de los cuales nace el saber, la indagacion y el alcance de
la informacion. hallaremos distintas fuentes de informacion relacionadas al nivel de indagacion

que se realice”.

1.6.3.1 Fuentes primarias.

Las fuentes primarias son “las que contienen informacion original, son el producto de
ideas, conceptos, teorias y resultados de investigaciones. Comprenden informacion directa antes
de ser interpretada, o analizada por otra persona. Las fuentes mds esenciales de informacion
primaria son los libros, monografias, publicaciones periddicas, documentos oficiales o informes
técnicos de instituciones publicas o privadas, tesis, trabajos presentados en conferencias o
seminarios, testimonios de expertos, articulos periodisticos, videos documentales, foros”
(Maranto Rivera y Gonzales Fernandez, 2015). Para la ejecucion de esta investigacion las
principales fuentes se componen de los datos contenidos en el cddigo de ética profesional de la ley
43 de 1990, la pagina de la junta central de contadores (JCC), el cddigo de ética emitido por IFAC,

el consejo técnico de la contaduria (CTC) y los libros y teorias las cuales son el eje central de esta

investigacion.

1.6.3.2 Fuentes secundarias.

Las fuentes de informacion secundarias se componen de informacion primaria y

sintetizada, es un compendio de informacién que se ha transcrito por quienes han obtenido la
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informacion por medio de otras fuentes de informacion, segin Maranto Rivera y Gonzales
Fernandez (2015) “Esta clase de fuentes son las que anteriormente han gestionado informacion
de fuentes primarias. El desarrollo de esta informacion pudo surgir por una explicacion o la

remocion y reorganizacion de los datos de la fuente primaria”.

Para efectos de esta investigacion, las fuentes secundarias se componen de tesis, informes,
revistas, portales web y de mas paginas que puedan proveer informacion pertinente para el fin de

esta investigacion.

1.6.4 Fases de la investigacion.

Estas son una guia para desarrollar el proceso de la investigacion, asi pues, este estudio se
llevé a cabo de acuerdo con las 4 fases de las que consta, puesto que, a consideracion, esta es la
manera mas pertinente para realizarlo, pues permite ejecutar un analisis profundo y amplio

respecto a cada uno de los objetos de estudio traidos a colacion.

Fase 1: En primera estancia se realiz6 una revision bibliografica con el fin de identificar
las investigaciones anteriores efectuadas por multiples autores respecto a los temas del eje central
de esta investigacion y realizé un andlisis de la ética profesional y sus desafios y responsabilidades,

el codigo de ética profesional del contador publico, etc.

Fase 2: En esta fase se llevo a cabo una indagacion del estado actual de la profesion
contable y se realiz6 un analisis de la relevancia y valor que tiene la ética en el que hacer del
profesional contable y el papel que este tiene ante la sociedad observando los conceptos en los que

estd ubicada la profesion a los ojos del ambito en el que se desarrolla y afecta.
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Fase 3: En esta etapa se realizo un estudio de algunos casos de profesionales contables en
los que se evidencie la carencia de ética en el ejercicio de su profesion, basados en los datos
contenidos en la pagina de la junta central de contadores y demas recursos en linea que puedan

brindar conocimiento respecto a este tipo de situaciones.

Fase 4. Por tltimo, conforme a la informacion recolectada y analizada se realizaron algunas
recomendaciones dirigidas a los estudiantes, docentes, instituciones, profesionales y en general al
gremio de la contaduria publica respecto a la ética profesional en el ejercicio de la profesion del

contador publico.
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1.8 Presupuesto

Tabla 2.

Presupuesto

Presupuesto para tesis
Fijos
Concepto Valor
Computador $ 1.700.000,00
Total $1.700.000,00
Gastos mensuales
Concepto Valor
Transporte $ 288.000,00
Internet $ 60.000,00
Datos $ 65.000,00
aceite motor $ 35.000,00
Gasolina $ 120.000,00
Alimentacion $ 50.000,00
Por un afo $618.000,00
Costo total de tesis $2.318.000,00
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A continuacion, se abrird paso al desarrollo del objetivo general y los objetivos especificos

partiendo de la revision bibliografica correspondiente y el uso de las fuentes anteriormente
mencionadas dispuestas para los fines de esta investigacion, asi mismo, esta investigacion se
llevara a cabo en base al marco tedrico escogido para ello y girando en torno a conceptos

encontrados en este y en los correspondientes al marco legal.
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2 Capitulo 2. Los Desafios y las Responsabilidades de la Etica Profesional en el

Ejercicio de la Profesion del Contador Publico en Colombia

2.1  Evolucion del Ejercicio Profesional del Contador Publico. Contexto Histérico

y Transformacion del Rol Contable Hasta la Actualidad

El contador publico, con el transcurrir del tiempo, ha adquirido ciertas facultades que le
han permitido afrontar diversos retos o desafios conforme a las necesidades del contexto historica
de esta profesion, puesto que, conforme las sociedades tendieron a desarrollarse de maneras mas
complejas empezo a surgir la necesidad de realizar registros de las transacciones comerciales y los
bienes de manera recurrente y constante, se han encontrado vestigios que datan de la antigua

Mesopotamia donde los llamados escribas eran los encargados de estas tareas.

Para la edad media, el contador expande su horizonte para aun abanico de posibilidades
donde se consideraba importante su intervencion, desde el control de finanzas y supervisar las
distintas operaciones comerciales, para este entonces se denota un papel fundamental de las
iglesias como una institucion que intervenia de manera directa en la sociedad, esta no era ajena a
la contabilidad, ya que los antiguos monjes llevaban registros a detalle de las finanzas de estos
recintos, con el tiempo, estos comenzaron a usar métodos mas avanzados para para registrar la

informacion financiera y poderla analizar de manera mas detallada y precisa.

Conforme el tiempo avanzo, las ciudades crecieron y las sociedades se volvieron mas
complejas, la revolucion industrial dio inicid la conformacion de empresas cada vez mas grandes

y complejas, a partir de esto, la profesion del contador publico se tornd mas indispensable y
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necesaria y el contador empezo a ejercer su rol de manera mas activa en las compaiias en todo lo

correspondiente a las finanzas y gestion empresarial.

2.2 Principales Desafios Eticos del Contador Piblico en Colombia. Identificacién

y Analisis de Dilemas y Conflictos Frecuentes

Asi entonces, partiendo de los inicios de la profesion, y teniendo en cuenta que el objetivo
general de esta investigacion es analizar los desafios y las responsabilidades de la ética profesional
en el ejercicio de la profesion del contador publico en Colombia, es claro que uno de los desafios
a analizar mas importantes que tiene el profesional contable, es el analisis de la informacion
economico-financiera, puesto que la interpretacion de estos datos resulta imprescindible para las
compaiiias, ya que, a partir de esta, es posible evaluar la situacion financiera actual del ente
econdmico en cuestion, y sirve de base para la toma de decisiones para el rumbo de la compaiiia y
que esta genere la mayor eficacia posible, a partir de esta informacion es posible determinar el
nivel de solvencia que es “la capacidad que una empresa posee para cumplir con sus obligaciones
financieras. Es decir, se refiere a qué tan capaz es una compaiiia para liquidar sus deudas y

’

obligaciones en el tiempo y circunstancias establecidas” (Duefias, 2022), esto, es algo
imprescindible y fundamental para que las compaiiias puedan llevar a cabo su actividad econdmica
de manera formal en condiciones normales. Por otro lado, la eficiencia, que “es hacer las cosas
“correctamente”. Puede ser avanzar mds rapido, finalizar trabajos con menos recursos,

cumplir con proyectos grandes, pero con poco presupuesto o, de algun modo, hacer “mas”

con “menos” (Martins, 2024).
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La eficiencia determina el grado adecuado de fusién y disposicion de los recursos
productivos de la compafia. Asi mismo, otro factor importante para tener en cuenta es la
rentabilidad, que “es un concepto que se refiere, en general, a la relacion entre las ganancias
obtenidas y el dinero invertido. Es quizas el indicador mas relevante para una empresa, pues
permite conocer si es posible generar (o si ya se han obtenido) suficientes beneficios para

recuperar lo invertido y la tasa deseada por el inversor” (Westreicher, 2022).

Los tres factores anteriormente mencionados resultaron imprescindibles para la
comprension y el andlisis de la informacion econdmico-financiera, puesto que, en el ambito
contable son caracteristicas que muestran de manera explicita la situacion econémica de una
compaiiia y estos le muestran al profesional contable una base para dar un diagnostico de como se
encuentra la compaiiia en el medio empresarial y de igual manera proyectar soluciones a posibles
fallos dentro de esta para una maximizacion de las ganancias y utilidades a futuro, se aporté que
en este sentido, analdogicamente, es similar a los insumos y estudios q utiliza un médico para dar
un diagnoéstico y de esa manera determinar el medicamento mas Optimo para posteriormente

obtener la sanacion.

2.3 Responsabilidades Eticas Frente a la Informacién Financiera. Analisis de la
Responsabilidad Profesional Frente a la Transparencia, la Fe Publica y la Toma de

Decisiones

El andlisis de la informacién resulta algo imprescindible para una compaiiia o ente
economico puesto que el area contable es de suma importancia para que la gestion sea adecuada y

eficiente ya que esta es primordial para el adecuado funcionamiento de la compafiia y que esta
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pueda generar un mayor crecimiento y evolucione eficientemente pudiendo mantenerse en el

tiempo y por esto representa un importante desafio para el contador publico.

Un minucioso analisis de la informacion financiera tiene sus ventajas para el ente
econdomico, entre ellas, un profesional contable con la suficiente experticia y habilidad para
interpretar la informacion financiera donde se contienen los registros de los ingresos, gastos y de
mas movimientos y transacciones de la empresa puede ofrecer a esta un panorama de la real
situacién econdmica en la que se encuentra, y asi mismo dar pie a la toma de decisiones bajo estos
fundamentos buscando minimizar los riesgos ya sea en inversiones o todo aquello a lo que se
refiera a la parte operativa de la compaiia, teniendo en cuenta que siempre existe un margen de
error, buscando optimizar los diferentes recursos de la empresa y aprovechando la combinacion

de estos para alcanzar la productividad maxima y eficaz.

Cuando el profesional contable genera un analisis de la informacion este les muestra a los
administrativos los recursos de los cuales dispone el ente econdmico, puesto que en estos informes
se pude mostrar las condiciones en las que se encuentra el patrimonio y su situacion econémico-
financiera, esto podria ser observado en un momento determinado de la compafiia analizando el
balance general, como también podria hacerse una proyeccion respecto a la evolucion de la
situacion econdmico-financiera. Por otro lado, el andlisis y presentacion de esta informacion les
permite a entes econdmicos terciarios que se encuentran en el mercado y operan, o podrian operar
con la empresa, la situacion financiera de esta y su nivel de solvencia y capacidad de
endeudamiento y pago de sus obligaciones financieras con proveedores, entidades bancarias, etc.
Asi como si esta cumple con sus obligaciones tributarias, fiscales y todo lo que el estado requiere

para que dicha compaiiia pueda operar de manera legal y con normalidad.
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A partir del andlisis de la informacion que emite el profesional contable sobre la situacion
financiera y el presupuesto de un ente econdmico es posible determinar los recursos con los que
cuenta dicho ente para efectuar su actividad econdmica y realizar proyecciones para afrontar
diversas situaciones futuras y gestionarlas de la manera mas acertada posible, por tal motivo se
entiende que es de caracter primordial estar al tanto del presupuesto disponible para encarar estas

situaciones, que podrian ser adversas, en cada asiento contable que se realice en una empresa.

Realizar un analisis de la informacion contable y financiera de un ente econdmico provee
una base para el andlisis la estructuracion del sistema contable de esta compafiia para tener una
vision mas precisa de la situacion financiera de esta, y asi mismo realizar estudios de posibles
inversiones o inversiones ya realizadas y su rentabilidad, también es posible analizar los recursos
de la empresa que han sido utilizados durante los periodos que lleva en funcionamiento, las bases
para el desarrollo de este analisis son el balance general, el estado de resultados, las cuentas por

pagar y también es posible utilizar el estado de flujo de efectivo comparativo.

De acuerdo con el articulo 35 de la ley 43 de 1990 “la contaduria publica es una profesion
que tiene como fin satisfacer necesidades de la sociedad, mediante la medicion, evaluacion,
ordenamiento, andlisis e interpretacion de la informacion financiera de las empresas o los
individuos y preparacion de informes sobre la correspondiente situacion financiera, sobre los
cuales se basan las decisiones de los empresarios, inversionistas, acreedores, demas terceros
interesados y el Estado acerca del futuro de dichos entes economicos.” (Congreso de la Republica

de Colombia, 1990).

Lo anterior resulta de importancia para la presente investigacion ya que ratifica el hecho

de que el contador publico es la mano derecha de los altos ejecutivos de las compaiiias debido a
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que los conocimientos en su profesion le permiten analizar y tomar decisiones de manera mas
acertada. Ahora bien, analizando estas situaciones se aportd que, es importante comprender que el
no fortalecer esta habilidad de analisis podria resultar en situaciones caoticas para la empresa en
la que el profesional contable se desempenie, ya que al no tener la capacidad de discernir entre
decisiones que podrian favorecer al ente econdmico y situaciones que, por el contrario podrian
afectar al mismo en distintos sentidos como su posicion en el mercado, utilidades generadas,
inversiones realizadas, valor de acciones en el mercado extrabursatil etc. En este sentido la opinion
desfavorable de una compafia respecto a un profesional contable respecto a situaciones que

podrian escalar incluso al &mbito legal afectaria la confianza en la profesion del contador publico.

24 Gestion del Conocimiento Como Compromiso Etico. Importancia de la

Actualizacion Profesional, la Competencia Técnica y el Aprendizaje Continuo

Continuando con los desafios del profesional contable sobre los cuales debe afrontar desde
ética e integridad rigiéndose a los lineamientos de su profesion, es de igual importancia la gestion
del conocimiento, este concepto es un poco nuevo para la cultura empresarial, para este desafio
los recursos humanos son de vital importancia, puesto que es preciso contar con profesionales
debidamente formados y con el deseo de estar actualizados en cuanto a las numerosas normas que
rigen las profesion de la contaduria publica, los principales objetivos de la gestion del
conocimiento en el &mbito de la profesion contable son aumentar la productividad de las empresas
y compailias colombianas, aumentar la competitividad de la empresa en sector econémico en el
que se desempefia, promover la capacidad de liderazgo que podrian tener las organizaciones e

incrementar las oportunidades de inversiones y negocios importantes.
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La gestion del conocimiento se torna una herramienta imprescindible de cara a los nuevos
desafios en aumento que se presentan en la profesion debido a la globalizacion, las nuevas
tecnologias, inteligencias artificiales y los nuevos sistemas de informacion no solo procesan estos

datos, ademas de esto, gestionan el conocimiento.

Para esta gestion del conocimiento es importante todo lo que converge del ambito de los
recursos humanos, a través de esto la gestion del conocimiento busca reclutar el personal por lo
que este podria ofrecer a la empresa y que ayude a mejorar y optimizar sus procesos teniendo en
cuenta sus conocimientos, capacidades y habilidades, la gestiéon del conocimiento promueve la
interaccion del personal con distintos niveles de experiencia que podrian intercambiar distintos
saberes en su disciplina y asi hacer que los procesos de la compafia se ejecuten con mayor
eficiencia, eliminando procesos que podrian retardar la productividad y abriendo paso a la
invencion de procesos nuevos que mejoren esta productividad, es importante entender que la
gestion del conocimiento provee una ventaja competitiva por el uso que se le dé a este

conocimiento, mas no por la cantidad de conocimiento de la que se disponga.

La gestion del conocimiento no solo es importante para las compafiias y entes economicos
en las que el contador publico se desempefia, sino que también influye directamente en su
profesion, puesto que el profesional contable, tanto en Colombia como en cualquier nacion, esta
obligado a mantenerse en constante actualizacion en cuanto a los lineamientos que le permitan
desarrollar sus competencias haciendo uso de este conocimiento para mejora de sus habilidades en
el ejercicio de su profesion, de acuerdo con el codigo de ética emitido por IFAC en la seccion
100.5, literal C, competencia y diligencia profesional, se menciona que “‘mantener el conocimiento
v la aptitud profesionales al nivel necesario para asegurar que el cliente o la entidad para la que

trabaja reciben servicios profesionales competentes basados en los ultimos avances de la prdctica,
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de la legislacion y de las técnicas y actuar con diligencia y de conformidad con las normas

técnicas y profesionales aplicables.” (IFAC, 2009)

Segtn el cddigo de ética emitido por IFAC es de suma importancia que el profesional
contable se mantenga actualizado en cuanto a las normas pertinentes del que hacer contable, se
aportd que esto va mas alla de lo que dice la ley, pues ademas de ser algo que esta escrito en el
marco legal de la profesion contable es un aspecto que se debe practicar por decision propia 'y de
manera individual por parte de cada contador publico, la profesién contable estd en constante
cambio y actualizacion por lo cual el contador publico debe de despertar esa curiosidad por todo
lo que comprende la capacidad de ejercer dicha profesion de manera adecuada, el conocimiento se
actualiza al igual que cualquier profesion y la contable no es ajena a esto, a modo de ejemplo, la
nacion colombiana ha presentado cambios en distintas reformas tributarias, esto resulta de

importante entendimiento por parte del contador para ejercer su profesion en la nacion colombiana.

Es claro que la gestion del conocimiento va de la mano con el andlisis de la informacion,
estos dos son activos intangibles de gran importancia para una empresa puesto que la gestion del
conocimiento y la generacion de este se usan a favor del ente econdmico al igual que el analisis de
la informacion, como ya se ha mencionado, esta gestion del conocimiento parte del capital humano
del que disponga la compaiiia, es por tal motivo que algunas compaiiias, ademds de estar en la
contante busqueda de personal capacitado, tanto para el drea administrativa como operativa, han
optado por seguir capacitando a los profesionales para que adquieras un mayor conocimiento en
cuanto a determinados campos que requiera la empresa en el territorio nacional colombiano, y esta
considere pertinentes para su correcto funcionamiento y evolucion, esto no es ajeno al profesional
contable, es por esto que, por ejemplo en algunas instituciones de educacion superior ya no solo

requiere que un profesional cuente con el titulo de contador y una maestria, en algunos casos se
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exige que el profesional cuente con doctorado y especializacion en algin area especifica de la

contaduria publica.

Es importante comprender que cada individuo es responsable de su crecimiento personal,
de sus aspiraciones y las metas que se disponga a cumplir, por ende, cada profesional,
independientemente de lo que dicte el codigo de ética profesional para contadores, debe ser
consciente de sus capacidades y falencias y tener la disposicion de someterse a la mejora continua
en el ejercicio de su profesion, y asi mismo, actuar desde la ética y lo que esta moralmente bien,
en todo lo que concierne a la profesion contable y usar esta adquisicion de conocimientos y
habilidades en pro de la dignificacion de esta profesion y el desarrollo de esta en una comunidad

como lo son las empresas.

Todos estos factores influyen en el desarrollo del individuo como profesional y tener una
sana ejecucion de los deberes laborales y para con la sociedad colombiana en general buscando la
armonia teniendo en cuenta el civismo. “La ética civica nace entonces de la conviccion de que los
hombres somos ciudadanos capaces de tomar decisiones de un modo moralmente autonomo y, por
tanto, de tener un conocimiento suficientemente acabado de lo que consideramos bueno como
para tener ideas moralmente adecuadas sobre como organizar nuestra convivencia, sin necesidad

de recurrir a los proyectos de autoridades impuestas.” (Cortina, 1994).

Entonces se comprendié que existen algunos valores que contribuyen al civismo tanto en
la sociedad en general como en el ambito empresarial, entre los cuales estd la libertad, la cual
permite escoger el rumbo de la vida que se desee y asi mismo hacer uso de las posesiones, tiempo
y habilidades de las de disponga el individuo, la autonomia moral que le da al individuo la

capacidad de tomar decisiones, escoger entre las opciones que haya en diferentes situaciones que
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se presenten y asi mismo hacerse cargo de las consecuencias de estos actos y el respeto para saber
identificar donde empiezan y donde terminan los derechos de sus semejantes y de la sociedad

colombiana en el &mbito en que se encuentre.

2.5 Nuevas Tecnologias y KEtica Profesional. Desafios Asociados al Uso de

Herramientas Como Blockchain, Inteligencia Artificial y Automatizacion Contable

Ahora bien, asi como son importantes las bases que durante décadas sentaron lo que hoy
los profesionales contables y carreras afines conocen como contaduria publica y que son conceptos
que se siguen aplicando hoy por hoy de manera muy acérrima, también es importante comprender
que el mundo se encuentra en un contante cambio y evolucion, cosa a lo que el profesional contable
no puede ser ajeno, cada vez surgen mas formas de ejecutar diferentes procesos de maneras mas
efectivas, y asi mismo pueden ser o mas sencillas 0 mas complejas, en ocasiones la globalizacion
es participe de ello puesto que hay métodos que surgen en distintos estados y, otros, al observar la

eficiencia que estos proveen deciden aplicarlos y adoptarlos de manera interna.

Por tanto, surge la necesidad de que el profesional contable en el ejercicio de su profesion
adquiera competencias en blockchain, esto es un sistema de bloques interconectados que
comparten informacion entre si, es decir, es un libro contable firmado digitalmente en linea que
sirve como soporte para los movimientos o transacciones digitales hechas por medio de
criptomonedas. “El blockchain es una tecnologia que permite el registro distribuido y
descentralizado que posibilita almacenar transacciones de forma segura, legal e inmutable, lo

cual es imprescindible para la contaduria publica, debido a que incrementa la confianza y la fe
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en los registros, facilita auditorias en tiempo real y reduce costos al eliminar intermediarios”

(Tobén-Roldan, 2024).

Asi pues, el blockchain es un sistema de informacion financiera y contable que se encuentra
al acceso de todo aquel que lo considere pertinente, este sistema resulta imprescindible para
controlar y validar los pagos hechos por medio de transacciones con una marca digital, unica y sin
posibilidad de ser duplicable, lo cual ofrece un alto nivel de seguridad para los usuarios. Se
comprendi6 que el blockchain resulta relevante para la presente investigacion ya que, ademas de
ofrecer un soporte para las criptomonedas o monedas digitales provee un abanico amplio de
posibilidades, los costos de este sistema tienden a ser significativamente bajos, una ventaja para
los inversionistas, ademas de haber instaurado una evolucién en lo que se refiere a intercambiar

activos en multiples transacciones por medio de las multiples criptomonedas ya existentes.

Por otro lado al ser un sistema de soporte de informacion contable, blockchain ofrece la
posibilidad de realizar notas que no pueden ser editadas después de ser generadas generando asi
un libro contable ejecutado bajo la fe publica, asi pues, blockchain es una herramienta de suma
importancia para la presentacion publica de la informacion financiera de las compaiiias puesto,
como se menciona, los datos presentados bajo este sistema son inalterables, estas propiedades can
de la mano con muchos de los ejes centrales de la contaduria publica, ya que la contabilidad es un
sistema que recopila informacion y estructura los datos para la respectiva presentacion la situacion
financiera de un ente econémico determinado, estos datos nos permiten realizar la interpretacion
de las cifras y la solvencia de este ente y si es preciso realizar algin tipo de inversion o intercambio

de bienes.
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Se aporta que es importante entonces, destacar que el blockchain no solo ofrece multiples
herramientas que facilitan la presentacion de la informacion financiera, sino que ademas ofrece un
sistema seguro para tal fin protegiendo la informacion de los entes econémicos, para el profesional
contable, desde su rol de auditor, dicho sistema facilita la interpretacion de la informacion y la
comprension del estatus actual y mas ajustado a la realidad del ente economico analizado, puesto
que al ser un sistema cerrado se vuelve complejo y casi que imposible la alteracion de la
informacion contenida en el sistema, aportando y casi que obligando al departamento contable y

de mas dependencias a actuar de manera ética al momento de plasmar la informacion en el sistema.

Asi como el profesional contable estd en la obligacion de mantenerse actualizado en el
marco normativo de la contaduria publica, también debe hacerlo en lo referente a la
implementacion de nuevos sistemas de informacion contable y asi poder ofrecer un mejor servicio
a sus clientes y las companias colombianas en las que desarrolle su profesion estando a la
vanguardia de estas nuevas tecnologias y sistemas, manteniéndose en sus lineamientos éticos ya
mencionados, puesto que el contador es garante de la fe publica, por tanto es importante la
veracidad de la informacion presentada en la implementacion de estos nuevos métodos. De
acuerdo con el condigo de ética emitido por IFAC, articulo 290.201 “Los servicios relacionados
con los sistemas de tecnologia de la informacion (“TI") incluyen el diserio o la implementacion de
sistemas de hardware o de software. Los sistemas pueden agregar datos de base, formar parte del
control interno sobre la informacion financiera o generar informacion que afecte a los registros

contables o a los estados financieros” (IFAC, 2009).

Por lo cual se comprendid que el profesional contable debe de trabajar de la mano con la
tecnologia para la mejora de los procesos de la profesion contable, se aportd que estos sistemas

cuentan con una gran capacidad para el andlisis de numerosas bases de datos en tiempo récord, lo
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cual favorece la eficiencia del quehacer contable, se entendid que no es la primer vez que el
profesional contable ve una evolucion de las herramientas requeridas para ejercer esta profesion,
pues es posible notarlo en el cambio del libro diario en tablas de barro, al libro mayor después
cambiando al libro diario de papel llevado de manera manual, luego pasando a ser llevado en
maquinas de escribir y mas tarde evolucionando a los primeros sistemas contables computarizados

hasta lo que se ve hoy en los mismos.

La contabilidad cumple con dos funciones sumamente importantes y de gran interés para
los usuarios de esta informacion, puesto que esta simplifica la informacion financiera del ente
econdémico y su interpretacion asi como también provee esta informacion a terceros pro medio de
los estados financieros y a partir de esta realizar una evaluacion y un andlisis para tomar decisiones
respecto a dicho ente econdémico, estas cualidades también deben de ser tomadas al momento de
implementar métodos como el blockchain, aunque el contador tiene estas caracteristica arraigadas
actuando desde la ética de su profesion, el blockchain presume de ser un sistema de transacciones
que no requiere de constantes auditorias puesto que este tiene la posibilidad de probar
publicamente la fidelidad y autenticidad de las transacciones realizadas entre las partes con este

método, ademads de poner a disposicion informacion como la hora y la fecha de dicha transaccion.

El sistema blockchain dispone de una funcion denominada Hash, esta lo que hace es que,
cada cambio realizado en la transaccion, por mas minimo que sea, no hard una modificacion en la
transaccion inicial, sino que el sistema generara una transaccion nueva desigual a la inicial. A
partir de esto es posible la comprobacion de la veracidad de los estados financieros y diferentes
registros. A partir de esto y teniendo en cuenta las distintas funciones y facilidades que brinda el
sistema blockchain, resulta revolucionario para la profesion contable y los procesos de verificacion

de la informacion y todo lo relacionado a la veracidad de la informacion y la fe publica de los entes
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economicos ademas de facilitar el proceso de registros en los libros contables digitales, este
sistema es una base de datos unica e irrepetible que poseen las partes involucradas en las
transacciones realizadas en blockchain, este es un sistema que contiene un encriptado que lo hace
incorruptible y una vez se realice algun registro este no se puede borrar y permanecera de manera

perpetua en los estados financieros.

Continuando con los desafios que debe afrontar en contador publico desde su profesion y
siguiendo con el ambito tecnoldgico es imposible ignorar el surgimiento de la inteligencia artificial
y las aplicaciones que esta tiene en la profesion contable, muchos profesionales y estudiantes de
esta profesion han mirado estas tecnologias como un enemigo para el que hacer contable, y los
profesionales contables del territorio nacional colombiano no han sido ajenos a esto, puesto que se
ha debatido el hecho de que la maquina remplazara al hombre y realizara estas tareas de manera

mucho mas eficiente.

De momento estas han sido solo teorias, pero observando el trasfondo de manera mas
detallada estas tecnologias son una herramienta importante para el desarrollo y evolucion de esta
profesion, “las tecnologias de inteligencia artificial, como el aprendizaje automdtico y el
procesamiento del lenguaje natural, brindan la capacidad de automatizar tareas rutinarias y

analizar grandes volumenes de datos de manera eficiente” (Guerrero & Rodriguez, 2023).

Se comprendi6 que el entorno de la profesion contable estd en constante cambio y més que
generar una preocupacion para el profesional contable este debe de empezar a capacitarse en estas
nuevas tecnologias para comprenderlas mejor y asi mismo aprovechar las ventajas que la
inteligencia artificial ofrece, para comprender este desafio que debe afrontar el profesional

contable fue necesario entender que la inteligencia artificial es el proceso para “hacer que una
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maquina se comporte de formas que serian llamadas inteligentes si un ser humano hiciera eso”
(McCarthy, 2023), asi entonces, se comprende que la inteligencia artificial es un sistema que se
puede alimentar y a partir de esto, dicho sistema, aprender a realizar procesos que una persona con
determinados conocimientos podria ejecutar con valores agregados como una mayor precision y

una mayor rapidez.

De lo anterior se aportd que la inteligencia artificial es un sistema de informaciéon que
realiza la interpretacion y el aprendizaje de datos para ejecutar tareas y obtener metas especificas,
mientras mas amplia la base de datos es mejor el analisis teniendo asi una capacidad de analisis de
datos ilimitados, permitiendo que cuando el campo de aplicacion es sumamente amplio se realizara
el analisis de manera mas pronta con una cantidad pequefia de datos y por tanto el proceder sera

mas inteligente.

Pese a los multiples beneficios existen muchas preocupaciones e incertidumbre ante los
posibles fallos y problemas que la implementacion de la inteligencia artificial podria acarrear, ya
que esta transformacion digital podria generar problemas como lo son una disminucion en la
calidad y veracidad de la informacién econdmico-financiera de las compaifiias o que esta tecnologia
no tenga la capacidad suficiente para comprender la informacion contable y los textos
empresariales por ende esto podria afectar las maneras actuales que existen para la gestion de la

informacion.

Frente a estas preocupaciones la inteligencia artificial ha respondido a estas problematicas
con herramientas como el procesamiento de lenguaje natural (PNL), la cual permite un sistema
comprenda y analice el lenguaje humano, incluyendo estados financieros, transacciones y

contratos, entre otros, por otro lado se tiene la mineria de datos, que permite la deteccién de
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patrones y tendencias existentes en grandes flujos de datos de caracter financiero, los algoritmos
de aprendizaje utilizados en la mineria de datos se detectan relaciones entre variable financieras y
a partir de esto es posible comprender con mayor facilidad todo lo que impacta de manera directa

e indirecta a los rendimientos financieros de un ente econoémico.

El aprendizaje automatico es una herramienta que también puede aportar mucho al ambito
contable de una compaiiia, los algoritmos de esta IA posibilita a un sistema realizar un analisis
historico y aprender de estos datos para asi realizar proyecciones sobre el futuro de una compania
y ademas generar posibles recomendaciones a tomar en cuenta referentes a la prediccion de riesgos
como se ve en la auditoria o el comportamiento y variacion en el mercado financiero, asi entonces
esta herramienta provee al profesional contable de visiones mas exactas y asi poder anticiparse a
los posibles escenarios econdomicos que se puedan presentar, esto simplifica aspectos como la toma

de decisiones, desarrollo de estrategias y la planificacion financiera.

Ahora bien, observando todo el abanico de posibilidades que ofrece la IA para con la
profesion contable es importante destacar algunos conceptos que surgen a partir de esta nueva
tecnologia, entre los cuales se tiene la contabilidad invisible, que hace referencia a la
automatizacion de diversos procesos en el area contable por medio de inteligencia artificial
permitiendo que el desarrollo de las multiples tareas contables que resultan necesarias para una
compafiia u ente econdmico, se ejecuten de forma mucho mas precisa y eficaz, como lo son
registrar transacciones, conciliaciones bancarias, realizar estados financieros, entre otros, ademas
de esto, estas tecnologias disponen de auditoria continua, la auditoria es un concepto de suma
importancia en el &mbito contable y para el desarrollo de la profesion del contador publico puesto

que, como se menciond con anterioridad, el codigo de ética emitido por IFAC menciona los
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principios de auditoria, y la aplicacion de estos esta muy arraigado al que hacer contable, por ende

la adaptacion de estas nuevas tecnologias no es la excepcion.

La auditoria continua permite el constante monitoreo de los sistemas y procesos que se
ejecutan dentro de una compaiiia, la IA favorece estos procedimientos al realizar un analisis de
una gran cantidad de datos y asi detectar los posibles errores de manera prematura, beneficiando
la efectividad de las auditorias, ya sean internas o externas, esto permite que el profesional contable
en su rol de auditor tome decisiones basado en datos mas exactos y asi reducir el riesgo de pérdidas
financieras para el ente economico, actuando siempre bajo el coédigo de ética y la buena fe, la
implementacion de estas nuevas tecnologias ha tendido a ser una necesidad para el dmbito
empresarias y con esto surgen nuevos roles para el profesional contable como lo son analista de
datos o especialista en automatizaciéon contable por ende la demanda de profesionales con

conocimientos en estas nuevas tecnologias tendera a aumentar.

Continuando con los desafios en los que se ve inmersa la ética del profesional contable, es
pertinente traer a colacion la inteligencia empresarial, esta es el procedimiento mediante el cual se
realiza el aprovechamiento del potencial del recurso humano de la compaiia y las tecnologias con
las que esta cuenta, para recopilar y examinar los datos que debe usar dicha compafiia como base
para la toma de decisiones estratégicas y de situaciones mas cotidianas. Segtn de la Torre citando
a Cartaya, la inteligencia empresarial se compone de tres aspectos: proceso, funciéon empresarial y
producto. Proceso que tiene un alcance metodoldgico con un cumulo de herramientas y actividades
con el fin de reunir e identificar de forma sistematica los datos objetivo, estos son transformados

y analizados en un conjunto de informacion crucial para la empresa (Carro Cartaya, 2021).
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Habitualmente, el proceso de inteligencia empresarial parte de la recoleccion de datos de
la compania en un compendio o repositorio, y, asi mismo, implementar herramientas disefiadas
especificamente para el andlisis de estos datos, un uso de la inteligencia empresarial podria ser la
obtencion de datos sobre las tendencias de compras en linea de sus clientes o realizar una
comparacion de la productividad con los estdndares de referencia generales. La ética, dentro de la
inteligencia empresarial, es algo imprescindible para garantizar que, dentro de esta, haya un
respeto referente a los derechos humanos, alentando la equidad y eludiendo la discriminacion, y
en el mismo sentido proteger la privacidad de la informacién y asi garantizar la fe de los usuarios

de la informacion.

Ahora bien, siendo este uno de los desafios del profesional contable, este contiene sus
desafios propios a afrontar, como ya se menciond anteriormente, se debe salvaguardar la
privacidad de la informacién, errores aleatorios en los algoritmos, la claridad, transparencia y
certeza al momento de tomar las decisiones automatizadas y asumir la responsabilidad respecto a

los dafos y errores cometidos por los diferentes sistemas.

De acuerdo con Cortina, 1994, multiples experiencias evidencian que las empresas que
sobreviven y obtienen mejores resultados son justamente aquellas que también han implementado
en su quehacer cotidiano un cumulo de valores morales los cuales componen un nuevo modo de
comprender la empresa, una nueva cultura empresarial. Partiendo de esto, tanto los administrativos
como los profesionales contables deben velar por el aseguramiento de la transparencia y fidelidad
en sus sistemas empresariales, proveyendo aclaraciones explicitas sobre el funcionamiento de la

infraestructura empresarial y sus procesos.
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Cada vez es mas notoria la decadencia de la confianza en los contadores y las compafiias
en las que desempenan el ejercicio de su profesion, hasta el punto tal que ahora es un reto ganar
esta confianza de la sociedad colombiana, pues los usuarios tienen presentes los multiples casos
de perdida de informacion con la cual se han cometido hurtos, por los que los usuarios cada vez
exigen mas pruebas y demostraciones por parte de las companias y los profesionales contables de
que su informacion estd a salvo y que no se realizaran operaciones no deseadas con dicha

informacién economico-financiera.

Estos medios y herramientas tecnologicas que se han adoptado en las compaifiias cuentan
con su propio codigo de ética, este menciona que ‘“los profesionales de la informatica tienen la
responsabilidad de compartir conocimientos técnicos con el publico fomentando la comprension
de la informatica, incluidos los impactos de los sistemas informdticos y sus limitaciones. Este
imperativo implica la obligacion de contrarrestar cualquier opinion erronea relacionada con la
informatica” (Erickson, 2014). Se comprendié que, asi como la profesion contable, otras
profesiones también disponen de codigo de ética para el pleno ejercicio de esta y los profesionales
informaticos no son ajenos a esto, se aportd que el departamento de sistemas puede ser un apoyo
importante para el departamento contable de las distintas compafiias colombianas, pues el
profesional en sistemas tiene el conocimiento para comprender el funcionamiento de distintos
software y el profesional contable dispone del conocimiento para comprender la informacidon que

alimenta dichos software.

Como se pudo notar, el profesional contable se debe enfrentar a multiples desafios en el
gjercicio de su profesion, desafios que, a lo largo de los afios, han puesto a prueba su integridad
¢tica y moral como profesional, y lo contintian haciendo, ahora bien, de la misma manera, el

profesional contable debe apersonarse de diversas responsabilidades en su quehacer profesional,
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pues, al ser un servidor publico, se torna como un actor fundamental en el desarrollo del &mbito
empresarial y social, pues es el veedor de la fe, la veracidad, la legalidad y el buen actuar y correcto
funcionamiento de las empresas en las que se desempefia, el profesional contable deberia, ademas
de cumplir con sus funciones corporativas, tomar conciencia de las multiples responsabilidades

que tiene para con la sociedad de Colombia a la que pertenece.

Entre las multiples responsabilidades que conlleva pertenecer al gremio contable se tiene
la aplicacion de la teoria contable, esta es un cumulo de conceptos generales y especificos, sobre
los cuales se basan las practicas y conocimientos contables. La teoria contable se debe percibir
desde el gran poder transformador para con la sociedad colombiana y diferentes compaiiias, pues
la teoria contable permite comprender la importante y estrecha relacion que hay entre la

contabilidad, la sociedad, las compaiias y el mercado.

A partir de esto nace la utilidad de la informacioén econdmico-financiera para que, basado
en esta, se pueda realizar una adecuada planificacion y asi mismo una acertada toma de decisiones
para alcanzar las metas, asi pues, se entiende que la teoria contable debe ir de la mano con el

crecimiento y el desarrollo de las compaiiias, el mercado y la sociedad de la naciéon de Colombia.

De acuerdo con Biondi, 1999, la teoria contable se divide en dos grupos, por un lado se
tiene la teoria contable doctrinaria, esta parte de diversos autores y estudiosos, los cuales estan
agrupados en las diversas escuelas de pensamiento contable y las llamadas corrientes de opinion,
en estas se resaltan la escuela anglosajona (Inglaterra, EE.UU) y la escuela europeo continental
(Italia), cada una de estas tiene una percepcion distinta de la contabilidad, pues la escuela
anglosajona la percibe como un ejercicio de caracter técnico y la escuela europeo continental tiene

una concepcion de la contabilidad como mads cientifica, por otro lado estd la denominada teoria
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contable normativa, las normas contables determinan la ejecucion de la contabilidad en el ambito

financiero tanto en lo ptblico como en lo privado.

La teoria contable cumple un papel sumamente importante en la presentacion de la
informacion econdmico-financiera y en la comprension de las bases y principios determinados
para el ejercicio de la profesion contable, pues a partir de esto se han establecido normas para el
desarrollo de la contaduria de manera correcta y ética, dichas normas son esenciales en el &mbito
profesional del contador, en torno a estas se debe realizar la presentacion de la informacion
financiera, las diversas auditorias, las ensefianzas a nivel académico y de mas funciones que se

encuentran en el amplio abanico de posibilidades de la profesion contable.

Asi como se ha mencionado que es importante la constante actualizacion y estar a la
vanguardia de la evolucion en cuanto a los distintas formas de llevar los procesos contables dentro
de las compaiiias y las contantes actualizaciones de normas, leyes, decretos, codigos de ética entre
otros, en ocasiones también es preciso mirar hacia atras, a las bases que sentaron lo que es hoy la
profesion del contador publico ya que muchos de estos preceptos siguen muy vigentes y pueden
servir de ayuda para saber como afrontar los multiples desafios que se puedan presentar en el
ejercicio de la profesion del contador publico, la teoria contable es el punto de partida de la
profesion y en ella se encuentra la razoén por la cual hoy dia la contabilidad se desarrolla de dicha

manera en el territorio nacional colombiano y el mundo en general.

Continuando con las responsabilidades que adquiere el profesional en el momento en el
que este decide tomar el camino de la Contaduria, este debe adquirir la habilidad de detectar
fraudes en las compaiias colombianas en las que se desempefie como contador o auditor y en todas

aquellas en las que sea requerido como auditor o revisor fiscal. De acuerdo con la NIA 315 “El
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objetivo del auditor es identificar y valorar los riesgos de incorreccion material, debida a fraude
o error, tanto en los estados financieros como en las afirmaciones, mediante el conocimiento de
la entidad y de su entorno, incluido su control interno, con la finalidad de proporcionar una base
para el diseiio y la implementacion de respuestas a los riesgos valorados de incorreccion

material " (Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, 2013).

Con lo anterior se comprendié entonces que esta NIA quiere decir que el profesional
contable estd en la facultad de identificar los distintos riesgos que se pueden presentar dentro de
una empresa y ademas en la obligacion de disefiar estrategias para asumirlos y, ademads, antes de
que sucedan prevenirlos, se aportd que estas habilidades son cruciales para el sostenimiento del
ente econdmico en el tiempo ya que al no detectar a tiempo un error o fraude dentro de la compaifiia
podria dar como consecuencia un efecto bola de nieve hasta el punto de que no sea posible

remediarlo.

La deteccion de fraude es un componente de suma importancia, con la evolucion de los
softwares contables y las nuevas tecnologias, los riesgos de fraude crecen a la par. Es crucial que
el profesional contable le dé la importancia que se merece a la deteccion de fraudes para asi
salvaguardar la rectitud financiera de las empresas colombianas. Los fraudes en el &mbito contable
pueden presentarse de distintas maneras entre las cuales se tienen el desvio de fondos, la
adquisicion ilegal de activos, la adulteracion de los estados financieros, la omision de informacion,
entre otros. Estas précticas se realizan con el fin de tergiversar la informacion de los estados
financieros para asi engafiar a terceros, posibles inversionistas, entidades reguladoras, entre otros
generalmente por intereses propios, es por esto el profesional contable debe de tener el

conocimiento necesario para distinguir los distintos tipos de fraudes basandose en las Normas
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internacionales de Auditoria y siendo imparcial como lo dicta el coédigo de ética contemplando en

la ley 43 de 1990.

La pronta deteccion de los fraudes es fundamental para disminuir el dafio significativo a
las compafiias colombianas, pues en cuanto mayor sea el tiempo que tarde la deteccion de los
fraudes financieros los riesgo creceran exponencialmente y el buen nombre de la compaiiia podria
estar en declive, con una temprana deteccidn, los profesionales contables pueden mitigar mayores
dafios y perdidas del ente econdémico y asi mismo realizar un plan de mejoramiento para tomar las
acciones correspondientes para afrontar estos riesgos y poner en evidencia a los responsables, en
este aspecto se debe de tener en cuenta la total imparcialidad y neutralidad que menciona las

normas internacionales de auditoria, evitando los conflictos de intereses propios.

En la presente investigacion se ha mencionado reiteradamente la importancia de la
implementacion de las nuevas tecnologias para beneficio de la profesion contable, pues esta ha
generado un gran cambio en la Contaduria, y la deteccién de fraudes no es ajeno a esto, en la
actualidad el contador tiene acceso a multiples softwares y herramientas tecnoldgicas que pueden
ser aprovechadas para la ejecucion del andlisis de la informacién financiera y asi facilitar la ardua
tarea de la identificacion de patrones inusuales, irregularidades y actividades conductas
cuestionables, en la informacion econémico-financiera de las empresas colombianas, una ventaja
que tienen estas herramientas tecnoldgicas es la capacidad de analizar una gran cantidad de
informacion muy rapidamente, lo cual simplifica la tarea del profesional contable para la deteccion
de los posibles fraudes, pues existen software con las funcion de detectar pagos replicados,

transacciones anormales y accesos no permitidos a los sistemas de informacion financiera.
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Otro punto que es de gran ayuda para la deteccion de fraudes son los controles internos,
pues cuando los administrativos de las companias deciden implementarlos se convierten en una
gran ayuda en la deteccion y prevencion de los fraudes, el profesional contable colombiano debe
implementar sistemas de control interno para asegurar la veracidad y fidelidad de los movimientos
financieros. Para tal fin se pueden implementar métodos como la division de procesos, pues cuando
un proceso tiene muchas tareas se puede presentar tergiversacion de la informacion y da pie a
vacios que pueden ser aprovechados por profesionales antiéticos, por lo tanto es una gran opcion
dividir los procesos en tantos departamentos como sea necesario, también se pueden realizar
auditorias periddicamente para estar al tanto de los procesos, informacion y estados financieros de
gran importancia de la compafiia y hacer un estricto seguimiento al cumplimiento de las politicas

establecidas para los procesos contables.

Partiendo de que es beneficioso la division de procesos, es importante que se traiga a
colacion el trabajo en conjunto del profesional contable con los otros departamentos para actuar
en pro de la deteccidon de los fraudes financieros, hay que tener en cuenta que cada departamento
tiene una vision diferente de los procesos y como tal cuentan con habilidades diferentes para la
ejecucion de sus labores lo que provee un punto de vista mas integral para la identificacion de los
fraudes, también es crucial comprender que la identificacion de los fraudes financieros es un
proceso permanente que necesita de supervision constante y una adecuacion a los constantes
cambios y evolucion en los riesgos financieros, el profesional contables tiene la responsabilidad
de mantenerse al tanto de los nuevos métodos y formas de fraude que se presenten en Colombia
capacitdindose y estando al tanto de las practicas de las compaifiias en el territorio nacional

colombiano.
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Se entiende que actualmente el tema ambiental ha tomado gran importancia los ultimos
afnos y que la sociedad y las empresas son cada vez mas conscientes de ello y los contadores
publicos en pleno ejercicio de sus profesion no deben ser ajenos a esto pues el territorio nacional
colombiano, como otras naciones, ha presentado problemas ambientales, problemas a los que se
puede aportar de formas benéfica desde la contaduria asumiendo la sostenibilidad como una

responsabilidad para el profesional contable.

La sostenibilidad se divide en dos ramas, por un lado, se tiene la sostenibilidad fuerte, que
de acuerdo con Correa citando a Lopez Pardo (2012), “es aquella con énfasis en el equilibro que
deben tener los ecosistemas para garantizar su permanencia indefinida y cumpliendo sus
funciones biologicas de manera normal” (Correa, 2022). Esta vision busca una armonia entre la
sociedad y la naturaleza que permita la existencia de un balance entre la elaboracion y el uso de
materiales y energia del medio ambiente. Por otro lado, se encuentra la sostenibilidad débil que es
aquella que, segun correa, citando a Gudynas (2000) “propomne reformar las instituciones
existentes para que ayuden en la adaptacion del sistema capitalista con politicas y programas

enfocados a salvaguardar el medio ambiente”.

Los dos aspectos anteriores fueron importantes para la presente investigacion debido a que
proporcionaron las dos visiones de sostenibilidad mas fuertes que hay y como se estructuran cada
una, se aporta que no es posible afirmar entonces que los profesionales contables guian a las
compafiias colombianas hacia un actuar ético si este no las instruye en la conservacion del medio
ambiente, puesto que las practicas sostenibles promueven la preservacion de los recursos
renovables y no renovables los cuales, dependiendo de la actividad econdmica, las compaiiias

colombianas pueden afectar de distintas maneras.
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Generalmente las normas de estandares de sostenibilidad se encuentran dentro de la
sostenibilidad débil, debido a que es la que no pretende modificar la relacion entre la sociedad y
la naturaleza ni alterar el modelo econdmico del capitalismo. Asi pues, tanto las NIIF como las
normas de divulgacion de sostenibilidad planteadas por el Consejo de Normas Internacionales de
Sostenibilidad tienen un enfoque de sostenibilidad débil. Las normas para la presentacion de
informes de sostenibilidad surgen debido a las multiples preguntas respecto a aspectos ambientales
planteadas por el ptblico en general, puesto que en cada uno de los aspectos de la vida se ha vuelto

pertinente la conservacion del medio ambiente.

La sostenibilidad en el ambito empresarial ha empezado a ser de gran relevancia
actualmente, hoy en dia las compaifiias colombianas tienen en consideracion aspectos que
sobrepasan los beneficios econdmicos, estos aspectos generan una utilidad para todos grupos de
interés para los cuales afecta de diferentes maneras la actividad econdémica que desarrolla la
compaiiia, la sostenibilidad aplicada en las empresas tiene el fin de suplir las necesidades del hoy
sin afectar las del manana, en otras palabras, no poner en riesgo la accesibilidad y cualidades de
los recursos, asegurando que las proximas generaciones tengan a su disposicion un planeta en

condiciones Optimas asi como lo han tenido las generaciones anteriores.

Es importante comprender que la existencia de un medio ambiente adecuado genera que
las sociedades sean mas productivas y sanas, y esto, a su vez, genera una economia que este en
constante crecimiento lo cual es crucial para generar la riqueza suficiente de dicha economia para
que la reparticion de estos recursos se haga de la manera mas equitativa posible para suplir las
necesidades de la sociedad, para dichas empresas, en las que se desempefia el profesional contable,
es primordial desarrollar su actividad econémica en un entorno sostenible, pues cuando el medio

ambiente con el que se cuenta se encuentra en degradacion las compaiias colombianas no pueden
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prosperar, por tal razon las compaifiias son las mas interesadas por mantener un equilibrio entre el

medio ambiente y la sociedad.

Cuando una compaiiia trabaja en armonia con la sostenibilidad esta le trae muchos
beneficios que aportan al ambiente empresarial, el posicionamiento de la compaifiia y la
credibilidad de la sociedad en esta, entre estos beneficios se tiene la facilidad de la innovacion,
provee una mejor posicion en el mercado, da un aspecto mas prometedor para los profesionales en
busca de empleo, las empresas estan mas atentas a las actualizaciones en normas ambientales, entre

otros.

La sostenibilidad en el ambito empresarial dispone de tres factores de gran relevancia,
inicialmente se tiene, por obvias razones, el medio ambiente, pues es de gran importancia estar al
tanto del cambio climético y las razones que causan esto, ser consciente de sus consecuencias
nocivas e idear estrategias desde la contaduria y el ambito empresarial para mitigar estos dafios,
asi mismo, otro factor a tener en cuenta respecto a la sostenibilidad es la sociedad, las compaiiias
colombianas, especialmente las PYMES, poseen la habilidad de desarrollarse y crecer de manera
mas facil en sociedades que son mas justas y mantienen ese equilibrio entre la sociedad y el medio
ambiente, que se educan y se desarrollan para minimizar los conflictos, por ultimo, pero
igualmente importante, se encuentra el factor economia, puesto que las PYMES requieren de una
economia que se encuentre en crecimiento, abierta a las posibilidades para generar oportunidades
para que el mercado sea libre y se propongan iniciativas que aporten a una economia mucho mas

eficiente.

El mundo moderno se ha empezado a preocupar en gran medida por los aspectos

ambientales por lo cual las normas y leyes se empezaron a modificar e incluso a surgir unas nuevas
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en beneficio de la sostenibilidad y para el medio empresarial también ha aplicado esta dinamica,
“la sostenibilidad empresarial es clave para el éxito de las empresas, por lo tanto, solo las
empresas sostenibles seran empresas en el futuro. La formacion en sostenibilidad permite a las
empresas identificar oportunidades y riesgos. Un Departamento de Sostenibilidad y un plan de
sostenibilidad permiten identificar oportunidades y mejorar el rendimiento de las empresas en

muchos aspectos.” (Ferrer, 2024).

Lo anterior resulto relevante ya que cuando una compaiia en el territorio nacional
colombiano implementa la sostenibilidad en su modelo econémico y el profesional contable lo
tiene en cuenta el momento de la toma de decisiones esta genera un gran impacto positivo para
con la sociedad, el mercado, las entidades reguladoras, las compaiiias de seguros y las finanzas de
una sociedad, puesto que el sector tanto ptiblico como privado son actores clave de la sociedad a
la que pertenecen y no solo como proveedores de servicios y productos se aportd a la presente
investigacion que un profesional contable no podria autodenominar su actuar de manera ética si es

indiferente al cuidado de los recursos naturales.

Continuando con las responsabilidades del profesional contable en el dmbito de su
profesion, también es muy relevante que los profesionales mantengan una sana competencia entre
ellos pues la rivalidad saludable puede traer multiples beneficios en el ambito laboral, pues la sana
competencia entre profesionales contables puede motivar a estos a aumentar su productividad y

promover el trabajo en equipo para estrechar las relaciones personales entre compafieros y colegas.

Es necesario que se definan objetivos, normas y retribuciones motivadoras, de esta forma

se contrarrestan situaciones de alto estrés y disgustos entre los empleados de la compania, todo
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esto actuando bajo las normas que rigen la profesion y el codigo de ética contenido en el capitulo

IV titulo primero de la ley 43 de 1990 y el articulo 10 de la ley 1314 de 2009.

Generalmente el término “competencia” se aplica para mencionar a compaifiias que
pertenecen al mismo sector comercial, las cuales, entre ellas se miden para adquirir la fidelidad de
los posibles clientes para que estos consuman su servicios o productos, mas sin embargo, también
es posible la sana competencia entre profesionales, para el caso, contables, pues al buscar aumentar
sus capacidades para cumplir con las necesidades de los clientes, los contadores publicos deberan
capacitarse en las multiples ramas esta profesion, volviéndose profesionales cada vez mas

completos, asi el profesional con mayor aptitud sera el mas cotizado en el mercado laboral,

Como se ha mencionado anteriormente, el mundo estd en constante cambio y evolucion y
de la misma manera el ambito empresarial y el mercado en Colombia, por lo cual, las companias
colombianas requieren de un mayor abanico de servicios que pueden ofrecer los profesionales

contables, siempre y cuando este actue con imparcialidad y dentro del marco legal de la profesion.

En muchas ocasiones las compafiias colombianas cuentan con todo un departamento
contable, por ende, disponen de multiples profesionales contables, todos ellos buscando sobresalir,
por ende la sana competencia se ve reflejada, no solo en el mercado laboral, sino que también
dentro de las mismas compaifiias, por lo que, hacer uso de actividades que estimulen las sana
competencia entre estos generara una gran motivacion al cumplimiento de las metas y aprender de
todos los 4mbitos en los que se puede desarrollar un profesional contable. En muchas ocasiones se
atrasan informes financieros y actividades por desarrollar y el tiempo es cada vez mas reducido,
algunas compaiias ofrecen recompensas por el esfuerzo extra, en estas situaciones también es

crucial el trabajo en equipo, mas sin embargo cada individuo entendera lo que estd en juego, mas
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sin embargo el trabajo en equipo hard que las tareas a realizar y el ambiente laboral sea mas

llevadero.

La sana competencia trae muchas virtudes tanto para las compaiiias colombianas como
para los contadores publicos més sin embargo en ocasiones esta puede llegar a ser
contraproducente pues también pueden surgir rivalidades en las instalaciones de las empresas,
aquellos profesionales los cuales tienen dificultades para desarrollar determinadas tareas pueden
estar expuestos a estrés y como consecuencia se desmotivaran y esto puede abrir paso a la
frustracion laboral, por lo cual el profesional contable puede tomar la iniciativa de acompafiar a
aquellos colegas, a los cuales les cuesta mas de lo normal ejecutar tareas dentro de la profesion
para que estos también sean participes de la mejora continua. Para que se dé la sana competencia
entre profesionales contables las compaifias deben definir de manera muy especifica las
actividades que fomentan esta, que sea claro donde comienza y donde finaliza la competencia y
las posibles recompensan que se obtiene con el cumplimiento de los objetivos requeridos, sin que

los contadores se desvien de las leyes.

Continuando con las responsabilidades del profesional contable en el ejercicio de su
profesion, se entiende que el marco contextual de la presente investigacion se encuentra situado
en Colombia, sin embargo, como se menciona en el marco legal, es pertinente traer a colacion
elementos de gran importancia como lo son las Normas Internacionales de Informacion Financiera

y de més aspectos que implican la contabilidad internacional.

El profesional contable no puede ni debe unicamente centrarse en las normas que rigen su
quehacer profesional de manera local puesto que la globalizacion, con el paso del tiempo, cada vez

es mas fuerte y notoria, y la profesion contable no es ajena a esto, como es visible en otros campos,
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como por ejemplo la politica, las diferentes naciones tienden a hacer andlisis de modelos
implementados por los demads paises, determinando si estos modelos, ya sean para el &mbito penal,
tributario, legislativo, social, medioambiental, entre otros, son aplicables a las condiciones y

situacion actual para dicha nacién como por ejemplo Colombia.

Para el ambito contable aplica de igual manera, puesto que la economia del territorio
nacional colombiano ha buscado avanzar junto con la globalizacion abriendo sus puertas a los
intercambios econdmicos que ofrecen paises mdas desarrollados para lo cual es necesario la
contabilidad internacional, por lo cual paises como Colombia buscan realizar ajustes en sus
sistemas contables basados en las Normas Internacionales de Informacion Financiera con el fin de
fomentar la transparencia y coherencia de los informes y estados de situacion financiera de las
compaiiias colombianas, de acuerdo con Sanchez (2012) “A partir del ario 2008 comenzo una
migracion hacia el modelo internacional donde fueron adoptados nuevos estatutos para las
grandes entidades. A comienzos del aiio 2011 es implementada la adopcion y aplicacion de las

NIIF para las pequerias y Medianas entidades (Pyme)” (Nifio, 2016).

Se entendid entonces que es importante que el profesional contable tenga una vision mas
amplia de lo que compete a la profesion contable ya que las normativas referentes a esto no solo
afectaran a las grandes empresas, también a las pequefias y medianas, por lo cual, lo anteriormente
mencionado resulta relevante para la presente investigacion, se aportd que el fenomeno de la
globalizacion afecta a todo ente que ejerza una profesion de caracter comercial, incluyendo desde
las grandes compaiiias hasta la tienda mas pequeia, los cuales son modelos de negocio que podria
apoyar el contador publico en cuanto todos los procesos contables, le gales y tributarios para los
cuales esta facultado, por lo cual el profesional contable no puede ser indiferente al tema de la

globalizacion aplicada en el territorio nacional colombiano para lo cual se puede apoyar en las
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NIIF y en las actualizaciones de estas emitidas por el IASB (international Accounting Standards

Board).

2.6  Valores Eticos Civicos en el Ejercicio Profesional. Etica Civica, Autonomia

Moral, Respeto y Responsabilidad Social en la Profesion Contable

Asi entonces, se volvid prioritario esclarecer la situacion real de los sistemas de
informacion financiera y contable y las normas que rigen estos, ahora bien, existen normas
generales que aportan a la internacionalizacion de la profesion contable como por ejemplo los
principios bésicos de contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de
auditoria los cuales brindan un eje principal sobre el cual acttia el contador en pleno ejercicio de
su profesion, normas que, una vez mas, mencionan la importancia de la implementacion de la ética
en el ejercicio de la profesion contable. De acuerdo con la NIA 315, en el articulo 134, del entorno
de control, en el literal (a) se menciona que “la eficacia de los controles no puede situarse por
encima de la integridad y los valores éticos de las personas que los crean, administran y realizan
su seguimiento. La integridad y el comportamiento ético son el producto de las normas de ética y
de comportamiento de la entidad, del modo en que son comunicados y de la manera en que son
implantados en la practica. La vigilancia de la integridad y los valores éticos incluye, por ejemplo,
las actuaciones de la direccion con el fin de eliminar o reducir los incentivos o las tentaciones que
pueden llevar al personal a cometer actos deshonestos, ilegales o faltos de ética” (Instituto de

Contabilidad y Auditoria de Cuentas, 2013).
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Lo anterior resulta relevante puesto que la actuacion ética por parte de los contadores
publicos y cualquier otro profesional que haga parte de las organizaciones colombianas es de suma
importancia para el correcto cumplimiento de la normatividad y legalidad, se aportd que, aunque
esta conducta es individual y nace de cada persona, es cierto que todo empieza con el ejemplo, por
lo cual el actuar ético debe empezar por los altos directivos y la gerencia de dichas companias
inculcando en el personal buenos valores corporativos. Para el caso colombiano, la
implementacion de la ley 1314 de 2009 tiene como objetivo la regulacion de los principios y
normas contables para la adaptacion de las normas internacionales de informacion financiera y asi
mismo determinar los 6rganos reguladores y responsables de la vigilancia y cumplimiento de estas.
Esta ley le delega al Concejo Técnico de la Contaduria el proceso de asegurar el cumplimiento de

estas responsabilidades que recaen sobre el profesional contable.
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3 Capitulo 3. La Relevancia de la Etica Profesional en el Ejercicio de la Profesién del

Contador Publico

3.1 La Etica Como Fundamento del Ejercicio Profesional Contable. Desarrollo de

Argumentos que Relacionan la Etica con el Rol Social y Técnico del Contador Publico

Teniendo en cuenta todos los conceptos y principios anteriormente mencionados el
profesional contable lleva consigo una carga de gran valor como lo es la responsabilidad para con
la sociedad con un gran impacto en esta, tal responsabilidad tinicamente puede ser efectuada si el
profesional contable lleva a cabo el ejercicio de su profesion bajo las normativas legales y éticas
que rigen esta, dicha ética por parte del contador publico debe ser incorruptible actuando siempre

bajo el principio de la imparcialidad.

El profesional contable tiene la posibilidad de desempefiarse profesionalmente tanto en el
sector publico como en el sector privado en el territorio nacional colombiano puesto que el abanico

de posibilidades del ejercicio profesional contable es sumamente amplio.

Como se ha mencionado anteriormente, el profesional contable tienen a su disposicion la
informacion econdmico-financiera y fiscal, un aspecto que es sumamente importante para los
empresarios de las compaiias colombianas, con lo cual, dado el caso de una mala manipulacién o
traduccion de mala fe se pueden ocasionar distintas consecuencias, como podrian ser el beneficio
de actores inescrupulosos que buscan obtener alguna utilidad de esta mala ejecucion o, por otro
lado la afectacion de otros actores los cuales tienen desconocimiento de dichas actividades ilicitas
y antiéticas, siempre, el resultado afectara de forma directa a los distintos participantes del ambito

empresarial y laboral en que se encuentre como podrian ser los empleados, la sociedad en la que
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se desempena la compaiiia, los inversionistas y administrativos y las entidades tributarias
encargadas de el recaudo de impuestos, entre otros. Es evidente que, actualmente, se presentan
constantemente multiples cambios en el mundo y las sociedades, por lo cual los impactos politicos,
sociales y econdmicos provocan significativas transformaciones de la sociedad en la que se
encuentre el profesional contable y la compaiiia en la que se desempefie, esto, as su vez, hace que
las instituciones reguladoras y los entes de control deban generar nuevas estrategias para una
mayor eficiencia en la gestion de los recursos, esto para suplir las necesidades mas comunes, mas
sin embargo, es claro que no todos los contadores recurren a las buenas practicas del ejercicio
profesional, por lo que se presentan situaciones donde se evidencia la falta de ética con la ejecucion
de actuaciones indebidas lo que acrecienta el volumen de fendémenos que afectan gravemente la

imagen del profesional contable y a la sociedad en general.

La moral y la ética estan ligadas a los intereses individuales, valores y las motivaciones de
cada persona y estos aspectos son lo que controla el comportamiento de cada individuo, son pilares
sobre los cuales cada individuo construye lo que quiere proyectar consigo mismo y para con la
sociedad, cuando el individuo empieza a ser consciente de estos preceptos que regiran su vida este
sera capaz de autorregularse, de manera individual cada campo profesional establece los principios
y ejes centrales de su labor, construyendo los requerimientos morales del deber ser y el ejercicio
profesional y el del contador ptblico es un claro ejemplo de esto, puesto que su actuar se ve
limitado por el cédigo de ética profesional contemplado en la ley 43 de 1990, por lo cual el
profesional contable tiene una responsabilidad muy clara para con las compafiias colombianas y
las profesion pues su actuar repercute en las actividades financieras de las personas y entidades
puesto que el contador publico, bajo ninguna circunstancia, debe ejecutar su quehacer profesional

en perjuicio de sus clientes y empleadores.
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3.2 Relevancia dela Etica en la Toma de Decisiones Financieras y Administrativas.
Ejemplificacién de Cémo la Etica Incide Directamente en la Calidad de las Decisiones

Contables

Entre los principios mas fundamentales del cédigo de ética del contador publico se
encuentra la imparcialidad y la autonomia, pues el profesional contable debe encontrar el equilibrio
entre su experiencia laboral y la perspectiva de sus clientes para lograr una toma de decisiones lo
mas acertada posible, pues es fundamental evitar los conflictos de intereses y el razonamiento
moral y ético del profesional contable que esté a cargo del trabajo designado, asi mismo, es
importante tener en cuenta la justicia, ya que el profesional contable posee el compromiso de
buscar el bien comin y la igualdad para con las empresas colombianas y los multiples contextos
en su campo de accion, puesto que la importancia de las acciones del contador publico incide
directamente en la responsabilidad que posee como garante del bienestar de las organizaciones en

el territorio nacional colombiano.

Como se ha mencionado con antelacion es de gran importancia establecer una relacion
entre lo social y lo ambiental, darle prioridad a los valores morales y éticos con los que se debe de
formar al profesional contable antes que al factor econdomico, se debe entender de manera explicita
que es importante el crecimiento para poder hacer referencia al desarrollo, pero este crecimiento
debe estar encaminado hacia la formacién de las persona s, el desarrollo del medio ambiente y
en general al bienestar social. El contador publico debe desarrollar el pleno ejercicio de su
profesion en funcion de resguardar los intereses publicos, apersonarse de su rol como asesor para
el acompanamiento de las compaifiias colombianas girando en torno a un eje principal el cual debe

ser el alcanzar los objetivos de la sociedad en la que se desempefia y comprender que sus acciones,
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bajo ninguin motivo, deben estar éticamente por encima o en contra del bienestar de dicha sociedad
o en desequilibrio con el entorno natural a su alrededor, comprendiendo que el contador publico

no depende tnicamente de sus conocimientos académicos y de la ciencias de la administracion.

Es de gran relevancia mencionar que conforme el mundo va creando nuevas necesidades,
sociales, culturales, politicas y econdmicas, paralelamente se vuelve necesario que la practica
contable se torne cada vez mas ética, transparente y confiable, por lo que el papel del contador en
el ambito internacional cada vez toma mas fuerza, por lo cual las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) son el punto de referencia para tal fin. La contabilidad en el &mbito
internacional es el producto del surgimiento de la necesidad de los diversos mercados en el mundo
de que haya una uniformidad en la presentacion de la informacion econdmico-financiera,
fomentando las buenas practicas contables teniendo como eje central la actuacion ética y moral,
estas practicas posibilitan la identificacion de las condiciones en la que se encuentran las diversas

economias existentes.

El cambio hacia el nuevo modelo internacional para el ejercicio profesional contable se
empezoO a estructurar a partir del afio 2008, donde fueron planteados nuevos estatutos para las
grandes entidades incluyendo las del territorio nacional colombiano. Para inicios del afio 2011 se
comienza a aplicar la adaptacion e implementacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para las pymes, por lo que se tornd de caracter obligatorio la identificacion de las
situaciones de la estructuracion de los sistemas contables y la normatividad regulatoria de estos.
Asi mismo, los principios de la contabilidad generalmente aceptados son una de las guias mas
importantes de la contabilidad, por lo cual deben de ser tenidos en cuenta para la ejecucion de la

profesion del contador publico en todos los paises del continente americano.
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Los sistemas de informacién contable son las herramientas y procesos que usan las
compaiias para la presentacion de la informacion financiera que seria la base para la ejecucion de
la toma de decisiones, un sistema contable “Es un conjunto de factores intrinsecos al propio
sistema, que a través de la modelizacion de que son objeto por medio de sus propias
interrelaciones y de las influencias del exterior conforman un todo debidamente estructurado,
capaz de satisfacer las necesidades que a la funcion contable le son asignadas en los diferentes

ambitos” (Jarne, 2022).

Lo anterior es relevante debido a que en la actualidad todas las empresas que cuentan con
un departamento contable disponen de un sistema o software el cual emplean para llevar el registro
de todos los movimientos contables como recibos de caja, causaciones, nomina, retenciones, entre
otros, se aportd que resulta indispensable disponer de estos software debido a que agilizan el que
hacer contable y todo lo que compete esta profesion, no solo los software contables, sino que

también todas las plataformas que en la actualidad existen referentes a la profesion.

Los paises latinoamericanos, conforme el paso del tiempo, han adaptado gran parte de las
normas norteamericanas, esto por las significativas inversiones que hacen en otros paises y
primordialmente por recibir importantes inversiones de estos mismos paises, por lo que ha surgido
la necesidad de que el profesional contable deba de ir implementando y adaptando las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, también se debe de tener en cuenta que, debido a que
todos estos paises, ademas de realizar inversiones, también llevan a cabo otras actividades
internamente, como por ejemplo transacciones y comercio, surge la necesidad de que la
informacion contable sea estrictamente armonica, esto también debido a la implementacion de las
Normas Internacionales de la contabilidad, el objetivo de esta armonizacion es que sea factible la

comparacion de la informacién econdmico-financiera de las compaiiias a un nivel internacional.
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Es claro que la globalizacién, es participe de estos nuevos factores que entran a jugar un
papel en el ejercicio profesional contable debido al desarrollo de la economia que se va dando en
todo el mundo actual, mas esto produce una reduccion de costos debido a que ya no es necesario
la elaboracion de la informacidn financiera bajo diferentes normativas y que haya un crecimiento

de la fe en el actuar ético del profesional contables.

El ambito empresarial ha sido escenario de muchos cambios en cada uno de sus aspectos,
en los cuales es necesario el acompafiamiento de un profesional contable con suficiente experiencia
para afrontar dichos cambios, uno de estos aspectos es el cultural, pues en multiples ocasiones son
recurrentes algunas practicas que salen de lo que normalmente debe hacer un empleado o se
generan situaciones que crean un ambiente empresarial tenso o bajo presion, por ejemplo, es
posible que en determinada empresa te tenga la cultura de realizar horas extra para poder obtener
un incentivo o recompensa econdmica, adular o extralimitarse en las funciones cuando los
administrativos y gerentes necesitan “favores” o generar una competencia desleal para poder
destacar entre los demas colaboradores, todas estas practicas afectan de manera negativa el ambito

empresarias y los departamentos contables.

Poder generar un cambio en la cultura empresarial es algo muy complejo, puesto que
requiere de mucho compromiso, tiempo, examinar los resultados y también muchas pruebas y
errores, mas sin embargo, sin estos componentes no es posible alcanzar dicho cambio, para lo cual
es preciso la implementacion de una de las multiples ramas de la profesion contable, la contabilidad
cultural, que es uno de los componentes des mas relevantes de la contabilidad social, posibilita
realizar un andlisis desde una perspectiva tanto micro como macro y su objeto de estudio es el

patrimonio cultural que se adiciona a los sistemas de informacion y control financiero y contable.
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El profesional contable debe de reconocer que practicas se han estado realizando en las
empresas y que hoy por hoy se han visto como anticuadas y que, en vez de generar condiciones
optimas de trabajo en las compaifiias colombianas, afecta a estas mismas auspiciando un ambiente
de empresarial y de trabajo hostil y que obliga a los colaboradores a realizar sus tareas bajo presion

implantando la idea de que esto es algo normal.

Es importante explicar algunos conceptos para poder dar mayor entendimiento a este
aspecto de la investigacion por lo cual se trae a colacion el patrimonio cultural que “estd
estrechamente relacionado con el concepto de Patrimonio, pues se alude a legados, testimonios,
herencias de las sociedades y generaciones anteriores para con las del presente. Si hablamos de
cultura, estamos asumiendo una relacion permanente del hombre con el medio, es decir, de lo que
el hombre mismo a través del tiempo ha modificado de ese ambiente para crear nuevas cosas que

le serviran en muchos casos a las proximas generaciones.” (Nieves, 2005).

Lo mencionado por Nieves (2005), debido a que ofrece un mayor entendimiento de lo que
en esencia es el patrimonio cultural y la importancia que esta tiene con los individuos, se aportd
que es importante reconocer la relevancia de la valoracion del patrimonio cultural ya que esta
aporta al desarrollo de la profesion contable en este aspecto como una rama de esta ciencia de la
administracion, pues el objeto de estudio de esta son los acontecimientos econémicos y en las
sociedades, como la colombiana, respecto al patrimonio cultural basados en la informacion
financiera, lo cual serd util para el fortalecimiento de los procesos de identidad de la compaiiia

colombiana en el ambito en que se encuentre.

Reconocer los atributos culturales de esta localidad, y de igual manera, la creacion de

estrategias para el crecimiento del desarrollo del municipio y provincia, este patrimonio cultural
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no se refiere inicamente a lo material, también abarca los bienes intangibles o inmateriales como
por ejemplo el estilo de vida de los colombianos, las practicas religiosas populares, las costumbres,
entre otros, para 1997 la UNESCO empez6 a considerar, ademas del territorio ocupado, la flora y
fauna y todas las expresiones de los habitantes como patrimonio de una nacién entre estos se tiene
sus instituciones sociales y legales, su dialecto y la cultura que se ha construido con el paso del

tiempo.

Teniendo en cuenta todas estas malas practicas que afectan el clima organizacional de las
compaiiias colombianas y por ende el medio en el que el profesional contable desarrolla su labor,
por lo cual es posible que se dé una disminuciéon en la productividad y la motivacion de los
colaboradores de estas compaiiias, pues mas que fomentar una mejora continua, estas malas
practicas culturales en el clima organizacional promueven un ambiente hostil y que el equipo de
trabajo sea des unido y no actué¢ de manera colaborativa por lo cual desde la vision profesional del
contador publico seria de gran ayuda fomentar un cambio en las practicas organizacionales, el
contador publico no solo es participe de los registros y transacciones de un compaiia, si no que,
desde el ambito de la auditoria, se pueden plantear propuestas q encaminen a las empresas a un

mejoramiento en sus practicas internas y asi poder retener el talento humano.

Desde la profesion contable es posible impulsar este cambio incluyendo alternativas como
el control e inspeccion del desempefio financiero y contable segin lo dicten las normas e
implementar nuevos sistemas de informacion y procedimientos como los ya antes mencionados,
esto con el fin de poder tener un control y auditoria de los procesos de las areas administrativas
para lo cual es necesario un profesional contable con pleno conocimiento del codigo de ética y que
haga uso de los principios de auditoria ya mencionados, como por ejemplo el principio de

imparcialidad, analizando los constantes cambios en la normatividad contable buscando encaminar
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las compaiiias colombianas hacia el progreso constante realizando proyecciones para una acertada
toma de decisiones corporativas y dando ejemplo para con los administrativos respecto a que si es
posible crecer en el mercado trabajando de forma paralela a las leyes y normas tributarias,

comerciales y las referentes al ejercicio profesional del contador publico.

Para que estos cambios organizacionales sean efectivos es necesario que el personal
administrativo tenga en cuenta algunos factores como lo son el deber de tener informados a los
colaboradores de las distintas areas de la realizacion de dichos cambios y estar seguros de que el
personal comprenda como sus labores seran afectadas por dichos cambios, ademas, es
indispensable realizar las respectivas capacitaciones para que los colaboradores aprendan el uso
de las nuevas tecnologias y los nuevos procesos que se implementaran y de igual manera solicitarle
al personal su opinidon respecto a estos cambios de la cultura organizacional y asi mismo
socializarlos y realizar la respectiva retroalimentacion de las dudas que surjan en el proceso para
asi poder realizar los respectivos ajustes al plan trasado para gestionar los cambios y de esta manera
asegurar que los distintos equipos de trabajo y el personal o colaboradores adopten los nuevos

sistemas y procesos implementados de manera eficiente.

En el medio empresarial, donde los nimeros y cuantias estructuran un lenguaje universal,
el profesional contable desempefia un papel de suma importancia y trascendencia, los contadores
publicos son los protectores de la autenticidad de la informacion financiera, son los garantes de la
honestidad y la exactitud de la manipulacién de los recursos econdmicos de las empresas
colombianas, la ética del profesional contable no se direcciona Unicamente a la prevencion de
fraudes, pues también es necesario fomentar de manera proactiva la veracidad, transparencia, la
responsabilidad y la honestidad en los contadores publicos, dicho de otra manera, el profesional

contable debe tener la capacidad de realizar toma de decisiones en momentos de alta complejidad,
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en ocasiones haciendo caso omiso a los deseos de los administrativos, pero en pro de conservar la

fidelidad de la informacion financiera.

Las compaifiias colombianas requieren que el profesional contable posea una formacion
afianzada en los principios éticos y que el profesional adquiera la experiencia suficiente y a su vez
desarrolle aptitudes para el pensamiento critico y a raiz de esto disponer de las habilidades
necesarias para solucionar los dilemas éticos que se puedan presentar en tu quehacer profesional,
ademas de esto es de gran importancia que las compaiias y los 6rganos de control promuevan la
ejecucion de las labores del contador realizandolas en concordancia con los codigos de ética, se
debe de comprender que en un mundo que cada vez esta mas encaminado a la globalizacién, los
valores éticos y morales del profesional contable no son solo un factor indispensable, sino que
ademas es fundamental para el éxito y el cumplimiento de los objetivos socioeconémicos de las

compafiias colombianas.

3.3  La Etica y la Confianza Publica en el Contador. Analisis del Impacto de la

Etica en la Percepcion Social del Contador Como Garante de la Fe Piiblica

El profesional contable posee la responsabilidad de ser garante de la integridad y fidelidad
de la informaciéon financiera por lo cual debe arraigarse a la ética profesional de manera
inquebrantable, ya que, si se hace un fortalecimiento en la ética profesional en el que hacer contable
no solo se resguarda la reputacion del contador publico y su profesion, sino que ademas se realiza
un aporte a que el &mbito empresarial tenga una connotacion de mayor fidelidad, responsabilidad
y confiabilidad, esto es un beneficio para todos los actores involucrados en este medio, teniendo

en cuenta todas esta situaciones es evidente que la ética profesional en el ejercicio de la profesion
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del contador publico es sumamente relevante, no solo para la consolidacion de la reputacion de la
profesion, sino que también para los objetivos planteados de las companias colombianas y la
imagen que estas desean proyectar hacia la comunidad y el ptiblico objetivo de su interés y el
impacto que esta desee generar en tal comunidad, mas no solo localmente hablando, sino que
ademas se genere una confianza a nivel internacional todo esto a raiz de una correcta gestion por

parte del contador publico.

3.4  Formacion Etica en la Academia Contable. Reflexién Sobre el Papel de las

Instituciones de Educacién Superior en la Construccién de la Etica Profesional

Existen multiples razones o motivos por los cuales un profesional contable podria actuar
de manera mads ética y aferrandose a los lineamientos del cddigo de ética y toda la normatividad
correspondiente al ambito contable que otro, en este aspecto se denotan intereses mas personales
como lo son la conservacion de un puesto u empleo, el cumplimiento de los objetivos de los
gerentes haciendo caso omiso a la ley o simplemente la intencion de cumplir con lo que requiere

el cliente del contador a como dé lugar.

A pesar de esto existen profesionales contables que se siguen adhiriendo a los principios
éticos de la profesion por lo que se entiende que, si es posible realizar el pleno ejercicio de la
profesion contable de manera ética y bajo los lineamientos legales correspondiente, el contador
publico puede, desde su conocimiento, instruir a sus clientes y administrativos para que estos
empiecen a crear el habito de realizar sus procedimientos mercantiles y tributarios segtn lo dicte

la norma.
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Algunos profesionales contables deciden actuar de manera mas ética que otros debido a la
intencion de generar una mayor confianza para con sus clientes y colegas del medio y que de esta
manera la credibilidad de estos aumente respecto a las funciones del contador publico, la integridad
juega un pale importante el desarrollo de las funciones contables, ya que el habito de actuar con
honestidad y sinceridad estrecha las relaciones profesionales con sus clientes y abre las puerta a
futuros negocios, esto, como ya se ha mencionado, crea confianza en que los reportes y la
informacion financiera es fidedigna a la situacion real de las compafias colombianas, un
profesional contable puede decidir actuar de manera mas €tica que otros por el simple hecho de
que la honestidad permite eludir cualquier situacion que promueva la degradacion de la profesion
contable, al actuar bajo estos principios se vuelve mas facil ser leal a sus colegas y a la empresa

donde se desempeiie.

3.5  Ktica Profesional y Sostenibilidad Empresarial

Las responsabilidades ambientales no son ajenas al &mbito contable, pues es evidente que
la preocupacion de las empresas colombianas por el cambio climatico y la preservacion de los
ecosistemas va en aumento cada vez mas por lo que temas que nunca se pensaron relevantes para
la informacion financiera hoy por hoy toma un papel de suma importancia en el ambito

empresarial.

Sin embargo este interés en la sostenibilidad no es algo nuevo para las sociedades ya que
grandes entidades, estados y grupos ambientalistas llevan un tiempo significativo actuando en pro
de la conservacion del medio ambiente y que la sociedad y todo lo que esto implica trabaje de

forma paralela con la sostenibilidad, “el 3 de noviembre de 2021, durante la conferencia de las
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naciones unidad respecto a los cambios climaticos, las economias mas importantes del planeta
concordaron en ejecutar algunas acciones en prode la reduccion del impacto ambiental”

(Arbillaga, 2022).

Esto fue de gran importancia ya que por medio de conferencias y eventos como el anterior
mencionado se da una mayor visibilidad a la problematica medioambiental y se plantean posibles
soluciones y maneras de abordarlas desde los distintos puntos de vista como el contable, se aportd
que por medio de los departamentos contables se pueden implementar iniciativas que ayuden a
preservar el medio ambiente como por ejemplo el reciclaje, puesto que, a pesar de que se esta
actualmente en la era tecnoldgica se sigue haciendo uso del archivo fisico en las empresas por lo
cual en algunas ocasiones se necesita tener de manera fisica ciertos documentos, pero algunos de
estos documentos son para la teneduria de la misma compaiia y no son necesarios en un contexto
mas formal por lo cual las impresiones en papel reciclado entran a jugar un papel importante en

ese sentido.

En esta conferencia Erkki Liikanen quien es el presidente de la fundacion IFRS, que en
Colombia son las Normas Internacionales de Informacion Financiera, menciono el establecimiento
del concejo las normas internacionales de sostenibilidad (ISSB por sus siglas en ingles), como una
propuesta para dotar a los mercados del mundo revelaciones de informacion de alta calidad sobre

el ambiente, el clima y todo lo referente a la sostenibilidad.

Tiempo después el ISSB saca a la luz dos esquemas de normas, uno refiriéndose a los
requisitos generales para presentacion de la informacién sobre la sostenibilidad en relacion con la
informacion econdmico-financiera (NIIF S1) y otro que menciona la informacion relevante para

presentar que se encuentre relacionada al clima (NIIF S2), estos borradores estan basados en los
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estandares y marcos que ya estan estipulados como por ejemplo los expedidos por el Consejo de

Normas de Contabilidad de Sostenibilidad (SASB).

El siguiente paso consistio en un proceso de escogencia de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera Sostenibles y la promulgacion de las que se establecieron definitivamente
en el 2022. Después de esto los organismos y entidades correspondientes de cada pais deberan
incorporar dichas normas y partiendo de esto, naturalmente las compaiiias, como las colombianas,
deberan incluir en la presentacion de su informacion financiera estos estandares y normas, por lo
cual es de gran importancia que el profesional contable se capacite en estas normas para la
implementacion en su quehacer profesional puesto que la NIIF S1 determina las exigencias
generales referidas a denotaciones de sostenibilidad que las empresas, colombianas, para el caso
de la presente investigacion, deben tener en cuenta al momento de la revelacion de la informacion

financiera en sus determinados departamentos contables.

Las nuevas NIIF S1 marcan un puno clave en la historia al momento de la preparacion de
la informacidon econdmico-financiera de las companias debido a que a partir de estas normas es
posible disponer de un marco mas integral que incentive la responsabilidad social y la preservacion
de los ecosistemas y el medio ambiente y ademads estas normas se estructuran en un lenguaje mucho

mas comprensible para los departamentos contables de las compafiias.

Partiendo de esto el contador publico debe convertirse en un lider capas de direccionar a
las compaiiias, actuando bajo el marco legal correspondiente, para que todos los departamentos y
areas de estas se direccionen hacia las précticas de sostenibilidad, teniendo esto presente el
profesional contable de turno deberd, junto con el equipo de trabajo compilar informaciéon no

financiera para la preparacion de los estados y su revelacion por lo cual serd necesario realizar una
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redefinicion de los procesos en el area contable realizando auditorias para asi poder asegurar que

la informacion sea fidedigna y sin errores.

De acuerdo con la seccion 291.17 del codigo de ética emitido por IFAC, encargos de
seguridad sobre afirmaciones, “cuando se contrata un contador publico para realizar un encargo
que representa un grado de seguridad respecto a un informe que serd proporcionado a los
usuarios destinados, preparado por un consultor en temas medioambientales, acerca de las
practicas sostenibles de la empresa, el consultor es el responsable de la informacion presentada

sobre el objeto de andlisis pero la empresa es responsable de la materia objeto de andlisis”.

(IFAC, 2009).

Lo mencionado es necesario comprenderlo atentamente, ya que en ese sentido, el codigo
de ética emitido por IFAC delega las funciones que le competen al profesional contable y asi
mismo al ente econémico en el que este se desempena, se aportd que para este caso como consultor,
el profesional contable debe de priorizar la veracidad y fiabilidad de la informacion presentada en
los diferentes informes de la informacidon econdmico financiera segiin lo dispone la ley pero el
ente econdomico es el directo responsable de la informacion que serd base para tales informes que
realizaria el contador por lo cual es necesaria una total sinceridad y una actuacion ética de las dos

partes involucradas.

Como se ha mencionado con antelacion, la llegada e implementacion de la inteligencia
artificial (IA) es algo inevitable incluyendo el &mbito contable pues una de las premisas de esta es
la automatizacion de los procesos que tienden a ser repetitivos y el andlisis de un gran volumen de
datos para que de igual manera sea posible una mayor rapidez en la deteccion de los posibles

fraudes y asi mismo realizar los asientos contables con mayor precision.
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No obstante, es importante considerar el componente ético que se genera al hacer uso de la
inteligencia artificial como por ejemplo el nivel de privacidad de la informacién, volverse
dependiente de la tecnologia, la falta de objetividad y neutralidad, entre otros. La implementacion
de la inteligencia artificial tiene en cuenta el procesamiento de grandes volumenes de datos por lo
cual es imprescindible implementar estrategias para asegurar la privacidad de la informacion que

esta utiliza en la contaduria publica.

Entre las opciones para la proteccion de la informacidén se encuentran los sistemas
encriptados y sistemas de seguridad y la implementacion de protocolos que aseguren que solo las
personas autorizadas tengan acceso a la informacion, por otro lado, en los sistemas de IA se pueden
generar sesgos o discriminaciones involuntarias debido a la forma en que estos sistemas se educan
lo puede generar una mala toma de decisiones en la profesion contable. La IA provee muchas
ventajas en la profesion contable, mas, sin embargo, de igual manera se generan riesgos
relacionados a la dependencia a la tecnologia, pues el uso constante de la inteligencia artificial
puede disminuir el pensamiento critico del profesional contable y de las empresas colombianas lo

cual pude generar consecuencias negativas.

Entre estos riegos se encuentran los defectos y fallos de los sistemas, el deterioro de las
habilidades y conocimientos de los profesionales contables en tal materia y empezar a tener
inconvenientes al momento de tomar decisiones de manera independiente, en ese sentido, es
primordial reducir los riesgos de la dependencia a la tecnologia al momento de hacer uso de la IA
en la profesion contable. Para lograr esto se debe de tener un equilibrio entre los sistemas que
sirven como soporte y respaldo y las practicas profesionales bésicas en el &mbito contable como

la toma de decisiones basada en la experiencia personal y profesional.
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4 Capitulo 4. Analisis de Casos de Falta de Etica Profesional en la Contaduria Piblica

y Recomendaciones Para su Prevencion

4.1 Presentacion de Casos Representativos de Falta de ética Profesional. Breve

Contextualizacion y Seleccion de los Casos Tomados

A continuacion, se realiza el analisis de algunos casos especificos donde es evidente las
faltas al codigo de ética profesional del contador para el caso colombiano estas faltas se clasifican
en leves, graves y muy graves de acuerdo con la ley 43 de 1990 donde se contemplan las
respectivas amonestaciones disciplinarias impuestas por la junta central de contadores. Las faltas
leves son aquellos errores minimos q afectan reducidamente la profesion contable las cuales tienen
como consecuencia amonestaciones disciplinarias y también en ocasiones multas de menores
cuantias, entre las posibles faltas leves se encuentran el no poseer el archivo de los papeles de
trabajo durante el tiempo estipulado el cual son 5 afios, la no entrega de los informes solicitados
de manera oportuna y a tiempo, leves faltas a las leyes éticas y de ejecucion de la profesion como
podrian ser algunos errores estructurales que no modifican la naturaleza de los estados financieros

entre otras.

Por otro lado se encuentran las faltas graves son las practicas que afectan
considerablemente el codigo de ética del profesional contable y por ende la confianza y la fe en
dicho contador, entre las faltas graves se encuentran el no reportar las irregularidades encontradas
en el rol del contador como revisor fiscal o auditor, la aprobacion y firma de estados financieros
que no son fidedignos con la informacion real de la compaiiia en la que se desempefia el profesional

contable, no respetar los acuerdos de discrecion y confidencialidad con el manejo de la
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informacion econdmico-financiera y el incumplimiento de las obligaciones tributarias del

contribuyente a cargo.

De igual manera se tienen las faltas muy graves, las cuales impactan de forma mas profunda
y directa la profesion del contador publico y como consecuencia se procede con la suspension o la
cancelacion de la tarjeta profesional del contador involucrado, entre las posibles faltas clasificadas
como muy graves se encuentra la alteracion o falsificacion de la informacion contable presentada
en los informes y estados financieros de la compaiiia en la que se desempefia, ser parte de manera
consciente de hechos de corrupcion como podria ser el enriquecimiento ilicito desde el rol del
contador, desempeiiar la profesion contable sin poseer la tarjeta profesional o encontrandose en un
estado de sancion ante la junta central de contadores, la omision deliberada de informacion

importante en los estados financieros con el fin de beneficiar a terceros.

4.2 Analisis del Caso 1: Alejandra Maria Alzate Quintero. Descripcion del Hecho,

Marco Normativo infringido, Implicaciones Profesionales y Sociales

El primer caso que se estudiara es el de la contadora publica Alejandra Maria Alzate
Quintero, la profesional contable retuvo determinada informacion financiera del edificio Nuevo
Prado P.H., en el cual desempefiaba su rol de contadora, a pesar de que hizo entrega de una gran
parte de la documentacion, no le fue posible cumplir con la totalidad de la entrega a raiz de que se

presentaron inconvenientes con la administracion de dicho conjunto residencial.

En esencia, fueron tres situaciones que se tomaron a consideracion para el caso de la
profesional contable, en primera instancia se demostrd la retencion de determinados documentos

contables donde la contadora publica comete una evidente falta al principio de responsabilidad
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contemplado en el articulo 37 numeral 4 de la ley 43 de 1990 donde se menciona que este principio
esta comprendido de manera implicita en el ejercicio profesional del contador publico en cada uno
de sus posibles campos de accion. En segunda instancia la contadora Alejandra Maria realizo una
entrega incompleta o parcial de la documentacion requerida siendo esto una falta el cédigo de ética
emitido por IFAC ya que de acuerdo con la seccion 113.1 el profesional contable debe ejecutar su

labor de manera oportuna, con esmero, competencia y de igual manera con diligencia.

De acuerdo con la seccion 113.3 un profesional contable debe proveer la informacion
contable y financiera con la mayor brevedad y prontitud posible teniendo de base los datos
necesarios y adecuados para dicho ejercicio, por lo cual, aunque se le abona la intencion de la
profesional de intentar realizar la entrega de lo requerido, la entrega parcial de la informacion
contable es una falta al codigo de ética, en tercera estancia. De acuerdo con el articulo 37, numeral
1 del cédigo de ética profesional de la ley 43 de 1990 “al culminar sus actividades profesionales,
el contador publico tiene el deber de realizar la entrega a tiempo de la informacion y los
documentos solicitados que tenga como responsabilidad.” (Congreso de la Republica de

Colombia, 1990).

En tercera instancia, en este caso también se tuvo en cuenta que la entrega parcial e
inoportuna de la informacion contable por parte la contadora pudo ocasionarse debido a conflictos
con la administracion del conjunto residencial Nuevo Prado, finalmente se acordd que estas
acciones componen una falta leve al cddigo de ética profesional debido a que el solicitante de los
servicios de la contadora publica no fue sometido a algiin riesgo no justificable ni se violaron de
manera importante los postulados éticos del ejercicio del profesional contable, por lo anterior la
Junta Central de Contadores impuso una amonestacion disciplinaria a la profesional Alejandra

Maria Alzate Quintero por medio de la resolucion T0000-143.
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En este caso especifico se puede ver como en ocasiones los mismos directivos y
administrativos de las compatfiias colombianas pueden poner trabas a los procesos contables solo
por capricho o intereses personales, es evidente que la profesional cometié una falta, mas sin
embargo al intentar realizar lo que el conjunto residencial solicitaba no fue posible tener una buena
comunicacion para realizar un trabajo en conjunto y de esta manera alcanzar dicho cometido, en
estas instancias es importante entender que, mas alla de los inconvenientes y disgustos personales,
es preciso actuar de manera profesional para asi mismo llegar a un consenso de las dos partes
involucradas y dar solucion a los problemas ocasionados de la manera mas imparcial posible y

haciendo uso del principio de objetividad (Junta Central de Contadores, 2025)

4.3  Analisis del Caso 2: José Enrique Espinosa Rodriguez. Descripcion del Hecho,

Marco Normativo infringido, Implicaciones Profesionales y Sociales

Para el segundo caso se estudiard la actuacion del profesional contable José Enrique
Espinosa Rodriguez, el profesional contable en pleno ejercicio de su profesion se negd a cumplir
el papel de perito contable en un proceso judicial, esta manera de actuar pone en vulneracion los
principios éticos del profesional contable, esto realizando un estudio de la forma y las
circunstancias en las que el profesional contable cometio dicha falta, pues se demostr6é que no dio
acatamiento a la delegacion impartida a titulo de culpa, pues el profesional contable esta obligado
a realizar la funcion de perito de manera aplicada, competente y oportuna, pero esto no fue posible
con el profesional contable Espinosa, lo cual dio lugar como consecuencia la revelacion de este
caso por parte del juzgado tercero de ejecucion de sentencias en asuntos de familia de Bogota. De
acuerdo con el articulo 38 de la ley 43 de 1990 “el profesional contable es el auxiliar de la justicia

colombiana en los casos que precisa la ley, como perito especificamente designado para ello. De
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igual manera dentro de esta condicion el profesional contable efectuara du deber teniendo
presente las altas miras de la profesion del contador publico, las tareas que la sociedad deja a su

cargo como profesional y experto y la averiguacion de la verdad de manera objetiva e imparcial .

El codigo de ética profesional hace énfasis al mencionar que el profesional contable en su
pleno ejercicio tiene expresamente prohibido la comision de actos que atenten contra la imagen de
la profesion contable y denigren, degraden y desprestigien de esta misma, acto que cometid el
profesional Espinosa a titulo de culpa, por lo cual la Junta Central de Contadores defini6 que el
actuar del profesional José Enrique Espinosa Rodriguez constituye una falta grave al codigo de
¢tica profesional debido a que el contador incurre en un incumplimiento a un requerimiento de la
rama judicial, a raiz de esto la JCC impuso la sancién de suspension de su inscripcion profesional
como contador publico. De acuerdo con el articulo 25.2 de la ley 43 de 1990, “es motivos de
suspension de la inscripcion como contador publico a término de un aro la violacion evidente de

las normas relevantes a la ética profesional” (Congreso de la Republica de Colombia, 1990).

El presente caso trae a colacion la relevancia de la actuacion responsable y con diligencia
del profesional contable, debido a que el no cumplir con los roles asignados por los entes de
control, para este caso un contexto judicial, ademas de presentarse una afectacion respecto a la
confianza en los contadores publicos, también es posible tener como consecuencia sanciones
disciplinarias por parte la junta central de contadores de acuerdo las normativas que se encuentran
hoy por hoy vigentes, la profesion contable es un ejercicio que debe arraigarse de manera estrecha
al marco legal que le compete, el cual es uno de los pilares mas relevantes de esta junto con los

principios éticos del contador publico.
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Es importante resaltar que en muchas ocasiones lo profesionales contables no conocen las
normativas que rigen la profesion, mas sin embargo el desconocimiento de la norma no exime de
la culpa, por lo cual es importante actualizarse constantemente respecto a estos temas, o por lo
menos, realizar una investigacion de la normatividad dependiendo de la situacién que se haya
presentado antes de tomar una decision respecto a esta y de esta manera evitar, a nivel personal,
una sancion que pueda afectar la capacidad de ejercer la profesion contable con normalidad, y a
nivel del gremio de los contadores, denigrar la profesion contable ante los ojos de la sociedad para

quienes se supone que se forma un profesional contable y poder servirle a dicha comunidad.

4.4  Analisis del Caso 3: Fernando Bolafios Vanegas. Descripcion del Hecho, Marco

Normativo infringido, Implicaciones Profesionales y Sociales

Para el tercer analisis se trae a colacion el caso del contador publico Fernando Bolafios
Vanegas, el profesional realizé labores como contador publico como lo son la certificacion de
diferentes estados financieros de la compafiia en la que se desempenaba, de igual manera el
profesional expedia diferentes certificaciones y realizaba la presentacion de importantes
documentos solicitados por la superintendencia de sociedades presentando su identificacién como
contador a pesar de tener vigente una suspension de su inscripcion como contador por parte de la
junta central de contadores a través de la resolucion niimero 041 emitida por parte del tribunal

disciplinario de la JCC.

De acuerdo con el articulo 26 numeral 2 de la ley 43 de 1990 “los profesionales contables
son susceptibles de la cancelacion de su inscripcion si ejercen la profesion durante un periodo en

el que se encuentre en suspension de su tarjeta profesional”, de igual manera el profesional
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contable Fernando Bolafios incurre en una falta al articulo 37 de la misma ley, puesto que en este
se resaltan principios como la integridad, mismo que el profesional omite al actuar de manera
deshonesta y con evidente falta de rectitud, valores que por obligacion deben de caracterizar a un

profesional contable.

De igual manera el contador Bolafios prescinde del principio de observancia de las
disposiciones normativas al desconocer u omitir una sancién que se encuentra vigente y, asi
mismo, se incumple el principio de responsabilidad al hacer uso de su firma como profesional y
abalar certificados y estados financieros en el tiempo en el que se encontraba vigente la

inhabilitacion de su inscripcion como contador publico.

Una vez mas se denota una clara violacion del marco legal de la profesion contable y una
afectacion a la fe publica relevante a la informacién financiera por parte de los contadores publicos,
esto a raiz de profesionales inescrupulosos sin el méas minimo respeto al gremio. La Junta Central
de Contadores clasifico el comportamiento del profesional contable como una falta gravisima a
titulo de dolo al codigo de ética profesional del contador publico lo cual trajo como consecuencia
la sancion de cancelacion de la inscripcion dela tarjeta profesional al contador publico Fernando
Bolafios Vanegas, a raiz de esto el profesional contable pierde de manera definitiva el poder y el
derecho de realizar el pleno ejercicio de la profesion contable en el territorio nacional colombiano.
Como se evidencia, la cancelacion de la inscripcion como contador publico es la sancion mas
severa contenida en la ley 43 de 1990 aplicada a cuyos casos sean considerados por la JCC como
gravisimas o muy graves que pongan en tela de juicio la integridad, el profesionalismo y la fe en

la profesion del contador publico.
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Como se analiza en los anteriores casos, hay muchas razones por las cuales un profesional
contable puede cometer una falta al codigo de ética profesional y de igual manera hay muchos
casos mas con multiples faltas y sus respectivas sanciones, por lo cual es imprescindible que a lo
largo la carrea el profesional contable genere una gran capacidad de analisis para poder discernir
este tipo de situaciones y poder evitarlas, ademas de esto el profesional contable y todos aquellos
que estan en proceso de formacion para convertirse en contadores publicos deben apasionarse por
la carrera para que de esta manera, el actuar ético, mas alla de una obligacidn, sea una costumbre
placentera, a partir de los estudios superiores y las instituciones, a los estudiantes se les debe de
inculcar la gran importancia de conocer los codigos de ética profesional y asi generar en los
estudiantes de contaduria publica la curiosidad y la necesidad de estar al tanto de los principios

éticos de esta profesion.

4.5 Factores Comunes en los Casos Analizados. Identificacion de Patrones:

Desconocimiento Normativo, Presion Laboral, Conflicto de Intereses, etc.

Los profesionales ya egresados y formados deberian llevar por estandarte los principios
éticos y morales en su ejercicio profesional, se debe de tener en cuenta que en muchas ocasiones
existe la posibilidad de enfrentarse a multiples conflictos de intereses y en las compafiias
colombianas que requieren la experiencia de un profesional contables pueden encontrases personas
inescrupulosas sin el mas minimo respeto a la profesion cuyo unico interés son los resultados
financieros sin importas los métodos para alcanzar estos, mas sin embargo, independientemente
de los intereses personales el profesional contable se debe mantenerse imparcial y arraigado a los
principios fundamentales de la contaduria publica, no solo por temor a una sancién como las

anteriormente mencionadas, sino también por la dignificacion de la profesion.
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Siempre es una buena idea acudir a las bases que sentaron al profesional contable, por lo
cual si se presenta alguna situacion en la haya un desconocimientos para un actuar adecuado en el
ambito contable es recomendable consultar a los maestros del alma mater correspondientes de cada
profesional o en determinado caso a profesionales con mayor experiencia, por lo cual, en el
ejercicio profesional contable es muy importante las relaciones interpersonales y profesionales que
hayan fidelizado a lo largo del proceso formativo del contador publico, por un lado los maestros
se encuentran el ambito del conocimiento y posiblemente tengan informacion de manera mas
presente y por el otro el tener un conocido con experiencia en determinados procesos contables
siempre sera una fuente de informacion adecuada y de igual manera retribuir estas ayudas cuando

se le soliciten al contador publico ofreciendo sus conocimientos a colegas.

4.6  Recomendaciones para Fortalecer la Etica Profesional. Sugerencias Dirigidas

a Contadores, Instituciones Educativas, Empresas y Entidades Reguladoras

El fortalecimiento de la ética profesional en la contaduria publica inicia con las
responsabilidades propias del contador, quien debe asumir un compromiso permanente con la
actualizacion normativa y con la reflexion critica sobre su quehacer profesional. En este sentido,
resulta indispensable que los contadores publicos mantengan una revision constante de la Ley 43
de 1990, el Codigo de Etica del IFAC (IESBA), las Normas Internacionales de Auditoria,
Aseguramiento y Contabilidad, asi como de los procedimientos disciplinarios establecidos por la
Junta Central de Contadores. Esta actualizacion no es opcional, sino un requisito indispensable
para asegurar la transparencia del ejercicio profesional y evitar conductas derivadas del

desconocimiento o la interpretacion erronea de la normativa vigente. Ademads, la dindmica
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cambiante del entorno empresarial exige una adaptacion continua para responder adecuadamente

a los nuevos desafios éticos y técnicos.

Ahora bien, la ética profesional no se limita al cumplimiento formal de la normativa, sino
que exige el fortalecimiento del juicio profesional y la capacidad de toma de decisiones
fundamentadas. Por ello, es fundamental que el contador desarrolle criterios solidos que le
permitan enfrentar dilemas éticos, presiones laborales y solicitudes indebidas sin comprometer su
integridad ni la fe publica. En consecuencia, se recomienda que los profesionales practiquen el
analisis critico de situaciones reales, tomen decisiones basadas en evidencia verificable y
principios éticos, y documenten rigurosamente sus actuaciones como mecanismo de proteccion y
transparencia. Esta capacidad de razonamiento ético se convierte en un recurso esencial para

prevenir faltas graves derivadas de la improvisacion o la falta de criterio.

Asimismo, la adecuada gestion de las relaciones laborales y la comunicacion asertiva se
configuran como elementos clave para evitar conflictos que puedan derivar en sanciones
disciplinarias, como lo evidencian casos reales como el de Alejandra Maria Alzate. Por tanto, el
contador debe procurar mantener canales de comunicacion formales, registrar entregas y
solicitudes, y garantizar que los acuerdos estén respaldados documentalmente. Esto permite
minimizar malentendidos, delimitar responsabilidades y fortalecer la confianza profesional.
Ademas, es imprescindible que las diferencias personales no interfieran con la labor técnica, puesto

que la objetividad y la neutralidad son pilares esenciales del ejercicio contable.

De igual forma, la defensa activa de la fe publica constituye una obligacion ética
inaplazable. El contador debe abstenerse de participar o avalar practicas corruptas o ilegales,

incluso cuando existan presiones desde la direccion de la organizacion. Proteger la fe publica



104

implica negarse a firmar informacion falsa o incompleta, reportar irregularidades cuando la
normativa asi lo exige y, en casos extremos, renunciar al cargo cuando las condiciones éticas sean
incompatibles con el ejercicio responsable de la profesion. Este compromiso ético refuerza el rol

social del contador y contribuye a preservar la confianza publica en la informacion financiera.

Por otra parte, las instituciones educativas desempefian un papel determinante en la
consolidacion de una cultura ética solida desde la formacion inicial. En este sentido, es necesario
que la ética no se limite a una asignatura aislada, sino que esté integrada transversalmente en todo
el plan de estudios, mediante el analisis de dilemas reales, el estudio de casos sancionatorios de la
JCC y la formacion en responsabilidad social. Asimismo, resulta fundamental crear espacios de
simulacion profesional donde los estudiantes puedan experimentar situaciones tipicas del ejercicio
contable, tales como presiones corporativas, conflictos de independencia, auditorias internas y
escenarios de aseguramiento. Estas practicas permiten que los futuros contadores adquieran

competencias para enfrentar problemas reales antes de incorporarse al campo laboral.

Del mismo modo, las instituciones educativas deben fomentar una cultura ética vinculada
a la identidad profesional, mediante la promocion de codigos de ética estudiantil, la participacion
de conferencistas expertos —incluyendo profesionales sancionados que compartan sus
experiencias— y el estimulo a la investigacion en temas de ética aplicada. Todo esto contribuye a
interiorizar la responsabilidad social inherente a la contaduria como profesion de fe publica y

fortalece la conciencia ética de los futuros profesionales.

En cuanto a las empresas y organizaciones, estas también tienen una responsabilidad
directa en la prevencion de conductas antiéticas. En primer lugar, deben implementar politicas

claras de ética y cumplimiento, incluyendo codigos de buen gobierno, protocolos de manejo de
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informacion contable y canales de denuncia seguros y confidenciales. Estas herramientas
institucionales permiten orientar la conducta de los colaboradores y establecer limites claros frente
a posibles irregularidades. Ademas, es imprescindible eliminar las presiones indebidas sobre los
contadores, garantizando su independencia técnica y evitando solicitar manipulaciones en la
informacion financiera. Para ello, debe existir una cultura organizacional que sancione las

practicas irregulares e incentive la transparencia.

Asimismo, las organizaciones deben invertir en capacitacion continua y en el bienestar
profesional de sus equipos contables, puesto que el desconocimiento normativo y la sobrecarga
laboral incrementan las probabilidades de errores y faltas disciplinarias. La actualizacion
periddica, la asignacion equilibrada de cargas de trabajo y la creacion de condiciones que permitan
ejercer la profesion con responsabilidad son elementos esenciales para reducir el riesgo ético y

fomentar un ambiente de integridad.

Finalmente, las entidades reguladoras como la Junta Central de Contadores, la
SuperSociedades y la DIAN deben fortalecer los mecanismos institucionales orientados al control
ético de la profesion. En particular, resulta pertinente ampliar y modernizar la divulgacion
pedagbgica de los casos sancionatorios, mediante informes semestrales accesibles, infografias
explicativas, boletines y contenidos digitales que permitan a los contadores comprender los riesgos
éticos mas frecuentes. Paralelamente, se requiere un sistema de supervision mas preventivo, a
través de auditorias aleatorias, seguimiento a profesionales reincidentes y evaluaciones periddicas
del cumplimiento ético. Asimismo, es indispensable actualizar el régimen disciplinario para
responder a los nuevos desafios tecnologicos, como el fraude digital, la manipulacion de
informacion electronica o los riesgos asociados al uso de inteligencia artificial. Todo esto debe

complementarse con mecanismos eficientes de denuncia y proteccidn a quienes reporten



106

irregularidades, de modo que se fortalezca la transparencia y se reduzca el miedo a posibles

represalias.

4.7  Reflexion Final Sobre el Impacto de la Etica en la Reputacion de la Profesion
Contable. Conclusion Critica que Sintetice los Aprendizajes del Analisis de Casos y su

Vinculo con el Ejercicio Etico

La ética es el eje que sostiene la credibilidad de la contaduria publica. La confianza
depositada en el contador no depende unicamente de su conocimiento técnico, sino de la integridad

con la que actue en cada situacion.

Cada caso analizado demuestra que una falta ética, por leve que sea, tiene efectos que
trascienden al profesional involucrado: afecta a las organizaciones, vulnera la fe publica y deteriora

la reputacion colectiva de la profesion.

La sociedad exige de los contadores publicos transparencia, independencia, competencia y
rectitud. Cuando un contador incumple estos principios, pone en riesgo el valor mas preciado del
gremio: su prestigio. Por ello, la ética no puede verse como una obligacion legal, sino como una

conviccion personal que define la esencia del contador publico.

El analisis de los casos expuestos permite concluir que las faltas éticas no son eventos
aislados, sino el resultado de patrones comunes: desconocimiento normativo, presiones laborales,
conflictos de interés, ausencia de comunicacion, debilidades en la formacién ética y un insuficiente

sentido de responsabilidad profesional.

Los casos de Alzate, Espinosa y Bolafios demuestran de forma clara que:
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. Las faltas leves surgen, muchas veces, por deficiencias en la gestion y la
comunicacion.
. Las faltas graves nacen del incumplimiento de deberes legales y del

desconocimiento del rol social del contador.

. Las faltas muy graves emergen cuando el profesional, con pleno conocimiento,

decide contravenir la ley, comprometiendo seriamente la fe publica.

El aprendizaje fundamental es que la ética no es un accesorio del ejercicio contable: es su
esencia. Sin ética, la contaduria pierde su razon de ser y la confianza del publico se deteriora. Por
ello, el fortalecimiento de la ética debe ser un compromiso conjunto entre profesionales,

instituciones educativas, empresas y organismos reguladores.

De este modo, se logra inferir que la ética profesional es el pilar que garantiza la
transparencia de la informacion contable, la estabilidad de los mercados y la credibilidad de las
organizaciones. Consolidarla es, por tanto, un deber impostergable para asegurar el futuro y la

dignidad de la profesion contable en Colombia.
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5 Conclusiones

. Conclusiones de los desafios y las responsabilidades de la ética profesional en

el ejercicio de la profesion del Contador Publico en Colombia

Al determinar los desafios y las responsabilidades de la ética profesional en el ejercicio de
la profesion del contador publico en Colombia se logro inferir que, la ética profesional del contador
publico en Colombia se encuentra profundamente vinculada con la evolucion tecnoldgica,
normativa y social que ha transformado la profesion en las ultimas décadas. Herramientas
disruptivas como el blockchain, la inteligencia artificial y la inteligencia empresarial han
redefinido la forma en que se produce, se procesa y se asegura la informacion financiera, lo cual
exige al contador un mayor nivel de competencia técnica y un compromiso ético mas sélido. La
inmutabilidad del blockchain, por ejemplo, fortalece la transparencia y la autenticidad de los
registros contables, mientras que la IA amplia la capacidad de analisis, automatiza tareas y facilita
auditorias mas profundas y oportunas. Sin embargo, estas tecnologias solo cumplen su proposito
cuando el profesional actiia con integridad, independencia y respeto por los principios de la fe

publica consagrados en la Ley 43 de 1990.

Desde este marco, se resalta la importancia de la NIA 315, la cual asigna al profesional
contable la responsabilidad de identificar, evaluar y responder oportunamente a los riesgos que
puedan afectar a la organizacion. Esta norma deja claro que el contador no solo debe detectar
riesgos existentes, sino también disefiar estrategias para prevenirlos antes de que generen
consecuencias que comprometan la estabilidad del ente economico. La deteccion temprana de
errores o fraudes, por ejemplo, evita que estos se conviertan en un “efecto bola de nieve” capaz de

deteriorar la operacion, los estados financieros y la reputacion de la empresa. En este sentido, la
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imparcialidad, la independencia y la aplicacién rigurosa de las Normas Internacionales de
Auditoria son elementos esenciales para salvaguardar la integridad financiera de las

organizaciones.

Asimismo, el analisis realizado permiti6 reafirmar que la deteccion de fraudes constituye
uno de los elementos mas criticos del ejercicio profesional. En un contexto donde aumentan los
riesgos derivados de la digitalizacion, los fraudes pueden tomar multiples formas: desvio de
fondos, adquisiciones ilegales de activos, adulteracion de estados financieros, omision de
informacion, entre otros. Frente a ello, las nuevas herramientas tecnolégicas —como software de
auditoria continua, sistemas de trazabilidad, analisis automatizado de transacciones o algoritmos
que detectan patrones inusuales— amplian considerablemente la capacidad del contador para
identificar irregularidades. Sin embargo, estas herramientas solo producen resultados confiables
cuando el profesional act@ia con criterio ético, sin conflictos de interés y respetando los

lineamientos del codigo de ética y las responsabilidades contempladas en la Ley 43 de 1990.

Un complemento fundamental para prevenir y detectar fraudes es la implementacion de
controles internos robustos, tales como la segregacion de funciones, auditorias periddicas,
monitoreo de politicas y revision sistematica de los procesos contables. Estos controles, ademas
de fortalecer la transparencia, promueven un trabajo conjunto entre departamentos, logrando una
vision integral de los riesgos. La identificacion del fraude no es una tarea aislada del contador, sino
un proceso continuo que requiere vigilancia constante, capacitacion permanente y adaptacion a los
nuevos métodos utilizados por actores malintencionados. Este enfoque colaborativo refuerza la
cultura ética de la organizacion, la cual debe iniciar desde la alta direccion, tal como exige la NIA
315 al afirmar que la eficacia de los controles depende directamente de la integridad y los valores

éticos de quienes los disefian y supervisan. Otro componente clave que emergio en la investigacion
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es la sostenibilidad, entendida como una responsabilidad ética ineludible para el profesional
contable. La sostenibilidad fuerte y débil —segin Correa, Lopez Pardo y Gudynas— ofrecen
visiones complementarias sobre la conservacion de los ecosistemas y la adaptacion del sistema
economico. En este contexto, las empresas colombianas han reconocido que su permanencia a
largo plazo depende de practicas que respeten el medio ambiente, generen bienestar social y
promuevan un crecimiento econdémico equilibrado. Normas como las NIIF y los estandares
internacionales de divulgacion de sostenibilidad del ISSB se inscriben en la sostenibilidad débil,
pero representan avances significativos para la transparencia ambiental y la responsabilidad
corporativa. De esta forma, la labor del contador adquiere un caracter estratégico en la toma de
decisiones, al garantizar que las actividades de la empresa no comprometan los recursos de las

futuras generaciones ni afecten negativamente a su entorno social.

La sostenibilidad también contribuye al posicionamiento empresarial, la confianza de
terceros, la innovacion y la apertura de nuevos mercados. Para el profesional contable, incorporar
criterios ambientales, sociales y econdmicos en los informes financieros no es solo un requisito
normativo, sino una manifestacion de autonomia moral, responsabilidad social y ética civica.
Actuar éticamente implica integrar la sostenibilidad en los modelos de negocio, orientar a las
empresas hacia decisiones responsables y asegurar la coherencia entre la actividad econdmica y la
preservacion del entorno. Otro elemento relevante que emergid del analisis es el papel de la sana
competencia profesional. En un entorno donde las organizaciones requieren contadores cada vez
mas preparados, la competencia ética entre colegas incentiva la productividad, la mejora continua
y el fortalecimiento de las habilidades técnicas. No obstante, este proceso debe gestionarse con
criterios claros, evitando rivalidades nocivas y promoviendo la colaboracion, el apoyo mutuo y el

trabajo en equipo. Cuando la competencia se desarrolla dentro de los limites éticos sefialados por
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la Ley 1314 de 2009 y el codigo disciplinario profesional, contribuye al crecimiento de los

profesionales y al fortalecimiento de los equipos contables.

Finalmente, la investigacion destaca la importancia de que el contador colombiano adopte
una vision internacional. La globalizacion, y particularmente la adopcion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), ha transformado la profesion contable,
impulsando estdndares mas transparentes, comparables y coherentes a nivel mundial. Desde la
migracion progresiva hacia el modelo internacional en 2008 hasta la adopcion de las NIIF para
PYMES en 2011, el pais ha avanzado hacia un sistema contable mas alineado con las practicas
globales. Esto exige al profesional mantenerse actualizado, comprender el impacto de las NIIF en
empresas de todos los tamafios y reconocer que su responsabilidad no solo es local, sino también

global.

Asi, la contaduria publica contemporanea se sustenta sobre tres pilares fundamentales:
tecnologia, ética y sostenibilidad. El contador publico colombiano debe integrar en su quehacer
profesional herramientas avanzadas como blockchain e inteligencia artificial, aplicar las normas
internacionales de auditoria y de informacion financiera, promover controles internos eficientes,
actuar con imparcialidad, proteger el medio ambiente y contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Solo asi podra responder a las exigencias de la sociedad, fortalecer la confianza publica y
garantizar que su ejercicio profesional genere valor econdmico, social y ambiental para las

organizaciones y la sociedad en su conjunto.
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. Conclusiones del analisis de la relevancia de la ética profesional en el ejercicio

de la profesion del Contador Publico en Colombia

Al analizar la relevancia de la ética profesional en el ejercicio de la profesion del Contador
Publico en Colombia se evidencia que este componente constituye el eje estructural del ejercicio
del contador publico, ya que su labor no solo tiene implicaciones técnicas, sino también profundas
repercusiones sociales. A lo largo del analisis se demuestra que la responsabilidad del contador
trasciende la simple elaboracion de informes financiero-contables, puesto que su actuar ético
garantiza la transparencia, confiabilidad y legalidad de la informacién que guia la toma de
decisiones empresariales. Por consiguiente, el compromiso con principios como la imparcialidad,
la integridad y la justicia se convierte en un requisito indispensable para preservar la fe publica,
evitar practicas indebidas y fortalecer la credibilidad tanto de las organizaciones como de la

profesion.

Asimismo, se concluye que la ética contable adquiere mayor relevancia ante los constantes
cambios econdmicos, culturales, tecnologicos y normativos que caracterizan al entorno actual. La
globalizacion, la implementacion de las NIIF, las transformaciones organizacionales y la
incorporacion de criterios de sostenibilidad exigen profesionales capaces de actuar con rigor moral
y criterio técnico. En consecuencia, las instituciones de educacion superior desempefian un papel
fundamental en la formacion ética del futuro contador, promoviendo una cultura profesional
basada en la responsabilidad social, el respeto por el marco legal y la busqueda del bienestar
colectivo. De esta manera, la ética no solo orienta el quehacer contable, sino que también se
consolida como la base para el desarrollo sostenible, la confianza publica y la consolidacion de

empresas mas transparentes y socialmente comprometidas.
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. Conclusiones del analisis de casos especificos en los que se evidencia la falta de

ética profesional y algunas recomendaciones para evitarla

El analisis de los casos de faltas éticas en la contaduria publica evidencia que la integridad
profesional constituye la base indispensable para preservar la fe publica y la credibilidad del
ejercicio contable. A partir de los estudios realizados, se observa que las conductas sancionadas
—desde las faltas leves derivadas de una gestion deficiente, hasta las faltas gravisimas asociadas
al dolo y al irrespeto deliberado por la normativa— responden a patrones comunes como el
desconocimiento normativo, los conflictos de interés, las presiones laborales y la ausencia de
criterios éticos soOlidos. Asi, los casos examinados no solo permiten identificar los riesgos
recurrentes a los que se enfrenta el profesional contable, sino que también evidencian las
consecuencias individuales, organizacionales y sociales que genera la vulneracion de los principios

éticos establecidos en la Ley 43 de 1990 y en el Cédigo de Etica del IFAC.

De esta manera, el capitulo confirma que la prevencion de estas conductas exige un
compromiso articulado entre contadores, instituciones educativas, empresas y entidades
reguladoras. En efecto, la formacion ética integral, la actualizacion normativa constante, la
consolidacion de entornos laborales transparentes y el fortalecimiento de los mecanismos de
control disciplinario se convierten en elementos esenciales para garantizar el ejercicio responsable
de la profesion. En consecuencia, la ética contable no debe entenderse como un requisito formal,
sino como un componente esencial que sostiene la reputacion del gremio y asegura la calidad,
objetividad y confiabilidad de la informacion financiera. Solo asi sera posible proteger la fe publica

y asegurar la dignidad y continuidad de la profesion contable en Colombia.



114

Referencias Bibliograficas

Actualicese. (2020, octubre 31). Efectos del Decreto 2270 de 2019 en el cierre contable y fiscal

del ario 2020—Archivo actualicese. https://actualicese.com/archivo/efectos-del-decreto-

2270-de-2019-en-el-cierre-contable-y-fiscal-del-ano-2020/

Arbillaga, H. (2022). Normas Internacionales de Sostenibilidad y Clima.
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/py/Documents/audit/NIIF-

Normas_internacionales de sostenibilidad y clima-DSLA.pdf

Congreso de la Republica de Colombia. (13 de 07 de 2009) Por la cual se regulan los principios
vy normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para

su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.,

Pub. L. No. 1314 (2009).

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36833#:~:text=10.

,directrices%20establecidas%20por%20el%20Gobierno.

Congreso de la Republica de Colombia. (13 de diciembre de 1990) Capitulo 1V Titulo primero

[De la profesion de Contador Publico]. Ley reglamentaria de la profesion de Contador

Publico. [Ley 43 de 1990].

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66148

Congreso de la Republica de Colombia. (13 de diciembre de 1990) Por la cual se adiciona

la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesion de Contador Publico y se dictan otras

disposiciones., Pub. L. No. 43 (1990).

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66148


https://actualicese.com/archivo/efectos-del-decreto-2270-de-2019-en-el-cierre-contable-y-fiscal-del-ano-2020/
https://actualicese.com/archivo/efectos-del-decreto-2270-de-2019-en-el-cierre-contable-y-fiscal-del-ano-2020/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66188#145

115

Congreso de la Republica de Colombia. (13 de julio de 2009) Articulo 10 [De la profesion de
Contador Publico]. Ley reglamentaria de la profesion de Contador Publico. [Ley 1314 de

2009].

Consejo Técnico de la Contaduria Publica - CTCP. (noviembre de 2020). compilacion de
conceptos emitidos por el CTC por el periodo 2017 noviembre 2020.
https://www.ctcp.gov.co/publicaciones-ctcp/compilacion-de-conceptos/compilacion-de-

conceptos-emitidos-por-el-consejo-t/compilacion-conceptos-ctcp-2017

Contaduria General de la Nacion. (8 de septiembre del 2014) “Marco normativo aplicable para
algunas empresas sujetas a su ambito y se dictan otras disposiciones”; [De la profesion
de Contador Publico]. Resolucion reglamentaria de la profesion de Contador Publico.

[Resolucion 414 del 2014].

Correa, E. (2022). Las nuevas normas sobre informes de sostenibilidad: algo mas que una
regulacion. https://www.researchgate.net/profile/Esteban-Correa-
Garcia/publication/370057283 Las nuevas normas_sobre informes de sostenibilidad
algo mas_que una regulacion/links/643c49c0e881690c4bdb8988/Las-nuevas-normas-

sobre-informes-de-sostenibilidad-algo-mas-que-

Cortina, A. (1994). Etica de la empresa. Trotta, S.A.

Diccionario panhispénico del espafiol juridico - RAE (2023). Qué es ejercicio profesional.

https://dle.rae.es

Diccionario panhispénico del espafiol juridico - RAE (2023). Qué es responsabilidad.

https://dle.rae.es/responsabilidad?m=form


https://dle.rae.es/

116

Diccionario panhispanico del espafiol juridico - RAE (2024). Qué es desafios. https://dle.rae.es

Dueiias, C. M. (08 de enero de 2022). Qué es solvencia. https://www.dripcapital.com/es-

mx/recursos/blog/que-es-solvencia

Erickson, A. M. (2014, mayo 15). Ethics in Business Intelligence. Adam M. Erickson. https://a-

erickson.com/ethics-in-business-intelligence/

Federacion Internacional de Contabilidad. (2018, abril). Consejo de Normas Internacionales de
Etica para contadores. https://www.ifac.org/system/files/publications/files/codigo-de-

etica-para-profesionalesde-la-contabilidad.pdf

Ferrer, J. C. (2024). Sostenibilidad empresarial beneficios ejemplos y claves para implementarla.
https://edem.eu/sostenibilidad-empresarial-beneficios-ejemplos-y-claves-para-

implementarla/

Garcia, E. C. (2022). Las nuevas normas sobre informes de sostenibilidad algo mas que una
regulacion. https://www.researchgate.net/profile/Esteban-Correa-
Garcia/publication/370057283 Las nuevas normas_sobre informes de sostenibilidad
algo mas_que una regulacion/links/643c49c0e881690c4bdb8988/Las-nuevas-normas-

sobre-informes-de-sostenibilidad-algo-mas-que-

Garcia, E. V., & de Bedoya, A. M. (2020). Etica, deontologia y responsabilidad social

empresarial. ESIC Editorial.

Giddens, A. (1995). Introduccion, Elementos de la teoria de la estructuracion, Estructura,

sistema, reproduccion social, Teoria de la estructuracion, investigacion empirica y


https://a-erickson.com/ethics-in-business-intelligence/
https://a-erickson.com/ethics-in-business-intelligence/

117

critica social, en Giddens, La constitucion de la sociedad: Bases para la teoria de la

estructuracion, Bs. As: Amorrortu.

Giraldo, L. F. (2015). la virtud aristotelica como camino de exelencia humana y las acciones

para alcanzarla .

Guerrero Ruz, O., & Rodriguez Gutiérrez, D. J. (2023). Impacto de la tecnologia y la
inteligencia artificial en la profesion del Contador Publico.

http://repositorio.uts.edu.co:8080/xmlui/handle/123456789/14508

Higuera, D. L. (2022). La ética en la profesion contable. [ Trabajo de grado — Pregrado,
Universidad Auténoma de Bucaramanga]

https://repository.unab.edu.co/bitstream/handle/20.500.12749/16752/2022 Tesis_Diana

Higuera.pdf?sequence=1

International Federation of Accountants (IFAC). (07 de 2009). Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad. (143). https://www.ifac.org/ flysystem/azure-

private/publications/files/codigo-de-etica-para-profesionales-de-la-contabilidad.pdf

International Federation of Accountants (IFAC). (2009). Norma Internacional de Auditoria 315.

https://www.aplicaciones-mcit.gov.co/adjuntos/niif/15%20-%20N1A%20315.pdf

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. (15 de 10 de 2013). Norma Internacional de

Auditoria 315. https://www.auditorscensors.com/uploads/20160405/NIA_ES 315.pdf

Jarne, J. 1. (18 de 08 de 2022). Sistemas Contables, ;Cual debo elegir?

https://www.itc.services/blog/itconsejos-13/sistemas-contables-cual-debo-elegir-



118

130#:~:text=Un%20sistema%?20contable%20es%20un%20%E2%80%9CConjunto%20de

,de%20satisfacer%?20las%20necesidades%20que%20a%?20la

Josue, E. (10 de mayo de 2020). Kantismo y Utilitarismo.
https://prezi.com/p/xvr3dksjlvth/kantismo-y-
utilitarismo/#:~:text=La%20teor%C3%ADa%20utilitarista%20dice%20que,fines%20y%

20nunca%_20como%?20medios.

Junta Central de Contadores (12 de 10 de 2023). Sanciones contador.

https://sgr.jcc.gov.co:8181/apex/f?p=119:1:0:

Junta Central de Contadores (12 de 10 de 2023). Sanciones contador.

https://sgr.jcc.gov.co:8181/apex/f?p=119:1:0:

Junta Central de Contadores (2025). Sanciones contador. https://www.jcc.gov.co/mis-

consultas/investigacion-disciplinaria

Maranto Rivera, M. y Gonzales Fernandez M. E. (2015), Fuentes de Informacion. Universidad

Autonoma del Estado de Hidalgo.

Margarit, C. (2019). La nueva clasificacion internacional de enfermedades (CIE-11) y el dolor
cronico. Implicaciones précticas. Revista de la Sociedad Espariola del Dolor, 26(4), 209-

210. https://doi.org/10.20986/resed.2019.3752/2019

Martins, J. (22 de enero de 2025). Eficiencia vs. efectividad en los negocios: por qué tu equipo
necesita ambas cualidades. https://asana.com/es/resources/efficiency-vs-effectiveness-

whats-the-difference


https://doi.org/10.20986/resed.2019.3752/2019

119

Mata, P. R. (18 de 12 de 2019). Inmanuel Kant: Teoria Deontologica. https://etica-

profesional2.webnode.ec/l/emanuel-kant-teoria-deontologica/

McCarthy, J. (2023). Inteligencia Artificial - ;Qué es la Inteligencia Artificial? | SumUp

Facturas. SumUp - Una forma mas inteligente de cobrar. https://www.sumup.com/es-

es/facturas/glosario/inteligencia-artificial/

Méndez Alvarez, C. (2006). Metodologia: disefio y desarrollo del proceso de investigacién con

énfasis en ciencias empresariales. Editorial Limusa.

Muiioz Otalvaro, D., & Mufoz Garcia, V. A. (2020). La falta ética profesional del contador
publico, principal causante del desprestigio de la profesion. [Trabajo de grado - Pregrado

Tecnoldgico de Antioquia]. https://dspace.tdea.edu.co/handle/tda/582

Nieves, R. L. (2005). ;Qué es el patrimonio cultural?
https://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/ac761c¢78-1a92-451a-a95¢e-

0985tdf6a66b/patrimonio_cultural.pdf?MOD=AJPERES

Nino, M. S. (2016). La contabilidad internacional ante la globalizacion de la economia y su
incidencia en américa latina. [Trabajo de grado Especialistas en Administracion y
Auditoria tributaria, Universidad de Bogotéa Jorge Tadeo Lozano].
https://expeditiorepositorio.utadeo.edu.co/server/api/core/bitstreams/e47cfel 7-b1b4-

403e-8abe-40b9433eb374/content

Rubio Rodriguez, G. A., Susunaga Rodriguez, J. A., Solano De La Oz, J. L., Guzman Garcia, L.

M., & Gordo Vargas, M. A. (2020). Sanciones penales mas recurrentes de los contadores


https://www.sumup.com/es-es/facturas/glosario/inteligencia-artificial/
https://www.sumup.com/es-es/facturas/glosario/inteligencia-artificial/
https://dspace.tdea.edu.co/handle/tda/582

120

publicos en Colombia: un desafio para la ética profesional. Revista ENIAC

Pesquisa, 9(1), 33-53.

Toboén-Roldéan, L. M. (2024). El impacto de la inteligencia artificial (IA) y el blockchain en la
auditoria financiera: Desafios y oportunidades para los contadores.

https://bibliotecadigital.usb.edu.co/entities/publication/2295ecce-ef10-4a83-96¢ea-

03bdd58f657d

Vargas, C. A., & Catolico Segura, D. F. (2007). La responsabilidad ética del Contador Publico.

Revista Activos, 7(12), 121-134.

Vélez, L. D. D., Gonzalez, H. A. M., Rodriguez, H. T. M., Cifuentes, C. A. C., & Soto, L. M.
(2021). Influencia de los principios éticos del contador publico en la evasion fiscal.
Administracion & Desarrollo, 51(2), 137-156.

https://doi.org/10.22431/25005227.vol51n2.6

Viera, C. G. (2018). Etica profesional. Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales.

Villa, J. A. (2020). Lipovetsky, la ética del posdeber.

https://www.microfilosofia.com/2013/05/lipovetsky-la-etica-del-posdeber.html

Westreicher, G. (03 de 09 de 2022). Rentabilidad.

https://www.rankia.com/diccionario/bolsa/rentabilidad


https://bibliotecadigital.usb.edu.co/entities/publication/2295ecce-ef10-4a83-96ea-03bdd58f657d
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/entities/publication/2295ecce-ef10-4a83-96ea-03bdd58f657d
https://doi.org/10.22431/25005227.vol51n2.6

