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INTRODUCCION

Colombia se encuentra en un proceso de convergencia a estandares internacionales,
conforme a la ley 1314 de 2009. La aceptacion hacia la convergencia de los Estandares
Internacionales de contabilidad, plantea el cambio de una norma practica contable a
otra, con varias diferencias tanto de fondo como de forma en la representacion de los
valores financieros, donde la nueva manera de revelacion de la informacion financiera
y econOmica de la organizacion podra ser comparativa a nivel mundial, y comprensible
para los diferentes usuarios de la informacion.

Dada la obligatoriedad para las empresas colombianas en la adopcion de las normas
internacionales, el Consejo Técnico de la Contaduria Publica CTCP mediante el
decreto 2784 del 28 de Diciembre de 2012 Articulo 1,2 y 3 ordena la aplicacion para el
grupo |, adoptando las NIIF plenas y estipulando los periodos de preparacion, transicion
y aplicacion de estas; asi mismo mediante el Decreto 2706 del 27 de Diciembre de
2012 en su articulo 1,2 y 3 se regula la aplicacion para el grupo Ill, y mediante el
decreto 3022 de 2013, se establece la aplicacion para el grupo Il.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de aplicar las NIIF PYMES, en este caso
centrados en las empresas del grupo I, en el presente trabajo se busca disefiar un
manual de politicas contables con base en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera NIIF PYMES aplicable a la Empresa Intersalud Ocupacional S.A.S. Este
manual es una guia que permite al usuario identificar el alcance que tiene Ila
informacion a revelar en los Estados financieros, las politicas para cada cuenta; explica
de forma clara su contenido valuacion, medicién inicial y final, que constituye una
herramienta orientada a la gestion de manera eficaz y eficiente cumpliendo con los
objetivos de la organizacion.

Durante el desarrollo de este manual de politicas se llevard a cabo un analisis de los
entornos de la organizacion identificando los factores externos e internos que afectan
a la empresa, su conformacion teniendo un conocimiento previo de las operaciones
para asi obtener las mejores alternativas que se necesitan para la realizacién de cada
politica de acuerdo a los objetivos de la gerencia y las necesidades de la empresa.

Asi mismo se realizara un analisis de los componentes de los Estados Financieros que
deberan ser clasificados por sus cuentas y grupos para indicar la aplicacion que tendran
para su implementacion por primera vez.

Establecer las politicas contables es definir la operacién y la transabilidad de la
informacion de como proceder ante diferentes hechos econdmicos cefidos en los



estandares internacionales; los cuales nos llevard a enmarcarnos en el adecuado
manejo contable y producir informacion que sea Util para la toma de decisiones.

Es necesario establecer el manual de politicas para tener pardmetros claros y saber
determinar y medir el impacto financiero teniendo en cuenta el marco conceptual de las
normas internacionales de contabilidad, reconociendo la importancia de la informacién
relevante de acuerdo a los distintos usuarios.

Es claro que la informacion debe servir para satisfacer las necesidades de fuentes
internas y externas, no obstante pretende dar importancia primordial a atender
necesidades del inversionista.

Con el presente trabajo se pretende establecer un manual de politicas que sirva como
referencia a cualquier empresa privada que se encuentre en proceso de
implementacion de NIIF para pymes del sector salud y se presenta bajo el modelo de
practica empresarial.

Este trabajo esta conformado en la primera parte se hace referencia al planteamiento y
los antecedentes del problema donde se revisa el tema de la estandarizacion en
Colombia, se formula el problema y los objetivos que se pretenden alcanzar
identificando el alcance de la problemética para asi dar paso a las teorias que conllevan
a su explicacion con base en el marco tedrico y conceptual.

En la segunda parte se realiza el diagnostico interno y externo de Intersalud
Ocupacional SAS con el fin de realizar un analisis de su entorno el cual indica la
situacion de la empresa y los impactos que generara la implementacion de las NIIF para
Pymes.

En la tercera parte se concentra en la identificacion las principales politicas y practicas
actuales de la empresa que constituyen los Estados Financiero al 31 de diciembre de
2014 y la comparacion del marco regulatorio internacional con la norma colombiana
analizando la principales diferencias y caracterizacion de cada una.

Y en la cuarta parte de este trabajo se centrara en la realizacién de la propuesta de
manual de politicas contables de cada rubro de las cuentas y de la presentacién de
estados financieros, como también, de las politicas a tener en cuenta para la aplicacion
por primera vez con base en los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2014 hasta
lograr la conversion a estandares contables internacionales.

Con este trabajo se espera lograr dar un aporte que contribuya a la profesion contable
y las profesiones afines al contribuir con una demostracién practica de lo que puede
constituir un proceso de transicion de la norma contable colombiana a estandares
contables internacionales y, a la vez, incentivar al el cumplimiento adecuado de la



norma colombiana que permita abrir camino al proceso de estandarizacion
internacional.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La informacion financiera y contable ha tenido gran importancia en los grandes
mercados porque ha sido la principal fuente de informacion para la toma de decisiones
en las negociaciones.

Con la Globalizacién, los avances tecnoldgicos, han permitido a las empresas la
optimizacién de sus procesos y dedicarlo mas a la conquista de nuevos mercados
mundiales.

Las necesidades de informacion se ha ido solventando con la tecnologia, las
comunicaciones y esto ha permitido que las Informacion Financiera y contable también
requiera una unificacion dando lugar a las normas internacionales de informacion
financiera.

Es por esto que los organismos internacionales de la Union Europea aprobaron la
aplicacion de las NIC (Normas Internacionales de Contabilidad) creado por el IASC
(Internacional Acounting Standards Comité) que en el 2001 fue reestructurado pasando
a llamarse IASB (Internacional Accounting Comité Foundation), Y las NIC pasan a ser
llamadas NIIF, con el objetivo de conseguir la homogenizacion de las normas contables
a nivel mundial.

Estos organismos han disefiado normatividad para diferentes Grupos de empresas,
para las Grandes (NIIF Plenas), Pymes (NIIF Pymes) y para las Microempresas (NIF-
ISAR) porque todas manejan diferentes tipos de informacion; con esta nueva
metodologia la empresa Intersalud Ocupacional S.A.S perteneciendo al Grupo 2 Pymes
pretende llevar a cabo esta reestructuracion en la contabilidad implementado
Estandares Internacionales y para esto ha propuesto iniciar la aplicacion de sus nuevas
politicas que seran las que definiran y seran la guia para su transicion.

Por medio de esta practica se disefiara una propuesta de manual de politicas para la
elaboraciéon de informes Contables con contabilidad bajo NIIF Pymes, la aplicacion de
este manual hard un mejoramiento a la empresa para empezar a aplicar las normas
internacionales.



2.2 CONTEXTO DEL PROBLEMA

Con el paso de los afios las actividades de las empresas se han ido
internacionalizando, permitiendo un libre comercio entre mercados, que ahora, han
incorporado conjuntamente un lenguaje universal en la informacion contable y
financiera de las empresas; con el fin de facilitar la comprension y brindar a los usuarios
de la informacién el estado actual de la organizacion. Se conoce como Normas
Internacionales de Informacién Financiera creadas para satisfacer las necesidades de
la informacién a nivel global.

A partir del afio 2009, con la ley 1314, Colombia decide participar de este proceso,
desde el afio 1993 se ha llevado contabilidad regida bajo decreto 2649 y 2650 que a la
fecha no ha tenido ninguna actualizacion.

En la busqueda de nuevos mercados y de nueva inversion extranjera. Colombia ve la
preocupacion de atender los requerimientos de estos mercados y decide hacer parte de
este proceso facilitando una informacién contable en un mismo idioma que permita ver
con mayor certeza el funcionamiento y la gestion realizada por el gerente que es
presentada por las Normas Internacionales de Informacion Financiera a nivel mundial.

Para el cumplimiento de esta Ley todas las empresas deben realizar la preparacion de
la informacion basandose en el cronograma y clasificAndose de acuerdo a los tres
Grupos de aplicaciéon a NIIF.

Las normas locales difieren en algunos aspectos de las normas internacionales, por
tanto, es necesario, que cada empresa defina y dé a conocer las politicas que van a
regir su proceso contable durante la implementacion de las NIIF y su aplicacion,
dejando plasmado los procedimientos controles y procesos que van a ser de guia tanto
para los que elaboran como para los que interpretan la informacién; en aras de llevar a
cabo la presentacion de los estados financieros que aseguren la calidad en el control
de la informacion y que estén acordes a las politicas de la organizacion.

La empresa Intersalud Ocupacional S.A.S se encuentra dentro del Grupo Il por cumplir
con los requerimientos de Total de Activos por valor entre 501 (Hoy $283.916.700) y
menos de 5.000 SMMLYV, (Hoy $2.833.500.000), contar con una planta de personal
entre 11 a 50 trabajadores; por consiguiente, debe iniciar este proceso de
implementacion llevando a cabo de manera inicial el disefio de Politicas contables que
le permita definir y dar a conocer sus principios y procedimientos que van a seguir
siendo la guia para la preparacion y presentacion de cada rubro de los estados
financieros.



La realizacion de este trabajo permitird a la empresa definir las politicas que le
permitirdn llevar a cabo una conversion a NIIF de forma objetiva y eficiente y ademas
su implementacion y aplicacion en periodos posteriores.



2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El proceso de la globalizacion ha originado la integracion de los paises en la economia
y con esto el desafio por unificar la informacion contable en una sola logrando asi una
mejor comprension e interpretacion universal.

Colombia con la Ley 1314 se involucré en el proceso de convergencia a NIIF,
reglamentando el marco tedrico con los Decretos 2784 del 28 de Diciembre de 2012
para las empresas que conforman el Grupo 1, el Decreto 2706 del 27 de Diciembre de
2012 para las empresas que conforman el Grupo de las Microempresas.

Para las empresas que conforman el Grupo 2 Pymes, en Diciembre 27 de 2013 se
establece el Decreto 3022, para la aplicacion del marco técnico normativo de
informacion financiera teniendo en cuenta el periodo de preparacion obligatoria que
inicia el 1 de Enero de 2014 al 31 Diciembre de 2014. Para el periodo de transicion
comprende del 1 de Enero de 2015 al 31 Diciembre de 2015 periodo en el cual se
aplica el nuevo marco normativo de la informacion financiera.

La empresa Intersalud Ocupacional S.A.S. legalmente constituida en 1998, obligada a
llevar contabilidad de acuerdo al articulo 19 del Cédigo de comercio, presenta sus
estados financieros bajo el Decreto Reglamentario 2649 y 2650 de 1993, los cuales por
disposiciones de Ley tendran vigencia hasta el afio 2015, fecha posterior donde se
inicia la contabilidad bajo Normas Internacionales de informacion financiera que rigen a
nivel mundial.

Actualmente Colombia se encuentra en proceso de convergencia a normas
internacionales; el cronograma establecido para la preparacién, que inicia a partir del
ano 2014 para las empresas Pymes, dentro de las cuales se encuentra Intersalud
Ocupacional por cumplir con los siguientes requisitos:

e NO Cotizar en Bolsa (No ser emisores de valores).

e NO Captar y/o Colocar masivamente dineros del Publico (No ser Entidad de
Interés Publico).

e NO Ser subordinada o sucursal de una compafia nacional o extranjera que
aplique NIIF Plenas y que adicionalmente la entidad cuente con una planta de
personal mayor a 200 trabajadores o con activos totales superiores a 30.000
SMMLV.

¢ NO Ser matriz, asociada 0 negocio conjunto de una o mas entidades extranjeras
que apliquen NIIF Plenas y que adicionalmente la entidad cuente con una planta
de personal mayor a 200 trabajadores o con activos totales superiores a 30.000
SMMLV.



¢ NO Realizar importaciones o exportaciones que representen mas del 50% de las
compras o de las ventas respectivamente y que adicionalmente la entidad cuente
con una planta de personal mayor a 200 trabajadores o con activos totales
superiores a 30.000 SMMLV.

e Tener menos de 200 empleados. Si tiene mas de 200 empleados puede
pertenecer al grupo 2 SI NO cumple con los requisitos del articulo 1 del Decreto
2784 de 2012 y sus modificaciones o adiciones (Grupo 1).

e Tener activos totales inferiores a 30.000 SMMLV (afio base 2013
$17.685.000.000). Si tiene activos superiores a 30.000 SMMLV puede
pertenecer al grupo 2 SI NO cumple con los requisitos del articulo 1 del Decreto
2784 de 2012 y sus modificaciones o adiciones (Grupo 1).

e Una empresa con INGRESOS SUPERIORES a 6.000 SMMLV (afio base 2013
$3.537.000.000).

La empresa carece de preparacion para enfrentar este proceso, lo que imposibilita que
se alcance el cumplimiento de los objetivos, de satisfacer los requisitos legales y de
calidad de esta Ley.

Por lo anterior con esta practica se pretende dar una apoyo a la organizacién para que
establezca una apertura a este proceso con el disefio del manual de Politicas bajo
NIIF, que va a permitir a la empresa establecer principios para el reconocimiento,
medicidn, presentacion y revelacidn de sus operaciones y asi mismo contar con un
adecuado control interno.

En este manual se podra dejar establecido el tratamiento contable de cada una de las
cuentas de los estados financieros definiendo su reconocimiento medicion y
revelaciones, empezando con la realizacién realizando un diagnéstico interno y externo
de la organizacion.

! FLOREZ, Edmundo. ¢(Cémo sera el Cronograma de Implementacién? [En linea]. 2014. [Citado 10-Ene-

2014] Disponible en internet: http://actualicese.com/actualidad/2014/01/10/grupo-2-aplicara-niif-para-las-pymes-ifrs-
for-sme/



2.4 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA
PERSONAL Y ACADEMICO

Esta iniciativa surge gracias al fomento que ha tenido la universidad por permitir que los
conocimientos aprendidos sean aplicados de una manera practica en las
organizaciones y mas aun en esta etapa tan importante que esta viviendo la
contabilidad en Colombia con la internacionalizacion de la informacion contable.

Como una aproximacion a la realidad empresarial en este campo, y mostrando una
perspectiva de lo que se pretende lograr con esta nueva forma de ver la contabilidad en
donde los estados financieros se preparan de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board
(IASB); y se hace necesaria una planificacion adecuada para integrar los cambios
necesarios los cuales van a traer consigo la forma de ver las cosas Yy la percepcion de
informacion.

Es importante que este material sirva de guia y oriente a otros trabajos que desarrollen
estudiantes en empresas que requieran implementar NIIF, que les permita tener una
pauta para la realizacién del proceso de disefio y estructura del manual.

EMPRESA Y USUARIOS DE LA INFORMACION

Este trabajo garantizar& de una manera efectiva la solucibn a las necesidades
identificadas en la organizacion en la asignacion de sus politicas permitiendo asi
generar una propuesta de cambio que le va a permitir a la empresa mejorar sus
procesos administrativos, sus competencias, con un control adecuado en las
operaciones y un alto grado de responsabilidad en los integrantes de la organizacion.

Este estudio serd encaminado en la satisfacciébn de los usuarios de la informacion,
facilitar la comprension del manual el cual da las pautas para la realizacion de las
politicas y ser4d una fuente de comunicacion organizacional, garantizando unos
procesos eficientes con las indicaciones pertinentes, para que los usuarios de la
informaciéon tengan la confianza de que la informacion es tomada conforme a los
lineamientos legales.



2.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como seria el manual de politicas contables bajo NIIF PYMES que le permita a la
empresa Intersalud Ocupacional S.A.S lograr la implementacion de las Normas
internacionales de Informacion Financiera (Decreto 3022/2013)7?
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar una propuesta de manual de politicas contables bajo NIIF PYMES en la
empresa Intersalud Ocupacional S.A.S que le permita establecer el tratamiento
contable para cada una de las cuentas que forman parte de los Estados Financieros,
asi como su estructura, presentacion y revelacion, teniendo en cuenta los
requerimientos establecidos en las NIIF para Pymes.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Realizar un diagnéstico interno y externo de la organizacion para establecer las

politicas a tomar en el proceso de implementacion de las NIIF para pymes.

o Definir las politicas para cada renglon de los Estados Financieros su
reconocimiento, medicion inicial y posterior.

e Realizar un catalogo de Cuentas con base en las NIIF para pymes (Decreto 3022
de 2013) el cual aplica para empresas del grupo 2.

¢ Definir las politicas para la aplicacién por primera vez.
e Detallar las diferentes politicas en cuanto a presentacion de Estados Financieros
de obligatorio cumplimiento bajo NIIF e incorporar las politicas contables

previamente establecidas para Intersalud Ocupacional SAS en los Estados
Financieros.

11



4. MARCO REFERENCIAL
4.1 MARCO TEORICO

Para el desarrollo de este trabajo se trat0d las siguientes teorias que conllevan a la
explicacion del proceso de Estandarizacion en Colombia:

4.1.1 Estandarizacion

La estandarizacion de la profesion contable (contabilidad, auditoria, ética, educacion,
buen gobierno) resulta de la necesidad de los grandes capitales internacionales de
controlar con mayor grado de precision, el minimo riesgo y al mas bajo costo, el
proceso de circulacion de riqgueza en todo el mundo. La pretensién del modelo de
estandarizacion es profundizar en la utilizacion del sistema contable como herramienta
atil al servicio del modelo neoliberal.

La instrumentalizacion de la actividad de los contables al servicio del modelo econémico
anico, requiere un contador no reflexivo, no critico, altamente mecanico, sin sensibilidad
social, que cumpla de forma fiel su funcion de amanuense de los grandes capitales. El
modelo internacional requiere un contador altamente capacitado, formado en
condiciones técnicas y analitica-financieras, con una sélida formacion ética sustentada
en la moral del éxito y de la maximizacion de la utilidad; la ética de la globalizacion
exige contables comprometidos con la proteccion del capital y la estabilidad financiera,
los factores humanos y sociales no hacen parte de su alcance.

Distincién de términos: estandarizacién-armonizacion

“El término armonizacion, opuesto al término estandarizacion, implica la reconciliacion
de puntos de vistas diferentes. Esto a su vez representa un enfoque mas practico que la
estandarizacion, particularmente cuando ésta Ultima quiere significar que los
procedimientos de un pais deberian ser adoptados por todos los demas.

Somoza (2006, 57) anota que “entendemos como armonizacion aquel proceso o
movimiento que se aleja de la diversidad de practicas; mientras que la estandarizacion
es un movimiento hacia la uniformidad, ademas que incluye el agrupamiento asociacion
con la armonizacion y la reduccion en un numero de métodos disponibles” Tua en 1990
(citado por Somoza 2006), define la estandarizacién como:

“La actividad reglada y organizada que consigue:
1. Comportamientos homogéneos en la confeccidon de la informacion financiera, y

2. Un catalogo de practicas mas recomendables para los auditores mediante la
elaboracion y emisién de normas’
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a. Vision Critica de la Nueva Arquitectura Financiera Internacional

La Nueva Arquitectura Financiera Internacional, entendida como “el conjunto de
acuerdos para promover la eficiencia y estabilidad del sistema financiero internacional’
busca evitar o reducir las crisis financieras y el impacto que generan en el ambiente
internacional.

La estabilidad financiera tiene como pretension garantizar al gran capital las
condiciones Optimas de funcionamiento en todas las regiones del mundo, certificara a
los inversores internacionales que sus recursos estan altamente protegidos contra todo
riesgo.

Eufemisticamente se presenta la politica de transparencia en la informacién financiera
como un mecanismo de ayuda a los paises subdesarrollados; aln mas, los objetivos
gue se formulan son altamente sugestivos y de gran aceptacién. Uno de los aparentes
objetivos de la NAFI es la “lucha contra la pobreza”.

La NAFI se centra en cinco &mbitos especificos:

Mas transparencia y promocion de normas y practicas optimas.

Refuerzo de politicas, sistemas financieros y fundamentos institucionales del pais.
Refuerzo de politicas para mitigar los costos sociales de la crisis.

Implicacion del sector privado mitigar los costos sociales de la crisis.

Refuerzo y reformas internacionales?

agkrwnhPE

De acuerdo al término estandarizacion se puede recalcar que Colombia actualmente
estd en proceso de adopcion a estandares internacionales, que a diferencia de otros
paises que ya los esta aplicando, Colombia con la Ley 1314 de 2009 decide adoptar
con la necesidad de satisfacer las necesidades del entorno donde ya es prioridad la
informacion Gtil y confiable para el inversionista y el proceso de la globalizacion.

2 MEJIA SOTO, Eutimio. Perspectivas sobre contabilidad Internacional Universidad Libre Seccional Cali.

Primera Edicidn. Cali. Universidad Libre Seccional Cali, 2006, p.
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4.1.2 Enfoque de Utilidad de la Informacion Contable para la Toma de Decisiones

Cuando se habla de toma de decisiones por parte de distintos usuarios a partir de la
informacion contable se esta tocando el ambito de un enfoque tedrico que intenta
explicar las nuevas relaciones que se dan en el contexto empresarial. En el ambito
académico es muy generalizado el uso del término paradigma para referirse a esta
construccion tedrica, resultando muy comun hablar del paradigma de utilidad. Para
aproximarse a la descripcion del paradigma de la utilidad en la disciplina contable es
necesario indicar qué se entiende por el término “paradigma”. Segun Thomas Khun25,
un “paradigma consiste en una o mas relaciones cientificas pasadas que alguna
comunidad cientifica particular reconoce durante algin tiempo y sirve de base para una
practica posterior”.

Algunos contables han adoptado este término cientifico para destacar el cambio de
perspectiva que se presenta en un modelo contable, es decir, hace referencia al
enfoque que se le da a la contabilidad en determinado momento. Sin embargo, para
este trabajo se hara referencia al enfoque de utilidad, sin entrar en la discusion acerca
del estatuto de cientificidad de la Contabilidad, ni de la pertinencia epistemoldgica de
usar el término paradigma acufiado por el cientifico Khun en 1960.

El decreto 2649 de 1993 derog6 el D.R. 2160, reflejando en sus articulos el nuevo
“enfoque de la utilidad de la informacion”, el cual reglamenta el marco conceptual de la
contabilidad financiera en Colombia.

Este nuevo enfoque, otorga gran importancia a los usuarios de la informacion contable,
haciéndose necesario de esta forma, una especie de apertura de la informacién, en
concordancia con las necesidades de apertura de mercados, pues un punto esencial
para éste es conocer la situacion financiera de los entes econdmicos que participan en
dichos mercados.

La politica de apertura conlleva a la necesidad de armonizar los principios, politicas,
normas y técnicas contables; es aqui cuando se hace mas necesario que nunca el
intercambio mundial de informacién financiera clara y homogénea que se debe
encontrar en los estados financieros. De esta forma, el nuevo enfoque versa sobre la
importancia de la informacion en la toma de decisiones por parte de los usuarios de la
contabilidad. Los usuarios actuales o potenciales, segun la definicion del International
Accounting Standard Commitee (IASC), citado por Bermudez (1996:19), son:

Inversionistas, empleados, prestamistas, proveedores y otros acreedores, clientes, ya
sea actuales o de naturaleza potencial, asi como el gobierno, agencias
gubernamentales, y el publico. Dichos usuarios utilizan los estados financieros a fin de
satisfacer sus necesidades informativas. Tales necesidades incluyen lo siguiente:
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a) Inversionistas. Los proveedores del riesgo de capital y sus consejeros estan
interesados en el riesgo inherente, y el reembolso de sus inversiones. Los
inversionistas requieren informacion que les ayude a decidir si deben comprar,
retener o vender sus inversiones. Asi mismo, los accionistas se encuentran
interesados en obtener informacidén que los habilite a conocer la capacidad de
una empresa para pagar dividendos.

b) Empleados. Los empleados y su grupo de representantes se encuentran
interesados en la informacion acerca de la estabilidad y rentabilidad de sus
empleadores. Asi mismo, se encuentran interesados en la informacion que les
ayude a conocer si la empresa es capaz de pagar adecuadamente tanto
remuneraciones, como beneficios por jubilacion y otras prestaciones.

c) Prestamistas. Se encuentran interesados en conocer Si sus préstamos e
intereses respectivos seran pagados en la fecha requerida.

d) Proveedores y otros acreedores. Se interesan en obtener informacion acerca de
la capacidad de pago de la empresa. Los proveedores se encuentran
interesados en una empresa por periodos de tiempo mas cortos que los
prestamistas, ya que los mismos dependen de la continuidad de la empresa para
seguir considerandolo un cliente de importancia.

e) Clientes. El interés de los mismos radica en la continuidad de la empresa,
especialmente cuando existe una relacion a largo plazo o existe dependencia en
la empresa.

Los terceros representan para el campo contable a aquellos que no tienen acceso a los
registros de una empresa, por lo tanto, el medio principal que les suministra informacién
contable lo constituyen los estados financieros. Este principio esta considerado en el
articulo 19 del decreto 2649:

Art.19. Importancia. Los estados financieros, cuya preparacion y presentacion son
responsabilidad de los administradores del ente, son el medio principal para suministrar
informacién contable a quienes no tienen acceso a los registros de un ente econémico.

Mediante una tabulacion formal de nombres y cantidades de dinero derivados de tales
registros, reflejan, en una fecha de corte, la recopilacion, clasificacion y resumen final
de los datos contables.

En Colombia la derogacion del decreto 2160 reglamentario de la contabilidad mercantil
y la expedicion del nuevo decreto 2649 que reglamenté la contabilidad financiera en
general, marco el cambio de enfoque hacia la utilidad de la informacion contable; Es asi
como introduce en el articulo 24 unos nuevos estados
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Financieros de proposito especial y los define de la siguiente forma:

Art.24.Son estados financieros de propdésito especial aquellos que se preparan para
satisfacer las necesidades especificas de ciertos usuarios de la informacion
contable.(...)

Se evidencia en este articulo el reconocimiento de los diferentes usuarios de la
informacion financiera con necesidades especificas lo cual requiere que la informacion
contable financiera contemple unos objetivos basicos como lo determina el articulo 3
del D.R. 2649, sin embargo, no todos estos objetivos se satisfacen con los estados
financieros basicos reglamentados en el decreto, de tal modo que queda a criterio del
Contador Publico y/o la empresa la elaboracion de los informes que satisfagan tales
objetivos, como en el caso del objetivo 9:

Art. 3°-Objetivos basicos. La informacién contable debe servir fundamentalmente para:

1. Conocer y demostrar los recursos controlados por un ente econdmico, las
obligaciones que tenga de transferir recursos a otros entes, los cambios que hubieren
experimentado tales recursos Yy el resultado obtenido en el periodo.

2. Predecir flujos de efectivo

3. Apoyar a los administradores en la planeacion, organizacién y direccion de los
negocios

4. Tomar decisiones en materia de inversiones y crédito

5. Evaluar la gestién de los administradores del ente econémico.

6. Ejercer control sobre las operaciones del ente econdémico.

7. Fundamentar la determinacion de cargas tributarias, precios y tarifas.

8. Ayudar a la conformacién de la informacién estadistica nacional.

Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos
especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar estados financieros.

9. Contribuir a la evaluacién del beneficio o impacto social que la actividad econémica
de un ente representa para la comunidad.

Se puede observar en el articulo mencionado que la utilidad de la informacion contable
tiene como objetivo proporcionar informacion util que satisfaga la necesidad especifica
de los usuarios.

Con los cambios originados a partir de este decreto se configura la existencia de
diferentes usuarios de la informacidon contable, que tienen intereses distintos, al
introducir informes de caracter especifico dando asi legalidad al nuevo “enfoque de la
utilidad de la informacién” contable en Colombia.

3 OSPINA DELGADO, Julieth Emilse. Apropiacion del enfoque de utilidad de la informacion contable para la

toma de decisiones: un estudio de caso en el Valle del Cauca. Tesis. Universidad del Valle. 2008. P 50-56.
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4.1.3 Politicas Contables

Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos
especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar estados financieros.*

4.1.3.1 Objetivos de las Politicas Contables

“Existen diferentes objetivos que persiguen las politicas contables, entre éstos se

mencionan los siguientes:

e Garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el marco de
referencia técnico contable adoptado a fin de suministrar informacion contable
adecuada para la toma de decisiones.

e Establecer una base técnica para la aplicacion de los criterios contables.

e Promover la uniformidad de la informacion contable.

e Garantizar la congruencia de los criterios contables y los objetivos financieros con la
finalidad de

e suministrar la informacion necesaria para la toma de decisiones.

4.1.3.2 Importancia de las Politicas Contables

Es de mucha utilidad establecer politicas contables que garanticen la preparacion y
presentacion de la informacion financiera, en forma clara y confiable. Los estados
financieros deben ser elaborados de tal forma que faciliten el andlisis y comparabilidad
de la informacion financiera para una adecuada toma de decisiones. Es importante que
los estados financieros cumplan con las caracteristicas cualitativas y cuantitativas, por
lo que es necesario contar con bases contables como principios, criterios y métodos
homogéneos que faciliten la preparacion y presentacion de los estados financieros.

Las politicas contables son un referente para la administracion, puesto que éstas
indican el momento adecuado para el registro de la informacion; proporcionando asi a
la gerencia la seguridad de que la informacién suministrada es confiable y oportuna
para la toma de decisiones.

Cuando en una organizacion no existen politicas que dirijan la accion y el curso de las
actividades, es posible que la misma no cumpla con las metas trazadas para
determinado periodo y esto se vea reflejado en los resultados econémicos que se
obtengan.

4 Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades; Seccién 10: Politicas Contables, Estimaciones y

Errores; Parrafo 2; Pagina 54; Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB); Julio 2009; Londres; Inglaterra.
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4.1.3.3 Caracteristicas de las Politicas Contables
Las caracteristicas principales de las politicas contables son:

Comprensibilidad; para que los usuarios puedan aplicarlas en el registro, preparacion,
presentacion y comprension de los estados financieros.

Flexibilidad; las politicas deben ser adaptables respecto a su adecuacion a la necesidad
de informacion, las actividades y naturaleza de la empresa, para que sus transacciones
sean registradas en forma adecuada.

Fiabilidad; las politicas deben estar orientadas a garantizar que la informacion reflejada
en los estados financieros estard libre de errores materiales y presentara la imagen fiel
de la situacion financiera de la empresa.

Uniformidad y Consistencia; las situaciones que rodean la empresa no deben variar
significativamente, de manera que las transacciones se registran de la misma manera,
hasta que exista un cambio importante que afecte a la empresa y requiera cambio para
mostrar la situacion financiera.

Relevancia; para ser util, la informacién debe ser relevante de cara a las necesidades
de toma de decisiones por parte de los usuarios. La informacion posee la cualidad de la
relevancia cuando ejerce influencia sobre las decisiones econdmicas de los que la
utilizan, ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a
confirmar o corregir evaluaciones realizadas anteriormente.

4.1.3.4 Fases para la Elaboracion de Politicas Contables

Si toda empresa evalla la necesidad e importancia que tienen las politicas contables
para la generacion, registro y presentacion de la informacién contable que le permitan
elaborar y presentar sus estados financieros de forma fiable y oportuna; la entidad
debera buscar una metodologia que le facilite una adecuada elaboracién de politicas
contables, para lograrlo es necesario que la empresa defina las fases o0 etapas que
debe seguir la gerencia a fin de mejorar el funcionamiento y el control interno de ésta.

Las fases que se deben desarrollar para la elaboracion de politicas contables, de
acuerdo con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades, son las siguientes:

Fase | : Estudio y Analisis del Funcionamiento de la Empresa
Fase Il : Establecimiento del Marco de Referencia Técnico Contable a Adoptar

Fase IlI: Estudio y Analisis de la Normativa Técnica Contable Adoptada
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Fase IV: Autorizaciéon del Sistema Contable

Fase V : Elaboracién de Politicas Contables y Procedimientos de Aplicacion

4.1.3.5 Responsabilidad por la Elaboracion de Politicas Contables

Las politicas contables estan establecidas en la normativa técnica contable, la empresa
sélo debe seleccionar las que le son aplicables a sus actividades; cuando es necesario
ésta debe desarrollarlas en base a los lineamientos generales establecidos en la
normativa.

La gerencia de la empresa es la encargada de seleccionar los cursos alternos de accion
y seleccién de la mejor alternativa de forma que los estados financieros, cumplan con
los requisitos técnicos y prudenciales recomendados en la normativa contable aplicable.
La responsabilidad de elaborar politicas contables recae en la gerencia de la empresa,
debido a que son consideradas como componente integral de un juego completo de
estados financieros.

4.1.3.6 Estructura de las Politicas Contables

La forma de estructurar las politicas contables puede ser de distintas maneras,
dependera de la administracion. No obstante, se sugiere que sean estructuradas
empezando con la descripcién del marco referencia técnico contable adoptado, luego
las bases fundamentales sobre las que se elaboran las politicas contables, después los
principios de reconocimiento, medicidn, presentacién y revelacion para los elementos
de los estados financieros y por ultimo la vigencia de las politicas contables. La vigencia
de las politicas contables esta intimamente relacionada con el marco de referencia
técnico contable adoptado por la entidad, debido a que éstas son elaboradas en
cumplimiento con sus requerimientos.

Los procedimientos para la aplicacion de las bases o criterios contables pueden ser
establecidos de manera separada del documento en el que se hagan constar, sin
embargo es recomendable que se establezcan conjuntamente con cada politica
contable puesto que de esta forma se facilita su utilizacion.

4.1.3.7 Autorizacion de las Politicas Contables

La administracion sera la responsable de aprobar todo el proceso de elaboracion de las
politicas contables, desde su inicio hasta que ya se encuentren por escrito para
respaldar su implementacion y ejecucion.
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La autorizacion puede realizarse por medio de un comunicado formal, que podra ser
una carta o0 un memorando para que exista constancia que fueron autorizadas por la
administracion. Una vez se hayan aprobado las politicas contables, la administracion
debe velar por su cumplimiento; el personal encargado de aplicarlas debe asumir su
responsabilidad para lograr el objetivo comun de presentar la informacion financiera de
la empresa libre de errores significativos en los estados financieros. °

“Criterios para Establecer una Politica Contable

Andlisis de factores externos e internos que afectan a la empresa.

Naturaleza de la empresa y tipo de actividad que realiza: Naturaleza desde el
punto de vista juridico (Bancos, cooperativas, empresa sector real) y actividad
(para que fue creada la empresa, objeto social, a que se dedica).

Hechos econdmicos involucrados con registros, reconocimientos o tratados
directamente por una norma internacional (evaluar los componentes de los
Estados Financieros para determinar las secciones que son aplicables a la
empresas).

Identificacion del campo de accion de la entidad, ambiente econémico, relacion
econémica con otras empresas (para escoger un tratamiento contable
especifico).

Tipos de usuarios de la informacién contable (usuarios externos e internos).
Elaboracion y revision del Control Interno: para evaluar de forma integral las
operaciones de la entidad, delimitar responsabilidades, niveles de autorizacion,
nuevos procedimientos y codificacion de transacciones por aplicar las NIIF.
Definir un procedimiento para la adopcion por primera vez de las NIIF.

En la definicion de las politicas, tener en cuenta los lineamientos que cada norma
establece para el tratamiento contable de los renglones de los Estados
Financieros.

Identificar la transaccion o evento que requiere politica contable para un mejor
tratamiento e incorporacion a los Estados Financieros.

Crear la politica contable, autorizar por parte de los administradores y darle a
conocer a los empleados.

5

MARQUEZ ERAZO, JOSE ARISTIDES. Elaboracion De Politicas Contables de Acuerdo Informacién Financiera

Para Pequefias y Medianas Entidades, Aplicables a las Empresas del Sector Comercio del Municipio de San Salvador.
Tesis. Universidad del Salvador. 2011.
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e Aplicacion de la politica contable en los registros y reclasificacion de cuentas.
e Verificacion de la contribucion de la politica contable a la razonabilidad de los
resultados de la empresa.

Estructura del Manual de Politicas

1 Indice.

2. ldentificacion de la empresa (Mision, Vision, Objetivos NIT, Razén Social, etc.).

* Introduccion. Explicar al usuario lo que es el documento y lo que se pretende cumplir a
traves de él.

* Objetivo del Manual.

3. Alcance (Explicacion sobre lo que abarca el manual).

4. Revisiones y actualizaciones. Indica con quien debe hacerse contacto para sefialar
cambios o correcciones, o hacer recomendaciones respecto al manual de politica.

5. Declaraciones de politicas. La narracion gor escrito de las politicas.

6. Firmas de quienes aprueban el manual.”

El manual de politicas de contabilidad es el documento oficial de la entidad para la
direccién del negocio y de la contabilidad, asi como para la administracion del trabajo
con sus clientes. Su propdsito es proveer informacion detallada sobre la contabilidad y
la administracion de las transacciones, de los otros eventos (riesgos) y de las
condiciones (contratos), teniendo en cuenta los aspectos operacionales, tecnolégicos y
de cumplimiento con leyes y regulaciones.

Es necesario consultar lo que diferentes autores hablan de las politicas contables
siendo este un mecanismo clave para establecer un punto de partida y de observancia
a la hora de realizar las diferentes transacciones contables para disminuir riesgos y
presentar una informacion confiable y ante todo comparable segun los estandares
establecidos bajo la NIIF.

® KLINGER Yuly. GUIA MANUAL DE POLITICAS CONTABLES. Asignatura Fundamentos de Contabilidad Internacional.
Universidad el Valle. 2013.
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4.1.4 Sistemas de Informacion’

“La Teoria General de los Sistemas (TGS), propuesta mas que fundada, por L. von
Bertalanffy (1945) aparece como una metateoria, una teoria de teorias (en sentido
figurado), que partiendo del muy abstracto concepto de sistema busca reglas de valor
general, aplicables a cualquier sistema y en cualquier nivel de la realidad.

La TGS surgi6 debido a la necesidad de abordar cientificamente la comprension de los
sistemas concretos que forman la realidad, generalmente complejos y unicos,
resultantes de una historia particular, en lugar de sistemas abstractos como los que
estudia la Fisica.

La teoria general de sistemas en su proposito mas amplio, contempla la elaboracion de
herramientas que capaciten a otras ramas de la ciencia en su investigacion practica.

Por si sola, no demuestra ni deja de mostrar efectos practicos. Para que una teoria de
cualquier rama cientifica esté solidamente fundamentada, ha de partir de una sdlida
coherencia sostenida por la TGS. Si se cuenta con resultados de laboratorio y se
pretende describir su dinamica entre distintos experimentos, la TGS es el contexto
adecuado que permitird dar soporte a una nueva explicacién, que permitird poner a
prueba y verificar su exactitud. Por esto se la ubica en el ambito de las metateoria.

La TGS busca descubrir isomorfismos en distintos niveles de la realidad que permitan:
Usar los mismos términos y conceptos para describir rasgos esenciales de sistemas
reales muy diferentes; y encontrar leyes generales aplicables a la comprension de su
dinamica.

Favorecer, primero, la formalizacion de las descripciones de la realidad; luego, a partir

de ella, permitir la modelizacién de las interpretaciones que se hacen de ella.

Facilitar el desarrollo teérico en campos en los que es dificil la abstraccion del objeto; o
por su complejidad, o por su historicidad, es decir, por su caracter Unico.

Los sistemas historicos estan dotados de memoria, y no se les puede comprender sin
conocer y tener en cuenta su particular trayectoria en el tiempo.

Superar la oposicién entre las dos aproximaciones al conocimiento de la realidad:
La analitica, basada en operaciones de reduccion.
La sistémica, basada en la composicion.

7 http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_sistemas

22



La aproximacion analitica esta en el origen de la explosion de la ciencia desde el
Renacimiento, pero no resultaba apropiada, en su forma tradicional, para el estudio de
sistemas complejos”.

4.1.5 Revelacioén

Es la cuarta disciplina del nuevo proceso contable. Constituye otro de los aportes
importantes que los IFRS (NIIF) han hecho a la calidad de la informacion financiera: el
énfasis creciente puesto en la revelacion.

Las principales razones por las cuales la revelacidon se volvio mas importante son:

1. complejidad creciente en el entorno de los negocios (derivados, combinaciones de
negocio, pensiones, transacciones con partes relacionadas, eventos ocurridos después
del balance, segmentos, etc.).

2. La reciente crisis financiera mundial acentud la importancia de los mercados iliquidos,
en los cuales se hace clave el uso de modelos financieros. La respuesta a ello ha sido
intensificar las revelaciones asociadas con los inputs que alimentan tales modelos.

La revelacion, ciertamente, es la mejor expresion de la transparencia. De esta manera,
el valor razonable es el valor transparente. Y la revelacion el mejor soporte para el valor
razonable.

Debe enfatizarse también que ha cambiado el centro de atencion de la informacién
financiera. Los sistemas primitivos de contabilidad estaban focalizados en el registro de
las transacciones, luego se evoluciond a enfatizar en la preparacion de la informacion;
posteriormente el acento estuvo en la presentacién y ahora esta en la revelacion. El
proceso se puede expresar de la siguiente manera:

Registro ==> Preparacion === Presentacion == Revelacion

También ha cambiado el mismo centro de atencion de la revelacion de la informacion
financiera:

e Notas a los estados financieros.
Informacién explicativa (complementaria)
Revelacion de las bases y de los métodos (o juicios) usados para la medicion.
Revelacion de los efectos (financieros) de los cambios.
Discusién y andlisis a cargo de la administracion.

La revelacion, entonces, esta en el centro de la transparencia y de la accountability.
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Revelar no es clasificar

Una precision importante que se tiene que hacer es en relacién de la diferencia entre
revelar y clasificar:

Clasificar es:
e La agrupacion de elementos de similar naturaleza y uso en las actividades de la
entidad

e Un proceso clave en la preparacion y presentacion de la informacion financiera.
En algunos casos los IFRS (NIIF) permiten cambios en la clasificacion (técnicamente
denominados “reclasificaciones”) pero exigen:

e Condiciones (requisitos) para poder hacerlas
e Revelar las bases (anteriores y nuevas)
e Revelar los efectos de los cambios en las clasificaciones

Podria decirse que la clasificaciéon es el “puente” entre la presentacion y la revelacion.

La revelacion se basa en el principio de la “revelacion plena”, el cual pide que se
presente toda la informacion financiera relacionada con los hechos importantes que
afectan el juicio de un lector informado. En su implementacion hay algunos problemas
gue se tienen que solucionar para lograr efectividad:

a) Costos de la revelacion. Se necesitan sistemas y procesos que garanticen poderla
realizar y ello tiene costos asociados.

b) Sobre-carga de informacion. El exceso de informacion util puede ser tan perjudicial
COMoO Su ausencia.

c¢) Cudl formato utilizar. La tendencia es fortalecer la presentacion tabular de las notas.

La revelacion hace efectiva la preponderancia de la esencia sobre la forma tal y como lo
dice la Estructura Conceptual (paragrafo.35):

e Si la informacién sirve para representar fielmente las transacciones y demas
sucesos que se pretenden reflejar, es necesario que éstos se contabilicen y
presenten de acuerdo con su esencia y realidad econdémica, y no meramente
segun su forma legal.

e La esencia de las transacciones y demas sucesos no siempre es consistente con
lo que aparenta su forma legal o trama externa.
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Por lo tanto, como la informacion IFRS (NIIF) es financiera, entonces lo importante es
revelar:

(@) las bases y los métodos (juicios) usados para la medicidon
(b) los efectos (financieros) de los cambios.

Esta es otra manera acentuar la importancia de la adopcion de los IFRS (NIIF): son las
reglas y las normas vigentes las que tienen que reemplazar para dar paso a que los
IFRS (NIIF) expresen la sustancia financiera. Y no al revés: modificar o adaptar los
IFRS (NIIF) de acuerdo con las conveniencias de las distintas jurisdicciones. En otras
palabras, colocar por encima la calidad de la informacion.

Revelacion de la jerarquia de las mediciones

Dado que la economia del presente se desenvuelve principalmente mediante
instrumentos financieros, no es de extrafiar que la contabilizacion de éstos sea el
“motor” de la contabilidad actual.

Instrumento financiero es cualquier contrato que da lugar a un activo financiero en una
entidad y a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio en otra entidad. Puede
ser:
e Primario (ejemplo: cuentas por pagar, cuentas por cobrar, participaciébn en
propiedad, etc., gue no sea un instrumento financiero derivado)
e Simple o compuesto
e Derivado (ejemplo: opciones financieras, futuros, contratos a plazo, permutas de
tipo de interés y de divisas, etc.)
e De cobertura: un derivado especial que se espera compense los cambios en
valor razonable o en los flujos de efectivo del principal.

De hecho existen otras clasificaciones. El IFRS (NIIF) para PYMES, por ejemplo,
diferencia entre instrumentos financieros basicos e instrumentos financieros mas
complejos. Por esa razdn, da libertad a que la entidad, seleccione la politica de
contabilidad ya sea aplicando las secciones 11 y 12 o aplicando el IAS (NIC) 39, en la
unica referencia a los IFRS (NIIF) plenos que realiza.
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La economia del presente, principalmente la mas internacionalizada y globalizada, ha
creado continuamente instrumentos financieros cada vez mas complejos, lo cual ha
hecho que la contabilidad de tales instrumentos se vuelva mas compleja, lo cual ha
hecho que la contabilidad de tales instrumentos se vuelva mas compleja. La carencia
de informacion financiera al respecto es utilizada para hacer trampas aprovechandose
de la debilidad de quienes desconocen todas las consecuencias financieras de los
mismos.

Revelacion y propdésito general
La revelacion garantiza que la informacion financiera sea de propdsito general.

Los estados financieros de propésito general son aquellos que pretenden cubrir las
necesidades de los usuarios que no estan en condiciones de exigir informes a la
medida de sus necesidades especificas de informacion.

Los mercados funcionan de manera mas eficiente cuando la informacion es “publica”,
esto es, esta disponible para todos y en condiciones iguales. Las asimetrias de
informacion generan desequilibrios en los mercados y hacen que los mercados
funcionen de manera ineficiente.

Si bien la informacién financiera requiere que los lectores de los estados financieros
tengan un conocimiento financiero basico, la revelacion (de las bases, mediciones y
efectos de los cambios) hace que se garantice llegar a todos (“condiciones iguales”).

La tecnologia no es el problema

Si bien es cierto que la partida doble sigue siendo la tecnologia basica de la
contabilidad, también lo es que no es el Unico instrumento tecnolégico del cual se
dispone.

Toda entidad, para poder operar eficientemente, necesita un “plan de cuentas” que
permita realizar eficientemente los procesos contables “de periodo a periodo” de una
manera consistente.

En épocas primitivas, se pensO0 que uniformar los planes de cuentas garantizaba
eficiencia en los procesos. Ello no ocurrié asi porque cada jurisdiccion elaboraba
incluso diferentes planes de cuentas, lo que hacia que las distorsiones en la
informacion fueran mayores. El problema estaba en que cada plan de cuentas
correspondia a un conjunto normativo diferente.
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Ahora, con el esfuerzo mundial hacia un solo conjunto de estandares de informacion
financiera de la mas alta calidad que tengan aceptacion mundial, estd claro que no
conviene que existan diferentes conjuntos normativos. Cada entidad debe entonces,
definir su estrategia contable y definir sus politicas de contabilidad.

La respuesta tecnolégica para ello es el XBRL (eXtensible Business Reporting
Language) que permite usar las mejores herramientas de sistemas actualmente
disponibles para:

Almacenar (“registrar”)
Recuperar (“pescar”)
Preparar

Presentar

Revelar

De esta manera, se garantiza que la informaciéon sea homogénea, de la misma calidad,
si bien reflejando las transacciones, los otros eventos (riesgos) y las condiciones
(contratos) que son especificos para cada entidad.®

Lo anterior se resume en que es importante la revelacion porque los usuarios de la
informacion necesitan conocer de forma clara y fidedigna la informacion contenida en
los estados financieros, conocer al detalle las cifras las variaciones por lo cual cada
seccién de la NIIF para Pymes exige que se revele informacion especifica que permita
entender y tomar decisiones que sean acordes a la situacién de la empresa.

® MANTILLA, Samuel Alberto. Estandares/Normas Internacionales de Informacion financiera (IFRS/NIIF).
Cuarta edicién, Bogota, Colombia, 2013, pags. 76-79.
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4.2 MARCO LEGAL
4.2.1 Normas Internacionales de Informacién Financiera

Son las normas emitidas por el IASB (International Accounting Standards Board =
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad) que reemplazé a su antecesor, el
IASC (International Accounting Standards Committe = Comité de estandares
internacionales de Contabilidad).

El IASB fue creado en el afio 2000, conformando un grupo de miembros
independientes, es una organizacion del sector privado sin animo de lucro, que trabaja
por el interés publico, responsables del desarrollo y publicacién de los IFRS.

Sus principales Objetivos son:

*Desarrollar un conjunto unico de estdndares de informacion financiera de alta calidad,
de forzoso cumplimiento y aceptados globalmente.

*Promover el uso y la aplicacion rigurosa de esos estandares.

*Tener en cuenta las necesidades de informacion financiera de las economias
emergentes y de las entidades de tamafio pequefio y mediano.

*Lograr la convergencia de los estandares nacionales de contabilidad y los IFRS hacia
soluciones de alta calidad.

Los IFRS son estdndares (no son normas de caracter legal), estan basados en
principios (no estan basado en reglas), privilegian la calidad financiera (la forma legal
pasa a un lugar secundario.

Las NIIF, son la traduccion oficial de los IFRS, facilitan el acceso al espafiol y la
incorporacion legal, tienen casi un afio de atraso en su publicacién.®

Es importante tener clara la diferencia entre NIC NIIF, la NIC es fueron las normas
emitidas por la antigua organizacion IASC (1973-2001), transformada posteriormente
como IASB. Las NIIF son las nuevas normas que a partir del 2001 se emiten por el
IASB. Las nuevas normas que se emiten saldran como IFRS (NIIF), entonces en
esencia hablar de NIC y NIIF es lo mismo.

o MANTILLA BLANCO, Samuel Alberto. Estandares/Normas Internacionales de Informacién Financiera IFRS

(NIIF). Tercera Edicion. Bogota D.C. Eco Ediciones, 2012, p. 16
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4.2.2 Ley 1314 de 2009

El objetivo principal de esta Ley es la de intervenir la economia del Pais mediante la
expedicion de normas contables que se amolden al nuevo sistema econdémico mundial
en todas las empresas legalmente constituidas, con el fin de garantizar que cumplan los
requerimientos de la conversion de estandares internacionales para asi conformar un
sistema unico el cual sea comprensible a todos los usuarios.

En esta Ley se tratan los siguientes articulos:

Articulo 1. Objetivo de esta Ley. Menciona la importancia de esta ley conformada por
un sistema de alta calidad que permite que la informacién financiera sea comprensible,
transparente y util para los usuarios permitiendo asi tomar decisiones de alta relevancia.
Articulo 2.Ambito de aplicacion. Presenta los entes a quien va dirigido de igual forma
involucra los contadores publicos que deben regirse bajo esta reglamentacion.

Articulo 3. De las normas de contabilidad y de informacion financiera. Define y
describe las normas de contabilidad y de informacion financiera que rigen para
propésitos de esta Ley.

Articulo 4. Independencia y autonomia de las normas tributarias frente a las de
contabilidad y de informacioén financiera. Dan la autonomia para fines fiscales a las
empresas para dar prioridad a las normas que rigen en lo fiscal cuando estas difieran
de las NIIF.

Articulo 5. De las normas de aseguramiento de informacién. Define las Normas de
aseguramiento que regiran para llevar a cabo los propésitos de esta ley, dando énfasis
en la responsabilidad que tienen los Contadores Publicos.

Articulo 6. Autoridades de regulacién y normalizacion técnica. Da a conocer las
instituciones autorizadas para la regulacién presentando al Consejo Técnico de la
Contaduria Publica como organismo facultado para presentar las propuestas de la
normatividad contable y financiera y de aseguramiento de la informacion.

Con la vigencia de la Ley 1314 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de
Comercio, Industria y Turismo establecio que los Estandares Internacionales deben ser
aplicados de forma diferencial para los tres Grupos.

Articulo 7. Criterios a los cuales debe sujetarse la regulacion autorizada por esta
Ley. Se dan las disposiciones técnicas para la regulacion de la Ley.

Articulo 8. Criterios a los cuales debe sujetarse el Consejo Técnico de la
Contaduria Publica. Se establecen las recomendaciones a tener en cuenta por el
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Consejo Técnico de la Contaduria para el desarrollo de proyectos que sean acordes y
apropiados para la concepcion de las mejores practicas de estandarizacion.

Articulo 9. Autoridad Disciplinaria. La Junta central de Contadores seguira siendo el
ente disciplinario y 6rgano de registro de la profesion contable de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Ley 2373 de 1956 y Ley 43/90 Art. 20.

Articulo 10. Autoridades de supervision. Les corresponde ejercer funciones de
inspeccion, control y vigilancia. (Supersociedades, Superfinanciera, otras).

Articulo 11. Ajustes Institucionales. Menciona las modificaciones que se haran en el
funcionamiento de la Junta Central de Contadores y del Consejo Técnico de la
Contaduria Publica, para que puedan ejercer correctamente sus funciones.

Articulo 12.Coordinacion entre entidades publicas. Estos entes deben garantizar
que la aplicacion de las Normas sea homogénea y comparable.

Articulo 13. Primera Revision. Se establece el cronograma para que el CTCP revise,
proponga un plan de trabajo y se le hagan ajustes al mismo.

Trabajo que se debe presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al
Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Articulo 14. Entrada en vigencia de las normas. El 1 de Enero del segundo afio
gravable siguiente al de su promulgacion. Si el plazo es menor y la norma promulgada
no esta regulada por las leyes tributarias, para efectos fiscales se continuara aplicando
hasta Diciembre 31 del afio gravable siguiente, la norma contable vigente antes de
dicha promulgacion.

Articulo 15. Aplicaciéon extensiva. Cuando al aplicar el régimen legal propio de una
Persona Juridica no comerciante y se advierten vacios legales en dicho régimen, se
aplicaran las disposiciones comerciales previstas en el Cédigo de Comercio y demas
normas que modifiquen adicionan a este.

Articulo 16. Transitorio. Las entidades que al momento de expedicion de esta ley
estén adelantando procesos de convergencia a NIIF, lo podran seguir haciendo hasta
que haya una decision de los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio
de Comercio Industria y Turismo.

Articulo 17. Vigencias y derogatorias. Rige a partir de la fecha de su publicacién.®

10 Ley 1314 de 2009, del 13 de Julio de 2009. Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e

informacién financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
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4.2.3 Decreto 2784 de 2012

Reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo para los
preparadores de informacion financiera que conforman el Grupo 1 con el fin de guiar la
aplicacion de Estandares a estas empresas presentando asi las siguientes
consideraciones:

Articulo 1. Describe el ambito de aplicaciébn para las diferentes entidades que
conforman este Grupo.

Articulo 2. Se establece un régimen normativo para la preparacion de Estados
Financieros.

Articulo 3. Se establecen las fechas en las cuales desarrollaran todo el proyecto
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Del 1 de Enero de 2013 al 31 de Diciembre de 2013 se entendera como periodo
de preparacién obligatoria tiempo durante el cual las empresas deben realizar el
proceso de preparacion para la conversion.

2. La fecha de transicion Inicio de la construccién del primer afio de informacion
financiera que serd base para la preparacion de E/F comparativos, 1 Enero de 2014.

3. Periodo de presentacion del Estado de Situacion Financiera de Apertura. No sera
puesto en conocimiento publico ni tendra efectos legales. Por primera vez las empresas
medirdn sus activos, pasivos y patrimonio de acuerdo con el nuevo marco contable.

4. Periodo de Transicién. Obtenciéon de informaciéon para construir la informacion
financiera, no disponible al publico ni tendra efectos legales, que se utilizara para fines
comparativos en E/F donde se aplique por primera vez el nuevo marco contable. Cubre
el periodo del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre 2014.

5. Ultimos Estados Financieros de acuerdo con las normas vigentes (D2649 y
2650). Son los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2014.
6. Fecha de aplicaciéon. Fecha en la que termina la aplicacién de las actuales

normas contables y comienza la aplicacion del nuevo marco contable. El periodo inicia
el 1 de enero de 2015.**

1 COLOMBIA. MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y COMERCIO. Decreto 2784 (28, Diciembre,

2012). Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo de informacion financiera que
conforman el Grupo 1. Diario Oficial. Bogota D.C., 48658. P. 1-9.
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4.2.4 Decreto 2706 de 2012

Se establece un régimen simplificado de contabilidad de causacién para las
microempresas.

Considerando que el IASB no cuenta con un cuerpo normativo para microempresas,
pero buscando mantener la misma columna vertebral que son los estandares emitidos
por el IASB, se tom6é como referente la NIIF para las PYMES, simplificando su
contenido para hacerlo més sencillo y préactico para ser aplicada por las microempresas.

Presenta las directrices que conforman el marco técnico de contabilidad para las
microempresas, las cuales deben ser consideradas al momento de elaborar y presentar
los estados financieros de propdsito general, segun las necesidades y el sector de la
economia en gue se encuentre el microempresario.

Permitira que los usuarios de la informacion de las microempresas tengan una vision de
la situacion financiera y del desempefio de ellas.

Que utilizando un lenguaje sencillo, en esta norma se establecen los elementos basicos
que deben ser considerados por los microempresarios al momento de elaborar y
presentar sus estados financieros.

Articulo 1°. Marco técnico normativo de Informacion Financiera para las
microempresas. Se establece un régimen simplificado de contabilidad de causacion
para las microempresas, conforme al marco regulatorio dispuesto en el anexo de este
Decreto.

Articulo 2° Ambito de aplicacion. El presente decreto sera aplicable a las
microempresas descritas en el capitulo 1 ° del marco técnico normativo de informacion
financiera anexo a este decreto.

Articulo 3°. Cronograma de aplicacién del marco técnico normativo de
informacion financiera para las microempresas. Para efectos de la aplicacién del
marco técnico normativo de informacion financiera para las microempresas deberan
observarse los siguientes periodos:

Articulo 4. Se establecen las fechas en las cuales desarrollaran todo el proyecto
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Del 1 de Enero de 2013 al 31 de Diciembre de 2013 se entendera como periodo

de preparacion obligatoria tiempo durante el cual las empresas deben realizar el
proceso de preparacion para la conversion.
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2. La fecha de transicion. Inicio de la construccion del primer afio de informacion
financiera que sera base para la preparacion de E/F comparativos,.

3. Periodo de presentacion del Estado de Situacion Financiera de Apertura. No sera
puesto en conocimiento publico ni tendré efectos legales. Por primera vez las empresas
mediran sus activos, pasivos y patrimonio de acuerdo con el nuevo marco contable.

4. Periodo de Transicion. Obtencion de informacidn para construir la informacion
financiera, no disponible al publico ni tendra efectos legales, que se utilizar4 para fines
comparativos en E/F donde se aplique por primera vez el nuevo marco contable. Cubre
el periodo del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre 2014.

5. Ultimos Estados Financieros de acuerdo con las normas vigentes (D2649 y
2650). Son los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2014.

6. Fecha de aplicacion. Fecha en la que termina la aplicaciéon de las actuales
normas contables y comienza la aplicacion del nuevo marco contable. El periodo inicia
el 1 de enero de 2015.*

12 COLOMBIA. MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y COMERCIO. Decreto 2706. (27, Diciembre,

2012). Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo de informacién financiera
para las microempresas. Diario Oficial. Bogota .C., 48657. p. 1-5.
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4.2.5 Decreto 3022 de 2013

Se establece un marco técnico de contabilidad para las empresas del Grupo 2 Pymes
(Pequeiias y medianas Entidades) para la aplicacion de normas internacionales de
informacion financiera.

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica en cumplimiento de su funcion presenté la
propuesta para la convergencia a normas internacionales de informacion financiera y
aseguramiento, dicha propuesta fue analizada y aprobada mediante este Decreto
Reglamentario.

El contenido de este Decreto es el siguiente:

Articulo 1. Ambito de Aplicacién. Este decreto seré aplicable para las empresas que
cumplan las condiciones para ser considerados como Grupo 2 es decir para empresas
gue no estan ni en grupo 1 ni en el grupo 3, bajo norma 2784 y 2706 respectivamente.

Articulo 2. Marco técnico normativo para los preparadores de informacién
financiera que conforman el Grupo 2. Se establece un régimen normativo para la
informacion que contengan los estados financieros de acuerdo a lo dispuesto en el
anexo del decreto 3022 de 2013.

Articulo 3. Cronograma de aplicacion. Se definen los periodos correspondientes para
qgue las empresas cumplan la transicién a normas internacionales:

1. El periodo de preparacion obligatoria es el tiempo que tendran las empresas
para desarrollar el plan de implementacion de las normas que incluyen las
capacitaciones al personal, la identificaciéon del lider que llevara a cabo el
proceso. Este periodo Inicia el 1 de Enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2014.

2. La fecha de transicion. Inicio de la construccion del primer afio de informacién
financiera que sera base para la preparacion de E/F comparativos.

3. Estado de Situacion Financiera de Apertura. Es el primer estado donde se
mediran los activos, pasivos y patrimonio en acuerdo a las normas
internacionales. No sera puesto en conocimiento publico ni tendra efectos
legales.

4. Periodo de Transicion. Obtencion de informacidén para construir la informacion
financiera, se utilizard para fines comparativos en E/F donde se aplique por
primera vez el nuevo marco contable. Cubre el periodo del 1 de enero de 2015 al
31 de diciembre 2015.

5. Ultimos Estados Financieros de acuerdo con las normas vigentes (D2649 y
2650). Son los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2015.
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6. Fecha de aplicacion. Fecha en la que termina la aplicacion de las actuales
normas contables y comienza la aplicacion del nuevo marco contable. El periodo
inicia el 1 de enero de 2016.

7. Primer periodo de aplicacion. Es el periodo donde se aplicaran las normas
internacionales para efectos legales desde el 1 de enero de 2016 hasta al 31 de
diciembre de 2016.

8. Fecha de Reporte. Es la fecha en la cual se presentaran los primeros estados
financieros son presentados con corte al 31 diciembre de 2016.

Articulo 4. Permanencia. Las empresas que apliqguen este decreto deberan cumplir un
tiempo no inferior a tres afos, terminado este tiempo se determina si puedan
pertenecer al grupo 1.

Articulo 5. Aplicacién obligatoria para entidades provenientes del Grupo 3. Las
empresas que pertenezcan al grupo 3 y luego cumplan con los requisitos para
pertenecer al Grupo 2 deben cefiirse a este Decreto de aplicacion por primera vez.

Articulo 6. Requisitos para las nuevas entidades y para aquellas que no cuenten
con la informacion minima requerida. Si la empresa se constituye antes de la fecha
de vigencia de este Decreto el célculo se hace con base en el tiempo que cuente con
informacion disponible.

Si se constituye después los requisitos de trabajadores y activos totales se
determinaran con base en la informacion existente.

Articulo 7. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del 27 Diciembre 2013.*®

13 COLOMBIA. MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y COMERCIO. Decreto 3022. (27, Diciembre,

2013). Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo para los preparadores de
Informacion financiera que conforman el grupo 2. Diario Oficial. Bogota .C., 49363. p. 1-6.
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4.2.6 Decreto 2548 de 2014

Mediante este decreto se reglamenta los articulos 4 de la Ley 1314 de 2009, 165 de la
Ley 1607 de 2012, 773 y 774 del Estatuto Tributario, de forma que las diferencias que
surjan entre la norma tributaria y la norma contable sean justificadas y soportadas, solo
para efectos tributarios, durante vigencia durante los cuatros (4) afios siguientes a la
entrada en vigencia de las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Este Decreto comprende los siguientes articulos:

Articulo 1. Implementacion. Se fijan cuatro (4) afios siguientes de vigencia de las
remisiones contenidas en las normas tributarias a las normas contables de la siguiente
manera:

1. Se definen las fechas para los preparadores de informacion pertenecientes al Grupo
1 en los términos del articulo 1 del Decreto 2784 de 2012 el periodo de 4 afios inicia el
1 de enero de 2015 y culmina el 31 de diciembre de 2018.

2. Se definen las fechas para los preparadores de informacion pertenecientes al Grupo
2 en los términos del articulo 1 del Decreto 3022 de 2013 el periodo de 4 afios inicia el
1 de enero de 2016 y culmina el 31 de diciembre de 2019.

3. Se definen las fechas para los preparadores de informacion pertenecientes al Grupo
3 en los términos del articulo 1 del Decreto 2706 de 2012 el periodo de 4 afos inicia el
1 de enero de 2015 y culmina el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 2. Bases fiscales. Durante la vigencia de cuatro (4) afios conforme a cada
Grupo las bases fiscales determinadas por las disposiciones fiscales y todas las
remisiones a las normas contables se entenderan hechas para efectos tributarios a los
Decretos 2649 de 1993 Y 2650 de 1993 y otras normas técnicas expedidas.

Articulo 3. Registros obligatorios. Los contribuyentes obligados a llevar contabilidad
deberan llevar adicionalmente un sistema de registro de diferencias que surgen entre
los nuevos marcos técnicos normativos y las bases fiscales garantizando autenticidad,
veracidad y la integridad de la informacion. Estas diferencias entre otras son las
originadas por diferencias en el reconocimiento, medicion, valuacion.

Articulo 4. Libro Tributario. Los contribuyentes obligados a llevar contabilidad podran
llevar el Libro Tributario registrando todos los hechos econdmicos en este libro,
debidamente soportados con la informacion del tercero y la determinacion de los
tributos.

36



Si se opta por llevar el Libro Tributario no estan en la obligacion de llevar el sistema de
registro del articulo anterior de este Decreto.

Articulo 5. Soportes de las declaraciones tributarias. Las declaraciones tributarias
deberan soportarse segun sea el caso, por el sistema de registro de diferencias que
trata el articulo 3 del presente Decreto, o por el Libro Tributario que trata el articulo 4
asi como los demas documentos que soportan declaracion.

Articulo 6. Otros requisitos: ElI cumplimiento del presente Decreto no exime a los
contribuyente a dar cumplimiento con las obligaciones previstas en el Estatuto
Tributario y otras normas en materia, de igual manera no implicar llevar doble
contabilidad para efectos sancionatorios.

Articulo 7. Pruebas. Tendran valor pleno probatorio el sistema de registro de las
diferencias del Articulo 3 y el Libro Tributario previsto en el articulo 4 del presente
Decreto, los soportes y documentos de incidencia tributaria durante los términos de la
implementacion.

Articulo 8. Nuevos obligados a llevar contabilidad y quienes lleven contabilidad
voluntariamente. Las personas juridicas y los demas obligados a llevar contabilidad
gue adquieran la obligacion con posterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la
Ley 1607 de 2012 deberan aplicar lo dispuesto en este Decreto para efectos tributarios.

Articulo 9. Planes Piloto. La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales dispondra,
mediante resolucion, aquellos contribuyentes que requiera para suministrar informacion
preparada con base en los nuevos marcos técnicos normativos, para la medicion del
impacto a que haya lugar.**

14 COLOMBIA. MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Decreto 2548. (12, Diciembre, 2014). Por el
cual se reglamenta los articulos 4 de la Ley 1314 de 2009, 165 de la Ley 1607 de 2012, 773 y 774 del Estatuto
Tributario. Diario Oficial. Bogota .C., 49363.
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MARCO CONCEPTUAL

Para el desarrollo de la investigacion de la practica empresarial, es preciso tener claros
los diferentes términos que se emplearan a lo largo de este trabajo.

Estos términos se relacionan a continuacion:

Politica Contable: De acuerdo a las NIIF son los principios especificos, bases,
acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por una entidad para la
elaboracion y presentacion de sus estados financieros. Las politicas contables
deben aplicarse de manera que cumplan con los requerimientos de la
organizacién en el desarrollo de sus actividades, es decir, deben seguir una
serie de procedimientos que permitan ser base para el registro y presentaciéon de
la informacién contable.

Estados Financieros: Constituyen una presentacién estructurada de las
situaciones y del desempefio financiero de una entidad. Los Estados Financieros
también muestran los resultados de la gestidon realizada por los administradores
con los recursos que les han sido confiados.

Deben tenerse en cuenta que con las NIIF los Estados Financieros comprende:

Estado de Situacién Financiera: es la relacibn entre activos, pasivos y
patrimonio, a una fecha dada. La presentacion basica es entre corriente y no
corriente, excepto si la presentacion basada en liquidez proporciona informacién
confiable que sea mas relevante.

Estado de Resultados Integral y Estado de Resultados, El| Estado de
Resultados Integrales puede presentarse en un solo estado en el que se muestre
la utilidad integral total (ingresos y gastos que estan en resultados, asi como
ingresos y gastos no realizados que estan en el patrimonio); o en dos estados
uno que muestre los componentes del resultado y un segundo estado que
comience con el resultado y muestre los componentes de otro resultado integral
para llegar al resultado integral total. Los componentes de Otro Resultado
Integral incluyen: Cambios en el superavit de revaluacion, ganancias y perdidas
actuariales en planes de beneficios definidos, ganancias y pérdidas producidas
por la conversion de los estados financieros de un negocio en el extranjero,
ganancias y pérdidas procedentes de cambios en el valor razonable de activos
financieros disponibles para la venta, la parte efectiva de ganancias y pérdidas
en instrumentos de cobertura en una cobertura de flujo de efectivo, componentes
de resultado después de impuestos de operaciones discontinuadas, todo lo
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anterior se debe mostrar si es posible con su impuesto a la renta relacionado de
manera independiente.™

e Estado de Cambios en el patrimonio, El estado de cambios en el patrimonio
presenta el resultado del periodo sobre el que se informa, de una entidad: las
partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral para el
periodo, los efectos de los cambios en politicas contables y las correcciones de
errores reconocidos en el periodo y los importes de las inversiones hechas y los
dividendos y otras distribuciones recibidas, durante el periodo por los inversores
en patrimonio.

Una entidad presentara un estado de cambios en el patrimonio que muestre:

a) El resultado integral total del periodo, mostrando de forma separada los importes
totales atribuibles a los propietarios de la controladora y a las participaciones no
controladoras.

b) Para cada componente de patrimonio, los efectos de la aplicacion retroactiva o la
reexpresion retroactiva reconocidos segun Politicas Contables, Estimaciones y Errores.

c) Para cada componente del patrimonio, una conciliacion entre los importes en libros,
al comienzo y al final del periodo, revelando por separado los cambios procedentes de:

. E | resultado del periodo.
. Cada partida de otro resultado integral.

- Los importes de las inversiones por los propietarios y de los dividendos y otras
distribuciones hechas a éstos, mostrando por separado las emisiones de acciones, las
transacciones de acciones propias en cartera, los dividendos y otras distribuciones a los
propietarios, y los cambios en las participaciones en la propiedad en subsidiarias que
no den lugar a una pérdida de control.*®

e Estado de Flujos de Efectivo. La informacion sobre los flujos de efectivo
proporciona a los usuarios de los estados financieros una base para evaluar la
capacidad de la entidad para generar efectivo y equivalentes de efectivo, asi
como las necesidades de la entidad para utilizar esos flujos de efectivo.

15 LOPEZ, Tania. ¢(Qué es el Estado de Resultados Integrales? [En linea]. 2013. [Citado 18-May-2013]

Disponible en internet: http://www.niif.co/prestadores-de-servicios-publicos/%C2%BFque-es-el-estado-de-resultados-
integrales/

16 ALARCON, José Antonio. Estados de cambios en el patrimonio y estado de resultados. [En linea]. 2013.
[Citado 22-Jul-2013] Disponible en internet: capacitacion-asesoria.blogspot.com/2013/07/estados-de-

cambios-en-el-patrimonio-y.html
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La presentacion de los flujos de efectivo debe realizarse clasificada en:

d)

Actividades de Operacion: Las actividades de operacion son las actividades
que constituyen la principal fuente de ingresos de actividades ordinarias de la
entidad. Por ello, los flujos de efectivo de actividades de operacion generalmente
proceden de las transacciones y otros sucesos y condiciones que entran en la
determinacion del resultado. Son ejemplo de flujos de efectivo por actividades de
operacion las siguientes:

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios.

Cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos de
actividades ordinarias.

Pagos a proveedores devienes y servicios.

Pagos a los empleados y por cuenta de ellos.

Pagos o devoluciones del impuesto a las ganancias, a menos que puedan
clasificarse especificamente dentro de las actividades de inversion y financiacion.
Cobros y pagos procedentes de inversiones, préstamos y otros contratos
mantenidos con propésito de intermediacion o para negociar que sean similares
a los inventarios adquiridos especificamente para revender.

Actividades de Inversion: Actividades de inversion son las de adquisicion y
disposicion de activos a largo plazo, y otras inversiones no incluidas en
equivalentes al efectivo. Ejemplos de flujos de efectivo por actividades de
inversiéon son:

Pagos por la adquisicion de propiedades, planta y equipo (incluyendo trabajos
realizados por la entidad para sus propiedades, planta y equipo), activos
intangibles y otros activos a largo plazo.

Cobros por ventas de propiedades, planta y equipo, activos intangibles y otros
activos a largo plazo.

Pagos por la adquisicién de instrumentos de patrimonio o de deuda emitidos por
otras entidades y participaciones en negocios conjuntos (distintos de los pagos
por esos instrumentos clasificados como equivalentes al efectivo, o mantenidos
para intermediacion o negociar).

Cobros por la venta de instrumentos de patrimonio o de deuda emitidos por otras
entidades y participaciones en negocios conjuntos (distintos de los cobros por
esos instrumentos clasificados como equivalentes de efectivo o mantenidos para
intermediacion o negociar).

Anticipos en efectivo y préstamos a terceros.

Cobros procedentes del reembolso de anticipos y préstamos a terceros.
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g)

h)

a)
b)
c)

d)
e)

Pagos procedentes de contratos de futuros, a término, de opcién y de permuta
financiera, excepto cuando los contratos se mantengan por intermediacién o para
negociar, o cuando los cobros se clasifiquen como actividades de financiacion.
Cobros procedentes de contratos futuros, a término, de opcion y de permuta
financiera, excepto cuando los contratos se mantengan por intermediacion o para
negociar, o cuando los cobros se clasifiquen como actividades de financiacion.

Actividades de Financiacién: Son las actividades que dan lugar a cambios en
el tamafio y composicion de los capitales aportados y de los préstamos tomados
de una entidad. Son ejemplos de flujos de efectivo por actividades de
financiacion:

Cobros procedentes de la emision de acciones u otros instrumentos de capital.
Pagos a los propietarios por adquirir o rescatar las acciones de la entidad.
Cobros procedentes de la emisién de obligaciones, préstamos, pagarés, bonos,
hipotecas y otros préstamos a corto o largo plazo.

Reembolsos de los importes de préstamos.

Pagos realizados por un arrendatario para reducir la deuda pendiente
relacionada con un arrendamiento financiero.*’

También debemos tener en cuenta que los Estados Financieros se componen por los
siguientes elementos que son:

Activo: Recurso controlado por la entidad como resultado de hechos pasados y
del que se espera obtener en el futuro beneficios para la entidad. Un activo se
reconoce en el balance cuando es probable que se obtengan ingresos en el
futuro y que el coste o valor del mismo se pueda medir de forma fiable.

Pasivo: Una obligacion actual de la entidad, derivada de hechos pasados, cuya
liquidacién se espera que suponga una salida de recursos que afectara a los
beneficios econémicos de la entidad. Un pasivo se reconoce en el balance
cuando es probable que la salida de recursos afecte a los beneficios econdémicos
como consecuencia de la liquidacion de obligaciones presentes y el importe al
que se realizara la liquidacion se pueda medir de forma fiable.

Patrimonio: equivale al importe residual de los activos de la entidad tras deducir
todos sus pasivos. A pesar de que conceptualmente es una cantidad residual,

17

Decreto 3022 de 2013, del 27 Diciembre de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el

marco técnico normativo para los preparadores de Informacion financiera que conforman el grupo 2. Ministerio de
comercio, industria y turismo.
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generalmente se subdivide en varios componentes por motivos de presentacion,
por ejemplo:

e Capital suscrito.

Resultados acumulados.

Otras reservas.

Ingresos y Gastos

Ingresos: Incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo’ del
periodo sobre el que se informa, en forma de entradas o incrementos de valor de
los activos, o bien como decrementos de las obligaciones, que dan como resultado
aumentos del patrimonio, y no estan relacionados con las aportaciones de los
inversores a este patrimonio. Ingresos comprende tanto los ingresos ordinarios
como las ganancias.

Los ingresos ordinarios son ingresos que surgen en el curso de las actividades
ordinarias de una entidad y se les refiere por una variedad de nombres diferentes
incluyendo ventas, honorarios, intereses, dividendos y regalias.

Gastos: Son disminuciones en los beneficios econémicos producidos durante el
periodo contable en forma de salidas/reducciones del valor de los activos o
entradas/aumentos de los pasivos que supongan disminuciones en el patrimonio,
diferentes a las distribuciones realizadas a los propietarios.

Propiedades, planta y equipo: Son activos tangibles que se mantienen para su
uso en la produccién o el suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a
terceros o con propdsitos administrativos, y se esperan usar durante mas de un
periodo.®

Valor Razonable: Es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo, o
cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente
informado, que realizan una transaccién en condiciones de independencia mutua.

Valor en Libros: Costo menos depreciacion menos deterioro.

Valor Residual: Valor que la empresa espera obtener de un activo al final de la
vida util después de deducir los costos de la venta.

18

MANTILLA BLANCO, Samuel Alberto. Estandares/Normas Internacionales de Informacién Financiera IFRS

(NIIF). Primera Edicién. Bogota D.C. Eco Ediciones, 2012. p.103

42



Valor Revaluado: Valor razonable menos cualquier amortizacion acumulada y
cualquier pérdida de valor subsecuente.

Valor Recuperable: Es el mayor entre el precio de venta neto y su valor en uso.

Perdidas por Deterioro: Valor en que excede el valor en libros de un activo a su
valor recuperable.

Instrumentos Financieros: Es el que da lugar simultineamente a un activo
financiero, aun pasivo financiero o un instrumento de patrimonio. (Efectivo,
inversiones, préstamos y deudores, obligaciones financieras, bonos, proveedores,
cuentas por pagar, derivados y aportes de capital).

Beneficios a Empleados: Son todas las formas de consideraciones dadas por la
entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados.

Impuesto Diferido Activo: Es el impuesto a recuperar en el futuro como
consecuencia de: Diferencias temporarias deducibles, el arrastre de pérdidas
tributarias no utilizadas y el arrastre de créditos tributarios no utilizados.

Impuesto diferido pasivo: Son los impuestos a pagar en el futuro generados por la
existencia de diferencias temporarias imponibles.*®

Negocio en marcha: Una entidad elaborard los estados financieros bajo la
hipétesis del negocio en marcha a menos que la gerencia pretenda liquidar la
entidad o cesar en su actividad.?

Base de Acumulacion o Devengo: Una entidad reconocera elementos de los
estados financieros cuando satisfagan las definiciones y los criterios de
reconocimientos previstos para tales elementos en el Marco Conceptual.?

19

Decreto 3022 de 2013, del 27 Diciembre de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el

marco técnico normativo para los preparadores de Informacidn financiera que conforman el grupo 2. Ministerio de
comercio, industria y turismo.

20

Hipotesis Fundamentales de la Contabilidad con NIIF. Wiligran Charco. Recuperado el 5 de Diciembre

2014. www.facilcontabilidad.com/hipotesis-fundamentales-de-la-contabilidad-con-NIIF/.

21

Ibid. www.facilcontabilidad.com/hipotesis-fundamentales-de-la-contabilidad-con-NIIF/.
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4.4 MARCO CONTEXTUAL

En el Articulo 25 del cédigo de comercio se define empresa como toda actividad
econOmica organizada para la produccion, transformacion, circulacion, administracion o
custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha actividad se realizara a
través de uno o més establecimientos de comercio.

La empresa Intersalud Ocupacional S.A.S realiza la prestacion de servicios a traves de
un establecimiento de comercio ubicado en la ciudad de Santiago de Cali direccion
Avenida 7 Norte 23 N 27.

La empresa empez0 sus operaciones en 1998 conformando un grupo interdisciplinario
de profesionales y especialistas en salud ocupacional con amplios conocimientos y
experiencia en la implementacion y desarrollo de programas de Salud Ocupacional para
comparniias nacionales y multinacionales, ahora tiene a su disposicion cinco (5) servicios
o lineas de negocios para las empresas las cuales se componen asi:

Administracion Outsourcing en Salud Ocupacional
Plan Minimo Legal

Asesorias y programas especializados

Formacién y entrenamiento

IPS

4.4.1 Vision

Ser reconocidos en el 2020 por nuestros clientes como la empresa lider en servicios
integrales de Salud Ocupacional en el sur occidente colombiano por sus procesos de
mejoramiento continuo y calidad; siendo la mejor alternativa para laborar por su
capacidad de desarrollo humano, crecimiento y competitividad.

4.4.2 Mision
Satisfacer las necesidades de nuestros clientes con servicios Integrales en Salud
Ocupacional enmarcados en la normatividad vigente, contando con un equipo de

trabajo altamente competitivo y en constante formacién; generando mejora continua y
cultura de calidad al interior de nuestros procesos y crecimiento en el mercado.
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4.4.3 Politica de Calidad

Intersalud Ocupacional, se compromete mediante su politica de calidad a:
« Satisfacer los requisitos legales y de calidad aplicables al sector que sean acordados
con nuestros clientes buscando permanentemente proteger la vida en el trabajo:

. Obtener una rentabilidad razonable para nuestros socios.
. Suministrar los recursos necesarios y mejorar continuamente nuestros servicios.
. Mantener un talento humano competente y brindar un buen clima laboral

« Mantener relaciones sélidas y mutuamente favorables con nuestros proveedores.??

Actualmente la empresa se rige contablemente bajo a lo dispuesto en el Decreto 2649
de 1993, que reglamenta los principios o0 normas de contabilidad generalmente
aceptados.

Es una empresa que por ser catalogada como Grupo Il de las Pyme debe cumplir a
partir del 31 diciembre del 2013 con la conversion de sus estados financieros a Norma
internacional, de igual forma empezar el periodo de prueba para aplicar normas
internacionales en el afio 2014.

De acuerdo a esté requerimiento de Ley en esta practica se pretende establecer un
manual de politicas contables que le permita a la empresa realizar sus actividades
teniendo en cuenta los objetivos de la organizacion para dar cumplimiento de la Norma
Internacional.

Las Normas Internacionales han sido disefiadas para mostrar la realidad de la
organizacién procurando reflejar el desempefio de la gerencia que debe garantizar un
adecuado manejo y utilizacion de los recursos para el desarrollo de su operacion.

Por tanto es necesario que su participacion sea activa en la toma de decisiones que
permita contribuir con el desarrollo del manual de politicas herramienta con la cual se
dan las instrucciones y pautas para dar ejecucion a los procesos dentro de la
organizacion.

Debe llevarse a cabo un analisis de cada politica a implementar especificando el que,
el como y por qué se debe hacer en las distintas operaciones que realice la empresa,
teniendo en cuenta los entornos en que la empresa se encuentra y la visualizacién de
la organizacion buscando aprovechar sus fortalezas y afrontar asi los riesgos que
puedan generar.

22 http://intersaludocupacional.com/intersalud/
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5. DISENO METODOLOGICO
5.1 TIPO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de esta practica el tipo de investigacion que se utilizara es tipo
Exploratoria y Descriptiva.

Investigacion Exploratoria

Con esta Préctica se pretende indagar sobre los temas o0 areas a tratar en el problema
de investigacion, con el propdsito de dar una aproximacion a la realidad obteniendo
elementos tedricos que conduzcan a la precision de la informacion.

Se realizara la recoleccién de informacion que suministre el conocimiento suficiente
para indagar en el problema. Este conocimiento servira para establecer las politicas
gue van a regir en la empresa Intersalud Ocupacional, teniendo en cuenta el estudio del
entorno actual de la organizacion frente a los requerimientos de Ley.

Investigacion Descriptiva

Este tipo de investigacidn permite aclarar los conceptos e identificar la situacion actual
que va a servir para ubicar la empresa en el entorno y tener el conocimiento previo de
su operacién; asi como la realizacibn del prondstico preliminar conociendo las
necesidades actuales y fortalezas identificadas para proceder a realizar el proceso del
disefio del manual.

Este conocimiento mas a fondo se lograra acudiendo a las técnicas de recolecciéon de
informacion como lo son las entrevistas, encuestas, la observacion que servira de base
para la informacién efectiva que debera llevar el manual.

5.2 METODO DE INVESTIGACION

Los métodos de investigacion son los que nos permiten abordar un tema y definir su
nivel de profundidad y asi definir las técnicas apropiadas para su realizacion.

Para esta practica se empleara el método inductivo, ya que por medio este se puede
partir de la observacion de situaciones, procedimientos y concluir con la realizacion de
un manual de politicas para ser aplicado en la organizacion.

También se pretende partir del marco teorico para interpretar las Ley referente al

problema de investigacion para asi ser aplicado en la empresa identificando aspectos y
obteniendo conocimiento para lograr los objetivos propuestos.
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De igual forma se pretende con el método inductivo partir de comportamientos y hechos
empiricos es decir, que para esto se requiere de la observacion para conocer el
proceso por medio del cual se entrelazan las actividades de la organizacion como el
uso de entrevistas al personal relacionado que permitan dar a conocer los aspectos
claves para asi establecer las leyes generales conociendo todo el proceso y
estableciendo procedimientos que permitan ser base fundamental para establecer un
manual acorde a los objeto de la empresa.

Las entrevistas al personal contarian con cuestionarios que facilitara la opinién de cada

uno en el tema para asi obtener un conocimiento desde su punto de vista desde su
labor.
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5.3 FUENTES Y TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

Para el desarrollo de esta practica seran utilizadas las fuentes de informacién primaria y
secundaria: siendo las primarias la observacién, aplicandose asi en el conocimiento de
cada proceso en especial el relacionado con la gerencia que es el que determina la
toma de decisiones que contribuya a establecer cada politica del manual.

También se utilizaran las encuestas y las entrevistas, permitiendo extraer la informacion
por medio de cuestionarios para una mayor comprension de la informacién en el
personal de cada area.

Las Fuentes de Informacion secundarias que se utilizaran son las que tienen que ver
con el contenido de la Ley que rige en la nueva normatividad contable.

Estas son los Decreto 2784 de 2012, la Ley 1314 de 2009, el Decreto 3022 del 2013
para las Pymes, los textos y documentos que estén al tanto en materia de esta ley.
Las paginas en internet de actualizacion, tributarias y de la profesion, como Actualicese,
La Junta Central de Contadores, etc.
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5.4 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Esta informacion se va a presentar de manera escrita utilizando un esquema que
permita la division en partes principales y subdivisiones se hara utilizacion de graficos,
tablas, cuadros tabulados en manera convencional.
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6. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
6.1 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

El diagnostico organizacional es el estudio, necesario para todas la organizaciones, que
se encarga de evaluar la situacion de la empresa, esto es qué problemas existen en la
empresa, sus potencialidades o hasta dénde puede llegar y vias de desarrollo que es el
camino a seguir para su crecimiento. En general podria decirse que un diagnostico
organizacional busca generar eficiencia en la organizacion a través de cambios. Las
organizaciones con todas sus implicaciones, son el resultado de la busqueda que ha
encausado el hombre racional a la prosperidad.

El diagnostico para la empresa Intersalud estara enfocado desde el &mbitos interno de
la organizacion es decir revisar las politicas contables para el reconocimiento y
medicion de las diferentes transacciones comerciales, con el objetivo de generar
informacion financiera util para tomar decisiones, de igual manera se evaluara el
entorno externo es decir detectar o establecer posibles situaciones que pueden
impactar la organizacién de manera positiva o negativa. 2*

6.1.1 Diagnostico Externo

Una organizacion debe conocer su entorno para tener éxito. El diagndstico estratégico
externo, también llamado analisis del entorno o auditoria de la posicion es el que
permite hacer el mapa del entorno externo y de las fuerzas de la competencia que
actla sobre ella. Para tal efecto debe obtener informacion acerca del contexto de los
negocios, buscar las posibles amenazas y oportunidades, y encontrar la mejor manera
de evitar o enfrentar esas situaciones.

Frente a esta situacion la empresa debe evaluar las amenazas y oportunidades que
tiene frente al entorno conocer como se encuentra ubicado, en qué posicibn para
determinar qué medidas o precauciones debe tener y que fortalezas tiene para
influenciar de forma positiva en el mercado global.

Teniendo en cuenta que la Salud Ocupacional en el mundo del trabajo es fundamento y
pilar del desarrollo humano, productividad y competitividad, se realiz6 un analisis de los
entornos que la empresa INTERSALUD OCUPACIONAL SAS incursionara tomando
como base la situacion actual del pais.

2 CHIAVENATO, Idalberto. SAPIRO, Arao. Planeacion estratégica: fundamentos y aplicaciones. 2 edicion. Mc

Graw Hill. 2010. México. Pag. 86.
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6.1.1.1 Entorno o Analisis Demografico

Las condiciones demograficas de la empresa no estan directamente relacionadas con
la estadistica de la poblacion en su composicién por el contrario se entrelaza con el
objetivo de la empresa que esta encaminado en mejorar la calidad de vida para los
empleados de las organizaciones prestando servicios enfocados en la salud
ocupacional.

La empresa cuenta con sola una sede en Cali, y cobertura de alianzas estratégicas con
proveedores a nivel nacional con el propésito de aperturar en el futuro otras sedes en
puntos estratégicos.

Cuadro 1. Amenazas y Oportunidades Entorno o Andlisis Demografico

Amenazas

Oportunidades

Infraestructura fisica insuficiente para
la demanda actual.

Esta ubicada en un punto estratégico
donde se encuentran variedad de
empresas.

de riesgos.

Escases de recurso humano | EI aumento de Ila poblacion con
especializado (médicos | enfermedades y accidentes en el
ocupacionales). trabajo.

Recurso humano expuesto a todo tipo | Altos indices de accidentalidad en

tareas de alto riesgo en Colombia.

Enfoque de las empresas a trabajar
con responsabilidad social.

Fuente: Propia del Autor
6.1.1.2 Entorno o Analisis Econdmico

El entorno Econdmico genera grandes expectativas para los empresarios ya que la
inflacion presentdé en Febrero de 2014 el 0,63%, tasa superior en 0,19 puntos
porcentuales a la registrada en febrero de 2013 cuando se ubicé en 0,44%, segun
informo el Dane. La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en Febrero de 2014
ha sido del 2,3%, y la inflacion anual estimada del IPC se situ6 en 2,7% en febrero de
2013, siendo mayor la del 2013; esto afecta el crecimiento econémico y por ende
ocasionaria que la empresa deba generar estrategias de promocién con los clientes
para evitar pérdidas y poder cubrir costos de mantenimiento.

En Noviembre se elevod el IPC en Colombia

La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en Noviembre de 2014 ha sido del
3,7%, 4 décimas superior a la del mes anterior. La variacion mensual del IPC (Indice de
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Precios al Consumo) ha sido del 0,1%, de forma que la inflacibn acumulada en 2014 es
del 3,4%.

Se puede observar que iniciando el afio 2014 la tasa inflacion era mas baja que en
noviembre que increment6 en 3,4% anual reflejando un incremento en los precios del
mercado.

La tasa de crecimiento de la poblacion es relativamente alta, por lo que la poblacion
econdmicamente activa tiende a aumentar siendo en su mayoria la poblacion joven la
que demanda servicios de educacion y empleo, obligando al gobierno a crear una
provision mayor de seguridad social y bienestar laboral. Es en esta demanda de
servicios donde la empresa incursionaria, ya que a mayor demanda de empleo, mas
posibilidades de prestacion de servicios de asesorias y capacitaciones en el area
ocupacional se tendra para brindar a las diferentes empresas.

Organismos internacionales como la Cepal y el Fondo Monetario proyectan un avance
del PIB entre 4,2 y 4,5 por ciento, y el Gobierno sefiala que podria llegarse incluso a 5
por ciento para el afio 2014.

De acuerdo a las opiniones de los columnistas de periddicos y de revistas econdémicas
se visualiza un mejor momento de la economia para este afio 2014, se prevé un afio
con un mejor dinamismo que le es util a la empresa para que encamine sus decisiones
de acuerdo a esta informacién suministrada por estos medios.

“Muchos de los préstamos que se hicieron en la época de auge ya han terminado de
pagarse o estan a punto de hacerlo, lo que abre un espacio para un nuevo
endeudamiento. Para algunos no es extrafio que el crédito crezca en 2014 a tasas del
15 por ciento, moviendo la demanda interna de bienes de consumo durable.”

El Gobierno con el fin de reducir costos laborales para generar mas empleo,
implementaran que los empleadores dejen de hacer aportes a la salud de los
trabajadores que ganen menos de 10 salarios minimos a partir del 2014.

“A partir del primero de enero de 2014 los empleadores de este pais van a dejar de
contribuir el 8,5 % que corresponde al aporte de salud de sus empleados que
devenguen menos de 10 salarios minimos”, dijo el director de Politica Macroeconémica
del Ministerio de Hacienda, Luis Fernando Mejia.?*

La empresa piensa que este afio 2014 es mejor que el anterior logrando alcanzar lo que
no se realiz6 en el afio 2013, influenciando en el mercado con un mejor nivel de

2 COLOMBIA.COM. Empleadores ya no pagaran el aporte de salud de sus empleados. [En linea]. 2013.

[Citado 20-0ct-2014] Disponible en Internet:  http://www.colombia.com/actualidad/economia/sdi/78073/empleadores-
ya-no-pagaran-el-aporte-de-salud-de-sus-empleados
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competitividad y alcanzando una mejor eficiencia en la utilizacion de recursos para
lograr los rendimientos presupuestados.

Cuadro 2. Amenazas y Oportunidades Entorno Econémico

Amenazas Oportunidades
v La demanda del personal v' Acceso a Créditos con entidades
médico especializado en financieras.
salud ocupacional a altos v' Exoneracién del pago de salud lo
costos. que reduce costo y permite
v' Empresas con precios mas generar mas empleo.
bajos en el mercado. v Servicios excluidos de IVA.
v" Nuevos competidores frente
al negocio
v Oferta de servicios médicos a
costos muy bajos.

Fuente: Propia del Autor

6.1.1.3 Entorno Tecnoldgico

Este desarrollo aporta a la empresa las herramientas y los avances en materia de
actualizacion en temas referentes a la salud ocupacional necesarios para desempenfar
la misién y vision propuesta por la empresa, ayudando a identificar por medio de los
diferentes medios tecnolégicos los potenciales clientes y proveedores para hacer de la
empresa competitiva en este ramo a nivel regional y en un futuro también a nivel
nacion.

A través de la tecnologia las oportunidades de ser reconocido y contar con unos
procesos que garantizan una mejor eficiencia en la prestacion de servicios, han sido de
gran aporte a la empresa que con herramientas de trabajo como equipos de cémputo,
software, pagina web permiten el dinamismo de los procesos.

Actualmente la fuerza de la tecnologia es cada vez méas constante, cada dia se
obtienen mejoras, se crean nuevos inventos que optimizan el desarrollo de las
actividades en las empresas.

Segun la IAB (Interactive Adversiting Bureau) La inversion publicitaria en medios
Digitales en el primer semestre del afio 2013 creci6é 37.7% que promueve el desarrollo
de la publicidad interactiva y la firma PWC.

Esto demuestra que en el pais existe una clara y creciente tendencia hacia lo digital,
por lo que es obligatorio estar preparado para entender las emergentes
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transformaciones, teniendo en cuenta que aun falta mucho desarrollo en el ecosistema
digital.

Cuadro 3. Amenazas y Oportunidades Entorno Tecnoldgico

Amenazas Oportunidades
v Inclusiéon de software por las v La facilidad en los créditos
ARL’s en actividades de salud y bancarios permite acceder a
seguridad en el trabajo. tecnologias acordes con la

v" Obsolescencia de las operacion del negocio.
propiedades planta y equipo por v Existen desarrollos tecnoldgicos
la  creacion de nuevas gue permiten llevar un mejor
tecnologias. control de los procesos médicos

y contables.

Fuente: Propia del Autor

6.1.1.4 Entorno Politico y legal

Se refiere al analisis de las tendencias de leyes, cédigos, instituciones publicas y
privadas, y corrientes ideoldgicas. Cada vez es mayor la influencia que el proceso
politico legal de las sociedades ejerce en la conducta de las organizaciones. Con
indicadores como:

» Politica monetaria, tributaria, fiscal y de prevision social.

* Legislacion tributaria, comercial, laboral y penal.

» Politica de relaciones internacionales.

* Legislacion para la proteccion ambiental.

+ Politicas de regulacion, desregulacion y privatizacion.

» Legislacion federal, estatal y municipal.

» Estructura de poder.

El entorno politico puede afectar o beneficiar a la empresa cuando se dictaminan
normas a nivel local y nacional que regulan o actualizan constantemente determinadas
situaciones en las actividades de las empresas.

El desarrollo industrial y los avances ocasionaron transformaciones en todos los
sectores productivos del pais y por ende se incremento la presencia de riesgos en el
ambiente de trabajo y la salud de los trabajadores. Enmarcado en la normatividad
vigente, LEY 1562 del 2012 donde establece la obligatoriedad a empresas de cualquier
tamafio de implementar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST) que consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion
de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, que deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo, en forma integral e
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interdisciplinaria para preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los colaboradores en sus ocupaciones.

Intersalud Ocupacional a partir de su constitucién adquirio la obligacion de regirse por la

normatividad legal de las empresas de salud con el cumplimiento de estandares de
habilitacion para la realizacion de su objeto social.

Cuadro 4. Amenazas y Oportunidades Entorno Legal y Politico

Amenazas Oportunidades
v' Las normas que regulan los v Obligatoriedad de las empresas de
temas relacionados con la cualquier tamafio con la Ley 1562

salud estdn encaminados a
colocar mas restricciones
para el funcionamiento de

de 2012 para implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

este tipo de empresas. v' Certificacion en el Sistema de
v Incremento en el ndmero de Gestion de Calidad ISO 9001 en la
empresas temporales estandarizacion de los procesos.
dedicadas a prestar servicios v' Implementacion de las NIF se
de salud los cuales se convierte en una empresa que
convierten en una amenaza pueda operar en diferentes paises y
para la organizacion, ya tener diferentes tipos de
ofrecen servicios integrales y inversionistas  tanto  nacionales
pueden ser vistas como una como del exterior.
buena opcion. v La empresa cumple con los
v' Mayores exigencias por requisitos exigidos en la
parte del gobierno en cuanto normatividad  colombiana  para

a normas de calidad. operar sin ninguna restriccion.

Fuente: Propia del Autor

6.1.1.5 Entorno Sociocultural

El entorno social es donde un individuo humano vive con determinadas condiciones de
vida, condiciones de trabajo, nivel de ingresos, nivel educativo, esto determinado o
relacionado a los grupos a los que pertenece.

El entorno social de un individuo, también es llamado contexto social o ambiente social,

es la cultura en la que el individuo fue educado y vive, y abarca a las personas e
instituciones con las que el individuo interactia en forma regular.
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Este entorno comprende las creencias, valores, normas, actitudes, opiniones, estilo de
vida y experiencias colectivas de las personas que viven en una determinada sociedad
o0 region geografica, y que también hacen parte del personal de las organizaciones.

En consecuencia, estos factores afectan de diversas maneras a la organizacion, pues
las acciones y expectativas que tenga su personal, aportan al trabajo que desempefian
gran variedad de experiencias, valores e influencias las cuales determinan el
desenvolvimiento de la empresa en su ambiente mas proximo.

En la planeacién de los servicios que son ofrecidos por la empresa influye el bienestar

del trabajador quien viene aprendiendo de sus vivencias y costumbres y que trae todas
esas experiencias a la organizacion.

Cuadro 5. Amenazas y Oportunidades Entorno Social

Amenazas Oportunidades

v' Falta de conciencia por parte v' La importancia que se le ha dado
del personal externo en el uso a la seguridad del trabajador.
de los elementos de proteccién v' La salud y fisica y mental parte
para evitar contagiar a los importante para para la eleccién
funcionarios. del personal.

v" No hay facilidad de acceso de v" Importancia que se le ha dado a
las diferentes personas que los riesgos laborales como
requieren los servicios accidentes.
médicos en cuanto a v El incremento de las
parqueaderos y zonas enfermedades profesionales.
sociales.

Fuente: Propia del Autor

6.1.1.6 Entorno Ambiental

Dentro del contexto ambiental en los ultimos afios la calidad ambiental en Colombia ha
desmejorado a un ritmo constante y sin precedentes. Lo cual ha llevado a una crisis
ambiental caracterizada por una alta deforestacion, contaminacion hidrica, alteraciones
de ecosistemas de alta importacion de paramos y humedales. La calidad del aire en
grandes ciudades como Bogota, Barranquilla, Cali, Medellin superan los niveles
aceptados de contaminacion.
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La contaminacion hidrica en Colombia es principalmente causa de los residuos
domésticos, actividades agropecuarias, residuos industriales, de actividades mineras,
inadecuado manejo de rellenos de basura y de lixiviados. A esto se le suma el
inadecuado manejo de los residuos hospitalarios, a toda esta problematica se enfrenta
la poblacion diariamente. La empresa tiene como objetivo ayudar a las empresas
ayudar controlar Y minimizar los impactos negativos al ambiente generados por el
funcionamiento y actividad econémica de la empresa, controlar los riesgos a los cuales
estan expuestos los trabajadores con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, derivadas de la actividad laboral.

Cuadro 6. Amenazas y Oportunidades Entorno Ambiental

Amenazas Oportunidades
v' Cambios climaticos afecta la v' La importancia que le han dado las
salud de los trabajadores. empresas para prepararse ante los

v Los diferentes elementos fendmenos naturales.
quirargicos tienden a ser v' Ayudar a controlar y minimizar los
perjudiciales para el medio impactos negativos del ambiente
ambiente. generados por la actividad

econdmica de la empresa.

v" Los cambios climaticos aumentan
la demanda de pacientes para los
diferentes servicios médicos
ofrecidos.

Fuente: Propia del Autor
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6.2 ANALISIS DEL SECTOR

Se realiza el andlisis del sector para conocer cdmo se encuentra actualmente la
empresa frente a la competencia, identificando fortalezas y debilidades en su entorno

que permitan crear estratégicas de mercado y competencia.

6.2.1 Mercado Objetivo de la Organizacion

El mercado objetivo es la cobertura a Empresas Colombianas del sector de servicio,
comercial e industrial y ARL"s con necesidades en Servicios de Salud Ocupacional.

6.2.2 Principales Clientes

La empresa presenta dentro de los informes al gerente y a lideres de cada unidad de
negocio un informe de las organizaciones que representan las 20 empresas cliente.

Cuadro 7. Principales Clientes

Razén Social NIT Direccion Condicion | Descuento
de Pago
Sura 800.256.161 | CL 64 6 146 30 N/A
Laboratorios Baxter 890.300.292 | CRA 33623 8 N/A
Carvajal Pulpa y Papel 890.301.960 | KM 6 Ant. via Yumbo 30 N/A
Reckit Benckiser 890.300.684 | CL 46576 10 N/A
Axa Colpatria 860.002.183 | CRA 15104 41 30 N/A
Coomeva Eps 805.000.427 |CRA 395276 60 N/A
ListosSA S 890.311.341 | CI21 N 8N21 45 N/A
Beisbol 891.300.043 | CL 42 34B 10 15 N/A
Brilladora el Diamante 890.300.327 |CL4B3817 30 N/A
Colombina SA 890.301.884 |CR 12456 30 N/A
Diebold Colombia SA 830.041.054 |CR6925B 44 15 N/A
PGl Colombia S.A.S. 815.002.042 | Zona Franca Pacifico 15 N/A

Fuente: Tomado del Pareto Afio 2014. Intersalud Ocupacional SAS
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6.2.3 Principales Proveedores

A continuacién se presentan los principales proveedores de servicios y de insumos y

bienes con las condiciones contractuales de la prestacion:

Cuadro 8. Principales Proveedores

Condicion

Razén Social NIT Direccion de Pago Descuento
Cruz Roja Colombiana 890.306.215 [CR 38BIS591 |30 N/A

Grupo Cardioldgico de [800.096.895 |CL 18 5N 34 30 N/A
Occidente

Laborat. Clinico Especializado [900.249.465 |AV 5 A N 17N |60 N/A

98

Rayos X de Occidente 890.315.586 |CL 18 N5N 53 |30 N/A
Omnisalud 811.037.385 |CLL 33 74 E 56 |30 N/A
Especialidades Diagnésticas 890.325.601 [CL 8 39 86 30 N/A

Fuente: Propia del Autor.

6.2.4 Servicio que se Ofrecen: Se dan a conocer las unidades de negocio que

conforman la empresa y la descripcién de los servicios que ofrece:

Cuadro 9. Servicios Prestados por la Empresa

SERVICIOS

DESCRIPCION

OUTSOURCING

Administracion Outsourcing en Salud Ocupacional

Administracion Outsourcing para Medicina Preventiva
y del Trabajo

Administracion de Servicios de Enfermeria

CAPACITACION
ASESORIAS

Y

Medicina Preventiva y del Trabajo

Higiene y Seguridad Industrial

Implementacién sistema de gestion OHSAS 18001

Auditorias internas al sistema de gestion en Seguridad
y Salud Ocupacional

Programas Ambientales

BPM Buenas Précticas de Manufactura

Programa de Orden y Aseo
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SERVICIOS

DESCRIPCION

PLAN MINIMO LEGAL |e

Requisito de Ley para las empresas en Colombia

ENTRENAMIENTOS

e Entrenamiento en Pistas a Brigadas de Emergencia

e Curso de Trabajo seguro en alturas

SERVICIOS MEDICOS |«
OCUPACIONALES o

e Vacunacion Empresarial
e Certificacion de Aptitud para Trabajo en Alturas

e Historia Clinica Ocupacional

e Examenes de Laboratorio

Examenes Paraclinicos

Rayos X

Fuente: Propia del Autor.

6.2.5 Competencia

Intersalud Ocupacional S.A.S, maneja tres lineas de negocio permitiendo asi el acceso
a diferentes tipos de clientes, otras empresas no prestan de forma integral todos los
servicios ofrecidos sino que manejan dos o tres lineas de servicios. Esta ventaja le

permite a la empresa ofrecer variedad de cobertura en las empresas.

Cuadro 10. Fortalezas y Debilidades de la Empresa

Fortalezas Debilidades

v' Alto nivel de confianza de los v' Contar con una sola sede de la
proveedores actuales. empresa

v' Buena calidad e imagen de los v Falta de inversion en
productos investigacion de mercado

v' Accesibilidad a préstamos con v' Falta de equipos médicos para
entidades bancarias una mejor rentabilidad

v Contar  con mercado  en
crecimiento v

v' Pagina Web v

v/ Capacidad de crecimiento v

v" Funciones y roles del personal
claramente definidos v

Fuente: Autor propio
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6.3 DIAGNOSTICO INTERNO

Para la realizacion del diagnostico organizacional se requiere partir desde el origen
mismo de la empresa, de su mision, visidn, objetivos y propositos. Con base a ellos se
fijan las estrategias necesarias para lograrlos. Cada estrategia ira encaminada hacia la
consecucién de cada uno de los objetivos y lineamientos de la empresa.

Esto quiere decir que se debe realizar un estudio y un andlisis interno de la
organizacién que permita conocer a fondo tanto las debilidades como las fortalezas, las
oportunidades y amenazas de la empresa, y es esta herramienta la que nos va a
permitir hacer un diagnostico de la empresa, del cual se partira para redisefar las
estrategias o para crearlas desde cero si es que estas no existen.

6.3.1 EVALUACION DE LA COMPETITIVADAD DE LA ORGANIZACION

La evaluacion de la competitividad de la organizacion es un proceso para crear ventajas
competitivas una vez que se han localizado y analizado los recursos, las habilidades y
las competencias que crean valor y que los competidores no pueden copiar facilmente.
Los recursos de la organizacion son la base de las habilidades que desarrollard en
forma de competencias distintas y esenciales. %

La empresa Intersalud Ocupacional S.A.S esta conformada por los siguientes procesos:

GESTION ESTRATEGICA

Es la encaminada al logro de los objetivos garantizando la calidad en los servicios.
Est4 conformada por:

v' Gestion gerencial: Planear y gestionar efectivamente las estrategias,
lineamientos y recursos necesarios que le permitan a la organizaciéon impulsar el
desarrollo e implementacién del sistema de Gestion de Calidad y lograr los
objetivos estratégicos del negocio.

v' Gestién de calidad: Mantener la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad y
su cumplimiento con los requisitos especificados en la norma ISO 9001:2008,
Garantizando la apropiada gestién y control de los documentos y registros del

% CHIAVENATO, Op. cit., p. 88.
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sistema de gestion de calidad para asegurar la disponibilidad y actualidad de los
mismos.

GESTION OPERATIVA

v

Gestién comercial: Establecer, mantener y desarrollar relaciones comerciales
que busquen la satisfaccion y fidelidad de nuestros clientes transformando sus
requerimientos en informacion para los procesos involucrados dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.

Gestion del servicio: Esta encargada de la prestacion del servicio asignado y
esta conformada por los siguientes:

Capacitacion y Asesoria: Prestar los servicios asignados por ARL'S y Clientes
Varios, garantizando la planeacién, seguimiento, programacion y facturacion de
los mismos, respondiendo a los requisitos establecidos por el cliente para la
prestacion del servicio.

IPS: Prestar servicios de examenes médicos ocupacionales con calidad y
oportunidad cumpliendo la legislacion aplicable.

Outsourcing: Prestar los servicios administracion de personal especializado de
acuerdo al objeto social de Intersalud ocupacional y garantizando la conformidad
con los requisitos de calidad acordados con el cliente, oportunidad y costo
establecidos por la organizacion.

GESTION DE APOYO Y CONTROL

v

Gestion contable y financiera: Planear, controlar y administrar los recursos
financieros y establecer las condiciones de los clientes y su estado de cartera
con el fin de garantizar la oportuna atencion a sus requerimientos y brindar
apoyo a la planeacion del servicio.

Gestion humana: Proveer personal competente en el tiempo establecido a todos
los procesos de que conforman la Organizacién, evaluando de manera constante
su desempefio laboral, garantizando su crecimiento a nivel profesional vy
manteniendo un buen clima organizacional.

Gestién de proveedores: Garantizar la consecucidon y mantenimiento de

proveedores criticos que afecten la calidad y que cumplan con los requisitos
para establecidos para la operacion y prestacion del servicio.
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Estos procesos tienen inmersos planes de acciones para el fortalecimiento de sus
actividades que conlleven al cumplimiento del presupuesto con la optimizacion de los

recursos al interior de la organizacion.

A continuacién se presenta el organigrama de Intersalud Ocupacional SAS con los
diferentes procesos mencionados y su estructura:
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Figura 1. Organigrama Intersalud Ocupacional SAS
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6.4 MATRIZ DOFA

Cuando se inicia una organizacion las estrategias se fundamentan en la mision y vision
de la empresa, pero cuando las estrategias se van a disefiar en una organizacion en
marcha, se debe partir de la situacion real de la empresa.

Partiendo de la matriz DOFA se hace un diagndstico de la empresa de su parte interna
y externa, lo que permite identificar con exactitud las necesidades, y las posibilidades
gue se tienen y que naturalmente se deben aprovechar.

La matriz DOFA permite identificar las diferentes situaciones en la empresa que
requieren de una atencion especial ya sea para corregir una situacion o falencia, o para
sacar provecho de una oportunidad. Cualquiera sea el objetivo, se requiere del disefio
de unas estrategias para lograrlo. Si hablamos de fortalezas se deben disefar
estrategias encaminadas a utilizar tales fortalezas con lo que se puede minimizar los
efectos de las posibles amenazas que se presenten. Mediante un correcto uso de
planes de contingencia y demas.

En el siguiente cuadro se presenta la matriz DOFA de la organizacion:
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Cuadro 11. Matriz DOFA Intersalud Ocupacional

¥
>
—

Intersalud Ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

MATRIZ DOFA

FORTALEZAS

1. Reconocimiento en el mercado.
2.Trayectoria en el mercado.

3. Institucidn de servicios integrales.
4. Recurso humano competente.

5. Estructura administrativa por
procesos.

6. Buen clima laboral.

7. Cartera sana.

8. Excelente calificacion como cliente.
9. Calidad técnica del servicio.

DEBILIDADES

1. Falta alineacion del personal frente a los procedimientos y
protocolos.

2. Procedimientos desactualizados.

3. La estructura de comunicacion no es suficiente para las
necesidades de la empresa.

4. Infraestructura fisica insuficiente para la demanda actual.
5. El servicio IPS no se encuentra certificado en ISO 9001.
6. Se carece de un plan estructurado de bienestar
organizacional, que fortalezca el sentido de pertenencia.

7. Alta rotacién de personal.

8. Bajo flujo de caja.

9. No existe una estructura estratégica de Gestién Humana.
10. Se carece de un programa de gestion de proyectos.
11. Baja capacidad de respuesta en tiempo real.

12. Inconsistencias entre el servicio ofrecido y el servicio
prestado.

OPORTUNIDADES

1. Legislacion obligatoria en seguridad y
salud.

2. Implementacion de las NIIF.

3. Mayor conciencia en cuanto a la
prevencion por parte de las empresas.
4. Enfoque de las empresas a trabajar
con responsabilidad social.

5. Altos indices de accidentalidad en
tareas de alto riesgo en Colombia.

6. Responsabilidad ambiental, control
de manejo de residuos.

ESTRATEGIAS - FO
01-03-F1-F2-F3-F4 Desarrollo de un
plan de mercadeo y comercializacion.
02-F1-F2-F3-F4-F8-F9 Proyectar a
mercados internacionales.
04-06-F1-F2-F3-F4-F8-F9
Diversificar el portafolio de servicios
orientado a Responsabilidad Social y
Gestion Ambiental.
05-01-03-F1-F2-F3-F4 Desarrollar
programas especializados de
prevencidn de la accidentalidad para
diferentes sectores econémicos.

ESTRATEGIAS - DO

01-D6-D7-D9 Reestructurar el departamento de Gestién
Humana enfocado a atraccion, seleccién y retencién de personal
por competencias.

01-03-04-05-06-D5 Certificar la IPS en ISO 9001:2008.
01-03-04-05-06-D3 Desarrollar programa de actualizacion en
TIC’s (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).
04-D12 Desarrollar un programa que genere fidelidad de
clientes y que permita medir la satisfaccion real del servicio.
01-03-05-D4 Proyectar la consecucion de una sede propiay la
viabilidad de nuevos puntos de servicio en otras ciudades.

Fuente: Tomado de Intersalud Ocupacional SAS.
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7. IDENTIFICACION POLITICAS CONTABLES NORMATIVIDAD ACTUAL

Para elaborar esta propuesta de manual, fue necesario conocer las politicas utilizadas
por Intersalud Ocupacional, en el desarrollo de sus procesos, como no estaban escritas
fue necesario comunicarse con los diferentes cargos para establecer las politicas que
se estan utilizando.

Informacidén necesaria e importante para establecer las politicas contables bajo NIIF
pymes de acuerdo al decreto 3022 del 2013.

DISPONIBLE
e Efectivo Clientes:

El mensajero de la empresa recoge los pagos de los clientes con sello de la
empresa y/o carta de autorizacion cuando se requiera.

El efectivo recibido se consigna en la cuenta corriente del banco maximo dos dias
después de recibidos.

Los clientes que cancelan de contado en las instalaciones de la empresa
realizaran los pagos en la recepcion se realizara factura de forma tirilla diferente a
los clientes que cancelan a crédito.

Durante o al final del dia se realiza arqueo y se recoge el dinero para ser
consignados al dia siguiente.

o Efectivo en Caja:
El monto del efectivo en caja menor no podra exceder de un salario minimo y el
namero de cajas menores seran determinados por el representante legal, no

podran ser superior a dos (2).

La autorizacion para la utilizacion de la caja menor solo es competencia de la
Gerencia General.

La custodia e integridad del recurso de la caja menor estd a cargo del
responsable de la caja.

La cuantia maxima utilizada por compra no puede exceder del 10% de un salario
minimo mensual legal vigente.

Los reembolsos de caja menor no pueden exceder el 60% del valor total de la
caja.
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La caja menor soOlo se utiliza para pagar gastos de la Institucion, en ningun
momento pueden realizarse anticipos 0 préstamos personales, ni compras que
afecten inventarios.

El responsable de la caja menor debe presentar informes de verificacion cuando
éstos sean requeridos por el area Financiera y Contable para efectos de control.

Al cierre del fondo de caja menor debera ser consignado el dinero sobrante en la
cuenta bancaria de Intersalud Ocupacional SAS.

Los soportes de los pagos realizados por caja menor deben presentar integridad
en su diligenciamiento, solo se aceptan documentos originales, la copia no tiene
ninguna validez, no presentar enmendaduras o tachones, ademas deben
contener una descripcién clara y completa del gasto asi:

Fecha de elaboracion del documento.

Nombre o razén social completa proveedor o beneficiario del pago.

Numero de cédula o NIT del proveedor o beneficiario del pago.

Concepto por el cual se efectua el gasto.

Firma del proveedor o beneficiario del pago con su numero de cédula o el
sello respectivo cuando se trate de persona juridica.

Firma de autorizacién del Gerente General o Lider del Negocio.

e Valor del vale en niumero y letras.

¢ Bancos:

No se mantendran partidas bancarias o de conciliacién por un periodo mayor a
2 meses.

Deben realizarse las aclaraciones y depuraciones contable necesarias de forma
inmediata al ser identificadas tales partidas.

La empresa proporcionara informacién de la cuenta bancaria por medio de la
factura o asignara una referencia bancaria personalizada a los clientes a fin de
gue estos realicen los pagos.

DEUDORES

Para generar un crédito a los clientes y controlar el recaudo adecuado de la
cartera se establecieron las siguientes politicas:

Las edades de la cartera de los clientes estaran en los siguientes rangos de
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acuerdo a la aprobacion por el proceso contable y financiero:

e 2 dias, clientes pago inmediato,

e 8 dias, clientes pago de una semana,

e 15y 20 dias, clientes con pagos de ndémina del personal en Outsourcing.
e 30, clientes en general.

e 60, dias multinacionales.

El proceso contable y financiero sera el encargado de analizar la documentacion
del cliente, asignacion de cupos, recaudo de cartera, eventual bloqueo en el
sistema por mora.

El area comercial solicita la documentacion del cliente de acuerdo al tipo de
crédito y dara apoyo en la gestién de cobranza cuando los tiempos de mora asi lo
requieran.

Se lista un estado de cartera clasificado por fechas de vencimiento: Se debe
tener en constante analisis las facturas que se han ido venciendo con el fin de
iniciar el cobro personalizado por parte de la empresa.

Se realiza a diario los recibos de caja con base en los movimientos del banco
gue ingresaron.

Los cobros se realizan dos dias por semana o de acuerdo a los dias que den
informacion de pagos.

Pasado 15 dias calendario no se hace efectivo el pago se procede a informar al
proceso comercial y gerencial para solicitar apoyo en el cobro.

Se tomara la decision de bloquear al cliente sino lleva a cabo el pago de lo
adeudado después de presentar 15 dias de mora.

La provision de cartera no se realiza teniendo en cuenta que la cartera de la
empresa es muy sana.

En las cuentas por Cobrar a Socios no es politica de la empresa liquidar interés
por los préstamos a socios.

ANTICIPOS Y AVANCES

Comprende todos los anticipos que se realicen a proveedores, trabajadores o
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contratistas. Las politicas de este rubro son:

. Los anticipos a proveedores y a contratistas se legalizan con la factura
recibida cobrando el saldo o el total de la factura.

. Los anticipos son autorizados por el Gerente, Lider Financiero, Lider
Operativo de Prestacion de servicios.

. Los anticipos a trabajadores se autorizan cuando son para los siguientes
conceptos: compras, inventarios, transporte, viaticos y capacitaciones.

El tiempo establecido para la legalizacion es a 7 dias calendario después de la
utilizacién de los mismos los que estan fuera de la ciudad, los demas en 48 horas.

ANTICIPO IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES

Los anticipos de impuestos corresponden a las retenciones efectuadas en la prestacion
de los servicios por los clientes, los cuales son certificados para ser descontados en las
respectivas declaraciones.

CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES

No es politica de la empresa otorgar créditos a empleados, hay excepciones
cuando se trata de una calamidad o por descuentos del plan de celular
corporativo, dafios y perjuicios que ocasionen, o en caso de pérdida de bienes de
la empresa.

No es politica de la empresa cobrar interés.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Las propiedades, planta y equipo se contabilizan al costo histérico, ajustado por
inflacion hasta el 31 de diciembre del 2006. A partir del 1° de enero del 2007
estos rubros no se ajustaron por inflacion, en cumplimiento del Decreto
Reglamentario 1536 del 7 de mayo del 2007, segun el cual se elimind la
aplicacion de este sistema de ajuste.

Las reparaciones y mantenimiento se cargan a los resultados del periodo,
mientras que las mejoras y adiciones constituyen un mayor valor de los activos.
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DEPRECIACION ACUMULADA
El método utilizado para la depreciacion es el de linea recta, que se calcula sobre
el costo ajustado por inflacion hasta el 31 de diciembre del 2006, con base en la
vida util estimada de los activos aplicando los siguientes porcentajes anuales: 5%
para edificios; 10% para maquinaria y equipo, muebles y enseres y 20% para
vehiculos y equipos de computacion.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Obligaciones adquiridas para capital de trabajo y funcionamiento de la empresa.
Se solicita los créditos con Bancolombia a tasa de negociacion pactada.

CUENTAS POR PAGAR

Contiene todas las cuentas por pagar a los Asesores y Prestadores de Servicios,
para el desarrollo de las actividades de la empresa.

La modalidad de pago para los asesores que prestan servicios es por periodo de
tiempo de 35 dias.

La modalidad de pago a proveedores sera de 30 y 60 dias.
No es politica tomar descuentos en las facturas.
ACREEDORES VARIOS

Se registran los reintegros por pagar otros, Fondos de Pensiones y Cesantias.

OBLIGACIONES LABORALES
Las obligaciones laborales se consolidan al final del ejercicio, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes Ley 50, las cesantias son consignadas al fondo de
Cesantias respectivo, dentro de los plazos previstos en la ley.
Las prestaciones sociales se encuentran consolidadas de acuerdo a los tiempos
laborados por el personal y a los salarios y otros pagos laborales que forman su
base.

INGRESOS:

Se registran los valores facturados por la empresa por la prestacion de sus
servicios.
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8. BALANCE DE COMPROBACION A DICIEMBRE 31 DE 2014

Con base en las cuentas el balance y estado de resultados se efectia la equivalencia
de la seccion del Decreto 3022 de 2013 a utilizar.

Cuadro 12. Cuentas de Balance Comprobacién Seccién que Aplica

CUENTA SECCION | DETALLE

ACTIVO
11. Disponible Seccién 11 | Instrumentos Financieros Basicos
13. Deudores Seccion 11 | Instrumentos Financieros Basicos
15. Propiedades, Planta y|Seccion 17 |Propiedades, Plantay Equipo
Equipo Seccion 27 | Deterioro del valor de los activos

PASIVO
21. Obligaciones Financieras Seccion 11 | Instrumentos Financieros Basicos
23. Cuentas por Pagar Seccién 11 | Instrumentos Financieros Basicos
24. Impuestos, Gravamenes Yy
Tasas Seccion 29 |Impuesto a las Ganancias
25. Obligaciones Laborales Seccion 28 | Beneficios a los Empleados

PATRIMONIO Seccion 11 | Instrumentos Financieros Basicos
31.Capital Social Seccién 22 | Pasivos y Patrimonio
33. Reservas N/A N/A
34. Revalorizacion del
Patrimonio N/A N/A
36. Resultado de Ejercicios Transiciéon a la NIIF para las
Anteriores Seccion 35 |Pymes
Cuentas Orden Deudoras N/A
Derechos Contingentes N/A N/A
Cuentas de Orden Acreedoras N/A N/A
Responsabilidades Contingentes | N/A N/A
PYG

Ingresos . Ingresos de Actividades
Cgstos, Gastos Seccion 23 O?dinarias

Fuente: Elaboro6 fuente propia.
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9. CARACTERIZACION PRINCIPALES DIFERENCIAS DE NORMATIVIDAD ACTUAL
VS NIIF PARA PYMES (DECRETO 3022/2013)

Para el desarrollo del presente objetivo se revisé material bibliografico existente sobre
Normas Internacionales de Informacion Financiera con el fin de establecer las
principales diferencias entre el decreto 2649 y NIIF, para determinar los principales
Impactos contables en los estados financieros.

Se presentan a continuacion las principales diferencias entre las NIIF para Pymes y las
Normas Contables Colombianas (Decreto 2649/93) halladas durante la investigacion.

Cuadro 13 Principales Diferencias NIIF Pymes y Norma PCGA
SECCION 11. INSTRUMENTOS FINANCIEROS BASICOS

Decreto 3022 de 2013

Decreto 2649 de 1993

Definicion:

Contratos que generan simultaneamente
un activo financiero en una entidad y un
pasivo financiero o un instrumento de
patrimonio en otra entidad.

Definicion:

No existe definicion, sin embargo, si
existen criterios de reconocimiento,
medicion y revelacion aplicable a algunas
de las partidas que cumplen la definicion
de instrumentos financieros.

Medicién Inicial

Medicién Inicial

Al Costo excepto las que se miden al
valor razonable.

Si el costo no es equivalente al precio de
contado, el costo se mide al valor
presente de los flujos futuros.

También al costo.

No se utiliza el valor presente.

Las cuentas por cobrar pueden medirse a
su valor presente.

Medicidn Posterior

Medicidn Posterior

Al costo o costo amortizado.

Se utiliza el método de la tasa de interés
efectiva para instrumentos de deuda
largo plazo (activos y pasivos).

No se especifica si se debe usar el
método de la tasa de interés efectiva o
amortizacion lineal.

Los demas, al costo (pasivos) o costo
menos deterioro (activos)

Los demas, al costo (pasivos) o costo
menos provisiones (activos)

Debe revelarse politicas contables y otra
informacion que se considere relevante
para evaluar el impacto de los
instrumentos financieros en los estados
financieros.

Hay requerimientos especificos de

revelacion (Articulos 115 y siguientes).
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SECCION 17. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Decreto 3022 de 2013

Decreto 2649 de 1993

Definicion:

Son activos tangibles mantenidos para el
uso en la produccion o suministro de
servicios, para el alquiler de otros
(diferentes a propiedades de inversion) o
para propdésitos administrativos.

Definicion:

La definicion de la NIIF para PYMES no
se aleja de la establecida por el Decreto
2649 de 1993, pero si hay una
discrepancia cuando se refiere a los
repuestos de propiedad, planta y equipo
y a los equipos auxiliares, ya que la NIIF
para PYMES indica que éstos son
también propiedad, planta y equipo,
mientras que en Colombia, usualmente
estos equipos auxiliares se clasifican
como inventarios.

Medicidn Inicial

Medicién Inicial

Bajo NIIF para PYME, la propiedad,
planta y equipo comprende todas las
erogaciones que plantea la medicion
colombiana, pero excluye del costo, la
diferencia en cambio y los intereses.
Adicionalmente, el documento NIIF para
PYME indica que en la medicion inicial se
debe incluir la estimacion de los costos
de desmantelamiento, aspecto que no lo
tiene establecido el Decreto 2649 de
1993.

La medicion inicial de la propiedad,
planta y equipo en Colombia comprende
todas las erogaciones 'y cargos
necesarios para colocar el activo en
condiciones de uso o venta, incluyendo la
diferencia en cambio y los intereses.

Medicién Posterior

Medicién Posterior

La medicion posterior de la propiedad,
planta y equipo se debe realizarse bajo
un modelo del costo. De acuerdo con la
NIIF para PYME, el modelo del costo
supone la presentacion del costo del
activo, menos la depreciacion y las
pérdidas por deterioro acumuladas.

En Colombia, al cierre del periodo de
adquisicién o formacion y por lo menos
cada tres afos, es necesaria una nueva
medicién que se reflejara en provisiones
o valorizaciones, segun sea el caso.

Revelaciones

Revelaciones

En términos generales, las revelaciones planteadas en NIIF para PYME y en el
Decreto 2649, son bastante similares, pero se puede observar una diferencia cuando
el documento NIIF para PYME solicita una conciliacion del importe en libros, al
comienzo y al final del periodo, ya que expresamente esta conciliacibn no la

menciona el Decreto 2649 de 1993.
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SECCION 22. PAS

IVO Y PATRIMONIO

Decreto 3022 de 2013

| Decreto 2649 de 1993

Clasificacion de instrumentos financier

0S COMO pasivo o patrimonio

Se basa principalmente en las
definiciones de pasivo y patrimonio:

* Obligacion de entregar efectivo u otro
activo financiero (pasivos).

* Participacion residual en los activos de
una entidad (patrimonio).

No se contempla.

Las acciones preferentes y comunes se
reconocen en el patrimonio. Los demas
instrumentos suelen ser clasificados en el
pasivo.

Emisién de acciones u otros instrumen

tos patrimoniales

Se reconocen cuando se emiten y otra
parte se compromete a proveer recursos
a cambio.

El capital se registra en la fecha en que
se otorgue el documento de constitucion,
o0 se perfeccione el compromiso de
efectuar el aporte.

Deuda convertible en patrimonio

Deben separarse el componente del
pasivo y el componente del patrimonio
(valores razonables).

No se contempla.

No se separan los componentes de la
deuda convertible. Se transfieren al
patrimonio en la conversion.

Ingresos de Actividades Ordinarias

Decreto 3022 de 2013 |

Decreto 2649 de 1993

Medicidn

Valor razonable de la contraprestacion
recibida o por recibir.

Cuando la venta es normal no se
requiere el descuento, pero cuando el
pago se aplaza mas alla de las
condiciones normales, la NIIF para
PYME requiere que se separe el
componente financiero incorporado en
la transaccion.

Se requiere un desarrollo del concepto,
aun cuando la definicién de costo historico
incorpora el concepto de equivalente de
efectivo, en la practica no se hace una
separacion entre el componente financiero
incorporado en las transacciones pero se
da relevancia al reconocimiento de los
valores reflejados en la factura o en otros
documentos legales que soportan las
transacciones.

Intercambio de bienes o de servicios

No se reconocen: Bienes y servicios de
similar naturaleza y valor, cuando son
bienes y servicios diferentes pero el
intercambio no tiene caracter comercial.
Se reconocen: Cuando los bienes son
vendidos o los servicios son
intercambiados  por  productos vy
servicios distintos en una transaccion
comercial.

Las permutas son contabilizadas sobre la
base de los valores contenidos en los
documentos legales que las soportan.

Se privilegia el uso de valores en libros o
valores fiscales para evitar la carga
impositiva que se deriva de estas
transacciones.

75




SECCION 22. PASIVO Y PATRIMONIO

Decreto 3022 de 2013

| Decreto 2649 de 1993

Reconocimiento

Tratamiento similar. En NIIF para PYME hay ejemplos ilustrativos sobre el tema de

reconocimiento de ingresos.

Método del porcentaje de avance

Este método se utiliza para reconocer
los ingresos procedentes de la
prestacion de servicios y de los

Se nombra, pero no se desarrolla. Se
pueden tomar diferentes criterios de
interpretacion. Por ejemplo, no se

contratos de construccion. establece como determinar el grado de
avance del contrato o proyecto.

Otros (intereses, regalias, dividendos)

Intereses se reconocen por el Método | Los intereses se reconocen al costo

del Interés efectivo.
No los contempla.

amortizado generalmente sobre bases
lineales.
Tratamiento
dividendos.
Ingresos por daciones en pago y diferencia
en cambio.

similar para regalias vy

SECCION 28. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Decreto 3022 de 2013

Decreto 2649 de 1993

Definicion:

Los beneficios a los empleados
comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la entidad
proporciona a los trabajadores,

incluyendo directores y gerentes, a
cambio de sus servicios.

Definicion:

No hay definicion comparable. Los
articulos 76 y 77 del Decreto 2649 de 1993
tratan sobre pasivos relacionados con
beneficios a empleados.

La NIIF para PYME separa cuatro tipos
de beneficios a empleados:

1. Beneficios a los empleados en el
corto plazo.

2. Beneficios posempleo.

3. Beneficios a los empleados a largo
plazo.

4. Beneficios por terminacion.

No existe tal separacion.
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SECCION 29. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Decreto 3022 de 2013

Decreto 2649 de 1993

El enfoque central del impuesto diferido
bajo las NIIF es una correcta valuacion
del pasivo o0 activo por impuesto
diferido. Para medir adecuadamente el
impuesto diferido se deben determinar
las diferencias que existen, a la fecha
de emision de estados financieros, entre
el estado de situacion financiera
contable y el balance fiscal y tomar
como base aquellas partidas que van a
originar un mayor o menor pago de
impuesto en periodos futuros.

Articulo 67. Activos diferidos

Se debe contabilizar como impuesto
diferido débito el efecto de las diferencias
temporales que impliquen el pago de un
mayor impuesto en el afio corriente,
calculado a tasas actuales, siempre que
exista una expectativa razonable de que
se generara suficiente renta gravable en
los periodos en los cuales tales diferencias
se reviertan.

Articulo 78. Impuestos por pagar

Se debe contabilizar como impuesto
diferido por pagar el efecto de las
diferencias temporales que impliqguen el
pago de un menor impuesto en el afo
corriente, calculado a tasas actuales,
siempre que exista una expectativa
razonable de que tales diferencias se
revertiran.

La redaccion del Decreto sugiere
considerar principalmente como partidas
base del impuesto diferido aquellas
diferencias que se presentan entre el
estado de resultados contable y las
partidas de ingresos, gastos, costos y
deducciones utilizadas para calcular el
Impuesto de renta corriente. EsS un
enfoque en el estado de resultados, a
tasas corrientes y sin considerar en el
calculo partidas como las pérdidas fiscales
y el exceso de renta presuntiva que
generan un menor impuesto en periodos
futuros.

No desarrolla varios conceptos que deben
considerarse en la determinacion vy
cuantificacion del impuesto.

26

2 Comparacién entre la Norma Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para PYME) y la normatividad colombiana*.Profesores del area de Contabilidad.
http://www.cpcpcolombia.org/documentos/niif/ANALISIS_NIC_PARA_PYMES.pdf
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10.ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL A PRESENTAR

A continuacion se presentan los estados financieros que son de obligatoria
presentacion tanto para las Norma COLGAAP y comparativo con la NIIF PYMES:

Cuadro 14. Estados Financieros a Presentar

E Financier E Financier .
stados Financieros No. stados Financieros SECCION
No. | (Decreto 2649 de 1993) (Decreto 3022 de 2013)
Balance General 1 E_stado_ de Situacion Seccion 4
1 Financiera
Estado del resultado Integral .
2 Estado de Resultados 2 y Estado de Resultados Seccion 5
Estado de Cambios en el
Estado de cambios en el Patrimonio y Estado de .
. : 3 ._ | Seccion 6
Patrimonio Resultados y Ganancias
3 Acumuladas
Estado de cambios en 4 |Estado de Flujos de Efectivo |Seccion 7
la Situacién Financiera 5 Notas — a los  Estados Seccion 8
4 Financieros
Estado de Flujos de
5 |Efectivo

Fuente: Propia del autor.
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11. MANUAL DE POLITICAS CONTABLES NIIF PYMES (DECRETO 3022 DE 2013)

En esta seccion se definen las politicas bajo decreto 3022 y se precisan las politicas
que aplican para la empresa Intersalud Ocupacional SAS revisadas en el proceso de
implementacion de NIIF para el grupo 2.

INTRODUCCION

A continuacion se presenta el siguiente documento titulado Manual de Politicas
Contables, en el cual se describen las Politicas Contables integradas por los principios,
bases, acuerdos, reglas y procedimientos especificos que han sido adoptados por la
empresa INTERSALUD OCUPACIONAL SAS para el reconocimiento y medicién de las
transacciones, operaciones y hechos para la elaboracién y presentacion de sus estados
financieros.

A través del presente, se pretende dar pleno cumplimento con las caracteristicas de la
informacion contable y financiera, en aspectos relativos a las cualidades de la
informacion, es decir, que sea comprensiva, relevante, fiable, prudente, integra,
comparable y oportuna; permitiendo ademas, el analisis del beneficio y costo generados
sobre un hecho revelado.

Cabe resaltar que la compafiia, segun los pardmetros expresados; cumple a cabalidad
con el ambito de aplicacion establecido en el capitulo 1° del Marco Técnico Normativo
de informacién financiera para las empresas del Grupo 2, reglamentado en el Decreto
3022 de 2013. Lo anterior en respuesta a la Ley 1314 de 2009 “Por la cual se regulan
los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de
informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicidon y se determinan las entidades responsables de vigilar
su cumplimiento”; por tanto, las politicas contables han sido formuladas en busca de
que los registros contables sean elaborados bajo las Normas Internacional de
Informacién Financiera NIIF PYMES.

El manual estad conformado por cada renglén de los estados financieros en el cual se da
a conocer la politica y el tratamiento contable que se adapte a la empresa con base en
la NIIF PYMES.

Lo anterior, permitira que en la observancia de los Estados Financieros se visualicen
dos aspectos fundamentales en torno a la organizacion: en primer lugar, el
gerenciamiento y direccionamiento (gestiébn) de los recursos de la empresa
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS que se ha realizado bajo las politicas y decisiones
de la alta administracion de la compafia; y en segundo lugar, el grado de pertenencia y
oportunidad del criterio y juicio profesional para el reconocimiento y posterior revelacion
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de los hechos; permitiendo asi la seleccion de las mejores alternativas en pro de la
toma de decisiones.

e Identificacion de la Empresa:

Razon Social: Intersalud Ocupacional SAS.

Forma Juridica: Sociedad por Acciones Simplificada

NIT: 805.017.589 DV:0

Domicilio: Santiago de Cali — Valle. Avenida 7 Norte No. 23 N 27, Barrio Santa Ménica
Residencial.

Teléfonos: 667 32 52- 6603874

e Quienes Somos

Somos una empresa que desde 1998 hemos enfocado esfuerzos en apoyar a las
empresas clientes a mejorar su productividad mediante el disefio y la implementacion
de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado al mejoramiento en las
condiciones de trabajo y bienestar de la poblacion trabajadora.

Nuestra permanente actualizacion en la normatividad colombiana, nos permite
transformar requerimientos legales en beneficios concretos que agregan valor a las
empresas contribuyendo a su sostenibilidad.

Somos su mejor opcion en seguridad y salud en el trabajo.
e Vision

Ser reconocidos en el 2020 por nuestros clientes a nivel nacional como la empresa
experta en servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, asegurando crecimiento y
competitividad.

e Mision
Satisfacer las necesidades de nuestros clientes con servicios de Seguridad y Salud en

el trabajo enmarcados en la normatividad vigente, contando con un equipo de trabajo
altamente competitivo que nos convierte en sus mejores aliados estratégicos.
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e Valores Corporativos

Intersalud Ocupacional declara que todas sus actividades tomaran como base los
siguientes valores corporativos:

1. Sentido de pertenencia: Compromiso con la empresa y sus objetivos.

2. La Honestidad: Obrar con ética y transparencia en todos nuestros actos.
3. La Responsabilidad: Lograr los objetivos asignados.
4

El Respeto por la vida: Fomentar la cultura de la seguridad y el autocuidado para
preservar la vida.

11.1 OBJETIVO DEL MANUAL

Prescribir el tratamiento contable de cada una de las cuentas que integran los Estados
Financieros bajo un conjunto de conceptos, criterios, practicas contables comunes
garantizando el cumplimiento de los requerimientos establecidos por las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

Este Manual de Politicas Contables también permitird que la empresa, defina y
estructure los lineamientos contables de reconocimiento, medicion y exigencias de
revelacion, basadas en NIIF, haciendo mas confiable y util la informacién contable.

11.2 ALCANCE DEL MANUAL

El presente Manual de Politicas Contables es de obligado cumplimiento por Intersalud
Ocupacional SAS para la preparacion y presentacion de la informacion financiera para
la obtencion de resultados en los estados financieros a partir del afio 2015 de acuerdo a
las Normas Internacionales de Informacion Financiera Pymes.

11.3 REVISIONES Y ACTUALIZACIONES
Para las actualizaciones o modificaciones al presente manual las personas responsables
seran el contador y la alta gerencia dependiendo de las necesidades o de los cambios la

empresa o las actualizaciones establecidas por norma que para este caso es cada tres
anos.
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11.4 DECLARACION DE POLITICAS CONTABLES PARA INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS

11.4.1 Conceptos y Principios Generales

Las NIIF son estandares que establecen los- requerimientos de reconocimiento,
medicion, presentacion e informacion a revelar que se refieren a las transacciones y
otros sucesos y condiciones que son importantes en los estados financieros con
propasito de informacion general.

NIIF-PYMES (Decreto 3022 de 2013) fueron creadas por separado para un grupo de
empresas consideradas pequefias y medianas entidades para que apliqguen el marco
normativo a los estados financieros de proposito general y a otros tipos de informacién
financiera que complementan la informacion para la toma de decisiones.

El objetivo de los estados financieros es proporcionar informacién sobre la situacion
financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo de la entidad que sea util para la toma
de decisiones econémicas a medida de sus necesidades especificas de informacion.

Los estados financieros también muestran los resultados de la administracion, llevada a
cabo por la gerencia: dan cuenta de la responsabilidad en la gestion de los recursos
confiados a la misma.

Los estados financieros cumplira con las caracteristicas cualitativas de la informacion
correspondientes a:

Comprensibilidad: La informacién de los estados financieros es presentada de forma
comprensible para los usuarios de la informacion.

Relevancia: La informacion de los estados financieros es presentada de forma relevante
ofreciendo comprensién de los hechos pasados presentes y futuros que influyan en la
toma de decisiones economicas.

Materialidad o Importancia Relativa: La informacion es material, la omision o
presentacion errénea puede influir en las decisiones econdmicas.

Fiabilidad: La informacion es fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo, la
informacion representada en los estados financieros es razonable.

La esencia sobre la forma: La informacion debe ser contabilizada de acuerdo a su

esencia y no en consideracion a su forma legal. Mejorando la fiabilidad de los estados
financieros.
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Prudencia: Es la presentacion de la informacidbn con precaucién de que exista
estimaciones con condiciones de incertidumbre que puedan infravalorar activos o
ingresos o la sobrevaloracion de pasivos o gastos.

Integridad: La informacion debe ser completa dentro de los limites de importancia
relativa el costo.

Comparabilidad: Los estados financieros que la empresa presentara seran
comparables a lo largo del tiempo para evaluar la situacion financiera, rendimiento flujos
de efectivo e identificar las tendencias de su situacion financiera. Presentando de forma
uniforme la informaciéon de manera que si cambian las politicas contables se pueda
analizar el efecto que tuvo estas variaciones.

Oportunidad: Intersalud Ocupacional SAS pretende proporcionar la informacién dentro
del periodo a analizar para que la informacion pueda ser acertada influyendo asi en la
toma de decisiones.

Equilibrio entre costo beneficio: Con la implementacion de las NIIF Intersalud
Ocupacional encontrard informacion financiera que le permite tomar decisiones
administrativas sin incurrir en costos adicionales, cumpliendo con los efectos legales de
las normas vigentes, lo cual nos permitira a futuro en competencia con empresas que
tenga la actividad econdmica en los mercados internacionales.
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11.4.2 Caja General

% Objetivo Caja General

Establecer los lineamientos para el reconocimiento del Efectivo y Equivalentes de
efectivo como Instrumentos Financieros Basicos de acuerdo a la Seccion 11 Decreto
3022 de 2013.

Las politicas que la empresa incorporara del efectivo se sustentan en lo contenido en la
Seccion 11 Instrumentos Financieros Baésicos, Seccion 4 Estado de Situacion
Financiera y en la Seccion 7 Estado de Flujos de Efectivo.

La Caja General de la empresa es una cuenta del efectivo por tanto agrupara conceptos
tales como, Ventas de Contado, recaudo de clientes en efectivo, recaudo de clientes en
Cheque, reintegros de anticipos dado a empleados, sobrantes de fondos de caja menor
y caja general.

% Alcance y Campo de Aplicacidn

Esta politica contable aplica en el reconocimiento, medicion y revelacion del efectivo y
equivalentes del efectivo de Intersalud Ocupacional SAS donde se agrupa los recursos
que generan liquidez inmediata a la empresa Yy que involucra todas las é&reas
funcionales. (Seccion 7 p.2).

El efectivo se encuentra dentro del alcance de la norma internacionales Decreto 3022
de 2013 (Seccién 11, p.7-8) donde se indican los criterios de clasificacion como
Instrumentos financieros Basicos.

s Definiciones
Efectivo: Es lo disponible en caja y depésitos a la vista.
Equivalentes De Efectivo: Son Inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y estan sujetos a un
riesgo insignificante de cambios en su valor.

Valor Nominal: Es la cantidad de unidades monetarias expresado en billetes,
monedas, titulos o instrumentos.

Flujos de Efectivo: son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes de efectivo.

84



Cuadro 15. Caja General: Politicas NIIF Pymes Decreto 3022 y Politica
Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

<+ Reconocimiento

(Seccionl1l, 11.5) Son instrumentos
financieros basicos que quedan dentro
del alcance de la seccion 11:

(a) Efectivo

(b) Depésitos a la vista y depdsitos a
plazo fijo cuando la entidad es el
depositante, por ejemplo,
cuentas bancarias.

(Seccion 11, p.11.12) Una entidad
reconocera un activo financiero o un
pasivo financiero solo cuando se
convierta en una parte segun las
clausulas contractuales del instrumento.

(Seccion 7, p. 7.2) Los equivalentes
de efectivo son inversiones a corto
plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplir los
compromisos de pago a corto plazo
mas que para propdsitos de inversion u
otros.

s+ Reconocimiento

El reconocimiento del efectivo de
Intersalud Ocupacional SAS se realiza
cuando es recibido o es trasladado a
equivalentes de efectivo, tales como
titulos de valor, depdsitos a la vista,

cuentas corrientes o de ahorro
midiéndolos a su valor nominal.
Intersalud Ocupacional SAS llevara

Sus registros contables en moneda
funcional representada en pesos
Colombianos.

La Caja General es una cuenta de
Efectivo y Equivalentes de Efectivo
tendrd& como manejo el ingreso de
transacciones de recaudos de efectivo
y cheques de los clientes y ventas de
contado y reintegro de empleados.

Los cheques que se reciben en caja
son a la vista, seran reconocidos como
efectivo.

Intersalud Ocupacional reconocera el
efectivo y equivalente de efectivo,
segun lo indicado en el decreto 3022 de
2013, (Seccion: 11) como el dinero de
facil conversion y que tenga un riesgo
insignificante de cambios en su valor.
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

X/
L X4

Medicién

(Secciéon 11, p. 11.13) Al reconocer
inicialmente un activo financiero una
entidad lo medird al precio de la
transaccion (incluyendo los costos de
transaccion excepto en la medicion
inicial de los activos y pasivos
financieros que se miden al valor
razonable con cambios en resultados)
excepto si el acuerdo constituye, en
efecto, una transaccion de financiacion.

(Seccion 11, p. 11. 14) Los
instrumentos de deuda que se clasifican
como activos corrientes se mediran al
importe no descontado del efectivo u
otra contraprestacion que se espera
recibir (por ejemplo, el neto del
deterioro de valor—véanse los parrafos
11.21 a 11.26) a menos que el acuerdo
constituya, en efecto, una transaccion
de financiacion

% Presentacion
(Seccién 4, p. 4.2) Como minimo, el
estado de situacién financiera incluird
partidas que presenten los siguientes
importes:
(a) Efectivo y equivalentes al efectivo.
Activos corrientes
Una entidad clasificara un activo como

corriente cuando:
(d) se trate de efectivo o un equivalente

< Medicién

Intersalud Ocupacional SAS medira la
cuenta de Caja General al costo de la
transaccion que es su valor nominal.

La empresa por politica organizacional
realizara la medicién del efectivo y
equivalentes de efectivo al 31 de
Diciembre de cada afio para efectos de
la presentacion de Estados
Financieros.

Su medicibn se basa en tomar los
importes de los saldos en Caja General
representada en monedas y Billetes y
los cheques recibidos.

< Presentacion

La cuenta Caja General se presentara
en el Estado de Situacién Financiera
como Efectivo y Equivalentes de
Efectivo, primera partida del Activo
Corriente. (Seccion 4, p.2.)
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

al efectivo, salvo que su utilizacién esté
restringida vy no pueda ser
intercambiado ni utilizado para cancelar
un pasivo por un periodo minimo de
doce meses desde de la fecha sobre la
que se informa.

< Revelacion

(Seccion 11,p.11.40) Resumen de las
politicas significativas, las bases de
medicion.

(Seccibn 7, p. 7.20) (Seccion 4, p.4.2)
Los componentes del efectivo vy
equivalentes al efectivo,

(Seccion 4, p. 4.21) El importe de los
saldos de efectivo y equivalentes al
efectivo significativos mantenidos por la
entidad que no estan disponibles para
ser utilizados por ésta.

< Revelacién

Intersalud Ocupacional SAS revelara

en sus notas:

- Las Principales Politicas significativas
para la comprension de los Estados
Financieros;

Las  bases
utilizadas, su

- composicion representada en pesos
colombianos (Seccion 11, p.40);

- Los saldos para cada categoria de
efectivo por separado, el plazo de los
equivalentes al efectivo (Seccion 4,
p.4.21).

de medicion
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11.4.2.1 Caja Menor
s Objetivo

Establecer los lineamientos para el reconocimiento del Efectivo y Equivalentes de
Efectivo como Instrumentos Financieros Basicos segun lo indica el Decreto 3022 de
2013 en su Seccion 11.

Las politicas que la empresa incorporara del efectivo se sustentan en lo contenido en la
Seccion 11 Instrumentos Financieros Baésicos, Seccion 4 Estado de Situacion
Financiera en su presentacion, Secciéon 7 Estado de Flujos de Efectivo.

Las Cajas Menores de la empresa son cuentas del efectivo por tanto se agrupara
conceptos tales como, gastos de menor cuantia necesarios para la operacion.

s Alcance Y Campos De Aplicacion

El efectivo se encuentra dentro del alcance de la norma Decreto 3022 de 2013 (Seccion
11.7-8) donde se sustenta el cumplimiento con los criterios para clasificarlo como
Instrumentos financieros Basicos.

Es de aplicacion en el reconocimiento, medicion y revelacion del efectivo y
equivalentes del efectivo de la empresa conformada por los efectivos caja menor,
(Seccién 7, p.2) que conforma el plan de cuentas y que involucra todas las areas
funcionales de la empresa.

% DEFINICIONES
Efectivo: Es el Efectivo en caja y depdésitos a la vista.

Valor Nominal: Es la cantidad de unidades monetarias expresado en billetes,
monedas, titulos o instrumentos.
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Cuadro 16. Caja Menor Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y Politica
Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

<+ Reconocimiento

(Seccion 11, p. 11.5) Son instrumentos
financieros béasicos que quedan dentro
del alcance de la seccion 11:
(c) Efectivo
(d) Depositos a la vista y depositos a
plazo fijjo cuando la entidad es el
depositante, por ejemplo, cuentas
bancarias.

(Seccion 11, p.11.12) Una entidad
reconocera un activo financiero o un
pasivo financiero solo cuando se
convierta en una parte segun las
clausulas contractuales del instrumento.

< Medicién

(Seccion 11, p.11.13) Al reconocer
inicialmente un activo financiero una
entidad lo medira al precio de la
transaccion (incluyendo los costos de
transaccion excepto en la medicion inicial
de los activos y pasivos financieros que
se miden al valor razonable con cambios
en resultados) excepto si el acuerdo
constituye, en efecto, una transaccion de
financiacion.

7/
L X4

Reconocimiento

El reconocimiento del efectivo se
realiza cuando es recibido o es
utilizado para cubrir gastos de menor
cuantia midiéndolo a su valor nominal
(Seccion 11, p.11.12).

Intersalud Ocupacional SAS llevara
sus registros contables en moneda
funcional representada por los pesos
Colombianos.

La Caja Menor es una cuenta de
Efectivo y Equivalentes de Efectivo las
gue actualmente existen tendran
como manejo atender con prontitud
los gastos de menor cuantia, los
envios de mensajeria, y la base de las
devueltas de la cancelacion clientes y
particulares de la IPS.

< Medicion

Intersalud Ocupacional SAS medira la
cuenta de Caja Menor al costo de su
transaccion que es su valor nominal
(Seccion 11, p.11.13).

La empresa por politica
organizacional realizard la medicion
del efectivo y equivalentes de efectivo
al 31 de Diciembre de cada afo para
efectos de la presentacion de Estados
Financieros.
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

< Presentacion

(Seccién 4, p. 4.2) Como minimo, el
estado de situacion financiera incluira
partidas que presenten los siguientes
importes:

(a) Efectivo y equivalentes al efectivo.

< Revelacion

(Seccion 11, p. 11.40) Resumen de las
politicas significativas, las bases de

medicion.
(Seccibén 7, p. 7.20) (Seccion 4, p. 4.2)
Los componentes del efectivo vy

equivalentes al efectivo,

(Seccion 7, p. 7.21) El importe de los
saldos de efectivo y equivalentes al
efectivo significativos mantenidos por la
entidad que no estan disponibles para
ser utilizados por ésta.

Intersalud Ocupacional SAS tomara
los importes de los saldos en las
Cajas Menores representada en
monedas y Billetes y lo que ya esté en
vales o en facturas se debera
registrar al gasto.

R

< Presentacion

La cuenta Caja Menor se presenta en
el Estado de Situacion Financiera
como Efectivo y Equivalentes de
Efectivo, primera partida del Activo
Corriente (Seccion 4, p. 4.2).

< Revelacion

Intersalud Ocupacional SAS revelara

en sus notas:

- Las Principales Politicas
significativas para la comprension de
los Estados Financieros;

- Las bases de medicion utilizadas, su
composicién representado en pesos
colombianos (Seccién 11, p.40);

- Los saldos para cada categoria de
efectivo por separado.
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11.4.3Bancos
s Objetivo

Establecer las bases para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion del
Efectivo y Equivalentes de efectivo de Intersalud Ocupacional SAS como Instrumentos
Financieros Basicos segun lo indica el Decreto 3022 de 2013 en su Seccion 11.

Las politicas que la empresa constituira de la cuenta bancos se sustentan en lo
contenido en la Seccion 11 Instrumentos Financieros Bésicos, Seccion 4 Estado de
Situacion Financiera y Seccion 7 Estado de Flujos de Efectivo.

Los saldos de la cuenta Bancos de la empresa son cuentas del efectivo y equivalente
de efectivo por tanto se agrupara los recursos econémicos que ingresan a la cuenta de
la empresa que generan beneficios econdbmicos y que se encuentran en constante
movimiento de ingresos y salidas de efectivo.

% Alcance y Campo de Aplicacidn

El efectivo y sus equivalentes se encuentra dentro del alcance de la norma Decreto
3022 de 2013 (Seccidn 11, p.11.7-8) donde se indica su aplicaciéon con los criterios de
los Instrumentos financieros Bésicos.

Es de aplicacion en el reconocimiento, medicion y revelacion del efectivo y
equivalentes del efectivo de la empresa conformada por las cuentas corrientes y de
ahorro, los sobregiros bancarios y otros equivalentes de efectivo (Seccion 7, p.7.2) que
conforma el plan de cuentas de la empresa. Su alcance se aplica para el area de
financiera y gerencia que son los responsables del manejo del efectivo.

% Definiciones
Efectivo: Es el disponible en caja y depdsitos a la vista.
Equivalentes de Efectivo: Son Inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y estan sujetos a un

riesgo insignificante de cambios en su valor.

Valor Nominal: Es la cantidad de unidades monetarias expresado en billetes,
monedas, titulos o instrumentos.
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Cuadro 17. Bancos: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y Politica Organizacional
Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

<+ Reconocimiento

(Seccién 11, P. 115) Son
instrumentos financieros basicos que
guedan dentro del alcance de la
seccion 11:
(a) Efectivo
(b) Depdsitos a la vista y depositos
a plazo fijo cuando la entidad es
el depositante, por ejemplo,
cuentas bancarias.

(Seccion 11, p.11.12) Una entidad
reconocera un activo financiero o un
pasivo financiero solo cuando se

convierta en una parte segun las
clausulas contractuales del
instrumento.

(Seccién 7, p. 7.2) Los equivalentes
de efectivo son inversiones a corto
plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplir los
compromisos de pago a corto plazo
mas que para propositos de inversion
u otros. Los sobregiros bancarios se
consideran normalmente actividades
de financiacibn similares a los
préstamos. Sin embargo, si son
reembolsables a peticion de la otra
parte y forman una parte integral de la
gestion de efectivo de una entidad, los
sobregiros bancarios son
componentes del efectivo y
equivalentes al efectivo.

s+ Reconocimiento

El reconocimiento de los saldos en bancos
de la empresa se realiza al valor nominal y
los equivalentes de efectivo como los

cheques posfechados y cheques al
portador se reconoceran a su valor de
adquisicion.

Intersalud Ocupacional SAS llevara sus
registros contables en moneda funcional
representada por los pesos Colombianos.

La cuenta de Bancos de Intersalud
Ocupacional SAS incluye cuentas
corrientes destinadas para efectuar

operaciones bancarias diarias como son
los recaudos, pago a proveedores, pago
prestadores de servicios y pago de némina
en el desarrollo del giro normal del
negocio; Yy las cuentas de ahorro para la
custodia del efectivo existente (Seccion 11,
p.11.12).

Los sobregiros bancarios hacen parte de la
gestidon de efectivo de la empresa por tanto
se consideran componentes del efectivo y
equivalentes de efectivo (Seccion 7, p.
7.2).

El Efectivo Restringido se reconocera en
una subcuenta que permita diferenciar de
los saldos de bancos revelandolo en las
notas de los Estados Financieros.
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

< Medicion

(Seccion  11.13) Al  reconocer
inicialmente un activo financiero una
entidad lo medira al precio de la
transaccion (incluyendo los costos de
transaccion excepto en la medicion
inicial de los activos y pasivos
financieros que se miden al valor
razonable con cambios en resultados)

excepto si el acuerdo constituye, en
efecto, una transaccion de
financiacion.

(Seccién 11.14) Los instrumentos de
deuda que se clasifican como activos
corrientes se mediran al importe no
descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera recibir
(por ejemplo, el neto del deterioro de
valor—véanse los parrafos 11.21 a
11.26) a menos que el acuerdo
constituya, en efecto, una transaccion
de financiacion.

< Presentacion

(Seccién 4.2) Como minimo, el
estado de situaciéon financiera incluira
partidas que presenten los siguientes
importes:

(a) Efectivo y equivalentes al efectivo.

< Medicién

La empresa por politica organizacional
realizara la medicion del efectivo vy
equivalentes de efectivo al cierre contable
mensual conciliando todas las partidas.

Su medicion se realiza tomando el saldo
en libros de las cuentas corrientes y de
ahorro con los extractos del banco y se
realiza la conciliacion bancaria de las
partidas que requieran ser ajustadas para
coincidir con el saldo en el extracto.

Al 31 de Diciembre el saldo en extracto y
en libros de la empresa debera ser igual
reconociendo cada registro
correspondiente.

< Presentacion

La cuenta Bancos se presentara en el
Estado de Situacibn Financiera como
Efectivo y Equivalentes de Efectivo,
Segunda partida del Activo Corriente
(Seccion 4, p. 4.2).

% Revelacion
Intersalud Ocupacional SAS revelara:

- Los componentes del efectivo vy
equivalentes de efectivo presentados en
pesos colombianos (Seccion 11, p. 11,
40).

- Las bases de medicion y las politicas
contables utilizadas que sean relevantes
para la comprension de los Estados
Financieros.
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NIIF PARA PYMES POLITICA ORGANIZACIONAL
(DECRETO 3022 DE 2013) INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

% Revelacion - Los importes de efectivos que no estan
disponibles para ser utilizados las cuales
(Seccion 11.40) De acuerdo con el | son por limitaciones de tipo contractual.
parrafo 8.5, una entidad revelara, en el | (Seccion 7, 7.21).

resumen de las politicas contables
significativas, la base (o bases) de
medicion utilizadas para Instrumentos
financieros y otras politicas contables
utilizadas para instrumentos
financieros que sean relevantes para
la comprension de los estados
financieros.

(Seccién 7, 21) El importe de los
saldos de efectivo y equivalentes al
efectivo significativos mantenidos por
la entidad que no estan disponibles
para ser utilizados por ésta.
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11.4.4 Cuentas Por Cobrar Comerciales

% Objetivo

Determinar las politicas para el reconocimiento de las cuentas por cobrar comerciales
de Intersalud Ocupacional SAS como Instrumentos Financieros Basicos segun lo
indicado en el Decreto 3022 de 2013 (Seccién 11, p.8. b.).

Intersalud Ocupacional SAS establecera las politicas de acuerdo a lo contenido en la
seccion 11 Instrumentos Financieros Bésicos: reconocimiento, medicion y revelacion,
seccion 4 Estado de Situacion Financiera: presentacion, seccion 23 Ingresos de
Actividades Ordinarias.

Las cuentas por cobrar comerciales de la empresa agrupa la prestacion de los servicios
en salud ocupacional que son las que originan las ventas a crédito tales como:
Outsourcing, Capacitacion y Asesorias e IPS Ocupacional.

% Alcance y Campo de Aplicacidn

Las cuentas por cobrar comerciales se encuentra dentro del alcance de la norma
Decreto 3022 de 2013 (Seccién 11, p. 11.7-8) donde se indican los criterios de
clasificacion como Instrumentos financieros Basicos.

Esta politica aplica en el reconocimiento, medicion y revelacién de las cuentas por
cobrar comerciales que para Intersalud Ocupacional SAS son los clientes conformado
por las empresas del sector salud, empresas publicas y privadas del sector real,
empresas de servicios y comercializadoras, a quienes previamente se les hace un
respetivo estudio de crédito con el fin de corroborar la informacion financiera para asi
proceder a autorizar la asignacion de cupos y plazos.

Su alcance involucra desde el area Comercial, las unidades de negocio Prestadoras de
Servicios como también el area Contable y Financiera 'y Gerencia, quienes estan al
tanto de todo el proceso desde que se realiza el estudio de crédito hasta el recaudo de
cartera.

< Definiciones

Costo Amortizado de un Activo Financiero: Es la medida inicial de dicho activo
menos los reembolsos del principal, mas o menos la amortizacion acumulada (calculada
con el método de la tasa de interés efectiva) de cualquier diferencia entre el importe
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inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, y menos cualquier disminucion por

deterioro del valor o incobrabilidad.

Método de la Tasa de Interés Efectiva: Es un método de célculo del costo amortizado
de un activo y de imputacion del ingreso financiero a lo largo del periodo relevante. Es
la tasa de descuento que iguala exactamente los flujos de efectivo por cobrar estimados
a lo largo de la vida esperada del instrumento financiero con el importe neto en libros de

la cuenta por cobrar comercial.

Cuadro 18. Cuentas por Cobrar Comerciales: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y
Politica Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

.,

«+ Reconocimiento

(Seccion 11, p. 11.5) Los instrumentos
financieros basicos que quedan dentro
del alcance de la Seccion 11 son los
gque cumplen las condiciones del

parrafo 11.8. Son ejemplos de
instrumentos financieros que
normalmente cumplen dichas
condiciones:

(d) Cuentas, pagarés y préstamos por
cobrar y por pagar.

Una entidad contabilizara los
siguientes instrumentos financieros
como instrumentos financieros basicos
de acuerdo con lo establecido en la
Seccion 11:

(b) Un instrumento de deuda (como
una cuenta, pagaré o préstamo por
cobrar o pagar) que cumpla las
condiciones del parrafo 11.9.

%+ Reconocimiento

Intersalud Ocupacional SAS reconocera
cuentas por cobrar comerciales cuando se
causen ventas a crédito a clientes donde los
plazos normales de crédito no superan los
sesenta (60) dias y son reconocidas al
precio de la transaccion, que es el valor de la
factura.

Las ventas a crédito de la empresa no
generan ingresos por intereses financieros,
es decir, que la empresa asumira los costos
Si existe retraso en los pagos de las facturas.

La empresa aplicard la politica de
reconocimiento de las cuentas por cobrar
comerciales al 31 de Diciembre de cada afio,
formalizando a través de la factura el registro
del ingreso solo cuando se haya prestado el
servicio y haya derecho a recibir beneficios
futuros.

Intersalud Ocupacional SAS considera en el
corto plazo las cuentas por cobrar inferiores
a los doce (12) meses que deberan ser
reconocidas al valor presente del valor en
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(Seccién 11, p. 11.12) Una entidad
reconocera un activo financiero solo
cuando se convierta en parte segun las
clausulas contractuales.

% Medicion Inicial

(Seccion 11, p. 11.13) Al reconocer
inicialmente un activo financiero, una
entidad lo medira al precio de la precio
de la transaccion activos y pasivos
financieros que se miden al valor
razonable con cambios en resultados)
excepto si el acuerdo constituye, en
efecto, una transaccion de
financiacion.

efectivo en la categoria de activos corrientes.

Las cuentas por cobrar comerciales que
tienen vencimientos superiores a los doce
(12) meses se reconocen al valor presente
de los pagos futuros y se clasifican a largo

plazo reconociéndolas como activos no
corrientes en el Estado de Situacion
Financiera.

Intersalud Ocupacional SAS realizara el
reconocimiento de las cuentas por cobrar
comerciales cuando se haya prestado los
servicios que corresponden a la actividad de
la empresa en las diferentes lineas de
negocio. La empresa lo registrara a través de
la factura y si por motivos de cierre del cliente
o corte de facturacion no se alcance a emitir
la factura, Intersalud Ocupacional SAS hara
el reconocimiento por medio de la orden de
servicio ejecutada y solicitada por el cliente
como un activo de derecho exigible en la
cuenta “Ingresos pendientes por facturar “en
Estado de situacion Financiera. (Seccion 4,
p.4.2.b)

Las cuentas por cobrar comerciales de la
empresa podran presentar deterioro del valor
si se evidencia cobranza dudosa de la
cartera ya sea en vencimientos a corto o
largo plazo. Se deber4d reconocer un
estimado que sera ajustado de forma
periddica que refleje la pérdida de valor de
las cuentas por cobrar.

< Medicién Inicial

Intersalud Ocupacional SAS, realizara la
medicion inicial de las cuentas por cobrar
comerciales al precio de la transaccién, que
es en este caso el valor de la factura, siendo
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Una transaccion de financiacion puede
tener lugar en relacion a la venta de
bienes o servicios, por ejemplo, si el
pago se aplaza méas alld de los
términos comerciales normales o se
financia a una tasa de interés que no
es una tasa de mercado. Si el acuerdo
constituye  una  transaccion  de
financiacion, la entidad medira el activo
financiero o pasivo financiero al valor
presente de los pagos futuros
descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de deuda
similar.

o,

< Medicion Posterior

(Seccion 11, p. 11.14) Al final de cada
periodo sobre el que se informa, una
entidad medird los instrumentos
financieros de la siguiente forma:

a) Los instrumentos de deuda que
cumplan las condiciones del pérrafo
11.8 se medirdn al costo amortizado
utiizando el método del interés
efectivo. Los instrumentos de deuda
gue se clasifican como activos
corrientes se mediran al importe no
descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera recibir
(por ejemplo, el neto del deterioro del
valor-péarrafos 11.21 a 11.26).

(Seccion 11, p.11.15) El costo
amortizado de un activo 0 un pasivo
financiero en cada fecha sobre la que
se informa es el neto de los siguientes
importes:

este método aplicable para la compafia
porque la mayoria los vencimientos se
llevan en términos comerciales de 30 a 60
dias que se consideran corto plazo (Seccion
11, p.11.13).

La empresa medira las cuentas por cobrar
comerciales que constituyan una transaccion
de financiacion, es decir que el plazo supere
los términos comerciales mayor a doce (12)
meses al valor presente de los pagos futuros
descontados, utilizando el método del interés
efectivo con el fin de conocer la financiacion
implicita. (Seccion 11.13).

< Medicién Posterior

La medicién posterior de las cuentas por
cobrar comerciales de la Compafiia se
realizara con corte al 31 de Diciembre
periodo anual, donde se mediran al importe
no descontado del efectivo que se espera
recibir, teniendo en cuenta que los plazos
son a términos comerciales normales por lo
cual se espera que el cliente pague dentro
del periodo (Seccion 11, p.14.a.).

La empresa medir4 las cuentas por cobrar
comerciales si sus vencimientos superan los
doce (12) meses al costo amortizado
(Seccion 11, p. 11.15) utilizando el método
de interés de efectivo (Seccion 11, p 11.16)
al final de cada periodo.

La empresa revisara las estimaciones de
cobros, y se ajustara el valor en libros de las
cuentas por cobrar comerciales para
reflejar los flujos de efectivo reales vy
estimados vya revisados. (Seccion 11,
p.11.20)
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(@) el importe al que se mide en el
reconocimiento inicial el activo
financiero o el pasivo financiero,

(b) menos los reembolsos del
principal,
(c) mas o menos la amortizacion

acumulada, utlizando el método
del interés
efectivo, de cualquier diferencia
existente entre el importe en el
reconocimiento inicial y el importe
al vencimiento,
(d) menos, en el caso de un activo
financiero, cualquier reduccion
(reconocida directamente o mediante
el uso de una cuenta correctora) por
deterioro del valor o incobrabilidad.

Los activos financieros y los pasivos
financieros que no tengan establecida
una tasa de interés y se clasifiquen
como activos corrientes 0 pasivos
corrientes se mediran inicialmente a un
importe no descontado de acuerdo con
el péarrafoll.1l4(a). Por lo tanto, el
apartado (c) anterior no se aplica a
estos.
% Deterioro del Valor

< Reconocimiento

(Seccion 11, p. 11.21) Al final de cada
periodo sobre el que se informa, una
entidad evaluarda si existe evidencia
objetiva de deterioro del valor de los
activos financieros que se midan al
costo o al costo amortizado. Cuando
exista evidencia objetiva de deterioro
del valor, la entidad reconocera

Se dard de baja a la cuenta por cobrar
comerciales si se expira o se liquidan los
derechos contractuales adquiridos, o que
Intersalud Ocupacional SAS, transfiera
sustancialmente a terceros todos los riesgos
y ventajas inherentes de las cuentas por
cobrar. (Seccioén 11, p. 11.33).

«» Deterioro del Valor
Reconocimiento

Intersalud Ocupacional SAS evaluara de
forma individual los saldos de las cuentas por
cobrar comerciales, con el fin de conocer si
hay algun indicio de pérdida de valor como
consecuencia de uno o mas eventos que han
ocurrido después del reconocimiento inicial
de la cuenta por cobrar, registrando
inmediatamente un gasto por deterioro en el
Estado de Resultados Integral (Seccion 11,
p.11.21).
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

inmediatamente una pérdida por
deterioro del valor en resultados.

(Seccion 11, p.11.21) La evidencia
objetiva de que un activo financiero o
un grupo de activos esta deteriorado
incluye informacion observable que
requiera la atencién del tenedor del

activo respecto a los siguientes
sucesos que causan la pérdida:

€) Dificultades financieras
significativas del emisor o del
obligado.

(b) Infracciones del contrato, tales

como incumplimientos o moras en el
pago de los intereses o del principal.
(d) Pase a ser probable que el deudor
entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera.

(e) Los datos observables que indican
gque ha habido una disminucion
medible en los flujos futuros estimados
de efectivo de un grupo de activos
financieros desde su reconocimiento
inicial, aunque la disminucién no pueda

todavia identificarse con activos
financieros individuales incluidos en el
grupo, tales como condiciones

econdémicas adversas nacionales o
locales o cambios adversos en las
condiciones del sector industrial.

(Seccion 11, p. 11.23) Otros factores
gue también pueden ser evidencia de
deterioro del valor incluyen los cambios
significativos con un efecto adverso
gue hayan tenido lugar en el entorno
tecnolégico, de mercado, econémico o
legal en el que opera el emisor.

Los siguientes son indicios para la empresa
de evidencia objetiva de que las cuentas por

cobrar

comerciales se encuentran

deterioradas (Seccion 11, p.22):

1.

3.

Incumplimiento y mora mayores de
360 dias de las cuentas por cobrar
comerciales a la fecha de
presentacion de Estados Financieros.

Dificultades financieras del cliente en
procesos de reestructuracion,
liquidacion, concordato, entre otros.

Que el cliente no se logre ubicar.

Si se cumple con uno o mas de los indicios

anteriores la

empresa realizara el

reconocimiento del deterioro de valor.
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« Medicion Deterioro

(Seccién 11, p. 11.25) Una entidad
medira una pérdida por deterioro del
valor de la siguiente forma:

b) Para un instrumento medido al
costo menos el deterioro del valor de
acuerdo con los apartados (b) y (c)(ii)
del parrafo 11.14, la pérdida por
deterioro es la diferencia entre el
importe en libros del activo y la mejor
estimacion (que necesariamente
tendra que ser una aproximacion) del
importe (que podria ser cero) que la
entidad recibiria por el activo si se
vendiese en la fecha sobre la que se
informa.

Reversion (Seccién 11, p. 11.26)

Si, en periodos posteriores, el importe
de una pérdida por deterioro del valor
disminuyese, la entidad revertira la
pérdida por deterioro reconocida con
anterioridad, ya sea directamente o
mediante el ajuste de una cuenta
correctora. La entidad reconocera el
importe de la reversion en los
resultados inmediatamente.

Baja en Cuentas (Seccion 11, p.
11.33)

Una entidad dara de baja en cuentas
un activo financiero solo cuando:

(a) expiren o se liquiden los derechos
contractuales sobre los flujos de
efectivo del activo financiero.

< Medicion Inicial Deterioro

La empresa medira inicialmente la pérdida
por deterioro de valor de las cuentas
incobrables, por la diferencia resultante entre
el importe en libros de la cuenta por cobrar
comercial y la estimacion del valor presente
de los flujos de efectivo futuros descontados
a una tasa de interés efectivo. (Seccion 11,
p.25a.)

Intersalud Ocupacional SAS realizard la
medicion inicial del deterioro de valor con
corte al 31 de diciembre del afio en curso,
cuando exista evidencia objetiva de que las
cuentas por cobrar comerciales han perdido
valor a partir de moras superiores a 360 dias
de la fecha de corte de los estados
financieros, o cuando exista la certeza
absoluta del no pago de las cuenta por
cobrar comerciales deteriorando al100% del
valor de la deuda.

Se toma el valor en libro reduciendo a través
de una subcuenta del rubro cuentas por
cobrar llamada “deterioro de valor” el importe
contra la cuenta pérdida de valor en el
estado de resultados.

Para el calculo se empleara la tasa del DTF
del periodo ya que las cuentas por cobrar al
reconocimiento inicial se consideran bajo
términos comerciales normales, es decir que
no tienen incluida una tasa de interés.

< Medicidon Posterior

Luego del reconocimiento inicial, Intersalud
Ocupacional SAS medira si existe
disminucion de la pérdida o recuperacion de
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< Presentacion

(Seccién 4, p. 4.2) En el Estado de
situacion Financiera (b) Deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar.

< Revelacion

(Seccién 11, p. 11.40) En el resumen
de las politicas contables significativas,
la base (0o bases) de medicidén
utilizadas, otras politicas contables que
sean relevantes.

(Seccion 11, p. 11.41) Activos
financieros que son instrumentos de
deuda medidos al costo amortizado.

(Seccion 27, p.27.32) El importe de
las pérdidas por deterioro del valor
reconocidas en resultados durante el
periodo.

las cuentas por cobrar reconociendo asi un
ingreso por recuperacion ajustando la cuenta
correctora (Secciéon 11, 26).

< Presentacion

Intersalud Ocupacional SAS presentara en el
Estado de situacibn Financiera Rubro
deudores Comerciales, con valores
expresados en pesos colombianos.

% Revelacion
Intersalud Ocupacional SAS revelara:

- Las principales politicas contables de las
cuentas por cobrar comerciales (Seccion 8,
p. 8.5);

- Las bases de medicion utilizadas por cada
transaccion de las cuentas por cobrar como
también el detalle de cada cliente con los
respectivos montos y plazos que tiene el
deudor;

- Se debe revelar el movimiento de la cuenta
de deterioro de valor. Esta cuenta debera
ser presentada como un menor valor de los
saldos deudores.
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11.4.5 Otras Cuentas por Cobrar

s Objetivo

Determinar las politicas para el reconocimiento de las Otras Cuentas por Cobrar como
Instrumentos Financieros Basicos segun lo indicado en el Decreto 3022 de 2013
(Seccion 11, p.8. b.).

Las politicas que Intersalud Ocupacional SAS incluye de las otras cuentas por cobrar se
basan en lo contenido en la Seccion 11 Instrumentos Financieros Basicos:
reconocimiento, medicion y revelacion, Seccion 4 presentacion del Estado de Situacion
Financieray Seccion 23 Ingresos de Actividades Ordinarias.

Las otras cuentas por cobrar de la empresa constituyen un derecho a favor de la
empresa de recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro por concepto de
préstamos y partidas por cobrar.

% Alcance y Campo de Aplicacidn

Las otras cuentas por cobrar de la empresa se encuentra dentro del alcance de la
normatividad internacional Decreto 3022 de 2013 (Seccion 11, p.11.7-8) donde se
indican los criterios de clasificacibn como Instrumentos financieros Basicos.

Esta politica se aplica en el reconocimiento y medicion de las cuentas por cobrar
diferentes a las comerciales que para Intersalud Ocupacional SAS son las cuentas por
cobrar a socios, a empleados a terceros que requieren un tratamiento diferente.

Su alcance involucra la gerencia en el consentimiento, gestion humana y el area
contable y financiera responsables de la verificacion y de la recuperacion de los
derechos a favor de la empresa por concepto de préstamos a los empleados,
préstamos por cobrar a socios y a particulares.

« Definiciones

Costo Amortizado De Un Activo Financiero: Es la medida inicial de dicho activo
menos los reembolsos del principal, mas o menos la amortizacion acumulada (calculada
con el método de la tasa de interés efectiva) de cualquier diferencia entre el importe
inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, y menos cualquier disminucién por
deterioro del valor o incobrabilidad.

Método De La Tasa De Interés Efectiva: Es un método de calculo del costo
amortizado de un activo y de imputacion del ingreso financiero a lo largo del periodo
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relevante. Es la tasa de descuento que iguala exactamente los flujos de efectivo por
cobrar estimados a lo largo de la vida esperada del instrumento financiero con el
importe neto en libros de la cuenta por cobrar comercial.

Cuadro 19. Otras Cuentas por Cobrar: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y
Politica Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

.,

«+ Reconocimiento

(Seccién 11, p.11.5) Los instrumentos
financieros basicos que quedan dentro
del alcance de la Seccion 11 son los
gue cumplen las condiciones del

parrafo 11.8. Son ejemplos de
instrumentos financieros que
normalmente cumplen dichas
condiciones:

(d) Cuentas, pagarés y préstamos por
cobrar y por pagar.

Una entidad contabilizara los
siguientes instrumentos financieros
como instrumentos financieros basicos
de acuerdo con lo establecido en la
Seccién 11:

(b) Un instrumento de deuda (como
una cuenta, pagaré o préstamo por
cobrar o pagar) que cumpla las
condiciones del parrafo 11.9.

(Seccion 11, p. 11.12) Una entidad
reconocera un activo financiero solo
cuando se convierta en parte segun
las clausulas contractuales.

< Reconocimiento

Intersalud ocupacional SAS reconocera las
otras cuentas por cobrar segun lo indicado en
el decreto 3022 de 2013 (Seccion 11, p. 11.5)
como los derechos de cobro a los empleados,
a los accionistas, los derechos de cobro a
terceros, que no estan relacionadas
directamente con el objeto social.

- Cuentas por Cobrar a Socios

Corresponden a las cuentas por cobrar a
socios de la empresa por transacciones
distintas a la prestacion de servicios de la
actividad principal.

Intersalud Ocupacional SAS reconoce las
cuentas por cobrar a los socios inicialmente
por el valor de la transaccion, que es igual a
su costo.

La empresa en su politica actual no tiene
estipulado cobrar interés a los socios ya que
generalmente las transacciones se realizan
en el corto plazo o con pago inmediato y no
se consideran de dudoso cobro.
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

« Medicion Inicial

(Seccion 11, p. 11.13) Al reconocer
inicialmente un activo financiero, una
entidad lo medira al precio de la
precio de la transaccidn activos y
pasivos financieros que se miden al
valor razonable con cambios en
resultados) excepto si el acuerdo
constituye, en efecto, una transaccion
de financiacion.

Una transaccion de financiacion puede
tener lugar en relacion a la venta de
bienes o servicios, por ejemplo, si el
pago se aplaza mas alld de los
términos comerciales normales o se
financia a una tasa de interés que no
es una tasa de mercado. Si el acuerdo
constituye  una transaccion  de
financiacion, la entidad medira el
activo financiero o pasivo financiero al
valor presente de los pagos futuros
descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de
deuda similar.

< Medicion Posterior

(Seccion 11, p.11.14) Al final de cada
periodo sobre el que se informa, una
entidad medira los instrumentos
financieros de la siguiente forma:

- Cuentas por Cobrar Empleados

Corresponde a los préstamos que Intersalud
Ocupacional SAS otorga a los empleados
generalmente en un tiempo estipulado del
corto plazo.

Dentro de las politicas identificadas en el
diagnostico de la empresa se identificd que la
empresa no tiene como politica otorgar
préstamos a empleados, los conceptos
encontrados en esta cuenta fueron por
descuentos varios de afiliaciones, planes de
celular, dotacion y préstamos por calamidad
gque no superan descuentos de 3 a 4
quincenas.

- Cuentas por Cobrar A Terceros

Para Intersalud Ocupacional SAS
corresponde a los cobros realizados a las
EPS por concepto de incapacidades de los
empleados, que conciernen un derecho
contractual a recibir efectivo u otro activo
financiero en el futuro. También se
encuentran en esta cuenta los demas cobros
y reclamaciones que se generen a favor de la
empresa.

- Anticipos de Retencién

Son todas las cuentas de anticipos de
Retencién en la fuente, Rete IVA, Ica y Cree
que considera son un pago anticipado de
impuestos por lo tanto se causan en la
factura de forma automatica y se solicita el
certificado de retencion.

105




NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(@) Los instrumentos de deuda que
cumplan las condiciones del parrafo
11.8 se mediran al costo amortizado
utilizando el método del interés
efectivo. Los instrumentos de deuda
gue se clasifican como activos
corrientes se medirdn al importe no
descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera recibir
(por ejemplo, el neto del deterioro del
valor-parrafos 11.21 a 11.26).

(Seccion 11, p. 11.15) EI costo
amortizado de un activo 0 un pasivo
financiero en cada fecha sobre la que
se informa es el neto de los siguientes
importes:

(d) el importe al que se mide en el
reconocimiento  inicial el activo
financiero o el pasivo financiero,

(e) menos
principal,

los reembolsos del

)] mas o0 menos la amortizacion
acumulada, utilizando el método del
interés

efectivo, de cualquier diferencia
existente entre el importe en el
reconocimiento inicial y el importe al
vencimiento,

(d) menos, en el caso de un activo
financiero, cualquier reduccion
(reconocida directamente o mediante

No son instrumentos financieros solo hasta
gue se hace la declaracion de renta y genera
un saldo a favor y se vaya a solicitarlo como
devolucion.

% Medicion Inicial
- Cuentas por Cobrar a Socios:

Intersalud Ocupacional SAS medira las
cuentas por cobrar a los socios de la
empresa que no generan financiacién al
precio de la transaccion, que es el importe no
descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera recibir.).

Cuando corresponda una transaccién de
financiacion a largo plazo superior al afio la
empresa medira las cuentas por cobrar de los
socios al valor presente de los flujos futuros
descontados a una tasa de interés del
mercado para un préstamo similar. (Seccion
11, p. 11.13).

La empresa en sus politicas actuales no
maneja tasa de interés pactada con los
SOCiOS.

- Cuentas por Cobrar a Particulares:

Intersalud Ocupacional SAS medira las
cuentas por cobrar a particulares de la
empresa que no generan financiacién al
precio de la transaccion, que es el importe no
descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera recibir.
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(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

el uso de una cuenta correctora) por
deterioro del valor o incobrabilidad.

Los activos financieros y los pasivos
financieros que no tengan establecida
una tasa de interés y se clasifiquen
como activos corrientes 0 pasivos
corrientes se mediran inicialmente a un
importe no descontado de acuerdo con
el pérrafoll.14(a). Por lo tanto, el
apartado (c) anterior no se aplica a
estos.

.,

«+ Deterioro del Valor
Reconocimiento

(Seccion 11, p. 11.21) Al final de cada
periodo sobre el que se informa, una
entidad evaluard si existe evidencia
objetiva de deterioro del valor de los
activos financieros que se midan al
costo o al costo amortizado. Cuando
exista evidencia objetiva de deterioro
del wvalor, la entidad reconocera
inmediatamente una pérdida por
deterioro del valor en resultados.

(Seccion 11, p. 11.21) La evidencia
objetiva de que un activo financiero o
un grupo de activos esta deteriorado

incluye informacion observable que
requiera la atencion del tenedor del
activo respecto a los siguientes
sucesos que causan la pérdida:

@) Dificultades financieras
significativas del emisor o del
obligado.

Cuando corresponda una transaccion de
financiacion a largo plazo superior al afio la
empresa medird las cuentas por cobrar a
particulares al valor presente de los flujos
futuros descontados a una tasa de interés del
mercado para un préstamo similar.

- Cuentas por Cobrar Empleados

Intersalud Ocupacional SAS medira las
cuentas por cobrar a los empleados a su

valor nominal que es el importe no
descontado del efectivo u otra
contraprestacibn que se espera recibir

cuando el periodo estipulado de crédito sea
inferior al afio.

La empresa generalmente maneja créditos
inferiores a un afo, cuando por excepcién se
realice por mas de un afo; Intersalud
Ocupacional SAS estimara flujos de efectivo
a recibir de la cuenta por cobrar a empleados
y se descontard con la tasa de mercado de
un crédito similar.

Los ingresos que se consideran de terceros
como las afiliaciones a entidades de plan
exequial, los préstamos del banco donde la
empresa es intermediaria se debera manejar
por cuentas de orden ya que no cumplen la
definicion de activos.

< Medicién Posterior:

La valoracién mensual para cada una de las
cuentas por cobrar se realiza utilizando el
siguiente procedimiento establecido para
aplicar el método del costo amortizado
mediante la tasa de interés efectiva.
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POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(b) Infracciones del contrato, tales
como incumplimientos o moras en el
pago de los intereses o del principal.
(d) Pase a ser probable que el deudor
entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera.

(e) Los datos observables que indican
que ha habido una disminucién
medible en los flujos futuros estimados
de efectivo de un grupo de activos
financieros desde su reconocimiento
inicial, aunque la disminuciébn no
pueda todavia identificarse con activos
financieros individuales incluidos en el
grupo, tales como condiciones
econdmicas adversas nacionales o
locales o cambios adversos en las
condiciones del sector industrial.

(Seccién 11, p. 11.23) Otros factores
gue también pueden ser evidencia de
deterioro del wvalor incluyen los
cambios significativos con un efecto
adverso que hayan tenido lugar en el
entorno tecnolégico, de mercado,
econdmico o legal en el que opera el
emisor.

« Medicion Deterioro

(Seccion 11, p.11.25) Una entidad
medira una pérdida por deterioro del
valor de la siguiente forma:

b) Para un instrumento medido al
costo menos el deterioro del valor de
acuerdo con los apartados (b) y (c) (ii)
del péarrafo 11.14, la pérdida por
deterioro es la diferencia entre el

+ Deterioro del Valor
Reconocimiento

Intersalud Ocupacional SAS al 31 de
Diciembre de cada afio evaluara de forma
individual los saldos de las otras cuentas por
cobrar, con el fin de conocer si hay algun
indicio de pérdida de valor, como
consecuencia de uno o mMas eventos que
hayan ocurrido después del reconocimiento
inicial de la cuenta por cobrar registrando
inmediatamente un gasto por deterioro en el
Estado de Resultados Integral (Seccién 11,
p.11. 21).

Una cuenta por cobrar se deteriora como
consecuencia de uno o0 mas eventos que
hayan ocurrido después del reconocimiento
inicial del activo financiero, impactando los
flujos de efectivo.

Medicidén Inicial

Intersalud Ocupacional SAS realizard el
analisis individual a las cuentas por cobrar
que superen los 360 dias y a las cuentas por
cobrar que presenten indicios de deterioro de
valor.

La empresa medira inicialmente la pérdida
por deterioro por el valor de la estimacién de
cuentas incobrables, con la diferencia
resultante entre el importe en libros de las
otras cuentas por cobrar y la estimacion del
valor presente de los flujos de efectivo futuros
descontados a una tasa de interés efectivo.
(Seccion 11, p. 25.a).
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importe en libros del activo y la mejor
estimacion  (que  necesariamente
tendr4 que ser una aproximacion) del
importe (que podria ser cero) que la
entidad recibiria por el activo si se
vendiese en la fecha sobre la que se
informa.

Reversion (Seccion 11, p. 11.26)

Si, en periodos posteriores, el importe
de una pérdida por deterioro del valor
disminuyese, la entidad revertira la
pérdida por deterioro reconocida con
anterioridad, ya sea directamente o
mediante el ajuste de una cuenta
correctora. La entidad reconocera el
importe de la reversion en los
resultados inmediatamente.

% Baja en cuentas

(Seccion 11, p. 11.33) Una entidad
dard de baja en cuentas un activo
financiero solo cuando: (a) expiren o
se liquiden los derechos contractuales
sobre los flujos de efectivo del activo
financiero,

<+ Presentacion

(Seccion
situacion
comerciales y otras cuentas
cobrar.

4.2) En el Estado de
Financiera (b) Deudores
por

Intersalud Ocupacional SAS realizara la
medicion inicial del deterioro de valor al corte
al 31 de diciembre del afio en curso cuando
exista evidencia objetiva de que las otras
cuentas por cobrar han perdido valor, a partir
de que la mora supere los 360 dias de la
fecha de corte de los estados financieros, o
cuando exista la certeza absoluta del no pago
de las cuenta por cobrar deteriorando al
100% del valor de la deuda.

Para la medicion inicial del deterioro se
empleara la tasa del DTF del periodo al saldo
de la cuentas por cobrar.

Medicién Posterior

Luego de que Intersalud Ocupacional SAS ha
reconocido inicialmente una pérdida por
deterioro, evaluaré al final de cada periodo si
existe algun indicio de que ha desaparecido o
disminuido la perdida determinando asi la
reversion de la pérdida de forma total o
parcial (Seccion 11, p. 11.26).

% Baja de Activos
La empresa dard de baja de activos cuando
exista certeza objetiva de la irrecuperabilidad
de los derechos de las cuentas por cobrar.

« Presentacion
En el Estado de situacion Financiera Rubro

deudores Otras Cuentas por Cobrar, valores
expresados en pesos colombianos.
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< Revelacion

(Seccion 11.40) En el resumen de las
politicas contables significativas, la
base (o0 bases) de medicion utilizadas,
otras politicas contables que sean
relevantes.

(Seccién 11.41) Activos financieros
gue son instrumentos de deuda
medidos al costo amortizado.

(Seccién 27.32) El importe de las
pérdidas por deterioro del valor
reconocidas en resultados durante el
periodo.

% Revelacion
Intersalud Ocupacional SAS revelara:

- Las principales politicas contables de las
cuentas por cobrar (Seccion 8, p. 8.5),

- Las bases de medicion utilizadas por cada
transaccion de las cuentas por cobrar.

-El detalle de cada cliente con los
respectivos montos y plazos que tiene el
deudor.

- El valor de las pérdidas por deterioro por
cada factura se informara al final del afio.

110




11.4.6 Propiedades Planta y Equipo
s Objetivo

Determinar las politicas para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de
las Propiedades, Planta y Equipo de Intersalud Ocupacional SAS segun lo indicado en
el Decreto 3022 de 2013 (Seccién 17, p.17.4) mediante la determinacion de los criterios
para el reconocimiento del valor en libros, depreciacion y pérdidas por deterioro.

Cada politica que se incorpora se fundamenta en lo indicado en la Seccién 17
Propiedades, Planta y Equipo: Reconocimiento, medicion, depreciacion, baja en
cuentas y revelacion; Seccidn 3 Presentacidon de Estados Financieros, Seccion 27.
Deterioro de Valor.

Las propiedades planta y equipo de Intersalud Ocupacional SAS son los activos
tangibles que la empresa usa para prestacion de servicios, cuenta con equipos médicos
y de laboratorio y los de uso administrativo que también se relacionan con el objeto
social.

% Alcance y Campo de Aplicacion

Esta politica se aplica para el reconocimiento de las propiedades planta y equipo de
Intersalud Ocupacional SAS, que se mantienen para uso en la prestacion de servicios
de salud ocupacional y para fines administrativos esperando usar durante mas de un
(1) afio (Seccion 17, p. 17.2).

Dentro del alcance estan los siguientes grupos de activos fijos bajo custodia de la
empresa:

o Equipos Médicos Cientifico
. Equipos de Cémputo y de comunicacion
o Muebles y Enseres

Se excluiran de estos los bienes que su uso no superan el afio y los que su valor no
supere el monto de $200.000, los cuales no se depreciaran sino que se reconoceran
como gastos y seran controlados mediante inventario administrativo.

Su alcance involucra todas las areas de la empresa responsables de la custodia y
cuidado de los activos fijos como el area contable y financiera de su control.
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++ Definiciones

Activo: Un activo es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos
pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos.

Valor En Libros: Es el valor que se reconoce en las propiedades, planta y equipo
restando la depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas.

Vida Util: Es el periodo durante el cual se espera utilizar el activo por la empresa.

Valor Razonable: El importe por el cual puede intercambiarse un activo, cancelarse un
pasivo o intercambiarse un instrumento de patrimonio concedido, entre partes
interesadas y debidamente informadas que realizan una transaccion en condiciones de
independencia mutua.

Valor Residual: El importe estimado que una entidad podria obtener en el momento
presente por la disposicion de un activo, después de deducir los costos de disposicion
estimados, si el activo hubiera alcanzado ya la antigledad y las demas condiciones
esperadas al término de su vida util.

Propiedades Planta y Equipo: Activos tangibles que: (a) son mantenidos para su uso
en la produccion o suministro de bienes y servicios, para arrendarlos a terceros o con
propdsitos administrativos, y (b) se esperan usar durante mas de un ejercicio.

Perdida Por Deterioro: La cantidad en que el importe en libros de un activo excede (a)

en el caso de los inventarios, su precio de venta menos los costos de terminacion y
venta o (b) en el caso de otros activos, su valor razonable menos los costos de venta.
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Cuadro 20. Propiedades Planta y Equipo: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y
Politica Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

<+ Reconocimiento

(Seccion 17, p. 17.4) La entidad
reconocera el costo de un elemento
de propiedades, planta y equipo
como un activo si, y solo si:

a) Es probable que la entidad
obtenga los beneficios econdmicos
futuros asociados con el elemento.

(b) El costo del elemento puede
medirse con fiabilidad.
Medicién

« Medicion Inicial

(Seccién 17, p. 17.9) Una entidad
medira un elemento de propiedades,
planta y equipo por su costo en el
momento del reconocimiento inicial.
(Seccion 17, p. 17.10) Los
Componentes del Costo comprende:
(@) El precio de adquisicion, que
incluye los impuestos no
recuperables, después de deducir los
descuentos comerciales 'y las
rebajas.

(b) Costos directamente atribuibles a
la ubicacion del activo en el lugar y
en las condiciones necesarias para
gue pueda operar.

« Reconocimiento

Intersalud Ocupacional SAS reconocera
como Propiedad Planta Equipo todos los
activos tangibles que cumplan con las
siguientes condiciones (Seccién 17, p.
17.4):

- Que la empresa pueda obtener
beneficios econémicos futuros en un
periodo superior al afio.

- Que su valor pueda ser medido con
fiabilidad.

- Que pueda ser
empresa.

- Que se transfieran todos los riesgos y
beneficios del bien.

controlado por la

La empresa reconocera todos los costos
para que el activo funcione adecuadamente,
como las piezas de repuestos significativas
del activo y el equipo de mantenimiento que
sea permanente, es decir que se realice por
mas de un afo. (Seccion 17, p. 17.5).

La empresa asignar4 una vida util a los
componentes de un activo fijo cuando se
pueda establecer que son componentes
importantes del activo, su vida util podra
ser distinta al igual que su consumo, por
tanto se depreciara de forma separada.
(Seccion 17, p. 17.6).
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(Seccion 17, p.
posterior

17.15) Medicién

Una entidad medira al costo menos la
depreciacion acumulada y
cualesquiera pérdidas por deterioro
del valor acumuladas.

Una entidad reconocera los costos
del mantenimiento diario de un
elemento de propiedades, planta y
equipo en los resultados del periodo
en el que incurra en dichos costos.

o,

% Depreciacién

(Seccion 17, p. 17.17) El cargo por
depreciacion para cada periodo se
reconocerd en el resultado.

(Seccién 17, p.17.19) Factores tales
como un cambio en el uso del activo,
un desgaste significativo inesperado,
avances tecnoldgicos y cambios en
los precios de mercado podrian
indicar que ha cambiado el valor
residual o la vida util de un activo
desde la fecha sobre la que se
informa anual mas reciente.

Si estos indicadores estan presentes,
una entidad revisara sus
estimaciones anteriores y, si las
expectativas actuales son diferentes,
modificara el valor residual, el
meétodo de depreciacion o la vida til.

< Medicion Inicial

Intersalud Ocupacional SAS medira las
propiedades planta y equipo por su costo el
cual comprende:

- Su precio de adquisicion;
- Todos

los costos atribuibles a la
ubicacion del activo en el lugar y en
condiciones necesarias para que
funcione adecuadamente;

- La estimacion inicial de los costos de

desmantelamiento o retiro, asi como la
rehabilitacion.

La empresa medira al costo por el valor de
la compra en la fecha de reconocimiento. Si
el pago se aplaza por mas de un afio el
costo es el valor presente de los pagos
futuros. (Seccion 17, p.17.13).

< Mediciéon Posterior

Intersalud Ocupacional SAS medird de
forma posterior las partidas de propiedades,
planta y equipo al costo menos la
depreciacion acumulada y cualquier pérdida
por deterioro del valor acumulado (Seccion
17, p. 17.15).

El mantenimiento de las propiedades, planta
y equipo Intersalud Ocupacional SAS lo
reconocera en el estado de resultados.
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La entidad contabilizara el cambio en
el valor residual, el método de
depreciacion o la vida util como un
cambio de estimacion contable, de
acuerdo con los péarrafos 10.15 a
10.18.

(Seccion 17, p. 17.20) La
depreciacion de un activo comenzara
cuando esté disponible para su uso,
esto es, cuando se encuentre en la
ubicacion y en las condiciones
necesarias para operar de la forma
prevista por la gerencia.

La depreciacion de un activo cesa
cuando se da de baja en cuentas.

La depreciacion no cesara cuando el
activo esté sin utilizar o se haya
retirado del uso activo, a menos que

se encuentre depreciado  por
completo.
(Seccion 17, p. 17.21) Para

determinar la vida atil de un activo,
una entidad debera considerar todos
los factores siguientes:

a) La utilizacion prevista del activo.

b) El desgaste fisico esperado.

c) La obsolescencia técnica o
comercial

(d) Los limites legales o restricciones
similares sobre el uso del activo.

% Depreciacion

Intersalud Ocupacional SAS reconocera el
cargo por depreciacién de los activos fijos
de la empresa evaluando si los
componentes de los activos fijos tienen
patrones diferentes de consumo
depreciando por separado los principales a
lo largo de su vida util, o si todos los
componentes tienen la misma vida atil se
depreciaran en conjunto de forma sistémica.
(Seccidn 17, p.17.16-18).

La depreciacion de las propiedades planta y
equipo de la empresa inician cuando el
activo fijo esta disponible para su uso y
cesa cuando se da de baja en cuentas.

Si el activo fijjo esta sin utilizar o se ha
retirado de uso la depreciacion no cesa a
menos de que esté totalmente depreciado
(Seccidn 17, p.17.20).

Intersalud Ocupacional SAS para
determinar la vida util del activo considerara
los siguientes factores con base en NIIF
para PYMES (Seccion 17, p.17.21):

- La utilizacion esperada del activo,
teniendo en cuenta el uso que se le va a
dar.

- ElI desgaste fisico esperado, que
dependera del tiempo de utilizacion del
activo, los mantenimientos, el grado de
cuidado y conservacion mientras el
activo no esta siendo utilizado.

- La obsolescencia técnica o comercial por
los cambios en el mercado.
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- Método de Depreciacion

(Seccién 17, p. 17.22) Los métodos
posibles de depreciacion incluyen el
método lineal, el método de
depreciacion  decreciente 'y los
métodos basados en el uso, como
por ejemplo el método de las
unidades de produccién.

(Seccién 17, p. 17.24) Deterioro del
Valor de los Activos. En cada fecha
sobre la que se informa, una entidad
aplicara la Seccion 27 Deterioro del
Valor de los Activos para determinar
si un elemento de propiedades,
planta y equipo ha visto deteriorado.

(Seccién 17, p. 17.27) Una entidad
dara de baja en Cuentas:

(a) cuando disponga de él; o

(b) cuando no se espere obtener
beneficios econémicos futuros por su
uso o disposicion.

(Seccion 17, p.17.28) Una entidad
reconocera la ganancia o pérdida por
la baja en el resultado del periodo en
gue el elemento sea dado de baja en
cuentas.

- Los

limites legales o restricciones
similares sobre el uso del activo, tales
como las fechas de caducidad de los
contratos de arrendamiento
relacionados. La empresa ha realizado
obras y mejoras en propiedad ajena, en
donde debe considerar el plazo del
contrato de arrendamiento para la
estimacion de la vida util.

- Método de Depreciacion

El método de depreciacion de la propiedad
planta y equipo de Intersalud Ocupacional
SAS sera el de Linea Recta por ser el que
mejor se ajusta a los beneficios de la
empresa el cual dard un cargo constante a
lo largo de la vida util.

La vida util de los activos se ajustdé de
acuerdo a los beneficios esperados de los
mismos:

Equipo de Oficina 7 Afios
Equipo de Computo 3 Afios
Equipos Médicos 7 Afios

- Depreciacion por Componentes

Para que un componente de un activo
Intersalud Ocupacional SAS lo consideré
como un activo tratado de forma separado
debera cumplir las siguientes caracteristicas
(Seccion 17, p. 17.16):

- Que la empresa le interese tenerlo por
separado para control y seguimiento.
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«+ Deterioro de Valor

(Seccién 17, p. 17.24) En cada fecha
sobre la que se informa, una entidad
aplicara la Seccion 27 Deterioro del
Valor de los Activos para determinar
si un elemento o grupo de elementos
de propiedades, planta y equipo ha
visto deteriorado su valor y, en tal
caso, como reconocer y medir la
pérdida por deterioro de valor. Esa
seccion explica cuando y cémo una
entidad revisara el importe en libros
de sus activos, como determinara el
importe recuperable de un activo, y
cuando reconocera o revertira una
pérdida por deterioro en valor.

Principios Generales

(Seccién 27, p. 27.5-6) La entidad
reducira el importe en libros del
activo hasta su importe recuperable
si, y solo si, el importe recuperable es
inferior al importe en libros. Esa
reduccion es wuna pérdida por
deterioro del valor.

Una entidad reconocera una pérdida
por deterioro del valor
inmediatamente en resultados.

-Que el costo del componente sea
significativo con base en el activo.

-Que la vida util del componente sea
diferente a la de otros componentes del
activo.

Al final de cada afio se hara la revision a las
propiedades de la empresa para evaluar si
se requiere realizar cambios en el valor
residual o de la vida util del activo.

La contabilizacion de un cambio en el valor
residual, el método de depreciacion o la
vida util se registra como un cambio de
estimacion contable reconociendo el efecto
en el periodo en curso y en posteriores.
(Seccion 17, p.17.23).

«+ Deterioro del Valor
- Reconocimiento

Intersalud Ocupacional SAS reconocera una
perdida por deterioro cuando el importe en
libros de un activo es superior a su importe
recuperable.

Al 31 de Diciembre de cada afio la empresa
evaluara las propiedades planta y equipo si
pierden valor o se deterioran de acuerdo a
los factores que consideran que el importe
en libros es mayor al valor recuperable.
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Indicadores del deterioro

(Seccién 27, p. 27.5) Una entidad
evaluara, en cada fecha sobre la que
se informa, si existe algun indicio del
deterioro del valor de algun activo. Si
existiera este indicio, la entidad
estimara el importe recuperable del
activo. Si no existen indicios de
deterioro del valor, no sera necesario
estimar el importe recuperable.

Al evaluar si existe algun indicio de
gue pueda haberse deteriorado el
valor de un activo, la entidad
considerara, como minimo, los
siguientes indicios:

Fuentes externas de informacion

(Seccion 27, p.27.9) a) Durante el
periodo, el valor de mercado de un
activo ha disminuido
significativamente mas de lo que
cabria esperar como consecuencia
del paso del tiempo o de su uso
normal.

b) Durante el periodo han tenido
lugar, o van a tener lugar en un futuro
inmediato, cambios significativos con
un efecto adverso sobre la entidad,
referentes al entorno legal,
econémico, tecnolégico o de
mercado en los que ésta opera, O
bien, en el mercado al que esta
destinado el activo.

Indicadores del deterioro

En cada cierre contable anual Intersalud
Ocupacional SAS evaluara si existe algun
indicio de que un activo fijo ha sufrido una
pérdida por deterioro, realizando una
estimacion del valor recuperable de dicho
activo para determinar el valor a deteriorar:

Intersalud Ocupacional SAS considerara los
siguientes indicios de posible pérdida de
valor:

- El valor del mercado ha disminuido

- Cambios al entorno legal, econébmico o
del mercado en el que 6pera

- Tasa de interés del mercado se han
incrementado

- Evidencia de obsolescencia y deterioro
fisico

- Cambios en el uso del activo

- El rendimiento econémico del activo se
prevé peor de lo esperado

Medicion inicial
Intersalud Ocupacional SAS registrara una

pérdida por deterioro para una propiedad,
planta y equipo cuando el importe en libros

del activo es superior a su importe
recuperable. (Seccion 27, p.27.1)
Intersalud Ocupacional SAS reconocera

cualquier pérdida por deterioro de las
propiedades, planta y equipo en el estado e
resultados del periodo contable que se
origine. (Seccibn 27, p.27.6)
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c) Durante el periodo, las tasas de
interés de mercado, u otras tasas de
mercado de rendimiento de
inversiones, se han incrementado y
eso0s incrementos van probablemente
a afectar significativamente a la tasa
de descuento utilizada para calcular
el valor en uso de un activo y que
disminuyan su valor razonable menos
costos de venta.

d) El importe en libros de los activos
netos de la entidad es superior al
valor razonable estimado de Ia
entidad en conjunto (esta estimacion
se puede haber calculado, por
ejemplo, para una venta potencial
total o parcial de la entidad).

Fuentes internas de informacién

e) Se dispone de evidencia sobre la
obsolescencia o deterioro fisico de un
activo.

() Durante el periodo han tenido
lugar, o se espera que tengan lugar
en un futuro inmediato, cambios
significativos en la forma en que se
usa o se espera usar el activo, que
afectaran desfavorablemente a la
entidad.

(g9 Se dispone de evidencia
procedente de informes internos, que
indica que el rendimiento econdémico
de un activo es, o0 va a ser, peor que
el esperado.

Intersalud Ocupacional realizarda al cierre
contable anual, una evaluacion para
determinar si existencia evidencia de
deterioro de valor; si existe, estimard el
importe recuperable de la propiedad, planta
y equipo. (Seccién 27, p.27.7)

- Mediciéon Posterior

Intersalud Ocupacional SAS revisara y
ajustara la vida dtil, el método de
depreciacion o el valor residual de las
propiedades, planta y equipo. (Seccién 27,
p.27.10)

Intersalud Ocupacional SAS evaluara al 31
de Diciembre del afio en curso en los
estados financieros, los activos de
propiedad, planta y equipo que en periodos
anteriores se reconocié una pérdida por
deterioro, la cual puede haber desaparecido
o disminuido. (Seccion 27, p.27.29)

La empresa reconocera la reversion de
pérdida por deterioro en el resultado del
periodo contable en el cual se presentaron
los indicios que ha desaparecido o0
disminuido. (Seccion 27, p.27.30 b)

Se reconocera una reversion del deterioro
del valor de la propiedad, planta y equipo,
cuando se incremente el importe en libros al
valor semejante del importe recuperable, ya
gue la valuacion indic6 que el importe
recuperable habia excedido el importe en
libros. (Seccion 27, p.27.30 b)
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Medicion del importe recuperable

(Seccion 27, p. 27.11) No siempre
es necesario determinar el valor
razonable del activo menos los
costos de venta y su valor en uso. Si
cualquiera de esos importes
excediera al importe en libros del
activo, éste no habria sufrido un
deterioro de su valor y, no seria
necesario estimar el otro importe.

.,

< Presentacion

(Seccién 4, p. 4.2) En el Estado de
situacion Financiera, Activos no
Corrientes (e) Propiedades, Planta y
Equipo.

< Revelacion

(Seccion 17, p. 17.31) Una entidad
revelard la siguiente informacion:

a) Las bases de medicion utilizadas
para determinar el importe en libros
bruto.

b) Los métodos de depreciacion
utilizados.

c) Las vidas utiles o las tasas de
depreciacion utilizadas.

d) El importe bruto en libros y la
depreciacion acumulada (agregada
con pérdidas por deterioro del valor
acumuladas), al principio y final del
periodo sobre el que se informa.

v) Las pérdidas por deterioro del
valor reconocidas o revertidas en el

% Baja en Cuentas

La empresa dara de baja el activo cuando:

- No disponga de él.

- Cuando la empresa no espere obtener
beneficios econdmicos futuros por el uso.

- Por su obsolescencia no se vaya a ser
uso de él.

- Por el desgaste y mal estado que no se
pretenda reparar.

- Se de en donacion.

Intersalud Ocupacional SAS realizara
inmediatamente la baja en cuentas
reconociendo un gasto o pérdida en el
Estado de Resultados Integral en el periodo.

% Presentacion
En el Estado de situacion Financiera Rubro
Propiedades, Planta y Equipo, valores
expresados en pesos colombianos.

% Revelacion
Intersalud Ocupacional SAS revela en sus
estados financieros la siguiente informacion,

por clases de propiedades, planta y equipo:

a. Las bases de medicion utilizadas para
determinar el valor en libros.

b. Los métodos de depreciacion utilizados.

c. Las vidas utiles de depreciacion de los
activos.

d. El valor bruto en libros y la depreciacion
acumulada (agregada con pérdidas por
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el importe bruto en libros y la depreciacion
resultado de acuerdo con la Seccion | acumulada (agregada con pérdidas por
27. deterioro del valor acumuladas), al principio
vi) La depreciacion. y final del periodo sobre el que se informa.
v) Las pérdidas por deterioro del valor
reconocidas o revertidas en el resultado de
acuerdo con la Seccion 27.

vi) La depreciacion.
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11.4.7 Obligaciones Financieras
- Objetivo

Establecer el tratamiento contable de las obligaciones Financieras de Intersalud
Ocupacional SAS, para el reconocimiento, medicién y revelacibn en los estados
financieros como Instrumentos Financieros Basicos segun lo indicado en el Decreto
3022 de 2013 (Seccion 11, 8. b).

Las politicas que la empresa constituira de las obligaciones financieras se sustentan en
lo contenido en la Seccién 11: Instrumentos Financieros Basicos, Seccion 4: Estado de
Situacion Financiera.

- Alcance y Campo de Aplicacion

Esta politica aplica para el reconocimiento y medicion de todas las Obligaciones
Financieras de Intersalud Ocupacional SAS con Entidades Bancarias con el fin de
obtener recursos que sean capital de trabajo.

Las obligaciones financieras se encuentra dentro del alcance de la norma Decreto
3022 de 2013 (Seccion 11, p. 11.7-8) donde se indican los criterios de clasificacion
como Instrumentos financieros Basicos.

Su alcance involucra a la gerencia y el area contable y financiera quienes deberan
velar por el buen uso de los recursos para la destinacion por la cual fue requerida.

- Definiciones

Costo Amortizado: Importe al que fue medido en su reconocimiento inicial un activo
financiero o un pasivo financiero, menos reembolsos del principal, mas o menos, la
amortizacion acumulada, utilizando el método de la tasa de interés efectiva, de
cualquier diferencia existente entre el importe inicial y el importe al vencimiento v,
menos cualquier reduccion por la pérdida de valor por deterioro o dudosa recuperacion
(reconocida directamente o mediante una cuenta correctora).

Método Del Interés Efectivo: Un método de calculo del costo amortizado de un activo
financiero o de un pasivo financiero (0 de un grupo de activos financieros o pasivos
financieros) y de imputacién del ingreso o gasto financiero a lo largo del periodo
relevante.

Instrumento financiero: Un contrato que da lugar a un activo financiero en una entidad
y a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio en otra entidad.
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Pasivo: Obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados y para
cancelarla la entidad espera desprenderse de recursos que conllevan beneficios
econoémicos.

Cuadro 21. Obligaciones Financieras: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y
Politica Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES POLITICA ORGANIZACIONAL
(DECRETO 3022 DE 2013) INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

% Reconocimiento
% Reconocimiento
(Seccion 11, p. 115) Los
instrumentos  financieros  basicos | Intersalud Ocupacional reconoce sus
guedan dentro del alcance de la | obligaciones financieras, en el momento
seccion 11 que cumplen con las |en que se convierte en parte obligada

condiciones son: (adquiere  obligaciones), segun los
(a) Cuentas, pagarés y préstamos |términos contractuales de la obligacion.
por cobrar. (Seccion 11, p. 11.12).

(Seccién 11, p. 11.12) Una entidad | Intersalud Ocupacional SAS reconoce
reconocera un pasivo financiero solo | los costos de transaccion que son los
cuando se convierta en una parte | costos en los que incurre la empresa al
segun las clausulas contractuales. adquirir el pasivo financiero, como menor
valor de la obligacion en el periodo
correspondiente. Los gastos financieros
seran registrados por separado.

Durante el analisis del entorno
econdmico de la empresa se identifico
oportunidades al acceso a créditos con
bancos reflejando una disminucion de la
deuda adquirida en afos anteriores, esto
permite el apalancamiento en sus
actividades objeto del negocio.

< Medicion Inicial

Intersalud Ocupacional SAS medira
inicialmente una obligacién financiera al
valor presente de los pagos futuros
descontados a una tasa de mercado
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< Medicion Inicial

(Seccion 11, p. 11.13) Al reconocer
inicialmente un activo financiero o un
pasivo financiero, una entidad lo
medira al precio de la transaccion
(incluyendo los costos de transaccion
excepto en la medicion inicial de los
activos y pasivos financieros que se
miden al valor razonable con cambios
en resultados) excepto si el acuerdo
constituye, en efecto, una transacciéon
de financiacion. Si el acuerdo
constituye  una  transacciébn  de
financiacion, la entidad medira el
activo financiero o pasivo financiero al
valor presente de los pagos futuros
descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de
deuda similar.

Costo Amortizado y método del
interés

(Seccion 11, p. 11.15) El costo

amortizado en cada fecha que se

informa es el neto de los siguientes

importes:

(a) El importe al que se mide en el
reconocimiento inicial,

(b) Menos los reembolsos del principal,

(c) Mas o0 menos la amortizaciéon
acumulada, utilizando el método del
interés  efectivo, de cualquier
diferencia existente entre el importe
en el reconocimiento inicial y el
importe al vencimiento.

para un instrumento de deuda similar
gue para la empresa sera la obtenida por
el banco de la republica o con la TIR del
instrumento cuando se convenga
calcular.

Intersalud Ocupacional SAS considera
acuerdos que constituyen una
transaccion de financiacion cuando
superan el afo, los costos de
transaccion se incluiran en el calculo del
costo amortizado utilizando el método
del interés efectivo.

« Medicion Posterior

Intersalud ocupacional SAS aplicara
costo amortizado para las obligaciones
financieras utilizando el método de la
tasa de interés efectiva, esto es, la
amortizacion de crédito con la tasa del
mercado dada por el banco de la
republica para préstamos similares hasta
terminar el crédito. (Seccion 11, p.11.13).

La compafia reconocerd como costo
amortizado  de las obligaciones
financieras de los importes inicial menos
los reembolsos del principal, mas o
menos la amortizacion acumulada.
(Seccion 11, p.11.15).

La empresa clasificara los prestamos
menores a corto plazo como pasivo
corriente teniendo en cuenta que el
vencimiento sea igual o menor a doce
meses. Es decir, que en este grupo se
clasificaran los audiopréstamos
realizados para obtener flujo de efectivo.
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(Seccion 11, p. 11.16) El método del
interés efectivo es un método de
calculo del costo amortizado de un
activo o un pasivo financiero y de
distribucion del ingreso por intereses o
gasto por intereses a lo largo del
periodo correspondiente. Segun el
método del interés efectivo:

(a) el costo amortizado de una activo
financiero (pasivo) es el valor presente
de los flujos de efectivo por cobrar
futuros (pagos) descontados a la tasa
de interés efectiva, y

(b) el gasto por intereses (ingresos) en
un periodo es igual al importe en
libros del pasivo financiero (activo) al
principio de un periodo multiplicado
por la tasa de interés efectiva para el
periodo.

% Baja en cuentas

(Seccién 11, p.11.36) Una entidad
solo dard de baja en cuentas un
pasivo financiero (0 una parte de un
pasivo financiero) cuando se haya
extinguido—esto es, cuando Ia
obligacion especificada en el contrato
haya sido pagada, cancelada o haya
expirado.

< Presentacion
Como minimo, el estado de situacién
financiera incluird  partidas que

presenten los siguientes importes:

m) Pasivos financieros

Intersalud Ocupacional medira los
préstamos anteriormente reconocidos en
el pasivo corriente al importe no
descontado del efectvo u otra
contraprestacion que se espera pagar.
Es decir, que es al valor establecido del
crédito a descontar en cada periodo.

Intersalud Ocupacional SAS en cada
periodo, es decir mensualmente realizara
el reconocimiento de los intereses y la
amortizacion del crédito.

% Baja en Cuentas

La empresa realiza la baja en cuentas
cuando se haya extinguido la obligacion
contraida que ha sido pagada.

<+ Presentacion

Se presentara por separado las
obligaciones financieras en pasivos
corrientes cuando los saldos de las
obligaciones tengan un plazo inferior a
los 12 meses al 31 de Diciembre de cada
afio, y no corrientes, las obligaciones
cuyos plazos superen el periodo de u
afio después de la presentacion de
estados financieros.
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++ Revelaciones

(Seccién 11, p. 11.40) En el resumen
de las politicas contables
significativas, la base (o bases) de
medicion utilizadas.

(seccion 11, p. 11.42) Por ejemplo,
para las deudas a largo plazo, esta
informacion normalmente incluiria los
plazos y condiciones del instrumento
de deuda (tal como la tasa de interés,
vencimiento, plazos).

% Revelaciones
Intersalud Ocupacional revelaré:

Las principales politicas, y la informacién
relevante de las cifras.

Las bases para la medicion de las
obligaciones.

La relacion de obligaciones financieras
por separado con sus saldos
comparativos, los plazos y condiciones.
(Seccion 11, p. 11.42).
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11.4.8 Cuentas Por Pagar
s Objetivo

El objetivo de esta politica contable es definir los criterios que aplicara la empresa para
realizar el reconocimiento, medicion y revelacion de las cuentas por pagar de acuerdo a
la NIIF para Pymes Seccién 11 Instrumentos Financieros Bésicos. (Seccion 11, p. 11.8)

Intersalud Ocupacional SAS aplicara los criterios de la NIIF para Pymes (Decreto 3022
de 2013) para establecer las politicas contables conforme a lo contenido en la Seccién
11 de Instrumentos Financieros Basicos: reconocimiento, medicion y revelacion;
Seccion 4 Estado de Situacion Financiera: presentacion de la informacion.

% Alcance y Campo de Aplicacidn

Esta politica aplica para el reconocimiento y medicion de las Cuentas por Pagar de
Intersalud Ocupacional SAS de los siguientes rubros de los Estados Financieros:

- Costos y gastos por pagar

- Dividendos por pagar

- Acreedores varios

- Retencién y Aportes de Nomina
- Acreedores Varios

Esta politica se aplica en el reconocimiento y medicion de los elementos de las cuentas
por pagar que para Intersalud Ocupacional SAS corresponde a las obligaciones
contraidas para la adquisicion de bienes y/o servicios recibidos de proveedores,
acreedores y personal prestador de servicios profesionales. Los cuales previo a prestar
el servicio o el suministro del bien realizan el estudio de crédito asignandole un cupo y
un crédito a la empresa entre 30y 60 dias.

Su alcance involucra desde el area de compras, IPS y alianzas IPS (empresas
prestadoras de servicios de salud en otras ciudades), como también el area contable y
financiera y la gerencia.

No esta bajo el alcance de esta politica los pasivos que no tengan origen contractual,

tales como el impuesto a las ganancias que se crean como resultado de un
requerimiento legal impuesto por el Gobierno.
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++ Definiciones

Pasivo: Obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados y para
cancelarla la entidad espera desprenderse de recursos que conllevan beneficios
econdmicos.

Anticipos a Terceros: Es el Efectivo o equivalentes, entregado a terceros para la
adquisicion de servicios posteriores.

Cuentas por pagar: Representan obligaciones que contrae la empresa derivada de la
compra de bienes y servicios en operaciones objeto del negocio.

Cuadro 22.Cuentas por Pagar: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y Politica
Organizacional Intersalud Ocupacional SAS

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

< Reconocimiento

(Seccion 11, p. 11.12) Una
entidad reconocerd un pasivo
financiero en su estado de

situacion financiera cuando, y sélo
cuando, se convierta en parte de
las clausulas contractuales del
instrumento.

< Medicion Inicial
Al reconocer inicialmente un

pasivo financiero, una entidad lo
medira al precio de la transaccion.

<+ Reconocimiento

Para Intersalud Ocupacional SAS Ilas
cuentas por pagar corresponde a las
obligaciones contraidas para la adquisicion
de bienes yl/lo servicios recibidos de
proveedores, acreedores 'y  personal
prestador de servicios profesionales, donde
los plazos normales de crédito no superan
los sesenta (60) dias y son reconocidas al
precio de la transaccién que es el valor de la
factura. (Seccién 11, p. 11,12)

La empresa aplicara la politica de
reconocimiento de la cuenta por pagar con
corte al 31 de Diciembre de cada afo,
formalizando a través de la factura el
reconocimiento de costos o0 gastos en la
medida que el proveedor o acreedor preste
el servicio o venda un producto.

Intersalud Ocupacional SAS considera en el
corto plazo las cuentas por pagar inferiores a
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

< Medicion Posterior

Los instrumentos de deuda que se
clasifican como pasivos corrientes
se mediran al importe no
descontado del efectivo u otra
contraprestacibn que se espera
pagar.

% Baja en Cuentas

(Seccién 11, p.11.36) una entidad
solo dara de baja en cuentas un
pasivo financiero cuando se haya
extinguido.

< Presentacion

(Seccion 4, p. 4.2) Como minimo,
el estado de situacion financiera
incluira partidas que presenten los
siguientes importes:

m) Acreedores comerciales y otras
cuentas por pagar.

+ Revelaciones

(Seccion 11, p. 11.40) En el
resumen de las politicas contables
significativas, la base bases de
medicion utilizada y otras politicas
contables utilizadas que sean
relevantes para la comprension de
los estados financieros.

los
reconocidas al
efectivo en la
corrientes.

doce (12) meses que deberan ser
valor presente del valor en
categoria de pasivos

< Medicién Inicial

Intersalud Ocupacional SAS, realizarda la
medicion inicial de las cuentas por pagar al
precio de la transaccién, que es en este caso
el valor de la factura, siendo este método
aplicable para la compafiia porque en la
mayoria los vencimientos se llevan en
términos comerciales de 30 a 90 dias que se
consideran corto plazo para la empresa
(Seccion 11,13).

En Costos y gastos por pagar Intersalud
Ocupacional SAS registra aquellos pasivos
originados por la prestacion de servicios,
honorarios y gastos financieros, entre otros.
Todos los pasivos de esta cuenta se
consideran de corto plazo y se esperan pagar
dentro de los plazos normales pactados
respaldados por un documento donde las
partes acuerdan los términos de pago y el
precio de los bienes o servicios.

Las cuentas por pagar de la empresa
asociadas con la prestacion de servicios se
clasifican por los siguientes plazos
estipulados de pagos, entendiendo asi que la
empresa no se toma descuentos de las
facturas:

Proveedores y Acreedores: 30 y 60 dias
Personal Profesiones en Salud Ocupacional:
35 dias
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(Seccién 11, p. 11.41) Para todos
los pasivos financieros medios al
valor razonable, la entidad
informara sobre la base utilizada
para determinar el valor razonable.

(Seccion 11.43) Una entidad
revelara informacion que permita a
los usuarios de sus estados
financieros evaluar la
significatividad de los instrumentos
financieros en su situacion
financiera y en su rendimiento.

En la matriz DOFA de la empresa como
fortaleza se observa una calificacion como
cliente excelente, es decir, que Intersalud
Ocupacional SAS es un buen aliado del
sector a nivel nacional en examenes
ocupacionales, por sus valores corporativos,
cumplimiento de los pagos, fidelizacion con
proveedores.

Otras cuentas por pagar: Se relacionan con
las  obligaciones tributarias, acreedores,
dividendos, intereses.

Dividendos por pagar: La empresa reconoce
los dividendos decretados por la asamblea
general de accionistas y que deberan ser
pagados dentro del término legal establecido.

Retencion en la fuente: En esta cuenta la
empresa registra los importes recaudados de
los contribuyentes o sujetos pasivos del
tributo a titulo de retencion en la fuente a
favor de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), en virtud al caracter de
recaudador que las disposiciones legales
vigentes le han impuesto a los entes
econémicos, como  consecuencia  del
desenvolvimiento del giro normal del negocio,
cuyas actividades y operaciones son objeto
de gravamen.

Impuesto a las ventas retenido: En esta
cuenta la empresa registra el valor de las
retenciones en la fuente recaudadas por el
concepto del impuesto sobre las ventas, que
efectta a los responsables de dicho
impuesto, cuando se adquieran bienes
corporales muebles o servicios gravados.
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Retencion ICA: En esta cuenta la empresa
registra el valor de las retenciones en la
fuente de industria y comercio recaudadas
por disposicion del Municipio de Santiago de
Cali, por la adquisicion de bienes y servicios
en operaciones del giro normal el negocio.

Retenciones y Aportes de Nomina: En esta
cuenta la empresa registra las obligaciones a
favor de entidades oficiales y privadas por
concepto de aportes parciales y descuentos a
trabajadores de conformidad con la
regulacion laboral.

Acreedores Varios: En esta cuenta la
empresa registra los importes por pagar a los
Fondos de Pensiones y a los Fondos de
Cesantias.

- Medicion Posterior

La medicién posterior de las cuentas por
pagar de la Compafiia se realizara con corte
al 31 de Diciembre periodo anual, donde se
mediran al importe no descontado del
efectivo que se espera recibir, teniendo en
cuenta que los plazos son a términos
comerciales normales sin transacciones de
financiacion implicitas, por lo cual se espera
pagar dentro del corto plazo (Seccion 11,14
a).

La empresa medira las cuentas por pagar Si
sus vencimientos superan los 12 meses al
costo amortizado (Seccion 11, 15) utilizando
el método de interés de efectivo (Seccion 11,
16) al final de cada periodo.
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Intersalud Ocupacional SAS, dara de baja la
cuenta por pagar cuando se haya extinguido;
esto es, cuando la obligacién en el contrato
haya sido pagada, cancelada o haya
expirado. (Seccion 11,36).

- Presentacion:

Intersalud Ocupacional SAS, presentara por
separado las cuentas por pagar corrientes y
no corrientes. Como corriente los saldos de
obligaciones que se deben pagar en los 12
meses siguientes a la fecha de cierre. Se
presenta como no corriente las obligaciones
cuyos plazos o fechas de pago, exceden de
un (1) afio, después de la fecha de cierre (31
Diciembre).

- Revelaciones:

El resumen de las politicas contables
significativas.

La base bases de medicién utilizada y otras
politicas contables utilizadas que sean
relevantes, los vencimientos y plazos de las
cuentas por pagar (Seccion 11,40).
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11.4.9 Impuestos A Las Ganancias
s Objetivo

Establecer las politicas para el reconocimiento y medicion del impuesto de a las
ganancias dando a conocer a través de las revelaciones en los Estados Financieros la
informacion concerniente a las transacciones fiscales actuales y futuras.

El objetivo de esta politica es registrar los efectos del impuesto corriente y el impuesto
diferido de Intersalud Ocupacional SAS por transacciones y hechos ocurridos en el
periodo y la futura recuperacion del valor contable de los activos (pasivos) también
registrados.

Intersalud Ocupacional SAS determinara el impuesto a la renta corriente, sobre las
base de las leyes tributarias vigentes a la fecha del estado de situacion financiera.

Las politicas que la empresa aplicara para el Impuesto a las ganancias se sustentan en
lo contenido en la seccion 29 del Decreto 3022 de 2013 y Seccion 4 en la presentacion
de Estados Financieros donde hace referencia a los impuestos que se relacionan con
las ganancias sujetas a imposicion.

s Alcance y Campo de Aplicacién

Intersalud Ocupacional SAS, aplicara esta politica en la contabilizacion del impuesto a
las ganancias, que incluye todos los impuestos nacionales y extranjeros que estén
basados en ganancias fiscales. (Seccion 29, p. 29.1)

Intersalud Ocupacional SAS reconoce las consecuencias fiscales actuales y futuras de
transacciones y otros sucesos que se hayan reconocido en los estados financieros. Es
decir, que se realiza dos calculos del impuesto a las ganancias al final del periodo al 31
de Diciembre de cada afio:

El calculo del gasto por impuestos corrientes: El célculo de este impuesto se realiza con
base en las leyes tributarias vigentes a la fecha del estado de situacion financiera.

El calculo del gasto (ingreso) por impuestos diferidos: Los impuestos diferidos se
registran en su totalidad de acuerdo con el método del balance por las diferencias
temporales que surgen entre las bases tributarias de los activos y pasivos y sus
importes en libros en los estados financieros.
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« Definiciones

Activos por Impuestos Diferidos: Impuesto a las ganancias recuperable en periodos
futuros sobre los que se informa con respecto a: a) Diferencias
temporarias, b) La compensacion de pérdidas obtenidas en periodos anteriores, que
todavia no hayan sido objeto de deduccién fiscal; y ¢) La compensacion de créditos
fiscales no utilizados procedentes de periodos anteriores.

Pasivo por Impuesto Diferidos: Impuesto a las ganancias por pagar en periodos
futuros sobre los que se informa con respecto a diferencias temporarias.

Diferencias Temporarias: Diferencias entre el importe en libros de un activo pasivo u
otra partida en los estados financieros y su base fiscal, que la entidad espera que
afectard a la ganancia fiscal cuando el importe del activo o pasivo se recupere o liquide
(o, en el caso de partidas distintas a activo o0 pasivo, que afectara a la ganancia fiscal
en el futuro). Estas diferencias pueden ser:

a) Imponibles: Aquellas que dan lugar a cantidades imponibles al determinar la
ganancia o pérdida fiscal correspondiente a periodos futuros, cuando el valor en libros
del activo sea recuperado o el del pasivo sea liquidado.
b) Deducibles: Aquellas que dan a lugar a cantidades deducibles al determinar la
ganancia o pérdida fiscal correspondiente a periodos futuros, cuando el valor en libros
del activo sea recuperado o el del pasivo sea liquidado.

Diferencias Temporales: Ingresos o gastos que se reconocen en el resultado en un
periodo pero que, de acuerdo con las leyes o regulaciones fiscales, se incluyen en el
ingreso fiscal de un periodo diferente.

Ganancia Contable: Es la ganancia o pérdida neta del periodo antes de deducir el
gasto por el impuesto a las ganancias.

Ganancia o pérdida fiscal: Es la ganancia o pérdida de un periodo, calculada de
acuerdo con las reglas establecidas por la autoridad, sobre la que se calculan los
impuestos a pagar o recuperar.

Gasto o ingreso por impuesto a las ganancias: Valor total que se incluye al
determinar la ganancia o pérdida neta del periodo, conteniendo tanto el impuesto
corriente como el diferido.
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Cuadro 23. Impuesto a las Ganancias: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y
Politica Organizacional Intersalud Ocupacional SAS

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

++ Reconocimiento

(Seccion 29.1) Para el propésito de esta
NIIF, el término impuesto a las ganancias
incluye todos los impuestos nacionales y
extranjeros que estén basados en
ganancias fiscales.

(Seccidn 29, p. 29.2) Se requiere que una
entidad reconozca las consecuencias
fiscales actuales 'y  futuras de
transacciones y otros sucesos que se

hayan reconocido en los estados
financieros.
Estos importes fiscales reconocidos

comprenden el impuesto corriente y el
impuesto diferido.

El impuesto corriente es el impuesto por
pagar (recuperable) por las ganancias (0
pérdidas) fiscales del periodo corriente o
de periodos anteriores.

Impuesto Diferido

El impuesto diferido es el impuesto por
pagar o por recuperar en periodos futuros,
generalmente como resultado de que la
entidad recupera o liquida sus activos y
pasivos por su importe en libro actual, y el
efecto fiscal de la compensacién de
pérdidas o créditos fiscales no utilizados
hasta el momento procedente de periodos
anteriores.

s+ Reconocimiento

Intersalud Ocupacional SAS
determinara al final del afio en la
presentacion de estados financieros,
la base fiscal para el calculo del
impuesto sobre la renta corriente y el
impuesto del CREE, que se calcula
con la tasa de tributacion que rige
para el aflo de presentacion de los
Estados Financieros.

También determinara el impuesto de
renta diferido, que surge de las
diferencias temporarias comparando
los activos y pasivos en libros con
las bases fiscal.

Las diferencias temporarias dan
como resultado el reconocimiento
de un activo o pasivo por impuesto
de renta diferido.

El impuesto de renta diferido sera
activo o pasivo de acuerdo al valor a
pagar del impuesto corriente; es
activo cuando el importe pagado en
el periodo actual es mayor.

Si el importe pagado en el periodo
actual es menor Intersalud
Ocupacional SAS reconocera un
pasivo por impuesto sobre la renta
diferido.
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(Seccion 29, p. 29.9) Una entidad
reconocera un activo o0 pasivo por
impuestos diferidos por el impuesto por
recuperar o pagar en periodos futuros
como resultado de transacciones o0
sucesos pasados.

Este impuesto surge de la diferencia entre
los importes reconocidos por los activos y
pasivos de la entidad en el estado de
situacion financiera y el reconocimiento de
los mismos por parte de las autoridades
fiscales, y la compensacion de pérdidas o
créditos fiscales no utilizados hasta el
momento  procedente de  periodos
anteriores.

Diferencias Temporarias

(Seccién 29, p. 29.14) Las diferencias
temporarias surgen cuando:

(a) Existe una diferencia entre los importes
en libros y las bases fiscales en el
reconocimiento inicial de los activos y
pasivos, o en el momento en que se crea
una base fiscal para esas partidas que
tienen una base fiscal pero que no se
reconocen como activos y pasivos.

(b) Existe una diferencia entre el importe
en libros y la base fiscal que surge tras el
reconocimiento inicial porque el ingreso o
gasto se reconoce en el resultado integral
0 en el patrimonio de un periodo sobre el
que se informa, pero se reconoce en
ganancias fiscales en otro periodo
diferente.

© La base fiscal de un activo o pasivo
cambia y el cambio no se reconocera en el
importe en libros del activo o pasivo de
ningun periodo.

< Medicion

La empresa realizara la medicion
inicial del impuesto sobre la renta y
el impuesto del CREE realizando la
comparacion contable vs la fiscal y
las  diferencias resultantes se
registraran tanto como activo o
pasivo por su importe en libros
teniendo en cuenta la tasa impositiva
de cada vigencia. (Seccion 29, p.
29.18).

Intersalud Ocupacional SAS
reconocerda un activo o pasivo por
impuestos diferidos por el impuesto
por recuperar o0 pagar en periodos
futuros como resultado de
transacciones 0 sucesos pasados.
(Seccion 29, p. 29.9)

Diferencias Temporarias

Intersalud Ocupacional SAS revisara
si existen diferencias temporarias
como consecuencia de las
divergencias que existen entre el
valor contable de un activo o un

pasivo exigible y el valor que
constituye la base fiscal de los
mMismos.

Las posibles diferencias que puedan
surgir para la empresa a las cuales
se les debe reconocer impuesto
diferido son:
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

% Medicion
Tasas impositivas

(Seccién 29, p. 29.18) Una entidad
medira un activo (o pasivo) por impuestos
diferidos usando las tasas impositivas y la
legislaciébn que hayan sido aprobadas, o
cuyo proceso de aprobaciéon esté
practicamente terminado, en la fecha
sobre la que se informa.

< Presentacion

(Seccion 4, p. 4.2) Como minimo, el
estado de situacion financiera incluira
partidas que presenten los siguientes
importes:

(o) Pasivos por impuestos diferidos y
activos por impuestos diferidos (éstos
siempre se clasificaran como no
corrientes).

(Seccién 29, p. 29.28) Cuando una
entidad presente activos corrientes 0 no
corrientes y pasivos corrientes 0 no
corrientes, como clasificaciones
separadas en su estado de situacion
financiera no clasificard ningun activo
(pasivo) por impuestos diferidos como
activos (o pasivos) corrientes.

- Diferencias en las propiedades,
planta y equipo, es decir,
ajustes en la vida til de activos
fijos por efectos de conversion
a NIIF.

- Diferencia en las cuentas por
cobrar, originados por los
ajustes de deterioro de valor.

- Medicion de las obligaciones
financieras al costo amortizado.

< Presentacion

Intersalud Ocupacional SAS,
presentara por un activo o pasivo por
impuesto  diferido  clasificandolas
como no corrientes. (Seccién 4, p.
4.2)

< Revelacién

Intersalud Ocupacional SAS revelara
informacion que permita a los
usuarios de sus estados financieros
evaluar la naturaleza y el efecto
financiero de las consecuencias de
los impuestos corrientes y diferidos
de transacciones y otros eventos
reconocidos. (Seccion 29, p. 29.30)

Revelara separadamente, los
principales componentes del gasto
(ingreso) por impuestos. (Seccidn
29, 29.31)
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

< Revelacion

Una entidad revelarda informacion que
permita a los usuarios de sus estados
financieros evaluar la naturaleza y el
efecto financiero de las consecuencias de
los impuestos corrientes y diferidos de

transacciones y otros eventos
reconocidos.

29.31 Una entidad revelara
separadamente, los principales

componentes del gasto (ingreso) por
impuestos. Estos componentes del gasto
(ingreso) por impuestos pueden incluir:

(a) El gasto (ingreso) por impuestos
corriente.

(b) Cualesquiera ajustes reconocidos en el
periodo por impuestos corrientes de
periodos anteriores.

(c) El importe del gasto (ingreso) por
impuestos diferidos relacionado con el
origen y la reversion de diferencias
temporarias.

(d) El importe del gasto (ingreso) por
impuestos  diferidos relacionado con
cambios en las tasas impositivas o con la
imposicion de nuevos impuestos.

(e) El efecto sobre el gasto por impuestos
diferidos que surja de un cambio en el
efecto de los posibles resultados de una
revision por parte de las autoridades
fiscales (véase el parrafo 29.24).

() Los ajustes al gasto por impuestos
diferidos que surjan de un cambio en el
estado fiscal de la entidad o sus
accionistas.

(g) Cualquier cambio en la correccion
valorativa (véanse los parrafos 29.21 y
29.22).

- El gasto por impuestos corriente.

- Ajustes reconocidos en el periodo
por impuestos corrientes de
periodos anteriores.

- El importe del gasto (ingreso) por
impuestos diferidos relacionado
con el origen y la reversion de
diferencias temporarias.

- El importe del gasto (ingreso) por
impuestos diferidos relacionado
con cambios en las tasas
impositivas o con la imposicién de
nuevos impuestos.

- El efecto sobre el gasto por
impuestos diferidos que surja de
un cambio en el efecto de los
posibles resultados de una
revision por parte de las
autoridades fiscales.

- Los ajustes al gasto por
impuestos diferidos que surjan de
un cambio en el estado fiscal de
la empresa o sus accionistas.

- ElI importe del gasto por
impuestos relacionado con
cambios en las politicas contables
y errores.

138




11.4.10 Beneficios A Empleados
s Objetivo

El objetivo de esta politica contable es definir los criterios que Intersalud Ocupacional
SAS aplicard para el reconocimiento, medicion y revelacion de los beneficios que la
empresa otorgue a sus empleados.

Las Politicas Contables aplicables a la cuenta beneficios a los empleados se sustentan
en lo que indica la Seccién 28: Beneficios a los Empleados, Seccion 4: Presentacion en
el Estado de Situacion Financiera.

% Alcance y Campo de Aplicacidn

Esta politica aplica para los beneficios causados y pagados al personal que presta
servicios a Intersalud Ocupacional SAS mediante un contrato laboral, como retribucion
a su servicio prestado. (Seccién 28, p. 28.1)

También aplica para las obligaciones laborales concernientes con las prestaciones
sociales, contribuciones y aportes establecidos de Ley. Las obligaciones laborales
originadas en virtud de la relacién contractual con los empleados se clasifican en:

- Beneficios a corto plazo.
- Beneficios por terminacion.
- Beneficios post empleo. (Planes de aportaciones definidas, Seccién 28, p.28.10).

« Definiciones

Beneficios a Empleados: Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la
entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y gerentes a
cambio de sus servicios.

Beneficios a Empleados a Corto Plazo: Son los beneficios (diferentes de los
beneficios por terminacion) cuyo pago sera atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

Beneficios post-empleo: Que son los beneficios a los empleados (distintos de los
beneficios por terminacion) que se pagan después de completar su periodo de empleo
en la entidad. Pensiones retirados no aplica.

Otros beneficios a largo plazo para los empleados: Que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por terminacién)
cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual
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los empleados han prestado sus servicios. Ausencias sabaticas jubileos, incapacidad,
ausencias remuneradas.

Beneficios por terminacion: Son las remuneraciones a pagar a los empleados como
consecuencia de la decision de la empresa de resolver el contrato del empleado antes
de la edad normal de retiro; o la decision del empleado de aceptar voluntariamente la
conclusién de la relacion de trabajo a cambio de tales beneficios.

Cuadro 24. Beneficios a Empleados: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y Politica

Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

<+ Reconocimiento

(Seccion 28, p. 28.3) Una entidad
reconocerd el costo de todos los
beneficios a los empleados a los que
éstos tengan derecho :

a) Como un pasivo, después de
deducir los importes que hayan sido
pagados directamente a los
empleados o como una contribucién a
un fondo de beneficios para los
empleados.

b) Como un gasto, a menos que otra
seccion de esta NIIF requiera que el
costo se reconozca como parte del
costo de un activo.

% Beneficios a los empleados a
corto plazo

Los beneficios a corto plazo a los
empleados comprenden partidas tales
como las siguientes:

<+ Reconocimiento

Intersalud Ocupacional SAS reconoce sus
obligaciones laborales en la medida en
qgue se cumplan las  siguientes
condiciones:

¢ Que el servicio se haya recibido y haya
sido suministrado por el empleado.

¢ Que el importe del servicio recibido se
pueda medir con fiabilidad.

e Que la obligacién esté debidamente
contemplada por disposicion legal o
sea politica de la empresa (obligacion
implicita).

e Que sea probable
consecuencia  del
obligacion se derive
recursos que llevan
beneficios econémicos.

que como
pago de Ia
la salida de
incorporados

140




NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(a) sueldos, salarios y aportaciones a
la seguridad social;

(b) ausencias remuneradas a corto
plazo (tales como los derechos por
ausencias anuales remuneradas o las
ausencias remuneradas por
enfermedad), cuando se espere que
tengan lugar dentro de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el
gue los empleados han prestado los
servicios relacionados;

(c) participaciones en ganancias e
incentivos pagaderos dentro de los
doce meses siguientes al cierre del
periodo en el que los empleados han
prestado los servicios
correspondientes; y

(d) beneficios no monetarios a los
empleados actuales (tales como
asistencia médica, alojamiento,
automodviles y entrega de bienes y
servicios gratuitos o subvencionados).

% Medicion de beneficios
generalmente a corto plazo

(Seccion 28, p. 28.5) Cuando un
empleado haya prestado sus servicios
a una entidad durante el periodo sobre
el que se informa, la entidad medira el
importe reconocido de acuerdo con el
parrafo 28.3 por el importe no
descontado de los beneficios a corto
plazo a los empleados que se espera
gque haya que pagar por esos
servicios.

Intersalud Ocupacional SAS reconoce el
costo de los beneficios a empleados a los
que éstos tengan derecho a cambio de sus
servicios durante el periodo contable,
midiéndolos por el valor a pagar pactado
entre las partes en el momento de
reconocer el pasivo, conforme a la
normatividad laboral actual en Colombia y
demdas normas o politicas internas de la
empresa. (Seccion 28, p. 28.3)

- Un pasivo: Cuando el empleado ha
prestado los servicios a cambio de los
cuales se le genera el derecho de
recibir una contraprestacion en el
futuro.

- Un gasto a menos que otra seccion de

esta NIIF requiera que el costo se

reconozca como parte de un activo.

Intersalud Ocupacional SAS como politica
reconocera beneficios a empleados a corto
plazo, beneficios por terminacién y
beneficios post empleo (planes de
aportaciones definidas).

+ Beneficios a los empleados a
corto plazo

- Reconocimiento Beneficios a corto
plazo

(Seccion 28.4) Son los beneficios cuyo
pago realizara la empresa en el término de
los doce meses a cambio de la prestacion
de servicios, comprende los siguientes
beneficios:
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+ Beneficios post-empleo: planes
de aportaciones definidas

(Seccion 28, p. 28.9) Los acuerdos
por los cuales una entidad proporciona
beneficios posteriores al empleo se
conocen como planes de beneficios
post-empleo. En algunos casos, estos
acuerdos son impuestos por ley y no
por un acto de la entidad.

(Seccion 28, p. 28.10) Los planes de
beneficios post-empleo se clasifican en
planes de aportaciones definidas y
planes de beneficios definidos, segun
sus principales términos y condiciones.

(@) Los planes de aportaciones
definidas son planes de beneficios
post-empleo, en los cuales una entidad
paga aportaciones fijas a una entidad
separada (un fondo) y no tiene
ninguna obligacion legal ni implicita de
pagar aportaciones adicionales o de
hacer pagos de beneficios directos a
los empleados, en el caso de que el
fondo no disponga de suficientes
activos para pagar todos los beneficios
de los empleados por los servicios que
éstos han prestado en el periodo
corriente y en los anteriores.

(b) Son planes de beneficios definidos
todos los planes de beneficios
postempleo distintos de los planes de
aportaciones definidas. En los planes
de beneficios definidos, la obligacion
de la entidad consiste en suministrar
los beneficios acordados a los

- Sueldo

- Salarios

- Aportaciones a la seguridad social

- Bonos alimentacion

- Vacaciones.

- Auxilio rodamiento

- Bonificacion mera liberalidad

- Bonificacion Cumplimiento Metas

- Ausencias retribuidas a corto plazo
(vacaciones anuales, incapacidad por
enfermedad o accidente, maternidad o
paternidad, contable en el que los
empleados han prestado los servicios
gque les otorgan los derechos
correspondientes y sean generadas
dentro del periodo de los 12 meses.

- Participaciones en ganancias 0
incentivos pagaderos dentro de los
doce (12) meses siguientes al cierre del
periodo en el que los empleados han
prestado los servicios
correspondientes.

Las obligaciones laborales se consolidan
al final del ejercicio, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes Ley 50, las
cesantias son consignadas al fondo de
Cesantias respectivo, dentro de los plazos
previstos en la ley.

- Medicion Beneficios a Corto Plazo

Intersalud Ocupacional SAS cuando un
empleado haya prestado sus servicios
durante el periodo sobre el que se informa,
medira el valor reconocido como pasivo o
gasto al importe no descontado, (es decir
sin calcular el valor presente) de los
beneficios a corto plazo a los empleados
gue se espera que haya que pagar por
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empleados actuales y anteriores, y el
riesgo actuarial (de que los beneficios
tengan un costo mayor del esperado) y
el riesgo de inversion (de que el
rendimiento de los activos para
financiar los beneficios sea diferente
del esperado) recaen, esencialmente,
en la entidad.

- Reconocimiento y medicion

(Seccién 28, p. 28.13) Una entidad
reconocera las aportaciones por pagar
para un periodo:

(@ como un pasivo, después de
deducir cualquier importe ya pagado.

(b) como un gasto, a menos que otra
seccion de esta NIIF requiera que el
costo se reconozca como parte del
costo de un activo.

- Beneficios por terminacion
del contrato

(Seccién 28, p. 28.31) Una entidad
puede estar comprometida, por ley,
por contrato u otro tipo de acuerdos
con los empleados o] sus
representantes, o por una obligaciéon
implicita basada en las practicas
habituales de la misma, o por el deseo
de actuar de forma equitativa, a
realizar pagos (0 suministrar otro tipo
de beneficios) a los empleados cuando
resuelve sus contratos laborales. Estos
pagos son beneficios por terminacién.

es0s servicios. (Seccion 28.6).

La empresa también remunera a los
empleados otorgandoles el derecho de
tener ausencias no acumulativas las
cuales no se trasladan en el futuro, y que
se extinguen si no son utlizados
totalmente en el periodo corriente. La
empresa reconoce pasivos y gastos, solo
hasta el momento en que se produzca la
ausencia, puesto que los servicios
prestados por los empleados no
incrementan su derecho a disfrutar de

futuras ausencias retribuidas. (Seccién
28.7).
- Reconocimiento Beneficios Post

Empleo (Planes de Aportaciones
Definidas)

Son las retribuciones a los empleados
(diferentes de los beneficios por
terminacion) que se pagan después de
completar su periodo de empleo en la
Empresa. Estos beneficios corresponden a
pensiones canceladas a través de un
fondo, que la empresa debe otorgar a sus
empleados. (Seccién 28, p.28.10).

Planes de Aportes Definidos: Las personas
vinculadas con la empresa pertenecen a
un fondo pensiones.

- Medicion Aportes Definidos

Las pensiones que seran pagadas a traves
de un fondo, ya sea publico o privado, se
trataran como un plan de aporte definido
donde Intersalud Ocupacional SAS
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- Reconocimiento

(Seccion 28, p. 28.32) Puesto que los
beneficios  por  terminacion  no
proporcionan a una entidad beneficios
econémicos futuros, una entidad los
reconocera en resultados como gasto
de forma inmediata.

(Seccién 28, p.28.33) Cuando una
entidad reconoce beneficios por
terminacion, habra de tener en cuenta
también los efectos de la reduccién en
los beneficios por retiro 0 en otro tipo
de beneficios a los empleados.

(Seccion 28, p. 28.34) Una entidad
reconocerd los  beneficios  por
terminacién como un pasivo y como un
gasto, solo cuando se encuentre
comprometida de forma demostrable
a

(a) rescindir el vinculo que le une con
un empleado o grupo de empleados
antes de la fecha normal de retiro; o

(b)  proporcionar  beneficios  por
terminacion como resultado de una
oferta realizada para incentivar la
rescision voluntaria.

- Medicidén

(Seccion 28, p.28.36) Una entidad
medira los beneficios por terminacién
por la mejor estimacion  del
desembolso que se requeriria para
cancelar la obligacion en la fecha
sobre la que se informa.

transfiere los riesgos y beneficios por
concepto de pension al fondo de pensién
gue tenga el empleado, reconociendo el
pago mensual al importe no descontado
de los aportes definidos a cancelar al
fondo. (Seccion 28, p.28.10).

% Beneficios post-empleo: planes de
aportaciones definidas

- Reconocimiento Beneficios
Terminacion de Contrato

por

Son las remuneraciones a pagar a los
empleados de Intersalud Ocupacional
SAS, por concepto de indemnizaciones
como consecuencia de la decision de
resolver el contrato del empleado antes de
la edad normal de retiro; o la decision del
empleado de aceptar voluntariamente la
conclusion de la relacion de trabajo a
cambio de tales beneficios que de acuerdo
con la noma laboral colombiana se conoce
como indemnizacion.

Intersalud Ocupacional SAS reconoce los
beneficios por terminacibn  cuando
mediante un contrato este en la obligacién
de realizar o suministrar beneficios a los
empleados reconociendo un gasto y un
pasivo inmediatamente.

- Medicién Beneficios
Terminacion de Contrato

por

La empresa mide los beneficios por
terminaciéon al importe no descontado de
los beneficios a corto plazo a los
empleados que se espera que haya que
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(Seccion 28, p. 28.37) Cuando los
beneficios por terminacion se deben
pagar a partir de los 12 meses tras el
final del periodo sobre el que se
informa, se medirdan a su valor
presente descontado.

< Presentacion

Una entidad revelara, ya sea en el
estado de situacién financiera o en las
notas, las siguientes subclasificaciones
de las partidas presentadas:

(e) Provisiones por beneficios a los
empleados y otras provisiones.

Revelaciones:

Beneficios a los empleados a corto
plazo

(Seccion 28, p. 28.39) Esta seccidn
no requiere informacion a revelar
especifica sobre beneficios a los
empleados a corto plazo.

Planes de aportaciones definidas

(Seccién 28, p. 28.40) Una entidad
revelara el importe reconocido en
resultados como un gasto por los
planes de aportaciones definidas.

Beneficios por terminacion

(Seccion 28, p.28.43) Para cada
categoria de beneficios por
terminacion que una entidad
proporcione a sus empleados, la

pagar por esos servicios al gasto porque
no proporcionan a la empresa beneficios
econdmicos futuros. (Seccion 28,p. 28.32).

< Presentacion

Las prestaciones y remuneraciones por
pagar se presentaran en el balance
general como pasivo corriente, si su plazo
no excede a los doce meses de la fecha
de cierre, caso contrario se presentan
dentro del pasivo no corriente.

Los gastos o costos generados por los
beneficios a los empleados se presentaran
en el estado del resultado integral,
clasificados de acuerdo con su funcion.

< Revelaciones

Beneficios a corto plazo: No requieren
informacién especifica a revelar.

Planes de aportaciones definidas:
Intersalud Ocupacional SAS revela el
importe reconocido en resultados como un
gasto por los planes de aportaciones
definidas.

Beneficios por terminacion: La empresa
revelara la naturaleza de las
indemnizaciones, su politica contable, el
importe de su obligacion y el nivel de
financiacion en la fecha sobre la que se
informa.
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entidad revelara la naturaleza de los
beneficios, su politica contable, el
importe de su obligacion y el nivel de
financiacion en la fecha sobre la que
se informa.

146




11.4.11 Patrimonio
s Objetivo

Definir los criterios que Intersalud Ocupacional SAS aplicara para el reconocimiento,
medicion y revelacion de los instrumentos de patrimonio con base en los requerimientos
de la NIIF para PYMES Seccion 22: Pasivo y Patrimonio.

El patrimonio incluye el capital aportado por los propietarios de Intersalud Ocupacional
SAS vy otros importes atribuibles a estos (por ejemplo, ganancias acumuladas), es
importante el cumplimiento de los requerimientos legales ademas de los establecidos
en la seccién 22, que comprometen el patrimonio de los accionistas de compafia.

% Alcance y Campo de Aplicacion

Esta politica aplica en el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los
instrumentos de patrimonio de Intersalud Ocupacional SAS como son los aportes de
SOCios 0 accionistas, las reservas, las ganancias y pérdidas cuyo objetivo es sostener y
proveer recursos para la actividad de la compafia.

« Definiciones

Patrimonio: Es la participacion residual en los activos de una entidad, una vez
deducidos todos sus pasivos. El patrimonio incluye las inversiones hechas por los
propietarios de la entidad, mas los incrementos de esas inversiones, ganados a través
de operaciones rentables y conservados para el uso en las operaciones de la entidad,
menos las reducciones de las inversiones de los propietarios como resultado de
operaciones no rentables y las distribuciones a los propietarios.

Dividendos: Es el pago hecho por la empresa a sus duefios, ya sea en efectivo o en
acciones. Los administradores de la empresa se reunen peridodicamente para decidir
entre pagar dividendos o no, y para determinar el monto y forma de dicho pago.

Accionistas: es una persona que posee una 0 varias acciones en la empresa. Los
accionistas también suelen recibir el nombre de inversores, ya que el hecho de comprar
una accion supone una inversion (un desembolso de capital) en la compafia. También
se les denomina propietarios. Los accionistas compran acciones y esperan que la
empresa les reditie dividendos (ganancias) por el dinero invertido.
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Cuadro 25. Patrimonio: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y Politica
Organizacional Intersalud Ocupacional SAS

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

<+ Reconocimiento

(Seccion 22.3) Patrimonio es la
participacion residual en los
activos de una entidad, una vez
deducidos todos sus pasivos. Un
pasivo es una obligacion
presente de la entidad, surgida a
raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual, y para

cancelarla, la entidad espera
desprenderse de recursos que
incorporan beneficios
econdmicos. El patrimonio

incluye las inversiones hechas
por los propietarios de la entidad,
mas los incrementos de esas
inversiones, ganados a través de
operaciones rentables y
conservados para el uso en las
operaciones de la entidad,
menos las reducciones de las
inversiones de los propietarios
como resultado de operaciones
no rentables y las distribuciones
a los propietarios.

(Seccion 22, p. 22.7) Una
entidad reconocera la emisiéon de
acciones o de otros instrumentos
de patrimonio como patrimonio
cuando emita esos instrumentos
y otra parte esté obligada a
proporcionar efectivo u otros
recursos a la entidad a cambio
de éstos.

< Reconocimiento

La empresa constituida como una Sociedad
por Acciones Simplificadas reconocera en el
Estado de Situacion Financiera los siguientes
elementos de su patrimonio si es probable
gue cualquier beneficio econémico asociado
con el patrimonio fluya desde o hacia la
entidad y su costo o valor pueda ser medido
confiablemente.

- Capital Social

El valor de capital estd representado en el
monto nominal de las acciones aportado.

Esta representado por acciones ordinarias con
el fin de proveer recursos a la empresa que

otorgan derecho en las decisiones
de la empresa clasificAndose como
componente del patrimonio en el estado de
situacion financiera.

Para el reconocimiento del aumento o
disminucién del capital se debe contar con la
escritura publica de constitucion o de
modificacion de estatuto, en las cuentas
apropiadas, por el importe comprometido y
pagado, segun el caso.

El capital social se reconocera cuando sean
emitidas las acciones y otra parte este
obligada a proporcionar efectivo u otros
recursos a la entidad a cambio de estas.
(Seccidn 22, p.22.7)

- Reserva Legal

La empresa en acta No.008 de Acta de socios
establece el 10% de las utilidades liquidas del
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< Medicién

(Seccion 22, p. 22.8) Una
entidad medira los instrumentos
de patrimonio al valor razonable
del efectivo u otros recursos
recibidos o por recibir, neto de
los costos directos de emision de
los instrumentos de patrimonio.
Si se aplaza el pago y el valor en
el tiempo del dinero es
significativo, la medicion inicial se

hard sobre la base del valor
presente.
(Seccion 22, p. 22.9) Una

entidad contabilizar4 los costos
de transaccion de una
transaccion de patrimonio como
una deduccién del patrimonio,
neto de cualquier beneficio fiscal
relacionado.

(Seccion 22, p.22.17) Una
entidad reducira del patrimonio el
importe de las distribuciones a
los propietarios (tenedores de
sus instrumentos de patrimonio),
neto de cualquier beneficio fiscal
relacionado. EI parrafo 29.26
proporciona una guia sobre la
contabilizacion de las
retenciones fiscales sobre
dividendos.

ejercicio que arroje el Estado de Resultados
hasta completar la cuantia establecida por
Ley. Cuando esta reserva Llegue al cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito, la
sociedad no esta obligada a continuar
llevando a esta cuenta el diez por ciento
(10%) de las utilidades liquidas.

- Resultados de Ejercicios Anteriores

Constituye el resultado de las operaciones y
las distribuciones de los socios 0 accionistas
de la empresa.

Intersalud Ocupacional SAS reconocera las
utilidades al final del ejercicio contable que
para la empresa es al anual con corte al 31 de
diciembre de 2015.

< Medicion

- Capital Social

el valor nominal de las acciones aportadas,
representado en el Capital Autorizado y el
Capital Suscrito y Pagado.

La empresa medira los aumentos 0
disminuciéon del capital por los valores
comprometidos y pagados cuando exista una
reforma por medio del Acta de socios donde
se constituye una reforma estatutaria, ante la
Camara de Comercio.

Los instrumentos de patrimonio deberan de
ser medidos al valor razonable del efectivo u
otros recursos recibidos o por recibir, neto de
(Seccidn 22, p.22.8).
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(Seccion 4, p. 4.12) Una entidad
con capital en acciones revelara,
ya sea en el estado de situacion
financiera o en las notas, lo
siguiente:

(a) Para cada clase de capital en
acciones:

() El ndamero de acciones
autorizadas.
(i) ElI numero de acciones

emitidas y pagadas totalmente,
asi como las emitidas pero aun
no pagadas en su totalidad.

(i) El valor nominal de las
acciones, o el hecho de que no
tengan valor nominal.

(iv) Una conciliacion entre el

namero de  acciones en
circulaciéon al principio y al final
del periodo.

(v) Los derechos, privilegios y
restricciones correspondientes a
cada clase de acciones,
incluyendo los que se refieran a
las restricciones que afecten a la
distribucién de dividendos y al
reembolso del capital.

(vi) Las acciones de la entidad
mantenidas por ella o por sus
subsidiarias o asociadas.

(vii) Las acciones cuya emision
esta reservada como
consecuencia de la existencia de
opciones o0 contratos para la
venta de acciones, describiendo
las condiciones e importes.

(b) Una descripcibn de cada
reserva que figure en patrimonio.

Si se aplaza el pago de las acciones y el valor
en el tiempo del dinero es significativo, la
medicion inicial se realizara sobre la base del
valor presente. (Seccion 22, p.22.8).

- Reservas

La empresa medira inicialmente las reservas
por el 10% de las utilidades liquidas al cierre
del ejercicio periodo anual.

La empresa medira de forma posterior la
cuantia si llega al 50% del capital suscrito, la
empresa no estard en obligaciéon de seguir
llevando el 10%. En caso de reduccion la
empresa volvera a apropiarse del 10% de las
utilidades hasta nuevamente llegar al limite.

- Resultados de Ejercicios Anteriores
Intersalud Ocupacional SAS registra el valor
de los resultados obtenidos en ejercicios
anteriores, por utilidades acumuladas que
estén a disposicion del maximo organo social
y son susceptibles a distribucion.

% Revelaciones
Intersalud Ocupacional SAS revelara:

- El nimero de acciones autorizadas por la
entidad;

- Las acciones emitidas y pagadas
totalmente, asi como las emitidas pero
aun no pagadas en su totalidad;

- El valor nominal de las acciones, o el
hecho de que no tengan valor nominal;
Los aumentos o disminuciones en el
capital Los derechos, preferencias y
restricciones. (Seccién 4, p 4.12)

150




11.4.12 Ingresos de Actividades Ordinarias
s Objetivo:

Establecer el tratamiento contable para los ingresos operacionales de Intersalud
Ocupacional SAS, en el reconocimiento, medicion y revelacion de acuerdo a lo
sefalado en el Decreto 3022 de 2013 en la NIIF para PYMES como los ingresos e
actividades ordinarias en el curso de la actividad econdmica principal generando
rentabilidad.

Las politicas contables aplicables por la empresa a las cuentas de ingresos de
actividades ordinarias se sustentan en lo que prescribe el marco conceptual Seccién 3:
Preparacion y presentacion de estados financieros, Seccidén 23 Ingresos de Actividades
Ordinarias.

Los ingresos de actividades ordinarias de la empresa estan conformados por la
prestacion de servicios en salud ocupacional agrupando tres (3) lineas de negocio de la
organizacion; Outsourcing, Capacitacion y Asesorias y la IPS Ocupacional quienes
originan a las ventas a crédito y venta de contado.

% Alcance Y Campo De Aplicacion

Esta politica contable aplica al reconocimiento de ingresos procedentes de las
siguientes transacciones:

- Capacitacion y Asesoria
- Outsourcing de personal especialista en salud ocupacional.
- Prestacion de servicios médicos y de laboratorio.

Los ingresos de actividades ordinarias se encuentra dentro del alcance de la norma
Decreto 3022 de 2013 (Seccién 23, p.1) donde se definen los criterios de clasificacion
como ingresos de actividades ordinarias que para la empresa proceden de la prestacion
de servicios.

Su alcance involucra desde el area comercial, las unidades de negocio prestadoras de
servicios, como también el area contable y financiera y la gerencia de la empresa
quienes deben velar para que se presten los servicios y se reconozca a través de la
factura el hacer seguimiento de todo el proceso desde que se presta el servicio hasta la

Para la otorgacion de cupo y crédito es importante el adecuado analisis de los clientes
gue permita saber de qué las cuentas por cobrar seran recuperadas en para esto debe
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revisar el estudio de crédito con el procedimiento que se tiene actual para la aprobacion
de crédito.

« Definiciones:

Ingreso de actividades ordinarias: Es la entrada bruta de beneficios econdémicos,
durante el periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de una entidad,
siempre que tal entrada dé lugar a un aumento en el patrimonio, que no esté
relacionado con los aportes de los propietarios de ese patrimonio.

La definicién de ingresos incluye tanto a los ingresos de actividades ordinarias como a
las ganancias:

Los ingresos de actividades ordinarias surgen en el curso de las actividades ordinarias
de una entidad y adoptan una gran variedad de nombres, tales como ventas,
comisiones, intereses, dividendos, regalias y alquileres. Las Ganancias son otras
partidas que satisfacen la definicion de ingresos pero que no son ingresos de
actividades ordinarias, es usual presentarlas por separado, puesto que el conocimiento
de las mimas es util para la toma de decisiones econémicas.

Valor razonable: El importe por el cual puede intercambiarse un activo, cancelarse un
pasivo o intercambiarse un instrumento de patrimonio concedido, entre partes
interesadas y debidamente informadas que realizan una transaccion en condiciones de
independencia mutua.

Cuadro 26. Ingresos de Actividades Ordinarias: Politicas NIIF PYMES Decreto
3022 y Politica Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES POLITICA ORGANIZACIONAL
(DECRETO 3022 DE 2013) INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
0 Reconocimiento

« Reconocimiento
(Seccion 23.14) Cuando el resultado

de una transaccion que involucre la | Intersalud Ocupacional SAS reconoce

prestacion de servicios pueda ser
estimado con fiabilidad, una entidad
reconocera los ingresos de actividades
ordinarias asociados con la
transaccion, por referencia al grado de
terminacion de la transaccion al final el

ingresos de actividades ordinarias en sus
estados financieros en el periodo de
prestacion de servicios cuando los valores
puedan ser estimados confiablemente, y se
cumplen las siguientes  condiciones
expuestas en las NIIF para PYMES
(Seccion 23.14):
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

periodo sobre el que se informa.

El resultado de una transaccion puede
ser estimado con fiabilidad cuando se
cumplan todas las condiciones:

\

a) El importe de los ingresos de
actividades ordinarias pueda
medirse con fiabilidad.

b) Es probable que la entidad
obtenga los beneficios
economicos derivados de la
transaccion.

c) El grado de terminacion de la
transaccion, al final del periodo
sobre el que se informa, pueda
ser medido con fiabilidad.

d) Los costos incurridos en la
transaccion, y los costos para
contemplarla, puedan medirse
con fiabilidad.

< Medicion

(Seccion 23.3) Una entidad medira los
ingresos en actividades ordinarias al
valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir.

(Seccién 23.4) Se excluird impuestos.

(Seccién 23.8) Una entidad aplicara
los criterios de reconocimiento a los
componentes identificables por
separado de una Unica transaccion
cuando sea necesario para reflejar la
esencia de esta. Por ejemplo cuando
el precio de venta de un servicio
incluya importes identificables por
servicios posteriores.

a. El valor de los ingresos de actividades por
la prestacion del servicio pueda ser medido
con fiabilidad.

b. Es probable que la entidad reciba los
beneficios econdmicos asociados con la
transaccion.

c. Que el grado de realizacion de la
transaccion, al final del periodo sobre el que
se informa, pueda ser medido con fiabilidad.

d. Los costos incurridos en la prestacion del
servicio, asi como los que falten por incurrir
hasta completarlo, puedan ser medidos con
fiabilidad.

Intersalud Ocupacional SAS considera el
ingreso principal la venta de servicios de
salud ocupacional a empresas publicas y
privadas, donde se ejecuta una serie
actividades mediante contrato que tienen
una duracion determinada generalmente se
en el mismo periodo que se empezé.

A continuacion se describen los servicios
por lineas de negocio para conocer las
principales politicas de reconocimiento de
estos ingresos:

Capacitaciéon y Asesoria:

Los ingresos por servicios de capacitacion y
asesoria se reconocen en el periodo
contable en el cual tiene lugar la prestacion
de servicios, estos pueden ser meses donde
normalmente la facturacion se realiza con la
aprobacion de la empresa (ARL) de que el
servicio se presto a satisfaccion.
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(Seccion 23.15) Cuando los servicios
se presten a través de un numero
indeterminado de actos a lo largo de
un periodo especificado, una entidad
reconocera los ingresos de actividades
ordinarias de forma lineal a lo largo del
periodo especificado.

(Seccién 23.16) Cuando el resultado
de la transaccién no pueda estimarse
de forma fiable, reconocerd los
ingresos de actividades ordinarias solo
en la medida de los gastos
reconocidos que se consideren
recuperables.
Método del de
Terminacion

Porcentaje

(Seccion 23.21) Este método se
utiliza para reconocer los ingresos de
actividades ordinarias por prestacion
de servicios;

(Seccién  23.22) Una  entidad
determinara el grado de terminacion
utilizando el método que mida con
mayor fiabilidad el trabajo ejecutado.
Los métodos posibles incluyen:

La proporcién de los costos incurridos hasta la

fecha (no incluye costos relacionados con

actividades futuras como materiales o pagos

La Facturacion de las ARL tiene fechas
especificas que no alcanzan a incluir todo
las actividades realizadas en el periodo, por
tanto el reconocimiento de los ingresos sin
factura se registraran en una cuenta por
cobrar 13 Deudores “Ingresos pendientes de
Facturar”.

Outsorcing

Los ingresos por suministro de personal
Outsourcing se reconocen en el periodo
contable en el cual se da la prestacion de
servicios, es decir cuando el personal de
némina asignado a cada empresa desarrolle
las actividades correspondientes para
reconocer el ingreso.

Al final del periodo que para Intersalud
Ocupacional SAS es al 31 de Diciembre de
cada afio, revisaré los conceptos de ndémina
gue corresponde a los servicios prestados
que dieron lugar al Ingreso y se realizara el
reconocimiento registrando una cuenta por
cobrar 13 Deudores “Ingresos pendientes de
Facturar”.

Los plazos de las facturas de Outsourcing
son de 30 dias porque se relacionan pagos
de némina del personal de cada planta.

Servicios Médicos y de Laboratorio.

Los ingresos por servicios prestado por la
IPS Intersalud Ocupacional SAS se
reconocen en el momento que los pacientes
accedan a realizarse los examenes y al
corte del mes se realiza la factura global.
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(a) anticipados), en relacion con los
costos totales estimados.

(b) Inspeccion del
ejecutado.

(c) La  terminacion
proporcion  fisica
transaccion del servicio.

trabajo

de una
de la

(Seccion 23.23) Una entidad
reconocerd los costos relacionados
con actividad futura, tales como
materiales 0 pagos anticipados, como
un activo si es probable que los costos
se recuperen.

(Seccion 23.24) Se reconocera como
gasto cualquier costo cuya
recuperacion no sea probable.
(Seccidén 23.27) Si la cobrabilidad de
un importe ya reconocido como
ingreso de actividades ordinarias de
un contrato deja de ser probable, la
empresa reconocerd el importe
incobrable como un gasto y no como
un ajuste del importe e ingresos de
actividades ordinarias del contrato.

< Presentacion

(Seccion 5 p. 5.5) Como minimo, una
entidad incluira, en el estado del
resultado integral, partidas que
presenten los siguientes importes del
periodo:

(@) Los

ordinarias.

ingresos de actividades

Pueden presentarse situaciones donde
Intersalud Ocupacional SAS se postule a
licitar con empresas del sector publico y
privado, por lo cual es posible que los
contratos se extiendan o se realicen en el
periodo en curso por tanto es importe tener
en cuenta tener las siguientes posibilidades:

1. Si se factura anticipado, seran llevado a
una cuenta e Ingresos Diferidos durante el
tiempo que se ha pactado la prestacién del
servicio. Siendo reconocidos en la medida
que se ejecute la prestacion.

Ingresos Rendimientos Financieros e
Intereses: Corresponden a los valores que
obtiene la empresa por concepto de
rendimientos financieros en el uso de
efectivo y equivalentes.

< Medicién

Intersalud Ocupacional SAS medira los
ingresos de actividades ordinarias al valor
razonable de la contraprestacion recibida o
por recibir teniendo en cuenta el porcentaje
de terminacion para reconocer los ingresos
cuando sea necesario, reconociendo
entradas brutas de beneficios econdémicos
recibidos y por recibir por su cuenta propia,
se excluiran los importes recibidos por
terceras partes tales como Impuesto sobre
las Ventas (Seccion 23, 3-4).

Método Del Porcentaje De Terminaciéon

Intersalud Ocupacional SAS utilizara el
meétodo del porcentaje por terminacion para
reconocer los ingresos de actividades
ordinarias en la prestacion de servicios
cuando sea necesario, revisando las

155




POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

% Revelaciones estimaciones de ingresos y costos a medida
que avance el contrato (Seccion 23.21).
(Seccion 23.30) Una entidad revelara:

(a) Politicas contables adoptadas | La empresa tendra como politica reconocer

para el reconocimiento de los

ingresos, incluyendo los
meétodos utilizados para
determinar el porcentaje de
terminacion.

(b) El importe de cada categoria de

ingresos de actividades
ordinarias reconocidas durante
el periodo que mostrara de
forma separada como minimo
los ingresos de actividades
ordinarias procedentes de:

Prestaciéon de servicios
Intereses

los ingresos de contratos de larga duracion
mediante el método de medicion de los
costos en proporcion al trabajo ejecutado a
la fecha, en relacién con los costos totales
estimados (Seccion 23.22).

< Presentacion

Intersalud Ocupacional SAS presentara en
el estado de resultados integral por
separado los valores de los ingresos de
prestacion de servicios en salud, venta de
bienes y otros ingresos.

<+ Revelaciones

Intersalud Ocupacional SAS revelara en los
estados financieros o por medio de notas:

a. Las politicas contables adoptadas para el
reconocimiento de los ingresos de
actividades ordinarias, incluyendo los
métodos utilizados para determinar el
porcentaje de terminacion.

b. El importe de cada categoria de ingresos
de actividades ordinarias reconocida
durante el periodo, se mostrara de forma
separada como minimo los ingresos de
actividades ordinarias procedentes de:

- La venta de bienes.

- La prestacion de servicios.

- Intereses.

- Cualquier otro tipo de ingreso de
actividades ordinarias significativas.
(Seccion 23.30).
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11.4.13 Costos y Gastos
s Objetivo:

Establecer politica contable para el tratamiento reconocimiento medicion de los Costos
de servicios, gastos operativos y de administracion.

Las politicas contables aplicables a las cuentas costos y gastos se sustentan en lo que
prescribe el marco conceptual para la preparacion y presentacion de estados
financieros, la Seccion 3, Seccion 17 propiedades, planta y equipo, Seccion 23
ingresos de actividades ordinarias, Seccion 28 beneficios a los empleados, Seccion 29
impuesto a las ganancias del Decreto 3022 NIIF PYMES.

% Alcance Y Campos De Aplicacién

Esta politica aplica en el reconocimiento y medicion de los costos y gastos incurridos
por la empresa Intersalud Ocupacional SAS, los costos operacionales y los otros gastos
de la empresa para el desarrollo de la operacion de la empresa (Seccion 2.26).

Los costos son incurridos para realizar actividades asociadas con la prestacion de
servicio, los gastos de financiacion del capital de trabajo de la empresa, se reconocen
como gastos financieros.

Toda las areas de la empresa tanto las de apoyo como las de prestacion de servicio
estan involucradas en el manejo de los costos y gasto, por tanto se debe tomar
medidas de control de gastos que estén dentro del presupuesto de la empresa ya que
una amenaza en la matriz DOFA es que las empresas presionan por la reduccién de
costos de los servicios.

% Definiciones
Método Contable del Devengo: Es el método contable por el cual las transacciones y

otros hechos son reconocidos cuando ocurren (y no cuando se efectla su cobro o pago
en efectivo o su equivalente).
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Cuadro 27. Costos y Gastos: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y Politica
Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

++ Reconocimiento

La definicién de gastos incluye tanto las
pérdidas como los gastos que surgen
en las actividades ordinarias de la
entidad.

(@) Los gastos que surgen de la
actividad  ordinaria incluyen, por
ejemplo, el costo las ventas, los
salarios y la depreciacion.
Usualmente, toman la forma de una
salida o disminucién del valor de los
activos, tales como efectivo vy
equivalentes al efectivo, inventarios
o propiedades, planta y equipo.

(b) Las pérdidas son otras partidas que
cumplen la definicibn de gastos y
gue pueden surgir en el curso de las
actividades ordinarias de la entidad.
Si las pérdidas se reconocen en el
estado de resultado integral,
habitualmente se presentan por
separado, puesto que el
conocimiento de las mismas es (til
para la toma de decisiones
econOmicas.

(Seccion 5.11) Una entidad presentara
un desglose de gastos, utilizando una
clasificacion basada en la naturaleza o
en la funcion de los gastos dentro de la
entidad, lo que proporcione una
informacion que sea fiable y mas
relevante.

< Reconocimiento

Intersalud Ocupacional reconocera los
costos y gastos en los estados financieros
cuando:

Es probable que existan un beneficio
econdmico futuro del bien o servicio tienen
un valor que puede ser medido con
fiabilidad, el reconocimiento de esta
partida ocurre simultdneamente con el
reconocimiento de incrementos en las
obligaciones o0 disminuciones en los
activos. (Seccidén 2.27)

La empresa reconocera los costos
incurridos en la prestacion del servicio
como los gastos de administracion y de
venta relacionados durante el periodo que
se realizan. Algunos gastos se podran
diferir durante el periodo compensandolo
mensualmente usando el método del
devengo.

Los costos de la empresa incluyen los de
la prestacion de servicios, los de ventas,
los del personal de operativo.

Los gastos administrativos lo conforman
los gastos del personal administrativo de
las areas de apoyo de Intersalud
Ocupacional SAS estos son el Area de
Gerencia, Contable y Financiera, Gestion
Humana, Gestion de Calidad, Gestion
comercial, entre otros.

Los gastos financieros de la empresa son
los gastos bancarios y por pérdidas los
cuales deben ser presentarse de forma
separada.
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Desglose por funcion de los gastos

Segun este método de clasificacion, los
gastos se agruparan de acuerdo con su
funcion como parte del costo de las
ventas o, por ejemplo, de los costos de
actividades de distribucién o]
administracion. Como minimo una
entidad revelara, segun este método, su
costo de ventas de forma separada de
otros gastos.

.,

< Presentacion

(Seccién 5 p. 5.5) Como minimo, una
entidad incluira, en el estado del
resultado  integral, partidas que
presenten los siguientes importes del
periodo:

(b) Los costos financieros.

(d) El gasto por impuestos

®,

++ Revelaciones

Seccion 11.15d Deterioro, reduccion
por deterioro del valor o incobrabilidad

(Seccion 11, p. 11.48) Una entidad
revelard las siguientes partidas de
gastos:

(a) gastos incluidos los cambios al valor
razonable reconocidos en:

(i) Activos financieros medidos al
costo amortizado.

Intersalud Ocupacional SAS presentara el
desglose de gastos de acuerdo a su
funcionalidad, es decir, que se agruparan
de acuerdo a su funcibn como las
actividades de ventas, las administrativas
de forma separada (Seccion 5.11).

<+ Presentacion

Intersalud Ocupacional SAS presentara en
el estado de resultados integral por
desglose por funcion de los gastos de la
empresa.

RO

++ Revelaciones

Intersalud Ocupacional SAS revelara la
composicion de los gastos de la empresa
segun la naturaleza.

Asi mismo, se debe revelar la composicion
de los otros costos operacionales segun la
naturaleza del gasto, considerando las
actividades conexas a la actividad principal
de la empresa.

La empresa revelara el valor reconocido
en el estado de resultados los gastos por
planes de aportaciones definidas (Seccién
28. 40)

Los gastos por intereses, el gasto por
deterioro de valor por impuestos en el
periodo.
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(Seccion 11, p. 11.48 b) los gastos por
intereses totales (calculados utilizando
el método del interés efectivo) por
activos financieros y pasivos financieros
gue no se miden al valor razonable con
cambios en resultados.

(Seccién 11, p. 11.48) Una entidad
revelara las siguientes partidas de
gastos

c) El importe de las pérdidas por
deterioro de valor para cada clase de
activo financiero.

(Seccion 22, p. 22.15) En periodos
posteriores a la emisibn de los
instrumentos,

la entidad reconocera sistematicamente
cualquier diferencia entre el
componente de pasivo y el importe
principal por pagar al vencimiento como
un gasto por intereses adicional
utiizando el método del interés
efectivo
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12. APLICACION POR PRIMERA VEZ
s OBJETIVO

Establecer las politicas contables con base en los requerimientos de la NIIF para
PYMES para la preparacion del estado de situacion financiera de apertura de
Intersalud Ocupacional SAS, mediante el analisis de cada rubro de las cuentas de la
que permita realizar el proceso de transicion a NIIF para PYMES con conversion por
primera vez.

Intersalud Ocupacional SAS, realiza la aplicacion por primera vez de la NIIF para
PYMES con los saldos de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2014
aplicando la Seccién 35 Transicion a la NIIF para PYMES dando cumplimiento a los
requerimientos obligatorios y a las de caracter opcional seleccionando las politicas que
sean apropiadas a la empresa.

La fecha de transicion de las NIIF para PYMES de la empresa es el comienzo del
primer periodo el cual presenta los primeros estados financieros comparativos de la
empresa, elaborados acorde a los requerimientos que contenga informacién Gtil para la
toma de decisiones.

< ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION
Esta manual sera de aplicacion para la empresa Intersalud Ocupacional SAS en el
momento de la transicion a NIIF para Pymes (Decreto 3022 de 2013) de la contabilidad
COLGAAP por una Unica vez.
Aplica para los estados financieros con corte al 31 de Diciembre de 2014 con la

empresa presentara sus estados financieros bajo COLGAAP se tomara los saldos
respectivos para la aplicacion de la NIIF para PYMES.
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Cuadro 28 Costos y Gastos: Politicas NIIF PYMES Decreto 3022 y Politica
Organizacional Intersalud Ocupacional SAS.

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

« Aplicaciéon por Primera Vez

(Secciéon 35.3) Una Entidad que
adopte por primera vez la NIIF para las
PYMES aplicara esta seccion en sus
primeros estados financiero.

(Seccion 35.4) Los primeros estados
financieros conforme a NIIF son los
primeros estados financieros anuales
en los cuales la entidad hace una
declaracion explicita y sin reservas, del
cumplimiento con la NIF para las
PYMES.

Procedimiento para preparar
estados financieros en la fecha de
transicion.

(Seccidn 35.7) Una entidad deberd, en
su estado de situacion financiera de
apertura de la fecha de transicion a la
NIIF para las PYMES :

(a) Reconocer todos los activos y
pasivos requerido por la NIIF
para las PYMES.

(b) No reconocer partidas como
activos y pasivos si esta NIIF no
permite dicho reconocimiento.

(c) Reclasificar las partidas que

reconocio.
(d) Aplicar esta NIIF al medir todos
los activos y pasivos

reconocidos.

s Aplicacién por Primera Vez

A los rubros de las cuentas se les realizard un
andlisis para la aplicacién correcta de esta NIIF. La
empresa al realizar la transicibn a NIIF para
PYMES aplicara la seccién 35 teniendo en cuenta
que se podran evidenciar ajustes resultantes de
transacciones con norma local COLGAAP,
anteriormente aplicada, que difieren con los
estandares internacionales. (Seccién 35, p. 35.8)

Para lo anterior, la empresa preparara la
informacion del estado de situacion financiera de
apertura mediante los siguientes criterios:

Reconocimiento: Intersalud Ocupacional SAS
realizara el Reconocimiento de partidas como
activos y pasivos que con la norma local Decreto
2649 y 2650 de 1993 no estaban incluidos y cuyo
reconocimiento es requerido por la NIIF para
PYMES. (Seccién 37.7.a).

Eliminacion: Intersalud Ocupacional SAS realizara
la eliminacién de partidas que no cumplen la
definiciébn de activos o pasivos bajo NIIF para las
PYMES. (Seccién 37.7.b).

Reclasificacion: Intersalud Ocupacional SAS
realizara la reclasificacion de las partidas segun
corresponda bajo las NIIF para PYMES que
requieran ajuste la contrapartida serdn Ganancias
Acumuladas. (Seccion 37.7.c).

Aplicar: Intersalud Ocupacional SAS aplicara de
esta NIIF al medir todos los activos y pasivos
reconocido (Seccion 35.7.d).
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(Seccion 35.8) Las politicas contables
que se utilicen en el estado de
situacion  financiera de apertura
conforme a esta NIIF pueden diferir de
las que aplicaba en la misma fecha con
el marco de informacion financiera
anterior. Los ajustes resultantes en la
transicion a esta NIIF, se reconocera
directamente a las ganancias
acumuladas.

(Seccién 35.10) Una entidad podra
utilizar una o mas de las siguientes
exenciones al preparar sus

primeros estados financieros conforme
a esta NIIF:

c) Valor razonable como costo
atribuido. Una entidad que adopta por
primera vez la NIIF puede optar por
medir una partida de propiedades,
planta y equipo, una propiedad de
inversién o un activo intangible en la
fecha de transicién a esta NIIF por su
valor razonable, y utilizar este valor
razonable como el costo atribuido en
esa fecha.

(d) Revaluacibn como  costo
atribuido. Una entidad que adopta por
primera vez la NIIF puede optar por
utilizar una revaluaciéon segun los
PCGA anteriores, de una partida de
propiedades, planta y equipo, una
propiedad de inversibn o un activo
intangible en la fecha de transicién a
esta NIIF o en una fecha anterior, como
el costo atribuido en la fecha de
revaluacion.

< Andlisis Cuentas Del Activo

Efectivo:

Las cuentas bancarias y de ahorros quedaran sus
saldos conciliados. Consignaciones sin identificar y
Cheques girados y no cobrados los cuales
impactan la informacién exégena).

Se reclasificara del grupo de disponible los saldos
de la caja menor la cual presenta vales legalizados
gue disminuyen el valor de los fondos de caja
menor.

Cuentas por Cobrar:

Clientes: Corresponde las cuentas por cobrar a
clientes, se analiza de forma explicita cada cliente
con sus facturas para identificar si se aplica
deterioro.

Los plazos de los clientes son de 30, 45 y 60 dias
por lo cual no generan intereses y seran medios al
importe de la factura.

Se realizé un andlisis individual y comercial de
estos saldos y, con base en la evidencia
recolectada, se llegd a la conclusion de que no
presentan un deterioro del valor porque ninguna
cuenta supero los 360 dias de vencida.

Cuentas Por Cobrar A Particulares: El saldo de
esta cuenta es para pago en 2 cuotas por lo que no
es necesario traer a valor presente este importe, el
saldo sera igual en NIIF PYMES.

Anticipos y Avances: El saldo de esta cuenta
corresponde a los anticipos entregados a
empleados para viaticos y para proveedores
compra de repuestos para mantenimiento, los
saldos quedan igual en NIIF PYMES.

Anticipo de Impuestos y Contribuciones o
Saldos a Favor: Son los anticipos de impuestos a
cargo de las entidades gubernamentales que seran
solicitados en la devolucién de impuestos.
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(h) Impuestos diferidos. No se
requiere que una entidad que adopta
por primera vez la NIIF reconozca, en
la fecha de transicién a la NIIF para las
PYMES, activos por impuestos
diferidos ni pasivos por impuestos
diferidos relacionados con diferencias
entre la base fiscal y el importe en
libros de cualesquiera activos o pasivos
Cuyo reconocimiento por impuestos
diferidos conlleve un costo o esfuerzo
desproporcionado.

Analisis de cuentas del Activo

Efectivo: Efectivo en caja y depdésitos
a la vista.

S.29.12 La base fiscal determina los
importes que se incluirdan en ganancias
fiscales en la recuperacion o liquidacion
del importe en libros de un activo o
pasivo. Especificamente:

(@) La base fiscal de un activo
iguala al importe que habria
sido deducible por obtener
ganancias fiscales si el importe
en libros del activo hubiera sido
recuperado mediante su venta
al final del periodo sobre el que
se informa.

Si la recuperacion del activo mediante
la venta no incrementa las ganancias
fiscales, la base fiscal se considerara
igual al importe en libros.

Cuentas Por Cobrar A Trabajadores: Los saldos
de estas cuentas son a corto plazo por lo que no
es necesario traer a valor presente seran igual en
NIIF PYMES.

Deudores  Varios: Corresponde a las
incapacidades por cobrar a las EPS, los saldos son
igual en NIIF PYMES.

Propiedades planta equipo: Intersalud
Ocupacional SAS optara por medir las partidas de
propiedades, planta y equipo, en la fecha de
transicion a esta NIIF para PYMES por su valor
razonable, y utilizar este valor razonable como el
costo atribuido en esa fecha.

Se realizara el respectivo ajuste a la vida util de los
activos.

Analisis Cuentas Del Pasivo

Obligaciones Financieras: Se reconoce el
préstamo y se mide al costo amortizado con la tasa
del mercado por préstamos similares del banco de
la republica.

Cuentas Por Pagar: Esta cuenta registra todos los
pasivos originados por la prestacion del servicio,
honorarios, costos y de gastos administrativos.
Dado que las transacciones se realizan en
términos normales a corto plazo se mediran por el
importe de la factura, y no genera impuesto
diferido.

Retencion en la Fuente: Se registran los importes
recaudados de Ilos sujetos pasivos de las
retenciones en la fuente a favor de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), esta
cuenta no presenta diferencias con las NIIF por
ser de caracter estrictamente legal dentro de las
operaciones del negocio.

Impuesto a las Ventas Retenido: Se registran los
importes recaudados de las retenciones
practicadas a los sujetos pasivos del impuesto
sobre las ventas, cuando se compren 0 se
adquieran servicios gravados.
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Analisis cuentas del Patrimonio

(Seccién 31.2) Economia
Hiperinflacionaria. Esta Seccién se
aplicard a una entidad cuya moneda
funcional sea la moneda de una
economia hiperinflacionaria. Requiere
gue una entidad prepare los estados
financieros que hayan sido ajustados
por los efectos de la hiperinflacion
Informacién arevelar

(S35.12) Explicacion de la transicion
ala NIIF para las PYMES

Una entidad explicardA como ha
afectado la transicion desde el marco
de informacién financiera anterior a
esta NIIF a su situacion financiera, al
rendimiento financiero y a los flujos de
efectivo presentados con anterioridad.

(§35.13) Conciliaciones

Para cumplir con el péarrafo 35.12, los
primeros estados financieros
preparados

conforme a esta NIIF de una entidad
incluiran:

(a) Una descripcién de la naturaleza de
cada cambio en la politica contable.

(b) Conciliaciones de su patrimonio,
determinado de acuerdo con su marco
de informacion financiera anterior, con
su patrimonio determinado de acuerdo
con esta NIIF, para cada una de las
siguientes fechas:

() la fecha de transicion a esta NIIF; y
(i) el final del ultimo periodo
presentado en los estados financieros
anuales més recientes de la entidad
determinado de acuerdo con su marco
de informacion financiera anterior.

Retencion de Ica: Se registran los importes
recaudados de los sujetos pasivos de las
retenciones de Industria y Comercio a favor del
Municipio de Santiago de Cali, esta cuenta no
presenta diferencias con NIIF-PYMES por ser de
caracter estrictamente legal en las operaciones
gravadas.

Autoretencién del CREE: Se registran los
importes recaudados por anticipado del impuesto
sobre la Renta para la Equidad, saldo pasa igual a
NIIF para Pymes.

Retencion y Aportes de Nomina:

Se registran los saldos por pagar a las entidades
oficiales y privadas de aportes y descuentos de
trabajadores de conformidad con la regulacion
laboral.

Acreedores Varios: Se registran los importes
adeudados por la empresa por concepto de pagos
a administradoras de fondos de cesantias y
pensién y reintegros de terceros. Bajo NIIF para las
PYMES, estos importes tienen el mismo
tratamiento bajo norma PCGA locales.

Obligaciones Laborales: Al 31 de Diciembre de
2014 las obligaciones laborales cumplen con la
definicibn de beneficios a empleados, y con las
condiciones para su reconocimiento.

Anticipos Y Avances: Corresponden a los
anticipos dados por los clientes para la posterior
prestacion de los servicios, estos saldos son
iguales a los de las NIIF PYMES.

Andlisis Cuentas del Patrimonio

El ajuste que se realizara en el patrimonio sera la
baja de cuentas de la revalorizacion del patrimonio
donde se reconocen los ajustes por inflacion
correspondientes al periodo 1992-2006 en los
PCGA locales, ya que la NIIF  no los reconoce
solo en economias hiperinflacionarias). Esta
reclasificacion y ajuste no generan impuesto
diferido.
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¢) Una conciliacion del resultado,
determinado de acuerdo con su marco
de informacién financiera anterior, para

el Ultimo periodo incluido en los
estados financieros anuales mas
recientes de la entidad, con su

resultado determinado de acuerdo con
esta NIIF para ese mismo periodo.

Revelaciones

(Seccion 35.12) Una entidad explicara
como ha afectado la transicion desde el
marco informacion financiera anterior a
esta NIIF a su situacion financiera, al
rendimiento financiero y a los flujos de
efectivo presentados con anterioridad.

Conciliaciones

(Seccion 35. 13) Los primeros estados
financieros preparados con esta NIIF
incluiran:

(@) Una descripcion de la
naturaleza de cada cambio en
la politica contable.

(b) Conciliaciones de su patrimonio,
determinado de acuerdo con su
marco de informacion financiera
anterior, con su patrimonio
determinado de acuerdo con
esta NIIF, para cada una de las
siguientes fechas:

La fecha de transicion a esta

NIIF
El final del dltimo periodo
presentado en los estados
financieros anuales mas
recientes

c) Una conciliacion del resultado,

determinado de acuerdo con u marco
de informacion financiera anterior.

% Realizacion Balance de apertura con
arreglo a NIIF-PYMES

La empresa preparara un Balance de Apertura con
arreglo a las NIIF en la fecha de transicion a las
NIIF. Dando inicio a contabilizacion bajo Niif-
Pymes.

<+ Politicas Contables

La empresa usara las mismas politicas contables
en su Balance de Apertura con arreglo a NIIF, a lo
largo de todos los ejercicios que se presenten en
sus primeros Estados Financieros con arreglo a las
NIIF-PYMES (decreto 3022 de 2013).

+ Revelaciones

Explicacién de la transicion a NIIF: Intersalud
Ocupacional SAS explicara como la transicion de
los PCGA anteriores a las NIIF para Pymes ha
afectado a los saldos de los estados financieros.

Conciliaciones: Intersalud Ocupacional SAS
realizara conciliacion del Patrimonio Neto PCGA
Vs NIIF-PYMES a la fecha de transicion y al final
del ultimo ejercicio de los Estados Financieros.

% Impacto en los Indicadores Financieros

Se calculan los indicadores Financieros con el fin
de conocer los resultados y el analisis de la
informacion de los Estados Financieros Bajo NIIF
Vs PCGA.
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13 ESTADOS FINANCIEROS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO BAJO NIIF-
PYMES

Son los estados financieros que Intersalud Ocupacional SAS presentard dando
cumplimiento a la NIIF para PYMES con los principios y criterios para el reconocimiento
medicion y revelacion de la informacion de forma razonable y confiable.

s Objetivo

Establecer Presentacion de Estados Financieros bajo las politicas previamente
establecidas para la empresa Intersalud Ocupacional SAS bajo normas internacionales
de Informacion Financiera Decreto 3022 de 2013 observando los criterios establecidos
por los estandares internacionales en la Seccién 3 del decreto mencionado.

% Alcance y Campo de Aplicacion
Esta politica contable aplica en los criterios generales para la presentacion de Estados

Financieros de Propdsito General, las directrices para establecer su estructura y las
exigencias minimos sobre su contenido.

Los Estados Financieros de Intersalud Ocupacional SAS, reflejaran razonablemente la
situacién financiera de la Companiia, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo,
la gestion realizada por la gerencia financiera, siendo de utilidad para los diferentes
usuarios de la informacion en su toma de decisiones.

« Definiciones

Estados Financieros: Son el medio principal para suministrar informacién contable a
quienes no tienen acceso a los registros de un ente econémico.

Usuarios de la Informacion:
Los usuarios de la informacién contable se dividen en internos y externos.

Usuarios Internos: Son los funcionarios de la organizacién que requieren informacion
financiera interna para la toma de decisiones economicas.

Usuarios Externos: son las personas naturales juridicas externas que requieren los
inversionistas y los acreedores.

Para la elaboracion de los Estados Financieros la empresa tendra en cuenta los

siguientes principios importantes establecidos en la Seccion 3 Presentacion de Estados
Financieros:

167



< Presentacion Razonable

Intersalud Ocupacional SAS mostrara en sus Estados Financieros la representacion fiel
de las transacciones, de otros eventos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y
los criterios de reconocimiento de activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y
gastos establecidos en la Seccion 2 Conceptos y Principios Generales.(Seccion 3, p.
3.2).

Asi mismo la Intersalud Ocupacional SAS realizara una declaracion, explicita y sin
reservas sefialando el cumplimiento de la NIIF para Pymes (Seccién 3, p. 3.3).

% Hipotesis De Negocio En Marcha

Al preparar los estados financieros Intersalud Ocupacional SAS los preparara bajo la
hipo6tesis de negocio en marcha, es decir, la gerencia evaluara la capacidad que tiene la
empresa para continuar en funcionamiento y cuando se presente incertidumbre este
hecho debera revelarse. (Seccion 3, p. 3.8).

% Frecuencia De La Informacién
Intersalud Ocupacional SAS presentara un juego completo de Estados Financieros con
informacion comparativa cada afo con corte al 31 de Diciembre.

< Uniformidad en la Presentacidn

Intersalud Ocupacional SAS mantendra la presentacion y clasificacion de las partidas
en los Estados Financieros de un periodo a otro, a menos que exista un cambio
importante en la naturaleza de las actividades de la empresa, se ponga de manifiesto
gue seria mas apropiada otra presentacion o clasificacién, tomando en consideracion la
Seccion 10 Politicas Contables, Estimaciones y Errores, o una Norma o Interpretacion
gue requiera un cambio en la presentacion.

Cuando se realicen reclasificaciones o modificaciones que se efectle en el periodo
corriente implicara una modificacién en la presentacién de los Estados Financieros del
afio anterior para efectos comparativos. Esta situacion debera ser reflejada en las
revelaciones de los Estados Financieros, indicando los elementos que han sido
reclasificados.

% Informacion Comparativa
Intersalud Ocupacional SAS revelara informacién comparativa respecto del periodo

anterior para todos los importes presentados en los estados financieros del periodo
corriente de forma descriptiva y narrativa siempre que sea relevante.
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% Base contable de causacion (acumulacion o devengo)

Para la elaboracion de los Estados Financieros Intersalud Ocupacional SAS utilizara la
contabilidad de causacion, es decir, las partidas se reconoceran como activos, pasivos,
patrimonio neto, ingresos y gastos, cuando satisfagan las definiciones y los criterios de
reconocimiento bajo las NIIF para PYMES.

s Compensacion
Intersalud Ocupacional SAS, no compensara en sus Estados Financieros, activos con
pasivos, ni ingresos con gastos, salvo cuando la compensacion sea requerida o esté

permitida por alguna seccion o Interpretacion.

Intersalud Ocupacional SAS puede compensar los siguientes los siguientes conceptos
para efectos de la presentacion de los Estados Financieros:

* Saldos a favor y saldos por pagar por concepto de impuestos.
* Utilidad o pérdida en la venta de Propiedades, Planta y Equipo.

* El efectivo restringido con el pasivo especifico que le dio origen.

% Materialidad (Importancia Relativa) y Agrupacion de Datos

Intersalud Ocupacional SAS presentara las partidas significativas gue tengan
relevancia de forma separada de las partidas similares que puedan influir en las
decisiones economicas.

% Conjunto Completo de Estados Financieros

Al final de cada afio Intersalud Ocupacional SAS preparara los siguientes Estados
Financieros:

(a) Estado de Situacion Financiera

(b) Estado de Resultado Integral

(c) Estado de Cambios en el Patrimonio

(d) Estado de Flujos de Efectivo

(e) Notas, que comprenden un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacion explicativa.
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Cada Estado Financiero debe indicar claramente en sus encabezados:
* Nombre Intersalud Ocupacional SAS

* Nombre del Estado Financiero. Se puede utilizar titulos distintos de los empleados en
esta NIIF, siempre que ellos no ocasionen confusion.

* Fecha de corte o periodo que cubre.

* Unidad monetaria en que estan expresados los Estados Financieros (miles de pesos
colombianos),

* Los dos (2) afios comparativos (al lado izquierdo siempre se presentara el afio
corriente y al lado derecho las cifras del afio anterior).
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13.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

s OBJETIVO:
Establecer las bases para la presentacion del Estado de Situacion Financiera de
Intersalud Ocupacional SAS presentando las partidas de activos, pasivos y patrimonio
reconocidas en el periodo.
Las politicas contables aplicables a la presentacion del Estado de Situacién Financiera
se sustentan en lo que prescribe la NIIF PYMES Decreto 3022 de 2013 Seccion 3
Presentacion de Estados Financieros y Seccion 4 Estado de Situacién Financiera.

< DEFINICION:

Estado de Situacién Financiera: Presenta los activos, pasivos y patrimonio de una
entidad al final de cada periodo.

Cuadro 29 Estado de Situacion Financiera Politicas NIIF Pymes y Politica

Organizacional

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022/2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(Seccion 4, p. 4.2) Como minimo, el
estado de situacion financiera incluira
partidas que presenten los siguientes
importes:

(a)Efectivo y equivalentes al
efectivo.

(b)Deudores comerciales y otras
cuentas por cobrar.

(c)Activos financieros

(d)Inventarios.

(e)Propiedades, planta y equipo.

(f) Activos intangibles.

(g)Acreedores comerciales y otras
cuentas por pagar.

(h)Pasivos financieros [excluyendo
los importes mostrados en (l) y
(P)]-

(i) Pasivos y activos por impuestos
corrientes

Partidas Corrientes y No Corrientes

La empresa presentard el Estado de
Situacién Financiera separando las
partidas que sean activos corrientes de
activos no corrientes y pasivos
corrientes de pasivos no corrientes.
(Seccion 4, p. 4.4).

Teniendo como corriente los activos y
pasivos con una duracion maxima de
doce (12) meses para que se realicen y
superiores a este tiempo como no
corrientes.

Intersalud Ocupacional SAS presentara
el Estado de Situaciéon Financiera con
las siguiente partidas:
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(a)Pasivos por impuestos diferidos
y activos por impuestos diferidos
(éstos siempre se clasificaran
Ccomo no corrientes).

(b)Provisiones.

(Seccion 4.3) Cuando sea relevante
para comprender la situacion financiera
de la entidad, ésta presentara partidas
adicionales, encabezamientos vy
subtotales.

Distincion entre partidas corrientes y
no corrientes

(Seccién 4.4)) Una entidad presentara
Sus activos corrientes, y sus pasivos
corrientes 'y no corrientes, como
categorias separadas.

Ordenacion y formato de las partidas
del estado de situacion financiera

Esta NIIF no prescribe el orden ni
formato en que tienen que presentarse
las partidas.

Informacion a presentar en el estado
de situacién financiera o en las notas

(Seccion 4.11) Una entidad revelara,
ya sea en el estado de situacion
financiera o en las notas, las siguientes
subclasificaciones de las partidas
presentadas:

Activos Corrientes

e Efectivo y Equivalentes al Efectivo.
e Cuentas por Cobrar Corto Plazo

e Gastos pagados por anticipado

e Inversiones a corto plazo

Activos No Corrientes

e Inversiones a largo plazo.

e Cuentas por cobrar largo plazo.
e Propiedades, planta y equipo.

¢ Activos intangibles.

Pasivos corrientes:

e Cuentas por pagar corto plazo.

e Provisiones a corto plazo.

e Préstamos a corto plazo.

e Pasivos por impuestos corrientes.

e Beneficios a empleados corto plazo.
e Ingresos recibidos por anticipado.

Pasivos no corrientes:

e Provisiones a largo plazo.
e Préstamos a largo plazo.
e Beneficios a empleados largo plazo.

Patrimonio:

¢ Capital.

e Reservas.

e Excedentes.

e Revalorizacion del Patrimonio

¢ Resultado de Ejercicios Anteriores
e Utilidad o Pérdida del Ejercicio
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(a) Propiedades, planta y equipo.
(b) Deudores comerciales y otras
cuentas por cobrar que muestren por

separado importes por cobrar de
terceros y cuentas por cobrar.
© Inventarios, que muestren por

separado importes de inventarios:
En la prestacion de servicios.
(d) Acreedores comerciales y otras
cuentas por pagar, que muestren por
separado importes por pagar a
proveedores, cuentas por pagar.
(e) Provisiones por beneficios a los
empleados y otras provisiones.
(f) Clases de patrimonio, tales como
capital desembolsado, ganancias
acumuladas.

Informacion a presentar en el estado
de situacion financiera o en las notas

Intersalud Ocupacional SAS
presentaran en el Estado de Situacion
Financiera y en las notas a los Estados
Financieros, el detalle de Ila
composicion de los saldos de los
grupos de cuentas mencionados
anteriormente. (Seccion 4, p. 4.11).
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Modelo de Estado de Situacion Financiera de la empresa:

é INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
i — 805.017.589-0
L ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Intersalud Ocupacional A 31 de Diciembre de 2016 Y 2015
Seguridady Salud en'el Trabajo (Expresado en pesos Colombianos)
Nota N %Part 2.016 Y%Part 2.015 Variacion Varlacllon
Absoluta  Relativa
ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y Equivalentes de Efectivo XXX XXX
Caja XXX XXX
Bancos XXX XXX
Cuenta de Ahorros XXX XXX
Cuentas por Cobrar Comercialesy
Otras Cuentas por Cobrar XXX XXX
Total Activos Corrientes XXX XXX

Activos no Corrientes

Propiedad Planta y Equipo

Maquinaria y Equipo XXX XXX
Equipo de Oficina XXX XXX
Equipo de Computacién y Comunicacion XXX XXX
Propiedad Planta y Equipo XXX XXX
Depreciacion Acumulada XXX XXX
Total Activo no Corriente XXX XXX
Total Activos XXX XXX
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Intersalud Ocupacional
Seguridady Salud en el Trabajo

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

805.017.589-0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 de Diciembre de 2016 Y 2015
(Expresado en pesos Colombianos)

Nota N 9%Part 2.016 YPart 2.015 Variacion Varlacllon
Absoluta Relativa
PASIVO
Pasivos Corrientes
Pasivos Financieros
Bancos Nacionales XXX XXX
Cuentas por Pagar Comercialesy
Otras Cuentas por Pagar XXX XXX
Impuestos Gravamenes y Tasas XXX XXX
Beneficios a los Empleados XXX XXX
Otros Pasivos
Anticipo y Avances Recibidos XXX XXX
Total Pasivo Corriente XXX XXX
Pasivos No Corrientes
Obligaciones
Bancos Nacionales XXX XXX
Total Pasivo No Corriente XXX XXX
Total Pasivo XXX XXX
PATRIMONIO
Capital Social XXX XXX
Reservas XXX XXX
Utilidad/perdida del Ejercicio XXX XXX
Utilidades Acumuladas XXX XXX
Total Patrimonio XXX XXX
Total Pasivo y Patrimonio XXX XXX

MARIA FERNANDA ARIAS SOTO
C.C. 31.904.140 de Cali
Representante Legal

JUVENAL ANDRADE MAYOR
Contador Publico
T.P 111548-T
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13.2 ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

1. OBJETIVO

Establecer las bases para la presentacion del Estado de Resultado Integral de
Intersalud Ocupacional SAS presentando las partidas de ingresos y gastos reconocidas
en el periodo.

Las politicas contables aplicables a la presentacion del Estado de Resultados Integral
se sustentan en lo que prescribe la NIIF Pymes Decreto 3022 de 2013 Seccion 3
Presentacion de Estados Financieros y Seccion 5 Estado de Resultado Integral.

2. DEFINICION:

Estado de resultado integral: Presenta todas las partidas de ingreso y gasto
reconocidas en el periodo.

Cuadro 30 Estado de Estado de resultado integral Politicas NIIF Pymes y Politica
Organizacional

NIIF PYMES (DECRETO 3022 DE POLITICA ORGANIZACIONAL
2013) INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
(Seccion 5, p. 5.2) Presentacion del v Informacion a Revelar en el
resultado integral total. Estado de Resultados Integral
Una entidad presentara el resultado
integral total: El Estado de Resultado Integral se

(@ En un Unico estado de | presentara con la siguiente estructura:
resultado integral, en cuyo cao
el estado de resultados
presentara todas las partidas e
ingreso y gasto reconocidas.

(b) En dos estados: Un estado de
resultados y un estado del
resultado integral, en cuyo caso
el estado de resultados
presentara todas las partidas de
ingreso y gasto reconocidas en el
periodo excepto las que estén
relacionadas en el estado de
resultado integral total fuera del

Razo6n Social con el NIT.

El nombre del Estado Financiero.

La fecha o el periodo cubierto.

La moneda de presentacién

Si se presenta en miles.

Los Ingresos Operacionales y no

operacionales.

e El desglose de los gastos de la
empresa por cada cuenta.

e Utilidad o Perdida del Ejercicio.

e Oftro resultado Integral del Afio, neto
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resultado.

de Impuestos
e Resultado Integral de Todo el Afio

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(Seccion 5.3) Un cambio del
enfoque de un Unico estado al
enfoque de dos estados o viceversa
es un cambio de politica contable al
gue se le aplica la Seccion 10.

(Seccion 3.19) Si una entidad no
tiene partidas de otro resultado
integral en ninguno de los periodos
para los que se presentan estados
financieros, puede presentar solo un
estado de resultados o un estado del
resultado integral en el que la ultima
linea se denomine “resultado”.
(Seccion 5.4) Enfoque de un Gnico
estado.

Incluird todas las partidas de ingreso
y gasto reconocidas en un periodo.

(Seccién 5.5)) Como minimo una
entidad incluird, partidas que
presenten los siguientes importes en
el periodo:

(@) Los ingresos de actividades
ordinarias.

(b) Los costos financieros.

(d) El gasto por impuestos

() El resultado (si una entidad no
tiene partidas de otro resultado
integral, N0 es necesario presentar
esta linea).

() El resultado integral total (si una
entidad no tiene partidas de otro
resultado integral, puede usar otro
término para esta linea tal como
resultado).

La empresa presentara el Estado de
Resultados Integral en un Unico estado
teniendo en cuenta que la empresa no
tiene partidas del otro estado de
Resultados Integral. (Seccion 5, p. 5.2).

Desglose de Gastos

Intersalud Ocupacional SAS presentara su
estado de resultados por la metodologia
de desglose por funcién no se manejara el
concepto de partidas extraordinarias.

Presentara partidas adicionales,
encabezamientos y subtotales en el
estado de resultados cuando sea

relevante para comprender el rendimiento
financiero de la empresa.

177




NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Desglose de gastos

Una entidad presentard un desglose
de gastos, utilizando una
clasificacion basada en la naturaleza
o en la funcion de los gastos dentro
de la entidad, lo que proporcione una
informacion que sea fiable y mas
relevante.

Desglose por naturaleza de los
gastos

Segun este método de clasificacion,
los gastos se agruparan en el estado
del resultado integral de acuerdo con
su naturaleza (por ejemplo
depreciacion, compras de materiales,
costos de transporte, beneficios a los
empleados y costos de publicidad) y
no se redistribuirdn entre las
diferentes funciones dentro de la
entidad.
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Modelo de Estado de Resultado Integral de la empresa Intersalud Ocupacional
SAS

_ e INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
¢ 805.017.589-0
Intersalud Ocupacional ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Segqunigadysalidentellabaje A 31 de Diciembre de 2016 Y 2015

(Expresado en pesos Colombianos)

Variacion
CUENTA NOTA Part % 2.015 Part % 2.015 Var %
Absoluta
Ingresos de Actividades Ordinarias
Venta de Otros Productos XXX XXX
Servicios Sociales y de Salud XXX XXX
Total Ingresos de Actividades Ordinarias XXX XXX
EGRESOS
Costo de Prestacion
Costo de Servicios Sociales y de Salud XXX XXX
Total Costos de Venta XXX XXX
Utilidad Bruta en Ventas XXX XXX
GASTOS DE ADMINISTRACION
Operacionales de Administracion XXX XXX
Operacionales de Ventas XXX XXX
Total Gastos Operacionales XXX XXX
Utilidad Operacional XXX XXX
Gastos Financieros XXX XXX
Utilidad Financiera XXX XXX
Otros Ingresos XXX XXX
Utilidad antes de Impuesto XXX XXX
Impuesto de Renta y Complementarios XXX XXX
Utilidad/ / Perdida neta del ejercicio XXX XXX
MARIA FERNANDA ARIAS SOTO JUVENAL ANDRADE MAYOR YOLANDA MARMOLEJO CARDONA
C.C. 31.904.140 de Cali Contador Publico Revisor Fiscal
Representante Legal T.P 111548-T T.P 75801-T
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13.3 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO Y ESTADO DE RESULTADOS Y
GANANCIAS ACUMULADAS

1. OBJETIVO

Establecer las bases para la presentacién del Estado de cambios en el Patrimonio de
Intersalud Ocupacional SAS presentando las partidas que generaron cambios en el
patrimonio.

Las politicas contables aplicables a la presentacion del Estado de Cambios en el
Patrimonio se sustentan en lo que prescribe la NIIF Pymes Decreto 3022 de 2013
Seccion 3 Presentacion de Estados Financieros y Seccion 6 Estado de Cambios en el
Patrimonio y Estado de Resultados y Ganancias Acumuladas.

2. ALCANCE

Aplica en la presentaciéon del Estado de Cambios en el Patrimonio de Intersalud
Ocupacional SAS

Cuadro 31. Estado De Cambios en el Patrimonio y Estado De Resultados y
Ganancias Acumuladas

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

(Secciébn 6.2) ElI Estado de |ntersalud Ocupacional SAS elaborara el Estado

Cambios en el patrimonio presenta
el resultado del periodo sobre el
gue se informa.

Informaciéon a presentar en el
estado de cambios en el
patrimonio.

Una entidad presentara un estado
de cambios en el patrimonio que
muestre:

a) El resultado integral total del

de Cambios en el Patrimonio siempre y cuando
los Unicos cambios en el patrimonio de la
Empresa durante el periodo surgen de los
resultados, correcciébn de errores de periodos
anteriores y cambios de politicas contables.

El Estado de Cambios en el Patrimonio mostrara:
» El resultado integral total del periodo.

» Cada una de las partidas de ingresos y gastos
del periodo que segun lo requerido por otras

normas, se haya reconocido directamente en el
patrimonio, asi como el total de esas partidas.
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periodo.
b) Para cada componente de

patrimonio, los efectos de Ia
aplicacion retroactiva o] la
reexpresion retroactiva

reconocidos.

c) Para cada componente del
patrimonio, una conciliacién entre
los importes en libros, al comienzo
y al final del periodo, revelando por
separado los cambios procedentes
de:

() El resultado del periodo.

(i) Cada partida de otro resultado
integral.

(i) Los importes de las inversiones
por los propietarios y de los
dividendos y otras distribuciones
hechas a éstos.

Estado de resultados y
ganancias acumuladas
(Seccibn  6.4) Presenta los

resultados y los cambios en las
ganancias acumuladas de una
entidad para un periodo sobre el
que se informa.

(Secciébn 3.18) Si los Unicos
cambios en el patrimonio durante
los periodos para los que se
presentan los estados financieros
surgen de ganancias o pérdidas,
pago de dividendos, correcciones
de errores de periodos anteriores, y
cambios de politicas contables, la
entidad puede presentar un Unico
estado de resultados y ganancias

» durante el periodo.

» Una conciliacion entre los valores en libros al
inicio y al final del periodo, de cada clase del
patrimonio, informando por separado cada
movimiento.

Cuando durante el afio solo se presenta
movimiento en el patrimonio de constitucion de
reservas o distribucion de utilidades no sera
necesario presentar el Estado de Cambios en el
Patrimonio sino que se adicionara al estado de
Resultados Integral esta informacion.

Entonces el Estado de Resultados se llamara
Estado de Resultados y Ganancias Acumuladas.
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acumuladas en lugar del estado del
resultado integral y del estado de
cambios en el patrimonio.

Informacion a presentar en el
estado de resultados y ganancias
acumuladas

(Seccion  6.5) Una entidad
presentarda en el estado de
resultados y ganancias
acumuladas, ademas de |la
informacion exigida en la Seccién 5
Estado del Resultado Integral y
Estado de Resultados, las
siguientes partidas:

(@) Ganancias acumuladas al
comienzo del periodo sobre el que
se informa.

(b) Dividendos declarados durante
el periodo, pagados o por pagar.

c) Reexpresiones de ganancias
acumuladas por correcciones de los
errores de periodos anteriores.

(d) Reexpresiones de ganancias
acumuladas por cambios en
politicas contables.

(e) Ganancias acumuladas al final
del periodo sobre el que se informa.

»El saldo de las ganancias acumuladas al
principio del periodo y en la fecha del Estado de
Situacion Financiera, asi como los movimientos
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El Estado de Cambios en el Patrimonio se realizara con base en la siguiente estructura:

& INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
' ¢ 805.017.589-0
Intersalud Ocupacional ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Segutidady salud eneltrabajo A 31 de Diciembre de 2016

(Expresado en pesos Colombianos)

CONCEPTO 01/01/2015 AUMENTO DISMINUCION 31/12/2016

Capital Social XXX 0 0 XXX
Reservas XXX XXX 0 XXX
Revalorizacion del Patrimonio XXX 0 0 XXX
Utilidad/perdida del Ejercicio XXX XXX 0 XXX
Utilidades Acumuladas XXX 0 XXX XXX
TOTALES 0 0 0 0
MARIA FERNANDA ARIAS SOTO JUVENAL ANDRADE MAYOR YOLANDA MARMOLEJO CARDONA
C.C. 31.904.140 de Cali Contador Publico Revisor Fiscal

Representante Legal T.P 111548-T T.P 75801-T
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13.4 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

1. OBJETIVO

Establecer las bases para la presentacién del Estado de Flujo de Efectivo de Intersalud
Ocupacional SAS para conocer los cambios en las actividades de operacion,
financiacion e inversién que tiene la empresa para generar efectivo y otros medios
liquidos equivalentes, asi como las necesidades para utilizacién de esos flujos.

Las politicas contables aplicables a la presentacion del Estado Flujos de Efectivo se
sustentan en lo que indica la NIIF para Pymes Decreto 3022 de 2013 Seccion 3
Presentacion de Estados Financieros y Seccion 7 Estado de Flujo de Efectivo.

2. ALCANCE Y CAMPOS DE APLICACION

Aplica en la presentacion del Estado de Flujo de Efectivo de Intersalud Ocupacional
SAS para conocer informacién sobre los cambios en el efectivo y equivalentes de
efectivo de la empresa.

2. DEFINICION:

Estado de resultado integral: Presenta todas las partidas de ingreso y gasto
reconocidas en el periodo.

Cuadro 32. Estado De Flujo de Efectivo Niif Pymes y Politica Organizacional

NIIF PYMES (DECRETO 3022 DE | POLITICA ORGANIZACIONAL
2013) INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
s Informacion a presentar % Informacion a presentar

(Seccion 7, p. 7.3) Una entidad | Intersalud Ocupacional SAS preparara un
presentara un estado de flujos de | Estado de Flujos de Efectivo vy
efectivo que muestre los flujos de | presentandolo como parte integrante de
efectivo habidos durante el periodo | los Estados Financieros, para cada cierre
sobre el que se informa, clasificados | contable a diciembre 31, para lo cual
por actividades de operacion, | utilizara el Método Indirecto (segun la
actividades de inversién y actividades | Seccién 7 Estado de flujos de Efectivo de
de financiacion. las NIIF para PYMES), en el cual se
presentan por separado las principales
categorias de ingresos y pagos en
términos  brutos  clasificandolos  en
actividades de operacion, de inversion y de
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Actividades de operacion

(Seccién 7, p. 7.4) Las actividades de
operacion son las que constituyen la
principal fuente de ingresos de
actividades ordinarias de la entidad.
Son ejemplos los siguientes:

(a) Cobros procedentes de prestacion

de servicios.

(b) Cobros procedentes, comisiones y
otros ingresos de actividades
ordinarias.

© Pagos a proveedores de bienes y
servicios.

(d) Pagos a los empleados y por cuenta
de ellos.

(e) Pagos o devoluciones del impuesto
a las ganancias, a menos que puedan
clasificarse especificamente dentro de
las actividades de inversion vy
financiacion.

Actividades de inversién
(Seccién 7, p. 7.5) Actividades de

inversion son las de adquisicion y
disposicion de activos a largo plazo, y

otras inversiones no incluidas en
equivalentes al efectivo.

Ejemplos son:

(@) Pagos por la adquisicion de

propiedades, planta y equipo, activos
intangibles y otros activos a largo plazo.
(b) Cobros por ventas de propiedades,
planta y equipo, activos intangibles y
otros activos a largo plazo.

financiamiento. (Seccion 7, p. 7.3)
+ Actividades de Operacion

Los flujos de efectivo procedentes de las
actividades de  operacion  resultan
fundamentalmente de las transacciones
que constituyen la principal fuente de

ingresos ordinarios de Intersalud
Ocupacional SAS:

La empresa incluira las siguientes
actividades como actividades de
operacion:

- Ingresos procedentes de la prestacion
de servicio en salud ocupacional.

- Pago a proveedores por el suministro
del bien o servicios.

- Pagos de nbmina a empleados.

- cobros de intereses.

- Pagos o devoluciones de impuestos.

(Seccion 7, p. 7.4)

Actividades e Inversidn

Intersalud Ocupacional SAS incluird dentro
de las actividades de Inversion las que
adquieran para realizarse en el largo plazo
como:

-La compra de propiedades planta y
equipo y sus costos de instalacién.
-Pagos por la adquisicion de activos
intangibles y otros activos a largo plazo.
-Pagos por la adquisicion de propiedades,
planta y equipo, activos intangibles y
otros activos a largo plazo

(Seccion 7, p. 7.5)
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Actividades de operacion

(Seccién 7, p. 7.4) Las actividades de
operacion son las que constituyen la
principal fuente de ingresos de
actividades ordinarias de la entidad.

Son ejemplos los siguientes:

(a) Cobros procedentes de prestacion
de servicios.

(b) Cobros procedentes, comisiones y
otros ingresos de actividades
ordinarias.

© Pagos a proveedores de bienes y
servicios.

(d) Pagos a los empleados y por cuenta
de ellos.

(e) Pagos o devoluciones del impuesto
a las ganancias, a menos que puedan
clasificarse especificamente dentro de
las actividades de inversion vy
financiacion.

Actividades de inversion

(Seccién 7, p. 7.5) Actividades de
inversion son las de adquisicion y
disposicion de activos a largo plazo, y
otras inversiones no incluidas en
equivalentes al efectivo.

Ejemplos son:

(@) Pagos por la adquisicion de
propiedades, planta y equipo, activos
intangibles y otros activos a largo plazo.
(b) Cobros por ventas de propiedades,
planta y equipo, activos intangibles y
otros activos a largo plazo.

Actividades de Financiacién

Los flujos de efectivo procedentes de las
actividades de financiacion permiten
estimar las necesidades de efectivo para
cubrir compromisos con los proveedores
financieros de Intersalud Ocupacional SAS

- Obligaciones financieras adquiridas.
- Pago de capital de las obligaciones
financieras.

Las operaciones de inversibn o
financiamiento que no requieren del uso
de efectivo o equivalentes de efectivo,
deben excluirse del Estado de Flujo de
Efectivo. Se revelaran en notas a los
Estados Financieros de manera que
proporcionen  toda la informacion
pertinente de tales actividades de inversion
o financiamiento. (Secciéon 7, p. 7.6)

Revelaciones

Intersalud Ocupacional SAS informara por
separado:

- Los ingresos y pagos brutos procedentes
de actividades de inversion y financiacion.

- Los flujos de efectivo correspondientes
tanto a los intereses recibidos y pagados,
como a las utlidades distribuidas,
clasificandolas de acuerdo a las
actividades de, operacion, inversion o de
financiacion.
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(e) Anticipos de efectivo y préstamos a
terceros.

(f) Cobros procedentes del reembolso
de anticipos y préstamos a terceros.

Actividades de financiacién

(Seccién 7, p. 7.6) Actividades de
financiacion son las actividades que
dan lugar a cambios en el tamafio y
composicién de los capitales aportados
y de los préstamos tomados de una
entidad.

Son ejemplos:

c) Cobros procedentes de la emisién
de obligaciones, préstamos, pagarés,
bonos, hipotecas y otros préstamos a
corto o largo plazo.

d) Reembolsos de los importes de
préstamos.

Informacién sobre flujos de efectivo
procedentes de actividades de
operacion

Una entidad presentara los flujos de
efectivo procedentes de actividades de
operaciones utilizando:

(a) el método indirecto, segun el cual el
resultado se ajusta por los efectos de
las transacciones no monetarias,
cualquier pago diferido 0
acumulaciones (o devengos) por cobros
y pagos por operaciones pasadas o
futuras, y por las partidas de ingreso o
gasto asociadas con flujos de efectivo
de inversion o financiacion, o

- La informaciébn relevante  sobre
transacciones de inversion y financiacion
gue no han requerido el uso del efectivo y
equivalentes debe ser suministrada en
notas a los Estados Financieros tales
como, la adquisicion de activos mediante
arrendamiento financiero, la conversién de
deuda en patrimonio, los dividendos
pagados en acciones, entre otras.

- Una conciliacion entre los rubros del
estado de flujos de efectivo con el efectivo
que se presenta en el Balance General,
asi como los criterios adoptados para
determinar los componentes del efectivo y
sus equivalentes.

- Cualquier monto significativo de los
saldos de efectivo y efectivo equivalente
gue no esté disponible para ser utilizado
por la Universidad de La Sabana
acompafiado con un comentario por parte
de la Administracion. (Seccion 7, p. 7. 10-
21)
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(b) ElI método directo, segun el cual se
revelan las principales categorias de
cobros y pagos en términos brutos.

Informacion sobre flujos de efectivo
de las actividades de inversion y
financiacion

(Seccion 7, p.7.10) Una entidad
presentara por separado las principales
categorias de cobros y pagos brutos
procedentes de actividades de inversion
y financiacién. Los flujos de efectivo
agregados procedentes de
adquisiciones y ventas y disposicion de
subsidiarias o0 de otras unidades de
negocio deberan presentarse por
separado, y clasificarse como
actividades de inversion.

Transacciones no monetarias

7.18 Una entidad excluira del estado de
flujos de efectivo las transacciones de
inversion y financiacion que no
requieran el uso de efectivo o
equivalentes al efectivo. Una entidad
revelard estas transacciones en
cualguier parte de los estados
financieros, de manera que suministren
toda la informacion relevante acerca de
esas actividades de inversion 'y
financiacion.

Otra informacioén a revelar

(Seccion 7, p. 7.21) Una entidad
revelara, junto con un comentario de la
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gerencia, el importe de los saldos de
efectivo y equivalentes al efectivo
significativos mantenidos por la entidad
que no estan disponibles para ser
utilizados por ésta. El efectivo y los
equivalentes al efectivo mantenidos por
una entidad pueden no estar
disponibles para el uso por ésta, debido
a, entre otras razones, controles de
cambio de moneda extranjera 0 por
restricciones legales.

A continuacién estructura del Estado de Flujos de Efectivo
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() INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

= 805.017.589-0

:, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Intersalud Ocupacional A 31 de Diciembre de 2016
Seguridad y Salud en el Trabajo (Expresado en pesos Colombianos)
CONCEPTO
Saldo de Efectivo al Comienzo del Periodo XXX
Actividades de Operacion
Utilidad Pérdida (-) del Ejercicio XXX
Mas (menos) partidas que no afectan el efectivo
Depreciaciones y Amortizaciones XXX
Efectivo Generado en Operacién XXX
Activos Corrientes XXX
Cuentas Por Cobrar XXX
Comerciales XXX
Socios XXX
Cuentas por Cobrar a Trabajad XXX
Anticipos y Avances XXX
Anticipos de Impuestos y Contr XXX
Otras Cuentas por Cobrar XXX
Inventarios XXX
Pasivos Corrientes XXX
Cuentas por Pagar XXX
Cuentas por Pagar Socios XXX
Retencién en la Fuente XXX
Retencién de IVA XXX
Retencién de ICA XXX
Autoretencion CREE XXX
Retenciones y Aportes de Nom XXX
Acreedores Varios XXX
Impuestos XXX
Obligaciones Laborales XXX
Pasivos Estimados XXX
Otros Pasivos XXX
Flujo Generado en la Operacion 0
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Operacion 0
Actividades de Inversién
Cargos Diferidos XXX
Compra Propiedad Plantay Equipo
Maquinario y Equipo de Montaje XXX
Equipo de Oficina XXX
Equipo de Computacion y Com XXX
Flujo Neto en Actividades de Inversion 0
Actividades de Financiacion
Obligaciones Financieras XXX
Obligaciones Financieras a Lar XXX
Reserva Legal XXX
Resultado de ejercicios anterio XXX
Flujo Neto en Actividades de Financiacién 0
Aumento (Disminucién) del Efectivo Durante el Periodo 0
Saldo de Efectivo al Cierre del Periodo 0
MARIA FERNANDA ARIAS SOTO  JUVENAL ANDRADE MAYOR YOLANDA MARMOLEJO CARDONA
C.C. 31.904.140 de Cali Contador Publico Revisor Fiscal
Representante Legal T.P 111548-T T.P 75801-T
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13.4 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

s Objetivo

Conocer la estructura de las notas y el orden en que se presentan que haran parte de
los Estados Financieros de Intersalud Ocupacional SAS con base en los requerimientos
de la NIIF para Pymes (Decreto 3022 de 2013).

s Alcance y Campos de Aplicacion
Esta politica aplica para la presentacion de la informacion en las notas a los Estados

Financieros de Intersalud Ocupacional SAS proporcionando descripcion de partidas que
permitan a los usuarios de la informacion la comprension y andlisis para la toma de

decisiones. (Seccion 8, p. 8.1)

Cuadro 33. Notas a
Organizacional

los Estados Financieros:

NIIF PYMES vy Politica

NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

« Estructura de las notas
(Seccion 8, p. 8.2) Las notas:

(@) Presentardn informacion sobre las
bases para la preparacion de los estados
financieros, y sobre las politicas contables
especificas utilizadas, de acuerdo con los
parrafos 8.5 a 8.7;

(b) Revelaran la informacion requerida por
esta NIIF que no se presente en otro lugar
de los estados financieros; y

(c) Proporcionaran informacion adicional
gque no se presenta en ninguno de los
estados financieros, pero que es relevante
para la comprension de cualquiera de
ellos.

« Estructura de las Notas

Intersalud Ocupacional SAS presentara
las Notas a los Estados Financieros en el
siguiente orden:

- Informacion acerca del domicilio y la
forma legal de la empresa, el pais en el
gue se ha constituido y la direccion.

- Una descripcion de la naturaleza de las
operaciones de la entidad y de sus
principales actividades.

- La fecha en que Ilos estados
financieros han sido autorizados para
su publicacién y quién ha concedido
dicha autorizacion
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(Secciobn 8, p. 8.3) Una entidad
presentara las notas, en la medida en que
sea practicable, de una forma sistematica.

Una entidad hara referencia para cada
partida de los estados financieros a
cualquier informacién en las notas con la
gue esté relacionada.

(Seccion 8, p. 8.4) Una entidad
presentara normalmente las notas en el
siguiente orden:

(&) una declaracién de que los estados
financieros se han elaborado cumpliendo
con la NIIF para las PYMES (véase el
parrafo 3.3);

(b) un resumen de las politicas contables
significativas aplicadas (véase el parrafo
8.5);

(c) informacion de apoyo para las partidas
presentadas en los estados financieros en
el mismo orden en gque se presente cada
estado y cada partida; y

(d) cualquier otra informacioén a revelar.

Informacién a revelar sobre politicas
contables

(Seccion 8, p. 8.5) Una entidad revelara
lo siguiente, en el resumen de politicas
contables significativas:

- Una declaracibn de cumplimiento de

las Normas NIIF para Pymes (Decreto
3022 de 2013).

En las notas a los Estados Financieros
se presentara:

- Un resumen de las politicas contables

significativas aplicadas.

- Informacién que soporte cada partida

presentadas en el Balance General, en
el Estado de Resultados Integral, en el
Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto y en el Estado de Flujo de
Efectivo, en el mismo orden en que
figuren en cada uno de los Estados
Financieros.

- Oftra informacion a revelar, entre las

gue se incluirdn: Pasivos contingentes
y compromisos contractuales no
reconocidos.

< Otras revelaciones

- Los supuestos claves realizados para la
estimacion de incertidumbre a la fecha del
balance y cuyo riesgo pueda generar
ajustes significativos en fechas
posteriores, incluyendo detalles de la
naturaleza y valor en libros al final del
periodo. (Seccion 8, p. 8.7)
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NIIF PARA PYMES
(DECRETO 3022 DE 2013)

POLITICA ORGANIZACIONAL
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

(@) La base (0o bases) de medicidon

utiizada para la elaboracion de los
estados financieros.
(b) Las demas politicas contables

utilizadas que sean relevantes para la
comprension de los estados financieros.

Informacion sobre las fuentes clave de
incertidumbre en la estimacion

(Seccidén 8, p. 8.7) Una entidad revelara
en las notas informacion sobre los
supuestos clave acerca del futuro y otras
causas clave de incertidumbre en la
estimacion en la fecha sobre la que se
informa, que tengan un riesgo significativo
de ocasionar ajustes significativos en el
importe en libros de los activos y pasivos
dentro del ejercicio contable siguiente.
Con respecto a esos activos y pasivos, las
notas incluiran detalles de:

(a) Su naturaleza.
(b) Su importe en libros al final del periodo
sobre el que se informa.

Sobre las politicas contables Intersalud
Ocupacional SAS revelara en el resumen
de las politicas significativas las bases de
medicion utilizadas y las demas politicas
contables utilizadas relevantes para la
comprension de los Estados Financieros.
(Seccidn 8, p. 8.5)
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14. CONCLUSIONES

El proceso de globalizacién ha sido de gran influencia en el desarrollo econémico de
los paises porque ha logrado una interaccion de los mercados mundiales permitiendo
el comercio internacional, el flujo de mercados capitales, la importacion, la exportacion
y la inversion extranjera, que convocan a crear nuevos sistemas de informacion
contables transparentes, homogéneos capaces de mitigar riesgos y generar un nuevo
lenguaje contable para la elaboracion de los Estados Financieros.

Los estandares internacionales estan encaminados en buscar las mejores practicas
contables con la unificacién de los modelos contables en todos los paises que permitan
una informacion transparente frente a la toma de decisiones. Colombia a partir de la
Ley 1314 de 2009 pone a regir el ambito de las normas internacionales de forma
obligatoria y con el Decreto reglamentario 3022 de 2013, se establece un cronograma
para presentacion de Estados Financieros empresas del grupo 2.

Es importante que las empresas para el proceso de transicion a NIIF tengan claras las
politicas contables, con base en el andlisis de los entornos de la organizacion y el
diagnéstico interno para asi dejar establecido las bases y los principios del tratamiento
la presentacion de la informacion de los Estados Financieros.

Es asi como el paradigma de la utilidad est4 orientado a las necesidades de los
usuarios en los estados financieros, basado en los criterios de utilidad como punto de
partida para la determinacion de las reglas contables y en consecuencia para el
establecimiento del contenido de los estados financieros.

Las diferencias encontradas del analisis de la normatividad PCGA y las NIIF permitieron
hacer referencia a que muchas de estas practicas que ahora son requeridas por la NIIF
ya estaban establecidas anteriormente y no se hacian por cumplir requerimientos
fiscales.

En la aplicacién del manual en la empresa se logré dar a conocer las politicas que bajo
norma PCGA se tenian establecidas pero como no estaban escritas fue necesario
comunicarse con los diferentes procesos para tenerlas escritas y asi poder realizar la
propuesta de manual bajo norma internacional, basadas en las politica actuales.
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Es importante tener un manual de politicas claro y muy bien definido de tal forma que
evite cometer errores materiales y que ocasionen incertidumbres en el momento de
tomar una decision frente a un hecho.
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15. RECOMENDACIONES

De acuerdo con los resultados de la practica empresarial sobre la elaboracion de
propuesta de manual de politicas contables bajo NIIF para Pymes para la empresa
Intersalud Ocupacional SAS, se realiza las siguientes recomendaciones:

Revisar el manual de politicas contables bajo NIIF Pymes de la empresa en cada
periodo con el objetivo de determinar si existen modificaciones que requieran
actualizacion convocando a reunién al comité de convergenciay a la junta de socios.

El personal de la empresa debe estar bien capacitado para el desarrollo de las
diferentes funciones en el manejo y aplicacion de normas internacionales con el fin de
qgue el proceso se haga encaminado en los objetivos de la empresa y de acuerdo a los
requerimientos de la NIIF para Pymes.

Es importante que la empresa realizar las actualizaciones y mejoras al software
contable que permitan la optimizacién de los procesos de registro de informacion y la
generacion de informes que satisfagan las exigencias que requiere la NIIF para Pymes
en cuanto a la revelacién de la informacion, dando todas las herramientas y todo el
acompafiamiento necesario al personal en lo concerniente a esta nueva metodologia.
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ANEXOS



ANEXO A. TAXONOMIA DE CUENTAS

A continuacion se presenta la taxonomia de las cuentas de la empresa Intersalud
Ocupacional SAS para el reconocimiento de las transacciones de la compafiia:

CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES Catalogo Cuentas COLGAAP
Codigo | Tipo | Cuenta Codigo Tipo |Cuenta
1 T Activo 1 T Activo
Efectivo y Equivalentes de . .
11 T Efectivo 11 T Disponible
1105 T Caja 1105 T Caja
110505 T Caja General 110505 T Caja General
11050501 | D Caja General 11050501 | D Caja General
110510 T Caja Menor 110510 T Caja Menor
11051001 | D Caja Menor Cali 11051001 D Caja Menor Cali
1105104 |D Caja Menor Recepcion 1105104 | D Caja Menor Recepcion
1105103 |D Base De Caja Ips 1105103 | D Base De Caja Ips
1110 T Bancos 1110 T Bancos
111005 T Moneda Nacional 111005 T Moneda Nacional
Bancolombia Cuenta .
11100501 | D 06413273287 11100501 |D Bancolombia Cuenta 06413273287
11100580 | d Cuenta Efectivo Restringido
11100581 Cuenta Correctora de Banco
1120 T Cuentas De Ahorro 1120 T Cuentas De Ahorro
112005 T Bancos 112005 T Bancos
11200501 | D Davivienda Cuenta 016870173651 | 11200501 | D Davivienda Cuenta 016870173651
11200502 | D Eg”co'omb'a Cuenta 064282283- | 11500502 | D | Bancolombia Cuenta 064282283-22
Cuentas Comerciales por
13 T Cobrar Corrientes y Otras |13 T Deudores
Cuentas
1305 T Clientes 1305 T Clientes
130505 D Nacionales 130505 D Nacionales
130599 D Perdida por Deterioro
1325 T Cue_nta_s Por Cobrar A Socios Y 1325 T Cue_nta_s Por Cobrar A Socios Y
Accionistas Accionistas
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

132505 T A Socios 132505 T A Socios

13250501 | D Cuentas Por Cobrar A Socios 13250501 |D Cuentas Por Cobrar A Socios

132510 D A Accionistas 132510 D A Accionistas

1330 T Anticipos Y Avances 1330 T Anticipos Y Avances

133005 D A Proveedores 133005 D A Proveedores

133010 D A Contratistas 133010 D A Contratistas

133015 T A Trabajadores 133015 T A Trabajadores

13301501 | D A Trabajadores 13301501 D A Trabajadores

133095 T Otros 133095 T Otros

13309501 | D Anticipos A Otros 13309501 | D Anticipos A Otros
Anticipo Impuestos, - Lo

1355 T Contribuciones 1355 T Anticipo Impuestos, Contribuciones

135505 T Anticipo Imp_uesto Renta Y 135505 T Anticipo Impuesto Renta Y
Complementarios Complementarios

13550501 | D Anticipo  Impuesto  Renta Y 13550501 | D Anticipo Impuesto Renta Y
Complementarios Complementarios

135510 T Ant|CIp0_ Impuesto  Industria Y 135510 T Anticipo Impuesto Industria Y Comercio
Comercio

135515 T Retencién En La Fuente 135515 T Retencién En La Fuente

13551501 | D Retefte Servicios 13551501 |D Retencidn en la Fuente Servicios

13551502 | D Retencion en la Fuente Honorarios | 13551502 | D Retencion en la Fuente Honorarios

13551590 | D Cierre De Renta 13551590 |D Cierre De Renta

13551595 | D Salda A Favor Para Devolucion 13551595 | D Salda A Favor Para Devolucion

135517 T Retencién De IVA 135517 T Retencién De IVA

13551701 | D RetelVA Reg. Comun 13551701 | D RetelVA Reg. Comun

13551790 | D Cierre De Retencion De IVA 13551790 |D Cierre De Retencién De IVA

135518 T Retencion De Ica 135518 T Retencidn De Ica

13551801 | D Rete ICA Act. Servicios 13551801 | D Rete ICA Act. Servicios

13551802 | D Rete ICA Act. Comerciales 13551802 |D Rete ICA Act. Comerciales

Pago Ica
13551899 | D Pago Ica 13551899 |D
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

135519 T Impto Sobre La Renta (Cree) Ret | 135519 T Impto Sobre La Renta (Cree) Ret

13551901 | D AutoRetencién Del Cree 13551901 |D AutoRetencién Del Cree

135520 T Sobrantes Liquidacién Privada | 135520 T Sobrantes Liquidacion Privada |

13552001 | D Saldo A Favor IVA 13552001 |D Saldo A Favor IVA

13552002 | D Saldo A Favor D.De Renta 13552002 |D Saldo A Favor D.De Renta

13552003 | D Saldo A Favor De Ica 13552003 |D Saldo A Favor De Ica

135525 T Contribuciones 135525 T Contribuciones

135530 T Impuestos Descontables 135530 T Impuestos Descontables

135595 T Otros 135595 T Otros

13559501 | D Sobretasa 13559501 |D Sobretasa

13559502 | D Anticipo Imporenta 13559502 | D Anticipo Imporenta

1355951 | T Retencion Cree 1355951 | T Retencion Cree

13559511 | D Retencidon Cree Ventas 13559511 |D Retencidn Cree Ventas

1365 T Cuentas Por Cobrar 1365 T Cuentas Por Cobrar A Trabajadores
Trabajadores

136510 D Vehiculos 136510 D Vehiculos

136515 D Educacion 136515 D Educacion

136520 D M'ed.ICOS, Odontologicos 136520 D Médicos, Odontoldgicos Y Similares
Similares

136525 D Calamidad Domestica 136525 D Calamidad Domestica

136595 T Otros 136595 T Otros

13659501 | D Otros 13659501 | D Otros

1370 T Prestamos A Particulares 1370 T Prestamos A Particulares

13701001 | D Préstamo 13701001 |D Préstamo

1380 T Deudores Varios 1380 T Deudores Varios

138020 T Cuentas Por Cobrar De Terceros | 138020 T Cuentas Por Cobrar De Terceros

13802001 | D Cuenta Por Cobrar A Terceros 13802001 |D Cuenta Por Cobrar A Terceros

138095 D Otros 138095 D Otros

13809510 | D Deudores Varios 13809510 | D Deudores Varios

139599 D Perdida por Deterioro de otras

Cuentas Por Cobrar
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta
15 T Propiedades, Planta Y Equipo 15 T Propiedades, Planta Y Equipo
1520 T Maquinaria Y Equipo 1520 T Magquinaria Y Equipo
152005 T Maquinaria 152005 T Maquinaria
152010 T Equipo 152010 T Equipo
15201001 | D Equipos Médicos 15201001 D Equipos Médicos
15209901 | D Equipos 15209901 D Equipos
152099 T Ajustes Por Inflacion 152099 T Ajustes Por Inflacién
1524 T Equipo De Oficina 1524 T Equipo De Oficina
152405 T Muebles Y Enseres 152405 T Muebles Y Enseres
15240501 | D Muebles Y Enseres 15240501 | D Muebles Y Enseres
152410 T Equipos 152410 T Equipos
15241001 | D Equipos 15241001 D Equipos
152495 | T Otros 152495 T Otros
152499 D Ajustes Por Inflacion 152499 D Ajustes Por Inflacién

Equipo De Computacion Y . -, .
1528 T Comunica 1528 T Equipo De Computacion Y Comunica
152805 T Egigzos De Procesamiento De 152805 T Equipos De Procesamiento De Datos
15280501 | D Equipos De Procesamiento De Da | 15280501 | D Equipos De Procesamiento De Da
152810 T Equipos De Telecomunicaciones | 152810 T Equipos De Telecomunicaciones
15281001 | D Equipos De Telecomunicaciones | 15281001 |D Equipos De Telecomunicaciones
152815 T Equipos De Radio 152815 T Equipos De Radio
152825 T Lineas Telefonicas 152825 T Lineas Telefonicas
15282501 | D Linea Telefonicas 15282501 | D Linea Telefonicas
152895 D Otros 152895 D Otros
152899 T Ajustes Por Inflacién 152899 T Ajustes Por Inflacién
15289901 | D Ajustes Por Inflacion 15289901 D Ajustes Por Inflacién
1540 T Flota Y Equipo De Transporte 1540 T Flota Y Equipo De Transporte
154005 D Autos, Camionetas Y Camperos 154005 D Autos, Camionetas Y Camperos
1592 T Depreciacién Acumulada 1592 T Depreciaciéon Acumulada
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta
159210 D Maquinaria Y Equipo 159210 D Maquinaria Y Equipo
159215 D Equipo De Oficina 159215 D Equipo De Oficina
15921599 | D Ajustes Por Inflacién Equipo De 15921599 D Ajustes Por Inflacién Equipo De

Equipo De Computacion Y Equipo De Computacion
159220 D Comunicacion 159220 D Comunicacion
15922099 | D Ajustes Por Inflacion Equipo De 15922099 D Ajustes Por Inflacién Equipo De
159235 D Flota Y Equipo De Transporte 159235 D Flota Y Equipo De Transporte
15923599 | D Flota Y Equipo De Transporte 15923599 | D Flota Y Equipo De Transporte
16 T Intangibles 16 T Intangibles
17 T Diferidos 17 T Diferidos
1705 T Gastos Pagados Por Anticipado | 1705 T Gastos Pagados Por Anticipado
170535 D Mantenimiento Equipos 170535 D Mantenimiento Equipos
170540 D Servicios 170540 D Servicios
170545 D Suscripciones 170545 D Suscripciones
170595 D Otros Auditoria Certificacion 170595 D Otros Auditoria Certificacion
170596 D Otros Publicidad 170596 D Otros Publicidad
170597 D Otro Adecuacion 170597 D Otro Adecuacion
170598 D Dotacion Y Suministros 170598 D Dotacion Y Suministros
1710 T Cargos Diferidos 1710 T Cargos Diferidos

Programas Para
171016 D Computador(Software 171016 D Programas Para Computador(Software
171095 | T Otros 171095 T Otros
17109501 | D Otros Diferidos 17109501 D Otros Diferidos
2 T Pasivo 2 T Pasivo
21 T Obligaciones Financieras 21 T Obligaciones Financieras
2105 T Bancos Nacionales 2105 T Bancos Nacionales
210505 D Sobregiros 210505 D Sobregiros
210510 T Pagares 210510 T Pagares
21051005 | D Pagares 21051005 | D Pagares
21051006 | D Bancolombia Audio prestamos 21051006 |D Bancolombia Audio prestamos
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta
2195 T Otras Obligaciones 2195 T Otras Obligaciones
219520 T Socios O Accionistas 219520 T Socios O Accionistas
21952001 | D A Socios 21952001 |D A Socios
21059001 | D Cuentas por Pagar Diferencia en
Tasa
22 T Proveedores 22 T Proveedores
2205 T Nacionales 2205 T Nacionales
220505 D Proveedores Nacionales 220505 D Proveedores Nacionales
23 T Cuentas Por Pagar 23 T Cuentas Por Pagar
2335 T Costos Y Gastos Por Pagar 2335 T Costos Y Gastos Por Pagar
233505 T Gastos Financieros 233505 D Gastos Financieros
23350501 | D Intereses
23350502 | D Diferencia en Tasa
23350503 | D Pasivos por Impuestos Diferidos
233525 T Honorarios 233525 T Honorarios
23352501 | D Capacitadores Y Asesores 23352501 |D Capacitadores Y Asesores
23352502 | D Médicos 23352502 | D Médicos
23352503 | D Otros 23352503 | D Otros
233530 D Servicios Técnicos 233530 D Servicios Técnicos
233540 D Arrendamientos 233540 D Arrendamientos
233545 D Transportes, Fletes Y Acarreos 233545 D Transportes, Fletes Y Acarreos
233550 D Servicios Publicos 233550 D Servicios Publicos
233595 D Otros Costos Y Gastos Por Pagar | 233595 D Otros Costos Y Gastos Por Pagar
2345 T Acreedores Oficiales 2345 T Acreedores Oficiales
234501 D Acreedores Oficiales Rete Renta 234501 D Acreedores Oficiales Rete Renta
234502 D Acreedores Oficiales Rete IVA 234502 D Acreedores Oficiales Rete IVA
234503 D Acreedores Oficiales Rete Ica 234503 D Acreedores Oficiales Rete Ica
234504 D Imporenta Y Sobretasa 234504 D Imporenta Y Sobretasa
234505 D Acreedores Oficiales Rete Cree 234505 D Acreedores Oficiales Rete Cree
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

2355 T ggg%ass Con Accionistas O 2355 T Deudas Con Accionistas O Socios
235510 D Socios 235510 D Socios

2360 T g:)vrldendos O Participaciones 2360 T Dividendos O Participaciones Por
236005 T Dividendos 236005 T Dividendos

23600501 | D Dividendos Por Pagar 23600501 |D Dividendos Por Pagar

236010 T Participaciones 236010 T Participaciones

23601001 | D Participaciones 23601001 |D Participaciones

2365 T Retencién En La Fuente 2365 T Retenciéon En La Fuente
236505 T Salarios Y Pagos Laborales 236505 T Salarios Y Pagos Laborales
23650501 | D Retencidn Por Salarios 23650501 Retencidén Por Salarios
23650502 Retencidn Por Salarios De Acue 23650502 Retencién Por Salarios De Acue
236510 T Dividendos Y/O Participaciones 236510 T Dividendos Y/O Participaciones
236515 T Honorarios 236515 T Honorarios

23651501 | D Honorarios 23651501 |D Honorarios

23651502 | D Retencién Por Honorarios D 107 23651502 | D Retencién Por Honorarios D 107
23651503 | D Honorarios 3.5 23651503 | D Honorarios 3.5

236520 T Comisiones 236520 T Comisiones

23652001 | D Comisiones 23652001 |D Comisiones

236525 T Servicios 236525 T Servicios

23652501 | D Servicios 23652501 |D Servicios

236530 T Arrendamientos 236530 T Arrendamientos

23653001 | D Arrendamientos Del 4% Muebles 23653001 |D Arrendamientos Del 4% Muebles
23653002 | D Arrendamientos Inmuebles 23653002 | D Arrendamientos Inmuebles
236540 T Compras 236540 T Compras

23654001 | D Compras 3.5% 23654001 |D Compras 3.5%

23654002 | D Compras 2.5% 23654002 | D Compras 2.5%

236570 D Otras Retenciones Y Patrimonio 236570 D Otras Retenciones Y Patrimonio
23657001 | D Otras Retenciones 23657001 |D Otras Retenciones
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta
2365701 | T Retencién Cree 2365701 | T Retencién Cree
23657011 | D Retencion Cree Compras 0.30 23657011 |D Retencién Cree Compras 0.30
23657012 | D Retencion Cree Compras 0.60 23657012 |D Retencién Cree Compras 0.60
23657013 | D Retencion Cree Compras 1.50 23657013 | D Retencion Cree Compras 1.50
236590 D Pago De Retencion 236590 D Pago De Retencion
2367 T IVA Retenido 2367 T IVA Retenido
236701 D IVA Régimen Simplificado 236701 D IVA Régimen Simplificado
236790 D Pago De Retefte. IVA 236790 D Pago De Retefte. IVA
2368 T Retencion Ica 2368 T Retencion Ica
236815 T Actividad De Servicios 236815 T Actividad De Servicios
236825 T Rete Ica 236825 T Rete Ica
23682501 | D Actividades Comerciales 23682501 |D Actividades Comerciales
23682502 | D Actividades De Servicios 23682502 |D Actividades De Servicios
23682503 | D Actividades Industriales 23682503 |D Actividades Industriales
236890 D Pago De Retefte. Ica 236890 D Pago De Retefte. Ica
2369 T Auto Retencién De Cree 0.60% 2369 T AutoRetenciéon De Cree 0.60%
236910 D Auto Retencion Del Cree 236910 D Auto Retencion Del Cree
236990 D Pago Retencion Cree 236990 D Pago Retencion Cree
2370 T Rete_ncmnes Y Aportes  De 2370 T Retenciones Y Aportes De Nomina

Nomina
237005 D Aportes A E.P.S. 237005 D Aportes A E.P.S.
237006 D Aportes A A.R.P 237006 D Aportes A A.R.P
237010 T Aportes Ic_b,f, Sena Y Cajas 237010 T Aportes I_c’:bf, Sena Y Cajas

Compensacion Compensacion
23701010 | D I.C.B.F. 23701010 |D I.C.B.F.
23701020 | D Sena 23701020 |D Sena
23701030 | D Caja De Compensacion Familiar 23701030 |D Caja De Compensacion Familiar
237015 T Aportes Al Fic 237015 T Aportes Al Fic
23701501 | D Fondo Solidaridad Pensional 23701501 |D Fondo Solidaridad Pensional
237025 T Embargos Judiciales 237025 T Embargos Judiciales
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237030 D Libranzas 237030 D Libranzas
2380 T Acreedores Varios 2380 T Acreedores Varios
238020 D Reintegros Por Pagar 238020 D Reintegros Por Pagar
238030 D Fond_qs De  Cesantias  Y/O 238030 D Fondos De Cesantias Y/O Pensién
Pension
238095 D Otros 238095 D Otros
24 T Impuestos, Gravamenes Y 24 T Impuestos, Gravamenes Y Tasas
Tasas
2404 T De Renta Y Complementarios 2404 T De Renta Y Complementarios
240405 D Vigencia Fiscal Corriente 240405 D Vigencia Fiscal Corriente
240410 T Vigencias Fiscales Anteriores 240410 T Vigencias Fiscales Anteriores
2408 T ::r:;g:?sto Sobre Las Ventas Por 2408 T Impuesto Sobre Las Ventas Por Pagar
240801 T Impuesto A Las Venta Generado | 240801 T Impuesto A Las Venta Generado
24080101 | D IVA Generado Del 16% 24080101 |D IVA Generado Del 16%
24080104 | D IVA Generado Del 10% 24080104 |D IVA Generado Del 10%
24080104 | D IVA Devoluciones En Compras 24080104 |D IVA Devoluciones En Compras
24080199 | D IVA Generado Pagado 24080199 |D IVA Generado Pagado
240805 T Impuestos Descontables 240805 T Impuestos Descontables
240810 T Impuestos Descontables 240810 T Impuestos Descontables
24081001 | D Descontable 16% Compras 24081001 |D Descontable 16% Compras
24081002 | D Descontable 16% Servicios 24081002 |D Descontable 16% Servicios
24081003 | D Descontable 7% Servicios 24081003 | D Descontable 7% Servicios
24081004 D | VA Descontable POT1 54081004 |D | IVA Descontable por Importaciones
Importaciones
0,
24081005 | D Desqo_ntable Del  20%  Por 24081005 |D Descontable Del 20% Por Servicios
Servicios
0, 0,
24081006 | D Descontat_)le Del 10% Por 24081006 | D Descontat_)le Del 10% Por
Arrendamientos Arrendamientos
24081007 | D Descontable 1.6% 24081007 |D Descontable 1.6%
24081008 | D IVA Régimen Simplificado 24081008 | D IVA Régimen Simplificado
24081009 | D IVA Descontable Reg. Simplifica 24081009 |D IVA Descontable Reg. Simplifica
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Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta
24081011 | D Impuesto Descontable (Cr) Por 24081011 |D Impuesto Descontable (Cr) Por
24081012 | D Descontable 5% Compras 24081012 |D Descontable 5% Compras
24081013 D Descontable 8% Servicios 24081013 | D Descontable 8% Servicios
24081098 | D PagolVA Descontable 24081098 |D PagolVA Descontable
24081099 | D IVA Descontable Pagado 24081099 |D IVA Descontable Pagado
240890 D Pago De IVA 240890 D Pago De IVA
2412 T De Industria Y Comercio 2412 T De Industria Y Comercio
241205 T Vigencia Fiscal Corriente 241205 T Vigencia Fiscal Corriente
24120501 | D Vigencia Fiscal Corriente 24120501 |D Vigencia Fiscal Corriente
241210 T Vigencias Fiscales Anteriores 241210 T Vigencias Fiscales Anteriores
24121001 | D Vigencia Fiscales Anteriores 24121001 |D Vigencia Fiscales Anteriores
2424 T De Valorizacién 2424 T De Valorizacién
242405 T Vigencia Fiscal Corriente 242405 T Vigencia Fiscal Corriente
242410 T Vigencias Fiscales Anteriores 242410 T Vigencias Fiscales Anteriores
2436 T De Vehiculos 2436 T De Vehiculos
243605 T Vigencia Fiscal Corriente 243605 T Vigencia Fiscal Corriente
243610 T Vigencias Fiscales Anteriores 243610 T Vigencias Fiscales Anteriores
25 T Obligaciones Laborales 25 T Obligaciones Laborales
2505 T Salarios Por Pagar 2505 T Salarios Por Pagar
250502 D Salarios Por Pagar 250502 D Salarios Por Pagar
2510 T Cesantias Consolidadas 2510 T Cesantias Consolidadas
251005 T Ley Laboral Anterior 251005 T Ley Laboral Anterior

Ley 50 De 1990 Y Normas

251010 | D | Qosteriores 251010 |D | Ley 50 De 1990 Y Normas Posteriores
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2515 T Intereses Sobre Cesantias 2515 T Intereses Sobre Cesantias

251501 D Intereses Sobre Cesantias 251501 D Intereses Sobre Cesantias

2520 T Prima De Servicios 2520 T Prima De Servicios

252001 D Prima De Servicios 252001 D Prima De Servicios

2525 T Vacaciones Consolidadas 2525 T Vacaciones Consolidadas

252501 D Vacaciones Consolidadas 252501 D Vacaciones Consolidadas

25300501 | D Primas 25300501 |D Primas

2530 T Prestaciones Extralegales 2530 T Prestaciones Extralegales

253005 T Primas 253005 T Primas

26 T Pasn_/o_s Estimados 26 T Pasivos Estimados Y Provisiones
Provisiones

2605 T Para Costos Y Gastos 2605 T Para Costos Y Gastos

260595 T Otros 260595 T Otros

26059501 | D Provision Costos De Contratos 26059501 | D Provision Costos De Contratos

2610 T Para Obligaciones Laborales 2610 T Para Obligaciones Laborales

261005 D Cesantias 261005 D Cesantias

261010 D Intereses Sobre Cesantias 261010 D Intereses Sobre Cesantias

261015 D Vacaciones 261015 D Vacaciones

261020 D Prima De Servicios 261020 D Prima De Servicios

261025 T Prestaciones Extralegales 261025 T Prestaciones Extralegales

261026 D Pago Porcentaje Eps Empleados | 261026 D Pago Porcentaje Eps Empleados

261027 D Pago Porcentaje Afp Empleados | 261027 D Pago Porcentaje Afp Empleados

261030 T Viaticos 261030 T Viaticos

261095 T Otras 261095 T Otras

2615 T Para Obligaciones Fiscales 2615 T Para Obligaciones Fiscales

261505 D De Renta Y Complementarios 261505 D De Renta Y Complementarios

261510 D De Industria Y Comercio 261510 D De Industria Y Comercio
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261595 T Otros 261595 T Otros
26159501 | D DelVA Descontable Prorrateo 26159501 |D DelVA Descontable Prorrateo
2635 T Para Contingencias 2635 T Para Contingencias
27 T Diferidos 27 T Diferidos
2705 T Ingresos Recibidos Por 2705 T Ingresos Recibidos Por Anticipad
Anticipad
270595 T Otros 270595 T Otros
27059501 | D Servicios De Salud 27059501 |D Servicios De Salud
28 T Otros Pasivos 28 T Otros Pasivos
2805 T Anticipos Y Avances Recibidos | 2805 T Anticipos Y Avances Recibidos
280505 T De Clientes 280505 T De Clientes
28050501 | D De Clientes 28050501 |D De Clientes
3 T Patrimonio 3 T Patrimonio
31 T Capital Social 31 T Capital Social
3105 T Capital Suscrito Y Pagado 3105 T Capital Suscrito Y Pagado
310505 D Capital Autorizado 310505 D Capital Autorizado
310510 D Capital Por Suscribir (Db) 310510 D Capital Por Suscribir (Db)
310515 D Capital Suscrito Por Cobrar (Db 310515 D Capital Suscrito Por Cobrar (Db
3110 T :(ADCCIOHGS Propias Readquiridas 3110 T Acciones Propias Readquiridas (D
311005 T Acciones Propias Readquiridas (| 311005 T Acciones Propias Readquiridas (
3115 T Aportes Sociales 3115 T Aportes Sociales
311505 | T | Cuoas O Partes De INMES 311505 | T | Cuotas O Partes De Interés Socios
31150501 | D Cuotas O Aportes De Interés So 31150501 |D Cuotas O Aportes De Interés So
311510 T Aportes Socios-Fondo Mutuo De | | 311510 T Aportes Socios-Fondo Mutuo De |
31151001 | D Aportes De Socios 31151001 |D Aportes De Socios
32 T Superavit De Capital 32 T Superavit De Capital
3205 T (F;L'(ths Colocacion  Acciones, 3205 T Prima Colocaciéon Acciones, Cuotas
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Catalogo Cuentas NIIF - PYMES Catalogo Cuentas COLGAAP
Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta
320505 T Prima En Colocacion De Acciones | 320505 T Prima En Colocacion De Acciones
320510 T Egrk?rir Colocacion Acciones - por 320510 T Prima Colocacién Acciones por Cobrar
320515 T Prima Colocacién Cuotas O Parte | 320515 T Prima Colocacién Cuotas O Parte
33 T Reservas 33 T Reservas
3305 T Reservas Obligatorias 3305 T Reservas Obligatorias
330505 D Reserva Legal 330505 D Reserva Legal
330510 T Eiiiglr:elzs Por  Disposiciones 330510 T Reservas Por Disposiciones Fiscales

330515 T Reserva Para Readquisicion De A | 330515 T Reserva Para Readquisicion De A

330516 T Acciones Propias Readquiridas 330516 T Acciones Propias Readquiridas

330517 T Reserva Readquisicion Cuotas O | 330517 T Reserva Readquisicion Cuotas O

330518 T Cuotas O Partes Interés Social 330518 T Cuotas O Partes Interés Social
330595 T Otras 330595 T Otras
3310 T Reservas Estatutarias 3310 T Reservas Estatutarias
331005 T Para Futuras Capitalizaciones 331005 T Para Futuras Capitalizaciones
331010 T Para Reposicién De Activos 331010 T Para Reposicion De Activos
331015 T Para Futuros Ensanches 331015 T Para Futuros Ensanches
331095 T Otras 331095 T Otras
34 T Revalorizacién Del Patrimonio 34 T Revalorizacién Del Patrimonio
3405 T Ajustes Por Inflacion 3405 T Ajustes Por Inflacion
340505 D De Capital Social 340505 D De Capital Social
340510 D De Superavit De Capital 340510 D De Superavit De Capital
340515 T De Reservas 340515 T De Reservas
34051501 | D De Reservas 34051501 |D De Reservas

De Resultados De Ejercicios
340520 T Anteriores 340520 T De Resultados De Ejercicios Anteriores

212
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Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

34052001 | D | D€ Resultados De  Ejercicios | 540506001 |p | pe Resultados De Ejercicios Anteriores
Anteriores
De Activos En Periodo . . .

340525 T Improductivo 340525 T De Activos En Periodo Improductivo
Dividendos O Participaciones Dividendos (0] Participaciones

35 T 35 T
Decretadas Decretadas

3505 T D|V|_dendos Decretados  En 3505 T Dividendos Decretados En Accione
Accione

3510 T Eﬁrtlupacmnes Decretadas  En 3510 T Participaciones Decretadas En Cu

36 T Resultados Del Ejercicio 36 T Resultados Del Ejercicio

360505 D Utilidad Del Ejercicio 360505 D Utilidad Del Ejercicio

3605 T Utilidad Del Ejercicio 3605 T Utilidad Del Ejercicio

3610 T Perdida Del Ejercicio 3610 T Perdida Del Ejercicio

361005 D Perdida Del Ejercicio 361005 D Perdida Del Ejercicio

37 T Resul_tados De Ejercicios 37 T Resultados De Ejercicios Anteriores
Anteriores

3705 T Utilidades Acumuladas 3705 T Utilidades Acumuladas

370501 D Resultado Ejercicios Anteriores 370501 D Resultado Ejercicios Anteriores

3710 T Pérdidas Acumuladas 3710 T Pérdidas Acumuladas

371001 D Pérdidas Acumuladas 371001 D Pérdidas Acumuladas

372005 T Ajustes por Conversion a NIIF

37200501 | D Ajustes por Conversion a NIIF

38 T Superavit Por Valorizaciones 38 T Superavit Por Valorizaciones

4 Ingresos 4 Ingresos

41 Operacionales 41 Operacionales

413595 T Venta De Otros Productos 413595 T Venta De Otros Productos

41359501 D | Venta De Otos Productos NO| 41350501 ' p | venta De Otros Productos No Gravados
Gravados

4165 T Servicios Sociales Y De Salud 4165 T Servicios Sociales Y De Salud
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Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

416530 T Actividades De Servicios Social 416530 T Actividades De Servicios Social
41653001 | D Capac.Y Ases.IVA 16% 41653001 |D Capac.Y Ases.IVA 16%
41653002 | D Asesorias IVA 16% 41653002 | D Asesorias IVA 16%

41653003 | D Capac.Y Ases. A.R.L. Excluido 41653003 | D Capac.yAses. A.R.L. Excluido
41653004 | D Desplazamiento Excluido 41653004 | D Desplazamiento Excluido
41653005 | D Historias Clinic.Ocup.Excluida 41653005 | D Historias Clinic.Ocup.Excluida
41653006 | D Examenes De Laboratorio Exclui | 41653006 | D Examenes De Laboratorio Exclui
41653007 | D Servicios Outsourcing IVA 16% 41653007 | D Servicios Outsourcing IVA 16%
41653008 | D Servicios De Seminarios 41653008 | D Servicios De Seminarios
41653009 | D Insumos Gravados Del 16% 41653009 (D Insumos Gravados Del 16%
41653010 | D Otros Servicios Excluidos De | 41653010 (D Otros Servicios Excluidos De |
41653011 | D Exédmenes De Optometria 41653011 |D Exédmenes De Optometria
41653012 | D Exédmenes De Fonoaudiologia 41653012 |D Exédmenes De Fonoaudiologia
41653013 | D Exédmenes De Imagenologia 41653013 | D Exédmenes De Imagenologia
41653014 | D Inmunizaciones 41653014 | D Inmunizaciones

41653016 | D Otros Servicios Gravados 41653016 | D Otros Servicios Gravados
41653016 | T Descuentos En Ventas 41653016 | T Descuentos En Ventas
41653016 | T Descuentos 41653016 | T Descuentos

41859504 | D Descuentos 41859504 |D Descuentos

41859504 | D Descuentos Vta Kit Aic 41859504 |D Descuentos Vta Kit Aic
41859506 | D Descuentos 41859506 |D Descuentos

42 T No Operacionales 42 T No Operacionales

4210 T Financieros 4210 T Financieros

421005 D Intereses Devengados 421005 D Intereses Devengados

421005 T Servicios 421005 T Servicios

421005 D De Transporte 421005 D De Transporte

421005 T Utilidad En Venta De Propiedad,P | 421005 T Utilidad En Venta De Propiedad,P
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Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

424524 D Equipo De Oficina 424524 D Equipo De Oficina

424524 T Recuperaciones 424524 T Recuperaciones

424524 T Reintegro De Otros Costos Y Gas | 424524 T Reintegro De Otros Costos Y Gas

424524 D Otros Recuperaciones 424524 D Otros Recuperaciones

4255 T Indemnizaciones 4255 T Indemnizaciones

425540 D Por Incapacidades 425540 D Por Incapacidades

4265 T 'IAngresos De Ejercicios 4265 T Ingresos De Ejercicios Anteriores

nteriores

426501 D Ingresos De Ejercicios Anterior 426501 D Ingresos De Ejercicios Anterior

4295 T Diversos 4295 T Diversos

429505 T Aprovechamientos 429505 T Aprovechamientos

42950501 | D Aprovechamientos 42950501 |D Aprovechamientos

429581 D Ajuste Al Peso 429581 D Ajuste Al Peso

5 T Gastos 5 T Gastos

51 T Oper_aqonal_e; De 51 T Operacionales De Administracién
Administracion

5105 T Gastos De Personal 5105 T Gastos De Personal

510503 T Salario Integral 510503 T Salario Integral

510506 D Sueldos 510506 D Sueldos

510512 D Jornales 510512 D Jornales

510515 D Horas Extras Y Recargos 510515 D Horas Extras Y Recargos

510518 D Comisiones 510518 D Comisiones

510521 D Viaticos 510521 D Viaticos

510524 D Incapacidades 510524 D Incapacidades

510527 D Auxilio De Transporte 510527 D Auxilio De Transporte

510530 D Cesantias 510530 D Cesantias

510533 D Intereses Sobre Cesantias 510533 D Intereses Sobre Cesantias

510536 D Prima De Servicios 510536 D Prima De Servicios

510539 D Vacaciones 510539 D Vacaciones

510542 D Primas Extralegales 510542 D Primas Extralegales

510545 T Auxilios 510545 T Auxilios

51054501 | D Mantenimiento De Transporte 51054501 |D Mantenimiento De Transporte
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51054502 | D Auxilio Educativo 51054502 | D Auxilio Educativo
51054503 | D Auxilio De Alimentacién 51054503 | D Auxilio De Alimentacién
51054504 | D Auxilio Otros 51054504 | D Auxilio Otros
51054505 | D Auxilio De Rodamiento 51054505 | D Auxilio De Rodamiento
510548 T Bonificaciones 510548 T Bonificaciones
51054801 | D Bonificacion Mera Liberalidad 51054801 | D Bonificacion Mera Liberalidad
510551 D Dotacion Y Suministro A Trabaja | 510551 D Dotacion Y Suministro A Trabaja
510554 T Seguros 510554 T Seguros
510560 D Indemnizaciones Laborales 510560 D Indemnizaciones Laborales
510563 D Capacitacion Al Personal 510563 D Capacitacion Al Personal

Gastos Deportivos Y De . L
510566 D Recreacion 510566 D Gastos Deportivos Y De Recreacion
510568 D Aportes A Riesgos Profesionales | 510568 D Aportes A Riesgos Profesionales
510569 D Aportes A Salud 510569 D Aportes A Salud
510570 D Aportes A Fondos Pensiones Y/O | 510570 D Aportes A Fondos Pensiones Y/O
510572 | D éportes Cajas De Compensacion | g1o575  |p | Aportes Cajas De Compensacion F
510575 D Aportes Icbf 510575 D Aportes Icbf
510578 D Sena 510578 D Sena
510584 D Gastos Médicos Y Drogas 510584 D Gastos Médicos Y Drogas
510595 T Otros 510595 T Otros
51059501 | D Otros 51059501 |D Otros
51059502 | D Gastos No Deducibles 51059502 |D Gastos No Deducibles
510596 T Otros Beneficios 510596 T Otros Beneficios
51059605 | D Beneficios Educacion Sueldos 51059605 | D Beneficios Educacién Sueldos
51059610 | D Beneficios Educacion Horas Ext 51059610 | D Beneficios Educacién Horas Ext
51059615 | D Beneficios Educacién Cesantias | 51059615 | D Beneficios Educacién Cesantias
51059620 | D Beneficios Educacién Intereses 51059620 | D Beneficios Educacién Intereses
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51059625 | D Beneficios Educaciéon Prima 51059625 | D Beneficios Educaciéon Prima
51059630 | D Beneficios Educaciéon Vacacione |51059630 |D Beneficios Educaciéon Vacacione
510597 T Distribucion Gastos De Nomina 510597 T Distribucion Gastos De Nomina
51059705 | D Distribucion Gastos De Nomina 51059705 | D Distribucion Gastos De Nomina
510599 T Ajustes Por Inflacion 510599 T Ajustes Por Inflacién

5110 T Honorarios 5110 T Honorarios

511005 T Junta Directiva 511005 T Junta Directiva

511010 D Revisoria Fiscal 511010 D Revisoria Fiscal

511015 D Auditoria Externa 511015 D Auditoria Externa

511020 T Avallos 511020 T Avallos

511025 D Asesoria Juridica 511025 D Asesoria Juridica

511030 D Asesoria Financiera 511030 D Asesoria Financiera

511035 D Asesoria Técnica 511035 D Asesoria Técnica

51103501 | D Asesoria Técnica Calidad 51103501 | D Asesoria Técnica Calidad
511095 D Otros 511095 D Otros

51109705 | D Distribucion Honorarios 51109705 | D Distribucion Honorarios

5115 T Impuestos 5115 T Impuestos

511505 D Industria Y Comercio 511505 D Industria Y Comercio

511510 T De Timbres 511510 T De Timbres

51151001 | D Impuesto De Timbre 51151001 |D Impuesto De Timbre

511540 D De Vehiculos 511540 D De Vehiculos

511545 T De Espectaculos Publicos 511545 T De Espectaculos Publicos
511570 D IVA Descontable 511570 D IVA Descontable

511595 D Otros 511595 D Otros

5120 T Arrendamientos 5120 T Arrendamientos

512005 D Terrenos 512005 D Terrenos

512010 D Construcciones Y Edificaciones 512010 D Construcciones Y Edificaciones
51201001 | D Administracién 51201001 |D Administraciéon

512015 D Maquinaria Y Equipo 512015 D Maquinaria Y Equipo

512020 D Equipo De Oficina 512020 D Equipo De Oficina
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512095 D Otros 512095 D Otros

51209705 | D Dlstrlbuc_lon Arrendamiento 51209705 | D Distribucion Arrendamiento Compartido
Compartido

5125 T Contribuciones Y Afiliaciones 5125 T Contribuciones Y Afiliaciones

512505 T Contribuciones 512505 T Contribuciones

512510 D Afiliaciones Y Sostenimiento 512510 D Afiliaciones Y Sostenimiento

5130 T Seguros 5130 T Seguros

513005 T Manejo 513005 T Manejo

513010 D Cumplimiento 513010 D Cumplimiento

513025 D Incendio 513025 D Incendio

513030 D Terremoto 513030 D Terremoto

513035 D Sustracciéon Y Hurto 513035 D Sustraccién Y Hurto

513040 T Flota Y Equipo De Transporte 513040 T Flota Y Equipo De Transporte

51304001 | D Seguro De Vehiculo 51304001 |D Seguro De Vehiculo

513060 T Responsabilidad Civil Y Extraco 513060 T Responsabilidad Civil Y Extraco

51306001 | D Responsab. Civil Extracontract 51306001 | D Responsab. Civil Extracontract

5135 T Servicios 5135 T Servicios

513505 D Aseo Y Vigilancia 513505 D Aseo Y Vigilancia

513510 D Servicios Temporales 513510 D Servicios Temporales

513515 D Asistencia Tecnica 513515 D Asistencia Tecnica

513520 D Procesamiento Electronico De Da | 513520 D Procesamiento Electronico De Da

513525 D Acueducto Y Alcantarillado 513525 D Acueducto Y Alcantarillado

513530 D Energia Electrica 513530 D Energia Electrica

513535 D Telefono 513535 D Telefono

51353501 | D Servicio De Internet 51353501 |D Servicio De Internet

513540 D Correo, Portes Y Telegramas 513540 D Correo, Portes Y Telegramas

51354001 | D Servicios De Mensajeria 51354001 |D Servicios De Mensajeria

513545 D Fax Y Telex 513545 D Fax Y Telex

513550 D Transporte, Fletes Y Acarreos 513550 D Transporte, Fletes Y Acarreos
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513560 D Publicidad 513560 D Publicidad

513595 D Otros 513595 D Otros

51359705 | D Distribucion Servicios Gastos C 51359705 |D Distribucion Servicios Gastos C

5140 T Gastos Legales 5140 T Gastos Legales

514005 D Notariales 514005 D Notariales

514010 D Registro Mercantil 514010 D Registro Mercantil

514015 D Tramites Y Licencias 514015 D Tramites Y Licencias

514095 D Otros 514095 D Otros

5145 T Mantenimiento Y Reparaciones |5145 T Mantenimiento Y Reparaciones

514505 T Terrenos 514505 T Terrenos

514510 D Construcciones Y Edificaciones 514510 D Construcciones Y Edificaciones

514515 D Maquinaria Y Equipo 514515 D Maquinaria Y Equipo

514520 D Equipo De Oficina 514520 D Equipo De Oficina

514525 D Equipo  De  Computacion Y 514525 D Equipo De Computacion Y Comunic
Comunic

514540 D Flota Y Equipo De Transporte 514540 D Flota Y Equipo De Transporte

5150 T Adecuacion E Instalacion 5150 T Adecuacion E Instalacion

515050 D Adecuacion E Instalacion 515050 D Adecuacion E Instalacion

515005 D Instalaciones Electricas 515005 D Instalaciones Electricas

515010 D Arreglos Ornamentales 515010 D Arreglos Ornamentales

515015 D Reparaciones LocatlVAs 515015 D Reparaciones LocatlVAs

515095 D Otras 515095 D Otras

51509705 | D Distribucion Adecuaciones Compa | 51509705 | D Distribucion Adecuaciones Compa

5155 T Gastos De Viaje 5155 T Gastos De Viaje

515505 D Alojamiento Y Manutencion 515505 D Alojamiento Y Manutencion

515510 D Pasajes Fluviales Y/O Maritimos 515510 D Pasajes Fluviales Y/O Maritimos

515515 D Pasajes Aereos 515515 D Pasajes Aereos

515520 D Pasajes Terrestres 515520 D Pasajes Terrestres

515525 T Pasajes Ferreos 515525 T Pasajes Ferreos
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Cédigo Tipo | Cuenta Cadigo Tipo | Cuenta

515595 D Otros 515595 D Otros

5160 T Depreciaciones 5160 T Depreciaciones

516005 T Construcciones Y Edificaciones 516005 T Construcciones Y Edificaciones

516010 D Magquinaria Y Equipo 516010 D Maquinaria Y Equipo

516015 D Equipo De Oficina 516015 D Equipo De Oficina

516020 |D | cduRo De  Compuiacion ¥ig16020 b | Equipo De Computacion Y Comunic
omunic

516025 T Equipo Medico - Cientifico 516025 T Equipo Medico - Cientifico

516035 D Flota Y Equipo De Transporte 516035 D Flota Y Equipo De Transporte

51609705 | D Distribucion Depreciaciones Com | 51609705 | D Distribucion Depreciaciones Com

5165 T Amortizaciones 5165 T Amortizaciones

516515 T Cargos Diferidos 516515 T Cargos Diferidos

51651502 | D Publicidad Y Propaganda 51651502 |D Publicidad Y Propaganda

51651503 | D Diferidos Intereses Mesa Inver 51651503 | D Diferidos Intereses Mesa Inver

51651504 | D Software 51651504 | D Software

5175 T Vehiculos 5175 T Vehiculos

517515 T Polizas Seguros 517515 T Polizas Seguros

51751501 | D Poliza Seguro Del Estado 51751501 |D Poliza Seguro Del Estado

517520 T Impuestos De Rodaje 517520 T Impuestos De Rodaje

517525 | D Peajes Y Parqueaderos 517525 D Peajes Y Parqueaderos

517535 T Multas Y Sanciones 517535 T Multas Y Sanciones

51753501 | D Multas Y Sanciones 51753501 |D Multas Y Sanciones

5195 T Diversos 5195 T Diversos

519505 T Comisiones 519505 T Comisiones

519510 D Libros,Suscripciones,Periodicos 519510 D Libros,Suscripciones,Periodicos

519520 D Gastos Representacion Y Relacio | 519520 D Gastos Representacion Y Relacio

519521 D Gastos Representacion Personal | 519521 D Gastos Representacion Personal
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

519525 D Elementos De Aseo Y Cafeteria 519525 D Elementos De Aseo Y Cafeteria
519530 D Utiles, Papeleria Y Fotocopias 519530 D Utiles, Papeleria Y Fotocopias
519535 D Combustibles Y Lubricantes 519535 D Combustibles Y Lubricantes
519540 D Envases Y Empaques 519540 D Envases Y Empaques

519545 D Taxis Y Buses 519545 D Taxis Y Buses

519560 D Casino Y Restaurante 519560 D Casino Y Restaurante

519565 D Parqueaderos 519565 D Parqueaderos

519566 D Peajes 519566 D Peajes

519570 | T 'T”gr‘zg‘“'zac'o”es X Da¥Os Algig570  |T  |Indemnizaciones X Da¥Os A Terce
519575 T Polvora Y Similares 519575 T Polvora Y Similares

51957501 | D Polvora Y Similares 51957501 | D Polvora Y Similares

519576 D Activos Fijos De Menor Cuantia 519576 D Activos Fijos De Menor Cuantia
519595 D Otros 519595 D Otros

519596 D Material Publicitario 519596 D Material Publicitario

519597 T Distribucion Gastos De Aministr 519597 T Distribucion Gastos De Aministr
51959705 | D Distribucion Gastos Administra 51959705 | D Distribucion Gastos Administra
519598 D Estampillas 519598 D Estampillas

53 T No Operacionales 53 T No Operacionales

5305 T Financieros 5305 T Financieros

530505 D Gastos Bancarios 530505 D Gastos Bancarios

530510 T Reajuste Monetario - Upac 530510 T Reajuste Monetario - Upac
530515 D Comisiones 530515 D Comisiones

530520 T Intereses 530520 D Intereses

53052001 | D Intereses Creditos 53052001 |D Intereses Créditos

53052002 | D Tasa Interes Inferior

53052003 | D Intereses de Mora

530525 D Diferencia En Cambio 530525 D Diferencia En Cambio

530530 T Gastos Negociacion Certificados 530530 T Gastos Negociacion Certificados
530535 D Descuentos Comerciales Condicio | 530535 D Descuentos Comerciales Condicio
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

530540 | T ggrs];os Manejo Y Emision De|ga6549 |7 | Gastos Manejo Y Emision De Bono
530541 D Costos Y Gastos No Deducibles 530541 D Costos Y Gastos No Deducibles
530545 T Prima Amortizada 530545 T Prima Amortizada

530550 D Emergencia Economica 530550 D Emergencia Econémica

530595 T Otros 530595 T Otros

53059501 | D Gravamen Mvto.Financiero 4X100 | 53059501 | D Gravamen Mvto.Financiero 4X100
530598 D Gasto Perdida por Deterioro

530599 T Ajustes Por Inflacion 530599 T Ajustes Por Inflacion

5310 T g?ég;dsa En Venta y Retiro De | g4, T | Perdida En Venta Y Retiro De Bie
531005 T Venta De Inversiones 531005 T Venta De Inversiones

531010 T Venta De Cartera 531010 T Venta De Cartera

531015 D Venta De Propiedades, Planta Y 531015 D Venta De Propiedades, Planta Y
531020 T Venta De Intangibles 531020 T Venta De Intangibles

531025 T Venta De Otros Activos 531025 T Venta De Otros Activos

531030 T Retiro De Propiedades, Planta Y 531030 T Retiro De Propiedades, Planta Y
531035 T Retiro De Otros Activos 531035 T Retiro De Otros Activos

531040 T Perdidas Por Siniestros 531040 T Perdidas Por Siniestros

531095 D Otros 531095 D Otros

531099 T Ajustes Por Inflacion 531099 T Ajustes Por Inflacion

5315 T Gastos Extraordinarios 5315 T Gastos Extraordinarios

531505 T Costas Y Procesos Judiciales 531505 T Costas Y Procesos Judiciales
531510 T Actividades Culturales Y Civica 531510 T Actividades Culturales Y Civica
531515 D Costos Y Gastos De Ejercicios A | 531515 D Costos Y Gastos De Ejercicios A
531516 D Costos Y Gastos De Ejercicios A | 531516 D Costos Y Gastos De Ejercicios A
531520 D Impuestos Asumidos 531520 D Impuestos Asumidos

531525 D Gasto Asumido 531525 D Gasto Asumido

531595 T Otros 531595 T Otros
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES Catalogo Cuentas COLGAAP
Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta
53159502 | D Ejercicios Anteriores 53159502 | D Ejercicios Anteriores
53159503 | D Ajuste Al Peso 53159503 | D Ajuste Al Peso
531599 T Ajustes Por Inflacion 531599 T Ajustes Por Inflacion
5395 T Gastos Diversos 5395 T Gastos Diversos
539505 T Demandas Laborales 539505 T Demandas Laborales
539510 D Demandas Por Incumplimiento De | 539510 D Demandas Por Incumplimiento De
539515 T Indemnizaciones 539515 T Indemnizaciones
539520 D Multas, Sanciones E Intereses 539520 D Multas, Sanciones E Intereses
539525 T Donaciones 539525 T Donaciones
539530 T Constitucion De Garantias 539530 T Constitucion De Garantias
539535 T Amortizacion Bienes Entregados | 539535 T Amortizacion Bienes Entregados
539595 D Otros 539595 D Otros
53959501 | D Intereses 53959501 | D Intereses
539599 T Ajustes Por Inflacion 539599 T Ajustes Por Inflacion
54 T Icr:npuesto D.e Renta Y 54 T Impuesto De Renta Y Complementari
omplementari
5405 T Impuesto De Renta Y 5405 T Impuesto De Renta Y Complementar
Complementar
540505 |D |!MPuesto  De  Renta Y gin005 | p | impuesto De Renta Y Complementa
Complementa
59 T Ganancias Y Perdidas 59 T Ganancias Y Perdidas
5905 T Ganancias Y Perdidas 5905 T Ganancias Y Perdidas
590505 D Ganancias Y Perdidas 590505 D Ganancias Y Perdidas
6 T Costos De Ventas 6 T Costos De Ventas
61 T ggrsto De Ventas/Prestacion De 61 T Costo De Ventas/Prestacion De Ser
6145 T '(I;roar:sporte, Almacenamiento Y 6145 T Transporte, Almacenamiento Y Com
614510 D Servicio De Transporte Por Via 614510 D Servicio De Transporte Por Via
6155 T érc;t;)vrlgades Inmobiliarias, 6155 T Actividades Inmobiliarias, Empre
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CUADRO COMPARATIVO CATALOGO DE CUENTAS

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES

Catalogo Cuentas COLGAAP

Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta

615505 | D ﬁ]rrrnelj‘gfm'emos De  Bienes gi15605 D | Arrendamientos De Bienes Inmueb

6165 T Servicios Sociales Y De Salud 6165 T Servicios Sociales Y De Salud

61653001 | D Capacitaciones 61653001 |D Capacitaciones

61653002 | D Asesorias 61653002 |D Asesorias

61653003 | D Historias Clinicas Ocupacionale 61653003 | D Historias Clinicas Ocupacionale

61653004 | D Desplazamientos 61653004 | D Desplazamientos

61653005 | D Viaticos 61653005 | D Viaticos

61653006 | D Actividades De Mapfre 61653006 |D Actividades De Mapfre

61653007 | D Casino Y Restaurante 61653007 |D Casino Y Restaurante

61653008 | D Otros Costos De La Operacion 61653008 | D Otros Costos De La Operacion

61653009 | D Asesorias Medicas De La Ips 61653009 |D Asesorias Medicas De La Ips

61653010 | D Costos De Seminarios 61653010 |D Costos De Seminarios

61653012 | D Optometria 61653012 | D Optometria

61653013 | D Examenes De Laboratorio 61653013 |D Examenes De Laboratorio

61653014 | D Inmunizaciones 61653014 |D Inmunizaciones

61653015 | D Fonoaudiologia 61653015 | D Fonoaudiologia

8 T Cuentas De Orden Deudoras 8 T Cuentas De Orden Deudoras

81 T Derechos Contingentes 81 T Derechos Contingentes

8115 T E:”es Y Valores En Poder De | g5 T Bienes Y Valores En Poder De Ter

811510 D En Préstamo 811510 D En Préstamo

83 T Deudoras De Control 83 T Deudoras De Control

9 T Cuentas De Orden Acreedoras 9 T Cuentas De Orden Acreedoras

91 T Resp_onsabllldades 91 T Responsabilidades Contingentes
Contingentes

9115 T Bienes Y Valores Recibidos De 9115 T Bienes Y Valores Recibidos De
Te Terceros

911510 D En Préstamo 911510 D En Préstamo

911520 T En Consignacién 911520 T En Consignacion
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INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Catalogo Cuentas NIIF - PYMES Catalogo Cuentas COLGAAP
Caédigo Tipo | Cuenta Cdédigo Tipo | Cuenta
9120 T Litigios Y/O Demandas 9120 T Litigios Y/O Demandas
912020 T Tributarios 912020 T Tributarios
9195 T Otras_ Responsabilidades 9195 T Otras_ Responsabilidades
Contingentes Contingentes
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ANEXO B. DINAMICAS DE CUENTAS

1105-Caja
e Débitos e Creéditos

Por el importe de los e Por el importe de las
ingresos de dineros en consignaciones diarias en cuentas
efectivo y equivalentes. bancarias.
Por el importe de Ilos e Por el importe de los faltantes en
sobrantes en caja. caja en los arqueos.
Por el importe de e Por el importe de la reduccién o
constitucién o incremento del cancelacion del fondo de caja
fondo de caja menor. menor.

e Por el importe de los pagos a

realizar en efectivo.

1110-Bancos

e Débitos

e Créditos

Por el importe de los
depdsitos realizados mediante
consignaciones y
transferencias.

Por el importe de los cheques
girados.

Por el importe de las notas
créedito expedidas por el
banco.

Por el importe  de las
transferencias y pagos a terceros.

Por los traslados realizados
entre cuentas de la empresa.

Por el importe de las notas debido
expedidas por el banco que
tengan a favor por concepto de
gastos bancarios.

Por el importe de los cheques
devueltos.

Por el importe de los pagos de los
créditos o préstamos bancarios.

Por el importe de los abonos
realizados por el banco por
concepto  de préstamos
bancarios.

Por el importe de los traslados
entre cuentas.
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1120-Cuentas de Ahorro

e Débitos e Créditos

Por el importe de los
ingresos por los traslados
entre cuentas.

e Por el importe de los salidas por
los traslados entre cuentas.

Por el importe de Ilas
consignaciones de créditos
otorgados por el banco.

e Por el importe de las notas debito
por concepto de gastos bancarios.

Por el importe de Ilos
rendimientos otorgados por

el banco.
e 1305 - Clientes Comerciales
e Débitos e Créditos
Por el valor de los servicios e Por el valor del importe recibido
prestados a crédito. por los clientes
Por el importe de los cheques e Por el importe de la reversion
devueltos por los bancos. de servicios no prestados.

Por el importe de las notas
debito por ajuste relativos a e Por los traslados a las cuentas
los servicios. de dificil cobro.

e Por el valor de las notas
créditos que se originen al
cliente.

Por el importe de la reversion
del deterioro de cartera.

e Por la baja en cuentas de las
cuentas incobrables.
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1305 - Clientes Comerciales

Débitos

Créditos

Por el valor de los servicios
prestados a crédito.

Por el valor del importe recibido
por los clientes

Por el importe de los cheques
devueltos por los bancos.

Por el importe de la reversién de
servicios no prestados.

Por el importe de las notas
debito por ajuste relativos a los
Servicios.

Por los traslados a las cuentas de
dificil cobro.

Por el importe de la reversion del
deterioro de cartera.

Por el valor de las notas créditos
gue se originen al cliente.

Por la baja en cuentas de las
cuentas incobrables.

1325 — Cuentas por Cobrar a Socios y Accionistas

Débitos

Créditos

Por el valor del bien entregado o
el servicio prestado a socios o
accionistas.

Por el importe pagado a nombre
del socio o accionista.

Por la cancelacién en efectivo
gue haga el socio o accionista.

Por el cruce de cuentas por
utilidades u otros saldos a favor
del socio o accionista.

Por los pagos en especie,
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1330 — Anticipos y Avances

Débitos

Créditos

Por los importes girados en la
compra de bienes, servicios o
trabajos por realizar.

Por los montos pagados a
trabajadores para cubrir gastos
de alojamiento, manutencion y
movilizacion.

Por los importes pagados a
prestadores de servicios para la
realizacion de las actividades de
capacitacion 'y asesoria a
empresas clientes.

Por los importes de las facturas,
cuentas de cobro que presenten
los beneficiarios de los anticipos y
avances

Por el valor de los documentos de
legalizacion de los gastos de
viaje;

Por los importes no utilizados
reintegrados directamente por los
beneficiarios, en la empresa.

Por la reclasificacion a cuentas
de pasivo, de los saldos a favor
de los beneficiarios a la fecha de
cierre;

1355 — Anticipos de Impuestos y Contribuciones

Débitos

Créditos

Por los importes pagados.

Por las retenciones en la fuente
que fueron practicadas por los
diferentes conceptos de acuerdo
a la norma fiscal.

Por el porcentaje retenido sobre
el importe de los servicios
prestados gravados.

Por el porcentaje retenido sobre
el impuesto de industria vy
comercio, en la prestacion de
servicios.

Por el porcentaje retenido de
retencion del cree en la
prestacion de servicios

Por el importe del traslado de la
cuenta 2408 -impuesto sobre las
ventas por pagar-, en caso de
presentarse saldos a favor.

Por la aplicacion del impuesto o
contribucién del periodo gravable
al cual corresponda.

Por el importe de las sumas
obtenidas como devolucién.

Por el importe originado por el
concepto de retenciones sobre
los impuestos a las ventas y de
industria, comercio y Cree,
correspondiente a la reversién en
las anulaciones o notas crédito
en la prestacion servicios.
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1365- Cuentas por Cobrar a Trabajadores

Débitos Créditos
e Por el importe de los préstamos e Por cancelacién parcial o total en
concedidos previo el tesoreria, por descuentos en

cumplimiento de los requisitos.

Por el importe por faltantes en
caja u otros cargos al trabajador.

Por el valor de los descuentos
autorizados por el trabajador.

némina, aplicacion de
prestaciones sociales parciales o
definitivas.

e Por el pago recibido del personal.

e Por traslado del saldo a la cuenta
1370 -préstamos a particulares-
por retiro del trabajador.

1370- Cuentas por Cobrar a Particulares

Débitos

Créditos

Por los importes entregados a
terceros en calidad de préstamo.

Por el importe del pacto de
reajuste, si fuere el caso.

e Por los importes recibidos como
abono o0 cancelacion de los
dineros prestados a terceros.

e Por la baja en cuentas de la
cuenta por cobrar.

1380- Deudores Varios

Débitos

Créditos

Por las sumas a favor, producto
de las operaciones comerciales.

e Por los abonos totales o parciales
gue efectuen los deudores.

1399 — Perdida por Deterioro

Débitos

Créditos

Por la reversion del deterioro de
valor.

e Por el valor del deterioro del valor
de las cuentas por cobrar segun
las politicas.
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Equipos de Oficina

Débitos

Créditos

Por el costo historico de los

Equipos de Oficina.

Por el importe de la depreciacion
acumulada.

Por el valor de las mejoras y
otros cargos que representen
mayor valor del activo.

Por el importe de la pérdida por
deterioro.

Por el wvalor convenido o
determinado mediante avallo
técnico.

Por el importe de un elemento de los
muebles y enseres dados de baja en
cuentas.

Maquinaria y Equipo

Débitos

Créditos

Por el costo histérico de la
maquinaria y equipo

Por el importe de la depreciacion
acumulada.

Por el valor de las mejoras y
otros cargos que representen
mayor valor del activo

Por el importe de la pérdida por
deterioro.

Por el wvalor convenido o
determinado mediante avallo
técnico

Por el importe de un elemento de la
maquinaria y equipo dados de baja en
cuentas.

Equipo de Computacién y Comunicacion

Débitos

Créditos

Por el costo histérico del equipo
de computacién y comunicacion.

Por el importe de la depreciacion
acumulada.

Por el valor de las mejoras y
otros cargos que representen
mayor valor del activo.

Por el importe de la pérdida por
deterioro.

Por el wvalor convenido o
determinado mediante avallo
técnico

Por el importe de un elemento del
equipo de computo y comunicacion
dados de baja en cuentas.
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1520 - Maquinaria y Equipo

Débitos

Créditos

1. Por el costo histérico;

2. Por el valor de las mejoras y otros

cargos capitalizables que
representen un mayor valor del
activo;

3. Por el valor convenido o
determinado  mediante  avallo
técnico de la maquinaria y equipo
por cesion, donacion o aporte;

4. Por el traslado de la subcuenta
134010 -de maquinaria y equipo-;

5. Por el traslado de la subcuenta
151205 -magquinaria y equipo-

1. Por el costo registrado en libros del

bien vendido, y

Por el valor en libros de Ila
maquinaria y equipo retirados o
dados de baja por pérdida, cesion,
desmantelamiento, sustraccion o
destruccion.

1524 — Equipo de Oficina

Débitos

Créditos

1. Por el costo histérico de los
muebles y enseres, asi como del
equipo electronico;

2. Por el costo histérico de las
maquinas y muebles de oficina
entregados por el almacén a las
respectivas dependencias;

3. Por el traslado de la subcuenta
151210 -equipo de oficina-;

4. Por el valor de las mejoras y otros

cargos capitalizables que
representen un mayor valor del
activo;

5. Por el wvalor convenido o
determinado  mediante  avallo
técnico del equipo de oficina
recibido por cesion, donaciéon o
aporte

Por el costo en libros del equipo
dado de baja por pérdida, robo,
caso fortuito o fuerza mayor o por
venta.
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1528 — Equipo de computacion y comunicacioén

Débitos Créditos
1. Por el costo histérico del equipo 1. Por el costo total del bien por
de computacién y comunicacion; venta, retro o donacion del
2. Por el valor de las mejoras y mismo, y
otros cargos capitalizables que
representen un mayor valor del 2. Por devolucion de equipos o
activo; parte de ellos a los proveedores.

3. Por el ajuste por diferencia en
cambio de los bienes importados
mientras éstos no se encuentren
en condiciones de utilizacion;

4. Por el traslado de la subcuenta
151215 -equipo de computacién
y comunicacion-;

5. Por el wvalor convenido o
determinado mediante avallo
técnico del equipo recibido por
cesion, donacion o aporte

1540 — Flota 'y equipo de transporte

Débitos Créditos
1. Por el costo histérico; 1. Por el costo en libros del equipo
o vendido, y
2. Por otros cargos capitalizables
originados en obligaciones para 2. Por el costo en libros del equipo
la adquisicion del equipo; dado de baja por cesion,
_ desmantelamiento, pérdida o
3. Por el valor de las mejoras o destruccion.

adiciones capitalizables;

4. Por el traslado de la subcuenta
134015 -de flota y equipo de
transporte-;

5. Por el traslado de la subcuenta
151230 -flota y equipo de
transporte-;

6. Por el wvalor convenido o
determinado mediante avallo
técnico de la flota y equipo
recibidos por cesion, donacién o
aporte
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1592 — Depreciacion acumulada

Débitos Créditos
1. Por el valor de la depreciacion 1. Por el valor de la depreciacion
calculada mensualmente con ajustada que tengan los bienes
cargo al estado de resultados. dados de baja por venta, cesion,
destruccion, demolicion,
obsolescencia, dafio irreparable,
por inservibles, pérdida o
sustraccion.
2105 — Bancos nacionales
Débitos Créditos
1. Por el valor de las financiaciones 1. Por el valor de los pagos
0 préstamos recibidos; parciales o totales aplicables a
las obligaciones registradas;
2. Por el valor de las notas débito
recibidas, y 2. Por el valor de las notas crédito
por abonos o cancelacién de
3. Por el valor del ajuste por obligaciones, y
diferencia en cambio, si fuere
del caso. 3. Por el ajuste negativo por
diferencia en cambio de los
saldos en moneda extranjera.
2195 — Otras obligaciones
Débitos Créditos
1. Por el valor de las obligaciones o 1. Por el valor de los pagos ya sean
de los préstamos recibidos; parciales o totales aplicables a
las obligaciones registradas;
2. Por el valor de las notas débito
recibidas, 2. Por el valor de las notas crédito

recibidas,
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2205 — Nacionales

Débitos Créditos

1. Por el valor de la factura; 1. Por el valor del abono o

cancelacion de la factura;
2. Por el valor de las cuentas de

cobro por concepto de prestacion 2. Por el valor de las notas débito
de servicios 0 suministro de que se envien a los proveedores,
elementos; y

3. Por el valor de las notas crédito 3. Por el ajuste negativo por
enviadas a los proveedores, y diferencia en cambio de los

saldos en moneda extranjera.

4. Por el valor del ajuste por
diferencia en cambio o pacto de
reajuste, si fuere del caso.

2335 — Costos y gastos por pagar

Débitos Créditos

1. Por el valor de los servicios 1. Por el valor de los pagos que se
recibidos por el ente econémico hagan a los beneficiarios con
de acuerdo con las facturas y posterioridad a la causacién de
cuentas de cobro respectivas; los servicios;

2. Por la causacién de los intereses 2. Por el pago parcial o total de los
y rendimientos sobre intereses y rendimientos;
obligaciones contraidas tanto en
moneda nacional como 3. Por el valor de la reliquidacion de
extranjera, y las cuentas de cobro o facturas, y

4. Por el ajuste negativo por
diferencia en cambio de los
saldos en moneda extranjera.

3. Por el valor del ajuste por
diferencia en cambio o pacto de
reajuste, si fuere del caso.

2345 — Acreedores oficiales

Débitos Créditos
1. Por el valor a pagar a la entidad 1. Por los valores pagados.
respectiva.
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2355 — Deudas con accionistas 0 socios

Débitos Créditos
1. Por el valor de los pagos 1. Por el valor de los pagos
realizados por cuenta del ente parciales o totales, y
econdmico;
2. Por el ajuste negativo por

2. Por el valor de los préstamos
recibidos de éstos, y

3. Por el valor del ajuste por
diferencia en cambio o pacto de
reajustes, si fuere el caso.

diferencia en cambio de los

saldos en moneda extranjera.

2360 — Dividendos o participaciones por pagar

Débitos Créditos
1. Por el valor de los dividendos o 1. Por el valor de los dividendos o
participaciones decretados. participaciones pagadas, y
2. Por compensacion de saldos a
cargo de los socios 0 accionistas.
2365 — Retencidn en la fuente
Débitos Créditos
1. Por el importe de la retencion 1. Por los montos cancelados a la
que debe efectuar el ente Administracibn de Impuestos
econémico. Nacionales.
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2367 — Impuesto a las ventas retenido

Débitos Créditos
1. Por el valor del porcentaje 1. Por el valor de los pagos,
retenido sobre el impuesto a las correspondientes a los montos
ventas facturado, al momento del retenidos, y
pago o abono en cuenta, en la
2. Por el wvalor causado por

adquisicion de bienes o servicios
gravados, y

2. Por el valor del porcentaje
calculado sobre las compras o la
adquisicion de servicios

gravados, que deba ser asumido
por el ente econdémico, siempre y
cuando, la operacion se realice
con personas pertenecientes al
régimen simplificado, con cargo a
la cuenta 2408 -Impuesto sobre
las ventas por pagar-, a un gasto,
0 como mayor valor del costo.

concepto de retenciones sobre el
impuesto a las ventas,
correspondiente a las
devoluciones y/o anulaciones de
operaciones a través de las
cuales se adquirieron bienes
corporales muebles o prestacion
de servicios gravados.

2368 — Impuesto de industriay comercio retenido

Débitos Créditos
1. Por el valor del porcentaje 1. Por el valor de los pagos,
retenido sobre el impuesto de correspondientes a los montos
industria y comercio, al momento retenidos, y
del pago o abono en cuenta, en
la adquisicion de bienes o 2. Por el valor causado por

Servicios.

concepto de retenciones sobre el
impuesto de industria y comercio,
correspondiente a las
devoluciones y/o anulaciones de
operaciones a través de las
cuales se adquirieron bienes o
servicios.
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2370 — Retenciones y aportes de nébmina

Débitos Créditos
1. Por el valor de la causacion de 1. Por el valor del pago de los
los aportes laborales pendientes aportes laborales a los
de pago, y respectivos beneficiarios;
2. Por el valor de los descuentos 2. Por el valor del pago parcial o
efectuados a los trabajadores. total por conceptos diferentes a
los aportes laborales;
3. Por la restitucion de los excesos
en deducciones o retenciones, y
4. Por las notas crédito que expida
el ISS.
2380 — Acreedores varios
Débitos Créditos
1. Por el valor de las obligaciones 1. Por el valor de los pagos
comerciales que adquiere el ente parciales o totales a los
econémico producto de las beneficiarios.
operaciones comerciales;
2. Por el valor de las donaciones
asignadas por pagar, y
3. Por el valor de la utilidad en la
liguidacion de contratos de
ganado en participacion.
2404 — De renta y complementarios
Débitos Créditos
1. Por el valor de la liquidacion 1. Por el valor de los pagos del
privada o del traslado de la impuesto sobre la renta
provision  registrada en la aplicables al afio en curso;
subcuenta 261505;
2. Por el valor reclasificado de otras
2. Por el mayor valor resultante en cuentas aplicadas como pagos de
liquidaciones oficiales falladas, y impuestos, y
3. Por el valor de las contribuciones 3. Por el valor de los anticipos,

especiales.

retenciones y cuotas pagadas
gue son aplicadas a los
correspondientes periodos.
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2408 — Impuesto sobre las ventas por pagar

Débitos Créditos
1. Por el wvalor del impuesto 1. Por el wvalor del impuesto
causado o generado por la venta facturado al ente econémico en la
de bienes o servicios gravados; adquisicion de bienes y servicios;
Por el wvalor del impuesto 2. Por el valor del impuesto
correspondiente a los bienes y correspondiente a los bienes y
servicios gravados, por la servicios gravados en las
devolucion en las compras o devoluciones y anulaciones en
servicios a proveedores o ventas;
contratistas;
3. Por el pago del saldo a cargo que
Por el impuesto sobre las ventas resulte en los respectivos
de las financiaciones causadas, bimestres;
asi como del recaudo por
intereses de mora, y 4. Por la aplicaCién de las
retenciones que le hayan sido
Por el valor del traslado a la practicadas, en la enajenacion de
subcuenta 135520 -sobrantes en bienes y servicios gravados, de
liquidacién privada de impuestos- acuerdo con la declaracién del
, de los saldos a favor cuando se bimestre respectivo, y
solicita devolucion.
5. Por el valor del porcentaje

calculado sobre las compras o la
adquisicion de servicios gravados
gue deban ser asumidos por el
ente econdémico, siempre 'y
cuando la operacion se realice
con personas pertenecientes al
régimen simplificado, con abono
a la cuenta 2367 -impuesto a las
ventas retenido-.
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2412 — De industria'y comercio

Débitos Créditos
1. Por el wvalor del impuesto 1. Por el valor del pago;
liquidado sobre los ingresos del
periodo gravable. 2. Por el valor del anticipo pagado, y
3. Por la aplicacion de |las
retenciones sobre el impuesto de
industria  y comercio, en la
enajenacion de  bienes vy
servicios, de acuerdo con la
declaracion respectiva.
2505 — Salarios por pagar
Débitos Créditos
1. Por el valor de las liquidaciones 1. Por el valor de los pagos
de némina, ya sean bisemanales, realizados.
gquincenales o mensuales.
2510 — Cesantias consolidadas
Débitos Créditos
1. Por el wvalor del traslado 1. Por el pago parcial o total, a los
proveniente de la subcuenta respectivos beneficiarios, y
261005 -cesantias- al finalizar el
ejercicio. 2. Por los traslados a los fondos
administradores de cesantias de
las sumas adeudadas a los
trabajadores.
2515 — Intereses sobre las cesantias
Débitos Créditos
1. Por el valor de los intereses 1. Por el pago de los mismos.

pendientes de pago.
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2515 — Intereses sobre las cesantias

Débitos Créditos

1. Por el valor de los intereses 1. Por el pago de los mismos.
pendientes de pago.

2520 — Prima de servicios

Débitos Créditos

1. Por el valor de la prima de 1. Por el valor del pago efectuado.
servicios que ha de pagarse.

2525 — Vacaciones consolidadas

Débitos Créditos
1. Por el valor del traslado de la 1. Por el valor de los pagos
subcuenta 261015 -vacaciones-. realizados.

2530 — Prestaciones extralegales

Débitos Créditos
1. Por el valor de las prestaciones 1. Por el valor de los pagos
causadas en favor de los realizados.
trabajadores.

2605 — Para costos y gastos

Débitos Créditos
1. Por el valor mensual estimado 1. Por el valor de los pagos
para cubrir obligaciones por parciales o totales efectuados, y

concepto de costos y gastos, y

2. Por el valor del traslado a cuentas

2. Por el valor del defecto que se por pagar, al finalizar el ejercicio.
presente en la estimacion.
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2610 — Para obligaciones laborales

Débitos Créditos
1. Por la provision mensual con 1. Por el valor del traslado a la
cargo a los resultados por las cuenta respectiva del grupo 25 -
diversas obligaciones obligaciones laborales-, y

prestacionales, y
2. Por el valor pagado a los

2. Por el valor de los ajustes por trabajadores de las prestaciones
defecto que se presenten al sociales causadas durante un
practicar la consolidacion al mismo ejercicio contable.

cierre del ejercicio.

2615 — Para obligaciones fiscales

Débitos Créditos
1. Por el valor estimado de la 1. Por el traslado a las cuentas
provision y apropiado acreedoras respectivas del grupo
periddicamente, y 24-impuestos, gravamenes vy
tasas-, y

2. Por los abonos por ajustes al
final del periodo contable. 2. Por la reversion de las
provisiones excesivas.

2635 — Para contingencias

Débitos Créditos
1. Por el valor gradual o total de la 1. Por el valor de los traslados a la
apropiacion de la provision cuenta del pasivo, a que
correspondiente, con cargo a corresponda, y
resultados.

2. Por la reversion de |las
provisiones, sin perjuicio de las
justificaciones que sean del caso.
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2805 — Anticipos y avances recibidos
Débitos Créditos
1. Por los valores de los depdsitos 1. Por el valor de los depdésitos
recibidos de clientes, y aplicados al objeto para el cual
fueron recibidos;
2. Por los valores recibidos L
anticipadamente para ventas. 2. Por el valor de la aplicacion de
los anticipos en la facturacion, y
3. Por el valor de las devoluciones
parciales o totales de los
anticipos o avances recibidos.
3105 — Capital suscrito y pagado
Débitos Créditos
1. Por el valor del capital suscrito 1. Por el valor del capital suscrito,

4.

por los accionistas (310510), con
cargo a la subcuenta respectiva
del activo, o 310515 -capital
suscrito por cobrar (DB)-, en el
monto suscrito y pendiente de

pago;

Por el valor capitalizado
(310510), con cargo a la cuenta
respectiva del grupo 34;

Por el valor de las acciones
entregadas  (310510), como
consecuencia de la capitalizacion
de los depésitos recibidos para la
futura suscripcién de acciones;

Por el valor de las acciones
entregadas como dividendos
(310510);

Por el valor de las acciones de
goce o industria con estimacion
pecuniaria (310510) con cargo a
la  respectiva cuenta de
resultados,

pendiente de pago (310515), con
abono a la subcuenta 310510 -
capital por suscribir (DB)-.
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3115 — Aportes sociales

cancelacion (subcuentas 330516 06
330518)

Débitos Créditos
1. Por el valor nominal de los 1. Por el valor nominal de los
aportes efectivamente aportes al retiro de los asociados,
recaudados; o la cesion de parte de sus
cuotas;
2. Por el valor dado a los aportes
efectuados en especie con cargo 2. Por el valor nominal de los
a la cuenta respectiva del activo, aportes en la reduccion del
segun la naturaleza del mismo; capital, previo el cumplimiento de
las disposiciones legales
3. Por el wvalor de aquellas pertinentes, y
utilidades que la junta de socios
ordene capitalizar; 3. Por el valor nominal de los
aportes al momento de liquidarse
4. Por el valor nominal de los el ente econémico.
aportes en la cesién de cuotas;
3305 — Reservas obligatorias
Débitos Créditos
1. Por las apropiaciones de las 1. Por el cambio de destinacion de
utilidades liquidas establecidas en el la respectiva reserva, por
proyecto de distribucion de utilidades mandato del maximo G&rgano
aprobado por el maximo 6érgano social de acuerdo con las normas
social; legales;

. Por las apropiaciones de las 2. Por el valor de la utilizacion de la
utilidades liquidas en las sucursales reserva legal destinada a enjugar
de sociedades extranjeras; pérdidas;

. Por las apropiaciones de las 3. Por el monto utilizado de la
utiidades de acuerdo con las reserva para readquisicion de
disposiciones fiscales; acciones o de cuotas o partes de

interés social, cuando el precio de

. Por el valor de adQUiSiCién de las recolocacidon sea inferior al de
acciones, cuotas o partes de interés readquisicion;
social propias readquiridas al
momento de su  recolocacion 4. Por el valor efectivamente
(subcuentas 330516 6 330518), y pagado en la readquisicion de

acciones, cuotas 0 partes de

. Por el valor de las acciones, cuotas interés  social  (subcuentas
o partes de interés  social 330516 6 330518), y
readquiridas al momento de su _

2 5. Por el saldo registrado a la

liquidacion del ente econémico.
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3505 — Dividendos decretados en acciones

Débitos Créditos
1. Por el valor de los dividendos 1. Por el valor pagado en acciones
decretados pagaderos en liberadas de la sociedad.

acciones, con cargo a los
resultados de los ejercicios.

3510 — Participaciones decretadas en cuotas o partes de interés social

Débitos Créditos

1. Por el valor de las utilidades 1. Por el valor de los aportes segln
decretadas pagaderas en cuotas la escritura publica de reforma.
de participaciéon con cargo a los
resultados de los ejercicios.

3605 — Utilidad del ejercicio

Débitos Créditos

1. Por la diferencia resultante de 1. Por el valor de la apropiacion o

comparar los ingresos con los
costos de venta o costos en la
prestacibn de servicios y los
gastos, con cargo a la cuenta
5905 -ganancias y pérdidas-.

distribucion de las utilidades del
ejercicio, sean éstos dividendos,
participaciones, reservas y otros
afines mediante el acta aprobada
en el maximo érgano social, y

Por el traslado de las utilidades
del ejercicio a la cuenta 3705 -
utilidades acumuladas-.
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3610 — Utilidades acumuladas

Débitos

Créditos

1. Por el traslado de las pérdidas
del ejercicio a la cuenta 3710 -
pérdidas acumuladas-.

1. Por la diferencia resultante de
comparar los ingresos con los costos
de venta o costos en la prestacion de
servicios y los gastos con abono a la
cuenta 5905 -ganancias y pérdidas-.

4165 — Servicios sociales y de salud

Débitos

Créditos

1. Por el valor de los ingresos en la
prestacion de servicios sociales y
de salud.

1. Por la cancelacion de saldos al
cierre del ejercicio.

4210 - Financieros

Débitos Créditos
1. Por el valor de los intereses 1. Por la cancelacion de saldos al
corrientes y/o de mora cierre del ejercicio.
devengados;
2. Por el valor de la correccion

monetaria de las cuentas de
ahorro y depésitos a término fijo
en UPAC (hoy UVR);

3. Por el valor de los rendimientos
devengados por las inversiones;

4. Por el valor de los ingresos
obtenidos, relacionados con la
actividad.

246




4235 - Servicios

Débitos

Créditos

1. Por el valor de los ingresos
causados y/o recibidos.

1. Por la cancelacién de saldos al
cierre del ejercicio.

4245 — Utilidad en venta de propiedades, plantay equipo

Débitos

Créditos

1. Por la utilidad en la venta de las
propiedades, planta y equipo.

1. Por la cancelacion de saldos al
cierre del ejercicio.

4250 — Recuperaciones

Débitos

Créditos

1. Por el valor de las
recuperaciones de activos
castigados;

2. Por los reintegros de provisiones;

3. Por la devolucién de impuestos e
incapacidades;

4. Por otras recuperaciones;

5. Por el valor de la recuperaciéon
de la depreciacion solicitada
como deduccién originada en la
venta o cesion de propiedades,
planta y equipo.

1. Por la cancelacién de saldos al
cierre del ejercicio.
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4265 — Ingresos de ejercicios anteriores

Débitos Créditos
1. Por el valor de los ingresos 1. Por la cancelacién de saldos
devengados correspondientes a cierre del ejercicio.

ejercicios anteriores, por los
diferentes conceptos.

5105 — Gastos de personal

Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.

5110 — Honorarios

Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.

5115 — Impuestos

Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.

5120 — Arrendamientos

Débitos Créditos
1. Por el valor del arrendamiento 1. Por la cancelacion del saldo
pagado o causado. cierre del ejercicio.
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5125 — Contribuciones y afiliaciones

Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo al
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.
5130 — Seguros
Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo al
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.
5135- Servicios
Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo al
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.
5140 — Gastos legales
Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo al
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.
5145 — Mantenimiento y reparaciones
Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo al

por cada uno de los conceptos.

cierre del ejercicio.
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5150 — Adecuacién e instalaciéon

Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo al
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.

5155 — Gastos de viaje

Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo al
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.

5160 — Depreciaciones

Débitos Créditos
1. Por el valor de las 1. Por la cancelacién del saldo al
depreciaciones efectuadas cierre del ejercicio.

durante el ejercicio.

5165 — Amortizaciones

Débitos Créditos
1. Por el valor de las 1. Por la cancelacion del saldo al
amortizaciones efectuadas cierre del ejercicio.

durante el ejercicio.

5195 - Diversos

Débitos Créditos
1. Por el valor pagado o causado 1. Por la cancelacién del saldo al
por cada uno de los conceptos. cierre del ejercicio.

250




5305 - Financieros

Débitos

Créditos

1. Por el wvalor causado por
comisiones, intereses y demas
gastos de esta naturaleza
durante el ejercicio contable;

2. Por el valor de la diferencia en
cambio causada sobre
obligaciones  financieras en
moneda extranjera cuando la
tasa representativa del mercado
sube;

3. Por medio de notas débito
bancarias o0 con Ordenes de
pago, segun el caso.

1. Por la cancelacién de saldos al
cierre del ejercicio.

6165 — Servicios sociales y de salud

Débitos

Créditos

1. Por el costo incurrido en la
prestacion de servicios sociales y
de salud.

1. Por la cancelacion de saldos al
cierre del ejercicio.

8115 — Bienes y valores en poder de terceros

Débitos

Créditos

1. Por el importe de los bienes
entregados a terceros.

1. Por el retiro de los bienes
entregados a terceros, ajustados.

9115 - Bienes y valores recibidos de terceros

Débitos Créditos
1. Por el valor de los bienes 1. Por el retiro parcial o total de la
recibidos. mercancia.
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ANEXO C. Ejercicio Practico. Posibles Ajustes Aplicacion Por Primera Vez
Balance de Apertura para la Empresa Intersalud Ocupacional SAS

15

21

31
3105
38

PROPIEDADES, PLANTAY EQUIP

OBLIGACIONES FINACIERAS

2105 PAGARES BANCOS NACIONALES

3 PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO
RESERVAS

OB PR RO PRSP RDAPARRO PR RD AR D AR DDR DD HPHHHHRH SR

Cuenta Nombre de la Cuenta Balance de Prueba COLGAP a 31/12/2014

1105 CAJA -
110505 CAJA GENERAL 37.500,00
110510 CAJA MENOR 700.000,00
1105103 BASE DE CAJAIPS 100.000,00

1110 BANCOS -
111005 MONEDA NACIONAL 44.139.523,68
1120 CUENTAS DE AHORRO 4.342.208,04

13 DEUDORES =
1305 CLIENTES NACIONALES 222.222.394,40
1330 ANTICIPOS Y AVANCES 345.706,00
1355 ANTICIPO IMPUESTOS,CONTRIB 273.493.497,38
1365 CUENTAS POR COBRAR A TRABA 8.232.671,00
1370 PRESTAMOS A PARTICULARES 660.000,00
1380 DEUDORES VARIOS 6.746.181,00

1520 MAQUINARIAY EQUIPO 29.062.176,00
1524 EQUIPO DE OFICINA 53.449.113,74
1528 EQUIPO DE COMPUTACION Y CO 62.321.271,22
1592 DEPRECIACION ACUMULADA (70.340.529,01)

30.133.904,00

23 CUENTAS POR PAGAR =
2335 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 89.920.284,20
2365 RETENCION EN LA FUENTE 11.106.626,00
2367 IVARETENIDO 846.195,00
2368 RETENCION ICA 216.355,42
2369 AUTORETENCION DE CREE 0.60 9.094.360,00
2370 RETENCIONES Y APORTES DE N 10.693.082,00
2380 ACREEDORES VARIOS 12.862.241,00

24 IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TAS o
2404 DE RENTAY COMPLEMENTARIOS 62.770.499,88
2408 IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 43.971.000,00

25 OBLIGACIONES LABORALES -
2505 SALARIOS POR PAGAR 26.507.629,00
2510 CESANTIAS CONSOLIDADAS 52.217.414,00
2515 INTERESES SOBRE CESANTIAS 5.582.694,00
2520 PRIMA DE SERVICIOS -
2525 VACACIONES CONSOLIDADAS 22.332.395,00

26 PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISI -
2615 PARA OBLIGACIONES FISCALES 14.614.396,00

28 OTROS PASIVOS =
2805 ANTICIPOS Y AVANCES RECIBI 3.768.596,00

110.000.000,00

3305 RESERVAS OBLIGATORIAS 17.637.580,00
34 REVALORIZACION DEL PATRIMON -
3405 AJUSTES POR INFLACION 6.900.295,89
36 RESULTADOS DEL EJERCICIO =
360505 UTILIDAD DEL EJERCICIO 78.704.095,34
37 RESULTADOS DE EJRCICIOS ANT =
3705 UTILIDADES ACUMULADAS 25.650.070,72
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Se toman los saldos de las cuentas del Balance al 31 de Diciembre de 2014
encontrandose posibles ajustes para la conversion a NIIF para Pymes con base en las
politicas establecidas por la empresa:

% Disponible

HOJA DE TRABAJO
Balance de Prueba Balance de
Cadigo Nombre de la Cuenta 231/12/2014 DEBITOS CREDITOS Prueba IFRS a
01/01/2015
1105 CAJA -
110505 CAJA GENERAL $ 37.500 $ 37.500
110510 CAJA MENOR $ 700.000 $ 297.882 $ 402.118
1105103 BASE DE CAJAIPS $ 100.000 $ 100.000
1110 BANCOS $ - $ -
111005 MONEDA NACIONAL $ 44.139.524 $ 44.139.524
1120 CUENTAS DE AHORRO $ - $ -
112005 BANCOS $ 4.342.208 $ 4.342.208
11 DISPONIBLE $ 49.319.232 $ 49.021.350
Ajuste de Conversion No. 1: Reclasificacién de Caja Menor
Cédigo Descripcién de la cuenta Debito Crédito
1105051001{CAJA MENOR $ 297.882
37200501|AJUSTES POR CONVERSION A NIIF $ 297.882
TOTAL $ 297.882| $ 297.882
NOTA
Se disminuye de la caja menor el valor de los vales legalizados dejando el saldo real en monedas y
billetes.
+ Clientes Nacionales
Balance de Balance de
Coédigo |[Nombre de la Cuenta| Pruebaa Débitos | Créditos | Prueba IFRS a Observaciones
31/12/2014 01/01/2015
Cuentas de Clientes no
CLIENTES poseen moras superiores a
130505 NACIONALES 222.222.394 $ - |$  222.222.394 365 dias, por tanto no hay
reconocimiento de deterioro.
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s Anticipos y Avances

Fechade - 5
Cuenta Descripcion Tercero CoEE DGt t i0 Vel (D ST Observaciones
P pago anticipado | [ansaccion PCGGA 31/12/2014
econémica
133005 Anticipo a proveedores Mora Tafur Javier Compra de ) 42,003 | $ 132.000 Se gjustaa la cuenta Ajustes por Conversion a NIIF debio
repuesto equipos llevarse al gasto.
133010|Anticipo a contratistas Giraldo Soto Wilson Compra repuestos 41971 | 53.706 Se ajusta a la cuenta Ajustes por Conversion a NIIF debio
mtto lamparas llevarse al gasto.
Bajo NIF para Pymes los anticipos utilizados no aplican,
133010/ Anticipo a contratistas Perez Nelly Ruth | Viaticos de viaje 41988 | $ 160.000 por tapto se retlra el activo por estg conceplo y se asume
su utlizacion asi no se hayan legalizados trasladando a la
cuenta Ajustes por Conversion a NIIF.
TOTALES $ 345.706
Ajuste de Conversién No. 2: Reclasificaciéon Cuenta de Anticipo y Avances NOTA
Codigo Descripcién de la cuenta Debito Crédito
133005|Anticipo a proveedores $ 132.000 Se realiza ajuste la
133010|Anticipo a contratistas $ 53.706| cuenta de anticipo y
133010|Anticipo a contratistas $ 160.000| avances ya que este
37200501 [Ajustes por Conwersién a NIIF $ 132.000 concepto no cumple
37200501 [Ajustes por Conwersion a NIIF $ 53.706 corj la dgﬁnlcpn de
- — activos financieros.
37200501 [Ajustes por Conversion a NIIF $ 160.000
TOTAL $ 345.706 $ 345.706

< Anticipo de Impuestos y Contribuciones

Ajuste

L . Saldo segin PCGA

1355 Anticipos Impuestos y Retenciones locales 391/12/2014
1355|Anticipo Impuestos,Contribuc $ -
135515 Retencion En La Fuente $ -

13551501| Retefte Senicios $ 747.808

13551502| Retefte Honorarios $ 3.745.326

il Retencion En La Fuente $ 4.493.134
135517 Retencion De Iva $ -

13551701| Rete lva Reg Comun $ 1.248.616

ok Retencion De Iva $ 1.248.616
135518 Retencion De Ica $ -

13551801| Reteica Act. Servicios $ 75.938

13551802| Reteica Act.Comerciales $ 77.617

il Retencion De Ica $ 153.555
135519| Impto Sobre La Renta (Cree) $ -

13551901| Autoretencion Del Cree $ 1.124.195

il Impto Sobre La Renta (Cree) $ 1.124.195

o Anticipo Impuestos,Contribuc $ 7.019.500

No se realiza ningun
ajuste por transicién a
NIIF ya que corresponde
a saldos a favor de la
empresa por concepto
de anticipos de
impuestos para ser
solicitados a entes
fiscales como la DIAN y
el Municipio de Santiago
de Cali, o para su
compensacion.

NOTA

Corresponde a los saldos a favor de Intersalud Ocupacional SAS, por concepto de anticipo de impuestos y
declaraciones tributarias, para ser solicitadas en devolucién o compensacion con liquidaciones futuras.

254




% Cuentas por Cobrar Empleados

1365 Cuentas por Cobrar a Empleados

Tercero Concepto del pago anticipado Fechade Saldo prestamos segun
transacciéon |PCGA locales 31/12/2014

Prestamo se espera compensar con
Arias Soto Maria Fernanda |actividades realizadas por concepto de 31/12/2014| $ 7.858.000

bonificacién.

Cifuentes Valencia Jose Ayuda por fallecimiento familiar 30/11/2014| $ 358.071
Figueroa Cuene Rosa Ajustes tarifa en Afiliacion Recordar 31/12/2014| $ 600
Gutierrez Lopez Andrea Ajustes tarifa en Afiliacion Recordar 31/12/2014| $ (500)
Martinez Marisol Ajustes tarifa en Afiliacion Recordar 31/12/2014| $ 500
Miranda Daza Lorena Ajustes tarifa en Afiliacion Recordar 31/12/2014| $ 500
Perez Nelly Ruth Ajustes tarifa en Afiliacion Recordar 31/12/2014| $ 500
Serna Herrera Breitner Prestamo fotos para ingreso 23/12/2014| $ 15.000
TOTALES $ 8.232.671

NOTA

Son derechos de cobro a favor de la empresa por concepto de autorizacién de descuentos y prestamos a corto
plazo otorgado a sus empleados, por tanto su valor pasa a ser igual en NIIF para las PYMES.

++ Deudores Varios

. Saldo segun PCGA
NIT Deudores Varios locales 31/12/2014 Nota
Cuentas Por Cobrar De Terceros

890.303.093 |Caja De Compensacion 93.333
805.000.427 |Coomeva Eps 605.479
805.001.157 |Eps Sercivio Occidental 1.184.482 Saldo al 31 de
800.088.702 |Eps Sura 1.560.533 CueDr:f;Z”;l;rrngEr';s i
900.156.264 [La Nueva Eps 2.407.421 |. .
800.130.907 |Salud Total 102.667 Incapacidades de los

— : empleados
800.250.119 |Saludcoop Eps 38.667
800.256.161 |Seguros De Rie 753.599
Fkkkk Cuenta Por Cobrar ATerce 6.746.181

NOTA

Los saldos presentados en este rubro corresponde a las incapacidades médicas de los empleados de
Intersalud Ocupacional SAS, los cuales fueron aceptados por las entidades correspondiendo
efectivamente a activos financieros como un derecho contractual a recibir efectivo en el futuro.
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» Propiedades, Plantay Equipo

HOJA DE TRABAJO
- Balance de Prueba a . . Balance de Prueba
Cadigo Nombre de la Cuenta 31/12/2014 Debitos Creditos IFRS 2 01/01/2015
15|PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO -
1520] MAQUINARIA Y EQUIPO 29.062.176 6.927.684 22.134.492
1524| EQUIPO DE OFICINA 53.449.114 6.961.979 46.487.135
1528 EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNIC. 62.321.271 11.087.631 73.408.902
1592 DEPRECIACION ACUMULADA (70.340.529) (70.340.529)
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 74.492.032
Avalué de Activos Fijos al 31 de Diciembre 2014
ACTIVO RJO COSTO DEPRECIACION Vﬁ'égstN VALOR RAZONABLE | A7 ﬁ;%ﬁ:\éi‘ém
EQUIPO DE OFICINA $ 53.449.114| $ (20.597.135)| $ 32.851.979| $ 25.890.000 | $ (6.961.979)
EQUIPOS DE COMPUTO Y COMUNICACION| $ 62.321.271 $ (42.608.902)| $ 19.712.369 | $ 30.800.000 | $ 11.087.631
MAQUINARIA Y EQUIPO $ 29.062.176 | $ (7.134.492)| $ 21.927.684| $ 15.000.000 | $ (6.927.684)
TOTAL $ 144.832.561 | $  (70.340.529)[ $ 74.492.032 | $ 71.690.000 | $ (2.802.032)
Ajuste por Conversion a NIIF No. 3: VALOR RAZONABLE ACTIVOS FIJOS
Codigo Descripcion de la cuenta Debito Crédito
152010 | EQUIPO DE OFICINA $ 6.961.979
152405|MUEBLES Y ENSERES $ 11.087.631
152410 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 6.927.684
37200501 [AJUSTES CONVERGENCIA A NIIF $ 6.961.979
37200501 (AJUSTES CONVERGENCIA A NIF $ 11.087.631
37200501 [AJUSTES CONVERGENCIA A NIIF $ 6.927.684
TOTAL $ 24.977.294 $ 24.977.294
NOTA
Intersalud Ocupacional SAS para la elaboracién del ESFA decide usar la exencion de tomar
el valor razonable como costo atribuido .Para su realizacién, contratdé un avallo técnico que
se encargo de asignar a cada activo su valor razonable.
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X/

% Cuentas por Pagar
HOJA DE TRABAJO
AT Balance de Prueba i o Balance de Prueba
Codigo Nombre de la Cuenta 2 31/12/2014 Débitos Créditos IERS a 01/01/2015 NOTAS
23|CUENTAS POR PAGAR
Transaccién llevada a cabo con términos comerciales
2335|COSTOS Y GASTOS POR PAGAR $ 89.920.284 $ 89.920.284 [normales ya que las cuentas por pagar fueron en el corto plazo
sin requerir financiacién.
2365|RETENCION EN LA FUENTE s 11.106.626 s 11.106.626 |Bai° NIIF para Pymes esta partida no presenta diferencias con
la norma PCGA local.
2367|IvARETENIDO $ 846.195 $ 846.195 Bajo NIIF para Pymes esta partida no presenta diferencias con
lanorma PCGA local.
2368|RETENCION ICA $ 216.355 $ 216.355 Bajo NIIF para Pymes esta partida no presenta diferencias con
la norma PCGA local.
2369| AUTORETENCION DE CREE 0.60 s 0.094.360 s 0.094.360 Bajo NIIF para Pymes esta partida no presenta diferencias con
la norma PCGA local.
Bajo NIIF para Pymes los saldos por pagar de retencion y
RETENCIONES Y APORTES DE aportes de nomina corresponde a las obligaciones por
2370 NOMINA $ 10.693.082 $ 10693.082 concepto de aportes a EPS, ARP. ICBF,SENA, Cajas de
Compensacion y libranzas.
2380|ACREEDORES VARIOS $ 12.862.241 $ 12.862.241 |20 NIIF para Pymes, los saldos por pagar a Fondos de
Pension y Cesantias pasan hacer igual.
TOTAL $ 134.739.144 $ 134.739.144
X tos Gravé T
» Impuestos Gravamenes y lasas
HOJA DE TRABAJO
Balance de Balance de
Codigo Nombre de la Cuenta Pruebaa DEBITOS| CREDITOS | Prueba IFRS a
31/12/2014 01/01/2015
24|IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
2404 DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS 62.770.500 62.770.500
2408| IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 43.971.000 43.971.000
TOTAL $  106.741.500 106.741.500
NOTA

Corresponde a los pasivos por impuestos por pagar de las ganancias fiscales del periodo actual y los periodos anteriores de
Intersalud Ocupacional SAS. La empresa compensara los activos por impuestos diferidos y pasivos por impuestos diferidos
cuando sea exigible legalmente, (cuenta 1355 - Anticipos y contribuciones o saldos a favor) con los pasivos por impuestos
corrientes (Grupo 24 - Impuestos, gravamenes y tasas)
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X/
L X4

O

bligaciones Laborales

HOJA DE TRABAJO
. Balance de Prueba a Balance de
Caédigo Nombre de la Cuenta 31/12/2014 DEBITOS|CREDITO | PruebalFRS a
S 01/01/2015
25| OBLIGACIONES LABORALES $ -

2505| SALARIOS POR PAGAR $ 26.507.629 $ 26.507.629
2510 CESANTIAS CONSOLIDADAS $ 52.217.414 $ 52.217.414
2515| INTERESES SOBRE CESANTIAS $ 5.582.694 $ 5.582.694

2520| PRIMA DE SERVICIOS $ - $ -
2525| VACACIONES CONSOLIDADAS $ 22.332.395 $ 22.332.395

$ - $ -
TOTAL $ 106.640.132 $ 106.640.132

NOTA
Las obligaciones laborales cumplen la definicién de beneficios a los empleados, y con las condiciones para su
reconocimiento.

*
L X4

Provisiones y Contingencias

HOJA DE TRABAJO
L Balance de Prueba a Balance de Prueba
Caodigo Nombre de la Cuenta 31/12/2014 DEBITOS | CREDITOS IFRS a 01/01/2015
26| PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISI -
2615 PARA OBLIGACIONES FISCALES $ 14.614.396 14.614.396
TOTAL $ 14.614.396 14.614.396
NOTA

El valor reconocido en esta partida, cumple con la definicién de pasivo y no con la definicion de provision, no se considera un

hecho incierto por tanto se reclasificara a la cuentas por pagar como un pasivo real.

Ajuste No. 4 Reclasificacién a cuenta por por pagar

Ccaodigo Descripcion de la cuenta Debito Crédito
2615|PARA OBLIGACIONES FISCALES $ 14.614.396
240410|VIGENCIAS FISCALES ANTERIORES $ 14.614.396
TOTAL $ 14.614.396| $ 14.614.396

NOTA

Se reclasifica a la cuenta cuentas por pagar de Impuestos nose considera un hecho incierto.

258




+» Otros Pasivos

HOJA DE TRABAJO
. Balance de Pruebaa . Balance de Prueba
: N | Dé
Codigo ombre de la Cuenta 31/12/2014 ebitos IFRS a 01/01/2015
28| OTROS PASIVOS -
2805| ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 3.768.596 3.768.596
TOTAL 3.768.596 3.768.596

NOTA

Saldo pasa a ser igual a NIIF

< Patrimonio

HOJA DE TRABAJO
_— Balance de Pruebaa . Balance de Prueba IFRS
Cédigo Nombre de la Cuenta 31/12/2014 Debitos 201/01/2015
3|PATRIMONIO -
31|CAPITAL SOCIAL B
3105|CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 110.000.000 110.000.000
33|RESERVAS - -
3305|RESERVAS OBLIGATORIAS 17.637.580 17.637.580
34|REVALORIZACION DEL PATRIMONIO - -
3405|AJUSTES POR INFLACION 6.900.296 6.900.296
36|RESULTADOS DEL EJERCICIO - -
360505 |UTILIDAD DEL EJERCICIO 78.704.095 78.704.095
37|RESULTADOS DE EJRCICIOS ANTERIORES - -
3705|UTILIDADES ACUMULADAS 25.650.071 25.650.071
TOTAL $ 238.892.042 238.892.042
NOTA

El Gnico ajuste que se realizara es el relacionado con la baja de cuentas de la revalorizacién del patrimonio reconocido bajo PCGA locales y bajo
NIIF no se reconocen ajustes por inflacion.

Ajuste No. 5 Reclasificacion Revalorizacion del Patrimonio

Coédigo Descripcion de la cuenta Debito Crédito
3405|AJUSTES POR INFLACION $ 6.900.296
37200501|AJUSTES POR CONVERSION A NIIF $ 6.900.296
TOTAL $ 6.900.296| $ 6.900.296

NOTA

Se da dee baja a la cuenta revalorizacion del patrimonio
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ANEXO D. CUESTIONARIO

CUESTIONARID PARA DEFINIR POLITICAS CONTABLES
Bad0 MORMAS INTERMNACIONALES DE INFORMACIOM FIRANCIER &,
&8 Ahril do 2044

Margue con una x la respussia acorde A les polificas de ks para ls emprasac
a, Politlcas para las Cusntas por Colbrar

1. Cumles seguiran sienda ks temince da pages de los clanles?
& 5 dies calendarko
k. 10 dias calendario

¢, 15 digs calemdaro
d. 20 dias calendaric

g, A0 dias colendasio
. 458 diz= calerndaria
4. G0 dies calendaie

GEEin3n

2_ Camo se confabilizaran s cusnbas par cobear?

. Metodo da Coslo Amerlizado
. Walor Razonakds.

Ll

1 Leamprasm concederd prastemos a amploedos ?

] a.8  Enque cascs:
] b, Mo
4, Si s0 concede un prasiams a un ampleads as s lquidan intares?
] a. 5i
] b. Mo
A que tase?

Propiodades Planta y Equipo

1, Gome ks empresa realizard o avalfo de s@ciivos pana ba implametackin de ks MNIF por
prinnarna we

[ & A frvas de un panbo indapendienla
[ b A brarens de Cribario Técnico
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£, Cupl as gl método de dapraciacidn qua wiilizars b empresa?

& Lirma BResia
b, Méedo da la suma da dighos dal sfie
. Matodo de ks Reduccidn de saldos

4. Cual va o sor la vide ufl do los aolivas de mousrdo & los bancficios asporados doe las
iriErmos’?

B

8. Equipa de Oficira
k. Equipas da Compilo
. Centrifuga

d. Audcmedno

8. Espirormsind

f. Cabina ips

ElEIEREMP

Ohligacionss Financharas
1. Cormsd g realizars s conlablizacidn d@e las abligaciones linanciaraa?

a, &1 walar ramanable
. &) coste amarizad

M

Cuenias por pagar
1. Coto e realizard ba conlabilzaciin de las cuantas por pagar?

. Al walor razonable
1 . Al costo amarizado
Z. La amprasa tiene como politica tamar descuenio: afrecidog por b provesdons?
1 a. Si
[ ] b. Ko

IngjreRo0s

1. La amprass olorgard descuenios comarcialos a sus clisngss?
— a S
[x] b. Na

2. 5i splica que porcantaje y cuales serdn las politicas y condicionas?
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3 La empresa alongacd dasauantas inencienos por pronde pago?

1] a. 5
=] b. Mo

4. 5i aplica que porcenlaje y cuales seran las poliicas v condkclones?

So fimna s aprobackin de las politcas.

5
Mapkd Farpdinda Arias A‘u’lﬁﬂz Ruls
nb&

Cirectar Finandiso Corlador
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ACTA NO.0O1
REUNION DESIGNACION RESPONSABLES DEL PROYECTO NIIF PYMES.

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 9 AM del dia 23 Agosto 2014, en
las instalaciones de la empresa Avenida TN No. 23n- 27, se convood a reunidn
el area contable y financiera acompanados de la Gerencia, para la designacion
del Equipo responsable del proyecto de la Implementacion de las NIIF PYMES.

Para el desamolle del proyeclo se conformd dos comilés que serdn
responsables por velar que se cumpla a cabalidad con los objelivos de la
implameantacian.

1. Comité de Implementacién, que fendrd las  siguientes
responsabilidades:

*  Raunirze al menos una vez por samana para realizar seguimiento de las
aclividades,

* Bupervizar las aclividades planeadas del proyecto de NIIF, v monitorear
la mjecucidn deal trabajo planificado.

* Parlicipar en reuniones y presentaciones de informe para someter a
aprobacion la Gerencia mostrando el impacto monetario.

¥ Evaluar los impactos de la convergencia en los efecios financieros de la
ampresa.

Los integrantes del Comiteé de Implementacion designados por unanimidad son:
Ruby Gonzdalez Donneys, Contadara

Juvenal Andrade Mayor, Lider Contable y Financiero
Vanessa Correa Mosqguera, Auxiliar Contable
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2, Comité de Convergencia, gue tendra las siguientes responsabilidades:

v Seguimiento al cumplimiento del cronograma de implementacion de las
MIF FYMES.

¢ Velar por proporcionar los recursos necesarios para el complimiento del
proyecto.

¥ Participar &n las reuniones designadas por @l comité de :mplementamﬁn
para dar af vislo hueno a las aclividades desarroliacdas.

Los integrantes del Comité de Convergencia designados por unanimidad son:

Maria Fernanda Arias Soto, Gerente
Juvenal Andrade Mayor, Lider Conlable v Financiero

FPara constancia de lo anterior se firma en Cali el dia 23 Agosto de 2014

Maria:E Brh Ea ﬁas gcrtn
LE] TE;-"

Lider Contable v Financiero

Ruby,t ; neys,
Copladora

_ctA
Vanessa Correa Mosqguera
Alixiliar Contable
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