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RESUMEN

En este trabajo se analiza la diferenciacién salarial de los economistas en cinco regiones
colombianas. Se tiene en cuenta la variable Capital humano en la estimacién de un modelo
probabilidad multinomial con el que se intenta calcular la probabilidad de que el salario de
un economista se encuentre en alguno de los cuatro rangos salariales definidos. Haciendo uso
de la base de datos del Observatorio Laboral para la Educacién, adscrito al Ministerio de
Educacién Nacional, los resultados muestran que existe diferenciacion salarial por regiones
asociada a la diferencia en capital humano en cada una de ellas, ademas de evidenciar la
discriminacién salarial por género. De otro lado, el tipo de instituciéon (Privada — Ptblica)

incide en el nivel salarial de sus egresados economistas.

Palabras clave: Capital humano, diferenciacién salarial, salarios economistas, salarios por

regiones, modelos multinomiales.



INTRODUCCION

La presente investigacién tiene como objetivo analizar e identificar los factores por
los cuales se presenta diferenciaciéon salarial entre los economistas en algunas ciudades de
Colombia, planteando como hipdtesis que lo anterior estd asociado a diferencias en la
acumulacion de capital humano, a nivel regional y familiar, como razén fundamental, sin

embargo se tendran en cuenta otras variables para explicar dicha diferenciacion.

Posiblemente hayamos identificado este problema pero pocos nos hemos preguntado
acerca de sus causas. Los profesionales de una misma area académica - en este caso especifico,
los economistas - tienen salarios diferenciados dependiendo de la ciudad en donde ejercen su
profesion, lo cual pone en evidencia que ser economista en Bogota representa en promedio un
mejor salario que ser economista en Barranquilla, tal como lo muestran las cifras que presenta
el Ministerio de Educacion a través del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) (Ver
Gréfico 1).

Grafico 1. Salario promedio de los economistas egresados para las
cinco principales areas metropolitanas de Colombia

$1.665.818
$1.420.714
$1.328.067
$1.212.230
I I )
BOGOTA MEDELLIN CALI BARRANQUILLA BUCARAMANGA

Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Los salarios corresponden a los graduados en 2011 que cotizan en el sistema de seguridad social.
Elaboracién Propia.



La formacién académica para un programa de pregrado debe ser similar entre
universidades, al menos, para un nicleo basico de conocimiento; analizando dos universidades
(una publica y una privada), de Bogotd, de Antioquia y del Valle del Cauca, encontramos que
no se presentan grandes diferencias en el curriculo para los componentes basicos de
microeconomia, macroeconomia y andalisis cuantitativo (ver Anexo 1), no obstante, hay otras
variables, ex6genas a la formacién, que afectan los salarios de los profesionales.

Una posibilidad que incide en la diferenciacion salarial, es la ubicacion geografica
pues como lo plantea Moretti (2003), debido a que posiblemente existe mayor acumulacién
de profesionales o mayor acumulacién de capital humano en una regién, ciudad o municipio,
los empresarios asumen que la interaccion de los trabajadores calificados con otros
trabajadores igualmente calificados, genera una externalidad de tipo positivo, que se ve
reflejada en un incremento de la productividad individual, y de conjunto, por lo cual, los
salarios corresponden a dicha productividad. De otro lado, en las regiones donde se
concentran individuos con bajo capital humano, sus productividades laborales tenderan a la
baja al igual que sus salarios. El andlisis de Moretti (2003) se centra en la acumulacién de
capital humano en la industria, y no hace una especificaciéon del tipo de profesionales, técnicos
o tecnologos que componen el factor trabajo en donde se mide el nivel de capital humano, lo
que sin duda deja una puerta abierta para el analisis de la acumulacion de este tipo de capital
humano en un contexto especifico, para un determinado grupo de individuos con similitudes

en el area de conocimiento.

Sumado a lo anterior, Vivas, Correa y Dominguez (2008) plantean que la inversién
que realizan los padres en la educacion de los hijos es esencial en la adquisicién y acumulaciéon
de capacidades de los individuos. Por lo que también es importante analizar la diferenciacion
salarial teniendo en cuenta el aspecto familiar en cuanto a las condiciones socioeconémicas

del hogar.

A partir de todo lo anterior, se estudiara la diferenciacién salarial de los economistas
para cinco regiones de Colombia, teniendo en cuenta algunas variables principales como la
acumulacion de capital humano por regién y el nivel académico maximo alcanzado por los
padres, siguiendo los planteamientos de Moretti (2003) y Vivas, Correa y Dominguez (2008);
sin embargo, también se consideraran algunas variables que puedan generar valor agregado
en cada profesional como lo son: tipo de universidad de la que egres6 (privada-ptblica), edad,
experiencia, sexo, las cuales se consideran relevantes a la hora de analizar la diferenciacion

salarial.



Cada una de estas variables permitiran un acercamiento a los determinantes de la
diferenciacién salarial de los economistas en algunas ciudades de Colombia, por ejemplo, es
posible que en Bogota sean mas productivos debido a las interacciones entre profesionales que
generan externalidades positivas y que hacen mas productivos a los trabajadores, lo que
Moretti (2003) llama spillovers o, también es probable que una regién tenga caracteristicas
propias en su sistema productivo que en comparaciéon con otra, genere retornos mayores a sus
trabajadores. Sin embargo, es muy importante tener en cuenta que el tipo de universidad — si
es publica o privada- de la que egresan los economistas puede influir de manera significativa
en el nivel de remuneracién. Adicionalmente, y segiin Vivas, Correa y Dominguez (2008), la
variable de background familiar o conjunto de caracteristicas familiares, entre ellas el nivel de
formacion de los padres puede recoger efectos no observados en la productividad de los
individuos y por lo tanto, causar diferenciaciones en los salarios.

Las anteriores variables mencionadas junto con otras, haran parte de las variables
explicativas de la regresién final que tendra como fundamento la ecuacién de Mincer (1974),
pero como novedad, en este trabajo, se presenta un cambio en el tipo de la variable explicada.
Tradicionalmente, se utiliza como variable nominal, mas exactamente se analiza el logaritmo
de los salarios, pero en este estudio la variable explicada tendra una estructura categorica,
por lo que el método de regresion usado sera diferente al empleado en el anélisis convencional

de los salarios.

Vale la pena mencionar que estudios como los de Romero (2006), Galvis (2010),
Vargas (2011), Quinones (2011), y Emiliani y Barén (2012) se han enfocado en la
diferenciacién salarial por regiones, teniendo en cuenta variables sociodemograficas tales como
el género, la edad y el nivel de educacion, enfocandose en el analisis de las tasas de retorno
dadas unas caracteristicas heterogéneas, por ejemplo, en cuanto a los anos de educacién en
una determinada ciudad pero sin ahondar en los efectos que generan las caracteristicas
educativas homogéneas en las tasas de retorno para un tipo de profesional en diferentes

ciudades.

Es asi, como en este trabajo se pretende analizar como los efectos de la acumulacién
de capital humano, con una referencia espacial a nivel de regién, en relacion con el nivel
educativo familiar y con las caracteristicas propias de los individuos, influyen en la
diferenciacion salarial de los economistas en Colombia. La parte de contrastacion empirica se

realizard con los datos del OLE del Ministerio de Educacién Nacional.



Este trabajo continiia con una seccién donde se presentara una revision bibliografica
que permitird poner en contexto el andlisis de la diferenciacion salarial por regiones. Luego,
seguird la exposicion del marco tedrico, la presentacion del método de estimacion, algunas

estadisticas descriptivas y los resultados; las conclusiones se plantearan al final del documento.

2. REVISION DE LITERATURA

Primero se realizard una breve descripcion de los trabajos seminales que han
aportado a la Teoria del Capital Humano ya que esta teoria es el punto de partida para
algunos de los trabajos empiricos desarrollados en la actualidad que se fundamentan en la
ecuacion de Mincer. Luego se presentard algunos estudios que han tratado el tema de los
spillovers como factores de generacion de diferenciacion salarial. Seguido, se hara la exposicion
de algunos trabajos sobre nuestro tema central estudiado por regiones en los que se ha tratado
de identificar los factores asociados a la diferenciacion salarial con muestras homogéneas, ya
sea por educacion formal, educacién no formal, edad y sexo.

2.1 La Teoria del Capital Humano: Antecedentes

La ecuacién de salarios inicialmente propuesta por Mincer en 1974, que relaciona
los salarios con los anos de escolaridad y con la experiencia, ha sido la base para muchos de
los estudios que buscan identificar la tasa de retorno de la educacion, no obstante, esta
ecuacion ha tenido varias modificaciones a partir de los objetivos especificos de cada
investigador, que se traducen en la inclusion o el control de los modelos mediante variables
especificas, como por ejemplo, la discriminacién por género, por edad, por experiencia, por

lugar de nacimiento, por area geografica o por sector econdémico.

Otros autores, como Roback (1982) y Raunch (1998), han intentado aportar en el
analisis de los retornos salariales, con la inclusién de variables que capturan caracteristicas
del entorno del individuo, superando, precisamente las limitaciones o restricciones que surgen
al tener en cuenta variables propias, y clasicas, de los individuos, como lo son el nivel de
formacion, la edad, la experiencia, el género y demés. Asi, se ha tratado de hacer mas robusta
la ecuacién inicialmente propuesta por Mincer (1974) mediante la incorporacién de variables
como el nivel medio de educacion de la regiéon donde se encuentra el individuo, y el premium
(valor agregado) de ciudad que puede ser generado por la concentraciéon de capital humano,
que como lo plantea Raunch (1998) este puede estar entre el 3% y el 5% para el caso de
Estados Unidos.

10



Para entender la ecuaciéon de Mincer es fundamental comprender el postulado
desarrollado por Becker (1964) en cuanto a la inversién de capital humano. Este autor plantea,
que los individuos al elegir su nivel de educacién tienen en cuenta un modelo de costo
beneficio, esperando que sus sacrificios monetarios (pasajes, matricula, implementos de
estudio, entre otros), al igual que los costos de oportunidad por no trabajar y no devengar un
ingreso, o realizar otras actividades que generen entradas de dinero, se vean compensados por
el retorno futuro que esperan recibir a través del salario laboral, una vez su formacién
educativa les permita obtener algiin empleo; en otras palabras, los individuos esperan que ese
flujo futuro de ingresos, traido a valor presente, sea superior que la suma de los flujos presentes
sin educacion.

Mientras que para Spence (1973) la educacion, es manejada por los individuos como
un mecanismo de senalizaciéon ante los empresarios, en cuanto a sus capacidades, habilidades
y conocimientos para desarrollar en un empleo ofertado. Los empresarios escogen a los mas
educados asumiendo que estos son mas productivos que los no o menos educados; empero, no
siempre las expectativas de los empresarios coinciden con la productividad misma de los
trabajadores, ya que siempre existira el riesgo de informacién asimétrica. En esta visién de
Spence (1973) no se tiene en cuenta a la educacion como generadora de un stock de capital
humano como si lo plantea Becker (1964), si no que mas bien se entiende como un mecanismo
de sefializacion necesario para tener mayor probabilidad de insercién en el mercado laboral.

2.2 Discriminacién Salarial por Regién: Antecedentes

Uno de los primeros en hablar del efecto spillovers fue Moretti (2003) quien mediante
un modelo de competencia perfecta, explica el comportamiento de los mismos, arguyendo que
las empresas y los trabajadores obtienen productividades méas altas en lugares o ciudades
donde existe una gran proporciéon de mano de obra calificada. Sin embargo, los altos salarios
se compensan con los bajos de otras regiones, debido a que en estas regiones, donde hay alta
acumulacion de capital, el precio del suelo es mas elevado, es decir, el coste de vida, asi como
las dotaciones que Moretti (2003) llama los amenitties, que son las comodidades de las

personas.

Moretti (2003) también utiliza instrumentos de estructura demografica para
incorporar los problemas de endogeneidad de la educacion, encontrando valores significativos
de los efectos externos, es decir, externalidades que pueden estar generando la localizacion
geografica de los individuos, siendo dichos efectos cercanos al 11,6% del ingreso. Este trabajo
se suma a un sinntimero de estudios acerca de los efectos de la acumulaciéon de capital humano,
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pero con respecto a los sectores econémicos y entornos micro locales, encontramos los trabajos
de Vivas et al. (2008) y su andlisis del potencial del logro educativo relacionado con el entorno
familiar y la ubicaciéon geografica, en el que utilizaron la Encuesta de Calidad de Vida de 2003
y aplicaron técnicas de andlisis estructural para concluir que el logro educativo esta
estrechamente relacionado con el entorno familiar y la calidad de las vecindades. El aporte
diferenciador de este trabajo radicé en el método bayesiano de estimaciéon que aplicaron, el
cual buscaba reducir los errores que se suelen cometer con los modelos convencionales que

introducen variables dicotémicas.

La diferenciacién salarial por regiones también ha despertado un gran interés, de
hecho Galvis (2010) se ha preocupado por explicar la aparente discriminacién por género en
el caso colombiano, pero enfocado en las diferencias regionales. Al igual que muchos de los
que abordan el tema de discriminacion por género, utiliza el método Oaxaca-Blinder, el cual
consiste en descomponer la diferencia de los salarios entre hombres y mujeres, dadas unas
caracteristicas explicadas (educacién) y unas no explicadas, lo que sin duda permite identificar
el efecto dotacién y el efecto remuneracion como Galvis (2010) lo plantea. Para la parte
empirica, este autor realiza una regresion por cuantiles con la metodologia antes nombrada y
estima la diferenciacion salarial para las trece principales ciudades de Colombia, encontrando
que si existe discriminacién ya que el efecto remuneraciéon es significativo, de igual manera
concluye que la discriminacion es mas fuerte en las regiones lejanas al centro econémico del

pais.

Sumado a esta linea de diferenciacion salarial por regiones, Quiriones (2011) presenta
un trabajo muy interesante, debido a que estudia la diferenciacién salarial sin tener en cuenta
la discriminaciéon propiamente, sino que de manera general, para todos los trabajadores,
relacionandola con el premium de ciudad y los efectos spillovers, es decir, que la acumulacion
de capital humano en las ciudades genera una mayor productividad marginal de los
trabajadores (efecto spillovers) y dicha acumulacién se debe a que las ciudades generan un
premium, ya sea el clima, la cultura, el status social, los sitios turisticos o demas factores que
impulsan a los trabajadores a migrar o a permanecer en las ciudades con mayores amenitties
o comodidades. Quiniones (2011) encuentra que la acumulacién de capital humano en cada
region influye positivamente en los salarios, lo que posiblemente esté reflejando una
remuneracion al incremento de la productividad marginal de los trabajadores; también
observa que en once de las doce areas metropolitanas estudiadas, hay un efecto de la ubicacion
espacial, en este aspecto concuerda con Galvis (2010) ya que las ciudades en el centro del pais

tienen una mayor acumulaciéon de capital humano.
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Siguiendo con los estudios que tratan de explicar la diferenciacién de la salarios
entre las regiones de Colombia, Romero (2006) presenta un trabajo muy importante usando
la Encuesta Continua de Hogares (ECH) entre 2001 y 2004, para doce de las trece principales
ciudades del pais, estimando un modelo de minimos cuadrados restringidos para garantizar
la condiciéon de rango y una solucién tnica de los parametros a estimar. Segtn los resultados,
los individuos que trabajan en Bogoté y Medellin reciben, en promedio, un ingreso entre 20%
y 25% mads alto que el promedio para los individuos que trabajan en las otras ciudades.
También encuentra que para el cuarto trimestre de 2003 la remuneracion al capital humano
en Cartagena fue considerablemente menor a la retribucién en ciudades como Medellin, Cali,
Bogotéa, Barranquilla, Manizales, Bucaramanga y Pereira. Identifica algo que llama mucho la
atencion y es que en las ciudades cuyo salario es més integrado, es decir, no tan diferenciado
a nivel interno, la tasa de retorno de inversion en educacion es alta; entre estas ciudades estan:
Bogotda, Manizales, Pereira y Villavicencio. Por dltimo, concluye que las discrepancias entre
salarios estan asociadas a factores de acumulacion de capital humano, estructura econdémica

y demas, y no a factores de discriminacion salarial regional.

2.3 Otro Tipo de Discriminaciéon Salarial: La discriminacién por género

Entre los estudios que buscan identificar los factores asociados a la diferenciacién
salarial derivada de la discriminacién por género, se destaca el trabajo desarrollado por
Emiliani y Barén (2012), el cual contribuye a explicar esta diferenciaciéon pero ya desde un
punto de vista muy especifico en cuanto a la muestra utilizada, debido a que utiliza la base
de datos del Ministerio de Educaciéon Nacional y realiza diferentes filtros, como el nivel de
educacion, el nicleo basico de conocimiento y el afio de graduacion. De esta manera, permiten
observar con méas detalle el fenémeno y encuentran que desde el comienzo de la vida laboral
ya existe una brecha entre hombres y mujeres a favor de los hombres, que puede explicarse
por el tipo de carrera que eligen las mujeres. Al igual que el trabajo desarrollado por Galvis
(2010), utilizan la descomposicion Oaxaca-Blinder que permite identificar la discriminacion,
via efecto remuneracion y efecto dotacion, es decir, tratan de explicar si tal discriminacién
tiene origenes en la misma educacién que adquieren los hombres y las mujeres, o segtin
Emiliani y Barén (2012) la explicacién de dicha discriminacién puede estar asociada a
variables no observables, tales como la personalidad, la aversién al riesgo, la ambicion, las

habilidades de comunicacion y de relacionarse, entre otras.
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Con base en la revision de los trabajos antes mencionados, se puede apreciar que no
se han realizado estudios que busquen identificar la diferenciacién salarial de un tipo de sujeto
en especial, por ejemplo, de una persona con estudios en una misma area. Lo que nos lleva a
pensar que este trabajo se constituye en una novedad respecto a las investigaciones que buscan
encontrar si existe o no discriminacion salarial por regiones. Esta investigaciéon busca motivar
a otras personas a estudiar las razones por las cuales un grupo homogéneo de personas, con
caracteristicas académicas similares, tienen diferentes tasas de retorno, salarios distintos, de
tal manera que tanto las instituciones como las regiones puedan tener en cuenta estos

resultados e incorporarlos en las diferentes politicas educativas.

3. REFERENCIAS TEORICAS

El referente tedérico que fundamenta esta investigacion se deriva del planteamiento
de Moretti (2003) en el cual habla sobre los efectos propagadores de la educacién y que
Quinones (2011) expone de manera muy acertada. Bajo un modelo de equilibrio general de
competencia perfecta, que incorpora oferta y demanda, y los efectos propagadores del capital
humano, se plantea como hipotesis central que si aumentan los trabajadores productivos en
una ciudad aumenta su productividad individual debido a la interaccion entre ellos, y por lo
tanto, incrementan sus salarios, lo que a su vez conlleva a una valorizacion de la tierra, sin
embargo, esto Ultimo no es objeto de analisis en el presente estudio.

Lo anterior lleva a Moretti (2003) a pensar que las empresas aparentemente son
indiferentes entre las ciudades, ya que las que tienen mayor nivel de capital humano,
igualmente tienen mayores costos, debido a los altos salarios y a los altos precios de la tierra;
en igual situacion de indiferencia se encuentran los trabajadores, ya que los precios de la
tierra, que en otros términos seria el coste de vida, en estas ciudades seria mas elevado bajo
la hipotesis de los efectos que genera la acumulacion de capital humano en una regiéon. Es
decir, que bajo el supuesto de que la variaciéon del costo de la tierra es igual a la variacién
salarial por regiones, existira cierta indiferencia por parte de los trabajadores de estar en una
region u otra, ya que los salarios en términos reales no van a ser muy diferentes entre las
ciudades con concentracion de alto capital humano y las de bajo capital humano, sin embargo,
la hipoétesis en este modelo parte de asumir la perfecta movilidad de los trabajadores y sobre
todo que la diferenciacion del coste de vida por regién puede eliminar el incentivo del mayor

salario.
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Siguiendo la explicacién que hace Quinones (2011) se suponen dos tipos de ciudades,
A y B, y dos tipos de trabajadores: Educados y No educados. Trabajadores y Empresas
presentan perfecta movilidad, y la estructura del mercado es perfectamente competitiva, es
decir, se parte del supuesto de ganancias cero. Es necesario definir dos tipos de bienes, uno
de comercializacién nacional, (y), que es construido a partir de diferentes partes y otro de
comercializacién local, (h). Cada ciudad es una economia competitiva que produce sus bienes
a partir de la combinaciéon de trabajadores habiles (N1), sin habilidades (N2) y capital (K),
es decir, y = Ag(N1,N2,K) siendo A4 la externalidad generada por la acumulacién del capital
humano. La manera como se introduce el efecto propagador del capital humano en el modelo,
es a través de la conexion entre la productividad de las empresas en las ciudades con el nivel
agregado de capital humano en la ciudad (S), por lo tanto A = f(S5), es la especificacion que
afecta tanto la productividad del capital como la del trabajo; esto ultimo se presenta como

una dificultad al momento de la contrastacién empirica, al ser dificil de diferenciar (Quinones,
2011).

La funcion de utilidad indirecta de los individuos viene dada por:

Para los trabajadores con alto nivel de educacion: V; (wl,p,v’,T) = k; y con bajo nivel de
educacion: V,(w0,p,v’,T) =k, donde w representa el salario, p el precio de la tierra, que
como dijimos anteriormente no es més que el coste de vida, v son las comodidades que
presenta la ciudad, y T el nivel de tecnologia de la ciudad. Y Cc(w0,w1,p) = 1, es la funcion
de costos de las empresas que dependen de los dos tipos de salarios y de los precios de la

tierra.

Quinones (2011) mediante la Gréfica 2, muestra cémo cambian los salarios ante un
aumento en el requerimiento de trabajadores con alto nivel de capital humano pero teniendo
en cuenta las comodidades y no las diferencias tecnoldgicas, es decir,dichas diferencias
tecnolégicas se consideran constantes, el resultado es que ante la no presencia de spillovers
los salarios de los trabajadores con alto nivel de capital humano cae, y el de los no educados
aumenta, ya que entran a participar en el mercado, mientras que ante la presencia de spillovers
ocurre lo contrario debido al efecto de la complementariedad el salario para ambos grupos de
sujetos aumenta. Vemos que un alto nivel de capital humano no sélo tiene efectos directos en
los individuos que poseen dicho capital, sino que también tiene un efecto via externalidad en

los sujetos de su entorno, a lo que hemos llamado spillovers.
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Gréfica 2. Cambios en el equilibrio del mercado de trabajo ante cambios en la
acumulacién del capital humano controlando por cambios en las comodidades de la
ciudad
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Fuente: Moretti (2003).

Al considerar aumentos en la demanda relativa de trabajadores educados, los efectos
se pueden apreciar en la Grafica 3. En este caso las ciudades son iguales en términos de las
comodidades, pero difieren en la tecnologia T, la cual se interpreta como cualquier factor que
incrementa la productividad relativa de los trabajadores, y por lo tanto su demanda relativa.
La funciéon de isocosto es Cc(w0,w1,p, T), y se asume que debido a las diferencias tecnolégicas,

los trabajadores habiles son mas productivos en la ciudad B, y por lo tanto mas demandados.
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Gréfica 3. Cambios en el equilibrio del mercado de trabajo ante cambios en la
acumulacién del capital humano controlando por cambios en la tecnologia usada por

las empresas
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Fuente: Moretti (2003).

Todo lo anterior nos lleva a concluir que tanto las diferencias en los comodidades y
en el acervo de tecnologia en las ciudades es determinante en el nivel salarial de los individuos,
lo que de alguna manera podria explicar la concentracion del alto nivel de capital humano en
ciudades con altos niveles en las dos variables antes nombradas, que a su vez, generan efectos

de propagaciéon y de complementariedades haciendo que la productividad de los individuos
sea mas alta y por lo tanto su salario.

4. PLANTEAMIENTO EMPIRICO

En esta parte del documento, primero haremos una breve descripciéon de la
metodologia econométrica con la que contrastaremos nuestra hipotesis y luego se planteara la
especificacién del modelo junto con la descripciéon de la fuente principal de informacion y del
tipo de variables utilizadas para hacer la contrastacion empirica. Posteriormente, se mostraran

algunas estadisticas descriptivas y finalmente se mostraran los resultados de la estimacion
econométrica.
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4.1 Metodologia Econométrica: Modelo con variable dependiente multinomial

En nuestro caso, la variable dependiente se encuentra ordenada en cuatro rangos
salariales, por lo que la metodologia econométrica nos sugiere utilizar un modelo Probit
Multinomial Ordenado. Siguiendo la descripcion que hace Uriel y Aldas (2005), en este caso
al igual que el modelo Multinomial comin, éste parte de la relaciéon de la variable ordenada
observada con una variable latente:

1 si Yi* < I
Yi = 2 si W1 < Yi* < U2 [1]
3siYy >y
Donde los parametros y; (umbrales) cumplen la siguiente restriccion: py < p,. Por lo que la

ecuacion de la variable latente queda expresada de la siguiente forma:
Y'=Z+u [2]
Y Z; incluye todas las variables explicativas:
Zi = P1X1e + BoXor + o+ BuXie (3]

Dicha Y;" se distribuye de la forma como se puede observar Grafico 4, tomando como
referencia cada uno de los umbrales T, que también denominamos .

Grafico 4. Distribucion de los valores para la variable dependiente

ordenada y categoérica

X1 X Xz
Fuente: Long and Freese (2001), Pag. 143.
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Y la probabilidad de que la variable Y; tome cada uno de los tres valores es la siguiente:
e ProblY; =1] = Prob(Y;" < ) = Prob(Z; + 1; < uy) = Prob(u; < uy — Z;)
o ProblY; =2] = Prob(u, <Y <pu,) =Prob(u; < Z; + 1y < pp) = Prob(u, — Z; < p; <
t2 — Z;) [4]
e ProblY; = 3] = Prob(Y;" > u,) = Prob(Z; + u; > py) =1 — Prob(y; < pup — Z;)
Sin embargo, al asumir que y; tiene una distribucién logistica se tiene un modelo

Logit ordenado, y las probabilidades se distribuyen de la siguiente manera:

1
1+eZi-#1

e ProblY;=1]= Au) =

1 1
1+eZi-F2  14eZi-M1 [5]

e ProblV;=3]=1-A(u,)=1-

e ProblY; =2] = A(uy) — A(uy) =

1
1+eZi-H2

Pero si se asume que y; sigue una funcién de densidad normal, se tiene un Probit
ordenado, y las probabilidades se distribuyen de la siguiente manera:

P, = E(Y| X0 o, Xe) = F(Z) = [* L3 de = [ g(t)at [6]

—00 2T

Donde @(:) v ®(-) son la funcién de densidad y la funciéon de distribuciéon de una N(0,1)
respectivamente.

Los efectos marginales en este tipo de modelos vienen dados por:

oP[y;=j] — [F,(Vj—l — xl'ﬁ) — F,()/j_1 - x{ﬁ)]ﬁk [7]

axki

Donde la fracciéon entre corchetes puede ser positiva o negativa dependiendo del
nivel de densidad alcanzado segtin el punto de la distribucion en la que se encuentre el valor
de la variable dependiente, por lo cual el estimador del beta no puede captar la direccionalidad
per se (Cameron y Trivedi, 2005), pues la simetria de la distribucién logistica impide concluir
de manera directa sobre el valor positivo o negativo a través de todos los limites. Segtun Long
and Freese (2001) depende de los intereses del investigador, la manera como quiera medir los
efectos marginales, los cuales también se pueden interpretar a través de la variable latente,
por medio de la estandarizacion de las variables y el analisis de la variable dependiente sobre
la variable independiente en términos de desviacion estandar, (ver anexo 2), sin embargo para

este analisis esta interpretacién no es de nuestro interés.
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Como bien los mencionan Uriel y Aldas (2005), la interpretacién de los coeficientes
es realmente complicada, puesto que el signo de los coeficientes no siempre es el mismo de los
efectos marginales, esto sobre todo ocurre en las primeras categorias de la variable explicada
debido a la forma en su distribucion'.

En el modelo Logit Multinomial Ordenado las pendientes de todas las variables son
las mismas, a diferencia del Logit Multinomial, donde cada categoria, excepto la de referencia,
tiene pendientes distintas. Por ello, se suele decir que los modelos multinomiales ordenados
tienen pendientes paralelas (Uriel y Aldas; 2005). Dicho supuesto, el de las regresiones
paralelas, lo probaremos mas adelante en nuestro modelo, pero en nuestro caso, la prueba la
haremos para el Probit Multinomial Ordenado.

4.2 Especificaciéon del Modelo Econométrico
La ecuacion a estimar sera:
Plyi=jl = G(Z'p) [8]
Dénde Z; es la matriz de variables con informacién del individuo i, que lo lleva a

pertenecer al rango de salario j, f es el vector de pardametros. La matriz Z; se contiene
las variables:exp, exp2, bsexo,origeny region, que se explican a continuacién:

! Se puede consultar el libro de Uriel y Aldds (2005) referenciado al final, y en la pagina 343 en la tabla 10.3.
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Tabla 1. Descripcién de las variables incluidas en el modelo empirico

Etiqueta de la variable

Descripcién de las variables

Valores
esperados de
los coeficientes

El nivel de ingreso "j", para cada individuo i, se

clasifica de la siguiente manera: (Cifras en millones

4 Central (Tolima y Boyaca)
k5 Costa Norte (Magdalena, Cordoba, Bolivar y Atlantico

de pesos)
Prob [Ingre, = j] 1 si el salario es menora 1 (Variable
grei =J . ) 2sielsalario esta en (1;2] dependiente)
J =1 3 si el salario esté en (2; 3]
4 si el salario es mayora 3

Acumulacién de capital humano por regién. Tomada

Kh del cociente entre del nliimero de economistas sobre >0
el nimero de profesionales. Y sumado con el nivel de
educacién maximo alcanzado por los padres.
Experiencia  potencial. Variable proxi de la

exp experiencia, calculada como la edad menos los afios >0
de educacién, menos 6 aios.

exp2 Experiencia potencial al cuadrado. <0
Sexo, variable binaria, donde hombre toma el valor >0

sexo .
de 1 y mujer el valor de 0.

) Tipo de institucién de la cual se gradué. Privada >0
origen o
toma el valor de 1 y publica el valor de 0.
Region en la cual se gradud; la variable toma el valor
v la etiqueta correspondiente: Se espera que
1 Bogota con respecto a
2 Valle del Cauca ,
region regién = 3 Eje Cafetero (Antiquia y Caldas) Bogota D.C, los

coeficientes de
las otras regiones
sean negativos.
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Como bien se expuso en la primera parte del trabajo, los datos que serviran de
insumo para las estimaciones provienen del Ministerio de Educaciéon Nacional, especificamente
de la base de datos que han construido en el Observatorio Laboral para la Educacién con
egresados entre 2001 y 2007, la base ha sido actualizada al afio 2011 . Esta base de datos esta
cruzada con la base de datos del Ministerio de Proteccion Social, de tal manera que los salarios
que dicen percibir los egresados estan corroborados con los que registran en dicha base, a

través de su cotizacion a la seguridad social.

Esta base de datos cuenta con multiples variables, tales como: sexo, tipo de
universidad (ptblica o privada), departamento y municipio de grado, rango de ingresos, area
de desempenio, educacion de los padres, otros estudios, manejo del segundo idioma, entre
otras. No obstante, este trabajo tiene como propésito principal analizar si la acumulaciéon de
capital humano esta influyendo en la diferenciacion salarial de los economistas en Colombia,
es decir, si el nimero de economistas por region y el nivel educativo familiar estan
correlacionados con el nivel salarial que tienen los economistas en cada region; esta variable
se construird mediante el cociente del niimero de economistas graduados sobre el niimero de
profesionales graduados y la interaccion con el nivel maximo de educacion alcanzado por los
padres. Estos datos se pueden extraer de la misma base de datos.

A pesar de todas las ventajas de la base de datos con la que se trabajara, esta ha
sido poco utilizada. El trabajo mas destacado, de tipo investigativo y econométrico, con ella
ha sido el de Barén (2012).

La base de datos fue filtrada por nicleo basico de conocimiento, area de
conocimiento, nivel académico y estado laboral. Obteniendo una muestra con mas de 576

datos de corte transversal, que se podran analizar en detalle.

La construccion de la variable capital humano, en cuanto a los economistas se
refiere, es la variable central en este analisis, ya que permitira identificar efectos no observados
(externalidades) de la acumulacién de este capital, por regiéon y por grupo familiar, sobre los
salarios. Basados en la metodologia de Quitniones (2012) el cual usa el nimero de trabajadores
calificados sobre el nimero de trabajadores no calificados, se tomara el nimero de economistas
graduados entre 2004 y 2011 por regién y se realizard una comparacion relativa sobre el total
de profesionales, de tal manera que se pueda apreciar el grado de acumulaciéon de profesionales
del mismo ntucleo basico de conocimiento en una misma area geografica y para hacer una
comparacion relativa entre ciudades. Sin embargo, la construccion de la variable capital
humano en nuestro analisis no s6lo va a depender de dicha relacién de los economistas sobre
el total de profesionales, sino que también dependera de lo que Vivas et. al (2008) llaman
background familiar, que no es mas que las caracteristicas propias de la familia que generan
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externalidades positivas en los individuos y que se reflejan en su salario o en su logro
educativo.

Aunque Vivas et. al (2008) hacen la construccién de esta variable (background
familiar) a través de un modelo y teniendo en cuenta los atributos asociados a los antecedentes
familiares, al tamano del hogar, a la procedencia (rural o urbana), en nuestro caso sélo
contamos con la variable educaciéon méaxima alcanzada por los padres, la cual servira de
variable proxy para tener un acercamiento al background familiar. Es por eso que asumimos
que la conbinacién del capital humano de la regién, que es el resultado de la relacion que hay
entre los economistas y el total de profesionales més el nivel maximo alcanzado por los padres
del individuo, constituird en nuestro analisis la variable Capital Humano (kh)

4.2 Ejercicio Empirico: Algunas estadisticas descriptivas

Se pueden apreciar varias caracteristicas de los datos que tenemos de los egresados
de economia. Primero, el grupo estd compuesto en su mayoria por egresados de universidades
privadas (80,3%) haciendo que tengan tengan mayor representatividad en cada uno de los
grupos de ingreso (Ver Grafica 5). Sin embargo, llama la atencién que los egresados de las
universidades oficiales pierden representatividad en los rangos de ingresos mas altos. Con esto
queremos manifestar que puede haber un grado de relacién entre el tipo de universidad del
cual se egresan los economistas y el nivel salarial, lo cual mas adelante podremos contrastar;
y segundo, que sélo el 2% de los economistas egresados de las universidades oficiales ganan
més de $3.000.000.

Grafico 5. Rango salarial Vs. Tipo de institucién

98%

85%
73% /8% :
0,
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15%
2%

Menos de $1.000.000 Entre $1.000.000y $2 Entre $2.000.000y $3 Mas de $3.000.000

M Oficial M Privada

Fuente: OLE — Ministerio de Educacion Colombia,

23



En el Grafico 6 se puede observar la relacion que hay entre la posicién ocupacional
y los diferentes rangos de ingresos, de lo cual se infiere cierta homogeneidad, ya que
independientemente de la posicion ocupacional, el rango en el cual se ubican la mayoria de
los economistas es entre $1.000.000 y $2.000.000; y la mayor parte de los salarios, un 88%, se
concentran en los dos primeros rangos. También era de esperarse que los Empleadores
tuvieran una mayor representatividad en el rango de los ingresos de $3 millones a $5 millones
dada su posicion en las empresas.

Grafico 6. Posicion Ocupacional y Rango Salarial
167

34 24
20 14 g 16 12
P ? . e’
——
Empleado publico Patron o empleador Trabajador por cuenta  Vinculado a empresa
propia privada

B Menos de $1.000.000 ® Entre $1.000.000 y $2 ® Entre $2.000.000 y $3 = Mds de $3.000.000

Fuente: OLE — Ministerio de Educacién Colombia

Otro dato que vale la pena recalcar es que a pesar de que las mujeres tienen una
mayor representatividad en la muestra con casi un 60%, su presencia no es tan fuerte en los
dos ultimos rangos de ingresos como si lo son los hombres (Gréfico 7).
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Grafico 7. Distribucién del género dentro de los rangos salariales

B Hombre ® Mujer

Fuente: OLE — Ministerio de Edducaciéon Colombia

En cuanto a la variable capital humano, (Kh), encontramos que la relacién entre
economistas y el total de profesionales, es mayor en Bogota D.C, y Valle del Cauca y de
la region Central .

Grafico 8. Relacion Economistas y total de profesionales

Profesionales de Economia sobre el total de
profesionales

4,06%
3,34%
2,80%
2,53%
I = I
BOGOTAD.C. VALLE DEL CAUCA CENTRAL EJE CAFETERO COSTA NORTE

W Sobre el pregrado

25



Fuente: OLE — Ministerio de Educacién Colombia

Pero como bien lo aclaramos anteriormente, esta variable Kh no sélo depende
de esta relacion, sino del nivel de educacién de los padres, lo cual segin Vivas et. al
(2008), tienen en cuenta la externalidad que genera el background familiar. Es en ese
sentido, como en las regiones de Bogota D.C, Valle del Cauda y Eje Cafetero, esta variable
presente un comportamiento similar, sin embargo, en la regiéon Central y la regiéon Costa
Norte un pequeno porcentaje de los padres alcanza niveles de educacion de posgrado.
Esto posiblemente tendré efectos diferenciados en estas regiones (Ver Gréfico 9).

Grafico 9. Nivel maximo educativo de los padres por region
25% .

39%

24% 23% 27%
I '
L

Bogota D.C. Valle Central Eje Cafetero Costa Norte

M Primaria M Bachillerato B Técnica Profesional W Posgrado
Fuente: OLE — Ministerio de Educacién Colombia
4.2.1 Estimacion Econométrica e interpretacion de resultados
Como bien se mencion6 anteriormente el modelo a estimar sera el siguiente:
Ply; =jl = G(Z/p)
Dénde Z; es la matriz con variables explicativas.

Se realiz6 un analisis de las medidas de bondad de ajuste del Logit Multinomial
Ordenado y del Probit Multinomial Ordenado, lo que nos llevd a concluir a través del
criterio de informacion Bayesiano que el modelo mas apropiado de estimacion es el Probit
Multinomial Ordenado (ver anexo 2).

Adicionalmente, se ejecutd la prueba de regresiones paralelas a través del test
de razom de verosimilitud para la igualdad de los coeficientes en todas las categorias de
respuesta, con el resultado obtenido del criterio de informaciéon Bayesiano, se ratifico al

modelo Probit Multinomial Ordenado como el mas apropiado para este caso. En el Anexo 3 se
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muestra el andlisis de las medidas de bondad de ajuste con respecto al Logit Multinomial
Ordenado.

Los efectos marginales se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2. Efectos marginales por categoria salarial
Rango Salarial (En millones de pesos)

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4

de salarios de salarios de salarios de salarios

Menos de 1 (1,2] (2,3] Mis de 3
Kh -0.024 %% -0.0004 0.011°%** 0.013%**
Exp -0.027%* -0.0004 0.012%** 0.015%**
Exp2 0.0008* 0.00001 -0.0004* -0.0005*
Sexo=0 0.34%%* 0.41%%* 0.17%* 0.09%#*
Sexo=1 0.23%** 0.40%** 0.22%** 0.15%**
Origen=0 0.33*%* 0.40*#* 0.17%* 0.9%**
Origen=1 0.29%** 0.41%** 0.19%** 0.12%**
Regién=1 0.23%** 0.41%** 0.22%** 0.14%**
Region=2 0.34%%* 0.41%%* 0.17%* 0.08%#*
Region=3 0.36*+* 0.41%%* 0.16%** 0.08%#*
Regién=4 0.29%** 0.41%** 0.19%** 0.171%**
Region=>5 0.47%* 0.37%* 0.11%%* 0.04*#*
Fuente: OLE — Ministerio de Educaciéon, Colombia. Calculos propios en Stata 12.

En la primer y segunda categoria de salarios, la variable de capital humano (Kh)
tiene signo negativo, lo cual se puede interpretar como que ante una variacion positiva de
Kh, la probabilidad de estar en alguna de las dos primeras categorias de salarios se reduce;
de la misma forma se interpreta la experiencia (Exp), ya que al tener més experiencia se

reduce la probabilidad de estar en alguno de estos dos rangos.

A partir de la tercera categoria salarial se puede corroborar de manera clara la
hipotesis inicial. Vemos que los signos para Kh y Exp son los esperados, de lo que se puede
inferir que tener un mayor capital humano y una mayor experiencia laboral, influyen
positivamente en la probabilidad de encontrarse en alguno de los niveles mas altos de salarios.
De hecho, en los mejores rangos de salarios se mantiene lo que Galvis (2010) y otros han
planteado de la discriminacién salarial, ya que los hombres siguen teniendo mayor
probabilidad de ganar mejores salarios que las mujeres.
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Para la interpretacion de los efectos marginales para las variables explicativas
dicotomas, teniendo en cuenta las categorias bases, se recurre a la informacién en la Tabla
3:

Tabla 3. Efectos marginales para variables categéricas

Categoria 1 | Categoria 2 | Categoria 3 | Categoria 4

de salarios | de salarios | de salarios | de salarios

Menos de 1 (1,2] (2,3] Mis de 3
Sexo=1 (Hombres) -10.90% -0.50% 5.10% 6.40%
Origen=1 (Privado) -4.10% 0.10% 1.80% 2.10%
Bogota D.C. (Cat Base)
Valle del Cauca 10.30% 0.30% -4.80% -5.80%
Central 12.20% 0.02% -5.70% -6.60%
Eje Cafetero 5.40% 0.60% -2.60% -3.50%
Costa Norte 23.90% -3.40% -10.40% -10.20%
Fuente: OLE — Ministerio de Educacion, Colombia. Céalculos propios en Stata 12.

Se puede observar que las mujeres, con respecto a los hombres, tienen mayor
probabilidad de contar con salarios que se encuentren en alguna de las dos primeras
categorias, mientras que sucede lo contrario para los hombres, es decir, ellos cuentan con
menores probabilidades de tener salarios en alguno de los dos primeros rangos salariales y
mas posibilidades en los mas altos. También llama la atencién que los egresados de las
universidades oficiales tienen mayor probabilidad de pertenecer a la primer categoria de
salarios con respecto a los de las universidades privadas mientras quienes egresan de estas

ultimas, tienen probabilidades mas altas de contar con mayores salarios.

Para el andlisis por regiéon, el resultado para la Costa Norte muestra la alta
probabilidad de que sus economistas cuenten con salarios de hasta $1°.000.000 mientras que
las posibilidades de devengar mayores salarios se reducen frente a otras ciudades o regiones
del pais. Mientras tanto, los economistas en el Valle del Cauca, en la regiéon Central o en el
Eje Cafetero tiene una mayor probabilidad de que sus salarios estén en los dos primeros
rangos salariales y menores posibilidades de devengar ingresos superiores a los $2’.000.000.

La combinacién de las variables explicativas genera una probabilidad predicha de
que ocurra un evento determinado, en este caso de que el salario de un economista se
encuentre en uno de los cuatro niveles de ingreso analizados. Se hizo el ejercicio de predecir
la probabilidad para distintos valores (aumentos) de Kh dada la regién, el sexo y el origen

con el fin de analizar el comportamiento de la predicciéon a variaciones en el capital humano.
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Todos los resultados pueden verse en el Anexo 5, y aqui mostramos el caso de Bogota y Valle
del Cauca.

Por ejemplo, en el Grafico 10 se puede apreciar que en Bogota D.C, la probabilidad
de estar en el primer nivel de ingresos cae rapidamente a medida que aumenta el nivel de
Kh. Nétese, ademas, como va creciendo la probabilidad de que el salario mejore conforme el

nivel de Kh aumenta, presentandose un mayor impacto en el aumento de la probabilidad
cuando se es hombre.

Grafico 10. Comportamiento de las probabilidades predichas ante

aumentos en el capital humano (Bogotéa)
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Fuente: OLE — Ministerio de Educaciéon, Colombia. Céalculos propios en Stata 12.

Para el caso del Valle del Cauca, sucede algo muy similar a Bogota D.C (Ver Grafico
11).
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Grafico 11. Comportamiento de las probabilidades predichas ante
aumentos en el capital humano (Valle del Cauca)
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Fuente: OLE — Ministerio de Educaciéon, Colombia. Céalculos propios en Stata 12.

Como puede verificarse en el Anexo 5, para el caso de la regién que denominamos
Eje Cafetero, los hombres egresados de una universidad privada, tienen una mayor
probabilidad de pertenecer a las dos categorias mas altas de salario cuando su nivel de capital
humano es elevado, a diferencia de regiones como Costa Norte y Central, en donde dicha
probabilidad no cambia significativamente para cualquier nivel de Kh y dadas unas

caracteristicas de sexo u origen.

Para finalizar con los resultados, en la Grafica 12 se puede observar la probabilidad
de estar en un rango salarial segun la region. Llama la atencién que para un individuo de la
region Costa Norte, la probabilidad de encontrarse en los dos niveles mas altos de salarios es
apenas del 11% para salarios entre dos y tres millones de pesos y 4% para més de tres millones
de pesos, mientras que para un individuo de Bogota D.C. la probabilidad de encontrarse en
los dos mejores niveles de ingresos es de 22% y 14%, respectivamente, esto dejando las demés

variables constantes.
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Grafico 12. Probabilidad de encontrarse en un nivel de ingreso en
cada regién
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Fuente: OLE — Ministerio de Educacién, Colombia. Célculos propios en Stata 12.

CONCLUSIONES

En este trabajo se puede observar que el salario de los economistas como el de
muchas otras profesiones estd intimamente ligado a la ubicacion geografica y al sexo, sin
embargo, pocos trabajos han hecho mencién a que el tipo de universidad (Privada- Oficial)
de donde se gradiian los profesionales es un determinante en el nivel salarial. Gracias a este
estudio encontramos que esta variable (origen) es relevante, y que asi como hay discriminacién
por género en el mercado laboral, también existe una discriminacién por el tipo de universidad
de dénde salimos como egresados.

Regiones como Bogota D.C., Valle del Cauca y el Eje Cafetero, presentan mayores
niveles de Kh, lo que segin la teoria genera unos efectos propagadores que se reflejan en la
productividad y posteriormente en el salario. Esta es una de las explicaciones para la
diferenciacién salarial con respecto a otras regiones (Central y Costa Norte). Sin embargo, no
se puede dejar de lado que estas tres primeras regiones poseen caracteristicas del mercado, en
cuanto a su infraestructura empresarial y politica (institucionalidad, regalias u otras) que

también hace que los salarios sean mayores.
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Para el caso de los economistas se sigue presentando algo que ya muchos han
analizado, y es la discriminacion salarial que desfavorece a las mujeres, debido a que ellas
poseen una mayor probabilidad de pertenecer a los rangos salariales mas bajos, pero una
menor probabilidad de pertenecer a los rangos salariales mas altos, mientras que en los

hombres ocurre lo contrario.

Ya autores como Quifiones (2011) y Galvis (2010) han mencionado que las
diferenciaciones regionales que existen en Colombia son muy grandes comparadas con otros
paises. Dichas diferenciaciones generan entre otras cosas que los profesionales altamente
calificados migren a las regiones en donde mas se concentra no soélo el capital humano, sino
también el capital financiero. Sin duda, esto es un problema econdémico para las regiones

rezagadas ya que posiblemente vean frenado su desarrollo social y econémico.

Este trabajo abre las puertas a los investigadores interesados en desarrollar estudios
acerca de la diferenciacién salarial en Colombia, con respecto a un tipo de profesional
especifico, ya que este tema no se ha desarrollado en profundidad. Un trabajo posterior e
interesante, seria el de comparar estos resultados de los economistas con otra profesion, y
analizar qué carrera aparentemente genera mayores tasas de retorno dada una regiéon
especifica, asi como también intentar realizar el analisis con los salarios reales teniendo en

cuenta el indice de precios por ciudad o region.
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ANEXOS

Anexo 1:
Ciudad / , Nombre i , , , Pensamiento Componente Componente Historia
Caracter Microeconomia | Macroeconomia Econometria L. L . L.
Region / Sigla Econémico Matematico Estadistico Econémica
Puablica | UNAL 4 4 2 3 2 2 3
Bogota
Privada | EAFIT 3 3 2 2 4 2 2
Piblica | Antioquia 2 3 2 3 3 3 2
Antioquia
Privada | Javeriana 3 3 2 1 3 2 2
Publica | valle 2 3 2 2 3 2 2
Valle
Privada | JCESI 2 2 1 1 3 2 1

Anexo 2: Efectos marginales, estandarizando las variables, considerando la variable latente.

Siguiendo a Long & Freese (2001) si se parte de una variable latente los efectos marginales

en el MLO pueden interpretarse como:

Partiendo de y* = xf + ¢, el cambio marginal de y* con respecto a x es:

Y puesto que y* es una variable latente, y por lo tanto su valor es desconocido, el cambio
marginal no puede interpretarse sin ser estandarizado por la desviacion estandar de y*. Que
se puede representar como:

En donde Var(x) es la matriz de covarianza para las x’s observadas. 8 contiene estimaciones
de ML, y Var(e) = 1 de probit ordenado y m? / 3 de logit ordenado. Entonces, el coeficiente

50 = B'Var(x)B + Var(e)

de y* estandarizado para xj es:

ay”

—— = Pk

axk

BY = Bi/oy

El cual se puede interpretar como: ante un cambio en la variable x; en una unidad se espera

que y* varie en ﬁky desviaciones estandar, manteniendo las demés variables constantes.

Y si el coeficiente queda totalmente estandarizado tenemos que:

B

s _Ukﬁk _

k

O'y*

Sy*
= O'y* k
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Y se interpreta de la misma manera que el anterior coeficiente, pero en este caso tenemos una

estandarizacion total.

Anexo 3:

Prueba de Regresiones Paralelas (OMODEL)

Ordered probit estimates Number of obs = 566
LR chi2 (6) = 93.82

Prob > chi2 = 0

Log lik  elihood = - 680.74757 >seudo R2 = 0.0645
ingre Coef. Std. Err. z [95% Conf. Interval]
kh3 0.072419 0.0119623 6.05 0 .0489733 .0958647
Exp 0.0808538 0.0314138 2.57 0.01 .0192838 .1424238
exp2 -0.002507 0.0014105 -1.78 0.076 -.0052715 .0002575
sexol 0.3468858 0.0963449 3.6 0 .1580533 .5357184
Origen 0.2432713 0.1366638 1.78 0.075 -.0245848 5111274
depto. -0.1196709 0.0424528 -2.82 0.005 -.2028769 -.0364649
_cutl 1.075204 0.3037524 y parameters)
_cut2 2.242523 0.3113977

_cut3 2.996333 0.3196395

Approximate likelihood-ratio test of equality of coefficients

across response categories:

chi2(12) =  21.70

Prob > chi2 = 0.041
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Anexo 4:

Measures of Fit for oprobit of ingre

Warning: Current model estimated by oprobit, but saved model estimated

by ologit

Current
Model: ologit
N: 566
Log-Lik Intercept Only -727.657
Log-Lik Full Model -679.609
D 1359.218(554)
LR 96.096(9)
Prob > LR 0
McFadden's R2 0.066
McFadden's Adj R2 0.05
ML (Cox-Snell) R2 0.156
Cragg-Uhler(Nagelkerke) R2 0.169
McKelvey & Zavoina's R2 0.165
Variance of y* 3.938
Variance of error 3.29
Count R2 0.431
Adj Count R2 0.045
AIC 2.444
AIC*n 1383.218
BIC -2152.363
BIC' -39.048
BIC used by Stata 1435.281
AIC used by Stata 1383.218

Difference of
model.

Saved Difference
oprobit
566 0
-727.657 0
-677.684 -1.925
1355.369(554) 3.849(0)
99.945(9) 3.849(0)
0 .
0.069 -0.003
0.052 -0.003
0.162 -0.006
0.175 -0.006
0.186 -0.022
1.229 2.709
1 2.29
0.428 0.004
0.039 0.006
2.437 0.007
1379.369 3.849
-2156.213 3.849
-42.898 3.849
1431.432 3.849
1379.369 3.849

3.849 in BIC' provides positive support for saved

Note: p-value for difference in LR is only valid if models are nested.

37



Anexo 5:

Graficas de las probabilidades predichas para cada nivel de salarios analizado. En esta grafica

se cruza cada nivel de salario con: Regién, Origen y Sexo.
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