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INTRODUCCION

La investigacion “Causas de desercion de los estudiantes indigenas que
ingresaron por condicion de excepcion a la Universidad del Valle en el periodo
2002 y 2007 — A” se presenta como el proyecto de Trabajo de Grado para optar
al titulo de Trabajador Social en la Escuela de Trabajo Social y Desarrollo

Humano, de la Facultad de Humanidades de la Universidad del Valle.

El trabajar el fendmeno de la desercion en la Universidad del Valle, tomando
como poblacién de estudio a los estudiantes indigenas que ingresan a los
diferentes programas académicos a lo largo de siete afios (2002 — 2007 A),
bajo la condicién de excepcidén 039 de la institucién, conlleva a un proceso de
rastreo de los estudiantes que dejaron sus estudios universitarios,
localizandolos en sus Resguardos de origen, a partir de la informacién
suministrada por el Area de Admisiones.

Como futuro profesional indigena y miembro activo de la comunidad Pasto, se
instauré una mayor relevancia con la problemética de la desercién universitaria
en esta poblacién, ya que, existe una gran preocupaciéon sobre la ausencia de
estudios de la situacién problema que se presenta semestre tras semestre en
la Universidad del Valle y que por supuesto despierta el interés por abordar y
profundizar sobre aquellos aspectos que estan configurando el fenémeno a
nivel institucional, cultural e individual de los estudiantes indigenas para seguir
aportando conocimientos que dispongan elementos que puedan emprender
acciones para una intervencion centrada en la realidad de los estudiantes

indigenas universitarios.

El presente estudio consta de cinco capitulos. En el primero se presenta el
planteamiento del problema, donde se hace una revision sobre la problematica
de la desercion a nivel latinoamericano para luego centrarnos en los contextos
de la Universidad del Valle para establecer la justificacion, la pregunta de

investigacion y los objetivos del estudio.



En el segundo capitulo se presenta el marco contextual, seguido por el marco
de referencia tedrico- conceptual y la estrategia metodoldgica. Por ultimo esta
el capitulo cinco y seis donde se presentan y socializan las caracteristicas
familiares, culturales y socio-demogréficas tanto de los estudiantes indigenas
como de pueblos indigenas de donde provienen los ex-estudiantes en situacion
de desercion académica, analizando los respectivos hallazgos que se

obtuvieron en la recoleccién de la informacion organizados por categorias.

Posteriormente se encuentran las conclusiones y recomendaciones que se

hacen como consideraciones finales del estudio.



CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 ANTECEDENTES

El acceso a la educacion superior en Colombia en los ultimos afios se ha
masificado respecto a la oportunidad que tienen ciertos sectores para ingresar
a las distintas universidades del pais. A nivel nacional el ingreso se ha
constituido como la politica de inclusion de las poblaciones més desfavorecidas
procedentes de contextos indigena, afrodescendiente, poblacion desplazada,

con problemas de orden publico entre otras.

Sin embargo, el ser admitido a las instituciones de educacion superior no le
asegura al estudiante la permanencia y egreso como futuro profesional de las
mismas, lo cual hace que en los estudiantes, cualquier que sea su condicion de
ingreso, deban cumplir mayores retos para incorporarse a la formacion

profesional y culminarla.

Es alli donde aparece el fendmeno de la desercibn académica, que adquiere
cada dia mayor relevancia en el proceso educativo de los estudiantes en
Instituciones de Educacion Superior, que no solamente se presenta en

Colombia sino a nivel de toda Latinoamérica.

En Bolivia, segun la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Universitario (2005), en
su estudio sobre la repitencia y desercion en la educacion en la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho realizada en los periodos de 1999 -2003, el
fendbmeno de la desercion y de los reemisores en la academia, han escalado
grandes niveles, de los cuales los porcentajes con mayor peso alcanzan el 50%
y 60% y se encuentran en los programas de Derecho, Medicina e Ingenieria
Civil.

Estos porcentajes estan determinados por factores como la pobreza, la falta de
orientacion respecto a los programas y al mercado profesional, el cambio de

situacion familiar de solteros(as) a casados(as) y las dificultades de estudio.



Si bien Bolivia es un pais donde la mayor poblacién es indigena con un total de
10.040.401 habitantes, la investigacion no arroja ningun dato de presencia de
esta poblacion, ni en la universidad, ni en los porcentajes de desercion donde
se podria discrepar que igual que en Colombia los datos reales de desercion no
estan discriminados por las diferentes poblaciones que hacen presencia en las
Instituciones de Educacion Superior y que legitiman la diversidad y el

multiculturalismo de un pais.

Datos mas recientes sobre desercion universitaria se encuentran en el
documento la “dinamica de la desercién en Peru”: un enfoque usando modelos
de duracién (2005) planteando que las principales causas del fenémeno en los
estudiantes son de tipo econdmico con un 44%, seguido por la falta de
orientacion vocacional con 31% vy el rendimiento académico con un 8%. Sin
embargo, en el andlisis que hacen algunos de los profesores, creen que el
indice de desercion esta asociado a los estudiantes que presentan alguna
enfermedad limitante (5% a 15%), debido a la mala alimentacién que afios
atrds han recibido los nifios y que ha futuro han ocasionado incapacidades

fisicas y mentales en su juventud.

Por otra parte, la investigacion asocia la desercidon universitaria con la
desercién que hubo a lo largo del ciclo escolar de los nifios y el contexto
urbano y rural respecto al factor econémico y a problemas de género con lo

gue tiene que ver con la interrupcién de la educacion.

Estos datos podrian corroborar a nivel de la educacion superior, en el caso de
la Universidad del Valle, que quienes mas hacen presencia en los programas
académicos son los hombres que las mujeres con un porcentaje de 69.8% y
son los que mas registran desercion, como lo da a conocer Meneses (2009) en

su Trabajo de Grado para optar el titulo de Sociologa.

De otro lado, el observatorio de la Universidad de Colima para el afio 2006 en
México, con base en estudios nacionales y considerando solo universidades
publicas en 9 paises de América Latina vy el Caribe sin incluir a Colombia,

refiere que México tiene el mas alto indice de desercion universitaria, donde el



fenémeno aparece en el primer afio de ingreso después de algunos meses 0
en el segundo afio. 5 de cada 10 estudiantes que ingresan desertan y el
abandono se presenta en las carreras que tienen poca demanda. Las causas
mas determinantes son: la trayectoria escolar con la variante de género, la
interrupcion de los estudios por el trabajo, la situacion socioeconémica, y por
ualtimo la escolaridad de los padres. Causas que juegan un papel importante en
el fenbmeno de desercion y que podrian en el caso de los estudiantes
indigenas que ingresan por condicién de excepcion, incidir en la decision de
abandonar su proceso formativo como profesionales pero que no son

determinantes al momento de hacerlo.

En Colombia, el fendmeno de la desercion tiene una interpretacion diferente
por parte de cada universidad. Es asi como la Universidad Nacional realiza la
investigacion: Cuestion de supervivencia: graduacion, desercion y rezago en la
Universidad Nacional (2005) en su sede principal y sus regionales, teniendo
como resultado que en Bogota la desercidén es del 27%, en Medellin del 38%,
en Manizales del 47% y en Palmira del 29%, en donde su analisis se centra en
el problema de desarticulacién entre las dinamicas entre educacion media y

superior, asi mismo en los procesos y en las competencias.

La Universidad Nacional concluye su investigacion aludiendo que ante tan
grande problema la Institucién puede promover la graduacion estudiantil; idea
gue no se aclara en el documento y que lo plantea como la posible solucién

del fendbmeno en torno a decisiones de tipo institucional.

Sin embargo, la investigacion se configura solo en datos cuantitativos, donde el
indice estadistico pone en alarma a la institucion planteando propuestas como

la anterior.

En la Universidad de Caldas, se desarrolld6 en el 2006, una investigacion
mediante metodologias cualitativas y cuantitativas en una cohorte de estudio
de 10 afos en el programa de agronomia de donde se obtienen como
resultados diferentes situaciones académicas como la desercién, repitencia,

promedio, titularidad, la mortalidad estudiantil y sus causas.



El porcentaje de desercion es del 25.19% teniendo como causas principales el
factor econémico, la academia y problemas personales. Aunque en esta
Universidad el indice de desercion no es muy alto, el fenbmeno o mas bien el
resultado obtenido de la investigacién de la desercion se conjuga con otras
variables, que en si, distorsionarian los datos obtenidos, ya que en las
determinadas situaciones en que se encuentran los estudiantes como lo

proponen los investigadores, las causas son las mismas.

La Universidad determina que aunque los resultados obtenidos son
preocupantes, es inexplicable que en su sede haya un 11.6% de mortalidad
académica estudiantil, ya que la Universidad da mudltiples oportunidades
laborales para poder obtener ingresos para el sostenimiento de los estudiantes.
Este resultado hace que la Universidad se replanté una de las cusas de
desercién respecto a lo econdmico, ya que no es dificultad alguna para

continuar con el proceso de formacién en la institucion.

La Universidad de Medellin no se escapa de esta realidad de los estudiantes,
ya que en su investigacion Desercion en la Universidad de Medellin (2004) se
encuentra que el fendbmeno comienza cuando los estudiantes inician el transito
por la educacion universitaria y mas exactamente en la formacion de
profesionales que tiene que ver con el area de matematicas, encontrandose
con grandes dificultades en cuanto a las bajas habilidades y destrezas con las
qgue llegan los estudiantes, lo que termina resumiéndose en una desercion a
corto plazo. Dato que es de gran importancia y de relevancia en la realidad de
todos los estudiantes y no solo en los indigenas, ya que las aptitudes
académicas (matematicas) con las que llegan los estudiantes a la Universidad
del Valle por lo menos en la Facultad de Ingenierias y Ciencias son
determinantes en el proceso de formacién profesional y en la culminacion de

los programas.

La Universidad Pedagodgica Nacional define la desercién estudiantil como “el
hecho de que un ndmero de estudiantes matriculados no siga la trayectoria
normal del programa académico, bien sea por retirarse de ella o por retiros

temporales" (UPN,1984: 45). Para esta institucion las causales del fendmeno



son de tipo econdmico, personales, familiares, problemas con la institucion,

convenios de admision y el trabajo de grado fundamentalmente.

Finalmente a nivel institucional en la Universidad del Valle, se encuentran
investigaciones como la que realizo el CIDSE* en el 2006 sobre la desercién
universitaria, donde se determina que los factores que mas se asocian a la
desercidn son: los promedios académico que se encuentran entre el 2.1 y el
2.9, considerado como promedio regular, el cual tiene una tasa de desercion

del 82% y esta asociado al nivel socioeconémico y los problemas personales.

Dentro de estos factores se establece que la mayor parte de los estudiantes
desertores en cuestion de género son los hombres; sin embargo, advierten que
quienes engrosan el indice de desercion son todos los estudiantes en riesgo de

caer en bajos académicos y en cualquier condicién de ingreso.

En el afio 2007 el CIDCE entreg6 cifras de desercién que corresponden al
namero total de estudiantes de la institucion, pero estas no se encuentran
discriminadas por criterios de admision, excepciones y poblaciones. Se
determina, en general, que los factores asociados a la desercién son la
migracién interna de programas académicos, problemas académicos, el factor

socioeconémico y el factor psicosocial y afectivo.

Es valioso el aporte que al final del estudio se hace, ya que en sus
conclusiones se recomienda analizar otro tipo de factores relacionados con el
fenbmeno, como los factores institucionales, respecto a la utilizacion de las
pruebas del ICFES, los criterio de admision a la Universidad, la pertinencia de
los programas y de los curriculos y la cualificacion de los profesores, factores

gue podrian hacer de este ejercicio un insumo para enfrentar el problema.

Para el afio 2008 el CIDSE realiza la investigacién Rendimiento académico en
la Universidad del Valle: determinantes y su relacion con la desercion

estudiantil; con el propdsito primero de que la informacion obtenida sirva para

! Centro de Investigaciones y Documentacidn Socioecondmica (2006). Factores asociados a la desercion
y permanencia estudiantil en la Universidad del Valle (1994-2006). Vicerrectoria Académica, Universidad
del Valle. Santiago de Cali.



“poder intervenir sobre aquellas condiciones que pueden ser modificadas para
alcanzar un mejor desempefio por parte de los estudiantes en sus actividades
académicas” (CIDSE, 2008:4.), partiendo de que el tema de rendimiento
académico ha sido abordado desde muchas disciplinas, las cuales al final de

los trabajos no han llegado més alla de una simple discusion.
Como hallazgo de la investigacion se tiene que:

‘las variables como ser hombre, trabajar en el momento de ingresar a la
Universidad, provenir de colegios publicos é de privados de bajo costo, ser
indigena, ingresar a un plan de estudios en el primer semestre del afio y recibir
materias con grupos cuyo tamafo del curso es superior al tamafo promedio,
incide de manera negativa en el rendimiento académico en el ciclo completo de
formacién”. (CIDSE, 2008:13).

De otro lado, se encuentran investigaciones a nivel individual o grupal
realizadas por estudiantes que se relacionan con el tema, como el Trabajo de
Grado de Luis Julian Carmona y Rodrigo Andrés Duque para optar el titulo de
Terapia Ocupacional en la Universidad del Valle en el afio 2002, en su estudio
sobre la Desercién Universitaria de los Estudiantes del Programa Académico
de Terapia Ocupacional, hacen un andlisis de la calidad educativa del
programa Terapia Ocupacional y de la desercion universitaria que se presenta
en el mismo. Los investigadores muestran como a lo largo de un periodo de
tiempo de 5 afios (1996 — 2001) la desercion en el Programa llega a un 16.4%
para el total de 286 estudiantes, donde las principales causas son académicas,

personales, econémicas, cambio de carrera, ir a paso lento y ser expulsado.

Uno de los hallazgos importantes en este trabajo de grado, definido por sus
investigadores, es que el fendbmeno de la desercién es un indicador de los
niveles de calidad de un programa educativo; el cual permite evaluar el proceso
de ensefianza — aprendizaje aunque no se haga diferenciaciones de la

poblacién desertora.

De otro lado, el trabajo de grado de Silvia Milena Corrales para optar al titulo de
economista en el 2005 y que lleva por titulo Desercion, racionalidad y
aprendizaje: un estudio del comportamiento de los estudiantes de economia de

la Universidad del Valle, se centra en torno a la premisa de que el indice de



desercidn que se presenta en los estudiantes de Economia tiene que ver con la
falla del proceso de aprendizaje tanto en los estudiantes como en los

profesores y en la institucion misma en el proceso de ensefanza.

Su analisis del fenbmeno se adentra en la revision de las materias (cursos del
Programa de Economia) dando como resultado que, lo que conlleva a la
desercion de los estudiantes es la especializacion disciplinar, es decir, cuando

se empieza a ver las materias propias del programa.

Aunque el analisis de la investigadora es muy preciso respecto al abordaje y
cOmo obtiene sus resultados, es pertinente entrar a ver si en el tiempo de
andlisis que toma, habia estudiantes indigenas matriculados y si hubo
desercion de los mismos; para analizar desde la perspectiva de la autora, qué
llevo al retiro de estos estudiantes, si fue en los primeros semestres o si ocurre
como lo propone Corrales (2005) en la especializacion disciplinar en los ultimos
semestres y lo mas importante conocer las causas por las cuales se abandono

el programa.

De otro lado, el trabajo de grado de las estudiantes Luz Karime Rodas y Luz
Yaneth Romero de Trabajo Social (2005) para optar al titulo de trabajadoras
sociales, plantean que factores como el socioeconémico, familiar, emocional,
académicos y pedagogicos afectan el desempefio académico en los
estudiantes de ingenierias, los cuales en mayor medida son necesidades de
caracter fisiolégico, psicologico y social que el estudiante como individuo
requiere satisfacer con suficiente tiempo para tener una repercusion positiva en
el desarrollo de las capacidades intelectuales. Planteamiento que toman las

autoras desde la teoria del psicoandlisis.

El insumo de las autoras es importante en la medida en que el principio que
refieren de Maslow (1954) de satisfacer las necesidades con suficiente tiempo,
se enmarque en la dimension cultural de los estudiantes indigenas, donde su
pleno desarrollo en compafia con estudiantes de su misma condicién, instaure
pautas de diferenciacién de lo que hacen los estudiantes regulares y lo que

hacen los estudiantes indigenas en pro de tener una repercusion positiva en



sus labores académicas. De ahi se podria entrar a determinar las causas que
relacionadas con el aspecto cultural conllevan a que los estudiantes indigenas

deserten de sus estudios superiores.

Por ultimo, en la Facultad de Sociologia se encuentra el trabajo de grado de
Ana Isabel Meneses Pardo: Factores asociados a la desercion de estudiantes
que ingresaron por condicién de excepcion indigena a la Universidad del Valle,
2001-11-2006, para optar al titulo de socidloga. En su investigacion, la autora
determina a partir de lo que son las caracteristicas sociales, econémicas y

demograficas el perfil del desertor.

En el estudio se reconoce como relevancia el aspecto del género, la edad, el
estado civil, el colegio de donde viene y la escogencia de la carrera, para hacer
los aportes estadisticos a la investigacion, los cuales definiran la desercion del
estudiante.

Algo muy importante a tener en cuenta, es que dentro de la muestra del estudio
varios de los estudiantes que se entrevistaron como indigenas no lo son, pero
reconocen que usaron esta condicion para ingresar como parte de los cupos de
excepcion, como lo afirma uno de los entrevistados; solamente lo hizo por
interés para obtener el aval para ingresar a la Universidad, y en otros casos
son estudiantes que pertenecen al cabildo urbano, y no tienen tradicion de
comunidad indigena directa.

Si bien este estudio refiere aspectos interesantes como el establecimiento del
perfil del estudiante desertor, se presentan fallas como la referida
anteriormente, que impide un acercamiento MAas minNucioso a quienes

efectivamente son estudiantes de comunidad indigena de base.

Aportes como los anteriores son de gran importancia para develar la magnitud
del problema del fendmeno de la desercion, no solamente en una perspectiva
general, sino también, tomando en cuenta la variedad de poblaciones que
hacen presencia en la institucion y que sirven de sustento de lo pluriétnico, el

multiculturalismo y la inclusion en la Universidad del Valle.
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No obstante, como se ha venido destacando a lo largo de los antecedentes, la
presente investigacion se propone a partir de la preocupacion de la no
existencia de datos fiables que planten posibles soluciones al problema que se

presenta en esta poblacién, con la siguiente pregunta de investigacion:

» ¢Cuales fueron las causas de desercidn de los estudiantes indigenas
que ingresaron por condicion de excepcién a la Universidad del Valle en
el periodo 2002 y 2007 - A?

11



1.2 JUSTIFICACION

En 1993 en la Universidad del Valle, institucion de caracter publico, empieza el
ingreso de los primeros estudiantes indigenas por condicion de excepcion; el
cual ha permitido hasta hoy, la admision de muchos pertenecientes a los
diferentes pueblos originarios de Colombia, que traen con ellos su cultura, su
lengua, su atuendo, sus usos y costumbres; y a lo largo de su formacion como
profesionales algunas de estas dimensiones se han constituido en causas de

desercion.

En esta poblacion indigena, a partir del ingreso como estudiantes de los
diferentes pueblos indigenas a la Universidad en pro de alcanzar sus objetivos
de ser futuros profesionales se han creado distintas dificultades y situaciones
que chocan a diario con su cosmovision indigena, con su identidad; al mismo
tiempo les ha permitido relacion con otras personas, otros espacios, otras ideas
gue conllevan a situaciones de éxito o fracaso en su proceso de formacion

como profesionales.

Realizar este trabajo pasa por reconocer la influencia como Trabajador social
indigena proveniente de los Pastos que aporta una formacion desde la
diversidad; donde nace la igualdad de condiciones y el respeto por el otro, las
diferentes formas de ver la vida, el mundo, la naturaleza y las ideas y los
conocimientos desde los cuales se analizaran las distintas situaciones y
condiciones en que se encuentren los estudiantes indigenas. Presento esta
investigacion por la mal lograda idea de homogenizacion en la educacion por
adquirir conocimientos cientificos, que borra la concepcion de lo diverso, de lo
multicultural, de lo pluriétnico, desde donde nace la igualdad, la equidad como
politica de educacion superior que conllevara a lograr el objetivo de formar

integralmente a los seres humanos.

Ademas, las constantes ausencias de los estudiantes indigenas que se
presentan semestre tras semestre, llaman la atencibn a profesores y

companferos estudiantes, donde la escasa informacion institucional conlleva a
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considerar el tema para la realizacibn de esta investigacion, la cual nos
ayudara a determinar las causas de desercion de los estudiantes indigenas con
el proposito de que la informacién sirva para dirigir e impulsar la creacion de
propuestas de intervencion dirigiendo mecanismos de apoyo institucionales
para estudiantes indigenas donde la Universidad del Valle refleje el

compromiso que tiene con los niveles humano y social.
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general:

o Identificar las causas de desercidbn en estudiantes indigenas que
ingresaron por condicién de excepcion a la Universidad del Valle en el
periodo 2002 y 2007 — A.

1.3.2 Objetivos especificos:

e Identificar las causas relacionadas con el aspecto -cultural que
conllevaron a los estudiantes indigenas a caer en el fenbmeno de la

desercion.

e Identificar las causas de caracter institucional (universitario) que

incidieron en la desercidén de los estudiantes indigenas.
e Identificar causas de caracter personal que llevaron a los estudiantes

indigenas a desertar del proceso de formacion profesional de la

Universidad del Valle.
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CAPITULO Il

MARCO CONTEXTUAL?

La Universidad del Valle nace el 11 de junio de 1945, dia en que la Asamblea
Departamental aprueba la Ordenanza No. 12 mediante la cual dispone la

creacion de la Universidad Industrial del Valle.

En 1949, el Ministerio de Educacion Nacional modifica el nombre anterior por el
actual UNIVERSIDAD DEL VALLE, entidad de caréacter oficial.

La Universidad inicia sus labores el 1° de noviembre de 1945 con 160 alumnos
matriculados en la Facultad de Agronomia, Escuela de Comercio Superior,
Escuela de Enfermeria y Colegio femenino de segunda ensefianza.

Actualmente la Universidad del Valle cuenta con més de 30.000 estudiantes en
las modalidades presenciales y escolarizadas distribuidos en Cali y sus 9 sedes
regionales ubicadas en los municipios de Buenaventura, Buga, Caicedonia,
Palmira, Cartago. Tulud, Zarzal, Yumbo en el Valle del Cauca y en Santander
de Quilichao en el Cauca.

Mapa de las sedes de la Universidad del Valle

Buenaventura

~ 73 Sontander
de Qulichon

Fuente: www.univalle.edu.co

Parte de la informacién que a continuacién se presenta, se encuentra consignada en los apartados de
la resefia histérica de la Universidad del Valle en su pdgina web www.univalle.edu.co
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Su sede principal ubicada en el Municipio de Santiago de Cali cuenta con 7
Facultades y 2 Institutos: Ciencias, Humanidades, Ciencias Sociales y
Econdmicas, Artes Integradas, Salud, Ingenierias, Ciencias de la
Administracion, el Instituto de Psicologia y el Instituto de Educacion y
Pedagogia los cuales para el periodo de Agosto — Diciembre ofertan 67

programas académicos y para el periodo Febrero — Junio 29 programas.

El concepto de excelencia de la Universidad del Valle se traduce en los 64
aflos de experiencia de labor académica, por la cual se la considera como la
Universidad Publica mas importante del sur occidente Colombiano, ya que con
un numero aproximado de 50.000 de sus egresados ha contribuido tanto al

desarrollo de la region vallecaucana como del sur occidente de Colombia.

En 1991 después de la Asamblea Nacional Constituyente, comuneros del
pueblo Misak y Autoridades Indigenas de Colombia, empiezan el proceso de
legitimizacion de los derechos que se consagran en la Carta Magna a favor de
los pueblos indigenas, en especial el Derecho a la Educacién y el Derecho a la
Igualdad para poder acceder a la educacion superior en la Universidad del
Valle®.

La Universidad del Valle en el marco del ingreso de las comunidades indigenas
a la institucién, inicia un debate con las mismas sobre los criterios de admisién,
con la cual nace la resolucion No. 225 de Noviembre 28 de 1991, donde se
define la Admision de estudiantes indigenas pertenecientes a comunidades
ancestrales de los diferentes territorios indigenas a los diferentes programas

académicos con un puntaje de ICFES minimo de 230 puntos.

* Articulos de La constitucién Nacional de 1991 donde se consagran los derechos de las comunidades
indigenas: Art 2, Art 6, Art 7, Art 10, Art 72, Art 96 numeral 2 literal 6, Art 246, Art 286, Art 287, Art 321,
Art 329, Art 330, Art 339, Art 340 y transitorio 56. Articulos y leyes de la Corte Constitucional: Art 21 de
la Ley de 1991, Art 6 de la Ley 21 de 1991, Art 34 de la Ley 21 de 993. Articulo 122 del Cédigo de Minas.
Marco Internacional: Declaracion de los Derechos Humanos, Declaracion Americana de los Derechos Y
Deberes del Hombre, Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, Convencién Americana
sobre los Derechos Humanos, Convencién Internacional sobre la eliminacién de todas las formas de
Discriminacion Racial, Convenio 169 de 1989 de la OIT: Art 13, Art 14 numeral 1y 3, Art 15, Art 16 y el
Art 19.
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Mas tarde los directivos de la Universidad, derogan la resolucion No. 225
remplazandola en 1998 por la actual resolucion de excepcion 039, por la cual
se determina el ingreso a la Universidad del Valle por condicion indigena a los
estudiantes de comunidades ancestrales (de base) con un minimo del puntaje
del ICFES para cada programa académico, donde solo el 4% del total de los
cupos seran otorgados a los estudiantes que demuestren la condicion.

Una vez definidos los criterios de admisién® para estudiantes indigenas,
ingresan por esta condicién en primer lugar estudiantes del pueblo Misak
(guambianos) del resguardo de Guambia, Morales, Pisitao, Campo Alegre,
Piendamo, seguido por estudiantes del pueblo Nasa del resguardo de Tacueyo,
Nasa Kiwe Shaxm, Cabildo menor de Ambalo, Mosoco, Corinto Lopez Adentro,
Belalcazar, Huellas Caloto, San Lorenzo de Caldono, Triunfo Cristal, Nasa
Exayuice, La Concepcion, Ambalo, Toribio, Canoas, Las Mercedes, Yaquiva,
Pueblo Nuevo, Cohetando, Cerro Tijeras, La Laguna, La Concepcion,
Santander de Quilichao, La Maria, La Gaitana, San Francisco, Novirao,
Avirama, Mosoco, Toes Caloto, La Cilia la Calera, Cuencas del rio Guaba,
Paniquitara, Pitayo, Talaga, Pioya, Nasa Kues Kiwe, Inza y Tierra Dentro, del
pueblo Pasto de los resguardos de Aldana, Yascual, Males Cérdoba, Mueses,
Ipiales, Tuquerres, San Juan, Yaramal, Guachucal, Chiles, Gran Cumbal, lles,
Mallama, Carlosama, Panam, Miraflores, Quillasingas, Aldea de Maria,
Guachaves, Muellamues, la Rivera, Sol de los Pastos, y el Sande, del pueblo
Yanacona de los resguardos de San Sebastian y Rio Blanco, del pueblo Inga,
del pueblo Cofan, del pueblo Embera el resguardo de cafiamomo y Lomaprieta,
del pueblo Wayu el resguardo de Botoneka, del pueblo Awa el resguardo de

Chagui Chimbuza y de los pueblo Totord, Coconuco y Witoto.

4 Segun el Area de Admisiones de la Universidad del Valle 2004, pueden presentarse como candidatos
por la condicién de excepcién indigena 039 para participar del proceso de inscripciones, los bachilleres
gue pertenezcan a una Comunidad o Resguardo Indigena que se encuentre debidamente registrado en
el Ministerio del Interior y de Justicia. A esta condicion se le asignara el 4% del cupo de cada Programa
Académico.
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MAPA DE LOS DIFERENTES PUEBLOS INDIGENAS
A LOS QUE PERTENECEN LOS ESTUDIANTES

Fuente: Elaborada por el autor con base de datos de Admisiones y
Registro Académico de Univalle.

Segun la informacion suministrada por el Area de Admisiones de la Universidad
del Valle, hasta el afio 2007 periodo A, han ingresado por esta condicion de
excepciéon 1130 estudiantes indigenas procedentes de los departamentos del
Cauca, Narifio, Putumayo, Caldas, Amazonas y del departamento de la Guajira
de los Pueblos: Misak, Nasa, Pasto, Yanacona, Ingas, Kofan, Awa, Wayu,
Embera Chami, Totord, Coconuco y Witoto a los diferentes programas

académicos de la Universidad del Valle.
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CAPITULO Il

MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL

A las dificultades de acceso a las Instituciones de Educacion Superior para
ciertos sectores y grupos de la poblacién Colombiana, como la Indigena, se
suma el problema de la desercién que afecta al sistema educativo en general,
que ha tenido implicaciones en los retos que tienen estas poblaciones para
incorporarse a una formacion de caracter profesional, que se suma con otros
factores asociados con la pobreza, el contexto geografico y la diferencia
cultural, que incorporan mas obstaculos en las posibilidades reales de acceso,
permanencia y egreso del proceso de formacion de los estudiantes indigenas

en sus diversos niveles.

De lo anterior, se podria decir que el mismo hecho de pertenecer a una
comunidad indigena, venir de un contexto geografico lejano (resguardo) y tener
una situacion econémica precaria, son suficientes motivos para incidir en el
fendémeno de la desercién; sin embargo, como propone Castellanos (2002), la
desercion escolar no solamente se relaciona con las caracteristicas
socioeconémicas de quienes ingresan a la Universidad, sino que también se
relaciona con una serie de causas académicas, sociales, familiares,
individuales y del propio sistema educativo por segregar y seleccionar la

poblacién escolar que puedan continuar con el proceso educativo.

De esta manera, el autor nos introduce en el concepto de la desercion escolar

comprendida como:

“la suspension temporal o definitiva de los estudios en el sistema educativo formal,
como resultado de la decision propia y/o de la coaccion propia del sistema escolar.
Es el valor contrario de la retencién. Propone y establece el dato y la relacion entre
el total de estudiantes que ingresan en cada cohorte y los que se promueven al
final de cada grado, y nivel” (Castellanos, 2002:16).

Concepto que considera la idea de la suspensidon o desercién como sinénimo de
abandono o retiro por decision propia del estudiante y como sinénimo de la

expulsion por las decisiones institucionales y del sistema educativo,
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respondiendo solamente a un caracter estadistico matematico respecto al
numero de personas que ingresan a una institucion educativa y al nimero de
estudiantes que logra culminar sus estudios o alcanzar cierto nivel en el proceso

formativo en un determinado periodo.

De esta manera segun Paramo y Correa (1999) se determinan ciertos tipos o
clases de desercion, donde se entiende por Desercion total: como el abandono
definitivo de la formacion académica individual, Desercidon discriminada por
causas: segun las causas que determinan la desercién; Desercion en el primer
semestre de la carrera: entendida como la inadaptacién a la vida universitaria;
Desercion por facultad: dada por el cambio de programa, facultad o
universidad y la Desercion acumulada: determinada por la sumatoria de

deserciones en una misma institucion.

No obstante, podriamos agregar otras clases de desercion las cuales se
encontrarian mediadas en el caso de los estudiantes indigenas por causas o
factores inherentes a su condicién por la cual ingresan a las Instituciones de

Educacion Superior.

Es importante entonces, clarificar ciertos factores extra — académicos en donde
se enmarcan factores de contexto social, demogréfico, cultural y econémico
gue tienen que ver con un efecto negativo en los estudiantes, ya que como lo
menciona Marcelo Boado (2004), los origenes familiares, los desempefios
educativos de los estudiantes, la situacion socio-ocupacional de los padres, el
nivel cultural de los padres, el ingreso econémico del hogar, el tipo y tamafio
del hogar, el niumero de hermanos y/6 dependientes, los hogares completos, el
grupo étnico y las sucesivas interacciones de estos factores, afectan

decisivamente los desempefios educativos de los estudiantes.

Tratar de pensar la desercion como un fendmeno que esta presente en las
diferentes Instituciones Educativas, sea de caracter publico o privado, es
pensar que en determinado momento cualquier estudiante que ingrese a ellas

en cualquier situacion o condicion, pueden ser candidatos a desertar de su
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formacion educativa. La problematica institucional universitaria como lo plantea
Carrera (1996), se centra en el proceso de enseflanza — aprendizaje, donde los
docentes, en wuna anarquia institucional, transforman consciente o0
inconscientemente la libertad de catedra en medidas arbitrarias vy
antipedagogicas, lo cual no permite la adaptacion del estudiante al sistema
educativo aludido, ya que no se diferencian los niveles educativos de los
estudiantes respecto a la mala preparacion con la que llegan por primera vez a

la universidad, lo que conlleva a una temprana desercion estudiantil.

Sin embargo, la misma autora puntualiza que: “la deserciéon es un problema
complejo, el cual debe ser visto dentro de su multicausalidad, ya que este
problema estda ligado al funcionamiento de la institucion educativa”
(Carrera,1996:19), y en el mismo sentido sefialan Latiesa (1992) y Sposetti
(2000) al definirla como uno de los procesos de seleccion que opera en la
Ensefianza Superior que se asemeja con una medida del rendimiento

académico del alumnado y de la eficacia del Sistema Educativo en general.

Pero no solamente el problema de la deserciobn se enmarca en el componente
académico de los procesos de formacidén que sustenta un sistema educativo en
las Instituciones de Educaciéon Superior; como lo menciona Bucheli (1994), el
fendbmeno también se sustenta bajo diversos componentes de caracter social,
cultural, pedagdgico, econdmico y administrativo que se integran a la unidad
sistémica y dinamica de la universidad y que producen relaciones de exclusién

o inclusién en dicho sistema.

Es asi como la Universidad del Valle en su afan de legitimar la inclusion de esta
poblacién a la educacién superior, admite solo a estudiantes indigenas que
segun el Area de Admisiones de la Universidad del Valle logren demostrar su
condicion, ya que quien al momento de presentar los documentos de soporte
para ingresar a la institucion demuestre su condicion con los documentos que
lo acreditan como miembro activo de una comunidad o resguardo indigena,

avalados por las firmas de él o la gobernadora, los cabildantes y la comunidad.
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Sin embargo, el Estado Colombiano en un reconocimiento tardio a partir de la
constitucién de 1991, reconoce la condicién indigena como la diversidad étnica
de un pais, legitimando a mas de 83 pueblos indigenas y sus 92 lenguas,
donde también se reconoce el derecho a la igualdad, a la equidad y a la
educacion entre otros derechos; no obstante, en la busqueda de hacer realidad
estos derechos y en primer lugar el derecho a la educacion, las comunidades
indigenas se encuentran con dificultades para acceder a las Instituciones de
Educacion Superior, enmarcadas por las situaciones econoémicas, geograficas
y principalmente culturales, las cuales se han traducido en bajos rendimientos,
escasas condiciones de permanencia en el sistema educativo y en la desercion

de los pocos estudiantes que pueden ingresar a la Universidad.

Hablar sobre el concepto de condicién indigena o de pueblos indigenas es
hablar de Derechos Fundamentales, del reconocimiento politico y de un marco

legal y constitucional de existencia y de pervivencia.

En Colombia, los articulo siete y diez de la Constitucion de 1991, reconocen
qgue el pais tiene una diversidad étnica y cultural sustentada originalmente en
sus pueblos indigenas y promulgan que el Estado debe protegerla tanto en su
integridad fisica como cultural por que son el fundamento de las diversas
manifestaciones de la nacionalidad Colombiana.

Entender entonces el fundamento de la condicion indigena es entender el
principio de diversidad e integridad personal, por que no es solamente una
declaratoria retdrica, sino que constituye una proyeccion en el plano juridico, de
caracter democratico, participativo y pluralista de la republica Colombiana como
aparece en la Sentencia: C.C — 139 de 08/04/96. M.P. Dr. y C.C. T — 188 de
12/05/93. M.P.

En este mismo sentido la Corte Constitucional reservo a favor de las
comunidades indigenas una serie de prerrogativas que garantizan la
prevalencia de su integridad cultural, social y econémica, su capacidad de

autodeterminacion administrativa y judicial.
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De la misma forma, el convenio 169 de la OIT, define como pueblos indigenas
o indigenas, “a los que descienden de poblaciones que habitaban en el pais o
en una region geografica a la que pertenece el pais en la época de la conquista
o la colonizacion o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que
cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias

instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas”.

La situacion geogréafica constituida por los territorios donde se ubican los
diferentes resguardos de donde vienen los estudiantes indigenas, la forma de
organizarse, las caracteristicas familiares constituyentes de una comunidad, su
economia entendida como modelo de desarrollo comunitario y la cultura de
cada pueblo ancestral es “concebida como el conjunto de los saberes, saber
hacer, reglas, normas, interdicciones, estrategias, creencias, ideas, valores,
mitos que se transmite de generacidn en generacion, que se reproduce en
cada individuo y controla la existencia de la sociedad y mantiene la complejidad
psicologica y social” (Morin, 1999:28), que comprenden el entramado socio
familiar y cultural de los pueblos indigenas, las formas diferentes de ver el

mundo, de comprenderlo y de aprehenderlo.

En cuanto a la familia indigena, el Concejo Regional Indigena del Cauca
(2004), la considera como el pilar fundamental de las comunidades indigenas,
donde se reproducen pautas de comportamientos individuales y grupales que
constituyen sus costumbres, es donde también se aprende a ser hombre y
mujer, comprendiendo los oficios respectivos de cada género, dependiendo de
su capacidad, actitud, aptitud y responsabilidad en armonia y equilibrio con sus

derechos y el quehacer en la organizacion comunitaria y familiar.

Segun el Pilar de Crecimiento Territorial para la Pervivencia Misak (2006), la
familia es la base de la sociedad indigena en la cual se conserva el principio de
la reciprocidad, del intercambio y de la convivencia, es la unidad de la
organizacién social y del trabajo en la comunidad articulada a las actividades
culturales productivas en las areas de lo agricola, la ganadera, la piscicultura,
el comercio y las artesanias como parte de usos y costumbres y de la

obtencion de algunos de sus ingresos econdémicos para contribuir no solo en
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los gastos personales de quienes se encuentran estudiando en la ciudad sino

también en los gastos diarios familiares.

En este sentido, los hombres y mujeres indigenas han desarrollado ciertas
habilidades, destrezas y saberes a lo largo de su vida en la experiencia y en la
dinamica propia familiar y comunitaria, no obstante, hay quienes han querido
complementar sus conocimientos en las Instituciones de Educacion Superior

enfatizandolos en las necesidades de su comunidad.

Sin embargo, la conviccion y motivacion de estudiar en una universidad no es
solo de cardcter grupal, ya que esta idea se encuentra entre las opciones para
alcanzar un mayor bienestar a nivel personal. Por esta razon es importante
culminar sus estudios superiores, teniendo en cuenta que se encuentran con
dificultades como la baja preparacion académica con que se llega a la
Universidad, el aislamiento de su familia y su comunidad, las aspiraciones
respecto al programa al que se ingresa; las cuales se relacionan
estrechamente con la situacién socioeconémica y cultural de la familia quien
otorga en la mayoria de los casos las “oportunidades especificas de estudiar”
tales como el apoyo econémico, un ambiente de proteccion, actitudes solidarias
y de motivacién que hacen que los estudiantes indigenas asimilen mejor la

situacion universitaria como su nueva experiencia educativa y cultural.

Esta nueva experiencia institucional universitaria se enmarca principalmente en
el sistema educativo a nivel superior, bajo el caracter que se centraliza en el
propoésito de formar académica e integralmente a los profesionales, teniendo en
cuenta la autonomia intelectual, la disciplina de trabajo académico y el
compromiso y responsabilidad social para contribuir al desarrollo familiar y
colectivo a partir de la formacién personal, ética y cultural. Estos propdsitos y
principios marcan grandes retos en el proceso de formacion de los estudiantes,
donde el mayor desafio a nivel institucional se centra en el aspecto académico
como principio macro de calidad y pertinencia respecto a la apropiacion social
de la ciencia y de la tecnologia para responder en forma efectiva a las
demandas regionales como lo plantea el Plan Estratégico de Desarrollo de

Univalle 2005 — 2015 (2005). Ademas, estan en evidencia otras circunstancias
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por las cuales tienen que pasar los estudiantes indigenas para insertarse al
nuevo sistema educativo en cuanto a la receptividad de los profesores,

comparferos y demas comunidad universitaria.

De lo anterior y a partir de las concepciones y conceptualizaciones de los y las
autoras que trabajan el tema del fenOmeno de la desercion, se considera
necesario abordar la problemética a partir del paradigma de la complejidad; ya
que este fendbmeno no solamente habra de concebirlo desde la vertiente
unilateral del sistema educativo universitario, sino, desde el nivel
multidimensional de los seres humanos y del contexto social como lo propone
Morin (1999), ya que el ser humano como unidad compleja, comprende
dimensiones biolégicas, psiquicas, sociales, afectivas y racionales y la
sociedad comporta dimensiones histéricas, econdmicas, sociolégicas vy
religiosas las cuales estan en inter-retroacciones permanentes con todas las

dimensiones humanas.

Esto significa que el estudio del fendmeno de la desercidon tiene en cuenta el
conjunto de elementos que constituyen un todo respecto a la condicién
universitaria de los estudiantes indigenas; donde lo econdémico, lo sociolégico,
lo politico, lo cultural, lo psicologico y lo académico entre otros, comprenden el

entendimiento de la complejidad de la educacién universitaria.

En ese sentido para desarrollar el trabajo sobre la desercion en estudiantes
indigenas retomaremos la concepcion de Castellanos (2002) sobre el
fendbmeno, donde concibe a la desercion como: la relacion que hay entre las
caracteristicas socioecondmicas de quienes ingresan a la Universidad, con las
causas académicas universitarias, sociales, culturales, familiares, individuales y
del propio sistema educativo por segregar y seleccionar la poblacion escolar

gue pueda continuar con el proceso de formacion académico profesional.
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CAPITULO IV

ESTRATEGIA METODOLOGIA

4.1 Tipo de Estudio:

El estudio es de tipo Exploratorio - Descriptivo. De tipo Exploratorio, por que
abordara un problema que ha sido poco estudiado en la Universidad del Valle,
ya que en la confrontacion con algunos trabajos de tipo institucional y
estudiantil respecto a trabajos de grado en relacion al tema, en sus guias de
investigacion abordan ideas analogas frente al fenédmeno y su contexto, mas no
revelan el problema de estudio propuesto en la presente investigacion. Y es de
tipo Descriptivo, por que describira las causas del fenomeno de la desercion en
los estudiantes indigenas de los distintos pueblos ancestrales que ingresan por
condicion de excepcion a la Universidad del Valle en relacién con el caracter
institucional (universitario), cultural, familiar y personal de los estudiantes

indigenas universitarios.
4.2 Método

En la investigacion se utilizara el método cuantitativo, como una forma de
aproximacion a la realidad de los ex - estudiantes indigenas y conocer las
causas de su situacion de desercion estudiantil, teniendo en cuenta, que el
investigador esta directamente involucrado con las personas con las cuales se
desarrollarda el estudio respecto a su condicion como estudiante indigena;
ademas se utilizara el método cualitativo para conocer personalmente a los
estudiantes que desertaron desde una perspectiva holistica e individual y para
indagar sobre las causas de desercion y las formas como afectaron a los
estudiantes indigenas a nivel universitario a través de una entrevista

estructurada con una guia (semiestructurada).

Esta consideracion metodologica se desarrollara en los diferentes resguardos y

cabildos de los pueblos de donde proceden los estudiantes indigenas, teniendo
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en cuenta que el contacto sera personal de acuerdo a las técnicas propuestas
para la recoleccion de datos.

Como se propuso en el método, las técnicas de recoleccion de datos sera la
encuesta y la entrevista estructurada con una guia o0 entrevista
semiestructurada, como un marco de referencia a partir de la cual se plantea
los temas pertinentes del estudio, en donde el proceso de recoleccion de datos
sera mas sistematico por la previa y libre definicion de tdpicos para abordar a
los entrevistados y encuestados para intentar recoger la informaciébn mas

pertinente.

421 LaUnidad Muestral:

La poblaciéon de estudio son todos los estudiantes indigenas de los pueblos
Nasa, Pastos, Misak, Yanacona, Embera, Inga, Cofan, y Awa, que ingresaron a
la Universidad del Valle por condicion de excepcion a los diferentes programas
académicos de la institucién durante la cohorte 2002 al 2007 — A, y que se

encuentran inactivos o graduados.

Como muestra se tomaran a los estudiantes indigenas que hayan desertado en
la cohorte 2002 y 2007 A, utilizando el muestreo aleatorio simple por dominio
de estudio con asignaciéon proporcional al interior del dominio, donde cada uno
de los pueblos indigenas presentes en la Universidad del Valle es un dominio.
Para la parte cualitativa del estudio, se tomara una muestra de cada pueblo:
Misak, Yanacona, Pasto y Nasa de los diferentes programa académico de la
Universidad del valle donde se encontraban adscritos, teniendo en cuenta que
son los pueblos indigenas mas representativos en la Universidad del Valle

como estudiantes universitarios.
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CAPITULO V

ANALISIS DE LA INFORMACION

En el presente capitulo se presenta el analisis de los hallazgos encontrados en
la investigacion, de acuerdo a los objetivos y categorias de analisis planteados.
De esta forma se desarrollard un analisis dentro de un ejercicio reflexivo y
amplio en torno a las causas de la desercion de los estudiantes indigenas de
los pueblos Nasa, Yanacona, Misak y Pasto, a nivel institucional, cultural,

personal y familiar.

Como forma preliminar del analisis de los resultados, a continuacién se
presenta la caracterizacion general de la poblaciéon de estudio que hizo posible

esta investigacion.

5.1 Caracteristicas socioecondmicas de los estudiantes admitidos por
condicion de excepcion étnica en situacion de desercién (cohorte 2002 —
2007 A).

Las caracteristicas y condiciones socioecondmicas de los estudiantes
indigenas de la Universidad del Valle, constituyen un factor fundamental para
comprender cédmo se desarrollan algunas practicas sociales que son inherentes
a su contexto comunitario y local al que pertenecen y en el que se desempefian
diariamente, tanto en los lugares donde viven como dentro de los espacios
universitarios que provee la universidad. Por tanto, partimos del hecho de que
estas condiciones influyen en la manera de pensar y concebir el mundo de
cada uno de ellos, como también en la forma en que los estudiantes se

desenvuelven en el contexto académico.

La Universidad del Valle, con el 4nhimo de ser inclusiva, ha creado distintas
figuras de admision a la misma para los jovenes bachilleres de los distintos
sectores y regiones que quieran ingresar a la educacion superior. Entre las

figuras de admisién se encuentran la de los estudiantes regulares, excepcion
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étnica, reinsertados, de lugares donde no existan instituciones universitarias, el
mejor ICFES, zonas con problemas de orden publico, entre otras, las cuales
han facilitado el ingreso de nuevos estudiantes a los distintos programas

académicos de las distintas facultades.

En el caso de los estudiantes indigenas universitarios que fueron admitidos por
condicion de excepcion étnica, provienen de cinco Departamentos del
Suroccidente Colombiano, Putumayo, Narifio, Cauca, Caldas y Amazonas, de
los pueblos indigenas: Nasa, Pasto, Misak, Yanacona, Awa, Inga, Totoro,
Embera Chami, Coconuco, Kofan y Witoto. Y del norte del pais, del
Departamento de la Guajira del pueblo Wayu. Ademas, se suman a ellos, un
buen nimero de estudiantes indigenas pertenecientes a los Cabildos Urbanos
de Santiago de Cali.

El nimero de estudiantes de cada pueblo que hacen presencia en la
Universidad del Valle, tiene que ver en primer lugar, con la cercania o lejania
de la ubicacion de sus territorios respecto a la ubicacion de la institucion
superior, seguido de la calidad y excelencia de la misma, las condiciones de la
admision y los bajos costos de la matricula.

De otro lado es de gran importancia mencionar los resguardos y/o cabildos de
base a los que pertenecen los estudiantes indigenas, ya que hay que
establecer la diferencia entre cabildos urbanos y cabildos de base en relacion a
la organizacion de donde vienen los estudiantes y las ventajas y desventajas
con las que cuentan al momento de ingresar a la Universidad. Como lo muestra

el siguiente cuadro.
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CUADRO No. 1.

RESGUARDOS, ORGANIZACIONES Y/O CABILDOS
A LOS QUE PERTENECEN LOS ESTUDIANTES INDIGENAS

DEPARTAMENTOS

RESGUARDOS,
ORGANIZACIONES Y/O
CABILDOS DE BASE

CABILDOS URBANOS

CAUCA

Guambia, Morales, Pisitao, Campo
Alegre, Piendamo, Tacueyo, Nasa
Kiwe Shaxm, Cabildo menor de
Ambalo, Mosoco, Corinto, Lépez
Adentro, Belalcazar, Huellas Caloto,
San Lorenzo de Caldono, Triunfo
Cristal, Nasa Exayuice, La
Concepcion, Ambalo, Toribio,
Canoas, Las Mercedes, Yaquiva,
Pueblo Nuevo, Cohetando, Cerro
Tijeras, La Laguna, La Concepcién,
La Maria, La Gaitana, San
Francisco, Novirao, Avirama,
Mosoco, Toes Caloto, La Cilia la
Calera, Cuencas del rio Guaba,
Paniquitara, Pitayo, Talaga, Pioya,
Nasa Kues Kiwe, Inza, Tierra
Dentro.

NARINO

Aldana, Yascual, Males Cérdoba,
Mueses, Ipiales, Tuquerres, San
Juan, Yaramal, Guachucal, Chiles,
Gran Cumbal, lles, Mallama,
Carlosama, Panam, Miraflores,
Quillasingas, Aldea de Maria,
Guachaves, Muellamues, la Rivera,
Sol de los Pastos, el Sande, Chagui
Chimbuza, San Sebastian, Rio
Blanco.

PUTUMAYO

Sibundoy,

CALDAS

Cafiamomo, Lomaprieta.

AMAZONAS

Witoto

GUAJIRA

Botoneka

VALLE DEL CAUCA

Nasa, Yanacona, Inga,
Kofan, Guambiano,
Quichua, Inga.

Fuente: Elaborado por el autor con datos del Area Admisién y Registro Académico de

Univalle.
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Respecto a los programas académicos a los cuales fueron admitidos los
estudiantes por condicion de excepcién étnica en el caso indigena, se

encuentran los siguientes:

CUADRO No. 2.
FACULTADES Y PROGRAMAS ACADEMICOS

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

HUMANIDADES Trabajo Social, Historia, Licenciatura en Historia,
Licenciatura en Filosofia, Profesional en Filosofia,
Licenciatura en Literatura, Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Lenguas Extranjeras, Geografia.

INGENIERIAS Mecanica, Eléctrica, Civil, Electronica, de Alimentos,
Agricola, Topogréfica, de Materiales, Quimica, Industrial,
de Sistemas, estadistica. Tecnologias en: Electronica,
Sistemas de Informacién, en Alimentos, en Manejo y
Conservacion de Suelos y Aguas, en Ecologia y Manejo

Ambiental.

CIENCIAS Biologia, Mateméticas, Quimica, Tecnologia Quimica.

CIENCIAS SOCIALES Y | Economia, Sociologia.

ECONOMICAS

ARTES INTEGRADAS Comunicacion Social, Madsica, Arquitectura, Disefio
Industrial, Disefio Grafico.

SALUD Enfermeria, Fisioterapia, Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria, Bacteriologia y Laboratorio Clinico,
Terapia Ocupacional, Medicina y Cirugia, Odontologia,
Fonoaudiologia.

CIENCIAS DE LA | Contaduria Publica, Administracion de Empresas,

ADMINISTRACION Comercio Exterior,

EDUCACION Y PEDAGOGIA Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Naturales, y Educacion Ambiental, Licenciatura
en Educacién Béasica con énfasis en Mateméticas,
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes, Profesional
en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion
Popular, Licenciatura en Mateméticas y Fisica,
Recreacion, Ciencia Politicas, Tecnologia en
Recreacion.

PSICOLOGIA Psicologia.

Fuente: Elaborado por el autor con datos del Area Admision y Registro Académico de
Univalle.

En los anteriores programas académicos, los estudiantes indigenas en muchos
de los casos se encuentran adscritos a ellos, no por su orientaciéon vocacional
entendiéndola como el momento en el cual el individuo toma la decision de la

Carrera Universitaria que estudiara para su realizacion profesional, personal y
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laboral; sino por las circunstancias que le brinda el puntaje de las pruebas de
estado ICFES para poderse inscribir a lo que le “alcance” y no a lo que le guste

estudiar.

De esta manera se va configurando la ruta de salida de algunos estudiantes
indigenas universitarios, por voluntad propia, consientes del grado de dificultad
del sistema académico universitario, o por la segregacion automéatica del
mismo sistema, como un proceso de seleccidn instaurada en la ensefanza
superior como una medida de rendimiento académico sefialado por Latiesa
(1992) y Sposetti (2000), a lo cual se lo podria llamar con nombre propio,

desercidn universitaria.

Sin embargo, hay quienes se han logrado sostener durante el proceso de
formacion profesional, alcanzando su objetivo de graduarse, pero a largo plazo.
Es por esta razén que los resultados de graduacion® en los estudiantes
indigenas que ingresaron por condicién de excepcion, se presentan después
de 9 afios de haber sido admitidos, con un bajo porcentaje en el nimero de
quienes lo logran. No obstante, el rendimiento académico no seré el Unico
factor que conlleve a que los estudiantes deserten de sus estudios superiores,

como lo veremos mas adelante.

Segun el Area de Registro Académico de la Universidad del Valle, el nimero
de estudiantes indigenas graduados hasta abril de 2010 es de 84, en los
diferentes programas académicos de las distintas Facultades e Institutos de la

Universidad, como lo muestra el cuadro 3.

> La graduacion, como objetivo maximo de todo estudiante por lograrla, en algunos casos de los
estudiantes indigenas oscila entre los 7 y 13 afios, seguin los datos de graduacién que suministro el Area
de Registro Académico de la Universidad del Valle.
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CUADRO 3.
Estudiantes Indigenas graduados
hasta abril de 2010

FACULTAD E INSTITUTOS Numero de Estudiantes
Indigenas graduados
Artes integradas 8
Ingenierias 15
Ciencias Sociales y Econ6micas 7
Ciencias de la Salud 31
Ciencias de la Administracion 10
Ciencias 5
Humanidades 5
Instituto de Psicologia 2
Instituto de Educacion y Pedagogia 1

Fuente: Elaborado por el autor con datos del Area Admision y Registro
Académico de Univalle.

La investigacibn nos permiti6 caracterizar a la poblacion, a partir de las
diferentes edades que poseen los ex - estudiantes hasta el momento (julio de
2010) donde encontramos que en el 43% de los estudiantes indigenas que
desertaron se encuentran entre las edades de 21 a 24 afios y el 56% entre las

edades de mas de 25 afios del ciclo vital del adulto joven.

CUADRO No. 4.

EDAD
Edades Frecuencia | Porcentaje
21-24 aios 14 43,8
25y mas 18 56,3
anos
Total 32 100,0

Fuente: Elaborado por el autor con datos del Area
Admisién y Registro Académico de Univalle.
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De lo anterior se tiene que segun el periodo académico en que los estudiantes
indigenas desertaron, el 43% de ellos, lo hicieron en su etapa de la
adolescencia comprendida entre los 17 y 19 afios de edad aproximadamente,
en la cual segun Kaplan (1991), es donde el individuo va adquiriendo la
madurez de su condicion bioldgica, a nivel genital, funcional reproductiva y a

nivel connotativa del crecimiento emocional y social.

Segln Daniel Mato (2004) en la investigacion de la IESALC®, el rango de edad
de ingreso de los estudiantes indigenas a la educacion superior en Colombia
esta adscrita en la adolescencia con un indice del 72.6%, que para el caso de
la Universidad del Valle segun Meneses (2009), para las cohortes de 1993 y
2007 la edad de los admitidos fue de 16 afios, tanto para el sexo masculino
como femenino. Sin embargo, hay quienes empiezan este proceso a la edad de

26 afos en adelante.

De esta manera, nos podemos dar cuenta que la edad no esta adscrita como
uno de los obstaculos para ingresar a la Educacion Superior al interior de las
comunidades indigenas y que asi como hay participacion de estudiantes a
tempranas edades (16 afios) en la formacién superior en el proceso educativo,
hay quienes a la misma edad estan adscritos voluntariamente a los procesos
comunitarios de sus cabildos y resguardos, y que hay estudiantes que
paralelamente llevan en conjunto los dos procesos, el de la educacion superior
y el comunitario como estrategia de fortalecimiento cultural a nivel personal sin
desligarse de sus usos y costumbres, ya que los adolescentes estan
influenciados directa e indirectamente por una serie de agentes e instituciones
que inculcan y transmiten pautas sociales y culturales, valores, normas y
comportamientos como los patrones que el individuo debe asumir enmarcado
en las “pautas sociales y culturales vigentes en la sociedad y/o a los grupos a

los cuales se pertenece” (Angel,1998:222).

® El Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe organismo de la
UNESCO y su equipo de investigacion, realizan un estudio en el 2004 titulado “Educacién Superior
Indigena en Colombia: una apuesta de futuro y esperanza”, donde analizan la situacion del Sistema de
Educacion Superior Colombiano en relacién al cardcter inclusivo e intercultural y la formacién de nuevas
alternativas de formacidn profesional en los territorios indigenas a través de la construccion de
Universidades Interculturales propias que apunten al desarrollo integral de las comunidades indigenas.
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GRAFICA No. 1.

SEXO
Hombr
57.6
mujere
S

Fuente: Elaborado por el autor.

Las caracteristicas de género de nuestra poblacion objeto de estudio, nos
muestra que el sexo predominante es el masculino con un 57.6%, frente a un
42.3% del sexo femenino, de un total de 907 estudiantes indigenas inscritos
hasta el 2007 del periodo A.

Pero el tema de equidad o de genero no es un tema concerniente de las
comunidades indigenas en relacibn a la oportunidad o participacion de
hombres y mujeres como estudiantes en las Instituciones de Educacion
Superior, ya que lo que le importa a ellos, es la promocién de la equidad en
eso0s espacios, entendida como la igualacién de oportunidades para ingresar a
la universidad y el fomento de procesos de ensefianza-aprendizaje
culturalmente pertinentes’, lo que lleva a otra discusion diferente frente a una

problematica compleja distinta a la propuesta en esta investigacion.

A lo largo de la historia, las mujeres indigenas han venido aportando a los
procesos de pervivencia, organizando los conocimientos para poder persistir y
mantener la identidad, construyendo valores que en conjunto con los hombres

fortalecen el pensamiento comunitario. De esta manera es importante resaltar

” Los programas curriculares deben de partir de la cultura de cada comunidad, asegurando el respeto y
fomento de su patrimonio econdmico, natural, cultural y social, sus valores artisticos, sus medios de
expresién y sus creencias religiosas. Los procesos de ensefianza — aprendizaje deberian incluir
conocimientos relativos a la historia y cultura de las comunidades indigenas que aun subsisten en el
territorio nacional.
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lo que se reivindica en el ambito de las organizaciones indigenas respecto al
género y en particular a la participacion de la mujer en los proceso de lucha y

resistencia de los pueblos indigenas.

CUADRO No. 5.

ESTADO CIVIL

Frecuencia | Porcentaje
Soltero o 75.0
(@)
Casado 2 6.3
(a). 7
Union 6 18,8
libre
Total 32 100,0

Fuente: Elaborado por el autor.

Entendiendo el Estado civil como una condicién de las personas en relacion a
sus derechos y deberes y al vinculo de pareja proveniente del matrimonio o de
la unién libre ante la Ley, podemos observar que el Estado civil de los
estudiantes indigenas en situacion de desercion, esta determinado por ser
solteros, con un 75%, estar en union libre con un 6.3% y estar casados con un
18.8%.

La no formalizacion de relacion de pareja, en muchos de lo casos, esta
determinada en primer lugar por la religion que profesen, seguida de su cultura,
la edad, el estado econdémico y social y, en segundo lugar, las ganas de querer
estar con la pareja, ya sea novia 0 novio 0 esposa 0 esposo. No obstante, en
muchas ocasiones la formalizacion de la relacion se ve forzada y determinada
en las mujeres por el estado de embarazo y en los hombres, por estar

obligados a asumir la paternidad desde la responsabilidad civil y econémica.

Es asi como a través del tiempo los y las estudiantes han ido configurando sus
pautas de relacion y los vinculos de la conformacion de una familia, lo que ha

permitido que al interior de las comunidades indigenas empiecen a verse
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grandes cambios sociales, econdémicos y culturales dentro de la dinamica
familiar, su estructura, sus funciones, roles y tareas, que segun Giddens (1999)
estos cambios estan asociados al proceso rampante de la industrializacion y la
globalizacion, permeando los contextos macro, meso y micro de la sociedad,

donde légicamente el sistema familiar es el gran afectado.

Es asi como en la familia se han venido instaurando grandes cambios en su
forma estructural, donde el nimero de variedades tipolégicas Segun Gutiérrez
(1975), han constituido nuevas tendencias en la forma como se constituyen y
como se legaliza la unidbn como un acto social, donde se reconoce a la pareja
como cényugues legales con sus deberes y derechos inherentes tanto a la
union constituida como ante la sociedad a la que pertenece y a sus
caracteristicas socioculturales; sin embargo, el manejo o significado que cada
pueblo ancestral da al tema de la familia es diferente, ya que las dindmicas
socioculturales enmarcan un sinnimero de aspectos que se manejan a nivel
interno de la comunidad, el cabildo y el resguardo, salvaguardando las
cuestiones de orden cultural y legal en el marco de la defensa de sus propias
politicas enmarcadas en la Ley de Origen, el Derecho mayor y la legislacién

indigena en general.

Una de las ex — estudiantes indigenas Misak manifiesta que:

“La libertad con la que cuenta uno como estudiante en la universidad es mucha, ya
gue uno empieza a conocer a muchas personas y muchas cosas raras, que uno
nunca habia visto, pero como quiera que sea se las vive. Pero a veces uno mide las
consecuencias de lo que uno hace, y una de esas cosas fue irme a vivir con un
muchacho en la misma casa pero en piezas separadas, nosotros ya éramos novios, y
bueno, las cosas se dieron y el rato menos pensado quede en embarazo; eso me dio
muy duro y me toco contarle a mis papas por que como ellos eran quien me daban
todo para los gastos aca en la universidad, pero fue muy duro por que aunque me
estaba yendo bien, me toco retirarme, y me toco irme para guambia por que mis
papas ya no me colaboraron mas en nada. El papa de mi nifia después de un
semestre como que le fue mal y también se retiro, pero no, nosotros terminamos y yo
sigo con ni nifia trabajando en la casa y en la comunidad o a veces en el cabildo”.
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CUADRO No. 6.
CARACTER DEL COLEGIO

Caracter del Frecuencia Porcentaje
colegio
Publicos 30 93.7%
Privados 2 6.25%
Total 32 100%

Fuente: Elaborado por el autor con datos del Area Admision y
Registro Académico de Univalle.

Otro de los factores que es de gran importancia son las peculiaridades de los
colegios de los que egresaron los estudiantes que hasta el 2007 A, ingresaron
a la universidad, ya que la informacibn nos ayuda a comprender las
condiciones socioeconémicas en que se encontr6 el estudiante como su hogar
en relacién al sostenimiento de los mismos en el colegio y en su futura

formacion profesional.

Se encontr6 que hubo una tendencia del 93.7% a que los estudiantes
egresaran de colegios publicos, por lo tanto, quienes realizaron sus estudios
secundarios en colegios privados corresponden a un 6.25%. En este sentido,
podemos ver que la educacién a nivel de los resguardos indigenas en su gran
mayoria estan adscritos a instituciones publicas, a razén de que los colegios
pertenecen a sus resguardos y son de bajo costo, la ubicacién esta en sus

mMismos municipios y la accesibilidad en términos de cupos esta asegurada.

De otro lado, determinar la modalidad del colegio respecto a la eleccién de él o
los programas a los que se matricularon los estudiantes, tiene una gran logica,
ya que la modalidad al interior de los colegios, desarrolla dinamicas
académicas a partir de un énfasis particular, las cuales podrian ayudar a los
estudiantes a inclinarse por programas académicos en relacion al énfasis con
el que fueron formados. Sin embargo, la ambicion de ingresar a la universidad
va mas alla de la educacion escolar, ya que las convicciones personales estan
enmarcadas en ser estudiante universitario, que quienes lo llegan a lograr, el

devenir en la misma determinara el programa a seguir.
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El 6.25% de los estudiantes indigenas que se formaron en colegios privados lo
hicieron para poder obtener mejores puntajes en las pruebas de estado ICFES,

y ellos mismos cuentan que:

“Nosotros nos fuimos a estudiar para Popayan por que creiamos que nos iba a ir mejor
en el ICFES, pero nos fue mal; sin embargo, nos presentamos a la Universidad del
Valle y pasamos pero no a lo que queriamos, y pasarse a otra carrera es muy dificil y
no para nosotros como indigenas no hay nada all4, uno entra y es salvese quien
pueda, hasta uno se vuelve egoista. Yo en verdad no se si en otras universidades sea
asi, pero en Cali a nosotros no nos dieron la oportunidad de nada’.

CUADRO No. 7.
ESTRATO SOCIOECONOMICO

ESTRATO DE
COMUNIDADES INDIGENAS
N
0
Bajo bajo
Medio bajo
1
2

3
Fuente: Censo 2005. DANE.

Aunque a nivel de las comunidades indigenas la estratificacion carece de
sentido frente a los derechos que se han logrado reivindicar en sus luchas, en
las dinamicas del gobierno en relacion a pagos de servicios publicos,
carnetizacion de salud, solicitud de créditos, entre otras obligaciones y el
ingreso mismo a la Universidad del Valle, se ha estipulado por parte del Estado
un estrato socioecondmico para estas comunidades entre los que encuentran:
estrato N, 0, Medio bajo, Bajo bajo, 1, 2 y 3 de acuerdo al lugar donde se

encuentre y su nivel econémico con el cual se los hayan censado.

Es por eso que presentamos en la investigacion a nivel de las comunidades
indigenas el siguiente cuadro de estrato socioeconomico, donde podemos
observar que la mayoria de la poblacion universitaria indigena se encontraba

catalogado en el estratos 0 y tres, teniendo en cuenta que el estrato es de
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caracter familiar, es decir, los estudiantes se catalogan de determinado estrato
en razon al sitio donde se encuentran viviendo dentro del resguardo; sin
embargo, quien determina el nivel o estrato socioeconémico son las entidades
e instituciones publicas dentro de la clasificacion de las zonas, el gasto del

servicio, el pago de impuestos y la actividad econémica que realice.

Los estratos altos por decirlo asi 2 y 3 presentes en el estudio, estan suscritos
a viviendas o personas que viven en los cascos urbanos o ciudades donde se

encuentran instalados.

CUADRO No. 8.

TRABAJO ACTUAL
Trabajo Actual Frecuencia Porcentaje
Trabajos 28 87.5%
familiares en el
campo
Comunitarios 4 12.5%
Total 32 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Frente al tema del trabajo actual, lo referimos al tipo de ocupacién a la que se
dedica respecto a las actividades que desarrolla en pro de obtener una
remuneracion que le permita obtener bienes y servicios con los cuales pueda

satisfacer ciertas necesidades a nivel personal o familiar.

En este sentido, o que nos muestra el cuadro No. 8, es que el 87.5% de los ex
- estudiantes indigenas trabaja desarrollando actividades en sus resguardos
tendientes a la colaboracion al trabajo familiar en sus casas y en campo, y el
12.5%, realizan trabajo comunitario, como contribucion a los quehaceres
cotidianos del campo en torno a la corresponsabilidad que se tiene para con la

comunidad en general, supliendo las necesidades basicas de subsistencia.

40



CUADRO No. 9.

TIPO DE ACTIVIDAD QUE REALIZA

Actividad Frecuencia Porcentaje
Agricultura 10 31.2%
Piscicultura 8 25.1%
Pastoreo (ganaderia) 10 31.2%
Trabajos a nivel 4 12.5%
Comunitario
Total 32 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Respecto a la actividad actual, se establecen algunos tipos de actividades

relacionadas con la labor caracteristica del sector rural y las tareas
organizativas de la comunidad y del cabildo de determinado resguardo
indigena. No obstante, en el estudio realizado se confluye que tanto el Pueblo
Nasa, Yanacona, Misak y Pasto realizan actividades similares en cuanto a los
trabajos de pastoreo o ganaderia con un 31.2%, agricultura con un 31.2%,
desempeiio de cargos en el cabildo realizando actividades de tipo comunitario
un 12.5% y labores culturales familiares comunitarias en torno a la piscicultura
un 25.1%. Todos estos trabajos, labores y tareas terminan siendo actividades
propias de la comunidad indigena, las cuales convergen en las dinamicas

culturales y ancestrales del &mbito territorial del resguardo.

CUADRO No. 10.
DOMINIO DE LA LENGUA MATERNA

Lengua Materna Frecuencia Porcentaje
Nasa Yuwe 3 9.37%
Nam Rik 8 25%
Ninguna 21 65.63%
Total 32 100%

Fuente: Elaborado por el autor

Dirigir la mirada a los ex — estudiantes indigenas que hablan la lengua materna

y hacer acotacion frente a la ancestralidad mas marcada en ciertos estudiantes,
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determina el grado de relacién con sus pares en un entorno diferente a su
territorio, instaurando ciertos aspectos socioculturales a nivel cognitivo, que
segun Aguirre (1998) esté referido al conocer y al pensar, implicando una serie
de procesos mentales complejos que permiten comenzar a pensar los objetos
sensibles y posibles de la experiencia para construir nuevas formas de
conocimiento viendo, entendiendo e interpretando otros mundos, otros

conocimientos (occidentales) y otras experiencias.

Entre los ex — estudiantes indigenas encuestados nos encontramos con uno
qgue venia de la zona de Tierra dentro, especificamente de Mosoco, que nos
cuenta lo siguiente:
“Cuando llegue no hubo nadie quien me ubique alla en la universidad, fui a las
inducciones pero poco les entendia de lo que hablaban ahi, yo la verdad hice lo que
pude, pero no encontré con quien hablar en lengua, Habian otros indigenas pero de

otro lado, yo me aburri y me vine para Tierra dentro, eso alla nadie le para bolas, los
capiyasas alla son muy serios. jAh! yo me vine mejor, aca si tengo con quien hablar’.

Las lenguas maternas indigenas en Colombia segun el Observatorio del
Programa Presidencial de Derechos Humanos y DIH No.11 (2008), reconoce
mas de 65 lenguas vivas, de las cuales el Nasa Yuwe pertenece a los Nasas o
Paez y el Nam Rik a los Misak, que en relacion al estudio corresponde al
9.37% para los ex — estudiantes indigenas que hablan su lengua materna y el

65.63% para quienes no la practican.

5.1.1 Caracteristicas familiares y culturales

La dimension Caracteristicas Familiares tiene como objetivo representar las
particularidades de las familias de los estudiantes indigenas que han desertado

de los diferentes programas académicos de la Universidad del Valle.

La familia en la historia de la sociedad ha “experimentado diferentes cambios
no solo en su tamafio, composicion y funciones, sino también en el
comportamiento de sus integrantes frente a patrones culturales” (Micolta, 2002:
41). En este sentido, vemos que a través de la historia, la estructura y la

dinamica de la familia “se han modificado segun las condiciones sociales,
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econOmicas, politicas y culturales, llevando a una variedad de modalidades
familiares” (Micolta, 2002:42). De ahi que para dar un significado de qué es
familia se debe primero entender que la familia es “una realidad producto de
historia social, lo que implica verla como un sistema en permanente evolucion,
inmerso en un contexto amplio que la definey a la vez la familia ayuda a
definir’ (Micolta, 2002:43).

Hablar de familia no es solo entenderla como un grupo de personas que viven
juntas adscritas a un parentesco de consanguinidad, sino a lo que propone
Laing (1989) respecto a la dindmica y las estructuras observables en esos
grupos a los que nuestra sociedad les da el nombre de familias, a las
relaciones y operaciones entre sus miembros y en su conjunto. De ahi que “la
familia es un sistema vivo de un gran nivel de complejidad para el ser humano,
representa el contexto social mas significativo y es el primer escenario

para establecer sus relaciones personales” (Laing, 1989:9-18).

Entonces es en la familia donde se desarrolla la personalidad del individuo,
donde todas las personas por naturaleza o por derecho estan sujetas a la
potestad de uno, como lo menciona Suarez (1988). Por tanto la familia juega un
papel muy importante en el desarrollo del individuo en los primeros afios de
vida. En ella, cada uno de los miembros cumple un papel especifico de
socializacion, influyéndose a través de los roles entre los miembros que la
componen. Es ahi donde el ser humano internaliza valores, sentimientos y
expectativas estructurando su personalidad en pro de poder proyectar
determinada imagen, lo cual lo llevard a ubicarse y ha adaptarse a una

determinada vida social.

Aunqgue en el analisis tedrico-conceptual se define la familia en una diversidad
de estructuras, la legislacion Colombiana con la Constitucion Politica de 1991,
establece a la “Familia” como “el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre
y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable
de conformarla”. Constitucion politica de Colombia de 1991. (Articulo
42).
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CUADRO No. 11.
CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE

CON QUIEN VIVE Frecuencia | Porcentaje
ACTUALMENTE

Con los padres 11 34.4%

Con familiares 9 28.1%

Con novio(a) o esposo(a) 2 6.3%

Con padres y familiares 5 15.6%

Con uno de los padres 5 15.6%

Total 32 100%

Fuente: Elaborado por el autor.

Es muy importante poder determinar con quien se encuentran los ex —
estudiantes viviendo en este momento, ya que si bien algunos de ellos
conformaron sus nucleos familiares y en la actualidad se encuentran
conviviendo, en la mayoria de ellos y ellas no sabemos con quien viven
actualmente, de ahi que de los ex - estudiantes indigenas encuestados, el
34.4% dicen vivir con sus padres, el 6.3% viven su compafiera o esposa y el

15.6% con los familiares.

Para las familias indigenas a nivel del pueblo Pasto, el vivir con los padres o

estar en familia significa:

“Estar en unidad, en convivencia, lo que permite estar en permanente relacién con los
padres, con los hijos y/o con los hermanos para enrollar y desenrollar los hilos de la
trama de la vida individual, familiar y comunitaria que conducen a armonizar las
emociones y pasiones familiares en torno a las distintas actividades y dinamicas que
dan bienestar a las familias” Taita German Putacuar.

Esto es lo que de una manera u otra se maneja en el mundo indigena, tratando
de buscar en familia el bienestar, la alegria, la satisfaccion y el gusto de las
practicas y actividades cotidianas como una forma de seguir estando y siendo
una familia en total plenitud de amparo, solidaridad, proteccién, hermandad y
equilibrio con cada uno de sus miembros, con la comunidad y con la naturaleza

en general.

44



En este caso, respecto a la familia indigena no podemos partir de la idea
reduccionista de lo que es el concepto de familia, ya que en las comunidades
indigenas, se manejan ciertos aspectos que determinan el desarrollo y
funcionamiento de las dinamicas familiares, en razén al derecho privado
familiar y el derecho publico comunitario, donde se encuentran expresados por
los &mbitos de la casa, el territorio y la comunidad, y que segun el Taita
German Putacuar del pueblo Pasto, la familia para los indigenas esta
constituida por la pareja, los hijos y su respectiva descendencia y ascendencia
consanguinea, de ahi que vivir o estar en familia significa estar con los abuelos,
con los papés, con los hijos, con los tios, con los primos, etc., sin perder de
vista desde luego, la tipologia familiar a la que pertenecen, que en caso de los

Pastos esta determinada por la familia nuclear.

CUADRO No. 12.
NUMERO DE PERSONAS CON QUIENES RESIDE

Frecuencia|Porcentaje
Tres
personas 12 37,5%
Cuatro
personas 12 37,5%
Cinco
personas 5 15,6%
Seis
personas 3 9,4%
Total 32 100%

Fuente: Elaborado por el autor 2010.

El cuadro anterior nos muestra el nimero de personas con las que los ex -
estudiantes viven y conviven en la actualidad: con cuatro y tres personas el

37%, con cinco personas el 15% y con el 9% seis personas.

El residir con varias personas, manifiestan los lazos de consanguinidad que se
tienen con las mismas, determinando en la mayoria de los casos en donde se

encuentran seis 0 mas personas residentes, una familia extensa conformada
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por padre y madre, hijos y abuelos. Sin embargo, en el caso de las familias
indigenas que dicen vivir seis personas, esta determinada por el nUmero de
hijos, estableciendo asi una familia nuclear clasica conformada por la pareja y
los cuatro hijos (as), constituida ya sea por matrimonio catélico, amafio o unién

libre como una forma de estructura familiar de facto.

GRAFICA NO. 2.
TENENCIA DE HIJOS

Fuente: Elaborado por el autor.

En los datos que se obtuvieron, se observa que solo el 24% de los ex —
estudiantes tienen hijos, lo cual ocurrid en la temporada de estudios en la

Universidad.

En la concebida idea de migrar del territorio indigena a la ciudad para estudiar
en la Universidad del Valle y estando ya en el proceso de formacion
profesional, ocurren situaciones que entran en controversia, como venir solo a
estudiar, a preparase como profesional y a salir adelante con las situaciones
de amistad, enamoramiento, noviazgo y amafio que conducen a tener

relaciones sexuales, convivir como pareja y quedar en embarazo o tener hijos.

Tener hijos es una cuestidn biolégica de los seres humanos, que en la realidad
se instaura en la mayoria de los casos por la decision de tenerlos, por la

formacién de una pareja conyugal o por la situacién de convivencia o de union
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libre que da pie para que se haga presente la maternidad, teniendo en cuenta
el contexto y las pautas de comportamiento de determinada comunidad que lo
puedan permitir; a diferencia de lo que pasa en el ambito de la vida
universitaria, donde las pautas de comportamiento en los estudiantes indigenas
se establecen, como lo menciona Aguirre (1994), por el desarrollo de la
independencia y la autonomia que adquieren respecto a los padres,
modificando sus actitudes y su comportamiento en torno a una condicion
determinada, situacién que es propia de los adolescentes, que por supuesto
en el caso universitario se presenta con mayor frecuencia, dado por el
desapego de sus padres en torno a ciertas circunstancias como por ejemplo el
migrar de sus lugares de origen a otros partes para ir a estudiar, circunstancia
gue pueden o no conducir al adolescente a decidir por si mismo y actuar en

relaciona a su providencia.

Respecto a lo anterior hay que tener en cuenta que dicha autonomia e
independencia para poder tomar una decision trascendental, se encuentra
influenciada por el grado de responsabilidad del adolescente para con las
actividades que se encuentra realizando, en correspondencia a lo

encomendado por sus padres, que para el caso seria estudiar.

En cuanto a lo expuesto, una estudiante indigena Misak activa expresa:

“Es raro ver lo que pasa en la ciudad, unos se vacilan, otros se ennovian, otro viven
juntos, esas cosas ho pasan en mi comunidad por que por lo menos hay que contar
con la aprobacion de los papas, légicamente cuando uno todavia es joven, pero alla
en la universidad se ve eso como normal, yo en realidad no sé si los papas sabran; se
van a vivir a una pieza y a veces quedan las novias en embarazo, en el cabildo de la
universidad habia varias, pero son pocas las que siguen estudiando, las otras se
retiran’.

En este sentido, en la institucion, a raiz de un rastreo que desarrollo el Cabildo
Universitario para los afios de 2007 y 2008, se obtuvo que el 30% de las
mujeres que participaban activamente en el Cabildo de Univalle, quedaron en
estado de embarazo y que una vez enteradose de su situacion, procedieron a
retirarse de sus programas académicos. Pero a pesar a su situacion, una vez

regresado a sus resguardos, entran a ser miembros activos de la comunidad,
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en un proceso de consolidacién organizativa al interior de su familia y su
resguardo para empezar a desarrollar actividades reciprocas que correspondan

a la colaboracion que se les brindd para poder llegar a la universidad.

5.1.2. Caracteristicas sociodemogréaficas de los pueblos indigenas de

origen y aspectos culturales y familiares de los estudiantes.

5.1.2.1 Pueblos indigenas de Narifio: Pastos Y Awa

Las caracteristicas socio demograficas de los pueblos indigenas de Colombia,
se encuentran consignadas en los planes de vida de sus respectivos
resguardos, informacién que de una u otra forma ha sido trasladada a un
sinnimero de investigaciones académicas y sociales, como la de Arango y
Sanchez (1998). De esta manera fue menester pedir permiso a los diferentes
resguardos de los departamentos del Cauca y Narifio para poder dar uso de la
informacion en la presente investigacion, sin perder de vista que la validez de
dicha informacion estd dada por los documentos donde se encuentra
consignada tanto de los distintos cabildos ancestrales como por los

investigadores académicos.

Los Pastos se ubican en el centro del sur del Departamento de Narifio en
Colombia, como en una parte del Ecuador, en la zona limitrofe entre los dos

paises®.

El territorio esta constituido por una topografia irregular, con relieves formados
por tierras de cordilleras y planicies, el cual esta recorrido a lo largo, por un rio
caudaloso llamado Guaitara. Sus climas considerados como los mas Optimos
para desarrollar la agricultura y las actividades ganaderas, se configuran por
sus paramos y zonas bajas, teniendo asi clima frio, templado y guaicos o clima

caliente.

8 Algunas regiones en las que también se encuentran los Pastos comprenden la zona de frontera entre
Ecuador (Provincia del Carchi) y Colombia (Exprovincia de Obando, Altiplano de Tuquerres e Ipiales).
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La actividad econOmica de este territorio estd dada principalmente por la
agricultura y las actividades pecuarias dirigidas a la produccion de leche, la cria
de especies menores como el cuy y al cultivo de tubérculos como la papa, el
maiz, la oca, la calabaza, el café y el platano entre otros productos, donde
dichas actividades se realizan con la mano de obra de las familias y el trabajo

comunitario (la minga).

En esta region se ubican resguardos coloniales y resguardos constituidos por el
Incora, entre los que estan: Aldana, Yascual, Males Cdrdoba, Mueses, Ipiales,
Tuquerres, San Juan, Yaramal, Guachucal, Chiles, Gran Cumbal, lles,
Mallama, Carlosama, Panam, Miraflores, Aldea de Maria, Guachaves,

Muellamues, el Sande, Mayasquer y Colimba.

Este pueblo estd constituido por familias nucleares, las cuales son el eje de la
organizacion social en el interior de la vereda o en el sector donde se ubica el
resguardo. En la dindmica matrimonial, es costumbre que la esposa se radique
en la vereda o en la comunidad de su esposo en una nueva residencia; donde
también, entre las familias se establece la figura de compadrazgo como una

relacion entre las mismas al interior de la comunidad o fuera de ella.

Su cultura se basada en la cosmovision de la dualidad, lo blanco y lo negro, lo
femenino y lo masculino, lo de abajo y lo de arriba como una forma de opcién
para desarrollar las tareas del hogar y como una forma de diferenciacién de lo
terrenal con lo espiritual en pro de mantener el equilibrio natural en relacién con

la misma.
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MAPA DE LA UBICACION DE LOS PUEBLOS PASTO Y AWA
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONVENCIONES

f PASTOS
B AWA

MALLAMA

CUMBAL

Fuente: Elabora por el autor a partir del mapa politico del departamento
de Narifo.

De la misma forma, el pueblo Awéa o Cuaiker esta ubicado en el departamento
de Narifo, en la vertiente occidental del volcan nevado de Cumbal, en los rios

Nulpe y Gliza y Telembi en la frontera con el Ecuador.

Sus resguardos se sitian en los municipios de Mallama, Ricaurte y Barbacoas
en Narifio y en Villa Garzén, en el departamento del Putumayo, siendo Ricaurte
el municipio con mas poblacién indigena, por cuanto es una zona de buenas
condiciones climaticas para las actividades agricolas de esta comunidad. Sus
asentamientos se ubican en zonas cercanas a la carretera y sus sitios de
mercado son Talimbi, Numbi, Puente piedra, Pialapi, San Pablo, Cuayquer

Viejo, Vegas y el Diviso.

Las caracteristicas de residencia estan dadas principalmente por la dispersiéon
de sus asentamientos a lo largo de los rios anteriormente mencionados, donde
sus viviendas construidas en guadua y palma de chonta, estan separadas entre
una y otra a horas o kilbmetros de distancia. Cada asentamiento tiene como
particularidad que el nUmero de casas pertenece a un grupo de personas con
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lazos directos de consanguinidad, que a la vez, son los que llevan la direccion

de dicho asentamiento.

Su sistema familiar se caracteriza por ser extenso, donde varias familias
componen pequefias comunidades. Estas familias interactian entre si en cada
asentamiento, ya que el préximo estara a una gran distancia de tiempo; lo que
hace que esa pequefia comunidad tenga un lazo de union muy fuerte respecto

a la convivencia, la solidaridad y el trabajo en comunidad.

Los Awa desarrollan actividades econdmicas centradas en lo que ha sido la
subsistencia tradicional a través de la caza y la pesca; sin embargo, las
condiciones desfavorables de su contexto los han llevado a desarrollar otras,
como la agricultura y la crianza de animales domésticos. Su actividad agricola
se sustenta en la tala y pudre y no en la quema de la flora de su territorio,
donde, se cultiva principalmente el maiz, combinandolo con los sembrados de
yuca, platano, frijol y cafia de azucar. Se aprovecha las tierras al maximo en
donde no solamente se siembra, sino que también se recogen las plantas

medicinales y de la tala se aprovecha la madera para la construccion.

5.1.2.2 Pueblos indigenas del Cauca: Nasa, Yanacona y Misak

El pueblo Nasa o Paez se localiza en el norte del Cauca y en Tierradentro en el
mismo departamento. También se encuentran en la vertiente oriental de la
cordillera central, en el piedemonte amazédnico, en el Huila en los resguardos
de la Gaitana, la Gabriela, en el Tolima en el resguardo de la Gaitana en

Planadas y en otros departamentos del pais.

Su economia esta estrictamente relacionada con la tierra, donde se desarrollan
distintas practicas ancestrales de agricultura como formas de produccion,

rescatando las semillas locales, integrandolas al mismo tiempo al trueque®

Trueque: practica ancestral de los pueblos originarios, que consiste en el intercambio de productos
locales (papa, maiz, yuca, platano, ocas, habas, ollocos, etc.) entre las familias o entre las comunidades
indigenas.
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como una estrategia de economia local para aprovisionar de productos y suplir

las necesidades alimentarias de las familias de la comunidad, en la region.

Los Nasa, a lo largo de la historia se han fortalecido cultural y espiritualmente
a través de sus practicas rituales con la medicina tradicional, las cuales son

practicadas por un médico tradicional.

El sistema familiar Nasa es nuclear, es la unidad social y econémica de cada
resguardo entorno al trabajo unifamiliar y comunitario desarrollando tanto
actividades domeésticas independientes como acciones comunitarias tendientes
a “defender y luchar por sus territorios en pro de proteger su tierra como la
esencia de su vida y la fuente de su seguridad” tal como lo expresa un miembro

activo de la comunidad perteneciente al Resguardo de Tacueyo.

La union de las parejas o conformacion de las familias esta determinada por
amafo, una institucién ancestral de la cultura Nasa que adn existe y que segun
Gutiérrez (1975), consiste en una practica de adaptaciéon de la pareja para
convivir, reconociéndolo al otro en todas sus condiciones y situaciones, lo que

les permitira garantizar en su futura relacion una reciproca fidelidad.

Otro de los pueblos ancestrales es el Yanacona, esta localizado al sureste del
departamento del Cauca en el Macizo Colombiano, en los resguardos de rio

Blanco, la Vega, Guachicono, Pancitara, Almager, Caquiona y San Sebastian.

Su economia se basa en la agricultura en el aprovechamiento de los climas
gue se hacen presentes en la region. En el clima frio cerca a los paramos se
cultiva papa, cebolla, trigo, frijol, calabaza, frutas como el tomate de arbol, la
mora, el higuillo y su principal cultivo, el maiz; en cambio en las zonas
templadas de los Andes se cultiva café como su primer producto, yuca, cafa de
azucar, platano, y algunos frutales. Ademas de comercializar algunos de estos
productos con el animo de obtener dinero para satisfacer otras necesidades,
los Yanaconas ganan al diario como jornaleros fuera de sus resguardos como

otra opcion de trabajo.
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La familia Yanacona es una institucién solida proyectada a estar en continua
relacion con la comunidad en torno a la vida econémica y politica de su pueblo.
Por esta razon, la conformacion de la familia en los Yanaconas en la gran

mayoria de los casos es endogamica.

Su tipo de familia es extensa, compuesta por abuelos, padres hijos y nueras o
yernos, donde hay un apoyo mutuo en relaciobn a la satisfaccion de
necesidades que entendidas segun Maslow (1954), son como necesidades
basicas del individuo y que se convierten en prioritarias a la hora de

adaptacion en un contexto determinado.

Esta familia extensa, dentro de sus aspectos culturales y territoriales se
vinculan a todas las dinamicas de la gran familia Yanacona, dado que los
sentimientos de solidaridad, cooperativismo entre otros, son afinidades que en
la comunidad indigena se comparten y que a la misma vez se convierten en el
ancla de seguir estando y permaneciendo en las tierras de sus territorios de

base.

Su espiritualidad esta ligada al mundo natural, a la Madre Tierra, donde sus
principales iconos son: los rios, las montafas, la danza y las chirimias que
acompafiadas de sus indumentarias rinden ceremonias y rituales a la
majestuosa naturaleza y al Kueche o arcoiris quien les permite identificarse

como Pueblo Andino de América.

El pueblo Misak 0 mas conocido como pueblo Guambiano, recibe este nombre
por estar asentado en los Resguardo de Guambia, Kisgd y Ambal6é en el
Municipio de Silvia en departamento del Cauca. Asi como también en los
municipio de Totord, Jambalo, Morales y Caldono y en la Plata en el

departamentos del Huila.

Su organizacion politica se desarrolla en torno a un cabildo que es elegido
cada afio, el cual estd conformado por los diferentes sectores o veredas en
cabeza de sus taitas. Es entonces en el cabildo donde confluyen las distintas
funciones de la comunidad, entre las que estan la vigilancia y cuidado de la

utilizacion del territorio, el manejo del orden a través de su autoridad y
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autonomia al momento de impartirlo, la recuperacion del territorio, el
fortalecimiento de su cultura, la implementacion de politicas al interior de la
comunidad en torno a mejorar los satisfactores de sus necesidades como la

salud, la educacion, la vivienda, la economia, el saneamiento basico.

MAPA DE LA UBICACION DE LOS PUEBLOS NASA. YANACONA
MISAK 'Y COCONUCO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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Fuente: Elaborado por el autor a partir del mapa politico del departamento del Cauca.

La actividad econémica Misak se caracteriza por su practica agricola
tradicional, en donde se cultivan variedad de productos segun las zonas de su
territorio que determinan los climas, como zonas altas (paramo y frio) y las

zonas bajas (templado vy célido). Entre sus principales productos esta el maiz,
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la papa, las ocas, el haba, los ollocos, arracacha, platano, yuca, cebolla,
quinua, hortalizas y frutales. También se ha implementado otras actividades
como la piscicultura y la ganaderia lechera, las cuales han determinado la

economia de muchos de los grupos familiares asociados para este fin.

Su sistema familiar basicamente es nuclear, aunque en muchos hogares
familiares prima la familia extensa, donde se encuentran ademas del papa, la
mama y hijos, los abuelos, y otros miembros con lazos de consanguinidad
directa, a lo que llamaria Gutierrez (1975), la segunda forma de la familia
extensa, “un conjunto mixto de nucleos familiares completos e incompletos, con
predominancia de los primeros o de los segundos, segun las zonas” (Gutiérrez,
1975:100).

Los lazos de unién entre los miembros de la familia y en general de la
comunidad son muy fuertes, por cuanto se puede ver que en muchas
situaciones de desgracia o fortunio se encuentran unidos en apoyo colectivo a
las personas o familias que lo necesiten, desarrollando mingas de trabajo’. La
Familia para la comunidad indigena Misak se constituye en la base de su vida

social y cultural.

En cuanto a su cosmovisiéon, segun el Espiral de Crecimiento y Permanencia
Cultural del Pueblo Misak (2006), el pensamiento del pueblo Misak se traduce
como una espiral que se va “desenrollando” y “enrollandose” con los
acontecimientos y su existencia, ya sea a nivel individual o colectivo,

sosteniendo que la vida es como un doble espiral.

Yla Minga en los pueblos indigenas se refiere a la forma colectiva de labrar |a tierra para la siembra de
alimentos, el arreglo de caminos, la construccion de viviendas u otro tipo de construcciones rurales y al
acompanamiento de la comunidad en los distintos procesos politicos, sociales y culturales. El Pueblo
Misak o Guambiano, por tradicién ha tenido las diferentes modalidades de minga, que se han
constituido en el fundamento de la unidad y subsistencia de la comunidad, como son: la Minga de
Pensamiento, la Minga de Trabajo Comunitario, la Minga de Solidaridad y Acompafiamiento en las
Desgracias Familiares, y las Mingas de Asistencia y Acompafiamiento en las Celebraciones Especiales.
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5.2 Estudiantes indigenas que han ingresado por condicién de excepcién
ala Universidad del Valle.

El ingreso de estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas a las
Instituciones de Educacion Superior en Colombia, ha sido un proceso lento en
cuanto a la creacién de politicas institucionales que lo permitan, en este
sentido, en el caso de la Universidad del Valle la denominada excepcion étnica
empieza a funcionar en 1993, teniendo en cuenta que el establecimiento y el
desarrollo de la politica se hace realidad a partir de la lucha que han librado los
pueblos indigenas por medio de sus organizaciones regionales, para hacer

cumplir sus Derechos en el marco de la Constitucion Colombiana de 1991.

Es asi como llega el pueblo Guambiano con el Taita Carlos Alberto Yalanda a
la Universidad del Valle, buscando hacer realidad lo estipulado en la Carta
Magna en cuanto al Derecho a la Educacion, teniendo como resultado el
ingreso de varios de sus comuneros como los primeros indigenas admitidos a

la educacion superior en la institucion.

Pero el ingresar a la Universidad legitimando varios de los Derechos
fundamentales como el de la educacién y la igualdad, no vivifica el panorama
global de la educacion superior inclusiva, como debiera de ser en su extension
de la palabra, ya que solo funciona como una politica institucional que sigue
acarreando mas dificultades de la que ya existen en las condiciones de quienes
son cobijados con dicha medida, en el caso de los estudiantes que son

admitidos con condicion de excepcion étnica.

En este sentido, el ingreso de estudiantes indigenas Nasas, Misak, Yanaconas,
Pastos, Aw4a, entre otros, marcan en el proceso de la formacién profesional,
ciertas dificultades a nivel institucional, cultural y personal en la iniciativa por
poder ingresar, permanecer y egresar del sistema académico universitario, que
mas que la configuracion de mayores retos de insercion a la educacion
superior, se han convirtiendo en las causas que inciden en la desercion de los

estudiantes indigenas en la Universidad del Valle.
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5.3 Causas de carécter institucional (universitario) que inciden en la

desercién de estudiantes indigenas.

Las oportunidades de ingreso a la educacion superior de las comunidades
indigenas en Colombia, se han minimizado en términos de las voluntades
politicas de las universidades ya sean publicas o privadas, y es por eso que las
admisiones para estudiantes indigenas en instituciones de caracter publico
estan representadas por un bajo porcentaje respecto al gran numero de
estudiantes regulares que quieren ingresa semestralmente, siendo para la
Universidad del Valle el 4% del cupo total de cada programa académico; lo que
significa que por cada 100 estudiantes regulares que ingresan en el caso del
programa académico de Estadistica para el periodo febrero — junio de 2008,

solo 4 estudiantes indigenas son admitidos a dicho Programa.

De la misma forma nos podemos dar cuenta en el siguiente Cuadro No.13,
coémo a lo largo de los 14 afios del funcionamiento de la excepcion indigena, el
ndmero de indigenas que se inscriben a los distintos programas académicos en
cada periodo académico, sobrepasa el nimero de quienes son admitidos,
teniendo en cuenta, logicamente, la dinamica del funcionamiento de la
excepcion, donde nos podemos dar cuenta que la politica que en general

maneja la universidad sobre la inclusion se queda corta.
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CUADRO 13.

ESTUDIANTES INSCRITO Y ADMITIDOS CON CONDICION INDIGENA
DESDE EL ANO 1993 HASTA EL 2007 A.
EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

PERIODO ACADEMICO INSCRITOS ADMITIDOS
1993 Agosto 5 5
1994 Agosto 14 8
1995 Agosto 8 7
1996 Agosto 5
1997 Agosto 18 15
1998 Agosto 24 16
1999 agosto 23 23

Enero 0 0
2000
Agosto 54 31
Enero 11 10
2001
Agosto 100 62
Enero 23 17
2002
Agosto 94 54
Enero 14 14
2003
Agosto 97 64
Enero 31 25
2004
Agosto 158 77
Enero 24 22
2005
Agosto 178 86
Enero 69 55
2006
Agosto 211 90
Enero 107 60
2007
Agosto 211 106
TOTAL - 1483 852

Fuente: Elaborado por el autor con datos del Area Admision y Registro Académico de
Univalle.

En este mismo sentido, pasa por ejemplo con otra universidad publica, la de
Narifio, que segun el Area de Admisiones de esa institucion, solo el 1% del

namero total de cupos es para los indigenas, lo que es todavia mas
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preocupante, ya que esa institucion deberia ser quien a nivel regional de més
oportunidad frente al nUmero de indigenas que se presentan, ya que, quienes
no son admitidos terminan migrando a otras ciudades buscando la oportunidad

que se les ha negado™,

Teniendo en cuenta el dato anterior, solo 852 indigenas han sido admitidos en
la Universidad del Valle, después de 14 afios (desde 1993 hasta el 2007) que
funciona la politica institucional y después de 17 afios de haber legitimado el
Derecho a la Igualdad, a la Educacion entre otros derechos consagrados en la

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Pese a este panorama regional con la Universidad del Valle y con otras
universidades publicas del resto del pais, a nivel nacional ninguna instancia
gubernamental ha tratado de mejorar las coberturas de la educacion en
general, siendo cada vez mas grave las politicas estatales que propenden por
una educacion privatizada en un ambito industrial y empresarial y no
comunitario y cultural, orientada a los conocimientos y cosmovisiones

ancestrales que regulan el pensamiento de los pueblos indigenas.

Sin embargo, para el caso de la Universidad de Valle, se han empezado a
instaurar ciertas asignaturas y catedras por parte de la comunidad estudiantil
indigena (Cabildo Indigena Universitario) tratando de sentar politicas
educativas que reconozcan otras formas de concebir el mundo, donde se
ejecuta una educacion diferenciada intercultural por parte de los profesores,
permitiendo el dialogo con el otro y con las nuevas formas de conocimiento
occidental, fundando en la comunidad universitaria en general el respeto y el

reconocimiento por lo diferente.

Pese a todos los esfuerzos por parte de algunos profesores y estudiantes
indigenas, hasta el momento, ni la institucion universitaria ni el gobierno
nacional han articulado politicas educativas publicas claras que generen la
vinculacion de la poblacion indigena universitaria al sistema de educacion

superior, donde se rijan ciertas condiciones minimas que den respuesta a los

! Area de Admisiones Universidad de Narifio.
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derechos culturales de estos grupos étnicos, dando lugar a conocer otros tipos
de saberes y practicas y no a reproducir una educacion meramente tradicional
(occidental) que siga yendo en contra de sus expresiones culturales,
fragmentandolos y aislandolos de sus procesos diversos que configuran sus

dindmicas sociales'?.

Segun el cabildo indigena de la Universidad del Valle (2010), la idea es que
frente a las diferentes voces de los estudiantes indigenas que ya estan
vinculados a esta educacion tradicional, se empiece a concebir la importancia
de tratar de involucrarlos en las distintas actividades académicas que se
desarrollan dentro de la universidad, como céatedras, semilleros de
investigacion, congresos y foros entre otras, con el animo de que se muestren
sus puntos de vista y sus concepciones para enriquecer sinérgicamente la

educacion tradicional y los saberes culturales propios de este grupo étnico.

A pesar de las dificultades frente a las reales condiciones de ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes indigenas en la Universidad del Valle,
semestre tras semestre indigenas de varias partes de Colombia especialmente
del Departamento del Cauca y de Narifio se inscriben a los diferentes
programas académicos que la institucién oferta, cumpliendo a cabalidad con
los criterios de inscripcidn y admisién a la universidad, especialmente con
aquellos criterios que fundamentan la excepcion indigena, los cuales para
ciertas comunidades indigenas se convierten mas que en una ventaja para
ingresar a la universidad, un factor discriminatorio, sujeto a requerimientos

institucionales y no a los principios fundamentales de todo colombiano.

Es asi, que para efectos de inscripcién y admision a los programas académicos
de pregrado que ofrece la Universidad del Valle, se recurre a la Resolucion No.
44 de abril de 2007 del Concejo Académico, donde se estipula que para ser
estudiante de la Universidad del Valle se requiere haber sido oficialmente
admitido, en concordancia con el reglamento de Inscripcion y Admision,
cumpliendo con todos los tramites de la matricula financiera y académica, como

lo programe la universidad para determinado calendario académico, lo cual

2 Ministerio de Cultura: Ley General de Cultura 1997.
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significard para los estudiantes indigenas haber presentado todos los
documentos de soporte que los acrediten como miembros activos de una
comunidad indigena, tener los puntajes minimos del ICFES para haber sido
posible inscribirse y posteriormente haber sido admitido por condicion de

excepcion étnica, que para el caso serd la excepcion (indigena) 039.

Sin embargo, todo aquel estudiante indigena que es admitido por condicion de
excepcion 039, solo es reconocido como indigena en el momento de su
inscripcion y admision, como una forma institucional de dar cumplimiento a la
politica de Educacién Superior inclusiva, ya que en el proceso normal de
registro estudiantil de la matricula académica y su debido comprobante, los
estudiantes indigenas admitidos automaticamente se convierten en estudiantes
regulares, los cuales en el devenir del proceso formativo y en los estatutos
institucionales como el Acuerdo 009, no encontraran diferenciacion alguna en
cuanto a los aspectos que regulan la situacidbn académica, asi mismo las
politicas de bienestar universitario en los beneficios como las becas de

alimentacion, subsidios econdémicos, etc.

Pero con todo, las comunidades indigenas siguen haciendo presencia en la
Universidad del Valle, legitimando cada vez més el Derecho a la Educacion, a
la Igualdad, etc., que mas que ser parte de una politica de inclusién para las
poblaciones menos favorecidas, es dar continuidad a los procesos de lucha de
las comunidades indigenas y mas aun en los espacios donde se han librado
dichos procesos logrando grandes resultados para el futuro de las

comunidades ancestrales.

Es tanto asi, que los procesos forjados por los indigenas en la Universidad del
Valle, dio como pie para que esta institucibn empezara a dar cumplimiento a la
Ley que reglamenta algunas otras condiciones de excepcion, como se pude ver

en el siguiente cuadro:
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CUADRO No. 14.
CONDICIONES DE EXCEPCION PARA ADMISIONES
EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

Programa de Reinsercion. 2%

Mejores ICFES de los colegios oficiales del 7%
Departamento del Valle.
Excepcién Etnica. 4%

Departamentos donde no existen Instituciones de 1%
Educaciéon Superior.

Municipios de dificil acceso. 1%
Municipios con problemas de orden publico. 1%
Excepcion para poblacion desplazada. 1%

Fuente: Area de Adiciones de la Universidad del Valle

De esta manera han sido 17 afios de constante presencia de indigenas en la
Universidad del Valle, tratando de construir una educacion intercultural que
contribuya a lo que la UNESCO le apunta en sus directrices sobre la educacion
intercultural con sus tres principios fundamentales:
“El primer principio afirma que la educacioén intercultural respeta la identidad cultural
del educando impartiendo a todos una educacion de calidad que se adecle y
adapte a su cultura. El segundo principio, que afirma que la educacion intercultural
ensefia a cada educando los conocimientos, las actitudes y las competencias
culturales necesarias para que pueda participar plena y activamente en la sociedad.
Y el tercer principio que consiste en que la educacion intercultural ensefia a todos
los educandos los conocimientos, actitudes y las competencias culturales que les
permiten contribuir al respeto, el entendimiento y la solidaridad entre individuos,

entre grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y entre naciones” (UNESCO,
1992: 35-39).

En el devenir de los tiempos, las comunidades indigenas en Colombia han
tratado de hacer cumplir y respetar los derechos que segun Kymlicka (1996) se
han dado en los pactos historicos que se hacen con estas minorias, que para el
caso colombiano se dio con la Constitucion de 1991, ya que a lo largo de la
historia se han presentado negociaciones entre el Estado y los grupos
minoritarios con el fin de que los acuerdos puedan resarcir y suplir las

equivocaciones que el tiempo y las acciones causaron a las comunidades
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indigenas y que a futuro se configuraran en el argumento que reconoce el

respeto y la equidad de sus derechos.

Uno de esos Derechos de los que se habla y estan consagrados en ese pacto
historico de la Constitucion de 1991, es el Derecho a la igualdad, teniendo en
cuenta la coexistencia de mas de una cultura en este pais, acordando
otorgarles respeto y reconocimiento, que para el caso de las comunidades
indigenas se reconoceran y respetaran sus leyes, sus organizaciones, sus usos
y costumbres para proteger la existencia, pervivencia y vitalidad de la cultura,
qgue afirma el fundamento de las diversas manifestaciones de la nacionalidad

Colombiana®®.

En este sentido, el Estado Colombiano otorga a las minorias, derechos y
deberes como a cualquier ciudadano, pero teniendo en cuenta que para las
comunidades indigenas se reconocera su autodeterminacion como pueblos en
pro de la proteccion de las culturas, su lengua y su identidad sin ver

amenazadas sus costumbres.

Es asi como en el marco politico y juridico empiezan a sustentarse los
Derechos de los pueblos indigenas como parte fundamental de la sociedad
colombiana. Si embargo, hay algunos derechos que se quedan cortos no
solamente para la poblacién indigena, sino, para un gran porcentaje de la
poblacién colombiana, como el Derecho a la educacion, que aunque a nivel
constitucional se debe promover en igualdad de oportunidades, no promueve el
conocimiento de la cultura a través de esta. No obstante, no sera principio
fundamental suscitar un panorama de las manifestaciones culturales
nacionales, sino, promover una educacion coherente con las realidades
culturales, teniendo en cuenta su pertinencia y sus limitaciones y capacidad
para dar respuestas efectivas a las problematicas que se afrontan en los

contextos de las comunidades indigenas.

13 Segun los articulo siete y diez de la Constitucién Colombiana de 1991, el Estado debe reconocer la
diversidad étnica y cultural sustentada originalmente en los pueblos indigenas, promulgando
protegerlos tanto en su integridad fisica como cultural, por que son el fundamento de las diversas
manifestaciones de la nacionalidad Colombiana.
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De ahi que podemos decir que una de las falencias de la politica de educacion
nacional es la inadecuada articulacion de los procesos de ensefianza —
aprendizaje, en los diferentes niveles de educacion ya que existen sistemas
diferenciados entre los distintos niveles sin tener en cuenta el hilo conductor
entre el nivel de educacion media y el del nivel de educacion superior, que para
las comunidades indigenas se problematiza aiin mas, teniendo en cuenta que
la educacion a nivel rural donde se encuentra esta poblacion carece de un
sinnimero de recursos que hacen cada vez una ineficiente educaciéon, que
l6gicamente para quienes quieran continuar en un proceso de formacion

superior limitaran el grado de insercién e incorporacion a dicho sistema.

A nivel de las comunidades indigenas, las dinamicas culturales ancestrales
constituyen ciertas condiciones y caracteristicas que determinan un grupo
social, que aunque diferente, establece un mayor compromiso histérico con la
legitimidad de su existencia y de los procesos de reconocimiento a nivel
nacional e internacional de su condicion originaria y ancestral al momento de
comenzar procesos de reconociendo a nivel institucional. Para el caso, a nivel
de las Instituciones de Educacion Superior, donde a mas de tener un largo
prontuario del reconocimiento como indigena, las universidades dentro de su
accionar han instaurado una serie de criterios para quienes estén interesados
en ingresar a la educacion superior, justificadas en su autonomia que como
universidades tienen y que se reconocen constitucionalmente en defensa de

sSus propios intereses institucionales.

Dentro de esta perspectiva, la Universidad del Valle ha interpuesto una serie de
requerimientos que deben cumplir para quienes quieran ingresar a la
institucion, a manera de poder tener la informacion requerida para empezar a
realizar el proceso de admision a la educacion superior, lo cual estaria bien
siempre y cuando en las pautas del proceso de admisibn no se cometan
acciones discriminatorias como la de tratar de comparar los caracteres
fenotipicos que pueden o no caracterizar a un(a) persona indigena, y lo mas
preocupante, tratar de justificar una politica de inclusion a través de una

medida que intenta justificar una Educacion Superior Inclusiva, desconociendo
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la existencia de otras formas de conocimiento como la de los pueblos afros e
indigenas .

Pero lo indignante no solo se queda en la forma como se desarrolla dicha
politica de discriminacion positiva, sino como dicha medida trae un trasfondo de
exclusion cuando los y las candidatas a ser futuras estudiantes, una vez
siéndolos, a nivel administrativo en los diferentes ambitos universitarios no se
les reconoce su situacion como estudiantes indigenas, desconociendo y
haciendo desaparecer su condicion para figurar como un estudiante regular,
como se puede ver en las fichas académicas y/o tabulados de los estudiantes,
llevandolos a afrontar mayores retos para incorporarse al proceso de formacion
profesional, que aunada a la pobreza, la marginacién geogréafica y la diferencia
cultural, representa para la poblacion indigena un obstéculo visible, ya que en
el proceso tendra un alto impacto en las condiciones reales de acceso,
permanencia y egreso en el sistema educativo universitario en sus diversos

niveles.

Aun cuando la educacion publica se ha propuesto llegar a toda la poblacion
colombiana, los indices de participacion de estudiantes provenientes de grupos
étnicos marginados econdmica, social y culturalmente es muy bajo y alin mas
de los que logran ingresar, sostenerse y terminar sus estudios universitarios, ya
que su admision constituye una serie de problemas de todo tipo que durante
los distintos niveles (semestres) de su formacién como profesionales estan

presentes.

Finalmente, las instituciones de educacion superior como Universidades
Pulblicas, no plantean claramente, el reconocimiento de la evidente desigualdad
de oportunidades que existen a nivel interno con la poblacién indigena, que a
MAas que estar caracterizada por una serie de agentes que determinan su
marginalidad, exclusion y discriminacion, esta dada por la diferencia cultural
gue los determina, su diversidad y su heterogeneidad de pensamiento, que a lo
largo de la historia no se ha tenido en cuenta y que dio pie para promover el
surgimiento de sistemas de excepcion desde las aparentemente inocuas

expresiones sociales que no han estado exentas de las perversiones de
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cambio y transformacion positiva y que solo en ocasiones se encargan de
recrear y reproducir reglas, normas, costumbres y valores que tienen muy poca
relacion con el objetivo de formar integralmente a los seres humanos como lo

estipula, en éste caso, la Universidad del Valle en sus principios institucionales.

Por el contrario, dichas falencias sociales determinadas por la Universidad
sobre los estudiantes indigenas y afrodescendientes, se convierten en la
justificacion perfecta del por que del fendmeno de la desercion en esta
poblacién, que mas que un diagnostico social del problema, solo se convierte
en un dato estadistico que engrosan la mas fieles investigaciones que a la

postre no tienen pretension alguna de intentar intervenir dicha problematica.

5.4 Causas relacionadas con el aspecto cultural que conllevaron a los

estudiantes indigenas a caer en el fendmeno de la desercién.

Indiscutiblemente la educacién constituye un factor importante de desarrollo y
de equidad social y un medio para disminuir las desigualdades sociales e
impulsar la inclusién social de los sectores mas desfavorecidos. De ahi que la
equidad en la educacién superior se refiere al grado de acceso que tienen los
diversos grupos de la sociedad a este nivel educativo y a los resultados de la
educacion superior sobre las condiciones reales de ingreso, permanencia y

egreso de los estudiantes.

Sin embargo, en el contexto Colombiano desde 1991, aunque se proclama el
derecho a la igualdad y a la educacion entre otros derechos y deberes, no se
garantiza dentro de las oportunidades educativas el acceso a la educacion
superior a su poblacion, menos aun para las comunidades indigenas
catalogadas como minorias, las cuales no cuentan con las condiciones

necesarias para poder ingresar a las universidades.

Condiciones que responden a los problemas que enfrentan no solo los
estudiantes indigenas sino sus comunidades en general, que para el caso de la

educacion, tratan de ajustarse a una infraestructura educativa “inadecuada”
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que no favorece en nada a los estudiantes para que ingresen a la educacién
superior; sin embargo, ha habido personas que con grandes sacrificios y
desventajas lo hacen, tratando de insertarse a una educacion occidental
sorteando los avatares que se constituyen en grandes retos para incorporarse

a la formacion profesional y poderla culminar.

Permanentemente, las comunidades indigenas han tenido que ir acoplandose
a las politicas y acciones homogeneizantes que el mundo globalizado les
presenta, como ejemplo claro estda la educacion occidental superior, que

impacta con sus efectos los usos y costumbres de los pueblos ancestrales.

Es asi como la educacion a nivel universitario en el caso de la universidad del
Valle, no concibe en sus procesos de ensefianza — aprendizaje la importancia
de la integralidad de los conocimientos occidentales y los saberes ancestrales,
teniendo como fin dltimo la aculturacibn de quienes hacen parte de la
institucion entorno a directrices estandarizadas a nivel del conocimiento y la

investigacioén tradicional.

En si, lo que de una u otra forma la universidad ha logrado en los estudiantes
indigenas, es el desplazamiento de sus procesos de las diferentes practicas de
formacién cultural, distorsionando el rol que ellos tienen al interior de sus
comunidades, como futuros socializadores que transmiten su cultura de
generacion en generaciéon y de familia en familia, como lo sustenta Taita

Avelino Dagua, historiador del Pueblo Misak.

En este sentido, el hablar del rol socializador de los jovenes o estudiantes
indigenas, respecto a lo que los Taitas hacen mencion, es a las diferentes
formas y estrategias que las comunidades indigenas tienen para poder
transmitir sus usos y costumbres como conocimientos propios de su educacion,
desde donde surge la autonomia y la resistencia de los pueblos indigenas
como estrategia de caracter pedagogico, metodolégico, politico y administrativo
qgue redimensiona la educacion abordandola desde un espacio mas amplio que

no se limita exclusivamente a la educacion escolarizada, sino que se articula a
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los planes de vida de las comunidades acorde con sus proyectos, deseos y

necesidades que han venido construyendo en el devenir de su existencia.

Hay que tener en cuenta que aunque en la Universidad del Valle, asi como en
otras universidad del pais, no existe una educacién diferenciada para la
poblacion étnica, en estas instituciones sigue habiendo presencia permanente
de pueblos indigenas que crean, recrean, transmiten y reafirman su identidad
cultural y sus propias formas de organizacion socio-politica, potenciando las
condiciones para lograr un buen vivir centrados en la unidad, el didlogo, la
reciprocidad y la capacidad para proyectarse y articularse a otras sociedades
respetando los derechos de todos, donde esta consignada la construccion de
sociedades plurales y equitativas, tratando de buscar una formacion integral
que eduque para tener una relacibn mas armonica con la naturaleza y la
cultura, desarrollando la creatividad y respetando la diversidad que fortalezca
las relaciones de interculturalidad que justifica la educacion superior al servicio

de la sociedad.

Segun el Cabildo Universitario de la Universidad del Valle, frente a los estudios
universitarios, se trata de buscar en la educacion superior en los estudiantes
indigenas el fortalecimiento del pensamiento, la identidad, la cultura y la vision
politica desde los diferentes ambitos universitarios, especialmente el
académico para tratar de tener un cambio de actitud en la creacion y recreacion
de los procesos a partir del aporte de nuevos conocimientos no sélo a la
comunidad sino a la sociedad en general desde las distintas areas de donde se

inscriben los estudiantes universitarios.

Dentro de la postura de dignidad étnica de los ex — estudiantes indigenas de
los diferentes pueblos, en especial de los Misak, mencionan que no hubo una
participacion de forma corresponsable en su formacion al interior de la
universidad, para poder erradicar antiguas visiones y acciones tradicionales,
qgue solo limitan el desarrollo de su auto aprendizaje como indigenas y la
generacion de estrategias de acciones afirmativas que a nivel de educacion
superior se necesitan para orientar a la poblacion de origen indigena evitando

su desercion y logrando la permanencia y egreso de las mismas.

68



Frente al aspecto de la participacion en la universidad como estudiantes
cultural y étnicamente diferentes, tanto de afros como indigenas en el &mbito
académico, existe una evidente desigualdad de oportunidades, que en primera
instancia esta marcada por el rechazo total de las propuestas que permitan
fortalecer a esta poblacion con mecanismos e instrumentos educativos, que
l6gicamente podrian atender las necesidades académicas impactando positiva
y efectivamente el desarrollo de los estudiantes a nivel universitario y

comunitario, ya que como lo menciona el Taita German Putacuar:

“El interés de las universidades tiene que estar centrado en generar programas
dirigidos en particular hacia a los estudiantes indigenas como espacios idoneos para
el impulso de la integracion de los saberes indigenas, con los conocimientos
occidentales que permita la interaccién de un vinculo que genere un intercambio de

experiencias entre la institucion académica y las instituciones a nivel de las
comunidades indigenas”.

De otra parte, el taita Enrique Guetio del resguardo indigena de Cerro Tijeras,

menciona que:

“un punto a favor de los estudiantes indigenas a nivel universitario puede ser la
creacion de instancias académicas al servicio de los estudiantes, marcado en el interés
institucional que abra nuevos aprendizajes en torno a la diversidad cultural, cuya
experiencia pueda brindar herramientas para la comprensién de los significados e
implicaciones de una educacién intercultural que evidencie un mejor aprovechamiento
educativo y la disminucién real de la desercion en los estudiantes indigenas a lo largo
de su proceso de formacion profesional’.

Teniendo en cuenta lo dicho por los taitas en cuanto a las instituciones de
educacion superior, especialmente de la Universidad del Valle, hay que
comenzar diciendo que aungue la universidad es un espacio donde se recrean
y reproducen reglas, normas, costumbres y valores con el objetivo de formar
integralmente a los seres humanos, dentro de la misma, la educacion es
definitivamente quien propicia la fuerza del cambio y la trasformacion social,
desarrollando un ejercicio pedagogico en torno a las cuestiones sociales que
como mencionan los indigenas Misak se envuelven y desenvuelven en el
entramado de la vida, pero que se quedan cortas al momento de involucrar a
ciertas partes de la sociedad, como son las comunidades indigenas y su

complejidad cultural en todos sus procesos de interculturalidad, los cuales
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operan en los distintos ambitos de la vida social y que, claro est, en la
educacion como “pilar fundamental de la comunidad indigena que brinda
espacios de aprendizaje y reconstruccion del saber colectivos para la formacion

de nifios, jovenes, adultos y comunidad en general™**.

El aspecto cultural como causa de desercion de los estudiantes indigenas en la
Universidad del Valle, comprende aspectos que determinan el ejercicio de la
interculturalidad como mecanismo de insercion a la educacion occidental, ya
que si bien, los estudiantes indigenas tratan de hacer de la interculturalidad un
proceso de dialogo (entre diferentes pensamientos, sentires, quehaceres; en
suma entre culturas), que permite no sélo mayores y mejores niveles de
entendimiento, sino de conjuncion de esfuerzos para la superacién de las
dificultades y el logro de propdsitos comunes, la institucion educativa y su
sistema aludido, obstaculizan las posibilidades de intercambiar los
conocimientos, destrezas y habilidades que pueden mejorar y articular los
esfuerzos para la solucién de los problemas académicos a nivel cultural, que
pueden permitir la adaptacién de los estudiantes al proceso de ensefianza —
aprendizaje, a las concepciones, actitudes y practicas de la comunidad
académica universitaria y a las practicas culturalmente diversas, de modo que
las relaciones puedan ser mas familiares a sus costumbres y tradiciones
propias, generando un clima de confianza al verse reflejado e identificado en

las distintas actividades al interior de la universidad.

Habra entonces una gran diferencia entre lo que propone la Universidad frente
a lo multicultural y lo intercultural como lo propone Sanchez (2006) en su

paralelo sobre el multiculturalismo y la interculturalidad:

" Entrevista a Taita German Putacuar del pueblo Pasto.
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Cuadro No. 15

PARALELO SOBRE EL MULTICULTURALISMO Y LA
INTERCULTURALIDAD

MULTICULTURALISMO INTERCULTURALIDAD

e Busca producir y produce sociedades | ¢ Busca producir sociedades integradas y
paralelas. relaciones simétricas entre las diversas

culturas.

e El lema del multiculturalismo es: a pesar
de que somos diferentes tenemos que | ¢ EIl lema del interculturalismo es: a buena
aprender a convivir sin agredirnos, es hora somos iguales vy diferentes.
decir respetandonos. Aprendamos a convivir enriqueciéndonos

reciprocamente.

e Las politicas multiculturales evitan los
desencuentros. e La politicas interculturales promueven los

encuentros.

e Promueve la tolerancia.

e Promueve el dialogo.

e No erradica los estereotipos y prejuicios
que contaminan las relaciones entre las | ¢ Busca erradicar los prejuicios que estan

personas diferentes. en la base de la estigmatizacién social y
e Las politicas multiculturales son acciones la discriminacion cultural.
afirmativas.
e Las politicas interculturales son acciones
e La racionalidad multicultural es una transformativas, es decir, buscan
racionalidad fonoldgica, no reconoce al transformar las relaciones de
otro como interlocutor valido. interculturalidad negativa en relaciones

de interculturalidad positiva.

e la racionalidad intercultural es
comunicativa que parte del
reconocimiento del otro, con quien
comparto en situacion de didlogo una
comunidad de valores transculturales.

Fuente: Sanchez Fontalvo Ivan (2006). Manuel. Educacion para una ciudadania democrética e
intercultural en Colombia. P4g. 116.

De esta forma la adecuaciéon cultural puede comprender un conjunto de
acciones integradas y continuas, orientadas a promover cambios de
comportamiento de los estudiantes indigenas a las propias dinamicas de la vida
universitaria, pero que también promoveran a nivel del seno de su familia, de
su comunidad y de su vida personal, la interaccion y comprensiéon de
conocimientos y practicas de un sistema de educacion diferente en sus

contextos culturales, respetando a su cultura, su dignidad, su identidad y a su
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comunidad en general. Pero la falta de mecanismos educacionales a nivel
universitario, no han propiciado las condiciones necesarias para que se pueda
desarrollar plenamente una educacion intercultural, puesto que como lo
mencionabamos anteriormente no existe en la Universidad del Valle para los
estudiantes indigenas, condiciones reales de ingreso, permanencia y egreso, la
excepcion étnica solo se convierte en una forma de sustentar la inclusién en las
instituciones de educacion superior, pero ho como una educacion intercultural
gue no es solo para los estudiantes indigenas, sino para toda la comunidad

universitaria, que busque como lo sefiala el taita Oscar Ortiz del pueblo Awa:

“abrir caminos de politicas integrales, de las que seamos parte para que desde nuestra
vision y la percepcién de la vida participemos activamente en los programas, en sus
contenidos y planes educativos que apunten principalmente a la comprension de las
necesidades sociales en las que estamos inmersos las personas, para que lentamente
nos vayamos adaptando al entorno académico pero sin perder de vista la realidad del
otro”.

Sumado al problema de la interculturalidad al interior de la Universidad, se
encuentra el aspecto de la comunicacion oral, especificamente el idioma
ancestral de los pueblos Misak y Nasa, que esta directamente asociado a la
educacién, ya que a través del idioma se trasmite la historia oral y al mismo
tiempo se educa a la comunidad (nifios, jévenes y adultos) contando,
resolviendo intercambiando saberes, acontecimientos, problemas de los cuales
se aprende, ya que a nivel de las comunidades indigenas los mayores educan
comentando los acontecimientos diarios de la vida y de la comunidad en el dia

a dia.

El idioma o la lengua se convierte para los pueblos hablantes, en su lenguaje
natural del diario acontecer, pero que etimolégicamente dentro de lo que es el
lenguaje se encuentra una gran diferencia como lo menciona el Taita German
Putacuar “ya que como lenguaje propiamente dicho se instaura como el
sistema de representacion cultural, a diferencia de la lengua que es el sistema

de comunicaciones entre las naciones indigenas”.

Para el caso de la investigacion se encontré que los pueblos indigenas que
hablan su lengua son, el pueblo Nasa con el nasayuwe y el pueblo Misak con el

nam rik, que para el caso de los Misak a nivel de la encueta realizada, el total
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de los ex — estudiantes son hablantes, a diferencia de los Nasas que en cierta
medida son muy pocos los nasayuwehablantes, pero hay quienes aunque no
lo son, la entienden y definitivamente hay quienes no la practican, como los

Pastos y los Yanaconas, como se ve, en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 16.

PUEBLOS HABLANTES DE LA LENGUA MATERNA

Comunidad | Lengua La La No Total
indigena Materna | hablan | entienden | hablan
Nasa Nasa 4 2 2 8
Yuwe
Misak Nam Rik 8 - - 8
Pasto - - - 8 8
Yanacona - - - 8 8
Total 32

Fuente: Elaborado por el autor

Segun los ex — estudiantes encuestados y entrevistados:

“a nivel de la Universidad del Valle no se reconoce esta realidad cultural de los pueblos
indigenas, lo que sigue permitiendo una concepcion de la educacion homogénea, no
como en otros paises a nivel gubernamental que ademéas de aceptar que son
pluriculturales, construyen programas que verdaderamente se sustentan en una
inclusion en el interior de las universidades, reconociendo las diferentes
manifestaciones culturales en relacion al pensamiento, el atuendo, la lengua etc.”

Frente a esta reflexion de los ex — estudiantes indigenas, es de gran
importancia resaltar algunas acciones afirmativas que como lo mencionaban se
realizan en otros paises, como ejemplo claro estd México que en el marco de

su Programa Nacional de Educacion resaltan que a la educacion le

corresponde:

“Fortalecer el conocimiento y el orgullo de la cultura a la que se pertenece, para poder
entablar relaciones interculturales que tengan posibilidades de simetria; le compete
ensefiar la lengua propia, la que permite nhombrar el mundo y fortalecer su cultura, asi
como ensefar y enriquecer el lenguaje que permite comunicarnos como mexicanos; le
toca hacer que conozcamos y valoremos los aportes culturales de los pueblos que
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comparten nuestro territorio; le atafie lograr que los integrantes de diversas culturas
convivan de manera respetuosa y mutuamente enriquecedora; le corresponde, por
Ultimo, desarrollar conciencia ciudadana que se preocupe por la injusticia, y ofrecer
herramientas para combatirla en la vida cotidiana” (Programa Nacional de Educacién,
2001:46).

Sin embargo hay ciertos aspectos que se reconocen a nivel de Colombia, en
cuanto a la cultura, la lengua, la educacion dentro de la Constitucional
Nacional, pero que al interior de las universidades se convierte solamente en
retdrica, puesto que aunque en el caso de la universidad del Valle los
estudiantes indigenas han tratado de llevar a la realidad esos principios
constitucionales, las concepciones tradicionales institucionales, pedagogicas y
metodoldgicas de la universidad, no permiten ser permeadas por instancias
que poco o nada se han legitimado al interior de la educacidon superior,
negando en primer lugar la existencia de indigenas al interior de la universidad
y en segundo lugar con esa accion, niegan la configuracién de su condicion
respecto su cultura, costumbres, lengua, atuendo, su identidad y su

cosmovision.

De ahi que se tendria que pensar cual es la pertinencia de la educacién
superior al interior de las comunidades, ya que la educacion segun el
diagnéstico del Plan de Vida Misak del resguardo de Guambia, actualmente
tiene graves falencias, particularmente debido a la inexistencia de contenidos y
procesos autbnomos y autdctonos que tengan en cuenta la cosmovision y el
pensamiento y forma de vida ancestral, careciendo de iniciativa frente a la
recuperacion y el fortalecimiento de la identidad cultural y la vida comunitaria.

En ese sentido el pueblo Misak sustenta que:

“En verdad, en nuestra comunidad no se ha reflexionado suficiente sobre estas
situaciones y, poco a poco, hemos entrado en el modelo de ‘racionalizacién y
eficiencia” de que habla el Estado; haciendo que nuestros sistemas de ensefianza
vayan debilitAndose o desapareciendo, y que se parecen cada vez mas a los
sistemas oficiales. Diagnostico sociocultural del Plan de vida Misak (2004).

Indudablemente la ausencia de la pertinencia de la educacion para la
comunidad indigena, hace que para los estudiantes indigenas que estan

recibiendo una educacidén superior ajena a su pensamiento y sus costumbres
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haciendo a un lado su lengua, dificulten aiin méas los procesos de ensefianza —
aprendizaje en las instituciones de educacién superior, mas aun para aquellos
indigenas hablantes como los Nasa y Misak, en los cuales esta inserta la
educacién como un aspecto integral, asociada a su historia a su cosmogonia e
identidad.

5.5 Causas de caracter personal y familiar que llevaron a los estudiantes
indigenas a desertar del proceso de formacion profesional de la

Universidad del Valle.

Podemos partir de una idea general de que en las universidades se encuentra
un namero representativo de jovenes indigenas, que han logrado ingresar con
el fin de adquirir conocimientos significativos para su desenvolvimiento

personal y profesional.

En este sentido, estos jovenes van cobrando una relevante importancia de lo
que son en si sus propios sentidos como estudiantes indigenas universitarios,
haciendo suyo el proceso de formacion en torno a sus vivencias y tratando de
insertarse en un espacio desconocido, ajeno a sus experiencias y en ocasiones
experimentando situaciones de exclusion simbdlica y real, de discriminacion y

de racismo.

Sin embargo, esas situaciones a nivel personal los jévenes indigenas las han
vivido en otros espacios, sabiéndolas sortear en pro de tener mejores

herramientas para afrontar otras dificultades.

No obstante, pese a cualquier caso semejante a los ya mencionados, todas las
personas en ciertas ocasiones encontramos presencia de desigualdades
diferenciadas, independientemente de la raza o el color politico, que nos llevan
a tener cierta capacidad de reconocimiento para poderlas desafiar desde las

diferentes experiencias de la trayectoria personal.

A pesar de todo, muchos jovenes y seforitas indigenas toman la decision

personal de cruzar la frontera y de esa forma lograr los objetivos propuestos
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haciendo sus suefios realidad; pero otros no corren la misma suerte como nos
lo cuenta un estudiante Pasto:
“Es muy duro ir para alla a la universidad, lo ven a uno como bicho raro, mas de una
vez me molestaban por el acento, y una vez en una clase de Constitucion Politica me
dijeron que a que venia a hacer aca a Univalle, que nosotros teniamos alla en Narifio la
Universidad, que solo veniamos a quitarle los cupos a los vallunos, que eso era solo
para ellos. Y el profesor no dijo nada y dio pie a que siguieran hablando de eso, yo en

realidad me senti muy mal, y no volvi a esa clase, dure como tres semestres y me
regrese”.

Estas valoraciones son muy perjudiciales para la percepcion de los estudiantes
indigenas, ya que en muchos de los casos se convierten en condicionantes de
desercion no solo de su procesos de formacién, sino, de las actividades propias
de la dindmica de su familia y de su comunidad. En cuanto a esto, un
estudiante indigena Pasto del programa de quimica se refiere al problema que
tuvo con la directora de plan:

“Alld uno no se puede equivocar por que ya lo estan llamando ignorante, salido del

monte, por no poder adicionar o cancelar una materia, o utilizar el internet y los

computadores bien, a mi me dio mucha rabia, le conté a mis papas y me dijeron que

me regrese; pero a que iba para alla, no hay nada que hacer, ademas tocaba ir a

trabajar con el Cabildo, por que como me dieron el aval para estudiar pero como me

retire. Yo mejor decidi quedarme aca en Cali uno se pone hacer cualquier cosa, y yo
no soy el primero, hay muchos sobre todo del Cauca, nhasas hay bastantes”.

El impacto que en los estudiantes indigenas causa esta clase de situaciones es
negativo, ya que las valoraciones tanto de profesores como de estudiantes
repercuten en las motivaciones™ con las que llegan, respecto a la seguridad

personal traducido en una actitud positiva que por equivocadas concepciones

> ‘1 a Motivacion constituye el conjunto de elementos por los que cada sujeto, desde

sus vivencias infantiles gratificadoras o frustrantes, busca estabilizarse en los
esquemas que le resultaron gratos en su mundo infantil o, por el contrario, /a
liberacion de sus frustraciones: el niio que ha vivido en su infancia un entorno familiar
feliz se sentird motivado para proseguir el mismo camino en su edad adulta buscando
repetir la experiencia; por el contrario, si lo vivido fue desafortunado, en su condicion
adulta procurard evitar la situacion buscando nuevas formulas de existencia. Uno y
otro modo de actuacion quedan internalizados, es decir se trasforman en motivaciones
inconscientes automatizadas y toda actuacion futura estard condicionada por la
busqueda inconsciente de la situacion gratificante o por la huida de las que le
causaron malestar” (Montoya, 2000:17).
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se van perdiendo y anulando configurandose en decisiones definitivas de

abandonar definitivamente los estudios universitarios.

De otro lado, en cuanto a lo personal se desarrolla una conducta de eleccion
del que hacer, respecto a la decision por elegir ciertas opciones que a corto,
mediano y largo plazo repercutiran en su vida, elecciones basadas en
intereses, aptitudes y valores relacionadas intrinsecamente con “su quién ser,

su qué hacer, o sea con su proyecto de ser”’ (Lopez, 2003:33).

Sin adentrarnos en la conducta de elecciones pasadas, pero si teniendo en
cuenta que esa conducta estd asociada a ciertos aspectos de su vida en
cuanto a los quehaceres ocupacionales de su comunidad y a las dindmicas
culturales propias de su pueblo, se introyecta cierto rol en funcién de qué
querer estudiar, desarrollando una identidad vocacional personal que segun
Lépez (2003), es como una autopercepcion de cédmo a lo largo del tiempo se
establece sobre la base de de identificaciones con los padres, sus sustitutos, y
sus ideales colectivos un modelo al que el sujeto quiere ajustase como un ideal
del yo, que segun Aguirre (1994), es una caracteristica del adolescente en
cuanto se quiere descubrir su identidad personal en torno al querer saber quién
es y para donde va y que posteriormente se podria convertir en una crisis de
identidad, que segun Lépez (2003) tratarAd de resolverla a partir de las
exigencias de la realidad y de la conciencia por necesidad de tomar una

decision.

Sin duda alguna los estudiantes indigenas no se escaparon de esta etapa, pero
hay ciertos aspectos que definitivamente repercutiran en determina eleccion,
gue para el caso, sera la decisibn de qué estudiar para su futura realizacion
como profesional y persona; donde uno de los aspectos tiene que ver
directamente con el caracter académico en términos de los examenes de
estado (ICFES), que es un determinante que no repercute en la eleccion, sino,
en la opcion que le puede o no permitir estudiar la carrera de su preferencia;
donde pueden o no converger las expectativas y anhelos por parte de ese

estudiante y terminar tomando decisiones precipitadas y ansiosas que
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provocan la dispersién de intereses, la motivacion individual, la reprobacién y

desercion temprana de estudiantes indigenas.

Actualmente los ex — estudiantes indigenas encuestados y entrevistados se
encuentran radicados en su resguardo 0 en sus municipios de origen,
trabajando en sus casas, en el Cabildo o con la comunidad; la mayoria tomaron
una decision y eleccibn madura en torno a sus actividades y préacticas
culturales ya no vinculadas al ejercicio académico; realizan actividades sociales
vinculadas a los aspectos econdémicos, culturales, politicos etc., que segun
Lépez (2003), no requieren necesariamente el cumplimiento de la exigencia

demandada por una profesion, a lo que se le puede llamar oficio.

Los oficios que se realizan en torno a la vida comunitaria indigena estan
determinados por la cosmovision de cada pueblo, y que comprenden formas de
pensar, sentir, actuar, en torno a sus planes de vida como carta de navegacion

que guia a la comunidad en general.

Hoy en dia, los ex — estudiantes que se encuentran en sus territorios de origen

piensan que:

“fue una valiosa e enriquecedora experiencia estar por unos semestres en la
universidad, sin embargo lo mio esta acd en guambia, por que retome mis costumbres,
mi lengua y mi atuendo y ahora con lo que aprendi, estoy colaborandole al cabildo en
todo lo que necesiten, especialmente en el aspecto politico’.

“A mi en realidad no me gusto, lo discriminan mucho y para nosotros como indigenas
solo hay lo que el acabildo universitario ha montado, peor ain en el area de las
ingenierias, que alla los profesores no nos tienen en cuenta y no hay ninguna clase de
ayuda académica”

“Yo tuve una mala experiencia con la universidad, por que en vez de ayudarnos nos
hicieron un mal, nos hicieron ver tres niveles de calculo en dos semestres, no tuvimos
vacaciones, a Cumbal yo no fui, y ahora cuando nos tocé ver ecuaciones diferenciales
la mayoria no pudimos, ni para tras ni para adelante, y después del experimento que
hicieron con nosotros, la universidad ya no volvié a hacer nada de eso. A nosotros nos
hicieron un mal, por lo menos a mi me toco volver esas materias”.
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CONCLUSIONES

La relevancia con la que se trabaj0 la monografia se instaura desde la
perspectiva de la formacion universitaria del autor como estudiante indigena,
abordando aspectos tan importantes como la equidad en la educacion superior
en torno al ndmero representativo de jovenes indigenas al interior de la
universidades, que para el caso de la Universidad del Valle se desdibuja por el
baja presencia de los mismos en relacién al nimero de estudiantes que
ingresan a los distintos programas académicos, que por un lado se encuentra
limitado por la politica de inclusién educativa y por otra, por el nimero de
estudiantes que desertan semestralmente por no tener condiciones favorables
en torno a su origen étnico, la condicién social, cultural o econémica y situacion
personal, repercutiendo negativamente en su permanencia en la institucion y

en su formacioén universitaria.

Lamentablemente el Sistema de Educacién Superior en Colombia, no ofrece
igualdad de oportunidades de acceso para los diferentes grupos sociales que
existen, ni tampoco esta siendo efectivo en integrar a los jovenes indigenas
qgue ingresan a las universidades en los distintos procesos de ensefianza —
aprendizaje que pueden conllevar a un relativo éxito o fracaso en su vida

universitaria.

Sin embargo, en la Universidad del Valle a pesar de sus politicas de admisién,
sigue habiendo presencia de poblacion indigena vinculada a los diferentes
programas académicos a nivel de la tecnologias, pregrado y posgrados,
haciendo que siga manifestando la multiculturalidad y la interculturalidad como
nociones complementarias de la aceptacion de la diferencia y el reconocimiento
de la diversidad cultural, lo cual ha permitido la construccién de un dialogo que
por medio de las diferencias ha legitimado a la comunidad estudiantil indigena
en el empoderamiento de los procesos académicos para dar apertura a nuevos

espacios donde haya una convergencia de distintos puntos de vista y de
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apreciaciones, para seguir construyendo la educacion intercultural que se

quiere.

Con la informacion que se recolect6é en esta investigacion, se esperaria que a
nivel institucional se comprenda la importancia de vincular a los indigenas en
espacios como la investigacion, docencia y cargos administrativos, monitorias,
asi como en los curriculos para que de esta forma la comunidad indigena
presente en la universidad no siga estando supeditada a una educacién
tradicional, sino que empiecen a hacer parte activa del plantel y puedan
contribuir a la ensefianza de otros conocimientos para que exista un
acercamiento a estos pueblos desde la academia en las universidades;
ademas de facilitar las formas de ingreso y la ampliacion de las mismas para
que ese numero grande de jovenes indigenas que se inscriben puedan
contribuir a mejores condiciones reales de ingreso, permanencia y egreso al

interior de las universidades.

Bajo el escenario la investigacion que se realizd y con la cual se tuvo contacto
directo con la poblacion indigena en sus resguardos, hay tener en cuenta que
si bien el numero de estudiantes que desertan de las universidades publicas
como privadas es preocupante, en los diferentes resguardos que se Visitd, nos
encontramos con un buen numero de indigenas que consideran la posibilidad
de venir a la ciudad a continuar con sus estudios. Muchos de los jovenes que
se encuentran en el Ultimo nivel de bachillerato tienen el deseo de estudiar

partiendo de sus motivaciones a nivel personal.

Si bien en este estudio se habla de la multicausalidad de la desercion de
estudiante indigenas enfocada desde los aspectos institucionales, culturales y
personales en relacion a las dificultades y retos que deben afrontar, hay que
anotar y reconocer que en la Universidad del Valle existen personas que si
bien estan sujetas a las exigencias del sistema de educacion superior, estas
estdn permanentemente trabajando con la poblacion estudiantil indigena
brindando espacios a los estudiantes para hablar, expresar su cultura y

afianzar las relaciones sociales que se establecen entre los demas alumnos y
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profesores, con la firme idea de que se asimilen mejor las transformaciones
que han ocurrido con el tiempo respecto a derechos educativos logrados por

los grupos étnicos en especial por las comunidades indigenas.

Por el momento se espera que los estamentos a nivel institucional tomen
conciencia de la situacion que estan viviendo los estudiantes indigenas que se
vinculan a la educacién superior y se trabaje en la consecucién de acciones
conjuntas que conlleven al mejor funcionamiento de la universidad y por ende
mejores oportunidades de accesibilidad y permanencia en la educacion para

los indigenas.
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ANEXO No. 1

Universidad
del Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE
FACULTAD DE HUMANIDADES

ESCUELA DE TRBAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

GUIA DE ENTREVISTA

Fecha de entrevista: Hora:
No.

DATOS DE IDENTIFICACION.

Nombre: Edad:

Estado civil: Direccion:

Programa académico que estudio:

Ultimo semestre que curso:

CUADRO DE COMPOSICION FAMILIAR

NOMBR | PARENTESC | EDA | SEX | ESTAD | OCUPACIO

O
E O D O CIVIL N

INGRE

0N
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ASPECTOS FAMILIARES

e PADRE:
Vive

Nivel de escolaridad

e MADRE:
Vive

Nivel de escolaridad

HERMANOS(AS):

Nivel de escolaridad

CAUSAS ASOCIADAS A LA DESERCION DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS:

Razon principal por la cual decidié estudiar el Programa que abandono en
la Universidad del Valle.

OBSERVACIONES.

N




ANEXO. No. 2.

Universidad
del Valle

FACULTAD DE INGENIERIAS
AREA DE TRABAJO SOCIAL

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES INDIGENAS QUE INGRESARON
POR CONDICION DE EXCEPCION Y SE ENCUENTRAN SITUACION DE
DESERCION
A LA UNIVERSIDAD DEL VALLE EN EL PERIODO
2002 Y 2007 - A.

(Confidencial) Encuesta No.

|. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DEL ESTUDIANTE
1. Programa académico (carrera que estudio):

2. Jornada
(Margue con una X su respuesta)
1. Diurna___ 2.Nocturna 3. Vespertina

3. Sexo
1. Masculino____ 2.Femenino

4. Edad (en afios cumplidos):

. Estado civil

5
1. Soltero(a) __ 2. Casado(a)___ 3.Unién libre__ 4. Separado(a) __ 5.Viudo(a) |
9. No contesta___

6. Usted es egresado(a) de un colegio:
1.Pdblico _ 2.Privado
3.0tro ___ Cual.

7. Lugar de nacimiento:
Ciudad o lugar: Departamento:

8. ¢ Actualmente, en qué lugar reside usted?
1.

9. El lugar donde vive es:
1. Propio___ 2.Alquilado____
3. Otro__ Cual

10. ¢ Trabaja usted actualmente?
1.Si_ 2. No__ (Sicontesta No pase a pregunta 23)
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9. No contesta___

11. ¢ Qué tipo de actividad realiza?

9. No contesta__ 0. No aplica____

12. ¢ Quién financiaba principalmente sus estudios? (marque una opcion)

1. Padres__ 2. Familiares__ 3. Padres y familiares__ 4. Usted mismo/a ___
5. Otro__ Cual: 9. No contesta___

13. ¢ A cuanto ascendian sus gastos semanalmente en Univalle?
(Incluya transporte): $

14. Ademas del espafiol, ¢ usted habla su lengua materna?
1.Si_ 2. No__ (Sicontesta No pase a pregunta 27)

15. ¢ Qué lengua?

0. No aplica____
ll. CARACTERISTICAS FAMILIARES DEL ESTUDIANTE

16. ¢, Con quién vive usted?

1. Solo (a) ___ 2. Con los padres 3. Con familiares____

4. Con amigos___ 5. Con novio(a) o esposo(a) ___ 6. Con Padres y Familiares
7. Con uno de los padres__ 8. Otro___ Cual

17. ¢ Cuéntas personas viven en el lugar donde usted reside?
(Incluido(a) usted)

18. ¢ Tiene usted hijos(as)?
1.Si_ 2.No__ 9. Nocontesta__

19. ¢ Tiene personas a cargo?
1.Si__2.No__

19. ¢ Qué grado de escolaridad tiene su padre? (marque una opcion)
1. Ninguna 2.Primaria incompleta___ 3. Primaria completa

4. Bachillerato incompleto 5. Bachillerato completo
6. Universitaria incompleta 7. Universitaria completa

8. Otro___ Cual 88.No sabe _ 99. Noresponde

20. ¢Qué grado de escolaridad tiene su madre? (marque una opcion)
1. Ninguna 2.Primaria incompleta___ 3. Primaria completa
4. Bachillerato incompleto 5. Bachillerato completo

6. Universitaria incompleta 7. Universitaria completa

8. Otro___ Cual 88.No sabe __ 99. No respond

21. ¢ Tiene hermanos(as) con un titulo:
1. Profesional__2. Técnico__ 3. Tecnoldgico__4. No tiene__
8. No sabe__ 9. No contesta

22. ¢ Tiene hermanos(as) estudiando una carrera en Univalle
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1.Si_ 2.No__

23. ¢ Tiene hermanos(as) estudiando una carrera en otra universidad?
1.Si__2.No__

lll. ELECCION PROFESIONAL

24. ¢ Cual fue la razon principal por la cudl usted decidié estudiar su carrg

25. ¢ Cudl fue la razoén principal por la cudl usted decidié estudiar en Univalle?

9. No contesta

26. ¢ Consider6 estudiar en otra universidad?
1.Si__2.No__ 9. No contesta___

27. ¢ Consider6 usted otras carreras al momento de tomar la decision I:I
de estudiar su carrera?
1.Si__2.No__ 9. No contesta___

28. (Si contesta si). ¢ Qué carrera?

0. No aplica____

29. Antes de elegir la carrera, ¢ consulto el curriculum o pensum de la misma? I:I
1.Si__2.No__ 9. No contesta___

30. La carrera que usted estaba estudiando fue por que: I:I
1. le gustaba__ 2. Le alcanzaba el ICFES___ 3. No tenia otra opcion 9. Otro____

31. ¢ Considera usted que su familia influy6é en su escogencia de la carrera? I:I
1.Si__2.No__ 9. No contesta___

32. ¢ Considera usted que su comunidad influyé en su escogencia de la carrera? |:|
1.Si__2.No__ 9. No contesta__

33. ¢ Usted ha realizado estudios universitarios o tecnologicos diferentes a la I:I
carrera que estudia actualmente?
1.Si__2.No__

34. (Si contesta si). ¢, Cudl?

—

9. No contesta__ 0. No aplica____

IV. IMAGINARIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

35. ¢ Como se imaginaba usted a los estudiantes de la Universidad del Valle?
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36. ¢como se imaginaba su sistema educativo? I:I

37. ¢, Como se imaginaba usted a los profesores de la Universidad del Valle? I:I

V. IMAGINARIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE-academia

38. Defina en una palabra lo que para usted significa la Universidad del I:I
Valle

39. Defina en una palabra la imagen que usted actualmente tiene de
un profesor universitario: |:|

40. La carrera que usted estudia llenaba sus expectativas:
1. Totalmente___ 2. Medianamente___ 3. Minimamente I:I
9. No contesta_

41. ¢ Cual es la valoracion que usted personalmente le daria a la Universidad del
Valle por su nivel de calidad educativa?
1. Muy alta __ 2.Alta __ 3.Media _ 4. Baja__ 5. Muy baja __

VI. PROMOCION SOCIOECONOMICA

42. ¢ Durante su estancia en la Universidad le fue adjudicado la Beca de Alimentacién?
1.Si___2.No___ 3.Losolcito___ 4. No lo solicito 5. Si estaba enterada 6.
No estaba enterada____

43. ¢ Durante su estancia en la Universidad le fue adjudicado el Subsidio de Vivienda?
1.Si___ 2.No___ 3.Losolcito____4.Nolosolicito__ 5. Si estaba enterada_____ 6.
No estaba enterada____

46. ¢ Usted tubo beneficio de la Alvaro Ulcue Chocue?

Si 2. No

[ ]

44. ¢ Actualmente tiene cobro juridico del ICETEX?

1.Si_ 2.No___ 3. Nolo solicito 4. Si estaba enterada 5. No estaba
enterado___

45, ¢ Usted obtuvo o solicito otro crédito?

Cual I:I
VIl. TEMORES

45. ¢ Al momento de realizar una evaluacion (exdmenes parciales, trabajos)
Justed como se sentio? |:|

46. ¢ Sinti6 temor al momento de relacionarse con sus compafieros del:l
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clase?.
1.Si_ 2No_

47. ¢ Sinti6 temor al comunicarse con los(as) profesores(as)? I:I
1.Si_ 2.No___

48. ¢ Sintio temor frente a la idea de haberse equivocado de carrera’?l:l
1.Si___ 2.No___

49, ¢ Recibio orientacion antes de inscribirse en la Universidad? I:I
1.Si 2.No___

50. Al intervenir en clase usted ha sentido: (marque una sola opcion) I:I
1. Temor____ 2. Exaltacion__ 3. Miedo__ 4. Indiferencia__5.otro__ Cuél:

VII. VIVENCIA EN LA UNIVERSIDAD

51. Ademas del saldn de clase, ¢.cual es el espacio de la universidad que
usted més utilizaba?

1. Cafeterias___ 2. Zonas verdes ___ 3. Biblioteca 4. CDU-Piscina____
5. Canchas deportivas__ 6. Ninguno_ 7. 0tro___ Cual?

9. No contesta

52. ¢ Cudl es su lugar favorito en la universidad?
1. Facultad Humanidades__ 2. Sal6n___3.CDU___ 4.Biblioteca __ 5.Banderas_|:|
6. Lago__ 7. Tulpa__8.0Otras Facultades ___ 9. Cafeterias___

10. Ninguno__ 11.0tro__ Cual:

53. ¢ Como fue su relacion con los companferos(as)?
1. Muy buena___ 2. Buena 3. Regular___ 4. Mala 9. No contesta____ I:I

54. ¢ se reunia con otros compafieros indigenas? I:I
1. Si No

55. ¢, se reunia con otros compafieros de su mismo pueblo? I:I
1. Si 2. No 3. Cual

56. ¢ Qué practicas culturales desarrollaba en la Universidad? I:I
57. ¢que clase de vivida alcohdlica consumia?

1. Chicha 2. Cerveza 3. Aguardiente 4. Ron 5. Ninguna de Iasl:l
anteriores

58. ¢.con que frecuencia las consumia?

1. frecuentemente 2. Ocasionalmente___ 3. Algunas veces 4. Nunca I:I

59. ¢ Ha establecido relaciones sociales con estudiantes de otras carreras? I:I
1.Si_ 2. No_ 9. Nocontesta

60. En caso de que la respuesta sea si, especifique el tipo de relacién principal: I:I
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1. Amistad 2. Académica__3.Amorosa____
4. Otra__ Cual: 0. No aplica___

61. ¢ Tubo usted novio(a) en la universidad? I:I
1.Si__2.No__ 9. Nocontesta

62. ¢ Cémo fue su relacién con los docentes?
1. Muy buena___ 2. Buena 3. Regular__4. Mala 9. No contesta___ I:I

63. ¢ COmo se sintid usted en la universidad?
1. Muy agusto___ 2. Agusto__ 3. Medianamente a gusto___ 4. A disgusto__ |:|
9. No contesta____

64. ¢tubo salidas de campo programadas por el profesor o por otras materias o
actividades? 1. frecuentemente 2. Ocasionalmente__ 3. Algunas veces 4. No le
interesaba 5.Nunca

65. ¢ Visitaba a su familia en pleno semestre?
1. frecuentemente 2. Ocasionalmente__ 3. Algunas veces 4.Nunca I:I

66. ¢ Visitaba a su comunidad en pleno semestre para participar en alguna actividad
programada por ella?

1.Si__2.No___

Cual

VIIl. ASPIRACIONES Y DESEQOS

67. ¢ Cudl es su mayor aspiracion o deseo en la
vida?
88. No sabe todavia__99. No contesta____

68. ¢ Usted tubo la intencién de cambiarse de carrera? I:I
1.Si__2.No__ 8.Nosabe

69. En caso afirmativo. ¢ A cual carrera fue? I:I
0. No aplica__

70. Considera que de haber sido profesional, le pudo cambiar sus condiciones de vida,
principalmente a nivel:

1. Econébmico___ 2. Familiar___ 3.Emocional

4. Social 5. Todas las anteriores___ I:I
6. Ninguna de las anteriores ____ 7.0tra__Cual:

71.¢Qué tan relacionados estan sus suefios, deseos y anhelos volver a la Univ1:|ad
a estudiar?

1. Muy relacionados____ 2. Relacionados____

3. Poco relacionados____ 4. Nada relacionados

72. ¢ Cree usted que el nivel (semestre) que alcanzo en su carrera le brind6

herramientas para realizar sus suefios o aspiracione1j
1.Si__ 2.No___8.Nosabe 9. Nocontesta
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