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Resumen

El objetivo de este trabajo de grado es analizar los aprendizajes significativos
obtenidos a través de una reflexion auto etnografica durante la préctica profesional en la
consolidacion del grupo Generacion Génesis, particularmente en el contexto de la pandemia
de COVID-19. La pregunta central es: ";Cuales son los aprendizajes significativos
generados en el &mbito de la recreacion durante el proceso de consolidacion del grupo
Generacion Génesis?"

El enfoque del trabajo se basa en la experiencia del estudiante practicante, quien
utiliza un disefio autoetnografico para identificar tres aprendizajes claves.

En primer lugar, se destaca la importancia de una metodologia flexible que permita la
exploracion y la implementacion de diversas estrategias recreativas. En segundo lugar, se
enfatiza el papel esencial de los lenguajes ludicos creativos como herramienta para construir
un sistema de signos que facilite la comunicacion y la dindmica de trabajo en el grupo. Por
ultimo, se observa la presencia constante de tres niveles de reflexion en todas las actividades,
sin importar el contexto o la practica. Este trabajo de grado resalta la capacidad de
adaptacion y creatividad en la consecucion de objetivos en contextos adversos,
proporcionando conocimientos esenciales para los profesionales que trabajan en comunidades

en tiempos de crisis.

Palabras claves: Aprendizaje significativo, recreacion dirigida, metodologia de

trabajo, practica reflexiva.
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Introduccion

El presente documento propone una reflexion auto etnografica de los aprendizajes
significativos de la practica profesional del programa académico de Recreacion realizada en
la Corporacion Viviendo durante el periodo comprendido entre los afios 2020 y 2021. Dicha
experiencia suscité la consolidacion del grupo infantil Generacion Génesis, cuyo enfoque fue
el fortalecimiento de entornos saludables en la comuna 18 sector de El Arbol — Municipio de
Santiago de Cali durante el apogeo del COVID-19.

La practica profesional se vio afectada por un contexto de pandemia que reveld la
necesidad de reflexionar y analizar nuevas estrategias de trabajo ante los obstaculos que
surgieron en la interaccion. Los conocimientos adquiridos ayudaron a comprender mejor
como entender y afrontar procesos de la misma naturaleza.

El proposito de este trabajo de grado es analizar los aprendizajes significativos de la
practica profesional durante la construccion del grupo, apreciando los aportes metodologicos
y estratégicos que se caracterizaron como significativos para el proyecto de intervencion.

Para la organizacion del documento se construyeron cinco capitulos. El primero
formula el planteamiento del problema y presenta los objetivos del trabajo de grado. El
segundo, se encarga de contextualizar el proceso de intervencion. El tercero aborda los
elementos conceptuales que orientan el analisis y la reflexion. El cuarto, explica la
metodologia utilizada para esta investigacion y su enfoque. Finalmente, el quinto, se centra
en analizar la informacion obtenida durante la experiencia de la practica con relacion al

fundamento conceptual propuesto, exponiendo, resultados y conclusiones.



1. Planteamiento del problema: Antecedentes, justificacion, pregunta y objetivos

1.1 Antecedentes

Este apartado se divide en dos elementos. El primero, presenta la institucion receptora
de la practica profesional y el proyecto en el que se desarrolla la propuesta de intervencion.

El segundo, los estudios referenciales del problema que se aborda.

La institucion receptora de la practica: Corporacion Viviendo

La préctica se llevo a cabo en la organizacion privada sin &nimo de lucro Corporacion
Viviendo que, desde la investigacion y el fortalecimiento institucional, fomenta el desarrollo
humano integral, incidiendo en procesos de transformacion que contribuyen al mejoramiento
de las condiciones de vida de personas y comunidades que se encuentran en situacion de
exclusion y sufrimiento social (Corporacion Viviendo, s.f).

Su poblacion objetivo son las organizaciones e instituciones que presentan problemas
asociados al consumo de sustancias psicoactivas. La Corporacion presenta entre sus lineas de
accion los Centros de Formacion comunitaria, los Dispositivos Centros de Escucha, las Zonas
de Orientacion Escolar y la asistencia a poblacion penitenciaria. Estrategias que promueven
la solidaridad y el fortalecimiento del tejido social a través del acompafiamiento (Corporacion
Viviendo, s.f).

En el afio 2013 se concretd el convenio interinstitucional entre la Universidad del
Valle y la Corporacion Viviendo para que los estudiantes del programa académico de
Recreacion llevaran a cabo sus practicas profesionales en la entidad. Entre el 2014 y 2018 se
registro la vinculacion de 13 practicantes que actuaron directamente en los Centros de
Escucha “un dispositivo de trabajo para el desarrollo del tratamiento con base comunitaria
que se instaura en un territorio fisico y de relaciones concretas y esta al servicio de todas las

personas de la comunidad” (Serrano,2013, p.3). A partir de cada una de las propuestas de



intervencion los estudiantes lograron acercarse al campo de accion y contribuir en barrios
como El Retiro, Siloé¢ y Pampas del mirador (Comuna 18).

En el afio 2020, la organizacion vinculd estudiantes de Recreacion para realizar la
practica profesional, en el marco del proyecto Nuestra Génesis. El objetivo fue disefiar e
implementar un programa integral de educacion que tuviera en cuenta la adherencia a las
normas preventivas sobre COVID-19' y la promocion de entornos saludables a partir de un
esquema de desarrollo comunitario que considerara como referente la participacion y el

fortalecimiento de redes sociales.

Proyecto Nuestra Génesis

Entre el 2020 y 2021, la Corporacion Viviendo en compaiiia de Reckitt Benckiser,
Ecovida, World Vision y Universidad Javeriana, ejecutd el Proyecto Nuestra Génesis
contemplando el acompafiamiento psicosocial a cuatrocientas familias pertenecientes a los
sectores de Palmas 1, Choclona, Tanque y El Arbol de la comuna 18 del Municipio de
Santiago de Cali’. Entre sus lineas de accion se marcaron cuatro actividades principales,
descritas a continuacion:

1) Acompafiamiento pedagogico en el fortalecimiento de factores protectores y la
orientacion psicosocial en época de confinamiento a 400 familias de la comuna 18.

2) Disefio y ejecucion de una estrategia de educacion y comunicacion "Familias
Resilientes" en funcion de la adherencia a las medidas de mitigacion al impacto del COVID

19.

' El COVID-19 hace referencia al Sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2); una enfermedad
infecciosa declarada pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en marzo del 2020.Para efectos
del trabajo se seguirda nombrado como COVID-19 y sera mejor abordado en la contextualizacion.

2Ubicacion del Sector del El Arbol
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3) Construccion de un programa educativo hacia la generacion y fortalecimiento de
los entornos saludables y la consolidacion de un grupo infantil conformado por nifios
pertenecientes al sector El Arbol de la Comuna 18.

4) Estructuracion de esquemas para el desarrollo comunitario a partir de procesos de
participacion social y comunitaria.

Para dar respuesta a las necesidades del proyecto la corporacion conformoé un equipo
de trabajo con dos profesionales de Recreacion, dos de trabajo social y cuatro practicantes de

Recreacion y cuatro de Educacion Popular de la Universidad del Valle

Grupo Generacion Génesis

En virtud de la tercera actividad, se considerd la construccion del grupo Generacion
Génesis para el fortalecimiento de los entornos saludables. La estrategia fue llevada a cabo
por un equipo de dos practicantes de Recreacion y una profesional en el area. Se dirigio
principalmente a la poblacién infantil del sector El Arbol que ya habia participado del

proyecto “Cambiente, Comunidad Unida por el Ambiente’”

y centrd sus acciones en la
prevencion de la violencia (fisica, verbal y psicoldgica), el establecimiento de hdbitos de vida
saludables y seguros en funcion del COVID-19 y el saneamiento basico (espacios fisicos,
limpios e higiénicos).

El objetivo del proyecto de intervencion fue promover en un grupo infantil del sector
de El Arbol, précticas que contribuyesen a la construccion de entornos saludables en la

comunidad en tiempos de pandemia* . Atendié 25 nifios durante 5 meses, inicio el 30 de

octubre del 2020 y finaliz6 el 20 de abril del 2021.

3 En mayo del 2019, la Corporacion Viviendo, en alianza con Reckitt Benckiser, buscaron transformar las
practicas culturales de higiene y el manejo de los desechos en la comuna 18 a través de programas de educacion
social y ambiental que permitieran promover la vida saludable en las personas e impulsar la regeneracion
eco-social de la cuenca del rio Meléndez.

* Una pandemia es una enfermedad infecciosa que se propaga rdpida y activamente afectando a un nimero
considerable de personas en mas de un continente.
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La siguiente tabla muestra la informacion hallada sobre experiencias reflexivas en el

campo de la recreacion, que se relacionan con el contexto comunitario. Se llevo a cabo una

busqueda cerrada en funcion de los criterios de temporalidad, contextos (poblacion y

problematicas) metodologia y objetivos. A raiz de ello, se hallaron algunos coincidentes, de

los cuales se destacan los tres que se detallan a continuacion.

Tabla 1
Autor Tema Relaciones Aportes
Reflexion de la -Es una reflexion experiencia | -Permite comprender las
Sandra patricia experiencia de enmarcada en el proceso de dinamica de trabajo con
Orejuela Caicedo y | préctica practica profesional en el las organizaciones sin
Eyber Gabriel profesional en la programa académico de animo de lucro.

Rivera Cuastumal

fundacion hogares
Claret “Hogar la
alegria” el aporte
de estrategias de
promocion de
lectura en el
mejoramiento de
la convivencia.

Recreacion.

-Se realizo6 en la Fundacion
Hogares Claret es una
organizacion sin d&nimo de
lucro.

-Describe la intervencion
realizada con los nifios y nifias
al interior de la fundacion.
-La convivencia como una
problematica que afecta los
procesos en la Institucion.

-Logra generar un
panorama frente a las
implicaciones de trabajar
con poblacidn infantil.
-Presenta una de las
problematicas que fue
transversal a la
experiencia de este
trabajo.

-Brinda nociones acerca
de la estructura de un
trabajo reflexivo.

Yulian Paul
Camacho Mosquera
y Cristian
Alexander Labrada
mosquera

Reflexion de la
experiencia de
practica
profesional
realizada en la
fundacion para el
desarrollo de la
educacion
(FUNDAPRE) con
un grupo de nifios,
nifias y
adolescentes de la
Zona de Lourdes
de la Ciudad de
Cali

-Es una reflexion experiencia
enmarcada en el proceso de
practica profesional en el
programa académico de
Recreacion.

-Se realiz6 en una
organizacion sin animo de
lucro.

-Su poblacién son nifios con
situacion de vida en la calle.

-Brinda nociones acerca
de la estructura de un
trabajo reflexivo.
-Permite comprender las
dindmica de trabajo con
las organizaciones sin
animo de lucro.

-La poblacién afronta
problematicas
relacionadas con la
situacion de calle y la
violencia.

Fabiola Olaya

“Reconstruccion

- Es un autorrelato que

-Brinda nociones acerca
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Barona de la trayectoria describe la trayectoria de la estructura de un
académica y académica de una recreadora | autorrelato y la
laboral de una en el programa de Recreacion | presentacion de
recreadora: de la Universidad del Valle aprendizajes
aprendizajes y -Mencionan los aprendizajes | significativos
reflexiones que se | personales que se derivan de
derivan de estas la reconstruccion y reflexion
experiencias” de estas experiencias.

Nota. Fuente: elaboracion propia

1.2 Justificacion

La practica profesional es una parte fundamental de la formacion académica en
recreacion la cual dirige a los estudiantes por situaciones reales del campo laboral, hasta el
punto de enfrentarse a ellas y dar respuesta por medio del reconocimiento y el analisis de su
conocimiento profesional. La experiencia de la conformacion de El grupo Generacién
Génesis es un ejemplo de experiencia practica, que por los retos referidos en el contexto y los
eventos disruptivos que la circundaron, es susceptible de reconocerse y comprenderse como

significativa.
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Figura 1

El grupo Generacion Génesis

Nota. Fuente: elaboracion propia

El programa académico de Recreacion de la Universidad del Valle® ofrece a sus
estudiantes la oportunidad de realizar una formacion en el &mbito de la intervencion social,
albergando la articulacion de un gran contenido teérico y practico desde los primeros
semestres. Las asignaturas son estructuradas de manera que permitan la inmersion en
diferentes contextos y aunque no ofrecen un manual detallado sobre como lidiar con
problematicas sociales, si se compromete en brindar herramientas desde lo Iudico y lo
creativo para desarrollar procesos socioculturales.

La préactica profesional es una etapa crucial en el proceso de formacion, en ella se
incorporan todos los conocimientos adquiridos y las experiencias del pasado para enfrentarse

a un contexto similar al laboral o al campo de accion. Debido a esto, los practicantes

5 El programa se propone formar integralmente profesionales y tecnélogos en Recreacion, calificados para
promover procesos de desarrollo sociocultural y organizativo, mediados por la recreacion dirigida y desde la
perspectiva de la educacion popular.
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enfrentan dinamicas diferentes al ambito universitario y responden a otras entidades. A lo
largo de toda la experiencia, se producen diversas situaciones o problematicas que requieren
la toma de decisiones y estimulan la adquisicion de aprendizajes significativos.

Para optar al titulo de Profesional en Recreacion, los estudiantes deben cursar la
practica profesional que se divide en dos semestres y por tanto en dos procesos. El primero de
ellos se enfoca en el diagnostico de una problematica, el cual se logra desde la perspectiva
situacional revisando una secuencia de acontecimientos en los que participa un conjunto de
actores y se capta la realidad social en movimiento (Pichardo,1997). El segundo, se focaliza
en la construccion y ejecucion de un proyecto de intervencion, mediado por la recreacion. El
ejercicio formativo que se relaciona en este trabajo sufrio una serie de modificaciones debido
a las implicaciones que se generaron en el contacto social a raiz de la pandemia mundial en
marzo del 2020.

En mayo del mismo afo, el presidente de la republica de Colombia Ivan Duque
Mirquez informo6 en los medios oficiales de comunicacion que todos los estudiantes de
instituciones de educacion basica, media y universitaria del pais ya no tendrian clases
presenciales, lo anterior como una medida preventiva ante las implicaciones del COVID-19.

La decision, tuvo un impacto significativo en la practica profesional de los estudiantes
del programa de Recreacion de la Universidad del Valle, incluyendo aquellos que estaban en
proceso de formacion en la Corporacion Viviendo. Esto se debi6 a las medidas de
bioseguridad del gobierno que llevaron a los nifios del sector de El Arbol a recibir clases
virtuales de forma sincrdnica y aleatoria. Ellos tuvieron mas tiempo libre y, combinado con la
falta de supervision de los padres durante las horas laborales, visitaron el parque del sector
con mayor frecuencia, lo que normalizdé comportamientos que ignoraban la importancia del

cuidado del entorno y los protocolos de bioseguridad.
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En el mismo sentido, desde la experiencia del estudiante el desarrollo de la practica
experiment6 grandes modificaciones. La primera fue asumir inicialmente, encuentros
mediados por las tecnologias con la comunidad receptora del proyecto Nuestra Génesis. La
segunda, fue la de iniciar encuentros presenciales con las medidas de bioseguridad impuestas
por el gobierno nacional que incluian el uso de tapabocas, el lavado de manos y el
distanciamiento social, para mitigar la propagacion del COVID-19. La tercera y ultima
modificacion, se da a razon de los eventos disruptivos que surgieron en el paro nacional®
producto de las dificultades de orden publico que afectaron el ingreso a la comuna 18 donde
se desarroll6 el proyecto de intervencion.

Este trabajo propone una vision genuina de la experiencia de un estudiante del
programa académico durante su acercamiento al campo laboral en un contexto singular como
el de la pandemia. Las condiciones generadas por el evento disruptivo (pandemia)
desdibujaron algunos referentes generales relacionados con la intervencion comunitaria, las
connotaciones sociales revelaron la necesidad de nuevas estrategias de trabajo que no se
limitaran por el tiempo, el contacto fisico y el peligro de contagio durante la intervencion,
llevando al practicante a realizar aportes significativos en el replanteamiento de actividades y
la fundamentacion metodolégica.

Entre los intereses de este trabajo se encuentra brindar un panorama mas especifico
sobre las implicaciones que acontecimientos de orden publico pueden generar en poblaciones
vulnerables. Asimismo, pretende fomentar el caracter reflexivo en el desarrollo de nuevas
practicas profesionales donde se evidencie la capacidad del recreador para atender diferentes
necesidades sociales, en contextos en los que las herramientas de intervencién conocidas no

se ajustan completamente.

6 E1 Paro Nacional iniciado el 28 de abril del 2021, fue un evento social que durd al menos dos meses y que tuvo
como detonante el rechazo a proyectos y politicas del Gobierno encabezado por el presidente Ivan Duque del
cual se ampliard mas adelante.
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En ese sentido, resulta relevante analizar, desde una perspectiva autoetnografica, la
conformacion del grupo Generacion Génesis y reconocer:

1. Los aportes de la practica profesional en recreacion en la consolidacion del grupo
Generacion Génesis.

2. La transformacion de las practicas y metodologias recreativas en contextos disruptivos y
poco tradicionales.

3. Los aprendizajes significativos de la practica profesional durante el diagnéstico y
ejecucion de la propuesta de intervencion.

Los resultados de este estudio tienen el potencial de ser valiosos tanto para mejorar la
formacion académica en el ambito de la recreacion como para orientar las proximas
experiencias practicas en este campo.

Considerando los antecedentes y la justificacion previamente expuestos, este trabajo

de grado busca responder la siguiente pregunta

1.3 Pregunta de investigacion

(Cuales son los aprendizajes significativos derivados de la experiencia personal del

estudiante durante su practica profesional en el &mbito de la recreacion comunitaria?

Objetivo general

Determinar los aprendizajes significativos derivados de la experiencia personal del

estudiante, durante su practica profesional en el &mbito de la recreacion comunitaria.
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Objetivos especificos

Para delimitar los aprendizajes se proponen tres objetivos especificos, desde los
cuales se exponen las vivencias mas significativas que enriquecieron el proceso tanto a nivel
personal como profesional.

e Identificar los eventos y situaciones significativas de la experiencia personal del
estudiante en su practica profesional en recreacion comunitaria.

e (aracterizar los momentos de la practica profesional en funcion de la consolidacion
del grupo Generacion Génesis.

e Reflexionar sobre los aprendizajes significativos adquiridos de la practica profesional

durante la construccion del grupo Generacion Génesis.
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2. Contextualizacion

Este capitulo aborda la contextualizacion general del grupo Generacion Génesis,
presentando la caracterizacion del sector, la influencia de eventos disruptivos y los aspectos

generales del proyecto de intervencion.

2.1 Caracterizacion general del sector

Debido a la segregacion espacial y al desplazamiento forzado producto del conflicto
social y armado colombiano, mas de 200 familias han llegado a la periferia de la ciudad de
Santiago de Cali después de ser expulsadas de sus territorios. Entre los asentamientos
populares e informales de la ciudad, se encuentra “El Arbol”, ubicado al limite del
corregimiento La Buitrera, sobre la cordillera occidental de la capital del Valle del Cauca. Es
en este sector donde se ejecutod el proyecto de practica que buscd consolidar el grupo
Generacion Génesis.

Entre los afios 2009 y 2014 los habitantes de El Arbol han ido transformando
un lugar fisico, conformado por casas, calles, servicios comunitarios y
espacios comunes; y han ido construyendo el lugar social en donde se tejen
relaciones familiares, comunitarias y otras mediadas por actores externos; asi
mismo, sustentan un lugar simboélico en donde dinamizan valores comunitarios
y sentires generalizados; estos lugares reflejan las marcas historicas, las
practicas cotidianas y proyeccion a lo largo del tiempo; todo esto en torno a la
solvencia de una necesidad fundamental como la vivienda
(Catrillon-Villamarin & Garcia-Bedoya,2016,p. 12)

Aunque existen predios no legalizados que realizan el pago de su factura y gozan de

servicios como alumbrado publico y acueducto, algunos habitantes se ven en la obligacion de
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buscar un apoyo en sus vecinos para satisfacer las necesidades basicas. Las calles del sector
no se encuentran pavimentadas y carecen se servicios de alcantarillado, por lo tanto, es
propenso a inundaciones debido a la lluvia. Para llegar a El Arbol es posible utilizar el
transporte publico Mio u otros vehiculos informales.

Las relaciones construidas desde la empatia y la generosidad han facilitado los
procesos de adaptacion y el desarrollo del sector, incluso llegando a asumir una postura
colectiva frente a problematicas de violencia, desigualdad, inseguridad y consumo de
sustancias psicoactivas. Algunos habitantes se han caracterizado por ser lideres comunitarios
que se interesan y se comprometen por el bienestar de su comunidad, gracias a su gestion han

creado espacios recreativos para los nifios como parques y canchas de fatbol.

2.2 Eventos disruptivos durante la consolidacion del grupo

La consolidacion del grupo Generacion Génesis se enfrentd a dos eventos disruptivos
que influyeron y alteraron el proyecto de intervencion. El primero, la pandemia por
COVID-19 y el segundo el paro nacional del afio 2021.

El COVID-19 es una enfermedad respiratoria y la intensidad de los sintomas varia
dependiendo del organismo de cada persona. Mientras para algunos infectados es tenue y se
recuperan sin necesidad de tratamiento, otros tienen la posibilidad de desarrollar casos graves
en los que ciertos 6érganos se encuentran afectados.

Colombia presento su primer caso el 6 de marzo del 2020 en Bogota y el 15 del
mismo mes en Cali ante eso con el fin de proteger las vidas de los calefios, la alcaldia y la
secretaria de salud implementaron diferentes acciones para hacerle frente (Misterio Nacional
de Salud,2020). El 12 de marzo el ministerio de Salud y Proteccion Social declara la
emergencia sanitaria y posteriormente se declara’ un aislamiento preventivo obligatorio para

todos los habitantes.

"DECRETO 457 DE 2020
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Dado que la enfermedad se transmitia desde la boca o nariz de una persona infectada
en pequefias particulas liquidas cuando tose, habla o respira, los entes territoriales tuvieron
que adoptar medidas para mitigar el impacto del virus en la comunidad estableciendo
protocolos para la seguridad bioldgica de los ciudadanos, entre ellas: el uso permanente de
tapabocas o mascarilla, el distanciamiento fisico, el frecuente lavado de manos con agua y
jabon o desinfectantes y el aislamiento en caso de presentar sintomas.

Debido al aumento de personas contagiadas, fue necesario establecer restricciones
para minimizar las aglomeraciones y la movilidad, llegando al punto de establecer toques de
queda y dias de pico y cédula® para controlar el transito en las calles. Estas medidas alteraron
la vida diaria de los ciudadanos, afectando su ambito personal, social, econdmico y politico.

A finales de agosto del afio 2020, la cuarentena total se levanto, pero las restricciones
continuaron para lidiar con las aglomeraciones y la propagacion. Poco a poco se fue
permitiendo nuevamente la presencialidad en algunos espacios publicos, priorizando los
protocolos de bioseguridad. El proyecto de intervencion inicio en octubre del 2020 a partir de
un diagndstico participativo teniendo en cuenta las restricciones mencionadas anteriormente,
los encuentros se desarrollaron dos veces por semana en el parque del sector del El Arbol y
en la caseta comunal de Palmas 1.

Antes de finalizar el proyecto el tercer pico de la pandemia toma protagonismos
obligando el cese de todas las actividades y antes de poder volverlo a retomar aparece el paro
nacional, el segundo evento disruptivo que tuvo lugar entre el 28 de abril del 2021 y el 31 de
mayo del mismo afio. Fue una respuesta social al anuncio del proyecto de reforma tributaria
propuesta por el gobierno del presidente de Colombia, Ivan Duque Marquez. Varios sectores
de la ciudad fueron el centro de las manifestaciones y se reflejaron en el bloqueo de las vias

principales, llegando a incluso a restringir el ingreso de insumos basicos de alimentacion y

8 El pico y cédula fue una estrategia implementada por el gobierno para reducir la movilidad en diferentes
ciudades, durante estos dias solo se permitia el transito en las calles dependiendo del ultimo nimero de la
cédula, un dia salian los pares y al otro los impares.
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gasolina y generar enfrentamientos protagonizados por algunos ciudadanos, la policia
nacional y el Escuadron Moévil Antidisturbios (ESMAD).

El proyecto de intervencion no logré concluirse segun lo planeado, ya que la via
principal de ingreso a la comuna 18 permaneci6 bloqueada por manifestantes hasta los
primeros dias de junio, generando una situacion de inestabilidad social en el area. Frente al
panorama sociopolitico de la ciudad y con el fin de promover el bienestar de los estudiantes,
la Universidad del Valle neg6 la posibilidad de desplazamiento a los lugares de practica u

otros espacios vinculados.

2.3 El Proyecto de Practica Profesional

La experiencia de la practica profesional se construy6 a partir de dos momentos, el
diagnostico participativo y la ejecucion del proyecto de intervencion.

El primero revel6 que la poblacion, ademas de no utilizar adecuadamente el parque,
tampoco procuraba implementar las medidas de bioseguridad, exigidas por la OMS y el
gobierno nacional. Ignoraban practicas de autocuidado como el uso de tapabocas, el lavado
constante de manos y el distanciamiento social. Ademas, evidencid la existencia de una
division territorial, aunque todos los participantes coincidian en el parque con la intencion de
jugar, era notable la presencia de dos grupos caracterizados por la distribucion de sus
hogares.

El segundo se enfoco en construir con los nifios un grupo donde se trabajaran algunos de los
aspectos importantes de los entornos saludables; entre ellos la higiene, el cuidado del entorno
y el mejoramiento de las interacciones y las relaciones de los participantes.

Para las sesiones fue necesario establecer normas generales que permitieran promover

un espacio seguro de trabajo, asistir los dias designados, llegar puntual, usar tapabocas y

alcohol, participar activamente, ser respetuosos y escuchar a los compaiieros fueron algunas
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de ellas. Por otra parte, los lineamientos institucionales también plantearon exigencias, desde
la desinfeccion del lugar y el uso constantes de los implementos de proteccion, hasta el

cumplimiento de jornadas que no mantuvieran reunida a la poblacion por mas de una hora.
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3. Marco Conceptual

El marco conceptual se desarrolla en tres apartados. El primero, aborda el concepto de
aprendizaje significativo desde la perspectiva tedrica planteada por Ausubel (1983) y se
complementa con la nocion de desarrollo cognitivo de Vygotsky (Gutiérrez, 2005). El
segundo, presenta la segunda y tercera dimension de la recreacion y la propuesta
metodologica de intervencion mediada por la recreacion dirigida (Mesa, 2004; 2010).
Finalmente, el tercero conceptualiza la practica reflexiva desde la nocion de Schon (1987) en

dialogo con los aportes de Perrenoud (2007).

3.1 Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo es el resultado de la interaccion entre la estructura
cognitiva’ previa y la nueva informacion, la naturaleza de este proceso reside para Ausubel
(1983) en “una disposicion para relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material
con su estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es potencialmente
significativo para €I, es decir, relacionable con su estructura de conocimiento sobre una base
no arbitraria” (p.48).

El autor menciona tres tipos de aprendizajes, el primero es el mecanico que al
contrario del significativo se genera por medio de practicas repetitivas sin interactuar con
conocimientos previos. El segundo es por recepcion, donde el aprendizaje se le presenta a la
persona en su forma final para que lo incorpore, y el tercero es por descubrimiento, donde lo
que va hacer aprendido es inicialmente reconstruido para luego incorporarse

significativamente en la estructura cognoscitiva.

? Es el conjunto de ideas y conceptos que tiene una persona acerca de un determinado campo de conocimiento.
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Como se observa en la Figura 1, Ausubel (1983) también plantea tres tipos de
aprendizaje significativo, el primero es por representaciones que implica conocer el
significado de los simbolos y lo que representan, el segundo es por conceptos, difiere en que
no asocia un simbolo concreto sino aquellos criterios comunes que se le designan, el tercero
es por proposiciones, que se basa en los dos anteriores para combinar y relacionar palabras

para generar un significado compuesto.

Figura 1

Los tipos de aprendizaje significativos propuestos por David P. Ausubel

[szos de aprendizaje]
[ De representaciones] [ De conceptos ]

Diferenciacién progresiva

\ ”

- ™\

Reconciliacién integradora

Combinacién

Nota. Tomado de Adaptacion de Tipos de aprendizaje significativo, 2014.

Segtn Ausubel (1983), para alcanzar el aprendizaje significativo se requiere que el
material de aprendizaje tenga un significado logico y psicologico, lo que implica que el
contenido sea coherente con la estructura cognitiva del individuo y adecuado a su capacidad

cognitiva y conocimientos previos. En el aprendizaje por proposiciones, las palabras y los
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conceptos se relacionan con la estructura cognitiva del individuo para crear un nuevo
significado compuesto. El autor también destaca dos procesos complementarios, la
diferenciacion progresiva y la reconciliacion integradora, que permiten una seleccion gradual
de la informacidn en funcion de las necesidades cognitivas y la conexion de los
conocimientos previos con la informacion adquirida. Este proceso se refiere al principio de
asimilacion, mediante el cual la informacion recién adquirida y la estructura preexistente se
modifican (Ausubel, 1983, p.71).

Por su parte, aunque no trabajo como tal en el concepto de aprendizaje, Vygotsky
(1978, como se citd en Gutiérrez, 2005) plante6 una teoria del desarrollo cuyo enfoque se
encuentra en la relacion existente entre la mediacion social y la psique humana. El autor lo
describe como un proceso de internalizacion donde las funciones psicologicas superiores e
inferiores van desde los interpsicoldgicos a lo intrapsicoldgico (p. 95).

Lo que impulsa que una funcién' inferior se convierta en superior es la intervencion
de una persona con mayor conocimiento y su habilidad para estimular la zona de desarrollo
proximo, la cual se refiere a lo que se podria aprender con la ayuda de otra persona que
mejorar o ayuda a disminuir la brecha entre lo que se sabe y el potencial que tiene para
adquirir un nuevo conocimiento (Vygotsky, 1956). El autor diferencia estas funciones
elementales explicando que el transito entre uno y otro se produce a partir del desarrollo
sociocultural, refiriéndose a la influencia social que el contexto ejerce sobre las personas y a
las implicaciones que tiene la interaccion con el otro sobre la adquisicion de nuevos
aprendizajes.

Ausubel se contrapone a la teoria piagetiana del desarrollo evolucionista y en ese

sentido su teoria se acerca a la teoria sociocultural de Vygotsky al contemplar la existencia de

10 E] autor plantea dos funciones en el desarrollo, las inferiores las cuales estdn determinadas genéticamente y se
encuentran limitadas y condicionadas a cada individuo, y la superiores, que se adquieren y desarrollan por
medio de interacciones sociales que no se limitan a la relacion con el otro, siendo el ambiente social y el cultural
factor determinantes.
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saberes previos que se reconstruyen continuamente gracias a hechos sociales. Es decir,
estimulos externos que provocan cambios en las estructuras cognitivas y en consecuencia
derivan al proceso denominado aprendizaje. Cada persona trae consigo un contexto cultural
que los moldea y genera creencias, habitos y costumbres dependientes del lugar de
nacimiento y la posibilidad de compartir con otros.

Finalmente, podria concluirse que si bien tanto la teoria del aprendizaje significativo
de Ausubel como la teoria sociocultural del desarrollo de Vygotsky comparten la idea de que
el aprendizaje es un proceso activo y socialmente construido, Ausubel enfatiza la importancia
de la relacion entre la estructura cognitiva previa del individuo y la nueva informacion para
lograr un aprendizaje significativo, mientras que Vygotsky destaca el papel fundamental del
contexto social y cultural en el aprendizaje.,

Segun Vygotsky (1956), el aprendizaje ocurre en la Zona de Desarrollo Préximo
(ZDP), que se refiere a la distancia entre lo que el individuo puede hacer de manera
independiente y lo que puede hacer con la ayuda de otros mas competentes. En otras
palabras, el aprendizaje se produce cuando el individuo interactiia con un tutor o compafero
mas capaz en la resolucion de una tarea. A través de esta interaccion, el individuo puede
adquirir nuevas habilidades y conocimientos, lo que amplia su ZDP.

En la teoria de Ausubel, la nueva informacion debe ser relacionable y coherente con
la estructura cognitiva previa del individuo para que el aprendizaje sea significativo. Esto
sugiere que el individuo juega un papel mas activo en el aprendizaje y que el conocimiento
previo es fundamental para el proceso de aprendizaje. En la teoria sociocultural de Vygotsky,
por otro lado, el contexto social y cultural es fundamental para el aprendizaje, ya que se

produce a través de la interaccion con otros mas competentes.
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3.2 Recreacion

La recreacion es un concepto que ha pasado por multiples definiciones e incluso a
llegado a confundirse por recreacionismo, tal como lo plantea Weichan (2015), su esencia no
se atribuye al placer o a la estimulacion generada por acciones positivas que no tiene un
interes mas alla del consumo del tiempo libre. Para Mesa'! (2004) la recreacion junto al
trabajo y la educacion es una de las tres grandes actividades sociales que han acompafiado a
la humanidad a través de su historia y se asocia con practicas culturales como el
entretenimiento, hobbies (deporte, arte, juegos etc.), tiempo libre o incluso ocio.

Si bien el concepto de Recreacion es calificado por Mesa (2004) como polisémico,
puesto que su significado y percepcion varian segun las connotaciones culturales y sociales
del contexto, establece tres dimensiones para abordar la actividad recreativa: actividad social
general, la recreacion dirigida y pedagogica y la actividad interna y los “lenguajes” ludico-
creativos” o mediaciones semioticas.

Debido a los intereses de este trabajo de investigacion y las caracteristicas que tuvo el
proyecto de intervencion desarrollado durante la practica profesional, solo se abordaran las
segunda y tercera dimension al igual que la propuesta metodoldgica de intervencion mediada

por la recreacion dirigida.

La Recreacion Dirigida y Pedagogica

Desde la mirada de Mesa (2004), la recreacion es una actividad sociocultural definida
en procesos internos y psicologicos que se construyen con la ayuda de otros, implicando
significativamente en el desarrollo individual y social. En este proceso se resaltan tres

componentes del Tridngulo Interactivo propuesto por Coll (1990) y que la autora adapta a sus

' Doctora Guillermina Mesa, fundadora del programa Académico Profesional en Recreacion de la Universidad
del Valle y asesora del equipo de la Corporacion Viviendo en el Proyecto Nuestra Génesis.
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postulados sobre la recreacion: recreador (agente educativo), recreando (participante) y
contenido (tematicas y objetivos a desarrollar durante las sesiones).

Ver la recreacion como una actividad dirigida y pedagégica implica entenderla como
un proceso de aprendizaje que se encuentra mediado por objetivos, “el término dirigida o
guiada hace referencia a la presencia de “otro” que ayuda pedagogicamente a que se produzca
un proceso de aprendizaje mediante la participacion constructiva y creativa en la
organizacion de un proyecto grupal compartido” (Mesa y Manzano,2009, p.26).

Mesa (2004) resalta que en la recreacion dirigida se pueden identificar dos
mecanismos de la influencia educativa propuesta por Coll (1990). En primer lugar, la cesion
y traspaso de la tarea, que hace referencia a como el agente educativo (en este caso el
recreador) propicia una autonomia paulatina sobre el proceso de aprendizaje del alumno (en
este caso el participante) de los diferentes contenidos, y en segundo lugar la construccion
conjunta de significados y sentidos que son mediadas por el agente educativo.

Por otra parte, Rogoff (1997) propone un modelo de actividad sociocultural en el cual
ubica tres procesos que son inseparables y la organizan: el primero es el aprendizaje, que
pretende el desarrollo cognitivo a partir de la participacion de los individuos durante la
actividad, el segundo es la participacion guiada y se refiere a los vinculos y compromisos
interpersonales que se generan en la interaccion con la actividad, y el tercero es la
apropiacion participativa, el cual refleja las transformacion de los individuos a partir de las
repercusiones de la actividad. En cuanto al desarrollo cognitivo, estos tres planos pueden
brindar elementos que permitan comprender la recreacion como una actividad que promueve

experiencia y aprendizajes desde la interaccion.
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La Actividad Interna y los “Lenguajes” Ludico- Creativos” o Mediaciones Semidticas.

De acuerdo con Mesa (2004) esta dimension se refiere a la capacidad de la recreacion
de aportar a la construccion o desarrollo de la actividad interna del individuo por medio de
los lenguajes ludicos creativos que segln la autora:

sirven como instrumentos de mediacion y junto al lenguaje intervienen en las
situaciones pedagogicas de la actividad recreativa, sirven de elementos
transicionales para construir cambios significativos en la actividad interna de
las personas (imaginacion creadora, afectividad, socializacion, cognicion,
entre otras). (p. 12)

Los lenguajes ludicos creativos son mediaciones generadoras de signos y simbolos
que se construyen utilizando como base herramientas semidticas propias de la cultura,
creando un contexto especial en el cual se puedan expresar aquellas sensaciones,
sentimientos, pensamientos o situaciones traumaticas, que mediante el lenguaje verbal se
dificulta (Mesa,2004).

Al respecto Wertsch (1988), plantea que toda accién humana esta mediada por
herramientas que pueden ser materiales (objetos) e incluso psicoldgicas (simbolos y signos) y
cada una de estas acciones presentan caracteristicas que la motivan. El autor recoge los
aportes de Burke (1966) quien propone cinco elementos que moldean la accion:1 el
escenario, que hace referencia al contexto; 2 el acto, que es la accion en si misma; 3 la
agencia, el uso de las herramientas materiales o psicologicas; y 4 el agente, que es quien hace
uso de la herramienta.

Teniendo en cuenta a estos dos autores, se comprenden los lenguajes ladicos creativos
como acciones mediadas que tiene un efecto significativo en la actividad interna del
individuo, siendo motivadas por sus propias caracteristicas las cuales permiten identificar lo

que hace y por qué lo hace.
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La Propuesta Metodologica de Intervencion Mediada por la Recreacion Dirigida

La Secuencia de Actividad Recreativa Intensiva (SARI) ademas de referirse a la
secuencia metodologica contemplada para el desarrollo de las sesiones también juega un
papel importante a nivel conceptual dentro del trabajo de grado , segun Mesa (2010):

Tiene como proposito generar una experiencia de pensar y hacer conjuntamente un

pequefio proyecto o tarea con objetivos compartidos en un minimo de tiempo, a partir

de una tematica general que emerge casi siempre, en la primera sesion. Tiene como
objetivo generar un espacio de encuentro y reconocimiento, colaboracion y afecto
entre los participantes a partir de una experiencia recreativa “impactante”,

gratificante, experiencial, reflexiva y creativa. (p.19)

La SARI juega un papel importante durante el desarrollo de un proceso, ya que a
partir de ella se logra efectuar la caracterizacion de la poblacion y asi mismo orientar el
proceso pedagogico. Mesa (2010) se refiere a ella como un diagnostico preliminar que le
permite a la recreacion obtener informacion de la poblacion. La autora también plantea que es
una metodologia de intervencion que se caracteriza por tener dos dispositivos pedagogicos
que promueven una relaciéon permanente entre el trabajo individual y colectivo, el primero
son las preguntas generadoras y el segundo los problemas que, a modo de preguntas o
consignas, formula el recreador.

La pregunta generadora se caracteriza por ser abierta y llevar a la reflexion a los
participantes, segun Mesa (2010):

Plantea el propdsito de la actividad recreativa guiada en términos del desarrollo de

una estrategia pedagogica e innovadora que implica la construccidon y potenciacion de

competencias socio emocionales y cognitivas que involucran la orientacion

vocacional de los participantes. (p.17)
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El segundo dispositivo es abordado por el recreador en cada uno de los momentos de la
metodologia aludiendo a “tres tipos de contenidos bésicos de la interactividad
recreador/recreando: cognitivos, creativos y de regulacion grupal tanto en el nivel in-
individual como grupal” (Mesa, 2010, p.17).

Mesa (2010) plantea cuatro momentos en la estructura de la metodologia SARI, los
cuales denomind de la siguiente manera, el primero es la “apertura” que se refiere a la parte
inicial de la metodologia, implica valerse del elemento ritual y simbdlico para comenzar y
orientar cada una de las sesiones o encuentros. El segundo momento denominado
“exploracion”, busca potenciar la experiencia de los recreando mediante la exploracion de las
propias vivencias y el caracter biografico. El tercer momento, la “negociacién”, consiste en
llevarlos a dialogar entre ellos y establecer acuerdos para desarrollar una tarea especifica.
Finalmente, el cuarto momento es la “socializacion”, aqui de manera colectiva realizan una

puesta en comun de productos finales.

3.3 Practica Reflexiva

Uno de los objetivos planteados por el programa académico de Recreacion es
contribuir en la formacion de profesionales reflexivos, desde el afio 2018 ha venido
estructurando su practica desde la nocion de practica reflexiva vinculando en los programas
de curso estrategias que fortalecen la conexion entre la teoria y la practica.

Schon (1992) presenta la practica reflexiva como un proceso de reflexion en la accion,
que considera los saberes previos como un elemento importante que influye en la
comprension de situaciones o problematicas singulares. Teniendo en cuenta lo anterior, se
logra apreciar la relevancia del pensamiento practico, ya que los conocimientos teoricos o
académicos son considerados un instrumento en funcion de los procesos de reflexion,

integrandose de manera significativa al contexto de la situacion. Domingo y Gomez (2017)
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caracterizan la préactica profesional como una metodologia de formacion que se apoya en la
experiencia de cada individuo y en la reflexion sobre la propia practica.

Reflexionar implica “que se cree en algo (o no se cree en algo), no por ese algo en si
mismo, sino a través de otra cosa que sirve de testigo, evidencia, prueba, aval, garante; esto
es, de fundamento de la creencia” (Dewey, 1989, p. 27). En ese sentido, la reflexion es
individual y critica, obliga a poner en duda toda idea concebida con anterioridad, permitiendo
ver en un sentido muy amplio aquellas ideas, percepciones u opiniones sobre un tema. Desde
la postura de Schon (1992) la reflexion se describe como una capacidad que permite el
analisis de la propia practica para revelar conocimientos implicitos. “Se trata de una opcion
formativa que parte de la persona y no del saber teorico, que tiene en cuenta la experiencia
personal y profesional para la actualizacidon y mejora de la tarea” (Domingo y Gomez,
2017,p. 90). En ese sentido se empieza a concebir la practica reflexiva como un proceso que

influye en la interaccion transversal entre el pensamiento y la accion.

Los tres niveles de reflexion

“En las ciencias humanas, la distincion entre pensar y reflexionar no es tan evidente,
ya que no hay solucidn de continuidad entre el pensamiento mas proximo a la accidn, el que
guia y la reflexion mas distanciada” (Perrenoud, 2007, p.29). Sin embargo, es Schon (1987)
el que va mas alléd del hecho de confrontar el pensamiento y la reflexion, realizando mejor su
distincion en tres niveles: el conocimiento en la accion, la reflexion en la accion y la reflexion
sobre la accion.

Conocimiento en la Accién. Hace referencia a aquellos saberes implicitos que
acompafia permanente la actividad humana, este conocimiento es segiin Schon (1987) “tacito,
formulado espontaneamente sin una reflexién consciente y ademas funciona, produciendo los
resultados esperados en tanto en cuanto la situacion se mantenga dentro de los limites de

aquello que hemos aprendido a considerar como normal” (p.38).
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Es posible distinguir dos componentes que interactiian en este nivel de reflexion, el
primero se refiere al saber teorico adquirido por medio del estudio y el segundo al saber
propio de la practica el cual se manifiesta de manera tacita y espontanea (Schon,1987).

La Reflexion en y Durante la Accién. El conocimiento en la accion se ve limitado
cuando durante la practica se presenta una situacion inestable que genera resultados
inesperados. Segiin Schon (1987) es posible marcar la diferencia a partir de una reflexion que
se realiza en medio de la accidn sin llegar al punto de detenerla. Este nivel de reflexion segiin
Perrenoud (2007) “Consiste en preguntarse lo que pasa o va a pasar, lo que podemos hacer, lo
que hay que hacer, cual es la mejor tactica, qué orientaciones y qué precauciones hay que
tomar, qué riesgos existen, etc.” (p.30).

Dentro de este proceso interactua la situacion en concreta, el factor sorpresa o
inesperado (entendido desde el contexto) y el conocimiento en la accion, con el objetivo de
reflexionar mientras se esté realizando la accion.

La Reflexion sobre la Accion y sobre la Reflexion en la Accion. La reflexion sobre
la accion, prioriza de manera objetiva la concientizacion del pensar y el actuar con base en la
experiencia. Schon (1987) menciona que la reflexion en la accion y la reflexion sobre la
reflexion de la accion, son procesos diferentes ya que este ultimo permite producir una
descripcion verbal sobre la primera y reflexionar sobre esa misma descripcion promoviendo
indirectamente nuestra accion futura. El autor plantea este nivel como el mas relevante en
cuanto al proceso de aprendizaje, ya que se sitia en un momento posterior a la accion, que

permite analizar tanto sus caracteristicas como la accion en si misma.

El Practicante Reflexivo

El &mbito profesional se encuentra sumergido en un terreno impredecible que trae

consigo problemas que generan incertidumbre, segiin Schon (1992) “Cuando una situacion
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problematica es incierta, la solucion técnica del problema depende de la construccion previa
de un problema bien definido, lo que en si mismo no es una tarea técnica” (p. 20).

El autor pone en duda la capacidad de aquellos centros de educacion superior que
privilegian el curriculo normativo, por encima de las actividades practicas para la formacion
de profesionales, por tal motivo propuso el practicum reflexivo como un momento clave para
la formacion de profesionales; el cual se refiere al desarrollo de practicas que permitan al
individuo adquirir conocimientos, nociones, habilidades y capacidades gracias al
acompanamiento y al didlogo con el profesor que se realiza la asimilacion de significados
(Schon 1992,p 21). Lo anterior implica aprender haciendo, inicialmente en un entorno o
contexto donde la situacion no supere los parametros de riesgo. El programa académico de
Recreacion favorece la relacion teoria—practica dentro de sus asignaturas a partir de:

metodologias participativas (salidas de campo, talleres, clases

magistrales, visitas de campo, trabajos en pequefios grupos, dialogos con expertos y

funcionarios involucrados directamente con el trabajo de recreacion, entre otros) que

combinan teoria y practica y permiten que los estudiantes tengan oportunidades de
aproximarse a discursos, teorias, conceptos y discusiones fundamentales para la

construccion del campo de recreacion (Mesa Cobo et al., 2019)

Schon (1992) también plantea que la racionalidad técnica se encuentra limitada para
dar respuestas a aquellas situaciones que presentan una singularidad en su estructura. Frente a
ello Perrenoud (2007) expone que:

La autonomia y la responsabilidad de un profesional no se entienden sin una gran

capacidad de reflexionar en la accion y sobre la accion. Esta capacidad esta en el

interior del desarrollo permanente, segun la propia experiencia, las competencias y los

conocimientos profesionales de cada uno (p.12).



35

Aunque el profesional tenga una gran variedad de saberes, este tiene algunos
conocimientos previos dirigidos especificamente a la solucion de los problemas que no
fueron contemplados durante la planeacion, por lo tanto, debe disponer de manera auténoma
de la informacion que tiene a la mano y enfrentarse a las condiciones del trabajo para elaborar
una solucién durante la accion, asumiendo la responsabilidad de sus decisiones. Frente a ello
Perrenoud (2007) plantea la nocidon de habitus el cual implica la integracion de acciones que
se pueden generalizar y transponer a situaciones que alberguen semejanza. Mas que
conocimientos previos estos se caracterizan como acciones interiorizadas que se aplican sin

tener que recordarlas
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4. Metodologia

El presente trabajo es de caracter cualitativo y utiliza la autoetnografia como método
de investigacion al incorporar caracteristicas de la autobiografia y la etnografia (Ellis et
al,1992). Existen dos elementos claves de la autoetnografia que aportan en el desarrollo de
una investigacion de caracter cualitativo, el primero es la conciencia como la promotora de
informacion percatacion de la experiencia, y la segunda es la transformatividad donde la
reflexion critica confluye con el autoconocimiento y la dualidad individuo-sociedad
(Gurrero,2017). Aunque este trabajo tiene un aspecto descriptivo en el cual se expone la
experiencia adquirida, principalmente resalta el papel del investigador como participante de
dicho proceso, dando prioridad a su conciencia para comprender los diferentes fendmenos
que se manifiestan en un entorno social determinado.

Al ser parte del proceso el investigador cuenta con experiencias, pensamientos incluso
memorias que le permiten aportar informacion relevante a la investigacion. No existe una
dualidad entre el papel de investigador y el de participantes, al contrario, esta relacion
fortalece el aspecto reflexivo de este trabajo. Como participante del proceso se tiene la
oportunidad de interactuar con la poblacién, compartir momentos y experiencias que
generaron en su momento diferentes emociones y sentimientos. Es este tipo de elementos
personales los que transforman esta investigacion de corte cualitativo en una reflexion critica
acerca de un proceso de intervencion.

La etnografia es un método de investigacion que prioriza la comprension y
descripcion de los fendomenos sociales desde la mirada de los sujetos involucrados, evitando
juicios de valor. A partir de la incertidumbre se realiza la aproximacion a una nueva realidad
con el objetivo de conocerla, privilegiando los discursos, las expresiones y las practicas de los

actores en su cotidianidad, se analiza la cultura mediante el trabajo de campo, los diarios de
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campo, entrevistas, conversaciones y aquellos elementos que se logren registrar a partir la
observacion participante (Guber, 2001).

En cuanto a la observacion participante Guber (2001) la presenta como la articulacion
de dos actividades “observar sistematica y controladamente todo lo que acontece en tomo del
investigador, y participar en una o varias actividades de la poblacion™ (p.55). Es una
estrategia que permite una mayor comprension de las dinamicas culturales al sumergir al
investigador en una interaccion directa con las practicas de la sociedad estudiada. Esta técnica
fue fundamental durante la consolidacion del grupo ya que reveld informacion que no se
obtendria por medio de entrevistas.

Mientras la etnografia transita a través de la subjetividad y la objetividad, la
autoetnografia tiene una carga totalmente subjetiva, es una vertiente de la investigacion
cualitativa y se aplica al estudiar un grupo social del cual el investigador forma parte.

Rojas y Leal (2019) plantean la autoetnografia como “una técnica que busca que el
sujeto-investigador explore en sus experiencias de vida, centrandose en los correlatos que las
vuelven originales, innovadoras y productoras de conocimiento” (p7). El investigador
trasciende el hecho de conocer los fendmenos sociales y explora la influencia de dichos
fenomenos sobre €1, entendiendo su propia mirada y perspectiva para alimentar la
investigacion, conectando el elemento personal con el social y cultural, hasta el punto de
ubicar al investigador como sujeto de su propio estudio.

La autoetnografia como producto, consiste en un texto estético y evocador que
utiliza técnicas a través de las que es posible mostrar los pensamientos,
emociones y acciones de quienes las protagonizan con el fin de que
experimenten esa misma experiencia o una parte de ella. Esos textos,
generalmente de corta extension y escritos en primera persona, se pueden

presentar en diversos formatos: poesia, historias cortas, ficcion, novelas o
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ensayos fotograficos y en ocasiones con todos o varios de ellos en uno.
(Montagud, Xavier; 2016, p13)
La materializacion de la autoetnografia no se limita a relatar la propia experiencia, se
interesa en generar una conversacion entre la subjetividad de los actores involucrados y la del
investigador, dando prioridad a todos los pensamientos, sentimientos, y emociones que hacen

parte del proceso y de la investigacion.

4.1 Fuentes de informacion

Como fuente de informacion primaria se cuenta con los documentos y las memorias
que resultaron del trabajo logrado en la ejecucion de la practica profesional. En la secundaria
se dispone de los datos obtenidos de los participantes es decir, los 25 nifios del sector de El
Arbol (la poblacién objetiva del proyecto de intervencion) y el investigador como parte

importante durante la consolidacion del grupo Generacion Génesis.

4.2 Técnicas e instrumentos

La informacion obtenida durante las intervenciones puede caracterizarse de la
siguiente manera; estan los datos que se recogieron y se registraron de manera precisa a
través de las entrevistas y las actividades de la sesion, que por lo general eran el resultado de
una solicitud o pregunta concreta a la cual los nifios de manera independiente o colectiva
daban respuesta. También tenemos aquellos datos que se obtuvieron a partir de la interaccion
y la observacion, es informacidon que no fue solicitada pero que la poblacion de manera
consciente o inconscientemente fue brindando, un ejemplo de ello son los datos familiares o
muy personales que en ocasiones se compartian dentro del espacio.

Las metodologias implementadas para el desarrollo del proyecto fueron la Secuencia
de Actividad Recreativa (SAR) y la Secuencia de Actividad Recreativa intensiva (SARI). La

SAR es un modelo flexible de intervencion mediado por la recreacion dirigida que se adapta
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a los ritmos de trabajo de todos los participantes y también a los cambios generados
progresivamente durante su ejecucion (Mesa & Manzano, 2009). Se estructura a partir de tres
ciclos correspondientes al disefio global: 1 diagnostico global, momento destinado al
reconocimiento de la institucion receptora y la poblacion a intervenir. 2 disefio global,
proceso pedagodgico que se configura a partir del diagnostico participativo, la ejecucion del
proyecto conjunto, culminacién y puesta en comun y evaluacion del proceso. 3. Evaluacion
institucional.

Teniendo en cuenta las dinamicas del contexto y el hecho de que la SARI no cumplia
con la caracteristica para acoplarse a los intereses del proceso y a los de la poblacion, sé
ejecutod y se estructurd una metodologia alternativa para las sesiones, la cual se denomino
Secuencia de Actividad Recreativa Intensiva en Tematicas de Acompafiamiento (SARITA) y
hasta la fecha de este trabajo se encuentra en construccion conceptual por Guillermina Mesa
Cobo. Su estructura estd compuesta por tres momentos, el primero es la apertura el cual
conecta a la poblacion con el inicio de la sesion y la bienvenida al espacio, este viene
acompanado de un ritual o conjunto de actividades especificas que le permiten al recreador
transmitir un mensaje especifico y la intencion del encuentro.

El segundo momento es la actividad central, en esta se plantea una pregunta
generadora para responder a través de una técnica, juegos o lenguajes ludico-creativos que se
realiza individualmente, pero siempre en interaccion con otros. Es un espacio para reflexionar
sobre las vivencias individuales con relacion a la tematica de la sesion, pero se moviliza el
gjercicio a una socializacidn, con el fin de promover la identificacion de semejanzas y
diferencias entre participantes.

Finalmente, el tercero es el cierre, donde se exploran las percepciones de los

articipantes frente a la sesion. ;qué aprendieron? ; Qué les gustd? ;Qué desean mejorar?
1A A b
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(Qué reflexion tiene sobre el tema? Permite al equipo reconocer elementos para la planeacion
de la siguiente sesion.

Segun Ellis et al, (1992) mientras en la etnografia el investigador se convierte en un
observador participante de la propia cultura realizando un registro tanto de los
acontecimientos como su participacion y la de los demas, en la auto etnografia se considera
parte de la cultura y escribe un relato de su experiencia. Por medio de ese relato se logra dar
cuenta de las diversas circunstancias que ocurrieron durante la consolidacion del grupo, el
desarrollo de las actividades y las diferentes dificultades que surgieron en el proceso.

Los diarios de campo fueron la manera efectiva de llevar a cabo un registro
permanentemente de la experiencia y aquellos aspectos que se iban observando en cada
sesion. Por otra parte, las conversaciones registradas en los diarios de campo permitieron
recoger informacion de manera precisa como fruto de la interaccion del investigador con los

demas participantes.

4.3 Fases del proceso del analisis

Dado que el objetivo era poder contemplar la experiencia de forma analitica se
decidi6 retomar los momentos de la practica, tal y como son vividos en el semestre por los
estudiantes, esto con el proposito de poder observar todo el proceso desde la percepcion
personal del investigador aplicando el conjunto de herramientas tedricas y metodolodgicas. La
primera fue la etapa diagndstica donde se examinaron dos de las ochos sesiones
desarrolladas. La segunda es la ejecucion del proyecto de intervencion retomando cinco de
las diez sesiones ejecutadas entre sus tres momentos (ejecucion participativa, socializacion y
culminacién y finalmente evaluacion participativa). Durante la consolidacion del grupo, cada
uno de ellos fue albergando caracteristicas especificas que promovieron el analisis de la

recreacion y la practica reflexiva en virtud del proceso.
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Como categorias de analisis se distinguen las siguientes:

La primera es Recreacion, donde se explora su adaptabilidad a nuevos contextos por
medio del componente metodologico (método de intervencion), practico (lenguajes ludicos o
técnicas implementados) y pedagogico (proceso de formacion). La segunda es la Practica
reflexiva y se examina su influencia en el practicante y el proyecto de intervencion.
Finalmente, la tercera por cuenta de la particularidad del momento historico analiza los
aprendizajes de manera particular y como una unidad transversal abordando los mas

significativos de toda la experiencia.

Esquema para Presentacion y/o Andlisis de Resultados

En la Figura 2 se observa como se trazo la ruta de andlisis a partir de los momentos de
la metodologia SAR y la categoria que recoge su aporte durante la consolidacion del grupo
Generacion Génesis. Inicialmente por cada momento se realiza la presentacion de sus
elementos estructurales, luego se presenta un relato por cada categoria, y finalmente se
realiza el anclaje tedrico para generar el analisis de la experiencia con base a la descripcion.

Cabe resaltar que cuando se habla de aprendizajes significativos como categoria, esta
aborda toda la experiencia en general retomando cada momento y cada aporte para exponer

los mas significativos.
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Figura 2

Esquema de presentacion del analisis.

Ruta de analisis

Diagndstico Ejecucion Culminacion y Evaluacion
participativo participativa socializacién participativa

Categorias de analisis

- Recreacidn: - -Practica
- Recreacion: .
componente reflexiva: .
. componente . -Practica
metodolégico y . conocimiento en .
. metodolégico y L. reflexiva:
practico. i la accién, .
pedagogico » reflexion en la
- Practica . reflexion en y .
- Practica o, accion y sobre la
reflexiva: . sobre la accién y .
. reflexiva: .. reflexion en la
conocimiento en .. reflexion sobre . s
iy reflexién en y . accion
la accion o las reflexiones
sobre la accion .
realizadas
Aprendizajes significativos
Nota. El grafico presenta la ruta trazada para el desarrollo del anélisis el cual es estructura

desde los momentos propuesto por la metodologia SAR en funcion de reconocer los
aprendizajes significativos a partir de la recreacion y la practica reflexiva como categorias.

Fuente: elaboracion propia

El proposito de llevar a cabo el analisis en funcidon de los momentos de la practica se
fundamenta en poder explorar las implicaciones y la pertinencia que tuvieron en el proyecto
de intervencién y en la experiencia particular del investigador al albergar caracteristicas y

condiciones distintas.
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5. Analisis

Este apartado se divide en tres partes fundamentales. En la primera parte, se presentan
los aspectos generales de cada uno de los momentos de la practica, centrandose en la
estructura y los contenidos. La segunda, retoma la experiencia vivida por el practicante,
narrada en primera persona. Esta descripcion busca brindar una vision detallada y auténtica
de la practica. En la tercera parte, se realiza un analisis de la experiencia a partir de los
planteamientos conceptuales. Este analisis permite identificar los aportes que la practica

profesional ha tenido en la consolidacion del grupo Generacion Génesis.

5.1 Diagnostico Participativo

Inicialmente abordo los elementos estructurales del momento en funcion de la
practica, para posteriormente centrarme en dos componentes, lo metodologico y practico y el

conocimiento en la accion desde una perspectiva reflexiva.

Elementos Estructurales del Diagnostico Participativo

Es el momento con el que empieza la practica profesional y se refiere a la realizacion
de un diagndstico en este caso participativo, aunque en el marco del programa académico de
recreacion también se ha implementado el situacional. Su intencionalidad es generar un
primer acercamiento con SAR y los participantes, reconocer sus expectativas, el contexto de
la poblacion y del proyecto en el que se suscribe la practica y los objetivos que se pretenden
alcanzar. Ademas, se establecen los compromisos relacionados con el lugar, fecha y hora de
los encuentros.

Como punto de partida se refiere a una etapa de indagacion en que el recreador se

sumerge en los parametros que rigen a una poblacién identificando los aspectos culturales,
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sociales y organizativos. A través del didlogo y la interaccion también se busca el
reconocimiento individual y colectivo entre los participantes para lograr, tal como lo plantea
Mesa y Manzano (2009) que se conformen y se reconozcan como grupo.

Ante los intereses anteriores la SARI es una metodologia de trabajo que permite
construir espacios de encuentro donde el recreador y los recreando interactuan en una
experiencia recreativa. La creatividad y la reflexion promueve el reconocimiento personal y
la colaboracion conjunta, como lo menciona Mesa (2010) actiia como un diagndstico
preliminar donde se determinan los atributos de la poblacion y del proceso como tal.

Cada experiencia es diferente y trae consigo sus propios problemas, la novedad y el
desconocimiento potencia la emergencia de preguntas y situaciones imprevistas. Asi mismo,
el reconocimiento y la valoracion de las vivencias del pasado permiten la obtencion de datos

que seran insumo para la orientacion y el disefio de la proxima sesion.

Descripcion del Componente Metodologico y Prdctico

La Experiencia de la Metodologia SARI en Campo. En el primer encuentro
interactue con mds de treinta y cinco nifios en un espacio abierto y no muy amplio (parque),
inici¢ la jornada con la recepcion de los participantes, la presentacion del equipo de trabajo y
las normas del espacio haciendo énfasis en los protocolos de bioseguridad. Después de la
apertura, llevé a cabo el segundo momento de la metodologia denominado exploracion, en la
Figura 3 podemos observar como al ver a la mayoria de los presentes de pie, limitado por el
tapabocas busqué nuevamente su atencion pidiéndoles tomar asiento para explicarles la
actividad. Como parte del discurso les pregunté por su manera de relacionarse con el entorno
y como respuesta recibi varias miradas intranquilas y confusas, todos se quedaron callados y
mis esfuerzos por resolver aquella pregunta me llevaron a identificar que el problema estaba

en que no entendian a qué me referia con la palabra entorno, asi que la cambié por el parque.



45

Figura 3

Primera sesion del diagnostico participativo

Nota. El gratico presenta el primer encuentro con la poblacion desarrollado el 31 de octubre

del 2020. Fuente: elaboracion propia

Al dejar clara la pregunta fue mas facil hablar con los participantes, apoyandome en el
tema de los superhéroes les pedi que pensaran en poderes que lograran beneficiar el parque.
A cada uno se le entrego6 una hoja de papel y por mesa, material para pintar con el fin de que
crearan a su superhéroe, la actividad permitio la emergencia de ideas, como el transforma los
tarros plasticos en instrumentos musicales y juguetes, teletransportar la basura, controlar el
agua para limpiar los juegos, quemar la basura entre otros.

Aquellos que no lograron crear la relacion del poder, optaron por replicar poderes de

superhéroes conocidos como Superman, Spiderman, Iron man y otros. En el desarrollo de la
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actividad dicha situacion me llevo a cuestionarme si lo hacian porque no me habia hecho
entender o simplemente era una especie de sabotaje, quise realizar una atencion mas
personalizada con ellos, pero aspectos como el tiempo y la cantidad de participantes me lo
impidieron llevandome a tener que seguir con la sesion sin detenerme.

Como se observa en la Figura 4, después de tener el disefio de cada superhéroe por
mesa de trabajo se entregd el material suficiente para que cada uno lograra crear su propio
antifaz. Mientras me trasladaba de una mesa a otra apoyando en los diferentes grupos, me
percaté de que el numero de participantes habia aumentado considerablemente al igual que el
esfuerzo, finalmente, la demanda del espacio se reflejo en el tiempo y terminé corriendo atn
mas para lograr darle un cierre a la actividad del antifaz, la cual termin6 siendo la que

concluy6 la sesion ya que no fue posible realizar las otras actividades planteadas para ese dia.
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Figura 4

Finalizacion de la primera sesion del diagndstico participativo

Nota.Fuente: elaboracion propia

La experiencia con este grupo tan numeroso marco necesidades puntuales para la
siguiente sesion, entre ellas reducirlo y también tomar mayores medidas para la
implementacion de los protocolos de bioseguridad. En la segunda sesion trabajé solo con
veinticinco participantes y en un espacio mas controlable (Caseta comunal Palmas 1), en ella
identifiqué la perspectiva que tenian los participantes sobre el COVID-19 y me interesé por
conocer qué significaba el virus para ellos y como habia cambiado su cotidianidad desde su
llegada. Durante la apertura se manifestd un poco de dispersion y acudi nuevamente en el
juego de atencidn para generar orden.

Como se puede ver en la Figura 5, dividi al grupo en dos para controlar mejor el tema
del distanciamiento durante la actividad y dirigiéndome a cada uno les pregunté ;qué era el

COVID-19 para ellos? Me sorprendi6 escuchar cémo los participantes reconocian la
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existencia del virus y su relacion con la muerte, pero no temian ni tomaban medidas para
protegerse. En cada grupo se realiz6 un dibujo colectivo del virus, uno con una expresion
triste y otra feliz. En medio del discurso fueron surgiendo varias ideas; entre ellas lo facil que
se contagia el COVID-19 al estar en el aire y ser transportado por nosotros mismo, la

importancia de usar el tapabocas, el alcohol y lavarse las manos.

Figura 5

Segunda sesion del diagnostico participativo

Nota. El grafico presenta como los dos grupos trabajan durante la sesion en la elaboracion

grafica del COVID-19. Fuente: elaboracion propia

Para complementar la actividad extraje algunas de las ideas anteriores asignandoles
un color como se ven en la Figura 6 convirtiéndolos en codigos de orientacion para un juego.
Basandome en las dinamicas de los juegos tradicionales policias y ladrones y ponchado'? los

participantes debian evitar ser tocados por quienes tenian los papeles rojos y verdes, ya que

12 Policias y ladrones es un juego que se ejecuta en grupo y con varios participantes. Deben estar los ladrones y
los policias. El objetivo es bastante simple, la policia tendra que atrapar y llevar a todos los ladrones a la carcel.
El ponchado consiste en que por turnos una persona lleva una pelota mediana , y tiene que perseguir a los otros
jugadores para tirarles el balon.
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eso significaba que estarian contagiados y debian estar en aislamiento. El lugar donde se
realizaba el aislamiento fue donde estaba el virus con la expresion feliz. Para poder salir de
esa estacion aquellos que no estaban contagiados debian recoger un papel azul o blanco. Alli
estaba el virus triste para luego llevarlos hacia sus compafieros en aislamiento sin ser

contagiados.

Figura 6

Codigos de orientacion para el juego propuesto en la segunda sesion del diagnostico

participativo

Contagio

Falta de conciencia
por el cuidado

Uso de alcohol

Lavade de manos y
wse de tapabocas

0000

Nota. El grafico representa la asignacion de colores para el juego resignificado. Fuente:

elaboracion propia.

Mi rol en el juego fue principalmente el de contagiar, yo era quien los perseguia y les
entregaba los papeles verde y rojo. La mayoria demostrd un gran nivel de participacion y de
apropiacion de los codigos, sin embargo, el tiempo nuevamente fue un limitante y

terminamos la sesion cuando todos los participantes quedaron contagiados y aislados. Fue
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otra sesion en la que no se llevo a cabo la negociacion ni la socializacion, internamente con el
equipo de trabajo realice un analisis de la sesion para evaluar los aspectos positivos y
negativos.

Tras estas dos experiencias fue clara la necesidad de realizar un ajuste en la
metodologia y en los parametros de las actividades. En la ejecucion tuve que replantear las
actividades por cuestion de tiempo y la dindmica de la poblacién, llegando a identificar el
impacto positivo de los juegos de atencion durante la apertura y la articulacion del trabajo

individual y colectivo en la exploracion.

Analisis de la Experiencia a partir de la Descripcion. En la SARI la apertura es el
momento inicial, alli todos los participantes se agrupan y se realiza una presentacion general
de la sesion y sus objetivos (Mesa, 2010). Mas alla de brindar informaciones también es un
instante lleno de incertidumbre donde no se tiene total certeza sobre la disposicion de la
poblacién, por lo tanto, es la oportunidad para ganar su atencidn e identificar la dindmica de
trabajo.

Después de la apertura en la sesion se desarrolla el segundo momento de la
metodologia denominado por Mesa (2010) como una actividad autoestructurante o una
exploracion. En funcién de aquel reconocimiento personal los participantes se enfrentan a
una tarea individual donde deben recurrir a sus propios pensamientos, experiencias y
emociones para dar respuesta. Dicha tarea se encuentra orientada segun la autora por una
pregunta generadora que promueva la autonomia y el discurso biografico.

A nivel general la pregunta debe ser abierta, amplia, con un vocabulario comprensible
para todos los participantes y con un sentido propio dirigido hacia el tema en particular. Si no
se logra cumplir con estas caracteristicas la interaccion entre el recreado y los recreando se ve

interrumpida por la falta de comprension e interés, llegando a generar respuestas vagas y
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comunes que no permiten profundizar o por lo menos estimular el discurso. Durante la
formulacion de la pregunta es importante tener presente el nivel de entendimiento que puede
tener la poblacion sobre ella, una palabra desconocida o mal manejada puede cambiar su
sentido e incrementar los espacios de silencio.

En lo posible la mejor opcidn es plantear preguntas simples y que se relacionen con el
discurso cotidiano, retomando la pregunta ;como me relaciono con mi entorno? la poblacion
infantil respondié mejor y mas rapido cuando se cambid por ;como me relaciono con el
parque? El intercambio entre la palabra entorno y parque tal vez no es muy sutil, pero genera
un mejor acercamiento y la posibilidad de seguir trabajando el concepto. Si se cuenta con un
periodo de tiempo corto de ejecucion es importante aprovechar el discurso al maximo e
invertir esfuerzos en otras actividades, si dentro de la ejecucion la explicacion de la pregunta
requiere casi el mismo tiempo que el de la actividad esta no es funcional y debe ser
modificada sin perder su sentido.

La pregunta generadora, mas alla de evocar el discurso de los participantes, se
encarga, como lo plantea Mesa y Manzano (2009) de garantizar la construccion de un espacio
de didlogo en donde se dirigen las interacciones comunicativas y las diferentes expresiones
hacia una tematica especifica. La pregunta se articula con los lenguajes ludicos creativos los
cuales no se proponen como una actividad que se realiza por gusto, moda o sin un fin
determinado, segun los autores son técnicas que albergan un papel intermediador y
pedagdgico dentro de la sesidon al complementarse con la pregunta generadora. La
combinacion de estos dos elementos le permite a los participantes y al grupo como tal
construir significados y sentidos que promueven su comunicacion e interaccion.

El aspecto temporal de la metodologia se encuentra condicionado por las dinamicas
de trabajo generadas durante la interaccion, para Mesa (2010) este modelo de trabajo puede

aplicarse a un solo encuentro que dure todo el dia o a varias sesiones de cuatros horas
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consecutivas. Al tener su estructura marcada por una apertura, una exploracion, una
negociacion y una socializacion, estos llegan a requerir mas tiempo del previsto extendiendo
la sesion. Por lo tanto, aplicarla en sesiones que deben durar menos de dos horas implica
llevar aquellos momentos al ritmo de las necesidades del espacio y no al de la poblacion.

En una intervencidn, el tiempo puede convertirse en un factor limitante que
obstaculiza la posibilidad de abordar con mayor precision las situaciones que van
surgiendo. Los grupos grandes requieren mayor atencion a nivel general y las
particularidades de algunos participantes se tratan o no de abordar de manera colectiva, ante
la presion de un horario de ejecucion al recreador le es muy dificil acercarse a todos para
atender los posibles malentendidos que no son revelados.

Cuando una explicacion no llega completamente al recreando este tiende repetir lo
que observa a su alrededor, si se le pide disefar un superhéroe con alguna caracteristica, pero
no entiende a que se refiere eso, copia lo que han hecho sus compatfieros o lo realiza desde lo
que conoce, pero sin tener presente el sentido de la actividad. Considerando el numero de
participantes, a pesar de los esfuerzos del recreador por mantenerse en contacto constante con
el grupo, puede surgir una brecha entre las instrucciones proporcionadas y las acciones
efectuadas. Retomando lo planteado por Ausubel (1983) sobre los aprendizajes que se genera
a partir de representaciones, esto implica que para hacerse efectivo debe existir un manejo
sobre el significado de aquellas instrucciones y lo que representan. De no haberlo, esta
discrepancia puede interpretarse como un intento de sabotaje a la falta de ejecucion
conforme a las explicaciones brindadas. Para ello la zona de desarrollo proximo se propone
como ese espacio de interaccion donde se complementa aquello que el individuo puede lograr
de manera independiente con el apoyo de otro participante que tenga un mejor manejo de sus
significados (Vygotsky, 1956). Esta relacion le permite al individuo fortalecer su estructura

cognitiva para desarrollar nuevas habilidades y conocimientos.
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Descripcion del Componente Conocimiento en la Accion, como Practica Reflexiva

La Experiencia de la Metodologia SARI en Campo. Como se observa en la figura 7
durante el momento de apertura les solicité a todos los presentes formar un circulo
manteniendo una distancia prudente, frente a ello se manifesté una situacion problematica
debido a que los participantes no estaban siguiendo las indicaciones. Sin demostrar
preocupacion tomé accion y acudi a aquel repertorio de estrategia y actividades almacenadas
en mi memoria, lo cual me llevo a solicitarle a los participantes llevar las manos arriba, abajo,
a la izquierda, a la cabeza y asi. Mientras con mi cuerpo trataba de confundirlos con mi voz
llamaba su atencion hasta pedirles nuevamente formar el circulo. La idea inicial era realizar
la presentacion de cada participante tirando un rollo de lana entre ellos hasta formar una
telarafia, sin embargo, teniendo en cuenta las dimensiones el espacio y la dinamica del grupo
decidi hacerlos sin la lana, empecé a escuchar sus nombres y edades mientras el equipo de

trabajo terminaba de organizar las mesas donde se realizaria la siguiente actividad.

Figura 7

Apertura de la primera sesion de la etapa del diagnostico participativo

Nota.Fuente: elaboracion propia
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El juego de atencion que implemente durante la apertura del primer encuentro cuando
la poblacion estaba dispersa, es una dindmica que no estaba contemplada en la planeacion
pero que conocia por haberla llevado a cabo en experiencias anteriores, frente a la situacion
fue la dinamica mas oportuna que se me ocurrio y al final fue la mas acertada. Para la
exploracion de esa sesion decidi dividir el grupo por mesas de trabajo, pero no pensé en una
estrategia para dicha accion, por lo que opté rapidamente por utilizar la dindmica de asignarle
un numero del 1 al 8 a cada participante facilitando asi la construccion de los grupos.

El silencio abrumador que se manifesto al plantear la pregunta generadora ;cémo me
relaciono con mi entorno? fue el principal indicador para darme cuenta de que su formulacion
no era la mas adecuada, la conversacion con los recreando se torné muy vaga y poco
productiva. Resulté muy complejo lograr que los presentes realizaran sus aportes y aquellos
que intentaron formularon respuestas poco claras que confundian a los deméas, dindome a
entender como la palabra entorno era la culpable de tal situacion. Al identificar el problema
répidamente traté de reformular la pregunta de tal forma de que fueran mas comprensible
para ellos manejando vocabulario mas cotidiano y mas personal para ellos, teniendo en

cuenta que estabamos en el parque dirigi la pregunta hacia su relacion con dicho espacio.

Analisis de la Experiencia a partir de la Descripcion. Los estudiantes del programa
académico de recreacion llegan a la practica profesional con una experiencia previa en el
funcionamiento procedimental de la SARI en contextos educativos, clinicos y comunitarios,
llegando a automatizar sus momentos (apertura, exploracion, negociacion y socializacion) y
aquellos elementos que hacen parte de su desarrollo (Ienguajes ludico-creativos y preguntas
problematicas). Lo anterior permite tener un sentimiento de confianza y seguridad al

momento de ejecutar las primeras sesiones ya que no resultan totalmente ajenas.
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La experiencia es el mejor indicador a la hora tomar accidn, al articularse con el
conocimiento previo es mas factible y rapido tomar decisiones. Las asignaturas de la carrera
estan disefiadas para llevar a sus estudiantes durante todos sus procesos de formacion a
enfrentarse a diferentes dinamicas de trabajo y a diversos contextos desde la coordinacion del
componente teorico con el practico. Lo anterior se refleja dentro de los planteamientos de
Schon (1992) y su postulado del practicum como la oportunidad de desenvolverse en un
contexto muy cercano a la realidad, pero controlado en donde es posible cometer errores y
explorar posibles soluciones para aprender de ellos.

Cuando una actividad no logra los resultados deseados es posible recurrir a una
dinamica que no estd contemplada dentro de la planeacion inicial, pero si en la memoria, por
ejemplo, un juego de atencidén que haya traido buenos resultados en experiencias anteriores.
El instinto y la espontaneidad se manifiesta en su forma mas natural hasta exteriorizarse en el
momento indicado, cada proceso o experiencia es diferente y trae consigo sus propias
caracteristicas y aprendizajes, generando un conocimiento tacito dispuesto para
implementarse bajo circunstancias especificas.

Dentro de la planeacion es imposible contemplar todas las posibles situaciones o las
novedades que se pueden presentar dentro de una sesion, cuando estas se manifiestan
acudimos a lo que Schon (1992) plantea como conocimiento en la accidn; es decir a ese
repertorio personal de conocimientos y recursos que permite brindar una respuesta habil y
oportuna.

Aquel conocimiento que se interioriza a partir de la experiencia y que se vuelve
propio se convierte en un recurso para darle sentido a una ocasion determinada adaptandose a
una situacion imprevista sin interrumpir el desarrollo de la intervencion. Incluso el disefio de

las preguntas puede jugar un papel crucial, si no son comprensibles para todos los
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involucrados se reduce la interaccion y la conexion con la sesion obligando al recreador a

buscar de manera instantanea la manera de reformular y seguir sin alterar el objetivo.

5.2 Ejecucion participativa

En la ejecucion participativa planteo la redefinicion de las tareas planteadas para la
consolidacion del grupo como proyecto de intervencion, en virtud de dos componentes, lo

metodologico y pedagogico y la reflexion en y sobre la accion.

Elementos Estructurales de la Ejecucion Participativa

La ejecucion participativa es el segundo momento de la practica, después de la
valoracion realizada en el diagndstico se recogen todos aquellos elementos que requieren
mayor atencion para plantear un proyecto de intervencion que responda tanto a los intereses
inmediatos de la poblacion y a los de la institucion receptora. Es aqui donde se propone la
estructura tematica y los contenidos que seran trabajados a partir de la metodologia SARITA.
Aquellos elementos son manifestados principalmente por la poblacion y su contexto llevando
al recreador a “identificar cudles de estos temas son de naturaleza conceptual, procedimental,
actitudinal” (Mesa, 2007, p. 6). Para posteriormente caracterizarlos, integrarlos y establecer

su valor desde la contribucion al proceso y sus objetivos compartidos.

Descripcion del Componente Metodologico y Pedagdgico

La Experiencia de la Metodologia SARI en Campo. En esta etapa logré adaptar el
aspecto metodoldgico a mis necesidades y las de la poblacion, revelando el potencial
pedagogico de la recreacion para fortalecer el sentido de pertenencia de los nifios por los
espacios de encuentro y brindarles herramientas para construir entornos saludables dentro de
su comunidad. Para este punto ya habia identificado las tematicas que se trabajaria en funcion

del proyecto de intervencion, es decir; la higiene y el cuidado del entorno. Asimismo,
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también ya tenia presente aquellos elementos que debia trabajar en término de la
metodologia, en disminuir el nimero de momentos para poder focalizar esfuerzos, ya que
entre mas tiempo tuviera a la poblacion en un mismo espacio mas dificil era tener la atencion
del grupo y promover los protocolos de bioseguridad.

Teniendo en cuenta lo anterior empecé a abordar una nueva metodologia de trabajo
denominada SARITA (Secuencia de Actividad Recreativa Intensiva en Tematicas de
Acompafiamiento)'®. El apoyo de la profesora Guillermina Mesa fue fundamental para su
disefo, antes de ella solo me frustraba por el hecho de no poder adaptar la SARI a las
necesidades del proceso. Dicha metodologia se estructur6 en tres momentos: apertura,
actividad central, y cierre.

En el segundo encuentro de esta etapa me enfoqué en trabajar la higiene, inicialmente
procedi implementando como apertura la misma dinamica de los encuentros anteriores. Reuni
a todos los participantes y les solicité formar un circulo agarrandose de las manos, frente a
esto algunos manifestaron frases como “otra vez un circulo” y "'rapido que ya vamos a
comenzar” acompainé el momento con el ejercicio de llevar las mano arriba, abajo, a la
derecha, a la barriga etc. La segui utilizando debido a que siempre era muy efectiva para
organizar el grupo, podria decirse que este se convirtid en nuestro ritual para indicar el
comienzo de la sesion.

Posteriormente, en ese mismo momento como se ve en la Figura 8 los dirigi hacia una
cartela y en fila cada uno paso al frente para responder las siguientes preguntas ;Cuantas
veces debemos lavarnos las manos al dia? ;Cuéntas veces debemos bafarnos al dia?
(Cuantas veces debemos cepillarnos los dientes al dia? ;Cuando debemos usar alcohol? sus
respuestas indicaron que debiamos lavarnos las manos entre 4 y 5 veces al dia, bafiarnos entre

3 y 6 veces al dia, cepillarse los dientes entre 6 y 7 veces al dia y usar siempre alcohol.

'3 Hasta la fecha de este trabajo la profesora Guillermina Mesa atn se encuentra realizando el planteamiento
conceptual de la metodologia, por lo tanto no hay documento formal del cual citar informacion.
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Figura 8

Inicio de la apertura de la segunda sesion de la etapa de ejecucion participativa

Nota. El grafico presenta la ejecucion de la segunda sesion de la etapa de ejecucion
participativa en la cual se trabajo principalmente el tema de la higiene personal. Fuente:
elaboracion propia

Finalmente, les entregué unas letras en desorden y las organizaron para conocer la
tematica del dia. Como se puede observar en la Figura 9, la palabra que formaron fue higiene
y puede evidenciar la capacidad de liderazgo que tuvieron algunos nifios para lograr formar
las palabras facilmente y movilizar a sus compaiieros. Asimile este primer acercamiento
como la oportunidad de conectar con la poblacién y empezar a crear una relacion y un sentido
para el encuentro, gracias a los referentes construidos previamente la interaccion fue mucho

mas fluida.
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Figura 9

Finalizacion de la apertura. Segunda sesion de la etapa de ejecucion participativa.

Nota.Fuente: elaboracion propia

Después de que los participantes formaron la palabra secreta, plantee como pregunta
generadora ¢cual era la importancia de la higiene personal? Les propuse que pisaran el papel
y lo ensuciaran, sin llegar a causar dafio. De manera inmediata, todos se dispusieron a
cumplir la tarea. Una vez finalizada, les plante¢ un nuevo desafio: encontrar la manera de
devolver los pliegos a su estado original. Aunque inicialmente reaccionaron con sorpresa,
pronto se mostraron creativos al abordar la situacion. Empezaron a sacudir, frotar y limpiar
los papeles con sus camisetas, incluso llegaron a utilizar agua y jabon, e incluso un corrector
liquido. Sin embargo, al final se dirigieron a mi y expresaron que consideraban imposible
devolver los papeles a su blancura original.

Por medio del discurso realice una comparacion entre el pliego de papel y el cuerpo
humano, de manera colectiva llegamos a la conclusion de que el cuerpo a diferencia del papel
tiene una mayor facilidad para mantenerse limpio gracias al agua y al jabén cuando nos

banamos.
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Los participantes aiin no distinguian completamente la diferencia entre la higiene
personal y la importancia del jabon para combatir el virus. Les presente el experimento de la
pimienta y el jabon el cual consistié en agregar en un plato blanco agua y echar en la
superficie pimienta, posteriormente, se agregd un poco de jabon en un dedo y al tocar el
centro del plato la pimienta se dispersa hacia el contorno del plato logrando apreciar el agua
limpia. Cada uno de los presentes con ayuda de sus compafieros realizo el experimento y en
medio del discurso resultante, mencionaron que el jabon no solo aplicaba para librarse del
virus sino también para tener nuestro cuerpo limpio y libre de otras enfermedades.

Como se observa en la Figura 10, Con un modelo a escala de virus COVID-19 les
mostré como este cuenta con una capa de grasa que lo protege y unas coronas o proteinas que
son las que le permiten entrar al cuerpo y contagiar, y como el jabon actua debilitando esa

capa de grasa logrando que las proteinas se caigan y no pueda entrar.

Figura 10

Actividad central de la segunda sesion de la etapa de ejecucion participativa

Nota.Fuente: elaboracion propia
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Para el cierre de la sesion, realicé un juego en el que los nifios debian estar en un
circulo y trabajar en equipo para atravesar todo el espacio y desprender las coronas del
COVID-19 (modelo grafico el virus) sin ser golpeados por unas pelotas. A los que iban
saliendo se les hacian preguntas relacionadas con ;qué aprendieron? ;Qué les gusto? ;Qué
desean mejorar? y ;Qué reflexion tiene sobre el tema?

En la Figura 11 se observa el desarrollo de la actividad central de la tercera sesion de
esta etapa, implemente la dactilopintura para responder a la siguiente pregunta generadora

( Como puedo contribuir al cuidado del parque?

Figura 11

Actividad central de la tercera sesion de la etapa de ejecucion participativa

Nota. El grafico presenta la ejecucion de la tercera sesion de la etapa de ejecucion

participativa en la cual se trabajo el cuidado del entorno.Fuente: elaboracion propia
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Durante la ejecucion de la técnica en los pequefios grupos que se crearon fui
escuchando el discurso de los nifios y muchos coinciden al referirse a la cancha del parque
como un lugar de gran encuentro y protagonista de los mejores partidos de futbol jugados por
la comunidad pero que ya era evidente el deteriorado estado de la malla debido al mal uso
que realizan los visitantes. Los juegos danados fueron foco de discordia entre los nifios y las
nifnas, algunos sugirieron quitarlos para poder ampliar la cancha, pero otros afirmaron que
también les gusta visitar el parque y no con el motivo de jugar fatbol, sino utilizar los juegos
y hablar con sus amigos. En la interaccion que tuvieron mientras realizaban la dactilopintura
hablaron mucho entre ellos y ese didlogo los llevé a conectarse realmente con la actividad,
mis esfuerzos estuvieron enmarcados en poder generar esa conexion entre el grupo y la
actividad, acercandose lo suficiente para que fueran capaces de llevarlo a su vida cotidiana.

Como se logra observar en la Figura 12, lleve a cabo una sesion para construir
aquellas propuestas dirigidas a beneficiar el ambiente fisico y social del parque del El Arbol.
Con los participantes se decidio llevar a cabo una comparsa que permitiera transmitir un
mensaje a los demas habitantes y realizar diferentes acciones para contribuir al parque, entre

ellas: jornada de limpieza, realizar avisos de no botar basura y reciclar la malla de la cancha.
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Figura 12

Actividad central de la quinta sesion de etapa de la ejecucion participativa
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Nota. El grafico presenta las propuestas generadas por el grupo para finalizar el proyecto de
intervencion.Fuente: elaboracion propia

Lo anterior me revelo que los nifios eran conscientes de los aspectos negativos que
impactan en el parque y por eso las propuestas se enfocaron en jornadas de limpieza, hacer
una recoleccion de fondos para arreglar la malla de la cancha, realizar actividades de reciclaje
para recolectar fondos y finalmente una propuesta artistica empleando la musica y el teatro
como medio para darle un mensaje a la comunidad acerca del cuidado.

Antes de iniciar a crear la cancion de la comparsa al reunirme con el grupo les
coloque el reto de realizar algunas rimas o estrofa haciendo referencia a lo habiamos
trabajado en las sesiones anteriores (higiene y cuidado del entorno), sin embargo, con la
condicion de que cada una iniciara con la frase “yo no me las pico” utilizada en algunos

videos por influenciadores para realizar “tiraderas™*. La idea de esta actividad se me ocurrid

14 La tiradera es una combinacion de rapeo o canto y es usada para expresar un mensaje o atacar verbalmente a
otra persona.
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al recordar que en sesiones anteriores algunos nifios(as) habian realizado una actividad
similar, con la diferencia de que en su momento estaban realizando una confrontacion o
tiradera entre grupos naturales. En ninglin momento les dije si era una actividad individual o
colectiva, pero de manera autonoma se fueron organizando en pequefios grupos.

Como se logra observar en la Figura 13 surgieron elementos muy interesantes, los
niflos comenzaron a expresar todo aquello que podria mejorarse en el parque y también
empezaron a surgir nuevas propuestas. La idea de las rimas se presentd como un detonante
para que los nifios lograran expresar lo que pensaban y sentian con relacion a su espacio, ya

que habian desarrollado un sentido de pertenencia por él.

Figura 13

Sexta sesion de la ejecucion participativa

4

/

\_D “Yo no me las pico de ser un santo, al menos yo reciclo y lo hago a diario.
Invito a mis amigos a cuidar el parque las palmas ya no es como antes”
“Yo no me las pico de ser un santo, pero al menos recojo la basura cuando
ando”

“Yo no me las pico, no tiren basura, si la veo en el piso la recojo de una”
“Yo no me las pico no dafien la malla, porque si sigue asi no la usa nadie”
“Yo no me las pico que pasa papa, porque dafian el parque por favor no lo
dafies ya”

“Yo no me las pico a nimero uno, pero por lo menos el parque yo nunca
lo ensucio”

“Yo no me las pico, veo una basura, oye vecino no tires la basura”

/

N>

Nota. El grafico presenta el primer producto generado por el grupo para aportar en la

construccion de la comparsa.Fuente: elaboracion propia
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Analisis de la Experiencia a partir de la Descripcion. La apertura se caracteriza por
ser un momento “ritual” que se adopta para indicar el inicio a cada encuentro (Mesa, 2010).
Este elemento no se encuentra influenciado por connotaciones religiosas ni nada parecido, al
contrario, se realiza de tal forma de que adquiera un sentido especifico para el grupo siendo
capaz de traerlos al aqui y al ahora.

La actividad central retine elementos de la exploracion y la negociacion con el fin de
orientar el trabajo individual y colectivo. La aplicacion de estos dos aspectos es posible en la
recreacion dirigida gracias a la articulacion de la pregunta generadora planteada por Mesa
(2004) y los mecanismos de la influencia educativa propuesta por Coll (1990). Tal como lo
plantea el autor dentro de dicha actividad los participantes realizan un ejercicio autonomo
donde deben apoyarse en sus conocimientos y experiencia para dar respuesta a una tarea que
les fue cedida, y asimismo también deben trabajar en grupo para construir y establecer de
manera conjunta los significados y sentidos que le dan soporte a la actividad.

Cada recreando tiene diferentes conocimiento y percepciones que se derivan de
experiencia propias los cuales terminan aportando tal como lo menciona Coll (1990) en la
construccion conjunta de significados por medio de la interaccion con otros. En la recreacion
dirigida dicha interaccion se asume tal como lo plantea Rogoft (1997) como una actividad
sociocultural en donde convergen multiples personas que son responsables de su propio
conocimiento mientras participan y se comprometen.

Dentro de esta etapa ademas de trabajar tematicas y contenidos particulares también
se propone la realizacidon un proyecto conjunto el en cual se vinculan todos los participantes
para lograr un objetivo, aquel proceso genera el apogeo y el fortalecimiento de una
representacion simbolica propia que es estimulada en un contexto festivo. Es aqui donde
principalmente tal como lo menciona Mesa (2004) los lenguajes ludicos creativos median

aquel proceso de externalizacion e internalizacion. La musica y la danza fueron los lenguajes
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que tuvieron mejor recepcion por parte de su poblacion, su capacidad para conocer tanto
rimas y coreografias les permitieron expresarse con mayo fluidez entre ellos y con su
entorno.

La participacion guiada refleja acontecimientos muy particulares en el que los
recreando se comprometen a generar acuerdos alcanzables en colaboracion por ellos mismos
y por otros (Rogoff, 1997, pg.5). El hecho de participar implica un compromiso en el cual los
involucrados fortalecen sus vinculos mientras interactiian en una actividad colectiva
significativamente estructurada. La comunicacion, la organizacion y el sentido de pertenencia
influyen en la capacidad que tiene el grupo para llevar a cabo o no un objetivo propuesto,
aqui cada integrante tiene mucho por aportar ya sea de una manera tacita o explicita.

Los lenguajes ludicos creativos estimulan la necesidad de disponer de esfuerzo para
contribuir de manera creativa sobre una actividad social, tal como lo plante6 Mesa (2004)
tiene la capacidad de influir en la actividad interna de los participantes. La comunicacién y la
interaccion con otras personas permite ampliar la comprension del contexto situacional que
comparten y las representaciones simbodlicas comunes. Retomando de nuevo a Rogoft (1997)
cada participante se va transformando hasta llegar a un proceso de apropiacion donde se
compromete aun mas con la actividad participando de su significado y realizando

contribuciones continuas.

Descripcion del Componente de Reflexion en y Sobre la Accion, como Prdctica reflexiva

La Experiencia de la Metodologia SARITA en Campo. En la sesion designada para
trabajar la higiene, plantee como interés principal brindar a los participantes una mejor
claridad sobre la importancia del alcohol y el jabon para eliminar el virus, explicando con un
modelo grafico como estos actuan sobre ¢él. Sin embargo, al ser una actividad mas tranquila
los nifios se desentendieron y sin importar los recursos y las estrategias la atencion fue muy

escasa, llevando hacer una reflexion critica de la accion y hacerme preguntas como qué hacer,
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como puedo fortalecer la actividad etc. Con rapidez decidi hacerlo combinando dos de los
juegos tradicionales (pafiuelo y ponchado) que habia hecho en el pasado y el modelo gréafico
del COVID-19 para tener la atencion del grupo y exponer mejor la informacion.

Durante la sesion de higiene, al ver que la actividad no estaba generando el impacto
esperado, empecé a preguntarme qué hacer para poder reorganizar la actividad o para llamar
su atencion, el tiempo era limitado y me preocupaba no lograr cumplir con los momentos
planteados. Finalmente, presenté el juego de tal forma que se coordinara para poder realizar
las preguntas que tenia disefiadas para el cierre.

Una de las sesiones de esta etapa se disefio para trabajar las emociones, la idea era
poder llevarla a cabo en la caseta comunal, sin embargo, al llegar esta se encontraba ocupada
por otro grupo ya para ese dia no teniamos la disponibilidad del espacio y esto se debid a la
falta de comunicacion con la persona encargada. Por un momento llegué a pensar en
reprogramar la sesion con el equipo de trabajo, pero los participantes empezaron a llegar, les
expliqué la situacion y su respuesta se torno un poco frustrada, incluso llegaron al punto de
decidir entrar y sacar a la gente porque segun ellos ese era su espacio. Trate de calmarlo y
pensar en qué hacer, en su momento estaba muy angustiado porque no sabia para donde
llevarlos o qué hacer con ellos, e ir al parque no era una buena opcién. Finalmente, en didlogo
con mis compaiieros de equipo decidimos llevarlos a un salén social que quedaba cerca,
aunque este era muy pequefio la organizacion fue un elemento importante para adaptar las

actividades y lograr el objetivo.

Analisis de la Experiencia a partir de la Descripcion. Mientras el diagnéstico
participativo se manifiesta como un momento de indagacion, la ejecucion participativa se
convierte en la oportunidad que tiene el recreador para reconocer su propia habilidad de
liderazgo frente al espacio. Durante la intervencion es posible que se presente diferentes

situaciones que estimulan la necesidad de modificar o cambiar las actividades, sin embargo,
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el recreador debe asumir esta condiciéon no como el sabotaje o el fracaso de la sesion, si no
como la oportunidad de potenciarlas y sacar su mejor version a partir de la reflexion

inmediata.

Llega un momento en la cual el conocimiento en la accion o aquellas respuestas
espontaneas no son suficiente para dar respuesta, y por ende es importante asumir un nuevo
nivel de reflexion denominado por Schon (1992) como reflexion en y sobre la accion, la cual
implica reflexionar y actuar al mismo tiempo y sobre la marcha llevando a cabo una nueva
accion.

Sin importar el disefio o la planeacion de las actividades es posible llegar a un punto
en el cual no se genera el impacto esperado y esto estimula un replanteamiento de ideas para
saber que hacer o como proceder, Perrenoud (2007) apoya este cuestionamiento y el hecho de
pensar en el que podria pasar, aquellas precauciones a tener presentes y cuales son los
posibles riesgos, siendo la mejor forma de identificar la accidn mas oportuna para el
momento.

Este nivel de reflexion es fundamental para cualquier proceso, aquel estado de
cuestionamiento permite organizar las ideas y disefiar un panorama general de la situacién

para realizar un proceso de adaptacion oportuno.

5.3 Culminacion y Socializacion

Este apartado aborda el componente reflexivo de las acciones llevadas a cabo para

concluir la propuesta conjunta.

Elementos estructurales de la Culminacion y Socializacion

Este es el tercer momento desarrollado en el marco de la practica profesional y esta

pensado como la materializacion de los resultados obtenidos dentro del proceso de
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intervencion con la poblacion, aqui los participantes tienen la oportunidad de mostrar
aquellas diferencias y similitudes significativas que existen entre ellos. Tal como lo plantean
Mesa y Manzano (2010) este es un acontecimiento festivo que mas alla de pretender ser un
espectaculo artistico, se centra en un encuentro cultural donde aparecen los participantes en
escena y son ellos mismos quienes hacen una valoracion de la experiencia.

El acercamiento realizado a la estructura tematica propuesta es una base que le brinda
a los participantes un nivel de apropiacioén y autonomia. Los vinculos y las relaciones
generados durante el proceso les permiten tomar decisiones y expresarse como grupo. El
hecho de ser un acto festivo trasciende para convertirse en una oportunidad en la que los
recreando exponen sus propias reflexiones y nuevos aprendizajes mientras el recreador

visualiza su progreso.

Descripcion del Componente Prdactica Reflexiva

La Experiencia de la Metodologia SARITA en Campo. Para darle cierre al
proyecto de intervencion se plante6 con los participantes llevar a la comunidad desde la
realizacion de una comparsa un mensaje de promocion sobre el autocuidado y el cuidado del
entorno. Aquel acto festivo mas alla de estar enriquecido por la musica, la danza y la alegria
también estaria ligado a acciones mas especificas disefiadas en virtud del bienestar del parque
del sector.

En este punto la organizacion y el compromiso de todos era el principal aspecto a
relucir, la emocion por la comparsa se manifestd desde el momento de su planteamiento. Este
trabajo tenia muchas expectativas y desde el liderazgo del grupo a cada integrante se le
proporcion6 una actividad, era muy gratificante ver el trabajo en equipo y la forma en las que
los recreados demostraban su interés. Los recreando llegaron a un punto en el que los

problemas de convivencia ya no crecian como lo hacian anteriormente, al estar unidos por un
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objetivo en comun las diferencias se desvanecen rapidamente y la experiencia se convirtio en

un juego que nadie queria dejar de jugar.

Figura 14

Reunion de organizacion y planeacion de la comparsa

Fuente: elaboracion propia

Consegui organizar dos reuniones de preparacion con los participantes, durante las
cuales logramos establecer los equipos de trabajo y los recursos que serian empleados para
darle un significado al mensaje a través de la creatividad y el arte. Sin embargo, antes de la
segunda reunion, recibi una notificacion de la universidad en la que se informaba que, debido
al tercer pico de la pandemia, no podria continuar desplazandome al territorio por razones de
seguridad.

Frente a ese panorama decidi utilizar la siguiente reunion para concretar acciones mas
especificas y plantear la posibilidad de realizar un seguimiento virtual por medio de llamadas

y WhatsApp. Al llevar la noticia al grupo su respuesta no fue la mejor y empezaron a generar
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muchos cuestionamientos, no entendian la decision de la universidad y llegaron a insistir que
siguiera asistiendo porque querian continuar teniendo los encuentros en su espacio. Al tomar
la voceria les explique nuevamente la situacion y la alternativa pensada para no interrumpir el
trabajo propuesto, en cuanto a las actividades la idea era seguir con la preparacion musical y
coreografica retomando aquellos elementos que resultaron en etapas anteriores. En lo que
respecta a la comunicacion, la opciéon mas adecuada resulto ser el uso de teléfonos celulares.
A través de ellos, llevamos a cabo reuniones breves en las que los participantes compartieron
sus avances. Dado que no todos tenian acceso a un celular, optamos por utilizar como
alternativa aquellos que si disponian de esta herramienta, lo que se convirtio en el medio de
interaccion. Aunque ya no podia continuar visitando el territorio debido a las medidas de
bioseguridad impuestas por la universidad como respuesta a la pandemia, la profesional que
acompana el proceso seguia haciéndolo. Por lo tanto, ella se encargaria de llevar a cabo el
seguimiento en persona y brindarles apoyo directo.

Aunque la dindmica del tercer pico tomo por sorpresa al proceso este trato de
adaptarse para no parar, la primera semana llevando a cabo el seguimiento virtual la mayoria
del grupo se reportd y converse con ellos sobre sus avances y también sobre el estado del
sector, a lo que me respondieron que todo seguia igual. Los nifios se habian encargado de
avanzar en el tema de las canciones y las nifias en los pasos de baile, la profesional en su
momento me contd que cuando llegaba a territorio se encontraban con los recreandos en
pequefios grupos creando y practicando.

Durante la segunda semana, la participacion de los miembros en esas reuniones
virtuales disminuy0; no obstante, aquellos que seguian asistiendo de manera constante
continuaron compartiendo sus avances y demostrando su compromiso al instar a sus
compaifieros a unirse en el proximo encuentro. Luego, surgi6é un nuevo desafio: si bien el

tema del tercer pico habia cedido antes de que pudiera regresar al territorio, se desencadeno



72

un paro nacional. Este contratiempo anadiéo méas demora a la culminacion, ya que Meléndez,
el barrio de entrada al sector las Palmas, lugar de la practica, emergié como uno de los
epicentros de resistencia'’. Con el paso del tiempo, me percaté de que, aunque estaba
ofreciendo orientacion a través de medios virtuales, como los teléfonos celulares, este
enfoque no era suficiente para brindar un guia mas efectivo al grupo. A medida que avanzaba
el tiempo, los jovenes empezaron a expresar numerosas quejas sobre sus compafneros y a
dejar de asistir a los encuentros programados con la profesional.

Fue sorpresivo el conjunto de situaciones que se empezaron a manifestar y que en
ningiin momento llegué¢ a imaginar. Traté de no interrumpir el proceso y seguir con la
construccion de la comparsa desde los lineamientos ya propuestos, incluso tomé la decision
de realizar un seguimiento a distancia y virtual pero no tuvo éxito debido a distintas
dinamicas que los participantes se encontraban viviendo en sus hogares.

Analicé cada accion y cada estrategia, pero no tenia los suficientes elementos para
identificar o proyectar qué podria pasar, o como podria proceder. Fui experimentando en la
marcha, pero desde la lejania resultaba muy complejo interactuar con los nifios y conocer
realmente como estaban siendo afectados por el contexto. Intenté realizar dinamicas y juegos
por medio de videollamadas para ganar nuevamente la atencion del grupo, pero los esfuerzos
no obtuvieron buenos resultados, si de por si era complejo tener la atencion de manera
presencial virtual se volvio imposible.

Con el transcurso del tiempo, gradualmente me fui distanciando del proceso. Las
estrategias implementadas no estaban surtiendo efecto y el entusiasmo de los nifios disminuia
con cada dia que pasaba. Llegado el momento, dentro de los limites de mi practica

profesional, no logré concluir la iniciativa. La responsabilidad de llevarla a término recayo en

15 2.2 Eventos Disruptivos Durante la Consolidacion del Grupo, pagina 15
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las manos de las profesionales que continuaban operando en el terreno. En tltima instancia, la

realizacion de la comparsa tuvo lugar bajo su direccion, prescindiendo de mi participacion.

Analisis de la Experiencia a partir de la Descripcion. La accion de reflexionar
implica la capacidad de pensar y cuestionar aquellas ideas que no llegan a satisfacer
completamente y se realiza de manera individual implicando el analisis de experiencias

previas y la epifania de conocimientos implicitos.

Tal como lo planted Schon (1992) para que una practica obtenga la connotacion
reflexiva debe confrontar continuamente los pensamientos y las acciones. Estos dos
elementos son mediados por elementos enddgenos y exdgenos que la motivan; retomando a
Wertsch (1999) serian las herramientas materiales o psicologicas adquiridas anteriormente.

En los pardmetros de un proceso de intervencion cada experiencia es diferente y trae
consigo sus propias condiciones, el contexto de este y de cada participante se articulan para
generar situaciones imprevistas en la cual es necesario brindar una respuesta oportuna. Frente
a ello la informacion es el recurso mas importante a la hora de reflexionar ya que la brecha
entre lo que se sabe y lo que se podria saber es demasiado sutil, pero puede llegar a ser un
factor decisivo a la hora de tomar decisiones.

Dentro de un proyecto de intervencion el cambio de algun aspecto por ejemplo el
escenario o la modalidad de trabajo (presencial o virtual) implica alteraciones significativas
en la interaccion y en la dindmica ya propuestas. Aquellas situaciones son asimiladas desde la
interaccion constante de los tres niveles de reflexion denominados por Schon (1992) como
conocimiento en la accion, reflexion en y sobre la accion y reflexion sobre las reflexiones
realizadas. En cada situacion particular estos niveles se articulan generando desde la
experiencia nuevos aprendizajes, es decir; informacion que se puede aplicar en otros

momentos del proceso.
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Para dar respuesta a situaciones inesperadas Schon (1992) nos plantea la importancia
de tomar decisiones a partir de la informacion adquirida y las reflexiones del pasado para
identificar la mejor forma de proceder. Aquellos recursos son los que nutren cada experiencia

aumentando la capacidad de tomar accion.

5.4 Evaluacion participativa.

En esta etapa finalmente expongo la evaluacion general del proceso en funcion del

componente reflexivo dirigido a la finalizacion del proyecto de intervencion

Elementos estructurales de la Evaluacion Participativa

Este momento cumple un papel fundamental a la hora realizar la valoracion general
del proyecto de intervencion. Segiin Mesa y Manzano (2009) inicialmente se realiza con la
poblacion en los pequefios grupos para generar una reconstruccion de la experiencia, luego se
retine al grupo en general y se examinan las dificultades y los logros alcanzados. Finalmente
se realiza una reunion entre la institucion receptora o financiadora y los recreadores para
exponer y analizar los resultados obtenidos. Aunque en todo el proceso es fundamental
realizar una constante evaluacion de las sesiones y de su respectivo progreso, es en esta etapa
donde se genera la sintesis y la puntualizacion de la experiencia, es decir; se valora la
pertinencia del proyecto y el logro de sus objetivos, la metodologia de trabajo y la

caracterizacion de la poblacion intervenida.

Descripcion de la Reflexion sobre la Accion y la Reflexion en la Accion, como Prdctica

Reflexiva.

La Experiencia de la Metodologia SARITA en Campo. Teniendo en cuenta lo
sucedido en la etapa de culminacion y socializacion no fue posible volver a territorio para

realizar la evaluacion participativa. Lo que si logré efectuar fue una evaluacion general del
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proceso, pero solo con el equipo de trabajo y con la institucion receptora, este fue en espacio
destinado para analizar los resultados y las dificultades del proceso.

Durante la reunién con el equipo de trabajo me enfoqué mucho en el desenlace de la
etapa de culminacion y socializacion, como recreador me sentia muy frustrado por no lograr
terminar lo que comencé. Al revisar todas las dificultades que se presentaron llegué al punto
de victimizarme y buscar culpables, desde la universidad como también los ciudadanos que
salieron a protestar. Es verdad que los participantes y yo no estdbamos preparados para
cambiar de manera tan de repente la dinamica de trabajo y efectivamente esto trae multiples
consecuencias, pero mas alla de ver los aspectos negativos este momento se oriento a analizar
aquellas reflexiones, estrategia y acciones que se llevaron a cabo durante ese momento tan
incierto, hasta finalmente valorar los alcances que tuvo la experiencia para los participantes y
el progreso que como grupo se llegd a manifestar.

En la reunién con la institucidn receptora, aunque presenté aquellos elementos
negativos pretendi darle mas importancia a aquellos que se alcanz6 a lograr con la poblacion.
Mas alla de la estructura tematica y los aspectos que se fortalecieron les expuse como los
participantes empezaron a apropiarse de sus espacios de y los encuentros hasta llegar a
exigirlos y sentirse mal cuando algo los alteraba. Durante la etapa de culminacion todo los
recreandos se encontraban entusiasmados y emitian una gran alegria por cada actividad,
incluso ante el cambio de modalidad alcance a reunirme con ellos de manera virtual y
seguimos trabajando.

El aspecto crucial fue la extension de esta modalidad, ya que la distancia fisica resultd
ser un obstaculo significativo que nos separ6 cada vez mas. Es relevante sefialar que en el
territorio perdurd una experiencia, y se formo un grupo de recreacion que se identifica como

integrante de un proceso que compartieron. A pesar de que las circunstancias no permitieron
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su continuacion en ese momento, es esencial mantener la posibilidad abierta para retomarlo
en un futuro.

Analisis de la Experiencia a partir de la Descripcion. En el &mbito de la recreacion
dirigida existe una constante interaccion entre recreador y recreando, incluso en la etapa de
evaluacion esta debe mantenerse para lograr apreciar el discurso final de todos los
involucrados. El hecho de que sea participativa le da un valor agregado a nivel conceptual y
metodologico ya que estimula la accion de reflexionar frente algo que ya paso.

El recreador no debe culparse ni victimizarse por el desenlace negativo que se pueda
desencadenar en un proyecto de intervencion, aunque se tenga la intencion de ayudar y lograr
todos los objetivos propuestos es importante ser consciente de que no todo se puede controlar
y que una de las prioridades debe siempre ser la propia salud fisica y mental. Reflexionar es
un ejercicio muy sano que te permite navegar en diferentes ritmos por la mente explorando
pensamiento que estan conectados con la experiencia y que conducen por caminos Sinuosos
hasta llegar al conocimiento.

Después de cada experiencia es importante volver a ella para pensar de manera critica
en cada accion y sus implicaciones revelando aquello que fue significativo, Schon (1987)
describe la reflexion sobre la reflexion en la accion como aquel momento posterior donde en
este caso el recreadores se enfoca en analizar las caracteristicas y los procesos que
intervinieron sobre cada accion. A partir de la experiencia se inicia una reflexion en la cual se
reconducen las reflexiones realizadas anteriormente en funcion de los resultados obtenidos y

ya con este, con el panorama general se construye y se formaliza un aprendizaje permanente.

5.5 Aprendizajes Significativos

Cada cultura exhibe su singularidad, mientras que cada comunidad lleva consigo un

contexto que lo moldea. De manera anéloga, en los entornos laborales es donde convergen los
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significados especificos, enraizando asi la experiencia. La totalidad de nuestra vivencia se
erige sobre una dinamica en la cual logramos asimilar y descartar conocimientos mediante la
interaccion y la experimentacion

El ejercicio colectivo asume diferentes riesgos, pero es la interaccion y la
comunicacion lo que permite aprovechar cada experiencia incluso la de los recreandos para
generar nuevos aportes. Las situaciones inesperadas motivan la adquisicion de nuevos
aprendizajes, promoviendo el hecho de aprender haciendo y experimentando, que si bien
puede traer los resultados esperados o también visibilizar aquello elementos por fortalecer.

La pandemia trajo consigo nuevas normativas que buscaban mitigar el contagio del
Covid-19, el proceso de reapertura del comercio dio pie para que paulatinamente el resto de
sectores reanudaran sus actividades teniendo en cuenta protocolos de bioseguridad. Estas
medidas impactaron en gran medida sobre el proceso de intervencion al sumergirla en unos
parametros diferentes a los trabajados en la academia. Retomando a Ausubel (1983) para que
un aprendizaje se vuelva significativo se debe asimilar la nueva informacién con una
estructura cognitiva adecuada, sin ella la nueva informacion no se logra procesar. Lo anterior
implica la reconstruccion de aquellos saberes previos que brindé la academia respecto al
nuevo contexto hasta el punto de poder reflexionar y ser capaz de generar su propio
significados gracias a la experiencia.

Debido al contexto, la practica profesional se convirti6 en el escenario perfecto para
reconstruir saberes previos y adquirir nuevos, la recreacion tiene un campo de accion muy
amplio y es esa misma versatilidad la que permite integrar nuevas estrategias y lenguajes. Si
todas las experiencias fueran iguales se perderia aquel caracter innovador ya que los
aprendizajes se presentaria como lo menciona Ausubel (1983) de manera mecanica a través
de elementos repetitivos. Este medio no permite generar aprendizajes de cardcter significativo

y ni siquiera llega a ser por descubrimiento, limitando las responsabilidad del individuo con
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su propio desarrollo. Tanto el proceso de asimilacion como el de internalizacion planteados
por Vygotsky (1956) dependen de la capacidad de poder interactuar con el exterior y de
aceptar su naturaleza desconocida. Por lo tanto, ante lo desconocido no se debe tener temor a
explorar y experimentar nuevas alternativas de trabajo, las experiencias adquiridas son un
recurso para mejorar y desarrollar nuevas practicas que puedan garantizar el éxito en el
futuro.

Como resultado de la experiencia se logro precisar la relevancia de aquellos
elementos que promovieron el éxito o el fortalecimiento del proceso. Inicialmente, el
componente metodologico se destacd por ser el que guia el desarrollo y la aplicacion de los
momentos y las acciones, pero para ellos debe tener las caracteristicas apropiadas para
adaptarse al contexto dirigido. No se deben generalizar las caracterizaciones de las
poblaciones o de su entorno ya que pueden obstaculizar la toma de decisiones, ya que pueden
tener problematicas que varian dependiente del tiempo y las condiciones a las que se
sometan, no es lo mismo trabajar antes o durante un evento disruptivo, por ejemplo, la
pandemia por Covid-19. Es aqui donde el diagndstico obtiene un caracter mas investigativo y
permite explorar el contexto socio historico y cultural, ya que es un elemento determinante en
el desarrollo individual y facilita identificar de manera participativa la necesidad de una
comunidad.

Otro componente importante a tener presentes es el educativo, ya que se genera en un
ambiente no escolarizado donde se ubica a los participantes como los responsables de su
propio desarrollo cognitivo, por medio de la recreacion y las diferentes técnicas le brindé a
los recreandos la oportunidad de interactuar con su entorno y asumir una tarea. Después de
pasar por una participacion guiada los participantes son capaces de utilizar los lenguajes para

apropiarse del nuevo conocimiento.
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Aunque no somos conscientes de la reflexion dentro de una practica esta ocurre en
diferentes niveles, los cuales se generan paulatinamente en concordancia a la evolucion de la
practica. Sin embargo, aunque estos niveles de reflexion asumen mayor relevancia en
momentos especificos no son ajenos a los demds y es gracias a su articulacion constante que

se genera conocimiento.

5.6 Descubriendo mi Relato

El camino que recorri hasta este momento, se construy¢ a partir de multiples
experiencias cada semestre trajo consigo nuevas vivencias, conocimientos, relaciones y
perspectivas. La préctica profesional fue una etapa de formacion donde todo lo anterior se
volvid un recurso importante para lograr nuestros objetivos. Antes de llevarla a acabo tenia
demasiadas expectativas, por medio de las asignaturas los docentes me orientaron sobre el
desarrollo de este tipo procesos, sin embargo, nunca imaginé las condiciones en las que
tendria que desarrollarla.

Durante el 2020 en los hogares de cada persona del mundo se gener6 un cambio
debido a la dinamica del COVID-19, incluso en el mio la normalidad fue alterada. Cuando
decidi asumir el reto de realizarla de manera presencial en un lugar no tan seguro, solo
pensaba en el enriquecimiento que tendria al tener dicha posibilidad. Sabia que muchos
compaieros estaban llevando un proceso virtual en consecuencia por la pandemia y me vi en
una posicion privilegiada.

Entre mis intereses se encontraba poder generar un contacto mas cercano con la
experiencia logrando poder interactuar fisicamente con otros y trabajar de manera colectiva, a
pesar de lo que podria suscitarse en términos de nuestra salud y la de nuestra familia. Dia a
dia debia permanecer en espacios de riesgo debido a las practicas inadecuadas de la poblacion

objetiva. Como practicante asumir una postura responsable conmigo mismo y mi familia,
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implicando el uso constante del tapabocas, el alcohol y los productos de limpieza, es verdad
que en ocasiones no las lleve a cabo, pero la mayor parte del tiempo fui consciente del riesgo.

En ningin momento pensé en abandonar el proceso, aunque si tuve emociones fuertes
relacionadas con las dinamicas de trabajo y la interaccion con la poblacion. Ante los
limitantes que eran planteados por el contexto tuve que asumir una postura firme y apoyarme
en las herramientas que me habia otorgado la academia. Si bien, la universidad no me prepar6
para un acontecimiento de esta magnitud, la respuesta ante ello fue recordar las vivencias del
pasado y las palabras de mis orientadores para darle forma a ese conocimiento ya adquirido
para dialogar con la practica de una manera mas asertiva.

Mientras seguia adaptandome en mi hogar a algo que nunca habiamos vivido, en
territorio también tenia que seguir trabajando las implicaciones de esta sobre nuestro proceso.
La implementacion constante de los protocolos de bioseguridad y la falta de efectividad de
las planeaciones me genero frustraciones, pero el deseo de superacion me llevo a querer
lograr los objetivos que yo mismo me habia planteado.

Figura 15

Reubicacion de espacio de trabajo
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Nota.Esta fotografia refleja una sesion en la cual no contamos con el espacio habitual y tuve
que buscar una nueva alternativa para poder cumplir con la sesion. Fuente: elaboracion propia
Es cierto que en algunas ocasiones me agotaba la dinamica del grupo, las agresiones

en ocasiones lograba exasperarme, y cuestiones como la dificultad de proyectar la voz a
través del tapabocas solo amplificaban esa sensacion. Llegué a experimentar una profunda
insatisfaccion con mi propio desempefio, ya que las estrategias no conseguian generar el
impacto que anhelaba.

También experimenté emociones muy positivas, el contacto con los nifios me permitio
desarrollar empatia y también una gran satisfaccion cuando realizaban un trabajo colectivo.
Los niflos empezaron a ser conscientes del espacio de encuentro y logré despertar en ellos un
sentido de pertenencia que les permitié reconocernos y reconocerse como parte importante
del grupo.

Justo en un momento crucial del proceso, un nuevo pico de la pandemia y el paro
nacional irrumpieron, trastocando por completo nuestra planificacion y el trabajo que
habiamos forjado con los nifios. Sentia una profunda impotencia al comprender que ya no
seria viable seguir asistiendo al territorio. Hice un esfuerzo titanico por mantener el
acompafiamiento, pero gradualmente las oportunidades de convergencia y la construccion de
la propuesta para la comparsa se desvanecieron. La sensacion de vacio fue abrumadora al
tener que despedirme del espacio sin lograr un cierre adecuado y, ain mas, al confiar todo en

manos de otros profesionales, que no conocian nuestro proceso.
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6.Conclusiones

Durante el desarrollo de este trabajo de grado, se buscé determinar los aprendizajes
significativos adquiridos de la practica profesional durante la consolidacion del grupo
Generacion Génesis. Con este proposito en mente, se establecieron tres objetivos especificos,
primero, identificar los aportes de la practica profesional en la consolidacion del grupo
Generacion Génesis; segundo caracterizar los aportes de la practica en la consolidacion del
grupo; y tercero reflexionar sobre los aprendizajes significativos derivados de la practica
profesional durante la construccion del grupo.

En esa direccidn se presentan a continuacion las principales conclusiones que
emergen de este estudio, resaltando los aspectos que, desde la experiencia propia y en
concordancia con el marco conceptual de referencia, son susceptibles de ser considerados y

resaltados.

6.1 Identificar los eventos y situaciones significativas de la experiencia personal del

estudiante en su practica profesional en recreacion comunitaria.

Segtn Schon (1987) y su perspectiva de la practica reflexiva, en cada momento del
proceso los distintos grados de reflexion son determinantes para su comprension. En este
contexto, es posible identificar que los aportes de la practica profesional en la consolidacion
del grupo se pueden resumir en tres elementos clave.

En primer lugar, el elemento metodoldgico que se encuentra marcado por una
dinamica de adaptacion que oscila entre aquellos referentes previos y las necesidades
particulares del proceso. Su constante interaccion estructura una ruta pertinente de trabajo y

acompanamiento que fomenta el cumplimento de objetivos.
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En segundo lugar, se encuentra el elemento practico recogiendo todo el aspecto
operativo y la praxis de lo planteado por los lenguajes ludicos creativos (Mesa,2004) con
relacion a los intereses y las fortalezas que en una poblacion alberga un caracter
motivacional, promoviendo la construccion natural de signos y significados.

En tercer lugar, el elemento reflexivo refleja la pertinencia del acto de reflexionar en
diferentes grados para generar conocimiento y tomar decisiones. A partir de la inmersion
consciente del pensamiento sobre la practica se alcanza el progreso y se superan aquellos
factores que puedan interrumpirlo de manera indiscriminada.

En conclusion, la reciprocidad de estos tres elementos juega un papel preponderante
en la consolidacion de un grupo infantil con caracteristicas disruptivas y dindmicas

impredecibles.

6.2 Caracterizar los momentos de la practica profesional en funcion de la consolidacion

del grupo Generacion Génesis.

e Reflexionar sobre los aprendizajes significativos adquiridos de la practica profesional
durante la construccion del grupo Generacion Génesis.

Durante el diagndstico participativo, el componente metodoldgico resaltd un contexto
historico particular (pandemia por COVID 19) que acarreaba sus propias condiciones y una
version renovada de la cotidianidad. Esta nueva realidad tuvo un impacto significativo en la
poblacién y alterd su entorno social y cultural. En esta etapa ademas de identificar las
debilidades metodologicas desde lo operativo logro el reconocimiento de la poblacion y su
contexto y su afinidad e interés por el lenguaje musical y la danza. Al ser el primer
acercamiento son muchos mas los elementos desconocidos y principalmente se hace uso del

conocimiento previo para lidiar de manera habil y espontanea con las diferentes situaciones.
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En la ejecucion participativa, la nueva informacion se asimila para realizar el ajuste
metodologico de intervencion hasta exponer finalmente la versatilidad de la SARITA y su
capacidad para sacar el mayor potencial de las sesiones a partir de una apertura, una actividad
central y un cierre. Estos momentos se caracterizaron por la concreta y oportuna
implementacion de las preguntas generadoras y los lenguajes ludicos creativos. Frente a
situaciones imprevistas el conocimiento en la accion no es suficiente para dar respuesta y es
necesario empezar a reflexionar en y durante la accion para tomar decisiones y no interrumpir
las sesiones.

La culminacién y socializacion pusieron de manifiesto el impacto altamente positivo
que ejercieron los diversos lenguajes ludico-creativos, demostrando su capacidad para
impulsar a la poblacidn a actuar con autonomia. Su entusiasmo por la musica, la danza y los
juegos estimulantes provocd un cambio interno en su dindmica y los impulso6 a apropiarse de
manera participativa de los signos y significados propuestos por los objetivos del grupo. En
esta fase, los recursos y la informacion adquieren atin mayor relevancia, implementando los
tres niveles de reflexion para abordar situaciones inesperadas de manera efectiva

Finalmente, la evaluacion proporciono el balance global del proyecto y aunque su
realizacion no incluy6 de manera participativa a la poblacion, al realizarlo con la institucion
receptora se retoman las reflexiones del pasado hasta convertirlas en aprendizajes de la

experiencia.

6.3 Reflexionar sobre los aprendizajes significativos adquiridos de la practica

profesional durante la construccion del grupo Generacion Génesis.

Considerando la perspectiva de Ausubel (1983), quien sostiene que el aprendizaje es

significativo cuando la nueva informacién puede conectarse con la estructura cognitiva
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existente, es posible enunciar en este apartado los aprendizajes identificados como tal, en esta
experiencia.

Entre los principales retos estuvo trabajar de manera transversal los intereses de la
institucion y los de la poblacion, en ambos casos los limitantes se generaban a partir de la
interaccion con el contexto. La flexibilidad de la metodologia permitio la exploracion e
implementacion de diferentes estrategias que a su vez posibilitaron un trabajo casi fluido y
enfocado al cumplimiento de los objetivos establecidos, la planificacién de cada sesion se
construy6 partiendo de la informacion obtenida de la evaluacioén constante, sin importar las
dinamicas de trabajo no se debe buscar adaptar el proceso a la metodologia sino adaptar la
metodologia al proceso.

Los lenguajes ludicos creativos son el vehiculo para construir el sistema de signos que
permite la comunicacion y la dindmica de trabajo, después de la cesion y el traspaso de la
tarea estos lenguajes se convierten en un recurso para la apropiacion de nuevos
conocimientos.

Sin importar el contexto o la préctica, en toda actividad se manifiestan los tres niveles
de reflexion ya sea de manera consciente o inconsciente, al ser interdependientes fluctuan y
se manifiestan, de acuerdo con la necesidad del momento. Es la interaccidon constante lo que
genera el conocimiento y promueve la toma de decisiones.

En conclusion, estos aprendizajes adquieren el caracter significativo al ser el resultado
de una reflexion consciente sobre una experiencia social y cultural. El desarrollo cognitivo no
albergo una naturaleza arbitraria ni ajeno a la estructura previa, al contrario, la nueva
informacion se fue asimilando facilmente y esto permiti6 identificar aquellos elementos que a
nivel metodologico y practico jugaron un papel importante en la consolidacion del grupo, el

acompanamiento y el cumplimiento de objetivos.
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Anexos

Ubicacién del Sector del EI Arbol
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Fotografias de las Sesiones Realizadas Durante el Diagndstico
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Fotografias de las Sesiones Realizadas Durante la Etapa de Ejecucion.
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Transcripciones de Audios de las Sesiones Realizadas

Sintesis de la segunda sesion del diagndstico participativo

Reflexiones: Para cerrar la sesion los
recreandos respondieron algunas preguntas
relacionadas con el Covid-19 y sus
practicas de autocuidado.

., Qué es para ti el COVID y como te
cuida?

-Eso le da a todos, con los pulmones

-Yo no me cuido

-Lavar la ropa

-Ponerle alcohol cuando llega a casa

- Con cloro y ese cosito que nos dan
ustedes para hacer asi ‘“‘shhhhhhhh”
(Lysol)

.Y para qué sirve eso?

-Para que las bacterias se vayan

-Para que huela rico

.Qué es el Covid-19?

-Virus que nos lleva a la muerte



- Enfermedad

- No salir a la calle

- Cuarentena
-Coronavirus es Covid-19
-Muerte

-Malo

Transcripcion 1
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-Se transmite entre personas

-Contagia a las personas y las matan

- A mi no me da miedo

[ Por qué no te da miedo?

-Porque mi mama dice que eso le da a uno

y no pasa nada. a nosotros nos

Tema: Segunda sesion de la etapa de ejecucion participativa

Recreando

Recreadores

R1 anénimo
R2 an6nimo
R3 anénimo
R4 an6nimo
R5 anénimo

Sebastian

En el audio se registro la explicacion del dibujo que dio respuesta a la pregunta incognita.

R1: Aqui el coronavirus esta muerto.
David: (El coronavirus estd muerto aqui?
R1: Aqui esté vivo, pero aqui estd muerto.

Sebastian: Aqui esta vivo, pero cuando me
lavo las manos esta muerto.

R1: El COVID lo infecta a uno y por eso
uno tiene que lavarse las manos todos los
dias.

Sebastian: atencidn, pero (por qué lavarse
las manos no ayuda a eso?

R2: Porque no tiene muchos virus en las
manos y ya no se mas jajaja

Sebastian: Camilo ;por qué lavarse las
manos ayuda a prevenir el COVID?

R3: Para prevenir el COVID para ......
R4: Para los brutos

R3: Uu brutos como usted

Sebastian: ;por qué estamos diciendo
groseria?

R5: Uyy estamos tirando duro Breiner
Davis: Bueno atencion

R3: Porque cuando no se desinfecta se
ayuda a prevenir el virus y los contagios
disminuyen.

David: Se disminuyen los contagios, ve,
pero Luis ;jcomo actia el jabon en el
virus? ;como?

R4: Eliminando el virus
Davis: (El jabon que hace en ese virus?
R4: lo mata

R5: profe profe profe, Yo quiero ser virus.



Transcripcion 2
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Tema: tercera sesion de la etapa de ejecucion participativa

R5 and6nimo

Recreando Recreadores
R1 ano6nimo Sebastian
R2 and6nimo Danna

R3 ano6nimo

R4 an6nimo

R2 No todos ustedes con sus canchas ahi.

R1 Lo que yo quiero que coloquen en el
parque es una cancha.

R2 No, esa cancha es muy fea. Una mitad
de lo que nosotros queremos y otra de lo
que los otros quieren.

R2 ;Qué te gusta del parque?
R1 Pura arena
Danna: ;como vas Jonatan?

R4 Lo que me gusta es la cancha, lo que
no me gusta es que es muy pequeia. Que
quiten todos esos juegos

R3 No le gusta nada.

R2 Lo que no me gusta es la cancha.

R4 profe, ;me puedo pintar el pelo?
Danna: Para la comparsa podemos hacerlo.

R3 Mucha contaminacion. Porque también
le pega uno con el balon a un carro y
después le toca pagar a uno.

Danna: Vamos a lavarnos las manos

Danna: tenemos que escoger un dibujo
entre todo.

R2 profe me estan untando

Danna: necesito que escojamos un dibujo.
Leste?

R3 Si

R2 No ustedes solo quieren su cancha y no
el parque

Danna ;podemos escoger los dos?

R2 porque una mujer también necesita los
juegos

Danna: vamos a salir los dos a tiempo. Tu
(Jerson) escoges tu dibujo y Evelyn sale a
exponer su parte del dibujo

R4 ;cual es su serie favorita de Netflix
profe? si yo tuviera Netflix seria la casa de
papel

Danna ;qué pregunta les hicimos para que
dibujaran?

R3 ;qué le gusta y que no le gusta del
parque?

R1 A mi me gusta la cancha mas grande y
esto

Sebastian: Como grupo, ;qué les gusta y
que no les gusta del parque?

R3 La cancha grande si me gusta



Sebastian: Les gustaria tener una cancha
mas grande

R4 lo que me gusta es la chancha y lo que
no me gusta es eso de aqui que se dafa
rapidisimo. La cancha sin esa malla.

R2, Pero es que ustedes como hombres
que mantienen jugando en la cancha tienen
que cuidar la malla ;cual estd dafiada?
ustedes son los que la dafian porque
mantienen en la cancha.

R4 yo no la dafie
Sebastian: Evelyn tiene razon
R4, Pero yo no la daio

Sebastian: Independientemente de quien la
dafio, es una responsabilidad de nosotros
haberla  cuidado, porque  nosotros
habitamos el espacio. Ademas de la

estructura del parque, que otras cosas...

R2 Profe entonces que le pongan corriente
a eso para que ya sepan que no lo deben
tocar

Danna Barrera: ;Malla con electricidad?

Sebastian: ;Qué pasa en el parque que
hace que les guste ir?

Danna Barrera ;por qué van al parque?

R4 Porque ahi van nifios y uno se puede
divertir en la cancha, puede jugar con
diferentes nifos, puede aprender jugando

R2, Pero es que ustedes solo juegan futbol
a nosotras las mujeres no nos gusta el
futbol

R3 ;Como qué no? Hay mujeres que si

R4 Claro que si, mantienen corriendo y
saltando

R2 Yo nomas voy los sdbados

R2 Yo voy a hablar con mis amigas, pero
también juego a la lleva, pero esa cancha
es toda aburrida ahi.
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R1 Usted un dia fue a la cancha asi que no
venga a hablar mamita.

Sebastian ;que no les gusta del parque

R4 Que la cancha es muy chiquita. Que
coloquen columpios y todo eso

Danna Barrera No te gustan los columpios
R4 si me gusta, pero eso no dura nada
Danna Barrera ;por qué no dura?

R2 Porque no los cuidan ustedes que son
los que mantienen ahi

R1 usted también
R4 todos menos yo. Yo no juego alla

R2 La cancha si me gusta pero que hagan
un espacio y que pongan una red para
separar a la gente. Eso es puro correr y le
pegan a la gente

R4 Que coloquen algo ahi reforzado y ya

R1 Que coloquen unos ladrillos cerca al
parque y que hagan una puerta ahi

R3 que coloquen los columpios en la
carretera

Sebastian: Para hacer todo eso que ustedes
estin diciendo se necesita algo muy
importante

Todos: Plata
R1 Dos millones?

R3 Por eso, desechemos la idea de los
columpios y solo dejamos la cancha

Sebastian: Escuchemos a Jerson

R4 El dia de la comparsa podemos hacer
como el otro dia que nos fuimos con el
profesor de musica y los instrumentos
recolectando plata

R1 Podemos venir para aca y pedir dulces
R2 y vender los dulces

Danna Barrera: Ahora que estamos
hablando de vender vy hacer



emprendimiento. Ustedes como grupo,
(como creen que podemos contribuir al
cuidado del parque?

R4 Nos vamos a hacer al lado y el nifio
que veamos que esta botando basura, le
tiramos una llanta en la cabeza

Sebastian: Soluciones que no impliquen
danar al otro, soluciones reales

R2 Osea profe, hay un lado de la cancha
que le gusta a los grandes se puede dividir
el espacio con una puerta o algo porque a
veces les pegan a los chiquitos

Sebastian: Pero para eso es la malla

R2 pero la dafaron, eso es propiedad de
ellos porque ellos viven abajo

Sebastian: bueno la malla estd danada,
nada que hacer y ahora ;como hacemos
para solucionar lo del parque?

Yuliet Aguirre jcoémo arreglamos la malla
si no hay dinero para cambiarla?

R4 para cuidar el parque de todos
nosotros, menos yo. de las personas que
dafan el parque y le tiran basura, de acé de
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Génesis ponemos un gestor o alguien que
esté pendiente

R2 Es que don Mauro ya puso plata, los
del semillero también, pero tenemos que
cuidarlo porque mire el parque como esta
y mire como estaba de bello. Lo dafiaron

Sebastian: en menos de 5 meses porque el
parque se puso en abril

R4 Dos personas, una que se encargue de
la cancha y otra de los juegos. No si, una
persona para que cuide los dos

Sebastian: Yo s€ que ustedes son grandes y
les gustan otro tipo de cosas, pero por
ejemplo las personas que tienen un
hermano, un primo pequeio /ellos no
tienen derecho de ir al parque? ;a jugar?

R3 Por eso los columpios en la carretera

Yuliet Aguirre Ademas las personas que
no van a la cancha a jugar futbol, pero van
al parque para cambiar de ambiente, salir a

tomar aire. Salir a charlar, sentarse o
caminar como hacen las nifias

R4 Podemos colocar pasto sintético



