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Resumen: Este articulo surge de la investigacion
diversidad funcional y bienestar universitario, mas
alla de la legislacién, la cual es realizada desde el
pregrado de psicologia de la Fundacion
Universitaria Luis Amigé en la ciudad de Medellin,
como requisito para optar al titulo de psicélogos.
Se trat6 de una investigacién de corte cualitativo a
partir de la cual se implement6 como instrumento
para la recoleccion de la informacién, una
entrevista semiestructurada que consté de 11
preguntas abiertas para permitir profundidad en la
informacién, la misma fue sometida a un pilotaje
para su validacion. Este trabajo pretende describir
y comprender la perspectiva de los estudiantes
universitarios con diversidad funcional, frente a las
barreras que dificultan su estadia y permanencia,
en las instituciones universitarias por las que
optaron para su formacién profesional.
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Abstract: This article comes from diversity
research university functional and well-being
beyond the legislation, which is made from the
undergraduate psychology Luis Amigd University
Foundation in Medellin city, as a requirement to
obtain the title of psychologists. This was a
qualitative research from which -cutting was
implemented as a tool for data collection, a semi-
structured interview consisted of 11 open-ended
questions to allow depth information, it was
subjected to a pilot for validation. This paper aims
to describe and understand the perspective of
university students with functional diversity, face
the barriers to their stay, in university institutions
which opted for professional training.
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“Los que nos desplazamos de forma distinta, los que reciben las sensaciones de otra forma o los que interpretan el mundo de
Jforma muy diferente, no tenemos por qué estar enfermos, podemos ser felices, podemos amar y ser amados, podenos aportar cosas,
incluso tomar iniciativas y ser itiles”.

Manuel Lobato Galindo, Activista en Vida Independiente

Introduccion

Los enfoques frente a la discapacidad histéricamente han sido variados, sin embargo, el nuevo
enfoque de la “diversidad funcional”, permite que se hable de la diversidad como incentivo para
fomentar el aprendizaje, desde las diferencias en las habilidades. Por tanto, este nuevo paradigma
se presenta como una oportunidad para reflexionar su pertinencia en el sistema educativo actual;
un sistema que se disefié sin tener en cuenta lo diverso, que busca la estandarizacion y
uniformidad en los conocimientos. Y donde se reconoce que a pesar de la legislacion sobre el
tema en el aflo 1994 a partir de laley 115 general de educacion; hoy 22 afios después, se perpetian
inconvenientes en el disefio de estrategias para la integracion de la poblacion con diversidad

funcional (discapacidad).

Este articulo pretende realizar algunas reflexiones en materia de lo educativo, dando cuenta, que
si bien las instituciones de educacién superior estan regidas por politicas y normativas que deben
dar cuenta del reconocimiento de la poblacién en condicion de diversidad funcional, se evidencia
que se quedan en asuntos minimos, como la caracterizacion de la poblacion, situacion censal que
a groso modo da cuenta de que esta identificada, sin embargo se requiere ampliar
significativamente el reconocimiento y trabajo articulado de la comunidad universitaria en pro

de concederles la valia que por derecho poseen, en ese orden de ideas:

“El modelo de la diversidad propone claves para construir una sociedad en la que todas las
mujeres y hombres vean preservada plenamente su dignidad. Una sociedad en la que la
diversidad, y en concreto la diversidad funcional, sea vista como una diferencia con valor y no
como una carga independientemente de la edad a la que se produzca. Una sociedad en la que
exista la ignaldad de oportunidades y nadie sea discriminado por su diferencia. En definitiva,
una sociedad mas justa en la que todas las personas sean bienvenidas, aceptadas y respetadas
por el simple hecho de ser humanos” (Palacios y Romarach, 2006).

Referente a lo anterior cabe resaltar asuntos tales como una condicién digna para el sujeto y la
igualdad en las oportunidades, elementos vitales para pensar propuestas educativas que propicien
las condiciones necesarias para los estudiantes de educacion superior con diversidad funcional.

El modelo de la diversidad funcional es propuesto en el 2005 en el Foro de vida independiente,
y teorizado en el 2006 por Palacios y Romanach, evidencia el reconocimiento de un sujeto activo,
en la medida que incide en sus condiciones contrario a la idea que se suele tener de una
diversidad funcional estatica, como condicién o caracteristica permanente, que para el caso seria
de nacimiento, sin embargo es posible que la condicién de diversidad funcional sea adquirida en
cualquier punto del ciclo vital, ya sea de manera permanente o temporal y es algo que tal vez
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socialmente se ha ignorado o para lo cual existe una desensibilizacién, que en psicologia se
entiende como aquel mecanismo de defensa que se presenta: “cuando hay una interrupcion entre
la sensacién y conciencia, y en el que la persona puede experimentar algunas sensaciones, sin
comprender lo que significan, porque las emociones se encuentran bloqueadas, provocandole
miedo” (Zinker, 2000; citado por Stange & Lecona, 2014). Encontrarse con movilidad reducida
por un accidente, o enfermedad que afecte el sistema 6seo o muscular; pérdida de alguno de los
sentidos y pérdida de facultades cognitivas por un ACV o simplemente por el proceso de
envejecimiento natural del ser humano, son algunos de los mdltiples ejemplos que se pueden
encontrar como precursores de una diversidad funcional, que puede llegar a ser permanente,
adquirida o temporal, si bien la limitacién en alguno de los funcionamientos (fisiologia) aparece,
cabe preguntarse por la toma de conciencia en la medida en que el sujeto se hace responsable de
si y toma la decisién de apropiarse de si, dando cuenta de un sujeto que toma participacién sobre

sus condiciones.
Disefio metodolégico

Para la investigacion se contd con la participacion de 16 estudiantes con diversidad funcional
en 8 instituciones de Educacion Superior de caracter publico y privado en la ciudad de Medellin,
, ademas se contd con 8 estudiantes sin diversidad funcional, ya que su percepcion frente a las
condiciones para la poblacién con diversidad funcional es fundamental y complementaria en el
reconocimiento de la oferta educativa, adecuada a las necesidades de la poblacién, ademas
cumplen la funcién de control dentro del proceso investigativo. En aras de lograr un ejercicio
investigativo y con rigor ético se aplican los consentimientos informados respectivos a cada uno
de los informantes tras la previa explicacioén del objetivo de la investigacion.

La informacién se obtuvo mediante una entrevista a profundidad, y complementariamente con
el rastreo de antecedentes tedricos y de punta que se sistematizan en el programa de Atlas.ti para
su categorizacion, dando cuenta de las siguientes categorias de analisis: Educacion, derecho
fundamental en la autonomia de las personas con diversidad funcional, Bienestar universitario,
mas alla de la legislaciéon y El modelo de la diversidad funcional como eje para la participacion y

consolidaciéon de oportunidades.
Resultados y discusion

Eduncacion, derecho fundamental en la autonomia de las personas con diversidad funcional: En las Gltimas
décadas, la educacion ha atravesado por diferentes procesos de evoluciéon y cambio, se ha
comenzado a hablar de integraciéon y se estan abriendo espacios para otros modelos de
educacion. En Colombia la integracion en la educacion ha encontrado ademas en la legislacion
y en los debates politicos un gran eco, de manera que podemos ver como en el articulo 47 de la
Ley 115 de 1994 (Ley general de educacion) aparece consignado: "El Estado apoyara y fomentara
la integracion al sistema educativo de las personas que se encuentren en situacion de discapacidad
a través de programas y experiencias orientadas a la adecuada atencién educativa y asimismo la
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formacién de docentes idoneos", en el afio 1997 surge la ley 361, que comprende los mecanismos

de integracién social de personas con discapacidad y que en su articulo 11 dicta:

“En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie podrd ser
discriminado por razon de su limitacion, para acceder al servicio de educacion ya sea
en una entidad priblica o privada y para cualquier nivel de formacion. Para estos
efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo signiente, el Gobierno Nacional
Ppromoveri la integracion de la poblacion con limitacion a las aulas regulares en
establecimientos educativos que se organicen directamente o por convenio con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, para lo cual se adoptarin las acciones
pedagigicas necesarias para integrar académica y socialmente a los limitados, en el

marco de un Proyecto Educativo Institucional.”

La politica es visible, sin embargo, cabe resaltar la implementaciéon de una terminologia que
vislumbra las restricciones de las que este colectivo aun es materia. Continuando con la revision

en términos legislativos:

En el afio 2013 aparece la Ley 1618 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para

garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad", sin embargo, en

la actualidad se puede encontrar que ain no se cumplen integralmente lo dictado en estas leyes.

Con relacién a lo anteriormente planteado podria decirse que en el caso de las instituciones de
educacion superior que admiten estudiantes con diversidad funcional en sus instalaciones, (la
precision alude a que algunas no pueden pensar en tal admision, ya que implicarfa una serie de
adecuaciones que no estan dispuestos a costear), se suministra en el proceso de inscripcion al
futuro estudiante, un formato de matricula, donde aparece un espacio para referir la condicion
de diversidad funcional que se posee (discapacidad), quedandose en la mayoria de las veces en
un simple formalismo, situacién que se evidencia cuando el estudiante llega al establecimiento
educativo, y encuentra un sin numero de barreras arquitectonicas que de acuerdo a su condicién
no le permiten la adecuada integracion y permanencia en la universidad, quedando como unica
viala solicitud a través de cartas, o peticiones especificas, que en muchos de los casos trascienden
lo arquitecténico, consolidandose como barreras administrativas, situacién improcedente, en
tanto es obligacion que las instituciones provean los apoyos que los estudiantes con diversidad

funcional necesitan, como garante de sus derechos.

Al respecto el informante C1E2 (2016) refiere: yo sé que ahora la universidad esta promoviendo
programas de inclusién porque por ejemplo, esto que ta ves aqui, los computadores con Joz, la
All Reader, que es una maquina que sirve para escanear documentos, las gufas que ellos han
implementado, los monitores que a veces intentan darnos, para algunas materias en las que
tenemos vacios o en las que necesitamos un apoyo especial, han sido programas que desde
decanatura, desde cartas que se han enviado a la facultad, desde diferentes estudiantes que han
tomado la voceria, se han ido implementando para que la universidad sea un poquito mas

accesible y acrecenté la inclusion.
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Con relacioén a lo anterior, y haciendo hincapié en que las universidades deben pensar en disefios
universales que garanticen la integracién y permanencia de la poblacién con diversidad funcional,
Anton 2010 dice que:

“Las universidades han de favorecer que los miembros de la comunidad universitaria gue
presenten algin tipo de necesidades especiales, dispongan de medios, apoyos y recursos que
aseguren la no discriminacion. También, que los edificios, instalaciones y dependencias de las
universidades, incluidos los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el
suministro de informacion, sean accesibles para todas las personas, de forma que no se impida

el ingreso ni permanencia, tanto directa como indirectamente’. (p.3
ol

Los cambios estructurales y la implementacion de estrategias pedagogicas para la poblacion con
diversidad funcional, se encuentran en un proceso lento y las dificultades para el desarrollo pleno
de su proceso educativo muchas veces se hacen evidentes; se reconoce ademas que en la mayoria
de los casos se realizan por solicitud de los estudiantes que requieren los apoyos curriculares o

espaciales mas no por una cultura instaurada en las instituciones.

El enfoque de esta problematica ha ido también cambiando y evolucionando; se ha hablado
entonces de “inclusiéon”, lo cual supone y se sitia desde la inequidad, es decir hay una exclusion
de las diferencias por lo que se hace necesario integrarlas al sistema educativo. También se ha
hablado “de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales trasladando el énfasis desde el supnesto defecto
del sujeto a la responsabilidad del sistema educativo que debe hacer frente a los problemas de aprendizaje que
puedan presentar los alumnos”” (Fernandez Lopez y Pelegrin Molina, p. 24), sin embargo, se
mencionan los problemas de aprendizaje como algo que se presenta en el alumno, es decir que
la problematica atn esta en el alumno. Han surgido otros enfoques como el de “barreras para e/
aprendizaje y la participacion” (Ainscow, 1999; Booth, 2000; Booth y Ainscow, 2002), que suponen
que tales barreras no surgen solo del alumno, sino de la interaccién con el contexto social, y sin
embargo se habla de “barreras” que se establecen desde el contexto, es decir que aun se
conceptualiza desde las diferencias y las posiciones que surgen a partir de estas.

Surge entonces el cuestionamiento: ¢Esta capacitado el sistema educativo para atender a la
diversidad funcional? De hecho, la problematica frente a la integracion de las personas con
diversidad funcional, dejan ver un panorama mas amplio, y es que el sistema educativo
tradicional, se encuentra afrontando diferentes procesos de transicion, en los que estd buscando
la manera de ajustarse no solo a la diversidad funcional, sino también a la diversidad cultural,
religiosa, sexual entre otros. Existen situaciones comunes a estas diversidades en los centros
educativos, dado que no hay conocimiento, atenciéon y aceptacion; situaciones donde los
docentes retiran a los alumnos de los salones de clase por alguna manifestacion referente a su
diversidad, o le aisla del aprendizaje conjunto con los demas alumnos, por el imaginario de que
no posee las mismas capacidades cognoscitivas que el resto, casos que se quedan todos los dias
bajo el anonimato por el desconocimiento que tienen tanto los padres, como los docentes y
directivas de las instituciones tanto de nivel basico, medio y el que nos convoca en este escrito,
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el nivel superior donde, es la persona con diversidad funcional quien debe hacer valer sus
derechos y enfrentarse a las barreras de toda indole que puede suponer el integrarse a una
universidad; donde es fundamental identificar cuales son los mecanismos de los que se puede
hacer uso para requerir los apoyos que le son fundamentales para una educacion integral,
equitativa que garantice la permanencia y finalizaciéon del proceso educativo.

Con relaciéon a esto uno de nuestros informantes menciona su inconformidad frente al
desconocimiento por parte de los docentes hacia los apoyos que se requieren para ellos, como
personas en condiciéon de diversidad funcional, y refiere que a pesar de ello no se siente
discriminado por la comunidad educativa. El informante C2 E1 (2016) refiere: “yo me siento
integrado siempre, antes tuvimos una dificultad con una profesora, pero ya después se cambio, que nos sac de
clase, pero después ya ha mejorado mucho eso”. Se reconoce que, aunque se vislumbra un cambio
incipiente, se debe mejorar significativamente con trelacién a la capacitacién y/o formacion del
docente, respecto al reconocimiento de las particularidades de cada una de las formas de
diversidad funcional existentes, incluso en tanto proceso educativo debe tener en cuenta que aun
desde la misma condicién de diversidad funcional se reconocen particularidades que deben ser
contemplada en el disefio de propuestas académicas.

Podrian plantearse variedad de estrategias para el cumplimiento de lo que aparece consignado
en estas leyes, sin embargo, si no se diversifica en cuanto a los apoyos significativos que requiere
cada una de las formas de diversidad funcional, las cosas seguiran siendo como lo sugiere
(Brogna, 2000, p. 56):

“si —entre otras cosas— el sistema escolar mantiene los viejos, inmutables e inflexibles
curricnlum, si el pardametro de evaluacion es el alumno con relacion a un grupo (a la «norma»)
Y no con relacion a si mismo, a sus avances y aprendizajes no podrd haber muchas variantes. Y
habra dos victimas: el maestro que verd peligrar su profesionalismo, su reputacion por no lograr
que aprenda lo mismo al mismo ritmoy y el alumno, que estara atrapado en él «como si»
estuviera integrado en un ambiente que respeta sus particularidades pero que finalmente le exige
ser igual y lo castiga por no serlo.”

Para finalizar este aparte podria concluirse, que desde 1994 se ha estado legislando con un poco
mas de determinacion frente a la integracion de la poblacién con diversidad funcional al sistema
educativo, sin el logro de avances que impacten significativamente en este campo.
Posteriormente a partir del 2013, es que se consolidan leyes y politicas que reconocen la
necesidad imperante de atender de forma integral las diversidades en las instituciones, es el caso
de la Ley 1618 frente a la discapacidad y la Ley 1620 de Convivencia escolar,estas plantean
lineamientos desde el respeto para la poblaciéon con diversidad funcional o en condicién de
discapacidad (termino aun acufiado en Colombia), sin embargo ¢Logran estas leyes, establecer
alguna diferencia en la integracién de la poblacion con diversidad funcional al sistema educativo
tradicional? o ¢Se pueden vislumbrar como la puerta que llevara a cuestionar las estrategias de
integracion al sistema educativo regente?, el cual ha aplazado la aplicacion de la normativa vigente

159



Revista de Psicologia GEPU, ISSN 2145-6569, Vol. 8 No. (1) pp. 001-211 / Enero-Junio de 2017

sobre el tema de la diversidad, ya que aunque se identifican politicas del orden global, nacional y
municipal, no se cumplen a cabalidad, es mas son simples esbozos que implican evitar situaciones
sancionatorias. Asi las cosas, es poco probable pensar en la contribucion al desarrollo de la
autonomia para este colectivo, en tanto no se procuren los apoyos especificos para esta
poblacién, reflejando indeleblemente la carencia de oportunidades y la restriccion en la

participacion para ellos.

Bienestar universitario, mds alla de la legislacion: En tanto a las IES vale la pena echar un vistazo a los
entes reguladores de la normativa existente para la poblacion en condiciéon de diversidad
funcional; el area de Bienestar universitario cumple la funcién de la integracién y permanencia
de la poblacién con diversidad funcional, podria decirse que no hacen aun la diferencia, y es que
atender a la poblacion con diversidad funcional supone un reto para el cudl no se ha tenido una
preparacién previa, ya que la implementacion de las leyes anteriormente mencionadas en la
integracién al sistema educativo de esta poblacion ha sido paralelo al desarrollo de estrategias,
las cuales suponen unos procesos de ensayo/error para lograr el reconocimiento de las
necesidades y apoyos requeridos en la incorporacion de las personas con diversidad funcional a
las aulas, situacion que cada vez parece mas distante y casi ambigua frente a un sistema educativo
que apunta a la estandarizaciéon educativa y por ende al desarrollo de unas competencias con
tendencia a la uniformidad en oposicion a lo diverso.

El reconocimiento y la creacién de estrategias que permitan la integracién y permanencia a los
estudiantes con diversidad funcional en las IES estan determinados por una serie de barreras,
entendidas como “todos aquellos factores ambientales que en el entorno de una persona
condicionan el funcionamiento. De acuerdo a la Clasificacién Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud de la Organizacién Mundial de la Salud” (OMS, 2001; citado
por Romanach y Lobato, 2005) en el Foro de la Vida Independiente, y que en Colombia la Ley
1618 del 27 de Febrero de 2013, “por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el

Ppleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, clasifica como:

“Cualguier tipo de obstdculo gue impida el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
algiin tipo de discapacidad. Estas pueden ser: a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras,
frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas que impiden u obstaculizan el acceso en
condiciones de ignaldad de las personas con y/o en situacion de discapacidad a los espacios,
objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad. B) comunicativas: aguellos
obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacion, a la consulta, al conocimiento y
en general, el desarrollo en condiciones de ignaldad del proceso comunicativo de las personas con
discapacidad a través de cualguier medio o modo de comunicacion, incluidas las dificultades en
la interaccion comunicativa de las personas. C) Fisicas: Agquellos obsticulos materiales,
tangibles o construidos que impiden o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios
de cardcter priblico y privado, en condiciones de ignaldad por parte de las personas con

discapacidad”.
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Para el caso de la poblacién en condicién de diversidad funcional, se identifican de variada
indole, en primera instancia arquitectonicas, tal vez porque son las mas visibles, sin embrago hay
otras mas devastadoras que inhabilitan al sujeto, encontrandose aqui las barreras para la
participacion, este es solo un abrebocas de la tela que tendrfa para cortarse al respecto, es por
ello que urge, que desde bienestar universitario como garante de la equidad para este colectivo
se posibilite la deconstrucciéon de estas barreras tal como lo dicta la ley 1618. Al respecto el
informante C1E1 (2016) en su condicién de diversidad funcional visual, menciona acerca de las
barreras fisicas: “yo si veo algunas barreras, por ejemplo saliendo de la instituciéon, uno ahi
encuentra que hay pilotes de cemento” y aunque reconoce la funcioén de estos para proteger a la
comunidad estudiantil de un accidente con algun automévil, continua diciendo “yo pienso que
eso para nosotros es una barrera, porque muchas veces va uno para clase y le coge un poco el
tiempo, por salir a la carrera no tiene presente que esos pilotes estan ahi, uno se puede aporrear

una pierna, o se puede aporrear cualquier parte del cuerpo™.
, q

Posteriormente hace mencién a algunas barreras que dificultaban su movilidad entre algunos
bloques, dentro de la institucion educativa: “Cuando inicié me veia un poco perdido y siempre necesitaba
la ayuda de alguien, pero abora como ya implementaron las guias, anngue haya algin problema en algunas, uno
se va yendo y de todas maneras son un apoyo, pero al principio como no habia ningiin punto de referencia, ni
ubicacion siempre era un poco difici/” (refiriéndose a la movilidad). Aunque se reconoce la
implementaciéon de las gufas en el suelo para las personas con diversidad funcional visual,
situacién definitiva en la orientacién de las personas ciegas o con baja vision, es claro que no
cumplen con las especificaciones para consolidarse como un apoyo vital, generando algunas
veces confusion en la ubicacion, o la falta de continuidad en el desplazamiento. A propésito de
este testimonio se genera un cuestionamiento que puede ser el comienzo de una trasformacioén
sustancial, ;Porque no involucrar a estas personas directamente en el disefio de estrategias,
incluso para la planeacion en la adecuacion de espacios? Ya que son ellos quienes haran uso de
tales ajustes.

Otra de las barreras que se encuentra esta en la comunicacion, es el caso de los informantes
con diversidad funcional auditiva de la instituciéon C2, quienes a través de un intérprete refieren
las dificultades que han tenido para comunicarse con otros y tener asi una comprension en lo
instrucciones, situacion contundente para la asimilacion del proceso educativo y por tanto del
aprendizaje, el informante C2E1 (2016) dice al respecto: “cuando yo empecé a estudiar acd , siempre
estaba preguntando mucho y yo hacia lectura de labios y era muy dificil para mi trabajar las guias que me
enviaban, me enviaban muchas, pero cuando ya empieza el servicio de inclusion a ofrecer el servicio de
interpretacion, para nosotros fue mds facil” sin embargo incluso con interprete, puede seguir siendo
complejo, como lo sugiere el informante C2E2 (20106) : “Algunos profesores creen que estan hablando
con el intérprete, ellos estan hablando es conmigo como persona sorda, la interaccion es conmigo, annqgue la
comunicacion vaya por otro lado .
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Este escenario revela el desconocimiento de la comunidad educativa y en este caso particular, de
los docentes sobre el reconocimiento, interaccién y apoyos fundamentales para las personas con
diversidad funcional, situaciéon que no compete solo a la iniciativa del docente sino y de manera
muy importante a los procesos de sensibilizacién y formacion que desde bienestar universitario
deben propiciarse, ya que es esta instancia quien procura, el acompafamiento y la permanencia
de los estudiantes con diversidad funcional en procura de una educacién con calidad, lema hasta
ahora culmen de las instituciones de educacion superior y que debe ser garantizado a la poblacion
estudiantil sin diversidad funcional o con ella.

El asunto en cuanto a la normativa institucional evidenciado en el contacto con las ocho 1ES,
presenta un panorama un tanto desalentador, ya que para el caso una o dos golondrinas no hacen
verano, si bien en dos de ellas se reconoce la relevancia y avances que se han consolidado hasta
ahora, dando un lugar a la poblacién con diversidad funcional, no puede leerse como un
panorama mas o menos general, la regularidad es que tengan una politica al respecto que da
cuenta de la cantidad de usuarios con diversidad funcional y su tipologfa, algunos hasta tienen
un “programa’ que se queda en el nombre, y otras ni siquiera mencionan el tema, evadiendo la
normativa y la responsabilidad social que conlleva la admisién de la poblacién en cuestion.

E7l modelo de la diversidad funcional como eje para la participacion y consolidacion de oportunidades: 1a
investigaciéon desarrollada en el moédulo para el trabajo de grado, “diversidad funcional y
bienestar universitario, mas alla de la legislacién”, apuesta por empezar a pensar desde la
Psicologia , otras formas de comprension de la discapacidad, planteando incluso una posibilidad
semantica distinta, es por ello que el termino implementado sera el de la diversidad funcional,
introducido en el ano 2005 por el colectivo de vida independiente, estableciendo la diferencia,
no como una problematica, sino como una potencialidad, tal como existe también la diversidad
cultural, religiosa, sexual entre otros, que nutren el crecimiento social, y el entendimiento de lo
humano. El modelo de la diversidad funcional emerge, al analizar que al tratar de trasladar la
problematica totalmente ala sociedad, o totalmente a la persona, no se han presentado resultados
significativos. Al respecto (Romafiach y Lobato, 2005, p.4) proponen:

“Buscamos un lugar intermedio que no obvie la realidad. Las mujeres y hombres con diversidad
funcional somos diferentes, desde el punto de vista biofisico, de la mayor parte de la poblacion.
Al tener caracteristicas diferentes, y dadas las condiciones de entorno generadas por la sociedad,
nos vemos obligados a realizar las mismas tareas o funciones, de una manera diferente, algunas

veces a través de terceras personas.”

Es notable que, por ser una propuesta reciente, ain son pocas las investigaciones e informacion,
que se pueden encontrar a partir del enfoque que surge de la “diversidad funcional”. En
Colombia es atin mayor el desconocimiento de este término, por lo que se mantiene el enfoque
de inclusion y discapacidad, dando como resultado unas leyes que establecen unos parametros
de inclusién y de derechos de las personas con discapacidad, pero una gran dificultad de las
diferentes instituciones para implementar estrategias que faciliten el cumplimiento de estos.
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Consecuencia de esto, es la alta desercion de las personas con discapacidad, donde “la relacion
educacion-discapacidad es inversamente proporcional.” (Brogna, 2000, p.50), lo anterior se
puede ver reflejado en las cifras, enunciadas por (Sarmiento, 2010; citado por Ministerio de
Educacion Nacional, 2012, p.11):

“El grado de analfabetismo para la poblacion con alguna discapacidad es tres veces mayor
(22,5%), frente a la cifra nacional (7%). Como un reto para la superacion del analfabetismo
en el pais, se sugiere centrar sus acciones en tres sectores poblacionales, uno de los cuales es la
poblacion con discapacidad entre 15 y 24 asios que, en términos absolutos, alcanga a 475.000

personas”

Evidentemente, se reconoce un gran reto a superar frente a la integracién educativa de personas

con diversidad funcional en Colombia, este reto no podra cumplirse a cabalidad, a menos que
el enfoque comience a cambiar; en ese orden de ideas y teniendo en cuenta que el dato
anteriormente planteado es de hace 6 afios y no se cuenta con un dato actualizado sobre la
cantidad de personas de la poblacién colombiana con diversidad funcional, el cuestionamiento
a este punto de la reflexion seria: ¢Cémo lograr esa integracion tan anhelada si desde el mismo
gobierno no se tienen datos reales? El reto es mas ambicioso aun, porque implica movilizar las
voluntades politicas en pro de los derechos reales y no en el papel, idealmente concebidos; de lo
contrario se seguira instaurado el enfoque de la discapacidad, que arrebata las capacidades
concebidas como formas diversas de hacer, aun en ausencia de los funcionamientos (fisiologfa),
(Sen, 2000) impidiendo la posibilidad de migrar a otro enfoque. Uno que logre transversalizar
los diferentes ambitos sociales e institucionales mas alla de la legislacion.

Realizar este cambio implica, reconocer que el proceso por medio del cual se ha tratado de
integrar la diversidad funcional al sistema educativo, es un proceso lento y por lo que se puede
ver poco “funcional”. Frente a esto (Brogna, 2000, p. 53) comenta:

“En general, la integracion de alumnos con discapacidad es aceptada, en mayor o menor grado,
en el nivel preescolar y en los primeros ciclos de la edncacion primaria. Pero a medida gue se
avanza en los niveles educativos la discapacidad pone en evidencia la falta de preparacion del

sistema (mds que las dificultades de los alummnos).”

El cambio de enfoque y de visién, ya ha dejado de ser una posibilidad, para llegar a ser un
requerimiento social, y diferentes estamentos internacionales dejan ver esta transiciéon a “una
busqueda incesante de mejores formas de responder a la diversidad. Se trata de forma que, éstas
ultimas lleguen a considerarse mas positivamente como incentivo para fomentar el aprendizaje,
aprender a vivir con la diferencia y a capitalizar las experiencias derivadas de las diferencias, tanto
de nifios como de adultos” (UNESCO, 2008; citado por Ministerio de Educacién Nacional,
2012, p. 67).
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Comenzar a conceptualizar sobre las discapacidades, a partir de la diversidad funcional, permite
que haya una integracién de esta poblacion a la vision de futuro que se esta construyendo
socialmente y que responde a la necesidad de construir desde la diversidad. Es totalmente
pertinente que desde el ambito educativo que se promueva esta transicion, ya que es la educacion
la que permite conocer y teorizar sobre las diferentes situaciones sociales y su influencia en los
diversos contextos. “Es e/ sistema educativo el que tendrd que realizar ajustes para avanzar en la formulacion
de propuestas educativas vinculantes, que reconogcan al otro_y sean capaces de proponer alternativas educativas
amplias, centradas en las capacidades de los sujetos, para educar en medio de la diversidad.” (Ministerio de
Educacion Nacional, 2012, p.9).

Entre tanto es vital conocer la visiéon de las personas con diversidad funcional en su condicién
de estudiantes de las instituciones de educacioén superior, ya que para ellos existen unos retos
adicionales a enfrentar en la bisqueda de una titulacién, sea técnica, tecnoldgica o profesional;
retos que deben ser asumidos socialmente en la busqueda de una educacion equitativa e integral,
donde ellos pueden llegar a ser artifices de sus realidades, en la medida que se apropien y exijan
sus derechos, no asumiendo una posicion simplemente asistencial, y si desde un enfoque de
derechos, con opciones de tipo politico, que toma partido sobre sus condiciones y configura sus
oportunidades.

Consideraciones finales

Entre las barreras mencionadas por la Ley 1618 del 27 de febrero de 2013, son las clasificadas
como actitudinales, las mayores barreras en el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad, ya que son barreras sociales y culturales, relacionadas con creencias y
paradigmas, que determinan las acciones de las personas frente a las diferentes problematicas
relacionadas con este ejercicio. Estas barreras no son unicamente externas a la poblaciéon con
diversidad funcional, ya que se puede encontrar una falta de empoderamiento de la misma
poblacién en las acciones necesarias para el desarrollo de estrategias que trasciendan el marco
legal.

El concepto de diversidad funcional se presenta como una herramienta para lograr superar este
tipo de barreras, en la medida que resalta la diferencia en las habilidades como un factor positivo
de desarrollo social, en el cual la poblacién con diversidad funcional se posicione como actor de
las diferentes dinamicas sociales y por ende sea resaltada la necesidad de respeto y la promocion
de sus derechos en los diferentes contextos, destacando el acceso a las instituciones de educacion
superior como principal promotor de los cambios sociales y culturales, dando lugar a
trasformaciones evidentes.

Para finalizar, se hace transcendental que las IES hagan una revision minuciosa del
cumplimiento de la ley, pero ademas que proporcionen el valor agregado en dos dimensiones, la
primera de ellas alude a la formaciéon educativa con la poblacién en condicién de diversidad
funcional, flexibilizando las ofertas pedagogicas, locativas, curriculares, deportivas y culturales,
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como bases para una formacion integral; la segunda es una invitacion a la comunidad académica
para reflexionar frente a un tema que ha sido subsumido, y que requiere una postura ética y
comprometida, por parte de los profesionales que construyen conocimiento; por ultimo esta el
nivel institucional, que requiere ademas del escrutinio de sus politicas, unas apropiadas partidas
presupuestales, en cuyo origen radica en su mayoria, la indiferencia frente a la poblaciéon con
diversidad funcional.
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