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RESUMEN

Desde La Teoria del capital humano se afirma que la educacién es un factor primordial en la
bisqueda de estabilidad y bienestar econémico tanto para el individuo como para la sociedad
en general. Dicha teoria ha demostrado que la educacién influye en el desempefio econémico
de las naciones, y por tal razon los gobiernos deben fomentar politicas hacia la educacién, con
la finalidad que haya un capital humano capacitado que contribuya con las necesidades
econdmicas de un pais. Sin embargo, existen diversos autores con diferentes planteamientos de
esta teoria y en la que todos han concluido que la educacién debe ser de excelente calidad, que

al expandirse e invertir se pueden optimizar sus beneficios.

Partiendo de lo anterior, se tiene como finalidad determinar las caracteristicas del capital
humano vy fisico de la Institucion Educativa Colegio Mayor del Municipio de Yumbo, bajo el
concepto y parametros establecidos desde la Teoria del Capital Humano, para determinar o
evaluar las 4reas o recursos que estarian sujetos a mejoras, asi como también cudl es el
rendimiento dentro del sujeto de estudio. El trabajo estd organizado en cuatro partes, en la
primera se examina los aspectos tedricos planteados por diferentes autores, en la segunda parte
se presenta toda la tabulacion y los datos técnicos recopilados de la investigacion realizada en
la LE.M., en la tercera parte se confronta la informacion técnica obtenida con la teoria recopilada
de manera que se pueda conocer las caracteristicas del capital fisico y humano de la institucion
y a partir de estas caracteristicas se pretende establecer las conclusiones de acuerdo con la

interrelacion de los dos tipos de capital humano Yy fisico.

Con este trabajo se espera obtener mayor claridad sobre los planteamientos teéricos hechos por
los autores y sobre los datos recolectados, ser punto de partida para futuros andlisis del capital

fisico y humano de la institucion.
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ABSTRACT

The theory of human capital states that education is a primary factor in the search for stability
and economic well-being for both the individual and society in general. This theory has shown
that education influences the economic performance of nations, and for that reason governments
should promote policies towards education, in order to have a trained human capital that
contributes to the economic needs of a country. However, there are several authors with
different approaches to this theory and in which all have concluded that education must be of

excellent quality, that by expanding and investing, its benefits can be optimized.

Based on the foregoing, it is intended to determine the characteristics of the human and physical
capital of the Alberto Mendoza Mayor Public Educational Institution of the Municipality of
Yumbo, under the concept and parameters established by the Human Capital Theory, to
determine or evaluate the areas or resources that would be subject to improvements, as well as
what is the performance within the subject of study. The work is organized in four parts, in the
first one the theoretical aspects raised by different authors are examined, in the second part the
whole tabulation and the technical data compiled from the research carried out in the EMI are
presented, in the third part the technical information obtained with the theory collected so that
the characteristics of the physical and human capital of the institution can be known and based
on these characteristics, some conclusions are intended to be established according to the

interrelation of the two types of capital.

With this work, it is hoped to obtain greater clarity on the theoretical approaches made by the
authors and on the data collected to be a starting point for future analysis of the physical and

human capital of the institution.
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INTRODUCCION

La presente monografia presenta un ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL
CAPITAL HUMANO Y FISICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
COLEGIO MAYOR DE YUMBO, encaminada desde la perspectiva de la educacion para
brindar bienestar y desarrollo econémico que garanticen mejorar la calidad de vida de sus

ciudadanos.

Los diferentes conceptos o definiciones acerca de los componentes materiales e inmateriales
empezaron a referirse tedricamente con respecto a los recursos utilizados por el hombre, como
capital fisico y capital humano desde el economista britdnico Adam Smith, cuya diferenciacion
ha sido fundamental para la claridad y comprension de todo aquello que rodea el conocimiento
humano, asi como los aportes que las diversas teorfas han hecho incidencia en la transformacion

social, cultural y econémica del hombre actual.

En los dltimos afios, el capital Humano y Fisico se ha intensificado dentro de las empresas y
organizaciones, debido a que tienden a ser un factor fundamental para el desarrollo de sus
objetivos; ya que, al invertir en estos dos recursos en las organizaciones, les generan grandes
utilidades o creacion de rentabilidad; de la misma manera, en las instituciones educativas
publicas podrian generarse un valor agregado, generando reconocimiento en su labor de brindar

educacion a la poblacion con excelente calidad y con amplia cobertura.

Lo que quiere decir que la educacion de calidad, es aquella que forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico que ejercen los derechos humanos y
conviven en paz; una educaciéon de calidad, genera oportunidades legitimas de progreso y

prosperidad para los estudiantes del Municipio, el Departamento y el Pais.

La Educacion con cobertura contribuye a cerrar brechas de inequidad social por la demanda que
se presenta, esto promueve en gran medida a fortalecer el capital humano que se posee en la
Instituciéon Educativa de acuerdo a la calidad de los docentes y personal administrativo que

hacen parte de este componente humano.
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De esta manera, la finalidad del andlisis del capital fisico y humano en la Institucion Educativa
Municipal Colegio Mayor de Yumbo es contribuir a que la educacién sea un pilar determinante
en el desarrollo econémico del Municipio, Departamento y el Pais; este andlisis comprende
inicialmente desde la exposicion de planteamientos tedricos como Schultz, Becker, entre otros,
descripcion y caracteristicas tanto del capital humano como de lo fisico; asi como también se
indaga sobre estudios realizados —antecedentes- sobre el tema los cuales confirman la
importancia de los dos componentes en el funcionamiento de los planteles educativos. De igual
manera se usaron como referencia en el marco tedrico, para identificar los elementos mas
representativos de la institucion con el fin de confrontarlos en un andlisis. Posteriormente, se
elabora un cronograma de actividades con el fin de establecer las reuniones con el personal
docente y administrativo, esto nos permite elaborar un diagndstico situacional, en el cual se
identificaron las diferentes problemadticas relacionadas referente al ambiente laboral y entorno

profesional.

La metodologia a emplearse en la investigacion, consistié en realizar una serie de encuestas a
los directivos, profesores, empleados e igualmente se efectud trabajo de campo con el fin de
observar, recopilar, describir nuestro tema de estudio para llevar a cabo con los objetivos

inicialmente propuestos.

Finalmente, se generan las conclusiones con respecto a las caracteristicas mds determinantes de
la institucién educativa; con el fin de que se maneje y se utilice eficientemente los recursos con
que cuenta la institucion educativa y especialmente con el recurso humano, en la contribucion

del bienestar social, crecimiento econdmico desde la acumulacién de capital humano y fisico.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 CONTEXTO DEL PROBLEMA

La teoria del Capital humano fue presentada bajo teorias fundamentadas en las obras de autores
como, Theodore Schultz (1960), Gary Becker (1964-1975-1993) y Jacob Mincer (1958-1974);
en la cual destacan que el componente diferenciador entre capital humanos del fisico, es la

educacion.

Asi, “La concepcion mds integral de desarrollo reconoce que tanto el capital fisico como el
capital humano son necesarios para alcanzar el desarrollo social, los dos capitales se
complementan” (Pifia, (s.f), pdg. 5); por esta razon, el bienestar y desarrollo econdmico de los
paises deben cumplir con la funcién de generar oportunidades, para que todos aquellos

individuos que conforman la sociedad sean beneficiados.

Para (Sen: 1998b, 69) “El capital humano estd constituido por las cualidades humanas que se
pueden emplear como “capital “en la produccion...” (Pifia, (s.f), pdg. 4) lo que significa que
las cualidades humanas se asocian a la educacion, ya que genera en el capital humano la
capacidad de un mejor entendimiento, comunicacién escrita y verbal, tomar decisiones asertivas

y ser respetado por los demds por su conocimiento.

Por tal razén, desde la teoria del capital humano, se ha planteado a la educacién como parte
fundamental del desarrollo econémico del pais, dada la relacién directa entre educacién y
progreso econémico; se podrd determinar las caracteristicas del capital humano y capital fisico

en la LE.M - Institucién Educativa Municipal Colegio Mayor de Yumbo.

Con respecto al capital fisico, se evaluara el estado de sus instalaciones u edificios, salones,
equipos de oficina, areas deportivas, entre otros, para que estos espacios sean usados
adecuadamente al aporte y a la creacion de competencias y habilidades de los alumnos; ya que,
finalmente seran las que influyan de manera positiva o negativa, en el desarrollo social, familiar,

cultural, ambiental y tecnolégico del municipio de Yumbo; al considerarse al individuo
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(estudiante) como un producto final, resultado de la inversion realizada por el municipio y como
el principal factor en el impulso del desarrollo econémico de la misma, como un producto que

se entrega a la sociedad y al mercado productivo.

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

“El concepto de educacion se consolido en la teoria del capital humano, destacando la
inversion en la gente como un factor fundamental para el crecimiento y el bienestar de los
paises” (Cardona Acevedo, Montes Gutierrez , Vasquez Maya , Villegas Gonzalez, & Brito

Mejia, (2007), pag. 7) .

Al realizar el andlisis sobre las caracteristicas del Capital Humano y Fisico de la Institucién
Educativa Municipal Colegio Mayor de Yumbo, se podré establecer que esta conformada por
una infraestructura (capital fisico) donde se forman, instruyen e incorporan un capital humano
(profesores, estudiantes, cuerpo colegiado) con el fin de optimizar la calidad y cobertura

académica.

De esta forma se busca implementar alternativas pedagdgicas que tiendan a mejorar los procesos
de formacion académica, la cual brinda a las personas adquirir conocimientos, desarrollar
habilidades que les permita ser eficientes en el &mbito productivo, generando asi estabilidad

econdmica.

En este orden de ideas, para resaltar la importancia del tema de investigacion desde la esfera
del plantel educativo con relaciéon al capital humano y el capital fisico que dentro de ella
contempla, se pueda generar el andlisis respecto al adecuado manejo de los recursos invertidos
en la .LE.M Colegio Mayor de Yumbo, debido a que la educacion es la herramienta fundamental
de una sociedad, en donde la academia evaltia las capacidades y competencias de los estudiantes
con el proposito de generar profesionales de éxito que puedan integrarse a los diferentes sectores

econdmicos del pais.
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1.3 ANTECEDENTES

El conocimiento, como la experiencia es valorado dentro de las organizaciones, ya que
contribuyen a su crecimiento econdmico y asi ayudan a generar empleo en diferentes lugares

del territorio.

“El capital humano se consolida entonces como un segmento en el andlisis economico, que ha
demostrado ser contribuyente en el crecimiento economico, al tener en cuenta que la educacion
le da la posibilidad al trabajador de acceder a mejores puestos de trabajo, mejor remunerados
y mejorar su calidad de vida”, Mincer (1974), Thurow (1978), Becker (1983). (Cardona
Acevedo, Montes Gutierrez , Vasquez Maya , Villegas Gonzalez, & Brito Mejia, (2007), pag.
7)

Las diferentes probleméticas sociales, econdmicas, politicas, etc. que se enfrenta una sociedad,
se ha enfocado en términos financieros. Ello ha generado que algunos tedricos le den
importancia a los bienes tangibles e intangibles y han asociado a la educacién de las personas

para el desarrollo individual y social, asi como para el desarrollo econémico de un pais.

Desde el enfoque social del economista Teodoro Schultz (1963) dice que: “la inversion en
agentes humanos tiene influencia importante sobre el desarrollo econémico y la inversion
fundamental en capital humano es la educacion (Tates Escobar & Leiton Hoyos, 2015, pag.

15).

Bajo el contexto de crecimiento econdmico y desarrollo de una nacion, el recurso humano es el
factor fundamental, ya que, con sus capacidades, habilidades y destrezas que complementan su
conocimiento, generan la necesidad de invertir en este capital humano dentro las empresas u

organizaciones para que sean agentes idoneos en el cumplimiento de sus objetivos econémicos.
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Dando continuidad con la teoria de “Schultz (1983) ha sefialado cinco factores que han

contribuido a mejorar la capacidad humana:

1. Equipos y Servicios de salud, ampliamente concebidos para que incluyan todos los
gastos que afectan la expectativa de vida, fuerza, resistencia, vigor, vitalidad de un
pueblo.

2. Formacion en el puesto de trabajo, incluyendo el aprendizaje al viejo estilo, organizado
por las empresas.

3. La educacion Formal organizada en el nivel elemental, secundario y superior.

4. Los programas de estudio para adultos que no estdn organizados por las empresas
incluyendo los programas de extension.

5. La emigracion de individuos y familias para ajustarse a las cambiantes oportunidades

de trabajo.” (Diaz de Iparraguirre , (s/f)).

Por otra parte, citando al economista Adam Smith (1776), “quien hace referencia a la
importancia de la habilidad y destreza para realizar el trabajo, hasta los iiltimos estudios que
se realizan en la actualidad, donde todos convergen en considerar la inversion en educacion
como componente fundamental para desarrollar habilidades y capacidades de los individuos,
y contribuir al crecimiento economico de un pais” (Cardona Acevedo, Montes Gutierrez ,
Vasquez Maya, Villegas Gonzalez, & Brito Mejia, (2007), pag. 7). Por lo que, para el bienestar
de un pais dependera de una poblacién preparada y capacitada, para enfrentar los cambios a los

que continuamente se estan enfrentando, como ejemplo los avances tecnoldgicos.

Otro referente tedrico de capital humano, enfocado hacia la educaciéon es “Solow (1957)
denominé como residuo a todo aquello que generara crecimiento diferente de los factores de
produccion, como capital y trabajo. Sin embargo, el papel de la educacion estaba implicito en
la explicacion del crecimiento economico; luego Denison (1962), llegé a una relacion
educacion -crecimiento economico mds directo, es decir, el crecimiento econdmico era
explicado en gran medida por la inversion en la educacion. (Cardona Acevedo, Montes

Gutierrez , Vasquez Maya , Villegas Gonzalez, & Brito Mejia, (2007), pag. 12).
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Entre algunos trabajos realizados en Colombia y orientados a la evaluacién del capital humano
y fisico como el factor determinante de desarrollo econémico, se destaca el de (Tates Escobar
& Leiton Hoyos, 2015) quienes a manera de conclusion defienden que la gran inversion en una
institucion técnica industrial que forje bachilleres capaces de desempeiiarse competitivamente
en el mundo laboral lo certifica; una alta inversion en politica educativa serd retribuirle de
manera muy alta, ya que al invertir en Capital fisico hace que el efecto sobre el capital Humano
se multiplique, pero para ello debe hacerse una correcta creacion de Capital Intelectual que

serdn la serie de conocimientos y formas de hacer las cosas de forma competitiva y productiva.

Castrillén (2013), en el estudio denominado, La incidencia de la desigualdad socioeconomica
sobre la inversion de capital humano: Un estudio para Cali en el 2005 , citado también por
(Tates Escobar & Leiton Hoyos, 2015) concluye que la calidad de la educacion se encuentra
escalonada de acuerdo a un nivel de ingresos y done se presenta un alto grado de segregacion
residencial, el nivel promedio de educacion que pueden alcanzar los individuos se encuentra
limitado por las condiciones iniciales y del entorno en el cual habitan, y que estdn
estrechamente relacionado con el ingreso, pone en evidencia una vez mds la necesidad de
implementar politicas que mejoren la condicion de desigualdad socioeconémica en algunas

zonas de la ciudad, ademads del sistema educativo de mayor acceso.

Al reconocer la importancia del concepto de capital humano, se hace necesario hallar las
caracterisitcas del capital humano y fisico en la institucion Educativa del municipio de yumbo,
de manera que se pueda analizar la condicidn actual de estos capitales con el fin de establecer
sus caracteristicas y, proporcionar informacion real, para una inversion acertada en capital
humano vy fisico, que se verd reflejado en la calidadd de vida de los educandos, familias y

sociedad en general.
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1.4 JUSTIFICACION

El tema Analisis de las caracteristicas del Capital Humano y Fisico en la Instituciéon Educativa
Municipal Colegio Mayor en el Municipio de Yumbo, nace como respuesta a una identificacion

de variables que son

« Sobrecarga laboral por la cantidad de alumnos en las aulas de clases.
+ Pérdida de la autoridad del docente hacia el estudiante.
« Falencias en las metodologias de ensenanza.

« Inconformidad ante la remuneracién por su labor.

Dichas variables limitan la calidad, pertinencia y cobertura de la educacién, por tal motivo es
importante incentivar en la .LE.M estos componentes de la educacion a través del capital humano
y fisico, toda vez que las politicas publicas para el sistema educativo lo realiza el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) y se articula con el Plan Nacional de Desarrollo (PND); el Plan de
Desarrollo Departamental (PDD) y el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) las cuales se
implementan a través de los planes, programas y proyectos en la disposicion de pertinencia y se
consolidan en una segunda y tercera fase para las Secretarias de Educacién del orden
Departamental y Municipal SED — SEM, las cuales son el eje articulador para el fortalecimiento
de la educacién con los pardmetros de cobertura, calidad, y pertinencia, que se contempla en los

Proyectos de Inversiéon Social para la Educacién Nacional.

Las directivas de la .LE.M Colegio Mayor de Yumbo bajo el proceso de linea de investigacion,
contempla con mayor objetividad mejorar sus procesos internos de acuerdo con sus indicadores
de calidad en los procesos de formacién académica de estudiantes, docentes y personal

administrativo que hacen parte de esta .LE.M.

La importancia de la investigacion para la sociedad radica en que al identificar las variables del
capital humano y del capital fisico en la I.LE.M Colegio Mayor, podemos establecer cudles son

las condiciones de su infraestructura fisica y del capital humano que la conforman para
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determinar una educacién basada en la calidad y cobertura académica, con el fin de lograr
visualizar este contexto educacional que es muy poco percibido por la comunidad del Municipio

del Yumbo.

A nivel de la profesion, de Contaduria Publica la investigacién ha permitido ampliar el
conocimiento en el capital fisico y humano en el componente educativo, toda vez que este
proceso tiene una asignacion presupuestal y financiera de los recursos econémicos asignados
por el Ministerio de Educacion Nacional a las entidades territoriales, para este caso en particular
a la Secretaria de Educacion Municipal, esto debido a que el Municipio de Yumbo se encuentra
Certificado por Cobertura Académica Educativa, que le permite al Municipio tener autonomia
fiscal para realizar inversion publica en las Instituciones Educativas a nivel del Capital Fisico y
Humano, y en el caso particular para la .LE.M Colegio Mayor en donde se realiz6 el proceso de
investigacion de la presente monografia. De esta manera, para la profesién como contadores es
de vital importancia que tenga una perspectiva hacia lo ambiental, social- humana, que sea la
veedora de que son distribuidos eficientemente los recursos destinados a la educacién, ya que

ello puede generar un gran impacto en el desarrollo econémico de una nacion.

La presente investigacion se articula a los propodsitos planteados en el “Plan Estratégico de
Desarrollo 2015-2025”, en la Universidad del Valle, para promover en sus estudiantes la
investigacion y generacién de conocimiento, en todas las instancias de la sociedad, generando
una cultura a nivel académico basada en la calidad, y pertinencia en la formacién de sus

profesionales, asi como en la toma de decisiones de la administracion publica.
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1.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

(Cudles son las Caracteristicas del Capital Humano y Fisico de la Institucién Educativa Colegio

Mayor de Yumbo?
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL
Analizar las caracteristicas del capital humano y fisico de la Institucion Educativa Municipal
-I.LE.M-Colegio Mayor de Yumbo, durante el afio 2018, con el propoésito de establecer dichas

caracteristicas en estos componentes administrativos, a fin de obtener un andlisis descriptivo

basado en alternativas de solucién aplicadas a la educacion con calidad.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar las caracteristicas del capital humano y fisico de la .LE.M Colegio Mayor de

Yumbeo.

e Analizar el capital humano y fisico en la .LE.M Colegio Mayor de Yumbo.

e Relacionar el capital humano y fisico de la .LE.M Colegio Mayor de Yumbo.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1 MARCO TEORICO

En el andlisis del capital humano se encuentran factores como la educacidn, la salud y sobre
todo las experiencias adquiridas por cada individuo, en la cual se puede apreciar que existe una
correlacion entre estos componentes. Por otra parte, se presenta una conceptualizacion de la
teoria del capital humano, donde se puede presenciar los diferentes conceptos que ella ha

tomado, segun el enfoque de cada autor Schultz y Becker, entre otros.

Segin Schultz (1963-1961) dice que: “la inversion en agentes humanos tiene influencia
importante sobre el desarrollo econémico y la inversion fundamental en capital humano es la
educacion (Tates Escobar & Leiton Hoyos, 2015, pag. 15), al invertir en educacion, salud, en
profesionales e investigaciones, etc., es invertir en el capital humano. Siendo de esta manera un
mecanismo que disminuiria la brecha entre ricos y pobres, brindando asi una mejor calidad de

vida las personas de bajos recursos.

De acuerdo con Adam Smith (1776), “quien hace referencia a la importancia de la habilidad
y destreza para realizar el trabajo, hasta los ultimos estudios que se realizan en la actualidad,
donde todos convergen en considerar la inversion en educacion como componente fundamental
para desarrollar habilidades y capacidades de los individuos, y contribuir al crecimiento
economico de un pais” (Cardona Acevedo, Montes Gutierrez , Vasquez Maya , Villegas
Gonzalez, & Brito Mejia, (2007), pag. 7); lo que se ha considerado desde la teoria de capital
humano, en tomar a la educacién y a la capacitaciéon como elementos de inversiéon que
producen beneficios a futuro; generando asi, ingresos econdmicos para las personas que han
recibido educacion, y, por ende, a la sociedad; de esta manera, el capital humano es entendido

como una inversion que da sus frutos cuando las personas reciben mas ingresos en el futuro.
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Becker (1964) conceptualiza el capital humano como el conjunto de las capacidades productivas

que un individuo adquiere por acumulacién de conocimientos generales o especificos.

“Bustamante (2003), por su parte, especifica el capital humano como el conjunto de
conocimientos, capacidades y habilidades de la fuerza laboral, ya sea por inversiones en
educacion, salud, seguridad y cultura o por aquellas destrezas adquiridas por la experiencia.
Dornbush y Fischer, para resaltar la contribucion potencial de la capacitacion y de la
educacion del talento humano en la produccion de bienes y servicios, definen el capital humano
como “el potencial generador de renta que tienen los individuos; comprende la capacidad y
talentos innatos y la educacion y cualificacion adquiridas”. (Cardona Acevedo, Montes
Gutierrez , Vasquez Maya , Villegas Gonzalez, & Brito Mejia, (2007), pag. 19). Si bien al capital
humano lo conforma los conocimientos, la experiencia, las condiciones y estilo de vida, entre
otros, por lo que tiene la facultad para que sus capacidades y habilidades puedan ser

econdémicamente productivas y competentes dentro de las industrias.

De acuerdo a (Cardona, Montes, Vasquez, Villegas y Brito, 2007), “el capital humano se ve
afectado entonces por cuatro factores: 1) La educacion formal (bdsica, secundaria y
postgrado), 2) La experiencia que adquiera la persona en su puesto de trabajo (y que se
acumula a lo largo de su vida laboral), 3) La capacitacion que reciba por parte de la empresa
donde labora, o por entidades piiblicas, 4) Las condiciones de salud del empleado, que tienen
mucho que ver con las condiciones en su lugar de trabajo y afectan directamente su
productividad”. Todos estos componentes son la base fundamental para formar, construir y
orientar personas capaces de integrarse al sistema productivo y a la sociedad en general; para
que la economia de un pafs esté en crecimiento constante esta debe estar regulada por una
normativa financiera en donde el estado, proteja los intereses del sector privado y se le permita
a las empresas privadas ejercer su posicion dominante y competitiva a nivel productiva en el
mercado global, de otra parte es en este escenario las instituciones educativas se deben integrar
a los procesos productivos en la economia del pais, basados en la una educacion formal, técnica,

tecnoldgica, profesional y productiva con el fin de mejorar la calidad de vida en la sociedad.
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Es importante tener presente que el capital humano no es un elemento aislado dentro del andlisis
econdmico, sino que, junto con el capital fisico, es el encargado de que se dé el proceso
productivo, y como concepcidn nueva, se prepondera al capital humano sobre el fisico, ya que

el capital fisico es una derivacion del capital humano (Cardona et al., 2007).

3.1.1 Capital fisico

“Conforme al articulo 2 del decreto 1766 de 2004, se define el capital fisico como “aquellos
bienes tangibles que se adquieren para formar parte del patrimonio, participan de manera
directa y permanente en la actividad productora de renta del contribuyente y se deprecian o
amortizan fiscalmente”. Y para su reconocimiento como tal primero debe ser tangible; el activo
debe participar directamente en la generacion de renta y ademds debe hacerlo de forma
permanente; debe ser depreciable o amortizable fiscalmente. (Tates Escobar & Leiton Hoyos,

2015, pag. 22).

El Capital Fisico, representa los recursos fisicos necesarios para el funcionamiento de las
organizaciones; cuyos elementos estdn constituidos por el mismo espacio fisico, locales,
edificios y terrenos, proceso productivo, implementacion de tecnologia orientada a la

produccion de bienes y servicios generados por la organizacion.

De acuerdo a lo anterior el capital fisico se caracteriza porque son tangibles, palpables y reales,
son adquiridos por la organizacién con el fin de ser utilizados por un largo periodo de tiempo y
cuyo financiamiento generalmente corresponde a pasivos a largo plazo; otra caracteristica es
que debe ser depreciables por su uso, lo que hace que este tipo de capital cambie su valor con
el tiempo; su uso debe ser considerado por més de un periodo a excepcion de aquellos que se
consumen durante un mismo periodo y que son adquiridos para cumplir el objeto social de la

compaifiia.
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3.1.2 Capital Humano desde la Educacion

La educacion es fundamental en el desarrollo econdmico del pais, debido a que existe una
vinculacién entre educacion y progreso econémico. Esta reflexion también es expresada por
Becker (1983) quien considera que “la importancia creciente del capital humano puede verse
desde las experiencias de los trabajadores en las economias modernas, que carecen de
suficiente educacion y formacion en el puesto de trabajo” (Cardona Acevedo, Montes Gutierrez

, Vasquez Maya , Villegas Gonzalez, & Brito Mejia, (2007), pag. 23).

En la Perspectiva del Capital Humano Acerca de la Relacion entre Educacion y Desarrollo
Economico, “Guadalupe Villalobos” y “Rene Pedroza Florez” concluyen que el capital
humano desde la educacién, genera disminucién de pobreza y el aumento del crecimiento
econdmico, la educacién en general debe vincular a todos los individuos para que tengan las
competencias bdasicas que les permitan ser productivos. Aunque también, se hace necesario
profundizar en la experiencia como el segundo componente en la teoria del capital humano.

(Monrroy, 2009).

3.1.3 Capital humano desde la experiencia

“Se puede expresar que el capital humano lo compone la experiencia productiva, que aporta
al individuo a los conocimientos de su entorno organizacional y laboral, que aparte de los
conocimientos adquiridos en las aulas de clase, son necesarios para una productividad y
bienestar personal en el puesto de trabajo. Las experiencias son las habilidades adquiridas y
capacidades aprendidas de un individuo, que lo hacen potencialmente acreedor de la
especializacion del trabajo; existen trabajadores competentes, pero sin estudios formales, que
no disponen de un mecanismo que reconozca los aprendizajes adquiridos en su experiencia de
trabajo, afectando asi su movilidad y trayectoria laboral.” (Cardona Acevedo, Montes

Gutierrez , Vasquez Maya , Villegas Gonzalez, & Brito Mejia, (2007), pag. 25)

Resumiendo, autores como Robert Solow (1957), pasando por, Theodore W. Schultz (1961),
Denisson. E, F. (1962), Gary Becker (1964), y Jacob Mincer (1974), consideran que el centro
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de la teoria del capital humano estd en la educacién. Sin embargo, hay que resaltar otros
enfoques como la educacién especifica o la educaciéon de capacitacion para el trabajo, aunque
sea dificil de cuantificar. Solow (1957) denomindé como residuo a todo lo que explicara
crecimiento diferente a los factores de produccién como capital y trabajo. Denisson (1962) llegd
a la explicacion del crecimiento econdmico explicado en gran medida por la educacién. Schultz
(1961) y Becker (1964) consolidaron la teoria del capital humano, donde la inversién en las
personas es una forma de mitigar la pobreza, y Mincer (1974) analiz6 la contribucién de la
escolaridad y la experiencia en los ingresos de los trabajadores, es decir, que le agreg6 al andlisis

de la teoria del capital humano desde el componente de la experiencia.

La presente investigacion académica, tiene como finalidad indagar sobre el capital humano y
fisico al interior de la I.LE.M Colegio Mayor de Yumbo, por lo tanto, la metodologia a seguir
consiste en realizar el andlisis de la I.LE.M, con el fin de concebir la educacién como el pilar mas

importante del capital humano.

Ahora bien, para Investigar sobre la calidad de la educacién en la .LE.M Colegio Mayor de
Yumbo, se generan respuestas significativas desde la perspectiva de la teoria del capital
humano. La calidad de la educacién depende el desarrollo econémico y social de una
comunidad, tal como se describid en los textos de los diferentes autores arriba mencionados, los
cuales hacen un énfasis descriptivo en la calidad educativa, en el componente humano que la
implementa y en los procesos que se adhieren a este como lo es el capital fisico. Dado lo anterior
es correcto afirmar que los hallazgos encontrados en la institucién educativa .LE.M Colegio
Mayor de Yumbo ilustran los méritos que se vienen realizando para lograr el mejoramiento de
la calidad de vida a nivel social, econémico, ambiental y cultural en la implementacién del
capital fisico y humano para minimizar las problemadticas en estos contextos que se pueden

registrar en la comunidad del municipio de Yumbo.
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3.2 MARCO JURIDICO

En Colombia la politica publica en educacion se define a través del plan decenal de educacion
y los planes sectoriales de educacion en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal. La Ley 115 del 8 de febrero 1994 en su articulo 183 expresa” deben contar con la
infraestructura administrativa y soportes de la actividad pedagdgica para ofrecer al menos un
grado de preescolar y los nueve grados de educacién bésica. El Ministerio de Educacion
Nacional definird los requisitos minimos de infraestructura, pedagogia, administracion,
financiacién y direccién que debe reunir el establecimiento educativo “con lo cual hace
responsable a la institucion del mantenimiento y adecuacion de la estructura fisica de la
institucion ademds de la organizacion administrativa, esto indica la necesidad de las
instituciones de analizar los diferentes componentes de capital para una correcta

administracion y uso eficiente, eficaz y efectivo de esos recursos’.

La ley mencionada anteriormente establece los diferentes lineamientos, clasificaciones de la
educacion en Colombia y ademads establece normas que permiten el desarrollo del docente, la
institucién y los estudiantes, sin embargo, aclara que con respecto a la educacién superior
existen leyes especiales que deben ser consideradas “Articulo 35. Articulacion con la educacion
superior. Al nivel de educacion media sigue el nivel de la Educacion Superior, el cual se regula
por la Ley 30 de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.” Otras leyes

relacionadas con la medicacién colombiana y sus titulos son:

3.2.1 Plan Nacional Decenal de Educacion

Es el conjunto de propuestas, acciones y metas que expresan la voluntad del pais en materia
educativa. Su objetivo es generar un acuerdo nacional que comprometa al gobierno, los
diferentes sectores de la sociedad y la ciudadania en general para avanzar en las

transformaciones que la educacion necesita.

El Plan es indicativo en cuanto propone principios rectores, pero deja a cada gobierno la libertad

de adaptarlos a su problematica propia; participativo porque en la formulacién y realizacién de
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sus propuestas deben intervenir todos los sectores comprometidos con la educacion en el pais;
integral porque debe abarcar la totalidad de las funciones de la educacion e iterativo porque
deberé ser orientado permanentemente a partir de la evaluacion de sus propios resultados y de

los cambios ocurridos en el entorno social.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) plantea garantizar un sistema educativo articulado y
coherente en sus diferentes niveles, incluyendo la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, que dé respuesta a las exigencias socioecondmicas, politicas, culturales y legales de la

sociedad colombiana.

Articulo 72 de la Ley General de Educacion de 1994, en el que la sociedad determina las grandes

lineas que deben orientar el sentido de la educacion para los préximos diez afios.

3.2.2 Ley 1295 de 06 de abril de 2009

Objeto. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las madres gestantes, y las nifias y nifios
menores de seis afios, clasificados en los niveles 1, 2 'Y 3 del SISBEN, de manera progresiva, a
través de una articulacion interinstitucional que obliga al Estado a garantizarles sus derechos a
la alimentacidn, la nutriciéon adecuada, la educacion inicial y la atencién integral en salud. De

la misma forma, se buscara que haya en la educacion inicial, metodologias flexibles.

El desarrollo del proceso y del modelo de atencidn integral, estardn a cargo el Ministerio de la
Proteccion Social, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Ministerio de

Educacién Nacional, asi como los gobiernos departamentales, municipales y distritales.

3.2.3 Plan Nacional De Desarrollo 2010 — 2014

Aunque en este trabajo se abordara el plan de desarrollo vigente que corresponde al periodo
2010-2014 “Prosperidad para todos” debido a la claridad estructural y de definiciones
manifestada en el plan de desarrollo 2006-2010 tomaremos los aspectos centrales y necesarios

para dar claridad conceptual a nuestro proyecto.
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Segun el Plan Nacional de Desarrollo emitido por el Gobierno para el periodo 2006 — 2010 se
establece en cuanto al Sistema Nacional de Educacion y la formacion de Capital Humano los
siguientes apartes de los cuales se puede extractar la visidn y orientacién que tiene el Gobierno
de Colombia. “...Dentro del contexto del sistema de formacion de capital humano, se buscardn
logros en cobertura, calidad y eficiencia de la educacion. La ampliacion de coberturas se
trabajard desde la educacion inicial hasta la educacion superior, con metas tales como atender
400.000 nuevos nifios de 3 y 4 afios durante el cuatrienio, mayoritariamente de los niveles 1 y
2 del Sisen, en arreglos institucionales entre el Ministerio de Educacion Nacional y el ICBF;
alcanzar cobertura universal en educacion bdsica (preescolar, primaria y secundaria) Yy,
ampliar la cobertura en educacion media. Para tal fin contribuirdn los recursos del Fondo

Nacional de Regalias destinados al sector educativo...”

Por otra parte, sefala “... De igual forma, se reducird la tasa de analfabetismo, se aumentard la
cobertura bruta en educacion superior, principalmente a través de la expansion de la matricula

técnica y tecnologica...”

Frente a la gestion y accionar en las regiones puntualiza “... Los entes territoriales a partir de
la vigencia de la presente ley deberdn implementar tecnologias de estudio y resolucion de
conflictos, orientadas a una cultura de paz, aprendizaje efectivo, evaluacion integral, que
disminuya la desercion escolar, aumente el rendimiento académico y permita ayudar al
estudiante a avanzar a su propio ritmo de aprendizaje para que el estudiante alcance una
adecuada promocion académica. Estas tecnologias deberdn acreditar una experiencia minima

de 10 aiios a nivel internacional...”

En este aparte se puede extractar cual es la concepcién e importancia que se le otorga a la

(13

formacién y acumulacion de Capital Humano “... se fortalecerd el Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, y el desarrollo de la Ley 1064 de 2005 y se brindard una oferta
institucional que posibilite la formacion por competencias laborales que incluya el
emprendimiento empresarial. Los principales ejes de accion serdn la articulacion con la

educacion media y con las universidades, al tiempo que se impulsard la implementacion de la
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reglamentacion existente y el desarrollo de nuevos instrumentos que permitan la movilidad
educativa a lo largo de toda la cadena de formacion, y del ciclo de vida de las personas, bajo

la direccion del Ministerio de Educacion Nacional...”

3.2.4 Capital Humano

“«

Segtn el Plan Nacional de Desarrollo “... El fortalecimiento del capital humano implica
fortalecer sus capacidades y su desarrollo en condiciones productivas y saludables. En este
sentido son fundamentales las acciones en salud y bienestar y el desarrollo de competencias
para la generacion y utilizacion del conocimiento, asi como su pertinencia para hacer posible

la insercion productiva en el mercado laboral...”

“... En términos de salud, serd necesario fortalecer los programas de nutricion y promocion de
hdbitos saludables, trabajar por la incorporacion de tecnologia biomédica en el pais, y

aumentar la cobertura y acceso al Sistema General de Riesgos Profesionales...”

En lo que se refiere a la educacion estaran orientados al fortalecimiento y la articulacion de
todos los niveles: desde la educacidn inicial hasta la superior, incluyendo la formacion para el
trabajo. Para ello se fomentard y apropiard el enfoque de formacién por competencias. El
mejoramiento de la calidad y competitividad en el sistema educativo es fundamental. La
evaluacion serd el mecanismo principal para el mejoramiento de la calidad de la educacidn, para
lo cual las pruebas SABER y los exdmenes de Estado ICFES seran fundamentales. Igualmente,
importante serd la formacion en las TIC y el avance hacia el bilingiiismo entre los estudiantes y

los docentes...”

En cuanto al aspecto relacionado con el capital fisico y su importancia para la acumulacién y
calidad de Capital Humano se aclara “... En desarrollo del capitulo segundo de la Ley 115 de
1994 y del articulo 5.3 de la Ley 715 de 2001, el Gobierno Nacional asignard recursos para
financiar programas tendientes al mejoramiento de la educacion, a través de proyectos de
formacion, capacitacion y actualizacion de docentes, dotacion de materiales pedagogicos y

asistencia técnica, de acuerdo con el proyecto que para tal efecto registre y ejecute el Ministerio
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de Educacion Nacional en asocio con las Secretarias de Educacion de las Entidades
Territoriales certificadas, quienes velardn por que los efectos del proyecto lleguen hasta las
aulas y coadyuven con la formacion de ciudadanos integrales, con sentido de responsabilidad

y conciencia de su autonomia...”

Sobre la formacién de Capital Humano con formacién especializada y especifica se establece
“... En lo que al sistema de educacion superior se refiere, para mejorar la pertinencia y la
calidad se fortalecerdn los mecanismos de informacion sobre el comportamiento y
requerimientos del mercado laboral y se continuard con la evaluacion de programas

académicos...”

“... El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional, articulard los niveles
de educacion media y superior, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y el Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo, con el objeto de permitir al estudiante mejorar su
movilidad a lo largo del ciclo educativo y la insercion al mercado laboral. Igualmente, el
Gobierno Nacional, para fortalecer la incorporacion de la dimension étnica en la atencion y

superacion de la pobreza, creard grupos especiales de gestion...”

En otro aparte donde se reconoce la importancia de la inversién y sanidad del costo de
acumulacion de Capital Humano se determina “... Las deudas vigentes con personal docente y
administrativo, por concepto de salarios y prestaciones sociales, financiados con recursos del
situado fiscal y/o del Sistema General de Participaciones, podrdn ser pagadas por las
Entidades Territoriales, siempre y cuando estén debidamente soportadas, y certificadas por el

Ministerio de Educacion Nacional...”

3.2.5 Articulo 43. Planes de Desarrollo Departamental y Municipal

Con el fin de fortalecer la planeacion educativa en las regiones, los departamentos, distritos y
municipios articulardn y armonizaran sus Planes de Desarrollo en materia educativa, con lo
dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-2015 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2006-

2010. El Gobierno Nacional apoyara la gestion para el logro de las metas que se adopten en el
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Plan Decenal de Educacion 2006-2015 e incorporaré en el presupuesto partidas que apunten a

tal finalidad de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

3.2.6 Ley 115 de 1994. Concepto de educacion

La educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos

y de sus deberes.

3.2.7 Servicio educativo.

El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los programas curriculares,
la educacién por niveles y grados, la educacién no formal, la educacién informal, los
establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones
educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos, metodolégicos,
materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los

objetivos de la educacidn.

3.2.8 Fines de la educacion

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, algunos de los fines que persigue
el desarrollo de la educacién son:

1. La formacion en la préctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

2. Laformacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacioén adecuada del tiempo libre, y

3. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando

ingresar al sector productivo.
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3.2.9 Ley 1450 de 2011

La razén por la cual se hablard del plan nacional de desarrollo a partir de sus definiciones y
determinaciones en educacion es porque se parte de la premisa que el capital fisico coadyuva la
acumulacion de capital humano y esto se produce a través de la educacion basica, especializada

y continuada.

Por la cual se expide el plan nacional de desarrollo “Prosperidad para todos” tiene como
objetivo consolidar la seguridad con la meta de consolidar la paz, dar un gran salto de progreso
social, lograr un dinamismo econdémico regional que permita desarrollo sostenible y crecimiento
sostenido, mas empleo formal y menos pobreza y en definitiva mayor prosperidad para toda la

poblacién.

3.2.10 Articulo 10°. Armonizacion Del Plan Nacional De Desarrollo 2010 - 2014 Con El
Plan Nacional Decenal De Educacion 2006-2016

En cumplimiento de lo ordenado por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), 1a politica
educativa del gobierno nacional y las regiones, los departamentos, distritos y municipios
contenidos en el presente Plan Nacional de Desarrollo debera armonizarse con los propdsitos y
lineamientos del Plan Nacional Decenal de Educacién 2006-2016.y en el Plan Nacional de

Desarrollo 2010-2014.

3.2.11 Articulo 35°. Importaciones De Activos Por Instituciones De Educacion Y Centros
De Investigacion.

Modifiquese el Articulo 428-1 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 30 de la ley
633 de 2000, el cual quedara asi:

"Articulo 428-1. Los equipos y elementos que importen los centros de investigacion o desarrollo
tecnologico reconocidos por Colciencias, asi como las instituciones de educacion bdsica
primaria, secundaria, media o superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional
y que estén destinados al desarrollo de proyectos calificados como de cardcter cientifico,

tecnologico o de innovacion segiin los criterios y las condiciones definidas por el Consejo
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Nacional de Beneficios Tributarios en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, estardn exentos del

impuesto sobre las ventas (IVA)."

3.2.12 Ajuste De La Oferta Programatica Para La Primera Infancia.

La Comisidn intersectorial para la atencién integral a la primera infancia definird el mecanismo
y los plazos para poner en marcha la estrategia de ajuste de oferta programatica. Lo anterior, sin
que se afecten las funciones del ICBF como ente que vela por la proteccion de las familias y los

nifios en el marco de los establecido en la Ley 10 de 1968 y la Ley 1098 de 2005.

3.2.13 Articulo 138. Aplicacion De Curriculo Basico.

Para los establecimientos educativos oficiales, cuyos resultados histéricos en las pruebas
SABER se encuentran en los rangos inferiores, el Ministerio de Educaciéon Nacional trazard un
curriculo bésico, de manera que se garantice mejoramiento continuo, equidad y calidad en la

educacién que reciben sus estudiantes.

3.2.14 Articulo 139. Recursos

El Gobierno Nacional destinard los recursos para la implementacion del sistema educativo
bilingiie dispuesto por las leyes 47 de 1993 y 915 de 2004, asi mismo, destinard los recursos
necesarios para la recuperacién y conservacion de las playas del Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina y sus vias circunvalares.

3.2.15 Articulo 140. Gratuidad.

Los recursos del Sistema General de Participaciones para educacion que se destinen a gratuidad
educativa seran girados directamente a los establecimientos educativos, de conformidad con la

reglamentacién que el Gobierno Nacional establezca.
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3.2.16 Articulo 141. Pruebas Saber.

Las pruebas SABER 5° Y 9°, aplicadas para evaluar la calidad de la educacion bésica y media,
son evaluaciones externas de cardcter censal, cuyo propdsito es proporcionar a la comunidad
educativa, las entidades territoriales y el gobierno nacional, informacién sobre los resultados de
las instituciones educativas y el desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes, para

el mejoramiento de la calidad de la educacion.

3.2.17 Articulo 142°. Racionalizacion De Recursos Publicos Del Sector Educativo.

Con el fin de garantizar la sostenibilidad del Sistema General de Participaciones para educacion,
los departamentos, distritos y municipios certificados en educacién, deben administrar
eficientemente las plantas de personal docente y directivo docente, requeridas para la prestacion
del servicio publico educativo, ajustando estas plantas a la matricula efectivamente atendida, de
acuerdo con las relaciones técnicas establecidas para cada zona, y el nivel educativo, en las
normas vigentes. Las entidades territoriales podrdn contratar con cargo al Sistema General de
Participaciones para educacion, la prestacion del servicio unicamente cuando se demuestre al

Ministerio de Educacion Nacional la insuficiencia en la capacidad oficial instalada.

3.2.18 Articulo 143°. Construccion De Infraestructura Educativa.

El Ministerio de Educacién Nacional podrd destinar los recursos a que hace referencia el
numeral 4 del articulo 11 de la Ley 21' de 1982 a proyectos de construccidén, mejoramiento en
infraestructura y dotacion de establecimientos educativos oficiales urbanos y rurales. Para este
efecto el Ministerio de Educacion Nacional sefialara las prioridades de inversion y, con cargo a

estos recursos, realizara el estudio y seguimiento de los proyectos.

3.2.19 Articulo 144°. Tiempo Escolar Y Jornada Escolar Complementaria.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion Nacional ajustard la reglamentacion

vigente para garantizar el tiempo destinado al aprendizaje, fortaleciendo, entre otras, las
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funciones de rectores o directores para que realicen un control efectivo sobre el cumplimiento
de la jornada escolar docente, de la misma forma, el Ministerio de Educacién Nacional definird
los lineamientos de la jornada escolar extendida y ajustard los lineamientos vigentes para la
jornada escolar complementaria, con el propdsito de fortalecer las dreas obligatorias y
fundamentales y ofrecer alternativas para un aprovechamiento més equitativo y amplio del

tiempo libre.

3.2.20 Articulo 146°. Atencion Educativa A La Poblacion Con Necesidades Educativas
Especiales.

El Ministerio de Educacion Nacional definird la politica y reglamentara el esquema de atencion
educativa a la poblacién con necesidades educativas especiales. En tal sentido deberdn ser
aplicados los recursos que la Nacion a través del Ministerio de Educacion Nacional transfiera a
entidades oficiales o no oficiales que presten servicios de rehabilitacién o atencién a las

personas con discapacidad.

3.2.21 Articulo 147. Calidad.

En desarrollo del capitulo segundo de la Ley 115 de 1994 y del articulo 53 de la Ley 715 de
2001, el Gobierno nacional apropiard recursos para financiar programas tendientes al
mejoramiento de la calidad de la educacidn, a través de proyectos de formacidn, capacitacion y
actualizacion de docentes, dotacion de materiales pedagdgicos, educacién ambiental, educacion
sexual, y prevencion en abuso sexual infantil, de acuerdo con los proyectos que para tal efecto
registre y ejecute el Ministerio de Educacion Nacional en asocio con las Secretarias de

Educacién de las Entidades Territoriales certificadas.

3.2.22 Articulo 148. Saneamiento De Deudas.

Con cargo a las apropiaciones y excedentes de los recursos del Sistema General de
Participaciones, se pagaran las deudas que resulten del reconocimiento de los costos del servicio

educativo ordenados por la Constitucion y la Ley, dejados de pagar o no reconocidos por el
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Situado Fiscal o el Sistema General de Participaciones al personal Docente y Administrativo,
como costos acumulados en el Escalafén Nacional Docente, incentivos regulados en los
Decretos 1171 de 2004 y 521 de 2010, homologaciones de cargos administrativos del sector,
primas y otros derechos laborales, deudas que se pagardn siempre que tengan amparo
constitucional y legal.

Previo a la celebracion de los acuerdos de pago, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
efectuard los cruces de cuentas que sean necesarios entre las deudas del sector educativo de las

entidades territoriales y la Nacion.

3.2.23 Articulo 149. Conectividad En Establecimientos Educativos.

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, promoveran el programa de Conexion
total con el objeto de fortalecer las competencias de los estudiantes en el uso de las TIC mediante
la ampliacion de la conectividad de los establecimientos educativos, la generacion y uso de los
contenidos educativos a través de la red y el mejoramiento de la cobertura, la calidad y la

pertinencia de los procesos de formacion.

3.2.24 Articulo 168. Ampliacion De Modalidades De Contratos De Aprendizaje.

Adicidnense alos articulos 31',32'Y 33 de la Ley 789 de 2002, durante la vigencia de la presente
ley, las reglas siguientes:

"Para la financiacion de los contratos de aprendizaje para las modalidades especiales de
formacion técnica , tecnologica, profesional y teorico prdctica empresarial prevista en el
articulo 31 de la Ley 789 de 2002, se podrdn utilizar los recursos previstos en el Articulo 16 de
la Ley 344 de 1996, siempre que se vinculen a la realizacion de proyectos de transferencia de
tecnologia y proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion que beneficien a micro, pequeinias y
medianas empresas, Instituciones de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, y Grupos de Investigacion y Centros de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico reconocidos por Colciencias”. Estos proyectos no podran ser concurrentes con los

proyectos de formacion que realiza el SENA.
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3.3 MARCO CONTEXTUAL

3.3.1 Informacion Institucion Educativa

En primera instancia se debe comenzar por la descripcion y aspectos importantes sobre la .LE.M

Colegio Mayor de Yumbo.

3.3.2 Historia

La LLE.M Colegio Mayor de Yumbo, fue creada mediante la Resolucién No. 1884 del 5 de
septiembre del 2002 en correspondencia a la Ley 715, por la que podran ser instituciones
educativas aquellas que tengan desde grado cero hasta la media académica y/o media técnica o

desde grado cero hasta noveno o unicamente media académica y/o media técnica.

La I.LE.M Colegio Mayor de Yumbo qued6 conformada asi:
* El Colegio Mayor de Yumbo (Transicion, Primero, Quinto, Sexto hasta Once) Sede Principal

* El Centro Docente Miguel Antonio Caro (Grado cero hasta quinto de primaria)

La I.LE.M Colegio Mayor de Yumbo, ofrece servicios en la jornada diurna desde grado cero
hasta once y en la jornada nocturna ofrece educacién formal por ciclos para adultos.
Los ciclos son:
e CicloI(1° 2°y 3°de Primaria)
e Ciclo II (4°y 5° de Primaria)
e Ciclo III (6° y 7° de bésica)
e CicloIV (8°Y 9°de basica)
Ciclo Especial de 10° de media)

Ciclo Especial de 11°, (media)
La I.LE.M Colegio Mayor de Yumbo, fue creado con el propdsito de que la poblacién estudiantil

no se trasladara al municipio de Santiago de Cali para realizar alli los estudios de bachillerato;

pero también con la vision de llegar a ser una ciudadela universitaria.
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El Colegio Mayor de Yumbo obtuvo su primera licencia de funcionamiento por resolucién No.

1909 del 26 de mayo de 1961, emanada de la Gobernacion del Valle del Cauca.

El 4 de abril de 1967 la .LE.M Colegio Mayor de Yumbo recibi6é aprobacion de sus estudios

hasta nueva visita por el Ministerio de Educacién Nacional.

Durante su trayectoria histérica la LE.M Colegio Mayor de Yumbo, ha entregado a la
comunidad un grupo de profesionales, abogados, economistas, médicos, etc., que han
contribuido al crecimiento social de nuestro municipio y de la region, igualmente, han salido de
nuestra institucion, ya sea como estudiantes, ya sea como docentes, alcaldes y administrativos
de la cosa publica, que le han dado realce a Yumbo y a nuestra institucién. De nuestras aulas
han salido deportistas y entrenadores de altisimo desempefio, tanto a nivel regional, como

nacional e internacional.

El Colegio Fray Alfonso de la Concepcion Pefia fue fundado en el afio 1964, mediante la
resolucion No. 28 del 23 de noviembre del mismo afio, emanada de la Administracién Municipal
y el Honorable Concejo. Recibi6 tal nombre como homenaje a un précer, Fray Alfonso de la
Concepcion Pefia, parroco de Yumbo, constructor del Templo “Sefior del Buen Consuelo “, de

la carretera Yumbo La Cumbre y de muchas otras obras que lo hacen un “grande” de Yumbo.

La primera sede fue en el Colegio Liceo Comercial de Yumbo, que en esa época funcionaba en
lo que fue hasta hace poco el cuartel de la Policia. Después pasé a funcionar en la Escuela José

Maria Cérdoba y terminé en el Colegio Mayor de Yumbo.

El Centro Docente Pablo VI empezé a funcionar en el afio 1972 gracias a las gestiones del
profesor Marcos Sdnchez y de la Iglesia Catélica, que doné el lote para que construyeran el

mencionado centro docente.

La primera construccion fue hecha en esterilla en el afio 1973. En el afio 1979 funcioné
legalmente con el nombre de “Centro Docente No. 31 Pablo VI en honor al Papa de la época

y la construccion de la Planta fisica fue en el afio 1985.

El Centro Docente Miguel Antonio Caro inici6 en el afio 1985 debido a la gestion de un Comité

social independiente, que empezd a recoger fondos para la construccion de la escuela. Los

41



fondos para la construccién no fueron suficientes; por consiguiente, se iniciaron clases en una
casa de familia y con docentes voluntarios. Cambiaron dos veces de casa hasta que la Junta de
Accién Comunal hizo gestiones para conseguir un lote, que fue donado por un concejal. La
comunidad consiguié maquinaria para la explanacion y levantaron una tolda donde reiniciaron
clases con docentes voluntarios. Luego la Junta de Accién Comunal consigui6 recursos para la

construccion en ladrillo de la escuela.

El 10 de septiembre de 1986 la comunidad realiz6 la inauguracién de la escuela con la presencia
de autoridades municipales y departamentales. Le dieron el nombre de Miguel Antonio Caro.

A partir de la mencionada fecha las autoridades municipales le asignaron docentes por contrato.

En el afio 1991 la empresa Cooempaques S.A., mejord las instalaciones de la escuela,
construyendo nuevos salones, nuevas baterias sanitarias, el encerramiento en malla y el

embaldosado de los pisos.

En el afio 1997 hubo ampliacién de la sede con el propdsito de tener mds espacio para recibir
mds estudiantes. En el ano 1999 la comunidad a través de proyectos de inversion logré la

construccion de un segundo piso en la primera sede.

3.3.3 Horizonte Institucional
3.3.3.1 Mision

Privilegiar procesos formativos de calidad para nuestros estudiantes, garantizando las
condiciones de acceso, permanencia e inclusion, mediante la implementacién de ambientes
pedagdgicos pertinentes que favorezcan el desarrollo de sus competencias basicas y especificas

para construir un proyecto de vida que les permita alcanzar su bienestar y el de la comunidad.

3.3.3.2 Vision

En el afio 2021 la institucién educativa mayor de yumbo se ubicard entre las primeras a nivel
municipal en las estadisticas del I.S.C.E. (fndice Sintético de Calidad Educativa) con estudiantes

reconocidos por sus competencias en las especialidades ofrecidas por la institucidn, sustentadas
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en los procesos de calidad de las gestiones (directiva, comunitaria, académica, administrativa y

financiera).

3.3.3.3 Valores

Grdfico 1: Valores

Fuente: Proyecto Educativo Institucion Educativa Mayor de Yumbo. Afio2012 (Proyecto Educativo Institucional,

7
o

7
o

2012, pag. 23).

Responsabilidad: Es la garantia del cumplimiento de los compromisos adquiridos y la
que nos da confianza y tranquilidad. Es la conciencia y la disponibilidad que asume las
consecuencias de todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos y sobre
los demas.

Tolerancia: Es la expresion més clara del respeto por los demas. Es la aceptacion del otro

en su individualidad y en su indiferencia.
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+ Honestidad: Es la expresion franca y tranquila de quien no oculta nada. Cuando somos
honestos, los proyectos se pueden realizar con confianza y esta se transforma en una
fuerza de gran valor.

* Respeto: Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica. Abarca desde el
respeto hacia nosotros mismos y a todos nuestros semejantes.

¢ Solidaridad: Es estar listo a ayudar a otro cuando lo necesite. Es pensar en otros antes de
actuar si ello puede perjudicar a la otra persona y a mi me beneficia.

¢ Autoestima: Parte del amor a uno mismo, a sus valores y capacidades y se refleja en el
aprecio y valoracion de los demaés.

+ Justicia: Es la disposicién a dar a cada uno lo que le corresponde, lo que merece y
aquellas cosas que tiene derecho.

s Compafierismo: Es un valor que permite a las personas ponerse en lugar del otro,

compartir un vinculo afectivo y las circunstancias favorables o desfavorables del otro.

3.3.3.4 Creencias

* Creemos que el respeto por si mismo y por los demds genera una buena convivencia.
* Creemos que la educacion en valores forma lideres en la familia y en la comunidad.
* Creemos que las actividades culturales, deportivas, artisticas, lidicas y de competencias

académicas construyen en el estudiante un real sentido de pertenencia.

3.3.3.5 Filosofia Institucional

La I.LE.M Colegio Mayor de Yumbo, nacié como un proyecto del corazén de Yumbo y para
Yumbo. Queria ser, y en gran medida lo ha sido, un aporte de la comunidad social y politica de
Yumbo al futuro de nuestra sociedad. Por eso nuestra Institucién siempre tuvo, y la sigue
teniendo, como filosofia el responder a las expectativas y necesidades de nuestro pueblo.

Sabemos que es un municipio en crecimiento poblacional y econdmico muy por encima del
promedio del Valle, crecimiento que a veces nos asusta y parece desmesurado, y esto gracias a
la ubicacién en nuestro territorio del mas dindmico y préspero sector industrial del Valle y a las

expectativas laborales que esto genera en la regiéon del Pacifico sur colombiano. A esas
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necesidades, a esas poblaciones llegadas con muchas esperanzas y pobrezas queremos
responder. Al desarrollo industrial, muchas veces lejano e inaccesible para el comin de los
Yumbefios, también nos queremos acercar. Queremos abrir esa puerta y aportar con la
educacion media técnica la cualificacion de nuestros estudiantes, ahora en la bisqueda de la
certificacion y el aval del Sena, como futuros hombres de Yumbo integrados al sector industrial
que esperamos sea con nuestro aporte cada vez mas cercano a Yumbo, cada vez mas Yumbeio

y donde los Yumbefios tengan cada vez mds un papel protagénico.

Hemos tenido como filosofia preparar hombres y mujeres que cambien la historia de Yumbo.
Tenemos una historia de alcaldes y politicos educados y egresados de nuestra Institucion
Educativa Mayor de Yumbo. Sabemos que la politica de Yumbo no ha sido siempre la mejor;
pero queremos y nos sabemos llamados a preparar los lideres, hombres y mujeres, que
cambiardn esa historia con liderazgo, con conciencia social, con sentido de pertenencia y

politicas de servicio a la comunidad.

Hemos sido lideres de nuestro gremio de educadores en la toma de conciencia de nuestros
derechos y en la lucha por la dignidad de nuestra profesion. Queremos seguir ejerciendo ese
liderazgo e involucrar cada vez mas al gremio en el compromiso por la lucha para salvaguardar
la educacion publica como un bien social. Pero también queremos ser la conciencia de nuestra
responsabilidad como docentes para mejorar la calidad de nuestra educacion. Por eso queremos
luchar por una politica municipal que priorice la inversion social en educacion. Sera el tinico
camino a la justicia social, a la igualdad de oportunidades y al cambio de la historia de Yumbo,

donde la inversion social ha sido siempre la cenicienta.
Tenemos unas instalaciones que son modelo para Yumbo; pero las queremos abiertas, queremos
ser el espacio donde los docentes de Yumbo se capaciten, se reinan y pacten, se recreen y se

socialicen como gremio responsable del futuro del municipio.

Sabemos que nos estd llegando la poblacién mas marginada del municipio de Yumbo. Pero esa

es nuestra vocacién: Cambiar la vida, el presente, cambiar las expectativas y llenar de
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esperanzas y logros a los jévenes que mas lo necesitan en Yumbo. (Municipio de Yumbo,

(2012), pag. 36).

3.3.4 Informacion Geografica
El Municipio de Yumbo estd ubicado al norte de la ciudad de Cali, es uno de los 42 municipios

que conforman el Departamento del Valle del Cauca.
El 4rea del Municipio se ha calculado en 229,52 km?2. Segin informacién del Departamento

Administrativo de Planeacion e Informacién Municipal para el aiio 2011, el area del territorio

se divide en 6,11 km?2 para las comunas y en 223,41 km?2 para los corregimientos.

A partir del acuerdo 028 de 2001 se presenta el Plan Basico de Ordenamiento territorial de

Yumbo se divide en la zona urbana 34 barrios en 4 comunas y en la zona rural 26 veredas en 10

corregimientos.
De acuerdo con la informacion anterior, la Institucién esta ubicada en la Comuna 2 (Divisién

Politico Administrativa Zona Urbana) en la Calle 12 N° 11 -81 Barrio Uribe, Uribe.
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3.3.5 Aspectos Sociales y Econémicos

En el aspecto social, encontramos que es una poblacién estudiantil que se mueve en medio de
los estratos 1,2 y 3, de los cuales provienen de diversos barrios populares del municipio;
culturalmente es una poblacién diversificada en razas como la mestiza, afrodescendiente y de
influencia indigena; en cuanto a lo econdmico, existe un gran nimero de hogares donde las
madres son cabeza de familia; padres de familia que no cuentan con un trabajo estable o que
tiene un trabajo informal y por ende son pocos aquellos que cuentan con titulos universitarios o

tecnoldgicos.

En cuanto a la poblacién total del municipio hay 95.040 el total de personas, de los cuales 48.4%
son hombres (45.999) y el 51.6% restante son mujeres (49.041). Por otro lado, la participacion
de la poblacién indigena es de 0.09% al igual que la poblacién afrocolombiana con un 0.02%

de la poblacién total.

El Municipio de Yumbo pose una estratificacion socioecondmica en sus tres niveles sociales
siendo los estratos 1, 2 y 3, los cuales se encuentran en el drea de influencia de la la LE.M
Colegio Mayor de Yumbo, como se puede observar en el Grifico, la LE.M promueve su

formacion académica a estos tres grupos poblacionales que tiene una alta demanda educativa.

B Estrato 1
4%

“ Estrato 3 B Fstrato 2
A8% A8%

Fuente: DANE.

Grdfico 3: Estrato Socioeconémico
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En cuanto a educacién, la LE.M Colegio Mayor de Yumbo tiene un promedio de 1160

estudiantes matriculados en el aiio 2018. De este total, se matricularon en el nivel preescolar un

6,7%. Un 35,9% en primaria, secundaria y media con un 57,4%. Por lo tanto, la oferta educativa

que alberga la .LE.M es de aproximadamente un 40%, la cual presta los servicios de educacion

publica a los habitantes del municipio en edad escolar.

3.3.6 Estructura Organizativa

La comunidad de esta institucién Educativa, estd integrada por estudiantes, padres de familia,

directivos de la institucidn, personal administrativo y de servicios, egresados y egresadas,

representantes del sector productivo y comunidad en general.

3.3.6.1 Consejo Académico

Esta conformado por el rector y un docente por drea:

Docente

Area

Orlando Pautt Vega

Rector

Bernabé Murcia Rojas

Coordinador — Licenciado en Educacién Fisica- Especializacion
en otras dreas.

Luis Fernando Quiroz Sanchez

Coordinador-  Licenciado en  Pedagogia  Reeducativa-
especializacion en otras areas.

Azucena Rojas Mosquera

Secundaria. Licenciada en Matematica- (especializacion en otras
areas)

Maria Herminia Sanchez
Quintero

Secundaria. Licenciada en Ciencias Sociales-(especializacion en
otras areas)

Alba Inés Mesa Guerrero

Secundaria. Licenciada en Ciencias Sociales-(especializacion en
otras areas)
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Docente

Area

Nancy Janeth Vargas Gonzalez

Licenciada en Quimica y Biologia — (magister otras dreas)

Yadira Eugenia Pabon Mera

Secundaria. Licenciada en Lenguas modernas- (Especializacion
en otras areas)

Enio Marino Prieto Hernandez

Secundaria. Ingeniaria Agrondmica- Especializacién en otras
areas

Gladis Calderon Jiménez

Secundaria. Bachiller Académica - Licenciada

Martha Lucia Herrera Cano

Primaria- Bachiller Académico- Licenciada Especializacion en
otras areas

Yolanda Ramirez Florez

Primaria- Normalista Superior - Licenciado

Edwin Emilson Sandoval Anaya

Secundaria. Licenciado Educacién bésica primaria

James Yardani Rodriguez Arcos

Licenciado en Artes Visuales.-Artistica —Especializacion en otras
areas.

Tabla 1: Distribucion del Consejo Académico

Dentro de las funciones del Consejo Académico encontramos que: sirven de érgano consultor

del consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional,

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion; participar en la evaluacion institucional

anual; Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa; Tomar las

decisiones que afecten el funcionamiento académico de la institucidn, resolver los conflictos

académicos que se presenten entre docentes y de éstos con los alumnos, de acuerdo con el

conducto regular establecido; Elaborar y presentar ante el consejo Directivo el programa de

capacitacion al docente y las necesidades de recursos didacticos requeridos por cada seccién y

area; establecer estimulos de caracter académico para docentes y alumnos y colaborar en la

bisqueda de recursos econdmicos para su cubrimiento cuando ello sea necesario.

49




Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya la institucion.

3.3.6.2 Consejo Directivo
Rector Orlando Pautt Vega
Representante Docentes Leynis Seferina Portocarrero Banguera.
Representante Docentes Ancizar Quintero Quintero

Representante Asociacion Padres de Familia | Carlos Alberto Gomez

Representante Estudiantil Maria Fernanda Vergara Aponte

Tabla 2: Distribucion del Consejo Directivo

En las Funciones del Consejo Directivo se encuentra la toma de decisiones en casos que afecten
el funcionamiento de la institucién; Servir de mediador para resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y administrativos con los alumnos; Adoptar el manual de convivencia
y reglamento de la institucién; Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la
admisién de nuevos alumnos; Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal
docente presentado por el rector; Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, cultural
con otras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles; Aprobar el
presupuesto de los Ingresos y Gastos de los recursos propios y de los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
alumnos, como derechos académicos, usos de libros de texto, y similares y darse su propio

reglamento.

Por otro lado, toda institucién cuenta con el Rector, quien es el orientador del proceso
productivo; a quien le corresponde cumplir con el Reglamento interno del trabajo, el Manual de

convivencia y en otras normas vigentes, con relacion al Gobierno escolar.
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3.3.7 Modelo Pedagégico

3.3.7.1 Antecedentes

El modelo pedagdgico de la I.LE.M Colegio Mayor de Yumbo se centra en la tendencia de las
ultimas décadas de pensar lo educativo desde un enfoque de tipo curricular, partiendo desde el
supuesto que la reflexion y la decision sobre el tipo de saber que debe impartirse en la escuela,
lo deciden un grupo de especialistas, es decir, los docentes son los encargados de aplicar los
disefios detallados de los programas con la concepcion de lo curricular, aunque la Ley General
de la Educacion parte de la educacion como fendmeno social y de la autonomia de las
instituciones educativas en lo curricular y del fortalecimiento de los mecanismos de la
participacion de la comunidad educativa. Este modelo se tomé con la informacién obtenida del

(Proyecto Educativo Institucional, 2012) .

3.3.7.2 Referentes

El modelo pedagégico de la Institucion Educativa Municipal Colegio Mayor de Yumbo
reconoce que existen diversos criterios que contribuyen a la determinacion y clasificacion de
los modelos pedagégicos, y que existen diferencias entre las pedagogias cldsicas y las modernas,
entre los interrogantes que permiten identificar los modelos pedagdgicos se encuentran: ;qué
tipo de hombre interesa formar? ;Cémo o con qué estrategias técnico- metodoldgicas? ;Qué
contenidos, entrenamientos, experiencias y actividades? ; Qué procesos, formas de pensamiento
y actividades? ;A qué ritmo debe adentrarse en el proceso de formacién? ;Quién predomina o
dirige el proceso el maestro o el alumno? Responder a este tipo de preguntas conduce a ubicarse
en una mirada de la educacién que restringe lo educativo a lo institucional, que privilegia el
hacer en el acto educativo sobre la reflexiéon fundamentada, favoreciendo asi los voluntarismos
y el aislar el saber. Las preguntas se utilizan como herramientas para fijar algunas posiciones y
dejar abiertos algunos interrogantes como referentes. Las aproximaciones al desarrollo de la
primera pregunta corresponden a una reflexion de tipo meta cognitivo, axioldgico y
antropolégico, que necesariamente se constituye en el primer espacio donde se contextualizan

aspectos universales, institucionales y sociales, tomando enfoques de andlisis que permitan
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dimensionar lo cultural, lo tecnoldgico, lo ético, lo estético y lo politico. En el segundo
interrogante, se pueden identificar dos enfoques, que podrian considerarse antagénicos y
extremos. Uno de ellos el de las instrucciones, que se caracteriza en términos de la importancia
que se ha concedido a la transmisién de conocimientos y a los medios para su transmision,
especialmente los materiales, y donde el conocimiento se genera en la respuesta a un estimulo
mediado por actividades; el otro enfoque corresponde al de construccion en el cual se parte de
concebir que el alumno construye su pensamiento a partir de la interaccién con contextos
significativos. El tercer interrogante podria formularse en términos de otros contextos ;Qué
procesos del desarrollo humano, habilidades, formas de pensamiento y actividades privilegiaria
la institucién? En este sentido mds que ocuparse de los contenidos se pretende identificar las
formas de pensamiento, que se van a privilegiar en torno a herramientas. Los dos tultimos
interrogantes se contextualizan en las propuestas pedagdgicas modernas que centran su proyecto
en el nifio, privilegiando el aprendizaje del alumno. Dicho enfoque ha tomado fuerza por una

tendencia a psicologizar los problemas educativos.

El sistema que presenta caracteriza institucionalmente lo existente, los proyectos pedagdgicos
e institucionales y las propuestas encaminadas a desarrollar actividades en el aula, y queda
determinado por las interacciones de tres subsistemas: El alumno con su cosmovision,
experiencias personales, pricticas sociales; el docente con su cosmovision y experiencias y los
saberes que circulan en el aula. Estos dos subsistemas en interaccion estin inmersos en un
contexto cultural y se regulan a través de un contrato que no se restringe a los comportamientos
rituales de la clase, si no a las interacciones con el saber. La interaccion del subsistema alumno
con el saber se denominaria aprendizaje; la interaccion del subsistema alumno con el docente
constituiria la ensefianza y la interaccion del subsistema saber con el docente constituiria la

didactica.

3.3.7.3 Ensenanza Constructivista

Para la ensefianza tradicional entendida como transmisién social, pues toda transmision de

informacién supone un emisor y receptor, muchos educadores y lectores pueden resultar
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sorprendidos por la tesis de que el conocimiento y el aprendizaje se construyen, pero siempre

se debe reconocer que el conocimiento se aprende, después de que alguien ya lo ha descubierto.

La ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre una construccion
interior, ya que primero debe centrarse en los conceptos previos que tengan los alumnos, las

caracteristicas esenciales de la accidn constructivista son basicamente cuatro:

v' Se apoya en la estructura conceptual de cada alumno, parte de las ideas y de los
preconceptos que el alumno trae sobre el tema a clase.

v Prevé el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del nuevo concepto
y su repercusion en la estructura mental.

v' Confronta ideas y conceptos afines al tema de ensefianza, con el nuevo concepto
cientifico que se ensena.

v" Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas (y lo relaciona con otros conceptos de

la estructura cognitiva) con el fin de ampliar su transferencia.

3.3.8 Modelo de Gestion

3.3.8.1 Recursos Financieros

El presupuesto de Ingresos y Gastos aplicados a Fondos de Servicios Educativos deben

contener:

Ingresos Operacionales: Ingresos por venta de Servicios (matriculas);, por explotacion de
bienes o productos o de propiedad; ingresos por reintegros. Por ejemplo: derechos académicos,
carné, sistematizacion de boletines, laboratorio, alimentacion si son suministrados
directamente por el establecimiento, derechos de grado, certificaciones, etc. Dichos cobros
deben ser definidos por el Consejo Directivo conforme a la reglamentacion expedida por la

entidad territorial. (Ministerio De, (2010)).
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Transferencias de recursos publicos: Son los recursos financieros que las entidades piiblicas
de cualquier orden giran directamente al establecimiento educativo a través del fondo de
servicios Educativos. Estos recursos en ningin caso financian la planta de personal.
Transferencias nacionales, Departamentales, Municipales o Distritales. (Ministerio De,

(2010)).

Recursos de Capital: Son ingresos de recursos de balance (ingresos provenientes de la
liquidacion del ejercicio fiscal anterior que no se ejecutaron); rendimientos de operaciones
financieras (intereses, dividendos y correccion monetaria resultado de la colocacion de
recursos en cuentas bancarias, ahorros y en titulos valores); por donaciones son ingresos que
se reciben por otros gobiernos o de instituciones privadas para apoyar proyectos o acciones

especificas. (Ministerio De, (2010)).

“Gastos de Personal: son servicios personales indirectos (cuando se vincula un personal
administrativo de manera ocasional o temporal); servicios personales asociados a la nomina
(los servidores piuiblicos vinculados mediante una relacion laboral reglamentaria)”

(Educacién], s.f).

“Gastos Generales: son aquellos relacionados con la adquisicion de bienes, servicios,

impuestos y multas a lo que estd sometida legalmente” (Educacion], s.f).

“Gastos de Inversion: estdn organizados por proyectos definidos en el sector: como mejorar
la calidad educativa, garantizar la eficiencia en el uso de los recursos financieros, fisicos y

humanos” (Educacién], s.f).

La operacion de la Institucion educativa se realiza teniendo en cuenta la planeacién financiera
para ser ejecutada durante el afio lectivo, objeto de este informe, segin el presupuesto a

continuacion.
Presupuesto Inicial: $ 115.407.190
Adiciones: $ 66.090.312

Disminuciones: $ 16.007.258
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Presupuesto Actual: $ 165.490.244

Distribucion de ingresos propios de la Educacion Formal: presupuesto actual de recursos

propios obtenidos por la Institucion es de $4.444.700.

Distribucion de Recursos de Capital u otros Recursos Propios: presupuesto actual de
$37.501.517.

Distribucion de Recursos SGP Gratuidad: cuentan con un presupuesto actual de

$123.544.027.

De acuerdo a lo anterior el presupuesto de ingresos para el mes de diciembre del afio 2018
estuvo dado entre los ingresos propios el 2.69% (4.444.700/165.490.244); recursos de capital
con un 22.77% (37.501.517/165.490.244) y por distribuciéon de SGP Gratuidad en un 75%
123.544.027/165.490.244), se observa ademds que, a la fecha se ha recaudado un 98.79% del
presupuestado para este afio equivalente a $163.429.632, es decir a la fecha se ha cumplido con
mas del 50% de la meta; como ya se habia mencionado anteriormente, los ingresos son
conformados por diferentes conceptos que hacen posible el recaudo, segtn ello se evidencia lo

siguiente:

* Presupuesto actual en Certificados a exalumnos $1.819.700, con un recaudo acumulado
de 100% equivalente a $1.816.500.

e Para los Derechos académicos y educacién adultos con un presupuesto actual de
$1.125.000, con un recaudo acumulado de $275.400, equivalente a 24.48%, con un
recaudo pendiente de $849.600.

» Para el ingreso por fotocopias con un presupuesto actual de $1.500.000, con un recaudo
acumulado de $ 392.000 mas $71.000 recibidos, para un total de $ 463.000, equivale al
30.86% recibido, con un saldo pendiente por recaudar de $ 1.037.000.

* En cuanto a los Recursos de Capital, recursos del balance con un presupuesto actual de
$37.501.517, con un recaudo acumulado de $37.401.517 lo que equivale a un 99.73%
de ejecucion y en los rendimientos por operaciones financieras con recursos de gratuidad
con un presupuesto actual de $100.000, con un recaudo de $190.000, lo que equivale a

un 0.19% adicionales.
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Para ingresos por Transferencia, para los SGP gratuidad con un presupuesto de

$95.074.932, cuenta con el 100% de su recaudo al igual que para las transferencias

municipales con un presupuesto actual de $28.469.095 con el 100% de su recaudo

acumulado.
INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE YUMBO Nit: 800.205.825-2
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRES(OS DICTEMBRE DE 2018
. . PRESUPUESTO . Presupuesto , ,
Codigo Descripcion INICIAL ADICIONES Disminuciones Actual %9 Ejecucion
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 115,407,190 66,090,312 16,007,258 165,490,244|(98.79
1.1 BEECURSOS PROPIOS 4,225,000 2197 0 4,444,700||57.55
1.1.1 Ingresos Operacionales 4,225,000 2197 0 4,444,700|57.55
v

1111 Ingresos por Ventas de 4,225,000 219,7 0  4.444,700(57.55

Productos v Servicios
1.1.1.1.1 Servicios Educativos 4,225,000 2197 0 4,444,700||57.55
1.1.1.1.1.01 Certificados a exalumnos 1600000 2197 0 1,319 700(100.00

Derehos Académicos

3 25 25 2

1.1.1.1.1.05 E ducacion Adultos 1,125,000 0 0 1,125,000(24 48
1.1.1.1.1.06 Fotocopias 1,300,000] 0 0 1,300,000(30.86
1.2 FEECURSOS DE CAPITAL 100.000 37,401,517 0 37,501,517/(99.73
1.2.1 Fecursos del Balance 0 37.401,517) 0 37.401,517(100.00
1.2.1.01 Fecursos del Balance 0) 37401317 0 37.401.517|(100.00
122 Rendimientos por Operaciones 100.000 0 0 100.000{0.19

Financieras

Fendimiento de Operaciones

Financieras con Recursos de
1.2.2.02 Gratuidad Educativa 100.000 0 0 100.000(0.19
1.3 TRANSFERENCIAS 111,082,190 28,469,095 16,007,258 123,544,027|100.00
1.3.1 Macional 111,082,190 0 16,007,258 95,074,932(1100.00
13101 SGP Gratuidad 111,082.190, 0 16,007 258 95.074,932|(100.00
1.3.3 Municipal 0 28,469,095 0 28,469,095(100.00
1.3.3.01 Transferencia Municipales 0) 28,469,093 0 28,469 .003|(100.00

LIC. ORLANDO PAUTT VEGA YOLANDA PABON

EECTOR TECNICO OPERATIVO

Tabla 3: Presupuesto de Ingresos 2018

Fuente: http://www.iemayoryumbo.edu.co/presupuesto/
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INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE YUMBO Nit: 800.205.825-2
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS DICIEMERE DE 2018

Codigo Descripcion .l_:;::::.i:‘ Recaudo Mes Total Recaduo RS::[:E dj:r Exsc[-:ll::le % Ejecucion

1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 163,429,632 74,202 163,503,834 1,986,410 0][98.79
1.1 BEECURS0OS PROPIOS 2,483,900 74,2 2,558,100 1,886,600 0]57.55
1.1.1 Ingresos Operacionales 2,483,900 74,2 2,558,100 1,886,600 0)57.55
1111 Ingresos por Ventas de 2,483,900 74,2 2,558,100 1,886,600 ofs7.55

Productos v Servicios
1.1.11.1 Servicios Educativos 2,483,900 742 2,558,100 1,886,600 0|[57.55
1.1.1.1.1.01 Certificados a exalumnos 1.816_500| 32 1,319 700] 0 0)[100.00
1.1.1.1.1.03 E;;i‘:fn:c:g;ﬁ?’s 2754 0 2754 849.6 0f[24.48
1.1.1.1.1.06 Fotocopias 392 71 463 1,037,000 0}{30.86
1.2 RECUREOS DE CAPITAL 37,401,705 2 37,401,707 99,81 0[99.73
1.2.1 Recursos del Balance 37,401,517 0 37,401,517 0 0{100.00
1.21.01 Fecursos del Balance 37401517 0 37401517 0 0)[100.00
122 Rendimientos por Operaciones 188 2 190 09,81 ofo.19

Financieras

Fendimiento de Operaciones

Financieras con Recursos de
1.22.02 Gratuidad Educativa 188 2 190 99,81 0]|0.19
1.3 TEANSFERENCIAS 123,544,027 0 123,544,027 0 0{100.00
1.3.1 MNacional 95,074,932 0 95,074,932 0 0{100.00
1.3.1.01 SGP Gratuidad 95,074 932 0 95,074 932 0 0)[100.00
1.3.3 Municipal 28,469,005 0 28,469,005 0 0)(100.00
1.3.3.01 Transferencia Municipales 28 4600035 0) 28 4600035 0) 0f 100.00

Tabla 4: Presupuesto de recaudos
Fuente: http://www.iemayoryumbo.edu.co/presupuesto/
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El presupuesto de Egresos apropiado para la Instituciéon Educativa Colegio Mayor de Yumbo
para el periodo del mes de diciembre de 2018, asciende a los 165.490.244, de acuerdo a ello el

comportamiento durante el mes fue el siguiente:
Presupuesto Total: $ 165.490.244
Total, Pagos realizados: $ 127.037.226
Presupuesto Disponible: $ 38.453.018

Por lo que tiene en ejecucion del 77% (127.037.226/165.490.244); lo que significa que atn estd
pendiente por aplicarse los $38.453.018 restantes.

* Se observa que en los Gastos de Funcionamiento tiene un presupuesto de $69.430.373,
de los cuales se han ejecutado $49.959.304 correspondientes a un 72% de ejecucién

quedando, asi como presupuesto disponible el valor de $19.471.069.

Como hemos mencionado anteriormente, los gastos se generan por diferentes conceptos, donde

podemos determinar lo siguiente:

» Servicios Personales: Honorarios Profesionales $21.450.000 y pagina Web $3.550.000
para un valor de $25.000.000; por la que se ha pagado el 100% en los honorarios

quedando un saldo por pagarse un 98% del servicio pagina web equivalente a $55.638.

*  Gastos Generales: Adquisicion de bienes y Servicios $39.071.154 correspondientes a:
en cuanto al recurso fisico de mantenimiento de maquinaria y equipos $1.000.000;
Materiales y suministros (papeleria y utiles de oficina para la parte administrativa de la
institucidn, repuestos y accesorios, materiales eléctricos y de ferreteria, fotocopias)
$16.737.854; Impresos y publicaciones (gastos por trabajos de tipografias) $2.538.300;
servicios publicos gasto fijo (telefonia mévil, fija e internet) $12.178.000; gasto fijo
Primas y Seguros (pdliza de manejo) $2.400.000; comisiones servicios financieros
$540.000; elementos de aseo y lavanderia otro gasto fijo $3.677.000; por lo que se ha
realizado un gasto del 62.33%, quedando asi un saldo correspondiente por $14.717.511

pendientes por cancelarse.
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En cuanto a otras adquisiciones de servicios (soporte y actualizacion de software) por
valor de $3.503.519, solo se ha cancelado el 3% que significa tiene un pago pendiente
por valor de 3.391.519; de impuestos y gravamenes financieros de $1.855.700 solo ha
ejecutado el 30%. Todos estos gastos generales suman el valor de $42.574.673 se han

pagado el valor total de $24.465.643 equivalente a un 57% de ejecucion.

* Para los Gastos de Inversion, que la institucion va a requerir observamos que 6 de los
proyectos registrados en el proyecto han sido ejecutados al 100%; entre ellos proyecto
de educacion sexual, foro ambiental, huerta vivero, jornadas ambientales, matematicas-
econdmica y financiera, mi colegio y yo; le siguen otros 5 proyectos que se ejecutan
entre un 93% al 99% en los proyectos de armonizo mi ambiente de aprendizaje; pero de
manera contraria, se encuentra el presupuesto del proyecto de paz y democracia con un
19% de su ejecucion, lo que se podria deducir que uno, no le han prestado demasiada
importancia o por el contrario ha sido dificil realizar dicho proyecto, lo que se espera
que para el siguiente aiflo pueda ejecutarse completamente.

* Por dltimo, el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura que es uno de los
capitales fisicos importantes de la institucion, cuyo presupuesto al mes de diciembre es
por $5.527.955 equivale a un 92% ejecutado quedando un saldo de 4456.825 disponibles
para completar el 100%.

* El mantenimiento de la maquinaria y equipo presupuestado es de $7.486.722, la cual se
ha cancelado $3.429.403 por lo que se ha ejecutado un 46% quedando un saldo
pendiente disponible de $4.057.319.

» Parala Dotacién de la Institucién (equipo y maquina de oficina) es de $11.807.209, por

lo que su ejecucion es de un 100%.

Como una evaluacién en el total de los gastos y el total de los ingresos del mes de diciembre de

2018.
Total Gastos pagados: $127.037.226

Total de Ingresos Recaudados: $163.503.834
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Se puede determinar que, del total de los ingresos recaudados, las obligaciones canceladas
representan solo un 78% a diciembre de 2018, es decir que atin falta un 22% de obligaciones
por cancelar, lo que da a entender que aparece un superavit de tesoreria para cubrir compromisos

pendientes de la vigencia.

INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE YUMBO
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DICIEMBRE 2018

PRESUPUESTO TOTAL | PRESUPUESTO

CconiGo DESCRIPCION PRESUPUESTAL TOTAL PAGOS DISPONIBLE * EJECUCION
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 165.430. 244 | 127437224 38.453.018 T+
2.1 Gastos de Funcionamiento 63.430.373 | 49959304 13.471.063 T2¥
211 Servicios Personales 25.000.000 | 24 944 362 55.638 10022
21102 Honararios profesionales 21.450.000| 21.450.000 - 100z
2.1.1.05 Pagina web 3.550.000] 3.434 362 55 635 35
212 Gastos Generales 42 574 673 | 24 465.643 15.109.030 2T
iy e | Adquisicidn de bienes y Servicios 33.071.154 | 24.353.643 14 717.511 i
2.1.2.1.01 | Mantenimiento 1.000.000 - 1.000.000 0=
2.1.21.01.0 |Mantenimiento maquinaria v equipa 1.000.000 - 1.000.000 0
2.1.2.1.03|Mareriales y Suministros 16. 737 854 | 9.368.091 T.369.763 563
2.1.21.03.0 | Papeleria y utiles de oficina z0vd EO0(  1.814.235 260,305 =l
2.1.2.1.035.0 | Repuestas y accesorios 6130512 Tr0.000 5.360.512 13
2.1.2.1.03.0 | materiales electricos y de ferretaria 5.032. 742 4.420.715 E12.027 G
2.1.2.1.03.0 [Fotozopias 3.500.000] 2363051 1.136.913 G
2.1.2.1.06|Ilmpresos y publicaciones 2.538.300| 2.273 600 264700 b 1 )74
2.1.21.06.0 | Gastos por trabajos tipograficas 25358.300| 2273600 264,700 S0
2.1.2.1.07|Servicios Piblicos 12.178.000| 6.753.429 5424 571 553
£.1.2.1.07.0| Telefania maowil 1.216.000 593,263 G2d. 711 43
£.1.2.1.07.0| Telefonia Fija £.460.000] 1535032 561305 T
2.1.2.1.07.0|Internst 5.500.000] 4.262.045 4. 237952 S0
2.1.2.1.08|Primas y Seguros 2.400.000| 2_130.100 269300 893
2.1.2.1.058.0 | Poliza de mansjo 2.400.000] 2,130,100 263,300 i
Z2.1.2.1.10 |Comunicaciones y Transporte - - - -
£.1.2.1.10.01| Publicidad - - - -

Tabla 5: Presupuesto de gastos — parte 1
Fuente: http://www.iemayoryumbo.edu.co/presupuesto/
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INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE YUMEBDO
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DICIEMBRE 2018

PRESUPUESTO TOTAL | PRESUPUESTO
conico DESCRIPCION PRESUPUESTAL TOTAL PAGOS DISPONIELE * EJECUCION

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 165.430. 244 [ 127.437.22¢ 38.453.018 [
2.1.2.1.12 |Comisiones Sermvicios financieros 540.000( 153.674 386.326 28
2.1.2.1.13 |Elementos de aseo, lavanderia vy J.677.000| 3674749 2.251 1003<
2122 Otras adquisiciones de servicios 3.503.519| T112.000 3.391.519 Fx
2.1.2.2.1 |Procesamiento de informacidn 3.503.513( T12.000 3.391.513 3%
212211 |Soporte v actualizaciones software 3.503.519 12,000 3.391.513 e
213 Impuestos y Gravamenes 1.855.700| 543.299 1.306_401 305
2.1.3.01 Gravamen al Movimiento Financiero 1.535.700 543.233 1.306.401 J0
2.2 Gastos de Inversion 96 059 871 77.077 922 18.981.949 80z
2.21 Proyectos pedagdgicos T1.237.985( 56.770.180 14_467.805 805
2.2.1M Prayecta- Anistica 4.5dd.600)  4.140.552 T04.015 g5
2.2.1.02 Provecto- catedra yumbetia 5.541.222| 5.305.670 235,552 b=
22103 Provecto- dia de la educacidn fisica - - - -
2.2.1.04 Provecto - educacion ambiental 1224230 1.074.30 143,323 G
2.2.1.05 Provecto- educacién fisica T.814.200| 4673416 3.140.784 B0
2.21.06 Provecto - educacion sexual 166.596 166.536 - 00
22107 Provecto - emprendimiento T.233.230[ S.632.203 1.667.087 7T
2.2.1.08 Provecto - foro ambiental 26.332 26.332 - 005
22109 Provecto - gestidn de riesgos 1.830.000] 6.24d 714 5.585.286 53
22110 Provecto - Huerta vivero 131.400 131,393 2 005
2211 Provecto - Jornadas ambientales TE.EST TE.EEY - 005
22112 Provecto - Matematica, econdmica v financiera 371551 371551 - 00
22113 Provecta - Mi calegio v vo 126.812 126,812 - 005
22114 Provecto Paz y Democracia 2.145.000 333,253 1.745.747 133
22115 |rovests de auls srmenizo mi ambients de 29.580.095| 28.340.095 500,588 a6

aprendizaje
2 2115-01 | 1ev=cte de auls srmenizo mi smbiente de 17.365.180| 17.257.448 107,732 S

aprendizaje Equipo de ensefianza

Provecto armonizo mi ambiente de aprendizaje
2.2115-02 [material didactoo T 142 T02.100 14.042 98

Provecto armonizo mi ambiente de aprendizaje
2.2.1.15-03 |materiales v suministros 3.086.913| =2.980.022 106.8397 b -

Provecto armonizo mi ambiente de aprendizaje
2.2.1.15-04 |muebles v enzeres T.160.554| 6.650.413 210,441 33

Tabla 6: Presupuesto de gastos — parte 2
Fuente: http.//www.iemayoryumbo.edu.co/presupuesto/
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INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE YUMBO
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DICIEMERE 2018

PRESUPUESTO TOTAL | PRESUPUESTO
coniGo DESCRIPCION PRESUPUESTAL TOTAL PAGOS DISPOMIELE * EJECUCION
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 165.490_244 | 127837224 38 453.018 T
222 Mantenimiento de infraestructura fisica 5.5927.955( 5.071.130 456825 323
Mantenimiento y mejoramienta de
2221 infrasstiictura 5.527.355 5.071.130 456,525 32
fizsica
223 Mantenimiento de equipos - Gestidn T.486.722| 3423403 4 057319 4622
directiva
2.2.31 Mantenimiento de magquinaria v equipo T.486. 7221 3.423.403 4.057.313 455
2.2.4 Dotacion institucion 11.807.203]| 11.807.209 - 1003
2241 Equipo v magquina de oficina T.507.209( 11.807.209 - 00

LIC. ORLANDO PAUTT YEGA
RECTOR
FIRMADO EM ORIGIMNAL

Tabla 7: Presupuesto de gastos — parte 3
Fuente: http://www.iemayoryumbo.edu.co/presupuesto/
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4. METODOLOGIA

4.1 TIPO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo del trabajo se utilizard la investigacion tipo descriptiva. Su principal propdsito
es observar el capital humano y fisico de la .LE.M Colegio Mayor con el fin de determinar sus

caracteristicas y la relacion existente en ambas formas de capital.

Utilizando este tipo de método, nos dard a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de una descripcion exacta de actividades, objetos, procesos y personas.
Su finalidad no es solo recolectar datos, sino a predecir e identificar las relaciones existentes

entre dos variables.

4.2 METODOS DE INVESTIGACION

El método utilizado es el inductivo, puesto que incluye la observacion, recoleccion,
comparacion de datos, que permite analizar y caracterizar el capital fisico y humano I.LE.M
Colegio Mayor.

El capital humano de la I.LE.M Colegio Mayor, se clasificard en los siguientes grupos de analisis:
Directivos y Empleados, Profesores y Estudiantes de grados 10 y 11.

Por otra parte, el Capital Fisico comprendera Activos Fijos utilizados por la Institucion para su

funcionamiento.

4.3 FUENTES DE INFORMA CION

Para realizar esta investigacion se utilizaron fuentes Primarias y Secundarias.
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La fuente primaria, corresponde a los resultados de la informacion de las encuestas que se
realizaron en la LLE.M Colegio Mayor del Municipio de Yumbo, para el andlisis y

caracterizacion del capital humano y fisico que se encuentran inmersos en esta institucion.

Como fuente secundaria, encontramos principalmente fuentes bibliograficas, articulos, tesis e
interpretaciones sobre fuentes primarias que abordan las teorias del capital humano y fisico. Se
utilizardn como una gran herramienta de informacion el internet e igualmente se utilizo
informacién brindada por la Alcaldia de Yumbo, a través de planeacion municipal y la secretaria

de Educacion.

4.4 TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

La recopilacién y andlisis de la informacién se tomé de las encuestas aplicadas al personal de
la institucion en sus diferentes componentes; con los datos obtenidos de nuestra fuente primaria,

se complementan con las fuentes documentales obtenidas en la investigacion.

La herramienta metodoldgica para evidenciar la realidad percibida es de tipo cualitativa-
cuantitativa y consiste en hacer un estudio y reflexion de la institucioén educativa utilizando la
comprension e interpretacion, de datos estadisticos.

Se realizard un trabajo de campo a través de visitas programadas y se aplicardn encuestas

utilizando un muestreo intencional y auto administrado de preguntas cerradas a los estudiantes.

Las encuestas realizadas son tabuladas, graficadas e interpretadas para hacer una comparacion
a través de la realidad diagnosticada y soportada en la revision documental, que nos llevé a
plantear las reflexiones que determinaron las caracteristicas y elementos de capital humano y
fisico de la .LE.M Colegio Mayor; cabe aclarar que los resultados fueron estrictamente
obtenidos por el método mencionado anteriormente, sin poder evidenciar o verificar la
informacién obtenida, debido a que la documentacion por parte de la LE.M Colegio Mayor fue

limitada.

64



4.5 POBLACION Y MUESTRA

El presente trabajo de investigacion tiene como objeto comprender el capital humano y fisico
de la .LE.M Colegio Mayor de Yumbo. Parte de esta investigacion se realizé al cuerpo colegiado
conformado por docentes, estudiantes y directivas de la Instituciéon Educativa, y se pretende

realizar un andlisis para establecer la calidad y cobertura académica.

Se utiliza la ecuacion Estadistica para proporciones poblacionales:
n: es el tamafio de la muestra

Z: Nivel de Confianza deseado

p: proporcion de la poblacién con la caracteristica deseada (éxito)
q: Proporcion de la poblacion sin la caracteristica deseada (fracaso)
e: nivel de error dispuesto a cometer

N: tamaiio de la poblacion

Con base a esta ecuacion, obtenemos que el tamafio de la muestra es 97 personas con un
porcentaje de error del 5%; un nivel de confianza de un 95% para una poblacion estudiantil de
130 personas.
n =z"2(p*q)
e’2+(z"2(p*q))
N

Calculadora de muestra

Nivel de Confianza : E 9595 999
Margen de Error: | 5

Poblacién: | 130

Tamano de Muestra: | 97

Tabla 8: Calculadora de muestra
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Se presentaron las conclusiones a las que se llegé con este proyecto de acuerdo a la metodologia
aqui expuesta, los lineamientos generales dados por la teoria y sobre todo en coherencia con los

objetivos generales y especificos.
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5. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA

1. ;Cual es el estrato socioeconomico de la zona donde se encuentra la institucion

educativa?

Respuesta Cantidad %0
3 98 98

No sabe 2 2
Total 100 100

Tabla 9: Encuesta Estrato Socioeconémico

Estrato Insititucion

2%

Grdfico 4: Estrato socioecondmico donde se ubica en la .E.M Colegio Mayor

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo al estrato socioecondmico de la zona donde se encuentra la institucion educativa, el
98% de ellos dijeron estar en el estrato 3 y el 2 % de ellos no saben en qué estrato se encuentra

la institucion.
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2. (Cree que la institucion educativa le brinda las herramientas

aprendizaje?

necesarias para su

Respuesta Cantidad %

Si 85 85

No 15 15
Total 100 100

Tabla 10: Encuesta I.E.M Brinda herramientas

Herramientas para el aprendizaje

m S|
ENO

Grdfico 5: 1. E.M Brinda herramientas para el aprendizaje

Fuente: Elaboracién Propia

El 85% de los encuestados, afirmaron que la institucion educativa SI le brinda las herramientas

necesarias para su aprendizaje, mientras que el 15% de ellos dijeron que NO lo hace.
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3. ¢(Es adecuada la infraestructura fisica de la institucion educativa?

Respuesta Cantidad %
Si 70 70

No 30 30
Total 100 100

Tabla 11: Encuesta Infraestructura Fisica

Insfraestructura Fisica Adecuada

m Si

E No

Grdfico 6: Infraestructura fisica adecuada

Fuente: Elaboracién Propia

El 70% de los encuestados consideran que, SI es adecuada la infraestructura fisica de la

institucion educativa, mientras el 30% de ellos afirman que NO lo es.
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4. (Considera que los espacios de trabajos son adecuados?

Respuesta Cantidad %
Si 90 90

No 10 10
Total 100 100

Tabla 12: Encuesta Espacios Fisicos Adecuados

Epacios para trabajar adeucados

m Si

E No

Grdfico 7: Espacios adecuados para trabajar

Fuente: Elaboracién Propia

De los 100 encuestados, el 90 % de ellos, considera que los espacios de trabajos SI son

adecuados, mientras que el 10% de ellos afirman que NO lo son.
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5 (Cuenta con acceso para estudiantes con capacidad fisica diferencial?

Respuesta Cantidad %0
Si 88 88

No 12 12
Total 100 100

Tabla 13: Encuesta Infraestructura Fisica para Acceso a discapacitados

Acceso para estudiantes con diacapacidad

| Sj

E No

Grdfico 8: Acceso para estudiantes con discapacidad adecuados

Fuente: Elaboracién Propia

Sobre el acceso para estudiantes con capacidad fisica diferencial, el 88% de ellos afirmaron que

NO existen acceso para discapacitados, mientras el 12% de ellos dicen que SI los hay.
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6. (El colegio realiza mantenimiento adecuado a la infraestructura fisica?

Respuesta Cantidad %0

Si 55 55

No 45 45
Total 100 100

Tabla 14: Encuesta de Mantenimiento a Infraestructura Fisica

Mantenimiento Infraestructura fisica

m S
ENO

Grdfico 9: Se hace mantenimiento a la infraestructura fisica

Fuente: Elaboracién Propia
Sobre si el colegio realiza mantenimiento adecuado a la infraestructura fisica, 55% de los

encuestados afirmaron que, SI se hace, mientras el 45% afirma que NO se hace mantenimiento

adecuado.
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7. ¢Las instalaciones cuentan con una enfermeria para prestar primeros auxilios?

Respuesta Cantidad %
Si 30 30

No 70 70
Total 100 100

Tabla 15: Encuesta Infraestructura Fisica con enfermeria

Enfermeria en la institucion

mSi

E No

Grdfico 10: Servicio de enfermeria

Fuente: Elaboracién Propia

De los encuestados, el 30%, de ellos dijeron que SI hay enfermeria y el 70% de ellos afirmaron

que NO hay enfermeria.
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8. ¢Con cuadles de estos espacios cuenta la institucion?

Respuesta Cantidad %0
Sala de sistemas 1 25
Gimnasio 0 0
Laboratorio 2 25
Cafeteria 1 25
Sala de profesores 1 25
Total 5 100

Tabla 16: Encuesta de espacios Fisicos

Nota: El 100% de los encuestados escogieron los espacios de .LE.M Colegio Mayor de Yumbo

que se encuentran habilitados.

Espacios con que cuenta la institucion

m Sala de sistemas
B Gimnasio
0% ® Laboratorio
m Cafeteria

m Sala de profesores

Grdfico 11: Espacios con que cuenta la Institucion Educativa

Fuente: Elaboracién Propia

Sobre los espacios con que cuenta la institucion, se tiene que, de acuerdo a los encuestados, hay
sala de sistemas, laboratorios, cafeteria, y sala de profesores, y un menor porcentaje responde

que hay gimnasio o se encuentra en mal estado.
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9. (Hay baiios separados para hombres y mujeres?

Respuesta Cantidad %
Si 100 100

No 0 0
Total 100 100

Tabla 17: Encuesta Infraestructura Fisica de baiios

Baiios separados

| Si

® No

Grdfico 12: Existencia de barios separados

Fuente: Elaboracién Propia

En la institucién el 100 % de los encuestados afirmaron que si hay bafos separados para hombre

y para mujeres.
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10. ;Como describe las aulas donde desarrollan las actividades académicas?

Respuesta Cantidad %0
Excelentes 15 15
Buenas 60 60
Regulares 20 20
Malas 4 4
Deficientes 1 1
Total 100 100

Tabla 18: Encuesta Infraestructura Fisica de las Aulas de clase

Estado de las aulas
4% 1% 15%

H Excelentes
B Buenas

m Regulares
H Malas

m Deficientes

Grdfico 13: Estado de las aulas

Fuente: Elaboracién Propia
Las aulas donde desarrollan las actividades académicas, para el 60 % de los encuestados son

buenas, para el 20% de ellos son regulares, para el 15% de ellos son excelente, para el 4% de

ellos son malas y para 1% son deficientes.

76



11. Las tecnologias que posee la institucion son:

Respuesta Cantidad %
Avanzadas 80 80
Buenas 10 10

Obsoletas 7 7

Malas 3 3
Total 100 100

Tabla 19: Encuesta Infraestructura Fisica en tecnologias

Tecnologias que posee la institucion
7% 3%

B Avanzadas
B Buenas
1 Obsoletas

H Malas

Grdfico 14: Tecnologia de la Institucion

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo a los100 encuestados, las tecnologias que posee la institucidon son: para el 10%

avanzadas, para el 80% buenas, para el 7%, obsoletas, y para el 3% de ellos son malas.
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12. ;La institucion cuenta con escenarios para las actividades deportivas

estudiantes?

Respuesta Cantidad %
Si 100 100

No 0 0
Total 100 100

Tabla 20: Encuesta Infraestructura Fisica deportivos

Escenarios deportivos
0%

mSi

E No

Grdfico 15: Existencia de escenarios deportivos

Fuente: Elaboracioén Propia

de los

Sobre si la institucién cuenta con escenarios para las actividades deportivas de los estudiantes,

el 100% de los encuestados afirmaron que SI, mientras que el 0% de ellos dijeron que NO

cuentan con escenarios para actividades deportivas.
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13. ;Como considera los escenarios para las actividades deportivas de los estudiantes?

Respuesta Cantidad %0
Excelentes 25 25
Buenos 55 55
Regulares 10 10
Malos 7 7
Deficientes 3 3
Total 100 100

Tabla 21: Encuesta estado de la Infraestructura Fisica Deportivos

Estado de los escenarios deportivos
7% 3%

m Excelentes
H Buenos

Regulares
m Malos

m Deficientes

Grdfico 16: Estado de los escenarios deportivos

Fuente: Elaboracién Propia

Sobre el estado de los escenarios para las actividades deportivas los estudiantes afirmaron: el
55% de ellos que son buenos, el 25% de ellos que son excelentes, el 10% de ellos que son

regulares, el 7% de ellos que son malos y solo 3% de ellos que son deficientes.
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14. ;La institucion cuenta con un espacio asignado para la biblioteca?

Respuesta Cantidad %0
Si 100 100

No 0 0
Total 100 100

Tabla 22: Encuesta Infraestructura Fisica de Biblioteca

Espacio asignado para biblioteca

Grdfico 17: Espacio para la biblioteca

Fuente: Elaboracién Propia

De los encuestados, el 100% de ellos afirmaron que la institucién SI cuenta con un espacio

asignado para la biblioteca.

80



15. ;La institucion cuenta con un espacio asignado para la cafeteria?

Respuesta Cantidad %0
Si 100 100

No 0 0
Total 100 100

Tabla 23: Encuesta Infraestructura Fisica de la cafeteria

Espacio asignado para cafeteria
0%

Grdfico 18: Espacio para la cafeteria

Fuente: Elaboracién Propia

De los encuestados, el 100% de ellos afirmaron que la institucién SI cuenta con un espacio

asignado para la cafeteria.
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16. ;La institucion brinda transporte de bus a los estudiantes?

Respuesta Cantidad %
Si 0 0
No 100 100
Total 100 100

Tabla 24: Encuesta medio de Transporte

Servicio de Transporte Publico
0%

Grdfico 19: Existencia de transporte escolar

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo a los encuestados, el 100 de ellos afirman que la instituciéon NO brinda transporte

de bus a los estudiantes.
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17. ;La institucion realiza actividades extracurriculares?

Respuesta Cantidad %

Si 85 85

No 15 15
Total 100 100

Tabla 25: Encuesta realizacion de Actividades extracurriculares

Actividades extracurriculares

| Sj

® No

Grdfico 20: Realizacion de actividades extracurriculares

Fuente: Elaboracién Propia

Del total de encuestados, el 85% de ellos afirman que la institucién SI realiza actividades

extracurriculares, mientras que el 15% de ellos dicen que NO lo hace.
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18. ;La institucion brinda a los estudiantes preparacion para el ICFES?

Respuesta Cantidad %0

Si 93 93

No 7 7
Total 100 100

Tabla 26: Encuesta preparacion del examen ICFES

Preparacion para el ICFES

7%

mSi

E No

Grdfico 21: Ofrecimiento de preparacion para el ICFES

Fuente: Elaboracién Propia

Sobre si la institucién brinda a los estudiantes preparacion para el ICFES, los encuestados

afirmaron que el 93% de ellos SI lo hace, mientras que el 7% (5) de ellos dicen que NO.
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19. ;Existe asociacion de padres de familia?

Respuesta Cantidad %0
Si 100 100

No 0 0
Total 100 100

Tabla 27: Encuesta de asociacion de padres de familia

Asociacion de Padres de Familia
0%

Grdfico 22: Existencia de asociacion de padres de familia

Fuente: Elaboracién Propia

Sobre si existe asociacion de padres de familia, el 100 de los estudiantes encuestados afirmaron

que SL
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20. ;Existe asociacion de profesores?

Respuesta Cantidad %0
Si 100 100

No 0 0
Total 100 100

Tabla 28: Encuesta Asociacion de profesores

Asociacion de Profesores
0%

Grdfico 23: Asociacion de profesores

Fuente: Elaboracién Propia

Sobre si existe asociacion de profesores, el 100% de los estudiantes encuestados afirmaron que

SI.
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21. ;Considera que le hace falta algo a la institucion educativa?

Respuesta Cantidad %
Si 76 76

No 24 24
Total 100 100

Tabla 29: Encuesta si hace falta o no algo a la Infraestructura Fisica

¢;Le falta algo a la Institucion?

Grdfico 24: Lo que le falta a la Institucion, segiin los estudiantes de la 1.E.M.

Fuente: Elaboracioén Propia

Del total de encuestados, el 76% de ellos afirmaron que, SI considera que le falta algo a la

institucién educativa, mientas que el 24% de ellos dijeron que NO le hace falta algo.

87



¢, Qué le hace falta?

Respuesta Cantidad %
Nada 1 1

Gimnasio 17 17

Mejorar fachada del colegio 4 4
Mejorar bafios 5 5
Mejorar seguridad alrededor 5 5
Entrada al segundo piso para discapacitados 3 3
Techo para zona de gimnasio 3 3
Accesos para discapacitados 4 4
Orden 4 4
Piscina 5 5
Mejorar zona deportiva 3 3
Respeto 3 3
Arreglo de bafios de mujeres 3 3
Actividades fuera del colegio 3 3
Mejorar la limpieza en general 8 8
Mejor nivel educativo 6 6
Hacen falta pupitres 4 4
Aire acondicionado 3 3
Nuevas tecnologias 3 3
Recursos econdmicos para mejoras 7 7
Internet Wifi gratis 8 8

Total 100 100

Tabla 30: Encuesta lo que le falta a la Infraestructura Fisica

Nota: El total se debe a quienes si escribieron algo que le falta a la Institucion.

De acuerdo a la respuesta de los encuestados, lo que méas le hace falta a la institucién con

herramientas para talleres, seguido de, recursos econdmicos para mejoras, a internet gratis.
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W Nada

M Gimnasio

1%

® Mejorar fachada del colegio

dace falta H Mejorar bafios

=/

Cosas que le

a la Insti
7% 8%

B Mejorar seguridad alrededor

B Entrada al segundo piso para
discapacitados

B Techo para zona de gimnasio

B Accesos para discapacitados

\;‘ m Orden
\ B Piscina
3% H Mejorar zona deportiva
4% ® Respeto
3% N .
0
3% 39% 3% m Arreglo de bafios de mujeres

m Actividades fuera del colegio

Mejorar la limpieza en general

Grdfico 25: Lo que falta al Colegio, segiin los estudiantes.

Fuente: Elaboracién Propia

Segin la percepcion del estudiantado se inclina hacia manifestar que la institucién educativa
estd bien dotada que hacen falta por solucionar algunos apartes pero que en general opera bajo
criterios aceptables si bien se observa que en todas las preguntas se observa una polarizacién
entre quienes defienden la institucién y sus existencias y quienes piensan que hay areas
susceptibles de mejoria. Bajo estos supuestos se puede decir que la institucién educativa esta
adecuada de manera aceptable para gestionar y crear un capital humano especializado y
diferenciado que coopere con la acumulacién de capital humano esperado de manera que haya
externalidades y ciclos econdémicos positivos que es la funcion de esta institucion y que es la

finalidad de este trabajo de investigacion.
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6. CAPITAL HUMANO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL

COLEGIO MAYOR DE YUMBO

El capital humano de la I.LE.M Colegio Mayor de Yumbo se conforma por: Directivos, Docentes,

Operarios y Estudiantes de la

misma.

Directivos | Docentes | Administrativos | Servicios | Alumnos
Generales
6 47 9 9 1160
Tabla 31: Capital Humano
Capital Humano 1.LE.M Colegio Mayor.

Cargo No. %o

Docente de aula 47 94%

Coordinador 2 4%

Rector 1 0.02%

TOTAL 50 100%

Tabla 32: Descripcion por cargos Planta Docentes.

Se observa que el 94% son docentes de aula, aunque el coordinador y el rector también son

docentes, pertenecen al drea administrativa, no dictan ninguna asignatura.

Nivel de ensefianza No. %
Basica Primaria 26 46%
Basica Secundaria y Media 21 38%
Administrativa 9 16%
Total general 56 100%

Tabla 33: Descripcion por nivel de ensefianza
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En LLE.M Colegio Mayor, sede principal, el 46% del recurso humano pertenece al nivel de
Ensefanza Bdésica Primaria, el 38% de Basica Secundaria y Media, el 16% es del Area

Administrativa.

En cuanto a la preparacion profesional del personal docente, se tiene lo siguiente:

Nivel profesional No. %
Bachiller 0 0%
Técnico o Tecndlogo en Educacion 0 0%
Técnico o Tecndlogo en otras areas 0 0%
Profesional o Licenciado en Educacion 47 100%
Profesional en otras areas, no licenciado 0 0%
TOTAL GENERAL 47 100%

Tabla 34: Descripcion por nivel profesional

Se observa que el recurso humano de esta Institucién Educativa es completamente preparado
para el servicio que ofrecen, teniendo que en su mayoria son Profesionales o Licenciados en

Educacién, en un 100%.

En cuanto a la antigiiedad del recurso humano en la Institucion se tiene:

Rango antigiiedad No. %0

0 — 10 afios 0 0%

11 - 20 anos 0 0%
21 - 30 afios 38 81%
31 - 40 afios 9 19%

41 o mas afos 0 0%
TOTAL 47 100 %

Tabla 35: Descripcion por antigiiedad
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Se observa que la planta de personal tiene en su mayoria, el 81% estd entre 21 y 30 afios y solo

el 19% tienen entre 31 y 40 afios. Cabe destacar que el personal administrativo (Rector y

Coordinadores se encuentran en el rango de 21 a 30 afios, asi:

Cargo No. Aiios
Rector 30 afios.
Coordinador 35 afios.
Coordinador 28 anos.

Tabla 36: Antigiiedad cargos administrativos

Como se observa que el rector lleva 30 afios de antigiiedad, y los dos coordinadores en donde

uno de ellos tiene 35 afios de antigiiedad y el otro tiene 28 afios de antigiiedad. De lo anterior se

puede extractar que el profesorado cuenta con la experiencia laboral y cognitiva adecuada para

impartir conocimientos bdsicos, técnicos o tecnoldgicos para que se presente una verdadera

acumulacion de capital humano funcional que salga a desempenar roles en el sistema educativo.

En cuanto a las asignaturas ensefiadas, se tiene que la de mayor nimero de docentes es en

Primaria, con 10 profesores, seguido de Educacién Fisica, con 4 profesores, el resto de

asignaturas solo tienen de a 3 profesores.

AREA ENSENADA No. DOCENTES %
HUMANIDADES 3 6%
CIENCIAS SOCIALES 3 6%
TECNOLOGIA 3 6%
MATEMATICAS 3 6%
CIENCIAS NATURALES 3 6%
ED. FISICA 4 8%
FILOSOFIA 3 6%
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3 6%
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 3 6%
PRIMARIA 10 21%
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AREA ENSENADA No. DOCENTES %

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS 3 6%
GUBERNAMENTALES Y RELIGION

FISICA 3 6%
INFORMATICA 3 6%
Total general 47 100%

Tabla 37: Area ensefianza y niimero de docentes

El sector educativo se caracteriza por ofrecer un contrato de trabajo a término indefinido, debido
a la continuidad que se debe dar a dicha labor, por consiguiente, esta Instituciéon no es la

excepcion, la mayoria de los docentes estdn nombrados en propiedad, asi:

TIPO DE CONTRATO No. %
Con nombramiento provisional en una vacante definitiva 0 0%
Con nombramiento provisional en una vacante temporal 0 0%
Propiedad 47 100%
Provisional 0 0%
Provisional- vacante temporal 0 0%
Provisional-vacante definitiva 0 0%
Total general 47 100%
Tabla 38: Tipo de contrato
El 100% esta nombrado en propiedad.
ESPECIALIZACIONES No. DOCENTES
HUMANIDADES 3
CIENCIAS SOCIALES 3
TECNOLOGIA 3
MATEMATICAS 3
CIENCIAS NATURALES 3
ED. FISICA 4
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FILOSOFIA 3
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 3
PRIMARIA 10
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS 3
GUBERNAMENTALES Y RELIGION

FISICA 3
INFORMATICA 3
Total General 47

Tabla 39: Nivel de especializacion en el recurso humano

De acuerdo con los articulos 20 y 21 del Decreto 1278 el personal docente estd categorizado de
acuerdo a un Escalafdn, el cual se conforma por tres grados (1, 2, 3), establecidos de acuerdo a
la formacién académica de cada uno. A cada grado se le asignan niveles (4) salariales (A-B-C-

D-)

Quienes superen el periodo de prueba se ubicardn en el Nivel Salarial A del correspondiente
grado, segun el titulo académico que acrediten; pudiendo ser reubicados en el nivel siguiente o
ascender de grado, después de tres (3) afos de servicio, siempre y cuando obtengan en la

respectiva evaluacién de competencias el puntaje indicado para ello.

El articulo 21. Estipula los requisitos para inscripcion y ascenso en el Escalafén Docente.

Grado Uno:
a) Ser normalista superior.
b) Haber sido nombrado mediante concurso.

¢) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

Grado Dos:
a) Ser licenciado en Educacion o profesional con titulo diferente mas programa de pedagogia

o un titulo de especializacién en educacion.
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b) Haber sido nombrado mediante concurso.
c) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacién

de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres:

a) Ser Licenciado en Educacién o profesional.

b) Poseer titulo de maestria o doctorado en un édrea afin a la de su especialidad o desempeiio, o
en un drea de formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

¢) Haber sido nombrado mediante concurso.

d) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacién
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno o Dos.

También contempla que quien redna los requisitos de los Grados Dos o Tres puede aspirar a
inscribirse directamente a uno de éstos grados, previa superacion de la evaluacién del periodo

de prueba (Grupogeard, 2012).

Normalista Superior y Tecndlogo  |...NIVELA .

en Educacién Nivel B
Grado (D) NivelC

Nivel D

Licenciados an Educacion o
Profesionales con titulos
Gradﬂ ® diferentes que tengan Posgrado

en Educacion o hayan realizado un | .
programa de Pedagogia Nivel D

Licenciados en Educacién o
Profesionaies con titulos de

Grado @ Maestria o Doctorado en un drea
afin a la que van a desempefiar

Fuente: (Grupogeard, 2012).

Se puede decir que en la I.LE.M colegio Mayor, el docente se encuentra altamente especializados,
lo cual es un indicativo positivo para el desempefio de la institucion toda vez que cuenta con un
talento humano adecuado para desempefiar la funcién de educadores que culminen con la

formacion y acumulacién de Capital Humano.
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ESCALAFON No. DOCENTES %
13 3 6.4%
14 19 40.4%
2A 18 38.2%
2AE 2 4.3%
2BE 2 4.3%
2DE 2 4.3%
3CM 1 2.1%
Total general 47 100

Tabla 40: Nivel en el escalafon del recurso humano.

El 40.4 % se encuentra en el nivel 14, es decir, son licenciados con estudios de postgrado en
educacion o estudios pedagégicos de ahi en adelante 32 docentes son Profesionales o
especialistas en otras dreas, o educadores con titulos de maestria, hay uno sin escalafén porque

no se le exige, que es el psicélogo.

6.1 PERFIL DEL DOCENTE

El docente de la Institucion Educativa tiene un determinado perfil, establecido en el Proyecto

Educativo Institucional de la misma, el cual define los siguientes pardmetros:

= Capacidad de Liderazgo

= Capaz de fomentar las sanas costumbres y de liderar procesos pedagdgicos entre sus
estudiantes.

= Trabajar por el desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes mejorar los
entornos socio ambiental donde se desenvuelven.

= Brindar a los estudiantes conocimientos, procedimientos y técnicas actualizadas que les
permitan incorporarse 6ptimamente al mundo del trabajo.

= Tener como referente de actuacion didactica las pruebas SABER, ICFES y otras que se

constituyan en indicadores de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

96



= Educar a través del ejemplo personal, favoreciendo en sus estudiantes la construccion,

promocion y gestion empresarial.
6.2 ANALISIS DEL CAPITAL HUMANO Y FISICO EN LA I.LE.M COLEGIO MAYOR
Para analizar la relacion entre el capital humano y fisico, es decir, si la educacién suministrada
por los docentes, con los equipos y el establecimiento a su disposicidn, es bien recibida por los
alumnos, la investigacion se basé en una encuesta realizada a los estudiantes, que arrojé los

siguientes datos:

1. ;Se siente conforme con la ensefianza que brinda la institucion?

Respuesta Cantidad %
Si 84 84

No 16 16
Total 100 100

Tabla 41: Encuesta Capital humano

Conformidad con la educacion recibida

mSi

E No

Grdfico 26: Satisfaccion de los estudiantes con la educacion recibida en la I.E.M Colegio Mayor de Yumbo

Fuente: Elaboracién Propia

A la presente pregunta que se les realizo a los estudiantes sobre si se sienten conformes con la

ensefanza que brinda la institucién, los encuestados, afirmaron que en un 84% estan conformes
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con la educacién que recibe debido a la calidad y pertinencia académica y a que existe un

excelente equipo de docentes en la LLE.M Colegio Mayor. Y el 16% de los estudiantes

encuestados informo que no estan satisfechos con la ensefianza que se ofrece en la institucién

porque refieren que no son de calidad.

2. (Esta satisfecho con la Institucion Educativa?

Calificar de 1 a 5, siendo 1 la peor calificacién y 5 la mejor.

Grdfico 27: Satisfaccion de los estudiantes con la I.E.M Colegio Mayor de Yumbo

Fuente: Elaboracién Propia

Calificacion 1 2 3 4 S Total
1 2 15 45 37 100
% 1 2 15 45 37 100
Promedio 20%
Tabla 42: Encuesta satisfaccion de Capital humano
Calificacion satisfaccion con la Institucion
1%
m2
m3
u4
m5

La calificacion que de 1 a 5 los estudiantes le dieron a la satisfacciéon con la institucién

educativa, mayor parte de ellos el 45% de ellos la calificaron con un 4, el 37% calificaron con

un 5, el 15% calificaron con un 3, el 2% calificaron con 2 y el 1%, califico con un 1. Esto indica

que la mayoria de estudiantes estdn completamente satisfechos con la Institucion Educativa.
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3. ¢Qué es lo que mas te gusta de la Institucion?

Lo que mas le gusta de la institucion Respuesta %
El tipo de ensefianza 45 45
El trato de los profesores y/o compafieros 15 15
Las instalaciones del colegio 18 18
El ambiente del colegio 22 22
Total 100 100

Tabla 43: Encuesta satisfaccion de la infraestructura fisica

Lo que mas le gusta de la instituciéon

® El tipo de ensefianza

m El trato de los profesores
y/o compafieros

Las instalaciones del
colegio

m E]l ambiente del colegio

Grdfico 28: Lo que mds les gusta de la I.E.M Colegio Mayor de Yumbo.

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo a los 100 encuestados lo que mas les gusta de la Institucion es el tipo de ensenanza
45% afirmaron, el 22% de ellos les gusta el ambiente del colegio, el 14%, el trato de los
profesores y/o compafieros, y el 14% de ellos dijeron que las instalaciones del colegio. Se puede
decir, que los estudiantes estdn conformes tanto con el tipo de ensefianza impartida como el

ambiente del colegio, por lo tanto, manifiestan gran satisfaccion al respecto.
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4. (Cree que la infraestructura que le brinda el colegio, es la

desarrollo y aprendizaje?

adecuada para su

Respuesta Cantidad %
Si 84 84

No 16 16
Total 100 100

Tabla 44: Encuesta satisfaccion de la infraestructura fisica

Infraestructura adecuada

m Si

E No

Grdfico 29: Infraestructura adecuada

Fuente: Elaboracién Propia

Del total de encuestados e 84% (98) de ellos si cree que la infraestructura que le brinda el

colegio, es la adecuada para su desarrollo y aprendizaje y el 16% (19) de ellos no lo creen asi.
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5. ;Qué medio de transporte utiliza para desplazarse hasta el colegio?

Medio de transporte Cantidad %0

Bicicleta 4 4

Motocicleta 9 9
Carro 10 10
Transporte publico 56 56
Caminata 21 21

(,Otro? Ruta escolar 0 0
Total 100 100

Tabla 45: Encuesta medio de transporte

Medio de transporte

' O Bicicleta
' W Motocicleta
@ Carro

B Transporte publico

@ Caminata

Grdfico 30: Medio de transporte utilizado para llegar al Colegio

Fuente: Elaboracién Propia
De los encuestados, el 56% afirmaron que utilizan transporte piblico para desplazarse hasta el

colegio, el 21% de ellos caminan hasta el colegio, el 9% de ellos van en motocicleta, otro 10%

de ellos van en carro al colegio y solo el 4% de ellos van en bicicleta.
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6. ; Como considera el sistema de transporte para acudir al colegio?

Calificacion del sistema de
Cantidad %
transporte al colegio
Excelente 10 10
Buena 20 20
Regular 45 45
Malo 25 25
Total 100 100

Tabla 46: Encuesta sobre el uso de medio de transporte

Sistema de transporte al colegio

10%

M Excelente
B Buena
m Regular

H Malo

Grdfico 31: Percepcion de los medios de transporte para llegar al Colegio

Fuente: Elaboracién Propia

De los estudiantes encuestados, el 10% dijo que el sistema es Excelente, el 20% manifesté que
es bueno, el 45% califico como regular, y el 25% califico como malo el Sistema de Transporte

al Colegio.
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7. (De las siguientes instalaciones, ;cuales utilizan con mas frecuencia?

Instalaciones que mas
Cantidad %
frecuenta
Biblioteca 20 20
Sala de sistemas 10 10
Instalaciones deportivas 40 40
Cafeteria 30 30
Total 100 100

Tabla 47: Encuesta uso del espacio fisico

Instalaciones que mas frecuenta

10%

m Biblioteca
m Sala de sistemas
m Instalaciones deportivas

M Cafeteria

Grdfico 32: Instalaciones del .E.M Colegio Mayor de Yumbo que mds frecuentan los estudiantes.

Fuente: Elaboracién Propia

Las instalaciones que mds frecuentan los alumnos encuestados son la instalacién deportiva con

el 40%, el 30%, la cafeteria, el 20% de ellos la biblioteca, y el 10% de ellos la sala de sistemas.

103



8. ¢ Como percibe el nivel de seguridad alrededor del colegio?

Seguridad alrfadedor del Cantidad %
colegio
Excelente 5 5
Buena 32 32
Regular 40 40
Malo 20 20
Total 100 100

Tabla 48: Encuesta satisfaccion de la infraestructura fisica a su alrededor

Seguridad alrededor del colegio

M Excelente
B Buena
B Regular

Malo

Grdfico 33: Seguridad alrededor de la Institucion

Fuente: Elaboracién Propia

Los encuestados, perciben el nivel de seguridad alrededor del colegio de la siguiente forma: el
5% percibe la seguridad de forma excelente, el 32% perciben como buena la seguridad, 40%

como regular, y el 20% como mala.
De acuerdo a las encuestas y al andlisis realizado podemos observar que, en el componente del

capital fisico y humano de la .LE.M Colegio Mayor de Yumbo, este posee una amplia cobertura

para el desarrollo institucional, con el fin de mejorar la calidad y cobertura académica.
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6.3 ANALISIS DE LAS ENCUESTAS

Después de los resultados de la encuesta, se puede decir que:

v" Como podemos observar segin los datos de la tabla 4, en la antigiiedad del servicio de
recurso humano de la I.LE.M Colegio Mayor el promedio del tiempo es de 21 y 30 afios,
lo que significa que la vida laboral de una persona es de 40 afios aproximadamente (Ley
100 de 1993, art.36), se obtiene un factor de medicién del 75% para el total de afios
laborados. Ello refleja que los docentes se encuentran satisfechos con su labor, lo que
evita tener rotacion en sus cargos, de igual manera, significa que tienen la suficiente
experiencia y habilidades que hacen rendir su desempefio laboral.

Mencionando a la teoria de Becker (1964) que el capital humano es “como el conjunto
de las capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de
conocimientos generales y especificos”; 1o que quiere decir, que los docentes de la LE.M
Mayor de Yumbo, cumplen con esta teoria, ya que han desarrollado y aplicado su

conocimiento, habilidades y experiencias a todos sus estudiantes.

v" La Institucién Educativa Municipal Mayor de Yumbo sede principal, cuenta con 47
docentes, 6 Directivos, quienes se encargan de la educacioén de 1160 estudiantes, lo que
quiere decir que cuentan con los docentes suficientes para dictar las clases a 40
estudiantes que hay por clase. Por lo tanto, con la capacidad de estudiantes la institucién
cumple con lo estipulado por el ministerio de educacion en cuanto al cupo maximo de

estudiantes en un aula de clase es de maximo 45.

v Cuenta con los suficientes créditos académicos, con la experiencia y la capacidad para
prestar un servicio de calidad, la mayoria de ellos son docentes y directivos
profesionales, y algunos con un nivel més alto, debido a que tiene una especializacion
y/o maestria, y como indica Schultz (1972) “la educacion aumenta y mejora el valor de
productividad del trabajo”, 1o que genera un buen rendimiento en cuanto a la educacién
de los estudiantes y un excelente desempefio en la institucién en cuanto al nivel

académico.
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La contratacién en la institucion educativa es adquirir personal calificado y la mayoria
son nombrados en propiedad, es decir, tienen contrato fijo, a término indefinido, por lo
tanto, se garantiza la continuidad del servicio. Dicha continuidad en el servicio es
deseable, ya que asi, no se generaria costos en cuanto a capacitar a un nuevo personal
académico; por otro lado, al no generarse rotacién de personal, es aprovechar los
conocimientos, habilidades y experiencia de los profesores existentes en la forma de

capacitar de mejor manera al estudiantado evitando un retroceso.

Aunque la Institucion tiene 60 afios al servicio, la planta de profesores no es tan antigua,
la mayoria llevan solo de 21 a 30 afios en ella; la parte administrativa el rector tiene 30

afios de servicios, dos coordinadores, uno con 28 afios y el otro con 35 afios de servicio.

En cuanto a los estudiantes, se puede decir, que en su mayoria son hombres, por el
énfasis que se tiene de educacidn técnica e informética, pertenecientes a los estratos 3,
2 y 1, los padres de estos estudiantes, son bachilleres, hay algunos con estudios
profesionales. Ello se refiere a que los estudiantes deberan superar la formacion que fue
impartida en sus padres; ya que, los hijos deberan superar su formacion académica y de

esa manera se puedan ubicar mejor laboralmente y adquirir sus propios ingresos.

Los estudiantes encuestados ninguno presenta discapacidad; la edad més frecuente es de
16 afios y 15 afios, por lo que se encuentran en los ultimos grados de educacion media
para incorporarse a la formaciéon de educacion superior, y de esta manera continuar
preparandose, porque son conscientes de que solo de esta manera obtendrdn un mejor

futuro para su propia vida y la de su familia.

La instalaciéon que mds frecuentan es la cancha deportiva; ya que la institucién cuenta
con dicho espacio fisico muy amplio, se determina con ello que se le da un excelente
uso. En ella, lo que mds practican es el futbol, deporte que gusta a los nifios, jévenes y

adultos.
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v El medio de Transporte mas usado es el transporte piiblico, lo que quiere decir que hay
estudiantes que viven un poco lejos de la institucién educativa y por ello es regular este

medio de transporte.

v La institucién también genera las actividades extracurriculares fomentando asi un
desarrollo integral del personal, que no solo se enfoca en lo académico. De igual manera
capacita al desarrollo del capital humano en cuanto a la preparacion de los estudiantes

ante las pruebas de ICFES.

v En cuanto a los espacios fisicos, el colegio cuenta con una sala de sistemas, algunos
bafios estdn en buenas condiciones, pero no sabemos si esta en el espacio adecuado para
ellos, una cafeteria y restaurante que la estdn adecuando, canchas de futbol, las aulas de
clase, que son amplias en la cual sus estudiantes se sienten comodos y a gusto con ellos;;
sin embargo durante el estudio de la investigacion se puede observar que estidn

realizando adecuaciones a la infraestructura del plantel educativo.

v Para Schultz (1983), la adquisicién de los elementos educativos que permiten el
aprendizaje complejo en grados crecientes, es el punto de partida de un proceso de
acumulacion de capital humano, donde la complejidad de los conocimientos y destrezas
necesarios evolucionan de acuerdo con los progresos tecnoldgicos. Partiendo de esta
teoria podemos mencionar que la tecnologia que posee la institucion no es lo
suficientemente buena, por esta razén se piensa implementar un plan de estudio para
promover ciudadanos digitales responsables, este plan se llama S€ Genial en Internet,
creado por Google, la cual les brinda a los educadores las herramientas y métodos
necesarios para ensefiar y que los estudiantes desarrollen habilidades en este mundo de

tecnologia.
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7. CONCLUSIONES

Partiendo desde los conceptos de los diferentes autores mencionados como Schultz, Becker,
entre otros, se logrd evidenciar en este trabajo que la inversién en la educacion es realmente
importante para el crecimiento econémico, es asi como dentro de la .LE.M Colegio Mayor, tanto
profesores como estudiantes hacen parte de la poblacién que aportan al crecimiento econdmico

del pais.

v" El capital fisico con que cuenta la LE.M Colegio Mayor es el adecuado, tiene todas las
herramientas y espacios suficientes y necesarios para prestar el servicio educativo, para

que los estudiantes y docentes se sientan comodos y a gusto en él.

v" El capital humano con que cuenta la LE.M Colegio Mayor de Yumbo de acuerdo a la
investigacion realizada en el presente trabajo, es el adecuado para cumplir con el objeto
social por el cual fue creado, esto de acuerdo a la misién y vision en la proyeccion de la
formacion de estudiantes como futuros profesionales. Por lo tanto, las metas y propdsitos
asumidos, por directivos, docentes y administrativos bajo el PEI abarca la cobertura y
calidad académica establecida para la institucion; sin embargo, serfa importante que la
Institucién apoyara a aquellos profesores que quieran seguir preparandose para obtener
otro nivel educativo y asi ella también se beneficiaria con este aporte a su capital

humano.

v Los profesores, aunque a veces se sienten un poco desvalorado su esfuerzo, por los
salarios que reciben, manifiestan que no han pensado en dejar de ejercer, mucho menos
retirarse de la Institucién, porque aman su trabajo, lo que garantiza la formacién de un
buen capital humano, como consecuencia de ello sus estudiantes reflejan sentirse
satisfechos con su ensefianza, de igual manera ello también es un motivo para que
muchos de ellos quieran acceder a estudios superiores que les permitird seguir

formédndose e incrementado su capital humano.
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v' El Estado es quien proporciona la mayoria de los recursos de las Instituciones
Educativas Publicas, por ser entonces la IEM Mayor de Yumbo una entidad publica, se
hace necesario que las autoridades respectivas garanticen que dichos recursos sean
destinados para el mejoramiento, la seguridad y el buen funcionamiento de la planta
fisica; asi como también permitan realizar mantenimiento e inversion en herramientas
para los diferentes espacios que no permiten el buen funcionamiento del plantel
educativo. Esto debido a que como se pudo demostrar a través de este trabajo la
inversion en Capital Fisico es tan esencial como el capital humano y son
complementarios en cuanto ambos sirven a los intereses y fines nacionales en cuanto al

desarrollo econdmico de la Nacién.

v" En cuanto a las variables del ambiente laboral de parte de los educadores que se
pretendia identificar como causas en la falencia o que podrian verse perjudicados en su
desarrollo los estudiantes por parte de los mismos, se pensaba que podia ser por
la sobrecarga laboral, en cuanto al manejo de la cantidad de alumnos; inconformidad
ante la remuneracion por su labor; 0 a un reemplazo por otro profesor; pero de acuerdo
a la investigacién, pueden generarse muchas variables con base a sus factores
personales, pero jamas han sido tan determinantes como si seria la falta de inversion en
los recursos que ellos realmente necesitan para la preparacion integral de todos sus

estudiantes.

v’ Finalmente se cumplieron con los objetivos en determinar, analizar y relacionar las
caracteristicas del capital humano y fisico de la IEM Colegio Mayor de Yumbo al
realizar las visitas en el plantel educativo y realizar las encuestas a los estudiantes y a
algunos docentes, sobre sus apreciaciones ante lo académico como a su infraestructura

fisica de esta Institucion.
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