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INTRODUCCION

La investigacion tuvo como objetivo identificar la construccion de la Identidad
Profesional a partir de la modalidad de contrato por Prestacion de Servicios en docentes de
Instituciones de Educacion Superior de la Ciudad de Palmira, de tal forma que les permita
mantenerse en el mercado laboral donde se necesita trabajadores flexibles que se desempefien en
diversas relaciones de trabajo de forma simultanea, que se ajusten a las condiciones del entorno y
que sean por decirlo “responsables” o es decir, capaces de tomar decisiones de forma rapida y
asumir esas implicaciones de la mejor manera, lo cual puede mostrar aspectos diferenciales con
otros profesionales que se desempefian en segmentos de trabajo similares. Se enfocd la
investigacion en aquellos docentes vinculados en la modalidad de contratacion por Prestacion de
servicios conocidos en algunos casos como docentes hora cétedra, constituyéndose en un
fendmeno creciente, dado el nimero de profesionales que se vinculan a las organizaciones en
esta modalidad de contrato. En varios paises de América Latina como en Colombia, es oportuno
conocer como se construye la identidad profesional en los docentes que se encuentran vinculados
en una modalidad de contrato por Prestacion de Servicios en las Instituciones de Educacion

Superior.

Para llevar a cabo la investigacion fue necesario revisar estudios sobre la tematica de
estudio con el fin de brindar un acercamiento al tema, aquellos autores que han investigado
sobre la identidad profesional, para ello se muestra un apartado de antecedentes donde se
identifican estudios realizados en paises de América Latina como Colombia, Chile, México,
entre otros. En un estudio realizado por Soto (2011) titulado “Narrativas de profesionales
Chilenos sobre sus trayectorias laborales: la construccion e identidades en el trabajo”. Se
presenta como objetivo general: aportar a la comprension de los pilares de construccion
identitatarias en el trabajo flexible chileno, interés en caracteristicas de la situacion del empleo,
el disefio del trabajo y la gestion de personas que desarrolla la organizacion. El Estudio es de
orden Cualitativo, de caracter analitico relacional inspirado en los principios de Grounded
Theory; muestra como tematicas: las trayectorias laborales, identidad, trabajo, profesionales y

flexibilidad. Los resultados mostraron que la experiencia de trabajo se relaciona con la



progresiva centralidad que adquiere la movilidad al momento de concebir las propias trayectorias
laborales y las estrategias para desarrollarlas. El estudio es relevante para la investigacion
porque permite mostrar que la identidad profesional se construye a partir de la experiencia que
adquiere el profesional a través de las diferentes trayectorias y la carrera individual para construir

su identidad de forma particular.

Para ello se plantea como pregunta de investigaciéon: ;Como se construye la identidad
profesional a partir de la modalidad de contrato por Prestacion de Servicios en docentes de
Instituciones de Educacion Superior de la Ciudad de Palmira? EIl disefio metodoldgico para la
investigacion fue de corte cualitativo con un enfoque de analisis narrativo que ofrece ver la
problematica desde la posicion del participante, desde su discurso. Para recolectar la informacion
se utilizo la entrevista abierta, donde los participantes expresaron sus opiniones particulares, lo
que ofrecié ampliar la informacién a través del discurso. El anélisis de la informacion se
organiz6 en mapas de asociacion de ideas que permitié ver como se presentaban las categorias
previas y elementos nuevos, los cuales se manifestaban en el discurso del entrevistado. Y la
técnica de arbol de asociacién de ideas que permitié organizar la informacion destacando los

enunciados que recogieron las ideas completas acerca de las categorias de analisis.

Posteriormente se presentan los resultados de la investigacion donde se los elementos
encontrados, donde se analizé el discurso de los participantes a través de una lectura en vertical
de la entrevista, con el fin de observar los elementos que daban respuesta a las categorias y
subcategorias planteadas, y aquellos aspectos relevantes en el discurso. Se encontré que la
construccion de la identidad profesional en el docente hora catedra se presenta a partir de: el
concepto de si mismo como persona que trabaja, las formas de domesticacion del cuerpo a través
del trabajo que corresponde a la incorporacion de formas de regulacién por ejemplo los ritmos de
trabajo, las actividades laborales prolongadas y la forma de realizar el trabajo, la construccién de
imagen de si a partir de las relaciones de trabajo; como la persona cree que lo miran los demas:
compafieros de trabajo, jefe, entre otros. Se encontré que la identidad para los docentes se

construye a partir de las trayectorias de formacion que adquiere a través de los estudios



profesionales, y las trayectorias ocupacionales adquiridas en las diferentes experiencias
laborales; y también los referenciales de identidad corresponden a otras personas de las cuales
refieren los participantes les ayudan a la toma de decisiones y a la orientacion profesional. A su
vez se encontré que los docentes vinculados contractualmente en la modalidad de prestacion de
servicios construyen la Identidad Profesional a partir de: la autonomia en relacion con la
organizacion y la ejecucion propia del trabajo, la toma de decisiones en aspectos del trabajo, el
manejo del tiempo como un aspecto importante para dar cumplimiento a las tareas y actividades
laborales; y un como factor fundamental en esta modalidad de contratacién la calidad de los
vinculos a parir de la construccion de redes sociales, aspecto importante para darse a conocer en

contextos de trabajo.

Consecutivamente se presenta el andlisis de la informacion obtenida en la investigacion,
la cual se desarrolla en cuatro apartados; como primer punto la identidad profesional como
construccion social del trabajo: la identidad se construye a partir de la relacion del individuo con
el contexto, por lo tanto es una construccion social, como segundo punto los referenciales de
identidad que corresponden a otras personas como la familia, amigos, comparieros de trabajo,
entre otros, los cuales son importantes en la orientacion y la toma de decisiones del docente hora
catedra; como tercer punto la modalidad de contrato por Prestacion de servicios como
permanencia y una ruptura, donde el profesional debe adquirir competencias que le permitan
moverse por diferentes escenarios y ser capaz de cerrar ciclos laborales y comenzar otros. El
tiempo en el trabajo flexible se presenta mediante el cumplimiento de la urgencia ligada a la
contingencia, el manejo y la optimizacion del tiempo es primordial para el profesional, el tiempo
se convierte en un factor importante para cumplir con las tareas y actividades de los diferentes

trabajos.

Por Gltimo se presentan las conclusiones y las recomendaciones que arrojan la
investigacion donde se concluye que la construccion de identidad profesional es una
construccion social e individual, a partir de las trayectorias de formacién y las trayectorias

ocupacionales, a su vez los referenciales de identidad son determinantes para la orientacion
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profesional y la toma de decisiones en los docentes de Instituciones de Educacion Superior de la
Ciudad de Palmira. La Construccion de Identidad a partir de la modalidad de Contratacion por
prestacion de servicios en docentes se presenta en al ambito laboral como es la responsabilidad
del trabajador de forma auténoma y personales como son las actividades que el trabajador realiza
fuera del &mbito laboral, que en algunos casos deben ser reemplazadas por horas de trabajo para
dar cumplimento a todas las actividades programadas en el contrato. La modalidad de contrato
conlleva a establecer rupturas para el profesional quien debe estar en constante cambio de trabajo
y ademas debe garantizarse la permanencia a través de la creacién y el establecimiento de
vinculos laborales con compafieros de trabajo, amigos, entre otros, que le garantice su
permanencia en el mercado laboral. ElI documento se encuentra realizado de acuerdo a las
normas APA 6ta Edicion del 2010.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Situacion Problematica

Factores como la globalizacion y los avances tecnolégicos han generado grandes cambios
en las dindmicas del trabajo (organizacion-trabajador), los cambios organizativos en las empresas
crean grupos empresariales que han llevado a la internalizacion de los mercados, en algunos
casos el trabajador debe gestionar su empleabilidad de forma autobnoma para garantizarse la
permanencia en el mercado laboral. Las formas de contratacion han tenido transformaciones en
el mundo del trabajo llevando a los profesionales a vincularse a través de diversas modalidades

coexistentes con el empleo. Como lo afirma Castell (1997, citado por Sisto y Fardella, 2008):

El contexto social contemporaneo se caracterizaria por: la revolucién tecnoldgica que altera la
velocidad de la produccién social; las modificaciones en la geopolitica global luego de la caida
del estatismo soviético; la creciente interdependencia de las economias que lleva la competencia a
una escala global; y el cambio del papel del Estado, ahora transformado en un desregulador de
mercados. (p. 61).

El trabajador tiene la posibilidad de vincularse a una organizacion en modalidades de
trabajo diferentes al empleo donde en algunos casos es la unica opcidn que tiene el profesional
para obtener trabajo, el profesional actualmente debe posicionarse y enfrentar el mercado laboral,
establecer estrategias que le permitan movilizarse en un mundo del trabajo cada vez mas flexible,
en continuo cambio. Parafraseando a Ribeiro (2012) cuando muestra que en el mundo del trabajo
las personas se encuentran en tension constante porque se enfrentan a la estabilidad-flexibilidad-
permanencia-cambio, donde la identidad se convierte en un flujo dindmico con momentos de
cambio y permanencia en contextos variables, la identidad es transitoria, hibrida y contradictoria.
La identidad se construye permanentemente y permite al trabajador tener repertorios para

afrontar el mercado laboral. De acuerdo con lo que propone Sisto (2002) al decir que:

El trabajador asi es sometido a la flexibilizacién contractual y a la precarizacién de sus
condiciones no solo contractuales, sino ocupacionales en general, es decir, las fisicas y las
materiales propias del puesto de trabajo y su vinculacion social a la organizacion.
Coherentemente con este objetivo, la legislacion ha tendido a ser cada vez menos restrictiva,
dejando gran parte de la regulacion contractual en manos de la negociacion individual, no
colectiva, entre empresario y trabajador. (p. 3).
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Se muestra como las modalidades de vinculacion laboral diferentes al empleo delegan en
el trabajador algunas responsabilidades como el pago de prestaciones sociales, es el trabajador
quien debe solventarlas. Estudios de la Consultora Entrepreneur (2005, citado por Sisto, 2009)

donde se muestra un incremento en la modalidad de vinculacion de contratos temporales:

Los puestos fijos profesionales se estan cambiando por formas de vinculacién flexible a través de
contratos temporales, por tarea, por proyecto, a traves de prestaciones de servicios profesionales,
0 mediante la externalizacién de funciones. Asi, el 58% de despidos se corresponde a
profesionales mayores de 36, en tanto que los mayores de 46 son los mas protegidos,
correspondiendo s6lo a un 2% de los despidos, si bien los profesionales de 35 y menores
corresponden al 40% de los despidos, es necesario tener en cuenta que son justamente estos los
que reemplazan a los mayores, siendo contratados via outsourcing, prestacién de servicios
profesionales, por proyecto, o con contratos temporales (por lo tanto no hay despido propiamente
tal); en efecto, s6lo un 41% de los profesionales encuentran trabajo en empleos fijos con contrato,
lo que coincide con las Gltimas estadisticas del seguro de desempleo (SAFP, 2006). (pp. 201-202).

De acuerdo a los datos presentados se observa como se ha incrementado el tipo de
contratos como es la prestacion de servicios, que lleva a los profesionales a estar en continua
capacitacion como son: realizar especializaciones, diplomados, entre otros; para permanecer en

el mercado.

Las modalidades de trabajo en las que se vinculan las personas al mercado laboral
permiten estudiar cémo se da la construccion de la identidad profesional, por lo tanto la
modalidad de trabajo conocida como prestacion de servicios donde se presentan unas
condiciones juridicas que dejan en el trabajador deberes como pagar salud y pension, que antes
eran brindados por la empresa en la modalidad de empleo por lo tanto en muchos casos necesita
estar vinculado contractualmente en varias organizaciones al tiempo para suplir sus gastos. En la
investigacion de la Revista Finanzas Personales (2013) se presenta el estudio sobre “la
contratacion laboral Vs prestacion de servicios” se muestra que:

Una persona con contrato laboral, cuando no se ha pactado salario integral, recibe 12 sueldos al

afio, prima, cesantia, 12% de intereses sobre las cesantias, 15 dias de vacaciones al afio, pension,
EPS, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar. Por servicios, la persona recibe

13



Gnicamente el monto pactado, al que debe descontarle el 11% de retencion en la fuente, sin
importar cual sea el valor del contrato. (p. 1).

Se presenta una diferenciacion en los dos tipos de contratos especificando las
implicaciones, los beneficios y las desventajas al vincularse a una organizacion en estos tipos de
contratos, el estudio muestra ventajas en el contrato laboral en comparacién con la modalidad de
prestacion de servicios. En otra investigacion laboral realizada por Pinzon (2013) sobre “Lo que
necesita saber sobre el descuento por retencion en la fuente de la vinculacion laboral indirecta”

de la Revista EI Empleo presenta que:

Una de las formas de trabajo mas populares en Colombia es mediante el contrato civil por
prestacion de servicios que se caracteriza por no ofrecer un vinculo laboral entre un trabajador y
una empresa, dejando completamente por parte del empleado el pago de la seguridad social. Por
lo que en lo relacionado con descuentos legales, a este tipo de contrato solo se le debe deducir un
porcentaje especifico por concepto de retencion en la fuente, el cual se aplica a las personas que
devenguen mas de 98.000 pesos. (p. 1).

En este estudio se puede ver como la modalidad de trabajo prestacion de servicios ha
incrementado en el pais y se lleva a cabo en términos diferentes al empleo donde el profesional
debe pagar de su sueldo gastos como la seguridad social que antes eran responsabilidad de la

empresa para la cual trabaja.

En la investigacion de Pérez (2011) sobre “Analisis de la incidencia del contrato de
prestacion de servicios en el funcionamiento de la administracion publica Colombiana” se
muestra como se ha incrementado esta modalidad de trabajo en Colombia en el periodo 2002-
2010:

Los contratos administrativos de prestacion de servicios estan catalogados en primera instancia,
como una modalidad no laboral, precedente que permite distinguirla de las modalidades laborales
entre las que se encuentran el vinculo contractual que rige para los trabajadores oficiales y el
vinculo estatutario, legal o reglamentario que se realiza con empleados publicos y funcionarios.
Paralelamente, la constitucion dispone, que de manera temporal y excepcional, los particulares
puedan desempefiar funciones publicas, y es por este camino, que la forma de contrato de

14



prestacion de servicios adquiere vida dentro de la Organizacion Estatal. Esta forma contractual
posee una larga trayectoria en Colombia desde 1930. (p. 12).

En la investigacién se muestra una comparacion entre la relacion general de empleos de
planta y contratos de prestacion de servicios comprendida entre los afios 2005 al 2010

obteniendo como resultado segun Pérez (2011) que:

Los contratos de prestacion de servicios registran una tendencia al aumento en todos los afos,
indicando un namero de 13.888 en el 2005 y 55.877 en el afio 2010, que equivalen a un
crecimiento de 4 veces en 6 afios, comparado con el crecimiento del nimero de empleos de planta
que fue de solo una vez en 6 afios. De igual forma, se observa que en los Gltimos 3 afios se
presentan los mayores incrementos asi: el afio 2008, se registré un total de 163.471 personas, de
las cuales, 59.967 fueron contratistas de prestacion de servicios que equivale a un 37%; en el afio
2009, la proporcion fue de un 36% con 58.821 contratos; y finalmente, en el 2010, la proporcién
fue de un 35% del total de las personas con 55.877 contratos. (p. 19).

De esta forma la modalidad de trabajo ha tomado relevancia frente a las otras
modalidades posicionandose en el pais y convirtiéndose con ello en un tema de interés para
estudiar, por lo anterior el problema a investigar se centra en profesionales que se encuentren
vinculados contractualmente en la modalidad de trabajo prestacion de servicios profesionales y
que se encuentren dedicados a la docencia en entidades publicas y privadas, la investigacion se
enfoca en profesionales docentes porque se ha observado como estos profesionales presentan
ventajas y desventajas al encontrarse laborando en esta modalidad. EI Analista Diaz (2013)

muestra que:

Segun el DANE, para el trimestre abril-junio la posicién ocupacional que registré la mayor
participacion de ocupados fue el trabajador cuenta propia (42,9%), muy similar a la de hace un
afio que fue de 43,1%. En el mismo sentido la informalidad, medida por el acceso a la seguridad
social, supera el 60%. Por ramas de actividad los ocupados en la agricultura, la industria
manufacturera y la construccién tuvieron una variacién negativa en el trimestre abril-junio del
altimo afio en 4,2%, 2,9% y 6,2% respectivamente. Por su parte, los ocupados en comercio y
servicios comunales, sociales y personales, sectores en los que predomina el trabajo informal, se
presentaron crecimientos de 1,7% y 3,9%. Esto significa que la desindustrializacion sigue un
proceso irreversible y para el agro el panorama es mucho més oscuro. (p. 1).
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Se evidencia un incremento en el nimero de profesionales vinculados en modalidades de
flexibilizacion laboral que cada vez va en ascenso, en varios sectores como el agricola, el
industrial, el comercial, entre otros, se evidencia un incremento en el trabajo por cuenta propia en

Colombia.
Estudios de la SAFP (2006, citado por Sisto y Fardella, 2008) en Chile expresan que:

El 58% de los despidos corresponde a profesionales mayores de 36 afios, los mayores de 46 son
los mas protegidos correspondiendo s6lo a un 2% de los despidos, y los profesionales de 35 y
menores corresponden al 40% de los despidos. Es necesario tener en cuenta que son justamente
estos los que reemplazan a los mayores, siendo contratados via Outsourcing, prestacion de
servicios profesionales, por proyecto, o con contratos temporales (por lo tanto no hay despido
propiamente tal); siendo sélo un 41% de los profesionales quienes encuentran trabajo en empleos
fijos con contrato, lo que coincide con las ltimas estadisticas del seguro de desempleo. (p. 64).
Se muestra como las organizaciones vinculan a profesionales en modalidades de trabajo
flexible diferentes al empleo, necesitando profesionales que se ajusten a las demandas del

mercado laboral donde deben ser flexibles y asumir los cambios adaptandose al contexto.

La problematica se evidencia en los profesores hora catedra de instituciones de educacion
superior donde en algunos casos el tipo de contrato limita al profesional para realizar actividades

en el ejercicio docente, un ejemplo es el profesional de la entrevista piloto cuando expresa que:

No es beneficioso, porque la universidad contrata un profesor hora catedra y ese profesor es un
profesor hora reloj, entonces el profesor esta tres horas aqui de clase y se va, el profesor no tiene
ninguna otra responsabilidad con la universidad y eso va en detrimento de la calidad académica
de la universidad, es decir ese profesor no le dedica tiempo a la investigacion, ese profesor no le
dedica tiempo a las asesorias a los estudiantes por fuera del horario de clase, ese profesor no
esta disponible.

Segun Bauman (1998, citado por Sisto, 2009) sefiala que: “El trabajo de ser juzgado
desde la ética pasa a ser juzgado desde la estética. En efecto, estabilidad y seguridad laboral no
son solo dificiles de encontrar, sino que también son percibidas como sinénimo de estancamiento
y encierro, en particular en el caso de los profesionales” (p. 204). El profesional docente

vinculado en la modalidad de prestacion de servicios se encuentra en continuo cambio de trabajo
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que conlleva en algunos casos a una inestabilidad laboral generando incertidumbre y

preocupacion sobre el futuro laboral.

Como lo expresa el Entrevistado al decir: “Siempre he tenido varios empleos, yo soy
rector de un colegio, ehh soy profesor de tiempo completo de la Universidad Libre, soy profesor
hora céatedra en la Universidad del Valle, y bueno también soy investigador en ciencias sociales
en el observatorio de la violencia de la policia metropolitana de Cali”. El profesional actual se
mueve en diferentes escenarios, creando sus propios repertorios para diferenciarse de los demas
profesionales, por ende la identidad profesional desempefia un papel importante, parafraseando a
Malvezzi al decir que la identidad profesional responde a la pregunta “Quién soy yo como

trabajador”.

La identidad para Ribeiro (2012) es el resultado de las relaciones entre las personas, los
otros y la sociedad que el individuo establece en las dimensiones de relaciones sociales como son
la nacion, la etnia, raza, género, religion, trabajo. La identidad profesional hace referencia a una
construccion particular que la persona constituye a partir de su formacion académica, las
experiencias laborales y las relaciones sociales que establece con los otros; que determina la
forma de actuar, comportarse y ser, por lo tanto es construida tanto interna como externamente,
es decir, es una construccion biografica y una negociacion social que le permiten a la persona
adquirir su identidad que le permite ser autbnomo y ser capaz de permanecer en diversos

escenarios del mercado laboral. Segun Sisto (2009):

El trabajo como mecanismo de integracion social lleva a la fluidez, al desplazamiento continuo.
Esa es la nueva normalidad a la cual debemos incluirnos. Una normalidad que nos sefiala a los
individuos como responsables de gestionar esa inclusion a través de la gestion de nuestra propia
Empleabilidad. El trabajador portafolio se rige asi no s6lo como una nueva imagen de trabajador,
sino como una nueva imagen de sujeto que fluye a través de las relaciones vendiéndose a si
mismo como producto en un mercado fluctuante. (p. 205).
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El trabajo actual exige al profesional estar en continuo cambio, ser dindmico, estar en
movimiento, que le permita adquirir experiencias para permanecer en el mercado laboral, la
identidad profesional se convierte en un sello que diferencia al profesional de los demaés, pero a
su vez lo identifica en el campo de conocimiento en el que se inscribe, como es el caso del

docente hora cétedra de Instituciones de Educacion Superior.

1.2. Antecedentes

Existen varias investigaciones sobre identidad profesional que aportan tematicas para
abordar el tema de investigacion, una de ellas es la investigacién realizada por Laporte (2007)
titulada “Aproximacion a la identidad profesional de docentes rurales de la provincia de Valdivia
través de relatos de vida”, la cual tuvo como objetivo general contribuir a la comprension de la
identidad profesional de docentes rurales de la provincia de Valdivia a través del analisis de doce
relatos de vida. La investigacion fue de orden cualitativa a partir de los relatos de vida y el
analisis de la identidad profesional. Abordaron tematicas como: la comprension de la identidad
del profesional, los profesores rurales de la provincia de Valdivia y los relatos de vida. Los datos
se analizaron con la informacion de las entrevistas a los profesores y la grabacion de una de las
secuencias de clases de cada participante, se realizd un analisis descriptivo-interpretativo,
analizando las entrevistas en una lectura de tipo vertical (relato tal como quedd en el texto)
después lecturas horizontales con el testimonio de cada historia de vida, organizadas por etapas:
educacién primaria, formacién profesional y ejercicio docente. Primero realizaron una
contextualizacién general y luego la profundizaciéon de distintos relatos. La relevancia del
estudio para la investigacion es permitir entender como se ha desarrollado el concepto de
identidad y como se puede realizar un abordaje amplio para conocer en mayor profundidad la
opinion del entrevistado respetando su punto de vista como es la herramienta del relato de vida; a
su vez mirar como el tema de identidad profesional se relaciona con el tipo de conocimiento que
adquiera la persona como lo es el docente rural diferenciado del docente de ciudad y de otros

profesionales.
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En la investigacion de Navarrete (2008) titulada “La construccion de la identidad
profesional en pedagogos de la Universidad Autonoma de México y la Universidad de
Veracruz”, tuvo como objetivo general analizar rasgos los aspectos constituyentes de la identidad
profesional del pedagogo de las universidades autonoma de México y veracruzana, sus posibles
equivalencias, diferencias o antagonismos. La investigacion es de orden cualitativa desde la
perspectiva analisis politico del discurso (herramienta heterogénea). Aborda tematicas como son:
los pedagogos, la identidad profesional, el analisis del discurso y la carrera profesional. El
Andlisis de los datos se realiz6 a partir de categorias de analisis histérico-documental y revision

de planes de estudio; para organizar, presentar y analizar la informacion.

Logrando como resultado que las caracteristicas identitarias que constituyen la identidad
del pedagogo son de forma hibrida debido a que involucran aspectos de distintos saberes, se
construye de acuerdo a la carrera profesional y a partir de la construccién de mdaltiples saberes
diferentes en cada pedagogo. La identidad profesional del docente puede distinguirse en dos
formas: la escolar (escuelas) y lo social (instituciones formales). Por lo tanto la identidad se ha
constituido por: ser historica, relacional e hibrida. La relevancia del estudio para la investigacion
es comprender la identidad como una construccion a partir de factores como: el conocimiento
adquirido en las universidades y la carrera profesional en este caso los pedagogos, de esta forma
se evidencia que la construccion de la identidad profesional esta dada por la carrera profesional y
por la modalidad de trabajo en la que se inscriba la persona como lo es el docente de

Instituciones de Educacién Superior.

En la investigacion realizada por Machuca (2008) titulada ~ La identidad profesional de
los socidlogos”, se presenta como objetivo general conocer el proceso de construccion de la
identidad profesional que tienen los licenciados en sociologia de reciente egreso, por que destaca
la intencion de reconstruir las trayectorias familiares, escolares y laborales relativas a su
identidad profesional. El enfoque utilizado es de orden cualitativo quien obedece a un
posicionamiento ontoldgico, epistemoldgico y tedrico, donde se percibe y conoce la denominada

realidad social. EI método cualitativo mantiene una correspondencia directa con la perspectiva
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tedrica constructivista. Los temas que aborda son: la identidad social, la identidad profesional y
la construccion de identidad. Para el analisis de la informacion utilizaron entrevistas donde se
obtiene que la identidad profesional de los socidlogos a traviesa por momentos criticos de
construccion quienes mesurarian su malestar con un valor positivo y se apoyarian en el colectivo.
Es importante para el estudio porque da a conocer la importancia de la identidad profesional en
un campo disciplinar y profundizar en la construccion identitaria en los socidlogos a partir de su

incursion en distintos ambitos del mercado laboral.

Otra investigacion realizada por Sayago, Chacén y Rojas (2008) titulada “Construccion
de la Identidad Profesional docentes en estudiantes universitarios”, tuvo como objetivo general
explorar las representaciones que poseen los estudiantes de la Carrera de Educacion Basica
Integral (CEBI) sobre la construccién de su identidad profesional, e indagar las vivencias de los
sujetos en el proceso seguido de la construccion de su identidad profesional tomando en cuenta
la preponderancia del &mbito sociocultural. La investigacion fue de orden cualitativo que permite
explorar dindmicas de situaciones concretas a traves de la percepcion y relatos que realizan los
protagonistas. Los temas que se estudiaron fueron: identidad, identidad profesional y formacion
profesional. El anélisis se realiza a partir de los datos recolectados donde se encuentra que los
participantes asumen la identidad como un proceso individual y colectivo, se construye y
reconstruye con base a las interacciones socioculturales, las vivencias fortalecen los rasgos
identitaria con la profesion, aun cuando se reconocen dos visiones: una, determinada por las
experiencias de la vida universitaria y, otra, producto del contexto escolar; lo cual las hace
diferentes y en permanente contraste. Este estudio es importante para la investigacion porque
ayuda a comprender y conocer como se construye la identidad de un docente y como esta
constituye una entidad propiciadora de reflexion durante el trayecto de la formacion
universitaria, ya que la realidad social muestra una incertidumbre cargadas de pautas estatales
que regulan el ejercicio de la docencia y cambios pedagdgicos que ayudan a construir y

reconstruir la identidad.
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La investigacion de Banduk, Ruiz y Batista (2009) titulada “A constru¢do da identidade
profissional na graduacdo do nutricionista” tuvo como objetivo general analizar con base en los
departamentos de alumnos y coordinadores de curso de nutricién del municipio de Sao Paulo,
muestra la tematica de identidad profesional en nutricionistas, investigandose contenidos,
conceptos Y estrategias en el aprendizaje en relacion a los cursos utilizados. La investigacion fue
de orden cualitativa aborda temaéticas como: la identidad profesional del Nutricionista,
graduacion y nutricion. Teniendo como resultado que la identidad profesional colectiva no esta
consolidada y estd asociada a una falta de autonomia del nutricionista, la identidad del
nutricionista revive un proceso de construccién. Es relevante para el estudio debido a que se
establece como la identidad profesional se ha estudiado en distintos profesionales como lo son
los nutricionistas, y se construye de forma particular, asi la persona se inscriba en un area
determinada de conocimiento como en este caso la nutricion, es decir, no se puede considerar
que las personas que se inscriben en una determinada &rea de conocimiento poseen la misma

identidad profesional.

La investigacion realizada por Sisto (2009) titulada “Cambios en el trabajo, identidad e
inclusién social en Chile: Desafios para la investigacion™, el objetivo general del estudio es dar a
conocer los cambios actuales donde la flexibilidad laboral se ha instaurado como norma en los
procesos de vinculacion laboral en Chile; haciendo al individuo responsable de su propia
inclusién social a través de la gestion de su propia empleabilidad. La descripcion del articulo fue
dar a conocer una revision tedrica del trabajo y como han cambiado las formas de vinculacién
laboral siendo maés flexibles, generando un fluir de trabajadores entre puestos de trabajo. Este
fendbmeno comprometeria a diversos tipos de trabajadores incluyendo a los profesionales en el
marco del contexto de Chile. Los temas estudiados fueron: la transformacién en el trabajo,
flexibilidad laboral, identidad e inclusion social. Los datos recolectados sefialan que los
trabajadores aun teniendo un mejor posicionamiento para enfrentarse al mercado laboral, hoy
enfrentan esta precarizacion del trabajo como una nueva normalidad, donde la posibilidad de
construir una trayectoria laboral mediante ascendente hoy resulta cada vez mas incierta. La
relevancia de este estudio para la investigacion es dar a conocer los diferentes cambios que se

han dado sobre el trabajo y como ha afectado esferas tanto familiares, emocionales y econémicas
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ya que el trabajo ha sido las principales formas de vinculacion social constituyéndose un pilar
organizacional pero en efecto esto se ha ido transformando en una crisis social y simbdlica,

cambiando el modo de identificacion de los individuos.

La investigacion realizada por Solar y Diaz (2009) titulada “El profesor universitario.
Construccion de su saber pedagdgico e identidad profesional a partir de sus cogniciones y
creencias”, tuvo como objetivo general examinar las creencias y practicas pedagdgicas que los
académicos no pedagogos en torno al funcionamiento de las variables didacticas que intervienen
en los procesos de enseflanza-aprendizaje sostienen para interpretar en el fendmeno de la
transposicion didactica (hacer ensefiable el conocimiento disciplinar), de dos universidades
chilenas. La investigacion fue de orden cualitativa, de caracter descriptivo-interpretativo.
Abordando como tematicas: las creencias, las practicas pedagdgicas, la cognicion y el docente.
En el analisis de los datos se organizé la informacion en dos dimensiones, la primera con dos
categorias la segunda con siete; teniendo como resultado que el docente al estar en la situacion
ensefianza-aprendizaje es donde origina y desarrolla la experiencia, las creencias serian
particulares y especificas. Es relevante para la investigacién porque permite conocer como la
construccion de la identidad profesional en el caso de los pedagogos esté influenciada por las
creencias y conocimientos que adquieren durante su proceso de formacion y de esta manera

comprender algunos factores que permiten entender la tematica de identidad.

El estudio realizado por Soto (2011) titulado “Narrativas de profesionales Chilenos sobre
sus trayectorias laborales: la construccion e identidades en el trabajo”, tuvo como objetivo
general aportar a la comprension de los pilares de construccion identitatarias en el trabajo
flexible chileno, el interes en caracteristicas de la situacion del empleo, el disefio del trabajo y la
gestion de personas que desarrolla la organizacion. La investigacion es de orden cualitativo, de
caracter analitico relacional inspirado en los principios de Grounded Theory, tuvo como
tematicas: las trayectorias laborales, identidad, trabajo, profesionales y flexibilidad. Los
resultados encontrados mostraron que se relaciona la experiencia de trabajo con la progresiva

centralidad que adquiere la movilidad al momento de concebir las propias trayectorias laborales
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y las estrategias para desarrollarlas. Es relevante para la investigacion porque permite mirar que
la identidad se construye a partir de la experiencia profesional que se da en las trayectorias y de
esta forma que la carrera individual del sujeto marca la pauta para construir su identidad de

forma particular.

Una investigacion llevada a cabo por Alfonso (2012) titulada “Contributions to the
Construction of the Drama Teacher Professional Identity” (Aportes a la construccion de la
identidad profesional del profesor de teatro), tuvo como objetivo general problematizar asuntos
que confluyen en la formacion del profesorado de teatro, tomando como enclave la construccion
de su identidad y saber profesionales. La investigacion es de orden cualitativa, de corte
descriptivo con el fin de describir los sistemas didacticos tal y como se desarrollan
concretamente en el ambito escolar y dar cuenta del modelo explicativo que suscita en el aula.
Los temas que se abordan en la investigacion son: la identidad, didacticas comparadas, teoria de
la accidn conjunta, situacion didactica, teatro, ensefianza y formacion de profesores. El analisis
de los datos se ejecuta con la informacion de las entrevistas a los profesores y la grabacion de
una de las secuencias de clases de cada uno, se realiza el analisis descriptivo-interpretativo
obteniendo como resultado que en la construccion de la identidad profesional del profesor de
teatro tiene especial significacion la practica de referencia y la interaccion entre los estudiantes y
entre estos y el docente. La relevancia para la investigacion es que permite comprender que la
identidad se construye de forma particular pero que su construccién se encuentra marcada por las
relaciones que el individuo adquiere con el entorno, las otras personas y los objetos culturales, y
de esta forma entender que la identidad es un concepto complejo que involucra la subjetividad

del individuo y las formas culturales que proporcionan instrumentos para su construccion.

Otra investigacion es la realizada por Bedacarratx (2012) titulada ““los futuros maestros y
construccion de una identidad profesional: una mirada psicosocial a los procesos que se ponen en
juego en los trayectos de la formacion de la practica”, tuvo como objetivo elucidar los procesos
subjetivos que se ponen en juego en las primeras experiencias docentes de estudiantes de

profesorado para el nivel primarios, la conformacién de una identidad entendida que en la misma
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se entrecruzan un conjunto de fendmenos que acaecen en los planos de lo individual y lo
colectivo. La investigacion es cualitativa donde se toma en cuenta al sujeto a través de él, la
estructura que constituye el plano de lo transindividual, se ubica dentro de un enfoque
interpretativo, centrado en la busqueda de sentido y comprension de la subjetividad y
significados que los actores elaboran. Los temas que abordaron en la investigacion son:
identidad, identidad profesional, identidades colectivas, docencia, formacion del docente,
situacion del docente y practica pedagogica. Se analizan los datos a partir de la identificacion de
los procesos de configuracion identitataria de los futuros docentes que vivencian en los trayectos
de practica pre-profesionales, se encuentra sentimientos ambivalentes que provocan al
enfrentarse al mundo laboral y al objeto real del trabajo, también se trata de una imagen que le
demande innovacion la propuesta de cambio que los estudiantes sostienen se basa en la
formacion integral, humana, para la vida deseada con una formacion abstracta, inutil en la vida
concreta, basada en una relacion vertical, vivenciada como alumnos y observada como
practicantes. Es relevante para la investigacion porque muestra como los futuros docentes
construyen su identidad en la trayectoria de la practica profesional y estas como reflexionan en la
condicion de practicantes y futuros docentes, las representaciones que de tal modo lo ayuden a
superarse y a modificar parte de los contenidos. Esta investigacion aporta a dar orientacion de la
construccion de identidad de los empleados en las modalidades de empleo.

En la investigacion realizada por Giraldo y Mochi (2012) titulada “Las organizaciones de
la sociedad civil en México: modalidades del trabajo y el empleo en la prestacion de servicios de
proximidad y/o relacionales”, tuvo como objetivo general dar cuenta de las modalidades de
trabajo y empleo que se generan por la prestacion de servicios de proximidad y/o relacionales,
brindados por el sector sin fines de lucro en México. La investigacion consistié en aportar un
analisis cualitativo y cuantitativo de los recursos humanos que laboran en las organizaciones de
la sociedad civil (OSC) en Meéxico, con referencia especial a su evolucién reciente y a las
expectativas de crecimiento de las propias entidades. Los temas estudiados fueron: empleo,
actividad, economia social, servicios de proximidad y/o relacionales. El andlisis se realizé con

base en los datos obtenidos, donde se puede pensar que existe una relacion entre la expansion de
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las (OSC) como nichos ocupacionales ante los cambios en el Estado social tradicional, y la
descentralizacion de sus servicios y los cambios en el modo de vida de las personas. Es
importante para la investigacion porque da a conocer la importancia de los cambios de la practica
de trabajo y como las organizaciones abren nuevos caminos ocupacionales con profesionales

emergentes en los nuevos servicios que se atienden en diferentes campos.

En el trabajo de grado realizado por Jaramillo (2005) titulado “Percepcion de los factores
psicosociales del trabajo segin las modalidades de vinculacion institucional en la Alcaldia
Municipal de Candelaria”, tuvo como objetivo general indagar cual es la percepcion de los
factores psicosociales del trabajo segun las modalidades de vinculacion institucional en una
organizacion de caracter publico como es la Alcaldia de Candelaria en el departamento del Valle
del Cauca. La investigacion fue no experimental, a partir del estudio de caso, disefio
transaccional descriptivo. Los participantes fueron los empleados publicos que laboran en la
Alcaldia municipal de Candelaria. Las tematicas abordadas fueron: la percepcion, factores
psicosociales y modalidad de vinculacién institucional. El andlisis de los datos se hizo a partir de
la transcripcion de las entrevistas en un marco de categorias y subcategorias propuestas para la
investigacion, codificacion cromatica de las respuestas para determinar el indicador y el tipo de
respuesta de los sujetos abordados. Es relevante para la investigacion debido a que permite
diferenciar los tipos de modalidades de contratacion y como la construccion de la identidad

profesional se construye a partir del tipo de contrato que se presente en una organizacion.

Otra investigacion es realizada por Zambrano (2008) titulada ~ Identidad profesional en
enfermeria: un reto personal y profesional”, tuvo como objetivo general conocer la importancia
de la construccion de la identidad desde los primeros pasos en la profesion a través del cuidado
durante la practica clinica, con la cual puede dimensionar el objeto de la enfermeria. El estudio
fue de orden cualitativo, se enmarca en una revision teérica la autoestima profesional y la
identidad profesional de las enfermeras. Las temaéticas que se abordaron son: identidad
profesional y autoestima profesional. Para el andlisis se utilizo el relato de vida donde se

evidencia que la construccion de la identidad profesional es importante y depende de como se
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ejerza la carrera. Este estudio es importante para la investigacién porque permite conocer la
construccion de identidad profesional y los cambios que se han dado actualmente donde estos
influyen en esferas como la autoestima y demas factores que afectan a la construccion de la
identidad.

En el Trabajo de grado de la Universidad del Valle Sede Palmira realizado por Holguin,
Varegas y Holguin (2011) titulado “Incidencia de las modalidades de trabajo empleo y
outsourcing en la construccion de la identidad profesional en contadores publicos egresados de la
Universidad del Valle Sede Palmira”, tuvo como objetivo general determinar la incidencia de la
vinculacién bajo la modalidad outsourcing y empleo en la construccion de la identidad
profesional en contadores publicos. El estudio tuvo un abordaje cualitativo de tipo explicativo, se
abordaron tematicas como: construccion de la identidad, las modalidades de trabajo empleo y
outsourcing. El analisis de resultados se basé en el contenido de las entrevistas, se analizaron con
el instrumento analisis de contenido, logrando como resultado que la identidad profesional se
construye con base en un contexto histérico donde intervienen escenarios académicos y
laborales, de tal manera que aportan a la interpretacion y comprension de los procesos de la
construccion de la identidad ya sea en la modalidad de outsourcing o empleo. El anterior estudio
es relevante para la investigacion al permitir ampliar la informacién y demostrar que la
construccion de identidad profesional se relaciona con las modalidades de trabajo como son: el
empleo y outsourcing; de esta forma al igual que la investigacion que sera enfocada en la
modalidad de prestacion de servicios, pero en este caso se presenta dicha relacién en contadores

publicos.

Los diferentes autores muestran como la identidad profesional es construida de forma
particular en cada persona, se construye a partir de la formacion académica que el profesional
adquiere en los diferentes contextos, las experiencias laborales que la persona realiza en los
diferentes escenarios; formando trayectorias a través de las relaciones establecidas con los otros
y las relaciones con el entorno. Las investigaciones brindan un acercamiento a las diferentes

modalidades de contratacion, se evidencia un incremento en la modalidad de contratacion
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servicios profesionales donde el profesional debe poseer unas herramientas que le permitan
permanecer en el mercado laboral, destacando el papel de la construccion de la identidad

profesional en la persona que se vincula en la modalidad de contrato temporal.

A continuacion se muestra la importancia de la investigacion y la formulacion de la

problemética a tratar en el trabajo.

1.2.Justificacion

Es importante conocer las relaciones interpersonales en los diversos contextos, entre ellos
es trascendental el contexto laboral porque enmarca en el individuo la forma de ser, comportarse
y relacionarse con los otros, el trabajo ha sido el recurso para obtener ingresos y beneficios
como: el reconocimiento frente a los demas, tener una mayor experiencia laboral, incrementar
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, entre otros factores, los cuales ofrecen una

serie de repertorios al profesional para mantenerse en el mercado laboral.

Es pertinente realizar la investigacion debido a que brinda herramientas para los
profesionales cuya area de trabajo se enfoca en la docencia donde las condiciones de vinculacion
muchas veces se centran en la modalidad de servicios profesionales. Con la investigacion se
pretende identificar la construccion de la identidad profesional a partir de la modalidad de
contrato por Prestacion de Servicios en docentes de Instituciones de Educacion Superior de la
Ciudad de Palmira, teniendo en cuenta aquellos aspectos que les permiten mantenerse en el
mercado a pesar de la flexibilidad laboral. La identidad profesional brinda herramientas al
docente para definirlo como trabajador y como persona a través de caracteristicas que lo
diferencian de los demas y hacen que se mantenga en el mercado laboral cambiante donde se
requiere un trabajador que se ajuste y cumpla con cada una de sus actividades asignadas en el

lugar de trabajo.
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Es importante saber como la modalidad de contrato entre una de las mas destacadas la
Prestacion de Servicios de alguna forma se relaciona en como se da dicha construccién de la
Identidad Profesional. La investigacion se enmarca en el Grupo de Investigacion del Instituto de
Psicologia de la Universidad del Valle-Cali, dentro del area de la Psicologia Organizacional y del
Trabajo brindando herramientas sobre la modalidad de contrato Prestacion de Servicios que
predomina en varias organizaciones, la cual direcciona la construccion de la Identidad

Profesional del trabajador que labora en esta modalidad.

1.4. Formulacion

La investigacion se centré en identificar la construccion de la Identidad Profesional a
partir de la modalidad de contrato por Prestacion de Servicios en docentes de Instituciones de
Educacién Superior de la Ciudad de Palmira, como los docentes hacen uso de sus dispositivos
personales para ajustarse, adaptarse y cambiar dependiendo de los contextos y las relaciones que
establece con las organizaciones, las personas que participaron de la investigacion son
profesionales que se dedican a la docencia en Instituciones de Educacion Superior que se
inscriben en diferentes areas del conocimiento y que se encuentran actualmente vinculados en la

modalidad de contrato por Prestacion de Servicios.

El Municipio de Palmira es un sector economico para el departamento del Valle del
Cauca, por sus diversas empresas del sector agroindustrial, las personas miran en las trayectorias
de formacion una oportunidad para capacitarse y adquirir un perfil profesional, por lo tanto en el
municipio se encuentran diversos centros educativos que brindan la oportunidad de capacitarse
en diferentes areas de formacion académica, por lo anterior el municipio de Palmira se convierte

en un lugar importante para realizar la investigacion.

La importancia de la investigacion es identificar la construccion de la identidad
profesional en docentes vinculados contractualmente en la modalidad de contrato Prestacion de

Servicios, para ello se establece como pregunta: ;Como se construye la identidad profesional a
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partir de la modalidad de contrato por Prestacion de Servicios en docentes de Instituciones de

Educacidn Superior de la ciudad de Palmira?

2. OBJETIVOS

2.1.0bjetivo General

Identificar la construccion de la Identidad Profesional a partir de la modalidad de contrato
por prestacién de servicios en docentes de Instituciones de Educacion Superior de la ciudad de

Palmira.

2.2.0bjetivos Especificos

-ldentificar los elementos que integran la identidad profesional del docente de

Instituciones de Educacidn Superior de la Ciudad de Palmira.

-ldentificar los procesos de construcciones identitarias a partir de las diversas relaciones

de trabajo establecidas por los profesionales participantes.

-Indagar las implicaciones en la construccién de la identidad que tiene para el docente la

modalidad de contrato de Prestacion de Servicios.
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3. MARCO REFERENCIAL
3.1.Marco Contextual

La investigacion se llevé a cabo en el municipio de Palmira donde segun el dltimo censo
realizado en Colombia en el ano 2005, “Palmira contaba con una poblacion de 283.431
habitantes. En la actualidad se calcula que cuenta con una poblacién aproximada de 350.000

habitantes”

Datos histéricos de la Alcaldia de Palmira muestran en el estudio realizado por
Webmaster (2012) como Palmira se denomina la Capital agricola de Colombia por sus diversos
numeros de empresas del sector agroindustrial, en la actualidad Palmira cuenta con méas de 6.000
empresas registradas en la Cémara de Comercio dentro de las cuales los sectores mas
representativos son: el comercio, la industria manufacturera, transporte, hoteles y restaurantes,
inmobiliarias y agroindustriales. Palmira se caracteriza por ser uno de los municipios importantes
en el sector agricola, como son los ingenios azucareros que favorecen la economia del sector, en
la actualidad han aumentado el nimero de empresas que llevan a incrementar el nivel de
exigencia para un cargo laboral, por lo anterior muchas personas optan por fortalecer sus
trayectorias de formacion capacitandose en diferentes areas de conocimiento para permanecer en
el mercado laboral, el incremento del nimero de profesionales conlleva a requerir profesionales
gue no necesariamente se vinculen a las organizaciones de forma indefinida sino necesitando
profesionales para vincularse a una organizacion en diferentes modalidades de contratacion

como por prestacion de servicios.

Segun las estadisticas nacionales de educacion superior de la Subdireccion de Desarrollo

Sectorial del Ministerio de Educacién Nacional (2012, citado por Sandoval y morales, 2012):

El programa de Centros Regionales de Educacion Superior CERES alcanzé en el primer semestre
del 2011 un total de 31.212 estudiantes en todo el pais, matriculados en 153 de los 180 CERES
creados, esta oferta se brinda en 590 municipios de 31 departamentos del pais a través de 1.078
programas técnicos, tecnolégicos, profesionales y de postgrado. (p. 20).
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Se observa el incremento de los centros educativos y de personas que deciden capacitarse
para el trabajo, lo cual les permita tener beneficios. EI municipio de Palmira cuenta con
establecimientos educativos oficiales (publicos) y No oficiales (Privados). Datos de la Secretaria
de Educacion Departamental del Valle del Cauca (junio 12 del 2012) muestran que Palmira
cuenta con un total de 183 establecimientos entre ellos el sector No oficial con 154 centros y el

sector oficial con 29 Centros de Educacién.

Por lo anterior Palmira se convierte en un lugar importante para investigar la
problematica, para identificar como se construye la identidad profesional de los docentes

vinculados contractualmente en la modalidad de prestacion de servicios.

3.2. Marco Conceptual

Los referentes Conceptuales abordados en la investigacion corresponden a la tematica de
trabajo donde se identifican modalidades diferentes al empleo que llevan a la flexibilizacién del

trabajo, construyendo permanentemente la identidad profesional.

3.2.1. Trabajo

El Trabajo ha sido una fuente productiva para el ser humano desde tiempos antiguos el
hombre ha sido educado con la idea de trabajar para el sostenimiento familiar y personal que
permite posicionarse en el mundo laboral, se convierte en un factor importante para nuestra vida
y por ende en una fuente de estudio. Por ejemplo para Lugque, Gomez y Cruces (2000) el trabajo
se define como: “La actividad de caracter productivo que realizan las personas aportando
recursos propios (energias, habilidades y conocimientos) para la obtencion de algun tipo de
compensacion material y/o psicosocial”. (p. 4). El trabajo se convierte en un aspecto importante
para el ser humano y trascendental para obtener beneficios como los econdmicos. Ademas Luque
et al. (2000) Afirman que:
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Las Implicaciones psicosociales del trabajo, son positivas: facilita la realizacion personal y la
identidad social y personal; proporciona estatus, prestigio y relaciones sociales; estructura el
tiempo y transmite normas, creencias y expectativas sociales. Negativas: es disfuncional y
frustrante si rompe con las expectativas, preparacion y experiencia de las personas. (p. 7).

El trabajo puede ser visto de dos maneras, el significado del trabajo depende de la
percepcion de cada persona, para quienes es positiva miraran en el trabajo aspectos que llevan a
constituirse como persona mientras que si es percibido como negativo el trabajador mirara en él
una especie de castigo y que no le brinda beneficios. Peird (1989, citado por Luque, Gémez vy

Cruces, 2000), define el trabajo como:

Un conjunto de actividades, que pueden ser o no retribuidas, de caracter productivo y creativo,
gue mediante el uso de técnicas, instrumentos, materias o informaciones disponibles, permite
obtener, producir o prestar ciertos bienes productos o servicios. En esta actividad la persona
aporta energias, habilidades, conocimientos y otros diversos recursos, y obtiene algin tipo de
compensacion material, psicoldgica y/o social. (Pag. 7).

El trabajador requiere para su labor disponer de recursos materiales y habilidades, entre
otros, que le permitan desarrollar capacidades para poder obtener beneficios tanto econémicos,
sociales y personales. Para Boltansky & Chiapello (1999, citados por Sisto, 2009) “El trabajo ha
sido una de las principales formas de vinculacion social, constituyéndose en el pilar de la
organizacion de la sociedad moderna, soportando ciertas formas de sociabilidad basadas en la
estabilidad y en la pertenencia colectiva, participando de la construccién de identidades sociales”
(p. 203). El trabajo no solo ha sido una fuente de beneficios sino que brinda a la sociedad y a sus
miembros una posicion dentro de ella, la persona que trabaja recibe una remuneracién por su
labor pero ademas beneficios sociales como el reconocimiento ante los otros miembros, es decir,

lo define como una persona trabajadora frente a los demas.

Sisto y Fardella (2008) argumentan que “Mediante el trabajo, el sujeto pone su actividad
en funcion de la produccion social, a cambio de lo cual obtiene una parte de esa produccion

social(a través de salario directo o indirecto), y la vez, un lugar en la sociedad, adquiriendo una
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identidad socialmente reconocida” (p. 61). El trabajo ademés de brindar una fuente de ingresos
econémicos al individuo le garantiza una posicion social que determina su identidad en la
sociedad en la que se encuentra inmerso, es decir, que el trabajo determina la identidad social de

la persona.

De acuerdo a lo anterior se puede ver como el trabajo es un aspecto crucial en el ser
humano, cada persona se ve atravesada por este concepto sea de forma directa como el trabajador
o de forma indirecta como por ejemplo los nifios quienes miran a sus padres trabajar, por lo tanto
se convierte en una fuente de investigacion para muchos autores como los mencionados
anteriormente debido a que el trabajo brinda la posibilidad de conocer al ser humano en

contextos laborales.

3.2.1.1.Trabajo Flexible

La alta demanda de trabajadores ha llevado a que las personas busquen otras alternativas
de trabajo diferentes al empleo, otras modalidades de trabajo que le permitan vincularse al
mercado laboral. Sisto (2009) afirma que “Los nuevos modelos de gestion han llevado consigo
nuevas formas de vinculacién laboral caracterizadas por la flexibilidad, la falta de estabilidad, y
la individualizacion de la relacion laboral” (p.p. 193-194)). El trabajo cambia su concepcion de
ser estable, fijo y permanente a ser flexible, fluido y cambiante, donde el trabajador debe hacer lo
posible por permanecer en el mercado laboral, lo cual se inscribe en la ldgica de la flexibilidad

laboral, entendida para Soto, Espinoza y Gémez (2008) como:

La flexibilidad organizacional puede entenderse como la aptitud de un sistema —una empresa-
para transformarse y mejorar su insercion en el ambiente, haciendo crecer asi su probabilidad de
supervivencia. La flexibilidad es ante todo un medio para enfrentar la incertidumbre y, en este
sentido, traduce la capacidad de la empresa para responder a nuevas condiciones y desarrollar el
aprendizaje. La flexibilidad de un sistema se refleja, por una parte, en la amplitud de estados
posibles que puede tomar, y por otra parte, en la facilidad para realizar los cambios de estado, que
se traduce en el costo y tiempo consumidos en esta transformacion. (p. 13).

Muestra que la flexibilidad laboral tiene unas implicaciones en diversas direcciones, es
decir para las organizaciones, los trabajadores y la sociedad. El trabajador debe estar en continuo
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movimiento que le permita ofrecer un portafolio de servicios debe estar renovando sus
repertorios y ajustarse a las dindmicas que exige el mercado. Para Handy (1996, citado por Sisto,
2009) refiere que:

El trabajador puede migrar de una relacién a otra, de un equipo a otro, de una organizacién a otra,
y lleva consigo su portafolio, en el cual van sus competencias las que vende al resto de las
organizaciones y con las cuales participaria en los posibles relacionamientos, a la vez que va
agregando en cada nuevo trabajo que desempefia nuevos elementos a su portafolio para ofrecer en
la siguiente relacion laboral. (p.197).

Es a través de las experiencias y su reflexion sobre ellas que el trabajador aumenta sus
conocimientos y conforma herramientas que le permiten moverse continuamente. Sisto (2009)
afirma que “El trabajador, de este modo migra continuamente, se transforma en ndémada,
transitando de relacionamiento en relacionamiento, de ocupacién en ocupacion, constituyéndose
en un gerente de si mismo, administrando su inversion segun las recompensas”. (p. 197). El
trabajador debe ser capaz de moverse y cambiar de un puesto de trabajo a otro, es él quien
direcciona su forma de aumentar repertorios que le permitan seguir en el mercado. Ademas Sisto

(2009) propone que:

Los trabajadores bajo la flexibilizacion organizacional no deben trabajar dentro de la organizacion

a través de puestos fijos y estables, mas bien deben ser ensamblados unos con otros, bajo

articulaciones inestables. De estos ensamblamientos emerge la organizacion como un collage en

continuo arme y desarme. (p. 195).

El trabajador no solo debe ajustarse al contexto sino que ademas debe concebir que su
trabajo no le permite una estabilidad, en tanto debe estar en continuo movimiento cambiando de
forma permanente puestos y cargos de trabajo en la misma y/o en diferentes organizaciones, es
por eso que éstas se encuentran en un continuo cambio, como lo dice Sisto “arme y desarme”.

Cuando Sisto & Fardella (2008) afirman que:

La vinculacién laboral flexible se establece cuando el 50% o maés del ingreso del trabajador
provienen de una relacion laboral no amparada por contrato indefinido con salario fijo. Esto
incluye personas con contratos a plazo fijo, de comisionista, por tarea o proyecto, asi como
aquellas que trabajan como prestadores de servicio (a través de boletas de honorarios), entre otros.

(p. 68).

Un ejemplo de un trabajador dedicado a una modalidad de vinculacion flexible, es el caso
de aquellos profesionales que son contratados para realizar una labor especifica en una
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organizacion, por ejemplo realizar un proyecto, cuando el servicio se acaba la vinculacién

termina con la organizacion.

3.2.2. Modalidades de Trabajo

En las ultimas décadas las modalidades de outsourcing, prestacion de servicios, entre
otras han tenido una mayor presencia, las organizaciones de trabajo han vuelto mas generales y
normales estas formas de contratacion para los profesionales, es decir, ha habido una
coexistencia de diversas modalidades. Con la globalizacion surge la necesidad de las empresas
de ver otras opciones de vincular a sus empleados y lleva a que se consideren otras modalidades
de trabajo diferentes al empleo, el trabajo se vuelve flexible deja de ser estable y pasa a ser fluido
y cambiante. Segun Sisto (2009) la organizacion busca reestructurase en nuevas formas donde se

propone:

La necesaria disminucién de los puestos y funciones considerados como imprescindibles, y con
contrato estable, proponiendo como base de la organizacion las distintas formas de contratacion
flexible, sea a través de contratos temporales, por prestacion de servicios, o por tareas y/o
proyectos, subcontratacion, entre otros (Rodriguez y Martin, 2001). Handy (1996) ha llamado a
este tipo de organizacion como organizacion trébol: hay un nicleo duro con contratos indefinidos
y alta flexibilidad interna, una primera Orbita con el soporte a la actividad principal, con
trabajadores que pueden ser altamente calificados pero que se vinculan temporalmente a la
organizacion (via proyectos, prestacion de servicios, entre otras modalidades) y una segunda
Orbita de funciones externalizadas que se contratan via outsourcing. (p. 5).

La organizacion vincula a los trabajadores en la modalidad de empleo fijo pero ademas
requiere de otros profesionales vinculados en otras modalidades distintas como es el caso de la
modalidad de trabajo servicios profesionales temporales, donde el trabajador es contratado, por

ejemplo llevar a cabo proyectos, capacitaciones, entre otras actividades.

Segun estudios de la Consultora Entrepreneur (2005, citado por Sisto y Fardella, 2008):

Esto se deberia a que las empresas estdn cambiando radicalmente los puestos fijos de
profesionales por formas de vinculacion flexibles a través de contratos temporales, por tarea, por
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proyecto, a través de prestaciones de servicios profesionales o mediante la externalizacion de
funciones. (p. 64).

Es asi como el trabajo no solo se lleva a cabo con una vinculacion directa con la empresa
sino que puede darse de formas diferentes, las empresas estan remplazando en muchos casos el
tipo de contratacion indefinido por el de vinculacion flexible, el trabajo deja de ser estable a

convertirse en dindmico y cambiante.

3.2.2.1. Modalidad de Contrato Por Prestaciéon de Servicios

Dentro de las modalidades de trabajo se encuentra la modalidad de contrato por
prestacion de servicios como una de las mas utilizadas por las organizaciones cuando buscan
realizar proyectos o asesorias dentro de una organizacion por un cierto periodo de tiempo. Segun
Benavides (2010) la contratacion por prestacion de servicios ofrece una concepcién que
involucra al profesional en forma autonoma del contratista teniendo una especialidad de
sugestion juridica, que hace que el profesional se encuentre en constante cambio y se vincule en
varias organizaciones para mantenerse en el mercado del trabajo y por lo tanto establezca un tipo
de contratacion como esta. Es asi como el profesional vinculado en esta modalidad debe ser
autonomo, es decir, capaz de ser quien busca la forma de vincularse en una organizacion y que
muchas veces debe hacerlo en mas de una organizacion para mantenerse dentro del mercado

laboral.

En la dltima reglamentacion sobre el contrato de prestacion de servicios, la Ley 80 de
(1993, citada por Pérez, 2011) que continua vigente como el Estatuto General de Contratacion.

En ella se dispone lo siguiente en el Art 32. Inciso 3:

Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando tales actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran de conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable. (p. 14).
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En la anterior ley se reglamenta actualmente la labor del profesional que puede ser
vinculado en este tipo de contratacion y en qué circunstancias debe hacerse, hay que tener en
cuenta que esta modalidad se presentaba desde hace bastante tiempo pero fue en 1993 donde se

reglamenta este tipo de contrato.

La modalidad de trabajo conocida como prestacion de servicios se diferencia de las otras
modalidades, por el tipo de contratacion juridica y por la forma de realizar las actividades como
es en algunos casos por proyecto o por un servicio en especifico en un periodo de tiempo, la
persona que se vincula a una organizacion en esta modalidad debe ser autonoma y responsable
de su propio trabajo. Con los honorarios que devenga por el servicio debe correr con los gastos
de seguridad social, el pago de salud, pension y riesgos profesionales debido a que la
organizacion solo se encarga de pagar lo que devenga por sus servicios, por lo anterior el
trabajador debe ser capaz de adaptarse a diversos sitios de trabajo para garantizarse la

permanencia en el mercado laboral.

3.2.3. ldentidad

La identidad es un término estudiado por varios autores, Goffman (1959, citado por Sisto
y Fardella, 2008) la definen como: “La elaboracion en funcion de los estandares sociales ideales
para la posicion social en la cual esta dispuesto el sujeto”. (p. 66). La identidad esta determinada
por el entorno social en el que encuentre inmerso el individuo, es elaborada dependiendo a las
normas y reglas que se den en la sociedad en la que se inscriba la persona, es dada por el

exterior.

La identidad es una construccion individual y a la vez social, de acuerdo con Sisto,
Fardella, Ahumada y Montecinos (2007) la Identidad se refiere a:
Una produccion entre un individuo conformandose y su contexto, siendo por lo tanto una

produccidn relacional. Esta identidad en constante proceso de construccién es la base con la que
el individuo significa (y valora) los sucesos que le ocurren, siendo un recurso fundamental para la
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toma de decisiones y para la ejecucién de acciones del tipo que sea. Por ello el estudio de la
identidad como una produccion relacional (entre la construccién biogréfica individual y la
negociacion social, tal como planteara Dubar) resulta fundamental para comprender las acciones
y decisiones que estan ejecutando los individuos determinando no sélo sus proyectos de vida
profesional y social, sino que también las formas de vinculacién social actuales. (p. 8).

La identidad es una construccion en doble via, donde el contexto es vital para su
construccion, la identidad es un recurso que permite al profesional moverse por diferentes
escenarios, la identidad permanece en continua construccion, las experiencias que adquiere el
individuo -biografia individual-junto con el entono en el que se encuentre enmarcan la
construccion de su identidad, lo cual establece la toma de decisiones y la ejecucion de sus
acciones, la identidad es la que direcciona la forma de ser y la forma de llevar a cabo los
proyectos de vida profesional y social, por lo tanto la identidad se podria considerar como un
sello que cada persona construye a lo largo de su vida y que se transforma con las experiencias

adquiridas en las relaciones con el contexto y las otras personas.

3.2.3.1. Identidad Profesional

La identidad profesional se refiere a aquello que se mantiene en el individuo, es decir, lo
que permanece en el tiempo y que permite continuar en el mercado del trabajo, la identidad
profesional permite a la persona integrar un corpus de conocimiento, desarrollar una
permanencia en el mercado laboral y adquirir una adaptacion al mundo del trabajo. De acuerdo
con Ribeiro (2012) cuando se refiere a la identidad como el resultado de las relaciones entre las
personas, los otros y la sociedad que el individuo establece en las dimensiones de relaciones
sociales como son la nacion, la etnia, raza, género, religion, trabajo. Es el contexto quien aporta a
la construccion de la identidad, vincularse en un grupo dentro de la sociedad direcciona la
identidad que la persona posee como en el caso de los profesionales que estan inscritos a una
profesion en especifico, ejemplo La Medicina, diferencia a los profesionales en esta area de las
demas personas y de las demaés profesiones.

38



Segun Sayago, Chacén y Rojas (2008) la Identidad Profesional se define como:

La identificacion de un grupo social en particular quienes elaboran apreciaciones sobre su trabajo
con base a las funciones que desempefian. Es un proceso subjetivo con metas y motivaciones
personales propiciadoras de la identificacion de aquellos que se dedican a un mismo oficio,
derivandose grupos y subgrupos pertenecientes a un colectivo. La identidad profesional se
construye y reconstruye desde las fases de la carrera, los acontecimientos, las influencias de los
centros educativos Yy las relaciones con los docentes. De modo que una determinada formacion
profesional, pertenecer a un grupo, asumir los retos e innovaciones educativas, experimentar las
crisis de identidad, constituyen etapas relevantes que configuran la identidad profesional. (p. 554).

Los conocimientos que adquiere un profesional, por medio de los centros educativos y
con las relaciones sociales, entre otros factores que ayudan a la construccion de la identidad
profesional que se mantiene en constante construccion y reconstruccion. La identidad profesional
se refiere a la construccion que se da a partir de los conocimientos adquiridos a través de los
estudios y experiencias profesionales, determinadas por el entorno cultural y las relaciones
sociales, constituye la forma de actuar, comportarse y ser del individuo; es construida
particularmente y socialmente, tanto interna como externa, es decir, es una construccion
biografica y una la negociacion social, que le permite al individuo ser autbnomo y capaz de

permanecer en diversos escenarios para permanecer en el mercado laboral.

La identidad profesional sera entendida a partir de la profesion que la persona adquiere a
través de sus estudios pero también los aspectos adquiridos en el contexto, la relacién con los
otros y las experiencias, le permiten marcar la diferencia frente a los demas profesionales para
permanecer en el mercado laboral. Dubar (1991, citado por Graffigna, 2012) define: "la
identidad no es otra que el resultado a la vez estable y provisorio, individual y colectivo,
subjetivo y objetivo, biogréafico y estructural, de los diversos procesos de socializacion que,
conjuntamente, construyen los individuos y definen las instituciones." (p. 22). La identidad se
construye a partir de las relaciones que el individuo establece con otros, los conocimientos
adquiridos a partir de su profesion y de su historia personal que enmarcan y re significan su

trayectoria familiar, personal y laboral.
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3.2.3.2. Referenciales de Identidad

En el andlisis de la informacion obtenida se encontraron aspectos que de acuerdo a las
investigadoras se podrian entender como referenciales de identidad, los referenciales
corresponden a otras personas, familia, familiares, amigos, comparieros de trabajo, estudiantes,
contexto educativo y la sociedad que determinan el hacer, la toma de decisiones, la formacién
académica, las trayectorias ocupacionales, la forma de realizar el trabajo y el mejoramiento

continuo del trabajador para construir la identidad profesional.

La familia es un aspecto importante dentro de cada profesional que determina la toma de
decisiones y la re significacion de su discurso, el profesional mira en otros la posibilidad de
orientar su vida y realizar acciones en pro de su beneficio y el de su familia. Los amigos son un
aspecto fundamental en la persona que muchas veces ayudan a la toma de decisiones y a realizar
acciones, igualmente los comparieros de trabajo son un factor importante en las decisiones del
profesional y un factor clave a la hora de darse a conocer en el contexto organizacional, las
relaciones que el profesional establece en el contexto y con los demas ayuda y determina la

construccioén de su identidad.

3.2.4. Trayectorias de formacidn y ocupacionales

Las trayectorias hace referencia segun Graffigna (2005) a la experiencia vital del
individuo que transcurre en un doble vinculo entre procesos estructurales e historias personales y
familiares, se puede definir como “recorrido” o “curso de vida” que puede variar y cambiar, el
cual se da a partir de “rupturas y continuidades” que se establecen en el discurso del

entrevistado.
Bourdieu (1988, citado por Graffigna, 2012) define la trayectoria como:

Un elemento importante que orienta las disposiciones de la persona para la accion, la trayectoria
es un proceso en el que se pone de manifiesto las disposiciones y practicas de los diversos
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autores, esa construccion de trayectorias se pone en juego un sin nimero de factores que cada
gente toma en cuenta consciente e inconscientemente de sus acciones. (p. 3).

La trayectoria se construye de forma particular en el individuo, en los contextos sociales
en los que se moviliza: la vida familiar, las relaciones en el trabajo, la vida social, la trayectoria
residencial, lo politico, espiritual, educacién, entre otros; la cual forma en el individuo valores o
formas de ver los diferentes escenarios o contextos donde se va posicionando en un espacio

social y de esta forma se va significando y resignificando su identidad profesional.

Las trayectorias pueden presentarse en lo Ocupacional que hace referencia a los aspectos
que el individuo va adquiriendo a partir de sus experiencias laborales, es decir, su historia de
trabajo que determina la forma de realizar el trabajo de forma particular. Como afirma Mufiiz
(2012) al decir que la trayectoria hace mencion a los esquemas de movilidad a los que se
incorpora el individuo, lo que importa son los diferentes momentos a través de los cuales se
construyen las trayectorias en temporalidades sociales. También las trayectorias se construyen a
través de la formacion que el individuo adquiere mediante el aprendizaje en instituciones de
educacion que nutren al trabajador de ciertas competencias y habilidades para su desempefio
profesional, las cuales deben estar en constante actualizacion y capacitacion para poder asumir
los retos laborales en el mercado actual cambiante. Ambas trayectorias se complementan y

definen al profesional para construir su trayectoria particular.

Segun Graffigna (2012) las trayectorias son caracteristicas del género, edad y origen
familiar, la permanecia 0 no en ciertos posiciones jerarquizadas y la profundidad de rupturas,
entre otras. La persona se ubica en cierto lugar y contextos los cuales determina y enmarcan su

identidad y construyen sus trayectorias Ocupacional y de formacion.
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo de Estudio

El estudio se baso en explicar la construccion de la Identidad Profesional a partir de la
modalidad de contrato por Prestacion de Servicios, por lo tanto la investigacién se inscribe en
un el tipo de estudio explicativo; Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) se define

como:

Los estudios que van mas alla de la descripcién de conceptos o fendémenos o del establecimiento
de relaciones entre conceptos, es decir; estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y
fendmenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué
ocurre un fendmeno y en que condicione se manifiesta, 0 porque se relacionan dos 0 mas
variables. (p. 108).

Este tipo de estudio permite saber como se construye la identidad profesional del docente
a partir de la modalidad de contrato por Prestacion de Servicios, el proposito de la
investigacion es encontrar las causas que conllevan a que se presente dicha relacion,

aportando a la investigacion en psicologia organizacional y del trabajo.

4.2. Método

La investigacion se aborda desde el enfoque cualitativo que permite interpretar la realidad
a partir de las significaciones que la persona establece en diferentes contextos; de acuerdo
con Hernandez et al. (2006) la metodologia cualitativa se refiere a:

Un conjunto de practicas interpretativas, que hacen al mundo visible, lo transforman y convierten
en una serie de representaciones en forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y
documentos. Es naturalista (porque estudia los objetos y seres vivos en sus contextos o ambientes
naturales) e interpretativo (puede intentar encontrar sentido a los fenémenos en términos de los
significados que las personas le otorgan). (p. 9).

42



Realizar un estudio cualitativo permite reconstruir la realidad tal como la observan los
autores en un contexto social previamente definidos, en la investigacion se toma en cuenta la
realidad que los docentes significan sobre el contexto en el que se encuentran permitiendo
obtener informacion frente a la construccion de la identidad profesional en la modalidad de
trabajo servicios profesionales temporales. Para ello se presenta un cuadro de categorias
previas que permitié analizar la informacién a investigar sobre la construccion de la
identidad profesional en la modalidad de contrato por Prestacion de Servicios a través de la

entrevista abierta.

En el transcurso de la aplicacion metodoldgica del proyecto de investigacion surge a
partir del analisis de la informacion, abrir dos subcategorias emergentes en la categoria de
identidad profesional. Para ello fue necesario realizar un nuevo mapa de asociacion de ideas
donde se incluyeron dichas categorias emergentes. Las categorias emergentes se denominan:
trayectorias de formacion y ocupacionales la cual se define conceptualmente en el marco de
referencia y la subcategoria referenciales de identidad: otras personas que influyen en la toma
de decisiones y orientacion, la cual surgi6é del andlisis del discurso de las entrevistas y se

encuentra definida en el marco de referencia.
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Tabla No 1 Categorias de Analisis.

4.3. Cuadro de Categorias

OBJETIVOS ~ SUB-
ESPECIFICOS CATEGORIAS CATEGORIAS PREGUNTAS
Identificar los | Elementos  que | Concepto de si | (Qué es para usted trabajar?
elementos que | integran la | mismo como | ;Quién es usted como profesional?
integran la | Identidad persona que | Porque estudio esa carrera en que materias le iba bien, en
identidad Profesional. trabaja. cuales no tanto y en su época de colegio.
profesional  del ¢Dime quien eres, como te ayuda a definirte?
docente ¢Qué personas de su familia han sido significativas para sus
contratista  hora decisiones en sus estudios?
catedra. ¢Qué hacian sus padres?
¢Otros familiares o personas que han sido importantes para
usted decidir sobre su carrera?
¢Cudles considera son sus fortalezas y que le aportan a su
trabajo?
¢Cudles aspectos considera debe fortalecer?
Formas de | ;Cuantos contratos tiene actualmente?

domesticacion del
cuerpo a través
del trabajo.

¢Relateme como es un dia suyo cuando sale a trabajar?
¢Qué cambios ha tenido de trabajar en esta modalidad?
¢En qué momento descansa?

Siente cansancio

Que le gusta de trabajar asi

Que no le gusta de trabajar asi

Construccion de
imagen de si
mismo a través de
las relaciones de
trabajo.

¢(Qué crees que le has aportado a cada una de las
organizaciones con que has trabajado?

Que conceptos creen que tus jefes han tenido o tienen de ti
¢COmo crees que te ven tus compafieros de trabajo?
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OBJETIVOS c SUB-
EsPECIFIcOs | CATEGORIAS | cATEGORIAS PREGUNTAS
Trayectorias  de | ¢Cuénteme sobre su vida, donde estudi6?
formacion y | ¢Cuénteme sobre sus experiencias de trabajo, donde comenzé
ocupacionales. a trabajar?
¢Y luego?
¢Y luego?
Que hizo que se retirara de ese trabajo (para cada experiencia)
¢Qué has aprendido y como permite definirte?
¢Qué actividades realizas o has realizado fuera del ambito
laboral?
Referenciales de
Identidad:  otras
personas que
influyen en la
toma de
decisiones y
orientacion.
Indagar las | Implicaciones de | Autonomia: ¢Cuando aceptas un contrato de trabajo, que tienes en cuenta?
implicaciones en | la modalidad de | Ejecucion propia | ¢Cuando rechazas un trabajo, porque lo haces?
la construccion de | Contrato por | del trabajo. ¢Qué aspectos de trabajo decides td, en cuales procesos o
la identidad que | Prestacion de actividades decides? ¢En cuales no?
tiene para el | Servicios. ¢Podrias decirme como realizas tu trabajo?
docente la ¢Y Como consigue un trabajo? ;A qué recurres?
modalidad de Autonomia; ¢Cuando ensefias un curso, quien decide sobre los contenidos
Contrato por Relaciones con la | del curso?
Prestacion de organizacion. ¢Sobre la forma de evaluar el curso?
Servicios. ¢Cuando decide buscar un nuevo trabajo?

Manejo del
Tiempo.

¢Como son sus horarios de trabajo?
¢Cuéanto tiempo puede dura su jornada laboral?
¢Qué hace para cumplir con sus labores diarias en un trabajo?

Calidad de los
Vinculos.

¢Qué es para usted ser responsable en un trabajo?

¢Qué considera como lealtad en una Organizacién?

¢Cuando termina un trabajo en una organizacion, se sigue
relacionando con las personas que trabajaba?

¢Qué proyecciones tiene a futuro como profesional?

Fuente: Elaboracion de las autoras.
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4. Participantes

Las personas que participaron en la investigacion son docentes que cumplian con los

siguientes criterios:

* Que estén vinculados en la modalidad de contrato servicios profesionales en Instituciones
de Educacion Superior de la Ciudad de Palmira independientemente de que tengan otros
contratos simultaneamente.

« Profesionales en cualquier area del conocimiento.

* Que lleven como minimo cuatro afios laborando en la modalidad de contrato por
Prestacion de Servicios, lo cual permite saber como se ha ido construyendo la identidad

profesional a través de los conocimientos adquiridos y las experiencias de trabajo.

Para la investigacion se seleccionaron siete docentes: cuatro hombres y tres mujeres que
actualmente trabajan en la modalidad de contrato por Prestacion de servicios en Instituciones
de Educacion Superior de la ciudad de Palmira, los docentes en la mayoria de los casos

presentaron otros tipos de contrato simultdneamente, que se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla No 2. Entrevistas realizadas a docentes hora catedra de la ciudad de Palmira.

ANOS DE

UNIVERSIDAD DONDE

NUMERO DE

EXPERIENCIA PROFESION SEXO EDAD TRABAJA POR CQNTRATO VINCULACIONES DE
PROFESIONAL DE PRESTACION DE TRABAJO
SERVICIOS SIMULTANEAS

15 Afios Licenciatura en matematicas | Masculino 36 Pontificia Bolivariana DOS
Especializacion
en pedagogia

16 Afios Normalista superior con Masculino 37 Institutos Técnicos TRES
énfasis en ciencias naturales
Licenciado lengua
castellana.

6 Afios Ingeniera Industrial Femenina 33 Santiago de Cali y Corporacion TRES

Universitaria Remigton

22 Afios Psicdlogo Masculino 42 Universidad del Valle Sede Palmira TRES
Especializaciones en: y Minuto de Dios
Gerencia administrativa,
Gerencia Educativa y
Proyecto de vida

7 Afios Contador Publico Masculino 40 Universidad del Valle Sede Palmira DOS
Especializacion en gerencia y Universidad San Martin
estratégica de costos.

5 Afios Comercio Internacional Femenina 44 Antonio Narifio DOS
Postgrado Talento Humano.

13 Afos Ingeniera en Sistemas Femenina 33 Universidad UNAD DOS

Jefe de Enfermeria

Fuente: Elaboracion de las Autoras.




4.6. Técnica de Andlisis de la Informacién

Para el analisis de la informacion se utilizaron los mapas de asociacion de ideas y los
arboles de asociacion de ideas que permitio organizar la informacién obtenida en el discurso

de las entrevistas realizadas a los docentes.
e Mapa de asociacion de ideas

Se realiz6 a partir de las categorias previas de anélisis de la informacion, ubicando en el
cuadro las respuestas de los participantes mediante la entrevista abierta, obteniendo una
lectura en vertical que permitid ver las categorias de analisis en el discurso de cada docente.

Segun Spink (2010) los mapas de asociacion de ideas tienen como objetivo:

Sistematizar los procesos de andlisis de practicas discursivas en busca de dos aspectos de formas
de construccion linguistica, los repertorios utilizados en esta construccion es la dialdgica implicita
y la produccién de sentidos. Constituyen instrumentos de visualizacion que dan respuesta a los
objetivos: a los procesos de interpretacion facilitando la comunicacion del proceso interpretativo.

(p.8).
Los mapas brindan la posibilidad de conservar la secuencia del discurso de la persona,

conociendo los momentos pasados, presentes y futuro del entrevistado.

e Arbol de asociacion de ideas

Los arboles de ideas permitieron organizar la informacion obtenida en las entrevistas
destacando los momentos mas relevantes evidenciados en el discurso. Para Spink (2010), los
Arboles de Asociacion de ideas:

Constituyen un recurso para entender como un determinado argumento es constituido en el afan
de producir sentido en un contexto dialégico. Permite visualizar el flujo de asociaciones de ideas
inaugurado por la pregunta del entrevistador y sintetizado con las afirmaciones del entrevistado.
Posibilitan de esta forma entender las singularidades de produccion de sentidos, expresan tanto la
historia de cada persona en cuanto a la dialdgica intrinseca del proceso de la entrevista. (p. 12).
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Los arboles de asociaciones sintetizan de alguna manera la informacion organizada en el
mapa de asociacion de ideas, por ende estas dos técnicas se complementan y permitiendo

organizar la informacion.

4.7. Procedimiento

Las entrevistas se fijaron por intermedio de personas cercanas a los entrevistados o con
ellas mismas, donde se dialogaba sobre los temas a tratar en la entrevista y los criterios de
participacion, cuando se preguntaba sobre los criterios de participacion se procedian a concretar
el espacio para realizar la entrevista teniendo en cuenta su disponibilidad de tiempo, se enfatiz6
en que la informacion suministrada por ellos era confidencial y solo seria utilizada con fines
académicos. Las entrevistas se dieron en la mayoria de los casos en el sitio de trabajo de los
participantes o en salas de reuniones; la informacion obtenida fue grabada con el consentimiento
de cada entrevistado; después se procedio a realizar la lectura y el andlisis de cada entrevista.
Para tener validacion en la recoleccién de la informacion cada entrevistadora realizé el proceso

de lectura de la entrevista y posteriormente el analisis de las entrevistas.

Las investigadoras realizaron el anélisis de la primera entrevista en conjunto a través del
mapa de asociacion de ideas con las categorias previas, se encontraron dos categorias emergentes
donde fue necesario reestructurar el cuadro de analisis y posteriormente se realizé el analisis de
las entrevistas en conjunto. A cada entrevista se le asigné un namero con el fin de realizar un
manejo confidencial de la informacion por orden de entrevistas realizadas, la entrevista 1 y asi
sucesivamente, igualmente al mapa de asociacion y al arbol de cada entrevista, para cada
entrevista se realizd como primera medida la transcripcion de toda la entrevista, luego se realizd

una lectura fluctuante de la entrevista de la siguiente manera:
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llustracién No 1 Entrevista realizada a un Docente.

ENTREVISTA No 1 A DOCENTE CONTRATISTA UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVAFRIANA (13 afios de Experiencia)

CATEGORIA:
Elementos que integran la Identidad Profesional
SUBCATEGORIA
1. Cencepto de si misme come persona que trabaja.
Qué es para usted trabajar?
Buenoc para mi trabajar es ocupar el tiempo realizando una deterninadalabor __ enla

cual se emplea un porcentaje del tiempo en el dia . ]Jen la que se quiere recibir algo a - - { Comentario [SLS1]:rormas 2= ]
777777777777777777777777777777 domesticacidn del o

=pto funcional
del trabajo como
canszcuciin de twas, =n ol casa

""""""""""""""""" - - { Comentario [A2]
£ Quién es usted come profesional?

ancrets delsujers de orden sconsmiss

Buene yo comeoe profesional, soy una persona que piensa en la educacion comoe una
forma de ayudar a los procesos formativos delas personas, conlas cuales yotrabajo

que sonmis estudiantes] _ .-~ Comentario [SLSZ]:r=
_________________________________________________________ identidad

rencias de ]

[Cuénteme sobre su vida, donde estudio?

[¥o sov deaca de Pabmira, kstudic mi primaria enla escucla Harold Fder, el bachillerate - - { Comentario [SLS4]:canssps 223 ]
en el colegio caldas gue se acabé como hace casi 10 ahitos ghh estudie en Cali Tz
licenciatura en matematicas ¥ lhiego aqui en Pahmira hice mi especializacién en
pedagogia, esos son mis estudios hasta ahora, eso v hay unos pocos inforrmales como

son Sena, capacitaciones ahi varias cositas] ________________________________________ oo Curne'n’g‘r!u [AS]: TRAVECTORAS DEE
FORMACIKSN ¥ CUALIFICACIGN ACADEMICA

Porque estudio esa carrera Femm

trapectorias

[Buenc...yo inicialmente estudie eso, licenciade en matemaéticas porque yo hace 10

Comentario [A5]: L= p=rionstams

afios..., va hace algunos afios cuando vo me inicie como docente eso era el reqguisito ﬂ"

tener el soporte para poderlaborar enla institucién v adicionalmente ayudar de la mano

Fuente: Elaboracion de las Autoras.

Posteriormente se ubicd la informacion de la entrevista en el mapa de asociacion de ideas
teniendo en cuenta la informacion proporcionada por el participante dentro de las categorias

previas y las subcategorias emergentes, se ubico de la siguiente manera:

llustracion No 2 Mapa de asociacién de ideas categoria 1

ENTREVISTANo 1| ADOCENTE CONTRATISTA UNIVERSIDAD PONTIFICIABOLIVARIANA (13 afios de Experiencia)

#
CATEGORIA 1: ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA IDENTIDAD PROFESIONAL
SUBCATEGORIAS
Concapto de simismocomo | Formas da domashcacitn | Construcodn damagende = = 3
personaquatrabgia. del Cuarpo a travds dal mismo & travésdelasrelacionss | ocupacionales. De Identidsd: otras parsenas
trabajo detrabajo que influyen en la toma de
decisiones y osientacitn.
(Oué  es  para  usted
trabajar?
Bueno para mi trabajar es
ocupar &l tiempo realizando
una determinada labor..., En la cual se emplea un
porcentaje del tiempo en
el dia_.,
En la que se guiere recibir
algo a cambio, en este caso
algofinandiera, me refieraal
dinero.
iQuien es usted como
profesional?
Bueno yo como profesianal,
Soy Lna persona que piensa la educacién como una
en forma de ayudar a los
procesos formativos de las
personas, con las cuales ya
trabajo, gue son  mis
estudiantes
Cuénteme sobre su vida,
donde estudio? N
Yo soy de acé de Palmira, o

Fuente: Elaboracion de las Autoras.
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llustracion No 3 Mapa de asociacion de ideas categoria 2

ENTREVISTANo 1| ADOCENTE CONTRATISTA UNIVERSIDAD PONTIFICIABOLIVARIANA (13 afios de Experiencia)

&
CATEGORIA 2: IMPLICACIONES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO POR FRESTACION DE SERVICIOS
SUBCATEGORIAS

“Avtonomia Ejecucian propia del Atonomia Relaciones con la Tmsjo dal Tiempo. Taligad ds Tos Vineulos
tral organizaciin
Cuando aceptas un contrato de trabajo,
que tienes en cuenta?,
Pues ahi hay das factores uno tiene que
wer.., |3 parte financiera, CUanto va uno
a ganar mensualmente, ylogue implia
para la vida de uno, segundo es..los
tiempos del dia que yo me voy a ocupar
para  desempefiar esas  labores,
igualmente pues uno pudiera firmar un
contrato de pigecuANtos millones pero vy uno piensa también en la
[gualmente uno tendria que tener familia., que uno necesita
disponibilidad, tiempo, para compartir,
esas dos cosas tienen que ir muy
ligadas:
la parte financiera y la parte de la
ocupacién del tiempo, porgue en un
contrato la parte educativa no la toca
mucha porGUE £50Ya £5 COMO Uno va a Cuando rechazas un trabajo,
acuar porgue lo haces?

Cuando me ocupa mucho

tiempo..,

:l

Fuente: Elaboracion de las Autoras.

Para cada entrevista se realizO el arbol de asociacion de ideas para sintetizar la
informacion recolectada en el mapa de asociacion con la informacion de los momentos mas

relevantes encontrados en la entrevista de la siguiente forma:

llustracion No 4 Arbol de asociacion de ideas de Entrevista a docente.

Trabajar intercambio de saberes

habilidades

conacimientos el trabajo s darse a conoger como persona

en un intercambio economico

remuneracion economica

cancepta de si mismo come profesional———3>me carateriza———3 Flesponsable competencias para el trabajo
etico en o que hago

Estudios su eriores y Ingenieriaindustrial ————% | Universidad UNAD
basicos Jefe de enfermeria — > Enunisntituto en cali trayestarias de formasion academica y carrera

ingles Agrado por estos dos campos adquiridoa a traves de su historia de vida
sistemnas Sena de |2 £alud y la tecnologia o qus tiene que
2as

economis y fina ver con sistemas

conocimientos———3 <e destaco por ser una buena estudiante ———— reconocimientos e incentivos en el colegio

fartalezas—— | Entodas las materias tuvo buenas calificaciones

Gonosimientos que enmarcan su quehacer profesional
Diebilidades ————3 En espafios | filosofia casi no e guara leer.

coma profesional Atenta
callada
eolaboradora

oama s¢ identifica y s¢ aracteriza coma persana

Guien 50y yo — 3 coma persana } Fiesponzable
que ayudan a contribuir al quehacer prafesional

Aspectos Familisres———3 | Madre ——> | vendia frutas y verduras | el quehacer Familiar gjempla
Fadre ————> camionero para ser mejor cada dia

Toma de desiciones — 3 | decisiones propla agrado por sus carrera desde nifia

3pOUD ecONOMICo Y toma de decisiones
Apoyo familiares__3 De mis padres y hermanos
apoyo economico
fortalezas que sportan altrabajo Fiespansable
% cumplida
atenta fontalezas y debilidades que o identifican coma profesional

Debilidades S integracion entre los compaferos
% trabajar en equipo

Espesializarse en el campo de la salud y de sistemnas

Fuente: Elaboracién de las Autoras.
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Por ultimo cada entrevista fue revisada en conjunto para verificar el analisis de la
informacion; se realiz6 un analisis de forma horizontal para observar las légicas del discurso
donde se observé como el entrevistado se movia por diferentes escenarios; y un analisis de forma
vertical para observar el discurso del entrevistado que iba respondiendo a cada categoria y
subcategoria, por cada entrevista realizada se procedi6 al analisis para observar aspectos nuevos
y repetidos en el discurso, lo que permitié ajustar la entrevista de acuerdo a las categorias
emergentes; se tomd la decision de realizar siete entrevistas debido a la saturacion de la

informacion obtenida en las entrevistas realizadas a los participantes.
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5. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados de la investigacion a partir del analisis
realizado a cada una de las entrevistas, teniendo como referencia el mapa de asociacion de ideas
de cada entrevista y el arbol de asociacion de ideas, mostrando los hallazgos de las categorias
previas, como numero uno: La identidad profesional y los elementos encontrados en cada
subcategoria, asi mismo la segunda categoria: Implicaciones de la modalidad de contrato por

Prestacion de Servicios y sus categorias.

5.1. Identidad Profesional

La identidad profesional se construye a partir de diversos aspectos como son el contexto
en el que se encuentra inmersa la persona, las relaciones sociales que establece con los demas, su
historia de vida particular, entre otros factores que enmarcan trayectorias de vida; es por eso que

la identidad profesional presenta elementos que la integran o constituyen:

5.1.1. Concepto de si mismo como persona que trabaja

El trabajo es concebido de varias formas: un medio para obtener recursos econémicos,
explorar capacidades personales, aprendizajes, es una razon de ser del individuo, una posibilidad
para obtener satisfaccion personal, entre otros; el trabajo es flexible y cambiante; por lo tanto es
necesario para el trabajador adquirir unas competencias a través de los conocimientos y las
experiencias laborales, en el trabajo se requiere realizar unas determinadas funciones asignadas

en la organizacién y es importante dar un valor agregado al trabajo.
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- Incorporacién de valores y principios sociales sobre el trabajo

Los participantes en su discurso manifestaban que el trabajo es importante para obtener
recursos y es el sustento para la vida diaria, el trabajo brinda herramientas para mejorar
habilidades, adquirir competencias y conocimientos, como por ejemplo el Entrevistado No 7
cuando dice: “Bueno..., para mi trabajar es como un intercambio de mis saberes umm mis
habilidades y conocimientos por un valor economico..., trabajar es darme a conocer como
persona como profesional en un campo especifico es como eso, y pues es remunerado
economicamente”. En el trabajo cada individuo incorpora sus valores y principios éticos que ha
adquirido a lo largo de su vida laboral y personal, los cuales son instaurados en ambitos sociales

e influyen en la forma de realizar y comportarse en el campo laboral.

Algunas actividades realizadas en otros espacios diferentes al del trabajo como son el
deporte determinan la forma de ver el trabajo, un ejemplo es la Entrevistada No 5 al decir:
“pienso que el deporte te ensefia disciplina y sentido de pertenencia necesario para cualquier
actividad que realices”. En su discurso se evidencia como los principios aprendidos en la
disciplina, le ofrecen unos repertorios como son la responsabilidad, compromiso, disciplina,

entre otros que son necesarios en la toma de decisiones para afrontar y asumir el trabajo.

La incorporacién de principios sociales sobre el trabajo permiten al profesional construir
metas, un ejemplo es la Entrevistada No 6 cuando dice: “uno tiene que exigirse con uno mismo,
uno tiene que ponerse metas..., generalmente y crecer como profesiona/”. La participante al
referir en su discurso “exigirse con uno mismo” hace alusion a la forma de regulacion para
realizar el trabajo, lo cual le permite afrontar cambios y adaptarse a diferentes contextos de

trabajo.
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- Momentos de rupturas y/o reflexion que permiten resignificar y tomar decisiones.

Hay situaciones donde el profesional re significa su vida, sus experiencias, su quehacer,
sus conocimientos, entre cosas que lo ayudan a tomar decisiones, un ejemplo es el Entrevistado

No 1 al referirse a si mismo:

Yo en algin momento de mi vida yo me senté a reflexionar, en una etapa de mi vida, pasa el
tiempo y yo decia ¢y la vida mia que ?.. (A? de un trabajo a otro, entonces eso yo comencé a
pensar y me preguntaba ¢para qué sirvo en esta vida? en cuales eran mis fortalezas, y me di
cuenta que era la parte de matematicas, cuando yo estaba en el colegio siempre les colabore a
mis compafieros.

En su discurso se evidencia la identidad del profesional que determina ;Quién es? Y
como actuar en los diferentes escenarios, configurandose a partir de las rupturas que el
profesional debe afrontar, como lo refiere el participante a decir “;Para qué sirvo en esta vida?,

es un momentos de re significacion que el profesional debe afrontar en el trabajo flexible.

Algunos profesionales consideran la profesion como algo innato, reflexionan a cerca de
la docencia, un ejemplo es el Entrevistado No 3 quien se refiere: “La academia siempre me ha
gustado.., dar clases.., no sé yo creo que de alguna manera las personas tienen ciertos tipos de
dones y ese creo que es un don de alguna manera lo traigo implicito..,”, 10s diferentes escenarios
en los que se desenvuelve el individuo enmarcan la identidad, los procesos de socializacion
hacen que el individuo adquiera posiciones para asumir la profesion, en su discurso se evidencia
como asume ijel ser docente! como algo innato donde cada profesional posee ciertas

competencias o habilidades en ciertos campos de conocimiento.

Las reflexiones que el profesional hace con respecto a su forma de ser, actuar y

comportarse frente a los demés construyen la identidad, como el Entrevistado No 4 dice:

Pues yo lo voy a manejar desde el punto de vista ético..., soy una persona con principios..., una
persona con conocimientos..., que los he venido adquiriendo en toda mi formacién académica...,
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una persona que lucho por estar actualizandome en lo que tiene que ver a mi profesion..., y
basicamente lo que tiene que ver con el principio ético..., dando todo lo que yo puedo dar como
persona..., y como profesional porgue somos seres integros.

Se observa en su discurso un concepto que el da sobre si mismo, donde toma decisiones
con respecto a cémo ser y comportarse en diferentes escenarios y principalmente en el campo

laboral.

El cumplimiento del deber en diferentes roles sociales que asume el profesional, el ser

evidenciado en el hacer profesional, como lo afirma la Entrevistada No 5:

Porque yo también soy mam4, soy esposa, soy hija, entonces también son muchas las labores que
hay que cumplir y por eso hay que ir dando prioridades..., y pues lamentablemente no puedo
valorar a todos pero si tratar de hacer lo que uno mas pueda.

Se observa como el profesional asume responsabilidades que debe cumplir en el campo
laboral y en el campo personal, como en el caso de la participante que decide ordenar prioridades

en sus diferentes roles sociales.

Complementando la Entrevistada No 6 refiere: “soy amable, tolerante, uno debe evaluar
tanto las cosas positivas como las negativas, dejar de desconocer los errores, soy muy puntual...,
me gusta el orden, la parte de la organizacion” Se observa en su discurso como reflexiona sobre

aquellos aspectos que le aportan en el trabajo y le permiten tomar decisiones.

Y la Entrevistada No 7 se dice: “bueno soy una persona con muchos valores.., en mi trabajo
me destaco por ser cumplida, responsable, atenta.., aunque en ocasiones soy una persona
callada.., centrada en mis tareas” se evidencia como el profesional reflexiona sobre su forma de
comportarse y actuar en el trabajo, y como determina la toma de decisiones, cada profesional
decide sobre la forma de enfrentar el trabajo y posicionarse en el mercado laboral
independientemente del género en el que se inscriban, como en el caso de las entrevistadas son
mujeres pero su pensamiento es diferente y asi mismo la forma de asumir y afrontar el trabajo.
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- Concepto del trabajo como recorrido laboral: idea de ascenso.

El trabajo se construye para algunos participantes de forma ascendente, debe darse de
escala en escala para tener la posibilidad de mejores oportunidades, un ejemplo es el

Entrevistado No 3:

No..., basicamente lo que yo hice fue renunciar porque aparecian otras oportunidades mejores...,
yo creo que eso es lo que uno tiene que hacer..., uno tiene que ir como escalando y pues
imaginate pasar de repartidor a hacer todo ese recorrido laboral, de mejora en mejora.

La trayectoria laboral que concibe el participante se basa en la idea de ascenso, se observa
como algunos participantes consideran el trabajo como una forma de mejora “escalando” a pesar

de encontrarse en la modalidad de trabajo flexible.

- Concepto de trabajo como flexible y cambiante.

Para algunos participantes el trabajo es asumido como flexible donde se esta preparado

para los cambios inmediatos, un ejemplo es la Entrevistada No 6 cuando dice:

Pienso que los trabajos son buenos..., y que uno no debe sembrar raices., esa misma innovacion
y ese cambio hace que tu misma te fortalezcas como persona..., saber que el ser humano debe
afrontar y vivir cambios..., entonces..., y que uno no esta casado con las empresas..., que hoy
puedes tener tu trabajo mafiana no pero puedes estar desempefiando otra labor.

Se evidencia en su discurso que esta preparada para asumir los cambios que se le presenten lo
cual es una fortaleza en el trabajador flexible, se observa como el profesional debe estar en

constante cambio para mantenerse en el mercado laboral y afrontar las diferentes labores.

- Responsabilidad y ética como valor social.

La responsabilidad es un valor que el individuo decide asumir en un trabajo o en

cualquier ambito, un ejemplo es el Entrevistado No 4 cuando dice: “Bueno la responsabilidad...,
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va en el sery en el hacer..., va en el sentido ético..., de cdmo asume las situaciones del dia a
dia..., y responsabilidad es cumplimiento, cumplimiento en las actividades que le encomiendan
a uno”. La responsabilidad brinda el sostenimiento en un cargo y construye la identidad del
profesional debido a que fundamenta el que hacer y el ser del profesional.

Para la mayoria de los participantes es primordial para desempefiar un trabajo ser ético
como principio que permite ser leal a una organizacion, a la familia, a los amigos, entre otros,

como lo define el Entrevistado No 7 al hablar de lealtad:

Bueno que es ser leal a la organizacion.., es como tener sentido de pertenencia, ser parte de la
empresa, ser un buen trabajador.., para que asi tenga buenos resultados.., que uno se sienta
parte de ella, cumplirle, ser responsable con los objetivos propuestos.., eso me parece ser leal
con la organizacion.

El concepto de si mismo permite definir quién soy como profesional, las diferentes
decisiones que el individuo toma para su vida profesional determinan la construccion de la
identidad.

5.1.2. Formas de domesticacion del cuerpo a través del trabajo

El trabajo constituye un fenémeno que regula el tiempo del profesional, el cuerpo puede
presentar en muchas ocasiones cansancio, por una jornada laboral prolongada para poder cumplir
con las actividades diarias; para los participantes se da en muchas ocasiones cansancio fisico y
mental que no es considerado impedimento para realizar las actividades, cuando el trabajo
proporciona satisfaccién personal; organizar el tiempo constituye un factor importante para
cumplir con los requerimientos, que en algunos casos no es suficiente y por lo tanto debe
continuar en el tiempo libre, llevando el trabajo a otros espacios de la vida. La domesticacion del
cuerpo hace referencia a la disciplina incorporada en las formas de regulacion, como la persona

incorpora formas de domesticar su cuerpo al trabajo.
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- Importancia de la flexibilidad laboral.

Un dia de labores para el trabajador en la modalidad de contrato por Prestacion de
Servicios puede durar entre 13 y 14 horas de actividad, un ejemplo es la Entrevistada No 5 al

decir:

Me levanto entre las 5:30 y 4:30 de la mafiana., dedico ese tiempo a mi familia, despacho a mi
€sposo y organizo a mi hija..., llego antes de las 8 a la universidad Santiago y por las tardes soy
ama de casa..., realizo deberes del hogar...

Se observa como el profesional presenta exigencias en el trabajo que llevan a intensificar
el trabajo, que incluso se extiende a otros espacios de la vida como son la familia, en el trabajo

flexible no hay momentos de ruptura, hay una idea del trabajo como continuo y permanente.

El cumplimiento de horarios forma parte de las jornadas de actividades que en el
trabajador flexible, donde en algunos casos se presenta insatisfaccién, un ejemplo es el

Entrevistado No 1 cuando dice:

Haber..., lo que pasa es que el cumplimiento de horarios es la parte como, digamos, la parte que
uno analiza, tener que estar a las 6:30 am permanecer todo el dia, 0 sea no tener como esa
pausa, de decir..., yo a mediodia me voy a casa para almorzar, y volver de pronto.., eso es como
la parte, del cumplimiento de horarios, no porque no me guste cumplirlos, sino porque son la
camisa de fuerza que no le permiten por ejemplo, compartir con mi familia, tener todo el tiempo
copado.., y a veces ese cumplimiento de ese espacio temporal...

Se observa como el trabajo flexible con lleva a que el profesional tenga unos ritmos
amplios de trabajo donde es importante y se convierte en algo vital la distribucion del tiempo

para cumplir con las diversas labores.

59



- Elementos que se obvian para cumplir con las actividades de trabajo

El cansancio fisico es un aspecto importante para el trabajador flexible debido a las jornadas

laborales prolongadas, un ejemplo es el Entrevistado No 2 cuando dice:

A veces siento cansancio.., pero no el cansancio tipico de estarme guejando.., no, sino que
cuando mi dia termina a las nueve de la noche.., cuando me recuesto después de comer, me
siento a ver television y me quedo dormido.., ahi me doy cuenta de que quedo cansado.., porque
me quedo dormido, pero es que siempre mantengo como agotado que se diga no, gracias a Dios
no siento eso jaméas pero el cansancio si se da.., de hecho yo no hago siestas en el dia, no.., mi
dia es derecho hasta la noche.., pero me acuesto temprano nunca me coge 10 u 11 de la noche
andando entre semana.

Se evidencia como el profesional que se encuentra en el trabajo flexible presenta una
regulacion del tiempo para cumplir con el trabajo y con lleva a presentar cansancio hasta el punto

de agotarse.

El cansancio, en algunos casos, como en la Entrevistada No 5 al decir: “Siente cansancio,
Si..., es por eso que no tengo mds carga porque estoy cansada..., €l cuerpo le pide descanso por
la noche para dormir..., porque dormir 4 horas es muy poco..., como lo hacia antes”. Se
evidencia en su discurso la relacién del tiempo del trabajo con los tiempos de descanso donde la

distribucion y organizacion del tiempo es importante en el trabajo flexible.

En algunos participantes la negacion del cansancio es una forma de sobrellevar la
responsabilidad de las tareas, como el Entrevistado No 3 al decir: “Ehh.., no.., Realmente no.., a
veces, digamos que a veces si.., uno llega y pum cae en el sillon y se queda dormido viendo
television.., pero no asi que diga.., no ya no doy.., siempre soy muy activo”. En su discurso
refleja el cansancio fisico del trabajo, que debe ser manejado por el profesional para dar

cumplimiento a las diversas tareas.
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El descanso es un aspecto que pasa a un segundo plano, en algunos casos para poder

cumplir con los compromisos del trabajo, por ejemplo la Entrevistada No 7 al decir:

Bueno..., pues yo descanso en las horas de la noche..., cuando llego de trabajar comparto con mi
hija y mi esposo..., nos relajamos, vemos television es como el momento de descansar y dialogar
un rato..., y ya llega la hora de dormir que es mas o menos a las 10:00 pm..., que ya deja pues
organizado para el otro dia comenzar con la rutina.

La distribucion del tiempo es un factor primordial para cumplir con las tareas pero es

necesario realizar actividades que le permitan descansar para sentirse y estar bien.

Realizar actividades fuera del ambito laboral es otro aspecto importante que en algunos
casos no es posible llevar a cabo, como por ejemplo la Entrevistada No 7 cuando dice: “No
realizo ninguna actividad fuera del ambito laboral por motivos de tiempo”. Complementado la
Entrevistada No 6 dice: “Cuando tengo tiempo para hacerlo, no puedo decirte de tales horas...,
depende de todo lo que tenga que hacer”. Se observa como el trabajo organiza el tiempo del
profesional llevando en algunos casos a reducir los espacios de esparcimiento. Los ritmos de
trabajo, las formas de llevar a cabo las actividades y las jornadas laborales prolongadas
determinan quien soy como trabajador constituyendo un factor primordial para la identidad del

profesional.

5.1.3. Construccion de Imagen de si mismo a traveés de las relaciones de trabajo.

Las relaciones con los demés determinan la forma de ser del individuo, actuar, compartir
pensamientos, opiniones, y permite visibilizarse frente a los demas; los participantes resaltan en
su discurso cualidades personales como ser: colaborador, responsable, compafierismo,
puntualidad en las tareas, entre otras cualidades que contribuyen a constituirse como profesional,
identificando lo positivo o negativo que tienen frente a los demas, por ejemplo: el sentido de
compafierismo en el profesional evidenciado en los valores y principios éticos que lo destacan

frente a los otros.
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- ldentificacion y diferenciacion a partir de los demas.

La opinion que los deméas ofrecen le permite al profesional visibilizarse en la

organizacion, como por ejemplo el Entrevistado No 3 dice:

Muchos de los que trabajan conmigo labores agricolas, por ejemplo me ven en la gerencia
general y financiera, ellos dicen o sea este es uno de superacion impresionante porque ellos no
creen y me ven como un ejemplo..., ellos no creen que uno pueda llegar hasta alla.

Se evidencia como el profesional se posiciona frente a los otros, lo cual le permite
identificarse, responder la pregunta ;Quién soy yo?, y a su vez diferenciarse de los otros, tomar

una postura y una decision frente a una accion o actividad determinada.

Los compafieros de trabajo brindan una opinion acerca del profesional, saber como el
individuo se ve a través de los demas, un ejemplo es el Entrevistado No 4 cuando dice: “Mis
comparfieros me ven como un lider., ellos me ven como un lider., como una referencia, siempre
cuando tienen algun problema, por ejemplo, cuando estan haciendo modelos...,”. Los deméas son
un punto importante para que el profesional se identifique y tome decisiones acerca de como
verse y asi mismo tomar una posicién frente a los otros, y de esta manera diferenciarse de los
demas y lograr construir su propia identidad profesional que lo visibilice frente a los demas

compafieros de trabajo y diferentes profesionales.

- Construccién social de la identidad.

El profesional opina acerca de como lo ven los otros, lo que le permite identificarse frente
a los demas y posicionarse, por ejemplo el Entrevistado No 4 dice: “el poder compartir.., el
poder apoyar.., el poder abonar esfuerzos y tratar de unirse a la causas.., desde lo personal..,
desde lo profesional.., todo mi conocimiento y mi experticia., y todo lo que yo he venido

construyendo., desde mi formacion profesional”. Se evidencia en su discurso que la identidad
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profesional es una construccion social, lo que los demas opinen del individuo influye y permite

construir la identidad del profesional.

- El cumplimiento de lo prescrito socialmente en relacion con lo ejecutado.

Algunos profesionales miran la relacion con los compafieros de trabajo como una forma
de cumplir con lo establecido por la organizacién para la cual trabajan pero no es indispensable

para darse a conocer frente a los otros, un ejemplo es la Entrevistada No 6 dice:

Creo que bien..., aunque uno es consciente de que uno..., pues aparentemente que todo esta bien,
no te podria decir..., como no..., yo me dedico a mi trabajo me encierro en mi oficina y..., que Si
me gusta tener buenas relaciones porque uno comparte mas con las personas en el trabajo que
con la misma familia, pero bien muy respetuoso, muy tolerante”.

Las relaciones de trabajo en algunos casos es una forma de cumplir con lo pre escrito en
la organizacidon pero solo se convierte en algo para tener buenas relaciones en el trabajo, debido a
que en el espacio real la demanda de actividades de trabajo lleva al profesional en muchas
ocasiones a dejar de lado la relacion con los otros, lo preescrito se evidencia en el cumplimiento
de las actividades asignadas y lo real hace referencia a la demanda de actividades con las horas

de trabajo que debe hacer el profesional para cumplir.

5.1.4. Trayectorias de formacién y ocupacion.

Se constituye de forma particular dependiendo de la historia de vida de la persona, la
trayectoria familiar permite al profesional la toma de decisiones (re-significacién), a su vez la
trayectoria de formacién son los procesos de aprendizaje y la adquisicion de conocimientos a
partir de la identificacion de fortalezas y debilidades del profesional que ayudan a cualificar su
formacion, estas trayectorias implican la formacion formal y no formal; todos aquellos
aprendizajes que fortalecen su desempefio en el trabajo. Las trayectorias ocupacionales implican

a su vez las experiencias laborales adquiridas a través de las diferentes ocupaciones en las que se
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desempefia el profesional, donde un factor importante es el establecimiento de vinculos sociales
con los otros que permiten dar a conocer las competencias y habilidades adquiridas en la

formacion profesional; ambas trayectorias constituyen la identidad del profesional.

-Aprendizajes que aportan a la construccion de la identidad.

Las trayectorias de formaciéon permiten cualificar el trabajo, el adquirir nuevos
aprendizajes brindan al profesional obtener competencias para el trabajo, un ejemplo es la

entrevistada No 4 al decir:

Estudie mi bachillerato alla..., cuando estaba en el colegio di monitorias..., fui catequista...,
perteneci al club de ciencias..., ingresé a la Universidad del Valle en 1998..., trabajaba para
costearme mis estudios..., fui deportista de alto rendimiento practicaba baloncesto, esgrima,
futbol de sala..., hace aproximadamente dos afios fue mi Ultima aparicion en arbitraje de futbol
de sala en la copa Postobon y los juegos mundiales de Cali...

Las trayectorias de formacion son importantes para una determinada ocupacién y
contribuye a formar habilidades y competencias para desenvolverse como profesional,

identificarse en un determinando campo del conocimiento permite tener repertorios que le

permitan moverse en el mercado laboral.

- Experiencias laborales que permiten adaptarse y permanecer en el trabajo flexible.

Las trayectorias ocupacionales permiten al profesional adaptarse en los diferentes
contextos de trabajo y permanecer en el mercado laboral, las experiencias laborales aportan a la

construccion de la identidad, un ejemplo es el entrevistado No 3:

Mis experiencias laborales.., inicialmente.., ehh antes de ingresar a la Universidad.., yo
realizaba labores manuales como ayudante de mecanica.., trabajé un tiempo como repartidor de
domicilios.., ehh entre al Sena a hacer un curso de instalaciones hidraulicas y eléctricas.., ehh
posteriormente trabajé en eso.., trabajaba en construcciones grandes como oficial de
instalaciones eléctricas e hidraulicas.., ehh después ingresé a un ingenio azucarero en el sector
de la agricultura.., basicamente todo lo que era labores agricolas, después de alli ingresé al Sena
a trabajar con una empresa de tecnologia de sistemas, cuando la tecnologia en sistemas era
como tres afios.., ahora dura como seis meses.., y del Sena me retiré como al afio de estar
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estudiando para ingresar a la Universidad. Ehh.., en el ingenio me he desempefiado como
supervisor de labores agricolas.., después como al noveno semestre.., paso al area de pagos a
proveedores, después pasé a la caja que también era la misma de tesoreria.., pero pues
administrativa, después pase a importaciones, después pase a mercadeo .....

En su discurso se evidencia una trayectoria ocupacional amplia a partir del movimiento
en diferentes escenarios de trabajo, pero a su vez una perspectiva de trabajo de orden tradicional
de estar “escalando” para llegar a un puesto “estable”, se observa como para algunos
profesionales se conserva la idea de ascenso laboral y de permanencia en una organizacion. La
historia de vida particular enmarca en el profesional la forma de actuar y comportarse en los
diferentes escenarios en los que se mueve, los procesos de socializacion que el individuo realiza

forman parte de la toma de decisiones.

Las trayectorias de formacion ofrecen la adquisicion de diferentes aprendizajes para tener
competencias que se concretan en la trayectoria ocupacional formada a través de los diferentes
escenarios en los que se mueve el trabajador, cada experiencia de trabajo ofrece unos repertorios
para moverse en el mercado laboral, obtener aprendizajes a partir de las trayectorias y de esta
forma construir la identidad del profesional para adaptarse y permanecer en la l6gica del trabajo
flexible.

- Crecimiento personal para permanecer en la l6gica del trabajo flexible.

Para los participantes proyectarse en un futuro laboral permite construir mejores
posibilidades, relacionadas con el crecimiento personal, de acuerdo a lo mencionado por los
participantes, tal como la entrevistada No 6 quien dice que su proyeccion es: “Tener mi propia
empresa.., ese es mi objetivo”, el trabajador se plantea unas metas a futuro mejorando su
formacion académica y laboral. Las trayectorias contribuyen a que el trabajador mejore sus

competencias y habilidades que le permiten permanecer en el mercado laboral cambiante.
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5.1.5. Referenciales de Identidad: otras personas que influyen en la toma de decisiones y
orientacion.

En el anélisis de la informacion obtenida se encontraron aspectos que de acuerdo a las
investigadoras se podrian entender como referenciales de identidad, los referenciales
corresponden a otras personas como: la familia, amigos, compafieros de trabajo y otros contextos
donde se mueve el individuo, se convierten en referenciales que influyen en el que hacer del
profesional y determinan la toma de decisiones como por ejemplo realizar estudios profesionales,

en el campo laboral, tener diferentes ocupaciones o aspectos personales.

- Las influencias de los &mbitos familiares

La familia como referencial determina la toma de decisiones del profesional, un ejemplo

es el Entrevistado No 4 cuando dice:

Mis papas.., mis papas fueron algo interesante .., por ejemplo mi papa estudié hasta quinto de
primaria.., €l ha sido una persona emprendedora.., €s una persona que se mueve en el
comercio.., es comerciante...,y mi mamd fue el baston de mi papd.., mi mama ha sido la persona
que ha asumido més la parte del comportamiento.., mi papé era el emprendedor.., y mi mama
era la que nos decia como hacerlo.

Los otros como son la familia se convierte por decir en un “espejo” o en una orientacion

para que el profesional tome decisiones con respecto a su futuro.

Los familiares son referenciales para la toma de decisiones como la formacion profesional,

por ejemplo la Entrevistada No 5 al decir:

Mis tias que ya han tenido carreras y se las han costeado ellas mismas con su propio esfuerzo...,
hasta mi pareja que cuando lo conoci, que éramos novios tuvo también ese proceso entonces eso
era meritorio para mi..., entonces eso lo impulsa a uno como que a superarse un poquito mas...,
porque una persona que esté trabajando y a la par haciendo una carrera profesional es muy
duro..., mirar en los otros un ejemplo para construir su propia identidad, los otros como ejemplo a
seguir.

66



- Influencia de otras relaciones sociales.

Los amigos son referenciales o una guia por ejemplo: estudiar una carrera profesional, un
ejemplo es el Entrevistado No 4: “Pero yo tenia familia y amigos que estaban estudiando en
Manizales y ese fue el mayor motivante para estudiar en Manizales..., y estudiar Psicologia...,”,
realizar una lectura de los otros es importante para construir la identidad, los otros determinan las

decisiones que realizaré a futuro el profesional.

Los compafieros de trabajo, los estudiantes y amigos son referenciales para lograr obtener

conocimiento y experticia en la profesion, un ejemplo es la Entrevistada No 7 al decir:

Bueno..., yo he aprendido mucho en mis lugares de trabajo..., ya que pues mas de contribuir uno
aprende de los demas compafieros que tienen otros conocimientos..., y que creo que e€s
importante para la vida..., ehh también de mis alumnos he aprendido a utilizar otras estrategias
de ensefianza., y ademas porque algunos alumnos tiene otros estudios superiores que lo ayudan
ampliar mas los conocimientos como profesor y como persona.

La relaciones con los deméas es importante para compartir conocimientos y adquirir

habilidades que ayudan a desenvolverse como profesional en diversos sitios de trabajo.

- Influencia del contexto y relaciones sociales.

El contexto y las relaciones que en él se establecen se convierten en un referencial
importante para realizar el trabajo y tener crecimiento profesional, un ejemplo es la Entrevistada
No 7 al decir:

Y pues de igual forma le estd contribuyendo a la sociedad eso es lo importante..., que eres
util....umm a la salud, a la educacion..., le estoy ofreciendo mis conocimientos..., a mis alumnos
y habilidades umm mis saberes eso es lo importante de trabajar asi.
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En su discurso se evidencia la importancia de hacer una lectura del contexto para que el
profesional se desarrolle y aporte a la sociedad, reflexione sobre su profesion y la forma de

realizar el trabajo.

- Condiciones organizacionales.

Los participantes muestran una postura critica frente al contexto educativo que influye en

la forma de realizar el trabajo, un ejemplo es el Entrevistado No 1 cuando dice:

Pero en el transcurso de los estudios, en el transcurso del tiempo, todo eso que se ha ido
estudiando con respecto a la educacion..., tiene un nuevo significado un valor agregado, no es
solo pararse en un tablero a ensefiarles a una cantidad de estudiantes sino también como a
tomarlo, como un pretexto para ensefiarles de la mano a los estudiantes que lo necesitan, con
respecto a su formacién integral.

Se evidencia en su discurso que se cambia la forma tradicional de ver el trabajo dando un
valor importante a la ensefianza, dar un valor agregado al trabajo, cada profesional se encarga de

darse a conocer frente a los otros, mostrando su sello personal, es decir, su identidad.

La identidad en el profesional docente se construye de forma particular a partir de unos
elementos que el profesional adquiere a partir de sus trayectorias de formacion y ocupacionales
donde las relaciones con los otros: familia, amigos, estudiantes, compafieros de trabajo y el
contexto educativo determinan la creacion de vinculos laborales que le permiten adaptarse y

permanecer en el mercado laboral flexible.
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5.2. Modalidad de contrato por Prestacion de Servicios

Existen diferentes tipos de vinculacion a una organizacion, una de ellas es la modalidad
de servicios profesionales temporales que conlleva a unas implicaciones para el profesional y

determinan la construccion de la identidad; las cuales se muestran a continuacion:

5.2.1. Autonomia: Ejecucion propia del trabajo.

- Autonomia restringida.

Para los participantes la autonomia se presenta de forma restringida debido a que los
lineamientos son proporcionados por las instituciones en la que trabajan, como lo refiere el
entrevistado No 1 al decir: “la institucion nos dice que hacer pero el trabajador decide como
hacerlo”. EXisten unos parametros organizacionales que determinan el hacer del profesional pero
a su vez es decision del profesional como llevar a cabo las actividades y tareas asumidas en su

trabajo.

- Autonomia relacionada con la responsabilidad.

La autonomia se puede evidenciar cuando el profesional realiza acciones en pro de su
beneficio como trabajador, que estaria influenciado con los principios como la responsabilidad

que haya adquirido en su trayectoria de vida, como la Entrevistada No 7 al decir:

Bueno..., como realizo mi trabajo, me gusta ser auténoma..., me gusta manejar estrategias de
trabajo para asi cumplir mis tareas de una forma répida y con buenos resultados..., por ejemplo
en la universidad soy la que dirijo el grupo..., soy autonoma en las decisiones del curso siempre
preparo las clases con una semana de anticipacion, umm soy cumplida con las notas de mis
alumnos tanto en los talleres como en los parciales y trabajos..., ahh yo soy muy responsable en
este tema...
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El profesional le brinda un valor agregado al trabajo, que se encuentra reflejado a través
de principios como la responsabilidad para cumplir con las tareas o actividades asignadas a su

trabajo.

- Gestion profesional.

El trabajo flexible con lleva a que el profesional sea autbnomo, como en el caso de
garantizar su permanencia en el mercado laboral, es decir, gestionar su profesion, un ejemplo es
el Entrevistado No 4 cuando dice: “Bueno.., inicialmente yo he recurrido.., por ejemplo en mi
préctica profesional.., a mi nadie me recomendd.., yo asumi el riesgo de poderme presentar.., y

»»”

yo me presenté yo quiero ser psicologo del américa.., ademdas yo soy hincha del américa..,”, en
algunos casos el trabajo flexible conduce al profesional a ser autonomo y de alguna forma auto
gestionar sus contratos, el profesional asume como darse a conocer frente a los otros por medio

de sus conocimientos y habilidades que demuestre en su trabajo.

En el trabajo flexible se parte de una linea de base que es el conocimiento que el
profesional tenga y lo identifique en una determinada ocupacion, pero se podria decir que se
convierte en una linea de base, donde el profesional ademéas debe ser capaz de realizar otras

acciones, donde no hay un perfil claro del profesional.

- Valores Eticos

Los participantes hacen alusién en su discurso de los principios éticos que son
importantes para rechazar o aceptar un contrato de trabajo, como lo afirma el entrevistado No 4

al decir:

Por las mismas condiciones.., como se sienta uno.., yo por ejemplo voy a aspirar un cargo que
no tenga que ver con lo que yo soy.., desde mi escala de valores gue soy como profesional.., no
lo hago y no lo he hecho.., realmente se le han presentado oportunidades.., pero cuando uno
sabe que para alla no es.., lo rechaza.
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En su discurso se muestran como la identidad profesional se construye a partir de
principios éticos incorporados en el individuo y brinda una posicion de como asumir el trabajo.
Los participantes tienen en cuenta las ventajas y desventajas de aceptar el trabajo, los intereses
personales y econdmicos son factores primordiales al momento de conseguir o aceptar un

trabajo.

Por lo anterior se puede decir que la organizacion dice que hacer en relacion a las
actividades y a los reglamentos institucionales pero es el trabajador quien decide codmo hacerlas
para cumplir con los requerimientos, que se encuentran determinados por la construccién de la

identidad particular.

5.2.2. Autonomia: Relaciones con la organizacion.

Para los participantes se debe tener en cuenta los requerimientos y condiciones
institucionales, y ademas brindar en el trabajo un valor agregado a las actividades que realizan
dentro de la organizacion, por lo tanto la autonomia se presenta de forma restringida, en cuanto
se deben regir a las normas institucionales pero se debe dar un valor agregado en las actividades
diarias, que en la mayoria de los casos es responsabilidad del profesional, existen unas
condiciones en relacion a la organizacion que determinan que debe hacer el profesional en su
contexto de trabajo pero a su vez no muestran como debe hacer el trabajo, lo cual se convierte en

una decision para el profesional.

-Toma de decisiones a partir de los requerimientos y condiciones institucionales.

La toma de decisiones con respecto a las actividades del trabajo, es de forma restringida
en cuanto el profesional decide regirse a los parametros de la organizacién, como lo dice el
entrevistado No 2:
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Sobre los contenidos del curso.., como docente deciden los lineamientos, la malla curricular que
se emplea.., que uno la adecua y la acomoda de acuerdo a los intereses.., yo decido como los
ensefo, las estrategias pedagodgicas, los materiales.., en fin.., pero en ultimas yo no podria
ensefiar lo que yo quiera.., no, porque hay unos lineamientos.., por eso se Illaman lineamientos
curriculares (risas) nos dicen mas o menos por donde podemos ir.., cierto, nos enmarcan en un
resultado.., y con base a eso, yo elijo los temas.., pero si hay un lineamiento.., no es que vayamos
solos no, el profesional toma decisiones en base a los parametros que le ofrece la organizacion.

Complementando la entrevistada No 7 dice:

Y las comparto con los alumnos..., ya ellos me diran si realizamos algunos cambios o
modificamos algo y pues lo hacemos, umm que mas..., también se propone algunos un amplio
contenidos de temas..., pero pues eso ya la universidad le da ciertos requerimientos en cuanto a
los temas..., y pues el enfoque de la universidad..., pero las estrategias de ensefianza las decido

yo.

La autonomia en la toma de decisiones de algunas funciones corresponde al profesional,

es quien decide que hacer para cumplir con las tareas o actividades asignadas a su cargo.

- El profesional auténomo para decidir sobre actividades y contenidos del curso.

La forma de evaluar y realizar las tareas son decision de la organizacion pero es el
profesional quien decide como se va hacer, un ejemplo es el entrevistado No 2 al decir: “Decido
yo..., cierto, hay una parte que si nos dicen que hay que hacer..., como las pruebas
institucionales, que hay que hacerlas, pero las otras notas las evalu6 yo..., de acuerdo a mi
criterio”. El profesional debe regirse en unos parametros organizacionales pero en algunos
momentos debe tomar decisiones con respecto a como realizar las actividades, que se encuentra
determinado a través de la construccion de la identidad profesional. El profesional decide como
hacer las actividades pero que hacer decide las organizaciones, un ejemplo son los temas a

desarrollarse en un curso.
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5.2.3. Manejo del Tiempo.

El trabajo es quien regula el tiempo del profesional, la responsabilidad de las tareas esta a
cargo del profesional, el distribuir el tiempo entre el trabajo y el hogar, por eso para los
participantes es necesario utilizar herramientas para organizar y planear las actividades como
son: el uso de agendas o la creacion de cronogramas de trabajo, pero que en algunos casos no son

suficientes cuando se debe tener en cuenta los imprevistos que se presenten en el dia a dia.

- El trabajo en otros espacios de la vida.

En algunos casos en el trabajador flexible se presenta una logica de trabajo continua que
puede llevar a que el trabajo se desarrolle en otros espacios de la vida, como por ejemplo el
hogar, como lo plantea la entrevistada No 7:

La jornada laboral de verdad empieza desde que me levanto..., ahh porque siempre estoy
realizando actividades que estan relacionadas al trabajo, pero pues como tal de 1:00 pm a
7:00pm, y los sdbados de 8:00 am a 4:30 pm, y los domingos de 9:00 am a 1:00 pm..., hay veces
los domingos se queda uno mas tiempo por si algln inconveniente se le presenta.

En su discurso su evidencia una postura del trabajo permanente, todo el tiempo se
encuentra dispuesta para trabajar, ha construido su perspectiva del trabajo de forma continua y de

esta forma ha construido su identidad de forma particular.

- Realizar actividades diferentes como compartir con la familia.

Algunos profesionales deciden tener espacios para compartir con su familia, para ello
organizan su tiempo para cumplir con las tareas y dedicar tiempo a su hogar, un ejemplo es la

Entrevistada No 5 cuando dice:
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Trabajo media jornada.., siempre la trato de manejar media porque estuve trabajando todo el dia
pero es desgastante mas.., cuando td tienes un bebé pequefio porque ellos requieren tiempo ya tu
llegas y te estdn esperando.., hay que hacerles ciertas actividades.., ayudarles a preparar
actividades para el dia siguiente.

Se evidencia en su discurso una idea del trabajo flexible como una posibilidad para
cumplir con sus diferentes roles sociales como lo es ser madre, se observa como el profesional

construye su identidad de forma particular.

- Actividades y Jornadas de trabajo Prolongadas.

Un profesional que trabaja en la modalidad de servicios profesionales temporales lleva a
presentar jornadas laborales prolongadas, para los participantes los horarios de un profesional
puede tener una jornada laboral que dure entre 14 a 15 horas, como por ejemplo la entrevistada
No 6 dice: “Pues mira..., Si empiezo un dia a las 7 de la mafiana y lo termino a las 9:30 de la
noche..., estamos hablando de méas de 12 horas..., 15 horas”. Se evidencia como la jornada
laboral se extiende y sobrepasa las ocho horas que puede estar laborando un profesional
vinculado en la modalidad contractual de tipo empleo.

- Uso optimizado del tiempo.

La temporalidad es muy importante para el profesional que trabaja en la modalidad de

servicios profesionales temporales, como la Entrevistada No 7 dice:

¢Mis horarios de trabajo? Ehh pues en la clinica trabajo medio tiempo.., que son de 1:00 pm has
las 7:00 pm aungue hay veces surge algun imprevisto.., o se demoré una cirugia.., pues uno va
saliendo tarde de la clinica ya llega uno a la casa a estar con mi hija y pues a revisar el correo
institucional.., a ver si algun estudiante me ha dejado un correo.., y pues los domingos doy clase
de 8:00 am hasta la tarde voy saliendo de la universidad de 4:00 a 5:00pm mas 0 menos.., umm
€s0S son como mis horarios de trabajo.
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Se observa como el tiempo adquiere temporalidad para el profesional en el trabajo

flexible, el tiempo de trabajo es tiempo de la vida por eso el tiempo es optimizado al maximo.

- Labores de trabajo ampliadas en el trabajo flexible.

Las labores del trabajador flexible se extienden hasta el punto de realizar las actividades

fuera del ambito laboral, un ejemplo es la entrevista No 5 cuando dice:

En la parte de docencia siempre hay que llevarse trabajo para la casa.., porque asi tu califiques
los trabajos aca por cuenta tuya tienes que ir a pasar notas..., programar ciertas actividades..,
organizar clases.., siempre hay trabajo pero pues la idea es no llevar trabajo a la casa y también
las asesorias.., tener ciertos horarios.., puedo dar asesoria en ciertos horarios y adecuarlos a mi
tiempo , si estoy en el entorno de la ciudad nos reunimos cada mes y dejo ciertas tareas, entonces
no cargarme de ciertas cosas.

Se observa como el trabajador flexible presenta una continuidad en su labor, a
comparacion del trabajador que labora en la modalidad tipo empleo que configura la nocién de
trabajo extra a aquellas labores que desarrolla fuera del ambito de trabajo y horarios establecidos,
teniendo la concepcidn de trabajo extra.

- Laurgencia ligada a la emergencia y la contingencia.

Para los participantes cumplir con la urgencia es algo fundamental en el trabajo flexible
pero ocurren imprevistos que deben ser solucionados, por lo tanto se convierte en una

contingencia, un ejemplo es la entrevistada No 7 cuando dice:

Umm eso es complicado debes de organizar el tiempo, darle un buen manejo a la utilizacion del
tiempo como dice el dicho el tiempo es oro (risas) de verdad..., uno no sabe cémo el tiempo le
rinde mucho..., pero pues uno tiene que llevar un cronograma y ser responsable para cumplir
con las tareas..., eso ya va en uno...., ser responsable y cumplido no desperdiciar el tiempo en
cosas, darle prioridad a las tareas mas urgentes.
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Se observa como el profesional debe optimizar el tiempo para dar cumplimiento a todas

las tareas.

Para ello debe utilizar herramientas que le ayuden a organizar el tiempo como son
agendas, cronogramas Yy apuntes, como por ejemplo Entrevistada No 6 al decir: “Umm..., uno
tiene planeadores de actividades, cronogramas y ayudas que les sirven para..., para tener una
organizacion del tiempo en cada una de las labores”. Complementando la entrevistada No 5
dice:

Organizarlo.., y hay veces que a pesar de organizarlo.., y pues cuando hay actividades con

terceros es un poquito dificil en cuanto a que los traslados de Buga a Palmira porque yo puedo

madrugar pero si el sefior de la ruta no pasa por x 0 y motivo hay veces son como.., no sabemos

que eventualidad pase o si hay un accidente uno trata de salir antecito pero pues ya depende del
conductor.., y pues tampoco nos vamos a venir matando tampoco..,(risas)”.

Las contingencias que no tienen que ver con el trabajo, ni con las formas de realizarlo, ni
con los vinculos de trabajo, por el ejemplo la entrevistada No 5 al mostrar en su discurso el
“accidente” que puede pasar como imprevisto que afecta el trabajo, se vuelven importante
discursivamente y se visibiliza como forma de eventualidad que debe tenerse en cuenta en el dia

a dia.

En el trabajo flexible existe la idea de una agenda emergente, “Imprevistos” del dia a dia
que impiden el cumplimiento de las tareas, cosas de ultimo momento que trastocan la agenda y
gue son normales, por ejemplo: En el hogar o en el recorrido diario de viaje al lugar del trabajo.
El tiempo adquiere temporalidad para el profesional, como caracteristica de la persona que se

sensibiliza en las l6gicas de trabajo, la idea de tiempo.
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5.2.4. Calidad de los Vinculos.

Los vinculos laborales entre comparieros de trabajo, se convierten como lo refiere el
entrevistado No 1: “En lazos de amistad”, los vinculos son importantes para los participantes
porque brindan oportunidades para formar redes de relaciones sociales que permiten conseguir

nuevos trabajos o permanecer en el campo laboral, donde es importante conservarlas.
- Establecimiento y conservacion de vinculos sociales.

Las relaciones establecidas con otras personas que se convierten en amigos o familiares,
pueden ser importantes a la hora de conseguir un trabajo, un ejemplo es la entrevistada No 7 al

decir:

Los dos trabajos gue tengo fue por recomendaciones de amigos en Comfandi trabajaba una
amiga de mi mama y me comenté que iban a necesitar personal de toda clase, médicos,
enfermeras, entonces ella me dijo que llevara la hoja de vida.., y pues ella hablé con un amigo
que tenia alld y a los dias me llamaron.., y me realizaron los exdmenes pertinentes y fui apta para
el puesto..,, umm y pues de igual forma también fue asi para trabajar como docente.., la
coordinadora de los programas yo la conoci a ella y cuando estaba estudiando ingenieria en
sistemas me hice amiga de ella.., saliamos en ocasiones a tomar algo y pues entablamos una
amistad, eso paso un dia..., ella me llamo y me dijo a ti te gustaria dar clase.., y yo le contesté si
pues no lo hecho.., tu sabes, pero si me encantaria y asi fue.., lleve la hoja de vida.., ella me
colaboré mucho para que yo quedara como docente en la universidad.., umm pues asi s como yo
he conseguido mis trabajos.., ya todo es por palanca.., y porque te conozcan por lo que haces
umm.., las referencias que tengan de ti son importantes en este momento.

Es importante para el trabajador flexible establecer vinculos sociales y conservarlos como
una forma para darse a conocer frente a los demas y de esta forma garantizar la permanencia en

el mercado laboral.

El establecimiento y conservacién de vinculos sociales con compafieros de trabajo, jefes,
amigos de organizaciones anteriores permite darse a conocer en contextos de trabajo, un ejemplo

es la Entrevistada No 7 al decir:
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Bueno pues yo tengo buenas relaciones con mis compafieros de trabajo, y pues no tengo
experiencia o recorrido en otros trabajos, pero si tengo buenas relaciones sociales, conozco
muchas personas que trabajan en otras empresas, amigos que estan trabajando en diferentes
ciudades, pues eso me ha permitido tener buenas relaciones sociales.

La construccidn de redes sociales como forma de darse a conocer en contextos de trabajo

crea vinculos con los comparfieros que en algunos se convierten en amistades.

- Visibilizarse para la empleabilidad.

Las redes sociales pueden ayudar a vincularse en una organizaciéon, como lo dice la

entrevistada No 6 al hablar sobre su empleabilidad:

Realmente los trabajos han llegado a mi mas que yo a ellos, me dicen necesitan un trabajo a
Emcali digamos..., si quieres ir y voy y ya es mio..., realmente no he tenido que ir a buscar un
trabajo, me han buscado”. Complementa diciendo “Si..., 0 compafieros de otras empresas, me
dicen mira que t0 tienes en este momento..., la experticia, tienes los conocimientos, eres
competente..., entonces me llaman”, las experiencias, las habilidades y las competencias ayudan
a visibilizarse frente a los demas, darse a conocer como profesional y establecer relaciones

sociales que son un elemento de inclusion o exclusion en el contexto de trabajo.
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6. ANALISIS Y DISCUSION

El anélisis de los resultados se presenta teniendo en cuenta los siguientes temas: La
identidad profesional como construccidn social del trabajo, los referenciales de identidad para la
orientacion y toma de decisiones, la modalidad de trabajo servicios profesionales temporales
como permanencia y ruptura en la construccion de la identidad profesional, y por ultimo el

tiempo en el trabajo flexible: la urgencia ligado a la contingencia.

6.1. Identidad Profesional como construccion social del trabajo

La Identidad profesional se construye de forma particular en el individuo, la trayectoria
juega un papel importante en su desarrollo, segin Graffigna (2005) la trayectoria es la
experiencia vital del individuo que transcurre en un doble vinculo entre procesos estructurales e
historias personales y familiares, se puede definir como “recorrido” o “curso de vida” que puede
variar y cambiar, el cual se da a partir de “rupturas y continuidades” que se establecen en el
discurso del entrevistado. Las trayectorias se construyen a partir de la formacion académica del
profesional y a partir de la ocupacion en la que se desempefia, son experiencias vividas por el
profesional en un tiempo de su vida, que enmarca la forma de actuar y definirse como

profesional.

En los participantes se observé como las trayectorias construidas particularmente a través
de su formacién académica y las experiencias adquiridas en los diferentes trabajos han permitido
establecer herramientas para adaptarse en el mercado actual cambiante, donde el profesional
debe estar capacitdndose y adquirir competencias para mantenerse. El trabajador debe adoptar
estrategias a partir de la lectura de los diferentes contextos, de las relaciones interpersonales que
establezca, entre otros aspectos que lo diferencien de los otros y a la vez lo visibilizan frente a

los demas.
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La identidad profesional segin Brownyn y Harré (1990) traducido por Cisneros la
definen como “;Quién soy yo?, es una caracteristica del ser humano, la identidad es continua y
discontinua, es producto de las diversas practicas discursivas del ser humano” (p. 4). La
identidad se construye a partir de los diferentes escenarios en los que se mueve el individuo
socialmente, por ejemplo la Entrevistada No 5 al decir: “porque yo también soy mamd, soy
esposa, soy hija, entonces también son muchas las labores que hay que cumplir”. Se observa
como el profesional se mueve por diferentes ambitos que conlleva a que se comporte y actué de
diferente forma, donde siempre lleva consigo su identidad que se trasforma y se construye

socialmente.

Para Dubar (1991, citado por Garavito, 2013) sefiala que "la identidad no es otra que el
resultado a la vez estable y provisorio, individual y colectivo, subjetivo y objetivo, biografico y
estructural, de los diversos procesos de socializacion que, conjuntamente, construyen los
individuos y definen las instituciones.” (p. 8). La identidad profesional se construye de forma
individual, y a su vez se construye de forma colectiva a través de las relaciones con los otros, los

otros ayudan a configurar la identidad. Segun Vaillant (2007):

La construccion de la identidad profesional se inicia en la formacion del docente y se prolonga
durante todo su ejercicio profesional. Esa identidad no surge automéaticamente como resultado de
un titulo profesional, por el contrario, es preciso construirla. Y esto requiere de un proceso
individual y colectivo de naturaleza compleja y dinamica lo que lleva a la configuracion de
representaciones subjetivas acerca de la profesion docente. (p. 3).

El profesional docente construye su identidad a partir de los conocimientos que obtiene
en su trayectoria de formacién y se complementan con las relaciones que establece en el contexto
social, familiar, personal, entre otros que ayudan a construir su identidad profesional. Para
Vaillant (2007):

La identidad del docente forma parte de su identidad social y se concibe como la “definicion de si
mismo” que hace el docente. Pero esa identidad comporta una especificidad referida al campo de
actividad docente que es comun a los miembros del “grupo profesional docente” y les permite
reconocerse y ser reconocidos en una relacion de identificacion y de diferenciacion (con los “no
docentes™). (p. 3).
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La identidad profesional es un sello que identifica al profesional en un campo especifico,
lo caracteriza de forma particular y lo reconoce frente a los demas profesionales, se observa
cuando los participantes se definen a si mismos en cuanto a su profesion, un ejemplo es el
Entrevistado No 3 al decir: “pues yo soy contador publico, egresado de la Universidad del
Valle..., ehh con varios diplomados y una especializacién en Gerencia Estratégica de

’

Costos..., "

Prieto (2004) afirma que:

La construccion de la identidad profesional también es un proceso colectivo, pues se quiere
reflexionar intersubjetivamente a cerca de estas representaciones, experiencias y saberes
especializados. Esta reflexion les permite ejercitar su autonomia intelectual, describir sus
experiencias, descubrir entre todos lo que le es comdn y lo que los diferencia, lo que esperan de
su profesidn y lo que hacen. De este modo, es a partir de este proceso de reflexidn intersubjetiva
gue se generan colectivos criticos que articulan los procesos subjetivos acerca de sus
representaciones y se construye socialmente su identidad profesional docente. (p. 4).

Se observa como el profesional es quien decide sobre sus acciones a partir de su relacion
con el contexto, construccion individual de la identidad profesional, pero a su vez, la identidad se
forma a partir de la construccion que el individuo hace de su realidad, es por lo tanto una

construccion social.

6.2. Referenciales de identidad para la orientacién y toma de decisiones

Los referenciales son personas quienes ayudan a la toma de decisiones y enmarcar una
ruta a seguir de los gustos y preferencias del profesional, un ejemplo es la eleccion de carrera,

como lo expresa el Entrevistado No 1:

Digamos que mi Papd, mi abuela y un hermano ..., significativo ellos tres, bueno..., porque como
se les dice normalmente ellos fueron los que me costearon el estudio..., ehh en bachillerato, y
todo el esfuerzo por alcanzar..., eh todo lo de mensualidad y de matricula en el colegio porque
eso era algo costoso, en esa época.
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El apoyo también puede ser como en este caso econémico que influye en la toma de
decisiones, los referenciales: familia, amigos, compafieros, jefes, entre otros determinan las
acciones del profesional. Los familiares son un apoyo motivacional para el trabajador. Para
Gewerc (2001):

Las categorizaciones sociales influyen necesariamente en los procesos de construccion de las
identidades subjetivas, pero ellas no las determinan mecanicamente. Esto es asi, ya que, por una
parte, los individuos de cada generacion reconstruyen sus identidades sociales reales a partir de
las precedentes heredadas (de la generacion precedente, adquiridas en el curso de la socializacion
primaria, escolar, identidades posibles adquiridas en el curso de la socializacion secundaria). Por
otra parte las mismas categorias de identificacion social evolucionan con el tiempo y permiten las
anticipaciones reciprocas sobre las cuales pueden injertarse las negociaciones de las identidades.

(p. 6).

Los referenciales de identidad como el contexto social determinan intereses hacia una
toma de decision, orientan al profesional en su trayectoria de vida para afrontar ciertos cambios

que el medio exige. A su vez Ifiiguez (2001) refiere que:

En la dimensién experiencial de la identidad lo relevante es considerarla en el contexto social de
nuestras relaciones e intercambios con los demas. En esas relaciones, resulta necesario, como es
facil de admitir, tanto una identificacién con guienes nos rodean como una diferenciacién estricta

respecto de ellos y de ellas. La identificacién nos garantiza la seguridad de saber quiénes somos y

la diferenciacién nos evita confundirnos con los demas. Los reclamos de especificidad tan

habituales en nuestras comunidades, tanto en el nivel de lo individual como en el nivel de lo

colectivo, son fiel reflejo de esta paradoja. (p. 1).

Los amigos, familiares, comparieros de trabajo, entre otros se convierten en un referencial
para el profesional que orientan en sus decisiones pero no determinan una accion, es decir, las
acciones llevadas a cabo por el trabajador es una decision personal, pero los referenciales son
una guia donde permite definir ;Quién soy? Y diferenciarse de los demas a partir de las acciones

propias.

Los referenciales de identidad son vinculos que el profesional establece con otros para
desenvolverse en un contexto como el del trabajo, los referenciales se convierten en una red de

relaciones que el profesional establece mediante la conformacién y la conservacion, como lo
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afirma Ifiguez (2001) al decir que “La identidad social remite a la experiencia de lo grupal, del
“nosotros”, remite también a los vinculos o como decimos en un lenguaje social mas
contemporaneo, a las redes”. (p. 2).Se observa que la red de relaciones sociales es un aspecto
primordial para el trabajador fragmentado, ayudan a que el individuo sea reconocido como
persona y como profesional, a definirlo y a diferenciarlo de los otros.

6.3. Modalidad de contrato por Prestacion de Servicios: permanencias y rupturas

La modalidad de servicios profesionales temporales es un tipo de vinculacion laboral
donde el profesional debe contar con herramientas y competencias para desenvolverse en un
lugar de trabajo. Este tipo de modalidad permite que el trabajador se pueda vincular en varias

organizaciones al tiempo, donde debe responder a las exigencias de cada trabajo.

El profesional dedicado a la docencia en hora catedra tiene unas implicaciones en este
tipo de modalidad, una de ellas es la organizacion del tiempo como lo expresan los participantes,

un ejemplo es el Entrevistado No 4:

Trabajar.., trabajar y trabajar.., y la clave es la optimizacion del tiempo.., en esa parte..,
bueno yo tengo una buena figura.., y una buena disciplina.., trabajo mucho sobre el tiempo..,
porque estas dos cargas.., por llamarlas asi.., pero es que son muy fuertes.., igual son retos que
los asume.., y hay que cumplirlas.., si uno es muy disciplinado en eso.., créame que le va bien.

Se observa como el tiempo es una implicacion en este tipo de modalidad que influye en el

que hacer del profesional, al igual que la sobrecarga que debe cumplir a ella.

El profesional se encarga por si mismo de brindarse la estabilidad y la permanencia en un
puesto de trabajo, es asi que el trabajador decide como lo afirman los participantes cumplir con
las tareas asignadas pero ademas dar extras, es decir, un valor agregado al trabajo. El profesional
busca su permanencia en el mercado laboral a través de la creacion de vinculos laborales con

compafieros de trabajo, jefes, organizaciones, entre otras, donde las redes sociales son
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importantes. Un ejemplo es la entrevistada No 6 al decir: “Si.., o comparfieros de otras
empresas, me dicen mira que tu tienes en este momento..., la experticia, tienes los

conocimientos, eres competente..., entonces me llaman”.

El contrato temporal permite al individuo cambiar de trabajo constantemente, el
profesional debe estar en constante movilidad y adaptacion de los diferentes contextos, un

ejemplo es el Entrevistado No 2 al decir:

Para mi.., la plata, nunca sobra desgraciadamente..., como te decia hace rato vivimos en mundo
material.., cierto, yo puedo querer mucho y tener la ideologia del docente y esas pedagogia y
todo.., pero si algin dia me llego a quedar sin trabajo y me toca trabajar en construccion ..,
tengo que hacerlo, tengo que mantener un hogar.., no voy a rechazar en empleos que porque soy
docente.., no, pues yo trabajo en base a la necesidad, gracias a Dios vivo bien.., pero la consigna
mia es jno dejar ir nada! porque lo que dejes ir hoy.., mafiana te va hacer falta (risas) si 0 no?.

El trabajador flexible en muchas ocasiones no rechaza ofertas de trabajo porque

garantizar su permanencia en el mercado laboral y el sostenimiento econdmico.

Segun Vaillant (2007) “Los cambios en el contexto macro refieren entre otros al aumento
de exigencias que se le hacen al docente quien debe asumir cada vez mas responsabilidades”. (p.
1). En la modalidad de servicios profesionales temporales el trabajo es fragmentado y cambiante,
el individuo debe adaptarse a ciertas exigencias del medio y responder a ciertas
responsabilidades del trabajo. Segun Dubar (1991, citado por Gewerc, 2001):

La llave de los procesos de construccién de identidades sociales esta en la articulacion de estas
dos transacciones (subjetiva y objetiva). Las relaciones entre las identidades heredadas, aceptadas
o0 rechazadas, y la identidad vivida, en continuidad y ruptura con las precedentes, dependen de los
modos de reconocimiento y la legitimacion de las instituciones y sus agentes. Las configuraciones
de las identidades constituyen las formas relativamente estables y cotidianamente evolutivas de
compromisos entre los resultados de esas dos transacciones con diferentes articulaciones. (p. 6).

El trabajo fragmentado hace que el profesional se encuentre en permanente cambio, de

ruptura en ruptura, pero a la vez una permanencia que le garantiza seguir en el mercado laboral,
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el cambio debe ser constante donde cada oportunidad de trabajo debe ser aprovechada por el

profesional para ser reconocido y brindarse una permanencia en el mercado.

Los vinculos sociales le garantizan al profesional visibilizarse en el mercado frente a los
demas profesionales, crea oportunidades de formar nuevos contratos laborales a través del
establecimiento y fortalecimiento de vinculos laborales, los cuales son importantes para
cualquier profesional garantizando la permanencia en el mercado laboral. Para De la Garza
(2009):

La eficiencia de las estructuras y vivencias del mundo del trabajo pueden ser variables en la

conformacion de identidades y acciones colectivas, porque un trabajador no solo comparte con

otros el espacio laboral sino que tiene interacciones y experiencias en otros mundos de vida,
articulados de manera inmediata o no con el del trabajo. (p. 13).

El tipo de contratacion determina la construccion de la identidad profesional, el cual debe
estar en diferentes espacios laborales pero a su vez debe tener unas competencias para

movilizarse por los diferentes espacios de trabajo.

6.4. El tiempo en el trabajo flexible: la urgencia ligada a la contingencia.

El tiempo adquiere temporalidad, en el trabajador flexible, para el profesional que labora
en este tipo de modalidad el tiempo se convierte en un factor importante para cumplir con las
tareas y actividades de los diferentes trabajos, por lo tanto el manejo y la optimizacion del

tiempo es primordial para el profesional.

Cuando Franklin (citado por Aubert, 2003) dice: “Recuerde que el tiempo es dinero” (p.
22), hace alusion a la importancia del tiempo como recurso para obtener dinero que se logra a
través del trabajo, se observa como el autor plantea el tiempo=dinero en el mundo capitalista en
el cual el ser humano esta inmerso, donde la identidad se vuelve algo fragil y cambiante donde
cada profesional debe utilizar herramientas para permanecer en el mercado laboral. Como lo
afirma Aubert (2003) al decir:

Como nuestro tiempo esta experimentando un cambio radical con respecto al tiempo, como esta

mutacion afecta profundamente la forma en que vivimos y trabajamos, contribuyendo a la
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aparicion de un nuevo tipo de individuo, flexible, prisa, centrado en el corto plazo, inmediato y
ahora, una persona con una identidad incierta y fragil. (p.21).

El tiempo es un factor importante para la construccion de la identidad del profesional.

Como lo refiere la Entrevista No 7 cuando habla del tiempo:

Umm eso es complicado debes de organizar el tiempo..., darle un buen manejo a la utilizacion
del tiempo como dice el dicho el tiempo es oro (risas) de verdad..., uno no sabe como el tiempo
le rinde mucho..., pero pues uno tiene que llevar un cronograma y ser responsable para cumplir
con las tareas..., eso ya va en uno...., ser responsable y cumplido no desperdiciar el tiempo en
cosas, darle prioridad a las tareas mas urgentes.

En su discurso se evidencia como el tiempo se convierte en un regulador de la vida diaria,
el trabajador flexible debe ser capaz de controlar y manejar su tiempo de tal forma que deba
asumir “la urgencia”, es decir, cumplir con las tareas que se deban realizar de inmediato, eventos
que no dan espera. El profesional que labora en esta modalidad de contrato temporal construye
su identidad a partir de los diferentes escenarios por los que se moviliza asumiendo diversas

responsabilidades.

Segun Malvezzi (2010) el profesional se encuentra apresurado por la demanda y la
tecnologia, el individuo se encuentra impotente en la cultura de la urgencia son condiciones que
multiplican sus dificultades y desafios, donde debe ser capaz de tomar decisiones y tener
reacciones inmediatas, lo que con lleva a realizar ajustes en su identidad. El trabajador flexible se
encuentra en constante cambio y movilizacion, donde debe asumir y responder a la flexibilidad

que con lleva a una impotencia, que puede llevar a perjudicar su estado fisico y emocional.

El uso de la tecnologia como los celulares, el internet, entre otros, con llevan al
profesional a sentirse inmerso en un mundo atemporal, a encontrarse en una cultura de la

urgencia. Como lo refiere la Entrevistada No 7 dice:
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Reviso de nuevo el campus de la universidad o el correo si tengo algin mensaje.., en ocasiones
leo o preparo clase para el fin de semana aunque no es todo los dias..., ya que uno llega muy
cansado de trabajar asi es todos los dias...

Se observa en su discurso que el uso del internet es un instrumento importante en el
mundo del trabajo, segun Malvezzi (2010) la cultura de la inmediatez es una cultura
desintegradora, el individuo tiene una sensacion de poder como por ejemplo el uso del celular
como arma de guerra econdémica. La tecnologia es una herramienta que permite optimizar el

tiempo para cumplir con el trabajo flexible.

Para Malvezzi (2010) en la cultura de la urgencia el tiempo es un concepto asociado a la
posesion y rentabilidad en los resultados, con su relacion en el movimiento, elemento de
existencia y de percepcion, en el tiempo y ha sido fuente de satisfaccion y angustia, como de
poder e impotencia. La urgencia es una presion de efectos inmediatos, es una cultura del dia a
dia, la urgencia es sinénimo de eficacia donde saber administrar el tiempo de mejor modo

aumenta la competitividad. Como lo refiere el Entrevistado No 4 al decir:

Trabajar.., trabajar y trabajar.., y la clave es la optimizacion del tiempo.., en esa parte..,
bueno yo tengo una buena figura.., y una buena disciplina.., trabajo mucho sobre el tiempo..,
porque estas dos cargas.., por llamarlas asi.., pero es que son muy fuertes.., igual son retos que
los asume.., y hay que cumplirlas.., si uno es muy disciplinado en eso.., créame que le va bien.

Aubert (2003) también habla de la urgencia en las mujeres que jugaron:

En la dos "frentes" simultaneamente " en el de trabajo y maternidad. La mujer se encuentra
atrapada en una prisa para terminar una tarea con el fin de pasar a otra sin perder y todo esto por
la alternancia de las dos tapas. (p.125).

El trabajador flexible debe asumir los diferentes roles sociales como en el caso de las
mujeres el rol de madre y de trabajadora, donde debe responder a las diferentes actividades que

demandan los diversos roles. Un ejemplo de ello es la Entrevistada No 5 al decir:

Yo organizo el tiempo es por semanas..., mirando que tengo entonces..., tener las prioridades y
ya..., ir haciendo eso para tener tiempo por la noche con la nifia..., que no me coja la noche...,
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mejor dedicarme a descansar y por la maiiana retomo..., y Si tengo tiempito hago una asesoria
pero no trato de cargarme de trabajo.

La Urgencia se encuentra ligada a la contingencia debido a que dia a dia al profesional le
resultan imprevistos que deben ser resueltos de forma inmediata, el termino contingencia hace
referencia a las tareas o actividades que emergen o surgen en el momento, para Aubert (2003) “la
urgencia establece plazos cortos de tiempo” (p 103), debido a que la urgencia se presenta con la
contingencia, por lo tanto el individuo se encuentra en constante construccion de su identidad

profesional.

Segin Malvezzi (2010) desde el punto de vista Psiquico el individuo atemporal es
flexible, apresado, enfocado en el corto plazo, reactivo, autoritario, poco tolerante al aislamiento,
frustracion o fracaso, el individuo hace uso del tiempo mas no de sus deseos, porgue no consigue
temporalizar sus relaciones afectivas y sociales. Se observa como el profesional se encuentra
regulado por el tiempo del trabajo que muchas veces no puede conciliar entre los espacios de la
vida personal, posponiendo sus deseos y emociones, el tiempo del trabajo puede absorber la
condicion humana donde el individuo debe reconfigurar su identidad para lograr hacer cada cosa
en su lugar y en su debido tiempo. Como lo afirma Aubert (2003) en su libro nuestra sociedad

enferma con respecto al tiempo, se debe tener una propia gestion del tiempo.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con la investigacion se logra responder a la pregunta sobre ¢cémo se construye la
Identidad profesional?, los participantes se definen como profesionales y como personas, los
cuales se mueven por diferentes escenarios de trabajo y se encuentran resignificando su identidad
profesional, de acuerdo al objetivo y pregunta de investigacion no se presenta una construccion
de la identidad profesional sino construcciones identitatarias, es decir, que el profesional docente
presenta varias identidades las cuales construye y modifica a partir del contexto en el que se
desenvuelve, y con las personas con las cuales establece relaciones: amigos, familia, jefe,
compafieros de trabajo, entre otras personas; que ayudan y orientan a la toma de decisiones, pero
es el profesional quien decide como actuar y comportarse en los diferentes contextos, lo cual se
encuentra marcado por su historia de vida que construye en sus trayectorias de formacion y

ocupacionales.

La identidad profesional es una construccion individual del profesional donde toma sus
propias decisiones acorde a sus intereses, habilidades y proyecciones; también se construye
colectivamente donde el contexto orienta el que hacer del profesional. La identidad Profesional
es contradictoria en tanto se construye permanentemente a partir de las trayectorias de formacion
y ocupacionales, a través de las relaciones sociales que el individuo establece, las cuales
determinan su forma de ser, actuar y comportarse en los diversos contextos, el profesional
mantiene en constantes contradicciones consigo mismo, los deméas y con las organizaciones
donde se ven reflejadas las construcciones identitatarias que lleva a cabo el profesional para

permanecer y mantenerse en el mercado laboral.

Las trayectorias son fundamentales para la construccion de la identidad profesional, las
trayectorias de formacion involucra estar en constante aprendizaje y a su vez las trayectorias

ocupacionales a través de las experiencias adquiridas en los diferentes &mbitos laborales marcan
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una trayectoria particular que es de gran importancia para que el individuo sea reconocido en el

contexto laboral y por ende consiga nuevos oportunidades laborales.

Los participantes en su discurso refieren a otras personas que son importantes en la toma
de decisiones y en la orientacion profesional como son amigos, familia, familiares, comparfieros
de trabajo, entre otros, que forman parte de la vida del profesional, los cuales constituyen sus
vinculos sociales que le permiten visibilizarse frente a los otros y de esta forma tener
oportunidades de trabajo, dando a conocer sus habilidades y competencias para ejercer un cargo
laboral.

La modalidad de contrato por Prestacion de Servicios conlleva implicaciones para el
trabajador tanto personales como laborales, entre las laborales se encuentra la responsabilidad
autonoma para cumplir con las exigencias de la organizacion, donde constituye un papel
importante la organizacién del tiempo aunque existen unos “imprevistos” que deben ser
manejados por el trabajador para cumplir con los diferentes horarios de cada trabajo, el
profesional se encuentra en permanente conflicto entre el tiempo y el nimero de actividades
laborales Entre los personales se encuentra el realizar actividades fuera del &mbito laboral, como
son actividades de esparcimiento (ir a cine, al parque, etc.), compartir con la familia, hobbies,
realizar actividades fisicas, entre otros, que brindan la posibilidad de estar en otros ambitos fuera
del trabajo, son fundamentales para el profesional pero que en muchas ocasiones deben ser
aplazadas para el trabajo con todas las actividades laborales, por lo tanto el cuerpo se convierte
en una forma de domesticacion a partir del quehacer del profesional, es decir, una forma de
domesticacion del cuerpo por medio del trabajo.

El trabajo flexible Ileva al profesional a encontrarse en constantes cambios, estableciendo
rupturas, debe ser capaz de cerrar ciclos y comenzar otros para poder mantenerse en el mercado
laboral, y también debe garantizarse la permanencia, el profesional debe moverse en diferentes
escenarios que le proporcionen la oportunidad de darse a conocer en contextos de trabajo, cada
oportunidad laboral debe ser aprovechada por el trabajador. Aunque para algunos participantes el
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trabajo flexible en una organizacion les garantiza la seguridad-permanencia y estabilidad laboral,
para otros participantes el trabajo flexible es transitorio y cambiante, donde el llevar mucho

tiempo laborando en una organizacion conlleva en un futuro un estancamiento.

El uso optimizado del tiempo, de acuerdo a los criterios de eficiencia, eficacia y
productividad organizacional, ayudan al profesional para cumplir con las tareas asignadas en un
puesto de trabajo, donde debe resolverse los asuntos que sean urgentes, pero cada dia para el
individuo surgen asuntos que requieren ser resueltos inmediatamente, por lo tanto la urgencia se
encuentra ligada a la contingencia, cada profesional debe gestionar su tiempo y de esta forma ser

competente frente a los demas y garantizar asi su empleabilidad.

Con base en los resultados y el andlisis de la investigacién, se recomienda realizar nuevos
estudios de identidad profesional, para dar cuenta de los cambios en las narrativas que el
trabajador realiza para garantizarse la permanencia y la estabilidad en el mercado laboral, se
recomiendan estudios que permitan ver como se construye la identidad profesional a lo largo del

tiempo.

Se recomienda realizar a futuro investigaciones con un abordaje metodoldgico estilo
biografico, con un enfoque clinico para entender las particularidades y generalidades de los
individuos a partir de su historia de vida, y de esta forma comprender el trabajo flexible desde un
punto de vista particular.
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ANEXO No 1 ENTREVISTA No 1 A DOCENTE CONTRATISTA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA (15 afios de Experiencia). Lectura Fluctuante.

CATEGORIA:
Elementos que integran la Identidad Profesional.
SUBCATEGORIA

1. Concepto de si mismo como persona que trabaja.
¢Qué es para usted trabajar?

Bueno para mi trabajar es ocupar el tiempo realizando una determinada labor..., en la cual se
emplea un porcentaje del tiempo en el dia..., en la que se quiere recibir algo a cambio, en este
caso algo financiero, me refiero al dinero.

¢Quién es usted como profesional?

Bueno yo como profesional, soy una persona que piensa en la educacién como una forma de
ayudar a los procesos formativos de las personas, con las cuales yo trabajo, que son mis
estudiantes.

¢Cuénteme sobre su vida, donde estudio?

Yo soy de aca de Palmira, estudie mi primaria en la escuela Harold Eder, el bachillerato en el
colegio caldas que se acabdé como hace casi 10 afitos ehh estudie en Cali licenciatura en
matematicas y luego aqui en Palmira hice mi especializacién en pedagogia, esos son mis estudios
hasta ahora, eso y hay unos pocos informales como son Sena, capacitaciones ahi varias cositas.

Porque estudio esa carrera

Bueno...yo inicialmente estudie eso, licenciado en matematicas porque yo hace 10 afos..., ya
hace algunos afios cuando yo me inicie como docente eso era el requisito tener el titulo para
poder trabajar pero ehhh digamos que en un inicio era para poder tener el soporte para poder
laborar en la institucion y adicionalmente ayudar de la mano con lo que son las matematicas, en
ese momento era por eso. Pero en el transcurso de los estudios, en el transcurso del tiempo, todo
eso que se ha ido estudiando con respecto a la educacion..., tiene un nuevo significado un valor
agregado, no es solo pararse en un tablero a ensefiarles a una cantidad de estudiantes sino
también como a tomarlo..., como un pretexto para ensefiarles de la mano a los estudiantes que lo
necesitan, con respecto a su formacion integral.

En que materias le iba bien, en cuales no tanto
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Haber..., no pues a mi siempre me ha ido bien en todo lo que tenga que ver con numeros, todo lo
que tiene que ver con organizar estructuras légicas siempre me ha ido muy bien, incluso lo que
no es matematicas, la quimica.., ehh y las divisiones que cada una tiene me ha ido muy bien,
donde yo he percibido que no es mi fuerte, de pronto como en la parte de lectura..., yo no sé
pero siempre, y es algo con lo cual estoy luchando tratando de leer un libro mensual para asi
poder, como..., como mejorar esa parte, porque en la pate de lectura o sea coger un libro de
trecientas o cuatrocientas paginas y libremente ir a devorarmelo no me rinde mucho tiene que
haber unos incentivos adicionales.

Y en su época de colegio.

Lo que pasa es que en el colegio, y en la licenciatura..., lo mismo lo que pasa es que en el
colegio uno lee menos a mi siempre me fue bien en mi colegio pero eso yo lo viene a percibir en
la universidad que uno tiene que comenzar a leer libros, ya sobre todo en pedagogia..., bien
densos, y estudiar y leer toda esa cantidad de personajes y toda esas teorias, siempre demanda
muchas cosas, siempre empece a percibir esa parte.

¢Qué hacian sus padres? O en ¢Que se desempefiaban?

Pues mi Madre..., siempre ha sido ama de casa mientras mi Papé estaba con vida ella trabajaba
con él en el almacén vendiendo lo que es calzado, mi Papa.., ehh él estuvo viviendo en
Venezuela, alejado de Colombia él iba.., venia..., bueno, pues comerciante.

¢Qué personas de su familia han sido significativas para sus decisiones con respecto a sus
estudios?

Digamos que mi Papd, mi abuela y un hermano..., significativo ellos tres, bueno..., porque como
se les dice normalmente ellos fueron los que me costearon el estudio..., ehh en bachillerato, y
todo el esfuerzo por alcanzar..., eh todo lo de mensualidad y de matricula en el colegio porque
eso era algo costoso, en esa época, pues entre ellos se encargaron espontaneamente de hacer eso,
mi Papa por responsabilidad de ¢l..., ehh mi abuela porque me quiso colaborar, y mi hermano
porque €l queria que yo tuviera un nivel de estudio diferente al de ellos, porque el de ellos fue
siempre como muy basico, eso en cuanto a esa parte...y una hermana, me motivo en la parte
digamos que Psicoldgica, motivacional y todo eso..., ella fue la que me estuvo diciendo durante
toda mi adolescencia y todo eso, que yo tenia que estudiar..., digamos, para sacar adelante mis
proyectos y no tuviera que verme envuelto en situaciones como las que habian pasado ellos.

¢ Otros familiares o personas que han sido importantes para usted decidir sobre su carrera?

No eso si mas que todo fue personal, si..., porque eso sucedié después de yo haber, ehh digamos,
haber pasado tantos trabajos y muchas cosas..., digamos, diferentes a la educacion, y que era por
tener la mente ocupada en algo, porque mira..., como te dije anteriormente la posicion que
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asumo como trabajo es labor porque para mi trabajar es agotarse es estar pensando en cumplir
cosas Yy labor es hacer algo en pro de.

¢Cudles considera son sus fortalezas y que le aportan a su trabajo?

La gran fortaleza que yo tengo y con la cual yo trabajo todos los dias para levantarme es mi
vocacion, la vocacion es la que te mueve hacer lo que tl haces..., igualmente por ejemplo, uno
entra a trabajar a las 6:30, se levanta a las 4:30 am y luego me voy para la universidad llego a las
10:30 pm todo el dia ocupado, fuera en las aulas, y de pronto cuando uno lo ve bajo el punto de
vista laboral uno puede ver que uno se agota mucho, el cuerpo se agota, pero mira que la parte
vocacional es la que lo fortalece a uno y lo motiva, no importa estar cambiando de aula cada
hora, pero esa es la que lo motiva a continuar a uno..., a no desfallecer.

¢Cuéles aspectos considera debe fortalecer?

No, pues algo que yo detecté hace algunos afios y que de pronto yo he ido mejorando mucho.., es
la parte del manejo del tiempo, esto ahh los compromisos que se van adquiriendo por ejemplo,
con el diligenciamiento de formatos, con planeacién o con situaciones que pasan en medio de la
labor cotidiana, por ejemplo, yo hoy.., yo vi ocho clases..., ehh en cuatro diferentes grupos,
supongamos que estamos en semana de evaluaciones, entonces yo tengo que correr porque hay
que evaluar, entonces imaginate la cantidad que hay que calificar..., y de pronto a veces si uno
no maneja el tiempo, se le acerca el tiempo de que cierran la plataforma para subir las notas,
entonces de esa manera la idea es como poder organizar bien ese tiempo para que todo salga
natural bien..., y es algo que yo detecte algunos afios con las coordinaciones y es algo que se ha
permitido alli.

2. Formas de domesticacién del Cuerpo por medio del contrato temporal en docentes.
¢ Cuénteme sobre sus experiencias de trabajo, donde comenzd a trabajar?

Pues... te cuento, que cuando yo trabajaba en una fabrica para muebles, para pinturas, armarios y
todas esas cosas, umm digamos que ya pase como unos ocho trabajos, en ventas y mas cosas,
aproximadamente unos 3 a 4 afios después de que sali del colegio, yo en algin momento de mi
vida yo me senté a reflexionar, en una etapa de mi vida, pasa el tiempo y yo decia y la vida mia
¢Qué?.. a? de un trabajo a otro, entonces eso yo comencé a pensar y me preguntaba ¢para qué
sirvo en esta vida? en cuales eran mis fortalezas, y me di cuenta que era la parte de matematicas,
cuando yo estaba en el colegio siempre les colabore a mis comparfieros, se me ocurrid la idea de
dar clases particulares.., yo por ahi tengo, he guardado el primer aviso que yo pegué en mi casa:
“se dican clases de algebra” y comencé a dar clases particulares de matematica basica a muchos
vecinos del sector, a nifios, y asi transcurricron algunos meses..., hasta que un dia, tuve la

oportunidad de conversar con el rector de un colegio en Zamorano, entonces, y me dijo: ¢Porque
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no te vas al colegio de aqui y ves como te va?.., yo di una clase de algebra por la noche, a él le
gusto la forma en que yo lo hice.., para ello me preparé muy bien. Y ahi comenzo todo, empecé a
trabajar en la nocturna, cuando se acabo el semestre ahi, luego en otra, ya tomé nocturna y luego
diurna, luego ya comence en un colegio del centro y de ahi, el miércoles entrante, dentro de ocho
dias, cumplo trece afios en esta labor..., 30 de abril del afio 2000 comencé a trabajar en aulas de
profesor como tal.

Que hizo que se retirara de ese trabajo (para cada experiencia)

No lo que pasa es que...siempre que uno se inicia en algo uno va a ingresar aun sitio por
ejemplo que le pueda brindar todo lo que uno necesita como profesional y adicionalmente uno
tiene aspiraciones de ir pasando de una institucion cada vez mas grande que le ofrezca nuevas
cosas, entonces es eso, yo comencé en una institucion pequefia, luego en el centro y cada vez
partiendo de una institucion pequefia tenia como 120 estudiantes no mas, ehh ha ido pasando el
tiempo y en este momento estoy en este colegio que ya tiene 5000 estudiantes trabajando,
entonces siempre la propuesta es tener una nueva alternativa que mejore las anteriores
experiencias.

¢ Cuantos contratos tiene actualmente?
Dos el de aca de Fray Luis y el de la Pontificia Bolivariana.
Relateme ;Como es un dia suyo cuando sale a trabajar?

El dia laboral mio es..., yo tengo mi despertador faltando un cuarto para las cuatro, a las 4:35 de
la mafiana despierto digamos que eso me permite salir a bafiar, organizarme, estar con mi esposa,
desayunar revisar unos apuntes para el dia, salgo tempranito para caminar unas calles antes de
tomar el transporte, luego ya cuando estoy en la institucién entrecomillas olvido lo que esta
externo, y ya me meto de Ileno con los muchachos, almorzamos acé en el colegio, de tres a
cuatro y media, vuelvo a la casa normalmente ya en la tarde vuelvo con mis hijas..., ehh
comparto con ellas un rato, luego me organizo y salgo para la universidad, cuando tengo que ir,
basicamente es eso, en pocas palabras tener como el espacio de tiempo para uno organizarse,
poder tomar con tranquilidad las tareas de la casa.., no soy muy amigo de asi como dicen salir
disparado para el empleo, salir y caminar, y pensar un ratico..., ya ahi, si tomo luego mi
transporte y luego venir para aca.

Usted a veces siente cansancio

Cansancio fisico se va a sentir..., por las jornadas prolongadas de la labor que yo desempefio, y
las otras cargas emocionales, ya dependen es de la situacién, en la que uno se encuentre, o que de
pronto..., tenga que intervenir en una situacioén que se presente con alguin estudiante.., son esos
momentos de pronto que uno quisiera estar en vacaciones, o con pocas horas de clases.., pero
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como te dije ahora rato, la misma vocacion permite que ese pequefio cansancio..., 0 ese estrés, se
alivie pronto y uno pueda caminar el camino.

Que le gusta de trabajar asi

Ayudar a las familias, ayudar a los muchachos..., ehh desde ahi tocar sus vida, digamos
brindarles una palabra amable todos los dias, cada vez que pueda y poder también llegar a las
familias, o sea poder como ayudar a los muchachos, poder ayudar, por lo que estén pasando, y
esas y muchas ocasiones también tocan el corazon de las familias, y eso es muy agradable,
porque esa es la finalidad por la cual estamos haciendo esa labor.

Hay algo que no le gusta de trabajar asi

Haber..., lo que pasa es que el cumplimiento de horarios es la parte como, digamos, la parte que
uno analiza, tener que estar a las 6:30 am permanecer todo el dia, 0 sea no tener como esa pausa,
de decir..., yo a mediodia me voy a casa para almorzar, y volver de pronto.., eso es como la
parte, del cumplimiento de horarios, no porque no me guste cumplirlos, sino porque son la
camisa de fuerza que no le permiten por ejemplo, compartir con mi familia, tener todo el tiempo
copado.., y a veces ese cumplimiento de ese espacio temporal.., no permite que uno abarque las
problematicas que uno quiere abarcar, dentro de cada uno de los salones de clases.

3. Como creo que me ven los otros.
¢ Qué crees que le has aportado a cada una de las organizaciones con que has trabajado?

Digamos.., que en primera instancia yo soy muy creativo, para elaborar cosas, digamos, que
siempre me han tenido en cuenta para elaborar las instrucciones que realizan en las instituciones,
horarios, lo que es aportar para PI, toda esa parte como legal.., a mi se me facilita mucho poder
colaborar en esa parte.., yo creo que es un aporte importante, adicionalmente.., en las
instituciones educativas como los vinculos que se pueden establecer, para participar en las cosas
que hacemos nosotros, cosas asi, esos vinculos eh..., podido crear esos de alguna forma ligados a
la labor que directamente yo desempefio, y ligados a la digamos, a la experiencia que yo tengo
como docente, también eh tenido la oportunidad de colaborarles a compafieros nuevos que
ingresan nuevos a trabajar, comparieros que en algin momento no comprenden algunas cosas, y
todo eso.., como un apoyo, eso es mutuo y es lo mas de chévere.., asi uno aporta y se esta
creciendo.

Que conceptos creen que tus jefes han tenido o tienen de ti

Pues yo considero.., que en la medida, me tiene aprecio en la labor que yo desempefio, porque a
pesar de otras limitaciones que se pueden generar.., digamos, que yo tengo Si como esa
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colaboracion, que se le quiere brindar a la institucion o a quienes la integran, entonces pues eso
es lo que creo, los jefes inmediatos o jefe, jefe, que es el rector, ha hecho que haya un vinculo
especial, que al igual no se separa del profesional también nos permita convivir en orden y
también nos permita algo mas agradable.

¢Como crees gue te ven tus comparieros de trabajo?

Pues bueno.., digamos que con los compafieros que tengo actualmente tengo una buena relacion,
afortunadamente no tengo dificultades con ninguno, pienso yo.., que tienen un compafiero que
les puede aportar mucho a lo que ellos hacen, con los que yo tengo mas afinidad porque siempre
van a ver mas afinidad.., ya hay como caracteristicas de una amistad mas ya del comparierismo,
pasar a una amistad mas verdadera, mas sincera, que nos podemos aportar en la parte interna
pero en general una relacion de compafierismo, mucho afecto y mucha colaboracion.

CATEGORIA:
Implicaciones de la modalidad de trabajo Servicios Profesionales temporales.
SUBCATEGORIA
1. Autonomia (Capacidad de decidir sobre sus acciones)
¢Cuéndo aceptas un contrato de trabajo, que tienes en cuenta?

Pues ahi hay dos factores uno tiene que ver.., la parte financiera, cuanto va uno a ganar
mensualmente, y lo que implica para la vida de uno, segundo es...los tiempos del dia que yo me
VoY a ocupar para desempenar esas labores, igualmente pues uno pudiera firmar un contrato de
nicecuantos millones pero igualmente uno tendria que tener disponibilidad, y uno piensa también
en la familia.., que uno necesita tiempo, para compartir, esas dos cosas tienen que ir muy ligadas:
la parte financiera y la parte de la ocupacién del tiempo, porque en un contrato la parte educativa
no la toco mucho porque eso ya es como uno va a actuar

¢Cuando rechazas un trabajo, porque lo haces?

Cuando me ocupa mucho tiempo..., segundo cuando veo que voy a adquirir compromisos que
no voy a poder cumplir a cabalidad, mas que todo esos dos, ahh pues..., y légicamente ya
digamos que por los estudios que tengo, y la experiencia que tiene, le ha pasado en las labores,
sino esta bien pago uno no va aceptar..., eso es una realidad para que negarse €so.

¢ Qué aspectos de trabajo decides td, en cuales procesos o actividades decides? ;En cuales no?
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Afortunadamente..., donde estoy yo, decido sobre todo lo que yo hago de acuerdo a la
orientacion de las coordinaciones, hay algo que es basico para mi.., unas orientaciones gue uno
debe cumplir, en cuanto horarios, horarios en cuanto digamos lo que es legal, pero en la parte
que ya es mia esa es la autbnoma, totalmente auténoma.., o0 sea yo puedo tener planificado,
entonces tengo clase de limites, por decir algo, pero si yo manejo bien mi primer dia de la
semana, yo puedo llevarlos a la cancha o colocar una pelicula.

¢Podrias decirme como realizas tu trabajo?

No hay una estructura definida.., pero si lo hago, con mucho amor, procuro siempre tener una
actitud que permita que todo salga de la mejor manera, siempre pensando en la persona..,
siempre pensando en no ser intransigente y colocandome en la posicion de ellos, entonces
siempre me imagino estando alli.., yo ahi sentado, que me gustaria vivir con mi profesor, que me
gustaria a mi tener como profesor de matematicas, y que me gustaria tener de profesor en una
clase, eso es lo que yo hago.

Y ¢Como consigue un trabajo? ;A qué recurres?

Pues conseguir empleo..., no buscandolo, en ese momento, sino mas bien las oportunidades que
se brindan con las relaciones que uno ha hecho en la ciudad, de pronto una recomendacion.., o de
pronto que alguien le diga a uno, que se dé cuenta, que termine en la universidad y que hay una
vacante, o algo..., eso ya le genera la curiosidad de averiguar que puede haber, y de acuerdo a
las opciones.., y a lo que se ofrezca, ya uno ve.., Si entra, aunque uno ve si hay un contrato
firmado.

2. Capacidad de decidir.
¢Cuando ensefias, quien decide sobre los contenidos del curso?

Bueno.., los contenidos del curso, estan en el ministerio de educacion nacional, estan los
estandares, pero yo soy quien decido la estructura de como los presento.., para poder ir a ensefiar
atendiendo a eso pero igual en los contenidos que yo presento hay cosas que estan implicitas, y
otras que ya estan bien demarcadas, que permiten llevar la ruta hacia los procesos que pueden
hacerse académicamente.., 0 sea no hay un tema desligado a otro, sino que cada uno vaya
desligando cosas nuevas a partir de lo ya aprendido, y que permita que los afos siguientes se
retome lo que ya se estudio antes, una base para ir aprendiendo como es.

¢Sobre la forma de evaluar el curso quien decide?

103



Yo también decido.., sobre las formas de evaluar, porque nosotros tenemos la posibilidad de
evaluar, tanto en el papel, como en el tablero, forma oral, como participativa, como otras cosas,
que entrecomillas son conceptuales, pero dependen de la motivacion del estudiante.., pueden
haber 20 formas de evaluar y uno va a tomar las que mas le convengan en la clase, no
necesariamente siempre van a ser dos o tres evaluaciones, va hacer la calificacion, pero en un
alto porcentaje de la nota ya uno decide como las toma sin dejar de lado el objetivo.

¢Cuando decide buscar un nuevo trabajo?

Pues y tengo una familia numerosa en estos momentos, nosotros en la casa tenemos unas metas
para el transcurso del afio, entonces, a medida que va pasando el tiempo tener que ver que esas
necesidades deben ser cubiertas, todas esas necesidades demandan gastos, demandan tiempo,
entonces en parte a esas dos variables, es que uno puede ponerse a pensar en conseguir trabajo,
en cuanto que la idea no es perpetuarse en un lugar, yo aca ya llevo siete afios, ya tengo
experiencia.., entonces uno siente que ya cumplié un ciclo, y que uno debe de cambiar de
institucion, o de ambiente, para seguir aportando a la gente, y de pronto darle la oportunidad a
otros profesionales que estan saliendo.., no quedarse en una institucién 20 o 30 afios, yo creo que
eso agota.

3. Manejo del Tiempo.
¢Como son sus horarios de trabajo?

Acd en la institucion..., de 6:30 am, jimaginese!.., desayuno y almuerzo aca, hasta las 2:30 pm, o
tenemos dias que salimos a las 4:30 pm..., y en la universidad habitualmente trabajo solo los
jueves, trabajando desde las 3 de la tarde hasta las 8:30 de la noche, son mis horarios de trabajo
en estos momentos.

¢ Cuanto tiempo puede durar su jornada laboral?

A no todo el dia.., por ejemplo ayer...yo sali de trabajar aca a las 4:30 pm, y por solicitud de
unos estudiantes de la universidad teniamos un parcial que estaba aplazado para ayer, entonces,
ayer sali de aqui a las 4:30, llegue a la casa, entre un momentico, me organicé, comi y sali para la
universidad.., y llegué como a las 10:30 pm.., 0 sea que normalmente siempre es hasta la
tardecita, de acd.., de la institucion, pero dependiendo de la universidad.., o de los requerimientos
de alla, yo puedo salir a las 6 de la mafiana llegar.., y volver a salir, y volver por la noche.

¢ Qué hace para cumplir con sus labores diarias en un trabajo?

Pues tengo en cuenta.., que es lo que me estan solicitando, hay unas actividades y unas tematicas
gue yo he propuesto para trabajar en cada una de las aulas, entonces, lo que yo debo, es de estar
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pendiente de ese formato que yo he hecho para dar cumplimiento a las fechas, que yo he
establecido, igualmente, no es una camisa de fuerza, uno trata de hacer otras.., cosas, pero si ya
hay algo estructurado hay que buscar la forma de cumplir con ello, porque igual yo fui el que lo
propuso.

¢Usted propone el cronograma?

Si..., yo planteo el cronograma de todo el afio, dentro de esa parte, se incluyen los contenidos que
YO Vvoy a trabajar en todos los salones, semana por semana, entonces..., si yo hice esa propuesta,
es porgue he considerado que es viable y se puede realizar..., y asi mismo, cumplirla.

4. Calidad de los Vinculos.
¢Qué es para usted ser responsable en un trabajo?

Ser responsable en un trabajo.., es primero: cumplir todo lo que se estd aceptando por medio del
contrato, pero no tomar ese cumplir, como que hay que hacer porque toca hacerlo.., sino mas
bien que es algo que uno debe de hacer.., e incluso hacer cosas adicionales, porque limitarse solo
a lo que dice el contrato seria como deciamos al principio trabajar.., cuando uno lo observa como
una labor uno hace eso y muchas cosas mas, porque incluso en nuestra labor educativa uno tiene
que hacer muchas cosas.., uno hace de Papa, uno hace de doctor, de amigo, de Psic6logo, un
poco de cosas.., y €so estd entre la responsabilidad de uno.., algunas inscritas y otras estan
implicitas alli.

¢Qué considera como lealtad en una Organizacién?

Primero: velar por el buen nombre de la institucion como tal, ehh ser leal a la institucion.., es que
si yo adquiero un compromiso, segundo.., yo no tengo porque estar hablando en malos términos
de la institucion como tal, uno no debe hacer eso porque cuando uno entra en una institucion uno
creé en el servicio.., es que yo estoy prestando para ella y quererla como si fuera mia, el sentido
de pertenencia.., es lo que va a permitir que yo le sea leal a mi institucion.., sin dejar de ser yo
mismo.

¢Cuéndo termina un trabajo en una organizacion, se sigue relacionando con las personas que
trabajaba?

Claro.., porque es que en educacion, las relaciones humanas son importantes.., relaciones que se
van gestando a medida que va pasando el tiempo, y se hacen amistades largas a través del
tiempo.., es algo, lo mas de agradable, porque jimaginate! ir a una empresa a laborar y no hablar
mas con nadie.., sino dedicarte a tu labor, eso es muy malo, estar en contacto con los comparieros
permite que se disminuyan las tensiones.., de estar pasando de un salon a otro, a escribir, ensefiar
una cosa.., a la otra, entonces.., es algo mas divertido.., las relaciones mas dindmicas.
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¢ Qué proyecciones tiene a futuro como profesional?

Bueno.., en este momento.., pues yo quiero vivir la experiencia de trabajar en el sector publico, o
sea llegar a otro tipo de estudiantes.., que sin discriminar de pronto.., pasan por otros problemas,
estamos hablando de un sector publico.., que van a llegar estudiantes de estratos 1y 2, entonces,
es vivir esa experiencia y aportarles a la vida de ellos..., yo quiero llegar también en la parte
universitaria.., yo tengo las competencias y poderlo hacer, quiero dar unos pasos mas adelante..,
0 sea que me permitan a mi.., yo ser profesor de planta en una universidad, no por lo de
devengar, un salario alto.., sino tener esa experiencia de poder.., de poder asumir ese reto.., de lo
que yo sé.., en una persona, tocar desde matematicas basicas, calculo I, IlI, matematicas
inferenciales, toda esa linea.., para poder aportar a los profesionales del mafana.
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ANEXO No 2 ENTREVISTA No1 ADOCENTE CONTRATISTA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (15 afios de

Experiencia)

CATEGORIA 1: ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA IDENTIDAD PROFESIONAL

SUBCATEGORIAS

Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacion.

éQué es usted
trabajar?

Bueno para mi trabajar es
ocupar el tiempo realizando

una determinada labor...,

para

En la que se quiere recibir
algo a cambio, en este caso
algo financiero, me refiero al
dinero.
¢Quién es usted
profesional?

Bueno yo como profesional,
SOy una persona que piensa
en

como

éCuénteme sobre su vida,
donde estudié?
Yo soy de acd de Palmira,

En la cual se emplea un
porcentaje del tiempo en
el dia...,

La educacion como una
forma de ayudar a los
procesos formativos de las
personas, con las cuales yo
trabajo, que son mis
estudiantes.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Pero ehhh digamos que
un inicio era para po
tener el soporte para po

en
der
der

laborar en la institucién vy
adicionalmente ayudar de la

mano con lo que son
matematicas, en
momento era por eso.

las
ese

Estudie mi primaria en la
escuela Harold Eder, el
bachillerato en el colegio
caldas que se acabd como
hace casi 10 aiitos ehh
estudie en Cali
licenciatura en
matemadticas y luego aqui
en Palmira hice mi
especializacion en
pedagogia, esos son mis
estudios hasta ahora, eso
y hay unos pocos
informales como son
Sena, capacitaciones ahi
varias cositas.

Porque estudio esa carrera
Bueno...yo
estudie eso, licenciado

matematicas porque yo ha

inicialmente

en
ce

10 afos..., ya hace algunos
anos cuando yo me inicie

como docente eso era

el

requisito tener el titulo para

poder trabajar.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacion

En que materias le iba
bien, en cuales no tanto

Haber.., no pues a mi
siempre me ha ido bien
en todo lo que tenga que
ver con numeros, todo lo
que tiene que ver con
organizar estructuras
Iégicas siempre me ha ido
muy bien, incluso lo que
no es matematicas, la
quimica.., ehh 'y las
divisiones que cada una
tiene me ha ido muy bien,

Pero en el transcurso de los
estudios, en el transcurso del
tiempo, todo eso que se ha
ido estudiando con respecto
a la educacidon.., tiene un
nuevo significado un valor
agregado, no es solo pararse
en un tablero a enseiiarles a
una cantidad de estudiantes
sino también como a
tomarlo..., como un pretexto
para ensefiarles de la mano a
los estudiantes que lo
necesitan, con respecto a su
formacion integral.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Donde yo he percibido que
no es mi fuerte, de pronto
como en la parte de
lectura..., yo no sé pero
siempre, y es algo con lo

cual estoy luchando
tratando de leer un libro
mensual para asi poder,

como...,, COMo mejorar esa
parte, porque en la pate de
lectura o sea coger un libro
de trecientas o
cuatrocientas  pdginas vy
libremente ir a devordrmelo
no me rinde mucho tiene
que haber unos incentivos
adicionales.

Pero eso yo lo viene a
percibir en la universidad
gue uno tiene que comenzar
a leer libros, ya sobre todo
en pedagogia..., bien densos,
y estudiar y leer toda esa
cantidad de personajes vy
toda esas teorias,

Y en su época de colegio.

Lo que pasa es que en el
colegio, y en la
licenciatura..., lo mismo lo
gue pasa es que en el colegio
uno lee menos a mi siempre
me fue bien en mi colegio.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Siempre demanda muchas
cosas, siempre empecé a
percibir esa parte.

¢Qué hacian sus padres? O
en ¢Que se desempefiaban?
Pues mi Madre..., siempre ha
sido ama de casa mientras
mi Papd estaba con vida ella
trabajaba con él en el
almacén vendiendo lo que es
calzado, mi Papa.., ehh él

estuvo viviendo en
Venezuela, alejado de
Colombia él iba.., venia...,

bueno, pues comerciante.

¢Qué personas de su familia
han sido significativas para
sus decisiones con respecto
a sus estudios?

Digamos que mi Papda, mi
abuela y un hermano...,
significativo ellos tres,
bueno..., porque como se les
dice  normalmente ellos
fueron los que me costearon
el estudio..., ehh en
bachillerato,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Porque el
siempre como muy basico.

de ellos fue

Pues entre ellos se
encargaron
espontdneamente de

hacer eso, mi Papd por
responsabilidad de él...,
ehh mi abuela porque me
quiso colaborar, y mi
hermano  porque  él
queria que yo tuviera un
nivel de estudio diferente
al de ellos,

Eso en cuanto a esa
parte..y una hermana,
me motivo en la parte
digamos que Psicoldgica,
motivacional y todo
eso..., ella fue la que me
estuvo diciendo durante
toda mi adolescencia vy
todo eso, que yo tenia
que estudiar...,

y todo el esfuerzo por
alcanzar..., eh todo lo de
mensualidad y de matricula
en el colegio porque eso era
algo costoso, en esa época,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Porque mira..., cdmo te dije
anteriormente la posicion
que asumo como trabajo es
labor porque para mi

Digamos, para sacar
adelante mis proyectos y
no tuviera que verme
envuelto en situaciones

como las que habian
pasado ellos.
éOtros  familiares o

personas que han sido
importantes para usted
decidir sobre su carrera?
No eso si mds que todo
fue personal, si..., porque
eso sucedio después de
yo haber, ehh digamos,
haber pasado tantos
trabajos 'y  muchas
cosas..., digamos,
diferentes a la
educacién, y que era
por tener la mente
ocupada en algo,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacion

Trabajar es agotarse es estar
pensando en cumplir cosas y
labor es hacer algo en pro
de.

¢Cudles considera son sus
fortalezas y que le aportan a
su trabajo?

La gran fortaleza que yo
tengo y con la cual yo
trabajo todos los dias para
levantarme es mi vocacion,
la vocacion es la que te
mueve hacer lo que tu
haces...,

Igualmente por ejemplo,
uno entra a trabajar a las
6:30, se levanta a las 4:30
amy luego me voy para la
universidad llego a las
10:30 pm todo el dia
ocupado, fuera en las
aulas, y de pronto cuando
uno lo ve bajo el punto de
vista laboral uno puede
ver que uno se agota
mucho, el cuerpo se
agota, pero mira que la
parte vocacional es la que
lo fortalece a uno y lo
motiva, no importa estar
cambiando de aula cada
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Por ejemplo, con el
diligenciamiento de
formatos, con planeacion
0 con situaciones que
pasan en medio de la
labor  cotidiana, por
ejemplo, yo hoy.., yo vi
ocho clases..., ehh en
cuatro diferentes grupos,
supongamos que estamos
en semana de
evaluaciones, entonces
yo tengo que correr
porque hay que evaluar,
entonces imaginate la
cantidad que hay que
calificar ...,

éCuales
considera
fortalecer?
No, pues algo que yo
detecté hace algunos
afios y que de pronto yo
he ido mejorando
mucho.., es la parte del
manejo del tiempo , esto
ahh los compromisos que
se van adquiriendo

aspectos
debe
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Y de pronto a veces si uno
no maneja el tiempo, se le
acerca el tiempo de que
cierran la plataforma para
subir las notas, entonces de
esa manera la idea es como
poder organizar bien ese
tiempo para que todo salga
natural bien..., y es algo
gue yo detecte algunos afos
con las coordinaciones y es
algo que se ha permitido alli.

iCuénteme sobre sus
experiencias de trabajo,

donde comenzé a
trabajar?
Pues... te cuento, que

cuando yo trabajaba en
una fabrica para muebles,
para pinturas, armarios y
todas esas cosas, umm
digamos que vya pase
como unos ocho trabajos,
en ventas y mas cosas,
aproximadamente unos 3
a 4 afios después de que
sali del colegio,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo...

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y

ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Yo en algin momento de mi
vida yo me senté a
reflexionar, en una etapa de
mi vida, pasa el tiempo y yo
decia y la vida mia que ?.. a?
de wun trabajo a otro,
entonces eso yo comencé a
pensar y me preguntaba
épara qué sirvo en esta
vida? en cuales eran mis
fortalezas, y me di cuenta
que era la parte de
matematicas, cuando yo
estaba en el colegio siempre
les colabore a mis
compaiieros,

Se me ocurrid la idea de
dar clases particulares...,

yo por ahi

tengo, he

guardado el primer aviso

gue yo pegué
“se dican

en mi casa:
clases de

algebra” y comencé a dar

clases
matematica
muchos
sector,
transcurrieron
meses...,

particulares de

basica a

vecinos  del
a nifos,

y asi
algunos
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Hasta que un dia, tuve la
oportunidad de conversar con
el rector de un colegio en
Zamorano, entonces, y me
dijo: ¢Porque no te vas al
colegio de aqui y ves cédmo te
va?.., yo di una clase de
algebra por la noche, a él le
gustd la forma en que yo lo
hice..., para ello me preparé
muy bien.

Y ahi comenzdé todo,
empecé a trabajar en la
nocturna, cuando se
acabd el semestre ahi,
luego en otra, ya tomé
nocturna y luego diurna,
luego ya comencé en un
colegio del centro y de
ahi, el miércoles
entrante, dentro de ocho
dias, cumplo trece afios
en esta labor.., 30 de
abril  del afio 2000
comencé a trabajar en
aulas de profesor como
tal.

118




Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Que hizo que se retirara de
ese trabajo (para cada
experiencia)

No lo que pasa es
gue..siempre que uno se
inicia en algo uno va a
ingresar aun sitio por
ejemplo que le pueda
brindar todo lo que uno
necesita como profesional y
adicionalmente uno tiene
aspiraciones de ir pasando
de una institucidn cada vez
mas grande que le ofrezca
nuevas cosas, entonces es
eso, yo comencé en una
institucion pequefia, luego
en el centro y cada vez
partiendo de una institucion
pequeifa tenia como 120
estudiantes no mas, ehh ha
ido pasando el tiempo y en
este momento estoy en este
colegio que ya tiene 5000
estudiantes trabajando,
entonces siempre la
propuesta es tener
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

éCudntos contratos tiene
actualmente?

Dos el de aca de Fray Luis
y el de la Pontificia
Bolivariana.

éRelateme como es un
dia suyo cuando sale a

trabajar?
El dia laboral mio es..., yo
tengo mi despertador

faltando un cuarto para
las cuatro, a las 4:35 de la
mafana despierto
digamos que eso me
permite salir a bafar,
organizarme, estar con mi
esposa, desayunar revisar
unos apuntes para el dia,
salgo tempranito para
caminar unas calles antes
de tomar el transporte,

Una nueva alternativa que
mejore las anteriores
experiencias.

luego ya cuando estoy en la
institucion entrecomillas
olvido lo que esta externo, y
ya me meto de lleno con los
muchachos,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

No soy muy amigo de asi
como dicen salir disparado

para el empleo, salir vy
caminar, 'y pensar un
ratico..., ya ahi, si tomo

luego mi transporte y luego

venir para aca.

Almorzamos acd en el
colegio, de tres a cuatro y
media, vuelvo a la casa
normalmente ya en la
tarde vuelvo con mis
hijas..., ehh comparto con
ellas un rato, luego me
organizo y salgo para la
universidad, cuando
tengo que ir, basicamente
es eso, en pocas palabras
tener como el espacio de
tiempo para uno
organizarse, poder tomar
con tranquilidad las
tareas de la casa...,

Usted a siente
cansancio

Cansancio fisico se va a
sentir..., por las jornadas
prolongadas de la labor
gue yo desempeiio, y las

otras cargas emocionales,

veces
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacion

tenga que intervenir en una
situacion que se presente
con algun estudiante.., son
esos momentos de pronto
que uno quisiera estar en
vacaciones,

Ya dependen es de la
situacion, en la que uno
se encuentre, o que de
pronto...,

O con pocas horas de
clases..., pero como te
dije ahora rato, la misma
vocacién permite que ese
pequefio cansancio..., ©
ese estrés, se alivie
pronto y uno pueda
caminar el camino.

Que le gusta de trabajar asi
Ayudar a las familias, ayudar
a los muchachos.., ehh desde
ahi tocar sus vida, digamos
brindarles  una  palabra
amable todos los dias, cada
vez que pueda y poder
también llegar a las familias,
0 sea poder como ayudar a
los muchachos, poder
ayudar, por lo que estén
pasando, vy esas y muchas
ocasiones también tocan el
corazon de las familias,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Hay algo que no le gusta
de trabajar asi

Haber...,, lo que pasa es
que el cumplimiento de
horarios es la parte como,
digamos, la parte que uno
analiza, tener que estar a
las 6:30 am permanecer
todo el dia, o sea no
tener como esa pausa, de
decir..., yo a mediodia me
Voy a casa para almorzar,
y volver de pronto.., eso
es como la parte, del
cumplimiento de
horarios, no porque no
me guste cumplirlos, sino
porque son la camisa de
fuerza que no le permiten
por ejemplo, compartir
con mi familia, tener todo
el tiempo copado.., y a
veces ese cumplimiento
de ese espacio
temporal..,

Y eso es muy agradable,
porque esa es la finalidad
por la cual estamos haciendo
esa labor.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

¢Qué crees que le has
aportado a cada una de las
organizaciones con que has
trabajado?

Digamos.., que en primera
instancia yo soy muy
creativo, para  elaborar
cosas, digamos, que siempre
me han tenido en cuenta

para elaborar las
instrucciones que realizan
en las instituciones,

horarios, lo que es aportar
para PI,

Toda esa parte como legal.., a
mi se me facilita mucho poder
colaborar en esa parte.., yo
creo que es un aporte
importante, adicionalmente..,
en las instituciones educativas
como los vinculos que se
pueden establecer, para
participar en las cosas que
hacemos nosotros, cosas asi,
esos vinculos eh...,

No permite que uno
abarque las
problematicas que uno
quiere abarcar, dentro de
cada uno de los salones
de clases.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Podido crear esos de alguna
forma ligados a la labor que
directamente yo
desempeio, y ligados a la
digamos, a la experiencia
que yo tengo como docente,

También eh tenido |Ia
oportunidad de colaborarles a
compafieros  nuevos  que
ingresan nuevos a trabajar,
compafieros que en algun
momento no comprenden
algunas cosas, y todo eso..,
COMOo un apoyo, eso es mutuo
y es lo mas de chévere.., asi
uno aporta y se esta
creciendo.

Que conceptos creen que tus
jefes han tenido o tienen de ti
Pues yo considero.., que en la
medida, me tiene aprecio en
la labor que yo desempefio,
porque a pesar de otras
limitaciones que se pueden
generar.., digamos, que yo
tengo si como esa
colaboracidn, que se le quiere
brindar a la institucion
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

O a quienes la integran,
entonces pues eso es lo que
creo, los jefes inmediatos o
jefe, jefe, que es el rector, ha
hecho que haya un vinculo
especial , que al igual no se
separa del profesional
también nos permita convivir
en orden y también nos
permita algo mas agradable.

éCémo crees que te ven tus
compafieros de trabajo?

Pues bueno.., digamos que
con los compafieros que tengo
actualmente tengo una buena
relacion, afortunadamente no
tengo dificultades con
ninguno, pienso yo.., que
tienen un compafiero que les
puede aportar mucho a lo que
ellos hacen, con los que yo
tengo mas afinidad porque
siempre van a ver mas
afinidad.., ya hay como
caracteristicas de una amistad
mas ya del compafierismo,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Pasar a una amistad mas
verdadera, mas sincera, que
nos podemos aportar en la
parte interna pero en general
una relacion de
compaferismo, mucho afecto
y mucha colaboracidn.

éCOmo crees que te ven tus
compafieros de trabajo?

Pues bueno.., digamos que
con los compafieros que tengo
actualmente tengo una buena
relacidn, afortunadamente no
tengo dificultades con
ninguno, pienso yo.., que
tienen un compaiero que les
puede aportar mucho a lo que
ellos hacen, con los que yo
tengo mas afinidad porque
siempre van a ver mas
afinidad.., ya hay como
caracteristicas de una amistad
mas ya del compafierismo,
pasar a una amistad mas
verdadera, mads sincera, que
nos podemos aportar en la
parte interna

127




Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

¢Qué es para usted ser
responsable en un trabajo?
Ser responsable en un
trabajo.., es primero:
cumplir todo lo que se esta
aceptando por medio del
contrato, pero no tomar ese
cumplir, como que hay que
hacer porque toca hacerlo..,
sino mas bien que es algo
gue uno debe de hacer.., e
incluso hacer cosas
adicionales, porque limitarse
solo a lo que dice el contrato
seria como deciamos al
principio trabajar.., cuando
uno lo observa como una
labor uno hace eso y muchas
cosas mas, porque incluso
en nuestra labor educativa
uno tiene que hacer muchas
cosas.., Uno hace de Pap4,
uno hace de doctor, de
amigo, de Psicologo,

Pero en general una relacién
de compafierismo, mucho
afecto y mucha colaboracién.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

De Psicélogo, un poco de
cosas..., y eso estd entre la
responsabilidad de uno...,
algunas inscritas y otras
estan implicitas alli.

¢Qué considera como
lealtad en una
Organizacién?

Primero: velar por el buen
nombre de la institucién
como tal, ehh ser leal a la
institucion..., es que si yo
adquiero un compromiso,
segundo..., yo no tengo
porque estar hablando en
malos términos de la
institucién como tal, uno no
debe hacer eso porque
cuando uno entra en una
institucion uno creé en el
servicio..., es que yo estoy
prestando para ella vy
quererla como si fuera mia,
el sentido de pertenencia...,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Es lo que va a permitir que
yo le sea leal a mi
institucion..., sin dejar de ser
yo mismo.

¢Qué proyecciones tiene

a futuro como
profesional?

Bueno.., en este
momento.., pues yo

quiero vivir la experiencia
de trabajar en el sector
publico, o sea llegar a
otro tipo de estudiantes..,
que sin discriminar de
pronto.., pasan por otros
problemas, estamos
hablando de un sector
publico.., que van a llegar
estudiantes de estratos 1
y 2, entonces, es vivir esa
experiencia y aportarles a
la vida de ellos.. yo
quiero llegar también en
la parte universitaria.., yo
tengo las competencias y
poderlo hacer, quiero dar
unos pasos mas
adelante.., o sea que me
permitan a mi..,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las relaciones
de trabajo.

Trayectorias de formacion y
ocupacionales.

Referenciales

De Identidad: otras personas
que influyen en la toma de
decisiones y orientacién

Yo ser profesor de planta
en una universidad, no
por lo de devengar, un
salario alto.., sino tener
esa experiencia de
poder.., de poder asumir
ese reto.., de lo que yo
sé..,, en una persona,
tocar desde matemaéticas
basicas, calculo I, I,
matematicas

inferenciales, toda esa

linea.., para poder
aportar a los
profesionales del

mafiana.
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ANEXO No 3ENTREVISTANo 1 ADOCENTE CONTRATISTA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (15 afios de Experiencia)

CATEGORIA 2: IMPLICACIONES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

SUBCATEGORIAS

Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

¢Cudndo aceptas un contrato de
trabajo, que tienes en cuenta?

Pues ahi hay dos factores uno tiene que
ver.., la parte financiera, cudnto va uno
a ganar mensualmente, y lo que implica
para la vida de uno, segundo es...los
tiempos del dia que yo me voy a ocupar
para desempenar esas labores,
igualmente pues uno pudiera firmar un
contrato de ni Se cuantos millones pero
igualmente uno tendria que tener
disponibilidad,

esas dos cosas tienen que ir muy
ligadas:

la parte financiera y la parte de la
ocupacion del tiempo, porque en un
contrato la parte educativa no la toco
mucho porque eso ya es como uno va a
actuar

y uno piensa también en la
familia.., que uno necesita
tiempo, para compartir,

éCuando rechazas un trabajo,
porque lo haces?

Cuando me ocupa mucho
tiempo...,
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

Segundo cuando veo que voy a
adquirir compromisos que no voy a
poder cumplir a cabalidad, mas que
todo esos dos, ahh pues.., vy
|6gicamente ya digamos que por los
estudios que tengo, y la experiencia
gue tiene, le ha pasado en las labores,
sino esta bien pago uno no va
aceptar..., eso es una realidad para que
negarse eso.

¢Qué aspectos de trabajo decides tu,
en cuales procesos o actividades
decides? ¢En cudles no?
Afortunadamente..., donde estoy vyo,
decido sobre todo lo que yo hago de
acuerdo a la orientacion de las
coordinaciones, hay algo que es basico
para mi.., unas orientaciones que uno
debe cumplir, en cuanto horarios,
horarios en cuanto digamos lo que es
legal, pero en la parte que ya es mia esa
es la autdonoma, totalmente
autéonoma.., o sea yo puedo tener
planificado, entonces tengo clase de
limites, por decir algo,
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

Pero si yo manejo bien mi primer dia de
la semana, yo puedo llevarlos a la
cancha o colocar una pelicula.

¢Podrias decirme como realizas tu
trabajo?

No hay una estructura definida.., pero
si lo hago, con mucho amor, procuro
siempre tener una actitud que permita
que todo salga de la mejor manera,
siempre pensando en la persona..,
siempre pensando en no ser
intransigente y colocdndome en la
posicién de ellos, entonces siempre me
imagino estando alli.., yo ahi sentado,
gue me gustaria vivir con mi profesor,
gue me gustaria a mi tener como
profesor de matematicas, y que me
gustaria tener de profesor en una clase,
eso es lo que yo hago.

¢Y Como consigue un trabajo? ¢A
qué recurres?

Pues conseguir empleo..., no
buscandolo, en ese momento,
sino mas bien las oportunidades
que se brindan con las relaciones
gue uno ha hecho en la ciudad,
de pronto una recomendacion..,
o de pronto que alguien le diga a
uno, que se dé cuenta, que
termine en la universidad y que
hay una vacante, o algo...,
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

¢Cuando ensefias, quien decide sobre los
contenidos del curso?

Bueno.., los contenidos del curso, estan en
el ministerio de educacién nacional, estadn
los estdndares, pero yo soy quien decido la
estructura de como los presento.., para
poder ir a ensefiar atendiendo a eso pero
igual en los contenidos que yo presento
hay cosas que estan implicitas, y otras que
ya estan bien demarcadas, que permiten
llevar la ruta hacia los procesos que
pueden hacerse académicamente.., o sea
no hay un tema desligado a otro, sino que
cada uno vaya desligando cosas nuevas a
partir de lo ya aprendido, y que permita
que los afios siguientes se retome lo que ya
se estudié antes, una base para ir
aprendiendo como es.

éSobre la forma de evaluar el curso quien
decide?

Yo también decido.., sobre las formas de
evaluar, porque nosotros tenemos

Eso ya le genera la curiosidad de
averiguar que puede haber, y de
acuerdo a las opciones..., y a lo
que se ofrezca, ya uno ve..., si
entra, aunque uno ve si hay un
contrato firmado.
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

La posibilidad de evaluar, tanto en el papel,
como en el tablero, forma oral, como
participativa, como otras cosas, que
entrecomillas son conceptuales, pero
dependen de la  motivacion del
estudiante..., pueden haber 20 formas de
evaluar y uno va a tomar las que mas le
convengan en la clase, no necesariamente
siempre van a ser dos o tres evaluaciones,
va hacer la calificacion, pero en un alto
porcentaje de la nota ya uno decide como
las toma sin dejar de lado el objetivo.

¢Cuando decide buscar un nuevo trabajo?
Pues y tengo una familia numerosa en
estos momentos, nosotros en la casa
tenemos unas metas para el transcurso del
afio, entonces, a medida que va pasando el
tiempo tener que ver que esas necesidades
deben ser cubiertas, todas esas
necesidades demandan gastos, demandan
tiempo, entonces en parte a esas dos
variables, es que uno puede ponerse a
pensar en conseguir trabajo, en cuanto que
la idea no es perpetuarse en un lugar,

, yo aca ya llevo siete afios, ya
tengo experiencia.., entonces
uno siente que ya cumplid un
ciclo, y que uno debe de cambiar
de institucion, o de ambiente,
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

é¢Como son sus horarios de
trabajo?

Aca en la institucion..., de 6:30
am, iimaginesel.., desayuno vy
almuerzo aca, hasta las 2:30
pm, o tenemos dias que
salimos a las 4:30 pm..., y en la
universidad habitualmente
trabajo solo los  jueves,
trabajando desde las 3 de la
tarde hasta las 8:30 de la noche,
son mis horarios de trabajo en
estos momentos.

¢Cuanto tiempo puede durar su
jornada laboral?

A no todo el dia.., por ejemplo
ayer...yo sali de trabajar aca a
las 4:30 pm, vy por solicitud de
unos  estudiantes de Ia
universidad teniamos un parcial
que estaba aplazado para ayer,

Para seguir aportando a la gente,
y de pronto darles la oportunidad
a otros profesionales que estan
saliendo..., no quedarse en una
institucion 20 o 30 afios, yo creo
que eso agota.
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

lgualmente, no es una camisa de
fuerza, uno trata de hacer otras...,
cosas, pero si ya hay algo estructurado
hay que buscar la forma de cumplir con
ello, porque igual yo fui el que lo

propuso.

¢Qué hace para cumplir con sus labores
diarias en un trabajo?

Pues tengo en cuenta.., que es lo que me
estan solicitando, hay unas actividades y
unas tematicas que yo he propuesto para
trabajar en cada una de las aulas,
entonces, lo que yo debo, es de estar
pendiente de ese formato que yo he hecho
para dar cumplimiento a las fechas, que yo
he establecido,

Entonces, ayer sali de aqui a las
4:30, llegue a la casa, entre un
momentico, me organicé, comi
y sali para la universidad..., y
llegué como a las 10:30 pm..., 0
sea que normalmente siempre
es hasta la tardecita, de aca...,
de la institucion, pero
dependiendo de la
universidad..., o] de los
requerimientos de alla, vyo
puedo salir a las 6 de la mafiana
llegar..., y volver a salir, y volver
por la noche.
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Autonomia:
trabajo.

Ejecucion  propia del

Autonomia:
organizacion.

Relaciones

con

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

¢Usted propone el cronograma?

Si..., yo planteo el cronograma de todo
el afio, dentro de esa parte, se incluyen
los contenidos que yo voy a trabajar en
todos los salones, semana por semana,
entonces..., si yo hice esa propuesta, es
porque he considerado que es viable y
se puede realizar..., y asi mismo,
cumplirla.

éCudndo termina un trabajo en
una organizaciéon, se sigue
relacionando con las personas
gue trabajaba?

Claro.., porque es que en
educacién, las relaciones
humanas son  importantes..,
relaciones que se van gestando a
medida que va pasando el
tiempo, y se hacen amistades
largas a través del tiempo.., es
algo, lo mas de agradable, porque
iimaginate! ir a una empresa a
laborar y no hablar mas con
nadie.., sino dedicarte a tu labor,
eso es muy malo, estar en
contacto con los compafieros
permite que se disminuyan las
tensiones.., de estar pasando de
un salén a otro, a escribir,
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Autonomia:
trabajo.

Ejecucion

propia

del

Autonomia:
organizacion.

Relaciones

con

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

Ensefiar una cosa..., a la otra,
entonces..., es algo mas
divertido..., las relaciones mas
dinamicas.
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ANEXO No 4 Entrevista No 5 a Docente Mujer Contratista Universidad Santiago de Cali
(6 Afos de Experiencia). Lectura Fluctuante.

CATEGORIA: Elementos que integran la Identidad Profesional.
SUBCATEGORIA
1. Concepto de si mismo como persona que trabaja.

¢Qué es para usted trabajar?

Trabajar he...digamos que hay personas que piensan que trabajar es solo cumplir un horario o cuando uno
llega..., sino que también que uno le guste..., y en lo que se siente capaz de realizar todos los dias..., cosa
gue le de satisfaccion al realizar la actividad..., sino solamente por cumplir una obligacién sino como
las..., deberes que uno tenga consigo mismo o con los demas.

¢Usted como podria definirse..., como profesional?
¢En cuanto a qué?
¢En cuanto al trabajo?

No..., que trato de cumplir lo mas posible con las funciones que uno esta..., que le han asignado y de
pronto aportar un poquito mas de los conocimientos que uno han adquirido para enriquecer el trabajo...,
en este caso de docentes

¢Por gqué estudio esa carrera?

Yo soy ingeniera industrial...,yo queria era estudiar ingenieria quimica porque me meti al club de
ciencias de mi colegio.., pero el profesor me dijo que entre mas especifico fuera el campo se iba a reducir
un poco..., la parte laboral.., entonces como también me gustaba la ingenieria y en esa época ocupaba ya
un poquito mas de fuerza la industrial, la industrial te abre mucho méas campo puede trabajar no solamente
en empresas sino.., 0 sea no solamente en empresas del &rea productiva.., sino administrativa o de
comercio, bueno ya.., como tiene varias ramas entonces mejor.

En que materias le iba bien,
A mi me iba muy bien en la matemética.

Y en cuales no le iba también

No..., yo si fui buena estudiante quedé hasta segunda mejor bachiller del colegio.., no me puedo guejar..,
en el icfes también me fue muy bien pues no tuve un puntaje super alto pero si cumpli las expectativas..,
pues mas del promedio que uno necesita.., y cuando me hicieron en la universidad en esa época se
llamaba ecaes también me fue bien porque la misma universidad y uno mismo se preparaba.., hasta a la
universidad en esa época la logramos sacar en un buen punto le ganamos a la del valle Cali.., logramos
posicionar a la universidad entre las cinco mejores a nivel nacional.., o sea que quedamos en buen puntaje
mejor que en Cali.., en la facultad de nosotros.
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¢Dime quién eres?

Soy Katherine Ossa, soy una persona de un temperamento normal.., me considero pues no de un genio asi
(expresion facial de enojo) ni nada de eso.., pues muy sociable me gusta hablar mucho por eso me gusta la
docencia.., (risas).., ehh soy un poco creativa me gusta como ayudar en esas cosas siempre.., y cuando
pueda o sea no extralimitarme ni cargarme de pronto por colaborar o que me pidan un favor y.., a veces
me sobrecargaba mucho y pues yo también tengo ciertas responsabilidades.., porque yo también soy
mama4, soy esposa, son hija, entonces también son muchas las labores que hay que cumplir y por eso hay
que ir dando prioridades.., y pues lamentablemente no puedo valorar a todos pero si tratar de hacer lo que
uno mas pueda

¢Cbmo crees que te ayuda a definirte?

No.., pues yo soy muy amigable.., trato siempre a la gente con respeto no me quedo asi con algo que no
me guste. .., también lo digo pues como de la mejor forma y en el momento que sea justo.., de la forma
gue sea la adecuada sino.., mas adelante pues si entablar el dialogo.., ehh no me considero perfecta eso
también tenemos nuestros defectos y.., pues yo creo que hay ciertas personas también habra algo que les
disguste de nosotros.., que hay que manejarlo también.

¢Qué personas de su familia han sido significativas para sus decisiones con respecto a sus estudios?

Mi papé..., y pues tanto mi mama..., que era la ama de casa que mas ehh..., me ayudaba con los horarios,
las rutinas con un consejo..., y pues mi papad me ayudaba a entender mas..., pues porque él es
empresario..., pues eso le va dando a uno méas herramientas.

¢Otros familiares o personas que han sido importantes para usted decidir sobre su carrera?

Mis tias que ya han tenido carreras y se las han costeado ellas mismas con su propio esfuerzo.., hasta mi
pareja que cuando lo conoci, que éramos novios tuvo también ese proceso entonces eso era meritorio para
mi.., entonces €so lo impulsa a uno como gue a superarse un poquito mas.., porque una persona gue esté
trabajando y a la par haciendo una carrera profesional es muy duro.., y lo otro es que es muy chévere
poder trabajar y poderse pagar su carrera uno y todo por el esfuerzo que también hizo e hicimos siempre.

¢ Cudles considera son sus fortalezas?
¢En cuénto a qué?

¢En cuanto a su trabajo?

Al trabajo.., pues soy muy abierta.., no soy pues de la generacidn gue no le gusta hacer cambios.., porque
hay que hacer cambios de vida.., que le permiten en la sociedad con todos esos cambios que hay.., la
sociedad ya ha evolucionado mucho.., y ya no podemos encerrarnos en ciertas teorias que ya son de
anteriormente...,ya hay que ser muy flexibles.., los muchachos ya vienen con otras conciencias..., hay a
veces que son mas visuales que auditivos entonces hay que mirar que herramientas son las mas necesarias
para utilizar.., para que a ellos les llegue el conocimiento y asi mismo puedan también llevar su vida
profesional en la parte ya de que cual es su papel.

¢Cudles aspectos considera debe fortalecer?

No pues..., siempre seguir como capacitandonos porque es un medio cambiante y que no podemos estar
renuentes a los cambios que se estan dando en la sociedad..., entonces a medida que va evolucionando
esta sociedad nosotros también debemos ir evolucionando.., y de pronto también ser tolerantes..., si de
pronto el método que estamos utilizando no es mas adecuado pues mirar de qué forma lo podemos
adecuar..., también para que llegue y se logre el objetivo que queremos dar
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2. Formas de domesticacién del Cuerpo por medio del contrato temporal en docentes.

¢Cuantos contratos tiene actualmente?

Dos contratos hora catedra.., en Buga con la corporacion universitaria Remington por las noches y en
Palmira en la universidad Santiago dos dias a la semana.., el martes miro dos clases y el jueves cuatro
clases.., me gusta ser docente porque las universidades les gusta capacitar al personal ofreciendo cursos
virtuales gratuitos.., por los cuales he hecho varios diplomados.., y tengo ademéas un trabajo como
asistente administrativa en un hotel.., pero en ese trabajo organizo mi tiempo desde mi casa.

¢Reladteme como es un dia suyo cuando sale a trabajar?

Me levanto entre las 5:30 y 4:30 de la mafiana.,, dedico ese tiempo a mi familia, despacho a mi esposo y
organizo a mi hija.., llego antes de las 8 a la universidad Santiago y por las tardes soy ama de casa..,
realizo deberes del hogar.., cuando tengo muchas cosas una persona me colabora los viernes con el aseo..,
cuando tengo clases en Buga salgo antes de las seis de la tarde y a veces voy los sabados en la mafiana
también..., cuando estoy en mi casa organizo documentos y miro los clientes por internet ya que el otro
trabajo no requiere que esté presencialmente asi que lo puedo hacer desde mi casa.

¢Qué cambios ha tenido de trabajar en esta modalidad?
¢Qué cambios he tenido?

O digamos ¢Qué cambios has visto como buenos o malos de trabajar asi?

No pues de mi parte cambios buenos..., pues por la parte de que soy mama y tengo una nifia muy pequefia
entonces los horarios los puedo acomodar... lo bueno es que ella ya esta en el colegio también entonces
me deja tiempo para seguir mi parte profesional y también para ser mama, ser esposa y las otras
actividades que antes realizaba.., como cuando trabajaba en empresas de construccion que tienes hora de
llegada y salida.., al ser docente puedo estar pendiente de la nifia.

¢En qué momento descansa?
Me dedico entre semana a las labores del trabajo y los fines de semana los dedico a mi familia.

Siente cansancio
Si..., es por eso que no tengo mas carga porque estoy cansada..., el cuerpo le pide descanso por la noche
para dormir..., porque dormir 4 horas es muy poco..., como lo hacia antes.

Que le gusta de trabajar asi
Puedo organizar los horarios de trabajo.

Que no le gusta de trabajar asi
No me gusta las reuniones en un trabajo..., en la universidad Santiago que es presencial y hay que estar
mas pendiente del proceso de los estudiantes.

3. Como creo que me ven los otros.

¢Qué crees que le has aportado a cada una de las organizaciones con que has trabajado?

Les he aportado como nuevas ideas.., yo siempre tengo nuevas ideas por ejemplo aqui en la facultad que
nunca se habian hecho.., que los motiva mucho a los estudiantes entonces eso ya comienza a darme
ciertos puntos también.., y en el trabajo también como la disciplina en uno.., a pesar de ser una de las mas
jovenes siempre me destaque hasta me gane el premio a la mejor novata porque pues ya con el dominio
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gue tenia identifique un poquito mas como era el trabajo.., como a que medio le tengo que llegar.., de qué
manera hacerlo.

Que conceptos creen que tus jefes han tenido o tienen de ti

No bien.., pues lo Gnico era que me decian que yo me mandaba sola.., pero era porque yo le.., ciertas
cosas que no estaba de acuerdo pues yo daba mi opinidn y pues creo que por eso uno se deba sentir mal..,
pues en esa economia de poder aportar algo.., uno lo hace de esa manera no es querer.., desautorizar a
nadie pues uno sabe cual es su puesto y uno sabe que va tener un jefe no para seguir ordenes sino para
aceptar su opinion también.., para que no hayan ese tipo de conflictos.., sino como direccionando que
actividades hay que hacer y como hacerlas.

¢ Y sus comparieros de trabajo?
Bien..., generalmente con ellos me llevo bien con algunos..., pues hay mas empatia que se terminan
haciendo lazos de amistad..., pero laboralmente bien.

4. Trayectoria.

¢ Cuénteme sobre su vida, donde estudio?

Yo soy de Buga.., estudie mi bachillerato alla.., cuando estaba en el colegio di monitorias.., fui
catequista.., perteneci al club de ciencias .., ingresé a la universidad del valle en 1998.., trabajaba para
costarme mis estudios.., fui deportista de alto rendimiento practicaba baloncesto, esgrima, futbol de sala..,
hace aproximadamente dos afios fue mi Ultima aparicion en arbitraje de futbol de sala en la copa Postob6n
y el juegos Panamericanos de Cali.., pienso que el deporte te ensefia disciplina y sentido de pertenencia
necesario para cualquier actividad que realices. No he podido hacer la maestria que he querido..., pero he
hecho diplomados y cursos que me aportan a mi profesion.

¢Cuénteme sobre sus experiencias de trabajo, donde comenzd a trabajar?

Trabajo.., desde los 15 afios.., en ventas como independientes en reliquias en Buga..., en microempresas
de artesanias..., asi que la profe sabe hacer cristos y todo eso.., (risas) en un hotel 6 afios de planta como
asistente auxiliar administrativa pero me tocaba hacer de todo un poco.., en una constructora hace como
un afio.., en el 2010 en un instituto técnico agricola de Buga pero no me gusto porque no se podia exigir a
los alumnos.., y al tiempo estuve en la universidad Santiago primero.., cuando estudiaba en la universidad
gue entre en 1998 trabajaba en ventas.

Que hizo que se retirara de ese trabajo (para cada experiencia)

No nunca he pasado la carta de renuncia.., siempre ha sido porque hasta alli ha sido la contratacion y pues
hay otras ofertas..., pero que haya renunciado no.., de la universidad si me tuve que ausentar un tiempo
debido al embarazo.., porque me dedique a la bebé.., ya después lo retome y pues asi sigo adelante.

¢Qué has aprendido en cada uno de tus trabajos?

No pues la verdad lo que he aprendido.., es el trato y como relacionarme con las otras personas.., porque
cada persona que tu manejas independientemente del estrato econémico.., he aprendido un trato con la
gente.., como uno tiene que direccionarse.., que lenguaje utilizar saber como es el manejo.., que ellos no
lo vayan a tomar de que tu eres como el gran jefe si no que uno.., por algo decir que tener en cuenta que
ninguna de las dos partes se vaya afectar.
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¢ Y cémo permite definirte?
Si pues aunque yo a veces soy un poco fuerte..., me ha abierto muchas puertas en el trabajo y en el
contexto en el que este..., de acuerdo a las obligaciones que tenga que hacer.

¢Qué actividades realizas o has realizado fuera del ambito laboral?

Pues trato de hacer medio deporte.., (risas).., y de organizar una salida a cenar, ir al gimnasio.., de pronto
ir a piscina.., ehh de pronto tener actividades recreativas con la familia.., debes en cuando ir a rumbear
con mi pareja pero ya son méas que todo familiares porque ya tenemos la bebé entonces mejor vamos al
pargue, a juegos, a cine y cosas por el estilo.., porque ya debido a uno.., las jornadas que uno ya tenga en
su organizacion personal.., ya requieren tiempo y pues si también sacar tiempo porque también dedicarse
solo a trabajar como que no.

CATEGORIA: Implicaciones de la modalidad de Contrato por Prestacion de Servicios.
SUBCATEGORIA
5. Autonomia (Capacidad de decidir sobre sus acciones)

¢Cuéndo aceptas un contrato de trabajo, que tienes en cuenta?

Pues si cumple con las expectativas que yo tengo.., las expectativas no tienen que ser solamente
monetarias aunque todos trabajamos por eso también.., sino de acuerdo a las condiciones que nos den
también.., no solo lo de ingenieria sino las actividades que no requieran un horario de salida y llegada..,
0 me dicen que tengo que trabajar los fines de semana.., es duro y no tendria la flexibilidad que tengo..,
y para que me hagan la capacitacion y uno decir que pena es que no tengo tiempo ya por motivos
familiares.., entonces no es Optimo.., porque la empresa hace una seleccién que el personal vaya a
perdurar un tiempo.

¢Cuéndo rechazas un trabajo, porque lo haces?
No porque no cumple como las expectativas que uno busca realmente..., pero siempre son las ultimas
opciones..., (Risas).

¢Qué aspectos de trabajo decides ti?

De acuerdo a las funciones que se asignan..., pues uno ya las direcciona no..., y ya salen a la par con
otras que enmiendan con las del jefe pues ahi si ya..., dialogando a veces para no ir a violar el codigo o
alguna normativa como parte de la universidad que hay que cumplir..., como también hay que manejar
adolescentes hay que manejar el cddigo de infancia y adolescencia..., mirar que todo eso no vaya en
contrariedad a lo que uno quiere hacer.

¢Podrias decirme como realizas tu trabajo?

Mi trabajo lo realizo leyendo.., que en mi trabajo tengo lo que se llama plan de curso que lo hay en todas
las universidades.., pero es como teniendo un derrotero de todas las actividades que se quieren hacer..,
los temas que hay que hacer en el semestre que nos viene orientando y de esta forma saber cual es el
manejo.., si el otro punto hay que verlo el otro semestre y de acuerdo a eso entrar en dialogo con ellos
para verlo.., que cumpla con lo que se esta proponiendo lo de la carrera para la universidad con el
servicio para la carrera.
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¢Y Como consigue un trabajo?
Llevando las hojas de vida..., si yo las he conseguido asi..., ddndonos como a conocer también hay
veces ha sido por referidos pero te dan a conocer donde necesitan..., que es lo mejor.

¢A qué recurres?
No pues siempre consulto por internet ahi consegui el que tengo actualmente..., si las vacantes que
salen... hay veces que le dicen conocidos hay tal cosa ve llama.., y asi.

¢Ha pasado por procesos de seleccion?

Si y en uno era muy lamentable porque era una de las méas opcionadas para un cargo administrativo que
gueria mucho porque era manejar un parque recreacional..., y estuve en todas y quede como de cuarta y
eso fue como un prerrequisito..., porque ya tenian la candidata..., porque hasta la psicéloga pues..., ho
lo quiso manifestar pero por cierta actitud que ella mostr6 si parecia y pues ya a lo Gltimo si son
poquitas mas bien.

6. Capacidad de decidir.

¢Cuéndo ensefias, quien decide sobre los contenidos del curso?
Los contenidos del curso los dan en las universidades pero uno decide como manejar las actividades.

;Sobre la forma de evaluar el curso?
Decido yo..., aunque hay unas normas establecidas por la universidad.

¢Cuéando decide buscar un nuevo trabajo?
Cuando el trabajo que tengo no me contribuye con cierta flexibilidad de horarios que requiero.

7. Manejo del Tiempo.

¢Cdmo son sus horarios de trabajo?
Por las mafanas..., Yy en algunos casos son por las noches pero son pocas..., son ciertos dias de la
semana.

¢Cuénto tiempo puede dura su jornada laboral?

Media jornada.., siempre la trato de manejar media porque estuve trabajando todo el dia pero es
desgastante mas.., cuando td tienes un bebé pequefio porque ellos requieren tiempo ya tu llegas y te
estan esperando.., hay que hacerles ciertas actividades.., ayudarles a preparar actividades para el dia
siguiente.

¢Ha llevado usted trabajo para la casa?

En la parte de docencia siempre hay que llevarse trabajo para la casa.., porque asi tu califiques los
trabajos aca por cuenta tuya tienes que ir a pasar notas..., programar ciertas actividades.., organizar
clases.., siempre hay trabajo pero pues la idea es no llevar trabajo a la casa y también las asesorias..,
tener ciertos horarios.., puedo dar asesoria en ciertos horarios y adecuarlos a mi tiempo., si estoy en el
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entorno de la ciudad nos reunimos cada mes y dejo ciertas tareas.., entonces no cargarme de ciertas
Cosas.

¢Cbmo haces para organizar el tiempo?

No..., Y0 0rganizo es por semanas..., mirando que tengo entonces..., tener las prioridades y va..., ir
haciendo eso para tener tiempo por la noche con la nifia..., que no me coja la noche..., mejor dedicarme a
descansar y por la mafiana retomo..., y si tengo tiempito hago una asesoria pero no trato de cargarme de
trabajo.

¢Qué hace para cumplir con sus labores diarias en un trabajo?

Organizarlo..., y hay veces que a pesar de organizarlo..., y pues cuando hay actividades con terceros es
un poquito dificil en cuanto a que los traslados de Buga a Palmira porque yo puedo madrugar pero si el
sefior de la ruta no pasa por X 0 y motivo hay veces son como..., no sabemos que eventualidad pase 0 si
hay un accidente uno trata de salir antecito pero pues ya depende del conductor..., y pues tampoco nos
vamos a venir matando tampoco..., (risas).

8. Calidad de los Vinculos.

¢Qué es para usted ser responsable en un trabajo?
Cumplir con las funciones que le han sido asignadas..., y ya lo que uno le aporte es el valor agregado.

¢Qué considera como lealtad en una Organizacién?

Ir enriqueciendo la labor que uno hace..., para que ella vaya mejorando y no estar hablando mal del
lugar donde tu estas trabajando..., si uno habla mal del establecimiento pues es mejor no trabar alli...,
porque si no estas conforme con la empresa para que seguir laborando en ella..., solamente porque
tienes unos deberes..., no seria porque va a ver cierto conflicto..., porque hablas mal y trabajas alli..., la
persona como la veran.

¢Cuando termina un trabajo en una organizacion, se sigue relacionando con las personas que trabajaba?
Si..., sigo con las amistades donde trabaje..., y pues no de que cada dia nos vamos a ver ni nada pero
si..., por las redes sociales..., o los llamo de vez en cuando y salimos..., porque las relaciones de
amistad son agradables.

¢Las amistades le han servido para conseguir trabajo?
También si..., sino que a veces hay vacantes que en la parte de seleccion tienes que demostrar lo que
sabes... en estos dias mas maluco habia una vacante y la perdi.., y era una de las méas opcionadas porque
era en otra ciudad y no me enteré de la prueba a tiempo y no pude ir..., entonces perdi la opcion alli.
¢ Qué proyecciones tiene a futuro como profesional?
Profesional hacer la maestria es la prioridad..., ya tengo pensado en la parte administrativa o de
mercadeo.
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CATEGORIA 1: ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA IDENTIDAD PROFESIONAL

SUBCATEGORIAS

Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

Sino que también que uno le
guste..., y en lo que se siente
capaz de realizar todos los
dias..., cosa que le de
satisfaccion al realizar la
actividad..., sino solamente
por cumplir una obligacion
sino como las..., deberes que
uno tenga consigo mismo o
con los demés.

¢Usted como
definirse...,
profesional?

¢En cuénto a qué?
¢En cuanto al trabajo?
No.., que trato de cumplir lo
més posible con las
funciones que uno esta.., que
le han asignado y de pronto
aportar un poquito

podria
como

¢Qué es para usted trabajar?

Trabajar ehh...digamos que
hay personas gque piensan que
trabajar es solo cumplir un
horario o cuando uno llega...,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

Mas de los conocimientos
qgue uno ha adquirido para
enriquecer el trabajo..., en
este caso de docentes.

¢Porque estudio esa carrera?
Yo soy ingeniera
industrial.. .,

Entonces como también me
gustaba la ingenieria y en
esa época ocupaba ya un
poquito més de fuerza la
industrial, la industrial te
abre mucho mas campo
puede trabajar no solamente
en empresas sino..., 0 sea no
solamente en empresas del
area  productiva...,  sino
administrativa 0 de
comercio, bueno ya..., como
tiene varias ramas entonces
mejor.

Yo queria era estudiar
ingenieria quimica porque
me meti al club de
ciencias de mi colegio...,

Pero el profesor me dijo que
entre mas especifico fuera el
campo se iba a reducir un
poco..., la parte laboral...,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

En que materias le iba bien,
A mi me iba muy bien en la
matematica.

Y en cuales no le iba
también
No..., yo si fui buena
estudiante quedé hasta
segunda mejor bachiller del
colegio...,

no me puedo quejar.., en el
Ices también me fue muy
bien pues no tuve un puntaje
super alto pero si cumpli las
expectativas.., pues mas del
promedio gue uno necesita..,
y cuando me hicieron en la
universidad en esa época se
llamaba Ecaes también me
fue bien porque la misma
universidad y uno mismo se
preparaba.., hasta a la
universidad en esa época la
logramos sacar en un buen
punto le ganamos a la del
valle Cali.., logramos
posicionar a la universidad
entre las cinco mejores a
nivel nacional..,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

¢Dime quién eres?

Soy Katherine Ossa, soy una
persona de un temperamento
normal.., me considero pues
no de un genio asi (expresion
facial de enojo) ni nada de
es0.., pues muy sociable me
gusta hablar mucho por eso
me gusta la docencia..,
(risas).., ehhh soy un poco
creativa me gusta como

ayudar en esas  C0sas
siempre..,
porque yo también soy

mama, soy esposa, son hija,
entonces  también son
muchas las labores que hay
gue cumplir y por eso hay

Y cuando pueda o sea ho
extralimitarme ni
cargarme de pronto por
colaborar 0 que me pidan
un favor y.., a veces me
sobrecargaba mucho vy
pues yo también tengo
ciertas
responsabilidades..,

O sea que quedamos en buen
puntaje mejor que en Cali..,
en la facultad de nosotros.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

Que ir dando prioridades.., y
pues lamentablemente no
puedo valorar a todos pero si
tratar de hacer lo que uno
mas pueda .

¢COmo crees que te ayuda a
definirte?

No.., pues yo soy muy
amigable.., trato siempre a la
gente con respeto no me
quedo asi con algo que no
me guste..., también lo digo
pues como de la mejor forma
y en el momento que sea
justo. ., De la forma que sea
la adecuada sino.., mas
adelante pues si entablar el

dialogo.., ehh no me
considero  perfecta  eso
también tenemos nuestros

defectos y..,

Pues yo creo que hay ciertas
personas también habra algo
que les disguste de nosotros..,
que hay que manejarlo
también.

¢Qué personas de su familia
han sido significativas para
sus decisiones con respecto a
sus estudios?
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

Mi papa.., y pues tanto mi
mama.., que era la ama de
casa que mas ehh.., me
ayudaba con los horarios, las
rutinas con un consejo.., y
pues mi papa me ayudaba a
entender mas.., pues porque
él es empresario .., pues eso
le va dando a uno maés
herramientas.

¢Otros familiares o personas
gue han sido importantes
para usted decidir sobre su
carrera?

Mis tias que ya han tenido
carreras y se las han costeado
ellas mismas con su propio
esfuerzo.., hasta mi pareja
gue cuando lo conoci, que
éramos novios tuvo también
ese proceso entonces eso era
meritorio para mi.., entonces
eso lo impulsa a uno como
que a superarse un poquito
mas.., porque una persona
que esté trabajando
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

(Cuales considera son sus
fortalezas?
¢En cuénto a qué?

¢Encuénto a su trabajo?

Al trabajo.., pues soy muy
abierta.., no soy pues de la
generacion que no le gusta
hacer cambios.., porque hay
gue hacer cambios de vida..,

Ya hay que ser
flexibles..,

muy

Y lo otro es que es muy
chévere poder trabajar y
poderse pagar su carrera
uno y todo por el esfuerzo
gue también hizo e
hicimos siempre.

Y a la par haciendo una
carrera profesional es muy
duro..,

Que le permiten en la
sociedad con todos esos
cambios que hay., la

sociedad ya ha evolucionado
mucho.., y ya no podemos
encerrarnos en ciertas teorias
que ya son de
anteriormente. . .,

los muchachos ya vienen con
otras conciencias..., hay a
Veces que son mas visuales
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

¢Cuéles aspectos
considera debe fortalecer?
No pues.., siempre seguir
como capacitandonos

Y de pronto también ser
tolerantes.., si de pronto el
método que  estamos
utilizando no es mas
adecuado pues mirar de
qué forma lo podemos
adecuar.., también para
que llegue

Que auditivos entonces hay
gue mirar que herramientas
son las méas necesarias para
utilizar.., para que a ellos
les llegue el conocimiento y
asi mismo puedan también
llevar su vida profesional en
la parte ya de que cual es su

papel.

Porque es un  medio
cambiante y que no podemos
estar renuentes a los cambios
que se estan dando en la
sociedad.., entonces a medida
qgue va evolucionando esta
sociedad nosotros también
debemos ir evolucionando. .,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

¢Cuantos contratos tiene
actualmente?

Dos  contratos hora
céatedra.., en Buga con la
corporacién universitaria
Remington por las noches
y en Palmira en la
universidad Santiago dos
dias a la semana.., el
martes miro dos clases y
el jueves cuatro clases ..,

Y tengo ademas un
trabajo como asistente
administrativa en un
hotel.., pero en ese trabajo
organizo mi tiempo desde
mi casa.

¢Relateme como es un dia
suyo cuando sale a
trabajar?

Me levanto entre las 5:30
y 4:30 de la mafana.,,
dedico ese tiempo

Y se logre el objetivo que
queremos dar

Me gusta ser docente porque
las universidades les gusta
capacitar al personal
ofreciendo cursos virtuales
gratuitos.., por los cuales he
hecho varios diplomados..,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

¢Qué cambios ha tenido de
trabajar en esta modalidad?
¢Qué cambios he tenido?..,

¢O digamos que cambios has
visto como buenos 0 malos
de trabajar asi?

A mi familia, despacho a
mi esposo y organizo a mi
hija.., llego antes de las 8
a la universidad Santiago
y por las tardes soy ama
de casa.., realizo deberes
del hogar..,

Cuando tengo clases en
Buga salgo antes de las
seis de la tarde y a veces
voy los sabados en la
mafiana también.. .,
cuando estoy en mi casa
organizo documentos y
miro los clientes por
internet ya que el otro
trabajo no requiere que
esté presencialmente asi
que lo puedo hacer desde
mi casa.

Cuando tengo muchas cosas
una persona me colabora los
viernes con el aseo..,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

No pues de mi parte cambios
buenos.., pues por la parte
de gque soy mama y tengo
una nifia muy pequefia

Seguir mi parte profesional
y también para ser mama, ser
esposa y las otras actividades
gue antes realizaba...,

Entonces los horarios los
puedo acomodar... , lo
bueno es que ella ya esta
en el colegio también
entonces me deja tiempo
para

Como cuando trabajaba
en empresas de
construccion que tienes
hora de llegada y salida...,
al ser docente puedo estar
pendiente de la nifia.

¢En queé momento
descansa?

Me dedico entre semana a
las labores del trabajo y
los fines de semana los
dedico a mi familia.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

(Qué crees que le has
aportado a cada una de las
organizaciones con que has
trabajado?

Les he aportado como
nuevas ideas.., yo siempre
tengo nuevas ideas

Siente cansancio

Si..., es por eso que no
tengo mas carga porque
estoy cansada..., el cuerpo
le pide descanso por la

noche para dormir...,
porque dormir 4 horas es
muy poco..., como lo
hacia antes.

Que le gusta de trabajar
asi

Puedo  organizar  los
horarios de trabajo.

Que no le gusta de trabajar
asi

No me gusta las reuniones en
un trabajo.., en la
universidad Santiago que es
presencial y hay que estar
maés pendiente del proceso de
los estudiantes

Por ejemplo aqui en la
facultad que nunca se habian
hecho.., que los motiva
mucho a los
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

Y en el trabajo también como
la disciplina en uno.., a pesar
de ser una de las méas jovenes
siempre me destaque hasta me
gane el premio a la mejor
novata porque pues ya con el
dominio que tenia identifique
un poquito mas como era el
trabajo.., como a que medio le
tengo que llegar.., de qué
manera hacerlo.

Que conceptos creen que tus
jefes han tenido o tienen de ti

No bien..., pues lo Unico era
gue me decian que yo me
mandaba sola..., pero era
porque yo le..., ciertas cosas
gue no estaba de acuerdo pues
yo daba mi opinién y pues
creo que por eso uno se deba
sentir mal..., pues en esa
economia de poder aportar
algo. . Uno lo hace de esa
manera no es querer..,

Estudiantes entonces eso ya
comienza a darme ciertos
puntos también...,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

(Cuénteme sobre su vida,
donde estudié?
Yo soy de Buga...,

Desautorizar a nadie pues uno
sabe cual es su puesto y uno
sabe que va tener un jefe no
para seguir ordenes sino para
aceptar su opinién también...,
para que no hayan ese tipo de
conflictos..., sino como
direccionando que actividades
hay que hacer y como hacerlas.

Y sus compafieros de trabajo?
Bien..., generalmente con ellos
me llevo bien con algunos...,
pues hay méas empatia que se
terminan haciendo lazos de
amistad..., pero laboralmente
bien.

Estudie mi bachillerato
alla.., cuando estaba en el
colegio di monitorias.., fui
catequista.., perteneci al
club de ciencias .., ingresé
a la universidad del valle
en 1998.., trabajaba para
costarme mis estudios..,
fui deportista de alto
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

Pienso que el deporte te
ensefia disciplina y sentido
de pertenencia necesario
para cualquier actividad que
realices.

Rendimiento  practicaba
baloncesto, esgrima,
futbol de sala..., hace

aproximadamente dos
afios fue mi dltima
aparicion en arbitraje de
futbol de sala en la copa
Postob6n y los juegos
Panamericanos de Cali...,

No he podido hacer la
maestria que he querido...,
pero he hecho diplomados
y CUrsos que me aportan a
mi profesion.

¢(Cuénteme sobre sus
experiencias de trabajo,
donde comenzo a
trabajar?

Trabajo..., desde los 15
afos..., en ventas como
independientes en
reliquias en Buga...,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

en microempresas de
artesanias..., asi que la
profe sabe hacer cristos y
todo eso.., (risas) en un
hotel 6 afios de planta
como asistente auxiliar
administrativa pero me
tocaba hacer de todo un
poco.., en una
constructora hace como
un afio.., en el 2010 en un
instituto técnico agricola
de Buga pero no me gusto
porque no se podia exigir
a los alumnos.., y al
tiempo estuve en la
universidad Santiago
primero.., cuando
estudiaba en la
universidad que entre en
1998 trabajaba en ventas.

Que hizo que se retirara
de ese trabajo (para cada
experiencia)

No nunca he pasado la
carta de renuncia...,
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

Y pues hay otras ofertas
.., pero que haya
renunciado no.., de Ila
universidad si me tuve
que ausentar un tiempo
debido al embarazo..,
porque me dedique a la
bebé.., ya después lo
retome y pues asi sigo
adelante.

Que has aprendido en
cada uno de tus trabajos?
No pues la verdad lo que
he aprendido..., es el trato
y como relacionarme con
las otras  personas...,
porque cada persona que
tu manejas
independientemente  del
estrato econdmico..., he
aprendido un trato con la
gente..., como uno tiene
que direccionarse...,

Siempre ha sido porque hasta
alli ha sido la contratacién
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

¢Y como permite definirte?
Si pues aunque yo a veces
soy un poco fuerte...,

Que lenguaje utilizar
saber como es el
manejo...,

Me ha abierto muchas
puertas en el trabajo y en
el contexto en el que
este..., de acuerdo a las
obligaciones que tenga
gue hacer.

¢Qué actividades realizas
0 has realizado fuera del
ambito laboral?

Pues trato de hacer medio
deporte.., (risas).., y de
organizar una salida a
cenar, ir al gimnasio.., de
pronto ir a piscina.., ehh
de pronto tener
actividades recreativas
con la familia..,

Que ellos no lo vayan a
tomar que ta eres como el
gran jefe si no que uno..., por
algo decir que tener en
cuenta que ninguna de las
dos partes se vaya afectar.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

¢Qué es para usted ser
responsable en un trabajo?
Cumplir con las funciones
que le han sido asignadas...,
y ya lo que uno le aporte es
el valor agregado.

¢Qué considera como lealtad
en una Organizacion?

Ir enriqueciendo la labor que
uno hace..., para que ella
vaya mejorando y no estar

Debes en cuando ir a
rumbear con mi pareja
pero ya son méas que todo
familiares  porque vya
tenemos la bebé entonces
mejor vamos al parque, a
juegos, a cine y cosas por
el estilo..., porque vya
debido a wuno..., las
jornadas que uno ya tenga
en  su organizacion
personal..., ya requieren
tiempo y pues si también
sacar tiempo  porque
también dedicarse solo a
trabajar como que no.
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Concepto de si mismo como
persona que trabaja.

Formas de domesticacion
del Cuerpo a través del
trabajo.

Construccion de imagen de si
mismo a través de las
relaciones de trabajo.

Trayectorias de formacion
y ocupacionales.

Referenciales de Identidad:

otras personas que influyen

en la toma de decisiones y
orientacion.

Hablando mal del lugar
donde tu estas trabajando ...,

¢Qué proyecciones tiene a
futuro como profesional?
Profesional  hacer la
maestria es la prioridad...,
ya tengo pensado en la
parte administrativa o de
mercadeo.

Si  uno habla mal del
establecimiento  pues es
mejor no trabar alli..., porque
si no estads conforme con la
empresa para que seguir
laborando en ella...,
solamente porgue tienes unos
deberes..., no seria porque va
a ver r cierto conflicto...,
porque hablas mal y trabajas
alli..., la persona como la
veran.
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ANEXO No 5 Mapa de Asociacion de Ideas Categoria 2 Entrevista No 5 a Docente Mujer Contratista Universidad Santiago de

Cali (6 Afos de Experiencia)

CATEGORIA 2: IMPLICACIONES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO POR PRESACION DE SERVICIOS

SUBCATEGORIAS

Autonomia: Ejecucién propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

¢Cuéndo aceptas un contrato de trabajo,
que tienes en cuenta?

Pues si cumple con las expectativas que
yo tengo..., las expectativas no tienen
gue ser solamente monetarias aunque
todos trabajamos por eso también...,
sino de acuerdo a las condiciones que
nos den también..., no solo lo de
ingenieria sino las actividades que no
requieran un horario de salida y
llegada..., 0 me dicen que tengo que
trabajar los fines de semana...,

¢Cuéndo rechazas un trabajo, porque lo
haces?

No porque no cumple como las
expectativas que uno busca
realmente..., pero siempre son las
ultimas opciones..., (Risas).

Es duro y no tendria la
flexibilidad que tengo..., y para
que me hagan la capacitacion y
uno decir que pena es que no
tengo tiempo ya por motivos
familiares..., entonces no es
optimo..., porque la empresa
hace una seleccion que el
personal vaya a perdurar un
tiempo.

=
(o))
DO




Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

¢Qué aspectos de trabajo decides ti?

De acuerdo a las funciones que se
asignan..., pues uno ya las direcciona
no..., y Yyasalen a la par con otras que
enmiendan con las del jefe pues ahi si
ya..., dialogando a veces para no ir a
violar el cdédigo o alguna normativa
como parte de la universidad que hay
gue cumplir..., como también hay que
manejar adolescentes hay que manejar
el cédigo de infancia y adolescencia...,
mirar que todo eso no vaya en
contrariedad a lo que uno quiere hacer.

;Podrias decirme como realizas tu
trabajo?

Mi trabajo lo realizo leyendo..., que en
mi trabajo tengo lo que se llama plan de
curso que lo hay en todas las
universidades..., pero es como teniendo
un derrotero de todas las actividades
que se quieren hacer....,

Los temas que hay que hacer en el
semestre que nos viene orientando y de
esta forma saber cuél es el manejo..., si
el otro punto hay que verlo el otro
semestre y de acuerdo a eso entrar en
dialogo con ellos para verlo..., que
cumpla con lo que se estd proponiendo
lo de la carrera para la universidad con
el servicio para la carrera.
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

¢Y Cémo consigue un trabajo?
Llevando las hojas de vida .., si yo las
he conseguido asi.., dandonos como a
conocer

A que recurres

No pues siempre consulto por internet
ahi consegui el que tengo
actualmente..., si las vacantes que
salen...,

También hay veces ha sido
por referidos pero te dan a
conocer donde necesitan...,
que es lo mejor.

Hay veces que le dicen
conocidos hay tal cosa ve
llama..., y asi.

¢Ha pasado por procesos de
seleccion?

Si y en uno era muy
lamentable porque era una de
las més opcionadas para un
cargo administrativo que
gueria mucho porque era
manejar un parque
recreacional..., y estuve en
todas y quede como de cuarta
y eso fue como un
prerrequisito..., porque Yya
tenian la candidata..., porque
hasta la psicéloga pues..., no
lo quiso manifestar pero por
cierta actitud que ella mostré
si parecia y pues ya a lo
Gltimo si son poquitas mas
bien.
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

¢Cuando ensefias, quien decide sobre
los contenidos del curso?

Los contenidos del curso los dan en las
universidades pero uno decide como
manejar las actividades.

¢Sobre la forma de evaluar el curso?
Decido yo..., aunque hay unas normas
establecidas por la universidad.

¢Cuando decide buscar un nuevo
trabajo?

Cuando el trabajo que tengo no me
contribuye con cierta flexibilidad de

horarios que requiero.

(Como son sus horarios de
trabajo?

Por las mafianas..., y en algunos
casos son por las noches pero
son pocas..., son ciertos dias de
la semana.

¢Cuénto tiempo puede dura su
jornada laboral?

Media jornada..,  siempre la
trato de manejar media porque
estuve trabajando todo el dia
pero es desgastante mas..,
cuando t0 tienes un bebé
pequefio porque ellos requieren
tiempo ya tu llegas
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

Y te estan esperando..., hay que
hacerles ciertas actividades...,
ayudarles a preparar actividades
para el dia siguiente.

¢Ha llevado usted trabajo para la
casa?

En la parte de docencia siempre
hay que llevarse trabajo para la
casa..., porque asi tu califiques
los trabajos aca por cuenta tuya
tienes que ir a pasar notas...,
programar ciertas actividades...,
organizar clases..., siempre hay
trabajo pero pues la idea es no
llevar trabajo a la casa y también
las asesorias..., tener ciertos
horarios..., puedo dar asesoria en
ciertos horarios y adecuarlos a
mi tiempo. , si estoy en el
entorno de la ciudad nos
reunimos cada mes y dejo
ciertas tareas.., entonces no
cargarme de ciertas cosas.

¢Como haces para organizar el
tiempo?
No..., yo organizo es por
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

Semanas..., mirando que tengo
entonces..., tener las prioridades
y va.., ir haciendo eso para
tener tiempo por la noche con la
nifia..., que no me coja la
noche..., mejor dedicarme a
descansar y por la mafana
retomo..., y si tengo tiempito
hago una asesoria pero no trato
de cargarme de trabajo.

¢Qué hace para cumplir con sus
labores diarias en un trabajo?
Organizarlo..., y hay veces que
a pesar de organizarlo..., y pues
cuando hay actividades con
terceros es un poquito dificil en
cuanto a que los traslados de
Buga a Palmira porque yo puedo
madrugar pero si el sefior de la
ruta no pasa por X 0 y motivo
hay wveces son como..., no
sabemos que eventualidad pase
0 si hay un accidente uno trata
de salir antecito pero pues ya
depende del conductor..., y pues
tampoco nos vamos a venir
matando tampoco..., (risas).
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Autonomia: Ejecucion propia del
trabajo.

Autonomia: Relaciones con la
organizacion.

Manejo del Tiempo.

Calidad de los Vinculos.

Sino que a veces hay vacantes que en la
parte de seleccion tienes que demostrar
lo que sabes... , en estos dias mas
maluco habia una vacante y la perdi.., y
era una de las mas opcionadas porque
era en otra ciudad y no me enteré de la
prueba a tiempo y no pude ir...,
entonces perdi la opcion alli.

¢Cuéndo termina un trabajo
en una organizacion, se sigue
relacionando con las
personas que trabajaba?

Si..., sigo con las amistades
donde trabaje..., y pues no
de que cada dia nos vamos a
ver ni nada pero si..., por las
redes sociales..., o los llamo
de wvez en cuando Yy
salimos..., porque las
relaciones de amistad son
agradables.

¢(Las amistades le han
servido  para  conseguir
trabajo?

También si...,
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ANEXO No 6 Arbol de Asociacion de Ideas Entrevista No 5 a Docente Mujer Contratista Universidad Santiago de Cali

(6 Afos de Experiencia)

Trabajar ——
o

[ L [ e v ] a " I

intercambio de saberes

\\ habilidades
\\ conocimientos el trabajo es darse a conocer como persona
™ _ en un intercambio economico
* remuneracion economica
concepto de si mismo como profesional- me caraterize— >Responsable _competencias para el trabajo
etico en lo que hago
Estudios su eriores y —— > Ingenieria industrial— =  Universidad UNAD
basicos - ) Jefe de enfermeria — > Enun isntituto en cali
A ingles Agrado por estos dos campos
sistemas —— Fena “de la salud y la tecnologia lo que tiene que
economia y finazas. ver con sistemas
conocimientos > se destaco por seruna buena estudiante > reconocimientos e incentivos en el colegio
1i-’ conocimientos que
enmarcan su quehacer
profesional
fortalezas— > Entodas las materias tuvo buenas calificaciones
Debilidades > En espafios y filosofia casi no le guara leer.
Quien soy yo — Foomo persona Responsable
como profesional r Atenta L como se identifica y se caracteriza como persona
- callada gue ayudan a contribuir al quehacer profesicnal

Aspectos Familiares—

colaboradora

> Madre > wendia frutas y verduras el quehacer familiar ejemplo
Padre = camionera para ser mejor cada dia

trayectorias de
formacion academica y
carrera adquiridoa a
traves de su historia de
vida
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Toma de desiciones————— decisiones propia agrado por sus carrera desde nifia

,l apoyo economico y toma de decisiones
Apoyo familiares———=De mis padres y hermanos

apoyo economico

fortalezas que aportan al trabaje—» Responsable —

‘-?‘s‘cumpllda
W 4 atenta L fartalezas y debilidades que lo identifican como profesional
DEbiIidadEL’-_—l" integracion entre los compafieros o
R - “=trabajar en equipo

\\\—‘- Especializarse en el campo de la salud y de 5|5tEmE|53

4 en la lectura

Formas de domesticacion del Cuerpo por medio del contrato tempaoral
1

W .
— l cantratos actualmente en la
contratos actualmente dos contratos actualmer e escritos _modalidad de servicios
,If profesionales vinculacion directa
Universidad UNAD _conlas organizacicnes
Clinica Comfandi
W - S
Cambics de trabajar en esta modalidad —— dedicacion de tiempo a la familia .
. ydecisiones en torno a
‘HM‘H\ a mimismo las condiciones de
= cansansio fisico trabajo
lornada Labu:ura_l\ organizacion y optimizacion del tiempao para no agotar:
\\\
s organizar el tiempo manejando estrategias como so para dar cumplimiento
Cronoogramas a los objetivos y tareas
agenda propuesto en el dia a
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Aspectos pDS’It‘IVDiT} trabaja en lo que le gusta
\\\‘; contribuye a la sociedad en el campo de la salud y en la ensefianza
s ofreciendo habilidades y saberes

Apectos negativos—_=no tiene ningun inconveniente de trabajar asi siente es gusto
me agrada trabajar

Imagen de si a partir de los demas
|

W

Aportado & |3 organizacian conocimiento
experiencia
habilidades
entrega hacia la organizacion

Imagen de si a partir de los demas— ———=>organizacio, ——— trabajadora, dedicadaycumplida con las tareas

lefes — responsable, respetuos y de ejemplo a seguir

Imagen de si como
trabajadora como
persona que lo
caracterizan por tener
muchos aspectos
positivos

Compafneros— > Atenta, respetuosa, resposable receptiva, colaboradora

Trayectoria

—=cuando rechazas un contrato de trabajo———> nunca se ha retirado de un trabajo
sosteniminento en las empresas
|
W
—* aprendizaje de otras campos si sucediera
= de los compafieros &

Aprendizajess——

“ estrategias de ensefianza mejores cportunidades

sostenimiento en los
lugares de trabajo
adaptabilidad a las
condicianes laborales.
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- - - - _ . - .. ; - . - - -
. Autonomia.(Capacidad de decidir sobre sus acciones)

Elegir un contrato de trabaj-QT — perfil que requiere la empresa
= tareas o funciones

4 remuneracion ~condiciones para ontener o rechazar un trabajo

Rechazar un trabajo——— = no este bien remunerado
no este acorde al perfil que requisre la emprea
otros compromisas —

conseguir un nueco trabaje ——= recomendaciones de amigos la importancia te ner
palancas de amigos que trabajan en las mismas empresas | vinculos sociales que
Referencias que handado de mi
darme a conocer as i misma comao profesional

Capacidad de decidir sobre las acciones - Autonomia ———= Planear las clases, practicasy meétodos Autonomia restringida al deber hacer
del trabajo \? estrategias pedagogicas — Capacidad de decision restringida por la organizacion.
J} = Ewvaluar el curso Valor agregado al trabajo por parte del trabajador

lineamientos marcados por las instituciones— contenidos del curso

= Pruebas institucionales

Manejo del tiempo ——— = horarios de trabajo——son ocho horas diarias de 1.00pm a 7:00pm serresponsable con
sabados de B:00am a 4:30 pm los tiempor de trabajo
domingos 8:00am a1

Cumplir con las labores—— —> organizacion del tiempo T
manejo de tiempo L estrategiar para cumplir con Ias tareas y actividades
realizar cronogramas del trabajo como principal valor la resposabilidad

]. Calidad de los Vinculos—— —=ser responsable en el trabaje——— cumplir con las funciones asignadas

ser comprometido con la empresa T valores que lo identifican coma,
profesiona y como perscna
Ser leal en el trabajp———> sentido de pertenencia
sentise parte de la organizacion _
respocnable

Proyeciones a futurg————= seguir estudiando
especializando en la parte de salud y sistemas
mejores oprtunidades de trabajo
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