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10S TRABAJADORES BE ALOTERO & Cray
Dam N el E A L0 Shs

LA TRAICION DE ANDRES ALMARALES
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_Nosotros trabajadores de la=
Bmvyresa AloteroAéﬂglaf—ds—ﬂallr_mﬂm
TNUNCIAMOS al Sr. ANDRES ALMAR
—o7 Ta TRAICION Y ENTREGA de que hl-_;_

“zo victima a nuestro Sindicato.
L

Los hechos que nos llevan a=
hacer esta denuncia son los siguien=
LS :

lc.= La Empresa al serle pre
sentado nuestro Ultimo Pliego de Pe=
ticiones, manifestd que estaba en ==
"malas condiciones econdmicas" y que
por consiguiente queria cerrar las =
fdbricas de Bogotd y Cali y en cons¢
cuencia presentd a los trabajadores=
uns ofenta de ilncemnigaciones,

!

20.7 Bl Sindicatc consultd =
al Sr. Almarales el problema, recla=
mande su orientacién y consejo como=
asesor y Conciliador del Pliego que=
2abia sido nombrado por nosotros, EL
Br, Andrés Almarasles olwvidando la ==

“verdadera misidén de luchs de los Sin
qIcatos aconsejo gue se aceptara la=
Tropuesta de la Empresa y las preten
wITnes 08 1os ratronos de arrojarnos
a la calle sin necesidad de autoriza
¢gibn del Ministerio del Trabajo.

Este primer grave error del=
Sr. Almarales, quien se ha converti=
do en LIQUIDADOCR. DE LHMIATSAS PCR ==
ACUEBRDC CON LCS PATRONCS, nos deja =
sin empleo. Es decir, que Almarales=
vrepitid en Alotero la misfia politica
"de ayudsr & los patrohos a cerrar sus
Tactories Que ya habia aplicsdo en = _
1z fabrics de Confecciones ARROW,

Nosotros culpamos tanto en =
21 caso de Arrow, comc en el de Alo=
tero al Sr. Andrés Almarales, _guien=
ha hecheo de las liguidacicones un ===
Phen negocio personal, pués por la =
cilausura de Arrow cobré a las traba=
JEdoras § Ib. ooo.ﬁg_y__ggl_q_rg_p_c:_x;_.mE,
tero Ia suma de ¥ 8,000,.00. Es decir,
que Almzrales se pone de acuerdo con -
las Empresas para liguidar a los tra
bajadores y éstos ingenuamente le pa
gamos por este "acuerdo", Con este =
procedimiento reaccionario y los Sin
Gdicatos desaparecen sin combatir en=
defanga de sus devrechos y los traba=
jadores gquedamos en la calle soportan
do la grave carga del desempleo ¥ ==
del hambre.

30.= Gomo si todo lo anterior
fuera poco, en el caso de Alotero el
Sr, Almarales no s$lo indujo con su=
pérfida orientacién a los trabajado=
res a aceptar "VOLUNTARIAMENTE" el =

cierre de la Bmpresa y el retiro =
furzoso de los trabajadores;sino
que al Ffirmar "el ‘gcuerdo con ia-
Empresa en su calidad de Concilia=
‘Tor sindical, firmé por debajo de=
“I2s ofertas que inicialmentesantes
“de entrar en Conciliacién la Empre ..
CE habia hecho al Sindicato,

Veamos algunos egemploss

A,- La Zmpresa habia ofreci
do con fecha Febrexo 25/67 ¥y antes
de la intervencidn- directa de ArM”'
rales en lss negociacicmnes, gue - el
cese de labores se efsctusra en la
cindad de Cali el dia 30 de Junio=
de 1.967, al mismo tiempo que el =
aumento de salarios de § 2.50.rcgi
ria desde el 12 de Marzo de 1.987.°

LO QUT PIRMO ALMARALES s
En su plan de liguidar emx
presas y sindicatos por ACUIRDC, pa
rece gue Almarales considerd que
el plazo hagsta el 30 de Junio cra=
demasizdo largo y decidid firmar en
la Mconvencidén™ que el retiro for=
zoso de los trabajadores debia efes
tuarse a mis tardar el 30 de Mayo=
de 1,967.

Veamos las consecuencias de
este "acuerdom: I.= Los trabsjasdo=
res PERDINOS UN MES DE TRABAJC. “s
decir, fuimos arrojados &zl desen =
plec un mes antes de lo que inicie
almente proyectaba la Empresa., Il.
Comec la Ley exige que para liguidar
lag cesentias, al momento del xeti
ro con &l dltimo salario, éste de=
be haber tenido una vigencia de 3=
mesesy; y como del 12 de Marzo al =
30 de Mayo no han corride 3 meses=
las cesantias no nos serdn ‘liquida
das con el ¥Wltimo salario, sinc con
el salario PROMEDIC devengado en
el Gltimo afic, Ohsérvese como en
la oferta inicial de la Empresa ¢
plazo hasta el 30 de Junio permi =
tia que el sumento de salarios del .
12 de Marzo fuera contade en su tc
talidad para la liquidacién de ce=
santias, puds para esa fechz Fa=
habian ceoerrido los 3 meses de Ley.

il

il

i
-

B.= La Enmpresa decia en su=
oferta de Feb., 25, es deciry; antes
de la intervencién de Almarales co
mo Conciliador, que "cada traba ja=
dor puede retirarse antes sin pre=
vio aviso y sin pagar indemnizacidén
a la Empresa, recibiendo en el mo=
mente de retirarse el VALOR DE UN=
ANG DE SALARIOS™
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LO QUE - EIRMO ALMARALES:
Parece que al Sr. Almarales le

25 r i e ATy TVR TR
s-manjié mny alto ¥ % 2 .
2 ”nim“?n3;n+4 et Tlamada indemni=

Logidn e un s-ﬁq/lfﬂ galatios, pPOT
cuanto Sodntelionssm it icaasaineneirl g =

gsea liguidada sobre el salario deven

gado al momento del retire. Por con=
siguilente prefirid firmar la "conven

cidn" en los siguientes términos: "al

trabs jador en las fechas indicadas =
(es decir, en las fechas de retiro =
forzoso) la Empresa le tendrd una 1i

"quidacidén gqgue se haréd por los sigui=

3

- Ahora bién,

entes conceptos: las prestaciones so
ciales . el salario de un agiio BUSCA-
DO EN BL ULTIMO SERVIDO", - Esto de

Msuscado en el dltimec sexvido signi
fica a juicio del Ministerdio del Tra

bajo ¥ de cualquier persona que sepa -

leer, que el tal salario para la 1li=
guidacidn serd BUSCADO,
PROMEDIADO entre los- salarios, deven=
gado- durante el Ultimo afo, por lo
cual agui tampoco los -trabajadores
nos beneficiamos totalmente del aum

to de los $ 2.50. Valga un ejemplo

]

se o |l

un trabajador gue hasta el 12 de Mar |

zo ganaba § 20.00 con el aumento de=
$ 2.50 a partir de esa fecha guedd =
ganando $ 22.50 y era sobre este va=
lor gue la Empresa ofrecia liguidar=
las cesantias ¥ la indemnizacidn. =
con el "arreglo" del Co
ciliador Sr, Almarales, la liguida
cién de lass cesantias y del aflo de =
"indemnizacidén" se efectia sobre el=
promedio del salario devengade antes
del 12 de Marzo y el devengado despu
6s de esa fecha y hasta el 30 de Ma=
yo o sea sobre $ 21.25, como se vé =
cada uno de nosotros perdid una suma
q@we on muchos casos llega hasta mil-
guiniento s pesos y eso por concepto=
de cesantias, sin contar lo perdido=:
por "indemnizacidn". Con semejante =
"acuerdo" el aumento de salario de =

s

$ 2.50 sélo es efectivo en esta can=
tidad hasta el 30 de Mayo y de ahi =
en adelante al ssr hecho el promedio
gue la M"convencidén® indica para pa =
gar la indemnizacidn, el tal aumento

giedé reducido a UN PESO CON VRINTI-
CINCO CENTAVOS, puesto gue ya nos va
mcs de la Empresa ¥y NO recibiremos =
los § 2.50 por salario directo sino=
dnicamente al promedio que incide en
la "indemnizacidén® del cuento.

C.= La Bmpresa en su oferta del
25 de Febrero, es decir, antes de en
trar el conciliader de marras a nego
ciar, decia que" expediria a cada ==

TRABAJADORES DE ALOTERO DENUNCIANOS .

“traba jadores era voluntario,

es decir, == ~-del Art.

o

‘que toman de manera

-di‘en Mako 30 del mismo,

-retiro de los trabas jadores

2 salvo en

'de la Clase Obrera porque,
'dijo en su elocuente y demagdgico

?ag,_# 2

-If;aﬁajadof 6l certificado el tiempo=

que haya lsborado, péra efectos ‘de=
A cnrrou}pundié'{ltes jubilaciones al
cumplir los Tequisitos que senala la
Ley como cdad etec, (No hay que olwvi=
dar que en Alotero son muchos lgs ==
trabajadores con 10, .12, 15 y hasta=
18 afios de servicios). -

LO QU2 FIRMC ALMARAL®ES: El Sr=
Almarales tal wez preocupado por 1lss
dificultades-gue podria traerle a la
Empreéesa esto de responsabiligarse so
bre las jubilaciones hacia el futuro,
prafiridé pactar-gque el retiro de los
con o=
fin de que de acuerdo a la Ley los =
trabajadores que no han cumnlido log
20 aflos de servicios perdieran toda=
accitén legal para efectos de este de
récho. Fué asi como en el numeral b)
lo. de la Mconvencidn" fir=
mé la siguiente '"perla'": "teniendo =
en cuenta la propuesta de laz Empresa

- .y UNA PCSIBLE SUSTITUGCION DE PATRONOS

POR VENTA U OTRA CAUSA, los trabaja=

dores prefievren hacer dejacidén VOLUK

TARIA DE SUS PUESTOS, determinacidn-

EXFCNTANEA, SIN=

COACCION ALGUNA". "El retiro-volunta

rio de los trabajadores se hard ror=

los obreros de Bogoté en ‘Abril 30 de

este afio y por quienes laboran en GCa
fechas 8stas
en las cuales guedarén terminados los
contratos de trabajo'". Y agraga la =

"econvencidn'" esta '"belleza!" de pérra
fo en su numeral f) "las partes que=

convienen, expresamente manifiestan=

que no sge trata de cierre o reduccida
de. personal o de actividades gue hu=

biere sclicitado la Bmpresa". Comc =.
se ve el cardcter "voluntario" del =

fué pacta
do expresamente el interés del nuevo

propietario en el cago " de una posi
ble sustitucibn de patronos". Es de=

cir que para los nuevos duelios de la

Empresa Alctero sus intereses esiin-

¢ste aspecto.

Como i el RENGANO que hemos
descrito no fuese una burla lo bas =
tante cruel para los trabajadores de
Alotero, al Sr. Almarales se le ocu=
rrié presentarnos este monsiruoso =
"arreglo" dizgue como un GRAN AVANCIE-=
segln nos

i

il

n

discurso, la Empresa estaba dispues=
ta a formar una sociedad con nosotros
los trabajadores, después del 30 de-

Mayo, .con lo cual "por primera Vvez =
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en Amérecia latina los trabajadorés ibamos a ser propietarios de la ==
fachtoria y socios del patrono™.

Bsto que de ser cierto, no significa ningln avance,; sino,
40de lo eccntrario, un retrocesoc y unsa “osicién reaccionaria en el mo=
vimiento obrerc, resulté ser UNA MENTIRA MAS EN LA STRIT DE ESAS QUE-
EL Sr. ALMARALES DICE CON TANTA ELUu“ﬂNCIA Y decimos gque resultd ser
unas mentira midsy, no s6lo porque no estd pactada en la '"convencidn'" si
no porguec el mismo Sr. Albertc Lotero se _ha limitedo a decir " gue si
los trsbajadores nos ponemos de acuerdo con el Sr. Clausen, actual Ge
rente de Alotero en Cali, y aportamos el aiio de la mal llamada indem=
nizacidn y las demfs prestaciones; entre Mister Clausen y noso tros po
demos montar Una nueva sociedad gue administre la fdbrica". Pero ha El
do catcgérico en afirmar que &1 como actual propietario y patrono no =
ha hecho compromisos de esita naturaleza con nadic.

Es importante anmotar que Mr. Clausen, el actual Gerente de
Alotero en Cali, es el padre de Mr. Clausen ( joven) que en el momen to=
en gque Almarales negocio el ciexrre de la Fidbrica de Confecciones Arrow
en Calil, gerenciaba esta Bmpresa y segin parece Mr. Clausen (padre) =
cra accionista de Arrowy {i EXTRANA CCINCIDENCIA Ti

Nosotros, visto todo lo anterior, preguntamos a la Clase =
Obrera :
Serd correcte gue el gindicalismo asuma como linea acordar
on los patronos, cada vez gque &éstos aloguen malas condiciones econémi
as, el cierre de las BEmpresas *?°%

1t

Seri correcto gue como e¢n el caso de Arrow, la Empresa ¥
51 Sindicato se pongan de acuerdo para cerrar la factoria y una vez ==

©

destruida la Organizacién sindical abrirla en ls ciudad de Manizalesz =
vrocomenzando la adguisicidén de jugosas ganancias ?7

Serd correcso gue como en el caso de Klotero sec 1llog 2
un acuerdo con la Empresa para el retiro "voluntario" de todo el persg
nal dizque por '"malas condiciones cecondémicas! de la Bmpresa, mixime ==
cuando el més posible comprader o nuevo patrono es el actual Gercente®?

Serd que los Gerente estén ccmprando ecmpresas en guiebrat?

Serd correcto que los Sindicatos renuncien a dar ls batalla
por la estabilidad en el emplec llegando hasta ¢l extremo de ahorrarle
a los patronos los trdmites que la Ley exige para demostrar las malas=

condiciones econdmicasg 77

Hoso tros TC CREBMOS que '"tas cosas sean correctas y DENUN
SIANOS TUDLICAMENTE AL Sy, ANDRES 4 4TLES DOR HABTR ASUMIDO BSTA RRRO
NEA LINZA DE LIQU ' SINDICATOS PREVIRTI DO Vi TSR ICANDG D e

TA MANTRA LOS PRINCIPTIOS DEL BLOQUE STNDICAL INDET SNDIENTE BT

DEL TAUCA QUE IuR CULPA DE ALMARALES ESTA TN PRl ICRO DE HUNDIRSE PN EL
DESPR STIGIO Y LA D SMOREALIZACIUN 11}

Los Sindicatos tienen una migidén gue cumplir en las luchas

REVOLUCIUNARIAS de 1la Clase Obrera. Esa misidn no puede ser desfigura=

da cembizndola por el fdeil negocio de acordar cierres temporales y ==
traslados que destruyen las Organizaciones.

i

Para terminar compafieros, gueremos hacer dos dltimas pregun
tas ¢ CUAL SERA LA PROXIMA EMPRESA QUT PACTS CCN ALMARALSS BL CIGLHE =
TEMPCRAL 272 CUAL SBR4 EL PROXIMO SINDICATO QUE DESAPARTCERA CON TL =
SISTEMA DE LIQUIDAR SMPRESAS POR ACUGRDO 72 : SERA MONARK 27 ... SBEdls
GOLCATE PALMOBIVE 22... SERA GOOD YBAR 77 ...
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L0S TRABAJADORES DE ALCTIR0 IEDIMOS NUDVA SAMBLEA GENERAL
ICATO SIN DISCURSOS DEMAGCGICOS Y SIN LLANTOS NI LAGRIMLS FAL-
AS DEL Sr. ALMARALEBS 171!

COMISION DE LOS TRAB.LJ4.DORES SIKDICLLIZADOS DE LLOTERO !
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