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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito la recoleccion de informacion de forma
sistematizada de las acciones institucionales que dan cuenta de la respuesta dada a la
discapacidad en la Universidad del Valle a lo largo de un periodo de tiempo (1992 - 2012)
realizadas por diferentes actores pertenecientes a la comunidad universitaria. En este
documento se presentara el planteamiento del problema de investigacion, la justificacion,
los objetivos, el marco tedrico que la sustenta asi como la metodologia que se empled.
Finalmente, esta investigacion también pretendi6 contribuir no solo a una recopilacion del
proceso histérico sino la entrega de un documento que apoye los procesos de
autoevaluacion institucional para la identificacion y mejoramiento de las alternativas

brindadas por la universidad como respuesta a la diversidad.



INTRODUCCION

Esta investigacion abordd desde la disciplina de la fonoaudiologia, la respuesta institucional
a la presencia de discapacidad en la Universidad del Valle en el marco de la educacion

superior inclusiva.

En éste componente de atencion, la Universidad del Valle ha adelantado diferentes acciones
encaminadas a constituirse en un espacio institucional, entre éstas se resalta el proyecto y
finalmente la aprobacion de la Politica Institucional de Discapacidad e Inclusion. También,
entre otros, la formacion de grupos y proyectos liderados por diferentes actores e instancias
que inician, complementan y apoyan significativamente a la respuesta institucional.

En consecuencia, para propositos de ésta investigacion se obtiene y correlaciona
informacion acerca de las categorias seleccionadas (acciones, actores) en un determinado

periodo de tiempo (1992-2012).

El presente proyecto corresponde a un estudio cualitativo, el cual pretende acercarse a la
comprension del proceso de creacion de la respuesta institucional a las personas con
discapacidad que hacen parte de la comunidad universitaria de la Universidad del Valle, a
través de un enfoque cuyo caracter descriptivo-exploratorio, posibilita una impresion
diagnostica acerca de un fendmeno o situacion concreta indicando sus rasgos mas

peculiares.



1. ANTECEDENTES

En la Universidad del Valle se han adelantado procesos investigativos y proyectos de
intervencion en relaciéon con el tema de la discapacidad y la inclusion. Algunas de estas

acciones se presentan a continuacion:

Luis Eduardo Céspedes y Daissy Valdés Torres (2007) presentan su trabajo de grado
“Caracterizacion de la poblacion en situacion de discapacidad de la Universidad del Valle -
sede Cali” cuyo objetivo fue caracterizar por medio de convocatoria este tipo de poblacion,
en los resultados refieren que en la Universidad del Valle existen 38 personas con
discapacidad entre estudiantes y docentes. Este trabajo, si bien indica y confirma la
existencia de personas con discapacidad en el campus universitario, se considera un sub-
registro por la metodologia empleada porque diferentes personas no asistieron a la

convocatoria.

En el trabajo de investigacion de Andrés Giraldo Naranjo (2009) “La inclusion académica
de los estudiantes en situacion de discapacidad en la Universidad Del Valle”, sitla en
evidencia la presencia de acciones institucionales desde el afio 1992 hasta el 2005; También
habla de la aprobacion por parte de la Rectoria y la Vicerrectoria Académica de la
Universidad del Valle de la creacion y reglamentacion de la remuneracién de las monitorias
para el apoyo a la poblacién con discapacidad, al igual que una monitoria desempefiada en
cualquier otra dependencia de la Universidad. Asi mismo, relata el trabajo por la

consecucion de espacios de estudio para llevar a cabo las diferentes actividades académicas
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diarias de los estudiantes en situacion de discapacidad visual, e igualmente la adaptacion
con equipos tecnologicos que permitan el acceso a la informacién, para facilitar la
elaboracion y cumplimiento de los trabajos de las diferentes asignaturas en las cuales la
poblacion con discapacidad se encuentra matriculada (1995), por esto es considerada una
buena fuente de informacidn para este trabajo pero no tiene informacion suficiente , porque

hace énfasis en la discapacidad visual.

Idereley Medina Medina Y Rene Serrano Valbuena (2009) en su trabajo de investigacion
“Cartografia tactil. Una innovacién didactica para las personas en situacion de discapacidad
visual” realizado por estudiantes de sociologia, relatan acciones importantes inmersas en el
Plan de Accion 2005 — 2007 de la Universidad del Valle en el que se contempla la
necesidad de mejorar las condiciones de accesibilidad para la poblacion en situacién de
discapacidad de la universidad, cuyos proyectos adelantados son encaminados a crear
condiciones equiparadoras en cuanto al acceso al medio fisico. Este estudio resalta que las
principales acciones se dirigen a eliminar las barreras de tipo arquitectonico mediante la
construccién de rampas en lugares donde existen desniveles que dificultan el acceso,

especialmente a las personas con insuficiencia motora.

Jimena Giraldo Gutiérrez y Lady Diana Marulanda Umafia (2010) “Descripcion del
concepto de Discapacidad de los estudiantes de la Facultad de Salud de la Universidad del
Valle”, expres6 como objetivo identificar los conceptos que tienen los estudiantes de 1l y
VIl semestre de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle para reconocer su postura

frente a la temética de la discapacidad y la variacién de conceptos durante la formacion



académica. En los resultados se observé que, conforme avanza la formacion académica de
los estudiantes de la esta facultad, no existe uniformidad de conceptos en discapacidad. Una
de las conclusiones que resalta esta investigacion es la alta pertinencia en el desarrollo de

asignaturas obligatorias que aborden el tema de discapacidad.

El trabajo de las estudiantes de fonoaudiologia Marlen Asprilla, VVanessa Duefias y Maria
del Mar Trujillo titulado “Necesidades de apoyo para la participacion en la vida
universitaria de un grupo de estudiantes en situacion de discapacidad, matriculados en el
primer periodo académico del 2011, en una universidad publica del suroccidente
Colombiano” presenta como objetivo identificar las necesidades de apoyo de un grupo de
estudiantes en situacion de discapacidad en torno a la participacion en las actividades de la
vida universitaria. El estudio, segin refieren las estudiantes “aporta a la construccion de
una Universidad incluyente, en la medida en que logra hacer una aproximacion a la
tipologia de apoyos requerida por los estudiantes universitarios en situacion de
discapacidad para involucrarse en las actividades académicas y extracurriculares de la vida
universitaria. Con esta informacién, la institucién tiene nuevos referentes para identificar
las necesidades de apoyos de sus estudiantes y optimizar la respuesta institucional”. De esta
manera, se tiene en cuenta para el presente proceso investigativo ya que dicha informacion
logra establecer el contexto en el que estan inmersas las personas en situacion de

discapacidad.

De acuerdo a lo anterior, en la Universidad del Valle se han realizado ejercicios

investigativos que, a pesar de no tener como proposito reconstruir histéricamente la



respuesta institucional a la discapacidad, si ponen en evidencia momentos, actores y
acciones que han respondido a este fendmeno presente en la Institucién. Sin embargo, estos
trabajos no alcanzan a dar cuenta del proceso que ha vivido la Universidad durante el
periodo 1992 - 2012 en el cual se establezcan relaciones entre los actores relevantes que
han incidido en las acciones institucionales y el enfoque de discapacidad que se percibe en

éstas.

Por otra parte, si bien las anteriores investigaciones representan acciones orientadas a
evidenciar la necesidad de respuestas oportunas a la poblacion con discapacidad y suponen
insumos valiosos para el objetivo de la presente investigacion, dejan un vacio en relacion a
la ruta metodoldgica que debe seguir la institucion para establecer su respuesta, por lo que
la sistematizacion de las acciones que hacen parte de esta respuesta, puede aportar en un

futuro a la consolidacion de politicas de atencidn a esta poblacion.

Por lo tanto, la presente investigacion recurrird a estos trabajos mencionados, no s6lo como
antecedentes investigativos, sino como documentos soportes para los propdsitos de la
misma. De ahi la pertinencia de avanzar en un trabajo de investigacién que se enfoque
exclusivamente en la reconstruccion de lo que en otros trabajos ha sido abordada a manera

de marco contextual.

De acuerdo con los planteamientos citados, se identifica una clara brecha del
conocimiento, teniendo en cuenta que a nivel local e institucional no se han encontrado

registros de un documento formal que esté al alcance de la poblacion universitaria.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es un hecho que las personas con discapacidad han experimentado histéricamente
discriminacion por parte de la sociedad que en muchos casos ha desembocado en préacticas
de exclusion social como lo indican algunos autores (Alvarez, 2002, Duefias, 2001;
Levinas, 1993; Tzvetan, 1999). Sin embargo, se encuentran planteamientos dirigidos hacia
la construccién de una sociedad en la que todos hacen parte de ella, la inclusion lleva
aparejada la aceptacion de la diversidad (Forest y Pearpoint, 1989; O Brien, Forest y

Pearpoint, 1997).

Un soporte importante para el cambio lo ha generado en los Gltimos afios la normativa
internacional y nacional que respalda el reconocimiento de los derechos de la poblacion con
discapacidad, asi como los deberes de los estados y de la sociedad con miras a la

eliminacién de cualquier forma de discriminacion, en una apuesta por la inclusién social.

Al momento de hablar de imaginarios sociales, debe tenerse en cuenta que estos son “un
conjunto real y complejo de imagenes mentales, independientes de los criterios cientificos
de verdad y producidas en una sociedad a partir de herencias, creaciones y transferencias
relativamente conscientes”, segun la definicion dada por Escobar, 2000. El cambio de estos
imaginarios, que histéricamente se ha dado en torno a la discapacidad (Palacios 2008), ha
contribuido en la generacion de instrumentos, normativas y acciones que han pretendido
brindar la mejor alternativa para las personas que experimentan alguna condicion de

discapacidad. Historicamente estas respuestas han sido diversas y se han extendido desde
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acciones de eliminacion, discriminacion, asistencialismo hasta el reconocimiento de las
personas con discapacidad como sujetos de derechos. Esto puede significar que la presencia
de los imaginarios sociales en torno a la discapacidad y a dichas personas con discapacidad

haya sido uno de los factores que influyen en la respuesta a la discapacidad.

De manera especifica, en el ambito educativo se ha dado una transformacion en la
respuesta, producto del cambio de paradigmas. Hoy en dia, no tiene discusion que la
educacion es un derecho bésico, planteamiento que beneficia principalmente a la poblacion
con discapacidad desde el rol de “estudiante”. El Estado colombiano lo ha reconocido,
inicialmente, en la Constitucién Politica de Colombia (Inciso 3°, del articulo 13°, Articulo
47°, Articulo 54°, Inciso 6°, del articulo 68°, Articulo 53°, Articulo 93°, entre otros) y de
ella se han desplegado una serie de instrumentos legales que han propiciado mejores
condiciones de acceso, permanencia y egreso de las personas con discapacidad en el
sistema educativo. Sin embargo, éstas se han enfocado hacia los niveles de educacion
basica primaria, secundaria y media con poca proyeccion en el nivel superior. De hecho, en
la Ley 30 de 1992, ley de educacion superior, no se identifican planteamientos especificos

para garantizar dichas condiciones bajo un principio de equidad.

Ahora bien, al mejorar las condiciones en los niveles de educacion basica primaria,
secundaria y media, sumado al soporte legal relacionado con el reconocimiento del derecho
a la educacion para la poblacion con discapacidad, ha permitido observar un incremento en
el acceso a la educacion superior, en un bajo porcentaje. Esto se evidencia en el censo

realizado por el DANE (2005) donde muestra que el 2,34 % logra algan nivel de educacion



superior, técnica y tecnoldgica, pero sélo el 1% y un menor porcentaje (0.1%) han cursado
posgrado. Es necesario tener en cuenta que la intencion de acceder a un nivel superior de
educaciéon es tener la oportunidad de desarrollar habilidades sociales, aumentar los
conocimientos y capacitarse para ingresar al ambito laboral, ademés de contribuir de
manera importante en el desarrollo e inclusion en la sociedad. De hecho, en relacion con las
condiciones laborales de las personas con discapacidad, el mismo DANE (2007) plantea
que la participacién en el mercado laboral es muy variada, primero se consideran que las
personas en edad de trabajar (de 10 afios 0 mas) son el 93,4% de este grupo poblacional. De
este grupo, el 16,3% trabaja y el 80,1% corresponde a poblacion econémicamente inactiva,
no estan trabajando ni buscando trabajo; el DANE indica que el 25,6% son personas con
incapacidad permanente para trabajar y no cuenta con una pension, el 7,1% también
presenta una incapacidad permanente para trabajar pero cuenta con una pension, el 7,8% se
dedica a estudiar, el 24,7% realiza oficios del hogar, el 1,5% realiza actividades de
autoconsumo, el 7,7% se dedica a otra actividad, y el 4,2% restante estd pensionado o

recibe algun tipo de renta.

Volviendo al tema de educacion, al centrar la atencion en las instituciones de educacion
superior, no hay politicas 0 normativas explicitas sobre el tema, se han encontrado indicios
de diferentes gestiones que dan cuenta del reconocimiento que hace dicha institucion de la
presencia de la discapacidad en dicho escenario, asi como de su respuesta. Especialmente,

estas evidencias se encuentran en las acciones que, al parecer, han sido direccionadas de
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manera particular hacia la poblacién estudiantil con discapacidad; El reporte que hace la

Mesa Interuniversitaria por la Discapacidad — region Suroccidente (2013) da cuenta de ello.

Especificamente en la Universidad del Valle se han planteado acciones desde hace varios
afios para brindar respuesta a las necesidades de esta poblacion y se ha contado con grupos
que movilizan el tema tales como “RediVersia” y “Colectivo de Discapacidad”, entre los

mas representativos.

El reconocimiento a la presencia de la discapacidad en la Universidad del Valle y la
constitucion de condiciones para avanzar en ser una universidad inclusiva se puede
evidenciar las diversas acciones que la Institucion haya planteado a lo largo de los afios. No
obstante, no existe un unico documento que las recoja en un periodo de tiempo extenso
como el que pretende abarcar la presente investigacion (1992 — 2012). Estas evidencias se
encuentran registradas en la memoria individual de diversos actores, asi como en diferentes
documentos de dominio estudiantil, profesoral o institucional. Adicionalmente, al reconocer
el camino recorrido y que se debe continuar recorriendo para avanzar en la constitucion de
una Universidad inclusiva, se hace necesario extender la mirada a toda la comunidad
universitaria con discapacidad y no exclusivamente desde el estudiantado con discapacidad
como suele encontrarse en los estudios realizados. Es decir, las personas con discapacidad
que hacen parte de la cotidianidad estudiantil estan presentes en los diferentes estamentos y
asumiendo diversos roles. Sin dejar de ser importantes los estudiantes con discapacidad, en
la Institucion se encuentra también personal administrativo, de soporte logistico, docentes y

egresados, entre otros, que hacen parte de lo que se conoce como comunidad universitaria.
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Si bien, se reconoce el avance significativo que ha tenido la Universidad al consolidar una
Politica Institucional de Discapacidad e Inclusion (Acuerdo 004 de 2013), se hace necesario

contar con esta construccion del proceso que ha vivido para llegar a este momento.

El no contar con documentos institucionales que muestren el camino recorrido por la
Universidad para responder a la discapacidad desde una perspectiva de universidad
inclusiva, no permite tener a disposicion el soporte suficiente para valorar el proceso con el
fin de apoyar la toma decisiones y proyectar las acciones que se desprendan de la puesta en

marcha de la Politica reconociendo la propia historia.

Por lo anterior, surge la siguiente pregunta de investigacion: ;De qué manera la
Universidad del Valle ha expresado su reconocimiento a la presencia de la discapacidad en

su escenario institucional durante el periodo de tiempo 1992-2012?
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3. JUSTIFICACION

En los Gltimos afios, se esta dando un movimiento importante en Colombia en relacién con
la educacidn superior inclusiva; La Universidad del Valle no ha sido ajena a este proceso y
mucho antes de que surgieran lineamientos de politica de educacion inclusiva (MEN

2013), ha trabajado en el tema.

Por consiguiente, el presente trabajo de investigacion espera aportar a la construccion de un
panorama mas completo del proceso que ha llevado a cabo la Universidad para responder a
la discapacidad de tal forma que dicha informacién sistematizada permita comprender el

posicionamiento institucional frente al tema y sea un soporte para la toma de decisiones.

La identificacién de las acciones que ha planteado la Universidad para responder a la
presencia de la discapacidad en su escenario institucional espera aportar en la construccion
de una perspectiva histérica que muestre su propio proceso para constituirse en un
escenario incluyente de dicha poblacion. De esta manera, directivos, estudiantes,
funcionarios y demas personas de la Universidad del Valle interesadas en el tema, podran
contar con un soporte que apoye los procesos de autoevaluacion institucional para la
identificacion y mejoramiento de las alternativas brindadas por la Institucion para plantear
condiciones de equidad para la participacion de esta poblacion en las diversas actividades

que hacen parte de la vida universitaria.
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4.1.

4.2.

*

4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Reconocer la respuesta de la Universidad del Valle a la presencia de la
discapacidad en su escenario institucional durante el periodo de tiempo 1992 -

2012 en el marco de la educacion superior inclusiva.

Objetivos Especificos

Identificar los actores que han participado de manera significativa en procesos que
la Universidad del Valle ha generado para responder a las necesidades de
participacion en la vida institucional de la poblacién con discapacidad que hace

parte de la comunidad universitaria.

Identificar, las acciones mas significativas que se han desarrollado en la
Universidad del Valle para responder a las necesidades de participacion en la vida
institucional de la poblacion con discapacidad que hace parte de la comunidad
universitaria, en términos de relevancia y continuidad en la respuesta a la

discapacidad, durante el periodo 1992 — 2012.
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+ |dentificar los factores contextuales presentes en los momentos en los cuales la
Universidad del Valle ha definido acciones institucionales en respuesta al

reconocimiento de la discapacidad.
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5. MARCO CONTEXTUAL

5.1.  Universidad del Valle*

La Universidad del Valle es una de las principales instituciones de educacion superior del
sur occidente colombiano y la tercera con mayor nimero de estudiantes en el pais. Su sede
principal es la de Cali, la cual cuenta con dos campus: la Ciudad Universitaria Meléndez,
uno de los campus universitarios mas grandes de Colombia y el campus de San Fernando.
En el primero, se encuentran ubicados, la Administracion Central, cinco facultades, dos
institutos y la Biblioteca Mario Carvajal; en el segundo, se encuentran las facultades de
Salud y de Ciencias de la Administracion. Esta institucion de educacion superior tiene ocho
sedes regionales en el departamento del Valle y una en el norte del departamento del Cauca.
En relacién con la poblacion total de estudiantes se identifican mas de 30.000 estudiantes

de los cuales existe un promedio de 25.000 en pregrado y 5.000 en posgrado.

Para el afio 2008, en la sede de Cali, la universidad cuenta con 1.011 profesores de los
cuales 799 estan directamente vinculados a la universidad y 212 son contratistas. En
cuanto a los docentes vinculados el 25% tienen doctorado, el 40% maestria, el 20%

especializacion y un 15% con pregrado.

Acerca de la Universidad del Valle. [En linea]. [Consultado el 2 de noviembre de 2013]. Disponible en
<http://www.univalle.edu.co/acercauv.html>
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A nivel nacional la Universidad del Valle se destaca en la investigacion, sus centros y
grupos de investigacion son reconocidos en el ambito nacional e internacional. Por otra
parte, en relacion con el aspecto cultural, la universidad cuenta con grupos artisticos de
danza folclérica, salsa, teatro, entre otros, en los cuales los miembros de la comunidad
universitaria pueden participar en diversas manifestaciones culturales, ademas de la oferta
en el area deportiva en la cual se ofrecen practicas continuas en deportes competitivos tales
como fatbol, baloncesto, voleibol, tenis de mesa, atletismo, natacion, polo acuatico, karate -

do, taekwondo y ajedrez.

La Universidad del Valle como Universidad Publica, tiene como mision educar en el nivel
superior con autonomia y vocacion de servicio social mediante la generacion y difusion del
conocimiento en los ambitos de la ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la tecnologia y las
humanidades. De esta manera, esta institucion de educacion superior asume compromisos

indelegables con la construccion de una sociedad justa y democratica.

En el marco de las diversas posibilidades que ofrece la Universidad del Valle, de las cuales
pueden hacer parte sus integrantes, reunidos en lo que se ha denominado comunidad
universitaria, se hace necesario un soporte institucional, a través de la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario, cuyos programas se orienten a acoplarse por las condiciones que
favorezcan el desarrollo del trabajo académico, asi como la creacion y consolidacion de un

entorno universitario caracterizado por un ambiente intelectual, ético y estético.

5.2. Misién de la Universidad del Valle
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La Universidad del Valle, como Universidad Publica, tiene como mision educar en el nivel
superior, mediante la generacion y difusion del conocimiento en los ambitos de la ciencia,
la cultura y el arte, la técnica, la tecnologia y las humanidades, con autonomia y vocacion
de servicio social. Atendiendo a su caracter de institucion estatal, asume compromisos
indelegables con la construccion de una sociedad justa y democréatica (Acuerdo No. 001

de2002 - Folio 1.1).

En la mision y vision que plantea la Universidad del Valle, se logra ubicar el gran interés
por la generacién y difusion del conocimiento. También, en sus consignas se resalta la
vocacion de servicio y la apuesta al desarrollo personal, social y cultural, a la
transformacion del entorno, la igualdad social y democratica y al ejercicio de los derechos
humanos. Acuerdo del Consejo Superior No0.001 de enero 29 de 2002.- Folio 1 Mision y

Vision.

Se resalta una inclinacion por el trabajo para que los grupos en situacion de inequidad
social puedan acceder a la educacion superior en condiciones de igualdad de oportunidades
y sobre la base de los méritos propios y del trabajo personal. Acuerdo del Consejo Superior

No0.001 de enero 29 de 2002.- Folio 2.2 Propdsitos

Para cumplir con lo marcado en el Proyecto Educativo Institucional, la Universidad disefia
planes de desarrollo que son la base para definir los asuntos a ser abordados y los
lineamientos estratégicos sobre los cuales la comunidad academica define las alternativas

futuras de crecimiento y desarrollo, en una articulacion entre la administracion central y las
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unidades académicas. En consecuencia la Universidad del Valle ha contado con varios

planes de desarrollo en el periodo 1992-2012.

En el pasado, la Universidad direcciond su accionar con el Plan de Desarrollo 1986-2000 el
cual dio los lineamientos para que la Universidad iniciara su proceso de regionalizacion, se
estableciera una oferta méas amplia, se diera impulso a la investigacion y a la formalizacion

de una planta docente.

Hacia el afio 1998, la Universidad del Valle entr6 en un proceso agudo de crisis que la
oblig6 a realizar una atencion inmediata a las urgencias surgidas. Hacia el afio 2001 la
Universidad inicia su proceso de pensarse a si misma para determinar un rumbo hacia
donde deberia ir en los proximos diez afios, iniciando su proceso de construccién del plan
de desarrollo con el Proyecto Institucional que fue adoptado a través del Acuerdo 001 de

2002.

Dado que el proceso de construccion del actual Plan de Desarrollo tomé cuatro afios (2001-
2005) y frente a la necesidad de direccionar la inversion de la Universidad, se elabor6 la
agenda de acciones 2002-2004 y, finalmente, en mayo de 2005, se adoptd el actual Plan de
Desarrollo 2005-2015. Este, se ha convertido en la guia para la definicion de las acciones y
la inversién de la Universidad hacia unos objetivos comunes en los cuales se busca

desarrollar capacidades de planeacion en diversos niveles de la institucion.

En los dos planes de desarrollo que ha tenido la Universidad, el tema de discapacidad no
aparece de manera explicita en ninguno de sus areas, temas 0 asuntos estratégicos ni como

elemento que transversalice los diferentes ambitos de la vida universitaria. No obstante,
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desde el Plan de desarrollo de 1986-2000 existen evidencias en su politica de formacion en
relacién con el reconocimiento de la diversidad presente en la comunidad universitaria?y en
el proposito de contribuir en el bienestar universitario “a través de un sistema de servicios
mdaltiples integrados que faciliten la convivencia, eleve la calidad de vida y mejore las
condiciones de trabajo, estudios, investigacion y docencia en la Universidad” (Ibid. Pag.

29, literal a. de los objetivos generales).

Por su parte, en el plan de desarrollo actual 2005-2015 establece los referentes
institucionales de tipo conceptual y filosofico sobre los cuales la Universidad suele definir
su quehacer, contiene los lineamientos estratégicos para los préximos 10 afios y una sintesis
de los elementos fundamentales sobre los cuales la comunidad académica reflexiona en la
tarea de definir alternativas futuras de crecimiento y desarrollo. Se trata, por tanto, de un
documento de base para que las unidades académicas y la propia Administracion Central lo

articulen con sus propios proyectos de desarrollo®.
5.3.  Bienestar Universitario

La politica actual de Bienestar Universitario de la Universidad del Valle, tiene como mision
brindar programas y servicios enmarcados dentro de los principios de formacién integral ,
desarrollo humano y calidad de vida, que buscan la integracion entre la académica, la

investigacion y el bienestar, como un proceso generador de transformaciones y de

’Plan de desarrollo de la Universidad del Valle 1986-2002. Oficina de Planeacion y Desarrollo. pagina 22
¥ Bases para el Plan de Desarrollo de la Universidad del Valle 2005 - 2015
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desarrollo institucional, para satisfacer las necesidades de todos los miembros de la

comunidad universitaria y contribuir a la construccion de una mejor sociedad.

La politica de Bienestar Universitario de la Universidad del Valle, en concordancia con los
preceptos Constitucionales y a lo establecido en la Ley 30 de 1992, busca contribuir a la
formacion integral de la comunidad universitaria y al mejoramiento de su calidad de vida,
a través de programas y servicios que permiten crear ambientes propicios para que todos

sus miembros logren el pleno desarrollo como personas.

Desde esta perspectiva, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario ha desarrollado dos
estrategias, las cuales se encuentran encaminadas a reconocer Yy atender las diferentes
necesidades de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, mediante un
proceso articulado con la academia y la investigacion, como eje transversal al desarrollo

del proyecto institucional. Estas son:
1. Estrategia: Biopsicosocial

Comprende los programas, servicios y acciones que buscan fomentar y promover la cultura
de la salud integral en la comunidad universitaria, bajo una concepcion de bienestar social

y desarrollo humano, a través de un trabajo coordinado, participativo e interdisciplinario.
2. Estrategia: Institucionalidad y Convivencia

Esta estrategia va encaminada a generar sentido de pertenencia y compromiso con la
universidad, a través de la participacion activa de todos los miembros de la comunidad

universitaria contribuyendo al logro de la misién institucional.
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5.4.  Escuela de Rehabilitacion Humana (ERH)

La Escuela de Rehabilitacion Humana se instituyé como tal en 1993. Agrupa los programas
academicos de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional y la Especializacién en

Fisioterapia cardiopulmonar.

La presencia de dichos programas ha sido clave en la evolucion de los servicios de
promocion de la salud, prevencion de la discapacidad, habilitacion, rehabilitacion y
equiparacion de oportunidades, asi como en el pensamiento en torno a procesos de

funcionamiento y discapacidad humanos®”.

Esta Unidad Académica, ha contribuido al desarrollo de politicas publicas en discapacidad
en el municipio. Por otra parte ha consolidado la organizacion y oferta de servicios para la
poblacion con discapacidad y sus familias con el fin de contribuir en el mejoramiento de su
calidad de vida y aportar en el mejoramiento de las condiciones de educacion, trabajo y
participacion comunitaria, asi como en el fortalecimiento de algunas Organizaciones no
gubernamentales de y para personas en situacion de discapacidad. Este logro lo concret6 a
través de la creacion del SERH en 1993, el cual se constituye en un proyecto de vital
importancia y trascendencia para fortalecer la misién de la escuela y de los programas
academicos y favorecer su proyeccion con la comunidad en general y con las personas con

discapacidad en particular.

* Tomado de la pagina web institucional. [En linea]. [Consultado el 2 de noviembre de 2013]. Disponible en
<http://salud.univalle.edu.co/escuelas/rehabilitacion/index.php?m=escuela>
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Es pertinente resaltar que la Escuela de Rehabilitacion Humana, ha sido parte fundamental
en los procesos de inclusion y reconocimiento del tema de discapacidad y de la poblacion
con discapacidad en la universidad, dando soporte tanto conceptual como de accién en
dichos procesos®.De hecho, por ser la Unidad Académica que ha considerado el tema de
discapacidad desde sus funciones de formacion, investigacion y extension, esta Escuela fue
la primera instancia institucional que contribuyd en el diagnostico de las condiciones de
accesibilidad de la Universidad para las personas con discapacidad (Estudio De

Accesibilidad, 1993)

*Tomado de: Facultades y dependencias. Escuela de Rehabilitacion Humana. En linea. Disponible en
<http://salud.univalle.edu.co/escuelas/rehabilitacion/>
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6. LINEAMIENTOS, ORIENTACIONES Y MARCO NORMATIVO DE

EDUCACION SUEPRIOR

A continuacion se presentan algunos soportes legales en relacién al tema de discapacidad y

la inclusion considerados importantes para la elaboracion del presente ejercicio

investigativo. Se presenta un compilado que recoge desde leyes internacionales y

nacionales, hasta acuerdos interinstitucionales propios de la Universidad del Valle.

De igual forma, dicho marco es atil como soporte para el disefio de respuestas

institucionales relacionadas con educacidn superior inclusiva al brindar visibilidad del tema

de la discapacidad, de las personas con discapacidad y de sus derechos en la agenda local,

regional, nacional e internacional.

Por otra parte, el marco legal compartido ofrece un acercamiento a diferentes miradas que

se han tenido sobre la poblacion con discapacidad a lo largo de los afios.

6.1. Marco Internacional

Norma

Generalidades

Declaracion Universal
de los Derechos
Humanos.
Organizacion de las
Naciones Unidas (1948)

Representa el ideal comun por el que todos los pueblos y
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos
como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a
estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, su
reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre

los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
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territorios colocados bajo su jurisdiccion.

En diferentes momentos, han surgido nuevas adiciones que al
pasar de los afios promueven la igualdad, la inclusion y el
respeto como ciudadanos sujetos de derecho a la poblacion con
discapacidad.

Se pide adoptar medidas en el plano nacional o internacional
para que sirvan de base y de referencia comun para la
proteccidn de sus derechos en relacion a salud, educacién, ocio,
servicios especiales y cualquier contexto en el que se

desempefia una persona.

Declaracién de Panamé
(2000)

La discapacidad un asunto de derechos humanos: El derecho a
la equiparacién de oportunidades y el respeto a la diversidad,
donde se acuerda incrementar la capacidad de la region para el
desarrollo de politicas dirigidas a la infancia y la juventud,
creando un vinculo fundamental entre cultura y educacién en
los espacios formales y no formales. Dicha declaracion ratifica
una vez mas los valores de nuestro acervo politico, econémico,
social y cultural sobre los que se asientan los principios de la
Conferencia Iberoamericana en favor de la consolidacion de la
democracia y del Estado de derecho, la participacion politica de
los ciudadanos, de promocién y proteccién de los derechos
humanos, con inclusion y cohesién social.

En este mismo afio se crea la Convencidn interamericana para
la eliminacion de todas formas de discriminacién contra las
personas con discapacidad. Dicha convencion reafirma que las
personas con discapacidad tienen los mismos derechos

humanos y libertades fundamentales que otras personas, y que
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en estos derechos, incluido el de no verse sometido a
discriminacién fundamentada en la discapacidad, propiciando

un plan de integracion en la sociedad.

Convencién Internacional
sobre los Derechos de las
Personas con
Discapacidad
2006

Se aprueba la Convencion de las personas con discapacidad
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
13 de diciembre de 2006, la cual protege los derechos y la
dignidad de las personas con discapacidad, contribuyendo a la
reduccion de la desventaja social y promoviendo la
participacién de las personas con discapacidad en la vida civil,
econdmica, politica, social y cultural. Asi mismo, define qué
son las barreras para la participacion, enfatiza en la importancia
del disefio universal, la igualdad, mostrando a la sociedad que
las personas con discapacidad tienen muchas capacidades.
Ademas, resalta el papel de la accesibilidad como parte
fundamental para que las personas puedan desenvolverse de
manera independiente (Art. 9).

También destina su articulo 24 a la educacion de las personas
con discapacidad, con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacién y asegurando un sistema de educacién inclusivo
a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida.
Asi mismo se reconoce el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las
demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Esto promueve el ejercicio del derecho al trabajo,
incluso para las personas que adquieran una discapacidad

durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la
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promulgacion de legislacion (Art. 27).

Resolucion
47/3 Asamblea General
1992

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se
observa en todo el mundo cada 3 de diciembre de acuerdo a
esta resolucion adoptada el 14 de octubre de 1992 por la
Asamblea General, con el objetivo de Ilamar la atencion y
movilizar apoyos para aspectos clave relativos a la inclusion de

personas con discapacidad en la sociedad y en el desarrollo.

6.2. Marco Nacional

Norma

Generalidades

Constitucién Politica
de Colombia
(1991)

La constitucion Politica de Colombia contiene varios articulos que
abordan el tema de discapacidad e inclusion como los son los
articulos 13, 47, 54 y 68. En los que, de alguna forma el Estado
promueve las condiciones para que la igualdad de derechos y la
inclusion sea real y efectiva en favor de grupos poblacionales
histéricamente discriminados o marginados.

Asi mismo el Estado colombiano se responsabiliza por los
derechos de formacion escolar y laboral ademés de atencién

especializada para la poblacion con discapacidad.

Ley 324
1996

Por la cual se crean algunas normas a favor de la poblacion sorda.
en esta, el Estado aprueba la lengua de sefias como oficial de la
comunidad sorda y se plantea la investigacion y difusion de la
misma, se prevé la introduccion de tecnologias y el servicio de

intérpretes

Ley General de
Educacion
Ley 115
1994

En donde se establece que la educacién es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de

su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Esta Ley sefiala las
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normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion
que cumple una funcién social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se
fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el
derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de

servicio publico.

Ley de Discapacidad
Ley 361
1997

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con discapacidad. Esta disposicion normativa puntualiza
diversos aspectos en relacion con los derechos fundamentales de
esta poblacion y establece obligaciones y responsabilidades del
Estado en sus diferentes niveles para que las personas que se
encuentren en esta situacion puedan alcanzar su completa

realizacion personal y su total integracion social.

Politicas y Estrategias
para la Educacion
Superior en Colombia

Plantea lineamientos para la orientaciéon de politicas, estrategias,
planes y programas universitarios institucionales e incluye en su
programa Calidad, Cobertura y Permanencia, en el lineamiento
uno, el Apoyar y propiciar la formulacion de politicas de inclusién

2006-2010 a la educacion superior de grupos vulnerables, entre los cuales, se
encuentran los estudiantes en situacién de discapacidad.
Plantea Lineamientos para una politica en Educacion Superior
Inclusiva, en la cual se consideran diversos aspectos, entre los que
se encuentran Politicas en Materia de Bienestar Universitario:
Ministerio de

Educacién Nacional
(MEN)
2006

Seguimiento 'y acompafiamiento a los estudiantes con
discapacidad, frente a su ingreso y desarrollo de la vida
universitaria, Mecanismos de adecuacion pedagdgicas de acuerdo
a al tipo de deficiencia, Oferta de actividades extracurriculares
(eventos académicos, deportivos, recreativos, culturales, etc.), asi

como la promocion de estrategias de apoyo educativo para
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personas en situacion de discapacidad.

Cali
Acuerdo 02
1997

Considerando la necesidad de adoptar nueva normas con el fin de
dar solucién a los problemas derivados de la existencia de barreras
arquitectonicas y urbanisticas de transporte y de sensibilizacion
social, incorporando algunos aspectos con el fin de mejorar las
condiciones generales para el bienestar de las personas con
discapacidad y evitar quebrantar el principio de igualdad de
derechos y oportunidades de algunos sectores de la poblacion y
particularmente de las personas con discapacidad o con movilidad

reducida.

Plan Nacional de
Atencion a las
Personas con
Discapacidad
1999-2002”

Cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de la poblacion con
discapacidad, asi como atendiendo el fortalecimiento y la
ampliacion de los servicios existentes, facilitando su acceso,
calidad y cobertura. De igual manera busca estimular la extension
y consolidacion de las redes territoriales y sociales de apoyo para
la atencion a la discapacidad de caracter intersectorial e
interinstitucional, que permitan el desarrollo de una cultura de

convivencia y respeto de los derechos fundamentales.

Ministerio de la

Proteccion Social

Por el cual se determinan los objetivos, la estructura organica y las

funciones y los objetivos del Ministerio de la Proteccion Social y

Decreto 205 se dictan otras disposiciones.
2003

Ratifico el convenio 159 de la Organizacion Internacional del
Trabajo gque mediante las cuales se propende para que la persona
Ley 82 con discapacidad tenga la oportunidad de un empleo adecuado y se
1959 promueva la integracion o la reintegracion de ella en la sociedad

con la participacion de la colectividad
Ley 1145 La cual garantiza a nivel nacional y territorial la articulacion de las
2007 politicas, los recursos y la atencion a la poblacion con
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discapacidad. En ella se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad SND, como el mecanismo de coordinacion de los
diferentes actores que intervienen en la integracion social de esta
poblaciéon, en el marco de los Derechos Humanos. También
promueve la participacion de la poblacion fortaleciendo su
organizacion, también organiza el Consejo Nacional de
Discapacidad, CND, como el nivel consultor y de asesoria
institucional del Sistema Nacional de Discapacidad, de caracter
permanente, para la coordinacion, planificacion, concertacion,
adopcion y evaluacion de las politicas publicas generales y
sectoriales para el sector de la discapacidad en Colombia.

Ley 1346
2009

El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusion, de accién
afirmativa, de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacién por razon de discapacidad a través de la adopcién
por parte del Estado colombiano, en desarrollo de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas, ratificada por Colombia en la Ley 1346 de 2009.

Normas técnicas
colombianas 4595 y
4596 del afio 2000 y

2006

Segun expone el documento del Ministerio de Educacion
Nacional. (2006) Esta norma tiene como objetivo establecer los
requisitos para el planeamiento y disefio fisico-espacial de nuevas
instalaciones escolares, orientado a mejorar la calidad del servicio
educativo. En armonia con las condiciones locales, regionales y
nacionales. Adicionalmente, puede ser utilizada para la evaluacion
y adaptacion de las instalaciones escolares existentes.

También abarca aquellas instalaciones y ambientes (como el
colegio, las aulas, los laboratorios, etc., en la concepcion

tradicional) que son generados por procesos educativos que se
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Ilevan a cabo de manera intencional y sistematica.

7.3 Marco Institucional

Acuerdo del Consejo | Por la cual se adopta en el Proyecto Institucional en la
Superior No0.001 de | Universidad del Valle en el cual se define la mision, la vision, los
enero 29 de 2002 principios y los propositos que dan fundamento a su accién, y se
presentan las estrategias generales que orientan su futuro y
definen su vinculo con la region, con el pais y con el mundo

sobre la base de un compromiso con la calidad y la excelencia.
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7. MARCO TEORICO

7.1. Educacion inclusiva

Segn la licenciada argentina Claudia 1. Lopez (2004), la inclusion educativa en la
educacion superior involucra un proyecto colectivo que responsabiliza a toda la comunidad
universitaria, enfocandose desde la perspectiva de los derechos humanos e igualdad de
oportunidades, lo que significa la posibilidad de equiparar en derechos y deberes,
respetando las diferencias. La inclusion en educacion superior implica un proceso activo de
interaccion, concientizacion y aceptacion, en el que deben reformularse conceptos, roles,
sentimientos, valores y actitudes, con el fin de brindar un adecuado conjunto de medidas y

respuestas educativas acordes a cada persona con discapacidad®.

La educacion superior inclusiva busca asegurar el derecho de todas las personas a recibir
una educacion adecuada en la que se tenga en cuenta la funcionalidad diversa, se
potencialice la participacion de los estudiantes y se reduzcan las posibles barreras que se

puedan presentar durante el proceso.

Lo anterior, es consecuente con lo enunciado en la ley 30 de 1992, la cual posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral y tiene por objeto

el pleno desarrollo de los estudiantes y su formacion académica o profesional.

® LOPEZ, Claudia Iris. La educacién inclusiva en el contexto latinoamericano. Hacia la comprension de la
educacion inclusiva en el marco de los paises latinoamericanos. [En linea]. [Consultado el 21 de octubre de
2013]. Disponible en <http://eduinclusivaamericalatina.blogspot.com/2010/02/inclusion-educacional-de-las-

personas.htmli>
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Es por esto, que se retoma la definicion de inclusion como "una actitud y un conjunto de
valores que deben trascender las politicas y practicas del sistema educativo. La inclusion
de personas en situacion de discapacidad en educacion superior, se concibe como el
derecho que tienen estas personas a acceder a una educacion de calidad, donde la prioridad
sea la necesidad de aprender, desde el reconocimiento, la aceptacion y el respeto por las

. . 7
diferencias™’.

En este &mbito, Jiménez (2002) expone las medidas tomadas por las universidades publicas
entre las cuales se encuentran abrir programas de asistencia para la poblacion en situacion
de discapacidad, acuerdos de politica referente a discapacidad, politicas de accesibilidad a
los servicios educativos, reformas curriculares, entre otros. Otro aporte importante es el que
realiza Pappous (2007), donde resalta que la inclusion educativa, no sélo hace referencia a
permitir que personas con o sin algln tipo de discapacidad participen en el ambiente
educativo, esto involucra identificar y confrontar los diferentes tipos de exclusiones
presentes en factores econdmicos, sociales, étnicos, entre otros; estos deben eliminarse y
permitir que se integren todo tipo de estudiantes para lo cual debe llevar a cabo una serie de
acciones como flexibilizar el curriculo, adecuar la infraestructura de sus edificios y

disponer de recursos humanos y econdmicos necesarios para responder a ésta poblacion.

Por ello, en la base de todo proceso de inclusion debe estar presente el enfoque diferencial
de discapacidad el cual permite comprender y generar respuestas bajo principios de

igualdad y equidad. Este enfoque referenciado en el documento “Directriz de enfoque

"Instituto Internacional de la Unesco para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC).
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diferencial para el goce efectivo de los derechos de las personas en situacion de
desplazamiento con discapacidad en Colombia” (2001), invita al reconocimiento de la
diversidad y la generacion de posibles desventajas teniendo en cuenta no solo las
problemaéticas de condiciones de salud especificas, sino también aspectos relacionados con
las caracteristicas que llevan a la individualizacion de las situaciones de “estar” y “hacer
parte” de una comunidad universitaria. En este sentido, el enfoque diferencial convoca a
reconocer las particularidades de los sujetos al hacer visible la condicion individual,

familiar y contextual de las personas en el contexto educativo.

Como experiencias visibles y tangibles de diferentes proyectos que responden a la inclusion
en educacion superior, se encuentra con Pérez Acevedo (2011) que la principal tarea para
posibilitar la inclusion en la Universidad Nacional de Colombia, estuvo en la construccion

de “espacios de coincidencia”. Al respecto, afirma:

“La palabra fluyese, donde se permitiera ser al otro, opinar, participar en ambitos de
interrelacion en los que los sujetos se transformasen a partir de las oportunidades de cambio
que los mismos suscitan (...)toda forma de apreciar, comprender y actuar implica un
proceso de conocer, una forma de comprenderla realidad, por tanto, comprender la

inclusion educativa”.

El concepto de “educacion inclusiva”, focalizando la atencion en la poblacion con
discapacidad, genéricamente se refiere a la presencia de los estudiantes. No obstante, la
Universidad como entorno inclusivo que reconoce y responde a la discapacidad, no solo

considera a estos actores como parte de su comunidad universitaria; los empleados docentes
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y no docentes, quienes tienen una permanencia mas prolongada dentro de la institucion,
también constituyen un rubro significativo de la poblacién, considerandose actores
importantes dentro de la dindmica institucional. Por ello, la presencia de personas con
discapacidad en el campus universitario no sélo refiere a estudiantes y aulas, sino también a
espacios y procesos en los que se hace importante la participacion de los diferentes actores,
por lo que es responsabilidad de la institucion de educacidn superior permitir y generar

condiciones para el acceso y participacion.
7.1.1. Participacion y educacion inclusiva

Segun Velasquez y Gonzalez (2003), la participacion resulta de laaccién
intencionada de individuos y grupos en busca de metas especificas, en funcion de intereses
diversos y en el contextode tramas concretas de relaciones sociales y relaciones
de poder. La participacién es un proceso “en el que distintas fuerzas sociales, en funcion
de sus respectivos intereses, intervienen directamente o por medio de sus
representantes en la marcha de lavida colectivacon el finde mantener, reformar

o transformar los sistemas vigentes de la organizacion social y politica™®.

La participacion ciudadana es ejercida por todos, siendo poseedores de derechos y
deberes, que actdan en funcion de intereses colectivos o sociales generales, entre éstos la
educacién. Desde una perspectiva inclusiva, y ubicados en la poblacién con discapacidad,
la participacion la plantea Schalock (1999) como la naturaleza y la amplitud de la

implicacion de una persona en las situaciones de la vida relacionada con las limitaciones,

8VELASQUEZ, Fabio, “Crisis municipal y participacion ciudadana en Colombia”, en Revista Foro, N° 1,
Bogota, septiembre de 1986, p. 22
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actividades, condiciones de salud y del contexto, es decir, la interaccion de la persona con

el ambiente.

En efecto, el ejercicio de la participacion social posibilita la conceptualizacion de
ciudadania plena, entendiendo ésta como proceso y estatus, lo cual lleva a relacionar la
calidad de vida con la participacion de las personas en su entorno, y por lo tanto, la
necesidad de favorecer la autonomia y responsabilidad para conseguir una participacion
real en la sociedad. Asi, si se quiere mejorar la calidad de vida del colectivo de personas
con discapacidad pertenecientes a la comunidad universitaria en cuestion, es apremiante
fortalecer las oportunidades de participar, ser autonomos y llegar a una conducta auto

determinada, ofreciendo los apoyos pertinentes®.

También se considera la participacion desde un ambito mas politico en la que, segun
Velasquez y Gonzéalez (2003), se mejora la eficiencia y la eficacia de la gestion publica, la
capacidad de las instituciones publicas para responder a las necesidades sociales y

finalmente facilita el didlogo horizontal entre los miembros.

Con relacion a la participacion en el contexto de la educacién superior, Blank (1990) afirma
que la vida universitaria abarca las posibilidades que tiene toda su comunidad (estudiantes,
profesores, directivos, trabajadores, entre otros.) de reconocerse en su diversidad étnica,
cultural y social, al aceptar y conciliar sus diferencias, ademas de acatar las normas de

convivencia académica.

SGEBA LOPEZ, Elisabet. De la discapacidad a la participacion social: un compromiso como ciudadanos. En:
X1l Congreso internacional de teoria de la educacion. [En linea]. [Consultado el 21 de octubre de 2013].
Disponible en <http://www.cite2011.com/Comunicaciones/A+R/209.pdf>
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Por otro lado, Jiménez (2002) considera lo politico como el “principio de participacion
social”, es decir, la participacion social de las personas con necesidades diversas, entre las
que se encuentran las personas con discapacidad. De ahi que dicha postura, resalte la
importancia de la participacion en la vida universitaria mas alla de los espacios
propiamente académicos, en donde surja la expresion de ciudadania en los diversos lugares
de debate, poniendo en juego las posturas ideoldgicas frente a la realidad de universidad,

ciudad y pais.

Dicho de otra manera, la participacion como derecho y deber, representa la esencia del
sujeto politico, es decir, un sujeto que toma decisiones relacionadas con los d&mbitos que
rigen su vida, dentro de los cuales el educativo cobra especial importancia por configurarse
como un escenario factible para el desarrollo no sélo personal, sino comunitario, donde la

diversidad sea una realidad aceptada y valorada.

7.2.  Comunidad universitaria con discapacidad

A continuacién, se revisan algunos planteamientos para comprender el sentido de
comunidad universitaria con discapacidad. Para ello, es necesario abordar dos conceptos:
Comunidad universitaria y Discapacidad, de tal forma que sea posible establecer

precisiones acerca de los actores que son sujeto de estudio.

En primer lugar, desde el ambito de la salud, la discapacidad es un término general que

abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la
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participacion.'® Por consiguiente, la discapacidad es un fenémeno complejo que refleja una
interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la

sociedad en la que vive.

En este sentido, el aporte de la OMS (2001), desde el modelo bio-psicosocial, representa un
equilibrio viable entre los modelos médico y social, recogiendo el término discapacidad
como un conjunto de deficiencias, limitaciones para realizar actividades y restricciones de
la participacion, producto de los aspectos negativos de la interaccidn entre una persona (que
tiene una condicion de salud) y los factores contextuales de esa persona (factores
ambientales y personales). Este, permite construir una mirada integral de sujeto y define la
discapacidad como una interaccién y no como un atributo de la persona, por lo que se
pueden lograr avances para mejorar la participacion social, abordando las barreras que

impiden a las personas con discapacidad desenvolverse en su vida cotidiana.

Segun Gémez et. Al (2011), la discapacidad deberia ser una prioridad en las politicas de
salud publica, toda vez que genera altos niveles de dependencia, lo cual representa una

carga para la familia, la sociedad y las instituciones.

En correspondencia con esta comprension del sentido de la discapacidad, la “Convencién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad” (2006) afirma en su Articulo 1 que:
“Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,

mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,

19 |nforme producido por la OMS y el Grupo del Banco Mundial.9 de Junio del 2011.
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puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

con las demas”.

Por otra parte, y en relacion con el concepto de “comunidad universitaria”, en el Encuentro
de Vicerrectorias de la Universidad Pedagdgica Nacional del afio 2010, se define que
comunidad universitaria involucra no solamente a quienes estan en las sedes de la
universidad; implica las acciones y efectos que se irradian desde cada uno de los integrantes
de ella hacia el entorno. Sobre este mismo punto, demarca comunidad universitaria como
sitio de encuentro, de practica, gestora de historia en el proceso de afirmacion de la
memoria institucional, caracterizada por la vehemencia que tiene para considerar la
problematica nacional que le ha permitido construir un proyecto politico pedagdgico para la

nacion®!.

Entonces, para los propoésitos del presente trabajo, comunidad universitaria se entiende
como todo aquel/aquella que hace parte de cada uno de los espacios fisicos, procesos y
decisiones de orden institucional. De aqui se desprende que la comunidad universitaria con
discapacidad no son sélo estudiantes con condiciones de salud especificas, sino toda la
comunidad que participe en la dinamica descrita anteriormente y presente limitaciones en el
funcionamiento y restricciones en la participacion derivadas de su interaccién con el
entorno, en la medida que éste restringa dicha participacion ya sea de forma fisica (barreras

arquitectonicas) o con préacticas y actitudes discapacitantes (imaginarios sociales).

1 En encuentro de Vicerrectorias. [En linea]. [Consultado el 21 de octubre de 2013]. Disponible en
<http://www.pedagogica.edu.co/proyectos/upn/docs/pregunta6.pdf>
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Ahora bien, teniendo en cuenta este concepto que configura el sujeto de la presente
investigacion, a continuacién se dispone un recorrido historico de la “discapacidad’ desde
las diversas visiones que se han tejido para comprender su dimension, con el fin de
reflexionar sobre el significado de la misma y la respuesta que los contextos generan hacia

aquellos que la poseen.
7.3.  Reconocimiento de la Discapacidad, un Recorrido Histérico

La inclusién de las personas con discapacidad en contextos laborales o educativos es una
problematica que ha interesado tanto a instituciones gubernamentales como a instituciones
de educacidon superior a nivel nacional e internacional, quienes han implementado
estrategias dirigidas para lograr el acceso en igualdad y equiparacion de oportunidades para

esta poblacion.

Palacios y Ferreira (2006) han identificado tres modelos de abordaje social de personas con

discapacidad. Estos modelos coexisten hoy en dia con diferentes formas de presentacion:
7.3.1. Modelo excluyente

Agustina Palacios (2008)'?plantea que bajo este modelo las personas diferentes son
consideradas innecesarias por diferentes razones: no contribuyen a las necesidades de la

comunidad, puesto que son portadores de mensajes malignos, como resultado de la ira de

YPALACIOS, Agustina. EI modelo social de la discapacidad: origenes, caracterizacion y plasmacion en la
Convencidn Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad. [En linea]. [Consultado el 21
de octubre de 2013]. Disponible en <http://www.cermi.es/es-
ES/ColeccionesCermi/Cermi.es/Lists/Coleccion/Attachments/64/Elmodelosocialdediscapacidad.pdf>
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los dioses, 0 porque estan deshonrados y su vida no merece ser vivida. Como consecuencia
de ello, la sociedad se deshace de las personas con discapacidad a través de politicas
eugenésicas o colocandolos en sitios especificos disefiados para las personas anormales y
pobres, con un tratamiento comun basado en la sumision y la dependencia tal y como se

hace en el caso de otras personas que necesitan asistencia o caridad.

Ahora bien, dentro del modelo excluyente se considera posible distinguir la existencia de
dos submodelos: el eugenésico y el de marginacion. Esta distincion se basa en las diversas
consecuencias que pueden derivarse de aquella condicidn de innecesaridad que caracteriza

a las personas con discapacidad.

+ Submodelo eugenésico: se considera que la persona con discapacidad no merece
vivir y en el caso de detectarse discapacidades congénitas, los nifios y nifias
afectados son sometidos a infanticidio. Probablemente como resultado de ciertas
creencias religiosas respecto de su origen, si la discapacidad es generada con
posterioridad al nacimiento, el tratamiento es diferente, llegando incluso a otorgarse
ayudas a los fines de subsistencia a las personas que adquieren una diversidad
funcional a causa de las guerras. En cuanto a los medios de subsistencia, parece que
el ser objeto de burla o diversiébn es muchas veces el medio de manutencion
obligado.

+ Submodelo de marginacion: Palacios indica que la caracteristica principal de este
submodelo es la exclusidn, ya sea como consecuencia de subestimar a las personas

con discapacidad y considerarlas objeto de compasion, o como consecuencia del
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temor o el rechazo por considerarlas objeto de maleficios o la advertencia de un
peligro inminente. A diferencia del modelo eugenésico, ya no se comete
infanticidio, gran parte de los nifios y nifias con discapacidad mueren a causa de las
omisiones, ya sea por falta de interés y recursos, o por invocarse la fe como unico
medio de salvacion. En cuanto a los que subsisten o a los mayores, la apelacion a la
caridad, el ejercicio de la mendicidad y ser objeto de diversion son los medios de
subsistencia obligados.

7.3.2. Modelo de la rehabilitacion

En este modelo, Palacios plantea el origen y las causas de la discapacidad no son religiosos,
sino cientificos. Las personas con discapacidad no se consideran indtiles o innecesarias,
siempre y cuando sean rehabilitados, por lo cual el principal objetivo es la normalizacion de
los hombres y las mujeres que son diferentes, incluso si ello implica ocultar la diferencia de
la discapacidad o hacerla desaparecer. Es basico tener la persona rehabilitada y el éxito de
esta rehabilitacion se valora en funcién de las competencias adquiridas por el individuo. En
este modelo, el cuerpo ya aparece como un tema central: la rehabilitacidn se acerca tratando
de llevar las capacidades del cuerpo lo mas cerca posible a una norma (incluso en las
discapacidades mentales e intelectuales, la rehabilitacion actia sobre la farmacologia a
través del cuerpo). En dicho modelo, la sociedad responde a la discapacidad con una mirada
principalmente de minusvalia, donde se hace necesario “alojar” al otro que resulta diferente
en la sociedad, a través de técnicas y procedimientos donde la persona con discapacidad

adquiera habilidades y destrezas que le permitan convivir con los demas, sin que
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necesariamente se evidencie una preocupacion por el empoderamiento de la poblacion para

la toma de decisiones en la construccion de politicas que respondan a sus necesidades.

7.3.3. Modelo social de la discapacidad

Su origen radica en la igualdad de derechos y la posibilidad de tomar decisiones, lo que
empodera a las personas y les da la oportunidad de una vida mas intensa. En lugar de
proporcionar razones religiosas o cientificas acerca de la discapacidad, proporciona razones
sociales; asi mismo, las personas con discapacidad pueden contribuir a la sociedad de la
misma manera que el resto de los hombres y mujeres que no son funcionalmente diversas,
respetando su valor como personas diferentes. Este modelo esta estrechamente relacionado
con algunos valores que son intrinsecos a los derechos humanos, y busca promover el
respeto por la dignidad humana, la igualdad y la libertad personal, a favor de la
participacion social con base en una serie de principios: vida independiente, la no
discriminacion, el acceso universal, la adaptacion del medio ambiente y didlogo civil, entre
otros. Este modelo supone que la diversidad funcional es una construccion social opresiva
que resulta de una sociedad que no escucha la voz de las personas con discapacidad.
Asimismo, reclama la autonomia de las personas con diversidad funcional para tomar
decisiones sobre cuestiones relacionadas con su propia vida, y exige la eliminacion de todas

las barreras con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

En este tercer modelo, el tratamiento del cuerpo puede ser cuestionado, cuando el origen de
la discapacidad se mueve de la persona (la imperfeccion corporal) a las estructuras sociales

(précticas normativas y definiciones del cuerpo), la arbitrariedad en la normativa que regula
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las préacticas de rehabilitacion se pone de manifiesto. La "Imperfeccion” no es el resultado
del déficit intrinseco de una persona con relacion a un estandar universal, sino que es el
resultado de la accion arbitraria de imponer una norma que es el resultado de procesos
historicos, politicos, econdmicos y culturales, y proporciona servicios a los intereses
determinados. Las diferentes condiciones ambientales (habitos, actividades de produccion,
las preferencias estéticas, practicas deportivas, estereotipos culturales, etc.) implican
diferentes estdndares de perfeccion: la meta de inclusion social no es entonces corregir una

persona, de acuerdo con la norma.

7.3.3.1. El modelo de la diversidad, un nuevo enfoque

Siguiendo las huellas del modelo social, de la que hereda una gran cantidad de ideas y
fundadores, Palacios (2006) afirma que el modelo de la diversidad rechaza el modelo
rehabilitador, porque se refiere a la diversidad funcional como parte de la diversidad
humana que enriquece a la humanidad y la sociedad. Por lo tanto, reivindica el derecho a la
vida de personas con discapacidad, y ademas, proporciona fundacién bioética para
mantener esta reivindicacion cuando se enfrentan a nuevos retos bioéticos (eutanasia, la
seleccion de embriones, la terapia génica, etc.), incluso mas alla de la aproximacién a los

derechos humanaos.

De la misma manera, el modelo de la diversidad al igual que el modelo social, se aparta del

modelo rehabilitador, ya que considera que la diversidad funcional es un problema social,
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relacionado con los Derechos Humanos'®.Cabe sefialar que la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad que forma parte del sistema de derechos
humanos, se basa en el mismo modelo social. Por lo tanto, se puede establecer que el
modelo de la diversidad es propiamente basado en el modelo social, y rechaza el punto de
vista médico, asi como la perspectiva de que es la Unica manera de describir y dar
soluciones a un problema mucho méas complejo, una persistente realidad humana de un
grupo de personas que han sido discriminadas y cuyas vidas han sido menos valorados por

la historia.
7.3.3.2. Ladiversidad y la dignidad. Cambios importantes de modelo social

El modelo de la diversidad propone cambios nuevos y relevantes. EI primer cambio viene
de la lengua, de las palabras que son una herramienta poderosa para cambiar ideas y
pensamientos indicados (Vigotsky, 1985). EI modelo social no ha sido capaz de alejarse de

una perspectiva de redaccién negativa de la realidad humana'*.

Colin Barnes (1998) acepta la definicién UPIAS (Unién of the Physically Impaired Against
Segregation) Union de los impedidos fisicamente contra la segregacion de la discapacidad
como parte del modelo social. En contraste con las definiciones anteriores, UPIAS habian

redefinido discapacidad como algo impuesto en la parte superior de las personas, por una

BTOBOSO MARTIN, Mario. La discapacidad dentro del enfoque de capacidades y
funcionamientos de Amartya Sen. En: Araucaria. Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica y
Humanidades. [En linea]. [Consultado el 23 de octubre de 2013]. Disponible en
<https://www.fuhem.es/media/ecosocial/file/Boletin%20ECOS/ECOS%20CDV/Boletin_8/Discapa
cidad_Amartya.pdf>
14Tomado de la Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva.
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sociedad que no tolera ninguna forma de defecto bioldgica, ya sea real o imaginaria

(UPIAS, 1976)™

En el modelo de la diversidad, la idea de la imposicion o de la opresion es sustituida por la
discriminacion, y las palabras negativas son erradicadas y el "defecto” o "deterioro"”, se

sustituye por la palabra "diferencia™ o "diversidad™.

Por otra parte, el modelo de la diversidad, aunque mantiene la discriminacién (que se basa
en la dignidad externa o juridica que implica los mismos derechos, la no discriminacion y la
igualdad de oportunidades), también sostiene, como un tema clave, la esencia de la
diversidad dentro de la diversidad, aceptando palabras diferentes para tipos concretos de la
diversidad; por ejemplo, diversidad funcional visual, diversidad funcional fisica, diversidad
funcional intelectual, entre otros. EI modelo de la diversidad deja de lado el paradigma de
la capacidad, como paso previo a dejar de lado la normalizacion médica. ElI binomio
capacidad / discapacidad esta condicionado no por los presupuestos en los que una forma o
estandar universal determina la funcion del cuerpo humano, sino en los que la capacidad
del cuerpo se define con relacion a los contextos historicos (econdmicos, historicos,
culturales) en la que el ser humano debe vivir. Hacer de la capacidad una cuestion central,
implicaria un debate sobre los condicionamientos estructurales impuestos al cuerpo humano
en determinadas condiciones de existencia, y el resultado seria una gran variedad de

conclusiones, en funcién de los contextos (especialmente los nacionales). Por el contrario,

*Disability studies. Union of the Physically Impaired Against Segregation.
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la diversidad es una caracteristica genérica de la mayoria de las sociedades modernas, que

incluye muchos &mbitos (estética, étnica, cultural, religiosa, entre otras.)®

De este modo, la diversidad se acepta como una parte fundamental de la realidad que
proporciona riqueza a una sociedad en este modelo. El objetivo es entonces que la
diversidad funcional se asimile como una manifestacion méas de que la riqueza diversa y
heterogénea de la convivencia humana. Diversidad funcional implica diferentes maneras (ni
mejor ni peor, ni mas capacidad, ni menos) para vivir todos los dias, sino que expresa la
creatividad de aquellos que tienen que hacer las cosas cotidianas de una manera diferente
de lo que se considera normal, porque requieren herramientas no convencionales (tanto
humanas como técnicas), se expresa la creatividad potencial del grupo de una manera
positiva, siempre y cuando todas las connotaciones negativas, siendo asociadas a la
concepcion de la diversidad funcional como una enfermedad, son abandonadas. En este
caso, el cuerpo no es un objeto de sumision y control, y se convierte en un dispositivo de
potencial de innovacién, en una plataforma de transformacion, el avance y la mejora, que

mejora la sociedad.

En la actualidad, la sociedad estd conformada por un nimero importante de personas con
discapacidad. Dicha sociedad también causa la discapacidad debido a su propia manera

particular de funcion (trafico y accidentes laborales, la malnutricion, la pobreza, guerras,

6 SHAKESPEARE, Tom. WATSON, Nicholas. The social model of disability: an outdated ideology. En:
Journal “Research in social science and disability”. [Consultado el 2 de noviembre de 2013].
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son factores que causan la diversidad funcional): la sociedad no sélo acoge la discapacidad,

sino que también lo produce.

El paradigma social se basa en la dignidad de las personas diversas, en este caso la dignidad
de las personas con diversidad funcional. Una dignidad que es inherente a todos los seres

humanos y que no esta vinculado a la capacidad.

De acuerdo con lo anterior, la respuesta social justa a la discapacidad debe ser abordada a
partir de las politicas del reconocimiento, donde no exista denegacién de oportunidades y se
reafirme el sentido de la inclusion social como una consecuencia logica de la eliminacion
de los factores sociales que la impiden, para acabar con las barreras en la participacion de

las personas con discapacidad.

El concepto de diversidad funcional tiene algunos problemas analiticos que deben ser
discutidos, pero es un avance considerable, por lo menos de dos maneras: primero, es una
definicion "positiva" que rompe una tradicion de definir en oposicién y de una manera
negativa este grupo de las personas, sino que también es una definicion "incluyente", ya
que describe una condicidon de existencia que es comun a las sociedades actuales. En
segundo lugar, el concepto es creado fuera de las instancias que ejercen, a través de
estrategias de normalizacién, las practicas institucionales que crean las personas con

diversidad funcional: la discriminacion. Es un concepto que tiene la condicion reflexiva de
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nombrar una realidad potencialmente creativa, y es, al mismo tiempo, una expresion de ese

potencial creativo.'’

7.3.4. Modelo sistemico-ecoldgico

Ahora bien, considerar que la discapacidad es comprendida como la interaccion profunda
entre sujeto-entorno, se resalta el lugar de los contextos en la configuracion de la misma,
por tanto para los propdésitos del presente trabajo, ubicar el lugar de los contextos en el
desarrollo humano es pertinente. Para ello, es necesario ubicar las teorias que desde el
desarrollo humano comprenden la discapacidad. En el afio 1987, el psicologo
estadounidense Urie Bronfenbrenner propuso una perspectiva ecolégica del desarrollo de la
conducta humana, considerando el desarrollo como un cambio perdurable, que se basa
principalmente en el estudio de las interacciones del sujeto con el entorno que lo rodea,
siendo esto, un modelo dinamico el cual permite conocer la influencia positiva 0 negativa
de cada uno de los contextos frente al desempefio de la persona. Es asi, como esta teoria
concibe al ambiente ecoldgico importante para el proceso de desarrollo el cual no se limita
a un Unico entorno inmediato sino que tiene en cuenta las interconexiones con otros

contextos y las influencias que se derivan de estos.

YPEREDA, Carlos. DE PRADA, Miguel Angel. ACTIS, Walter. Discapacidades e inclusién social. En:
Coleccion de estudios sociales. No. 33. [Consultado el 2 de noviembre de 2013]. Disponible en
<http://obrasocial.lacaixa.es/deployedfiles/obrasocial/Estaticos/pdf/Estudios_sociales/vol33_es.pdf>
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De esta forma, la teoria ecoldgica postula cuatro niveles o sistemas que estan contenidos

unos en los otros, los cuales se articulan afectando directa o indirectamente a la persona:

*

Microsistema: es un patron de actividades, roles y relaciones interpersonales que la
persona en desarrollo experimenta en un entorno determinado en el que participa, el
cual presenta caracteristicas fisicas y materiales particulares.

Mesosistema: comprende las interrelaciones de dos o mas entornos en los que la
persona en desarrollo participa (por ejemplo, para un nifio, las relaciones entre el
hogar, la escuela y el grupo de pares del barrio; para un adulto, entre la familia, el
trabajo y la vida social), siendo asi, un sistema de microsistemas.

Exosistema: se refiere a los propios entornos (uno o mas) en los que la persona en
desarrollo no estéd incluida directamente, pero en los que se producen hechos que
afectan a lo que ocurre en los entornos en los que la persona si esta incluida (para el
nifio, podria ser el lugar de trabajo de los padres, la clase del hermano mayor, el
circulo de amigos de los padres, las propuestas del Consejo Escolar, etc.)
Macrosistema: se refiere a los marcos culturales o ideoldgicos que afectan o
pueden afectar transversalmente a los sistemas de menor orden y que les confiere a
estos una cierta uniformidad, en forma y contenido, y a la vez una cierta diferencia
con respecto a otros entornos influidos por otros marcos culturales o ideol6gicos

diferentes.

Segun Bronfenbrenner (1987), un sujeto debe considerarse como un ser activo y

proposicional, que interactia de forma reciproca y bidireccional con su ambiente, en el
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cual puede adquirir habilidades y competencias significativas que le permitan adoptar un

rol mediador e interactivo vital para la construccion de un espacio social.

Asi mismo, enfatiza la necesidad de comprender que el desarrollo de cada persona implica
unos cambios perdurables que se transmiten a otros lugares en otros momentos
(Bronfenbrenner, 1987, p.23), dichos cambios ocurren simultaneamente en dos campos: el
de la percepcion y el de la accion. La persona en desarrollo amplia y enriquece
progresivamente su percepcion del entorno, al mismo tiempo que amplia y enriquece, la
variedad y complejidad de actividades que realiza en sus diferentes contextos. Es por esta
razén, que “la ecologia del desarrollo humano comprende el estudio cientifico de la
progresiva acomodacién mutua entre un ser humano activo, en desarrollo, y las propiedades
cambiantes de los entornos inmediatos en los que vive la persona en desarrollo”, es decir,
los seres humanos tienen la capacidad de adaptarse, tolerar y crear relaciones sociales en el
entorno en el cual se desenvuelve y se desarrolla. Bronfenbrenner y Ceci (1994)
argumentan que, en el transcurso de la vida, el desarrollo toma lugar a través de procesos
cada vez mas complejos en un activo organismo bio-social. Por lo tanto, el desarrollo es un
proceso que deriva de las caracteristicas de las personas y del ambiente, tanto el inmediato
como el remoto y dentro de una continuidad de cambios que ocurren en éste a través del

tiempo.

Por lo anterior, el modelo ecoldgico del desarrollo propone que los ambientes naturales son
la principal fuente de influencia sobre la conducta humana, a través de la observacién de la

persona en sus contextos naturales se obtiene informacion sobre como es el desempefio en
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dichos contextos en los cuales se encuentra inmersa. Por esta razon, Bronfenbrenner
(1987), considera el ambiente ecoldégico como un conjunto de estructuras seriadas las
cuales afectan positiva 0 negativamente a la persona en desarrollo en cada una de las
actividades en las cuales participa con uno o varios sujetos. Asi, el postulado del autor,
forma parte de las teorias dialécticas contextuales que explican el cambio de conducta del
individuo a través de la influencia del entorno o del medio, siendo por lo tanto, un cambio

multidireccional (segdn la cultura un individuo sera de una manera de ser diferente a otro).

Las caracteristicas variadas, multisistémicas y dindmicas de esta teoria, son Utiles para
comprender las complejas influencias que configuran el desarrollo de la persona. Es asi
como este modelo ecoldgico, resalta la importancia de las interacciones y transacciones que
se establecen entre un sujeto y las personas de su entorno. Esto quiere decir que el
desarrollo de cada persona, no se puede analizar observando sélo su comportamiento de
forma aislada o como resultado de su maduracion e individualidad, sino que siempre en

relacion al ambiente o entornos en que €l se encuentra inmerso.

Las interconexiones que llevan a cabo las personas que participan en diversos ambientes
no deben evaluarse en funcién de la participacion y de los sentimientos interpersonales,
sino mas bien, de las relaciones establecidas tanto con el ambiente como con las personas
gue hacen parte de él, pues dichas interconexiones establecen un conjunto de conductas y
expectativas que se asocian con una posicion en la sociedad las cuales permiten identificar

habilidades y competencias que tienen los seres humanos dentro de un contexto, asi, como
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las dificultades o falencias que limitan el desempefio optimo y eficaz de la persona dentro

de dicho contexto.

Los distintos ambientes definidos en el modelo ecoldgico son a su vez sistemas,
funcionando como tales, en los cuales el ser humano es un elemento mas. Dentro de estos
sistemas, los aspectos fisicos (vivienda, configuracion de un barrio, ruido) son también
elementos en interaccion que han de ser considerados para evaluar el desempefio del ser
humano en ellos. Bronfenbrenner, comenta que la identificacion de los aspectos que hacen
posible el desempefio y participacion de una persona en un ambiente, es posible gracias a

la bidireccionalidad del proceso, es decir, la interaccion entre persona y ambiente.

Por otra parte, es importante mencionar los roles o papeles que asumen los seres humanos
dentro de un ambiente o contexto natural, entendiendo el significado del rol, como aquella
conducta que se espera que asuma una persona que ocupa una determinada posicion o
status en actividades dentro de la sociedad, igualmente la forma de actuar de los demas
con respecto a ella. Los seres humanos, participan en diversos entornos, donde asumen y
ejercen un rol el cual le permite llevar a cabo actividades que posibilitan el intercambio de
oportunidades y experiencias necesarias para avanzar en el desarrollo evolutivo, es asi,
como dicho desarrollo se facilita a través de la interaccion con personas que asumen
variedad de roles fomentando la participacion dentro de la sociedad a partir del rol

asumido.

Teniendo en cuenta, la teoria sistémica ecologica, asumir roles o posturas dentro de una

sociedad, requiere que el sujeto en desarrollo atraviese por cambios de roles, posturas o
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status, los cuales modifiquen el sujeto en funcién de cémo actua, e incluso como piensa y
siente, a dichos cambios de roles se les conoce como transiciones ecoldgicas, en las cuales
la persona es una entidad creciente que se adapta a un entorno asumiendo toda clase de
posturas o roles. Todas las transiciones ecoldgicas dependen conjuntamente segun el autor,
de cambios biologicos y de la modificacion de las circunstancias ambientales, tanto que

existe una “acomodacion” mutua entre el sujeto y su entorno.

En el caso del presente trabajo de investigacion, entender la discapacidad como un asunto
de responsabilidad social, facilita o mejora la respuesta adecuada y oportuna, como un
primer paso en el proceso de inclusion, a través de acciones que considere los diferentes
contextos y su caracter dindmico, cambiante e interactivo. Es de esta manera como se puede
lograr un proceso con calidad, calidez e integralidad que tenga como centro las necesidades
del colectivo de personas con discapacidad que hacen parte de la comunidad universitaria

en general®®,

'8 Fundacién Saldarriaga Concha. La discapacidad en el contexto del Sistema General de Seguridad Social en
Salud en Colombia: Lineamientos, epidemiologia e impacto econémico.
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8. METODOLOGIA

8.1. Tipo de Estudio y enfoque

El presente proyecto corresponde a un estudio cualitativo, el cual pretende acercarse a la
comprension del proceso de creacion de la respuesta institucional a las personas con
discapacidad que hacen parte de la comunidad universitaria de la Universidad del Valle, a
través de un enfoque cuyo carécter descriptivo-exploratorio, posibilita una impresion
diagnostica acerca de un fendmeno o situacion concreta indicando sus rasgos mas

peculiares.

Por esta razon se basé la investigacion en este tipo de estudio, ya que estos sirven para
aumentar el grado de familiaridad con fendmenos aparentemente desconocidos, obtener
informacidn sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas completa sobre un
contexto particular de la vida real, investigar problemas del comportamiento humano que
consideren cruciales los profesionales de determinada é&rea, identificar conceptos o
variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones posteriores o0 sugerir

afirmaciones (postulados) verificables (Dankhe, 1986).

El enfoque del presente estudio es cualitativo participativo hermenéutico; Arizaldo Carvajal
(2006) indica que este enfoque, desde lo cualitativo permite auscultar las miradas
particulares de los participantes en las experiencias, sobre lo que individual o

colectivamente construyeron, desde sus imaginarios y realizaciones concretas.
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Este mismo autor afirma respecto a lo participativo, que este posibilita que los actores de la
experiencia realicen un recuento de su actuacion en los procesos que ha vivido la

Universidad en relacién con la respuesta a la discapacidad y la lectura de la misma.

Finalmente Carvajal (2006) refiere que el enfoque hermenéutico se relaciona con la
busqueda de comprension con la Idgica interna de las experiencias, en la interpretacion de
los actores estas interpretaciones son asumidas en toda su riqueza y complejidad,
contradicciones y ambigiiedades, a fin de dar cuenta de la experiencias como suceso
historico y socialmente constituido que se transforma en el proceso mismo de ser

interpretado.

8.2.  Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion es de cardcter no experimental longitudinal ya que como
describe Roberto Herndndez Sapieri (4 edicién 2006) el interés es analizar cambios a
través del tiempo en las siguientes categorias: acciones y actores en el contexto de la

Universidad del Valle en el periodo de tiempo 1992 - 2012.

8.3. Poblacién

Actores involucrados en los procesos de visibilizacion de la discapacidad en la Universidad

del Valle:

+ Estudiantes activos mayores de edad.
+ Estudiantes egresados.

+ Directivos Universitarios.
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*

*

*

Empleados docentes
Empleados y/o trabajadores no docentes

Jubilados.

8.3.1. Criterios de inclusién:

Ser persona con o sin discapacidad que haya liderado o participado en el disefio y/o puesta

en marcha de procesos, estrategias, programas, proyectos o acciones dirigidas a la

generacion de mejores condiciones de participacion de las personas con discapacidad en la

Universidad del Valle.

8.4.

FASES DE LA INVESTIGACION

8.4.1. Fase preliminar: Gestion de la investigacion

*

Identificacion del tema.

Recoleccion y organizacion de antecedentes.

Construccion del planteamiento del problema, justificacidn y objetivos
Referentes tedricos.

Construccion de la metodologia.

Elaboracion de instrumentos para recoleccion de informacion y consentimiento.
Entrega a Comité de Etica.

Ajustes respectivos.

Mapa de actores: identificacion de actores y datos para su ubicacion.

Gestidn de cita y firma de consentimiento informado.

Inventario de documentos a ser revisados.
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+ Gestion para la ubicacién de los documentos.

8.4.2. Fase de trabajo de campo
+ Desarrollo de las entrevistas.
+ Revision documental: seleccidn de informacion relevante acorde con el objetivo de

la investigacion.

8.4.3. Fase de organizacion de datos
+ Transcripcion de entrevistas.

+ Tabulacion de datos recogidos en las entrevistas y en la revision documental.

8.4.4. Fase de analisis de datos y Elaboracion del informe final

Los datos organizados fueron analizados considerando las variables de tiempo, accion,
actor y modelo de la discapacidad que emergieron en el contexto institucional o social
de reconocimiento a la discapacidad. Para ello, se tom6 como referente de presentacion

la variable del tiempo y en cada periodo definido se plantean las acciones y actores.

Organizacion de la informacion recolectada desde una perspectiva historica
estableciendo relaciones entre las acciones, el afo, los actores, el contexto institucional.

A partir de la comprensidn de la historia de procesos, estrategias, programas, proyectos
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0 acciones dirigidas a la generacion de mejores condiciones de participacion de las

personas con discapacidad en la vida universitaria.

8.5. Técnicas utilizadas:

8.5.1. Fuentes de investigacion primaria

Con el fin de obtener informacién de fuente fidedigna se identificaron una serie de actores
que han tenido una participacion directa en los procesos que ha vivido la Universidad para
generar respuestas frente a la presencia de la discapacidad en la Institucion. Estos fueron
convocados a través de correo electronico, una vez atendido el Ilamado se acordd un
horario que no interfirid con las actividades académicas y/o laborales del actor. Dichas
reuniones se llevaron a cabo dentro de las instalaciones de la Universidad del Valle y fuera

de ésta dependiendo de la ubicacion y disponibilidad de tiempo del entrevistado.

Se entrevistaron un total de 10 personas aplicando el instrumento que se disefi6 para tal fin
(Anexo 1). A cada uno de los entrevistados se le asign6 un codigo para su identificacion en

el desarrollo de los resultados.

Estamento Nombre Cadigo
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Egresados Andrés Mauricio Martinez EEG1
Johana Lara EEG2
Docentes Patricia Quintana ED1
Ana Tamayo ED2
Monica Carvajal ED3
Dora Nidia Medina ED4
Administrativos Gloria Bejarano EAL
Cecilia Angel EA2
Luis Carlos Castillo EA3
Trabajadores No Docentes | Carlos Escobar ET1

Total

10

8.5.1.1. Entrevista

Es una técnica en que una persona (entrevistador) solicita informacion de otra o de un
grupo (entrevistados o informantes), para obtener datos sobre un asunto determinado.

Presupone al menos la existencia de dos personas y la posibilidad de interaccion verbal.

Rodriguez, Flores &Garcia (1999).

Para la recoleccion de la informacion se disefid una entrevista semi-estructurada con 13
preguntas. Estas entrevistas fueron grabadas con la autorizacion de los entrevistados

(Anexo Al consentimiento informado) Yy posterior a esto transcritas. Teniendo en cuenta
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las caracteristicas de la entrevista y la disponibilidad de informacién por parte de cada

entrevistado, la duracion de la entrevista oscilé entre 45 y 70 minutos (Anexo A3).

8.5.2. Fuentes de investigacion secundaria

8.5.2.1. Revisién documental

Se utilizo esta técnica dado que diferentes autores recalcan la importancia de ella para un

trabajo de investigacion, entre ellos, Sabino (2002) habla de la revision documental como

un proceso que “consiste en conocer y explorar todo el conjunto de fuentes que puedan

resultarnos de utilidad para la revision de un tema”.

Para recoger la informacion relevante relacionada con los objetivos del proyecto, se disefid

una ficha llamada matriz documental (Anexo A4). Se utiliz6 esta técnica con el fin de

contar con informacion institucional que no necesariamente la aportan los entrevistados y

para complementar o precisar datos relacionados con el propdsito de la presente

investigacion.

Para los propdsitos de la presente investigacion se analizaron 21 documentos que

corresponden a:

No. Nombre Cddigo
1. Proyecto  Educativo Institucional, | DP1
1986- 2000. Consejo Superior
2. Proyecto  Educativo  Institucional | DP2
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2005- 2015. Consejo Superior

Plan De Desarrollo Universidad Del
Vallel986 — 2000. Oficina de

Planeacion y Desarrollo.

DD1

Plan De Desarrollo Universidad Del
Valle 2005 - 2015. Oficina de

Planeacion y Desarrollo.

DD2

Plan Maestro de Recuperacion Y
Desarrollo de la Ciudad Universitaria
Del Valle C.UV. Oficina de

Planeacion y Desarrollo Institucional

DP1

Registro de Estudiantes con
Discapacidad. Comité De Discapacidad

de la Universidad del Valle

DC1

Informe Final - Trabajo del Grupo
Gestor. Comité De Discapacidad de la

Universidad del Valle

DC2

Propuesta politica de discapacidad de
la Universidad del Valle. Bienestar

Universitario

DB1

10.

Andlisis de la Encuesta de

DAl
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Caracteristicas Socioecondmicas a los

Admitidos Durante los Periodos 2005-

| Hasta 2007-1. OPDI —Area de

Analisis Institucional

11.

Una mirada a la Discapacidad en la

Universidad del Valle OPDI —Area

de Analisis Institucional

DA2

12.

La Universidad del Valle Responde a
la Discapacidad. Comite de
Discapacidad de la Universidad del

Valle, Grupo Gestor (2007).

DP1

13.

Desarrollo humano y promocion socio
econdmica- Bienestar Universitario

(2002)

DP2

14

Anélisis De La Encuesta De
Caracteristicas Socioeconémicas A Los
Admitidos Durante Los Periodos 2005-
| Hasta 2008-1- OPDI —Area De

Analisis Institucional (2008)

DA3

15.

Réplica Del Proyecto “Manos Y

Pensamiento” Convenio Con La

DA4
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Universidad Pedagogica Nacional.
Trabajo Apoyado Por EI Ministerio De
Educacion  Nacional 'Y  ASCUN.
Noviembre De 2008. Monica M.

Carvajal O. ERH

16

Programa de Apoyo para la inclusion
de la minoria sorda en la vida
Universitaria  (2009) Ana Tamayo,
Freddy Vasquez Y., Monica M.
Carvajal O. y Luis Fernando Segura.
Programa Académico de
Fonoaudiologia. Escuela de
Rehabilitacion Humana. Universidad

del Valle

DC3

17.

Carvajal, Delgado, Fernandez vy
Paladines (2010). “Rediversia”.
Documento de presentacion  del
proyecto de practica. Programa
Académico de Fonoaudiologia. Escuela
de Rehabilitacion Humana.

Universidad del Valle.

DC4
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18

Presentacion del proyecto a la
comunidad universitaria en el periodo
de préactica Febrero — julio de 2010.

Varios autores

DC5

19

Programa De Atencion A Los
Estudiantes De La Universidad Del
Valle Que Presente Una Discapacidad.
Propuesta al Programa de Atencion
Integral a Estudiantes. Profesoras
patricia quintana, Monica M. Carvajal
y la monitora del Programa Académico
de Trabajo Social, Ana Tamayo Marin.
Laboratorio de Inclusion Social. SERH

— ERH (2009).

DC6

20

Informe Final De Préactica Profesional
En Fonoaudiologia. Julio 2011.
Proyecto  Rediversia.  Estudiantes:
Nelly Patricia Vivas, Diana Carolina
Molina, Vanessa Duefias, Maria
Alejandra Vargas, Eduardo Velasquez,

Yesid Lemus L., Elibeth Yurani

DC7
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Sandoval, Eliana Gonzalez, Katherine
Jury, Karina Martinez, Andrea
Mosquera .bajo la coordinacion de
Prof. Mdnica Maria Carvajal Osorio y

Ana Tamayo)

21

Informe Final De Practica Rediversia | DC8
2011- 2012. Estudiantes: Alejandro
Velasco, Claudia Marcela Bravo, Juan
Pablo  Vergara, Lady Johanna
Rodriguez y Yesid Lemus. bajo la
coordinacion de Prof. Monica Maria

Carvajal Osorio y Ana Tamayo

8.5.2.2.  Definicién operativa de las categorias para la organizacion de los datos

Las categorias que sirvieron de base para la organizacion de los datos que emergieron en la

revision de los registros de las entrevistas y en la revision documental, son las siguientes:

Categoria

Descripcion

Accidén

Segun lo definio el filésofo Max Weber,

puede ser denominada asi toda conducta
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humana cuyo motor sea subjetivamente
significativo y que tenga como efecto
cambios valiosos en el medio en que actla.
Entendida como uno o varios actos que
realiza una persona o grupo a favor de una
causa (en este documento nos referimos a
actos que relacionados con el tema de
discapacidad) y que afectan positivamente a
la poblacion con discapacidad que hace

parte de la comunidad universitaria.

Actor

Persona, grupo de personas, instancia
universitaria, organismo, programa,
proyecto universitario (movilizado por
estudiantes- trabajador docente 0 no
docente) agencia o entidad que desarrolla la
accion pretendiendo lograr un objetivo

comdun.

Momento

Entendido como el lugar, tiempo,
acontecimientos o circunstancias que hacen
parte del contexto (histérico) de la

institucion.
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Factor Contextual

A partir de los planteamientos de
Bronfenbrenner ~ (1987)  donde las
interacciones del sujeto con el entorno que
lo rodea son importantes, resaltando la
influencia positiva o negativa de cada uno
de los contextos frente al desempefio de la
persona. Este autor postula cuatro niveles o
sistemas que estan contenidos unos en los
otros, los cuales se articulan afectando
directa o indirectamente a la persona:
Microsistema, Mesosistema, Exosistema y

Macrosistema.
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9. CONSIDERACIONES ETICAS

De acuerdo a la Resolucion N° 008430 del 4 DE OCTUBRE DE 1993 del MINISTERIO
DE SALUD, en esta investigacion se protegio la privacidad de quienes participaron,
identificAndolos solo cuando los resultados lo requirieron y éstos lo autorizaron (Art. 8). A
demés, de acuerdo al Articulo 11 el estudio no representd ningun riesgo potencial fisico,
psicologico, social, legal u otro para el bienestar de sus participantes, puesto que la

metodologia del proyecto no incluyé procedimientos invasivos.

Previo a la aplicacion de la entrevista, cada actor leyo y firmd el consentimiento informado,
por otra parte, se cont6 con carta de autorizacion por parte del Vicerrector de Bienestar con
lo cual se cont6 con el aval para realizar revision documental en las diferentes instancias

universitarias.
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10. RESULTADOS Y ANALISIS

El desarrollo de practicas inclusivas en un escenario tan particular como lo es la
Universidad del Valle permitird progresivamente el planteamiento de mejores posibilidades
para equiparar condiciones que lleve al goce de los derechos de todos los integrantes de la
comunidad universitaria como producto de una vision que los considere a todos en su
proyecto educativo y desde el rol que asumen en dicha institucion. Asi, se podra avanzar
hacia la conformacion de una comunidad sin distingo de ningun tipo en la que se haga

inevitable vivir la vida universitaria con equidad para todos sus integrantes.

Este proceso implica reconocer y responder a la diversidad presente en el espacio
institucional y ante todo, reconocer y actuar frente a las situaciones de exclusion que se
generan al contar con imaginarios que representan a la comunidad universitaria de una
manera homogénea desde las caracteristicas particulares de los integrantes de los diversos
estamentos universitarios hasta la homogenizacion en las diferentes formas de llevar a cabo

las actividades tipicas que configuran la vida universitaria.

La discapacidad es, justamente, una de aquellas condiciones que reta a los integrantes de la
comunidad universitaria a comprender la existencia de la diversidad humana y a elaborar
dicha situacién mas alla de una condicion inherente a la persona y determinista de sus
posibilidades de desarrollo. Ademas, avanzar en la comprensién de la discapacidad desde

una perspectiva que considere al sujeto en interaccién con su entorno y ubique la influencia
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de éste en las posibilidades que se brindan para su pleno desempefio y desarrollo desde el

rol que asume en la institucion, permitira ubicar respuestas institucionales mas asertivas.

La Universidad del Valle, como microsistema social, ha vivido este proceso de
reconocimiento progresivo de la presencia de dicha realidad. Por tanto para comprender
coémo se ha dado este proceso, el presente trabajo de investigacion mostrara las diversas
acciones y los actores que las han movilizado en diferentes momentos de la historia de la
Institucion en el periodo 1992-2012 de tal forma que brinden el insumo para acercarse al

modelo, o a los modelos, presentes en la respuesta social a dicho fenémeno.

Se eligid este intervalo de tiempo ya que a partir del afio 1992 se da a nivel institucional
una serie de modificaciones en torno al tema de discapacidad, estas influenciadas por la
aparicion de normativa a nivel nacional. Se elige el afio 2012 como limite ya que hasta esta
fecha coincide con nuestra culminacion del periodo académico y se encuentran documentos
institucionales e informacion vigente en ese momento de la investigacion. Los periodos de
tiempo que se han definido para presentar los datos estan determinados por un espacio de

cuatro afilos como se expresa a continuacion.

La Discapacidad en la Universidad el Valle Periodo 1992-1995

Este periodo de vida institucional se da en el contexto de la puesta en marcha de la
Constitucién Politica de 1991 que en sus articulos 13, 47, 49 y 54 velan por los derechos
fundamentales, servicios, planes de prevencion y rehabilitacion de las personas en situacion
de discapacidad y pretende que el estado los garantice. Cabe resaltar que el tema cada vez

es mas visible en diferentes contextos, asi se declara el 3 de Diciembre como dia
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internacional de las personas con discapacidad en la resolucion 47/3 de la Asamblea

General adoptada el 14 de octubre de 1992

Es de suponer que en este periodo, coherente con el reconocimiento de las personas con
discapacidad como ciudadanos con derechos que requieren de acciones especificas del
Estado para garantizar su inclusion en la sociedad, se hicieran presenten estudiantes y
funcionarios con discapacidad en el espacio universitario. No obstante, no se encuentran
registros oficiales al respecto. Los entrevistados afirman que en este periodo no se observan
con frecuencia personas en situacion de discapacidad y los que se presentan no se
reconocen dentro de este grupo de personas, aun asi en este periodo se encuentra la
“Asociacion de Estudiantes Invidentes de la Universidad del Valle” pero ninguno de los

entrevistados refiere trabajo u observaciones sobre esta asociacion.

Por otra parte, este periodo de vida institucional estuvo definido por el Plan de Desarrollo
1986 — 2000 el cual brind6 los lineamientos que sirvieron de guia para orientar la
formulacién de planes, proyectos y programas a nivel de todas las unidades considerando
las funciones sustantivas de formacidn e investigacion y las areas de abordaje relacionadas
con la regionalizacion, mejoramiento y diversificacion de la oferta académica de pregrado y
posgrado, innovacion, desarrollo estudiantil y actualizacion permanente de recursos

didécticos.

En éstas areas de intervencion que constituyen este Plan de Desarrollo no aparecen

objetivos individuales relacionados con el tema de discapacidad, pero, a pesar de no estar

YIbid. 2
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orientados de manera explicita al tema de discapacidad como reconocimiento de su
existencia en la realidad institucional, existen lineamientos que favorecen la participacion
de la poblacion con discapacidad en la vida universitaria, un claro ejemplo es que en este
documento se plantea la necesidad de una organizacién que garantice el completo
cumplimiento y desarrollo de los servicios de bienestar universitario por lo que se realiza

la propuesta de la creacién de Vice-Rectoria de Bienestar.

“Con base en la importancia, complejidad y alcances del papel que le corresponde a la
Universidad en cuanto al bienestar en general, se propone la creacion y organizacion de
una Vice-Rectoria de Bienestar Universitario la cual debera asumir la responsabilidad de

todos los aspectos relacionados con los diferentes servicios que se deben prestar”. DP1

Por otra parte, este Plan de Desarrollo 1986-2000(DD1) consideré dos funciones
sustantivas en la Universidad: la formacion y la investigacion. El tema de discapacidad
aparece oficialmente en el contexto de la Universidad del Valle en el plano de la formacion.
A principios de los afios 90 la Universidad del Valle adelanté un proceso de reforma

curricular con el fin de concretar la idea de la formacién integral®

que quedd plasmado en
el Acuerdo 001 de 1993 por el cual se establecié el marco general de la estructura curricular
de la Universidad del Valle. Este proceso permitié concretar la idea de la creacion de la
Escuela de Rehabilitacion Humana con el liderazgo de docentes de los que fueron, hasta

ese momento, los planes de estudio de fisioterapia, fonoaudiologia y terapia ocupacional.

%% Consultado en http://www.univalle.edu.co/plandesarrollo/3-1-gestion-academica.html Noviembre 2013
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Las profesoras Patricia Quintana, Liliana Tenorio, Celia Escobar y Maria Cristina Otoya
fueron parte de esta iniciativa. Sobre el aporte de estos programas académicos a la
visibilizacion del asunto de la discapacidad en la Universidad, uno de los entrevistados

resalta

“(...) Bueno fisioterapia es la pionera del asunto aqui en la Universidad del Valle, pero en
el noventa y tres ¢sera? Con la reforma curricular Acuerdo 009... nosotras Cristina,
Liliana, Celia y yo preocupadas porque habia un resolutivo, que los estudiantes tenian que
conocer la Universidad del Valle, pero también de que teniamos que poner el tema en la

agenda publica de discapacidad (...)ED1

(...) En el noventa y tres cuando se crea la escuela de rehabilitacion, la pensamos en

términos de que nuestro objeto de estudio de escuela iba a serla discapacidad (...) "ED1

“(...) las diferentes acciones que se han desarrollado desde la escuela de rehabilitacion
humana que es digamos la que ha liderado los proyectos para personas con discapacidad
en la universidad, yo sé que pedagogia ha hecho un par de proyectos por alli pero es la

escuela quien mas ha dado respuesta (...) ED2

Con la creacion de la Escuela de Rehabilitacibn Humana, la apertura de espacios de
formacion en el tema de discapacidad se hizo visible. Se resalta, de este momento, la
creacion de una asignatura producto del trabajo académico e interdisciplinario de un grupo
que se fue configurando como grupo de investigacion. Se trata del “Grupo de Catedra en

Discapacidad y Rehabilitacién quien asumid la responsabilidad de crear el primer curso en
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la Universidad que abordé de manera explicita el tema a través de la asignatura

“Discapacidad y Sociedad”. Al respecto, algunos entrevistados plantean:

“(...) desde ese mismo trabajo el grupo de “Cétedra de Discapacidad y Rehabilitacion”
surgieron asignaturas que nutrieron el componente comin de los 3 programas académicos
de la Escuela de fisio fono y T.O y surge “Discapacidad y Sociedad” que tiene 2 niveles, y
la particularidad de esta asignatura es que tiene unos cupos electivos para la Universidad

(..)” ED3

“(.. )Nos inventamos los cursos de “Discapacidad y Sociedad” y que los teniamos que
dictar en Meléndez, pero de eso le puedo contar la historia desde mi, pero no, pero uno

corre el riesgo de desconocer otros procesos, estamos en la década del noventa (...)” ED2

La formacidn en discapacidad desde esta Unidad Académica marca un hito importante en la
institucion orientando a la poblacion estudiantil acerca de las dimensiones que constituyen
el fendmeno de la discapacidad (corporal, individual, social y contextual) y los enfoques o

modelos desde donde se abordan.

No se contaba con evidencias sobre el registro de poblacion con discapacidad para este
periodo, ni se identificaba ningln planteamiento explicito en relaciéon con apoyos
considerados para los estudiantes con discapacidad, aparece en el panorama de la
Universidad un primer instrumento definido desde la Rectoria que, histéricamente, se ha
planteado como una respuesta para la poblacidn estudiantil con discapacidad. Se trata de la
Resolucion No. 1632 de Septiembre 19 de 1995 de Rectoria “Por la cual se reglamenta y

autoriza la adjudicacién de becas de pregrado por parte de la Vicerrectoria Administrativa
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de la Universidad del Valle”. Uno de los egresados entrevistados planted la existencia de
excepciones en la matricula financiera y otros auxilios econdmicos para los estudiantes

pero no explicita la Resolucion que soporta dicha ayuda:

“(...) Pues nosotros nos reuniamos en el colectivo y basicamente lo que haciamos primero
era identificar las necesidades que tenian los estudiantes, pues lo méas basico la monitoria,

el subsidio y la beca de alimentacion (...)” EEG2

Documentalmente si se hace referencia a dicha Resolucion y se plantea como “excepciones
en matricula financiera por discapacidad. Otorgada en la Resolucion No. 1632 del 19 de
Septiembre de 1995 de la Rectoria” (DP1).La excepcion de matricula financiera se
comprende como el porcentaje de exoneracion 6 descuento concedido a estudiantes
regulares sobre el valor de los derechos econdémicos de los programas de pregrado 6
posgrado. Por otra parte, se encuentra que todo tipo de estudiante que viva una condicion
econdmica dificil que lo sitle en condicion de riesgo frente a su permanencia en la
Universidad puede solicitar apoyos econdmicos especificos ofrecidos por la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario. La poblacién estudiantil con discapacidad puede acceder a este
recurso a través de la gestion en la seccion de Desarrollo Humano y Promocion Socio-

econdmica de esta instancia.?

21 ., . . . . . .
Desarrollo  humano 'y promocidn socio econdmica- Bienestar  Universitario

http://vicebienestar.univalle.edu.co/promocion%20y%20desarrollo/index.html
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Finalmente, durante este periodo la universidad hizo entrega de una dotacion de tecnologia
para la poblacién en condicidn de discapacidad visual en la Biblioteca Mario Carvajal y la
Biblioteca de San Fernando como lo explicita la entrevista del sefior Luis Carlos Castillo

(anexo EA3).

“(...)se hace evidente en las mejoras que ha habido en accesibilidad y digamos que ya
reconocen los trabajadores para entrar al comedor 5, se sabe que se requiere entrar por el
ascensor de comedores, que ya no es algo raro, en la misma biblioteca, los avances y los
efectos que han tenido también la sala de invidentes, las actividades y los procesos que ya
estdn empezando a formalizar la biblioteca Mario Carvajal en tanto los cursos de Braille,
creo que también ha permitido desde los mismos estudiantes y que ahora somos egresados
que existan mas investigaciones en otras areas de la ciencia del tema de

discapacidady(...) "EEG2

“(...) pues ya sabemos que vicerrectora de bienestar ha hecho un trabajo especifico
basicamente con monitorias, biblioteca ha hecho un trabajo "biblioteca accesible” y se
presentd en el Gltimo encuentro latino americano de universidades por la discapacidad

hace un mes (...)” ED3

Durante este periodo se observa en el panorama nacional que las acciones realizadas en
respuesta a la discapacidad empiezan formarse dentro de los parametros de en un modelo
social en el que se busca promover el respeto por la dignidad humana, la igualdad y la
libertad personal con la idea fundamental de que las personas con discapacidad pueden

contribuir a la sociedad de la misma manera que el resto. Este modelo supone que la
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diversidad funcional es una construccion social, en el que se reclama la autonomia de las
personas para tomar decisiones sobre cuestiones relacionadas con su propia vida, y exige la
eliminacién de todas las barreras con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades. A
partir de este momento se evidencia una lucha por parte de la comunidad universitaria para
lograr un empoderamiento para la toma de decisiones y participacion desde las diferentes

capacidades.

Durante este periodo de tiempo coexisten dos perspectivas la mencionada anteriormente
desde la comunidad influenciada por el modelo social y otra diferente desde la institucion,
que realiza respuesta desde un modelo rehabilitador un claro ejemplo de esto es la accién
relacionada con la asignacion de ayuda econémica, en este modelo la sociedad responde a
la discapacidad en el que se hace necesario “alojar” al otro que resulta diferente en la
sociedad, en este caso brindandole apoyo econdmico para suplir las necesidades siendo esta
una mirada institucional, en el que se evidencia una preocupacién por igualar a la persona
con discapacidad con el resto de la comunidad universitaria sin profundizar en las
necesidades individuales y/o colectivas ya que el tema de discapacidad no es tenido en
cuenta en el Plan de Desarrollo Institucional en el cual se basan todos los lineamientos para

accionar.

La Discapacidad en la Universidad el Valle Periodo1996 — 1999

En la década de los noventa, también se cuenta con Declaraciones internacionales que
conciben la discapacidad como un tema de interés general y reconoce a los ciudadanos con

discapacidad como sujetos en igualdad de condiciones que pueden gozar plenamente de la
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inclusion en diferentes contextos de la cotidianidad como la Declaracion de Caracas y de
Panama que velan por proteger a las personas con discapacidad y sus derechos y hacer de

este asunto una responsabilidad de los Estados.

Durante este periodo, se observa en el plano nacional un interés desde diferentes actores
politicos y de la sociedad civil por el tema de discapacidad, se evidencia la aparicion de
varias leyes que acogen dicha poblacion, tal es el caso de las leyes 361 de 1997 que
establece mecanismos de inclusion para la persona con discapacidad en todos los &mbitos
humanos y la 324 de 1996, por la cual se crean normas a favor de la poblacién sorda. El
decreto 2082 de 1996 reglamenta también la atencion educativa a personas con
discapacidad entre otras disposiciones normativas y legales que amparan el derecho a la

educacion de las personas con discapacidad®.

Posterior a la presencia de estas normativas nacionales, en el presente periodo, otros
Organismos internacionales diferentes a la ONU, se fueron posicionando en el tema desde
la preservacion de los derechos y promocién de condiciones para la participacion social de
las personas con discapacidad. A finales de la década de los noventa, la Organizacién de
Estados Americanos “OEA” (1999) promulgd la “Convencidon Interamericana para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad”, a

través de la cual los Estados parte, se comprometieron a:

MOLINA BEJAR, Roci6. Educacion superior para estudiantes con discapacidad. [En linea]. [Consultado el
30 de diciembre de 2013]. Disponible enhttp://www.urosario.edu.co/urosario_files/aa/aa7a656b-30b9-4dec-
87dd-6a174a507cha.pdf
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“Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra
indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y

propiciar su plena integracion en la sociedad” (Articulo 11)

Finalizando este periodo el Estado colombiano cuenta con el “Plan Nacional de atencion a

las personas con discapacidad 1999-2002”, el cual tuvo como objetivo:

“mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, asi como atendiendo el
fortalecimiento y la ampliacion de los servicios existentes, facilitando su acceso, calidad y
cobertura. De igual forma se busca estimular la extensién y consolidacion de las redes
territoriales y sociales de apoyo para la atencion a la discapacidad, de caracter intersectorial
e interinstitucional, que permitan el desarrollo de una cultura de convivencia y respeto de
los derechos fundamentales” (Vicepresidencia de la Republica. Marco legal de la

discapacidad, pagina 7).

A nivel institucional se encuentra como rector el sefior Emilio Aljure Nasser y sigue vigente

el Plan de Desarrollo 1986 — 2000,el cual fue analizado en el periodo anterior.

Este periodo es trascendental para la universidad ya que lo atraveso la crisis econémica que

fue causa de muchas modificaciones institucionales.

Desde 1998, la Universidad, mediante el esfuerzo colectivo de todos sus estamentos,
adelanté de modo importante en el camino de la rectificacion y reconstruccion del tejido
institucional, afectado por una severa crisis cuyos efectos directos se prolongaron hasta el

afio 2000.
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“Es asi como después de atravesar en los afios 1998-2000 por la mas aguda crisis de su
historia, se dio a la tarea de emprender la realizacién de un nuevo Plan de Desarrollo,
sustentada en la necesidad de reflexionar sobre sus posibilidades de supervivencia,
crecimiento y desarrollo, recuperar su tradicion de excelencia y liderazgo, y superar el

anterior Plan de Desarrollo 1986-2000” DP2

De acuerdo con lo expuesto en el anélisis interno realizado en las bases para el Plan de
Desarrollo 2005 — 20152, pese a la rectitud de los propésitos del Acuerdo 001 de 1993 del
Consejo Superior, éste no se aplicd de manera adecuada desde el punto de vista de los
medios. No se hizo una evaluacién de costos, de los impactos financieros de la misma o de
la forma como esta reforma afectaba la estructura de la organizacion académica de la
universidad. Por ello, En el afio 1998 (durante la crisis econémica) se inici6 en la
Universidad del Valle un proceso de revision de las politicas académicas plasmadas en
dicho Acuerdo con el fin de redefinir sus fundamentos, estrategias y desarrollos
programaticos, y a partir de alli se establecieron las politicas, las normas y las instancias
para la definicion y reforma de los programas de formacion de pregrado de la Universidad

y se reform¢ el Acuerdo 001 de 1993.

En consecuencia, la Escuela de Rehabilitacion Humana cre6 la Unidad de Servicios de
Rehabilitacion Integral SERH de la ERH concibiendo la proyeccion social como la mejor
forma de asumir el reto de autofinanciacidn puesto en evidencia desde la crisis economica.

Desde aqui, se inicid la oferta de servicios de rehabilitacion integral a la comunidad desde

2% plan Estratégico de Desarrollo 2005 - 2015. Consejo superior universidad del Valle. Enero 2005
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una perspectiva interdisciplinaria. La creacion de este espacio significé un aporte
importante para la formacion de los profesionales de rehabilitacion al contar con un espacio
propio para el desarrollo de sus practicas formativas. No obstante, es una evidencia del
compromiso de esta Unidad Académica con la poblacion que ocupa este trabajo ya que
desde alli, se empezaron a forjar programas y proyectos dirigidos a la poblacién con
discapacidad infantil, juvenil, adulta y adulta mayor de la ciudad de Cali y de la misma

Universidad en busca del mejoramiento de su calidad de vida.

En este sentido, en este periodo de tiempo uno de los entrevistados menciona que, desde
Vicerrectoria de Bienestar Universitario, también se cred el Programa de Atencién Integral
a Jubilados como respuesta a las necesidades que exponia este tipo de poblacion que aun
hace parte de la institucion ya que la vejez genera condiciones discapacitantes que pueden

afectar a las personas en su proceso de vida, por lo que se necesita una atencion especial.

Inicia con el proposito de brindar al pensionado de la Universidad del Valle un espacio para
su desarrollo integral, teniendo en cuenta su participacion y crecimiento personal, la
recreacion, la salud y el manejo del tiempo libre. Finalmente se suman al programa
docentes y estudiantes de practica de los programas de la ERH cuyo objetivo converge en
mantener y potencializar en el jubilado las habilidades y competencias necesarias su

bienestar y calidad de vida en la cotidianidad.

“(...) pero hacia falta un programa bien construido para esa poblacion, entonces cuando

yo llego a la préactica, me dan el espacio y empiezo a hacer el contacto con toda la
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poblacion y a planear y generar las actividades relacionadas con el trabajo con las

personas tanto pensionadas por invalidez como el jubilado activo (...)” EA2.

Teniendo en cuenta el marco normativo internacional y los avances en esta materia a nivel
con discapacidad desde el Estado Colombiano. La consideracion de las personas con
discapacidad como ciudadanos de derechos coincide con la perspectiva planteada por
Palacios (2008) en relacion con el modelos social de discapacidad, en donde afirma que las
personas con discapacidad pueden contribuir a la sociedad de la misma manera que el resto
de los hombres y mujeres que no son funcionalmente diversas, respetando su valor como
personas diferentes, apuntando al respeto por la dignidad humana y la igualdad de los

ciudadanos.

El desarrollo de la vida institucional en la Universidad del Valle, bajo la influencia del
posicionamiento internacional y nacional frente a las personas con discapacidad, no
muestra en este periodo una clara respuesta institucional. No obstante, si se permite
comprender las acciones generadas desde la Unidad Académica destinada a abordar el tema
de la discapacidad, es decir la Escuela de Rehabilitacion Humana, en su funcion formativa

y de proyeccién social.

El disefio y desarrollo de servicios en rehabilitacion desde el SERH pone en evidencia la
influencia del modelo rehabilitador (Palacios 2008) en relacion el cuerpo y su rehabilitacion
como tema central. En relacion con este modelo, Palacios plantea que es béasico tener la
persona rehabilitada y el éxito de esta rehabilitacion se valora en funcion de las

competencias adquiridas por el individuo. Esto es coherente con las acciones identificadas
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en relacion con la creacion de programas de atencién para dar tratamiento al cuerpo con
deficiencia, ubicdndose ésta en la persona. Sin embargo, se observa, ademas, un interés por
la participacion social, la calidad de vida y la vida independiente de la persona con

discapacidad.

La Discapacidad en la Universidad el Valle Periodo2000 — 2003

En este periodo se identifica un claro avance en materia de la adopcion de un
posicionamiento por parte del Estado colombiano frente a las diferentes formas de
exclusion que se presentan contra las personas con discapacidad. EI Congreso de la
Republica a través de la Ley 762 de 2002 aprueba la "Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad",
que habia sido suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el siete (7) de junio de mil

novecientos noventa y nueve (1999).

A traveés de esta aprobacion, Colombia reafirma que:

“las personas con discapacidad tienen los mismos derechos humanos y libertades
fundamentales que otras personas; y que estos derechos, incluido el de no verse sometidos a
discriminacion fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que

son inherentes a todo ser humano” (Ley 762/2003).
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En consecuencia, se compromete a “eliminar la discriminacion, en todas sus formas y

manifestaciones, contra las personas con discapacidad” (Ibid.)

En este contexto, se adopta el “Plan Nacional de atencion a las personas con discapacidad
1999-2002”, con el fin de garantizar los programas y estrategias intersectoriales que
prevengan las situaciones de discapacidad, propendera por el respeto y el reconocimiento
de las diferencias que de la condicién de discapacidad se derivan, asi como proveer las
condiciones para lograr la mayor autonomia y participacion de las personas con
discapacidad en los espacios cotidianos y de vida ciudadana, con la participacion,

compromiso y solidaridad de la familia, la comunidad y el Estado”.

Uno de los elementos considerados en el plan, es el tema de la informacion. Por tanto, se
evidencio la necesidad de avanzar al desarrollo de un “Sistema Nacional de Informacion
Estadistica” que permitiera caracterizar y comprender a este grupo poblacional (2010)24.
Producto de este trabajo se tuvo el redisefio de la pregunta censal relacionada con la
informacidn sobre las necesidades de las personas con discapacidad (derechos) y la oferta
de bienes y servicios dispuestos por el Estado para atenderlos apropiadamente ademas de
los acuerdos interinstitucionales para la implementacion en todo el territorio nacional de un
registro Gnico continuo que permitiera caracterizar las personas con discapacidad. Esto

estuvo en manos del Grupo de Enlace Sectorial de Promocién y Prevencion - GES P&P.

*Discapacidad en Colombia: Reto para la Inclusién en Capital Humano. Investigacion: Julio Cesar Gomez
Beltran Colombia Lider Fundacion Saldarriaga Concha Bogota Abril 2010
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Durante este periodo en el contexto institucional se encuentra como rector de la
Universidad Oscar Rojas Renteria, momento en el cual se reflexiona acerca de la necesidad
de superar la crisis del periodo anterior con un nuevo plan con lineamientos fundamentales
que lograran asegurar la viabilidad financiera, priorizar la asignacion de recursos, generar
alternativas de accion y elevar el nivel de motivacién y compromiso de la comunidad
universitaria. De este modo, la Oficina de Planeacion tuvo los siguientes propositos
bésicos durante este periodo de tiempo: construir un proyecto institucional y una vision
compartida de futuro, facilitar el didlogo entre diversos actores, identificar lineamientos
estratégicos y atender asuntos fundamentales, reconstruir una vision de conjunto de sus
problemas y oportunidades, enfocarse en la identificacion de propuestas y soluciones,

proporcionar herramientas de analisis y seguimiento del entorno y la realidad interna.

En consecuencia, en el afio 2002 se emite el Acuerdo 001 del Consejo Superior “Por el cual
se adopta el Proyecto Institucional de la Universidad del Valle”. Si bien, en este Acuerdo
tampoco se observa un planteamiento explicito que ponga en evidencia un posicionamiento
institucional frente a las personas con discapacidad tomando como referente todo el avance
internacional y nacional en materia de definicion de condiciones para la preservacion de los
derechos de las personas con discapacidad y la promocion de su integracién social, es
importante resaltar la presencia de un propdsito relacionado con los principios de estos
instrumentos de orden internacional y nacional. De esta manera, es claro el reconocimiento
que la Universidad hace a la existencia de algunos sectores poblacionales que no acceden
en condiciones de equidad a la educacion superior. Si bien, los instrumentos nacionales e

internacionales revisados para este periodo no consideran el acceso al nivel de educacion
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superior de manera explicita, si hace planteamientos en relacion con la adopcién de
medidas legislativas en materia de educacion, reconocimiento de los mismos derechos
humanos para todas las personas, asi como el compromiso a la eliminacion de toda forma
de expresion de la discriminacion. Asi, el Acuerdo 001 de enero 29 de 2002 de la
Universidad del Valle en su mision asume “compromisos indelegables con la construccion
de una sociedad justa y democratica” (Numeral 1.1 del Acuerdo 001 de 2002) y determina
en uno de sus propoésitos “trabajar porque los grupos en situacion de inequidad social
puedan acceder a la educacién superior en condiciones de igualdad de oportunidades y

sobre la base de los méritos propios y del trabajo personal” (Numeral 2.2 del Acuerdo 001

de 2002).

En el mismo afo, en el mes de Julio del afo 2002, se expide la resolucion No. 040 “Por la
cual se reglamentan las Monitorias en la Universidad del Valle”. En ella, se tiene en cuenta
cuatro tipos de modalidades de monitorias, siendo una de ellas las “monitorias especiales”
gue se otorgan a estudiantes regulares de la Universidad matriculados en Programas
Académicos de Pregrado para prestar apoyo en actividades académicas, a estudiantes de la

Universidad, que presentan discapacidad fisica.

Durante este periodo luego de una ardua lucha y de unir esfuerzos de los trabajadores la
Universidad, el 3 de julio de 2002, suscribié con el Sindicato Nacional de Trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL- Seccional Cali, una adicion a
la Convencion Colectiva de Trabajo y un Acta final de Acuerdos en la que la Universidad

del Valle se compromete a constituir un comité que se encargara de adelantar un estudio
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para determinar las necesidades de atencién a las personas con discapacidad en términos de
promocion y prevencion. Desde esta accion del Sindicato, producto del ejercicio de
discusion para ahondar en el tema de discapacidad, a través de espacios de reflexion
politica y en pro de la reivindicacién de los derechos de la comunidad universitaria con
discapacidad, surge la iniciativa de la creacion de un comité con el fin de incidir
politicamente en el tema tratan asuntos primordialmente de accesibilidad, este fue un gran

impulso para dar un paso institucional al instalar el comité.

En consecuencia, se logra la creacion del “Comité de Atencion a los Discapacitados de la
Universidad del Valle”, a través de la Resolucion No. 086 Enero 27 de 2003 de Rectoria.

En esta Resolucion, en su Articulo 1°, resuelve:

“Créase el Comité de Atencion a los Discapacitados de la Universidad del Valle, el cual
tendré como objetivo fundamental, adelantar un estudio que determine para la Institucion

las necesidades de atencion a los discapacitados en términos de promocion y prevencion”.

La creacion de este comité marca un momento importante en la vida institucional de la
Universidad del Valle, al ser el primer instrumento oficial que plantea una posicion de la
Universidad frente al tema y viabiliza la proyeccion de acciones como respuesta a las
necesidades que plantea identificar. Por tanto, esta Resolucion se convirtié en un soporte de
alta relevancia para el trabajo mediante el cual se resalta la importancia del tema de
discapacidad y empieza a ser parte de la agenda institucional, como un tema de interés e

importancia.
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Ademas en su Articulo 3° se determinan los funcionarios que conformarian el comité
siendo estos: “1. El Jefe de la Unidad de Salud Ocupacional o su representante, quien lo
presidira, 2. Un representante de la Escuela de Rehabilitacion Humana de la Facultad de
Salud, 3. Un representante de la Division de Administracion de Bienes y Servicios de la
Vicerrectoria Administrativa, 4. Un Servidor Publico no Docente de la Universidad, en

representacion de Sintraunicol Seccional Cali”.

“(...) ya en el 2004 mas o menos 2003 - 2004 con un grupo ya de personas en la
universidad que empezamos a trabajar digamos, o a encontrarnos colectivamente con
estudiantes, algunas conversaciones con alguno que otro profesor y con algunos

comparieros trabajadores también (...)”" ET1

“(...) Con el grupo si ya habian algunos asuntos, algunos asuntos no, si no que la
intencion del colectivo de personas con discapacidad, esa propuesta, mas que la intencién,
la propuesta como tal nacié como iniciativa de la Organizacion Sindical SINTRAUNICOL
y teniamos como objetivo alli, digamos de alguna manera como incidir politicamente en la
universidad a través de reivindicaciones que tienen que ver con los asuntos de estructura
fisica de la planta, de la universidad béasicamente. Estructuras fisicas, empezamos
discutiendo alrededor de la problemética en los senderos, la probleméatica de gradas,
problematicas de acceso a los edificios en términos generales, pero también de acceso a la
informacion, principalmente con los invidentes la problematica de que la informacién que
hay en tinta, es practicamente el cien por ciento en la biblioteca y pues muy poco casi nada

lo que hay en Braille (...)” ET1
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Por otra parte, se evidencia un suceso importante en la Universidad en relacion con la
movilizacion estudiantil frente al tema de discapacidad, su visibilizacion en la agenda
institucional, la importancia del trabajo colectivo, del posicionamiento politico y de
asumirse como ciudadano con igualdad de derechos para ser participe en la sociedad y sus
contextos inmediatos y de interés propio, concluyen en un tipo de acciones que moviliza

un colectivo.

Aparece en el contexto de la Universidad del Valle un grupo, compuesto en su mayoria por
estudiantes, que se articulan con el &nimo de construir identidad en torno al tema de la
discapacidad y de generar acciones para el abordaje de las diversas situaciones que afectan
el acceso pleno a la vida universitaria y configuran situaciones de exclusion al menoscabar

el derecho a la participacion®

“(...) En el 2003 nacio el colectivo de discapacidad, nosotros ya antes teniamos un grupo

pero ya en el 2003 nace como tal el colectivo y se viene trabajando con él (...)” EEG1

“(...) bueno esta el colectivo que es el grupo referente de discapacidad y pues el proceso es
que estuvimos... bueno yo estuve en el momento en que se creo, participe en su creacion en
el 2003 por convocatoria del sindicato, estuve ahi participando del 2003 al 2011

activamente hasta que me gradué (...)” EEG1

®Revisado enhttp://rediversia.univalle.edu.co/index.php/puntos-de-apoyo/51-conoce-a-aquellos-que-trabajan-
por-las-personas-diversamente-funcionales . Enero 2014
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“(...) cuando en algun momento salgo yo en las subidas a almorzar al comedor un hombre
me abordd él también vivia una discapacidad y me invito a una reunion en el sindicato

para conversar de discapacidad (...)” ED2

“(...) El colectivo eran espacios de reflexion netamente politicos de reivindicacion de
derechos dentro de la universidad. Ubicarse como sujeto de derecho al interior de la
universidad, participar en la toma de decisiones, ahi es cuando empiezo. Eso esta en el
marco del sindicato, sabemos como es el caracter del sindicato, en ese momento, en ese
momento no, a lo largo del tiempo en la universidad empieza a vulnerarse ciertos derechos
y eso lleva a que nos organicemos en funcién de la realizacion de acciones cuando nos
vulneran ese derecho, por ejemplo: tumbar rampas mal hechas, hacer plantones, repartir

panfletos (...) "ED2

A lo largo de estos cuatro afios se observa una concepcion biomédica de la discapacidad y
la dindmica de considerar que “en tanto condicion corporal deficiente, debia ser atenuada
con procedimientos del area de la salud, ejecutados por agentes con poder para decidir

2% ohservado en la asignacion de

sobre la vida futura de las personas que las “padecen
monitorias especiales, trascendiendo a una mirada de la discapacidad desde una perspectiva

biopsicosocial®’ (CIF. 2001) el cual, proporciona una visién coherente de las diferentes

*6Cuervo y Trujillo, Avances conceptuales e investigativos de la Maestria en Discapacidad e Inclusién Social
en la Universidad Nacional de Colombia. En Cuervo, C., Trujillo, A., Vargas, D., Angel, L., Mena, B. (Eds.)
(2004). Discapacidad e Inclusion Social: Reflexiones desde la Universidad Nacional de Colombia.
Manuscrito pre publicacidn. Bogota. Universidad Nacional de Colombia. Pag. 4

*0OMS, CIF. 2001, P4g. 23
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dimensiones de los estados de salud desde una perspectiva bioldgica (corporal), psicol6gica
(individual) y social (entorno). Segin el cual, la discapacidad es un hecho
multidimensional, su manejo requiere la participacion del conjunto de la sociedad; ya no es
responsabilidad exclusiva del sector salud, sino del colectivo, lo cual implica que se deben
hacer los cambios necesarios en el entorno para permitir la plena inclusion y participacion

de las personas, en todos los ambitos de la vida.

La Discapacidad en la Universidad el Valle Periodo 2004 — 2007

A nivel nacional se aprueba la Ley 1145 en el 2007 la cual brindé una base importante para
la estructuracion del sistema nacional de discapacidad el cual impulsa la formulacion de la
politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del orden
nacional, regional y local; ademas direcciona los principios a tener en cuenta para la
formulacion e implementacién de esta, recursos y conformacién de cuatro niveles.
Finalmente, propone la organizacion Consejo Nacional de Discapacidadzsse continle

trabajando en un sistema inclusivo para la poblacion con discapacidad.

Por otra parte, aparece otro elemento en el panorama nacional, ASCUN - Asociacion

Colombiana de Universidades. Al cumplir 50 afios de existencia, en diciembre del 2007, se

*®LEY 1145 DE 2007, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Diario Oficial No. 46.685 de 10 de julio de 2007
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plantea varios retos para asegurar la pertinencia. Entre ellos, se destaca el reto de “La
equidad, el gran desafio (...)” en donde el tema econémico y financiero es vital para la

igualdad de oportunidades en la educacion superior.

Lo que corresponde a Ingenieria Civil y Arquitectura, Planeamiento y disefio de
instalaciones y ambientes escolares y Sefializacion para instalaciones y ambientes escolares
se encuentran las normas técnicas colombianas 4595 y 4596 del afio 2000 y 2006

respectivamente.

La primera, establece los requisitos para el planeamiento y disefio fisico-espacial de nuevas
instalaciones escolares, orientado a mejorar la calidad del servicio educativo en armonia
con las condiciones locales, regionales y nacionales. Adicionalmente, puede ser utilizada
para la evaluacion y adaptacion de las instalaciones escolares existentes. La segunda Esta
norma establece los requisitos para disefiar y desarrollar un sistema integral de sefializacion
en las instituciones educativas para contribuir a la seguridad y facil orientacién de los

usuarios.

En este periodo, el DANE (2005) puso en evidencia la situacion de la poblaciéon con
discapacidad a nivel laboral y educativo. En relacion con la primera el DANE report6 que
la participacion en el mercado laboral es muy variada el 93,4% de este grupo poblacional
esta en edad de laborar (consideran que las personas en edad de trabajar de 10 afios 0 mas).
De este grupo, el 16,3% trabaja y el 80,1% corresponde a poblacion econémicamente
inactiva, no estan trabajando ni buscando trabajo; el DANE indica que el 25,6% son

personas con incapacidad permanente para trabajar y no cuenta con una pension, el 7,1%
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también presenta una incapacidad permanente para trabajar pero cuenta con una pension, el
7,8% se dedica a estudiar, el 24,7% realiza oficios del hogar, el 1,5% realiza actividades de
autoconsumo, el 7,7% se dedica a otra actividad, y el 4,2% restante estd pensionado o
recibe algun tipo de renta.

Sobre la situacion educativa de la poblacion con discapacidad en el nivel de educacién
superior se reportd que el 2,34 % logra algun nivel de educacion superior, técnica y
tecnoldgica, pero so6lo el 1% y un menor porcentaje (0.1%) han cursado posgrado. Es de
resaltar que en este momento el pais ya contaba con un soporte legal explicito para apoyar
los procesos de educacion inclusiva relacionados con la poblacion con discapacidad. La
Resolucion 2365 de 2001 establecio parametros y criterios para la prestacion del servicio
educativo a, los llamados en este momento como “poblacion con necesidades educativas
especiales”. No obstante, esta normativa se centr6 en la educacion bésica primaria,

secundaria y media.

En relacion con la educacion superior, entes adscritos como el Instituto Nacional para
Sordos, “INSOR”, y el Instituto Nacional para Ciegos, “INCI”, expresaron su compromiso
frente a la poblacion sorda y ciega universitaria planteando orientaciones para favorecer la
permanencia en la universidad. “INSOR” public6 el documento “Estudiantes Sordos en la
Educacion Superior. Equiparacion de Oportunidades” (2004) y el INCI avanzd en procesos
investigativos y con la apertura de espacios de cualificacion sobre el tema del uso de la
tiflotecnologia y en temas relacionados con el acceso, permanencia y promocion de la

poblacion con limitacion visual (INCI 2006).
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Por otra parte, la rectoria el Sefior Ivan Enrique Ramos Calderdn, en este periodo la
Universidad continué avanzando en el cumplimiento de las funciones sustantivas,
fortaleciendo la investigacion, consolidando la academia, trabajando en la ampliacion de
cobertura y en la autoevaluacién y acreditacion de programas académicos. Se fortalecen sus
relaciones con el entorno y el trabajo de las nueve sedes regionales, con estrategias como la
administracion al servicio de las funciones sustantivas, el mejoramiento de la planta fisica,
el avance en las Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (NTICs), la red

universitaria de alta velocidad y el Programa Editorial.?®

Ademaés durante este periodo en la institucion se presenta el documento que contiene los
lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo 2005 -2015, que tiene como funcidn ser un
documento de base e indicativo, que permite que las unidades académicas y la

Administracion Central se articulen con sus propios proyectos de desarrollo.

Dicho documento se desarrolla en base de cinco asuntos estratégicos (Calidad vy
pertinencia, Vinculacion con el entorno, Modernizacion de la gestién administrativa y
financiera, Democracia y convivencia y Fortalecimiento de su caracter regional), en el se
presenta ademas el perfil institucional que contiene Mision, Vision, Principios y Propositos,
en estos dos ultimos se logran evidenciar premisas en relaciéon con nuestro objeto de
estudio, tales como: “El respeto y la prevalencia del interés colectivo sobre el particular y la

defensa de la igualdad de oportunidades” y “Trabajar para que los grupos en situacion de

2 Revisado en http://aniversario60.univalle.edu.co/historia/resenha/periodos/1999-2004.html Noviembre
2013
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inequidad social puedan acceder a la educacion superior en condiciones de igualdad de
oportunidades y sobre la base de los méritos propios y del trabajo personal”

respectivamente.

A partir del afio 2005 la universidad incluye la variable de discapacidad en la “Encuesta
Socioecondémica” que se realiza a todos los admitidos. Esto permite iniciar un mecanismo
para contar con datos oficiales de estudiantes con discapacidad. Posteriormente en el afio
2008 la institucion presenta un informe en el que se realiza un analisis de la encuesta en el
que se encontrd un reporte de 65 admitidos® durante el periodo 2005-2008.Esta encuesta y
especificamente su nueva variable de discapacidad fue importante desde la proyeccion de
contar con un mecanismo para obtener informacion que aportara a la caracterizacion de esta
poblacién estudiantil y facilitara analisis de diversos tipos: ajuste en el valor de la
matricula, estudios de desercidn, etc. Esto implica de alguna manera reconocer que existen
personas con discapacidad en la comunidad universitaria y compromete a la institucion a

diagnosticar realidades para brindar respuestas.

En este periodo se establece el Plan Maestro de Recuperacion y Desarrollo de la Ciudad
Universitaria del Valle®* a manos de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional en
el que se muestra una propuesta de intervencion de la planta fisica, edificaciones y los

terrenos de reserva teniendo en cuenta las expectativas generadas por los procesos de

Oyniversidad del Valle — OPDI Area de Analisis Institucional (2008).Analisis de da Encuesta de
Caracteristicas Socioecondmicas a los Admitidos Durante los Periodos 2005-1 Hasta 2008-1.

$'Universidad del Valle — OPDI Centro de Investigaciones Territorio, Construccién y Espacio (2004). Plan
Maestro De Recuperacion Y Desarrollo De La Ciudad Universitaria Del Valle C.U.V
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transformacion urbana, determinantes locales, demandas sobre el desarrollo académico que
plantean las condiciones de globalidad. Aunque en el documento no se menciona que sea
una respuesta especifica al tema de discapacidad, al crear un contexto fisico méas favorable
se propicid un espacio con mejores posibilidades de movilidad para algunas personas con

discapacidad dentro de la universidad.

Por otra parte, en cuanto a los resultados encontrados a partir entrevistas y revision
documental, algunos entrevistados resaltaron durante este periodo la realizacion de nuevas
acciones en pro de la discapacidad, entre éstos manifestd proyectos como la modernizacién

de la Biblioteca (EEG1-2; ED3):

“(...) a ver, nosotros trabajamos con el darea de biblioteca para discapacidad visual
especificamente para la modernizacion de la sala en la parte de tecnologia 2007 para la

atencion a estudiantes con discapacidad, fue mediante proyectos en el 2007(...)” EEG1

“(...) en la misma biblioteca, los avances y los efectos que han tenido también la sala de
invidentes, las actividades y los procesos que ya estan empezando a formalizar la
biblioteca Mario Carvajal en tanto los cursos de Braille, creo que también ha permitido
desde los mismos estudiantes y que ahora somos egresados que existan mas

investigaciones en otras dreas de la ciencia (...)”" EEG2

“(...) biblioteca ha hecho un trabajo "biblioteca accesible™ y se presenté en el Gltimo

encuentro latinoamericano de universidades por la discapacidad (...)” ED3
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En relacion con las condiciones de funcionamiento propias de la poblacion invidente o con
baja vision, en este periodo la Universidad instal6 y modifico diferentes salas, entre esta la
sala con tiflotecnologia con el fin de ofrecer apoyos especificos para el desarrollo de las
actividades propias de la vida universitaria, en igualdad de condiciones. Esta sala de la
Biblioteca Mario Carvajal ofrece a la poblacion material, equipos y softwares como “Jaws”,
“Software Magic Vision”, fonolibros en formato “daisy2, dispositivo “renglon braille”,
impresora braille y la Biblioteca Virtual Argentina “Tiflolibros” (biblioteca digital para

ciegos y deficientes visuales de habla hispana), entre otros™.

Concomitante a la Norma Técnica Colombiana NTC 5854 (2006)*, que tiene por objeto
establecer los requisitos de accesibilidad que se deben implementar en las paginas web en
los niveles de conformidad sobre accesibilidad a sitios web, y haciendo uso de las
disposiciones de la sala de invidentes, la Universidad del Valle disefié material informativo

y de uso de la biblioteca en formato accesible para la poblacién invidente o con baja vision.

Es importante resaltar que la universidad ya daba indicios de posicionarse frente al tema de
la provision de condiciones de permanencia para la poblacion invidente demostrado en el
Volumen 1, No. 1 de agosto 15 2006 de “entorno universitario” con una invitaciéon por
parte del Instituto Nacional para Ciegos (INCI) sobre el tema de acceso, permanencia y

promocion de la poblacion con limitacién visual.

32 Informacion extraida de http://biblioteca.univalle.edu.co/

%Norma Técnica Colombiana 5854 de 2006, Accesibilidad de Paginas Web. INCONTEC
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En relacion con los procesos internos que empieza a vivir la Universidad una vez se instala
el Comité de atencién a la discapacidad, se realizé la convocatoria abierta a la comunidad
universitaria para la creacion del grupo gestor que formularia la propuesta de politica
publica para la atencidn a la discapacidad en la Universidad del Valle (EEG2; DC2), hecho

que dio pie a la movilizacion del tema de discapacidad dentro de la universidad.

Al respecto, una de las docentes entrevistadas comenta que su proposito con el grupo esta
centrado en hacer un movimiento inclusivo, con unos intereses de tipo académico, de
convocar a la comunidad y proponer el tema como problema social, entre otras ideas que

surgieron a partir de la conformacion de este.

A partir de la consolidacion del Grupo Gestor y el Colectivo de Discapacidad se fueron
dando diferentes acciones con una mirada mas institucional, por la Politica de Atencion a la
Discapacidad, esta propuesta de politica que estuvo en manos de diferentes actores como el
Colectivo de Discapacidad con la coordinacién del grupo de en ese entonces la estudiante
Johana Lara, pero especificamente el Grupo Gestor bajo la direccion de la docente de la

Escuela de Rehabilitacion Humana Patricia Quintana.

“(...) bueno conformemos un comité institucional donde nosotros podamos formalizar las
acciones que hace la universidad y empezar como a desarrollar procesos y lo primero que
se pensaron fue el tema de politica publica donde se reconoce la diversidad y se respete la
diferencia en la universidad del valle, entonces con la profesora Patricia Quintana se
conformo el grupo gestor, que eran los que nos ibamos a encargar de gestar ese hijo, que

era la politica publica, pero para eso habia un proceso de investigacion, de entrevistas de
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grupos focales, entrevistas individuales, empezar a mirar quera lo que se queria con la

politica (...)” EEG2

“(...) habia que hacer un proceso de movilizacion social que lograra poner el tema en lo
estructural, entonces nace eso que llamamos en su momento el grupo gestor y trabajando

con los estudiantes con y sin discapacidad (...)” ED1

En el 2006 se realiza Convocatoria del Grupo gestor. Convocatoria abierta a toda la
comunidad universitaria con el propdsito de llevar a cabo el proceso de formulacién de la
politica. - DC2

En el 2007 se llevan a cabo discusiones por parte del Grupo Gestor para replantear
algunas propuestas del proyecto con el cual inicio el proceso de la formulacion de la
politica publica para la atencién a la discapacidad en la universidad del valle elaborado
por la profesora de la escuela de rehabilitacion humana Patricia Quintana en
concertacion con el comité de discapacidad de la universidad y aprobado por la

vicerrectoria de bienestar universitario. - DC2

“(...) También se trabajé con la creacién de la politica de discapacidad que en este
momento estd en proceso de aprobacién dentro de la universidad, fue un trabajo que
nosotros empezamos acompariados de varias dependencias de la universidad, estudiantes,
bienestar universitario y bueno otras dependencias que estan acompafiando el proceso

(...)-EEG1
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La Discapacidad en la Universidad el Valle Periodo2008-2012

Lo que respecta al contexto, en la normativa, en el afio 2006 aparece la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Particularmente y retomando sus articulos 9, 24 y 27 los cuales se relacionan con
accesibilidad, educacion y empleo respectivamente, contribuyen la reduccién de la
desventaja social y promueven la participacion de esta poblacion en los espacios de

formacion académica y ocupacion.

En el panorama nacional, se encuentra que en el 2009 el estado colombiano adopta la
Convencién Sobre los Derechos de las Personas con discapacidad a través de la Ley 1346
/2009. En esta Convencion, se identifica un claro posicionamiento en relacion con la
demanda de condiciones de accesibilidad, la libertad de movimiento, la salud, la educacion,
el empleo, la habilitacion y rehabilitacion, la participacion en la vida politica, y la igualdad
y la no discriminacion. Ya que expone como propdsito promover, proteger y garantizar el
disfrute pleno y por igual del conjunto los derechos humanos por las personas con

discapacidad.

En el panorama latinoamericano de la educacion superior, en el 2007 y 2008 el Instituto
Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe, “IESALC”, de la
UNESCO, movilizan el tema de discapacidad, equidad e inclusion en la educacion superior
en acciones dirigidas hacia directivos universitarios. En estos eventos se plantea un

concepto de discapacidad coherente con lo expuesto por la OMS EN EL 2001 y se hace un
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[lamado a las Universidades por considerar que el tema de la inclusion fuera un asunto

pendiente por sacar adelante y por ende requiere atencion.

El Sistema Universitario Estatal de Colombia, “SUE”, Organo que agrupa las 32
universidades estatales del pais en sus aportes relacionados con la reforma a la Ley de
Educacién Superior, evidencia un posicionamiento sobre los principios de equidad. En su
Informe “La Nueva Ley de Educacion Superior en Colombia: un Proceso de Construccion
Incluyente de la Nueva ley de Educacién Superior (2011)**en el que aparece como uno de
sus principios la equidad, ademas de considerarla como objetivo de impacto social de la
educacion. Si bien ésta no estd planteada, de manera especifica para la poblacion
universitaria con discapacidad, expresa un sentido que lo acoge en lo propuesto: a)
Garantias y mecanismos de acceso y permanencia como derecho de quienes tengan la
capacidad académica y el interés, segun el nivel de formacién en el que esté interesado. b)
Valoracién no discriminatoria de todas las disciplinas del conocimiento. ¢) Transferencia y
acceso al conocimiento por parte de la sociedad. d) Calidad en la oferta de formacion y en
el conocimiento transferido. €) Equidad es garantizar una formacion de la mas alta calidad,

incluso para los estratos sociales menos favorecidos.

Por otra parte este trabajo del SUE, plantea incorporar a la reforma de la Ley articulos

relacionados con la generacion de condiciones de equidad para el acceso:

**Sistema Universitario Estatal (SUE) (2011).Informe Final La Nueva Ley de Educacién Superior en
Colombia: Un Proceso de Construccion Incluyente de la Nueva Ley de Educacién Superior
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“ARTICULO 5: El acceso a la educacion superior es un derecho que el Estado debe
garantizarle, con las mismas oportunidades, a todos los ciudadanos que demuestren el

interés por cursarla y la capacidad académica que requiere cada caso.” (Pagina 41).

Por su parte el Ministerio de Educacion Nacional avanzé en la construccion de los
“Lineamientos de Educacion superior Inclusiva que se concret6 en noviembre de 2013-
Estos lineamientos, a pesar de no ser compatible con la fecha, este documento se formo en

el tiempo establecido para este periodo.

En el Marco de la elaboracion de Bases para el Plan de Desarrollo
de la Universidad Del Valle 2005 - 2015* indican que en la situacion del pais en este
periodo, a pesar de las restricciones dadas por los bajos indices de crecimiento econémico,
el aumento en la exclusién social, el entorno politico, los problemas de gobernabilidad, la
migracion de capital humano al exterior, la falta de una politica adecuada de medio
ambiente, existen mdaltiples oportunidades relevantes para la accion de la universidad

publica en todas las dimensiones de la vida social.

En el mencionado documento también la educacion superior tiene especial atencion
(aspectos como cobertura y calidad, entre otros desafios) pues afirma que de acuerdo con
indicadores de calidad para la educacion publica superior y los procesos de rendicién de
cuentas se han generado un proceso de reorganizacién de las universidades publicas

colombianas en la basqueda de una estructura verdaderamente sistémica.

*http://www.univalle.edu.co/plandesarrollo/2-2-analisis-entorno-nacional.html
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Dicho esto, se valora los esfuerzos de algunas universidades publicas colombianas para
activar el Sistema Universitario Estatal -SUE- y participar proactivamente en los procesos
de reformulacion de politica publica que se han adelantado en los Gltimos afios teniendo en
cuenta cuatro ejes principales como son mejoramiento de la calidad, mejoramiento de la
cobertura en todos los subsistemas de la formacion superior, modificaciones a los esquemas
de financiamiento por parte del Estado y mejoramiento de la gestion interna de las

instituciones.

Por lo anterior se evidencia el interés y las acciones realizadas por las instituciones de
educacion superior a nivel nacional en las que se incluye la Universidad del Valle, en pro

de estrategias de participacion, crecimiento y desarrollo.

El producto logrado del proyecto de “Formacion de Politica Publica para la Atencion a la
Discapacidad dentro de la Universidad del Valle” promovido por el denominado en ese
momento “Comité de Atencion a los discapacitados de la Universidad del Valle”
(Resolucion 086 de 2003) y trabajado a través del Grupo Gestor, fue el documento “Por una
comunidad Universitaria que re-conoce la diversidad” el cual fue entregado a las directivas
universitarias en el periodo 2008- 2009 con el fin de avanzar en la adopcion formal de
dicha politica. Con esta propuesta, el Grupo gestor tuvo el reto de ser la primera
universidad colombiana que formulase una politica publica incluyente, dialogada y
concertada para la atencion de las personas con discapacidad (DP1) en la que se expresara
un compromiso claro hacia el tema asumiéndose como asunto estructural articulado al plan
de desarrollo. Para ello se requeria que la Universidad del Valle expresara “una posicion
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clara frente a la discapacidad y por tanto, considerar la diversidad funcional en todas las
realizaciones. En consecuencia, como criterio de calidad institucional, incluir indicadores

que den cuenta de su abordaje” (DP1)

En el 2008 la Universidad Pedagdgica Nacional en convenio con ASCUN y con el
Ministerio de Educacion Nacional replicaron ¢l proyecto “Manos y Pensamiento”.
Inclusion de los sordos a la Universidad en 4 universidades de Colombia, entre ellas la
Universidad del Valle. Por tanto, en el segundo semestre de 2008, se inici6 el estudio sobre
las condiciones que tenia la Universidad para replicar dicho proyecto cuyo proposito se
orientaba a brindar condiciones para el ingreso, permanencia y titulacion de poblacion
sorda, usuaria de la Lengua de Sefias Colombiana, a la vida universitaria. La Rectoria
asigno este trabajo a una profesora del Programa Académico de Fonoaudiologia de la
Escuela de Rehabilitacion Humana, del cual se desprendié un informe que presenta las
condiciones con las que cuenta la Universidad y con las que debe contar para propiciar
procesos de inclusion de estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Sefias Colombiana

(DAY).

Igualmente de este informe se desprende la iniciativa de configurar un grupo de trabajo
entre sordos y oyentes que siguieron trabajando el tema. Este grupo se denomind
“Colectivo Sordo” y tuvo como objetivo de trabajo: Fortalecer los procesos de gestion y

reflexion de la minoria sorda en relacion con el acceso a la universidad, a través de
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espacios que permitan visibilizar a la comunidad y sus procesos de expresion e inclusion

en la educacion superior®.

Del trabajo de este Colectivo, se tuvieron dos productos: un evento académico sobre el
tema: “Encuentro Sordos a la U” (Abril de 2010) que involucré a las directivas
universitarias y en el 2009 se entrega a la Universidad la propuesta de “Programa de Apoyo
para la inclusion de la minoria sorda en la vida Universitaria”. Esta propuesta fue trabajada
con los jovenes sordos aspirantes a ingresar a la educacion superior, profesoras de la ERH,
un egresado de fonoaudiologia de la universidad del Valle y estudiantes de préctica
profesional en fonoaudiologia. Este programa se definié como: “...el conjunto de procesos,
procedimientos, estrategias, infraestructura, personas, servicios, dispositivos,
metodologias y entorno fisico y sociocultural, disefiados en respuesta a las necesidades
linglistico-comunicativas de los sordos para favorecer la participacién y cualificacion de
su desempefio en las diversas actividades que implican el acceso, la cotidianidad de la vida

universitaria y su proyeccion laboral”’(DC3)

Paralelo a este proceso y una vez reconocida la propuesta de la “Politica de Discapacidad

para la Universidad del Valle, a principios del 2008, el Rector Ivan Enrique Ramos sugiere

*Informe de practica profesional en fonoaudiologia. Periodo septiembre 2009 — junio 2010.
Estudiantes: Samuel Diaz, Diana Garcia, Diana Cristina Paladines, Stephany Rodriguez,
Karina Martinez y Joana Bucheli. Coordinacion del proyecto: profesora Ménica Maria
Carvajal 0.)
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abordar una estrategia de sensibilizacion en la Universidad sobre el tema de la inclusion

educativa de las personas con discapacidad en la educacion superior (DC4)

Asi, se articula el trabajo que venia acompafiando la Escuela de Rehabilitacion Humana,
con la Facultad de Artes Integradas y la Direccion de Nuevas Tecnologias de la
Universidad, “DINTEV”, para “plantear el disefio de un espacio en la pagina principal de la
universidad que permita introducir y movilizar la discusion sobre el tema” (DC4). De esta
manera, aparece en el panorama institucional el proyecto “Rediversia” liderado por el
Programa de Fonoaudiologia de la Escuela de Rehabilitacion Humana con los estudiantes
de la asignatura “Practica Profesional en Fonoaudiologia I y II”. Este grupo atento a lo
relacionado con discapacidad dentro del campus universitario nace como una estrategia de
trabajo en red en funcion de una Universidad amigable, accesible, que acogiera y
reconociera la diferencia con el objetivo de “propiciar el establecimiento de las relaciones
entre los diversos sujetos de la Universidad del Valle que abordan el asunto de
la discapacidad, la diversidad funcional y la inclusion social de esta poblacion para
fortalecer su interlocucién, reconocimiento, apoyo mutuo y accién articulada, con el
soporte de las nuevas tecnologias, dirigido hacia la gestion y disposicion de un entorno

universitario accesible para todos y todas”(DC5)

“(...) digamos desde mis dos grupos de acd de la ERH el Grupo de Catedra de
Discapacidad y Rehabilitacion y ReDiversia es que desarrollo las actividades académicas,
de investigacion, de extension, que mencioné all4 arriba. Yo empecé en el tema de la

Universidad en el 2008 cuando logramos concertar con la Secretaria de Educacion
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Municipal tener un proyecto para trabajar con los jovenes sordos que aspiraban ingresar a

la Universidad del valle (...)” ED3

Este grupo de trabajo disenidé un espacio virtual en la Universidad del Valle, “Rediversia.
Un espacio para la diversidad funcional” estructurado en varias secciones que permitira

informar y movilizar la opinion sobre el tema en la comunidad universitaria (DC5)

Por otra parte, la propuesta de Programa de Apoyo para los estudiantes que fue formulada
en el 2007, se enriquece y actualiza para tener un nuevo documento en el 2009 en el que se
establecio el objetivo de “propender por la creacion, mantenimiento y / o fortalecimiento
de condiciones minimas para asegurar el ingreso, acogida, permanencia y egreso de
personas con discapacidad en la universidad”. En este se avanza en la definicion de

objetivos, acciones y estrategias para cumplir con dicho propdsito. (DC6)

Igualmente se plantea la propuesta de “Programa de atencion al jubilado de la Universidad
del Valle que presenta una discapacidad”. Propuesta al Programa de Atencién Integral al
Jubilado cuyo objetivo fue el de “propender por la prevencién, mitigacion y superacién de
las condiciones de vulnerabilidad en las que se puedan encontrar el jubilado con

discapacidad”.(DC6)

Con el animo de generar mayor incidencia en la Universidad que llevara a concretar la
adopcion de la “politica por parte de las directivas”, en el periodo 2010 — 2011, el grupo
dinamizador del proyecto “Rediversia” genera estrategias de trabajo con la comunidad
universitaria con el fin de “propiciar el establecimiento de las relaciones entre los diversos

sujetos de la Universidad del Valle que abordan el asunto de la discapacidad, la diversidad
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funcional y la inclusién social de esta poblacion para fortalecer su interlocucion,
reconocimiento, apoyo mutuo y accién articulada, con el soporte de las nuevas tecnologias,
dirigido hacia la gestion y disposicion de un entorno universitario accesible para todos y

todas”. (DC7)

Este trabajo en red, propicio durante este periodo:

+ El reconocimiento mutuo de diferentes actores y las experiencias (iniciativas,
procesos, programas) generado en torno a la problematica de la discapacidad en la
Universidad.

+ La identificacion conjunta de las necesidades comunes en relacion con la respuesta
institucional de la Universidad del Valle sobre el asunto de la discapacidad en el
marco de la propuesta de la politica de discapacidad para nuestra institucion.

+ EIl disefio y desarrollo de acciones conjuntas para visibilizar el tema en la

universidad.

Por otra parte, en este periodo fue institucionalizando algin tipo de movilizacién alrededor
del “Dia Internacional de la Discapacidad” cada 3 de diciembre. El Colectivo de
Discapacidad y el programa Rediversia realizaban diferentes actividades donde se

involucrara la poblacion universitaria con o sin discapacidad.

Desde Rediversia, durante este periodo se convoco a diversos actores, grupos e instancias
de la Universidad para dar a conocer y enriquecer la propuesta de “Politica de discapacidad
de la Universidad”. Esto llevo a involucrar de manera directa e indirecta, actores de la

comunidad universitaria: el Rector de la Universidad del Valle, el Vicerrector de Bienestar
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Universitario, el Colectivo de Discapacidad, docentes, Vicedecano de Investigacion de la
Facultad de Salud, trabajadores y estudiantes del Programa Académico de Terapia
Ocupacional que se involucraron en el proceso a través de su asignatura de “Practica

Profesional” (DC8).

En este proceso de trabajo articulado entre diferentes instancias, en el 2011, se logran
desarrollar actividades académicas, culturales y deportivas para esta fecha del “Dia
Internacional de la Discapacidad” en una jornada bajo el nombre de “Tejiendo Experiencias
Para Construir una Universidad para Todos”. Esta logr6 involucrar en la planeacion y
desarrollo a grupos e instancias universitarias como el “Colectivo de Discapacidad de la
Universidad del Valle”, El “Colectivo RBC” y la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

De igual forma, se articul6 la Asociacion de Sordos de Cali, “Asorcali”.

Este periodo, como se observa fue crucial para visibilizar el tema de la Discapacidad y para
posicionar la discusion en torno a la existencia de la propuesta de la “Politica de

Discapacidad” para la Universidad.

En el 2012, el Rector avala la propuesta de darle curso al disefio del “Acuerdo” para la
adopcion de dicha Politica. Esto llevo a involucrar a otras instancias de nivel directivo para
valorar, enriquecer y disefiar dicho instrumento institucional: EI Comité Rectorial
conformado por el Rector, los Vicerrectores de Investigaciones, de Bienestar Universitario
y Académico, el Director de Regionalizacion y la Directora de la Oficina de Planeacion
Institucional, dieron su aval a dicha propuesta. La oficina de planeacion Institucional se

responsabilizo de disefiar el Acuerdo. Al finalizar el afio 2012, este documento queda listo
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para avanzar a su proceso de presentacion y validacion por parte del Consejo Académico y

Consejo —superior bajo el titulo: “La Universidad del Valle Responde a la Discapacidad:

“Politica Institucional de Discapacidad e Inclusion de la Universidad del Valle”.

“(...) 0 bueno si les podria dar cuenta la creacion del grupo gestor en 2002, del 2002 al

2005 fueron varias acciones de hecho, el proceso que viene desarrollando ReDiversia con

la politica institucional desde el 2008 y la...organizacion del colectivo de discapacidad

(...)” ED2

PERIODO 1992-1995 1996-1999 2000-2003 2004-2007 2008-2012

ACCION Creacion del | Programa de | Creacién del | Convocatoria | Creacion del
curso Atencion al | Comité de | abierta a la | Grupo
Discapacidad | jubilado Atencion a los | comunidad ReDiversia
y Sociedad Discapacitados para la

de la Universidad | creacion  del
del Valle | grupo gestor
(Resolucion  No.

086 Enero 27 de

2003)

ACTOR Docentes de | Vicerrectoria | Colectivo de | Docente de la | Docentes de
la ERH | de Bienestar | Discapacidad y | ERH Patricia | la ERH
perteneciente | Universitario | SINTRAUNICO | Quintana, Monica
s al Grupo de |, Docentes y | L estudiantes Carvajal y
Céatedra  en | estudiantes con y sin | Ana Tamayo;
Discapacidad | de préactica discapacidad estudiantes de
y de los de diferentes | practica
Rehabilitacié | programas programas profesional de
n de la ERH académicos los programas

como de
fonoaudiologia | fonoaudiologi
, sociologia y |a y terapia
ed. Fisica. ocupacional

PROPOSIT | Incluir la | Donde se | Inicialmente, Iniciar y llevar | El trabajo en

O discapacidad | busca adelantaria  un|{a cabo el |red por la
como un | mantener vy | estudio que | proceso de | inclusién de la
asunto social | potencializar | determine para la | formulacion de | poblacion con
y de interés | en el | Institucion  las | la politica. discapacidad
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11. DISCUSION

Este estudio realizd un acercamiento al proceso vivido en relacion con la respuesta
institucional que brinda la Universidad del Valle a la discapacidad. En su desarrollo se
lograron identificar en diferentes momentos acciones que responden a algunas necesidades
relacionadas con el tema de discapacidad y la poblacion con discapacidad que hace parte de
la comunidad universitaria ademas del enfoque de discapacidad que subyace en estas

acciones.

Durante afios, la poblacion con discapacidad ha logrado avances en relacion al
reconocimiento de ellos como sujetos de derecho esto se ve reflejado en la normativa
internacional y nacional en donde se promueve la igualdad, la inclusion y el respeto como

ciudadanos.

La inclusion de las personas con discapacidad en diferentes contextos es un tema de interés
para la sociedad en general, que ha Illamado la atencion en las instituciones
gubernamentales y de educacién superior a nivel nacional e internacional, estas a su vez
desarrollan estrategias dirigidas a alcanzar igualdad y equiparacion de oportunidades para

dicha poblacion.

En relacion con lo anterior las estrategias utilizadas pretenden que se permita el acceso de
las personas con discapacidad a los servicios como educacion, empleo, transporte, espacio

publico, vivienda, informacion y comunicacion, deporte, recreacion, cultura, etc.
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Teniendo en cuenta la informacion anterior, se dara paso a la discusion de los resultados. A
partir de los resultados encontrados en esta investigacion se observa que a través del
tiempo que se tomd como referencia (1992 - 2012) las categorias de acciones, actores y

enfoques tuvieron un constante desarrollo en pro de las personas con discapacidad.

El contexto que enmarca las acciones institucionales esta fuertemente relacionado con la
normativa internacional y nacional que soporta los argumentes frente a la discapacidad y
los derechos de la poblacion, estas leyes, enunciadas en el marco legal retomado en el
actual documento, apuestan por igualdad de condiciones y contribuyen a la reduccion de la
desventaja social y promoviendo la participacion de las personas con discapacidad en la
vida civil, econdémica, politica, social y cultural. (Convencion Internacional sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad 2006)

En el contexto institucional se resaltan los Planes de Desarrollo correspondientes a cada
periodo y sus aspectos mas relevantes, aun cuando estos no incluian el tema de
discapacidad de manera especifica daban indicios para que el tema apareciera en la
institucion. Por ejemplo el Plan de Desarrollo 1986-2000 consideré dos funciones
sustantivas en la Universidad: la formacion y la investigacion y el tema de discapacidad
aparece oficialmente en el contexto de la Universidad del Valle en el plano de la formacién
con el argumento de una formacion integral como también lo propone la estructura

curricular de la Universidad del Valle, plasmada en el Acuerdo 001 de 1993

Otro contexto que marcé fuertemente la historia fue la crisis econdmica por la que atravesé

el pais en general. En 1998 la banca afrontd una profunda crisis economica cuando se
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presentd la quiebra de las entidades financieras del Grupo Gran colombiano y de otras
entidades bancarias de la época. La Universidad del Valle, mediante el esfuerzo colectivo
de todos sus estamentos, adelantd de modo importante en el camino de la rectificacion y
reconstruccion del tejido institucional, afectado por esta severa crisis cuyos efectos directos
se prolongaron hasta el afio 2000. Iniciando asi pues la necesidad y el reto de la

autofinanciacion.

En la normativa internacional y nacional, aparecen documentos en los cuales el tema de
discapacidad se propone en términos de relacién con accesibilidad, educacién y empleo de
educacién (Declaracion de Panama, Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Ley 361 de 1997, entre otras), sin embargo, en la universidad la discapacidad
aparece inicialmente como un tema académico, poco a poco y por diferentes actores fue
introducido en la cotidianidad y, como se resalta en algunas entrevistas, empieza el trabajo
por la construccion de una universidad inclusiva y por una por una politica institucional

que reconozca la discapacidad.

De los actores que dieron pie a la generacion de respuestas institucionales durante este
periodo de tiempo pertenecen en su gran mayoria al estamento de docentes de los diferentes
programas académicos de la Escuela de Rehabilitacion Humana. Es importante resaltar que
el rol de Escuela pues a través del tiempo se ubica como referente institucional para el
trabajo por y para la discapacidad. Se observo la participacion y el liderazgo de la ERH

desde sus inicios y como gestores, participantes y colaboradores de grupos y proyectos
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(Profesora Patricia Quintana, grupo de docentes creadoras del curso Discapacidad y

Sociedad, Grupo ReDiversia)

Por otro lado el Colectivo de Discapacidad del que hacen parte diferentes estamentos como
estudiantes, docentes y egresados, las directivas institucionales y el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia - SINTRAUNICOL - Seccional Cali
también propiciaron espacios para el reconocimiento del tema de discapacidad en la
Universidad y llevaron a cabo actividades, gestiones y normativas en pro de la generacion

de acciones.

También cabe mencionar la gestion de directivas institucionales como la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario que, desde su responsabilidad y jurisdiccion realiza, apoya y
aprueba acciones que benefician a la comunidad universitaria con discapacidad dentro del

campus. (Monitorias especiales, reduccion del valor de matricula).

Las acciones identificadas durante este periodo de tiempo fueron trascendiendo desde un
apoyo econémico como excepciones en la matricula financiera y otros auxilios para la
poblacion con discapacidad, creacion de cursos de relacionados con discapacidad y
sociedad, implementacién de ayudas tecnoldgicas para la poblacion con discapacidad y
formulacién de una propuesta de politica que responda a la discapacidad en la vida

universitaria.

Respondiendo de manera mas individual a las necesidades especiales de cada persona, sin
dejar de lado la intervencidn y modificacion de los diferentes contextos, se presta asistencia

desde la Escuela de Rehabilitacién Humana cred la Unidad de Servicios de Rehabilitacién
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Integral SERH de la ERH concibiendo la proyeccion social como la mejor forma de asumir

el reto de autofinanciacion puesto en evidencia desde la crisis econémica de 1998.

Cada poblacion requiere una intervencion diferente, justamente, para la atencion especial
de la poblacion jubilada se cred6 el Programa de Atencion Integral a Jubilados como

respuesta a las necesidades que exponia este tipo de poblacion.

Otra accion de vital importancia fue la creacion del Comité de Atencién a los
Discapacitados de la Universidad del Valle, estos llevaron a cabo una convocatoria abierta
a la comunidad universitaria para la creacion del grupo gestor que formularia la propuesta

de politica publica para la atencién a la discapacidad en la Universidad del Valle.

Por ultimo, se crea un grupo atento a lo relacionado con discapacidad dentro del campus
universitario, este es REDIVERSIA, proyecto que hace parte de la préctica profesional del
programa de fonoaudiologia, coordinado por las docentes Monica Carvajal y Ana Tamayo
y compuesto por estudiantes de fonoaudiologia y terapia ocupacional. Este proyecto va de
la mano con la creacion, formulacion, aceptacion e inicio de socializacién de la Politica

Institucional de Discapacidad e Inclusion de la Universidad del Valle.

En el recorrido que la Universidad ha hecho para responder a la discapacidad, en el marco
de la educacion superior inclusiva, cabe resaltar dos asuntos. Por una parte la forma de
nominar al sujeto con discapacidad y la influencia de formas de concebir la discapacidad.
En relacion con la primera la comunicacion y el lenguaje determina la forma en que
transmitimos mensajes, conceptos, ideas, durante el periodo de tiempo estudiado y con base

en los enfoques de discapacidad y en los planteamientos dados desde los diferentes
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contextos, se encontrd un cambio de terminologia en documentos y la cotidianidad para
referirse a la poblacion con discapacidad, iniciando con términos como disminuidos,
invalidos, discapacitados, personas en situacion de discapacidad y personas con

diversidad funcional.

En relacion con la segunda, la influencia del modelo social de la discapacidad y una
perspectiva de derechos fuertemente asentada desde los propositos y acciones encaminadas
por los diversos actores protagonistas de este proceso, este enfoque prima y se nota
claramente en muchas de las acciones en lo corrido a través de los afios de los afios. Dentro
de estas caracteristicas se resaltan algunas acciones como: Creacion de los cursos
relacionados con Discapacidad; adoptar en la Universidad del Valle el Proyecto
Institucional en donde se piensa la construccion de la comunidad universitaria, entendida
esta como todos los actores que hacen parte de la institucion (docentes, estudiantes,
directivos, personal administrativo y de servicios, y egresados); Modernizacion y
Actualizacion de la Sala de Invidentes en cuanto a los dispositivos tecnoldgicos
promoviendo la accesibilidad y el derecho a la comunicacion e informacion de esta
poblacién, Ponencias y actividades para visibilizar la Discapacidad. Como un prometedor
reto, los inicios, la construccién, socializacion y aprobacion de la formalizaciéon de la

Politica Publica de Discapacidad.

Al finalizar la investigacién la Universidad ya ha adoptado la “Politica de Discapacidad e

Inclusion de la Universidad del Valle”, que establece 15 principios, los cuales orientan la
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construccién y ejecucién de los planes estratégicos de desarrollo de la Universidad del

Valle en materia de discapacidad Bajo el Acuerdo 004 de julio 12 de 2012.
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12. CONCLUSIONES

El presente documento se desarrollé con un total de 10 entrevistas como fuente de
investigacion primaria y la revision de 21 documentos como fuentes secundarias, las cuales
fueron identificadas y referenciadas en acciones que responden a la discapacidad desde
diferentes contextos de la Universidad del Valle. Los entrevistados fueron en su mayoria
docentes (4/10) y miembros de diferentes estamentos como administrativos, trabajadores no
docentes, entre otros. Igualmente, los documentos varian entre informes, notas,
resoluciones, actas, Planes de Desarrollo, y deméas cuyo contenido se relacionara directa o
indirectamente con el tema de discapacidad en la institucion. La investigacion logré
cumplir con su objetivo principal de manera parcial al entregar como resultado una linea de
tiempo que diera cuenta de los momentos en los que se realiz6 determinada accion, los
actores que la lideraron y el enfoque que influy6 en ellas (o predomind), no se cumple a
cabalidad debido a la falta de precision o especificacion de algunos datos como actores o

fecha de realizacion.

- De acuerdo a las fuentes de investigacion, se observd que el tema de discapacidad,
debido a la participacion y accion de diferentes estamentos universitarios trasciende a
lo largo del tiempo y pasa de ser una asignatura a formar parte de la agenda
institucional reflejado en actores, grupos de actores y acciones que responden a
necesidades individuales y colectivas de poblacion con discapacidad.

- Las entrevistas realizadas permitieron reconocer a docentes de los diferentes programas

académicos de la Escuela de Rehabilitacion Humana y a la escuela en si, como actores
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y lideres en diferentes aspectos relacionados con la respuesta a la discapacidad en la
universidad, logrando a lo largo del periodo de tiempo, creacion y organizacion de
proyectos y trabajo conjunto con colectivos y comités en los que su objetivo es el
trabajo por y para la discapacidad.

Respecto a las acciones identificadas en la presente investigacion se observd gran
variedad de actores respondiendo a la discapacidad con acciones relacionadas con sus
estamentos o la gobernabilidad de su rol en la institucion. Encontrando asi, por
ejemplo, apoyo econdmico y monitorias desde Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, cursos de discapacidad y sociedad por docentes de la ERH,
implementacidn de ayudas tecnoldgicas en la biblioteca desde el Colectivo de personas
invidentes), entre otras.

Se observo en el contexto institucional y su respuesta a la discapacidad, influencia de
la normativa relacionada con el tema (tanto internacional como nacional), obteniendo
asi cambios en terminologia y concepcion de la poblacién con discapacidad y
argumentos solidos considerados en propuestas para la implementacion de politicas de
atencion a la discapacidad en la universidad.

Aunque no se mencione directamente el tema de discapacidad en documentos
institucionales en los que se registran actividades realizadas por la Universidad, otras
acciones repercuten en este tema, por ejemplo el Plan Maestro de Recuperacion y
Desarrollo de la Ciudad Universitaria del Valle, esta es una accion que da pie a un

cambio fisico que crea indirectamente un contexto mas favorable para la movilidad de
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las personas con discapacidad, aunque en el momento de la planeacién y registro no se
especificase la relacion con el tema.

Se evidencia un cambio en cuanto a la fuerza y acogida que toma el tema, ya que se
logra observar que en los inicios de este periodo de tiempo las acciones eran respuestas
a solicitudes individuales de personas con discapacidad que solicitaban un apoyo por
parte de la Universidad para su bien individual, sin embargo, posteriormente se
observan actores de las diferentes instancias de la universidad trabajando en pro del
tema, para favorecer a las personas con discapacidad de forma colectiva, que trabajan
no solo en la inmediatez, sino que se realiza una proyeccion hacia el futuro con miras a
la siguientes generaciones, un ejemplo de esto lo es la Politica Publica para las
personas con discapacidad.

Finalmente, en las acciones identificadas durante el periodo 1992-2012 que responden
a la discapacidad, se observo la influencia de diferentes modelos de discapacidad que
predominan o coexisten en estas acciones, de esta manera, se encuentran concepciones
y terminologia basada en modelos como rehabilitador y biomédico (discapacitados,
minusvalidos) que, a lo largo del periodo, se modifican y entienden a la persona con
discapacidad como sujeto de derecho basados en un modelo de diversidad funcional y

modelo social.
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13. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Durante el desarrollo de este documento hubo una serie de factores en diferentes
contextos que obstaculizaron el correcto desarrollo de la investigacion y que tuvo
consecuencias tanto en la recoleccion como en el posterior anlisis de los datos

obtenidos.

De los inconvenientes referidos, el primero a tener en cuenta fue la falta de
documentos institucionales y la accesibilidad a ellos. Este retras6 de una forma
bastante considerable el curso normal de la investigacion, sin embargo otras fuentes

lograron cubrir algunos faltantes.

Otro percance fue que los actores escogidos para la recoleccion de informacién por
medio de la entrevista no daban fechas o al menos no con exactitud, hablaban de
rangos muy amplios o simplemente referian no acordarse. Relacionado a la

limitacidn con los actores se encuentra establecer una cita para dicha entrevista.

124



BIBLIOGRAFIA

Abbagnano, N. Visalberghi A. [1957](1964). Historia de la pedagogia. México: Fondo de

Cultura Econ6mica

Area de Andlisis Institucional (2008) Analisis De La Encuesta De Caracteristicas
Socioeconémicas A Los Admitidos Durante Los Periodos 2005-1 Hasta 2008-1. Recuperado

de: http://socioeconomia.univalle.edu.co/

Area de Matricula Financiera Division de Admisiones y Registro Académico (2012)
manual de procedimientos Matricula Financiera De Estudiantes De Pregrado Y Posgrado.

Recuperado de: http://matriculafinanciera.univalle.edu.co/

Asamblea General de la ONU. Cuadragésimo séptimo periodo de sesiones. 372 Sesion

plenaria. 14 de Octubre de 1992

Carvajal, A. (2004). Teoria y Préactica de la Sistematizacion de Experiencias. Santiago de

Cali: Universidad Del Valle (Primera edicion).

Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la salud. (2001).
Espafia: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaria de Estado Servicios Sociales,

Familias y Discapacidad. IMSERSO.

125


http://socioeconomia.univalle.edu.co/
http://matriculafinanciera.univalle.edu.co/

Comité de Discapacidad de la Universidad del Valle, Grupo Gestor (2007). La Universidad
del Valle Responde a la Discapacidad. Documento de Trabajo para la construccion de la
Politica de Discapacidad de la Universidad del Valle. Recuperado en:

http://salud.univalle.edu.co/comunicandosalud/?cat=7

Conferencia Regional de Educacion  Superior, 2008 EN CARTAGENA

http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-96894.html

http://rediversia.univalle.edu.co/index.php/puntos-de-apoyo/51-conoce-a-aquellos-

que-trabajan-por-las-personas-diversamente-funcionales

Consejo Superior (2002). Acuerdo N0.001 PROYECTO INSTITUCIONAL recuperado en:

http://www.univalle.edu.co/plandesarrollo/3-1-gestion-academica.html

Cuervo y Trujillo, Avances conceptuales e investigativos de la Maestria en Discapacidad e
Inclusion Social en la Universidad Nacional de Colombia. En Cuervo, C., Trujillo, A.,
Vargas, D., Angel, L., Mena, B. (Eds.) (2004). Discapacidad e Inclusion Social:
Reflexiones desde la Universidad Nacional de Colombia. Manuscrito pre publicacion.
Bogota. Universidad Nacional de Colombia. Pag. 4Discapacidad en Colombia: Reto para la
Inclusiéon en Capital Humano. Investigacion: Julio Cesar Gomez Beltran Colombia Lider
Fundacién Saldarriaga Concha Bogota Abril 2010

http://www.colombialider.org/wp-content/uploads/2011/03/discapacidad-en-colombia-reto-

para-la-inclusion-en-capital-humano.pdf

126


http://salud.univalle.edu.co/comunicandosalud/?cat=7
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-96894.html
http://rediversia.univalle.edu.co/index.php/puntos-de-apoyo/51-conoce-a-aquellos-que-trabajan-por-las-personas-diversamente-funcionales
http://rediversia.univalle.edu.co/index.php/puntos-de-apoyo/51-conoce-a-aquellos-que-trabajan-por-las-personas-diversamente-funcionales
http://www.univalle.edu.co/plandesarrollo/3-1-gestion-academica.html
http://www.colombialider.org/wp-content/uploads/2011/03/discapacidad-en-colombia-reto-para-la-inclusion-en-capital-humano.pdf
http://www.colombialider.org/wp-content/uploads/2011/03/discapacidad-en-colombia-reto-para-la-inclusion-en-capital-humano.pdf

Ferrante. C. (2009) Las nuevas aportaciones del modelo social de la discapacidad: una

reflexion socioldgica critica. Revista Socioldgica de Pensamiento Critico, Vol. 3 (1), 59-66.

Ferreira, M., Rodriguez, M., (2006). Sociologia de la discapacidad: Una propuesta tedrica

critica. Revista critica de ciencias sociales y juridicas, Vol. 13 (1).

Gomez, J. Discapacidad en Colombia: Reto para la Inclusién en Capital Humano.

Fundacién Saldarriaga Concha. Recuperado de http://www.colombialider.org/wp-

content/uploads/2011/03/discapacidad-en-colombia-reto-para-la-inclusion-en-capital-

humano.pdf

Gomez y otros (2001). Prevalencia de discapacidad en el Departamento del Valle del
Cauca. Gobernacion del Valle del Cauca. Secretaria Departamental de Salud del Valle.
Escuela de Rehabilitacion Humana de la Universidad del Valle.

Hernandez, R., Ferndndez, C,. Baptista, P. (2006). Metodologia de la investigacion 4ta

Edicién. México DF: McGraw- Hill Interamericana.

HERNANDEZ-JARAMILLO, Janeth Y HERNANDEZ-UMANA, Ivan (2005) Una
Aproximacion A Los Costos Indirectos De La Discapacidad En Colombia. Rev. Salud
Publica. Vol.7, Recuperado De:
Http://Www.Scielo.Org.Co/Scielo.Php?Script=sci_arttext&pid=S0124-

00642005000200002&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 0124-0064.

Hernandez Sampieri, Roberto. Fernandez Collado, Carlos.Baptista Lucio, Pilar. (2006).

Metodologia de la investigacion 4ta Edicion. México DF: McGraw- Hill Interamericana.

127


http://www.colombialider.org/wp-content/uploads/2011/03/discapacidad-en-colombia-reto-para-la-inclusion-en-capital-humano.pdf
http://www.colombialider.org/wp-content/uploads/2011/03/discapacidad-en-colombia-reto-para-la-inclusion-en-capital-humano.pdf
http://www.colombialider.org/wp-content/uploads/2011/03/discapacidad-en-colombia-reto-para-la-inclusion-en-capital-humano.pdf

IELSAL. “Un camino hacia la educacion superior inclusiva”. 2007 EN BOGOTA

Informe de préactica profesional en fonoaudiologia. Periodo septiembre 2009 — junio 2010.
Estudiantes: Samuel Diaz, Diana Garcia, Diana Cristina Paladines, Stephany Rodriguez,
Karina Martinez y Joana Bucheli. Coordinacion del proyecto: profesora Monica Maria

Carvajal O.)

Informe Final De Practica Profesional En Fonoaudiologia. Julio 2011. Proyecto Rediversia.
Estudiantes: Nelly Patricia Vivas, Diana Carolina Molina, Vanessa Duefias, Maria
Alejandra Vargas, Eduardo Veldsquez, Yesid Lemus L., ElibethYurani Sandoval, Eliana
Gonzélez, Katherine Jury, Karina Martinez, Andrea Mosquera .bajo la coordinacion de

prof.Mdnica Maria Carvajal Osorio y Ana Tamayo)

Jiménez Lara, A. (2007). Conceptos Yy tipologias de la discapacidad. Documentos y
normativas de clasificacion més relevantes. En De Lorenzo, R. y Pérez Bueno, L. C.

Tratado sobre Discapacidad, Editorial Thompson Aranzadi, Madrid.

Jiménez, R. (2002) La persona con discapacidad en la Educacion superior (Una propuesta

para la Diversidad e Igualdad) Fundacion Justicia y Género, San José.

La Convencion De Los Derechos Humanos Para Las Personas Con Discapacidad Aprobado
por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 en la Sede de las

Naciones Unidas en Nueva York

128



Lara, J. (2010). Las miradas de la diferencia: percepciones sociales frente a la discapacidad
en el aula académica universidad del valle. (Tesis de pregrado). Universidad del Valle,

Cali, Colombia.

Las Naciones Unidas y las personas con discapacidad. Los primeros 50 afios. Capitulo 1.

http://www.un.org/spanish/esa/social/disabled/dis50y01.htm

LenBarton (1996). Discapacidad Y Sociedad. London: ADDISON WESLEY LONGMAN

LIMITED

Milena del Rosario Escobar Morillo (2012). Una mirada a la Discapacidad en la
Universidad del Valle Area de Analisis Institucional. Recuperado de:

http://socioeconomia.univalle.edu.co/

Ministerio de Educacién Nacional. Bogotad, Colombia (2006) Normas Técnicas
Colombianas NTC 4595 y NTC 4596 Bogota: Editada por el Instituto Colombiano de

Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC)

Ministerio de educacién superior (2013) Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU)
trabajé politica publica en educacién superiory la agenda para solucionar disensos.

Recuperado de: http://www.ascun.org.co/eventos/pleno2007/pleno2007info.pdf

Molina, R. (2010). Educacion superior para estudiantes con discapacidad. Revista de

Investigacion. Instituto Pedagogico de Caracas. Universidad Pedagogica experimental

129


http://www.un.org/spanish/esa/social/disabled/dis50y01.htm
http://socioeconomia.univalle.edu.co/
http://www.ascun.org.co/eventos/pleno2007/pleno2007info.pdf

Libertador, N° 70. Recuperado de http://www.urosario.edu.co/urosario_files/aa/aa7a656b-

30h9-4dec-87dd-6a174a507cha.pdf

Palacios, A., Romariach, J,.Ferreira, M., Ferrante, C., (2012) Functional Diversity,
Bioethics and Sociological Theory: a New Approach to Disabilitiy.Revista socioldgica de

pensamiento critico, Vol. 6, N°. 1, 115-130.

Palacios, A. (2008). EI modelo social de la discapacidad: origenes, caracterizacion y
plasmacion en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad. Madrid: CINCA.

Palacios, Agustina. EI modelo social de la discapacidad: origenes, caracterizacion y
plasmacion en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad. Grupo editorial CINCA, Primera edicién: octubre 2008

Plan de desarrollo de la Universidad del Valle1986-2002. Oficina de Planeacion vy
Desarrollo. Recuperado en:

http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Documentos/Planes%20de%20Des

arrollo/Plan%20de%20desarrollo univalle 1986-2000.pdf

PROGRAMA DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE QUE PRESENTE UNA DISCAPACIDAD. Propuesta al Programa de Atencion
Integral a Estudiantes. Profesoras patricia quintana, Ménica M. Carvajal y la monitora del
Programa Académico de Trabajo Social, Ana Tamayo Marin. Laboratorio de Inclusion

Social. SERH — ERH) (2009).
130


http://www.urosario.edu.co/urosario_files/aa/aa7a656b-30b9-4dec-87dd-6a174a507cba.pdf
http://www.urosario.edu.co/urosario_files/aa/aa7a656b-30b9-4dec-87dd-6a174a507cba.pdf
http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Documentos/Planes%20de%20Desarrollo/Plan%20de%20desarrollo_univalle_1986-2000.pdf
http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Documentos/Planes%20de%20Desarrollo/Plan%20de%20desarrollo_univalle_1986-2000.pdf

Replica Del Proyecto “Manos Y Pensamiento” Convenio Con La Universidad Pedagogica
Nacional. Trabajo apoyado por el Ministerio de Educacién Nacional y ASCUN. Noviembre

de 2008. Monica M. Carvajal O. ERH

Sistema Universitario Estatal (SUE) (2011). Informe Final La Nueva Ley de Educacion
Superior en Colombia: Un Proceso de Construccion Incluyente de la Nueva Ley de

Educacion Superior

Universidad del Valle — OPDI Centro de Investigaciones Territorio, Construccion y
Espacio (2004). Plan Maestro De Recuperacion Y Desarrollo De La Ciudad Universitaria

Del Valle C.U.V

Velasquez, E. (2009). Reflexiones epistemoldgicas para una sociologia de la discapacidad.

Revista Socioldgica de Pensamiento Critico, Vol. 3 (2), 85-99.

Vicepresidencia de la Republica. Marco legal de la discapacidad, pagina 7).

http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/discapacidad/marco_legal.pdf

131


http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/discapacidad/marco_legal.pdf

ANEXOS

Cartas De Aprobacion Al
Consentimiento Informado A2
Entrevista A3
Matriz Documental A4
Compendio De Entrevistas A5
Compendio De Matrices A6

132




ANEXO 1

Santiago de Cali, 6 de marzo de 2014

Profesora
NORA LUCIA GOMEZ V.
Directora
Programa Académico de Fonoaudiologia
Escuela de Rehabilitacion Humana
Facultad de Salud
La Universidad
Asunto: Aprobacion trabajo de grado

Cordial saludo:

Me permito informarle que una vez recibidas las evaluaciones de las profesoras Ana Tamayo y
Elizabeth Mendoza, las estudiantes Maria Camila Hurtado, Ana Maria Jaramillo y lohana
Vanessa Mafiez han realizado los ajustes solicitados a su trabajo de grado titulado
Reconocimiento de la discapacidad en la Universidad del Valle durante el periodo 1992- 2012
en el marco de la educacion superior inclusiva.

Por tanto, me permito informar que el trabajo ha sido aprobado. Calificacion: A.P

Agradezco su gestion para avanzar en el proceso de declarar como candidatas a grado a las
estudiantes gue cumplan con los demas requisitos exigidos por |a universidad para obtener su
titulo de fonoaudiclogas.

MONICA MARIA CARVAJAL OSORIO
Tutora de Trabajo de Grado
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Comité Institucional de Revisién de Etica Humana
Facultad de Salud Unersidad

ACTA DE APROBACION N° 02-013

Proyecto:

Sometido por:

Cédigo Interno: “ Fecha en que fue sometido: _ _ “

El Consejo de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle, ha establecido el Comité Institucional de
Revisién de Etica Humana (CIREH), el cual estd regido por la Resolucién 008430 del 4 de octubre de

1993 del Ministerio de Salud de Colombia por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y

administrativas para la investigacién en salud; los principios de la Asamblea Médica Mundial expuestos
en su Declaracién de Helsinki de 1964, tltima revisién en 2002; y el Cédigo de Regulaciones Federales,
titulo 45, parte 46, para la proteccién de sujetos humanos, del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los Institutos Nacionales de Salud de los Estados Unidos 2000.

Este Comité certifica que:
1. Sus miembros revisaron los siguientes documentos del presente proyecto:

Resumen del proyecto Protocolo de investigacién

- Formato de consentimiento informado EBXE  mstrumento de recoleccién de datos
B8  Folleto del investigador (si aplica) Cartas de las instituciones participantes
- Resultados de evaluacion por otros comités (si aplica)

2. El presente proyecto fue evaluado y aprobado por el Comité:

3. Segin las categorias de riesgo establecidas en el articulo 11 de la Resolucién N° 008430 de 1993 del
Ministerio de Salud, el presente estudio tiene la siguiente Clasificacién de Riesgo:

B s riesco B8 Rriesco Minimo B Riesoo MaYOR DEL MiNivo

4. Que las medidas que estén siendo tomadas para proteger a los sujetos humanos son adecuadas.

5. Laforma de obtener el consentimiento informado de los participantes en el estudio es adecuada.

6. Este proyecto serd revisado nuevamente en la préxima reunién plenaria del Comité, sin embargo, el
Comité puede ser convocado a solicitud de algin miembro del Comité o de las directivas
institucionales para revisar cualquier asunto relacionado con los derechos y el bienestar de los sujetos
involucrados en este estudio.

7. Informard inmediatamente a las directivas institucionales:

a.  Todo desacato de los investigadores a las solicitudes del Comité.
b.  Cualquier suspensi6n o terminacién de la aprobacién por parte del Comité.

8. Informara inmediatamente a las directivas institucionales toda informacién que reciba acerca de:

a. Lesiones a sujetos humanos.

™MaACoun o Hovto do 98-0S -1 .

Calle 4B 36 -00 edificio Decanato  Teléfono: 5185677 email: eticasalud@univalle.edu.co
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Comité Institucional de Revisién de Etica Humana

Facultad de Salud = i

Problemas imprevistos que involucren riesgos para los sujetos u otras personas.

b. Cualquier cambio o modificacién a este proyecto que haya sido revisado y aprobado por el
Comité, * e :

9. El presente préyecto ha sido 'apréﬁado por un peﬁodo de 1 afio a partir de la fecha de aprobacién.
Los proyectos de ' duracién mayor a un afio, deberdn ser sometidos nuevamente con todos los
documentos para revisién actuali;ados;

10. Elinvestigador principal deber4 informar al Comité:

a. Cualquier cambio que se proponga introducir en este proyecto. Estos cambios no podrén
iniciarse sin la revisién y aprobacién del Comité excepto cuando sean necesarios para eliminar
peligros inminentes para los sujetos.

b.  Cualquier problema imprevisto que involucre riesgos para los sujetos u otros.

c. Cualquier evento adverso serio dentro de las primeras 24 horas de ocurrido, al secretario(a) y al
presidente (Anexo 1).

d. Cualquier conocimiento nuevo respecto al estudio, que pueda afectar la tasa riesgo/beneficio
para los sujetos participantes.

e. cualquier decisién tomada por otros comités de ética.

f.  Laterminacién prematura o suspensién del proyecto explicando la razén para esto.

8. El investigador principal debera presentar un informe al final del afio de aprobacion. Los
proyectos de duracién mayor a un afio, deberan ser sometidos nuevamente con todos los

documentos para revisi6n actualizados.

Fmawézm (%w%//c%/‘ ,/Zh

Nombre: LAU A E. PIEDRAHITA S,/
Capacidad representativa: PRESIDENTA Teléfono: 5185677

CERTIFICACION DE LA FACULTAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

Por medio de la presente, certifico que la Facultad de Salud de la Universidad del Valle aprueba el
proyecto arriba mencionado y respeta los principios, politicas y procedimientos de la Declaracién de
Helsinki de la Asamblea Médica Mundial, de la Resolucién 8430 de 1993 del Ministerio de Salud ydela

Fecha:

Firma:
Nombre: HERNAN J-PIMIENTA J.
Capacidad representativa: VICEDECANO DE LA FACULTAD DE SALUD  Teléfono: 5185680

Calle 4B 36 -00 edificio Decanato  Teléfono: 5185677 email: eticasalud@univalle.edu.co
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ANEXO 2

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Santiago de Cali, / /

Las estudiantes del programa Académico de Fonoaudiologia de la Universidad del Valle,
Maria Camila Hurtado Bolafios, Ana Maria Jaramillo Cuadrado y Vanessa Joana Nufiez
Salas, desarrollaran un proyecto de investigacion, el cual tiene como objetivo sistematizar
el proceso relacionado con la respuesta a la discapacidad en la Universidad del Valle
durante el periodo 1992 — 2012. Para ello, solicitan su participacién en dicho estudio, que
se clasifica como investigacion sin riesgo, segin la resolucion 008430 de 1993 del
Ministerio de Salud (actualmente Ministerio de la Proteccion Social) de la Republica de

Colombia.

Para efectos de la investigacion, se realizard entrevista con una duracion de 1 hora, la cual
sera utilizada exclusivamente con fines cientificos y académicos, con total confidencialidad
sin la utilizacion de la identidad personal de los participantes, quienes haran parte de éste de
manera voluntaria, sin exponerse a riesgo bioldgico, fisico, psicolégico y sin incurrir en

ningun costo.

Entiendo que mi participacion es voluntaria y no me acarreara ningun gasto econémico,
ésta consistird en brindar informacion acerca del proceso historico en relacion con el
reconocimiento o0 no de la discapacidad en la Universidad del Valle desde mi propia

experiencia y rol asumido dentro de la comunidad universitaria. EI procedimiento al que
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seré sometido-a incluye entrevista con preguntas abiertas. Comprendo que la importancia
de ésta investigacion radica en que a partir de ella se pretende saber como se ha

respondido a la discapacidad en la universidad a través de los afios.

Comprendo ademas, que durante la aplicacion de la entrevista, es necesario que las
investigadoras requieran de registros de informacion suministrada en medios fisicos y
magnéticos, que solo serdn tomados bajo mi autorizacion y con el previo aval de CIREH
(Comité de ética Humana de la Universidad del Valle). Estos, me seran entregados al

finalizar el estudio con una copia de los resultados del mismo.

Entiendo que no seré sometido a ningun procedimiento invasivo que tenga consecuencias
negativas para mi. La investigacion, genera un beneficio social que consiste en documentar
el reconocimiento historico de la discapacidad en la Universidad del Valle durante el
periodo 1992-2012. Después que el proceso inicie puedo rehusarme a participar, ya sea
porgue no deseo seguir participando del estudio o porque no dispongo del tiempo necesario
para participar del mismo. Sin embargo, me comprometo a informar los motivos de mi
renuncia como participante del proceso investigativo. Reconozco también, que durante todo
el proceso, las dudas e inquietudes que me surjan podran ser consultadas libremente con las
investigadoras, asi mismo, tengo derecho a conocer los resultados del estudio, y si surge

nueva informacion durante el proceso también me seré informada.

Con mi firma acepto que la informacion obtenida durante la investigacion sera utilizada
solo para fines académicos y que mi privacidad y confidencialidad seran respetadas.

Ademas, mi identidad no sera revelada a menos que lo autorice, y reconozco que Si se
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requieren nuevamente los datos obtenidos en este proceso para otra investigacion es
obligacion solicitar la aprobacion del CIREH. Asimismo, durante el proceso no se tomaran

muestras biologicas o datos en laboratorios.

También se me ha informado que mi participacion activa se culminara en el momento que
las investigadoras finalicen la realizacion de las entrevistas y la provision de
documentacion de la cual se autorice tomar datos relacionados con el objetivo de la

investigacion ya especificadas.

Finalmente, ante cualquier duda o inquietud puedo contactar a las siguientes personas

encargadas de darme la informacion que solicite respecto al proceso investigativo

Profesora: Mdnica Carvajal Osorio cel. 311 771 0312

Estudiantes: Camila Hurtado Bolafios cel. 314 832 3171, Ana Jaramillo Cuadrado cel. 311

645 0569 o Vanessa Nufez Salas cel. 300 587 8963.

Con la firma de este documento certifico mi disponibilidad para colaborar en la realizacion
de la investigacion, corroborando que tengo conocimiento de los objetivos y propdsitos del
trabajo, comprendo ademas que los estudiantes anteriormente mencionados seran
asesorados y orientados por la docente y fonoaudidloga de la Universidad el del Valle

Ménica Maria Carvajal Osorio.

Por lo anteriormente expuesto, acepto participar;
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Nombre:

Documento N°:

PARTICIPANTE DEL ESTUDIO

Nombre:

Documento N°:

TESTIGO 1

Nombre:

Documento N°:

TESTIGO 2

Firma Investigadoras
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Monica Maria Carvajal Osorio

Tutora del proyecto

Maria Camila Hurtado Bolafos

Estudiante X semestre — Fonoaudiologia

Ana Maria Jaramillo Cuadrado

Estudiante X semestre — Fonoaudiologia

Vanessa Joana Nuiez Salas

Estudiante X semestre — Fonoaudiologia

ANEXO 3

ENTREVISTA
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Reconocimiento de la Discapacidad en la Universidad del Valle durante el periodo 1992-

2012 en el marco de la educacién superior inclusiva

Entrevista realizada con el fin de documentar la informacion brindada por los diferentes
actores que han liderado o participado en el disefio y/o puesta en marcha de procesos,
estrategias, programas, proyectos o acciones dirigidas a la generacion de mejores

condiciones de participacion de las personas con discapacidad en la Universidad del Valle.

Fecha:

Cargo- rol en la institucion

Tiempo de permanencia en la institucion:

Fecha de ingreso

Fecha de egreso

Presenta alguna condicion de discapacidad: SI( ) NO ( )

Describala:

1. ¢Puede compartirnos de qué manera se ha relacionado usted con las personas con

discapacidad a lo largo de su permanencia en la Universidad?
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2. ¢QUuEé tipo de relacion ha tenido / tiene usted con el tema de “discapacidad” en la
Universidad del Valle desde los diferentes roles que ha asumido en su permanencia en la

universidad?

3. ¢Desde cuando considera que se ha hecho visible? ;Qué factores han contribuido en
ello?
4. ¢Desde su experiencia, qué importancia se ha dado en la universidad a las

necesidades de la poblacion con discapacidad?

5. ¢Pertenece a algun grupo en la universidad que participe en procesos relacionados

con la discapacidad? cuéntenos sobre esto.

6. ¢Ha desarrollado Ud. o su grupo acciones que respondan a diferentes necesidades
que pueda tener la poblacion con discapacidad en la universidad? ¢Con qué propdsito u

objetivo?

7. ¢Qué que otras personas o instancias dentro o fuera de la Universidad han
desarrollado acciones para responder a las necesidades de la poblacion con discapacidad en

la universidad?

8. ¢En que afio 0 momento se han realizado estas acciones y con qué propésitos?

9. Qué efecto (positivo 0 negativo) han tenido las acciones que se han generado en la

Universidad en torno a la situacion de las personas con discapacidad
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10.  ¢Qué tipo de registro o soporte documental tiene usted que de cuenta de los
procesos 0 acciones que se han desarrollado para mejorar las condiciones de las personas

con discapacidad al interior de la Universidad? ;Puede compartirnos su contenido?

11.  ¢De qué manera ha cambiado su forma de relacionarse con la discapacidad?

12.  Que factores considera usted que han contribuido para que la Universidad genere

mejores condiciones para su comunidad universitaria con discapacidad

13.  Esta de acuerdo que en la Universidad del —valle hoy en dia se esté trabajando para
la consolidacion de una politica institucional de discapacidad. en caso de aprobarlo,

justifigue su postura.

Anexo 4

Matriz Documental
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Documento N°

Nombre del documento revisado:

Tipo de documento:

Autor:

Afo:

1. Tipo de informacion

a. Noticia d. acta
b. Trabajo de grado e. Entrevista g. Otro
c. Editorial f. Cronica
2. Ubicacion
N° de Pég. Sesion Fecha

Lugar donde se encuentra el documento:

Informacién del documento

1. Informacién relevante
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2. Sintesis de la informacién

3. Palabras claves

4. Apreciacion general del contexto donde esta inmerso el autor del texto
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5. Relacion con el objeto de la investigacion

6. Observaciones
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Anexo 5

Fecha: 19 de junio de 2013

Lugar: Universidad del Valle sede San Fernando
Hora: 5:30 pm

Duracion 36 minutos

Participantes: 2

Caracteristicas del entorno:

Espacio abierto

Participante No 1:

Andrés Mauricio AM

Participante No 2:

Maria Camila

Participante No 3:

Transcripcion:

Cargo o rol: egresado de sociologia

Tiempo en la institucion: como 10 afios

Ingreso: 1999

Egreso: 2011

Usted considera que tiene alguna condicion de discapacidad? En tus palabras describela

AM: no veo (entre risas)
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C: primera pregunta

AM: pero en qué sentido? Como estudiante? Bueno nosotros, cuando yo ingrese ya habian personas con
discapacidad visual en la universidad, a parte yo tenia mi grupo de compafieros, pero siempre estuve
relacionado con personas que ya estaban en la universidad y en la manera en que fueron saliendo yo me quede
acompafando y apoyando a las personas que iban entrando, primero me acompafaron y después yo acompafie
a los otros muchachos que fueron entrando

C: ¢ tipo de relacion ha tenido

AM: primero como estudiante, yo creo que como estudiante haciendo lo que uno viene a la universidad, a
formarse, pero me gusté mucho el trabajo en grupo y a promover soluciones para responder a la discapacidad
como uno de mis intereses, porque era necesario que nos dieran apoyo. Ya habian algunos pero eran
necesarios algunos otros y pues empieza mi interés y el trabajo que hice en todo el tiempo que estuve en la
universidad.

C: me puedes dar fecha de ese trabajo?

AM: en afios:

En el 2003 nacid6 el colectivo de discapacidad, nosotros ya antes teniamos un grupo pero ya en el 2003 nace
como tal el colectivo y se viene trabajando con el practicamente hasta el 2011 que nos graduamos con 2
compafieros que estaban conmigo en esto. Es asi el resumen grande.

Haber nosotros trabajamos con el area de biblioteca para discapacidad visual especificamente para la
modernizacion de la sala en la parte de tecnologia 2007 para la atencidn a estudiantes con discapacidad, fue
mediante proyectos en el 2007 y logramos que ese proyecto se ejecutara en el 2008 y hemos logrado que
desde el 2008 se sigan haciendo las adecuaciones a medida que ha avanzado la tecnologia entonces eso es
algo que hemos apoyado, y a pesar de ser egresados seguimos apoyandolo en el area de biblioteca.

En el &rea ya general de la universidad en el 2002 o 2003 sali6 la resolucion de monitorias para toda la
universidad. En esa resolucion de monitorias nosotros logramos incluir el apartado de la monitoria especial, es
un parrafito pequefiito pero eso nos garantiz6 de que el apoyo que nos estaba prestando la universidad, no
fuera un apoyo politico asi que tocara o fuera visto por el rector o vicerrector de turno sino que quedara
institucionalizada, ese fue otro trabajo que tuvimos que hacer que exposicion, un por qué, justificarlo, fue un
trabajo como de 6 meses. Quedo bien en este momento.

También se trabajé con la creacion de la politica de discapacidad que en este momento esta en proceso de
aprobacién dentro de la universidad, fue un trabajo que nosotros empezamos acompafiados de varias
dependencias de la universidad, estudiantes, bienestar universitario y bueno otras dependencias que estan
acompafando el proceso sino que después de que me gradué quede desactualizado pero yo he participado en
casi todo el trabajo que se ha hecho hasta el 2011. No sé, hasta ahi.
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C: DESDE CUANDO SE HA HECHO VISIBLE

AM: antes de que nosotros entraramos habia un grupo de 4 personas que eran los pioneros en este proceso.
Uno de ellos que en este momento es docente de la universidad, fue representante estudiantil y yo creo que
ese fue el punto inicial para que la discapacidad se hiciera visible.

C: tercera preg

AM: para mi desde esa época se viene trabajando en la década de los 90 en esa época ellos lograron una
empatia con toda la direccién de la universidad para que el trabajo se pudiera llevar a cabo. Desde esa época
se empez0 el trabajo pues como estudiante y pues eso se ve reflejado en la politica

C: 4 pregunta

AM: bueno la verdad yo creo que a las necesidades se les da importancia si se hacen visibles. El trabajo de
nosotros siempre fue dar a conocer la problematica pero no solamente dar a conocer la problematica sino dar
soluciones, proponer soluciones es una estrategia que nos ha funcionado, que funcioné muy bien.

Porque no nos ibamos a quejar nada mas sino ir y decir mire nos pasa esto y con esta accion se puede resolver
entonces eso nos dio un acogida muy importante dentro de la universidad, ante las instancias donde hemos
trabajado y los profesores; nosotros siempre llegdbamos con propuestas, ese fue un mecanismo que nos
funciond se lo copiamos a quien venia antes y pues ha funcionado muy bien el llegar con una propuesta de
solucion a la problemética porque ese tema de discapacidad no lo conoce todo el mundo. Por qué nosotros
solos no lo ibamos a solucionar, necesitibamos el apoyo de las diferentes instancias y los recursos de la
universidad para poderlo hacer.

C: perteneces a algin grupo

AM: bueno esta el colectivo que es el grupo referente de discapacidad y pues el proceso es que estuvimos...
mmm bueno yo estuve en el momento en que se cred, participe en su creacion en el 2003 por convocatoria del
sindicato, estuve ahi participando del 2003 al 2011 activamente hasta que me gradué y ahora he tratado de no
desconectarme y de mantener pendiente asi sea virtualmente por que la parte de informacion yo soy el que la
maneja entonces trato de que esto se sostenga y no perdamos el contacto entre los que somos egresados y los
estudiantes.

Pero mientras estuvimos como estudiantes logramos tener un contacto muy importante y hacer caminar el
trabajo, a otros solo les interesaba el recibir pero no participaban, y eso es valido. Pero quienes participamos
de este proceso siempre lo haciamos de manera voluntaria y prestos a dejar algo para los que vinieran después
esa fue nuestra meta porque nosotros ya estdbamos en la universidad pero detrds de nosotros venian otras
personas que necesitaban el apoyo y lo importante era dejarlo listo, con normas y todo para que no se
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perdieran los espacios que se habian logrado

C: cuales han sido los momentos mas importantes del colectivo de discapacidad?

AM: pues en el afio 2003 la creacion, como colectivo logramos... no recuerdo bien las fechas, creo que fue
2007, 2008 y 2009 que logramos hacer un trabajo de visibilizarian de la discapacidad con la jornada del dia de
la discapacidad, nosotros hicimos 3 eventos grandes, donde haciamos un evento académico sobre el tema pues
de la discapacidad pero realmente no tuvimos mucho éxito.

Pero los eventos culturales si tuvimos mucho éxito e hicimos que la gente viera el tema de discapacidad en
actividades como futbol y deportes en silla de ruedas y todo tipo de actividades mas cultural que a la gente le
Ilamo la atencion y le ayudo a concebir que es la discapacidad, como se vive y como se siente uno tener una
discapacidad y se ha logrado también con otras actividades que nosotros hemos propuesto ya de manera
individual entonces es un trabajo combinado en esas partes.

En el 2007 estuvimos en el evento de educacion superior inclusiva organizado por el Ministerio de Educacion
Nacional Ilevamos una ponencia del trabajo que se habia hecho en la universidad y en el 2008 no llevamos
propuestas por que no teniamos nuevos logros por mostrar entonces decidimos que no era necesario repetir lo
mismo que ya habiamos presentado el afio anterior

y respecto al trabajo de la politica de discapacidad ahi se trabajé en 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011 y ya en el
2012 estuve participando como egresado

C: ha desarrollado usted y su grupo acciones que...

AM: creo que ya estan inmersas en la pregunta anterior, pero pues las acciones si las hemos desarrollado
como proponer los proyectos, y propoésito es solucionar las problematicas que habian. Por ejemplo, un logro
importante, no me acuerdo la fecha exacta por que se ha ido haciendo poco a poco es la adecuacién de rampas
en la universidad. En el 1999 que yo ingrese no existia nada, ninguna.

En Meléndez no existia rampas de acceso casi para ninguna zona con un trabajo que hicimos con planeacion
logramos que se incluyera en el plan de desarrollo de la universidad
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EEG2

Fecha: 17 junio 2013

Lugar: Domicilio de la participante
Hora: 8:00 p.m.

Duracion 45 minutos

Participantes:

Entrevistada, estudiantes responsables

Cargo- rol en la institucién

Egresada, Ex coordinadora del colectivo de discapacidad

Tiempo de permanencia en la | 8 afios
institucion
Fecha de ingreso 2004

Condicién de salud que genere
alguna deficiencia

Lesién Raquimedular T11 T12

Participante No 1:

Johana Lara (entrevistada)

Participante No 2:

Ana Jaramillo Cuadrado (entrevistadora)

Participante No 3:

Vanessa Nufiez (entrevistadora)

Transcripcion:

1. ¢Puede compartirnos de qué manera se ha relacionado usted con las personas con discapacidad a lo
largo de su permanencia en la Universidad?

La relacion que empecé a desarrollar con la discapacidad en la universidad del valle fue cuando en el afio
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2004 por iniciativa de Gloria Stella Bejarano, que es la que se encargaba pues de apoyar a los estudiantes con
discapacidad en la universidad me vincula al colectivo de discapacidad, en su proceso de conformacién, fue
en ese momento cuando empecé a identificar a los compafieros, a Mauricio, a Jorge, a Ivan torres, y
compartiamos lo mismo pues la experiencia de discapacidad y que buscabamos dentro de la universidad un
reconocimiento entorno pues de estar estudiando en igualdad de condiciones contando con unos apoyos para
poder permaneces en la u y también haciendo parte de los procesos de movilizacién social en la universidad
del valle.

AM: Estos procesos de movilizacion cémo eran?

Pues nosotros nos reuniamos en el colectivo y basicamente lo que haciamos primero era identificar las
necesidades que tenian los estudiantes, pues lo méas basico la monitoria, el subsidio y la beca de alimentacion.
Pero empezamos a mirar que la universidad en tanto infraestructura, en tanto a los procesos de informacién y
comunicacion tenian serios problemas, que habian algunos apoyos en la universidad que no eran
formalizados, que fueran como un decreto o alguna cosa sino que eran como voluntades de bienestar
universitario, como que bienestar quiere ayudar al niche, entonces como que ayudémoslo, demole el monitor,
pero como que no avanzaban mas de alli, entonces iniciamos con acciones, la primera accién fue cuando yo
fui la coordinadora del colectivo, yo fui la coordinadora del colectivo desde el 2004 hasta el 2007, la primera
accion fue un derecho de peticién que se presentd ante la universidad porque no habian baterias sanitarias
para discapacitados fisicos, esto en el 2004 2005, entonces la misma universidad empezd a reconocer que
efectivamente habian unas falencias, cuando se hizo en el 2007 maso menos, si porque haciamos acciones
digamos de grupo, ésea éramos como un grupito hay que haciamos cositas, resolviendo pues lo inmediato, lo
esencial, el monitor, entonces habia que buscar el monitor y cositas asi, entonces la universidad nos apoyaba
y nosotros respondiamos y demas. En el afio 2006 2007 maso menos nosotros hicimos la primera fiesta de
discapacidad, la conmemoracion del dia internacional de discapacidad, nosotros entramos a todas las
vicerrectorias de la universidad a planeacién, a desarrollo institucional e incluso a docentes y nosotros
empezamos en conjunto a evaluar cudles eran las dificultades y las necesidades que habian en la universidad
del valle frente a los estudiantes con limitacién permanente que estaban como estudiantes regulares, entonces
se detect6 pues en primer lugar que eran un nimero muy pequefio, pues para el caso que digamos en general
tiene la universidad un grupo muy pequefio que habia entrado en igualdad de condiciones y competencias con
estudiantes que no tienen ningun tipo discapacidad, y que nosotros necesitabamos efectivamente tener un
reconocimiento y unos apoyos dentro de la universidad entonces vicerrectorias académica y de bienestar
trataban de resolver algunos temas como monitorias, algunos decian que no habian hecho nada, planeacién
decia pues que tampoco habia hecho nada y desde alli se empezé a conformar todo lo del tema del plan
maestro, el plan maestro que fue lo que presento Poveda que es el que maneja planta fisica de planeacion
institucional, fue todo un componente de accesibilidad fisica para poder asegurar la movilidad dentro de la
universidad para los estudiantes con algun tipo de discapacidad, entonces reconocian la discapacidad fisica,
reconocian a los visuales, entonces empezaron como el proceso de transformacion de la universidad, esto fue
en el afio 2006 2007 maso menos, y entonces se hizo en todo ese tiempo la ejecucion, los pompeyanos, las
rampas, la sefialética todo lo que hay pues y se priorizo digamos Meléndez porque hay mayor concentracion
de estudiantes con discapacidad, no sé porque planeacién lo hizo pero pues lo desarrollo asi, entonces desde
ahi empezamos a mirar que era necesario a avanzar un poco mas, y que las acciones que realizaba la
universidad del valle no tenian que ser acciones por voluntades sino acciones formalizadas y alli se conformé
un comité, que era el comité institucional de discapacidad que estaba salud ocupacional, que estaba
planeacion, estaba la escuela de rehabilitacion humana, este comité digamos surge de la necesidad que se vio
cuando se hizo la reunion que hubo en la primera conmemoracion del dia internacional de la discapacidad,
aunque no puedo asegurarlo bien, porque fue alli que se evidencio que la universidad no tenia ninglin avance,
0sea que las cosas eran como muy de por los lados, entonces ya trataban como decir bueno formalicemos, no
sé si de alli surgié como que bueno conformemos un comité institucional donde nosotros podamos formalizar
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las acciones que hace la universidad y empezar como a desarrollar procesos y lo primero que se pensaron fue
el tema de politica publica donde se reconoce la diversidad y se respete la diferencia en la universidad del
valle, entonces con la profesora Patricia Quintana se conformo el grupo gestor, que eran los que nos ibamos a
encargar de gestar ese hijo, que era la politica publica, pero para eso habia un proceso de investigacion, de
entrevistas de grupos focales, entrevistas individuales, empezar a mirar quera lo que se queria con la politica
publica, una de las cosas que mas se discutio era el asunto de los estados de excepcion de uno poder ingresar
€on unos porcentajes, esas acciones afirmativas y aunque hay varios que la aprueban y otros que por ejemplo
yo no estoy de acuerdo con eso, yo digo porque nosotros tenemos que ingresar ya buscando igualdad de
oportunidades si ya ingresamos con una etiqueta que dice nosotros tenemos que ser empujados para poder
entrar en la universidad del valle, si se evidencia que nosotros los 45 o 80 han ingresado compitiendo, y
compitiendo, con esto se tiene mayor derecho de exigir que la universidad nos asegure permanencia y egreso,
nosotros podemos permanecer hasta un cierto punto pero cuando digamos hay barreras arquitectonicas, temas
como el transporte, para un discapacitado fisico es una cosa tremenda, para el tema de los apoyos con un
monitor, Gsea son cosas que uno de verdad requiere para poder permanecer dentro de la universidad, aunque
a veces uno en sus formas especificas uno le da manejo a eso, uno ya sabe cémo es el manejo del asunto y de
acuerdo a la especificidad de la discapacidad, entonces el proceso se dio como desde alli y empezamos a
desarrollar todo el tema de politica publica, la investigacién las reuniones y demas y pues que quedo
consignado en un documento que se demor6é muchisimo para ser digamos formalizado, como se formalizo
digamos en este proceso que esta dando con REDIVERSIA donde el colectivo tuvo una participacion pues
por alli por los lados porque pues tampoco fueron muy constantes pero pues también nosotros creemos que
esos liderazgos que se dieron de la politica publica y la politica como tal no surgen como asi por asi, sino que
surge porque un grupo muy pequefio empieza a hacer acciones de manera muy aisladas y que fueron tenidos
en cuenta por la universidad al momento de pensarse un asunto de construir el tema de politica pablica con
todos, con la institucion, con la docencia, con la academia como tal y con los estudiantes que éramos
Nosotros.

2. ¢Qué tipo de relacion ha tenido / tiene usted con el tema de “discapacidad” en la Universidad del
Valle desde los diferentes roles que ha asumido en su permanencia en la universidad?

Cuando estuve estudiando, en aquella época, basicamente con el colectivo, desde el colectivo digamos hubo
como un acercamiento académico frente a el asunto, 0sea saber que discapacidad se pensaba no del accionar
como tal sino pues también habia que conocer un poco de conceptos y pues desde alli empecé como a
estudiar el tema, de hecho mi enfoque sociolégico es tirado al tema de imaginarios y discapacidad, desde hay
empecé a estudiar ese tema como tal pero el acercamiento que se tuvo y los procesos que se tuvieron fue
primeramente desde el colectivo y de ahi empezaron como a armarse las redes y pues en otras areas que la
universidad pues tenia que con la escuela de rehabilitacion, que otros temas de rehabilitacion basado en
comunidad, con el tema pues teérico en la facultad, tratar el tema de discapacidad no como un asunto de
salud, sino como un asunto que ya abre el espectro.

3. Desde cuando considera que se ha hecho visible. Que factores ha contribuido en ello

Desde que el estudiante ingresa, porque es que precisamente uno tiene que hacerse visible desde alli.
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AM: Pero desde cuando en general 6sea en general para la universidad

Yo creo que desde el 2004, cuando se empez6 a promover el colectivo, el colectivo primero y segln la
historia no recuerdo muy bien, sus origen creo que era colectivo de trabajadores, cuando empezaron a ver que
habian estudiantes, ahi fue cuando empezaron a meter que era de trabajadores y estudiantes, esto fue una
accion de SINTRAUNICOL a mano de Carlos Escobar y Eugenio Rengifo que era de salud ocupacional,
entonces desde alli se empez6 como a hacer visible el asunto y pues cuando ya se conformd el colectivo, las
acciones eran digamos desde lo individual, que a vos no te llego el subsidio, hay que ir a hablar con Luz Stella
Bejarano, ella sabe sobre el tema entonces hara la gestion, y cuando ya después se empezd a mirar que se
podian hacer cosas, nuestro punto como de hacernos evidentes ante la comunidad universitaria, en la primera
conmemoracion que hubo para el dia internacional de la discapacidad que fue un evento académico donde se
reunio a las vicerrectorias y fue una actividad también cultural donde se hicieron pues presentaciones de
musica, de bandas, de exhibicion en sillas de ruedas y futbol sonoro y fue chévere porque se logro6 vincular a
la comunidad universitaria frente al tema de discapacidad, ya para ellos no es ajeno que un estudiante tenga
algln tipo de limitacién o alguna cosa, entonces ya empez6 a reconocerse el asunto desde otra forma.

AM: En qué afio es que se conmemora por primera vez el dia internacional de la discapacidad

Eso fue en el 2007, eso creo que fue en el 2006 por que después nos fuimos para Bogota.

4. Desde su experiencia qué importancia se ha dado en la universidad a las necesidades de la poblacion
con discapacidad

Desde mi experiencia, desde lo que he conocido, desde lo que digamos se esta dando desde ahora ha existido
avances en términos de que el plan maestro por ejemplo se ejecut6 por el tema de barreras arquitectonicas e
infraestructura, permitié digamos poder movilizarnos en la universidad, baterias sanitarias, permitio avanzar
en infraestructura.

V: Ese plan maestro era plan estructurado, pasado a vicerrectoria

Claro ustedes deben ir a planeacion a buscar a Alvaro Poveda, pregdntenle del plan maestro.

En términos de infraestructura digamos con el plan maestro fue interesante que ya se empez6 como a
formalizar un poco el tema de las ayudas en la universidad, con lo de las monitorias, con lo que siempre
hacian pero ya como que mas formalizado, que falta mucho si falta bastante creo que son retos que todavia
tiene la universidad, pienso que la escuela de rehabilitacion ha hecho también un avance pues con las
actividades que esta desarrollando los cursos de discapacidad y sociedad que deberian ser unos cursos no solo
para estudiantes de fono, teo y fisio sino para todo eso que tenga como ese plus que permita que los demas
estudiantes de otras areas de conocimiento puedan también acceder a él, pienso que también el proyecto de
REDIVERSIA también ha permitido apalancar el pues formalizar el tema de politica publica y que no sea un
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documento en letra muerta, lastimosamente los documentos de politicas pulblicas para personas con
discapacidad han sido documentos con letra muerta que no se operativizan, no se hacen evidentes, digamos en
el cotidiano de la universidad del valle sino que son documentos con una serie de necesidades, con una serie
de requerimientos pero que no han sido formalizados en términos de decir bueno la universidad se apuesta a
que desde politica publica se empiecen a abrir, X, y y z cosas sino que se han quedado como dibujados en
investigacién, ya se hizo un plan maestro, seguimos con los programas y que tampoco ha permitido
potencializar y que es una cosa muy triste el colectivo de discapacidad, este tiene que ser el que encabece
estos procesos, porque nosotros somos los estudiantes que nos enfrentamos dia tras dia a los problemas de la
universidad, no como profesores, sino como estudiantes, que nos enfrentamos al tema del acceso, al tema de
alimentacion, al tema de traslados, a una serie de cosas que la universidad deberia ya formalizar de manera
concreta, decir bueno reconocer esos grupos y esos procesos individuales y colectivos pequefios pero para
poder fortalecer la politica publica pero en la operativizacion en que no siga siendo letra muerta sino que

5. ¢Usted pertenece a algin grupo en la universidad que participe en procesos relacionados con la
discapacidad?

Actualmente no, esas es una de las dificultades que tuvimos, digamos que si y no, porque pertenezco al
colectivo en tanto que intercambiamos informacion por correo electrénico porque pues el colectivo como
reorganizarse, porque los que movian mas el asunto ya han egresado y estamos intentando que en la
universidad no se desconozcan los egresados con discapacidad que también pueden seguir aportando, incluso
en el mismo colectivo pero pues en la universidad asi un grupo formal no, solamente con el colectivo que nos
comunicamos por internet.

AM: Usted participo en el colectivo desde que entro como estudiante en el afio 2004?

Si, desde el 2004 hasta el 2010 cuando era estudiante de pregrado, porque la coordinacion la cambie en el
2006 2007 méas 0 menos y pues participamos en reuniones muy de vez en cuando. En el 2011 pues yo entre al
post grado y digamos hacia como una parte invisible en termino de que conocia las cosas, yo no participe de
lleno en el proyecto Rediversia cuando se inici6 y trato de vincular al colectivo yo no estuve tan atenta pues
por cuestiones como muy personales, trabajo y esas cosas, que no me permitian digamos estar a tono con el
asunto.

6. ¢Ha desarrollado Ud. o su grupo acciones que respondan a diferentes necesidades que pueda tener la
poblacidn con discapacidad en la universidad? ¢Con qué propdsito u objetivo?

Si se desarroll6, creo que unos de los resultados fue la politica y el propdsito es precisamente hacernos
visibles ante la universidad y que nos reconozca como estudiantes regulares y que nos permitan tener unos
apoyos para nosotros permanecer en la universidad que es como lo principal, yo sé que aungue suena como
acciones afirmativas, que uno dice no es que yo quiero estar en igualdad de condiciones pero deme subsidio,
deme el monitor, deme... Uno también tiene que tener en cuenta que el concepto de la discapacidad y la
experiencia de discapacidad también ameritan esas cosas, 6sea no se puede negar la necesidad de tener un
apoyo en la universidad en tanto a movilidad, en tanto a monitor en tanto a los subsidios porque pues la
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discapacidad le genera a uno bastantes gastos y bastantes situaciones dificiles, entonces digamos que se ha
intentado como reconocer eso. Entonces nosotros lo que intentamos era que esas acciones que hacia la
universidad no fueran acciones para ganarse pajitas en el cielo, si no que esas acciones no fueran por
voluntades sino que ya queriamos que eso fuera formalizado, porque ya existia un grupo reconocido, un grupo
inscrito en bienestar que queriamos promover y generar un reconocimiento de nosotros como estudiantes y
gue en base en eso nosotros pudiéramos tener incidencia y participacién y pudiéramos estar con las
condiciones necesarias para poder permanecer, porque muchos compafieros entraron y yo sé que se fueron
porque no tenian las condiciones para poder permanecer entonces yo creo que ese fue como uno de los
propositos.

7. ¢Qué otras personas o instancias dentro o fuera de la Universidad han desarrollado acciones para
responder a las necesidades de la poblacion con discapacidad en la universidad?

Eso se ubica todo dentro de la universidad, creo que sintraunicol el sindicato, que fue como uno de los
gestores que fue como uno de los gestores cuando se habl6 de colectivo.

AM: Usted sabe més o menos en que afio surge desde el sindicato?

Ubiquen a Carlos Escobar, él les va a decir... el 4gora donde esta Gloria Stella Bejarano, salud ocupacional
que estaba en esa época Eugenio Rengifo, incluso cuando en planeacidn estaba el profesor Luis Carlos
Castillo, que intentaron como hacer cosas dentro de la universidad para poder apoyarnos a nosotros, la
Escuela de Rehabilitacion Humana pues en parte, porque igual la escuela digamos en su quehacer
institucional o académico siempre ha estado alli aportando y ha sido como uno de los pilares que ha permitido
que se hagan cosas en la Universidad del Valle, cuando estuvieron en politica publica, Patricia quintana,
Liliana Tenorio, estuvieron en el proceso de politica piblica para el municipio de Santiago de Cali en el afio
2002 mas o menos que también son cosas que se deben reconocer, con Celia Escobar, Ménica Carvajal, que
han estado como en esos procesos pues que ha habido en la universidad, pues yo las reconozco a ellas y el
proceso que ellas han tenido alli.

8. ¢En que afio 0 momento se han realizado estas acciones y con qué propositos?

Desde que se creo el colectivo, porque se tenia precisamente este objetivo, formalizar a los estudiantes con
discapacidad en un grupo 2003 3004, cuando se inicié con Gloria Stella Bejarano, 2006 cuando se empezaron
a hacer las actividades de la conmemoracidn del dia internacional por la discapacidad, que no se cuéntas
versiones se hicieron creo que dos o tres, con el propdsito de hacernos visibles ante la comunidad
universitaria, con el tema de hacer incidencia en planeacién, cuando se mandé el derecho de peticién para
poder modificar la infraestructura y baterias sanitarias, estas acciones han tenido sus propositos para poder,
0sea todo eso no ha sido en realidad por no hacer méas, sino mas bien porque detras de eso lo que se busca es
que la universidad tenga las condiciones y nosotros precisamente como estudiantes lo que haciamos era
aportar desde nuestras necesidades, para que en la universidad cuando ingrese un pedro, un juan, una maria
con algun tipo de discapacidad, sepan que la universidad tiene las condiciones para poder recibir al estudiante
con discapacidad, si es mas o0 menos como la vision que nosotros teniamos con el colectivo y hacer
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movilizaciones e incidencia politica, estar en los espacios de la universidad, donde nuestras voces sean
escuchadas, donde nosotros desde nuestra experiencia podamos contar que es lo que nosotros requerimos, no
gue un tercero, otra persona que tenga otras condiciones, hablen por nosotros, sino nosotros representarnos.

AM: Usted cree que en estos momentos eso se esta dando?

Te cuento que lastimosamente y pues por los que han quedado en el colectivo y por lo que se ha conversado,
en la organizacion del grupo como tal no, ha sido dificil, porque varios ya se han ido, se fue Nathalia, se fue
Mauricio, me fui yo, se fue jorge, Jairo, que éramos como los activistas del proceso, que aunque fuéramos 40
pero si funciondbamos 4 o 5 funciondbamos y salvdbamos adelante las cosas, pero ahora si la cosa se a
perdido y si digamos lastimosamente ha quedado como en correos, el colectivo funciona en correos y en los
espacios donde a nosotros nos invitan, porque para nosotros es importante conocer cdmo esta el tema de
politica en la universidad, mas que vimos que eso tuvo unos altibajos porque paso mucho tiempo para que
lograra ser reconocida como lo estd siendo ahora, personalmente yo participo desde las fronteras y a veces
tengo un postura critica, o reflexiva, a veces digo ojala que la politica logre potencializar al mismo colectivo
de discapacidad no como un grupo formalito hay, sino que sea un grupo como los de investigacion que hay en
la universidad, que el colectivo también se convierta en eso y que la gente le vea el plus al colectivo para que
sepan que alli se puede participar en procesos y acciones y pueden salir adelante y hacer cosas que beneficien
a la comunidad universitaria con y sin discapacidad.

9. Qué efecto (positivo o negativo) han tenido las acciones que se han generado en la Universidad en
torno a la situacién de las personas con discapacidad

Avances porque primero la comunidad universitaria reconoce y aunque lo ha hecho siempre, por el mismo
carécter que tiene el estudiante de la univalle, que es muy relajado, muy compafiero, si se ha logrado que la
universidad reconozca mas al estudiante con discapacidad, al docente con discapacidad, pienso que los
efectos que tuvo el plan maestro por la presion que hizo el colectivo, se hace evidente en las mejoras que ha
habido en accesibilidad y digamos que ya reconocen los trabajadores para entrar al comedor 5, se sabe que se
requiere entrar por el ascensor de comedores, que ya no es algo raro, en la misma biblioteca, los avances y los
efectos que han tenido también la sala de invidentes, las actividades y los procesos que ya estan empezando a
formalizar la biblioteca Mario Carvajal en tanto los cursos de Braille, creo que también ha permitido desde los
mismos estudiantes y que ahora somos egresados que existan mas investigaciones en otras areas de la ciencia
del tema de discapacidad y que no se ha reducido a ser un asunto de salud sino ya ciencias sociales lo esta
viendo, geografia, comunicacidn, ingenierias y para nosotros nos parece positivo eso, entonces ha habido
avances que han generado como esos efectos que se han venido sefialando.

10. ¢Queé tipo de registro o soporte documental tiene usted que dé cuenta de los procesos o acciones que
se han desarrollado para mejorar las condiciones de las personas con discapacidad al interior de la
Universidad? ;Puede compartirnos su contenido?

Mi tesis, arrojo muchas cosas muy interesantes en lo cotidiano y en las necesidades por ejemplo que los
mismos profesores evidenciaban, nos contaban casos que nosotros deciamos “huy como asi” cosas asi nos
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parecieron muy chéveres y nos permitié plasmar en un papel, aunque sea investigacion, el proceso, el devenir
histérico, que ha tenido la universidad del valle desde el afio de 1992 con las personas con algin tipo de
discapacidad, digamos que es como un referente que permite mirar un poco eso, trata de cosas que en lo
cotidiano uno no logra ver, que en las percepciones que tienen los estudiantes, los miedos, cuando se
enfrentan a una persona con algun tipo de limitacion.

11. ¢De qué manera ha cambiado su forma de relacionarse con la discapacidad?

La experiencia le permite a uno mirar las cosas desde diferentes Opticas no, 0sea primero yo pienso que
cuando uno adquiere una discapacidad, uno se relaciona con el entorno de una forma totalmente diferente y en
las diferentes relaciones sociales entendiendo discapacidad como un asunto interactivo y un asunto de
construccidn de significado. Que mi postura es que de acuerdo a como yo significo al otro asi mismo actuo
sobre él y en la forma como ese otro me significa a mi y act(ia sobre mi yo respondo ante esa accion, ya eso es
una teoria, entonces pienso que me ha permitido reconocer toda esa movilizacion social desde amito micro,
empezamos el colectivo como un ambito micorsocial de interaccion, logramos ver que si permitieron avances,
logramos identificar que se pueden formar liderazgos reales de estar al dia luchando, reconociendo también
que hay muchos otros en otros espacios, haciendo también procesos y que nosotros podemos también hacer
parte de eso, que la discapacidad también ha cambiado la forma de cémo ha sido vista he intervenida y le ha
permitido a uno como mirar esas cosas desde alli, y ha logrado generar en uno que las acciones pocas y
pequefias que uno hace, hace transformaciones en grande, un plan maestro por unas acciones que nosotros
creiamos que era aisladas lograron que ahora muchas personas que ingresan a la universidad no valla a
encontrar el muro que yo encontraba, que no podia subir para cierta parte, no tenga que entrar al bafio con
monitor, ésea se han visto cambios y creo que eso le ha permitido a uno crecer en tanto lo profesional
digamos cuando uno ya egresa como persona y como lider, aunque uno cree que el cambio social se hace
desde la politica, el cambio se hace desde esos encuentros cotidianos con el otro y que permite con el tiempo
transformar el concepto de discapacidad y la préctica.

12 ¢Qué factores considera usted que han contribuido para que la Universidad genere mejores
condiciones para su comunidad universitaria con discapacidad?

Yo pienso que la principal es que estan ingresando estudiantes con discapacidad y que ya la misma institucion
lo esta viendo como una necesidad a cdmo responder a esas necesidades de los otros, entonces creo que el
punto clave ha sido el ingreso y la historia que la misma universidad ha tenido, la conformacion del colectivo
gue no es solo estudiantes sino que también hay funcionarios, hay docentes que tienen discapacidad, entonces
pienso que han existido muchos factores que han determinado para que la universidad piense el asunto de
responder a esas necesidades que nosotros como poblacién con discapacidad requerimos.

13. Esté de acuerdo que en la Universidad del valle hoy en dia se esté trabajando para la consolidacion de una
politica institucional de discapacidad. En caso de aprobarlo, justifique su postura.

Si claro porque se reconoce el trabajo que hizo el grupo gestor, se reconoce las necesidades que se
identificaron en la comunidad universitaria frente a la discapacidad y permite a mediano o corto plazo tener
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una universidad donde entran los mejores pero con las mejores condiciones, para que todos entremos en
igualdad de condiciones, entremos a la par con los otros y nos permite incrementar un poco mas el porcentaje
de poblacién con discapacidad que puede terminar sus estudios superiores ya que el nimero es muy poquito,
ya que segun el ministerio de educacién nacional el porcentaje es muy poquito, entonces lo que queremos es
palancar esto y que nosotros asi como otras universidades que tienen sus procesos nosotros también podamos
estar a la par con las actividades que se estan desarrollando en esas instituciones.

ED1

Fecha: 30 de Mayo de 2013

Lugar: Edificio Perlaza. Universidad del Valle sede San Fernando
Hora: 10:30 a.m

Duracion 45 minutos

Participantes: Entrevistada, estudiante responsable
Cargo- rol en la institucién Docente

Tiempo de permanencia en la | 32 afios

institucion

Fecha de ingreso 1981

Condicién de salud que genere | Ninguna

alguna deficiencia
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Participante No 1: P Patricia Quintana (entrevistada)

Participante No 2: V Vanessa NUfiez (entrevistadora)

Transcripcion:

V: Profesora Patricia ¢puede compartirnos de qué manera se ha relacionado usted con las personas con
discapacidad a lo largo de su permanencia en la Universidad?

P: Como fonoaudidloga, como amiga, como compafiera

V: ¢ Y que tipo de relacion ha tenido?

P: Pues, como fonoaudiéloga he trabajado con personas que tienen o estan en riesgo de presentar problemas
de comunicacion efectiva en términos de rehabilitacion, en términos de promocion, prevencion, fomento de la
realizacién humana.

Como amiga, pues en las diferentes relaciones que puede tener una amistad de salir, de rumbear, de hablar de
compartir, de conversar, pelear, discutir. Y como compafiera de trabajo, también he sido compafiera de trabajo
pues en desarrollo de proyectos, acciones conjuntas.

V:'Y en general no con personas con discapacidad sino con el tema “discapacidad”.

P: ¢con el tema? Eh, pues ha sido mi interés profesional el tema dela discapacidad.

V: ¢Desde cuando considera que se ha hecho visible el tema de discapacidad en la universidad? ;Y si hay
algunos factores puntuales que hayan influido en ello?

P: Fisioterapia nace en la universidad por alla en la década del 40, yo creo que desde alli, desde que nace
fisioterapia se empieza como a visibilizarse en un sentido, a visibilizarse porque curricularmente aparece,
aparece un tipo de respuesta tradicional ala discapacidad, entonces pues desde la creacion de fisioterapia el
tema aparece en la universidad, pero yo sé que usted no me esta preguntando esto pero es que lo quiero poner
de relieve porque si ha estado, ha estado presente, tiene resoluciones, legalizados, normas y demas que la
discapacidad esta. Bueno fisioterapia es la pionera del asunto aqui en la universidad del valle, pero en el
noventa y tres ;sera? Con la reforma curricular acuerdo 009... nosotras Cristina, Liliana, Celia y yo
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preocupadas porque habia un resolutivo, que los estudiantes tenian que conocer la Universidad del Valle, pero
también de que teniamos que poner el tema en la agenda publica de discapacidad. Nos inventamos los cursos
de discapacidad y sociedad y que los teniamos que dictar en Meléndez, pero de eso le puedo contar la historia
desde mi, pero no, pero uno corre el riesgo de desconocer otros procesos, estamos en la década del noventa,
en la década antecitos del noventa despuesito del noventa es toda la reflexién acerca de ver los cambios de
perspectiva, los cambios de modelo sobre discapacidad y la poblacion ciega esta entrando a la universidad, y
la poblacién ciega también tiene un papel ahi de asumir con relacion a visibilizar el tema, muy centrado, ellos
muy centrado en visién, no discapacidad sino en ciegos, pero de todos modos se hacian cosas, se hablaba al
respecto, puede que en circulos muy cerrados y demas, “culetiando” haciendo incidencia, pero también en esa
década, cuando empezamos a tratar de hacerlo social.

V: ¢Desde su experiencia, la universidad ha dado la importancia al tema de discapacidad?

P: nunca es suficiente, pero si ha dado respuesta. A nosotros siempre nos falta algo, es decir, nunca estamos
satisfechos, pero no se puede reconocer que la universidad siempre, por concepcién de la universidad, si
vemos el estatuto general, tiene cuentos, ahi siempre se ha reconocido como plural, somos universidad
publica, entonces puede que, aunque sean ponen las palabras que uno aprovecha para decir ve, esta poblacion
existe. Pero si.

V: ¢Usted pertenece a algun grupo en la universidad que participe en procesos relacionados con la
discapacidad?

P: No

V: ¢Ha desarrollado acciones que respondan a diferentes necesidades que pueda tener la poblacién con
discapacidad en la universidad? ¢Con qué propoésito u objetivo?

P: ¢En la universidad? Si

Desde el ochenta y uno que se creé el programa de fonoaudiologia he estado aqui, entonces desde el ochenta
y uno que nacié fonoaudiologia he estado involucrada en pensar, en hacer, en estar en asuntos relacionados
con discapacidad, con fonoaudiologia, con lo que le comentaba de los cursos de discapacidad y sociedad
involucramos a fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia para que pensara el asunto de la
discapacidad. En el noventa y tres cuando se crea la escuela de rehabilitacion, la pensamos en términos de que
nuestro objeto de estudio de escuela iba a serla discapacidad. Luego, en estas relaciones con las personas que
tienen el mismo interés, cuando SINTRAUNICOL logra, antes de eso, estuvimos conociendo, trabajando y
demaés, cuando se logra la dotacion de bibliotecas, pero sin movimiento, nada, es que la universidad ha estado
abierta, entonces que los ciegos necesitan la biblioteca, después se le dijo al vicerrector, el vicerrector fécil, lo
de las monitorias facil, es decir , siempre ha habido respuesta, cuando uno le habla a la universidad la
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universidad responde.

Entonces, cuando se crea el comité de discapacidad que fue una reivindicacion laboral de SINTRAUNICOL,
pues ahi utilizamos este mecanismo para seguir trabajando y de ese comité es que asumo el liderazgo de que
la cosa no fuera solamente coyuntural sino mas estructural, pero por conviccion pensamos que el asunto no
podia ser desde arriba, de arriba para abajo sino de abajo para arriba, 6sea que habia que hacer un proceso de
movilizacién social que lograra poner el tema en lo estructural, entonces nace eso que llamamos en su
momento el grupo gestor y trabajando con los estudiantes con y sin discapacidad. En ese momento el
funcionario que era lider no estaba aqui en Cali, entonces estuvimos trabajando sin Carlos, pero cuando
Carlos regresa, y en ese tiempo aparece el colectivo, por eso le decia que hay que mirar la ponencia de
Mauricio, que él hace un recuento de lo que es el colectivo de discapacidad, digo, al principio y de hecho los
primeros que entran son los ciegos y tratando ya de vincular a las otras discapacidades, a las otras personas
con discapacidad de la universidad.

No fue, estas convocatorias para ser grupo gestor no fueron muy, fuimos cinco, seis, porque eso no llegaba, o
llegaba gente y no se quedaba como todo lo que es la movilizacion, pero ahi trabajando.

V: Pero entonces esas acciones respondian a necesidad de poblacion con discapacidad y trabajaban con ambas
poblaciones, con poblacién con y sin discapacidad

P: Por principio, si, es decir, el cuento de la movilizacién social yo la queria, que es un movimiento inclusivo,
Osea, a todos nos interesa, a todos nos debe convocar como problema social. Pero ya le digo, eso en sus
inicios nos la pasamos creo que un afio recibiendo gente nueva, contdndoles el cuento y no, cada vez iban,
venian, pero el grupo, unas estudiantes de fonoaudiologia, un estudiante de educacion fisica sin discapacidad,
evidente, y dos chicos ciegos.

V: ¢Las acciones que pretendian estaban en propdsitos como movilizacion de discapacidad como problema
social, o en algo més especifico como cambio en estructura fisica o cambios en el curriculo o en general de
todo el tema de discapacidad?

P: De todo, dos intereses, uno es respuesta a la discapacidad 6sea a las personas con discapacidad en la
universidad, pero un interés académico, que la universidad pusiera la discapacidad como un objeto de
conocimiento no solamente de unas profesiones sino todas las profesiones, que se involucrara como eje
transverso, que reconocieran la diversidad.

V: ¢Qué que otras personas o instancias dentro o fuera de la Universidad han desarrollado acciones para
responder a las necesidades de la poblacion con discapacidad en la universidad?
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P: La Gobernacién. Han sido aliados tanto la secretaria de desarrollo social como la secretaria de salud.
Secretaria de desarrollo social, depende el funcionario, fue muy aliado apoyando cuentos, plata, eventos,
cosas con el cuento de que la universidad del valle es del valle, del departamento, entonces ella, pues la
funcionaria de ese momento... (emm) no le digo que tengo problemas de memoria, bueno después sale, fue
una aliada y lo mismo Maria Eugenia Bolafios de la secretaria de salud también aliadas en este cuento de
apoyarnos en muchas cosas.

V: ¢Ha habido momentos grandes, especificos, momentos histéricos que marquen una diferencia en esas
acciones?

P: Uno de los problemas tenaces que tiene discapacidad y que no es ajeno a la universidad es ¢quién es
discapacidad? Y ;donde estd el registro? nunca hemos podido que eso este dentro de los sistemas de
informacidn, pues han estado, quién sabe si han salido, quién sabe cdmo ha sido su permanencia, esa historia
esta perdida.

El tres de diciembre Johana Lara empezd a buscar todo el apoyo para conmemorar el tres de diciembre en la
universidad, ;eso qué afio seria? No sé, asi de hacer bulla los tres de diciembre y bienestar siempre estuvo
apoyando con secretaria de desarrollo social esas actividades. Pero asi que uno pueda marcar un hito todavia
no.

V: ¢Hay algun efecto positivo 0 negativo en estas acciones respecto a la poblacion con discapacidad?

P: Yo creo que si pero no documentada, no sentida, no visible. En los primeros cursos de discapacidad y
sociedad las tareas eran de tipo “vayase para la cafeteria a hablar de discapacidad” y efectivamente, ve, yo
tengo este trabajo escribame que yo se lo mando, en donde tratamos de sistematizar los trabajos de los
estudiantes en esa tarea de poner el tema en cotidianidad. Yo sé que si, que se puso el tema en la universidad,
pero asi de que uno pueda decir cientificamente, no.

V: Entonces el tipo de registro que se tiene de eso es mas compilaciones de trabajo, ¢hay algo méas formal?

P: Todo empezd a crecer con los trabajos de grado relacionados con discapacidad. Si uno empieza a ver
trabajos de grado de en qué momento aparece el tema, uno logra rastrear como aparece el tema.

V: Esas compilaciones y esos trabajos de grado ¢serian el Unico tipo de registro o hay otro tipo como
fotogréficos?

P: También, y ahora me los va a pedir y quién sabe donde estan, es que yo soy muy desordenada, yo trate de

163




compilar todas las chapolas, todos los afiches, todas las fotos, entrevistas, yo tengo. El dia que yo me muera
el que vaya a hacer orden y aseo con todos mis papeles va encontrar cosas bonitas, pero como no sabe que es
bonito entonces va a morir ahi conmigo.

V: Pero, ;se pueden compartir?

P: Claro

V: ¢Ha cambiado su forma de relacionarse con la discapacidad desde su ingreso?

P: ¢ A la universidad? Si claro, cantidades

V:Y ¢de qué manera?

P: Relacional, porque mientras mas comprendo, yo trato de ser coherente, comprender con la practica social,
claro mientras mas comprendo cambia la relacion., claro que cambia. El cambio de tratar de entender
problematica hace que, como me explico, es una constante reflexién sobre como es la relacién, por ejemplo,
ya encontré el ejemplo, los fonoaudidlogos somos unos “brutos”, ya no tanto, con la silla de ruedas y entonces
como es el asunto, como relacionarse con las personas en silla de ruedas de cudl es la postura, la posicion,
¢no? Es un constante aprendizaje que ya al principio uno se enreda de como es el manejo de una silla de
ruedas y demés, como le decia, haber, relaciones de amistad y entonces de compartir cotidianidades de ir al
bafio y esto, pues claro lo obligan a uno a ubicar practicas diferentes.

V: ¢Qué factores considera usted que han contribuido para que la Universidad genere mejores condiciones
para la comunidad universitaria con discapacidad?

P: Uno esgrime siempre la ley, pero no solamente la ley porque, pues la universidad por su caracter
academico le toca a uno ubicarse desde la investigacién, desde la teoria y eso, con argumentos de ese tipo es
mas facil y politicos. Eso es la universidad.

V: ¢Esta de acuerdo que en la Universidad del Valle hoy en dia se esté trabajando para la consolidacion de
una politica institucional de discapacidad?

P: Si, cuando la vea nacer, es el hijo. Si claro, es un acto politico de reconocimiento de la diversidad.
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V: ¢Algan afin con la politica? De orden personal, ;algin interés, ha iniciado o trabajado en la politica?

P: Convencimiento, no desde ningln partido, sino entendiendo lo politico como ese asunto de construir entre
todos un ideal, un suefio, de transformar un orden social. De decir le apuesto a esto y nos vamos para alla.

ED2

Fecha:

Lugar: Domicilio de la participante

Hora: 3:00 p.m.

Duracion 45 minutos

Participantes: Entrevistada, estudiantes responsables
Cargo- rol en la institucién Estudiante y docente

Tiempo de permanencia en la | 10 afios
institucion

Fecha de ingreso Estudiante: 2002 — Docente: 2010

Condicion de salud que genere | Lesion medular que genera una deficiencia motriz.
alguna deficiencia

Participante No 1: Ana Tamayo Marin (entrevistada)
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Participante No 2: Camila Hurtado Bolafios (entrevistadora)

Participante No 3: Ana Jaramillo Cuadrado (entrevistadora)

Transcripcion:

10. ¢Puede compartirnos de qué manera se ha relacionado usted con las personas con discapacidad a lo
largo de su permanencia en la Universidad?

No conocia a nadie en situacion de discapacidad, no en el sal6n, pero si en uno o dos semestres mas
avanzados habia un compariero con deficiencia visual. Yo sabia que el estaba ahi pero no tenia ningdn tipo de
contacto con el, cuando en algin momento salgo yo en las subidas a almorzar al comedor un hombre me
abordé el también vivia una discapacidad y me invito a una reunién en el sindicato para conversar de
discapacidad. Cuando llego ahi veo a mi compafiero y a otro, ahi empecé a tener contacto con la gente de la
universidad. Ahi estaba has que me graddo y después he participado de algunas actividades.

A. ¢Actividades del sindicato?

Actividades del colectivo de discapacidad. Es alli donde empiezo a tener contacto con las personas con
discapacidad dentro de la universidad.

C. ¢Cbémo eran esas actividades del colectivo?
Eran espacios de reflexion netamente politicos de revindicacion de derechos dentro de la universidad. R
A. Reflexion en pro de la politica o hacia donde?

Dentrode la universidad. Ubicarse como sujeto de derecho al interior de la universidad, participar en la toma
de decisiones, ahi es cuando empiezo. Eso esta en el marco del sindicato, sabemos como es el caracter del
sindicato, en ese momento, en ese momento no, a lo largo del tiempo en la universidad empieza a vulnerarse
ciertos derechos y eso lleva a que nos organicemos en funcién de la realizacion de acciones cuando nos
vulneran ese derecho, por ejemplo: tumbar rampas mal hechas, hacer plantones, repartir panfletos

C. Mas 0 menos cuantas personas pertenecian a ese colectivo?

Hubo un momento en el que Eramos como 23, no por ahi 15 0 17 personas

AM. Esto mas o menos en que afio

2004, sobre todo cuando se empieza a gestar el grupo gestor, bueno no es el grupo, es el grupo que construyo
la propuesta de discapacidad para la universidad del Valle: patricia quintana, Carlos Escobar, las personas del

colectivo, sobre todo en ese momento el colectivo tuvo mucha fuerza

11. ;Qué tipo de relacion ha tenido / tiene usted con el tema de “discapacidad” en la Universidad del
Valle desde los diferentes roles que ha asumido en su permanencia en la universidad?

Digamos que en todo el ejercicio de derecho y de hacer visible determinadas situaciones de exclusion que no
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se diferencia mucho en mi rol de docente, pero ahora tiene un caracter mas académico, ya no tan ‘velicoso’

AM: Osea como estudiante era mas como volver lo que pedia ha hechos?

Todavia, sino que digamos en mi rol docente no me permite, bueno si me lo permite pero no estaria bien visto
que digamos yo fuera y le hiciera el plantdn al rector por que no ha firmado la politica por ejemplo.

C: Mas que todo desde las acciones se ve reflejado el cambio?

Si, pero digamos que desde mi rol docente se teoriza mucho mas la discapacidad, se contextualiza, se teoriza,
se planean muchas mas acciones en funcién de responder a una estrategia educativa, en mi rol educativo
solamente lo vivo y lo hago y ya, es como digamos una forma diferente de construir desde la discapacidad, ¢si
me hago entender?,

AM: si claro yo entiendo.

Cuando las este haciendo perder me dicen que eso no queda en la grabacién.

12. Digamos que yo siento que eso a sido un proceso, en este momento es otra cosa, otra forma de
respuesta a cuando yo llegue, otra forma, sin embargo esas respuestas no han sido lo
suficientemente institucionalizadas como para que se haga visible en todos los contextos y con toda
la comunidad universitaria. Hace parte de las personas, programas, pero no una politica institucional,
pero la universidad siempre ha dado respuesta.

Desde el primer momento que yo llegue

C. hay respuesta, si no que ha sido individual.

13. Vuelvo a lo mismo, tiene que ver con personas no con procesos institucionales

AM. Como las personas hagan valer sus derechos

Eso creo que va en dos sentidos, fijense en la persona en situacion de discapacidad pero también del
funcionario si vos crees en el derecho, en la equidad vos te vas a acercar y vas a trabajar con esa persona de
manera diferente. Pero si es un sujeto cuadriculado que sigue viendo la discapacidad como una enfermedad el
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afectado es el otro. Todavia no se ha generado como una cultura de diversidad dentro de la universidad.

14. Si, dos grupos y con roles diferentes.

Rediversia un rol docente, mas estructurado mas proyectado con procesos formativos muy claros mientras que
en el colectivo es una participacién mas espontaneo mas Desde lo que creo como ciudadana, digamos que eso
también influye en mi rol docente pero tiene un propésito mas explicito

AM profe podemos volver a la pregunta anterior. La respuesta depende de con quien uno se encuentre pero o
sea todavia no hay una cultura generalizada ¢pero usted ha notado el cambio?

Si

AM. Desde que entro a esta fecha

Si el tema, claro que es un tema de moda, la discapacidad es un tema de moda y esta en la boca de todos los
funcionarios publicos, entonces digamos que los cambios de modelo han permeado las practicas educativas y
es pensando en las logicas en la que se mueve alrededor de la universidad y eso mismo es lo que hace que
hayan otras respuestas, otras formas de vivir, no de vivir desde la silla de ruedas o del bastdn la discapacidad;
sino de vivir asi en cuestion de persona.

C. en que momento piensa usted que hay ese cambio.

Lo que dije, es un proceso entonces no puedo decir que hay una ruptura en el tiempo, siento que ha sido un
proceso y han habido acciones que han empezado a generar esas partes; sin embargo si reconozco que la
creacion del grupo gestor es que se llamaba con la Profesora Patricia Quintana, Carlos Escobar, Eugenio
Rengifo de salud ocupacional entonces es un aumento importante en la historia de la universidad todo lo que
ha venido haciendo el colectivo que en este momento digamos que ha generado un cambio alrededor de la
universidad, porque realmente hablando desde acciones individuales: derechos de peticion todas las peleas
gue ha habido ahi para que reivindiquen diferentes cosas.

Por ejemplo ya todas conocemos la situaciéon con mi maestria, el problema cuando inicio mi maestria.

AM. Que no le bajaron la clase

Porque no tenia ni aire acondicionado ni café en los primeros pisos, digamos que de eso se encargo el
departamento de sociologia y genero una movilizacién de profesores unos en contra y otros a favor, pero alli
pensamos que lo importante fue que luego una de mis comparfieras del pregrado llama a preguntar cuando
inician y donde se realizan las clases y responden que siempre que no haya una persona en situacion de
discapacidad las clases se realizan en el quinto piso.
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Ese tipo de situaciones, por ejemplo, hacen que vayan cambiando las estrategias de respuesta. Situaciones
personales van cambiando canales digamos del departamento, de las escuelas... y digamos que, por ejemplo
mi caso personal o por ejemplo Cristian, el es estudiante de una ingenieria, no se cual, y digamos que lucho,
lucho y lucho hasta que pusieron ascensor en ciencias porque el era uno y un profesor de ciencias que no
podian acceder.

15. ¢Ha desarrollado Ud. o su grupo acciones que respondan a diferentes necesidades que pueda tener la
poblacion con discapacidad en la universidad? ;Con qué propdsito u objetivo?

Desde ambos lugares se han generado formas de hacer visible la discapacidad, hacerla visible no desde el
favor sino desde el derecho.

Han sido acciones que han permitido permear esos imaginarios frente a la discapacidad

16. ¢Qué otras personas o instancias dentro o fuera de la Universidad han desarrollado acciones para
responder a las necesidades de la poblacion con discapacidad en la universidad?

17. ¢En que afio 0 momento se han realizado estas acciones y con qué propositos?

Tumbar rampas, tallar por los bolardos por los invidentes

AM. Qué es bolardo profe

Bolardo es esas cosas que cuando uno va por la calle se encuentra que son como unas bolitas unas columnitas
pequefas

AM. Nosotras nos estrellamos con eso

Imaginense Si ustedes se estrellan, ahora como les va a los pelados con problemas visuales.

B. (Paraqué es?

Para que no parqueen los carros. ¢Para qué sirve? Ahora los pelados con discapacidad, estaban ubicados en
algunas partes de la universidad entonces se hizo toda una campafia no sé qué, definitivamente no los
quisieron tumbar y los muchachos los tumbaron.

En si las acciones tumbar rampas mal hechas y todos los plantones que se han dado, las conmemoraciones del
dia de la discapacidad, ee que mas no les podria dar cuenta, o bueno si les podria dar cuenta la creacion del
grupo gestor en 2002, del 2002 al 2005 fueron varias acciones de hecho, el proceso que viene desarrollando
rediversia con la politica institucional desde el 2008 y la...organizacion del colectivo de discapacidad, el
ingreso masivo, 0 no tan masivo pero si permanente de estudiantes con discapacidad a la universidad a hecho
que se establezca el asunto de las monitorias.
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Yo tengo una base de eso por ahi me lo piden y yo lo busco, una base con nombre y las acciones, eso ya con
otros asuntos, también con funcionarios y profe en situacion de discapacidad.

18. Qué efecto (positivo o negativo) han tenido las acciones que se han generado en la Universidad en
torno a la situacion de las personas con discapacidad

Digamos que la posibilidad de pensar en discapacidad como una forma de diversidad, uno tiene que ver con la
forma de pensar la discapacidad; dos la relacién que se establece con el sujeto en términos de que ya lo veo no
desde la deficiencia sino desde la capacidad de hacer las cosas siempre que tenga los apoyos.

Digamos que el asunto de la accesibilidad fisica la contratacion de intérpretes ya sea por derechos de peticion
0 por tutela, porque eso individual empieza a ser institucionalizado. Por ejemplo la tecnologia para
interpretacion.

10. ¢Que tipo de registro o soporte documental tiene usted que dé cuenta de los procesos o0 acciones que
se han desarrollado para mejorar las condiciones de las personas con discapacidad al interior de la
Universidad? ¢Puede compartirnos su contenido?

Estan las bases de datos de las monitorias que se estan desarrollando en este momento para la poblacion con
discapacidad, estan las bases de datos de los funcionarios docentes y no docentes que tienen discapacidad, los
diferentes trabajos de grado, bueno en mi poder mi trabajo de grado y el de Ménica, a bueno y el de unos
estudiantes de sociologia, pero digamos que la universidad tiene registros suficientes, no sé pero si uno se
pone a hacer un inventario de las investigaciones que hay en la universidad sobre discapacidad encuentra
muchisimo.

AM: Osea que este contenido de las bases de datos estan disponibles.

Claro esta totalmente disponible.

11. ¢De qué manera ha cambiado su forma de relacionarse con la discapacidad?

Digamos que ya para mi la discapacidad es un hecho social como lo es la pobreza, el desplazamiento, ya que
no es una situacion particular, pero tengo la posibilidad de hacer una mirada estructural de la discapacidad,
digamos que en términos de lo que pasa en la sociedad y como se configura alli una situacién, en el caso mio
que la vivo tener la posibilidad de conceptualizarla, estudiarla, y eso hace que yo también tengo una mirada
como sujeto y como ciudadana diferente. Entonces ya no es algo como el dolor, no es la situacion que igual
talla en alglin momento, sino que uno ya la asimila como una situacién mas.

Pero yo creo que el hecho de que uno esté trabajando con discapacidad asi como con cualquiera de las otras
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diferencias le permite a uno vivir al otro diferente, experimentar al otro diferente, si logra conectarse con el
sujeto no con una condicién, digamos que uno de los efectos o pues para mi en términos personales que tiene
trabajar con la discapacidad o bueno con cualquier otro como el indigena o el negro.

C: Si es que para nosotros es tan cotidiano

Si pero si haces conciencia de eso digamos que te vas a dar cuenta de que la forma de relacionarse con el otro
es diferente, con el otro con discapacidad, como con el otro cualquiera.

12. ¢Qué factores considera usted que han contribuido para que la Universidad genere mejores
condiciones para su comunidad universitaria con discapacidad?

Esa pregunta eta repetitiva de alguna anterior.

Lo primero digamos que toda la normativa nacional e internacional, hace que la universidad se tenga que
acoger una sola forma de responder, lo otro son las acciones individuales o colectivas que se han dado al
interior de la universidad, la universidad tiene diferentes formas de dar respuesta y es muy reactiva, lo otro es
todo lo que se hace por ejemplo desde Rediversia, las diferentes acciones que se han desarrollado desde la
escuela de rehabilitacion humana que es digamos la que a liderado los proyectos para personas con
discapacidad en la universidad, yo se que pedagogia a hecho un par de proyectos por alli pero es la escuela
quien mas ha dado respuesta.

13. Esté de acuerdo que en la Universidad del valle hoy en dia se esté trabajando para la consolidacion de una
politica institucional de discapacidad. En caso de aprobarlo, justifique su postura.

Digamos que es importante que haya una politica y una directriz que permita saber que hacer o no hacer, sin
embargo creo que la politica no se puede quedar alli, porque tal como lo manifesté el rector en algin
momento eso se puede convertir en un papel con letra muerta, si digamos si no hay quien lo jalone, quien este
puyando eso se va a quedar alli, y todavia la universidad no tiene la madures suficiente en términos de dar
respuesta a la poblacién con discapacidad para decir que se va a acoger eso solo es decir necesita un espacio
que siga haciendo fuerza y generando respuesta, no generando respuesta, puyando para que se den respuesta,
incentivando, motivando.

171




ED3

Fecha: 4 octubre 2013

Lugar: Escuela de Rehabilitacion Humana - Edificio Perlaza.
Hora: 7:30 a.m.

Duracién 50 minutos

Participantes: Entrevistada, estudiante responsable.

Cargo- rol en la institucion Docente

Tiempo de permanencia en la
institucion

Fecha de ingreso

Condicion de salud que | No.
genere alguna deficiencia

Participante No 1: Monica Carvajal (entrevistada)

Participante No 2: Ana Jaramillo Cuadrado (entrevistadora)

Participante No 3:

Transcripcion:

1. ¢Puede compartirnos de qué manera se ha relacionado usted con las personas con
discapacidad a lo largo de su permanencia en la Universidad?

Pues yo creo que he tenido como diferentes formas de relacionarme con las personas como
parte de mi trabajo como profesora en el acompafiamiento que hago a los estudiantes en sus
practicas, eso me implica estar en contacto y relacionarme con nifios, jovenes y adultos con
discapacidad o acompanar a los estudiantes para que ellos lo hagan. En el trabajo directo de
mi vida diaria porque tengo compaferos con discapacidad, en la relacion que establezco
con estudiantes porque también he tenido en una clase un estudiante con discapacidad y
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pues quien sabe que otras condiciones se presenten que uno ni siquiera se percata porque ni
siquiera son visibles y en el trabajo de la politica porque pues establecimos contacto con las
personas con discapacidad para que hicieran parte del proceso de construccion.

2. (Qué tipo de relacion ha tenido / tiene usted con el tema de “discapacidad” en la
Universidad del Valle desde los diferentes roles que ha asumido en su permanencia
en la universidad?

Yo creo que con todos, nosotros tenemos 3 funciones sustantivas que es docencia,
extension e investigacion y en los 3 el tema de discapacidad es el tema de trabajo, en
docencia pues porque justamente hago parte de la Escuela de Rehabilitacion Humana en
donde trabajo con estudiantes de los tres programas académicos, en procesos de formacion
en los semestres que me corresponde desarrollar asignaturas tedricas y préacticas, en
extension porque desde el 2005 asumi la responsabilidad de coordinar el trabajo que se
hace con la secretaria de educacion a través de proyectos que se desarrollan justamente con
la poblacion con discapacidad en contextos de educacion inclusiva, represento a la
Universidad en la subcomision de educacion inclusiva que aborda el tema de discapacidad,
me toca ir a eventos, me toca asistir a diferentes actividades que desarrolla la Universidad
en funcion del tema, hemos estado liderando el proceso de politica para personas con
discapacidad, hemos desarrollado proyectos con diferentes poblaciones interesadas en el
tema bueno esto es como en extension y en investigacion pues mis trabajos de grado que en
todo lo que ha sido mi formacion en pregrado y postgrado esta la poblacion con
discapacidad y en el trabajo que venimos haciendo durante los Ultimos afios con los
contextos de inclusion, entonces la discapacidad esta en esas 3 funciones sustantivas que le
corresponden a uno como docente.

3. ¢Desde cuando considera que se ha hecho visible. Qué factores ha contribuido en
ello?

PUes si tomo un poquito de historia, lo que he conocido a través de las compafieras yo creo
que particularmente la escuela de Rehabilitacion ha sido la que ha tenido la tarea de hacer
visible el tema de la discapacidad mas alla de pensarse en las personas con discapacidad y
la Escuela hizo un primer estudio, no recuerdo el afio pero eso fue en la década de los 90
fue un estudio de accesibilidad de la Universidad y yo supongo que para que se llegara a
ese estudio se tuvo que haber hecho un trabajo mucho méas grande para llegar a eso y
mostrar los resultados, ese fue un trabajo que promovio justamente el grupo de catedra en
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discapacidad y rehabilitacion, que es el primer grupo de investigacion en la Universidad
que se arma trabajando el tema de discapacidad, entonces desde el grupo de céatedra se
empiezan a generar acciones para hacer visible el tema en la Universidad entonces yo creo
que la visivilizacion ha sido un poco de tiempos, no como que no habia y ahora si, si no que
como que dependiendo de las acciones y el impacto de las acciones se hace visible el tema
y como los actores se estan moviendo pues para unos el tema es claro y para otros no,
entonces desde alli creo que se puso un tema importante y desde ese mismo trabajo el grupo
de céatedra de discapacidad y rehabilitacion surgieron asignaturas que nutrieron el
componente comun de los 3 programas académicos de la Escuela de fisio fono y teo y surge
discapacidad y sociedad que tiene 2 niveles, y la particularidad de esta asignatura es que
tiene unos cupos electivos para la Universidad, son muy poquitos pero creo de que el hecho
de que esa asignatura este abierta para otros estudiantes pues es una forma o esta en el
proposito de hacer visible el tema ya que alguien que no tenga nada que ver lo pueda
matricular.

am: este grupo de catedra maso menos en qué afio nace?

m: este grupo de céatedra naceenel ... surge como una propuesta de profesores de
fisio fono y teo cuando la escuela se conforma, la Escuela va a cumplir 20 afios, y el hecho
de conformarse en escuela implicaba pensarse que era lo que nos hacia comin a los 3
programas académicos, se define que entonces el objeto de estudio comuin es la
discapacidad y alli se dice entonces fono trabaja la discapacidad en relacion con la
comunicacion y el lenguaje, fisioterapia la discapacidad relacionada con el movimiento
humano, y teo la discapacidad relacionada con la ocupacién humana , entonces cada una
desde su particularidad pero con ese tronco, y en ese ejercicio académico de pensarse la
discapacidad como eje que nutriera los 3 programas surge el grupo.

4. ¢Desde su experiencia qué importancia se ha dado en la universidad a las
necesidades de la poblacion con discapacidad?

Yo no sé si responder si para la Universidad siempre ha sido importante el tema o si desde
la Universidad se ha respondido a las demandas de la comunidad educativa sobre el tema
porque es diferente, la importancia es complicada porque yo no tengo la suficiente
informacidn para poder identificar si lo que se ha logrado en la Universidad a lo largo de
estos afios es porque haya sido una iniciativa de la Universidad en todos sus asuntos o
porque haya sido producto de la gestion y la movilizacion de las personas con discapacidad.
tendria que conversar uno con quienes estuvieron en ese momento que yo creo que Carlos
Escobar puede tener por ejemplo ese tipo de datos y el profesor Henri Caicedo, es diferente
cuando una Universidad dice huy aqui hay una poblacion con discapacidad es importante
gue establezcamos monitorias, etc. entonces desde ese sentido, como es que es la pregunta ,
desde cuando es importante? entonces eso como en contexto, en relacion ya especifica si
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intento responder entonces yo creo que se ha hecho importante en la medida que la
poblacion con discapacidad a generado una movilizacion para que la Universidad
reconozca que hay unas particularidades en ellos y desde alli necesitan que ellos digan que
brinden respuesta, entonces para mi las evidencias de respuestas estan en las resoluciones
que tiene la Universidad, si a partir del momento en que encontramos una resolucion que
diga que se tiene monitorias especiales, que se tiene subsidios, desde la perspectiva que sea
es porque es importante, pero también se puede decir que es importante por el hecho de que
haya una escuela de rehabilitacion que este asumiendo el tema, entonces la escuela va a
cumplir 20 afos, pero los programas académicos tienen un promedio de 30 afios asi que el
tema de la discapacidad ha sido importante para la universidad desde la década de los 80
cuando se empezaron los programas académicos de fono fiso y teo.

5. ¢Usted pertenece a algin grupo en la universidad que participe en procesos
relacionados con la discapacidad?

No sé si planteo como grupo a Rediversia porque es un proyecto que se estructura a través
el grupo de la préctica, y este grupo camba cada ano entonces, este grupo que participa son
estudiantes de fono y  teo, a veces psicologia, somos profesoras de fono y trabajo social
que trabajamos en funcion de construccion de condiciones accesibles para la participacion
de la poblacion con discapacidad en la universidad, entonces ese es un grupo. El otro grupo
es la Mesa inter universitaria por la Discapacidad, que se cre6 en el 2010 como una
iniciativa conjunta entre la u auténoma, la secretara de salud Municipal y la Escuela de
Rehabilitacion Humana, alli en esa creacion estuvo la profesora Patricia Quintana, y esta
esa tiene un doble propdsito, trabajar en funcion de la investigacion en discapacidad, en
alanza y apoyos universitarios y trabajar el tema de educacion superior inclusiva, el afio
pasado se reactivo la mesa y se esta trabajando. Con las Universidad de la ciudad, algunas
regionales de la universidad del Valle y con dos Universidades de pasto. El otro grupo es la
sub comisién de educacion inclusiva de la comision vallecaucana de educacion, es la
sociedad civil organizada que nos juntamos para analizar la situacion de educacion
inclusiva en Cali y de alli se plantean lineamientos, de alli se hace gestion con la
administracion municipal, entonces trabajamos el tema de discapacidad, alli asistimos
personas interesadas en el tema, instituciones privadas, Universidades, la camara de
comercio es la que apoya la accion.

6. ¢Ha desarrollado Ud. o su grupo acciones que respondan a diferentes necesidades
que pueda tener la poblacién con discapacidad en la universidad? ¢Con qué
propdsito u objetivo?

Me olvide del grupo méas importante, el de catedra, que es justo donde desarrollo las
actividades méas importantes en discapacidad y rehabilitacién, digamos desde mis dos
grupos de aca de la ERH el grupo de catedra y el de discapacidad y rehabilitacion y
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Rediversia es q desarrollo las actividades académicas, de investigacion, de extension, que
mencione alla arriba. yo empecé en el tema de la Universidad en el 2008 cuando logramos
concertar con la secretaria de educacion municipal tener un proyecto para trabajar con los
jévenes sordos que aspiraban ingresar a la Universidad del valle, con ese grupo de sordos y
oyentes por ¢ estaba también con la practica en fono, psicologia y Ana en practica trabajo
social armamos un grupo que se llamo el colectivo sordo, estuvimos trabajando un afio y el
resultado ademas de tratar de impactar en la Universidad y que la comunidad los tuviera en
cuenta y la lengua de sefias, tenemos como producto una propuesta de programa de apoyo
para la vida Universitaria dirigida a los sordos, de alli salié un libro y se hizo un trabajo de
orientar a los muchachos hacia la formacion vocacional, de ayudarlos a identificar sus
interés, sus capacidades y su mejor opcion para ingresar a la educacién superior, hicimos un
video de orientacion para los muchachos, entonces ese fue el inicio del trabajo en
educacién superior y de alli empezamos a trabajar con la DINTEC que es la direccidn de
nuevas tecnologias de la Universidad y con la facultad de artes integradas especificamente
con el programa de disefio grafico. empezamos a trabajar pensando como a traves de las
nuevas tecnologias podiamos aprovecharlas para generar espacios de informacion sobre el
tema de discapacidad en la Universidad entonces en primera instancia abrimos un espacio
que era del colectivo sordo y habia un material en lengua de sefias y esas cosas pero cuando
el colectivo sordo se transformé en Rediversia entonces se abrié un nuevo espacio, se
estructuro con varias sesiones, se trabajé en el con los estudiantes con disefio grafico y con
la DICTEC, pero ese proyecto digamos que va muriendo por que necesitdbamos a alguien
que estuviera nutriendo el espacio y no se logrd, ya g los estudiantes no tenian capacidad
para responder a tanta actividad, pero el espacio esta alli para seguirlo trabajando en
funcién de movilizar el tema, entonces eso fue 2008 con la DINTEC se inici6 en el 2010, y
en el 2011 se empez0 a involucrar a la oficina de comunicaciones de la Universidad desde
la facultad de salud y la central pues para que también empezaran a incluir en la
informacion que circula en la pagina y desde el campus de la u informacién sobre
discapacidad. entonces esas acciones han apoyado un poquito a hacer impacto sumado lo
que se ha hecho en el marco de la politica, la conmemoracion del dia de discapacidad ya
llevamos 2 afio desde la escuela, ya que desde que aparece Rediversia empezamos el
ejercicio de articularnos con otros porque el colectivo lo estaba trabajando, la escuela
entonces en el 2011 le decimos al colectivo hagdmoslo juntos, entonces nos juntamos
colectivo, Rediversia y asorcali, y lo hicimos y en el 2012 justamente como estdbamos en el
proceso de la construccion de la politica pero en ese momento se debilita el colectivo
porque egresan los muchachos, entonces queda mas en manos de Rediversia.

El proyecto de sordos se transforma en Rediversia por varios motivos, uno por que estaba
pensado en los aspirantes a la universidad, aunque habia una estudiantes sorda que estaba
en disefio grafico pero la gran mayoria no eran estudiantes de Univalle por lo tanto
aspirantes. entonces como estabamos trabajando un poco en lo que era inyectarl la semilla
de formacidén en educacién superior, estdbamos pensando de afuera hacia adentro, cuando
ya quedo disefiado el programa entonces teniamos que articularlo al programa que se hacia
desde adentro, la profe patricia quintana venia trabajando desde el 2000 lo del comité de
atencion a la discapacidad y lo de la politica entonces ella me entrega en ese momento la
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bandera para seguir asumiendo la labor de la construccion de politica, entonces teniendo
politica y colectivo se articularon los dos asuntos y los sordos participaron un tiempo pero
luego se fueron retirando porque seguramente ellos querian respuesta inmediatas, estaban
esperando i greo directo a la u y nosotros en ese momento estdbamos era construyendo
condiciones y les plantedbamos que era importante que se unieran a la discusion general
por qué no podiamos hacer una politica especifica para sordos

7. ¢Qué otras personas o instancias dentro o fuera de la Universidad han desarrollado
acciones para responder a las necesidades de la poblacion con discapacidad en la
universidad?

yo creo que desde las diferentes facultades hemos tenido gente interesada en trabajar el
tema de discapacidad, histéricamente a llegado aqui a la escuela estudiantes y profesores
que estan trabajando el tema y quieren que los acompafiemos, 0 que hagamos equipo o
seamos gestores de trabajo de grado entonces se puede decir que muchas otras personas
estan trabajando el tema de discapacidad no hay nada en estés momento que nos reporte
exactamente quienes, entonces no se alli como lo podemos recoger, pues ya sabemos que
vicerrectoria de bienestar ha hecho un trabajo especifico basicamente con monitorias,
biblioteca ha hecho un trabajo "biblioteca accesible" y se presentd en el Gltimo encuentro
latinoamericano de universidades por la discapacidad hace un mes, el sefior vitelio fue el
que hizo la presentacion y Monica también ha trabajado desde alli el tema, quedo un
documento donde el reporta que es lo que univalle ha hecho en términos de biblioteca
accesible que tiene que ver con los ajustes que ha hecho la biblioteca para las personas con
discapacidad.

8. ¢En qué aflo o momento se han realizado estas acciones y con qué propositos?

Yo no sé que tanto tengamos en la mente lo que ha sido plan maestro, que es planeacion
institucional el que puede dar cuenta de esto, es el que ha integrado todo el trabajo de
adecuacion de los espacios fisicos y arquitecténicos de la Universidad, lo que ha sido la
piscina, los senderos, las rampas, los bafios, los ascensores, se han hecho varios trabajos de
grado que han aportado a comprender la situacion de las personas con discapacidad en la
universidad, en el 2007 caracterizacién de poblacién con discapacidad en el 2007 desde
fono, con el trabajo del colectivo sordo se hicieron 2 trabajos de grado caracterizando los
niveles de lectura y escritura de los jévenes sordos que aspiraban a la u , para saber codmo se
trabajaria el espafiol en la u que ingresaran y el 2011 o 2012 hacemos un trabajo
identificando los apoyos que requieren para mejor participacion de la poblacion con
discapacidad, se uso el referente tedrico de la profesora Jakeline cruz y yo en basica
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primaria y se trajo para acd, y nos quedd una tabla que da cuenta de acuerdo a la
discapacidad que tipo de apoyo se puede requerir, cuando se tenga el programa de apoyo
tenemos unos referentes para trabajar.

9. Queé efecto han tenido las acciones que se han generado en la Universidad en torno a
la situacion de las personas con discapacidad

en primera instancia como efecto para la Universidad, las subdirectivas se percatan que el
tema de discapacidad es necesario considerarlo como tema fundamental porque ya hay unos
lineamientos de orden internacional y nacional, que Ilama a alas universidad a construir
condiciones de equidad y desde alli se esta ganando un liderazgo que se tiene que mantener,
y en segunda instancia lo que es | respuesta a la discapacidad va a empezar a ser un criterio
mas para definir la calidad de la educacién superior y desde alli entonces la u tiene que
organizarse valdria la pena recordar que la oficina de admisiones en el 2008 - 9 hizo una
propuesta para ajustar el proceso de admision que hace la u teniendo en cuenta la poblacion
con discapacidad, lo que no sabemos es si esa propuesta finalmente se llevé a cabo porque
lo que si es que ya hay la pregunta sobre discapacidad al momento de ingreso que eso antes
no existia y eso ha permitido que la oficina de planeacion pueda reportar algo sobre
discapacidad, cuando se presentan los informes de acreditacion de los diferentes programas
academicos, siempre hay la pregunta por la poblacion con discapacidad y los programas
académicos siempre contamos con esa informacion porque la aporta registro académico,
eso significa que la u ya esta teniendo un mecanismo para reportar a la persona con
discapacidad y en recursos humanos no tengo el dato de cdmo se maneja con los
funcionarios

10. ¢(Qué tipo de registro o soporte documental tiene usted que dé cuenta de los
procesos 0 acciones que se han desarrollado para mejorar las condiciones de las
personas con discapacidad al interior de la Universidad? ¢;Puede compartirnos su
contenido?

Lo del trabajo del colectivo sordo, te voy a mandar mi libro digital, ahi esta integrado el
trabajo que hicimos del 2008 al 2010 maso, la politica de discapacidad con su justificacion,
como producto esos dos.

11. ¢ De qué manera ha cambiado su forma de relacionarse con la discapacidad?

yo no puedo tener conciencia de como concebia la discapacidad 15 afios atras porque este
concepto lo he construido a través de mi relacion con los sordos particularmente, este
trabajo para mi ha sido sUper interesante porque ellos si me ponen en evidencia que el
asunto esta puesto en la diferencia ¢sea yo con los sordos no siento otra cosa sino que estoy
trabajando con otro ser humano igual a mi pero que manejan una lengua diferente y que
depende de ellos y de mi generarnos condiciones para poder trabajar juntos, incluso esa es
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mi lucha con la comunidad sorda, que ellos sientan que la comunidad oyente es solidaria y
viceversa, entonces desde alli yo he construido mi concepto entonces no puedo decir que
tanto se ha transformado, pero lo que si puedo decir es que se ha transformado mi
responsabilidad, siempre ha estado en funcién de la educacion y la vida me puso en cada
momento en la educacidn porque puedo aportar algo, entonces cuando estuve en la basica
primaria de los sordos pude aportar para que fuera educacion formal y no educacion
especial, para que se pensara que puede haber colegios de sordos, eso es década de los 90,
en esa época no sé qué nocion se manejaba sobre discapacidad pero yo tenia clarisimo que
los sordos podian estudiar como cualquier sujeto, a finales de los 90 tuve la fortuna de
empezar el programa de inclusion de los sordos en secundaria con la certeza que los sordos
no se tenian que ir a lavar carros sino que podian seguir en secundaria formal, y luego en
2008 asumo la bandera de la Universidad para decir esta bien el Sena, que aprendan a
cortar el cabello, que zapateria , pero hay otros que también quieren ser otras cosas,
entonces camellemos por Universidad incluyente pensando tambien en los sordos, entonces
yo creo g siempre he tenido una vision capacitante, que no se me ha modificado, pero se me
modifica la responsabilidad en la medida en que el desarrollo educativa para la poblacion
también ha ido cambiando, entonces cada vez siento responsabilidad en todos los niveles de
la educacion.

12. ¢Qué factores considera usted que han contribuido para que la Universidad genere
mejores condiciones para su comunidad universitaria con discapacidad?

Yo siento 3 factores: 1 el mismo papel que ha jugado la escuela de rehabilitacion Humana
en el tema por g todo lo qu ha hecho la escuela desde sus inicios ha hecho que el tema sea
visible en la Universidad, 2 desde la organizacién de la poblacion con discapacidad al
interior de la Universidad que hizo sentir su presencia y la responsabilidad que tenian que
asumir frente al tema y 3 la articulacion que estamos logrando en los ultimos afios para que
el asunto no sea tan atomizado, sino que en la medida en que nos juntemos y trabajemos
juntos, pues podemos lograr una respuesta mas acorde con lo que se requiere, entonces creo
g esos tres factores podrian ayudar un poco.

13. Esta de acuerdo que en la Universidad del valle hoy en dia se esté trabajando para la
consolidacién de una politica institucional de discapacidad. En caso de aprobarlo,
justifique su postura.

si estoy de acuerdo con la claridad de que tener una politica es un paso importantisimo por
q refleja el trabajo que ha hecho la universidad, 6sea no es el punto de partida es un
momento del proceso por que desde hace mucho se vienen haciendo cosas, pero también
pensando que no es suficiente sino que es un impulso para seguir el camino con mas
certezas y con un camino delineado de una manera mas clara desde las instancias directivas
por q de tener la politica no va a pasar nada si las acciones no se siguen movilizando.
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ED4

Fecha: 20 de Junio de 2013

Lugar: Edificio de Ciencias del Lenguaje oficina 209. Universidad del Valle
sede Meléndez

Hora: 09:00 a.m.

Duracion 45 minutos

Participantes:

Entrevistada, estudiante responsable

Cargo- rol en la institucién Docente
Tiempo de permanencia en la | 22 afios
institucién

Fecha de ingreso 1990
Condicion de salud que genere | Ninguna

alguna deficiencia

Participante No 1: D

Dora Nidia Medina (entrevistada)

Participante No 2: V

Vanessa NUfiez (entrevistadora)

Transcripcion:
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V: Profesora Nidia ¢usted podria compartirnos de qué manera se ha relacionado con alguna persona con
discapacidad?

D: Bueno, te cuento que la primera vez de relacionarme muy cerca con personas con discapacidad fue cuando
yo estaba estudiando aqui, eso fue a finales de los 70, tuve dos compafieras invidentes una de ellas graduada
en idiomas. Nosotros no compartimos toda la carrera pero si teniamos unas clases en comun que fue donde ya
las conoci, que me atrajo, tu sabes que cuando las cosas son desconocidas te atraen, entonces lo que a mi lo
gue me llamaba mucho la atencién era su reloj, que ellas tenian que destaparlo para sentir la hora y todo.

Pues si comparti varios cursos con ellas, fue como la primera vez.

Ya después cuando yo entre aqui me toco un estudiante por alla en el afio 94ya yo ensefiando aqui, en el afio
94, ahi fue donde tuve el primer contacto y donde se me inici6 todo este deseo de poder trabajar

V: ¢Y que tipo de relacion ha tenido con el tema de discapacidad en general?

D: Pues a partir de eso yo empecé a interesarme mucho, sobre todo por esa discapacidad, por la ceguera,
porque, pues por la misma necesidad que tenia de trabajar con él, yo no queria tenerlo alli como una persona
mas sino que queria que participara entonces empecé como a meterme un poquito en esto y empecé como a
investigar por mi parte sobre la ceguera.

Empecé un estudio que no pude terminar por motivos econdmicos entonces, yo alcancé hasta a viajar a
Francia que era donde yo estaba iniciando los estudios, tuve también la dificultad que alla para hacer mi
trabajo yo lo queria hacer exclusivamente sobre la ceguera, no tenian una persona especializada, increible
no?, para lo que yo me queria especializar, yo les pedi el favor de que me dijeran en la parte didactica y que
yo conseguia acd al menos un co-director por la parte de la invidencia como para poder hacer. La sefiora
aceptd pero pues al fin no se decidié y como yo tuve las dificultades de continuar, pues ahi quedo todo, pero
yo segui con mi investigacion. Yo estuve en un instituto allad en Francia, entonces, pues busque muchas
cositas, me enteré de cosas como para llegar aqui a centrar un poquito mas y gracias a la profesora Naranjo,
hace unos tres afios hubo con el alcalde anterior que hizo un diplomado de inclusién, ella me recomendd y a
mi me dieron esa bequita para hacer ese diplomado, formador de formadores aqui a nivel pues inicialmente
aqui en Cali éramos de varias universidades y de ahi nosotros seguiamos pues, ese contacto con la profesora
gue nos dirigid, una profesora que trabaja en Bogota una paisa, con ella mantenemos en contacto asi cualquier
cosita. Me interes6 mucho porque hay unas compafieras que trabajan por ejemplo con en el instituto Tobias.

V:'Y ya dentro de la institucion ¢Desde cuadndo considera que se ha hecho visible el tema de discapacidad en
la universidad? ;Y qué factores puntuales que han contribuido en ello?

D: Pues te hablo de mi experiencia aqui, en la universidad ha sido muy poco visible, aunque ellos han
recibido aqui muchas personas, eso no se ha hecho saber mucho, de hecho cuando yo hice el diplomado me di
cuenta de muchas cosas, ellos me decian es que univalle tiene muchas cosas pero no las hace conocer. A mi se
me hace que la universidad le falta un poquito mas de eso, de pronto la universidad maneja muchas cosas y
muy buenas pero, tu sabes que los demdas cualquier cosita que hacen lo sacan al publico entonces que
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muestran eso es lo que se vende, univalle hace las cosas muy callado y eso a veces no es bueno.

Y de pronto pues en el contacto que he tenido con Monica y eso yo pienso que es a partir de ese momento que
ellos empezaron como en ese trabajo se me hace como que ha hecho como mas visible, anteriormente no lo
era mucho uno conocia a las personas con discapacidad pero no sentia que hubiese algo, que estuvieran
moviendo a mi se me hace que a partir de ese momento se ha hecho visible

V: Cuando empieza la profe a hacer este movimiento

D: con el movimiento que ya se me olvidé como se llama, lo que ella esta trabajando

V: Rediversia

D: Se me hace que es desde alli, porque antes no era muy evidente

V: Méas o menos alrededor del 2008?

D: Si, di tu incluso cuando yo empecé todo lo de la investigacion mia, yo iba alla porque eso me mandaban a
buscar eso como en todo, en el pais, de Herodes a Pilatos hasta que un sefior me dijo por alla no, aqui si no
ponen una tutela eso no. Entonces, se tenia la inclusién pero no eran como muy consciente, como que no lo
tenian muy claro entonces a mi se me hace que con Moénica ha funcionado esto.

V: ¢Desde su experiencia, qué importancia le ha dado la universidad a las necesidades de la poblacion con
discapacidad?

D: lo que te digo, como que no habia dado mucho, incluso aqui tuvimos un estudiante que tenia problemas de
movilidad, él usaba en silla de ruedas

V: Aqui en idiomas?

D: Aqui en idiomas, el muchacho ya muri6, yo creo que eso fue también como de pronto hacia el 2000, de
pronto te podria aclarar mas, porque justamente estaba hablando ahorita con la nifia de plan, ella te podria dar
el dato mas exacto, pero di tu que a finales de los 90’ inicios del 2000 por ahi estuvo el muchacho y a los
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comparieros les tocaba subalo, bajelo. Habia un grupito, un movimiento que ellos eran muy activos, ellos
propusieron aqui en la escuela hacerle una modificacion a las escaleras sin dafiar el edificio, simplemente
como poner una rampa en la mitad de las escaleras en madera como para poderlo subir y bajar para que no le
tocara tan duro, pues no le permitieron que porque se le dafiaba la estética a la escuela, son las cosas que uno
dice pero no, no hay ese tipo de cosas.

También por ejemplo cuando yo estuve visitando mucho el instituto de ciegos, ellos me decian que les
costaba mucha dificultad y en otros sitios que también trabajan con ciegos por alla en el barrio, a mi se me
olvidan estos nombres de estos barrios, pues eso era con Carvajal y ellos decian que aqui les tocaba, cuando
los nifios salian a desenvolverse en comunidad, que ya ellos sabian que iban a entrar a la universidad, a ellos
les tocaba ir a hacerles como la rondita por la universidad porque aqui no habia modo de que una persona se
desplazara facilmente, a ellos les tocaba venirlos a acompafiar, a pesar de que ya no era su labor, entonces la
verdad no se ha dado como mucho.

Ya después hubo un momento en el que hicieron unas pampitas y eso siempre es algo.

V: ¢Usted pertenece a algun grupo en la universidad que participe en procesos relacionados con la
discapacidad?

P: No, me hubiera gustado. Por ratos con este Rediversia, ellos me estuvieron invitando, yo estuve yendo,
compartiendo pero por el problema del trabajo aqui que nos coincide con horas de clase, incluso la semana
pasada hubo un encuentro y no pude ir porque estdbamos aqui en exdmenes y yo con unas ganas pero no pude
porque estabamos precisamente en examenes orales entonces no pudimos

V: En el foro

D: me tienen que contar

V: Bueno, ;usted ha desarrollado acciones que respondan a algunas necesidades de la poblacion con
discapacidad?

D: ay es tan poquito, me hubiera gustado trabajar mucho mas, pero lo he trabajado mucho es a nivel de
elaborar material para los invidentes aqui en la escuela y con los muchachos también trabajar, de hecho hay
muchos muchachos que se han interesado por el tema de los invidentes, por lo que ellos han tenido ese
contacto con los invidentes. En este momento incluso tengo una nifia que es invidente que le estoy dirigiendo
la practica docente y a un muchacho le estoy dirigiendo un trabajo dirigido a invidentes y al muchacho que te
cuento que inicialmente tuve a él le dirigi practica docente y trabajo de grado que lo querian hacer también
para invidentes

V: Y por ejemplo esa elaboracién de material es material didactico, es decir para la asignatura que usted
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dicta?

D: Si, inclusive yo lo pongo, ahi tengo una partecita ahorita te lo muestro, yo lo pongo por si hay otra persona,
uno no va a estar toda la vida aqui, entonces esta en tinta y en Braille para que la persona que lo tenga, tenga
la guia en tinta y sepa que en Braille esta lo mismo, esta aparte para que el profesor tenga lo suyo y el Braille
en otro lado

V: ¢Qué que otras personas o instancias dentro o fuera de la Universidad han desarrollado acciones para
responder a las necesidades de la poblacion con discapacidad en la universidad?

D: tengo un compafiero que también se ha interesado en esto, pues él también ha tratado de, ha sido la otra
persona que se ha interesado en aprender el Braille, porque aqui, todo lo que sea Braille es Dora Nidia yo no
entiendo eso, él si, de hecho él le esta dirigiendo el trabajo de grado a la nifia, yo le dirijo la practica docente y
él el trabajo de grado porque ella lo esta haciendo en inglés. Entonces él, pues con el tema de inglés que es
para estudiante él se ha como esmerado en ese sentido.

V: Y aalgunas personas que usted conozca fuera de la universidad, algun grupo?

D: No, fuera de los conocidos no

V: Tiene en cuenta como algun afio 0 algin momento especifico que se hayan realizado acciones grandes con
respecto a la poblacion con discapacidad?. Por ejemplo si entro el estudiante en el 94, se generaron respuestas
desde la institucion?

D: Desde aca no, porque incluso cuando yo me intereso en él, yo sali a preguntarle a los profesores como
hacen ustedes, porque a mi me aterrd, yo lo veia ahi como muy quieto, y yo dije que hay que hacerle y no,
leerle, los compafieros le leen, el examen se le hace oral, era como uno mas pero eso fue lo que a mi me llamo
la atencion, entonces fue alli donde yo empecé a tratar de hacerle materiales para que él también participara
porque me aterraba tener un estudiante sin participar y de hecho, cuando después llegaron dos nifias
invidentes pues a una de ellas yo le dije que queria aprender y una de ellas fue la que me empez6 a ensefiar el
Braille y después cuando yo viaje a Francia, yo compre un documento donde mostraban como era el Braille
en la lectura y la escritura en francés, entonces con eso yo me ayudaba mucho y pues si se me olvidaba la letra
yo hacia mi trampita para poder hacer el materia, porque yo a ellas, a las dos nifias, ya después con la
experiencia del muchacho, yo a las dos nifias les empecé a llevar las lecturas que yo llevaba para la clase y yo
se las llevaba en Braille.

V:'Y esas nifias entraron en qué fecha?
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D: Entraron hacia el 2000 mas o menos, entonces yo ya podia hacer lectura general y ellas podian participar
igual que los demas, podian levantar su mano para continuar la lectura y eso me lleno a mi de mucha
satisfaccion porque ya podian estar al nivel.

V: ¢Hay algun efecto positivo o negativo en estas acciones respecto a la poblacion con discapacidad?

D: Yo creo que de lo mas positivo es como haber concientizado a muchos estudiantes, no a todos pero de a
poquitos se va iniciando. Hay mas conciencia en el estudiantado respecto a la poblacion con discapacidades,
de hecho ellos ya estan pidiendo un curso para esto que se les hable de esto. Yo tuve en un momento pensado
hablar sobre discapacidad, valiéndome del diplomado que hice, de darles como un poco la idea de
documentarnos sobre todo lo que es la discapacidad a nivel internacional, nacional y municipal, que ellos se
enteren con leyes y todo qué es discapacidad y es que es obligacion ya de hecho. Entonces poder como que
ellos se vayan concientizando y como ya son muchos muchachos que sienten la necesidad, pues como en los
colegios también la hay. En este momento incluso hay una nifia que quiere que yo le dirija un trabajo de grado
porque ella lo quiere hacer con la inclusion, entonces, porque ella tiene una nifia que no responde a nada pero
que por tutela esta en el colegio y a la nifia ya la van a sacar porque no hay resultados, entonces eso la han
movido a ella pero.

V: Pues nosotros tenemos los cursos de discapacidad y sociedad obligatorios para nosotros.

D: Pero lo dan para el resto de la comunidad?

V: Hay cupos genéricos, pero son pocos, yo vi uno de los cursos con una chica de educacion fisica y otra de
filosofia

V: bueno, tiene algln tipo de registro soporte documental que dé cuenta de algun proceso de respuesta, algin
proceso suyo o de la institucion? Que muestre como se ha respondido a la discapacidad

D: Pero asi, no. Porque yo tengo son los documentos que he hecho que he filmado con el muchacho por
ejemplo, con la nifia que le he hecho observaciones sobre su trabajo en las préacticas, eso si.

V: Usted nos podria compartir en algin momento esos soportes.

D: Si, pues aunque ella me dijo que no fuera a divulgarlos que no le gustaria, pero si se los podria en algin
caso yo pedirle permiso de pronto para que se los deje ver yo espero que si. Y los del chico, lo que pasa que a
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los del chico si me tocaria cambiarles el formato pero los tengo también entonces le consultaria claro. Como
para ver el proceso ellos como han trabajado.

V: Usted siente o considera que ha cambiado su forma de relacionarse con la discapacidad en lo recorrido en
la institucion?

P: Si mucho, y también nos ha ayudado porque cuando yo tenia a la nifia por ejemplo yo los hacia compartir
mucho con ella y habian muchachos que no querian, aqui habia un muchacho que yo les hacia actividades en
las que tenian que cambiar y dirigirse a ella y todo y después viene y me dice profesora, no vaya a creer que
era falta de voluntad, lo que yo tenia era temor pero pues gracias porque vi que tampoco era cosa del otro
mundo, si les aterra, yo creo que a veces es mas temor que otra cosa. Y por ejemplo en el colegio esta nifia
estuvo, yo estuve hablando mucho porque ellos estan metidos en la inclusion pero parte del profesorado, parte
de los padres de familia y parte de los nifios no estan de acuerdo. Entonces ahi por ejemplo, tu sabes que eso
depende de los padres, los padres dicen que por qué un ciego tiene que compartir con mi hijo y entonces claro
eso es lo que el nifio oye y lo que el nifio ve. Entonces cuando estaban en clase, los nifios no compartian con
la nifia, entonces yole dije mire tiene que hacerle y a esta chica usted tiene que ponerla a trabajar con los
demas.

V: Pero entonces si ha notado la diferencia desde que entro hasta ahorita su docencia.

D: Claro que si, se hace uno mas consciente, ya uno va notando las diferencias, ya va notando en que
necesidades tiene el otro, si mucho méas consciente. Antes de pronto es lo que le pasa al resto de la gente ¢no?,
como que pasabas y no te dabas cuenta ya cuando lo tienes cerca tu empiezas a concientizarte méas, y eso es
bonito.

V: Usted sabe sobre la politica institucional que se estéa trabajando aqui en la universidad?

D: Si, y hay una cosa que me preocupa y es que aqui nosotros también estamos en lo de la autoevaluacion
entonces cuando estabamos en eso y yo habia hecho recién mi diplomado y pues nosotros estabamos en
capacidad de hacer evaluaciones sobre todo a niveles institucionales, en colegios y esto, de hacer todo el
proceso para que se haga la inclusion desde el PEI, yo le dije a la directora, tengo el conocimiento, no lo
puedo hacer sola pero tengo a mis compafieros con los que podemos trabajar y podemos formar un grupo para
que se haga desde la parte institucional de aqui de la escuela me dijo eso es muy dificil, pero hay que
formarlo, hay que hacerlo, es que ya no es si la institucién quiere 0 no es que ya es una obligacion de que
haya inclusion y me dijo bueno vamos a ver, y yo creo que a nivel de la institucién, lo que son los
planteamientos de la institucién eso no esta hecho, a mi me da la impresion de que ella no le dio a eso, me
dijo no que eso era muy dificil.

V: Pero estaria de acuerdo con que esa politica se firmara aqui y se aprobara?
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D: Si, que se apruebe que haya inclusién si, incluso porque hay a nivel de muchas cosas, no solo discapacidad
como lo veiamos nosotros en el diplomado, por ejemplo en el caso de género, claro que también las cosas la
llevan ahi mas exageradas que ya pensabamos que en un cierto modo, después los medio “normalitos”
hablandolo asi como entre comillitas vamos a ser los diferentes porque es que ya todo el mundo quiere que yo
porque soy asi, que yo porque soy afro, bueno y empiezan a haber cantidad de diferencias, pero alprincipio
esoera duro inclusive con personas de otrogénero, un homosexual o algo ya ahora eso ha ido cambiando,
sobre todo porque ya el estudiante también obliga al profesor a abrirse un poquito y bueno en ese sentido no
hay tanto problema, pero si hay mas miedo a nivel de la discapacidad.

Y por ejemplo yo he oido muchos comentarios como que ay un sordo, y qué va a venir a hacer un sordo,
entonces ellos como van, ellos no van a hablar idiomas, 0 que venga a venir una persona con un leve
problema, aunque tuvimos también lo recuerdo un muchacho. El muchacho no termind, él tenia yo creo algo
cognitivo, era una persona adulta, unos cuarenta y puchito pero era un nifio en su comportamiento, era de los
que llegabas tu a clases, eso si juicioso pero no rendia mucho, usted dejo tarea la va a revisar ya, y todos...
pero era asi.

Uno ve que al estudiante se le hace mucho mas facil que a nivel del profesorado, bueno el muchacho no
siguié aunque aqui se le atendid, estuvo durante el curso y la gente le hizo pues el esfuerzo para que él
trabajara pero él tenia sus momentos en el que se perdia, entonces la mama venia y nunca volvio, no supimos
si fue que se dispar6 o que. Pero bueno de todas maneras aunque hay ciertas deficiencias en algunos se han
aceptados los casos que eso ya es mucho decir.

V: Claro, empezar a reconocer es algo

D: Claro, eso ya es, mejor dicho.

EAL

Fecha: Junio de 2013
Lugar:

Hora: 09:00 a.m.
Duracion 45 minutos
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Participantes: Entrevistada, estudiante responsable

Cargo- rol en la institucién Docente

Tiempo de permanencia en la | 22 afios
institucion

Fecha de ingreso 1990

Condicién de salud que genere | Ninguna
alguna deficiencia

Participante No 1: D Gloria Estela Bejarano (entrevistada)

Participante No 2: V Camila Bolafios (entrevistadora)

Transcripcion:

C: Bueno la primera pregunta ¢Puede compartirnos de qué manera se ha relacionado usted con las personas
con discapacidad a lo largo de su permanencia en la Universidad?

G: Bueno pues yo he tenido que ver con estudiantes, sobre todo con estudiantes en condicion de discapacidad
porque a mi se me asignd la responsabilidad dela asignacion de las becas especiales para estos estudiantes,
entonces que un estudiante los apoye en su quehacer académico pues porque presenta discapacidad visual,
auditiva o motora, entonces pues por eso me he acercado mas a ellos

C: {Qué tipo de relacion ha tenido o tiene usted con el tema de “discapacidad” en la Universidad del Valle
desde los diferentes roles que ha asumido en su permanencia en la universidad?

G: Pues es lo que decia ahora, precisamente el hecho de estar con ellos pues eso hace que yo sea como un
referente, aunque no tenga todas las respuestas. La gente piensa que como acé se hacen lo de las monitorias,
entonces que hay un programa como tal, que estan todas las respuestas, que esta toda la estadistica, que hay
un seguimiento, que acé en esta oficina y en trabajo social que pueden dar las respuestas a todo lo que maneja
la universidad sobre discapacidad y pues finalmente eso no es asi.

Entonces de alguna manera he participado en algunos foros, en informacion que me llega, de la escuela de
rehabilitacién siempre han estado trabajando pero entonces la profesora Mdénica me ha hecho participe y de
alguna manera también estuve cerca del grupo del colectivo de discapacidad apoyando un poquito desde las
personas que asistieron, invitdndolos, siendo asi como un puente, ese ha sido pues como mi rol en la medida
en que yo manejo otras cosas, entonces yo tengo un tiempo muy reducido para hablar por ejemplo de un
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programa que todavia no existe que deberia existir y eso es lo que se busca pero simplemente ha sido eso.

Pero eso me he acercado mas a la lectura digamos para conocer un poco de esta poblacién pero no he tenido
mucho tiempo de pronto para interesarme mas, como meterme mas en el cuento.

C: Una pregunta, usted me puede contar como la historia, la parte de las monitorias

G: Pues mira realmente, yo empecé a trabajar con esto en el dos mil tres, cuatro porque eso lo manejaba la
vicerrectoria académica sin nada, después paso a bienestar universitario a un compafiero, luego me lo pasaron
ami.

Yo realmente no he podido conocer, eso seria como mirando desde el momento de la resolucién que sacaron
para las monitorias que era general cuando empezaron a mirarse las monitorias especiales, esa duda me la he
estado yo preguntando que no sé de esa investigacion pero yo creo que fue por alld en el 93 0 92 que un grupo
de estudiantes, sobre todo visuales, que tenian discapacidad visual, empezaron como a unirse y a mirar las
necesidades que ellos necesitaban un apoyo y de alguna manera presentaron esta inquietud a la universidad
que fue aprobada, me imagino que eso no fue facil pero eso es lo que yo medio conozco y por eso lo pusieron
en esa resolucién, como alguna monitoria especial para todas las personas que tuvieran una discapacidad.
Pero de pronto hay unos estudiantes, unos egresados que de pronto conocen mejor esa historia.

C: Desde cuando se considera que se ha hecho visible y que factores han contribuido, que se ha hecho visible
como esa respuesta a la discapacidad

G: Pues yo pienso en la medida en que ayudan unos lideres alli, entre eso también el sindicato de trabajadores
gue han hecho que esté dentro de la universidad y la escuela de rehabilitacion pienso que también ha tenido
un papel que inclusive han trabajado en un proyecto y ahora creo que ya lo presentaron.

En la medida en que las mismas personas que “padecen” entre comillas, no sé si sea la palabra correcta,
alguna discapacidad han empezado a hacer un trabajo de liderazgo y precisamente este colectivo y algunas
personas como te digo Carlos del sindicato, desde la Escuela de Rehabilitacion como que han liderado este
proceso a decir bueno aqui existen estudiantes, queremos que todos aquellos estudiantes que estan afuera y
que son buenos, que quieran entrar a hacer una carrera que no se queden con un bachillerato, puedan entrar a
la Universidad del Valle que es una universidad publica con oportunidades. De pronto no estamos muy bien
preparados, pero yo pienso que desde alli como ese liderazgo que se viene dando, desde el conocimiento,
desde el sentir y desde lo que llegaron ellos, 6sea llegaron y bueno qué vamos a hacer, no sabemos pero aqui
vinimos a estudiar porque llegaron que tienen baja vision, que son invidentes, que son sordos, qué vamos a
hacer, entonces yo pienso que en esa medida fueron como varios factores alli, que los miren que entraron, que
se unieron, que lideraron la Escuela de Rehabilitacion y de alguna manera el Sindicato también tenia personas
gue tenian una discapacidad muy leve pero que han sentido que tienen una necesidad y que son personas que
hay que incluir y que hay que visualizar y que hay que apoyar

C: Qué acciones macro, 6sea que acciones como grandes usted ha sentido que se han presentado aqui

189




G: Macro con relacion a esto? Pues no yo he conocido, pues para mi macro me parece importantisimo ese
proyecto

C: el de la politica?

G: Claro el de la politica porque eso ya es un trabajo digamos de socializacion. Creo que ahora estd mas
fuerte, creo que Monica tiene mucho que ver con eso y que se presente, tu sabes que en Colombia todo lo que
esta escrito, leyes muertas y de todo pero de todas maneras el llegar alla y que eso esté como en un proceso
alla me parece que es muy grande, por encima de cualquier situacion y lo otro es pues aquellos jovenes que
han sentido que quieren estudiar y que llegan aqui a las universidades, yo diria que esas dos son
importantisimos porque sin ellos qué razén de ser también.

C: Pertenece a algun grupo en la universidad que participe en procesos relacionados con discapacidad?

G: No, he estado como alli, cuando me invitaron del grupo, cuando Mdnica me invita, pero realmente como
deberia de participar no.

C: Ha desarrollado usted o ha participado en acciones que respondan a diferentes necesidades que pueda tener
la poblacién con discapacidad en la universidad? , Por ejemplo cuando usted ya habla que se hizo cargo de las
monitorias, nos puede contar de ese proceso

G: Como se hacen es una de mis funciones, yo tengo que estar pendiente cuando entra un estudiante, entonces
yo le he mandado cartas a los directores de plan para que sepan que aqui hay un programa, 0 programa no,
hay un apoyo que los acoge que es la monitoria. Entonces pues bueno cuando ya llegan o me los remiten ya
sea desde los programas académicos sobre todo, pues yo los acojo aqui, les explico de qué se trata esa
monitoria la monitoria es que, no te sé precisar, eso si lo tendria que buscar usted, desde cuéndo, pero ese ha
sido como el proceso y nunca se ha negado, mientras un estudiante tenga una discapacidad y acuda al servicio
de monitorias asi sea parcial, he tenido estudiantes que han sido operados, y parcialmente han tenido que tener
ese apoyo Y lo tienen siempre, eso si que quede claro, siempre han tenido ese apoyo.

C: Usted hace cuanto tiene el espacio de las monitorias?

G: Desde el 2004, ya voy a cumplir diez afios

C: ;Qué otras personas o instancias dentro o fuera de la Universidad han desarrollado acciones para responder
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a las necesidades de la poblacién con discapacidad en la universidad?

G: Pues yo pienso que la otra parte ha sido la biblioteca, que ahi se les ha dado una charla pero a los
invidentes, una tecnologia como para ellos, aunque creo que ya esta un poquito obsoleta. Pero todo dentro de
ellos mismos que han buscado y han presionado de una manera respetuosa para que se les dé respuesta y pues
del otro liderazgo desde el sindicato, yo creo que Carlos, ustedes no lo han considerado entrevistar? Es una
persona clave, de lo que yo conozco y se ha interesado también la Escuela de Rehabilitacion, eso si es
innegable

C: ¢En qué afio 0 momento se han realizado estas acciones y con qué propositos?

G: yo sé que hubo un gran momento que se hizo incluso todo un trabajo para saber por ejemplo cual era la
poblacion dentro de la universidad, se me olvida eso, como una encuesta, cuando ti me preguntaste crees que
tienes alguna discapacidad es que a veces no sentimos que tengamos una discapacidad, fue un esfuerzo, pero
no me acuerdo de la fecha, que se hizo todo un proceso de esa encuesta, de mirar entre toda la poblacién, no
solamente estudiantil sino trabajadora, dentro de la universidad que presentara alguna discapacidad pero esa
fecha yo creo que la tiene mas bien Carlos y también después de eso se cred un comité que iba a trabajar eso y
eso quedo alli, ahora se retomd que ha sido el afio pasado y este y sé que siempre ha habido la importancia,
creo que es en diciembre, que hay una fecha que también de pronto se han hecho algunas acciones, foros,
algunas cosas por eso, pero las fechas asi como muy concretas no.

C: Qué efecto han tenido las acciones que se han generado en la Universidad en torno a la situacién de las
personas con discapacidad?

G: Yo pienso que falta, porque reconocemos y todo, pero parece que hay que, no sé cdmo el pensamiento de
las directivas lo que yo he podido ver es que no son mucho, como que no son muchos entonces como que eso
no genera como una importancia asi , entonces yo creo que si falta, y que de pronto las personas, ahorita
porque ya se fueron los muchachos que estaban liderando ese proceso del colectivo, no hay en este momento
como una cabeza muy visible de ellos mismos que sientan y que quieran trabajar esta parte tanto estudiantes
como personas empleadas, de pronto no ven la necesidad, pero los estudiantes si porque hay muchas cosas por
hacer.

Nosotros desde la ignorancia por ejemplo, no sabemos como acoger, Ultimamente hay un muchacho en
masica, baja vision, y estamos apoyando incluso a nivel emocional porque él hace mucha demanda y se
angustia y se encierra porque no encuentra como esa respuesta que él quisiera encontrar, pero lo que pasa es
que la escuela tampoco, no es que ellos no quieran, han hecho lo posible y todo pero es que no tenemos las
herramientas, uno no esta preparado entonces tenemos que ir de la mano y eso que a mi me parece que alli en
esa parte de la academia, desde sensibilizar a los profesores, de decir mire, nosotros tenemos una discapacidad
pero ustedes pueden llegar a nosotros, desde la ignorancia también no se actla porque no sabemos como
hacerlo. Preferimos de pronto como que ay porque dejaron entrar a esa persona como va a estudiar siendo
invidente, por ejemplo, pero yo no creo que sea atropellando sino méas bien desde la ignorancia que no
sabemos coOmo tratar estas personas, ayudarlas en este aprendizaje porque es que si tenemos una discapacidad
pero podemos aprender de pronto de otras maneras, pero no quiere decir que no podamos aprender hay unas
diferencias, que es diferente, entonces yo pienso que si, falta mucho, yo pienso pues que la esperanza es esa
politica para que vaya empezando eso a trabajarse desde lo académico también y que exista un programa
como tal, porque a mi me preguntan no que el programa, yo discutia ayer que no es programa, yo
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simplemente adjudico las monitorias especiales pero programa como tal no existe.

C: Y cada persona que venga aqui cdmo solicita?

G: Ellos deben entregar unos documentos, una cartica donde explican por qué y anexo se tiene que traer un
dictamen médico aunque pues yo estoy viendo que el muchacho tiene silla de ruedas y todo pero hay que
tenerlo alli, sustentarlo, tiene que traer el documento que nos indican que estd matriculado el tabulado, el
recibo de matricula pago, una fotocopia de la cédula y también la persona que lo va a apoyar tiene que traer el
D-10 que es la hoja de vida del estudiante Ilenado totalmente, firmado por el director de plan , el promedio
porque a los monitores les exigen un promedio, también el tabulado, el recibo de pago, la fotocopia de la
cédula y el Rut vigente

C: Bueno, ¢Qué tipo de registro o soporte documental tiene usted que dé cuenta de los procesos o acciones
que se han desarrollado?

G: Pues yo llevo unos listados cada semestre, incluso tengo que actualizarlo porque ademas tengo acceso a
otros que tengo muy simples que de pronto, como alguna estadistica no sé, si con todos sus datos, su nombre,
su cadigo, su teléfono y ademas, lo que pasa es que se me perdié el archivo, pero yo llevo como un formato
con su foto y su historia, como una idea de quién es la familia y toda esas cosas, Ues una entrevista que le
hago y la fotocopia del documento, pero entonces cuando estuvimos en eso de los archivos y eso, hubo unos
gue tuve que bajar y se me embolataron, pues no los puedo reconstruir ya, pero si tengo que preservar eso un
poquito mejor porque como aqui dicen que de un afio para alla hay que botarlos, pero hay que sacarlos al
archivo central, ya alla por ejemplo informacion del 2005 toda esa informacién ya no existe .

C: ¢ De qué manera ha cambiado su forma de relacionarse con la discapacidad?

G: No pues claro, como persona y como profesional es una mirada diferente, pues aunque a uno la carrera le
day creo que a ustedes también unas herramientas, incluso nosotros tenemos una materia que es trabajo social
y discapacidad, donde tenemos una mirada diferente, de respeto, de entender la discapacidad como algo
distinto pero no mirarlo con pesar ni sin posibilidades, 6sea un ser en potencia. También por ejemplo yo decia
porque hay personas que de pronto uno cree que ellos novan a aceptar la ayuda, por ejemplo yo ya soy capaz
de que si estoy en un paradero pues y sé que le puedo ayudar, lo ayudo a pasar y que esa persona no se va a
enojar, porque hay personas que piensan que ellos se van a enojar.

Tengo una mirada de admiracion también porque estos muchachos, estando cerca a ellos, los admiro porque
cuando uno presenta eso, yo les preguntaba cémo ha sido su proceso, pues si ha sido un duelo, o si ha sido de
pronto desde el nacimiento que sucedio de repente por un accidente o algo asi, todos nosotros somos posibles
personas con discapacidad, de perder la visién a quedar sin una pierna, entonces si, con mucha admiracion,
con mucho respeto y pues con ganas de trabajar en esa parte aqui en la universidad, pero pues esa es la idea,
de que ellos puedan salir adelante y encuentren un espacio donde se les permita a ellos, con apoyos, salir
adelante. Claro que me ha cambiado la mirada, una mirada més integral y mas respetuosa y también que le
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ensefiar a uno.

C: Esta de acuerdo que en la Universidad del valle hoy en dia se esté trabajando para la consolidacion de la
politica

G: Si, pues esa es la idea, de que este alli y ojala tenga toda la fuerza, lo que pasa es que la gente se asusta
porque eso implica recursos, pero todo llega asi, con mucho esfuerzo y con mucha presion respetuosa como se
esta haciendo, pero si falta en este momentico liderazgo del grupo como tal pienso yo.

Pues y los cambios que ha habido, cuando se inicié lo de las monitorias especiales aqui en la Secretaria
General, 6sea partir como de esa resolucion de las monitorias y cuando se hizo un cambio para que se entrara
a hablar de monitorias especiales, pienso que fue asi, existian las generales y luego aparecen que creo que fue
en el noventa y algo, noventa y dos, algo por ahi, como mirar esta historia.

EA2

Fecha: 26 de junio de 2013

Lugar: Edificio agora Universidad del Valle sede Meléndez
Hora: 9:20 am

Duracion 27 minutos

Participantes: 2

Caracteristicas del entorno: oficina

Participante No 1: Maria Cecilia Angel

Participante No 2: Maria Camila C
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Participante No 3:

Transcripcion:

Nombre: Maria Cecilia Angel.

Cargo: profesional en el area de gerontologia
Tiempo de permanencia en la institucion: 41 afios

Fecha de ingreso: 1973

C: considera usted qué tiene alguna condicién de discapacidad?
MC: no
C: primera pregunta

MC: la relacién que tuve primero fue cuando estuve haciendo la practica institucional que me correspondia
hacer dentro de mi pregrado que estaba haciendo en la universidad San Buenaventura que era Gerontologia
entonces yo tenia que visualizar algo dentro de la institucion porque hay una condicion aqui que lo que
nosotros estudiemos debemos contribuir con la institucion, entonces yo dije voy a tomar la parte de la
poblacion discapacitada que no volvemos a ver, entonces necesitdbamos saber en qué condiciones estaban.

C: segunda preg

MC: la relacién que he tenido ha sido siempre con el adulto mayor por lo tanto de alli me dieron la posibilidad
de sacar este programa de atencion integral al jubilado que es, esto de la jubilacién y de la etapa de la vejez es
algo muy importante en la vida del ser humano porque alli pues son dos cosas que se unen, la jubilacion es un
cese de actividades pero junto a ella vienen una serie de enfermedades caracteristicas de la vejez y también
cuando el adulto somatiza y no ha salido bien preparado y agrava mas las enfermedades comunes.

C: en qué fecha inicia usted como profesional el trabajo con jubilados

MC: en 1997, pero quiero decirte que en mi responsabilidad por que anteriormente habia una trabajadora
social que se llama Gloria Estela Bejarano era la persona encargada de la poblacién jubilada y ella estaba
cubriendo todo lo relacionado con la parte de psicosocial pero hacia falta un programa bien construido para
esa poblacidn, entonces cuando yo llego a la practica, me dan el espacio y empiezo a hacer el contacto con
toda la poblacion y a planear y generar las actividades relacionadas con el trabajo con las personas tanto
pensionadas por invalidez como el jubilado activo.

C: 3 preg desde cuando considera usted

MC: desde que momento se ha hecho visible? Se ha hecho més visible desde el 1998 se ha hecho mas visible,
porque hubo un evento muy importante momento cuando la universidad la cerraron por la parte economica
por que no habia dinero para suministrar o cancelarle a los trabajadores, ni para cubrir las necesidades dentro
de la institucion para los estudiantes. Entonces en ese momento muchas personas activas y pensionadas
entraron en crisis de salud mental y fisica. Luego de ahi se desencadenaron otras cosas que fueron como la
trombosis se vio mas gente con problemas 6seo musculares, en fin se hicieron visibles muchas enfermedades

194




C: desde su experiencia qué importancia le ha dado a la universidad

MC: desde el momento en que la Escuela de Rehabilitacién, de la facultad de salud ha venido haciendo ese
trabajo, desde ese momento que se articuld con el trabajo que venimos haciendo, desde ese momento se ha
dado mas importancia. Hace unos 6 afios en el 2007.

C: usted pertenece a algun grupo de la universidad que participe en algln
MC: SI, en orden académico junto a las escuela estamos en marcha con este grupo
C: acciones

MC: Debemos resaltar que en muchos casos las personas pensionadas padecen de alguna enfermedad que no
permite que vengan al servicio médico por eso nosotros nos trasladamos a su residencia, en estas visitas
domiciliarias ya llevamos 4 afios en el 2009. Hay mucha poblacién mayor o con alguna invalidez que requiere
apoyo tanto profesional como de la familia, por eso este programa estan importantes para mejorar la calidad
de vida

Hace 2 afios en el 2011 empezd pero el servicio integral desde terapia ocupacional, fonoaudiologia,
fisioterapia y psicologia odontologia entro hace un semestre.

C: pregunta que instancias

MC: con una parte de discapacidad estd comprometida la facultad de salud, hemos mirado que siempre son
ellos como el ente principal para mantener ese proposito de mejorar la calidad de vida, pero de alguna manera
dentro del programa hemos tratado de sostener ese objetivo. Hay un programa de terapia ocupacional que tu
lo has visto en el Agora que es la parte de pintura, dibujo artistico, crucigrama, inglés, una cantidad de
actividades que le proporcione un mejor espacio porque no solo son discapacidades mentales y para personas
gue han padecido accidentes o que les aparecen una enfermedad catastrofica y ya las personas quieren aislarse
del mundo y para eso estas actividades y estos espacios abiertos para que ayude a mejorar su calidad de vida y
para que mas tarde no vaya a ser una limitacion mas grave

C: en qué afio 0 momento se han realizado estas acciones
MC: desde hace 20 afios en 1992 para mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacion universitaria.
C: que efecto negativo o positivo

MC: positivo, todo el esfuerzo reflejado en los Gltimos 20 afios, en mi espacio observo como esas personas
mejoran de la situacién que las ha atormentado y hemos tratado que siempre haya un vinculo con ellos y la
universidad

C: documentos o soporte documental

MC: infortuadamente como yo siempre estuve en este proceso, pues en este programa... no he tenido un
registro. Pero desde hace unos afios cuando la escuela de rehabilitacion ya se habia unido al programa se
empieza la sistematizacion de la informacion, ese es el registro que Ilevamos.

C: como en qué afio?
MC: hace unos 4 afos en el 2009

C: Como ha cambiado su forma de ver la discapacidad
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MC: ha cambiado, el cambio en qué sentido.
C:de su percepcion desde que empez6 su trabajo en la u

MC: ha cambiado mucho porque yo ya no veo la discapacidad como una situacion de muerte, la discapacidad
es una accion que le permite el ser humano mirar que valores tiene mi vida desde el ambito social. Mirar
cuando le pasa algo que paso y porque paso. Entonces ver otro camino como tomar terapias o mejorar en lo
que me falta y si me paso eso debo cuidarme.

C: que factores considera que han contribuido

MC: que factores... ha contribuido mucho la articulacion de academia con bienestar universitario ese trabajo
que hacen para mi es muy valioso tanto para las personas que lo reciben como para nosotros. Es valiosisimo y
considero que esto se le debe ir dando apoyo.

C: es desde hace 4 afios que estan los diferentes profesionales aqui

MC: no con el programa ellos hace 6 afios en el 2007 ellos entraron pero se fue modificando, mejorando y
metiendo nuevas actividades para mejorar el servicio ofrecidos. Y pues la entrada de todas las areas es hace 4
afios

C: Politica de discapacidad

MC: Si, la universidad esta trabajando por parte de la facultad de salud me he enterado que estan haciendo ese
trabajo y la forma de implementarla, por que anteriormente eso no se tenia en cuenta. Estudiantes en sillas de
rueda no podian acceder. Pero hay acciones, gloria estela bejarano encargada de los discapacitados, ella
maneja los monitores especiales para los discapacitados, me parece interesante que ella aporte a esto.

EA3

Participante No 1: Luis Carlos Castillo

Transcripcion profesor luis carlos

2>04> edificacion, por ejemplo si t0 vas al edificio el herbarios>>>>>>>>> espinel que esta detras de la
biblioteca, vas a ver que ese edificio se construy6 exactamente, respetando la normatividad para personas con
diversidad funcional.

Yo creo que el ejemplo mas bonito que se ha hecho en la universidad teniendo en cuenta cierto........ es la
piscina, si tu mira la piscina la piscina, la piscina fue construida desde un comienzo pensando que debia ser
utilizada para personas con diversidad funcional y personas que tienen lio de visibilidad. Y eso digamos hasta
los colores del piso, la textura del piso, todo eso fue pensado para las personas que tienen problemas de
movilidad, eso se ha ido poniendo en préactica. Lo otro es que la universidad digamos desde un punto de vista
también comenzé a generar manuales

Manuales, cartillas para que estas cartillas se aplicaran y fuesen estandarizando en el campus en la
institucion
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ET1

Fecha:

Lugar: Universidad del Valle. Sede Meléndez
Duracion 45 minutos

Participantes: Entrevistado, estudiante responsable
Cargo- rol en la institucion Funcionario pablico

Tiempo de permanencia en la | 20 afios
institucion

Fecha de ingreso 1993

Condicién de salud que genere | Secuelas de polio en pierna izquierda
alguna deficiencia

Participante No 1: C Carolos Alberto Escobar (entrevistado)

Participante No 2: V Vanessa Nufiez (entrevistadora)

Transcripcion:

V: ¢Puede compartirnos de qué manera se ha relacionado usted con las personas con discapacidad a lo largo
de su permanencia en la Universidad?

C: Relacionarme con personas con discapacidad, asi como me lo pregunta, pues tendria que decir en principio
gue mi ex esposa, ella es una persona con discapacidad, y ella ingresé a trabajar a la universidad en 1996
como contratista y en el 98 ya como nombrada. Con otras personas con discapacidad en la universidad
también en los afios 90 no, ya en el 2004 mas o menos 03, 04 con un grupo ya de personas en la universidad
gue empezamos a trabajar digamos, o a encontrarnos colectivamente con estudiantes, algunas conversaciones
con alguno que otro profesor y con algunos compafieros trabajadores también.
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V: 'Y ese grupo era para cuestiones académicas, trabajo por el colectivo?

C: Con el grupo si ya habian algunos asuntos, algunos asuntos no si no que la intencién del colectivo de
personas con discapacidad, esa propuesta, mas que la intencion, la propuesta como tal nacié como iniciativa
de la Organizacion Sindical SINTRAUNICOL y teniamos como objetivo alli, digamos de alguna manera
como incidir politicamente en la universidad a través de reivindicaciones que tienen que ver con los asuntos
de estructura fisica de la planta, de la universidad basicamente. Estructuras fisicas empezamos discutiendo
alrededor de la problematica en los senderos, la problematica de gradas, problematicas de acceso a los
edificios en términos generales, pero también de acceso a la informacidn, principalmente con los invidentes la
problematica de que la informacién que hay en tinta, es practicamente el cien por ciento en la biblioteca y
pues muy poco casi nada lo que hay en Braille entonces fue otra de las peticiones o reivindicaciones que
presentabamos alli a partir de este grupo. Digamos que recuerdo basicamente como eso.

V: 'Y qué tipo de relacion ha tenido usted, no con personas, sino con el tema en general de discapacidad en la
universidad, desde los diferentes roles que ha asumido?

C: Si, diferentes, pues en principio seria mencionar, o debo mencionar, las dificultades que tuvo mi ex
compafiera con el ingreso a la universidad, con el ingreso a laborar en la universidad. Al igual que mi persona,
nos presentamos a concursos abiertos, a convocatorias de concurso abierto para ocupar un cargo publico,
entonces ella en los afios 94 0 95 se presentd a un concurso abierto aqui en la universidad, pasé sus examenes
pero tuvo dificultades grandes para ser aceptada en el puesto de trabajo. Desde ahi digamos que la
problemética o la temética de discapacidad, empiezo a tener vinculos con esto o por lo menos eran algunos
asuntos ya, que de manera personal me tocaban y tuve que mostrar entonces a la administracion, en ese
momento al rector que habia, al doctor Galarza, como estaba siendo vulnerado su derecho a laborar, siendo
gue ya habia ganado su concurso. Entonces esta fue una primera incursién alli dentro de estos asuntos de
discapacidad.

Solicitudes directas a

ANEXO 6
DP1

Documento N° 01
Plan de desarrollo universidad del valle 1986 - 2000

tipo de documento: Institucional
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Autor: Consejo Institucional
Afo: 1986

3. Tipo de informacion
d. Noticia d. acta
e. Trabajo de grado e. Entrevista g. Otro X

f. Editorial f. Cronica

4. Ubicacion
N° de Pag. 64 Fecha: 1986
Lugar donde se encuentra el documento: Via web. Pagina Institucional

Informacion del documento

7. Informacion relevante
En su capitulo VIII EI Bienestar Universitario en la Universidad del Valle plantean
objetivos en funcion de facilitar la vida de la comunidad universitaria a través de
acciones y actividades.
Ademas en este apartado se propone la creacion y organizacion de una vice- rectoria de
Bienestar Universitario la cual deberéd asumir la responsabilidad de todos los aspectos

relacionados con los diferentes servicios que se deben prestar

8. Sintesis de la informacién

Es un instrumento de planificacion de la institucion que sirvié de guia para orientar la
formulacidon de planes, proyectos y programas a nivel de todas las unidades académicas
y administrativas, encaminados a dar cumplimiento a los objetivos y politicas generales

propuestos por el Plan de Desarrollo, durante el periodo de tiempo de 1986 -2000.

9. Palabras claves

Comunidad universitaria
Planificacion
Objetivos
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Politicas
Alcances

10. Apreciacion general del contexto donde esta inmerso el autor del texto

Los colaboradores para la creacion de este documento fueron trabajadores de la
universidad pertenecientes a diferentes estamentos los cuales conformaron tres
organismos operativos: un Comité Directivo, un Grupo Técnico de Trabajo y un

Comité Asesor.

11. Relacion con el objeto de la investigacion

El presente documento se tuvo en cuenta para recoger informacién para la
investigacion, ya que en él se encuentran las propuestas y objetivos que se tenian en
cuenta en la institucion durante el periodo de tiempo 1986-2000, esta informacion nos
da un panorama de lo que sucedia en aquella época y en lo que se estaba prestando

importancia desde la universidad.

12. Observaciones

El documento revisado fue el resumen del documento principal.

DP2
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Documento N° 02
Nombre del documento revisado: Proyecto Educativo Institucional 2005-2015
Tipo de documento: magnético, pdf

Autor: Consejo Superior

Afio: 2005
5. Tipo de informacion
g. Noticia d. acta
h. Trabajo de grado e. Entrevista g. Otro X
I. Editorial f. Cronica
6. Ubicacion
N° de Pag. Sesion Fecha

Lugar donde se encuentra el documento: pagina web institucional

Informacion del documento

13. Informacién relevante

+ Consideraciones generales y contextualizacion de la institucion pég. 1

* Desafios y estrategias a afrontar con miras a la calidad academica y
responsabilidad social de la universidad pag. 3

* Construccion de la comunidad universitaria, entendida esta como todos los
actores que hacen parte de la institucion (docentes, estudiantes, directivos,
personal administrativo y de servicios, y egresados) pag. 5

+ Organizacion, administracion y gestion en donde reconocen la importancia
estratégica de todos los aspectos administrativos en la Universidad y los

pone al servicio de la Mision de la institucién pag. 7

14. Sintesis de la informacion

Al revisar el Proyecto Institucional en donde se formulan la mision, la vision, los
propdsitos y los principios que dan un fundamento a la accién de la Universidad del

Valle. Ademas se presentan las estrategias generales que orientan su futuro y definen
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su vinculo con la region, el pais y el mundo, sobre la base de un compromiso con la

calidad y la excelencia.

Dentro de su contenido en los elementos anteriores (mision y vision) se logra ubicar el
gran interés por la generacion y difusion del conocimiento. También, en sus consignas
se resalta la vocacién de servicio y la apuesta al desarrollo personal, social y cultural, a
la transformacién del entorno, la igualdad social y democrética y al ejercicio de los

derechos humanaos.

15. Palabras claves
Proyecto Institucional
ACUERDO N°001-02
Consejo Superior
Universidad del Valle

16. Apreciacion general del contexto donde esta inmerso el autor del texto
Documento con sustentacion legal y sentido de responsabilidad social con el cual se

orienta y direcciona el ejercicio de la Institucion.

17. Relacidn con el objeto de la investigacion

Informacion sobre la construccion y definicidn del contexto y el ejercicio de la

institucion y su relacion con la comunidad universitaria.

18. Observaciones

Documento con direccionamientos institucionales

202




DP1

Documento N° 03

Nombre del documento revisado: PLAN MAESTRO DE RECUPERACION Y
DESARROLLO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DEL VALLE C.U.V. informe
ejecutivo.

Tipo de documento: magnético, pdf

Autor : Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Afio: 2004

7. Tipo de informacion

j. Noticia d. acta

k. Trabajo de grado e. Entrevista g. Otro X
|. Editorial f. Crénica

8. Ubicacion

N°de P4ag. 31 Sesion Fecha

Lugar donde se encuentra el documento: pagina institucional

Informacién del documento

19. Informacién relevante
+ Definicion y determinantes de plan maestro 7- 10
+ Condicionantes, no tiene informacion relevante a discapacidad en la
modificacion de los espacios
+ Restricciones y apropiacion del espacio dentro de la ciudadela universitaria
pag. 14
+ Inventario fisico y revision documental sobre la planta fisica. Pag. 20 — 22
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+ Diagnostico como conjunto urbano (ha llegado a un punto critico expresado
en las dificultades de acceso y movilizacion interior) pag. 23

* Propuesta para Red de Senderos, Plazas y Plazoletas. Pag. 27

* Rehabilitacion fisica de los edificios ( arquitectonica pero no amplia
informacion sobre re organizacion de espacios 0 nuevos espacios para

personas con discapacidad) pag. 28

20. Sintesis de la informacion

Este documento es un resumen de los términos y determinantes del Plan Maestro de
Recuperacion y Desarrollo de la Ciudad Universitaria del Valle, C.U.V., sede principal
de la Universidad del Valle, en Cali.

El Plan se presenta a consideracion de las directivas académicas y a la comunidad
universitaria en general.

Este trabajo adelantado conjuntamente por el CITCE y Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional, recibi6 la colaboracion de las unidades académicas y de
algunas secciones administrativas comprometidas con el manejo de la planta fisica.
Aqui esta presente un inventario fisico espacial de las edificaciones que conforman el
conjunto actualmente, valoracion y confrontacién con las demandas actuales y futuras,
dentro de los lineamientos del Plan de Desarrollo de la Universidad, se muestra una
propuesta de recuperacion o rehabilitacion de lo existente y se establecen términos de
expansion teniendo en cuenta las expectativas generadas por los procesos de
transformacion urbana, determinantes locales, demandas sobre el desarrollo académico
que plantean las condiciones de globalidad.

También ensefia una propuesta de intervencion de la planta fisica, edificaciones y los
terrenos de reserva, por ultimo presentan unas recomendaciones que exponen unas
condiciones minimas de manejo sostenido que permitan la recuperacion y el desarrollo

de los escenarios urbano y arquitectonico.
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21. Palabras claves

Rehabilitacién de edificios
Modificacion de senderos

Planta fisica

22. Apreciacion general del contexto donde esta inmerso el autor del texto

Informacion basada en planta fisica y para expandir y generar nuevos espacios dentro
de la ciudadela

23. Relacion con el objeto de la investigacion

Informacion sobre la acomodacion de los espacios y lugares determinantes dentro de la

ciudadela universitaria.

24. Observaciones
Documento con direccionamientos institucionales

Relevante frente aspectos de remodelacion y utilizacion de espacios.
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DC1

(Registro de Estudiantes con Discapacidad. Comité De Discapacidad de la Universidad del
Valle)
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DC2

Documento N° 05

Nombre del documento revisado: Informe final - Trabajo del grupo gestor
Tipo de documento: Informe

Autor: Jorge Arteaga et all

Afio: 2007

9. Tipo de informacién

m. Noticia d. acta

n. Trabajo de grado e. Entrevista g. Otro X

0. Editorial f. Crénica

10. Ubicacion

N° de Pag. 8 Sesion Fecha Noviembre 30 de 2007

Lugar donde se encuentra el documento: Carpeta Comité De Discapacidad de la
Universidad del Valle

Informacion del documento

1. Informacién relevante
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Creacion del Comité de discapacidad mediante la Resolucion 086 de
Rectoria.

El Comité de discapacidad y el colectivo de estudiantes proponen a la
Universidad contemplar una politica que reconozca la discapacidad de
algunos miembros de la comunidad universitaria.

En el 2006 se realiza Convocatoria del Grupo gestor. Convocatoria abierta a
toda la comunidad universitaria con el proposito de llevar a cabo el proceso
de formulacion de la politica.

En el 2007 se llevan a cabo discusiones por parte del Grupo Gestor para
replantear algunas propuestas del proyecto con el cual inicio el proceso de
la formulacién de la politica publica para la atencion a la discapacidad en la
universidad del valle elaborado por la profesora de la escuela de
rehabilitacion humana Patricia Quintana en concertacion con el comité de
discapacidad de la universidad y aprobado por la vicerrectoria de bienestar
universitario.

El Grupo Gestor, con apoyo econdmico de la vicerrectoria de bienestar
universitario asiste al Foro de Educacion Superior Inclusiva realizado en la
ciudad de Bogota el 13 y 14 de agosto del 2007 con la ponencia sobre
atencion a la discapacidad en la Universidad del Valle.

Creacion de tres subcomités para el desarrollo del proyecto para la
reformulacion de la politica publica para la atencién a la discapacidad.
Comité académico, comité logistico y comité de comunicaciones.

Entrevista a grupo focal para conocer las acciones que desde los diferentes
espacios y dependencias se han realizado y se piensan realizar en beneficio
de las personas con discapacidad en la universidad.

Se realiza Seminario organizado por el Grupo de Trabajo Socio-cultural en
educacion fisica y deportes TRASCENDEF el cual estd constituido por
estudiantes esta area educativa y se lleva a cabo el foro Discapacidad

asunto de todos (manejo, trato y trabajo), con el objetivo que los
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participantes hagan un acercamiento a la realidad de la discapacidad para
reflexionar sobre cual va a ser la posicion delos educadores fisicos como
ciudadanos y como profesionales.

+ Se crea alianza con el Comité Departamental de Discapacidad y con el area
de cultura, recreacion y deporte de la vicerrectoria de bienestar

universitario.

*

2. Sintesis de la informacion
En este informe se registran acciones realizadas desde el proceso de conformacion del
Grupo Gestor en funcion de la movilizacion del tema de discapacidad como problema
social, asi como el replantearse la propuesta de politica publica para la atencion a la

discapacidad en la universidad del valle.

3. Palabras claves

Grupo Gestor, diversidad, discapacidad, politica universitaria.

4. Apreciacion general del contexto donde esta inmerso el autor del texto
Siendo estudiantes los autores del documento cuentan con un espacio propicio para

hacer aprendizajes sobre participacion social y ciudadana.
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5. Relacion con el objeto de la investigacion
Con este informe logramos conocer los actores y acciones que iniciaron el Grupo

Gestor para afinar la propuesta de politica asi como el reconocimiento de la diversidad

a partir del afio 2007.

6. Observaciones

DB1

Documento N° 06

Nombre del documento revisado: Propuesta de politica de discapacidad universidad del
valle

Tipo de documento: Informe

Autor: Ultima edicion: Monica Carvajal Osorio

Afo: 2007

1. Tipo de informacion
a. Noticia d. acta
b. Trabajo de grado e. Entrevista g. Otro X
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c. Editorial f. Cronica

2. Ubicacion

N° de Pag. 11 Fecha Noviembre 30 de 2007

Lugar donde se encuentra el documento: Carpeta Comité De Discapacidad de la
Universidad del Valle

Informacion del documento

3. Informacion relevante

*

Creacion del Comité de discapacidad mediante la Resolucion 086 de
Rectoria.

El Comité de discapacidad y el colectivo de estudiantes proponen a la
Universidad contemplar una politica que reconozca la discapacidad de
algunos miembros de la comunidad universitaria.

En el 2006 se realiza Convocatoria del Grupo gestor. Convocatoria abierta a
toda la comunidad universitaria con el propdsito de llevar a cabo el proceso
de formulacion de la politica.

En el 2007 se llevan a cabo discusiones por parte del Grupo Gestor para
replantear algunas propuestas del proyecto con el cual inicio el proceso de
la formulacién de la politica publica para la atencion a la discapacidad en la
universidad del valle elaborado por la profesora de la escuela de
rehabilitacion humana Patricia Quintana en concertacion con el comité de
discapacidad de la universidad y aprobado por la vicerrectoria de bienestar
universitario.

El Grupo Gestor, con apoyo econdmico de la vicerrectoria de bienestar
universitario asiste al Foro de Educacion Superior Inclusiva realizado en la
ciudad de Bogota el 13 y 14 de agosto del 2007 con la ponencia sobre
atencion a la discapacidad en la Universidad del Valle.

Creacion de tres subcomités para el desarrollo del proyecto para la
reformulacion de la politica publica para la atencion a la discapacidad.

Comité academico, comité logistico y comité de comunicaciones.
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4. Sintesis de la informacién

Este documento pretende exponer el proceso que ha tomado crear y lograr avalar una
propuesta de politica de discapacidad en la Universidad Del Valle. Aqui se encuentra
desde los momentos por los que se ha atravesado a nivel nacional el reconocimiento de
las personas con discapacidad, sus derechos, hasta la equiparacion de oportunidades
por parte de esta poblacion. También muestra que acciones especificas a realizado la
universidad dirigidas a la poblacién con discapacidad, asi se encuentra necesario la
creacion de esta politica universitaria que haga frente al fendmeno, se formularon
lineamientos estructurales contemplando la problematica de la discapacidad.

En este documento se resalta el trabajo realizado por docentes de la Escuela de
Rehabilitacion Humana, del grupo gestor y demas estudiantes y trabajadores docentes /
no docentes que hacen parte de la institucion y participaron en la creacién de
lineamientos. También trae a colacion diferentes acuerdos como el 001, planes
estratégicos, entre otros para establecer la importancia de este fenémeno ante la
universidad.

Para finalizar aclara los 18 items que se presentaron ante los diferentes comités para la

formulacién de esta politica.

5. Palabras claves

Universidad
Inclusion
Respuesta
Apoyo
Calidad
Politica
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6. Apreciacion general del contexto donde estd inmerso el autor del texto
La propuesta de politica desde sus inicios y a través de los afios durante su
construccién tuvo varios colaboradores pertenecientes a diferentes estamentos de la
institucidn, quienes se mostraron interesados en el tema de discapacidad y que de cierto

modo es un tema con el que se encuentran relacionados.

7. Relacion con el objeto de la investigacion

Este documento fue tenido en cuenta durante la investigacion ya que es el resultado de
un proceso Yy un trabajo de suma importancia que se ha tenido dentro de la institucion

en pro de la comunidad universitaria con discapacidad.

8. Observaciones

A pesar de no ser la ultima version del documento, este resalta informacion relevante
ante la respuesta en décadas anteriores, como la que se pretende brindar en este
momento. Las aclaraciones y diferente informacion brindada por los autores permiten
rescatar diferentes momentos, acciones y actores de vital importancia para el trabajo de

investigacion.

DAl

Documento N° 07

Nombre del documento revisado: Andlisis de la Encuesta de Caracteristicas
Socioeconomicas a los Admitidos Durante los Periodos 2005-1 Hasta 2007-1.
Tipo de documento: Informe

Autor: OPDI —Area de Analisis Institucional.
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Afo: 2007

7. Tipo de informacion

d. Noticia d. acta

e. Trabajo de grado e. Entrevista g. Otro X

f. Editorial f. Cronica

8. Ubicacion

N° de Pag. 38 Fecha: Noviembre 2007

Lugar donde se encuentra el documento: Documento compartido por via e-mail

Informacion del documento

9. Informacion relevante
Informe sobre los aspectos méas importantes de las encuestas sociodemograficas
realizadas a los estudiantes que fueron admitidos en la Universidad del Valle desde el

primer semestre del afio 2005 hasta el primer semestre del afio 2007

10. Sintesis de la informacion

El presente documento muestra los resultados obtenidos en la encuesta de
caracteristicas socioecondmicas que se realiza desde el afio 2005 con el fin de
caracterizar la poblacion estudiantil que ingresa a la Universidad del Valle de manera
que se estos faciliten analisis de diversos tipos como: ajuste en el valor de la matricula,

estudios de desercion, entre otros.

11. Palabras claves

Encuesta
Admitidos

Andlisis institucional
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12. Apreciacion general del contexto donde estd inmerso el autor del texto

Documento con sustentacion basada en datos numeéricos y estadisticos, reduciendo el

tema de discapacidad como un total de estudiantes.

13. Relacion con el objeto de la investigacion

Documento en el que se hace visible la condicion de discapacidad en la poblacion

estudiantil relacionada con el nimero total de estos estudiantes.

14. Observaciones

DA2
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Ficha N° 08

Nombre del documento revisado: Una mirada a la Discapacidad en la Universidad del

Valle

Tipo de documentomagnético, Word

Autor Area de Analisis Institucional

Ano: 2012
9. Tipo de informacién
g. Noticia d. Reportaje g. Otro X
h. Editorial e. Cronica
I. Columna f. Entrevista
10. Ubicacién pagina institucional.
N° de Pag. 20 Sesion Fecha: septiembre de 2012
11. Temas de la informacién

*

este documento se acoge a los articulo de
la Constitucion Politica de Colombiay  otras  leyes  relacionados  con

la proteccion efectiva de la poblacién vulnerable

hace referencia a la trascendencia que ha tenido el concepto de discapacidad

a través de la historia

muestra las estrategias utilizadas para la caracterizacion de

la poblacion universitaria

habla sobre los servicios que se brindan a la poblacion en situacion de
discapacidad, estos son: monitorias especiales, subsidio de alimentacién vy
transporte, servicios a usuarios con discapacidad visual, excepcion de pago de

matricula, creacion del comité de atencidn a la discapacidad de la universidad
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del valle, propuesta de politica institucional para la atencion de la discapacidad

+ Adaptacion De Planta Fisica, Apoyo De Iniciativas De
Sensibilidad, Rediversia, La Escuela De Rehabilitacion Humana (ERH)

Y Colectivo De Discapacidad De La Universidad Del Valle

12. Sintesis de la informacion

Este documento se constituye por introduccion, base conceptual, normativa del tema de

discapacidad, respuesta de la Universidad ante el tema y conclusiones.

13. Palabras claves

Discapacidad

Poblacion

Universidad

Estrategia

Servicios

14. Apreciacion general del contexto (qué sucede en la region y la ciudad)

es un contexto institucional en el que se expone la necesidad y estrategias para dar

respuesta a las demandas de un tipo de poblacion en particular
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15. Relacién con el objeto de la investigacion

Este documento es de gran importancia para la presente investigacion ya que

brinda informacion especifica para las categorias en las que se basa dicho proyecto.

16. Observaciones adicionales

Documento con direccionamientos institucionales
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DP1

Documento N° 09

Nombre del documento revisado: La Universidad del Valle Responde a la

Discapacidad. Comité de Discapacidad de la Universidad del Valle, Grupo Gestor

(2007)

Tipo de documento: Informe

Autor: Grupo Gestor
Afo: 2007

15.

j.
K.
}

Tipo de informacién

Noticia d. acta

Trabajo de grado e. Entrevista g. Otro X
Editorial f. Crénica

16.

Ubicacion

N° de Pag. 11 Fecha Noviembre 30 de 2007

Lugar donde se encuentra el documento: Documento compartido por via e-mail

Informacion del documento

17.

Informacién relevante

Introduccion sobre el tema discapacidad en términos de diversidad funcional.
pag.1

Muestra de acciones hechas por la universidad dirigidas a la poblacion con
discapacidad desde 1992. pag. 3

Considerandos cuyo contenido argumenta la construccion de una politica de
atencion a la discapacidad en la universidad. Pag. 6-7

Proyecciones y metas para la politica de atencion a la discapacidad. Pag. 8-9-10
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18. Sintesis de la informacion

Al revisar el documento se encuentra que la discapacidad se define en términos de
diversidad funcional, en donde la discapacidad no necesariamente es una desventaja y
reconoce a esta poblacién como sujetos en igualdad de derechos. Con base en lo
anterior, apoyado en normativas internacionales y nacionales, y con el reto de ser la
primera universidad colombiana que formulase una politica publica incluyente,
dialogada y concertada para la atencion de las personas con discapacidad propone para
la Universidad del Valle 18 puntos en los que se plantea una comunidad que reconoce

la diversidad y trabajan por su inlcusion.

19. Palabras claves

Diversidad
Discapacidad

Politica

20. Apreciacion general del contexto donde esta inmerso el autor del texto

Documento con sustentacion basada en la igualdad de derechos y sentido de

responsabilidad social.

21. Relacion con el objeto de la investigacién

Informacion sobre el direccionamiento de la institucion frente al tema de discapacidad

y su reconocimiento institucional.
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22. Observaciones
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