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RESUMEN

Este trabajo esta orientado al anélisis de la movilidad ocupacional de los egresados del
SENA del area de Artes graficas, resultado de las relaciones entre el mercado de trabajo
y la formacién que reciben los individuos. Para ello se realiza un analisis descriptivo y
se estima un modelo logit multinomial el cual identifica las probabilidades a favor para
cada tipo de movilidad. Los principales resultados encontrados muestran un nivel de
movilidad bajo con un méximo de 6 empleos en la trayectoria laboral de los
encuestados. Un movimiento principalmente entre ocupaciones relacionadas con Artes
gréficas y una relativa estabilidad en el empleo con un promedio hasta de 18 meses en el
primer empleo conseguido. Se observan ascensos en los ingresos laborales; sin embargo
la calidad del empleo disminuye, siendo mas notoria para las mujeres y los egresados
que se emplean en ocupaciones no relacionadas con su formacion. Variables como la
educacion, el tipo de trabajador, los ingresos, las horas laborales semanales y el sector
econémico son determinantes de la movilidad entre y dentro de ocupaciones

relacionadas y no relacionadas con Artes graficas.

Palabras claves: movilidad ocupacional, formacion, egresados, logit multinomial, artes

graficas.



1. INTRODUCCION

La Industria Gréfica® en Colombia se concentra principalmente en empresas intensivas
en capital humano, las cuales generan productos tanto para el mercado interno como
externo. Desde el afio 2002 al 2007 la produccién del sector ha aumentado, llegando al
6,51% de la produccién nacional y 7,38% del total del personal ocupado?, resultados que
convierten al sector grafico en uno de los principales productores de la industria

manufacturera.

Bogot4, Valle del Cauca y Antioquia concentran el 77,29% de la produccion del sector
gréafico en el afio 2007 (ver anexo 1.1). El &rea metropolitana Cali — Yumbo (AMC) es el
segundo productor mas importante con el 19% del total de puestos de trabajo del pais y
alrededor del 15% del total de establecimientos entre los afios 2002 — 2007, alcanzando
en el 2006 el 24,22% de la produccion bruta nacional (ver anexo 1.2).

El tamafio promedio de empresas, calculado como la razon entre el total de personal
ocupado y el total de establecimientos activos, da cuenta de la generacién de empleo en
el AMC con cifras alrededor de 80 y 90 empleados por cada empresa del sector gréfico
entre los afios 2002 — 2007 (ver anexo 1,2). El total de personal ocupado tiende a crecer
Ilegando a 6.984 en el 2007 con el valor mas alto de sueldos y salarios apreciada en los

ultimos afios (ver anexo 1.4).

Sin embargo, la dinamica de la Industria Grafica en el AMC empez6 a debilitarse a

partir del 2007 experimentando caidas en la demanda de impresos entre 10 y 15%?2 en el

! Compuesta por la fabricacién de papel y sus productos, y por las actividades de edicion e impresion y
reproduccion y grabaciones.

2 Encuesta Anual Manufacturera (EAM), 2007.

¥ SegUin reporte de la gerente de Coimpresores de Colombia, Luz Adriana Bolivar.



afio 2009; ademas, la caida en las ventas de 6% para el mismo afio afect6 principalmente
al sector de impresion en preprensa* (diario La Republica, 2010).

No obstante, no se conocen los resultados que pueden generar estos cambios abruptos de
la demanda de productos gréficos en la movilidad ocupacional del sector, de manera que
es dificil responder con certeza sobre los efectos en la generacion o destruccion de
oportunidades de trabajo, que pueden dan lugar a niveles altos de movilidad

ocupacional, tal como lo menciona Solis (2005).

Partiendo de que la distribucién ocupacional tiende a reflejar las decisiones individuales
y la estructura de la demanda global (Markey y Parks 11, 1989), la movilidad puede ser
analizada tanto desde la oferta como la demanda de trabajo. En este trabajo, se enfoca en
el andlisis de los factores que influyen a que un individuo cambie de ocupacién (oferta
de trabajo), basado en la formacion que posee, las condiciones del mercado y las
caracteristicas de los trabajadores como aspectos que inciden en la movilidad (Miller,
1984; Sicherman y Galor, 1990).

Son pocos los estudios a nivel nacional sobre seguimiento a egresados, no so6lo por la
falta de interés en los resultados de los procesos formativos por parte de las instituciones
de educacion, sino también por la escasez de fuentes estadisticas a través de las cuales se

pueda acceder a informacidn de la vida laboral de los individuos.

El SENA, como institucién de formacion complementaria, técnica y tecnoldgica ha
puesto interés en el seguimiento de sus egresados como parte del proceso de
mejoramiento continuo de la formacion que imparte. Junto con el Observatorio Laboral
y Ocupacional SENA — Regional Valle (OLO), se ha hecho posible analizar la

movilidad laboral de los egresados de Artes graficas de los afios 2004 — 2007 de Cali,

* Seglin Maria Reina, presidente de Andigraf (Asociacién Colombiana de la Industria Gréfica).



con el fin de conocer si los cambios productivos y de competitividad de la Industria
Gréfica han influido en la movilidad ocupacional de los egresados. De esta manera, se
contribuye al analisis del mercado laboral de este sector, dado los cambios

experimentados en los ultimos afios.

A través del Sistema de Gestion de Centros (SGC) del SENA, se recopila informacion
de contacto de 238 individuos de todos los cursos de Formacion Titulada del area de
Artes graficas. Se aplicd un Muestreo Aleatorio Estratificado (MAE) para obtener una
muestra representativa logrando la participacion de 78 egresados, a los cuales se les
aplica una encuesta disefiada por el OLO, la cual incluye informacién detallada de cada
ocupacion de la trayectoria laboral del egresado, informacion personal e informacién

académica de gran utilidad para la investigacion.

Dado que no se alcanz6 la muestra requerida se decide realizar un estudio de caso a
partir del cual se analizan las condiciones laborales, permanencia en el empleo, cambios
en los ingresos, y la calidad de los trabajos; también se estima un modelo de regresion
categorica con variable de respuesta politdmica, definiendo la movilidad de acuerdo a la
relacion del puesto de trabajo con la formacion recibida en el SENA a partir de cuatro

posibles trayectorias:

Movilidad entre ocupaciones relacionadas
Movilidad de ocupaciones no relacionadas a relacionadas

Movilidad de ocupaciones relacionadas a no relacionadas

w N = o

Movilidad entre ocupaciones no relacionadas



2. MARCO TEORICO

El desarrollo de teorias y trabajos empiricos que exponen distintas visiones sobre el
funcionamiento del mercado laboral han caracterizado la movilidad desde diversos
aspectos. Entre los distintos enfoques que explican las decisiones que toma un individuo
en el mercado de trabajo se destacan dos vertientes principales: la teoria neoclasica y la

teoria institucionalista.

Desde un enfoque neoclasico surgen teorias que explican la movilidad de los individuos
como la teoria del capital humano (Becker, 1962, 1964, 1983), y a partir de ella se
exponen teorias alternas que explican la movilidad desde otro punto de vista como la
teoria de la competencia por puestos de trabajo (Thurow, 1975), y la teoria de la
sefializacion (Arrow, 1973; Spence, 1973 y Stiglitz, 1975). De acuerdo a los desajustes
entre oferta y demanda expuestos por estas teorias surgen las teorias de la competencia
imperfecta (Lindbeck y Snower, 1988; Weiss, 1990), la teoria del job-matching
(Jovanovic, 1979) vy la teoria de la movilidad (Sicherman, 1987; Sicherman y Galor,
1990) las cuales se orientan hacia la explicacion de la movilidad como posible
consecuencia de estos desajustes.

La teoria del capital humano sefiala que el mercado laboral asigna eficientemente sus
recursos de acuerdo a los niveles educativos de los individuos ajustando su oferta y
demanda laboral. Pero, ¢realmente el mercado laboral permanece en equilibrio? Esta
teoria, ademéas de considerar como transitorio el desajuste entre oferta y demanda,
considera que el capital especifico y la informacion que adquieren los individuos a

través de su paso por el mercado de trabajo desencadenan en una estabilidad laboral.

El modelo tedrico del capital humano distingue dos tipos de formacion (Becker, 1983):
formacion especifica y formacion general. El enfoque de capital humano especifico

argumenta que los trabajadores al acumular capital humano en una empresa se



convierten en los trabajadores mas valiosos, de manera que la teoria predice una relacion
negativa entre la antigliedad y la movilidad laboral (Becker, 1962, 1964; OIl, 1962;
Parsons, 1972).

Sin embargo, el mercado laboral esta sujeto a modificaciones que, desde la misma teoria
neoclasica a partir de la perspectiva de las empresas, explica la toma de decisiones sobre
la produccién y los factores productivos teniendo en cuenta los precios relativos y la
tecnologia. Esta teoria sostiene que si cambia la distribucién de la poblacion aumentando
los individuos con niveles educativos altos, cambiardn los salarios relativos
beneficidndose las empresas con trabajadores mas educados y salarios relativamente

menaores.

Este comportamiento empresarial conlleva a los individuos a cambiar su conducta ante
el aumento de la competencia por los puestos de trabajo y la disminucion de la
rentabilidad de afios adicionales de estudio, reflejado en posibles movimientos laborales

y cambios en la duracion del empleo.

Es asi como la teoria de la competencia por puestos de trabajo expuesta por Thurow
(1975) considera que la productividad estd asociada al puesto de trabajo y que los
individuos compiten por estos puestos mas que por sus salarios, enfoque que va en
contra de lo planteado por la teoria del capital humano. Segun la teoria expuesta por
Thurow, los empresarios elegiran los trabajadores que le generen menos costos, de
manera que la educacion es un indicador de los costos de formacién futuros a los que

incurriran en caso de una mala eleccion.

A esta perspectiva se ajusta la teoria de la sefializacion desarrollada por Arrow (1973),
Spence (1973) y Stiglitz (1975), la cual se centra en la asimetria de informacion en el
mercado laboral. Para la teoria de la sefializacion, contrario a lo expuesto por la teoria

del capital humano, la educacion no incrementa la productividad sino que sirve como



sefial para los empresarios que les permite clasificar a los individuos en funcién de su
capacidad productiva. En este orden de ideas existe una relacion positiva entre el nivel
educativo y los salarios, pero tal como lo plantea Spence (1973) la educacién no influye

en la productividad del trabajador.

En esta misma direccidn se enmarca la teoria credencialista, para la cual la educacion es
principalmente un mecanismo de seleccion; es decir, que la necesidad de los empresarios
en disminuir los costos de seleccion de trabajadores esta relacionada con los niveles

educativos y a su vez con los ingresos, mas que con la productividad.

Las anteriores teorias dan cuenta de los posibles ajustes y desajustes entre oferta y
demanda laboral, pero ¢como se relacionan con la movilidad de los individuos?, De ahi

surgen una serie de teorias que desde diferentes perspectivas abordan esta problemaética.

Desde el punto de vista empresarial, las teorias de competencia imperfecta sugieren que
las empresas pueden pagar salarios por encima del nivel de competencia y asi reducir los
abandonos, aumento compensado con el beneficio marginal de una menor movilidad y
una mayor productividad del empleado. Estas teorias suponen que ante estas condiciones
la movilidad voluntaria sera baja (Lindbeck y Snower, 1988; Weiss, 1990).

Pero la diferencia entre los estudios requeridos por un puesto de trabajo y los que posee
el individuo también son objeto de movilidad. Asi como lo expone la teoria del job-
matching (Jovanovic, 1979), la relacion entre desajuste educativo y movilidad externa se
materializa en la sobreeducacion bajo la cual, el individuo con alta educacién formal
podra alcanzar un mejor puesto y, por tal razon, es mas probable que cambie de empleo;
en otro caso (mejor emparejamiento), la permanencia en la empresa serd mas larga.
Estos cambios de ocupacion dentro de una empresa o por fuera de ella corresponden a la

adaptacion de los trabajadores con el puesto de trabajo.
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Otra teoria que contempla la existencia de desajustes educativos y cambios laborales es
la desarrollada por Sicherman y Galor (1990), conocida como la teoria de la movilidad.
Esta teoria predice un efecto positivo del desajuste educativo en la movilidad, pues parte
de que los individuos adquieren habilidades y experiencia en una ocupacién con el fin de
poder pasar a otra. Sicherman y Galor (1990) exponen que parte de los retornos a la
educacién se generan en las probabilidades de ascenso, dentro o entre las empresas;
ademas, explican la movilidad intraempresarial como una decision sujeta al empleador,
mientras que la movilidad entre empresas y su momento éptimo son determinados por

los individuos que deciden dejar de moverse a fin de maximizar sus ganancias.

De acuerdo a lo planteado por Sicherman (1987) para algunas personas es racional pasar
una parte de su trayectoria laboral en ocupaciones que requieren un menor nivel de
educacién que el adquirido con la expectativa de obtener un ascenso, lo que explica en
parte el fendmeno de la sobreeducacion. Sin embargo, la teoria de la movilidad sugiere
una razon adicional para moverse independiente del desajuste educativo (Rosen, 1972):
salir es un mecanismo de los trabajadores para lograr una trayectoria éptima de la

carrera elegida.

Los estudios de movilidad profesional suponen que los movimientos son resultado de los
cambios en el conjunto de la informacion, las condiciones del mercado o caracteristicas
de los trabajadores (Miller, 1984; Sicherman y Galor, 1990). Por lo tanto, el entorno
econdmico y las tendencias y cambios tecnoldgicos alteran el equilibrio entre los

individuos, la experiencia adquirida y los puestos de trabajo.

Estos efectos, en parte, pueden atribuirse a la incertidumbre y la informacion imperfecta
que poseen los individuos del mercado laboral, es por eso que Johnson (1978) elabora un
modelo tedrico de movilidad entre los puestos de trabajo con el objetivo de proporcionar

una perspectiva de los fenébmenos razonablemente simples que motivan la movilidad
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laboral, analizando el comportamiento de un trabajador que busca maximizar los

retornos de su vida laboral.

De acuerdo a lo planteado por el autor, el periodo de experimentacion con puestos de
trabajo y las altas tasas de movilidad hace referencia al “Job Shopping”, definicion bajo
la cual centra el modelo tedrico asi como en las causas de la movilidad tales como la
ignorancia de los trabajadores por su propio puesto de trabajo, sus habilidades y

preferencias o las condiciones de trabajo que les llevan a probar diferentes puestos.

2.1 Desarrollo del Modelo Teorico de Movilidad (Johnson, 1978)

El individuo debido a su ignorancia de las capacidades, preferencias y condiciones de
trabajo se enfrenta a la incertidumbre en cuanto a los ingresos disponibles de varios
empleos. Simplificando el modelo se supone que la eleccion del individuo se reduce a
dos puestos de trabajo y la movilidad puede producirse al final del primer periodo de
vida laboral. Existen entonces cuatro posibles trayectorias laborales: el individuo cambia
del trabajo uno al trabajo dos, del trabajo dos al trabajo uno o mantiene uno de los

empleos en ambos periodos.

En este sentido un trabajador debe tomar dos decisiones: decidir cual trabajo toma
primero, es decir el orden de los empleos (decisidon de secuencia), y segundo decidir de
acuerdo a los ingresos del primer empleo elegido si pasar o no al trabajo dos al inicio del

segundo periodo (decision de movilidad).

Dado que el individuo se enfrenta a la incertidumbre, se supone que el trabajador

desconoce los valores de la capacidad general 6; y las preferencias o habilidades
especificas u;; hasta antes de entrar en el trabajo. Aunque no se conocen los valores de

estas variables, el valor esperado de los rendimientos del trabajo es igual a a;; para el

12



trabajo iy saben que la recompensa a la capacidad general en los puestos de trabajo es
diferente (b;;).
Se especifican las recompensas del empleo en una funcion lineal:

El] =aU+bUHU+uU (l)

Donde E;; denota los retornos laborales para el trabajador j en el trabajo i, 6;; es el
componente desconocido de los retornos para el trabajador j en el trabajo iy u;; es el
componente desconocido de los rendimientos del trabajo especifico y del trabajador.

Los parametros son el retorno medio a;; y la recompensa a la capacidad general b;;, que

ijo
son conocidos por el trabajador de acuerdo al salario de cada empleo. Se suponen las
distribuciones de 6 y u; normales e independientes:

6~N(0,04)

ui~N(O, O'&i)

El trabajador tendria dos razones para cambiar de puesto de trabajo después de conocer
el rendimiento total para ese trabajo E;;. Puede cambiar de un empleo a otro por un valor
bajo de u; o puede moverse ya que sabe mas acerca de su capacidad general 6 y desea

moverse a otro puesto de mayor b;;.

De acuerdo a lo expuesto, la estrategia de movilidad éptima de un trabajador neutral al
riesgo se llevard a cabo cuando el individuo decida moverse dado que las ganancias
esperadas de su segundo trabajo superan sus ingresos actuales:

E{E,|E1} > E; (2)

A causade 6, E; y E, son independientes, E{E,|E;} # E{E,}, y la informacién obtenida
en el primer trabajo ayuda a predecir las ganancias del segundo. Por el supuesto de

independencia de 6 y u; se puede escribir la ecuacion lineal simple:
E{0|E1} = B(E1 — a4) 3)

13



b,0}
Donde B=rr

10-5+0-1211
De (1) y (3), los ingresos del trabajo dos son dados por:
E{E;|E1} = byf(Ey — a1) + ay (4)

Asi, combinando (2) y (4), un trabajador opta por cambiar de trabajo si y solo si

E, > [ﬁ‘;‘;—_‘f] Bb, > 1 (5)
[Bbya; — a,]
E, < —m— 1.
0 1 < b — 1 Bby <

Si b, = 1, entonces el trabajador es indiferente acerca de moverse.

Después de derivar la estrategia de movilidad adecuada, se considera a la secuencia

Optima de puestos de trabajo de los trabajadores neutrales al riesgo, quienes recogen la

secuencia que maximiza sus ganancias esperadas de por vida.

Si L, denota las ganancias esperadas si el trabajo uno es elegido en primer lugar, el

trabajador prefiere esta secuencia si y sélo si L, > L,. El valor de L, depende de b,p.

De acuerdo a lo planteado, las posibles secuencias derivadas del modelo expuesto por

Johnson (1978) son:

1. Si b, > 1y el individuo desea moverse dado el conocimiento que ahora posee

de su capacidad, entonces

Ly =a+ f_aoo E, g(E)dE; + %E{E2|E1 > a} (6)
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El segundo término es esperado en el segundo periodo de ingresos cuando E; < a Yy el
trabajador no se mueve. El tercer término es la probabilidad de movilidad de 0.5 veces
los ingresos esperados si E; > a Yy el trabajador se mueve. Es facil confirmar que, desde

que E; tiene una distribucién normal, con varianza oZ:

f_aoo E, g(Ey)dE; = %a - % (7)
También,
E{E,|E; > a} = E{a + b,0 + u,|E; > a}
=a+ b,E{B|E; > a}
=a+ (2b,Boy)/V2m
Entonces,

L, = 2a + (b, — Doy /\2r (8)

Note que, si b,8 > 1, L; es definitivamente mayor que 2a, ingresos esperados sin
posibilidad de movilidad, y por lo tanto, como se esperaba, permite que los trabajadores

se muevan hacia mejores puestos.

Si se desea comparar las posibles secuencias se deriva L,, ingresos esperados cuando el
trabajo dos se elige primero (secuencia 1,2). Con un procedimiento analogo al anterior:

L, = 2a + a,(1 — byy)/N2m, ©))
Donde 07 = bjo4 + of,
y
y = b,05/03
De (8) y (9)

Li-L,= \/%[(bzﬁ-l)ﬂﬁ(bﬁ-l)ﬂz] (10)

15



Como b,B >1> by , implica que o > o2 porque b, = b,b 04 /cZ mientras
by = byb,05/0%. De esta manera, los trabajadores neutrales al riesgo recogen la
secuencia que comienza con el trabajo dos, el mas riesgoso en términos de variacién

global de ingresos.
Otras secuencias posibles son:

2. Si byy > 1y el andlisis es paralelo al anterior, en este caso la secuencia 1,2 sera

preferida porque o > 2.

3. El otro caso posibles es si ambos b;y < 1y b, < 1, entonces

Ly — Ly = =l(-b:po1+(1-b1p)oa]  (11)

En todos los casos expuestos, los trabajadores eligen el trabajo con mayor diferencia
general de ingresos para el primer trabajo de su carrera y se mueven s6lo si sus ingresos
son inferiores a la media. Aunque el autor no lo prueba en el modelo tedrico, los
trabajadores también pueden elegir en primer lugar puestos de trabajo con ingresos
promedio mas bajos pero con alta varianza en los ingresos; pero en ningun caso el
trabajador elige un trabajo con baja b; para descubrir su capacidad general y luego pasar

a un trabajo de mas b; si su capacidad es alta.

Johnson (1978) resume los resultados del modelo basico en dos puntos: 1. Cuando al
menos hay un puesto de trabajo con elementos aleatorios (05i #+ 0), un trabajador elige
primer el trabajo con la varianza de ingresos mas alta y se mueve solo si su ingreso es
inferior a la media. La probabilidad de la movilidad laboral sera de 0,5 y la dispersion de

ingresos observada caerd con la experiencia laboral. 2. Cuando ningln trabajo tiene

16



elementos aleatorios (a,fl. = 0), entonces la secuencia es irrelevante, pero la probabilidad

de movilidad seguira siendo 0,5.

Este enfoque de movilidad laboral es el abordado en el documento, de manera que se
Ilegue a un acercamiento a la realidad que viven los egresados del SENA al enfrentarse a

un mercado laboral desconocido.

3. REVISION DE LITERATURA

Las investigaciones sobre movilidad laboral se orientan hacia el analisis de los cambios
que suceden durante la interaccion de los individuos en el mercado de trabajo, expresado

en movimientos ocurridos en un periodo determinado.

Observar la vida laboral y las relaciones de trabajo que experimentan los individuos
permite conocer los rasgos especificos de las posiciones en el trabajo, la situacion
laboral, analizar las condiciones de los empleos, los cambios en los ingresos obtenidos,
la calidad de los trabajos y encontrar los factores que influyen en la permanencia de los
trabajadores en su empleo o en la continuacion de su trayectoria laboral en otras

empresas.

Gran parte de trabajos sobre movilidad se han realizado a nivel internacional, pues
poseen bases de datos longitudinales que les facilitan el analisis de estos temas. A nivel
nacional, se destacan los estudios realizados por la Universidad EAFIT desde el afio
2001, los cuales evaltan el impacto de diferentes areas de formacion en la vida laboral
de sus egresados y en el mercado de trabajo. Se destacan los realizados por Jaramillo y
Londofio (2001), Jaramillo, Acevedo, Ortiz, Almonacid y Zuluaga (2002), Ortiz,
Giraldo, Hurtado y Lépez (2005), Giraldo, Hurtado y Lo6pez (2006), Acevedo y Cano
(2007) y el dltimo realizado por Montes (2008). Todos los autores realizan analisis

descriptivos desde diferentes perspectivas con el fin de evaluar el impacto de la
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formacion, encontrando con respecto a la movilidad laboral una relativa estabilidad,
ascensos dentro de las empresas y permanencia en las empresas sonde realizaron su
practica, bajo nimero de empleos conseguidos durante toda la trayectoria y periodos de

desempleo menores a 6 meses.

Analizando toda la poblacion colombiana y dada la relacién entre la movilidad laboral y
la permanencia en el desempleo y en el empleo, Martinez (2003) realiza un analisis
basadndose en informacién para las diez principales ciudades proveniente de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENH) y la Encuesta Continua de Hogares (ECH). Haciendo uso
de modelos de duracién encuentra que los grupos con mayores probabilidades de salir
del empleo son los jovenes, los que se encuentran en el sector informal y los solteros(as).
Entre mas afios de educacion, mas permanencia en el empleo y a mayor tasa de

desempleo de la ciudad posiblemente hay una mayor rotacion de los empleados.

Hasta ahora, los estudios expuestos no abordan las politicas laborales del pais como un
factor importante en la movilidad laboral y social de los individuos. Desde esta
perspectiva de analisis Nufiez (2005) elabora una medicion de la reforma laboral
colombiana aplicada desde el afio 2003 sobre la rotacién laboral y los flujos desempleo —
empleo — desempleo. A partir de informacion de la ECH encuentra que la probabilidad
de que un individuo permanezca en el mismo empleo a los 5, 10 y 15 afios es 46%, 26%
y 12% respectivamente. La reforma laboral trajo consigo aumentos en la duracion del
empleo; sin embargo, encuentra que la mayor duracién del empleo en los sectores de

estudio no favorecié a los grupos mas vulnerables.

Desde una perspectiva méas global, los efectos econdmicos acaecidos histéricamente en
Ameérica Latina han incentivado el estudio del bienestar de la poblacion y las
consecuencias sociales de estos cambios. Paises como Bolivia, México y Brasil a través

de estudios de movilidad laboral y social abordan algunos de estos efectos.
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Jimenez y Jimenez (2003) analizan la movilidad laboral y el desempleo en el &rea
urbana de Bolivia. Adoptaron la metodologia de Maloney (1999), a través de la cual
encuentran que la educacion formal en el sector formal y la experiencia laboral en el

sector informal afectan positivamente la movilidad laboral ascendente.

Solis (2004) realiza un estudio de caso para la ciudad de Monterrey — México. Los
resultados encontrados indican que los cambios positivos de empleos manuales a
empleos no manuales, resultado de una movilidad intergeneracional ascendente, no se
reflejan en la retribucion salarial ya que los ingresos de los trabajadores no manuales se
redujeron con respecto a los manuales. Este resultado indica un debilitamiento de la
correlacion positiva entre ocupaciones e ingresos y, en consecuencia, una reduccion de

las ventajas economicas asociadas a la movilidad laboral ascendente.

Para Brasil, el estudio expuesto por Mosueto (2008) analiza el impacto de factores
individuales y del mercado de trabajo en la movilidad. Desarrolla un modelo logit en el
cual se destaca la experiencia especifica como un factor que contribuye a la formacién
de relaciones de trabajo de méas larga duracion. De igual forma encuentra que
significativa parte de la movilidad brasilera ocurre entre ocupaciones dentro del mismo
grupo socioeconémico y el camino hacia ocupaciones de mas alto estatus es lento y

determinado por la educacion.

Entre otros paises que se destacan por el interés en realizar investigaciones econdémicas y
sociales sobresale Espafia. Documentos como el presentado por Garcia y Malo (1996)
analizan la relacion entre los desajustes educativos y la movilidad laboral entre
empresas. Estiman un modelo de duracién, encontrando que el salario ejerce un efecto
mayor en la movilidad de los hombres que en las mujeres y la acumulacion de capital

humano especifico es mayor en los primeros periodos de trabajo.
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Garcia (1999) también analiza la movilidad laboral en Espafia encontrando que la
adquisicién de cualificaciones en el trabajo es el factor que ejerce efectos mas
beneficiosos en el inicio y la consolidacion de una carrera profesional, por encima de la
mera acumulacion de experiencia laboral o de credenciales educativas; la posesion de un
contrato indefinido desincentiva la movilidad hacia otro trabajo y en el ascenso

interviene positivamente la antigiedad en la empresa.

Otro estudio espafiol es el presentado por Marchante, Ortega y Sanchez (2004) los
cuales analizan los determinantes y las consecuencias del desajuste educativo sobre la
movilidad laboral y la movilidad voluntaria. Aplican distintos modelos logit
multinomiales los cuales indican que las carencias en educacion formal son
compensadas con la experiencia o con formacion especifica, por lo que el desajuste
educativo no es un determinante de la movilidad voluntaria ni condiciona la movilidad
interna o externa; la movilidad interna se reduce a mayor edad de los individuos y los

contratos externos se relacionan con una mayor probabilidad de movilidad externa.

Uno de los trabajo més relevantes en el estudio de la movilidad laboral en Espafia es el
presentado por Aguilar (2006) por su aplicacion metodolégica y su enfoque
microeconomeétrico. La autora estima un modelo para datos de recuento, encontrando
que los jovenes que iniciaron su vida laboral como sobreeducados rotan mas que los
trabajadores infraeducados; los jovenes que se ocuparon en trabajos de tiempo completo
y en actividades del area de servicios experimentan menos cambios de empleo, contrario
a los jovenes que se insertan a edades mas tempranas. Para probar si una mayor
movilidad resulta beneficiosa, Aguilar (2006) hace uso de matrices de transicion
encontrando que la movilidad inicial facilita el ajuste trabajador — empleo; ademas, los
individuos que continGian sus estudios mejoran su situacion, resultados que apoyan la

nocion de la sobreeducacién como desequilibrio temporal.
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Entre otros aspectos a considerar como la existencia de diferenciales en la movilidad
laboral y la influencia de la segmentacién del mercado de trabajo en la misma, surge la
investigacion realizada por Hospido (2004) en la cual se encuentra que variables como la
antigiedad y la experiencia tienen efectos positivos, la primera en la probabilidad de
permanecer en el mismo puesto y la segunda en la rotacién laboral; vivir en regiones de
mayor actividad econémica tiene un efecto positivo y significativo sobre la probabilidad
de promocion de las mujeres; pero en lo referente al crecimiento salarial, en los primeros

afios de carrera profesional es mayor para los hombres que para las mujeres.

De las investigaciones realizadas a nivel nacional e internacional se deriva la
importancia de factores que influyen en la movilidad y estabilidad laboral como los
relacionados con el capital humano, la estructura del mercado laboral, el ambiente

institucional de las empresas y aspectos macroecondémicos y politicos de los paises.

Dado que las relaciones flexibles y estables de trabajo pueden impactar la productividad
de las empresas e indirectamente la produccion nacional, estudios que incentiven
cambios de acuerdo a las necesidades del mercado de trabajo con politicas activas y
dirigidas hacia la capacitacion e insercion productiva de los trabajadores se convierten

en instrumentos necesarios para mejorar las condiciones laborales del mercado laboral.

4, METODOLOGIA

4.1 Origen de los datos, poblacion objetivo y muestra

El presente trabajo tiene como objetivo principal el estudio de la movilidad laboral,
resultado de la relacion entre el mercado de trabajo y la formacion que reciben los
individuos. Mas concretamente, el analisis se centra en la movilidad de los egresados del

SENA de formacion titulada en el area de Artes graficas durante su trayectoria laboral.
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Para el logro del objetivo principal se recurrio a la aplicacion de una encuesta elaborada
por el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA — Regional Valle y aplicada a los
egresados de los afios 2004 a 2007 de formacion titulada en Certificacion de Aptitud
Profesional (CAP), Técnico Ocupacional (TEC) y Técnico Profesional (TEP).

La educacion como CAP y TEC es una formacion de trabajadores calificados y técnicos
para ocupaciones que requieren cumplir algin programa de capacitacion y
entrenamiento para el trabajo. La formacion TEP es una educacion por ciclos orientada a
generar competencias, aptitudes, habilidades y destrezas, asi como conocimientos
técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad en areas especificas de

los sectores productivo y de servicios.

Para este tipo de andlisis que tienen en cuenta la trayectoria laboral, es sugerente
considerar la utilizacion de informacién de egresados con un tiempo minimo de haber
recibido la titulacion, que les permita insertarse al mercado laboral y poder tomar
decisiones con respecto a la movilidad de un puesto de trabajo. Asimismo, no es
adecuado realizar estudios con poblacion que hace mucho tiempo haya egresado del
SENA, pues la formacién recibida puede perder efecto en la trayectoria laboral y en la
consecucion de los empleos. De esta manera se decide acopiar informacidn de egresados

gue hayan podido permanecer en el mercado de trabajo un minimo de dos afios.

A través del Sistema de Gestion de Centros (SGC) del SENA, se generd una base de
datos con informacion de contacto de todos los egresados de Artes graficas, logrando un
total de 238 individuos. Con el propdsito de obtener un colectivo de titulados que tuviera
la caracteristica de ser representativo para el area de estudio, el método de muestreo
utilizado es el Muestreo Aleatorio Estratificado (MAE) del cual se genera una

estratificacion por afio de titulacion y por nivel de formacion.
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Esta técnica garantiza una seleccion aleatorizada e independiente de los individuos
(egresados) por estrato (afios y niveles de formacion). La eficiencia de este método se
presenta cuando al interior de cada estrato hay alta homogeneidad entre las unidades a

analizar y entre los estratos hay alta heterogeneidad.

El tamafio de muestra optimo se llevo a cabo con un error de muestreo maximo
admisible del 5%, un nivel de confianza del 95% y una proporcion de egresados
desempleados en la actualidad del 50%. Se escoge este ultimo valor debido al
desconocimiento de la situacién laboral de los egresados que se formaron en el &rea. En
este valor ocurre la mayor varianza del estimador y por ende el mayor tamafio de
muestra. En la Tabla 1 se encuentra la distribucion de la poblacion total, la muestra de
los egresados de acuerdo al nivel de formacion y afio de finalizacion, y el niUmero de
encuestas validas obtenidas para el estudio. Se observa un aumento sustancial de
egresados en el afio 2007 producto de politicas de ampliacién de cobertura en todas las

areas de formacion del SENA.

Tras un largo y complejo proceso de recoleccion de informacién el nimero de encuestas
validas alcanz6 un total de 78 lo que no permiti6 el logro de la muestra 6ptima, de

manera que se decide realizar un estudio de caso para esta poblacién.

A partir de los datos principales de cada egresado, se inicia la actualizacion de
informacion y posteriormente la aplicacion de la encuesta. Una vez digitadas las
encuestas se procedio a depurar y validar la informacién encontrando encuestas con
algunas preguntas incompletas que a pesar del trabajo de recopilacién por medio de
Ilamadas y correos electronicos, no fue posible completar, de tal manera que los

resultados sélo podran ser calculados con las encuestas que presentan informacion.
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Tabla 1. Distribucion total de la poblacién y muestra de egresados de Artes Gréficas por nivel
de formacidn y afio de finalizacion

Poblacion objeto de estudio é(fs ?I'OEO(? TE C2006TEP ?I_Oé)g Total
Total egresados Artes graficas 31 34 58 31 84 238
Muestra egresados Artes gréficas 12 13 22 12 32 91
NUmero de encuestas validas 15 9 17 12 25 78

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

4.2 Variables incluidas en el anélisis

Con el propodsito de conocer los determinantes de la movilidad laboral es necesario
considerar aquellos componentes que inciden en la decision del trabajador de efectuar
una movilidad (M): variables vinculadas al capital humano (K), caracteristicas
personales (CP), caracteristicas del puesto de trabajo (PT) y caracteristicas del mercado

de trabajo (MT) asi como el sector de actividad:

M = f(K,CP, PT, MT) (12)

El efecto de caracteristicas personales se sintetiza en dos variables sexo y edad.

Conforme a los diferentes tipos de capital humano sobre el cambio ocupacional, es
utilizada la variable nivel educativo, correspondiente al maximo nivel académico formal

alcanzado por el individuo en el momento de la aplicacién de la encuesta.

Las caracteristicas del puesto de trabajo y los aspectos del mercado laboral son tomados
del Gltimo empleo registrado en la encuesta y se observan por medio de las siguientes
variables: tipo de contrato laboral, tipo de trabajador, horas trabajadas por semana,

tipo de empresa y finalmente el sector de actividad econdémica de la empresa como
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caracteristica del mercado de trabajo. En la Tabla 2 se puede observar la descripcion de

estas variables.

La seleccion de las anteriores variables regresoras se sustenta: en primer lugar, por la

posible diferencia en la rotacion laboral entre hombres y mujeres. En segundo lugar, se

quiere analizar si la movilidad esta asociada con edades tempranas y/o con el maximo

nivel educativo alcanzado por el egresado. Finalmente, las caracteristicas de los empleos

son factores de informacion que las personas utilizan para tomar decisiones en el

mercado laboral de acuerdo a la satisfaccion de sus expectativas.

Tabla 2. Variables utilizadas en el estudio de Movilidad Laboral

Variable Descripcion Cadigo/Valores Nombre
0 = Mujer
1 Sexo SEXO
1 = Hombre
2 Edad Afos EDAD
) ) 0 = Educacién universitaria
3 Nivel Educativo » ) EDUC
1 = Educacién para el trabajo
] 0 = Definido
4 Tipo de Contrato o TC
1 = Indefinido
] ] 0 = Trabajador Independiente
5 Tipo de Trabajador ) TT
1 = Asalariado
6 Horas trabajadas por Numero de horas trabajadas por semana HS
semana
7 Ingreso Salario basico mensual y otros ingresos ING
laborales
5mi 0 =0Otro
8 Sector Econdmico SEC_ECONO

1 = Industria Manufacturera

Fuente: Elaboracién Propia
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4.3 Herramientas Técnicas

4.3.1 Modelo Logit Multinomial

El logit multinomial es un modelo de eleccion discreta que permite trabajar en contextos
en los que la variable dependiente representa una eleccion. Hace parte del grupo de
modelos logit de respuesta multiple con datos no ordenados y cuya variable a modelizar

es una variable con varias alternativas posibles de respuesta.

De acuerdo a los objetivos del trabajo, se considera la aplicacion de un modelo logit
multinomial con el fin de analizar como pueden afectar a la movilidad factores

personales, laborales y econdmicos asumiendo una distribucion logistica de los datos.

El esquema en forma de panel de la encuesta posibilita comparar la informacion sobre la
ocupacion ejercida por el egresado en dos puntos distintos del tiempo, de manera que el
momento inicial corresponde al primer empleo obtenido después de egresar del SENA y
el momento final concierne al ultimo empleo diligenciado en la encuesta. Asi, pueden
ocurrir cuatro tipos de movilidad considerados en las siguientes categorias nominales

que adoptan valores excluyentes:

A. Primer puesto de trabajo en el area de Artes Gréficas y Gltimo puesto de trabajo

en la misma area (movilidad entre ocupaciones relacionadas a artes graficas).
B. Primer puesto de trabajo por fuera del area de Artes Graficas y Gltimo puesto de

trabajo en el area de Artes Graficas (movilidad de ocupaciones no relacionadas a

ocupaciones no relacionadas con artes gréficas).
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C. Primer puesto de trabajo en el area de Artes Graficas y Ultimo puesto de trabajo
por fuera del &rea (movilidad de ocupaciones relacionadas a ocupaciones no

relacionadas con artes graficas).

D. Primer puesto de trabajo por fuera del area de Artes Gréficas y ultimo puesto de
trabajo por fuera del area (movilidad entre ocupaciones no relacionadas con

artes graficas).

La variable dependiente indica la eleccion del individuo de acuerdo a las posibilidades
que le brinda el mercado laboral, mostrando un movimiento A, B, C o D segun

corresponda.

Para las cuatro categorias de la variable independiente se necesitan tres funciones logit.
Se toma el nivel A como la categoria de referencia (Y = 0) para comparar los logits
Y=1,Y=2yY =3 correspondientes a las categorias B, C y D respectivamente. De

esta manera, la ecuacion es definida por:

mlogit (y = i) = f(SEXO,EDAD,EDUC,EXP,TC,TT,HS,ING,SEC_ECONO) (13)

Para el desarrollo del modelo se sigue la modelacion expuesta en Hosmer y Lemeshow
(2000).

Con el desarrollo de este modelo se pretende llegar a un acercamiento de la movilidad de
los egresados de Artes Gréaficas intra y entre puestos de trabajo relacionados o no
relacionados con la formacion recibida en el SENA, de manera que se observe
movilidad o estabilidad entre campos de actividad laboral y determinar los factores que

influyen en estos resultados.
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Para determinar la categoria de movilidad que adopta cada individuo se hace uso de la
pregunta 51 del moédulo de “Informacion Laboral” de la “Encuesta sobre los Egresados
de Formacion Titulada del SENA”. Con este dato se podra establecer si la primera y
ultima ocupacién diligenciada en la encuesta corresponde con su especialidad de
formacion o por el contrario son ocupaciones que no coinciden con su campo de
actividad laboral; informacion muy valiosa ya que son los trabajadores los que realmente
conocen las funciones de su ocupacion y saben si estan trabajando en lo que se formaron

0 si en su ocupacion no aplican los conocimientos de artes graficas adquiridos.

5. RESULTADOS

El andlisis partié de la idea de trabajar con todos los egresados del area de Artes
Gréficas de Formacion Titulada del SENA entre los afios 2004 — 2007. En este empefio
se recurrié a varias estrategias para lograr la respuesta de toda la poblacion objeto de
estudio; sin embargo, la informacion de contacto desactualizada no permitio la
participacion de todos los egresados del area motivo por el cual las encuestas captadas
no corresponden en sentido estricto a una muestra representativa, de manera que se opto

por realizar un estudio de caso.

5.1 Analisis Descriptivo

Para realizar un analisis general del mercado laboral de los egresados durante toda su
trayectoria, se ha generado una base de datos que contiene todos los empleos obtenidos
por los encuestados con informacién particular de cada empleo, de manera que se

puedan observar las caracteristicas mas frecuentes de los mismos.
Los individuos encuestados se caracterizaron por ser mayoritariamente hombres, en su

mayoria jovenes entre los 20 y 25 afios de edad; mas de la mitad son hijos dentro del
hogar y el 89,74% vive en estratos 2 y 3 (ver Anexo 2).
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De acuerdo a las condiciones laborales durante la trayectoria se observa que hasta el
momento de la aplicacion de la encuesta los egresados han tenido entre 1 y 6 empleos;

pero solo el 67,95% afirmaron estar empleados (ver Anexo 3.1y 3.2).

Los motivos por los cuales el 32,05% restante de los encuestados manifestaron no estar
trabajando, se debe principalmente a que buscaron empleo activamente pero no
encontraron; motivo acorde a la alta tasa de desempleo presentada en el afio 2009 de
14,2% y de 13,6% a Marzo de 2010 en el AMC segun reporte del DANE (ver Anexo
3.3).

En la Tabla 6 se muestra que mas de la mitad de los egresados han trabajado en empleos
relacionados con la formacion en artes graficas durante su trayectoria laboral. Con
respecto al tipo de contrato no se observa una tendencia clara pasando de empleos con
contrato indefinido a definido independiente del nimero de veces que haya cambiado de
empleo. En la clasificacion del tipo de trabajador se observa una gran proporcion de
egresados que durante toda su trayectoria trabajaron como asalariados, es decir que
tenian una vinculacion laboral con la empresa mientras que una proporcion muy baja
trabajaba como independiente. En cuanto a las horas laborales semanales se observa que
en toda la trayectoria las horas oscilan en promedio entre 46 y 72 horas y los ingresos
laborales entre $600.000 y $1.400.000, rango por encima del salario minimo legal
vigente. Como era de esperarse, mas de la mitad de egresados durante toda su trayectoria
trabajaron en empresas cuya actividad principal era la industria, excepto por los que han

rotado entre 5 0 6 empleos.

En general, los resultados son positivos y muestran que la formacion en el SENA ha sido
fundamental en la insercion en empleos relacionados con el area de artes gréaficas;
también se observa una frecuencia positiva en las caracteristicas de los empleos, lo que

induce a pensar en un entorno laboral favorable para los egresados de artes gréficas. Sin
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embargo, el tipo de trabajador refleja los cambios que ha tenido el mercado nacional en

cuanto a la vinculacion laboral.

Si bien se ha encontrado que las condiciones de los empleos a los que han accedido los
egresados son relativamente buenas, es también importante conocer la rigidez del
mercado laboral resultado de esas condiciones a las cuales son expuestos. Es por ello

que se analiza la duracién promedio de empleo en meses y el nivel de movilidad laboral.

Como se muestra en la Tabla 3 los egresados duran en promedio 17,6 meses en el primer
empleo, entre 13 y 15 meses aproximadamente en el segundo, tercero y cuarto, mientras
que para los egresados encuestados que tuvieron 5y 6 empleos la duracion es 1,5 meses
y 10 meses respectivamente. Estos resultados dan cuenta de una relativa estabilidad
laboral en el primer empleo y una disminucion en la duracion a medida que la rotacion

aumenta.

Tabla 3. Distribucién del nimero de empleos por duracion promedio de empleo

Empleos Duracién promedio de empleo en meses
1 17,6
2 14,85
3 13,81
4 14,38
5 15
6 10

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Si se observa la duracion del primer empleo desagregado por los egresados que se

quedaron trabajando en la empresa donde realizaron la etapa productiva® y los que

® Etapa productiva: Hace parte del proceso de formacién integral que el aprendiz SENA realiza en una
empresa. Es un componente del proceso formativo y tiene como objetivo la ampliacién y construccion de
los conocimientos, el mayor desarrollo de habilidades y destrezas adquiridos en la etapa lectiva, la
interrelacidn con trabajadores y la reafirmacion de principios y valores (SENA, 2010).
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cambiaron de empresa, los resultados muestran que los primeros gozan de una
estabilidad mayor en el primer empleo con 16,92 meses de duracion, sin tener en cuenta
los meses de etapa lectiva, en comparacion con los egresados cuyo primer empleo es en

otra empresa con una duracion de 13,12 meses (ver Tabla 4).

Tabla 4.

Al terminar la etapa productiva, ¢Se quedd trabajando en la empresa?
Respuesta Frecuencia Porcentaje  Duracion promedio de empleo en meses
Sl 36 46,15 16,92
NO 42 53,85 13,12

Total 78 100 17,6

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacién
Titulada del SENA

Con respecto al nivel de movilidad, se optd por clasificar la movilidad de acuerdo al
namero de cambios de empleo, asi:

- Movilidad Baja: cuando el egresado presenta entre 0 y 2 cambios de empleo.

- Movilidad Media: cuando el egresado presenta entre 3 'y 4 cambios de empleo.

- Movilidad Alta: cuando el egresado presenta mas de 4 cambios de empleo.

Se encuentra que un gran porcentaje de egresados encuestados tiene un bajo nivel de
movilidad (57,7%) y un 39,7% un nivel de movilidad medio (ver Tabla 5). Resultados
que corroboran la estabilidad laboral que tienen los egresados en cuanto al nimero de

meses empleados y la rotacién laboral.

Tabla 5. Nivel de movilidad por nimero de cambios de empleo

Nivel de Movilidad Frecuencia Porcentaje
Baja 45 57,7
Media 31 39,7
Alta 2 2,6
Total 78 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA
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Tabla 6. Caracteristicas de los empleos de la trayectoria laboral

TRAYECTORIA LABORAL Empleol Empleo2 Empleo3 Empleo4 Empleo5 Empleo6

Relacién conla S| 7403%  69,35%  8182% 90% 50% 100%
formacion NO 2597%  30,65%  18,18% 10% 50% 0,00%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tipo de contrato  Indefinido 46,8% 59% 62,50%  22,22% 50% 0%
laboral Definido 53,2% 41% 37.50%  77,78% 50% 100%
Total 100% 100% 100% 100,0% 100% 100%
Asalariado 92,10% 86,89% 90,60% 88,90% 100% 100%

Tipo de trabajador

Trabajador Independiente 7,90% 13,11% 9,40% 11,10% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Horas de trabajo semanales 48,10 46,13 48,62 46,55 56,00 72,00

Ingresos Laborales $639.654 $745542 $800.622 $1.071.542 $1.392.821 -

Afiliacion a s 88,20%  83,61%  84,40% 100% 100% 100%

seguridad social  No 11,80%  16,39%  15,60% 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Industria Manufacturera 64,94% 55,74% 62,50% 55,56% 0% 0%

Sector econémico

Otro 35,06% 44,26% 37,50% 44.44% 100% 100%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 1005%

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion Titulada del SENA
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Con respecto a la movilidad salarial, los resultados de la Tabla 7 muestran un ascenso
importante en el nivel de ingresos del 51,9% de los egresados que ganaban menos de 1
SMLYV pasando a ocupaciones con salarios entre 1 y 2 SMLV, el 11,1% pasoé a recibir
salarios entre 2 y 3 SMLV y el 3,7% a recibir mas de 3 SMLV. Por otra parte, se
muestran ascensos para los egresados que ganaban entre 1 y 2 SMLV con un 3,45% que
paso a ocupaciones con salarios entre 2 y 3 SMLV; el 33,3% de egresados con un salario
inicial entre 2 y 3 SMLV en el primer empleo pasan a ganar mas de 3 SMLV en el

ultimo empleo registrado hasta el momento de la encuesta.

Por sexo se observa un ascenso del 57,1% de mujeres que ganaban menos de 1 SMLV a
ocupaciones con salarios entre 1 y 2 SMLV y descenso del 14,29% de mujeres que
ganaban entre 1 y 2 SMLV a ocupaciones con menos de 1 SMLV, el resto no tiene

cambios significativos que denoten un ascenso o descenso salarial en la matriz.

Para los hombres, se encuentra una mayor proporcion de ascensos, los egresados que
ganaban menos de 1 SMLV quienes pasaron a ganar entre 1 y 2 SMLV hasta méas de 3
SMLV, y un descenso de 9,09% de egresados que ganaban entre 1 y 2 SMLV a

ocupaciones con salarios menores al minimo vigente.

Los cambios en el ingreso durante toda la trayectoria laboral mostrados en el Gréafico 1
dan cuenta del descenso que experimentan los egresados en el cambio al segundo y
tercer empleo, sin embargo a partir de ese momento se observa una tendencia ascendente
en el ingreso promedio logrando finalmente, para los egresados con una trayectoria de 6

empleos, ingresos por encima del ingreso promedio del primer empleo.
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Tabla 7. Matrices de transicion entre la primera y ultima ocupacion registrada, por salario

(porcentaje fila)

Primera ocupacion

Ultima ocupacion

Menos de 1 SMLV Entre 1y 2 SMLV Entre 2y 3 SMLV Mas de 3 SMLV

Todos
Menos de 1 SMLV
Entre 1y 2 SMLV
Entre 2y 3 SMLV
Més de 3 SMLV
Mujeres
Menos de 1 SMLV
Entre 1y 2 SMLV
Entre 2y 3 SMLV
Més de 3 SMLV
Hombres
Menos de 1 SMLV
Entre 1y 2 SMLV
Entre 2y 3 SMLV
Més de 3 SMLV

33,3 51,9 11,1 3,7
10,34 86,21 3,45 0
0 0 66,7 33,3
0 0 0 100
42,9 571 0 0
14,29 85,71 0 0
0 0 0 100
0 0 0 0
30 50 15 5
9,09 86,36 4,55 0
0 0 100 0
0 0 0 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacién

Titulada del SENA

Graéfico 1. Distribucién del ingreso promedio durante la trayectoria laboral.
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=—t=—Ingreso Promedio

$840.786
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion

Titulada del SENA

34



Hasta ahora se han encontrado caracteristicas favorables en la movilidad hacia otras
ocupaciones, mayor estabilidad laboral en el primer empleo y una transicién salarial en
general estable; sin embargo, la calidad de los empleos es en muchas ocasiones un factor
importante en el momento de decidir cambiar de empleo. Es por ello que el analisis de la
movilidad se extiende a la calidad del empleo a través de la construccion del indice de
calidad del empleo (ICE) a partir del modelo propuesto por Farné (2003), con el fin de
sintetizar las condiciones de los empleos en un indicador que tiene un puntaje minimo de

0 y maximo de 100. La calidad en el empleo es definida de acuerdo a Farné (2003) como

“un conjunto de factores vinculados al trabajo que son expresion de
caracteristicas objetivas, dictadas por la institucionalidad laboral y por normas
de aceptacion universal, que influyen en el bienestar econémico, social, psiquico

y de salud de los trabajadores. (Farné, 2003, pag. 31)

Al instaurar un concepto de calidad del empleo en factores relacionados con los salarios,
el acceso a seguridad social, la estabilidad laboral y las condiciones laborales, el autor
plantea un indice que combine varios criterios haciendo uso de cuatro variables basicas:
los ingresos laborales mensuales, el tipo de contrato laboral, la afiliacion a seguridad
social y las horas semanales trabajadas. Para efectos de este trabajo, las variables son

definidas como:

Ingreso Laboral: incluye el salario basico mensual y otros ingresos laborales adicionales
que el trabajador recibe mensualmente. La variable se estratifica a partir de rangos
salariales que contienen un namero de veces el SLMV en 4 estratos: menos de 1 SMLV,
entre 1y 2 SMLV, entre 2 SMLV y 3 SMLV y méas de 3 SMLV. Cada estrato recibe una

valoracion de 25, 50, 75 y 100, respectivamente.
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El tipo de contrato laboral se agrupa en tres alternativas
Indefinido: egresados con un tipo de contrato laboral indefinido para el primer y
ultimo empleo registrado. Alternativa que recibe una valoracion de 100 puntos.
Definido: egresados con un tipo de contrato laboral definido o por prestacion de
servicios para el primer y ultimo empleo registrado. Con una valoracién de 50.
Ausencia de contrato: egresados que tienen negocio propio, ningn contrato u

otro. Con una valoracion de 0 puntos.

Para la variable seguridad social se consideran dos alternativas, si estuvo afiliado a
seguridad social, salud y pension 6 si no estuvo afiliado. Asignando 100 puntos para la

primera alternativa y 0 para la segunda.

Finalmente, se establecen tres alternativas para las horas semanales trabajadas a partir de
lo que establece la legislacion laboral colombiana como jornada laboral normal a un
méaximo de 48 horas semanales, de manera que se estratifica las horas trabajadas en tres
estratos:

Estrato 1: menos de 40 horas semanales, con una valoracion de 0 puntos.

Estrato 2: entre 40 y 48 horas semanales, con una valoracion de 100 puntos.

Estrato 3: mas de 48 horas semanales, con una valoracion de 50 puntos.

Con el fin de incluir como jornada laboral normal a las personas que trabajan 8 horas

diarias de lunes a viernes 6 de lunes a sabado, en el segundo estrato.

El ICE se construye por tipo de trabajador, optando por clasificar la variable como
Asalariados a los egresados empleados de empresa y empleados domésticos y como
Trabajadores Independientes a los egresados trabajadores independientes, empleadores,
trabajadores familiares sin remuneracién y otro. De acuerdo a esta clasificacion y a la
importancia relativa que recibe cada variable, se ponderan. Esta valoracion vertical es

tomada del ejercicio realizado por Farné (2003).
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La Tabla 8 muestra el ICE para el primer y tltimo empleo registrado por los egresados
encuestados desagregado en asalariados y trabajadores independientes. Se observa una
disminucion del indice global del primer al Gltimo empleo, lo que puede ser resultado de
una movilidad hacia puestos de trabajo de menor calidad. Si se observa por tipo de
trabajador se nota un aumento considerable en el indice de calidad de los trabajadores
independientes para el total como para hombres y mujeres, mientras que los asalariados

muestran un descenso en la calidad del empleo.
En todos los casos, los indices de los hombres superan al indice global de la poblacion
en general y al indice de las mujeres; es decir que los hombres consiguen empleos de

mejor calidad que el total de la poblacidn encuestada y que el sexo femenino.

Tabla 8. Indice de calidad del empleo. Egresados SENA encuestados, 2010

indice Global
Primer Empleo Ultimo Empleo
Total Ocupados 65,24 49,89
Hombres 66,87 52,35
Mujeres 59,79 41,78
Trabajadores Asalariados 67,28 48,40
Hombres 68,26 49,46
Mujeres 64,44 45,38
Trabajadores Independientes 38,75 55,32
Hombre 44 63,15
Mujeres 12,5 15,3

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Es importante clasificar el ICE a partir de la relacion de las ocupaciones con la
formacion recibida. En la Tabla 9 se observan diferencias significativas entre el primer y
ultimo empleo y entre hombres y mujeres, como se habia encontrado anteriormente; sin
embargo, también se observan diferencias entre los indices de las ocupaciones

relacionadas y no relacionadas con la formacion: los egresados encuestados que trabajan
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en ocupaciones relacionadas al area de artes gréficas tienen unas condiciones mas
favorables en el empleo que el resto de egresados, con indices de calidad de 68,52 en el
primer empleo y 50,17 en el ultimo. Los resultados muestran la favorabilidad de

conseguir empleos relacionados con el area de formacion.

Tabla 9. Indice sintético de calidad del empleo por relacion con la formacion en el SENA

indice Global
Primer Empleo Ultimo Empleo

Relacién con la formacion 68,52 50,17
Hombres 69,31 51,94

Mujeres 65,62 447

No relacion con la formacién 55,25 47,71
Hombres 55,38 51,77

Mujeres 55 36,55

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

5.3 Resultados Econométricos

Después de haber realizado un analisis exploratorio de los datos, se plantea un modelo
logistico multinomial que permite medir la asociacion probabilistica de movilidad

laboral de acuerdo a las variables explicativas.

Algunas de estas variables ya habian sido utilizadas en otros trabajos y otras son
propuestas con el fin de involucrar factores del mercado laboral en el analisis de la
movilidad; sin embargo, son muchos los aspectos que pueden influir en la movilidad,

algunos de los cuales no se tiene informacién.

Para saber cuales variables explican los diferentes tipos de movilidad expuestos, se
evalla el efecto global de cada predictor por medio de la prueba de razén de
verosimilitud partiendo del modelo completo y realizando una seleccién iterativa de las
variables explicativas, tomando como referencia el nivel de significatividad de las

mismas.
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Después de realizar este proceso con todas las variables de analisis propuestas, el
modelo resultante tuvo un menor numero de variables de acuerdo a la contribucion de
cada una en la verosimilitud de la muestra. En el anexo 4.1 se presentan los resultados
del proceso iterativo efectuado para determinar el conjunto de variables explicativas del
modelo. Se observa que las variables sexo y tipo de contrato no son significativas, de
manera que se estima el modelo sin estas variables; sin embargo, los modelos logit
multinomiales manejan prediccion perfecta y no remueven automaticamente las
observaciones que implican perfecta prediccion, de manera que se debe proceder a
estimar un modelo que excluya la(s) variable(s) problema y borre estas observaciones.
Esto se realiza observando los coeficientes de la variable que causa problema, los cuales

tienen z = 0 (y p> |z| =1), de esta manera se excluye la variable sexo del modelo.

El modelo resultante tiene menos variables que el modelo inicial, presentando un mejor

ajuste a los valores muestrales:

Ln (Movilidad) (x;) = By + BLEDUC + B,TC; + BsTTy + By HS + Bs ING + B SEC_LECONO  (14)

A partir de este modelo se presentan los resultados obtenidos dando a conocer en
primera instancia las variables significativas y sus caracteristicas; sequidamente se busca
validar el modelo por medio del test de razon de verosimilitud y el test de Hausman.
Finalmente se presentan las simulaciones que permiten distinguir las diferencias entre

probabilidades relativas para la seleccion de los diferentes tipos de movilidad.

La variable movilidad indica si los egresados han rotado entre ocupaciones relacionadas
0 no relacionadas con su formacion en Artes graficas. En la Tabla 10 se muestra la
distribucion de los egresados de acuerdo a su movilidad entre el primer y tltimo empleo
registrado en la encuesta. Como se observa, la movilidad de los encuestados se

concentra dentro de ocupaciones relacionadas con su formacion — 63% —; el 12% cambia

39



de otro sector no relacionado a ocupaciones relacionadas entre el primer y Gltimo
empleo y sélo el 10% pasa de trabajar en una ocupacion relacionada a una ocupacion no

relacionada con el sector gréafico.
El 14% de los egresados se mueven entre ocupaciones no relacionadas, para los cuales
se puede presumir que la formacion recibida no ha sido el factor fundamental a la hora

de conseguir empleo.

Tabla 10. Distribucion de los egresados de acuerdo al tipo de movilidad

Movilidad Frecuencia |Porcentaje
0 Dentro de ocupaciones relacionadas 49 63
1 De ocupaciones no relacionadas a relacionadas 9 12
2 De ocupaciones relacionadas a no relacionadas 8 10
3 Entre ocupaciones no relacionadas 11 14
NS/NR 1 1
Total 78 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Los resultados obtenidos a partir del modelo logit multinomial (MNLM) muestran que
las Unicas variables significativas al 95% para todos los tipos de movilidad son tipo de
trabajador y horas trabajadas por semana, lo que permite afirmar que los egresados se
han movido dentro y entre ocupaciones relacionadas y no relacionadas, principalmente

por estas dos caracteristicas del ultimo empleo (ver Tabla 11).

Ademas, para la movilidad 2 variables como maximo nivel educativo, ingresos laborales
y sector economico del ultimo empleo son significativas; iguales resultados se obtienen
para la movilidad 3. Este tipo de efectos sugieren que las caracteristicas de los empleos
son determinantes a la hora de realizar cambios hacia sectores de actividad laboral

diferentes al gréfico.
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Tabla 11. Variables significativas al 95% segun tipo de movilidad

Movilidad 1 Movilidad 2 Movilidad 3
Variables P-value Variables P-value Variables P-value
- - nivel educ 0.032 nivel educ 0.033
tipo trabajador 0.000 tipo trabajador 0.018 tipo trabajador 0.023
horas por semana 0.016 | horas por semana| 0.039 horas por semana | 0.031
- - ingreso 0.026 ingreso 0.024
- - sector econo 0.016 sector econo 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Para continuar analizando los resultados y los determinantes de la movilidad laboral se
realizan pruebas de significancia estadistica con el fin de verificar que el modelo este
bien especificado. Se ejecuta la prueba de razén de verosimilitud la cual permite analizar
los efectos de las variables independientes sobre la hipdtesis nula de que estas variables
no afectan la variable explicativa, y se realiza la prueba Hausman de independencia de
alternativas irrelevantes. Se encuentra que después de excluir las variables no
significativas en la prueba global, las variables resultantes son significativas para el
modelo y no existe evidencia de que las alternativas de la variable dependiente son

irrelevantes (ver Anexo 4.2 y Anexo 4.3).

A partir de estas pruebas se valida el modelo haciendo posible la interpretacion de los
resultados, en donde se estima la probabilidad de moverse dentro y entre ocupaciones
relacionadas con la formacién en artes graficas para los egresados encuestados, bajo
ciertas caracteristicas del ultimo empleo de su trayectoria laboral y restringido por el
maximo nivel educativo alcanzado por el individuo hasta el momento de la aplicacion de

la encuesta.
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Tabla 12. Razones de riesgo de la estimacion Logit Multinomial por tipo de movilidad

Variables Explicati Tipos de Movilidad
ariaples explicativas
P Movilidad 1 Movilidad 2 Movilidad 3
2.493587 .0000145 .0000124
EDUC
(0.50) (-2.15)** (-2.14)**
T 1.09¢-08 964993.3 613257.6
(-4.76)*** (2.36)** (2.27)**
ING 1.126578 7234625 .6876909
(2.41)** (-2.07)** (-2.15)**
Hs .999997 .9999915 .9999918
(-1.17) (-2.23)** (-2.26)**
4.375111 62.03138 3.15e+10
SEC_ECONO
(1.28) (2.40)** (4.67)***
NUmero de observaciones 60
Pseudo R2 0.4769

Estadistico z en paréntesis, *** Significativo al 1%, **Significativo al 5%.
Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA.

Para interpretar los efectos especificos de las variables se analiza el coeficiente de riesgo

relativo presentado en la regresion Logit Multinomial en la Tabla 12.

Los resultados del modelo muestran que las probabilidades que favorecen a los
egresados que presentan un tipo de movilidad 2 sobre los egresados que realizan una
movilidad tipo 0 son aproximadamente cero para los individuos con un nivel maximo en
educacion para el trabajo; igual resultado se encuentra para los egresados que realizan un

tipo de movilidad 3. Estos resultados son ajustados por las otras variables.

Lo anterior indica que las probabilidades de los egresados con un maximo nivel
educativo CAP o técnico no son favorables para una movilidad del sector grafico a otro
sector y entre sectores diferentes al grafico, resultados que si pueden favorecer a los

egresados con un nivel de educacién profesional, pues son éstos los que tedricamente
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han adquirido més conocimientos y habilidades en otras areas que les permiten moverse
a empleos no relacionados con su formacion en el SENA; mientras que los egresados de
artes graficas como CAP o técnico pueden tener probabilidades favorables para la

movilidad dentro del sector gréafico.

Resultados consistentes con el objetivo de la formacion del SENA la cual representa una
gran utilidad para el logro de un empleo relacionado con los conocimientos adquiridos
para aquellas personas que no pudieron continuar su formacion en otras areas y en

niveles de formacién superior.

Para la variable tipo de trabajador se observa que las probabilidades a favor de realizar
un tipo de movilidad 1 sobre la movilidad tipo 0 son 1.09e-08 veces mas favorables para
los egresados que en el Gltimo trabajo se emplearon como asalariados que para los
egresados que se emplearon como trabajadores independientes, ajustado por las otras
variables. Es decir, que los egresados que en su altimo empleo fueron asalariados
tuvieron mas probabilidades a favor de haberse movido de otro sector al sector grafico
que dentro de ocupaciones del sector grafico en comparacion con los trabajadores
independientes. Resultados similares y mucho méas evidentes se presentan para la
movilidad tipo 2 y tipo 3 para los egresados asalariados.

Entonces, el hecho de vincularse a una empresa mediante una relacion de trabajo en la
cual la empresa asume todos los costos laborales tributarios por el trabajador, es un
factor significativo en la movilidad 1, 2 y 3, es decir que controlando por las otras
variables, si un egresado va a ser vinculado a una empresa con todas sus prestaciones
sociales tiene mas posibilidades de cambiarse a un empleo relacionado o no relacionado
con su formacion que el hecho de presentar una movilidad entre ocupaciones

relacionadas.
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Las probabilidades a favor de que un egresado haya presentado una movilidad tipo 1
sobre la movilidad tipo 0 aumentan 1.12 veces por cada unidad de aumento en los
ingresos del ultimo empleo registrado, controlando por las otras variables. La
probabilidad a favor de los egresados que realizan una movilidad tipo 2 es .72 veces por
cada unidad de aumento en los ingresos y .68 veces para los egresados que realizan una
movilidad tipo 3.

Por lo tanto, los egresados que aumentaron sus ingresos entre el primer empleo y el
ultimo tuvieron mé&s probabilidades a favor de haberse movido entre ocupaciones

relacionadas o no relacionadas frente a la movilidad dentro del sector grafico.

Con respecto a las horas laborales trabajadas por semana, los egresados que presentan
una movilidad diferente a la movilidad dentro de ocupaciones relacionadas con la
formacion en Artes gréaficas tienen .99 veces més probabilidades a favor de aumentar su
movilidad por cada hora adicional de trabajo por semana, frente a los egresados que se

mueven entre ocupaciones relacionadas con su formacion.

Es decir, que es mas probable que los egresados que tengan un tipo de movilidad

diferente al tipo O se muevan a ocupaciones con un horario laboral mas largo.

De acuerdo al sector econémico de las empresas donde se emplearon los egresados se
encuentra que los que trabajaban en empresas cuya actividad econémica principal era la
industria manufacturera tuvieron 62.03 y 3.15e+10 veces mas probabilidades a favor de
presentar movilidad tipo 2 y movilidad tipo 3 respectivamente, sobre las posibilidades de

moverse dentro de ocupaciones relacionadas con su formacion.

Estos resultados indican que a pesar del sector gréafico ser parte de la industria

manufacturera, los egresados que se emplearon en empresas cuya actividad econémica
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es la industria tenian mas probabilidades a favor de moverse a ocupaciones no

relacionadas con su formacion que a ocupaciones relacionadas.

Caracteristicas como un nivel de educacion formal para el trabajo (CAP, técnico o
tecnologo) en Artes gréficas y ser empleado como trabajador independiente aumentan
las posibilidades de moverse dentro del sector grafico; mientras que ser empleado como
asalariado, pasar a ocupaciones con ingresos mas altos y moverse entre empresas del
sector industrial aumentan las posibilidades de moverse entre ocupaciones relacionadas

y no relacionadas frente a la movilidad dentro del sector gréfico.

6. CONCLUSIONES

Dado que no se alcanzé la muestra requerida, los resultados de este trabajo corresponden

a un estudio de caso.

En general, el analisis muestra que la formacion para los egresados de Artes graficas del
SENA ha contribuido a la consecucién de empleos relacionados con la formacion y a
una relativa estabilidad laboral, pues a pesar de haber encuestado principalmente a
egresados jovenes entre los 20 y 25 afios, el nivel de movilidad es bajo encontrando un
méaximo de 6 empleos durante la trayectoria laboral después de egresar del SENA y

duraciones en el empleo de hasta 18 meses aproximadamente.

También se observa que la etapa productiva es un buen inicio en la vida laboral del
egresado, que le permite gozar de una estabilidad mayor si continlia trabajando en la
empresa en la que realiza su practica, en comparacion con los egresados que deben

buscar empleo después de egresar del SENA.
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Sin embargo, aspectos del mercado actual de la Industria Gréafica se ven reflejados en la
baja proporcién de encuestados ocupados en el momento de la aplicacion de la encuesta,
los cuales corresponden al 67,95% del total de encuestados. Ademas, se observa que el
principal motivo por el cual el resto no estd vinculado se debia principalmente a no

encontrar empleo a pesar de buscarlo.

La trayectoria laboral de los encuestados también se ve afectada por los cambios en el
tipo de vinculo laboral, pasando de contratos indefinidos a definidos, independiente de la
ocupacion que desempefien. Sin embargo, se destaca una tendencia regular en la
trayectoria de estar empleados como asalariados y recibir ingresos por encima del
SMLV.

Con respecto a los cambios en los ingresos laborales, se observan aumentos importantes
entre el primer y Gltimo empleo para los egresados que ganaban menos de 1 SMLV. Sin
embargo, al analizar las principales caracteristicas de los empleos se encuentra una
movilidad hacia ocupaciones de menor calidad. Los hombres y los egresados que
consiguen empleos relacionados con Artes graficas consiguen empleos de mejor calidad

en comparacion al resto.

A pesar de observarse una rotacion mayor en algunos encuestados, en general se mueven
entre empleos relacionados con su campo de actividad, revelando la importancia de la
formacion recibida en el SENA, la cual incrementa las probabilidades de moverse entre
ocupaciones relacionadas con su formacion para los egresados que no contindan
educandose. En la movilidad a otras areas de actividad influyen principalmente factores
relacionados con el puesto de trabajo como el tipo de trabajador y las horas trabajadas
por semana. Factores como los ingresos ofrecidos y el sector econdmico de la empresa
influyen en la decisién del individuo de moverse hacia ocupaciones no relacionadas con

la formacioén.
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ANEXOS

ANEXO 1
Anexo 1.1. Distribucion de la Produccion Bruta del Sector Gréfico segin Departamentos
y Bogota D.C.
Departamento Pcc. Bruta_2007(a) Distribucién Porcentual
Bogota 3112 295433 34,64
Valle 2 183 550 029 24,30
Antioquia 1649 158 093 18,35
Cauca 791 627 753 8,81
Cundinamarca 615 496 305 6,85
Risaralda 260 053 661 2,89
Atlantico 243 114 676 2,71
Santander 57 296 394 0,64
Bolivar 24 639 242 0,27
Caldas 23829513 0,27
Norte Santander 9 140 759 0,10
Huila 6 985 366 0,08
Magdalena 5785723 0,06
Narifio 2 349 397 0,03
TOTAL NACIONAL 8 985 322 344

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta Anual Manufacturera, DANE.
(a) no incluye impuestos indirectos

Anexo 1.2. Distribucién porcentual de la produccién bruta de la Industria Grafica con
respecto al total nacional
Areas Metropolitanas

2002 - 2007
45% - 41,91%
40% - 39,13% 37,65%
35% -  32,06% 31,46% 31,07%
30% 1 24,22%
24,14% 122% 23,29%
25% - —— 4
> o = -
20% - 22,63% 22,86% 24,09%
15% -
15,75%
10% - 14,11% 13,53% 14,00% 13,67% ’ 13,04%
5% - R
0% < : ~ & ~ . A . A
2002 2003 2004 2005 2006 2007
—&— Barranquilla - Soledad === Bogotd, D.C. - Soacha

==@==_Cali - Yumbo

-/ Pereira - Sta. Rosa de Cabal - Dosquebradas

Medellin - Valle de Aburra

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta Anual Manufacturera, DANE.
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Anexo 1.3. Tamafio Promedio de Empresas
Areas Metropolitanas

2002 - 2007

100 -
80 -
60 -

40 ~

Tamarfo Promedio de
Empresas

68

86
78

61

88

76
70
63

2002

2003

2004

2005

2006

2007

® NACIONAL 0OBogota, D.C. - Soacha @ Medellin - Valle de Aburra m®Cali - Yumbo

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta Anual Manufacturera, DANE.

Anexo 1.4. Personal Remunerado — Sueldos y Salarios para AMC

2002 — 2007
7 400
7200
7 000
6 800
6 600
6 400
6 200
6 000
5 800
5 600

Personal remunerado

7’191
*
6 959 < 6 984
6 876
* & 6249
6279
2002 2003 2004 2005 2006 2007

4= PERSONAL REMUNERADO
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta Anual Manufacturera, DANE.

== SUELDOS Y SALARIOS

160.000.000
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100.000.000
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20.000.000
0

Sueldos y Salarios
Valor en miles de pesos
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ANEXO 2

Anexo 2.1 Distribucidn de los egresados encuestados por sexo

Sexo del Egresado Frecuencia Porcentaje
Mujer 19 24,36
Hombre 59 75,64
Total general 78 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Anexo 2.2 Distribucién de los egresados encuestados por edad

Edad Frecuencia Porcentaje
20 a 25 afios 47 60,26
26 a 30 afios 18 23,08
31 a 35 afios 6 7,69
36 en adelante 7 8,97
Total general 78 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Anexo 2.3 Distribucion de los egresados encuestados por posicion en el hogar

Posicion Actual en el Hogar Frecuencia Porcentaje
Esposo(a) 12 16
Hijo(a) 44 56
Jefe de Hogar 21 27
Otro 1 1
Total general 78 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Anexo 2.4 Distribucion de los egresados encuestados por estrato

Estrato del Barrio de Residencia Actual Frecuencia Porcentaje
1 4 5,13
2 39 50,00
3 31 39,74
4 3 3,85
5 1 1,28
Total general 78 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA
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ANEXO 3

Anexo 3.1 Distribucidn del nimero de empleos por toda la trayectoria laboral

Numero de Empleos Frecuencia Porcentaje
0 1 1,28
1 15 19,23
2 29 37,18
3 23 29,49
4 8 10,26
5 1 1,28
6 1 1,28
Total general 78 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Anexo 3.2 Egresados ocupados en el momento de la aplicacion de la encuesta
¢Actualmente esta

trabajando? Frecuencia Porcentaje
Sl 53 67,95
NO 25 32,05
Total 78 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

Anexo 3.3 Motivos de no trabajo en el momento de la aplicacion de la encuesta
Motivos no trabajo actual N° de Observaciones

Ha buscado empleo activamente pero no ha encontrado 14
Los empleos que le han ofrecido no son atractivos
Otros estudios

Estudios Complementarios a su especializacion
No ha puesto mucho interés en buscar empleo
Calamidad doméstica 1

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA

W w N @
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ANEXO 4

Anexo 4.1. Prueba global de significatividad de las variables.

Likelihood - ratio test

Sorg LR chi2(7) = 4.27
Prob > chi2 = 0.7478

LR chi2(6) = 18.84

Edad Prob > chi2 = 0.0044

_ LR chi2(3) = 15.39
Nivel Educ Prob > chi2 = 0.0015
A LR chi2(3) = 12.99

Y Prob > chi2 = 0.0047

_ LR chi2(3) = 0.14
Tipo Contrato Prob > chi2 = 0.9863

_ _ LR chi2(2) = 21.53
Tipo Trabajador Prob > chi? = 0.0000
Horas por Semana LR chi2(3) : e
p Prob > chi2 = 0.0000

LR chi2(2) = 217.99

Sector Econo. Prob > chi2 = 0.0000

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacién
Titulada del SENA.

Anexo 4.2. Prueba de razon de verosimilitud

movilidad chi2 df P>chi2
EDUC 11.652 3 0.009
TT 19.486 2 0.000
ING 15.663 3 0.001
HS 21.688 3 0.000
SEC _ECONO 20.009 2 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA.

4.3. Test de independencia de alternativas irrelevantes de Hausman

Omitted chi2 df P>chi2 evidence
0 2.156 4 0.707 for Ho
1 -12.494 11 1.000 for Ho
2 0.000 4 1.000 for Ho
3 -1.831 11 1.000 for Ho

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta sobre los Egresados de Formacion
Titulada del SENA.
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