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Facultad de Ingenieŕıa, Escuela de Estad́ıstica

Santiago de Cali, Colombia

2023



A Jaime Rosas, que nos acompañó e impulsó
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Resumen

El trabajo infantil es una violación a los derechos fundamentales de los niños, que

entorpece su desarrollo y perjudica su salud f́ısica y mental, al punto de dejar a muchos

de ellos fuera de la formación académica y limitando su posibilidad de un ascenso social y

mejora de su calidad de vida. Por tanto, es necesario estudiar el panorama de los menores

activos laboralmente en Colombia buscando generar poĺıticas y tomar decisiones para la

erradicación del trabajo infantil. Para esto en el presente trabajo se caracteriza el trabajo

infantil en Colombia por departamentos (y distrito capital, Bogotá) en un peŕıodo de 4

años, 2018-2021 con datos tomados de La Encuesta de Calidad de Vida del DANE. Esta

caracterización se lleva a cabo en tres etapas que son: Análisis exploratorio de datos,

Análisis Factorial Múltiple y Análisis de Conglomerados. Finalmente, se evidenció que

los departamentos Nariño y Tolima presentan las tasas de trabajo infantil más altas pero

también hay algunos departamentos como Boyacá y Boĺıvar con participación promedio en

el trabajo infantil.

Palabras clave: Trabajo Infantil, Colombia, Análisis Factorial Múltiple, Análisis de

Conglomerados.

Abstract

Child labor is a violation of children’s fundamental rights, hindering their development and

harming their physical and mental health to the extent that many of them are deprived of

educational opportunities, limiting their potential for social mobility and improvement in

their quality of life. Therefore, it is necessary to study the situation of economically active

children in Colombia in order to generate policies and make decisions aimed at eradicating

child labor. In this study, child labor in Colombia is characterized by departments (including

the capital district, Bogotá) over a period of four years, from 2018 to 2021, using data

from Encuesta Calidad de Vida conducted by DANE. This characterization is carried out

in three stages: exploratory data analysis, multiple factor analysis, and cluster analysis.

Finally, it was found that the departments of Nariño and Tolima have the highest rates of

child labor, while there are also some departments such as Boyacá and Boĺıvar with average

participation in child labor.

Keywords: Child labor, multiple factor analysis, cluster analysis
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6.3. Análisis de conglomerados o clúster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

6.3.1. Caracterización de clases desde variables continuas . . . . . . . . . . 17

6.3.2. Caracterización de las clases desde variables nominales . . . . . . . . 18
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económica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

8-5. Distribución porcentual de la población de 5 a 17 años según horas laboradas 33

8-6. Distribución porcentual de la población de 5 a 17 años según variable subsidio 33

8-7. TTI por departamento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

8-8. Circulo de correlación - ACP 2018 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

8-9. Porcentaje de varianza explicada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

8-10.Circulo de correlaciones-AFM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37

8-11.Contribuciones de las variables-AFM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

8-12.Cosenos cuadrados individuos - AFM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

8-13.Contribuciones de los individuos-AFM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

8-14.Representación global de los departamentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

8-15.Representación de los departamentos a nivel grupal-AFM . . . . . . . . . . . 40

8-16.Representación de grupos-AFM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

8-17.Contribución de los grupos a las dimensiones . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

8-18.Trayectoria de algunos individuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
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1. Introducción

La problemática del trabajo infantil es una preocupación global que afecta a diversos páıses.

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) considera que esta problemática viola

los derechos humanos fundamentales, ya que obstaculiza el desarrollo social de los niños,

interrumpe su formación educativa y limita su ascenso en la escala social y económica.

Es importante destacar que el trabajo infantil no es una problemática exclusiva de páıses

en desarrollo, sino que afecta a nivel global. En este sentido, diversos estudios se han

realizado para investigar y discutir las consecuencias de esta problematica. Por ejemplo,

la Organización Internacional del Trabajo en asociación con CEPAL (2022) ha desarrollado

modelos de identificación del riesgo de trabajo infantil en América Latina y el Caribe, Juárez

(2019) realizó un estudio sobre el trabajo infantil rural en México en 2015. Aśı mismo,

Pedraza & Medina (2006) examinaron los efectos del trabajo infantil en la educación y

salud de los niños colombianos. En Colombia, el trabajo infantil se refiere a las actividades

laborales realizadas por personas menores de 18 años, aunque bajo ciertos requisitos y

permisos establecidos por la legislación, como el Código de la Infancia y la Adolescencia

(Ley 1098 de 2006) es permitida la participación laboral de los menores.

En este contexto, el estudio que se presenta busca contribuir al conocimiento existente

sobre el trabajo infantil en Colombia, proporcionando datos actualizados, caracterizando los

departamentos con base a ciertas caracteŕısticas de los menores y sus hogares y analizando

la evolución de la tasa de trabajo infantil en los últimos años. A través de este análisis,

se espera brindar información relevante para el diseño de poĺıticas y programas efectivos

que ayuden a erradicar esta problemática y garantizar un desarrollo pleno y adecuado de la

niñez y la adolescencia en el páıs. Para llevar a cabo lo anterior, se utiliza la información

obtenida por el DANE en la Encuesta Calidad de Vida recolectada anualmente. Dicha

información estará dividida en cuatro subtablas correspondientes al periodo 2018-2021. Para

su análisis, se emplea Análisis exploratorio de datos, Análisis Factorial Múltiple y Análisis

de Conglomerados.



2. Planteamiento del problema

El trabajo infantil es una problemática que perjudica a los niños, niñas y adolescentes puesto

que es un obstáculo en su desarrollo recreacional, educativo y social. Es importante reconocer

que, a pesar de su temprana vinculación al mercado laboral, el trabajo infantil puede verse

como una posibilidad para la formación del carácter del menor y una ayuda económica para

su hogar.

Según la Organización Internacional del Trabajo OIT (1973), el trabajo infantil se define

como “toda actividad económica realizada por menores, por debajo de la edad mı́nima

requerida por la legislación nacional vigente de un páıs para incorporarse a un empleo,

o por menores de 18 años, y que interfiera con su escolarización, se realice en ambientes

peligrosos, o se lleve a cabo en condiciones que afecten a su desarrollo psicológico, f́ısico,

social y moral, inmediato o futuro” . En Colombia dicha edad es de 15 años Código de la

Infancia y la Adolescencia. Ley 1098 de 2006 (Noviembre 8, 2006). De acuerdo al DANE

(2018), el trabajo infantil se define como: “Todos los niños, niñas y adolescentes entre 5 y 17

años de edad que durante la semana de referencia participaron en el proceso de producción de

bienes y servicios, en una de las siguientes situaciones: Trabajaron al menos 1 hora a cambio

de ingresos monetarios o en especie, o al menos una hora sin recibir pago en calidad de

trabajador familiar sin remuneración o trabajador sin remuneración en empresas o negocios

de otros hogares o no trabajaron en la semana de referencia por vacaciones, licencias, etc.,

pero teńıan un empleo o negocio, o estaban vinculados a un proceso de producción cualquiera

y con seguridad, terminada la ausencia regresarán a su trabajo”.

Como se mencionó anteriormente, el trabajo infantil afecta el desarrollo de un páıs, por su

afectaciones en lo social y educativo y en algunos casos suprime los derechos de los más

vulnerables, por esta razón es importante conocer aspectos socioculturales, aśı mismo las

actividades y sectores económicos en los que estan involucrados los menores, esto permitirá

profundizar en la dinámica del trabajo infantil y conocer las necesidades territoriales de

los departamentos de Colombia. Por lo tanto, este estudio pretende caracterizar dichos

departamentos en los últimos años (2018-2021) para comprender como esta dinámica vaŕıa

entre ellos y entre los años de estudio. Para ello, se aplicará metodoloǵıas multivariadas

como el Análisis Factorial Múltiple y Análisis de Conglomerados usando los resultados de la

Encuesta Calidad de Vida realizada por el DANE en los años mencionados anteriormente,

este tipo de análisis al no ser un análisis univariado ni bivariado, enriquece la caracterización

y brinda un panorama mas global del trabajo infantil, que permitirá generar información

valiosa de este fenómeno para formular poĺıticas y diseñar intervenciones efectivas y
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contextualizadas tanto a nivel nacional como departamental, que servirán para combatir

y prevenir el trabajo infantil en Colombia.



3. Justificación

Este trabajo de grado se realiza con el fin de caracterizar el trabajo infantil en Colombia,

espećıficamente por departamentos y analizar la evolución de la tasa de trabajo infantil TTI

a través de los últimos años (2018-2021). En Colombia, el trabajo infantil hace referencia

a actividades laborales realizadas por personas menores a 18 años, sin embargo, según la

leǵıslación, bajo algunos requisitos y permisos se permite realizar este tipo de actividades

a menores de edad Código de la Infancia y la Adolescencia. Ley 1098 de 2006 (Noviembre

8, 2006). Para la organización internacional del trabajo OIT (1973), este fenómeno viola los

derechos humanos fundamentales, ya que dificulta el desarrollo social de los niños, dejándolos

fuera de la formación escolar y limitando el ascenso de la escala social y económica. Para

el mes de abril del año 2021, el gobierno nacional firmó el Pacto nacional en la prevención

y erradicación del trabajo infantil y la protección integral al adolescente trabajador (2021)

con la OIT como testigo, en este se compromete a promover una cultura de cero tolerancia

al trabajo infantil en los departamentos, distritos y municipios del páıs, además impulsar

acciones a través de las entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF

y el ministerio del trabajo, que permita el empoderamiento educativo y económico de los

hogares colombianos.

A pesar de estos esfuerzos, la problemática de trabajo infantil sigue vigente. Según el Bolet́ın

Técnico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.(GEIH-MTI) (2021) realizada por el

DANE, para el peŕıodo Octubre a Diciembre del año 2021, el 4.8% de la población de niños

entre 5 y 17 años realizan alguna actividad laboral. Es importante aclarar que las cifras de

trabajo infantil han disminuido con el pasar de los años.

Estudios anteriores, como el realizado por Pedraza & Medina (2006), han demostrado que el

trabajo infantil afecta negativamente la salud de las/los menores trabajadores colombianos

entre 12 y 17 años. La ausencia de la problemática de salud en los menores entre 5 y 11 años se

atribuye a la ejecución de labores menos peligrosas y complicadas. Resultados presentados

en el bolet́ın técnico del 2021 (GEIM-MTI) por el DANE, muestran el género como un

factor de riesgo en esta problemática, ya que, el 68.2% de las personas entre 5 y 17 años

que trabajaron correspondió a hombres y el 31.8% son mujeres, sin embargo la tasa de

trabajo infantil ampliada por oficios del hogar en este año, para los hombres fue 8.9% y

para las mujeres fue 10.8%, evidenciando que las niñas y las adolescentes desempeñan en

mayor proporción oficios del hogar. Según el ICBF (2019), esto se debe a la influencia de los

roles sociales y culturales tradicionalmente asignados a cada género, privando a las niñas de

su derecho a la educación o soportando la triple carga de las tareas domésticas, escolares y
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el trabajo remunerado o no (dentro o fuera) de sus hogares. Por otro lado, es importante

mencionar que la proporción de menores de edad activos laboralmente es mayor en las zonas

rurales que en las zonas urbanas. A nivel mundial, la prevalencia de trabajo infantil en

zonas rurales es del 13.9% mientras que en zonas urbanas es de 4.7% OIT (2020), en los

resultados obtenidos en Colombia por el DANE para el año 2021, la proporción de menores

activos laboralmente ubicados en zonas rurales es del 62.2% y en zonas urbanas del 37.79%.

Por tanto, es de suma importancia conocer las condiciones sociales, económicas y laborales

de los niños, niñas y adolescentes que desde temprana edad ejercen labores que no les

corresponden, no sólo a nivel nacional sino también a nivel departamental, con esta

información se pretende aplicar métodos multivariados como Análisis Factorial Múltiple

y Análisis de Conglomerados, que permitirán comparar y describir la evolución del trabajo

infantil en el peŕıodo de estudio, conocer relaciones entre las condiciones estudiadas de los

menores e identificar y agrupar departamentos con comportamientos similares. Esto ayudará

a comprender mejor las necesidades territoriales e identificar los factores de riesgo, para aśı

mismo ejecutar planes de acción a través de las entidades pertinentes (ICBF, ministerios del

trabajo, etc.) que permitan suprimir y prevenir el trabajo infantil en Colombia.
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El trabajo infantil no es una problemática nueva, ni se limita a páıses en desarrollo, por

todas sus consecuencias ha sido de gran importancia investigar y discutir a cerca de esta

afectación. A continuación se presentan algunos estudios realizados en los que se caracteriza

el trabajo infantil en el mundo, en América Latina y en Colombia.

A nivel global, se han caracterizado a los menores en condición de trabajo infantil. En

OIT/UNICEF (2021) se encontró que esta problemática está presente en niños de todas

las edades y que en las zonas rurales se ubica la mayor cantidad de menores, con una

prevalencia del 13.9% mientras que en zonas urbanas es de 4.7%. Respecto al sexo, se hace

una diferenciación importante puesto que cuando se añade el trabajo doméstico durante 21

horas a la semana o más a la definición de trabajo infantil, la cantidad de menores que se

consideran trabajadores aumenta para ambos sexos pero en las niñas es mayor; mientras que

sino se considera el trabajo doméstico, los niños tienen mayor participación. Otro resultado

importante es que el 70% de los menores se desempeñan en labores de agricultura, seguido

de otros servicios con un 15.2%, industria con un 10.3% y servicios domésticos con un 4.5%.

Según este estudio, se estima que la crisis del COVID19 amenace los avances por erradicar el

trabajo infantil haciendo que otros 8,9 millones de niños se encuentren en situación de trabajo

infantil a finales de 2022. Sin embargo, aclaran que esto es un estimación que dependerá de

las respuestas de poĺıticas de protección social que permitan mitigar este impacto en cada

territorio.

Aunque África Subsahariana y Asia y el Paćıfico tienen los porcentajes de niños y niñas en

situación de trabajo infantil más altos que en América Latina y el Caribe OIT/UNICEF

(2021), esta problemática no es ajena en el continente. Con el fin de proporcionar

conocimiento para mejorar la toma de decisiones de poĺıticas dirigidas a la prevención y

erradicación del trabajo infantil en América Latina y el Caribe, CEPAL/OIT (2022) usaron

el modelo estad́ıstico de regresión loǵıstica, que identifica los territorios en los cuales hay

mayores probabilidades de trabajo infantil y estima el peso de diversos indicadores de riesgo

en los territorios, teniendo como variable dependiente dicotómica (trabaja o no trabaja), en

base a un conjunto de variables independientes previamente establecidas por la revisión

teórica de estudios anteriores, las cuales debieran permitir predecir si un niño, niña o

adolescente trabaja o no. Debido a que en algunos páıses no se cuenta con información como

encuestas o censos se lleva a cabo el método estad́ıstico multivariante ACP para identificar

solo las variables que se puedan asociar al trabajo infantil y posteriormente calcular el ı́ndice

de vulnerabilidad al trabajo infantil.
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Según estos estudios, la mayoŕıa de menores que trabajan residen en zonas rurales. En Juárez

(2019) se realiza una caracterización del trabajo infantil rural en México en 2015 y se ajusta

un modelo de regresión loǵıstico binomial que permite identificar cuáles son los niños, niñas o

adolescentes que tienen mayor probabilidad de estar ocupados. Se encontró que al ser hombre

aumenta la probabilidad de trabajar, la edad del menor hace más probable que labore por

cada año que aumenta la edad, se puede concluir que las ayudas ofrecidas por el gobierno

son útiles para combatir el trabajo infantil ya que reducen la probabilidad de que el menor

se desempeñe laboralmente, aśı como las becas de estudio.

En Colombia se han realizado diversas investigaciones al rededor de esta problemática.

Pedraza & Medina (2006) en su art́ıculo “El trabajo infantil y juvenil en Colombia y algunas

de sus consecuencias claves” pretenden conocer cuáles son los efectos del trabajo infantil en

la educación y salud de los niños colombianos. Para la realización de esta investigación se

utilizaron los datos de la Encuesta de Calidad de Vida del año 2003. Para determinar si las

condiciones en que trabajan los menores tienen efectos sobre su estado de salud, usaron un

modelo probit ordeando que estima el estado de salud de los menores, teniendo que en cuenta

si la laboran o no; el método de pareo por probabilidades de similitud usando el estimador

kernel Epanechnikov que pretende estimar la relación entre el padecimiento de las enfermades

y el trabajo y el modelo logit multinominal que busca estimar la decisión del menor (trabajar,

estudiar, no hacer ninguna, realizar las dos actividades). Las pruebas realizadas muestran

que el trabajo afecta negativamente la salud de los niños colombianos. Estados de salud

más bajos diferencian a los jóvenes trabajadores de los no trabajadores en el rango de edad

entre 12 y 17 años. Por otro lado, en busca de caracterizar el trabajo infantil en Colombia,

el ICBF realiza un Diagnóstico del trabajo infantil minero en carbón y en oro (2017), en el

cual se afirma que esta es la segunda actividad, después de la agricultura, donde se conocen

más casos de menores trabajando en las zonas rurales (Según datos del SIRITI1, 4964 niños,

niñas y adolescentes trabajan en explotación de minas). El ICBF comenta que una de la

razones por la que esto sucede, se debe al deterioro de las condiciones de vida y la falta de

oportunidades de empleo formal para los adultos de los hogares de municipios mineros puesto

que motivan a las familias a establecer estrategias para generar ingresos que involucran a

todos los miembros del hogar, entre estos, a niños, niñas y adolescentes. Siendo además una

actividad peligrosa por las condiciones en las que se lleva a cabo, afectando negativamente

sus capacidades f́ısicas, intelectuales, relacionales y comunicativas. Incluso OIT/UNICEF

(2021) establece a nivel mundial que el 4.7% de niños entre 5 a 17 años, se encuentran en

trabajos considerados peligrosos. Bernal & Cardenas (2006) plantean un modelo loǵıstico

multinomial para analizar la asociación entre las caracteŕısticas del menor y sus hogares con

la escogencia del sector de actividad económica una vez el niño ha decidido trabajar tanto

para el área rural como urbana. En el cual una de sus conclusiones más relevantes es que

es más probable que los niños varones trabajen en el sector agŕıcola o minero. Además, que

1Sistema de Información Integrado para la Identificación, Registro y Caracterización del Trabajo Infantil

y sus Peores Formas
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menores que provienen de hogares pobres, son más probables de trabajar en el sector agŕıcola

que en cualquiera de los otros sectores.

Finalmente, un estudio preliminar sobre trabajo infantil con enfoque en el departamento

del Valle del Cauca, es el de Urueña et al. (2009), quienes en su art́ıculo Determinantes del

trabajo infantil y la escolaridad: el caso del Valle del Cauca en Colombia buscan identificar

los factores asociados al trabajo infantil y la escolaridad. En su estudio, utilizan un modelo

de probabilidad Probit Bivariante cuya fuente de datos es la información recogida por el

DANE en el año 2003 mediante la Encuesta Calidad de Vida. Al examinar los resultados

arrojados por dicho modelo, se observa que la zona en la que reside el menor (urbana o

rural), la edad, etnia y género son factores que explican el trabajo infantil y la escolaridad

en el departamento además que, los niños con mayor riesgo de trabajo infantil y no asistir a

la escuela son varones mayores que viven en hogares con jefes poco educados o masculinos,

en áreas rurales y con mayor número de hermanos. Las niñas tienen más probabilidades de

asistir solo a la escuela si viven en zonas urbanas con jefas educadas, y hogares con más

niños varones. La influencia negativa de la edad en la asistencia escolar podŕıa deberse a

factores culturales, sociales o legales. Futuras investigaciones debeŕıan explorar el impacto

de este aspecto en el bienestar infantil.

Aunque se haya caracterizado el trabajo infantil desde múltiples metodoloǵıas y escenarios,

este trabajo busca ofrecer una caracterización a nivel departamental en el contexto de nuestro

páıs durante un peŕıodo de 4 años, a través de metodoloǵıa multivariante. Los resultados de

este análisis tendrán implicaciones significativas para la toma de decisiones informadas en el

ámbito regional y nacional.



5. Objetivos

5.1. General

Caracterizar el trabajo infantil en los departamentos de Colombia en el periodo 2018-2021.

5.2. Espećıficos

Describir la evolución del trabajo infantil a través de las trayectorias departamentales

en el periodo 2018-2021.

Agrupar los departamentos con caracteŕısticas de trabajo infantil similares.

Comparar la evolución global de los años 2018 a 2021, según las caracteŕısticas de

trabajo infantil.

Analizar la tipoloǵıa de los departamentos según el comportamiento de las variables

en el periodo de estudio.

Construir un ı́ndice de partipación del trabajo infantil para los departamentos de

Colombia.
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6.1. Trabajo infantil

Organización Internacional del Trabajo-OIT: Es un organismo de la ONU, que

reúne a gobiernos, empleadores y trabajadores con el fin de establecer normas y

poĺıticas que promuevan los derechos labores, fomenten el trabajo decente, mejore

la protección social de todos, mujeres y hombres. Misión e impacto OIT (n.d.)

Trabajo Infantil según la OIT: Actividad laboral realizada por menores, por

debajo de la edad mı́nima requerida por la legislación nacional vigente de un páıs

para incorporarse a un empleo formal, o por menores de 18 años, y que interfiera con

su escolarización, se realice en ambientes peligrosos, o se lleve a cabo en condiciones

que afecten a su desarrollo psicológico, f́ısico, social y moral, a corto, mediano y largo

plazo.OIT (1973)

Trabajo Infantil en Colombia: La edad mı́nima para realizar cualquier tipo de

actividad laboral es 18 años. Bajo algunas condiciones y requerimientos los menores

de edad pueden trabajar aśı:

Para poder trabajar, los adolescentes entre los 15 y 17 años requieren la respectiva

autorización expedida por el Inspector de Trabajo; a falta de este, la autorización

será expedida por el Comisario de Familia y en su defecto por el alcalde Municipal,

a solicitud de los padres, del representante legal o del Defensor de Familia.

Excepcionalmente los niños menores de 15 años podrán recibir autorización del

Inspector de Trabajo, o en su defecto del ente territorial local, para desempeñar

actividades remuneradas de tipo art́ıstico, cultural, recreativo y deportivo. La

autorización establecerá el número máximo de horas y prescribirá las condiciones

en que esta actividad debe llevarse a cabo. En ningún caso la autorización para la

actividad desarrollada excederá las catorce (14) horas semanales.Código de la Infancia

y la Adolescencia. Ley 1098 de 2006 (Noviembre 8, 2006).

Según el DANE, tenemos la siguientes definiciones:

• Trabajo infantil: DANE (2018)Todos los niños, niñas y adolescentes entre 5 y

17 años de edad que durante la semana de referencia participaron en el proceso

de producción de bienes y servicios, en una de las siguientes situaciones:

◦ Trabajaron al menos 1 hora a cambio de ingresos monetarios o en especie,
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o al menos una hora sin recibir pago en calidad de trabajador familiar sin

remuneración o trabajador sin remuneración en empresas o negocios de otros

hogares.

◦ No trabajaron en la semana de referencia por vacaciones, licencias, etc., pero

teńıan un empleo o negocio, o estaban vinculados a un proceso de producción

cualquiera y con seguridad, terminada la ausencia regresarán a su trabajo.

• Tasa de trabajo infantil:

TTI =
(Población infantil trabajando 5-17 años)

(Población infantil total 5-17 años)

• Encuesta Calidad de Vida-ECV: Estas investigaciones cuantifican y

caracterizan las condiciones de vida de los colombianos incluyendo variables

relacionadas con la vivienda (material de paredes, pisos y servicios públicos),

las personas para los que se incluyen variables de: educación, salud, cuidado de

los niños, fuerza de trabajo, gastos e ingresos, etc., y los hogares que involucra

variables como: tenencia de bienes y percepción del jefe o del cónyuge sobre las

condiciones de vida en el hogar. Encuesta nacional de calidad de vida (ECV)

(2018)

• Módulo Fuerza del trabajo (ECV): Este módulo busca establecer las fuentes

de ingreso de las personas de 12 años y más. Los ingresos pueden provenir

de trabajo, trasferencias de otros hogares o instituciones, pensiones, venta de

activos, entre otros. Además para aquellos que reciben ingresos laborales se

busca caracterizar las condiciones y calidad del trabajo que realiza categoŕıa

ocupacional, sitio de trabajo, acceso a la seguridad social, suministro de elementos

de protección, tiempo de desplazamiento al lugar de trabajo, etc.

• Módulo Trabajo infantil (ECV): Este módulo tiene como objetivo conocer la

participación de los niños(as) entre 5 y 11 años en actividades económicas y no

económicas. Aśı mismo determinar la proporción de menores que participan del

mercado laboral y caracterizar su forma de participación.

6.2. Análisis de Componentes Principales ACP

De acuerdo a Lebart et al. (1984) el Análisis de Componentes Principales - ACP se considera

como una técnica de representación (descripción) de los datos que se utiliza sin referencia a

hipótesis ni a un modelo estad́ıstico en particular.

En este método se realiza una descripción simultánea de variables y similitud entre los

individuos, es aplicado a una tabla o matriz de datos cuyas filas corresponden a los n

individuos y las columnas a las p variables. Esta matriz denotada Bnp en la mayoria de los
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casos es transformada, estandarizando (Z) o centrando (X) los datos ya que las variables que

la conforman pueden presentarse en diferentes unidades de medida y hace que los resultados

estén influenciados por el efecto de la variablidad. En el primer caso, las componentes de

dicha matriz Znp se obtienen de la siguiente forma:

Zij =
bij−b̄j

sj

donde,

b̄j =
1
n

∑n
i=1 bij

sj =
1
n

∑n
i=1(bij − b̄j)

2

Se utiliza ACP con el objetivo de obtener un espacio cuya dimensionalidad sea menor

al de las variables de partida que maximice la inercia en las primeras componentes factoriales.

6.2.1. Análisis de la proximidad entre los individuos

La distancia euclidiana entre pares de individuos en la representación de los datos originales

es d2(i, i′) = mj

∑p
j=1(bij − bi′j)

2, donde mj conforman la matriz métrica M y representan

las ponderaciones de la columna j. La mejor representación se logra encontrando un vector

director u sobre el que se maximice la suma de cuadrados de las distancias entre todas las

parejas de puntos (i,i’).

maxu
∑n

i

∑n
i′ d

2(i, i′)

Según Lebart et al. (1984), lo anterior equivale a maximizar la suma de cuadrados de las

distancias entre cada punto y el centro de gravedad de la nube:

maxu
∑n

i

∑n
i′ d

2(i, i′)=maxu2n
∑n

i d
2(i, g)

Por esto el ACP requiere centrar los datos bij − b̄j, ya que esto permite desplazar el origen

de los ejes al centro de gravedad g.

Se realiza un Análisis de Componentes Principales Normado cuando se transforman las

variables según la ecuación (1), dicha transformación contiene los pesos de las columnas y

tiene que la matriz métrica es M=I. Lo anterior, diagonaliza la matriz de correlación:

Z ′NZu = λu

Siendo Z=XM1/2. La matriz N contiene el peso de los individuos, esto es N=diag(1/n).

Además u corresponde a los vectores propios y λu los valores propios de la matriz simétrica

Z’NZu=λu. Tenemos además que en un ACP normado la suma de los valores propios equivale

a la inercia total que a su vez es igual a la varianza, de manera que cada componente explica

una proporción de la varianza total.Para el ACP normado la varianza de las variables es

igual a 1 y la suma de las varianzas es igual a p.
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6.2.2. Selección del número de componentes principales

El criterio más usado para determinar el número de componentes a trabajar, es el porcentaje

de varianza explicada. Recordemos que en un ACP normado, la suma de las inercias eje por

eje es igual al número p de variables. Nos interesan entonces aquellos ejes cuya inercia

(vlp) sea superior a 1 y como se dijo anteriormente, el porcentaje de inercia de un factor

λ mide la importancia relativa del factor en la tabla, es decir el porcentaje de variabilidad

total explicada por este componente. Entonces tomamos los valores propios que acumulen

un porcentaje mı́nimo aceptable de varianza explicada que es 70% u 80% y serán aquellos

componentes los que seleccionaremos.

6.2.3. Coordenadas de los individuos

Las componentes del factor ψα=Zuα-combinación lineal de las variables- son las coordenadas

de los individuos proyectados sobre el eje canónico.

Cuando α=1 se obtiene la primera componente principal:

ψ1 = Zu1 = u11Z1 + u12Z2 + ...+ u1pZp

Donde cada elemento uij es la ponderación que tiene la variable Zj sobre la componente i.

6.2.4. Análisis de la proximidad entre las variables

Según Lebart et al.(2000) La distancia entre variables se calcula como sigue:

d2(j, j′) =
∑n

i=1(zij − zij′)
2 = 2(1− rjj′)

donde rjj′ es el coeficiente de correlación entre las dos variables. Por lo anterior, las

proximidades entre puntos variable se interpretan en términos de correlaciones.

6.2.5. Coordenadas de las variables

Con las coordenadas de las variables proyectadas ortogonalmente sobre el eje, obtenemos el

conjunto de variables originales que maximiza la inercia proyectada. Las coordenadas de las

variables se obtienen usando:

ϕα = 1√
λα
Z ′NZuα =

√
λαuα

Entonces la coordenada de la j-ésima variable es ϕ=cor(j, ψα). Por lo que la coordenada de

una variable es el coeficiente de correlación de la variable con el factor.
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6.2.6. Representación simultánea

La nube de individuos y la nube de variables están en espacios diferentes aśı que una

representación en el mismo espacio es imposible. Sin embargo, si se toman las direcciones

de los puntos variables en la nube de individuos se obtiene la representación simultánea (en

Rp) donde las variables como los individuos están representadas como vectores directores.

6.2.7. Elementos de ayuda para la interpretación

Para el análisis de individuos y variables, en el ACP importan aquellos puntos con

contribuciones y cosenos altos que son puntos excéntricos responsables, en gran parte, de la

formación de los ejes. Para las variables, el coseno se obtiene aśı:

cos2(j, α) = cor2(j, α)

Nos interesa que sea alta la contribución de una variable j a la inercia del eje, la cual está

dada por:

Caα(j) = ϕ2
αj/λα

Si se tiene variables que están correlacionadas positivamente entre ellas, se ubican del mismo

lado del primer eje factorial. Esto se llama Factor tamaño y permite el cálculo de ı́ndices

estad́ısticos.

6.3. Análisis de conglomerados o clúster

El objetivo de un análisis de conglomerados es clasificar individuos en grupos homogéneos.

Este método toma los factores anteriormente seleccionados en un análisis factorial.

Entre los métodos de clasificación se encuentran: el método de agregación alrededor de

centros móviles y la clasificación jerárquica. El primer método requiere a priori el número

de clases (provisionales), sin embargo una ventaja del método es la posibilidad de usar un

conjunto grande de datos mientras que con la clasificación jerárquica no hay una buena

adaptación cuando esto sucede. Debido a las ventajas y desventajas que tienen estos

métodos de clasificación se sugiere un algoritmo mixto que utilice estas dos técnicas.

El método consta de tres etapas: particionamiento inicial, agregación jerárquica de las

clases y particiones finales. Primero se obtienen bajo el algoritmo de agregación alrededor

de centros móviles, k clases homogéneas que son resultado de la división de los n individuos

con s<k<n, donde s es el número de clases deseado en la población. La partición en un

número de clases al utilizar esta técnica depende de la selección previa de los centros y

aumenta la intravarianza en cada iteración. Los invidivuos base de la etapa siguiente serán

aquellos grupos que se ubican siempre en las mismas clases.
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En la segunda etapa se pretende reconstruir las clases que siguen divididas y a aquellos

individuos dispersos agregarlos alrededor de sus centros de origen. Para ello se realiza una

clasificación ascendente jerárquica donde los elementos terminales del árbol (construido

según el criterio de Ward) son las k clases de la partición inicial.

Figura 6-1.: Corte visual del árbol

A partir del corte del árbol de la clasificación ascendente jerárquica se llega a la partición

final. Usando la figura 6-1 se puede seleccionar el nivel de corte. Hay una buena partición

cuando los individuos antes del corte eran próximos y después de él se encuentran alejados

y esto se da cortando el árbol en el nivel en que se evidencie un escalón grande.

La partición obtenida es mejorada usando un procedimiento de agregación alrededor de

centros móviles. El proceso de consolidación es iterativo y empieza con los centros de las

clases obtenidos en la partición del árbol, este proceso se detiene cuando la inercia entre

clases ya no aumenta sensiblemente.

Para reconocer aquellas variables que caracterizan las clases, es decir que contribuyeron a

la construcción de la clases, se deben tener en cuenta ciertos criterios de clasificación:

6.3.1. Caracterización de clases desde variables continuas

Para conocer las variables que caracterizan cada clúster, se hace una comparación de las

medias de cada clase con las medias globales. Con el fin de seleccionar dichas variables

se utilizan valores test bajo la siguiente hipótesis nula Ho : X̄k = X̄ . En palabras, la

conformación del clúster se dio por azar y no porque sea leǵıtima puesto que si los individuos

se seleccionaron aleatoriamente la media de la clase k para la variable X será igual a la media

global X.

El estad́ıstico asociado a dicha prueba es: tk(x) =
X̄k−X̄
S(X̄k)
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Es importante aclarar que estos valores test no corresponden a una prueba de hipótesis (por

independencia) a menos que la variable en cuestión sea suplementaria. Pero podemos afirmar

que cuando el valor test es mayor, hay mayor probabilidad de rechazar la hipótesis nula, es

decir que la media de la clase difiere de la media general, y la variable es caracteŕıstica de la

clase.

6.3.2. Caracterización de las clases desde variables nominales

Para este tipo de variables, la hipótesis que utilizaremos se construye bajo la misma idea

pero esta vez se basará en una proporción. Ho :
njk

nk
=

nj

n
. Esto es, la proporción del objeto

que posee la caracteŕıstica j en la clase k es igual a la proporción de objeto que posee

la caracteŕıstica j en toda la población. Ya no haremos uso de los valores tk(X) sino de

probabilidades de una variable hipergeométrica, como sigue:

pk(j) = Prob(N ≥ nkj)

Se calcula la probabilidad de tener más objetos que tengan la caracteŕıstica j y pertenezcan

a la clase k de los que ya se encontró. Si esta probabilidad es pequeña rechazamos la

hipótesis puesto que nos indicaŕıa que no hay más objetos que cumplan esas condiciones.

Esta probabilidad se utiliza para conocer las modalidades que caracterizan a una clase.

6.4. Análisis Factorial Múltiple AFM

Es un método factorial empleado para analizar simultáneamente múltiples tablas de datos

con un mismo conjunto de individuos y que se describe a través de varios grupos de

variables. Las variables que conforman un grupo deben ser del mismo tipo (cualitativa o

cuantitativa), pero puede variar el tipo entre grupos.

La figura 6-2 ilustra la tabla de datos, está organizada por subtablas y cada una de

ellas corresponde a un grupo de variables. Usamos la notación de Escofier & Pages

(1992): X la tabla completa, I el conjunto de individuos, K el conjunto de variables, J el

conjunto de subtablas,Kj el conjunto de variables del grupo j,Xj la tabla asociada al grupo j.

Es necesario realizar una ponderación a los grupos para evitar que las tablas que contengan

más variables o aquellas cuyas variables se encuentran muy correlacionadas definan por

si mismas primera componente pricipal. Para equilibrar la influencia de las tablas en el

método estas se ponderan por el inverso de su primer valor propio asociado al ACP o ACM

según las tablas contengan variables cuantitativas o cualitativas, respectivamente.
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Figura 6-2.: Estructura AFM

Figura 6-3.: Ponderación de los grupos

Posteriormente se realiza un ACP normado generalizado a todas las J tablas yuxtapuestas

debidamente ponderadas, que conforman la matriz de estudio, con métrica M cuya diagonal

tiene las ponderaciones 1/λj1 para cada variable de acuerdo a su respectiva tabla Xj.

El AFM no solo permite realizar un análisis global para el conjunto de las tablas, sino

también un análisis grupal e individual para cada una de ellas bajo un referencial común.

Aśı, para el análisis grupal, a partir del primer vector propio obtenido del análisis global

se deducen las primeras componentes principales para cada grupo de variables, mediante

la técnica de matrices suplementarias. Análogamente, para conocer las trayectorias de los

individuos, es necesario proyectar en el referencial común cada grupo como suplementario
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(individuos suplementarios), es decir los valores que toma el individuo en los demás grupos,

a excepción del que se está estudiando, toma el valor 0.

6.4.1. Representación de las variables

La representación de las variables se obtiene directamente del ACP de la tabla completa

X, tomando las coordenadas de las proyecciones de las variables sobres los ejes factoriales.

Esta representación presenta entonces las correlaciones inter e intra grupo, es decir que nos

permite comparar los grupos y conocer las correlaciones de las variables. Además nos ayuda

a interpretar la representación de la nube de individuos.

Las componentes principales maximizan la inercia de las proyecciones de todas las variables.

La inercia de las variables de cada uno de los grupos puede ser interpretada como la

contribución de un grupo, la cual no puede tener un valor superior a 1 debido a la ponderación

de las variables.

En este espacio, se puede presentar el factor tamaño, que sucede cuando todas las variables

están correlacionadas positivamente entre ellas, situándose del mismo lado del primer eje

factorial. Esta caracteŕıstica permite el cálculo de ı́ndices estad́ısticos a partir de la primera

componente principal.

6.4.2. Representación de los individuos

En AFM, se trata como “filas suplementarias” (o individuos suplementarios) las tablas

obtenidas anulando los valores de las variables de la k-1 tablas restantes. Aśı los J nubes de

individuos definidas por separado por cada uno de los grupos, se proyectan sobre los ejes

factoriales de la nube que reagrupa las variables de cada grupo, es decir que se describe

el mismo individuo bajo los diferentes grupos. Se obtiene entonces, una representación

superponiendo estas J nubes a la nube global, a esto se le conoce como nubes parciales.

En la nube global, se pone cada punto de esta nube (los individuos) en el baricentro de los

J puntos que toma el individuo en cada una de los nubes, aśı se facilita la interpretación.

6.4.3. Representación de los grupos de variables

A través de esta representación, se puede estudiar las relaciones entre los grupos de variables

a nivel global. La nube Nj se conforma por las distancias entre los grupos de variables,

derivadas del producto escalar Lg =<WjD,WlD >= traza(WjDWlD), dondeWj =XjMjXj’

y D es la matriz diagonal de los pesos de los individuos; este se interpreta como una medida

de relación entre los grupos y con él se construye el coeficiente de correlación vectorial RV.

Este coeficiente se obtiene a partir de los coeficientes de correlación lineal entre dos variables

cualesquiera. Su valor está comprendido entre 0 (no existe relación entre las variables) y 1
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(las nubes que representan a los grupos son homotéticas1.

Por tanto, si los grupos presentan una fuerte coordenada indica que el factor está asociado

a las variables de los grupos. Mientras que, si el grupo presenta una débil coordenada, se

dice que está muy poco relacionado con el factor.

Factores Comunes

Las correlaciones, permiten conocer la existencia de un factor común a todos los grupos o

alguno de ellos. Si la correlación entre grupos y el eje factorial es fuerte, existe un factor

común que se calcula a partir del concepto de la inercia acumulada de las variables del grupo

sobre este factor, que se denomina peso del factor en el grupo. Escofier & Pages (1992)

1Transformación del plano o del espacio, en la que los puntos correspondientes se alinean con un punto fijo

y la razón entre sus distancias a este punto es constante
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A continuación se presentará el paso a paso que se debe seguir para alcanzar los objetivos

propuestos en el presente trabajo. La metodoloǵıa está resumida en la siguiente figura:

Figura 7-1.: Resumen de metodoloǵıa

7.1. Estructura y recolección de datos

Los datos utilizados en este trabajo provienen de los resultados obtenidos por el DANE en la

aplicación anual de la Encuesta Calidad de Vida a los hogares colombianos, especificamente

en el peŕıodo 2018-2021, dicha encuesta se compone de quince módulos, de los cuales se

usarán los siguientes: Fuerza de trabajo, Trabajo infantil, Educación, Caracteŕısticas y

composición del hogar, Tenencia de bienes y Datos de la vivienda. Cabe resaltar que el

peŕıodo de recolección de datos para los años 2018 y 2019 fue Octubre-Diciembre mientras

que en los años 2020 y 2021 debido al peŕıodo de pandemia fue de Septiembre-Diciembre.

Por lo anterior, la base de datos es la unión de la información recolectada en los módulos

mencionados correspondiente a los años 2018, 2019, 2020 y 2021.
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Se presenta la fuente de información para cada módulo, según lo establecido por la

metodoloǵıa del DANE:

Módulo Fuente de información

Caracteŕısticas y

composición del hogar

Se toma información directamente de las personas

entre 12 y 17 años que trabajen o sean estudiantes

universitarios. La información de los menores de 12 años

y de los jóvenes entre 12 y 17 años que no trabajen

ni estudien en la universidad será suministrada por el

padre, la madre o la persona del hogar que está a cargo

de su cuidado.

Tenencia de bienes Jefe del hogar o el cónyuge. Dicha respuesta

corresponderá a todas las personas que conformen el

hogar

Educación Se toma información directamente de las personas

entre 12 y 17 años que trabajen o sean estudiantes

universitarios. La información de los menores de 12 años

y de los jóvenes entre 12 y 17 años que no trabajen

ni estudien en la universidad será suministrada por el

padre, la madre o la persona del hogar que está a cargo

de su cuidado.

Trabajo infantil Se toma información directamente de los menores entre

5 y 11 años en presencia de sus padres o la persona

encargada de su cuidado

Fuerza del trabajo Se toma información directamente de las personas

entre 12 y 17 años que trabajen o sean estudiantes

universitarios. La información de los jóvenes entre 12

y 17 años que no trabajen ni estudien en la universidad

será suministrada por el padre, la madre o la persona

del hogar que está a cargo de su cuidado.

Datos vivienda Jefe o jefa del hogar o su cónyuge. Dicha respuesta

corresponderá a todas las personas que conformen el

hogar

Tabla 7-1.: Fuente de información

La población objeto de estudio, serán todos los menores encuestados entre 5 y 17 años que se

encuentren activos laboralmente. Para este estudio se tendrá en cuenta los 32 departamentos

de Colombia y Bogotá D.C.
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7.2. Procesamiento de Datos

7.2.1. Selección y filtro de variables

Dado que en la página web del DANE se encuentra la información de la ECV dividida por

módulos, se toma solamente los seis caṕıtulos de interés de cada año y posteriormente se

unen con el software estad́ıstico STATA, dando como resultado la conformación de cuatro

bases de datos con la información de los años 2018, 2019, 2020 y 2021 que para el contexto

del trabajo se denominarán como grupos. En la figura 7-2 se presenta como ejemplo un

fragmento de la base de datos completa para el año 2018.

Figura 7-2.: Base de datos completa-ECV 2018

Las bases de datos resultantes son filtradas por edad tomando los registros de los menores

entre 5 y 17 años. Luego se hace la selección de variables de acuerdo a los objetivos planteados.

Algunas preguntas de interés se encuentran tanto en el módulo de Trabajo Infantil como en

el módulo de Fuerza de Trabajo y dado que estas tienen etiquetas diferentes se renombran,

de tal manera que las variables tengan las mismas etiquetas. Las variables se renombran con

las etiquetas de Trabajo Infantil como se muestra en la tabla 7-2.

Etiqueta Etiqueta final

Fuerza de trabajo Trabajo infantil

P6250 P401 P401

P6260 P402 P402

P6270 P403 P403

P6390S2 P407S2 P407S2

Tabla 7-2.: Variables contenidas en ambos módulos con sus respectivas etiquetas

Finalmente, se tendrán en cuenta 10 preguntas para cada grupo que recolectan información

referente a las ayudas económicas ofrecidas por el gobierno, actividad de la empresa o negocio

en el que trabaja, condición y remuneración laboral, educación del menor, entre otras. Es

importante aclarar que pese a que el trabajo infantil no se constituye como un trabajo legal,

el presente trabajo seguirá usando los mismos nombres de las variables que previamente el
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DANE declaro al formular tanto el módulo de fuerza del trabajo como del trabajo infantil,

teniendo en cuenta que este último se compone y sigue las mismas instrucciones de las

preguntas principales del caṕıtulo de fuerza del trabajo.

La tabla 7-3 presenta las variables de estudio junto a su descripción.

Etiqueta ECV Descripción de la variable

DPTO Código del departamento donde reside el menor

actualmente

CLASE División territorial: 1 Cabecera 2 Centros poblados,

inspección de polićıa o corregimientos - Área rural

dispersa.

P401 Establece si el menor realizó algún trabajo remunerado

(en dinero o especie) durante una (1) hora o más la

semana de referencia.

P402 Se incluyen todas aquellas personas que informen no

haber trabajado la semana pasada por hallarse en

vacaciones, en incapacidad temporal, por enfermedad,

licencia, etc., pero que mantienen un v́ınculo formal con

el empleo.

P403 Se incluyen a todos aquellos personas que informan

haber trabajado por lo menos 1 hora en la semana de

referencia pero no reciben salario en dinero ni en especie.

P407S2 Define la rama de la actividad de la empresa donde

labora el menor.

P6040 Años cumplidos del menor.

P6020 Sexo del menor.

P8586 Define si el menor actualmente asiste o no al preescolar,

escuela, colegio o universidad).

P784 Define si el menor durante los últimos doce meses recibió

ayudas o subsidios en dinero o en especie de entidades

del gobierno nacional, departamental o municipal.

Tabla 7-3.: Variables de intéres de la ECV



26 7 Metodoloǵıa

Para obtener la base de datos conformada por los niños y niñas encuestados entre 5 a 17

años que laboran, se usa la variable que recolecta información de la actividad de la empresa

donde labora (P407S2) puesto que si contesta esta pregunta se considera un menor activo

laboralmente.

Hay que destacar que para la implementación del AFM se decide agrupar algunas variables.

La variable referente a la actividad de la empresa donde labora el menor (P407S2) fue

agrupada en categoŕıas debido al número de opciones de respuesta, las cuales se encuentran

codificadas a partir de CIIU Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las

actividades económicas Revisió 4 Adaptada para Colombia (2020). Esta agrupación se obtuvo

de manera análoga al DANE. A continuación se muestra las categorias de esta variable:

Act.agro: Agricultura, ganadeŕıa, caza, silvicultura y pesca

Act.indm: Industria manufacturera

Act.tac: Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Act.serv: Servicios comunales, sociales y personales

Act.hoct: Comercio, hoteles y restaurantes

Act.otros: Explotación de minas y canteras, suministro de electricidad, gas y agua,

construcción, intermediación financiera y actividades inmobiliarias, empresariales y de

alquiler

La variable P6040 relacionada con la edad del menor es una variable cuantitativa por lo que

debe agruparse para transformarla en variable categórica. Las categorias son: niños y niñas

activos laboralmente entre 5 y 14 años y entre 15 y 17 años. Por otro lado la variable P8586,

se categoriza por menores que trabajan y estudian y menores que trabajan pero no estudian.

Dado que se tienen cuatro bases de datos que recolectan información por grupo (año), se

renombra las variables de tal manera que se identifique a que grupo pertenece (ver tabla

7-4). Aśı, por ejemplo, la variable clase.rural19 contiene los niños encuestados laboralmente

activos que viven en zona rural en el año 2019.

Después de todas las transformaciones y agrupaciones realizadas, cada grupo contiene 19

variables.

Es importante tener en cuenta que la variable trab.pago, donde se le pregunta al menor si

realizo algún trabajo o negocio por el que recibió ingresos, solo se hace para aquellas personas

que durante la mayor parte del tiempo se dedicaron a buscar trabajo, estudiar, realizar oficios

del hogar u otra actividad. Por lo anterior, no es un complemento de la variable trab.nopago,

la cual se realiza para todos los menores que trabajan independientemente de si su trabajo

es o no la actividad principal que realiza en la semana.
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Etiquetas ECV Etiquetas por grupo

2018 2019 2020 2021

CLASE urb18 urb19 urb20 urb21

rural18 rural19 rural20 rural21

P401 trab.pago18 trab.pago19 trab.pago20 trab.pago21

P402 no.trab18 no.trab9 no.trab20 no.trab21

P403 trab.nopago18 trab.nopago19 trab.nopago20 trab.nopago21

act.agrop18 act.agrop19 act.agrop20 act.agrop21

act.indm18 act.indm19 act.indm20 act.indm21

P407S2 act.tac18 act.tac19 act.tac20 act.tac21

act.serv18 act.serv19 act.serv20 act.serv21

act.hoct18 act.hoct19 act.hoct20 act.hoct21

act.otros18 act.otros19 act.otros20 act.otros21

P6040 edad<14.18 edad<14.19 edad<14.20 edad<14.21

15<edad<17.18 15<edad<17.19 15<edad<17.20 15<edad<17.21

P6020 trab.fem18 trab.fem19 trab.fem20 trab.fem21

trab.mas18 trab.mas19 trab.mas20 trab.mas21

P8586 trab.estudiante18 trab.estudiante19 trab.estudiante20 trab.estudiante21

trab.noestudia18 trab.noestudia19 trab.noestudia20 trab.noestudia21

P784 subsidio18 subsidio19 subsidio20 subsidio21

Tabla 7-4.: Etiquetas de las variables por grupo

7.2.2. Consolidación de variables por departamento.

Debido a que la información está registrada por hogares es necesario realizar la consolidación

de las variables por departamento para cada grupo. Para ello, a cada variable de la base

de datos donde se tiene a todos los menores encuestados que trabajan de 5 a 17 años, se

calcula las frecuencias relativas por departamento como sigue:

fp,a =
Niños y niñas encuestados entre 5 y 17 años que cumplan con la caracteŕıstica en el departamento

Total de niños y niñas encuestados entre 5 y 17 años en el departamento

(7-1)

Posteriormente, realizamos los cálculos para la variable TTI que corresponde a la tasa de

trabajo infantil por departamento, como sigue:

ft,a =
Niños y niñas encuestados entre 5 y 17 años que laboran en el departamento

Total de niños y niñas encuestados entre 5 y 17 años en el departamento
(7-2)

A manera de ejemplo, en la figura 7-3 se presenta un fragmento de la base de datos

consolidada para el año 2018.

7.2.3. Análisis exploratorio de los datos.

Para el análisis exploratorio se toman los datos de todos los años consolidados por

departamento para realizar una caracterización descriptiva de estos. Se realizan gráficos
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Figura 7-3.: Base de datos consolidada- año 2018.

descriptivos de las variables de estudio y variables adicionales de la ECV que permite ampliar

el panamora de trabajo infantil en Colombia durante los años 2018-2021.

7.2.4. Selección de variables suplementarias

Dado que la estructura de la base de datos final para realizar el Análisis Factorial

Múltiple-AFM, se compone de 32 departamentos y Bogóta D.C (individuos) con 4 grupos

(que corresponde a los años de estudio) con 19 variables cada uno, es necesario realizar

selección de variables, para evitar la posible multicolinealidad y reducir la cantidad de

variables por temas de practicidad. Por lo tanto, se lleva a cabo un Análisis de Componentes

Principales (ACP) para cada grupo y a través de la contribución de las variables a la

formación de los ejes y el ćırculo de correlaciones se elige las variables suplementarias.

7.2.5. Análisis Factorial Múltiple.

Se realiza el Análisis Factorial Múltiple-AFM con las variables activas. Con este método

factorial se pretenden evaluar la varianza acumulada retenida por los componentes

principales, el criterio de factor tamaño mediante el ćırculo de correlaciones y la trayectoria de

los individuos a través de la representación simultanéa de los mismos. Adicional, se observará

las contribuciones de las variables e individuos a los ejes factoriales y cosenos cuadrados como

medida de calidad de la representación.

7.2.6. Análisis de conglomerados

Se desarrolla el análisis de conglomerados usando las coordenadas globales de los individuos

del AFM para agrupar los departamentos que tengan similitud en la dinámica del trabajo



7.2 Procesamiento de Datos 29

infantil para los años 2018 a 2021. Se usa el algoritmo de K-means para definir el número

de particiones y la clasificación jerárquica se realiza por medio del método de Ward. Los

resultados se muestran en un dendograma.

7.2.7. Construcción del ı́ndice sintético

Para llevar a cabo la construción del ı́ndice es importante verficiar la existencia el factor

tamaño el cual permitirá construir un ı́ndice de participación del trabajo infantil (IPTI).

Para realizarlo, es necesario usar las coordenadas de los individuos de la primera dimensión

del análisis global del AFM (F1), posteriormente se toma la coordenada máxima y mı́nima.

Finalmente el cálculo del ı́ndice se lleva a cabo como sigue:

IPTIj = F1j −min(F1))/(max(F1)−min(F1))

Siendo F1j la coordenada del individuo j y IPTIj el valor que este toma en el ı́ndice de

participación del trabajo infantil. La lectura del ı́ndice es; valores cercanos a 1, indican que

el departamento tiene mayor participación y por lo tanto se ve más afectado por el trabajo

infantil. Valores cercanos a 0, indican que el departamento cuenta con una baja participación

en el trabajo infantil y por lo tanto es menos afectado por esta dinámica.
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En este caṕıtulo se presentan los resultados de las fases planteadas en la metodoloǵıa, que

implica una caracterización de los departamentos en función de las variables de interés

de la Encuesta Calidad de Vida durante el periodo 2018 a 2021. Primero, se realiza un

análisis exploratorio de los datos. Segundo, un Análisis de correspondencias principales

para la elección de las variables suplementarias. Posteriormente se realiza con las variables

activas el Análisis factorial múltiple, las trayectorias de algunos indviduos, el Análisis de

Conglomerados sobre las coordenadas de los individuos(departamentos) obtenidas mediante

el AFM y por último los resultados del ı́ndice sintético.

8.1. Análisis exploratorio de los datos

A continuación se presenta resultados descriptivos de las variables relacionadas con datos

personales y laborales de los menores en el periodo de estudio:

8.1.1. Tasa de Trabajo Infantil (TTI) según dominio geográfico y sexo

Figura 8-1.: Tasa de Trabajo Infantil (TTI) según dominio geográfico y sexo

En la figura 8-1, se presenta las TTI según dominio geográfico y sexo, además de las TTI a

nivel nacional por dominio geográfico.La tasa más alta para todos los años, se presentó en

centros poblados y rural disperso. Siendo que para ambos dominios, las mayores tasas de

trabajo infantil la tienen los hombres.



8.1 Análisis exploratorio de los datos 31

8.1.2. Tasa de Trabajo Infantil (TTI) según rangos de edad

Figura 8-2.: Tasa de Trabajo Infantil (TTI) según rangos de edad

Para los cuatro periodos de estudio, la tasa de trabajo infantil para la población de 5 a 14

años fue menor que para la población de 15 a 17 años. Además, la tasa de trabajo infantil

más alta para los dos grupos de edades se presentó en el año 2018. Se evidencia que TTI

disminuye hasta el año 2020 pero en el año 2021 aumenta nuevamente.

8.1.3. Población de 5 a 17 años que trabaja según posición

ocupacional

Figura 8-3.: Distribución porcentual de la población de 5 a 17 años que trabaja según

posición ocupacional

La información de la posición ocupacional que el menor adquiere en el ejercicio de su trabajo,

se encuentra en la ECV solo para los años 2018 a 2020. En la figura 8-3, se observa para
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estos años, más presencia de niños laborando como trabajadores independientes o por cuenta

propia y como trabajadores sin remuneración. Son pocos los niños empleados domésticos.

Estas caracteŕısticas se conservan para los 3 años estudiados.

8.1.4. Población de 5 a 17 años que trabaja según rama de actividad

económica

Figura 8-4.: Distribución porcentual de la población de 5 a 17 años según rama de actividad

económica

En los cuatro periodos de estudio, las ramas de actividad económica que concentraron el

mayor número de niños, niñas y adolescentes trabajadores fueron agricultura, ganadeŕıa,

caza, silvicultura y pesca; y comercio, hoteles y restaurantes. Las ramas que presentan menor

población de 5 a 17 años que trabaja son transporte, almacenamiento y comunicaciones.

8.1.5. Población de 5 a 17 años que trabaja según horas de trabajo

La variable que hace posible la medición de horas de trabajo para caracterizar las condiciones

de empleo, sólo se encuentra en la ECV para los años 2018 a 2020. En la figura 8-5,

se evidencia para los tres periodos, que la mayoŕıa de los menores activos laboralmente,

reportaron trabajar más de 30 horas a la semana. Sin embargo las distribuciones son

proporcionales entre los rangos de horas laboradas para los tres periodos.
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Figura 8-5.: Distribución porcentual de la población de 5 a 17 años según horas laboradas

8.1.6. Población de 5 a 17 años que trabaja según subsidios recibidos

por el gobierno

En los periodos 2018 y 2020, se tiene mayor proporción de población de 5 a 17 años que

reportó trabajar y recibir susidios del gobierno. A diferencia de los años 2019 y 2021, donde

la mayor proporción es de la población de 5 a 17 años que reportó trabajar y NO recibir

subsidios del gobierno. Sólo se evidencia una marcada diferencia entre las proporciones en el

año 2021.

Figura 8-6.: Distribución porcentual de la población de 5 a 17 años según variable subsidio
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8.1.7. TTI por departamento

En la figura 8-7, se presenta la evolución de la tasa de trabajo infantil por departamento

desde el año 2018 al 2021 mediante, cuatro mapas de calor. Se puede observar que los

departamentos del Huila, Caquetá, Norte de Santader y Guaviare, a través de los años han

aumentado la tasa de trabajo infantil. Por otro lado, los departamento Tolima y Nariño se

han mantenido como los departamentos con las tasas de trabajo infantil más altas.

Figura 8-7.: TTI por departamento

8.2. Selección de variables suplementarias

En figura 8-8, se presenta el circulo de correlación del ACP realizado para el año 2018,

donde se observa que las variables no.trab,act.otros,act.serv, act.indm para los cuatro

grupos de estudio, tienen una aportación baja en la construcción de ambos ejes, esto se puede
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concluir por la lejańıa de las flechas al ćırculo de correlación.

Por otro lado, las variables trab.noestudia y rural, presentan una correlación alta con la

variable trab.mas, al igual que las variables trab.fem y trab.nopago con la variable

edad<14. Esto mismo sucede con la variable 15<edad<17 y act.agrop. Lo anterior,

permite el problema de multicolinealidad. Es importante destacar, que esto se presenta

también en los años 2019, 2020 y 2021; razón por la cual solo se presenta el circulo de

correlación del año 2018, sin embargo en la sección de anexos se encuentran los circulo de

correlaciones para estos años.

Por lo anterior, las variables suplementarias para los cuatro grupos son: rural, act.indm,

act.serv, act.otros,no.trab, trab.fem, 15<edad<17, trab.nopago y trab.noestudia.

Figura 8-8.: Circulo de correlación - ACP 2018
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8.3. Análisis Factorial Múltiple (AFM)

Se realiza el análisis factorial múltiple con las 12 variables activas. Es imporante aclarar que

las variables suplementarias no se tendrán en cuenta para realizar dicho análisis.

8.3.1. Análisis de factores

Se observa en la figura 8-9, el porcentaje de inercia explicada para los ejes factoriales

conformados. Para el primer y segundo eje factorial se obtuvo un 63.2% y 8.9% de varianza

explicada respectivamente, es decir que estos ejes acumulan el 72.1% de variabilidad del

conjunto de datos que recopila información del trabajo infantil en Colombia para el periodo

2018-2021, motivo por el cual se mantendrán para los análisis posteriores.

Figura 8-9.: Porcentaje de varianza explicada

8.3.2. Análisis global de las variables

La Figura 8-10 presenta la correlación entre las variables y las dimensiones, se observa

que todas las variables tienen correlación positiva con la primera dimensión. Por lo tanto,

se cumple la condición de factor tamaño, necesaria para formar un ı́ndice estad́ıstico

de ”participación del trabajo infantil”. En general, en el primer cuadrante, se encuentra

en su mayoŕıa las variables que miden la proporción de niños trabajando y que reciben

remuneración y niños trabajando y estudiando, a excepción de las variables del grupo 2021.

Por otro lado, para el segundo cuadrante, se ubica la variable que recopila los menores que

trabajan en empresa cuya actividad económica es agricultura, ganadeŕıa, caza, silvicultura

o pesca a excepción de la variable del grupo 2018.
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Figura 8-10.: Circulo de correlaciones-AFM

8.3.3. Contribuciones de las variables

En la primera gráfica de la figura 8-11, las variables que miden las tasas de trabajo infantil,

la proporción de niños activos laboralmente del sexo masculino, los menores que trabajan

en empresa cuya actividad económica es agricultura, ganadeŕıa, caza, silvicultura o pesca y

aquella que mide la cantidad de niños que trabajan y reciben ayudas del gobierno (subsidios)

en los cuatro años, son las variables que tienen las mayores contribuciones a la construcción de

la primera componente principal. En la segunda gráfica, las variables que miden la cantidad

de niños que trabajan y estudian y los menores que reciben pago por su trabajo en los años

2018, 2019 y 2021 aportaron más a la construcción de la segunda componente principal.

Por lo tanto, la primera dimensión quedó conformada en su mayoŕıa por las tasas de trabajo

infantil y las variables que miden la cantidad de menores masculinos que trabajan y los niños

que trabajan en empresas donde su actividad económica se basa en procesos de agricultura,

ganadeŕıa, caza, silvicultura o pesca, mientras que la segunda dimensión quedó en mayor

parte representada por aquellas que miden los menores que trabajan y estudian y aquellos

que reciben pago por su trabajo.
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Figura 8-11.: Contribuciones de las variables-AFM

8.3.4. Calidad de representación

En la Figura 8-12 se observa la calidad de la representación o cosenos cuadrados, Bogotá

D.C, Guainia, Vaupés, San Andrés, Amazonas, Vichada, Tolima y Nariño están mejor

representados en las primeras dos componentes principales conformadas.

Figura 8-12.: Cosenos cuadrados individuos - AFM
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8.3.5. Contribuciones de los individuos

En la figura 8-13, los departamentos que más contribuyen a la primera componente principal

son Nariño y Tolima y para la segunda dimensión son los departamentos Huila, Caquetá

y Risaralda. Se puede observar en la figura 8-14, que son los individuos excéntricos en

la nube de individuos, siendo los que más contribuyen a la formación de la primera y

segunda componente principal porque recogen la mayoŕıa de la inercia explicada por los

ejes factoriales.

Figura 8-13.: Contribuciones de los individuos-AFM

8.3.6. La nube de individuos

De acuerdo con las contribuciones de las variables e individuos, los departamentos ubicados

en primer y cuarto cuadrante tienen una mayor participación en la dinámica del trabajo

infantil. Los departamentos Nariño y Tolima ubicados en la primer cuadrante y los cuales

presentan las mayores contribuciones a la dimensión 1, conservan las mayores tasas de

trabajo infantil y mayores proporciones de menores activos laboralmente del sexo masculino,

menores laborando en las ramas económicas de agricultura, ganadeŕıa, caza, silvicultura

o pesca y altas proporciones de menores trabajadores que reciben subsidio del gobierno a

diferencia de departamentos como San Andrés, Guańıa y Vaupés. Departamentos como

Sucre, Risaralda y Valle del Cauca, los cuales se encuentran en el primer cuadrante pero

presentan mayores contribuciones con la dimensión 2, conservan las mayores proporciones

de menores trabajando y estudiando y menores que reciben remuneración por el ejercicio

de su trabajo. Contrario a los departamentos Caquetá, Norte de Santander y Huila

que presentan proporciones altas de menores trabajando pero no estudiando. Adicional,

observamos que, Atlántico, Chocó, Cundinamarca y Cesar por su cercańıa presentan

condiciones de trabajo infantil similares.
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Figura 8-14.: Representación global de los departamentos

8.3.7. Representación superpuesta de grupos e individuos

Figura 8-15.: Representación de los departamentos a nivel grupal-AFM

La figura 8-15 es una representación global del trabajo infantil en los departamentos para

cada periodo. Estos pueden tener comportamientos diferenciales dentro de cada grupo que

corresponde al año de estudio. Para observar dicho comportamiento en los departamentos

respecto a los grupos, se realiza la representación superpuesta que presenta la inercia general

del departamento y su comportamiento respecto a cada uno de los grupos de variables. Para

esto se seleccionan los departamentos más excentricos de acuerdo a la figura 8-14.

Anteriormente se mencionó que departamentos como Nariño y Tolima, presentan las

mayores proporciones en las tasas de trabajo infantil, presencia de niños trabajando en
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áreas relacionadas con agricultura, ganadeŕıa, caza, silvicultura o pesca, niños del sexo

masculino activos laboralmente y niños que trabajan y reciben subsidios del gobierno. Estas

proporciones aumentan respecto a los otros años, para Nariño en el 2018 y luego en 2021 y

para Tolima en el año 2021.

Por otro lado, el departamento Risaralda es uno de los departamentos que conserva las

mayores proporciones de menores trabajando y estudiando y menores trabajadores que

reciben remuneración económica, estas proporciones se agudizan paraRisaralda en el 2019 y

2021. Mientras que Huila tiene proporciones altas de menores trabajadores que no estudian,

la cual aumenta en el 2018 y 2021.

De manera general, se puede observar que, para todos los departamentos mencionados

anteriormente, las proporciones aumentan en el año 2021, aunque no se puede concluir que

esto se debe exclusivamente a la emergencia sanitaria por el COVID-19 que transcurŕıa

durante este año, es importante mencionarlo puesto que según la OIT, en sus estimaciones

realizadas en el año 2020, esto tendŕıa un impacto en la dinámica del trabajo infantil de

manera mundial.

8.3.8. Análisis grupal

Figura 8-16.: Representación de grupos-AFM

La figura 8-16 corresponde a la representación de los grupos activos, aqúı se representa la

evolución de trabajo infantil en los años de estudio, identificando similitudes o diferencias.

Las altas coordenadas de los cuatro grupos sobre el primer componente principal evidencian

un fuerte aporte de inercia dentro de las sub nubes conformadas. Se observa que el año 2020,

está mejor representado por la primera dimensión. Por su parte el año 2021, presenta una
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coordenada alta con la segunda dimensión, mostrando que está muy relacionada con esta.

Adicional se observa que los años 2019 y 2020 presentaron similitudes en el comportamiento

del trabajo infantil en los departamentos debido a su cercańıa, caso contario a los años

2020 y 2021, lo cual siguiere un cambio en el comportamiento del trabajo infantil a nivel

departamental. Esto último podŕıa establecer una futura investigación, en la que se plantee

la posibilidad de asociar las variaciones en la dinámica del trabajo infantil a la pandemia

causada por el COVID-19, recordando que según OIT/UNICEF (2021) este conllevaŕıa a

aumentar la presencia de trabajo infantil en los territorios en caso de no implementar poĺıticas

que frenaran el impacto de esta crisis mundial, ya que para el año 2021 este fenómeno aún

estaba vigente y se observa muy diferente a los demás años.

Figura 8-17.: Contribución de los grupos a las dimensiones

La figura 8-17, muestra la relación entre los ejes principales globales del AFM y los que se

obtienen de analizar cada grupo por separado. El grupo de variables del año 2020 presenta

una alta relación tanto con la primera dimensión como con la segunda del AFM. Adicional

se observa un cambio en la estructura del trabajo infantil para el grupo 2018 en las variables

que caracterizan la segunda dimensión con respecto a los demás grupos.

Los coeficientes Rv se obtienen a partir de los coeficientes de correlación lineal entre dos

variables cualesquiera y su valor está comprendido entre 0, es decir que no existe relación

entre las variables de los dos grupos tomados y 1, las nubes que representan a los grupos son
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Grupos 2018 2019 2020 2021 MFA

2018 1.000

2019 0.742 1.000

2020 0.627 0.783 1.000

2021 0.494 0.559 0.716 1.000

MFA 0.831 0.896 0.909 0.805 1.000

Tabla 8-1.: Coeficientes RV

homotéticas. En la tabla 8-1, se observan los coeficientes Rv para los grupos considerados

en el AFM, donde existe alta relación entre las variables de los distintos grupos conformados

que miden el trabajo infantil a excepción de los grupos 2018 y 2021 que tienen una relación

pobre entre ellas.

8.4. Trayectorias de los individuos

En el análisis de las trayectorias de los individuos, se relacionan las evoluciones horizontales

de acuerdo con las variables que caracterizaron el primer eje y las evoluciones verticales,

con aquellas que caracterizaron el segundo eje. Se presenta la trayectoria del trabajo infantil

para los departamentos Nariño, Guańıa y Córdoba, adicional del comportamiento que esta

ha tenido a nivel nacional.

Para el territorio colombiano, se observa un decrecimiento del año 2018 al 2019, es decir que

la participación de menores en condiciones de trabajo infantil disminuyeron, sin embargo,

para el año 2020, hay un comportamiento particular, puesto que hay un crecimiento en las

variables de la dimensión 1 y un decrecimiento en las variables asociadas a la dimensión 2;

es decir que, la tasa de trabajo infantil, la proporción de menores del sexo masculino y los

menores trabajadores que reciben subsidio del gobierno, aumentaron para este grupo.

En el departamento de Nariño, se observa una disminución en la dinámica del trabajo infantil,

sin embargo, del año 2019 a 2020, se observa una cáıda rápida en los valores de las variables

de la dimensión 2 y constante para la dimensión 1, es decir que para el año 2020, los valores

que toman las variables que caracterizan a la primera dimensión son muy similares.

Por otro lado, pese a que Guańıa se presenta como un departamento de poca presencia

de trabajo infantil, en los últimos años se observa un crecimiento en el comportamiento

de esta dinámica para ambas dimensiones, es decir que a medida que pasa el tiempo las

proporciones que caracterizan el trabajo infantil han aumentado. En el departamento de

Córdoba se observa un comportamiento similar, pero para el año 2019 a 2020, se observa un

crecimiento lento. Teniendo en cuenta que en los resultados Pobreza monetaria y grupos de

ingreso en Colombia (2021) presentados por el DANE, estos dos departamentos mencionados,

en los últimos años han aumentado su incidencia de pobreza monetaria. Según CEPAL/OIT

(2022), uno de los factores que ayudan a explicar la persistencia de este fenómeno son los
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factores familiares e individuales, que consiste en conocer las caracteŕısticas del hogar y su

condición socioeconómica.

Figura 8-18.: Trayectoria de algunos individuos

8.5. Índice de participación del trabajo infantil en los

departamentos

Como se observa en la figura 8-10, todas las variables activas implementadas para realizar

el AFM tienen una correlación positiva con la primera dimensión, por lo tanto, existe el

factor tamaño el cual permite construir el ı́ndice de participación del trabajo infantil (IPTI).

Como se mencionó anteriormente, la lectura del ı́ndice es; valores cercanos a 1, indican que

el departamento tiene mayor participación y por lo tanto se ve más afectado por el trabajo

infantil. Valores cercanos a 0, indican que el departamento cuenta con una baja participación

en el trabajo infantil y por lo tanto se menos afectado por esta dinámica.

En la figura 8-19, se presenta gráficamente los resultados obtenidos por el ı́ndice, los cuales se

ordenan de forma ascendente. Se observa que los departamentos más afectados por el trabajo

infantil, es decir que cuentan con mayor participación, son Nariño y Tolima, contrario a

los departamentos Guańıa, San Andres y Vaupes, los cuales obtuvieron valores del ı́ndice

más bajos.
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Figura 8-19.: Resultados del Índice de participación de trabajo infantil en Colombia

8.6. Análisis de Conglomerados

En la figura 8-20 se observa el números de clusters óptimos indicando que, puede hacerse una

clasificación de máximo 10 clusters, sin embargo, se ha seleccionado 5 cluster para realizar

el dendograma.

Figura 8-20.: Número de clúster óptimo

La figura 8-21, presenta los cinco grupos conformados mediante la clasificación jerárquica

por el método de Ward, utilizando las coordenadas globales de los individuos del AFM.
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Figura 8-21.: Dendrograma sobre las coordenadas globales de los individuos del AFM

El grupo 1, quedo conformado por los departamentos San Andres, Guańıa, Vaupés, Bogota

D.C, Amazona y Vichada, este grupo se destaca por baja participación de trabajo infantil. El

grupo 2 quedo constituido por los departamentos que en la representanción de los individuos

se ubican cerca del centro, es decir que son departamentos que tienen una participación

promedio en la dinámica del trabajo infantil. En el grupo 3 se encuentran los departamentos

Tolima y Nariño, estos individuos resultaron ser excéntricos, por lo cual conforman un grupo

pequeño puesto que no se encuentra similitud alguna con los otros individuos. Por otro lado,

el grupo 4 quedo conformado por departamentos que presentan altas proporciones de menores

trabajando y estudiando y menores trabajadores que reciben pago. Finalmente, el grupo 5,

quedo conformado por los departamentos Huila, Norte de Santander, Caquetá y Guaviare,

estos tienen en común que presentan proporciones altas de menores trabajadores que no

estudian Es importante tener en cuenta, que los últimos tres grupos quedaron constituidos

por departamentos que tiene una participación importante en el trabajo infantil en Colombia

para los años 2018 a 2021.



9. Conclusiones y recomendaciones

9.1. Conclusiones

El presente trabajo se desarrolló con los datos obtenidos de la Encuesta Calidad de Vida

realizada por el DANE para los años 2018 a 2021, dicha encuesta se compone de quince

módulos, de los cuales se usan los siguientes: Fuerza de trabajo, Trabajo infantil, Educación,

Caracteŕısticas y composición del hogar, Tenencia de bienes y Datos de la vivienda.

Finalmente se seleccionan 19 variables para cada grupo, los cuales fueron consolidados por

departamento. Estos datos fueron analizados a través la técnica multivariada AFM, donde

las dos primeras dimensiones explican el 71.7% de la variabilidad del conjunto de datos que

recoge información del trabajo infantil por departamento. La primera dimensión es explicada

por las tasas de trabajo infantil y las variables que miden la cantidad de menores masculinos

que trabajan y los niños que trabajan en empresas donde su actividad económica se basa

en procesos de agricultura, ganadeŕıa, caza, silvicultura o pesca, mientras que la segunda

dimensión es explicada por aquellas que miden los menores que trabajan pero no estudian y

aquellos que reciben pago por su trabajo.

Los departamentos Nariño y Tolima presentan las mayores contribuciones a la dimensión 1,

conservando las mayores tasas de trabajo infantil y mayores proporciones de menores activos

laboralmente del sexo masculino, menores laborando en las ramas económicas de agricultura,

ganadeŕıa, caza, silvicultura o pesca y altas proporciones de menores trabajadores que reciben

subsidio del gobierno; a diferencia de departamentos como San Andres, Guaińıa y Vaupés.

Los departamentos Sucre, Risaralda y Valle del Cauca conservan las mayores proporciones

de menores trabajando y estudiando y menores que reciben remuneración por el ejercicio de

su trabajo, contrario a los departamentos Caquetá, Norte de Santander y Húıla, que tienen

mayor cantidad de menores que trabajan, pero no estudian.

A través del ı́ndice sintético denominado “Participación del trabajo infantil”, que evidencia

la afectación de esta problemática en los departamentos, se concluye que Nariño y Tolima,

son los departamentos con mayor participación de trabajo infantil y por lo tanto son los más

afectados por esta problemática, a diferencia de Guaińıa, San Andres y Vaupés. Boyacá, La

Guajira, Córdoba y Boĺıvar, son algunos de los departamentos que presentan similitud en el

comportamiento del trabajo infantil, caracterizándose como departamentos que tienen una

participación promedio en la dinámica del trabajo infantil en Colombia para los años 2018

a 2021.

Pese a que el departamento de Guaińıa, presenta baja participación en el trabajo infantil, se
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observa en la trayectoria que esta ha tenido durante los años 2018 a 2021, un crecimiento en la

dinámica del trabajo infantil como se mencionó la incidencia de la pobreza monetaria en este

departamento ha experimentado un incremento Pobreza monetaria y grupos de ingreso en

Colombia (2021) por lo que podŕıa estudiar su efecto en la dinámica del trabajo infantil. Por

su parte, Colombia ha presentado en los últimos años una disminución en esta dinámica, sin

embargo, para el año 2021, se observa un cambio en el comportamiento, con un incremento en

la TTI, la proporción de menores del sexo masculino y los menores trabajadores que reciben

subsidio del gobierno. Es interesante considerar que la interrupción económica causada por

la pandemia podŕıa haber influido en la situación financiera de los hogares, lo que a su vez

podŕıa haber llevado a un aumento en la participación de menores en actividades laborales

para contribuir al sustento familiar. Es importante evaluar las posibles relaciones entre los

eventos mundiales, la situación económica del páıs y la dinámica del trabajo infantil.

9.2. Recomendaciones

Durante el desarrollo de este trabajo, encontramos algunas anomaĺıas en la recolección de

los datos, puesto que para el año 2021, el modulo de trabajo infantil no cuenta con algunas

variables importantes que permiten caracterizar el trabajo infantil en Colombia. Lo anterior,

implico no incluir estas variables para realizar el AFM. Adicionalmente, consideramos que

el DANE, debeŕıa ampliar el modulo de fuerza de trabajo y trabajo infantil, ya que se

encuentran muchas limitantes a la hora de reconocer algunos factores de riesgo de esta

problemática.

Pese a lo anterior, los resultados obtenidos, permiten conocer el panorama del trabajo infantil

en Colombia para los años 2018 a 2021, conociendo los departamentos más afectados por

esta problemática y aśı mismo caracterizándolos de acuerdo con las condiciones laborales de

los menores que laboran.



A. Anexo: Acceso bases de datos de

ECV del DANE

Para descargar los módulos que conforman las bases de datos se accede a la página web

del DANE usando los siguientes links: ECV 2018, ECV 2019, ECV 2020 y ECV 2021. En

adelante, se explica el paso a paso tomando como ejemplo el año 2020.

Una vez se ingresa, se selecciona la opción señalada en la figura A-1 que dirige a la lista de

los módulos con opción de descarga como muestra la figura A-2.

Figura A-1.: Guia para obtener microdatos

Figura A-2.: Guia para obtener microdatos

https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/607
https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/678/get-microdata
https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/718/get-microdata
https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/734/get-microdata


B. Anexo: Circulo de correlaciones para

selección de variables suplementarias

A continuación se presentan los circulo de correlaciones de los años 2019, 2020 y 2021,

obtenidos por el ACP aplicado a estos grupos:

Figura B-1.: Circulo de correlación - ACP 2019
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Figura B-2.: Circulo de correlación - ACP 2020
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B Anexo: Circulo de correlaciones para selección de variables

suplementarias

Figura B-3.: Circulo de correlación - ACP 2021
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