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RESUMEN

Esta investigacion tiene como propésito comprender las interpretaciones de las
estudiantes de Trabajo Social de la Universidad del Valle, sede Meléndez, respecto a las
violencias basadas en género (VBG). A través de una metodologia cualitativa con
perspectiva feminista, se busca describir las manifestaciones de la violencia basada en
género identificadas por las participantes y reconocer las inferencias que realizan sobre
las instancias de orientacion para la atencién de este fendémeno, para ello se emplearon
técnicas como entrevistas semiestructuradas y un grupo focal, permitiendo una
comprension profunda de las interpretaciones, significados (personales) e inferencias de
las participantes sobre dicha problematica (VBG). Teniendo en cuenta que el enfoque
feminista pretende generar reflexiones criticas y cuestionamientos sobre la violencia
basada en género en el contexto universitario, se busca contribuir al conocimiento y
comprension de este problema social. Al mismo tiempo, visibiliza las voces de las
estudiantes de Trabajo Social de la Universidad del Valle y destacar la importancia de

abordar la violencia basada en género desde una perspectiva feminista.

Palabras clave: Violencia basada en género; Estudiantes; Interpretaciones;

Educacién superior; Protocolos de atencion.



INTRODUCCION

La presente investigacion surge del interés por abordar el tema de las violencias
basadas en género (VBG) en el contexto educativo, puntualmente, en la educacion
superior. Asi pues, como una manera de acercarnos a esta problematica desde nuestra
propia orilla, nace la imperiosa necesidad de observarnos desde adentro, con el fin de
generar reflexiones que problematicen y propicien cuestionamientos, asi mismo pretende
generar conocimiento alrededor del fenémeno de la violencia basada en género en dicho

contexto.

Seguin la Universidad Nacional de Colombia (2017), las violencias basadas en

género se entienden como:

Todo acto de violencia, incluidas las amenazas de tales actos y la coaccion, producido en la
vida publica o en la privada y basado en el género o la preferencia sexual de la persona
victimizada. Dichos actos perpettian las relaciones y estereotipos de género dominantes en
una sociedad, esto es, las creencias construidas y normalizadas en un contexto histérico y
cultural, sobre los atributos que caracterizan a lo que se concibe como hombres y mujeres.

(Universidad Nacional de Colombia, 2017, p. 9)

En este orden de ideas, nos encontramos ante una problemaética social sentida, la
cual afecta a las mujeres de distintos contextos, incluyendo el universitario, donde la
violencia basada en género se manifiesta de distintas formas, a partir de las relaciones de
poder que se expresan en las Instituciones de Educacion Superior (IES), generando
situaciones de agresién, acoso, abuso de poder, hostigamiento, entre otras
manifestaciones, de ahi que distintas instituciones de educacién superior se piensen en

estrategias, proyectos y politicas para hacerle frente a dicha problemaética.



Teniendo en cuenta que los debates en la educacion superior acerca de las violencias
basadas en género han adquirido relevancia, y actualmente la erradicaciéon de esta hace
parte de las agendas de algunas universidades, incluyendo la Universidad del Valle, con
la reciente Politica Institucional de igualdad y equidad de género, identidades y orientaciones
sexuales y no discriminacion, la cual se desarrollé gracias a los esfuerzos de distintos
actores, entre los cuales se destacan docentes del programa de trabajo social,
organizaciones estudiantiles tales como colectivas feministas, entre otros, que durante
cinco afios (2017-2022) trabajaron en su construccion y posterior aprobacién, lo cual revela
que ha sido un dificil proceso el establecer principios que orienten la igualdad y equidad

de género dentro de la Universidad del Valle.

En esta investigacion se han recopilado las experiencias relacionadas con las
violencias basadas en género de tres estudiantes de la Colectiva Feminista Cristina
Bautista, asi como las de dos estudiantes de cuarto y sexto semestre y una docente del
Programa de Trabajo Social de la Universidad del Valle. Esta docente ha estado al frente
del Centro de Investigaciones y Estudios de Género, Mujer y Sociedad en la Universidad

del Valle, y ha contribuido a la construcciéon y acompafiamiento de la Politica de Género

de la Universidad del Valle.

Dentro de este orden de ideas, es necesario mencionar que la presente investigacion
esta conformada por los siguientes capitulos: el primer capitulo, consideraciones generales,
se presenta el planteamiento del problema, asi como los antecedentes del tema abordado,
dando lugar a la construccion de la pregunta de investigacion y, por ende, los objetivos y
la metodologia. El segundo capitulo, contexto de la investigacion, da cuenta de la
contextualizacion de la investigacion y del marco normativo. El tercer capitulo, panorama
teorico, se abordan algunos autores que hablan del tema de la violencia basada en género,
es decir se expone el enfoque tedrico en el que estd enmarcada esta investigaciéon y un
marco conceptual relativo al tema. El capitulo cuarto, hallazgos de la investigacion, presenta

los resultados correspondientes a cada uno de los objetivos definidos para esta
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investigacion, en las cuales se entrelazan los testimonios de las participantes, referentes
tedricos y el andlisis de las investigadoras. Por tltimo, el capitulo cinco, corresponde a las
conclusiones y recomendaciones, que las investigadoras realizaron teniendo en cuenta el
aporte de las referencias tedricas, los testimonios y reflexiones que las participantes
generaron, asi como cuestionamientos que suscit6 la investigacion. Asi pues, este informe

finaliza con las referencias bibliograficas correspondientes.
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CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA INVESTIGACION
REALIZADA

En el contexto colombiano, el orden androcéntrico de género, reproduce dindmicas
socioculturales que asignan tanto a hombres como a mujeres roles de género
diferenciados, desiguales e inequitativos; estos han servido como mecanismos de
regulacién social, reproduciendo estereotipos de género, los cuales se manifiestan en
relaciones de poder desiguales mediadas por practicas y relaciones de género, que
generan una dicotomia entre los hombres y mujeres, pues establecen unas diferencias, de
tal forma que la inferioridad de estas tltimas se percibe como natural; en este sentido, a
las mujeres se les asignan actividades relacionadas con lo reproductivo, asi como con
comportamientos y caracteristicas de menor prestigio, mientras que la dominacién
masculina perpettia la posicion hegemoénica y privilegiada del hombre sobre la mujer,
utilizando herramientas simboélicas para regular y mantener las relaciones desiguales
entre los géneros, las cuales le sirven para sostener sus privilegios, a través de la
imposicion de relaciones de dominacién mediante el uso de la violencia. Es desde el lugar

de subordinacion de la mujer donde surgen las violencias basadas en género.

A partir de esta imposiciéon de practicas y relaciones de género, los hombres han
podido salvaguardar su poderio, ejercitando rutinariamente una devaluacién de lo
femenino y una exaltacién de lo masculino. Los instrumentos simbélicos que son
reproducidos por los medios de comunicacién los cuales relegan a la mujer a roles
subordinados, limitado a las labores domésticas y de cuidado, como es el caso de los
comerciales de productos de limpieza, de electrodomésticos o cuando se obliga a la mujer
a cumplir con las normas impuestas a costa de las necesidades propias, o cuando se
sobrevaloran ciertos rasgos, atributos y conductas y se descalifican los opuestos, dando
lugar a la reproduccién de esquemas de opresion, desigualdad y discriminacion (Consejo
Nacional de Poblacion [CONAPO], 2018), asimismo, violentan porque desarticulan

emocional y mentalmente la autoestima de la mujer, con el fin de reproducir la
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dominacién del hombre, pero que, al ser naturalizadas, cuando suceden, no se les percibe
como practicas de maltrato. Se encuentra que muchas de las violencias psicolégicas?, por
ejemplo, resultan imperceptibles como violencias, se inmiscuyen y ganan arraigo en las
formas de vincularse de los individuos, haciéndose parte de su habitus, al grado de
normalizarlas, no nombrarlas pautas violentas y perpetuarlas en distintos contextos

(Luévano-Martinez, 2021).

En el caso de Colombia, encontramos que la violencia contra las mujeres es una
problematica que en los dltimos afios se ha venido visibilizando, “el Observatorio de
Medicina Legal de Colombia, en el afio 2021 se registraron en Colombia 55.582 casos de
violencia basada en género, representados en 106 feminicidios, 21.434 casos de violencia
sexual y 34.042 de violencia de pareja” (ReliefWeb, 2022, parr. 1). Ahora bien, en el marco
de la conmemoracion del dia Internacional de la Mujer, la Personeria Santiago de Cali
(2020) expone las preocupantes cifras de violencia en Cali, segtn los tipos de violencia
que ha tipificado la Personeria Distrital de Santiago de Cali a partir de la activacién de
rutas, la que maés se presenta es la violencia psicolégica (47.61%), seguida de la violencia
fisica (38.9%) y la econémica (14.28%). Si bien, aunque se ha ido avanzando en la denuncia
de casos de violencia psicologica, todavia persisten factores tales como las barreras de
acceso a la justicia, escenarios de violencia generalizada, discriminacion y desigualdad?,
los cuales constituyen en elementos de vulneracion y riesgo para las mujeres, frente a los
cuales no se evidencia un tratamiento integral por parte de la institucionalidad
responsable, esto sin contar la doble victimizacion, la naturalizacién de las violencias

basadas en género por parte de los funcionarios publicos se erigen como factores que

1 Consecuencia proveniente de la accién u omisién destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacién, manipulacién,
amenaza, directa o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud psicolégica, la autodeterminacién o el desarrollo personal (Ley 1257 de 2008).

2 Se refiere a los obstaculos que impiden a las mujeres acceder a la justicia tales como la falta de garantias
de proteccién a las mujeres victimas de violencia basada en género, revictimizacién, entre otras.
Asimismo, hace referencia a las distintas formas de violencia y discriminacién que se enfrentan las
mujeres tales como la brecha salarial o diferencia salarial de género, asi como menor acceso a
oportunidades, entre otras.
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devienen de una desigualdad estructural que afecta las condiciones de las mujeres para

tener una vida digna y libre de violencia.

En el caso de las universidades, el fenémeno conocido como la revolucién
académica desencadené un incremento de estudiantes universitarias en algunos paises
de occidente, esto se conoce como la “feminizaciéon del campo educativo” que induce a
una feminizacion en las aulas o de la naturaleza universitaria respecto al namero de
estudiantes hombres. No obstante, esa incorporacién de las mujeres en los salones de
clase no eliminé de facto aquellos sentidos comunes, esos sentidos culturales que
legitiman visiones conservadoras, hetero/patriarcales y machistas al interior de la
Universidad; si se entiende esta como una institucién insertada en la sociedad, es 16gico
que también refleje sus problematicas. En el sistema académico de las Universidades
existen estructuras desiguales que se manifiestan en la organizacién del poder y el saber
en las academias. En la Universidad también se propagan prejuicios, discriminaciones y
practicas cotidianas que se asientan en la idea de superioridad de uno de los sexos
(Dominguez-Blanco, 2004, como se cit6 en Blanco-Echeverry, 2022), de lo masculino sobre
lo femenino, solamente que se expresan de forma mas sutil; en otros casos pasan
inadvertidos o son ignorados deliberadamente porque se asume que la IES es un espacio
tolerante, intelectual y democratico donde no hay cabida para la desigualdad ni la
vulneracién de los derechos humanos en razén del género (Blanco-Echeverry, 2022). Sin
embargo, encontramos en el caso concreto de la Universidad del Valle, sede Meléndez a
partir de una Cartografia social de las violencias basadas en género en la Universidad del
Valle, realizada por las profesoras Ibarra-Melo, Matallana-Pelaez, Rodriguez-Pizarro y la
trabajadora social Recalde-Garcia, para la Revista Nomadas No. 51 (Centro de
Investigaciones y Estudios de Género, Mujer y Sociedad ([CIEGMS], 2019), un amplio
reporte de violencias de género acontecidas en el campus universitario, de las cuales se
sefialan casos concretos de agresion sexual, de violencia fisica, de acoso sexual a las
mujeres que se expresa en manoseo, miradas obscenas, piropos con alto contenido sexual

e insinuaciones directas e indirectas para sostener relaciones sexuales, entre otros.
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También se identifican las violencias ejercidas contra la poblacion diversa, el
exhibicionismo, varios casos de violacion sexual y la persistencia de estereotipos de
género que devaltan, descalifican y ofenden a las mujeres y a las personas con
identidades de género y orientaciones sexuales no hegemonicas. De ahi que, a partir de
esta informacion se encuentra que la Universidad del Valle no es ajena a las violencias
basadas en género. En este sentido, es preciso comprender coémo los y las estudiantes
entienden estas violencias y asi acercarnos al conocimiento y reconocimiento de este

fenémeno.

En este orden de ideas, para abordar el interés investigativo en el contexto
universitario se realiz6 la revision documental, en su mayoria en ciudades colombianas
como Medellin, Narifio y Santiago de Cali, cuya temporalidad oscila entre 2018 y 2022,
predominando el idioma espafiol. Dichos textos fueron encontrados en bases de datos
como Redalyc, Google Académico, SciELO, entre otros, utilizando palabras claves como:
Violencia basada en género en contextos universitarios, naturalizacion de las violencias basadas
en género, perspectivas de estudiantes respecto a la violencia basada en género y herramientas para
prevenir la violencia basada en género en contextos universitarios. Los articulos encontrados se
ordenaron de acuerdo con el afio en que se publicaron; cabe mencionar que predomina

la autoria desde Trabajo Social, Psicologia y Sociologia.

El articulo Violencias basadas en género: percepciones con base en un ejercicio de cartografia
social, realizado en Cali, realizado por las profesoras Ibarra-Melo, Matallana-Pelaez,
Rodriguez-Pizarro y la trabajadora social Recalde-Garcia, para la Revista Némadas No.
51 (CIEGMS, 2019), presenta un ejercicio de cartografia social en la Universidad del Valle,
el cual brinda informacién que visibiliza y sistematiza las experiencias y percepciones
sobre violencia basada en género, de igual forma busca tomar decisiones sobre el
territorio de manera incluyente y concertada. Para esto usaron mapas de la Universidad
del Valle, invitando a la comunidad universitaria a ubicar adhesivos que correspondieren

a alguno de los hechos de violencia de género experimentados o percibidos en la

14



Universidad. Como resultado se obtiene que en Meléndez prima el acoso sexual; las areas
verdes, edificios y senderos peatonales son los espacios que mas concentran marcas de
violencia basada en género, dichos lugares evocan incomodidad, desagrado y miedo, que
lleva a los sujetos a un menor transito por éstos. En San Fernando, las miradas y las
insinuaciones se convierten en focos de agresion por su reiteracion, presencia constante
y capacidad para establecerse como hechos “normales”, volviéndose cotidianos,
formando parte de la cultura universitaria, del “derecho a no saber” y “la ignorancia
cultivada”, pero que encubren practicas sexistas que violentan especialmente a mujeres
y a personas con orientacién sexual no hegemoénicas. Las autoras proponen implementar
la formacién en perspectiva de género para toda la comunidad universitaria y que
docentes, estudiantes, trabajadores y otros actores, dispongan de conocimientos
actualizados en el area sobre la condicién de las mujeres, las relaciones y las practicas de
género, las diversidades sexuales, asi como de un monitoreo permanente que permita
evaluar y hacer seguimiento a las estrategias y esfuerzos para el logro de préacticas y
relaciones de género no discriminatorias y sin ningtn tipo de violencia. Este articulo nos
da un previo conocimiento de las percepciones de los y las estudiantes de la Universidad
del Valle sobre las violencias basadas en género, asi como un esclarecimiento de las

violencias mas frecuentes y naturalizadas en dicho campus universitario.

Asimismo, en la Universidad del Valle, la autora Posso-Quiceno (2022) en su
articulo titulado La violencia de género en instituciones de educacion superior, analiza la
violencia de género en la educacién superior desde la perspectiva de estudiantes bajo el
analisis de: primero, algunos resultados arrojados por la encuesta “Equidad de género y
diversidad sexual en la Universidad del Valle, 2018”3. Segundo, informacién de doce
entrevistas a estudiantes de Cali dirigidas a analizar su percepcién sobre las brechas de

género, incluyendo preguntas sobre acoso y violencia de género; tercero, la revisiéon de

3 Encuesta Centro de Investigaciones y Estudios de Género, Mujer y Sociedad, Centro de Investigaciéon y
Documentacién Socioeconémica (Encuesta CIEGMS-CIDSE), disefiada por la docente Jeanny Lucero
Posso con la profesora Rosa Bermuidez, aplicada entre octubre de 2017 y febrero de 2018.
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actas del Consejo Académico de la Universidad entre 2017 y 2021, en relacién con la
decisiéon sobre sanciones disciplinarias dirigidas a estudiantes. Como resultados, se
encuentra que las estudiantes experimentan miradas insistentes, coqueteos, comentarios
sobre su cuerpo o forma de vestir, chistes miséginos, etc., sin embargo, muchos de estos
pasan desapercibidos o naturalizados. Las mujeres identifican como autores de las
expresiones de acoso principalmente a los hombres (estudiantes, docentes y
trabajadores). Respecto a hechos de violencia fisica y abuso sexual, a través de un andlisis
cualitativo, a partir de actas del Consejo Académico y de consultas realizadas al Comité
de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles, se encontraron en 2016 y 2017 tres quejas en
curso por violencia fisica y abuso sexual que dieron como resultado dos sanciones en 2018

(una suspension por dos semestres y una expulsion).

El estudio resalta la importancia de observar las distintas expresiones de la violencia
de género como parte de un patrén continuo en lugar de hechos aislados. Ademas,
enfatiza la necesidad de fortalecer los mecanismos de denuncia. Asimismo, sostiene que
la complicidad con burlas, piropos o comentarios incomodos contribuye a normalizar la
violencia contra las mujeres (o cualquier grupo clasificado como femenino) y fomenta su
perpetuacion. Las victimas a menudo tienen dificultades para reconocer que estan siendo
objeto de violencia debido a la falta de apoyo en entornos académicos donde este tipo de
comportamiento no es socialmente esperado. La normalizaciéon de las pequenas
violencias cotidianas tampoco permite que el agresor comprenda la gravedad de sus
acciones, sino que, por el contrario, lo empodera para continuar con su comportamiento.
Ahora bien, este articulo nos permite reflexionar sobre la importancia de reconocer y
abordar la violencia de género en todas sus manifestaciones, incluso en aquellas que
puedan parecer "inofensivas" o "normales" en determinados contextos, nos destaca la
necesidad de fortalecer los mecanismos de denuncia y de promover una cultura que no
tolere ningtn tipo de violencia contra las mujeres u otros grupos clasificados como

femeninos. Asimismo, nos insta a cuestionar y desafiar las actitudes y comportamientos
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que contribuyen a la normalizacion de la violencia de género, y a brindar apoyo a las

victimas para que puedan identificar, denunciar y recibir el respaldo necesario.

En relacién con lo anterior, la investigacion Violencia basada en Género en el contexto
universitario desde la perspectiva de los estudiantes realizado por Martinez-Hoyos et al. (2022),
se orienta al fortalecimiento de actitudes tendientes a prevenir manifestaciones de
violencia basada en género en una universidad ptblica del suroccidente colombiano. La
investigacion se llevd a cabo desde un enfoque cualitativo, con la participacién de
estudiantes, docentes, administrativos y directivos. Los resultados fueron:
desconocimiento de los tipos de violencia basada en género, falta de perspectiva de
género y ausencia de registro de los casos de violencia, dificultando no solamente su
identificacion y atencién oportuna, sino promoviendo la percepcion generalizada de que
nada ocurre e invisibilizando o minimizando précticas violentas que han sido
naturalizadas e incorporadas a la vida cotidiana universitaria. La estrategia de
afrontamiento utilizada por las estudiantes a las situaciones de acoso sexual por parte de
algunos docentes es la evasion, debido a la percepcion de que su posiciéon de poder puede
incidir negativamente en su futuro académico; el temor a la confrontaciéon y la denuncia
que producen este tipo de situaciones, indican que esta forma particular de violencia se
nutre de relaciones atravesadas por el abuso de poder, lo cual, sumado a la percepciéon
de una alta tolerancia institucional, caracterizada por el silenciamiento y complicidad de
los directivos y comunidad en general, favorece la naturalizacion y reproduccion de la
misma. Concluyen que, los resultados de la investigacion respaldan la necesidad de
construir e implementar una politica universitaria con perspectiva de género en las IES,
que contrarreste la alta tolerancia institucional, facilite la denuncia, intervencién y
seguimiento de los casos y aporte a la promocién de relaciones equitativas y libres de
violencia entre los diferentes integrantes de la comunidad wuniversitaria,
independientemente de su género u orientaciéon sexual. Este texto nos aporta evidencia
en relacion con las manifestaciones de violencia basada en género que son normalizadas

e incorporadas no sélo en la vida universitaria, sino en el dia a dia de cada estudiante,
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asimismo da cuenta del temor que las y los estudiantes tienen al interponer denuncias,
sobre todo cuando la violencia esté atravesada por una marcada relacion de poder, tal es

el caso de violencias de género presentadas entre docentes y estudiantes.

El articulo Design thinking como herramienta para prevenir la violencia basada en género
en estudiantes universitarios, realizado por Zambrano-Guerrero y Rodriguez-Pabén (2021),
en Pasto-Narifio, pretende evaluar el uso de las herramientas de Design Thinking (DT)
para la prevencion de la violencia basada en género en el contexto universitario. Los
resultados exponen que: la fase de sensibilizacion permitié a los participantes reflexionar
y develar sus propios prejuicios y estereotipos frente a la violencia basada en género y
sensibilizar frente a las consecuencias de esta. Uno de los hallazgos que llama la atencion
es que los estudiantes asocian la violencia basada en género con violencia fisica, mientras
que tienen dificultad para reconocer la violencia psicolégica, patrimonial y econémica.
Otro aspecto fundamental consiste en la conceptualizaciéon de la problematica, pues se
evidenci6 que al principio los participantes no tenian claridad acerca de lo que significa
la violencia basada en género, lo cual se puede constituir en una barrera para su
eliminacién. En este sentido, una estrategia para la prevencién debe involucrar espacios
para la visibilizacién y reconocimiento de la violencia basada en género en el contexto
universitario; en la dltima fase se logré con la retroalimentacion de la comunidad
universitaria en general llevar a la realidad las estrategias propuestas e identificar los
aspectos positivos y oportunidades de mejora. A manera de conclusion, se expone que el
proceso DT permitié involucrar a los estudiantes de una manera participativa en la
reflexion de la violencia basada en género en el contexto universitario y en la generaciéon
de propuestas de intervencion a partir de sus necesidades y experiencias, manifestando
su deseo de dar continuidad a la implementacién de estrategias. También, se expone que
la presencia de violencia basada en género estd invisibilizada, hay limitadas
investigaciones sobre violencia basada en género y escasas propuestas de prevencion de
esta problemaética en contextos universitarios; esto pone de manifiesto la relevancia de

fortalecer propuestas para prevenir la violencia basada en género a partir de
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herramientas innovadoras como el DT. Este articulo nos permite tener presente el
desconocimiento que algunas personas tienen respecto a la violencia basada en género y
a la tipificacion de la misma; también, nos recomienda algo muy importante, y es tener
en cuenta la opinién, perspectiva y participaciéon de las personas para generar estrategias
y acciones que permitan hacerle frente y/o erradicar la violencia basada en género en el
contexto universitario; finalmente, da cuenta de lo que las anteriores investigaciones nos
han podido demostrar y es el hecho de la naturalizacion y normalizacién de la violencia

de género que se genera y reproduce en las universidades.

En esta misma linea, el articulo Los asuntos de género, una tarea aiin pendiente en los
contextos universitarios, realizado por Torres-Eusse et al. (2022), en Yarumal Antioquia.
Corresponde a un articulo de reflexién con un modelo socioeducativo a través de técnicas
como el taller, el circulo de la palabra, entrevistas y una alternativa de intervencién
llamada “Botiquin Naranja”, que aporté al reconocimiento de las rutas de atencién e
integré un componente preventivo como medida para visibilizar las violencias basadas
en género. De esta manera, se encuentra que existen pocas estrategias dirigidas a hombres
para su integracion a procesos de prevencion y atenciéon de violencias de género; existe
naturalizacién de expresiones de violencia basada en género; desconocimiento de rutas
de atencién para las victimas de violencia basada en género; deficiencia de estrategias
para extender los servicios de acompafiamiento psicosocial a las familias de las y los
estudiantes victimas de violencia de género. Se requiere que las victimas puedan acceder
a un proceso de restablecimiento de derechos y no revictimizacién, donde todas las
personas implicadas en la ruta tengan una formacién y perspectiva de género que elimine
los prejuicios a la hora de la atencién. Este proceso también expuso el sinsabor existente
en algunas personas victimas de situaciones de violencia debido a la tolerancia por parte
de la Universidad de actos de violencia en donde el victimario/a encarna una posicion
de poder como la docencia, pues, aunque existan denuncias, las victimas deben seguir
enfrentdndose a sus agresores en su cotidianidad, lo que las invisibiliza y revictimiza.

Este articulo contribuye a evidenciar el desconocimiento que las y los estudiantes tienen
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sobre las rutas de atencién institucionales; asi como también, evidencia desde la
perspectiva estudiantil, la tolerancia institucional respecto a los actos violentos, ejercidos
principalmente por docentes, lo cual pone en manifiesto que las instituciones de
educacion superior también estan permeadas por la cultura patriarcal, que muchas veces

conserva y desarrolla relaciones de poder y revictimizacién hacia las victimas.

En conclusién, los articulos consultados y expuestos anteriormente sobre las
violencias basadas en género en contextos universitarios centran su atencién en las
distintas percepciones sobre esta problemética, dando voz y visibilidad a los/las
participantes. Los articulos se desarrollaron mayoritariamente desde una metodologia
cualitativa, utilizando técnicas como: talleres participativos, cartografia social, mapeo,
entrevistas, entre otros. En este sentido, cabe destacar que ha resultado importante para
el Trabajo Social y otras disciplinas adscritas a las ciencias sociales y humanas indagar
sobre esta problematica, sus implicaciones y las consecuencias generadas; en este sentido,
se pone sobre la mesa aspectos tales como: la salud mental y fisica de los/las victimas de
violencias basadas en género, la cual se ha visto afectada por el temor, la vergtienza y el
estrés relacionado a los casos de violencia basada en género dentro de los campus
universitarios. Por otra parte, también se encontr6 que una de las estrategias que la
poblacién estudiantil ha utilizado para afrontar dicha problematica es la evasion, debido
a la percepcion de que el poder y la jerarquia puede incidir negativamente en su futuro
académico. Asimismo, se ha encontrado que los/las docentes, personal administrativo,
estudiantes no cuentan con el conocimiento necesario sobre los temas de género, las
violencias basadas en género, la perspectiva de género y diversidades en cuanto a
orientacién sexual e identidad de género, lo cual no sélo dificulta la identificacién de las
violencias de género y su atencién/prevencién oportuna, sino que también genera que
se naturalicen y reproduzcan practicas/acciones violentas en las relaciones personales e

interpersonales generadas en el campus universitario y también fuera de éste.

20



En el contexto de las instituciones de educacién superior, en general, y en la
Universidad del Valle, en particular, como se ha mencionado anteriormente las
situaciones de violencias basadas en género son una problematica de especial relevancia.
En tal sentido, se justifica el interés investigativo de adentrarse en comprender en la
Universidad del Valle, particularmente, las interpretaciones que hacen las estudiantes del
programa académico de Trabajo Social en relacién con las violencias basadas en género
pues, como es conocido, la construcciéon del género como principio ordenador permea
todos los escenarios incluyendo el universitario, el cual muchas veces se asume como un
espacio tolerante, intelectual y democrético donde no hay cabida para la desigualdad ni
la vulneracion de los derechos humanos en razén del género (Blanco-Echeverry, 2022),
de ahi que muchos casos de violencias basadas en género pasan inadvertidos o son
ignorados deliberadamente, pero, la realidad es que en la Universidad también se
propagan prejuicios, discriminaciones y practicas cotidianas que se asientan en la idea de
superioridad de lo masculino sobre lo femenino, solamente que se expresan de forma mas

sutil (Blanco-Echeverry, 2022).

Dado que las violencias basadas en género son una problematica social multicausal
que atraviesa las distintas esferas de la sociedad, resulta fundamental el papel que
cumplen las universidades, ya que, estas deben contribuir a la resoluciéon de las
problematicas que atafien a la sociedad. A medida que se va indagando sobre ésta
problematica se encuentra que es fundamental promover debates académicos alrededor
de las interpretaciones que se estan haciendo de las violencias basadas en género al
interior de la Universidad del Valle, particularmente por los y las estudiantes de Trabajo
Social, de ahi que este sea el punto de ruptura de la investigacion, la urgencia de indagar
sobre como las estudiantes del programa de trabajo social interpretan las violencias

basadas en género y si logran un reconocimiento de éstas.
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Lo anteriormente planteado, resulta relevante en tanto la acciéon profesional nos
lleva a enfrentarnos a este fendémeno, en cualquier campo problemético que nos
encontremos, seremos quienes atienden a las victimas de violencias y los encargados de
activar las rutas correspondientes, es por ello que se precisa reflexionar y aportar al
conocimiento sobre las nociones preexistentes de las violencias de género al interior de
las Universidades, esto desde la mirada de los y las estudiantes de pregrado de Trabajo
Social de la Universidad del Valle. La comprension del fenémeno en este &mbito permite
generar interrogantes y debates con miras a un cambio de nuestro contexto préximo,
pues, asi como afirma Blazquez-Graf et al. (2010), no es suficiente entender cémo funciona
y como esta organizada la vida social, también es necesaria la acciéon para hacer equitativo
ese mundo social y asi lograr un cambio social progresivo. En tal sentido, no se puede
desconocer que los estudios sobre género y feministas tienen un plus epistemolégico que
conectan el conocimiento con la accién. En Colombia, el trabajo social ha realizado
importantes aportes, por ejemplo, solo por nombrar a algunas: en la Universidad
Nacional, Juanita Barreto; en la Universidad de Antioquia, Sara Yaneth; en la Universidad

Nacional y Universidad del Rosario, Cindy Caro.

De acuerdo con lo anterior, la formulacién de la pregunta de investigacion fue la
siguiente: jCudles son las interpretaciones de las estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad del Valle, sede Meléndez, respecto a las Violencias Basadas en Género y
cudles son las instancias de orientacion para la atenciéon de las violencias basadas en
género conocidas por las estudiantes en el periodo 2016 al 2022 en la Universidad del

Valle?

En cuanto a los objetivos propuestos para el desarrollo de la investigacion fueron

los siguientes:
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1.1 Objetivo General

Comprender las interpretaciones de las estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad del Valle, sede Meléndez, respecto a las Violencias Basadas en Género y las
instancias de orientacién para la atencion de las violencias basadas en género conocidas

por las estudiantes en el periodo 2016 al 2022 en la Universidad del Valle.

1.1.1 Objetivos especificos

* Caracterizar los significados (personales) atribuidos por las estudiantes de
Trabajo Social de la Universidad del Valle, sede Meléndez, a las violencias
basadas en género

* Describir las manifestaciones de las violencias basadas en género identificadas
por las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad del Valle, sede
Meléndez.

* Reconocer las inferencias que realizan las estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad del Valle, sede Meléndez, respecto a la orientacién inicial que
realizan las instancias de orientacion para la atencion de las violencias basadas

en género en la Universidad del Valle.

1.2 Categorias de analisis

* Significados atribuidos por las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad
del Valle, sede Meléndez, a las violencias basadas en género.

* Manifestaciones de las violencias basadas en género identificadas por las
estudiantes de Trabajo Social de la Universidad del Valle, sede Meléndez.

* Inferencias respecto a la orientacion inicial proporcionada por las instancias de
orientacién para abordar las violencias basadas en género en la Universidad

del Valle.
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1.3 Metodologia

La metodologia implementada para el desarrollo de esta investigacion correspondi6
a una investigacion de tipo exploratorio e interpretativo, pues se pretendié generar
conocimiento sobre la naturaleza de las interpretaciones de las estudiantes de Trabajo
Social de la Universidad del Valle en relacion con las violencias basadas en género, area
que hasta el momento no se habia sido objeto de estudio en este contexto en especifico.
De ahi que se buscé comprender e interpretar las concepciones que sostienen las
estudiantes de Trabajo Social respecto a las violencias basadas en género, con la finalidad
de aproximarnos al conocimiento y reconocimiento de este fendmeno, asi como de

generar reflexiones pertinentes en torno a estas.

En este sentido, la investigacion se llevé a cabo con metodologia cualitativa, lo que
permiti6 realizar una investigacion a profundidad, teniendo en cuenta el punto de vista
y perspectiva de las estudiantes que participan en la investigacion, es decir los sentires,
emociones, perspectivas, experiencias, significados y conceptos que le dan al tema

planteado. Tal como lo expone (Gonzalez, 2013, citado por Portilla-Chaves et al., 2014)

La investigacion cualitativa aborda lo real en cuanto proceso cultural, desde una
perspectiva subjetiva, con la que se intenta comprender e interpretar todas las acciones
humanas, las vivencias, las experiencias, el sentir, con el fin de crear formas de ser en el
mundo de la vida. En este sentido, es importante reflexionar acerca de lo importante que es
investigar a partir de las propias experiencias, que llevardn a una explicacién acerca de lo

que se hace, lo que se piensa y cudl es su fin o propésito. (p. 91)
De esta manera, para conocer las interpretaciones de las participantes, se requirié

por parte de las investigadoras un acercamiento directo, donde se pudo comprender y

reconocer sus experiencias por medio de sus testimonios y, este enfoque proporcioné

24



herramientas, que nos permitié tener comunicacién directa y profunda con los sujetos

investigados.

Las técnicas empleadas en esta investigacion fueron: Entrevista semiestructurada,
dado que la entrevista implica aprender a escuchar el pensar del otro (Carvajal-Burbano,
2012). Una conversacién o un intercambio verbal cara a cara, que tiene como propdsito
conocer en detalle lo que piensa o siente una persona con respecto a un tema o a una
situacion particular (Maccoly & Maccoly, 1995, citado en Carvajal-Burbano, 2012, p. 58),
aspecto que se introdujo en esta investigacion a través del acercamiento a las lecturas de
las estudiantes sobre las violencias basadas en género en el contexto universitario. Se
opto, en particular por la entrevista semiestructurada, es decir “con un guion previo, pero
que no es una “camisa de fuerza”, dando la posibilidad de nuevas preguntas” (Carvajal-
Burbano, 2012, p. 60). En este sentido, la entrevista semiestructurada, permite captar las

construcciones de sentido (conocimiento, actitud y praxis sobre un fenémeno social).

Por otra parte, se adopto la técnica de Grupo focal, puesto que esta técnica “permite
realizar discusiones de grupos dirigidas hacia el objetivo de comprender de una forma
mas integral, actitudes, creencias, précticas y valores seleccionados como de importancia
por el investigador” (Burbano y Becerra, 1995 citado en Carvajal-Burbano 2012, p. 88), es
por esto que fue importante para nuestra investigacion, pues nos posibilité acceder
simultdneamente a los relatos de varias estudiantes, generando no sélo una discusion
sobre el tema de investigacion, sino también conocer los diferentes significados e

inferencias sobre el mismo.

En el marco de la presente investigacion, se opt6 por seleccionar la Universidad del
Valle, sede Meléndez como escenario de estudio, ya que subyace un interés por explorar
la cuestion de la violencia basada en género en la instituciéon que ha sido cuna de nuestra
formaciéon profesional, en un esfuerzo por aportar conocimiento desde adentro.

Inicialmente, se decidi6é contar con la participaciéon de estudiantes de sexto semestre
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cohorte 2021-I, con el objetivo de obtener la perspectiva de quienes han avanzado
significativamente en su trayectoria académica y estén familiarizados con la estructura
curricular. No obstante, se consideré esencial incluir también la participacién y puntos
de vista de una estudiante perteneciente a un semestre inferior para contrastar dos etapas
distintas del proceso formativo y examinar posibles variaciones en las interpretaciones
sobre violencias basadas en género. Por consiguiente, se cont6 con la participacion de una

estudiante de cuarto semestre cohorte 2022- para enriquecer el anélisis comparativo.

Ademas, se buscé complementar significativamente nuestro estudio al involucrar a
la Colectiva Feminista Cristina Bautista de la Universidad del Valle, reconocida por su
vasta experiencia en el acompafiamiento a mujeres victimas de violencia basada en
género, aportando asi una perspectiva invaluable a nuestra investigacion. Por altimo, se
valor6 como fundamental la inclusiéon de un representante institucional para robustecer
y ampliar los hallazgos obtenidos. En esta linea, se extendi6é una invitacién a la profesora
Alba Nubia Rodriguez de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad del Valle, una
experta en temas relacionados con el género y participe en la creacién y formulacion de
la Politica de Género de dicha instituciéon. La diversidad y riqueza que aportan los
distintos actores involucrados enriquece significativamente el andlisis y comprension del

fendmeno estudiado.

En el marco de lo anteriormente expuesto, para llevar a cabo el grupo focal, se cont6
con la colaboracién de dos estudiantes de trabajo social que se encuentran realizando sus
trabajos de grado, asi como una egresada de trabajo social de la Universidad del Valle,
todas ellas miembros de la Colectiva Feminista Cristina Bautista de la misma
Universidad. En cuanto a las entrevistas semiestructuradas, se cont6 con la participaciéon
de dos estudiantes de identidades femeninas pertenecientes a los cuartos y sextos
semestres respectivamente. Asimismo, se llevé a cabo una entrevista semiestructurada
con la docente Alba Nubia Rodriguez vinculada al programa de Trabajo Social de la

Universidad del Valle.
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La muestra se seleccion6 a través de un muestreo aleatorio simple, mediante una
convocatoria abierta dirigida a los y las estudiantes de cuarto y sexto semestre. Se recopil6
un listado de personas interesadas en participar voluntariamente en la investigacion, de
donde se eligi6 al azar una estudiante de sexto semestre y una estudiante de cuarto
semestre. Para el grupo focal, se invité a la Colectiva feminista Cristina Bautista,
definiendo la muestra en funcién del niimero de participantes interesadas. A pesar de
que el grupo estuvo de acuerdo en participar, solo tres integrantes pudieron asistir
debido a inconvenientes personales y diferencias en los horarios disponibles. En cuanto
a las caracteristicas sociodemogréficas, las edades de las participantes oscilan entre los 18
y 26 afios, perteneciendo a las cohortes 2016 a 2022, temporalidad I. Todas se reconocen
con la identidad de género femenina y residen en Cali. Es importante mencionar que, al

momento de la entrevista, la estudiante de sexto semestre estaba embarazada.
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CAPITULO II. CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

2.1 Ubicacién y contextualizacion de la investigacion

La investigacion se llevé a cabo entre los afios 2023 y 2024, en la Universidad del
Valle, la cual fue creada mediante la Ordenanza 12 de 1945 de la Asamblea
Departamental; se trata del proyecto cultural mas importante de la primera mitad del
siglo XX de la region vallecaucana y uno de los mas trascendentales para la educacién
superior publica del pais. La Universidad comienza a funcionar en octubre de 1945 con
cuatro programas de estudio (comercio superior, administracién de negocios, ingenieria
quimica, arquitectura e ingenieria eléctrica) y 173 estudiantes. Ahora bien, en 1954 la
Universidad Industrial del Valle cambia su nombre a Universidad del Valle, y se crean
los Consejos Académico y Administrativo; en 1955 comenzaron los estudios de posgrado,
cuando la Universidad abri6 la Escuela de Graduados de Medicina. La Universidad
empieza el plan de mejorar sus instalaciones y de convertirse en una institucién regional,
la creaciéon de la Oficina de Planeacion Universitaria en 1962 fue el primer paso en esta
direccion. Este mismo ano, los hermanos Garces donan un lote de 1 km? en el sector de
Meléndez y, con dinero de un préstamo del BID se empieza la adecuacion de los terrenos
y construccién de la Ciudad Universitaria Meléndez. La sostenibilidad financiera en esta
etapa se logré con los dineros que provenian de la estampilla pro-Universidad del Valle,
que se estampaba en muchos documentos de tramites oficiales del departamento. En 1964
la Universidad implanta la divisién de las facultades, ese mismo afio se crean la Divisiéon
de Humanidades y de Educacién, y todas las Facultades se convirtieron igualmente en

las Divisiones de Ingenieria, Ciencias Econémicas, Arquitectura y Salud (Saavedra-

Castafieda, 2010).

En cuanto a la Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano, adscrita a la Facultad
de Humanidades, fue creada segtin el Acuerdo 003 de 1996. Segtin La Escuela de Trabajo

Social y Desarrollo Humano de la Universidad del Valle (s.f.) El Trabajo Social es una
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disciplina profesion con presencia mundial y con tendencias de formacién diversas de
acuerdo con las caracteristicas de los contextos. El Programa de Trabajo Social de la
Universidad del Valle, desde su creacion, ha procurado contribuir al desarrollo social,
econémico y cultural de la regiéon Valle del Cauca formando y educando profesionales
que adelanten procesos de intervencién e investigacion en distintos campos
problematicos en la region y en el pais. Puede decirse que el Programa ha buscado
formular un curriculo que garantice la adquisiciéon por parte de los estudiantes de
actitudes, habilidades y destrezas que los capaciten para orientar procesos de caracter
psicosocial con individuos, familias o grupos; orientar procesos comunitarios y asesorar
a comunidades y organizaciones en la gestion de proyectos sociales; efectuar
investigaciones sobre problematicas y procesos sociales; participar en procesos de
planeaciéon a nivel micro y macrosocial; dirigir, coordinar y ejecutar programas de

bienestar y desarrollo social.

Asimismo, segtn la informacién presentada en la pagina de la Escuela de Trabajo
Social y Desarrollo Humano de la Universidad del Valle, el Programa tiene como objetivo
general formar profesionales de Trabajo Social con capacidad de articular la dimension
disciplinar/ profesional del Trabajo Social con la dimensién inter y transdisciplinar, desde
una fundamentacién ontolégica, axioldgica, ética, epistemoldgica, teérica, considerando
sujetos situados y la dignificacion de la vida. Dentro de los objetivos especificos se
encuentra el orientar el proceso formativo de las y los estudiantes, la intervencion-
investigacion social en y sobre problemas, problematicas, necesidades y procesos sociales
situados temporal, histérica y socioculturalmente, desde diferentes enfoques, en &mbitos
individuales, familiares y colectivos. Asimismo, esta el promover en las y los estudiantes,
la comprension critica, reflexiva, propositiva, de interpretacién, que permitan hacer
lecturas de contextos y en contexto desde dimensiones histéricas, politicas, econémicas y
culturales de los procesos sociales. Finalmente se busca estimular en las y los estudiantes,

el ejercicio de la ciudadania activa capacidad de accion, e incidencia profesional en
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contextos histdricos y socioculturales concretos para promover la defensa de los derechos

humanos y la transformacioén social.

2.2 Contexto normativo

La violencia basada en género es considerada una pandemia global pues afecta a
millones de mujeres alrededor del mundo, la Declaraciéon de las Naciones Unidas de 1993
como en la Convencién de Belém Do Paréd de 1994, conceptualizan la violencia basada en
género, reconociéndola como una violaciéon de Derechos Humanos, un problema de
salud publica y un problema de justicia social, influida en gran medida por la condicién
social, econémica y juridica subordinada de la mujer en muchos entornos. De ahi que se
haya llevado a cabo convenciones, resoluciones y declaraciones que buscan garantizar
para todas las mujeres una vida libre de violencia, tales como la Declaracién sobre la
eliminaciéon de la violencia contra la mujer de las Naciones Unidas, cuyo alcance es
internacional, asimismo, se tiene que el principal objetivo para el Desarrollo Sostenible 5
(ODS5), establece entre sus metas eliminar todas las formas de violencia contra mujeres
y nifias, como una condicién necesaria para acortar las brechas de las desigualdades y la

discriminacién (Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas [UNFPA], s.f.).

En el nivel nacional existe un marco normativo y reglamentario, consagrado en la
Ley 1257 de 2008, "por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminaciéon contra las mujeres". En el articulo 1, se constituye
el Objeto de la ley: La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbito ptblico
como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico
interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para
su proteccion y atencién, y la adopciéon de las politicas publicas necesarias para su

realizacion.
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La Universidad del Valle, partiendo del conjunto de normas que se han establecido
en las dos ultimas décadas y que han aportado a la construccién de equidad de género
en las Instituciones de Educaciéon Superior. En 2003, se establecié el Acuerdo Nacional
para la Equidad entre Hombres y Mujeres, firmado entre las tres ramas del poder publico,
varios gremios del pais y tres universidades ptublicas, incluida la Universidad del Valle.
En 2013, el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) aprob¢ los lineamientos para la
Politica de Educacion Superior Inclusiva, que brinda orientaciones para las IES en materia
de equidad de género. La Sentencia T-141/15 emitida por la Corte Constitucional, ordena
al MEN ajustar los lineamientos establecidos en 2013, para que incluya la situaciéon de
personas discriminadas en razén de su género, raza o por pertenecer a minorias sexuales;
ademas promueve la formulacién de una politica puablica orientada al reconocimiento
cultural y la inclusion de los grupos minoritarios en los establecimientos de educacién
superior, y sefiala la importancia de elaborar un protocolo para la prevencién, atencion,
reparacion y manejo de casos de diferentes formas de discriminacién en la educacién
superior. El conjunto de normas con respecto a la discriminacion y las violencias basadas
en género, como lo menciona la Ley 1482 de 2011 en su articulo 1, que penaliza la
discriminacién por motivos de raza, sexo, orientacién sexual, religion, ideologia politica
y filosofica, y origen nacional, étnico y cultural; la Ley 1257 del 2008 que cre6 el articulo
210A del Coédigo Penal Colombiano, tipificando el delito de acoso sexual; y el Decreto
4798 de 2011 que reglamento6 parcialmente dicha ley (Acuerdo 009 de 2022). A través de
la expedicion de la Resolucion 14466 de 2022, el Ministerio de Educacién Nacional emitié
los lineamientos de prevencién, deteccion, atencion de violencias y cualquier tipo de
discriminacién basada en género en las IES para el desarrollo de protocolos en el marco

de las acciones de Politica de Educaciéon Superior Inclusiva e Intercultural (MEN, 2022).

La Resolucién 055 de 2015, emitida por el Consejo Superior de la Universidad del
Valle, establece los lineamientos generales para la formulaciéon de la Politica Pablica de
Género en la Universidad del Valle, la cual debera constituirse en el marco de accién

institucional que, desde el reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres
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contribuya a modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacién y
subordinacién que, en razén al género, puedan existir en el ambito institucional.
Posteriormente, el Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025 de la Universidad del Valle
a través de la Resoluciéon 086 de 2015, incluy6 el Programa Pluralismo, Diversidad,
Etnicidad, Género e Identidad, a fin de que la Universidad incorpore en su sistema
axiolégico, académico, relacional, epistemolédgico e investigativo, el respeto y
reconocimiento a la diversidad, la diferencia y la bisqueda de la equidad y la justicia de
género. Igualmente, el Plan Programéatico 2017-2020 incluy6é el Programa para el
Pluralismo, Diversidad, Etnicidad, Género e Identidad, y el Plan Programatico de
Inversiones 2021-2024 incluy6 el Programa Vida Universitaria con Inclusién, Diversidad,

Etnicidad, Género y Cultura (Acuerdo 009 de 2022).

A pesar de que Universidad es un ente auténomo, el cual no pertenece a ninguna
rama del poder publico, decidi6 dar cumplimiento a la directiva presidencial del 8 de
marzo de 2022; en ese orden de ideas, el Consejo Superior de la Universidad del Valle,
acordo, asi como sefiala el articulo 1, adoptar la Politica Institucional de igualdad y
equidad de género, identidades y orientaciones sexuales y no discriminacién de la
Universidad del Valle. Ahora bien, esta Politica tiene como propésito promover un
cambio ético en la Universidad del Valle que fortalezca una cultura institucional de
equidad de género e igualdad de oportunidades para mujeres, hombres, personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas, incorporando en su
sistema axioldgico el respeto a la diversidad, la diferencia y la btisqueda de equidad,
particularmente al equidad de género, contribuyendo asi a la consolidacion de la

democracia en la institucién (Acuerdo 009 de 2022).
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CAPITULO III. PANORAMA TEORICO

La investigacion parte de un paradigma feminista, cuyo enfoque ha impactado de
tal forma a las ciencias sociales que ha suscitado la crisis de sus paradigmas y la
redefinicion de muchas de sus categorias. Pues, cuando las mujeres entran a formar parte
de las ciencias sociales, ya sea como objeto de investigaciéon o como investigadoras, se
tambalean los paradigmas establecidos y se cuestiona la definicién del &mbito de objetos
del paradigma de investigacién, sus unidades de medida, sus métodos de verificacion, la
supuesta neutralidad de su terminologia tedrica o las pretensiones de universalidad de
sus modelos y metaforas (Cobo-Bedia, 2005). En este sentido, dada la naturaleza de la
investigacion, a partir de este paradigma es posible construir marcos de interpretacién de
las inferencias y significados que tienen las estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad del Valle, respecto a las violencias basadas en género, a partir de los modelos
conceptuales que aplican una mirada intelectual especifica sobre el contexto universitario
y utilizando conceptos como: género, violencia basada en género, androcentrismo, etc. A
fin de iluminar determinadas dimensiones de la realidad que se busca comprender y

problematizar.

La epistemologia feminista no solo permite visibilizar las desigualdades histéricas
que han vivido las mujeres, sino que propone diversas alternativas para resolverlas; esto
explica por qué la entrada de mujeres feministas en las diferentes disciplinas académicas,
especialmente en las ciencias sociales, ha generado nuevas preguntas, teorias y métodos
(Blazquez-Graf et al. 2010). De ahi que, a partir de esta monografia se busque introducir
propuestas y debates dentro del Programa de Trabajo Social de la Universidad del Valle,
para hacerle frente a la perpetuacién de violencias basadas en género y de este modo no
quedarnos en la mera comprension, sino que también se trata de una apuesta politica,
pues es precisamente a lo que invita este paradigma, como lo expresa la autora Milda
Rivarola, debemos construir un lugar sobre el ya concedido o abrir otro lugar (Rivarola,

1997, como se cit6 en Cruz, 2010).
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En este sentido, la teoria feminista aporta elementos que son centrales para la
comprensiéon del problema que se pretende investigar, debido a que, desde esta
perspectiva conceptual, historica-contextual y metodolégica es posible realizar lecturas
de cémo se interpretan las violencias basadas en género en el contexto universitario. Asi
pues, la teoria feminista, en sus tres siglos de historia, se ha configurado como un marco
de interpretacion de la realidad que visibiliza el género como una estructura de poder.
Celia Amordés argumenta que “puede decirse que la teoria feminista constituye un
paradigma, un marco interpretativo que determina la visibilidad y la constitucién como
hechos relevantes de fenémenos que no son pertinentes ni significativos desde otras
orientaciones de la atencion” (Amorés, 1998, citado por Cobo-Bedia, 2005). De ahi que la
teoria feminista y los aportes de Celia Amorés nos permiti6 ratificar la importancia de
investigar y adoptar medidas para atender las violencias basadas en género, que no sélo
incentiven la reflexién y la accion colectiva estudiantil, sino que las oriente teéricamente,
como lo pudimos encontrar en los testimonios de las participantes de la Colectiva
Feminista Cristina Bautista, quienes mencionaron la importancia que ha tenido la
formacién con perspectiva de género, ya que es precisamente desde la teoria feminista
que se logra desmantelar todas aquellas estructuras y dispositivos ideolégicos que
reproducen la discriminacién, la exclusién y violencia contra las mujeres en los diferentes
ambitos de la sociedad, en ese sentido de la mirada intelectual y politica que ha
desarrollado el feminismo sobre determinadas dimensiones de la realidad que otras

teorias no habian sido capaces de realizar.

Asi, la teoria feminista pone al descubierto todas aquellas estructuras y mecanismos
ideologicos que reproducen la discriminacién o exclusiéon de las mujeres de los diferentes
ambitos de la sociedad. Al igual que el marxismo puso de manifiesto la existencia de
clases sociales con intereses divergentes e identificé analiticamente algunas estructuras
sociales y entramados institucionales inherentes al capitalismo, el feminismo ha
desarrollado una mirada intelectual y politica sobre determinadas dimensiones de la

realidad que otras teorias no habian sido capaces de realizar. Por ejemplo, los conceptos
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de violencia de género o el de acoso sexual, han sido identificados conceptualmente por
el feminismo. En definitiva, lo que este marco de interpretacion de la realidad pone de
manifiesto es la existencia de un sistema social en el que los varones ocupan una posiciéon

hegemonica en todos los &mbitos de la sociedad (Cobo-Bedjia, 2005).

Entre las autoras que han contribuido a develar, conceptualizar y nutrir la teoria
feminista se encuentra Rita Laura Segato, quien es una destacada antropéloga y feminista
argentina, cuyo trabajo ha sido fundamental en la comprension de la violencia de género,
el patriarcado y las desigualdades sociales. Sus contribuciones a la teoria feminista se
centran en analizar las estructuras de poder que perpettan la opresion de las mujeres, asi
como en la importancia de entender las dindmicas de género en contextos culturales
especificos. Ademads, Segato ha abordado temas como la interseccionalidad, el
colonialismo y el racismo, ampliando asi el alcance del feminismo para incluir
perspectivas més diversas y combatir las multiples formas de opresion. Su trabajo ha sido
fundamental para enriquecer y ampliar la teoria feminista, asi como para inspirar

acciones concretas en la lucha por la igualdad de género.

Ahora bien, para entender lo que significan las violencias basadas en género,
primero, es importante conceptualizar el concepto de género, si bien, el concepto de
género surge en el &mbito de las ciencias médicas en 1958, son las feministas las que le
dan un sentido politico para denotar las relaciones de poder y subordinacién que
implican dichas relaciones, este enfoque forma parte de todo un instrumental conceptual
y de un conjunto de argumentos construidos desde hace ya tres siglos y cuyo objetivo ha
sido poner de manifiesto la subordinacién de las mujeres, explicar las causas de la misma
y elaborar acciones politicas orientadas a desactivar los mecanismos de esa
discriminacion (Cobo-Bedia, 2005). Por su parte, autoras como Lidia Cirillo, sefiala que el
género no es un concepto estdtico, sino dindamico. La desigualdad de género y sus
mecanismos de reproduccion no son estéticos ni inmutables, se modifican histéricamente

en funcion de la capacidad de las mujeres para articularse como un sujeto colectivo y para
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persuadir a la sociedad de la justicia de sus vindicaciones politicas (Cobo-Bedia, 2005).
Por consiguiente, el trabajo de esta autora se ha enfocado en visibilizar las desigualdades
de género, cuestionando las estructuras patriarcales con el fin de promover la igualdad
de oportunidades para todas las personas, independientemente de su género. Por su
parte Segato (2003) expone que el género puede considerarse “como estructura de
relaciones entre posiciones marcadas por un diferencial jerarquico e instancia

paradigmatica de todos los otros 6rdenes de estatus” (p. 13).

Segtin la autora Poggi (2019) el término género “se ha difundido en los movimientos
feministas, a partir de los afios sesenta, sobre todo como oposicién paradigmatica a
«sexo»: segln este uso, mientras que «sexo» expresa un concepto biologico, «género»
expresa un concepto cultural, histérico y social” (p. 286). En este sentido, se precisa abrir
un paréntesis para abordar este término, asi, cabe sefialar que el concepto teérico sistema
de sexo/género, fue creado por las feministas angléfonas occidentales de los afios
setenta. En 1975 se define por primera vez como un conjunto de disposiciones por el que
una sociedad transforma la sexualidad biol6gica en productos de la actividad humana.
Es decir, el transito de la sexualidad bioldgica a la sexualidad humana es el transito del
sexo al género. El sexo lleva la marca de la biologia y el género la marca de la cultura
(Gayle Rubin, 1975, como se cit6 en Cobo-Bedia, 2005). Asi pues, el sistema sexo-género
hace referencia a las formas de relacién establecidas entre mujeres y hombres en el seno
de una sociedad. Analiza las relaciones producidas bajo un sistema de poder que define
condiciones sociales distintas para mujeres y hombres debido a los papeles y funciones
que les han sido asignadas socialmente y de su posicién social como seres subordinados
o seres con poder sobre los principales recursos. Nuestras actuales sociedades
occidentales estan sujetas por un sistema sexo-género que sostiene una relaciéon desigual

de poder entre mujeres y hombres (Aguilar-Garcia, 2008, p. 3).
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Ahora bien, retomando el concepto anterior, el género se presenta como un
principio de orden que pone de manifiesto la existencia, presencia y los efectos de una
dindmica de poder, de una diferencia, de un encuentro desigual. En el curso de la
existencia, cada hombre experimenta una relacién en la cual detenta el poder, aunque sea
una forma microscopica e ilusoria de poder... Aunque democratico, racional y
sinceramente convencido de la igual dignidad de las mujeres, cada hombre conserva en
el inconsciente las huellas de una fantasia infantil que alimenta la convicciéon de tener
alguna cosa que las mujeres no poseen, o bien, una especie de derecho natural al poder

(Cirillo, 2005, como se cité en Cobo-Bedia, 2005).

Generalmente, en muchas sociedades y culturas, se le da mayor importancia y valor
a las caracteristicas, roles y espacios asociados con lo masculino en comparacién con lo
femenino. Esto puede manifestarse en &mbitos como el trabajo, la familia, la politica y el
campo que precisamos, el educativo, donde se tiende a priorizar las opiniones,
necesidades y roles masculinos sobre los femeninos. Tal como lo afirma Osborne y
Molina-Petit (2008), quienes retoman la obra El segundo sexo de Simone de Beauvoir,
afirmando que las elaboraciones de género sobre la mujer la mayoria de las veces son
definidas en términos de inferioridad y alteridad respecto a lo masculino, es decir muchas

veces se les menosprecia, minimiza y se las define como “lo otro” de ellos.

En definitiva, este concepto es relevante para esta investigacion, puesto que permite
reconocer que las violencias no son simplemente producto de diferencias biol6gicas, sino
que estan arraigadas en construcciones sociales y culturales que perpettian desigualdades
y normas de género. Al entender el género como una construccion social que influye en
las relaciones de poder, podemos analizar de manera mdas profunda las causas y
manifestaciones de las violencias basadas en género, asi como pensarnos formas efectivas

para prevenirlas y abordarlas adecuadamente.
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Ahora bien, el concepto de violencia basada en género representa una de las
categorias principales del presente estudio, ésta se produce en un marco de desigualdad
e inequidad, no se refiere exclusivamente a las mujeres, también puede ser
experimentada por hombres y personas de diferente identidad de género, reflejando la
asimetria existente en las relaciones de poder entre hombres y mujeres; la mantiene y
perpetta la estructura de poder que se ejerce sobre las mujeres y las relaciones jerarquicas
entre los géneros. Segtin la Organizacion de las Naciones Unidas Mujeres (ONU Mujeres,
s.f.) la violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o
un grupo de personas debido a su género. Tiene su origen en la desigualdad de género,
el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas. El término se utiliza principalmente
para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género
colocan a las mujeres y nifias en situacién de riesgo frente a maltiples formas de violencia.
Si bien las mujeres y nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los
hombres y los nifios también pueden ser blanco de ella. En ocasiones se emplea este
término para describir la violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+, al referirse
a la violencia relacionada con las normas de masculinidad/feminidad o las normas de

género.

Esta violencia es un fenémeno social universal con diversas expresiones o
manifestaciones; el concepto lo ha usado el movimiento social de mujeres y la literatura
feminista como una categoria que permite diferenciar aspectos conceptuales. La
comprensiéon de violencia de género como una condiciéon de subordinacién de las
mujeres, hace necesaria la implementacién de politicas publicas que visibilicen el
fenémeno con todas sus caracteristicas y que ademas tenga en cuenta el contexto en el

que se produce (Jaramillo-Bolivar y Canaval-Erazo, 2020).

De Miguel-Alvarez (2003) expone que el feminismo, como teorfa y como
movimiento social ha recorrido un largo camino repleto de dificultades hasta llegar a

redefinir la violencia contra las mujeres como un problema social y politico. Este autor
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resalta que comprender la vigencia del fenémeno de la violencia contra las mujeres exige
volver la mirada hacia nuestra historia para estudiar y tomarse en serio el hecho de que
durante siglos nuestra cultura, tanto popular como académica, ha legitimado esta
violencia. También, resalta que una de las tareas decisivas del feminismo ha consistido
en descubrir y desarticular las maltiples y a veces contrapuestas formas de legitimacién

ancladas en nuestra sociedad.

En este sentido, la violencia basada en género es una problemdtica mundial,
presente en todos los &mbitos y contextos, por lo que se refiere al contexto universitario,
es un tema complejo que involucra dindmicas de poder, desigualdad y estereotipos de
género arraigados en la sociedad. Muchas veces, esta violencia se manifiesta a través de
relaciones desiguales, controladoras o abusivas entre personas, donde una parte busca
ejercer dominio sobre la otra. También, cabe resaltar que la violencia de género no solo
afecta a las personas directamente involucradas, sino que también tiene un impacto en la
comunidad universitaria en su conjunto. Puede generar un ambiente de miedo,
inseguridad y desconfianza que afecta el bienestar y el rendimiento académico de las
victimas. Por eso, se recalca la importancia de intervenir y abordar esta problematica,
seglin Castafieda-Camargo (2021), las colectivas feministas, organizaciones estudiantiles
feministas y grupos de docentes con el apoyo de la cooperacién internacional, medios de
comunicacién y el Ministerio de Educacién Nacional han incidido en la adopciéon e
implementacién de protocolos de atencién, prevencién, sancién y reparaciéon de las
violencias basadas en género ocurridas en estos espacios, asi como de la construcciéon de
politicas institucionales con perspectiva de género que respalde tales medidas y

promueva la equidad de género al interior de las instituciones.

En relaciéon con eso, cabe mencionar que, para contrarrestar esta problematica,
actualmente, en el contexto nacional, se cuenta con la Ley 360 de 1997, la cual incluye una
reforma al Cédigo Penal para sancionar la violencia sexual y se reconoci6 los derechos de

las victimas por los delitos contra la libertad sexual y la dignidad humana. Afios después,
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se crea la Ley 1257 de 2008, en la que se contemplan normas para la sensibilizacién,
prevencion y sancion de todas las formas de violencia y discriminacién contra las mujeres
para una vida libre de violencias. Luego de esto, se aprob¢ la Ley 1761 de 2015, conocida
como Ley Rosa Elvira Cely, con la cual se crea el tipo penal del feminicidio como delito
autéonomo. En materia de derechos que cobijen a las personas disidentes por razones de
sexo/género, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 pone como principio
constitucional el pluralismo, el derecho a la igualdad y el derecho al libre desarrollo de la

personalidad (Hernandez-Melchor, 2023).

En concordancia con lo anterior, cabe resaltar que la VBG es un fenémeno social
universal con diversas expresiones y/o manifestaciones, en tal sentido, siguiendo a las
autoras Tibana-Rios et al. (2020) las manifestaciones de la violencia basada en género son
aquellas conductas puntuales que se evidencian en el trayecto de las agresiones en
contextos de violencia contra la mujer, intrafamiliar, de género, algunas de ellas son:
bromas hirientes, manoseos, humillacién en publico, pellizcos, golpes, abuso sexual,
entre otros. Existen multiples formas en las que se puede manifestar la violencia basada
en género, sin embargo las manifestaciones mas comunes y repetitivas son las ligadas a
la violencia fisica, psicolégica y sexual, por ende, es pertinente abordar en este apartado
la tipificacion de la violencia contra la mujer, segtin la Ley 1257 del 2008, el Articulo 3°
tipifica y define las violencias basadas en género, a partir de cuatro tipos de dafios o
sufrimientos: Primero, dafio psicolégico: Consecuencia proveniente de la acciéon u
omision destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de otras personas, por medio de intimidacién, manipulacién, amenaza, directa
o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio
en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal. Al respecto, cabe
mencionar que las manifestaciones de la violencia psicolégica son muy comunes, pero
dificiles de identificar, por ende, muchas veces no son denunciadas. Segundo, dafio o
sufrimiento fisico: Riesgo o disminucién de la integridad corporal de una persona.

Tercero, dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accién consistente
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en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar
en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacién, coercion,
chantaje, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la
voluntad personal. Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que
la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras
personas. Cuarto, dafio patrimonial: Sustraccion, destruccion, retencién o distraccion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, derechos econémicos

destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

Hasta el momento hemos abordado los conceptos de género, sistema sexo-género y
violencias basadas en género (y manifestaciones de la VBG), en relacién con el paradigma
feminista. Sin embargo, se precisa tener claridad sobre cémo se conciben dentro de esta
investigacion algunos de los conceptos mencionados a lo largo del estudio. Tales son:

Interpretacion y androcentrismo.

En tal sentido, es importante entender y comprender el concepto de interpretacion
en esta investigacion sobre la violencia basada en género porque las interpretaciones de
las participantes dan cuenta y/o reflejan sus percepciones, experiencias y significados
personales en torno al tema. Al analizar estas interpretaciones, se puede obtener una
comprensiéon mas profunda de céomo las estudiantes construyen y dan sentido a la
violencia de género en sus vidas. Esto permite captar la diversidad de inferencias, juicios
y contextos que influyen en la manera en que se percibe y se aborda este problema social

tan complejo.

En este sentido, De Miguel-Alvarez (2003) plantea cémo las nuevas teorias sobre los
movimientos sociales investigan su dimensién como constructores de nuevos marcos de
interpretacion de la realidad, entre estos nuevos enfoques figuran los constructivistas y
culturales. Tales enfoques han recuperado el concepto de marco, definido por Goffman

como el conjunto de las orientaciones mentales que permiten organizar la percepcién y
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la interpretacién (Goffman, 1974, citado por De Miguel-Alvarez, 2003). En la actualidad,
la importancia de los movimientos como creadores de nuevos marcos de interpretacion
o referencia llamados también “marcos de injusticia”, que pugnan con otros agentes
sociales por hacer hegemonica su definiciéon de la situacién, no ha dejado de enriquecer
el panorama tedrico. En ese orden de ideas, desde el enfoque feminista se ha desarrollado
un nuevo marco de interpretacion de la deslegitimacion de la violencia contra las mujeres,
asimismo, crea nuevos marcos de interpretacion de fenémenos tales como las violencias
basadas en género, lo cual nos permitié6 comprender la naturaleza de estas violencias y
acercarnos a las interpretaciones de las estudiantes de trabajo social de la Universidad

del Valle con un bagaje teérico importante.

Desde la perspectiva del psicoanalisis, la autora Gémez-Esteban (2017) plantea que

El hombre es un ser hablante y utiliza el lenguaje como medio de comunicacién. Es un ser
de lenguaje y discurso y, en la relacién con el otro interpreta sus palabras, de ahi que se
pueda decir que la interpretacion es un acto generalizado. Asimismo, la interpretacién del
mensaje del otro depende de la relacion afectiva entre los comunicantes; es decir, tiene como

marco la ambivalencia afectiva entre los seres humanos. (p. 380)

GoOmez-Esteban (2017) refiere que a través de la interpretacion se pueden simbolizar
experiencias, elaborar aquellos elementos relativos a su malestar y, en la dindmica grupal,
diferenciarse de los otros y obtener efectos de subjetivacion. Las interpretaciones son
hipétesis para confirmar o refutar durante el devenir, por eso conceptualizamos la
interpretacién como un proceso de simbolizacién y significaciéon que incluye mdltiples
intervenciones de menor a mayor complejidad. Es decir, retine un conjunto de hipétesis

que habran de ser confirmadas o refutadas a lo largo del devenir grupal.
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Desde la perspectiva de Guastini (1999), cuando se habla de interpretar un acto o
comportamiento humano, significa elaborar suposiciones en torno a los objetivos, a las
razones o a las intenciones del sujeto agente; otras veces, significa asignar un sentido o
un valor a la accién considerada. Ahora bien, Guastini (1999) sefiala ciertas teorias de la
Interpretacion: la primera, la teoria cognitiva de la interpretacion, en la cual se afirma que
interpretar es verificar el significado objetivo de los textos normativos o la intencién
subjetiva de sus autores, este modo de ver se funda en la creencia que las palabras
incorporan un significado propio, que depende de la relacién entre la palabra y la
realidad. La segunda, teoria escéptica de la interpretacion, sostiene que la interpretacion
es una actividad no tanto de conocimiento, sino de valoracion y decision, “todo texto,
segin esta teoria, puede ser entendido en una pluralidad de modos diversos, y las
diversas interpretaciones dependen de las distintas posturas valorativas de los

intérpretes” (Guastini, 1999, p. 15).

Ahora bien, en el marco de esta investigaciéon, abordamos el concepto desde un
enfoque cognitivo, que define la interpretacion como el proceso de atribucién de sentido;
esto implica desentrafiar los motivos e intenciones detrds de una accion. En ese orden de
ideas, el término “interpretaciéon” se refiere al proceso cognitivo mediante el cual se le
asigna sentido a la accién, o lo que es lo mismo, se le atribuyen motivos e intenciones al
sujeto agente de la accion. La interpretacion constituye un juicio, una inferencia que un
sujeto realiza sobre las acciones de los demads. ;Por qué actué Juan de ese modo?, ;qué
pretendié Ramoén con su intervencion en el debate de ayer?, son preguntas que hacemos
usualmente y cuyas respuestas constituyen interpretaciones. La interpretacion es un
mecanismo cognitivo que, en principio, solo los seres humanos poseen (Diez-Patricio,
2013). Ahora bien, al atribuirle motivos y propdsitos a las acciones, los seres humanos se
comportan como psicélogos naturales, ya que el acto de juicio que constituye la
interpretacion comporta la facultad de inferir los estados mentales de los demas. Las
diferencias que hay entre esta psicologia natural y la psicologia cientifica son equivalentes

a las que existen entre la lengua natural y la lingtiistica. Un simil podria ser el siguiente.
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Por lo general, los hablantes de una lengua desconocen las reglas gramaticales que
determinan la construccién de las oraciones de esa lengua y, sin embargo, son capaces de
hablarla con suficiente correcciéon. Esto mismo sucede respecto a la interpretacion; si los
seres humanos solemos interpretar mas o menos correctamente nuestras acciones y las
de los demas, es porque existe un conjunto de reglas, una gramatica, que guia el proceso

de interpretacion (Diez-Patricio, 2013).

Diez-Patricio (2013) expone que interpretar una accion o un objeto artificial consiste
en atribuirle motivos e intenciones a un sujeto agente. La interpretacién constituye por
tanto un juicio de intencién: como la accion remite al sujeto que la ejecuta es natural que
nos preguntemos por los motivos e intenciones que éste tuvo al realizarla. El sentido de
la accién no es univoco pues una misma accién puede ser interpretada de muchas
maneras, todas ellas posibles, aunque unas mds que otras, pero ninguna totalmente
verdadera o falsa. En definitiva, respecto a la interpretaciéon solo se puede hablar de

grados de probabilidad o de verosimilitud (Diez-Patricio, 2013).

En resumen, mediante la interpretacion tratamos de dilucidar las razones que
condujeron a un sujeto a actuar como lo hizo; las razones resultan de una inferencia
mediante la cual le atribuimos determinadas metas, sentimientos, creencias, etc.
Asimismo, para llegar a una interpretacion a veces puede ser necesario recurrir a
contextos mas amplios que incluyan normas sociales, costumbres, etc. En definitiva, una
interpretacion es una explicacion de fendmenos intencionales (mentales) y consiste, como
he dicho, en encontrar las razones de la actuaciéon del sujeto. Por consiguiente, la
interpretacion consiste en conferirle sentido a la accién o, lo que es lo mismo, en atribuirle
motivos e intenciones al sujeto agente de la accion. Se trata de un proceso de inferencia
no deductiva, del que se obtienen hipétesis o conjeturas mas o menos probables, pero

nunca totalmente ciertas (Diez-Patricio, 2013).
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Ademas de lo anteriormente mencionado, es importante destacar que, al adoptar
este enfoque cognitivo para nuestra investigacion, estamos reconociendo que las
interpretaciones a las que nos acercamos poseen un carécter subjetivo. Este enfoque nos
permite explorar las inferencias y significados personales que las participantes de la
investigacion atribuyen al fenémeno de las violencias basadas en género, asi como a las
acciones y orientaciones proporcionadas por las instancias de atencién en este ambito.
Con base en lo expuesto, podemos concluir que este enfoque nos brinda una perspectiva
valiosa para comprender las inferencias individuales y colectivas en torno a las violencias
basadas en género. Al considerar las interpretaciones subjetivas y los significados
personales asignados a estas problematicas, logramos una aproximacién mas completa y
enriquecedora que nos posibilita abordar de manera mas efectiva la complejidad de este

fenémeno social.

Por altimo, dentro de esta investigacién ha sido importante abordar el concepto de
Androcentrismo, para ello, se retoma a Tabares-Quiceno et al. (2019) quien argumenta
que el androcentrismo fue acufiado a principios del siglo XX por la estadounidense
Charlotte Perkins, con dicho término se manifiesta la arraigada suposicion tacita de que
el hombre es considerado la representacién de la especie humana, mientras que la mujer
es percibida como un accesorio destinado principalmente a la reproduccién, influyendo
significativamente en las bases culturales. Esta vision ha impactado las dindmicas de
género, perpetuando desigualdades y limitando el pleno desarrollo de ambos géneros en
diversos ambitos sociales. Bourdieu (2021, citado por Tabares-Quiceno et al. 2019)
sostiene que “en la sociedad existe un inconsciente androcentrista en donde se evidencia
que el hombre es el tnico capaz de realizar las actividades que demanda el mundo por

fuera del hogar, mientras que las mujeres no tienen cabida en las mismas” (p. 86).

Esta estructura social se decanta en una jerarquia que asume a los hombres como la
norma y a las mujeres como la excepcion, donde lo masculino se explica por si mismo y

no requiere justificaciéon ni legitimacion, sino que se legitima a si mismo de manera
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tautologica. Esta jerarquia se hace explicita en la distribucién del trabajo y el acceso a las
esferas publica y privada, las labores disponibles para cada uno y el acceso a instituciones
sociales, educativas o de poder. En este sentido, el androcentrismo es un fenémeno psico
cultural que afecta la sociedad y la cultura a través de actitudes humillantes y
degradantes hacia el género femenino, al tiempo que se exaltan y valoran de manera
exagerada las cualidades masculinas (Giraldo, 1972, como se cit6 en Tabares-Quiceno et
al., 2019). En relacién con nuestro tema de investigacion, el androcentrismo, ha influido
histéricamente en la educacién superior, incluyendo la presencia de las mujeres en las
universidades, pues, durante mucho tiempo, las mujeres enfrentaron barreras
significativas para acceder a la educacion superior. Las instituciones académicas estaban
dominadas por una perspectiva androcéntrica que limitaba el acceso y la participacion
de las mujeres, incluso cuando se les permitia ingresar a las universidades, a menudo se
enfrentaban a discriminaciones, restricciones en ciertas areas de estudio y falta de
oportunidades para avanzar en sus carreras académicas. Sin embargo, a lo largo del
tiempo, las mujeres han desafiado estas barreras y han luchado por la igualdad de
oportunidades en la educacién superior. A medida que las sociedades han evolucionado
y se han vuelto mds conscientes de la importancia de la igualdad de género, ha habido
avances significativos en cuanto a la presencia y participacion de las mujeres en las
universidades. Sin embargo, las relaciones de poder, discriminacién y violencias contra
las mujeres siguen presentes, tal vez disfrazadas, pero siguen dandose, lo cual se

evidenciara en los hallazgos y discusion de esta investigacion.

Para concluir, es relevante destacar que el entramado de conceptos y teorias
feministas resulta fundamental para la presente investigacion. Desde una perspectiva
feminista, se ha desarrollado una mirada critica y reflexiva que busca comprender y
cuestionar las violencias basadas en género en diversos &mbitos sociales, incluyendo el
contexto académico y universitario. En este sentido, estos conceptos y teorias feministas
proporcionan una base sdlida para abordar las diferentes interpretaciones sobre las

violencias de género. Se reconoce que estas interpretaciones estan influenciadas por una
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multiplicidad de significados e inferencias que son moldeados por las experiencias
individuales y las interacciones sociales tanto dentro como fuera del &mbito académico.
En conclusién, el enfoque feminista aporta una perspectiva critica y enriquecedora que
permite analizar las violencias basadas en género desde una mirada mas profunda y
contextualizada. Estos marcos conceptuales no solo contribuyen a la comprension de las
dindmicas de poder y desigualdad presentes en nuestra sociedad, sino que también
ofrecen herramientas para promover la igualdad de género y la erradicaciéon de la

violencia contra las mujeres.
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CAPITULO IV. HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

“Las universidades son espacios seguros para los depredadores, para cazar”

Moénica Godoy*

El propésito de este capitulo es mostrar los resultados y hallazgos de esta
investigacion, los cuales emergen de la recoleccion de datos generados a partir de
entrevistas semiestructuradas a estudiantes de cuarto y sexto semestre del Programa de
Trabajo Social y de la realizacién de un grupo focal con integrantes de la Colectiva
Feminista Cristina Bautista de la Universidad del Valle. Asimismo, se considero
pertinente tener en cuenta la perspectiva institucional, por ello se contd con la
participacion de una docente del Programa de Trabajo Social de la Universidad del Valle,
quien ademas ha hecho parte de la construcciéon de la Politica Publica Institucional de
igualdad y equidad de género, identidades y orientaciones sexuales y no discriminacion en la
Universidad del Valle. Cada participante realiz6 un ejercicio de reflexién e interpretacion
personal desde sus experiencias e inferencias correspondientes al tema de las violencias
basadas en género, en ese orden de ideas, desde las narrativas de las estudiantes se hace
una comprension y descripcién de sus interpretaciones sobre el tema de las violencias de

género.

Teniendo en cuenta la dindmica de la informacion, este capitulo comprende los
siguientes apartados: primero, los significados atribuidos por las estudiantes
participantes a la violencia basada en género; seguidamente, se describen las
manifestaciones de la violencia basada en género en el contexto universitario
identificadas por las participantes de esta investigacion; igualmente, las manifestaciones
de la violencia basada en género en las interacciones de las estudiantes con profesores,

parejas y compafieros de la Universidad del Valle, de ahi que se mencionan las violencias

4 Acoso sexual en la universidad experiencias de organizaciones estudiantiles de mujeres en
universidades de Bogota.
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basadas en género que se manifiestan en las aulas de clase, en las interacciones con
compafieros y en las relaciones de pareja. Finalmente, se reconocen las inferencias que
realizan las participantes respecto a la orientacion inicial que realizan las instancias de
orientacién para la atencion de las violencias basadas en género en la Universidad del
Valle, teniendo en cuenta la Politica Pablica Institucional de Igualdad y Equidad de
Género, Identidades y Orientaciones Sexuales y no Discriminacion en la Universidad del

Valle.

4.1 Significados atribuidos por las estudiantes de Trabajo Social de la

Universidad del Valle, sede Meléndez, a las violencias basadas en género

En primer lugar, se indago a las participantes de esta investigacion sobre el concepto
de las violencias basadas en género, el cual segin la ONU Mujeres (s.f.) se refiere a los
actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas debido a su género.
Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas
dafiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las
diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifias en
situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia. Si bien, las mujeres y nifias son
victimas de violencia de género de manera desproporcionada, los hombres y los nifios
también pueden ser blanco de ella. En ocasiones se emplea este término para describir la
violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+, al referirse a la violencia relacionada

con las normas de masculinidad/feminidad o las normas de género.

En este sentido, se encontré que las estudiantes participantes de la investigaciéon
otorgan unos significados a la violencia basada en género tales como dafios y/o acciones
de orden fisico, verbal, psicolégico, principalmente cometidas hacia las mujeres; de igual
forma, reconocen que las violencias basadas en género estan relacionadas con un sistema
social hetero normado y patriarcal, en palabras de una de las estudiantes entrevistadas

“(...) estas suelen realizarse y recaer en acciones que se realizan por incurrir en mandatos
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patriarcales que minimizan lo concebido como femenino y se le da mayor valor a lo que
es concebido como masculino recayendo en la misoginia” (Estudiante, comunicacién

personal, 24 de octubre de 2023).

De acuerdo con lo anterior, la autora Cagigas-Arriazu (2000) en su texto El
patriarcado, como origen de la violencia doméstica plantea que durante la socializacién se
forma a los nifios y nifias para que adopten y aprendan roles y vivan en las esferas de la
masculinidad y femineidad segun les corresponda; se les impide un libre desarrollo y
expresion de su personalidad por medio de prohibiciones, inhibiciones o forzamiento, asi
pues, los nifios comprenden y adoptan pautas de poder y dominacién y las nifias de
adecuacion y aceptacion de éstas. En este sentido, tales son los papeles y normas sociales,
que aquel hombre que crezca en dicha cultura adoptara la idea de superioridad que
separard su identidad de la del género femenino, lo cual generara una confusion entre
sentimientos de amor por un lado y odio y posesion por el otro. En ese orden de ideas, se
encuentra como tales mandatos patriarcales de los que habla la estudiante, se instauran

desde la infancia durante la socializacién de los roles de género hegemonicos.

Conforme a lo anterior, las estudiantes entrevistadas reafirman que la violencia
basada en género se relaciona con la marcada posicion de poder, los roles de género

asignados por la sociedad y la cultura patriarcal, tal como se expone:

(...) uso y abuso de poder, donde se vulnera y maltrata a alguien por su género, esa
violencia puede darse de diferentes formas, psicolégica, econémica, fisico patrimonial,
sexual, emocional, vicaria y genera impactos negativos en autoestima, desarrollo de la
personalidad, lesiones e incluso la muerte (Estudiante, comunicacién personal, 24 de
octubre de 2023).

Las VBG son las que se refieren a comportamientos formas de comunicar que atentan
contra la integridad de las personas principalmente las mujeres o personas feminizadas,
estas se pueden presentar a nivel econdmico, fisico, psicolégico, patrimonial, sexual, entre

otras (...). (Estudiante, comunicaciéon personal, 24 de octubre de 2023)
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En este sentido, como se mencion6é anteriormente, las relaciones de poder que se
asignan a partir de un orden de género patriarcal y androcéntrico asigna unos roles, lo
que se conoce como roles de género, los cuales se construyen en la cultura, de ahi que
estos se reproducen y naturalizan a partir de los imaginarios, percepciones, valoraciones
y creencias relacionadas con los estereotipos de género, dando lugar a las violencias
contra la mujer, es decir, casi siempre la sociedad reacciona con acciones o juicios ante el
comportamiento de las personas de acuerdo a lo que ha legitimado segtin su juicios y
valoraciones, depende de esto, aprueba o juzga el comportamiento de los demas,
asignandole roles de género. Al respecto, la autora Cagigas-Arriazu (2000) expone que
“la violencia es siempre una forma de demostrar que se ostenta el poder mediante el
empleo de la fuerza, sea fisica, psicolégica, econdémica, politica, etc.... e implica la

existencia de un superior y un subordinado” (p. 310).

Se resalta que la mayoria de las estudiantes entrevistadas plantean y/o brindan una
definicién amplia de lo que son las violencias basadas en género, esto se relaciona a que
hay un interés tanto individual como colectivo que las ha motivado a indagar, investigar
e informarse sobre los temas relativos al género, violencias contra la mujer y violencias

basadas en género, tal como lo menciona una de las participantes del grupo focal:

(...) la mayoria de electivas que yo vi son de género, pero ;por qué?, porque es un interés
que yo tengo tanto profesional como personalmente e hice como lo posible por matricular
electivas que tenian que ver con eso, y también porque mi préctica en el momento que la
hice se relacionaba mucho con esos temas, entonces pues yo empecé a tejer desde ahi.

(Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)

De este modo, cabe recalcar la importancia y el impacto de la implementacién en la
estructura curricular de los programas académicos, asignaturas con perspectivas de
género, contar con docentes y educadores expertos en el tema, cuyo proposito sea brindar

informacion y herramientas necesarias para luchar contra las violencias basadas de
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género, asi pues las personas -estudiantes, docentes, administrativos y demas
funcionarios- tengan fécil acceso a cualquier informacién correspondiente al tema
mencionado y no se justifiquen actos de violencia de género por el hecho del
“desconocimiento” en el tema. Los autores Asidn-Chaves et al. (2015) plantean que, “la
educacion acttia de manera directa en la construccion de una cultura, y ésta puede
cambiar o perpetuar formas de pensamiento y accién social para mantenerlas,

jerarquizarlas o para incidir en transformarlas” (p. 37).

De la misma forma, las participantes de esta investigacion recalcan que uno de los
referentes para adquirir conocimientos sobre el tema de las violencias de género ha sido
gracias a la sensibilizacion y al fortalecimiento tedrico sobre género a partir de referencia
de autores/as que llevan a cabo algunas docentes del programa de trabajo social de la
Universidad del Valle, y de instituciones, organizaciones y fundaciones que hacen visible
el fenémeno de la violencia de género, lo cual ha despertado en las estudiantes
participantes interés por investigar y formarse en estos temas. Tal como lo expone la

estudiante de cuarto semestre

(...) yopues vivo en el oriente de Cali y en mi colegio que es el Nuevo Latir que es un colegio
eh pues més grandecito, eh pues digamos siempre han como realizado ciertas sesiones no
permanentemente pero si como sesiones y ahi llegé una fundacién que se llama “Fundacién
Si Mujer5”, no sé si han escuchado un poquito de ella, entonces siempre eh como que daba
por ciertos periodos de tiempo como que dan ciertas campafias y eso, entonces cuando yo
cumpli 15 afios, digamos que me afiadi a la Fundacién como de manera voluntaria entonces
alld hacen como capacitaciones en estos temas, pues se habla mucho de estos temas jno?
Entonces uno comienza como a informarse como a interesarse a leer libros cosas asi,
entonces es un tema que no voy a decir que soy experta pero si conozco como un poquito.

(Estudiante, comunicacién personal, 16 de noviembre de 2023)

5 Fundacién Si Mujer (s.f.), organizacion feminista, no gubernamental, sin 4nimo de lucro. Entre los
servicios prestados se destacan servicios de salud sexual y reproductiva, atencién integral a victimas de
violencias sexuales, el tratamiento de aborto incompleto, la asesorfa en anticoncepcién, consulta
psicolégica y consulta médica.
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El testimonio anterior, resalta que el entendimiento de las estudiantes sobre las
violencias basadas en género no proviene tnicamente de la educacion formal en aulas o
academias, sino también de la informacién difundida por organizaciones y fundaciones
que trabajan en pro de los derechos de las mujeres; estas entidades luchan por erradicar
las violencias de género, proporcionando a la poblacién herramientas para prevenir y

enfrentar esta problematica.

Siguiendo esta linea, cabe resaltar la importancia de contar con referentes que
amplien los conocimientos en este tema (VBG), sobre todo que sensibilicen sobre éstas,
ya que es notorio como la violencia basada en género suele naturalizarse y normalizarse,
a tal punto de convivir en un entorno en donde se reproducen préacticas violentas, pero
sin percatarse de ello. Precisamente, el testimonio de la estudiante de cuarto semestre da

cuenta de lo expuesto, su aporte permite inferir un claro conocimiento sobre el tema

Eh pues, primero, la violencia en general, asi simplemente es como la acciéon de causar
dafios morales o fisicos, pues hay muchos tipos ;no? pero especificamente la violencia de
género es cuando por razén del género, bien sea hombre o mujer, eh digamos se atenta
contra tus condiciones, ejemplo, para que entiendan un poquito, es como cuando no hay
una razon que uno diga se sale de eso, sino porque usted es mia o porque usted no hizo con
lo que socialmente le asignaron como mujer o con lo que socialmente se le asigna al hombre
(no? entonces la razén se justifica bajo esas expectativas que tenemos sobre el género, ya
sea la masculinidad o la feminidad y pues hay unos tipos también dentro de esa, que abarca
muchos mas, por ejemplo en Colombia desde que se reconoce el feminicidio como un tipo
de violencia de género, aunque la violencia de género creo que también tiene que ver con
el hecho de la discriminacion que se da hacia la mujer o hacia el hombre. (Estudiante,

comunicacion personal, 16 de noviembre de 2023)

Se puede detallar que, la estudiante de cuarto semestre logra reconocer que las violencias
basadas en género derivan de los roles de género expresados en las formas de ser hombre

y ser mujer, donde se exalta lo masculino mientras que se discrimina lo femenino. Ahora
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bien, la comprension que denota la estudiante de sexto semestre sobre dicho concepto es
escueto, no precisa con claridad las manifestaciones de los tipos violencias, ya que ante
la pregunta: ;Cudles crees que son las violencias basadas en género mas comunes que se

ejercen en la cotidianidad? la estudiante respondi6:

por ejemplo, dentro de nuestro lenguaje colombiano es muy normal decir: “Ay es que esta

Vi

negra tal cosa”,” ay es que esta mulata tal”, “las mulatas son de grandes caderas, las negras
son lindas por su cuerpo”, entonces son todos estos estereotipos que etiquetan a las

personas. (Estudiante, comunicacion personal, 21 de octubre de 2023)

La anterior alusion, hace referencia a expresiones racistas, que obedecen a estereotipos
de las mujeres racializadas, de ahi que las mujeres afrodescendientes enfrenten
culturalmente una hipersexualizacién de sus cuerpos, lo cual genera violencia, acoso,
hostigamiento y, en definitiva, una violencia basada en género, en este sentido la
interseccionalidad da cuenta de como la subordinacién y la desigualdad se configuran a

partir de la yuxtaposicién del género, la clase y la etnia.

Ahora bien, mientras que la estudiante de sexto semestre afirma que los conocimientos
sobre la violencia basada en género los ha adquirido en su formacién como trabajadora
social; la estudiante de cuarto semestre, quien con sus repuestas ahond6 mas sobre la
definicién de las violencias basadas en género y la tipificacion de la misma, expresa que
las campanias realizadas en su colegio por parte de la Fundacién Si Mujer, asi como el
hecho de haber pertenecido como voluntaria a esta Fundacion, le permitié inquietarse e
informarse mds sobre los temas relativos a la violencia contra la mujer. Igualmente, lo
ratifican las participantes de la Colectiva Feminista Cristina Bautista, al exponer que el
conocimiento adquirido sobre las violencias basadas en género se debe a un interés
individual y colectivo, el cual, ha sido incentivado no solo por organizaciones, sino

también por ciertas profesoras de la Escuela de Trabajo Social:
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eh, ya fue como referentes por lo menos de docentes, particularmente de una, voy a decir
el nombre: Lady Betancourt, eh digamos como que ella fue un referente realmente muy
importante digamos como para...que me picé digamos como la curiosidad, y un poco
indagar, del resto siento que ha sido pura biisqueda personal, de la colectiva que nos hemos
metido en muchas cosas y digamos que cursos, capacitaciones, varias cosas y ya, siento que
ha sido muy ya como a nivel de que algo que nos importa (...). (Estudiante, comunicacién
personal, 24 de octubre de 2023)

Ahora, con lo que conversabamos me acordaba justo mucho de lo que habldbamos en
una de las electivas que tuve la posibilidad de ver sobre género, que se llamaba Planeacion
de Proyectos con Perspectiva de Género, que lo vi con la profesora Tatiana Soto, y ella todo
todo todo el tiempo nos hacia... o sea es que como desde la academia, a veces estamos muy
acostumbrados a dejar todo en las teorias en los conceptos y en cambio, ella nos decia:
“bueno si esto, necesidades préacticas y estrategias, pero ustedes como lo van a abordar con
las mujeres, como van a hacer que las mujeres entiendan esto, ustedes no pueden salir alla
con un concepto asi todo si si si, segtin tal persona, no, porque las mujeres no van a
comprender eso de la misma manera, ustedes tienen que leer desde el contexto, desde el
territorio, como ellas entienden esas realidades, como las atraviesan y a partir de ahi
construir con ellas, porque si no, no se va a poder hacer ese trabajo”. (Estudiante,

comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)

Por todo lo dicho anteriormente, se encontré que una categoria emergente dentro

de esta investigacion es el papel que han cumplido las instituciones y otros actores, tales

como profesoras de la Escuela de Trabajo Social, en la comprensiéon de las violencias

basadas en género, lo cual ha permitido reconocer la importancia de los procesos de

visibilizacién, sensibilizacién y prevencion de las violencias de género a través de

campanas, cursos, talleres, referentes, entre otros. En este sentido, es importante

mencionar el estudio de caso realizado en cinco universidades de Colombia, donde

Forero-Bustamante (2019) destaca las voces de las/os docentes que en sus respectivas

universidades abordan asuntos de género, derechos de las mujeres, y quienes sefialan la

pertinencia de investigar y adoptar medidas para responder a las violencias basadas en
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género, iniciando un proceso de enmarcado, que no sélo incentive la reflexién y la acciéon
colectiva estudiantil, sino que la oriente tedricamente, como fue el caso de la Colectiva
Feminista Cristina Bautista. En este sentido, tal como lo expone Celia Amorés, es
precisamente desde la teoria feminista que se logra desmantelar todas aquellas
estructuras y dispositivos ideolégicos que reproducen la discriminacién, la exclusion y
violencia contra las mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad, en ese sentido de la
mirada intelectual y politica que ha desarrollado el feminismo sobre determinadas
dimensiones de la realidad que otras teorias no habian sido capaces de realizar. Ejemplo
de ello ha sido la importancia de la conceptualizacién de las violencias basadas en género
que han sido identificado conceptualmente por el feminismo, esto permitido ponerle
nombre a las agresiones que viven las mujeres y generar un marco de interpretaciones,
de ahi que las estudiantes entrevistadas mencionan que una vez pudieron identificar que
lo que habian vivido tenia un nombre: violencia basada en género; pudieron comprender

cOmo opera y tener agencia sobre este fenémeno.

No obstante, la falta de estrategias para afrontar, prevenir y/o erradicar la violencia
de género, se hace evidente en el desconocimiento de esta, lo cual tiene como resultado
la naturalizacién o normalizacién de las violencias, por ende, un mayor riesgo de
sufrirlas. De hecho, se estima que se ha enraizado una serie de conductas -violentas- que
son normalizadas y pasan por sutiles, ejemplo de ello son los comentarios, bromas, gestos
o miradas sexualizadas, los piropos, etc. Dichas conductas pueden recaer en el acoso,

persecucion, chantajes y otras formas de violencia de género.

Uff, creo que hubo un tiempo donde hubo toda una manifestacion donde pintaban literal
por todos lados cosas relativas a las violencias basadas en género, y yo me sentia més que
decepcionada, era como que eso no solo pasa aqui pasa en todo lado, o sea es asi en todo
lado, y también creo que me indignaba el hecho de que la gente pasara y lo ignorara, no se
preguntara eso porqué estd aqui, sino normal, pintaron, entonces como eso, por ejemplo el

grupo con el que yo ando la abreviatura (VBG) no la conocia, entonces si ni siquiera sé qué
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significa porqué la voy a mirar, entonces yo les decia significa Violencia Basada en Género,
entonces ya le ponian como mds atencién a lo que estaba pintado. Pero, creo més que
sentirme triste y decepcionada era el hecho de que nosotras que estamos estudiando Trabajo
Social tampoco nos estamos interesando por estos temas, como que también es, no puedo
exigirle mucho a otra gente, aunque sé que deberia, porque yo tampoco estoy haciendo eso,

exigir (Estudiante, comunicacion personal, 16 de noviembre de 2023).

El testimonio de la estudiante de cuarto semestre, da cuenta de un aspecto
importante, y es el sentimiento de indignacion y rabia que genera la indiferencia y la poca
relevancia que se le presta a esta problemética, posiblemente por factores como:
desconocimiento del tema, apatia o falta de interés en el mismo, naturalizacién o la
ausencia de estrategias de promocién y prevencion de las violencias de género, Mingo y
Moreno (2015) mencionan al respecto que el hecho de no otorgarle importancia a los
hechos de violencia basada en género forma parte del “derecho a no saber”, es decir, a la
ignorancia cultivada. Esta nocién la introduce Feldthusen (1990, citado por Mingo y
Moreno, 2015), en su analisis sobre lo sucedido cuando un grupo de hombres y mujeres
que estudiaban leyes en la Universidad de Western Ontario demandaron una respuesta
institucional al sexismo y al hostigamiento sexual. A partir de las reacciones que despert6
esta demanda, el autor puntualiza que las denuncias al sexismo atentan contra “el
derecho a no saber” que tienen los hombres acerca de los problemas de las mujeres.
Feldthusen, precisa que tal derecho tiene, varios aspectos a considerar, uno de ellos
consiste en ignorar lo que ocurre a pesar de que se conozcan hechos como los que se
denuncian; otro se relaciona con ver los hechos denunciados como episodios individuales
y aislados, no como patrones de comportamiento que se explican con base en el sexo, lo
cual “les permite distanciarse a si mismos de la conducta de sus hermanos”, estos son
algunos de los elementos que describe (Feldthusen, 1990, citado por Mingo y Moreno,
2015) y que generan que agresiones tales como el acoso sexual, que son objeto de manera
cotidiana muchas estudiantes en las instituciones de educacién superior, logren

establecerse como hechos “normales” o “naturales”; como las reglas del juego que rigen
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las interacciones sociales, lo cual perpetua su presencia en el ambiente de las

instituciones.

De acuerdo a la autora Martinez-Hoyos et al. (2022), si bien es cierto que el
desconocimiento de la violencia de género, los tipos de violencia y la falta de perspectiva
de género en los contextos universitarios, no sélo dificulta la identificacion y atencion
oportuna, sino que también fomenta la percepciéon generalizada de que no ocurre nada,
y a su vez, se invisibilizan o minimizan précticas violentas que han sido tomadas y
ejecutadas como normales o naturales e incorporadas a la vida cotidiana universitaria
(Martinez-Hoyos et al., 2022). Para finalizar este apartado, se identificaron dos patrones

significativos con relacién a los estudios de género:

1. Elinterés por los estudios de género se ha gestado en las clases del Programa y
con profesoras de este, lo cual ha llevado a que se profundice al respecto de
manera individual y colectiva.

2. Los estudios de género atin no logran ser un asunto de interés institucional. En
este sentido es fundamental en el contexto introducir la historia de las
Instituciones de Educacién Superior en Colombia. Es importante recordar que
fue hasta el 10 de diciembre de 1934 que se present6 al Congreso de la Reptblica
un proyecto de ley para que las mujeres pudieran ingresar a la Universidad en
igualdad de condiciones que los hombres. Sin embargo, tal proyecto suscité una
gran controversia, asi como todo lo que tenia que ver con sus derechos, por
cuanto en esa época las mujeres no tenian derecho al sufragio y eran
subvaloradas por los hombres. De ahi que el acceso a la educacion para las
mujeres fue fruto de una serie de luchas que se gestaron para garantizar el
acceso al conocimiento, en ese sentido las mujeres sélo tuvieron derecho a la
educacion superior en Colombia en 1935 y sélo en algunos campos del saber
(Olarte-Garavito et al., 2018) por lo tanto, las Instituciones de Educaciéon

Superior nacen segregando a las mujeres. De ahi que la Universidad del Valle
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no es ajena a esta realidad, lo cual influye en el sexismo que atin se vive y se

perpetta en la IES.

4.2 Manifestaciones de las violencias basadas en género identificadas por las

estudiantes de Trabajo Social de la Universidad del Valle

En cuanto a las manifestaciones de la violencia basada en género en la Universidad
del Valle, las estudiantes reconocieron como expresiones de la violencia basada en
género, los comportamientos, expresiones, acciones de la violencia econémica, fisica,
psicolégica, patrimonial, sexual, emocional, vicaria, asi como las simbdlicas. Ademas, las
estudiantes entrevistadas también precisaron que tales manifestaciones de la violencia
basada en género obedecen a mandatos patriarcales que desdefia lo femenino y

proporciona poder a lo masculino.

Asimismo, a partir de lo expuesto por las estudiantes entrevistadas se puede
describir como las mujeres suelen vivir més de un tipo de violencia de género, por lo que
una violencia no suele darse de manera aislada y puede llegar a escalar, transitando, por
ejemplo, de la psicoldgica a la fisica. En ese sentido, el modelo de escala de la violencia se
expone a partir del ciclo de la violencia, donde éste puede iniciar en el noviazgo con las
primeras agresiones perpetradas por el hombre -0 agresor/a- sean de tipo psicolégico,
como burlas, desprecio, criticas que empiezan a tener un efecto negativo en la confianza
y autoestima de la mujer. Luego, estalla la violencia fisica, representada con un empujén
o una cachetada, agresiéon que la toma por sorpresa, ya que ella nunca habia pensado que
su companiero pudiera reaccionar de esa manera. Si la mujer entonces intenta calmarlo,
mostrandose carifiosa, comprensiva, se establece el patron de que, ante el maltrato, ella
respondera con complacencia. Cuando estos hechos violentos iniciales se repiten, la
mujer se siente culpable, niega la injusticia y se preocupa por mejorar para que no se

vuelva a presentar el episodio (Garzoén, 2006).
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A continuacién, se expone la tipificacion de las violencias basadas en género,
sefialadas por las estudiantes entrevistadas. No obstante, cabe resaltar que las
participantes suelen mencionar los tipos de violencia, pero no profundizan sobre cémo

estas se manifiestan:

Violencia Psicolégica:

La violencia psicolégica constituye una de las modalidades mas constantes,
efectivas y generalizadas del ejercicio del poder. Son actos que conllevan a la
desvalorizaciéon y buscan disminuir o eliminar los recursos internos que la persona posee
para hacer frente a las diferentes situaciones de su vida cotidiana. La ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, define la violencia psicolégica como
cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima
a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio
(Unidad de Igualdad de Género, 2017). En este marco, las expresiones de las estudiantes
entrevistadas, indican que algunas mujeres no logran reconocer este tipo de violencia,
pues al no dejar una marca tangible en términos fisicos, se le presta una menor atencion,
de ahi que puede llegar a ser mas dificil de reconocer; al respecto Segato (2003) revela que
“la coaccion de orden psicoldgico se constituye en un horizonte constante de las escenas
cotidianas de sociabilidad y es la principal forma de control y de opresion social en todos

los casos de dominaciéon” (p. 114).

Asimismo, a partir de los relatos de las participantes de esta investigacion, se puede
inferir que en el marco de las relaciones erético-afectivas se ejerce violencia psicolégica a
partir de los celos, del control de la pareja sobre el cuerpo de la mujer, sobre su apariencia

y formas de vestir, minando asi la capacidad de decidir por si misma. En este orden de
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ideas, la autora Segato (2003) afirma que “en el universo de las relaciones de género, la
violencia psicolégica es la forma de violencia mas maquinal, rutinaria e irreflexiva y, sin
embargo, constituye el método maés eficiente de subordinacién e intimidacién” (p. 114-

115), sobre todo ejercida hacia las mujeres

(...) eh por lo menos eh mis relaciones de pareja con los celos, yo no tolero los celos, cuando
yo digo eh como que ya se esta convirtiendo en un poder sobre mi cuerpo como que quiere
controlarme mi cuerpo o mi forma de vestir o mi forma de ser, como que ya digo ok ya no
me estd gustando (Estudiante, comunicacién personal, 16 de noviembre de 2023).

(...) docentes que tenian monitorias violentan psicolégicamente y también acoso
sexualmente a razén de su poder, era una amenaza para que la mujer violentada no dijera
nada, para que mantuviera su puesto que ella necesitaba si o si, era un sustento muy
importante su monitoria, entonces se perpetua mucho ese caso; también otro docente abusa
de su poder con estudiantes a partir de hechos como acoso sexual, y también violencia
psicolégica, lo mismo, ese abuso de poder que ejercié el docente (Estudiante, comunicacién
personal, 24 de octubre de 2023).

(...) violencia psicolégica y sexual por parte de un estudiante de trabajo social a otra

estudiante de trabajo social (Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023).

En esta linea de la violencia psicolégica, las estudiantes entrevistadas también

mencionaron la violencia vicaria, de la cual se tiene el siguiente testimonio:

(...) hay de pronto una violencia que no la habfan marcado, pero también es una que
también he visto, es, por ejemplo, las estudiantes que son mamas, también hay violencia
vicaria, es cuando se violenta al nifio, al hijo o a un tercero para violentar a la madre, o
incluso puede ser un objeto preciado (...) O el perrito se violenta, como las fuentes de como
se dice, de carifio, de afecto de la persona que es agredida, el agresor utiliza eso para
también violentarla, eso también lo he visto acd (Estudiante, comunicacién personal, 24 de

octubre de 2023).
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Si bien, la estudiante trae a colacién que esta practica no se ejerce directamente hacia
la mujer sino hacia un “tercero” que puede ser un hijo, una mascota o algo que la mujer
estime con el fin de causarle dafio, es una forma de violentar indirectamente a la mujer,
tal como lo menciona Vaccaro (2021) quien plantea que este tipo de violencia se suele
perpetrar en el marco de las relaciones de pareja y no solo hay un impacto a nivel
psicolégico, sino que también puede desembocar en violencia fisica e incluso en
feminicidio. Ahora bien, aunque este tipo de violencia no es reconocida en el contexto
colombiano, se considera como la forma mas extrema de la violencia de género. Desde la
autoria del autor, Vaccaro (2018 citado por Tibana-Rios et al., 2020) define la violencia
vicaria como “Violencia contra la mujer [...] cuya méxima expresion es el asesinato de las
hijas y los hijos. El maltratador sabe que dafar, asesinar a los hijos/hijas, es asegurarse
de que la mujer no se recuperara jamas. Es el dafio extremo” (p. 125). En esta violencia, el
agresor, aunque sea el padre, visualiza a los menores como el objeto directo para dafiar
de la manera mas fuerte a la madre. La separacion de pareja es una etapa en la que
aumenta la violencia vicaria, ya que el menor legalmente debe compartir espacios de
afectividad con el otro progenitor, estos espacios abren puerta a que el agresor utilice al
menor como instrumento para ocasionar dafios o molestias a la victima (Tibana-Rios et
al., 2020). En relacién con esto, en el grupo focal una de las participantes sefialé que la
violencia vicaria es un tipo de violencia secundaria a la victima principal, que es la mujer;
pues es a la mujer a la que se quiere dafiar y el dafio se hace a través de terceros, por
interpoésita persona, de ahi que ésta sea considerada una modalidad de violencia de
género que toma a las hijas e hijos como objeto para continuar el maltrato y la violencia
sobre la mujer; otras veces, esta violencia se ejerce sobre otra persona significativa para
ella, llegando incluso a dafiar a las mascotas. El objetivo final es dafiar a la mujer,

golpearla donde mas duele y ocasionar un dafio psicolégico (Vaccaro, 2021).
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Violencia sexual:

Dentro de los hallazgos en esta investigacion, se describen situaciones de agresion
sexual en las que estan involucrados docentes y profesionales de campo, ademés, algunas
violencias sexuales han sido perpetradas en instalaciones de la Universidad en estudio.
Asimismo, cabe destacar que este tipo de violencia es uno de los mas recurrentes en los
testimonios de las participantes de esta investigacion, y la respuesta o resultado que deja
este tipo de violencia resulta ser de “incomodidad”. Los autores Mingo y Moreno (2015)
en su articulo El ocioso intento de tapar el sol con un dedo: violencia de género en la universidad,
exponen que al hablar sobre los incidentes de violencia sexual, las mujeres dicen que sus
respuestas emocionales en ese momento eran en su mayoria de miedo, enojo y vergiienza
sobre lo que les habia ocurrido, ademas, para alrededor de la cuarta parte de las victimas,
el hecho de sentirse avergonzadas o abochornadas sobre lo que habia sucedido fue la

razoén para no reportar a la policia o a cualquier otra organizacion.

A continuacion, se presenta algunos de los testimonios de esta investigacion:

el caso de una estudiante de la Universidad del Valle que fue violentada tanto psicolégica
como sexualmente por su profesor por no aceptar sus propuestas que él le realizaba (..).
(Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)

(...) violencia sexual en el bafio de la FAI (Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre
de 2023).

Una compafiera de semestre méds avanzado me comenté que se habia sentido incémoda
con un profe porque la estaba morboseando, se estaba sobrepasando, pero eso fue cuando
estaba en los primeros semestres yo ya estoy en sexto. (Estudiante, comunicacion personal,
21 de octubre de 2023)

(...) abuso sexual de un docente a una chica en el bafio de la FAI (..). (Estudiante,

comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)
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Como se evidencia en los testimonios anteriores, los casos de violencia sexual,
lamentablemente, han sido perpetrados en su mayoria por docentes y/o personas con un
mayor grado jerarquico, favoreciendo la dominacién masculina, es decir, se infiere que
los actos de violencia en los cuales se emplea la sexualidad responden a formas para
ejercer poder o dominacion sobre la otra persona, aunque los medios utilizados son de
naturaleza sexual, la finalidad principal es ejercer dominio y control mas que obtener
gratificacion sexual, tal como lo expone Segato (2016) “la expresién “violencia sexual”
confunde, pues, aunque la agresion se ejecute por medios sexuales, la finalidad de esta
no es del orden de lo sexual sino del orden del poder” (p. 18). Por otra parte, en cuanto a
las manifestaciones de este tipo de violencia se menciona el “morboseo”, que se entiende
como una forma de hostigamiento sexual, el cual consiste en el ejercicio del poder, en una
relaciéon de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar y se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad

de connotacién lasciva (Mingo y Moreno, 2015, p. 139).

Por otra parte, en un Informe de Liz Kelly de la Unidad de Estudios de los Abusos
de los Nifios y Mujeres de la Universidad del Norte de Londres®, citado por Ramirez-
Bustamante y Restrepo-Yepes (2007) en su articulo titulado La violencia sexual contra las

mujeres: un estudio preliminar, exponen que,

en promedio, una de cada cuatro mujeres estudiantes universitarias ha sido victima de
violacién o intento de violacién, o lo que es lo mismo, el 25% de la poblacién femenina

universitaria ha sido victima de acceso carnal violento o de su tentativa. (p. 149)

¢ Estados Unidos 27%, Republica de Corea 22%, Nueva Zelanda 25%, Uganda 22%, Reino Unido 19%,
Canadé 27% de las mujeres estudiantes universitarias, han sido objeto de violacion o intento de
violacién. Informe de Liz Kelly de la Unidad de Estudios de los Abusos de los Nifios y Mujeres de la
Universidad del Norte de Londres, citado en: Wendy Stokes “Violencia doméstica” En: Globalizacién a
qué precio. El impacto en las mujeres del norte y del sur. Barcelona: Icaria, 2001, p. 13 (Ramirez-
Bustamante y Restrepo-Yepes, 2007).
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Segun la Fiscalia General de la Nacién (s.f.) por violencia sexual se entiende todo
acto que, mediante el uso de la violencia fisica, psiquica o moral, se ejerce sobre una
persona para imponer una conducta sexual en contra de su voluntad, provocar la
realizacion de un acto de naturaleza sexual en condiciones de indefensién, atentar contra
el normal desarrollo de la sexualidad y/o vulnerar las condiciones sexuales plenas de
salud y bienestar fisico o psiquico. La violencia sexual atenta contra la libertad, la
integridad y la formacion sexuales y constituye una forma de violencia que involucra
diferentes tipos de ataques de naturaleza sexual, que son perpetrados en contra de
mujeres, hombres y NNA, que genera repercusiones tanto para las victimas como para
los testigos y puede causar efectos desestabilizadores profundos en comunidades y

poblaciones en su conjunto.

Violencia simbdlica:

El socidlogo francés Pierre Bourdieu estableci6 en la década de los setenta, el
término violencia simbdlica, describiéndola como aquella violencia que no utiliza la
fuerza fisica, sino la imposicién del poder y la autoridad; sus manifestaciones son tan
sutiles e imperceptibles que, es permitida y aceptada por el dominador y el dominado.
La violencia simbdlica es la base de todos los tipos de violencia; a través de las
costumbres, tradiciones y practicas cotidianas se refuerzan y reproducen las relaciones
basadas en el dominio y la sumisién. Asimismo, esta presente en todas las relaciones
sociales y en todos los niveles, en los cuales existe la asimetria entre el dominador quien
posee legitimidad, prestigio y autoridad y el dominado asume el poder de quien lo tiene,
no se cuestiona y se somete. Ademas, impone y reproduce jerarquias como las que se
establecen en la relacién adulto/a-nino/a, profesor/a-estudiante, médico/a-paciente;
generando discriminacién por cuestion de edad, raza, constitucion fisica, orientacion
sexual; asi como desigualdad e inequidad basada en el sexo, donde el poder lo tienen los

hombres sobre las mujeres (CANAPO, s.f.).
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(...) entonces aqui un caso puntualmente, cuando yo estaba en primer semestre el profesor
de economia me hizo un comentario no apropiado, eso era acoso sexual verbal, haciendo
un comentario hacia mis senos como si estuvieran bien desarrollados, pero en realidad
estdbamos hablando de unas tablas de unos indicadores y bueno se fue por ahi el
comentario y todo el salén lo que hizo fue reirse incluso hasta yo, pero estdbamos en
primer semestre, entonces alli se ve la linea de poder marcada. (Estudiante, comunicacién

personal, 24 de octubre de 2023)

A partir del anterior testimonio es posible identificar varios elementos de la
violencia simbélica que menciona Bourdieu, una de ellas es como esta puede llegar a ser
tan sutil que incluso se reproduce en las practicas cotidianas, en este caso la agresion se
genera en un aula universitaria en el marco de una clase de economia, y es recibida tanto
por la estudiante agredida como por sus compafieros con normalidad y aprobacién. Las
autoras Buquet ef al. (2013) exponen que las manifestaciones de la violencia simbolica
suelen ser minimizadas y aceptadas como algo insignificante. Tanto las victimas como
los espectadores tienden a asumir estos mecanismos como normales, formando parte de
su vida cotidiana sin cuestionarlos, tal es el caso del testimonio de la estudiante

anteriormente mencionada.

Asimismo, se percibe la asimetria entre en el profesor quien es el que posee la autoridad,
legitimidad o el poder y la estudiante es quien asume el poder del profesor, de ahi que
sea dificil para ella cuestionar la acciéon de acoso que ejerce sobre ella, asumiendo de este
modo una posicién de sumision, al igual que sus compaferos/as quienes incluso dan
muestra de aprobacion a la accién, respecto a este fendmeno Mingo y Moreno (2015)
exponen como el desequilibrio en los posicionamientos simbélicos y practicos de los
sujetos atraviesan las relaciones sociales entre mujeres y hombres, que se establecen en
las instituciones de educacion superior, es asi que la violencia simbélica se ubica como
una violencia amortiguada, insensible, e invisible para sus propias victimas, es ejercida

esencialmente a través de los caminos puramente simbélicos de la comunicacién y del
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conocimiento 0, mas exactamente, del desconocimiento, del reconocimiento o, en tltimo
término, del sentimiento, de ahi que esta nocién permite entender la l6gica de la
dominacién ejercida en nombre de un principio simbélico conocido y admitido tanto

como por el dominador como por el dominado que no se siente agredido.

Violencia institucional:

Es la ejercida por los/as funcionarios/as, profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucion publica, que buscan obstaculizar o
impedir que las mujeres accedan a politicas ptblicas y ejerzan sus derechos (Ministerio

de Justicia y Derechos Humanos, 2019).

Ahora bien, aunque las estudiantes no tipifican la violencia institucional, esta se
evidencia en sus relatos, como el caso que se presenta a continuacién, donde se revelan
obstaculos en el acceso a la justicia, donde la participante entrevistada fue victima de
violencia por parte de una expareja sentimental, de ahi que decidiera interponer la queja

ante las instancias de la Universidad, no obstante, el caso lleva meses sin tener resolucion.

(...) por ejemplo, yo tengo un caso ahi activo con mi ex pareja y justamente ayer que vine,
yo no venia al campus hace varios meses, y ayer que vine lo vi y a como yo lo vi a mi me
tembl6 el cuerpo, me dio taquicardia, yo queria no estar aqui, pues yo también tengo
derecho a habitar esta Universidad y, van como desde marzo el proceso y ahi est4d no no se
ha hecho nada, son varios, no solo es mi denuncia, son las de varias, entonces uno dice como
que ah tristeza ;no? y eso también est4 pasando a nivel de fiscalia, por ejemplo, cuando uno
lo lleva mas all4, no, esos procesos si que son mas lentos, mas re victimizantes, mas en fin

(...). (Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)

El testimonio anterior permite realizar una analogia ya que la ineficiencia
institucional dentro de la Universidad del Valle refleja lo que sucede con otras instancias

competentes a nivel macro como la Fiscalia, en relaciéon a este fendémeno la Comisién
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Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) (s.f.), en la relatoria sobre los derechos de
la mujer, acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia en las Américas, sefiala
como en varios paises existe un patrén de impunidad sistemética en el procesamiento
judicial y en las actuaciones en torno a casos de violencia contra las mujeres debido al
hecho de que la gran mayoria de estos casos carece de una investigacién, sanciéon y
reparacion efectiva. La impunidad de estas violaciones de derechos perpetta la
aceptacion social del fenémeno de la violencia contra las mujeres, el sentimiento y la
sensacion de inseguridad en las mujeres, asi como una persistente desconfianza de éstas
en el sistema de administracién de la justicia. Estas deficiencias se traducen en un nimero
aun infimo de juicios orales y sentencias condenatorias que no corresponden a la

prevalencia del problema.

Por otro lado, para concluir este apartado, es oportuno sefalar que, la estudiante de
cuarto semestre identifica el feminicidio como un tipo de violencia de género, aqui es
importante clarificar que el feminicidio es el asesinato de una mujer a razén de su
identidad de género, no obstante, esta se puede considerar como una consecuencia de la
violencia basada en género ejercida en contra de las mujeres. El articulo 104A del Cédigo
Penal (Ley 599 de 2000) tipifica al feminicidio como la accién de causar muerte a una
mujer, por su condicion de ser mujer o por sus motivos de su identidad de género o en

donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Tener o haber tenido una relacién familiar, intima o de convivencia con la
victima, de amistad, de compafierismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo
de violencia fisica, sexual, psicolégica o patrimonial que antecede el crimen
contra ella.

2. Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacion de
género o sexual o acciones de opresiéon y dominio.

3. Cometer el delito en aprovechamiento de poder.

4. Cometer el delito para generar terror o humillacién.
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5. Que existan antecedentes o indicacién de cualquier tipo de violencia o amenaza
en el ambito familiar, doméstico, laboral o escolar.

6. Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocion,
cualquiera que sea el tiempo previo a la muerte de aquella (Directiva

Presidencial 01 del 2023).

La estudiante de sexto semestre, en cuanto a las manifestaciones de la violencia

fisica y verbal hace referencia a:

violencia tiene que ver con acceder sin consentimiento de la otra persona tanto fisico como
verbal, asi lo he entendido en la formacion de estos seis semestres en la carrera, entonces,
entiendo violencia como esa accién hacia una persona sin consentimiento, sea de manera
verbal o psicolégica, y complementandola con la VBG, son todas estas violencias alrededor
de (...) como lo puedo decir muy claro, violencias generadas a partir desde la sexualidad
desde la convivencia, si uno vive con la persona, o también desde la agresion, por ejemplo
del género masculino a el mismo género incluyendo todas estas comunidades LGBTIQ+ o
hacia las mujeres, sea por discriminacién, o por abuso o por, se me fue la palabrita, cuando
uno insiste, insiste e insiste, esa relacién muy muy marcada entre docentes y estudiante,
esta, se me fue la palabra, eh acoso. (Estudiante, comunicacién personal, 21 de octubre de

2023)

Expuesto lo anterior, se puede identificar una falta de precisiéon en la definicion del
concepto, al separar la violencia fisica y psicolégica de las violencias basadas en género.
No obstante, la estudiante de sexto semestre reconoce el acoso como una de las
manifestaciones de la violencia basada en género y también la violencia que enfrentan las
mujeres afrodescendientes, asi pues es importante destacar que desde la perspectiva
interseccional, se destaca que el andlisis de las desigualdades sociales se encuentran
atravesadas, simultdneamente, por clase, género y etnia, de ahi que se desarrolle
conjuntamente con la critica al sistema de subordinacion colonizador, capitalista y

globalizado, caracteristico de las sociedades locales.
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Es crucial sefialar que este analisis se desarrolla en conjunto con una critica al
sistema de subordinacién colonialista, capitalista y globalizado que es caracteristico de
muchas sociedades contemporéneas. Este sistema de poder categoriza a los individuos
en distintos estratos sociales y, dentro de esta jerarquia, aquellos que no encajan en el
estereotipo fisico y sexual del colonizador occidental (hombre, blanco, de clase media o
alta y heterosexual) son sistematicamente marginados y discriminados. La colonialidad
penetra todos los aspectos de la vida social, haciéndose presente tanto en la dominacién
material como en las intersubjetividades. Entre varios aspectos, se destaca la
heteronormatividad compulsoria de la sexualidad, cuyos efectos también se reflejan en
la dependencia femenina de clase, género y estatus de ciudadania (Couto et al., 2019). En
ese orden ideas, es importante destacar que hay una conexién entre la violencia basada
en género, el racismo y la discriminaciéon en base a la raza y etnia que se erigen como

agravantes de la violencia.

Si, como que todos esos ejemplos radican, o sea, un primer como signo es que la accién sea
sin consentimiento de la persona, sea mas como un tipo comentario jay es como usted!, sea
desde un comentario pasivo agresivo, jay es que las negras son lindas porque tienen mucho
glateo! por ejemplo asi, no importa el sexo, si fue por parte ya sea de una mujer o un
hombre, para mi ahi ya hay una violencia de género porque es un comentario estereotipado,
que no necesariamente uno tiene que ser negro y tener grandes gliateos cierto, todo estas
convenciones que culturalmente vamos naturalizando hace parte de una violencia de
género, es que es un tema muy amplio, es como cuando yo coacciono a una persona frente
a otra persona sin su consentimiento, sin primero pensarme por mi cabecita, “es una persona
con sentimientos’, que si, digamos si es referente a un hombre nos diferencia el aparato
reproductivo, pero tenemos sentimientos, tenemos valores y desde ahi esa interaccion,
cuando se irrumpe eso, yo digo es violencia de género (Estudiante, comunicacion personal,

21 de octubre de 2023).
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Teniendo en cuenta lo anterior, se destaca la importancia de incluir cursos y
asignaturas obligatorias que aborden las violencias basadas en género dentro de la
carrera de Trabajo Social. Estos contenidos son imprescindibles para poder reconocer,
comprender y abordar adecuadamente esta problematica en nuestra sociedad. Al integrar
estos temas en la formacion académica, se contribuye a la sensibilizacién, prevencién y
erradicacién de las violencias de género. Ademads, prepara a futuros profesionales para
brindar un acompafiamiento mas completo y empético a las personas que puedan verse
afectadas. Segtn el relato de algunas de las participantes de esta investigacion, en las
distintas asignaturas obligatorias de Trabajo Social de la Universidad del Valle no hay

temas relativos a las violencias basadas en género:

(...) pero realmente o sea desde la escuela ha sido muy muy nefasta digamos como que eh
involucrar ese tema’ y por lo menos también ahi va como nuestro lema de la Colectiva que
es “De un trabajo social feminizado a un trabajo social feminista (Estudiante, comunicacién
personal, 24 de octubre de 2023

(...) creo que no hay una materia o hasta donde yo he visto no, porque sé que hay como
electivas de violencia de género, listo, pero que yo conozca no hay una como que te diga
violencia basada en género, o sea que te diga especificamente de esta vamos a hablar,
entonces puede que si uno la haya visto la haya tocado, pero yo puedo decirte
conceptualmente qué es jlisto! qué es la violencia y luego te voy a decir qué es el género y
luego bueno es asi mas o menos es esto, vamos bien, pero que yo pueda decir que tengo las
herramientas o tengo instrumentalmente cémo reconocer esto porque estos son los
indicadores de la violencia, no, o sea me perdiste (Estudiante, comunicacién personal, 16

de noviembre de 2023).

A pesar de que en la Universidad del Valle se ofertan electivas profesionales de
género, como se mencioné anteriormente, éstas sélo las cursan estudiantes que estan

interesados e interesadas en lo concerniente al tema, mientras que las asignaturas

7 Hace referencia a los temas de género.
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obligatorias no profundizan en los temas de género, s6lo se abordan de manera somera,
se recalca asi la importancia de ofertar una asignatura obligatoria en temas de género,
violencia de género o violencia basada en género a toda la comunidad universitaria o,

campafias de promocién sobre dichos temas tan importantes.

(...) particularmente yo vi violencia intrafamiliar como asignatura de, cémo se dice, electiva
profesional, pero ya era mas como por mi linea y mis gustos ;no?, pero, asi como en una
comprension general no8, no, no estd y no se da como algo mas alld de que un docente lo
planteé y entonces le toca a uno coger como mmm ver otras asignaturas como género,
diversidad, investigar (Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023).

yo me acuerdo que esto era algo que habldbamos el afio pasado en el Congreso de
Trabajo Social en la Guajira con las y los compafieros de otras universidades, porque esto
también es algo como de las potencialidades de esos espacios ;no? conocer cémo son los
curriculos en otros lados, qué cosas se ven, qué cosas no se ven, y una de las cosas que
veiamos es que algunas universidades si tienen como obligatorio como materias que tienen
que ver con género, con feminismos y demas, y pues nosotros comentdbamos como el caso
de Univalle que hay electivas, y eso que algo que recuerdo que hablabamos ayer en la
Asamblea de Trabajo Social de sedes regionales es que nosotros pues somos privilegiados
porque estamos en Trabajo Social sede Cali, pero, por ejemplo, los que estan en las otras
sedes regionales, a veces ni siquiera tienen posibilidad de elegir las electivas, y no sé si las
electivas que ven alla pues también tienen algo que ver con estos temas que es algo que
también es importante pensarse... Pero si, en esas discusiones que haciamos ellos nos
preguntaban, no pues tienen que exigirlo, y ahora se esta haciendo una reforma curricular,
yo no sé si en esa reforma curricular, en lo que quedd, se pensé o se evalué de qué forma
este tema se va a abordar de ahora en adelante pues en los futuros y futuras trabajadoras
sociales que pasen por la carrera que es algo super importante (...) hay otros compafieros y
compafieras que incluso a veces acuden a nosotras a preguntarnos cosas relacionadas con
esos temas, porque sienten que no tienen mucho conocimiento y a veces no saben cémo

abordar ciertas situaciones y es justamente porque como tal en la carrera, si uno decide no

8 Hace referencia a la compresion en los temas de género
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ver electivas que tiene que ver con eso, ya en algunas clases asi como de forma muy somera
como que se menciona el tema, pero sino, como que no hay como tal herramientas para
saber como abordar ese tipo de procesos cuando uno esté haciendo la intervencién y esté

ejerciendo como su quehacer profesional (Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre

de 2023).

4.2.1 El acoso como manifestacion recurrente de la violencia basada en género

Ahora bien, continuando con las manifestaciones de la violencia basada en género
identificadas por las estudiantes que participaron en esta investigacion, se encontré que
el acoso es una de las expresiones més recurrentes y la que mas se menciono6 tanto en el
grupo focal como en las entrevistas realizadas a las estudiantes de 4to y 6to semestre, de
esta forma se puede considerar que es la manifestacion de la violencia de género mas
arraigada. El articulo 210 A del Cédigo Penal tipifica el acoso sexual como toda conducta
realizada por una persona que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicién laboral,
social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con

fines sexuales no consentidos, a otra persona (Directiva Presidencial 01 del 2023).

Ahora bien, la estudiante de cuarto semestre menciona que el acoso callejero y los
piropos son indiscutiblemente manifestaciones de la violencia sexual. En efecto, el acoso
sexual callejero es una violencia basada en género, heredada de esquemas patriarcales e
instituida por marcadas posiciones de dominaciéon y poder (Arancibia-Garrido et al.,
2017), que se instauran y reproducen generando un ambiente de intimidacién,
desconfianza y temor, pero sobre todo que impide la libertad y seguridad de las mujeres

victimas de este tipo de violencia

las mujeres mas que todo, aunque también los hombres, viven violencia de género, en el

sentido de que solo salir a la calle te expone, entonces es como que, ese tipo de comentarios,
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por ejemplo, yo creo que un indicador altisimo seria el acoso callejero que le llaman piropo,
o sea como comienza eso desde alli, pero también creo que, o sea lo primero seria si yo no
estoy cumpliendo con eso que me asignaron entonces ya soy una poblacién de riesgo para
que me atenten o si también no estoy cumpliendo también es eso, entonces basicamente
todo el tiempo estamos en un indicador de riesgo (Estudiante, comunicacién personal, 16

de noviembre de 2023).

Segin Martinez-Martinez (2017) se entiende como acoso sexual callejero todo
comportamiento de connotacién sexual explicita o implicita perpetrado por parte de un
hombre desconocido - o varios - a una mujer, llevado a cabo en el espacio publico y que
atenta contra la seguridad, la integridad fisica y sexual y el derecho de la mujer a caminar
sin temor por la calle a cualquier hora del dia indistintamente de cémo vaya vestida. De
este modo, el hombre mediante silbidos, bloqueos en la calle, gestos o palabras obscenas
- entre otros comportamientos - consigue llamar la atencién de la mujer definiéndola

como un objeto sexual y obligandola a interactuar con él.

En cuanto al acoso verbal callejero, se tienen las expresiones tradicionalmente llamadas
“piropos”, pero cuyos componentes verbales y no verbales (contexto, tono, postura, etc.)
con un contenido alusivo -explicito o implicito- a la sexualidad, las transforman en
acosos. Estas interacciones (que pueden ir desde frases y silbidos, hasta gestos vulgares,
sonidos y miradas excesivas al cuerpo, entre otras) se dan de un hombre a otra persona
desconocida (generalmente mujeres) y no son ni autorizadas ni correspondidas por la
interlocutora, estableciendo un desequilibrio jerarquico entre los individuos implicados.
En ese sentido, al no esperarse una respuesta por parte de la interlocutora, esta no estaria
siendo reconocida como tal, pasando a ser el tema del mensaje (objeto sobre el cual se

habla) y no el sujeto al que se le habla (Goémez et al., 2014).

Ahora bien, ante la pregunta ;Cudl crees ta que es la violencia basada en género mas

generalizada, qué tipo de violencia crees tt1 que se puede dar méds comun en las relaciones
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cotidianas?, la estudiante de cuarto semestre, revela que el acoso es la violencia basada
en género mas generalizada y ademas normalizada, ya que no se suele condenar cuando
se ejerce, pues con frecuencia se le considera inofensiva, asimismo, cuando la mujer
expresa incomodidad frente a esta préctica se le dice que no es para tanto, que esta

exagerando:

Yo creo que el hostigamiento, mas que el acoso el hostigamiento, porque uno va por la calle
o va caminando por la universidad y que alguien lo salude es como que ah esta siendo
amable, pero hay un raye entre ya no estd siendo amable, sino ya no quiero que estés
conmigo no quiero que estés cerca, entonces creo que incluso es la mas normalizada porque
si vos le decis a alguien como ah mira tal persona me hablé no me gust6é como me dijo esto,
te dicen: “Ay pero solo estaba siendo amable”, y es muy comun, o sea, porque como uno
mas hace amigos si no hablando, entonces como que hay un limite, pero la gente no sabe
diferenciar el limite dentro de lo que es hostigamiento, acoso y luego lo que es una
conversacion informal, entonces creo que esa es la que mas se presenta por el hecho de estar

tan normalizada (Estudiante, comunicacioén personal, 16 de noviembre de 2023).

Con el anterior testimonio, la estudiante manifiesta una experiencia que revela la
forma en la que opera el acoso y como éste se instaura en el campus universitario, el cual
se ha perpetuado a través de las interacciones con compafieros y docentes, se justifica al

considerar acciones de toqueteos sorpresivos como acciones “amables” o inofensivas:

Si, digamos que cuando yo estaba iniciando la Universidad se cre6 como una pareja y yo

como ok... porque yo si tuve problemas con ese compafiero, digamos que él era muy

carifioso y yo era menor de edad en ese momento y él es un sefior para mi, tenfa como unos

30 y algo, y para mi que me abrace un hombre que yo no tengo confianza que acabo de

conocer entonces como que no, y tuve muchos problemas con él para decirle “hagame el

favor y no me toque” y se lo dije varias veces “yo soy una nifia” literal en ese momento yo
" u

no “tengo confianza contigo”, “no te lo pedi” y él decia como “ay yo estoy siendo amable

(Estudiante, comunicacién personal, 16 de noviembre de 2023).
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Con respecto a la experiencia mencionada anteriormente por la estudiante de cuarto
semestre, donde un compafiero de Trabajo Social a través de toqueteos insistentes la
acosaba, Guerrero-Buchely (2022), sefiala que entre las dindmicas que se gestan en la
Universidad y que perpettian la violencia basada en género se encuentra la aceptacion de
la violencia como algo normal o un “juego” cuando se presenta entre pares, de ahi que

cuando estas se ejercen se busca atenuar o aprobar la accion.

El acoso sexual, en particular los piropos, las miradas lascivas, los comentarios,
bromas o manoseos, se han vuelto habituales y aceptados en nuestra sociedad. Sin
embargo, gracias a la revolucion de las mujeres, la lucha feminista y el trabajo incansable
de colectivos feministas y numerosas personas comprometidas con la igualdad y los
Derechos Humanos, estas préacticas violentas ya no son toleradas. Por esta razén, se les

cataloga como violencia de género (Arancibia-Garrido et al., 2017).

En este sentido, las estudiantes entrevistadas revelaron como el acoso también se
manifiesta a partir de frases o comentarios de indole o connotacién sexual, miradas

insistentes, que a su vez son ejercidas por profesores y estudiantes, principalmente:

(...) los profesores se posesionan mucho en ese rol y a veces hay roces, comentarios
inapropiados, por esta relaciéon que acabo de describir (...). Una compafiera de semestre més
avanzado me comenté que se habia sentido incémoda con un profe porque la estaba
morboseando, se estaba sobrepasando, pero eso fue cuando estaba en los primeros

semestres yo ya estoy en sexto. (Estudiante, comunicacion personal, 21 de octubre de 2023)

Tres de las seis estudiantes participantes de la investigacién expusieron cémo
fueron victimas de acoso por parte de un profesor, ademads, se encontré que estos suelen
ejercer este tipo de agresion en los primeros semestres, lo cual muestra cémo se establece

una posicién de poder en donde el profesor que ejerce el acoso a partir de comentarios
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de indole sexual, con las miradas insistentes subordina a la estudiante. Expuesto lo
anterior, cabe recalcar que, el acoso sexual se ejerce mediante diversas practicas y
conductas, pueden ser de tipo verbal, visual, gestual, entre otras, cuyos fines son sexuales,
usualmente estas pueden ser directas y explicitas por parte de la persona acosadora.
Ahora bien, el acoso sexual se produce, en mayor medida, en aquellas relaciones
marcadas por la jerarquizacién, poder y subordinacién en contextos educativos,
laborales, etc., empleando o cubriéndose con una méascara de acciones “sutiles” como el
coqueteo, piropos, halagos o, en diferentes casos, de manera directa utilizando estrategias

como el chantaje o extorsion (Fuentes-Vasquez, 2019).

una violencia propia es con un profesor de la Universidad, ay no, que me acos6, eso fue el
afio pasado cuando yo estaba haciendo précticas, el profesor, es un profesor que suele dar
electivas en la Escuela de Comunicacién Social, yo no sé como se llama, yo ni siquiera lo
conozco, sino que mi acercamiento a él fue de una forma muy normal como cuando uno se
comunica con otras personas que uno siente que no tiene otras intenciones, pero ya en el
momento en que yo me iba a acercando a conversar mas con €l es que comenz6 a cambiar
como todo de tono; cuando yo ya era consciente de lo que estaba pasando ya era como muy
tarde, pero entonces me hacia invitaciones a su casa, que ya no me acuerdo donde era,
porque yo tengo como una forma para afrontar cosas asi, son los olvidos, entonces en mis
narraciones nunca va a estar todo tal cual como pas6 sino cémo cositas de lo que me acuerdo
porque no logro acordarme de todo, y ese sefior cada vez que me lo encuentro él me mira
como que sabe que tiene el poder. Aunque digamos yo me enuncio como feminista, soy
activista, tengo herramientas para enfrentarlo, pero yo no he sido capaz de hacerle frente,
como de pararlo y decirle no, no esta bien, porque sencillamente me siento como incapaz.

(Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023).

Lo anterior expone un fenémeno que se gesta en el contexto universitario, el cual se
conoce como acoso sistemdtico de baja intensidad, que si bien no se expresa en agresiones
severas, pero si en acciones efectivas que cumplen la funcién de reproducir las jerarquias

de género y someter a las mujeres al restringir sus desplazamientos y relaciones, cambiar
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su forma de vestir, hacerse acompafiar por alguien del sexo masculino y aprender a
mantener el silencio en situaciones mas graves de violencia, asi las violencias basadas en
género adquieren un carécter sistematico que se instauran como parte del habitus,
generando predisposiciones de conformidad con el sometimiento en un contexto que
ademas lo favorece al ser mayoritariamente masculino y patriarcal, tolerante hacia
diversas formas de misoginia de los profesores, los funcionarios y estudiantes (Aremy,

2019).

Teniendo en cuenta lo anterior el acoso no solo es ejercido por profesores y
compafieros sino también por funcionarios de la Universidad, donde se evidencia
relaciones de jerarquia y ejercicio de poder, lo cual establece una relacion de
subordinaciéon de la victima frente al agresor, ubicdndola en una situaciéon de

vulnerabilidad.

voy a hablar las de acoso sexual y violencia sexual, pues hay casos puntuales, he escuchado
varios de acoso sexual a estudiantes por parte de funcionarios de la Universidad (...)

(Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023).

Es importante sefialar que de acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres
(2010), el acoso sexual trae consigo unas afectaciones en la persona que lo sufre, puesto
que repercute sobre la satisfaccion académica, aumenta el ausentismo, falta de
motivaciéon. Ademads, tiene consecuencias psicolégicas, estrés, ansiedad, depresion,
estado de nerviosismo, desesperacién, impotencia, y consecuencias fisicas tales como:
trastornos del suefio, dolores de cabeza, nduseas e hipertensiéon, entre otros.
Especificamente en las consecuencias psicolégicas, las victimas desarrollan el trastorno
del estrés postraumatico, ansiedad; depresion, pérdida de interés en lo que antes les
parecia atractivo; ademas de que el impacto psicolégico crece cuando la victima calla y

oculta el acoso por miedo a represalias o a la falta de credibilidad.
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Por otro lado, una de las participantes del grupo focal resaltan que el acoso también
se puede manifestar de manera virtual, lo cual se reconoce como violencia en linea o
digital, segtin la Directiva Presidencial 01 del 2023, esta obedece a cualquier acto de
violencia cometido, asistido o agravado por el uso de la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones (teléfonos moéviles, Internet, medios sociales, videojuegos, mensajes
de texto, correos electrénicos, etc.) contra una mujer por el hecho de serlo. En este sentido,
la estudiante entrevistada revela que esta se suele dar principalmente a partir de mensajes

de indole o connotacién sexual.

(...) fui victima tipo afio 2019 siendo estudiante de la Universidad, donde un compafiero me
escribia por redes sociales, por Gmail, yo estaba en la Universidad y de la nada se aparecia
como que me perseguia, a pesar de que yo le dije que no queria nada con él que no lo
deseaba de ninguna forma pues él no entendia (Estudiante, comunicacién personal, 24 de
octubre de 2023).

(...) el ciberacoso por parte de estudiantes, incluso un estudiante a varias estudiantes
como de manera sistematica, y también el caso de comunicacién social, el caso de Ronnie
que a él se le subieron mas de 35 denuncias al final, entonces también tenemos unos casos
emblematicos, estos son los que logran salir a la luz, pero como dice la otra comparfiera la
mayoria se quedan alli muy quietecitos(...) (Estudiante, comunicacién personal, 24 de
octubre de 2023).

(...) voy a mencionar todos, bueno los de violencia psicoldgica y violencia sexual, acoso
sexual, en todo lo que fue mi carrera universitaria lo vi en diversas formas, porque el acoso
sexual puede ser por medio de medios virtuales fisicos con tocamientos no consentidos,
entonces digamos, un caso tipico en audiciones, la manoseo mientras se baila, porque la
gente se aglomera, etc. Ciberacoso por parte de varios estudiantes, profesores a estudiantes,
acoso sexual verbal por parte de docentes, estudiantes, funcionarios a estudiantes, abuso
sexual de un docente a una chica en el bafio de la FAI, acoso sexual por parte de los
profesores. También he sido victima de diversos tipos de acoso y violencias ahi como
estudiante de la Universidad en la misma Universidad y por fuera por parte de

estudiantes(...) (Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023).
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Por otro lado, es importante mencionar que las estudiantes que participaron en esta
investigacion han sefialado diferentes lugares de la Universidad del Valle que consideran
de mayor riesgo, inseguros o sienten mayor temor, ya que alli son mas vulnerables de
sufrir acoso sexual o algtn tipo de violencia, algunos de los lugares mencionados son:
parqueaderos y zonas peatonales, especialmente en horas de la noche, pues son lugares
oscuros y con poca iluminacion; también sefialaron el restaurante universitario, mas
conocido como “central”, al ser un lugar con mucha aglomeracién de personas, lo cual ha

dado pie a manoseos, toqueteos, etc.

Siento que los lugares en los que siento mucha inseguridad es en “central” haciendo fila,
ahi hay mucho roce que puede permitir ciertas violencias (...) manoseos, por la fila, se esta
muy cerca el uno del otro (...) (Estudiante, comunicacién personal, 21 de octubre de 2023).
(...) ¢COomo estan las adecuaciones fisicas de la Universidad pensadas para eso? por
ejemplo, humanidades es muy oscura eh, ayer yo estaba trotando en la cancha, pero estaba
trotando porque estaba acompafnada de alguien, sola ni loca, porque alli no hay ni una luz;
la peatonal, hay varios espacios aca que no estdn iluminados, entonces como que, pues, no
son espacios tampoco seguros, entonces también deberian plantearse como en términos de
infraestructura pues la seguridad. Eso hablando en términos de que nosotras las mujeres
somos las que nos pensamos esas cosas porque un hombre no tiene miedo a esas cosas,
pero, incluso a alguien lo pueden robar, por ejemplo, también se puede dar pie para otras
violencias, y yo creo que, hasta alli yo, me riego mucho hablando. (Estudiante,

comunicacién personal, 24 de octubre de 2023).

Ademas, se menciond el acoso de tipo sexual por parte de un profesional de campo
en el marco de las précticas académicas, en este sentido el acoso no solo se da en
instalaciones de la Universidad, ni de manera virtual, sino también en espacios externos

que son parte del proceso formativo como lo son los centros de practica
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Yo también recuerdo un caso donde como que por parte como del profesional de
campo habia acosado sexualmente a una de las compafieras y eso fue re dificil que a ella
la cambiaran del centro, si o sea como que el supervisor de préctica se la eché como que
no o sea aguantese hasta que termine el semestre. (Estudiante, comunicacién personal, 24

de octubre de 2023).

La docente del Programa de Trabajo Social entrevistada, por su parte resalt6é que la
violencia basada en género mas frecuente en la Universidad es el acoso, el acoso sexual
ejercido sobre todo por profesores y estudiantes, ademads, sefiala que es particularmente

desmesurado la violencia basada en género que se da a través de redes sociales.

(...) pues, digamos hay dos, lo que nos dio el diagnéstico hasta el 2019, hay documentos,
datos que lo sustentan, es el acoso, el acoso sexual, tanto entre estudiantes como entre profes
y estudiantes y, las violencias basadas en género que ocurren en las redes, esas son terribles.

(A. Rodriguez, comunicacion personal, 12 de octubre de 2023).

Con respecto a la situacion de la violencia basada en género en las Instituciones de
Educacién Superior, Guerrero-Buchely (2022) revela que se han identificado estudios que
realizan diagnoésticos y pretenden determinar sus caracteristicas de forma general, en
ellas, se hace referencia a manifestaciones de violencia fisica, psicolégica y sexual, en las
que es recurrente encontrar acoso sexual, agresion verbal, agresién fisica, agresion
psicolégica, control del tiempo hacia el otro, discriminacioén, burlas, piropos y gestos
obscenos, intimidacién, abuso de abuso de poder, chantaje, violacién sexual. En todos

ellos prevalece la violencia basada en género contra las mujeres.

Por su parte Alonso-Ruido (2021) evidencia que el acoso sexual es una de las
violencias que mas debe preocupar a la Universidad, ya que el estudiantado suele tener
pocos conocimientos sobre el acoso sexual y, ademads, carecen de formacién que le

otorgue las herramientas que le permitan identificarlo y combatirlo. Ademds, muestra
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como el acoso sexual es habitual en el entorno académico, no obstante, se encuentra
invisibilizado. Asimismo, se perciben actitudes permisivas hacia el acoso sexual por parte
de los/as docentes de la Universidad, considerando que no hay una verdadera

implicacion para intervenir en las situaciones de acoso.

4.2.2 Manifestaciones de la violencia basada en género en las interacciones con

docentes

Teniendo en cuenta los testimonios de las estudiantes entrevistadas, se hace
pertinente abordar las manifestaciones de la violencia basada en género en las
interacciones con profesores/as de la Universidad del Valle, debido a que al visibilizar y
reconocer las particularidades de esta problemética se posibilita la realizaciéon de aportes
significativos para su intervencién. Los principales hallazgos correspondientes a lo
expuesto revelan que: teniendo en cuenta los testimonios de las estudiantes entrevistadas
abordados a lo largo del desarrollo de esta investigacién, se infiere que persiste la
violencia basada en género, manifestada en: “comentarios inapropiados”, “conductas
sexuales inapropiadas”, violencia psicolégica, “morboseo” a las estudiantes, entre otros;
muchas veces encubriéndose en una marcada relacién de poder entre el/la docente y
el/la estudiante. De alli que se destaque el miedo de expresar situaciones que les
incomoda, por el hecho de estar en una relacién vertical; al respecto, se infiere que la
violencia basada en género muchas veces pasa desapercibida dentro del campus
universitario, si bien, algunos/as estudiantes logran identificarla, es dificil de visibilizar
cuando existen relaciones de poder mediadas por construcciones sociales machistas
aprendidas e interiorizadas, lo cual, conlleva a que muchas veces las manifestaciones de
la violencia de género se normalicen y reproduzcan. En ese orden de ideas, se tiene el
testimonio de la estudiante de cuarto semestre, cuyo profesor propone y reitera
invitaciones -no aceptadas- para pasar tiempo juntos por fuera del aula de clases, lo cual

es una expresion clara de acoso
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(...) en nuestra cohorte si ha pasado, eh tuvimos un profesor en primer semestre quien fue
acusado y fue expulsado por acoso no sé, una rara relacion ahi, pero que o sea fue expulsado
por un comportamiento inapropiado; y, el semestre pasado también tuvimos un profesor
que literalmente nos invitaba a tomar café o tipo como cosas asi y uno “no gracias muy
amable”, pero o sea fue muy, hasta cierto punto tenia intenciones que uno decia jpor favor
ni me mires! y o sea y uno trataba como de ciertas compafieras como les decia “ay si mafiana
nos tomamos un cafecito o nos vamos a yo no sé dénde”. (Estudiante, comunicacion

personal, 16 de noviembre de 2023).

Sin embargo, a pesar de la incomodidad que ocasionaba tales invitaciones que
realizaba el profesor a las estudiantes, que la llevaban a evitarlo a como diera lugar,
creando un entorno intimidatorio para las estudiantes, no obstante la estudiante
entrevistada expresa que no fueron ante ninguna instancia a denunciar el acoso
perpetrado por el profesor, pues consideraban que esas acciones habian sido irrelevantes,
ante la pregunta ;Ustedes acudieron a alguna instancia para comentar eso? la estudiante

entrevistada respondi6 lo siguiente

No, porque como en el momento como que esta bien listo no pasé nada eh listo, pero hubo
un momento como que ya finalizando ese semestre él trajo unos libros y nos enteramos que
ese sefior era casado, o sea él nunca jamas en la vida ni con anillos ni nada y ese dia con
anillo y yo no sé qué, porque estaba la esposa; entonces él nos trajo como unos libros y él
tenia como una especial consideracién con el grupo donde yo estaba, en el sentido de que
siempre nos invitaba, éramos como cuatro o tres creo, si no estoy mal, cuatro o tres y nos
invitaba a tomar café siempre a las mismas, entonces habia una compariera como que dijo:
“ay pero él esta siendo amable”, y yo pero no vas a ir, para qué, o sea y, ese dia nos trajo
unos libros solo a nosotras y yo como que jah no gracias muy amable! y mis compafieras
como que los recibieron, y después de alli como que ya la intencién fue mucho més obvia
mucho més evidente, porque él ya después, ya era finalizando el semestre ya no nos ibamos
a volver a ver, porque él se gané un concurso en otro lado, no me acuerdo donde en este
momento, y él nos invité a tomar un café, y dijo: “ay, pero me tomo un café contigo hoy y

mafiana con la otra...” y yo no, 6sea no -en tus suefios- entonces como que la intencién y
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como la manera en que lo dijo se not6 mas, entonces ya como que dijimos serd que hacemos
algo porque sabemos también que aqui el accionar de eso como que es muy lento y él ya se
iba a ir, o sea ;qué iban a hacer? y ademds como que no habia algo literalmente fisico ni
escrito, entonces era solamente como que la palabra de nosotras contra la de él y era
solamente una invitacién a un café, capaz y nos dicen ustedes porqué alegan por eso,

entonces no. (Estudiante, comunicacién personal, 16 de noviembre de 2023).

Experiencias como la mencionada, influenciadas por diversos factores como el
temor a represalias, los posibles cuestionamientos, la percepciéon de procesos lentos y
tediosos, terminan por desalentar la denuncia. Es crucial abordar estos obstaculos para
promover un entorno seguro y de confianza donde las victimas se sientan apoyadas y
escuchadas. Sobre esto, Quintero-Ramirez (2019) expone que es precisamente la
burocratizaciéon en los procesos de atencion, prevencién y sobre todo sancién de las
violencias basadas en género en las universidades lo que ha influido en que se oculte y
silencie dicha problemaética, generando que se pierda la legitimidad de los dispositivos
institucionales por parte de las victimas de violencias de género, los colectivos feministas
y, en general, de la comunidad que habita los campus universitarios. Teniendo en cuenta
lo anterior, es imperativo implementar nuevas estrategias que acojan/protejan a las
victimas de violencia basada en género, es fundamental que desde la Escuela de Trabajo
Social se busque mejorar la atencién de los casos, para que de este modo las/los
estudiantes se sientan escuchados, orientados, ya que en muchas ocasiones las victimas
de violencia basada en género sélo desean que se les escuche sin tener juicios que causan
cuestionamientos prejuicios y re victimizaciones, asimismo, es importante tener en
cuenta medidas de reparaciéon que sean significativas para la victima que ha sufrido la
agresion. De igual forma, es crucial que el cargo o la posiciéon de poder que tenga el
victimario no se convierta en una barrera para que se active la ruta de manera oportuna
de tal forma que haya encubrimiento y proteccion para el perpetrador de la violencia

basada en género, negando la debida reparaciéon y apoyo a la victima.
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Asimismo, los autores Zambrano-Guerrero et al. (2017) plantean que “el miedo se
constituye en una herramienta de control patriarcal, que aporta al mantenimiento de la
VBG y que se instaura e internaliza en las précticas cotidianas de estudiantes y docentes,
donde esta violencia es posible y aceptada tanto por el victimario como por la victima”

(p. 156).

Asi pues, la estudiante de cuarto semestre sefala la normalizacion de las
manifestaciones de acoso, dado que las acciones del profesor no fueron cuestionadas ni
mucho menos denunciadas; incluso una de sus comparieras calificé esas conductas como
amables. En este sentido, como lo exponen las autoras Buquet et al. (2013) en su libro

Intrusas en la Universidad.

Las practicas de hostigamiento y violencia hacia las mujeres han cobrado mdltiples facetas
y hemos transitado, sin duda, de las formas mas primitivas a maneras en donde estas
practicas se esconden con sutileza bajo las formas de la tan prestigiada “caballerosidad” o
“ 2 )3 . . . L .

cortesia”, la tan cacareada galanteria masculina, sin olvidar que atin persisten formas de

hostigamiento mediante las cuales se detenta el poder en su peor expresion. (p. 302)

Ademas, la estudiante entrevistada opina que, si hubiera presentado una queja o
reporte sobre las propuestas y conducta del docente, la atencién recibida probablemente
habria estado marcada por procesos lentos, re victimizantes y cuestionamientos, ya que
se consideraba que "no era para tanto". Este pensamiento suele ser resultado de las claras
relaciones de poder, especialmente cuando el agresor ejerce autoridad o jerarquia, como
en este caso particular entre estudiantes y un docente. Los autores Martinez-Hoyos et al.
(2022) en su investigacion Violencia basada en género en el contexto universitario desde la

perspectiva de los estudiantes, exponen que

De manera general, ante las situaciones relacionadas con violencia sexual ejercida por
docentes, los estudiantes manifiestan un fuerte temor a la denuncia porque se percibe una
alta tolerancia institucional y temen posibles represalias académicas, lo que frecuentemente
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conduce a las estudiantes a ‘resignarse’ y soportar la situacion en silencio o, en algunos

casos, a desertar. (p. 13)

En lo que respecta a la denuncia, las autoras Buquet et al. (2013) concluyen que la
mayoria de las victimas no reporta los casos de acoso u hostigamiento sexual, la razén de
este silencio es que las victimas consideran su experiencia como poco seria, es decir que
“no es para tanto”, sumandole que dichas précticas de violencia pueden darse por
docentes o personal administrativo, lo cual genera mayor temor al denunciar, pues en

este terreno hay un dominio del acosador, quien se ampara en su ejercicio profesional.

Posteriormente, la estudiante entrevistada sefiala que un docente fue expulsado por

una conducta sexual inapropiada

(...) mientras estdbamos como viendo clases a él lo citaron como a un concejo que incluso
ese dia lleg6 enojadisimo con nosotros teniamos clase y él tenia que ir al concejo jno? y nos
dijo que quien habia sido que lo habia denunciado y yo como que ni siquiera de qué estas
hablando, pero eh la verdad no sé si fue mi grupo que lo denunciaron, porque pues yo asi
que yo dijera a mi me dijo algo tal cosa o vi que hizo algo pues tampoco, pero pues tampoco
es que yo dijera voy a confiar en este sefior, entonces pues él si lleg6 enojado ese dia y dijo
coémo ah me citaron a un consejo porque alguno de ustedes me puso una queja sobre miy
nosotros cémo no aqui no fue, pero nunca dijo la razén, y luego cuando terminamos
semestre nos dijeron como que ha no es que él fue expulsado por una conducta sexual

inapropiada y yo ah (Estudiante, comunicacién personal, 16 de noviembre de 2023).

Teniendo en cuenta los anteriores testimonios, es preocupante observar como se han
presentado casos de acoso por parte de docentes hacia estudiantes, y como, por miedo a
represalias, los y las estudiantes deciden callar y posicionarse del lado de los agresores.
Asimismo, en muchos casos las estudiantes no logran reconocer la agresion debido a una
validacion de la violencia, lo que aumenta la creencia errénea de que estan exagerando o

siendo demasiado sensibles, asi lo expone la autora Lara-Tirado (2022) aqui subyace una
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creencia que ha sido instaurada y es que hay un temor de ser una mujer que se toma las
cosas demasiado en serio, de la amargada o exagerada. Por ende, es fundamental
reflexionar sobre la importancia de brindar un ambiente seguro y de apoyo en el &mbito
educativo para que todas las personas involucradas puedan sentirse protegidas y
empoderadas para hablar sobre la violencia y denunciar cualquier forma de acoso o

abuso.

4.2.3 La violencia psicolégica en las relaciones erético-afectivas entre estudiantes

de Trabajo Social de la Universidad del Valle

La violencia basada en género puede manifestarse en diferentes escenarios, con
actores que establecen diversas formas de relacionamiento con las victimas; si bien las
parejas o exparejas que conviven son frecuentemente descritos como agresores, en este
apartado es importante visibilizar aquellas violencias que se gestan en relaciones de
pareja no convivientes (Giraldo-Giraldo et al., 2023). En este sentido, se tiene que uno de
cada cinco estudiantes universitarios ha experimentado manifestaciones de violencia
basada en género de tipo fisico en la relacién de pareja, y mas de la mitad ha sufrido
violencia psicolégica (Mufioz, 2006, citado por Zambrano-Guerrero et al., 2017),
asimismo, un estudio sobre las manifestaciones de la violencia basada en género en el
contexto universitario encontré que un 29% de los estudiantes de varios paises reconocia
que habian cometido algtn tipo de violencia basada en género sobre su pareja (Straus,

2004, citado por Zambrano-Guerrero et al. 2017).

En tal sentido, cabe recalcar que una de las manifestaciones recurrentes, identificada
y a la vez naturalizada por las participantes de esta investigacién, es la violencia
psicoldgica, la cual “consiste en una serie de actitudes en las cuales el agresor busca
dominar y someter a una persona por medio de sus emociones” (Galdn-Jiménez y
Figueroa-Varela, 2017, p. 54). Las participantes de esta investigaciéon reconocen que este

tipo de violencia suele ser ejercida principalmente en las parejas erético-afectivas, y se
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expresa a partir de conductas de desvalorizacién hacia las mujeres, manipulacién,
dominacién y control, especialmente en situaciones relacionadas con el control del cuerpo
hacia la mujer, que acaban por reducir, anular y someter a la victima. Para ejemplificar lo

anteriormente expuesto, una participante, relata:

(...) eh por lo menos eh mis relaciones de pareja identifico lo que es los celos, yo no tolero
los celos, cuando yo digo eh como que ya se esta convirtiendo en un poder sobre mi cuerpo
como que quiere controlarme, mi cuerpo o mi forma de vestir o mi forma de ser, como que
ya digo ok ya no me estd gustando (...) (Estudiante, comunicacién personal, 16 de
noviembre de 2023).

Pues, las violencias basadas en género dentro de una pareja heterosexual, se puede
manifestar desde en la manera como es la convivencia, por ejemplo si el hombre le dice jay
es que tu eres la mujer, entonces como yo soy el que trabajo t tienes que tener la cena lista
cuando llego! o si todas estas asignaciones que hemos visto dentro de nuestra cultura y
siento que es desde alli que se da la violencia, no desde agresién, sino desde psicoldgico,
porque no siento que la mujer solo sea para servir a los demés, no es asi (...) y ya un poco
mas fuerte si hay agresiones sea desencadenante por lo mismo, las mujeres también tienes
cosas por hacer, tienen su vida y no pueden cumplir con lo que pacté digdmoslo en cierta
medida que es algo ya asignado a la mujer, pues entonces vienen las agresiones “ya no
servis paranada” o tipo “yo con quien estoy”, “que tipo de mujer sos” y el roce y el contacto.

(Estudiante, comunicacién personal, 21 de octubre de 2023).

De acuerdo a los relatos de las participantes de esta investigacién, muchas de las
parejas erético-afectivas que incurren este tipo de violencia son estudiantes del Programa
de Trabajo Social, mediante acciones menos visibles como el gaslighting, el cual es
considerado como un “proceso intencional para hacer pensar a una persona que esta
perdiendo la cordura mediante la negacién, la mentira, uso de falsa informacién y
descalificaciéon de los sentimientos y percepciones de la persona que es victima del
gaslighting, entre otras caracteristicas y consecuencias” (Galan-Jiménez y Figueroa-

Varela, 2017, p. 53).
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De esta manera, el gaslighting se ha considerado un fenémeno de manipulacién
mental, marcando las relaciones, principalmente las relaciones erético-afectivas,
haciendo uso de comportamientos nocivos que destruyen a las victimas, especialmente
perjudicando la salud mental y emocional, por tanto, se le llama envenenamiento
psicolégico. Asimismo, se considera que las victimas de este tipo de violencia no son
conscientes de la misma, por lo cual trae afectaciones a su autoestima y dependencia hacia
su agresor. Ahora bien, la persona que emplea este tipo de violencia se cubre bajo una
mascara confusa para la victima, pues utiliza gestos y bromas humillantes, palabras
hirientes, silencios hostiles, conllevando a que la victima se desestabilice y con el tiempo
se crea responsable de lo que ocurra en la relacién y termine en un estado depresivo

(Florio, 2012, como se cit6 en Galdn-Jiménez y Figueroa-Varela, 2017).

Algo semejante narra en la entrevista una participante del grupo focal, quien
expresa como el gaslighting es ejercido por algunos estudiantes del Programa de Trabajo
Social y otras carreras de la Facultad de Humanidades de la Universidad del Valle; aun
cuando se tiene el imaginario que dichos estudiantes (de Programas como: Trabajo Social,
Arte, Psicologia, entre otros), tienen mayor conciencia de los sistemas de opresion, sin

embargo, los procesos de socializacion patriarcales los atraviesan

Considero que una de las violencias mas recurrentes es la violencia psicolégica, sobre todo
esto lo he visto por parte de estudiantes que tienen parejas que también son estudiantes aca
en la Universidad. Entonces, la violencia psicolégica, econdmica y sexual, cuando hay estos
vinculos que se consolidan ya sea en términos solo eréticos o eroticoafectivos, pues se da
mucho que los hombres ejercen este tipo de violencias, siendo estudiantes de una
universidad que uno diria, deberian tener conciencia y aun siendo estudiantes de Trabajo
Social o siendo estudiantes de carreras de humanidades por ejemplo que uno dice hay un
tipo de conciencia, otro tipo de trato, pues realmente no, no se da, y también los que se
consideran politicamente izquierdosos que uno dice los deconstruidos, pues en mi opinién

son los peores porque incluso la violencia psicolégica gaslighting que hacen es terrible,
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también lo he podido vivenciar y ver en otras comparieras. (Estudiante, comunicacién

personal, 24 de octubre de 2023)

Se destaca entonces que la violencia psicolégica estd presente en las relaciones
erético-afectivas, algunas veces con acciones y conductas como: celos, manipulaciones,
humillaciones, control, etc. Sin embargo, otras veces se presenta silenciosamente, dando
paso al gaslighting... en cualquiera de los casos afecta emocional y mentalmente la
autoestima, bienestar e integralidad de la victima. Asi lo expresa Ruiz (2016, citado por
Garzon-Gonzélez et al., 2017) la violencia presente en las relaciones erético-afectivas
adquiere forma de escalera ciclica, de dominacién-sumision, representada asi: comienza
con el control sobre amigos/as, expresiones estéticas y redes sociales; seguidamente,
avanza al aislamiento de dichos amigos/as, familiares y hobbies; por tltimo, procede a
chantajes, manipulaciones, culpabilizacion, insultos, humillaciones, agresiones fisicas,
amenazas, entre otras. No obstante, muchas de estas situaciones de violencia son

normalizadas, encubiertas y/o cegadas por la fantasia del amor roméntico.

Por su invisibilidad, la violencia psicolégica, es considerada como una “forma
corriente y eficaz de subordinacién y opresion femenina, socialmente aceptada y
validada” (Segato, 2003, p. 15), pues, suele ser desestimada y pasa desapercibida, pues
no deja huellas palpables o visibles en sus victimas, aun asi se identifica con gritos,
insultos, intimidacién o amenazas (Galdn-Jiménez y Figueroa-Varela, 2017), afectando el

autoestima, autoconfianza y seguridad de la victima

(...) eh por ejemplo, una violencia que es un muy desestimada es la violencia psicoldgica,
porque lastimosamente uno no tiene huellas o marcas que den cuenta de eso, deberia
hacerse un proceso y un acompafiamiento, y eso que son estos casos que uno dice se alarma
porque conocemos mucho casos, pero hay cantidad de mujeres que no reconocen que lo
que estan viviendo es violencia, por ejemplo particularmente un caso que nosotras sacamos
a la luz y por sacar este caso vino una chica a decirnos “yo creo que esto que me pasoé es

acoso pero no sé, de pronto no es tan grande”, cuando ella empieza a describir todo,
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evidentemente era un acoso sexual, pero que ella no lo habia reconocido, y que solo pudo
ser reconocido por medio de digamos también lo que agenciamos como colectivas (...).

(Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023).

Asi como lo revela el testimonio anterior, existe naturalizacion de las violencias
basadas en género, sobre todo las manifestaciones de la violencia psicolégica y del acoso
sexual, tal como se evidencia a continuacion, donde la estudiante entrevistada designa al
“morboseo”, manifestado en miradas y palabras con connotacién sexual, como un “abuso

leve”, minimizando estas practicas

Yo creo que por parte de la escuela seria pertinente como orientar, escuchar y orientar la
ruta adecuada para el tipo de violencia que esta viviendo la persona, decir a qué entidades
se puede ir y hacer el proceso juridico, o si es como un tipo de abuso leve, como morboseo,
poder desde trabajo social generar como espacios donde se pueda encontrar una resolucién

de estas situaciones. (Estudiante, comunicacién personal, 21 de octubre de 2023)

Este hallazgo permite analizar que en la Universidad del Valle existe consciente y/o
inconscientemente una forma solapada de normalizar ciertas acciones violentas,
encubriéndolas como no graves o “leves”, inclusive por las mismas victimas.
Precisamente, la interpretaciéon errada de este tipo de violencias basadas en género
permite que se siga arraigando y reproduciendo de forma natural en la sociedad, lo cual
causa que se torne dificil actuar sobre dicha problematica. En este sentido, Reyes-Tomala

et al. (2021) plantean que:

La carencia de denuncia y la naturalidad de esta situacién hace que en la actualidad esta
problemética quede en la impunidad, puesto que, las circunstancias son complejas de
comprobar porque se disfraza las acciones, con relaciones consensuadas, cuando la

comunidad acepta un hecho reprobado, sus cimientos morales se debilitan (p. 171).
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Por otra parte, de acuerdo con el testimonio de la estudiante de cuarto semestre, se
infiere que existe dependencia emocional® y /o econémica en las relaciones sentimentales

de sus compafieros/as

(...) incluso cuando uno estd hablando con las amigas o compafieras, sobre todo es el hecho,
bueno, yo no sé como asimilar esto, el hecho de que estamos en una profesién donde se
supone nos estan formando con una postura critica, pero en nuestras relaciones eso no se
ve, como que vuelven y escogen parejas que uno dice, ;Estas bien? [se rie], como que uno
dice, “puedes salir de ahi sabes” 6sea o necesitas hablar porque creo que pasa mucho que
uno sabe, tiene conocimiento de que no es lo que uno se merece, o de que eso no es normal,
pero igual se quedan en relaciones de pareja muy violentas o que pueden tender a la
violencia méas bien o que tienen una dependencia muy grande (Estudiante, comunicacién

personal, 16 de noviembre de 2023).

Ante esto, se puede mencionar que muchas veces las victimas de violencia basada
en género (especialmente en relaciones sentimentales) no denuncian a su presunto
agresor, callan ante los hechos e incluso defienden a su agresor, debido a una
dependencia no s6lo econémica sino también emocional, suméndole que frecuentemente
araiz de dichos hechos de violencia y de dichas dependencias los agresores han generado
en la victima sentimientos de vergiienza, timidez, baja autoestima, aislamiento social, etc.,
lo que muchas veces suscita en la victima un patrén violento, es decir que la victima

busque en su préximas relaciones el mismo patrén violento.

Dentro de este marco de ideas, en el grupo focal también se menciona que la

violencia psicoldgica afecta a las mujeres representantes estudiantiles de la Universidad

9 La dependencia emocional se describe como un tipo de dependencia sentimental caracterizada por la
manifestacion de interdependencia relacional. Se define el perfil del dependiente emocional como
propio de sujetos que experimentan desajustes afectivos en forma de sentimientos negativos (soledad,
tristeza, desanimo, culpa, etc.) y vacio emocional junto a deseos de autodestruccién e inescapabilidad
emocional. Presentan una dependencia pura (manera de depender de una persona de forma subordinada),
con un anhelo irresistible de estar con la persona de la que se depende (De la Villa-Moral et al., 2018).
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del Valle, lo cual es considerado como un fenémeno reciente que se manifiesta a partir de

conductas de intimidacién y acoso

De violencia psicoldgica tengo una que se ha visibilizado recientemente, es la violencia
psicolégica a mujeres que son representantes estudiantiles, que participan activamente de
espacios politicos de la Universidad y es algo que me ha impactado mucho porque digo
esto no le pasaria a un hombre ;Si? (...) Si, habldbamos por ejemplo en la Mesal? con la
compafiera Isabel Mera y con otras comparieras que han vivenciado intimidacién y acoso
por participar amplia y abiertamente en estos espacios politicos y eso es un desgaste muy
horrible, o sea de por si ser representante estudiantil es una carga muy grande, entonces ya
se le encima el ser mujer, y vivir esas violencias. (Estudiante, comunicacion personal, 24 de

octubre de 2023)

En definitiva, la violencia basada en género, afecta principalmente a las mujeres,
sobre todo a quienes participan en espacios politicos, puesto que la desigualdad de
género contribuye a que en el &mbito politico se tienda a minimizar y desvalorizar los
aportes realizados por las mujeres, sumando, que se enfrentan a estereotipos o prejuicios
de género como la invalidacién de sus opiniones y, a bromas o comentarios sexistas, por
ende, se gesta la necesidad de abordar estas cuestiones para fomentar entornos y espacios

politicos inclusivos y equitativos.

Para concluir este apartado, es preciso mencionar que, las instituciones de
educacién superior son espacios de interaccién, aprendizaje y socializacién, donde no
s6lo se adquieren conocimientos académicos y personales, sino también se reproducen

relaciones de género, igualmente existen determinantes que desencadenan hechos

10 Mesa de Trabajo de Género y Diversidades Sexuales “es considerado un espacio de veeduria y discusién
frente a todos los temas de género en la Universidad del Valle, altimamente se ha enfocado en la
atencioén de las Violencias basadas en género (VBG), y también ha funcionado como un didlogo entre el
estamento Institucional y el estamento estudiantil, lleva funcionando aproximadamente dos afios”
(Estudiante, comunicacion personal, 24 de octubre de 2023).
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discriminatorios y violentos basados en el género, en la identidad y orientacion sexual de
las personas, los cuales se fundamentan en prejuicios, estereotipos y practicas sociales
que los catalogan como normales o naturales (Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia [MEN], s.f.). Y es que, asi como lo recalca la autora Segato (2003), la violencia
psicolégica en la reproduccion de la desigualdad de género se fundamenta en tres
aspectos que la caracterizan. En primer lugar, la reproduccién masiva en la sociedad
garantiza su "naturalizacion" como parte de comportamientos considerados "normales"
y banales, lo que dificulta su identificacion y condena. En segundo lugar, su arraigo en
valores morales religiosos y familiares permite su justificaciéon, lo que perpetta su
existencia en el entramado social. Finalmente, la falta de nombres u otras formas de
designacion e identificacion de la conducta dificulta su sefialamiento y denuncia, lo que
impide a las victimas reconocerla, defenderse y buscar ayuda. De ahi que las acciones de
sensibilizacién y divulgaciéon tienen un impacto importante en los procesos de

concientizacién y transformacion.

4.3 Inferencias realizadas por las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad
del Valle, respecto a la orientacién inicial proporcionada por las instancias de

orientacién para abordar las VBG en la Universidad del Valle

La violencia basada en género es un tema que dia a dia cobra importancia, pues es
una problemética que afecta no solo la esfera privada, sino también la esfera ptblica y de
las instituciones, tal es el caso de las instituciones de educacién superior. Las violencias
de género cada vez tienen mayor visibilidad, gracias a las denuncias publicas de las
victimas, al arduo trabajo de las colectivas/organizaciones feministas estudiantiles y a

los grupos u organizaciones de mujeres que luchan por los derechos de las victimas.

De tal forma, se crean Politicas Publicas, cuyo fin es prevenir y erradicar la violencia
de género en los campus universitarios y promover el restablecimiento de los derechos

de las victimas. Sin embargo, no es una tarea facil, pues pese al arduo trabajo de las
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instituciones por brindar un espacio “libre de violencia de género”, éstas se producen y
se re-producen en los campus universitarios, peor atin, muchas de éstas son efectuadas
por docentes, administrativos, funcionarios, lo cual incrementa la desconfianza de los y
las estudiantes y limita el interponer denuncias. Asi como lo menciona Varela-Guinot
(2020) generalmente, las victimas han hecho visible que la respuesta ante los casos de
violencias basadas en género recepcionadas por las instituciones ha sido el no actuar
contra los presuntos victimarios, la razén de esto, obedece a la falta de mecanismos en las
investigaciones que den prueba de dicha realidad, al contrario, se expone que las
universidades se centran en restarle importancia a los hechos y no implementar las
medidas necesarias para reducir tal problematica; asi como también, las victimas exponen
que muchas veces hay encubrimiento y/o complicidad por parte de las instituciones, lo

cual incrementa la incredulidad hacia instituciones.

Lo anterior revela lo que Martinez-Hoyos (2022) identifica como tolerancia
institucional, en cuya investigaciéon sobre violencia basada en género en el contexto
universitario desde la perspectiva de los estudiantes, muestra los comportamientos frente a las
manifestaciones de violencia basada en género en una universidad publica de Colombia,
donde se destacaron los casos que involucran docentes, ya que ante las denuncias por
violencia basada en género, se percibe una alta ‘tolerancia institucional’, caracterizada
por el silencio, complicidad y negligencia respecto al abordaje y resolucién del caso,
sefialando que la posicion de poder del docente puede llegar a ser tan fuerte que, a pesar
de ser denunciado, contintia desempefiando su cargo sin mayores represalias, por lo que

muchas estudiantes prefieren callar y dejar estos hechos en la impunidad.

Siguiendo esta linea, desde el punto de vista institucional, en la entrevista realizada
a la docente del programa de Trabajo Social, frente a la pregunta ; Cudles son las acciones
del Programa de Trabajo Social frente a los casos presentados de violencia de género dentro del

campus? se expone:
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(...) el Programa ha venido con lo de la consejeria estudiantil!, también en la induccién de
los estudiantes nuevos se presenta la Politica, se presenta la Ruta. Ademads, el programa de
Trabajo Social, o sea el centro de Investigaciones y Estudios de Género cumplié 30 afios en
marzo y este Programa ha estado vinculado al centro 17 afios en su direccién, en la creacion
de la Politica, si hay algtin programa en la Universidad del Valle que haya estado vinculado
ha sido el Programa de Trabajo Social; el Centro ha tenido en la direcciéon cuatro directoras
que somos profesoras de aqui de Trabajo Social, la Politica se inicié aqui en la Escuela, eh
entonces acciones concretas del Programa lo que tiene que ver con Consejeria, la difusién
de la Politica, eh y, creo que tenemos por esa trayectoria, por esa historia que tenemos,
tenemos una especial sensibilidad a recibir las quejas y por supuesto a tramitarlas, también
quedo en el area de atencion eh que quien debe coordinarla, debe haber un profesional de
Trabajo Social en el Area de Atencién, eso quedé claramente estipulado, no es cualquier
profesional, debe haber un psicélogo, debe haber un trabajador social, debe haber un
abogado, asi esta conformada el drea de atencion, porque qué es lo que notamos durante el
proceso de formulacién de la Politica que las victimas ponen la queja pero se quedan muy

solas. (A. Rodriguez, comunicacion personal, 12 de octubre de 2023)

Cabe mencionar que el procedimiento de atencion a casos de violencias basadas en
género en la Universidad del Valle, estipula que las direcciones de los programas
académicos, las jefaturas de departamento y las direcciones de escuela, pueden
encargarse de la orientacion inicial o primera etapa es decir que son una de las instancias
a las cuales una vez se ha identificado algan tipo de violencia basada en género, puede
comunicarse la persona victima, en este sentido el programa académico se comunicara
con el area encargada, la cual dara lugar a la segunda etapa de orientaciéon y atencién
integral (Acuerdo 009 de 2022). En este sentido, tal como lo plantea La Procuraduria
General de la Nacioén (2023) cuando las Universidades Puablicas a través de los Programas

Académicos, direcciones de Programa, Oficinas de Atencion (...) reciben quejas por acoso

1 Un espacio pensado para la escucha, la orientacién y el acompafiamiento, un escenario de encuentro
para el fortalecimiento y el desarrollo de las habilidades, competencias y la consolidacién de
herramientas para la bisqueda de un bienestar integral desde lo personal, lo académico, lo sociocultural
y lo profesional (Universidad del Valle, s.f.).
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sexual, deben activar la funcién disciplinaria y adelantar el proceso disciplinario, con el
objetivo de que se de pie a imponer la correspondiente sancién disciplinaria, atendiendo
los principios del debido proceso y bajo los correspondientes enfoques de género, de

derechos de las mujeres y diferenciales.

De igual forma, dentro de la primera linea que propone la Politica de género de la
Universidad del Valle, cuyo objetivo es incorporar la perspectiva de género con enfoque
interseccional en la planificacién de actividades académicas y administrativas para
favorecer condiciones de equidad de género con enfoque interseccional, contempla que
uno de los actores intervinientes son las direcciones de los programas académicos,
jefaturas de Departamento y Escuelas, direcciones de Centros de Investigacion,
Direcciones y docentes, que a través de acciones estratégicas deben promover la
perspectiva de género con enfoque interseccional en los criterios de selecciéon de docentes,
personal administrativo, de servicios generales y vigilancia, asimismo, deberdn incluir en
los procesos de contrataciéon y evaluacion de docentes, trabajadores/as, personal
administrativo (nombrados y ocasionales), monitores, asistentes de investigacion,
pasantes y practicantes la tolerancia cero contra las violencias y discriminacién basadas

en género (Acuerdo 009 de 2022).

Ahora bien, desde la perspectiva estudiantil, una de las participantes de esta
investigacion refiere que fue victima de violencia basada en género por parte de dos
compafieros (hombres) del programa de Trabajo Social, dicha estudiante menciona que
parte de la atencion realizada por el Programa de Trabajo Social fue cambiarla de salon,
sin embargo, dada la gravedad del caso, la estudiante desert6 de la carrera universitaria
por un lapso, ausentdndose también de la ciudad de Cali. No obstante, se puede inferir
un descontento en la estudiante frente al manejo que el Programa le dio al caso, segtin su
relato, aunque al inicio estuvo de acuerdo con las medidas implementadas por el
Programa, después de contar con mds informacién sobre el tema y la Ruta de atencion,

su pensamiento y opinién cambiaron
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(...) me decian como “ay vamos a aprovechar que también hay otra compafiera que vamos
a cambiar porque ella también estd viviendo situacién de violencia, entonces también
vamos a aprovechar a cambiarte ahi”. Y por lo menos, a mi me cambiaron y mi agresor
estaba en el otro salén, entonces cuando yo salia me lo encontraba y bueno eso también
desencadené muchas cosas; y ya fue, o sea yo me tuve que retirar de la Universidad, me
tuve que volver a Pasto, eh tuve que recoger todas mis cosas e irme, aplazar la beca, aplazar
mi estudio y ya cuando retomé, retomé con la colectiva y empecé como a ver todo esto, por
lo menos desde la Ruta y todo esto, me di cuenta que el Programa me habia fallado, porque
yo les avisé, de cierta manera activé la Ruta con ellos y ellos me dieron la espalda, o sea era
como pafitos de agua, como que no, te cambiamos de salén, te rebajamos carga académica,
hasta el final que yo tuve que irme ;si? Y por lo menos mis dos agresores, uno ya se gradud,
ya es trabajador social y yo también lo mencioné como en Asambleas, o sea qué tipo
personas estamos graduando, porque una vez que hicieron una asamblea porque habia
personas que estaban plagiando, entonces yo decia, listo esto es importante, pero hay
violadores sexuales graduandose de trabajadores sociales, entonces como que también
pensandonos eso. Y por lo menos eh cuando ya activé la Ruta acd, por los dos casos, por
uno ya no se pudo hacer nada porque se gradué y por el otro o sea como que me he dado
cuenta de eso mm me razonaba mucho como no es que puedes activar la ruta con tu director
de programa o con tu docente, y yo decia, yo hice eso, pero la ruta nunca se activo, entonces
eh, y pasa también como que lo mismo con la universidad, como que alardea mucho jay,
hay una Politica de género, tenemos la ruta! y todo eso alardean por alld, pero realmente no
se trabaja en pro de ella para que se conozca. (Estudiante, comunicacién personal, 24 de

octubre de 2023)

Por lo expresado anteriormente, se resalta el malestar experimentado por parte de

la estudiante en relacién con la gestion que hizo el Programa de Trabajo Social frente al

caso de violencia basada en género. Relatos o experiencias como esta, son las que muchas

veces conlleva a que algunos/as estudiantes no sientan seguridad y confianza al hablar

de estos temas con docentes y/o directores de Programa, tampoco, que sientan la

confianza o credibilidad para iniciar la Ruta de atencién o solicitar acompafiamiento por

parte de quienes corresponda. Al respecto, cabe mencionar que las direcciones de
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programas no son entes disciplinarios, son académicos, las direcciones informan las

quejas a las instancias disciplinarias, tal como lo expone la docente de trabajo social:

Los casos que ocurren entre estudiantes, la queja se puede interponer ante direcciéon de
programa, ante cualquier profesor o profesora y la tramita el CADE, que es el Comité de
Asuntos Disciplinarios Estudiantiles. Cuando es una violencia donde el presunto
victimario/a es un docente hacia un estudiante o de un docente a un docente o de un
trabajador o un administrativo la tramita o la queja se interpone ante la Oficina de Asuntos
Disciplinarios Docentes. Cuando son trabajadores va a Secretaria General. No hay relacion
entre estas instancias porque se ocupan de estamentos distintos y no tenemos Atencion,
porque el area esta recientemente aprobada y esta en proceso de creacion. (A. Rodriguez,

comunicacién personal, 12 de octubre de 2023)

De acuerdo con la constitucién nacional todos somos inocentes hasta que no se
pruebe lo contrario, por lo tanto, el comunicar un hecho de violencia o interponer una
queja ante la direccién del programa no implica que sea esta instancia la que pueda
disciplinar, debe hacerse el proceso, esto no quiere decir que la Universidad no debe

fortalecer estas instancias.

Dentro de este marco, aunque desde el testimonio de la estudiante entrevistada se
infiere un malestar e inconformidad con respecto a las medidas tomadas por el Programa,
es importante considerar que el Programa de Trabajo Social se rige por un marco
institucional, que en este caso obedece al contexto del Procedimiento de atencién a casos
de violencias basadas en género en la Universidad del Valle'?, especificamente en la etapa
No 2 “Orientacion y atencién integral”, después de haber brindado la atencién en salud
y orientacion psicosocial o la atencién que el caso requiera, se prevén ciertas medidas
alternativas, entre las cuales estd el que las autoridades universitarias competentes

protejan la integridad fisica o psiquica de la victima en riesgo, dentro de las medidas de

12 Acuerdo 009 de 2022.
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proteccion consideradas se encuentran la cancelacion extemporanea de asignaturas o
semestre académico, asi como el cambio de puesto de trabajo, entre otras. En este sentido,
el Programa dio cumplimento a una de las etapas de la Ruta de Atencién, sin embargo,
seglin experiencias como la anteriormente mencionada, se hace necesario que cada
Programa académico de la Universidad del Valle, visibilice y ponga en conocimiento la
Ruta de Atencién y sobre todo las acciones y/o gestiones efectuadas para la prevencion
de dicha problematica, asi como también para que la comunidad universitaria realice una
retroalimentacion sobre la atenciéon brindada y se generen nuevas estrategias o
sugerencias que aporten a un mejoramiento de la misma y sobre todo que pongan en un

lugar central a las victimas, tal como lo exponen en el siguiente relato:

“(...) desde Trabajo social se deberian promover estos temas, literal promover, no es tipo
“ay, aqui si pasa”, entonces, pues como hacemos que no pase, y si pasa se pueda detectar
para que la gente hable, como esta tan normalizada y tenemos relaciones de poder con los
profesores uno que va a decir, entonces como ese tipo de acciones, yo creo que lo principal
es la promocién mas que la atencién, porque la atencion no deberia ser aqui desde mi punto
de vista, deberia ser en entes competentes que de verdad uno podria decir son mas oficiales
y pueden hacer otras cosas y que uno puede reclamarles es a ellos, porque el reclamo aqui
en la Universidad queda en el aire. (Estudiante, comunicacién personal, 16 de noviembre

de 2023)

Teniendo en cuenta la inferencia que hace la estudiante entrevistada de promover
los temas relativos a la prevencion de las violencias basadas en género, pues desde su
criterio considera que la atencién ante los casos de violencia basada en género por parte
de la Universidad es insuficiente; frente a esto Varela-Guinot (2020) menciona que la
mayoria de los/las estudiantes victimas de violencias de género recalcan la falta de
respuestas por parte de las autoridades universitarias frente a dicha problematica,
incluso, aun cuando se avance en la dotacién de herramientas y estrategias para la
atencion de los casos de violencia basada en género, mientras las instituciones
universitarias no brinden informacién accesible y clara, tales herramientas/estrategias
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tendran un minimo impacto. No obstante, la Politica Institucional de Género de la
Universidad, en la linea 2: Formacién con perspectiva de género y enfoque interseccional,
cuyo objetivo es incorporar la formacion de género en los programas de pregrado y
posgrados e implementar la catedra de género como espacio formativo para estudiantes,
docentes, personal administrativo y trabajadores/as oficiales, como también brindar
espacios formativos pedagodgicos y culturales, propone una serie de acciones estratégicas
de las cuales se destacan: Promover la incorporacién de la perspectiva de género en los
programas curriculares mediante la sensibilizacion y/o la capacitacién del profesorado
en articulaciéon con la direccién académica curricular, incorporar la perspectiva de género
en los procesos de induccién para estudiantes, docentes que ingresan a la Universidad
(Acuerdo 009 de 2022). Ahora bien, la ejecucion de estas acciones que son ineludibles
depende de otros actores intervinientes tales como la Vicerrectoria Académica, la
Direccion Académica Curricular, entre otras, de ahi que el Programa de Trabajo Social
estd sujeto a otras instancias para realizar ciertas acciones estratégicas contempladas en
la Politica Institucional de Género, sin embargo, esto no la exime de responsabilidad, de
ahi que emerja una serie de inquietudes que se relacione con las acciones que pueden
emprender el Programa para sensibilizar y visibilizar el fenémeno de las violencias

basadas en género.

Con relacion a lo expuesto, las estudiantes que no han tenido la experiencia de llevar
un caso de violencia de género ante el Programa manifiestan que ante una situacién de
agresion no sentirian la confianza de recurrir a la direcciéon/programa de Trabajo Social
para activar la ruta de atencién. En ese orden de ideas, se les expuso la siguiente situacién
a las estudiantes de sexto y cuarto semestre: en el caso hipotético una amiga o compariera ya
sea de la cohorte o de otro semestre se acercara a ti y te dijera que algiin profesor o compariero ha
ejercido algiin tipo de violencia (...) ; Crees que desde la Escuela de Trabajo Social podria ayudarle?
A lo cual, una de las estudiantes respondié: “No, no creo, estin muy ocupados”
(Entrevista estudiante 6to semestre). Mientras que la estudiante de cuarto semestre

respondio lo siguiente:
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Pues yo a la Universidad no le tengo fe en estos casos, aunque si creo que es importante
informarle a la Universidad. En el sentido de yo, primero le diria haga su denuncia a una
Comisaria o a una Fiscalia, lo que sea dependiendo del caso, pero usted no tiene que hacerlo
directamente ac4, entonces yo dirfa eh vaya haga su denuncia, traiga la copia de la denuncia
y les dice vea aqui tengo mi denuncia que yo puse y busco cudl seria el debido proceso de
lo que ellos deben hacer, digamos en el caso de recibir una denuncia, creo que esa seria mi

recomendacion. (Estudiante, comunicacién personal, 16 de noviembre de 2023)

Se cree que estas inferencias se derivan de factores como la falta de informacién
sobre la ruta de atencion y el poco apoyo percibido en las orientaciones de los casos de
violencia basada en género. Estos procesos pueden ser tediosos, extensos y desfavorables,
lo que refleja también las quejas derivadas del escaso interés que las estudiantes perciben

por parte de los directivos institucionales.

Teniendo en cuenta lo anterior Varela-Guinot (2020) expone que es importante que
las universidades expongan y visibilicen los mecanismos y estrategias ante la comunidad
universitaria, es decir al estamento estudiantil, profesorado y administrativo; con la
finalidad de que las victimas se sientan apoyadas, escuchadas y respaldadas
institucionalmente frente a los distintos tipos de violencias de género. Tal como lo

exponen a continuacion:

(...) desde TS se deberia promover estos tema literal promover no es como si pasa y ay si
pasa aqui hablan pues como hacemos que no pase y si pasa se pueda detectar para que la
gente hable como esta tan normalizada y tenemos relaciones de poder con los profesores
uno que va a decir, entonces como ese tipo de acciones, yo creo que lo principal es la
promocion mas que la atenciéon porque la atenciéon no deberia ser aqui desde mi punto de
vista, deberia ser en entes competentes que de verdad uno podria decir son mas oficiales y

pueden hacer otras cosa y que uno puede reclamarles es a ellos porque el reclamo aqui en
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la Universidad queda en el aire. (Estudiante, comunicacién personal, 16 de noviembre de

2023)

Si bien, la estudiante entrevistada reconoce que el papel del programa de Trabajo
Social ante las violencias basadas en género debe ser principalmente preventivo, pues
afirma que ante los casos de violencia basada en género se deben crear puentes
interinstitucionales con las entidades competentes, asi también lo resalta la docente

entrevistada del Programa de Trabajo Social

(...) la Universidad no puede condenar, me explico, si yo incurro en un acoso sexual es un
delito, si yo incurro en un delito como funcionaria de la Universidad, la Universidad me
disciplina, me dice profesora usted se va a sancionar, la vamos a sancionar con seis meses
de suspension, pero la universidad no me puede condenar, porque no es la fiscalia, quien
me condena por delitos es la fiscalia (...). (A. Rodriguez, comunicacién personal, 12 de

octubre de 2023)

En este sentido el papel de la Escuela de Trabajo Social no puede ser condenatorio,
s6lo puede remitir a una instancia disciplinaria y acompafiar, asi como realizar ejercicios
de concientizacién y de divulgacion. No obstante, es importante resaltar que para
erradicar la VBG en el contexto universitario, se hace ineludible contar con las acciones
personales y colectivas de rechazo a toda manifestacion de violencia basada en género,
acciones que surjan desde la base, desde el actuar y sentir de docentes, estudiantes y
trabajadores, para generar una transformacién multidireccional en las estructuras, la
normatividad y las practicas cotidianas de la comunidad universitaria, pues el cambio
requiere del compromiso de todos/as (Martinez-Hoyos, 2022), puesto que, se encuentra
que lo relacionado con las violencias basadas en género en el campus universitario suele
ser abordado principalmente por el Centro de Estudios de Género y las colectivas
feministas estudiantiles, quienes no acttian como entidades disciplinarias. Sin embargo,

estas organizaciones enfrentan una carga excesiva, como lo expres6 una de las
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estudiantes de la Colectiva Feminista Cristina Bautista, quien sefialé que 'no dan abasto'

para atender todas las necesidades que surgen en este contexto.

lo que agenciamos como colectivas; (...) no puede ser solo nosotras exigiendo que se haga
lo que se tiene que hacer ;si? entonces, eh o sea, si es inaudito, y por ejemplo a mi
personalmente y profesionalmente me deja siempre como con una sensacién y sin sabor y
profunda tristeza jno? porque uno siempre quisiera hacer mas pero no no puede, eso no
estd al alcance de uno, entonces le queda a uno trabajar con lo que puede. (Estudiante,

comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)

En ese sentido, el testimonio de la integrante de la Colectiva Feminista Cristina
Bautista refleja un sentimiento de frustracion, pues reconoce que su labor y las acciones
que puede emprender tienen un alcance limitado, teniendo en cuenta que no son
instancias de investigacion ni disciplinarias, su alcance se limita a ejercer presion y
visibilizar la problematica, sin embargo, al ser de las exiguas instancias que acompafian
los casos de VBG con seriedad y empatia desemboca en un desbordamiento, de ahi que
se reafirme la importancia de contar con el apoyo de toda la comunidad universitaria y
asi generar una sinergia en funciéon de transformaciones significativas que permitan

recrear una Universidad mas segura para las mujeres.

4.3.1 Inferencias sobre la Politica Piiblica Institucional de Igualdad y Equidad de
Género, Identidades y Orientaciones Sexuales y mno Discriminaciéon de la

Universidad del Valle

La violencia basada en género es una problemética que aunque ha estado presente
durante mucho tiempo, actualmente se le ha dado mayor importancia y atencién, debido
a las multiples denuncias publicas, al constante trabajo de las colectivas feministas y a
quienes trabajan en pro de su erradicacién y lucha por los derechos de las victimas; dicha

problematica esta presente en todos los ambitos de la sociedad y el &mbito educativo no
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es la excepcion, por ende, dentro de las comunidades universitarias también se crean
estrategias y protocolos que prevengan y mitiguen las violencias de género y sobre todo
se vele por los derechos de las mujeres y demas victimas de las violencias basadas en
género, tal como lo expone Rivera-Guerra y Marquez-Carrillo (2023) “Las politicas de
género representan desde lo institucional un espacio para la generaciéon de medidas
tendientes a la justicia social y a la transformacion de las relaciones de poder que se

ejercen entre los géneros” (p. 2).

En esta linea, la Universidad del Valle a través del Acuerdo 009 de 2022, adopta la
“Politica Institucional de igualdad y equidad de género, identidades y orientaciones
sexuales y no discriminacién de la Universidad del Valle”, la cual tiene un alcance para
todos los estamentos que forman parte de la comunidad universitaria; dicha Politica tiene

como proposito:

promover un cambio ético en la Universidad que fortalezca una cultura institucional de
equidad de género e igualdad de oportunidades para mujeres, hombres, personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemoénicas, incorporando en su
sistema axioldgico el respeto a la diversidad, la diferencia y la btsqueda de equidad,
particularmente la equidad de género, contribuyendo asi a la consolidaciéon de la

democracia en la institucion. (Acuerdo 009 de 2022, p. 6)

En unas de sus lineas, puntualmente la 5, relativa a la atencién a las violencias y

discriminaciones basadas en género, plantea dos estrategias:

* En primer lugar, prevenir y atender cualquier forma de discriminaciéon contra
miembros de la comunidad universitaria considerando una perspectiva
interseccional, es decir no solo las discriminaciones por sexo, identidad de
género y orientacién sexual, sino también estas en intersecciéon con otras

categorias sociales de subordinacion.
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* En segundo lugar, la institucionalizacién e implementacion del protocolo de

atencion a violencias y discriminaciones basadas en género.

Ahora bien, desde el punto de vista estudiantil, teniendo en cuenta lo relatado por
las participantes, se infiere que hay desconocimiento de la Politica Pablica, de ahi que
indican no saber a dénde dirigirse en caso de ser victima de una violencia basada en
género, por ende, se refiere a la falta de divulgacién de la Politica Institucional de
Igualdad y Equidad de Género, asi lo sefiala la estudiante de sexto semestre “no hay una
promociéon de la Politica, porque no sabia de ella, no la conocia”. Por su parte, la
estudiante de cuarto semestre afirma conocer que existe una Ruta de Atencién, sin

embargo, no sabe como activarla

Uy ahi si me corchaste (rie) yo no conozco mucho la ruta que se activa, si creo que la he
visto, no la he leido detenidamente, sé que existe, hasta ahi, no puedo decir yo sé que si me
pasa puedo ir no se a tal lado, no sé, yo supongo que primero voy y le pregunto a la
directora o a la secretaria, porque yo sepa qué hacen no, y asi acciones para prevenir mucho
menos las conozco, ni las he visto, ni un folletico (Estudiante, comunicacién personal, 16 de

noviembre de 2023).

Con base a lo anterior, se infiere la necesidad de mejorar las estrategias de difusion
de la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género, esta podria ser una
excelente iniciativa de las colectivas feministas, asi como también buscar mecanismos
donde se presente y visibilice la Ruta y Politica a todos los estamentos que hacen parte
de la comunidad universitaria. Al respecto Valls-Carol et al. (2009) expone que
estudiantes y docentes consideran importante e indispensable facilitar documentos y
folletos informativos a todas las personas que habitan y visitan las universidades en
donde se explique de forma clara y precisa los lugares a los cuales se debe acudir en caso
de sufrir situaciones de violencias basadas en género; y lo més importante, explicando

qué es una violencia de género, ejemplificando situaciones estimadas como acoso,
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agresiones sexuales, abusos o algin otro tipo de violencias que hacen parte de la

violencia basada en género.

En lo que respecta, a las participantes del grupo focal, dada su funcién en la
Colectiva Feminista Cristina Bautista re-conocen la Politica de Igualdad y Equidad de
Género, mencionan la importancia de esta e incluso algunas de sus integrantes han hecho
parte de los debates de la implementacion, sin embargo, afirman que existen algunas

dificultades en la ruta de atencion

(...) también otro docente abusa de su poder con estudiantes, a partir de hechos como acoso
sexual, y también violencia psicolégica, lo mismo, ese abuso de poder que ejercicio el
docente y que lastimosamente se ve evidenciado en la Ruta, pues esos casos no avanzan o
muchas veces se archivan, son como vacas sagradas de la Universidad, esos casos no se
tocan ni avanzan tanto con docentes como con estudiantes. (Estudiante, comunicacién

personal, 24 de octubre de 2023)

Ahora bien, Guerrero-Buchely (2022) explica que el temor de las estudiantes a
denunciar hechos de violencia basada en género surge principalmente cuando el agresor
es un docente, esto debido al rol jerarquico que ejerce, pues hay una percepcion de que al
contar con una posicion de poder sus testimonios se tomaran como poco creibles, que no
van a existir consecuencias ejemplares para el agresor y, en consecuencia, su actuar no va
a cambiar. En ese orden de ideas, se identifica un desinterés por denunciar las violencias
basadas en género ejercidas, esto debido a que las estudiantes consideran que se
encuentran en una posicion de desventaja, asi como lo explica (Torres-Eusse et al., 2022)
quien dilucida, que un inhibidor de la denuncia es la consideracién de la desventaja frente
al agresor, de igual forma se evidencian la incredulidad en las instancias o como lo llama
(Torres-Eusse et al., 2022) la sospecha de desventaja frente a la institucién, por lo que en

las personas que han estado en una situacién de violencia basada en género persiste una
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sensacion de desventaja y un sentimiento de desconfianza en las instituciones que reciben

las denuncias.

A lo anterior, se les suma el temor a posibles represalias en su desempefio
académico, “si un docente listo te violenta y tu activas el caso o la ruta el docente puede
seguir dando sus clases tranquilamente y tu digamos quien se tiene que retirar serias ta
mas no el docente o quien se atrasa serfas td, no el docente, hasta que se declare lo
contrario” (Estudiante, comunicacion personal, 24 de octubre de 2023). Mas adn, los
docentes o personas con rangos de mas altas jerarquias pueden intentar amedrentar a las
y los estudiantes o “subordinados” que tienen la intencién de denunciar sus casos de

violencia de género.

Mientras tanto, una de las estudiantes participantes del grupo focal, apunta a que la
falta de sensibilizaciéon y los espacios pedagégicos que permitan visibilizar la
problematica de las violencias basadas en género dentro del campus universitario que
ayuden a contrarrestar su naturalizacion e incentivar la denuncia, son puntos que se

precisan fortalecer

(...) esa Politica todavia se queda muy corta, por lo mismo que decia la compafiera de que
el proceso de sensibilizacion y pedagoégico que se tiene que hacer, aunque se ha intentado
de algin modo desde -me olvidé como se llama- eh el Centro de Estudios de Género,
también con lo que hacen para con los orientadores de las violencias de género, pero no,
aun hay muchos estudiantes, administrativos eh funcionarios que no saben cémo abordar
este tipo de casos, también que siguen ejerciendo muchas veces este tipo de violencias vy,
puede que también haya personas que conozcan la Politica o victimas que la conozcan pero
que no sientan que ese sea como una posible salida a lo que esté sucediendo, justamente
porque han sabido de casos de que finalmente no llegan a ningtn lado por los mismos
ejercicios de poder, donde sigue habiendo un encubrimiento absoluto que no deberia pasar,

y no es que porque un profesor sea nombrado entonces tiene que ser intocable porque eso
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no es una justificacion suficiente para que no se le lleve el caso como deberia hacerse. (...)

(Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)

En cuanto a dichas manifestaciones, se estima la necesidad de contar con una oficina
de atencién, primeramente, porque seria imprescindible contar con un espacio en donde
se hagan las respectivas denuncias sumando el hecho de que las personas victimas de
violencias de género tengan claridad de tener un espacio donde dirigirse frente a una
situacion de violencia, asimismo que sientan el apoyo necesario para efectuar la
respectiva denuncia, adicionando el hecho de que se garantice la total confidencialidad,
la cual evite criticas y represalias a la persona que denuncia y a quienes le apoyan. Del
mismo modo, para quienes no deseen tener contacto fisico al realizar la denuncia, las
lineas de atencion telefénica o paginas web dirigidas por la misma oficina de atencién
que conlleve la misma eficacia y facilidad de denuncia puede ser una opcién alentadora.
En este sentido, se abre paso a iniciar la atenciéon con un servicio eficaz y de calidad, el
cual contribuiria a abandonar la percepcién que muchos y muchas estudiantes tienen de
que no sirve de nada denunciar porque la Universidad no hara nada o encubriré a los

agresores (Valls-Carol et al., 2009).

Si bien es cierto que con la adopcién de la Politica Institucional de igualdad y
equidad de género, identidades y orientaciones sexuales y no discriminaciéon de la
Universidad del Valle se ha limitado las multiples violencias de género presentes en el
ambito universitario, asi como también se ha concretado una mayor claridad para la
atencion, intervencion y prevencion de dicha problematica, la realidad pareciera superar
la ficcién, es decir mediante los relatos, manifestaciones e inferencias de las estudiantes
entrevistadas se deduce que la problematica sigue presente, ahondada en la
normalizacién de la violencia de género, incorporando la ralentizacion en la investigaciéon
y atencion de los casos, lo cual ha causado la desconfianza, indignacién e incredulidad

por los y las estudiantes, grupos estudiantiles feministas frente a las acciones de
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intervencion que realiza la institucion universitaria, asi como la pérdida de legitimidad y

desentendimiento de la Politica institucional (Quintero-Ramirez, 2019).

Las estudiantes participantes del grupo focal infieren que hay una serie de
deficiencia en el protocolo de atencién a las violencias basadas en género, que tiene que
ver con una recepcion inadecuada de los casos, con la falta de formacion en el tema de la
violencia basada en género de los funcionarios de bienestar universitario que atienden
los casos, donde se genera revictimizaciéon, ademas, consideran que la atencién se centra
en el victimario y no en la victima, pues no existen medidas de reparaciéon y de seguridad
que brinden protecciéon a la victima, de ahi que la accién institucional ha perdido
credibilidad, asi lo revelan las estudiantes quienes en su mayoria manifiestan no confiar

en las distintas instancias de la Universidad del Valle.

Bueno, yo puse el caso de una estudiante de la Universidad del Valle que fue violentada
tanto psicolégica como sexualmente por su profesor por no aceptar sus propuestas que él
le realizaba y también el abordaje que le dio la Universidad a ese caso no fue el mejor, o sea,
la apertura de las rutas, creo que todo tendi6 a revictimizar, incluso ese caso todavia sigue,
o0 sea yo ni se, es que me da mucha impotencia, porque incluso ese caso se hizo muy publico
pero tampoco eso sirvié y hasta el momento la victima no ha sido reparada de ninguna
manera ni por la Universidad ni por su victimario ni por nadie. (Estudiante, comunicacién

personal, 24 de octubre de 2023)

Ahora bien, la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género, todavia
genera muchos interrogantes en relacion a la ejecucién del protocolo, entre ellas, el hecho
de que solo haya una profesional a cargo de la Oficina de Atencion, dado que ésta solo
estarfa habilitada en la sede Meléndez, por lo que una de las estudiante entrevistadas
resalta que seria importante que cada sede tuviera una profesional encargada, ya que una
sola persona no seria suficiente para atender todos los casos, ademas, podria persistir un

centralismo en la atencién de los casos de violencia basada en género. De acuerdo con el
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Informe Universidades puiblicas libres de violencias de la Procuraduria General de la Nacién
(2023), los casos de violencias basadas en género requieren un manejo adecuado y
especifico, por ello la importancia de crear espacios seguros y confiables para las victimas,
que brinden no sélo atencion integral, sino también garantias de que no se repita y que
se garantice la reparacion a las victimas, por esta razon, se considera imprescindible que
las universidades cuenten con personal capacitado en derechos humanos, derechos de las
mujeres y de género, con enfoques diferenciales y, principalmente brindando una

dedicacién exclusiva, de confianza y comprension a las victimas

(...) yo el afio pasado hice parte de la escuela de orientadores para prevenir violencias
basadas en género aca en la universidad y me estaba acordando de las discusiones que
dabamos frente a eso y bueno si, estd como que la Politica definidos qué pasos se deben
seguir, pero muchas veces cuando uno empieza a ejecutar como empiezan a haber muchas
trabas y barreras desde diferentes lugares. Un caso puntual, por ejemplo, digamos que una
de las primeras personas donde ir en caso de que quiera como empezar a abrir la Ruta
digamos es director o directora de programa ;Qué sucede cuando ese director o directora
de programa es la persona que a mi me violent6? preguntas que quedan en el aire... ;se
pensaron eso en el momento de hacer la Politica y ver entonces qué otras vias se podrian
tomar? Ese tipo de cosas son las que a veces, lo que decia anteriormente, como que aunque
las personas empiezan y toman la decisién de activar la Ruta, muy pocos casos -0 yo no sé-
habria que hacer una investigacion de qué casos le han dado respuestas, qué soluciones
concretas se han dado hasta el momento, porque yo creo que la mayoria a veces las personas
desisten justamente de que ven que eso no va a tener una respuesta o una solucién
pertinente de lo que se esta buscando porque es un proceso muy tedioso, porque en vez de
ser como una ayuda para la persona que esta haciendo el proceso es traba tras traba y eso
es muy desgastante psicolégicamente bueno de todas las formas para la persona. Y lo que
hablaban ellas, muchas de las personas que estan en asuntos disciplinarios ni siquiera
tienen conocimientos sobre el género y todas esas cosas y eso va a hacer que también no
puedan comprender bien las necesidades de las personas que estan queriendo la
orientacion sobre la Ruta. Ademas, también ha habido trabas, por ejemplo, el semestre

pasado creo que fue, se demoraron resto en contratar a las y los profesionales del centro de
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estudio de género y nada que los contrataban y entonces si ellos no estan quién también va
a estar haciendo el trabajo que ellos realizan constantemente y también que no dan abasto
y también que en cada sede deberia haber alguien un profesional encargado y no solo uno,
porque uno tampoco da abasto, o sea como una persona va a atender a todos los casos y
que no haya ese centralismo, porque lo que decian obvio hay que hacer veeduria, pero uff
ese proceso si aqui es largo en Meléndez, como seré en la sedes que hay que mandarlo y
luego llegar a Meléndez y no se sabe si eso va a llegar, porque a veces eso se queda en la
mitad o a veces no se sabe eso dénde queda, entonces, uno ahi dice, no pues asi no hago
nada, es muy dificil; entonces yo creo que es empezar, no sé, empezar trabajando en esas
trabas o barreras que se van presentando en los procesos... Hay mucho por trabajar

(Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)

Teniendo en cuenta el testimonio anterior, es importante sefalar que cualquier
profesor o profesora nombrado/a o el estudiante puede dirigirse directamente a la oficina
de asuntos disciplinarios, sin embargo, debe cursar un proceso de investigacion, que es
dispendioso, lento y androcéntrico. Ahora bien, la estudiante entrevistada que realiza
tales interrogantes en relacion a la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género
pertenece a la Colectiva Feminista Cristina Bautista, de ahi que Forero-Bustamante (2019)
muestre como los colectivos estudiantiles se han encargado de visibilizar la falta de
medidas y respuestas institucionales y establecen demandas tales como nuevas instancias
universitarias, campafias de prevencién, capacitaciones a personal docente y
administrativo, frente a este tltimo una de las estudiantes entrevistadas resalta que
“muchas de las personas que estdn en asuntos disciplinarios ni siquiera tienen
conocimientos sobre el género” (Estudiante, comunicacién personal, 24 de octubre de 2023).
En conclusién, los colectivos estudiantiles desempefian un papel fundamental como el
enlace que mantiene la continuidad en el proceso de formulacién de demandas y en la
basqueda de respuestas por parte de las instituciones. Su funcién principal radica en
ejercer presion, visibilizar situaciones y realizar seguimiento, sin asumir

responsabilidades institucionales directas.
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Ahora bien, desde el punto de vista institucional, la docente entrevistada del
Programa de Trabajo Social por su parte sefiala que la Politica de género apenas inicia
con la implementacion, lo cual implica otros retos, pues si bien se logré la aprobaciéon de

la oficina de Atencién atin hace falta desarrollar otros puntos

la Politica de género como tal, apenas estd arrancando, porque hicimos la formulacién,
estamos en el proceso de implementacion, donde atn faltan muchas cosas, entre ellas, desde
mi punto de vista, la mds importante, la Oficina de Atencién, porque nosotros tenemos
sancién, pero no tenemos atencion. También, cuando entregué en el 2019 ya estaba el
documento de creacion del area de Atencion, que fue aprobado por el Consejo Superior en
agosto de este afo, la creacion del Area de Atencién y la implementacion pues estd por
realizarse, digamos que estdbamos en ese proceso, pero implementar la Politica, pues una
cosa es formularla y hay otro camino para implementarla. (A. Rodriguez, comunicacién

personal, 12 de octubre de 2023)

No sélo la docente expone los retos que tiene la implementaciéon de la Politica de

Género, también las estudiantes entrevistadas hacen referencia a ello:

digamos como que uno de los obstaculos que nos enfrentamos es como mm la eficacia de
su aplicacién, por lo menos, puntualmente, ya va a ser como més de un afiito que se gesto
y dentro de la Politica est4d como el drea de Atencién de violencias basadas en género ;qué
pasa? pues que mientras no esté creada pues la ha atendido asuntos disciplinarios y asuntos
disciplinarios, en primer lugar, no tiene ningtin conocimiento frente a estos temas y eso
pues ha pasado a ser cuestion de revictimizacién, por lo menos, desde la Mesa de Trabajo
de Género y Diversidades Sexuales?’?, me he venido a dar cuenta que no estamos hablando
el mismo lenguaje, no hay una tipificacién, para ellos es como si ellos lo consideran es acoso

sexual, sino es como que !ay, el profesor la mir6 solo una vez por debajo de la falda, pero

13 La Rectorfa de la Universidad del Valle cre6 dicha mesa mediante la Resolucién 3.428 del 30 de
noviembre de 2022, que tiene como propésito fundamental: “Generar discusiones, construir propuestas,
establecer consensos y hacer veeduria en torno de los asuntos de género de diferente orden en la
Universidad del Valle” (Agencia de Noticias Univalle, 2022).
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ya normal, eso no es acoso sexual! entonces como que esa ha sido una de las peleas y por lo
menos decifamos esa drea de atencién deberia estar desde ya, por lo menos ahora desde la
Mesa estamos haciendo esa presion, sabemos que ya hay personal, sabemos que hay un
abogada, una soci6loga y una psicéloga y ellas tienen que dar abasto para todo Univalle, o
sea para todas las sedes y va a estar ubicada aca en Cali... hay muchas cosas que por lo
menos, o sea, primero, si de por si estd muy nefasta o es muy negligente aca en Cali, o sea
en las sedes por lo menos me he dado cuenta a partir de lo de la Mesa que hay casos que no
salen de las sedes, o sea que esas denuncias las toma bienestar, pero muchas veces hay
docentes que se toman la potestad de decir jvenga hablemos de este caso, ustedes creen que
este caso lo deberiamos mandar a Cali o no.. no yo a este profesor yo lo conozco y no no
no!, o sea hay casos que pasan ese tipo de situaciones, entonces como que hace falta una
veeduria, que si bien la Mesa digamos que también puede cumplir esa funcién, pues
también muchas cosas no nos muestran y por lo menos lo de la participacion eh el rector
fue una vez y se estaba quedando dormido como que también cuando va asuntos
disciplinarios también como que nos retan como por decir, jay yo sé de derecho y tt no!;
por lo menos en cuanto a lo del tiempo aca en Univalle son cinco afios, cinco afios para
determinar si una persona es culpable o no, cinco afios pues uno ya se gradta y por lo
menos si la persona se gradiia pues ya no pasa nada con el caso. Hemos hecho presioén, por
lo menos hay Politicas, pues una que hemos intentado reiteradamente comentarles es la
Politica de la Universidad Nacional que es como mas eficaz y eficiente en términos y en
acciones frente a este tipo de violencias, que hasta ahora pues como que dijeron jay si, si,
vamos a leerla! pero no ha pasado nada, pero igual si siento que es importante generar
conciencia también en el estudiantado para que conozca un poco mas de esto para
prepararse y para exigir, porque muchas personas ni saben que hay esto. (Estudiante,

comunicacién personal, 24 de octubre de 2023)

En esta linea, la docente entrevistada revela que la Politica Institucional de igualdad
y equidad de género, al ser un acuerdo y no una resoluciéon implica que toda la
comunidad universitaria se comprometa, que haya realmente una voluntad politica para

hacerla realidad
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El tercer eje que es prevencion y atencion esta relacionado con el protocolo de atencién y la
Ruta a las violencias basadas en género. Como les digo es un acuerdo, la Universidad
aprobd un acuerdo, cuando digo la Universidad me refiero al Consejo Académico y al
Consejo Superior, el Acuerdo 009 de marzo de 2022 al ser un acuerdo y no una resoluciéon
implica que todos los que hacemos parte de esta comunidad nos comprometemos a cumplir
con ese acuerdo, por eso es un acuerdo y no una resolucion (...) ustedes pueden también
mirar el Acuerdo que tiene el protocolo, tiene los principios del observatorio y tiene seis
lineas que implican a toda la Universidad, cuando digo a toda la Universidad es
investigacion, extension, docencia, bienestar y el ethos de la Universidad, ahi estan las seis
lineas en las que trabajamos, digamos que también con acciones concretas. (A. Rodriguez,

comunicacién personal, 12 de octubre de 2023)

Por consiguiente, se tiene el caso de la UBA, que a partir del 2015 estableci6 el
“Protocolo de accién institucional para la prevencion e intervencién ante situaciones de
violencia o discriminacién de género u orientacion sexual”, en este sentido, tal
experiencia revela como éste protocolo fue aplicindose progresivamente en las distintas
dependencias, a partir de dispositivos institucionales creados para tal fin, su aplicaciéon
efectiva se debe a la lenta tarea de involucramiento de diferentes actores institucionales
(personal académico y administrativo, estudiantes, 6rganos consultivos), desde este
ejemplo es importante puntualizar que tal involucramiento es paulatino (Blanco y

Spataro, 2019).

A proposito del compromiso que suscita la implementacién de la Politica, llama la
atenciéon como ante las deficiencias institucionales dentro de la Universidad, se crean
dispositivos de accién colectiva que buscan hacerle frente a la violencia basada en género,
en este sentido Forero-Bustamante (2019) menciona como tales colectivos estudiantiles se
han organizado en torno al objetivo comin de eliminar las violencias de género,
asimismo, pone en evidencia como la accion colectiva representa un elemento necesario
para la visibilizacién de casos de violencia particulares, asi como el papel fundamental

de la solidaridad como elemento de poder de la accion colectiva, asi lo ratifica una de las
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participantes del grupo focal, “empezamos a construir la colectividad para
acompafiarnos, eh ser una red de apoyo entre nosotras” (Estudiante, comunicacion
personal, 24 de octubre de 2023), en ese orden de ideas, Forero-Bustamante (2019) destaca
que la solidaridad es tal vez el factor de poder mas importante para esta expresion
universitaria del movimiento feminista y como los colectivos ademds de haber sido
formados por la movilizacion de solidaridades (o sororidades) preexistentes entre un
reducido niimero de mujeres conscientes de las vulneraciones comunes por ser mujeres,
se consolidaron como grupos de apoyo y acompafiamiento a las estudiantes victimas, lo
cual, de acuerdo (Tarrow, 1997 citado por Forero-Bustamante, 2019) es “esencial para
activar la disposiciéon de los individuos a alzar la voz contra una autoridad injusta,
autoridad que quizd habrian tolerado en caso de tener que enfrentarla solas”. en ese
sentido, como lo explica la autora Cirillo teniendo en cuenta que la desigualdad de género
y las formas en que se reproduce no son inamovibles ni estaticas, sino se modifican
histéricamente en funcién de la capacidad de las mujeres para articularse como un sujeto
colectivo y para persuadir a la sociedad de la justicia de sus vindicaciones politicas (Cobo-
Bedia, 2005) por ello la acciones colectivas que se han generado a lo largo de tanto tiempo
dentro son tan potentes en tanto han movilizado debates y agencias que han dado lugar
a vindicaciones significativas como la Politica de Género, asi como de repertorios de
denuncia y visibilizacién de las violencias que viven las mujeres en el campus

universitario. Con relacién a lo anterior la estudiante explica:

los mismos ejercicios de poder donde sigue habiendo un encubrimiento absoluto que no
deberfa pasar, y no es que porque un profesor sea nombrado entonces tiene que ser
intocable porque eso no es una justificacién suficiente para que no se le lleve el caso como
deberia hacerse y, ademds, una de las razones por las que surgi6 la colectiva feminista
Cristina Bautista justamente fue eso nosotras nos empezamos a encontrar también a
reconocer que muchas de nosotras y amigas y compafieras habian sido victimas de violencia
basada en género y empezamos a construir la colectividad para acompariarnos, eh ser una
red de apoyo entre nosotras, ver que podiamos hacer, pero a veces también como dicen, en

el tiempo que hemos llevado, como decia la compafiera participante #1 eso nos sobrepasa
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y digamos que la responsabilidad de esto no deberia recaer en las colectivas feministas ni
en las que trabajan con diversidades en la Universidad, sino que es una responsabilidad de
todos los actores que convergen en la Universidad. (Estudiante, comunicacién personal, 24

de octubre de 2023)

A modo de conclusién, la lucha por la eliminacién de la violencia basada en género
en la Universidad, asi como la efectiva ejecucion de la politica requiere de un esfuerzo
mancomunado. De igual forma, es importante considerar que, a la hora de formular una
estrategia de prevencion, la politica universitaria con enfoque de género es fundamental,
sin embargo, es necesario que incluya el establecimiento de normas y sanciones explicitas
frente a situaciones de violencia basada en género en los documentos relacionados con la
convivencia y el control disciplinario. Asimismo, como se ha evidenciado, la
normatividad no es efectiva por si sola, por ello se sugiere desarrollar jornadas
permanentes de sensibilizaciéon con toda la comunidad universitaria, promover espacios
constantes de capacitacion, reflexion y debate frente a estas formas de violencia
(Martinez-Hoyos, 2022), asi como expresiones y espacios culturales que permitan
concientizar o hacer visible la problematica de la VBG, no obstante, estas son iniciales y

requieren de continuidad en el tiempo (Guerrero-Buchely, 2022).
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La investigacion realizada permitié la comprension de las interpretaciones que
tienen las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad del Valle sobre las violencias
basadas en género y las instancias de orientaciéon para la atencién de las violencias
basadas en género conocidas por las mismas en el periodo 2016 al 2022 en la Universidad
del Valle. Este ejercicio de indagaciéon brindé un espacio para que las estudiantes
compartieran experiencias sobre situaciones de violencias, que a menudo, permanecen
silenciadas y ocultas en las aulas y otros escenarios de la Universidad. Los resultados
revelaron que, de las cinco participantes, cuatro habian experimentado algtn tipo de
violencia basada en género; esta cifra no sélo suscita gran preocupacion, sino que también
pone de manifiesto la vulnerabilidad en la que se encuentran las estudiantes dentro del
campus universitario, expuestas a diversas formas de agresién, lo que subraya la
necesidad urgente de construir espacios seguros y mecanismos efectivos de apoyo y

prevencion.

En este contexto, la participaciéon de la Colectiva Feminista Cristina Bautista se
convierte en un elemento crucial para entender la importancia de las redes de resistencia
que se forman ante la deficiencia institucional que enfrentan las victimas de violencia
basada en género. Estas colectivas generan repertorios de accion colectiva que visibilizan
y combaten las manifestaciones de esta violencia dentro de la Universidad, al mismo
tiempo que enfrentan los desafios inherentes a esta problematica. Ademas, el
acompanamiento brindado por estas colectivas a las estudiantes victimas refuerza el
valor de la solidaridad (sororidad) como un poder transformador. Ante la falta de
atencion adecuada por parte de instancias competentes, esta solidaridad moviliza a las
estudiantes a alzar la voz contra la injusticia, algo que probablemente no habrian podido
hacer si estuvieran solas. Asi, se evidencia como las colectivas se constituyen como un

soporte y una red de apoyo fundamental en este contexto.
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Ahora bien, cabe recalcar que la mayoria de las estudiantes que participaron en esta
investigacion tiene un conocimiento previo sobre lo que implica la violencia basada en
género. Este conocimiento deriva tanto de un interés individual como colectivo,
motivando a las participantes a indagar, investigar e informarse sobre temas relacionados
con el género. Este proceso ha sido incentivado principalmente por el trabajo de
sensibilizaciéon y divulgacion sobre violencias basadas en género llevado a cabo por
diversas organizaciones y fundaciones, asi como por algunas docentes del Programa de
Trabajo Social de la Universidad del Valle. De esta manera, se evidencia no solo una
creciente conciencia entre las estudiantes sobre estas problematicas, sino también el papel
fundamental que juegan las iniciativas educativas y comunitarias en el empoderamiento

y formacion critica frente a la violencia.

Por otro lado, se encontr6 que los profesores son uno de los actores que mas
perpettan las violencias basadas en género y es que las relaciones de poder existentes
entre profesorado masculino y las mujeres en la academia contribuyen a acrecentar el
problema, ademas también se destacan como distintas investigaciones reiteran sobre los
efectos perjudiciales que tiene haber sufrido algiin episodio de acoso sexual u otras
formas de violencia basada en género, influyendo en los distintos &mbitos,
principalmente el emocional y académico, asi lo ratificé algunos de los testimonios
revelados por las estudiantes, los cuales muestran cémo la perpetraciéon de violencias
basadas en género han afectado significativamente la vida académica y personal de las
mujeres victimas, cuando el agresor ha sido un compafero de carrera o un profesor de

una asignatura que cursa.

Asi, se pone de manifiesto que las manifestaciones de la violencia basada en género
mas prevalentes en la Universidad del Valle son la violencia psicolégica y sexual, siendo
el acoso el tipo mds perpetuado. Esta violencia se presenta de manera sutil y encubierta,
lo que a menudo lleva a confundirla con gestos y acciones cotidianas que se repiten

constantemente. Como resultado, tiende a invisibilizarse, minimizarse o, incluso,
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normalizarse y reproducirse en las interacciones entre estudiantes, docentes y
funcionarios. Esta problematica ha desencadenado una serie de emociones negativas en
quienes la padecen, tales como baja autoestima, vergilienza, sentimientos de culpa,
cambios en su forma de vestir, temor y ansiedad. Por lo tanto, es crucial promover temas
relacionados con las violencias basadas en género que permitan su identificacién, ya que

la naturalizacion de estas violencias dificulta su reconocimiento y abordaje.

Por otro lado, al indagar acerca de las causas que pueden contribuir explicar el
fenémeno de la violencia de género en las universidades, se encontré6 como varios
estudios destacan la importancia de la influencia de las relaciones con amistades y de las
interacciones que las personas tienen en los contextos universitarios y otros espacios de
socializacién como familia, grupo de amigos, entre otros. En este sentido, es preciso
pensar una apuesta educativa que permita actuar de forma directa en las formas de
pensamiento machista y asi subvertir aquellas creencias sexistas y de la naturalizacion de
las violencias basadas en género ya que, desde la Universidad del Valle, se puede cambiar
o perpetuar acciones para mantener las formas de violencia o incidir para transformarlas.
Pues, se identific6 que aquellas estudiantes que habian recibido formacién o habian
participado en procesos de visibilizacién, sensibilizacién y prevencion de las violencias
de género manifiestan una mayor pericia a la hora de reconocer las violencias basadas,
de igual forma diferentes autores han constatado a partir de sus investigaciones que las
estudiantes que han recibido formacion sobre la violencia de género, manifiestan menor
aceptacion de los mitos sobre ésta, asimismo hacen un llamado a instaurar programas
educativos y de prevencion (Valls et al, 2007). Siguiendo esta linea, se recomienda
establecer programas de visibilizacién, sensibilizaciéon y prevencién de las violencias de
género a través de campafas, cursos, talleres, entre otros. Igualmente, se percibe la
necesidad de fortalecer las relaciones interinstitucionales con entidades o instituciones
como Justicia, Protecciéon y Salud, entre estas: Fiscalia, Defensorias, la Subsecretaria de
Equidad de Género y los distintos programas adscritos al sector salud, los cuales

proporcionan atencién oportuna y pertinente a los casos de violencias basadas en género,
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segin sus lineamientos institucionales y disciplinares. Teniendo como un principio
fundamental el proteger y conservar la salud emocional, mental y fisica de las victimas

que hayan vivido algtn tipo de violencia basada en género.

En este sentido, es preciso resaltar que existen unas lineas estratégicas
contempladas en la Politica de Institucional de igualdad y equidad de género de la Universidad
del Valle que pretenden fortalecer la perspectiva de género a partir de procesos
formativos, de ahi que sea importante exigir a la institucionalidad que estas estrategias
trascienden lo discursivo y pasen a la accién, para ello es fundamental la agencia colectiva

que movilicen las demandas de ejecucion real y efectiva de la Politica.

Ademas, se recomienda que no solo en el Programa de Trabajo Social, sino en las
Facultades y Programas de la Universidad del Valle, se realicen mds estudios que den
cuenta de las manifestaciones de la violencia basada en género y sobre todo determinar
las repercusiones a nivel emocional, psicolégico y fisico que éstas han perpetuado en las
victimas, y su repercusion en la desercién académica, pues los testimonios de las
estudiantes entrevistadas dieron cuenta de que ser victimas de violencia basada en
género habia contribuido a desertar de la Universidad del Valle. De igual manera, se
vislumbra la necesidad de que la Direccién Académica Curricular incorpore en las mallas
curriculares de cada Programa un enfoque de género, asignaturas con perspectiva de
género, proyectando temas de género, violencias contra la mujer, violencias basadas en
género, entre otras, no s6lo para el estamento estudiantil, sino también para el estamento
profesores, empleados y administrativos. Asi como lo estipula una de las lineas
estratégicas de la Politica Institucional de igualdad y equidad de género, identidades y
orientaciones sexuales y no discriminacion de la Universidad del Valle, especificamente la Linea
2: "Formacién con perspectiva de género y enfoque interseccional, de la Politica de

Institucional de igualdad y equidad de género”.
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Ahora bien, en cuenta a la Politica de Género de la Universidad del Valle, la
narrativa de las estudiantes da cuenta de por qué las victimas de violencia basada en
género no activan la Ruta de Atencién o no contindan con dicha Ruta: primero, porque
hay desconocimiento de la misma, en relacién con sus testimonios se debe a falta de
conocimiento e indagacién sobre dénde activar la ruta, esto debido a la poca promocién
que la Universidad ha hecho de la misma; segundo, por la violencia institucional que
desde lo manifestado por las estudiantes entrevistadas se da por funcionarios/as,
docentes, directivos institucionales, lo que resulta en revictimizacién, procesos lentos y
poco apoyo para las victimas; las estudiantes manifiestan su inconformidad ante dichas
experiencias, de ahi que Valls et al. (2007) mencionan como diferentes estudios analizan
como la Universidad es una instituciéon donde se genera un ambiente adverso para las
mujeres, y como las instituciones universitarias pueden llegar a dificultar que las mujeres
victimas denuncien a sus agresores, por su naturaleza jerarquica y el dominio de los
hombres en las estructuras de poder, son elementos que incrementan la vulnerabilidad
de las mujeres, estas circunstancias contribuyen a la perpetuacion de esta problematica

en el contexto universitario.

Asi pues, se considera pertinente propiciar relaciones més igualitarias y equitativas
dentro del campus universitario, brindar atencién adecuada a las victimas, desarrollar
estrategias que generen confianza y credibilidad en los procesos institucionales y ejecutar
consecuencias pertinentes para los/las victimarios/as; para ello es importante que la
Universidad contintie con los importantes esfuerzos que ha realizado, claro esta,
contando con el apoyo y esfuerzo de todos los estamentos que conforman la Universidad

del Valle.

En esta linea, se percibe que aunque la Politica Institucional de igualdad y equidad de
género, identidades y orientaciones sexuales y no discriminacion de la Universidad del Valle, se
ha desarrollado lentamente, ha dado pasos importantes en la medida en que el

procedimiento de atencién a casos de violencias basadas en género en la Universidad del
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Valle estd definido, ademds, mientras se ha trabajado en la construcciéon de este
documento, en el marco de la Politica de Género se dio apertura a la Oficina de Atencién
a violencias basadas en género, con el soporte del Centro de Estudios de Género y el
respaldo Institucional de la Vicerrectoria de Bienestar universitario de la Universidad del
Valle, lo cual es un adelanto importante para las victimas y para toda la poblacién
universitaria. También es importante tener en cuenta tal como lo sefiala la profesora Alba
Nubia Rodriguez “una cosa es una formulacion de la Politica y otra cosa es una
implementacion es el seguimiento y monitoreo a la ruta, pues porque una cosa es lo que
uno pone en el papel, pero llevarla a la préctica hay que hacerle un seguimiento un
monitoreo y una evaluacion, y decir esto me esta funcionando esto no”(A. Rodriguez,
comunicacién personal, 12 de octubre de 2023), en ese orden de ideas la implementacién
de la politica implica muchos desafios, de ahi que sea necesario realizar un seguimiento
constante, asi como una revisiéon de las acciones realizadas para asi evaluar su alcance y

pertinencia.

En este sentido, es importante superar los sefialamientos y que cada actor asuma la
responsabilidad que le corresponde, ya que la erradicacion de la violencia de género en
el contexto universitario requiere el compromiso de toda la comunidad universitaria. Es
importante que el Programa de Trabajo social revise en qué puede avanzar con respecto
a aquello que le corresponde, por ejemplo, en lo relativo a la recepcién de casos de
violencia de género, asi como la visibilizacion de la Ruta de Atencion. En cuanto al
estamento estudiantil, es importante que consolide mayor agencia, es decir se piense
como construir mayores redes de apoyo y formas de atenciéon alternativas ante la
violencia basada en género, ya que nos encontramos frente a unos marcos institucionales
complejos y limitados, por ello es fundamental los canales alternativos de agencia, como
se evidencié con el caso de la Colectiva Feminista Cristina Bautista, pues bien,
experimentan un desborde en el acompafiamiento y seguimiento de casos de violencias
de género. De ahi, la importancia de fortalecer tanto las instancias institucionales como

las organizaciones colectivas, pues ambas pueden coexistir, y es precisamente a partir de
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esta acciéon correlativa donde confluyen avances y estrategias (institucionales,
estudiantiles, organizacionales, etc.), que empiezan a generar la transformacién necesaria
para que finalmente las mujeres podamos habitar el campus universitario sintiéndonos

libres y seguras.
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ANEXOS

Anexo I: Guia de entrevista semiestructurada
GUIA DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A ESTUDIANTES

Datos personales y sociodemograficas
1. Nombres completos (opcional)

Edad

Estado civil

Lugar de procedencia

Escolaridad

Correo electréonico

ARSI

Lectura y entrega del Consentimiento informado

Primera parte:

- ;Qué entiende por violencias basadas en género?

- ¢Cudles son a su modo de ver las manifestaciones que le podrian indicar que se
estd presentando violencia basada en género?

- ¢(Conoces cuales son las formas en que se puede dar las violencias basadas en
género existen?

- ¢Cudl cree usted que es la violencia basada en género mas comun en sus relaciones
cotidianas?

- ¢Logra identificar acciones al interior de sus relaciones interpersonales que se
pueden llegar a categorizar como VBG?

- (Como cree que se puede dar VBG en las relaciones de pareja, hay alguna
caracteristica en los hombres que ejercen VBG?

Segunda parte:

- ¢(Usted ha vivido alguna violencia basada en género (fisica, sexual, psicoldgica,
simbdlica, econdémica) o conoce a alguien que la haya vivido dentro de la Universidad del
Valle? ;Por qué consideras que este es un caso de VBG?

-En el caso en que haya vivido alguna violencia ;A quién acudié cudndo se present6 el
hecho de violencia?

- ;Cree usted que las estudiantes de trabajo social de la Universidad del Valle sufren
violencias basadas en género?
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- ¢;Conoce algin caso de alguna estudiante de trabajo social de la Universidad del Valle
que haya sufrido violencias basadas en género?

- ;Qué lugares dentro de la Universidad del Valle consideras menos seguros para las
mujeres? ;Por qué?

Tercera parte

- (Cree que el paso por la carrera de Trabajo Social le ha permitido comprender lo que
son las VBG? ;De qué forma?

- ;Qué estrategias implementa el programa de Trabajo Social de la Universidad del Valle,
sede Meléndez para identificar las VBG?

- ¢Conoces cudl es el proceso de recepcién de casos de VBG atendidos por el Programa
de Trabajo Social de la Universidad del Valle, sede Meléndez?

- ;Coémo te sientes emocionalmente con la gestion que hace el programa y/o la
Universidad del Valle con los casos de VBG presentados en el campus universitario?

- ;Coémo te gustaria que se atiendan o se gestionen los casos de VBG en el Programa de
Trabajo Social de la Universidad del Valle?

- (Reconoces a la Universidad del Valle, sede Meléndez, como un lugar seguro y libre de
violencias basadas en género?

- (En el quehacer profesional en cualquiera que sea el campo problemético cree que tiene
las herramientas para reconocer un caso o atender una mujer victima de VBG? ;Por qué?

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTE

Nombres completos Alba Nubia Rodriguez

Correo electrénico (...)

Lectura y entrega del Consentimiento informado

Hace cuantos afios esta vinculada a la Universidad del Valle 30 afios

Gl XN

(Qué papel cumplié en la construcciéon de la Politica Pablica Institucional de
igualdad y equidad de género, identidades y orientaciones sexuales y no
discriminacién en la Universidad del Valle?

6. ¢Como funciona la Politica Pablica Institucional de igualdad y equidad de género,
identidades y orientaciones sexuales y no discriminacién en la Universidad del
Valle?

7. ;Cudles son los casos mas frecuentes de VBG presentados en la Universidad del
Valle? ;Cuéles son las acciones que realiza la universidad y cémo se articula con
las distintas dependencias para intervenir en estos casos?

8. ¢Cudles son las acciones del Programa de Trabajo Social frente a los casos

presentados de VBG dentro del campus? ;Cémo cree que el Programa de Trabajo
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Social puede aportar, dar una respuesta o solucién a dicha problematica?
9. (Cudles cree que son los retos que tiene la implementaciéon de la politica de
Género?

Anexo II: Guia de grupo focal

GRUPO FOCAL

El grupo focal se llevara a cabo con la Colectiva feminista Cristina Bautista la cual est4
conformada por estudiantes de trabajo social de la Universidad del Valle sede Meléndez,
ahora bien, este grupo focal constara de 3 técnicas: “Lluvia de ideas”, “las cuatro
esquinas” y el “micréfono abierto”

Inicialmente se hara presentacion de las estudiantes y de la propuesta de investigacion
- Nombres completos
- Semestre y carrera
- Presentacién del tema del TG (Actualmente nos encontramos realizando la
investigacion que tiene por nombre el objetivo de nuestra investigaciéon
es __ esto para optar por nuestro titulo como profesional de Trabajadoras
sociales de la Universidad del Valle).

Seguidamente, se hard lectura y entrega del Consentimiento informado a cada
participante.

Iniciamos las preguntas orientadoras

Primer momento:
Lluvia de ideas
Duracién: 15 minutos

Objetivo del ejercicio: obtener informacién pertinente, en forma rapida, con un grupo
reducido de gente directamente involucrada en la problematica estudiada (grupo
enfocado- Colectiva Cristina Bautista). Se busca recolectar todas las ideas y percepciones
de las estudiantes.

Material necesario: Espacio de encuentro, pizarra, papelon, lapiceros, cinta, tarjetas,
marcadores.
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Metodologia:

1. Las facilitadoras entregaran una tarjeta en blanco a cada participante

2. Se introduce la dindmica con una pregunta: ; Qué entiendes por VBG?, cada una debera

escribir en la tarjeta la respuesta a esta pregunta

3. Las facilitadoras retinen todas las tarjetas, las mezclan y las colocan sobre la pizarra,

leyendo cada una en voz alta.

4. Se agrupan las tarjetas que expresan una misma idea

5: Finalmente se socializa y reflexiona sobre las respuestas

Segundo momento:

El juego de “5 esquinas”

Duracién: 35 minutos

Objetivo del ejercicio: obtener informacion relativa a las violencias basadas en género que

se presentan con mas frecuencia en la Escuela de Trabajo social

Material necesario: tarjetas, marcadores, lapiceros y cinta

Metodologia:

1.

Se pone en las paredes del salén o el espacio asignado para la actividad diferentes
carteles con los tipos de violencia: “Violencia psicolégica”, “Violencia fisica”,
“Violencia econémica”, “Violencia sexual”, “Violencia simboélica”.

Se pedira a cada participante que se ubique sobre la violencia que cree es mas
frecuente que se presente dentro del campus universitario

Seguidamente cada una debera escribir sobre una o varias experiencias concretas
donde ellas hayan identificado el tipo de violencia en la cual se ubicé ponerlas en
la pared

Se pedird a cada participante que se ubique sobre la violencia que cree es la
segunda més frecuente que se presente dentro del campus universitario
Seguidamente cada una debera escribir sobre una o varias experiencias concretas
donde ellas hayan identificado el tipo de violencia en la cual se ubicé y ponerlas
en la pared

Se pedira que si tengan conocimiento de otros casos referentes a otros tipos de
violencia en los cuales no se haya ubicado puede escribirlo y ponerlos en la pared
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7. Finalmente se socializa los casos descritos por cada participante y se hard una
reflexion final

Tercer momento:
Microfono abierto
Duracién: 30 minutos

Materiales: Grabadora de voz.

Objetivo: Reconocer las experiencias, significados y percepciones de la Colectiva Cristina
Bautista frente a las acciones que hace el Programa de Trabajo Social en cuanto los casos
de VBG e identificar qué acciones consideran necesarias que se implementen frente a
dichos casos.

1. ;Qué piensan en cuanto a los casos de VBG presentados dentro del campus
universitario?

2. ;Se han presentado casos de VBG en los cuéles, como Colectiva hayan tenido que
intervenir?

3. ¢Cémo los han manejado?

4. ;Consideran que su formacién en la academia de Trabajo Social, de la Universidad
del Valle le ha permitido comprender lo que son las VBG? ;De qué forma?

5. ;Conocen cuéles son las acciones del Programa de Trabajo Social frente a los casos
presentados de VBG dentro del campus?

6. ¢Desde su formacion como Trabajadora Social como cree que puede aportar, dar
una respuesta o soluciéon a dicha problematica de los casos de VBG en el campus
universitario?

7. ¢(Quéretos tiene la implementacioén de la Politica Ptablica Institucional de igualdad
y equidad de género, identidades y orientaciones sexuales y no discriminacioén en
la Universidad del Valle?
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