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Resumen

En el presente trabajo se estudian las diferencias salariales existentes entre las mujeres
afrocolombianas y no afrocolombianas en las ciudades de Cartagena y Cali, para el segundo
trimestre del afio 2007; obedeciendo a la necesidad de estudiar la interseccién de dos ejes
de discriminacion como son el género y la raza. Igualmente se ahonda un poco en la
metodologia comdnmente mas usada para el estudio de brechas en salarios (Metodologia
Blinder-Oaxaca) y en dos de sus variantes para observar como la descomposicion de las
brechas cambia de acuerdo a la metodologia implementada. Los resultados revelan que
aunque las brechas en mayor medida se deben a diferencias en las dotaciones, en efecto
existen tratos discriminatorios hacia las mujeres afrocolombianas. La descomposicion
Blinder-Oaxaca three-fold mostré que buena parte de las brechas se deben a una
interaccion entre las bajas dotaciones de las mujeres afrocolombianas y coeficientes
discriminadores. Por su parte, Cartagena es la ciudad con mas tendencias discriminadoras

en el mercado laboral.

Palabras Claves: Discriminacion Salarial, Discriminacién por Raza y Género,
Metodologia Blinder-Oaxaca, Mercado Laboral.

Clasificacion JEL: J31, J70
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1. INTRODUCCION

El estudio de la discriminacion desde el punto de vista de la economia ha tomado mucha
fuerza en el pais en los Gltimos afios. Ademas de la razones éticas, este topico cobra
Importancia en tanto que su existencia produce ineficiencias en el mercado debido a la
desigual asignacién de los recursos, que en el caso de los salarios, éstos no son acorde al
nivel productivo de los individuos, ya sea que se favorezca a las personas del grupo
discriminador o se pague menos al discriminado (Romero, 2007). Y termina convirtiéndose
en un circulo vicioso en tanto que desalienta la inversion en capital humano de las personas
del grupo discriminado (Altonji y Blank, 1999), aumentando asi su probabilidad de caer en

la pobreza.

Aungue en los ultimos afios se ha producido una buena cantidad de estudios que analizan
las diferencias de las condiciones laborales de las mujeres y los hombres, y de la poblacion
afrocolombiana frente a la no afrocolombiana, son muy pocos los trabajos enfocados
especificamente a estudiar el panorama para la mujeres afrocolombianas. Asi, desde un
inicio vemos que el eje en el que mayormente se han centrado las investigaciones de la
disparidades salariales es en el efecto del género sobre los ingresos (Tenjo 1991; Tenjo
1993; Rivero y Meza 1997; Baquero 2001; Tenjo, Ribero y Bernat 2005; Abadia 2005;
Diaz y Forero 2006, entre otros). Posteriormente, empez0 a crecer un interés por estudiar la
discriminacion desde el punto de vista racial (Portilla 2003; Diaz y Forero 2006; Forero
2007; Bustamante y Arroyo 2008; Viafara, Urrea y Correa 2009; entre otros). Sin embargo
es muy poco lo que se ha indagado acerca de la interseccion del género y la raza en el
mercado laboral (entre estos pocos estudios estdn el de Viafara y Urrea 2006; y
especialmente el de Gonzalez 2009).

Ahora bien, el problema con los estudios de la discriminacién por género y raza separados
estd en que en ningun caso se logra recoger de manera integral las experiencias, vivencias y
dindmicas a las que se enfrentan las mujeres afrocolombianas, poblacion en la que se
conjugan esos dos ejes de desigualdad para crear resultados en el mercado laboral que
distan considerablemente de los observados en los hombres afrocolombianos vy

especialmente en las mujeres no afrocolombianas.



Lo anterior describe basicamente la motivacion de una serie de estudios que se han hecho
en Estados Unidos por parte de economistas feministas quienes argumentan que cada
aspecto del sistema econdmico en el que estamos envueltos es afectado por el componente
de género, por el de raza y por la interseccion de estos dos ejes de desigualdad (Browne y
Misra, 2003). Asi un anélisis interseccional, que tenga en cuenta estos ejes de desigualdad

permite tener una vision mas acertada a la hora de estudiar en situaciones de desigualdad.’

Con lo anterior en mente y haciendo uso de los datos del segundo trimestre de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares del afio 2007, este estudio tiene como objetivos principales:
1. dar cuenta de las diferencias salariales latentes entre las mujeres afrocolombianas y no
afrocolombianas en areas metropolitanas de Cartagena, Cali y el agregado de las trece areas
observando las diferencias de una ciudad a otra; 2. observar qué tanto de las brechas se
deben a niveles de capital humano desiguales y qué tanto a la existencia de discriminacion;
3. mostrar cémo la descomposicién de las brechas salariales cambia de acuerdo a los

cambios en la metodologia usada.

Como hipotesis central por un lado tenemos que la condicién étnico/racial si jugaria un
papel importante en la existencia de diferencias salariales entre mujeres afrocolombianas y
no afrocolombianas en las areas metropolitanas de Cali, Cartagena y el conglomerado, por
lo cual esa brecha no se explicaria inicamente por diferencias en el nivel de dotaciones. Por
otro lado tenemos que usar una metodologia de descomposicion u otra, afecta la forma en la

que se comportan la brecha y sus componentes.

Ahora bien, la organizacion de este documento va de la siguiente manera: en la préxima
seccion se hace una revision de algunos de los trabajos méas importantes en Economia que
se han hecho en el pais respecto a la discriminacion por género y por raza, y que son
relevantes para la presente investigacion. En la tercera seccién, que corresponda al marco

tedrico, se da un breve repaso a las dos principales teorias que tiene la Economia para

! Que no son los Gnicos ejes de desigualdad que existe e interactdan entre si. También podemos tener la clase,
la orientacion sexual, entre muchos otros.



explicar el fenémeno de la discriminacion y que han servido como base para la metodologia
usada en este trabajo. Posteriormente se exponen las metodologias usadas para dar cuenta

de las diferencias salariales entre mujeres afrocolombianas y no afrocolombianas.

Para la quinta seccion, se hizo un andlisis detallado de las caracteristicas socioeconémicas
de las dos poblaciones estudiadas en Cali, Cartagena y el conglomerado. Luego se presenta
el acapite econométrico dando los resultados de la aplicacion de la metodologia Blinder-
Oaxaca y sus variantes. Y finalmente se exponen las principales conclusiones de este

estudio.

2. MARCO TEORICO

Desde el punto de vista de la economia de la discriminacion, ésta ocurre cuando las
personas que ofertan su mano de obra, dado un mismo nivel de productividad, son tratadas
injustamente basandose solamente en caracteristicas observables que por si solas no tienen
relacion alguna con la productividad del individuo, como lo es el género o la raza (Altonji y
Blank, 1999). Tal trato puede verse reflejado no s6lo en los salarios, sino también en la
contratacion, segregacion laboral, ascensos y condiciones de trabajo. En el trabajo de
McConnell et al. (2003) se proponen cuatro tipos de discriminacion en el mercado laboral

los cuales a su vez estan englobados en dos grandes categorias:

1. Discriminacién pre-mercado: Ocurre antes de que la persona participe en el
mercado laboral por lo cual se enmarca dentro todos los procesos que determinaran la
situacion laboral del sujeto. De ella se estudia principalmente la discriminacion en la
adquisicion de capital humano, que se da cuando uno de los grupos tiene un menor acceso

a las oportunidades de generacion y formacion de capital humano.

Por su parte, Altonji y Blank (1999) distinguen ciertos elementos clave en la determinacion
de las diferencias en las dotaciones (como la educacion) entre los que encontramos las
diferencias en preferencias ya sea respecto al tipo de trabajo que se esté dispuesto a realizar
o0 al sector u ocupacion en la que se quiera emplear, incluso afecta la eleccion sobre los

niveles de educacion. Por supuesto, la discusion esta en que esas mismas preferencias se
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basan en factores familiares, sociales, culturales a su vez afectados por la presencia de
discriminacion racial y/o de género en el presente y de generaciones pasadas. Igualmente se
resalta la importancia de las diferencias en inversion de capital humano como tal, y se
sugiere que las expectativas de participacion en la fuerza laboral, restricciones al acceso a
la educacion, la calidad de ésta, condiciones familiares y caracteristicas de la comunidad,

suelen considerarse las causantes de las disparidades en la acumulacion del capital humano.

2. Discriminacion de mercado: Se produce cuando el individuo ya es miembro de la
fuerza laboral dado que a pesar de tener niveles de formacion, habilidades, instruccion y
experiencia semejantes a otros, éste recibe un tratamiento inferior con respecto al acceso a
ciertas ocupaciones y condiciones laborales. De aqui se distinguen tres formas:
discriminacién salarial que se da al existir diferencias salariales sin que haya diferencia
productiva alguna, en este tipo de discriminacion se centrard la investigacion aqui realizada,
al identificar los diferenciales salariales que se presentan entre mujeres afrocolombianas y
mujeres no-afrocolombianas; discriminacion en el empleo existe cuando la persona (como
trabajador adicional), sale al mercado laboral para hacer parte del soporte de la carga de
desempleo; y discriminacién ocupacional que se presenta cuando las personas del grupo
discriminado de alguna manera son excluidas de ciertas actividades econdmicas, aun
cuando estan en la capacidad de realizarlas, ubicandose asi en otras ocupaciones para las

gue podrian estar sobrecalificados.

2.1. TEORIAS DE LA DISCRIMINACION

Hay diversas teorias econdémicas sobre la discriminacion las cuales en su mayoria se han
encaminado estudiar sus efectos en el mercado laboral, especialmente estudiando las
diferencias salariales. Esto tal vez debido a que el ingreso es considerado como el principal
componente del bienestar econémico de los individuos y tiende a estar positivamente

relacionado con otros elementos no pecuniarios (Cain, 1986).

En particular, son dos modelos los mas discutidos dentro de la economia de la
discriminacion: los de preferencias por discriminar de Becker (1971) y los de

discriminacion estadistica de Arrow (1973) y Phelps (1972); ambos clasificados dentro de
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las teorias neoclasicas de la discriminacion las cuales se destacan porque sus modelos, casi
que en su totalidad estudian la discriminacién solo desde el lado de la demanda del
mercado laboral al controlar por diferencias en las productividades, con lo cual se

“neutraliza” el lado de la oferta (Cain, 1984-a).

2.1.1. Modelo de preferencia por discriminar de Becker

Modelo propuesto por Gary Becker (1971), tiene como tesis fundamental el descontento
que les genera a las personas del grupo mayoritario el tener relacién alguna con el otro
grupo, el cual se debe principalmente a tres razones: distancias fisicas y sociales que
resultan en prejuicios sin sustento; el nimero de individuos del grupo discriminados en
relacién con el total de la poblacién intensificaria los prejuicios; y el grado de sustitucion

como mano de obra que hay entre los individuos de cada grupo (Portilla, 2003).

Es tal la aversion por el contacto con el grupo minoritario, que hacerlo le genera una
desutilidad al grupo mayoritario y prefieren pagar para evitarlo ya sea al contratar mano de
obra, al comprar o al compartir el lugar de trabajo. Es asi como Becker introduce el
Coeficiente de Discriminacion en el Mercado (CDM) definido como la diferencia
porcentual de salario entre dos tipos de trabajadores perfectamente sustituibles entre si, asi
si nos encontramos ante un mercado sin discriminacion, el coeficiente sera nulo pues ambos

salarios seran iguales:?

w -w
(1) ChDM =24 —4

A
El autor concluye que las fuerzas competitivas del mercado hacen que la discriminacion
disminuya con el tiempo hasta desaparecer ya que con ella los agentes caen en ciertos costos,
que al empleador se le reflejan en la produccion, para el consumidor estan asociados al

consumo, y para el empleado es un costo asociado a su decision de emplearse. Este

2 Los subindices NA y A indican si el término pertenece a las mujeres no afrocolombianas y afrocolombianas
respectivamente. Esta notacion se utilizara durante todo el documento.



planteamiento resulta ser también una de las mayores criticas al modelo puesto que no

explica la larga duracion de la discriminacién (Cain. 1986; Arrow, 1998; David, 2003).?

A continuacion daremos un repaso a las tres fuentes discriminadoras segin Becker: los

empleadores, los empleados y los consumidores.

Discriminacién por parte del empleador

Aqui, el empleador tiene una funcion de utilidad U; que depende de sus beneficios m;, de la
cantidad de mano de obra afrocolombiana La y no afrocolombiana Lya empleadas; cada
persona afrocolombiana contratada le genera una desutilidad de di > 0, donde d es el

coeficiente de discriminacion. La funcion de utilidad del empleador puede ser expresada asi:

(@) Ui=m—dily
El empleador elige la cantidad de cada tipo de trabajadores que maximice su funcién de
beneficios. Si p el nivel de precios, w, Y wy, los salarios pagados, y f(.) una funcién de

produccidn de retornos constates a escala:

) mi=pfLa+Lya) —waly —wyalyy
De (2) y (3) es facil ver con las derivadas parciales que las cantidades de trabajadores
elegidas para maximizar la funcion de utilidad del empleador discriminador deben cumplir

dos condiciones:

pf' (Lya) —Wna <0

pf'Ly) —(wa+d) <0

Se contrata un tipo de mano obra hasta el punto en que el producto marginal de ésta es igual

(4)

a su costo marginal; y para las mujeres no afrocolombianas solo es su salario, pero para las
afrocolombianas es su salario més el coeficiente de discriminacion. Es como si el salario de
las mujeres afrocolombianas fuese mayor de lo que realmente es (David, 2003; Altonji y
Blank, 1999).

3 Esto es asf, a menos que se abandone el supuesto de mercado perfectamente competitivo, de informacién
perfecta o si se asume que existen costos de ajuste. Estas propuestas han sido estudiadas en varias ocasiones a
partir de la formulacion original presentada por Becker (Arrow, 1998; Altonji y Blank, 1999).



Con los dos grupos de trabajadoras como sustitutos perfecto, las condiciones en (4) implican
que si wy, < w, —d; la firma tomard solo trabajadoras no afrocolombianas, y usara solo
afrocolombianas si wy, > w, — d;, y aquellas firmas para las que wy, = w, — d;, contratar
una u otra le es indiferente. En el corto plazo, asumiendo distintos grados de aversién hacia el
grupo discriminado y suponiendo que existe algin empleador al que le resulta indiferente el
tipo de mano de obra que contrate, el modelo predice que dado el abaratamiento de la mano
de obra afrocolombiana, los beneficios de la firma menos discriminadora serdn més altos que
los de las mas discriminadoras lo que conlleva a que estas Ultimas deban salir del mercado a

causa de su ineficiencia productiva.

Discriminacién por parte de los trabajadores

Se da porque a empleados del grupo mayoritario no les gusta compartir espacios de trabajo
con compafieros de otra raza o género. Esta aversion le supone un costo no monetario
(similar al de los empleadores) el cual afecta su decision sobre las condiciones bajo las cuales
esta dispuesto a emplearse. A diferencia de la discriminacién por parte del empleador, en ésta
la situacion no resultara necesariamente en una diferencia en los salarios, sino que mas bien

conducira hacia una segregacion de ambas fuerzas laborales.

Discriminacion por parte del consumidor

Para un consumidor discriminador, el adquirir bienes producidos por individuos del otro
grupo le genera menos utilidad que si le compra a personas de su mismo grupo. Asi el
consumidor estara incentivado a consumir bienes del grupo minoritario siempre que los
precios de éstos sean menores. Tal comportamiento termina resultando en que, para nuestro
caso, los productos de las mujeres afrocolombianas solo sean adquiridos por consumidores

no discriminantes o del mismo grupo racial/género.

2.1.2. Modelo de discriminacion estadistica

Presentado en los trabajos de Edmund Phelps (1972) y Kenneth Arrow (1973), en este

modelo el rol importante lo juega la falta de informacion perfecta, pues la premisa de éste
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es que a las empresas les resulta muy costoso conocer la verdadera productividad de los
individuos a la hora de hacer la seleccion. Asi los empleadores deben “intuir” el nivel de
capital humano de los candidatos basandose en caracteristicas que pueden observar tales
como la raza o el sexo, y su intuicion. Entonces si se cree que las mujeres afrocolombianas

son menos productivas, serdn contratadas con mas bajos pagos.

A raiz de la dificultad de analizar la cantidad de capital humano que cada individuo ha
invertido y del alto costo de recolectar informacion acerca de su verdadero nivel de
calificacion, los empleadores, de acuerdo a sus creencias preconcebidas a cerca del grupo
minoritario, le asignan una probabilidad a que un candidato sea calificado o no usando
fuentes mas baratas de informacion como las caracteristicas adscriptivas de los individuos
(por ejemplo, la raza o el sexo); con las cuales hacen predicciones de la calificacion de la
persona (David, 2003).

Siendo la probabilidad de que una mujer afrocolombiana sea cualificada, segun lo perciben
los empleadores, menor que en el caso de una no afrocolombiana, la parte contratante estara
dispuesta a recibir a las primeras siempre que el salario que se les pague sea menor que el de
las no afrocolombianas. Asi las trabajadoras afrocolombianas tendrian mecanismos de
determinacion de los salarios desfavorecedores y ello no hard mas que desincentivar su
adquisicion de capital humano lo cual a la larga termina perpetuando la brecha salarial entre
ambas mujeres. Esta parece ser la explicacion del porqué de la larga duracion del fendmeno
dentro del mercado (Portilla, 2003). Por otro lado, suponiendo que las empresas estan en
capacidad de saber cual es la verdadera capacidad productiva de los empleados
discriminados, el modelo predice que finalmente las diferencias salariales entre ambos

grupos tenderan a desaparecer (Abadia, 2005)

Ahora bien, la principal limitacion de los modelos de discriminacion estadistica esta en que
basicamente toman a los empleadores como Unica fuente de la discriminacion, por lo que no
permiten la realizacion de un analisis completo del fendmeno al omitir que en muchos casos

la discriminacion se da por las decisiones de los otros agentes que participan en el mercado.



A manera de conclusion la principal diferencia entre el modelo de Becker y este modelo de
discriminacion estadistica, es que para el primero, la discriminacion se da en el mercado
debido a las decisiones voluntarias de los individuos de adoptar este tipo de
comportamientos, mientras que, en los modelos de discriminacion estadistica la
discriminacion se da como el resultado de la falta e imperfeccion de la informacion de los

empleadores.

3. REVISION DE LA LITERATURA

A nivel nacional, desde hace ya varios afios se ha venido estudiando el tema de la
discriminacion en el mercado laboral y sin duda, desde un inicio, el eje en el que
mayormente se han centrado las investigaciones de la disparidades salariales es en el efecto
del género sobre los ingresos (Tenjo 1991; Tenjo 1993; Rivero y Meza 1997; Baquero
2001; Tenjo, Ribero y Bernat 2005; Abadia 2005; Diaz y Forero 2006, entre otros).
Posteriormente, otro tanto fueron dedicadas a observar las diferencias por raza en los
resultados del mercado laboral (Portilla 2003; Diaz y Forero 2006; Forero 2007,
Bustamante y Arroyo 2008; Viafara, Urrea y Correa 2009; entre otros).

Sin embargo es muy poco lo que se ha indagado acerca de la interseccidn que el género y la
raza tienen en el mercado laboral (entre estos pocos estudios estan Viafara y Urrea 2006; y
Gonzélez 2009). A continuacién se presenta una revision para algunas de estas

investigaciones por raza, género y el cruce de esas dos caracteristicas.

El trabajo de Portilla (2003) busca la existencia de discriminacion racial en la probabilidad
de estar ubicado en el sector formal, informal o de desempleo para la ciudad de Cali.
Usando la “Encuesta de acceso y percepcion de los servicios ofrecidos por el municipio de

Santiago de Cali” realizada en Septiembre de 2009 por el CIDSE de la Universidad el
Valle, estima un conjunto de modelos logits multinomiales (para total y cada género
contrastando por raza) de acuerdo a la teoria de los modelos de utilidad aleatoria. Concluye
que aunque la ubicacion laboral de los afrocolombianos, si esta relacionada con su menor
acervo de capital humano, ello no explica completamente las brechas. De las mujeres

afrodescendientes los datos mostraron que la educacion universitaria, el estado civil y el
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estado migratorio son factores importantes para determinar la probabilidad de emplearse

formalmente, de caer en el desempleo y de caer en la informalidad, en ese orden.

Diaz y Forero (2006) indagan sobre discriminacion, exclusion social y los mecanismos
bajo los cuales estos fenGmenos operan en trece &reas metropolitanas haciendo énfasis en
Cartagena y Barranquilla. Con la Encuesta Nacional de Hogares de diciembre del 2000,
estiman modelos multinomiales logisticos de la movilidad en cuanto al logro educativo y a
los niveles de ingreso. Las conclusiones: 1. que hay inequidades por raza en el acceso a
educacion y salud; 2. que el nivel de movilidad social para la poblacion negra es mas bajo,
cosa que se asemeja a la existencia de un circulo de pobreza; 3. Barranquilla es la ciudad
con mejor distribucion de ingreso y con mayor movilidad social, mientras que Cartagena

tiene la mayor concentracion de ingreso y la menor movilidad para la gente negra.

En Romero (2007) se pretende encontrar evidencia de que si existe discriminacion racial
en el mercado laboral cartagenero. Usando la descomposicion Blinder-Oaxaca y con los
datos de la Encuesta Continua de Hogares del Segundo Trimestre del afio 2004 y del Censo
2005, hace un analisis descriptivo (y geo-referenciado solo en Cartagena) de la situacion de
los afrocolombianos en Cartagena, Cali y las trece areas. Los resultados mostraron que la
brecha de ingresos se debe principalmente a un menor acervo de capital de la poblacion
negra, aungue ello no fue suficiente para descartar la existencia de discriminacion, y por el
contrario, el autor destaca la importancia del factor raza en la determinacion de ingresos. En
Cartagena las inequidades por raza (y por género) son mucho mas marcadas que en Cali y
que en las trece areas a pesar de que su poblacion negra es mayor en porcentaje. Las
mujeres presentan mejores salarios explicados por mayor capital humano. Finalmente, hace
una reflexion acerca de las politicas de acciones afirmativas cuestionando su efectividad y

resaltando la importancia de mejorar las condiciones educativas de la poblacion negra.

Rojas (2008) tiene como objetivo mirar la relacion entre la raza y los salarios por
percentiles usando un modelo probit ordenado y los datos de la Encuesta de Calidad de
Vida del 2003. Logro encontrar inequidades por raza en cuanto a los afios de educacion,

acceso a servicios de salud, participacion laboral, tasas de desempleo y salario promedio.
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Igualmente, que la raza es uno de los determinantes de la pobreza, medida por la
distribucion del ingreso por deciles; y concluye que si bien el origen étnico no es
explicativo del salario, se observa existencia de discriminacion en las primeras etapas de

vida de la persona lo cual afecta su acervo de capital humano.

En el trabajo de Correa, Viafara y Zuluaga (2010) se estudian las diferencias salariales
entre poblacion afrocolombiana y no afrocolombiana en los diferentes puntos de la
distribucion por percentiles, del total nacional con la Encuesta Nacional de Hogares de
Diciembre del 2000. La descomposicion elegida fue la de Blaise Melly y usando la
educacion del padre como variable instrumental se corrigio el sesgo por endogeneidad de la
educacion. Como resultado se tuvo que en los percentiles de ingresos mas altos, las brechas
son mayores tanto en el modelo instrumentado como en el no instrumentado, aunque en el
primero las brechas eran ligeramente menores. Para las mujeres, a mayor percentil, la
brecha se va reduciendo e incluso con la variable instrumental, las mujeres presentan cierta
ventaja salarial en el percentil més alto; pero al interactuar el género y la raza los autores
encontraron que la situacion de las mujeres afrocolombianas es ain mas desfavorecedora.
También, se observo que para ambos modelos (instrumentado y no instrumentado) la parte

no explicada representa la mayor fraccion.

Por otro lado, en cuanto a género, Tenjo, Ribero, y Bernat (2005) investigan las
diferencias salariales y de otras caracteristicas de la actividad laboral en seis paises
latinoamericanos, observando su evolucién durante tres periodos. Los datos los tomaron de
las encuestas de hogares de cada pais e hicieron uso de tres dimensiones de anélisis de la
brechas de ingresos: desglosaron las diferencias en los salarios esperados; estimaron del
indice de Ducan descomponiendo la brecha de ingresos en una parte explicada por
diferencias en las estructuras ocupacionales y otra por diferencias en el salario promedio
dentro de cada sector u ocupacion; y por altimo, aplicaron la metodologia Blinder-Oaxaca.
Los resultados muestran que si bien la brecha salarial se ha reducido con el tiempo, también
ha disminuido el acceso de la mujer al empleo respecto al del hombre; asi mismo, que a
primera vista la segmentacion laboral per se no parece vinculada con la brecha, dado que

las mujeres estan mas empleadas en sectores de mayores pagos, pero dentro de cada sector
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y ocupacion, ellas ganan menos; y finalmente que a mayor educacion, menores son las
diferencias salariales entre hombres y mujeres, lo que podria indicar no una discriminacion

del tipo Becker, sino del tipo estadistica.

El trabajo que presenta Bernat (2007) sobre diferencias salariales por género resulta
bastante interesante porque la autora buscé indagar mas alla de la vision plana de la brecha
en ingresos promedios. Con la Encuesta Continua de Hogares de marzo de 2000 y marzo de
2006, utilizé la descomposicion Blinder-Oaxaca y la correccidén de Heckman para construir
Curvas de Discriminacion (o Inversas de Lorenz generalizadas) las cuales permiten
observar la proporcion de mujeres discriminadas, la desigualdad del fendmeno de la
discriminacion y su intensidad vista desde la discriminacion acumulada per cépita. Con
ello se encontrd que las mujeres que mas experimentan discriminacion son: las mujeres con
nivel educativo universitario; las mujeres con méas de siete afios de experiencia; y las

empleadas en los sectores de servicios, comercio, restaurantes, hoteles y manufacturas.

Galvis (2010) observa las brechas salariales por cuantiles en las trece areas metropolitanas
con los datos de los trabajadores tiempo completo entre 25 y 55 afios de edad de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares del 2009. Estudia la distribucion de los salarios promedios a
través de la Regresion por Cuantiles propuesta por R. Koenker y G. Bassett y la
descomposicion de las brechas en los diferentes puntos de la distribucién con el método de
J. Machado y J. Mata. De sus resultados se resalta lo centralizado que esta el mercado
laboral del pais siendo la capital su eje, y como de ello consecuencia las ciudades de la
periferia son las de mayores desigualdades por género mientras que las del centro de la
actividad econémica del pais son las de menores diferencias. También mostrd que las
brechas son mucho mas marcadas en los deciles de ingresos méas bajos, sobre todo en las
ciudades pequefias, y que en todos los casos, el salario minimo constituye una especie de

punto de quiebre a partir del cual a medida que se sube las diferencias van disminuyendo.

Ahora bien, entre los pocos documentos dedicados al estudio de la raza y el género,
tenemos el de Viafara y Urrea (2006) quienes observan la discriminacion a partir el logro
educativo y el estatus socio-ocupacional en Cali, Cartagena y Bogota, segun los
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lineamientos de la teoria de Blau y Ducan que permite examinar los efectos del origen
social y el logro individual en resultado ocupacional del individuo. Usando la Encuesta
Nacional de Hogares de Diciembre de 2000 estiman un modelo logistico ordenado para el
estatus socio-ocupacional y otro para el logro educativo. Los resultados confirman la
importancia del background educativo familiar en el nivel de educacion del individuo y en
el logro ocupacional; por su parte, el género por si sélo no mostré mucha significancia en
ninguno de los modelos pero su interaccidn con la raza si, 1o que demuestra que las mujeres
afrocolombianas son quienes tienen la menor probabilidad de alcanzar los niveles de

educacién y ocupacion mas altos.

Gonzalez (2009) estudia las diferencias salariales entre mujeres afrocolombianas y no
afrocolombianas en Cali con el fin de indagar si tal brecha existe y de hacerlo, qué tanto de
ella se debe a diferencias en el capital humano y qué tanto se debe al componente no
explicado. La autora utiliza los datos de la Encuesta Continua de Hogares del 1l trimestre
del 2004 y con un modelo del tipo minceriano, descompone las diferencias salariales segun
Blinder-Oaxaca. El resultado muestra que 43,2% de la brecha se debe al efecto de las
dotaciones lo cual es consistente con la menor escolaridad y menos afios de experiencia de
las afrocolombianas; 47,9% se debe a una posible discriminacion; y 8,9% a la interaccion

entre el efecto de las dotaciones y el de los coeficientes.

Si bien no es un trabajo dedicado exclusivamente a la situacion de las mujeres
afrocolombianas, los autores Viafara, Urrea y Correa (2009) presentan una completa
mirada a la desigualdades que afectan a la poblacion afrocolombiana estudiandolas desde el
punto de vista socioecondmico, sociodemografico y laboral. Asi nos dan dos perspectivas:
en la primera usan los datos del Censo del 2005 para mostrar las vulnerabilidades a través
de varios indicadores sociodemograficos; y para la segunda utilizan la Encuesta Continua
de Hogares Il trimestre del 2004 con la que hacen un anélisis de desigualdades del mercado
laboral usando la metodologia Blinder-Oaxaca y ciertos indicadores para Medellin, Bogota,
Cartagena, Pereira, Cali y las trece areas. Lo interesante de este documento es que tienen
en cuenta la interaccion de la raza y el género y ademas comparan los resultados de la parte

socioecondémica y demografica obtenidos en siete municipios, un departamento (San
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Andrés y Providencia) con los del nacional (total, resto y cabecera). Los resultados en el
campo sociodemografico mostraron que existen fuertes desigualdades en contra de los
afrocolombianos, especialmente en los indicadores educativos y el NBI e ICV. En el
mercado laboral encontraron que el componente étnico-racial tiene fuerte influencia en la
ubicacién dentro del sector formal y en menor medida en la brecha salarial. En el caso de
las mujeres afrocolombianas encontraron que aunque presentan mayores tasas de
participacion y tienen una mayor probabilidad de estar empleadas, sus salarios son menores
comparados con los de las no afrocolombianas y que esa diferencia no siempre se explica
por menores dotaciones de las afrocolombianas. Igualmente se observé que las diferencias

por género en el mercado laboral son més fuertes en la poblacién afrocolombiana.

A manera de conclusion, cabe resaltar que sorprende la escasez de trabajos dedicados a
estudiar la situacion laboral de las mujeres afrocolombianas pues como vimos en algunos
de documentos revisados, dentro de su grupo racial y dentro de su género las mujeres
afrocolombianas son quienes estan llevando la peor parte. En los trabajos dedicados a la
discriminacion racial en general se pudo ver gue si bien la poblacién afrocolombiana tiende
a tener un menor acervo de capital humano, hay partes de la brecha que no se explican por
ello; y ademas la discriminacion puede afectar el acceso a una mejor educacion. Mientras
que en las diferencias hombre-mujer el panorama muestra que de hecho la tendencia en las
mujeres es a tener mejor nivel educativo pero aun asi se ven atrapadas en sectores y puestos

de trabajo de menor remuneracion.

4. METODOLOGIA

4.1. DESCOMPOSICION BLINDER-OAXACA

La metodologia aqui implementada para el estudio de los diferenciales de ingresos entre
mujeres afrocolombianas y no afrocolombianas es la descomposicion Blinder-Oaxaca, la

cual sin duda alguna constituye una herramienta basica para el estudio de brechas salariales.
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Empezamos estimando la ecuacién salarial de cada grupo, siendo Y; el logaritmo natural del
ingreso; Xin n variables explicativas que representan las caracteristicas observables y fin 10s
coeficientes de cada variable explicativa:
vA _ pa AGA A
(5) Yo =B +27=1 Xt
NA

© B = B T B 4

Con lo anterior, podemos expresar la diferencia entre ingresos estimados asi:

(7)  TVA-TA = (B - B + (581 KN ~ 5, BK1)

De (7) se puede ver la brecha salarial se debe a la diferencia en los términos de intercepto (a
la que anteriormente se le solia atribuir la discriminacion); y la porcion restante del
diferencial explicada por ¥; B} X4 — 3; B/ X{. Esta Gltima se puede desglosar teniendo

en cuenta que AX = XN4 — X4y AB = N4 — B4y reemplazando $4en la ecuacion (7):
(8) Zi ﬁJNAXJNA o Zf ﬁJAX]'A = z:J' ﬁJI'VA (XJ'NA - X]'A) + Zf XJ'A (:BJI'VA - ﬁ]A) :

La ecuaciéon (8) es la forma clasica de la descomposicion Blinder-Oaxaca, también
conocida como descomposicién two-fold. La primera sumatoria representa el valor de la
ventaja en dotaciones de las mujeres no afrocolombianas evaluada segin sus propios

coeficientes, y si ambos grupos tienen igual capital humano )?}VA — )?]-A sera cero y la brecha

salarial s6lo se explicaria por una posible situacién discriminatoria. EI segundo sumatorio
es la diferencia entre como serian pagadas las dotaciones de las afrocolombianas si tuvieran
la misma ecuacion con la que el mercado evalla a las no afrocolombianas, y cémo son

realmente evaluadas dada su estructura salarial.

Ahora bien, una de las grandes limitaciones de esta metodologia es que se asume que la
ecuacion de salarios no discriminatoria corresponde ya sea a la de las mujeres

afrocolombianas o a los salarios de las no afrocolombianas, sin considerar la posibilidad de

* La ecuacion (8) implica que el salario para ambas mujeres en ausencia de discriminacion es el de las no
afrocolombianas. Analogamente podriamos suponer que el salario no discriminador es el de las

afrocolombianas, lo cual llevaria a esta descomposicion: ¥; B/ (X4 — X/) + ;X (B — B/')
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que los coeficientes no discriminatorios no pertenezcan a ninguna de las dos®. Por eso

existe la propuesta de Oaxaca y Ransom (1994), la cual veremos después.

Otro problema con la metodologia Blinder-Oaxaca es que puede existir sesgo de seleccion
debido a considerar en la regresion solo a las personas que se encuentran trabajando. La
solucién para esto consiste en hacer la correccion por sesgo de Heckman (1979) que
corresponde a la metodologia planteada por Oaxaca y Neuman (2001). Igualmente puede
haber sesgo debido la omision de variables relevantes que explican la productividad o por
caracteristicas importantes que nos son posibles reflejar en alguna variable o por errores en
la medicion de las variables incluidas; esto afectaria los coeficientes y por ende el

componente no explicado y su interpretacion (Altonji y Blank 1999:3156).

4.2. DESCOMPOSICION THREE-FOLD BLINDER-OAXACA

Como se vio en el apartado anterior, la descomposicion clasica de Blinder-Oaxaca (también
Ilamada two-fold) divide las diferencias de los dos grupo en diferencias explicadas (en
dotaciones u observadas) y en diferencias inexplicadas (inobservadas o residuales). Sin
embargo, trabajos como los de Daymont y Andrisani (1984), Jones y Kelley (1984), entre
otros, sugieren que el componente inexplicado se pueden separar incluso mas: en
diferencias debidas a los coeficientes y debidas a la interaccion de las diferencias en
coeficientes y en dotaciones. La ventaja con la descomposicion three-fold es que puede

llegar a identificar la fuente de las diferencias mas claramente.

Incluso, se llega a hablar de una division en cuatro partes (four-fold) pero la Unica
diferencia frente a la que aqui se presenta, es que toma la diferencia entre los interceptos de
las ecuaciones de los dos grupos, como si fuera un término aparte, sacandolo del resto de
los coeficientes de las regresiones. En realidad matematicamente y tedricamente no es

mucho en lo que difieren (ver Jones y Kelley, 1984).

SEste problema es conocido dentro de la literatura como “The index problem™y ha sido tenido en cuenta en
los trabajos de Jones (1984:332), Blinder (1973:438) y Oaxaca (2001), entre otros. Aunque en muchos casos
este tema simplemente es ignorado.
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Para llegar a este desglose de la brecha es 16gico pensar en el coeficiente de las mujeres no-
afrocolombianas como una suma de dos partes: el coeficiente de las afrocolombianas
sumado con la diferencia entre los coeficientes de ambos grupos. Con esta misma logica, se
puede expresar la media de las variables explicativas del grupo de mayor ingreso. Aqui
partimos de dos relaciones: pgh4 = g4 + (B4 — p4) y XN = X4 + (XN — X4) con las cuales

podemos reescribir la ecuacion (6) de las mujeres no afrocolombianas:

@) =B34+ Earxt + X ap(xMA-x8) + X 2 (BN A-51) + X5 (B A1) (R)4-x1)

Despejamos {4, sustituimos en la ecuacion (7) y asi obtenemos la forma three-fold de la

descomposicion de la brecha expresada desde el punto de vista de las afrocolombianas®:

+NA A
Zjﬁ;VAXj _Zjﬁij =
NA

(10) _ _ _ _ _
B (X" = X7)+ 5 %) (8] - B)+ (X" - X7) (B - B))

La primera sumatoria del lado derecho representa la diferencia entre el pago que
actualmente reciben las mujeres afrocolombianas dado su nivel de dotaciones, y el pago
que recibirian las no afrocolombianas, si se les aplica la estructura salarial afrocolombiana,
ceteris paribus sus dotaciones. La segunda sumatoria es la diferencia entre lo que las
afrocolombianas reciben ahora con su nivel de dotaciones y lo que recibirian si tuvieran la

misma ecuacion salarial de sus congéneres.

La dltima parte en la ecuacién (10) es el término de interaccion y mide el efecto de las
diferencias en las dotaciones y los coeficientes que se dan simultaneamente. Es la cantidad
que devengarian las afrocolombianas si tuvieran el mismo nivel de productividad de las no
afrocolombianas y ademas esos nuevos y mayores niveles de dotaciones fueran pagados
con la misma estructura salarial con la que son remuneradas las mujeres no
afrocolombianas. Su signo indica si la direccion de la diferencia en los coeficientes es la
misma que la de las diferencias en las dotaciones; si la media de las dotaciones de las
mujeres no afrocolombianas es mayor que la de las afrocolombianas, y ademas tienen unos

coeficientes mas altos, entonces el término de interaccion tendra signo positivo. Es facil ver

® Alternativamente, la descomposicion three-fold desde el punto de vista de las mujeres no afrocolombianas

tendria la forma: ; 8" ()_(}'-VA - )_(f) +3, % (B -8) - ()_(jlyA - )_(f) (B -8)
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que para que exista, debe haber una diferencia tanto en los coeficientes como en las
dotaciones de afrocolombianas y no afrocolombianas; asi por ejemplo, si ambos grupos

tuviesen el mismo nivel de dotaciones, el término de interaccidn desapareceria.

4.3. METODOLOGIA OAXACA-RANSOM

La propuesta Oaxaca-Ransom se basa en el supuesto del modelo de Becker que plantea que
en ausencia de discriminacion, en un mercado perfectamente competitivo, las mujeres
afrocolombianas y no afrocolombianas serian sustitutos perfectos entre si en la produccion,

por lo cual la brecha se explicaria por diferencias en sus niveles de productividad.
Partimos de estas relaciones que estan implicitas dentro de la descomposicion la brecha:

(11) G =Wy, /W,—1 Brecha de ingresos total.

(12) Q =wy,/wp -1 Diferencia salarial en “ausencia” de discriminacion.

Coeficiente de discriminacion.

(Wna/Wa=Wya/W5)
13 D =
(13) Wia/Wg)

Con las ecuaciones (11) a (13) podemos expresar de la brecha de ingreso asi:

(14) In(G + D)= Ln(D + D+ Ln(Q + 1)
=In(6ya +1) + Ln(Sps + 1) + Ln(Q + 1)
Donde éy40 = Wna/WHa — 1 recoge el nepotismo hacia las mujeres no afrocolombianas
y 6,4 = W3/W, — 1 representa la discriminacion pura en contra de las afrocolombianas.
Siendo B* el vector de parametros estimados de la ecuacion salarial en ausencia de

discriminacion, la ecuacion (12) puede ser reescrita de esta forma:
(14.8) Ln(G + 1) = Ln(Wya/Wis) + Ln(WS /W) + Ln(W,/W,)
= Xya(Bva— B*) + Xa(B* — Ba) + (Xya — X)B"
El primer término del lado derecho es un estimado del “sobrepago” que reciben las no
afrocolombianas y es la diferencia entre lo que ellas reciben y lo que recibirian si no hay

discriminacion; el segundo término recoge la discriminacion (o subpago) de las mujeres

afrocolombianas; el tercer término es similar a la parte “explicada” pero esta vez es
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ponderada por los coeficientes no discriminatorios y representa la diferencia entre los pagos
que recibirian ambos grupos al ser evaluados con la estructura no discriminatoria dado su

nivel de dotaciones actual.

El problema aqui es que el vector B* contiene coeficientes no observados, por lo que es
necesario estimarlo a partir de los datos cosa que conlleva multiples posibilidades. Existe
un caso particular propuesto por Neumark (1988) y es uno de los mas utilizados en la
literatura sobre descomposicién salarial, él deriva su estructura salarial no discriminatoria
de los modelos teodricos de comportamiento discriminado usando una extensién de los de
Becker y Arrow desde el punto de vista del empleador, del quien asume que no ejerce ni
discriminacion pura ni Gnicamente nepotismo. Asi se puede decir que B* es una funcion de

los coeficientes salariales de ambos grupos asi:

(15) B =QPya+ (11— Q)B4

Donde Q es una matriz de ponderacion de tamafio kxk y | es una matriz identidad de

tamarfio kxk. La matriz de ponderacién propuesta por Oaxaca-Ransom (1994) es:
(16) Q= X'X)"'(XyaXna)

Con X como la matriz de regresores para toda la muestra y por tanto X'X = Xy, Xna +
X4, X4 es una matriz producto cruz para la muestra conjunta de afrocolombianas y no
afrocolombianas. De aqui se puede observar facilmente que B* es equivalente al estimador

de minimos cuadrados del modelo salarial aplicado a la muestra combinada grupos:

17 pr=XX'XY)=p

A manera de conclusion cabe decirse que estas tres formas de la descomposicion Blinder-
Oaxaca (que no son las unicas) pueden ofrecer diferentes perspectivas del comportamiento
de las brechas salariales, el uso de cada uno dependeria del objetivo que se pretenda en una
investigacion. Con esto en mente, en este trabajo utilizaremos las tres versiones expuestas
para tener una mejor idea de los resultados que pueda arrojar cada una, cosa que no ha sido

tenida en cuenta en ninguna de las investigaciones que se han hecho sobre el tema.
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5. DATOS
5.1. GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

Los datos aqui utilizados corresponden a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
del segundo trimestre (abril-junio) del afio 2007. Se toma esta encuesta debido a que la
GEIH incluye dentro de sus mdltiples preguntas, una en particular que logra capturar el
autorreconocimiento étnico-racial’; ademas esta encuesta tiene la ventaja de integrar la
Encuesta Continua de Hogares, la de Ingresos y Gastos y la de Calidad de Vida, dandole asi

continuidad a las preguntas de cada una para hacerlas compatibles (DANE, 2009).

Ahora bien, como ya habiamos mencionado, el estudio se limita a las areas metropolitanas
de Cartagena y Cali-Yumbo, las cuales se compararan con los datos del total de las trece
areas metropolitanas en las que se realizo la encuesta. Por ultimo, cabe mencionar que
trabajaremos con la muestra correspondientes solamente a la Poblacion en Edad de Trabajar
la cual, segun el disefio de la encuesta, esta constituida por las personas de edades mayores

o iguales a los 12 afios.

5.2. HECHOS ESTILIZADOS®?

El Cuadro 1 presenta los pesos porcentuales de las personas afrocolombianas® y las no
afrocolombianas en las trece areas metropolitana, en Cali y en Cartagena. Como era de
esperarse, de la tres zonas estudiadas, Cartagena es en donde las personas afrodescendientes
tienen el mayor peso sobre el total de su poblacién, con cerca del 34,6% frente a 64,6% de

personas no afrocolombianas.

" La pregunta es: “De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos... es o se reconoce: (1) Indigena, (1.1)
¢A cudl pueblo indigena pertenece?, (2) Rom, (3) Raizal del Archipiélago, (4) Palenquero de San Basilio o
descendiente, (5) Negro(a), mulato(a), afrocolombiano(a) o afrodescendiente, (6) Ninguna de las anteriores
(mestizo, blanco, etc.).”

® A cada uno de los célculos aqui presentados se les ha aplicado ponderadores, de tal forma que los pesos
aplicados son inversamente proporcionales a la varianza de la observacion.

% Estas incluyen a personas autorreconocidas como negras, mulatas, afrocolombianas o afrodescendientes. Los
grupos raizales y palenqueros fueron excluidos.
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En Cali, igualmente hay una representacion de personas afrocolombianas bastante
importante siendo méas del 19% versus 77,12% no afrocolombianas. En contraste, tenemos
que a nivel del conglomerado de las trece areas metropolitanas, la poblacidn
afrocolombiana no supera el 5%.

Cuadro 1. Peso porcentual de la poblacion afrocolombiana y no I

afrocolombiana total y por sexo en Cartagena, Cali y Conglomerado de
trece dreas.

. No Total
Afrocolombiano . .
afrocolombiano |observaciones
- Cartagena 34,57 64,58 6.874
] cali 19,37 77,12 6.636
3 Trece dreas 492 94,33 79.272
5 Cartagena 32,99 66,17 3.699
5 cali 18,92 77,62 3.618
= Trece areas 4,75 94,56 43.493
E Cartagena 36,35 62,78 3.175
E Cali 19,87 76,56 3.018
T Trece dreas 5,11 94,07 35.779

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim. Il

Al mirar por sexo, tenemos que para Cali, Cartagena y el conglomerado los hombres
afrocolombianos tienen un peso porcentual sobre la muestra masculina mayor que el de las
mujeres afrocolombianas sobre su correspondiente total. Lo contrario sucede con las
personas no afrocolombianas, y esto resulta significativamente mas evidente en Cali y

Cartagena.

5.2.1. Tasas globales de participacion y de ocupacion

Sin duda alguna, en cuanto a estos indicadores, las mujeres afrocolombianas le llevan la
delantera a sus congéneres tanto en el conglomerado como en las otras dos areas
metropolitanas. Ello se nota mucho mas en la ciudad de Cali, donde la diferencia en la TGP
es de casi 10 puntos porcentuales y en la tasa de ocupacion es de practicamente 5 puntos
porcentuales (ver Cuadro 2). Por lo anterior se puede decir que las mujeres
afrocolombianas presentan un tamafo relativo de su fuerza de trabajo mayor que el de sus

congéneres.
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Por su parte en Cartagena tenemos que los resultados de los dos grupos de mujeres son
bastante cercanos entre si, siendo que sus TGP y tasas de ocupacion arrojaron valores

cercanos.

Cuadro 2. Tasa Global de Participacion y Tasa de Ocupacion: total, mujeres
afrocolombinanas y no afrocolombianas de Conglomerade, Cartagena y Cali

Total 13 dreas  Cartagena Cali
Total poblacion TGP y 61,68 57.47 64,06
Tasa ccupacion 54,60 49,07 56,87

Mujeres TGP 59,59 49,54 62,23
afrocolombianas Tasa ocupacion 49,87 40,38 53,25
Mujeres no TGP 53,00 48,23 54,50
afrocolombianas Tasa ocupacion 45,91 39,41 48,05

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim. 1l

Del total de la poblacion, Cali presenta la Tasa Global de Participacién mas alta dentro del
grupo (61,68%), Cartagena se encuentra en el extremo con una TGP de 57,47% por lo cual
podria pensarse que alli es en donde el mercado laboral presenta condiciones menos

favorables.

En general, se observa cierta correspondencia entre ambos indicadores, es decir, que en

donde se encuentra la TGP mas alta, se encuentra la de ocupacion mas alta también.

5.2.2. Tasas de inactividad y distribucién de inactivos segun concepto

Como ya habiamos visto, las mujeres afrocolombianas tienden a participar mas en el
mercado laboral y por lo tanto tienen tasas de inactividad mas bajas que sus congéneres en
todas las areas metropolitanas. Al igual que de los indicadores anteriores, del Cuadro 3 se
puede observar que en Cartagena es en donde el comportamiento de ambas grupos de

mujeres es mas cercano entre si.

Se destaca que en general afrocolombianas y no afrocolombianas presentan porcentajes en
la categoria de oficios, mucho mas altos que los del total de cada area (valores superiores a
50% vs. valores inferiores a 45%), muy seguramente ello se debe a que en los totales esta

incluida también la poblacion masculina y dado que la actividad de realizar oficios en el
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hogar tradicionalmente es vista como una tarea propia de género femenino, es l6gico que

muestra arrojara esos resultados.

Cuadro 3. Distribucién de inactivos seglin concepto y tasas de inactividad: total, mujeres
afrocelombianas y no afrocolombianas en Conglomerado, Cartagena y Cali.

- Incapacitada
. Oficios del Otra Tasa de
Estudiando permanentemente . . .
hogar . actividad|inactividad
para trabajar
Total 40,09 41,96 3,23 14,71 38,32
Total 13 areas No afrocolombianas 30,19 59,42 2,57 7.81 47,01
Afrocolombianas 34,17 53,00 2,79 5,03 40,41
Total 44,48 38,85 7,07 9,60 42,53
Cartagena MNo afrocolombianas 35,70 54,33 5,72 4,24 51,77
Afrocolombianas 31,78 60,10 5,23 2,89 50,46
Total 37,92 41,40 3,48 17,20 35,94
Cali No afrocolombianas 27,55 59,70 2,88 9,87 45,5
Afrocolombianas 37,14 54,19 1,58 7,09 37,76

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim. 1l

Entre las mujeres vemos que para Cali y el conglomerado, las afrocolombianas inactivas se
deben menos a los oficios del hogar que sus congéneres y su participacion de mujeres que

se dedican a estudiar es mayor; mientras que Cartagena sucede lo contrario.

Vemos que dedicarse a los oficios del hogar es la principal razén para optar por la
inactividad econdmica, excepto en Cartagena en donde priman los estudios como motivo

para no participar en el mercado laboral.

5.2.3. Tasas de Desempleo

A continuacién en el Cuadro 4 presentamos las Tasas de Desempleo calculadas no sé6lo
para las mujeres afrocolombianas y no afrocolombianas, sino se pensé necesario incluir
también a la poblacién masculina de esos dos grupos étnicos pues que encontramos

diferencias considerablemente grandes entre mujeres y hombres, sin importar su etnia.

Por grupo étnico-racial los mas afectados son sin duda, los afrocolombianos, pero es
precisamente en las mujeres afrocolombianas en donde la situacion es ain mas preocupante

porgue no sélo poseen TD mayores que sus congéneres, sino que ademas son las mas altas
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de todo el grupo resumido en el Cuadro 4. Esta es una clara muestra de como las mujeres
afrocolombianas se ven en desventaja por la interseccion de dos ejes de desigualdad: del ser

mujeres con el ser negras.

Cuadro 4. Tasas de Desempleo de poblaciones afrocolombiana y no afrocolombiana total y por sexo
en Conglomerado, Cartagena y Cali.

Afrocolombianos Mo afrocolombianos
Total Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Trece dreas 11,48 14,65 13,23 16,32 11,30 9,55 13,37
Cartagena 14,62 13,48 9.7 18,49 15,20 12,60 18,28
Cali 11,22 14,32 14,21 14,44 10,43 9,21 11,83

Fuente: Clculos propios con base en la GEIH 2007-trim. Il

Por otro lado, el caso de Cartagena resulta bastante sorprendente, no sélo porque ese es el
area metropolitana con mayor porcentaje de desempleados (comparada con las otras dos),
sino también porque a pesar de tener la menor diferencia entre las mujeres segun su etnia,
la brecha que queda al desagregar la poblacion afrocolombiana por género, es muy alta

comparada con las otras dos areas.

De hecho, se puede ver que las mujeres en Cartagena sin importar su pertenencia étnica, se
enfrentan a mayores desigualdades que las mujeres de otras ciudades, de acuerdo a las
diferencias en las TD frente a los hombres. En contraste, Cali ofrece una mirada totalmente
diferente, especialmente para la poblacién afrocolombiana, puesto que la diferencia de

género se reduce a una cantidad decimal.

5.2.4. Distribucién de los ocupados seguin su posicién ocupacional

En el Cuadro 5, de la diferencia étnico-racial entre las mujeres, en cuanto a su posicion

ocupacional tenemos las siguientes tendencias:

- El porcentaje de asalariados mas alto para las afrocolombianas esta en Cali, para las no
afrocolombianas se encontr6 en el conglomerado.

- Para las afrocolombianas, la ciudad con méas bajo porcentaje de asalariados es
Cartagena, lo cual se debe a que en esta ciudad, a diferencia de la tendencia que se ha
observado, para este grupo de mujeres, las trabajadoras cuenta propia son las que tienen

el mayor peso. Por su parte, para las no afrocolombianas se observa la misma
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caracteristica, s6lo que cuenta propia y asalariadas tienen porcentajes muy cercanos

entre sf.

Cuadro 5. Distribucion ocupados segun posicién ocupacional: poblacién total, mujeres
afrocolombianas y no afrocolombianas en Conglomerado, Cartagena y Cali.

i Trabajador
. Empleado Cuenta Patrén o .
Asalariados L. . familiar no
domeéstico propia empleador
remunerado
Total 23,78 4,50 32,44 4,65 2,20
Total 13 dreas Afrocolombiana 38,29 23,43 34,07 1,48 2,28
No-afrocolombiana 54,45 8,92 29,61 3,29 3,34
Total 40,36 2,38 49,81 2,00 2,01
Cartagena  Afrocolombiana 32,63 17,21 46,22 1,58 2,10
MNo-afrocolombiana 41,77 10,36 42,13 2,08 3,56
Total 52,53 5,96 33,09 5,12 2,62
cali Afrocolombiana 40,08 23,31 31,71 0,99 3,20
MNo-afrocolombiana 47,34 9,15 34,81 4,52 3,31

Fuente: Clculos propios con base en la GEIH 2007-trim. I

La ciudad con mayor porcentaje de afrocolombianas en servicio doméstico es Cali con
23,31%, lo cual no sorprende porque en esta ciudad (ademas de Medellin y Bogota) es
en donde mas se da el fendbmeno de empleadas domésticas negras (ver Viafara et al,
2009). Notese también que la diferencia entre afrocolombianas y no afrocolombianas es
cercana a los veinte puntos porcentuales.

En general, el ser trabajador cuenta propia se da mas en las mujeres afrocolombianas,
menos en Cali.

La ciudad con el mayor porcentaje de empleados domésticos es Cali con casi un 6%,
seguida de Cartagena con 5,96% que también tiene el méas bajo porcentaje de patrones o
empleadores.

Por dltimo, las categorias de patron o empleador y trabajador familiar no remunerado

tienen pesos mayores en las mujeres no afrocolombianas.

5.2.5. Ocupados sin algun tipo de contrato y ocupados con contrato verbal.

En el Cuadro 6 se presentan dos indicadores: por un lado tenemos el porcentaje de personas

ocupadas que dijeron no tener ningln tipo de contrato establecido en el empleo al cual

estan vinculadas; y por el otro tenemos, entre los ocupados que si tienen algun tipo de
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contrato, el porcentaje de quienes dijeron tener un contrato verbal. Esta informacion resulta
importante porque nos permite conocer un poco acerca del fendmeno de la informalidad

laboral que existe.

Lo primero que podemos observar del Cuadro 6 es que en todos los casos y en todas las
areas metropolitanas se tiene que mas de la mitad de los ocupados labora sin tener un

contrato.

Cuadro 6. Porcentaje de ocupados sin contrate y con contrato verbal: poblacién total, mujeres
afrocolombianas y no afrocolombianas en Conglomerade, Cartagena y Cali

5in ningun tipo de contrato Con contrato verbal
Total Afrocolombiana No ) Total Afrocolombiana No )
afrocolombiana afrocolombiana
Trece reas 55,21 62,52 54,23 10,12 25,76 10,26
Cartagena 57,89 57,24 52,75 21,73 43,30 24,05
Cali 61,46 68,72 63,19 6,41 9,62 5,14

Mota: El porcentaje de gente con contrato verbal es respecto al total de quienes respondieron que
si tenian algun tipo de contrato.
Fuente: Célculos propios con base en la GEIH 2007-trim. 1l

Entre las mujeres tenemos que sin duda la etnia tiene que ver con las condiciones bajo las
cuales se encuentran vinculadas al empleo, puesto que en las tres zonas estudiadas
encontramos que el porcentaje de afrocolombianas ocupadas, sin ningun tipo de contrato, es
mas alto que el de las no afrocolombianas. La brecha mas grande entre las dos mujeres esta
en Conglomerado, en donde la diferencia es de mas de ocho puntos porcentuales; en
contrastes vemos a Cartagena con una diferencia por debajo de los cinco puntos
porcentuales. Llama la atencion que en Cali se tengan los porcentajes de personas sin

contrato més altos dentro de todo el grupo.

Ahora bien, en la segunda parte de Cuadro 6 tenemos en términos porcentuales a quienes
dijeron que tenian contrato verbal frente al total que dicen tener algun tipo de contrato.
Comparando a las mujeres, se puede pensar que las afrocolombianas tienden mas a estar en
trabajos informales, dado que en todas las ciudades los contratos verbales tienen un peso
mucho mayor para ellas que para sus congéneres, mas si se tienen en cuenta los resultados

de indicador anterior.
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Cartagena sin duda, tiene los resultados méas alarmantes para las afrocolombianas (y en
general para toda su poblacién), pues los contratos verbales llegan a verse en casi que la
mitad de las afrocolombianas ocupadas (Ver Cuadro 6). Ademas en esta ciudad, la
diferencia en contratacion verbal, en las mujeres segin su etnia, es de casi veinte puntos
porcentuales. Por otra parte, Cali tiene la menor diferencia entre los dos grupos de mujeres
(menos de cinco puntos porcentuales).

5.2.6. Ocupados con afiliacién a salud y pension.

Ahora bien, otro de los indicadores que posibilitan conocer un poco mas acerca de la
informalidad laboral y a la calidad del empleo es el acceso a la seguridad social (salud y

pension) por parte de los empleados.

En cuanto a la afiliacion en salud tenemos notables diferencias entre las mujeres
afrocolombianas y no afrocolombianas. La brecha mas grande la tenemos en el
conglomerado de las trece areas metropolitanas, con méas de catorce puntos porcentuales.
En Cali encontramos la menor diferencia entre esos dos grupos, pero incluso asi sorprende
gue mucho mas de la mitad de las mujeres ocupadas, sin distincidn de etnia, se encuentren

sin afiliacién a salud (ver Cuadro 7); y no es Unicamente en esta ciudad.

Cuadro 7. Porcentaje de ocupados sin contrato y con contrato verbal: poblacién total, mujeres
afrocolombianas y no afrocolombianas en Conglomerado, Cartagena y Cali

% con afiliacién a salud % cotizando pension
Total Afrocolombiana No . Total Afrocolombiana No .
afrocolombiana afrocolombiana
Trece dreas | 49,58 36,24 50,40 41,12 27,67 42,00
Cartagena 38,45 29,68 43,00 31,34 22,65 35,80
Cali 42,32 35,13 44,58 33,72 25,30 36,80

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim. Il
Pero sin duda alguna, las mas afectadas por la baja calidad de los empleos, en este aspecto,

son las mujeres afrocolombianas (especialmente las que se encuentran en Cartagena)
quienes obtuvieron en el conglomerado de las trece areas metropolitanas, su maximo
porcentaje (36,24%) de ocupadas afiliadas a salud, y en contraste las mujeres no

afrocolombianas no tuvieron un valor por debajo del 43% en ninguna ciudad.
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Siguiendo con el porcentaje de afiliacion a un fondo de pension entre los ocupados tenemos
basicamente las mismas tendencias que en la afiliacion a salud: en cualquier caso los
valores mas altos estan en el conglomerado y los mas bajos en Cartagena (ver Cuadro?).
Igualmente, el conglomerado tiene la brecha més grande entre afrocolombianas y no
afrocolombianas mientras que la diferencia mas pequefia se encontrd en Cali. Cabe resaltar
que la cobertura de la afiliacion al sistema pensional es mucho menor comparado con

servicio de salud.

Finalmente podemos concluir que si bien la calidad de los empleos de las mujeres en
general deja mucho que desear, las afrocolombianas se estan enfrentando a condiciones
mucho mas precarias en el mercado laboral, que a las que enfrentan las mujeres no

afrocolombianas.

5.2.7. Ingreso promedio por hora'®

Segun los datos, una persona en el total de las trece areas metropolitanas, en promedio se
gana $4.239,62 pesos por hora (Ver Grafico 1), y si es afrocolombiana la cifra desciende a
$3.085,74, mientras que una persona no afrocolombiana gana $4.307,78; asi tenemos una
diferencia de $1.222,04 (Ver Anexo 1). Igualmente, una mujer se gana $3.834,22 y si es no
afrocolombiana, la cifra aumenta en $57,12, pero si es afrocolombiana, ésta desciende hasta
$2.910,93 lo que deja una diferencia de $980,41 entre las mujeres, segun su origen étnico

para el conglomerado.

10 Esta variable incluye no sélo ingresos laborales obtenidos antes de descuentos, sino también ingresos
recibidos por concepto de horas extras e ingresos en especies (alimentos, vivienda y otros). También se
excluyeron los individuos que arrojaron ingresos iguales o menores a cero.
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Grafico 1. Ingresos promedios por hora: total poblacion,
mujeres afrocolombianas y no afrocolombianas Conglomerado,
Cali y Cartagena.
4.500,00 423962
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Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim |

En el conglomerado de &reas metropolitanas se observan los promedios salariales mas altos
en todo el grupo. Sorprendentemente los salarios reportados en Cali para su total y para las
mujeres no afrocolombianas son mas bajos que en las otras ciudades (ver Gréafico 1). En
cambio para Cartagena tenemos el promedio de salarios por hora més bajo entre las mujeres
afrocolombianas, y de hecho en esta ciudad se presentd la brecha mas grande en las mujeres
segun su pertenencia étnica. Para Cali, en las brechas al parecer cuenta mas el género del
individuo que la etnia (Ver Anexo 1), pues en esta ciudad la brecha entre personas
afrocolombianas y no afrocolombianas es la mas baja, ademas de tener la brecha méas baja

entre mujeres segun su pertenencia étnica.

5.2.8. Afos promedios de educacion culminados.

El panorama de los afios de educacion culminados en promedio muestra también que las
mujeres afrocolombianas estan en gran desventaja respecto a sus congéneres. En las areas
metropolitanas de Cali y Cartagena, y en el conglomerado de las treces areas, las no
afrocolombianas alcanzan mas afios de educacién que las no afrocolombianas.

La diferencia méas grande entre las mujeres se tiene en el conglomerado (8,818 vs. 8,118)
notese ademas que hay una brecha bastante grande en los afios maximo alcanzado por
grupo de mujeres (Cuadro 8). En contraste, en Cali esta diferencia es la menor de todas
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aungue el niamero de afios de educacion de las mujeres afrocolombianas en esta ciudad es el

mas bajo de todos los casos vistos, y es que de hecho los resultados en Cali para este

indicador son muy bajos comparado con las otras dos zonas.

Cuadro 8. Anos de educacion culminados: media, mediana, valor maximo y minimo para poblacién total,
mujeres afrocolombianas y no afrocolombianas en Conglomerado, Cartagena y Cali.

Total 13 areas Media Mediana Mdximo Minimo Cartagena Media Mediana Madximo Minimo
No afrocolombiana 8,818 10 21 0 No afrocolombiana| 9,116 11 21 0
Afrocolombiana 8,118 9 17 0 Afrocolombiana 8,525 9 21 0
Total 2,804 10 21 0 Total 8,827 10 21 0
Cali Media Mediana Mdximo Minimo

No afrocolombiana 8,165 g 15 0

Afrocolombiana 7,911 8 16 0

Total 2,500 9 21 ]

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim.I1

Por dltimo, llama la atencion que al comparar los afios de educacion de hombres y mujeres

desagregados por raza, tenemos que en el conglomerado y en Cali los resultados de

hombres afrocolombianos y mujeres afrocolombianas son muy cercanos entre si, razén por

la cual la diferencia por género dentro de este grupo racial es mas bien baja (ver Anexo 2).

5.2.9. Tamafo promedio de hogar y jefatura femenina

El Cuadro 9 nos resume la informacion de los tamafios de hogar para poblacion

afrocolombiana, no afrocolombiana y el total de Cali, Cartagena y las trece areas

metropolitanas.

Cuadro 9. Tamafio promedio de hogar y Tasa de jefatura femenenina: poblacién total, mujeres
afrocolombianas y no afrocolombianas en Conglomerado, Cartagena y Cali

Tamafio promedio de hogar Jefatura femenina
Total Afrocolombiano No . Total Afrocolombianas No .
afrocolombiano afrocolombianas
Trece dreas 4,35 4,85 4,32 22,36 21,74 22,33
Cartagena 5,16 5,30 5,09 17,27 19,20 16,23
Cali 4,29 4,56 4,22 23,13 24,51 22,74

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim.ll

Se tiene que en las tres zonas los hogares de los afrocolombianos son méas extensos que los

de los no afrocolombianos y que los del total; que en conglomerado es mas grande la
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diferencia por etnia en este indicador; que Cali es la ciudad que ostenta hogares mas
pequefios en todos los casos, mientras que Cartagena presenta los valores mas altos y

también la menor diferencia entre afrocolombianos y no afrocolombianos.

Esos altos valores encontrados en Cartagena eran de esperarse puesto que ya ha sido
documentado que la tendencia de los hogares cartageneros es ser mas numerosos que
muchas otras partes del pais (Romero, 2007; Viafara et al, 2009), y si tenemos en cuenta
que la poblacion afrocolombiana generalmente tiene hogares méas grandes comparado con
los no afrocolombianos y con el total, entonces podemos concluir que es precisamente en
esta area metropolitana, en donde mayor presién demogréfica existe a nivel del hogar, cosa

gue muy seguramente esta ligada mayores condiciones de vulnerabilidad.

Ahora bien, las tasas de jefatura femenina mas altas, en todos los casos, las encontramos en
el area metropolitana de Cali; mientras que la ciudad con menor incidencia del fendmeno
de jefatura femenina es Cartagena.

La diferencia racial entre las mujeres nos deja entrever que son las afrocolombianas las que
tienden mas a asumir la jefatura de sus hogares, excepto en el conglomerado en donde la
diferencia fue de 0,6 puntos porcentuales, siendo mayor el de las no afrocolombianas. Por

otro lado, en Cartagena encontramos la brecha mas grande entre estos grupos de mujeres.

Es necesario tener en cuenta que si bien una mayor jefatura femenina suele estar
relacionada con transformaciones en la estructura de las familias y en los roles de género
tales como el incremento en la escolaridad y de la participacion en el mercado laboral de las
mujeres, en el caso de Cali esas tasas mas altas, especialmente en las mujeres
afrocolombianas, pueden deberse al desplazamiento forzado de victimas del conflicto
armado provenientes del Pacifico (Viafara et al, 2009). Igualmente, es posible que las bajas
jefaturas femeninas en Cartagena puedan estar relacionas a una mayor tendencia a las

tradiciones sobre todo en lo que respecta al rol de la mujer en la sociedad.

5.2.10. Estado civil
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Respecto a la informacion del estado conyugal de las personas, presentada en el Cuadro 10,

se observa lo siguiente:

Cuadro 10. Distribucién de la poblacién segtin estado conyugal: total poblacién,
mujeres afrocolombianas y no afrocolombianas en Conglomerado, Cartagena y Cali

Unién  Separado- Viudo Soltero Casado
libre Diverciado
Total 21,00 9,84 4,73 39,06 25,36
Trece dreas Afrocolombianas 25,20 16,41 5,79 37,58 15,03
Mo afrocolombianas 19,67 12,55 747 35,62 24,69
Total 24,80 10,44 4,01 37,44 23,32
Cartagena Afrocolombianas 24,69 16,98 6,08 32,86 19,40
Mo afrocolombianas 22,71 14,31 6,41 33,56 23,01
Total 24,17 13,17 5,21 36,87 20,57
Cali Afrocolombianas 23,29 16,97 6,38 39,42 13,44
Mo afrocolombianas 23,02 15,76 8,48 31,50 21,23

Mota: La categoria "Unidn libre" es el agregado de las opciones "Vive en pareja hace menos de 2
afios" y "Vive en pareja hace mas de 2 afios".

Fuente: Cilculos propios con base en la GEIH 2007-trim.II

- El area metropolitana de mayor porcentaje en unién libre es Cartagena con 24,80%,
seguida muy de cerca por Cali con 24,17%, que también se destaca por tener el mayor
porcentaje de personas divorciadas.

- Sin duda alguna, las mujeres afrocolombianas tienen una tendencia bastante mayor a
optar por convivir con sus parejas en union libre, mientras que las mujeres no
afrocolombianas presentan porcentajes méas altos de casadas que de mujeres en union
libre, exceptuando Cali.

- La ciudad de Cali resulta ser un caso especial puesto que sin importar su pertenencia
étnica-racial, en términos porcentuales son mas las mujeres en unién libre que las
casadas.

- El fendbmeno de la viudez tiende a verse considerablemente méas en las mujeres

afrocolombianas que en las no afrocolombianas.

6. ESTIMACIONES ECONOMETRICAS

En este acapite se describen los procesos y resultados de las estimaciones economeétricas

realizadas acorde a las metodologias descritas anteriormente. En la primera seccion se
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detalla el modelo econométrico usado para estimar las ecuaciones salariales. En la segunda
parte se define la econometria para estimar el diferencial salarial entre los dos grupos

estudiados y los resultados encontrados.

6.1. MODELO SALARIAL

A continuacion se relacionan las variables empleadas en el modelo y descomposicion

salarial, y la forma en que se construyeron a partir de los datos de GEIH 1l trimestre 2007:

- Logaritmo del salario neto por hora (In_ingre_hora): Es la variable dependiente,
consiste en la suma del logaritmo natural del ingreso en el empleo principal més los
ingresos por concepto de horas extras e ingresos en alimentos, vivienda y otros (como
electrodomésticos, ropa, etc.). Dado que los ingresos reportados en la encuesta eran
mensuales, esta variable se construye teniendo en cuenta el nimero de horas que la
persona dice haber trabajado a la semana.

- Edad (edad): Afos cumplidos del individuo que se utiliza como proxy de la
experiencia ya que con la edad aumenta la experiencia.™

- Edad al cuadrado (edad_sq): Valor cuadratico de la edad del encuestado, incluida con
la finalidad de captar la no linealidad de la relacion edad-experiencia vs. productividad,;
ello acorde a los rendimientos marginales decrecientes.

- Afos de educacion culminados (anoeduca): Debido a que la encuesta no proporciona
la cantidad exacta de afios de educacién aprobados por el individuo, esta variable se
debi6 construir a partir del nivel de estudios mas alto alcanzado por el individuo
(preescolar, primaria, secundaria, etc.) y del Gltimo afio completado en ese nivel. Asi se
le ha asignado a cada afio de cada nivel un valor numérico (iniciando con 0 para los
gue no tienen nivel educativo alguno) que recoge el niUmero de afios necesarios para
completar esos estudios, y asi poder obtener una variable continua.

- Estado civil (estciv_unilib, estciv_divosep estciv_viudo, estciv_soltero estciv_casado):
Conjunto de variables dummy para cada uno de las siguientes categorias de estado

civil: Unién libre; Divorciado-Separado; Viudo; Soltero y Casado.

11 Se excluyeron la experiencia potencial y la experiencia potencial al cuadrado debido a que al ser incluidas
dentro de los modelos generaban reducciones considerables de los R? y no mostraban significancia estadistica
individual.
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- Tamafo de hogar (tam_hog): Variable que representa el nimero de personas que hay
en el hogar.

- Contrato (contrato): Variable dummy que toma el valor de 1 si la persona tiene algun
tipo de contrato laboral (sea verbal o escrito); y 0 en caso contrario.

- Afiliacion salud (afilidadosalud): Variable dummy que toma el valor de 1 si la
persona esta afiliada a alguna entidad de seguridad social en salud y 0 en caso
contrario.

- Afiliacion fondo de pensiones (sipension, nopension, yapension): Conjunto de
variables dummy para cada una de las posibles repuestas de la pregunta respecto a la
afiliacién a fondo de pensiones: esta cotizando, no esta cotizando y ya esta pensionado.

En el Anexo 3 se resumen los resultados de modelar la ecuacion salarial para mujeres
afrocolombianas y las no afrocolombianas. En términos generales, el modelo propuesto
resulta aceptable, aunque entre algunos de los problemas que se presentan en la regresion,
tenemos el de las mujeres afrocolombianas dado que para esta muestra existen problemas
con la significancia de algunas de las variables, especialmente en Cartagena y en general

para las mujeres afrocolombianas.

6.2. RESULTADOS DESCOMPOSICION DE LA BRECHA SALARIAL"?

6.2.1. Descomposicion Blinder-Oaxaca two-fold

Para la muestra del conglomerado de las trece areas metropolitanas, la media salarial
expresada en escala logaritmica es aproximadamente 7,69 para las mujeres
afrocolombianas y 7,88 para las no afrocolombianas. Convirtiendo estos valores a su escala
original (pesos colombianos) nos da un promedio de $2.199,301 para afrocolombianas y

$2.641,677 para no-afrocolombianas (ver Cuadro 11). Lo anterior deja una diferencia de

12 En este ejercicio se considerd la existencia de sesgo de seleccion. Para ello se aplicé la correccion de
Heckman de acuerdo a la metodologia desarrollada por Neuman, S. y Oaxaca, R. (2001). Finalmente se
encontrd que la variable A (ajuste) no tenia significancia estadistica dentro del modelo, en ninguna de las
ciudades, ver Anexo4.
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0,183 que como proporcion del salario de las mujeres afrocolombianas equivale a un
20,11% de éste.”

Cuadro 11. Descomposicion Blinder-Oaxaca (two-fold y three-fold) de la brecha
del logaritmo del salario entre mujeres afrocolombianas y no-afrocclombianas

Conglomerado Cartagena Cali

Valor predicho Logaritmica 7.695895*** 7.555776%** 7.645377FF*

afrocolombianas Media geométrica 2.199,301 1.911,754 2.090,956
Valor predicho no- Logaritmica 7.879169%*= 7.849596%** 7,86554%*=
afrocolombianas Media geométrica 2.641,677 2.564,699 2.605,919
. . Logaritmica 0,1832745%*=* 0,29382%** 0,2201637+**
Diferencia I I r

Media geométrica 1,201144 1,341542 1,246281
MNiamero de observaciones 10973 679 951

Explicada 0,2740909 **+* 0,2565686 *** |0,2974576 ***
149,55% 87.32% 135,11%
Inexplicada -0,0908164 *** |0,0372514 * -0,0772939 *
Twofold
-19,55% 12,68% -35,11%
Constante|-0,6948789 ** -0,7583078 * -1,847371 **=*
Otros coeficientes |0, 6040625 0,7955592 1, 7700771
Dotaciones 0,1502405 **= 0,2035168 *** |(0,14013 **=
81,98% 69,27% 63,65%
Coeficientes -0,0908164 *** |0,0372514 * -0,0772939 *
Threefold
-19,55% 12,68% -35,11%
Interaccion 0,1238504 *+* 0,0530518 *=* 0,1573276 ***
67,58% 18,06% 71,46%

Variable significativa al *** 1% (0.01), ** 5% (0.05}, * 10% (0.1)
Fuente: Célculos propios con base en la GEIH 2007-trim.II

De las dos areas metropolitanas, es claro que ninguna tiene diferencias salariales debajo de

la del conglomerado, razén por la cual esta ultima es la més baja que obtuvimos. Cartagena

tiene la brecha mas alta (tal y como habiamos visto en el apartado de estadisticas

descriptivas), asi, mientras las demas ciudades registran diferencias por debajo de 25%, en

Cartagena ésta supera el 34% en términos del salario de las mujeres afrocolombianas.

Ahora bien, en la segunda parte del Cuadro 11 tenemos ya el desglose de esas diferencias
salariales de acuerdo a la descomposicion Blinder-Oaxaca del tipo two-fold. En general, se
destaca que la parte explicada tiene signo positivo en todas las tres areas estudiadas, lo que
implica que en general las mujeres no afrocolombianas le llevan ventaja sus congéneres en
cuanto al nivel de dotaciones; recordemos que estamos hablando de la parte debida a

diferencias en los niveles de dotacién y que también se puede verse como el cambio

13 |La manera de interpretar la media geométrica aqui expuesta puede ser encontrada en documentos como Jan
(2008:471) y Oaxaca (1973:693).
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esperado en el ingreso promedio de las no afrocolombianas si ellas tuvieran el nivel de

dotacion de la contraparte, manteniendo constante su ecuacion salarial.**

Anélogamente, tenemos la parte inexplicada de la brecha, la cual representa la diferencia
entre los coeficientes con los que el mercado evalta a las mujeres no afrocolombianas y
afrocolombianas. Y sin duda alguna, lo mas sorprendente de este ejercicio es que solo tuvo
signo positivo en Cartagena (indicando un trato desigual contra las afrocolombianas), pero
para Cali y el conglomerado se tendria entonces que las afrocolombianas estarian
recibiendo mejores retornos a sus niveles de dotacion que las no afrocolombianas. En otras
palabras, si mantenemos el nivel actual de dotaciones de las afrocolombianas (aun sus
desventajas) y les evaluamos segun los coeficientes de la regresion de las no
afrocolombianas, entonces las primeras, contrario a lo esperado, presenciarian una

reduccion en sus ingresos.

Si bien por lo anterior se podria llegar a pensar en una discriminacion “positiva” hacia las
mujeres afrocolombianas en Cali y el conglomerado, un examen mas detallado revela que
la principal razén por la que la descomposicion muestra coeficientes méas alto para las
afrocolombianas en esas dos areas, es que la regresion de éstas presenta un intercepto

bastante mayor que el de las no afrocolombianas.

En algunos trabajos, la diferencia en los interceptos de las ecuaciones salariales (85 — B)
es llamada “término membresia”, y le definen como la parte de la brecha inexplicada que se
da por la simple pertenencia a un grupo (Jann 2008:46); también se puede decir que es la
diferencia en los ingresos percibidos por las personas que no trabajan, ya sea por concepto
de ahorros o pagos de transferencia (subsidios, pensiones, donaciones, asignaciones
familiares, etc.). Ver Jones y Kelley (1984:327).%

4 Esto asumiendo que los salarios de las mujeres no afrocolombianas son los salarios “no discriminadores” y
que serfan los que se aplicarian en un mercado no discriminador. Asi tendriamos mera discriminacion
negativa contra las mujeres afrocolombianas. Por su puesto, de forma analoga se puede asumir el otro caso, en
donde los salarios de las afrocolombianas son los “no discriminadores” y que en realidad estariamos en
presencia de un mercado que solamente discrimina positivamente a las no afrocolombianas.

15 Puede suceder también que las constantes, y por ende, el término de membresia terminen recogiendo los
efectos de errores de medida en las variables incluidas, de problemas en la especificacion del modelo (Jones y
Kelley 1984:327) o de variable omitidas (Cotton 1988:237).
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Ahora bien, excluyendo la brecha entre los interceptos, ya veremos que el efecto de los
coeficientes restantes tiene signo positivo en todas las ciudades lo cual nos permite
confirmar que dado un mismo nivel de dotaciones, las mujeres no afrocolombianas estan

ganando méas que sus congéneres (ver Cuadro 11).

De aqui resulta interesante observar en detalle la contribucion de cada una de las variables
independientes a la brecha salarial y a cada uno de los componentes de ésta, por esta razon
en el Anexo 5 se incluyeron las salidas de la descomposicién que muestran el aporte de
todas y cada una de las variables incluidas en el modelo. De este desglose por variable,
primero, es importante anotar que en la parte debida a diferencias en las dotaciones, la
variable con el aporte mas grande a la brecha salarial es la de la educacién dado que sin
duda, es aqui en donde las mujeres no afrocolombianas tienen los mayores niveles de

dotacion.

En la parte inexplicada, llama la atencion el signo negativo de “contrato” lo cual implica
que las afrocolombianas experimentan un mayor aumento en sus ingresos que las no
afrocolombianas al estar laborando con algun tipo de contrato de por medio; sin embargo,
esto no habla de mejores condiciones laborales para ellas, teniendo en cuenta que sus
porcentajes de contratos escritos son mucho mas bajos para ellas lo cual da cuenta de la
mayor informalidad laboral que se presenta en esta poblacion. Cabe mencionar que esa

tendencia negativa se ven en las tres zonas estudiadas.

La otra variable que vemos con tendencia a favorecer a las mujeres afrocolombianas es la
de tamafio de hogar para el conglomerado y para Cartagena. A pesar de que en las
estadisticas descriptivas se encontrd que los hogares afrocolombianos tienden a ser mas
numerosos que los no afrocolombianos, en la descomposicion salarial tenemos un
coeficiente negativo para esta variable lo cual indica que aunque para los dos grupos de
mujeres un incremento en el tamafio de hogar representa una reduccién en sus salarios, en
realidad es en las no afrocolombianas en donde se disminuyen més los ingresos por cuenta

de esa variable.
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Para contrastar, se tiene las bajas tasas de retorno a la educacién de las mujeres
afrocolombianas frente a las no afrocolombianas que son evidentemente, el mayor
determinante de la brecha salarial en la parte inexplicada (ver Anexo 5). Otro factor que
contribuye a que el total de coeficientes (sin contar el intercepto) ayude a agrandar la
brecha salarial entre estos dos grupos de mujeres, es la relacion salarios-edad que ésta
resulta ser mas concava para las no afrocolombianas lo cual implica que estas Gltimas
perciben un aumento salarial debido a una mayor experiencia (reflejada en la edad) ain mas

grande que el que de sus congéneres (ver regresiones en Anexo 3).

Y finalmente en el Anexo 5 se observa que, ademas de las dos anteriores, las
afrocolombianas se ven desfavorecidas por el mercado laboral respecto a las variables de la
afiliacion a alguna entidad de seguridad social en salud, la situacion respecto al sistema de
pension y el estado civil de la personas (de lo cual sélo le favorece el estar
separadas/divorciadas o viudas).

6.2.2. Descomposicion Blinder-Oaxaca three-fold

Ahora bien, como ya lo vimos en el Apartado 4, estas divergencias en los salarios se
pueden dividir no s6lo en dos partes, sino que también se habla de un tercer término el cual
es llamado “término de interaccion”, y como su nombre lo indica, recoge el efecto la

interaccion de diferencias en los coeficientes y en las dotaciones.

En la segunda parte del Cuadro 11 vemos que bajo esta nueva forma de la descomposicién,
el efecto de la parte inexplicada permanece igual al que se vio en la forma two-fold, allin no
hay ningun cambio; pero lo que evidentemente ha cambiado es la cuantia de la parte
“explicada”, que para todos los casos se redujo y cuya reduccion se ve compensada por en

el nuevo término de interaccion.

Ahora bien, si miramos el aporte que cada una de las variables le hace a la brecha salarial,
no queda duda alguna que en el término de interaccion, la variable con el aporte mas
notable es la de los afios educacion (ver Anexo 6), lo cual implica que manteniendo todo lo

demas constate, las mujeres afrocolombianas ganan menos que sus congéneres no sélo
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porgue estan menos educadas y porque tienen menores tasas de retorno a la educacion, sino
que también porque estas dos cosas convergen al mismo tiempo. Es como decir que a ellas

se les “castiga” mucho mas por tener menos educacion.

Y finalmente, otros factores que en menor medida perjudican a las mujeres
afrocolombianas por tener menores dotaciones y coeficientes desfavorecedores son: el
tamafo de hogar, el estado civil, la situacion pensional. Sus correspondientes valores no
son mas que el reflejo de lo que las mujeres afrocolombianas ganarian si tuvieran el mismo
nivel de dotaciones que las no afrocolombianas y si ademés el mercado las evaluara con los
mismos coeficientes que a sus congéneres. De otro lado, la variable de afiliacion a salud

muestra una tendencia a favorecer a las afrocolombianas.

6.2.3. Descomposicion Oaxaca-Ransom

A continuacién, presentamos los resultados de la descomposicién de Oaxaca-Ransom que,
como ya se vio, permite desglosar la parte inexplicada de la brecha salarial entre una
provocada por la mera discriminacion en contra de las mujeres afrocolombianas y otra

atribuible a una posible discriminacidn positiva hacia las mujeres no afrocolombianas.

Para descomponer la diferencia salarial bajo la propuesta de Oaxaca y Ransom (1988), se
parte de la regresion de un modelo salarial (con la misma especificacion que se ha estado
usando) para el total de mujeres; luego se usan los coeficientes resultantes de esta regresion
para estimar los diferentes componente de la brecha salarial, de tal forma que éstos se
asumen como lo coeficientes que habria en un mercado no discriminador. Es importante
resaltar que el proceso descrito, corresponde a la aproximacion del método Oaxaca-Ransom

propuesta por Neumark (1988).

El Cuadro 12 resumen los resultados de este proceso y en la segunda y tercera fila se
muestran las porciones de la parte inexplicada que se deben a un sobrepago en favor de las
mujeres no afrocolombianas y a un subpago en contra de las afrocolombianas. De éste se

puede observar que:
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Cali

Cuadro 12. Descomposicion Oaxaca-Ransom para Conglomerado, Cartagena y

Conglomerado | Cartagena Cali
. 0,26281 0,24270 0,23222
Dotaciones
143,40% 32,60% 105,47%
-0,07303 0,03513 0,00042
Sobrepago
-39,85% 11,95% 0,19%
-0,00650 0,01599 -0,01248
Subpago
-3,35% 5,44% -5,67%
. . 0,18327 0,29382 0,22016
Diferencia
100% 100% 100%

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim. |1

Hay una reduccién del efecto dotaciones practicamente en todas las zonas,
especialmente en Bogota y en Cali. Esto necesariamente implica que el término que
mide la discriminacion aumento de valor en todos los casos.

De la porcion del sobrepago en la parte inexplicada tenemos nuevamente un valor
negativo para conglomerado indicando que el total de esos coeficientes en ausencia de
discriminacion es mayor que los coeficientes con los que se estan evaluando
actualmente a las no afrocolombianas, hecho que como vimos anteriormente, se debe
enteramente a los interceptos.

Por su parte, Cartagena y Cali si presenta signos de nepotismo hacia las mujeres no
afrocolombianas, especialmente Cartagena cuyo término de sobrepago representa casi
el 12% de la diferencia salarial. En Cali éste no sobrepasa el 1%.

En cuanto a mera discriminacion en contra de las mujeres afrocolombianas tenemos
signo positivo s6lo en Cartagena.

Sin duda alguna, la fraccion que mas efecto tiene sobre el coeficiente de discriminacion
es aquella que refleja el favoritismo hacia las mujeres no afrocolombianas.
Nuevamente, las diferencias en las dotaciones representan la mayor porcion de la

brecha salarial.
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7. CONCLUSIONES

En este documento se presenta el estudio de las brechas entre los salarios por hora de las
mujeres afrocolombianas y las no afrocolombianas en Cartagena, Cali y el total de las trece
areas metropolitanas, para el segundo trimestre del afio 2007 a partir de los datos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares. La razén fundamental de este estudio por un lado, obedece
a la preocupacion sobre qué tanto de dicho diferencial es atribuido a un fenémeno
discriminatorio en el mercado de trabajo colombiano y el comportamiento de esa brecha en

las dos ciudades estudiadas.

Si bien los resultados muestran que es dificil pensar en una solucién uniforme, se logré
demostrar que en efecto existen tendencias discriminatorias que perjudican a las mujeres
afrocolombianas en los mercados laborales de las dos ciudades y el conglomerado; aunque
el componente que méas aporto6 a las brechas salariales fue el explicado. Desde un inicio, la
caracterizacion socioeconémica aqui presentada de las dos poblaciones devel6 algunas de
las grandes falencias en las condiciones de vida y laborales de las afrocolombianas, y aln
en su logro educativo, lo cual lleva a pensar en una acumulacion de desventajas, a su vez
posiblemente debidas a procesos discriminatorios en el acceso a mayores niveles de
educacion (discriminacion pre mercado), lo que conduce a unos menores resultados en el

mercado laboral de las mujeres de la poblacién negra.

Ahora bien, el anlisis para cada una de las ciudades muestra que hay claras diferencias en
el comportamiento de la brecha por area metropolitana pues ésta es mucho mas marcada en
Cartagena que en Cali y el conglomerado. Esto ha sido observado en diferentes estudios
sobre el tema que muestran que en la ciudades de la costa Caribe, la discriminacion racial
es mas fuerte (vease Viafara, Urrea y Correa 2009; Urrea y Viafara 2006; Diaz y Forero
2006; Romero 2007).

Por otro lado, también se buscd observar las diferencias que existen al aplicar la
metodologia desarrollada por Blinder (1973) y Oaxaca (1973), y dos de sus variantes mas

conocidas.
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El método Blinder-Oaxaca distingue dos componentes: la contribucion que generan las
diferencias en capital humano y un componente discriminatorio, entendido como todo
aquello que no se explica por las diferencias en la primera contribucion. Una variacion a
este método plantea que ademas de los dos componentes ya conocidos, existe otro que
resulta de la interaccion de los otros dos y que permite capturar mejor el efecto
discriminatorio; la otra toma en cuenta que no existe informacion exacta acerca de la
estructura salarial que prevaleceria en ausencia de discriminacion y/o nepotismo hacia

alguno de los grupos. (Oaxaca y Ransom, 1988).

Dos de estas descomposiciones (two-fold y three-fold) estan muy relacionadas entre si tanto
conceptual como algebraicamente; y fue evidente en los resultados de este estudio que la
principal consecuencia de aplicar la una o la otra est4 en el incremento o decremento del
efecto de las dotaciones en la brecha total, todo dependiendo de la inclusién o no del

término de interaccion dentro de la “discriminacion” (Jones y Kelley, 1984).

Por su parte, la propuesta de Oaxaca y Ransom entra como una solucién a una de las
principales fallas de la descomposicién Blinder-Oaxaca: su problema para retratar
adecuadamente la mas importante de las condiciones del modelo original de Becker que es
la estructura salarial que prevaleceria en caso de no haber discriminacion (Cotton, 1988).
Para obtener los betas de la ecuacion de ingresos no discriminadora, Neumark (1988)
utiliza una extension de los modelos de Becker y de discriminacion por parte del empleador

de Arrow.

El resultado que mas llama la atencidn en este estudio es que en Cali y el conglomerado de
las trece areas metropolitanas, las mujeres afrocolombianas presentaron ventajas bastante
grande en los términos de intercepto de las ecuaciones salariales, lo cual condujo a
coeficientes de discriminacién con signos negativos que podrian pensarse como

“discriminacion” en contra de las mujeres no afrocolombianas™.

1° 0 analogamente, favoritismo hacia las mujeres afrocolombianas.
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Pero afirmar algo asi seria precipitado porque el resto de los coeficientes confirman la
presencia de estructuras salariales que mas bien, favorecen a la poblacion femenina no
afrocolombiana; ademéas bajo la lupa de la descomposicion three-fold, vimos que la
combinacion de menores dotaciones de las afrocolombianas junto con menores coeficientes
para ellas, explica buena parte de las diferencias salariales. En otras palabras, las brechas en
buena medida, se explican por la presencia de discriminacion en contra de las
afrocolombianas que poseen niveles méas bajos de dotaciones que la que poseen las no

afrocolombianas.

Ademas, con la metodologia Oaxaca-Ransom se pudo ver que la parte de sobrepagos a las
mujeres no afrocolombianas es que mayor aporte hace al total de la parte inexplicada en las

brechas salariales.

Finalmente, es importante agregar que los resultados del presente estudio no solo se agrega
al estado del arte para continuar lo que trabajos como el de Gonzéalez (2009) empezaron a
indagar, sino que ademas permite vislumbrar la necesidad de formular politicas publicas
especialmente disefiadas para mejorar las condiciones de las mujeres afrocolombianas en el
mercado laboral pues queda demostrado que una politica de meramente de género quedaria
incompleta siendo que las tendencias observadas en las mujeres varian segin su raza o
etnia. Como por ejemplo, la gran brecha que hay en el tema de educacion entre los dos
grupos de mujeres estudiados, y que es precisamente este aspecto el que méas contribuye a

que haya salarios disimiles segun el grupo racial.
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ANEXO 1.

Ingresos laborales por hora: media, desviacion estandar y valor maximo para
poblacion afrocolombiana y no afrocolombiana en Conglomerado, Cartagena y Cali.

Total 13 areas

Media Desviacion Maximo
g No-afrocolombiano 4678,11 18.047,58 1.515.487,00
g Afrocolombiano 3.249,90 2.691,13 22.535,48
I Total 4.601,45 17.563,90 1.515.487,00
= No-afrocolombiano 3.891,34 8.987,55  1.078.826,00
=) Afrocolombiano 2.910,93 3.504,20 31.166,09
= Total 3.834,22 8.762,28 1.078.826,00
- No-afrocolombiano 4.307,78 14.510,97  1.515.487,00
g Afrocolombiano 3.085,74 3.114,75 31.166,09
Total 4.239,62  14.119,22  1.515.487,00

Cartagena

Media Desviacién Maximo
g No-afrocolombiano 4.854,72 4,594,23 34.378,60
g Afrocolombiano 3.089,78 2.056,67 15.392,97
T Total 4.325,79 4.083,48 34.378,60
= No-afrocolombiano 3.914,70 9.538,36 148.638,30
) Afrocolombiano 2.515,83 2.526,89 27.809,74
2 Total 3.477,04 8.055,23 148.638,30
_ No-afrocolombiano 4,391,09 7.465,35 148.638,30
g Afrocolombiano 2.795,86 2.324,50 27.809,74
Total 3.903,15 6.390,05 148.638,30

Cali

Media Desviacion Maximo
g No-afrocolombiano 4.570,43 5.885,08 81.511,31
g Afrocolombiano 3.389,76 3.165,98 22.535,48
I Total 4.282,57 5.368,48 81.511,31
= No-afrocolombiano 3.529,94 3.648,57 47.947,83
=) Afrocolombiano 2.670,78 2.869,12 26.850,79
2 Total 3.306,58 3.434,92 47.947,83
_ No-afrocolombiano 4.098,31 5.021,25 81.511,31
g Afrocolombiano 3.047,97 3.046,25 26.850,79
Total 3.832,28 4.603,76 81.511,31

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim.lI




ANEXO 2.

Afos de educacion culminados: media, mediana, valor maximo y minimo para
poblacion afrocolombiana y no afrocolombiana en Conglomerado, Cartagena y Cali.

Total 13 areas

Media Mediana Maximo Minimo

No afrocolombianof@ 9,024 10 21 0

Hombre Afrocolombiano 8,112 9 18 0

Total 8,968 10 21 0

No afrocolombianol 8,818 10 21 0

Mujer Afrocolombiano 8,118 9 17 0

Total 8,772 10 21 0

No afrocolombianol 8,915 10 21 0

Total Afrocolombiano 8,115 9 18 0

Total 8,864 10 21 0

Cartagena

Media Mediana Maximo Minimo

No afrocolombianol 9,243 11 21 0

Hombre Afrocolombiano 8,188 9 16 0

Total 8,865 10 21 0

No afrocolombianol 9,116 11 21 0

Mujer Afrocolombiano 8,525 9 21 0

Total 8,793 10 21 0

No afrocolombianof 9,174 11 21 0

Total Afrocolombiano 8,176 9 16 0

Total 8,827 10 21 0

Cali

Media Mediana Maximo Minimo

No afrocolombianol 8,904 10 21 0

Hombre Afrocolombiano 7,990 8 18 0

Total 8,668 9 21 0

No afrocolombianol 8,165 9 15 0

Mujer Afrocolombiano 7,911 8 16 0

Total 8,350 9 21 0

No afrocolombianol 8,702 9 21 0

Total Afrocolombiano 7,949 8 18 0

Total 8,500 9 21 0

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim.lI



ANEXO 3.

Resumen de modelos de regresion para mujeres afrocolombianas y no afrocolombianas en Conglomerado, Cartagena y Cali.

Total 13 areas

Cartagena

Cali

Mujeres

Afrocolombianas

Mujeres

No Afrocolombianas

Mujeres

Afrocolombianas

Mujeres

No Afrocolombianas

Mujeres

Afrocolombianas

Mujeres

No Afrocolombianas

Variable Dependiente:
Ln Ingreso por hora

Edad 0,0561759 *** 0,0445636 *** 0,0054746 0,0278076 * 0,0392463 * 0,0830056 ***
Edad? -0,000712 *** -0,0004022 *** 0,0000437 -0,0001898 -0,0005504 * -0,0008523 ***
Anos de educacion 0,0308258 *** 0,082458 *** 0,0482956 *** 0,0894032 *** 0,025557 * 0,0979059 ***
Tamano de hogar -0,0325356 *** -0,0337113 *** -0,001576 -0,0290707 ** -0,0460009 ** -0,0333524 ***
EstCiv Union libre -0,198695 * 0,0851303 ** -0,181543 -0,2922025 * -0,1922693 0,3698442 ***
EstCiv DivorciadaSeparada -0,0547428 0,0937042 ** -0,0902274 -0,270126 0,0426002 0,3736114 ***
EstCiv Soltera -0,1009748 0,1322359 *** -0,113338 -0,1562181 -0,0614331 0,4330981 ***
EstCiv Casada -0,0824112 0,1875916 *** -0,0480669 -0,1389401 -0,1646039 0,4590847 ***
Contrato 0,1229033 * 0,0635962 *** 0,3675443 *** 0,1902869 ** 0,2906708 *** -0,0014962
Afiliacion Salud 0,2711968 *** 0,2192771 *** 0,1867002 * 0,1475185 0,0432562 0,0679996
Afiliacion Pension 0,1397246 * 0,2904371 *** 0,386986 *** 0,3625412 *** 0,1660296 * 0,3067459 ***
Ya Pensionada 0,7788133 *** 0,2349461 *** 0,8426647 ** 0,0708692 0,797828 * 0,5897096 *
Constante 6,399207 *** 5,648283 *** 6,384000 *** 5,975977 *** 6,871159 *** 4,643986 ***
NuUmero de observaciones 557 10416 210 469 207 744
R? 0,2726 0,3610 0,5282 0,5078 0,2173 0,4836
Pseudo R’ 0,2565 0,3603 0,4994 0,4948 0,1688 0,4751

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim.ll




ANEXO 4.

Correccion por sesgo de seleccion en la descomposicion Blinder-Oaxaca (método
Oaxaca-Neuman) para Conglomerado, Cartagenay Cali.

Conglomerado

Observaciones: 10973

Coeficiente Error estandar z P>|z| [95% Conf. Interval]
Diferencial
Prediccion 1 7,879169 0,0083254 946,4 0,000 7,862852 7,895487
Prediccidn 2 7,695895 0,0303062 253,94 0,000 7,636496 7,755294
Diferencia 0,18327 0,0314289 5,83 0,000 0,121675 0,244874
Ajuste 0,2349143 0,1140602 1,06 0,209 -0,0113605 0,4584682
Descomposicion
Dotaciones 0,1517831 0,0227319 6,68 0,000 0,1072294 0,1963369
Coeficientes -0,0391766 0,1132936 -0,35 0,729 -0,261228 0,1828748
Interaccion 0,1223077 0,0189522 0,45 0,304 -0,0851622 0,1594533
Cartagena
Observaciones: 679
Coeficiente Error estandar z P>|z| [95% Conf. Interval]
Diferencial
Prediccion 1 7,849596 0,03587 218,83 0,000 7,779292 7,9199
Prediccidn 2 7,555776 0,0498858 151,46 0,000 7,458002 7,653551
Diferencia 0,29382 0,0614431 4,78 0,000 0,173394 0,414246
Ajuste 0,3676444 0,1626342 0,86 0,304 -0,0488872 0,6864017
Descomposicion
Dotaciones 0,2073528 0,0476554 4,35 0,000 0,11395 0,3007556
Coeficientes 0,1110758 0,1574373 0,71 0,48 -0,1974957 0,4196472
Interaccion 0,0492158 0,0282837 1,74 0,182  -0,0062192 0,1046508
Cali
Observaciones: 951
Coeficiente Error estandar z P>|z| [95% Conf. Interval]
Diferencial
Prediccidon 1 7,86554 0,0285342 275,65 0,000 7,809614 7,921467
Prediccién 2 7,645377 0,0493633 154,88 0,000 7,548627 7,742127
Diferencia 0,22016 0,057017 3,86 0,000 0,108412 0,331915
Ajuste 0,3125263 0,2045839 1,03 0,127  -0,0884507 0,7135033
Descomposicion
Dotaciones 0,1468548 0,0414637 3,54 0,000 0,0655873 0,2281222
Coeficientes 0,0150687 0,2043418 0,07 0,941  -0,3854339 0,4155714
Interaccion 0,1506028 0,0443738 0,39 0,321 -0,0636318 0,2375738

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim.II




ANEXO 5.

Descomposicion Blinder - Oaxaca two-fold por raza en mujeres para Conglomerado, Cartagena y Cali.

Total 13 dreas Cartagena Cali
Parte Explicada Parte Inexplicada Parte Explicada Parte Inexplicada Parte Explicada Parte Inexplicada
Variable Dependiente:
Ln Ingreso por hora
Edad 0,0283743 * -0,3968071 -0,016843 0,7919964 0,0456168 1,510184 *
Edad?® -0,0195616 * 0,3972098 * 0,0107451 -0,3212565 -0,0277912 -0,399737
Afos de educacion 0,1507807 *** 0,4434066 *** 0,1302863 *** 0,3984108 *** 0,1891366 *** 0,5909378 ***
Tamaiio de hogar 0,0152434 *** -0,0053930 0,0073272 -0,1428118 * 0,0112869 * 0,0578446
EstCiv Union libre 0,0000595 0,0209802 * 0,0049731 -0,0059114 0,0003313 0,0368868 *
EstCiv DivorciadaSeparada 0,0002553 -0,0083443 0,00446 -0,0215879 -0,0017712 * -0,0175096
EstCiv Viuda -0,0002199 -0,0047059 -0,0006386 0,0016746 -0,0005368 -0,0141276 *
EstCiv Soltera -0,0014915 * 0,0189196 0,0002182 0,0133243 -0,0022732 0,0334911
EstCiv Casada 0,0079158 *** 0,0109246 0,0024698 -0,0012418 0,0066187 * 0,0277643 *
Contrato 0,0073859 *** -0,0342063 * 0,0126627 * -0,1433447 * -0,0002099 -0,1411865 **
Afiliacién Salud 0,0318592 *** -0,0276123 0,0228922 -0,0205209 0,0100081 * 0,0123737
Si Afiliacidn Pension 0,0214781 *** 0,1193591 ** 0,0471754 * 0,1005073 * 0,0017902 0,0599409 *
No Afiliacién Pension 0,0321666 *** 0,0742822 0,0304112 0,1518252 * 0,0663509 * 0,0141067 *
YaPensionada -0,0001549 -0,0039507 * 0,000429 -0,0055045 -0,0010997 -0,0008918
Constante - -0,6948789 ** - -0,7583078 * - -1,847371 ***
Total| 0,2740909 *** -0,0908164 *** 0,2565686 *** 0,0372514 * 0,2974576 *** -0,0772939 *
Valor predicho 1 7,879169 *** 7,849596 *** 7,86554 ***
Valor predicho 2 7,695895 *** 7,555776 *** 7,645377 *¥**
Diferencia 0,1832745 *** 0,29382 *** 0,2201637 ***

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim.lI




Descomposicion Blinder - Oaxaca three-fold por raza en mujeres para Conglomerado, Cartagena y Cali.

ANEXO 6.

Total 13 areas Cartagena Cali
. Parte ., ) Parte L, A Parte .,
Parte Explicada . Interaccion | Parte Explicada . Interaccion | Parte Explicada . Interaccion
Inexplicada Inexplicada Inexplicada
Variable Dependiente:
Ln Ingreso por hora

Edad 0,035768 -0,3968071 -0,0073937 -0,0033159 0,7919964 -0,0135271 0,0215683 1,510184 * 0,0240485
Edad? -0,034627 * 0,3972098 * 0,0150654 -0,0024753 -0,3212565 0,0132204 -0,0179461 -0,399737 -0,0098451
Afios de educacion 0,0563673 ***  (,4434066 ***  (0,0944134 *** | 0,0703806 ***  0,3984108 ***  (,0599057 ** 0,0493716*  0,5909378 ***  (,139765 ***
Tamaiio de hogar 0,0147118 ** -0,005393 * 0,0005316 * 0,0003972 * -0,1428118 * 0,00693 * 0,0155673 * 0,0578446 -0,0042804
EstCiv Union libre 0,0004533 0,0209802 * -0,0003938 0,0039102 * -0,0059114 0,0010629 -0,0009084 0,0368868 * 0,0012396
EstCiv Divorc/Separ -0,0013813 * -0,0083443 0,0016366 0,0001624 -0,0215879 0,0042975 -0,0044863 * -0,0175096 0,0027151
EstCiv Viuda 0,0001926 -0,0047059 * -0,0004125 -0,0003226 0,0016746 -0,000316 0,0001233 -0,0141276 * -0,0006601
EstCiv Soltera 0,0006245 * 0,0189196 -0,002116 -0,0003814 0,0133243 0,0005996 -0,0002941 0,0334911 -0,0019792
EstCiv Casada 0,0004463 0,0109246 * 0,0074695 * 0,0029258 -0,0012418 -0,000456 -0,0044873 0,0277643 * 0,011106 *
Contrato 0,0142738 * -0,0342063 * -0,0068878 * 0,0244584 * -0,1433447 * -0,0117957 * 0,0407779 **  -0,1411865**  -0,0409878 *
Afiliacion Salud 0,0394028 *** -0,0276123 -0,0075435 0,0289725 * -0,0205209 -0,0060803 0,0063664 0,0123737 0,0036417
Si Afiliacion Pension -0,0310047 * 0,1193591 **  0,0524828 ** -0,0049534 0,1005073 * 0,0521289 * -0,0350607 0,0599409 * 0,0368509 *
No Afiliacion Pension | 0,0562375***  0,0742822 * -0,0240709 * 0,086281 ** 0,1518252 * -0,0558699 * 0,071339% * 0,0141067 * -0,0049887
Ya Pensionada -0,0012242 -0,0039507 * 0,0010693 -0,0025228 -0,0055045 0,0029518 -0,0018016 -0,0008918 0,0007019
Constante - -0,6948789 ** - - -0,7583078 * - -1,847371 *** -

Total| 0,1502405 *** -0,0908164 ***  0,1238504 *** | 0,2035168 ***  0,0372514 * 0,0530518 ** 0,14013 *** -0,0772939*  0,1573276 ***

Fuente: Calculos propios con base en la GEIH 2007-trim.lI
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