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1. RESUMEN

Inclusion, palabra que estd de moda, conlleva a realizar acciones que se
alejan de la realidad que vivimos; incluir implica agregar o sumar un elemento
o elementos dentro de algo ya definido, en este trabajo, eso definido es la
sociedad, por lo tanto la inclusion social es ese proceso que permite la
introduccién a la sociedad, de aquellos grupos que han sido excluidos
histéricamente de la misma, en tiempos y lugares diferentes pero que juntos

han escrito la historia de la exclusion y por consiguiente de la inclusion.

La inclusibn que estd comprometiendo todas las profesiones con obras
inclusivas, escuelas inclusivas, practicas inclusivas, entre otras acciones, va
mas alla de sillas azules, espacios amplios, cupos de mas en lugares para
poblacién excluida (discriminacion positiva') La inclusién de dichos grupos,
gue veremos a lo largo del trabajo, implica trabajar desde todos los campos
del saber en acciones que detengan la exclusion, reto el cual demanda

entender en su conjunto qué es, porqué y qué implica la inclusion.

1 Discriminacion positiva: “consiste en crear una desigualdad juridica para restaurar una
desigualdad de hecho” (Sentencia C-371/00) y conforma junto con (Discriminacion inversa,
Accién positiva, Diferenciacion positiva y Medidas de igualacién) procedimientos llamados de
“Accion Afirmativa”’. Entendiendo esta como “Las medidas o politicas dirigidas a
determinadas personas 0 grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades
de tipo social, cultural o econémico que los afectan, o bien lograr que los miembros de un
grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor

representacién” (Andrade & Andrade, 2011).
Encuentran apoyo en los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Politica Nacional y en las
sentencias C-422 de 1996 y posteriormente de la C-371 del 2000 donde se dictan

disposiciones.

Pagina 9 de 145



La inclusién propone incluir a todos, e Incluir demanda corregir todo lo que
excluye; desde el ambito educativo se habla de educacion inclusiva como
aguella que incluye a todos los nifios, nifias y jovenes en edad escolar dentro
del aula regular sin distingo de etnia cultural, género, religion, costumbres,
origen, condiciones fisicas, cognitivas y de aprendizaje. La construccion de la
educacion inclusiva conlleva romper con todas las barreras que excluyen,
estas barreras pueden ser externas o internas a la escuela pero de igual

manera se deben eliminar para dar paso a una educacion para TODOS.

Este trabajo de investigacion, parte de la premisa, que en el Pais se viene
desarrollando desde hace mas de dos décadas, politicas, decretos,
lineamientos entre otros que regulan la educacion para todos, sin embargo
todas estas se han quedado en el papel y hoy en dia aunque se ha
avanzado, falta mucho para cumplir el objetivo, empezando porque quien
acompanfa la formacién del estudiante, es decir el docente de aula, no cuenta

con formacién para ensefar en medio de la diversidad.

Acorde a lo anterior, se realiz6 una consulta a estudiantes en formacion del
programa de Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, del Instituto de Educacién y Pedagogia en
la Universidad de Valle, con el fin de indagar cuéles son los conocimientos
alrededor de la educacioén inclusiva y establecer la relacién existente entre la

formacion y la practica docente frente a la tematica.

Se efectu6 también un breve estado del arte en materia de educacion
inclusiva, que permitié entrever como se expresa esa historia en nuestro pais
y cuales son las necesidades mas urgentes, encaminadas a construir una
escuela y una educacién para Todos, por equidad para la construccion de un

pais digno, en paz y con justicia social.
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El grupo excluido que es el enfoque del trabajo es la poblacién en situacion
de discapacidad, especificamente nifios, niflas y jovenes en situacion de

discapacidad en edad escolar.

Los resultados de la muestra permiten inferir que el modelo que predomina
en los estudiantes, respecto de la discapacidad es el clinico, y el enfoque el
rehabilitador, a pesar que se hable del incluir a todos en el aula, la educacion
especial prevalece como alternativa educacional para las personas en

situacién de discapacidad.

PALABRAS CLAVES:

Exclusion, integracion, inclusion, persona en situacion de discapacidad,

diversidad, modelo, enfoque y formacion docente.
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2. INTRODUCCION

Desde una perspectiva materialista, el modo de produccion determina la
sociedad y su forma de organizarse (estructura), de la misma manera las
instituciones que hacen parte de esa estructura corresponden a los principios
y objetivos de dicha sociedad; como instituciones se entiende la familia, la
escuela y la iglesia, entre otras. La sociedad ha tenido procesos de
transformacion en cada una de sus etapas y ha inducido a la re-organizacion
de la misma, el papel que desempefia cada quien en la estructura de la
sociedad es fundamental y determinante para la misma; a lo largo de la
historia de la humanidad distintas han sido las estructuras de la sociedad y
por ende también las escuelas en su esencia, organizacién, contenidos y
fines. Puesto que en la escuela se ensefian principios, hormas y se prepara
para la vida adulta, ésta es un instrumento fundamentalmente ideoldgico
para estructurar a una sociedad, fortalecer y perpetuar dicha estructura o

para transformarla.

Es decir, la educacion es el método que reproduce la cultura, estructura
econdémica y politica de la sociedad y la escuela es la institucion que
principalmente cumple esta funcion. A grandes rasgos la escuela en nuestra
sociedad tiene como objetivos formar cognitivamente y preparar a los nifios,
nifas y jovenes para que se puedan desenvolver en una sociedad que
demanda unos desarrollos cognitivos y sociales (competencias) con el fin

gue puedan cumplir una funcion en la sociedad.

En cuanto a la percepcién de normalidad, depende del desarrollo del sujeto
en un contexto educativo y social determinado, es decir la forma en que se
socializa y se aprende, en el marco de los principios y valores que rige una
sociedad, se consideran como elementos fundamentales en la formacion del

sujeto, y por lo tanto en la percepcion de normalidad del mismo. Por lo
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anterior la escuela es la que moldea garantizando ese hecho en la sociedad,
una escuela inclusiva promueve otra mirada de esa sociedad cuestiondndola
y transformandola a una sociedad que valora la diferencia y la incluye en su
cotidianidad; como lo menciona Pujolas (2004) aprender a respetar la
diferencia y ser tolerante con ella, solo es posible en una escuela donde se

vive la diversidad.

La escuela segregadora y la escuela inclusiva las determinan diferentes
sistemas economicos y politicos; las concepciones de vida y diversidad de
una sociedad dependen de la estructura del Estado. Pujolas (2004) advierte,
una escuela segregadora obedece a una sociedad individualista que se rige
por dos conceptos fundamentales la eficacia y la eficiencia; una escuela
inclusiva obedece a una sociedad amplia, pluralista y diversa, que respeta y
acompanfa los tiempos de aprendizaje y de accion de cada individuo sujeto a

una sociedad.

Para comprender la inclusion educativa que conlleva a la inclusién social, es
importante conocer algunos significados. Segun el diccionario de la RAE?, la
sociedad es: Agrupacion natural o pactada de personas, que constituyen
unidad distinta de cada uno de sus individuos, con el fin de cumplir, mediante
la mutua cooperacién, todos o algunos de los fines de la vida; es decir la
sociedad se basa en valores de cooperacion que conllevan a un bien comun
y segun este mismo diccionario, incluir es Dicho de una cosa: Contener a
otra, o llevarla implicita; cuando hablamos de inclusion social en cierto
sentido estamos redundando pues segun la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia en el Articulo 13; Todas las personas tienen los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin restriccién alguna. Es
decir hombres y mujeres, sin distingo de creencias religiosas, capacidades

fisicas, cognitivas y economicas, son parte de la sociedad. Pero entonces

2 Real Academia Espafiola
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¢por qué se aboga por la inclusién social de algunos grupos o personas?, Si
bien la Constitucion y algunos pactos internacionales normativizan la
posibilidad de acceder y ejercer los derechos como derecho de todos,
algunos grupos han sido excluidos histéricamente y actualmente luchan por

hacer parte y arte de esa sociedad de todos.

Es decir, la inclusibn parte de la historia de los DDHH y de las
reivindicaciones de las personas y/o grupos de personas excluidas y sus
familiares; la historia de la educacion inclusiva que hace parte de la historia
de la inclusion social, es mas reciente y compleja, escrita a varias manos,

larga y para nada unica y/o lineal.

Paulo Freire padre de la educacion popular recoge quizas con la mayor
certeza, sin saber; el sentido y el porqué de la inclusion escolar en una de
sus frases mas celebres: “Alfabetizarse no es aprender a repetir palabras,
sino a decir su palabra y Todos nosotros sabemos algo. Todos nosotros
ignoramos algo. Por eso, aprendemos siempre” en ésta se refiere a la
educacion popular enmarcada en la educacion para la liberacion; sin
embargo en ella se puede encontrar una descripcion de una educacion
donde todos caben en sintonia con la logica de la educaciéon inclusiva o

Educacién para Todos.

Es importante subrayar que la educacion que se ha llamado inclusiva, no es
una educacion exclusiva para los que aun no estan en las aulas, sino que se
concibe como una educacion para todos, inclusive para los que han estado
excluidos hasta ahora. Contempla més que contenidos, que aprender a
fraccionar, a sacar algoritmos y a utilizar reactivos; ensefia a vivir y a
aprender que se puede vivir juntos aun en medio de las diferencias, ensefia a
aprender del otro y a compartir en vez de competir. La inclusiébn es mas que

una pedagogia, es una forma de vida. (Pujolas, 2004)
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La educacion inclusiva desafia a maestros, directivos y comunidad educativa
en general, responsables de la educacion a romper paradigmas y educar a
todos en una escuela de todos, por una sociedad para todos; la formacion
docente es parte fundamental en el proceso de construccion de la educacion
inclusiva y por tanto es menester de las instituciones de educacion superior
la formacién docente con miras a superar los miedos de vivir y ensefiar en la
diferencia, ya que son las encargadas de formar las futuras generaciones de

maestros que acepten, respeten y ensefien en medio de la diversidad.

En el presente trabajo titulado “Formacion de Docentes Inclusivos, Una Tarea
Pendiente de la Educacién Superior; Indagacién de Conocimientos en
educaciéon inclusiva de Estudiantes del Programa de Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
— Universidad Del Valle”, se consulta a estudiantes en formacién, de los
altimos semestres del programa de licenciatura de referencia, sobre los

conocimientos que tienen alrededor de la educacion inclusiva.

Los resultados obtenidos de la misma se revisaron a la luz de algunos
autores, como: Stainback & Stainback, Pujolas, Porter, Alegre, Blanco, entre
otros; para identificar, como los conocimientos alrededor de la educacion
inclusiva se relacionan con los modelos de discapacidad y enfoques
educativos descritos, con el fin de establecer la relacion de la formacion

docente frente a la practica en las aulas de “Educacién para todos”.

La indagacion realizada desde la historia de la inclusion escolar en Colombia,
se hizo a la luz de autores y experiencias significativas (documentos,
investigaciones, congresos Yy eventos realizados) a nivel nacional e
internacional en el campo de la educacion inclusiva en general y enfocado
posteriormente a la inclusion escolar en el aula regular de personas en

situacion de discapacidad.
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Los resultados de la indagacién muestran un desconocimiento general, de
los estudiantes encuestados con respecto a la diversidad y la Educacion
Inclusiva, la normatividad y el desafio para el maestro de hoy. Este permite
inferir que la formacion docente en la educacion superior de nuestro pais, es

hoy, una tarea pendiente.
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3. JUSTIFICACION

Este problema de investigacion se justifica por los siguientes elementos:
primero, las escasas referencias investigativas que hay acerca de este
problema (y/o tematica) en el pais; segundo, porque hasta hace poco el
modelo que se utilizaba para comprender y responder a la discapacidad y su
complejidad era desde el paradigma clinico y la respuesta era la
rehabilitacion desde todas las instituciones del Estado; hasta el momento, la
sociedad con ayuda de la ciencia ha ido cambiando paulatinamente el
modelo o referente para ver la discapacidad, se empieza a entender desde lo
social, por lo tanto las respuestas se deben circunscribir en el mismo ambito.
Es la educacién la que ha tenido el mayor de los retos, siendo este, la
inclusion de personas en situacion de discapacidad en el aula regular; de ello
se desprende el tercero y es el tratamiento o las medidas tomadas a nivel de
politicas para permitir el acceso y la permanencia de estudiantes en situacion
de discapacidad en la escuela y en el aula regular y como esa conlleva a
cambios significativos en el docente. Y cuarto y dultimo la necesidad
imperativa de propuestas de formacién docente que permitan al educador
cambiar de paradigma y cumplir el rol para con todos los nifios, nifias y
jovenes de su comunidad, convirtiéendose asi en “gestor de justicia”. (Porter,
1997)

Segun la UNESCO, (Sin fecha), Educacién inclusiva es: La educacion que
"pretende resolver las necesidades de aprendizaje de todos los nifios,
jovenes y adultos con particular énfasis en aquellos vulnerables a la

marginacion y a la exclusién”

Para comprender el qué y el porqué de la inclusidon, es preciso revisar su
historia y mas concretamente la historia de la INCLUSION EDUCATIVA o

EDUCACION INCLUSIVA, pues en esta se encuentran distintas miradas en
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torno a su aparicién, su recorrido, sus alcances y retos, desde lo general

hasta aterrizar en Colombia; que mas adelante vamos a desarrollar.

Segun la RAE “Discapacidad es cualidad del discapacitado y a su vez este
adj. - Dicho de una persona: Que tiene impedida o entorpecida alguna de las
actividades cotidianas consideradas normales, por alteracion de sus
funciones intelectuales o fisicas. U. t. ¢. s.”, esta forma de abordar la
discapacidad, algunos autores la denominan modelo clinico, en este modelo
se mira la discapacidad como una disminucion, una anomalia, como una
patologia y en ocasiones como una enfermedad que es intrinseca al
individuo; segun este modelo, de él y solo de él depende el que pueda

aprender y desempefiarse en sociedad.

Segun el Informe producido por la (OMS) Organizacion Mundial de la Salud)
y el Grupo del Banco Mundial (2011)

La discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las
deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcién
corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar
acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son

problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la

discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una interaccion

entre las caracteristicas del organismo humano v las caracteristicas de

la sociedad en la que vive.

Definiciébn que concuerda con la férmula de la discapacidad mencionada por
expertos en inclusién, que en otras palabras dice que la discapacidad es el
resultado de la situacién fisica o mental de la persona, multiplicado por el
entorno; es decir en este punto se pasa del modelo clinico de discapacidad,

al modelo social.
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La educacion vista desde un enfoque social es quizas un postulado tan
antiguo como necesario; el desarrollo del nifio o sujeto depende del entorno
en el que vive, pues este se convierte en un limitante o potencializador de las
capacidades del sujeto dentro de la sociedad y mas concretamente en su
comunidad. En nuestro pais aun hay rezagos del modelo clinico y enfoque
rehabilitador en algunas de las instituciones del Estado; es por ello que
familiares y docentes de personas en situacion de discapacidad, luchan para
qgue en las escuelas, centros de salud y otras instituciones, cambien el modo
de ver la discapacidad y se pase a entender como el conjunto de la relacion
entre las capacidades del individuo y el entorno, que le permite o no, crecery
desarrollarse (modelo social). La vision que se tenga de la discapacidad

repercute en el trato que se le dé al sujeto en lo social y en lo educativo.

Por lo anterior, la historia y el proceso de la educacion inclusiva, es distinta
en cada pais, cada contexto le ha permitido el desarrollo de distinta forma.
En Colombia la transicion de enfoques ha transcurrido como todo proceso
dialectico o transformador, con flujos y reflujos, que a continuacion

desarrollaré.

Montoya, G (2004) en su ponencia “Del exterminio a la educacién inclusiva:
una vision desde la discapacidad”, relata las distintas etapas por las que ha
pasado la nocién de discapacidad y junto a ella la percepciéon de educacion
pensada para esta poblacion.

El_modelo tradicional esta etapa que abarca varias décadas, comienza

desde la muerte, pasando por la caridad y el asistencialismo, las personas
recién nacidas con signos de debilidad o malformacion fisica eran
condenadas a la muerte, tiradas desde montes o dejadas a la intemperie,
posteriormente la iglesia condend el infanticidio y atribuyé como causas de la
discapacidad, la maldiciéon por el pecado, lo que conlleva a que estas

personas fueran vistas como resultado de la contaminacion del hombre y
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condenadas a ser separadas de sus familias, de su comunidad y albergadas
en las afueras de las ciudades por ser dolientes portadoras del mal y del
pecado, conllevando esta, a la institucionalizacion de las personas diferentes
en manicomios, carceles y hospitales donde vivirian toda su vida y serian
atendidas por otras, pues no solo se les consideraba inutiles para la
sociedad, sino también dafiinas. Es asi como la institucionalizacion de estas
personas en nuevas instituciones creadas con fines de cuidado y de estudio,
genera un cambio en la concepcion de la discapacidad, prevaleciendo aun
como patologias, las personas pasan de ser objeto de asistencia a objeto de
estudio. A mediados del siglo XIX se pueden observar dos vertientes la
primera que se apoya en la asistencia médica-psicolégica en los centros
especializados para esta poblacion y la otra se enfoca en una nueva manera
de abordar esta poblacién-iniciada por Jean Itard basada en una pedagogia
curativa y rehabilitadora; Mediante su trabajo con el nifio salvaje de Averyon
(1800-1806), plantea que es posible que el nifio deficiente aprenda gracias a
la modificalidad de su conducta, marcando asi las primeras concepciones de
educacion sensorial y permite pensar en catalogar ya las discapacidades
segun rasgos, estas personas son divididas segun sus deficiencias y
atendidas en centro especializados para cada discapacidad, se piensa en
que la educacién debe ser enfocada a una determinada poblacion, los
normales irdn a un sitio, y los que no pueden o no quieren aprender, irdn a

otra.

El modelo rehabilitador

Este modo de ver la discapacidad inicia entre las dos guerras pero se
consolida después de la segunda, durante esta etapa la lectura de la
discapacidad se centra en el individuo ya que es en su deficiencia (fisica,
mental o sensorial) y en su “falta de destreza” donde se ubica basicamente el

origen de sus dificultades, la persona pasa a ser valorada por un cien-
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namero de especialistas e inicia un proceso de rehabilitacién que es medido
segun lo logros y destrezas funcionales que obtenga o recupere con relacién
a su discapacidad, pero el logro mas valorado es que consiga trabajo; el
modelo rehabilitador como educacion especial, en esta etapa la psicologia y
la pedagogia empiezan a trabajar de la mano en centros especializados,
pero la practicas se centran en la deficiencia del individuo y no en el ser; el
individuo en situacion de discapacidad no es visto como una persona que
tiene un déficit sino que se le considera un deficiente y pasa a tomar el

LAY

nombre del déficit antes que el de él, “es un chico retardado” “es una chica
Down”; por otra parte es visto desde la diferencia y todos son casos
particulares o singulares y se parte de ahi para el tratamiento desconociendo

el contexto en el que esta inmersa la persona.

Los autores Stainback & Stainback (2007) y Pujolas (2004) coinciden en
sefalar que se ha cambiado la manera de mirar la discapacidad; en los
ultimos afos se pas6é del modelo clinico al modelo social y por lo tanto el
enfoque de la educacion cambid de rehabilitador a inclusivo. Es decir de una
educacién segregadora que dividia a la escuela en dos o mas (Escuela
tradicional), a una escuela para todos, esta Ultima como consecuencia de un
proceso largo de transiciones, pasando por la institucionalizacion, la escuela
especial, la escuela integradora, las aulas multi-graduales, hasta las escuela
y aulas para todos. En algunos paises este cambio si bien ha tenido un
proceso lento, estd mucho mas avanzado que en nuestro pais, sin embargo
es preciso reconocer como se ha dado este proceso hacia la educacion

inclusiva y cuales son los retos para alcanzar una educacion para todos.

Para ello es imperativo, recurrir a la norma. La educacion es un derecho
contenido en numerosos tratados que regulan los derechos a nivel Nacional
e Internacional, como la Convencion sobre los derechos del nifio en sus

articulos 28 y 29 principalmente, en otros items del mismo y en el Pacto
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Internacional de los derechos sociales, econdmicos y culturales de las
Naciones Unidas - Art 13, ademas por la Constitucién Politica o carta magna
de cada pais, en nuestro caso articulos 67, 68, 69 y en la Ley General de
Educacion, ley 115 de 1994.

A nivel Internacional con el fin de evaluar que la educacion cumpla
significativamente los objetivos trazados, se crearon las buenas practicas de
la educacion entre ellas, las ‘4As’ que fueron adoptadas en 1966 en el Pacto
Internacional de Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales como
categorias universales para establecer el cumplimiento del derecho a la
educacién; posteriormente fueron adoptadas y desarrolladas por Katarina
Tomasevski, Relatora Especial de Naciones Unidas para el Derecho a la
Educacion 1998-2004 definiendo asi:

“Asequibilidad o Disponibilidad: Debe haber escuelas o instituciones
educativas que cubran la totalidad de la poblacion.

+ Aceptabilidad: Los programas de estudio tienen que ser adecuados
culturalmente y de buena calidad, aceptables por los titulares del
derecho: alumnos y padres.

» Adaptabilidad: Esto significa que los programas deben adecuarse a
los cambios de la sociedad.

» Accesibilidad: No se puede prohibir el acceso a la educacién ya sea
por color de piel o religibn que ejerza o por razones culturales o
fisicas.”

De acuerdo a lo anterior la educaciéon debe cumplir realmente con el caracter
de publico, mas que comprometerse a impartir contenidos debe aportar a la
formacion donde desde la cotidianidad, se construya y se forme el sujeto
social, donde el individuo pueda ser apoyado y apoye a sus comparieros. La
educacion debe estar pensada para que todos puedan acceder y
permanecer en ella, aprender en ella, compartir y responder a las

necesidades de la comunidad a la cual pertenece.
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Al hablar del Derecho a la Educacion, en nuestro pais, se suscitan un mundo
de problematicas, como las altas tasas de analfabetismo o de desercion
escolar en las zonas rurales de nuestro pais, el bajo nivel educativo de la
poblacion Colombiana, la baja calidad de la educacion basica y media
publica y necesariamente llegamos al tema de la educacion como derecho,
pues en nuestro pais, no esta consagrado como derecho fundamental;
ademas que apenas empieza a ser publica y de obligatorio cumplimiento solo
para la basica primaria. Por otro lado y directamente condicionante para lo
anterior, Colombia se encuentra fijado en el paradigma de la escuela eficaz y
eficiente, educacion que esta direccionada desde y para el empleo y va muy
ligada a la escuela tradicional donde el profesor es el que transmite el
conocimiento y al estudiante se le considera un vaso vacio que hay que
llenar de contenidos; al contrario del paradigma de la escuela para la
formacion de ciudadanos, fundamentalmente basada en valores y en la linea
constructivista donde se aprende para crecer como persona y crecer en y

como sociedad desde la cotidianidad.

La tabla N° 1 presenta una interpretacion de las diferencias entre escuela
tradicional “SEGREGADORA” y la “Escuela para todos” (INCLUSIVA), consta
de conceptos o palabras claves, resultado de la bibliografia consultada;
(Parrilla, 2002); (Pujolas, 2004); (Escudero & Martinez, 2011); (Porter, 1997);
entre otros. Permite al lector hacerse una idea de lo que representan las dos
escuelas y el cambio o reto que hay sobre la educacion.

Tabla 1. Educacién Inclusivay Segregadora; Expresion en Colombia

EDUCACION SEGREGADORA - TRADICIONAL INCLUSIVA
Sistema .
_ Dual Unico
educativo

Principios Eficacia y Eficiencia
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Formar seres humanos

Objetivos Ensefiar para el trabajo que pertenezcan,
compartan y apoyen
Unica, amplia,
Sociedad Dual, individualista y estigmatizadora, democrética, justa y
equitativa
. Todos, permite apoyo,
Muy pocos, muchos estudiantes desertan y L _
Alcances y _ _ participacion, pertenencia,
la educacion termina siendo un malestar o _
aprendizaje cooperativo.
o . _ El necesario, se respetan
. Entre mas rapido mejor y la especial para . .
Tiempos _ tiempos y ritmos de
siempre aunque no avancen o
aprendizajes
. Para
Escuela Normal Especial Integradora
todos
En el aula
regular pero
. . sacados a _
Aula “‘Normal” Especial Multi-gradual Inclusiva
ratos para
hacerles
terapias
. o Democratic
Estado Sistema Capitalista Garante de DDHH
0
Promotores Estado, Industrias Poblacion excluida y familiares
Personas Personas que Todos los
Personas que . »
que se _ pueden Quienes nifios,
) se consideran o »
» consideran asistir a la puedan ninas y
Poblacién no pueden o ) o y
normales y _ misma asistir al aula | jovenes en
_ no quieren
no han sido escuela pero regular- edad
. aprender )
victimas de gue no segun escolar
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exclusion pueden estar directivas
con sus
companeros
Edad
escolar
DeOa 16 Toda las Todas las DeOa 16
Edad . . pero
afnos edades edades afios
respetando
tiempos
Excluyente
Infraestructu . .
barreras Accesible Adaptada Accesible
ra
- fisicas
Profesores
Profesoresy | Profesoresy
y . :
. estudiantes — | estudiantes — . _
Actores estudiantes Comunidad educativa
(padres de (padres de
— (padres . .
N familia) familia)
de familia)
Docentes
Docentes regulares+
Docentes
_ regulares + DMT
) especiales,
_ Fonoaudilogo o apoyo de (docente
Profesionale psicologos, _
docentes | s, terapeutas, psicologos, de
S _ terapeutas, )
psicologos . terapeutas, meétodos y
fonoaudiolog .
fonoaudiolog | recursos) y
0S
oS apoyos
necesarios
Competitiv Competitivo
o 0 Memoria N Memoristico | Cooperativ
Aprendizaje . Competitivo
Memoristic muscular y en algunas 0
0 ocasiones
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accesible

Pocos, no En el mismo
Muchos aptos para la aula, pero Contenidos
) Muy pocos- _
_ incluso no edad y contenidos acordes a
Contenidos talleres pre- N o
todos repetitivos distintosa |laedady al
, laborales .
servibles aislados de la sus contexto
realidad comparieros
un
curriculo
rico,
disefiado
para que
sin
. Uno para Uno para o
Especial para distincién
] o todos, todos pero
Curriculo Rigido cada . alguna,
_ _ Adaptado a la | flexible (en el N
discapacidad ) ) nifos,
discapacidad | papel) »
nifas y
jovenes se
formen en
una
educacion
para todos.

La educaciéon debe responder al entorno y a sus demandas, una educacion

basica pensada en la vivencia del sujeto y en la formacién del mismo,

basada en los cuatro pilares del aprendizaje para la formacion del estudiante,

Delors, (1994, en Stainback & Stainback, 2007) postula:
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En cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es
decir, adquirir los instrumentos de la comprensidn; aprender a hacer,
para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para
participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas;
por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del
saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas multiples puntos

de contacto, coincidencia e intercambio.

Se necesita de una educacién que cumpla con su etimologia “educare” que
como lo dice Victoria Camps en la Ponencia: “La educacion y el minimo
comun ético”, (2008), quiere decir extraer lo mejor que lleva adentro; una
educacion que de una vez por todas supere el viejo paradigma de que el
profesor tiene la verdad absoluta y forme a estudiantes y profesores en
valores por medio de la construccion de verdades basadas en las vivencias
de los sujetos, una educacion que mas que situarse a un polo u otro de
ensefianza, en el miedo o en el libertinaje, propenda por la libertad pero
teniendo normas claras para la consecucion de una cultura social, en una
sociedad que respeta el pensamiento del otro aunque no lo comparta y que

puede proponer también otra perspectiva.

Segun Foucault (1979) "La institucion escolar es una estructura de
poder para reprimir y domesticar el cuerpo social a fin de introducir
sutiles mecanismos para mantener los privilegios y los grupos

dominantes en el poder.”

Esta educacion a la cual hace referencia Foucault es la educacion
excluyente- escuela tradicional, la cual educa a unos para dirigir y a otros
para ser dirigidos, sin embargo dentro de esos dirigidos hay privilegiados y
desfavorecidos, respectivamente, los que hacen parte de la sociedad y los

gue no.
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Entonces la inclusion tiene sus origenes en la exclusion, como proceso en
deconstruccion; su existencia responde a la necesidad que surge de un trato
equitativo para todos, como resultado de las movilizaciones y procesos
generados por los movimientos sociales y presion internacional que
amparados en tratados, pactos y resoluciones Internaciones firmadas por
Colombia exigen garantias para el ejercicio de los derechos de las personas
en situacion de discapacidad, de etnias culturales, de clases sociales
despojadas, entre otros, es decir, de personas que histéricamente han sido
excluidas de la sociedad. Esto ha llevado a que los Estados construyan
politicas, lineamientos e incentiven la aplicacion de PRACTICAS

INCLUSIVAS en los distintos escenarios de la sociedad.

Estas Practicas Inclusivas, se visibilizan desde una silla azul en un bus,
rampas en los edificios e instituciones, espacios mas grandes y adecuados
en bafos, ascensores y lugares en general, mayor tolerancia a las
diferencias, pasando por contratacion en empresas de personas en situacion
de discapacidad, en su mayoria de tipo fisico®, para cumplir con los
estandares de calidad; incluso hasta la creacion de propuestas educativas
qgue permitan la inclusiébn de personas en situacion de discapacidad en el
aula regular, tristemente algunas se quedan en el papel y en el PEI de la
institucion y pocas son exitosas, una de los incentivos recientes es la
creacion da la categoria de Maestro Incluyente en el Premio Compartir al

Maestro en nuestro pais (2008).

A nivel internacional la inclusiébn educativa nombrada como integracion
escolar lleva afios configurandose, desde 1990 en la conferencia de la
UNESCO realizada en Jomtien (Tailandia) hasta el momento actual, ésta se

ha desarrollado con mayor o menor incidencia en cada pais dependiendo de

3 La discapacidad aunque se manifiesta de forma Unica en cada sujeto, segun la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se puede clasificar en 4 tipos: Cognitiva, motora,
sensorial y de aprendizaje.
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las condiciones. En Colombia se hacen esfuerzos frente a la educacion
inclusiva como se menciona en el Decreto 366 de 2009 del MEN "Por medio
del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico
para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o
con talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva." sin
embargo estos esfuerzos en su mayoria se ven reducidos a la creacion de
politicas, y aunque esto pueda leerse como un avance, y por supuesto que lo
es; estas politicas o lineamientos han sido construidas desde arriba, desde
expertos que conocen cdmo desarrollar el enfoque inclusivo en la educacion,
pero estas se han quedado ahi, en el aire pues no hay condiciones
materiales para la ejecucion de estas politicas, se ha mirado desde el acceso
y asequibilidad (financiera), pero aun falta la pertinencia, oportunidad,
pertenencia y cooperatividad, entre otros aspectos que permiten la creacién y
consolidacion de una real inclusion. Otra dificultad para la concrecion de la
inclusion educativa, en nuestro pais es no asegurar la formacién docente
desde la etapa inicial y obligatoria de todo docente, sino que se recurre a
diplomados o especializaciones a las que no todos los docentes pueden
acceder;

“La educacion inclusiva pertenece al universo de la ética, la justicia social, la
democracia profunda y la equidad, que es lo contrario a la légica de los
méritos, la rentabilidad y la eficiencia” (Thomazet, 2009; en Escudero y
Martinez, 2011). El autor plantea que un tipo de educacion corresponde a
una determinada sociedad, la educacion inclusiva por tanto pretende
construir una sociedad mas justa desde el aula donde todos puedan
pertenecer, participar, apoyar a otros y construir capital social — entendida
como grupo de personas con las que convivimos, compartimos y en las que

confiamos (Porter, 2009) - lo que Flin (1998) llama:
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“Una auténtica comunidad es un grupo de individuos que han
aprendido a comunicarse entre ellos con sinceridad, cuyas relaciones
son mas profundas que sus preferencias y que han establecido un
compromiso significativo, para como segun indican ellos: divertirnos
juntos, disfrutar con los otros y hacer nuestras las situaciones de los

demas”

Es decir la educacion juega un papel sumamente importante en la sociedad,
no solo porque da normas y principios para vivir en ella; si porque esta debe

responder a las necesidades y demandas de la comunidad.

Esta educacion mas que de reformas, debe acompafiarse de voluntad
politica clara por parte del Estado Colombiano para que la educacién no siga
siendo el privilegio de unos y el deseo inalcanzable de otros; en esta
reestructuracion politica y econémica en torno a la diversidad, el docente por
su condicion de sujeto y agente politico, influye directamente, de forma
consciente 0 inconsciente; es por eso que se hace necesario crear
consciencia sobre el papel determinante del educador para un cambio
cultural y social en la escuela y poblacién en general.

Por lo cual Porter, (1997) refiere que:

Los enfoques tradicionales a la educacion fomentan que el docente de
la clase indique dificultades de instruccibn a expertos que
diagnostican, prescriben e, invariablemente, proporcionan servicios
alternativos para el estudiante (Little, 1985). El mensaje inherente en
este enfoque es que los docentes comunes no estan calificados ni son
competentes para proporcionar una educacién a un estudiante con un

significativo problema de aprendizaje.

Lo que es fundamental a un enfoque inclusionario en la educacion de
estudiantes excepcionales es que el director y el personal de la
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escuela aceptan la responsabilidad del progreso de todos los
estudiantes (Perner, 1991). A esto sigue que el docente de la clase
debe aceptar la responsabilidad del progreso educativo de todos los
estudiantes de la clase. La investigacion es clara en cuanto a que las
actitudes y expectativas de los docentes tienen un impacto
significativo sobre el autoconcepto y éxito del estudiante (Purkey,
1984).

La educacién esta cambiando a paso lento, a medida que se produce la
reflexion en el quehacer educativo y docente, como también del tipo de
educacién y el para qué; la manera de concebir la educacion y su implicaciéon
social va adquiriendo un matiz diferente, justo aqui, se encuentra el enfoque

inclusivo de la educacion.

Por lo anterior la formacion docente juega un rol fundamental en la
configuracion y consolidacion del proceso de inclusién escolar, de manera
consciente, siendo pertinente indagar los conocimientos de los estudiantes
en formacion del programa de licenciatura en educacion basica con énfasis
en ciencias naturales y educacion ambiental, de la Universidad del Valle;
relacionadas con la educacién inclusiva, para conocer la situacion actual, si
los futuros docentes estan preparados para enseflar en medio de la
diversidad, entendiendo ésta como una formacién docente holistica e
integradora, que permita romper paradigmas y plantear propuestas, generar
estrategias y herramientas para la “Educaciéon de Todos” en el modelo

inclusivo.
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4. ANTECEDENTES

Atendiendo al desarrollo del trabajo, los antecedentes que se presentan a

continuacion, se clasifican en:

= La educacidon inclusiva como respuesta a la exclusién social
historica.

= El ejercicio docente en la escuela inclusiva.

» La formacién del docente inclusivo, problema y solucion hacia el

éxito de la educacion inclusiva.

4.1. La educacion inclusiva como respuesta a la exclusion social

historica

= (Parrilla, 2002)
En acerca del origen y el sentido de la educacién inclusiva, expone los
resultados de la investigacién del autor sobre la historia de la inclusion;
muestra cuales han sido las respuestas de la escuela ante la diversidad a
lo largo de la historia de la exclusion y al mismo tiempo cdmo se ha
configurado la escuela inclusiva, desde los nuevos referentes tedricos e

ideoldgicos.

Desde la negacién explicita o tacita de derecho de distintos grupos
de personas a la educacién (ya fueran mujeres, alumno con
necesidades especiales, personas de otras culturas, etc.), hasta la
actual situacion de incorporacion parcial o plena a los distintos

niveles del sistema educativo hemos recorrido un largo camino.

Afirma que la exclusion hace parte de la historia de la inclusion y que es

preciso reconocer que este proceso no ha sido ni lineal, ni univoco; ha
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sido construido y desarrollado a varias manos en momentos, lugares y

desde marcos tedricos diferentes.

Un referente de importancia en el articulo, es la UNESCO, como principal
promotor a nivel internacional del cumplimiento de Derechos Humanos,
en especial del Derecho a la Educacion. En 1990 en la conferencia de
Tailandia un pequefio grupo de paises promovieron la idea de educacion
para todos, siendo éste el primer espacio donde se impulsa y promueve
el derecho de todos a estudiar con todos, donde segun el autor “se planté
el germen de la educacion inclusiva”. Como resultado de dicha
conferencia, la inclusion empieza a ser preocupacion de variadas y
nuevas profesiones y se produce una reflexion sobre la exclusion y la
vulneracion a los DDHH que produce y reproduce la escuela tradicional,
de tal forma que en 1994 en la conferencia de Salamanca - UNESCO, tan
solo 4 afios después, 88 paises y 25 organizaciones internacionales se
adscribieron a la idea de desarrollar o promover sistemas educativos con

orientacion inclusiva, el autor cita:

«Los sistemas educativos deberian ser disefiados y los
programas aplicados para que recojan todas las diferentes
caracteristicas y necesidades. Las personas con necesidades
educativas especiales deben tener acceso en un sistema
pedagodgico centrado en el nifio capaz de satisfacer estas
necesidades. Las escuelas ordinarias con esta orientacion
representan el medio mas eficaz para combatir las actitudes
discriminatorias, creando  comunidades de  acogida,
construyendo una sociedad integradora y logrando una
educacién para todos: ademas proporcionan una educacion

eficaz a la mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en
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definitiva, la relacion coste/eficacia del sistema educativoy’
(UNESCO. 1994, p. 2)

En tal conferencia se hizo claridad que el enfoque inclusivo de la
educaciéon no solo debia recoger a la personas con NEE (Necesidades
Educativas Especiales) sino a todos los que han estado por fuera del
sistema educativo. Este punto resulta para el autor una paradoja porque
siendo la educacion especial la que empuja la “consciencia inicial” para el

“i

proceso de inclusion, algunos autores se refieren a ésta desde “‘«la
Santisima Trinidad»: esto es; la clase, cultura y género se usan como
ambitos suficientes (ignorando las discapacidades)” (Slee 1997) citado
por el autor; es decir es excluido el factor y preocupacién que hizo
posible que hoy se hablara de educacion para todos, es decir la

discapacidad.

El autor, basado en la investigacion de Fernandez (1998) plantea que las
respuestas que la escuela ha dado a la diversidad (discapacidad,
género, cultura y clase) aunque se han materializado de forma distinta
se pueden ubicar en 4 categorias: Exclusion, Segregacion, Reformas
integradoras y Reformas inclusivas. Concluyendo de esta manera que

estos grupos han compartido un mismo camino.

De igual manera la investigacion arrojo 6 elementos que han aportado
te6ricamente a la construccion de la inclusién y son: a. Desde la Etica, la
inclusion es parte de los DDHH; b. Cambio en la concepcién de la
discapacidad; c. La perspectiva organizativa clave y base institucional
para la inclusién; d. Perspectiva comunitaria, modelos comprensivos y

organizativos para estructurar los servicios qgue acompafian a la inclusion;
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e. Emancipacion y f. Participacion claves para la investigacion en
inclusion. (Algunos elementos que plantea coinciden con los de la IAP%)

El autor concluye que la inclusion con relacion a la integracion persigue el
mismo objetivo: la educacion para todos, sin embargo a lo largo de estos
afios ha tenido un enriguecimiento conceptual e ideoldgico, al que el autor
llama un “Re-enfoque”, ha construido y propuesto nuevas formas
didacticas, metodoldgicas, organicas y organizativas para abordar el
objetivo y por ende tiene nuevos planteamientos que fortalecen las

posibilidades de alcanzar el objetivo.

= (Pujolas, 2004)
En la educacion inclusiva: ensefiar una forma de vivir, plantea a la luz de
varios autores (Jack Point y Marsha Forest; William Stainback y
Susan Stainback; Nail Postman, entre otros) la diferencia entre escuela
selectiva (tradicional) y escuela inclusiva, y aunque como lo dice el autor
no corresponden a escuelas con contenidos distintos, si responden a una
filosofia y un discurso transversalmente opuesto de pensar la educacion y
el para qué de la misma. Mientras la escuela tradicional selecciona al
estudiante segun la capacidad de aprender e instruye y trasmite
contenidos, la escuela inclusiva responde a una sociedad amplia,
diversa, heterogénea, que se enriquece de esa misma pluralidad, para
gue los estudiantes aprendan a aprender, a ser, a hacer y a convivir en
medio de la diversidad, con mayor énfasis en el saber SER. Est4 basada

en una politica de igualdad de derechos y oportunidades, que entiende,

4 La IAP (Investigacidn Accidn Participativa) que surge en los 70 en el marco de la “Teoria de la
Liberacién” como alternativa distinta en la investigacidn cualitativa, se diferencia de la tradicional
porque la investigacion no solo esta realizada por expertos sino que participa la comunidad afectada
en las distintas fases del proceso.
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respeta y potencializa las capacidades de todos en el aula, promueve el
desarrollo personal y social de los estudiantes en comunidad.

El autor plantea la necesidad de realizar unos cambios en el quehacer de
la escuela, para hacer de ésta, una escuela verdaderamente inclusiva,
entre ellos, estd concebirla como una “comunidad de aprendizaje” en
medio de otras instituciones que también educan, ésta debe cumplir su
rol; la de educar a todos los miembros de la comunidad, se debe
preocupar fundamentalmente de encontrar métodos, estrategias vy
maneras de organizar la clase, que le permitan al docente atender juntos
alumnos diferentes. Para ello el autor propone la creacion y consolidacion
de “Redes Naturales de Trabajo™ vy el “Aprendizaje Cooperativo™ como
estrategia de organizacion del aula, donde los estudiantes se apoyen
unos a otros, teniendo una base curricular comun abierta y flexible para
todos los estudiantes, sin decir esto que todos deben aprender lo mismo
pues cada cual tiene necesidades educativas diferentes; para ello se

propone avanzar en la personalizacion de Ensefianza, Aprendizaje y

5 Redes Naturales de Trabajo: Esto supone plantear la ensefianza contando con los propios alumnos
como apoyo: los sistemas de aprendizaje en grupo cooperativo, los sistemas de aprendizaje basados
en tutorias entre compafieros, (Ovejero, 1990; Pujo las, 1999), los «circulos de amigos (Snow y Forest,
1987), los «sistemas de comparfieros y amigos» o las «comisiones de apoyo entre compafieros» (Villa y
Thousand, 1992 suponen el desarrollo y a la vez la exploracion de nuevas formas de apoyo para
convertir la clase y la escuela en una comunidad mads inclusiva y acogedora. (Parrilla, 2002)

6 Entendiéndolo como una forma didactica de estructurar el aula, teniendo como base equipos
pequeios de trabajo, con el fin de asegurar al maximo la participacion equitativa para que todos los
miembros del equipo tengan las mismas oportunidades de participar y se aproveche al maximo la
interaccion simultdnea entre ellos, con la finalidad de que todos los miembros de un equipo
aprendan tanto contenidos escolares al maximo de sus posibilidades y aprendan, ademas, a trabajar
en equipo y otros valores como la solidaridad, el respeto por las diferencias. <<Una cosa es que los
alumnos y alumnos hagan, de vez en cuando, algun “trabajo en equipo” y otra cosa muy distinta es
tener estructurada la clase, de forma mds o menos permanente, en “equipos de trabajo” en los cuales
se ayuden y se animen mutuamente a la hora de aprender>>. Los equipos pequeiios deben estar
organizados de forma que sean lo mas heterogéneos posible, una propuesta dada por el autor hace
referencia a la posibilidad que en un equipo participe una (1) persona de las que mas pueda brindar
ayuda, una (1) persona de las que mas necesiten ayuda y dos (2) personas del resto del grupo, siendo
esta la poblacidon mayoritaria. (Pujolas P., 2009)
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Evaluacion (EAE) con contratos de aprendizaje que conlleve a cambios
metodoldgicos y de organizacion del trabajo en el aula, propendiendo a
la autonomia del alumnado, permitiendo que se apoye un poco mas los
estudiantes con mayor necesidades. De esta manera se avanza hacia
una escuela donde puedan aprender juntos alumnos diferentes en el aula

regular.

El trabajo aporta elementos didacticos para la organizacion del aula que
permite al docente estructurar los contenidos, la metodologia, con el fin
de hacer de las aulas un medio para construir equidad.

(Blanco, 2006)

Plantea en: “La equidad y la inclusién social: uno de los desafios de la
educacién y la escuela hoy”, que la fragmentacion social se puede
explicar por la inequidad social y la falta de oportunidades, como producto
del sistema econdémico actual, el cual ha llevado al aumento de las
desigualdades y la profundizacion de la exclusién. Para contrarrestar esto
desde los 90's se iniciaron reformas educativas que permitieran el acceso
universal a la educacién, con el fin de que esta cumpliese una de sus
funciones y quizds la mas importante - contribuir a superar las
desigualdades de origen de los estudiantes para avanzar hacia una

sociedad mas justa, equitativa, y democratica.

Consecuentemente la autora plantea que los colectivos mas excluidos
son los que mas necesitan de la educacion, para superar la situacion de
desventaja; aungue en la mayoria de los paises adoptaron en sus
politicas los principios de la declaracion - “Educacion Para Todos” y es

preciso reconocerlo como avance hacia la universalizacion de la

Pagina 37 de 145



educacion, en la practica se excluye a un sinnimero de estudiantes en
las escuelas, por distintas causas, hay cifras que no se pueden
desconocer frente a la misma. Por un lado hace algun tiempo se
reconoce la importancia de la educacion en la primera infancia, bajo la
premisa “las bases de una mayor igualdad se sientan en la primera
infancia” se ha incorporado en la educacion obligatoria la educacion en
edades tempranas, teniendo en cuenta que un mayor numero de
escolaridad puede contribuir a superar la pobreza, de igual manera se
avanza respecto a la universalizacion de la primaria, sin embargo
coexisten problemas respecto a calidad y distribucion de la oferta
educativa, aun en América Latina hay un alto nimero de personas que no
cuentan con la primera, es decir no cuentan con las minimas
competencias basicas para obtener un trabajo digno y productivo, el
acceso a la educacion media es dificil y permanecer ain mas, pues no

hay los medios efectivos para garantizar la permanencia.

La autora plantea que quizés el mayor desafio en América Latina es
superar la desigualdad en cuanto a calidad educativa y logros de
aprendizaje, los recursos que se invierten en los estudiantes que repiten
afios escolares constan de un muy alto monto y este recurso deberia
utilizarse para mejorar la calidad educativa para todos y asi evitar la
repitencia, pero también la desercion; Respecto a los -colectivos,
excluidos, desde los 90's se cuenta con programas de discriminacion
positiva para facilitar el acceso, sin embargo se encuentran barreras para
su pleno aprendizaje, desarrollo y participacion; el colectivo que
comprende a las personas en situacion de discapacidad estadisticamente
es el mas excluido, y aunque hay paises que en los informes sobre
discapacidad no tiene en cuenta la alfabetizacién de esta poblacion, en la

mayoria de los casos, estas personas no cuentan con ningun tipo de
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educacion. Si bien, en este momento se tiende hacia la incorporacion de
los mismos en las escuelas regulares, la gran mayoria que estan
escolarizados asisten a la escuela especial, un punto que resalta la
autora como una falencia en América Latina es que el debilitamiento de la
escuela publica y el fortalecimiento de la escuela privada, han aumentado
la brecha social.

(Stainback & Stainback, 2007)

Afirman en “Aulas inclusivas: un nuevo modo de enfocar y vivir el
curriculo”, que pensar inclusivamente la ensefianza inclusiva, implica no
leer o pensar al estudiante en una sola dimension, es decir no verlo
desde la etigueta (Sindrome de Down, autista, invidente) pues el
estudiante en el aula inclusiva tiene historia, contexto, es un sujeto
inmerso en una sociedad, en una comunidad. Es un nifio o una nifia, es
de estrato alto o bajo, es hijo Unico o no, es de alguna creencia religiosa,
con quién vive, entre otras; es informacion que da cuenta de la formacién
de la persona y no para de esa manera tratarlo si no para apoyarlo segun
sea. Los autores citan a Sleetey G (1988) donde expone que la educacion
inclusiva no es suficiente para crear una sociedad justa, a no ser que
desde ahi se propenda por solucionar los principales problemas que
afectan a la sociedad, problemas fundamentalmente estructurales; sin
embargo la Educacion Inclusiva ensefia a los estudiantes a comprender
las desigualdades de su contexto y plantear el cambio, a entender las

diferencias y apoyar a los otros.

Aulas inclusivas un nuevo modo de enfocar y vivir el curriculo nos lleva a
entender que la inclusion solo es posible en la practica cotidiana y no en
teoria repetida pero sin eco en la realidad. Los docentes tienen como reto

llevarla a cabo en el aula, para ir caminando de esta manera hacia una
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sociedad més justa, con igualdad de oportunidades y respeto por los
DDHH de todos.

(Escudero & Martinez, 2011)

Sefialan en “Educacion inclusiva y cambio escolar’, que la educacion
inclusiva tiene sus origenes en la educacion especial pero la supera con
creces, pues ésta no solo construye una propuesta de educacion para la
poblacion con discapacidad, sino que tiene en cuenta los diferentes
grupos gque han sido excluidos a lo largo de la historia de la educacion y
por ende de la sociedad. Sefala la importancia e influencia que tiene el
lenguaje en tanto este crea realidades, y como hasta ahora ha etiquetado
y marginado, propone una educacion para todos, cimentada en la
democracia, justicia y equidad que profesan los Estados y sus gobiernos
de turno, pero que son contradictorias al modelo de educacion
excluyente.

El autor plantea la inclusion y la exclusiébn como dos procesos y proyectos
dindmicos y antagodnicos pero dependientes uno del otro, a partir de la
visibilizacion de los nefastos resultados de la exclusion y a la vez de los
avances en el reconocimiento de derechos, se crea la necesidad, de la
educacion inclusiva como garantia del cumplimiento del derecho de los

nifios, nifas y adolescentes a la educacion.

Menciona que Espafia, pais donde realiza su trabajo, la educacion
inclusiva se queda en el lenguaje, la mayoria de escuelas que se llaman
inclusivas se quedan en la inclusion fisica, es decir, la integracion de los
estudiantes con alguna discapacidad en la escuela e inclusive en el aula
regular, pero la didactica y la ensefianza le sigue excluyendo del aula y

de la sociedad.
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El autor divide el texto en lo que le llama distintos vectores para un marco

en la inclusioén:

a. ldeologia y ética de la educacion inclusiva que basicamente habla de
que la educacion corresponde a lo que se entiende por sociedad, por
derecho, todos tienen derecho a una educacion de calidad y acorde a sus
necesidades aterrizada a su contexto y dentro de su comunidad. Eso a su
vez nos lleva al segundo vector b. Econdmico y politico que es lo que
materializa esas ideas o propuestas, el plantea que la educacién es un
derecho para todos por lo tanto la educacion inclusiva que es educacion
para todos sin distingo de raza, condiciones fisicas, cognitivas, culturales,
sexuales entre otras, no es caridad ni es una opcién, es una obligacion
del Estado. “Dentro y fuera de los sistemas escolares hay poderes
econOémicos, sociales y culturales que producen desigualdades injustas,
marginacion y exclusion, que no pueden quedar sin ser abordadas, se
hieran o no ciertas sensibilidades mas angelicales”; las barreras y por lo
tanto los retos de la educacion inclusiva van mas alla de la escuela y sus
actores exceden sus limites y se entrecruzan con lo econémico y politico
y como tal se deben de organizar la normatividad alrededor de ello y
destinar los recursos necesarios para su implementacion en los distintos

niveles que sean necesarios.

Otro vector que menciona el autor es c. El gobierno y administracion de la
educacion es decir la normatividad, la inclusion conlleva a una sinergia
entre los actores que hacen realidad la misma; debe terminar con la
burocracia que muchas veces es la que obstaculiza los procesos, la
inclusion o educacion para todos no solo implica ingresarlo a una escuela,
la autonomia educativa y la responsabilidad van de la mano, en la
educacion inclusiva; dicha normatividad debe permitir traspasar los limites

de la escuela, para que se haga justicia en el aula y en la sociedad.

Pagina 41 de 145



Al autor plantea que ya muchos han hablado de los requerimientos y las
implicaciones de la educacion inclusiva, como ha contextualizado los
valores deben de traducirse en politicas y lineamientos, en presupuesto y
en expresiones tangibles en el aula que se traduzcan a cambios
culturales y sociales, contenidos rigurosos pero esenciales que permitan
que el estudiante de cuenta de su cotidianidad reconozca las
problematicas y construya soluciones, es decir que responda a las
necesidades de la comunidad y a su vez permita romper con la

fragmentacion curricular.

La educacion inclusiva debe responder a la nueva logica, entender la
discapacidad no como un obstaculo sino como un elemento mas que
permite enriquecer el aula y la cual supere la pedagogia de la pobreza
(Haberman, 1991; en Escudero & Martinez, 2011) a la cual se ha venido
sometiendo esta poblacion durante afios, menos contenidos, menos
esfuerzos, menos esperanzas, menos poblacién para interactuar, menos
expectativas; se debe cambiar esta por una “Pedagogia rica y justa”
(Cole, 2008; en Escudero & Martinez, 2011), donde estas posibilidades
no solo sea para ellos, sino para todos incluso para ellos articulando los

contenidos con el mundo real .

Plantea una pregunta la cual intenta responder y es ¢como hacer posible
la construccién de la educacion inclusiva y cumplir con todos los objetivos
de la misma?, que esta rompa los muros de la escuela, trascienda los
lineamientos y traspase los alcances de maestros directivos y
estudiantes. Se hace necesario crear redes, redes de apoyo, escolares,
familiares y sociales, con el fin que haya una sinergia entre actores,
cambio de paradigmas, transformaciéon de las condiciones materiales,

trasformacién de préacticas sociales y culturales derivadas de la anterior,
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cambio de politicas, entre otros, solucidbn compleja pero no imposible se

hace caminando y trasegando.

Respecto al fracaso escolar plantea que este no es una accion en si, ni
una fatalidad, las decisiones economicas que se reflejan en las politicas
publicas, trascienden lo social y se vuelven costumbres culturales. El
fracaso es una consecuencia de la planeacion y ejecucion de politicas y
practicas en la escuela y en la sociedad, consecuencia que es material y
objetiva y que tiene causas con las mismas caracteristicas, las cuales se
deben de erradicar. Es deber de los docentes proponer esos cambios y

propender por su cumplimiento.

4.2. El ejercicio docente en la escuela inclusiva:

(Porter, 1997)

Realiza un recuento del cdmo y el por qué la provincia de New
Brunswick, Canada, realiz6 los cambios necesarios para la atencion
educativa de todos los nifios, nifias y jovenes de la comunidad, en la
escuela regular. Plantea unos elementos criticos a tener en cuenta por
medio de los cuales busca responder a inquietudes que surgen ante el
planteamiento de la escuela inclusiva, esto en el marco de la nueva Ley
85 de 1986, del Distrito Escolar 12; esta politica tenia como propésito
que todos los nifios, incluyendo aquellos con las mas severas
discapacidades, ingresaran a la escuela con un derecho asegurado de
ser ubicados en una clase comun, acorde a su edad; los componentes
qgue hicieron que esta politica fuera un realidad hasta el dia de hoy, el

autor los describe como:
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Cambio de Filosofia de la escuela, en una escuela para todos lo
fundamental es que haya un mejoramiento educativo en términos de
coémo pueden los educadores mejorar los programas y practicas para
cubrir las necesidades de todos los alumnos, en cuanto a la
Financiacion de la educacion inclusiva en la provincia pensando en
una equidad fiscal para toda ella, los fondos educativos solo
provienen del gobierno provincial, El Ministerio de Educacion provee
fondos para “"educacion especial' o "servicios estudiantiles"
destinando un dinero por alumno con base en la poblacion total, esto
quiere decir que el recurso asignado no es por estudiante con
discapacidad; sino que todos tienen derecho a servicios estudiantiles.
Esta opcion da como resultado una concentracion menor sobre la
discapacidad y una mayor concentracién sobre servicios de apoyo a
maestras y a todos los estudiantes con necesidades especiales.
Este enfoque asume que cada clase, cada escuela y por lo tanto
cada distrito, necesitard un cierto nivel de servicios de apoyo,
simplemente porque el sistema educativo sirve a una poblacion

heterogénea de alumnos.

Organizacion y liderazgo en el distrito La responsabilidad de
educar a todos es del distrito y no de la escuela, los administradores
son responsables por asignacién efectiva de recursos, se requiere la
construccién permanente de programacion y politicas globales,
aterrizadas en practicas. De esta forma un distrito escolar puede
establecer la base de una cultura organizativa basada en la
colaboracion y la resolucién de problemas que facilitard la creacion

de escuelas inclusivas.

Un componente importante de la estructura organizada en el distrito

es el "Equipo de Servicios Estudiantiles basado en el Distrito".
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Educadores competentes basados en el distrito, actuando como

consultores colaboradores, pueden proporcionar liderazgo y apoyo

constructivos para los directores, docentes y otro personal. Pueden

proporcionar apoyo adicional y facilitar el acceso a recursos

adicionales segun _se requiera. Acompafian y reacomodan los

programas segun sea necesario. En muchas situaciones se
requieren consultores a nivel de distrito y especialistas tales como
psicologos, patdlogos de habla/idioma y todos aquellos con

conocimientos en areas especificas de discapacidad.

El autor al aterrizar en la escuela que debe responder a la educacion
inclusiva y amparado bajo la experiencia en New Brunswick y el Distrito
Escolar 12, plantea una serie de cambios a realizar con el fin que la
escuela responda a los objetivos trazados; puesto que en la educacion
especial, los recursos financieros iban en su mayor parte al pago de
salarios de los docentes o de profesionales especializados en la atencién
de algunos, siendo coherentes con las trasformaciones adoptadas, se
tomé la decision de que los docentes de clases especiales fueran
reclasificados como docentes M&R (docentes de métodos y recursos), y
hubiese un numero de estos en cada escuela, es decir, el educador
especial cumpliria Un Nuevo Rol, ya que la inclusién permite una
distribucion natural, los nifios no importa sus condiciones irian a la misma
escuela que sus vecinos, a una clase acorde a su edad y por lo tanto

tendria cada escuela que estar preparada para la diversidad.

Los docentes M&R proporcionan el apoyo profesional necesario con
respecto a la planificacion, monitoreo, y evaluacion, mientras que los
asistentes docentes proporcionan apoyo fisico y varios tipos de apoyo

continuado dentro de la clase.
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“El resultado mas significativo de este proceso es el desarrollo de un enfoque
positivo hacia los desafios y un interés en crear y apoyar el cambio en las

practicas escolares.”

El autor plantea la necesidad de generar estrategias de apoyo para los
docentes, en el marco de un curriculo amplio y flexible que se basa en
actividades y que permite a los nifios aprender por medio del hacer. “Un
curriculum inclusionario proporciona tanto proceso y contenido que facilitara
a los estudiantes y docentes que trabajan juntos alcanzar aprendizaje

significativo para todos los alumnos”

Propone capacitacion docente permanente, organizacidon de equipos de
pares de resolucion de problemas que se basa en las fortalezas individuales
de cada docente en el marco de un trabajo mancomunado que permite
socializar los avances y dificultades en grupos y ser apoyados por los
docentes M&R. Segun el autor, uno de los avances mas importantes por
medio de las capacitaciones, la formacion permanente y la transformacion de
la filosofia de la educacién y por consiguiente de la escuela, de romper el
modelo del docente respecto a la discapacidad y a su quehacer como
docente frente a la diversidad, fue el hecho de demostrar a los docentes que
es posible la instruccion a niveles mdultiples, respetando los tiempos de

aprendizaje, el ritmo y el nivel de cada estudiante, este implica:

Identificar los principales conceptos a ser ensefiados en una leccion;
determinando diferentes métodos de presentacion para cubrir los
diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes; determinando una
diversidad de maneras en las que a los alumnos se les permite
expresar su comprension; y desarrollando un modo de evaluacion que

incluye diferentes niveles de habilidad.
= (Alegre, 2010)
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Compila algunos trabajos realizados, alrededor de las capacidades
docentes, que considera como fundamentales para atender la diversidad
ligada a las competencias basicas. Es una propuesta que busca aportar
sobre el ejercicio docente alrededor de las competencias basicas en el

marco de una educacion para todos.

El profesor promotor del aprendizaje cooperativo entre iguales para
desarrollar la competencia social y ciudadana en todo el alumnado, es
una de los 10 capacidades docentes que se propone en el libro; en este
capitulo se propone el aprendizaje cooperativo como estrategia
organizativa en el aula que contribuye junto a las demas condiciones de
la escuela, y el entorno, al desarrollo de la competencia social; una de las
8 competencias propuestas en Espafia que permiten el desarrollo del
curriculo. Esta capacidad docente permite al educando ejercer sus
derechos en medio de un grupo pequefio de compafieros, donde aprende
a conocer y a conocerse, a valorar y valorarse a cooperar, convivir,
contribuir, pertenecer, tomar decisiones, reconocer y respetar la decision

del otro por diferente que sea.

Los equipos de aprendizaje cooperativo permiten que todos aprendan de
todos, son un reflejo de la heterogeneidad de la sociedad, donde se
organizan situaciones de aprendizaje que permite que se creen
relaciones de interdependencia entre los comparferos donde cada uno
apoya y es apoyado y tiene la oportunidad de contribuir al éxito del
equipo. Es asi como los equipos de aprendizaje cooperativo le aportan al
docente opciones para atender la diversidad, partiendo de la misma para

desarrollar su quehacer cotidiano en el aula regular.

Pagina 47 de 145



La formacion del docente inclusivo, problema y respuesta hacia el éxito de la

educacion inclusiva

(Moreno, 2010)

En su obra “Infancia Politicas y Discapacidad”, narra la investigacion
realizada para su tesis doctoral, junto con postulados y propuestas que
surgen para superar las graves dificultades que hay alrededor del tema.
El trabajo consistio en el estudio de la legislacion que hay en torno a los
derechos de las personas en situacion de discapacidad en edad escolar y
la vulneracion de los mismos en nuestro pais. La investigacion fue de tipo
cualitativo, permiti6 hacer un estado del arte y arrojo fallas en la
legislacién que no corresponden a algunos principios constitucionales; el
trabajo desarrollé algunas hipotesis alrededor de la teoria de la justicia

citando a Rawls, Sen y Nussbaum.

El trabajo demuestra la brecha tan grande que hay entre la legislacion y la
realidad, con la cantidad de normas que cobijan, reglamentan vy
garantizan los derechos de las personas en situacion de discapacidad en
la norma escrita y la poca o nula escolaridad, el porcentaje tan minimo de
esta poblacion que se encuentra recogida en los servicios sociales que
debe ofrecer el Estado y la discriminacion que aun coexiste; llegando a la
conclusion después de entender el marco tedrico desde el cual se
plantean las normativas, que “la legislacién colombiana no alcanza a
garantizar una vida digna para los nifios, nifias y jovenes colombianos
con discapacidad, por cuanto no garantiza los entornos donde puedan

desarrollar sus capacidades diferentes”.

La legislacion que hay respecto a las garantias de educacion para todos
incluyendo de las personas en situacion de discapacidad, no es poca, sin
embargo como expone la autora con algunas cifras que documenta: el

9.3% de la poblacion colombiana tiene alguna discapacidad, las personas
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registradas como discapacitadas entre los 0 y 17 afios son el 20% de la
totalidad y solo el 4% es atendido por Bienestar Familiar y el resto es
decir el 96% no es atendido por ningan servicio a cargo del Estado. Son
cifras que no solo son desconcertantes sino retadoras para el Estado, el
gobierno y desde luego para los maestros; se hace necesario que desde
el aula se garantice no solo el acceso sino la permanencia a la educacion

para esta poblacion.

De esta manera a quienes empiezan en el ejercicio docente, quienes se
estan formando para ejercer la preciosa labor de formacién y aun para
quienes ya ejercen, les concierne desarrollar una tarea, un cambio de
perspectiva acorde a las necesidades de la comunidad que permita
justicia en términos de DDHH y equidad para todos, es imperativo poder

aterrizar esas normas, leyes, politicas y planes al aula regular.

(Ministerio de Educacion Nacional, 2009)

Realiza una breve historia de la inclusiébn como proceso, describiendo las
diferencias con el proceso de integracion que se vivid en Latinoamérica;
la inclusion va mas alla de la introduccion al aula, invita al alumno a hacer
parte del grupo, a compartir a aprender con todos y de todos, va mas a
alla de la inclusién escolar, propone no adecuarse a las instituciones y su
estructura, sino que estas se construyen con relacion a las necesidades
de todos (nifios, nifias y adolescentes); es decir, no es un proceso de
adaptacion a un individuo, sino que es la transformacion del sistema, para
que nunca mas se quede alguien por fuera del aula y por ende de la
sociedad. Es un proceso que privilegia a las personas y sus capacidades,
atiende a todos en la diversidad incluso a las personas en situacién de
discapacidad. La escuela se convierte en un espacio donde todos y cada

uno cumplen roles importantes y se apoyan entre si.
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El enfoque inclusivo en la educacion, debe estar presente en el curriculo
y en todo el ambiente educativo, el desarrollo de la inclusién requiere de
cambios radicalmente sustantivos en el ambito conceptual, organizacional
y metodoldgico. La autora plantea, como un problema preocupante la
falta de un consenso claro sobre los distintos conceptos a tener en cuenta
para entender y comprender la inclusibn como proceso Yy sSus

implicaciones en la escuela y en la sociedad.

En los ultimos afos en paises latinoamericanos como el nuestro y como
producto del auge de estudios, investigaciones y literatura alrededor del
tema, partiendo del reconocimiento de la heterogeneidad de la sociedad
latinoamericana expresada en la multiculturalidad, en las diferencias
econOmicas y sociales entre una clase y otra, en la infinidad de creencias
religiosas, entre otros; se han creado politicas garantes de la diversidad,
gue demandan programas educativos que den vuelta al significante de
inclusién creando nuevos enfoques, metodologias y formas de ensefianza

para todos.

Con el fin de responder al panorama antes expuesto, dichos programas
exigen docentes que asuman la diversidad en el aula, y reconociendo que
“La inclusion es un proceso inacabado y continuo” (Ainscow, 2001; en
Ministerio de Educacién Nacional, 2009). EI MEN plantea la formacion y
actualizacion de los docentes partiendo de un censo de recursos
docentes, que permita conocer con cuantos docentes especialistas en el

tema se cuenta.

Uno de los compromisos y tareas que el MEN plantea es “hacer viable la
docencia e investigacion hacia la comprension e inclusion de la
diversidad, mediante el apoyo comprometido de las autoridades en todos

los niveles y ambitos de la sociedad y en particular de las instituciones
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educativas”, por otro lado pero en la misma via menciona su compromiso
con la formacién e informacion permanente a los docentes en los
aspectos que mejoren su practica cotidiana y en materia de discapacidad,
con el fin de que conozcan de qué manera adecuar el acceso al
curriculum ordinario. Estos son solo algunos de los retos y compromisos
que tiene el MEN con miras de alcanzar una sociedad incluyente, pero
demas que son los mas importantes por cuanto garantizan un relevo

generacional de docentes incluyentes.

(Murillo & Duk, 2010)

En “Claves de la formacion de profesores para escuelas inclusivas” parten
de la relevancia que suscita una educacion para todos, que promueva
una sociedad igual de diversa y refieren la incidencia e importancia del
docente ademas de la sinergia entre los actores educativos para que esta

se desarrolle de la mejor manera.

Plantean que el enfoque inclusivo en la educacion se ha convertido en un
elemento fundamental de calidad en la educacion y aunque en un aula
inclusiva se necesitan diferentes apoyos, en definitiva el rol del docente
titular en la consecucién de la misma, es de preponderancia y este
dependera de su formacion; formacion inicial y continua; afirman que
numerosos estudios han demostrado que los docentes que se muestran
inseguros al incluir a personas en situacion de discapacidad en el aula

regular aducen no recibir apoyo y no tener formacién para ello.

“Formar profesores con competencias para trabajar en contextos y con
estudiantes cada vez mas complejos y heterogéneos, es el gran reto que
enfrentan las instituciones formadoras del profesorado en los paises
latinoamericanos” Partiendo que el enfoque inclusivo debe ser transversal

al quehacer docente y presente en todo el proceso educativo los autores
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plantean que la atencion a la diversidad debe ser atendida por todos los
docentes, estos deben contar con competencias que permitan lo que el
autor llama acceso a conocimiento ademas del progreso de cada uno y

todos los estudiantes.

Teniendo en cuenta que la idea es avanzar hacia una sola escuela,;
proponen en cuanto a la formacion inicial, acompasar los programas de
estudio de las licenciaturas, con los de educacion especial, en un solo
programa donde exista un nucleo comudn, que contenga tanto saber
pedagdgico como practicas docentes por supuesto con enfoque inclusivo.
Respecto a la formacion continua resaltan el rol a desempefar por las
universidades e institutos de educacion en la visibilizacion, difusion y
promulgacion de la problematica por medio de talleres, seminarios,
diplomados, entre otros, que le permiten al docente actualizarse en su

guehacer pedagdgico.

(Acedo, 2011)

El autor en “La preparacion de los docentes para educacion inclusiva”
recoge las recomendaciones hacia la comunidad internacional fijadas en
la 482 Conferencia Internacional de Educacion dedicada a La educacion
inclusiva: el camino hacia el futuro (UNESCO, OIE, 2008), en este evento
se identificé la importancia de la formacion y el desarrollo profesional del

docente, para la construccion de la educacion inclusiva.

Entre las acciones que se demandaba, empezaran a trabajar en los
paises estaban: a. Mejorar las condiciones laborales de los docentes; b.
Reforzar la formacion inicial del docente que permita el desarrollo de
competencias; ¢. Acompafiar con materiales y recursos adecuados en el

aula como apoyos pedagogicos; d. Promover la investigaciéon sobre
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procesos de ensefianza y aprendizaje en el marco de la educacién
inclusiva; e Tener en cuenta el personal administrativo en las
capacitaciones, de esta manera comprometer cambios en las
instituciones; y f. Acompafar y proteger a los actores educativos en el

marco de conflictos.

Los autores plantean que si bien estas son recomendaciones claves e
importantes para avanzar en acciones que conduzcan a la inclusion
escolar, algunas de estas recomendaciones no son claras y si bien el
contexto es distinto en cada pais, hay algunos aspectos y desafios
comunes; y se debe trabajar en ello. Plantean que el enfoque inclusivo
puede quizds ser el motor para que la formacion docente cambie
radicalmente, y la formacién para la atencion a la diversidad no sea una
opciébn o un privilegio de quienes puedan acceder a programas de
capacitaciéon o posgrados sino que esta sea transversal en la formacion

inicial de cada maestro.

(Sanchez, Diaz, Sanhueza, & Friz, 2008)

El estudio parte de la historia de la educacion inclusiva y como se ha
expresado en Chile, las principales normas que han demarcado un
avance en este enfoque; y como las actitudes y concepciones de los

docentes influyen en su préctica.

Stainback y Stainback, (1999); Alegre, (2000); Arnaiz, (2003);
Tilston et al. (2003); Jiménez, (2005), y (Cardona, 2006);
coinciden en sefalar que uno de los pilares o requerimientos
para que la inclusion sea efectiva es la formacion del
profesorado para atender las caracteristicas heterogéneas del

alumnado.
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Contintia afirmando que uno de las principales dificultades para la atencion
de personas con N.E.E. en el aula regular, es que los docentes no fueron
formados con conceptos, estrategias y herramientas para dicha atencion;
mencionan que en este Pais la propuesta desde la politica educativa es que
se transformen las mallas curriculares de todas las licenciaturas y se forme

en conocimientos y estrategias para la atencion a la diversidad.

El proposito del estudio se circunscribe en la importancia que suscita el
conocer qué percepciones y actitudes tienen los docentes en formacion, en
el marco de una transicion de la escuela tradicional homogenizante a una
escuela inclusiva; desarrolla una encuesta descriptiva, que es aplicada a
estudiantes de Educacion General Basica y Estudiantes de Pedagogia en
Historia y Geografia, la muestra se divide en 4 variables que tienen que ver
con: (i) informacion y contexto del encuestado, preguntas sobre (ii)

profesorado, (iii) formacion del mismo vy (iv) el estudiante.

Respecto a los resultados de cada grupo de encuestados, estudiantes de
EGB y PHG si bien tienen tendencias distintas; los autores concluyen que: 1.
Hay una tendencia general favorable a la inclusion de personas en situacion
de discapacidad o con N.E.E, en la escuela regular. 2. Los estudiantes de
EGB comprenden mejor la incidencia de la actitud docente sobre los
resultados de los estudiantes con N.E.E, mientras que los estudiantes de
PHG aceptan en mayor medida que requieren formaciéon para atender tal

poblacién en el aula regular.

El trabajo concluye que es necesario e imperativo que las universidades
respondan con la trasformacion de los planes de estudio de todas las
licenciaturas, promoviendo contenidos y practicas que en el momento solo se

abordan en la Licenciatura en Educacién Especial; que sensibilicen sobre la
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incidencia de sus actitudes respecto a la diversidad en sus estudiantes, citan
a Arnaiz, (2003) y Sales et al, (2001) reconociendo la importancia de que la
formacion inicial docente contenga contenidos y herramientas que permitan
al estudiante comprender y transformar su actitud frente a la diversidad del
estudiantado, promoviendo un ejercicio docente que facilite la sinergia entre
actores educativos; utilizando los medios, recursos y mecanismos que el

Estado y gobierno deben de garantizar para la educacion de todos.

(Arias, y otros, 2007)

Los autores, parten de un breve contexto educativo de nuestro pais, el cual
deja entrever la necesidad de repensar la oferta educativa y acciones
pedagdgicas en los planteles educativos, teniendo en cuenta que aunque el
sistema educativo ha tenido transformaciones normativas, los docentes aun

no han asumido el reto de ensefar en la diversidad.

En él se nombran algunas dificultades identificadas como causas de la
segregacion de los estudiantes en situacion de discapacidad en el aula
regular; siendo estas: a). Barreras actitudinales; b). Falta de capacidad
institucional; c). Imagen social errbnea de la diversidad; d). PEIl y sistema

educativo que restringe la participacion de las personas diversas.

Los autores plantean que mas que escribir leyes, con miras a una ensefianza
con igualdad de oportunidades, es decir una educacion pensada para la
diversidad y partiendo de la importancia del rol del maestro dentro de la
comunidad; es necesario avanzar en el compromiso del docente para realizar

una labor de formacion consciente y reflexiva.
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Refiere el trabajo de Fonseca (1998) que define 2 tipos de formacion
docente, la inicial y la permanente, siendo la primera aquella que adquiere el
docente en su formacion como profesional y la segunda aquella que
desarrolla en el marco del ejercicio docente, la cual debe ser de caracter

continuo y autbnomo.

La investigacion plantea una propuesta de formacion, que conlleve a un
cambio de escuela, distinta a la tradicional. Con el propdsito de explorar las
necesidades de formacion, y responder a las mismas, se propuso un ciclo de
formacién para docentes del area rural y urbana del Municipio de Don
Matias, Antioquia; la metodologia después de hacer previa evaluacion a los
docentes e instituciones participantes, consistio en seminarios-talleres que
combinaban teoria y practica. Tiempo de duracion 9 sesiones, cada sesion
con intensidad de 5 horas, 10 horas por mes.

Su objetivo, era aportar fundamentos teoricos (Historia de la inclusion, marco
legal y tedrico, conceptos basicos) y practicos, que promovieran el respeto y
reconocimiento hacia la diferencia, y permitiera la creaciébn y/o
implementacion de estrategias pedagdgicas para responder a la diversidad

de los estudiantes.

En cada sesién se abordaron las tematicas, realizando actividades grupales
en equipos de trabajo cooperativo, con metodologia participativa; la
evaluacion tedrica se hizo después de cada sesion, junto con una evaluacién

al final del proyecto, los investigadores encontraron lo siguiente:

En cuanto a docentes: Una problematica que se pudo observar es que la
falta de habitos apropiados de estudio, dificulta la apropiacion de

conocimientos claves para la Educacion Inclusiva.
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Algunos docentes mostraron cambios respecto a 1). La vision de las
personas en situacién de discapacidad, pasaron de ser un problema en el
aula, a sujetos que requieren un acompafamiento en el proceso de E.A.E,
2). Actitudes frente a la diversidad, 3). Reconocimiento de: 3a). La
importancia del maestro de apoyo para acompaiar al docente regular en el
proceso de inclusion; 3b). La necesidad de transformar el PEI, para que
permita incluir, 3c). La importancia del reconocimiento del contexto del
estudiante en el ejercicio de la E.A.E, 3d). El profesor de aula regular, como
principal responsable del proceso educativo de todos los alumnos, y por
ende, 3e). La importancia de la formacién docente; 4). Atencién en el aula

regular de personas en situacion de discapacidad;

En cuanto a Instituciones: Se identific6 como problema que algunas
instituciones cuentan con el material para la atencién a la diversidad, pero no
se les da uso. Estas reconocieron que es necesario y pertinente avanzar en:
(1). Cualificacion de las practicas pedagdgicas, 2). El acompafamiento del
personal de apoyo, 3). Gestidon de recursos para desarrollar la inclusion, 4).
Creacion de convenios con otras instituciones), con el fin de garantizar una
escuela para todos. Algunas instituciones crearon grupos de estudio, que
permitieron compartir experiencias, repensarse el que hacer docente y

reconstruir el PEI con enfoque inclusivo.

La investigacibn aport6 elementos conceptuales y herramientas

pedagogicas, para que los docentes atiendan a todos los estudiantes.
Recomendaciones a los docentes: Empoderamiento de los conocimientos,

técnicas y herramientas para asumir el rol docente y realizar los mismos

talleres para con sus pares, avanzar en las adecuaciones curriculares de
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acuerdo con el caracter y potencialidades de los estudiantes, satisfacer
necesidades educativas de todos en el aula regular

Recomendaciones a las Instituciones educativas:

Dar a conocer en el material aportado por el MEN en la institucion
(lineamientos, orientaciones, entre otros), implementar estrategias para
mejorar practicas pedagogicas que permita la educacion de todos los
estudiantes, modificacion del PEI, con el fin de darle un uso adecuado a la
politica; de esta manera permitir una ensefianza para todos sin importar si los

estudiantes presentan o no discapacidades

Recomendaciones hacia la secretaria de Educacion de Antioquia:

Mayor cualificacién de los docentes, coherente con las politicas educativas
que incluyen apoyar proceso, continuar las capacitaciones, consolidar y
construir conocimientos, claves de formacidn y herramientas necesarias que
conlleven a acciones inclusivas, en el marco de una educacion con el mismo

caracter y de calidad.

La investigacion de Arias, y otros, (2007) nos permite observar la incidencia
de la formacién docente, en la actitud del mismo hacia la diversidad y como a
través de la comprensién de conceptos minimos, el docente es impulsado a
la transformacién de las barreras existentes en la escuela, para desarrollar

una educacién para todos.

La mayoria de los docentes participantes cambiaron su percepcion de la
diversidad y de discapacidad, esto comprueba que la formacion es pieza
clave para la transformacion de la ensefianza, la escuela y el sistema

educativo o al revés.
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5. MARCO CONCEPTUAL

Educacion Inclusiva

La UNESCO define inclusion como:
"Un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las
necesidades de todos los alumnos a través de la creciente
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la
reduccién de la exclusion dentro y desde la educacion. Implica
cambios y modificaciones en los enfoques, las estructuras, las
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios de la
franja etario adecuada y la conviccion de que es responsabilidad del
sistema regular educar a todos los nifios". (UNESCO, 2005; en
Educacion para todos, 2007).

A su vez, por la misma linea, y ubicado desde la discapacidad Porter, (2007)

define la educacioén inclusiva como:

“‘Un sistema educacional en el marco del cual los estudiantes con
discapacidad cursan las clases regulares, en las escuelas de su
vecindario, a un nivel adecuado para su edad, junto con sus
comparieros sin discapacidad, y donde reciben los apoyos que
necesitan y se les instruye de acuerdo con sus propias capacidades y

necesidades.”

La educacion es un derecho que capacita para ejercer otros derechos, por lo
tanto, la negacion a este y/o la exclusion del mismo sistema educativo; como
consecuencia, limita y excluye de la sociedad. Educacién para todos o

educacion inclusiva, implica segun la UNESCO, (2009; 2010), garantizar a
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todos el derecho a la educacion, con atencion especial a los mas

marginados.
Segun, (UNESCO, Op. cit., pag. 59)

La educacion puede ser un factor de cohesion social si procura
transformar la diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo
entre los individuos y los grupos humanos y al mismo tiempo evita ser

(ella misma) un factor de exclusion social.

“La educacion inclusiva pertenece al universo de la ética, la justicia social, la
democracia profunda y la equidad, que es lo contrario a la légica de los
meéritos, la rentabilidad y la eficiencia” (Thomazet, 2009; en Escudero &
Martinez, 2011). La educacion inclusiva por tanto pretende construir un pais
mas justo, partiendo desde el aula, donde todos puedan pertenecer,
participar, apoyar a otros y construir “capital social” (personas que

conocemos en las que confiamos) (Porter, 2009).

Es decir, la educacion inclusiva, educacién para todos o educacién sin
exclusiones como lo plantea Echeita & Sandoval, (2002), parte del sistema
educativo y conlleva a la inclusion en general. Esta es un enfoque en la
forma de ver la vida y la diversidad, que todos y todas se desenvuelvan
dentro del aula, en la sociedad y en sociedad; surge como respuesta a la
exclusién histérica de algunos grupos que por sus caracteristicas, fisicas,
econdémicas, culturales y étnicos se salen del esquema homogéneo de
sociedad impuesto; es una accién que conlleva a muchas, para superar la
pobreza, la inequidad, la falta de garantias a los derechos sociales y
econdémicos. Es un camino, una idea, una utopia, “La utopia esta en el
horizonte. Camino dos pasos, ella se aleja dos pasos y el horizonte se corre

diez pasos mas alla. ¢ Entonces para qué sirve la utopia? Para eso, sirve

Pagina 60 de 145



para avanzar” (Galeano, Sin fecha); es decir, ésta es un paso hacia la justicia

social.

Escuelainclusiva:

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), (2009) cita el trabajo de
Stainback & Stainback, (1992); donde define la escuela inclusiva como
aquella que educa en un unico sistema educativo dando apoyo a profesores
y estudiantes para cumplir con el objetivo; de la misma manera que
transforma la competencia entre estudiantes, aula y colegios, por la
cooperacion entre todos los actores educativos; la escuela inclusiva es
donde se tejen lazos entre la comunidad educativa. Se distancia
sustancialmente con la escuela de hoy en dia compleja, despersonalizada y
urbana, por ende excluyente; la educacion inclusiva parte de los apoyos
naturales, el apoyo de compaferos y docentes, de recursos que se hayan
identificado puedan facilitar la inclusién y los condiciona para que puedan
servir a toda la clase, y de esta manera que la escuela, el aula sea apta para

todos.

Una escuela inclusiva tiene como objetivo contribuir a que el estudiante
adquiera las herramientas para la vida diaria, aprenda a respetar, tolerar, leer
y calcular; no se basa en cuanto mas pueda saber el estudiante, sino en
cuanto pueda saber y cOmo ese saber, junto con el de los otros comparieros
contribuyen  para alcanzar metas en comunidad; por eso un rasgo
fundamental de la escuela inclusiva es que los estudiantes que asisten a ella,
hacen parte de la comunidad donde se localiza la escuela, con el fin de que
los actores se empoderen y que la escuela de verdad empiece a incidir en la
comunidad, de esta manera los diferentes también caben, pues hacen parte

de ese sistema.
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La escuela es de todos, es un proyecto de y para la sociedad que se
circunscribe en un entorno y debe responder al mismo, apuntar a resolver
sus problemas, responder sus exigencias y viabilizar sus metas, entendiendo
que el PEI (Proyecto Educativo Institucional) es la reflexion del papel de la
educacion, se puede concebir éste como una alternativa para asegurar esta
meta, donde la heterogeneidad tiene lugar en la escuela y asi dejar de lado
de una vez por todas, las excusas viejas para trabajar con todos, y construir

metas comunes.

Porter, (1997), enuncia 5 practicas esenciales para crear escuelas

integradas’, entre esas:

e Equipos que prestan servicio a los estudiantes-escuela y distrito
escolar

¢ El modelo del maestro y métodos recursivos.

e Enfoque en la ensefianza — “ensefianza a varios niveles”

e Compromiso por el “desarrollo del personal”

e Solucion creativa y sostenida de los problemas.

Como se puede ver, en esta propuesta se tiene en cuenta el rol del: docente,
estudiante, comunidad; a la par de reconocer el papel que juegan las
politicas, el modelo de ensefianza, el maestro de apoyo; entre otras,
condiciones necesarias para el desenvolvimiento de los estudiantes en la
escuela y la comunidad. Es decir se distancia tajantemente de la escuela

tradicional donde cada estudiante es el Unico responsable por su rendimiento

7 El concepto de escuelas integradas explicito en la propuesta de Porter, (1997) hace referencia a lo
gue conocemos como escuelas inclusivas. En cada pais la escuela para todos se ha desarrollado segun
dindmicas propias, la Integracion (Aulas para todos) en la provincia de New Brunswick en Canada se
llevd a cabo en los 80°s un poco antes que se re-significara esta idea, se planteara un nuevo nombre y
se nutriera de nuevos elementos (escuelas inclusivas).
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académico en la escuela y ni que pensar de la comunidad, pues para ésta, el

estudiante no es un actor.

Unas de las excusas mas frecuentes para no incluir estudiantes en situacion
de discapacidad en el aula regular, es la formacion y los recursos; pero una
comunidad que no piensa en la diferencia, dificilmente va formarse y va a
extender recursos en pro de esta propuesta, se necesita trabajar desde la
academia y desde el Estado, proponiendo politicas de transformacion,
lineamientos, entre otros, que permitan garantizar realmente el derecho de

todos los ciudadanos a educarse y que estas se aterricen en el aula.

El término de escuela inclusiva en Colombia se ha confundido en ocasiones
con la escuela especial, la cual es una escuela distinta, donde nifios, nifias y
jovenes son divididos segun discapacidades en pequefias aulas y se les
ensefia por medio de diferentes talleres de ceramica, de manualidades, de
baile, entre otras, ciertas habilidades motrices, en alguna ocasiones se les
ensefia a leer a quienes se cree pueden, sin embargo en el caso de las
personas con discapacidad cognitiva el aprehender a leer, a escribir, a contar
y otras habilidades cognitivas, son relegadas por cuanto no se les considera

sujetos con estas capacidades .

En otras ocasiones se acufia el termino para describir las aulas
multigraduales, estas se encuentran dentro de escuelas regulares, pero son
aulas donde se encuentran Unicamente nifios, nifias y jévenes con diferentes
discapacidades de origen motor, sensorial, fisica y de aprendizaje — aulas
con 12 o 15 personas, con una profesora y un asistente y donde cada uno
hace cosas distintas, unos pintan, otros rayan, otros completan
rompecabezas y cada uno tiene tareas en un entorno que no necesariamente

potencializa sus capacidades.
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Y en otras ocasiones debido a los cambios tan lentos que ocurren en materia
de educacién y a la continuidad de los mismos, se ha confundido con las
aulas integradas que en un principio instaban a la integraciéon completa de
los estudiantes con discapacidad en el aula regular, con todos, (nifios, nifias
y jovenes en un aula regular, con nifios de su edad y de su contexto social)
es decir educacion inclusiva. Sin embargo a partir de la poca voluntad
institucional, el objetivo no se cumplié totalmente, fue un avance por cuanto a
las persona en situacion de discapacidad se les permitié el ingreso al aula
regular, sin embargo no siempre es incluido en las actividades escolares
cotidianas; mientras sus comparfieros ven historia de Colombia, el chico o
chica con discapacidad cognitiva se encuentra haciendo bolitas o rayas en
un cuaderno. De esta manera aungue se encuentra en medio de todos sigue
siendo excluido, por momentos es extraido del aula para tener terapias, o
para trabajar con la educadora especial 1 o 2 horas diarias y solo participa
verdaderamente de las actividades en educacion fisica y si goza de buena

motricidad.

Pujolas, (2006) plantea que aprender juntos alumnos diferentes ademas de
ser justo, es necesario, porque beneficia 1.) A las personas con capacidades
diferentes, por cuanto, estudios demuestran que personas en situacion de
discapacidad en un aula regular, reciben un mayor estimulo para el
desarrollo cognitivo, a partir de la interaccion con los demas compafieros 2.)
A los estudiantes corrientes, por cuanto la interaccién con el diferente les
permite ponerse en el papel del otro, ayuda al desarrollo de habilidades
comunicativas diferentes, ensefia a flexibilizar tareas. Y 3.) A toda la
sociedad porque wuna escuela que entiende la diversidad, permite

comprender una sociedad diversa.
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“Si conseguimos que aprendan juntos alumnos diferentes, no soélo
conseguimos que aprendan, sino que también conseguimos algo tanto
0 mas importante: que aprendan que pueden aprender juntos, que
pueden estar juntos en la escuela, que pueden vivir juntos, que

pueden convivir, a pesar de sus diferencias.

.. Si queremos avanzar hacia una sociedad inclusiva, necesitamos
avanzar, mas que nunca, hacia una escuela inclusiva, que no excluya
a nadie, porque es el lugar —entre otros— donde se educan las futuras
generaciones y donde deben aprender a convivir.”

Respecto a la organizacién de las escuelas con enfoque inclusivo, Parrilla,
(2002) resume en 3 las tendencias o corrientes tedricas existentes y son: a.)
La tendencia hacia la escuela adhocratica (no tiene una estructura definida,
se estructura de acuerdo a los retos del momento, es cambiante); b.) La
tendencia hacia la escuela heterogénea, se trata de un solo sistema
educativo que articule las escuelas “normal” y “especial” en una, con el fin de
responder a la heterogeneidad de la poblacién; y c.) La tendencia hacia la
escuela eficaz para todos, consiste en aportes hacia una escuela que
garantice la educacion de todos y elimine al maximo las barreras para que

todos accedan a ella.

Para efectos de la propuesta, la organizacion de la escuela inclusiva que
hace referencia se acerca a la tendencia de la escuela heterogénea, sin
embargo recoge elementos de las otras dos tendencias en cuanto reconoce
la dialéctica y la necesidad de tener en cuenta el contexto e insta a la
eliminacién de toda barrera para el acceso y permanencia de todos en el

aula, desde la formacién docente.
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El docente en la escuela inclusiva

Stainback & Stainback, (2007); Echeita & Sandoval, (2002); Moreno, (2010);
Alegre, (2010), entre otros, citan la preponderancia del papel del docente en

un aula regular incluyente y un sistema educacional inclusivo.

Cor Meijer, Director de la Agencia Europea para el desarrollo de la educacién
del alumnado con necesidades educativas especiales, en la presentacion del
Informe Mundial sobre Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud,

en Nueva York (junio de 2011) menciono:

‘Podemos debatir acerca de la inclusién en multiples aspectos:
conceptual, politico, normativo o de investigacion, pero, al final, el
docente es quien ha de vérselas con la diversidad del alumnado en el
aula. Es el docente el que aplica los principios de la educacion
inclusiva. Si no es capaz de educar en la diversidad en un centro
ordinario, las buenas intenciones de la educacion inclusiva son
estériles. Por ello, el reto para el futuro es desarrollar planes de

estudio y formar a los docentes para hacer frente a tal diversidad”.

En la materializacion de la educacion inclusiva, la transformacion es palabra
clave en todo el proceso, desde el cambio de modelo en el sistema
educativo, la construccion de politica publica diversa que enmarque una
politica educativa amplia y justa, la trasformacion de la escuela, los apoyos

tecnoldgicos, los recursos e infraestructura y también el docente.

Y ¢por qué el docente? Pues bueno este es quien se encuentra en su

escenario natural de trabajo a los estudiantes, a todos ellos, que provienen
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de distintos contextos, con condiciones familiares, sociales y experiencias

religiosas diversas, entre otras caracteristicas de la persona.

Arias, y otros, (2007) Plantean:

En el proceso de Inclusion, el docente se convierte en un mediador de
procesos. De ahi que su perfil se caracterice por participar en redes de
trabajo cooperativo y por la transformacion de su préactica, convirtiendo
el aula en un espacio para fomentar el respeto, el reconocimiento a la
diferencia, las capacidades y el trabajo compartido entre los
estudiantes. Por lo tanto, el proceso de formacion docente cumple un
papel transcendental en el quehacer pedagogico dentro y fuera de la

institucion Educativa.

La formacion docente juega un papel fundamental en la consolidacién y

reproduccion del enfoque inclusivo en la educacién, debido a ello el

Ministerio de Educacion Nacional, (2009) al hablar del tema dice estarse

ocupando de:

Ofrecer formacién e informacién permanente a los docentes en los
aspectos que mejoren su practica cotidiana y en materia de
discapacidad, con el fin de que conozcan de qué manera adecuar el
acceso al curriculum ordinario. Especialmente formacion previa a cada
inicio de curso; comenzar por los grupos donde haya estudiantes con

discapacidad.

Sensibilizar hacia la inclusion. Si los maestros no tienen una actitud
positiva hacia la inclusién es muy dificil, si no imposible, que aquella

se logre. La actitud de los profesores incide en la de los estudiantes.
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Las palabras Modelo, Enfoque y Paradigma a lo largo de la historia y el
marco tedrico de la inclusion, se usan para designar las distintas miradas y
respuestas que se le ha dado a la discapacidad, a la educacion, a la

diversidad.

En esta propuesta con Modelo nos referiremos a la perspectiva que se le
imprime a la discapacidad, si es vista desde un Modelo Clinico o desde el
Modelo Social y con enfoque nos referiremos a la respuesta que da la
Educacion y consecuentemente la escuela a la diversidad incluyendo a la
personas en situacion de discapacidad.

Diversidad: Entendiéndola como un universo de condiciones de la persona,
clase social, cultural, genero, entre otras. Ensefiar en medio de la diversidad
implica cumplir con la funcion de la escuela, dar educacion a todos los
alumnos, atendiendo las necesidades educativas de cada uno de ellos de

esta manera la educacion sera de Calidad. (Pujolas, 2004)
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6. MARCO LEGAL

Nuestro pais se rige por un Estado social de derecho, proclamado, como la
democracia mas antigua de América Latina, ésta es precedida por la
Constitucion Politica de Colombia, pactos y convenciones internacionales

firmados y ratificados por los gobiernos y en consonancia por el Estado.

La Constitucidon Politica de Colombia reglamenta los derechos de las
personas en situacion de discapacidad, los cuales debe garantizar el Estado,
entre esos se pueden destacar cuatro: Articulo 13. Brindar garantias para la
integridad de las personas y poblaciones vulnerables; Articulo 47. Adelantar
politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, prestando atencidon especializada en caso de
requerirlo; Articulo 54. En compafiia de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional, para un trabajo digno y acorde a las posibilidades de

los minusvalidos.®

En cuanto al derecho a la educacion, el Articulo 68 refiere “.La erradicacion
del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o
mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del
Estado”.

La educacién como derecho esta normalizada, de igual manera en el articulo
26 de la declaracion Universal de los Derechos Humanos, la cual nomina:

“Toda persona tiene derecho a la educacion”;, es derecho de todo nifio segun

8 El lenguaje de la norma, no es el mas apropiado para referirse a la poblacidn en situacion de
discapacidad, pues se utilizan etiquetas que se atribuian a ésta poblacidn, bajo el modelo clinico de la
discapacidad.
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el articulo 7 de la declaracion de los derechos del nifio y est4 consagrado en
la Constitucion Politica de Colombia en el ARTICULO 67 asi:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento,

a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para

la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion,
gue sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de

educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el

sistema educativo.
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La Nacidon y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en

los términos que sefalen la Constitucion y la ley.

Ademas de las leyes estatutarias, las cuales se encuentran reglamentadas
en la Constitucién Politica o carta magna de nuestro Estado, existen otras
disposiciones legales de los cuales Colombia hace parte al firmar y ratificar
(tratados y pactos Internacionales), que vienen cobrando vigencia desde
hace algunos afos. Dichas normas regulan la educacion como un derecho
de todos, superando los estigmas y las etiquetas y permitiéndose valorar al
otro como persona antes de ver su condicion; (cristiana, gay, indigena, en

situacion de discapacidad, de talla pequefia, entre otras).

En nuestro pais los pactos internacionales, leyes estatutarias vy
convenciones, deben de ratificarse por medio de leyes, decretos y politicas
que aterricen las decisiones y dicten disposiciones. La Ley 361 1997,
establece mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y
se dictan otras disposiciones, en las que se encuentra el derecho a la

educacion.

Un antecedente importante en la legislacion es la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre del
afio 2006, en la Sede de las Naciones Unidas, abrié a las firmas el 30 de
marzo de 2007. Colombia fue una de los 82 paises que la aprobo, la Ley
aprobatoria de la misma fue la Ley 1346 de 2009, pero la ratificacion de la

firma solo se dio dos afios después, en el 2011.

Respecto a la conceptualizacién, Colombia recientemente ha cambiado

definiciones legales, que permiten no solo el reconocimiento de las personas
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con discapacidad o en situacion de discapacidad, sino también garantias
para el ejercicio de sus derechos definiendo de esta manera:

Persona con discapacidad: Es aquella que tiene limitaciones o
deficiencias en su actividad cotidiana y restricciones en la participacion
social por causa de una condicion de salud, o de barreras fisicas,

ambientales, culturales, sociales y del entorno cotidiano.

Situacion de discapacidad: Conjunto de condiciones ambientales,
fisicas, biolégicas, culturales y sociales, que pueden afectar la
autonomia y la participacion de la persona, su nucleo familiar, la
comunidad y la poblacién en general en cualquier momento relativo al
ciclo vital, como resultado de las interacciones del individuo con el

entorno.

(Articulo 2, ley 1145 de 2007). Esta definicion se actualizara, segun las
modificaciones que realice la Organizacion Mundial de la Salud - OMS

- dentro de la Clasificacion Internacional de Funcionalidad -CIF-"

‘Las normas consagradas en la Ley 1145 de 2007, tienen por objeto
impulsar la formulacion e implementacion de la politica publica en
discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del
orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y
en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de
promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de
los Derechos Humanos.” Ley 1145 de 2007. Art.1.

El decreto 366 del afio 2009 es uno de los avances normativos que se han

producido en los ultimos afos, acoge el significado de la UNESCO sobre
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educacion inclusiva, normaliza las disposiciones alrededor del tema, y

expone la ruta a seguir.

Como principio sostiene:

“‘Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
gue, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas”
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7. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Colombia es un pais donde segun cifras del DANE 2005, el 46 % de la
poblacidén se encuentra bajo el nivel de pobreza y el 17 % bajo el indice de
mendicidad, es el tercer pais mas desigual del mundo, teniendo que para el
afio 2009 el Coeficiente de Gini® de propietarios ascendié a 0,87 y el de
tierras a 0,86. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Humano,
2011)

El Centro Latinoamericano y Caribefio de demografia (CELADE), (2011) cita
el trabajo de Susana Schkolnik (2010) donde menciona que el 10% de la
poblacion mundial tiene algun tipo de discapacidad, Colombia es el segundo
pais en Latinoameérica, con un alto porcentaje de personas en situacion de
discapacidad, siendo el primero Brasil con un 14.5 % de la poblacion en
situacién de discapacidad, y nosotros con el 6,3% de la poblacién, cifra que
no aterra teniendo en cuenta la mitad de siglo, que ya completa un conflicto
social y armado que desangra nuestro pais y el cual deja a diario heridos,

mutilados y asesinados.

Segun cifras del DANE (Censo de 2005), de ese 6,3% Colombia reporta
392.084 menores de 18 afios con discapacidad, de los cuales 270.593

asisten a la escuela y 119,831 no lo hacen.

La encuesta que se utilizo para clasificar la discapacidad en nuestro pais, es
una de las mas completas de Latinoamérica, después de Brasil segun el

CELADE, (2011); pues en vez de preguntar si el encuestado tiene algun tipo

9 El coeficiente de Gini, mide la concentracidn de la riqueza; por ende la desigualdad, entre mas
cercano a cero (0) hay mayor equidad en la distribucidn de la riqueza entre mas cerca a uno (1) hay
mayor concentracién de la riqueza en unos pocos.
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de discapacidad y su nombre, hace referencia a las tareas que no le permite
hacer, en su cotidianidad; es decir permite salirse de la etiqueta y entender al
sujeto; sin embargo para la clasificacion de las personas en situacion de
discapacidad cognitiva, por ejemplo, entendiendo que a partir de la misma se

construyen las politicas; ésta queda en desventaja.

El Ministerio de Educacion Nacional, en la pagina Colombia aprende,
(Educacién para todos, 2007) publicé un cuadro (Tabla No. 2) basado en el
Censo del 2005 (DANE) que esquematiza los niveles educativos de la

poblacién en situacién de discapacidad en Colombia.
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Tabla 2 Niveles educativos de la poblacion con discapacidad tomado de:
(Educacion paratodos, 2007).

Niveles educativos de la poblacion con discapacidad

Porcentajes Niveles educativos Cantidad

POBLACION TOTAL Poblacién con Saben
discapacidad leer leer
41,468,384 2.518.963

5-18 afos |11.836.917 392,084 104.446

No saben Asisteala No asistea
escuela laescuela

119.831

POBLACION Poblacién con Saben No saben

Asisteala Noasistea
TOTAL discapacidad leer leer

escuela la escuela
15 - 64 afios 1.539.106 1.254.560 284.409 127510 1.403.151
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En él, se puede apreciar el bajo nivel educativo de las personas en situacion
de discapacidad en Colombia, aun teniendo en cuenta que en este cuadro
estan incluidas personas que en el marco del conflicto armado, han sufrido
los horrores de la guerra, es decir personas que sufrieron algun evento que

les dejo en situacion de discapacidad.

En Colombia asi como en Latinoamérica, desde la década de los 90 se
vienen abriendo caminos hacia una Educacion distinta. A nivel normativo se
han generado una serie de transformaciones impulsadas por la movilizacién
y la demanda de las necesidades por parte del movimiento social y popular;
junto con presiones externas, las cuales han llevado a los gobiernos a firmar
y ratificar convenciones y pactos Internacionales como la “Convencion Sobre
los Derechos de Ilas Personas con Discapacidad”, “Convencion
Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién

Contra las Personas con Discapacidad”, entre otras.

Articulos constitucionales como el art. 67 y art. 68 no solo legalizan el
derecho legitimo de toda persona a la educacion, sino el derecho a asistir a
una escuela en la comunidad; dichas normas se traducen en politicas
publicas que son las que trazan derroteros y rutas, que en el caso de
Colombia, deben ser aterrizadas en todas y cada una de las escuelas de los

departamentos, municipios, localidades, corregimientos, veredas y caserios.

La educacion inclusiva o educacion para todos, es un imperativo social, una
necesidad urgente y prioritaria, una demanda histérica y una opcion tangible
y desarrollable. En cuanto a la historia del proceso de inclusion escolar e
inclusion educativa en nuestro pais, ha tenido flujos y reflujos en donde se
avanza inclusive cuando se retrocede; como se referencié anteriormente se
pasO del infanticidio y la exclusion total, a la segregacion e

institucionalizacibn de las personas en situacion de discapacidad,
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posteriormente se pasé de la marginalidad a considerarseles “especiales” lo
que conllevé a una ensefianza para especiales, con profesores especiales,
en un sitio especial; es decir se pas6 de la ignominia a la rehabilitacion de
esos que no pueden o no quieren aprender, continué el avance con el
reconocimiento de la existencia de esta poblacion, pero se retrocedio al

considerarseles diferentes, como si ser diferente no fuera normal.

Al considerarseles diferentes se les condend durante afios a permanecer ahi
con los iguales a ellos, con los diferentes; debido a los movimientos sociales
que se crean alrededor de los derechos de las personas en situacion de
discapacidad se les permite a esos “diferentes” participar en las escuelas
pero en aulas diferentes como ellos; donde especialistas, especializados en
personas especiales les dictaran especialmente a ellos y a cada uno de ellos
un menu especial, que tiene mucho de la “educacion de la pobreza”
(Haberman,1991; en Escudero & Martinez, 2011).

Pasando luego al reconocimiento de los derecho de todos y cada uno, es
decir no solo de las personas en situacion de discapacidad sino de las
mujeres, las etnias, los marginados por condiciones socioeconémicas, en
medio de los otros; se podria ver como un retroceso el ya no etiquetarlos
como especiales, pues se pierden las reivindicaciones propias, pero se gana

la pertenencia al todo, la sociedad.

Por consiguiente la educacién inclusiva conlleva a un cambio de paradigmas,
implica ya no verlos especiales, ni diferentes a los demas, compromete a
reconocer su derechos a ser diferentes, como los de los demas y de esta

manera avanzar en la verdadera aceptacion de todos y todas.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es imperativo construir una escuela distinta,
con modelos pedagdgicos y didacticos contextualizados, acorde a las
necesidades del educando, reconociendo el papel de la E.A.E (Ensefianza,
Aprendizaje y Evaluacion) en el proceso educativo y la incidencia del docente

en él, entendiendo que, como lo menciona Blanco, (2006):

“El progreso de los alumnos no depende solo de sus caracteristicas
personales sino del tipo de oportunidades y apoyos que se le brindan
0 no se le brindan, por lo que el mismo alumno puede tener
dificultades de aprendizaje y de participacion en una escuela y no
tenerlas en otra. La escasez de recursos, la rigidez de la ensefianza,
la falta de pertinencia de los curriculos, la formacién de los docentes,
la falta de trabajo en equipo o las actitudes discriminatorias son
algunos de los factores que limitan el acceso, permanencia y el

aprendizaje del alumnado en las escuelas”.

La escuela para todos o educacion inclusiva, tiene el compromiso de
garantizar el derecho a la educacion de todos y todas en una sociedad
diversa; debe tener la capacidad de educar en la comunidad a todos los
nifos, nifias y adolescentes que viven alli. Donde todos, sin importar el sexo,
la cultura, la etnia, la religion o las capacidades, puedan asistir a la misma
aula y se les permita no solo aprender, sino ensefiar. Una escuela que parta
de la diversidad no para bajar los contenidos sino, como dice Pujolas (2004)
para hacer que todos sin importar las capacidades estén en condiciones de

aprender lo mismo en diferentes niveles.

Donde todos se hagan amigos y de verdad la solidaridad, la tolerancia y el

resto de valores que nos ensefian en la escuela no sean solo discurso, sino
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que por medio de la praxis se logre una sociedad mas justa y menos
hipdcrita. La escuela nos permite como diria Porter, (1997) crear capital
social; de-construir y construir nuevos paradigmas, construir principios y que

mas, que construirlos al lado del otro, del diferente.

Y como lo denomina Escudero & Martinez, (2011)

La educacion inclusiva, por lo tanto, no pertenece al dominio de los
hechos corrientes en materia de desigualdad de derechos,
oportunidades y logros, sino al de utopias realistas que, por
complejas, dificiles y lejanas que estén, deben inspirar politicas,
culturas y practicas, con un enfoque no inspirado en opciones
caritativas y particulares sino en imperativos morales y de justicia
social. Dicho tajantemente, como lo hace el Bristol City Council (2003),

la educacion Inclusiva es la Unica educacion moralmente defendible.

Por su parte el Ministerio de Educacién Nacional, (2009) considera que en el
desarrollo de una politica publica, los diferentes sectores y actores sociales
hacen parte de su configuracion como garantes de cumplimiento. En lo que
respecta a una politica con una perspectiva de la diversidad, el sector
educativo debe tener una participacion considerable puesto que es la
escuela una instancia muy importante para el desarrollo de valores que
permitan entender y aprender de y en la diversidad. Es por ello que
considera a las instituciones de educacidén superior como impulsoras de la
calidad de vida de toda la poblacion, siendo esta, la que “convoca a
personas que se unen para adquirir, compartir y desarrollar conocimientos”.
Respecto a esto es importante mencionar, que si bien el Ministerio, reconoce
a la universidad como impulsor, hasta el momento no ha creado las
condiciones para que éste sea un espacio que de verdad incida en la

transformacion hacia una educacion y una sociedad inclusiva.
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Murillo & Duk, (2010) Sefialan que a pesar de que se ha avanzado en
Latinoamérica en el reconocimiento de la importancia de la inclusion; la
renovacion y actualizacion de los programas de formacion docente
necesarios, no han aportado decididamente para la consecucion de escuelas

inclusivas y eficaces, por el contrario éstas han mantenido la desigualdad.

De igual manera Espinoza (2006, en Sanchez, Diaz, Sanhueza, & Friz, 2008)
concluyd: que dentro de las principales variables asociadas al rendimiento
académico se encuentran la autoconfianza y autoestima del estudiante. Por
lo tanto, es razonable pensar que si la actitud del profesor hacia sus alumnos

es negativa los resultados de estos seran menos favorables.

En Colombia se han expedido politicas publicas, convenciones nacionales e
internacionales,  decretos, articulos constitucionales, resoluciones,
lineamientos curriculares entre otros mecanismos legales que promueven la
inclusion, en todos los escenarios de la vida, incluyendo la educacién; sin
embargo actualmente aun se puede reconocer un sistema educativo dual, el
cual genera una sociedad dual; encontramos personas por fuera del sistema
escolar, nifios, nifias y jovenes que al presentar alguna discapacidad son
excluidos de la escuela y por consecuencia de su comunidad, por ello urge
validar una politica educativa que ejecute y aplique de manera consciente
toda la jurisprudencia existente sobre inclusion escolar en el aula y en la

vida.

Teniendo en cuenta lo citado anteriormente, que uno de los compromisos y
tareas que el MEN nombra es “hacer viable la docencia e investigacion hacia
la comprensién e inclusion de la diversidad, mediante el apoyo comprometido
de las autoridades en todos los niveles y ambitos de la sociedad y en
particular de las instituciones educativas” con miras de alcanzar una

sociedad incluyente; de igual manera que Colombia, nuestro pais que
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después de medio siglo de guerra, transita un proceso hacia la paz, como
diria Blanco, (2006) “Es urgente el desarrollo de politicas decididas de
equidad para que la educacibn cumpla con una de sus funciones
fundamentales; contribuir a superar las desigualdades de origen de los
alumnos, para avanzar hacia sociedades mas justas, equitativas y

democraticas” para que esta paz sea con contenido, con Justicia Social.

Por ellos se hace necesaria la construccion de propuestas desde la
formacién docente que permitan dar a conocer el tema, construccion de
ambientes inclusivos en la sociedad partiendo desde la escuela. En
consecuencia éste trabajo se plantea la siguiente pregunta: ¢Qué
conocimientos tienen los estudiantes en formacién del programa académico
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, de la Universidad del Valle; relacionadas con la

educacion inclusiva como teoria y practica?
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8. OBJETIVOS

Objetivo General

Indagar los conocimientos sobre educacion inclusiva de estudiantes
proximos a obtener el titulo de Licenciatura en Educacién Basica con énfasis

en Ciencias naturales y educacion ambiental.

Obijetivos especificos

1. Reconocer los antecedentes bibliograficos, sobre la educacion

inclusiva, el rol y la formacion docente.
2. ldentificar necesidades formativas en educacion inclusiva de los

futuros licenciados en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias

Naturales y Educacién Ambiental
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9. METODOLOGIA

La Investigacion se realiza con enfoque cualitativo, pretende confirmar o
negar por medio de la muestra a realizar, la siguiente hipoétesis: “uno de los
principales problemas para que la educacion inclusiva no sea exitosa

es que no hay docentes formados para incluir”

Después de aplicada la muestra, con base en los datos registrados
(respuestas) se procedié a clasificar, porcentuar, tabular y graficar segun
namero de respuestas, para luego contrastar estos conocimientos con el

marco tedrico existente.

La clasificacion de las respuestas se da de acuerdo al significante de lo
escrito, con relacién a los distintos conceptos que hacen parte de la historia

de la inclusidn.

PROPOSITOS

e Aplicar un cuestionario escrito a estudiantes en formacion del
programa de licenciatura en educacién basica con énfasis en ciencias
naturales y educacién ambiental de la Universidad del Valle, que
permita dilucidar los conocimientos existes entorno al proceso de

educacion inclusiva.

e Realizar una categorizacion y un analisis de las respuestas formuladas

por los estudiantes del programa mencionado.
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10.MUESTRA

La poblacion objetivo de la encuesta, fue de 30 estudiantes del programa
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental (3467 y 3468).

La muestra es no aleatoria, de tipo disponible; se seleccionaron los
participantes (hombres y mujeres) de semestres superiores, proximos a

obtener el titulo respecto a su disponibilidad de tiempo.*°

El cuestionario, combina preguntas abiertas y cerradas, que permiten
establecer la existencia o no de algunos conocimientos béasicos sobre
educacién inclusiva en los participantes. La tabla No. 3 esquematiza las

preguntas segun propdésito y nucleo temético a evaluar.

Tabla 3. Tipo de preguntas (Muestra)

Categoria Proposito Pregunta(s) N°

o Establecer qué se entiende
Conocimientos ) »
en la teoria por educacion
generales acerca de la . _ . 1
_ - inclusiva y qué interrogantes
inclusion. )
suscita.

o Determinar si es de
Normatividad o 2
conocimiento general

_ _ Establecer qué se entiende
Vivencias alrededor de

- en la practica, por educacion | 3,4,5,6,7,8

inclusiva.

10 Dentro de los estudiantes seleccionados para el estudio se encuentran algunos que ya
han superado el nUmero de semestres programado para la culminacién del programa al cual
pertenecen, pero contindan viendo materias o se encuentran terminando el trabajo de grado,
Algunos de ellos ya ejercen como docentes y el 73.3% se encuentran en semestres donde
se realiza la practica pedagogica.
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Exito de la E.I

Registrar cuales son las
causas que se reconocen
alrededor del éxito o no, de

la inclusion.

Formacion docente y

propuestas

Reconocer cuél es la
apreciacion que hay
respecto a la formacion
docente en el programa
frente alateméaticay qué

hace falta.

10,11,12,13,14
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11.RESULTADOS

Tabla 4. Tabulacién de resultados, niumero de participantes por semestre académico.

N° de )
Semestre N° Porcentaje
personas
6° 5/30 16.67%
7° 3/30 10%
8° 6/30 20%
9o 9/30 30%
Superior a
6/30 20%
10°
Sin marcar 1/30 3.3%

Numero de personas por semestre
académico

H 62
m7°
m 8
m9e
M superior a 102

M sin marcar

llustracién 1 Graficacién de resultados, Nimero de participantes por semestre

académico.
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Segun los datos suministrados en el cuestionario, mas del 70% de los

participantes ya superaron o se encuentran cursando el 8vo semestre en el

Programa académico, por lo tanto se esperaria que hayan visto la mayoria

de las asignaturas de la formacion basica, parte de las profesionales

obligatorias y complementarias; inclusive algunos estarian desarrollando el

trabajo de grado, lo que hace pensar que ya han ejercido o han realizado la

practica docente, por lo tanto se puede no solo preguntar por la teoria sino

también por su practica docente con relacion a la tematica.

Tabla 5 Tabulacion de resultados, pregunta No. 001

1. ¢Conoce usted que es educacion inclusiva?, ¢ Qué se imagina usted
que es?
La EDUCACION INCLUSIVA .
) N° de personas Porcentaje
entendida...
a. Con relacion al proceso de
L _ 3/30 10%
contextualizacion educativa.
b. Con relacion a la
participacion del estudiante 2/30 6.66%
en el proceso de E.A.E.
c. Con relacibn a la no
discriminacion y a la 10/30 33.33%
aceptacion de la diversidad.
d. Con relacion a la educacién
_ 4/30 13.33%
especial.
e. Con relacion a la
integracion de estudiantes
] _ 10/30 33.33%
con algun tipo de
discapacidad en el aula
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regular.
f. NS/NR. 1/30 3.33%

La educacion inclusiva entendida...

ma.
Hb.
mc.
md.
Ee.

mf.

llustracién 2 Graficacion de resultados, pregunta nimero 001.

Respecto a las respuestas obtenidas, 5 de los 30 encuestados tienen una
apreciacion bastante alejada de lo que es la educacién inclusiva, 1/3 parte de
los encuestados la relacionan con la aceptacion en el ambiente escolar de
todos sin discriminacion alguna, 1/3 parte lo relaciona con la educacion
integradora, que acepta a nifios con discapacidades, refieren metodologia de
ensefianza y docentes diferentes; respecto al aula, algunos plantean que la

educacion inclusiva se da en el aula regular y otros simplemente hacen
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referencia al sistema educativo, 4 personas referencian la educacion

especial.

El Ministerio de Educacion Nacional, (2009) plantea que un gran obstaculo

para el desarrollo de la inclusién educativa en Colombia, es que hasta ahora

ha sido imposible lograr un consenso claro sobre los distintos conceptos a

tener en cuenta para entender y comprender la inclusion como proceso y sus

implicaciones en la escuela y en la sociedad.

Como se planteaba en un apartado del trabajo, el significante que se le da a

la inclusién, integracion y educacién especial, en ocasiones es el mismo; se

confunden los enfoques.

Tabla 6 Tabulacion de resultados, pregunta nUmero 002

2. ¢Conoce usted, la reglamentacion en nuestro pais sobre la educacion

inclusiva? (Senale)

Respuesta N° de personas Porcentaje
3.33%
a. Si. 1/30
96.66%
b. No. 29/30
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N° de personas que conocen la
reglamentacion

30

20

no

10 M si

no

llustracién 3 Graficacion de resultados, pregunta numero 002.

La mayoria de los encuestados no conocen el marco legal que cobija la
educacion inclusiva, la Unica persona que responde afirmativamente, conoce
la normatividad que hay con relacion a la inclusién educativa porque
actualmente trabaja su proyecto de grado sobre la misma tematica, el

significante de la inclusién que refiere es el que se usara en la propuesta.

Algunas personas manifiestan que no solo no la conocen, sino que no sabian
de la existencia de la misma.

De acuerdo a los resultados hay un desconocimiento importante acerca de la
normatividad que regula el acceso y permanencia a la educacion de toda la
poblacién en edad escolar, sin importar diferencias de tipo cultural, fisico,
cognitivo, de sexo, de clase social, entre otras, el desconocimiento de la

norma repercute en el no cumplimiento de la misma.
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Tabla 7 Tabulacién de resultados, pregunta niimero 003.

3. En su experiencia como estudiante, ¢ha percibido comparferos con

alguna discapacidad en el aula? (Sefiale)

Respuesta N° de personas Porcentaje
a. Si. 16/30 53.33%
b. No. 14/30 46.66%

si

N° de personas han tenido compaieros
con algun tipo de discapacidad

no

Wi

Hno

llustracién 4 Graficacion de resultados, pregunta nimero 003.

Los comentarios sugieren que 2 de 3 personas que respondieron

afirmativamente y explicaron, lo relacionan con algun tipo de discapacidad, la

tercera lo toma subjetivamente.
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Mas de la mitad de las personas encuestadas han tenido la posibilidad de
compartir con personas en situacion de discapacidad, este resultado es
importante porque demuestra, que es muy comun encontrar personas en

situacion de discapacidad en la escuela.

El sistema educacional y la escuela deben responder a esa diversidad, los
docentes deben estar formados y preparados, para atender a todos los
miembros de su comunidad en la escuela, con el fin de que puedan permitir

gue aprendan juntos alumnos diferentes.

*Nota: Para el caso de las prequntas 4., 5., 6., 7. y 8. Se tomara como el

100% a 16 las personas gue respondieron dichas preguntas.

Tabla 8 Tabulacion de resultados, pregunta nimero 004.

4. ¢Qué tipo(s) de discapacidad(es) son mas frecuentes de percibir en el
aula? (Senale)
Es mas frecuente observar la _
. . N° de personas Porcentaje
discapacidad

a. Motora. 8/16 50%
b. De aprendizaje. 2/16 12.50%
c. Sensorial. 3/16 18.75%
d. Cognitiva 2/16 12.50%
e. Otros. 1/16 6.25%
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Qué tipo de discapacidad

8
6
M Motora
4
H De aprendizaje
2 Sensorial
0 m Cognitiva
Motora Otras

De
aprendizaje

Sensorial o
Cognitiva

Otras

llustraciéon 5 Graficacion de resultados, pregunta namero 004.

En la pregunta se escribio: “Si ha percibido personas de varios tipos de
discapacidad, por favor privilegie la discapacidad cognitiva y de aprendizaje
al contestar las siguientes preguntas” Para el caso de esta pregunta, 4

personas responden mas de 1 discapacidad y se privilegia la primera que
mencionan.

El tipo de discapacidad mas notoria segun las respuestas encontradas es la

motora, con el 50% de eleccién, la discapacidad cognitiva cuenta con una
eleccion del 12.5%.
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Tabla 9. Tabulacién de resultados, pregunta niimero 005.

5. ¢En qué nivel de escolaridad tuvo

la experiencia con esta(s)
persona(s)? (Sefiale)
La persona fue incluida en... N° de personas Porcentaje
a. Basica 6/16 37.50%
b. Media 7116 43.75%
c. Universidad 1/16 6.25%
d. NS/NR 2/16 12.50%

orRr N WU N
P T

Basica .
Media

Superior

La persona fue incluida en...

M Basica
B Media
Superior

m NS,NR.

NS,NR.

llustracién 6. Graficacion de resultados, pregunta niimero 005.
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Para el caso de esta pregunta, 3 personas responden mas de 1 nivel de
educacion y se privilegia la primera respuesta. Comparando las respuestas
de nivel educativo donde vivieron la experiencia, con las discapacidades

citadas en la anterior pregunta; solo 1 de esas es cognitiva.

Segun los resultados los niveles educativos, donde mas se pueden encontrar
personas en situacion de discapacidad en el aula regular son: Media y basica
respectivamente; respecto a estos resultados es necesario decir que la
Licenciatura donde se realiza la consulta, de la que también hago parte, es
en Educacion Basica; es decir 6 de los 19 casos que da como resultado esta
pregunta serian atendidos por los futuros docentes. Es esta quizas una

muestra del por qué es necesaria la formacion docente en el programa.

Tabla 10. Tabulacién de resultados, pregunta nUmero 006.

6. Segun el nivel en el que ha tenido la experiencia, ¢Les ensefiaban las

mismas tematicas y estrategias? o ¢habia un tratamiento especial?

Les ensefaban las mismas _
» N° de personas Porcentaje
tematicas
a. Si. 8/16 50%
b. No. 4/16 25%
c. NS/NR 4/16 25%
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éLes ensenaban las mismas tematicas?

mSi
H No

NS,NR.

NS,NR.

llustracién 7. Graficacién de resultados, pregunta namero 006.

Nota: Como la pregunta no fue clara, la respuesta no fue clara, se formulan
dos preguntas contrarias y algunas respuestas no refieren a cuél responden;

para la grafica se tiene en cuenta el significante, mas no la respuesta en si.

2 de las 8 respuestas afirmativas, argumentan que las tematicas eran iguales
para todos, pero que asi se les ensefiara lo mismo no se tenia en cuenta su
discapacidad para hacer mas accesible el conocimiento, 1 de ellas
argumenta que se les ensefiaba lo mismo pero habia una adaptacién en la
evaluacion teniendo en cuenta su discapacidad; 1 persona narra que los
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estudiantes con alguna discapacidad iban a un ritmo mas lento, el resto no

argumentan.

Segun lo expresado el 50% veian las mismas tematicas, pero al especificar
se podia ver que no habia un apoyo o una inclusion real en términos de

apoyos naturales y metodologia para poder hacer accesible el aula.

La pregunta aduce al enfoque de ensefianza que se usaba para la “inclusién”
del estudiante, si este era incluido en el aula regular (Aula Inclusiva) con todo
lo que implica este enfoque, si este era integrado (Aula integrada) o si hacia
parte del colegio en otra aula (Aula multigradual). Lo que se puede inferir de

la respuesta es que eran integrados al aula sin incluirlos del todo.

Parrilla, (2002) al hablar de las reformas integradoras, refiere que en éstas,
.. las politicas educativas que se mantienen sectorizadas por grupos
de poblacibn comparten el reconocimiento de la igualdad de
oportunidades ante la educacion, pero limitando esa igualdad
Unicamente al acceso a la educacion. En ningiin modo se garantiza el
derecho a recibir respuestas a las propias necesidades desde la

igualdad y mucho menos la igualdad de metas.

Es decir es un avance ya que se incluya esta poblacion en el aula regular

pero en si, a esta le falta para ser justa.
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Tabla 11. Tabulacion de resultados, pregunta nimero 007.

. ¢Qué estrategias aplicaban para la ensefianza, aprendizaje y

evaluacion (E.A.E.) en ciencias naturales? (Describalas)

N° de personas Porcentaje
. Se referencia recursos
_ _ 4/16 25%
didacticos para la E.A.E
. Se referencia metodologia
5/16 31.25%
de la E. TRADICIONAL
. Estrategia con base en la
_ _ 1/16 6.25%
discapacidad.
. Ninguna. 3/16 18.75%
. NS/NR 3/16 18.75%

Estrategia para Incluir

ma.

Hb.

md.

llustracién 8. Graficacion de resultados, pregunta nimero 007.
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La mayoria de las personas no asociaron la pregunta con discapacidad

excepto 1 persona, y no referencian estrategias en la ensefianza de ciencias

naturales sino recursos en la ensefianza. Los recursos que se citan no

demuestran ningun cambio respecto a las estrategias, modelos pedagodgicos

y didacticos.

Tabla 12. Tabulacion de resultados, pregunta nUmero 008.

8. ¢Como lograban la inclusion de esa persona en el aula? (Seleccione y
describa esa experiencia)
Se lograba por medio de... N° de personas Porcentaje
a. No habia ningun
mecanismo, se limitaba a 6/16 37.5%
clases normales.
b. En el aula eraigual pero
] 2/16 12.5%
habian apoyos externos.
c. Se referencia la
accesibilidad a la escuela, 1/16 6.25%
con apoyo de la familia.
d. Estrategia con base en la
_ _ 1/16 6.25%
discapacidad.
e. NS/NR 6/16 37.5%
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Como se lograba la inclusidn
en el aula

ma.

mb.

md.

ST

llustracién 9. Graficacion de resultados, pregunta namero 008.

Respecto a la pregunta cdmo se garantizaba la inclusion de esta persona en
el aula; solo una de las personas habla de una adaptacion a las tematicas, el
resto refieren que se ensefiaba lo mismo y no habia ninguna adaptacion, ni
estrategia para su verdadera inclusiébn, 2 personas se refieren a la

accesibilidad y el apoyo a ésta, solo por parte de la familia.

A lo largo de esta parte de la encuesta se puede observar a groso modo
como se ve y se entiende la inclusién, desde la teoria y luego desde las
vivencias (practica); solo (1) una persona durante toda la encuesta

permanece en su posicion de que conoce y ha vivido la inclusion.
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Los siguientes autores Pujolas, (2006); Parrilla, (2002) y Porter, (1997)

plantean la escuela concebida como parte de la comunidad, donde se

brindan apoyos naturales para la inclusion de personas en situacion de

discapacidad en el aula regular, desde equipos docentes y grupos de

aprendizaje cooperativo.

Tabla 13. Tabulacion de resultados, pregunta nimero 009.

9. ¢Cree usted que la educacion inclusiva en Colombia ha sido exitosa?
(Senale)
N° de .
Porcentaje
personas
a. Si. Laeducacion le permite a
1/30 3.33%
todos ser y crecer.
bl. Hace falta
Conocimiento del tema vy 2/30 6.66%
visibilizacion.
b2. No hay cambios en el
Ejercicio docente y 8/30 26.66%
Formacion docente.
b3. No hay cambios en
. _ 5/30 16.66%
politicas y estrategias.
0
b. No. b4. No hay cambios en en 93.75%
las escuelas y en el 2/30 6.66%
curriculo.
b5. Aln hay escuelas
especiales y la integracion
_ o _ 4/30 13.33%
ha sido superficial - sin
cambios profundos.
b6. La educacién sigue 4/30 13.33%
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siendo homogenizante vy

discriminadora.

b7. No.

3/30

10%

b8. “Hay instituciones que
colocan a personas con
discapacidades junto con
otras de tipo normal o sin
discapacidad y esto hace
gue aquellas que no
presentan discapacidades
Se atrasen en sus procesos

de aprendizaje.”

1/30

3.33%
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éLa educacion inclusiva en Colombia ha
sido exitosa?

30
20

10

Si

No

mSi

H No

llustracién 10. Graficacién de resultados, pregunta namero 009.

El 93.75% de las personas encuestadas sostiene que no ha sido exitosa la
educacion inclusiva por los motivos expuestos anteriormente, donde el

26.66% hace referencia a la falta de formacién docente.

En la Convencion sobre los derechos de las personas en situacion de
discapacidad, (ONU, 2007), articulo 4. Que corresponde a las obligaciones
generales de los Estados parte, se comprometen a, Literal i. Promover la
formacién de los profesionales y el personal que trabajan con personas con
discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente
Convencién, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados

por esos derechos.
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Tabla 14. Tabulacion de resultados, pregunta nimero 010.

10.¢Se considera usted un profesional formado integralmente para incluir estas

personas en el aula? (Sefiale)

N° de
¢, Se siente usted formado para incluir? Porcentaje
personas
al. He estudiado el tema
S _ 4/30 13.33%
por iniciativa propia.
a2. Me tocO estudiar del
a. Si, tema cuando me llegd un
' 4/30 13.33%
conozco estudiante con
la discapacidad. 30%
tematica | a3. En la carrera me han
porque.. dado bases para trabajar
con todos mis estudiantes, 1/30 3.33%
no importa si tienen o no
alguna discapacidad.
b. No, no conozco la tematica. 21/30 70%
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N° de personas que conocen la tematica

30

no

no

llustracién 11. Graficacién de resultados, pregunta nimero 010.

N° de personas diferenciadas por motivo
de conocimiento del tema

B He estudiado el tema por
iniciativa propia.

5
Me toco estudiar del tema
cuando me llegé un estudiante
4 con discapacidad.
0
En la carrera me han dado bases

para trabajar con todos mis
estudiantes, no importa si tienen
o no alguna discapacidad.

llustracién 12. Continuacién de la graficaciéon de resultados, pregunta nimero 010.
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El 70 % de los encuestados considera que no estd formado para incluir

dentro del aula regular, de ese, el 26.66 % ha consultado sobre la tematica

por iniciativa propia; 1 persona considera que le han formado para atender a

todo tipo de poblacion.

Tabla 15. Tabulacioén de resultados, pregunta nUmero 011.

11.¢En algin momento de la carrera o de tu vida has escuchado, conversado e

interactuado con tematicas como discapacidad y la inclusién de ellos en el

aula regular -mas alla de la rehabilitacion? (Sefale)

En el transcurso de la carrera ha trabajado N° de _
Porcentaje
este tema personas
al. He trabajo técnicas de
_ » 1/30 3.33%
apoyo para la inclusion.
a2. He escuchado el tema
entendiéndolo como educacion
. . 3/30 13.33%
especial para una determinada
poblacion.
a. Si. a3. He desarrollado el tema 30%
entendiéndolo como educacion
. _ 3/30 13.33%
especial para una determinada
poblacion.
a4. He escuchado del tema
entendiéndolo como educacion 2/30 6.66%
para todos.
b. No, no he escuchado de la tematica en el
21/30 70%

programa, ni he leido sobre ello.
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N° de personas que han tenido
una cercania con el tema en el marco de la
carrera

40

20

no

llustracién 13. Graficacién de resultados, pregunta nimero 011.

N° de personas diferenciadas por cual ha sido
la interaccion con la tematica

M He trabajo técnicas de apoyo para
la inclusion.

He escuchado el tema
entendiéndolo como educacion

especial para una determinada
poblacion.
3 l 3 He desarrollado el tema
0 entendiéndolo como educacién

especial para una determinada

poblacion.
B He escuchado del tema

entendiéndolo como educacion
para todos.

llustracién 14. Continuacion de la graficacion de resultados, pregunta nUmero 011.
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Esta pregunta reflexiona acerca de qué tan cercana es la tematica

partiendo del modelo social de la discapacidad y el enfoque inclusivo; 1

(una) Persona respondié que aunque ha escuchado e interactuado, no ha

sido sobre como trabajar en el aula, la inclusion.

Tabla 16. Tabulacion de resultados, pregunta nimero 012.

12.;Considera que es importante para usted como docente saber de la

tematica? (Sefale)

_ N° de _
Es importante porque... Porcentaje
personas

al. Si. 5/30 16.66%
a2. Como docente se debe
estar capacitado para
aceptar a cualquier | 11/30 36.66%
estudiante en el aula, para
atender a toda la comunidad.

a. Si. a3. Se debe estar preparado 96.66%
por si en algin momento se 9/30 30%
presenta un caso.
a4. Lo relacionan con un
modelo pedagbgico o una

_ . 4/30 13.33%

estrategia en la ensefianza
de las ciencias.

b. Es importante saber como trabajarlo

1/30 3.33%

pero por fuera del aula.
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N° de personas que les parece
importante la tematica

50
M si

no

no

llustracién 15. Graficacién de resultados, pregunta namero 012.

N° de personas diferenciadas por cual ha sido
la interaccion con la tematica

mSi.

20 Como docente se debe estar
capacitado para aceptar a cualquier

estudiante en el aula, para atender a
toda la comunidad.
0 11 9 Se debe estar preparado por si en

algiin momento se presenta un caso.

M Lo relacionan con un modelo
pedagdgico o una estrategia en la
ensefianza de las ciencias.

llustracién 16. Continuacion Graficacién de resultados, pregunta numero 012

El 96.66% de los encuestados plantean que es importante saber la
tematica por los motivos expuestos anteriormente. El 66 % lo relacionan
con la necesidad de estar formados y capacitados para ensefiar en medio

de la diversidad.
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Tabla 17. Tabulacion de resultados, pregunta nimero 013.

13.¢Qué le gustaria que le ensefaran en el programa sobre el tema, con
el fin de trabajar con todos los estudiantes sin importar de qué color
son, credo, cultura y si tienen o no alguna discapacidad? ¢Cudl es su
propuesta frente a la formacion de los nuevos docentes?
Qué le gustaria que le .
. N° de personas Porcentaje
ensefaran en el programa.
a. Cuidados especiales. 1/30 3.33%
b. Generalidades sobre
inclusion, historia,
importancia, politicas, 13/30 43.33%
herramientas pedagdgicas y
didacticas.
c. Flexibilizacion del curriculo. 2/30 6.25%
d. Estrategias pedagdgicasy
metodoldgicas para el
manejo de poblacion con 8/30 6.25%
discapacidad en el aula
regular.
e. Técnicas de apoyo (L.S) 1/30 3.33%
f. NS/NR 4/30 13.33%
g. Es imposible desarrollar la
tematica al interior del
rograma, por el enfoque
Prog _ -p q 1/30 3.33%
en ciencia. Pero es
importante  conocer  del
tema.
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Qué le gustaria que le enseilaran
en el programa.

ma.
Hb.
mc.
md.
e
mf.

g

llustracién 17. Graficacion de resultados, pregunta nimero 013.

Respecto a las propuestas, algunos plantean:

» Asignatura(s) obligatoria(s) y propia(s) del programa que desarrollen la
inclusion. (4)

» Asignaturas electivas complementarias al programa que desarrolle el
tema. (1)

» Practicas docentes en colegios que incluyan. (1)

* Dese un enfoque Trasversal. (1)

Dentro de las teméticas solicitadas, plantean poder conocer generalidades
de la inclusion; su historia, normatividad, herramientas pedagdgicas entre
otras, que le permitan al futuro docente tener unos minimos, para ensefiar en

medio de la diversidad.
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Tabla 18. Tabulacion de resultados, pregunta nimero 014.

14.:,Cbomo le gustaria que se hiciera esto? (Sefiale)

N° de personas Porcentaje
a. Atraveés de un curso 11/30 36.66%
b. Por medio de alguna
6/30 20%

practica

c. A lo largo de los cursos
basicos de la carrera - 11/30 36.66%

enfoque transversal

d. Catedras abiertas 1/30 3.33%

e. NS/NR 1/30 3.33%

(3 personas transversal y practica)

(3 personas curso y practica )
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Como le gustaria que le ensenaran
en el programa.

ma.
Hb.
mec.
md.

He.

llustracién 18. Graficacion de resultados, pregunta nimero 014.

(tener énfasis de educacion en ciencias naturales para personas
en situacion de discapacidad)

(me gustaria que se diera este tipo de ensefianza, considero
necesaria para una formacién completa de licenciados)

(Ya que a veces enfatizan en la parte didactica y pedagdgica para
innovar en el aula pero es realmente necesario aprender a manejar
este tipo de dinamicas que son posibles de ocurrirle a cualquier
docente, y no se ha hecho hincapié en esto)

(seria bueno que se diera una linea investigativa en el IEP para
esta tematica)

(me parece importante porque no hay nada mas relevante que la
aplicacion y la practica)
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- (La universidad no brinda herramientas que permiten ofrecer una
educacion de calidad a esta poblacién)

- (se necesita de forma urgente)

El 36.6 % plantean que la formacion sea transversal en la carrera, es decir a
lo largo de la misma, otro 36.6 % plantean que sea en un Unico curso, un
20% plantea sea por medio de précticas; el resto plantean otras formas un

poco mas flexibles y no obligatorias.

Respecto a las respuestas obtenidas entre las preguntas 10, 11, 12, 13y 14
gue corresponde a la categoria de Formacion docentes; se encuentra entre
los entrevistados una alta receptividad con relacibn a la temética, los
comentarios y respuestas dejan ver la urgencia de formacién en el programa
de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en ciencias naturales y

educacion ambiental.

Observaciones o sugerencias

« Muy bueno que empiecen a implementar este tipo de cambios y
mejoras en nuestro pensum.

* No se toma en cuenta en algunas preguntas, que se desconoce el
tema.

+ Considero que la encuesta esta muy bien planteada de tal forma que

se trate de capacitar a los docentes.
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12. ANALISIS GENERAL DE RESULTADOS

12.1 De los resultados de la encuesta aplicada, se puede observar que
existe un desconocimiento por parte de los estudiantes de la licenciatura,
acerca de qué es y qué implica la educacion inclusiva; una gran parte, ve
ésta como respuesta a una sola poblacién, es decir especialmente disefiada
para la las personas que hasta ahora han sido excluidas, — lo que en la
propuesta significaremos como educacién integradora, que se esfuerza o

concentra en las deficiencias de algunos en medio de los demas.

La lectura generalizada de la poblacion encuestada es que en este momento
hay para todos, acceso a la educacién, a todo el que pueda y quiera, sin
embargo no ven que realmente se queda mucha gente por fuera de las
aulas, esto se podria explicar debido a que crecimos no viendo, ni

reconociendo al otro, al diferente.

La mayoria de las personas encuestas, todavia piensan que para los nifos,
nifias y adolescentes en situacion de discapacidad y para sus compafieros
es mejor que tengan “cuidados especiales”, esto visto desde la 6ptica de la
rehabilitacion y no desde la educacion, incluso, algunas personas dejan
entrever mitos como que el incluir implicara bajar los temas de nivel “en
algunas instituciones colocan a personas con discapacidades junto con otras
de tipo normal o sin discapacidad y esto hace que aquellas que no presentan

discapacidades se atrasen en sus procesos de aprendizaje”.

Se puede percibir en las respuestas, un miedo al ensefiar a una poblacion
que siempre ha estado en un aula distinta, las palabras que aun se escuchan
en torno a la discapacidad y educacién son “problema”, “enfrentar”,
“discapacitados”, “necesidades especiales”, es decir, se ve la discapacidad

como una dificultad en el aula, pero no como un elemento mas, que permite
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al docente modificar estrategias para un mejor aprendizaje para todos, que
tenga en cuenta los tipos de representacion y los tiempos de aprendizaje.

La mitad mas una persona de los encuestados relatan haber sabido de un
proceso incluyente mientras estudiaban, sin embargo al seguir cuestionando
acerca de como fue dicha inclusidén, solo una persona relata de una
experiencia que cumple con las caracteristicas de la educacion inclusiva,
como es que haga parte del grupo, pertenezca apoye y sea apoyado, crezca
y comparta en comunidad; que viera las mismas tematicas que los demas
con ayuda de herramientas y/o profesionales de apoyo; en éste caso la

discapacidad que relata es motora.

Sdlo 4 personas relatan la inclusion de personas con discapacidad cognitiva
en el aula regular, sin embargo las describen como procesos de educacion
integradora y segun se deja ver con tutoria, ademas sefialan que iban a un

ritmo distinto.

El 100% de los encuestados reconocen la importancia y la necesidad de que
se toque la tematica de educacion inclusiva dentro del programa de la
licenciatura, entre otras razones porque somos docentes en una sociedad

diversa y debemos estar dispuestos y preparados para atender a todos.

Respecto al conocimiento de la temética, la mayoria de los encuestados no
conocian que existia una politica 0 méas bien un marco juridico de educacion
inclusiva. Solamente (1) una persona de (30) treinta, siente que la han
formado para ensefiarle a todos; 8 han consultado la tematica porque les ha
tocado al llegarle un estudiante con algun tipo de discapacidad al aula o
porque les ha interesado el tema; los otros 21 nunca han trabajado el tema.
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12.2 De las referencias bibliogréficas, se puede concluir que:

La educacion inclusiva como respuesta a la exclusidon social historica,

Mientras la exclusién es producto y productor de inequidad social, la
inclusion es vista como un proceso inacabado, ésta es una necesidad y una
accion que permite al docente ser gestor de justicia; es una respuesta a un

nuevo modo de ver la discapacidad y la diversidad.

La  “Educacion para todos” requiere de reformas educativas para
contrarrestar la desigualdad y la exclusion, La historia de la inclusion ha sido
larga; ya muchos han enunciado los requerimientos pero es necesario

ponerla en acciones.

La educacion inclusiva puede ser vista como ensefianza de contexto, en
contexto y para contexto, esta solo es posible en la practica cotidiana, porque
esta permite caminar hacia una sociedad justa y para todos. Parte de estos
cambios que arrancan desde lo macro del sistema educativo hasta la escuela

involucran al docente, es por ello que éste debe de repensarse su papel.

El ejercicio docente en la escuela inclusiva.

Sin duda los autores describen necesarios cambios a realizar en la
educaciéon y en la escuela para que esta cumpla con el papel de educar a

todos; entre esos se pueden mencionar los siguientes:

El cambio en la escuela pasa por cambios estructurales del cdmo entender la
educaciéon y para qué educacion, cambio de filosofia, cambio en la
organizacion de la educacion y transformacion de los lineamientos, cambio
de rol del maestro, reestructuracion de rol del educador especial, cambio de

estrategias y curriculo flexible.

Sin embargo es de resaltar que es claro, que asi hayan cambios en la
cosmovision de la educacion, estos deben ser aterrizados en el aula por el
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docente y es este el que el que debe cumplir con ser facilitador de
competencias y promotor del aprendizaje cooperativo por medio de redes

naturales de trabajo, entre otras estrategias.

La formacion del docente inclusivo, problema y solucién hacia el éxito de la

educacion inclusiva.

Autores como Moreno, (2010) y Arias y otros, (2007) describen en sus
trabajos, la diferencia abismal entre la norma escrita y el ejercicio de la
misma en la vida cotidiana. En ambos trabajos se estudia la norma en
Educacion Inclusiva y como se cumple o no en las escuelas, encontrando
estas que existe un desconocimiento generalizado en los docentes acerca de
la inclusién. Se han creado politicas, lineamientos, pero los docentes
desconocen el como incluir. Si bien son importante las estrategias,
metodologia y herramientas el rol del docente es fundamental para la

practica de las mismas.

El conocimiento de la legislatura es clave en los nuevos docentes para
convertirse en gestores de justicia, es pertinente que la formacion en estos
temas no sea una afadidura sino que haya una formacién e informacién
transversal y permanente, que sea accesible y asequible para todos los
estudiantes de licenciatura y docentes en ejercicio, pues ellos les permitira
cambiar la actitud y por ende la concepcion frente a la discapacidad y a la

educacion inclusiva y responder a las exigencias y retos actuales.

Para ello las instituciones de educacion superior tienen una tarea pendiente y
es transformacion de mallas curriculares de las licenciaturas, transformacién
de planes de estudio, que permita una formacion inicial y permanente de los

docentes en la tematica y transformacion de actitudes frente a la diversidad.
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12.3 conclusiones bibliograficas y resultados encontrados

Para que ésta educacion sea realmente inclusiva, el proceso de E.A.E debe
cambiar y para ello, es necesaria una re-significacion de la discapacidad y la
diversidad; con el fin que la educacién cumpla su funciéon con toda la

sociedad.

El Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN ha construido, publicado y
difundido varios documentos que aportan fundamentos teoricos para el
quehacer docente, enmarcado en la educacion para todos; entre esos
documentos podemos encontrar: Lineamientos de Politica para la Atencion
Educativa a poblaciones vulnerables. (2005); Fundamentacién Conceptual
para la atencion en el servicio educativo a los estudiantes con NEE. (2005);
Orientaciones generales para la atencion educativa de las poblaciones con
discapacidad Pedagodgicas para la atencién educativa a las poblaciones en
situacion de discapacidad en el marco del derecho a la educacion (2012);

entre otros.

Sin embargo estas politicas no han sido construidas con los docentes, ni
difundidas ampliamente, por lo tanto en lo que concierne a la formacion
inicial del licenciado en el programa encuestado, podria decirse que existe un
desconocimiento generalizado de estas normas, los docentes y estudiantes

en formacioén, no conocen estos documentos.

El Ministerio de Educacién Nacional, junto con fundaciones que acompafian
a la poblacion en situacion de discapacidad y sus familias; en convenios con
diferentes universidades del pais, han ofrecido diplomados, catedras, cursos
para la deteccién y atencién a las personas en situacion de discapacidad.
Para el caso de la Universidad del Valle en el 2010 se ofrecio el Diplomado
“DETECCION TEMPRANA: UN PRIMER PASO HACIA LA INCLUSION DE

NINOS Y NINAS CON CAPACIDADES DIFERENTES” Ofrecido por la
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Universidad del Valle —Instituto de Educacion y Pedagogia, con el Instituto
Tobias Emanuel, en convenio con la Fundacion Saldarriaga Concha FSC y el

apoyo académico de Universidad Nacional de Colombia — Bogota.

Lastimosamente estas ofertas no cubren toda la demanda, son esporadicas
y dependen de contribucidbn externa. Es necesario que los gobiernos
(Nacional, Departamental y Municipal) oferten programas que acompafien la

formacion inicial y continua de los docentes y estudiantes en formacion.

Los estudiantes del programa de licenciatura en Educaciéon Béasica con
Enfasis en Ciencia Naturales y Educacion ambiental, reconocen una falta de
conocimiento en lo que concierne a diversidad, educacion inclusiva y

concepciones de discapacidad.
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13.CONCLUSIONES

1. Es preciso reconocer que la inclusion como idea, no es nueva, ha
sido una ilusion y una utopia durante afios, una construccién y un
proceso; una educacion para todos también era el objetivo del
enfoque integrador de la educaciéon, pero mas alla de nombres o
apellidos, una educacion que acoja a todos los nifios, nifias y
jovenes en edad escolar es lo que se espera de la educacion. Con
un enfoque inclusivo en el sistema educativo, no habra varias
educaciones 0 varias escuelas, sera una sola para una sola
sociedad, una sociedad mas justa, una sociedad de todos, con
valores enmarcados en la cooperatividad y ya no mas en la
competitividad.

2. La escuela no puede y no debe ser mas el privilegio de algunos
pocos y el deseo inalcanzable de muchos que se vuelve simple
quimera, la educacién inclusiva es una construccion y una utopia
que propende por una realidad escolar, politica y social; la politica
no solo es lo que hacen los senadores o congresistas o los que se
encuentran en los altos puestos de gobierno, lo politico es
transversal a la vida y a los espacios de ella, atraviesa el aula y las
decisiones que en ella se toman validando, emitiendo u omitiendo
acciones sobre grupos, contenidos tematicos barreras o

posibilidades en el aprendizaje.

3. El docente es parte fundamental en el proceso de cambio de la

educacion de “Excluyente” a “Inclusiva”, sin embargo no es el Unico
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implicado, para que éste se dé, el cambio de actitud debe pasar
por todos los ambitos de la sociedad.

Es el Estado y los gobiernos locales, Departamentales vy
Nacionales los responsables del cumplimiento de los tratados y
convenciones que regulan la educacibn para todos; es
responsabilidad del Ministerio de Educacion Nacional y de las
Secretarias de Educacion Departamental y Municipal, el acceso de
nifos, nifas y adolescentes a la educacion sin importar sus
condiciones fisicas, econOmicas y sociales, garantizando los

apoyos necesarios para su permanencia.

Las instituciones de educacién superior deben cumplir con el rol de
formar maestros que puedan ejercer en una sociedad diversa. Una
formacién inicial y continua que permitan encontrar metodologias,
herramientas, modelos, entre otros, que promuevan y permitan

asumir la “Educacion para todos”.

Pagina 123 de 145



14.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acedo, C. (2011). La preparacion de los docentes para educacion
inclusiva. Perspectivas.

Alegre, O. (2010). Capacidades docentes para atender la diversidad:
una propuesta vinculada a las competencias basicas. Espafia : MAD.

Andrade, B., & Andrade, C. (2011). Acciones afirmativas: Politicas
internas de las Universidades Publicas en Colombia para permitir el
ingreso de los estudiantes Afrocolombianos y de los estudiantes
Indigenas en sus programas de educacion superior en el Estado
Social de derecho. 2008- 2012. Colmbia.

Arias, L. T., Bedoya, K., Benitez, C., Carmona, L. J., Castafio, J. C.,
Castro, L. M., .. . Villa, L. M. (2007). Formacién docente: una
propuesta para promover practicas pegagoégicas inclusivas. Revista de
Educacion y pedagogia, Vol. XIX, Num. 47, 153-162.

Blanco, R. (2006). La equidad y la inclusion social: uno de los desafios
de la educacion y la escuela hoy. Vol 4, No 3. Revista Electronica
Iberoamericana sobre calidad, eficiencia y cambio en la educacion., 1-
15.

Centro Latinoamericano y Caribefio de demografia (CELADE). (Abril
de 2011). Las personas con discapacidad en América Latina: del
reconocimiento juridico a la desigualdad real. Serie; Poblacion y
desarrollo(103). Santiago de Chile, Chile: Divisién de Poblacién de la
CEPAL.

Echeita, G., & Sandoval, M. (2002). Educacion inclusiva o educacion
sin exclusiones. Revista de educacién(327), 31-48.

Educacion para todos. (sep - dic de 2007). Al Tablero(43).

Escudero, & Martinez. (2011). Educacién Incluisva y Cambio Escolar.
REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION. N.° 55 , 85-105.

Escudero, J. M., & Martinez, B. (2011). Educacion inclusiva y cambio
escolar. Revista Iberoamericana de Educacion N.° 55, 85-105.

Pagina 124 de 145



FAPAES. (2008). La educacion y el minimo comun ético. Educacion
para la Ciudadania: una asignatura necesaria en la sociedad del siglo
XXI, (pags. 51-64). Zaragoza.

Ministerio de Educaciéon Nacional. (2009). Colombia, hacia la
educacion inclusiva de calidad.

Moreno, M. (2010). Infancia, politicas y discapacidad. Colombia:
Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Medicina, 2010.

Murillo, J., & Duk, C. (2010). Claves de la formacion de profesores
para escuelas inclusivas. Revista Latinoamericana de Educacion
Inclusiva Vol.4, NUm. 2, 11-12.

Organizacion de las Naciones Unidas - ONU. (2007). Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad. Nueva York.

Parrilla, A. (2002). Acerca del origen y el sentido de la educacion
inclusiva. Revista de Educacion, num. 327, 11-29.

Porter, G. (1997). Critical Elements for Inclusive Schools. En Inclusive
Education: A Global Agenda (pags. 68-81.). London: Routledge.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Humano. (2011).
Colombia rural, razones para la esperanza. Bogota : PNUD.

Pujolés, P. (2004). Aprender juntos alumnos diferentes: los equipos de
aprendizaje cooperativo en el aula. Espafia: Ediciones Octaedro.

Pujolas, P. (02 de 2006). Aulas inclusivas y aprendizaje cooperativo.
Universidad de Vic.

Pujolas, P. (2009). Aprendizaje cooperativo y educacion inclusiva: una
forma practica de aprender juntos alumnos diferentes. VI Jornadas de
cooperacién educativa con iberoamérica sobre educacion e inclusién
educativa. Universidad de Vic, Laboratorio de Psicopedagogia.

Sanchez, A., Diaz, C., Sanhueza, S., & Friz, M. (2008). Percepciones
y actitudes de los estudiantes de pedagogia hacia la inclusion
educativa. Estudios Pedagogicos XXXIV, N° 2, 169-178.

Pagina 125 de 145



Stainback, S., & Stainback, W. (2007). Aulas inclusivas: un nuevo
modo de enfocar y vivir el curriculo. Espafia: Narcea.

UNESCO. (2005). Guidelines for inclusion: Ensuring Access to
Education for All. Paris: UNESCO.

Pagina 126 de 145



15.ANEXOS

Anexo |
Cuestionario de docentes en formacion

Fecha

La siguiente encuesta tiene como objetivo hacer un estudio sobre la
formacion docente para la educacion inclusiva, que servira de material para
el desarrollo de mi trabajo de grado.

De ninguna manera seran utilizadas las repuestas con fines evaluativos.
Agradezco su voluntad y sinceridad.

Semestre académico

1) ¢Conoce usted que es educacion inclusiva?, ¢Qué se imagina usted
que es?

2) ¢Conoce usted, la reglamentacién en nuestro pais sobre la educacion
inclusiva?(Senfale)

a. Si.
b. No.

Comente:

3) En su experiencia como estudiante, ¢ha percibido compafieros con
alguna discapacidad en el aula? (Sefale)

a. Si.
b. No.
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4)

5)

oo

6)

o

*¢ Por qué?

Si su respuesta es no por favor salte a la pregunta N° 9, si su
respuesta es si continte el desarrollo de la encuesta.

¢, Qué tipo(s) de discapacidad(es) son mas frecuentes de percibir en el
aula? (Senale)

Motora.
Sensorial.
Cognitiva.

De aprendizaje.

oo ow

Si ha percibido personas de varios tipos de discapacidad, por favor
privilegie la discapacidad cognitiva y de aprendizaje al contestar las
siguientes preguntas.

¢En qué nivel de escolaridad tuvo la experiencia con esta(s)
persona(s)? (Sefale)

Preescolar
Bésica.

Media.

Segun el nivel en el que ha tenido la experiencia, ¢ Les ensefiaban las
mismas tematicas y estrategias o habia un tratamiento especial?

Si.
No.

¢ Por qué?
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7) ¢Qué estrategias aplicaban para la ensefianza - aprendizaje y
evaluacion en ciencias naturales? (Describalas)

8) ¢Como logrograban la inclusion de esa persona en el
aula?(Seleccione y describa esa experiencia)

a. Con asesoria de profesionales expertos.

b. Con la compafia de profesionales expertos en el aula.

9) ¢Cree usted que la educacioén inclusiva en Colombia ha sido exitosa?
(Senale)

a. Si.
b. No.

¢Por qué?

10)¢ Se considera usted un profesional formado integralmente para incluir
estas personas en el aula? (Sefale)

a. si, conozco la teméatica porque:

I. He estudiado el tema por iniciativa propia.
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ii. Me tocé estudiar del tema cuando me llego un estudiante
con discapacidad.

lii. En la carrera me han dado bases para trabajar con todos
mis estudiantes no importa si tienen o no, alguna
discapacidad.

b. No, no conozco la tematica.
11)¢En alguin momento de la carrera o de tu vida has escuchado,
conversado e interactuado con tematicas como discapacidad y la
inclusién de ellos en el aula regular -méas all4 de la rehabilitacion?

(Senale)

a. Si.
b. No.

Explique:

12)¢Considera que es importante para usted como docente saber de la
teméatica? (Sefale)

a. Si.
b. No.

Por qué

13)¢Qué le gustaria que le ensefiaran en el programa sobre el tema, con
el fin de trabajar con todos los estudiantes sin importar de qué color
son, credo, cultura y si tienen o no alguna discapacidad? ¢ Cual es su
propuesta frente a la formacién de los nuevos docentes?
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14)¢Como le gustaria que se hiciera esto? (Sefiale)

A través de un curso.

A lo largo de los cursos basicos de la carrera.

Por medio de cétedras abiertas.

Por medio de alguna préctica con este tipo de poblacion.
Otros.

® Qo0 o

Comente:

Observaciones o sugerencias.
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Anexo |l
Respuestas textuales - Cuestionario de docentes en formacion

Semestre académico

NUmero de personas por semestres
5 personas de 6° semestre = 16.67%
3 personas de 7° semestre = 10 %

6 personas de 8° semestre = 20%

9 personas de 9° semestre = 30%

3 personas de 11° semestre = 10%

3 personas de 12° semestre = 10%

1 personas sin marcar = 3.33 %

1. ¢Conoce usted que es educacion inclusiva?, ¢Qué se imagina usted que
es?

- No, Educacion inclusiva es aquella que se da para todas las
personas sin distinciones de sexo, genero, raza, etnia o religion;
una educacion verdaderamente democrética para un pais laico.

- En mi concepto una educacion inclusiva es aquella que no
presenta discriminacion alguna esto en términos de sexo, color,
edad, ideologias y demas.

- No tengo conocimiento pero imagino que es una educacion en la
gue esta incluida la accién directa del alumno.

- Donde se incluya todo tipo de personas sin distincion alguna de
raza o diferentes “impedimentos fisicos o psicolégicos”.

- No conozco, creo que una educacion inclusiva es donde se busca
evitar la discriminacién en cuanto a sexos, razas y discapacidad,
para lograr una igualdad entre todos.

- No conozco, pero me imagino que es un proceso de formacion en
el que se vinculan aspectos de importancia para el proceso
educativo de algunas personas con caracteristicas particulares.

- Creo que es una educaciéon que tiene como propdsito hacer
inclusion de estudiantes de otros contextos no solo sociales sino
culturales en un aula que tiene un contexto distinto.

- Inclusién: son aquellos procesos donde se llevan a cabo tanto
estudiantes sin discapacidad y con discapacidad.
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No, me imagino que debe ser aquella en la que no se excluyen a
las personas por ningun motivo fisico, mental u otro.

Tipo de educacion que se centra en los problemas de aprendizaje
de los estudiantes.

Educacion en la cual se integran educandos de cualquier nivel
socioeducativo, racial o étnico.

No conozco, creo que seria un modelo de educacién que toma en
cuenta todo tipo de personas pero teniendo en cuenta su contexto
social, cultural y econémico.

Sé que esta relacionada con la integracibn de personas con
discapacidades en un grupo de personas “sin” discapacidades.

No conozco, pero me imagino que como su nombre lo indica es la
inclusion de todos sin tener reparos en la diferencia.

Educacion inclusiva es la educacién que es consciente y tiene en
cuenta las diferencias que hay en cada estudiante dentro del aula y
partir de esto se da una educacion que tiene en cuenta esas
diferencias.

Mas o menos, imagino que esta relacionado con incluir a las
personas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Educacion inclusiva, pienso que es una educacion que incluye.

La educacion inclusiva es hablar de los conocimientos validos,
legitimos de las culturas en un ambiente educativo debido a que el
sistema cognitivo se desarrollara de acuerdo al contexto.

No, incluir a personas con discapacidades fisicas y auditivas,
dentro de procesos educativos terminados en competencias
ciudadanas.

Educaciéon contextualizada propia de determinado sitio, apropiado
sus problemas.

Es una educacién que incluya a todas las personas que estén o no
en condicion de discapacidad, una educacion que involucre e
integre a todos sin ninguna exclusividad.

Es la educacion que se maneja en el aula con estudiantes que
tienen alguna discapacidad motora, fisica o cognitiva.

La educacion inclusiva, es la educacion que se da dentro del aula a
estudiantes con alguna discapacidad sea motora, cognitiva,
dislexia etc.

Educacién que complementa la educacién tradicional.
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- No, supongo que se trata de una educacion mas diversa en la que
las personas con diferentes capacidades puedan ser incluidas en
un proceso de aprendizaje.

- Supongo que se debe referir a un grupo de personas con
necesidades especiales cognitivas.

- No mucho, es un tipo de educacion que procura incluir nifios y
personas con discapacidad cognitiva.

- Es la educacion en donde se toma en cuenta estudiantes con
discapacidades y los involucran en un ambito educativo normal
para mejorar su nivel cognitivo.

- No la conozco, pero considero que es un tipo de educacion que
debe incluir personas que tengan alguna discapacidad de tipo
cognitiva o motora.

- NS,NR.

2. ¢Conoce usted, la reglamentacion en nuestro pais sobre la educacién
inclusiva?(Senfale)

- No. La verdad no sabia que existia la educacion inclusiva en
términos juridicos.

- No. El término no me es familiar y no me ofrezco a hablar de ello

- Si. Segun la ley la educaciéon debe darse de forma igual a todos,
respetar las diferencias y permitir que hay una integracion de la
persona con discapacidad a la sociedad.

- No. Cuando los eventos celebrados por el premio compartir, hacen
homenaje a docentes innovadores especificaban los que manejan
la inclusion pero en si no sé una reglamentacion especifica.

- No. Nada conozco de inclusion.

- No. (25) personas

3. En su experiencia como estudiante, ¢ha percibido compafieros con
alguna discapacidad en el aula? (Sefiale)

- Si. (13) personas
- Si. Sordera.
- Si. Evidenciaba problemas motores.
- Si. Algunos no tienen buena capacidad cognitiva.
- No. (9) personas
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- No. Pues no he visto que mis compafieros presenten alguna
discapacidad.

- No. No me fijo mucho en los demas.

- No. En la universidad o en mi plan no hay alguna persona con
discapacidad.

- No. No he notado algo diferente en ellos.

- No. No han estado en mi curso.

4. ¢Qué tipo(s) de discapacidad(es) son mas frecuentes de percibir en el
aula? (Senale)

Motora -3, Cognitiva -2, de aprendizaje -1.
Motora. (5) personas

Sensorial

Cognitiva (2) personas

- —de diccion.

Sensorial, tenia audifonos.

Motora, de aprendizaje.

Sensorial, cognitiva.

Motora, sensorial.

De aprendizaje. (2) personas

5. ¢En qué nivel de escolaridad tuvo la experiencia con esta(s) persona(s)?
(Senale)

- Bésica y Universidad.

- Basica. (3) personas

- Media (7) personas

- Bésica y media. (2) personas
- Universitaria.

- NS, NR. (2) personas

6. Segun el nivel en el que ha tenido la experiencia, ¢Les ensefiaban las
mismas temaéticas y estrategias? o ¢ habia un tratamiento especial?

- Si. (2) personas
- Si, ensefaban las mismas tematicas.
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- Si. Por la poca formaciéon por parte de las docentes para afrontar
estas problematicas.

- Si, si les ensefiaban lo mismo pero sus limitaciones no eran
tenidas en cuenta.

- No, no habia tratamiento especial, solo se tenia en cuenta su
discapacidad y de esa misma forma se evaluaba. (SI)

- No, simplemente lo comentan pero lo excluyen y siguen su plan de
estudio. (SI)

- No, la ensefanza era igual para todos. (SI)

- No, los estudiantes con discapacidad de aprendizaje o motora iban
a un ritmo mas lento que el resto.

- No, no es de interés.

- No. (2) personas

- NS, NR. (4) personas

7. ¢Qué estrategias aplicaban para la ensefianza - aprendizaje y evaluacion
en ciencias naturales? (Describalas)

- Expositivo, practicas de laboratorio.

- Uso del libro de texto, talleres y algunos laboratorios.

- Uso de libros de texto, videos e investigacion independiente.

- Normal.

- Con base en su discapacidad, no lo incluian en las actividades
fisicas.

- En su mayoria positivista.

- Tradicional: escuchar — memorizar — examen.

- ldeas previas, estructuracion de mapas conceptuales, evaluacion,
continua...

- Evaluacioén escrita casi siempre.

- Estrategia de videos, lecturas cortas, caricaturas, artisticas.

- Ninguna. (3) personas

- NS, NR. (3) personas

8. ¢Como lograban la inclusién de esa persona en el aula? (Seleccione y
describa esa experiencia)

- Se le daba la misma ensefianza, no habia algo en particular.
- Se limitaban a clases normales, no habian expertos.
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- Se lograba por medio de toda la comunidad educativa y el ambito
familiar, psicologia, fonoaudiologia, etc.

- Simplemente se envia al padre de familia y/o acudiente para
enviarlo al psicologo.

- No, la trataban como una estudiante igual a los demas.

- No, en la primaria no, en la Universidad no conozco como es la
situacion, conozco que a nivel de la universidad, existen las salas
de lectura para ciegos y sordos, y existe una persona encargada
de ello, en el aula los procesos son los mismos para todos, existen
unos monitores que los ayudan con las lecturas y explican los
temas en tiempo extra-clase.

- Ninguna, esta persona con discapacidad motriz, llegaba a la
Universidad acompafiada y ayudada por sus familiares.

- Nada.

- No (2) personas

- NS, NR. (6) personas

9. ¢Cree usted que la educacion inclusiva en Colombia ha sido exitosa?
(Senale)

- No. En general este tipo de personas tienen educacion en sus
casas de forma privada, 0 se encuentran en instituciones
especializadas para su discapacidad, (caso cognitivo y sensorial).

- No. Todavia seguimos observando discriminacion racial, de
ideologia, etc.

- No. Aunque no he notado directamente el rechazo, el tipo de
educacion que predomina subyuga las personas que no poseen
las capacidades, lo que llamamos comun.

- No. Porque conozco de un caso de una nifila de 8 afios con
discapacidades motoras y la educacion que le brindan a ella es
igual que a los otros, no tiene en cuenta su discapacidad la toman
igual que a los demas.

- No. Solo se realiza por obligacion y no con el interés de garantizar
el aprendizaje de cada una de estas personas.

- No. Porque sigo viendo las mismas falencias en esos estudiantes y
lo mal que se sienten.

- No. Pues segun lo que he escuchado en algunas instituciones
colocan a personas con discapacidades junto con otras de tipo
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normal o sin discapacidad y esto hace que aquellas que no
presentan discapacidades se atrasen en sus procesos de
aprendizaje.

No. No conozco mucho del tema.

No. Falta mucho para mejorar el proceso de inclusion en Colombia
partiendo especialmente en la educacion de docentes y directivos.
No existe, existe la estandarizacion del conocimiento que no toma
en cuenta al otro.

No. No se evidencia dicha inclusion en los diferentes niveles
educativos.

No. No se hacen estrategias 0 se implementan métodos de
inclusion educativa.

No. Falta mas preparacion a los docentes en cuanto al trabajo
inclusivo, pues suelen creer que la inclusion es hacer que el
estudiante se adapte a los demas.

No. He sabido de instituciones que hablan de inclusion pero no la
demuestran.

No. He escuchado que ahora, no hay centros de especiales para
esas personas, solo deben o quedarse en sus casas o en el MIIM
colegio con iguales condiciones que sus compaferos.

No. El sistema educativo, homogeniza pensamientos, imponiendo
un conocimiento de origen occidental en un pais de diversidad.

No. No se escucha o se promueve.

No, se ve reflejado en la forma como funciona el sistema
educativo, como por ejemplo la cobertura.

No. Falta aplicar mas técnicas que integren y no excluyan a nadie.
No. Tanto los profesores en formacion como los ya graduados no
estan saliendo de la universidad con los conocimientos suficientes
para trabajar con personas con alguna discapacidad.

Si. Le dan la oportunidad a todas las personas sin importar las
condiciones que se formen educativamente.

No. Por la falta de personal calificado para afrontar este tipo de
problematicas.

No. Considero que falta mucho para poder promover el aprendizaje
de las personas con alguna situacién especial, que requiera
nuevas estrategias de ensefianza.

No. Se sigue notando falencias en metodologias de ensefanza y
aulas no aptas para ellos.
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- No. Porque los colegios no tienen curriculos flexibles que lo
permitan.

- No. Por falta de recursos.

- No, no conozco programas o0 proyectos obligatorios para tratar esta
problematica.

- No. (3) personas

10.¢Se considera usted un profesional formado integralmente para incluir
estas personas en el aula? (Sefale)

- Si, conozco la tematica porque, he estudiado el tema por iniciativa
propia. (4) personas

- Si, conozco la tematica porgque, en la carrera me han dado bases
para trabajar con todos mis estudiantes, no importa si tienen o no
alguna discapacidad.

- Si, conozco la tematica porque, me toco estudiar del tema cuando
me lleg6 un estudiante con discapacidad. (4) personas

- No, no conozco la temética. Mas o menos.

- No, no conozco la temética. (20) personas

11.;(En algin momento de la carrera o de tu vida has escuchado,
conversado e interactuado con tematicas como discapacidad y la
inclusién de ellos en el aula regular -mas alla de la rehabilitacion?
(Senale)

- Si. En la Universidad, asisti al taller de Brayle en la biblioteca Mario
Carvajal, solo he tenido ese acercamiento.

- Si. Unicamente que hay que darles un cuidado diferente pero en
cuanto a la préactica no.

- Si. Pues he escuchado, por ejemplo docentes preparados para
orientar en el proceso educativo de aquellos estudiantes con
retrasos mentales, con sindrome de Down, etc.

- Si. La practica la realicé con personas sordas en una institucion
para sordos.

- Si. Porgue hay docentes manejan su profesionalismo para formar
persona sin importar las condiciones.

- Si. Compaferas de la carrera discuten sobre su propuesta de
grado en relacion a inclusion y su falta de apoyo.
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- Si. Tengo cerca una estudiante fonoaudiologia y también conozco
algunas actividades que realiza el grupo R.B.C.

- Si. He realizado investigacion con nifios disléxicos.

- Si. Tuve la oportunidad de realizar practicas en el instituto de
ciegos y sordos de Cali.

- No. Nunca en el proceso de mi carrera he tenido un espacio
especial para tratar esta tematica.

- No. No he tratado nunca la temética, ni he leido, puede deberse al
hecho de no tener cerca una persona con discapacidad.

- No. En teoria hablamos un poco de las necesidades especiales
pero fue muy superficial.

- No. La verdad en la carrera, en clase no hemos hablado sobre esta
tematica y hasta ahora no habia tenido la iniciativa de investigar.

- No. Si he escuchado he interactuado sobre teméticas de
discapacidad pero no han sido sobre cémo trabajarlas en el aula.

- No. (16) personas

12.¢;Considera que es importante para usted como docente saber de la
tematica? (Sefale)

- Si. Como docente soy facilitador, investigador en el aula soy un
profesional que trabaja con la comunidad directamente y esta
compuesto por personas de todo tipo, si soy inclusivo debo saber
sobre el tema.

- Si. Es fundamental, ya que a diario tenemos contacto con
personas que sufren alguna discapacidad.

- Si, en algin momento puede llegar un estudiante con este tipo de
incapacidad y es deber del profe incluirlo en el mundo educativo.

- Si. En algun caso, se me presenta esto, debo saber como
manejarlo o tener aunque sea unas pautas.

- Si. Son personas que al igual que todos merecen estudiar, y
necesitan de los profesores y de sus estrategias para conseguirlo.

- Si. Es una nueva manera de ensefiar las ciencias.

- Si, pues me puede llegar a suceder que en el aula me llegue algun
estudiante asi y creo que debo aprender apara ayudarle en el
proceso.

- En el aula uno como docente percibe de manera mas rapida que
un estudiante. ¢?
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Si. Al momento de enfrentarse a las diferentes realidades
educativas.

Si, como lo dije anteriormente seria un modelo pedagdgico ideal.
Si. Porque es necesario incluir estos jovenes, ellos hacen parte de
nuestra sociedad.

Si. Debido a que la ley se da a los programas de inclusion,
nosotros los docentes deberiamos tener estrategias para trabajar
con este.

Si. Estas cosas se presentan en muchas instituciones y nosotros
debemos estar preparados para eso.

Si. En el aula no sabes con qué casos te puedas encontrar, es
importante estar preparado y capacitado.

Si. Es necesario contar con herramientas para dinamizar
contextualizadamente el conocimiento.

Si. Trabajar con chicos con discapacidad que también requieren
ser competentes en la sociedad.

Si. Se pueden presentar casos.

Si. Como docentes en formacién debemos tener los conocimientos
necesarios y suficientes para trabajar con toda clase de alumnos
gue tengan alguna discapacidad.

Distinto del aula, debemos estar dispuestos a enfrentar a cualquier
de estos tipos de estudiante.

Si. Para poder lograr una ensefianza y aprendizaje mas integral.
Si. Porque posiblemente como docentes sea necesario saber
como actuar frente a estas situaciones y reconocer un poco de
dificultades.

Si. La ensefianza debe ser dada de manera integral para todos, sin
importar condicion.

Si. Permite la inclusion de personas con dificultades cognitivas.

Si. Para manejar mi rol de docente en el momento de enfrentar una
inclusion.

Si. La educacion no es exclusiva y los docentes debemos estar
capacitados para manejar estas problematicas.

Si. (5) personas
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13.¢Qué le gustaria que le ensefaran en el programa sobre el tema, con el
fin de trabajar con todos los estudiantes sin importar de qué color son,
credo, cultura y si tienen o no alguna discapacidad? ¢Cuél es su
propuesta frente a la formacion de los nuevos docentes?

- Métodos, los modelos pedagdgicos, didacticos, herramientas en
TICS para persona en situacion de discapacidad. La historia
importancia necesidad de la educacion inclusiva en Colombia,
Latinoamérica y el mundo.

- ¢cuales son las consecuencias que se obtienen en la sociedad al
practicar discriminacion?

- Me gustaria conocer mas sobre este tipo de educacién, pues son
personas que deben ser tratadas de manera especial y no se tiene
el conocimiento para hacerlo debidamente.

- Creo que deberian crear una asignatura en el cual se nos
proporcione esta informacién y no como electivas sino propias de
la carrera

- En un tipo de programas en relacion al tema consideraria
importante el planteamiento de herramientas y posibilidades para
realizar la tarea educativa en el aula.

- Me gustaria saber qué hacer y como hacerlo en caso de que
hayan estudiantes con discapacidades de cualquier indole.

- Cbémo comunicarme con sordos.

- Que en realidad se den cursos de cOmo manejar estas cuestiones
de la no exclusion, incluyendo cursos de manejo de todo tipo de
estudiantes y la verdad de manejo de todo tipo de estudiantes y la
verdad creo que como docentes los necesitamos.

- Primero deberia documentarme bien del tema para luego poder
brindar una opinion.

- Programas de formacion curricular, estudios.

- Primero los enfoques que existe en esta modalidad, luego la
reglamentacion colombiana. Cuestiones transversales con esta
tematica.

- No tengo propuesta por lo menos lo basico que se debe saber para
empezar y lo referente a las leyes.

- Que hayan materia enfocadas a esto sé que las hay pero deberian
ser obligatorias.
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Una asignatura sobre inclusion educativa, donde se trabajen
estrategias pedagodgicas, didacticas para ensefianza.

Claro que me gustaria, aunque hay ciertas materias “electivas” que
hablan al respecto seria bueno tener un curso de estos y también
uno de educacion basicos (a la cual pertenezco y no se casi hada
de ello)

A manejar y tener la capacidad de ensefiar a este tipo de
personas.

Por ejemplo cursos como etno-educacion, etno-conocimiento, que
ponen en juego los conocimientos en el discurso educativo.
Inclusién en ciencias naturales, sin desarrollo de propuestas de
ensefianza- aprendizaje- evaluacion con discapacitados y otras
categorias de inclusion.

Es imposible, aclarar que nuestra formacion no va enfocada a la
discapacidad pero como docente deberiamos tener una formacion
integral. Al menos el docente de ciencia deberia conocer el temay
el qué hacer.

Las diferentes tipos de discapacidades que hay como trabajadores
gue estrategias podemos implementar, etc.

Mi propuesta es que dentro del proceso de formacién, nos
trabajaran mas las estrategias y el trabajo que debemos tener en
cuenta para aplicar con los nifios de este tipo.

Un poco mas sobre la interdisciplinariedad de los afios y realizar
practicas docentes en institucibon donde se presentan estas
problematicas.

Tematicas acerca de exploracion de herramientas para el
desarrollo de diferentes tipos de inteligencia.

Metodologia de ensefianza.

Dar a conocer la legislacion brindar cursos que permiten conocer
acerca de estas problematicas.

Tener la oportunidad de conocer estrategias para manejar
cualquier tipo de inclusion.

Mejorar los curriculos de una forma mas sensibles e inclusivos.
NS.NR. (3) personas.
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14.¢;Como le gustaria que se hiciera esto? (Sefiale)

A través de un curso. (tener énfasis de educacién en ciencias
naturales para personas en situacion de discapacidad)

A través de un curso. (5) personas

A través de un curso, Por medio de alguna practica con este tipo
de poblacién. (me gustaria que se diera este tipo de ensefianza,
considero necesaria para una formacion completa de licenciados.)
Por medio de alguna practica con este tipo de poblacion. (5)
personas

A lo largo de los cursos bésicos de la carrera. (Ya que a veces
enfatizan en la parte didactica y pedagdgica para innovar en el
aula pero es realmente necesario aprender a manejar este tipo de
dindmicas que son posibles de ocurrirle a cualquier docente, y no
se ha hecho hincapié en esto)

A lo largo de los cursos basicos de la carrera, por medio de alguna
practica con este tipo de poblacion. (2) personas

A lo largo de los cursos bésicos de la carrera. (4) personas

A través de un curso, a lo largo de los cursos basicos de la carrera.
(seria bueno que se diera una linea investigativa en el IEP para
esta teméatica)

A través de un curso.

Por medio de catedras abiertas.

A través de un curso, por medio de alguna préactica con este tipo de
poblacion.

A lo largo de los cursos béasicos de la carrera y por medio de
practicas.

Por medio de alguna practica con este tipo de poblaciéon. (me
parece importante porque no hay nada mas relevante que la
aplicacion y la practica)

Por medio de alguna préactica con este tipo de poblacién. (realizar
clases magistrales sobre el tema y realizar algunas practicas
docentes)

Otros. A través de un curso 0 cursos y practicas con esta
poblacion. La universidad no brinda herramientas que permiten
ofrecer una educacion de calidad a esta poblacion.

A lo largo de los cursos basicos de la carrera. (se necesita de
forma urgente)

NS.NR.
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Observaciones 0 sugerencias

* Muy bueno que empiecen a implementar este tipo de cambios y
mejoras en nuestra pensum.
* No se toma en cuenta en algunas preguntas, que se desconoce el

tema.
« Considero gque la encuesta esta muy bien planteada de tal forma que

se trate de capacitar a los docentes.
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